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ANALYSE

Frauen als Wassermeister?
Arbeitsmigration und Feminisierung der Landwirtschaft in Tadschikistan und Usbekistan

Von Nozilakhon Mukhamedova, Halle/Saale

Zusammenfassung

Den traditionellen Familienwerten entsprechend werden Frauen in zentralasiatischen Gesellschaften als Fiir-
sorgerinnen im Haus der Familie betrachtet, wihrend Minner ihre Ehefrauen, Miitter und Tochter ernih-
ren und beschiitzen sollen. In vielen hoher entlohnten landwirtschaftlichen Titigkeiten iiberwog zu Zeiten
der Sowjetunion dementsprechend die Beschiftigung von Minnern, insbesondere in der Verwaltung und
Durchfiihrung der kiinstlichen Bewisserung. Heute hingegen liegt der Frauenanteil in der Landwirtschaft
Zentralasiens schitzungsweise bei 60 %. Frauen sind zunehmend bereit und fihig, in traditionell minnlich
geprigte Berufsfelder einzusteigen. Der Bruch mit der minnerdominierten Gesellschaft und den patriar-
chalischen Werten resultierte aus wirtschaftlichen Verwerfungen nach der Unabhingigkeit der zentralasia-
tischen Republiken Anfang der neunziger Jahre, die die Mdnner zur Suche nach Einkommensmoglichkei-
ten im Ausland zwangen. Die Abwanderung der Midnner machte die Frauen zur Mehrheit. Am Beispiel der
landwirtschaftlichen Bewisserung in Tadschikistan und Usbekistan zeigt diese Studie, wie Frauen zuneh-
mend verantwortungsvolle und sozial akzeptierte Positionen in der lindlichen Okonomie iibernehmen. Die
Feminisierung der Landwirtschaft erh6ht damit Autonomie und Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Frauen.

Jedoch stellt sich die Frage, ob dieser Wandel langfristig vorteilhaft und nachhaltig ist.

itte des 20. Jahrhunderts hatte die sowjetische Kol-

lektivierung in Zentralasien zahlreichen Frauen
den Zugang zu einfachen, aber bis dahin unerreichba-
ren Lohnarbeitsverhiltnissen in der Landwirtschaft ver-
schafft. Gegeniiber dieser relativen Gleichberechtigung
entfaltete der Transformationsprozess der 1990er Jahre
eine cher diskriminierende Wirkung. Nach der Unab-
hingigkeit der zentralasiatischen Linder waren insbe-
sondere die Beschiftigungsmdglichkeiten von Frauen
unverhiltnismifig von den im Laufe dieses Prozesses
entstandenen soziokonomischen und kulturellen Ver-
inderungen betroffen. Die Transformation schwichte
die sozialen Sicherungssysteme, wie zum Beispiel die
offentlich finanzierte Kinderbetreuung, und schrinkte
die auf8erhiuslichen Beschiftigungsmoglichkeiten fiir
Frauen stark ein. Staatseigentum wurde zu Gunsten der
minnlichen Bevélkerung verteilt und beschrinkte somit
die Moglichkeiten der Frauen, Einkommen aus unter-
nehmerischer Selbststindigkeit zu erzielen.

Zu Zeiten der Sowjetunion wurden die meisten zen-
tralasiatischen Linder als agrarisch geprigte Volkswirt-
schaften klassifiziert. Ein Grof3teil der Reformen in der
Transformationsphase wurde im Agrarsektor durchge-
fithrt. Die sowjetischen staatlichen und genossenschaft-
lichen Landwirtschaftsbetriebe in Tadschikistan und
Usbekistan wurden formal in private Bauernwirtschaf-
ten iiberfithre. Das Land blieb jedoch Eigentum des Staa-
tes, der den neuen landwirtschaftlichen Betrieben wie-
derum langfristige Landnutzungsrechte einrdumte. Die
Reformen in der Landwirtschaft haben auch die Pro-
duktionsprozesse und die Arbeitsorganisation verindert,

etwa die Vergabe von Produktionsvertrigen im strate-
gischen Bereich des Baumwollanbaus, die Diversifizie-
rung der Fruchtfolgen und die Intensivierung des Anbaus
von Zwischenfriichten zwischen Weizen und Baumwolle.
Diese Verinderungsprozesse betrafen die weibliche und
minnliche Landbevélkerung ungleichmiflig. In Tadschi-
kistan trauten die Landverteilungskomitees weiblichen
Berechtigten oftmals nicht zu, einen landwirtschaftlichen
Betrieb selbstindig zu verwalten. In Usbekistan waren
Erfahrung in der Landwirtschaft oder in Betriebsfiih-
rung Voraussetzung, um Landnutzungsrechte zu erhalten.

Instabilitit und wirtschaftlicher Strukturwan-
del fithrten zum Zusammenbruch vieler traditionel-
ler Mirkte und einer enormen Binnenwanderung aus
den lindlichen Gebieten in die Stidte, aber auch zur
Arbeitsmigration in andere Linder wie Russland oder
Kasachstan. Diese Wanderungsbewegungen sind ein
iiberwiegend minnliches Phinomen. Ziel dieses Bei-
trages ist es, die geschlechtsspezifischen Dimensionen
der landwirtschaftlichen Arbeit in Tadschikistan und
Usbekistan darzustellen sowie die Verinderungen inner-
halb der Geschlechterverteilung von Berufen zu erliu-
tern, die als Reaktion auf die weitverbreitete Migration
von Minnern aufgetreten sind.

Der vorliegende Beitrag beruht auf Sekundirdaten
(offiziellen statistischen Daten aus Tadschikistan und
Usbekistan) sowie Primirdaten aus Fallstudien, die von
der Autorin in acht Dérfern der Gebiete Fergana und Syr-
darjain Usbekistan und dem Gebiet Sogd in Tadschikistan
durchgefiihrt wurden. Die qualitative Vorgehensweise die-
ser Studie verwendet Daten, die im Rahmen von Feldauf-



enthalten im Zeitraum 2013-2014 gesammelt wurden.
Insgesamt wurden 120 Interviews und 10 Fokusgruppen-
diskussionen mit Agrarbetriebsleitern und den dazu gehs-
renden landwirtschaftlichen Arbeitskriften durchgefiihrt.

Migration und die geschlechtsspezifischen
Dimensionen der landwirtschaftlichen Arbeit
Im Durchschnitt belaufen sich die Riickiiberweisungen
tadschikischer Arbeitsmigranten auf nur 10 bis 12 % der
gesamten Haushaltseinkommen. Dariiber hinaus bie-
tet das heutige Sozialsystem in Tadschikistan keine mit
denen des sozialistischen Systems vergleichbaren Leis-
tungen. Vor diesem Hintergrund bleibt den Frauen oft-
mals nichts anderes iibrig, als schlecht bezahlte land-
wirtschaftliche T4tigkeiten anzunehmen. Laut offiziellen
tadschikischen Statistiken lag das durchschnittliche
Lohnarbeitseinkommen im Agrarsektor im Jahr 2015
bei rund 40 US-Dollar pro Monat. Deshalb ist meistens
die Kombination mehrerer Einkommensquellen erforder-
lich, um das Mindesteinkommen zur Deckung des tigli-
chen Bedarfs lindlicher Haushalte zu sichern. Eine die-
ser Quellen sind Kiichengirten, die in Haushalten mit
weiblichem Haushaltsvorstand und minnlichen Arbeits-
migranten erheblich an Bedeutung gewonnen und zur all-
gemeinen Ernihrungssicherheit in lindlichen Gemein-
den beigetragen haben. Die Abwanderung minnlicher
Arbeitskrifte machte Frauen zu den hauptsichlichen
Nutzerinnen und Verwalterinnen der Kiichengirten.
Die Geschlechterrollen unterliegen verschiedenen
Einfliissen. Islamische Briuche, die in den zentralasiati-
schen Traditionen verwoben sind, verleihen ausschlief3-
lich Minnern Autoritit und Macht, doch die Verfassung
sichert gleiche Rechte fiir Minner und Frauen. Gemif3
traditionellen Familienvorstellungen werden Frauen als
Fiirsorgerinnen der Familie betrachtet, wihrend Min-
ner Ernihrer und Beschiitzer ihrer Ehefrauen, Miitter
und Téchter sind. Die sowjetische Kollektivierung inte-
grierte Frauen in den landwirtschaftlichen Arbeitspro-
zess, allerdings oftmals auf gering bezahlten Positio-
nen. Die Geschlechtertrennung unter den Beschiftigten
inderte sich wihrend der Sowjetzeit im Anschluss an
die Kollektivierung kaum mehr. Die derzeitigen Auswir-
kungen der Arbeitsmigration auf Minner, Frauen und
lindliche Haushalte haben jedoch zu einer Verlagerung
und dem teilweisen Ersatz der minnlichen Arbeitskrifte
in der Landwirtschaft durch weibliche Entscheidungs-
trigerinnen gefiihrt. Heute liegt der Frauenanteil in der
Landwirtschaft bei schitzungsweise 60 %. Das Phino-
men der Feminisierung wird zunehmend deutlich: Nicht
nur steigt die Anzahl von Frauen in landwirtschaftlichen
Titigkeiten (was oft in den amtlichen Statistiken nicht
erfasst wird), sondern Frauen sind zudem zunehmend
bereit, in ein traditionell minnliches Berufsfeld einzu-

steigen. Einerseits sehen sie den offenkundigen Mangel
an Personen, die diese bisher minnlich geprigten Titig-
keiten ausiiben kénnen. Andererseits sind sie aber auch
willens, die gebotenen Moglichkeiten zu ergreifen. Die
Abwanderung von minnlichen Arbeitskriften hat dazu
gefiihre, dass tadschikische und usbekische Frauen die
Positionen der ausgewanderten Minner iibernommen
und somit die Liicke in diesem Sektor gefiillc haben.
Dadurch wurde die weibliche Arbeitskraft aus ihrem
konventionellen, kulturellen Rahmen verdringt, und die
berufliche Trennung in der Landwirtschaft verringert.
Die Agrarreformen nach der Unabhingigkeit schu-
fen nicht nur neue Arten von landwirtschaftlichen
Betrieben, sondern fithrten auch zu neuartigen Vertrags-
verhiltnissen zwischen den Nachfolgeorganisationen
der fritheren Kollektive, privaten landwirtschaftlichen
Betrieben und anderen landwirtschaftlichen Akteuren.
Im Zuge dieser Umstrukturierung vergrofierte sich das
Ungleichgewicht zwischen den iiberwiegend minnli-
chen Betriebsleitern und den meist weiblichen Arbeits-
kriften. Einerseits erlangten aus den oben geschilder-
ten Griinden vor allem Minner die Kontrolle iiber die
umstrukeurierten Agrarbetriebe, andererseits verlie-
Ben viele minnliche Arbeitsmigranten die lindlichen
Riume. Damit verbesserten sich die Wahlméglichkei-
ten der verbliebenen Minner, die nun die besser bezahl-
ten Jobs unter sich aufteilen. Die Betriebsleiter miissen
daher zunehmend auf weibliche Arbeitskrifte zuriick-
greifen, denen sie jedoch oft nur informelle Beschif-
tigungsvereinbarungen anbieten. Griinde hierfiir lie-
gen in den Steuerbelastungen, denen die Arbeitgeber
durch Informalitit entgehen méchten, Marktinstabili-
titen, auf die die Betriebsleiter mit Hilfe von informel-
len Beschiftigungen flexibel reagieren méchten, sowie
vermutlich in den bestehenden Geschlechternormen, die
Frauen in niedrige Gehaltsgruppen dringen. Gleich-
zeitig sind landwirtschaftliche Vollzeittitigkeiten fiir
Frauen nur begrenzt verfiigbar und die Tageslohnsitze
sind in der Regel niedriger als fiir Minner. Die meis-
ten dieser Beschiftigungsverhiltnisse bieten daher nur
unzuverlissige Einkommen, Arbeitsbedingungen und
Arbeitszeiten. Sie dringen Frauen hiufig in den infor-
mellen Arbeitsmarkt, wo sie nicht als offizielle Arbeit-
nehmer registriert sind und keinen Anspruch auf soziale
Unterstiitzung oder Rentenversicherung haben.
Migration reduziert allgemein das inlindische
Arbeitsangebot und 16st damit Erwartungen an erhéhte
Lohne auf dem lokalen Arbeitsmarkt aus. In dieser Situa-
tion entscheiden sich viele minnliche Arbeitslose gegen
eine formale landwirtschaftliche Beschiftigung, da die
gestiegenen auflerlandwirtschaftlichen Léhne den Agrar-
sektor noch weniger prestigetrichtig als zuvor erscheinen
lassen. Wie oben geschildert, fiihrt dies zu mehr infor-



mellen Arbeitsbezichungen bei Frauen. Die meisten infor-
mellen Titigkeiten bestehen aus Arbeit in den Kiichen-
girten und saisonaler landwirtschaftlicher Beschiftigung,
die in den nationalen Arbeitsgesetzen von Tadschi-
kistan und Usbekistan nicht gesondert definiert sind,
so dass die Arbeitsbeziechungen zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern nicht geregelt sind. Beschiftigungs-
und Kiindigungsbedingungen, Uberstundenzuschlige
und Krankenversicherungen bleiben unberiicksichtigt.
Nichtsdestoweniger ist diese Informalitit der Titigkeiten
von entscheidender Bedeutung fiir Frauen in lindlichen
Gebieten, da sie eine flexible Zeitplanung und Einkom-
mensmdglichkeit bieten und gleichzeitig auch die Erfiil-
lung anderer familiirer Verpflichtungen erméglichen.

Die Herausforderung an minnlich geprigte
Berufsfelder
Die Vielfalt der feminisierten Vertragsbeziehungen zu
erkennen hilft dabei, die Strategien zur Lebenssicherung
zu verstehen, die von Frauen innerhalb der landwirt-
schaftlichen Produktion verfolgt werden. Feminisierung
geht dabei tiber unmittelbar landwirtschaftliche Titigkei-
ten hinaus. Sie tritt gleichzeitig auf vielfiltigen riumlichen
und sozialen Ebenen auf und wirkt sich auf unterschied-
liche Glieder der Wertschdpfungskette fiir verschiedene
landwirtschaftliche Vorleistungen aus, wie z. B. in der
Wasserbewirtschaftung und anderen auflerlandwirt-
schaftlichen T4tigkeiten, die Frauen nicht mehr nur als
unqualifizierte Landarbeiterinnen erscheinen lassen.
Zum Beispiel sind Frauen im lindlichen Usbekistan
inzwischen zunehmend bei praktischen Bewisserungsauf-
gaben und der Wasserverwaltung innerhalb der Dorfgren-
zen titig. Oft werden die neuen Rollen der Frauen nach
Altersgruppen definiert. Wihrend junge Frauen (kelins) die
Bewisserungsaufgaben iibernehmen, also Kanile vorberei-
ten und Schleusen &ffnen, fiihren iltere Frauen Verhand-
lungen mit héheren Dienststellen in der Wasserbewirtschaf-
tung. Die dort Verantwortlichen sind iiberwiegend Minner,
darunter kommunale Wassermeister, die die Menge und
Reihenfolge der Wasserzuteilung an Haushalte und Agrar-
betriebe bestimmen, Mitarbeiter der regionalen Wasser-
nutzerverbinde (WNYV) oder anderer lokaler Behorden.
Die zunehmende Bedeutung von Frauen als Was-
serverbraucher stellt traditionelle, bewisserungsspezi-
fische Geschlechterrollen sowie Dorfgewohnheiten in
Frage. Bis jetzt wurden diese neuen Rollen weder im
Dorf noch in den neu gegriindeten WNV institutiona-
lisiert. Daher arbeiten weibliche Bewisserer auflerhalb
des neuen institutionellen Rahmens wie auch des tradi-
tionellen Umfelds. Mit zwiespiltigem Ergebnis: Frauen
werden von Entscheidungsprozessen ausgeschlossen,
aber dieser Ausschluss versetzt sie in die Lage, die vor-
handenen Regeln zum eigenen Vorteil zu manipulieren.

Eine ihnliche Situation findet sich in Tadschikistan,
wo Frauen neben anderen bisher minnerdominierten
Titigkeiten, wie etwa im Baugewerbe, auch Aufgaben in
Bewisserungsdiensten {ibernommen haben. Unter ande-
rem arbeiten Frauen als kommunale Wassermeisterinnen
oder als landwirtschaftliche Bewisserungsverwalterin-
nen, die die Wasserzuteilung innerhalb der Agrarbetriebe
steuern. Die zur Verfiigung stehende Wassermenge fiir
lindliche Haushalte ist aufgrund der allgemeinen Was-
serknappheit wihrend der Hauptbewisserungssaison
und der Bevorzugung der Baumwollpflanzungen durch
die landwirtschaftlichen Grofibetriebe sehr begrenzt.
Dabher ist der Wettbewerb um die Ressource Wasser in
den Dérfern hoch. Der steigende Anteil von Frauen unter
den Wassernutzern in den Dérfern erschwert die Aufga-
ben der minnlichen Wassermeister, wie z. B. die Zutei-
lung der Wasserrationen. Der Grund dafiir liegt in der
traditionellen und religidsen Distanzierung der Frauen
von nichtverwandten Minnern, die es letzteren verbie-
tet, mit Frauen geschiftlich zu verkehren. Ein Mann
darf niemals ein Haus betreten, in dem sich nur Frauen
aufhalten, und ein Midchen darf niemals mit einem
Jungen allein gelassen werden. Bei grofien gesellschaft-
lichen Zusammenkiinften bleiben Minner und Frauen
oft getrennt. Dass Frauen jetzt in Dorfgemeinschaften
als Wassermeister arbeiten, zwingt Dienstleister wie Was-
serversorger in lindlichen Siedlungen dazu, weibliche
Arbeitskrifte einzusetzen, um mit dem heute iiberwie-
gend weiblichen Kundenstamm zu verkehren. Die Verla-
gerung auf weibliche Beschiftigte in der Landwirtschaft
und der Wasserverwaltung kann also auf bestehende kul-
turelle Strukturen zuriickgefithrt werden und auf einen
Mangel an Minnern, die bereit sind, schlecht bezahlte
Arbeit anzunehmen. Es ist wahrscheinlich, dass diese
Verlagerung nicht nur auf diese Sektoren beschrinke blei-
ben wird. Aufgrund der genannten Umstinde werden
kiinftig wohl in erster Linie Frauen die von den Haus-
halten direkt erhobenen Barzahlungen fiir andere Ver-
sorgungsgiiter sowie Steuerzahlungen einziehen. Andere
Verantwortungsbereiche, wie z. B. die Selbstverwaltungs-
gremien der Mahalla-Nachbarschaftsorganisationen
oder die ortliche Polizei, werden wahrscheinlich eben-
falls eine Form der Feminisierung erfahren, genauso wie
einige Handwerksbetriebe, da nur weibliche Handwer-
ker das Haus betreten diirfen, sofern keine minnlichen
Familienmitglieder zugegen sind.

Aufgrund der Landfragmentierung und des drin-
genden Bedarfs, innerhalb eines bestimmten Zeitraums
mit knappen Wasserressourcen zu bewissern, stellen die
Landwirte Spezialisten ein — in diesem Fall neu ausge-
bildete weibliche Wassermeister. Obwohl Frauen die
Bewisserung immer noch als Minnerberuf betrachten,
erkennen sie die Bedeutung der Beteiligung von Frauen



an der landwirtschaftlichen Bewisserung an. Eine weib-
liche Wassermeisterin erklirte, wie sie Kenntnisse in der
Wasserbewirtschaftung erlernte: »Ich habe als Leiterin
einer Brigade in der Kolchose gearbeitet [wihrend der
Sowjetzeit]. Wir hatten einen pensionierten Wassermeis-
ter und er fragte mich eines Tages: "Wie lange wirst du
noch darauf warten, dass die Minner die Bewisserung
durchfithren? Er erklirte mir alles und brachte mir die
Fihigkeiten bei, Wassermeisterin zu werden. Ich denke,
ich habe zwei bis drei Wochen benétigt, um die Aufga-
ben eines Wassermeisters zu erlernen, und der Rest ist
langjihrige Erfahrung auf dem Feld.« Heute gibt es nur
noch wenige erfahrene minnliche Wassermeister. Auf-
grund des Mangels an jiingeren Minnern lernen Frauen
den Wassermeisterberuf. Dieser Lernprozess ist jedoch
nur am Arbeitsplatz méglich. Die weibliche Wassermeis-
terin fuhr fort: »Jetzt [Ende November] sind einige Min-
ner noch fiir landwirtschaftliche Tétigkeiten verfiigbar,
aber auf dem Héhepunkt der landwirtschaftlichen Sai-
son, wenn wir die Minner brauchen, werden die meisten
von ihnen abwandern. Deshalb miissen Frauen auch die
Bewisserungsdienste leisten. Einige dltere Wassermeister
bleiben vielleicht und sie miissen mit den Frauen zusam-
menarbeiten, um die Bewisserung durchzufiihren.«
Frauen, die als Wassermeisterinnen in Kolchosen
oder in privaten, von Minnern dominierten Agrarbe-
trieben arbeiten, verantworten und sind beteiligt an Ent-
scheidungen iiber Bewisserungsmethoden, an der Fest-
legung von Wassermengen sowie an Verhandlungen mit
anderen Wassernutzern. Einige der sowjetisch geprig-
ten Institutionen sowie neu gegriindete private landwirt-
schaftliche Betriebe im Agrarsektor haben sich bereits an
die Feminisierung lindlicher Gesellschaften angepasst,
indem sie weibliche Fachkrifte in verschiedenen Sek-
toren eingestellt haben. Wahrscheinlich hat das Fehlen
minnlicher Fachkrifte zunichst einen Einstellungswan-
del gegeniiber weiblichen Fachkriften ausgeldst. Darii-
ber hinaus hat das auf der Qualitit der Dienstleistungen
dieser ersten weiblichen Fachkrifte beruhende Vertrauen
vermutlich zu einer gréfleren Akzeptanz der Frauen bei
minnlichen Landwirten gefiihrt und so einen Anstieg
weiblicher Auszubildender in diesem Bereich ausgelst.
Wihrend die Aufgabe des Wassermeisters urspriinglich
eine minnliche Aufgabe war, zeigt die Fallstudie, dass
in diesem Bereich eine Feminisierung stattgefunden
hat und heute eine weibliche Wassermeisterin fiir Min-
ner und Frauen gleichermaflen akzeptabel geworden ist.

Fazit
Strukturreformen im Agrarsektor Tadschikistans
und Usbekistans sowie der anhaltende Wandel der

geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung haben die sozia-
len Rollen und Entscheidungsbefugnisse lindlicher
Minner und Frauen beeinflusst. Seit dem Zusammen-
bruch der Sowjetunion und dem Beginn der Transfor-
mationsphase sind neuartige Beschiftigungsverhiltnisse
aus einer Mischung historisch-geschlechtsspezifischer
Vermichtnisse (kulturelle, religivse und politische Ele-
mente), soziodkonomischer und rechtlicher Trans-
formationen sowie Verinderungen am Arbeitsmarkt
hervorgegangen. Die wirtschaftliche Transformation,
Agrarreformen, die Abwanderung von Minnern und
die anschliefende Zunahme der Erwerbstitigkeit von
Frauen fiihrten zu Verinderungen der Geschlechternor-
men und der vertraglichen Beziechungen.

In Transformationslindern wie Tadschikistan und
Usbekistan unterliegen zwar die von Frauen erbrachten
Arbeitsleistungen nach wie vor geringem Arbeitsschutz,
niedrigeren Einkommen und weniger Beschiftigungs-
sicherheit. Doch ist eine verstirkte Erwerbsbeteiligung
der Frauen ein Zeichen dafiir, dass sie Zugang zu einem
breiteren Spektrum von Arbeitsméglichkeiten erhalten
sowie verstirkt an wirtschaftlichen und sozialen Ereig-
nissen teilhaben und iiber groflere Entscheidungsbefug-
nisse verfiigen. Die vielfiltigen Leistungen der Frauen
bestirkten das Vertrauen der minnlichen Arbeitgeber
in die wechselseitige Zusammenarbeit und verstetig-
ten die oft informellen Arbeitsverhiltnisse. Der Bruch
mit der von Minnern dominierten Gesellschaft und
den patriarchalischen Werten in unseren Fallstudien
entstand aus wirtschaftlichen Verinderungen und der
Entwicklung des sozialen Umfelds, wie z. B. der minn-
lichen Arbeitsmigration und der damit einhergehenden
Zunahme des Frauenanteils in lindlichen Gebieten. Die
Feminisierung der Landwirtschaft hat zu einer Verin-
derung des Sozialverhaltens und der kulturellen Nor-
men gefiihrt, aber es ist noch nicht ausgemacht, ob sich
diese Verinderungen im Laufe der Zeit als vorteilhaft
und nachhaltig erweisen werden. Minnliche Arbeitsmi-
gration fiihrt zu erhéhten Autonomie- und Beschifti-
gungsmoglichkeiten fiir Frauen, kann jedoch auch ent-
gegengesetzte Folgen haben, denn es besteht die Gefahr,
dass der anhaltend informelle Charakter der landwirt-
schaftlichen Beschiftigung von Frauen den sozialen Sta-
tus weiblicher Arbeitnehmer herabsetzt, indem er sie
beispielsweise von vorteilhaften Arbeitszeitregelungen,
Arbeitgeberbeitrigen zu Gesundheits- und Rentensys-
temen oder Karriereméglichkeiten ausschlief3t.

Aus dem Englischen von Hayley Moore

Informationen iiber die Autorin und Lesetipps finden Sie auf
der nichsten Seite.
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Studies, Vol. 57, pp. 128—139. <https://doi.org/10.1016/j.jrurstud.2017.12.009>

*  Catherine Putz, The Feminized Farm: Labor Migration and Women’s Roles in Tajikistan’s Rural Communities, in:
The Diplomat, 4.1.2018, = <https://thediplomat.com/2018/01/the-feminized-farm-labor-migration-and-womens-
roles-in-tajikistans-rural-communities/>

* Alla Kuvatova, Review. “Women and Farming” (Gender analysis in agriculture of Republic of Tajikistan), Dush-
anbe 2014, = <http://www.wecf.eu/download/2014/October/ YECRewiewfinal.pdf>

STATISTIK

Landwirtschaft und Arbeitsmigration

Grafik 1: Anteil der weiblichen Beschiftigten in der Landwirtschaft
(in % der weiblichen Beschiftigten in allen Sektoren )
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‘Tadschikistan ‘74,9 66,1|684|67,3|77,6 80,6 80,0 783 78,1|76,0|758|74,7|76,5 74,9 746|74,0/72,6/72,0/685|69,6 72,9725 72,7|73,273,172,9 72,9‘
‘Usbekistan ‘45,8 40,1|38,6|456|42,9 39,9 43,8 43,0 43,5 44,2|44,1|44,6 43,2 41,4 393|370 35,1/32,8|30,9|30,6/30,3/ 29,8 294288283 27,6 27,2‘

Quelle: International Labor Organization.
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