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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

METODOLOGIE

Sondajul a fost realizat in luna decembrie 2019 pe un esantion de 241 studenti ai Universitatii Politehnica din
Timisoara.

Esantionul reproduce structura socio-demografica a studentilor universitatii pe facultati, ani de studii si nivel
pregatire (licenta - masterat).

Aplicarea chestionarului s-a realizat prin autocompletare.

Datorita numarului mic de persoane intervievate, eroarea de esantionare nu poate fi calculata

INTRODUCERE

ABILITATI S| COMPETENTE

n general studentii isi autoevalueaza abilititile si competentele profesionale cu calificative foarte mari. Pusi sa-si
dea note de la 1 la 10 pentru detinerea a 15 aptitudini necesare pe piata muncii, aproape toti si-au acordat note de
peste 7 la toate competentele. Cele mai mari note si-au acordat abilitatii de a lucra in echipa (nota medie 8,8) si
abilitatii de a acumula rapid noi cunostinte (8,7).

Note medii de peste 8 au trecut si in dreptul abilitdtii de a coordona activitati (8,3), abilitatii de a gestiona eficient
timpul de lucru 98,3), disponibilitatii de a veni cu idei si solutii noi (8,3), disponibilitatii de a Tnvata alte specializari
conexe (8,2), capacitatii de a se face remarcati si promovati (8,2), abilitatii de a negocia in mod eficace 98,1),
abilitatii de a actiona bine in conditii de stres (8,1), abilitatii de a identifica noi oportunitati si de a actiona rapid
pentru a le urmari (8,1), cunoasterii propriului domeniu de studii, a proprie ispecializari (8,0).

Cele mai mici note si-au acordat studentii pentru placerea de a prezenta produse, idei sau rapoarte in fata unei
audiente (7,1), capacitatii de a elabora rapoarte, documente si studii (7,6), abilitatii de a invata alte specializari
conexe (7,7) si gandirii analitice (7,9).

Notele pe care studentii si le-au acordat fiecarei abilitati au fost mari mai ales la cei din anul I, iar ele scadeau pe
masura Thaintarii in studii. Abia cei de la master din anul 2 1i depaseau ca incredere in competentele proprii pe cei
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din anul 1 de licenta. Cei trecuti de 25 ani au fost cei mai convinsi ca trebuie sa-si acorde note foarte mari fiecarei
abilitati profesionale, cu cel putin 1 punct mai mult decat cei de 20-22 ani.

Barbatii si-au acordat note mai mari decate femeile in ciclul de licenta, dar la master raportul s-a inversat, femeile
fiind mai increzatoare in competentele proprii decat barbatii.

lar cei ai caror parinti au studii reduse (sub 10 clase) au fost cei mai modesti in evaluarile proprii. Spre deosebire de
ei, cei ai caror parinti au masteratul sau doctoratul terminat au fost cei mai convinsi ca merita sa-si acorde note
foarte mari fiecareia din cele 15 competente.

Cei de la Facultatea de Inginerie din Hunedoara si cei de la Mecanica si-au dat note mai mari decat cei de la Chimie si
Constructii. Au existat diferente foarte mari in evaluarea fiecarei abilitati in functie de facultatea studiata, cei de la
Cadastru fiind de exemplu ultimii la autoevaluarea abilitatii de a acumula noi cunostinte, dar primii la abilitatea de a
negocia. lar cei de la Mecanica sunt ultimii la autoevaluarea abilitatii de a gestiona timpul, sau a gandirii analitice,
dar primii la abilitatea de a actiona in conditii de stres.

EVALUAREA FACULTATII

Facultatea urmata este utild in primul rand pentru dezvoltarea unei cariere pe termen lung (88%) si pentru obtinerea
unui loc de munca bun dupa absolvire (87%), dar si pentru indeplinirea sarcinilor la locul de munca (71%), pentru
dezvoltarea propriei personalitati (65%) si pentru indeplinirea unor obligatii diverse in viata de zi cu zi (44%).

Cei mai convinsi ca facultatea urmata fi ajuta sa-si gdseasca un loc de munca bun sunt cei de la Constructii (90%), pe
cand cei mai sceptici sunt cei de la Mecanica (71%) si Chimie (73%). lar cei de la Constructii si de la Cadastru sunt cei
mai convinsi ca facultatea i ajuta la dezvoltarea unei cariere pe termen lung (92-93%).

in cariera profesionald pe care o vor dezvolta, cele mai utile lucruri din facultate li se par studentilor stagiile de
practica (54%), urmate de proiectele de cercetare la care au participat (26%), iar cele mai putin utile li se par
cursurile si prelegerile profesorilor (17%), referatele sustinute de ei (22%) si exercitiile si aplicatiile de la
seminar/laborator (24%). Pentru studentii Facultatii de Chimie stagiile de practicd au cea mai mica importanta (27% -
fata de 64% pentru cei de la Constructii), ei acordand in schimb cea mai mare valoare pentru aplicatiile de la
laborator.

Doar 5% sunt nemultumiti de facultatea aleasa, iar 20% nu s-au exprimat. Pusi sa dea note de la 1 la 10 pentru
satisfactia fata de facultatea pe care o urmeaza, studentii au acordat o nota medie de 8,2. Satisfactia cea mai mica o
au studentii de la Chimie (6,9), iar cea mai mare cei de la Inginerie din Hunedoara (8,7). Pentru cei ai caror parinti au
absolvit mai putin de 10 clase satisfactia fata de facultate este cea mairidicata (9,0). Satisfactia creste foarte mult la
ciclul de master, ajungand in anul Il 1a 9,2.

Daca ar fi sa dea timpul inapoi si sa aleaga din nou 77% ar alege aceiasi facultate, 91% aceiasi universitate si 18% ar
pleca din tara. Cea mai mare schimbare ar face-o cei de la Chimie: 87% ar alege alta facultate, urmati de cei de la
Mecanica (43% ar da la alta facultate. Satisfactia cea mai mare fata de facultate o au cei de la FIH (90%), urmati de
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cei de la Constructii (78%). Ar schimba universitatea cei de la Chimie (33%) si Cadastru (23%). Si ar pleca din tara mai
ales cei de la Mecanica (31%) si Chimie (20%).

Insatisfactia fata de facultatea aleasa este mare in anul 1, dar scade n anii 2 si 3 si revine mare in anul 4. Aceiasi
tendinta este si la master: nemultumirea este mare in anul 1 si mica in anul 2. Cei trecuti de 25 ani vad mai mult
decat toti avantajele facultatii si ale universitatii urmate si nu le-ar schimba si nici nu ar pleca din tara daca ar putea
sa o ia de la inceput cu educatia profesionala.

ACTIVITATILE DE PRACTICA

Pusi sa evalueze activitatile de practica dupa 17 indicatori, cu note de la 1 la 10, cele mai multe note s-au situat intre
8si 9. Pe primul loc a fost apreciata reputatia institutiei in care au facut practica (nota medie 9.0), in special de cei
de la Inginerie din Hunedoara si cei de la Constructii. Pe locul doi s-a situat indrumarea facuta de specialistul /
tutorele care s-a ocupat de ei (8,8), cele mai mici note acordandu-i acestuia cei de la Cadastru, Chimie si Mecanica.
Tot pe locul doi, cu aceiasi nota medie de 8,8 s-a situat si profesionalismul angajatilor, apreciat in mod deosebit de
cei de la FIH si Constructii. Pe locul trei au contat cunostintele si abilitatile dobandite n timpul practicii (8,7),
recunoscute mai ales de cei de la Constructii si Mecanica. Pe locul patru au contat in aceiasi masura (8,6) atmosfera
din institutie si mediul de lucru, echipamentul si instrumentele puse la dispozitie, ajutorul colegial primit de la ceilalti
angajati, comunicarea cu echipa manageriala si cu alti specialisti si implicarea in activitatile institutiei.

Cel mai prost aspect legat de practica a fost faptul ca nu au putut aplica abilitatile si cunostintele teoretice dobandite
in facultate (7,9), relationarea cu ceatenii, beneficiarii, clientii sau furnizorii (8,1), accesul la documente si informatii
importante (8,1), complexitatea redusa a sarcinilor indeplinite (8,2) si modul de organizare a activitatilor de practica
(8,3), durata activitatii de practica (8,4), posibilitatile de angajare in acea institutie dupa absolvire (8,5) si experienta
profesionala dobandita (8,5).

Cele mai mari note acordate activitatilor de practica au fost constatate la studentii de la Inginerie din Hunedoara,
urmati de cei de la Constructii, Cadastru, Mecanica si Chimie. Notele au fost mici la cei din anul 1, dar cresteau pe
masura Thaintarii in anii de studiu, cele mai mari note fiind acordate de cei din anul 2 de master.

Cu cat nivelul de instructie scolara al parintilor este mai scazut, cu atat satisfactia fata de activitatile de practica a
fost mai mare. Cele mai mici note le-au acordat cei ai caror parinti au absolvit masterate sau doctorate, iar cele mai
mari cei cu mai putin de 10 clase sau cu scoli profesionale absolvite.

Femeile au fost mai severe in evaluarea practicii decat barbatii, dar la master ele au fost mai generoase in apreciere.

Doar 8% au plecat in strdindtate la cursuri, stagii de practica sau proiecte de cercetare, nici unul in anul 1 si doar
4,4% n anul 2. Plecdrile au fost mai multe Tn anii 3 si 4 (9%) si in anul 2 de master (11). Studentii de la Cadastu (23%)
si cei de la Constructii (11%) au plecat mai des decat cei de la Mecanica si Chimie (0%). lar femeile mai des decéat
barbatii (9,7% fata de 7,6%). Oricum, plecarile la specializare in strainatate si schimburile de experienta sunt o
exceptie si nu o regula universitara.
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SPERANTE DUPA ABSOLVIRE

Un sfert dintre cei chestionati isi doresc sa continue cursurile de masterat sau doctorat dupa terminarea acestor
studii. Cei de la Mecanica au cele mai putine ambitii in aceasta directie (7%), spre deosebire de cei de la Cadastru
(31%), FIH si Chimie (27%). Alti 22% isi doresc sa se angajeze intr-un domeniu corespunzator studiilor facute, iar cei
de la Chimie (33%) si Constructii (27%) sunt mai convinsi ca vor urma aceasta directie decat cei de la Mecanica
(14%), Cadastru (15%) si FIH (17%). unul din 6 studenti este dispus sa se angajeze repede chiar si intr-un domeniu
diferit de cel al studiilor, iar cei de la mecanica (29%) si FIH (20%) accepta aceasta situatie mai mult decéat cei de la
Cadastru (8%), Constructii (12%) si Chimie (13%). Aproape 15% isi doresc sa-si deschida propria afacere, iar
procentul celor de la Mecanica e aproape dublu (29%). Studentii de la Chimie vad cel mai putin viabild aceasta
optiune (7%).

Jumatate dintre studenti cred ca-si vor gasi un loc de munca potrivit depunand o cerere de angajare la institutia in
care le-ar place sa lucreze. Aproape 12% spun ca vor contacta angajatorii, fard a avea o institutie preferata, ia 8%
cred ca familia, prietenii si cunostintele 1i vor ajuta sa obtina un loc de munca potrivit. Posibilii angajatori nu au fost
contactati aproape deloc in anul 1, ciin anii 2 si 4, cand au fost contactati in medie 2 angajatori. Doar la master in
anul 2 au fost contactati in medie 3 angajatori. Cei de la Cadastru au stat cel mai departe de piata muncii, spre
deosebire de cei de la Chimie, care au abordat 3 angajatori.

Pentru a determina un angajator sa le ofere un loc de munca potrivit, studentii cred ca cel mai mult conteaza modul
n care se prezintd la interviul de angajare (80%), apoi capacitatea de a relationa (79%), personalitatea lor (77%),
domeniul de studii (75%). Cel mai putin conteaza notele obtinute pe perioada studiilor (15%), tema lucrarii de
licenta (18%), proiectele realizate in timpul facultatii (24%), experienta de studii in straindtate (28%).

Salariul mediu pe care studentii cred ca il vor obtine in primul an dupa absolvire va fi de aproximativ 3.400 lei.
Sperantele sunt mai mici la cei de anii 1 si 2 de licenta si anul 1 de master, dar cresc la cei de anii 3 si 4 si anul 2 de
master. Cei de la Constructii cred ca vor obtine un venit lunar aproape dublu (4.100 lei) decat cei de la Chimie (2.300
lei). Cu cat nivelul de instructie scolara al parintilor este mai mare, cu atat sperantele intr-un salariu mai mare cresc.
Barbatii spera la un venit lunar cu peste 1.200 lei mai mare decat femeile.

Studentii UPT au speranta ca vor avea in medie 2,4 locuri de munca pana sa gaseasca un job potrivit aspiratiilor lor.
Cei de la Mecanica scad numarul locurilor de munca testate la 1,7, pe cand cei de la Chimie il ridica la 3,3. Cei de la
master cred toti ca trebuie sa aiba mai mult de 3 angajatori pana il vor gasi pe cel potrivit.

Cei mai multi isi doresc sa lucreze intr-o institutie publica finantata de la buget (24%) Studentii de la Cadastru
depasesc 53%, pe cand cei de la Constructii isi doresc sa lucreze la stat doar intr-o pondere de 14%. Jumatate dintre
studentii de la Mecanica spera ca vor lucra in firma proprie. La o firma privata romaneasca isi doresc sa lucreze cel
mai mult studentii de la Constructii, pe cand intr-o companie straina le-ar place sa lucreze celor de la Chimie si FIH.

Pentru alegerea unei slujbe potrivite cel mai mult conteaza salariul atractiv (63%). Pentru cei de la Cadastru aceasta
este o cerintd aproape dublu mentionata decat pentru cei de la Mecanica. Un loc de munca sigur este al doilea
aspect care conteaza, in pondere de 30% - pentru cei de la Chimie de doua ori mai mult decat pentru cei de la
Cadastru. Programul de lucru flexibil este dorin in special de cei de la Chimie si Constructii si mai putin de cei de la
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Cadastru. lar atmosfera de lucru prietenoasa conteaza pentru studentii de la Mecanica de 3 ori mai mult decat
pentru cei de la Cadastru.

Putini sunt studentii care ar accepta sa lucreze pentru un salariu mic in primii 2 ani (30%) sau in conditii grele de
munca (42%). Cei mai multi spun ca slujba ideala e cea care-i trimite la specializare la master sau doctorat (76%).

Firmele locale si regionale nu sunt atractive pentru cariera - cele mai dorite sunt cele internationale. Totusi, o treime
dintre studenti sunt indiferenti fata de acest aspect.

Sociolog Bruno Stefan
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Ce nota de la 1 la 10 acordati urmatoarelor abilitati si competente ale dvs.?

Notele medii:

Abilitatea de a lucra in echipd

Abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte

Abilitatea de a coordona activitati

Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru

Disponibilitatea de a veni cu idei si solutii noi

Disponibilitatea de a invata alte specializari conexe

Capacitatea de a va face remarcat si promovat

Abilitatea de a negocia in mod eficace

Abilitatea de a actiona bine in conditii de stres

Abilitatea de a identifica noi oportunitati si de a
actiona rapid pentru a le urmari

Cunoasterea propriului domeniu de studii, a propriei
specializari

Gandirea analitica

Abilitatea de ainvata alte specializari conexe

Capacitatea de a elabora rapoarte, documente si
studii

Placerea de a prezenta produse, idei sau rapoarte n
fata unei audiente

o~ X ~
Ny ® o o o
v~ - - o - »®» © o o o
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Ce nota de la 1 la 10 acordati CUNOASTERII PROPRIULUI DOMENIU DE STUDII, A
PROPRIEI SPECIALIZARI?

Nota medie: 8,0

31.5%
20.3%
18,3% 15 8%
00%  00% 047  o04n OP " . . 0.8%
1 2 3 4 5 1) 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata cunosterii propriului domeniu de studii cu varsta si facultatea

= Varsta = Facultatea
9 oni [N < vecarics. [ <.
S
2ai |78 Constructii _ 77
crime [ 78
2sarisiveste. [ . w [ e

Corelarea notei medii acordata cunosterii propriului domeniu de studii cu genul, anul de studii si nivelul de
educatie al parintilor

Masculin

Feminin

anul 1
anul 2
anul 3
anul 4
anul 1 master

anul 2 master

= Sexul si anul de studii

e
T8

74
82
e
T8
s
90

= Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Sub 10 clase 7.3

Scoala profesionald
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Ce nota de la 1 la 10 acordati GANDIRII DVS. ANALITICE?

Nota medie: 7,9

0.0% 0.4% 0.0%
1 2 3

4 5

21% 3.7% 58
— | -

% .
6 7

34,9%

8

21.2%

9

17.8%
12,9%
10

1.2%

NS, NR

Corelarea notei medii acordata cunosterii gandirii analitice cu varsta si facultatea

20 ani
21 ani
22 ani
23 ani
24 ani

25 anisi peste

» Varsta

s
S e
s
S e
S e
T e

= Facultatea

Mecanicd - 7.3

Cadastru _ 7.5

Constructii _ 7.7
Chimie _ 7.9

Corelarea notei medii acordata gandirii analitice cu

genul, anul de studii si nivelul de educatie al parintil

Masculin

Feminin

anul 1
anul 2
anul 3

anul 4

anul T master [ 85
anul 2 master [ 8

= Sexul si anul de studii

e
e

T2
e
80
D4

Scoala profesionald

= Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Sub 10 clase

Liceu

Facultate
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Ce noti de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A ACUMULA NOI CUNOSTINTE?

Nota medie: 8,7 34,4% 30.7%
20.7%
8,7%
00%  00% 00% 04% 17%  29% 0,4%
— | |
1 2 3 4 5 1) 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a acumula noi cunostinte cu varsta si facultatea

» Varsta » Facultatea

vont I o2 mecorics [N o4
20ani [ 85

Cadastru - 8,3
21oni [N 55

25.risipeste [N 50 w e

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a acumula noi cunostinte cu genul, anul de studii si nivelul de
educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 87
Feminin [T 8.8

Sub 10 clase 7.3

Scoala profesionald

@

anul1 [ 8.3

anul2 | 84 Liceu _ 8.8
anul3 846
anul4 | 87 Facultate _ 8,8
anulTmaster | 93
anul2master |90 Masterat+ _9,1
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Ce noti de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A NEGOCIA iN MOD EFICACE?

Nota medie: 8,1

261%  241%

20,7% 191%
25%  OB%
0,0% 0,0% 0,0% 1.2% D7 I 0,4%
7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 NS, NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a negocia cu varsta si facultatea

= Varsta " Facultatea

19 ani _ 8,9 Mecanica
20 ani _ 7.8
21 ani _ 8.2
22 ani _ 8,0 Constructii
25 ani si peste _ 7,6 FIH

8.2

Cadastru

©
w

8.0

Chimie 8,0

8.2

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a negocia cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al

parintilor
= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Masculin [ 8.2
Sub 10 clase 6,6
Feminin [ 8,1

~
~

Scoala profesionald

anul1 [ 88

anul2 = 82 Liceu _ 8.2
anul3 | 82
anul4 |79 Facultate _ 82
anul Tmaster | 78
anul2master |90 Masterat+ _ 8,5
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Ce nota de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A ACTIONA BINE iN CONDITII DE STRES?

Nota medie: 8,1 311%
24,9%
191%

. 12,4%

71%
00% 00% 08% 12% 29% - . 0.4%

— | ]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a actiona in conditii de stres cu véarsta si facultatea

= Varsta " Facultatea

19 ani _ 7.6 Mecanica
20 ani _ 8.1
21 ani _ 8.0
22 ani _ 8,0 Constructii _ 8,1
o [ s
25 ani si peste _ 9,0 Fir _ 82

8.3

Cadastru

®
w

Chimie 7.6

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a actiona in conditii de stres cu genul, anul de studii si nivelul de
educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Masculin [ 8.2
Sub 10 clase 6,6
Feminin [ 8,1

Scoala
profesionald

anull [ 87
anul3 [ 80

anul T master [ 8,6

anul2 master [T 9, vosteror [ 25
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Ce noti de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A IDENTIFICA NOI OPORTUNITATI SI DE A
ACTIONA RAPID PENTRU A LE URMARI?

Nota medie: 8,1

1

osn 3% 5% .
00% 00% 00% 08% R

2 3 4 5

29.9%
24,5%

l 17.8%
8 9 10

17.0%

0.8%

6 7

NS, NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a identifica oportunitati cu varsta si facultatea

19 ani
20 ani
21 ani
22 ani
23 ani
24 ani

25 anisi peste

m Varsta

s
T 2
S eo
s
L s
I 85
T a3

= Facultatea
Mecanicd _ 8.1
Cadastru _ 8.0
Constructii _ 8.0

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a identifica oportunitati cu genul, anul de studii si nivelul de
educatie al parintilor

Masculin

Feminin

anul 1
anul 2
anul 3
anul 4
anul 1 master

anul 2 master

= Sexul si anul de studii

e
82

S 84
83
80
80
85
93

= Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Sub 10 clase

Scoala
profesionald

Liceu
Facultate

Masterat+
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ce nota de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A COORDONA ACTIVITATI?

Nota medie: 8,3

266% 0%
00% 04%  00% 04% 21% 33% . 0.4%
— [ ]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a coordona activitati cu varsta si facultatea

19 ani
20 ani
21 ani
22 ani
23 ani
24 ani

25 ani si peste

= Varsta

= Facultatea

Mecanica 7,6

Cadastru

Constructii 8,4

Chimie

& I

FIH 8,3

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a coordona activitati cu genul, anul de studii si nivelul de educatie

al parintilor
= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Mascuin [ 82
Feminin [ 86
Scoala 8.1
profesionald ’
anul 1 [ 9
anul3 [ 84
anul 1 master [ 84
anul 2 master [ 9,2 vaserar [ e
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ce noti de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A GESTIONA EFICIENT TIMPUL DE LUCRU?

Nota medie: 8,3

0.0%

1

241% 21 2%
12,4%
04% o0 25 S7R 29% - 0,4%
2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

32,4%

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a gestiona timpul cu véarsta si facultatea

19 ani
20 ani
21 ani
22 ani
23 ani
24 ani

25 ani si peste

= Varsta

L e
DR
e
S es
CE e0
S e
I s0

= Facultatea

Mecanica 7,6

Cadastru 8,3

Constructii 8,3

Chimie

8.7

FIH 8,3

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a gestiona timpul cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al

parintilor
= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Mosculin [ 8,1
Feminin ' 87
Scoala
anull [ 87
anul3 [ 8]
anul Tmaster [ 9,0
annz moster e o) Motoer [ e
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ce nota de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A LUCRA iN ECHIPA?

Nota medie: 8,8 36,9%
27.8%
23.2%
5.8%
00% 00% 00% 04% 2%  25% - l I 0.4%
1 2 3 4 5 6 NS, NR
Corelarea notei medii acordata abilitatii de a lucra in echipa cu varsta si facultatea
= Varsta = Facultatea
ooni [N &5
21 ani - 8,6
zsoni [N o
2eani [N 50
25 risipeste. [N s : w ey

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a lucra in echipa cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al

parintilor
= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Masculin [ 86
Feminin [ 90
Scoala
anull [ 93
anul3 [ 86
anulimaster | 88
anul 2 master [T 100 vosterot [ 25
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ce noti de la 1 la 10 acordati DISPONIBILITATII DE A VENI CU IDEI $1 SOLUTII NOI?

Nota medie: 8,3

25,7% 30.3%
. 22,0%
11,6%
29% 827
0,0% 0.0% 0.4% 0.4% 7o I 0,4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR
Corelarea notei medii disponibilitatii de a veni cu idei noi cu vérsta si facultatea
= Varsta = Facultatea
19 ani _ 8.2 Mecanicd - 7.9
2eoni [ &5
25 risipeste. [N : 5 w [ s

Corelarea notei medii acordata disponibilitatii de a veni cu idei noi cu genul, anul de studii si nivelul de
educatie al parintilor

Mosculin [ 83
Sub 10 clase - 7.3
Feminin [ 84
Scoala 81
profesionald '
anul 1 [ 84
anul3 T 83
anul 1 master [ 8.4
anut2 moster o5 | Meseor [N s

= Sexul si anul de studii

= Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ce nota de la 1 la 10 acordati PLACERII DE A PREZENTA PRODUSE, IDEI SAU RAPOARTE IN

FATA AUDIENTEI?

Nota medie: 7,1
25,7%
17,8%

11.2% 12.4% 129%  10.4%
1,2% 2,5% 21% 3,3% - - . - :
— I — [ ] - 0'47
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 NS, NR

Corelarea notei medii acordata placerii de a prezenta rapoarte in fata audientei cu varsta si facultatea

m Varsta » Facultatea

19 ani - 6,6 Mecanica
20an [ 73

22 ani - 6,6 Constructii - 6,9

Chimie

Corelarea notei medii acordata placerii de a prezenta rapoarte in fata audientei cu genul, anul de studii si
nivelul de educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 7,0
Feminin [0 7

Sub 10 clase

Scoala
profesionald

onul 1 [ 72
anul 2. [ 74 ieew [ 70

anul8 T 7.3

onul4 [ 66 Foculiate
onul 1 moster [T 7.3
onul2 moster [ 8 Mosterats
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ce nota de la 1 la 10 acordati CAPACITATII DE A ELABORA RAPOARTE, DOCUMENTE,
STUDII?

Nota medie: 7,6

7.9%
0.0% 0.8% 0.4% 1.7% -
1 2 3 4 5

28,6%
20.7% 19.9%
8,7% 10,8%
— M o
6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acoordata capacita

tii de a elabora rapoarte cu varsta si facultatea

 Varsta

19 ani 7.4

20 ani 7.4

21 ani

7.7

22 ani 7,6

23 ani

7.8
24 ani 7,6

25 ani si peste 7.6

= Facultatea

Mecanicd

Cadastru

Constructii

Chimie

FIH

Corelarea notei medii acordata capacitatii de a elabora rapoarte cu genul, anul de studii si nivelul de educatie

al parintilor
= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Masculin [ 7,4
Sub 10 clase 6,6
Feminin [N 80
Scoala
anull [ 79
anul3 [ 7T
anul 1 master [ 80
a2z master [ s | Moteo [
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ce noti de la 1 la 10 acordati ABILITATII DE A COMUNICA INTR-O LIMBA STRAINA?

Nota medie: 7,6

187%  17.0% 20,7%  20,3%

877 108%
12%  04%  12% 0% | 0,4%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a comunica intr-o limba straina cu varsta si facultatea

m Varsta » Facultatea

cadastw [T 78
21 ani - 7.5
2ani |76 Constructii _ 75
cnime [ 75
2sarisipeste. | o3 o

Corelarea notei medii acordata abilitatii de a comunica intr-o limba straina cu genul, anul de studii si nivelul
de educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Masculin [ 77
Feminin [ 78
Scoala
anull [ 84
anul3 T 80

anul | master [ 79
anul2 master [ 8 Masterat+
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ce nota de la 1 la 10 acordati DISPONIBILITATII DE A INVATA ALTE SPECIALIZARI CONEXE?

Nota medie: 8,2

00% 04% 08%  04% 3%
[ ]
1 2 3 4 5

32,4%
26,1%
19,5%
1.6% I
5,0%
— . 0.4%
6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata disponibilitatii de a invata alte specializari conexe cu vérsta si facultatea

19 ani
20 ani
21 ani
22 ani
23 ani
24 ani

25 ani si peste

= Varsta

= Facultatea

Mecanicd

Cadastru

Constructii

Chimie

FIH

Corelarea notei medii acordata disponibilitatii de a invata alte specializari conexe cu genul, anul de studii si
nivelul de educatie al parintilor

Masculin

Feminin

anul 1
anul 2
anul 3
anul 4
anul 1 master

anul 2 master

= Sexul si anul de studii

82
83

S 83
S 82
85
80
. 84
S a

= Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Sub 10 clase 7.3

Scoala
profesionald

Liceu

Facultate

Masterat+
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ce nota de la 1 la 10 acordati CAPACITATII DE A VA FACE REMARCAT S| PROMOVAT?

Nota medie: 8,2

04%  0.4% 0,8% 1.2% 2,5%

1 2 3 4 5

3,7%

)

299%  29.0%

= I I
7 8 9

19.1%

10

0.4%

NS, NR

Corelarea notei medii acordata capacitatii de a va face remarcat cu véarsta si facultatea

= Varsta
19 ani
20 ani
21 ani
22 ani
23 ani
24 ani

25 ani si peste

= Facultatea

Mecanicad 7.8

Cadastru 8,3

Constructii 8.4

Chimie

8.2

FIH 8,1

Corelarea notei medii acordata capacitatii de a va face remarcat cu genul, anul de studii si nivelul de educatie

al parintilor
= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [N 8.2 Sub 10 clase - 7.6

Feminn = 83

anul 1 _ 90 prcffcecsjiglr?olé - 7.7

anul2 | 85 Liceu _ 8.2

anul3 | 80

anul4 |79 Facultate _ 8,6

anulimaster | 83
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

in ce masura facultatea pe care o urmati este utila:

m In foarte mare misura n mare méasuré = Tn mica mésurs " Deloc 1 Nu stiu

Pentru obtinerea unui loc
de munca bun dupa
absolvire

Pentru dezvoltarea unei
cariere pe termen lung

40,7

Pentru indeplinirea
sarcinilor la locul de munca

Pentru indeplinirea unor
obligatii diverse in viata de
zicuzi

Pentru dezvoltarea propriei
s 39,0
personalitati

32,0

Procente ie coloane

Pentru n foarte mare masura 30,8 53,3 6,7 53,8
°b¥_i':e’za Tn mare masura 71,4 53,8 37,0 66,7 34,9
unui loc de =

M In mica masura 28,6 15,4 7,6 20,0 5,7
munca bun
Deloc, NS 2,2 6,7 5,7
Pentru n foarte mare masura 7,1 53,8 53,3 13,3 50,9
dezvoltarea = —
unei cariere IAn mare masura 71,4 38,5 40,2 60,0 35,8
pe termen In mica masura 21,4 7,7 4,3 26,7 8,5
lung Deloc, NS 2,2 4,7
Pentru n foarte mare masura 7,1 15,4 27,2 13,3 35,8
f“deP'_il"ifTa Tn mare masura 42,9 53,8 50,0 40,0 35,8
o =
sarcintior fa Tn mica masurs 50,0 30,8 17,4 46,7 21,7
locul de

munca DelOC, NS 5,5 6,6

Pentru n foarte mare masura 7,7 8,9 6,7 17,0

i":lep““ilfea Tn mare masurs 14,3 23,1 40,0 46,7 27,4
obligatiilor =

. 633 N In mica masura 42,9 53,8 40,0 20,0 43,4
diverse in

viata zilnica Deloc, NS 42,8 15,4 11,1 26,6 12,3
Pentru Tn foarte mare masura 23,1 28,3 6,7 31,1

dezvoltarea Tn mare masur 42,9 46,2 35,9 46,7 39,6
ropriei =

propriel Tn mica mésurs 50,0 23,1 31,5 26,7 20,8

personalitati
Deloc, NS 7,1 7,7 4,4 20,0 8,5
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

in ce masurd credeti ca va vor folosi in cariera dvs. profesionala viitoare:

m In foarte mare misura n mare méasuré = Tn mica mésurs " Deloc 1 Nu stiu

Cursurile si prelegerile

profesorilor S0

Proiectele de cercetare la
care ati participat

Stagiile de practica

Referatele si proiectele
sustinute de dvs.

Exercitiile si aplicatiile de la
seminar / laborator

Procente ie coloane

n foarte mare méasura 7,1 30,8 15,2 19,8
C“'IS“’“e_fi Tn mare mésura 50,0 385 51,1 53,3 52,8
prelegertie Tn mica masura 35,7 30,8 31,5 46,7 236
profesorilor
Deloc, NS 7,1 2,2 3,7
) n foarte mare masura 7,1 30,8 27,2 13,3 28,6
Proiectele
de cercetare n mare mésura 42,9 38,5 47,8 60,0 47,6
la care ati Tn micd masurs 35,7 30,8 19,6 26,7 16,2
participat Deloc, NS 14,2 5,4 7,6
n foarte mare masura 42,9 53,8 64,1 26,7 51,9
Stagiile de Tn mare masurd 50,0 30,8 28,3 46,7 25,5
practicd Tn micd masurd 7,1 15,4 2,2 26,7 15,1
Deloc, NS 5,5 7,5
. Infoarte mare masurd 21,4 15,4 24,2 13,3 22,6
Referatele si -
proiectele In mare mdsura 35,7 61,5 42,9 60,0 55,7
sustinute de Tn micd masura 28,6 15,4 24,2 20,0 17,9
dvs. Deloc, NS 14,2 7,7 8,8 6,7 3,7
eer . Tn foarte mare masura 7,1 23,1 21,7 6,7 30,2
Exercitiile si _
aplicatiile de In mare mdsura 71,4 53,8 31,5 73,3 50,9
la seminar / Tn mica masurs 14,3 15,4 35,9 13,3 15,1
laborator Deloc, NS 7,1 7,7 10,9 6,7 3,8

23




Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Cat de satisfacut sunteti de facultatea pe care o urmati? Dati o nota de la 1 la 10.

Nota medie: 8,2

19.9% 20,7%  19,9%
13,7%
3,7% 2,9%
A A 4% 1.2% ‘
0,0% 0,0% 0,4% ——
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS, NR

Corelarea notei medii acordata satisfactiei cu varsta si facultatea

m Varsta » Facultatea

2 on Y &2 I

Cadastru

Corelarea notei medii acordata satisfactiei cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii ® Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor
Masculin [ 84
Feminin [ 8]
Scoala
profesionald - 7.9
anull [ 74
anul2 [ 88 Liceu -
anul3 87
onul 4 [ 7 racutate [ g3

anul T master [ 83
anul 2 master (e g | Masterats
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Cat de multumit ati fost fata de urmatoarele aspecte din timpul stagiilor de practica?
Dati o nota de la 1 la 10.

Atmosfera din institutie si mediul de lucru
Echipamentul si instrumentele puse la dispozitia

dvs. 04 04 04 00 29 5.0 9.5 15.8 26.1 34.0
Indrumarea facuta de specialistul / tutorele

care s-a ocupat de dvs. 04 00 04 00 25 41 5.8 170 25.3 39.0
Ajutorul colegial primit de la ceilalti angajati 08 00 00 08 21 33 8.3 178 278 336
Comunicarea cu echipa manageriala si cu alti

specialisti 04 00 04 00 29 29 9.5 19.9 253 328
Cunostintele si abilitatile dobandite in timpul

practicii 04 00 04 08 08 25 9.1 19.1 286 324
Profesionalismul angajatilor 04 00 04 04 08 33 100 187 174 427
Reputatia institutiei in care ati facut practica 04 00 00 04 08 21 6.2 13.7 220 481
Durata activitatii de practica 04 08 04 04 37 33 9.1 23.7 203 31.1
Implicarea dvs. Tn activitatile institutiei 08 00 07 08 04 29 9.5 20.3 29.0 29.5
Experienta profesionala dobandita 08 00 00 04 17 46 116 212 241 29.9
Complexitatea sarcinilor indeplinite 04 04 00 04 33 46 162 216 249 22.0

Accesul la informatii si documente importante 1.2 00 12 12 66 62 100 183 203 29.0
Posibilitatile de angajare dupa absolvire in acea

institutie 0.4 0.4 0.8 1.7 5.0 3.7 7.5 14.5 19.9 39.8
Aplicarea cunostintelor teoretice / abilitatilor
dobandite in facultate 12 08 17 29 41 58 120 220 203 2238
Organizarea activitatilor de practica 08 04 00 08 46 33 129 199 21.2 29.5
Relationarea cu cetatenii, beneficiarii, clientii,
furnizorii 16 04 00 21 50 66 137 166 183 29.0

5.4

5.4
5.4

5.8

5.8
5.8
6.2
6.6
6.2
5.8
6.2
5.8

6.2

6.2
6.6

6.3

Reputatia institutiei in care ati facut practica
ndrumarea f&cutd de specialistul / tutorele care s-a..

Profesionalismul angajatilor

Cunostintele si abilitatile dobdandite in timpul practicii

Atmosfera din institutie si mediul de lucru

Echipamentul si instrumentele puse la dispozitia dvs.

Ajutorul colegial primit de la ceilalti angajati

Comunicarea cu echipa manageriald si cu alti specialisti

Implicarea dvs. in activitatile institutiei

Experienta profesionald dobdandita

Posibilitatile de angajare dupd absolvire in acea institutie

Durata activitatii de practica

Organizarea activitatilor de practica

Complexitatea sarcinilor indeplinite

Accesul la informatii si documente importante

Relationarea cu cetatenii, beneficiarii, clientii, furnizorii
Aplicarea cunostintelor teoretice / abilitatilor..
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii
[ 3 N ]
Multumirea fata de aspectele privind practica in fiecare facultate (nota medie
I m “Grime | i

Atmosfera din institutie si mediul de lucru 8,6 8,1 8,9 8,7 8,7
Echipamentul si instrumentele puse la dispozitia dvs. 8,6 8,0 7,9 8,5 7,6 8,9
indrumarea ficuté de specialistul / tutorele care s-a ocupat de dvs. 8,8 8,2 8,0 8,8 8,1 9,0
Ajutorul colegial primit de la ceilalti angajati 8,6 8,0 7,6 8,8 8,5 8,7
Comunicarea cu echipa manageriala si cu alti specialisti 8,6 8,4 8,0 8,7 7,8 8,8
Cunostintele si abilitatile dobandite in timpul practicii 8,7 8,6 8,3 8,9 8,0 8,6
Profesionalismul angajatilor 8,8 8,7 8,7 9,2 8,8 9,0
Reputatia institutiei in care ati facut practica 9,0 8,8 8,7 9,2 8,0 9,0
Durata activitatii de practica 8,4 9,3 8,6 8,4 8,2 8,4
Implicarea dvs. in activitatile institutiei 8,6 8,7 8,4 8,6 8,6 8,6
Experienta profesionala dobandita 8,5 8,5 8,3 8,5 8,2 8,6
Complexitatea sarcinilor indeplinite 8,2 8,2 7,8 8,2 8,2 8,4
Accesul la informatii si documente importante 8,1 7,3 7,7 8,2 7,5 8,4
Posibilitatile de angajare dupa absolvire in acea institutie 8,5 8,2 8,1 8,8 8,0 8,4
Aplicarea cunostintelor teoretice dobandite in facultate 7,9 7,8 7,2 7,8 6,5 8,3
Organizarea activitatilor de practica 8,3 7,2 8,3 8,4 7,5 8,5
Relationarea cu cetatenii, beneficiarii, clientii, furnizorii 8,1 7,9 7,6 8,1 6,6 8,4
Atmosfera din institutie si mediul de lucru 6,7 9 1 8 0 9 1

Echipamentul si instrumentele puse la dispozitia dvs. 8,2 8,7 8,5 8,6 8,9 9,2
Indrumarea facuts de specialistul / tutorele care s-a ocupat de dvs. 8,1 9,0 8,8 8,6 9,3 9,3
Ajutorul colegial primit de la ceilalti angajati 7,9 8,6 8,5 8,8 9,1 8,8
Comunicarea cu echipa manageriala si cu alti specialisti 8,5 8,6 8,8 8,5 9,0 9,2
Cunostintele si abilitatile dobandite in timpul practicii 8,3 8,5 8,8 8,7 9,1 8,5
Profesionalismul angajatilor 8,6 8,6 9,1 8,6 9,0 9,7
Reputatia institutiei in care ati facut practica 8,8 8,7 9,3 9,0 9,2 9,5

Durata activitatii de practica 7,7 8,3 8,7 8,2 9,0 9,2
Implicarea dvs. in activitatile institutiei 8,3 8,5 8,8 8,6 9,0 9,1
Experienta profesionald dobandita 8,5 8,3 8,8 8,3 8,8 9,2
Complexitatea sarcinilor indeplinite 8,6 8,2 8,6 8,1 8,5 7,7

Accesul la informatii si documente importante 8,2 8,1 8,3 8,0 8,7 8,5
Posibilitatile de angajare dupa absolvire in acea institutie 7,8 8,1 8,9 8,6 9,0 9,3
Aplicarea cunostintelor teoretice dobandite in facultate 8,0 8,4 8,1 7,5 8,6 8,6
Organizarea activitatilor de practica 8,5 8,3 8,8 8,0 8,7 8,5
Relationarea cu cetatenii, beneficiarii, clientii, furnizorii 8,5 8,0 8,7 7,7 8,3 8,5
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ce nota de la 1 la 10 acordati consilierii si orientarii in cariera oferita de universitate?

Nota medie: 8,3
25.7% o 228%
141%
91%
04%  04%  04% 12% 3%  21%
[ ] —
] 2 3 4 5 6 NS, NR

Corelarea notei medii acordata consilierii cu véarsta si facultatea

= Varsta = Facultatea

Cadastru 7.2
21on Y 55
22on [ & comsmeni [ &
2sori | 53
cnime [ o2
2eori | o3
25 risipeste. [N . w [ e

Corelarea notei medii acordata consilierii cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii = Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Masculin [ 8,
83 Sub 10 clase -
Feminin [ 84

onull [ g7 prcffcé(:iglr:]a|a _ 8.6
anul 3 [ 8
anul4 [ 82 Facultate - 8,0
anullmaster | 8]

anul2 moster [ | Mosterols 83
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Daca ar fi sa dati timpul inapoi si sa alegeti din nou:

EDa ®mNu

100,0

90.8

90,0

80,0

70,0

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0
0,0

Ati urma aceiasi facultate? Ati alege aceiasi universitate? Ati pleca din tard?

Repartitia raspunsurilor pe facultati

. . Da 77,4 57,1 61,5 78,3 13,3 90,5
Ati urma aceiasi facultate?
Nu 22,6 42,9 38,5 21,7 86,7 9,5
. L Da 90,8 85,7 76,9 93,4 66,7 94,3
Ati alege aceiasi universitate?
Nu 9,2 14,3 23,1 6,6 33,3 5,7
. . . Da 17,8 30,8 25,0 14,3 20,0 18,1
Ati pleca din tara?
Nu 82,2 69,2 75,0 85,7 80,0 81,9

Repartitia raspunsurilor pe ani de studii

. . Da 70,0 93,3 84,4 68,6 70,6 87,5
Ati urma aceiasi facultate?
Nu 30,0 6,7 15,6 31,4 29,4 12,5
. o Da 90,0 93,3 93,2 89,2 82,4 100,0
Ati alege aceiasi universitate?
Nu 10,0 6,7 6,8 10,8 17,6 0,0
. . “ Da 30,0 11,1 13,6 23,8 11,8 0,0
Ati pleca din tara?
Nu 70,0 88,9 86,4 76,2 88,2 100,0
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Pe parcursul programului de licenta ati fost plecat in strainatate la cursuri, stagii de practica
sau proiecte de cercetare?

8.3% 3.7%
|
Da NR
Corelarea plecarii in strainatate cu véarsta si facultatea
= Da E Nu ENR = Da © Nu ENR

19 aniQ

20 ani
21 ani
22 ani Constfructii

23 ani

Corelarea plecarii in strainatate cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al parintilor

24 ani

25 anisi peste

“Da ®ENu =mNR mDa ENu ENR

Masculin
Sub 10 clase

Feminin

Scoala
profesionald

cnt 10 ORI
anul 2 4 40NEs Tl Liceu
T —
anul4 970000 8z4 1 Facultate

anul 1 master
Masterat+

anul 2 master
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Care va fi prima optiune a dvs dupa terminarea facultatii?

0.0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

S& continui cursuri de master si doctorat 25,1

Sa ma angajez infr-un domeniu corespunzator studiilor
facute

Sa ma angajez repede, chiar si infr-un domeniu diferit de
cel al studiilor

Sa-mi deschid propria afacere

Sa conftinui activitatea la serviciul la care lucrez deja

Sa plec in strainatate

Sa efectuez un stagiu de practica

Sd lucrez ca voluntar

Sa mdinscriv la altd facultate

Altceva

[ Nota | Mecanici | Cadastru | Constructii | Chimie | FIH | Total

Sa ma angajez intr-un domeniu corespunzator studiilor

facute 14,3 15,4 27,0 33,3 17,3 21,7
Sa ma angajez repede, chiar si intr-un domeniu diferit de

cel al studiilor 28,6 7,7 12,4 13,3 20,2 16,6
Sa continui activitatea la serviciul la care lucrez deja 7,1 23,1 9,0 15,4 11,9
Sa-mi deschid propria afacere 28,6 15,4 19,1 6,7 10,6 14,9
Sa efectuez un stagiu de practica 14,3 7,7 1,1 1,9 2,6
Sa lucrez ca voluntar 1,9 0,9
Sa continui cursuri de master si doctorat 7,1 30,8 23,6 26,7 27,9 251
Sa ma inscriu la alta facultate 1,0 0,4
Sa plec in strdinatate 5,6 20,0 3,8 5,1
Altceva 2,2 0,9
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Cum credeti ca veti obtine un loc de munca potrivit?

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

Voi depune cerere de angajare la instfitutia in care mi-ar..
Voi contacta angajatorii, fard a avea o institutie preferata
Cu ajutorul familiei, prietenilor, cunostintelor

Imi voi deschide propria afacere

Voi urmdari site-urile si paginile de carierd ale companiilor
Cu ajutorul profesorilor din facultate

Prin discutii cu fostii absolventi, cu persoane din..

La térgurile de locuri de munca

Prin retelele de socializare

Voilucra in afacerile familiei

Prin concurs Tn urma unui examen public

Prin infermediul Agentiei de Ocupare a Fortei de Muncd
Prin intermediul portalurilor de locuri de muncad (ex. E-jobs)
Prin infermediul agentiilor private de recrutare si plasament

Altfel

51,1

Nota | Mecanici | Cadastru | Constructii | Chimie | FIH | Total

Voi depune cerere de angajare la institutia in care mi-ar
place sa lucrez

Voi contacta angajatorii, fara a avea o institutie preferata
Cu ajutorul familiei, prietenilor, cunostintelor

Prin intermediul Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca
Prin intermediul agentiilor private de recrutare si plasament
Cu ajutorul profesorilor din facultate

Prin retelele de socializare

Prin discutii cu fostii absolventi, cu persoane din
specialitatea mea

Prin intermediul portalurilor de locuri de munca (ex. E-jobs)
Voi urmari site-urile si paginile de cariera ale companiilor
La targurile de locuri de munca

Voi lucra in afacerile familiei

Tmi voi deschide propria afacere

Altfel

Nu stiu
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42,9
14,3
14,3

7,1

7,1

7,1
7,1

41,7
25,0
8,3

16,7

8,3

50,6
12,4
9,0

1,1

3,4
2,2

3,4

1,1
3,4
3,4
7,9
2,2

53,3
13,3
6,7

6,7
6,7

6,7
6,7

53,3

8,9
6,9
2,0
1,0
3,0
2,0

2,0
1,0
7,9
3,0
1,0
4,0
2,0
2,0

51,1
11,7
8,2
1,3
0,4
3,9
2,2

2,6
0,9
4,8
2,6
2,2
5,2
2,2
0,9




Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Cati angajatori ati contactat pana acum pentru obtinerea unui loc de munca?

Numarul mediu: 1,7

28.2% 24,5%

0 1

15,8%

10,4%
Hm -
I
2 3 4

12,4%

25%  12%  04%  20% -
| ]

5 6 7 peste 8 NS, NR

Corelarea notei medii acordata consilierii cu varsta si facultatea

= Varsta

19ani | 03

20 ani - 1.2

21 ani - 1.3
2ani [0y
23 ani _ 1,7

24 ani

= Facultatea

Mecanica - 1,4
Cadastru . 0.4
Constructii - 1,3

Corelarea notei medii acordata consilierii cu genul, anul de studii si nivelul de educatie al parintilor

= Sexul si anul de studii

Masculin [T 18
Feminin [0 1.5

anull | 05

anul2 = 20

anul3 10

anul4 | 18
anulTmaster | 18
anul2master |30

= Nivelul cel maiinalt de educatie al parintilor

Sub 10 clase - 1,3

Scoala
profesionald

o

Liceu

Facultate

Masterat+ - 1.1
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Cat de importante credeti ca sunt urmatoarele aspecte pentru a determina un angajator sa
va ofere un loc de munca bun dupa absolvirea studiilor?

1 Foarte important Oarecum important m Deloc important " Nu raspund

Modul de prezentare la interviul de
angajare

145 0
Capacitatea de a relationa 14,9
Personalitatea dvs. 17,0

Domeniul de studii 18,3

Cunoasterea unei limbi straine 20,7

Specializarea, programul de studii 24,5

Experienta de munca dobandita in
studentie
Relatiile anterioare cu angajatorul /
recomandarile facute

28,6

36,1

Reputatia facultatii absolvite

IS
o
N

Experienta de studii in straindtate 49,4

Proiectele realizate in timpul

facultatii >0,2

Tema lucrarii de licenta 49,0

Notele obtinute pe perioada studiilor 42,7

Repartitia raspunsurilor ”foarte important” pe facultati

Domeniul de studii 61,5 76,9 80,7 53,3 84,2
Specializarea, programul de studii 53,8 76,9 80,5 66,7 68,0
Tema lucrarii de licenta 15,4 0,0 19,3 20,0 21,4
Proiectele realizate in timpul facultatii 7,7 7,7 17,0 26,7 35,3
Notele obtinute pe perioada studiilor 23,1 7,7 12,6 26,7 16,7
Reputatia facultatii absolvite 61,5 23,1 46,6 40,0 45,6
Experienta de munca dobandita in strainatate 61,5 46,2 68,6 66,7 66,3
Personalitatea dvs. 84,6 76,9 75,0 86,7 85,1
Capacitatea de a realtiona 92,3 76,9 76,1 100,0 86,1
Relatiile anterioare cu angajatorul / recomandarile ficute 69,2 61,5 54,5 86,7 62,4
Cunoasterea unei limbi strdine 69,2 61,5 69,0 92,9 83,2
Experienta de studii in strdindtate 15,4 46,2 17,2 53,3 37,6
Modul de prezentare la interviul de angajare 76,9 84,6 80,5 93,3 87,1
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Care credeti ca va fi venitul dvs. lunar in primul an dupa absolvire?
30,0

27,0

25,0 Venitul mediu estimat: 3.391 lei

20,0

20,0

16,1
14,5

15,0

10,0

4,5 5,2 4,7

5,0 EE—

0'0 .. T T T T T

Sub 1500 lei  1501-2000 lei 2001-2500 lei 2501-3000 lei 3001-3500 lei 3501-4000 lei Peste 4000 lei  Nu raspund

Venit mediu (lei lunar) 2,718 2,639 3,230 2,845 10,061 2,420 2,633 2,650
Venit mediu (lei lunar) 3,681 2,616 4,096 2,326 3,024
Venit mediu (lei lunar) 2,666 2,537 2,878 5,158 3,427

Venit mediu (lei lunar) 3,887 2,678
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Cate locuri de munca estimati ca veti avea pana la gasirea unui job potrivit aspiratiilor

dvs.?
35,0
30,3 Nr. mediu de job-uri estimate: 2,4
30,0
25,0
19,9

00 16,6

15,0

10,0

5.0 6,2
L7 . 04 1,6
oo N , , , , , : .
0 1 2 3 4 5 6 peste 7 Nu stiu

Mecanici 17 7.1 42,9 7.1 21,4 7.1 14,3
Cadastru 2,6 7.7 46,2 15,4 15,4 15,4
Constructii 2,3 18,3 33,3 16,1 54 11 11 2,2 22,6
Chimie 3.2 40,0 20,0 6,7 26,7 6,7
FIH 2,4 2,8 22,6 27,4 16,0 4,7 7,5 1,9 17,0
An1 2,1 300 200 200 10,0 20,0
An2 21 4,4 22,2 35,6 11,1 4,4 6,7 15,6
An3 2,8 11,1 26,7 22,2 6,7 6,7 2,2 24,4
An4 2,2 1,9 23,3 320 14,6 4,9 7.8 5,9 11,8
Master 1 33 11,8 294 235 5,9 5,9 5,9 5,9 11,8
Master 2 3,2 11,1 33,3 33,3 11,1 11,1
Masculin 2,4 2,8 22,9 27,8 13,9 4,9 6,9 0,7 3,8 17,4
Feminin 2,4 15,1 35 21,5 5,4 5,4 17,2
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ati vrea sa lucrati intr-o:

00 100 25,0
Firma proprie 22,8
Firma privata romaneasca _ 19,1
Companie straina 19,1
ONG, asociatie sau fundatie 1,2

Procente pe coloane

Mecanica 25,0 16,7 50,0

Cadastru 53,8 15,4 23,1 7,7
Constructii 14,6 24,7 16,9 1,1 32,6 10,1
Chimie 33,3 6,7 26,7 6,7 13,3 13,3
FIH 28,2 18,4 25,2 1,0 14,6 12,6
An1 22,2 55,6 22,2
An2 37,8 8,9 17,8 26,7 8,9
An3 15,9 22,7 27,3 25,0 9,1
An4 25,3 23,2 22,2 2,0 17,2 10,1
Master 1 12,5 37,5 6,3 6,3 31,3 6,3
Master 2 50,0 12,5 12,5 25,0
Masculin 21,4 22,9 21,4 0,7 22,1 11,4
Feminin 30,0 14,4 17,8 2,2 25,6 10,0




Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Care sunt primele 2 aspecte care conteaza pentru alegerea unei slujbe potrivite pentru dvs?

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
) 0t ) ) ) ) )

0

Salariu atractiv 62,9
Un loc de munca sigur

Program de lucru flexibil

Atmosfera de lucru placuta, prietenoasa

Manageri care incurajeaza dezvoltarea angajatilor
Implicarea in proiecte care aduc noi provocari profesionale
Specialistii cu care voi lucra, de la care pot invata

Relatiile internationale ale organizatiei

Promovarea rapida in interiorul companiei

Posibilitatea de la lucra cu tehnologii de ultima generatie
Prestigiul pe care il puteti dobandi in breasla profesionala
Impactul pozitiv in societate al institutiei

Companie de top Tn domeniul ei de activitate

Bonusuri de performanta

Sustinerea pentru participarea la traininguri, conferinte
Suma procentelor depaseste 100%,
studentii alegand 2 variante de raspuns.

Cunostintele care lucreaza in institutia respectiva | 0,4

Procente pe randuri

Mecanica Cadastru Constructii Chimie FIH

Salariu atractiv 46,2 83,3 60,9 60,0 64,8
Un loc de munca sigur 30,8 25,0 30,4 46,7 27,6
Program de lucru flexibil 23,1 16,7 26,1 26,7 24,8
Manageri care incurajeaza dezvoltarea angajatilor 7,7 16,7 7,6 20,0 13,3
Atmosfera de lucru placuta, prietenoasa 23,1 8,3 22,8 20,0 16,2
Implicarea in proiecte care aduc noi provocari profesionale 15,4 8,3 12,0 9,5

Impactul pozitiv in societate al institutiei 1,1 4.8

Specialisti cu care voi lucra, de la care pot invata 15,4 8,3 7,6 20,0 9,5

Posibilitatea de la lucra cu tehnologii de ultima generatie 8,3 3,3 2,9

Relatiile internationale ale organizatiei 7,7 8,3 4,3 1,9

Promovarea rapida in interiorul companiei 7,7 3,3 6,7 2,9

Sustinerea pentru participarea la traininguri, conferinte 1,1 1,9

Companie de top in domeniul ei de activitate 2,2 1,9

Bonusuri de performanta 7,7 2,2 1,0

Prestigiul pe care il puteti dobandi in breasla profesionala 8,3 4,3 1,9

Cunostintele care lucreaza in institutia respectiva 1,1
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ati accepta sa lucrati intr-o institutie:

= Da Nu = Nu stiu

Care necesita o specializare

suplimentara (master, post-
universitar)

Care va solicitd dese deplasari in
tard sau in strainatate

Care va solicita implicarea n alte
ati specializat

Care solicita un program de lucru
mai mare de 8 ore pe zi

Care necesita mutarea intr-o alta
localitate decat in cea de
rezidentd

Care implica anumite conditii
grele de munca

Care ofera un salariu mic Tn primii
2 ani

Procente pe coloane

. . ; Da 46,2 41,7 44,6 33,3 47,6

Care necesita mutarea intr-o alta NU 385 250 293 333 8.6
localitate decat cea de resedinta - : ! ! : :

Nu stiu 15,4 33,3 26,1 33,3 23,8

Care va solicita implicarea in alte Da 84,6 28,3 52,2 73,3 62,9

domenii decét cele pentru care v- Nu 16,7 32,6 20,0 15,2

ati specializat Nu stiu 15,4 25,0 15,2 6,7 21,9

o ) » Da 46,2 50,0 51,1 26,7 35,2

Care implica anumite conditii NU 308 250 228 333 371
rele de munca : d d ! !

& Nu stiu 23,1 25,0 26,1 40,0 27,6

. Da 53,8 50,0 60,9 46,7 39,4

Care solicita un program de lucru Nu 308 250 250 400 365
mai mare de 8 ore pe zi 4 ! ! : :

P Nu stiu 15,4 25,0 14,1 13,3 24,0

Care necesitd o specializare Da 84,6 91,7 78,0 86,7 70,5

suplimentara (master, post- Nu 7,7 11,0 11,4

universitar) Nu stiu 7,7 8,3 11,0 13,3 18,1

} o Da 7,7 41,7 27,5 46,7 32,4

Care ofera un salariu mic in primii NU 385 250 407 200 381
2 ani ] , 2 3 2

Nu stiu 53,8 33,3 31,9 33,3 29,5

L L Da 84,6 75,0 61,5 46,7 60,0

Care va solicita dese deplasari in NU 77 33 209 67 229
tard sau in striinitate - : : ! : :

Nu stiu 7,7 16,7 17,6 46,7 17,1
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ati dori sa lucrati intr-o institutie care activeaza pe plan:
10,0

5,0

15,0

20,0

25,0

30,0 35,0

40,0

Local

Regional

National

European

International

Indiferent

5,5

Procente pe randuri

27,4

35,9

Mecanica 7.7 7.7 7.7 38,5 38,5
Cadastru 16,7 33,3 33,3 16,7
Constructii 54 13,0 18,5 7,6 22,8 32,6
Chimie 6,7 6,7 6,7 6,7 26,7 46,7
FIH 4,8 4,8 9,5 12,4 29,5 39,0
An1 10,0 20,0 30,0 20,0 20,0
An 2 4.4 4.4 13,3 6,7 31,1 40,0
An3 4,4 8,9 13,3 8,9 35,6 28,9
An4 5,8 9,7 14,6 10,7 22,3 36,9
Master 1 11,8 17,6 17,6 17,6 35,3
Master 2 12,5 62,5 25,0
Masculin 6,3 9,0 16,7 8,3 28,5 31,3
Feminin 4,3 6,5 9,7 10,8 25,8 43,0
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Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

Ce numar de angaijati ar trebui sa aiba institutia in care v-ar place sa lucrati?

35,0 aen
Nr. mediu de angajati: 385 o4
30,0
250 23,7
20,0
150 14,1
9,8
100 | 9,0 8,9
>0 2,1
0,0 - . . .
Maxim 10 11-50 51-100 101-500 501-1.000 Peste 1000 Indiferent, nu
raspund

| Nr. mediu de angajati 106 983 379 169 327 653 8 24 |

| Nr. mediu de angajati

| Nr. mediu de angajati 31 882 369 186 454 838 |

| Nr. mediu de angajati 16 442 173 588 881 |

| Nr. mediu de angajati 389 369 |




Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

STRUCTURA ESANTIONULUI:

Sex

Masculin
60,8%

Varsta medie: 23,4 ani

35,0
30,0
25,0

31,0
21,1
20,0
15,0 12,
I',2 95
10,0 3 . 73
o EE -
0,0 ':- T T T T T

19 ani 20 ani 21 ani 22 ani 23 ani 24 ani 25 ani 26 ani si
peste

N
(0]

Anul de studii

An 1
An 2
An3
An 4
Master an 1
Master an 2

Nu réspund

41




Nevoile studentilor privind cunostintele, comportamentele si atitudinile profesionale cerute pe piata muncii

ceoe
Facultatea
Mecanica i 58
Cadastru - 5.4
Constructii _ 38.6
Chimie - 6,2

Nivelul cel mai inalt de educatie al parintilor

Sub 10 clase 1,3%

Scoala profesionald 11,2%

Liceu 48,1%

Facultate

22,0%

Masterat 11,6%

Nu raspund 5,8%




