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Nevoile antreprenorilor privind absolventii UPT

METODOLOGIE

Sondajul a fost realizat in luna decembrie 2019 pe un esantion de 81 antreprenori care au angajat absolventi ai
Universitatii Politehnica din Timisoara. Ei provin atat din firme internationale, cat si din firme nationale, regionale
sau locale: Arcelor Mittal, Complexul Energetic Hunedoara, Hidroconstructia, Reparatii Siderurgice, 3DemSurface,
Almicad Solutions, ANCPI, Aquatim, AutoMet2006, Biacon Activ, Bittronic, Coneta, Datcad, Eminent Expert Tour,
Gauss, Alpin Topo, Geo Drumuri Banat, Giscad, Global Metrics, Heraeus Romania, Memory, MetimurCad, Mikes
Hardware, Multilines, OCPI, Optim Project Management, Paula Invest, PilotCad, Prometer M&G, Romadoor Building
Systems, Route Center Construct, Virago Beauty, Porr Construct, Alpin Drum Construct, Albix General Constructii,
Black Light, CPS Dacpos Consult, Finelor Prestcom, Maier Company Comex, Mira Mon Prestcom, Proiect M&M,
Design International, 3D Topoview, Agasi, Bianmar Road Consulting, Black Sea Suppliers, Casa Proiect, Concret Cad,
Coramex, Demeco, Drumuri Company, Erich Motor Sport, Gencad Geotechnics, Geolink, GM-cad, MBS Precision,
Intercad, Metsteel, Multilines, Omya Calcita, Raviconstruct, Recomsid, Coneta, Sherwin-William Balkan, Terra
International, Top-As, Sacoracad, Sews Romania, Assa Abloy Systems Production, Target, Vaalit, Zero Energy Project.

Aplicarea chestionarului s-a realizat prin autocompletare.

Datorita numarului mic de persoane intervievate, eroarea de esantionare nu poate fi calculata.

INTRODUCERE

Cei 81 de reprezentanti ai companiilor nationale si internationale care activeaza in zona de vest a tarii si care au
raspuns la chestionar sunt convinsi ca exista facultati in cadrul Universitatii Politehnica din Timisoara care sunt
importante pentru institutia lor. Doar 5% au dat un raspuns negativ. Cea mai importanta li se pare Facultatea de
Constructii (peste o treime din subiecti au mentionat-o), urmata de Facultatea de Inginerie din Hunedoara.
Reprezentantii companiilor cu peste 250 angajati au mentionat nu doar o singura facultate, ci mai multe ca fiind
importante pentru ei.

Facultatile UPT raspund nevoilor pe care firmele le au de la absolventi in foarte mare masura pentru mai mult de o
treime dintre angajatori, dar 9% sunt dezamagiti de acestia. Dezamagirile au fost exprimate mai frecvent de
reprezentantii companiilor mari.
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Punctele tari ale unui absolvent UPT sunt in ordine: baza teoretica inginereasca, abilitatile de adaptare si deschidere
spre nou, capacitatea de lucru in echipa, experienta practica, structura analitica a gandirii lor, avantajele tineretii
(ambitiosi, muncitori, cunoscatori ai limbii engleze, etc.).

Punctele slabe ale unui absolvent UPT sunt legate de absenta abilitatilor practice si a experientei, de dezinteresul
fata de munca, de lipsa cunostintelor de baza si a profesionalismului, de nesiguranta si neincrederea in fortele
proprii, de neadaptarea la organizatii. Cele mai multe aspecte negative ale absolventilor politehnisti au fost spuse de
marii angajatori.

Rugati sa dea note de la 1 la 10 pentru 13 abilitati si competente ale absolventilor politehnisti cunoscuti,
antreprenorii au dat note medii situate intre 6,7 si 7,4. Cele mai mari note au fost acordate capacitatii de a lucra in
echipa: doua treimi dintre managerii intervievati le-au dat absolventilor UPT note intre 8 si 10 si doar 11% le-au dat
note intre 1 si 3. Capacitatea de comunicare si cea de organizare la locul de munca s-au situat pe locul 2 in topul
abilitatilor apreciate ale politehnistilor, cu note medii de 7,2. lar capacitatea de a redacta diferite documente s-a
aflat pe locul 3 in clasamentul competentelor profesionale ale absolventilor UPT cu nota medie de 7,1. De mentionat
ca cei care termina facultatile Universitatii Politehnica din Timisoara sunt apreciati ca buni specialisti doar de
jumatate dintre angajatori - mai mult de o treime 1i considera mediocri din punct de vedere profesional, iar 1 din 10
Ti considera lipsiti de elementare competente profesionale (acordandu-le note de 1-3).

De altfel, evaluarea celor mai multe abilitati si competente profesionale ale absolventilor UPT de catre angajatori
urmeaza aceiasi tendinta: 40-50% considera ca au abilitati ridicate, 45-55% abilitati modeste si 5-10% abilitati
scazute. Notele cele mai mari le acorda reprezentantii firmelor mijlocii, cu 50-100 angajti. Notele cele mai mici le
acorda marile firme cu peste 500 angajati, dar si o parte din firmele mici cu mai putin de 10 angajati. Coreland notele
medii acordate abilitatilor si competenetelor absolventilor UPT cu ponderea alocata de fime cercetarii stiintifice am
constatat ca notele mici sunt date in special de firmele care investesc in cercetare - reprezentantii acestor firme
asteapta mai mult de la un om care a terminat o facultate. Cei care conduc firme in domeniul constructiilor au
acordat de asemenea cele mai mici note absolventilor UPT pentru capacitatea de a forma si de a conduce echipe, de
a negocia, de a gestiona proiecte si de a se organiza la locul de munca. Tot un lucru exprimat de aproape toti
angajatorii a fost legat de dificultatea politehnistilor de a intelege aspecte din domenii conexe specializarii lor, ei
mentionand rigiditatea si gdndirea mecanicista neadaptata la conditiile de lucru ca fiind un important punct slab al
absolventilor Universitatii.

Aproape jumatate din angajatorii intervievati au vorbit de o constanta in pregatirea generatiilor de specialisti
politehnisti. Doar 12% au spus ca noile generatii sunt mai bine pregatite profesional decat cele vechi, pe cand alti
26% au declarat ca noile generatii sunt mai slab pregatite. Cei mai critici au fost reprezentantii firmelor de
constructii. Cei mai generosi in aprecieri au fost cei care reprezentau firme din domeniu IT, chimie, comert,
energetica si masini auto. Sapte din 10 patroni spun ca pregatirea teoretica a absolventilor UPT se ridica la nivelul
asteptarilor lor. Cei mai multumiti sunt cei din domeniul chimiei si al cadastrului, iar cei mai nemultumiti sunt din
domeniul constructiilor.

85% dintre angajatori sunt dispusi sa ia studenti in practica pentru a le spori abilitatile si competentele profesionale.
Procentul este ridicat pentru ca respondentii au fost selectati din randul celor care au legaturi cu facultatile tehnice.
Dorinta de a-i instrui pe studenti Tn companiile lor e aproape totala (100%) la firmele cu mai putin de 10 angajati.
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Cel mai important pentru un antreprenor este ca un absolvent pe care il angajeaza sa aiba abilitatile si competentele
potrivite cu fisa postului. Conteaza foarte putin ca el sa fi studiat in strainatate, sa fi luat note mari la licenta, sa fi
capatat experienta in alte firme, sa aiba disponibilitatea de a lucra peste program sau de a calatori in interes de
serviciu. Fundamental este ca absolventul sa priceapa ce are de facut si sa raspunda cerintelor organizatiei,
mentionate in fisa postului. Disponibilitatea de a caldtori in interes de serviciu conteaza mai ales pentru firmele de
constructii care au lucrdri in alte localitati.

Principala carenta a unui proaspat absolvent este lipsa de experienta, practica aproape inexistenta - aspect
mentionat de 57% din respondenti. Ea este urmata de responsabilitatea, implicarea scazuta - 26%. Celelalte
nemultumiri nu cumuleaza 17%, iar ele se refera la disciplina, specializare superficiala, abilitati scazute de
comunicare, neseriozitate, inadaptarea la organizatie.

Rugati sa scrie principalele 3 responsabilitati ale unui proaspat angajat care a absolvit o facultate din UPT,
antreprenorii au mentionat cel mai des seriozitatea, disponibilitatea de a invata, de a cunoaste si de a se
perfectiona, implicarea, redactarea rapoartelor si a documentelor, disciplina, realizarea masuratorilor, relatiile cu
clientii, activitati de contabilitate elementara, atentia la detalii, punctualitatea si lucrul in echipa. Responsabilitatile
mentionate sunt mai degraba specifice unor absolventi de studii medii, solicitarile nu se refera la activitati ce
presupun un nivel profesional ridicat, ci mai degraba la activitati elementare facute insa corect, serios, riguros.
Razbate o focusare pe detalii, pe aspecte rutiniere si deloc un interes pentru creatie, inovatie, spirit antreprenorial,
pentru standarde profesionale ridicate, de nivel european, pentru cooperare internationala. Responsabilitatile
cerute unui proaspat absolvent sunt modeste; de la el nu se asteapta si nu i se cere sa faca performanta, ci activitati
elementare, efectuate insa constiincios.

Pentru realizarea lor patronii spun ca absolventii politehnisti trebuie sa fie deschisi spre cunoastere, spre invatare,
spre nou in ponderi de peste 80%. Celelalte aspecte conteaza foarte putin Tn fata acestei nevoi: mintea organizata,
disciplinata, riguroasa, prietenia, colegialitatea, spiritul de echipa, onoarea, morala, credinta, cultura general3,
educatia serioasa, spiritul managerial, viziunea asupra viitorului organizatiei.

Asteptarile scazute pe care angajatorii le au de la proaspetii absolventi ai facultatilor tehnice vin dintr-o istorie a
relatiilor cu angajatii, carora le reproseaza modul superficial de a lucra, nevoia de a fi impinsi de la spate, de a fi
condusi (26%), nestatornicia, ispita de a pleca la alte firme sau n alte tari (21%), lipsa de creativitate, de imaginatie,
de pasiune (20%), lipsa experientei in munca (15%), slaba capacitate de munca (14%), insuficienta pregatire
profesionalad (14%). Modul superficial de a lucra e reclamat mai ales de firmele cu 10-50 angajati, nevoia de a fi
condusi, impinsi de la spate e mentionata de reprezentantii firmelor cu peste 50 angajati, ispita de a pleca la alte
firme sau in strdinatate e majora la firmele cu mai putin de 10 angajati, iar lipsa de creativitate, de imaginatie, de
pasiune apare mai frecvent la companiile mari.

Desi sunt in contact cu facultatile din Universitatea Politehnica Timisoara, doar o treime dintre reprezentantii
firmelor au transmis acestora ce isi doresc de la viitorii angajati care termina studiile. Cei mai multi angajatori nu au
spus facultatilor ce competente trebuie sa indeplineasca absolventii sau ce specializari sa aprofundeze. Lipsa de
comunicare e semnificativ mai mare la firmele cu mai putin de 10 angajati. Cu cat firmele au un numar mai mare de
angajati, cu atat asteptarile lor sunt discutate mai frecvent cu conducerea facultatilor sau a universitatii. Dintre cei
care au purtat discutii cu administratia universitara, doar jumatate s-au implicat in adaptarea programei scolare
pentru a corespunde nevoilor de personal specializat. Reusita modificarii curriculei universitare pentru adaptarea la
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cerintele pietei muncii a fost amintita doar de administratorii marilor firme. Nici un patron al unei firme micinu a
reusit sa impuna schimbarea programei didactice a studentilor pentru a o adapta nevoilor firmei lui.

Comunicarea companiilor cu organizatiile studentesti este si mai redusa decat cea cu conducerea facultatilor: doar
28% dintre antreprenori au vorbit cu ligile studentilor despre asteptarile pe care le au de la absolventi. Doar firmele
mari au avut o comunicare mai frecventa cu organizatiile studentesti.

Companiile intervievate au declarat in proportie de 80% ca nu trimit angajati la specializare in strdinatate, iar 15%
trimit intre 2% si 7% din angajati la perfectionare in alte tari. Specializarile peste hotare sunt facute de regula de
companiile mari si mijlocii si doar pentru un numar redus de angajati.

Jumatate din firmele care au participat la studiu nu fac cercetare - ele doar implementeaza sau utilizeaza rezultatele
cercetarilor stiintifice efectuate in alte parti. Alte 20% investesc in cercetare sume mici, cuprinse intre 1-5% din
veniturile anuale. Doar 9% investesc in cercetare mai mult de 10% din venituri.

Venitul mediu lunar acordat unui angajat care a absolvit recent facultatea este de 2.450 lei. Doar 30% din firme dau
salarii mai mari in primul an de angajare unui absolvent UPT. Acestea sunt de regula firme mici si mijlocii, cu mai
putin de 50 angajati. Veniturile lunare ale unui angajat cresc cu 1.800 lei dupa 10 ani vechime, iar 15% din angajati
castiga peste 1.000 euro lunar dupa o vechime de un deceniu in companie. Veniturile medii ale personalului cu
vechime sunt mai mari la firmele mici decat la firmele mari, iar cele mai mari venituri au fost declarate de
reprezentantii companiilor din domeniul IT, prestari servicii, administratie, masini auto, comert. Cele mai mici au fost
in domeniul chimiei si al protectiei mediului.

Sociolog Bruno Stefan
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Gandindu-va la Universitatea Politehnica din Timisoara, credeti ca sunt facultati in cadrul
ei care sunt importante pentru institutia in care lucrati? Daca da, care anume?

Constructii - [ 347
Inginerie din Hunedoara _ 12%
Arhitecturd si urbanism _ 8%
Cadastru [N 8%
Mecanica [N 4%
Autovehicule rutiere - 4%
chimie [N 4%
Automaticd si calculatoare - 4%,
Electronicd, Telecomunicatii si TIC - 3%
stiintele comunicarii - 2%
Da, nespecificat [N 10%
N I 5%

in ce masura considerati ca aceste facultati (sau doar 1-2 dintre ele) raspund unor nevoi,
asteptari pe care institutia dvs le are de la persoanele pe care doriti sa le angajati?

52%

39%

6%
_ -
I
Tn foarte mare masurd Tn mare masurd Tn micd masurd Deloc
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Care considerati ca sunt punctele tari ale unui absolvent al unei facultati din UPT?
(intrebare libera, fara variante de raspuns prestabilite)

1. Are 0 baza teoretica inginereasca, este pregatit profesional; cunoaste limbaje tehnice, de
programare; intelege tehnologiile de executie; are cunostinte tehnice; intelege domeniul industrial;
2. Capacitatea de adaptare, de deschidere catre nou; la inceputul carierei vrea sa cunoasca
noutatile in domeniu; are capacitatea de a se plia pe situatii nemaiintalnite; se adapteaza la
diferite cerinte-taskuri; abilitatea de a se autoinstrui; are dorinta de instruire si de acumulare de
cunostinte; face fata provocarilor; interes pentru cunoastere; orientat spre noile tehnologii.

3. Capacitatea de a lucra in echipa, de a forma echipe, de a se organiza si a se integra in
colective; obisnuit sa lucreze cu oamenii; rezistenta la munca peste program; posibilitatea de a se
integra in campul muncii.

4. Experienta practica; coreleaza cunostintele teoretice cu cele practice; a dobandit experienta in
practica aplicata; identifica substantele chimice, cunoaste utilajele tehnologice, intelege analizele
de laborator, caracterizarea compusilor chimici.

5. Are o gandire analitica, inginereasca, logica, modelatad matematic; intelege formule si aplicatii;
pricepe notiunile de programare, proiectare, grafica, desen tehnic, Autocad; intelege normativele
n domeniu;

6. Altele: o buna cunoastere a limbii engleze; capacitatea de a duce sarcini la bun sfarsit;
abordeaza toate tipurile de instalatii; dorinta de munca: responsabilitate; ambitiosi; muncitori;
implicati; obisnuiti sa lucreze in conditii de stres; perseverenti, curiosi; seriozitate; are prestigiul
UPT.

Care considerati ca sunt punctele slabe ale unui absolvent al unei facultati din UPT?
(intrebare libera, fara variante de raspuns prestabilite)

1. Lipsa abilitatilor practice; dificultatea de aplica ceea ce i s-a predat in facultate; lipsa
experientei de munca; insuficiente deprinderi tehnice; absenta experientei de lucru pe santier;
lipsa practicii din timpul facultatii;

2. Dezinteresul; gradul scazut de implicare; lipsa dorintei de a evolua profesional; dezinteres fata
de evolutia tehnica din domeniu; neglijenta; slaba motivare; lipsa de interes fata de anumite
sarcini; nu e dispus sa faca eforturi pe termen mai lung; neseriozitate.

3. Lipsa cunostintelor tehnice; fara cunostinte de baza elementare; lipsa de profesionalism;
necunoasterea notiunilor de baza predate in facultate; lipsa studiului individual.

4. Nesiguranta in adoptarea deciziilor; nu e stapan pe el; stima de sine scazuta; neincredere in
fortele proprii; incapacitatea de a-si sustine punctele de vedere.

5. Altele: fuga de munca de teren; neadaptarea la tehnologiile noi; dezorganizare; gandire
mecanica; inadaptabilitate la conditiile de munca; interactiune scazuta cu mediul de afaceri; lipsa
abilitatilor de negociere; dificultati in relationarea cu clientii; petrec prea mult in week-end.
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Ce note de la 1 la 10 acordati absolventilor UPT pe care-i cunoasteti pentru detinerea
urmatoarelor abilitati si competente’?

--ﬂﬂ

Specialist in domeniu 3,7 6,2 6,2 6,2 148 222 17,3 13,6
Cunoasterea altor domenii conexe 1,2 3,7 99 13,6 99 198 198 123 99
\C/):dp;c;tatea de a argumenta convingator un punct de 12 37 49 62 99 86 222 173 160 99
Capacitatea de a redacta diferite documente 12 37 49 74 62 86 148 17,3 185 17,3
g;r;]ati?)ltatea de comunicare (cu colegii, sefii sau cu 12 37 25 74 86 86 99 173 284 123
Capacitatea de a lucra in echipa 49 25 37 25 37 86 86 235 210 21,0
Capacitatea de a conduce o echipa 25 37 37 62 111 99 173 17,3 19,8 8,6
Capacitatea de a se organiza la locul de munca 1,2 25 49 136 74 27,2 148 13,6 14,5
Capacitatea de a lua decizii 12 25 37 6,2 136 16,0 148 210 6,2 14,8
Capacitatea de a forma echipe 12 25 37 25 136 17,3 19,8 16,0 14,8 8,6
Capamtatea de a sustine prezentari in fata unei 25 12 86 123 148 136 222 123 123
audiente

Capacitatea de a negocia 74 6,2 123 17,3 17,3 198 123 74
Capacitatea de a gestiona proiecte (indiferent de 37 62 37 111 173 136 198 136 111

anvergura acestora)

Abilitati Abilitati Abilitati \[o] £:1
scazute mediocre ridicate (note | medie
Nota note 1-3 note 4-7

Specialist in domeniu 10% 37% 53% 7,0
Cunoasterea altor domenii conexe 5% 53% 42% 6,8
\(/'::é):rc‘;itatea de a argumenta convingator un punct de 10% 47% 43% 6.8
Capacitatea de a redacta diferite documente 10% 37% 53% 7,1
Capacitatea de comunicare (cu colegii, sefii sau cu clientii) 7% 35% 58% 7,2
Capacitatea de a lucra in echipa 11% 24% 65% 7,4
Capacitatea de a conduce o echipa 10% 44% 46% 6,8
Capacitatea de a se organiza la locul de munca 4% 53% 43% 7,2
Capacitatea de a lua decizii 7% 51% 42% 6,8
Capacitatea de a forma echipe 7% 53% 40% 6,8
Capacitatea de a sustine prezentari in fata unei audiente 4% 49% 47% 7,0
Capacitatea de a negocia 7% 53% 40% 6,7

Capacitatea de a gestiona proiecte (indiferent de

10% 46% 44% 6,8
anvergura acestora)
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Nota medie acordata abilitatilor si competentelor absolventilor UPT

Capacitatea de a lucra in echipd

Capacitatea de comunicare (cu colegii, sefii sau clientii)
Capacitatea de a se organiza la locul de munca
Capacitatea de aredacta diferite documente
Specialist in domeniu

Capacitatea de a sustine prezentdriin fata unei audiente
Cunoasterea altor domenii conexe

Capacitatea de a argumenta convingdtor un punct de..
Capacitatea de a conduce o echipd

Capacitatea de a lua decizii

Capacitatea de a forma echipe

Capacitatea de a gestiona proiecte, indiferent de..

Capacitatea de a negocia

Ultimele generatii de absolventi ai UPT vi s-au parut:

47.0%

26,0%

15.0%

12,0%

Mai slab pregdtite decéat La fel de pregatite ca Mai bine pregdtite decéat Nu pot aprecia
generatiile tfrecute generatiile anterioare generatiile mai vechi
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Credeti ca pregatirea teoretica a celor mai multi absolventi de facultate din UPT este:

72%

16%
8%
|
La nivelul asteptarilor dvs. Sub asteptarile dvs. Peste asteptarile dvs. Nu stfiu

Ati fi dispus sa luati studenti in practica / internship pentru a le spori competentele
profesionale?

85%

15%

Nu




Nevoile antreprenorilor privind absolventii UPT

Cat de important este pentru compania dvs atunci cand recrutati noi absolventi de
facultate:

W Foarte important Oarecum important m Deloc important
Sa aiba abilitatile si
competentele potrivite cu
fisa postului

22%

Sa aiba disponibilitatea de a
calatori in interes de
serviciu

Sa mai fi lucrat Thainte in
alta parte

Sa aiba disponibilitatea de a
lucra peste program

Sa aiba note mari la licenta

Sa fi studiat n strainatate 31%

Care este principala lipsa a celor care au terminat recent facultatea?

Lipsa de experientd, lipsa practicii _6,8%
Responsabilitate, implicare scdzutd _ 26,0%
Disciplina - 7.4%
Specializarea superficiald - 3.7%
Abilitdti de comunicare scdzute . 2.5%
Neseriozitatea I 1.2%

Neadaptarea la organizatie I 1,2%

Ata | 1.2%
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Care ar trebui sa fie principalele 3 responsabilitati ale unui proaspat angajat in institutia

dvs care a absolvit una din facultatile UPT?
(intrebare libera, fara variante de raspuns prestabilite)

seriozitate

dispus sa invete, dorinta de cunoastere, de perfectionare
implicare

gestionarea, redactarea rapoartelor si a documentelor
disciplina

efectuarea masuratorilor pe teren
amabilitate si profesionalism in relatiile cu clientii
adaptarea la cerintele postului

emitere facturi, raportari catre contabilitate, situatii de..

atentie la detalii

punctualitate

lucrulin echipd

coordonarea echipelor de lucru

organizared

perseverentd

operare PC, buna utilizare a calculatorului, Autocad
respectarea instructiunilor de lucru

respectarea procedurilor, standardelor, tehnologiei de..

respectarea programului de lucru

Alte responsabilitati so

Responsabilitati cerute: -

Cunostinte Tn domeniu, competente profesionale 3
intocmirea planurilor de lucru 3
intelegerea specificului companiei 3
Comunicarea 3
Utilizarea aparaturii cu atentie 3
Respectarea stricta a protectiei muncii 3
Analiza documentatiei tehnice 3
Cunoasterea legislatiei si a regulamentelor 3
Disponibilitatea de a se deplasa in teritoriu 3
Interesul 2
Responsabilitatea 2
Tntocmirea documentatiilor 2
Administrarea bazelor de date 2
Abilitati de comunicare cu muncitorii 2
Capacitatea de a respecta termenele de lucru 2
Cunoasterea limbii engleze 2
Utilizarea corecta a instrumentelor si aparaturii 2
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licitate de angajatori:
Responsabilitati cerute:

Prelucrarea datelor din terern

Focusarea pe munca

Aplicarea cunostintelor teoretice
Loialitate, fidelitate

Recrutarea de personal, resurse umane
Curiozitate, placere

Angajament

Rezolvarea problemelor de service, comenzi piese
Sa conduca masina firmei

Finalizarea proiectelor incepute
Optimizarea proceselor

Responsabil cu logistica

Analiza de pret si de oferte

Sa rezolve problemele intalnite la munca
Adoptarea deciziilor

Respectarea secretului de serviciu
intocmirea programelor de debitare CNC

I—\I—\I—\I—\I—\I—\I—\HHHI—\NNNNNN.




Nevoile antreprenorilor privind absolventii UPT

Ce dtitudini considerati ca sunt importante pentru realizarea cu succes a acestor
activitati in organizatia dvs.?

Deschis spre cunoastere, spre invatare

Minte organizatd, disciplinatd, riguroasd 7.8%
Prietenie, colegialitate, spirit de echipd 6,5%
Onoare, morald, credintd 1,3%

Culturd generald, educatie serioasa 1,.3%

Spirit managerial, viziune asupra viitorului organizatiei 1,3%

Altceva 1.3%

80,5%

Care credeti ca sunt principalele probleme cu care se confrunta personalul din institutia
dvs.? (au fost permise doud raspunsuri)

Modul superficial de a lucra

Nevoia de a fi condus, impins de la spate

Ispita de a pleca la alte firme, in alte tari

Lipsa de creativitate, de imaginatie, de pasiune
Lipsa experienteiin munca

Slaba capacitate de analiza

Insuficienta pregatire profesionald

Lenea, confortul, disimularea

Necunoasterea unei limbi strdine

Slaba colaborare cu alti angajati, colegi, clienti

Altceva
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Nevoile antreprenorilor privind absolventii UPT

Firma dvs a transmis universitatii sau facultatilor ce isi doreste de la viitorii angajati care
termina studiile, ce competente trebuie sa indeplineasca sau ce specializari trebuie sa
aprofundeze?

33%

67%

Firma dvs a vorbit despre asteptarile fata de absolventi cu organizatiile studentesti din
universitate?

28%

72%

S-a implicat cineva din compania dvs. in adaptarea programei facultatilor pentru a
corespunde nevoilor de personal specializat?

16%

84%




Nevoile antreprenorilor privind absolventii UPT

Compania dvs. frimite angajati la specializare in alte tari? Daca da, care este cu
aproximatie ponderea angajatilor trimisi la specializare in strainatate?

Nu - — 80,0
2% I 1.2%

3% I 4.9%
4% I 1.2%
5% Il 4.5%
7% B 2.5%
14% B 2.5%
15%2 B 2.5%

Care este cu aproximatie ponderea din veniturile anuale ale firmei alocata cercetarii?

Nu stiu _ 9%

o I
1207% [ =
21-50% [N 5%

Care este venitul lunar acordat unui absolvent la momentul angaijarii in firma dvs?
Venitul mediu lunar: 2.450 lei

Nu stiu _ 9%
sub 2000 lei [N 5%
3100-4300lei [N 5%
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Nevoile antreprenorilor privind absolventii UPT

Si care este venitul lunar acordat unui angajat cu peste 10 ani vechime in firma dvs?
Venitul mediu lunar: 4.200 lei

Nu stiv | 15%

sub 3000 lei NG 47

3000 I+ | 15%

3000-3500 I | 16%
3500-4000 1| — 187
4000-5000 1 | 7%

5000-6000 lei |G 97

Peste 6000 lci GG <7

Care este domeniul de activitate al organizatiei pe care o reprezentati?

Constructii
Prestari servicii

Administratie, sector public 7,4%
Masini, auto 7.4%
IT, Telecom 6.2%
Comert 3,7%
Chimie 2,5%
Energetica 2.5%
Petrol, gaze 1.2%
Protectia mediului 1,2%
Altceva 1.2%

48,1%

In ce interval se incadreazi numarul de angajati ai organizatiei dvs.?

Mai putin de 10 angajati 49,4%
10-49 angajati 25,9%
50-249 angajati 12,3%
250-500 angajati 4,9%
Peste 500 angajati 7.4%
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