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Recenze

analytického jazyka ¢i interpretaéniho pti-
nosu kapitol nemusi byt vzhledem k formé
knihy - editovaného sborniku - opravneé-
nd, pfesto zde schazi vyjma ldkavého edi-
torialu Jany Cvikové ¢ervend nit, jez by na-
pomohla k lepsi orientaci a zdroveti k tomu
vyhnout se ¢astému opakovani stanovisek
k tématu, kterd étenafstvo mohou unavit.
Stejné tak Ize ve sborniku, resp. jeho druhé
studii, postrddat hlubsi analyzu neplacené
(nedocenéné) prace zejména Zen — tj. vyko-
navani domécich praci, péce o druhé apod.,
absentuje zde komplexni analyza a inter-
pretace vztahu ekonomiky péce vic¢i nerov-
nostem v odménovani. Stejné tak doslo
k nesouladu v préci s dualistickymi kate-
goriemi — na jedné strané je zde snaha o je-
jich rozmélnéni, na strané druhé se o ka-
tegorie (Casto pojmenované jako skupiny)
studie strategicky opiraji.

Martina Hynkovd

Pozndmka

Recenze vznikla s podporou Grantové agentu-
ry Akademie véd Ceské republiky v rdmci vy-
zkumného projektu ,Volba vzdélani a anticipace
Sanci na pracovnim trhu z genderové perspekti-
vy” (GA403/06/0067).

Radka Dudova (ed.): Nové sance

a rizika. Flexibilita prdce, marginalizace
a soukromy Zivot u vybramyjch povoldni
a socidlnich skupin

Praha, Sociologicky tstav AV CR, v.vi.,
2008, 308 s.

Z pera sociolozek z oddéleni Gender a so-
ciologie Sociologického tstavu Akademie
véd CR ¢ pod jejich editorskym vedenim
vysla v poslednich letech fada monogra-
fif zabyvajicich se proménami partnerské-
ho a rodinného souziti, genderovych vzta-
hii v oblasti prace i soukromi nebo obecné
souvislostmi soukromého a pracovniho Zzi-
vota. Jedna z poslednich publikaci, tento-
krét s editorskym vedenim Radky Dudové,
nabizi empirické uchopeni téchto vzijem-

né souvisejicich témat. Z hlediska socidlné-
védniho zaméfeni jsou v knize hodnotné
propojeny poznatky ze sociologie rodiny
(a partnerského Zivota) a genderovych stu-
dif na jedné strané a sociologie exkluze ¢i
obecnéji socidlné politického diskurzu na
strané druhé. Konkrétné jde o celkem devét
kvalitativnich studii, rozdélenych tematic-
ky do dvou ¢asti, kdy prvnich pét se vénuje
,dopadtim rtznych forem flexibilizace pra-
ce na soukromy, rodinny a partnersky Zivot
lidi pracujicich ve specifickych segmentech
pracovniho trhu” a ostatni ¢tyfi se orien-
tujf na ,specifické skupiny ohrozené mar-
ginalizaci na pracovnim trhu” (s. 12-13).
Z tohoto déleni je vy¢lenéna posledni stu-
die zaméfend na obecnéjsi problematiku
souvislosti rodicovstvi a zmén na trhu pra-
ce na pfikladu bezdétnych tficatnikd a tii-
catnic.

Uvodni kapitola shrnuje obsah knihy
a nastifiuje spole¢nou metodologii jednot-
livych vyzkum: vyuZity jsou prvky zakot-
vené teorie a ,rozuméjictho rozhovoru”,
néstrojem utvéafeni a sbéru dat jsou polo-
standardizované rozhovory, v jednom pfii-
padé technika focus group. Metodologie je
zde diskutovdna pouze stru¢né a je pone-
chédno na tivaze jednotlivych autorek a auto-
ra, zda a jak ji rozvedou ¢i doplni ve svych
vlastnich studiich. Néasledujici kapitola au-
torek Dudové a Vohlidalové pak pfedsta-
vuje teoretické uvedeni do problematiky
flexibilizace prace a s tim souvisejicich ri-
zik na pracovnim trhu — marginalizace a ex-
kluze, pficemz uz aste¢né propojuje teo-
rii s vysledky kvalitativnich sond. Autorky
zde upozornuji na tii typy flexibility —
funkéni, numerickou a finanéni, jezZ umoz-
nuji firmdm pruzné reagovat na pozadav-
ky trhu. Prvni typ flexibility vyjadfuje zpi-
sobilost zaméstnancti zlepSovat a oboha-
covat jejich védomosti a schopnosti (napfi-
klad skrze skoleni a rtizné kurzy), dru-
ha schopnost firmy pfizptisobit pocty za-
méstnanct a jejich pracovni dobu aktual-
nim potfebdm (skrze nestandardni formy
zameéstnani, docasné kontrakty ¢i outsour-
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cing) a posledni oznacuje pfizplisobivost
mezd podle ceny poZadovanych schopnos-
ti na aktudlnim pracovnim trhu. Dtsled-
ky kombinace téchto forem flexibilizace
pak ¢asto rozélenuji pracovniky na ,jadro”
a ,periférii”, tedy na ty, ktefi ziskdvajf pri-
vilegovanéjsi a jistéjsi pozici ve firmé a po-
tazmo na trhu prace, a pracovniky, ktefi
jsou proti tlakim pracovniho trhu méné
odolni (s. 17). Z hlediska marginalizace na
trhu prace vede flexibilizace k prohlubova-
ni propasti mezi ,insidery” — vétsinou vy-
soce kvalifikovanymi pracovniky — a ,out-
sidery” — lidmi s nizkou kvalifikaci a rtiz-
nymi formami znevyhodnéni (s. 23). Kon-
cept tzv. ,flexicurity” pak oznacuje pro-
pojeni flexibility pracovnich trht a soci-
alnich jistot zaméstnanct. Ve svétle téchto
souvislosti se flexibilita stdvd dvojznac-
nym fenoménem, ktery ma svou ,pozitiv-
ni” dimenzi, v podobé flexibility zddouci
ze strany zaméstnance, a ,negativni” di-
menzi, kterd se pro zaméstnance stava ne-
zadouci. Prvni umoziiuje skloubeni préce
a soukromi, druhd je vynucena zaméstna-
vatelem v neprospéch soukromého Zivota
zaméstnance.

Teoretickd kapitola se vénuje také pro-
blematice marginalizace ¢i exkluze znevy-
hodnénych skupin na trhu préce a jejich
diskriminaci. Je zde poukdzdno na pro-
blém kumulace rtiznych handicapti a ne-
rovnosti (nejcastéji se mluvi o tfech dimen-
zich nerovnosti: tfidnich, genderovych a ra-
sovych/etnickych), jez vede snadnéji k si-
tuaci socidlni exkluze. Z téchto faktd vy-
chazi také vybér skupin, jejichZ problema-
tika je zkoumana ve druhém bloku knihy
pod titulem marginalizace na trhu préce.
Vybrany byly skupiny, které byvaji obecné
povazovany za potencidlné ohroZené mar-
ginalizaci: matky malych déti, matky samo-
zivitelky, osoby se zrakovym postizenim,
migrujici Zeny.

Prvni blok kvalitativnich studii se tZe-
ji zaméfuje na problém flexibilizace prace
a jako zkoumané skupiny jsou vybrani lidé
pracujici z domova pomoci vypocetni tech-
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niky, manazefi, pojistovaci zprosttedkova-
telé a finan¢ni poradci (obecné oznaceni
jako ,pojistovaci”), ¥idi¢i dalkové dopravy
a pokladni v zahrani¢nich fetézcich. Nikde
bohuZel neni explicitné shrnuto, pro¢ jsou
sledovany zrovna tyto profese, je pouze
konstatovano, Ze u nich ,lze ocekavat vy-
znamné dopady promén pracovniho trhu
na soukromy, rodinny a partnersky Zivot,
které indikuji moZné tendence a sméry vy-
voje ¢eské spolecnosti a do kterych je zaro-
venl obtizné proniknout kvantitativnimi
metodami (s. 12)”. Zejména u nékterych
profesi (fidi¢t dalkové dopravy, ,pojisto-
vak(”) se vSak pfi analyze neukazuje nic
tak zdvazného a nového, co by ¢tenaf pfe-
dem neocekaval. D4 se pfedpokladat, ze
zmény na trhu prace po roce 1989 se néja-
kym zptisobem dotkly vétsiny profesi. Pra-
vé pomoci kvalitativnich metod by vsak
bylo patrné zajimavéjsi zaméfit se na ty
profese, u nichZ nenfi flexibilizace tak vidi-
telnou a samozfejmou soucdsti prace jako
u téchto dvou profesi.

Mozna pravé z diavodu vybéru profe-
se vystupuje ve svych vysledcich zfetelnéji
do popftedi studie Marcela Tomaska orien-
tovana na prodavacky v zahrani¢nich fetéz-
cich. Jak podotykd autor, zatimco pied
rokem 1989 oplyvala profesni skupina pro-
davacek do jisté miry vyjime¢nym posta-
venim diky pfistupu k tehdy ,vzacnym”
zdrojam, dnes dochdzi z dtivodt flexibility
vynucené ze strany zaméstnavatele k se-
kundarizaci tohoto zaméstnaneckého seg-
mentu. V rozhovorech zaznamenal autor
fadu oblasti, v nichZ jsou ohroZovana pra-
va zaméstnancti: od sniZovani ivazkd na-
vzdory rozsahu vykondvané prace, pies
diskrimina¢éni praktiky pfi pfijimani za-
méstnankyn az po prodluzovani pracovni
doby bez finan¢niho ohodnoceni tohoto ¢a-
su. Jak je uvedeno v teoretické kapitole ve
spojitosti s kumulaci znevyhodnéni, je pfi
sledovani novych fenoménti a rizik na trhu
prace nutné rozliSovat rizné typy aktéra.
Tato skutec¢nost se promitla ve vétsiné stu-
dii, ve vyzkumu Toméska specificky v tom,
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Ze povoldni pokladnich (podle pozorovani
jeho komunikaénich partnerek) vykonava-
ly nejcastéji mladé bezdétné Zeny (Casto
studentky ve formé brigdd) a Zeny starsi,
které jiz v rodinné sféfe nemély tolik zavaz-
k. Naopak matky s détmi byly nejen dis-
kriminovany v pfijimacim fizeni, ale za-
méstnani pokladnich také castéji a rychleji
opoustély kviili nemoznosti sladit jej s péci
0 z&vislé déti.

V tvodu knihy si autorsky kolektiv
klade za cil odpovédét mimo jiné na otdz-
ku, kdo jsou ,vitézové” a , porazeni” vyvo-
je eského pracovniho trhu. Jednim ze zaji-
mavych zjisténi vyzkuma je skute¢nost, Ze
na ni neexistuje jednoznacna odpovéd. Ve
shrnujici kapitole na konci knihy konstatu-
je Radka Dudova, Ze lidé s niz§imi Sancemi
na pracovnim trhu (méné kvalifikovani,
méné flexibilni kvili rodinnym zavazkam,
znevyhodnéni etnicitou & zdravotnim po-
stizenim) jsou odsouzeni k praci na sekun-
darnim pracovnim trhu a castéji vystaveni
negativni flexibilité a naopak lidé s vyssi-
mi Sancemi (vyse kvalifikovani a zarovern
bez rodinnych zavazkd ¢ jinych znevyhod-
néni) mohou lépe vyjednavat se zaméstna-
vatelem a cerpat vyhody z flexibility pozi-
tivni. Nékteré sondy vsak ukézaly, Ze i fle-
xibilita chdpand jako pozitivni, maze byt
naplnéna pouze za urcitych podminek. Na
piiklad u lidf pracujicich z domova a mana-
Zerl predstavuje tato podminka schopnost
vymezit si a udrZet hranici mezi ¢asem pra-
covnim a soukromym, coz mize byt pro
mnohé problém. Manazefi, ktefi nemusi
byt svazani nutnosti pevné pracovni doby
nebo si mohou vybrat praci z domova, jsou
omezeni jinymi pozadavky své profese
(a postaveni), pfedev$im maximdlnim pra-
covnim nasazenim, které zptisobuje pielé-
vani ¢asu pracovniho do ¢asu soukromého
(v podobé prace po vecerech a o viken-
dech). Podobnym piikladem rozostfovani
hranic mezi dvéma protichtidnymi dimen-
zemi flexibility jsou také napiiklad ¢astec-
né tvazky, které mohou byt vyjadfenim
pozitivni flexibility (v pfipadé matek s ma-

Iymi détmi, kterym umoznuji skloubit pe-
covatelskou roli s praci), pro jinou skupinu
naopak znakem flexibility negativni (v p¥i-
padé pokladnich v supermarketech, kdy se
stdvaji rysem sekundarizace pracovniho
trhu).

Kromé motivaci k jednotlivym typtim
zaméstnani a vyhod ¢i nevyhod dané pro-
fese (zejména vzhledem k moZnostem sla-
déni se soukromym Zivotem), byl ve vyzku-
mech sledovan také genderovy rozmér celé
problematiky. Zahrnuti genderového as-
pektu téma flexibilizace prace a sladéni
soukromého a pracovniho Zivota dale pro-
hlubuje a ukazuje, ze vyhody a nevyhody
urcité profese mohou byt pro muze a Zeny,
vzhledem k rolim, jeZ jsou jim tradi¢né pfi-
pisovany, rozdilné. Jedna z dtlezitych mo-
tivaci prace z domova byla pro Zeny i muze
definovana jako moZnost travit vice casu
s rodinou. V praktickych dtsledcich vsak
pro né tato skutecnost nabyva casto jinych
rozmért: Zendm pracujicim z domova jde
pfedevsim o moznost skloubit péci o dité
s praci, pficemz starost o déti je vzdy pfed-
néjsi (prace je napiiklad odsunovéna az na
vecery). Oproti tomu muzi, a¢ travi cely
den v domaécnosti, se starosti o ni & trave-
ni ¢asu s détmi vénuji vzdy az po splnéni
vSech pracovnich tkolt. Soukromy cas je
v piipadé muzt podfizen ¢asu pracovni-
mu. Pozitivni i negativni flexibilita také
v mnoha pfipadech upeviiuje tradiéni déle-
ni roli mezi partnery. Prace manaZerd, kte-
ra poskytuje jistou miru pozitivni flexibili-
ty a benefity v podobé vysokych financ-
nich pifjma, zaroven vyZzaduje ochotu part-
nerky pfevzit vétSinu praci v doméacnosti
a roding, popfipadé nutnost vzdat se kvuli
détem stejného typu pracovni kariéry. Po-
dobné tomu bylo i v pfipadé délkovych
fidicd, jiz vSak byli postiZzeni spise flexibili-
tou negativni. Vzhledem k charakteru své
préce se stdvali ¢asto pouze nepfitomnymi
ziviteli rodiny a ndhrada ve formé vyso-
kych pffjmt unich nenabyvala stejného vy-
znamu jako u manazerti, protoZe $lo Casto
o pifjmy neformalni (a tedy nezapocitava-
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né do systému diachodovych a jinych pojis-
téni).

Zajimavé souvislosti ukazalo také sle-
dovéni bez/détnosti jako stavu, jenz mi-
Ze pii zvladani sladovani pracovni a sou-
kromé sféry pfinaset urcité (ne)vyhody.
Schopnost 1épe vyvazit a naplnit pozadav-
ky flexibility na trhu préce a zdroven zavaz-
ky ve sféfe soukromi byla p¥iznacna vice
pro rodice (zvlasté matky) nez pro bezdét-
né. Pfestoze se rodiCovstvi (matefstvi) sta-
vé jednim z vyznamnych znevyhodnéni na
trhu prace, pecujici osoby casto hodnotily
flexibilni formy préce jako vyhodné v moz-
nosti sladovat praci a soukromi (matky
pracujici z domova, Zeny jako pojistovaci
agentky a finan¢ni poradkyné v cele neu-
pInych rodin). V kontrastu s tim si bezdét-
ni ¢asto stéZovali na kolonizaci volného ca-
su praci a vlastni neschopnost obé sféry
oddélit.

I pfes zajimava zjisténi, z nichZ néktera
zde byla kratce pfedstavena, se domnivam,
Ze publikace trpi nékolika nedostatky. V pr-
vé fadé se jedna o celkovou koncepci vy-
zkumu, jeZ se promitd ve struktufe i for-
malni strdnce textu. S tim pak souvisi i dis-
krepance mezi zvolenou metodou a jejim
faktickym vyuzitim v jednotlivych vyzku-
mech. Jak jiz bylo feceno, jsou vyzkumné
studie uvozeny spoleénym teoretickym
tvodem a castecné i nastinénim spole¢né
metodologie. Samostatné (i kdyZjenom vel-
mi strucéné) teoretické tvody vSak pfed-
chazi i nékterym dil¢im studiim, jinde nao-
pak po kritkém tvodu nasleduje ihned
analyticka ¢ast. PrestoZe tento postup mtize
byt vzhledem ke specifikiim jednotlivych
vyzkumt pochopitelny, nikde neni expli-
citné vysvétlen. Ur¢itou nedotazenost vy-
zkumu jako celku podtrhuje i formdlni ne-
jednotnost nékterych dalsich ¢asti vyzkum-
nych textd, jako jsou tabulky konverzac-
nich partnerek/partnerti a transkripce cita-
ci. Zatimco na konci nékterych textt jsou
v tabulce uvedeny zédkladni charakteristiky
konverza¢nich partnertd/partnerek, u ji-
nych textt se z nejasného dtivodu bohuZzel
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nevyskytuji. Autorky a autor se rovnéz ne-
shodli na zptisobu pfepisu citaci: zatimco
nékde jsou vypovédi informantti a infor-
mantek pfevedeny do spisovné (&i spisov-
ngjsi) Cestiny, jinde jsou piepsdny téméf
doslovné. Predevsim vypovédi fidic¢h dal-
kové dopravy jsou nékdy az na hranici sro-
zumitelnosti (naptiklad ,¥ina” misto ,ifj-
na”, ,eli” misto ,jeli” atp.). V samostatném
textu by mohlo jit o malickost, v knize, kde
jsou za sebou fazeny vypovédi zastupcii/
zéastupkyn raznych profesi a skupin, miize
ve Ctendfi vyvoldvat (i tfeba nevédomy)
pocit nerovnosti mezi nimi na zékladé po-
uzivani jazyka (fidi¢i kamiont jako osoby
vyjadiujici se ve srovnani s ostatnimi casté-
ji nespisovné a narecim).

Ke dvéma tematickym bloktim je pfed
shrnujici kapitolou zafazena stat Hany Has-
kové, kterd se od ostatnich textt 1isi obsa-
hové i formalné. Jde v podstaté o samostat-
ny vyzkum, s vlastnim rozsahlym teoretic-
kym Gvodem. PfestoZe se stejné jako ostat-
ni texty orientuje na souvislosti pracovniho
a soukromého Zivota a pfindsi fadu beze-
sporu hodnotnych zjisténi, tematické logi-
ce ostatnich pfispévka neodpovida. Miize
sice slouzit jako doplnéni nebo rozvedeni
celé problematiky, nicméné jeho zahrnuti
do knihy vyznivd ponékud nepatficné i
samoucelné a jeji celistvost spiSe dale tFisti.
S tim kontrastuje i rozsah, ktery je tomuto
prispévku oproti ostatnim studiim véno-
van (téméf 50 stran oproti cca 20 stranam
ostatnich prispévki; citace pfesahujici ¢as-
to ptil strany).

Posledni kapitola Radky Dudové (bo-
huzel postizena preklepy), shrnuje zjisténi
ze vSech dil¢ich vyzkumi. Vysledky vyzku-
mt uvadi prostfednictvim relevantni lite-
ratury do sociologického kontextu jen vel-
mi sporadicky, spiSe je prezentuje na poza-
di socidlné pravnich souvislosti v oblasti
préace a soukromi v Ceské republice. Bez
vyznamnéjsitho propojeni se sociologickou
literaturou jsou pfedstaveny i vysledky né-
kterych jednotlivych studii. Problematicka
je v8ak v odborném textu také nedostatec-
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né diskutovand metodologie — Ctendf se
miize pouze domnivat, jak byly na zacatku
knihy avizované prvky zakotvené teorie
a rozuméjiciho rozhovoru vlastné vyuzity.
Tvorba kategorii ¢i nové teorie, ve shodé
s pravidly zakotvené teorie, je v jednotli-
vych studiich naplfiovana spise omezené —
analyza casto sklouzava k pouhému popi-
su dané problematiky. S tim souvisi i vybér
vzorku a pocet informantti/informantek
zapojenych do vyzkumu. V zakotvené teo-
rii je bézné se fidit teoretickou saturaci
vzorku, kdy sbér dalsich dat jiz neposkytu-
je novy teoreticky vhled nebo nové vlast-
nosti vytvofenych kategorii. Pravé castd
absence kategorif, jez by mohly byt teore-
ticky saturovany, otevira otazku, zda by
k informaci — napiiklad o zptisobu Zivota
v urcité profesi — nestacilo v nékterych pti-
padech podstatné méné konverzacnich
partnerti/partnerek (otdzka saturace vzor-
ku v8ak neni nikde zminéna). Pfi pfe¢teni
knihy se bohuZzel nelze ubrénit dojmu, Ze
vzhledem k rozsahu vyzkumného projek-
tu se ¢tenai dozvédél spi§ malo novych
nebo ptekvapivych souvislosti. Rada zji3-
téni, v rozporu s kvalitativni metodologif,
spi$ potvrzuje, co se jiz pfedpokladd, nez
nabizi nové pohledy. Jednim z kament
drazu mohl byt pravé vybér zkoumanych
skupin (jak uz bylo ¢aste¢né zminéno). Je
otdzkou, zdali jsme schopni odhalit néjaké
hlubsi souvislosti, pokud jsou do vyzku-
mu zahrnuty takové skupiny, u nichZ se
marginalizace pfedpokldda a vi se také, jak
a na zakladé ¢eho vznikd. A to zejména
tehdy, kdyZz postup vybéru téchto skupin
neni pfedem dostate¢né problematizovan
(tzn. neni vysvétleno, proc¢ je déle zkou-
mat).

Publikace ,ddvé hlas” lidem, ktefi ne-
byvaji ,slySeni” nebo kterym neni , naslou-
chano”. S poukazem na zptisoby diskrimi-
nace na trhu prace zaroven upozoriiuje na
skute¢nosti, které nejsou bézné vefejné &
medidlné prezentovany (coz vSak zarovern
neznamend, Ze se o nich nevi). V tomto
tkvi bezesporu jeden z nejvétsich p¥inost

knihy. Vzhledem k odbornému zaméfeni
autorek a autora publikace bych nicméné
ocekévala hlubsi a propracovanéjsi propo-
jeni metodologie, analyzy a teorie a vétsi
diiraz na sociologickou relevanci vysled-
ka.

Michaela Bartosovd

Pozndmka

Recenze byla zpracovana s podporou Minister-
stva Skolstvi, mladeze, a télovychovy — vyzkum-
ny zamér ,Reprodukce a integrace spole¢nosti”
(MSM0021622408).

Lois McNay: Against Recognition
Cambridge, UK, Malden, MA, Polity Press
2008, 232 s.

Lois McNay, profesorka na Katedre politi-
ky a medzindrodnych vztahov University
of Oxford, vo svojej poslednej knihe Against
Recognition (Proti uznaniu) kriticky skiima
jednu z dominantnych paradigiem stcas-
nej socidlnej a politickej teérie, paradigmu
uznania. Styri z piatich kapitol knihy st do-
kladnym rozborom réznych zlyhani, skrat-
kovitych argumentacnych postupov, odha-
lovanim neopravnenych narokov rdznych
teoretickych rozpracovani uznania ako de-
skriptivneho nastroja aj normativnej teérie.
Posledna kapitola nac¢rtava sposob, ktorym
by sa socidlna teéria mohla pohnut ,za”
uznanie. V tejto recenzii zhffiam len nie-
ktoré z namietok McNay, vyusteniu jej ar-
gumentdcie v Bourdieuovom chédpani ko-
nania sa venujem len okrajovo. V intelektu-
alnom prostredi, v ktorom st publikované
aj diskutované prave tedrie uznania, komu-
nitarizmu, komunikativneho konania a kri-
tickej tedrie vobec (mam na mysli najma
rozsiahlu ediciu nakladatelstva Filozofic-
kého tstavu AV CR - Filosofia ,Filosofie
a socidlni védy”, predtym ,Moralni a poli-
ticka filosofie”), je prinosné predstavit ich
feministicka kritiku, ktorou sa zaober4 a da-
lej ju rozsiruje McNay.

Argumentacia McNay vychadza z tvr-
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