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Die Vereinbarkeitsfrage fur Manner: Welche Auswirkungen
haben Elternzeiten und Teilzeitarbeit auf die Stundenléhne von
Vatern?

Mareike Biinning

Zusammenfassung

Studien zeigen, dass sich viele Vater in Deutschland wiinschen, mehr Zeit mit ihren Kindern zu
verbringen, dies aufgrund von langen Arbeitszeiten jedoch oft nicht umsetzen kénnen. Elternzeit
und Teilzeitarbeit kdnnten Optionen sein, die Vatern eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ermoglichen. Arbeitsmarkttheorien legen jedoch nahe, dass die Inanspruchnahme
solcher MaBnahmen mit LohneinbuBen verbunden ist. Dementsprechend entscheiden sich
derzeit viele Vater gegen diese Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, da sie
finanzielle EinbuRBen und Karrierenachteile befirchten. Um zu {berpriifen, inwieweit diese
Erwartungen empirisch fundiert sind, untersucht diese Arbeit daher den Einfluss von Elternzeit
und Teilzeitarbeit auf die Stundenléhne von Vatern. Fixed Effects-Analysen auf Basis des
Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) 1991-2013 und Familien in Deutschland (FiD) 2010-
2013 zeigen, dass Teilzeitarbeit mit LohneinbuRen verbunden ist. Eine Elternzeit wirkt sich
hingegen nicht auf die L6hne von Vatern aus — unabhangig davon, ob Vater nur die beiden fir
sie reservierten Partnermonate oder eine langere Elternzeit in Anspruch nehmen. Die
Ergebnisse deuten somit darauf hin, dass die gesetzliche Elternzeit Vatern einen Rahmen
bietet, in dem sie sich starker in ihren Familien engagieren kénnen, ohne berufliche Nachteile
zu erfahren.
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Work-family reconciliation for men: Do parental leave and part-time work affect fathers’
hourly wages?

Abstract

As previous research shows, many German fathers would like to spend more time with their
children, but long working hours often restrict their opportunities to do so. Parental leave and
part-time work could help fathers to reconcile work and family. Yet, labor market theories predict
that using such family-friendly policies may lead to wage penalties. Hence, many fathers decide
against using such policies because they fear that parental leave or part-time work will lead to
financial penalties and career disadvantages. This article evaluates this concern by empirically
examining the effect of parental leave and part-time work on fathers’ hourly wages. Using data
from the German Socio-Economic Panel (SOEP) 1991-2013 and Families in Germany (FiD)
2010-2013, results from fixed-effects regression analyses show that part-time work is
associated with wage penalties, but parental leave is not — irrespective of whether fathers only
took the two months fathers’ quota or longer parental leaves. The results hence indicate that the
German parental leave legislation enables fathers to spend more time with their children while
protecting them from wage penalties at work.

Keywords
Fathers — Fatherhood — Parental leave — Part-time work — Wages

1 Einleitung

Das Selbstverstandnis von Vatern hat sich in den letzten Jahrzehnten stark gewandelt. Sie
sehen ihre Rolle als Vater nicht mehr darauf beschrankt, den Lebensunterhalt der Familie zu
verdienen, sondern wollen auch Zeit mit ihren Kindern verbringen und sich die Sorgearbeit mit
ihrer Partnerin teilen (Fthenakis und Minsel 2002; Levine und Pittinsky 2002). Aber diese
veranderten Praferenzen spiegeln sich oft nicht im Verhalten der Vater wider. Wie zahlreiche
Studien zeigen, erschweren lange Arbeitszeiten ein verstarktes Familienengagement der Vater
(Tanaka und Waldfogel 2007; Yeung et al. 2001). Elternzeiten oder Teilzeitarbeit kbnnen daher
Méoglichkeiten sein, den Vatern langfristig oder zumindest voribergehend mehr Zeit fur die
Familie einzurdumen.

Insbesondere die Inanspruchnahme von Elternzeit nach der Geburt eines Kindes wird seit
einigen Jahren von der Politik stark unterstiitzt. Die Elterngeldreform von 2007 setzte gezielt
Anreize, um Vater zu ermutigen, sich die Elternzeit mit ihrer Partnerin zu teilen, da zwei Monate
der bezahlten Elternzeit fir den Vater reserviert sind und verfallen, wenn er diese nicht nutzt.

Durch die Partnermonate sollten Vater die Mdglichkeit bekommen, sich ohne finanzielle Néte
intensiv um ihre Kinder zu kimmern (Wrohlich et al. 2012). Wie bisherige Studien zeigen,
beteiligen sich Vater wahrend und nach der Elternzeit tatsachlich starker an der
Kinderbetreuung (Schober 2014; Binning 2015). Dies stitzt die Annahme, dass Vater, die
wahrend der Elternzeit eine enge Bindung zu ihrem Kind aufbauen, auch in Zukunft verstarkt in
die Kindererziehung involviert sein werden. Kinder profitieren davon, wenn sie viel Zeit mit ihren
Vatern verbringen.
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Eine aktive Vaterschaft wirkt sich beispielsweise positiv auf die emotionale und kognitive
Entwicklung der Kinder, ihre sozialen Kompetenzen, ihr Selbstvertrauen und ihre
Freundschaftsbeziehungen aus (s. Fegert et al. (2011); Possinger (2013) fiir einen Uberblick).

Durch die Elterngeldreform stieg der Anteil der Vater, die Elternzeit nehmen, von 3,5% im Jahr
2006 auf mittlerweile etwa 30 % (BMFSFJ 2012; Statistisches Bundesamt 2014). Aber die
Mehrheit der Vater entscheidet sich dennoch gegen eine Elternzeit und im Gegensatz zu
Muttern arbeiten die wenigsten Vater nach der Geburt ihres Kindes in Teilzeit.

Arbeitsmarkttheorien legen nahe, dass sich die Inanspruchnahme solcher MaRnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf negativ auf die weiteren Berufsverlaufe von Vatern
auswirken konnte, da diese durch eine Elternzeit oder Teilzeitarbeit weniger Berufserfahrung
sammeln und moglicherweise geringes berufliches Engagement signalisieren. Diese Erwartung
spiegelt sich auch in den Griinden, die die Vater selbst gegen eine Elternzeit anfihren, wider:
Als Haupthinderungsgriinde nennen sie die Angst vor Karriereeinbul3en, finanziellen Nachteilen
und negativen Reaktionen seitens ihrer Vorgesetzten und Kollegen (BMFSFJ 2007).

Studien zu den Auswirkungen von familienbedingten Auszeiten auf die Berufsverlaufe von
Muttern stlitzen die Annahme, dass diese mit beruflichen Nachteilen einhergehen. Ziefle (2004)
zufolge wirkt sich zwar Teilzeitarbeit nicht negativ auf die Lohne von Mittern aus, aber jeder
Monat in Elternzeit fiihrt zu einem Lohnverlust von 0,4%, und jedes Jahr, das Mutter lber die
Elternzeit hinaus zu Hause bleiben, zu Lohneinbuflen um weitere 1,3%. Auch Ondrich et al.
(2003) schatzen, dass jeder Monat in Elternzeit den Einkommenszuwachs bei Mattern um 1,3%
verringert. Zudem erhoht eine Elternzeit bei Mittern das Risiko eines beruflichen Auf- oder
Abstiegs (Aisenbrey et al. 2009). Da die Sicherung des Lebensunterhalts der Familie immer
noch vorrangig zu den Aufgaben des Vaters gehort, lehnen die meisten Vater es angesichts
dieser negativen Auswirkungen ab, ihre Karriere zugunsten ihrer Kinder zurlickzustellen
(Fthenakis und Minsel 2002).

Doch es gibt bisher fir Deutschland keine belastbaren Daten, die zeigen, ob Vater, die in der
Regel viel kirzere Elternzeiten nehmen, Uberhaupt &hnliche berufliche Nachteile erfahren wie
Mutter. Diese Arbeit untersucht daher, ob Vater, die Elternzeit nehmen, anschliel3end
LohneinbulRen verzeichnen, und vergleicht die Auswirkung einer Elternzeit mit den Folgen von
Teilzeitarbeit. Teilzeitarbeit wird von deutschen Vatern seltener in Anspruch genommen als eine
Elternzeit und die Kinderbetreuung steht nicht bei allen Vatern als Motiv fiir eine Teilzeitarbeit
im Vordergrund. Einigen Vatern dient sie aber als Moglichkeit, sich langerfristig intensiv an der
Kinderbetreuung zu beteiligen.

2 Forschungsstand

Im Allgemeinen kommt die bisherige Forschung zu dem Ergebnis, dass sich die
Familiengrindung positiv auf Einkommen und Stundenléhne von Vatern auswirkt (Pollmann-
Schult und Diewald 2007; Glauber 2008; Lundberg und Rose 2002). Eine gangige Erklarung fir
diesen Befund ist, dass Eltern eine starker geschlechtsspezi-

Urspriinglich erschienen in:
Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie 68 (2016), H. 4, S. 599



fische Arbeitsteilung praktizieren als kinderlose Paare. Vater sind demnach produktivere
Arbeitnehmer als kinderlose Manner, weil ihre Partnerinnen den Grolteil der unbezahlten Arbeit
zu Hause Ubernehmen und sich die Manner somit starker auf die Erwerbsarbeit konzentrieren
kénnen. Fir diesen Erklarungsansatz spricht, dass der Vaterschaftsbonus teilweise dadurch
erklart werden kann, dass Mutter weniger arbeiten als kinderlose Frauen (Glauber 2008).
Dagegen spricht jedoch, dass sich die Zeit, die Manner fir Hausarbeit aufwenden, gar nicht
negativ auf ihr Einkommen auswirkt (s. Pollmann-Schult (2015) fiir einen Uberblick).

Des Weiteren andert sich durch die Elternschaft bei vielen Vatern die Einstellung gegeniber
ihrer Arbeit und sie erhéhen ihr berufliches Engagement, um ihren Kindern einen guten
Lebensstandard zu sichern (Palkovitz 2012). Mdglicherweise verhandeln sie aufgrund der
finanziellen Belastungen auch o&fter und intensiver mit ihrem Arbeitgeber Uber eine
Gehaltserhdhung (Pollmann-Schult und Diewald 2007).

Unabhangig von einem tatsachlichen Produktivitdtszuwachs durch die Vaterschaft kénnte es
zudem sein, dass Arbeitgeber Vater positiv diskriminieren. So zeigt ein Laborexperiment aus
den USA, dass Vater als kompetenter und engagierter bewertet werden als vergleichbare
kinderlose Arbeitnehmer und auch héhere Einstiegsgehalter angeboten bekommen (Correll et
al. 2007).

Im Gegensatz zu Vatern ist fir Mitter die Familiengrindung mit finanziellen EinbuRen
verbunden. Die Lohneinbuflen fiir Mitter kdnnen teilweise auf Elternzeiten und Teilzeitarbeit
nach der Geburt zuriickgefiihrt werden (Gangl und Ziefle 2009; Ziefle 2004) und stehen somit in
engem Zusammenhang damit, dass sich Mutter intensiv um ihre Kinder kimmern. Folgt daraus,
dass Vater ebenfalls mit LohneinbuRen rechnen missen, wenn sie Elternzeit nehmen oder in
Teilzeit arbeiten, um sich starker in die Erziehung ihrer Kinder einzubringen?

Forschungsergebnisse aus anderen Landern zeigen, dass familienbedingte
Erwerbsunterbrechungen tatsachlich zu finanziellen Nachteilen bei Vatern flhren, und zwar
sogar in einem gréfleren Ausmal} als bei Muttern. Studien aus Schweden um 1990 schéatzen
die LohneinbufRen von einem Jahr Elternzeit fur Vater auf 5,2—6,8% (Stafford und Sundstrém
1996; Albrecht et al. 1999), eine aktuellere schwedische Studie auf 0,5% (Evertsson 2015). In
Belgien ist eine einjahrige familienbedingte Erwerbsunterbrechung (Elternzeit oder anderweitige
Unterbrechung) mit einer Lohnminderung von 4,5% verbunden (Theunissen et al. 2009). In den
USA fihrt eine familienbedingte  Erwerbsunterbrechung im  Schnitt sogar zu
EinkommenseinbuRen von 17% (Coltrane et al. 2013). Teilzeitarbeit hat in den Studien von
Stafford et al. (1996) und Coltrane et al. (2013) hingegen keine negativen Auswirkungen auf die
Léhne von Vatern.

Fur Deutschland liegen bisher keine reprasentativen Studien zur Auswirkung der Elternzeit auf
die berufliche Situation von Vatern vor. Qualitative Untersuchungen deuten darauf hin, dass
einige Vater durchaus berufliche Nachteile nach der Ruckkehr aus der Elternzeit erfahren. Bei
den meisten Befragten erwies sich die Sorge um einen Karriereknick jedoch als unbegriindet
(Possinger 2013; Obernddrfer und Rost 2002; Vaskovics und Rost 1999). In einer nicht
reprasentativen Onlineumfrage gaben Uber 80% der Vater an, dass sich weder ihr
Tatigkeitsbereich noch ihr Einkommen oder ihre Aufstiegschancen durch die Elternzeit
verandert hatten. 10% der Befragten berichteten von einer Verschlechterung des Einkommens
und
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16% von einer Verschlechterung der Aufstiegschancen (Pfahl und Reuy 2009). Damit scheint
sich die Inanspruchnahme von Elternzeit insgesamt weniger negativ auszuwirken, als viele
Vater erwarten. Da die Studie von Pfahl und ReuyR nicht auf reprasentativen Daten basiert, ist
jedoch unklar, inwieweit sich die bisherigen Ergebnisse verallgemeinern lassen. Eine Studie
von Wolf (2010) deutet aber darauf hin, dass Teilzeitarbeit bei Mannern mit einem geringeren
Stundenlohn verbunden ist.

3 Entwicklung der politischen Rahmenbedingungen und die Inanspruchnahme von
Elternzeit und Teilzeitarbeit durch Vater

In Westdeutschland wurde 1986 ein Erziehungsurlaub von zehn Monaten eingefiihrt und bis
1992 schrittweise auf drei Jahre ausgebaut. In den ersten 24 Monaten wurde ein
bedarfsgepriftes Erziehungsgeld von 600 DM (spater 307 €) gezahlt. Von Beginn an waren
auch Vater berechtigt, Erziehungsurlaub zu nehmen, aber die wenigsten Vater machten von
diesem Recht Gebrauch. Seit 1992 kdénnen Vater und Mitter sich den Erziehungsurlaub
aufteilen und sich bis zu drei Mal in der Betreuung abwechseln. 2001 wurde der
Erziehungsurlaub in Elternzeit umbenannt. Gleichzeitig wurde die Mdéglichkeit eingefiihrt, dass
beide Elternteile gleichzeitig in Elternzeit gehen und nebenher bis zu 30 Stunden pro Woche
arbeiten kénnen (Gerlach 2010). Trotz der erhéhten Flexibilitat blieb der Anteil der Vater, die
Elternzeit nahmen, unter 5%. In einer Studie des Instituts fir Demoskopie Allensbach (2005)
gaben 82% der befragten Manner an, dass den Familien zu grof’e Einkommensverluste
entstehen wirden, wenn der Vater zu Hause bliebe. Drei Viertel der Manner nannten aber auch
die Angst vor beruflichen Nachteilen und die Halfte der Befragten den Wunsch, im Beruf
voranzukommen, als gewichtige Grinde gegen eine Elternzeit (s. a. Vaskovics und Rost 1999).

Durch die Elterngeldreform 2007 gelang es schlielich, die Inanspruchnahme von Elternzeit
durch Vater zu steigern. Die Reform flhrte ein einkommensabhangiges Elterngeld ein, das
wahrend der ersten zwdlf Monate nach der Geburt 67% des jeweiligen Nettoeinkommens (seit
2011 65%) bis zu einer Obergrenze von 1800 € ersetzt. So wurden die Einkommenseinbufien
wahrend der Elternzeit reduziert und damit ein Haupthindernis fur Vater, in Elternzeit zu gehen,
vermindert. Zudem verlangert sich der Zeitraum, in dem das Elterngeld gezahlt wird, um zwei
Monate, wenn Vater und Mutter jeweils mindestens zwei Monate Elternzeit beanspruchen. So
wurde ein weiterer Anreiz fur Vater gesetzt, sich die Elternzeit mit ihren Partnerinnen zu teilen.
Nach der Reform stiegen die Elterngeldbeziige durch Vater sprunghaft an. Bereits 2008
nahmen 21% aller berechtigten Vater Elternzeit, mittlerweile sind es etwa 30 % (BMFSFJ 2012;
Statistisches Bundesamt 2014).

Die Mehrheit der Vater entscheidet sich jedoch nach wie vor gegen eine Elternzeit, und
diejenigen Vater, die Elternzeit nehmen, beschranken sich Uberwiegend auf die beiden
Partnermonate (Trappe 2013b). Die Grinde gegen eine Elternzeit sind ahnlich wie vor der
Reform: Trotz der verbesserten Einkommensersatzleistungen geben zwei Drittel der Vater, die
keine Elternzeit nehmen, an, auf ihr volles Gehalt angewiesen zu sein. Jeweils etwa ein Drittel
der Befragten begriindet die
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Entscheidung gegen eine Elternzeit aber auch damit, dass die betriebliche Situation dies nicht
zulieBe, der Arbeitgeber gegen eine Elternzeit war oder die Vater berufliche Nachteile
befiirchteten (BMFSFJ 2007). Die Sorge, dass eine Elternzeit mit finanziellen Nachteilen oder
KarriereeinbuRen verbunden ist, ist also weiterhin ein gewichtiger Hinderungsgrund fiir Vater, in
Elternzeit zu gehen.

Teilzeitarbeit ist seit 2001 gesetzlich geregelt. Das Teilzeit- und Befristungsgesetz raumt allen
Beschéftigten ein Recht auf Teilzeitarbeit ein und verbietet die Diskriminierung von
Teilzeitbeschéaftigten. Dies bedeutet, dass teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer in gleicher Héhe
entlohnt werden sollen wie vergleichbare vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer. Von Vatern wird
Teilzeitarbeit nur selten in Anspruch genommen, wenn auch mit steigender Tendenz. Wahrend
1996 nur 2% aller erwerbstatigen Vater in Teilzeit arbeiteten, stieg die Teilzeitquote bis 2010
immerhin auf 5,6 %. Knapp die Halfte dieser Vater arbeitet jedoch nicht freiwillig Teilzeit,
sondern nur, weil sie keine Vollzeitstelle finden konnten (Keller und Haustein 2012). Warum nur
wenige Vater Teilzeit arbeiten, ist bisher kaum erforscht. Gesterkamp (2007) sieht hier — &hnlich
wie bei der Elternzeit — betriebliche Hindernisse als Haupthinderungsgrund.

4 Theoretischer Hintergrund

Arbeitsmarkttheorien gehen generell davon aus, dass sich Erwerbsunterbrechungen negativ auf
den weiteren Karriereverlauf auswirken. In der Forschung werden in der Regel zwei Ansatze
herangezogen, um diese Lohneinbul’en zu erkldren: Die Humankapitaltheorie und die
Signaltheorie (Albrecht et al. 1999; Theunissen et al. 2009).

Die Humankapitaltheorie (Mincer und Ofek 1982) geht davon aus, dass die individuellen
beruflichen Fertigkeiten eines Arbeitnehmers, und somit seine Produktivitat, durch
Berufserfahrung zunehmen. Dies wird vom Arbeitgeber durch eine steigende Entlohnung
honoriert. Eine Erwerbsunterbrechung zieht dementsprechend Karrierenachteile und finanzielle
Einbulien nach sich, da in dieser Zeit der Erwerb von Humankapital stagniert und Kenntnisse
veralten, sodass das bereits angesammelte Humankapital entwertet wird. Wird im Anschluss an
die Erwerbsunterbrechung auch noch der Arbeitgeber gewechselt, geht zudem
firmenspezifisches Humankapital verloren, was ebenfalls zu Lohnverlusten fuhrt (Mincer und
Ofek 1982; Albrecht et al. 1999; Theunissen et al. 2009; Ziefle 2004).

Die finanziellen Konsequenzen einer Elternzeit sollten demnach mit der Dauer der
Erwerbsunterbrechung ansteigen. Da die meisten Vater nur ein bis zwei Monate Elternzeit
nehmen, kann davon ausgegangen werden, dass sie nur sehr begrenzt Humankapital
einblfRen. Zudem haben Vater nach der Elternzeit das Recht, auf ihren alten Arbeitsplatz
zuriickzukehren, sodass ihr firmenspezifisches Humankapital erhalten bleibt. Auch bei
Teilzeitarbeit kann weniger Berufserfahrung gesammelt werden als auf einer Vollzeitstelle.
Bereits erworbenes Humankapital bleibt jedoch erhalten, sofern der Wechsel auf eine
Teilzeitstelle innerhalb desselben Unternehmens erfolgt.
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Signaltheorien gehen davon aus, dass der Arbeitgeber eine Elternzeit oder familienbedingte
Teilzeitarbeit moglicherweise als Signal fir ein geringes berufliches Engagement, eine geringe
Produktivitdt oder mangelnde Karriereorientierung wertet und die Entlohnung entsprechend
anpasst (Albrecht et al. 1999). Dabei koénnte es Unterschiede zwischen der gesetzlich
geférderten Elternzeit einerseits und einer Teilzeitbeschéaftigung andererseits geben.
Insbesondere der finanzielle Anreiz der beiden Partnermonate legt nahe, dass Vater diese nicht
verfallen lassen wollen, selbst wenn sie generell beruflich sehr engagiert sind (Brandth und
Kvande 2001). Teilzeitarbeit und Elternzeiten Uber die beiden Partnermonate hinaus kénnten
somit eher als Signal fur fehlendes berufliches Engagement gewertet werden als die
Inanspruchnahme der beiden Vatermonate.

Die Ergebnisse bisheriger Studien zum Einfluss von Elternzeiten auf die Léhne/Berufsverlaufe
von Mittern stehen teilweise im Einklang mit der Humankapitaltheorie (Ziefle 2004; Evertsson
2015), wahrend andere Studien zu Mittern und insbesondere die Studien zu Elternzeiten bei
Vatern eher die Interpretation stitzen, dass von der Elternzeit eine negative Signalwirkung
ausgeht (Evertsson und Duvander 2011; Coltrane et al. 2013; Albrecht et al. 1999; Stafford und
Sundstrém 1996; Evertsson 2015).

Es ist denkbar, dass der Einfluss von Teilzeitarbeit und Elternzeit auf die Entlohnung zwischen
verschiedenen Gruppen von Vatern variiert. So wird oft davon ausgegangen, dass
insbesondere hochqualifizierte Arbeithnehmer uneingeschrankt fir den Beruf zur Verfliigung
stehen missen, wahrend Stellen flr geringer qualifizierte Arbeithehmer besser mit familidren
Verpflichtungen vereinbar sind (Acker 1990). Dies wiirde nahelegen, dass sich eine Elternzeit
oder Teilzeitarbeit fir Vater mit Hochschulausschluss starker negativ auswirkt als fiir Vater, die
eine Berufsausbildung absolviert oder keinen beruflichen Abschluss haben. Zudem wird eine
Teilzeitarbeit oder Elternzeit im vermeintlich familienfreundlicheren 6ffentlichen Dienst
maoglicherweise weniger sanktioniert als im privaten Sektor, sodass Lohneinbuf3en vor allem in
der Privatwirtschaft zu erwarten waren (Cyprian 2005).

Wahrend die meisten Theorien davon ausgehen, dass Elternzeit und familienbedingte
Teilzeitarbeit mit beruflichen Nachteilen verbunden sind, gibt es aber auch Argumente dafr,
dass positive Auswirkungen auf den Berufsverlauf — sogenanntes work family enrichment
(Greenhaus und Powell 2006) — denkbar sind. So zeigen Studien, dass Vater, die Beruf und
Familie besser vereinbaren kénnen, zufriedener und motivierter sind, was sich positiv auf ihre
Produktivitat auswirkt. Des Weiteren gibt es Hinweise darauf, dass Manner, die sich intensiv um
ihre Kinder kimmern, neue Fahigkeiten entwickeln, die ihnen im Erwerbsleben zugutekommen.
Beispielsweise = werden sie einfihlsamer und stressresistenter, verbessern ihr
Improvisationsvermdgen und lernen durch ihre Kinder neue Ansatze, um Probleme zu l6sen
(Levine und Pittinsky 2002; Snarey 1993; Possinger 2013).

Des Weiteren ist denkbar, dass eine  Selbstselektion in  familienbedingte
Erwerbsunterbrechungen stattfindet. Vater entscheiden sich vornehmlich dann fir eine
Elternzeit oder familienbedingte Teilzeitarbeit, wenn sie entweder ohnehin geringe
Karriereaussichten haben oder sehr familienorientiert sind. Diejenigen Vater, die grole
Nachteile befirchten, entscheiden sich hingegen oft von vornherein dagegen, ihre
Erwerbsarbeit zu unterbrechen oder ihre Arbeitszeit zu reduzieren (Pfahl und
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ReuyR 2009; Oberndoérfer und Rost 2002; Vogt und Pull 2010). Vergleichsweise gut ist diese
Selbstselektion bei der Elternzeitnutzung dokumentiert. So nehmen insbesondere Vater, die
eine niedrigere Bildung oder ein niedrigeres Einkommen als ihre Partnerin haben, oder aber
Vater, die unbefristet beschaftigt sind und im offentlichen Dienst arbeiten, Elternzeit (Geisler
und Kreyenfeld 2011, 2012; Trappe 2013a). Zudem spielen die Einstellungen der Vater eine
Rolle. Vater mit egalitiren  Geschlechtsrollenvorstellungen und einer  starken
Familienorientierung nehmen eher Elternzeit als Vater mit traditionellen
Geschlechtsrollenvorstellungen und einer starken Berufsorientierung (Vogt und Pull 2010).
Welche Vater ihre Arbeitszeit aus Familiengrinden reduzieren ist weniger gut dokumentiert. Es
erscheint jedoch plausibel, dass fir diese Entscheidungen ahnliche Mechanismen eine Rolle
spielen wie bei der Elternzeit.

5 Daten und Methode
5.1 Daten

Fir die Analysen werden die Daten aus zwei Paneldatensatzen — dem Sozio-oekonomischen
Panel (SOEP) und Familien in Deutschland (FiD) — kombiniert. Das SOEP (Wagner et al. 2007)
befragt jahrlich eine Stichprobe reprasentativer Haushalte; seit 1984 zunachst in
Westdeutschland, seit 1990 auch in den neuen Bundeslandern. Fir die folgenden Analysen
werden nur die Daten der Jahre 1991 bis 2013 verwendet, da Elternzeiten in friheren
Erhebungsjahren nicht erfasst wurden. FiD wird seit 2010 mit dem Ziel erhoben, ein
ausreichend grofes Sample an Familien zu generieren, um die Evaluation familienpolitischer
Mafnahmen zu ermdglichen. Jahrlich wird eine Stichprobe von vier verschiedenen
Haushaltstypen befragt: Familien, deren jlingstes Kind nach 2007 geboren wurde, kinderreiche
Familien mit drei oder mehr Kindern, Familien mit niedrigen Einkommen und Alleinerziehende.
FiD ist eng an das SOEP angebunden, sodass beide Datensatze in der Struktur weitgehend
Ubereinstimmen und identische Variablen erheben. Zudem werden Gewichte fur eine
gemeinsame Analyse beider Datensatze bereitgestellt (Schréder et al. 2013).

Das Sample der folgenden Analysen umfasst abhangig beschéaftigte Manner, die entweder
kinderlos sind oder deren jungstes Kind zwischen 0 und 16 Jahre alt ist und die in einem
gemeinsamen Haushalt mit ihrer Partnerin leben. Kinderlose Manner werden in das Sample mit
einbezogen, da sie moglicherweise im Verlauf des Panels Kinder bekommen. Es werden nur
Manner berucksichtigt, von denen Informationen zu mindestens zwei Beobachtungszeitpunkten
vorliegen. Insgesamt gehen 49.542 Beobachtungen von 8340 Mannern in die Analysen mit ein.
1221 dieser Manner bleiben fiir die Dauer des Beobachtungszeitraums kinderlos, wahrend 899
im Beobachtungszeitraum Vater werden. 6220 Manner haben bereits zu Beginn des
Beobachtungszeitraums Kinder. Von ihnen bekommen jedoch 1027 mindestens ein weiteres
Kind.
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5.2 Variablen

Die abhangige Variable ist der inflationsbereinigte, logarithmierte Bruttostundenlohn. 2010
wurde als Basisjahr fir die Inflationsbereinigung verwendet. Beobachtungen mit Stundenléhnen
unter 2 € oder Uber 100 € (0,4% des Samples) wurden aus der Analyse ausgeschlossen, um
eine Verzerrung der Ergebnisse durch Ausreil’er zu vermeiden.

Die beiden zentralen erkldrenden Variablen erfassen, ob Manner im Beobachtungszeitraum a)
Elternzeit genommen und b) Teilzeit gearbeitet haben. Diese Variablen werden uUber die
Kalenderdaten erfasst, bei denen Befragte fir jeden Monat des Vorjahres ihren Erwerbsstatus
angegeben haben. Maogliche Erwerbsstatus waren unter anderem vollzeitbeschaftigt,
teilzeitbeschaftigt, in Elternzeit und arbeitslos.

Da die meisten Vater flr exakt zwei Monate in Elternzeit gehen, wird die Elternzeit als Dummy
gemessen. Weiterfiihrende Analysen unterscheiden noch, ob die Vater maximal fir zwei
Monate oder langer in Elternzeit waren. Da die Dauer von Teilzeitarbeit deutlich langer und
gleichmaliger verteilt ist, wird Teilzeitarbeit in Monaten gemessen. 27 Vater gaben an,
gleichzeitig Elternzeit genommen und Teilzeit gearbeitet zu haben. Da diese Fallzahlen zu
gering fur eine separate Kategorie sind, werden Teilzeitelternzeiten im Folgenden als
Teilzeitarbeit behandelt. Robustheitschecks zeigen jedoch, dass sich die Ergebnisse nicht
andern, wenn diese Monate stattdessen zur Elternzeit gerechnet werden. Die Daten erlauben
es leider nicht, zwischen familienbedingter Teilzeitarbeit und Teilzeiterwerbstatigkeit aus
anderen Griinden zu unterscheiden.

Neben Teilzeitarbeit und Elternzeit werden zwei weitere Arten von Erwerbsunterbrechungen —
Arbeitslosigkeit und Erwerbsunterbrechungen aus anderen Grinden' — kontrolliert. Weitere
Kontrollvariablen sind Berufserfahrung in Jahren (linear und quadriert), Dauer der
Betriebszugehérigkeit in Jahren (linear und quadriert), Beschaftigung im offentlichen Dienst,
Qualifikationsniveau (keine Berufsausbildung, Berufsausbildung, Hochschulabschluss),
Kinderzahl (1, 2, 3 oder mehr), Ehestand (verheiratet, nichteheliche Lebensgemeinschaft),
Wohnort (Ost, West) und Jahr (Dummyvariablen). Des Weiteren wird der Erwerbsstatus der
Partnerin (nicht erwerbstatig, kurze Teilzeit (1-19 Std./Woche), lange Teilzeit (20—
29Std./Woche), Vollzeit (>30 Std./Woche)) berlcksichtigt. Zudem wird ein Indikator erstellt, der
angibt, ob der Wechsel auf eine Teilzeitstelle mit einem Arbeitgeberwechsel verbunden war.?

5.3 Methode

Es werden Fixed Effects-Regressionen geschatzt. Im Vergleich zu OLS-Modellen haben Fixed
Effects-Analysen den Vorteil, dass sie zeitinvariante Unterschiede zwi-

' Je nach Jahr stehen hier verschiedene Antwortmdglichkeiten zur Verfugung, z. B. Ausbildung,

Fortbildung, Wehrdienst, Hausmann und ,Sonstiges®.

2 Diese Unterscheidung wird fiir Vater in Elternzeit nicht vorgenommen, da alle Vater im Sample, die im
Beobachtungszeitraum Elternzeit genommen haben, anschlieBend zu ihrem bisherigen Arbeitgeber
zurlickkehrten.
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schen den Vatern kontrollieren und somit das Problem unbeobachteter Heterogenitat
abmildern. Dies ist wichtig, da sich Vater, die Elternzeit nehmen oder in Teilzeit arbeiten,
hinsichtlich vieler Merkmale von Vatern, die dies nicht tun, unterscheiden, und einige dieser
Merkmale (z. B. Berufs- und Familienorientierung) nicht erhoben wurden.

Fir die Fixed Effects-Regression wird die Differenz zwischen der aktuellen Auspragung jeder
Variablen zum jeweiligen Beobachtungszeitpunkt und ihrem personenspezifischen Mittelwert
Uber alle beobachteten Jahre hinweg gebildet. Die Effekte basieren somit ausschlief3lich auf
intra-individuellen Veradnderungen im Zeitverlauf. Das heil’t, das Modell verwendet nur die
Informationen von Personen, die im Zeitverlauf Elternzeit nehmen oder in Teilzeit arbeiten, um
den Effekt einer Elternzeit oder Teilzeitarbeit auf den Stundenlohn zu schatzen. So werden die
geschatzten Koeffizienten nicht durch personenspezifische unbeobachtete Heterogenitat
verzerrt, da alle zeitinvarianten Unterschiede zwischen den Vatern aus dem Regressionsmodell
eliminiert wurden. Beobachtungen von denjenigen Mannern, die im Zeitverlauf nicht Elternzeit
nehmen oder Teilzeit arbeiten werden in Fixed Effects-Modellen nur dazu verwendet, um die
Effekte der Kontrollvariablen zu schatzen und fur Periodeneffekte zu kontrollieren. Damit
schatzen Fixed Effects-Modelle den Average Treatment Effect on the Treated, also den Effekt
einer Elternzeit oder Teilzeitarbeit auf die Lohne derjenigen Manner, die derzeit eine Elternzeit
nehmen oder in Teilzeit arbeiten. Geht man davon aus, dass Effektheterogenitat vorliegt, also
dass sich eine Elternzeit oder Teilzeitarbeit auf die Léhne von verschiedenen Gruppen von
Mannern unterschiedlich auswirkt, lassen sich die gefundenen Ergebnisse mdoglicherweise nicht
auf diejenigen Manner verallgemeinern, die derzeit keine Elternzeit nehmen und nicht in Teilzeit
arbeiten (Briiderl 2010). Anhand von Interaktionseffekten zwischen Elternzeit/Teilzeitarbeit und
den Kontrollvariablen lasst sich jedoch zum Teil testen, ob solche Gruppenunterschiede
vorliegen.

Alle Modelle werden mit den Gewichten, die von SOEP und FiD flr eine gemeinsame Nutzung
beider Datensatze bereitgestellt wurden, gewichtet. Da bei Fixed Effects-Analysen das Gewicht
einer Person Uber die Zeit konstant bleiben muss, werden jeweils die Gewichte des Jahres, in
dem eine Person in das Sample eintritt, verwendet.

6 Ergebnisse

Um einen ersten Uberblick (iber die Daten zu geben, stellt Tab. 1 die Verbreitung von
Elternzeiten fir Vater dar. Da eine Elternzeit nur im Anschluss an eine Geburt genommen
werden kann, beschrankt sich Tab. 1 auf die 1926 Manner im Sample, die im
Beobachtungszeitraum mindestens ein Kind bekommen haben, und somit die Mdglichkeit
hatten, in Elternzeit zu gehen. 153 dieser Vater (8%) nehmen eine Elternzeit in Anspruch.
Aufgrund der Elterngeldreform 2007 ist es jedoch sinnvoll, zwischen Geburten vor und nach der
Reform zu unterscheiden. Vor 2007 nahm nur 1% der Véater Elternzeit, nach 2007 hingegen
17%. Die Verteilungen im Sample stimmen also in etwa mit den Verteilungen in der
Gesamtbevolkerung Uberein. Zwei Drittel der Vater, die nach 2007 in Elternzeit gehen,
beschranken sich auf die beiden
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Tab. 1 Inanspruchnahme von Elternzeit: Anzahl/Anteile/Mittelwerte und Standardabweichung

Viter mit Geburt Geburten Geburten
1991-2006 2007-2013

Anzahl 1926 1798 786

Vater nimmt Elternzeit® 153 21 137

Anteil Elternzeit 0,08 0,01 0,17
Dauer der EZ 1-2 Monate® 0,58 0,10 0,65
Dauer der EZ >2 Monate” 0.42 0,90 0,35

@ Dauer in Monaten” 5.34 (6.34) 11,71 (7.83) 4.33 (5.45)
@ Beobachtungsjahre nach Elternzeit 3,05 (2,65) 7,61 (3,93) 2,32 (1.37)

5 Viter nehmen fiir mehr als ein nach 2007 geborenes Kind Elternzeit. Im Sample gibt es keinen Vater,
der sowohl vor als auch nach der Reform Elternzeit nimmt oder der fiir mehrere Kinder vor der Reform
Elternzeit nimmt

PBei denjenigen Vitern, die ﬂ[ir mehr als ein Kind Elternzeit genommen haben, wurden alle Elternzeiten
aufaddiert

Tab. 2 Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit: Anzahl/Anteile/Mittelwerte und Standardabweichung

Miinner Kinderlose Viiter
insgesamt

Im Sample® 8340 2120 7111

Mit Teilzeitepisode” 506 130 390

Anteil Teilzeitarbeit 0,06 0,06 0,05

Davon Anteil mit Arbeitsplatzwechsel 0,49 0.48 0,50

@ Dauer in Monaten® 18,32 (20,68) 16,55 (18.85) 18,24 (20,58)

@ Beobachtungsjahre nach Teilzeit 4,76 (4,31) 6,41 (4,87) 4,21 (3.,88)

3891 Minner werden im Beobachtungszeitraum Viter und werden daher sowohl bei den Vitern als auch
bei den Kinderlosen gezihlt

b14 Miinner verzeichnen sowohl als Kinderlose als auch als Viiter Teilzeitepisoden und werden daher so-
wohl bei den Viitern als auch bei den Kinderlosen gezihlt

“Dass die durchschnittliche Dauer der Teilzeitarbeit fiir Ménner insgesamt sowohl iiber der Durchschnitts-
dauer von Teilzeit bei Kinderlosen als auch iiber der Durchschnittsdauer von Teilzeit bei Vitern liegt,
ist dadurch zu erkliren, dass sich die Gesamtdauer der Elternzeit fiir diejenigen Méinner, die sowohl als
Kinderlose als auch als Viter Teilzeit arbeiten, in zwei Teile aufteilt

Partnermonate, wahrend Elternzeiten vor der Elterngeldreform in der Regel langer waren.
Zudem zeigt die Tabelle, dass fur die meisten Vater, die nach 2007 Elternzeit genommen
haben, die Lohnentwicklung bis zwei oder drei Jahre nach der Elternzeit verfolgt werden kann.
Bei den nachfolgenden Analysen muss also berlcksichtigt werden, dass diese nur Uber die
Lohnentwicklung in den ersten Jahren nach der Elternzeit Auskunft geben kénnen.

Tabelle 2 stellt die Verbreitung von Teilzeitarbeit bei Mannern dar. Da Teilzeitarbeit nicht an die
Geburt eines Kindes gebunden ist, werden hier alle Manner berucksichtigt. Allerdings werden
die Verteilungen auch getrennt fur Vater und kinderlose Manner ausgewiesen, da Vater
moglicherweise Teilzeit arbeiten, um mehr Zeit mit ihren Kindern zu verbringen, wahrend
kinderlose Manner aus anderen Grinden in Teilzeit beschéftigt sind. Insgesamt sind 6% der
Kinderlosen und 5% der
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Tab. 3 Deskriptive Statistiken der abhangigen und Kontrollvariablen: Anteile/Mittelwerte und
Standardabweichung

Elternzeit Teilzeit Ohne Teilzeit/Elternzeit
Stundenlohn vorher 16,30 (7.29) 14,95 (8,38) 17.75 (8,39)
Stundenlohn nachher 17,51 (9,08) 16,61 (9,27) — —
Alter 35,38 (5,92) 36,79 (7,03) 39,13 (7,25)
Berufserfahrung 10,83 (6,08) 11,99 (7,12) 16,88 (7.74)
Betriebszugehdrigkeit 6,04 (5,75) 6.84 (7.14) 10,58 (8,44)
Offentlicher Dienst 0,22 - 033 - 0,22 -
Keine Berufsausbildung 0,08 - 0,12 - 0,09 -
Berufsausbildung 0,56 - 0,51 - 0,68 -
Hochschulabschluss 0,36 - 0,37 - 0,23 -
% Arbeitslos 0,24 - 035 - 0,14 -
% andere Unterbrechung 041 - 043 - 0,16 —
Verheiratet 0,73 - 0,78 — 0,87 —
Kinderlos 0,26 - 0,27 - 0,21 -
1 Kind 033 - 0,25 - 0,22 -
2 Kinder 0,30 - 034 - 0,40 -
3+ Kinder 0,11 — 0,14 — 0,17 —
Partnerin nicht erwerbstiitig 032 - 030 - 0,36 —
Partnerin kurze Teilzeit 0,11 - 0,13 - 0,16 -
Partnerin lange Teilzeit 0,10 - 0,12 - 0,14 —
Partnerin Vollzeit 047 - 045 - 0,34 —
Ostdeutschland 0,23 - 0,22 - 0,17 -
Personen 153 — 506 — 7711 —
Personen-Jahre 1003 - 3363 - 45439 -

Gewichtete Werte, alle Angaben beziehen sich auf Personen-Jahre

Vater im Beobachtungszeitraum teilzeiterwerbstétig3, wobei die Teilzeiterwerbstatigkeit im
Durchschnitt etwa anderthalb Jahre dauert. Dabei ist der Wechsel auf eine Teilzeitstelle in etwa
der Halfte der Falle mit einem Arbeitgeberwechsel verbunden, sodass teilzeiterwerbstatige
Manner oft ihr firmenspezifisches Humankapital verlieren. Nach der Teilzeiterwerbstatigkeit
kann die Lohnentwicklung von Vatern im Durchschnitt vier Jahre lang nachgezeichnet werden,
bei den Kinderlosen sogar sechs Jahre.

Deskriptive Statistiken zur abhangigen Variable und zu den Kontrollvariablen sind in Tab. 3
dargestellt, wobei zwischen Mannern, die im Beobachtungszeitraum Elternzeit genommen, in
Teilzeit gearbeitet oder keine der beiden Moéglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
in Anspruch genommen haben, unterschieden wird.

Manner, die Elternzeit nehmen oder in Teilzeit arbeiten, erzielen bereits von Beginn an
niedrigere Stundenléhne als Manner, die dies nicht tun. Im Zeitverlauf

% Dass Teilzeitarbeit unter kinderlosen Mannern etwas weiter verbreitet ist als unter Vatern, hangt
vermutlich damit zusammen, dass Teilzeitarbeit bei jungen Mannern in der Berufseinstiegsphase
besonders haufig vorkommt (Klenner und Lillemeier 2015).
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steigen die Lohne bei beiden Gruppen leicht an, kobnnen aber das Niveau der Manner ohne
Elternzeit und Teilzeitarbeit nicht erreichen. Die Lohnunterschiede lassen sich teilweise darauf
zurlckfihren, dass die Manner, die Elternzeit nehmen oder in Teilzeit arbeiten, jlinger sind als
die Manner, die dies nicht tun.

Auch bezlglich der Kontrollvariablen unterscheiden sich Manner, die Elternzeit oder
Teilzeitarbeit in Anspruch nehmen, von Mannern, die dies nicht tun. Sie haben eine kirzere
Betriebszugehdrigkeit und weniger Berufserfahrung, waren haufiger arbeitslos und haben ihre
Erwerbstatigkeit Ofter aus sonstigen Grunden unterbrochen. Sie haben aber auch
Uberdurchschnittlich oft einen Hochschulabschluss, sind seltener verheiratet und wohnen eher
in Ostdeutschland als Manner, die durchgangig in Vollzeit arbeiten. Des Weiteren haben sie
oOfter eine vollzeiterwerbstatige Partnerin, was darauf hindeutet, dass sie mdglicherweise eine
Elternzeit nehmen oder in Teilzeit arbeiten, um die Karriere ihrer Partnerin zu unterstitzen.
Zudem arbeiten Manner in Teilzeit Gberdurchschnittlich oft im &ffentlichen Dienst.

Die Ergebnisse der multivariaten Fixed Effects-Analysen werden in Tab. 4 prasentiert. In den
ersten beiden Spalten wird zunachst der durchschnittliche Effekt von Elternzeit und
Teilzeitarbeit auf den Stundenlohn von Mannern dargestellt. Spalte 1 ist ein sparsameres
Modell, das nicht flr Berufserfahrung, Betriebszugehorigkeit, Erfahrungen mit Arbeitslosigkeit
und anderen Erwerbsunterbrechungen sowie den Erwerbsstatus der Partnerin kontrolliert, da
diese moglicherweise den Effekt von Elternzeit oder Teilzeitarbeit auf das Einkommen
vermitteln. In Spalte 2 ist zum Vergleich das volle Modell mit allen Kontrollvariablen dargestellt.
In den weiteren Modellen wird anhand von Interaktionseffekten untersucht, ob es
Gruppenunterschiede zwischen den Mannern gibt. Modell 2 untersucht, ob der Effekt einer
Elternzeit davon abhangt, ob Vater nur die zwei Partnermonate oder eine langere Elternzeit in
Anspruch nehmen, und ob der Effekt von Teilzeitarbeit davon abhangt, ob der Wechsel auf eine
Teilzeitstelle auch mit einem Arbeitgeberwechsel verbunden ist. Modell 3 vergleicht Manner im
offentlichen Dienst mit Mannern, die in der Privatwirtschaft beschaftigt sind, und Modell 4
schatzt den Effekt von Elternzeit und Teilzeitarbeit nach Qualifikationsniveau. Da der
Stundenlohn logarithmiert wurde, kdnnen die Koeffizienten als prozentuale Veranderungen des
Stundenlohns interpretiert werden.

Die Ergebnisse zeigen, dass sich eine Elternzeit in keinem der Modelle negativ auf die
Stundenldhne von Vatern auswirkt. Die Effektkoeffizienten haben sogar fast ausschlieflich
positive Vorzeichen, sodass sie eher auf Lohnzuwachse als Lohneinbufien durch die Elternzeit
hindeuten; die Effekte sind jedoch statistisch nicht signifikant. Dies gilt sowohl flir zweimonatige
Elternzeiten als auch fiir Elternzeiten Uber die beiden Partnermonate hinaus (Modell 3). Weder
im Offentlichen Dienst noch in der Privatwirtschaft ist eine Elternzeit mit LohneinbulRen
verbunden (Modell 4). Wenn man nach Qualifikationsniveau unterscheidet, ergibt sich weder flr
Vater mit Berufsausbildung noch fur Vater ohne beruflichen Abschluss ein signifikanter Effekt.
Vater mit Hochschulabschluss verzeichnen nach der Elternzeit sogar Lohnzuwachse (Modell 5).
Die Erwartung, dass eine Elternzeit fur hochqualifizierte Vater besonders negative
Auswirkungen hat, bestéatigt sich also nicht. Zusatzanalysen (auf Anfrage erhaltlich) zeigen,
dass die Effekte auch dann insignifikant bleiben, wenn man die Analysen auf die Jahre nach der
Elterngeldreform 2007 beschrankt.
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Tab. 4 Einfluss von Elternzeit und Teilzeitarbeit auf

den Stundenlohn von Mannern: Fixed-Effects

Analysen
Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5

Elternzeit genommen 0,0402 0,0338 - 0,0118 -0,0404
1-2 Monate Elternzeit - - 0,0513 - -

>2 Monate Elternzeit - - 0,0161 - -
Elternzeit x Off. Dienst — — — 0,1087 —
Elternzeit x keine Ausbil- - - - - 0,1128
dung

Elternzeit x Hochschule - - - - 0,1698*
Teilzeit Monate —-0,0022%* -0,0027%** -0,0023%** -0,0027* —-0,0032%*
Teilzeit x Arbeitgeber- - - -0,0050* - -

wechsel

Teilzeit x Off. Dienst - - - 0,0001 -

Teilzeit x keine Ausbil- - - - - -0,0005
dung

Teilzeit x Hochschule - - - - 0,0014
Arbeitslos Monate - —0,0069%** —0,0066***  —0,0068%**  —0,0069%**
Andere Unterbrechung - 0,0010 0,0009 0,0010 0,0009
Monate

Berufserfahrung - 0,0105 0,0104 0,0106 0,0093
Berufserfahrung? - —0,0006%** —0,0006***  —0,0006***  —0,0006
Betriebszugehorigkeit - 0,0030* 0,0030* 0,0030* 0,0030*
Betriebszugehorigkeit? - -0,0001 -0,0001 -0,0001 -0,0001
Offentlicher Dienst —0,0440%**  —0,0403%%* —0,0445%* —0,0427%**%  ,0398**
Bildung (Ref. Berufsausbildung)

Keine Berufsausbildung -0,0460%* —0,0435* —0,0445%* —0,0433* —0,0424*
Hochschulabschluss 0,0958%7** 0,0738%*%* 0,0717%* 0,0738%*%* 0,0643%*
Kinderzahl (Ref. 1 Kind)

Kinderlos -0,0503***  —0,0156 -0,0156 -0,0157 -0,0159

2 Kinder 0,0227* -0,0029 -0,0026 -0,0027 -0,0034
3+ Kinder 0,0690%%*%* 0,0194 0,0196 0,0195 0,0186
Erwerbstatus Partnerin (Ref. Nicht erwerbstitig)

Kurze Teilzeit (<20 h) - -0,0122* -0,0120* -0,0124* -0,0122*
Lange Teilzeit (20-30 h) - -0,0114* -0,0114* -0,0115* -0,0116*
Vollzeit (>30 h) - -0,0110 -0,0109 -0,0109 -0,0108
Verheiratet 0,0531%%*%* 0,0317* 0,0319* 0,0318* 0,0312%
Ostdeutschland —0,1347%**%  _(0,1370%** —0,1382%**  _(,1368*** —(),1382%**
Konstante 2,5137#%* 2,4547%%* 2,4560%%*%* 2,4541%%*% 2 4650%**

*rxp < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05; *p < 0,10; gewichtete Werte, alle Modelle kontrollieren fiir das

Erhebungsjahr
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Teilzeitarbeit hat hingegen einen negativen Effekt auf die Stundenléhne von Mannern. Im vollen
Modell (Spalte 2) verringert sich der Stundenlohn pro Monat in Teilzeitarbeit um 0,2 %, im
sparsameren Modell (Spalte 1) ist der Effekt etwas schwacher.* Ein Jahr Teilzeitarbeit fiihrt
somit zu LohneinbuRen von etwa 3% (12*0,0027). Die LohneinbuRen fallen deutlich starker
aus, wenn der Wechsel auf eine Teilzeitstelle mit einem Arbeitgeberwechsel verbunden ist
(Modell 3). Die finanziellen Einbuf3en bei Teilzeitarbeit kdnnten daher teilweise auf den Verlust
firmenspezifischen Humankapitals zurtickzufihren sein. Allerdings wirkt sich Teilzeitarbeit auch
dann negativ auf die Léhne von Mannern aus, wenn sie bei ihrem bisherigen Arbeitgeber
bleiben. Zudem gibt es weder Unterschiede zwischen teilzeiterwerbstatigen Mannern im
offentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft (Modell 4) noch Unterschiede nach
Qualifikationsniveau (Modell 5).

Wahrend Elternzeiten nur durch Vater in Anspruch genommen werden kdnnen, haben sowohl
Vater als auch kinderlose Manner im Sample Teilzeit gearbeitet. Eine Teilzeiterwerbstatigkeit
aus Grunden der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sollte jedoch hauptsachlich
Vater betreffen. Als Robustheitscheck wurden die Modelle aus Tab. 4 daher noch einmal mit
einem Sample repliziert, das nur Beobachtungen von Vétern einschlief3t (Tab. 5 im Anhang).
Auch in diesen Modellen bleibt der negative Effekt von Teilzeiterwerbstatigkeit bestehen,
verstarkt sich jedoch nicht bei einem Arbeitgeberwechsel (Modell 3) und gilt nicht fir
hochqualifizierte Vater (Modell 5). Zwischen einer Elternzeit und den Léhnen von Vatern
besteht auch in diesen Modellen kein signifikanter Zusammenhang.

Die Kontrollvariablen zeigen, dass jeder Monat in Arbeitslosigkeit zu LohneinbufRen von 0,7%
fihrt, und damit zu mehr als doppelt so hohen LohneinbuBen wie Teilzeitarbeit.
Erwerbsunterbrechungen aus anderen Griinden wirken sich hingegen nicht auf die Lohne von
Mannern aus. Der Effekt der Berufserfahrung ist nicht signifikant. Dies liegt daran, dass sich die
Veranderung der Berufserfahrung direkt durch die Lange der Erwerbsunterbrechungen abbilden
lasst: Jeder Monat z. B. in Elternzeit bedeutet einen Monat weniger Berufserfahrung.5 Mit
zunehmender Dauer der Betriebszugehdrigkeit steigen die Léhne an. Ein Wechsel aus der
Privatwirtschaft in den &ffentlichen Dienst wirkt sich hingegen negativ auf den Stundenlohn aus.
Erreichen Manner einen hdheren Berufsabschluss, fuhrt dies zu einem héheren Stundenlohn.
Zudem zeigt das Modell in Spalte 1, dass Vater mehr verdienen als kinderlose Manner. Dieser
Effekt verschwindet jedoch im zweiten Modell, was insbesondere dadurch zustande kommt,
dass fur die Berufstatigkeit der Partnerin kontrolliert wird. Manner mit einer
teilzeiterwerbstatigen Partnerin verdienen weniger als Manner, deren Partnerin nicht arbeitet.
Auch der Effekt einer vollzeiterwerbstatigen Partnerin ist negativ, jedoch statistisch nicht
signifikant. Zudem fihrt eine Heirat bei Mannern zu Lohnzuwéachsen. Ein Umzug von West-
nach Ostdeutschland ist mit LohneinbuRen von 14% verbunden.

* Der Effekt bleibt robust wenn dafiir kontrolliert wird, ob Vater zum Befragungszeitpunkt in Teilzeit oder
Vollzeit arbeiten (Ergebnisse auf Anfrage erhaltlich).

® Dass der Effekt der Berufserfahrung nicht vollstandig wegfallt liegt daran, dass sich die in SOEP und FiD
generierte Berufserfahrung nicht hundertprozentig mit den Angaben in den Monatskalendarien deckt.
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7 Zusammenfassung und Diskussion

Obwohl sich viele Vater mehr Zeit fur ihre Kinder nehmen wollen, entscheiden sich die meisten
von ihnen dagegen, MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Anspruch zu
nehmen. Als Hauptgriinde gegen eine Elternzeit oder Teilzeitarbeit nennen sie die Angst vor
Karriereeinbuf3en, finanziellen Nachteilen und negativen Reaktionen seitens ihrer Vorgesetzten
und Kollegen (BMFSFJ 2007). Dieses Verhalten entspricht den Erwartungen der Humankapital-
und Signaltheorie, dass sich die Inanspruchnahme von VereinbarkeitsmaRnahmen negativ auf
die weiteren Berufsverlaufe von Vatern auswirken kénnte. Um zu Uberpriifen, inwieweit diese
Erwartungen empirisch fundiert sind, hat diese Arbeit den Einfluss von Elternzeiten und
Teilzeitarbeit auf die L6hne von Vatern untersucht.

Die Analysen finden keine Anhaltspunkte dafiir, dass eine Elternzeit mit Lohneinbulien
verbunden ist, weder im 6ffentlichen Dienst noch in der Privatwirtschaft und unabhangig vom
Qualifikationsniveau des Vaters. Die Ergebnisse deuten also darauf hin, dass die Elternzeit es
Vatern — wie von der Politik intendiert — ermdglicht, sich ohne finanzielle Nachteile intensiv um
die Betreuung ihrer Kinder zu kummern. Insbesondere die Einfuhrung der beiden
Partnermonate legitimiert die Inanspruchnahme von Elternzeit durch Vater gegenuber ihren
Arbeitgebern (Brandth und Kvande 2001). Zudem wird eine kurze Elternzeit von ein oder zwei
Monaten von den meisten Personalverantwortlichen als vergleichbar mit einem Urlaub oder
einer Krankheit — und damit als relativ unproblematisch fiir den Betrieb — angesehen (Pfahl und
Reuyl® 2009). Aber auch bei langeren Elternzeiten wird die Lohnentwicklung nicht
beeintrachtigt. Aus Richters (2012) qualitativer Studie geht hervor, dass Arbeitgeber die
Elternzeit nicht als Zeichen geringer beruflicher Ambitionen werten, sondern davon ausgehen,
dass sich die Vater nach einer intensiven Familienphase wieder voll ihrer Karriere widmen.
Wichtige Voraussetzungen fiir eine positive Bewertung der Elternzeit durch den Arbeitgeber
sind Richter zufolge eine frihzeitige Ankiindigung der Elternzeitplane und die Bereitschaft,
wahrend der Elternzeit in Notfallen fir den Betrieb erreichbar zu sein. Ziefles (2004)
Untersuchung zu Miuttern zeigt zudem, dass das Rickkehrrecht auf den eigenen Arbeitsplatz
eine wichtige Voraussetzung dafur ist, nach der Elternzeit ohne finanzielle Einbuf3en an den
bisherigen Karriereverlauf anschlieRen zu kdnnen.

Im Gegensatz zur Elternzeit ist Teilzeitarbeit mit Lohneinbul3en verbunden. Mit jedem Monat,
den Manner Teilzeit statt Vollzeit arbeiten, verringert sich ihr Stundenlohn um 0,2%. Einer
qualitativen Untersuchung von Buschmeyer (2008) zufolge, unterliegen Teilzeit arbeitende
Vater einem starken Rechtfertigungsdruck; ihrem Teilzeitwunsch wird seitens ihrer
Vorgesetzten und Kollegen oft mit Irritationen und Unverstandnis begegnet. Die Lohneinbul3en
bei Teilzeitarbeit lassen sich also moéglicherweise darauf zurlickfihren, dass der Wunsch nach
Teilzeitarbeit als Signal fur mangelndes berufliches Engagement verstanden und durch eine
geringere Entlohnung sanktioniert wird. Dies deutet darauf hin, dass das Teilzeit- und
Befristungsgesetz, das eine geringere Entlohnung von Teilzeitkraften verbietet, nicht ausreicht,
um Teilzeit arbeitende Vater vor einer finanziellen Schlechterstellung zu schitzen. Eine
Erkldrung fir diesen Befund kdénnte sein, dass Vater, die Teilzeit arbeiten, zwar nicht
unmittelbar schlechter gestellt werden, aber geringe Aufstiegschancen
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oder Aussichten auf eine Lohnerhéhung haben (s. Wolf 2010). Zudem zeigt sich, dass
Teilzeitarbeit insbesondere dann zu Lohneinbufen fihrt, wenn sie mit einem
Arbeitgeberwechsel — und somit mit dem Verlust firmenspezifischen Humankapitals —
verbunden ist.

Unklar ist, ob sich die Léhne von Vatern, die freiwillig Teilzeit arbeiten, um mehr Zeit fir ihre
Kinder haben, anders entwickeln als die Lohne von Vatern, die dies unfreiwillig tun. Da knapp
die Halfte der Vater nur Teilzeit arbeiten, weil sie keine Vollzeitstelle finden, ware ein solcher
Vergleich interessant, 1&sst sich mit SOEP und FiD jedoch nicht untersuchen.

Insgesamt deuten die Ergebnisse darauf hin, dass sich die Inanspruchnahme von Elternzeiten
und Teilzeitarbeit fir Vater anders auswirkt als fir Mutter. Bisherige Studien kamen zu dem
Ergebnis, dass Elternzeiten bei Mittern mit LohneinbuBen verbunden sind, Teilzeitarbeit
hingegen keine Auswirkung auf den Stundenlohn hat (Ziefle 2004; Ondrich et al. 2003).
Allerdings lassen sich die Ergebnisse fur Vater und Mutter nicht direkt vergleichen, da Vater
beispielsweise erheblich kirzere Elternzeiten beanspruchen als Mutter und teilweise aus
anderen Motiven in Teilzeit erwerbstatig sind.

Einschrankend muss berlcksichtigt werden, dass die Studie vor allem die Lohnentwicklung in
den ersten zwei bis drei Jahren nach der Elternzeit abdeckt, da nur fir diesen Zeitraum
ausreichend Daten zur Verfligung stehen. Somit bezieht sich der Befund, dass eine Elternzeit
nicht zu Lohneinbuf3en fiihrt, auf die ersten Jahre nach der Geburt, wahrend sich langfristige
Folgen noch nicht abschatzen lassen. Insbesondere bei kurzen Elternzeiten, die von
Arbeitgebern als vergleichbar mit einem Urlaub angesehen werden, erscheinen langfristige
Nachteile jedoch unwahrscheinlich.

Eine weitere Einschrankung dieser Studie ist, dass sich die Ergebnisse auf die Gruppe von
Vatern beschrankt, die gegenwartig schon Elternzeit oder Teilzeitarbeit in Anspruch nimmt. Wie
Forschungsergebnisse aufweisen, spielen die erwarteten beruflichen Konsequenzen eine
starke Rolle bei der Entscheidung fur oder gegen eine Elternzeit. Erwarten Vater starke
Nachteile, entscheiden sie sich oft, gar nicht erst in Elternzeit zu gehen (Pfahl und Reuyf? 2009;
Vogt und Pull 2010). Somit ist es mdglich, dass die beruflichen Nachteile fir diejenigen Vater,
die sich bisher gegen eine Erwerbsunterbrechung entschieden haben, starker ausfallen wirden.
Geht man von solchen heterogenen Effekten aus, schatzen die Fixed Effects-Modelle nur den
Average Treatment Effect on the Treated und nicht den Average Treatment Effect. Das
bedeutet, dass die vorliegenden Ergebnisse reprasentativ fur diejenigen Vater sind, die
zwischen 1991 und 2013 Elternzeit genommen haben, sich aber méglicherweise nicht auf Vater
verallgemeinern lassen, die bisher keine Elternzeit genommen haben.

Die Annahme heterogener Effekte wurde in Hinblick auf das Qualifikationsniveau der Vater und
bezlglich der Beschéaftigung im 6ffentlichen Dienst getestet. Bisherigen Studien zufolge sind
diese Kriterien bei der Entscheidung fur oder gegen eine Elternzeit von Bedeutung (Geisler und
Kreyenfeld 2011, 2012; Trappe 2013a). Zudem erscheint es nach der bisherigen Literatur
plausibel, dass sich die Auswirkung einer Elternzeit auf den Stundenlohn zwischen diesen
Gruppen unterscheidet (Acker 1990; Cyprian 2005). Es konnten jedoch fiir keine der getesteten
Gruppen Lohn-
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einbuflen nach der Elternzeit festgestellt werden, sodass sich kein Hinweis darauf findet, dass
Effektheterogenitat vorliegt. Da die Fallzahlen der Véater, die Elternzeit nehmen, recht gering
sind, sollten die nicht signifikanten Interaktionseffekte jedoch mit Vorsicht interpretiert werden.
Die zumeist positiven Vorzeichen der Effektkoeffizienten deuten jedoch nicht darauf hin, dass
eine der untersuchten Subgruppen Lohneinbuf3en nach einer Elternzeit verzeichnet. Es ist
allerdings nicht auszuschlief3en, dass Effektheterogenitat bezuglich anderer Merkmale, die nicht
getestet wurden, vorliegt. Sollten in Zukunft andere Gruppen von Vatern Elternzeit nehmen, die
sich von den bisherigen Elternzeit-Vatern hinsichtlich bestimmter Charakteristika erheblich
unterscheiden, ist daher unklar, inwieweit sich die hier gefunden Ergebnisse verallgemeinern
lassen.

Trotz dieser Einschrankung sind die Ergebnisse dieser Studie ein wichtiger Befund. Sie zeigen
auf Basis reprasentativer Daten, dass diejenigen Vater die zwischen 1991 und 2013 Elternzeit
genommen haben, im Durchschnitt keine Lohneinbuf3en hinnehmen mussten. Diese Vater, die
sich derzeit bereits fir eine Elternzeit oder Teilzeitarbeit entscheiden, sind sich ebenfalls oft
unsicher, ob sie dafur berufliche Nachteile in Kauf nehmen missen (Richter 2012). Der Befund,
dass eine Elternzeit im Vergleich zu Teilzeitarbeit nicht mit LohneinbuRen verbunden ist, kann
Vatern, die zu Gunsten ihrer Familie beruflich kurzer treten wollen, somit eine wichtige
Orientierungshilfe bieten.

Die Forschung zu Elternzeiten bei Mittern betrachtet neben dem Stundenlohn auch die
Chancen eines beruflichen Auf- oder Abstiegs als abhangige Variablen (Aisenbrey et al. 2009).
Auch die Forschung zu Elternzeit bei Vatern koénnte durch die Betrachtung von Auf- und
Abstiegschancen erganzt werden, um den Befund, dass eine Elternzeit nicht mit beruflichen
Nachteilen verbunden ist, zu stltzen oder abzuschwachen.

Des Weiteren ist bisher nicht erforscht, ob eine Erwerbsunterbrechung oder verringerte
Stundenzahl des Vaters mit einer gréReren Erwerbsneigung der Mutter einhergeht. Zukiinftige
Forschung sollte daher den Einfluss familienbedingter Erwerbsunterbrechungen des Vaters auf
das Einkommen ihrer Partnerin oder das gemeinsame Haushaltseinkommen untersuchen. So
lieRe sich feststellen, inwieweit die Lohneinbul’en des Vaters durch ein héheres Einkommen
der Partnerin ausgeglichen werden kénnen.
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Anhang

Tab. 5 Einfluss von Elternzeit und Teilzeitarbeit auf den Stundenlohn von Vatern: Fixed-Effects
Analysen unter Ausschluss von kinderlosen Manner

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5
Elternzeit genommen 0,0059 0,0016 - -0,0169 -0,0519
1-2 Monate Elternzeit - - -0,0002 - -
>2 Monate Elternzeit - - -0,0001 - -
Elternzeit x Off. Dienst — - - 0,0972 -
Elternzeit x keine Ausbil- — — - - 0,2846
dung
Elternzeit x Hochschule — — — — 0,0816
Teilzeit Monate -0,0021* —-0,0025* —-0,0023* -0,0030% —0,0032%*
Teilzeit x Arbeitgeber- - - -0,0042 - -
wechsel
Teilzeit x Off. Dienst - - - 0,0013 -
Teilzeit x keine Ausbil- - - - - -0,0023
dung
Teilzeit x Hochschule — — - — 0,0027*
Arbeitslos Monate - —0,0065*** —0,0060%**  —0,0064***  —0,0066%**
Andere Unterbrechung - -0,0006 —0,0007 -0,0006 -0,0008
Monate
Berufserfahrung — 0,0101 0,0103 0,0101 0,0078
Berufserfahrung? - —0,0006%** —0,0006*%**  —0,0006%**  —0,0006%**
Betriebszugehorigkeit - 0,0023 0,0023 0,0024 0,0034
Betriebszugehorigkeit? - —0,0001 -0,0001 —0,0001 —0,0001
Offentlicher Dienst -0,0186 -0,0157 -0,0160 —0,0203* -0,0161
Bildung (Ref. Berufsausbildung)
Keine Berufsausbildung —0,0175 -0,0232 -0,0249 -0,0230 -0,0232
Hochschulabschluss 0,0663* 0,0584* 0,0580* 0,0584* 0,0487*
Kinderzahl (Ref. 1 Kind)
2 Kinder 0,0354%** 0,0059 0,0060 0,0058 0,0057
3+ Kinder 0,0930%#** 0,0371* 0,0371* 0,0371* 0,0374*
Erwerbstatus Partnerin (Ref. Nicht erwerbstitig)
Kurze Teilzeit (<20 h) - -0,0115 -0,0115 -0,0112 -0,0115
Lange Teilzeit (20-30 h) - -0,0138* -0,0138* -0,0139* -0,0139*
Vollzeit (>30 h) - -0,0197* -0,0195* -0,0195* -0,0195*
Verheiratet 0,0288 0,0155 0,0160 0,0162 0,0156
Ostdeutschland —0,1758***  —(),1732%%* —0,1732%*%  _0,1734%*%*  _(,1736%**
Konstante 2,5220%** 2,4740%%* 2,4726%** 2,4742%%% 2 491 6***

*ikp < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05; *p < 0,10; gewichtete Werte, alle Modelle kontrollieren fiir das
Erhebungsjahr
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