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Migrations- und Integrationspolitik
am Beispiel Baden-Wirttembergs

von W Jendrik Scholz

Die Unternehmen in Baden-Wiirttemberg klagen iiber Fach-
kriaftemangel und begriinden damit ihre Forderung nach einer
liberalen Zuwanderungspolitik. Andererseits verfiigen dort nur
81% aller Menschen im Alter zwischen 25 und 35 Jahren tiber
eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein abgeschlosse-
nes Studium. Bei den 25- bis 35-Jidhrigen mit Migrationshin-
tergrund bzw. -erfahrung verfiigen sogar nur 68 bzw. 66% tiber
eine abgeschlossene Berufsausbildung.

Die offizielle Arbeitslosenquote in Baden-Wiirttemberg liegt
nach zehn Boomjahren bei etwa 4%. In den urbanen Regio-
nen, die in der Regel das Ziel von Zuwanderung sind, liegt sie
aber deutlich hoher — in Pforzheim beispielsweise bei etwas 6%
und in Freiburg im Breisgau und in Mannheim bei etwa 5%.
In Pforzheim und Mannheim errangen die Rechtspopulisten
der AfD bei der vergangenen Landtagswahl jeweils ein Direkt-
mandat. Dies deutet auf enorme Glaubwiirdigkeitsverluste der
Mitte-Links- (SPD: nur 12,7%) bzw. Mitte-Rechts-Volksparteien
(CDU: nur 27,0%) hin. Wahrend die »kosmopolitische«? griine
Partei 30,3% erreichte und weiterhin den Ministerprasidenten
stellt, konnte die baden-wiirttembergische Linkspartei weder
von der Erosion der Volksparteien (insbesondere der Sozialde-
mokratie) profitieren noch den Vormarsch des Rechtspopulis-
mus (AfD: 15,1%) authalten. Die Linkspartei erreichte unter Fiih-
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rung ihres Spitzenkandidaten Bernd Riexinger mit einem eher
kosmopolitisch ausgerichteten Wahlkampf lediglich 2,9%. Sie
wurde damit ihrem Anspruch, die Rechten zu stoppen, nicht ge-
recht. Eine mogliche Ursache ihrer Niederlage konnte in ihrem
zu liberalen Kurs in der Zuwanderungspolitik liegen.3

Trotz hervorragender konjunktureller Situation sind knapp
400.000 Menschen bei den Arbeitsagenturen in Baden-Wiirt-
temberg als arbeitssuchend gemeldet, knapp 200.000 sind ar-
beitslos, darunter mehr als 50.000 Langzeitarbeitslose. Jeder
dritte Arbeitslose in Baden-Wiirttemberg hat eine auslandische
Staatsangehorigkeit. Gleichzeitig sind der Arbeitsagentur nur
etwa 100.000 offene Stellen gemeldet.4 Die Zahl der Beschéftig-
ten in der Leiharbeit hat sich zwischen dem Jahr 2003 und dem
Jahr 2016 auf knapp 120.000 Betroffene verdreifacht. Im Jahr
2016 waren nur noch 60% aller Beschaftigungsverhaltnisse in
Baden-Wiirttemberg Normalarbeitsverhiltnisse, 40% waren da-
gegen atypische Beschiftigungsverhiltnisse wie Leiharbeit, Mi-
nijobs oder Teilzeitarbeit.5 Zuletzt arbeiteten nur noch 49% al-
ler Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg in einem Betrieb, der
an einen Flichentarifvertrag gebunden ist.®

Erfahrungsgemaf sind im Niedriglohnsektor mit seinen einfa-
chen personenbezogenen Dienstleistungen die Flachentarifbin-
dung und gewerkschaftlichen Machtressourcen am geringsten
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ausgepragt. Die starke Zuwanderung genau in denjenigen Sek-
tor, in dem sie am schwichsten aufgestellt sind, stellt die Gewerk-
schaften daher vor enorme Herausforderungen. Bei der Land-
tagswahlim Jahr 2016 erreichte die AfD in Baden-Wiirttemberg
mit 15,7% der Stimmen unter den Gewerkschaftsmitgliedern
mehr Zustimmung als unter allen Wahler*innen (15,1%).”

Die Deutsche Bundesbank geht im Zusammenhang mit der
starken Zuwanderung nach Deutschland von einer »tendenzi-
ell lohndampfenden Wirkung« in »vergleichsweise niedrig ent-
lohnten Branchen« aus.® Die realen Einkommen (also nach Be-
riicksichtigung der Preisentwicklung) in den unteren beiden
Einkommensgruppen, wo angesichts ihrer Qualifikationsstruk-
tur Arbeitsaufnahmen von Fliichtlingen realistisch sind, sind in
den letzten 25 Jahren sogar gesunken. Die Autoren der DIW-
Studie erkldren die negative Einkommensentwicklung in den
beiden unteren Bevolkerungsgruppen auch mit der »Zuwande-
rung«, die »seit 2007 deutlich zugenommen« habe.?

Der Arbeitsagentur zufolge sind nur insgesamt 18% aus
der Zuwanderergruppe mit einem Flucht- oder Asylhinter-
grund als »Fachkrafte/Spezialisten« (15%) bzw. Experten (3%)
zu klassifizieren. 61% von ihnen verfiigen nach den Erkennt-
nissen der Arbeitsagentur weder iiber eine Berufsausbildung
noch iiber ein Studium.® Die Qualifikationsstruktur dieser
Migrant*innengruppe entspricht mithin iiberhaupt nicht den re-
alen Arbeitsmarktbedarfen eines auf den Export ausgerichteten
Hightechlands wie Baden-Wiirttemberg. Die Zuwanderung aus
diesem Personenkreis droht dann in genau denjenigen An- und
Ungelerntenbereichen einzumiinden, die zukiinftig am starksten
von Arbeitsplatzabbau infolge der Digitalisierungsprozesse be-
troffen sein werden. »So weist in Baden-Wiirttemberg mit 26,9
Prozent mehr als jeder vierte Helferberuf ein hohes Substituier-
barkeitspotenzial auf«," ist das Ergebnis der IAB-Untersuchung
»Digitalisierung der Arbeitswelt«. Bei Arbeitsmarkteintritt in
einen wegen der mit Digitalisierung verbundenen Strukturver-
anderungen tendenziell schrumpfenden Niedriglohnsektor ist
dort dann von wachsendem Wettbewerb mit einheimischen Ge-
ringqualifizierten — davon viele ebenfalls mit einem Migrations-
hintergrund — auszugehen.

Um ein Rentenniveau knapp oberhalb der Grundsicherung
im Alter zu erreichen, waren im Jahr 2015 45 Beitragsjahre mit
Vollzeitbeschaftigung in der gesetzlichen Rentenversicherung
und ein Stundenlohn von mindestens 11,42 Euro erforderlich.*
44% der Zuwanderer*innen mit einem Asyl- oder Fluchthinter-
grund sind nach Angaben der Arbeitsagentur aber bereits &lter
als 35 Jahre, sodass sie keine 45 vollen Beitragsjahre in der
Rentenversicherung mehr erreichen konnen.

Die Arbeitsagentur misst fiir unterschiedliche Zuwande-
rer*innengruppen, die in den vergangenen Jahren nach Baden-
Wiirttemberg gekommen sind, u.a. die beiden wesentlichen In-
dikatoren fiir gelingende bzw. misslingende Arbeitsmigration:
erstens die Einmiindung in sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung, d.h. die Stiitzung der Sozialversicherungssysteme
auf ihrer Einnahmeseite, und zweitens die Einmiindung in die
steuerfinanzierte Grundsicherung, d.h. die Belastung der sozi-
alen Sicherungssystem auf ihrer Ausgabenseite.

Beispielhaft sollen diese beiden Variablen fiir zwei Migran-
t*innengruppen in Baden-Wiirttemberg untersucht werden:
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Abb. 1: Einmiindung der Zuwanderung aus Bulgarien in
Grundsicherung bzw. in sozialversicherungspflichtige Arbeit
in Baden-Wiirttemberg 2010 bis 2018

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte

Erwerbsfdhige Grundsicherungsempfanger
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (September 2018): Migrations-Monitor Arbeitsmarkt, Regional-
direktion Baden-Wiirttemberg, Verhaltnis der erwerbsfahigen Empfanger der Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende und der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten aus Bulgarien von Januar 2010
bis Mdrz 2018 in Baden-Wiirttemberg.

Zuwanderer*innen mit bulgarischer Staatsangehdorigkeit und
mit syrischer Staatsangehorigkeit.

Im Friihjahr 2018 bezogen 4.397 Zuwanderer*innen aus Bul-
garien in Baden-Wiirttemberg Grundsicherungsleistungen fiir
Arbeitssuchende, wihrend gleichzeitig 16.377 Bulgar*innen
sozialversicherungspflichtig beschiftigt waren. Etwa vier
von fiinf erwerbsfidhigen Bulgar*innen sind demnach sozial-
versicherungspflichtig beschéftigt (78,9%). Ein Fiinftel der
erwerbsfihigen Bulgar*innen ist auf die steuerfinanzierte
Grundsicherung angewiesen (21,2%, 4.397 Personen).'+ Wie
Abbildung 1 zeigt, mussten seit dem Januar 2010 etwas mehr
Bulgar*innen die Grundsicherung in Anspruch nehmen. Die
Quote stieg von damals 15,5% auf dann 21,2% im Méarz 2018.
Zum Vergleich und zur politischen Einordnung: Der Anteil der

Jendrik Scholz arbeitet als Abteilungsleiter Arbeits- und Sozialpolitik fiir den
DGB Baden-Wiirttemberg.

! Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (2018): Fachserie » Bevol-
kerung mit Migrationshintergrund« fiir Baden-Wiirttemberg 2017, Ergeb-
nisse des Mikrozensus 2017.

2 Zum Begriff vgl. beispielsweise Nolke, Andreas (2017): Linkspopulér —
vorwarts handeln statt riickwérts denken, Frankfurt a.M., S. 75ff.

3 Gilt gleichfalls fiir die baden-wiirttembergische SPD und CDU

4 Bundesagentur fiir Arbeit (2016-2018): Arbeitsmarktreporte (Monats-
zahlen) Land Baden-Wiirttemberg.

5 Hans-Bockler-Stiftung: Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter in Baden-
Wiirttemberg 2003 bis 2016, aus: Datenbank »Atypische Beschaftigung,
20.6.2017, Daten nach Statistisches Bundesamt und Arbeitsagentur.

° Institut fiir angewandte Wirtschaftsforschung (IAW): Tarifbindung —
bezogen auf die Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg 2003 bis 2013, Tii-
bingen 2014.

7 DGB Einblick 5/2016.

8 Deutsche Bundesbank: Lohnwachstum in Deutschland — Einschétzung
und Einflussfaktoren der jiingeren Entwicklung, in: Monatsbericht, April
2018, S. 13-28.

9 Grabka, Markus M. und Goebel, Jan (2018): Einkommensverteilung in
Deutschland: Realeinkommen sind seit 2018 gestiegen, aber mehr Menschen
beziehen Niedrigeinkommen, in: DIW-Wochenbericht 21/2018, S. 450ff.

1© Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt kompakt Fluchtmigration,
Dezember 2016, S. 13.

1 Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB): Digitalisierung
der Arbeitswelt — Folgen fiir den Arbeitsmarkt in Baden-Wiirttemberg, IAB-
Regional 3/2016, S. 33.

2 Blank, Florian: Das Rentenniveau in der Diskussion, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut (WSI) in der Hans-Bockler-Stiftung, Policy
Brief Nr. 13, 8/2017, Diisseldorf, S. 2.

3 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt kompakt Fluchtmigration,
Dezember 2016, S. 13.
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Tabelle 1: Entwicklung der Armutsgefahrdungsquoten von Deutschen ohne Migrationshintergrund und Ausldandern

in Baden-Wiirttemberg bis 2017 im Vergleich

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Deutsche ohne Migrations- | 7,5 7,2 7,1 7.4 7,8 8,0 8,5 8,3 8,6 8,7 8,8 8,6 8,3
hintergrund
Auslander 25,4 23,7 23,8 22,3 23,7 24,7 23,9 23,3 23,1 23,9 24,2 25,3 27,0
Insgesamt 10,6 10,1 10,0 10,2 10,9 11,0 11,1 11,1 11,4 11,4 11,8 11,9 12,1

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander (2018): Amtliche Sozialberichterstattung, Armutsgefahrdungsquoten in Baden-Wiirttemberg, gemessen am Bundesmedian

Grundsicherungsempfanger*innen an allen Erwerbspersonen in
Baden-Wiirttemberg betrug im Marz 2018 nur 1,8%. Unter aus-
landischen Staatsangehdrigen betrug er nur 5,1%°.

Im Vergleich zu den bulgarischen Zuwanderer*innen finden
die erwerbsfihigen Syrer*innen deutlich seltener einen Arbeits-
platz: Im Mérz 2018 bezogen in Baden-Wiirttemberg 40.658 er-
werbsfiahige Personen aus Syrien Grundsicherungsleistungen
(82,7%) — nur 8.522 Personen (17,3%) waren sozialversiche-
rungspflichtig beschiftigt wie Abbildung 2 auch im Zeitverlauf
seit dem Januar 2010 zeigt.

Wichtigste Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Arbeitsmarkt-
integration ist der Erwerb der deutschen Sprache. Im Jahr 2017
haben in Baden-Wiirttemberg 44.239 Personen am Integrati-
onskurs teilgenommen. Dariiber, wie viele von ihnen den In-
tegrationskurs auch erfolgreich beendet haben, macht das zu-
stindige Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge in seiner
»Integrationskursgeschiftsstatistik« keine Angaben.® Im Vor-
jahr 2016 hitten von bundesweit 340.000 Teilnehmer*innen
aber nur 133.050 den Integrationskurs erfolgreich absolviert,”
also nicht einmal die Hilfte.

Gibt es einen Zusammenhang zwischen starker Zuwande-
rung und steigender Armut? Wie Tabelle 1 zeigt, ist die Ar-
mutsgefahrdungsquote der Deutschen ohne Migrationshinter-
grund in Baden-Wiirttemberg bis zum Jahr 2017 auf nur noch
8,3% zuriickgegangen. Zuletzt im Jahr 2010 war die Armuts-
gefahrdungsquote der autochthonen Bevolkerung mit 8,0%
noch geringer gewesen. Parallel dazu ist aber die Armutsge-
fahrdungsquote der ausldndischen Staatsangehorigen in Ba-
den-Wiirttemberg im selben Zeitraum stark angestiegen auf bis
zu 27,0% im Jahr 2017. Mithin ist fast jede dritte Person aus-
landischer Staatsangehorigkeit von Armut betroffen. Zwischen
2013 und 2017 kamen mehr als eine halbe Million mehr Per-
sonen aus dem Ausland nach Baden-Wiirttemberg als Baden-
Wiirttemberg verlieBen. Weil die Armutsgefahrdungsquoten un-
ter Deutschen ohne Migrationshintergrund im selben Zeitraum
konstant niedrig blieben bzw. sogar leicht sanken (2013: 8,6%,
2017: 8,3%), deuten die Daten auf einen Zusammenhang zwi-
schen der starken Zuwanderung nach Baden-Wiirttemberg und
der steigenden Armutsgefdhrdung hin.

Insgesamt bleiben die Begriindungszusammenhinge in der
Zuwanderungs- und Arbeitsmarktpolitik in Deutschland inko-
hérent und widerspriichlich: Einerseits wird eine liberale Zu-
wanderungspolitik mit vorgeblich existierender Vollbeschéfti-
gung und Fachkriafteméangeln begriindet. Wie die Abbildungen
1 und 2 fiir die Zuwanderung aus Bulgarien und Syrien zeigen,
ist dies damit verbunden, dass die Zuwander*innen haufig auf
die sozialen Sicherungssysteme angewiesen sind, die aus den
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offentlichen Haushalten finanziert werden. Andererseits bzw.
gleichzeitig wird hunderttausenden einheimischer »besonders
arbeitsmarktferner Personen«*® (viele davon mit einem Migra-
tionshintergrund) ein neuer »sozialer Arbeitsmarkt« eingerich-
tet, der gleichfalls mit erheblichen finanziellen Mitteln im Um-
fang von vier Mrd. Euro gefordert werden soll.*

Die starke Zuwanderung nach Baden-Wiirttemberg wirft
nicht nur auf den Arbeitsmérkten und in den sozialen Siche-
rungssystemen Verteilungs- und Finanzierungsfragen auf, son-
dern auch auf dem Wohnungsmarkt. Hier braut sich ein ge-
fahrliches Gemisch aus liberaler Zuwanderungs- und liberaler
Haushaltspolitik (Austeritdt) zusammen.

Bis zum Jahr 2009 lag die Zahl der Zuwanderer*innen nach
Baden-Wiirttemberg immer unter der Zahl der im jeweiligen
Jahr fertiggestellten Neubauwohnungen (Abbildung 4). In den
letzten zehn Jahren hat die Zuwanderung sprunghaft zugenom-
men mit einem Spitzenwert von 175.000 Personen im Jahr 2015,
wihrend gleichzeitig die Zahl der jahrlich fertiggestellten Woh-
nungen auf sehr niedrigem Niveau bei unter 40.000 stagnierte.
Von einer Belegung einer Wohnung mit durchschnittlich zwei
Personen ausgehend, fehlen seit dem Jahr 2006 in Baden-Wiirt-
temberg alleine 150.000 Neubauwohnungen, um den starken
Zuzug aus dem Ausland zu kompensieren.

Der Mieterbund Baden-Wiirttemberg nennt einen Bedarf von
16.000 neuen Sozialmietwohnungen pro Jahr, fiir die 6ffentli-
che Investitionen von etwa 720 Mio. Euro pro Jahr erforderlich
seien.? Tatsdchlich gebaut wurden im Jahr 2015 aber nur 1.000
und im Jahr 2016 nur 1.400 Sozialmietwohnungen im ganzen
Land Baden-Wiirttemberg. Auf dem Hohepunkt der Zuwan-
derung aus dem Ausland nach Baden-Wiirttemberg im Jahr
2015 gab das Land gerade einmal 59,2 Mio. Euro fiir den so-
zialen Wohnungsbau aus. Die liberale Wohnungspolitik in Ba-
den-Wiirttemberg verknappt mit ihren vollig unzureichenden
offentlichen Wohnungsbauinvestitionen trotz parallel starker
Zuwanderung den verfiigbaren Wohnraum und treibt die Miet-
belastungen in die Hohe.

Wenn die Integration einiger Hunderttausend Zuwander-
*innen in Baden-Wiirttemberg gelingen soll, sind kréftige of-
fentliche Investitionen insbesondere in die kommunale Infra-
struktur erforderlich — in Kindergarten, Schulen, Wohnungen
und den 6ffentlichen Personennahverkehr. Neben dem Arbeits-
markt und den Betrieben entscheidet sich in den Gemeinden vor
Ort, ob Integration gelingt oder misslingt. Je besser die Integra-
tion dort gelingt, desto besser wird auch die Integration in Aus-
bildung und Arbeit gelingen.

Wie Abbildung 4 zeigt, und genau darin besteht das Parado-
xon in Baden-Wiirttemberg, sinken die 6ffentlichen Investitio-
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Abb. 2: Einmiindung der Zuwanderung aus Syrien in
Grundsicherung bzw. in sozialversicherungspflichtige Arbeit
in Baden-Wiirttemberg 2010 bis 2018

100% o

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte

80% -
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Erwerbsfdhige Grundsicherungsempfanger
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (September 2018): Migrations-Monitor Arbeitsmarkt, Regional-
direktion Baden-Wiirttemberg, Verhaltnis der erwerbsfahigen Empfanger der Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende und der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten aus Syrien von Januar 2010 bis
Marz 2018 in Baden-Wiirttemberg.

Abb. 4: Prozentualer Anteil der Sachinvestitionen des
Landes Baden-Wiirttemberg und seiner Gemeinden am

Bruttoinlandsprodukt des Landes (Sachinvestitionsquoten
1991 bis 2017

21 -
1,8 -
1,1 -
0,6 -

0,1

Quelle: Statistische Amter der Lander (2018): Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander —
Bruttoinlandsprodukt; Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 2018: Personalausgaben, Sach-
investitionen und Schuldenstand des Landes und der Gemeinden/Gv.

nen in gelingende Integration deutlich, obgleich parallel die Zu-
wanderung stark zunimmt, d.h. es besteht eine Parallelitdt von
starker Zuwanderung und Austeritét, die nicht nur den sozia-
len Zusammenbhalt, sondern inzwischen auch die Stabilitat der
beiden Volksparteien gefdhrdet. Wie die stark sinkenden 6ffent-
lichen Investitionen und die parallel ebenfalls stark sinkenden
offentlichen Schulden in Baden-Wiirttemberg zeigen, haben al-
ler Vielfalts- und Weltoffenheitsrhetorik zum Trotz Investitio-
nen in gelingende Integration in Wirklichkeit keine politische
Prioritéat auf der Agenda des von einem griinen Ministerprasi-
denten gefithrten Siidweststaats.

Tatsédchlichen Vorrang haben stattdessen die Prinzipien der
Austeritatspolitik und das Dogma der »schwarzen Null«. Die in
Baden-Wiirttemberg stark wachsenden Steuereinnahmen ver-
wendet die griine Partei (die auch das Finanzministerium fiihrt)
fiir den Schuldenabbau und nicht fiir 6ffentliche Investitionen in
gelingende Integration. Das KfW-Kommunalpanel beziffert den
»Investitionsriickstand« u.a. angesichts der »Zuwanderung aus
Europa und dem nicht-europaischen Ausland« im Wohnungs-
bau auf 3,1 Mrd. Euro, in der Kinderbetreuung auf 7,6 Mrd.
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Abb. 3: Wanderungssaldo auslandischer Staatsangehoriger
nach Baden- Wiirttemberg und Fertigstellung von Neubau-
wohnungen 2006 bis 2016 im Vergleich
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Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg (2018): Zahl der fertiggestellten Neubauwoh-
nungen 2006 bis 2017 in Baden-Wiirttemberg und Saldo des Zuzugs und Fortzugs von Ausldndern
nach bzw. aus Baden-Wiirttemberg (Wanderungssaldo Auslander).

Euro, im o6ffentlichen Personennahverkehr auf 400 Mio. Euro
Euro und im Schul- und Bildungsbereich auf 47,7 Mrd. Euro.*
Insgesamt sind in Deutschland demnach 158,8 Mrd. Euro er-
forderlich, um die Versdumnisse der Vergangenheit zu revidie-
ren. Heruntergebrochen auf Baden-Wiirttemberg betrigt der
dortige Investitionsstau 20,3 Mrd. Euro.

Zur politischen Einordnung: Fiir das Jahr 2018 plant das
Land Baden-Wiirttemberg nur mit laufenden Gesamtinvestiti-
onen und Investitionszuweisungen an seine Gemeinden im Um-
fang von 4,4 Mrd. Euro.?? Nils Heisterhagen hat insofern Recht,
wenn er es »schleierhaft« nennt, »wie man angesichts dieser He-
rausforderung der Integration iiberhaupt an das Einhalten der
Schuldenbremse denken kann«.?

Die empirischen Befunde aus Baden-Wiirttemberg zeigen
die Notwendigkeit, Zuwanderung nach Deutschland sinnvoll
Zu steuern.

4 Bundesagentur fiir Arbeit (September 2018): Migrations-Monitor Ar-
beitsmarkt, Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg, Verhéltnis der erwerbs-
fahigen Empfénger der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende und der sozial-
versicherungspflichtigen Beschiftigten aus Syrien von Januar 2010 bis Mérz
2018 in Baden-Wiirttemberg.

5 Bundesagentur fiir Arbeit (2018): Arbeitsmarktreport (Monatszahlen),
Land Baden-Wiirttemberg, Mérz 2018, S. 11.

16 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (2018): Integrationskurs-
geschaftsstatistik, Bundesland Baden-Wiirttemberg im Zeitraum vom
01.01.2017 bis 31.12.2017, Stand: 4. April 2018.

7 Siiddeutsche Zeitung, 18. September 2017, »Sprachkurse zur Integra-
tion werden haufig abgebrochen«.

® Lietzmann, Torsten/Kupka, Peter u.a.: Wer fiir die Forderung infrage
kommt — Sozialer Arbeitsmarkt fiir Langzeitarbeitslose, zugleich: IAB-Kurz-
bericht 20/2018. .
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