SSOAR

Open Access Repository

Berufsentwicklung in der deutschen
Hochseefischerei. T. 1, Deckspersonal

Heidbrink, Ingo

Verdffentlichungsversion / Published Version
Zeitschriftenartikel / journal article

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Heidbrink, 1. (1997). Berufsentwicklung in der deutschen Hochseefischerei. T. 1, Deckspersonal. Deutsches
Schiffahrtsarchiv, 20, 373-394. https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-52545-8

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-52545-8

Deutsches Schiffahrtsarchiv 20, 1997, S. 373-394

BERUFSENTWICKLUNG IN DER
DEUTSCHEN HOCHSEEFISCHEREI

Teill: Deckspersonal

VON INGO H EIDERINK

Mit der Indienststellung des ersten deutschen Fischdampfers s 1 T durch den Reeder
Friedrich Busse im Jahre 1885 verdnderten sich nicht nur die Technologie in der Fischerei
und die Vermarktung der Fange grundlegend, sondern auch die Besatzungsstrukturen an
Bord der Fischereifahrzeuge. Einerseits kamen mit der Einfiihrung der Dampfmaschine
neue Berufe wie Maschinisten und Heizer an Bord, andererseits vergréBerte sich entspre-
chend den Fahrzeugen und Fanggeschirren auch die fiir ihren Betrieb notwendige Decks-
besatzung.

Die aus diesem Wandel resultierenden Bemihungen zur Etablierung neuer hochsee-
fischerei-spezifischer Berufe und deren tatsdchliche Umsetzung sind ein priméres Ziel der
wissenschaftlichen Arbeit der Abteilung Fischerei des DSM. Im ersten Teil des Projektes
geht es zundchst um den am starksten von diesem Wandel betroffenen Arbeitsplatz, die
Arbeit an Deck der Fischereifahrzeuge oder den eigentlichen Beruf des Hochseefischers.1
Methodisch basiert die Untersuchung vor allem auf der Auswertung von im Rahmen des
Arbeitskreises >>Geschichte der deutschen Hochseefischerei<< im Jahre 1996/97 gefiihrten
Interviews mit ehemaligen Hochseefischern. Die Weiterbildung des Deckspersonals zum
Offizier, bzw. Kapitdn an Bord von Fahrzeugen der Hochseefischerei ist nicht Gegenstand
dieser Teiluntersuchung, sondern wird in der folgenden Zeit separat analysiert werden.

Berufsausbildung in der traditionellen besegelten Seefischerei

Die besegelte Seefischerei von deutschen H&fen aus wurde im Bereich der Nordsee Uber-
wiegend mit Ewern und Kuttern, im Bereich der Ostsee mit einer Vielzahl verschiedener
kleinerer Schiffstypenbetrieben. Typisch furalldiese Fahrzeuge isteine zahlenmé&Rig kleine
Besatzung, die in der Regel nur aus dem Schiffsfiihrer, Bestmann (oder Knecht) und einem
Schiffsjungen bestand. Im Laufe der langen Tradition dieser Form der Fischerei hatte sich
der Beruf des Seefischers zu einem Lehrberuf im eigentlichen Sinne des Wortes entwickelt,
beiderderangehende Fischer erst nach Abschluf’ seinerdefinierten Fahrtzeit als Bestmann
oder Knechtfahren durfte. Die Ausbildung fand beinahe ausschlielich an Bord statt. Hau-
fig stand die Besatzung dieser Fahrzeuge in einem engen Verwandschaftsverhaltnis unter-
einander oder kam zumindestaus einem regional sehr begrenzten Gebiet. Daes sich beider
Seefischerei in der Regel um Familienbetriebe mitnur einem Fahrzeug, das Uber die Gene-
rationen vererbt wurde, handelte, konnten die Séhne, sofern sie kein eigenes Schiff erwar-
ben, erst nach dem Ausscheiden der VVater aus dem Berufsleben die Stellung des Schiffsfiih-
rerseinnehmen.
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Die »Section fiir Kisten- und Hochsecfischerei des Deutschen Fischerei-Vereins<
begann im Jahre 1892 mit einer zusdtzlichen theoretischen Ausbildung der Seefischer auf
freiwilliger Basis2, der ab 1895 an insgesamt sechsundfiinfzig Kistenorten Kurse im Sinne
einerreguléren Schule des »D eutschen Seefischerei-Vereins<< folgten.3 Inhaltlich sollte, nach
den Vorstellungen des Vereins, der Schwerpunkt der theoretischen Ausbildung auf den
Bereichen Nautik und Seemannschaft, Motorenkunde und Fischkunde liegen und ergdnzt
werden durch die Themen Fahrzeugs- und Bootsformen, neue und fremde Fanggeréate
sowie Konservierung von Fischen an Bord und an Land.'

Durch diese Kombination von betrieblicher Lehrzeit an Bord und tberbetrieblicher
Ausbildung in den Schulen des Seefischerci-Vereins wére im Bereich der bcsegclten Seefi-
scherei eine kontinuierliche geregelte Ausbildung der Fischer gewahrleistet gewesen, wenn
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essichum eine Pflichtkombination gehandelt hatte. Dadie Schulendes Seefischerei-Vereins
jedochausschliellich ein freiwilliges Angebot, das teilweise nur auswenigen einzelnen Vor-
trdgen im Jahr bestand5, darstellten und sich zudem Uberwiegend an Seefischer wandten, die
sich auf den Erwerb des Patentes vorbereiteten oder Interesse an technischen Neuerungen
besalRen6, hatten sie fur die Ausbildung der einfachen Decksbesatzung nur eine geringe
Bedeutung, sie verblieb an Bord.

Berufsausbildung auf Fischdampfern

Die Situation auf den erst wenige Jahre vor der Griindung der Schulen des Deutschen See-
fischerei-Vereins in Deutschland eingefiihrten Fischdampfern gestaltete sich dagegen véllig
abweichend von der besegclten Seefischerei. Die Besatzung eines Fischdampfers bestand
nicht mehr nur aus wenigen, haufig miteinander verwandten Menschen und war infolge der
VergroBerung und Technisierung der Fahrzeuge auf mehr als das Dreifache angewachsen.
Bereits 1893 waren auf den 61 deutschen Fischdampfern ca. 650 Personen beschaftigr.7
Hinzu kam, daB durch die Einfilhrung der Dampfmaschine mitdem zugehdrigen Personal
an Bord der Bereich des Schiffsantriebes aus dem Aufgabenfeld der Decksbesatzung entfal-
len war. Der Schiffseigner war nicht mehr der Fischer, der auf seinem eigenen Schiff als
Schiffsfihrer arbeitete, sondern auch die Kapitdne waren meist nur Beschéftigte bei ihrer
Reederei.8 Die Reederei war oft genug nur eine relativ anonyme Kapitalgesellschaft, wie
z.B. die Deutsche Dampffischerei »Nordsee« AG9Y, deren einziges Interesse ein moglichst
hoher Gewinn ausdem investierten Kapital war, oderder Reeder kam, wie z.B. Busse, Bade,
Rubardt, Pusrund K&mpf, aus dem FischgroBhandel und war primdr an einer kontinuierli-
chen hohen Anlandungicrcssiert.10

Die Aufgaben des Deckspersonals auf den Fischdampiern reduzierten sich auf die ver-
bliebenen seeménnischen Arbeiten, die Handhabung des Fanggeschirrs und das Schlachten
und Einlagern des Fisches auf Eis. Die VergrofRerung der Besatzung brachte eine deutliche
Aufgabendifferenzierung mir sich, d a- anders als bei nur drei Mann Besatzung - nicht
mehr jede Tétigkeit durch jeden wahrgenommen werden mufite. Auch ungelernte Kréfte
konnren nun an Bord eingesetzt werden. Auch wenn die Besatzungen der Fischdampfer
sich zundchstweitgehend aus Sec-und Kiistenfischern rekrutierten, so zeichnete sich schon
nach nur wenigen Jahren ab, daB der Anteil derjenigen, die keine Lehre als Fischer abge-
schlossen harren, deutlich angestiegen war.11 Diese Situation wurde verschérft durch das
Ph&nomen, dal sich Anmusrcrungen auf Fischdampfern nicht verbindlich nach Ausbil-
dung oder Fahrtzeit richteten, sondern nach den Entscheidungen der Reedereien und
Kapiréne.12 Hintergrund all dessen war der mir dem schnellen Anwachsen der Flotte ver-
bundene Besatzungsbedarfder Hochseefischerei.

Im Unrerschied zur besegelten Seefischerei, bei  Tabelle 1: Fischdampfer der
der das Gewerbe meistinnerhalb der Familien ver-  deutschen Hochseeflotte 1885-1910
erbtwurde, neue Schiffeoft genug nur Ersatzbau- (Quelle: August Dierks):
ten flr bereits vorhandene waren und der Schiff-

bau stets durch den Fischer und spéteren Schiffs- Jahr Anzahl
fuhrer veranlaBt wurde, lieBen die Reedereien der 1885 I
Hochseefischerei Schiffe nach den zu erwartenden 1890 22
Gewinnen bauen. Die Besatzung war wie auch die 1895 88
Ausristung zwar fiir den Schiffsbetrieb notwen- 1900 122
dig, ihre Verfugbarkeit beeinflulte aber nicht 1905 164

grundsatzliche die Emsebeidung zum Bau. Die 1910 219
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Abhar.dhrmgendes DeutschenSeefischerei-Vereins.Bd.Xlc-  VerlvonOuo Salle in Berlin.
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Reedereien mufiten sich also, solangedie Flotte wuchs, stetsum Nachwuchs fiir Besatzun-
gen bemihen.

Die hiermit verbundenen Schwierigkeiten, mit denen bereits die in den 1860er Jahren in
Bremen und Hamburg gegriindeten und wenig spéter wieder eingestellten Fischereigesell-
schaften zu kampfen hattenn, flhrten dazu, dal neben gelernten See- und Kiistenfischern
eine grofRere Anzahl ungelernter Kréfte mit in die Decksbesatzungen aufgenommen wur-
den. Diese konnten aufgrund der Besatzungsstarke und vieler einfacher manueller Tétig-
keiten innerhalb kiirzester Zeit angelernt werden und stellten nach nur wenigen Reisen
meist vollwertige Mitglieder der Decksbesatzung dar, die bereits als Matrosen in der Heu-
erliste gefuhrt wurden. Die Secmannsdmter besallen bei der Anmusterung einer Fisch-
dampferbesatzung keine Handhabe, einen Mann zurtickzuweisen, der vom Kapitén fur den
Dienstin einer bestimmten Stellung an Deck angemustertwurde (mit Ausnahme der Offi-
zierc)14, so daf die Entscheidung iiber Qualifikation und Einsatz der Besatzungsmitglieder
an Bord ausschlieflich beim Kapitdn verblieb. Die wiederholt erhobene Forderung nach
qualifiziertem, also gelerntem Personal, das eine Ausbildung in der Kistenfischerei oder
der Handelsschiffah n abgeschlossen hattel5, blieb also zumindest in den Zeiten des Perso-
nalmangelsein eher theoretischer Anspruch. Der iibliche Werdegang war die Anmusterung
alsJunge, der an Bord angelernt wurde und nicht selten schon nach einem Jahr als Matrose
fuhr.16

Der erste Versuch, System aufzubrechen, geschah im Jahr 1912, als die deutschen
Fischdampferreedereien erstmalig zu Ostern Jungen mit einem dreijéhrigen Lehrvertrag
auf FischdampfernI7anheuerten.88Daneben wurden allerdings trotzdem auch Fischdamp-
ferneulinge direkt als Leichtmatrosen gemustertl", so dal der Anreiz, alsJunge mit Lehr-
vertrag und einer Heuer von 25,- Mark monatlich im ersten Lehrjahr20 zu fahren, nur rela-
tiv gering gewesen sein kann. Ein eictatrse verdiente zu dieser Zeit auf den Fisch-
dampfern der Hochseefischerei, je nach seiner Qualifikation, bereits zwischen 40 und 70
Mark, ein Matrose 80 bis 90 Mark und der Netzmacher21 100 Mark. Fangbeteiligungen
auller dem Tran- und Lebergeld waren nur fiir Kapitédne, Steuerleute und Maschinisten
Ublich 2 Es kam nicht zu einer dauerhaften Etablierung dieser Form der Ausbildung der
Decksbesatzungan Bord von Fischereifahrzeugen. Nach dem Ersten Weltkrieg brachte das
schnelle Anwachsen der Flotte der Hochseefischerei23 auf bis zu 401 Einheiten im Jahr
192424 erneut den entsprechenden Personalmangel im Bereich der ausgebildeten Decksbe-
satzungen mit sich, und so verliefen die Bemiihungen um eine geregelte Berufsausbildung
wieder im Sande. An dieser Situation sollte sich w&hrend der Zeit der Weimarer Republik
auchnichtsmehré&ndern. Erstinder Zeitdes NS-Regimes,dasder Fischereiim Rahmender
Autarkiebestrebungen eine stark exponierte Bedeutung zuwiesZ kam es zu Beginn der
1940erJahrezum néchsten Versuchder Etablierungeines Lehrberufes fir Hochseefischer26

Hochseefischer als Lehrberuf wahrend des NS-Regimes

Fur diejenigen jungen Ménner, die einen Beruf >>zu See« ergreifen wollten, standen auf-
grund des Zweiten Weltkrieges nur die Fischerei und die Kriegsmarine zur Wahl. Fur die-
jenigen, dienach Abschlul? der Schule mit 14 Jahren nicht an Land bleiben wollten, nur die
Fischerei. Fir den aus Waldenburg in Schlesien stammenden Arnold Nothmann gab es
prinzipiellnur den Bergbauodereinen Landberuf als einzige Der Besuchder

Berufsberatung und eine entsprechende Werbebroschire fir den Beruf des Hochseefi-
schers fuhrten schlieBlich zu dem EntschluB, sich bei der Hochsecfischerei zu bewerben.
Diese Bewerbung als Schiffsjunge mit Lehrvertrag richtete sich nichtetwa an eine der zahl-
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Seefahrtsbuch Arnold Nothmann. (Privatbesitz Amold Nothmann)

reichen Reedereien, sondern direktan den Verband der deutschen Hochseefischereiene.V.
in Wesermiinde. Der Verband koordinierte die Verteilung der einzelnen Bewerber auf die
einzelnen Reedereien und war vor allem auch Vertragspartner im Lehrvertrag, der ebenfalls
nicht mit der Reederei abgeschlossen wurde. Da Arnold Nothmann zu Beginn des Lehr-
verhdltnisses noch keine 14 Jahre alt war, wurde er zun&chst zwei Monate im Magazin der
Reederei beschéftigt, was ihm nach eigener Einschétzung die spétere Zeit auf See insofern
erleichterte, als er die wichtigsten Arbeitsgerdte an Bord bereits vor dem Anbordkommen
kannte. Die ersten Reisen fuhren die Schiffsjungen zur Seegewdhnung als Hilfe fiir den
Koch, danach begann die eigentliche Ausbildung.

Die Ausbildung der Schiffsjungen unterschied sich de facto nur wenig von den friiher
direkt als Leichtmatrose gemusterten Neulingen auf Fischdampfern. Das heif3t, siewurden
unter Anleitung der Ubrigen Besatzung so schnell wie irgend méglichan ihre Aufgaben, wie
z.B. das »Spulen<<, also das Waschen des geschlachteten und in den Fachern an Deck liegen-
den Fisches durch Spulen mitdem tber die Schulter gelegtem Deckwaschschlauch und ste-
tigem Herumtrampeln in den Fachern, herangefiihrt. Da die Heuern auf Fischdampfern
inzwischen fiir die gesamte Besatzung (mit wenigen Ausnahmen) auf einer Grundheuer
und Fangprozenten basierte, war das Interesse der Gesamtbesatzung grof3, die Jungen so
schnell wie mdglich mit in den Arbeitsalltag zu integrieren.

Wéhrend sich dies erste Jahr an Bord wéhrend der dreijéhrigen Lehrzeit nur wenigvon
dem derdirektals Leichtmatrosen gemusterten unterschied, gingen die Schiffsjungennach
dieser Zeit von Bord und besuchten die Jungfischerschule, die wahrend der allgemeinen
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Priifrmgszeugnis
(links) und
Matrosenbrief
(rechte Seite)
Frdfungszeugnls Amold Noth-
mann. (Privat-
Der . .'&H besitz Amold
geboren am ... .?%. 4. AL....tn .. Nothmann)
hat die Juntsflschenscfiul'- .tes ; -t-rzdes dexr deutschen Hoch-
seeftschereten e.v. in mm28. Juni 1913 bts
9. August 7943 besucht.

Bei der Priifung erhielt er das untenstehende Zeugnts.

Wesermiinde, den 9. August 1943
Der Leiter der Jungftschel'schule

K1pttan

Friafungsze ugnis

7.) Schiffskunde

2.) Briicken- und Wachdienst .........c.cccoevininnee T AT
3.) Fischen und Ladungsdienst.........cccccceveenae DoisCoennenes
4.) Bootsdienst ............oooeoon oo, AR

5.) Handfertigkeiten .............mmmeeennen (i(/.......
6.) Erhaltung und Sauberkeitres Schilfes ........

7.) Stoherheits- und Signaldil'liSt................... JiFg.

8.) «leiderdienst Und Gesundheitspflege.......... i

9.) .Diszipltn iinti o LItRLCFItfL.
10.) Gesetzeskunde ...........ccccoeune. s &P/

Schulferien in Baracken auf dem Gel&nde einer Bremerhavener Schule abgehalten wurde.
Der Unterricht umfaBte nach je einemJahr der Ausbildungszeit einen Zeitraum von vier bis
finf Wochen, wurde (berwiegend durch Praktiker der Hochseefischerei, wie z.B.
Kapitdne, NetzmacheroderauchBootsleuteder GroRRen abgehalten und beinhaltete
folgende Fécher: Schiffskunde, Briicken- und Wachdienst, Fischen und Ladungsdienst,
Bootsdienst, Handfertigkeiten, Erhaltung und Sauberkeit des Schiffes, Sicherheits- und
Signaldienst, Kleiderdienst und Gesundheitspflege, Disziplin und Ordnungliebe, Geset-
zeskunde.

Aufféllig ist hierbei der geringe Anteil fischereispezifischer Facher, der sich am besten
damit erkldren I&Rt, dal diese Bereiche Uberwiegend in der auf See vermittelt wur-
den. Nach Abschlul? des ersten Unterrichtsblockes und einem Jahr Fahrtzeit wurden die
Schiffsjungen in der Musterrolle als Leichtmatrosen gefuhrt und erhielten aufler einer
gesteigerten Grundheuer erstmalig einen Anteil von 0,3% des Fangerldses.
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Die Unterbrechung des Bordeinsatzes durch die Schule bewirkte meist den Wechsel des
Schiffes nach dem Ende des Schulblocks. Obwohl die Lehrvertrdge auf den Verband und
nicht die einzelne Reederei lauteten, blieben die jetzigen Leichtmatrosen auf einem Schiff
derselben Reederei. De facto war die Reederei und nicht der Verband Lehrherr der ange-
henden Hochseefischer.

Das zweite Ausbildungsjahran Bord war wie das erste durch Beteiligung an allen anfal-
lenden Aufgaben geprdgt. Im Unterschied zu:den Leichtmatrosen friiherer Jahre, die, wenn
sie bestimmte Téatigkeiten wie z.B. das Netzstricken nicht beherrschten, einfach fiir andere
Téatigkeiten eingesetzt wurden, hatte der Leichtmatrose mit Lehrvertrag den Anspruch,
diese Tatigkeit erklart zu bekommen. Nach Abschlul? dieses zweiten Lehrjahres folgte ein
weiterer Unterrichtsblock in Bremerhaven, und im AnschluB fuhren die Auszubildenden
als Jungfischer mit einer Fangbeteiligung von 0,5%. Die Bezeichnung und Qualifikation
des Jungfischers war erst mir der Einflihrung dieses Ausbildungsganges in der Fischerei
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Ublich geworden. Der Begriff zeigt zugleich auch seine Stellung als ein Besatzungsmitglied,
das einerseits die Qualifikation des Fischers besitzt, aber noch Uber keine
umfangreiche Berufserfahrung verfligt. Das dritte Ausbildungsjahr diente somit weitge-
hend dem Erwerb dieser Erfahrung und Routine im Alltag. Nach einem letzten Unter-
richtsblock erfolgte die Prifung vor der Gauwirtschaftskammer Ost-Hannover, Weser-
miinde - Lineburg, und Arnold Nothmann erhielt, wie auch die weiteren angehenden
Hochseefiscber, die die Priifung bestanden hatten, das Recht] ...], als Matrosen in der deut-
schen Hochseefischerei zu fahrenY Mit dem Ende des Zweiten Weltkrieges und dem
Zusammenbruch des N S-Staates kam diese geregelte Ausbildungumgehend zum Erliegen,
nachdem sie imJahr 1945 bereits wohl aufgrundder Kriegsauswirkungen nur noch theore-
tisch existierte.

Die Ausbildung nach 1945

Waéhrend nach der deutseben Kapitulation die deutsche Handelsschiffahn tber Jahre
daniederlag, konnten bereitswenige Wochen nach Kriegsende die ersten Fischdampfer wie-
derauf Fangreise gehen. Am 31. Dezember 1945 waren bereits 87 Fischdampfer wieder im
Fang beschéftigt.2s Ihre Besatzungen rekrutierten sich zunéchstaus denjenigen, dievordem
Krieg bereits auf Fischdampfern gefahren waren, und nichtzuletzt ausdenen, die wahrend
des Krieges auf Fischdampfern als Vorpostenboot oder Minenrdumboot im Marinedienst
gestanden hatten. Nichtnur, dal’ die wenigen Fischdampfernahezu die einzige Mdglichkeit
boten, einenseemdnnischen Beruf auszuliben, sondern vor allem der Zugang zu Tran und
Fisch, einer in den Kustenorten fast so wichtigen Schwarzmarktwéhrung wie
und die vergleichsweise groRziigige Lebensmittelversorgung an Bord sorgten dafir, daB
zunichstein Uberangebotan Besatzungen bestand. An Fortsetzung der Bestrebungen
zur Etablierung eines Lehrberufes war unter diesen Verhéltnissen nur schwerlich zu den-
ken, und so musterten die Reedereien erneut diejenigen, die ihnen in irgendeiner Art ge-
eignet erschienen, und lielen sie, sofern
erforderlich, dasnotwendige fiirdie Arbeit
I an Deck aufdem Schifflernen. Diese Situa-
tion sollte sich erstnach der Grindung der
beiden deutschen Staaten d&ndern und zu-
mindestin einem zur Entstehung eines dif-
ferenzierten Ausbildungssystems fiihren.

Werbeplakatfiir den Ben4des Hochsee-
fischers. (Archiv DSM)
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Unterricht in derjungfischerschule Bremerhaven. (Foto: Archiv DSM)

Bundesrepublik Deutschland

Die traditionellen Standorte der Hochseefischerei Bremerllaven mit Geestemiinde, Cuxha-
ven und Hamburg mit Altona lagen jetzt sémtlich im Bereichder Bundesrepublik.1948/49
kam noch der Standort Kiel hinzu.29 Der Wiederaufbau der Flotte der bundesdeutschen
Hochseefischerei vollzog sich vergleichsweise zligig, und 1953 wurde erstmalig wieder mit
einer Flotte von 207 Schiffen mit insgesamt 101.700 BRT30 die Jahresfangmenge von
500.000 t uberschritten (1938: 552.000 t).31 Die Reedereien verfuhren bei der Ausbildung
der Besatzung nach den gleichen Uberlegungen wie vor dem Krieg. Das heiRt, die Decks-
besatzung wurde an Bord angelerntund nach Ermessen des Kapiténs bzw. der Reederei flir
eine bestimmte Qualifikation gemustert. Esblieb also dabei, dal ein Neuling an Bord nach
nur wenigen Reisen bereits nicht mehr als Junge sondern als Matrose fahren konnte und
auch der Netzmacher oft nur wenige Reisen als Matrose gefahren war. Auf das geregelte
Ausbildungssystem aus der Zeit des NS-Regimes griff man nicht zuriick.

In Trégerschaft des Verbandes deutscher Hochseefischereien e.V., des Bundes, des Lan-
des Bremen und der Stadt Bremerhaven entstand zwar um 1957 eine den Seemannsschulen
der Handelsschiffahn vergleichbare Jungfischerschule am Standort Bremerhaven, diese bot
abernureine Art Vorlehrgang fur dieangehenden Hochseefischeran, der absolviert wurde,
bevor sie zum erstenmal an Bord eines Fahrzeuges der Hochseefischerei gingen.32 Wéhrend
diesen Lehrgéangen in der Handelsschiffahn eine auf einer Rechtsverordnung basierende
praktische und theoretische Ausbildung folgte, wurde der angehende Hochseefischer nach
dem Abschluf8 der Jungfischerschule an Bord geschickt und fiigte sich in das bisherige
System des Angelerntwerdens und der Beurteilung durch Kapitdnund Reederei. Inhaltlich
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konnte dieser Vorkurs an der Jungfischerschule selbstverstdndlich keine geregelte Ausbil-
dung ersetzen, sondern nur dazu dienen, die notwendigsten Verhaltensregeln fiir jegliche
Arbeit auf See zu vermitteln. Obwohl fischereispezifische Unterrichtsfelder wie z.B. die
Netzreparatur wahrend der Lehrgénge der als Internat gefiihrten Jungfischerschule auf
dem Lehrplan standen, konnten aufgrund der Kiirze der Zeit auch hier bestenfalls Grund-
kenntnisse vermittelt werden. Da es nicht gelang eine gesetzliche Regelung Gber eine
Berufsausbildung mitdem Ausbildungsziel Hochseefischer zu erreichen, wurde die Schule
nach wenigen Betriebsjahren wieder eingestelltY MitBeginn der dreimonatigen Kurse der
Jungfischerschule wurde zwar die Hoffnung laut, diesen Lehrberuf zu etablieren, auch ent-

sprach die Kapazitét von ca. 240 Schiilern pro

Tabelle 2. Jahr dem Nachwuchsbedarf der bundesdeut-
Zahl der Trawler der bundesdeutschen schen Hochseefischerei3", und es gab auch sei-
Hochseefischerei (1965-1995) tens der Reeder Neigungen zum Lehrvertrag,
(Quelle: Petersen, Claus; Peters, Dirk: aber nach wenigen Jahren stand fest, daf diese
100Jahre Fischereihafen Bremerhaven: Bereitschaft nicht ausreichte, die Situation in
Ruckblick, Einblick, Ausblick.Bremer-  ger Ausbildung des Deckspersonals grundle-
haven 1996, S.86. gend zu verandern. 1965 heiRt esin einer FuB-
note der Blatter zur Berufskunde trotz des

Jahr Anzahl Hinweises auf die Jungfischerschule: Bis auf

1965 146 weiteres werdenJugendliche ohne Landvor-

1970 117 ausbildung gleich als Decksjungen angemu-

1975 74 stert, altereJugendliche sogar in vielen Féllen

1980 44 als Leichtmatrosen. 3 In den folgenden Jahren

1985 19 begann der Fahrzeugbestand der bundesdeut-

ggg 13 schen Hochseefischerei  zahlenméRig in

erheblichem Umfang zu sinken, auch wenn
. Die Zahlen fUrqieJahre 1990 und 1995 um- gleer f;gg::;;%ﬁgi%itégn;ghﬂ noch bis Ende
fassen ausschlieBlich den Trawlerbestand im ) . .
Gebiet der alten Bundesrepublik, also der Aus den Trawlern wurden Fabrikschiffe,
Heimathafen Bremerlu ven und Cuxhaven, auf denen die Fischverarbeitung nicht mehr
bereits seit 1987 die einzig verbliebe_nen Sta'nd- durch das Deckspersonal durchgefihrt
orte der bundesdeutschen H ochseefischerei o 1s .
waren. wurde, sondern durch zusétzliches Fabrik-

personal in der Besatzungsliste,die Fischwer-
kerY Die Konsequenz dieser Verénderungen war trotz der Verlangerung der Reisedauer
und der VergréRerung der Schiffe mit der sie begleitenden VergroRerung der Fanggeschirre
ein stetiger Rickgang des Bedarfs an Deckspersonal der bundesdeutschen Hochseefische-
reiflotte. Mitdiesem Riickgang waren die Bemihungen zur Etablierung eines Lehrberufes
Hochseefischer prinzipiell zum endgtltigen Scheiternverurteilt. Fir die verbliebene Rest-
flotte griff man entweder auf Besatzungsmitglieder zurlick, die bereits langjahrig in der
Hochseefischerei gefahren waren, oder der Besatzungsnachwuchs fiir die wenigen Shiffe
rekrutierte sich aus gelernten Fischern, die ihre Ausbildungin der Kustenfischerei erhalten
hatten.

DDR

Fir die nach dem Zweiten Weltkrieg im Aufbau befindliche Hochseefischereiflotte der
DDR stellte sich im Unterschied zur Bundesrepublik eine vollstandig andere Ausgangs-
situation dar. Wéhrend im Westen an die Entwicklungen vor 1945 relativ nahtlos ange-
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knipft werden konnte, mufite in der DDR die Hochseefischerei nahezu aus dem Nichts
aufgebaut werden, da vor dem Zweiten Weltkrieg von den jetzt in der DDR gelegenen
Hafen keine Hochseefischerei ausging.38 Mit dem Aufbau der Fischereistandorte Sal3nitz
und Rostock und einer zunédchst aus Loggern und Kuttern bestehenden Flotte war von
Anfang an der Aufbau einer geregelten Berufsausbildung in der See-und Hochseefischerei
eng verbunden. Nur so meinte man, das fuir den geplanten Flottenaufbau qualifizierte Per-
sonal heranbilden zu kénnen.Bereits im Grindungsjahr des Sal3nitzer Fischereibetriebes
(1949)wurden die ersten Lehrlinge fiir den Berufan Deck der kiinftigen Fischereiflotte ein-
gestellt.39Die Zahl der Lehrlinge erhéhte sich von fiinfim September 1949 auf 112 im Okto-
ber 195040,und am 1. Mai 1950 er6ffnete die Betriebsberufsschule der VVB Fischfang SaR-
nitz. Da es jedoch weder einen einheitlichen Lehrbeginn gab noch die Ausbildung durch
das Ministerium fur Arbeit als Lehrberuf bestatigt wardl, entsprach die Situation de jure

Lehrkutter SAS
200 NEUES

ET S L .
(Foto Fischerei-
und Hafen-
museum Safnitz)
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durchaus noch der in der Bundesrepublik. De facto knlipfte die DDR jedoch an die Aus-
bildungssituation in den Jahren unmittelbar zuvor an und etablierte gemeinsam mit der
eigenen Hochseefischerei die geregelte Berufsausbildung. Am spéter wichtigsten Standort
der DDR-Hochseefischerei Rostock- Marienehe fand dieselbe Entwicklung nur wenig spa-
ter statt, und am 10. November 1951 wurde riickwirkend fir den 1. September 1950 der
Antrag auf Eréffnung einer Betriebsberufsschule fiir biszu 257 Lehrlinge gestellt:'2 An die-
sen Betriebsberufsschulen wurden allerdings nicht nur die Hochseefischer unterrichtet,
sondern ebenfalls Lehrlinge anderer in Betrieben beschéaftigten Berufssparten wie
den in den \erarbeitungsbetrieben beschéftigten Fischfacharbeitern.'3 Da fir eine Ausbil-
dung des Deckspersonals in der Hochsecfischerei vor allem die praktische Ausbildung an
Bord eine zentrale Rolle spielte, muf3ten auch hier neue Wege gesucht werden, da das bisher
praktizierte Anlernen wéhrend des reguldren Fangbetriebes nicht als geeignete Ldsung
betrachtetwurde. Inder DDR wurde schlieBlichein Teil der Fischereiflotte als spezielle alle
Lehr-und Ausbildungsschiffe verwendet. Das erste dieser Schiffe, der Lehrkutter SAS 200
NEUESDEUTSCHLAND, wurde am 13. Oktober 1951in Dienst gestellt. Bereits zuvor hatte
es zwar an Bord anderer Schiffe sogenannte Lernkollektive gegeben, aber erst SAS 200
EES E s L botdieoptimalen Mdglichkeiten zurBerufsausbildung, so daB die
Besatzung neben den sieben Mann Sammbesatzung aus bis zu 16 Lehrlingen bestehen
konnte.HDiesem ersten Lehrkutter folgten 1954 vier Logger (ROS 101,ROS 102,ROS 105
und ROS 107). Zur Unterbringung der Lehrlinge wurde jeweils ein Fischraum zum Logis
umgebaut, und die Fangauflage betrug nur ca. zwei Drittel der Gbrigen Logger."5 1957
wurde diese Lehrflotte wieder aufgeldst und die Ausbildung auf ausgesuchte Schiffe der
normalen Produktion verlagert,da man die volle Fangkapazitat der gesamten Loggerflotte
bcnotigte.'6 Auf den Loggern fuhren jetzt bis zu drei Lehrlinge, auf den Trawlern bis zu
sechs. Lehrlinge des zweiten und dritten Lehrjahresersetztenunter besti  te \brausset-

oben und rechte Seite Berufsausbildung in SaRnitz. (Foto VEB-Fischkombinat SaRnitz)
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zungen auf diesen Schiffendiereguldren LeichtmatrosenY Diestaatliche Anerkennung des
Ausbildungsberufes Hochseefischer erfolgte bereits 1952 und wurde zeitgleich mit der
Auflésung der Rostocker Lehrloggerflotte zum erstenmal grundlegend reformiert. Ab
1957 wurdedas Ausbildungsprogramm entsprechend der schulischen Vorbildung differen-
ziert. Abgéanger der 1 . und 12. Klasse absolvierten eine verkiirzte Ausbildung. Nach

Abschlul? der 8. Klasse umfaRte siedrei Jahre mit folgender Stundentafel fiir den theoreti-
schen Unterricht:
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Deutsch 126 Std. Fischereibiologie 126 Std.
Geschichte 126 Netzkunde 126
Korp ererziehung 168 Seemannschaft 126
Betriebsokonomie 84 Navigation 126
Math emati k 84 Gesetzeskunde 84
Mechanik/ E-Technik 126 Fachrechnen 84
Fischereikunde 126 Gesamtanzahl 151 48

Bis 1964 wurden die Lehrlinge -der Begriff des Schiffsjungen wird in der DD R -spezifi-
schen Literatur nichtbenutzt- r den B erufdes Hochseefischers ausgebildet, d anach als
Vollmatrosen in der Hochseefischerei. Seit 1965 konnte diese Ausbildung mit dem gleich-
zeitigen Erwerb des Abiturs kombiniert werden.™ Die nochmals verkiirzte Ausbildung
bestand jetzt aus einem b rufspraktischen und -theoretischen Teil wahrend des ersten
Lehrjahres an Land und der Ausbildung auf Seeim zweiten Lehrjahr.50Der Wert, der die-
ser Aushildung beigemessen wurde, zeigtsich sowohldarin,dal 1975 in beiden Fischkom-
binaten ca. 12% der Beschaftigten Lehrlingewaren und 58% der Gesamtbeschéaftigten des
Fischkombinates Rosrock einen Facharbeiterabsch luR besafen, als auch an der Forderung,
daR es zur Realisierung der an die Fischerei gestdlten gesellschaftlichen und wirtschaftli-
chen Erfordernisse Facharbeiter bedarf, die Giber eine gute wissenschaftliche Allgemeinbil-
dung sowie tiber solidefachliche und berufliche Kenntnisse verfiigen.51Dazu zahlten inzwi-
schen auch Grundkenntnisse der elektronischen D atenverarbeitung und umfangreiche
Kenntnisse der fischereibiologischen Aspekte der weltweiten Fanggebiete der DDR-
Hochseefischerei. Nachderpolitischen Wende in der DDR und dem hiermit verbundenen
Rickgang der FlottengroBRe auf einige wenige Fahrzeuge wurde diese B erufsausbildung
nichtfortgesetzt.

Resumee

Seit dem Bestehen einer Hochseefischerei unter deutscher Flagge gab es wiederholt
Bemiihungen den Berufdes Hochseefischers als Lehrberuf zu etablieren, die jedoch auler
in der Zeitdes NS-Regimes und der DDR nie von Erfolg gekrontwaren. Wie anhand die-
ser beiden Beispiele ablesbar ist, lag dieses Fehlen einer geregelten Berufsausbildung nicht
etwain einem mangelhden Qualifikationsbedarfbegriindet, sondern futevie mehrdirekt
aufder Tatsache,dafl geradein Zeiten desBesatzungsmangels die Reedereien kein Interesse
an einer Ausbildung haben konnten, wenn sie auch anderweitig ihren Nachwuchs rekrutie-
ren konnten. Inden Zeitender zentralistisch, dirigistisch o rganisi ertenpolitischen Systeme,
die jeweils die Fischerei intensiv forderten und die Flotten politisch gewolltund nichtéko-
nomisch orientiert aufbauten, entfieldieses einseitige Interesse der Reeder. Auch wenn in
den Interviews mit ehemaligen Besatzungsmitgliedern einerseits wiederholtdie Einschét-
zung geduBertwurde, dal’ dieBerufsaushildung in derBundesrepublik oder vor 1939, also
das reine Anlernen an Bord, eine solide Basis fiir den Arbeitsalltag auf dem Deck eines
Schiffesder Hochseefischerei darstellte,besalRen diejenigen, die z.B.wahrend des NS-Regi-
mes die Ausbildung erhalten hattenoder eine VVorbildung als Fischer in der Kistenfischerei
besalRen, deutliche Vorteile anBord, die sich z.B. darin duferten, da3 sie ungewdhnlich
schnell als Netzmacher gemustert wurden. Insgesamt ware die flichendeckende Ein-
flihrung der geregelten Berufsausbildung des Deckspersonals der Hochseefischerei mit
Sicherh eitbegrifRenswertgewesen,ohnegesetzliche Ini i tiv ,wiesie z.B.inderDDRvor-
handen war, war sie jedochstets zum Scheiternverurteilt. So langedie Mdéglichkeitbestand
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direktals Leichtmatrose anBord eines Fischereifahrzeuges anzumustern und der Besuch
der Seefahrtsschulen und damit die spatere Qualifikation zum Offizier oder Kapitan nur
vonder Fahrzeitund nichtvom BerufsabschlulR abhangig war, gabes auch firdie erstmals
Anzumusternden keinen Anreiz, sich einer geregelten Ausbildung zu unterziehen, zumal
dies eine deutliche Reduktion des Verdienstes in den ersten Berufsjahren bedeutet hatte.
Die Berufsaushildung an Deck der Hochseefischereifahrzeuge blieb somitein direkter
Spiegel der gesellschaftlichen bzw. ékonomischen Bedeutung der Hochseefischerei der
jeweiligen politischen Systeme in Deutschland. Wéhrend sie in den Zeitender rein 6kono-
mischen Orientierung nichtexistentwarund eine juristsich festgelegte Mindestqualifizie-
rung fehlte, gabes in den Zeiten,in denen der Volkswirtschaftliche Versorgungsauftrag der
Hochseefischereiim Vordergrund stand, stets auch eine geregelte Berufsausbildung fiir das
Deckspersonal in der Hochseefischerei.

Anmerkungen:

IDie Heringsfischerei mir Loggern, die nicht im eigentlichen Sinn zur groRen Hochseefischerei zéhlt,
wird hier zundchstvollstdndig auRer Betrachtgelassen,da ihre Besatzungsstrukturen sich grundlegend
von der eigentlichen Hochseefischerei unterscheidet.

2 Dirrmer: Die Seefischerschulen des Deutschen Seefischerei-Vereins. In: Henking, H.: 25 Jahre im
Dienste der deutschen Seefischerei. Ein Riickblick aufdie Téatigkeit des Deutschen Seefischerei-Ver-
eins. Festschrift. Berlin 1910, S. 95.

3Ebd.,S.97.

4 Ebd., S.98.

5Bei den geregelten Kursen der Schulen des Deutschen Seefischerei-Vereins bestand ein Lehrgang aus
zehn bis einhundert Unterrichtsstunden. Die meisten Schulen hielten Lehrgénge von ca. dreilig Stun-
den auBerhalb der Fangzeit im Winter ab. Vgl. Henking (wie Anm. 2), S. 107ff.

6 Ebd.

7 Hauschild, Harry: Die soziale Lage der Besatzung der deutschen Hochseefischereifahrzcuge. (Diss.)
Irlerlin 1912,S. 97.

8 Dierks, August: Méanner, Trawler, Meere. Bremcrhaven 1961, S. 26.

9 Logbuch 1896-1971. Fesrausgabe der Nordce-Nachrichten zum 75jéhrigen Bestehen der »Nordsee«
Deutsche Hochseefischerei GmbH am 23.April 1971. Bremerhaven 1971,S. 14.

10 Dierks (wie Anm. 8), S. 26.

11 Duge, Friedrich: Seemannsheim und Heuerbureau am Fischereihafen zu Geestemiinde imJahre 1904.
In: Mitteilungen des Deutschen Seefischerei-Vereins, 21.Jg. 1905, S.91-98, hier S. 93.

12 Ebd.

13 Neue Hochseefischerei-Unternehmungen. In: Deutscher Fischerei-Verein; Mittheilungen der Section
flr Kisten-und Hochseefischerei, Jg.1885, S. 39-48, hier S. 40.

14 Duge(wieAnm.I1),S.91-98.

15 Hauschild (wie Anm.7), S. 99.

16 Ebcl.,S. 107.

17 Aufden im Eistransport eingesetzten FrachtseglernST AR und I der Demsehen Dampffi-
schereigesellschaft »Nordsee« AG wurden bereits friher Schiffsjungen reguldr ausgebildet. Diese
Ausbildunggehdrtejedoch nicht in den Bereich der Hochseefischerei, sondern der HandelsschiHahn.

18 Schiffsjungen fir die deutschen Fischdarnpfer. In: Mitteilungen des Deutschen Seefischerei-Vereins,
28.Jg. 1912, S. 52-53.

19 Hauschild (wie Anrn. 7), S. 108f.

20 Schiffsjungen fur die deutschen Fischdampfer (wie Anm. 18), S. 52.

21 Der Netzmacher war ein besonders qualifizierter Matrose, der einerseits fiir die Reparawr der Nerze
an Bord verantwortlich war und andererseits eine zum Bootsmann der Handelsschiffahn vergleich-
bare Stellung besaR.

22 Hauschild (wie Anm. 7), S. 130.

23 DieRestflotte bestand bei FriedensschluRaus82 Fischdampfern. Nach Dierks (wie Anm.8),S. 29.

24 Ebd.,S.34.

25 Darre, R. Walrhcr: GruBwortdes Reichsbauernfiihrers und Reichsministers fir Erndhrungund Land-
wirtschaft in: Segen des Meeres. Fuhrer durch die 1. Deutsche Fischerei- und Walfang-Aussrellung.
Hamburg 1939, 28.Aprii-29.Mai. Hamburg 1939, S. 13.

26 Diefolgenden Ausfiihrungen basieren aufeinem imJahr 1997 mir Kapt. Arnold Nothmann, Cuxha-
ven, gefuhrten Interview.
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27
28
29

30

31

32

33
34

Zitiert nach dem Ausbildungszeugnis von Kapt. Arnold Nothmann.

Dierks (wie Anm. 8), S 46.

Thiede, Klaus (Hrsg.):Die schleswig-holsteinische Fischwirtschaft. Jahresbericht fiir 1950. Kiel 1951,
S. 28.

Baartz, Roland: Entwicklung und Strukturwandel der deutschen Hochseefischerei unter besonderer
Beriicksichtigung ihrer Bedeutung fiir Siedlung, Wirtschaft und Verkehr Cuxhavens. Diss. Hamburg
1991, S 653.

Vgl. Dierks (wie Anm. 8), S. 53.

Terheyden, Karl: Mannschaftssorgen und Nachwuchsfragen. In: Dierks, August: Hat die Seefischerei
eine Zukunft? Bremerhaven 1966, S. 81.

Ebd.,S. 82.

Dierks (wie Anm. 8), S. 83.

35 Jakubass, Franz: Hochseefischer. Bielefeld 1965 (Nachdruck 1968); Blatter zur Berufskunde, Band 1,

36
37

38

39
40

Nr.1-1235,S. 12.

Baartz (wie Anm. 30), S. 653.

Die Entstehung und Entwicklungdes Berufsbildes des Fischwerkers ist ebenfalls Gegenstand des For-
schungsprojektes und wird in einem der folgenden Berichte néher betrachtet werden.

Strobel, Dietrich, und Hahlbeck, Wulf-Heinrich: Hiev up: So war die Hochseefischerei der DDR.
Hamburg 1995, S. 11.

Ebd.,S. 55.

Hahlbeck, Wulf-Heinrich: Die Berufsausbildung in der Hochseefischerei der DDR. In: Symposium
150Jahre maritime Ausbildung aufdem Fischland am 28. September 1996 in Wustrow. Protokollband,
hrsgg. von der Schiffahrtsgeschichtlichen Gesellschaft Ostsee c.V. Rostock 1996, S. 33.

Ebd.

Strobel/Hahlbeck (wie Anm. 38), S. 55.

Hahlbeck (wie Anm. 40), S. 33.

Strobel/Hahlbeck (wie Anm. 38) S. 55.

Die Entwicklung zum sozialistischen GrofBbetrieb. Betriebsgeschichte des VEB Fischkombinats
Rostock. Hrsg, vom VEB Fischkombinat Rostock. Rostock 1975, S. 17.

Strobel/Hahlbeck (wie Anm. 38), S. 56.

Ebd.

Ebd., S. 35.

Sperling, Otto, und Wittig, Willy-Kurt: Fische, Netze und Matrosen. Berlin (Ost) 1977, S. 62f.
Hahlbeck (wie Anm. 40), S. 36.

Finnern, Dieter: Wissensspeicher Fischereifachkunde. Berlin (Ost) 1989, S. 8.
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V ocational training inthe German deep-sea fishing industry
Summary

Eversince the existence of deep-sea fishing under the German flag there have been
repeated efforts to establish the occupation ofthe deep-sea fisherman as one requir-
ing specialised training. Yetonly during the Nazi era and that ofthe German Democra-
tic Republic were these attem pts crowned with success.

As is illustrated by the two examples presented here, the non-existence of syste-
matic vocational training in this field is not due to a lack of its necessity but rather to
the fact that, particularly in times of labour scarcity, the shipping companies have
never been interested in such training if they had the opportunity of finding employ-
ees elsewhere. In periods of centralist, statist political system s, which intensively
promoted the fishing industry and set up the fleets on the basis of political will rather
than economic orientation, this one-sided interest ofthe shipping companies was not
a factor.

In interviews, former crew members have repeatedly expressed the point of view
that the kind of vocational training practised in Germany before 1939 or in the
Federal Republic of Germany since the end of the w ar- i.e. pure practical instruction
on board - provides a solid basis for the everyday work on the deck of a deep-sea
fishing vessel. Yet on the other hand, those who had obtained their training during
the Nazi regime or received some form of instruction in coastal fishing were at a
distinct advantage on board, being quickly selected for betterjobs, for example net-
making. In general, the comprehensive introduction of system atic vocational training
for deep-sea fishing deck personnel would certainly have been welcome. Butwithout
the kind of legal initiative present, for exam ple, in the German Democratic Republic,
this aim could never be achieved. As it is, an ordinary seaman can sign onto a fishing
vessel; entry into nautical college in order to qualify as an officer or captain is not
dependent upon successful completion of training but merely upon time accumu-
lated at sea. Thus there is no motivation for undergoing methodical instruction, par-
ticularly in view of the fact that doing so would cause a considerable reduction in
earnings during the initial years of employment.

The subjectofvocational training in the deep-sea fishing industry has thus remai-
ned a direct reflection of the socioeconomic importance of this field in each of the
respective political systems in Germany. In times of economic orientation such train-
ing was non-existent and there was no legally established minimum qualification
levei. During eras of centralised economies, deep-sea fishing was a government
priority and thus always accompanied by systematic vocational training for its deck

personnel.
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La form ation professionnelle dans la peche hauturiere
en Allemagne

Resurne

Depuis l'existence d'une peche en haute mer sous pavillon allemand, ily eut des
efforts repetes pour etablirle metier de pecheuren haute meren tantqu'apprentis-
sage, mais ils ne furentjamais couronnes de succes, excepte durant l'epoque du
regime NSetcellede la RDA.

Commeon peutleconstateren se referantaces deux exemples,ce manque de for-
m ation professionnelle regularisee n'etait pas di a une absence du besoin de qualifi-
cation, mais reposait bien en droite ligne sur le faitque meme en temps de penurie
d'equipage, les armateurs ne s'interessaientaucunementa une formation, puisqu'ils
pouvaientrecruter lareleve d'une autre fac;:on.Pendant laperiode des systemes poli-
tigues organises de maniere centraliste et dirigiste, cet interet a sens unique des
armateurs disparut.

Meme si,d'un cote, dans les interviews d'anciens membresd'equipage, on entend
plusieurs fois l'estim ation que la professionnelle, en RFA ou avant 1939,
doncleveritableapprentissage surletas a bord, representaitunebase solide pourla
routine du travailsurle pontd'un bateau de peche hauturiere,ceux quiavaient rec;u
une formation du temps du regime nazi ou une preparation en tant que marin-
pecheurdans la peche cotiere possedaient des avantages reels qui se traduisaient,
parex., parle fait qu'ils etaienttres vite reperescomme faiseur de filets.

Dans I'ensem ble, I'introduction d'une form ation professionnelle pourle personnel
des bateaux de peche hauturiere a l'echelle nationale aurait ete souhaitable, sans
initiative legale, comme eile lefut parex.en RDA, maise ile auraitete, malgre tout,
toujours condamnee. Tant que la possibilite d'embarquer sur un navire de peche
comme matelot novice existait, et que la frequentation d'une ecole de navigation
ainsi que laqualification en tant qu'officier ou capitaine ne dependaient plus que du
tempsde traversee effectueetnon plusde I'examen de find'etudes, iln'y avaitaucun
merite pour les recrues non plus de se plier a une formation reguliere, surtout que
cela sig ifiait une reduction importante du salaire pendantles premieres annees de
travail.

Laformation professionnelle a bord des bateaux de peche en haute merresta ainsi
un refletdirectde I'importance sociale eteconomiquede lapeche hauturiere pourles
systemes politiques en Allemagne. Tandis qu'elle n'existait pas a l'epoque de l'orien-
tation purementeconomiqueetqu'une formation minimale definiede manierejuridi-
que manquait,ily eutconstamment,a l'epoque ou le plan de ravitaillementde lapoli-
tique economique faisait passer lapeche hauturiere en premierplan, une formation
professionnelle regularisee pour le personnelde pontdes navires de peche en haute

mer.



