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"Aqui hay que hacerse respetar”

Muberes,_entre fuercasy metales
na mirada desde las estudiantes de

_las facultades de Ingenieria de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Alizon Rodriguez Navia

La representacion del mundo, asi como el mundo, es tarea
de los hombres; ellos lo describen desde supunto de vista
particular, que confunden con verdad absoluta”

Simone de Beauvoir (1970)

Resumen

Por afios se ha tratado de identificar las diversas barreras que enfrentan las mujeres
para acceder a una educacion en igualdad de condiciones y oportunidades que los
varones en todas las especialidades del quehacer cientifico. En principio, ha quedado
en evidencia que tanto la familia, la escuela, como los espacios de socializacion repro-
ducen estereotipos de género que influyen en laorientacion vocacionaly laformacion
universitaria, generando mayores niveles de desigualdad entre ambos sexos.

El presente articulo analiza la problematica especifica de las mujeres que
estudian en las especialidades de Ciencias ¢ Ingenieria de la Pontificia Universidad
Catolica del Perq.

Partimos del andlisis de los modelos tedricos existentes en torno a estos
temas: el enfoque CTS (Ciencia, Tecnologia y Sociedad) y el enfoque feminista,
desde una perspectiva de género.

Laestrategia metodologica utilizada permitio conocer la percepcion, nocio-
nes y simbolos que tanto los varones como las mujeres tienen sobre la cienciay
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tecnologia. Se realizaron 18 entrevistas semiestructuradas a jovenes estudiantes
de las facultades de Ingenieria de los dltimos ciclos de la Pontificia Universidad
Catolica del Perd, asi como seis entrevistas a docentes de la Universidad y obser-
vaciones en aulas.

Presentacion

Lapresente investigacion se realizo entre los afios 2005 y 2006 y tuvo como esce-
nario la Facultad de Ingenieria de la Pontificia Universidad Catolica del Perd.

El objeto de la investigacion fue conocer los factores mediante los cuales
se reproducen estereotipos de género entre varones y mujeres al interior de la
formacion universitaria, en las especialidades de Ingenieria. Las respuestas a estas
interrogantes nos permiten identificar factores de orden simbolico y cultural que
dinamizan lareproduccion de lasegregacion sexual en el campo de las ciencias. Los
objetivos especificos planteados para el presente estudio fueron los siguientes:

»  Identificar como se construyen los discursos y sus influencias, asi como
las convergencias y diferencias existentes entre las percepciones de
varones y mujeres sobre la ciencia y la tecnologia.

»  Identificar los elementos que fortalecen o no lavocacion y/o preferencias
por las especialidades de cienciay tecnologia.

Metodologia

La metodologia utilizada en este estudio fue de caracter cualitativo, dado que el
proposito era describir la percepcion de las y los jovenes estudiantes de las facul-
tades de Ingenieria sobre la cienciay la tecnologia.

Se optd por esta metodologia por su pertinencia para identificar el con-
junto de factores de orden simbolico y cultural mediante el cual se reproducen
estereotipos de género en la ensefianzay formacion de las carreras universitarias
asociadas a la Ingenieria.

Serealizaron 18 entrevistas semiestructuradas a jovenes (varones y mujeres)
estudiantes de los tltimos ciclos de tres especialidades de Ingenieria (Mecanica,
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Industrial y Minas). También se realizaron seis entrevistas a docentes de la especia-
lidad, observaciones en aulas, ademas de la revision de estadisticas y de folleteria
de propaganda difundida al interior de la Universidad.

Los entrevistados/as fueron elegidos en proporcion al nimero de mujeres
por cada especialidad escogida para el estudio. La seleccion de las especiali-
dades buscd comparar las especialidades con mayor cantidad de alumnas con
aquellas en las que la presencia de mujeres es menor. De alli que se seleccio-
nara la especialidad de Ingenieria Industrial, con mayor cantidad de mujeres,
y las especialidades de Ingenieria Mecanica y de Minas, que tienen menos
estudiantes matriculadas.

El presente texto esta dividido en cuatro partes:laprimera es un recuento de
los enfoques en el estudio de las ciencias, centrandose en dos posturas; la feminista
y la denominada Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS).

Enlasequndaparte se analiza lasituacion de las mujeres que estudian las carreras
de Ingenieria en el Per, enfatizando en la Pontificia Universidad Catolica del Perd.

~ Finalmente, en laterceray cuarta parte se presentan los hallazgos y conclu-
siones del estudio.

1. Géneroy ciencial

En el plano conceptual, la relacion entre género y ciencia no es muy antigua.
Las posturas conceptuales existentes comparten, dentro de su heterogeneidad,
un objetivo comdn: la oposicion al sexismo y androcentrismo existentes en la
practica cientifica.

De acuerdo con las investigaciones desarrolladas en torno a Ciencia y Tec-
nologia (CYT), se aprecian dos orientaciones metodologicas predominantes: el
enfoqueteminista y el enfoque CTS.

Alinterior del enfoque feminista existen dos visiones; la postura reformista
y la ciencia feminista.

. . | e
1 W&uﬁ% crig rze(%nto tedrico conceptual sobre CYT se basa en el texto ce Esther IMsso Guijarro
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En el caso del enfoque CTS, este surge apartir de un replanteamiento de las
ciencias en general y de la tecnologia en particular. Se trata de un acercamiento
social a la ciencia y tecnologia. Al interior de esta perspectiva, existen dos tradi-
ciones; la europeay laamericana. A continuacion detallamos ambas orientaciones
metodoldgicas:

El enfoque feminista: aportes y encrucijadas

Aparece en el movimiento feminista al constatar la escasa participacion de las
mujeres en el desarrollo de la ciencia. Segin Esther Massé Guijarro ‘12003), se
distinguen dos orientaciones: lapostura reformista, que critica “el hecho de
que la ciencia haya sido hecha siempre por hombres”,y lapostura de la ciencia
feminista, mas revolucionaria, la cual sostiene que es posible el desarrollo de la
ciencia desde una perspectiva femenina.

Ambas posturas representan intereses diferentes: por un lado, el interés epis-
temoldgico del feminismo en relacion con la ciencia (postura reformista) y por
otro, un interés politico (ciencia feminista), en la medida en que esta dirige una
lucha social definida por el reconocimiento y la identidad al interior del campo
cientifico y tecnoldgico.

Para Esther Masso Guijarro, lamayoria de estudios feministas sobre las ciencias
naturales se abordan desde la historia, la antropologia o la sociologiay no desde
ambitos metodologicos cientifico-naturales.

Sequn la misma autora, los estudios realizados desde el feminismo en el cam-
po de la ciencia se agrupan en tres campos: historico-sociologica, pedagogica y
epistemoldgica.

1) Enelcampo historico socioldgico, se ubican los estudios gue dan cuenta
de los aportes mas relevantes que las mujeres han realizado en cienciay
tecnologia. Se estudian las barreras tradicionales que han obstaculizado
el acceso femenino al campo de las ciencias y se hace un analisis de
carécter historico con la finalidad de develar las “barreras socio institu-
cionales”que generan situaciones encubiertas de discriminacion.

Entre las investigaciones realizadas en este campo, destacan las de Gloria
Bondery ClaudiaVeronelli (1998), quienes parten del interés en conocer
qué imagenes de mujery varon se transmiten en los materiales educativos
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dedicados alaensefianza de las ciencias y latecnologia enArgentina2 Este
estudio evidencio que los materiales educativos refuerzan los patrones
tradicionales de lo que significa ser hombre y mujer, mediante el uso de
un lenguaje sexistay la estigmatizacion de espacios sociales para ambos
sexos (hombres: cienciay tecnologia; mujeres: esfera doméstica).

Otra investigacion valiosa en esta misma linea es la de Angeles Van den
Eyden (1994), quien hace un analisis historico de la relacion entre las
mujeres y la ciencia.

Esta autora comprueba que las mujeres han aportado al desarrollo
cientifico a lo largo de la historia de la humanidad. Sin embargo, sus
contribuciones han sido ignoradas de manera deliberada.

2) Elcampopedagdgico es un ambito eminentemente practico e intenta
modificar la menor presencia de la mujer en el campo cientifico. Los
estudios referidos a esta area apuntan a identificar las practicas pedago-
gicas que reproducen situaciones discriminatorias.

Estudios como los desarrollados por Gloria Bonder y ClaudiaVeronelli
(1998), proponen generar cambios radicales en los mensajes, represen-
taciones e |magenes que las alumnas y alumnos de instituciones educa-
tivas estan “consumiendo”acriticamente en relacion con su géneroy la
construccion de su propia subjetividad.

3) Enelcampo epistemologico s registran las mayores divergencias. Segn
Esther Mass Guijaro, este tiene tres orientaciones. el empirismo feminista,
el punto de vista feministay el posmodernismo feminista. Cabe destacar,

2 ParaelsIe estuglio ge%reallzo unanaI|5|sdetextos lares util) Ios/asalurmgf/ ik |
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que si bien cada una de estas posturas tiene particularidades definidas,
una orientacion comdn es la critica a la ciencia y la tecnologia por su
tradicion masculinay/o patriarcal. Las tres posturas critican sus metodos
tradicionales y los errores que presenta en los disefios experimentales.

a) Elempirismo feminista

Esta perspectiva critica los valores de las distintas teorias técnico-
cientificas. En esa linea, sostiene que el dominio del sexismo andro-
céntrico en las ciencias socialesy bioldgicas se debe a la interferencia
de sesgos y prejuicios de género que han prevalecido a lo largo de
la historia. Se propone erradicarlos, afin de ampliar las perspectivas
del mundo v la sociedad. Las limitaciones de esta postura han sido
sefialadas por Esther Massd: “Se trata de una epistemologia conser-
vadora en la medida que no cuestiona los aspectos normativos de
la ciencia, Sino que se queda solo en sus métodos. Sumeta es que la
mujer también pueda participar en el mundo cientifico en igualdad
de condiciones”. Dentro de esta postura podriamos mencionar a
AngelesVan den Eyden.

Otras investigadoras en esta mismalinea son Martha I. Gonzales Garcia
y EulaliaPérez Sedefio (2002), quienes plantean que la segregacion por
género en el mundo de la cienciay latecnologia no se debe a lafalta
de interés de las mujeres por la ciencia, sino a la institucionalizacion
de valores politica e ideoldgicamente masculinos.

A partir de esta afirmacion, cuestionan las condiciones a partir
de las cuales las mujeres llegan a la educacion y si estas son 0 no
iquales a las de los varones, dada la distinta socializacion que unasy
otros experimentan (uso de diferentes tipos de juguetes, por ejem-
plo). Plantean sus dudas respecto de si los estereotipos sexuales3
presentes en nuestras vidas desde el momento en que nacemos
constituyen un obstaculo para las mujeres en el desarrollo de una
carrera cientifica.

varonescar nstlcastalesconnlasderamonal ominacion, independencia, friaload
ysuen Tas (U asrrweresseasouan oon Ialrraao(rjli{li gad pasnn&arp 9e Bgngenaa termnura,
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b) Elpunto de vista feminista

Enesencia sostiene que laperspectiva de lamujer como miembro de
un grupo socialmente discriminado puede aportar unavision tnica
y especialmente valiosa para la construccion del mundo cientifico.
Donna J. Haraway, Helen Longino4, Sandra Harding (con su “relati-
vismo juicioso”) o Evelyn Fox Keller representan esta postura.

¢) Elpostmodernismo feminista

Ortiz GOmez sostiene que a pesar de que el debate sobre las rela-
ciones entre feminismo y posmodernismo es una cuestion abierta
y actual, no existen posturas posmodernas lo suficientemente
consolidadas como para hablar de una teoria del conocimiento
propiamente dicha. Reconoce asimismo la presencia de elementos
posmodernos tanto en el empirismo feminista como en el punto de
vista feminista (deconstruccion y cuestionamiento de conceptos).

Estudios de Ciencia, Tecnologiay Sociedad (CTS)

El segundo enfoque sobre ciencia que ha adquirido notoriedad en los Ultimos
tiempos es el enfoque CTS. Este enfoque hace referencia a la imbricacion de tres
conceptos: ciencia, tecnologia y sociedad, los cuales se retroalimentan e influyen
entre si. Se distinguen dos tradiciones: la europea y americana.

La tradicion europea se caracteriza principalmente por su énfasis en los
factores sociales, y pone su atencion principal en la cienciay no en la tecnologia.
Su caracter es teorico, descriptivo y explicativo. A diferencia de ello, la tradicion
americana enfatiza en las consecuencias sociales de Iatecnologia.Tiene un caracter
més practico y valorativo,y fomenta el marco evaluativo.

~ Para Martha |. Gonzales Garcia y Eulalia Pérez Sedefio (2002) pese a la
originalidad de este enfoque (que se presenta como la convergencia de dos con-

4 I-IeIIen lm desarrollado Ialdeade IIanadoe iris contextual ueoonstlt
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cepciones; la concepcion racionalistay lareaccion social), este es problematico
en la medida que conduce a interminables debates entre las ramas “academica”
y “activista”de CTS,

Sibien hemos intentado dar un marco conceptual a los actuales debates
sobre género y ciencia, en el caso peruano laproduccion tedrica sobre el tema
es escasa. Sin embargo, es importante tomar en consideracion que existen
numerosas ONG que cuentan con programas de capacitacion y/o formacion
técnicay tecnoldgica en oficios alternativossdirigidos principalmente a muje-
res, Cuya experiencia esta sistematizada y aporta fundamentalmente al campo
psicopedagogico.

Parafines de este estudio, el marco conceptual utilizado se encuentra dentro
del enfoque feminista y, como parte de él, utilizaremos los aportes tedricos de
Evelyn Fox Keller (1985).

2. LaPontificia Universidad Catolica del Per(

Laasociacion “género, cienciay tecnologia™no es muy antigua conceptualmente.
Sin embargo, la participacion de las mujeres en esta, si bien no ha sido muy
significativa porcentualmente, si ha estado presente en la formacion técnica
y universitariat.

En el Per(, hasta el 2004, existian 80 universidades autorizadas para funcionar
(33 publicas y 47 privadas) que ofrecian en conjunto 132 carreras universitarias.
De estas, 36 estan relacionadas con la Ingenieria.

A partir de la matricula de 1980, segun el estudio elaborado por Cecilia
Garavito y Martin Carrillo (2004) sobre la participacion de las mujeres en la
Universidad, se aprecia que por cada mujer matriculada se inscribian 1.9 varones,
cifra que se redujo a 1.7 en 1990 y a 1.2 en el afio 2002. Ello da cuenta de un
incremento paulatino de la participacion de las mujeres en lavida universitaria.

5 estacar el trabao e ASOCJaclonAurora edesde hacer 13 afios forma e inserta
ameneamuer eno cmstecnlcosnotr C|on es ara mujeres.
dlatos soore matriculas por genero en centros ce edUcacion Lniversitaria Son escases.
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Seg(in esta misma investigacion, en 1980 la matricula universitaria femenina era
de 34.5%. En 1990 se incremento a 36.4% y en el afio 2000 alcanzo al 44.6%
del total. Es decir, en 20 afios la participacion femenina en la matricula univer-
sitaria se ha elevado en 10.1 puntos porcentuales. El siguiente cuadro ilustra
esta situacion.

Cuadro 1. Matricula en universidades por género, 1980-2002

Afio Hombres Mujeres Total

190 233979 2321 RN/
19%3 24133 102,97 317,100
19%5 2590 12874 34,694
197 230,866 13128 371,148
190 228819 13099 3,178
196 21870 187,006 408876
2002 256,222 206430 206430

Fuente: ANR, varias publicaciones
Nota: Los datos para 1980-1996 fueron estimados a partir de porcentajes de matricula por género.
http://www.eurosur.org/FLACSO/mujeres/peru/educ-9.htm

Segun este mismo estudio, utilizando los datos de 19967 (cuando se realizo
el ltimo censo universitario), si se desagrega por género s¢ aprecia que tanto en
instituciones pablicas como privadas las mujeres se concentran en las siguientes
areas de especializacion: Derecho, Ciencias Sociales y Gestion Pablica; Ciencias
de la Salud, Educacion y Cultura Fisica. En el caso de la especialidad de Ciencias
y Ingenieria la participacion de las mujeres es menor, pues llega a representar
menos de la tercera parte.

7 Desteel anol uedooﬁual a realizaci decensasnac nalesu rSitarios fanto
D
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Cuadro 2. Magricula en universidades publicas y privadas
sequn especialidades y género, 1996

Especialidad Hombres Mujeres
ClenciasAgricolas y Recursos Naturales 6% 20
Clencias Aoministrativas y Contables 116% 116%
Derecho, Ciencias Sociales y Gestion Plblica 193% 1B%%
Ingenierias B0% 86%
Arte, Arquitecturay Ciencias e fa Comunicacion 3% 3%
Eeducaciony Cultura Fisica 68% 151%
Clencias de la Salud 8% 180%
Clencias 60% 44%
Letrasy Ciencias Humanas 20% 4%
Otros 68% 130%
Total 1000% 1000%
Fuente: Censo Universitario 1996

En el caso de universidades pablicas, el orden de distribucion por géne-
ro varia; Educacion y Cultura Fisica pasan al primer lugar y Derecho, Ciencias
Sociales y Gestion Pablica al segundo. En el caso especifico de Ingenieria, las
diferencias de participacion entre mujeres y varones siguen siendo similares a las
del cuadro 2.En cuanto a las universidades privadas, las areas de especializacion
mas frecuentes son Derecho, Ciencias Sociales y Gestion Piblica, Ciencias de la
Salud y Ciencias Administrativas y Contables.

Como se aprecia, las mujeres se matriculan en mayor proporcion en ca-
rreras ‘“tradicionalmente femeninas”como Educacion y Salud, aunque existe
ya una presencia importante en otras areas. En el caso de los varones, las dos
areas de especializacion mas importantes son las Ingenierias, y el grupo con-
formado por Derecho, Ciencias Sociales y Gestion Publica. La tercera drea de
especializacion en importancia es Ciencias Administrativas y Contables, tanto
anivel general como en las universidades privadas, y Ciencias de la Salud para
las universidades pablicas.
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Cuadro 3. Matricula en universidades publicas
sequn especialidades y género, 1996

Especialidad Hormbres Mujeres Total
Clencias Agricolas y Recursos Naturales 8% 3% 66%
Clencias Aministrtives y Contables 90% 102% 9%
Derecho, Ciencias Sociales'y Gestion Plblica 164% 173 168%
Ingenierias o . 21 84% 197%
Arte, Arquitecturay Ciencias ce fa Comunicacion 30 11% 1%
Educaciony Cultura Fisica 92% 1B%% B3%
Clencias e la Salud 9% 1% 103%
Cencias 9% 19 8%
Letrasy Clencias Humanas 2% 60% 41%
Otres 5% 14% 9%
Total 1000% 1000% 1000%

Fuente: Censo Universitario 1996

En las universidades privadas, la tendencia es similar. Sin embargo, en el caso
de estudios de Ingenieria, si bien se incrementa ligeramente la participacion de
las mujeres, ello también ocurre para el caso de los varones.

Cuadro 4. Matricula en universidades privadas segun
especialidades y genero, 1996

Especialidad Hombres ~ Mujeres Total
Clencias Agricolas y Recursos Naturales 0 06% 06%
Clencias Aoministrativas y Contables 1% B3&% B%%
Derecho, Ciencias Sociales y Gestion Plblica 215% 08% 28%
Ingenierias 281% 83% 182%
Avte Arquitectura y Ciencias de la Comunicacion 1% 111% 9%
Educacion y Cultura Fisica 2% 105% 6.9
Clencias e la Salud 108% 201% 5%
Clencias 02% 03% 02%
Letrasy Ciencias Hurmenes 20% 2% 2%
Otros 8% 1UPh 101%
Total 1000% 1000% 1000%

Fuente: Censo Universitario 1996
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Ciencias en la Pontificia Universidad Catolica del Per

La Pontificia Universidad Catolica del Perd (PUCP) es una de las primeras insti-
tuciones privadas de educacion superior establecida en este pais, y fue fundada
el 18 de marzo de 1917 con dos facultades: Letras y Jurisprudencia. En 1932, se
crearon nuevas unidades académicas. En 1972, entrd en funcionamiento la seccién
de Ciencias (para las carreras de Agronomia, Ciencias e Ingenierfa) y quedaron asi
establecidos los programas académicos de Estudios Generales Cienciasy Estudios
Generales Letras como unidades académicas autonomas. En 1977 se cred el Pro-
gramaAcadémico de Trabajo Social.

La especialidad de Ciencias en la PUCP se inicia en 1933 con la especialidad
de Ingenieria Civil8 Actualmente laUniversidad tiene once especialidades relacio-
nadas con la Ingenieria, de las cuales dos son de maestriay dos se han establecido
recientemente. Lapoblacion femenina representa solamente el 19.2% del total del
alumnado, aunque varia sequn la especialidad. Asi, en especialidades tales como
Ingenieria Informética, Industrial y Civil la poblacion femenina es mayor que en
las especialidades de Minas, Mecénicay Electronica.

Cuadro 5. Egresadasfos de las facultaces de Ingenieria
Sequn especialidad, 1995-2005

Espeuahdad Total Hombres Mujeres
IngenieriaAgronoma 2 2 -
%mengpog\nl 8% 3 1%
Ingenierja Mires 13 131 8
Ingenierja Electronica 1062 970 ?
Inenieria Inclustrial 1974 141 48
Indenieria Informetica 926 6% 21l
I%uena Mecanica 1472 1449 A

6,465 5420 1045

Elaboracidn propia.

Nota: Existen en |a Universidad Catdlica once especialidades. Sin embargo, de este total dos corresponden a estudios de
maestrfa (Control y Automatizacion y Ciencia de los Materiales) y dos Son especialidades que adn no tienen egresados
(Telecomunicaciones e Ingenierfa Biomédica).

8 Ii\l‘fml%af%% mena!\fegagé inifei?no [gﬁgginarco CUrso oéaljr%dgﬂlﬁcgs : rzlgﬂg
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Sibien esta diferenciacion en las preferencias de especializacion tan marcada
segun sexo podria pasar inadvertida para algunos o ser anecdotica, responde a
un proceso de socializacion diferenciado, que refuerza una serie de practicas,
valores y simbolos construidos en torno al significado de las ciencia y tecnolo-
gia a partir de las diferencias sexuales, atribuyéndoles un origen biologico sin
reparar en su origen social.

3. Escuchando sus voces. Lacienciay la tecnologia desde las mujeres
A continuacion damos a conocer algunos de los resultados obtenidos.

Infanciay sociabilidad: La importancia de los juegos en la construccion
de laidentidad

Segun Norma Fuller (1993), al indagar sobre la construccion de la feminidad y
masculinidad es necesario tomar en cuenta el juego de discursos, procesos de so-
cializaciony representaciones que los diferentes grupos hacen sobre “lo femenino
y lo masculino” ya que estos determinan la forma en que sus miembros adquieren
la identidad de género.

“Lo que yo tengo en el recuerdo es el tipico cuadro de una nifia: no,
cuidado no te vayas a ensuciar, toma tus mufiecas; en cambio al nifio es:
anda corre, ensticiate, haz todo lo que quieras. Entonces como que de muy
pequefios separan eso, 0 seayo no sé cudl es el problema. Dicen a una nifia:
no puedes estar con suvestidito ensuciandote, no pueden estartrepandose
aarboles pero en sino hay un problema que lo haga siempre y cuando se
dé cuenta que es una nifia de todas maneras y tiene que cuidarse”.
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Asimismo, los estereotipos sexuales, presentes en nuestras vidas desde el
momento en que nacemos, asocian a los varones con caracteristicas tales como
racionalidad, dominacion, mdependenma frialdad y objetividad, mientras que a las
mujeres se las asocia con |rra0|onalldad pasividad, dependencia, ternura, emotividad
y subjetividad. Estos atributos estan infravalorados socialmente y se consideran un
obstaculo para el desarrollo de una carrera cientifica,

De acuerdo con las entrevistas realizadas, las estudiantes consideran que es
importante otorgar la mayor libertad de exploramon en los juegos, ya que ello
Fermltlrla romper con algunos esquemas tradicionales respecto de lo que tanto
0s niflos como las nifias pueden hacer o no.

“Bueno, cuando era nifia por cuestiones econdmicas no podian com-

rarme mufiecas ni nada de eso porque mi mama lo que me traia eran
Bastantes cubos, pero eran latas, paquetes de cajitas y con eso me las
ingeniaba para armar un castillo o cositas asi curiosas que alos nifios nos
gusta en esa época. Después yapoco apoco empezo lamoda el Lego, yo
me acuerdo que todo era con Lego”.

En el estudio realizado, encontramos que el 80% de las y los entrevistados
eran motivados durante su infancia por juegos tales como Lego, rompecabezas,
kiwi, 0 cualquier otro relacionado al proceso de armar o desarmar.

“Recuerdo el kiwi, los siete pecados, mata gente, mi mamanos daba mucha
libertad para jugar... No me gustaba el juego de la cocinita, sera que a mi
mami nunca lavi con esa imagen % SErapor eso que no la he reflejado en
mis juegos, creo que no me gustaba eso de la mama con sus hijitos, creo
que algunas amigas si lo jugaban, pero creo que yo fui mas callejera.”.

“Uno de mis juegos preferidos era un telescopio. Me encantaba, pasaba
horas con eso, aunque tambien me gustaba jugar con los legos, eso de
armar me fascinaba”.

Elmantenimiento y/o recreacion de estereotipos de género generauna brecha
discriminatoria dificil de cruzar, que permanece en la educacion superior. De este
modo, cabria preguntarse si las mujeres llegan a la educacion superior en igualdad
de condiciones, dada la distinta socializacion (ue experimentan.

“Lamentablemente vivimos en un Per( machistay en la mina es m as.
Cuando td llegues y digas: Ay obrero, por favor, haz esto, como que no
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te van a tomar en serio. Tampoco digo que vayamos a gritarles pero si
que se den cuenta que sabemos y lo que hablamos es porque lo sabe-
mos, entonces un poco més fuerte y con mas conviccion y que se den
cuenta que lo que estamos hablando no solo es porque tienes un titulo
sino porque sabes lo que estas haciendo y porque seas mujer no te van
ahacer caso 0 que tal vez no estas apta para el trabajo”.

De otro lado, lainfluencia de laimagen materna o paterna en la consolidacion
de las identidades, conductay caracter del nifio y/o nifia es fundamental. Del mismo
modo, los roles desempefiados por hombres y mujeres en razén a su sexo generan
impactos en el inconsciente de nifios y nifias, que repercutiran en la reproduccion
0no de roles tipificados como masculinos o femeninos.

...su fuerza, su valor. Por ejemplo m| mama, mi mami, qué no ha hecho
por nosotras, para darnos lo mejor”.

Entorno a las representaciones de lo que significa ser hombre y ser mujer,
las entrevistadas manifestaron que lo que mas admiran es “el hacerse respetar”y
que “luchar por lo que uno quiere es imponer respeto”.

“Lo que més admiro para mi es el caracter, de hacerse respetar, de poder
plantear una ideay aunque todo el mundo esté en contra sequir luchando
por su ideay hacerla realidad y también si se da cuenta que esta equivo-
cada reconocerlo pero también no vas a decir:Ay no,yo no pensaba eso,
es decir, estar firme en lo que pensabas”.

“iQue uno tiene que esforzarse, que tiene dar lo mejor de si, estudiar de
verdad, ser empefiosa, luchar por lo que quiere!”.

Laexperiencia escolar y el acercamiento a las ciencias

Las formas de discriminacion y barreras que se interponen para que las mujeres
puedan alcanzar en la ciencia la plena igualdad han constituido temas de investi-
gacion relevantes dentro de los estudios sobre ciencia y género, lo que se revela
en aspectos pedagogicos de las ciencias y latecnologiay latransformacion de los
correspondientes curriculos.

Una de las dreas de investigacion mas importantes dentro de los estudios
sobre cienciay género se ha centrado en la ensefianza de las ciencias y la tec-
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nologia. Las feministas han tenido como objetivo primordial conseguir que cada
vez mas mujeres accedan a este terreno, como estudiantes y profesionales. Qué
ensefiar y como hacerlo son los retos pedagogicos planteados, que pasan por
develar el curriculo oculto que impregna una ensefianza que Se presenta como
igualitaria y no sexista, pero que sigue poniendo muchas trabas y dificultades a
uno de los dos sexos.

En el caso de las entrevistas aplicadas, el 100% alude a la importancia del
método de ensefianza como el principal factor de su acercamiento o alejamiento
de las ciencias.

‘A mi me empez0 a gustar las ciencias cuando entré en la academia,
porque todo era mas divertido, porque para postular a la universidad te
ensefian la ruta mas corta, en cambio en el colegio no era asi como que
te complican un poco mas la vida, entonces ahi me empez6 a gustar”.

“Lo malo es que en algunos colegios como que no incentivan mucho
que las mujeres estudiemos Ingenieria”.

Los estudios feministas en el campo de la educacion de las ciencias revelan
que, lejos de encontrarse en las mismas condiciones que los nifios, las nifias estan
en desventaja tanto en los programas formales (los contenidos ensefiados) como
en los programas ocultos (las aspiraciones, expectativas y comportamientos de
profesores y alumnos).

El gusto por las ciencias, en el caso del presente estudio, aparece como pro-
ceso que depende de aspectos metodologicos.

“Me empez0 a gustar cuando me pusieron ejemplos de la vida diaria y
me di cuenta que era importante”.

“Las clases de matematica eran bacanes porque habia competencia,
fomentaban pequeiias olimpiadas, concursos semanales...”.

De alli que resulte fundamental para alentar el estudio de las ciencia en
mujeres y nifias, la seleccion cuidadosa de los contenidos que se desarrollaran,
de las lecturas adecuadas, y laincorporacion de las necesidades y expectativas
que las nifias y adolescentes tienen respecto de la cienciay la tecnologia (que
suelen condicionar sus opciones de adultas). Asi, también es clave la actitud
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del o la docente en el proceso de ensefianza aprendizaje ya que constituyen
modelos tanto para los varones como para las mujeres que quieren estudiar o
dedicarse a la ciencia.

“Las clases eran muy dindmicas, avanzaban a un ritmo que t podias
entender, te explicaban claramente, te dejaban ejercicios, con juegos.
Sitenias dudas, ella te lo volvia a explicar, no era como en el colegio
que tU nunca sabias de donde venia esa formulay por qué latenias que
?plicar si 0 si, pero no me gustaba porque no sabia de donde venian
5c08as.".

Finalmente, es importante considerar el disefio y elaboracion de materiales
que hagan un nexo entre lo cientifico y lo social, lo social con lo cientifico, lo
cientifico con lo cotidiano a través de su experiencia de vida, explicado en un
lenguaje coloquial, afectuoso, amistoso, etcétera.

“Bueno, yo creo que como mi papa era ingeniero entonces me llamaba
la atencion. creo que ese ambiente de que mi papa tenga libros de
Ingenieria o de ciencias muy educativos. Por ejemplo, habia esos libros
“;Qué sabe usted de la Fisica? Entonces uno abriay en vez de encontrar
una formula encontrabas una persona moviendo una foto”.

La Universidad: sus mensajes, influencias y situaciones discriminatorias

Tanto los mensajes graficos como los mensajes escritos son una excelente muestra
de como se reconfiguran mental y culturalmente nuestras miradas sobre lo que
constituye ser hombre y ser mujer.

Apartir de los materiales de difusion de la PUCP revisados —como folletos,
propagandas y brochures—, se aprecia el uso preponderante de figuras mascu-
linas, en las que estas hacen uso de objetos y herramientas asociadas a la espe-
cialidad. A las mujeres se las aprecia en actitudes expectantes, en situaciones de
pasiva observacion. Lapublicidad gréafica pareciera estar dirigidaprincipalmente
a capturar un pablico masculino, aunque verbalmente este no sea el objetivo. En
ese sentido, los esfuerzos de la Universidad para demostrar lo contrario resultan
insuficientes.



194 Alizon Rodriguez N avia

“Yo creo sibien es cierto la Universidad no promueve pero tampoco nos
deja de lado. Yo creo més que promoverla, simplemente promueve para
estudiar Ingenieria en general, 0 sea no enfoca mucho el hecho de ‘i td
eres mujer animate que t0 lo puedes hacer en Ingenieria’...”.

Aunque lasy los entrevistados coinciden en sefialar que a la Universidad no
le preocupa promover una mayor presencia de las mujeres en estudios de ciencias,
no identifican que muchos de los mensajes emitidos estan dirigidos para captar
principalmente el interés de los varones en la carrera.

“No creo que la Catdlica cambie su politica pero estoy seguro gue hay un
ambiente en el cual a laUniversidad le interesa la mayorincursion de hom-
bres o mujeres de manera especifica, creo que le interesa que simplemente
haya mayor cantidad de estudiantes en ciencia de manera general, ese es
mi punto de vista, no s& no conozco otras universidades que incidan en
promover de manera especifica ello, tal vez no sea tan facil”.

Del mismo modo, através de laobservacion de varias clases en los laboratorios
de Ciencias, se pudo apreciar que muy pocas las mujeres asumen una actitud activa
en clase; es decir, toman herramientas para el armado o desarmado de equipos o
participan con preguntas o comentarios. Esto a diferencia de los varones, quienes
si cumplen un rol activo y protagonico al interior de la clase.

Frente a ello, las entrevistadas para este estudio manifestaron que en mu-
chas ocasiones son los varones quienes las desalientan a hacer uso de equipos
y herramientas, argumentando que es mejor que los manipulen ellos, porque
tienen “mas fuerza™. Los varones justifican esta situacion aludiendo a su sentido
de caballerosidad.

“En las clases de laboratorio los hombres son los que dicen no, deja,
porque no te vayas a hacer dafio”.

“Claro,aveces no sé silo hacen porque son consideradosy aveces como
que dejame yo lo hago porque soy hombre. Pero en lo general ellos si-
guen con sus bromas de que una mujer no debe ir a lamina porque se
la va a pasar barriendo, la tipica broma que hacen los ingenieros es que
tal persona, siempre que ve a una chica, fue a laminay no queria entrar
porque estaba con su escobay decia que estaba sucia, entonces siempre
hay esas bromas.”.
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Para algunas mujeres esta situacion puede resultar favorable y comoda, aun-
que para otras ello puede ser ofensivo. Esta situacion es corroborada por algunas
entrevistadas y entrevistados:

“Claro por lo general siempre sucede eso pero depende de cada chicapor-
que hay algunas que dicen que no, pero siyo también puedo hacerlo”.

Ademas de ello, se pudo observar en las clases de laboratorio el uso de algunas
expresiones agresivas, groserias y “lisuras”,que intentan corregir frente a lapresen-
ciafemenina. Sequn lasy los entrevistados el uso de lisuras es bastante comdn en las
practicas de la especialidady suuso puede estar relacionado con unanecesidad de
acentuar su masculinidad.Al respecto, es importante anotar que si bien el docente
es pieza clave para tratar de corregir actitudes o expresiones al interior del aula,
en algunos casos también hace uso de este tipo de expresiones y promueve, mas
bien, una actitud sobreprotectora hacia las mujeres al evitar que ellas manipulen
los equipos y herramientas en las tareas del laboratorio de ciencias.

Laimportancia de la familia para la culminacion de la carrera

Lapercepcion de lo que se considera femenino y masculino tiene un fuerte asidero
en el establecimiento de roles y en la definicion de la carrera. Inconscientemente
se manejan una serie de ideas que asocian el género al ejercicio profesional.

Socialmente se espera que tanto hombres como mujeres ejerzan laboralmente
carreras acordes con “lo establecido y aceptado socialmente”. ¢;Pero qué ocurre
cuando no es asf?

Enlaactualidad, si bien mas mujeresy hombres ejercen carrerasy profesiones
que antiguamente no eran esperadas para su sexo (mujeres ejerciendo oficios con-
siderados masculinos o viceversa) adn subsiste el temor de que el ejercicio de una
carrera “no usual”termine influyendo en la identidad sexual del joven o la joven.

“Mis padres no querian que siga la carrera, mi madre que es la jefa
no me queria pagar la universidad casi me pega cuando supo que me
habia cambiado a Minas, me insulto, fue terrible... Pero yo continug,
no le hice caso, mi mama me gritaba que me iba avolver machona, asi
a escondidas estudié Mecanica en el SENATI, después se convencié y
me dejo de molestar...”.
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Al para las mujeres que deciden estudiar una carrera como Ingenieria de
Minas o Mecanica, la situacion familiar puede volverse adversa, en la medida que
no encuentran muchas veces el apoyo familiar esperado.

“Claro, lo primero que una chica que quiere ser ingeniera de minas en-
cuentra en contra es la familia, 0 sea mi papa no es machista y mi mama
tampoco lo dejaria, pero aélno le gusta laidea que sea ingeniera de minas
porque cree que voy aperder esa esencia femenina, porque dice que voy
allenarme de polvo y voy a tratarme de insulto en insulto con los obreros
para que me hagan caso y sera también porque él ha visto algo. También
mis tios, mi abuelita sobre todo, porque en sus tiempos nunca se imagind
auna mujer entrando a lamina. Para ella inclusive solo es secretariay ya es
mucho y entonces todo eso encuentras; tus amigos no te dicen nada pero
se burlan inclusive. Esas burlas indirectamente estan diciendo como vas
aentraralamina,y dicen indirectamente: ya pues nifia, pisa tierra, y todo
es0 p0Co apoco sevajuntando y seva creando un problemay te pones a
pensar, pucha, sitodo el mundo esta en contra mejor ya no sigo”.

Sin embargo, es importante anotar que quienes se sienten seguras de su
decision, mantienen su vocacion frente a cualquier obstéculo:

“Mi vieja no queria que siguiese esta carrera, no, porque decia que me
ibaaponer como un hombre y yo la mirabay le decia: Vieja, pero yo ya
juego fulbito”.

Para las familias de las entrevistadas, el aspecto asociado a la identidad sexual
y al desempeiio de roles tiene mucho impacto al momento de alentar 0 no a las
mujeres en el ejercicio de estas especialidades. Segun las entrevistas realizadas,
por lo general los hombres han recibido total apoyo de sus familias, a diferencia
de las mujeres, que si han pasado por procesos de tension familiar e incluso han
sido sujeto de mofa o burla de hermanos y amigos, lo que incluso las desalienta a
sequir con este tipo de carreras.

“Fue muy dificil, por los CUrS0Sy porque voy a estar rodeada de hombres
y porque en el trabajo hay discriminacion.”.

“Cuando cuento que estoy estudiando Ingenieria de Minas se rien, me
dicen que estoy loca: ;COmo te vas a meter en eso..?”.
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Las relaciones entre hombres y mujeres al interior de la carrera

La relacion ciencia, género y tecnologia no surge solamente por una preocupa-
cion por la modernizacion de la sociedad, sino principalmente por una inuietud
sobre como s dan las relaciones sociales entre hombres y mujeres y cuales son
los niveles de justiciay equidad en este campo para ambos sexos.

Larespuesta a este conjunto de interrogantes conlleva a definiry establecer
factores de orden simbdlico y cultural que dinamizan lareproduccion de la segre-
gacion sexual en el ambito laboral y que, por tanto, marcan la pauta en las formas
de relacion que tanto hombres como mujeres establecen entre si.

Apartir de las entrevistas realizadas, el 90% de las mujeres coincide en indi-
car que el ambiente de Ingenieria de Minasy Mecanica, a diferencia de Ingenieria
Industrial, es preponderantemente masculino y agresivo, y que el trato com(n
acentla estereotipos, roles y conductas tipificados como masculinos.

“iAh,sil 0 seahablan con lisuras, en doble sentido, te tratan como hombre;
c0sas ast, eso es lo real, pues, ¢ho? Yo a muchas chicas que han entrado a la
especialidad, les digo ¢ realmente les gusta?, porque realmente te tiene que
qustarpara que seas capaz e soportar esas osas ¢no?; porque yo nunca he
vivido en unaambiente asi,0 Seayo no creo que alguienvivaen un ambiente
asi, que es un poco como: iEllano va a poder hacer esto!, jNo,aellano le
preguntes nada, ellano sabe! Y esas cosas, por elhecho de sermujery eso
me sucedio también en mis practicas.Yo practiqué en Toquepala, hace un
mes estuve por allay pensé qué bueno: mis compafieros son jovenes, por
eso lachacota, pero cuando trabaje, voy a estar con personas profesionales
(ue tienen otro trato y todo, pero no: definitivamente peor.”

Incluso para algunos entrevistados/as las actitudes que acentdan sobremanera
rasgos asociados al estereotipo de lamasculinidad colindan con actitudes machistas
y encuentran un nexo de concrecion atraveés de la sexualidad (entendida como
posesion del otro).

“...habia una banderola, nuestro simbolo de la banderola siempre es una
naranjamecanicay el afio pasado habian sacado una naranjitamujery una
naranjita hombre pero la naranjita hombre estaba encima de lanaranjita
mujer. Esa es una muestra muy obvia del machismo que hay aca”.
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Segun la informacion recogida para este estudio, las mujeres hacen uso de
dos tipos de estrategias de interrelacion con los varones para hacer frente a “si-
tuaciones algo complejas”:o enfrentan la situacion contestando de igual a igual a
los varones o simplemente pasan por alto las mofas, burlas o cualquier otro tipo
de comentarios agresivos.A camhio, reciben el apoyo y la cercania de los varones
de la especialidad. Por el contrario, cuando deciden enfrentar esta situacion, la
relacion con los varones se vuelve menos cercanay cologuial.

Para los varones, a su vez, las mujeres constituyen parte de una familia, de
un grupo, y son sujeto de proteccion y cuidado. Para ellos, las mujeres son sus
engreidas y, por lo tanto, sienten que deben protegerlas.

las chicas son nuestras engreidas. Nosotros las consideramos como
h.ermanas, intentamos cuidarlas, les decimos que eso no se hace asi
sinoasi.”.

Sin embargo, la impresion de las mujeres es otra:

“Ellos dicen que somos sus engreidas, pero eso no es asi, es duro tratar
con ellos y més aun cuando somos pocas y ellos son un manchon.
Una cambia, anda al pendiente de qué te estaran diciendo o intentando
decirl.. Estds a la defensiva para darles un griton y punto o mandarles
una lisura”.

Mas alla de como cada una enfrenta la situacion, coinciden en sefialar que
para algunas estudiantes la experiencia de estudiar en un espacio altamente
masculino es una “experiencia dura”, no solamente porque sufren situaciones
discriminatorias sino también por sus transformaciones de caractery de actitud
frente a otros. Sienten que esta experiencia ha incrementado su nivel de descon-
fianza, pero también reconocen haber adquirido mayor seguridad para enfrentar
situaciones desventajosas.

“.cuando yo entre aca habia una chica nada mas, lo que sf hubo fue
asombro jAh,ha ingresado una cachimba! Mas que nada era una sorpresa,
en ningin momento se decia: ‘es una mujer’,no, nada que ver...”

"No00o, lo que pasa es que ellos piensan que si hay una mujer en el grupo
ellos creen que dehen hacer todo y con la excusa de que la mujer tiene
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la letra mas bonitay es mas ordenaday limpia ya quieren que td hagas
la parte como si td fueras una secretaria.”

“No, si son hien machistas”.

Las mujeres en la ciencia: ¢por qué hay tan pocas?

Durante las dos ltimas décadas se ha desarrollado gran cantidad de estudios
sobre la situacion actual de las mujeres en la cienciay latecnologia en diversos
paises.Aunque los datos varian, no se aprecia mejoria ni con respecto a los datos
presentados en la 1l Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la Mujer,
celebrada en Nairobi en 1985, ni con respecto ala IV Conferencia Mundial cele-
brada en Pekin en 1995. La participacion global de las mujeres se encuentra en
torno al 30%y corresponde en general a niveles bajos de responsabilidad. En los
puestos altos, solo estan entre un 5%y un 10% de mujeres, aunque ese porcentaje
baja en areas mas masculinizadas como las ingenierias (Clair, 1996).

¢Aqué se debe esta situacion? ¢Por medio de qué mecanismos se perpetia la
invisibilidad de las mujeres y se obstaculiza su acceso a la ciencia y la tecnologfa
en todos los puestos y, en especial, en las posiciones de poder? Se han sacado a la
luz mecanismos implicitos de discriminacion y segregacion, subrayando que solo
mediante el detallado analisis de dichos mecanismos podran plantearse estrategias
adecuadas para el cambio.

Seqn las entrevistas realizadas, una de las razones por las cuales las
mujeres no se interesan en este tipo de especialidades en la PUCP, es la poca
informacion impartida sobre las multiples aplicaciones de las ciencias en el
campo de la Ingenieria.

“Yo creo que si, por falta de informacion y por el hecho de que no hay
tantos hombres y porque es dificil. Por ejemplo mi profesor me conto
que viajo aVenezuelaaun curso y que ahi inclusive hahia més ingenieras
mecanicas que ingenieros, es decir, mas mujeres que hombres y eso le
parecio raro a él, pero alla es normal”.

La Ingenieria, segdn uno de nuestros entrevistados, continla asociandose
a la fuerza fisica. Aunque el peso ideologico de la conviccion de que la mujer es
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intelectualmente inferior al hombre, en términos generales, ha disminuido drasti-
camente, siguen existiendo sutiles desigualdades que contribuyen a mantenery
legitimar la discriminacion de la mujer.

“Se asocia las ingenierias con la fuerza pero en Ingenieria Mecanica se
piensa en los motores y eso no es asi.Yo creo que si las mujeres tuviéra-
mos més informacion sobre la carrera nos dariamos cuenta que tenemos
muchas opciones”.

Se continua manejando creencias tales como la menor capacidad de la
mujer en las matematicas, menor fuerza para manipular herramientas y equipos,
menor capacidad para el manejo de sistemas informatizados, entre otras, susten-
tadas desde tiempos inmemoriales para excluir e invisibilizar los aportes de las
mujeres. Este tipo de prejuicios, que se recogen de la sociedad y se manifiestan
en practicas dentro del aula, desalientan la mayor participacion e incursion de
las mujeres en este tipo de especialidades, al no considerarlas propias de las mu-
jeres. Incluso forma parte de nuestro acervo considerar ciertos oficios como no
apropiados para las mujeres. Asi mismo, los estereotipos ocupacionales sefialan
que las destrezas sencillas son para las mujeres; mientras que las destrezas de
orden complejo o de tipo industrial, que exigen mayor responsabilidad, son mas
propias de los hombres.

*Mas es por el aspecto fisico. Por ejemplo, un hombre tiene mas fuerza.
En cambio una mujer no va ha estar empujando un carro que pesa una
tonelada, no pues. Generalmente las mujeres que habia en la mina que
Yo estuve eran para el rea de cocina, chefy también para trabajar como
asistenta social”.

Otro aspecto dificil de modificar para lograr la integracion real de las muje-
res en condiciones de igualdad en la educacion cientifico-tecnologica se refiere
al curriculo oculto.

~ Observaciones realizadas sobre las interacciones profesorado/alumnado en
diversos estudios muestran que los profesores/as de disciplinas cientificas inte-
ractlan més con sus alumnos varones que con las mujeres, y que esto se acentlia
con el trato.

~ Estas diferencias en el comportamiento se basan en las diferentes expec-
tativas con respecto de las capacidades y posibilidades que se suponen tienen
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nifios y nifias. Consciente o inconscientemente, los docentes tienden a valorar
mas las caracteristicas masculinas que las femeninas, sustentando que el éxito de
los varones en las carreras cientificas se debe a una mayor inteligenciay habilidad
para los numeros.

“Habia un taller en el que se iban a usar maquinas y yo senti un prejuicio
contra las mujeres. El profesor no queria que las mujeres toquen las ma-
quinas ni herramientas como el torno y esas cosas. Decia que no porque
eso era trabajo de hombres pero en realidad no dio explicaciones. Solo
dijo que lamujer puede acompafiar al hombre pero no puede haber dos
mujeres solas en una maquina porque era el hombre quien debia hacer
los reajustes...”.

Diversos estudios han analizado la estructura de la comunidad cientificay
el papel y dificultades de las mujeres en ella. Estos han identificado dos formas
de discriminacion: la territorial y la jerarquica. La discriminacion territorial re-
lega a las mujeres a ciertas dreas de la actividad cientifica, areas marcadas por
el sexo, tales como computar datos astronomicos o clasificar y catalogar en
historia natural. Eso se traduce, entre otras cosas, en que determinadas carreras
sean mas “femeninas”que otrasy en que ciertos trabajos “feminizados”adquieran
menos valor que otros. O también en que determinados trabajos se consideren
“rutinarios”o no se estimen “tedricos” —es decir, importantes— porque son
realizados por mujeres.

“En un trabajo de grupo recuerdo que ellos repartieron el trabajo y me
dijeron: tu encargate de apuntar que nosotros haremos los calculos. Yo
les dije ¢Por que? Yo también puedo calculary ellos me dijeron que eso
es cosa de hombres y se empezaron a reir a carcajadas”.

Ladiscriminacion jerarquica consiste en relegar a mujeres capaces y brillantes
a los niveles mas bajos en la escala de la comunidad cientifica.

“Enplanta recuerdo que eran puros hombres, no habia muchas mujeres...
Yo recuerdo haber sugerido auna operaria que eramuy buena nombrarla
supervisora o que le pusieran un cargo mas porque era muy ordenada
paramipunto de vista...pero el supervisor me dijo no, porque una mujer
no puede cargar las matrices de plastico y yo recomendé ponerla en una
capacitacion y me dijeron no, porque la mujer al final no puede ser su-
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pervisor que esta encargado de las maquinas y al final lamujer no puede
cargar. No recuerdo haberlo criticado pero me sorprendio porque yo
estaba convencido que ella era ideal para ese puesto y estaba sugiriendo
que la promuevan pero al final no sucedio,y como que lo acepté”.

Muchos han tratado de profundizar en eltemay de indagar donde surgen estos
niveles de discriminacion. Para algunas tiene sus inicios en la concepcion misma
de las ciencias y, con el transcurso de los afios, han ido encontrando espacios de
desarrollo y estructuras sociales que reproducen este accionar.

~ Enel ambito de la comunidad universitaria también existen situaciones dis-
criminatorias hacia las mujeres. Se identifica que estas situaciones discriminatorias
provienen no solo de sus propios compafieros sino también de los docentes.

Al respecto, es importante indicar que estas situaciones discriminatorias
aparecen como muy sutiles, casi imperceptibles. Mujeres y varones entrevistados
admiten su machismo pero no se percatan del hecho con total claridad.

“En la mina que yo he ido, no habia mujeres que entraban al socavon.
iAfortunadamente!”.

Finalmente, si bien se ha normado legalmente sobre practicas discrimina-
torias, es necesario recoger estos aspectos en politicas educativas de formacion
universitaria para garantizar y promover el acceso y la incorporacion de las
mujeres al mundo de las ciencias, pero también para garantizar la equidad en el
aulay fuera de ella.

Las mujeres y las ciencias: sus aportes y perspectivas

Evelyn Fox Keller es una autora que ha sido asociada con el enfoque de las epis-
temologias feministas y ha realizado un estudio minucioso de la vida de Barbara
McClintock. Lo que llamé la atencidn de Fox Keller es que McClintock desarrollo
una concepcion muy especial del mundo natural, en laque hablaba de la necesidad
de “escuchar a la materia”,de “dejar que el experimento nos diga qué hacer”,de
lograr una sintonia con el organismo.

Fox Keller (1985) considera que las diferencias entre hombresy mujeres son
consecuencia de los distintos procesos de aprendizaje emocional a los que son
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sometidos en la nifiez. Mientras los nifios aprenden a dominar, las nifias aprenden
aintegrar (pensamiento en red).

~ Para Fox Keller, Bacon fue uno de los que impulso el entendimiento de una
ciencia que condujera a la soberania, al dominio y a la supremacia del hombre
sobre la naturaleza, a mandar a la naturaleza en accion.

Aparentemente, segin Bacon el conocimiento humano y el poder se hacen
uno en la ciencia y es en ella donde la ambicion de poder innata en el hombre
encuentra una salida constructiva, noble y humana. Para Bacon, lameta de la ciencia
consiste en restituir e reinventar al hombre con la soberaniay el poder que tuvo
en el primer estado de creacion:

“Las mujeres ensayamos, probamos, indagamos, no nos interesa simple-
mente el resultado, creo que buscamos simplificar procesos a diferencia
de los hombres”,

Para la autora, dado que la investigacion cientifica habitual la realizan esos
nifios hechos hombres, su producto es una ciencia sometida a una objetividad esta-
tica cuyo fin s el control de la naturaleza. Por el contrario, una ciencia practicada
por aquellas nifias hechas mujeres descansaria sobre una nocion dindmica de la
objetividad y proporcionaria una imagen mas compleja e interactiva del mundo,
en definitiva, mas adecuada.

“Por mi parte, y de lo que yo he visto, es la de concientizar. Las mujeres
aportamos por lo social, porque afios atras no e pensaba en el entorno,
en el medio ambiente. Yo siempre he escuchado, que va a pasar esto o
lo otro,y son cosas que en cambio son muy dificiles que aun hombre le
escuches hablar sobre este tema. A ellos no les interesa, nosotras como
que creamos conciencia”.

“Nosotras nos preocupamos por el medio ambiente. Es un tema que
trabajan las mujeres, y los temas sociales, ya que eso a los hombres no
les interesa, ni siquiera leen periédicos”.

Sin duda es posible creer que estas formas de aprender hayan generado a
la larga su influencia en las formas de “hacer ciencia”y, por lo tanto, también es
posible imaginarnos de otra forma la practica cientifica, con nuevos mgredlentes
con nuevas perspectivas. Sin duda, todo un reto.
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4. Algunas conclusiones

Luego de analizar las entrevistas realizadas podemos indicar lo siguiente:

Losprocesos de socializaciony de estimulo de hombresy mujeres
en el proceso de infancia y educativo son importantes para el
acercamiento a las ciencias. Para Evelyn Fox Keller, tanto las cien-
cias como el género son concepciones aprendidas, por lo que se
podria establecer un conjunto de estimulos para desarrollar, tanto en
hombres como en mujeres, mayores niveles de predisposicion para
el aprendizaje de estas.

En el caso del dictado de las ciencias en la PUCP subsiste ain un
discurso que pretende ser inclusivo pero que en la practica no lo es.
Todavia se manejan actitudes y discursos conservadores de lo que
significa ser hombre y mujer, los cuales se expresan a través de un
curriculo oculto que impregna una ensefianza que Se presenta como
igualitaria pero que sigue poniendo muchas trabas y dificultades a
uno de los dos sexos.

Al parecer, lapromocion de la libertad para Ia libre exploracionpermite
romper algunos de los esquemas tradicionales de lo que tanto los nifios
como las nifias pueden hacer o no.

Tan importante como la metodologia utilizadapara la ensefianza
de las ciencias, es el acercamientoy el desarrollo del interés cien-
tifico. Para ello es recomendable la elaboracion de materiales que
vinculen lo cientifico con lo social y lo social con lo cientifico, por
medio de un lenguaje coloquial, amistoso, con ejemplos, y asociado
a lo cotidiano.

Segun lainformacion recogida, las mujeres aplican dos tipos de estrate-
giaspara hacerfrente a ambientes socialmente complejosy adversos:
0 enfrentan la situacion contestando de igual a igual a los varones o
simplemente la pasan por alto y aceptan los niveles de proteccion que
los varones prefieren otorgarles.

Las mujeres entrevistadas califican como “muy duray dificil”la experien-
cia de estudiar en un espacio altamente masculinizado, pero valoran el



“Aqui hay que hacerse respetar”.M ujeres,entre tuercas y metales 205

hecho de que este espacio les hayapermitido mejorary fortalecer su
personalidad ("o sertan débiles nifragiles”). Paraalgunas entrevistadas,
esta experiencia también tiene su lado positivo en la medida que, al ser
un espacio altamente competitivo, las obliga a competir sin temory a
enfrentar nuevos retos.

» EI'90% de las mujeres entrevistadas coincide en indicar que en las
carreras de Ingenieria de Minasy Mecénica se exacerban 10s rasgos
‘masculinos" asociados a la fuerza, el impetu, lavehemencia, la rapidez,
|a osadia, etcétera. Ello hace que el ambiente sea complejo para aquellas
mujeres que desean romper con este patron.

*  Asimismo, se recogen experiencias de discriminacion en las relaciones
entre hombresy mujeres tanto en el ambito laboral como en el ambito
universitario. Estas se expresan atraves de laburla, bromas, comentarios
y actitudes que generan malestar entre las estudiantes.

«  Otro aspecto importante es laasociacion entre sexoy rol desempefiado.
Alin subsiste el temor de que la eleccion profesional afecte la identidad
sexual de las mujeres, cuando estas deciden elegir una carrera que no
es usual para este sexo.

*  Es recomendable generar un conjunto de politicas educativas para
garantizar una mayor participacion de las mujeres en las ciencias y
promover la equidad e igualdad de oportunidades al interior del aula
universitariay fuera de ella.

Paraterminar, debemos destacar que aun quedan muchos aspectos por inda-
gar sobre este tema. Esperamos que el presente estudio sirva de punto de partida
y reflexion para nuevas investigaciones en este campo que develen mas razones
del aporte de las mujeres hacia la cienciay latecnologia.
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