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Die Zehn Behindertenpolitischen Leitlinien: Wo steht Berlin in
der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention?

Bericht des Projekts ,Monitoring-Stelle Berlin®

erstellt von der Monitoring-Stelle zur UN-Behindertenrechtskonvention im Auftrag der
Berliner Senatsverwaltung fir Gesundheit und Soziales; eingereicht am 18.12.2015.

Monitoring-Stelle zur UN-Behindertenrechtskonvention

Die Monitoring-Stelle zur UN-Behindertenrechtskonvention wurde 2009 im
Anschluss an eine Entscheidung der Bundesregierung am Deutschen Institut flir
Menschenrechte eingerichtet, um die Einhaltung der Rechte von Menschen mit
Behinderungen gemaf der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) zu férdern
und die Umsetzung in Deutschland zu begleiten (siehe Artikel 33 Absatz 2 UN-BRK).

Die Monitoring-Stelle zur UN-Behindertenrechtskonvention ist unabhangig und tragt
unter anderem durch Politikberatung, anwendungsorientierte Forschung,
Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit zur Férderung und zum Schutz der in der
UN-BRK verankerten Rechte bei. Mit Empfehlungen tritt sie an die Akteure von Staat
und Politik heran, etwa an Gesetzgeber und Regierungen in Bund und Landern, und
gibt Stellungnahmen zu menschenrechtlichen Fragestellungen ab. Dartber hinaus
berichtet sie dem internationalen Fachausschuss der Vereinten Nationen in
regelmanigen Abstanden Uber die Umsetzung der Konvention in Deutschland. Die
Aufgabe, Beschwerden nachzugehen oder rechtsberatende Unterstitzung in
Einzelfallen zu leisten, hat die Monitoring-Stelle nicht; auch eine Ombudsfunktion
nimmt sie nicht wahr.

Deutsches Institut flir Menschenrechte

Die Monitoring-Stelle zur UN-Behindertenrechtskonvention ist Teil des
unabhangigen Deutschen Instituts fur Menschenrechte in Berlin. Das Deutsche
Institut fir Menschenrechte, das am 8. Marz 2001 auf Grundlage eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages als gemeinnutziger Verein gegriindet wurde, wirkt seit
2015 auf einer gesetzlichen Grundlage. Es ist seit 2003 gemaf den Pariser
Prinzipien der Vereinten Nationen als die unabhangige Nationale
Menschenrechtsinstitution Deutschlands mit A-Status akkreditiert und in dieser
Stellung 2015 bestétigt worden. Das Deutsche Institut flir Menschenrechte leistet
entsprechend seines parlamentarischen Auftrags einen Beitrag zur Férderung und
zum Schutze der Menschenrechte in und durch Deutschland.
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1 Einfiihrung

Seit 2009 ist die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) flir Deutschland
verbindlich geltendes Recht. Sie gilt uneingeschrankt auf Ebene des Bundes und der
Lander.

Im Anschluss an ihr Inkrafttreten hat das Land Berlin mit der Umsetzung der UN-BRK
begonnen. Im Juni 2011 hat der Berliner Senat die ,,10 Behindertenpolitischen Leit-
linien des Landes Berlin zur nachhaltigen Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention bis zum Jahr 2020“ beschlossen. Die Leitlinien definieren langfristige
Ziele, mit denen der Senat die Anliegen politisch aufgreift und im Zuge ihrer
Implementierung auch die Umsetzung der UN-BRK in Berlin bis 2020 mit Nachdruck
verfolgt.

Seit Oktober 2012 begleitet die Monitoring-Stelle zur UN-Behindertenrechts-
konvention (Monitoring-Stelle zur UN-BRK) des Deutschen Instituts flir Menschen-
rechte (DIMR) die Umsetzung der UN-BRK in Berlin. Die Umsetzungsbegleitung
erfolgt durch das zuwendungsfinanzierte Projekt ,Monitoring-Stelle Berlin“ im Auftrag
der Senatsverwaltung fir Gesundheit und Soziales (SenGesSoz). Damit stellt das
Land Mittel fir eine externe Umsetzungsbegleitung der UN-BRK speziell in Berlin zur
Verfligung.

Im Zuge des Projektauftrags untersuchte die Monitoring-Stelle zur UN-BRK 2015 die
Verwirklichung der zehn Behindertenpolitischen Leitlinien zur Umsetzung der UN-
BRK. Dieser Bericht fasst die Ergebnisse zusammen. Dabei konzentriert sich die
Untersuchung auf folgende ausgewahlte Themenfelder: (1) umsetzungsbezogene
Strukturen einschliel3lich Verfahren der Partizipation, (2) Bewusstseinsstand in der
Berliner Verwaltung sowie (3) Arbeit und berufliche Orientierung. Der Untersuchungs-
zeitraum erstreckt sich von Juni 2011 - dem Zeitpunkt des Beschlusses der
Behindertenpolitischen Leitlinien - bis September 2015 - dem Zeitpunkt des
Abschlusses der Datenerhebung. Die Analyse bildet fiir den thematischen Fokus den
aktuellen Stand der Verwirklichung der Leitlinien ab.’

2 Hintergrund

Hintergrund fir die zehn Behindertenpolitischen Leitlinien des Landes Berlin ist die
UN-BRK.? Mit ihrer Ratifikation hat sich Deutschland 2009 gegentiber der
internationalen Gemeinschaft, aber auch gegenuber der eigenen Bevoélkerung

' Die Verwirklichung der zehn Behindertenpolitischen Leitlinien wurde in diesem Bericht anhand
exemplarischer Schliisselthemen (Strukturen, Bewusstseinsstand sowie Arbeit und berufliche
Orientierung) untersucht. Darliber hinaus umfassen die Leitlinien weitere Handlungsfelder mit dem Ziel
die UN-BRK umzusetzen.

2 Vgl. BGBI Il Nr. 35 vom 31.12.2008, S. 1419 ff.; siehe auch http://www.institut-fuer-
menschenrechte.de/monitoring-stelle-un-brk/un-behindertenrechtskonvention/.
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verpflichtet, die in der UN-BRK verbrieften Menschenrechte von Menschen mit
Behinderungen einzuhalten und umzusetzen (Artikel 4 Absatz 1 und 2 UN-BRK).

Die UN-BRK erkennt eine Behinderung, wenn die Wechselwirkung zwischen langer-
fristigen Beeintrachtigungen und gesellschaftlicher Barriere dazu flihrt, dass
Menschen an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesell-
schaft gehindert werden (Artikel 1 UN-BRK in Verbindung mit der Praambel). Damit
verlagert die UN-BRK den Ansatzpunkt im Verstandnis von Behinderung weg von der
individuellen Ebene hin zu gesellschaftlichen Strukturen und Bewusstsein.

Damit konfrontiert die UN-BRK die (noch) vorherrschende medizinische Konzeption
von Behinderung in Deutschland. Im medizinischen Verstandnis von Behinderung
wird Behinderung als Krankheit, Stérung oder Normabweichung - insgesamt als
individuelles Phanomen - betrachtet, dem mit medizinischen, therapeutischen und
sonderpadagogischen MalRnhahmen zu begegnen ist.> Die UN-BRK dagegen
identifiziert als Ursache von Behinderung die Interaktion zwischen gesellschaftlichen
und sozialen Realitaten (Umweltfaktoren) und langerfristigen Beeintrachtigungen von
Menschen, etwa Sinnesbeeintrachtigungen oder kdérperliche Einschrankungen, und
sieht den Staat in der Pflicht, die Umweltfaktoren zu verandern - um so Menschen mit
Behinderungen zu ,enthindern®. Dabei erkennt die UN-BRK den Leidensdruck an,
den einzelne Personen aufgrund ihrer Beeintrachtigung erleben und haben.

Ziel der UN-BRK ist, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt und im
vollen Umfang von allen Menschenrechten Gebrauch machen kénnen (Artikel 1 UN-
BRK). Als menschenrechtliche Anliegen fasst die UN-BRK zentrale Grundsatze wie
Selbstbestimmung, soziale Inklusion, Gleichstellung, Nichtdiskriminierung und
Partizipation auf. Durch ihren menschenrechtlichen Ansatz steht die UN-BRK fiir
einen Paradigmenwechsel4: Sie ist verbindliche Grundlage flir einen Wechsel in der
deutschen Behindertenpolitik hin zu einer Politik, die sich konsequent an den
Menschenrechten orientiert.

Die UN-BRK ist als Vdlkerrecht fur Deutschland verbindlich geltendes Recht. Der
Staat hat die Aufgabe, die Bestimmungen der Konvention einzuhalten und entlang
der verbindlichen Zielvorgaben aktiv umzusetzen. Die Adressaten der Normen sind
dabei Regierungen und Gesetzgeber sowie Behorden, Gerichte und Kérperschaften
offentlichen Rechts. Die UN-BRK gilt uneingeschrankt auch auf Ebene der
Bundeslander. Im Rahmen ihrer Zustandigkeiten sind die Ladnder und Kommunen fr
die Umsetzung der Konvention verantwortlich.

® Siehe dazu auch Degener, Theresia (2015): Die UN-Behindertenrechtskonvention - ein neues
Verstandnis von Behinderung.

* Siehe dazu auch Bielefeldt, Heiner (2009): Zum Innovationspotenzial der UN-
Behindertenrechtskonvention.
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3 Methodik

In diesem Bericht wurde die Umsetzung der UN-BRK in Bezug auf Strukturen und
Bewusstseinsstand in der Berliner Verwaltung sowie auf einen inklusiven Arbeits-
markt untersucht. Der Untersuchungszeitraum erstreckt sich von Juni 2011 bis
September 2015. Soweit moglich wurden zeitliche Veranderungen seit Beschluss der
zehn Behindertenpolitischen Leitlinien im Juni 2011 dargestellt. Die Untersuchungen
stutzen sich auf Literatur- und Dokumentenanalysen. Weiterhin wurden im Zeitraum
Juni bis September 2015 Hintergrundgesprache mit relevanten Akteuren durch-
gefuhrt.

Fir die Analyse der Strukturen und des Bewusstseinsstands wurden auf3erdem zwei
eigene Datenerhebungen durchgefiihrt. Zum einen wurden Berliner Verwaltungen im
Rahmen einer Informationsabfrage um die Beantwortung eines Fragenkatalogs
gebeten. Zum anderen wurde eine standardisierte Befragung unter Mitarbeitenden
der Berliner Verwaltung durchgefihrt.

Fir die Informationsabfrage wurden die Senatsverwaltungen, die Bezirks-
verwaltungen und das Landesamt fir Gesundheit und Soziales (LAGeSo) gebeten,
einen Fragenkatalog zu beantworten.’ Die Fragen zielten dabei auf den Stand der
Umsetzung der UN-BRK in Bezug auf die strukturelle Verankerung und auf bewusst-
seinsbildende MaRnahmen in der Berliner Verwaltung.®

Themenfelder der Informationsabfrage:

a. Ansprechperson fir die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen,

b. Arbeitsgruppe ,Menschen mit Behinderung“ auf Ebene der Senatsverwaltungen bzw.
Bezirksbeirat fir Menschen mit Behinderung auf Ebene der Bezirksverwaltungen,

C. Schulungen,

d. Informationsmaterialen lber die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen,

e. Informationsmaterialien in Leichter Sprache.

Die Informationsabfrage wurde von allen Senatsverwaltungen, von zehn Bezirks-
verwaltungen und vom LAGeSo beantwortet.’

Erganzend dazu wurde eine standardisierte Online-Befragung unter Mitarbeitenden
der Berliner Verwaltung durchgefuihrt. Mit der Befragung sollten die Mitarbeitenden
auf Ebene der Senatsverwaltungen sowie der Bezirksverwaltungen und LAGeSo als
Umsetzungs- und Vollzugsebene fir die Verwirklichung der UN-BRK erreicht werden.
Dazu wurden in den Senatsverwaltungen jeweils die Staatssekretarinnen und Staats-
sekretare der verschiedenen Ressorts angeschrieben. In den Bezirksverwaltungen
wurden die Bezirksburgermeisterinnen und Bezirksbirgermeister gebeten, die
Befragung unter ihren Mitarbeitenden zu verbreiten. Die Bitte an das LAGeSo wurde

® Zur Berliner Verwaltung zahlen aktuell acht Senatsverwaltungen sowie die Senatskanzlei und zwolf
Bezirksverwaltungen. Das LAGeSo ist der SenGesSoz nachgeordnet. Es ist insbesondere durch das
Integrationsamt und die Abteilung Schwerbehindertenrecht unmittelbar mit der Umsetzung der UN-
BRK befasst.

% Den Fragenkatalog der Informationsabfrage auf den Ebenen (1) Senatsverwaltungen,

(2) Bezirksverwaltungen und (3) LAGeSo findet sich im Anhang 7.2.

’ Der Riicklauf der Informationsabfrage findet sich im Anhang 7.3.
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an dessen Prasidenten adressiert. Ziel der Befragung war es, den Bewusstseins-
stand, das Schulungsangebot und die Bekanntheit von Strukturen in Bezug auf die
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen sowie dahingehende Bedarfe
zu ermitteln.® Die Online-Befragung war anonym und wurde mit der Software Unipark
realisiert. Die Befragung fand im Zeitraum August/September 2015 statt. Die Ergeb-
nisse wurden mit dem Statistikprogramm ,Stata“ ausgewertet.

Insgesamt haben 1.104 Personen an der Online-Befragung teilgenommen: 416
Mitarbeitende der Senatsverwaltungen und 688 Personen auf Ebene der Bezirks-
verwaltungen.9 Sieben der neun Senatsverwaltungen haben die Befragung unter den
Mitarbeitenden verbreitet. Von den Bezirksverwaltungen beteiligten sich sieben von
zwolf im nennenswerten Umfang an der Befragung.'® Das LAGeSo nahm nicht an
der Befragung teil.

Erganzend zu Hintergrundgesprachen und Dokumentenauswertungen wurde die
Analyse im Bereich Arbeit und Beschéftigung um statistische Auswertungen unter-
mauert. Dabei wurden Statistiken der Bundesagentur flir Arbeit (BA) herangezogen,
um die Situation von Menschen mit Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt im Ver-
gleich zur gesamten Arbeitsmarktsituation darzustellen. Die Daten wurden im Zeit-
verlauf seit 2011 und im Vergleich Berlins mit dem Bundesdurchschnitt abgebildet.
Aulerdem wurde die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen in
der Berliner Verwaltung flir den Zeitraum 2011 bis 2013 analysiert. Hierzu wurden
Berichte Uber die Erflillung der Beschéaftigungsquote schwerbehinderter Menschen
der Senatsverwaltung fir Inneres und Sport (SeninnSport) herangezogen. Die
Beschéftigung in Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM) sowie Zu- und
Abgénge in WfbM-Beschaftigung im Zeitverlauf wurden anhand von Auswertungen
der SenGesSoz dargestellt. Flir den Schwerpunkt berufliche Orientierung basiert die
Untersuchung ebenfalls auf Zahlen zu Teilnahme, MaRnahmen und Verbleib der
Jugendlichen von der Projektkoordination des Bundesprogrammes , Initiative
Inklusion“ (Handlungsfeld 1).

4 Verwirklichung der ,10 Behindertenpolitischen Leitlinien des Landes
Berlin zur nachhaltigen Umsetzung der UN-BRK bis zum Jahr 2020*

Gegenstand dieses Berichts ist die Verwirklichung der Behindertenpolitischen
Leitlinien des Landes Berlin zur Umsetzung der UN-BRK in ausgewahlten Themen-
feldern. Die Behindertenpolitischen Leitlinien hat der Berliner Senat im Juni 2011
beschlossen (siehe Abgeordnetenhaus Berlin, Drucksache 16/4265). Bei der
Bestimmung der langfristigen Ziele zur Umsetzung der UN-BRK in Berlin bis 2020 hat
sich der Senat auf zehn wesentliche Handlungsfelder konzentriert:

® Der Fragebogen der Online-Befragung auf den Ebenen (1) Senatsverwaltung und

(2) Bezirksverwaltung findet sich im Anhang 7.4.

% Frauen haben an der Befragung haufiger teilgenommen als Manner. Menschen mit Behinderungen
sind unter den Teilnehmenden der Befragung Gberproportional haufig vertreten.

1% Eine Ubersicht tiber die Teilnahmen je Senats- und Bezirksverwaltung findet sich im Anhang 7.5.
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1. Bewusstseinsbildung, 2. Barrierefreiheit, 3. Bildung, 4. Arbeit/Beschaftigung,
5. Beteiligung, 6. Teilhabe, 7. Selbstbestimmung, 8. Gleichbehandlung,
9. Sicherstellung, 10. Uberpriifung.

Fur die jeweiligen Handlungsfelder wurden erste MaRnahmen benannt. Die
Behindertenpolitischen Leitlinien wurden aber insgesamt relativ abstrakt gehalten
und erschweren der Verwaltung damit eine inhaltliche Orientierung. Um die Leitlinien
zu konkretisieren, hat der Senat beschossen, sie mit Zielen zu untermauern. Auf
Beschluss der Staatssekretarskonferenz vom 07. Januar 2013 wurde deshalb ,die
Senatsverwaltung flir Gesundheit und Soziales beauftragt, eine ressortlibergreifende
Arbeitsgruppe auf Arbeitsebene einzurichten mit dem Ziel, die (...) Leitlinien auf
notwendige Konkretisierungen zu Gberprifen“ (Protokoll der Staatssekretérs-
konferenz, 07.01.2013, TOP 2).

Die ressortiibergreifende Arbeitsgruppe UN-Behindertenrechtskonvention erarbeitete
im Zeitraum 2013/14 eine Senatsvorlage zur Konkretisierung der Leitlinien. In den
Prozess miteinbezogen waren Vertretungen aller Senatsverwaltungen, der Landes-
beauftragte flir Menschen mit Behinderung (LfB) sowie ein Vertreter des Projekts
,Monitoring-Stelle Berlin®“. Am 12. Mai 2015 beschloss der Senat die Konkretisierung
der zehn Behindertenpolitischen Leitlinien. Damit sind alle Senatsressorts beauftragt,
neben den zehn Behindertenpolitischen Leitlinien auch ihre Konkretisierung in
eigener Zustandigkeit inhaltlich umzusetzen.'

4.1 Strukturen

Die UN-BRK macht im Bereich institutionelle Vorkehrungen Vorgaben, die einen
Gestaltungsauftrag flir die Landesverwaltungen enthalten (Artikel 33 UN-BRK).
Demnach muss jedes Bundesland staatliche Anlaufstellen (Focal Points), staatliche
Koordinierungsmechanismen als Anlaufstellen fiur die Zivilgesellschaft sowie
unabhangige Mechanismen einrichten, um die Umsetzung der UN-BRK zu uber-
wachen. Die UN-BRK formuliert damit Mindestanforderungen fur institutionelle
Vorkehrungen, die auch fir die Berliner Verwaltung Neuerungen bedeuten. Die von
der UN-BRK geforderten Strukturen verschranken sich mit den in Berlin bestehenden
Strukturen, etwa dem LfB.

Der Berliner Senat greift strukturelle Voraussetzungen zur Umsetzung der UN-BRK in
den Behindertenpolitischen Leitlinien auf: So behandelt die Leitlinie zehn
,Uberpriifung“ die Schaffung von Strukturen und Uberpriifungsmechanismen.
Leitlinie neun thematisiert die ,Sicherstellung® der finanziellen, personellen und
sachlichen Voraussetzungen.

Im Folgenden werden die Berliner Strukturen im Zusammenhang mit der Umsetzung
der UN-BRK naher betrachtet. Dabei ist zu beachten, dass die unmittelbare Berliner
Verwaltung zweistufig aufgebaut ist: Die Hauptverwaltung umfasst aktuell acht

" Senatsbeschluss Nr. S-308/2015 vom 12.05.2015: Konkretisierung der 10 Behindertenpolitischen
Leitlinien des Landes Berlin.
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Senatsverwaltungen sowie die Senatskanzlei, die ihnen nachgeordneten Behdrden
und Amter, die nichtrechtsfahigen Anstalten und die anstaltséhnlichen Eigenbetriebe.
Die Bezirksverwaltung umfasst die zwdlf Berliner Bezirksverwaltungen sowie die
ihnen nachgeordneten nichtrechtsfahigen Anstalten (z.B. Schulen).

4.1.1 Staatliche Anlaufstellen (Focal Points)

Das Referat Il B der SenGesSoz koordiniert im Rahmen seiner Zustandigkeit fur
»2Allgemeine Behindertenpolitik“ der Abteilung Soziales die Umsetzung der UN-BRK
in Berlin.

Im Januar 2013 beschloss die Staatssekretarskonferenz (StK) der Berliner Senats-
verwaltungen die Einrichtung einer ressortubergreifenden Arbeitsgruppe mit dem
Ziel, die zehn Behindertenpolitischen Leitlinien zu konkretisieren. Die Mitglieder aus
den jeweiligen Senatsverwaltungen waren Vertretungen im Sinne einer staatlichen
Anlaufstelle (Focal Point) und wurden als Koordinierungs- und Kompetenzstelle
bezeichnet.'? Die Koordinierungs- und Kompetenzstellen gelten als Anlaufstellen bei
der Umsetzung der UN-BRK und als Ansprechpersonen fir die Belange und Rechte
von Menschen mit Behinderungen - allerdings bisher ohne gesetzliche Grundlage.
Sie sind verantwortlich dafir, die Umsetzung der UN-BRK in Berlin anzuleiten und
die im Querschnittsbereich erforderliche verwaltungsiibergreifende Kooperation
intern zu koordinieren.

Die Monitoring-Stelle zur UN-BRK hat in ihrer Informationsabfrage bei den Senats-
verwaltungen die Kompetenz- und Koordinationsstellen abgefragt. Die Ergebnisse
zeigen, dass alle Senatsverwaltungen Ansprechpersonen flir die Belange und Rechte
von Menschen mit Behinderungen haben (siehe Anhang 7.3). Allerdings wird nicht
immer deutlich, ob die Ansprechperson auch als Koordinierungs- und Kompetenz-
stelle benannt ist. AuRerdem existieren in einigen Senatsverwaltungen mehrere
Ansprechpersonen, so dass die Zustandigkeiten nicht eindeutig geklart sind. Aus den
Antworten der Senatsverwaltungen kann geschlossen werden, dass die Funktion der
Koordinations- und Kompetenzstellen in den meisten Senatsverwaltungen (noch)
nicht oder kaum bekannt bzw. nicht etabliert ist. Die Ergebnisse zeigen weiter, dass
die Ansprechpersonen flir die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen
je nach Senatsverwaltung auf unterschiedlichen Hierarchieebenen angesiedelt sind.

4.1.2 Landesbeauftragter flir Menschen mit Behinderung

Der oder die Landesbeauftragte fur Menschen mit Behinderung (LfB), angesiedelt bei
der SenGesSoz, ist ressortubergreifend und fachlich eigenstandig tatig (vgl. § 5
Absatz 1 LGBG). Gesetzliche Aufgabe des LfB ist es, auf gleichwertige Lebens-
bedingungen von Menschen mit und ohne Behinderungen hinzuwirken. Au3erdem
soll er bzw. sie auf den Ausbau Berlins als behindertengerechte Stadt achten (vgl. § 5
Absatz 2 LGBG). Die Senatsverwaltungen sollen den LfB bei allen Gesetzes-,
Verordnungs- und sonstigen wichtigen Vorhaben rechtzeitig beteiligen, soweit sie

'2v/gl. Angaben der SenGesSoz.
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Fragen der Inklusion von Menschen mit Behinderungen behandeln oder berthren
(vgl. § 5 Absatz 3 LGBG). Der LfB steht in regelmaligem Austausch mit dem fur die
allgemeine Behindertenpolitik zustadndigen Fachbereich der SenGesSoz. Jede
weitere Berliner Behérde sowie Koérperschaft, Anstalt und Stiftung des 6ffentlichen
Rechts soll den LfB auRerdem bei der Erflillung seiner Aufgaben unterstiitzen (vgl. §
5 Absatz 3 und 6 LGBQ).

In seinem VerstoRebericht kann der LfB Verstdlie gegen die Regelungen zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen durch Behérden und sonstige
offentliche Stellen beanstanden (vgl. § 11 Absatz 2 und § 5 Absatz 6 LGBG)."

Der LfB hat die Aufgabe einer Geschaftsstelle fir den Landesbeirat fir Menschen mit
Behinderung (LBB) (vgl. § 6 Absatz 5 LGBG). Seit 2013 nimmt der LfB au3erdem auf
nichtgesetzlicher Grundlage die Funktion eines staatlichen Koordinierungs-
mechanismus entsprechend Artikel 33 UN-BRK wahr.'* Der Koordinierungs-
mechanismus soll sicherstellen, dass die Zivilgesellschaft bei der Umsetzung der
UN-BRK miteinbezogen wird. Auch andere Bundeslander haben entsprechende
Mechanismen, die meist an die Bundesregelung angelehnt sind. In Berlin hat der LfB
die Aufgabe, die Koordination zwischen den Senatsverwaltungen und der Zivil-
gesellschaft sicherzustellen und Menschen mit Behinderungen aktiv in den
Umsetzungsprozess einzubinden.

Bereits vor Ubernahme der Funktion eines Koordinierungsmechanismus war der LfB
Anlaufstelle fiir Personen, wenn diese Rechte von Menschen mit Behinderungen
verletzt sahen (vgl. § 5 Absatz 5 LGBG). Dazu berichtet der LfB, dass sich die Zahl
von Beschwerden ,mit der Erh6hung des Bekanntheitsgrads der UN-BRK im letzten
Jahr nahezu verdoppelt* habe und beklagt, dass sein Buro mit der Bearbeitung
dieser Beschwerden zunehmend Uberlastet sei (vgl. LfB 2013, S. 5f.).

4.1.3 Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderung

Der Landesbeirat fur Menschen mit Behinderung (LBB) setzt sich aus behinderten-
politischen Vereinen Berlins und dem LfB zusammen. Der LBB hat die gesetzliche
Aufgabe, den LfB in Fragen zu Belangen von Menschen mit Behinderungen zu
beraten und zu unterstitzen (vgl. § 6 Absatz 1 LGBG). In den Sitzungen des LBB
werden juristische, politische und gesellschaftliche Mangel thematisiert und
Losungsvorschlage erarbeitet. Die Losungsvorschlage werden an die zustandigen
Senatsverwaltungen, an das Abgeordnetenhaus oder an andere Dienststellen bzw.
Einrichtungen weitergeleitet.15 Aulerdem sind Mitglieder des LBB in den Arbeits-
gruppen ,Menschen mit Behinderung“ der Senatsverwaltungen vertreten.'®

¥ Siehe auch aktueller Bericht des LfB (2013).

" vgl. Angaben der SenGesSoz.

'® Siehe http://www.berlin.de/Ib/behi-beirat/struktur/aufgaben-und-ziele/

'® Siehe hitp://www.berlin.de/Ib/behi-beirat/struktur/arbeitsgruppen/extern/
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4.1.4 Arbeitsgruppen ,Menschen mit Behinderung“ in den Senatsverwaltungen

In Berlin existieren in den meisten Senatsverwaltungen bereits seit 2002 die Arbeits-
gruppen ,Menschen mit Behinderung®.!” Die Arbeitsgruppen sind derart gestaltet,
dass sie eine aktive Beteiligung von Menschen mit Behinderungen an Entschei-
dungsprozessen der Verwaltung gewahrleisten und damit das Partizipationsgebot der
UN-BRK aufgreifen (Artikel 4 Absatz 3 UN-BRK). Dies betrifft beispielsweise die
Ausarbeitung oder Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten.

Die Arbeitsgruppen werden von der betreffenden Senatsverwaltung einberufen, die
auch die jeweilige Leitung stellt. Standige Mitglieder sind der LfB, Menschen mit
Behinderungen, die vom LBB vorgeschlagen werden, eine Vertretung der Bezirks-
behindertenbeauftragten und eine Vertretung der SenGesSoz, Abteilung Soziales.
AuRerdem werden bei Bedarf weitere Institutionen und Fachleute einbezogen.'®

In der Koalitionsvereinbarung fur die 17. Wahlperiode von 2011 haben die Arbeits-
gruppen keine Berlcksichtigung mehr gefunden. Eine rechtliche Verankerung der
Arbeitsgruppen in die Struktur der Berliner Verwaltung fehlt bislang. Daher basieren
die Arbeitsgruppen aktuell auf Selbstverpflichtungen der jeweiligen Senatsressorts.

Ergebnisse der Informationsabfrage

Die Informationsabfrage erbrachte eine aktuelle Bestandsaufnahme der Arbeits-
gruppen (siehe Tabelle 1). Die Ergebnisse zeigen, dass Arbeitsgruppen in den
meisten Senatsverwaltungen bestehen. Allerdings wurde in der Senatsverwaltung fur
Finanzen (SenFin) keine Arbeitsgruppe eingerichtet. Auch beim Chef der Senats-
kanzlei besteht keine Arbeitsgruppe. Die Arbeitsgruppe ,Kultur barrierefrei” der
Senatskanzlei bezieht sich auf den Bereich Kulturelle Angelegenheiten. In der
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft (SenBildJugWiss) existiert
eine Arbeitsgruppe fir den Bereich Hochschule und Wissenschaft, nicht aber fir die
Bereiche Bildung oder Jugend. Die Arbeitsgruppe in der Senatsverwaltung flr
SenlnnSport wurde seit 2011 nicht mehr unterhalten. Die SenlnnSport sah 2011 von
einer erneuten Einberufung der Arbeitsgruppen ab, mit der Begriindung, dass die
Koalitionsvereinbarung flir die 17. Wahlperiode von 2011 im Gegensatz zu den
beiden vorherigen Koalitionsvereinbarungen die Einrichtung der Arbeitsgruppen nicht
mehr vorsieht.” 2015 hat die SenlnnSport die Arbeitsgruppe wieder eingefiihrt und
strebt vorerst einen Sitzungsrhythmus von viermal im Jahr an.

Die Arbeitsgruppen tagen je nach Senatsverwaltung unterschiedlich oft (siehe
Tabelle 1), zumeist jedoch zweimal im Jahr. Am haufigsten tagt die AG ,Bauen und

' Die Arbeitsgruppen ,Menschen mit Behinderung“ sind Bestandteil der Koalitionsvereinbarungen von
2001 und 2006 fiir die Wahlperioden 15 und 16.

'® Eine kurze Darstellung der Funktionsweise der Arbeitsgruppen am Beispiel ,Bauen und Verkehr*
findet sich bei Gruber, Katrin/ Marquard, Martin (2015): Partizipation und Barrierefreiheit am Beispiel
der Arbeitsgruppen in den Senatsverwaltungen in Berlin; Eine Studie liber die Arbeitsgruppen in den
Berliner Senatsverwaltungen bis 2011 bei Griiber, Katrin et al. (2011): Disability Mainstreaming in
Berlin - Das Thema Behinderung geht alle an, Berlin: IMEW.

9 Sjehe auch miindliche Anfrage zu Arbeitsgruppe ,Menschen mit Behinderung®, Plenarprotokoll
17/29 vom 21.03.2013.
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Verkehr - barrierefrei“ der Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt
(SenStadtUm). Sie tagt monatlich im Wechsel zu den Themen Bauen und Verkehr.

Mit der Leitung der Arbeitsgruppen sind Mitarbeitende auf unterschiedlichen
Hierarchieebenen betraut. Je nach Senatsverwaltung ibernehmen Abteilungs-
leitende, Referentinnen bzw. Referenten oder Sachbearbeiterinnen bzw. Sach-
bearbeiter die AG-Leitung. Nur die Halfte der bestehenden Arbeitsgruppen wird von
der Koordinierungs- und Kompetenzstelle (Ansprechperson flr die Belange und
Rechte von Menschen mit Behinderungen) der jeweiligen Senatsverwaltung geleitet
(Kultur, SenInnSport, Bauen, SenWTF). Die Zahl der Teilnehmenden umfasst
durchschnittlich zwdlf bis 20 Personen. Neben der Leitung nehmen in der Regel noch
weitere Beschaftigte der Senatsverwaltung an den Arbeitsgruppen teil. Die Arbeits-
gruppen finden auf Fachebene statt. Es ist anzunehmen, dass je nach Haufigkeit der
Sitzungen, Art der Leitung, Stellenwert innerhalb der Verwaltung und Anbindung an
die Hausleitung die Arbeitsgruppen unterschiedliche Aktivitaten und Wirkungen
entfalten. Es scheint zielfihrend, dass die Koordinierungs- und Kompetenzstelle
einer Senatsverwaltung gleichzeitig auch mit der Leitung der Arbeitsgruppe fur
Menschen mit Behinderungen betraut ist. Die Untersuchung legt tUberdies deutlich
nahe, dass die Arbeitsgruppen dann besonders erfolgreich arbeiten, wenn sie Uber
Ruckendeckung auf Leitungsebene der Senatsverwaltung verfligen.
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Tabelle 1: Arbeitsgruppen flir Menschen mit Behinderungen

. Sitzungsrhythmus/ Teilnehme
Senatsverwaltung AG AG-Leitung Sitzungen nde
Nicht beim Chef der Senatskanzlei
. Bereich Kulturelle 2x im Jahr
Senatskanzlei Angelegenheiten: im Referat V A Grundsatzangelegenheiten (seit 2012) 8 Sitzungen (2011- Ilirsonen
AG ,Kultur barrierefrei“ Frihjahr 2015)
2011-01/2013: vakant
Senatsverwaltung fiir Arbeit 02/2013-05/2015: LADS, Grundsatzreferent 3x im Jahr
. g | AG ,Menschen mit Behinderung® seit Mai 2015: Abteilungsleitung Z . 17
Integration und Frauen ; . . ) L . 5 Sitzungen (2011-
seit Februar 2013 Seit Mai 2015 wechselt die Koordination und Leitung der ; Personen
(SenArbintFrau) . . L N S Mitte 2015)
AG im Rotationsverfahren fiir jeweils ein Jahr in eine
andere Abteilung
Senat It i Nicht Bereich Bildung
enatsverwariung tur Nicht Bereich Jugend
Bildung, Jugend und - - - -
Wissenschaft Bereich Wlssensqhaft. ) . . . 2x im Jahr 15
(SenBildJugWiss) AG "Menschen mit Behinderung in | Abteilungsleitung IV Hochschulen 8 Sitzungen (2011- Personen
9 Hochschule und Wissenschaft" Mitte 2015)
Senatsverwaltung fir .
Finanzen (SenfFin) BT ATE
Senatsverwaltung fir jeweils im Wechsel eines Jahres vom Bereich Soziales 3-4x im Jahr 12
Gesundheit und Soziales AG ,Menschen mit Behinderung® (Referatsleitung Il B) und vom Bereich Gesundheit (derzeit | 15-20 Sitzungen Personen
(SenGesSoz) kommissarisch: Abteilungsleitung 1) (2011-Mitte 2015)
Senatsverwaltung fir AG ,Menschen mit Behinderung® . bisher 2 Sitzungen
o 201 T ke AG mehr | Seleretende Lefung Refeat 25 Personal merer | o
(SenlnnSport) Wiedereinfiihrung 2015 ’ ’ 4x im Jahr (Ziel)
Senatsverwaltung fur Justiz 2x im Jahr (Ziel) 13
und Verbraucherschutz AG ,Menschen mit Behinderung* Abteilungsleitung | 3 Sitzungen (2011- P
ersonen
(SenJustV) 2015)
monatlich im
Bauen: Wechsel Bauen und
. - ,_,Bauer_1“und I Leitung (ab Sept. 2015): Referatsleitung Il E Oberste Verkehr
Senatsverwaltung fir barrierefrei - . ) .
. N - Bauaufsicht jeweils 5-6x im Jahr | 20
Stadtentwicklung und Organisation: Koordinierungsstelle e . d . .
. : « Sachkompetenz und Organisation: Fachreferentin VM 13 jeweils 24 Sitzungen | Personen
Umwelt (SenStadtUm) ,Barrierefreies Bauen .
Unterteilt in Bauen und Verkehr VERTE ey BRI Ui
Leitung/ Sachkompetenz und Organisation: || C 33 Verkehrs-AG (2011-
Mitte 2015)
Senatsverwaltung fur Leitung: Referatsleitung Il A Grundsatzangelegenheiten der 7 Sitzungen (2011- 15-20
Wirtschaft, Technologie und | AG ,Menschen mit Behinderung® Wirtschaftspolitik und des Mittelstands, Politische Mitte 2025) Personen

Forschung(SenWTF)

Koordinierung; Geschéftsstelle: Sachgebiet Il A 41

Eigene Darstellung auf Basis der Informationsabfrage in den Senatsverwaltungen.
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Ergebnisse der Online-Befragung

Die Arbeitsgruppen flir Menschen mit Behinderungen sind der Mehrzahl der
Beschaftigten der Senatsverwaltungen nicht bekannt: Nur 40 Prozent kennen die
Arbeitsgruppen.?’ Am haufigsten kennen die Beschéftigten der SenGesSoz ihre
Arbeitsgruppe (63%). Dagegen liegt die Bekanntheit der Arbeitsgruppe der
SenWTF nur bei knapp einem Dirittel (31%). Die Arbeitsgruppe der SenlnnSport
kennen immerhin 47 Prozent der Beschaftigten, obwohl die Arbeitsgruppe 2011
bis 2015 nicht aktiv war.

Die iberwiegende Mehrzahl der Befragten (84%) halt die Arbeitsgruppen fiir
sinnvoll, fast jeder sechste sogar flr auf3erst sinnvoll.

Trotz der lickenhaften Existenz und Schwachen in der Praxis missen die
bestehenden Arbeitsgruppen der Berliner Senatsverwaltungen als wichtige Partizipa-
tionsmaglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen gewertet werden. Sie sind als
Partizipationsform bundesweit einzigartig und dienen anderen Bundeslandern als
Vorbild fur die Beteiligung von Menschen mit Behinderungen im Verwaltungshandeln.
Die Ergebnisse der Informationsabfrage und Online-Befragung in den Senats-
verwaltungen zeigen ein hohes Potenzial fur die Starkung der Arbeitsgruppen.

4.1.5 Bezirksbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung

Weitere institutionelle Strukturen, die die Umsetzung der UN-BRK und der
Behindertenpolitischen Leitlinien Berlins beférdern, bestehen auf Ebene der zwolf
Bezirke. Diese verfligen alle tiber Bezirksbeauftragte flir Menschen mit Behinderung
(BfB) und Bezirksbeirate flir Menschen mit Behinderung (BBB) (vgl. § 7 LGBG).

Die BfB vertreten die Interessen von Menschen mit Behinderungen in den Bezirken,
sind Ansprechpartner fur die Zivilgesellschaft und fihren Beratungen durch. Sie sind
je nach Bezirk auf unterschiedlichen Hierarchieebenen und Besoldungsstufen
angesiedelt. Sie sind ressortubergreifend und fachlich eigenstandig tatig. Zum Teil
ubernehmen die BfB die Geschéftsfuhrung flr die BBB.

Die BfB treffen sich regelmafig (monatlich) fur einen gemeinsamen Austausch
untereinander und mit dem LfB.

In ihrer Antwort auf die Informationsabfrage benannten die Bezirksverwaltungen die
Bezirksbeauftragten fir Menschen mit Behinderung als Ansprechpersonen fir die
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen (siehe Anhang 3). In der
Praxis fungieren die Bezirksbeauftragten als Koordinierungsmechanismus mit der
Zivilgesellschaft. Auf Ebene der Bezirke bestehen allerdings bislang keine staatlichen
Anlaufstellen (Focal Points) bei der Umsetzung der UN-BRK.

% Die Bekanntheit der Arbeitsgruppen erhdéht sich nur unwesentlich auf 45 Prozent, wenn die Angaben
von Beschaftigten in Senatsverwaltungen ohne Arbeitsgruppe unberiicksichtigt bleiben, d.h. SenFin
und Senatskanzlei ohne Kultur.
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4.1.6 Bezirksbeirate fir Menschen mit Behinderung

In den Bezirken gibt es jeweils Beirate fir Menschen mit Behinderung (BBB). Die
BBB werden von und fir Menschen mit Behinderung gebildet. Die BBB arbeiten eng
mit den BfB zusammen. Aufgabe der BBB ist es, den BfB, Bezirksdmtern und der
Bezirksverordnetenversammlung (BVV) Empfehlungen zu Fragen des Lebens mit
Behinderungen im Bezirk zu geben (vgl. § 7 Absatz 5 LGBG).

Die Ergebnisse der Informationsabfrage in den Bezirksverwaltungen zeigen, dass in
den Bezirken unterschiedliche Beiratsstrukturen bestehen (siehe Anhang 3). Den
Vorsitz des BBB flhren in der Regel Vertretungen von Vereinen oder Gruppen aus
dem Bereich Menschen mit Behinderungen. In Neukdlin ist die BfB Vorsitzende des
BBB. In Charlottenburg-Wilmersdorf fuhrt der Bezirksburgermeister den Vorsitz. Die
BfB sind in allen Bezirken in die Arbeit des BBB eingebunden. In allen Bezirken tagt
der BBB rund sechsmal im Jahr. Die Zahl der Mitglieder reicht von zwdlf bis 35
Personen. RegelméaRig oder anlassbezogen besuchen Mitarbeitende aus einzelnen
Abteilungen des Bezirksamts die Sitzungen des BBB. In einigen Bezirken nimmt
auch die Bezirksbirgermeisterin oder der Bezirksbirgermeister regelmaflig an den
Sitzungen des Beirats teil (Charlottenburg-Wilmersdorf, Friedrichshain-Kreuzberg,
Lichtenberg, Pankow, Tempelhof-Schéneberg). Die Fraktionen der BVV sind in
einigen BBB vertreten.

Ergebnisse der Online-Befragung

Der Beirat fur Menschen mit Behinderung ist in den Bezirksverwaltungen
mehrheitlich bekannt: Etwas mehr als die Halfte (55%) der Beschéftigten kennen
den BBB. Die Uberwiegende Mehrzahl (82%) halt den BBB dabei fir sinnvoll,

60 Prozent sogar fir duferst sinnvoll.

Besonders bekannt ist der BBB in Marzahn-Hellersdorf (64%) und Spandau (59%),
wahrend in Tempelhof-Schéneberg (45%) und Neukdlln (44%) weniger als die
Halfte der Beschéftigten den Beirat im eigenen Bezirk kennt.

4.1.7 ,Monitoring-Stelle Berlin“

Als institutionelle Voraussetzung nach der UN-BRK muss es im Vertragsstaat eine
unabhangige Monitoring-Stelle geben, die die Umsetzung der UN-BRK fordert und
liberwacht (Artikel 33 Absatz 2 UN-BRK).?'

Vor diesem Hintergrund hat Berlin 2012 ein zuwendungsfinanziertes Projekt
,Monitoring-Stelle Berlin“ geschaffen, das in der Tragerschaft des Deutschen Instituts
fir Menschenrechte e.V. von der Monitoring-Stelle zur UN-BRK durchgefihrt wird.

Aufgrund ihres Projektcharakters verkdrpert die ,Monitoring-Stelle Berlin® keine Stelle
im Sinne von Artikel 33 Absatz 2 UN-BRK. Das Projekt tragt jedoch dazu bei, dass
die Monitoring-Stelle zur UN-BRK ihre Aufgabe, die Umsetzung der UN-BRK im Land
Berlin zu begleiten, intensiver wahrnehmen kann.

1 Siehe dazu Aichele, Valentin (2015): Unabhangig und kritisch: die Monitoring-Stelle zur UN-BRK.
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Mit der projektgeférderten Stelle war Berlin Vorreiter fur die externe
Umsetzungsbegleitung der UN-BRK auf Landesebene.

4.2 Normenpriifung

Fur die Darstellung, wie weit Berlin die Behindertenpolitischen Leitlinien verwirklicht
hat, missen die Ergebnisse der Normenprufung berticksichtigt werden. Denn mit der
Verabschiedung der Leitlinien hat der Senat damals auch beschlossen, eine so
genannte Normenprifung durchzufiihren:
..Gesetze, Verordnungen, Gepflogenheiten und Praktiken innerhalb von drei Jahren
dahingehend geprift werden, inwieweit die Rechte von Menschen mit Behinderung
gestarkt und die Beteiligung der Menschen mit Behinderung verbessert werden
kénnen; die Ergebnisse dieser Uberpriifung bilden die Grundlage fiir ein Artikelgesetz
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Land Berlin, dessen Entwurf
innerhalb von vier Jahren vorliegen soll, wobei der Schwerpunkt in einer Anderung
des Landesgleichberechtigungsgesetzes liegen wird.
(Abgeordnetenhaus Berlin, Drucksache 16/4265)

Auf dieser Grundlage wurde die Monitoring-Stelle zur UN-BRK durch die
Projektférderung ,Monitoring-Stelle Berlin® mit der Prafung beauftragt.

Die Normenprifung findet ihre rechtliche Grundlage in der UN-BRK. Diese enthalt die
Verpflichtung, geeignete Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und sonstige Malinahmen
zur Umsetzung der UN-BRK und zum Abbau von Diskriminierungen gegenuber
Menschen mit Behinderungen zu treffen (Artikel 4 Absatz 1 a) und b) UN-BRK). Not-
wendige Voraussetzung hierfir ist, dass das formale Recht sowie zuklinftige Rechts-
setzungsverfahren mit den Rechten von Menschen mit Behinderungen in Einklang
stehen und nach den Zielen und Prinzipien der UN-BRK ausgestaltet werden.

Die ,Monitoring-Stelle Berlin“ prifte im Projektabschnitt 2013-14 ausgewahlte
Rechtsmaterien des Berliner Landesrechts am MaRstab der UN-BRK.?? Darauf auf-
bauend war sie daran beteiligt, ein Artikelgesetz zur Umsetzung der UN-BRK vorzu-
bereiten. In diesem Zuge flihrte die ,Monitoring-Stelle Berlin“ fachliche Erérterungs-
runden mit den flir die gepriften Rechtsgebiete zustandigen Senatsverwaltungen
durch. Dabei wurden die von der ,Monitoring-Stelle Berlin“ erarbeiteten Anderungs-
bedarfe den Senatsverwaltungen im Einzelnen vorgestellt und diskutiert.>

2015 hat die ,Monitoring-Stelle Berlin® die Fachabteilung Behindertenpolitik in der
SenGesSoz bei der Gesetzesbegriindung zu dem ,Artikelgesetz zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention im Land Berlin“ beraten.

%2 Siehe dazu Monitoring-Stelle zur UN-Behindertenrechtskonvention (2013): Expertise fiir ein
Artikelgesetz zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Land Berlin.

2 Einige Diskussionspapiere finden sich auf: http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/monitoring-
stelle-un-brk/laenderprojekte/berlin/.
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4.3 Bewusstseinsstand

Die UN-BRK verpflichtet das Land Berlin zu sofortigen und wirksamen MalRnahmen
der Bewusstseinsbildung (Artikel 8 UN-BRK). Die MaRnahmen sollen in der gesam-
ten Gesellschaft das Bewusstsein fir Menschen mit Behinderungen schéarfen und die
Achtung ihrer Rechte und Wirde férdern. Aul3erdem ist Berlin verpflichtet, Klischees,
Vorurteile und schadliche Praktiken gegentber Menschen mit Behinderungen zu
bekdmpfen sowie das Bewusstsein fur die Fahigkeiten von Menschen mit
Behinderungen zu férdern. So muss das Land beispielsweise alle Mitarbeitenden in
Verwaltung und Gerichten tber die UN-BRK in Kenntnis setzen, damit diese in ihrer
Arbeit die Rechte von Menschen mit Behinderungen angemessen beriicksichtigen.?*

Die Behindertenpolitischen Leitlinien greifen Vorgaben flr die Bewusstseinsbildung
auf (Leitlinie 1):
Die Aufgeschlossenheit gegenuber den durch die UN-Behindertenrechtskonvention
verbrieften Rechten von Menschen mit Behinderung zu erhéhen, eine positive
Wahrnehmung von Frauen, Mannern und Kindern mit Behinderung und ein gréReres
gesellschaftliches Bewusstsein ihnen gegeniber zu férdern, die Anerkennung der
Fertigkeiten, Verdienste und Fahigkeiten von Menschen mit Behinderung und ihres
Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt zu fordern.
(Abgeordnetenhaus Berlin, Drucksache 16/4265)

Zu deren Umsetzung wird das Ziel definiert, die Belange von Menschen mit
Behinderungen (1) in Veroffentlichungen (z.B. Broschuren, Flyern, Internetauftritten),
(2) in Fachveranstaltungen, (3) in Qualifizierungen, schulischen und beruflichen
Ausbildungen sowie (4) in Beratungsangeboten zu bericksichtigen.

Ergebnisse der Informationsabfrage: Schulungen

Die meisten Senatsverwaltungen (sechs von neun) und die Halfte der Bezirke (funf
von zehn) verweisen in ihrer Antwort auf die Informationsabfrage auf Angebote der
Verwaltungsakademie Berlin (VAK) (siehe Anhang 7.3). Die VAK bietet den
Mitarbeitenden der Berliner Verwaltung jahrlich Schulungen an, in denen explizit die
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen behandelt werden. So wurde
seit 2012 jahrlich eine Schulung zur Bedeutung der UN-BRK angeboten, die aber in
der Regel aufgrund geringer Anmeldungen nicht stattfand. Aulerdem umfasst das
Angebot der VAk eine Schulung zur Verwaltungsvorschrift Gber die gleichberechtigte
Teilhabe der Menschen mit Behinderungen in der Berliner Verwaltung.?® Die Berliner
Verwaltungen haben tber das Angebot der VAk hinaus die Méglichkeit, Inhouse-
Schulungen fur ihre Mitarbeitenden zu organisieren.

Einige Bezirksverwaltungen berichten von Schulungen, die uber die BfB organisiert
wurden. Themen hierbei waren beispielsweise die UN-BRK und ihre Umsetzung auf

2 Siehe auch: Deutsches Institut fiir Menschenrechte (Hrsg.) (2013): ,Barrieren in den Képfen®
abbauen! Bewusstseinsbildung als Verpflichtung. Positionen Nr. 8 der Monitoring-Stelle zur UN-BRK.
% Eine Ubersicht zum Schulungsangebot der VAk befindet sich im Anhang 7.6.
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kommunaler Ebene sowie barrierefreies Bauen, barrierefreie Kommunikation und
Leichte Sprache.

Auch die Akademie der Landesstelle fiir Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung
(LADS-Akademie) bietet Schulungen flir die Mitarbeitenden der Berliner Verwaltung
an. 2013 und 2014 fand ein Diversity Training zum Schwerpunkt Behinderung statt,
2014 eine Schulung zur UN-BRK. Allerdings beide mit geringer Teilnahme seitens
der Verwaltung. Allein die SenFin verweist in ihrer Antwort auf Angebote fur ihre
Mitarbeitenden zum Thema ,Diversity“ der LADS-Akademie. Des Weiteren gibt es flr
die Beschaftigten der Berliner Verwaltung Schulungen des LaGeSo Uber spezifische
Themen zu Behinderung wie etwa dem Schwerbehindertenrecht oder den Umgang
mit Gehdrlosen sowie mit psychischen Erkrankungen. Das LAGeSo gibt an, seinen
Beschaftigten Schulungen zu Schwerbehindertenrecht und Nachteilsausgleiche
anzubieten.

Neben diesen expliziten Schulungen zu den Belangen und Rechten von Menschen
mit Behinderungen gibt es in der Berliner Verwaltung Schulungen, in denen das
Thema mitbericksichtigt wird. Drei Senats- und vier Bezirksverwaltungen geben an,
ihren Mitarbeitenden Schulungen zu Fachthemen, in denen auch die Belange und
Rechte von Menschen mit Behinderungen beriicksichtigt werden, anzubieten (siehe
Anhang 7.3). Die Angebote der VAk umfassen beispielsweise Diversity, das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) (siehe Anhang 7.6). Zum Thema Diversity bietet
auch die LADS-Akademie Schulungen an. Aul3erdem bestehen Angebote anderer
Akteure oder im Rahmen spezieller Projekte und Veranstaltungen.

Insgesamt zeigen die unterschiedlichen Angaben der Berliner Verwaltung auch im
Vergleich mit dem offiziellen Schulungsangebot der VAk (siehe Anhang 7.6), dass
relativ viele Schulungen die Belange von Menschen mit Behinderungen thematisie-
ren. Allerdings ist das Wissen uber dieses Angebot in der Berliner Verwaltung nur
gering verbreitet, so dass die Schulungen entsprechend wenig genutzt werden.

Ergebnisse der Online-Befragungen: Schulungen

Ergénzend zu den Angaben der Berliner Verwaltung bilden die Ergebnisse der
Online-Befragung unter den Mitarbeitenden die Schulungsangebote zu den Belangen
und Rechten von Menschen mit Behinderungen ab.

Nur einem Drittel der Beschéftigten in der Berliner Verwaltung wurde in den letzten
vier Jahren eine Schulung explizit zu Belangen und Rechten von Menschen mit
Behinderungen angeboten. Es zeigt sich, dass den Mitarbeitenden in den Senats-
verwaltungen haufiger (41%) eine entsprechende Schulung unterbreitet wurde als in
den Bezirksverwaltungen (30%) (siehe Abbildung 1). Daflir haben Mitarbeitende in
den Bezirksverwaltungen haufiger die Gelegenheit wahrgenommen, an einer
Schulung teilzunehmen: In den Bezirken hat knapp die Halfte (48%) der
Mitarbeitenden, denen eine Schulung angeboten wurde, diese auch besucht. In den
Senatsverwaltungen lag die Nachfrage bei 40 Prozent.
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Abbildung 1: Schulungsangebot fiir Mitarbeitende zu den Belangen und Rechten von
Menschen mit Behinderungen
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Frage: Wurde lhnen in den letzten vier Jahren von lhrer Senatsverwaltung/ Bezirksverwaltung
Schulungen zu Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen angeboten?

Insgesamt haben nur knapp 15 Prozent der Beschéftigten der Berliner Verwaltung
bisher an einer Schulung zu den Belangen und Rechten von Menschen mit
Behinderungen teilgenommen.

Entsprechend dem Gedanken von Mulitiplikatorinnen und Multiplikatoren ist es
besonders wichtig, Fihrungskrafte durch Fortbildungsangebote zu erreichen. Durch
geschulte Fuhrungskréafte konnen sich Informationen leichter verbreiten und Mitar-
beitende fur die Notwendigkeit und den Nutzen der Weiterbildung sensibilisiert
werden. Die Ergebnisse der Befragung zeigen allerdings, dass entsprechende
Schulungsangebote weniger als die Halfte der Beschaftigten mit Personalverantwor-
tung (42%) erreicht haben. Allerdings wurde ihnen eher eine Schulung angeboten als
Mitarbeitenden ohne Personalverantwortung (30%). 56 Prozent der Fuhrungskrafte
haben das Angebot wahrgenommen und an einer Weiterbildung teilgenommen.

Das Schulungsangebot ist je nach Senatsverwaltung unterschiedlich stark ausge-
pragt. Am besten schneidet die SenlnnSport ab, die 58 Prozent ihrer Mitarbeitenden
eine Schulung zu den Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen
unterbreitete. Die anderen Senatsverwaltungen haben bislang nicht einmal die Halfte
ihrer Beschaftigten mit einem entsprechenden Schulungsangebot erreicht
(SenGesSoz: 47%, SenWTF: 38%, SenFin: 37%, Senatskanzlei (ohne Kultur): 22%).

Auch zwischen den Bezirksverwaltungen bestehen Unterschiede. In Spandau haben
44 Prozent der Mitarbeitenden eine Schulung zu Belangen und Rechten von
Menschen mit Behinderung angeboten bekommen. In anderen Bezirken ist das
Angebot deutlich geringer (Pankow: 28%, Tempelhof-Schéneberg: 26%, Marzahn-
Hellersdorf: 24%, Neukdlin: 18%).

Bei Schulungen zu Fachthemen, in denen auch die Belange und Rechte von
Menschen mit Behinderungen beriicksichtigt werden, zeigt sich ein dhnliches Bild.
Ein knappes Drittel der Beschaftigten in der Berliner Verwaltung (30%) hat schon
einmal eine solche Schulung angeboten bekommen. Auch hier ist das Angebot auf
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Ebene der Senatsverwaltungen haufiger (35%) als auf Ebene der Bezirks-
verwaltungen (27%). Die Nachfrage dagegen ist in den Bezirken grof3er (58%) als in
den Senatsverwaltungen (50%).

Insgesamt haben 44 Prozent der Beschaftigten der Berliner Verwaltung schon einmal
eine Schulung angeboten bekommen, die entweder explizit Belange und Rechte von
Menschen mit Behinderungen behandelte oder bei der das Thema zumindest
bertcksichtigt wurde. Mit Blick auf die genannten Themen der besuchten Schulungen
zeigen sich hohe Parallelen zum offiziellen Schulungsangebot der VAK.

Mitarbeitende, die an mindestens einer Schulung teilgenommen haben, halten sie
mehrheitlich fur relevant: Zwei Drittel schatzen die Schulungen als wichtig bis sehr
wichtig ein. Die Schulungen haben fir Teilnehmende aus den Bezirken eine héhere
Relevanz (72%) als in den Senatsverwaltungen (57%). Allerdings hat sich das
Bewusstsein der Schulungsabsolventinnen und -absolventen flir Menschen mit
Behinderungen nicht mehrheitlich erweitert: Nur knapp die Halfte (48%) gibt an, dass
sich durch die Schulung ihr Bewusstsein stark bis sehr stark erweitert hat. 16 Prozent
sind unentschlossen, wahrend 36 Prozent kaum eine bzw. gar keine Veranderung im
Bewusstsein flir Menschen mit Behinderungen feststellen.

Abbildung 2: Einstellungen der Mitarbeitenden zum Schulungsangebot im Hinblick
auf die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen
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Mit Blick auf die Beschéftigten insgesamt zeigt die Befragung, dass mehr als die
Halfte mit dem bestehenden Schulungsangebot ihrer Verwaltung unzufrieden ist und
sich gerne zu Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen weiterbilden
mdochte (siehe Abbildung 2). Die Beschéftigten im Bezirk sind dabei etwas
unzufriedener und benennen haufiger den Wunsch nach Weiterbildung. Besonders
unzufrieden sind Beschéftigte aus Bezirken und Senatsverwaltungen, in denen bisher
den wenigsten Beschaftigten Schulungen angeboten wurden: auf Ebene der Bezirke
sind das Tempelhof-Schéneberg, Pankow, Neukélin und Marzahn-Hellersdorf sowie
auf Ebene der Senatsverwaltungen Senatskanzlei (ohne Kultur) und SenFin.
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Grundsatzlich zeigen die Ergebnisse, dass alle Senats- und Bezirksverwaltungen
einen Bedarf an Schulungen haben.

Ergebnisse der Online-Befragungen: Bewusstseinsstand

Nur jeder zehnte Beschaftigte der Berliner Verwaltung kennt die Zehn
Behindertenpolitischen Leitlinien gut bis sehr gut. Etwa ein Drittel schatzt ihre
Kenntnis als eher schlecht bis sehr schlecht ein. Fast die Halfte der Beschaftigten
(48%) hat vor der Befragung noch nie von den Leitlinien gehort. Entsprechend
schatzen auch nur 39 Prozent der Befragten die Behindertenpolitischen Leitlinien als
wichtig bis sehr wichtig flir ihre Tatigkeit ein. Die Kenntnis der Leitlinien ist in den
Senatsverwaltungen etwas besser (14%) als in den Bezirksverwaltungen (8%). Auch
Mitarbeitende, die an Schulungen zu Belangen und Rechten von Menschen mit
Behinderungen teilgenommen haben, kennen die Leitlinien haufiger. Allerdings hat
ein Flnftel der Schulungsteilnehmenden vorher noch nie von den Leitlinien gehort
und lediglich 23 Prozent schatzen ihre Kenntnis als gut bis sehr gut ein.

Etwas mehr als ein Viertel der Beschaftigten der Berliner Verwaltung fihlt sich in der
Lage zu prifen, ob und wie sich Verwaltungshandeln auf Menschen mit
Behinderungen auswirkt. Dagegen trauen sich 36 Prozent der Beschaftigten eine
entsprechende Priifung nicht zu. Dies ist nicht verwunderlich, wenn fast zwei Drittel
der Beschéftigten keine oder fast keine Hilfsmittel zur Verfliigung stehen, um die
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen angemessen zu berucksich-
tigten. 41 Prozent der Befragten geben sogar an, dass sie Uber keinerlei Hilfsmittel
verfugen. Fast ein Drittel der Beschaftigten formuliert Bedarfe fir Hilfsmittel, um die
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen in ihrer Arbeit bertcksichti-
gen zu kénnen. Die Mitarbeitenden der Berliner Verwaltung sehen einen grof3en
Bedarf flir Checklisten und Leitfaden flir verschiedene Bereiche und Tatigkeitsfelder.
In den Bezirksverwaltungen ist der Wunsch nach Informationsmaterial und einem
Uberblick hierzu besonders ausgepragt. Auch benennen Mitarbeitende den Wunsch
nach einer festen Ansprechperson und nach einer Ubersicht (iber mégliche Anlauf-
stellen. Aullerdem wiinschen sie sich konkrete Hilfsmittel fiir die Kommunikation mit
Menschen mit Behinderungen sowie fur den Zugang und die Nutzung der Verwal-
tungsgebaude, fir die Nutzung von Webseiten, Broschiiren und Formularen durch
Menschen mit Behinderungen. Weiterhin sind ArbeitsschutzmaRnahmen und Biro-
ausstattung relevante Themen fir Mitarbeitende der Verwaltung.

Die Beschaftigten der Verwaltung wurden auch gefragt, wo in ihrer Verwaltung
Barrieren fiir Menschen mit Behinderungen bestehen. Es zeigt sich, dass
Mitarbeitende der Bezirksverwaltungen haufiger Barrieren identifizieren als in den
Senatsverwaltungen. Dabei wird die Nutzung des Gebaudes als grofdte Barriere fur
Menschen mit Behinderungen identifiziert (Bezirksverwaltung: 63%, Senats-
verwaltung: 41%). Auch die Auffindbarkeit der Gebaude wird von den Beschéaftigten
der Bezirksverwaltung haufig als Barriere benannt (41%), in der Senatsverwaltung
dagegen nur selten als Barriere wahrgenommen (16%). Bei der Kommunikation mit
der Verwaltung sehen die Halfte der Bezirksmitarbeitenden und etwa ein Drittel der
Beschaftigten in den Senatsverwaltungen eine Barriere fur Menschen mit
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Behinderungen. Die Materialien der Offentlichkeitsarbeit (z.B. Broschiiren, Flyer)
schatzen knapp 40 Prozent der Beschaftigten der Berliner Verwaltung als unge-
nugend barrierefrei ein, und 30 Prozent der Mitarbeitenden kritisieren die Website im
Hinblick auf Barrierefreiheit.

4.4 Arbeit und berufliche Orientierung

Eine wichtige Forderung der UN-BRK ist das Recht von Menschen mit
Behinderungen auf Arbeit (Artikel 27 UN-BRK). Dies umfasst das Recht auf die
Mdglichkeit, den Lebensunterhalt durch frei gewahlte oder angenommene Arbeit zu
verdienen sowie auf einen offenen, inklusiven, fir Menschen mit Behinderungen
zuganglichen Arbeitsmarkt.

Der Berliner Senat greift die Vorgaben der UN-BRK fir einen inklusiven Arbeitsmarkt
mit der Behindertenpolitischen Leitlinie 4 ,Arbeit/Beschéaftigung“ auf. Folgende Ziele
will das Land Berlin dabei sicherstellen:

¢ Mindestens die gesetzliche vorgeschriebene Beschaftigungspflichtquote gegentiiber
schwerbehinderten Menschen (1) dauerhaft sowie (2) bei Neueinstellungen und
Ausbildungsplatzen erfiillen,

o berufliches Orientierungsverfahren fir Schilerinnen und Schiler mit Behinderungen:
(1) rechtzeitig, d.h. mindestens zwei Jahre vor Abschluss der schulischen Ausbildung,
(2) mit dem Ziel der groRtmaoglichen Teilhabe am Arbeitsleben,

¢ Integrationsprojekte und Beschéftigungsméglichkeiten fliir erwerbsgeminderte
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verstarkt fordern,

e auf die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Arbeitsleben
hinwirken (vgl. Abgeordnetenhaus Berlin, Drucksache 16/4265).

4.4.1 Beschaftigungssituation auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Die Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen.? Die Zahl der
Beschéftigten mit Schwerbehinderung nahm zwischen 2011 und 2013 deutlicher zu
als die Beschaftigungszahlen insgesamt. In Berlin ist die Zahl der Beschaftigten mit
Schwerbehinderung zwischen 2011 und 2013 wesentlich deutlicher gewachsen
(+21,1%) als deutschlandweit (+5,1%) (siehe Tabelle 2).

Ein wichtiger Indikator fur den Grad eines inklusiven Arbeitsmarktes ist der Anteil der
Beschéftigten mit Schwerbehinderung an allen Beschéftigten des allgemeinen
Arbeitsmarkts. Dieser Anteil ist in Berlin von 3,8 Prozent 2011 auf 4,4 Prozent 2013
gestiegen (siehe Tabelle 2). Der Anteil liegt allerdings unter dem Anteil von

% Die folgenden Auswertungen beziehen sich auf Menschen mit dem Status Schwerbehinderung oder
Gleichstellung. Nur zu diesem Personenkreis liegen Statistiken etwa der BA und des Statischen
Bundesamtes vor. Die Statistiken beruhen auf der sozialrechtlichen Definition von Behinderung nach

§ 2 SGB IX. Dieses enge Verstandnis von Behinderung als Schwerbehinderung oder Gleichstellung ist
jedoch nicht konsistent mit dem Verstandnis entsprechend der UN-BRK in diesem Bericht. Die
Aussagekraft der Daten ist daher begrenzt.
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Menschen mit Schwerbehinderung im erwerbsfahigen Alter in der Berliner
Bevolkerung: 2013 waren 6,5 Prozent der Berlinerinnen und Berliner zwischen 15 bis
65 Jahren Menschen mit Schwerbehinderung.?’

Tabelle 2: Beschéftigte insgesamt und mit Schwerbehinderung

2011 2012 2013 | Verandenn
Beschéftigte insgesamt 28.353.591 | 28.956.624 | 29.266.479 +3,2%
Beschaftigte mit 1.070.441 | 1.102.944 | 1.125.018 +5,1%
Schwerbehinderung
Deutschland
Anteil der Beschaftigten mit
Schwerbehinderung an allen 3,8% 3,8% 3,8%
Beschiftigten
Beschaftigte insgesamt 1.156.860 | 1.198.816 | 1.228.276 +6,2%
Beschaftigte mit 44.424 | 47410 53817  +21,1%
. Schwerbehinderung
Berlin
Anteil der Beschaftigten mit
Schwerbehinderung an allen 3,8% 4,0% 4,4%
Beschéftigten

Beschiftigte insgesamt: Stichtag 30.06., Beschéftigte mit Schwerbehinderung: Jahresdurchschnitt,
schwerbehinderte Menschen (einschlielllich gleichgestellter und sonstiger anrechnungsféhiger
Personen); Quelle: Beschéftigungsstatistik der BA.

Ein weiterer Indikator flr einen inklusiven Arbeitsmarkt ist der Anteil von Menschen
mit Behinderungen, die am allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt sind. Von den
Menschen mit Schwerbehinderung im erwerbsfahigen Alter waren 2013 in Berlin 33,8
Prozent erwerbstatig. Bundesweit lag die Erwerbstatigenquote der Menschen mit
Schwerbehinderung 2013 mit 41,3 Prozent héher als in Berlin. Die Erwerbstatigen-
quote insgesamt lag 2013 bundesweit bei 73,3 Prozent.?® Damit zeigt sich, dass
Menschen mit Schwerbehinderung wesentlich seltener am Arbeitsleben teilhaben.
Demgegenuber ist die Erwerbslosenquote der zentrale Indikator flr den unfreiwilligen
Ausschluss vom allgemeinen Arbeitsmarkt. Die Erwerbslosenquote beschreibt den
Anteil der Erwerbslosen an allen Erwerbspersonen (erwerbstatig oder erwerbslos). In
Berlin war die Erwerbslosenquote von Menschen mit Schwerbehinderung 2013 mit
14,3 Prozent wesentlich héher als in Deutschland (6,3%).%°

Erganzend zeigt die Statistik der BA, dass die Arbeitslosenquote von Menschen mit
Schwerbehinderung 2014 mit 13,9 Prozent bundesweit mehr als doppelt so hoch war

2 Vgl. Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg.

® Vgl. Mikrozensus, Statistisches Bundesamt.

» Die Angaben beziehen sich auf Daten des Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes. Die
Erwerbsbeteiligung wird hier Uber eine reprasentative Bevolkerungsumfrage erfasst. Erwerbstatig im
Sinne der ILO-Definition ist jede Person im erwerbsfahigen Alter, die in einem einwéchigen
Berichtszeitraum mindestens eine Stunde lang gegen Entgelt oder im Rahmen einer selbststandigen
oder mithelfenden Tatigkeit gearbeitet hat. Als erwerbslos gilt jede Person, die nicht erwerbstatig ist,
fur die Aufnahme einer Beschéftigung zur Verfligung steht und aktiv danach sucht.
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wie die Arbeitslosenquote insgesamt (siehe Tabelle 3).*° Hinzu kommt, dass
Menschen mit Schwerbehinderung haufiger von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen
sind. Auch sind Menschen mit Schwerbehinderung langer arbeitslos als der
Durchschnitt.’

Die Zahl der arbeitslosen Menschen ist in Deutschland und Berlin zwischen 2011 und
August 2015 gesunken (Deutschland: -6,1%, Berlin: -14,4%). Auch die Zahl der
arbeitslosen Menschen mit Schwerbehinderung ist sowohl deutschlandweit als auch
in Berlin ricklaufig (Deutschland: -1,3%, Berlin: -10,0%), allerdings weniger deutlich
als die Zahl der arbeitslosen Menschen insgesamt (siehe Tabelle 3).

Tabelle 3: Arbeitslosigkeit insgesamt und bei Schwerbehinderung

August
2011 2012 2013 2014 2015

Arbeitslose:
insgesamt 2.976.488 | 2.897.126 | 2.950.338 | 2.898.388 | 2.795.597

Menschen mit

Schwerbehinderung 180.354 176.040 178.632 181.110 178.091

Deutschland

Arbeitslosenquote:

insgesamt 7,1% 6,8% 6,9% 6,7%

Menschen mit

[o) 0, [o) 0,
Semoroomderung® 14,8% 14,1% 14,0% 13,9%
Arbeitslose:
Beriin insgesamt 228.838 | 215348 | 210.093 | 202.927 | 195.823
Menschen mit 11.278 11.004 10.685 10.716 10.145

Schwerbehinderung

Jahresdurchschnitt fiir 201 1-2014, schwerbehinderte Menschen (einschliellich gleichgestellter und
sonstiger anrechnungsfahiger Personen), Arbeitslosenquote aller zivilen Erwerbspersonen;, “inoffizielle
Arbeitslosenquote fiir Menschen mit Schwerbehinderung, Quelle: Beschéftigungsstatistik der BA.

Die Untersuchung zeigt, dass der Arbeitsmarkt fir Menschen mit Behinderungen in
Berlin deutlich schwerer zuganglich ist als bundesweit. Allerdings hat sich die
Arbeitsmarktsituation fir Menschen mit Schwerbehinderung in Berlin seit 2011
verbessert. Dabei fallen die Entwicklungen in Berlin positiver aus als bundesweit.

Insgesamt nahert sich die Beschaftigungsquote von Menschen mit Schwer-
behinderung bei Arbeitgebern mit mindestens 20 Beschaftigten in Deutschland mit
4,1 Prozent 2013 der gesetzlich vorgeschriebenen Pflichtquote von flinf Prozent an.
In Berlin lag die Beschaftigungsquote 2013 mit 5,3 Prozent leicht Gber der
Pflic:htquote.32 Allerdings entspricht die Beschaftigungsquote immer noch nicht dem

% Als arbeitslos nach § 16 SGB lll gelten alle Personen, die nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis
stehen, eine versicherungspflichtige Beschéaftigung suchen, dabei den Vermittlungsbemiihungen der
Agentur fur Arbeit zur Verfiigung stehen, nicht Teilnehmende an MaRnahmen der aktiven
Arbeitsmarktpolitik sind sowie sich bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos gemeldet haben.

3 Vgl. Beschéaftigungsstatistik der BA 2011 bis 2014.

32 \gl. Beschaftigungsstatistik der BA.
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Anteil von Menschen mit Schwerbehinderung an der erwerbsfahigen Bevolkerung in
Berlin (6,5%). Ein groRer Unterschied besteht zwischen den Beschéaftigungsquoten
von privaten (3,9%) und &ffentlichen (8,0%) Arbeitgebern in Berlin.*

4.4.2 Beschaftigungssituation in der Berliner Verwaltung

Der Berliner Senat hat sich fir die Berliner Verwaltung zum Ziel gesetzt, mindestens
die gesetzlich vorgeschriebene Beschéaftigungspflichtquote gegenlber
schwerbehinderten Menschen zu erreichen (vgl. Abgeordnetenhaus Berlin,
Drucksache 16/4265). Dieses Ziel hat der 6ffentliche Dienst des Landes Berlin
erreicht: In den Jahren 2011 bis 2013 lag die Beschaftigungsquote jeweils tUber acht
Prozent (siehe Tabelle 4). Dabei ist die Quote von 8,18 Prozent 2011 auf 8,42
Prozent 2013 gestiegen. Auch in absoluten Zahlen ist die Zahl der Menschen mit
Schwerbehinderung in der Berliner Verwaltung gewachsen: 2013 waren im
Jahresdurchschnitt 10.115 Arbeitsplatze mit Menschen mit Schwerbehinderung
besetzt. Insgesamt wird durch die Beschéaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung in der Berliner Verwaltung auch ihr Anteil an der Berliner
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (2013: 6,5%) erreicht.

Tabelle 4: Beschéftigungsquote von Menschen mit Schwerbehinderung in der
Berliner Verwaltung

Jahr Quote Zu zahlende Mit schwerbehinderten Menschen
Arbeitsplatze besetzte Arbeitsplatze

2011 8,18% 120.913 | 9.885

2012 8,28% 121.237 | 10.040

2013 8,42% 120.208 | 10.115

Quelle: Bericht (iber die Erfiillung der Beschdaftigungsquote schwerbehinderter Menschen in der
Berliner Verwaltung fiir die Jahre 2012/13 der SeninnSport (siehe Abgeordnetenhaus Berlin 2015),
in Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen, Krankenhausbetrieb und Betrieben nach § 26 LHO;
Jeweils Jahresdurchschnitt.

Die Beschéaftigungsquote der Berliner Verwaltung bezieht sich auf die Haupt-
verwaltung, die Bezirksverwaltungen, den Krankenhausbetrieb und Betriebe nach §
26 LHO. In der Hauptverwaltung lag die Beschaftigungsquote 2013 bei 7,2 Prozent.
Dabei waren Arbeitsplatze in den Senatsverwaltungen haufiger mit Menschen mit
Schwerbehinderung besetzt (7,7%) als in den nachgeordneten Behérden (6,3%)
(siehe Tabelle 5). Die mit Abstand geringste Beschaftigungsquote der Senats-
verwaltungen wurde in der SenJustV (5,8%) erreicht. Bei den nachgeordneten
Behorden war die Quote bei dem Beauftragten fir Datenschutz und Informations-
freiheit (2,1%), bei der Feuerwehr (3,4%) und beim Polizeiprasidenten (5,5%)
vergleichsweise gering (siehe Anhang 7.7). Die zwodlf Berliner Bezirksamter erreich-
ten ausnahmslos hohe Beschéaftigungsquoten von Menschen mit Schwerbehinderung
(jeweils Uber 11%). Die Betriebe nach § 26 LHO konnten mit insgesamt 8,9 Prozent
auch eine relativ hohe Quote (siehe Tabelle 5) vorweisen. Hier bestehen allerdings

%3 Vgl. Beschaftigungsstatistik der BA.
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grofRe Unterschiede zwischen dem Kulturbereich und der Kinderbetreuung. Wahrend
die Quote in Kindertagesstatten und Kindergarten jeweils Uber sechs Prozent lag,
sind nur wenige Menschen mit Schwerbehinderung an Berliner Bliihnen beschaftigt
(z.B. Konzerthaus Berlin: 1,5%, Volksblihne, 2,7%) (siehe Anhang 7.7).

Tabelle 5: Beschéftigungsquote von Menschen mit Schwerbehinderung in der
Berliner Verwaltung 2013 - nach Bereichen

Quote Zu zahlende Mit schwerbehinderten
Arbeitsplatze Menschen besetzte
Arbeitsplatze

Hauptverwaltung 7,22% 88.466 6.389

Senatsverwaltungen 7,65% 60.809 4.651

nachgeordnete Behdrden 6,27% 27.503 1.724
Bezirksverwaltungen 12,89% 22.795 2.939
Krankenhausbetrieb 7,85% 555 44
Betriebe nach § 26 LHO 8,85% 7.922 701
Korperschaften 4,80% 14.130 679
Anstalten 11,57% 23.377 2.705
Stiftungen 6,13% 4.405 270

Eigene Darstellung auf Basis des Berichts tber die Erfiillung der Beschaftigungsquote
schwerbehinderter Menschen in der Berliner Verwaltung fiir die Jahre 2012/13 der SeninnSport
(siehe Abgeordnetenhaus Berlin 2015); jeweils Jahresdurchschnitt.

Erganzend hierzu wurde auch die Beschéaftigungssituation von Menschen mit
Schwerbehinderung in den landeseigenen Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen
betrachtet. Hier zeigt sich eine vergleichsweise geringe Beschéaftigungsquote in
Kérperschaften (4,8%) und Stiftungen (6,1%), wahrend Anstalten des 6ffentlichen
Rechts Berlin (11,6%) 2013 relativ viele Menschen mit Schwerbehinderung beschaf-
tigten (siehe Tabelle 5). Zu den Anstalten mit hoher Beschéaftigungsquote zahlen die
Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR), die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) und die
Berliner Bader-Betriebe. Korperschaften sind beispielsweise die Berliner Universi-
taten und Hochschulen sowie die Kammern. Bei nur drei von elf Berliner
Universitaten oder Hochschulen lag die Beschaftigungsquote tber flinf Prozent. Die
Kammern erreichten in der Regel eine Beschaftigungsquote von um die flinf Prozent,
bei der Handwerkskammer Berlin und Handwerksinnung lag die Quote allerdings nur
bei 2,6 Prozent (siehe Anhang 7.7).

Die Beschaftigungsquote von Menschen mit Schwerbehinderung in der Berliner
Verwaltung lag 2013 bei 8,42 Prozent (2013). Die Quote resultiert allerdings
uberwiegend aus der Anerkennung von Behinderungen innerhalb der existierenden
Belegschaft und nicht aus Neuzugéngen. 2013 waren 74,2 Prozent der Zugange von
Menschen mit Schwerbehinderung in der Berliner Verwaltung zurickzufiihren auf die
Anerkennung einer Schwerbehinderung von bereits Beschéftigten (914 von 1232
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Zugangen). 105 Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung wurden 2013 in der
Berliner Verwaltung neueingestelit.®*

Auch bei Neueinstellungen und Ausbildungsplatzen hat sich der Berliner Senat das
Ziel gesetzt, mindestens die gesetzlich vorgeschriebene Beschéaftigungspflichtquote
von fliinf Prozent zu erfiillen (vgl. Abgeordnetenhaus Berlin, Drucksache 16/4265).
Entscheidend ist, ob Menschen mit Behinderungen bei Neueinstellungen der Berliner
Verwaltung gleichberechtigt berticksichtigt werden. Dazu ist die Zahl der
neueingestellten Menschen mit Schwerbehinderung (2013: 105) in Verhaltnis mit den
gesamten Neueinstellungen der Berliner Verwaltung zu setzen. Als Zielwert sollte der
Anteil von Menschen mit Schwerbehinderung an der Berliner Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter (2013: 6,5%) dienen. Aufgrund fehlender Daten kann in diesem
Bericht die Einstellungsquote von Menschen mit Behinderungen bei
Neueinstellungen leider nicht dargestellt werden.

Bei der Ausbildung im 6ffentlichen Dienst lag der Anteil von Auszubildenden mit
Schwerbehinderung weit unter dem Ziel der Berliner Verwaltung von funf Prozent:
Nur 0,8 Prozent aller Auszubildenden des 6ffentlichen Dienstes waren 2013
Menschen mit einer Schwerbehinderung (22 von 2.667 Personen). Die meisten
Ausbildungspléatze gibt es in den Hauptverwaltungen Berlins. Hier wurden 2013 nur
17 der 2.299 Platze (0,7%) mit Auszubildenden mit Schwerbehinderung besetzt.*®
Die Quote von Auszubildenden mit Schwerbehinderung in der Berliner Verwaltung ist
zwischen 2011 (1,2%) und 2013 (0,8%) gesunken.*® Sie lag nicht nur unter der
angestrebten Quote von finf Prozent, sondern auch unter dem Anteil junger
Menschen mit Schwerbehinderung in der Bevdlkerung bis 25 Jahren (2013:
schatzungsweise 1,5%).%

MalRnahmen zur gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
regelt in der Berliner Verwaltung seit 2006 eine Verwaltungsvorschrift.*® Die
Verwaltungsvorschrift ist allerdings seit Ende September 2011 ausgelaufen, so dass
aktuell keine konkreten MalRnahmen zur gleichberechtigten Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen im 6ffentlichen Dienst insgesamt und bei Neueinstellungen und
Ausbildung ergriffen werden. Die Konkretisierung der Behindertenpolitischen
Leitlinien erkennt dieses Problem und fordert die Festlegung von Malihahmen in
einer neuen Verwaltungsvorschrift. AuRerdem sollen Kampagnen durchgefiihrt

3 Vgl. Abgeordnetenhaus Berlin (2015), SenInnSport: Bericht tber die Erfullung der
Beschéaftigungsquote schwerbehinderter Menschen in der Berliner Verwaltung, S. 5.

3 Vgl. Abgeordnetenhaus Berlin (2015), SeninnSport: Bericht tber die Erflillung der
Beschéaftigungsquote schwerbehinderter Menschen in der Berliner Verwaltung, S. 9.

3 Vgl. Abgeordnetenhaus Berlin (2013), SenlnnSport: Bericht tber die Erflillung der
Beschéaftigungsquote schwerbehinderter Menschen in der Berliner Verwaltung, S. 9.

¥ Vgl. Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg.

% siehe Verwaltungsvorschriften iiber die gleichberechtigte Teilhabe der behinderten oder von
Behinderung bedrohten Menschen in der Berliner Verwaltung (VV Integration beh. Menschen) vom
31.08.2006.
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werden, um insbesondere junge Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, sich zu
bewerben und ihr Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt zu beanspruchen.*

4.4.3 Beschaftigung in Werkstétten fiir behinderte Menschen

2014 waren in Berlin 8.397 Menschen mit Behinderungen in WfbM beschéftigt: 7.361
Personen (87,7%) im Arbeitsbereich und 1.036 (12,3%) im Berufsbildungsbereich der
WfbM. In der Entwicklung zwischen 2011 und 2014 ist die Beschaftigung in WfbM
dabei kontinuierlich gestiegen. 2014 arbeiteten 472 Menschen mit Behinderungen
mehr in WfbM als noch 2011 (+6,0%) (siehe Tabelle 6).

Tabelle 6: Entwicklung der Beschaftigung in WfbM 2011-2014

2011 2012 2013 2014
Berufsbildungsbereich 1.094 1.098 1.046 1.036
Arbeitsbereich 6.831 7.045 7.196 7.361
insgesamt 7.925 8.143 8.242 8.397
Veranderung zum Vorjahr +120 +218 +99 +155
in Prozent +1,54% +2,75% +1,22% +1,88%

Quelle: Auswertungen SenGesSoz, Belegung zum Stichtag 31.12. des Jahres.

Jahrlich beginnen etwa 950 Menschen mit Behinderungen eine Beschaftigung in
einer WfbM. Dabei kommt etwa ein Viertel der Zugange von der Schule: 2011 waren
197 (20,7%) der neuen WfbM-Beschaftigten Schulabgangerinnen und Schul-
abganger. 2014 ist die Zahl auf 211 Personen gestiegen (22,4%) (siehe Tabelle 7).

Tabelle 7: Zugange WfbM 2011-2014

Zugange aus... 2011 2012 2013 2014
der Schule 197 181 180 211
einer Foérdergruppe 6 13 7 8
einer Klinik/ medizinische Reha 192 170 159 182
aus dem allg. Arbeitsmarkt 105 111 90 131
Integrationsprojekten/ 155 166 122 120
Fordermalinahmen

aus anderen Bundesléndern 19 35 32 31
aus sonstigen Einrichtungen 279 326 274 260
insgesamt 953 1002 864 943

Quelle: Auswertungen SenGesSoz; Belegung zum Stichtag 31.12. des Jahres.

39 vgl. Senatsbeschluss Nr. S-308/2015 vom 12.05.2015: Konkretisierung der 10
Behindertenpolitischen Leitlinien des Landes Berlin.
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4.4.4 Ubergéange und Begleitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

WfbM haben den gesetzlichen Auftrag, den Ubergang von Menschen mit
Behinderungen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu férdern (§ 136 SGB 1X). 2014
haben in Berlin 34 WfbM-Beschaftigte in eine Beschéaftigung oder Ausbildung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt gewechselt (0,4% der WfbM-Beschéftigten). Die Zahl
der Abgange aus einer WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist seit 2011
ricklaufig (siehe Tabelle 8). Bei einer hohen und steigenden Zahl von WfbM-
Beschéftigten gelingt es den Berliner WfbM nur unzureichend, Ubergénge auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu férdern.

Tabelle 8: Abgédnge WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt 2011-2014

2011 2012 2013 2014
Abgéange auf den allg. Arbeitsmarkt 31 29 24 18
Abgénge in Integrationsprojekte 4 2 7 9
Abgange in Ausbildung 11 17 12 7
insgesamt 46 48 43 34

Quelle: Auswertungen SenGesSoz, Belegung zum Stichtag 31.12. des Jahres.

Um Menschen mit Behinderungen bei einer Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu untersttitzen, gibt es die Unterstiitze Beschaftigung nach § 38a SGB IX. Sie
umfasst eine individuelle betriebliche Qualifizierung, Einarbeitung und Begleitung von
Menschen mit Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Die Unterstitzte
Beschaftigung beginnt mit einer Qualifizierungsphase (i.d.R. bis zu zwei Jahre).
Zustandig hierfur sind die Rehabilitationstrager, insbesondere die BA. Ist ein
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis erreicht, erfolgt je nach
Bedarf und solange wie notig, eine Berufsbegleitung. Dafir ist in der Regel das
Integrationsamt zustandig.

Laut Statistik der BA gab es Ende 2013 in Berlin 73 durch den Rehabilitationstrager
BA geférderte Personen in der Malinahme Unterstltzte Beschaftigung. Ende 2014
wurden 71 Personen gefdrdert (vorlaufiger Wert). Vom Integrationsamt wurde die
Berufsbegleitung der Unterstiitzten Beschaftigung fiir 18 Personen gefordert.*’ Trotz
der steigenden Zahl von Menschen mit Behinderungen in Berlin und der hohen
WfbM-Beschaftigung stagniert die Unterstlitzung flir Menschen mit Behinderungen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf niedrigem Niveau. Alternativen zur WfbM-
Beschéaftigung werden in Berlin nicht im nennenswerten Umfang geschaffen.

4.4.5 Ubergang Schule und Erwerbsleben - berufliche Orientierung

Jugendliche mit Behinderungen brauchen eine professionelle und umfassende
berufliche Orientierung fiir einen erfolgreichen Ubergang ins Erwerbsleben. Berlin ist
nach der UN-BRK verpflichtet, Jugendliche mit Behinderungen bei der beruflichen
Orientierung zu unterstitzen (Artikel 24 und 27 UN-BRK). Jahrlich verlassen in Berlin

2 vgl. Abgeordnetenhaus Berlin, Drucksache 17/15648.
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etwa 1.380 Jugendliche mit sonderpadagogischer Forderung die Schule - die
Mehrzahl von ihnen mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen® (58,7%).41’42 Ihnen bieten
sich drei Wege: (1) Ausbildung oder Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt - mit oder ohne Férderung der BA, (2) nachschulische
QualifizierungsmaBnahmen oder (3) Beschaftigung in einer WfbM.*344

Berufliche Orientierung und Beratung ist oft eine entscheidende Weichenstellung fur
junge Menschen mit Behinderungen bei ihrem Ubergang ins Erwerbsleben. Haufig
werden Jugendliche mit Behinderungen in Richtung aul3erbetriebliche
Qualifizierungen und Ausbildungen beraten, der Weg in Richtung betriebliche
Ausbildung oder Beschaftigung wird seltener unterstitzt (vgl. Ginnold 2008). Generell
kénnen alle Schiilerinnen und Schiler BerufsorientierungsmalRnahmen der BA
wahrnehmen.* Hier scheitert eine erfolgreiche Berufsorientierung allerdings schon
haufig daran, dass Jugendliche nicht direkt von Beratungsfachkraften angesprochen
werden (vgl. Gesprach Ginnold). Spezifische Orientierungsverfahren fiir
Schulerinnen und Schiiler mit besonderem Unterstlitzungsbedarf sind gesetzlich
nicht verankert. Es gibt aber immer wieder zeitlich befristete oder landerspezifische
Projekte, um bei besonderen Unterstlitzungsbedarfen mit méglichst umfassenden
beruflichen Orientierungsverfahren anzusetzen.*®

Wichtige Aspekte der Berufsorientierung fur Jugendliche mit Behinderungen sind:

o friihzeitiger Beginn

o direkte Ansprache

¢ individueller Ansatz

e systematische Starkenanalyse

o offener Blickwinkel: z.B. kein Fokus auf auerbetriebliche Qualifizierungen,
WfbM oder bestimmte Berufsgruppen

o kompetente Beratungsfachkrafte

e umfassend: gesamtes Spektrum an Wegen, Anforderungen, Qualifizierungs-
und Unterstlitzungsmoglichkeiten

e Einbindung und Kooperation aller Beteiligten

o kontinuierlich, auf Dauer angelegt: gleichbleibende Ansprechperson fir
Beratung und Begleitung sowie langfristige Ubergangsbegleitung

4 Vgl. Abgeordnetenhaus Berlin, Drucksache 17/15648.

2 Im Forderschwerpunkt ,Lernen® benétigen die Jugendlichen aufgrund von Beeintrachtigungen in
ihrer Lern- und Leistungsentwicklung sonderpadagogische Unterstitzung.

* Siehe BMBF (2012): Zugangswege junger Menschen mit Behinderung in Ausbildung und Beruf.

* Auch WfbM haben den gesetzlichen Auftrag zur beruflichen Bildung und sollen den Ubergang auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt fordern (§ 136 SGB IX). Je starker die Aufgabe der beruflichen
Orientierung und Ubergangsbegleitung an WfbM-Tréger delegiert wird, desto gréRer ist die staatliche
Verantwortung zu Uberpriifen, ob der gesetzliche Auftrag auch erfillt wird.

“ Allerdings sind die Zustandigkeiten innerhalb der BA verteilt: So sind fir Jugendliche mit Schwer-
behinderung, die an allgemeinen Schulen unterrichtet werden, zunachst U-25-Beratungsfachkréafte
zustandig, wahrend fur Jugendliche an Férderschulen die Reha-Beratungsfachkréfte der BA zustandig
sind (vgl. Gesprach Wittenberg, Projektkoordination ,Initiative Inklusion“ - Handlungsfeld 1, Berlin).

*® Siehe dazu beispielsweise Bertelsmann Stiftung (2015); Ginnold (2009); Menzel (2013).
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e praktischer Ansatz: Erfahrungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt (Praktika,
Schnupperphasen)

¢ Ubersichtliche Angebotsstrukturen

e gesicherte Strukturen / Finanzierung

e weite Zielgruppe: Jugendliche mit besonderem Unterstitzungsbedarf

4.4.5.1 Modellprojekt ,Initiative Inklusion“: Berufsorientierung

Seit 2011 werden berufliche Orientierungsverfahren flir Schiilerinnen und Schiiler mit
Schwerbehinderung in Berlin wie auch in allen anderen Bundeslandern tber
Projektmittel des Bundesarbeitsmarktprogrammes , Initiative Inklusion®,
Handlungsfeld 1 finanziert. Das Projekt soll Aufbau und Weiterentwicklung von
Strukturen und Malinahmen zur verbesserten beruflichen Orientierung von
Schulerinnen und Schilern mit Schwerbehinderung férdern (vgl. BMAS 2011). Mit
dem Modellprojekt verfolgt der Bund das Ziel, die berufliche Orientierung in den
Bundeslandern zu implementieren. Die Bundeslander sollen Strukturen zur
beruflichen Orientierung auf- bzw. ausbauen und diese auch nach Projektende
aufrechterhalten (vgl. Gesprach Kohne, BMAS).

Zielsetzung des Projekts ist ein friihzeitiger Beginn der Berufsorientierung im
vorletzten Schuljahr flir eine Dauer von zwei Jahren (vgl. BMAS 2011).

Der Bund stellt fiir die Berufsorientierung im Rahmen der , Initiative Inklusion®
insgesamt 80 Millionen Euro bereit. Die Finanzierung erfolgt aus dem
Ausgleichsfond. Ziel ist es, bundesweit Uber fiinf Jahre 40.000 Jugendliche mit
Schwerbehinderung intensiv auf den Ubergang in das Berufsleben vorzubereiten
(vgl. Gesprach Kéhne, BMAS). Das heildt, die berufliche Orientierung eines
Jugendlichen wird tber zwei Jahre mit jeweils durchschnittlich 2.000 Euro aus
Bundesmitteln gefoérdert. Die Férderung erstreckt sich dabei auf
Berufsorientierungsmafinahmen, die in den Schuljahren 2011/12 bis 2015/16
beginnen.*’ Die Bundeslander kénnen also Jugendlichen mit Schwerbehinderung
aus funf Schuljahrgangen eine zweijahrige Berufsorientierung anbieten.

In Berlin wurde die Berufsorientierung im Rahmen der ,Initiative Inklusion® im
November 2011 iber eine Kooperationsvereinbarung der zustandigen Senats-
verwaltungen und der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der BA umgesetzt

* Die Foérderung der beruflichen Orientierung im Rahmen der ,Initiative Inklusion® hatte zunachst ein
finanzielles Volumen von 40 Millionen Euro. Damit sollten 20.000 Jugendliche mit Schwerbehinderung
durch MaRnahmen der Berufsorientierung erreicht werden. Dabei erstreckte sich die Férderung
urspriinglich auf BerufsorientierungsmafRnahmen, die in den Schuljahren 2011/12 und 2012/13
begonnen haben (vgl. Abgeordnetenhaus Berlin, Drucksache 17/11330). Aufgrund einer langeren
Anlaufphase in einigen Bundeslandern wurde die Laufzeit zunachst kostenneutral auf den Jahrgang
2013/14 erweitert (vgl. BMAS 2013: Richtlinie ,Initiative Inklusion®, Verldngerung der Férderung von
beruflichen Orientierungsmafinahmen). Auf Wunsch der Bundeslander nach mehr Zeit fiir den Aufbau
von Strukturen der beruflichen Orientierung wurde das Bundesprojekt 2013 verléangert und das finan-
zielle Volumen verdoppelt. Damit werden ergadnzend MalRhahmen der Berufsorientierung ermadglicht,
die in den Schuljahren 2014/15 und 2015/16 beginnen (vgl. BMAS 2013; Gesprach Kéhne, BMAS).
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(Abgeordnetenhaus Berlin, Drucksache 17/11330). Die Berufsorientierungs-
malnahmen werden in den Haushaltsjahren 2011 bis August 2017 aus Bundes-
mitteln finanziert. Berlin erhalt dabei einen Anteil von 4,54 Prozent der 80 Millionen
Euro (vgl. Abgeordnetenhaus Berlin, Drucksache 17/11330). Die Berufsorientierung
wird in Berlin Gber drei Integrationsfachdienste (IFD) umgesetzt. lhre regionale
Zustandigkeit ist analog zu den drei Berliner Agenturen fiir Arbeit ausgerichtet (vgl.
Wittenberg et al. 2015):

e Trager fur die Region Nord ist der Weillensee Integrationsbetrieb mit finf
Integrationsfachkraften (4,5 Stellen);*®

e Trager fur die Region Mitte ist die Union Sozialer Einrichtungen (USE) mit drei
Integrationsfachkraften (3,0 Stellen);

e Trager fur die Region Sud ist der Verein Lebenswelten mit drei
Integrationsfachkréaften (3,0 Stellen).

Zentrales Charakteristikum der Berufsorientierung im Rahmen der , Initiative
Inklusion® ist, dass die Integrationsfachkréfte der IFD und die Reha-Beratungs-
fachkrafte der Agenturen fiir Arbeit ein Tandem bilden. Die Arbeit der Reha-
Beratungsfachkrafte wird somit durch die ,Initiative Inklusion“ um die Arbeit der
Integrationsfachkrafte der IFD erganzt. Dadurch werden eine intensivere Berufs-
orientierung und Begleitung vor Ort mdglich (vgl. Gesprach Wittenberg, Projekt-
koordination Berlin). Die Zustandigkeiten werden koordiniert und Ergebnisse der
Berufsorientierung fur alle Beteiligten transparent dargestellt (vgl. Wittenberg et al.
2015).4°

Zentrale Elemente der Berufsorientierung sind der friihe Beginn in der
Vorabgangsklasse und die Dauer von zwei Jahren (vgl. BMAS 2011). Dies erfordert
eine frihzeitige Ansprache der Zielgruppe bereits im Frihjahr fur das zuklnftige
Schuljahr. Hierzu informiert die SenBildJugWiss die Berliner Schulen mit einem
Anschreiben Uber das Projekt mit der Bitte um Weiterleitung an die Eltern. Darauf
aufbauend sind IFD und Agentur fiir Arbeit beratend tatig und versuchen Eltern und
Schulerinnen und Schiiler direkt anzusprechen - beispielsweise liber Elternabende,
Teilnahmen an Veranstaltungen und Flyer. Die Berufsorientierung ist ein freiwilliges
Angebot fir Jugendliche und ihre Eltern und erfordert die Einverstandniserklarung
der Eltern (vgl. Gesprach Wittenberg, Projektkoordination Berlin). Zu einer Teilnahme
kommt es nur, wenn die Schulen kooperieren und sich Eltern und Schulerin bzw.
Schuler beteiligen wollen.

8 Fur die Region Nord waren zunéachst 3,5 Stellen angesetzt. Nachdem das vorhandene Personal die
steigenden Anmeldungen im Schuljahr 2014/15 nicht begleiten konnte, wurde zum 16.03.2015 eine
weitere Stelle aus vorhanden Mitteln bewilligt (vgl. Gesprach Wittenberg, Projektkoordination Berlin).
* Die Umsetzung der Berufsorientierung in Berlin wird durch einen Projektbeirat und eine
Projektkoordination begleitet. Der Projektbeirat besteht aus jeweils einer Vertretung der
Vertragsparteien und einer Vertretung des Integrationsamtes. Der Beirat definiert und lenkt die
inhaltlichen Ziele des Projekts. Die Projektkoordination bildet die Schnittstelle zwischen Projektbeirat
und Integrationsfachkraften.
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Die Zielgruppe der Berufsorientierung sind ausdricklich nur Schiilerinnen und
Schiiler mit Schwerbehinderung.®® Das Land Berlin konzentriert sich auf
schwerbehinderte Jugendliche bzw. auf Schilerinnen und Schuler mit den
Forderbedarfen geistige Entwicklung, kérperlich-motorische Entwicklung, Hoéren,
Sehen und Autismus (vgl. Abgeordnetenhaus Berlin, Drucksache 17/11330). Damit
fallt die groflde Gruppe der Jugendlichen mit Férderbedarf ,Lernen® nicht unter die
Zielgruppe des Projekts. Sowohl Schulerinnen und Schiler mit Schwerbehinderung
auf Forderschulen als auch auf allgemeinen Schulen kdnnen an der
Berufsorientierung teilnehmen. Die Berufsorientierung ist ein flachendeckendes
Angebot, das fiir alle Berliner Schulen gilt (vgl. Wittenberg et al. 2015).

Zum 30.09.2015 nahmen in Berlin 1.000 Jugendliche an der Berufsorientierung im
Rahmen der , Initiative Inklusion® teil:>' 741 von Férderschulen (81%) und 174 von
allgemeinen Schulen (19%). Es entscheiden sich mehr mannliche (64%) als
weibliche (36%) Jugendliche fir das Angebot der Berufsorientierung. Die Mehrzahl
der Jugendlichen hat den Férderbedarf ,geistige Entwicklung“ oder ,Autismus*
(51%). 29 Prozent der Schilerinnen und Schiler sind dem Forderbedarf ,korperlich-
motorische Entwicklung“ zugeordnet. Pro geférdertes Schuljahr haben ungefahr 250
Jugendliche die Berufsorientierung begonnen. Damit erreicht das Projekt ungefahr
die Halfte der Zielgruppe.>?

Die Berufsorientierung folgt einem Ablaufplan mit den wesentlichen Kernelementen
gemaR der Richtlinie des BMAS:>

1. Kompetenz- oder Potenzialanalyse zu Beginn der Berufsorientierung
2. Praktika vorwiegend in Betrieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
3. Einbindung aller Beteiligten im Prozess der Berufsorientierung

4. Begleitung beim Ubergang in das Arbeitsleben

Die Kompetenzanalyse wird berlinweit einheitlich durchgefuihrt. Sie soll Schilerinnen
und Schilern ermdglichen, ihre Potenziale und Interessen zu erkennen und zu
starken. So genannte Berufswegekonferenzen binden alle Beteiligten in den Prozess
der Berufsorientierung ein.>* In der Berufswegekonferenz kénnen sie sich tiber den
aktuellen Stand, Uber bevorstehende Praktika und Gber die berufliche Zukunft der

*® Dies bezieht sich auf Jugendliche mit entsprechender Feststellung einer Schwerbehinderung nach §
69 SGB IX oder offensichtlicher Schwerbehinderung. Die Begrenzung der Zielgruppe ist begriindet im
zweckgebundenen Mitteleinsatz der Ausgleichsabgabe (vgl. Gesprach Kéhne, BMAS).

*" Die folgenden Auswertungen beziehen sich auf die MalRnahmen- und Ergebnisstatistik der ,Initiative
Inklusion® - Handlungsfeld 1 in Berlin zum Stichtag 30.09.2015.

*2 Laut SenGesSoz liegt die Teilnahmequote der Zielgruppe mit Stand 30.11.2012 bei rund 50 Prozent
(vgl. Abgeordnetenhaus Berlin, Drucksache 17/11330).

> Der Ablaufplan wurde nach einer dreijahrigen Erprobung angepasst und in der Abfolge optimiert.
Eine genaue Ubersicht der Programmkomponenten findet sich im Sachstandsbericht zur Verstetigung
der Initiative Inklusion, Handlungsfeld 1 (siehe Wittenberg et al. 2015).

* An den Berufswegekonferenzen nehmen die Jugendlichen, ihre Eltern, die verantwortlichen
Lehrkrafte, die Integrationsfachkréfte des IFD, die Reha-Beratungsfachkrafte der Agentur fir Arbeit
und bei Bedarf andere wichtige Bezugspersonen der Jugendlichen sowie Einzelfallhelferinnen und
-helfer teil (vgl. Wittenberg et al. 2015).
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Jugendlichen austauschen und verstandigen.> Erste Berufserfahrung sollen die
Jugendlichen durch betriebliche Praktika sammeln. Diese werden bei Bedarf von den
Integrationsfachkraften intensiv vorbereitet, individuell akquiriert, begleitet und nach-
bereitet. Bei Ubergangen in betriebliche Ausbildung oder sozialversicherungs-
pflichtige Arbeit kann eine bis zu dreimonatige Ubergangsbegleitung erfolgen (vgl.
Wittenberg et al. 2015).

Bisher konnten die Jugendlichen an 2.429 Unterstiitzungsprozessen teilnehmen. So
wurden 881 Kompetenz- und Potenzialanalysen durchgefiihrt. Es fanden 910
Berufswegekonferenzen im Sinne der Einbindung aller Beteiligten statt. 621 Praktika
am allgemeinen Arbeitsmarkt wurden betreut und 17 Jugendliche auf ihrem
Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt begleitet.

Zum 30.09.2015 haben 628 Jugendliche der ersten drei Durchgange die Berufs-
orientierung beendet. 176 von ihnen haben sich fir einen weiteren Schulbesuch
entschieden (28%). Ahnlich viele Jugendliche (156; 25%) haben eine schulische
Malnahme der Berufsvorbereitung begonnen (z.B. BVJ, BQL/FL, IBA OBF). Fir 91
Jugendliche (15%) folgt auf die Schule eine berufliche MaRnahme der Berufs-
vorbereitung (z.B. EQ, FSJ, FOJ, BFD, DIA-AM). 32 Jugendliche (5%) nehmen nach
Schulende eine Ausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung auf. Das ist etwas
haufiger als eine betriebliche Ausbildung (25; 4%). Nur drei Jugendliche (0,5%)
haben direkt eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung gefunden. Zwei
Jugendliche miinden in Unterstiitzte Beschaftigung. Dagegen erfolgen 71 Ubergénge
(11%) direkt von der Schule in eine WfbM.>®

4.4.5.2 Umfassende Berufsorientierung in Berlin?

Das Modellprojekt der ,Initiative Inklusion® ist in vielen Aspekten vorbildlich. Die
Berufsorientierung beginnt friihzeitig in der Vorabgangsklasse und dauert zwei Jahre.
Weiterhin wird Uber vielfaltige Malnahmen der Berufsorientierung eine intensive und
individuelle Beratung und Begleitung ermdglicht, bei der viele Akteure eingebunden
werden.

Die Jugendlichen haben in der Regel von Anfang an feste Ansprechpersonen. Das
Tandem aus Integrationsfachkraft des IFD und Reha-Beratungsfachkraft der Agentur
fur Arbeit soll wahrend der gesamten Laufzeit bestehen (vgl. Wittenberg et al. 2015).
In der Praxis kann eine gleichbleibende Ansprechperson allerdings nicht immer
realisiert werden - insbesondere aufgrund von personellen Veranderungen in IFD
oder Agentur (vgl. Gesprach Wittenberg, Projektkoordination Berlin).

*® Die Berufswegekonferenzen werden von den Integrationsfachkréaften der IFD in Zusammenarbeit
mit den Reha-Beratungsfachkraften und den Lehrkraften organisiert (vgl. Gesprach Wittenberg,
Projektkoordination Berlin). Ihre Ergebnisse werden in einem vereinheitlichten Protokoll festgehalten.
Hier sind Empfehlungen und Vereinbarungen sowie Aufgabenzustandigkeiten dokumentiert (vgl.
Wittenberg et al. 2015).

*® Die Auswertungen beziehen sich auf die Mallnahmen- und Ergebnisstatistik der ,Initiative Inklusion®
- Handlungsfeld 1 in Berlin zum Stichtag 30.09.2015.
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Die Berufsorientierung legt den Fokus ausdricklich in Richtung allgemeiner Arbeits-
markt (vgl. BMAS 2011). Berufsorientierung wird dabei als zentraler Schlussel fur
einen inklusiven Arbeitsmarkt gesehen: ,Eine professionelle Berufsorientierung ist
die wesentliche Grundlage fiir einen moglichst inklusiven Start in das Berufsleben.*
(Gesprach Kéhne, BMAS). Die Berufsorientierung soll den Automatismus ,von der
(Forder-)Schule in die Werkstatt“ durchbrechen (Gesprach Kéhne, BMAS).
Schulerinnen und Schuler mit Schwerbehinderung sollen nicht (langer) hauptsachlich
in Richtung aulierbetriebliche Berufsvorbereitung und Beschaftigung in einer WfbM
beraten werden. Im Gegenteil konzentrieren sich sowohl Beratung als auch
praktische Erfahrungen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. So suchen die
Integrationsfachkrafte gemeinsam mit den Jugendlichen nach Mdéglichkeiten, um auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt Ful® zu fassen (vgl. Gesprach Wittenberg,
Projektkoordination Berlin). Praktika und Schnupperphasen ermdglichen es, erste
Erfahrungen zu sammeln. In der Praxis sind vor allem die Eltern und Lehrkréafte an
Forderschulen skeptisch gegentiber dem Beratungsfokus in Richtung allgemeiner
Arbeitsmarkt. Zum Teil konnte die Skepsis bereits iberwunden werden (vgl.
Wittenberg et al. 2015). Damit bei allen Beteiligten - Jugendliche, Eltern, Lehrkrafte
und Arbeitgeber - das Bewusstsein fiir eine inklusive Gestaltung des Ubergangs
Schule-Erwerbsleben gestérkt wird, bedarf es kontinuierlicher Uberzeugungsarbeit.

Auch der Blick auf die Ubergénge verdeutlicht weiteren Handlungsbedarf. So
beginnen weitaus mehr Jugendliche im Anschluss an die Schule eine
aulerbetriebliche Ausbildung oder WfbM-Beschaftigung, als in eine Ausbildung oder
Anstellung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einzusteigen. Wahrend Jugendliche
aus dem Programm Initiative Inklusion® im Bundesdurchschnitt haufiger eine
betriebliche als eine aulerbetriebliche Ausbildung erreichen (vgl. Gesprach Kéhne,
BMAS), liberwiegt in Berlin die aul3erbetriebliche Ausbildung.

Es wird deutlich, dass die Begleitung von Ubergéngen in das Erwerbsleben im
Programm der Berufsorientierung noch nicht etabliert ist. Von 28 Jugendlichen, die
nach der Schule eine Ausbildung oder Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf-
genommen haben, wurden nur 17 beim Ubergang begleitet. Das liegt zum einen
daran, dass im Einzelfall die Ubergangsbegleitung fiir nicht notwendig erachtet
wurde. Zum anderen war das Instrument der Ubergangsbegleitung gerade zu Beginn
des Programms noch nicht im Bewusstsein der Integrationsfachkrafte verankert (vgl.
Gesprach Wittenberg, Projektkoordination Berlin).

Eine Ubergangsbegleitung dauert maximal drei Monate. Das Programm hért also mit
oder kurz nach dem Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben auf. Somit findet
keine richtige Begleitung beim Start in das Erwerbsleben statt. Die Jugendlichen
haben flir den entscheidenden Schritt - betriebliche Ausbildung oder Anstellung -
keine Ansprech- bzw. Vertrauensperson. Es ist zu beflrchten, dass eine
kontinuierliche Begleitung im Erwerbsleben nicht von anderer Seite aufgefangen wird
(vgl. Gesprach Ginnold).

Ein weiteres Problem, das auch mit der ,Initiative Inklusion® besteht, ist das uniber-
sichtliche Angebot im Bereich Berufsorientierung. Gerade hier spielen Schulen eine

© 2015 Deutsches Institut fiir Menschenrechte. Alle Rechte vorbehalten.
Deutsches Institut flir Menschenrechte, Zimmerstr. 26-27, 10969 Berlin
Telefon (030) 25 93 59-0, E-Mail info@institut-fuer-menschenrechte.de
www.institut-fuer-menschenrechte.de

32



. Deutsches Institut
flir Menschenrechte

grofe Rolle: Sie bestimmen, inwieweit die Koordination verschiedener Programme
klappt und ob Eltern und Schulerinnen und Schiler richtig und Gbersichtlich zur
Berufsorientierung beraten werden (vgl. Gesprach Wittenberg, Projektkoordination
Berlin).

In der Praxis hat sich weiter gezeigt, dass gerade Schilerinnen und Schiler mit
Schwerbehinderung auf allgemeinen Schulen nur schlecht durch das Angebot
erreicht werden. Wesentlicher Grund hierfur ist, dass die Integrationskrafte der IFD
nicht auf bestehende Strukturen in der Zusammenarbeit mit allgemeinen Schulen
aufbauen konnten (vgl. Gesprach Wittenberg, Projektkoordination Berlin). Gerade
hier halt die Projektkoordinatorin aber Angebote zur Unterstltzung bei der
Berufsorientierung durch Integrationsfachkrafte der IFD fur besonders relevant
(Gesprach Wittenberg, Projektkoordination Berlin).

Die Berufsorientierung der ,Initiative Inklusion“ endet im August 2017. Jugendliche im
Schuljahr 2015/2016 sind somit die letzten, die an der Berufsorientierung teilnehmen
kénnen. Fir das Schuljahr 2016/2017 gibt es in Berlin noch keine fortflihrende
Perspektive. Eine nochmalige Verlangerung des Modellprojekts hat der Bund
ausdrticklich ausgeschlossen (vgl. BMAS 2013). Aus Sicht des Bundes stellt der § 48
SGB lll eine geeignete Anschlussperspektive flir die Berufsorientierung in den
Landern dar. Danach wirde sich der Bund tber die BA mit 50 Prozent an den Kosten
der Berufsorientierung beteiligen, wenn das Land entsprechende MalRlhahmen
durchflihrt und diese selbst zu 50 Prozent finanziert. Die Strukturen zur
Berufsorientierung aufrechtzuerhalten und weiterzuentwickeln ist nun Aufgabe der
Lander. Aus Sicht des Bundes ist daflir die Initiative Bildungskette ein adaquater
Rahmen. Hier setzen sich das BMBD, das BMAS und die BA gemeinsam mit den
Landern dafir ein, erfolgreiche Férderinstrumente zu einem ganzheitlichen und in
sich stimmigen Férdersystem zur Berufsorientierung und im Ubergangsbereich zu
verzahnen (vgl. Gesprach Kéhne, BMAS).

In Berlin gibt es aktuell noch kein Konzept zur Berufsorientierung, das spezifische
Bedurfnisse von Jugendlichen mit besonderem Unterstitzungsbedarf bertcksichtigt.
Im Landeskonzept zur Berufs- und Studienorientierung wird auf die , Initiative
Inklusion® verwiesen; eine Perspektive zur Fortfihrung der Berufsorientierung ist
allerdings nicht vorhanden (vgl. Berliner Senat 2015). Auch bei den in Berlin aktuell
entstehenden Jugendberufsagenturen werden individuelle Unterstitzungsbedarfe
von Jugendlichen mit Behinderungen nicht bericksichtigt (vgl. Konzept
Jugendberufsagenturen, Drucksache 17/2188).

Generell ist bei der Weiterentwicklung der Strukturen zur intensiven
Berufsorientierung die Konzentration auf die Zielgruppe Jugendliche ,mit
offensichtlicher Schwerbehinderung® zu Gberdenken. Auch fir Jugendliche mit
Forderbedarf ,Lernen® und insgesamt fur Jugendliche mit besonderem
Unterstutzungsbedarf ist eine intensive Berufsorientierung mit Blick auf eine
Perspektive auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt wichtig.
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5 Zusammenfassung und Empfehlungen

5.1 Zusammenfassung

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) wird in Berlin durch die
Behindertenpolitischen Leitlinien aufgegriffen. Der Berliner Senat hat die Leitlinien im
Juni 2011 beschlossen und 2015 konkretisiert. Damit benennt der Senat in zehn
politischen Handlungsfeldern Ziele zur Umsetzung der UN-BRK in Berlin bis 2010.

Die Leitlinien haben fur Berlin eine handlungsleitende Funktion bei der
Verwirklichung der Rechte von Menschen mit Behinderungen. Allerdings hat Berlin
nicht alles Notwendige und Mégliche unternommen, um MaRnahmen zur Umsetzung
der UN-BRK zu entwickeln und zu verfolgen.

Dieser Bericht befasst sich mit drei Themenfeldern der Leitlinien: (1) Umsetzungs-
bezogene Strukturen, (2) Bewusstseinsstand in der Berliner Verwaltung sowie

(3) Arbeit und berufliche Orientierung. Dabei stlitzt sich der Bericht auf Literatur- und
Dokumentenanalysen sowie auf Hintergrundgesprache. Aulderdem basiert die
Analyse der Strukturen und des Bewusstseinsstandes auf einer eigens durch-
gefuhrten Informationsabfrage in der Berliner Verwaltung und auf einer standardi-
sierten Befragung unter Mitarbeitenden der Senats- und Bezirksverwaltungen.

Die Analyse im Bereich Arbeit wurde um statistische Auswertungen erganzt.

Der Untersuchungszeitraum erstreckt sich von Juni 2011 bis September 2015.

Fur die ausgewahlten Themenfelder zeigen sich in Berlin kleine, aber messbare
Schritte bei der Umsetzung der UN-BRK. Wichtige Strukturentscheidungen und
Malnahmen stehen allerdings noch aus.

Bei der Normenpriifung sind Uber das Projekt ,Monitoring-Stelle Berlin“ Fortschritte
zu verzeichnen. Allerdings wurden die rechtlichen Rahmenbedingungen bislang nicht
verandert. Insbesondere die Strukturen zur UN-BRK sollten Gber die Reform des
Landesgleichberechtigungsgesetzes rechtlich abgesichert und gestarkt werden. Auch
ist die Normenprufung noch nicht beendet, da sie im Umfang eingeschrankt war.

Das Land Berlin verfiigt tGiber wichtige Strukturen zur UN-BRK. Im Vergleich zu
anderen Bundeslandern hat Berlin damit eine Vorreiterrolle eingenommen. Die
Strukturen mussen allerdings weiterentwickelt werden. Vor allem bei der Umsetzung
der staatlichen Anlaufstellen in Form der Koordinierungs- und Kompetenzstellen
besteht noch Handlungsbedarf. AuRerdem sollten die Arbeitsgruppen fir Menschen
mit Behinderungen weiterentwickelt und auf eine gesetzliche Grundlage gestellt
werden. Daruber hinaus sollte eine ressortibergreifende Arbeitsgruppe zur UN-BRK
weitere MalRnahmen erarbeiten. Die Schnittstellen zwischen den Senats- und
Bezirksverwaltungen und der Zivilgesellschaft durch den Landesbeauftragten und die
Bezirksbeauftragten fir Menschen mit Behinderung haben bislang weder eine
gesetzliche Grundlage noch verfiigen sie Gber entsprechende Personal- und
Sachmittel.
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In Bezug auf den Bewusstseinsstand zeigt sich, dass unter den Beschaftigten der
Berliner Verwaltung ein gro3es Interesse am Thema Inklusion besteht. Allerdings
sind die Behindertenpolitischen Leitlinien unter den Beschaftigten weitestgehend
unbekannt. Die Beschaftigten flihlen sich mehrheitlich nicht in der Lage zu priifen, ob
und wie sich Verwaltungshandeln auf Menschen mit Behinderungen auswirkt. Die
meisten Beschaftigten verfligen tber keine Hilfsmittel, um die Belange und Rechte
von Menschen mit Behinderungen angemessen zu bericksichtigen.

Zwar gibt es in der Berliner Verwaltung vor allem tber die Verwaltungsakademie ein
relativ breites Schulungsangebot, das die Belange von Menschen mit Behinderungen
berticksichtigt. Allerdings wird dieses Angebot kaum genutzt. Nicht einmal der Halfte
der Beschéftigten wurde eine Schulung angeboten, die sich explizit den Belangen
und Rechten von Menschen mit Behinderungen widmet oder das Thema zumindest
mitbericksichtigt. Insgesamt haben nur knapp 15 Prozent der Beschaftigten an einer
solchen Schulung teilgenommen. Die Beschaftigten sind mehrheitlich unzufrieden mit
dem bestehenden Schulungsangebot ihrer Verwaltung und méchten sich gerne zu
Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen fortbilden. Der Bedarf an
Schulungen wird fir alle Senats- und Bezirksverwaltungen deutlich.

Der Arbeitsmarkt ist flir Menschen mit Behinderungen in Berlin deutlich schwerer
zuganglich als bundesweit. Allerdings hat sich die Arbeitsmarktsituation flir
Menschen mit Schwerbehinderung in Berlin seit 2011 verbessert. Menschen mit
Schwerbehinderungen werden in Berlin weitaus haufiger von 6ffentlichen als von pri-
vaten Arbeitgebern eingestellt. Im Offentlichen Dienst Berlins waren 2013 8,4 Prozent
der Beschéftigten Menschen mit Schwerbehinderung. Damit erfullt Berlin die gesetz-
liche Beschéaftigungspflichtquote. Auch der Anteil von Menschen mit Schwer-
behinderung an der Berliner Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter wird erreicht. Be-
trachtlicher Handlungsbedarf offenbart sich allerdings mit Blick auf Neueinstellungen
und Ausbildungsplatze. In der Berliner Verwaltung werden relativ wenig Menschen
mit Schwerbehinderung neueingestellt. AuRerdem liegt der Anteil von Menschen mit
Behinderungen bei einer Ausbildung im 6ffentlichen Dienst Berlins 2013 mit

0,8 Prozent sowohl weit unter der gesetzlichen Quote als auch unter dem Anteil von
jungen Menschen mit Schwerbehinderung an der Bevdlkerung bis 25 Jahren.

Die Zahl der Beschéftigten in Werkstétten fiir behinderte Menschen (WfbM) in Berlin
stieg in den letzten Jahren kontinuierlich. 2014 waren 8.397 Menschen mit
Behinderungen in einer WfbM beschéftigt. Dabei kommt ein zunehmender Anteil
direkt von der Schule in die WfbM. Trotz des gesetzlichen Auftrags der WfbM, den
Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu férdern, gelingt dieser Wechsel nur
sehr selten. Die Zahl ist zudem rucklaufig. Trotz der hohen und steigenden Zahl von
WfbM-Beschaftigten foérdert Berlin Alternativen zur WfbM, etwa durch Unterstitzte
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, nur unzureichend.
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Eine umfassende berufliche Orientierung ist fiir Jugendliche mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf wichtig fiir einen erfolgreichen Ubergang ins Erwerbsleben. Die
Berufsorientierung fir Jugendliche mit Schwerbehinderung wird in Berlin aktuell
durch das Modellprojekt ,Initiative Inklusion“ des Bundes geférdert. Es setzt zu einem
frihen Zeitpunkt an, umfasst umfangreiche Malknahmen der beruflichen Orientierung
und legt den Fokus auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Das Projekt endet allerdings
mit dem Schuljahr 2015/16. Es besteht in Berlin bislang keine Anschlussperspektive,
um Jugendlichen mit besonderem Unterstutzungsbedarf eine umfassende berufliche
Orientierung zu ermoglichen.

Insgesamt bleibt Berlin in den analysierten Themenfeldern hinter seinen
Mdglichkeiten zuriick. Der Befund wird daher mit Empfehlungen verbunden, welche
konkrete Schritte Berlin noch gehen muss. Die Monitoring-Stelle zur UN-BRK spricht
Berlin Empfehlungen aus: (1) zur Reform der rechtlichen Rahmenbedingungen, (2)
zur Weiterentwicklung der Behindertenpolitischen Leitlinien, (3) zu Strukturen auf
Ebene der Senats- und Bezirksverwaltungen, (4) zu Mallnahmen der
Bewusstseinsbildung sowie (5) zu Arbeit und beruflicher Orientierung.
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5.2 Empfehlungen

Von zentraler Bedeutung flr die Umsetzung der UN-BRK ist die Reform der
rechtlichen Rahmenbedingungen. Insbesondere die Strukturen zur UN-BRK sollten
rechtlich abgesichert und gestarkt werden. In Bezug auf die Reform der rechtlichen
Rahmenbedingungen empfiehlt die Monitoring-Stelle zur UN-BRK:

Das neu gewahlte Berliner Abgeordnetenhaus sollte zeitnah nach der Wahl im
September 2016 ein Artikelgesetz zur Umsetzung der UN-BRK im Land Berlin
verabschieden. Den Berliner Parteien wird empfohlen, dieses wichtige
politische Vorhaben in ihre Wahlprogramme zu integrieren und als
Handlungsauftrag mit hohem politischen Stellenwert in den Koalitionsvertrag
aufzunehmen.

Das Berliner Abgeordnetenhaus sollte mit dem Artikelgesetz das
Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG) an die Anforderungen der UN-BRK
anpassen. Im LGBG sollten Strukturen zur Umsetzung der UN-BRK rechtlich
abgesichert werden. Mit dem Artikelgesetz sollte das Abgeordnetenhaus
aullerdem in weiteren Gesetzen und Verordnungen wesentliche
Weichenstellungen flr die Verwirklichung der Rechte von Menschen mit
Behinderungen in Berlin treffen.

Die Monitoring-Stelle zur UN-BRK empfiehlt die Behindertenpolitischen Leitlinien wie
folgt weiterzuentwickeln:

Der Berliner Senat sollte beschliel3en, die Behindertenpolitischen Leitlinien
und ihre Konkretisierung mit kurz- und mittelfristigen Mallhahmen zur
Umsetzung der UN-BRK zu unterlegen. Dazu sollten die Leitlinien mit einem
Aktions- oder MalRhahmenplan bzw. mit sektorenspezifischen Aktions- und
MalRnahmenplanen (etwa flr einzelne Senats- oder Bezirksverwaltungen)
oder auch handlungsfeldbezogenen Umsetzungsstrategien ergénzt werden.
Daflir sollte der Senat Zustandigkeiten innerhalb der Verwaltung und
Zeitfenster zur Umsetzung der Mallnahmen bis 2020 festlegen. Fur die
Umsetzung der Leitlinien und ihrer Konkretisierung sowie fur die Aktions- und
MalRnahmenplane ist jeweils ein verantwortliches Ressort zu benennen.

Zur Entwicklung von weiteren Malinahmen zur Umsetzung der UN-BRK sollte
der Berliner Senat eine ressortibergreifende Arbeitsgruppe unter
Federfuhrung der SenGesSoz einrichten. Dabei sollte sichergestellt sein, dass
die Senatsverwaltungen verhandlungsbefugte Vertretungspersonen in die
ressortibergreifende Arbeitsgruppe entsenden und politische Entscheidungen
vorab mit der jeweiligen Hausleitung abgestimmt werden, so dass die
Ergebnisse auch im Mitzeichnungsverfahren Bestand haben. Die oder der LfB
sowie Menschen mit Behinderungen sind in den Prozess einzubeziehen.
Aulerdem sind die Bezirke zu beteiligen.
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e Der Berliner Senat sollte sicherstellen, dass der Umsetzungsprozess der
MaRnahmen durch die ressortibergreifende Arbeitsgruppe zielgerichtet
begleitet und vorangebracht wird.

e Der Berliner Senat sollte sicherstellen, dass der Aktions- und MaRhahmenplan
mit messbaren kurz- und mittelfristigen Zielsetzungen zur Umsetzung der UN-
BRK versehen und zeitnah evaluiert wird.

Bezuglich der Strukturen fir die Ebene der Senatsverwaltungen empfiehlt die
Monitoring-Stelle zur UN-BRK:

e Die Staatssekretarskonferenz (StK) der Berliner Senatsverwaltungen sollte
sich regelmafig (halbjahrlich) mit der UN-BRK und ihrer Umsetzung befassen,
um im Sinne einer Querschnittsaufgabe den politischen Handlungsauftrag der
Berliner Verwaltung zu starken.

e Der Berliner Senat sollte die Einrichtung von Koordinierungs- und
Kompetenzstellen (Focal Points) gemaf Artikel 33 UN-BRK im LGBG
verankern. Alle Berliner Senatsverwaltungen sollten eine Koordinierungs- und
Kompetenzstelle als Ansprechperson fir die Belange und Rechte von
Menschen mit Behinderungen benennen und dies nach innen und auf3en klar
kommunizieren. Dabei sollten die Koordinierungs- und Kompetenzstellen auf
Fachebene angesiedelt werden (mindestens Gruppenleitung) und Gber das
Mandat der Hausleitung verfiigen. Die Senatsverwaltungen sollten die
Koordinierungs- und Kompetenzstelle auch mit der Leitung der Arbeitsgruppe
fur Menschen mit Behinderungen in ihrer Senatsverwaltung betrauen und als
verhandlungsbefugte Vertretungspersonen in die ressortiubergreifende
Arbeitsgruppe entsenden.

¢ Die Berliner Senatsverwaltungen sollten sicherstellen, dass sich die
Koordinierungs- und Kompetenzstellen der Senatsverwaltungen regelmalig
untereinander austauschen. Eine Moglichkeit hierzu ist das Format der
ressortibergreifenden Arbeitsgruppe.

e Der Berliner Senat sollte die Kompetenzen der oder des LfB als Schnittstelle
zur Zivilgesellschaft im LGBG ausbauen und hierfir im LGBG die notwendigen
Personal- und Sachmittel vorsehen.

e Der Berliner Senat sollte die Arbeitsgruppen flir Menschen mit Behinderungen
im LGBG gesetzlich absichern. Dabei sollten alle Senatsverwaltungen eine
oder mehrere Arbeitsgruppen fir den gesamten Geschaftsbereich ihrer
Senatsverwaltung einrichten. Die Senatsverwaltungen sollten einen
verbindlichen Sitzungsrhythmus der Arbeitsgruppen etablieren. Aulderdem
sollten die Senatsverwaltungen die Arbeitsgruppen bei allen
Verwaltungsvorhaben frihzeitig einbinden, um Vorhaben rechtzeitig auf
Auswirkungen fiir Menschen mit Behinderungen zu prifen. Der Senat sollte
auch die Fachexpertise der Arbeitsgruppen starken. Dazu sollten vermehrt
Weiterbildungen flir die Vertretungen in den Arbeitsgruppen sichergestellt und
Fachexpertinnen und -experten starker eingebunden werden.
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e Weiterhin sollte der Berliner Senat zur ordnungsgemafen Aufgabenerfillung
die personelle und sachliche Ausstattung des LBB verbessern.

Auf der Ebene der Bezirksverwaltung empfiehlt die Monitoring-Stelle zur UN-BRK:

e Der Berliner Senat sollte beschlie3en, dass die BfB in den Bezirken dienst-
rechtlich bei der Bezirksblrgermeisterin oder dem Bezirksburgermeister
angesiedelt wird. Die Berliner Bezirksamter sollten den BfB die zu ihrer
Aufgabenerfillung notwendigen Personal- und Sachmittel zur Verfigung
stellen.

e Der Berliner Senat sollte die Kompetenzen der BfB als Schnittstelle zur
Zivilgesellschaft im LGBG ausbauen. Die Berliner Bezirksamter sollten die
dafur notwendigen Personal- und Sachmittel vorsehen.

o Die Berliner Bezirksédmter sollten staatliche Anlaufstellen (Focal Points) im
Sinne Artikel 33 UN-BRK einrichten. Diese sollten bei der Bezirksblirger-
meisterin oder dem Bezirksbirgermeister angesiedelt werden. Hierzu sollten
Personal- und Sachmittel zur Verfigung gestellt werden.

e Alle Berliner Bezirksamter sollten eine Koordinierungs- und Kompetenzstelle
als Ansprechperson fur die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen benennen und dies nach innen und auf3en klar
kommunizieren.

e Der Berliner Senat sollte priifen, ob ein Haushaltstitel Inklusion eingeflihrt
wird. Aulderdem sollte der Senat prifen, ob abrechenbare Produkte im Bereich
Inklusion, Belange von Menschen mit Behinderungen, Barrierefreiheit im
Produktekatalog der Bezirksverwaltungen aufgenommen werden, um
Maflnahmen zur Umsetzung der UN-BRK zu finanzieren.

In Bezug auf Bewusstseinsbildung empfiehlt die Monitoring-Stelle zur UN-BRK
folgende MalRnahmen:

e Der Berliner Senat sollte, vergleichbar eines Gender Mainstreamings, ein
Disability Mainstreaming entwickeln oder entwickeln lassen. In diesem Zuge
sind entsprechende Qualifizierungen im Sinne des Disability Mainstreaming in
der Berliner Verwaltung durchzufihren.

e Der Berliner Senat sollte eine Checkliste Disability Mainstreaming einfiihren,
mit der Mitarbeitende der Berliner Verwaltung alle Senatsvorlagen auf ihre
Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen prifen kénnen. Die
Checkliste sollte in der Gemeinsamen Geschaftsordnung der Berliner
Verwaltung als verpflichtender Prufpunkt bei Erlass von Senatsvorlagen
vorgesehen werden.

e Der Berliner Senat sollte aul3erdem Leitfaden fir verschiedene Bereiche und
Tatigkeitsfelder entwickeln und verbreiten, damit Mitarbeitende die Belange
und Rechte von Menschen mit Behinderungen berlcksichtigten kdnnen.

¢ Die einzelnen Senats- und Bezirksverwaltung sollten aktiv unterstitzen, dass
ihre Mitarbeitenden die Uber die Berliner Verwaltungsakademie (VAK)
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angebotenen Fortbildungen zu Belangen und Rechten von Menschen mit
Behinderungen besuchen. Diese Fortbildungen sollten sich am Arbeitsalltag
der Beschéftigten orientieren und praxisnah gestaltet sein. Dabei sind die
unterschiedlichen Zielgruppen in der Berliner Verwaltung zu bericksichtigen.
Die einzelnen Berliner Senats- und Bezirksverwaltungen sollten ihren
Beschéftigten eine Ubersicht zu Informationsmaterialien (iber die Belange und
Rechte von Menschen mit Behinderungen zur Verfigung stellen. Dazu
gehoren neben der UN-BRK und den Behindertenpolitischen Leitlinien sowie
ihrer Konkretisierung auch Leitfaden zur Berlicksichtigung der Belange und
Rechte von Menschen mit Behinderungen. Die Ubersicht sollte auch
Broschiren und Flyer umfassen, auf die die Beschéftigten der Berliner
Verwaltung bei Bedarf extern verweisen kdnnen.

Die einzelnen Berliner Senats- und Bezirksverwaltungen sollten den Bestand
der Informationsmaterialien zu Belangen und Rechten von Menschen mit
Behinderungen auf Zugénglichkeit prifen bzw. extern eine Bestandsaufnahme
durchfihren. Die Berliner Verwaltungen sollten Licken oder Barrieren beim
Zugang zu Informationen beseitigen und Informationsmaterialien zu Belangen
und Rechten von Menschen mit Behinderungen fur unterschiedliche
Zielgruppen weiterentwickeln.

Die einzelnen Berliner Senats- und Bezirksverwaltungen sollten den Bestand
an Verdffentlichungen in Leichter Sprache erweitern. Auf3erdem sollten
Antragsformulare in Leichter Sprache entwickelt werden.

Im Bereich Arbeit sowie berufliche Orientierung empfiehlt die Monitoring-Stelle zur
UN-BRK:

Die SenlnnSport sollte konkrete Mal3nahmen zur gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen in der Berliner Verwaltung in einer
Verwaltungsvorschrift regeln. Hierin sollten verbindliche Malinahmen
zusammengefihrt werden, die eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen im Offentlichen Dienst des Landes Berlin sicherstellen.
Die SenlnnSport sollte auRerdem ab 2016 ihre Analyse zur Erflillung der
Beschaftigungspflichtquote schwerbehinderter Menschen in der Berliner
Verwaltung dauerhaft um die Einstellungsquote von Menschen mit
Behinderungen bei Neueinstellungen erganzen. Die SenninnSport sollte den
Bericht zur Erfullung der Beschaftigungspflichtquote schwerbehinderter
Menschen in der Berliner Verwaltung, den sie regelmaflig, mindestens alle
zwei Jahre, flr das Abgeordnetenhaus erstellt, zeitnah nach Abschluss der
Datenerhebung vorlegen.

Der Berliner Senat sollte sich flr die Verwaltung angepasste
Beschaftigungsquoten fir Menschen mit Behinderungen zum Ziel setzen.
Dabei sollte der Senat nach Gesamtbelegschaft, Neueinstellungen und
Ausbildungsplatzen differenzieren. Die Beschéaftigungsquote in der
Belegschaft insgesamt sowie bei Neueinstellungen sollte den Anteil von
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Menschen mit Behinderungen an der Berliner Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter widerspiegeln. Die Quote bei Auszubildenden sollte den Anteil von
Menschen mit Behinderungen in der entsprechenden Altersgruppe erreichen.
Der Berliner Senat sollte die Behoérden, die die Zielwerte zur Beschaftigung,
Neueinstellung oder Ausbildung nicht erflllen, verstarkt darin unterstitzen,
Menschen mit Behinderungen einzustellen und auszubilden.

Der Berliner Senat sollte die Unterstutzte Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt fordern und ausbauen. So
sollte der Berliner Senat bei den Berliner Agenturen fir Arbeit darauf
hinwirken, dass das Angebot zur Unterstlitzen Beschéaftigung in Berlin
erweitert wird. AuRerdem sollte die SenGesSoz beim Integrationsamt darauf
hinwirken, dass die Berufsbegleitung der Unterstutzen Beschaftigung haufiger
und schneller bewilligt wird.

Der Berliner Senat sollte sicherstellen, dass die im Rahmen der ,Initiative
Inklusion® - Handlungsfeld 1 aufgebauten Strukturen einer intensiven
Berufsorientierung flir Jugendliche mit Schwerbehinderung aufrechterhalten
und fortentwickelt werden.

Der Berliner Senat sollte umfassende Malihahmen der Berufsorientierung
auch fir Jugendliche der Schuljahre ab 2016/2017 sicherstellen, fir die eine
Forderung Uber das Bundesprogramm , Initiative Inklusion® - Handlungsfeld 1
nicht mehr moglich ist. Dabei ist zu beachten, dass eine frihzeitige Ansprache
bereits im Fruhjahr erfolgen muss, um die Jugendlichen Uber die Schulen zu
erreichen (flr das Schuljahr 2016/2017 also Ansprache im Friihjahr 2016).
Der Berliner Senat sollte die Zielgruppe flir eine umfassende Berufs-
orientierung auf Jugendliche mit Férderbedarf ,Lernen® und generell auf
Jugendliche mit besonderem Unterstitzungsbedarf erweitern. Der Senat sollte
die Konzentration auf Jugendliche mit Schwerbehindertenstatus aufheben und
alle Férderbedarfe adressieren.

Der Berliner Senat sollte den Fokus der Berufsorientierung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt weiter starken. Dazu gehoért beispielsweise
Beratungs- und Uberzeugungsarbeit der Integrationsfachdienste bei Schulen,
Jugendlichen, Eltern und Arbeitgebern in Richtung allgemeiner Arbeitsmarkt.
Zudem sollte der Senat die Berufsorientierung um eine bedarfsgerechte
Ubergangsbegleitung der Jugendlichen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
erweitern. Falls notwendig, sollte auch eine l&ngerfristige Begleitung
ermdglicht werden.

Der Berliner Senat sollte das Konzept der aktuell in Berlin entstehenden
Jugendberufsagenturen um Angebote flr Jugendliche mit Behinderungen oder
besonderen Unterstitzungsbedarfen erweitern.
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7.1 Ubersicht parlamentarischer Aktivititen in der 17. Wahlperiode Berlin

Schriftliche Anfragen

17/16893 Schriftliche | Alexander Spies | Artikel 9 der UN-
Anfrage (PIRATEN) Behindertenrechtskonvention - wie steht
es um Berlins Barrierefreiheit?
17/16892 Schriftliche | Alexander Spies ,Piss in“ in Moabit - keine barrierefreien
Anfrage (PIRATEN) Toiletten in der Arminiushalle
17/16844 Schriftliche | Elke Breitenbach | Kénnen blinde Menschen in Berlin ohne
Anfrage (LINKE) Diskriminierung Blut spenden?
17/16706 Schriftliche | Marianne Burkert- | Kinder mit besonderen Bedarfen: Weil
Anfrage Eulitz (GRUNE) der Senat endlich, wie viele Kinder und
Jugendliche in Berlin von Behinderung
betroffen oder bedroht sind, und was
weil} er Uber pflegebediirftige und
intensivpflichtige Berliner Kinder und
Jugendliche?
17/16670 Schriftliche | Marianne Burkert- | Das Wohl des Kindes? -
Anfrage Eulitz (GRUNE) Flichtlingskinder mit Behinderung in
Berlin
17/16538 Schriftliche | Katrin Mdller Inklusion im Kindergarten - Rechte der
Anfrage (LINKE) Kinder schnellstmdglich realisieren! (2)
17/16533 Schriftliche | Alexander Spies | Zum geringen Angebot im Bereich
Anfrage (PIRATEN) Unterstitzte Beschéaftigung in Berlin
17/16486 Schriftliche | Alexander Spies | Neue Servicestelle fiir Berliner
Anfrage (PIRATEN) Volkshochschulen als Chance das
Thema Inklusion strukturell und
nachhaltig in der Erwachsenenbildung
abzusichern?
17/16463 Schriftliche | Elke Breitenbach | Erwachsenenbildung und Inklusion an
Anfrage (LINKE) Berliner Volkshochschulen -
Kursangebote in Leichter Sprache und
angepasstem Lerntempo
17/16263 Schriftliche | Alexander Spies | Die reale Versorgungssituation
Anfrage (PIRATEN) taubblinder Menschen in Berlin
17/16247 Schriftliche | Anja Kofbinger Frauenbeauftragte in Einrichtungen fir
Anfrage (GRUNE) Menschen mit Behinderung - Wie lief das
Pilotprojekt und wie ging es dann weiter?
17/16219 Schriftliche | Dr. Simon Weif3 Barrierefreie Informationstechnik - Kein
Anfrage (PIRATEN) Thema mehr fir Berlin? Zugleich
Nachfrage zu: Drs. 17/13964
17/16090 Schriftliche | Martin Delius Wie geht der Senat mit den
Anfrage (PIRATEN) »+Abschliefenden Bemerkungen“ des

CRPD-Ausschusses der Vereinten
Nationen zu Artikel 24 der UN-
Behindertenrechtskonvention um?
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17/16089 Schriftliche | Martin Delius Inklusive Bildung von Schiler*innen mit
Anfrage (PIRATEN) Gehdrlosigkeit
17/16088 Schriftliche | Martin Delius Stellenbesetzungen von
Anfrage (PIRATEN) Lehramtsanwérter*innen der
Sonderpadagogik in den Berliner
Schuldienst
17/16087 Schriftliche | Alexander Spies Unterstutzungsleistungen fur ehemalige
Anfrage (PIRATEN) Heimkinder mit Behinderungen
17/15841 Schriftliche | Martin Delius Auftrdge des Senatsverwaltung fir
Anfrage (PIRATEN) Arbeit, Integration und Frauen an
Werkstatten flr behinderte Menschen
(WfbM)
17/15794 Schriftliche | Elke Breitenbach | Leistungen des Sonderfahrdienstes fir
Anfrage (LINKE) Menschen mit Behinderung an den
Feiertagen im Dezember 2014
17/15649 Schriftliche | Alexander Spies | Wird der Gesetzentwurf zum PsychKG
Anfrage (PIRATEN) konform mit der UN-
Behindertenrechtskonvention sein?
17/15648 Schriftliche | Alexander Spies | Unterstltzte Beschéftigung in Berlin
Anfrage (PIRATEN)
17/15647 Schriftliche | Alexander Spies | Transparenz im Kampf gegen
Anfrage (PIRATEN) Diskriminierung auf Grund von
Behinderung und (Lebens-) Alter
17/15608 Schriftliche | Alexander Spies | Staatenberichtspriifung des deutschen
Anfrage (PIRATEN) Staatenberichtes liber den Stand der
Umsetzung der UN-BRK in Genf (Il)
17/15543 Schriftliche | Elke Breitenbach | Was machen die Arbeitsgruppen
Anfrage (LINKE) Menschen mit Behinderung bei den
Senatsverwaltungen?
17/15535 Schriftliche | Jasenka Ende von SchwoB 2010 - droht
Anfrage Villbrandt Menschen mit Behinderung die
(GRUNE) Erwerbslosigkeit?
17/15501 Schriftliche | Alexander Spies Noch immer keine
Anfrage (PIRATEN) Unterstutzungsleistungen fir ehemalige
Heimkinder mit Behinderungen
17/15395 Schriftliche | Birgit Monteiro Wie wird die Qualitat von stationdren
Anfrage (SPD) Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderung gepruft?
17/15054 Schriftliche | Alexander Spies Frauen mit Behinderung in Berliner
Anfrage (PIRATEN) Frauenhausern und Zufluchtswohnungen
17/14914 Schriftliche | Alexander Spies | Ergebnisse der Normenprifung zum
Anfrage (PIRATEN) Referentenentwurf des
Psychischkrankengesetzes
17/14846 Schriftliche | Gerwald Claus- Neue Eindecker-Busse bei der BVG
Anfrage Brunner
(PIRATEN)
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17/14583 Schriftliche | Alexander Spies Unterstutzungsleistungen fur ehemalige
Anfrage (PIRATEN) Heimkinder mit Behinderungen
17/14467 Schriftliche | Regina Kittler Schulhelfer
Anfrage (LINKE)
17/14456 Schriftliche | Martin Delius und | Gibt es in Berlin einen
Anfrage Alexander Spies unverantwortlichen Rickgang von
(PIRATEN) Schulhelferstunden bei steigenden
sonderpadagogischen Foérderbedarfen?
17/14308 Schriftliche | Andreas Baum Verbesserte Mobilitat von
Anfrage und Alexander sehbehinderten und blinden Menschen
Spies (PIRATEN) | durch ,sprechende® Busse und
StralRenbahnen
17/14270 Schriftliche | Alexander Spies | Menschen mit Behinderung auf dem
Anfrage (PIRATEN) angespannten Berliner Wohnungsmarkt
17/14269 Schriftliche | Alexander Spies | Barrieren beim barrierefreien Wohnraum
Anfrage (PIRATEN) ()
17/14268 Schriftliche | Alexander Spies | Angebot zur Beschaftigung, Férderung
Anfrage (PIRATEN) und Betreuung (ABFB) fur Menschen mit
Behinderung
17/14267 Schriftliche | Alexander Spies | Beteiligung von Menschen mit
Anfrage (PIRATEN) Behinderung an
Entscheidungsprozessen in Fragen, die
sie selbst betreffen
17/14077 Schriftliche | Andreas Baum Barrierefreiheit in Berliner
Anfrage (PIRATEN) Strallenbahnen
17/14073 Schriftliche | Anja Kofbinger Gender Mainstreaming in der Politik flr
Anfrage (GRUNE) Menschen mit Behinderung Il
17/13964 Schriftliche | Dr. Simon Weif3 Barrierefreie Internetangebote der
Anfrage (PIRATEN) Berliner Verwaltung
17/13897 Schriftliche | Dr. Simon Weil} IT-Fachverfahren in Berlin IlI:
Anfrage (PIRATEN) Barrierefreiheit
17/13887 Schriftliche | Alexander Spies | Normenprtifung des PsychKG vor
Anfrage (PIRATEN) Behandlung im Parlament garantiert?
17/13770 Schriftliche | Anja Kofbinger Gender Mainstreaming in der Politik fur
Anfrage (GRUNE) Menschen mit Behinderung
17/13437 Schriftliche | Alexander Spies | Staatenberichtspriifung des deutschen
Anfrage (PIRATEN) Staatenberichtes tUber den Stand der
Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in Genf
17/13349 Schriftliche | Joachim Kriger Motivation junger Menschen mit
Anfrage (CDU) Behinderung fir eine Ausbildung im
Berliner Offentlichen Dienst
17/13268 Schriftliche | Jasenka Inklusion und Ausbildung im Offentlichen
Anfrage Villbrandt Dienst
(GRUNE)

© 2015 Deutsches Institut fiir Menschenrechte. Alle Rechte vorbehalten.
Deutsches Institut fir Menschenrechte, Zimmerstr. 26-27, 10969 Berlin
Telefon (030) 25 93 59-0, E-Mail info@institut-fuer-menschenrechte.de

www.institut-fuer-menschenrechte.de

46




Deutsches Institut
flir Menschenrechte

17/13026 Kleine Elke Breitenbach | Leistungen des Sonderfahrdienstes fir
Anfrage (LINKE) Menschen mit Behinderung wahrend der
Dezemberfeiertage 2013
17/12985 Kleine Elke Breitenbach | Offentlichkeitsarbeit des Senats in
Anfrage (LINKE) Leichter Sprache
17/12877 Kleine Christopher Lauer | Barrierefreiheit bei IGP-Projekten
Anfrage und Alexander
Spies (PIRATEN)
17/12772 Kleine Alexander Spies | Auftrdge des Senats an Werkstatten fir
Anfrage (PIRATEN) behinderte Menschen (WfbM)
17/12395 Kleine Birgit Monteiro Wie sichert der Senat die berufliche
Anfrage (SPD) Integration von Menschen mit
Behinderung?
17/12234 Kleine Alexander Spies | Arbeits-/Projektgruppen in der fur
Anfrage (PIRATEN) Soziales zusténdigen Senatsverwaltung
17/12128 Kleine Elke Breitenbach | Arbeitsbereich der Werkstatt fur
Anfrage (LINKE) behinderte Menschen (WfbM) - einmal
drin, immer drin?
17/11786 Kleine Elke Breitenbach | Assistenz und Schulhelfer bei
Anfrage (LINKE) Schulausbildung an Berliner
Oberstufenzentren (OSZ) fir Jugendliche
mit Behinderung
17/11400 Kleine Elke Breitenbach | Leistungen des Sonderfahrdienstes fir
Anfrage (LINKE) Menschen mit Behinderung wahrend der
Dezemberfeiertage 2012
17/11331 Kleine Fabio Reinhardt Wie weiter mit den
Anfrage und Alexander Integrationsfachdiensten in Berlin?
Spies (PIRATEN)
17/11330 Kleine Fabio Reinhardt Bundesarbeitsmarktprogramm ,Initiative
Anfrage und Alexander Inklusion®; Umsetzung und
Spies (PIRATEN) | Einjahresbilanz in Berlin
17/11249 Kleine Jasenka Zahnarztliche Versorgung von Menschen
Anfrage Villbrandt mit Behinderung
(GRUNE)
17/11106 Kleine Birgit Monteiro Eingliederungshilfe und Leichte Sprache
Anfrage (SPD)
17/11049 Kleine Marianne Burkert- | Stand der Eingliederungshilfen fir von
Anfrage Eulitz (GRUNE) Behinderung bedrohte junge Menschen
in Berlin und Stand der Umsetzung des
~Personlichen Budgets® fir diesen
Personenkreis
17/10713 Kleine Katrin Méller (Die | Inklusion im Kindergarten - Rechte der
Anfrage Linke) Kinder schnellstmdglich realisieren!
17/10436 Kleine Birgit Monteiro Studium und Behinderung
Anfrage (SPD)
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17/10108 Kleine Birgit Monteiro Sicherstellung der Kommunikation von
Anfrage (SPD) gehodrlosen Menschen im Land Berlin
nach § 12, Abs. 2 des LgBG und der UN-
Behindertenrechtskonvention
17/10087 Kleine Elke Breitenbach | Leistungen des Sonderfahrdienstes fir
Anfrage (LINKE) Menschen mit Behinderung wahrend der
Dezemberfeiertage 2011
Plenum
Plenarprotok | Rede Alexander Spies | Inklusive Bildung
oll 17/50 (PIRATEN)
19.06.2014
Plenarprotok | Spontane Joachim Kruger Inklusion fur junge Menschen mit
oll 17/42 Frage- (CDU) Behinderung
30.01.2014 stunde
Plenarprotok | Spontane Alexander Spies | Bedarfskneeling der BVG
oll 17/42 Frage- (PIRATEN)
30.01.2014 stunde
Plenarprotok | Mindliche Birgit Monteiro Sonderfahrdienst fir Menschen mit
oll 17/41 Anfrage (SPD) Behinderung
16.01.2014
Plenarprotok | Mindliche Joachim Kruger Ubernahme von Menschen mit
oll 17/41 Anfrage (CDU) Behinderung auf den ersten Arbeitsmarkt
16.01.2014
Plenarprotok | Mindliche Regina Kittler Wie weiter beim Thema Inklusion?
oll 17/36 Anfrage (LINKE)
26.09.2013
Plenarprotok | Miindliche Regina Kittler Wann kommt die inklusive Schule?
oll 17/33 Anfrage (LINKE)
13.06.2013
Plenarprotok | Mindliche Birgit Monteiro Arbeitsgruppe ,Menschen mit
oll 17/30 Anfrage (SPD) Behinderung®
18.04.2013
Plenarprotok | Miindliche Birgit Monteiro Arbeitsgruppe ,Menschen mit
oll 17/29 Anfrage (SPD) Behinderung®
21.03.2013
Plenarprotok | Spontane llkin Ozisik (SPD) | Bertelsmann-Studie ,Inklusion in
oll 17/29 Frage- Deutschland*
21.03.2013 stunde
17/20269 Nicht Alexander Spies | Gibt es ab morgen wieder wirkliche
31.01.2013 behandelte | (PIRATEN) Barrierefreiheit bei der BVG-Busflotte
Mundliche nach dem Ende des Modellprojekts
Anfrage Nr. "Bedarfskneeling"?
18 aus der
26. Sitzung
Plenarprotok | Mindliche Birgit Monteiro Wie sichert der Senat Selbstbestimmung
oll 17/26 Anfrage (SPD) und Selbstorganisation behinderter
31.01.2013 Arbeitgeber dauerhaft?
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Plenarprotok | Mundliche Birgit Monteiro Personliche Assistenz fir behinderte
oll 17/5 Anfrage (SPD) Menschen im Arbeitgebermodell sichern
08.12.2011 - wie gelingt es, geeignetes Personal
auch zukunftig zu akquirieren und zu
halten?
Plenarprotok | Miindliche Alexander Spies Stand der Planung fir die Umwandlung
oll 17/2 Anfrage (PIRATEN) der Berliner Schulen in Inklusionsschulen
10.11.2011
Antrage
1712224 Antrag Fraktion Blindnis | Barrierefreies Taxi in Berlin etablieren
90/Die Griinen
17/2161 Antrag Fraktion Bundnis | Inklusives Wahlrecht in Berlin:
90/Die Grunen Diskriminierung von Menschen mit
Behinderung beenden
17/2019 Antrag Fraktion SPD und | Berliner Jugendberufsagenturen fur
CDhu Jugendliche mit Behinderung 6ffnen
17/1882 Antrag Piratenfraktion Barrierefreiheit fur blinde und
sehbehinderte Fahrgaste erhéhen durch
~Sprechende” Busse und Stralenbahnen
17/1839 Antrag Piratenfraktion Kein Riickschritt in Sachen
Barrierefreiheit - zweite Rampe bei allen
Eindeckerbussen wieder einflihren
17/1187 Antrag Fraktionen SPD Vertretung von Menschen mit
und CDU Behinderung und von Seniorinnen und
Senioren im rbb-Rundfunkrat
sicherstellen
17/0333 Vorlage - Fraktion CDU Gesetz zur Ganztagsbetreuung fir die
zur Jahrgangsstufen 5 und 6 und fir
Beschlussfa Schilerinnen und Schiler mit
ssung - Behinderungen
17/0284 Antrag Fraktion Die Keine Rolle riickwarts - Barrierefreiheit
Linke beim Neukauf von Bussen der BVG
sichern
17/0098 Antrag Fraktion Die Gesetz zur Anderung des Schulgesetzes
Linke fur das Land Berlin
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7.2 Informationsabfrage in der Berliner Verwaltung

Fragenkatalog fiir die Ressortverwaltungen im Berliner Senat

1.

Koordinierungs- und Kompetenzstelle

Wer fungiert derzeit als Ansprechperson fir die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen (,Koordinierungs- und Kompetenzstelle®) in Ihrer Senatsverwaltung
(Name und Position)?

Arbeitsgruppe ,Menschen mit Behinderung*

Wer leitet die AG ,Menschen mit Behinderung® in Ihrer Senatsverwaltung (Name und
Position)?

Wie oft tagt die AG ,Menschen mit Behinderung® in lhrer Senatsverwaltung?

Wie oft hat die AG ,Menschen mit Behinderung® in lhrer Senatsverwaltung seit 2011
getagt?

Wie hoch ist die durchschnittliche Teilnehmerzahl?

Welche Personen der Senatsverwaltung - auf3er der AG-Leitung - nehmen an den
Sitzungen teil?

Schulungen

Wurden den Beschéftigten Ihrer Senatsverwaltung seit 2011 Schulungen explizit zu
den Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen angeboten?
o Wenn ja, welche (Name des Schulungsangebots, Anzahl und Zielgruppe)?
o Wie viele Beschéftigte haben an der jeweiligen Schulung teilgenommen?
o Von wem wurde die jeweilige Schulung durchgefiihrt?

Wurden den Beschéftigten lhrer Senatsverwaltung seit 2011 Schulungen zu
Fachthemen angeboten, in denen auch die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen thematisiert wurden?

o Wenn ja, welche (Name des Schulungsangebots, Anzahl und Zielgruppe)?

o Wie viele Beschéftigte haben an der jeweiligen Schulung teilgenommen?

o Von wem wurde die jeweilige Schulung durchgefiihrt?

Informationsmaterialen (iber die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen

Welche Materialien werden durch |hre Senatsverwaltung seit 2011 iber die Belange
und die Rechte von Menschen mit Behinderungen fir die Innen- und die
Aulenkommunikation zur Verfiigung gestellt? Bitte nennen Sie Titel und legen Sie
nach Mdglichkeit ein Exemplar bei.

Informationsmaterialien in Leichter Sprache

Welche Materialien wurden durch lhre Senatsverwaltung seit 2011 in Leichter Sprache
zur Verfugung gestellt? Welche Auflage haben die jeweiligen Materialien (bei
Internetversionen: Abrufzahlen nach Jahr)? Bitte nennen Sie Titel und legen Sie nach
Maoglichkeit ein Exemplar bei.
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Fragenkatalog fiir die Berliner Bezirksverwaltungen

1.

N

Koordinierungs- und Kompetenzstelle

Wer fungiert derzeit als Ansprechperson fiir die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen in lhrer Bezirksverwaltung (Name und Position)?

Bezirksbeirat fir Menschen mit Behinderung

Wer leitet den Bezirksbeirat flir Menschen mit Behinderung?

Wie hoch ist die Mitgliederzahl des Bezirksbeirats fiir Menschen mit Behinderung?
Wie oft tagt der Bezirksbeirat fur Menschen mit Behinderung?

Welche Personen nehmen von Seiten der Bezirksverwaltung regelmafig oder
anlassbezogen an den Sitzungen teil?

Schulungen

Wurden den Beschéftigten |hrer Bezirksverwaltung seit 2011 Schulungen explizit zu
den Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen angeboten?
o Wenn ja, welche (Name des Schulungsangebots, Anzahl und Zielgruppe)?
o Wie viele Beschéftigte haben an der jeweiligen Schulung teilgenommen?
o Von wem wurde die jeweilige Schulung durchgefihrt?

Wurden den Beschéftigten |Ihrer Bezirksverwaltung seit 2011 Schulungen zu
Fachthemen angeboten, in denen auch die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen thematisiert wurden?

o Wenn ja, welche (Name des Schulungsangebots, Anzahl und Zielgruppe)?

o Wie viele Beschéftigte haben an der jeweiligen Schulung teilgenommen?

o Von wem wurde die jeweilige Schulung durchgefihrt?

Informationsmaterialen (iber die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen

Welche Materialien werden durch Ihre Bezirksverwaltung seit 2011 Uber die Belange
und die Rechte von Menschen mit Behinderungen fir die Innen- und die
AuRenkommunikation zur Verfigung gestellt? Bitte nennen Sie Titel und legen Sie
nach Mdglichkeit ein Exemplar bei.

Informationsmaterialien in Leichter Sprache

Welche Materialien wurden durch Ihre Bezirksverwaltung seit 2011 in Leichter Sprache
zur Verfigung gestellt? Welche Auflage haben die jeweiligen Materialien (bei
Internetversionen: Abrufzahlen nach Jahr)? Bitte nennen Sie Titel und legen Sie nach
Méoglichkeit ein Exemplar bei.
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Fragenkatalog fiir das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales

1.

Ansprechpartner fiir die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen

Wer fungiert derzeit als Ansprechperson fiir die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen im Landesamt fiir Gesundheit und Soziales (Name und Position)?

Schulungen

Wurden den Beschéftigten des Landesamtes fir Gesundheit und Soziales seit 2011
Schulungen explizit zu den Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen
angeboten?

o Wenn ja, welche (Name des Schulungsangebots, Anzahl und Zielgruppe)?

o Wie viele Beschéftigte haben an der jeweiligen Schulung teilgenommen?

o Von wem wurde die jeweilige Schulung durchgefihrt?

Wurden den Beschéftigten des Landesamtes fir Gesundheit und Soziales seit 2011
Schulungen zu Fachthemen angeboten, in denen auch die Belange und Rechte von
Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden?

o Wenn ja, welche (Name des Schulungsangebots, Anzahl und Zielgruppe)?

o Wie viele Beschéftigte haben an der jeweiligen Schulung teilgenommen?

o Von wem wurde die jeweilige Schulung durchgeflihrt?

Informationsmaterialen (iber die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen

Welche Materialien werden durch das Landesamt fur Gesundheit und Soziales seit
2011 uber die Belange und die Rechte von Menschen mit Behinderungen fur die Innen-
und die Auflenkommunikation zur Verfiigung gestellt? Bitte nennen Sie Titel und legen
Sie nach Mdglichkeit ein Exemplar bei.

Informationsmaterialien in Leichter Sprache

Welche Materialien wurden durch das Landesamt fir Gesundheit und Soziales seit
2011 in Leichter Sprache zur Verfluigung gestellt? Welche Auflage haben die jeweiligen
Materialien (bei Internetversionen: Abrufzahlen nach Jahr)? Bitte nennen Sie Titel und
legen Sie nach Mdglichkeit ein Exemplar bei.

© 2015 Deutsches Institut fir Menschenrechte. Alle Rechte vorbehalten.
Deutsches Institut flir Menschenrechte, Zimmerstr. 26-27, 10969 Berlin
Telefon (030) 25 93 59-0, E-Mail info@institut-fuer-menschenrechte.de
www.institut-fuer-menschenrechte.de
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7.3 Ricklauf der Informationsabfrage in der Berliner Verwaltung

(1) Senatsverwaltungen

Senatsverwaltung Bereich Ricklauf Informationsabfrage
. Chef der Senatskanzlei Fehlanzeige
Senatskanzlei
Kultur JA
Senatsverwaltung fiir Arbeit, StS L JA
Integration und Frauen StS V
— Bildung
Senatsverwaltgng fur Bildung, Jugend und Familie JA
Jugend und Wissenschaft -
Wissenschaft
Senatsverwaltung fiir StS Geschéftsbereich A JA
Finanzen StS Geschaftsbereich B
Senatsverwaltung fiir Gesundheit JA
Gesundheit und Soziales Soziales
Senatsverwaltung fir Inneres Innen JA
und Sport Sport
Senatsverwaltung fiir Justiz Justiz JA
und Verbraucherschutz Verbraucherschutz
Senatsverwaltung fiir Verkehr und Umwelt
enatsverwaliung fu Bauen und Wohnen JA
Stadtentwicklung und Umwelt : :
Senatsbaudirektorin
Senatsverwaltung fiir StS BE
Wirtschaft, Technologie und JA
Forschung StS BU

1. Koordinierungs- und Kompet

enzstelle

Ansprechperson fir die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen (,Koordinierungs- und

Kompetenzstelle®) in der Senats

verwaltung

Staatssekretar flir Kulturelle
Angelegenheiten
(Senatskanzlei)

JA,
im Referat V A Grundsatzangelegenheiten der Senatskanzlei - Kulturelle
Angelegenheiten

Senatsverwaltung fiir Arbeit,
Integration und Frauen

JA,
in der Landesstelle fiir Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung (LADS)

Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Wissenschaft

Verschiedene Zusténdigkeiten

o flr die Belange der Schwerbehinderten des Verwaltungs- und
Ministerialbereiches

¢ flir das Personal an allgemeinbildenden Schulen mit Ausnahme der
Hausmeisterinnen und Hausmeister

¢ flr das Personal an beruflichen und zentralverwalteten Schulen mit Ausnahme
der Hausmeisterinnen und Hausmeister

o flir Studentische Angelegenheiten/ Studentenwerk

Senatsverwaltung fir
Finanzen

Verschiedene Zustandigkeiten

alle Fragen, im Zusammenhang mit der Umsetzung der UN-BRK
Finanzierungsfragen

MafRnahmen im Bereich des sog. Facility Managements
Vertrauensperson der Schwerbehinderten (SBV)
Gesamtschwerbehindertenvertretung fir die Berliner Finanzémter (GSV)
Beauftragte des Arbeitgebers im Sinne von § 98 SGB 1X

Senatsverwaltung fiir
Gesundheit und Soziales

JA (nachtraglich benannt),
im Referat Il B (seit 12.11.2015)

Senatsverwaltung fir Inneres
und Sport

JA,
im Referat ZS A Personal, Innerer Dienst, Finanzen und Controlling, Justiziariat

Senatsverwaltung fiir Justiz
und Verbraucherschutz

JA
(seit 14.09.2015)

Senatsverwaltung fir
Stadtentwicklung und Umwelt

Die ,Koordinierungsstelle Barrierefreies Bauen® tragt die fachliche Verantwortung
fur Barrierefreies Bauen.
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Senatsverwaltung fir
Wirtschaft, Technologie und

Forschung

JA,
im Referat Il A Grundsatzangelegenheiten der Wirtschaftspolitik und des
Mittelstands, Politische Koordinierung

2. Arbeitsgruppe ,Menschen mit Behinderung*

Staatssekretar fir
Kulturelle
Angelegenheiten
(Senatskanzlei):
AG ,Kultur
barrierefrei®

Leitung

Aus dem Referat V A Grundsatzangelegenheiten der Senatskanzlei - Kulturelle
Angelegenheiten (seit 2012).

Sitzungen

¢ i.d.R. 2 Sitzungen im Jahr

e 8 Sitzungen im Zeitraum 2011 bis Friihjahr 2015

¢ Die Sitzungen finden regelmafig in 6ffentlich geférderten Kultureinrichtungen
statt.

Teilnehmen
de

¢ durchschnittlich 18 Personen
o Kulturelle Angelegenheiten (Senatskanzlei): AG-Leitung und weitere
Mitarbeitende aus dem Referat V A Grundsatzangelegenheiten

Sonstiges

Die Mitglieder der AG sind wichtige Impulsgeber in Fragen der Barrierefreiheit bei
Kulturbauten, aber auch in Bezug auf spezifische Angebote im Kulturbereich.
Anregungen aus dem Kreis der AG werden regelmafig aufgenommen und an die
Einrichtungen bzw. die Berliner Immobilienmanagement GmbH (BIM)
kommuniziert, die auch fir die Instandsetzung und Instandhaltung der im
Landeseigentum stehenden Kulturbauten verantwortlich ist. Die Umsetzung ist an
die Verfiigbarkeit entsprechender Mittel gekoppelt.

Senatsverwaltung
fur Arbeit,
Integration und
Frauen:

AG ,Menschen
mit Behinderung®

Leitung

e 2011-01/2013: vakant

e 02/2013-05/2015: Grundsatzreferent bei der LADS

¢ seit Mai 2015: Abteilungsleitung Z (Zentrales)
Aufgrund einer Entscheidung von Senatorin Dilek Kolat wechselt die
Zustandigkeit fir Koordination und Leitung der AG seit Mai 2015 im
Rotationsverfahren fir jeweils ein Jahr in eine andere Abteilung der
SenArbintFrau. Aktuell liegen diese Aufgaben in der Abteilung Z.

Sitzungen

3 Sitzungen im Jahr

Anlassbezogen kdénnen weitere Sitzungen einberufen werden

AG Sitzungen seit Februar 2013

5 Sitzungen im Zeitraum 2011 bis Mitte 2015:

Oktober 2013, Februar 2014, Juni 2014, Oktober 2014, Februar 2015.
o Die néachste Sitzung findet im November 2015 statt.

Teilnehmen
de

¢ durchschnittlich 17 Personen

¢ Die AG setzt sich aus Mitarbeitenden der Fachabteilungen zusammen, in deren
Aufgabengebiete auch die Belange von Menschen mit Behinderungen fallen:
o Grundsatzebene (Fachreferentinnen und -referenten) der vier Abteilungen der

SenArbintFrau,

Referatsleitungen,

Vertretungen der Interessen schwerbehinderter Beschéftigter,

Mitglieder des LBB,

LfB sowie Mitarbeitende,

BfB,

Dienstkrafte verschiedener Funktionsebenen der nachgeordneten

Einrichtungen der Senatsverwaltung,

o themenbezogen weitere Expertinnen und Experten anderer Verwaltungen,

Einrichtungen und zivilgesellschaftlicher Institutionen.

O O O O O O

Senatsverwaltung
fur Bildung,
Jugend und
Wissenschaft

AG "Menschen
mit Behinderung
in Hochschule
und
Wissenschaft"

Bereich Bildung:

e Fehlanzeige

e aber Verweis auf Fachbeirat Inklusion / Beirat ,Inklusive Schule in Berlin®

Bereich Jugend:

e Fehlanzeige
Begriindung: Nicht zuletzt vor dem Hintergrund der UN-BRK ist die Integration/
Inklusion ein zentrales Thema der Jugendhilfe. Die Senatsjugendverwaltung
arbeitet hierzu insbesondere eng mit dem Landesjugendhilfeausschuss und
seinen Fachausschiissen zusammen. Vor dem Hintergrund der in der
Jugendhilfe bestehenden Kommunikations- und Kooperationsstrukturen, in
denen die Teilhabe und Teilnahme von Kindern und Jugendlichen mit
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Behinderung am gesellschaftlichen Leben regelmafig thematisiert wird, war die
Einrichtung einer eigenstandigen ressortbezogenen AG zusétzlich zum System
bisher nicht erforderlich.

Bereich Wissenschaft:

AG "Menschen mit Behinderung in Hochschule und Wissenschaft"

Leitung Abteilungsleitung IV Hochschulen
Sitzungen | e i.d.R. 2 Sitzungen im Jahr
e 8 Sitzungen im Zeitraum 2011 bis Mitte 2015
Teilnehmen e durchschnittlich ca. 15 Personen
de ¢ Bereich Wissenschaft (SenBildJugWiss): AG-Leitung und Referentin fiir
Studentische Angelegenheiten
¢ Behindertenbeauftragte der staatlichen und konfessionellen Hochschulen
o LfB
¢ Vertreterinnen und Vertreter des Studentenwerks Berlin
e Vertreterinnen und Vertreter des LfB
¢ Vertreterinnen und Vertreter der SenGesSoz
e BfB
Senatsverwaltun .
flr Finanzen 7 | Keine AG
Leitung Jeweils im Wechsel eines Jahres vom Bereich Soziales (Referatsleitung, Il B) und
Senatsverwaltung vom Bereich Gesundheit (derzeit kommissarisch: Abteilungsleitung I).
furdGstesqn?helt Sitzungen | e durchschnittlich ca. 3-4 Sitzungen im Jahr
XE; N‘I’:r'; c?r?en o ca. 15-20 Sitzungen im Zeitraum 2011 bis Mitte 2015
mit éehinderung“ Teilnehmen e durchschnittlich ca. 12 Personen
de o Entsprechend der fir die Sitzung angemeldeten Themen der Sitzung nehmen
fachlich zustdndige und aussageféhige Mitarbeitende teil.
Leitung stellvertretende Leitung des Referats ZS A Personal, Innerer Dienst, Finanzen und
Controlling
Senatsverwaltung ["Siizungen | o Bisher 2 Sitzungen: 30.04.2015, 26.08.2015
fS”FrK')rr‘t”ereS und « 3. Sitzung: 17.09.2015 (geplant)
AG .Menschen e Vorerst soll es vier Sitzungen im Jahr geben.
AL « | Teilnehmen e durchschnittlich 13 Personen
mit Behinderung ] L o
de e SenlnnSport: AG-Leitung und Beschéftigte, die flir die Themen der
Tagesordnung fachlich zustandig sind.
Leitung Abteilungsleitung |
Senatsverwa|tung Sitzungen e 3 Sitzungen im Zeitraum 2011 bis Mitte 2015
fir Justiz und o weitere Sitzung aktuell in Vorbereitung
Verbraucher- e Es soll 2 Sitzungen im Jahr geben
schutz o Bei Bedarf kdnnen auch kurzfristig Sitzungen einberufen werden.
AG ,Menschen Teilnehmen e durchschnittlich 13 Personen, variiert abhangig von den Themen der AG
mit Behinderung® | de ¢ Senatsverwaltung: Beschéftigte, die fiir die Themen der AG zusténdig sind
o LfB
Leitung ¢ Organisation durch Koordinierungsstelle ,Barrierefreies Bauen*
¢ Unterteilt in die Themen a) Bauen und b) Verkehr
a) Bauen:
o Leitung (ab September 2015): Referatsleitung Il E Oberste Bauaufsicht
Senatsverwaltung e Sachkompetenz und Organisation: Fachreferentin VM 13
far b) Verkehr
Stadtentwicklung e Leitung sowie Sachkompetenz und Organisation: Il C 33
und Umwelt Sitzungen | e Tagt monatlich im Wechsel zu den Themen Bauen (Federfihrung Abteilung V
AG ,Bauen und Offentlicher Hochbau) und Verkehr (Federfiihrung Abteilung VII Verkehr).
Verkehr - e 24 Sitzungen der Bau und Verkehrs-AG im Zeitraum Anfang 2011 bis Mitte 2015 -
barrierefrei insgesamt 48 Sitzungen
e durchschnittlich 5-6 Sitzungen im Jahr
Teilnehmen e durchschnittlich ca. 20 Personen
de Teilnehmende der AG sind unter anderem:

e SenStadtUm: Nach Mdéglichkeit sollen mindestens zwei Personen aus dem
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jeweiligen Fachgebiet teiinehmen (AG-Leitung und Organisation/ Protokoll). Es
wird angestrebt, dass im Rahmen der aktuellen Viertelstunde auch jeweils eine
Vertretung der jeweils anderen AG (Bauen bei Verkehr und Verkehr bei Bauen)
anwesend ist, um Fragen der AG-Teilnehmenden mdglichst direkt zu
beantworten. Die Teilnahme weiterer Personen erfolgte themenbezogen.
¢ Vertretung der flr die Belange von Menschen mit Behinderung zusténdigen
SenGesSoz,
e Berliner Behindertenverbénde
e Berliner Seniorenbeirat
o LfB
e LBB
e BfB
e Berliner Architektenkammer
e Vertretungen der DB Station&Service, der S-Bahn und der BVG
e vereinzelt auch Einzelinitiativen
Sonstiges | ¢ Themenschwerpunkte sind jeweils aktuelle besonders im 6ffentlichen Interesse
stehende Grol3projekte bzw. Gesetzesanderungen.
e Des Weiteren tagen Themenbezogen sogenannte ,Kleine AG’'s" aus der AG
Bauen wie z.B. zum Thema ,Krankenhaus” (3 Sitzungen/ Begehungen); zum
Thema ,,Denkmalschutz” (3 Sitzungen/ Begehungen Schloss Charlottenburg und
Biesdorf), zum Thema ,Messe” (3 Sitzungen/ Begehungen).
¢ Runder Tisch "Barrierefreie Stadt":
Der Runde Tisch ibernimmt eine zentrale Steuerungsfunktion auf
gesamtstadtischer Ebene, um das Potenzial der Barrierefreiheit in allen
offentlichen Bereichen flir Berlin zu erschlief3en. Die Themenschwerpunkte sind
unter anderem: a) Biindelung und Koordination gesamtstadtischer und
bezirklicher Aktivitdten zum Ausbau Berlins als barrierefreie Stadt im Sinne eines
Design for All, b) strategische Positionierung und Vermarktung eines
barrierefreien Tourismus flr Alle
Leitung ¢ Leitung: Referatsleitung Il A Grundsatzangelegenheiten der Wirtschaftspolitik und
des Mittelstands, Politische Koordinierung
o Geschéftsstelle: Sachgebiet Il A 41
Sitzungen | e 7 Sitzungen im Zeitraum 2011 bis Mitte 2015
Senatsverwaltung _ e Nachste Sitzung im Dezember 2015
fir Wirtschaft Teilnehmen o i.d.R. 15-20 Personen
Technologie l:md de e SenWTF: Beschéftigte der haufig thematisch betroffenen Referate Gewerberecht
Forschung Handel und Tourismus, IKT und Medien, Unternehmensbeteiligungen und
AG ,Menschen Anstalten des 6ffentlichen Rechts, der Technologie- und Forschungsabteilung
mit Behinderung® sowie zu speziellen Themenstellungen Expertinnen und Experten aller anderen
Referate und Abteilungen
e Vertretung des LBB
o LfB
e Vertretung der SenGesSoz
e zu speziellen Themenstellungen externe Fachleute
3. Schulungen
Staatssekretar flr
Kulturelle .
Angelegenheiten Fehlanzeige
(Senatskanzlei)
Senatsverwaltung %r;::lciacbr?te der Verwaltungsakademie Berlin (VAK)
]Icﬁtregrrg?ilgn und Bezeichnung Dienstkréafte | Anmerkung
Frauen: Schulung Vemaltungsvprschrift Uber die 1 Dfar Fonll:?ildungsbedarf bei
« alle Abteilungen | en explizit glelqhberechtlgte Teilhabe der Dienstkraften dgr
der Beh!nderten oder von SepArbIntFrau ist
SenArbintFrau _Behmderu_ng bedrohten Menschen w_eltgehend gedeckt,_da _
e Landesamt fiir in der Berliner Verwaltung diese Schulung bereits seit
Jahrzehnten angeboten
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Arbeitsschutz,
Gesundheitssch
utz und
technische
Sicherheit
(LAGetSi)
Arbeitsgerichtsb
arkeit
(Landesarbeitsg
ericht Berlin-
Brandenburg,
Arbeitsgericht
Berlin)

wird.
Die Bedeutung der UN- 2 | Die Schulung wurde wegen
Behindertenrechtskonvention Interessierte | geringer Anmeldezahlen

zwei Mal abgesagt, die
Dienstkrafte hatten somit
keine Gelegenheit zur

Teilnahme.
Umsetzung der UN-Konvention 2 | Die Schulung wurde wegen
Uber die Rechte von Menschen Interessierte | geringer Anmeldezahlen
mit Behinderungen zwei Mal abgesagt, die

Dienstkrafte hatten somit
keine Gelegenheit zur
Teilnahme.

Angebote LADS-Akademie

Die Angebote richten sich an Mitarbeitende der Berliner Verwaltung sowie an
interessierte Personen aus zivilgesellschaftlichen Initiativen, Vereinen und
Organisationen.

Jahr und Bezeichnung Dienstkrafte | Anmerkung

2013: Vertiefende Diversity- 1 | Die LADS hat bereits 2008
Trainings zum Schwerpunkt und 2009 zweitagige
,Behinderung® Diversity-Trainings zum
2014: Vertiefendes Diversity- Themenfeld Behinderung
Training zum Schwerpunkt angeboten und
,Behinderung* durchgefihrt.

2014: Seminar ,UN-BRK: Von der 3

Integration zur Inklusion®

Angebote des Landesamts flir Gesundheit und Soziales (LAGeSo)

Bezeichnung Dienstkréfte
Zusammenarbeit zwischen
Schwerbehindertenvertretung und Personalrat
EinfGhrung in das SGB IX

Grundkurs zum Schwerbehindertenrecht
Integrationsfachdienst Teil Il - Menschen haben Krisen
Schwerbehinderte Menschen und Mobbing

Der Antrag auf Gleichstellung

N

= fWN

Schulung
enzu
Fach-
themen

Angegeben sind jahrlich wiederkehrende, allen Beschaftigten sowie speziell auch
den Fuhrungskréften der Berliner Verwaltung angebotene Schulungen, in denen
auch die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen thematisiert
werden.

Angebote der Verwaltungsakademie Berlin (VAK)

Bezeichnung Dienstkréfte | Anmerkung
Diversity und Gender als aktuelle Anséatze 1
der strategischen Personalentwicklung

Diversity- und Genderkompetenz - Train the 1
Trainer

Betriebliches Eingliederungsmanagement - 2
Kommunikationstraining

Der Personalrat im Arbeits- und 1
Gesundheitsschutz

Moderne Verwaltungssprache 1
Formulare Ubersichtlich gestalten 1
Gefahrdungsbeurteilung psychischer 6
Belastungen
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Konflikt- und Gewaltpravention im Gericht 110 | davon 17
Fuhrungskréfte

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz 25
Kommunikation bei Kunden mit psychischer 1
oder Suchterkrankung

Inhouse-Schulungen der SenArblintFrau
Bezeichnung Dienstkréfte | Anmerkung
3 Schulungen zum AGG 79
Betriebliches Eingliederungsmanagement 12 | durchgefiihrt durch
Gesundheitsorientierte Fiihrung 12 | die VAk
Barrierefreie Gestaltung von Dokumenten 26

Angebote der LADS-Akademie
Bezeichnung Dienstkréfte
Diversity-Projektkoordination in der Berliner Verwaltung und 5
Zivilgesellschaft
Diversity Grundlagen-Trainings und vertiefende Diversity- 25
Trainings zu verschiedenen Themen, in denen auch
Behinderung thematisiert wird.

Angebote sonstiger Einrichtungen und Institutionen
Bezeichnung Dienstkréfte | Anmerkung
BEM mit Teilhabeleistung 1 durch Tbs
Fachveranstaltung Wahlen 1 durch HSBV
Gesundheitsforum der FU Berlin | 8 durch FU Berlin

Angebote fiir Mitarbeitende aus zuwendungsgeférderten Projekten

Die SenArblintFrau hat in den Jahren 2012, 2013 und 2014 den Workshop
»,HERZLICH WILLKOMMEN - Wie kénnen Frauen mit Behinderungen lhre
Angebote wahrnehmen?“ fir Mitarbeiterinnen der von der Abteilung Frauen und
Gleichstellung finanzierten Frauenbeschéaftigungs-, Beratungs- und Qualifi-
zierungsprojekte, der Migrantinnen- und Antigewaltprojekte sowie der Frauen-
zentren und Selbsthilfeprojekte durchgefiihrt. In den Workshops ging es darum,
die Projektmitarbeiterinnen iber die UN-BRK zu informieren und sie fiir eine
Willkommenskultur fir Frauen mit Behinderungen zu sensibilisieren. Dabei
wurden konkrete nachste Schritte fiir die Projekte erarbeitet, wie z.B. die barriere-
freie Neugestaltung von Flyern und Webseiten, den Gebrauch der Leichten
Sprache oder die barrierefreie Umgestaltung von Eingdngen und WCs.

Im Zuge der Projektférderung von Tragern und Vereinen aus dem Handlungsfeld
Lesben, Schwule, Bisexuelle sowie trans- und intergeschlechtliche Menschen
(LSBTI) durch die SenArblintFrau gehért es zur Foérderpolitik der LADS, dass
antragstellende Projekte in ihren Konzepten Diversity-Kriterien zu beriicksichtigen
und durch konkrete Vorhaben auszuweisen haben. Zudem legt die LADS jahrlich
einen thematischen Schwerpunkt zur Qualitatsentwicklung der Projekte fest. Dies
war z.B. in 2011 ,Barrierefrei kommunizieren®. Begleitend bietet die LADS den
Projektmitarbeitenden jéhrlich verbindliche Qualitatsfortbildungen zu verschie-
denen Diversity-Dimensionen an, bei denen ,Behinderung“ aus verschiedenen
Perspektiven heraus Thema ist (z.B. bei Beratungsstandards, sozialer Status,
Vielfalt in der Community, Lebensalter). Die zuwendungsgefdrderten Projekte
werden fachlich darin unterstitzt, ihre Angebote fiir Menschen mit Behinderung
nutzbar und zugénglich zu machen.

Senatsverwaltung
fur Bildung,
Jugend und

Schulung
en explizit

Angebote der Verwaltungsakademie Berlin (VAK)
Keine Angabe tber Anzahl der Teilnahmen mdglich.
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Wissenschaft

Abteilung Il Grundsatzangelegenheiten und Recht des Bildungswesens; allgemein

bildende Schulen; Lehrkraftebildung

Bundesagentur fiir Arbeit
(Zentrale Auslands- und

Fachvermittlung)

Auslands- und
Fachvermittlun

g)

Hochschule und
Wissenschaft"

Durchfilhrung | Zielgruppe Teilnahmen
Tagesveranstaltung im Seminarleiterin | Seminarleiterinnen | 55
Rahmen des nen und und Seminarleiter
Vorbereitungsdienstes Seminarleiter im Rahmen des
zur Vermittlung von Sonderpadago | Vorbereitungsdiens
Inklusion (Abteilung Il E) | gik tes

Abteilung IV Hochschulen:

Bezeichnung Durchfilhrung | Zielgruppe Teilnahmen
Service fir Bundesagentu | Mitglieder der AG 1
schwerbehinderte r fr Arbeit "Menschen mit
Akademiker/innen der (Zentrale Behinderung in Abteilung IV

Hochschulen

Schulungen zu Fachthemen:

N
K

ur im Rahmen der Angebote der Verwaltungsakademie Berlin (VAK).
eine Angabe Uber Anzahl der Teilnahmen mdglich.

Senatsverwaltung
flr Finanzen

Schulung
en explizit

Angebote des Landesamts fiir Gesundheit und Soziales (LaGeSo)

Die SBV hat verschiedene Schulungen zu behinderungsrelevanten Themen
organisiert:

Bezeichnung Ziel- Durch- Teilnahmen
gruppe | fihrung
Sommer 2012: Vortrag mit ca. 45 (auch
praktischen Erfahrungsteil ,Umgang Fihrungs-
und Kommunikation mit Gehdrlosen® krafte)
Herbst 2013: Vortrag ,,Behinderung ca. 20
und Ausweis”
Sommer 2014: Schulung Alle LAGeSo: ca. 45 (auch
~Schwerhorigkeit" interessi Integrationsf | Flhrungs-
erten achdienste kréfte)
Sommer 2014: Vortrag ,Psychische Beschif und ca. 45 (auch
Erkrankungen® esc Versorgungs | Flhrungs-
tigte .
amt kréafte)
Frihjahr 2015: Vortrag ,,Psychische ca. 45 (auch
Erkrankungen® Fihrungs-
krafte)
in Vorbereitung - Herbst/ Winter in Vor-
2015: Vortrag , Tinnitus, H6rsturz und bereitung
Hyperakusie*
Schulung (zwei Doppelstunden) Teilneh | Gesamtschwerbehindertenve
»~Schwerbehindertenfirsorge” mende rtretung flir die Berliner
des Finanzdmter in Begleitung
Fuhrung | des stellv. Vorsitzenden des
skraftep | Gesamtpersonalrats der
ools Finanzédmter

Anmerkung: Die Dienststelle unterstitzte die Schulungen, indem sie die

Teilnehmenden freistellte und ihnen einen Raum zur Verfugung stellte; bei zwei
Veranstaltungen bezahlte sie auch die Gebardensprachdolmetscherinnen und -
dolmetscher, um eine barrierefreie Kommunikation sicherzustellen.
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Sonstiges: Internationaler Tag der Menschen mit Behinderung

Auf Betreiben der SBV erhielten erstmals in 2014 die Beschéftigten, die am 3.
Dezember - dem Internationalen Tag der Menschen mit Behinderung - an
Veranstaltungen teilnehmen wollten, eine 50%ige Dienstbefreiung unter
Fortzahlung der Bezlige.

Sonstiges: Barrierefreie Veranstaltungen/ Barrierefreie Kommunikation
Veranstaltungen werden nach Mdglichkeit so geplant, dass
mobilitdtseingeschréankte Kolleginnen und Kollegen jederzeit daran teilnehmen
koénnen. Fir eine barrierefreie Kommunikation werden sowohl bei dienstlichen
Besprechungen als auch bei freiwilligen Veranstaltungen (Vortrage, Renten-Info,
Hoffest etc.) Gebardensprachdolmetscher herangezogen.

Es soll ein Vertrag mit TESS-Relay-Dienst, ein simultaner
Gebardensprachdolmetscherdienst via Telefon und Webcam, geschlossen
werden, damit die gehdrlosen Kolleginnen und Kollegen auch das Telefon als
Kommunikationsmittel nutzen kénnen (Antrédge beim Integrationsamt laufen).

Angebote der Verwaltungsakademie Berlin (VAK)
e zum Thema ,Diversity*

Angebote der LADS-Akademie
e zum Thema ,Diversity“

Schulung | Anmerkung: Die SenFin informiert ihre Dienstkrafte auf der Fortbildungsseite im
enzu Beschaftigungsportal zum Thema ,Diversity“. Fihrungskrafte und Mitarbeitende
Fachthem | kénnen sich, um einen ersten Einblick in das Thema ,Diversity“ zu erhalten, bei
en der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS Bund) sowie bei der LAD)
informieren.
Weiterhin bietet die LADS Akademie und die VAk Berlin Seminare an, die das
Thema ,Diversity“ grundsatzlich, aber auch mit Schwerpunktrichtungen (wie z.B.
den Umgang mit Behinderung) vermitteln. Fiir weitere Informationen kénnen sich
die Dienstkrafte mit entsprechenden Anforderungen an die
Schwerbehindertenvertretung wenden.
Senatsverwaltung
fir Gesundheit Fehlanzeige
und Soziales
Fir Schulungen ist im Land Berlin VAk zustandig, die zum Geschéftsbereich der
SenlnnSport gehort.
Angebote der Verwaltungsakademie Berlin (VAK)
- fur die Verwaltungen des Landes Berlin (inklusive der SeninnSport):
Bezeichnung Durchfiihrung Teilnahmen
Seminar ,Diversity - Belange und 2012-2015: insgesamt 5x 73
Rechte von Menschen mit davon: 16
Behinderungen/ Umsetzung der Planung: 2x 2015, 1x 2016 | Fuhrungs-
UN-Behindertenrechtskonvention® kréfte
Senatsverwaltung Schul Seminar ,Barrierefreiheit fir alle® 2012-2015: insgesamt 5x 51
far Inneres und chuiung davon: 6
Sport EieApiicit Planung: 1x 2015 Fihrungs-
krafte
Angebote der SeninnSport
Bezeichnung Durchfiihrung
geplant - Oktober 2015: Informationsveranstaltung | Moderation: Mitarbeiterin
,Disability Mainstreaming® LfB

Inhouse-Schulungen der SeninnSport
Planung 2016
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e Seminar ,Einfachen/Leichten Sprache®

e Modulreihe zur barrierefreien Erstellung von Intranet-/Internetseiten, Word-
Dokumenten und pdf-Dokumenten. Die Modulreihe startet mit einem
Themenblock zur Inklusion.

Bestreben, die Angebote an Schulungen weiterauszubauen und die

Bewusstseinsbildung im Haus weiter voranzutreiben.

Senatsverwaltung
fir Justiz und
Verbraucher-
schutz

Angebote des Gemeinsamen Juristischen Priifungsamt der Lander Berlin und
Brandenburg (GJPA) in Kooperation mit der Justizakademie Brandenburg
e Zielgruppe: Beschéftigte der Berliner und Brandenburger Justiz

Bezeichnung Durchfiihrung Platze
Workshop zum 2011 - 2014 jahrlich mindestens | Je 15
Schwerbehindertenrecht einmal, teilweise mehrfach
Fachtagung fir 2014 40
Ansprechpartner/innen fir
Menschen mit Behinderung
Allgemeines 2014 und 2015 20
Gleichbehandlungsgesetz
u.a.

Angebote der Verwaltungsakademie Berlin (VAKk)

e inder Regel 10-20 Platze
Bezeichnung Durchfiihrung
Verwaltungsvorschrift (iber die gleichberechtigte 4 Tagungen seit

Teilhabe der behinderten oder von Behinderung 2011

Z?Zl;(l;;:gt bedrohten Menschen in der Berliner Verwaltung
Uberblick tiber Beteiligungsrechte der 2014 und 2015
Beschéftigungsvertretungen fur Flhrungskréfte
Effektives Zeit- und Stressmanagement fir blinde und Termin nach Bedarf
sehbehinderte Beschéftigte
Umsetzung der UN-Konvention (iber die Rechte von 2012 und 2013
Menschen mit Behinderungen
Die Bedeutung der UN-Behindertenrechtskonvention fir | 2015
das praktische Verwaltungshandeln
u.a.
Angebote der Europédischen Rechtsakademie
Bezeichnung Zielgruppe | Durch-filhrung | Plétze
Tagungen ,EU disability law and Richterscha | 3 Tagungenin | 2-5 Platze
the UN Convention on the Rights ft aus dem 2011, fir Berliner
of Persons with Disabilities - EU- gesamten 2 Tagungen in | Richterinne
Behindertenrecht und UN- Bundesgebi | 2013 n und
Behindertenrechtskonvention® et Richter
Angebote des Gemeinsamen Juristischen Priifungsamt der Lander Berlin und
Brandenburg (GJPA) in Kooperation mit der Justizakademie Brandenburg
e Zielgruppe: Richterschaft und Staatsanwaltschaft in Berlin und Brandenburg
Schulung | e Jeweils 20 Platze
enzu
Fachthe Bezeichnung Durchfiihrung
men Kolloquium zum Unfallversicherungsrecht/Recht des 2012

behinderten Menschen
Gesundheitsmanagement: Seelische Erkrankungen am
Arbeitsplatz

2011, 2012 und
2015
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Seminar fiir Betreuungsrichter (explizit mit dem 2012
Themenpunkt ,Einfliisse der UN-
Behindertenrechtskonvention®)

Seminar fiir Berliner und Brandenburger Sozialrichter
(explizit mit dem Themenpunkt: ,Die UN-
Behindertenkonvention: Herausforderung fiir Recht und
Rechtspolitik in Deutschland mit Ausblick auf das
Sozialrecht)

Psychiatrische Krankheitslehre flr Betreuungsrichter jahrlich
Psychiatrische Fragestellungen im Gerichtsalltag mehrfach jahrlich
Birgerfreundliche Gerichtssprache 2013

In drei Qualifizierungsreihen fir (Nachwuchs-)
Fuhrungskrafte des modular aufgebauten
Filhrungskraftekollegs waren die Belange und Rechte
von Menschen mit Behinderung jeweils Bestandteile des
Personalvertretungsrechts und des o&ffentlichen
Dienstrechts

Flhrungskrafteseminar: Erkennen von und Umgang mit | 2015
seelisch erkrankten Mitarbeitern
Workshop zum Auswahlverfahren von Proberichterinnen | 2015
und Proberichtern
u.a.

Zudem werden die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderung in
verschiedenen, regelméRig angebotenen, verhaltensbezogenen Fortbildungen,
z.B. ,Interaktion im Gerichtssaal®, ,Mitarbeitergesprache richtig flihren®,
,Kommunikation und Gesprachsfiihrung®, ,Konstruktive Konfliktldsung“ usw.
thematisiert.

Angebote des Kammergerichts - Referat flir Aus- und Fortbildung
e Zielgruppe: der nichtrichterliche Dienst der Justiz
o jeweils 12-20 Platze

Bezeichnung Durchfiihrung
Fortbildungen zur Personalauswahl 2x
Fortbildungen zum Personalvertretungsrecht 3x
Fortbildung zum Beamtenrecht

In den Qualifizierungsreihen fir (Nachwuchs-) Fihrungskrafte sind Belange von
Menschen mit Behinderung Inhalt einzelner Module (Personalauswahlverfahren,
Personalvertretungsrecht, éffentliches Dienstrecht).

Bei der Schulung der Kommissionsmitglieder aller Auswahlverfahren des
nichtrichterlichen Dienstes wird ebenfalls auf Rechte und Belange von Menschen
mit Behinderung eingegangen.

Angebote der Verwaltungsakademie Berlin (VAK)

Bezeichnung Durchfiihrung
Fuhrungsrelevante Aspekte des 6ffentlichen jahrlich seit 2013
Dienstrechts

Besonderheiten der Kommunikation bei psychischen jahrlich
Erkrankungen

u.a.

Schulungen zur Vermittlung der Rechte von Menschen mit Behinderungen wurden

Senatsverwaltung bisher in der SenStadtUm nicht umfanglich durchgefiihrt.

far

Stadtentwicklung Inhouse-Schulungen der SenStadtUm

und Umwelt e Geplant - Herbst 2015: dreitdgiges Seminar zu barrierefreies Bauen

e Vor 2011: Schulungen zu barrierefreies Bauen
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Zielgruppe: alle Mitarbeitende der SenWTF

Bezeichnung Anzahl | Teilna | Fortbildungstrage
hmen r

2011: Erstellen von barrierefreien PDF- 2 8 VAK

Dokumenten

2014: Erstellen von barrierefreien PDF- 1 1 VAk

Dokumenten

2014: Verwaltungsvorschrift Uber die 1 1 VAK

gleichberechtigte Teilhabe der

Senatsverwaltung behinderten oder von Behinderung

far ertsch_aft, Schulur}g. bedrohten Menschen in der Berliner

Technologie und | en explizit Vv It

Forschung erwarung - -
2014: 15 Jahre Berliner 1 1 Berlin-
Landesgleichberechtigungsgesetz - Brandenburgische
Gesetzgeberischer Handlungsbedarf zur Akademie der
Umsetzung der UN-BRK im Land Berlin Wissenschaften
2015: Erstellen von barrierefreien PDF- 1 1 VAK
Dokumenten
2015: Barrierefreiheit fur alle 1 3 SenlnnSport
Summe 7 15

4. Informationsmaterialen iber die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen

Staatssekretar flr Kulturelle
Angelegenheiten Fehlanzeige
(Senatskanzlei)

Die Abteilungen, Bereiche und nachgeordneten Einrichtungen der
Senatsverwaltung erstellen und verbreiten unterschiedliche Materialen fir die
Innen- und AuRenkommunikation, die spezifisch oder aber im Sinne der
Querschnittsaufgaben iber Rechte und Belange von Menschen mit Behinderung
informieren. Material, das Uber z.B. personalrechtlich oder allgemein
arbeitsrechtlich flr alle Dienstkrafte zur Verfiigung zu stellendes hinaus geht und
insbesondere handlungsfeldbezogen ist, wird im Folgenden nach Abteilungen
gegliedert aufgefiihrt.
Abteilung I: Frauen und Gleichstellung
e Gebérden-DVD ,Hausliche Gewalt ist nie in Ordnung*
e Studie ,Berufliche Weiterbildung fiir Frauen mit Behinderungen in Berlin®,
keine Druckversion
« Landesstelle fiir e Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm Il des Landes Berlin
Gleichbehandlund - Abteilung II: Abteilung Arbeit und Beschéftigung
g-gegen : : .
Diskriminierung (LADS) . ,,Gemelnsr_;\me_s Rahmgn-Arbeltsmarktprogramm des Lande_-g Berllr_1“und _der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit®, keine

Senatsverwaltung fiir Arbeit,

Integration und Frauen:

¢ alle Abteilungen der
SenArbintFrau

e Landesamt fir Arbeitsschutz, Druckversion
Gesundheitsschutz und

technische Sicherheit LADS
(LaGetSi) Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGQG) ist die wesentliche gesetzliche

Handlungsgrundlage der LADS. Auf der operativen Ebene gehdrt es u.a. zu ihren
Zielen, Gesellschaft, Verwaltung und Politik zu allen Diversity- und
Diskriminierungsdimensionen zu informieren und zu sensibilisieren. In diesem
Zusammenhang wurden bisher eine Vielzahl von Broschiiren, Expertisen,
Faltblattern, Kampagnenmaterialien etc. in unterschiedlichen Formaten entwickelt
und verbreitet. Da Behinderung zu den im AGG geschiitzten Diskriminierungs-
Dimensionen zahlt, sind die Informationsmaterialien - verschieden eng gefasst -
auch unter dem Aspekt der Information tGber Belange und Rechte von Menschen
mit Behinderung zu verstehen.

e Eine Auswahl der Materialien ist online unter diesem Link zu finden: Auswahl
LADS-Materialien. Die Website wird sukzessive erganzt, da sie kirzlich
Uberarbeitet wurde.

e Weitere Materialien:

¢ Arbeitsgerichtsbarkeit
(Landesarbeitsgericht Berlin-
Brandenburg, Arbeitsgericht
Berlin)
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o Infoflyer ,Landesstelle fir Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung®;

o Flyer ,Diskriminierung hat viele Gesichter. Gleichbehandlung ist Ihr gutes
Recht!;

o Kampagne ,Diskriminierung hat viele Gesichter. Gleichbehandlung ist Ihr
gutes Recht! - Postkarten: ,.... zu behindert fiir den Restaurantbesuch?
Dennis J.% ... zu blind fir den Automaten? Sigrid H.%; ,.... zu gehdrlos fir den
Notruf? Alice W.% ... zu behindert fur den Haupteingang? Arthur G.%;

o Flyer: ViVe. Vielfalt in der Verwaltung;

o Flyer: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), 10 Fragen und
Antworten;

o Broschire ,Ist das Diskriminierung? Rechtliche Facheinschatzungen fir die
AGG-Beratungspraxis.“ (November 2010, Druckauflage: 3500)

o Broschire ,Netzwerk. Vielfalt und Chancengleichheit der Berliner
Verwaltung® (Februar 2015)

o Broschire ,Programm LADS-Akademie 2015 (M&rz 2015)

o Factsheet 01 ,Vielfalt fordern. Anonym bewerben® (September 2014)

o Factsheet 07 ,Diskriminierung nicht hinnehmen. Beratungsangebote
nutzen“ (November 2014)

o Broschiire ,Was tun bei Diskriminierung? Das Berliner Beratungsnetz.®
(November 2012, aktualisiert im April 2014)

e Broschure ,Inklusive Leidenschaft Lesben, Schwule und transgeschlechtliche
Menschen mit Behinderung®, Dokumentation der gleichnamigen Fachtagung
der LADS vom 21. und 22.10.2011.

Druckversion vergriffen, die Migration einer barrierefreien Version auf die
neue Website der LADS steht noch aus (s.0.).

Arbeitsgerichtsbarkeit

Die von der SenArbintFrau und sonstigen Behérden und Ministerien zur

Verfligung gestellten Informationsbroschiren werden an geeigneter Stelle

(Eingangsbereich, Bibliothek, Rechtsantragstelle) ausgelegt und sind damit allen

Interessierten zugénglich. Eigene Materialien erstellt die Arbeitsgerichtsbarkeit

nicht.

Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Wissenschaft

Bereich Bildung:

e Broschire "Inklusive Schule in Berlin" - Empfehlungen des Beirats, Februar
2013 (Februar 2013, Druckauflage; 2.000)

Bereich Wissenschaft:

Die Abteilung IV Hochschulen publiziert keine eigenen Informationsmaterialien.

¢ Die Behindertenbeauftragten erstellen hochschulspezifische Broschiiren und
Flyer zum Thema Studieren mit Behinderung.

e Das Studentenwerk Berlin verdffentlich die Broschiiren ,Barrierefrei Wohnen*
sowie ,Mensa barrierefrei“.

Senatsverwaltung far
Finanzen

Alljahrlich wird hinsichtlich des steuerlichen Teils der Broschiire ,Ratgeber fiir
Menschen mit Behinderung“ des LAGeSo mitgewirkt.

Senatsverwaltung fir
Gesundheit und Soziales

Fehlanzeige

Senatsverwaltung fir Inneres
und Sport

Die SenInnSport erstellt selbst keine Informationsmaterialien Giber die Belange
und Rechte von Menschen mit Behinderungen.

Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen stellt im Haus
Informationsmaterialien zur Verfiigung, z.B. Ratgeber, Broschiiren und
Informationsblatter des LAGeSo, der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen und der Deutschen
Rentenversicherung Bund. Dariber hinaus informiert die Vertrauensperson auf
ihrer Internetseite und stellt wichtige Vorschriften und Rundschreiben zum
Download bereit.

Kinftig werden Informationsmaterialien des LAGeSo bei den dezentralen
Biroleitungen zur Verfiigung gestellt.

Senatsverwaltung fiir Justiz
und Verbraucherschutz

e Broschiire ,Wege zur Vorsorge": herausgegeben von der SenJustV; mit
Abstand am haufigsten angeforderte Broschiire; wird iberwiegend von
Betreuungseinrichtungen und Multiplikatoren abgefragt.

Die Broschiire ist ein Leitfaden, der die drei wichtigsten Wege zur Vorsorge
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vorstellt und einige praktische Fragen erdrtert, um bei der Wahl der richtigen
Vorsorge zu helfen. Dariiber hinaus beinhaltet die Broschiire einen ausfihrlich
erlduterten Formularteil.

¢ Die bundeseinheitliche Verordnung zur barrierefreien Zuganglichmachung von
Dokumenten fiir blinde und sehbehinderte Personen im gerichtlichen
Verfahren findet an allen Gerichtsstandorten Beriicksichtigung. Sofern
berechtigte Personen ein dahingehendes Anliegen vortragen, werden Sie
umfassend Uber die Formen der Zugénglichmachung und deren konkrete
Umsetzung informiert.

e Daneben hat die Prasidentin des Kammergerichts im April 2014 ein Merkblatt
fiir den Umgang mit gehérlosen bzw. hérbehinderten Menschen erstellt und
intern den Gerichten, in erster Linie den Bediensteten im
Justizwachtmeisterbereich, der Infostellen sowie der Rechtsantragstellen zur
Verfligung gestellt. Insbesondere die Bediensteten im
Justizwachtmeisterdienst sind an den einzelnen Gerichtsstandorten die ersten
Ansprechpartner, die in Kommunikation mit Menschen mit Behinderung treten.

e Dem Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg liegen Broschiiren des
Integrationsamtes ,Behinderung und Ausweis - Antrage, Verfahren beim
Versorgungsamt, Merkmale fiir Nachteilsausgleiche, GdB-Tabelle -" des
LAGeSo (Stand Dezember 2010) sowie eine Broschiire des
Integrationsfachdienstes im Auftrag des LAGeSo - Integrationsamt - ,Berliner
Integrationsfachdienste - Aufgaben, Angebote, Ansprechpartner -“ (Stand
Januar 2015) vor.

Senatsverwaltung far
Stadtentwicklung und Umwelt

Publikationen der Koordinierungsstelle Barrierefreies Bauen:

e Anleitung ,Konzept Barrierefrei“ - Offentlich zugangliche Geb&aude 2015

,Berlin - Design for all - Offentlich zugéngliche Geb&ude* 2012

,Berlin - Design for all - Offentlicher Freiraum“ 2011

,Design for all“ 2009

Diverse Offentlichkeitsinformationen in Form von Faltblattern (Mérkte,

Ampelanlagen, m4guide)

e Aktuell wurde in Gemeinschaftsarbeit der Koordinierungsstelle und des
Landesdenkmalamtes sowie der Technischen Universitat Berlin der ,Leitfaden
Denkmalschutz und Barrierefreiheit” 2015 herausgegeben.

Die Publikationen stehen in deutscher und tGberwiegend auch in englischer

Sprache als Broschiren und im Internet zur Verfugung. Die Broschiren sind

erhaltlich in der Broschirenstelle der SenStadtUm sowie im Bestellservice fir

Veroffentlichungen/ Bereich Bauen.

Sonstiges: Ausstellungen

e ,Tastmodell Berlin®

e ,Berlin begreifbar fir Alle”, seit 2013
e ,Gestaltung fiir Alle®, Oktober 2012

Sonstiges: Internationale Aktivitaten
o Kurzfilm zur barrierefreien Stadt, Eigenproduktion, auch als Horversion mit
Audiodeskription sowie in Englisch

e Informationsportal zur europaischen Arbeitsgruppe ,Barrier-free City for All*
seit 2012 mit mittlerweile 25 Mitgliederstaten unter Berliner Leitung

Senatsverwaltung fir
Wirtschaft, Technologie und
Forschung

e Broschiire ,Einkaufen ohne Barrieren®: im Dezember 2013 im Rahmen des
Aktionstages des Einzelhandels zum Internationalen Tag der Menschen mit
Behinderung veroffentlicht; erstellt durch die SenWTF und dem
Handelsverband Berlin-Brandenburg e.V. (HBB); enthalt zahlreiche Best-
Practice-Beispiele fir generationenfreundliches Einkaufen in Berlin

5. Informationsmaterialien in Leichter Sprache

Staatssekretar fur Kulturelle
Angelegenheiten
(Senatskanzlei)

Fehlanzeige

Senatsverwaltung fiir Arbeit,
Integration und Frauen:

Grundsatzlich ist die Senatsverwaltung bemiht und legt besonderes Augenmerk
darauf, ihre Informationsmaterialien und weiteren Verdffentlichungen barrierefrei
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¢ alle Abteilungen der
SenArbintFrau

e Landesstelle fir
Gleichbehandlung - gegen
Diskriminierung (LADS)

e Landesamt fir Arbeitsschutz,
Gesundheitsschutz und
technische Sicherheit
(LAGetSi)

Arbeitsgerichtsbarkeit

(Landesarbeitsgericht Berlin-

Brandenburg, Arbeitsgericht

Berlin)

zu gestalten. Das gilt vor allem fir jene, die online zur Verfligung gestellt werden

sollen. Barrierefreiheit ist hier Voraussetzung fiir eine Verdffentlichung. Material in

Leichter Sprache kann ebenfalls immer haufiger zur Verfligung gestellt werden,

sowohl in Druck als auch digital.

Abteilung I: Frauen und Gileichstellung

e Broschire ,Hausliche Gewalt ist nie in Ordnung” fiir Frauen mit
Lernschwierigkeiten ist im Jahr 2012 die erschienen.

Druckauflage: 15.000 (November 2012)

e Broschire ,Was tun bei sexueller Gewalt? Wichtige Informationen fir Frauen
und Mé&dchen in Leichter Sprache® fiir Frauen und Madchen mit
Lernschwierigkeiten
Druckauflage: 16.000
Neuauflage ist geplant
(Herausgeber: SenWTF)

LADS

e Info-Flyer ,Landesstelle fiir Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung*“

e Broschure ,Tipps fur Trans*Menschen®, keine Druckauflage

Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Wissenschaft

Bereich Jugend:
e Barrierefreies Merkblatt ergdnzende Kindertagespflege in Zusammenarbeit
mit SenArblintFrau( April 2013, ca. 500 Druckauflage)

Senatsverwaltung fiir
Finanzen

Internetauftritt Monat PI Visits
Der Internetauftritt der SenFin ist seit 2014 auch in 01.09.2015 396 215
leichter Sprache gestaltet; Internetseite mit 01.08.2015 474 276
veranderbarer SchriftgroRe. 01.07.2015 380 262
) 01.06.2015 456 302
Anmerkung Nutzungszahlen: ,PI“ (Page Impression) . —
sind die einzelnen (auch mehrfachen) Aufrufe einer . R
Unterseite. ,Visits” ist die Gesamtzahl der Nutzerinnen 01'03'2015 63 20
und Nutzer, die eine oder mehrere Unterseiten besucht o
hab 01.02.2015 664 417
aben.
01.01.2015 632 404
Anmerkung Weiterentwicklung: Auf Betreiben der SBY ~  01.12.2014 538 312
wird daran gearbeitet, bestimmte Inhalte in 01.11.2014 522 328
Gebardensprachvideos dazustellen. Die SBV hat 01.10.2014 584 350
angeregt, in einer Infozentrale eines zentral gelegenen 01.09.2014 577 348
Finanzamtes eine regelmaRige Gebardensprach- 01.08.2014 500 302
Sprechstunde einzurichten. 01.07.2014 675 385
_ _ o 01.06.2014 695 390
Barrlgrefrele Materlallenl. o 01052014 1438 615
. Emlgomrfne.nssﬁfeuerllche Schriftsatze werden 01042014 1633 548
Sarrlere rk(T!_ve asst. ‘ Anlei 01.03.2014 746 147
. teuerer arur_193\_/lor<.jruc e unﬂ dgren nleitungen —_— 15550 E565
werden, soweit mdglich, verstandlich verfasst. )
Mittelwert 648 347

e Auf steuerliche Entlastungsmdglichkeiten von
Menschen mit Behinderungen wird besonders
eingegangen.

e Die Abgabe elektronischer Steuererklarungen ist z.B. auch fiir sehbehinderte
Menschen mdglich.

e Sehbehinderte Menschen kénnen ihren Steuerbescheid auf Antrag in
geeigneter Form, z.B. in Blindenschrift, erhalten.

Senatsverwaltung fir
Gesundheit und Soziales

,Berliner Rat-Geber - Fiir Menschen mit Behinderung.” In Leichter Sprache
2013/2014 (Oktober 2013, Druckauflage: 7.000)

Seit Dezember 2013 liegt der Berliner Ratgeber in Leichter Sprache vor. Die
SenGesSoz hat hierflr die Publikation des LAGeSO ,Berliner Ratgeber - Fur
Menschen mit Behinderung*“ in Leichte Sprache ibersetzen lassen.

Senatsverwaltung fir Inneres
und Sport

Im Vorfeld jeder Wahl veréffentlicht die Landeswahlleiterin eine
Informationsbroschiire in Leichter Sprache. Diese soll Menschen mit
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Lernbehinderungen oder Leseschwierigkeiten die Teilnahme an der Wahl

erleichtern. In der Broschire werden unter anderem die Wahlbenachrichtigung,

die Briefwahl und der Stimmzettel erklart.

e Broschiire ,Wahlen fiir Europa - ich bin dabei!“ Informationen in leicht
verstandlicher Sprache zur Europa-Wahl 2014 in Berlin.

e Broschire ,Klar geh” ich wahlen!* Informationen in leicht verstandlicher
Sprache zur Bundestags-Wahl 2013 in Berlin.

e Beim gedruckten Informationsmaterial plant die SenJustV derzeit keine
Veroffentlichungen in Leichter Sprache und/oder Braille-Schrift. Dies ist unter
anderem darin begriindet, dass in den vergangenen Jahren keine
entsprechende Nachfrage festgestellt wurde.

e Einen direkten Zugriff auf die Anwendung Leichter Sprache hat die SenJustV
beim Internetauftritt, der gemaR den Vorgaben der Landesredaktion

Senatsverwaltung fir Justiz barrierearm ist. Die Weiterentwicklung zur Barrierefreiheit, die Bereitstellung

und Verbraucherschutz der Informationen in Leichter Sprache und Gebardensprache ist ein laufender
Prozess, der zentral von der Landesredaktion gesteuert und bearbeitet wird.

e Die Prasidentin des Kammergerichts prift derzeit gemeinsam mit dem
Prasidenten des Amtsgerichts Tiergarten die Ubertragbarkeit der vom
Justizministerium des Landes Niedersachsen entwickelten und
herausgegebenen Materialien in Leichter Sprache auf die hiesige Praxis in

Strafsachen.
Senatsverwaltung far Fehlanzeige
Stadtentwicklung und Umwelt | In Leichter Sprache wurden bisher keine Inhalte von der SenStadtUm angeboten.
Fehlanzeige
Senatsverwaltung fur Das Referat IT, Innerer Dienst, Controlling bemiiht sich in allen Veréffentlichungen
Wirtschaft, Technologie und (Informationen, Hinweisen, Gefahrens-Informationen, Anleitungen usw.) um eine
Forschung leichte Verstandlichkeit, ohne sich dafiir konkret an den Vorgaben ,Leichter

Sprache” zu orientieren.

(2) Bezirksverwaltungen

Bezirk Riicklauf Informationsabfrage
Charlottenburg- JA

Wilmersdorf

Friedrichshain-Kreuzberg | JA

Lichtenberg JA

Marzahn-Hellersdorf JA

Mitte JA

Neukdlin JA

Pankow JA

Reinickendorf Fehlanzeige

Spandau JA

Steglitz-Zehlendorf Fehlanzeige (leider zur Zeit nicht mdglich))
Tempelhof-Schéneberg JA

Treptow-Kdpenick JA

1. Koordinierungs- und Kompetenzstelle
Ansprechperson fur die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen (,Koordinierungs- und
Kompetenzstelle®) in Bezirksverwaltung

o Im Bezirk existiert keine Koordinierungs- und Kompetenzstelle fiir allgemeine
behindertenpolitische Fragen.
¢ Eine solche Stelle sieht das Bezirksverwaltungsgesetz bedauerlicherweise auch nicht

VOor.
Charlottenburg- o Daher fungiert in allgemeinen behindertenpolitischen Fragen der BfB als
Wilmersdorf Ansprechperson fiir die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen in der

Bezirksverwaltung, obgleich dies nicht seine Aufgabe gemafl § 7i.V.m. § 5 LGBG ist.

o Das Bezirksamt prift derzeit Mdglichkeiten zur Schaffung einer Zusténdigkeit flr
Fragen der allgemeinen Behindertenpolitik (Umsetzung LGBG, ,Focal Point*im Sinne
Art. 33 Abs. 1 UN-BRK). Der BfB hat vorgeschlagen, diese entweder direkt beim
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Bezirksbirgermeister oder bei der sogenannten Planungs- und Koordinierungsstelle
der fur Soziales zustédndigen Abteilungen anzusiedeln. Eine Aufstockung der
Globalsummen sowie eine Ergdnzung des Bezirksverwaltungsgesetzes wéare
wiinschenswert, um eine solche Stelle in personeller und finanzieller Hinsicht
angemessen ausstatten zu kdnnen.

Friedrichshain-Kreuzberg

BfB: Ansprechperson fiir die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen

BfB; unterstiitzt durch die AG ,Inklusion® (initiiert nach der ,,1. Inklusionswoche® in

Lichtenberg Lichtenberg, Mérz 2014) und den Bezirksbeirat von und fiir Menschen mit Behinderung
Marzahn-Hellersdorf BfB
Mitte BfB
BfB: 2002 von der BVV gewahlt, 2007 von der BVV dauerhaft zur BfB gewahlt;
Neukdlln Beamtin; gehdrt zur Verwaltung der Bezirksbiirgermeisterin; arbeitet unabhangig und
hat eine Mitarbeiterin sowie eigene finanzielle Mittel
Pankow BfB; unmittelbar dem Bereich des Bezirksblirgermeisters zugeordnet.
Ansprechpersonen fiir die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen:
« der Bezirksbeauftragte fiir Senioren und Menschen mit Behinderung
Spandau ¢ die Schwerbehindertenvertretung
o die geschulten Multiplikatoreninnen und Multiplikatoren gem. UN-BRK der flinf
Abteilungen des Bezirksamts
e BBB
Tempelhof-Schdneberg BfB
Treptow-Kopenick BfB

2. Bezirksbeirat fiilr Menschen mit Behinderung

Charlottenburg
-Wilmersdorf

Leitung

o Vorsitz: Bezirksblrgermeister

Sitzungen

e 5 Sitzungen im Jahr

Teilneh-
mende

¢ Insgesamt 35 Mitglieder, davon 15 stimmberechtigt

RegelmaRige Teilnehmende:

o Bezirksamt: je eine Vertretung jeder Abteilung (einschlief3lich des
Bezirksbirgermeisters fiir die Abteilung Personal und Finanzen),
Schwerbehindertenvertretung, BfB

e BVV: Vertretung alle Fraktionen

¢ Anlassbezogen nehmen weitere Vertretungen von Bezirksamt und BVV teil.

e Die Sitzungen des Beirats sind grundsatzlich 6ffentlich.

Friedrichshain-
Kreuzberg

Leitung

o Vorsitz: vom Trager Bastille e.V.

Sitzungen

e 6 Sitzungen im Jahr

Teilneh-
mende

o 12 Mitglieder

o Vertretungen von Selbsthilfegruppen und Tragern aus dem Bereich von Menschen
mit Behinderungen sowie Einzelpersonen

¢ Die Bezirksbilrgermeisterin nimmt regelmafig an den Sitzungen teil.

¢ Anlassbezogen nehmen weitere Stadtrate an den Sitzungen teil.

o Die BfB nimmt regelmafig an den Beiratssitzungen teil.

Lichtenberg

Leitung

o Vorsitz (kommissarisch, Neuwahl September 2015): von EJF gAG, Lebensrdume

Sitzungen

e zweimonatlich

Teilneh-
mende

o 27 Mitglieder

e Trager und Privatpersonen mit Behinderung

o standige Gaste mit Rederecht: 1 Mitarbeitender aus der Beratungsstelle fiir
behinderte, chronisch kranke, krebs und aidskranke Menschen, dem Jugendamt
und Tiefbauamt

o themenbezogen: BzBmin, BzStR, BVV-Mitglieder und Mitarbeitende aus der
Verwaltung

o Der Beirat tagt 6ffentlich.

Marzahn-
Hellersdorf

Leitung

o Vorsitz (aktuell): vom Verein Eltern helfen Eltern e.V. Berlin-Brandenburg

Sitzungen

e zweimonatlich,

e Dauer: ca. 2 Stunden

¢ Anlassbezogen nehmen unterschiedliche Mitarbeitende aus der Bezirks-
verwaltung teil, z.B. Tiefbauamtleitung zu Barrierefreiheit im &ffentlichen Raum.

o Regelmalig (jhrlich) nimmt der Bezirksblrgermeister teil.
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Teilneh-
mende

o 16 stimmberechtigte Mitglieder
o stimmberechtigte Mitglieder erhalten pro Sitzung ein Sitzungsgeld von 20,-€

Mitte

Leitung

e Vorsitz vom BDH-Bundesverband fiir Rehabilitation und Interessenvertretung
Behinderter

o stellvertretender Vorsitz: von InterAktiv e.V.

o Geschéftsflihrung: BfB - organisiert Einladungen, Protokolle und unterstiitzt die
Beiratsarbeit

Sitzungen

¢ alle 8 Wochen, mindestens 6 Tagungen im Jahr (laut Geschéftsordnung)

e optional sind Sondersitzungen zu besonderen bzw. aktuellen Ereignissen sowie
Ortstermine wie z.B. Begehungen oder Veranstaltungen anderer Gremien des
Bezirksamtes

Teilneh-
mende

20 Mitglieder

Vereine, Verbdnde und Betroffenengruppen des Bezirks sowie Einzelpersonen
regelmafig: Behindertenbeauftragte

regelmafig: BVV-Mitglieder der Fraktionen

regelmafig: Mitglied Seniorenvertretung

anlassbezogen bzw. auf Einladung: Mitglieder des Bezirksamtes sowie
Mitarbeitende der Bezirksverwaltung

Neukolln

Leitung

Vorsitz: BfB (laut Geschéaftsordnung)
o Zwei Stellvertretende Vorsitzende, die von den Mitgliedern des Beirats bei der
ersten Sitzung nach der Wahl der Beiratsmitglieder durch die BVV gewahlt werden

Sitzungen

e viermal im Jahr
o Regelméafig Sondersitzungen, wenn erforderlich

Teilneh-
mende

o 16 Mitglieder

¢ Jede Fraktion, die in der BVV vertreten ist, hat eine Abgeordnete bzw. einen
Abgeordneten in den Beirat entsandt, um schneller eventuelle Probleme
unburokratisch 16sen zu kdnnen.

¢ Aus den einzelnen Abteilungen des Bezirksamtes wird regelmafig die
Abteilungsleitung zu Schwerpunktthemen eingeladen.

Sonstiges

Die BfB berichtet auf verschiedenen Amtsleiterrunden tber die Arbeit des Beirates.
Nach ihrer Einschatzung konnten durch die gute Zusammenarbeit mit allen
Abteilungen des Bezirksamtes bislang die Belange der Menschen mit
Behinderungen schnell und unproblematisch umgesetzt werden. Es besteht eine
hohe Sensibilitdt in den einzelnen Abteilungen. Bei Fragen und Problemen wird die
BfB in ihrer Funktion um Unterstltzung gebeten.

Pankow

Leitung

o Vorsitz: von der Bezirksgruppe Pankow des Allgemeinen Blinden- und
Sehbehindertenvereins Berlin (ABSV).

Sitzungen

¢ sechsmal im Jahr (laut Geschéaftsordnung)
e etwa alle 2 Monate

Teilneh-
mende

e 26 Mitglieder

o regelmafig: die Gruppenleitung des Sozialdienstes der Beratungsstelle fir
Behinderte beim Gesundheitsamt, eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter der
Eingliederungshilfe des Jugendamtes, der Bezirksblrgermeister

Spandau

Leitung

¢ Die erste Vorsitzende leitet in Kooperation mit dem BfB die Sitzungen
o Geschéftsstelle: Biro des BfB (laut Geschéftsordnung)

Sitzungen

¢ Mindestens sechsmal im Jahr
e Sondersitzungen mdglich

Teilneh-
mende

o 17 Mitglieder
o Behindertenverbande, Selbsthilfegruppen etc.
themenzentriert und anlassbezogen: Mitglieder der BVV und der Bezirksverwaltung

Tempelhof-
Schoéneberg

Leitung

¢ Vorstand besteht aus 4 Beiratsmitgliedern
o Geschéftsfihrung: BfB

Sitzungen

e Alle 2 Monate

Teilneh-
mende

¢ 15 stimmberechtigte Mitglieder, 5 nicht-stimmberechtigte Mitglieder
o regelmafig, als nicht-stimmberechtigte Mitglieder: Bezirksbiirgermeisterin, BfB
o anlassbezogen: Stadtratinnen bzw. Stadtrate
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Leitung o Leitung: Vertretung des Behindertenvereins Képenick e.V.
o Geschéftsstelle: BfB
Sitzungen o Alle 2 Monate
e sowie bei Bedarf Sondersitzungen
Tre ) Teilneh- ¢ 12 gewahlte Vertreterinnen und Vertreter von Gruppen und Tragern aus dem
ptow - - .
Képenick mende Berel_ch d(_e_r Menschen mit Behinderungen
¢ Plus jeweiligen Stellvertretungen
o Regelméalig: BfB
o regelmafig (kein Mitglied): bezirkliche Seniorenvertretung
¢ anlassbezogen: Mitglieder des politischen Bezirksamts sowie der
Bezirksverwaltung auf Einladung des Beirats zu speziellen Anldssen und Themen.
3. Schulungen
Der BfB hat folgende Angebote organisiert:
Bezeichnung Anza | Zielgruppe Teilnahmen | Fortbild
hi ungstra
ger
Schulung ,Inhalt, 1 ca. 15 IMEW
dB:ESﬁ?glg;nd Umsetzung \é.a. Beschaftige
Workshops im Rahmen der | 2 B(Zrzirksverwaltu Workshop IMEW
Erarbeitung des n 1:5
bezirklichen Aktionsplans 9 Workshop
zur Umsetzung der UN-BRK 2:ca. 20
Charlottenburg | Schulungen | | Zukunftsforum im Rahmen 1 Vertreter/innen ca. 50 IMEW
-Wilmersdorf explizit der Erarbeitung des von Politik,
bezirklichen Aktionsplans Verwaltung,
zur Umsetzung der UN-BRK Zivilgesellschaft
und Wirtschaft
geplant - Schulung 1 Beschéftige der | Die
,Barrierefreies Bauen - Bauaufsicht und | Schulung
Fokus der wurde
»Sinnesbehinderung“ Serviceeinheit mangels
Facility Interesse
Management abgesagt.
Fiir 2016/2017 sind Schulungen u.a. zu Inklusion, Disability Mainstreaming und
Barrierefreies Bauen vorgesehen.
Sonstiges: Bereich Jugendférderung: 2014 Schwerpunktthema Inklusion
Der Bereich Jugendférderung setzt jedes Jahr einen thematischen Schwerpunkt fiir
die Mitarbeitenden der Einrichtungen. 2014 gab es die Aufforderung der
Fachleitung, sich mit Inklusion auseinanderzusetzen. Dies galt als fachliche
Vorgabe fir alle bezirklich geférderten Projekte, In verschiedenen Workshops
Friedrichshain- Sonstiges erdrterten die Mitarbeitenden der Einrichtungen die vielen Facetten von Inklusion.
Kreuzberg Als Ergebnisse entstanden u.a. Kurzfilme der Einrichtungen zum Thema Inklusion.
Sonstiges: Bericht ,Zukunft der Behindertenpolitik im Bezirk" (2013)
Im Rahmen der Erarbeitung des Berichts wurde eine Befragung aller Abteilungen
des Bezirksamtes zu verschiedenen behindertenrelevanten Aspekten durchgefiihrt
(siehe ,Inklusion als Haltung“ S. 133).
Inhouse-Schulungen - Angebote der BfB
e Zielgruppe: interessierte Mitarbeitende
e Teilnahmen aus unterschiedlichen Bereichen mit Publikumsverkehr.
Lichtenberg SChl.Jh.mgen
explizit Bezeichnung Teilnahmen Fortbildungstrager
Umsetzung der UN-BRK auf 30 Interessenvertretung

Selbstbestimmt Leben
in Deutschland e.V.

kommunaler Ebene
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Einhaltung Berliner Bauordnung §51, | 15-20 PEGASUS GmbH
DIN 18040

Sensibilisierung der MA im Umgang 15-20 ABSV

mit blinden und sehbehinderten

Menschen

Kommunikationsschulung zur 15-20 Integrationsfachdienst
Sensibilisierung im Umgang mit Ost

schwerhdrigen und tauben Menschen

Leichte Sprache-Sprache barrierefrei | 15-20 Berliner Biiro Leichte
machen Sprache

Geplant - November 2015:

Leichte Sprache-Sprache barrierefrei machen

Angebote der Verwaltungsakademie (VAk)
e z.B. im Bereich Eingliederungshilfe (Sozialamt und Jugendamt)

Schulungen Jugendamt (Bereich Eingliederungshilfe)

Bezeichnung Fortbildungsort

Hilfe zu Pflege VAk

Fachtage des Fallmanagements Jugendamt | Sozialpddagogisches
Fortbildungsinstitut Berlin-
Brandenburg (SFBB)

Schulungen Jour Fixe (monatlich zu verschiedenen SFBB
Marzahn- explizit und fachbezogenen :Fheme_n -
Hellersdorf 2u Fachtag zu Sc_had(_aI-len-Tr_auma Unfallk_rankenhaus Berlin SUKB)
S Fachtag_zur Sltqatlon von Klndern_ und . Kathollsche Hochschule fir
Jugendlichen mit Behinderungen in Berlin Sozialwesen;
Auswertung: VERSUKI
Fachtag zum Umgang mit geistig Stephanusschule Berlin
behinderten Kindern und Jugendlichen
Anmerkungen
¢ Keine Schulungen fiir Beschéftigte des Schul- und Sportamts
o Keine Schulungen fiir Beschaftigte des Ordnungsamts.
Da im Ordnungsamt unmittelbar Belange von Menschen mit Behinderungen
durch die Erteilung von Ausnahmegenehmigungen zur Parkerleichterung erteilt
werden, erfolgt hier eine umfangreiche Beratung.
Inhouse-Schulungen der Verwaltungsakademie (VAKk)
e Zielgruppe: alle Beschaftigten des Bezirksamtes Mitte
e Teilnahmen (gesamt) 98 Mitarbeitende des Bezirksamtes
e Durchfihrung: Die Inhouse-Schulungen wurden von Referenteninnen und
Referenten durchgefiihrt, die der VAK von der BfB vorgeschlagen wurden.
Thema Anzahl
UN-BRK 2
Malnahmenplane zur UN-BRK 1
Schulungen | | Leichte Sprache 2
Mitte explizit
Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit der VHS:
e Zielgruppe: alle Beschéaftigten des Bezirksamtes Mitte, BVV, Tragervertreterinnen
und -vertreter, interessierte Offentlichkeit
e Teilnahmen (gesamt): ca. 40 Beschéftigte des Bezirksamtes
Thema Anzahl Durchfiihrung |
UN-BRK 1 IMEW, die
Inklusion 1 Sozialhelden,
Leichte Sprache 1 capito
Schulungen | Fehlanzeige
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2u Anfragen zur Vermittlung von Schulungen wurden durch die Amter abschlégig
Fachthemen, beantwortet. Zeit-, Personal- und Ressourcenprobleme wurden als Begrindung
aufgefiihrt. Weiterhin wurde mitgeteilt, dass die Mehrzahl der Beschéftigten mit den
gesetzlichen Grundlagen vertraut ist und die Veranstaltungen und
Fortbildungsakademie genutzt werden kénnen.
Sonstiges: AG Sozialraumorientierung (AG SRO)
Im Rahmen der AG SRO wurden Beitrage bzw. Tagesordnungspunkte zu Inhalten
und Fragen Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen vorgetragen
und diskutiert sowie Unterlagen bereitgestellt:
o die UN-BRK (Inhalt und Zielsetzung)
Sonstiges e Mallnahme-Planung zur Umsetzung der UN-BRK (Anregungen, Bespiele)
o Zusammenfassung und Auswertung der Staatenberichtspriifung
o Barrierefreiheit und Kenntnis sowie Anwendung der UN-BRK in den Einrichtungen
der Trager der Jugendhilfe
An den Sitzungen der AG SRO nehmen jeweils ca. 18 Beschéftigte teil, die die
Fachamter vertreten. Die Themen 1 bis 3 wurden von der Behindertenbeauftragten,
das letztgenannte Thema vom Jugendhilfeplaner vorgetragen.
Fehlanzeige
Es wurden keine Schulungen angeboten. Die BfB hat in ihrer Funktion zu allen
Schulungen Abteilungen des Bezirksamtes (_ainen guten Kontal_<t macht vie!e »Schulungen® bzw.
explizit Informatlonsveranstaltungen. I?lese werden von V|el_en K_ollegl_nnen und Ko_IIgge_n
wahrgenommen. Nach Einschatzung der BfB sind die Mitarbeitenden sensibilisiert.
Bei Schwierigkeiten oder Problemen, die die Belange von Menschen mit
Behinderungen treffen, findet ein intensiver Austausch statt.
Neukolin o Es bestehen externe Schulungsangebote fir die Abteilung Bau und die IT
Mitarbeitenden. Hier werden die Belange von Menschen mit Behinderungen
Schulungen thematisiert.
o Zur Barrierefreien Kommunikation finden regelmafRig Schulungen statt, welche von
zu . ! . .
e dgr Sen'atsverwa_nltupg c_[urc_hgefuhrt wer_den. Hier ne_hmen Uberwiegend _ .
| Mitarbeitende teil, die fiir die Internetseiten des Bezirksamtes verantwortlich sind.
o Fir 2016 ist eine Schulung fiir die Mitarbeitenden zum Thema barrierefreie
Dokumente geplant.
Angebote der Verwaltungsakademie Berlin (VAK)
Bezeichnung Teilnahmen
Dementielle Erkrankungen 1 MA
DIN 18040: Praxisorientierte Anwendung 1MA
Das Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz 1MA
Das persénliche Budget fiir Klienten und 3 MA
pflegebedirftige Menschen
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen 1MA
Psychosoziale Notfallversorgung 9 MA
Begutachtung Pflegebedurftigkeit 13 MA
Hilfeplangesprache mit geistig behinderten Klienten 3 MA
Pankow Schl_JIEmgen Hilfe zur Pflege und SGB XIlI 4 MA
explizit Psychische Erkrankung im Arbeitsleben 3 MA
Bilden von Gruppen mit vergleichbarem Hilfebedarf 1MA
gem. § 9a BSHG fiir den Personenkreis der Menschen
mit seelischer Behinderung
Kommunikation bei Kunden mit psychischen 4MA
Erkrankungen oder Sucht
Traumatisierte Menschen begleiten 2 MA
Bedeutung der UN-Behindertenrechtskonvention 2 MA
Inhouse-Schulungen der Verwaltungsakademie Berlin (VAKk)
Bezeichnung Anzahl | Zielgruppe Teilnahmen
Besonderheiten der 2 Mitarbeitende mit 50
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Kommunikation bei Kundenkontakt
psychischen Erkrankungen
Bedarfsermittlung bei 1 Fallmanagerinnen und - 20
Menschen mit seelischer manager in der
Behinderung Eingliederungshilfe und
(Workshop zur Anwendung Gutachterinnen und
des Berliner Behandlungs- Gutachter des
und Rehabilitationsplans) Sozialpsychiatrischen
Dienstes
Sonstiges:

¢ Besuch von Fachforen zur barrierefreien, denkmalvertraglichen ErschlieBung
(einige Mitarbeitende)

Spandau

Schulungen
explizit

Angebote der Verwaltungsakademie Berlin (VAK)
Interessierte Mitarbeitende unterschiedlicher Abteilungen und Fachbereiche haben
an diversen Angeboten der VAK teilgenommen.
Beispiele:
o Verwaltungsvorschrift Gber die gleichberechtigte Teilhabe der behinderten oder vor
Behinderung bedrohten Menschen in der Berliner Verwaltung
¢ Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) - und seine Anforderungen an die
Verwaltung, insbesondere im Bereich der Personalentwicklung § 61 b Klage wegen
Benachteiligung
o Multiplikatorenschulung zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
o Baustein 1: Rechtliche Grundlagen
o Baustein 2: Diversity Management
o Baustein 3: Wie vermittle ich mein Wissen - Methodik und Didaktik
o Baustein 4: Reflexionstag / Erfahrungsaustausch / Aktuelle Entwicklungen
e Modul 5: Interkulturelle Kompetenz. Qualifizierungsreihe Serviceorientierung der
Verwaltung
¢ Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979,
zuletzt gedndert durch Artikel 2 Abs. 2 des Gesetzes vom 16. Mai 2008

Sonstiges - ,UN-BRK administrativ*:

Der Bezirksbeauftragte filir Senioren und Menschen mit Behinderung, die
Bezirksstadtrate, die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aller Fachabteilungen und
der Behindertenbeirat haben mit der ,UN-BRK administrativ* die Implementierung der
UN-BRK in der Bezirksverwaltung auf den Weg gebracht und Handlungsstrategien
anhand von Aktionsplanen entwickelt. 2013 wurde mit der Umsetzung begonnen.
Dabei wird die gesamte Bezirksverwaltung einbezogen.

Schulungen
Zu
Fachthemen,

¢ Alle Mitarbeitenden der bezirklichen Bauaufsicht, des Facility Hochbaubereichs,
des Griinflachenamts, des Tiefbauamts wurden hinsichtlich der BauO Bln -
barrierefreies Bauen von Experteninnen und Experten der Architektenkammer (iber
zwei Arbeitstage in Seminaren geschult (auf Veranlassung des
Bezirksbeauftragten fiir Senioren und Menschen mit Behinderung).

o Uber die Praambel fiir Bezirksregionenprofile und AG’s wie
Sozialraumorientierung, Altstadt-Plenen - AG Standortentwicklung, AG Stabile
Kieze, Aktionsraum plus Spandau wurden die Belange und Rechte von Menschen
mit Behinderungen thematisiert.

Tempelhof-
Schoéneberg

Schulungen
explizit

Bezeichnung Zielgruppe Anza | Teilna | Fortbildungstrag
hi hmen er

Barrierefreie IT- 1 2 MA ?
Kommunikation fiir
Presseabteilung
Hilfeplangesprache bei Sozialamt 2 3 MA VAk
Klienten mit einer
geistigen Behinderung
Férdermdglichkeiten Gesundheitsa 1 2 MA SPZ
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behinderter Kinder und
Inklusion

mt

(Sozialpéadiatrisc
hes Zentrum)

Schulungsangebot der BfB (initiiert und organisiert):

Bezeichnung Zielgruppe Anza | Teilna | Fortbildungst
hl hmen | réger
Sensibilisierung/ Blrgeramt 1 20 MA | Albatros
Kommunikationsschulung: gGmbh/
Birger_innen mit Mobidat
Behinderung im Blrgeramt
Tipps zur Kommunikation mit | Sozialamt - 3 24 MA | Integrationsf
hérbehinderten und Pfoértner - achdienst fur
gehdrlosen Kunden/ Blrgeramt - hérbehindert
Kundinnen Gesundheitsa er Menschen
mt
Barrierefreies Planen und Hoch- und 2 28 MA | Hyperjoint
Bauen Tiefbau,
Bauaufsicht
Handhabung Mobile Blrgeramt - 1 10 MA | Horbizz
Ringschleife Jugendamt -
Gesundheitsa
mt
Bezeichnung Zielgruppe Anza | Teilna | Fortbil
hi hmen | dungst
réger
Diversity-Trainings/ Diskriminierung | Sozialraumkoo | mehr | 3 MA LADS
und Sprache, Soziale Herkunft und | rdinierte ere
Grundlagen Planungskoord
ination
Betriebliches Fihrungskraft | 3 30 MA | VAK
Eingliederungsmanagement (BEM) | e
Uberblick tiber die Bauwesen 2 2 MA VAK
Beteiligungsrechte der
fghulungen Eeﬁchéfti?(te?vertretungen far
Uhrungskréafte
gesiiieee Allgemeines Bauwesen 2 2 MA VAk
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
,Hausliche Gewalt friih erkennen Jugendamt, 5 ca. BIG
und bekampfen“ (organisiert von Gesundheitsa 150 e.V.
der bezirklichen mt, MA
Frauenbeauftragten, unter Birgerdienste
Berlcksichtigung der besonderen
Betroffenheit von Frauen mit
Behinderung)
Schulungsangebot durch die VHS
Anzahl | Teilnahmen Durchfiihrung
Im Rahmen einer VHS- | 2012 Die Anzahl 14sst ¢ Referentinnen und
Treptow- Schulungen | | Reihe ,Inklusion - mit und sich heute nicht Referenten aus dem
Kopenick explizit Behinderung gehdren 2013 mehr ermitteln, Programm ERW-IN

dazu“ unter
Schirmherrschaft des
Birgermeisters

jedoch
beeindruckende
Zahl, vorwiegend

Mitarbeitende aus

(Erwachsenenbildung
inklusiv)

e Inklusive Bildung
praktizierende
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Kitas und Schulen Padagogen

e IMEW
Fehlanzeige
Schulunaen Im Rahmen einer Umfrage wurde den Mitarbeitenden die Frage gestellt, ob
-~ 9 spezielle Schulungen benétigt werden. Die Uberzahl der Antworten war ablehnend,
Fachthemen da sie sich ohnehin auf Grund der geltenden Rechtslage mit Gesetzen und

Verordnungen, die im Rahmen der UN-BRK zu beachten sind, fachlich befassen
mussen.

4. Informationsmaterialen liber die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen

Charlottenburg
-Wilmersdorf

Das Bezirksamt hat - teilweise in Kooperation mit freien Tragern - seit 2011 u.a. folgende

Materialien erstellt bzw. mit herausgegeben:

e Bezirklicher Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK (Mai 2014)

e Studie des IMEW ,Teilhabe am Arbeitsmarkt fir Menschen mit Behinderungen im Bezirk
Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin® (nur in elektronischer Form: www.bmb.charlottenburg-
wilmersdorf.de in der Rubrik ,Verdéffentlichungen®

e Horbroschiire ,Charlottenburg-Wilmersdorf 2012°

Das Bezirksamt stellt zahlreiche Materialien des Landes, des Bundes sowie freier Trager zur
Verfuigung. Z.B. Ratgeber fir Menschen mit Behinderung und Handbiicher zum barrierefreien
Bauen.

Friedrichshain-

Die Bezirksverwaltung hat folgende Informationsmaterialien erstellt:

¢ ,Mein ganz normal anderes Kind“ - ein Beratungsfihrer fur Eltern von Kleinkinder mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung (Januar 2014)

o Gebéardensprachvideo auf der Seite der Behindertenbeauftragten mit Informationen iber den
Bezirk und die Mdéglichkeiten der Kosteniibernahme von Gebardensprachdolmetschern (seit Mai

Kreuzberg 2014)
Verschiedene Materialien der Bundes- und Landesregierung sowie von freien Tragern werden zur
Verfligung gestellt.
Folgende Materialien werden fir die Innen- und Aufienkommunikation zur Verfligung gestellt:
e UN-Behindertenrechtskonvention
¢ Landesgleichberechtigungsgesetz
¢ die ,10 Behindertenpolitischen Leitlinien des Landes Berlin zur nachhaltigen Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention bis zum Jahr 2020¢
: ¢ Berliner Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung
Lichtenberg | | Berliner Bauordnung §51, Din 18040 Teil 1, 2, und 3
o Barrierefreies Planen und Bauen in Berlin (Senatsverwaltung)
¢ Berlin - Design for all (Senatsverwaltung)
Uber die Inhouse-Schulungen erhielten die Mitarbeitenden des Bezirksamtes
Schulungsmaterialien im Rahmen der Umsetzung der UN-BRK auf kommunaler Ebene.
Folgende Materialien stehen in der Bezirksverwaltung zur Verfigung:
e SGB IX mit Verordnungen zum Schwerbehindertenrecht (intern, Schul- und Sportamt)
¢ ,ABC Behinderung & Beruf” - Handbuch fiir die berufliche Praxis der BIH (intern, Schul- und
Sportamt)
¢ Info-Broschiire des BMAS ,Persénliches Budget® (30 Stiick, Jugendamt)
¢ ,Information und Beratungsangebote flr Eltern horgeschadigter Kinder* der SenBJW (30 Stiick,
Marzahn- Jugendamt)
Hellersdorf ¢ Info-Broschiire Marzahn-Hellersdorf Barrierefrei erleben, Ein Wegweiser flir Menschen mit

Handicap (extern, Ordnungsamt)

o Flyer Parkausweis flir Menschen mit Behinderung in der EU (extern, Ordnungsamt)

o Wegweiser Gesundheit Marzahn-Hellersdorf (extern, online, Bereich Qualitatsentwicklung,
Planung, Koordination des &ffentlichen Gesundheitsdienstes)

o Wegweiser Pflege Marzahn-Hellersdorf (extern, online, Bereich Qualitatsentwicklung, Planung,
Koordination des o¢ffentlichen Gesundheitsdienstes)

o Psychiatriewegweiser Marzahn-Hellersdorf (extern, online, Bereich Qualitdtsentwicklung,
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Planung, Koordination des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes)

Familienwegweiser Marzahn-Hellersdorf (extern, online, Bereich Qualitatsentwicklung, Planung,
Koordination des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes)

Infrastrukturbericht Marzahn-Hellersdorf - Bericht zur sozialen Infrastruktur im Gesundheits- und
Sozialbereich (intern und extern, online, Bereich Qualitatsentwicklung, Planung, Koordination des
offentlichen Gesundheitsdienstes)

OGD-Bericht Marzahn-Hellersdorf (intern und extern, online, Bereich Qualitatsentwicklung,
Planung, Koordination des 6&ffentlichen Gesundheitsdienstes)

Demographie-Bericht (intern und extern, online, Bereich Qualitatsentwicklung, Planung,
Koordination des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes)

Basisbericht zur sozialen Lage (intern und extern, online, Bereich Qualitatsentwicklung, Planung,
Koordination des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes)

Auswertung der Einschulungsuntersuchung/ESU (intern und extern, online, Bereich
Qualitatsentwicklung, Planung, Koordination des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes)

Die Behindertenbeauftragte hat die UN-BRK allen Fachbereichen des Bezirksamtes und den
Fraktionen der BVV zur Verfiigung gestellt.

Das Handbuch Gleichbehandlung - Ein Handbuch fiir Abgeordnete zu dem Ubereinkommen (iber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen - wurde allen Fraktionen der BVV Gbergeben.

Das Handbuch Gleichbehandlung, die UN-BRK und die Staatenberichtspriifung sind allen

Mitte Mitgliedern der AG SRO und somit allen Fachamtern Uber die Protokolle der AG SRO zugénglich
Die Protokolle befinden sich in einem 6ffentlichen Ordner.

o Auf der Internetseite der Behindertenbeauftragten gibt es Links zur UN-BRK sowie
Mindestanforderungen zur Durchfiihrung von Veranstaltungen und Infos lber
Kommunikationshilfen.

Es gibt eine Vielzahl von Broschiren. Allerdings beinhalten diese nicht zwingend die Rechte von

Neukdlln Menschen mit Behinderungen. Das Bezirksamt greift hier auf die Veroffentlichungen der Senats-
und Bundesverwaltungen zurick.

Der Bezirk nutzt und verweist auf die allgemein zugénglichen (z.B. im Internet) und beziehbaren

Pankow Publikationen fir Menschen mit Behinderungen: z.B. Berliner Ratgeber fir Menschen mit

Behinderung, UN-BRK

Folgende Materialien werden zur Verfligung gestellt:

Spandau ¢ die ,10 Behindertenpolitischen Leitlinien des Landes Berlin zur nachhaltigen Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention bis zum Jahr 2020¢

o die UN-Behindertenrechtskonvention

¢ Ich bleibe in meinem Kiez! Hrsg.: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg

o Ehrenamt inklusive, Bezirksamt TS, birgerliches Engagement von Menschen mit Behinderungen
Hrsg.: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg

Folgende Materialien werden von der Beauftragten fir Menschen mit Behinderung zur Verfligung

gestellt:

e Access City Award 2013: Die EU-Stadte dazu anregen, zuganglicher zu werden. Hrsg.:
Luxemburg, Amt fiir Verdffentlichungen der EU

¢ Angehdrige Psychisch Kranker. Hrsg.: APK Landesverband Berlin e.V.

o Autismus-Treff, Info-Flyer. Hrsg.: Familienarbeit und Beratung e.V.

e Behinderung und Ausweis. Hrsg.: LAGeSo

Tempelhof- e Beratung aus einer Hand, Rehabilitation und Teilhabe, Gemeinsame Servicestelle flr
Schoéneberg Rehabilitation. Hrsg.: Reha-Servicestellen

Beratung und Interessenvertretung Spastikerhilfe. Hrsg.: Spastikerhilfe Verein

Berlin - Design for all. Offentlich zugéngliche Geb&ude entwickeln. Hrsg: Senatsverwaltung fiir

Stadtentwicklung und Umwelt

Berlin Barrierefrei 2014, BVG. Hrsg.: BVG

Berliner Behindertenzeitung. Hrsg.: Berliner Behindertenverband

Berliner Ratgeber fir Menschen mit Behinderung. Hrsg.: LAGeSo

Berliner Selbsthilfe Wegweiser 2014/2015. Hrsg.: Selbsthilfe Kontakt- und Informationsstelle

Sekis

¢ berlinerfrauennetzwerk, Informationen fiir Frauen mit Behinderungen. Hrsg.: Netzwerk
behinderter Frauen Berlin

e Beschwerde- und Informationsstelle Psychiatrie (BIP). Berlin Jahresbericht 2013. Hrsg.: BIP
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Berlin

BIS Netzwerk fir betriebliche Integration und Sozialforschung. Lernen und Arbeiten mit BIS.
Hrsg.: BIS Netzwerk fur betriebliche Integration und Sozialforschung e.V.

BIS Personliches Budget fiir betriebliche Integration. Hrsg.: BIS Netzwerk fiir betriebliche
Integration und Sozialforschung e.V.

Blickpunkt Auge, Vortragsreihe ABSV. Hrsg.: ABSV

Bundestag barrierefrei. Arbeiten, Besuchen, Informieren. Hrsg.: Dt. Bundestag, Referat
Offentlichkeitsarbeit

Bvkm. 18 werden mit Behinderung. Hrsg.: BVKM

Bvkm. Bundesverband fiir kdrper- und mehrfachbehinderte Menschen e.V.: Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung nach dem SGB XII. Hrsg.: BVKM

Bvkm. Steuermerkblatt fir Familien mit behinderten Kindern. Hrsg.: BVKM

Bvkm. Vererben zugunsten behinderter Menschen. Hrsg.: BVKM

Check up - Es gibt viele Wege ins Berufsleben. Hrsg.: Check up Beratungszentrum fiir junge
Menschen

Check up - Postkarte, Beratungszentrum fir junge Menschen in Tempelhof-Schéneberg. Hrsg.:
Check up Beratungszentrum fir junge Menschen

Das trageriibergreifende Persdnliche Budget in Blindenschrift. Hrsg.: BMAS

Der Freizeitfaden - Angebote fiir junge Menschen mit Beeintrdchtigung. Hrsg.: Eltern beraten
Eltern e.V.

Der neue Schwerbehindertenausweis. In Blindenschrift. Hrsg.: BMAS

Die UN-Behindertenrechtskonvention. Hrsg.: Beauftragte der Bundesregierung fiir die Belange
behinderter Menschen

Diskriminierung hat viele Gesichter. Hrsg.: Landesstelle flir Gleichbehandlung - gegen
Diskriminierung

Draulen spielt das Leben. Berliner Mobilitatshilfedienste. Hrsg.: Die Johanniter

Einkaufen ohne Barrieren. Hrsg.: Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und Forschung
Eltern beraten Eltern - von Kindern mit und ohne Behinderung. Hrsg.: Eltern beraten Eltern e.V.
Erwerbsminderungsrente. Hrsg.: BMAS

Flagschiff Zeitschrift. Hrsg.: Landesvereinigung Selbsthilfe Berlin e.V.

Freizeitangebote flir Menschen mit Behinderungen. Niedrigschwelliges Betreuungsangebot.
Hrsg.: Spastikerhilfe Verein

Freizeitangebote Spastikerhilfe. Hrsg.: Spastikerhilfe Verein

Fir Selbstbestimmung, gleiche Rechte, Barrierefreiheit, Inklusion! Erster Bericht der
Zivilgesellschaft zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Deutschland. Hrsg.:
BRK-Allianz

Gebardensprechstunde im Versorgungsamt. Hrsg.: LAGeSo

Gut Altern in Berlin. Was ist wenn...? 22 Fragen zur hauslichen Pflege. Hrsg.: Senatsverwaltung
fir Gesundheit und Soziales

Hausliche Gewalt ist nie in Ordnung. Info-Karte speziell fiir gehérlose und schwerhdérige Frauen.
Infokarte geférdert durch Senatsverwaltung flir Wirtschaft, Technologie und Frauen
Hilfsmittelverleih/ Rollstuhlkurse im DRK-HilfsmittelCentrum. Hrsg.: DRK

Informationen zum Berliner Sonderfahrdienst. Hrsg.: LAGeSo

Informationen zum Versicherungsamt Berlin. Hrsg.: LAGeSo

Integrationsamt - Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben. Hrsg.: LAGeSo

Ist das Diskriminierung? Rechtliche Facheinschatzungen flr die AGG-Beratungspraxis. Hrsg.:
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Frauen

Kostenloser Fahr- und Begleitservice fir Sehgeschéadigte und Blinde. Hrsg.: Gemeinschaft
Deutscher Blindenfreunde von 1860

Landesstelle fur Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung. Hrsg.: Senatsverwaltung fir Arbeit,
Integration und Frauen

Laufend aktiv bleiben. Diabetes Programm. Hrsg.: Diabetes-Programm Deutschland.
Leistungen & Ansprechpartner. Integrationsfachdienste Berlin. Wenn es um die Vermittlung oder
Sicherung eines Arbeitsplatzes geht. Hrsg.: LAGeSo

Lotse Berlin. Beratung, Orientierung, Vermittlung. Hrsg.: Lotse Berlin

Lwerk Fachdienst zur Begleitung von schwerbehinderten Menschen im Arbeits- und Berufsleben.
Hrsg.: Lwerk FSD, Integrationsfachdienst Stidwest
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Mein Kind ist behindert - diese Hilfen gibt es. Hrsg.: BVKM

Menschen mit Behinderung und Zuwanderungsgeschichte in Berlin. Hrsg.: Das Fachforum.
Landesverband Berlin

Miteinander leben - Gemeinsam Gestalten. Hrsg.: Landesverband fiir kérper- und
mehrfachbehinderte Menschen in Berlin Brandenburg e.V.

Mobidat. Das Informations- und Auskunftssystem rund um Barrierefreiheit in Berlin. Hrsg.:
Mobidat

Mobil mit Handicap. Deutsche Bahn. Hrsg.: Deutsche Bahn

Nachbarschaftszentrum in der ufaFabrik e.V. Barrierefreie Angebote. Hrsg.: Nusz

Netzwerk Art. 19. Inklusives generationenlibergreifendes Wohnen fiir Menschen mit und ohne
Behinderung im Siidwestens Berlin. Hrsg.: Netzwerkagentur GenerationenWohnen

Netzwerk behinderter Frauen Berlin. Hrsg.: Netzwerk behinderter Frauen Berlin

Netzwerk behinderter Frauen Berlin, Programm 2. Halbjahr 2015. Hrsg.: Netzwerk behinderter
Frauen Berlin

Neue Regelungen ab dem 1. Januar 2013 im Schwerbehindertenrecht. Hrsg.: LAGeSo
Parkerleichterungen. Hrsg.: LAGeSo

Personliches Budget. Hrsg.: Die Kurve

Pflegestitzpunkte Berlin. Hrsg.: Pflegestiitzpunkte berlinweit

Probleme mit dem Sehen? Wir sind fir Sie da. 3. Quartal 2015. Hrsg.: ABSV

Projekt Tempelhof inklusiv. Nachbarschaftszentrum ufa Fabrik. Hrsg.: Nachbarschafts- und
Selbsthilfe Zentrum in der ufaFabrik e.V.

Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung, Ausgabe 2014. Hrsg.: BMAS

Ratgeber zur Pflege. Alles, was Sie zur Pflege und zum neuen Pflegestarkungsgesetz wissen
mussen. Hrsg.: BMG

Rundfunkbeitrag. Hrsg.: LAGeSo

Sexualitat und Behinderung. Sexualaufklarung und Familienplanung. Hrsg.: Bundeszentrale fir
gesundheitliche Aufklarung

Soziale Sicherung im Uberblick. Hrsg.: BMAS

Sozialhilfe und Grundsicherung. Hrsg.: BMAS

Sunny Side Up. Ein Angebot fiir Kinder und ihre psychisch erkrankten Eltern. Wer wir sind. Hrsg.:
Sunny Side Up - GamBe gGmbH

Teilhabebericht der Bundesregierung liber die Lebenslagen von Menschen mit
Beeintrachtigungen. Hrsg.: BMAS

Trotz Schlaganfall & Aphasie - Sinnvoll Leben. Hrsg.: LVSB e.V.

VBB Bus & Bahn Begleitservice. Hrsg.: VBB

Wegweiser flr Mitter mit Behinderung. Hrsg.: Netzwerk behinderter Frauen Berlin e.V.
Werden Sie aufgrund Ihres Alters oder Ihrer Behinderung diskriminiert? Hrsg.: LV Selbsthilfe
Berlin e.V.

Wohnungsanpassung, keine Frage des Alters. Hrsg.: Senatsverwaltung flr Stadtentwicklung
Zugang fur alle! Den Weg in die Beratung leicht machen - auch fiir gewaltbetroffene Frauen und
Méadchen mit Behinderungen. Hrsg.: Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe/
Frauen gegen Gewalt e.V.

Folgende Materialien werden von der Frauenbeauftragten zur Verfligung gestellt:

Programmbheft - Netzwerk behinderter Frauen Berlin

Folgende Materialien werden vom Sozialamt zur Verfligung gestellt:

Broschiire in deutsch-tirkisch fir Eltern behinderter Kinder vom Bundesverband fiir kérperlich
und mehrfachbehinderte Menschen e.V.. Die Broschiire steht ,nur” elektronisch zur Verfligung
und wird bei Bedarf ausgedruckt bzw. per Mail versandt.

Innenkommunikation:

o AGG-Wegweiser von der Anti-Diskriminierungsstelle des Bundes

o Behinderung und Ausweis vom LAGeSo

o Leichte Sprache - ein Ratgeber vom BMAS

AuBenkommunikation:

o Reha und Rente fiir schwerbehinderte Menschen von der DRV

o Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung vom BMAS
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Rehabilitation und Teilhabe fir Menschen mit Behinderung vom BMAS

Sexualitdt und Behinderung von pro Familia

Das tragerubergreifende persénliche Budget und Praxisbeispiele hierzu vom BMAS
Flyer zum personlichen Budget (auch in Brailleschrift)

Flyer Medikamentenabhéangigkeit in Alter von der SenGesSoz

Mein Kind ist behindert - diese Hilfen gibt es vom IBBC e.v.

O O O O O O

Folgende Materialien werden von der Personalabteilung zur Verfigung gestellt:

e Einmal jdhrlich Umlauf ,VV Integration behinderter Menschen®

Treptow-
Kdpenick

o Der Bezirk hat allen Fachbereichen umfangliche Informationsmaterialien, die die
Bundesregierung zur UN-BRK herausgibt, zur Verfligung gestellt.

¢ Alle Bezirksverordneten erhielten das Handbuch zur Gleichbehandlung - Ein Handbuch fiir
Abgeordnete zu dem Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen und
seinem Fakultativprotokoll

¢ Im Rahmen eines durch den Paritdtischen Wohlverband LV Berlin e.V. geférderten
Inklusionsprojektes wurde die Broschiire ,Ich kenne was und zeig dir das“ erarbeitet und
herausgeben.

¢ Umfangliche Informationen iiber geltende Rechte und Mdéglichkeiten auf Internetprésentation:
z.B. Seite der Behindertenbeauftragten und Seite des Amtes flr Soziales

5. Informationsmaterialien in Leichter Sprache

Charlottenburg
-Wilmersdorf

Der Bezirk hat bislang kaum Materialien in Leichter Sprache erarbeitet.

¢ Internetauftritt des Behindertenbeauftragten - www.bmb.charlottenburg-wilmersdorf.de - Rubrik
mit Informationen in Leichter Sprache

e Das Bezirksamt war beteiligt an einer Erarbeitung eines Handlungsleitfadens mit den
Querschnittsthemen des Bezirklichen Bilindnisses fur Wirtschaft und Arbeit, der nach seiner
Fertigstellung voraussichtlich auf www.bbwa-berlin.de im Bereich ,Charlottenburg-Wilmersdorf*
eingestellt wird.

e Eine Broschire in Leichter Sprache mit Informationen zum Bezirk und Angeboten des
Bezirksamtes ist flir 2016/2017 geplant.

Friedrichshain-
Kreuzberg

e Die BVV hat 2013 eine Drucksache (DS/0518/IV) zur ,Leichten und einfachen Sprache in der
Verwaltung und Politik verabschiedet.

¢ Die Bezirkszentralbibliothek hat in Kooperation mit der Lebenshilfe e.V. einen Buchbestand in
Leichter Sprache aufgebaut. In diesem Zusammenhang wurde ein Bibliotheksflyer in Leichter
Sprache herausgegeben.

¢ In Zusammenarbeit mit dem Paritdtischen Landesverband Berlin werden zurzeit zwei Broschlren
durch Menschen mit Lernschwierigkeiten erarbeitet, die ihre Lieblingsorte in Friedrichshain und
Kreuzberg darstellen. Die Begleittexte und Fotos werden von Menschen mit Lernschwierigkeiten
erstellt. Das Heft ,Lieblingsorte in Friedrichshain“ wurde am 03.12.2015 der Offentlichkeit
vorgestellt. Die Verdffentlichung des Kreuzberger Heftes folgt 2016.

Lichtenberg

¢ ,Kiezatlas fur alle, Lieblings-Orte in Hohenschénhausen® in méglichst Leichter Sprache; wurde
Uber ,Aktion Mensch® in Zusammenarbeit mit Tragern der Behindertenhilfe in einer Auflage von
2000 Stiick Ende 2014 erstellt und am 05.05.2015 anlasslich des ,Europédischen Aktionstages zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung® in Umlauf gebracht.

Folgende Materialien werden zur Verfligung gestellt:
UN-Behindertenrechtskonvention in Leichter Sprache

Nationaler Aktionsplan erklart in Leichter Sprache

Berliner Rat-Geber fir Menschen mit Behinderung in Leichter Sprache
Leichte Sprache ,Ein Ratgeber®

Leichte Sprache ,Die Bilder*

o Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung (BITV 2.0)

Marzahn-
Hellersdorf

Ausgabe von Info-Materialien von verschiedenen Leistungstréagern (z.B. Integrationsreisen,
Freizeitgestaltung, Beratungsangebote fiir Eltern behinderter Kinder mit Migrationshintergrund) (im
Jugendamt)

Mitte

¢ Die Volkshochschule hat fiir die Zielgruppe Menschen mit Lernschwierigkeiten und geistiger
Behinderung ein spezielles Programm. Die Kursinhalte sind in Leichter Sprache formuliert und
gedruckt. Dazu wurden auch Geschéaftsbedingungen und Anmeldeformulare entwickelt. Die
Volkshochschulen haben sich Berlinweit zusammengeschlossen und arbeiten mit Erw-In
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(Erwachsenenbildung inklusiv) und der Lebenshilfe GmbH an der Herausgabe eines
Programmheftes

¢ Die Stadtbibliothek hat auf ihrer Webseite eine Seite mit Erstinformationen zur Benutzung in
Leichter Sprache eingerichtet. Ein entsprechender Flyer ist in Bearbeitung. Neben den eigenen
Veroffentlichungen gibt es Medien in Leichter Sprache in allen Bibliotheken. Ein Schwerpunkt-
Standort fiir Leichte Sprache ist die Bibliothek am Luisenbad.

o Der Berliner Rat-Geber fiir Menschen mit Behinderung in Leichter Sprache (Hrsg. LAGeSo) ist im
Birgeramt und bei der Behindertenbeauftragten erhaltlich.

« Eine Abfrage aller Abteilungen und Auflistung sowie Ubersendung aller Bespiele war zeitlich/
organisatorisch nicht méglich.

Die Entwicklung von Informationsmaterialien in Leichter Sprache in der Bezirksverwaltung wird

zukinftig einen gréfReren Stellenwert einnehmen.

Fehlanzeige

Broschiren in Leichter Sprachen werden vom Bezirksamt noch nicht veréffentlicht.

Es gibt folgende Broschiiren, bei denen bewusst auf erklarende Texte verzichtet wurde, da es sich
um Angebote wie Beratung, barrierefreie Atzte usw. handelt. Hier sind lediglich die
Kerninformationen wie ,Was?*, ,Wo?*, ;,Wann?“ aufgefihrt:

Neukolin o ,Beratung* - Druckauflage: 2.000 jahrlich (regelmaBige Aktualisierung) seit 2005
¢ ,Wohnen und Freizeit“ - Druckauflage: 2.000 jahrlich (regelmafRlige Aktualisierung) seit 2005
¢ ,Rund um die Gesundheit® - Druckauflage: 3.000 jahrlich (regelmaRige Aktualisierung) seit 2007
¢ ,Angebote fir an Rheuma erkrankte Menschen* - Druckauflage: 1.000 einmalig (Aktualisierung
geplant) seit 2010
e Der Bezirk nutzt und verweist auf die allgemein zuganglichen (z.B. im Internet) und beziehbaren
Publikationen fir Menschen mit Behinderungen: z.B. Rat-Geber fir Menschen mit Behinderung in
Leichter Sprache, UN-BRK in Leichter Sprache
Pankow ¢ Kiezatlas Pankow und Kiezatlas WeilRensee: Hier haben Menschen mit kognitiver
Beeintrachtigung im Rahmen einer padagogisch begleiteten Gruppe einen Ortsteilatlas fiir sich
und andere erstellt, in dem die nach ihrer Sicht wesentlichen Einrichtungen beschrieben,
bewertet und bebildert veréffentlicht wurden. Beide Atlanten sind sehr gut aufgenommen
worden, deshalb leider vergriffen aber noch im Internet aufrufbar.
Fehlanzeige
Spandau Dem Bezi?k stehen keine finanziellen Mittel zur Verfligung.
¢ Borschire ,Schéneberger Norden barrierefrei - erleben. Wegweiser fiir Frauen mit Behinderung
in Leichter Sprache” der Beauftragten fir Menschen mit Behinderung
Folgende Materialien werden von der Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung zur Verfligung
gestellt:
¢ Berliner Erwachsenenbildung inklusiv ERW-In, Bildung in Leichter Sprache. Hrsg.: Berliner
Volkshochschulen, Lebenshilfe Berlin
¢ Berliner Rat-Geber fiir Menschen mit Behinderung in Leichter Sprache. Hrsg.: LAGeSo
¢ Die Kundenstudie. Wie wohnen Berlinerinnen und Berliner mit Lernschwierigkeiten?
Zusammenfassung in Leichter Sprache. Hrsg.: Monika Seifert, Katholische Hochschule fir
Sozialwesen Berlin, Der Paritatische Berlin
¢ Die UN-Behindertenrechtskonvention. In leichter Sprache. Hrsg.: Beauftragte der
Tempelhof- Bundesregierung fiir die Belange behinderter Menschen
Schdneberg e Ehrenamt inklusive, Bezirksamt TS, biirgerliches Engagement von Menschen mit Behinderungen

Hrsg.: Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg
o Hausliche Gewalt ist nie in Ordnung, Hrsg: BIG/ Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und
Frauen
o Jetzt entscheide ich selbst* Das tragerubergreifende Budget. In leichter Sprache. (auch in
Tarkisch) Hrsg.: BMAS
Lotse Berlin in leichter Sprache. Beratung, Orientierung, Vermittlung. Hrsg.: Lotse Berlin
Mit Behinderung selbstbestimmt leben. In Leichter Sprache. Hrsg.: Der Paritdtische
Rat-Geber fir Menschen mit Behinderungen, in Leichter Sprache. Hrsg.: BMAS
Was tun bei sexueller Gewalt? Wichtige Informationen fir Frauen und Madchen in Leichter
Sprache. Hrsg.: Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie und Frauen
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Folgende Materialien werden von der Frauenbeauftragten zur Verfiigung gestellt:
e Hausliche Gewalt ist nie in Ordnung. Hrsg: BIG/ Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und
Frauen

Folgende Materialien werden vom Sozialamt zur Verfiigung gestellt:

¢ Ratgeber fir Menschen mit Behinderung in leichter Sprache vom BMAS

o Rat-Geber fir Menschen mit Behinderung in der Europaischen Union in leichter Sprache vom
BMAS

¢ Das tragerubergreifende persénliche Budget und Praxisbeispiele hierzu in einfacher und leichter
Sprache vom BMAS

¢ Die Hilfen von der sozialen Sicherung fiir alle Menschen in leichter Sprache vom BMAS

Folgende Materialien werden vom Birgeramt/ Wahlamt zur Verfligung gestellt:

e Broschiire ,Wahlen leicht gemacht® in Leichter Sprache des Landeswahlamts

¢ Broschiire Ich kenne was und zeig dir das

Treptow- ¢ Die Internetseite der Behindertenbeauftragten ist derart erarbeitet worden, dass kompliziert zu

Kopenick lesende und i.d.R. schwer zu verstehende Vorschriften einfach und verstandlich aufbereitet
wurden.

(3) LAGeSo

1. Koordinierungs- und Kompetenzstelle
Ansprechperson fiir die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen (,Koordinierungs- und
Kompetenzstelle®)

¢ Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung (Vertrauensperson und zwei stellvertretende Mitglieder):
Ansprechpersonen fiir die Beschaftigten im LAGeSO zu den Belangen und Rechten von Menschen mit
Behinderungen

¢ Integrationsamt (Referat 1| C des LAGeSo) im Rahmen der Aufgabenstellung gemafR § 102 SGB IX:
Ansprechpersonen fir die Beschéaftigten im LAGeSO und fir Kunden des LAGeSo

¢ Referat lll C - Kundencenter, Sonderfahrdienst, Wertmarken - und Referat Ill D - Schwerbehindertenrecht, § 69
SGB IX - des LAGeSo: Ansprechpersonen fiir Kunden des LAGeSo

2. Schulungen

Schulungen
explizit zu den
Belangen und
Rechten von
Menschen mit
Behinderungen

Schulungen fiir die Beschéaftigten des LAGeSo

Zu Schwerbehindertenrecht und Nachteilsausgleiche

e Zielgruppe: Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten des LAGeSo - seit 2011 rund
80 Schulungen - durchschnittlich 3-5 Teilnehmende

e Zielgruppe: Mitarbeitende des LAGeSo - seit 2011 5 Schulungen - durchschnittlich 3-5
Teilnehmende

Angebote des Integrationsamt

Der Schulungsauftrag des Integrationsamt bezieht sich auf

o Schwerbehindertenvertretungen,

o Beauftragten der Arbeitgeber,

e Betriebs-, Personal- und Prasidialrate, sowie Richterschaft und Staatsanwaltschaft.
(siehe Schulungsborschiire des Integrationsamtes 2015)

Schulungen zu
Fachthemen, in
denen auch die
Belange und
Rechte von
Menschen mit
Behinderungen
thematisiert
werden

Weiteres Schulungsangebot

e Zielgruppe: Sozialverbande, Pflegestiitzpunkte, Betreuungsvereine, Sozialdienste der
Krankenhauser, Schwerbehindertenvertretungen von Unternehmen, Studierende von
Fachhochschulen, Beschéftigte des Referates Il C - Kundencenter, Sonderfahrdienst,
Wertmarken - des LAGeSo

e seit 2011 rund 45 Schulungen - durchschnittlich 15-30 Teilnehmende

Bezeichnung Durc | Zielgruppe Teil | Fortbildungs-
hfiihr nah | trager
ung me
n
2015 | einzelne MAIIIB/ |2 DRK
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I c
AGG - Grundlagen, Inhalt und Schulung 2012 | einzelne MA Il A 1 hausintern
nach § 12 AGG einzelne MA Il B
2015 1 VAK
Gesundheitsforum 2012 2012 | einzelne MA1lI D FU Berlin
Vorstellung der Rehacare - Internationale | 2012 | einzelne MA IlI B 2 Fa. SMB
Fachmesse fiir Rehabilitation und Pflege
Besonderheiten im Umfang mit psychisch | 2013 | einzelne MA Il C/ 12 hausintern
auffalligen und suchterkrankten Kunden I D
OEG in der Praxis 2013 | einzelne MA Il B 1 BMAS
~Expolife 13, Fachmesse Orthopéadie/ 2013 | einzelne MAIII B 2 Messe in
Rehatechnik Kassel
»Elektro-Rollstiihle und 2013 | einzelne MA 1l B 2 Fa. Otto Bock
Sondersteuerungen® bei Fa. Otto Bock
Gesunde Teams haben 2014 | einzelne MAIIIA/ |9 hausintern
widerstandsfahige MA-Fuhrung mit mc/nb
Resilienz
Workshop: OEG in der Praxis 2014 | einzelne MA 1l B 1 BMAS
Miteinander leben - Reha/ Pflege/ 2014 | einzelne MA 1l B 2
Mobilitat
Betriebliche Suchtberatung 2014 | einzelne MA 1l B 1 UKB
Fortbildungsseminar fiir Hilfsmittelberater | 2014 | einzelne MA 1l B 2 Fa. Otto Bock
der Krankenkassen
Hausmesse/ Tag der offenen Tur 2014 | einzelne MA Il B 1 Reha team
vital
Schwierige Gesprache mit psychisch 2015 | einzelne MAIII A/ 2 UKB
auffalligen Mitarbeitern B
Erste-Hilfe-Schulungen 2011 | einzelne MA I B/ 3 DRK
Hnc/mb
2012 | einzelne MA aus 6 DRK
allen Referaten
2013 | einzelne MAIII A/ 6 DRK, Berliner
nB/ic Wasser
2014 | einzelne MA1II C 1 DRK
DRK
2015 | einzelne MA Il A 1

3. Informationsmaterialen liber die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen

Die Abteilung Il - Versorgung - des LAGeSo stellt flir Kunden und Beschéftigte folgende Informationsmaterialien zur

Verfligung:

e Broschiire ,Berliner Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung”

Flyer ,Kurzinformationen Giber Merkzeichen und Nachteilsausgleiche*
Flyer ,Parkerleichterungen®

Flyer ,Rundfunkbeitrag”

Flyer ,Informationen zum Berliner Sonderfahrdienst®
Flyer ,Schwerbehindertenrecht. Antworten auf hdufig gestellte Fragen®
Flyer ,Gebardensprechstunde im Versorgungsamt*

Das Integrationsamt des LAGeSo stellt folgende Informationsmaterialen zu Belangen und Rechten von Menschen

mit Behinderungen zur Verfiigung. Die Materialien werden teilweise in Zusammenarbeit mit der

Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter erarbeitet und veréffentlicht.
e Broschire ,Sozialgesetzbuch (SGB) IX*

¢ Aktuelle Schulungsbroschiire des Integrationsamtes
e Broschiire ,Die Schwerbehindertenvertretung. Informationen Uber die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung®
¢ Broschire ,Handlungsempfehlungen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM). Informationen rund

um das Thema BEM.*

Broschiire ,Sehen und Verstehen - Tipps zur Kommunikation mit hérbehinderten Partnern®
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e Broschire ,Was heil3t hier behindert? - Aktiv flr Inklusion. Informationen Uber verschiedene Behinderungsarten
und ihre Auswirkungen im Arbeitsleben®

ZB SPEZIAL: Finanzielle Leistungen

ZB Ratgeber: Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

Wahl der Schwerbehindertenvertretung 2014

ABC Behinderung & Beruf: Handbuch fiir die betriebliche Praxis

ZB Ratgeber: Der besondere Kiindigungsschutz fir schwerbehinderte Menschen nach dem SGB IX

ZB info: Wegweiser SGB IX - Teil 2: Schwerbehindertenrecht

ZB SPEZIAL: Was heildt hier behindert? Behinderungsarten und ihre Auswirkungen

BIH Jahresbericht 2014 | 2015: Arbeit & Inklusion. Hilfen fur schwerbehinderte Menschen im Beruf. Fakten, Daten
und Grafiken

ZB info: Wissen fiir die Praxis - Wichtige Urteile

ZB info: Leistungen im Uberblick: Behinderte Menschen im Beruf

ZB SPEZIAL: Der SBV-Guide. Praxisleitfaden flir Schwerbehindertenvertretungen

ZB info: Wegweiser Rehabilitationstrager

ZB SPEZIAL: Informationen fur Arbeitgeber. Thema: Behinderte Menschen im Arbeitsleben

4. Informationsmaterialien in Leichter Sprache

Die Abteilung Il - Versorgung - des LAGeSo stellt fiir Kunden und Beschéftigte folgende Informationsmaterialien in
Leichter Sprache zur Verfiigung:

e Broschure ,Rat-Geber flir Menschen mit Behinderung in leichter Sprache*

Flyer ,Informationen tiber Merk-Zeichen in leichter Sprache*

Flyer ,Informationen tUber Nachteilsausgleiche in leichter Sprache*

Flyer ,Informationen Uber Personen-Beférderung in leichter Sprache®

Flyer ,Sonderfahrdienst in leichter Sprache®

Flyer ,Schwer-Behinderten-Ausweis in leichter Sprache”

Flyer ,Wohnen in leichter Sprache"
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7.4 Fragebogen der Online-Befragung in der Berliner Verwaltung

Fragebogen der Online-Befragung fiir die Senatsverwaltungen

Herzlich Willkommen!

Vielen Dank, dass Sie bereit sind, an der Befragung teilzunehmen und uns somit bei

unserem Projekt unterstiitzen!

Im Folgenden geht es um die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen -
insbesondere im Zusammenhang mit lhrer Arbeit in der Senatsverwaltung. Es gibt keine
richtigen oder falschen Antworten. Antworten Sie einfach, wie und was Sie denken. Wenn
Sie einzelne Fragen nicht beantworten kénnen oder wollen, lassen Sie die jeweiligen Felder
einfach frei. Die Beantwortung des Fragebogens dauert etwa 5-10 Minuten.

Alle Angaben sind anonym. Die Antworten kénnen Ihnen also nicht persdnlich zugeordnet

werden.

Fragen beantworten wir gerne unter folgender Adresse: kallin@institut-fuer-

menschenrechte.de.

Vielen Dank fur Ihre Teilnahmel!
Deutsches Institut fiir Menschenrechte

Frage A.1:
In welcher Senatsverwaltung sind Sie
beschéftigt?

Frage A.2:
In welchem Bereich der [Senatsverwaltung]
arbeiten Sie?

Senatskanzlei

beim Chef der Senatskanzlei

beim Staatssekretar fiir Kulturelle
Angelegenheiten

Senatsverwaltung flr Arbeit, Integration
und Frauen

Abteilung Z: Zentrales

Abteilung |: Frauen und Gleichstellung

Abteilung II: Arbeit und berufliche Bildung

Abteilung lll: Beauftragte des Senats von
Berlin flr Integration und Migration

Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend
und Wissenschaft

Bildung

Jugend und Familie

Wissenschaft

Senatsverwaltung flr Finanzen ° Gesch?ftsbere!ch ot

o Geschaftsbereich B
Senatsverwaltung fir Gesundheit und e Gesundheit
Soziales e Soziales
Senatsverwaltung fir Inneres und Sport O ey

e Sport
Senatsverwaltung flr Justiz und e Justiz
Verbraucherschutz e Verbraucherschutz

. . Verkehr und Umwel

Senatsverwaltung flir Stadtentwicklung 0 VERGIT e e
und Umwelt e Bauen und Wohnen

e Senatsbaudirektorin

Senatsverwaltung flr Wirtschaft,
Technologie und Forschung

beim Staatssekretar BE

beim Staatssekretar BU

ALLE

Sonstiges
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Frage A.3:

Auf welcher Position arbeiten Sie?
Referatsleitung oder héhere Position
Gruppenleitung

Referent_in

Sachbearbeitung

Sekretar_in

in Ausbildung

Sonstiges:

keine Angabe

Frage A.4:

Haben Sie Personalverantwortung?
e Ja
e Nein
o keine Angabe

Zunachst einige Fragen zum Schulungsangebot in lhrer Senatsverwaltung.
Gemeint sind z.B. Fortbildungen, Schulungen oder Trainings fiir Mitarbeitende der
Senatsverwaltung.

Frage B.1:
Wurden lhnen in den letzten vier Jahren von Ihrer Senatsverwaltung Schulungen zu
Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen angeboten?

e Ja, einmal

e Ja, mehrmals

e Nein

Frage B.2a:

[Filter: wenn in Frage B. 1 ,Ja, einmal“ angegeben wurde.]

Haben Sie an einer Schulung zu Belangen und Rechten von Menschen mit
Behinderungen teilgenommen?

e Ja
e Nein
Frage B.2b:

[Filter: wenn in Frage B. 1 ,Ja, mehrmals“ angegeben wurde.]
Haben Sie an Schulungen zu Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen

teilgenommen?
e Ja, einmal

e Ja, mehrmals
e Nein
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Frage B.3a:
[Filter: wenn in Frage B.2a ,Ja*” oder in B.2b ,Ja, einmal* angegeben wurde.]
Erinnern Sie sich noch an den Titel der Schulung?
Bitte tragen Sie, soweit mdglich, das Thema der Schulung ein.
[ ]

Frage B.3b:

[Filter: wenn in Frage B.2b ,Ja, mehrmals‘]

Erinnern Sie sich noch an die Titel der Schulungen?

Bitte tragen Sie, soweit moglich, die Themen der Schulungen ein.
e Thema Schulung 1: __
e Thema Schulung 2: __
e Thema Schulung 3: __

Frage B.4:
Wurden lhnen in den letzten vier Jahren von Ihrer Senatsverwaltung Schulungen zu
Fachthemen angeboten, in denen auch die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen thematisiert wurden?

e Ja, einmal

e Ja, mehrmals

e Nein

Frage. B.5a:

[Filter: wenn in Frage B.4 ,Ja, einmal‘]

Haben Sie an einer Schulung zu einem Fachthema teilgenommen, bei der auch die
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden?

e Ja
¢ Nein
Frage. B.5b:

[Filter: wenn in Frage B.4 ,Ja, mehrmals‘]
Haben Sie an Schulungen zu einem Fachthema teilgenommen, bei denen auch die
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden?

e Ja, einmal

e Ja, mehrmals

e Nein

Frage. B.6a:

[Filter: wenn in Frage B.5a ,Ja“ oder in B.5b ,Ja, einmal‘]
Erinnern Sie sich noch an den Titel der Schulung?

Bitte tragen Sie, soweit mdglich, das Thema der Schulung ein.

86



Deutsches Institut
flir Menschenrechte

Frage. B.6b:

[Filter: wenn in Frage B.5b ,Ja, mehrmals‘]

Erinnern Sie sich noch an die Titel der Schulungen?

Bitte tragen Sie, soweit mdglich, die Themen der Schulungen ein.
e Thema Schulung 1: __
e Thema Schulung 2:
e Thema Schulung 3: __

Frage B.7:
[Filter: wenn an mindestens einer Schulung teilgenommen]
Wie wichtig [war die Schulung / waren die Schulungen] fir Ihre Tatigkeit?

[Die Frage bezieht sich auf alle Schulungen, an denen Sie teilgenommen haben und bei denen
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden. /

Die Frage bezieht sich auf die Schulung zu Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen,
an der Sie teilgenommen haben. /

Die Frage bezieht sich auf die Schulung zu einem Fachthema, bei der auch die Belange und Rechte
von Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden, und an der Sie teilgenommen haben.]

Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.

Wenn [die Schulung/ die Schulungen] fiir Ihre Tatigkeit (iberhaupt nicht wichtig [war/ waren], den Wert , 1", wenn
[die Schulung/ die Schulungen] fiir Ihre Tatigkeit sehr wichtig [war/ waren], den Wert ,,7".

Wenn [die Schulung/ die Schulungen] fir lhre Tatigkeit teilweise unwichtig/ teilweise wichtig [war/ waren], einen
Wert dazwischen.

. sehr )
Uberhaupt wichtig keine
nicht wichtig 2 3 4 5 6 Angabe/
1 7 weild nicht

Frage B.8:
[Filter: wenn an mindestens einer Schulung teilgenommen]

Wie stark haben sich Ihr Bild und lhr Bewusstsein gegenliber Menschen mit Behinderungen
durch [die Schulung/ die Schulungen] erweitert?

[Die Frage bezieht sich auf alle Schulungen, an denen Sie teilgenommen haben und bei denen
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden. /

Die Frage bezieht sich auf die Schulung zu Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen,
an der Sie teilgenommen haben. /

Die Frage bezieht sich auf die Schulung zu einem Fachthema, bei der auch die Belange und Rechte
von Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden, und an der Sie teilgenommen haben.]

Uberhaupt sehr keine
nicht 2 3 4 5 6 stark Angabe/
1 7 weild nicht
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Frage B.9:
Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Die Aussagen beziehen sich weiterhin auf das Schulungsangebot in lhrer Senatsverwaltung.

Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

stimme stimme

Uberhaupt voll und

nicht zu 2 3 4 5 6 ganz zu
1 7

keine
Angabe/
weild nicht|

Ich bin mit dem Schulungsangebot im Hinblick
auf die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen zufrieden.

Ich wiirde mich gerne im Hinblick auf die Belange
und Rechte von Menschen mit Behinderungen
weiterbilden.

Schulungen im Hinblick auf die Belange und
Rechte von Menschen mit Behinderungen nutzen
mir bei meiner Arbeit nicht viel.

Seit 2011 gibt es in Berlin 10 Behindertenpolitische Leitlinien zur nachhaltigen Umsetzung

der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) im Land Berlin.

Frage C.1:
Wie schéatzen Sie lhre Kenntnis dieser 10 Behindertenpolitischen Leitlinien ein?
Ich habe
sehr gut sehr schlechl |vorher noch
1 2 3 4 o 6 7 nie davon
gehort.
Frage C.2:

[Filter: wenn in Frage C.1,1%,77
Wie wichtig sind die 10 Behindertenpolitischen Leitlinien fiir lhre Tatigkeit?

sehr

Uberhaupt wichtig keine
nicht wichtig 2 3 4 5 6 Angabe/
1 7 weild nicht

Frage C.3:
Wie gut fiihlen Sie sich in der Lage zu priifen, ob und wie sich Verwaltungshandeln auf
Menschen mit Behinderungen auswirkt?

sehr fur meine
gut 2 3 4 5 6 [ S;h'ecm Arbeit nicht
1 relevant
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Frage C.4:

In welchem Umfang stehen lhnen Hilfsmittel zur Verfiigung, die Ihnen dazu dienen, die
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen angemessen zu beriicksichtigen
(z.B. Arbeitshilfen, Leitfaden, Checklisten)?

Bitte geben Sie den Umfang auf einer Skala von 1,,“bis 7 ,“ an.

Mir sind Es besteht
keinerlei ein Uber-
Hilfsmittel angebot an
bekannt oder] 2 3 4 S 6 Hilfsmitteln
zuganglich
1 7

Frage C.5:
Welche Hilfsmittel in Bezug auf Belange und Rechte von Menschen mit Behinderung wiirden
Sie sich wiinschen?

Bitte formulieren Sie lhre Bedarfe.

Nun einige Fragen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in lhrer
Senatsverwaltung.

Frage D.1:
Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

stimme stimme keine
Uberhaupt voll und
nicht zu 2 3 4 5 6 ganz zu A'?gat.’e’
1 7 weild nicht

Mir ist die Arbeitsgruppe ,Menschen mit
Behinderung® in meiner Senatsverwaltung
bekannt.

Ich halte die Arbeitsgruppe ,Menschen mit
Behinderung“ in meiner Senatsverwaltung fiir
sinnvoll.

Frage D.2:
Sind Ihnen weitere Strukturen oder Personen in lhrer Senatsverwaltung bekannt, die die
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) unterstiitzen?

e Ja,und zwar:

e Nein
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Frage D.3:
In welchen Bereichen lhrer Senatsverwaltung bestehen noch Barrieren fiir Menschen mit

Behinderungen?

Bitte berticksichtigen Sie dabei moglichst verschiedene Gruppen von Menschen mit Behinderungen, z.B.
horbehinderte Menschen, Menschen mit sog. geistiger Behinderung / Menschen mit Lernschwierigkeiten,
mobilitdtsbeeintrachtigte Menschen, psychisch kranke Menschen, sehbehinderte Menschen.

Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

Auffindbarkeit des Gebaudes

Nutzung des Gebaudes

Kommunikation mit der Verwaltung

Website

Materialien der Offentlichkeitsarbeit (z.B. Broschiiren, Flyer)

Frage D.4:

[Filter: wenn in Frage D.3. genannt]

Haben Sie praktische Hinweise dafiir, wie Barrierefreiheit in den Bereichen lhrer
Senatsverwaltung besser umgesetzt werden kann?

Bitte formulieren Sie lhre Erfahrungen.

e Auffindbarkeit des Gebaudes:

e Nutzung des Gebaudes:
e Kommunikation mit der Verwaltung:
e Website:
e Materialien der Offentlichkeitsarbeit (z.B. Broschiiren, Flyer) :
Frage D.5:
Kennen Sie das Konzept der ,angemessenen Vorkehrungen“?
e Ja, gut
e Ja, aber nicht genau
e Nein
Frage D.6:

[Filter: wenn in Frage D.5 ,Ja gut” oder ,Ja, aber nicht genau‘]
Haben Sie das Konzept der ,angemessenen Vorkehrungen® schon einmal praktisch
angewandt?

e Ja

e Nein

Frage D.7:

[Filter: wenn in Frage D.6 ,Ja‘“]

Bitte beschreiben Sie, wie Sie das Konzept der ,angemessenen Vorkehrungen“ schon
einmal angewandt haben.
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Zum Schluss nur noch einige statistische Angaben zur Ihrer Person.

Frage E.1:

Haben Sie eine lang anhaltende gesundheitliche Beeintrachtigung oder Behinderung?
e Ja
e Nein
e Kkeine Angabe

Frage E.2:
Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.
e weiblich
e mannlich
e Sonstiges:
e Kkeine Angabe
Frage E.3:

Wie alt sind Sie?

Bitte ordnen Sie sich der passenden Altersgruppe zu.
unter 30 Jahre

30 bis 39 Jahre

40 bis 49 Jahre

50 bis 59 Jahre

60 Jahre und élter

keine Angabe

Sie haben die Umfrage hiermit abgeschlossen.

Herzlichen Dank fir lhre Teilnahme!
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Fragebogen der Online-Befragung fiir die Bezirksverwaltungen

Herzlich Willkommen!

Vielen Dank, dass Sie bereit sind, an der Befragung teilzunehmen und uns somit bei
unserem Projekt unterstiitzen!

Im Folgenden geht es um die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen -
insbesondere im Zusammenhang mit lhrer Arbeit in der Bezirksverwaltung. Es gibt keine
richtigen oder falschen Antworten. Antworten Sie einfach, wie und was Sie denken. Wenn
Sie einzelne Fragen nicht beantworten kénnen oder wollen, lassen Sie die jeweiligen Felder
einfach frei. Die Beantwortung des Fragebogens dauert etwa 5-10 Minuten.

Alle Angaben sind anonym. Die Antworten kénnen Ihnen also nicht persdnlich zugeordnet
werden.

Fragen beantworten wir gerne unter folgender Adresse: kallin@institut-fuer-
menschenrechte.de.

Vielen Dank fur Ihre Teilnahmel!
Deutsches Institut fiir Menschenrechte

Frage A.1:

In welcher Bezirksverwaltung sind Sie beschaftigt?
¢ Charlottenburg-Wilmersdorf

Friedrichshain-Kreuzberg

Lichtenberg

Marzahn-Hellersdorf

Mitte

Neukdlln

Pankow

Reinickendorf

Spandau

Steglitz-Zehlendorf

Tempelhof-Schdneberg

Treptow-Kopenick

Frage A.2:

Auf welcher Position arbeiten Sie?
Leitungsposition
Referent_in
Sachbearbeitung
Sekretar_in

in Ausbildung

Sonstiges:

keine Angabe

Frage A.3:

Haben Sie Personalverantwortung?
e Ja
e Nein
e keine Angabe
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Zundachst einige Fragen zum Schulungsangebot in Ihrer Bezirksverwaltung.
Gemeint sind z.B. Fortbildungen, Schulungen oder Trainings fiir Mitarbeitende der
Bezirksverwaltung.

Frage B.1:
Wurden lhnen in den letzten vier Jahren von lhrer Bezirksverwaltung Schulungen zu
Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen angeboten?

e Ja, einmal

e Ja, mehrmals

e Nein

Frage B.2a:

[Filter: wenn in Frage B. 1 ,Ja, einmal” angegeben wurde.]

Haben Sie an einer Schulung zu Belangen und Rechten von Menschen mit
Behinderungen teilgenommen?

o Ja
e Nein
Frage B.2b:

[Filter: wenn in Frage B. 1 ,Ja, mehrmals“ angegeben wurde.]
Haben Sie an Schulungen zu Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen
teilgenommen?

e Ja, einmal

e Ja, mehrmals

e Nein

Frage B.3a:
[Filter: wenn in Frage B.2a ,Ja"“ oder in B.2b ,Ja, einmal“ angegeben wurde.]
Erinnern Sie sich noch an den Titel der Schulung?
Bitte tragen Sie, soweit méglich, das Thema der Schulung ein.
[ ]

Frage B.3b:

[Filter: wenn in Frage B.2b ,Ja, mehrmals‘

Erinnern Sie sich noch an die Titel der Schulungen?

Bitte tragen Sie, soweit mdglich, die Themen der Schulungen ein.
e Thema Schulung 1: ___
e Thema Schulung 2:
e Thema Schulung 3: __
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Frage B.4:
Wurden lhnen in den letzten vier Jahren von lhrer Bezirksverwaltung Schulungen zu
Fachthemen angeboten, in denen auch die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen thematisiert wurden?

e Ja, einmal

e Ja, mehrmals

e Nein

Frage. B.5a:

[Filter: wenn in Frage B.4 ,Ja, einmal‘]

Haben Sie an einer Schulung zu einem Fachthema teilgenommen, bei der auch die
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden?

e Ja
¢ Nein
Frage. B.5b:

[Filter: wenn in Frage B.4 ,Ja, mehrmals‘]
Haben Sie an Schulungen zu einem Fachthema teilgenommen, bei denen auch die
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden?

e Ja, einmal

e Ja, mehrmals

e Nein

Frage. B.6a:

[Filter: wenn in Frage B.5a ,Ja*” oder in B.5b ,Ja, einmal‘]
Erinnern Sie sich noch an den Titel der Schulung?

Bitte tragen Sie, soweit méglich, das Thema der Schulung ein.

Frage. B.6b:

[Filter: wenn in Frage B.5b ,Ja, mehrmals‘]

Erinnern Sie sich noch an die Titel der Schulungen?

Bitte tragen Sie, soweit moglich, die Themen der Schulungen ein.
e Thema Schulung 1: __
e Thema Schulung 2: __
e Thema Schulung 3: __
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Frage B.7:
[Filter: wenn an mindestens einer Schulung teilgenommen]
Wie wichtig [war die Schulung / waren die Schulungen] fiir Ihre Tatigkeit?

[Die Frage bezieht sich auf alle Schulungen, an denen Sie teilgenommen haben und bei denen
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden. /

Die Frage bezieht sich auf die Schulung zu Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen,
an der Sie teilgenommen haben. /

Die Frage bezieht sich auf die Schulung zu einem Fachthema, bei der auch die Belange und Rechte
von Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden, und an der Sie teilgenommen haben.]

Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala.

Wenn [die Schulung/ die Schulungen] fiir Ihre Tétigkeit iiberhaupt nicht wichtig [war/ waren], den Wert , 1", wenn
[die Schulung/ die Schulungen] fiir lhre Téatigkeit sehr wichtig [war/ waren], den Wert ,, 7"

Wenn [die Schulung/ die Schulungen] fir lhre Tétigkeit teilwelise unwichtig/ teilweise wichtig [war/ waren], einen
Wert dazwischen.

. sehr
Uberhaupt wichtig keine
nicht wichtig 2 3 4 5 6 Angabe/
1 7 weifd nicht

Frage B.8:
[Filter: wenn an mindestens einer Schulung teilgenommen]

Wie stark haben sich Ihr Bild und Ihr Bewusstsein gegeniiber Menschen mit Behinderungen
durch [die Schulung/ die Schulungen] erweitert?

[Die Frage bezieht sich auf alle Schulungen, an denen Sie teilgenommen haben und bei denen
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden. /

Die Frage bezieht sich auf die Schulung zu Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen,
an der Sie teilgenommen haben. /

Die Frage bezieht sich auf die Schulung zu einem Fachthema, bei der auch die Belange und Rechte
von Menschen mit Behinderungen thematisiert wurden, und an der Sie teilgenommen haben.]

Uberhaupt sehr keine
nicht 2 3 4 5 6 stark Angabe/
1 7 weif} nicht
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Frage B.9:
Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Die Aussagen beziehen sich weiterhin auf das Schulungsangebot in lhrer Bezirksverwaltung.

Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

stimme stimme

Uberhaupt voll und

nicht zu 2 3 4 5 6 ganz zu
1 7

keine
Angabe/
weild nicht|

Ich bin mit dem Schulungsangebot im Hinblick
auf die Belange und Rechte von Menschen mit
Behinderungen zufrieden.

Ich wiirde mich gerne im Hinblick auf die Belange
und Rechte von Menschen mit Behinderungen
weiterbilden.

Schulungen im Hinblick auf die Belange und
Rechte von Menschen mit Behinderungen nutzen
mir bei meiner Arbeit nicht viel.

Seit 2011 gibt es in Berlin 10 Behindertenpolitische Leitlinien zur nachhaltigen Umsetzung

der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) im Land Berlin.

Frage C.1:
Wie schéatzen Sie lhre Kenntnis dieser 10 Behindertenpolitischen Leitlinien ein?
Ich habe
sehr gut sehr schlechtl |vorher noch
1 2 3 4 o 6 7 nie davon
gehort.
Frage C.2:

[Filter: wenn in Frage C.1,1%“,77
Wie wichtig sind die 10 Behindertenpolitischen Leitlinien fiir lhre Tatigkeit?

. sehr .
Uberhaupt wichtig keine
nicht wichtig 2 3 4 5 6 Angabe/
1 7 weild nicht

Frage C.3:
Wie gut fiihlen Sie sich in der Lage zu priifen, ob und wie sich Verwaltungshandeln auf
Menschen mit Behinderungen auswirkt?

sehr far meine
hr schlecht]
gut 2 3 4 5 6 [*° rs; SN | Arbeit nicht
1 relevant
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Frage C.4:

In welchem Umfang stehen lhnen Hilfsmittel zur Verfiigung, die Ihnen dazu dienen, die
Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen angemessen zu beriicksichtigen
(z.B. Arbeitshilfen, Leitfaden, Checklisten)?

Bitte geben Sie den Umfang auf einer Skala von 1,,“bis 7 ,“ an.

Mir sind Es besteht
keinerlei ein Uber-
Hilfsmittel angebot an
bekannt oder] 4 Hilfsmitteln
zuganglich
1 7

Frage C.5:
Welche Hilfsmittel in Bezug auf Belange und Rechte von Menschen mit Behinderung wiirden
Sie sich wiinschen?

Bitte formulieren Sie lhre Bedarfe.

Nun einige Fragen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in lhrer
Bezirksverwaltung.

Frage D.1:
Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

stimme stimme keine
Uberhaupt voll und
nicht zu 2 3 4 5 6 ganz zu A'?gat.’e’
1 7 weild nicht

Mir ist der Bezirksbeirat fiir Menschen mit
Behinderung in meiner Bezirksverwaltung
bekannt.

Ich halte den Bezirksbeirat fir Menschen mit
Behinderung in meiner Bezirksverwaltung flir
sinnvoll.

Frage D.2:
Sind Ihnen weitere Strukturen oder Personen in lhrer Bezirksverwaltung bekannt, die die
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) unterstiitzen?

e Ja,und zwar:

e Nein
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Frage D.3:
In welchen Bereichen lhrer Bezirksverwaltung bestehen noch Barrieren fiir Menschen mit

Behinderungen?

Bitte berticksichtigen Sie dabei moglichst verschiedene Gruppen von Menschen mit Behinderungen, z.B.
horbehinderte Menschen, Menschen mit sog. geistiger Behinderung / Menschen mit Lernschwierigkeiten,
mobilitdtsbeeintrachtigte Menschen, psychisch kranke Menschen, sehbehinderte Menschen.

Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

Auffindbarkeit des Gebaudes

Nutzung des Gebaudes

Kommunikation mit der Verwaltung

Website

Materialien der Offentlichkeitsarbeit (z.B. Broschiiren, Flyer)

Frage D.4:

[Filter: wenn in Frage D.3. genannt]

Haben Sie praktische Hinweise dafiir, wie Barrierefreiheit in den Bereichen lhrer
Bezirksverwaltung besser umgesetzt werden kann?

Bitte formulieren Sie lhre Erfahrungen.

e Auffindbarkeit des Gebaudes:

e Nutzung des Gebaudes:
e Kommunikation mit der Verwaltung: ___
e Website:
e Materialien der Offentlichkeitsarbeit (z.B. Broschiiren, Flyer) :
Frage D.5:
Kennen Sie das Konzept der ,angemessenen Vorkehrungen“?
e Ja, gut
e Ja, aber nicht genau
e Nein
Frage D.6:

[Filter: wenn in Frage D.5 ,Ja gut” oder ,Ja, aber nicht genau‘]
Haben Sie das Konzept der ,angemessenen Vorkehrungen® schon einmal praktisch
angewandt?

e Ja

e Nein

Frage D.7:

[Filter: wenn in Frage D.6 ,Ja‘“]

Bitte beschreiben Sie, wie Sie das Konzept der ,angemessenen Vorkehrungen“ schon
einmal angewandt haben.
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Zum Schluss nur noch einige statistische Angaben zur Ihrer Person.

Frage E.1:

Haben Sie eine lang anhaltende gesundheitliche Beeintrachtigung oder Behinderung?
e Ja
e Nein
e Kkeine Angabe

Frage E.2:
Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.
e weiblich
e mannlich
e Sonstiges:
e Kkeine Angabe
Frage E.3:

Wie alt sind Sie?

Bitte ordnen Sie sich der passenden Altersgruppe zu.
unter 30 Jahre

30 bis 39 Jahre

40 bis 49 Jahre

50 bis 59 Jahre

60 Jahre und élter

keine Angabe

Sie haben die Umfrage hiermit abgeschlossen.

Herzlichen Dank fir lhre Teilnahme!
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7.5 Tabelle: Teilnahmen an der Online-Befragung in der Berliner Verwaltung

Senatsverwaltungen 416
Senatsverwaltung fiir Gesundheit und Soziales 97
Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und Forschung 89
Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport 69
Senatsverwaltung fiir Finanzen 60
Senatskanzlei (ohne Kultur) 37
Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz 33
Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen 17

Bezirksverwaltungen 688
Marzahn-Hellersdorf 181
Spandau 180
Neukdlin 123
Pankow 101
Tempelhof-Schéneberg 67
Charlottenburg-Wilmersdorf 16
Steglitz-Zehlendorf 9

Eigene Darstellung. Fehlende Werte zu Teilnahmen insgesamt gehen
auf vereinzelte Teilnahmen anderer Senats- oder Bezirksverwaltungen
sowie fehlende Angabe zur Verwaltung zurtick.

100



Deutsches Institut

flir Menschenrechte

7.6 Ubersicht Schulungsangebot der VAk

Schulungen explizit zu den Belangen und Rechten von Menschen mit Behinderungen

Titel Jahr Zielgruppe Dauer Angebot von
Verwaltung
angegeben

Umsetzung der UN-Konvention Gber (2012) Fihrungskrafte und 0.5 Tag (2.00

die Rechte von Menschen mit (2013) Mitarbeitende Doppelstunden)

Behinderungen - abgesagt

wegen
geringer SenArbinnFrau
Anmeldung SenlnnSport

Die Bedeutung der UN- (2013) Fihrungskrafte und 0.75 Tag (3.00 SenJust\F/)

Behindertenrechtskonvention fiir die (2014) Mitarbeitende der Doppelstunden)

Umsetzung des § 13 SGB XIlI - abgesagt | Sozialdamter und aus Mitte

wegen Beratungsstellen P

i ankow
geringer
Anmeldung

Die Bedeutung der UN- 2015 Fihrungskrafte und 0.75 Tag (3.00

Behindertenrechtskonvention fir das Mitarbeitende Doppelstunden)

praktische Verwaltungshandeln

Verwaltungsvorschrift Giber die 2011 Mitarbeitende, die mitdem | 0.5 Tag (2.00 SenArbinnFrau

gleichberechtigte Teilhabe der 2012 Recht der Doppelstunden) | SenJustV

behinderten oder von Behinderung 2014 schwerbehinderten SentWTF
bedrohten Menschen in der Berliner Menschen beschaftigt sind

Verwaltung Spandau

Effektives Zeit- und Termin wird | Mitarbeitende 2 Tage (8.00

Stressmanagement fir blinde und nach Sehbehinderungen, die Doppelstunden)

sehbehinderte Beschéftigte Bedarf ihren beruflichen Stress

eingerichtet | besser bewaltigen und ihre SenJustV
Arbeitsorganisation
effektiver gestalten
mochten

Besonderheiten der Kommunikation 2011 Mitarbeitende aus publi- 3 Tage (12.00 SenJustV

bei psychischen Erkrankungen 2012 (2x) kumsintensiven Diensten Doppelstunden)

2013 (2x) fur Birgerinnen und Birger Pankow

Besonderheiten der Kommunikation 2011 (2x) Mitarbeitende aus publi- 3 Tage (12.00

bei Suchterkrankungen 2012 (2x) kumsintensiven Diensten Doppelstunden)

2013 (2x) fur Birgerinnen und Biirger

Kommunikation bei Kunden mit 2014 (2x) Mitarbeitende aus publi- 2 Tage (8.00 SenArbintFrau

psychischer Erkrankung oder kumsintensiven Diensten Doppelstunden)
Suchterkrankung flr Birgerinnen und Biirger Pankow
Fallseminar zur Vertiefung Termin wird | Fallmanagerinnen und 1 Tag (4.00
medizinischen Wissens - nach Fallmanager Doppelstunden)
Suchterkrankungen - Bedarf
eingerichtet

Hilfeplangesprache bei Klienten mit 2011 2 Tage (8.00

einer geistigen Behinderung 2012 Doppelstunden) | Pankow
2013 Tempelhof-
2014 (2x) Schdneberg

Das persdnliche Budget fur behinderte | 2011 2 Tage (8.00 Pankow

und pflegebedrftige Menschen 2012 Doppelstunden)

Leistungen zur Teilhabe als 2013 1 Tag (4.00

Persoénliches Budget nach § 17 SGB 2014 (2x) Doppelstunden)

IX

Demenzielle Erkrankungen: 2014 2 Tage (8.00 Pankow

Einflihrung und Ubersicht 2015 Doppelstunden)
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Bausteinreihe ambulante Hilfe zur
Pflege

Eigene Darstellung auf Basis der VAk-Programme und Angaben der Berliner Verwaltung.

Schulungen zu Fachthemen, in denen auch die Belange und Rechte von Menschen mit Behinderungen

thematisiert werden

Titel Jahr Zielgruppe Dauer Angebot von
Verwaltung
angegeben

Diversity und Gender als aktuelle 2011 Flhrungskrafte und 1 Tag (4.00

Ansatze der strategischen 2012 Personalentwicklungsberat | Doppelstunden) SenArbIntF

Personalentwicklung 2013 erinnen und -berater enArointrrad

2014 (SenFin)
2015
Train the Trainer - Diversity- und 2015 1 Tag (4.00 SenArbintFrau
Genderkompetenz Doppelstunden) | (SenFin)
Das Allgemeine 2011 1 Tag (4.00 Spandau
Gleichbehandlungsgesetz 2012 Doppelstunden) | Tempelhof-
- Anforderungen an die Verwaltung - Schoéneberg
(Zielgruppe:
Bauwesen)
Multiplikatorenschulung zum 2013 5.5 Tage (22.00
Allgemeinen Doppelstunden)
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) SenArbIntFrau
e Baustein 1: Rechtliche Grundlagen (SenFin:
e Baustein 2: Diversity Management Diversity
e Baustein 3: Wie vermittle ich mein Management)
Wissen - Methodik und Didaktik

o Baustein 4: Reflexionstag / Spandau
Erfahrungsaustausch / Aktuelle
Entwicklungen

Die Verantwortung der Fiihrungskrafte | 2011 Flhrungskréfte, die Leitung | 0.75 Tag (3.00

im Arbeits- und Gesundheitsschutz 2012 oder Stellvertretung von Doppelstunden)

- Grundpflichten des Arbeitsgebers - 2013 Verwaltungs-Dienststellen

2014 sind
2015
8 Gesundheitsmanagement als 2012 Fihrungskrafte 2 Tage (8.00
Fihrungsaufgabe 2013 Doppelstunden)
2015

Thementag Gesundheitsmanagement: | 2014 Flhrungskrafte 1 Tag (4.00

Trends - Entwicklungen - Doppelstunden)

Umsetzungswege

9 Vom Pionierfeld zur Praxis: 2014 Flhrungskrafte, die Leitung | 1.5 Tage (6.00

Gefahrdungsbeurteilung psychischer 2015 oder Stellvertretung von Doppelstunden) | SenArblintFrau

Belastungen Verwaltungs-Dienststellen

sind sowie Mitglieder von Pankow
Beschéftigtenvertretungen

Gesundheitsorientierte Fiihrung 2015 Flhrungskrafte 2DTage (8.00 SenArblintFrau

oppelstunden)
Psychische Belastungen am 2012 (2x) Flhrungskrafte 2 Tage (8.00
Arbeitsplatz 2013 Doppelstunden) SenArbintFrau
2014 Pankow
2015

Akademie vor Ort - Impulsvortrag: 2013 (3x) Flhrungskrafte 0.5 Tag (2.00

Ursachen und Folgen psychischer Doppelstunden)

Belastungen am Arbeitsplatz -
Interventionsstrategien und
Hilfestellungen fur Mitarbeiter/innen
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Erfahrungsaustausch fiir 2012 Gesundheitskoordinatorinn | 1 Tag (4.00
Gesundheitskoordinator/innen en und -koordinatoren Doppelstunden)
Arbeit gesund bewaltigen - Wie geht 2014 Gesundheitskoordinatorinn | 1 Tag (4.00
das? 2015 en und -koordinatoren Doppelstunden)
Betriebliches 2011 Flhrungskrafte und 1 Tag (4.00
Eingliederungsmanagement (BEM) - 2012 Mitarbeitende, die Doppelstunden)
Einflihrung 2013 Gesprache im Rahmen des
2014 (2x) BEM flihren
Grundlagen des Betrieblichen 2011 Fuhrungskréafte 2 Tage (8.00
Eingliederungsmanagements (BEM) 2012 Doppelstunden)
2013
2014
2015
Betriebliches 2011 Fuhrungskrafte und 2 Tage (8.00 SenArbintFrau
Eingliederungsmanagement (BEM) - 2012 Mitarbeitende, die Doppelstunden)
Kommunikationstraining 2013 Gesprache im Rahmen des Tempelhof-
2014 BEM fihren Schéneberg
2015
Gesprachsfiihrung im Rahmen des 2011 Flhrungskrafte 2 Tage (8.00
Betrieblichen 2012 Doppelstunden)
Eingliederungsmanagements 2013
2014
Erfahrungsaustausch fir 2015 Gesundheitskoordinatorinn | 1 Tag (4.00
Gesundheitskoordinator/innen en und -koordinatoren Doppelstunden)
Thema: Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)
Flhrungsrelevante Aspekte des 2013 Flhrungskrafte, die sich 1 Tag (4.00
offentlichen Dienstrechts 2014 einen Uberblick tiber Doppelstunden)
2015 entsprechende
Handlungsméglichkeiten SenJustV
verschaffen bzw. ihre
Kenntnisse auffrischen
wollen
Uberblick tiber Beteiligungsrechte der | 2014 Flhrungskrafte 1 Tag (4.00 SenJustV
Beschéftigtenvertretungen fir 2015 Doppelstunden)
Fihrungskrafte Tempelhof-
Schéneberg
(Zielgruppe:
Bauwesen)
Moderne Verwaltungssprache - 2011 (2x) Flhrungskrafte und 1.5 Tage (6.00
verstandlich und wirkungsvoll 2012 (3x) Mitarbeitende Doppelstunden)
formulieren 2013 (3x) SenArbintFrau
2014 (2x)
2015
Formulare bersichtlich und 2015 Mitarbeitende 2 Tage (8.00 s
R enArbintFrau
verstandlich gestalten Doppelstunden)
Texte fiir das Web formulieren und 2015 Mitarbeitende 0.75 Tag (3.00
formatieren (Imperia 9) Doppelstunden)
Erstellen von barrierefreien PDF- 2011 Mitarbeitende 2 Tage (8.00
Dokumenten 2012 Doppelstunden) SenWTF
2013
2014
Barrierefreie PDF-Dokumente 2015 Mitarbeitende aus dem 2 Tage (8.00
erstellen mit Adobe Acrobat Bereich Offentlichkeits- Doppelstunden) s
: : : enWTF
Professional arbeit und Webseiten-
Erstellerinnen und Ersteller
Kundenberatung im Rahmen des 2013 Mitarbeitende in der 2 Tage (8.00
SGB: Traumatisierte Menschen 2014 Kundenberatung im Doppelstunden)
kompetent begleiten ohne selber 2015 Rahmen des SGB
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seelischen Schaden zu nehmen

Strategien zur Zusammenarbeit der 2012 1 Tag (4.00
Fachbereiche Gesundheit und Doppelstunden)
Soziales (Fallmanagement EH)
Einfihrung in OPEN/PROSOZ fiir die | 2011 1.5 Tage (6.00
Bearbeitung des Fallmanagements in | 2012 Doppelstunden)
der Eingliederungshilfe
VOB/B - Nachtragsmanagement 2011 Mitarbeitende, der 1 Tag (4.00
2012 Bauverwaltungen, die mit Doppelstunden)
2013 der Vergabe und
2014 Durchfiihrung offentlicher
Bauvorhaben befasst sind
Begutachtung von Pflegebediirftigen 2011 Mitarbeitende des Sozial- 2 Tage (8.00
im Sinne der §§ 61 ff SGB XIlI 2012 und des Gesundheitsamtes | Doppelstunden)
2013 mit Aufgaben der Pankow
2015 Eingliederungshilfe, Hilfe
zur Pflege
Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII 2012 Fallmanagerinnen und 2 Tage (8.00 Marzahn-
2013 Fallmanager Doppelstunden) | Hellersdorf
2015 (Sozialhilfe,
Jugendamt:
Eingliederungs
hilfe)
Pankow
Medizinisches und soziales 2014 2 Tage (8.00
Uberblickswissen Bausteinreihe 2015 Doppelstunden)
ambulante Hilfe zur Pflege
Umgang mit Fremdheit 2011 Mitarbeitende aus 2 Tage (8.00
2012 publikumsintensiven Doppelstunden) | Pankow
2013 Arbeitsbereichen

Eigene Darstellung auf Basis der VAk-Programme und Angaben der Berliner Verwaltung.
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7.7 Tabelle: Beschéftigungsquote von Menschen mit Schwerbehinderung
in der Berliner Verwaltung 2013 - nach Behdrden

Quote Zu z_éhlepde Mit schwerber]indg.rten Menschen
Arbeitsplatze | besetzte Arbeitsplatze

Hauptverwaltung
Abgeordnetenhaus von Berlin 8,92% 153,17 13,67
Der Regierende Birgermeister von Berlin - Skzl - 8,68% 436,08 37,83
Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport 9,38% 1.421,67 133,33
Der Polizeiprasident in Berlin 5,46% 21.524,33 1.176,17
Berliner Feuerwehr 3,36% 3.900,08 131,17
Sonatsverwaliung fir Justiz und 5,84% 9.958,75 581,92
\?\;aigsé?]vsirr\‘/;af\tltung fur Bildung, Jugend und 7.10% 37.437.17 2657
Senatsverwaltung fiir Gesundheit und Soziales 16,35% 1.524,75 249,25
Efanuaetf]vemaltung fiir Arbeit, Integration und 10,71% 6425 68,83
S?nrw‘tasl;/erwaltung fuir Stadtentwicklung und 10,08% 1.943.67 19583
Eg:sa(:trs]t\jﬁg\/\/altung fiir Wirtschaft, Technologie und 12,98% 407,08 52.83
Senatsverwaltung fiir Finanzen 9,58% 7037,33 674,42
Zentrales Personalliberhangmanagement 31,60% 854,25 269,92
Die Prasidentin des Rechnungshofs von Berlin 7,17% 219,75 15,75
E}?(I;Irmmeartgﬁzgrgggitfr fur Datenschutz und 2.08% 48 1
Bezirksverwaltungen
Bezirksamt Mitte 13,50% 2.518,50 339,92
Bezirksamt Pankow 12,77% 2.385,00 304,5
Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg 13,40% 1.850,25 248
Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf 13,86% 1.969,92 273
Bezirksamt Spandau 12,55% 1.531,58 192,25
Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf 12,43% 1.888,67 234,67
Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg 11,83% 1.811,67 214,25
Bezirksamt Neukdlln 11,97% 1.735,92 207,83
Bezirksamt Treptow-Képenick 11,18% 1.781,83 199,25
Bezirksamt Lichtenberg 12,76% 1.957,42 249,67
Bezirksamt Reinickendorf 13,75% 1.585,17 218
Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf 14,48% 1.779,50 257,67
Krankenhausbetrieb
Krankenhaus des Malregelvollzugs 7,85% 555 43,58
Betriebe nach § 26 LHO
Landesbetrieb fiir Gebdudebewirtschaftung 33,38% 508,33 169,67
Eae#(;secshgzr'llgze_zater Berlin - Staatstheater des 5.95% 285,83 17
Volksblihne 2,74% 218,58 6
Maxim Gorki Theater 3,73% 158,58 5,92
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Theater an der Parkaue 2,91% 88,58 2,58
Konzerthaus Berlin 1,47% 204,5 3
Staatliche Miinze Berlin 6,02% 65,08 3,92
ggﬁlig(rsea:]r;;iﬁcehtenberg - Verbund Lichtenberger 7.04% 158.67 11,17
Kindergarten StidOst -Eigenbetrieb von Berlin 5,92% 934,33 55,33
KITA- Stidwest - Eigenbetrieb von Berlin 6,22% 908 56,5
Kindergarten NordOst - Eigenbetrieb von Berlin 11,22% 1.791,08 201
Eg]rcliiﬁrtagesstatten Nordwest - Eigenbetrieb von 6,39% 1.354,58 86,58
Kindergarten City - Eigenbetrieb von Berlin 6,64% 1.245,83 82,75
Korperschaften

ﬁ:geéigilglr;lgg:;ﬁcg:wg(::lsi;r(]:huIe fur Sozialarbeit 1.92% 169 3.25
Architektenkammer Berlin 5,00% 20 1
Arztekammer Berlin 4.56% 109,59 5
IHK 5,02% 272,58 13,67
E\ﬁglér;;gﬁggg:burgische Akademie der 6.66% 276,42 18,42
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin 5,95% 719,92 42,83
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin 4.12% 487,42 20,08
Freie Universitat Berlin 4,14% 4.834,08 199,92
Humboldt Universitat Berlin 5,74% 195,92 11,24
Kassenarztliche Vereinigung Berlin 8,71% 381,92 33,25
Kassenzahnérztliche Vereinigung Berlin 8,83% 153,75 13,58
dor Hochsehile fir Musii tanns Eisler | 5:98% "7 7
der Hochschule fir Schauspielkunst ,,Ernst Busch® 2,92% 68,42 2
der Kunsthochschule Berlin-Weilensee 4,78% 85,42 4,08
Beuth Hochschule fiir Technik Berlin 4,05% 784,17 31,75
Technische Universitat Berlin 5,04% 4524,75 227,92
Unfallkasse Berlin 7,21% 153,58 11,08
Universitat der Kiinste 4,67% 601 28,05
Anstalten

Berliner Bader-Betriebe 9,88% 729,08 72
Berliner Hafen- und Lagerhausbetriebe (BEHALA) 7,01% 99,92 7
Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR) 15,64% 5.460,33 853,83
Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) 11,32% 10.955,00 1240
Berliner Wasserbetriebe (BWB) 8,13% 4.570,83 371,75
Deutsches Institut fir Bautechnik 4,27% 210,67 9
Investitionsbank Berlin 5,52% 590,5 32,58
gg?"rr?d-Zuse-Zentrum fur Informationstechnik 2.49% 160,33 4
Studentenwerk Berlin 19,15% 600,08 114,92
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Stiftungen

Berliner Philharmoniker 1,76% 213,42 3,75
Berlinische Galerie 9,41% 74,42 7
Deutsches Technikmuseum 8,93% 181 16,17
Lette-Verein 8,43% 205,67 17,33
Max-Delbriick-Centrum 3,99% 1004,75 40,05
Pestalozzi-Frobel-Haus 6,43% 435,33 28
Stiftung Stadtmuseum Berlin 13,93% 119,67 16,67
Stiftung Naturschutz Berlin 0,00% 31,17 0
Stiftung Oper Berlin 6,12% 1.832,83 112,08
Zentral- und Landesbibliothek 9,47% 307,08 29,08

Quelle: Bericht iber die Erfiillung der Beschéftigungsquote schwerbehinderter Menschen in der

Berliner Verwaltung fiir die Jahre 2012/13 der SeninnSport (siehe Abgeordnetenhaus Berlin 2015).
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