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Die Berufsberatung in der DDR ist ein entscheidendes Kettenglied
fir dia Perstnlichkeitsentwicklung dar Jugand und das Skonomi=
gsche Waohstum unseres Staates.

Mit dem unfassenden Ubergang zur intensiv erweiterten Reproduk-
tion und der Beschleunigung des wissenschaftlioh-technisohen
Portachritts wachsen dia go-ollachnftliohon'Antordorungon an die
Qualirikation der Werktiétigen aller Bildungsebenen und an deren
zielgerichtete Hutzung. In diesem Zusammenhang erhdhen sich die
Anspriiche der Gesellschaft an Berufsinteresse, -zufriedenheit
und w»verbundenheit, an_Leiitungaboroituchaft, Arbeitsengagement,
Schtpfertun und Di-dﬁplin. an fachlich~politisches Verantwor-
tungsbewuStsein und Initiative der Jugendlichen. Die Berufs-
beratung hat auf die Entfaltung solcher subjektiven Leistungs-
vorasussetsungen einen bestimmten EinfluB. Daran kniipfte die vore
liegende Studie an.

~ Das Ziel der Untersuchung bestand darin, den Verlauf des Berufs-
wahlprozeuaos von Lehrlingen und Pacharbeitern ausgewéhlter Be-
rufe anhand wichtiger Eckpunkte der Berufsberstung und -findung
Zu analysieren sowie deren EinfluB8 auf Berufsintegration und
Leistungsverhalten in der Gegenwart zu priifen., Wichtig waren
dabei Richtung, Stiérke, Nachhaltigkeit und Umfang dieses Eine-
flusses auf verschiedene Einstellungs~ und Verhaltenabereiche

im Arbeitsprozes, speziell auch im Zusammenwirken mit anderen
beeinflussenden Faktoren (wie ideologische Haltung, lLebensziele,
Geschlechterposition, Dauer der Berufszugehirigkeit, bestimmte
betriebliche Arbeitsbedingungen). Aus der Studie sollen Schlug-
folgerungen fiir die Gestaltung der Berufsberatung in der Praxis
sowle deren theoretische Fundierung abgeleitet werden.

Die Untersuchung fand im Miérs/April 1984 bei ausgewthlten Berufs-
gruppen von 6 Bezirken der DDR statt. Einbezogen waren 2683 Per-
sonen mit Abschlu8 der 10. Klasse der FOS, davon 1369 Lehrlinge
und 1314 junge Facharbeiter (1073 Minner, 1610 Médchen/Prauen).
Die Populationseuswahl wurde nach folgenden Borufagruppon vorge~
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nommen: Baufacharbeiter, Elektronikfacharbeiter, Facharbeiter
fiir BMSR-Technik ftir chemische Produktion, fiir Textiltechnik,
Kleidungsfacharbeiter, Kaschinen- und Anlagenmonteur, Zerspa-
nungsfacharbeiter, Zootechniker, Die Daten sind mittels standar-
disierter schriftlicher Befragung erhoben worden, Ihre Aufberei-
tung erfolgte durch EDV, '

Zum Untersuchungszeitpunkt lag die Berufsentwcheidung der einbe-
zogenen Lehrlinge und Facharbeiter (im Folgenden durch den ge-
meinsamen Begriff "Jugendliche" bezeichnet) etwa 1%2 - 8%2 Jahre
zuriick, Fragen, die sich darauf bezogen, multen daher aus der
Retroapekfive beantwortet werden, Vergleiche zu anderen einschlii-
gigen Forschungen des ZIJ im Zeitraum der letzten 15 Jahre (von
1968 bis 1983/84) zeigen Gemeinsamkeiten auf,

Nach Angaben der iintersuchten Lehrlinge und Pacharbeiter hatten
zum Zeitpunkt der Berufsentscheidung 53 % ausreichendes und 37 %
leichtes Interesse filir den Ausbildungsberuf gehadbt., Geniigende
Kenntniabe waren hur bei knapp einem Drittel vorhanden gewesen,
bei reichlich der Hiélfte einige, beli 10 % - 15 % (fast) keine,
Zwischen Kenntnissen und Interessen wurden Zusammenhiinge nache
gewiesens Kenntnis ist eine wesentliche Bedingung fiir Interesse,
wenn auch keine ausreichende,

Das Berufsinterease war bei 3/4 aller Jugendlichen das wichtigste
Motiv fiir die Berufsentscheidung - allerdings mit Unterschieden
in den einzelnen Berufsgruppen. Es wurde dicht gefolgt vom Ver-
dienst-Motiv: fast bel ebenso vielen Jungen wie Midchen glei-
chermaBen,

Wihrend der Ausbildung war das Interesse bei 45 % der Jugendli-
chen gestiegen, bei fast ebenso vielen gleich gebliében, beli 14 %
gesunken, Der Berufswunsch war bei knapp der Hiélfte der Jugend=-
lichen erfiillt worden, ebenso viele hatten ganz andere Wilnsche
gehabt und 10 % keine festen, Hier zekt der Vergleich zu Berufs-
interessen und =-gufriedenheit (s. weiter unten), daB ea gelingt,
im Betrieb spétere Bindung an den Beruf zu stimulieren, Das be=-
deutet jedoch nicht, da8 Berufswiinache ohne EinfluB8 seien., Die
vorliegende Studie zeigt ebenso wie friihere ZIJ-Forschungens
Berufsinteressen und -zufriedenheit sind im allgemeinen h¥her
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bzw, stabiler, wenn -10 uchon vor dex Ausbildung entstanden sind
und aich in ontuprochondon Berufswiinschen niederschlugen, gum
Teil noch im 5,/7. Arbeitsjashr, Erklirbar ist dieser Sachverhalt
wahrschcinlich aus der Nachhaltigkeit und Tiefe von Einstellune
gen, die sich in der Zeit der letsten Schuljshre an der POS
hersusbilden und alle Berelche des lLobens betreffen., Dabel
spielt nicht die formale Erfiillung irgendwelcher Winsche eine
Rolle, sondern das Vorhandensein realistischer, dem Ausbildungs~
bexruf ontnprochondcr Berufsinteressen, Damit héingt die Tatsache
zusammen, das nouohl eine griindliche Barut;boratung als such
ausreichende Borufhkcnntninto bei den Jugendlichen einen stirke-

ren Zusammenhang sum spiteren Arbeitsverhalten aufweisen als die
Berufswunacherfiillung.

45 % der Lehrlinge und Pacharbeiter gaben an, eine griindliche
Beratung gehabt su haben (mehr die Lehrlinge, was ein Indikatum
flir verbesserte Berastungsmiglichkeiten im Verlaufe der Jahre sein
kann). 14 % hatten keine Beratung beansprucht oder erhalten.
Diese Art UnterstUtzung bei dir,Borufawahl kam von verachiedenen
Personen und Inastitutionen: 2/3 der Jugendlichen erhielten groSe
Hilfe von Eltern, je 1/4 von Berufsberatern, Betrieben, Verwand-
ten und Bekannten., 9 % eller untersuchten Lehrlinge und Fachar-
beiter hatten sich v¥llig nach den Ratschliigen von Berufsbera-
tern gerichtét, 45 % sum Teil und 26 % nioht (die iibrigen 20 %
hatten keine solchen Beratungen gehabt). Von jenen, die Kontakt
zu Berufsberatern hatten, betrachteten die Hilfte die gegebenen
Empfehlungen als vorteilhaft fiir sich selbst, 1/5 als nachteilig
und 1/4 als nutzlos. Durch Hinweise und Ratschliige von Eltern,
Berufsberatern oder anderen FPersonen, Massenmedien und derglei-
chen war das Interesse am Aunbildungsberuf bel 30 % der Jugend-
lichen bestirkt worden, bei 44 % neu geweckt, wihrend sich 26 %
"iiberredet" filhlten. Sowohl die Zahl der erhaltenen Beratungen
als auch deren Grindlichkeit und positive.Aufnahme durch die
Jugendlichen korrelieren mit hiherer Berufskenntnis, mehr Intere
esse zum Ehtsoheidungazeitpunkt sowie weniger Problemen (bei der

Berufawahl und heute). Auch zur Auspriigung wichtiger Arbeitseine
stellungen lassen sich solche Beziehungen erkennen,
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84 % der Untersuchungsgruppe erkliren sich heute pit ihrem Beruf
gufrieden (39 % sehr, 45 % etwas). 14 % sind etwas und 2 % stark
ungufrieden, 61 % wiirden ihren Beruf heute wieder erlernen, 39 %
nicht, (Sehr) mufrieden HuSern sich vor allem jene Jugendliche,
die zur Zeit ihrer Berufswahl viel Hilfe bsw, eine griindliche Be-
ratung gehabt hatten (und die Hinweise auch befolgten), ihre Ent-
scheidung mit guter Kenntnis tragfen und sowohl zum Bntscheidungs=
zeitpunkt als auch heute relativ wenig Probleme mit dem Beruf
empfenden, Die Berufarufriedenheit i1st bei Facharbeitern grifer
als bei lehrlingen und nimmt mit hBheren Berufsjahren einen etwas
ansteigenden Verlsuf, Minnliche Jugendliche tnBern sich zufyiedee
ner als weibliche, weil sie besser auf die Entscheidung vorbe-
reitet waren, ,

Folgende FPerstnlichkeite-~ sowie Arbeits~/Ausbildungsbedingungen
wirkten auf die Zufriedenheit astark variierend: Interesse an der
Tiatigkeit, ¥Mdglichkeiten zur schipferischen Arbeit, der eigene
Leistungsstand, Belastungen durch Hektik, Monotonie, empfundene
Unter- oder Uberforderung. Zugleich wurde sichtbar, daB auch die
Urteile {ibexr alle diese Bedingungen in Abhiéngigkeit von der Qua=
1itét der Berufsberatung mehr nach positiv oder negativ tendiere
ten, Keinen Einfluﬂxauf die Zufriedenheit mit dem Beruf hatte in
unserer Untersuchungsgruppe eine schwexre kirperliche Arbeit,

Deutlich wurden aber folgende Wirkungen von Berufszufriedenheits
Wer gufriedener mit dem Beruf ist, empfindet die Arbeit stirker
als Bestandteil des lebenssinns, zeigt sich in der Tendenz lei=
stungebqreiteg (vor allem zu tiberdurchschnittlichen, auSerordent-
lichen Leistungen), hat such hthere Leistungen aufzuweisen, ist
engagierter bei der Durchsetzung von Forderungen nach Qualitite~
arbeit, Sparsamkelit, Disziplin, gegenseitiger Hilfe und Flanerw
flillung, &uSert sich eher bereit zur Ubermahme verantwortlicher
Aufgeben, Neuersrarbeiten, Uberstunden und zur ErhBhung der bise
herigen lLeistungen. Es handelt sich bei der Berufszufriedenheit

demnach uw eine stabile Grundhaltung zum Beruf, die schipferie
'sche Unsufriedenheit einschliest,
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Menge und Qualitt der Arbeite-/(Ausbildunge-)leistungen wurden

von den jungen Facharbeitern und Lehrlingen recht hoch veran-
schlagt (htsher von jenen, die eine griindliche Berufsberatung
und gute Berufskemntnisse zum Entscheidungezeitpunkt gehabt
hatten und jenen, die heute mehr Berufsinteresse bzw, -gufrie-
denheit bekundeten). 1/3 der Untersuchungegruppe vollbringt
tiberdurchachnittliche Leistungen in ihren Arbeitse/Lern-Kolleke
tiven, knapp 60 % durchschnittliche, die tibrigen darunter lie-
gende, (Ninner beurteilen sich etwas positiver als Frauen,) Es
bestehen hohe Keusalbeziehungen zu den allgemeinen Lebenszielen
des einzelnen Jugendlichen,

In einem enderen Beruf glauben knapp die Hilfte der Lehrlinge
und 1/3 der Facharbeiter mehxr leisten zu kinnen (besonders weibe
liche und vom urspriinglichen Berufswunech notgedrungen abgekoni-
mene), ’ ‘ | '
Zufrieden mit ihren Leistungen waren ebenso viele Befragte (1/4
sehr) - mehr die FPacharbeiter als die Lehrlinge, aber beide Gew
schlechter gleichermaen, Junge Frauen hatten nach der Berufs-
susbildung etwas eher die volle Facharbeiterleistung erreicht
ale Minner, Einfliisse der Berufswahl und -wunscherfiillung zeig-
ten sich dabei nicht! Um hthere Lsistungen bemiihten sich mehr
ale 1/3 der Gesamtgruppse stetig, reichlich die Hélfte mit Eine
schriinkungen,

Das Interesse am Beruf und Thtigkeit (darunter such: mbglichst
wenig Monotonie, Hektik, Diskontinuitét und Uberforderung}, dis
Berufszufriedohheit, die Berufswunscherfilllung, eine griindliche
Berufsberatung und deas Empfinden, keinue Probleme mit dem Beruf
gu haben, spielen dabei eine Rolle, o

Ebensolche Beziehungen lassen sich auch zu verschiedenen Arbeits-
einstellungen naehwhisen - die ihrerseits Leistungen entscheidend
- stimulieren und umgekehrt. Das Engagement an Qualitidtsarbeit,
Sparsaemkeit, Norm=/Zeiterfilllung wird hther - ebenso wie das
Interesse am wissenschaftlich~technischen Fortschritt, an der
Planerfiillung, Teilnshme an FPlanung und Leitung, fachlicher Weie
terbildung, Solidaritéwechiohten, wenn o0.g. Determinanten der
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Berufsberatung und Arbeitsbedingungen positiv beurteilt
werden,

Arbeit, Beruf und Leistungen haben unter den Lebenssielon/-werten
‘der lehrlinge und Facharbeiter einen hohen Stellenwert. Die Lo~

benssiele Wissenserwerb und iberdurchschnittliche Leistungen
werden vom Verlauf der Berufsberatung, u. a. such dar Berufs-
wunscherfilllung, etwas determiniert, die Ziele berufliche Ent-
wicklung und Schypfertum sogar sehr deutiich. Das ist um o be=
achtenswerter, als es sich bei Lebenssielen um Binstellungen von
sehr grundsitzlicher, langzeitig orientierter Natur handelt, die
stets auch von vielen Determinanten auBierhalb des Arbeitsbersie
ches abh&ngig sind.

Verschiedene Perstinlichkeits~ und Betriebsbedingungen variiexren
die Untersuchungssrgebnisse der Gelamtgruppe. Manche von ihnen
ﬁberlagorn auch die Einflilisse der Berufswhhl (z, B, der ideologi=~
sche Standort oder das Leiatungabowustsein des Jugendlichen, be=
triebliche Anforderungen).

Bei M éadchen trat gegeniliber Jungen folgendéa hervor;

Zur Zelt der Berufsentecheidung hatten sie weniger Kenntnisse
ilber Berufshbtglichkeiten sowie ihren Ausbildungsberuf gehabt,
ferner ein geringeres Interesae daflir (was zur Folge hatte, daB
das Interesse an den THtigkeiten bei ihnen als Berufewahlmotiv
etwas sohwiicher war). Probleme bei der Berufswahl traten gehiéuf-
ter auf, die Berufswunschorfﬁllung war geringer., Weibliche Fach-
arbeiter flihlten sich mehr zu ihrem Beruf "iberredet", Die Haupt-
titigkeiten werden in der Gesamtgruppe such heute noch weniger
interessant befunden, dafilr eher eintidnig. Unter Facharbeitern
gibt es dennoch keine geringere Zufriedenheit mit der Arbeits~
titigkeit (Lehrlinge nicht befragt) und dem Beruf (offenbar durch
GewBhnung). Unter lehrlingen ist die Berufszufriedenheit der
Middchen deutlich geringer sls die der Jungen. Midchen und Frauen
wilrden lhren Beruf wesentlich seltener wiedererlernen als Jungen/
Ménner (des betrifft besonders die Chemie~ und TextileFA).
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Bei Jungen trat gegeniber Midchen - mbgesehen von den
oben genannten Sachverhalten in der Umkehrung -~ folgendes her=
vors o .
Sie hatten fiur ihre Berufswahl mehr Schriftmaterial zur Informa=
tion genutzt, Ihr Berufainteresse nahm wthrend der Auébildung
atéarker zu; Neben'hﬁnfigaremAIntereeqe am Schdpfertum sahen sie
auch mehr Miglichkeiten defiir (teils hatten sie diese stirker ge=-
sucht, teiis mehr geboten bekommen, z. Be. in der-Neueferarbeit).

Wie bereits in anderen ZlJ-Untersuchungen sind auch bei den hier
einbezogenen Jugendlichen deutliche Unterschiede in Einstellungen
und Verhaltensweisen bezliglich der Ausprigung des 802z iaw=
listischen KlessenbewuB tseins feate
zustellens Die Berufswahl verlief mehr im Sinne gesellschaftlicher
Erfordernisse, ¢ine griGere Zahl Berufawiinsches konnte dsher ere
£Ullt werden. Das zeigte spiéter positive Wirkungen, Hinzu koummt,
da8 auch bei der Berufsausbildung und -tiétigkeit mehr Oriéntie=-
rungen auf die Gesellschaflt und dersn Ziels vorhanden eind, Das
férdert Bereitscheften und iotive,

Bei Lehrlingen trat gegeniiber Facharbeitern hervor:
Sie hatten eine griindlichere Berufsberatung gehabt, darunter auch
mehr Hilfe von den Eltern., Die Empfehlungen waren stirker befolgt
worden, Dennoch hatten weibliche Lehrlinge héufiger Probleme wmit
dem Beruf (zur Zeit der Berufsfindung und heute noch) ~ offenbar
auch, weil GewBhnungaprozesse noch nicht eingesetzt hatten,

Bei Feochgrbeiltern trat gegenilber lLehrlingen here
vor: Viele Einstellungen zu Beruf und Arbeit waren ausgereifter
und gefestigter, Das HuBerte sich in mehr Klarheit ilber verschie=~
dene Belange des Arbgitsprozessges und in positiveren Grundhaltun~
gén. Ursachen sehen wir in den'gewonnenen Kenntnissen, PFihigkei-
ten, Pertigkeiten, im erreichten beruflichen Status, in der Kon=
frontation mit tiglichen "harten" Anforderungen, dis den ganzen
Einsatz und die volle Verantwortung abverlangen, im Abbau illue-
sionkrer Vorstellungen und jugendlichen "Uberschwengs", in der
Zunshme von peratnlicher Relfe sowie in GewBhnungsprozeasen.
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Der Yergleich von lehr- und Berufsejashren (1¢ =~ 7o Berﬁfajahr)

macht deutlich, daB viele Einstellungen in diemem Zeitraum einem
ProzeB des Verinderns unterliegen, der in der Gesamitendenz suf
Positivierung und Stebilisierung sugeht. Vor sllem bedingt durch
unrealistische ("Schul-")Voratellungen von der Berufs- und Be-
triebswelt kann im 1. lehrjahr mitunter ein RUckgeng positiver
Arbeitseinstellungen eintreten, Die Konfrontation zwischen Erwar-
tungen und betrieblichen Realitiiten wurde allerdings um so besser
verkraftet, je griindlicher die Berufsberatung verlief, d. h, Je
besser sich der Jugendliche auf seinen Beruf vorbereiten konnte,
Schon gegen Ende des 1,, mehr noch des 2, lehrjahres beginnt eine
Stabilisierung vieler Einstellungen, Die Jugendlichen erkenmnen,
wo Realisierungsmbglichkeiten und Grenzen flir ihre Erwartungen
und Wilnsche liegen, sie richten sich dmnach.Nach einigen Schwan-
kungen wihrend der beruflichen Integrationsphase sind die posi-
tivaten Arbeitseinstellungen in unserer Untersuchungsgruppe etwa
mit dem 5, Berufsjahr erreicht, um dann (wie auch Intervallstudien
des ZIJ zeigen) relativ komstant zu bleiben,

Geistige Unterforderung:

Wer sich unterfordert fiihlt, EulBert weniger Interesse am Beruf
(auch achon zur Zeit der Berufswahl). Das Interesse an der Titige
keit und die vorhandenen Eignungsvoraussetzungen spielten als
Berufawahlmotive bei diesen Jugendlichen eine geringere Rolle,

- elne grtBere dafilr die Motive: berufliche Entwicklung und Ver-
dienst. Der Rat der Berufsberater wurde weniger befolgt, die
Eupfehlungen aber als unvorteilhafter angesehen, Die Zufrieden-
heit mit der Tétigkeit, dem Beruf und dem leben insgesamt ist ge-
ringer. ‘

Die AngehBrigen der in die Untersuchung einbezogenen 3erufe hat-
ten zum Teil einen verschiedenen Berufawahlverlauf und &uBern
sich in unterschisdlicher VWeise iiber ihren Beruf, Bei den Zau-,
Elektronik-, Kleidunge=-FA, FA flir BMSR~Technik und Zootechnikern
gab es zur Zelt der Berufsfindung weniger Probleme, mehr Kennt-
nis und Interesse,heute ein griBeres Interesse und hohere Zufrie~
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denheit, Ihren Beruf wiirden mehr AngehSrige dieser Berufsgruppen
'wieder erlernen, Chemie-, Toxtile und Zerspanungs-Facharbeiter
‘hatten zur Berufswahl mehr Probleme und weniger Interesse am Be-
ruf, Der Verdienst splelte eine griBere Rolle unter Motiven zur
Berufsentscheidung als z, B. das Inter-esse an der Thtigkeit,
Zerspanungs-FA finden heute allerdings ihre Tétigkelt interw
essant und wollen im Beruf verbleihen, Hier verlief die Bédrufse
integration im Verlauf der Ausbildung und Arbeit relativ eut,
Textil= und Chemie~FA wiirden ihren Beruf seltsucr als andere wiew
dererlernen. Sie flhlen aich nicht so berufsverbunden und zufiice
den, Die Berufstiitigkeit gibt weniger Lebenssinn, Dennoch bemithen
sie sich um hohe Leistungen, Das wird sehr staric durch den Vere
dienst und das Kollektiv stimliert, Positive Linstellungen zum
Beruf werden hier mehr durch betriebliche Faktoren als durch
speziell berufliche gefirdert, Unter den Maschinen=- und Anlagern=
monteuren gibt es offensichtlich gehiéufter Jugendliche mit géwie-
sen Leistungsschwisrigkeiten (die;valle Facharbeiterleistung
wurde spiter erreicht, die leistungezufriedenheit ist vergleichse
welse geringer, in der iArbeit wird weniger lLebenasinn gesehen).
Viele Jugendliche aus dieser Berufsgruppe wirden jedoch ihren
Bseruf wiedsererlernen, |

Verschiedene untersuchte Sachverhalte der Berufsberatung und
~findung wurden in Beziehung zu Arbeitseinstellungen, ~verhalten
und Berufsintegration gcametzt, Dabei treten generell ein- und
dieselben Tcndenzen auf, Das heilt, eine grindliche Beratung, die
Bewertung der erheltenen Fupfehlungen als vorteilhaft, ausreie
chende Kenntnisse bel der Entacheiduhg und keine vorhandenen Pro-
bleme als Folge der Berufeswahl stehen gleichermaBen im positiven
Zusammenhang it besserer Berufsverbundenheilt,mehr Wohlfilhlen,
hoheren Arvueiiseinstellungen. :

Bel der Entscheldung spieclten die Motive "Interesse filr die Tétige
keit", "volkswirtschafilicher Bedarf" und "terufliche Entwicklung"
eine griBere, das liotiv "irgendeinem Berui erlernen" eine gerine
gere Rolle, Unter den Hilfelelstenden wurden Berufsberater,
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Betriebe und Eltern stiérker genannt. Die Tétigkeit wurde weniger
eintbnigz oder als Unter- bzw, herforderung empfunden (auch bei
gleichen Berufen bzw, Betriehen!), Die Bereitschaft zu hBheren,
tiberdurchschnittlichen und Sonder-leistungen imt grifer, shen-.
falls die zur Weiterbildung. Interessen an MiM-/Neuereraufgeben,
sch8pferiachen Arbeitsinhalten, Ubernahme von Verantwortung und
Beteiligung an der Leitung und Plamung des Betriebes sind grifler.
Berufawechsel erfolgte saltener, Pléne zum Verbleild sind fester,
Die lebenszufriedenheit ist grifer.

Auswirkungen des Perufeswehlverlaufs sind beil Lehrlinpgen om stirke
gsten., Sie nehmen sptiter ab, kBnnen aber teillwaise bils ins 5,/7.
Berufsjahr nachgewicpen werden, De sich in der Thase dor Derufee
susbildung grundlogende Dinstellungen und Verhaltenswelsen sum
Deruf hersustilden bzw, Testigen, daxrf dic Vachhaltigleil colcher

&

Einflilssge nicht uniterschitzt werden,
Schluidfolserunsey aus den krgebniseen sollten u. Z. unter anderenm
auf folgandes eingechans

- Jugendliche iu Lchulalter miissen noch besser lUber das nciwen-
dige Heraungehen =u dle Berufsfindung aufgeklixrt werden, un Fehler

aus Unwigsennoil wnd Unbedgrftheit stérker suszuschliclen,

- Vor allem in nmivileren und grileren Stidten sind wehry Kennte
nigse Uber individuell infrage kommende Berufsmiiglichlkelten und
in dic engerec ¥Wahl gezogene Berufe bei den Jdugendlichen notwendig.

w 58 ist sehr wichtig, dal bei der Berufseatscheidung genlpend
Interegse fur den Ausvildungsberuf vorhanden ist, Wur dadurch
kdnnen negative lechwirkungen uneriillberei serufswiinsche vere
pieden werden, Die Cleichgerichtetheit von Vuasch- und Ausbile
dungsberuf bvuw, deg Vorhendenseln Jester Lerufswiusche hat Bew
deutung fir dic spotere Sderuisintegretion; woer nichi elie JTuie
male Serufswuusch- riullung ist wichiig, soudera dus riascitige
Herausbilden solcicer Wiunsche, die den geseilischaftlichen Bedarf

eovensc wie den individuellen Vorsussetzungen enieprechen,
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