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Im folgenden Bericht soll -~ entsprechend dieser These - der
Fragestellung nachgegangen werden, ob sich aus veridnderten
Bedingungen im Arbeitsbereich der Bltern als Folge des wtF
auch im privaten familidren Bereich spilirbare Veridnderungen
ergeben. Mit anderen Worten: Hat die Durchsetzung des wiF im
gesellschaftlichen Produktionsprozel schon ein solches Niveau
erreicht, daB vermittelt iiber die Arbeitserfshrungen der El-
tern ein BEinfluB auf die famili&dre Lebensweise erkennbar ist?

Dazu sollen folgende drei Aspekte n8her betrachtet werden:

Als Grundlage fur eine Analyse des Einflusses des wtF, ver-
mittelt liber die Arbeitstédtigkeit, auf die familidre Lebens-
welse interessiert uns erstens die tatsdchlich gegebene Inte-
gration der Eltern in den gesellschaftlichen Produktionsprozel
(Qualifikation, Berufstidtigkeit, Schichtsystem) sowie ihre
"Konfrontation" mit computergesteuerter Technik im eigenen Ar-

beitsbereiche.

In einem zweiten Schritt werden denn Zusammenhinge zwischen der
Berufstdtigkeit sowie den Arbeitsbedingungen der bltern und
einigen Aspekten der familiBren lebensweise erortert.

Und im dritten und letzten Abschnitt des Berichts stent der
EinfluB der Eltern in Abhingigkeilit von arbeitsrelevanten Fak-
toren auf die leistungsbereitschaft, das Leistungsverhalten
und das schopferische Engagement ihrer jugendlichen Kinder im

Mittelpunkt der Betrachtungen.
Zur Population und Methodik:

Die im folgenden Bericht analysierten Daten entstammen der
Studie “"TFamilie 88", Im Rahmen dieser Studie wurden die fami-
lidren Lebensbedingungen sowie ausgewdhlte Persdnlichkeitsmerk-
male und Verhaltensaspekte von 1850 Lehrlingen im Alter von

16 bis 20 Jahren aus verschiedenen Ministerbereichen mittels

der Fragebogen-Methode untersucht.



Gleichzeitig erfolgte bei 575 Eltern dieser Jugendlichen
eine schriftliche Befragung, mit deren Hilfe zum Teil all-
gemeine famili&dre Bedingungen (beide Elternteile betreffend)
sowie differenzierte Angaben zu Vater und Mutter erfaBt wur-
den. Die Ergebnisse der Lehrlings- und Eltern-Populstion las-~
sen sich einander zuordnen, so daB die familidren Lebensbe-
dingungen sowohl aus der Sicht der Jugendlichen als auch
deren kltern bestimmt werden konnen.

2. Zur Integration der Eltern in den gesamtgesellschaftlichen
Produktionsprozell

Die Elterngeneration der heutigen Jugendlichen ist selbst
ufge-

schon zum groften Tell in unserem sozialistischen Staat a
wachsen und konnte die Vofzﬁge\ﬁegkéézialisﬁgﬁchgi Gesell-
schaft beziiglich ihrer Bildufgs-, Wirtschafts-mﬁﬁd’Sozialpoli—
tik nutzen.

Das findet seinen Ausdruck nicht zuletzt auch in dem hohen
Qualifikationsniveau und beruflichen Engagement der heutigen
Elterngeneration.

Fir die Familien (beide Elternteile vorhanden) unserer Unter-

suchungspopulation ergab sich folgende Qualifikationsstruktur:

% N
beide Eltern unter FA 2 2
beide Bltern FA/Meister 57 141
mindestens 1 x FS 14 33
mindestens 1 x HS 27 71

Betrachtet man die Mitter und Vdter getrennt, so bestehen be=-
ziiglich des Facharbeiter-Abschlusses (68 %) und des Fachschul-
Abgchlusses (17 % bzw. 16 %) keine Differenzen in der HEufigkeit.
Allerdings sind die Mitter immer noch etwas hdufiger ohne Be-
rufsabschluB bzw. Teilfacharbeiter (9 %; VAter - 3 %) und be-
sitzen seltener einen Hochschul-aAbschluB (6 %; Viter - 13 %).



Die Berufstdtigkeit beider Elternteile hat sich in den letzten
Jahren immer mehr durchgesetzt. Einerseits als Folge gesell-
schaftlicher Erfordernisse und der Notwendigkeit der materiel-
len Absicherung des Familienunterhalts., Andererseits aber auch
als Resultat verénderter Einstellungen zur Erwerbstdtigkeit,
was insbesondere die Berufstédtigkeit der Frau betrifft. Auch
die Durchsetzung der Gleichberechtigung der Geschlechter hat
das Verh&ltnis der Mitter wie auch Viater zu Beruf und Familie
in den letlzten Jahrzehnten stark veridndert.

In 59 % der von uns untersuchten Familien sind beide Eltern-
teile vdllbeschéftigt. In 36 % der Familien ist die Mutter
teilzeitbeschdaftigt und in 5 % nicht berufstitig (ohne Babyjahr).
Dabei steht die Berufstédtigkeit der iiitter - insbesondere die
Vollbeschaftigung - in einem engen positiven Zusammenhang zu
ihrem Qualifikationsniveau und ihrer Einstellung zum wtF

(vgl. Tab. 4 1 , Anhang).

Aber such die famili8ren Bedingungen beeinflussen die Berufs-
tatigkeit der Mitter. Neben der Zahl und dem Alter der Kinder
ist hier auch das Arbeitsregim des Vaters von EinfluB. Arbei-
tet der Vater im Schichtsystem, so steigt der Antell der Teil-
zeiltbeschiaftigten Mitter auf 44 %.

Beziiglich der Arbeit im Schichtsystem ergab sich insgesamt fol-

gende Vertellung LiUr die [amilien:

% N
beide Eltern im Einschichtsyst. 68 887
beide Eltern im Schichtsystem 7 87
Vater im Schichtsystem 18 243
Mutter im Schichtsystem 7 91

Als ein wesentliches Kriterium flir die "Konfrontation" der
Bltern mit dem wtl im eigenen Arbeitsbereich sehen wir die
Binfihrung neuer computergesteuerter Technik, die zu Verdnde-
rungen sowohl im Arbeitsinhalt als auch in den Arbeitsbedin-

gungen fihrt bzw. fihren kann.



Tabelle 1 weist den Anteil der Vdter und Mitter unserer Popu~
lation aus, die in ihrem unmittelbaren Arbeitsbereich direkt
oder indirekt mit Computertechnik konfrontiert sind.

Tab., 1 Konfrontation der Eltern mit computergesteuerter Tech-
nik (CT) im unmittelbaren Arbeitsbereich; differenziert
nach Qualifikation und Einstellung der Eltern zum wiF

(in %)
arbeiten selbst CT im Arbeits- keine CT
mit Computer- bereich im Arbeits-
technik : bereich
Vater/(Mutter) Vater/(Mutter) Vater/(Mutter)
Gesamt 16 (9) 23 (19) 59 (70)
ohne BA/TF4 17 (2) = 42 17) 41 - (77)
Fia/Neister 6 (8) 22 (20) 69 (70)
PS 34 (12) 25 (14) 41 (73)
HS 45 (16) 24 (19) 31 (62)
Finst.zum wtl:
positiv 24 (12) 26 (20) 50 (66)
negativ 4 (9) 16 (11) 76 (76)

BEtwa 40 % der VAter und ca. ein Drittel der Mitter sind in
ihrem unmittelbaren Arbeitsbereich und ihrer Arbeitstadtigkeit
direkt oder indirekt durch computergesteuerte Technik beein-
fluBt. Dabel arbeiten fast doppelt soviel Vater wie Mitter selbst
mit Computertechnik (16 % : 9 %). Zudem wird deutlich, daB die
Arbeit mit Computertechnik h&8ufig einen hoheren Qualifikations-
abschluB (Fachschule/Hochschule) voraussetzt und mit einer po-
sitiveren Einstellung zum witFin Verbindung steht.

Auf die PFamilie bezogen, d.h. auf die Kombination von Vater und
Mutter, ergab sich, daB in nur 3 % der Familien (¥ = 8) beide
Elternteile selbst mit Computertechnik arbeiten und in 32 % nur
ein Elternteil selbst damit arbeitet bzw. einer oder beide El-

tern computergesteuerte Technik in ihrem Arbeitsbereich haben.



Auch hier zeigt sich deutlich die Abhéngigkeit vom Quali-
fikationsniveau (vgl. Tab. 4 2).

Schon die geringe Anzahl der Familien, in denen beide Eltern
mit Computertechnik arbeiten, erlaubt nicht problemlos, Riick-
schliisse auf Verdnderungen in der familiidren Lebensweise zu
ziehen. Deshalb beziehen wir uns in der weiteren Analyse z.T.
auf das allgemeine Kriterium "Computertechnik im Arbeitsbe-
reich" und fassen dafiir die beiden hier genannten Gruppen zu-
sammen.

Zudem ist auch die Arbeit mit Computertechnik an unterschied-
liche Arbeitsinhalte und Arbeitsbedingungen gebunden (z.B. War-
tung, Bedienung, Entwicklung von software), von denen verschie-
dene Wirkungen auf die subjektive Belastung und Arbeitszufrie-~
denheit der Werktdtigen ausgehen konnen. Das wird u.a. deut-
lich an den fiir die Eltern splirbaren Ver&nderungen in der Ar-
beitstatigkeit, die sich aus der Einfiihrung von computerge-
steuerter Technik ergeben. Deren Bewertung durch Vdter und
Mitter weist deutliche Unterschiede auf. So geben signifikant
mehr VAter an, daB die Arbeit abwechslungsreicher (Va: 40 %
Mu: 33 %) und befriedigender (38 % : 23 %) wurde.

Dagegen wird die Arbeit von 17 % der Mitter (Va: 9 %) nun als
eintoniger bewertet. Auch der Zusammenhang zwischen Arbeitszu-
friedenheit und der eigenen Arbeit mit Computertechnik stellt
gich fiir Viter und Mitter unterschiedlich dar (vgl. Tab. 4 3)!
Wahrend die Vdter, die direkt mit Computertechnik arbeiten hiu-
figer eine hbhere Arbeitszufriedenheit bekunden (93 % : 83 %),
ist dieses Verhdltnis bei den Mittern genau umgekehrt (79 % : 91 %).
Aufgrund dieser unterschiedlichen Bewertung der Arbeitstatig-
keit im Zusammenhang mit Computertechnik durch Mitter und Vater
erwarten wir hier auch unterschiedliche Wirkungen im familidren

Bereich.

Als ein wesentlicher Faktor, der sowohl das berufliche Engagement
der Eltern als auch verschiedene Aspekte der familidren Lebens-
gestaltung und des Erziehungsverhaliens der Eltern beeinflult,

erweist sich die Einstellung der Eltern zum witF.



Tab. 2: Linstellung der Eltern (Kombination von Vater und
Mutter) zum wtF; differenziert nach Qualifikations-
niveau und Arbeitserfahrung mit Computertechnik (CT)

(in %)
beide Eltern 1xpositiv beide Eltern
positiv negativ
N
Gesamt 43 35 22 434
beide A 41 25 34 136
mindestens 1 x FS 34 54 12 32
mindestens 1 x HS 61 32 7 72
i
Computertechnik im
Arbeitsbereich 47 39 14 102
keine CT im Arbeits-
bereich 37 32 31 186

Die Ergebnisse verdeutlichen eine zunehmend positive BEinstel-
lung der Iltern zum wtl mit wachsendem Qualifikstionsgniveau
sowie einen positiven Einflull der eigenen Erfahrungen mit Com-
putertechnik im Arbeitsbereich auf die Einstellung zum witF.
Vater und Miutter, die selbst mit Computertechnik arbeiten oder
mit entsprechender Technik im Arbeitsbereich konfrontiert sind,
besitzen signifikant h8ufiger eine positive Linstellung zum wiF
(vgle Tabe A 4). Zugleich bekunden Bltern mit positiver BEin-
stellung zum witl hdufiger eine hohe Arbeitszufriedenheit

(vgl. Tab. A 3). '

gesamt feststellen:

Erstens, daB die heutige Llterngeneration durch einen hohen Grad
der Integration in den gesellschaltlichen Produktionsprozell ge-
kennzeilchnet ist. Mit der Nutzung s wil in der gesellschaftlichen
Praxis durch die Binfihrung computergesteuerter Technik ist je-~
doch erst ein relativ geringer Teil der Lltern direkt oder in-

direkt konfrontiert.



o

Das heifBt, die Brfahrungen der Eltern mit dem wtFP sind auf
den unmittelbaren Arbeitsbereich bezogen insgesamt noch sehr
gering.

Zweitens wird deutlich, daB sich aus der Einflihrung computer-
gesteuerter Technik in der Produktion Verdnderungen in der
Arbeitstdtigkeit und den Arbeitsbedingungen ergeben, die auch
durch eine bestimmte Geschlechtsspezifik charakterisiert sind.
Das zeigt die unterschiedliche Bewertung der Verdnderungen in
der Arbeitstdtigkeit durch VEter und Mitter sowie der unter-
schiedliche EinfluBl von Computertechnik auf die Arbeitszu-
friedenheit.

Drittens erweist sich der Einstellung der Eltern zum wtF, die
ihrerseits in engem Zusammenhang zum Qualifikationsniveau so-
wie zu eigenen Erfahrungenmit Computertechnik steht, als ein
wesentlicher vermittelnder Faktor bzgl. des beruflichen Enga-

gements und der Arbeitszufriedenheit.

3. Einige Zusammenhidnge zwischen der Arbeitstdtigkeit der Eltern
und der familif8ren Lebensgestaltung

Die Berufstédtigkeit beider BElternteile stellt hohe Anforderungen
an die Leistungsféhigkeit der VAter und Mitter. Aber auch die
Familie fordert ihre Rechte und verlangt, tdglich bestimmte
Pflichten zu erflillen, die von der Haushaltfihrung bis zur Kin-
dererziehung reichen. Schon aus zeitlichen Griinden, aber auch
aufgrund physischer und psychischer Belastungen ist es fir die
Eltern nicht immer leicht, die beruflichen und famili&ren Auf-
gaben in Einklang zu bringen, beiden Bereichen optimal gerecht
zu werden.

Wie bewerten die Eltern der Lehrlinge die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie?



Tabelle 3 verdeutlicht die Ergebnisse differenziert nach

einigen arbeitsrelevanten Charakteristika der Eltern.

Tabe. 3: Bewertung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch de Eltern in Abhingigkeit von ausgewihlten
beruflichen Faktoren und der Einstellung zum wtF

(in %)

Die Vereinbarung von beruflichen und fa-

milidren Aufgaben gelingt ...

dem Vater der Mutter

sehr gut gut mit sehr gut gut mit Ein-

Einschr. schr.

Gesami 33 a7 20 41 48 11
ohne BA/TFA 46 36 18 51 43 6
FA/Meister 36 46 18 A0 50 10
S 36 40 24 43 43 14
s 17 61 22 31 52 17
Arbeiter mit CT 33 52 15 26! 51 23
CT im Arbeitsber. 35 44 21 35 59 6
keine CT im AR 33 48 19 43 46 11
Einschichtsyst. 31 47 22 41 49 10
Zweischichtsysta 42 46 12 32 49 19
dreischichtsyst. 34 55 11 39 55 6
Einst. z. wil:
positiv 48 41 11 70(1) 25 5
negativ 28 47 25 29 59 12

Insgesamt gelingt es der Uberwiegenden Mehrheit der Mitter und

Vater sehr gut bis gut, berufliche und familidre Aufgaben in
Einklang zu bringen, wobei die Mitfter hier insgesamt noch we-
niger Probleme bekunden als die Vdter. GroBere Schwierigkeiten
bei der Vereinbarung von Beruf und Familie geben nur maximal

1 % der Mitter und 4 % der Vater an.



Flir Vdater wie Mitter zeigt sich, daB mit zunehmendem Qugli-
fikationsniveau, insbesondere bei Hochschul-iAbschluB, hiu-
figer Probleme in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
auftreten., Das dlirfte zum grofiten Teil den hdheren Arbeits-
anforderungen und der groBeen zeitlichen Belastung1 dieser
Fltern geschuldet sein.

In Abh8ngigkeit vom Umgang mit Computertechnik im eigenen
Arbeitsbereich ergeben sich bei den Vatern keine Unterschie-

de in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Dagegen haben
Mitter, die mit Computertechnik arbeiten, hiufiger Probleme,
ihre beruflichen uad familidren Aufgaben in Einklang zu brin-
gen. Das 1ist u.l. darauf zurickzufihren, daB fiir diese Miitter
die beruflichen Anforderungen und PBelastungen zunehmen, die
familidren Aufgaben sich aber nicht reduzieren. Diese These
bestdtigen auch die Angaben der Vater und WMitter zu den Zedit-
aufwendungen fur familifire Aufgaben. Wdhrend die Vater, die
direkt mit Computertechnik arbeiten, tendenziell weniger Zeit
fiur die Familie und den Haushalt aufwenden, sind beil den Mittern
diesbegzliglich keine Differenzen festzustellen. AuBlerdem bekun-
den die Mutter, die direkt mit Computertechnik arbeiten, auch
insgesamt eine geringere Arbeitszufriedenheit (vgl. Abschnitt 2).

Die Arbeit im Schichtsystem bringt fir den groften Teil der
Eltern keine wesentlichen Probleme bezliglich der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Hier sei allerdings nochmals darauf ver-
wiesen, daB 44 % der Mitter "nur" teilzeitbeschiftigt sind,

wenn die VAfer im Schichtsystem arbeiten.

1In Intelligenzfamilien 188t sich die Berufstdtigkelt eines
oder beideT Elternteile oftmals nicht formal aulf einen 8 3/4-

Stunden~Arbeitstag beschranken.



Besonders interessant sind die groBen Differenzen in der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Abhingigkeit von
Ger Dinstellung der Eltern zum wtF, die ihrerseitls in einem
positiven Zusammenhang mit dem beruflichen Engagement und
einer hohen Arbeitszufriedenheit sieht. Eltern und insbeson-
dere lMitter, die eine positive Hinstellung zum wil besitzen,
empfinden die Berufstédtigkelt offenbar weniger als"belasten-
de Notwendigkeit', die den familifdren Lebensberecich ein-
schrénkt. Die Berufstdtigkeit ist fir diese Eltern ein wich-
iger Bereich ihres Lebens, der dem Familienalltag nicht ent-
gegensteht, sondern mit ihm verbunden ist. Das wird noch da-
durch bekiérftigt, daB sich in der subjekitiven Belastung durch
die Arveitstiatigkeit (Uber~ bzw. Unterforderung) sowie be-
ziglich der Zeitaufwendungen fiir familifre Aufgaben keine Un-
terschiede in Abhéngigkeit von der Binstellung der Bltern zum
wtF nachweisen lassen. Ein vermittelnder Faktor zwischen Beruf
und Familie ist hier offenbar auch die hohere Arbeitszufrieden-
heit der Eltern mit positiver Finstellung zum wtl.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der famili&ren Lebensweise, der
seinerseits nicht unwesentlich durch die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie bestimmt ist, ist das allgemeine famili&re Kli-
ma. Bin harmonisches und ausgeglichenes Klimg in der Familie is®
eine wesentliche Grundlage filir die Realisierung der famili&ren
Aufgaben, flir das Sich-Wohl-fihlen in der Familie sowie fir die
physische und psychische Reproduktion der Familienmitglieder.
Zur Bestimmung des Familienklimas wurde sowohl von den Jugend-
lichen als auch von den BEltern die Hiufigkeit von Hektik, Arger
und Streit in der Familie erfragt und zusammengefallt. Dabeil
zeigt sich, daB das Klima in der Familie von den Jugendlichen
und ihren Eltern sehr unterschiedlich bewertet wird (vgl. Tab. 4).
Die Jugendlichen bewerten das Familienklima wesentlich kriti-
scher als die Eltern, sind offensichtlich feinfiihliger und
empfindlicher gegeniiber Hektik, Arger und Streit.
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Tab, 4: Bewertung des familienklimas durch die Eltern und die
Jugendlichen in Abhi#ngigkeit vom Qualifikationsniveau
der Eltern und den Arb?itserfahrungen der Bltern mit
Computertechnik (in %)

HEufigkeit von Hektik, Arger und Streit
in der Familie

ein-/mehrmals ein-/mehrmals seltener
wochentlich monatlich
Bltr.(Jdgl.) Eltr. (Jdgl.) (Eltr. (Jugl.)

Gesamt b (40) 20 (11) T4 (49)
beide Elt. Pa 10 (31) 13 (9) 78 (60)
mind. 1 x P3/1S 10 (46)! 30! (15) 601  (39)!
CT im Arbeitsber. 5  (49) 28 (9) 67  (42)
keine CT im Arb.- -

bereich der Hltr. 4 (38l 150 (6) g1t (56)!

Insgesamt zeigt sich Jjedoch bel den Eltern wie bei den Jugend-
lichen, wenn such beil letzteren in stdrkerem MaBle, eine ein-
heitliche Tendenz: Mit steigendem Qualifikationsniveau der Bl-
tern sowie bei Vorhandensein von computergesteuerter Technik im
unmittelbaren Arbeitsbereich der Eltern gestaltet sich das |
Pamilienklima negativer, d.h. treten Hektik, Arger und Streit !

im familidren Bereich h&ufiger auf. Betrachtet man die Einzel-
indikatoren, kommt diese Tendenz am deutlichsten in der Hiulig-
keit von Hektik zum Ausdruck.

Das entspricht auch den Irgebnissen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Femilie, wonach bel hoherem Qualifikationsniveau der Eltern
und Computertechnik insbesondere im Arbeitsbereich der Frauen

hfufiger Probleme auftreten.

1Die Ergebnisse dieser Tabelle sowie aller folgenden Tabellen

zu Zusammenhingen zwischen elterlichen Positionen und Posi-

tionen der Jugendlichen beziehen sich auf identische Popula-
tionen, d.h. Bltern und Jugendliche lagsen sich einander zu-
ordnen.
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pie Erledigung notwendiger familidrer Aufgaben fiihrt in die-
sen Familien offenbar hdufiger zu Hektik, woraus sich auch
nicht selten Arger und Streitigkeiten ergeben.

Diese Ergebnisse erlauben u.E. die hypothetische Annahme, daf
mit zunehmender Computerisierung im gesellschaftlichen Pro-
duktionsprozell und den damit im Zusammenhang stehenden Ver-
gnderungen in den Arbeitsbedingungen und dem Arbeitsinhalt der
Werktdtigen (z.B. Monotonie, Umqualifizierung) einige StrefBfak-
toren zunehmen, die auch auf die familifre Atmosphidre und somit
auf die famili&re Funktion der psychischen Rekreation (insbe-
gondere aus der Sicht der Jugendlichen) von negativer Wirkung
sind. Zur Bestdtigung dieser Hypothese bedarf es jedoch weiter-
fuhrender differenzierter Analysen.

LDie wesentlich kritischere Beweriung des Familienklimas durch
die Jugendlichen ist u.B. vor allem auf folgende Aspekte zu-
rickzufihren.

Einerseits wiinschen sich viele Jugendliche, daB sich ihre El-
tern mehr Zeit fir sie nehmen. Auch wenn die Jugendlichen in
vielen Bereichen sehr selbstédndig sind und das auch sein wol-
len, zunehmend eigenstédndig Entscheldungen treffen wollen, so
besteht doch zugleich ein starkes Bedlirfnis nach familiarer
Kommunikation, nach Beratung, Hilfe, Unterstiitzung und Ver-
sténdnis seitens der Eltern.1 Aug diesem Bediirfnis heraus em-
pfinden die Jugendlichen Hektik im Familienallteg offenbar
stdrker als ihre Lltern.

Arger und Streit in der PFamilie, wovon nicht selten auch der
Jugendliche selbst betroffen ist, wird von den Jugendlichen
sehr stark emotional verarbeitet. Uber bestimmte Streitigkediten
ktnnen dieiltern sehr schnell hinweggehen, messen ihnmen keine

groBe Bedeutung bel.

1

So gibt z.B. nur ca. ein Urititel der Jugendlichen an, dal sich
die Eltern immer geniigend Zeit flUr die Probleme des Jugendlichen
nehmen (Posit. 1 = 35 %).
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Der Jugendliche aber fiihlt sich persdnlich sehr betroffen

und nicht verstenden. Andererseits hat sich ein GroBteil der
bltern offensichtlich an eine gewisse Alltagshektik "gewdhnt"
oder scheut sich, die von ihunen verursachte Situation so kri-
tisch einzuschitzen wile die Jugendlichen, die hier eine we-

sentlich geringere Toleranz zeigen.

Bezlglich der Gchichtarbeit der Lltern komnte kein Einflull auf
das familidre Klima nachgewiesen werden. Die Arbeit der Eltern
in Schichtsystem ist demnach nicht mit mehr Hekitik oder Arger

im Familienalltag verbunden.

Im Zusammenhang mit dem Einflul von Arbeitserfshrungen der Ll-
tern auf die familidre lebensweise interesgsierten uns deswei-

teren einige Aspekte des allgemeinen erzieherischen Linflusses

der Lltern auf ihre jugendlichen Kinder. Dazu wurden analysiert:

die Hiufigkeit von Gespridchen zwischen den Jugendlichen und
ihren kltern, insbesondere Uber arbeits- und ausbildungsrele-
vante Fragen;

- das Interesse der Eltern fiir die Leistungen ihrer jugendlichen
Kinder in der Berufsausbildung;

- die Vorbildwirkung der Eltern auf ihre Kinder sowie

allgemeine EBErziehungsziele der Eltern.

In allen diesen Bereichen ergaben sich jedoch kaum signifikante
Differenzen in Abhidngigkeit vom Qualifikationsniveau und dem
Schichtsystem der Eltern sowie dem Vorhendensein von Computer-

technik im Arbeitsbereich der bltern.

Gespridche Uber die Anforderungen und Probleme der dJugendlichen
in der Berufsausbildung sowie Gespréche iiber berufliche Pro-
bleme der Eltern werden in mehr als der Hilfte der untersuchten
Familien téglich bzw. mehrmals wochentlich gefihrt.

Eine gewisse Ausnahme bildet hier das Thema "wtF" an sich. Fra-
gen des wtlF werden in der Familie tendenziell hiufiger disku-
tiert, wenn die Iltern ein hoheres Qualifikationsniveau und/oder
eine positive Einstellung zum wtF besitzen und/oder im eigenen
Arbeitsbereich mit Computertechnik konfrontiert sind.
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Fiir die Leistungen ihrer jugendlichen Kinder in der Berufs-
ausbildung interessierten sich (nach Angaben der Jugendlichen)
etwa 85 % der Bltern in starkem bis sehr starkem MaBe. Dieser
nteil ist nur in den Familien etwas geringer, in denen ent-
weder nur die Mutter (79 %) oder beide Eltern (70 %) im Schicht-
system arbeiten. Hier kommt u.E. doch ein gewisser zeitlicher
Mangel an Zuwendung seitens der Eltern gegeniiber den Jugendlichen
zum Ausdruck.

Beziliglich der Vorbildwirkung der Eltern in verschiedenen Be-
reichen ist die Arbeit der Eltern im Schichtsystem wiederum

ohne EinfluBl. Dagegen werden Eltern mit hoherem Qualifikations-
niveau, mit einer positiven FEinstellung zum wiF sowie mit Ar-
beitserfahrunzen im Umgaeng mit Computerteclnik von ihren ju-
gendlichen Kindern hdaufiger als Vorbild angegeben in den Be-
reichen Bildungsstreben und Einstellung zum wtF. Insgesamt sind
in diesen beiden Rereichen (Bildungsstreben, Einstellung zum WtH)
fir ca. 65 % der Jugendlichen bveide Eltern Vorbild. Und weitere
10 % - 12 % mdchten diesbeziiglich einem Elternteil nacheifern,
wobel hier dem Vater eine groBerc Bedeutung zukommt als der Mut-
ter.

Mir die Bereiche VerantwortungsbewuBtsein und Leistungsbereit-
schaft/Arbeitsleistungen ergaben sich in Abh8ngigkeit von den
hier untersuchten arbeitsrelevanten Faktoren keine Unterschiede
in der Vorbildwirkung der Eltern.Insgesamt geben iiber 80 % der
Jugendlichen an, daB sie ihren Eltern in diesen Eigenschaften
nacheifern mdchten. In diesen beiden Bereichen wurde allerdings
die Mutter hdufiger als Vorbild von den Jugendlichen benannt.
Das ist u.E. ein Ausdruck dafiir, dal in der Verbindung von Beruf
und Familie auch heute noch der groBere Teil der Verantwortung

umnd des Arbeitsaufwandes auf der Seitfe der Frau liegt.

Binige interessante Differenzen ergaben sich in den Brziehungs-
zielen der Eltern (nach Angaben der IKltern selbst) in Abhingig-
keit von den untersuchten arbeitsrelevanten Charakteristika der

BElterm.
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Iab. 5: Bedeutung ausgewdhlter Erziehungsziele fir die BEltern
in Abhingigkeilt vom Qualifikationsniveau, der Arbeit im
Schightsystem und. der binstellung zum wiF (Posit. 142,
in % ,

L [Z&F/ /6/

~
o 3

\

/zL,Zz T
Q Efziehgngsziele

. Ingagement |Bildungs- Selbstan- techn.
- f.d.S0zialis-  /streben digkeit Interesse
mus
(/ (1+2)/(Pos.12/f (1+2)/(1) (142)/(1) (1+2)/(1)
beide Hltr. %ﬁ\\\~ 59 14 66 27 88 48 47 16
. d_ . IR —

rindestens 50 8 89! 36! 89 42 45 11
mindestens
1xHS 50 11 81 33 88 42 61! 16
beide Elt.Hin- ) -
sohioht 54 13 77 32 91 44 54 15
beide Elt.Schicht 61! 151 69 23 92 54Y 69! 38!
Vater Schicht 59 15 ™ 28 83! 49 48 15
Mutter Schicht 58 12 79 12 92 551 44 9
Einst.z.wtF
beide Eltr.posit. 64! 20 84" 40 92! 52 641 21
1 x positiv 56 11 71 28 89 43 52 17
beide Elt. negat. 40 5 57 15 84 38 41 11

Als einfluBlreichster Faktor erwies sich auch hier die Iinstellung
der Eltern zum wtl. Besitzen belde Eltern eine positive Einstellung
zum wtF, so legen sie in ihrer Erziehung deutlich mehr Wert auf

die Entwicklung von

Leistungsbereitschaft fiir die Sache des Sozialismus,

i

Wissensdurst und Bildungsstreben,

Selbstandickelt und
()

technischem Interesse und Verstidndnis bei ihren jugendlichen

Kindern.



In Abhéngigkeit vom Qualifikationsniveau der Eltern zeigen
sich lediglich in der Bedeutung der Erziehungsziele "Bildungs-
streben” und "technisches Interesse wecken" signifikante Un-
tergchiede. Die Bedeutung dieser Erziehungsziele wichst mit
steigendem Qualifikationsniveau der Eltern.

bltern, die im Schichtsystem arbeiten, legen dagegen deutlich
mehr wWert auf dic Selbsténdigkeitserziehung und messen tenden-
ziell der Intwicklung von Leistungsbereitschalt fir die Sache
des Sozilalismus sowie der Herausbildung von technischem Inter-
esse grdfere Bedeutung bei. Line Ausnahme bilden hier aller-
dings die Familien, in denen nur der Vater im Schichtsystem ar-
beitet. In diesen Familien wird der Selbst@ndigkeitserziehuny
zum Tell geringere Bedeutung beigemessen, was darauf deutet,
daB hier der Hauptteil der familifdren Pflichten aulf der Frau/Mut-
ter lastet.

Die brfahrungen der Blltern im Umgang mit Computertechnik im Ar-
beitsbereich sind dagegen ohne BinfluB auf die Erziehungsziele
der Eltern. Hier konnten keinerlei Zusammenhinge nachgewiesen
werden,

Die Frgebnisse dieses Abschnittes zusammenfassend sind u.&. fol-
gende Aspekte des Binflusses arbeits-~ und berufsrelevanter
Charakteristika der Eltern auf die famili&re Lebensgestaltung
hervorzuheben:

- Das Qualifikaetionsniveau der Eltern, das einerseits mit spe-
zifischen Arbeitsanforderungen und -bedingungen und anderer-
seits auchmt bestimmbten Perstnlichkeitsdispositionen (Wert-
orientierungen, Einstellungen, Motiven, Interessen usw.) in
engem Zusammenhong steht, beeinfluBt in slarkem MaBe die ge-
samte familifire Lebensweise, Dieser BinfluB zeigt sich sowohl
in allgemeinen Aspekten (Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Familienklima) als auch in konkreten Sachverhalten (Brziehungs-
ziele, Xommunikationsinhalte, Vorbildwirkung).
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- Die Arbeit der Ellern im Schichtsystem wirkt sich, wie un~
sere Ergebnisse bestédtigen, nicht apriori negativ auf die
famili&re Lebensgestaltung aus. Diese Familien haben offen-
sichtlich die fiir sie optimalen Varianten der familidren
Arbeitsteilung gefunden (z.B. auch Teilzeitbeschiftigung der
Fran), so daB Probleme im familifdren Alltag hier auch nicht
haufiger auftreten als in anderen Familien.

Auch seitens der Jugendlichen werden keine Probleme oder ne-
gativen Auswirkungen der Schichtarbeit der HEltern deutlich.

- Bin EinfluBl des wtF liber die Erfahrungen der Eltern mit Com-
putertechnik im unmittelbaren Arbeitsbereich auf die familidre
Lebenswelse ist gegenwdrtig noch nicht durchgingig festzustel-
len. Deutlich zeigen sich jedoch:

- eine gewisse negative Wirkung auf das gesamte Familienklima
und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie (insbesondere
bei den Mittern), die aus den hoheren Arbeitsanforderungen
und -belastungen resultieren diirfte;

- ein Zusammenhang zur Haufigkeit bestimmter Kommunikations-
inhalte (insbesondere Fragen des wtF allgemein) sowie

- einige Zusammenhinge zur Vorbildwirkung der Eltern (Bil-

dungsstreben, Binstellung zum wiF).
(@3 3 <O

Diese ersten Brgebnisse liefern allerdings noch keine gesicherten
Erkenntnisse, da erstens der Anteil der Elltern, die selbst mit
Computertechnik arteiten, noch sehr gering ist und zweitens, die
jeweils konkreten Arbeitsinhalte und -bedingungen im Zusammen-—
hang mit der Computertechnik in der vorligrenden Untersuchung nicht
geprift werden konnten. Hier sind weiterfiihrende Analysen not-

wendig.

- AMlg ein wegentlicher vermittelnder TPaktor zwischen den Ar-
beitserfahrungen der Fltern und der familidren lcbenswelse cr-

welst sich die Dinstellung der BElterm zum wtlF.



7

Eine positive Einstellung der Bltern zum wtF bestimmt wesent-
lich die Bereitschaft und Einstellung der BEltern zur Verein-
barkeit von Beruf und Familie. Zudem zelgten sich positive
Zusammenhidnge zwischen der Einstellung der Bltern zum wilF und
der Vorbildwirkung der Eltern fir die Jugendlichen, der Hiu-
figkelt bestimmter Kommunikationsinhalte sowie der Bedeutung ge-
sellschaftsrelevanter Erziechungsziele.

4., FBinfluB der Lltern auf das Ieistungsverhalten der Lehrlinge

Wie die Personlichkeitsentwicklung des Heranwachsenden insge-
samt, so ist auch die IEntwicklung der leistungsbereitschaft und
des Leistungsverhaltens beim Jugendlichen nicht unwesentlich
durch seine Eltern mitbestimmt. Zinerseits stellen die Eltern
tdglich bestimmte Forderungen an die Kinder, die es zu erfiil-
len gilt. Andererseits bringen sie durch ihr eigenes Verhalten
bestimmte binstellungen und Haltungen zum Ausdruck und ver-
mitteln ihre IErfahrungen an die Jugendlichen,

Uns interessiert im Iolgenden, welchen Tinflufl die Eltern unter
Berticksichtigung der schon erwdhnten arbeiltsrelevanten Charakteri-
stika auf die Leistungsbereitschaft und das Leistungsverhalten
der Jugendlichen in der Berufsausbildung sowie guf die schopfe-

rischen Aktivititen der Jugendlichen besitzen.

Betrachten wir zunichst in Tabelle 6 die Ergebnisse zur Lei-
stungsbereitschaft und zu den Leistungsresuliaten - als Lrgeb-
nis von Leistungsverhalten - der Jugendlichen in der Berufsaus-—

bildung (vgl. Tab. 4 b5 uad A G).



Pfab. 6: Einflull arbeitsrelevanter Charskteristikas der Hltern
auf die Leistungsbereitschafi und die Leistungsresul-

tate der Jugendlichen in der Berufsausbildung (in %)

Leistungsbereitschaft Leistungsresultate

(Pos. 1+2) (Pos. 1+2)

beide Eltern Fa 54 25
mindestens 1 x F3 64 45
mindestens 1 x HS 69 34
CT im Arbeitsbereich der
_ >
BEltern 71 32
keine CT im Arbeitsbereich
. 62 30
der Eltern -
Vorbild der isltern:
a) bzgl. Arbeitsleilstung

nein 45 12
b) bzgl. Finstellungs z. wti

nein 58 1M

Zur Ermittlung der Leistungsbereitschaft wurden durch die Ju~
genclichen folgende Aussagen bewertet: "Mit mittelmilbigen Lei-
stungen gebe ich mich nicht zufrieden.” und "Bei mehr An-
strengung kinnte ich mehr leisten". Die Bewertung der Indika-
toren und schluBflgernd die Auspréagung der Leistungsbereit-
schaft bel den Jugendlichen steht in engem Zusammenhang sowle
mit den objektiven und subjektiven Charakteristika der Liltern
(Qualifikation, Computertechnik im Arbeitsbereich, Einstellung
zum wtP und brziehungsziel "technisches Interesse wecken") als



auch mit der Bewertung der Eltern durch die Jugendlichen (An-
erkennung der Eltern als Vorbild) (vgl. Tab. A 5).

Mit mittelmdBigen Leistungen geben sich hiufiger die Jugend-
lichen nicht zufrieden, deren Eltern ein hodheres Qualifika-
tionsniveau besitzen, im eigenen Arbeitsbereich mit Computer-
technik konfrontiert sind, eine positive Einstellung zum wtF
besitzen sowie fiir die Jugendlichen als Vorbild fungieren.
Diese Jugendlichen scheinen zugleich ihr Leistungsvermdgen bes-
ser auszuschopfen. Bezliglich des Indikators "Bei mehr Anstren-
gung kidnnte ich mehr leisten" wdhlten diese Jugendlichen sel-
tener die Antwortposition "1 - stimmt vollkommen'".

Wobel aber auch ca. 70 % - 75 % dieser Jugendlichen noch Lei-
stungsreserven angeben (Pos. 1+2; Vergleichsgruppe mit gerin-
gerer Leistungsbereitschaft: 85 - 90 %).

Diese Differenzen in der Leistungsbereitschaft der Jugendlichen
finden ihren Niederschlag zum Teil auch in den Leistungsresul-
taten der Jugendlichen. Mit steigendem Qualifikationsniveau der
Eltern erzielen die Jugendlichen hidufiger gute bis sehr gute
Noten in der Berufsausbildung. Das diirfte dem allgemein hoheren
Anregungspotential und Anspruchsniveau in diesen Familien ge-
schuldet sein. Auch sind diese Lltern - wie bereits dargestellt
insgesamt stdrker an den Lelstungen ihrer Jjugendlichen Kinder

in der DBerufsausbildung interessiert,

In Abh&ngigkeit von der Vorbildwirkung der Eltern treten die

Leistungsunterschiede der Jugendlichen noch deutlicher zutage.
Jugendliche, die in ihren Eltern bzgl. der Arbeitsleistungen

und der Binstellung zum wil ein Vorbild sehen und ihnen nach-
eifern mochten, erzielen doppelt so hiufig gute bis sehr gute
Leistungen in der Berufsausbildung als Jjene Jugendlichen, die
den Eltern diesbeziiglich ablehnend gegeniiberstehen (vgl. Tab.

A 6).
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An dieser Stelle sel darauf verwiesen, dal die Anerkennung

der Vorbildrolle der Iltern nicht nur eine subjektive Er-
lebbarkeit und Nachvollziehbarkeit der entsprechenden elter-
lichen Binstellungen, Kompetenzen und Verhaltensweisen voraus-—
setzt. Sie ist zugleich auch eng verbunden - wie unsere For-
schungsergebnisse immer wieder bestdtigen -mit einer positiven
Jugendliche-Eltern~Bezlehung und einem persdnlichkeitsfir-
dernden und verstindnisvollen Erziehungsverhalten der Eltern.
Die Differenzen in der Leistungsbereitschalft der Jugendlichen
in Abhidngigkeit von den Arbeitserfahrungen der Lltern mit
Computertechnik finden hingegen in den konkreten Leistungs-

resultaten der Jugendlichen keine Bestdtigung.

Auch die Binetellung der Jugendlichen zum wiF sowie spezifische
schopferigche Aktivitédten der Jugendlichen sind in starkem haBe
durch die Bltern beeinflult (vgl. Tab. 7).

Insgesamt geben ca. zwel Drittel der Jugendlichen an, oft

bzw. sehr oft von den Eltern Anregungen fir schopferische Ak~
tivitdten (insbesondere MMM~ und Neuererbewegung, Beschifti-
gung mit Computertechnik) zu erhalten. Auch hier kommt vor allem
die Vorbildrolle der Eltern zum Tragen. Fungieren die Hltern
als Vorbild bzgl. der Arbeiisleistungen und ihrer BEinstellung
zum wiF so bestdtigen doppelt soviele Jugendliche, sehr oft
Anregungen von ihren Eltern zu erhalten. Der berufliche Umgang
der Eltern mit Computertechnik ist hier jedoch ohne Einflufl auf

das familidre AnrTegungspotential.

Aus den in Tabelle 7 dargestellten lrgebnissen sind folgende

Zusammenhdnge ersichtlich:

~ Mit skigendem Qualifikationsniveau der BEltern weisen die Ju-
gendlichen signifikant hdufiger verschiedeneschopferische Al-
tivitdten aul. Das betriffit die Teilnahme an der MMM-Bewegung
und an Computer-irbeitsgemeinschaften sowie die Beschaftigung

mit Computertechnik in der Freizeit.



Tab,., 7: Einflull der Lltern auf die minstellung der
T ausgewihlie schopferigche Aktivitéten

Bingte.zumwitly Teiln. an LI
(Pos.142)(Pos.4+5) Dewegung

ja (dav.m,1:
\
teresse)

Gesanmt 58 13 52 (26)
beide Zlt.bisFi 53 15 50  (23)
mind. 1 x 73 63 1 o 64 (26)
mind., 1 = IS 71 < 58 (34)1
Blt.~Computertecnnik

im Arbeitsbereich 5 11 63 (31)!

-3 O
-3
W
‘C’\
I

(16)

Bit. keine CT i, AR

Finst.d,Bltern zum wils
vogitiv 61 10 51 (28)

. , ~ !
negativ 40 16 45 (17)
Vorbila, d. Elt. bzgl.
Binst. z. wtF: ja 75 7 58 (38)

. ! =
nein 38 20 52 (23)!

irz.=-ziel d. Elt:
Wechn. Interesse wecken'

ia 60 4 46 (23)
nein 48 251 42 (16)!
Heimcomputar ja 70 13 50 (28)

nein 58 13 53 (26)



Jugendlichen zum wtl sowie
der Jugerndlichen (din /%)

Ji= Tediln. an Bescheftigung mit
Computer-iG Computert.i.¥rei-
1 da zeit mind.1xwcchentl.
16 24
1 23
12 22
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L
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&
1 26 !

19
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Zugleich bekunden die Jugendlichen aus diesen Familien auch
ein stérkercs Interesse an solchen schopferischen Tatigkedi=-
ten (vegl., Tab., A 7 und & 8).

- dJugendliche, deren Eltern selbst im unmittelbaren Arbeits-
bereich mit Computertecihnik konfrontiert sind, sind ebenfalls
hdufiger in die MlM-Bewegung integriert und bekunden ein stiar-
keres Interesse an der Mitarbeit in dieser Bewegung. Ein Zu~
sammenhang zur eigenstidndigen Beschidftigung der Jugendlichen
mit Computertechnik ist hier allerdings nicht erkennbar.

- Die Einstellung der Eltern zum wiF und insbesondere die An-
erkennung der diesbezlglichen Vorbildrolle der bltern stehen
ebenfalls in positivem Zusammenhang mit den schopferischen Ak-
tivitédten der Jugendlichen., Auch wenn gich in Bezug auf die
Teilnahme der Jugendlichen an der MMM-Bewegung oder an Computer-
Arbeitsgemeinschaften keine signifikaenten Unterschiede zeigen,
go bekunden doch die Jugendlichen, deren Lltern eine positive
Linstellung zum wtF begitzen und Vorbild sind, ein weitaus

stdrkeres Interesse an schopferischen Aktivitéten.

~ auch das bewuBt angestrebte Erziehungsziel "technisches Inter-
esge und Versténdnis entwickeln"” findet in einem stdrkerem Inter-
esse der Jugendlichen an schopferischen Tdtigkeiten sowle in einerx
hiufigeren Beschidftigung mit Computertechnik seinen Niederschlag.

- TUas Vorhandensein eineg Heilmcomputers in der Familie (in un-

serer Population ist das in 6 % der Tamilien gegeben; vgl. Tab.
4 9 ) ist eine sehr ginstige materielle Voraussetzung zur Ent-

wicklung technischer Interessen und schopferischer Aktivitéten

beim Jugendlichen. Jugendliche, denen zu Hause ein Computer zur
Verfiigung steht, nutzen dicsen auch sehr oft in ihrer Freizeit

(70 % mindestens 1 x wdchentlich).

Allerdings dlirfte es sich dabei zumeist um Computerspiele han-

deln, denn weitaus weniger dieser Jugendlichen nehmen an einer

Computer-AG teil oder bekunden ein diesbeziigliches Interesse.



Und such zur Teilnahme an der MHM-Bewergung besteht kein Zu-
sammenhang. Das legt die Vermutung nahe, daB Heimcomputer von
den Jugendlichen iiberwiegend zur privaten Freigeitbeschifti~
gung genutzt werden, obwohl bel den Eltern deutlich ein Zusam-
menhang zwischen der Arbeitstiétigkeit und dem Begitz von Heime

computern zu erkennen 1ist.

Die Pinstellung der Jugendlichen zum wt¥#, das Betreben der Ju-
gendlichen mit den Anforderungen des wtF schrittzuhalten, ist
ebenfalls maBgeblich bestimmt durch die entsprechenden Haltun-
gen der Eltern. Positive Zusammenhiinge bestehen zum Qualifika~
tionsniveau, zur Einstellung der Eltern zum wiF, zur Vorbild-
wirkung der Eltern sowie zum angestirebten Brziehungsziel "tech-
nisches Interesse entwickeln',

Auch das Vorhandensein eines Heimcomputers - als Ausdruck des
wil im unmittelbaren Lrfahrungsbereich der Jugendlichen - steht
in engem Zusammenhang mit einer positiven Einstellung des Ju-
gendlichen zum wtF. Dagegen konnten ausgehend von den Arbeits-—
erfahrungen der Eltern im Umgang mit Computertechnik keine
Wirkungen auf die BEinstellungen der Jugendlichen nachgewiesen
werden,

Insgesamt verdeutlichen die Ergebnisse einen mafligeblichen Ein-
flull der Eltern auf das Leistungsverhalten der Jugendlichen.
Viele Jugendliche erhalten auch im schopferischen und Arbeitsbe-
reicn von ihren Eltern Anregungen, werden gefordert und gefordert.
Dabei wichst das familifre Anregungspotential mit steigendem
Qualifikationsniveau und einer positiven Binstellung der Eltern
zum wtP deutlich an. Die Erfehrungen der Eltern mit Computertech~
nilk im eigenen Arbeitsbereich beeinflussen dagegen das Lelstungs-
verhalten und die Binstellung der Jugendlichen nicht unmittelbar,
sondern nur vermittelt iiber die EBinstellung der Lltern, die Dr-
ziehungsziele, Gesprdchsinhalte sowie die Vorbildwirkung der bl-

tern,



5. Zusammenfassung

Die vorliegende Analyse zum EinfluB des wtF, vermittelt iiber
die Arbeitstdtigkeit der Eltern auf die familiZre Lebensweise
ist ein erster Schritt in dieser Forschungsrichtung.

Auch wenn die dargestellten ¥rgebnisse noch keinen durchgingi-
gen BinfluB des wtF auf die famili#dre Lebensgestaltung erkennen
lassen, so ergeben sich daraus doch einige wichtige und inter-
essante ILrkenntnisse.

1. Die starke Integration der Eltern in den gesellschaftlichen
Produktionsprozel, die Berufstitigkeit beider Elterntedile

steht einer positiven Intwicklung der familifren Lebensweise
nicht entgegen. lehr als 80 % der Eltern gelingt es gut, die
familigdren und beruflichen Anforderunger in Einklang zu bringen.
Es zelgt sich aber zugleich, dall die Arbeitsbedingungen und Ar-
beitserfahrungen der Eltern -~ die gich z.B. aus dem Qualifika-
tionsniveau, dem Schichisystem oder der Linfiihrung von computer-
gesteuerter Technik in den Arbeitsprozell ergeben - auch die Pro-
zesse der familidren Lebensgestaltung in einigen isspekten beein-
flussen. '

2+« Nicht alle fiir die familidre Lebenswelse wichtigen und von
uns untersuchten Faktoren sind zur Zeit durch den wtF merklich
beeinfluBt. Jedoch zeigen sich schon jetzt einige, zum Teil

widersprichliche Wirkungen des wtl', die bel zunehmender, massen-
hafter Nutzung und Realisierung des wilim gesellschaftlichen
Produktionsprozel auch Verdnderungen im familidren Dereich er-
warten lassen.

Einerseits erbrachte die Analyse einige deutliche inzeichen fur
cine negative Wirkung des witF asuf die familiére Atmosphire und
die damit verbundene PFunktion der psychischen Rekreation. Die
Einfilhrung von Computertechnik in den Arbeitsprozel filhrt offen-
gichtlich fir einen Teil der Eltern zu stédrkeren Belastungen,

die ihren Niederschlag auch im Bereich der Familie finden:



in groferer Hektik, Strel und Streit sowie Problemen der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie. Besonders stark werden die-
se Probleme von den Jugendlichen empfunden. Aber auch die
Mitter werten hier kritischer sls die Viter.
Andererseits zeigt sich deutlich ein positiver LinfluB der Ar-
beitserfahrungen der Eltern mit dem wilF auf einige motiva-
tionale und finstellungsaspekie der Bltern wie der Jugendlichen
reit

(Binstellung zum wiF;Vorbildwirkung der Bliern; Teistungsbe -
schaft und schopferisches Interesge der Jugendlichen).
50 wird auch iber die Familie eine zunelunende Aufgeschlossen-—

heit gegeniiber dem wil entwickelt.

3. Ber #influB des wil' und der Arbeitserfahrungen der Eltern
cuf adic fawilizire Lebensweise ist in starkem MalBe durch das

e

Quelifikationsniveau und die Binstellung der Eltern zum witl ge-
brochern und vermitteltl., ver BinfluB der Arbeitserfahrungen der
Bltern bzgl. des wil aul das Leistungsverhalten und die bin-
stellungen der Jugendlichen ist wesentlich vermittelt {iber
solche familiiiren Faktoren wie Zrziehungszicle der Bltern und

die Vorbildwirkung cder Eltern flir die Jugendlichen.

Insgesamt verweilsen diese ersten Ergebnisse zum Einflull des wil
auf die familidre Lebeunsweise zugleich aul die Notwendigkeit,
diese Forschungsrichtung weilter suszubauen um auch "lebenwir-
kungen' des wtPF im privaten Bereich der VWerktdtigen, die an
seiner Realisierung teilhaben, nicht aus dem gesellschaftlichen

Rlick zu verlieren.



Tabellen-inhang s

Tab. A 1: Berufstitigkeit von Mittern in Abhi#ngigkeit vom

Qualifikationsniveau und der Binstellung zum witl

(in %)1

vollbeschiftigl teilzeit- nicht berufs- N
beschdft., tdtig

Gesamt 6/ 31 4 569
ohne Beruf/TFA 53 33 9 53
Fi/Meister 62 34 3 384
s 14 22 4 99
HS 8 16 3 32
Finstellung z. wtF
positiv 71 27 2 203
negativ 49 44 6 97

1Die Differenz zu 100 % ergibt die Mitier im Babyjahr.

Tab. A 2: Konfrontation der kltern mit Computertechnik im un-~

mittelbaren Arbeitsbereich (Kombination von Vater tnd
Mutter); Gesamt und differenziert nach wualifikation

(in %

beide Blir. einer od. keine CT N

arbeiten dir. haben CT im Ar- im elgenen

mit CT beitsbereich Arbeitsbhe-
Gesamt 3 65 190
beide Hlt. I'A 0 73 161
mindestens 1xI'5 4 he 25
mindestens 1xHS G 34 53




Tabelle A 3: EinfluBl von computergesteuerter Technik im Ar-~

beitsbereich sowie der Einstellung der Bltern
zum WiEF auf die Arbeitszufriedenheit (in %)

Arbeitszufricdenheit der ...

Vater Mitter
(Pos. 1+2)/davon (Pos. 1+2)/davon
(Pos. 1) (Pos. 1)
Gesamt 35 (35) 90 (41)
Arbeit mit CT 93t (30) 791 (27)!
CT im Arbeitsbereich 31 (34) 50 (46)
teine ¢T im Airb.-ber. 33 (38) 91 (41)
Einstellung zum wti
positiv 91 (54) o7 69)
negativ 79 (21) a7 31)!
Tabelle A 4: EinfluBl von computergesteuveriter Technik im
Aarbeitsbereich auf die Finstellung der Eltera

zum wiPF (in %)

positive Linstellung zum wil

(Pos. 1+2)

Vater utter
Gesamnt 73 50
Arbeit mit QT 90 63
T 4m Arbeitshereich a1 57

46

[
Ul

keine CT im Arb.-—-ber.




Tabelle A 5: LinfluB der IFltern auf die Leistungshereit-
schaft der Jugendlichen in der Berufsausbil-
dung {(in %)

Leistungsbereitschaft der Jugendlichen
hohe LB mittel geringe I3
1 2 3 4+5

Gesamt 24 37 24 15

beide Elt., bis Fi 13 36 23 18

mindestens 1xI'S 29 35 23 13

mindestens 1xHS 31 38 13 13

It .~Computer im

Arbeitsbereich 36 35 26 3

Elt.~kein Comp.im AB 19 a3 23 15

Finst.d.8lt. zum wih

beide positiv 26 37 27 10

beide negativ 17 39 22 22

Vorbild d. Lltern:
a) bzgl. Arbeitsleistg.

nein 20 25 37 18

b) bzgl. Binstellg. zum

wil

ja 31 36 19 14
nein 23 35 30 12
Erziehungsziel d. Elt.

"Techn.Interesse wek-

ken

ja 27 46 17 10
nein 7 55 17 17




Tabelle & 63 Leistungsresultate1 der Jugendlichen in der

Berufsausbildung differenziert nach ausgewshl-
ten familidren FEinfliissen (in %)

Leistungsresultate der Jugendlichen

sehr gut/sut mittel schwach
Pog. 142 3 Pos. 445
Gesamt 283 40 32
beide Flt.bis Fa 25 40 35
mindestens 1xFS 45 3 23
mindestens 1xHS 34 40 26

Vorbild der Eltern:

a) bzgl. Arbeitsleistg.

Ja 34, 38 28
nein 12. 47 41

b) bzgl. Binst. z. wil
ja 34 37 29
nein 11 47 42

Erziehungsziel d. Elt.:
"Pechn. Interesse wecken"

Jja 28 47 25
nein 20 56 24
1Die Positionen 1 - 5 entsprechen nicht der Benotung in der Be-

rufsausbildung. Flir die Bewertung der lLeistungsresultate wurde
aus den Noten cer berufs-theoretischen und ~praktischen Ausbil-

dung die Punkitsumme gebildet und in eine N-Skala transformiexrt.



Tabelle A 7: Teilnahme der Lehrlinge an der Mii-Bewegung

differenziert nach ausgewdhlten elterlichen Ein~
flissen (in %)

Teilnahme an der NMM-Bewegung)
Ja + mit Jja, aber mnein, aber nein und
Interesse ohne Int. wiirde gern mdchte auch

nicht

Gesamt 26 26 21 27
beide Elt. bis FaA 23 27 21 29
mindestens 1 x FS 26 33 18 13
mindestens 1 2 HS 34 24 21 21
E1lt.-Computert. im
Arbeitsbereich 31 o2 g 9
Blt. kein Comp. 1. AB 16 28 24 32
Finstellung d. Eltern
zum wil': positiv 28 23 20 29
negativ 17 28 15 40
Vorbild d. #lt. bzgl.
Einst. 7. witl: ja 38 20 23 9

nein 23 29 11 3

Erziehungsziel d. Blt.:

"Techn. Interesse wecken'
Jja 23 23 26 28
nein 16 26

\O
N
0D




Tabelle 4 8: Teilnahme der Lehrlinge an einer Computer-AG

differenziert nach ausgewdhlten elterlichen Ein-

fliissen (In %

Teilnahme an einer Computer AG

ja + mit Jja, aber nein, aber nein +
Interesse ohne Inter. wirde gern mochte
auch nichi
Gesamt 14 2 40 44
beide Elt. bis FA 12 1 36 51
mindestens 1 x S 12 O 55 33
mindestens 1 x HS 23 2 37 38
Elt.-Computert. im 12 0 38 50
Arbeitsbereich
Elt. kein Comp. 1. AD 15 G 48 37
Vorbild d. EBlt. bzgl. ‘
Einst. z. wtF: Jjs 18 1 50 31
nein 12 2 36 50
Erziehungsziel d. LElt.:
"Pechn. Interesse wecken”
Ja 17 0 57 26
nein 9 0 30 61
Heimcomputer ja 33 4 29 33
nein 12 1 41 46




Tabelle A 9: Besitz von Heimcomputern in den Pamilien (in %)

Gegamt 6
beide Elt. PA 3
mindestens 1 x #35 6
mindestens 1 x HD 19
beide Llt. arbeiten 29
gelbst mit CT .

CT im Arbeitsbereich 17

N

keine CT im Arbeitsbhereich



