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Information zum Forschungsbericht " Die FDJ - Interessenvertreter

der gesamten Jugend "

Das zentrale Anliegen der Untersuchung ist, mittels einer repré-
sentativen empirischen Erhebung einen umfassenderen Einblick in
reale Prozesse der Interessenvertretung werktdtiger Jugend ( der
Industrie ) durch die FDJ zu gewinnen, um genauer das politische
Bedingungsgefiige bestimmen zu ktnnen, in dem sich Triebkrdéfte
sozialer Aktivitdt der Jjugendlichen Persdnlichkeit gegenwdrtig
entfalten. Es wurden Erwartungen junger Werkté&tiger hinsichtlich
der Wahrnehmung konkreter Interesseninhalte und der Gestaltung
politischer Formen der Interessenvertretung in Beziehung zur
Qualitdt der erlebten Interessenvertretung, zur konkreten sozialen
Erfahrung mit ihrem Interessenvertreter FDJ gesetzt. Davon aus-
gehend wurden wesentliche Zusammenhédnge untersucht, die zwischen
der realen Interessenvertretung und der Ausprédgung wichtiger
Perstnlichkeitseigenschaften wie demokratische Aktivitdt, politi-
sche Grundpositionen und Wertorientierungen bestehen.

Im ProzeB der tiefgreifenden politischen, Skonomischen, sozialen
und geistig - kulturellen Wandlungen verédndern sich Interessen,
Bediirfnisse, Erwartungen, Wertvorstellungen auch der jungen Werk-
tdtigen. Es entstehen qualitativ neue gesellschaftliche Anforde-
rungen und erweiterte Handlungs- und Entscheidungsmdglichkeiten
der Persdnlichkeit. In der Interessenentwicklung der Jungen Werk-
tdtigen kommen diese Anforderungen und Mdglichkeiten zum Ausdruck
im komplexen Anspruch auf Selbstverwirklichung - auf reale demo-
kratische Mitgestaltung, auf eine bestimmte Qualitdt erweiterter
Reproduktion der Arbeitskraft, auf bestimmte Inhalte und Formen
der Freizeitgestaltung. Es zeichnet sich eine weitere Differen-
zierung von Interessenlagen und zugleich die komplexe Verkniipfung
von Interesseninhalten in verschiedenen lLebensbereichen der jungen
Werktdtigen ab. Es entsteht das Erfordernis, die Funktionsweise der
Interessenvertretung in der FDJ zu vervollkommnen, um das Subjekt-
werden und Subjektsein des jungen Werktédtigen in der politischen
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Tatigkeit zur Geltung zu bringen.

Wie die Untersuchungen zeigen,wird der Wert "Interessenvertreter
PDJ" von jungen Werktédtigen in der bestimmenden Tendenz vor allem
mit folgenden persdnlich bedeutsamen Wertvorstellungen der FDJ-

Mitgliedschaft verbunden :

Selbstorganisation in der Gemeinschaft Gleichaltriger als indivi-
duell bedeutsame Bedingung der Perstnlichkeitsentwicklung.

Die Besonderheit sozialer Beziehungen in der Jugendgruppe ist ein
vorrangiges Wertkriterium der FDJ - Mitgliedschaft. Ob sie gesell-
schaftlich belangvoll zur Wirkung kommt und ob die Gemeinschaft
Gleichaltriger insofern politisch subjektiv bedeutsam wird, héngt
wesentlich vom Maf der Verwirklichung folgender Wertvorstellungen
ab.

Interessenvertretung als individuell bedeutsame Bedingung zur
Entfaltung eigener Talente, Neigungen, Erfahrungen, Leistungs-
féhigkeiten in der Gemeinschaft.

Erwartet wird der Einsatz organisatorischer, juristischer, finan-
zieller, geistiger Mittel des Verbandes zur Forderung individueller
Produktivitdit und des Beziehungsreichtums in der Arbeitstdtigkeit,
in den Freizeittédtigkeiten, in der politischen Tatigkeit.

Innerverbandliche Demokratie als individuell bedeutsame Bedingung,
um eigene Produktivitét im Leben der Grundkollektive ( Arbeits-
kollektiv, FDJ-Gruppe ) gesellschaftlich belangvoll zur Wirkung

zu bringen.

Erwartet wird die Sicherung der geistigen und organisatorischen
Bedingungen zur politischen Willensbildung in der Gemeinschaft

( Information, Problemerkenntnis, Variantendiskussion, Entschei-
dungsfindung ), zur Verwirklichung und Kontrolle von Beschliissen,

In diesem Sinne wird Teilhabe an dkonomischen, sozialen, kulturellen,
geistigen, politischen Verdnderungen speziell im eigenen Tdtigkeits-

bereich angestrebt.

Die skizzierten Wertvorstellungen setzen sich unter Jugendlichen
der gleichen politischen Generation differenziert durch - nach



11T

dem MaB praktischer und praktisch - geistiger Aneignung realer
Erfordernisse gesellschaftlicher Entwicklung sowie nach dem MaSB

der individuellen Erfahrung, vorgefundene sozialistische Verh#lt-
nisse progressiv_veréndern zu kdnnen. Das beschriebene Profil von
Wertvorstellungen politischen Engagements wird in hohem MafB von

den jungen Werktdtigen reprédsentiert, die perstnliche Interessen

im Jugendverband verwirklichen und Mitentscheidungsmdglichkeiten
im Verband wehrnehmen. Das sind junge Produktionsarbeiter und

junge Angehdrige der Intelligenz verschiedener Altersgruppen,
weltanschaulich-philosophischer Grundpositionen und anderer sozial-
struktureller Differenzierungsmerkmale., Die genannten Wertvorstel-
lungen in ihrer Einheit konstituieren wesentlich die Erwartungs-
haltung, von der aus in der FDJ vorgefundene politische Bedingungen
der Persdnlichkeitsentwicklung ( Stellenwert des einzelnen und

der Grundkollektive im Verband, Interessenvertretung in verschie-
denen Lebensbereichen, politische Formen der Interessenartikulation,
Herstellung von Interesseniibereinstimmung usw. ) bewertet werden.

Die Auswertung der Untersuchungsergebnisse 1ldBt folgende allgemeine
Tendenz der Bewertung dieser Bedingungen erkennen :

Die Mehrheit der jungen Werktdtigen identifiziert sich nicht

oder mit Einschriénkungen mit den in der FDJ vorgefundenen
politischen Bedingungen der Pergonlichkeitsentwicklung.

Lediglich ein Drittel der Jugendlichen bewertet politisches Engage-
ment in der FDJ als personlichkeitsftrdernd.

Ein Drittel der Funktionére der FDJ, die H8lfte der Mitglieder

und zwei Drittel der nicht mehr der FDJ angehdrenden Jugendlichen
stellen den Nutzen individuellen Engagements in der FDJ fiir die
progressive Verdnderung sozialistischer Verhédltnisse iiberhaupt

in Frage.

Nur die Hiélfte der Jjungen Werktétigen bewertet die aktive Teil-
nahme am politischen Leben und die Ubernahme verantwortungsvoller
Leitungsfunktionen als persdnlich bedeutsam.

Die Umkehrung eines bereits Ende der siebziger Jahre einsetzenden
Trends zur Mitgliedschaft ohne Engagement héngt in entscheidendem
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MaBe von der konsequenten, fiir den einzelnen wirklich erfahrbaren

Interessenvertretung ab.

Enge Zusammenhénge bestehen zwischen der im Alltag erlebten,
engagierten Interessenvertretung und der Ausprdgung sozialistischer
Wertorientierungen. Je intensiver die Vertretung persdnlicher
Interessen in der FDJ von den jungen Werktdtigen erledbt wird,

um so stdrker werden gesellschaftliche Werte als unverzichtbare
Voraussetzung betrachtet, um individuelle Lebensziele zu reali-
sieren.

Zahlreiche Ergebnisse der Untersuchung bestétigen die Erfahrung,
daBl im Alltag erfahrene Vertretung persdnlicher Interessen die
Entfaltung der positiven Grundhaltung zum Verband und der politi-
schen Tdentitét des einzelnen im Verband stark férdert. Negative
Erfahrungen in dieser Hinsicht begiinstigen deutlich nachweisbar
die Ausprédgung eines distanzierten Verhdltnisses zur FDJ und eines
Identitdtskonflikts.

Weghrend sich von den jungen Werktédtigen mit ausgeprégt positiven
Erfahrungen der Interessenvertretung nahezu alle ( vollkommen bzw.
mit Einschrénkungen ) mit der FDJ identifizieren, trifft das nur
fiir die H&1fte derer zu, die bisher in dieser Beziehung negative
Erfahrungen gesammelt haben.

Etwas mehr als ein Drittel der in die Untersuchung einbezogenen
jungen Werktdtigen gaben an, den sozialistischen Jugendverband in
jingster Vergangenheit als Vertreter ihrer persdnlichen Interessen
erlebt zu haben. Ein knappes Drittel duBerte sich negativ, der
verbleibende Teil nimmt deutliche Abstriche vor. Selbst von den
in der FDJ organisierten jungen Werktédtigen erlebt nur die knappe
Helfte den sozialistischen Jugendverband als ihren Interessen-

vertreter.

Als das entscheidende praktische Problem in der FDJ erfahrbarer
Interessenvertretung erweist sich das Niveau der innerverbandlichen
Demokratie - inwieweit der einzelne die Erfehrung macht, in seinem
Grundkollektiv gefragt zu sein, gebraucht zu werden, Verantwortung
zu tragen, sich mit dem unverwechselbaren eigenen Beitrag einbrin-
gen zu kodnnen, etwas zum Nutzen der Gesellschaft, des jeweiligen
Kollektivse und zum eigenen Nutzen real zu bewirken.




Das Erlebnis, in der FDJ mitentscheiden zu konnen, haben wenige
FDJ - Mitglieder. Lediglich ein Fiinftel der in der FDJ organisier-
ten jungen Werktéitigen ohne Funktion bestdtigte uneingeschrankt,
dariiber mitentscheiden zu k&nnen, welche Aufgaben sich die FDJ -
Gruppe stellt.

Mehr als zwei Drittel der FDJ - Mitglieder ohne Funktion haben
nicht die Erfahrung gewonnen, durch die Gruppenleitungen in die
Losung verantwortungsvoller Aufgaben einbezogen zu sein.

Unter jungen Werktdtigen, die nicht in die Ldsung verantwortungs-
voller Aufgaben einbezogen wurden, reduziert sich die Anzahl der-
jenigen, die in der FDJ den engagierten Vertreter ihrer Interessen

sehen, auf 9 Prozent.

Es ist eine konsequente Hinwendung in der FDJ zur FDJ - Gruppe,

zum einzelnen Mitglied, seinen Bedilirfnissen und Interessen, seinen
Erwartungen, Neigungen und konkreten Fragen dringend notwendig,
jene Hinwendung, wie sie mit den Orientierungen im " PDJ - Aufgebot
DDR 40”angestrebt wird.

FDJ - Mitgliedschaft ohne Engagement, ohne Identifikation mit den
und mittels der vorgefundenen politischen Bedingungen der Person-
lichkeitsentwicklung bildet ein besonderes Konfliktpotential.

Fiir dieses Potential stehen die Tendenz zum Verlust der person-
lichen Bedeutsamkeit politischer Organisation in der FDJ unter
Jugendlichen, die Bildung informeller Jugendgruppen mit eigenstén-
digem Selbstversténdnis ( " Engagement ohne Mitgliedschaft " u.a.
im kirchlichen Raum ) , die Suche nach " Erfolg im Negativen "

( wie unter Teilen der Skinheads ), die potentielle Bereitschaft
Jugendlicher zur Ausbiirgerung ( zwei Prozent der jungen Intelligenz
und 8 Prozent der jungen Facharbeiter filhlen sich mit der DDR nicht

verbunden ).

Auf dem Hintergrund der skizzierten allgemeinen Tendenzen erfahrener
Interessenvertretung verdienen Erwartungshaltungen bzw. Werte der
Interessenvertretung in einzelnen THtigkeitsbereichen der Jjungen
Werktdtigen ( Arbeitstdtigkeit, Freizeittdtigkeit, politische
Tatigkeit ) besondere Aufmerksamkeit.
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Im Bereich der Arbeitstétigkeit im Betrieb erwartet die Mehrheit
der jungen Werktétigen vor allem den konzentrierten Einsatz der
Mittel der PDJ - Grundorganisationen zur Sicherung leistungs-
férdernder sozialpolitischer, materiell-technischer, finanzieller,
geistiger Bedingungen fiir den einzelnen Jugendlichen im Arbeits-
kollektiv sowie fiir die Arbeitskollektive Jugendlicher

( Jugendbrigaden, Jugendforscherkollektive ). Erwartet werden
Konzepte der FDJ - Grundorganisationen zur sozialspezifischen
Leistungsstimulierung junger Produktionsarbeiter einerseits und
junger Intelligenz andererseits. Dariiber hinaus wird speziellen
Strategien zur leistungsfodrdernden Versdnderung von Arbeits- und
Lebensbedingungen junger Frauen, alleinstehender junger Werktd-
tiger mit Kind, Jjunger Werktdtiger im Schichtdienst und anderer
Gruppen Jugendlicher gréfter Wert beigemessen.

Gemessen an diesem Profil der Erwartungen wird wirksame Inter-
essenvertretung von zu wenigen erlebt.

76 Prozent der jungen Werktidtigen sind sehr stark an speziellen
Aktivitdten der FDJ - Grundorganisationen zur Verbesserung von
Wohnbedingungen Jugendlicher interessiert. Aber nur 8 Prozent
schédtzen den realen Beitrag der FDJ vor Ort zur Losung dieses
Problems als sehr hoch ein.

Lediglich ein Fiinftel der Mitglieder in Jugendforscherkollektiven
guBert sich stark pdsitiv iiber den FDJ - EinfluBl auf leistungs-
fordernde Bedingungen flir diese Kollektive., Zwei Fiinftel erleben

diesen EinflufBl in keiner Weise.

Fiir die politischen Grundkollektive ( fiir FDJ - Gruppen im beson-
deren ) erwartet die Mehrheit Jugendlicher vor allem umfassendere
Information zur Willensbildung in der Plandiskussion, zur Einsicht
in Tendenzen und Varianten betrieblicher IEntwicklung sowie in
volkswirtschaftliche und internationale Trends speziell des
wissenschaftlich~technischen Fortschritts, zur Entscheidungs-
vorbereitung und Entscheidungsfindung.

Von der Mehrheit wird sozialistische Demokratie im betrieblichen
Alltag nicht erlebt. Lediglich ein Viertel der jungen Werktdtigen
hat in den letzten zwei bis drei Jahren die Erfahrung gewonnen,
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daB der einzelne in der FDJ die Mdglichkeit hat, auf wichtige
betriebliche Entscheidungen Einflufl zu nehmen. Auch unter den

FDJ - Funktiondren hat nur ein Drittel diese Moglichkeit stark
erlebt.

Da 95 Prozent der Befragten in starkem MaBe von der FDJ erwarten,
gich konsequent fiir die Kldrung berechtigter Kritiken an der
betrieblichen Arbeit einzusetzen, sind glinstige Bedingungen in

der FDJ vorhanden, die Initiative des einzelnen gesellschaftlich
belangvoll zur Wirkung zu bringen. Wird diesen Erwartungen nicht
im notwendigen MaB entsprochen, setzt sich die bereits charskteri-
sierte Tendenz zur Mitgliedschaft ohne Engagament bzw, zur Abkehr
von der FDJ fort.

Initiativen aus den Grundorganisationen, wie sie in der Konzeption
des " FDJ - Aufgebots DDR 40 " angestrebt werden, erwachsen wesent-
lich aus dem Engagement der FDJ - Grundorgenisationen im Sinne der

skizzierten Problemfelder,.

Erwartungen an die Interessenvertretung im Freizeitbereich ent-
sprechen in der bestimmenden Tendenz der Struktur und Rangordnung
der von jungen Werktdtigen bevorzugten Freizeittdtigkeiten.

Deutlich h&dufiger als andere Tédtigkeiten werden bevorzugt :

erstens die sportliche Betdtigung, zweitens handwerkliche Tdtig-
keiten bzw. kiinstlerische Selbstbetdtigung und drittens Lesen bzw.
Tatigkeiten zur Selbstvervollkommnung der Kenntnisse und Fdhigkeiten

auf verschiedenen Gebieten.

Mittlere Rangplidtze unter den bevorzugten Tédtigkeiten in der
Freizeit erhalten der Medienkonsum ( Musik héren, fernsehen,

Kino besuchen ), Tanz bzw. Geselligkeit und schlieflich Tdtig-
keiten in der Familie bzw. gemeinsam mit dem Partner/der Partnerin,
mit dem Kind/den Kindern.

Hintere Rangplétze in der Hierarchie héufig genannter Freizeit-
beschéftigungen erhalten der Tourismus ( Reisen, Camping, Wandern )
und die Beschédftigung mit Computertechnik bzw. Elektronik.

Auf dem Hintergrund dieser Struktur und Rangordnung verdienen die
folgenden Tendenzen der Interessenentwicklung besondere Beachtung.
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Vor allem diejenigen, die in der FDJ perstnliche Interessen ver-
wirklichen und Entscheidungsmdglichkeiten in der FDJ - Gruppe
wahrnehmen, formulieren qualitative Kriterien zur Verédnderung

des Engagements der FDJ im Freizeitbereich.

Erwartet wird - neben einer Erweiterung von Kapazitdten zur
Freizeitgestaltung - vorrangig ein niveauvolleres Angebot, eine
Differenzierung des Angebots fiir bestimmte Altersgruppen, fiir
Schichtarbeiter, fiir junge Familien, fiir junge Kader der wissen-
schaftlich-technischen Intelligenz sowie die Forderung von Eigen-
initiative und die Hinwendung zum einzelnen in bezug auf person-
lich bedeutsame Freizeitbeschéaftigungen.

60 Prozent der jungen Berufstétigen haben die Zielvorstellung, in
Einrichtungen bzw., Veranstaltungen der FDJ ihrer Lieblingsbe-
schédftigung nachzugehen, aber erleben zur Zeit diese Moglichkeit
nicht. " Vor Ort ", in der FDJ - GO auf Betriebsebene wird diese
Erwartungshaltung auf besondere Weise bekrdaftigt. Uber die Hslfte
der Erwartungen ist hier auf ein niveauvolleres Angebot und auf
eine Erweiterung der Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung gerichtet
( mehr Klubs, Sportstétten, Réumlichkeiten fiir Geselligkeit, mehr
Veranstal tungskarten ).

Besondere Beachtung verdient die Tatsache, dafl Hoch- und Fachschul-
kader hdufiger als PFacharbeiter qualitative Anspriiche anmelden.
Ein spezifisches Angebot der FDJ - Grundorganisationen fiir junge
wissenschaftlich-technische Kader ist unverzichtbar fiir die erfor-
derliche Stimulierung ihres Leistungsverhaltens, zur Sicherung

der Betriebsverbundenheit u.a.m. .

In der Freizeit beschéftigen sich 5,5 Prozent der Befragten mit
Computertechnik bzw,., Elektronik. Sie geben an, kaum die Erfahrung
gesammelt zu haben, daff die FDJ sie bei der Wahrnehmung dieses
Interesses in der Freizeit unterstiitzt ( Vermittlung von Hardware
bzw., Software, innerbetriebliche Regelung zur Nutzung der Technik,
Klubarbeit, Weiterbildung u.a.m. ). Dagegen wird von ihnen im Ver-
hdltnis zu jenen, die andere Freizeitbeschaftigungen bevorzugen,
das hohere MaB an Mitentscheidungsmdglichkeiten in der FDJ-Gruppe
angegeben. Diese Tatsache verweist auf Personlichkeitsqualitédten,
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die in der Arbeitstédtigkeit an moderner Technik entfaltet werden -
denen im Freizeitbereich auf Betriebsebene in geringem Mafe ent-
sprochen wird.

Das Bediirfnis nach Tanz und Geselligkeit steht in der Hierarchie
bevorzugter Freizeitbedlirfnisse junger Werktdtiger deutlich unter
anderen Bediirfnissen. Es erh&dlt asuch in der Rangfolge der Erwar-
tungen, gerichtet an die ¥DJ insgesamt, in seiner quantitativen
Dimension ("mehr Tanz") einen mittleren Platz. Das bekréftigt alle
Orientierungen zur gqualitativen Entfaltung des Engagements der FDJ
im Freizeitbereich, speziell in der Jugendklubarbeit, fordert zu-
gleich neue Uberlegungen zur Vervollkommnung der Angebotsstruktur
auf Betriebsebene und im Territorium heraus.

AuBerordentlich hoch sind die Erwartungen, vermittelt liber die FDJ
ins sozialistische bzw. kapitalistische Ausland zu reisen.

Auf Betriebsebene erwarten die Mitglieder der FDJ insgesamt hdufiger
als die Genossen eine Erweiterung der Kapazitédten von Jugendtourist-
rTeisen, speziell ins kapitalistische Ausland. Wiederholt wurde in
Expertengespréchen eine Vergabepraxis ("Reisegerechtigkeit")
kritisiert, bei der vorrangig FDJ - Funktiondre und Genossen berilick-
gichtigt werden. Zugleich wird iibereinstimmend von FDJ -~ Mitglie-
dern wie Funktiondren und Genossen an die FDJ insgesamt die Erwar-
tung gerichtet, Kapazitdten fiir Jugendtouristreisen ins soziali-
stigsche und kapitalistische Ausland zu erweitern.

Medienkonsum ist anderen bevorzugten Freizeitbedlirfnissen zu- bzw.
untergeordnet. Speziell Jugendradio- und Jugendfernsehsendungen
haben Unterhaltungsfunktion auch insofern, als sie diese Bediirfnisse
flankierend befriedigen. In diesem Zusammenhang werden Seh- und
Horgewohnheiten von mehr als zwei Dritteln der Jugendlichen auf

der Voraussetzung auch von Erfahrungen entwickelt, die mit
Sendungen des Rundfunks und Fernsehens der BRD gesammelt werden.
Etwa ein Drittel der Befragten gab an, Jugendsendungen nur des
Rundfunks bzw. Fernsehens der DDR zu empfangen. Diese Proportio-
nen werden sich in Zukunft eher zugunsten wechselseitigen Medien-
konsums verschieben. Das Interesse an Informationen zum politischen




Leben im anderen gesellschaftlichen System, das Interesse an
internationalen Trends in Kultur und Kunst u.a.m. miissen in die-
sem Zusammenhang in Rechnung gestellt werden. Zugleich verdienen
Zusammenhénge Beachtung, wie sie in folgendem Befund zum

Ausdruck kommen :

Nur BRD - Sendungen rezipiert ein Fiinftel derjenigen, die in der
FDJ - Gruppe Mitentscheidungsmoglichkeiten wahrgenommen haben,

aber zwei Fiinftel derer, die solche Mdglichkeiten nicht wahrnehmen.

Auch Erwartungen im Bereich der politischen Tétigkeit ( demokrati-
sche Aktivitdat, politische Bildung ) sind in der bestimmenden Ten-
denz ihrer Entwicklung nicht aus Defiziten zu erkléren. Die
Qualitdt dieser Erwartungen entsteht in der Wechselbeziehung aller
Bereiche der Lebensweise junger Werktdtiger, in einem dynamischen
Prozefl des Entstehens, der Zuspitzung und Ldsung von Interessen-
widerspriichen. Zu einem entscheidenden Problem wird, die demokra-
tische Aktivitdt der jungen Werktdtigen mit Konsequenz bereits in
der Phase der Willensbildung und Entscheidungsvorbereitung zu
organisieren. Insbesondere junge Angehdrige der Intelligenz, zu-
nehmend auch junge Arbeiter wollen im ProzeB demokratischer Mit-
wirkung nicht nur dariiber beraten, wie Beschliisse und Aufgaben am
besten zu verwirklichen sind, sondern streben an, die gesellschaft-
liche Bedeutsamkeit eigener Ideen, Vorschlidge und Inifiativen im
ProzeR der Willensbildung zu priifen. Es geht nicht vorrangig darum,
neue Formen sozialistischer Demokratie zu entfalten, sondern darum,
die vorhandenen Moglichkeiten der demokratischen Mitwirkung zur
Entscheidungsfindung konsequenter zur Geltung zu bringen.

Entfaltung sozialistischer Demokratie in diesem Sinn ist der
Hauptweg zur Vervollkommnung der Interessenvertretung der werk-
tdtigen Jugend durch den sozialistischen Jugendverband.

Diese Wertung wird durch den nachweisbaren Zusammenhang zwischen
dem perstnlichen Demokratieerleben und der Aneignung sozialisti-
scher Wertorientierungen, der politischen Identifikation des Jugend-

lichen mit dem Sozialismus bestédtigt.
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Die politische Bildung ( das Werden zum bewuBten Staatsbiirger und
die Entfaltung als bewuBter Staatsbiirger ) geht nicht auf in der
Aneignung geistiger Gegensténde, so wichtig diese Aneignung ist.
Folitische Bildung des jungen Staatsbilirgers ist wesentlich das
Resultat der Verhaltensentwicklung in der und durch die politische
Tétigkeit. Die politisch-ideologische Arbeit leistet der Jugend-
liche aus dieser Tétigkeit heraus und auf dem Boden seines empi-

rischen Erfahrungswissens.

Politische Bildungsarbeit des Verbandes muB dementsprechend
erstens die Herausbildung und Entfaltung demokratischer Aktivitdt
praktisch sichern,

zweitens empirisches politisches Erfahrungswissen auf der Hohe
wissenschaftlicher Erkenntnis und Bewertung durchschaubar werden

lasgsen.

Die Erwartungen in bezug auf die weltanschaulichen bzw. 1deolo-
gischen Inhalte politischer Bildungsarbeit des Verbandes ent-
sprechen dem Erfehrungswissen Jugendlicher dieser Generation um
widerspriichliche Bedingungen der Individualitédtsentfaltung in der
Gesellschaftsentwicklung in der DDR, um Entwicklungsprobleme im
Ubergang zur intensiv erweiterten Reproduktion im Sozialismus,

um Realitdten und Mdglichkeiten der Kooperation im Wettstreit der
gesellschaftlichen Systeme, um die Existenz globaler Probleme.
Zum Erfahrungshorizont dieser politischen Generation gehOren
geschichtlich beispiellose Tendenzen gesellschaftlicher Entwick-
lung, die erst im Ansatz in gesellschaftlichen Erkenntnisprozes-
sen erkldrt und bewertet wurden, die folglich auch im individuellen
BewuBtsein Fragen "offen" lassen.

Gemessen am BErfahrungswissen um die neue Qualitidt gesellschaft-
licher Entwicklungsprobleme ( im Sozialismus im besonderen ), am
Bediirfnis nach Problembeschreibung, Diskussion von Varianten
gesellschaftlicher und individueller Entwicklung verlieren tra-
ditionell strukturierte Bildungsinhalte des FDJ -~ Studienjahres
ihre frithere Attraktivitdt als weltanschaulich bzw. ideologische
Orientierungshilfe. Es ist ein Bedeutungsverlust traditionell
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systematisierter Kenntnis- und Wertsysteme der marxistisch-
leninistischen Theorie zu beobachten.

Selbst unter Jugendlichen, die sehr stark an weltanschaulicher
bzw., ideologischer Versténdigung im Verband interessiert sind,
wiinscht nur ein Drittel die praktizierte systematische Vermittlung
marxistisch-leninistischer Theorie. Hier widerspiegelt sich
speziell eine weithin erlebte Kluft zwischen erfahrbaren Problem~
lagen und deren Stellenwert im Studienjahr, im konzeptionellen
Herangehen, in der Schwerpunktsetzung in den verschiedenen Mate-
rialien zum Studienjahr im besonderen. Uber entsprechende Tenden-
zen in den letzten Jahren und iiber Losungsvorschlége wurde in
einem speziellen ZIJ - Bericht informiert.

Zum Zeitpunkt der Untersuchung hatten sich 52 Prozent der Fach-
arbeiter und 62 Prozent der jungen Intelligenz entschlossen, am
Studienjahr teilzunehmen, darunter ein betridchtlicher Teil ohne
Interesse., Damit setzt sich der seit einigen Jaehren erkennbare
Trend der Teilnahme ohne Engagement fort. 46 Prozent der jungen
Werktdtigen beteiligen sich nicht ( mehr ) an organisierten Formen
weltanschaulicher bzw. ideologischer Verstédndigung in der FDJ,
haben insofern nicht ( mehr ) die Erwartung, in der FDJ Erkenntnis-
gewinn und sicheres Werturteil zu erlangen. Fir die Erwartung,
weltanschauliche bzw. ideologische Lebenshilfe in der FDJ zu
erfahren, steht rein quantitativ die Tatsache, daf vier Fiinftel
aller in die Studie einbezogenen Jugendlichen auf eine entsprechen-
de Frage nach individuell bedeutsamen politischen Problemen geant-
wortet haben. Zugleich stimmt nur rund die Hdlfte der jungen Werk-
tétigén aufgrund eigener Erfahrungen zu, daBl die FDJ - Grundorga-
nisationen einen Beitrag zur Beantiwortung ihrer Fragen leisten.
Nur ein Drittel der jungen Werktétigen erlebt ohne Einschridnkung,
daB ihnen politische Bildungsarbeit auf der Ebene der FDJ - Gruppe
hilft, politische Prozesse besser zu verstehen. 40 Prozent haben
diese Erfahrung in keiner Weise gewonnen.

Die Entfeltung einer Kultur des politischen Meinungsstreites und
der Meinungsbildung speziell auf der Ebene der Gruppe verdient die

besondere Aufmerksamkeit im Verband.
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Es ist eine erhebliche Schere zwischen den Erwartungen der jungen
Werktdtigen und der Realitdt der Intersssenvertretung entstanden.
Der Verband hat unter groBen Teilen der werktdtigen Jugend an
Autoritdt eingebiifit.

Zugleich steht das skizzierte Interessenprofil filir die vorherr-
schende Bereitschaft Jugendlicher, sozialistische Verh#ltnisse
progressiv mitzuvergndern.

Somit sind glinstige Voraussetzungen gegeben, gegenwdrtig und

in Zukunft den Anforderungen an das bewuBte und organisierte
Handeln der Jugend im neuen Abschnitt der Gestaltung der sozia-
listischen Gesellschaft in der DDR gerecht zu werden.

Es miissen Grundrichtungen des Inhalts und des Stils der Inter-
essenvertretung in der FDJ iiberpriift und konzeptionell neu
durchdacht werden.

Dafiir miissen durch die Jugendforschung spezielle Forschungen zum
politischen Inhalt und zu politischen Formen der Interessenver-
tretung in der Gesellschaftsentwicklung in der DDR vorgelegt
werden. Dariiber hinaus sollten Detailforschungen zur Erkundung
der Interessenentwicklung in verschiedenen Gruppen der Jugend

in interdisziplinérer Arbeit geleistet werden.,
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1e Einleitung
1ele Anliegen der Studie

Das Zentralinstitut fir Jugendforschung und der Forschungsbereich
Jugendpolitik der SED lassen sich in ihrer ersten gemeinsamen
Studie davon leiten, dal aus dem neuen Abschnitt der Gestaltung der
entwickelten sozialistischen Gesellschaft objektiv hthere Anforde-
rungen an die Funktion der FDJ im politischen System der DDR er—
wachsen. Die mit der neuen Efappe der wissenschaftlich-technischen
Revolution verbundenen tiefgreifenden politischen, Gkonomischen,
sozialen und geistig-kulturellen Wandlungen, die Erfordernisse der
Friedenssicherung und das deutliche Hervortreten weiterer globaler
Probleme sowie die neue Etappe der Systemauseinandersetzung bestim-
men die konkreten Existenz- und Entwicklungsbedingungen der heran-
wachsenden Generation der DDR und determinieren zugleéich einen
komplizierten und dynamischen Wandlungsproze3 ihrer Interessen.
Es vertindern sich die inneren und #uBeren Bedingungen, unter denen
die Jugend in den Sozialismus hineinwHchst, die Wege und Formen
der Verbindung der Jugend mit dem Sozialismus und die der Jugend
wesenseigenen inneren Triebkr#fte ihrer sozialen AktivitHt.
Die Dialektik zwischen Kontinuit#t und neuer Qualitit widerspie-
gelt sich in den konkreten Inhalten der objektiven gesellschaftli-
chen und individuellen Interessen der Jugend ebenso wie in ihren
Neigungen, Besirebungen, Absichten und Eprwartungen an die Vertre-
tung ihrer Interessen in ihrer politischen Organisation. Daraus
resultiert das politische und wissenschaftliche Erkenntnisbediirf-
nis, tiefer und genauer in diese Wandlungsprozesse einzudringen,
um den realen Prozel der fortwihrenden Herstellung, Festigung und
Entwicklung der Ubereinstimmung von gesellschaftlichen, kollektiven
und individuellen Interessen als grundlegende Bewegungsform der
Widerspriiche im Sozialismus und der Entfaltung der Triebkriifte des
Handelns der lienschen wirksam politisch zu beherrschen.
Aus dieser Sicht soll die vorliegende Studie dazu beitragen,
- den konkret-historischen Inhalt der Interessen der Jugend zu
erhellen,
- Erkenntnisse iiber den Grad der Ubereinstimmung zwischen den
gesellschaftlichen Erfordernissen bzw. Interessen und den indi-
viduellen Interessen zu gewinnen,

- neue Anspriiche an die Interessenvertretung junger Berufstdtiger
(junger Facharbeiter, junger Angehiriger der Intelligenz) zu



ermitteln, die sich aus den Erfordernissen der wissenschaftlich-
technischen Revolution ergeben,

- genauer die vielfH#ltigen Erwartungen der Jugendlichen an die
Interessenvertretung, das persdnliche Erleben und die indivi-
duellen Erfahrungen der Interessenvertretung im Alltag aufzu-
gpiren,

- den Hauptinhalt und die erforderliche Qualitdt der Interessen-
vertretung durch die FDJ zu verdeutlichen und somit SchluBfolge-
rungen fiir die konzeptionelle Arbeit und praktische Tatigkeit
der FDJ zu ermdglichen sowie

- weiterfilhrende Forschungsfragen zum Erfassen der Triebkrafte
der sozialen Aktivitdt der Jugend zu bestimmen,

Die Konzeption der Studie basiert auf dem aktuellen interdiszipli-
néren Erkenntnisstand zur Interessendialektik als Triebkraft so-
zialer Aktivitdt und zur Funktion des politischen Systems, Der
Studie liegen vor allem zwei durch interdisziplindre Forsachungs-
ergebnisse gestiitzte Arbeitsthesen zugrunde.

Erstens wird davon ausgegangen, dafl das Wesen der Interessenver-
tretung durch die FDJ in der sténdigen Herstellung, Festigung umi
Entwicklung der Ubereinstimmung zwischen den gesamtgesellschaft-
lichen Interessen, den Interessen der Jugend als einer spezifi-
gchen sozialen Gruppe der sozialistischen Gesellschaft, den Inter-
essen der FDJ-Kollektive und den individuellen Interessen der
Jugendlichen besteht.

Die Vertretung der Interessen der gesamten Jugend bestimmt konkret-
historisch die Punktion der FDJ seit ihrer Griindung - zunichst un-
abhéingig von den in bestimmten Dokumenten getroffenen Formulierun-
gen der Funktion des Jugendverbandes, die aus dem konkreten Er-
kenntnisstand und den jeweiligen politischen Schwerpunktsetzungen
resultieren., Die bewuBte politische Vertretung der objektiven In-
teressen der Jugend in der sozialistischen Gesellschaft unter den
gegenwdrtigen dynamischen Bedingungen und bei sich vertndernden
Interesseninhalten ist von ausschlaggebender Bedeutung, hingt doch
heute mehr denn je vor allem von ‘der richtigen Interessenvertre-
tung durch die FDJ - besonders in ihren Grundkollektiven - ihre
politische Autoritdt und Ausstrahlungskraft auf die Jugend sowie
ihre Wirksamkeit bei der Mobilisierung der gesamten Jugend fiir

die Verwirklichung der Politik der SED ab.




Zweitens: Bs darf kein Gegensatz zwischen der Funktion der FDJ

als Interessenvertreter aller Jugendlichen - unabhingig von ihrer
sozialen Herkunft bzw. ZugehOrigkeit und von ihrer weltanschauli-
chen bzw. religidsen {/berzeugung - und den Aufgaben als Helfer und
Kampfreserve der SED zugelassen werden., Vielmehr gilt es, in deren
grundlegenden inneren Zusammenhang, in deren wechselseitige Be-
dingtheit, einzudringen.

Deshalb gehen wir in der Studie davon aus, dafl die Realisierung
der gesellschaftlichen Grundinteressen und der Interessen der Ju-
gend objektiv die filhrende Rolle der Arbeiterklasse und ihrer
marxistisch-leninistischen Partei erfordert., Die FDJ kann nur un-
ter Fihrung der SED fiir die Verwirklichung des Interesses an der
Erhaltung des Friedens, an der Einheit von Wirtschafts- und Sozial-
politik, an der sozialistischen Demokratie, kurzum an der Verwirk-
lichung der auf das Wohl des Volkes und damit auch der Jugend ge-
richteten Politik wirken,

Je genauer die FDJ dabei die objektiven Erfordernisse des gesell-
schaftlichen Fortschritts mit den Interessen der Jugend verbindet,
je besser sie es versteht, fiir die Realisierung der Interessen der
Jugend jeweils solche Wege und Ldsungen zu finden, die zugleich
den gesellschaftlichen Grundinteressen dienen, je wirksamer es ge-
lingt, die objektiven gesellschaftlichen Interessen ins BewuBtsein
der Jugend zu heben, das Handeln der Jugend fiir deren Verwirkli-
chung zu organisieren und so eine gpiirbare Interessenvertretung
fiir den einzelnen im Alltag erfahrbar zu machen, um so besger wird
die FDJ ihrer wachsenden Verantwortung als Helfer und Kampfreserve
der SED gerecht.

Die Funktion der FDJ als Interessenvertreter der Jugend kann nur
aus den objektiven Interessen in der sozialistischen Gesellschaft
erschlossen werden. Deren genaues Erfassen ist ein theoretisch

und methodologisch kompliziertes Problem, das weiter zu erforschen
ist. Die angewandten Untersuchungsmethoden erfassen die subjektiven
(individuellen) Erfahrungen, Erwartungen, Winsche, Vorstellungen,

Neigungen usw. der Jugendlichen. Sie widerspiegeln damit in be-

stimntem MaBe die reale Interessenlage der Jugendlichen.,




1.2, Zusammensetzung der Untersuchungspopulation

Die Untersuchungen wurden in Kombinatsbetrieben durchgefiihrt, die
fiir die Einfiihrung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts,
insbesondere der Schliisseltechnologien, besondere Bedeutung haben,
und zwar der Ministerbereiche fiir Chemie; Elektrotechnik/Elektro-
nik; Werkzeug- und Verarbeitungsmaschinenbau; Schwermaschinen- und
Anlagenbau; Erzbergbau, Metallurgie und Kali sowie fiir Allgemei-
nen Maschinen-, Landmaschinen- und Fahrzeugbau,

In die gchriftlichen Befragungen mittels Fragebogen in 53 Kombi-
natsbetrieben wurden 1928 junge Berufstdtige einbezogen, davon
1061 junge Facharbeiter
366 Fachschulabsolventen
320 Hochschulabsolventen
auBerdem 144 junge Berufstdtige ohne beruflichen AbschluB bzw,.
mit TeilfacharbeiterabschluB und 37 Meister.
Bei der Auswertung der geschlossenen Fragen werden jedoch in der
Regel nur die jungen Facharbeiter und die jungen Angehdrigen der
Intelligenz miteinander verglichen.

Die demographischen Teilpopulationen minnlich/weiblich; ledig/
verheiratet/verwitwet bzw. geschieden; sowie nach Schulbildung
entsprechen anteilig im wesentlichen der demographischen Struktur
der jungen Berufstdtigen im jeweiligen Untersuchungsbetrieb.

Von den in der FDJ organisierten jungen Berufstitigen iben 45 Pro-
zent eine Funktion im Jugendverband aus. Das liegt iiber den realen
Anteil von rund einem Drittel. Diese (durch bestimmte Bedingungen
in den einbezogenen Betrieben verursachte) Uberrepridsentation der
FDJ-Funktiondre bewirkt eine gewisse "Positivierung" der Ergeb-
nisse beil ideologisch relevanten Gegenstinden (politische tberzeu-
gungen, Teilnahme an politischer Bildung u. a.) um etwa 2 bis 3
Prozent.
Von den gewihlten FDJ-Funktiondren werden folgende Funktionen
ausgeiibt:

9 Prozent - Sekretire einer Grundorganisation (GO)

17 Prozent - Sekretire einer Abteilungsorganisation (AO)
22 Prozent - Gruppenleiter
52 Prozent - Leitungsmitglieder.



Von den nicht in der FDJ organisierten Jugendlichen - 16 Prozent
der Befragten - gehdrten fast ausnahmslos alle (weniger als ein
Prozent nie) frilher einmal der FDJ an.

Von den befragten jungen Berufstiatigen sind 27 Prozent junge Genos-
sen - 24 Prozent Mitglieder, 3 Prozent Kandidaten der SED.

Der groBte Teil der jungen Berufstdtigen gehtrt auBer der FDJ wei-
teren gesellschaftlichen Massenorganisationen an - nahezu ausnahms-
los alle dem FDGB, mehr als drei Viertel der Gesellschaft DSF, etwa
ein Drittel der mdnnlichen Jugendlichen der GST; einige auBerdem
DTSB, DRK, DFD, KdT, Kulturbund - und iiben zum Teil auch Funktio-
nen in diesen Organisationen aus.

FaBt man alle Angaben iiber die Ausiibung ehrenamtlicher Funktionen
zusammen, ergibt sich, daB insgesamt 57 Prozent der befragten jun-
gen Berufgtdtigen eine oder mehrere Funktionen ausiiben; der Anteil
junger Berufstdtiger mit ehrenamtlichen Funktionen ist damit deut-
lich hoher, als im Gesamtdurchschnitt der DDR-Bevdlkerung (XI. Par-
teitag: nahezu jeder dritte Biirger). Bemerkenswert ist dabei auch
der Anteil junger Christen mit ehrenamtlichen Punktionen in ge-
gsellschaftlichen Organisationen!

Tab. 1 : Ausiibung ehrenamtlicher Funktionen in gesellschaftlichen

Organisationen
(Angaben in %) keine eine zwel drei vier und mehr
Gesamtgruppe 43 40 13 3 1
Facharbeiter 44 40 12 4 0
Intelligenz 38 41 17 3 1
FDJ - F 0 65 27 U 1
SED - M 23 48 22 6 1
Religidse 56 35 1 6 2 1
Atheisten 29 47 a9 4 1
Unent schiedene 59 33 7 1 0

Von den erfaBten jungen Berufstdtigen gehdren 37 Prozent einer
Jugendbrigade an, zwei Drittel davon mit Engagement; ein weiteres
Drittel wiirde gern in einer Jugendbrigade mitarbeiten. In einem
Jugendforscherkollektiv arbeiten 15 Prozent der Befragten (24 Pro-
zent der jungen Angehorigen der Intelligenz) mit, drei Viertel
davon mit Interesse; weitere 38 Prozent wiirden das gern tun.
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Entsprechend dem Anliegen der Untersuchung ist der Anteil der
jungen Berufstétigen, die an Computertechnik arbeiten, iiberrepri-
sentiert. Insgesamt haben rund 30 Prozent der Befragten in ihrer
Tatigkeit in verschiedener Weise mit Computertechnik zu tun:

Tab. 2 : Anteil der befragten jungen Berufstidtigen, die mit
Computertechnik zu tun haben

1: Ich arbeite an einem Platz mit Computertechnik

2. Ich trage zum Bau von Computern bei, werde aber in meiner
Arbeit nicht durch Computertechnik unterstiitzt

3. Ich stelle Software her
4. Ich habe mit Computern in meiner Tdtigkeit iiberhaupt nichts

zu tune

1 2 3 4
Gesamtgruppe 19 3 7 71
ohne Berufsausb./Teilfacharbeiter 8 4 2 86
FPacharbeiter 11 3 1 85
Fachschulabsolvent (FS) 33 3 11 53
Hochschulabsolvent (HS) 30 2 22 46
JFK-Mitglieder 33 5 17 45

Auf sich tendenziell verdndernde Denk- und Verhaltensweisen solcher
jungen Berufstdtigen wird an einigen Stellen des Berichtes beson-
ders eingegangen.

Erginzend zu den schriftlichen Untersuchungen fanden in einigen
Kombinatsbetrieben Expertengespridche statt, die in getrennten
Gesprichsrunden mit

~ gtaatlichen Leitern

-~ Mitgliedern von Parteileitungen

- Mitgliedern von FDJ-Leltungen

- Angehdrigen von Jugendbrigaden bzw.

~ Angehdrigen von Jugendforscherkollektiven

gefithrt wurden.

Die Expertengespriiche erwiesen sich als eine Huderst effektive
liethode, den kollektiven srfahrungs- und Erkenntnisschatz der
gesellschaftlichen Praxis filir die Forschung zu erschlieten.

Sie ermdglichten vor allem, Bedingungen, Faktoren und Motive bzwe
Hemmnisse fiir die mehr oder weniger starke Einbeziehung in die
Beschleunigung des wissenschaftlich-technischen Portschritts baw,
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Piir das Engagement junger Berufstéitiger fiir Wissenschaft und Tech-
nik sowie fiir entsprechende Interessenvertretung durch den sozia-
listischen Jugendverband zu ergriinden.

1¢3. Zur Charakterisierung des Untersuchungsgzeitraumes

Der "politische Zeitgeist" des Untersuchungszeitraumes Oktober/
November 1987 - internationaler politischer Dialog und Systemaus-
einandersetzung, innere Entwicklung der DDR, deren Widerspiegelung
in den Massenmedien und in den Diskussionen der Bevilkerung - wurde
vor allem durch folgende Ereignisse bestimmt:

Im Mittelpunkt stand zweifellos die Vorbereitung des Ende Oktober
angekiindigten Gipfeltreffens zwischen dem Generalsekretir des ZK
der KPAdSU und dem Prédgidenten der USA am 7.12.1987 in Washington
und die ausfiihrliche Erdrterung der Erfolgsaussichten dieses Tref-
fens fiir die Beseitigung der Mittelstreckenraketen und die Verbes-
serung der Beziehungen zwischen UdSSR und USA.

Zugleich wirkte im MassenbewuBtsein der offizielle Besuch des Genos-
sen Erich Honecker im September 1987 in der BRD, die dabei getrof-
fenen AuBerungen und damit verbundenen Erwartungen hinsichtlich

der Beziehungen zwischen DDR und BRD noch nach.

Besondere Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit fanden die Reden des
Genossen M. Gorbatschow und die darin sehr massenwirksam vertretene
Politik der Umgestaltung Anfang Oktober in Murmansk, Mitte Oktober
vor dem Parteiaktiv in Leningrad und vor allem anldBlich der Feier-
lichkeiten zum 70, Jahrestag der GroBen Sozialistischen Oktober-
revolution,

Innenpolitische Ereignisse in diesem Zeitraum waren insbesondere

die Herbstmesse im September 1987 in Leipzig und ihre publizi-
stische und innerbetriebliche Auswertung

- der Staatsakt zum 750jdihrigen Bestehen Berlins im Oktober 1987

- die Eroffnung der X, Kunstausstellung der DDR in Dresden,
Anfang Oktober 1987

- die 30, Zentrale Messe der Meister von morgen und 10, Leistungs-
schau der Studenten und jungen Wissenschaftler im November 1987
in Leipzig sowie
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- der X, SchriftstellerkongreB der DDR Ende November 1987 mit sei-
ner konstruktiv kritischen und problemorientierten Sichtweise,

Diese Ereignisse wurden auch von Massenmedien der BRD auf ihre
Weise reflektiert und mit der Verbreitung biirgerlicher Auffassun-
gen iiber "deutsch-deutsche Beziehungen", Menschenrechtsfragen,
Umweltprobleme und iiber das Verhdltnis Staat-Kirche verbunden.

Weiterhin beschiédftigten sich BRD-Medien in diesem Zeitabschnitt
ausgiebig mit solchen internationalen Ereignissen wie dem Dollar-
sturz und den Kurseinbriichen in den Bbrsen der westlichen Welt,
dem Golfkrieg und den Auseinandersetzungen in und um Afghanistan
sowie innenpolitisch in sehr spektakuldrer Weise mit der sogenann-
ten "Barsgchel-Affaire",

1.4, Zu den angewandten Untersuchungsmethoden

Bei der schriftlichen Befragung wurde fiir die Mehrzahl der Fragen
zur Beantwortung eine fiinffach abgestufte MeBskala eingesetzt,
bei der nur die Endpunkte verbal bezeichnet sind.

Beigpiel: Ausprigung des Lebenszieles "Einen eigenen Beitrag zur
Sicherung des Friedens leisten".

Fir die Selbsteinschétzung des Grades der Bedeutsamkeit dieses
Zieles wurde den Befragten folgende Skala vorgegeben:

Das ist fiir mein Leben gehr bedeutgam

w NN -

4
5 1iiberhaupt nicht bedeutsam,

Bei der Interpretation wurden vielfach die Positionen 1 und 2, in
denen eine Zustimmung zum Ausdruck kommt, bzw. die Positionen 4
und 5, in denen sich eine Ablehnung 8ufBlert, zusammengefaflt, Die
Pogition 3 liegt zwischen diesen Polen und bringt eine mittlere
Pogition zum Ausdruck,

Ein solches Verfahren wird vor allem auch bei der Darstellung von
Zusammenhingen (z. B. zwischen dem oben genannten Lebensziel und
anderen Persdnlichkeitsmerkmalen) im Interesse einer besseren
Uberschaubarkeit angewandt.
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Einige Fragen wurden als "offene' PFragen - ohne vorgegebenes Ant-
wortmodell - gestellt, um dadurch eine offene, mdglichst unbeein-
fluBte Beantwortung zu ermdglichen; insbesondere bei Fragen zu den
Erwartungen an die FDJ bzw. zu besonders interessierenden aktuel-
len politischen Ereignissen, zu bevorzugten Freizeitbeschidftigun-

gen . 8

Bei der Auswertung wurden die Antworten jeweils nach neun inhealt-
lichen Kategorien zusammengefaft, Hiufigkeiten berechnet, sowie
Zusammenhinge mit sozialen, sSozialdemographischen Merkmalen ermit-
telt.

Von allen Expertengespréchen wurden ausfilhrliche, entsprechend dem
Gesprichsalgorythmus aufgebaute Gesprichsprotokolle angefertigt
(iiberwiegend Stichwortprotokolle mit wortlichen Zitaten).

Bei allen Zahlenangaben handelt es sich, soweit nicht anders ver-
merkt, um Prozentwerte.

Mit "deutlichen Unterschieden" zwischen Teilgruppen sind Prozent-
unterschiede gemeint, die statistisch gesichert (5%-Niveau) sind
und mindestens 10 Prozent betragen.
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Es wuarden folgende Abkiirzungen verwendet:

FA = Pacharbeiter

I = Intelligenz (Hoch~ und Pachschulabsolventen)
ohne BA = ohne Berufsabschlu8

TFA = TeilfacharbeiterabschluB

HA = Hochschulabsolventen

FS = Fachschulabsolventen

m = méannlich

w weiblich

FDJ-F = FDJ-Mitglieder mit FDJ-Funktion
FDJ-M = FDJ-Mitglieder ohne FDJ-Funktion
FDJ-NM = Nichtmitglieder der FDJ

SED-M = SED-Mitglieder

SED-K = Kandidaten

G = Genossen (Mitglieder und Kandidaten)
NG = Nichtgenossen

JB-M = Mitglieder von Jugendbrigaden

JB-NM Nichtmitglieder von Jugendbrigaden

JFK-M = Mitglieder von Jugendforscherkollektiven

JFK-NM = Nichtmitglieder von Jugendforscherkollektiven

A = Atheisten
R = Religidse
U = Unentschiedene
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2e Die FDJ als Interessenvertreter im Spiegel der Erwartun-
gen junger BerufstHtiger

2.1, Zur Problemstellung

Wir gehen im folgendén einen Uberblick zum Inhalt und zur Bedeut-
samkeit des Wertes "Interessenveritreter FDJ" sowie von VWerten der
Interessenvertretung, wie sie in Antworten auf offene Fragen zum
Ausdruck kommen. Die Antworten widerspilegeln authentisch das MaQ
der Erkenntnis und der Bewertung perstnlicher Interessen als Grund-
lage der Erwartungen (Wert- und Zielvorstellungen) in bezug auf

das Profil der FDJ als Interessenvertreter. Zur Einschétzung die-
ser Erwartungen sowie zur Skizzierung bestimmter Problemlagen
haben wir Befunde der Auswertung geschlossener Fragen und Erkennt-
nisse/Aussagen der Expertengespriche einbezogen.

Insgesamt stehen die Antworten auf offene Fragen filr die Zielvor-
stellung, die politischen Bedingungen vielseitiger Persbtnlichkeits~
entwicklung in der FDJ zu entfalten. Im Durchschnitt haben 70 %
der Befragten offene Fragen beantwortet und in diesem Sinne Vor-
stellungen formuliert. Vor allem diejenigen, die persitnliche
Interessen in der FDJ wahrnehmen bzw. wahrgenommen haben, bringen
entsprechende VWert- und Zielvorstellungen politischen Engagements
allgemeingiiltig "auf den Begriff".

Der Wert "Interessenvertreter FDJ" findet in Wertvorstellungen der
FDJ-NMitgliedschaft einen besonderen Ausdruck. Im Ensemble der Aus-
wertung offener und geschlossener Fragen sowie der Expertengespri-
che 188t sich ein Profil vorherrschender, perstnlich bedeutsamer
Vorstellungen skizzieren, die mit der liitgliedschaft in der FDJ
verbunden sind. "Sich politisch in der FDJ organisieren" - das be~
deutet fiir junge VerktHtige wesentlich:

~ Selbstorganisation in der Gruppe Gleichaltriger als individuell

bedeutsame Bedingung der Persitnlichkeitsentwicllung. Unter acht
angebotenen Griinden fiir die FDJ-Litgliedschaft wurde der Grund,

mit Gleichaltrigen in der Gruppe zusammen zu sein, von rund der
Hdélfte der in der FDJ Organisierten stark bejaht.
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Tabs 3 : Griilnde der Zugehtrigkeit zur FDJ, differenziert nach dem
Status der Mitgliedschaft (nach dem Mittelwert geordnet)

Das trifft zu

1 2 3 4 und 5
Griinde voll- g?:ﬁ%ﬂupt
kommen

Jugendliche sind Mitglied

der FDJ, XY

well sie gern mit Gleich-

altrigen eimem Kollektiv

zusammen 8ind ges. 22 29 25 24
F 23 30 24 23
M 22 30 25 23
NM 18 28 27 27

weil der Juge?dverband

ginstige Moglichkeiten

zu einer sinnvollen ges. 2. 32 33 23

Freigeitbeschiftigung F 15 37 31 17

bietet .
1 11 32 33 24
M 9 26 36 29

zgil deg Juﬁgndverband

der Geschichte der

DDR einen bedeutenden ges. 14 =2 30 34

Platz einnimmt F 18 24 28 30
M 12 22 31 35
NN 10 18 32 40

weil man sich in ihm ‘

iiber aktuelle politische

Fragen und Probleme ges. 10 24 34 32

austauschen kann F 14 26 35 25
M 8 22 35 32
N 7 23 32 38

weil die Liitarbeit in

ihm wichtige Anregungen

fiir die Perstnlichkeits-8°8+ 9 24 34 33

entwicklung gibt P 14 30 30 26
1 7 20 39 23
M 6 21 32 41

well sie s0o in einem

vertrauten Kollektiv

an der Losung wichti-  8°%e 8 21 34 37

§e§ gesells:h?ftlicher F 10 26 32 33

ufgaben beteiligt

sind M 7 20 35 28
NM 4 17 35 44
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1 2 3 4 ugd 5 :
iberhaup
Griinde voll-
kommen nicht
weil sie so auf wichti-
ge gesellschaftliche
Entscheidungen/Prozes-
se wirksam Einflus
nehmen k¥nnen ge8. 5 14 33 48!
F 8 18 34 40!
M 4 13 34 49
NM 2 12 31 25
geilxg§? als inger bei
en egen An-
sehen geniefBt ges. 3 8 20 69
F 4 9 21 66
M 3 8 20 69
NM 2 6 18 14

Im Grunde genommen sind alle untersuchten Grlinde mehr oder weni-
ger schwach ausgeprdgt. Am stéirksten entwickelt sind die Griinde,
in der PDJ mit Gleichaltrigen in einem Kollektiv zusammen zu sein
und in ihr glinstige MUglichkeiten zuxr Freizeitgestaltung zu haben.
Schwach ausgeprdgt ist der Grund, in der FDJ zu sein, weil die
Mitarbeit die eigene Perstnlichkeitsentwicklung voranbringt.

Ob die FDJ-Gruppe als Ort der Perstnlichkeitsentwicklung politisch
wirksam und in diesem Sinne subjektiv bedeutsam wird, hiéngt
wesentlich vom llaB der Verwirklichung der beiden folgenden Viert-

vorstellungen ab.

- Interessenvertiretung als individuell bedeutsame Bedingung, um ei-
gene Talente, Neigungen, Erfahrungen u. a. m. mit den organisato-
rischen, juristischen, finanziellen, geistigen u. a. Mitteln des
Verbandes in gesellschaftlich belangvollem Ingagement zur Wirkung

bringen zu konnen. In diesem Simne werden in einzelnen Interessen-
bereichen der jungen VWerktdtigen besondere Vorstellungen formu-
liert, so im Betrieb bzw. in der Arbeitstdtigkeit (siehe Z.2.),

im Bereich der politischen Bildungsarbeit des Verbandes (2.3.)

und im Freilzeltbersich (2.4.). VWir verweisen an dieser Stelle auf
die vorherrschende Tendenz der Identifikation mit dem yorge-
fundenen rrofil der Intergssenvertetung. Ohne Einschrinkungen
identifiziert sich lediglich ein Viertel der jungen Berufstitigen
mit diesem Profil. Von den liitgliedermn der FDJ ohne Funktion
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identifizieren sich 27 % kaum oder nicht mit diesem politischen
Profil (unter jungen Facharbeitern 34 %). Die Erwartungen zielen
vorherrschend auf VerHinderung des vorgefundenen Profils der
Interessenvertretung.

Tab. 4 ¢ Auspréigung der Identifikation der Jugendlichen mit den
politischen Zielen dexr FDJ

Die politischen Ziele der FDJ sind auch meine Ziele
Das trifft zu

vollkommen mit Einschr#in- kaum Uberhaupt

kungen nicht
Gesamtgruppe 27 50 17 6
Facharbeiter 23 50 19 g
Intelligenz 32 53 12 3
Genossen 54 41 4 1
Nichtgenossen 16 56 21 7
FDJ - 0 28 52 8 2
FDJ - Il 20 53 20 7
FDJ - WM (bis 25 J.)13 39. 25 23
nur FDJ I oder I
Facharbeiter 27 52 16 5
Intelligenz 41 52 6

- Beteilligung an der Entscheidungsvorbereitung, Entscheidungsfin-

dung und Verwirklichung von Entscheidungen im Verband sowie Teil-

habe an Bkonomischen, sozialen, kulturellen, geistigen, politischen
Vertinderungen speziell im eigenen Erfahrungsbereich als individuell
bedeutsame Bedingung demokratischer Aktivitdt. In diesem Zusemmen-
hang verweisen wir zuntichst auf eine vorherrschende Tendenz: Als
wichtigsten Grund, warum Jugendliche nicht litglieder der FDJ sind,
geben 31 % der Funktionire der FDJ, 42 % der Mitglieder und 59 7%
der Nichtmitglieder an: "Viell man auch ohne FDJ ein niitzliches
Mitglied der sozialistischen Gesellschaft sein kamn." In einer
zuriicklieganden Untersuchung (1983) #uBerten 47 Prozent der Nicht-
mitglieder einschrénkungslos diesen Grund; das entsprechende ILr-
gebnis dieser Studie deutet bei den nicht mehr der FDJ angehdrenden
Jugendlichen auf ein zunehmendes Gewicht dieses Grundes hin. Be-
denkenswert ist, daB von den Mitgliedern ein grolerer Teil diesem
Grund ebenfalls zustimmt und damit die eigene Motivation der HMit-
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Tabe 5 ¢ Grlinde dafilr, der FDJ nicht anzugehbren, differenziert
nach dem Status der Mitgliedschaft (nach dem Mittelwert

geordnet)
Griinde Das trifft zu
1 2 3 4 und 5
voll- itberhaupt
kommen nicht
Jugendliche sind nicht bzw.
nicht mehr in der FDJ, «.. ges. 42 28 18 12
weil man auch ohne FDJ sin F 31! 36 17 16
nlitzliches Mitglied der i 42 26 23 9
80z. Gesellschaft sein kann NN 59 22 12 8
well man andere Interessen ges. 30 33 21 16
haté die einem wichtiger P 28 33 19 21
sin M 29 31 26 7T
NM 34 36 18 12
well man ohnehin zeit- ges. 28 30 23 19
lich schon zu sehr be-
lastet ist o 23 g; gg f
NM %7 35 21 17
weil man sich fiir die ge8. 25 28 23 24
FDJ einfach zu alt fithlt P 23 28 24 o5
I 25 26 25 24
NI 26 29 21 24
well man lange Zeit nicht ges. 21 28 25 26
in die FDJ-Arbeit einbe-
zogen war (z. B. nach ﬁ g? g? ;g 39
Kollektivwechsel, Armee- ﬁy 20 26 = 22
zeit, Mutterjahrs ’
well sich die FDJ zu wenig ges. 11 28 32 29
flir die Interessen der -
Jugenq éinsetit ﬁ 12 %g %g g%-
N 1 28 35 26
well man die Ziele dexr FDJ ges. 14 20 27 39
mit seiner eigenen Vielt- -
anschauung nicht in Uber- ; :g ;6 %g %%
einstimmung bringen kann NI 12 T; 18 571
weil es im Arbeitskollektiv gese. 18 17 22 43
keine eigene FDJ-Gruppe gibt F 18 17 17 8
A 20 16 26 §§
NI 16 18 22 44
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Die skizzierten Wertvorstellungen in ihrer Einheit konstituieren
wesentlich die Erwartungshaltung, gerichtet auf Verdnderung poli-

tischer Bedingungen der Perstdnlichkeitsentwicklung in einzelnen
Interessenbereichen,

2.2, Brwartungen sn die Interessenvertretung im Betrieb/Arbeits-
prozef

Die Untersuchungsergebnisse zeigen, daB der GroSteil der befrag-
ten jungen Werktdtigen, unabhédngig von sozialer, demographischer
oder weltanschaulicher Position, quantitativ und qualitativ hohe
Erwartungen an ihre Interessenvertretung durch die FDJ im Betrieb/
Arbeitsprozefl artikulieren. In der Beantwortung der geschlossenen
Frage bringen 60 - 94 Prozent der Befragten zu einzelnen Aspekten
der Interessenvertretung im Betrieb/ArbeitsprozeB sehr starke und
starke Erwartungen zum Ausdruck.

Zur entsprechenden offenen Frage machten 74 % der Befragten ./ngaben.
In den Expertengespriichen wurden damit verbundene Probleme eben-
falls sehr prononciert angesgprochen.

In diesen hohen Erwartungen widerspiegeln sich ganz offensicht-
lich die verdnderten inneren und #uBeren Existenz- und Entwick-
lungsbedingungen der gegenwdrtig heranwachsenden jungen Werktdti-
gen, vor allem die sich mit dem Wandel in den modernen Produktiv-
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kraften vollziehenden Verdnderungen im Inhalt und Charekter der
Arbeit und die damit korrelierenden qualitativ anderen Anspriiche
und Erwartungen an die Perstnlichkeitsentwicklung in der Arbeit,
an die Selbstverwirklichung des Individuums,

Folgende grundlegende Tendenzen werden sichtbar:

1. Bei allen sozialen, demographischen und weltanschaulichen Teil-
populationen dominieren Erwartungen an die Interessenvertretung,
die auf die gualitative Verbesserung der Bedingungen fiir die
gchopferische Mitarbeit der jungen Werktdtigen bei der Verbin-
dung der Vorsziige des Sozialismus mit den Errungenschaften der
wissenschaftlichen Revolution gerichtet sind.

Erwartet wird, daB die FDJ sich einsetzt fiir eine interessante,
gelbsgtdndige, die erworbene Bildung und Qualifikation abfordern-
de, gesellschaftlich niitzliche, anerkannte und entsprechend mora-
lisch und materiell stimulierte sowie die eigene demokratische
Mitwirkung herausfordernde Arbeit,

Das trifft nicht nur auf alle sozialen, demographischen und welt-
anschaulichen Teilpopulationen zu, sondern dariiber hinaus sowohl
auf diejenigen jungen Werktdtigen, die angaben, eine starke In-
teressenvertretung durch die FDJ im Betrieb/ArbeitsprozeB erfah-
ren zu haben, als auch auf diejenigen, die angaben, sie nicht
erfahren zu haben, Das trifft gleichermaBen flir diejenigen zu,
die vollkommen der Auffassung sind, in der FDJ-Gruppe iiber die
Aufgaben mit entscheiden zu kdnnen, wie flir jene, die iiberhaupt
nicht dieser Auffassung sind.

Dreiviertel der Befragten HuBerten bei der Beantwortung der ge-

schlossenen Frage sehr stark die Erwartung, daB die FDJ sich

konsequent flir die Kldrung berechtigter Kritiken der jungen

Werktdtigen an der betrieblichen Arbeit einsetzt. Das Gros der

Befragten (iiber 50 % sehr stark) miBt dem Einsatz der FDJ fiir

- gute Arbeitsbedingungen flir Jugendbrigaden und Jugendforscher-
kollektive,

- den Abbau von Plédtzen mit schwerer, monotoner oder gesund-
heitssachidigender Arbeit, _

- die besgsere materielle und moralische Anerkennung guter Ar-
beitsleistungen,
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- die Beschleunigung des wissenschaftlich-technischen Fort-
schrittes im Betrieb
grofBe Bedeutung bei,

Dreiviertel der,Befrag¢en erwarten sehr stark bzw., stark, da

die FDJ EinfluB auf

- die Ausarbeitung, Durchsetzung und Kontrolle der Jugendftr-
derungspldne,

- die Einbeziehung aller jungen Werktdtigen in die Plandiskus-
sion,

- die Vermittlung des wissenschaftlich-technischen Hochststandes
auf dem eigenen Arbeitsgebiet

nimmt,

Die Mehrheit der Befragten erwartet groBere Aktivitdten der FDJ
zur Einbeziehung aller jungen Werktdtigen in die MMM-Bewegung,
zur Ubertragung verantwortungsvoller Aufgaben an alle jungen
Berufstdtigenund zur Bildung weiterer Jugendbrigaden und -for-
scherkollektive, Diese Ergebnisse bestdtigen, daB die Vertretung
derjenigen Interessen der jungen Werktdtigen, die ihre aktive
und schopferische Mitwirkung an der noch engeren Verbindung der
Vorziige des Sozialismus mit den Errungenschaften der wissen-
gchaftlich-technischen Revolution determinieren, Hauptinhalt der
Interessenvertretung der FDJ im neuen Abschnitt der Gestaltung
der entwickelten sozialistischen Gesellschaft sein muBl.

Die Ergebnisse zeigen, daB diejenigen jungen Werktdtigen die
qualitativ hochsten Erwartungen an die Interessenvertretung
duBern, die bereits bisher erfahren haben, dafl die ¥DJ ihre In-
teressen vertritt, bzw. die vollkommen der Meinung sind, in der
FDJ-Gruppe iiber die Aufgaben mitentscheiden zu kdnnen.

Auch SED-Mitglieder #uBern stérker als Parteilose, Atheisten
gtirker als religicse und als weltanschaulich unentschiedene
junge Werktdtige solche Erwartungen wie Forderung der dkono-
mischen Initiativen der Jugend, EinfluBnahme auf die breitere
Mitgestaltung der sozialistischen Demokratie durch die Jugend
und differenzierte Tdtigkeit der FDJ mit den verschie-
denen demographischen, beruflichen und sozialen Gruppen der

Jugend.
Stidrkere Erwartungen resultieren also offensichtlich nicht primir
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aus Mdngeln in der Interessenvertretung, sondern aus den sgich
ver#ndernden Bedingungen und Anforderungen an die Arbeit der
jungen Werktdtigen im Gefolge der revolutiondren Wandlungen in
der Entwicklung der Produktivkrdfte und der gesellschaftlichen
Verhdltnisse ihrer Anwendunge.

Ausg dieser Sicht sind die vielfdltigen Erwartungen zu werten,
die gegenwdirtig junge Werktdtige an die Interessenvertretung
der FDJ zum Ausdruck bringen.

Diese Dialektik der Interessenvertretung schlieBt nicht aus, daB
gegenwdrtig viele Erwartungen an die Interessenvertretung ausge-
sprochen werden, die eindeutig daraus resultieren, daBl in einer
Reihe von Kombinaten die FDJ-Organisationen nicht auf der Hohe
der Anforderungen stehen. Das belegen sowohl die Ergebnigse der
schriftlichen Befragung als auch die MeinungssuBerungen in den
Expertengesprédchen. Einige, dafiir typische, Aussagen sprechen
eine klare Sprache:
"Was passiert denn iiberhaupt in der FDJ? Unsere Probleme wer-
den in der FDJ ja doch nicht diskutiert."(so-SekretHr, NARWA),
"Gegenwdrtig bin ich als FDJ-Punktionir und Gruppenleiter so
mit Nebensdchlichkeiten iliberfordert, daB ich gar keine Zeit
habe, mich damit zu beschaftigen, was der einzelne tut in der
tiglichen Arbeit" (Stellvertr. AO-Sekretdr, Funk- und Fern-
meldeanlagenbau Berlin),
"FDJ-Arbeit beschridnkt sich im wesentlichen auf Mitgliederver-
sammlungen, Beitragskassierung und Studienjahr" (Leiter einer
Jugendbrigade, Funk- und Fermmeldeanlagenbau Berlin).

Bei einer Gegeniiberstellung der in der Beantwortung der geschlos-
senen Frage getuBerten Erwartungen der jungen Facharbeiter einer-
seits und der jungen Angehodrigen der Intelligenz anderersgeits
fellt auf, daB Unterschiede nur in bezug auf folgende Inhalte
bestehen:

- bessere materiell-moralische Anerkennung guter Arbeitsleistun-

gen,
- Abbau von Arbeitspldatzen mit erschwerten Arbeitsbedingungen
zugunsten der jungen Facharbeiter,

Die Beantwortung der offenen Frage weist eine #hnliche Tendenz
auf, Unterschiede bestehen in bezug auf folgende Inhalte:
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- Forderung der beruflichen Entwicklung

- Forderung der Skonomischen Initiativen

- Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
zugunsten der jungen Angehdrigen der Intelligenz.

Diese Ergebnisse lassen jedoch nicht den SchluB zu, daB es kei-

.ne differenzierten Erwartungen an die Interessenvertretung gibte.

In den Expertengespridchen wurde sehr deutlich, daB junge Fach-
arbeiter und junge Angehtorige der Intelligenz bei Nennung glei-
cher Inhalte doch sehr unterschiedliche, aus ihrer konkreten
Position im gesellschaftlichen Reproduktionsprozef resultieren-
den Vorstellungen z. B, iiber die Mitgestaltung der sozialisti-
Schen Demokratie, die Verbesserung der Arbeitsbedingungen oder
die besgere materiell-moralische Anerkennung guter Arbeitslei-
stungen haben,

Aus den Untersuchungsergebnissen wird in diesem Zusammenhang
gichtbar, daB differenzierte Interessenvertretung weit iiber
Klagsen- bzw. Schichtzugehorigkeit hinausgehen muf. So &duBern

Z, B, die 14 Prozent junger Werktidtigey die kOrperlich sehr an-
strengende und durch Lirm/Hitze/Staub/Geruch erschwerte Arbeit
leisten, sehr stark die Erwartung, dal die FDJ sich fiir die Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen einsetzt. Hier bieten sich wich-
tige Ansatzpunkte realer Interessenvertretung an, zumal gerade
die erwdhnte Teilgruppe weitaus geringer als andere Teilgruppen
junger Arbeiter die Erfahrung gemacht hat, daB die FDJ ihre In-
teregsen vertritt. Hinzu kommt, daBl in dieser Teilgruppe der
Anteil Jugendlicher mit gefestigten ideologischen Positionen
Sehr gering iste.

Unterschiede in der Ausprdgung der Erwartungen an die Interes-
senvertretung zwischen Mitgliedern und Nichtmitgliedern von
Jugendbrigaden und Jugendforscherkollektiven sind nur in Teil-
aspekten nachweisbar, Mitglieder von Jugendbrigaden &duBlern etwas
hdufiger als Nichtmitglieder Erwartungen in bezug auf die ma-~
terielle und moralische Anerkennung guter Arbeitsleistungen,

die Vermittlung des wissenschaftlich-technischen Hochststandes
in der Welt auf dem eigenen Arbeitagebiet, den Abbau von Plat-
zen mit erschwerten Arbeitsbedingungen und die Ubertragung ver-
antwortungsvoller Aufgaben an alle Jugendlichen.
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Mitglieder von Jugendforscherkollektiven unterscheiden sich bei
keinem der untersuchten Inhalte von Nichtmitgliedern.

Besonders bedenklich ist, warum Mitglieder von Jugendbrigaden

und Jugendforscherkollektiven nicht stdrker - bei Mitgliedern
von Jugendforscherkollektiven sogar bedeutend geringer - vom
Verband erwarten, sich fiir die Bildung weiterer solcher Jugend-
kollektive einzusetzen.

Ein wesentlicher Grund dafiir - das zeigten die Expertengespri-
che - ist, daB diese Kollektive nach ihrer Bildung wenig Unter-
gtiitzung durch die FDJ erhalten. Ein weiterer Grund ist die nach-
gewiesene Tatsache, daB ein erheblicher und zunehmender Teil der
jungen Berufstdtigen ohne Interesse in diesen Kollektiven mitar-
beitets In den Jugendbrigaden ist dies ein Drittel der Mitglieder.

Diese Resultate erhidrten die schon wiederholt gezogene SchlufB-
folgerung, in der politischen Fiihrung dieser Kollektive durch
die FDJ dem qualitativen Faktor ihrer Entwicklung mehr Aufmerk-
semkeit zu widmen und die Interessenvertretung konsequent dar-
auf zun orientieren, Das heif3t auch, energischer gegen Tendenzen
des Formalismus und der Zahlenhascherei bei der Bildung und Fih-
rung dieser Kollektive zu kdmpfen,

2.3+ Eprwartungen an die politisch-ideologigche Arbeit der FDJ

Die Untersuchungen bestditigen einen hohen Grad politisgscher Aufge-
schlossenheit und Interessiertheit, ein hohes politisches Infor-
mationsgbediirfnis der jungen Werktdtigen, die als Zeitzeugen tief-
greifende internationale und innere Wandlungen historischer Dimen-
sion intensiv, unmittelbar und durch Medien vermittelt, miterle-

ben und mitgestalten.

Inhalt und Auspridgungsgrad der politischen Interessen und der Er-
wartungen an die politisch-ideologische Arbeit der FDJ werden zu-
gleich offensichtlich sowohl durch die jeweilige soziale und demo-~
graphische Position der Jugendlichen, als auch vor allem durch den
Grad ihrer politischen Organisiertheit, ihr politisches Engage-
ment sowie ihre weltanschauliche Position beeinfluBt.

Plir das rege Interesse der meisten Jugendlichen am politischen
Geschehen spricht, daB offene Fragen sowohl nach aktuellen politi-
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Schen Ereignissen, die gie besonders bewegen, als auch nach ent-
gsprechenden Themen-~Vorschlédgen fiir FDJ-Veranstaltungen von jeweils
drei Vierteln der Befragten beantwortet und zumeist mehrere Anga-
ben gemacht wurden.

Die Analyse der Nennungshdufigkeit bestimmter Themen bei verschie-
denen Teilgruppen der jungen Werktdtigen macht folgende Hauptten-
denzen deutlich:

1 In der Hdufigkeitsrangliste der gegenwirtig besonders bewegen-
den politischen Ereignisse stehen die existenziellen Mensch-
heitsprobleme der Friedensgsicherung und der Abriistung bzw, der
Entwicklung der Beziehungen zwischen UdSSR und USA an der Spit-
ze der Angaben. Das gilt flir alle Teilgruppen der jungen Werk-
titigen, auch fiir die jungen Christen!

Besonders hdufig werden diese Themengruppen von #dlteren und ver-
heirateten Jugendlichen mit Kind, von jungen Angehdrigen der In-
telligenz, von FDJ-Funktionfiren und von jungen Genossen als am
meisten interessierendes politisches Problem genannt,

2. Wehrend auf die PFrage nach politisch besonders interessieren-
den Themen in der Heufigkeitsrangfolge danach vorwiegend inter-
nationale Ereignisse - Umgestaltung in der UdSSR, Konflikte im
Nahen Osten (Golfkrieg, Afghanistan), Vorginge in den kapitali-
gtischen Léndern (Borsenkrach, Barschel-Affdre), Beziehungen
BRD - DDR - hingegen kaum Fragen der politischen, Skonomischen,
sozialen, geistig-kulturellen Entwicklung der DDR (nur 3,6 %
der Nennungen!) genannt wurden, hehmen bei den Themenvorschlé-
gen fir interessante FDJ-Veranstal tungen Themen gzu Problemen der
Arbeit, zur Entwicklung von Wissenschaft und Technik und zur Ver-
wirklichung der Einheit von Wirtschafts- und Sozialpolitik
(einschl. Wohnungsfragen, Lohn- und Preispolitik, Versorgungs-

fragen), wie aus der nachfolgenden Tabelle hervorgeht, einen weitaus
groBeren Umfang ein. Derartige Themenvorschlédge kommen ebenfalls
besonders héufig von #ltersn Jugendlichen, von Hoch- und Fach-
schulabsolventen, von FDJ-Punktiondren und jungen Genossen und sind
offenbar Ausdruck eines mit wachsender politischer Reife sich ver-
stlirkenden Bedilirfnisses, iiber die FDJ aktiv auf die Mitwirkung

der jungen WerktHtigen an den gesellschaftlichen Wandlungsprozessen
Einflul zu nehmen.
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Tabes 6: HHufigkeit der Nennungen interessierender Themen flir
FDJ-Veranstaltungen (bezogen auf jene 71 % der Jugend-
lichen die Angaben machten; in Klammer: bezogen auf die

Gesamtgruppe).
Themenvorschlige Berufsf. ges. Arb, Int,
aus den Gebieten Musik, Sport,
Literatur, lode und Kosmetik 40,3 (28,9) 43,3 37,3

zu aktuell-polit. Themen
(Erhaltung des Friedens, Umge-
staltung in der UA4SSR u. é?? 30,9 (22,2) 29,5 33,1
zu Problemen der Arbeits-

tdtigkeit und ihren Ver-

énderungen, zur Entwioklun% ,

von Wissenschaft{ und Technik

und ihrer Anwendung 28,0 (20,1) 24,8 34,6

zur inneren Entwicklung der

DDR, insbes. der Entwicklung

der Einheit von VWiritschafis-

und Sozialpolitik (L¥sung der

Wohnrungsprobleme, Versorgung

mit Xonsumglitern, Preisent-

wicklung und Lthne) 24,6 (17,6) 23,0 27,6

zu Problemen der Medizin, der

gesunden Lebensweise, der

Vorbereitung auf Ehe und

Familie 21,2 (15,2) 20,7 22,6

zur Gestaltung der THtigkeit
in der FDJ, insbes. in den
FDJ-~Kollektiven 14,3  (10,2) 15,2 13,2

zu Fragen des Umweltschutzes 11,6  ( 8,3) 10,6 14,0
zu juristischen Problemen,

Recht im Alltag, Kriminglitdts-~

entwicklung und deren Ursachen 6,5 ( 4,7) 5,8 8,2

Sonstiges 13,9 ( 9,9) 12,4 16,0

g at—
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3. Bel allen Teilgruppen der werktdtigen Jugend ist das Spektrum
der vorgeschlagenen Themen fiir interessante FDJ-Veranstaltun-
gen auferordentlich breit gefdachert und reicht von Themen aus
dem Gebiet Musik, Mode und Kosmetik, aktuell politischen Themen,
Themen zur Wirtschafts- und Sozialpolitik iiber Themen zu Proble-
men der Medizin (AIDS), der gesunden Lebensweise, der Vorberei-
tung auf Ehe und Familie bis hin zu Fragen des Umweltschutzes,
zu Rechtsfragen (Recht im Alltag, Kriminalitdtsentwicklung) und
zum Verhdltnis Staat- Kirche im Sozialismus.

Dabei ist die Sensibilitét fiir Fragen des Umweltschutzes in der
DDR bei &lteren Jugendlichen, bei Hoch-~ und Fachschulabsolven-
ten und bei religids gebundenen jungen Werktidtigen besonders
groB8. Junge Christen haben zugleich signifikant hdufiger als
Jugendliche anderer Teilgruppen auch Themen zu Fragen der Medi-
zin, der Lebensweise und der Vorbereitung auf Ehe und PFamilie

vorgeschlagen.

4, Wie aus einer weiteren offenen PFrage sowie vor allem aus den
Gruppengesprdchen mit jungen Werktdtigen und FDJ-Leitungsmit-
gliedern hervorgeht, werden diese inhaltlichen Vorschlige zu-
gleich mit der Erwartung auf offenere, problembewuBtere und auch
kritischere Diskussionen verbunden, in denen kontroverse Mei-
nungs8ulerungen, wirklicher Meinungsstreit und kl&render Mei-
nungsaustausch moglich sind.

Die gegenwdrtige Praxis des FDJ-Studienjahres, bestimmte Grund-
fragen der Politik der SED alljdhrlich systematisch abzuhandeln,
wird diesen Erwartungen offensichtlich zu wenig gerecht. Wie
auch bei Expertengespridchen in anderen Betrieben wurde von FDJ-Lei-
tungsmitgliedern des RFT Funk- und Fernmeldewerk Berlin gedu-
Bert, das FDJ-Studienjahr miisse stdrker ermdglichen, flexibel
auf die Fragen der Jugendlichen einzugehen, die heute zahlrei-
cher und fordernder gestellt werden. Die Propagandistenmateria-
lien miiBten stdrker helfen, die "Dialektik der Entwicklung der
gozialistischen Gesellschaft realistisch darzustellen, ihre Wi-
derspriichlichkeit nicht zu verschweigen, nicht zu beschdnigen",

Dem entspricht auch, daB in Beantwortung entsprechender Fragen
der Fragebogenuntersuchung von den Befragten interessante, offene
Digkuggionen zu aktuell-politischen Fragen erheblich hdufiger
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erwartet werden, als eine systematische Kenntnisvermittlung
iiber den Marxismus~Leninismus.

Selbst von jenen Jugendlichen, die aktuelle politische Diskus-
sionen sehr stark erwarten, erwartet nur ein Drittel sehr stark
eine systematische Vermittlung marxistisch-leninistischer Kennt-
nisse (ein weiteres Drittel in starkem MaBe).

Auch das hidngt offensichtlich mit der hiufig recht abstrakten,
wenig mit den realen politischen Prozessen verbundenen Behand-
lung marxistisch-leninistischer Lehrstitze im Studienjahr zusam-
men und verweist auf die Notwendigkeit, die Grundwahrheiten des
Marxismus-Leninismus ihrem schopferischen Wesen gemdB stdrker
als Orientierungshilfe bei der Diskugsion aktuell-politischer
Ereignigse zur Geltung zu bringen.

2.4. Erwvartungen an die Interessenvertretung im Freizeitbereich

Die Auswertung einer offenen Frage nach Lieblingsbesgchidftigungen

in der Freizeit ldBt eine bestimmte Struktur und Rangordnung bevor-
zugter Tdtigkeliten erkennen. Deutlich hdufiger als andere Tdtigkei-
ten werden genannt: erstens die sgportliche Betdtigung, zweitens
handwerkliche Tdtigkeiten bzw. kiinstlerische Selbstbetdtigung und
drittens Lesen bzw, Tdtigkeiten zur Selbatvervollkommnung der Kennt-
nigse und PFdhigkeiten auf verschiedenen Gebieten. Mittlere Rang-
plitze unter den bevorzugten Tdtigkeiten in der Freizeit erhalten
der Medienkonsum (Musik hdren, fernsehen, Kinobesuch), Tanz bzw,
Geselligkeit und schlieBlich Tdtigkeiten in der Familie bzw. gemein-
sam mit dem Partner/der Partnerin, mit dem Kind/den Kindern. Hinte-
re Rangpldtze in der Hierarchie h#dufig genannter Freizeitbeschif-
tigungen erhalten der Tourismus (Reisen, Camping, Wandern) und die
Beschiftigung mit Computertechnik bzw, Elektronik.

Auf dem Hintergrund dieser Struktur und Rangordnung verdienen sechs
Problemfelder der Erwartungen an die Interessenvertretung im Frei-
zeitbereich besondere Beachtung.

1. Uber Besonderheiten von Freigzeitinteressen junger Produktions-
arbeiter einerseits und junger Kader der wissenschaftlich-techni-
schen Intelligenz andererseits hinweg dominiert unter den Erwartun-
gen das Interesse an gualitativen Verdnderungen im Engagement der
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FDJ im Freigeitbereich. Speziell diejenigen, die in der FDJ per-
sonliche Interessen verwirklichen und Entscheidungsmdglichkeiten
in der FDJ-Gruppe wahrnehmen, formulieren in diesem Sinne Krite-
rien. Erwartet wird - neben einer Erweiterung von Kapazitdten zur
Freizeitgestaltung - vorrangig ein piveauvolleres Angebot, eine
Differenzierung des Angebots fiir bestimmte Altersgruppen, flr
Schichtarbeiter, fiir junge Familien, fiir junge Kader der wissen-
gchaftlich-technischen Intelligenz sowie die Forderung von Eigen-
initiative und die Hinwendung zum einzelnen in bezug auf persdn-
lich bedeutsame Freizeitbeschiaftigungen. Zwischen 50 % und 60 %
der jungen Berufstdtigen haben die Zielvorstellung, in Einrichtun-
gen bzw. Veranstaltungen der FDJ ihrer Lieblingsbeschdftigung
nachzugehen, erleben zur Zeit diese Mdglichkeit nicht.

2, "Vor Ort", in der FDJ-GO auf Betriebsebene wird diese Erwartungs-
haltung auf besondere Weise bekridftigt. Uber die Hdlfte der Erwar-
tungen ist hier auf ein niveauvolleres Angebot (28 % aller Erwar-
tungen) und auf eine Erweiterung der Moglichkeiten zur Freizeitge-
staltung gerichtet (mehr Klubs, Sportstdtten, RHumlichkeiten fir
Geselligkeit, mehr Veranstaltungskarten = 26 % aller Erwartungen).
Besondere Beachtung verdient die Tatsache, dafB Hoch- und Fachschul-
kader hdufiger als Facharbeiter qualitative Anspriiche anmelden.

In Expertengesprdchen wurde ein spezifisches Angebot der FDJ-Grund-
organisationen fiir junge wisgsenschaftlich-technische Kader wieder-
holt als unverzichtbar fiir die erforderliche Stimulierung des Lei-
stungsverhaltens, zur Sicherung der Betriebsverbundenheit u.a.m.
charakterisiert., Ein erheblicher Teil junger Hoch-~ und Fachschul-
kader hat derzeit individuelles Engagement in der FDJ auch auf-
grund fehlender Resonanz auf entsprechende Vorschlidge und Initia-
tiven aufgegeben, hat auch keine Erwartungen mehr an die FDJ-GO-
Arbeit im Preizeitbereich.

3. In der Preizeit beschiftigen sich 5,5 % der Befragten mit Com-
putertechnik bzw. Elektronik. Sie geben an, kaum die Erfahrung ge-
sammelt zu haben, daB die FDJ sie bei der Wahrnehmung dieses In-
teresses in der Freigzeit unterstiitzt (Vermittlung von Hardware bzw.
Software, innerbetriebliche Regelung zur Nutzung der Technik, Klub-
arbeit, Weiterbildung u.a.m.). Dagegen wird von ihnen im Verhilt-
nis zu jenen, die andere Freizeitbeschidftigungen bevorzugen, das
hhere MaB an Mitentscheidungsmoglichkeiten in der FDJ-Gruppe ange-
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geben., Die Tatsache verweist auf Persionlichkeitsqualitidten wie
Pihigkeit zur Selbstorganisation, Streben nach Selbstvervollkomm-
nung, Selbstdndigkeit bei der Entscheidungsfindung, die in der Ar-
beitstitigkeit an moderner Technik entfaltet werden - denen im Frei-
zeitbereich auf Betriebsebene in geringem MaB entsprochen wird.

4., Das Bediirfnis nach Tanz und Geselligkeit steht bei den jungen
Berufstitigen in der Hierarchie bevorzugter Freizeitbedilrfnisse

deutlich unter anderen Bediirfnissen.

Es erhidlt auch in der Rangfolge der Erwartungen, gerichtet an die
FDJ insgesamt, in seiner quantitativen Dimension (mehr Tanz") einen
mittleren Platz. Das bekriaftigt alle Orientierungen zur qualitati-
ven Entfaltung des Engagements der FDJ im Freizeitbereich, speziell
in der Jugendklubarbeit, fordert zugleich neue Uberlegungen zur
Vervollkommnung der Angebotsstruktur auf Betriebsebene und im Terri-

torium heraus,

5. AuBerordentlich hoch sind die Erwartungen, vermittelt iiber die
FDJ ins sozialistische bzw,., kapitalistische Ausland zu reisen. Auf
Betriebsebene erwarten die Mitglieder der FDJ insgesamt hdufiger
als die Genossen eine Erweiterung der Kapazitidten von Jugendtourist-
reigen, speziell ins kapitalistische Ausland. Wiederholt wurde in
Expertengesprichen eine Vergabepraxis ("Reisegerechtigkeit") kriti-
siert, bei der vorrangig FDJ-Funktionire und Genossen beriicksich-
tigt werden. Zugleich wird iibereinstimmend von FDJ-Mitgliedern wie
Funktiondren und Genossen an die FDJ insgesamt die Erwartung ge-
richtet, Kapazititen fiir Jugendtouristreisen ins sozialistische und
kapitalistische Ausland zu erweitern.

6. Medienkonsum ist anderen bevorzugten Freizeitbediirfnissen zu-
bzw., untergeordnet. Speziell Jugendradio- und Jugendfernsehsendun-
gen haben Unterhaltungsfunktion auch insofern, als sie diese Be-
diirfnisse flankierend befriedigen. In diesem Zusammenhang werden
Seh- und Horgewohnheiten von mehr als zwei Dritteln der Jugendli-
chen auf der Voraussetzung auch von Erfahrungen entfaltet, die mit
Sendungen des Rundfunks und Fernsehens der BRD gesammelt werden.
Etwa ein Drittel der Befragten gab an, Jugendsendungen nur des Rund-
funks bzw. Fernsehens der DDR zu empfangen., Diese Proportionen wer-
den sich in Zukunft eher zugunsten wechselseitigen Medienkonsumsg
verschieben. Das Interesse an Informationen zum politischen Leben
im anderen gesgellschaftlichen System, das Interesse an internatio-
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nalen Trends in Kultur und Kunst u.a.m. miissen in diesem Zusammen-
hang in Rechnung gestellt werden. Zugleich verdienen Zusammen-
hinge Beachtung, wie sle in folgendem Befund zum Ausdruck kommen:
Nur BRD-Sendungen rezipierera16,6 % derjenigen, die in der FDJ-
Gruppe Mitentscheidungsmbglichkeiten wahrgenommen haben, aber
38,3 % derer,die solche MOglichkeiten nicht wahrmehmen.

Alle von uns dargestellten Erwartungen bzw, Wert- und Zielvorstel-
lungen politischen Engagements stehen fiir das politische Profil der
heutigen Generation Jugendlicher in der DDR, Diese Wert- und Ziel-
vorstellungen bilden eine generationstypische Grundlage fiir die
Identifikation mit der FDJ, Sie bilden das generationstypische Mas,
von dem aus die konkreten politischen Erfahrungen in der FDJ, die
vorgefundenen politischen Rahmenbedingungen der Persdnlichkeits-
entwicklung bewertet werden.

3« Die Interessenvertretung durch die FDJ im Erleben der jungen
Berufgstitigen

3.1. Exfahrungen mit der Interessenvertretung im Ensemble
personlicher Grunderfahrungen

Ein zentrales Anliegen der Studie besteht darin, iiber die Erwar-
tungen der jungen Berufstdtigen an die Interessenvertretung hinaus
auch herausguarbeiten, wie sie diese Interegsenvertretung tatsich-
lich erleben und welchen EinfluB erlebte bzw. nichterlebte Inter-
essenvertretung auf ihr Engagement im Verband hat, Eingeordnet in
ein ganzes Ensemble personlicher Grunderfahrungen, schédtzten die
jungen Berufstdtigen ein, inwieweit sie in den letzten zwei bis
drei Jahren selbst erlebt haben, daB die FDJ auch ihre personli-
chen Interessen vertritt., Wir informieren iliber diese Ergebnisse

im Kontext sller iibrigen untersuchten Grunderfahrungen:
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Tab, 7 ¢ AuSprdgung persdnlicher Grunderfahrungen (Gesamtgruppe
der jungen Berufstdtigen, nach dem Mittelwert geordnet)
Grad der Zustimmung, diese Erfah-

rungen in den letzten 2-3 Jahren
gemacht zu haben

Ich habe die Erfahrung 1 2 3 4 und 5

gemacht «e. voll- iiberhaupt
kommen nicht

daB jeder einzelne an seinem .

Arbeitsplatz einen persdnlichen
Beitrag zur Friedenssicherung
leisten kann 37 33 18 12

daB im Betrieb bei der Entwick-

lung und Anwendung moderner

Technik der Jugend Vertrauen

und Verantwortung ilbertragen

wird 31 40 19 10

daB sich hohe Leistungen fiir
die Gesellsgschaft auch fiir mich
selbst lohnen 28 29 24 15

daB unser Staat viel flir die
Verbesserung der Wohn- und Le-

bensbedingungen der Jugend tut 24 27 24 25
daB die FDJ auch meine persdn-
lichen Interessen vertritt 14 26 30 30 !

daB jeder Werktitige an der

Ausarbeitung der betrieblichen

Volkswirtschaftsplédne teil-

nehmen kann 18 22 28 32

da der Grundsatz sozialisti-

scher Demokratie "Plane mit,

arbeite mit, regiere mit"

verwirklicht wird 11 24 32 33!

Nur FDJ-Mitglieder:

daB ich in der ¥DJ die Mdglich-

keit habe, EinfluB auf wichtige

betriebl, Entscheidungen zu

nehmen 7 18 28 47 1t

Diese Ubersicht ist auBerordentlich aufschluBreich, auch iiber das
eigentliche Anliegen der Studie hinaus. Zunichst beschidf tigen wir
uns mit dem Erleben der Interessenvertretung durch die FDJ.

Wir informieren dariiber noch etwas differenzierter:
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Tabe 8: Ausprigung der Erfahrung, daB die FDJ auch die persdnlichen
Interessen der Jugendlichen vertritt

Grad der Zustimmung, diese Erfahrung in
den letzten 2-3 Jahren gemacht zu haben

1 2 3 4 und

voll- iiberhaupt
kommen nicht
Gesamtgruppe 14 26 30 30
Facharbeiter 16 26 29 29
Intelligenz 9 27 33 X
FDJ - F 25 32 27 16
- M T 27 3 311
- NM 4 15 31 50 1!

Weniger als die Hdlfte der Jugendlichen (40 % der Gesamtgruppe)
gtimmt zu, in der jiingsten Vergangenheit den Jugendverband als Ver-
treter ihrer persdnlichen Interessen erlebt zu haben., Ein erhebli-
cher Anteil nimmt mehr oder weniger groBe Abstriche vor, ein knap-
pes Drittel duBert sich negativ. Selbst von den in der F¥DJ organi-
gierten Berufgtditigen erlebt nur die knappe Hdlfte den Verband als
ihren Interessenvertreter, von den Funktion@iren deutlich mehr als
von den Mitgliedern ohne Funktion (57 gegeniiber 38 %). Noch schwi-
cher ist das Erleben der Interessenvertretung bei den nicht (mehr)
der FDJ angehdrenden Berufstitigen ausgeprigt (von ihnen sind 82 %
18 bis 30 Jahre alt, fast alle gehorten frilher der FDJ an).

Diese Ergebnisse machen die GroBe des im "FDJ-Aufgebot DDR 40" er-
neut bekriftigten Anliegens deutlich, iiberall erlebbar zu machen,
da der sozialistische Jugendverband der Interessenvertreter aller
Jugendlichen ist.

Erlebte Interessenvertretung férdert erfahrungsgem#f die Grundhal-
tung zum Verband, die Identifikation mit seinen politischen Zielen.
Fehlt dagegen dieses Erleben, weil der Verband sich nicht an den
wirklichen Interessen und Lebensproblemen der Jugend orientiert,
verliert er an EinfluB auf die Jugend, isoliert er sich von ihr:
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Tabe. 9 : Zusammenhang zwischen dem Erleben der Interessenvertretung
durch die FDJ und der Identifikation mit den politischen
Zielen des Verbandes (Gesamtgruppe)

Auspridgung der Erfahrung, dal Grad der personlichen Identi-
die FDJ auch die persdonlichen fikation mit den politischen
Interessen der Jugendlichen Zielen der FDJ
vertritt
voll- mit Ein- kaum iiberhaupt

Jcommen gchrkg. nicht
1 vollkommen 61 34 5 0
2 38 55 6 1
3 21 59 17 3
4 14 53 28 5
5 {iberhaupt nicht 13 35 26 26
Gesamtgruppe 1987 27 50 17 6

Wir heben diesen Zusammenhang hervor, weil in den letzten Jahren
eine Tendenz zur geringeren Identifikation mit der FDJ unverkenn-
bar ist. Die folgende Tabelle belegt diese ernst zu nehmende Tatsa-
che exemplarisch fiir die jungen Arbeiter:

Tabo,10: Entwicklungstendenz der Identifikation junger Arbeiter mit
den politischen Zielen der FDJ nach Ergebnissen repridsen-
tativer Studien (Gesamtgruppe der jungen Arbeiter, in Klammer:
nur Arbeiter, die der FDJ angehdren)

Die politischen Ziele der FDJ gind auch meine Ziele
vollkommen mit Eingchrénkung  kaum/iliberhaupt nicht

1975 41 (49) 45 (44) 14 (7)
1978 25 52 23
1987 21 (27) 51 (52) 28 (21)

Notwendige Fortschritte bei der Festigung der Identifikation mit

dem Jugendverband hidngen in bedeutendem MaBe von einer noch konse-
quenteren, flir den einzelnen wirklich erfahrbaren Durchsetzung der
Interessenvertretung der Jugend ab.

Auf die Notwendigkeit konsequenter Schritte in dieser Richtung ver-
weist auch die Tatsache, daB ein viel zu geringer Teil der Jjungen
Berufstdtigen die Erfahrung macht, durch die FDJ EinfluB auf betrieb-
liche Entscheidungen nehmen zu kdonnen. Nur ein Viertel der Jugend-
lichen duBert sich zustimmend, rund die HHlfte dagegen ablehnend!
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Wir kommen auf diese bedenkenswerten Ergebnissge im Abschnitt 3.2.4.
zuriick, Dasselbe gilt fiir die Aussagen der Jugendlichen zu ihrer
generellen Einbeziehung in die sozialistische Demokratie, die sehr
kritisch zu bewerten sind und eine Herausforderung an die Inte res-
genvertretung darstellen. Wir schlieBen noch einige Uberlegungen
zu einigen anderen Erfahrungsbereichen an, die es wert sgind, doku-
mentiert zu werden.

Die iiberwiegende Mehrheit der jungen Berufstidtigen hat in den letz-
ten Jahren die Erfahrung gemacht, am Arbeitsplatz einen persdnlichen
Beitrag zur Friedenssgicherung leigten zu kdnnen. Wir informieren
noch etwas augfiihrlicher:

Tab, 11: Ausprdgung der Erfahrung, daBl jeder einzelne an seinem
Arbeitspla tz einen persdnlichen Beitrag zur Friedenssiche-
rung leisten kann

Grad der Zustimmung

1 2 3 4 und 5
voll- ' iiberhaupt
kommen nic ht
Gesamtgruppe 37 33 18 12
Arbeiter 38 33 17 12
Intelligenz 35 32 22 11
Genossen 56 28 11 5
Nichtgenossen 30 35 21 14
FDJ - F 48 32 13 7
- M 35 34 20 11

Die Losung "Mein Arbeitsplatz ist mein Kampfplatz fiir den Frieden"
ist fiir die Mehrheit der Jugendlichen zur personlichen Erfahrung
geworden. In Ubereinstimmung mit anderen Untersuchungen (vor allem
der "Friedensstudie 1987", einem Gemeinschaftsprojekt der A4W und
des 72IJ) ist erkennbar, daB in den letzten Jahren Fortschritte

bei der Vermittlung der Erfahrung erreicht wurden, dafl jeder ein-
zelne Werktdtige etwas fiir den Frieden tun kann.

Die groflen Anstrengungen des Staates bei der Verbegserung der Wohn-
bedingungen hat rund die H#lfte der jungen Berufstitigen perstn-
lich in starkem MaBe erfahren:
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Tab,12: Ausprigung der Erfahrung, daB unser Staat viel fiir die Ver-
besgserung der Wohn- und Lebensbedingungen der Jugend tut

Grad der Zustimmung

1 2 3 4 und 5
voll- iiberhaupt
kommen nicht
Gesamtgruppe 24 27 24 25
Arbeiter 23 28 22 27
Intelligenz 24 29 28 19
ledig 21 26 25 28
verheiratet 29 29 24 18

——

Von den verheirateten Jugendlichen hat ein etwas groBerer Teil

diese Erfahrung gemacht, vermutlich im Zusammenhang mit den um-
fangreichen staatlichen lMaBnahmen zur Unterstiitzung junger Eheleute.
Uber die Hiélfte der Jugendlichen hat die bedeutsame Erfahrung ge-
macht, daB das, was der Gesellschaft nilitzt, auch dem eipnzelnen zu-
gute kommt:s

Tab,13: Ausprigung der Erfahrung, daB sich hohe Leistungen fiir
die Gesellschaft auch flir jeden selbst lohnen

Grad der Zustimmung

1 2 3 4 und 5
voll- {iberhaupt
kommen nicht
Gesamtgruppe 28 29 24 19
Arbeiter 30 3 21 18
Intelligenz 21 26 33 20
JB - M 31 30 23 16
- NM 27 27 26 20

Der EinfluB der Jugendkollektive auf die Herausbildung dieser Er-
fahrung ist ausbaufihig.

Der starke EinfluB dieser Grunderfahrung auf die Leistungsbereit-
gchaft geht aus der folgenden Tabelle deutlich hervor:
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Tab, 14: Zusammenhang zwischen der Ausprigung der Erfahrung, daB
sich hohe Leistungen filir die Gesellschaft auch persdnlich
lohnen, und der Orientierung auf die Stdrkung des Sozialis-
mus bzw. auf iilberdurchschnittliche Arbeitsleistungen

Auspridgung der Erfahrung, dafB Anteil sehr starker/starker

sich hohe Leistungen fiir die Orientierungen (in Klanmmer: sehr
Gesellschaft auch perssnlich stark)

lohnen auf

Stdrkung des {iiberdurchschnittliche
Sozialismug  Arbeitsleigtungen

1 vollkommen 88 (58) 84 (34)
2 75 (33) 78 (21)
3 62 (26) 72 (15)
4y 48 (16) 57 (11)

5 iiberhaupt nicht

Je intensiver die Erfahrung der {ibereinstimmung gesellschaftlichen
und personlichen Nutzens hoher Leistungen fiir die Gesellschaft ge-
macht wurde, desto stidrker sind die Orientierungen auf Stdrkung des
Sozialiamus und auf ilberdurchschnittliche Arbeitsleistungen ausge-
prigt (letztere steht in einem positiven Zusammenhang mit den Ar-
beitsleistungen) - ein erneuter klarer Beleg fiir die unverzicht-
bare Triebkraftfunktion der genannten Erfahrung.

Damit schlieBen wir die Diskussion der untersuchten Grunderfahrun-
gen zuniéichst ab. Auf die gegenstandsrelevanten Erfahrungen kommen
wir in den folgenden Abschnitten zuriick.

3.2, Differenzierte Analyse ausgewdhlter Bereiche der Interessen-
vertretung

3¢241+ Gesamtiiberblick

Bevor wir in den folgenden Abschnitten eine differenzierte Analyse
verschiedener ausgewihlter Erfahrungsbereiche der Interessenver-
tretung vornehmen, wollen wir einen knappen Gesamtiiberblick voran-
stellen, Wir stiitzen uns dabei auf die Aussagen der Jugendlichen,
inwieweit der Verband ihrer Meinung nach auf verschiedenen Gebie-
ten zum gesellschaftlichen Fortschritt beitrigt. Die Jugendlichen
gingen dabei von ihren persdnlichen Erfahrungen aus,.
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Tab, 15: Einschiétzung des Beitrages der FDJ zum gesellschaftlichen
Fortschritt auf verschiedenen Gebieten (Gesamtgruppe der
jungen Berufstitigen, nach dem Mittelwert geordnet)

Dazu tridgt die FDJ bei

Gebiete 1 2 3 4 und 5
zur Sicherung der Verteidi-
gungsfihigkeit der DDR 33 35 21 11

zur Verwirklichung der auf
das Wohl des Volkes gerichte-
ten Wirtschaftspolitik der

SED 19 40 31 10
zur sinnvollen Freizeitge-

gtaltung der Jugend 20 33 31 16
zur Kldrung aktueller

politischer Fragen 15 40 33 12

daB die Jugend an der Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und
Kontrolle aller sie selbst
betreffenden Leitungsent-

gcheidungen beteiligt ist 12 32 38 18
zur Verbesserung der Arbeits-

bedingungen 7 22 41 30
zur Verbegserung der Wohn-

bedingungen 8 20 32 40

Mehr als zwei Drittel (68 %) der jungen Berufstdtigen erkennen

den bedeutenden Beitrag des Jugendverbandes zur Sicherung der Ver-
teidigungafdhigkeit unseres Landes. Dahinter verbergen sgich die
Erfahrungen der Jugendlichen mit vielfiltigen Aktivitdten der FDJ,
um seinen Verpflichtungen auf diesem Gebiet seiner Tatigkeit ge-
recht zu werden. Ebenfalls iiber die Hdlfte der Jugendlichen wertet
den Beitrag der FDJ zur Verwirklichung der Wirtschaftsstrategie

der SED positiv - Ausdruck der selbst erlebten groBen Anstrengun-
gen vieler FDJ-Kollektive auf dem Hauptbewihrungsfeld der Jugend.
Rund die Halfte der Jugendlichen HuBert sich positiv iiber den Bei-
trag der FDJ zur sinnvollen Freizeitgestaltung, zur Kldrung politi-
gscher Pragen und zur Beteiligung der Jugend an sie betreffende
Leitungsentscheidungen. Etwa ein Drittel der Berufstitigen HuBert
positive Wertungen zum Beitrag der FDJ zur Verhesserung der Ar-
beitsbedingungen bzw. der Wohnbedingungen, ebenfalls rund ein Drit-
tel stellt einen Beitrag der FDJ hierzu in Frage.

Wie schon im Kapitel 2 angedeutet, bleiben die von den Jugendlichen
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real erlebten Aktivitdten des Verbandes zur Kldrung aktueller poli-
tischer Fragen, zur Freizeitgestaltung und zur Verbesserung der
Wohnbedingungen hinter ihren Erwartungen zurlick, Wir stellen diese
Ergebnisse noch einmal gegeniiber:

Tab, 16: Vergleich der Erwartungen der Jugendlichen mit ihren Ein-
gchidtzungen der realen (erfahrenen) Aktivitdten des Ver-
bandes auf ausgewithlten Gebieten (Gesamtgruppe der jungen

Berufgtdtigen)
Grad der Erwartung bzw., der Einschdtzung
des realen Beitrages
Gebiete 1 2 3 4 _und 5
Erwartungen
aktuelle politische Fragen 37 38 19 6
Freizeitgestaltung 74 19 5 2
Wohnbedingungen 76 18 4 2
Realer Beitrag
aktuelle politische Fragen 16 39 33 21
Freizeitgestaltung 21 33 31 15
Wohnbedingungen 8 21 32 39

Besonders groB ist die Schere in bezug auf die Freizeitgestaltung
und die Wohnbedingungen., Aber auch im Hinblick auf die Diskussion
aktueller politischer Fragen ist ablesbar, daB den wachsenden An-
gpriichen der Jugendlichen an einen interessanten und offenen Dia-
log iiber die politischen Fragen unserer Zeit noch nicht iiberall
Rechnung getragen wird, die Realitdt welt hinter den Erwartungen
zurlickbleibt. Auf ghnliche Diskrepanzen hatten wir bereits im
Ergebnis der Studie "Zur politischen Organisiertheit der jungen
Werktdtigen" (1985) hingewiesen.

Damit wenden wir uns einer differenzie rteren Analyse der Interes-
senvertretung durch die FDJ auf den Gebieten

o politische Meinungsbildung im FDJ-Kollektiv,

. Verwirklichung der Wirtschaftsstrategie der SED,

o Mitgestal tung der sozialistischen Demokratie und

o« Freizeitgestaltung

zle Vor allem geht es uns darum, Ansatzpunkte dafir zu finden, wie
die FDJ die Interessen der Jugend noch konsequenter und splirbarer
aufgreifen und vertreten kanne
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3e2424 Politigche Meinungsbildung. im FDJ-Kollektiv

Auf eine offene Frage nach den sie gegenwiirtig besonders bewegen-
den aktuellen politischen Ereignissen bzw., Problemen antworteten
immerhin 78 Prozent aller in die Studie einbezogenen Jugendlichen!
Das ist schon rein quantitativ betrachtet ein Beleg dafiir, daB das
Interesse fiir aktuelle Politik fiir die iiberwiegende Mehrheit der
Jugendlichen charakteristisch ist, Viele Jugendliche nannten meh-
rere Probleme; im Gesamtdurchschnitt ergaben sich 1,5 Nennungen.
Eine inhaltliche Analyse der Nennungen filhrte zu folgenden Schwer-
punkten:

Tab. 17: Hdufigkeit der Nennungen politischer Ereignisse/Probleme,
die die Jugendlichen zum Zeitpunkt der Untersuchung
(Herbst 1987) besonders bewegten (bezogen auf jene 78 %
der Jugendlichen, die Angaben machten; in Klammer: bezogen
auf die Gesamtgruppe)

Ereignisse/ Berufst. ges. Arbeiter Intelligenz
Probl eme

Probleme der Friedenssicherung/

Abriistung 26  (20) 23 30

Entwicklung der Beziehungen
UdSSR - USA (einschl, Gipfel-
treffen Gorbatschow - Reagan) 24 (19) 23 26

Entwicklung in der UA4SSR (Umge-
staltung), Auswirkungen auf

andere sozialistische Linder 17  (13) 13 26
Konflikte im Nahen Osten (Golf-

krieg, Afghanistan) 14 (11) 16 13
Beziehungen DDR - BRD 10 ( 8) 12 7

Entwicklung i. d. kapitalisti-
schen Léndern, insbesondere in
der BRD (Barschelaffidre u. a.) 7 (5) 6 7

Fragen der okonomischen, sozialen,
geistig-kult. und ideologischen

Bntwicklung in der DDR 6 ( 4) 5 7
Probleme des Umweltschutzes, ins-
besondere in der DDR 5 (4) 4 6

Betrachtet man die Ergebnisse im Zusammenhang, o bestdtigt sich
die auch aus vorangegangenen Untersuchungen hervorgehende klare
Dominanz von Fragen zum Problemkreis Krieg und Frieden, Ein be-
triéicht licher Anteil der Fragen entfdllt aber auch auf die Entwick-
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lung in der UdSSR, die viele Jugendliche (und nicht nur sie) in
zunehmendem MaBe bewegen, Sich diesen Fragen zu stellen, iiberzeu-
gende Antworten zu geben (z. B. zu der hiufig gestellten Frage nach
unserer Haltung zu den Verdinderungen), wird mehr und mehr zu einem
bedeutenden Anliegen der Interessenvertretung, holen sich doch die
Jugendlichen andernfalls auBerhalb des Verbandes die Antworten auf
ihre Fragen.

Das Interesse an der Kldrung aktueller politischer Fragen wider-
spiegelt sich noch nicht geniigend in entsprechenden Aktivitdten der
Gruppen und Grundorganisationen.

Tab, 18: Einschitzung der Aktivitdten des Verbandes zur KlHrung
politischer Fragen

Die FDJ trigt zur Klirung aktueller
politischer Fragen bei

1 2 3 4 und 5
sehr iiberhaupt
gtark nicht
Gesamtgruppe 15 40 33 12
Facharbeiter 17 41 31 11
Intelligenz 8 40 38 14
FDJ - F 20 41 30 9
- M 14 41 34 11
- NM 9 34 36 21
Ideologisch Gefestigte 24 44 26 6
Weniger Gefestigte 10 33 36 21

Nur rund die HiZlfte der jungen Berufstdtigen stimmt auf Grund ihrer
Erfahrungen zu, dafBl die FDJ einen Beitrag zur Klirung aktueller
politischer Fragen leistet, Das bleibt weit hinter ihren Erwartun-
gen zuriick. Die junge Intelligenz HuBert sich etwas kritischer als
die jungen Arbeiter, zweifellos aus der Sicht ihrer hoheren Erwar-
tungen. Nach wie vor gibt es eine verhiltnismidBig groBe Gruppe Ju-
gendlicher, mit denen der Verband noch zu weniz im politischen Ge-
gpriach ist. Um die Uberwindung dieser Situation muB offensichtlich
weiter gerungen werden, zumal ein enger Zusammenhang zwischen der
PFihrung des politischen Dialogs mit jedem Jugendlichen und dem Er-
leben der Interessenvertretung durch die FDJ besteht:
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Tab, 19: Zusammenhang zwischen den Aktivitdten des Verbandes zur
Kldrung aktueller politischer Fragen und dem Erleben der
Interessenvertretung durch die FDJ (Gesamtgruppe)

Die FDJ tridgt zur Kldrung Ausprigung der Erfahrung, dafl die
aktueller politischer FDJ die perstnlichen Interessen
FPragen beil der Jugendlichen vertritt
1 2 3 4 und 5
voll- iiberhaupt
kommen nicht
1 sehr stark 34 33 21 12
2 17 32 30 21
3 8 23 34 35
4 5 12 32 51
5 iberhaupt nicht 5 4 9 82

Die in der FDJ organisierten jungen Berufstitigen schiitzten dariiber
hinaus einige Asgpekte der politischen Diskussion in ihren FDJ-Grup-
pen differenziert ein:

Tab, 20: Einschétzung verschiedener Aspekte des Niveaus der politi-
schen Diskussion in der FDJ-Gruppe (Gesamtgruppe der

FDJ-Mitglieder)
Das trifft zu

Politische Diskussionen ... 1 -2 3 4 und 5
voll- iberhaupt
kommen nicht

gpielen in unserer FDJ-Gruppe

eine groBe Rolle 15 24 33 28

werden in unserer Gruppe offen

und ehrlich gefiihrt 25 28 21 26

werden durch staatliche Leiter
oder andere gesellschaftliche
Punktiondre unterstiitzt 17 32 26 25

werden durch Informationen und
Argumente unserer Presse und
Sender unterstiitzt 16 29 30 25

in unserer Gruppe helfen mir, die
aktuelle politische Lage besser
zl verstehen 9 23 29 39!

Rund 40 Prozent der Mitglieder bestdtigen in starkem MaBe, daB
politische Diskussionen in ihren Gruppen eine groBe Rolle spielen -
zweifellos ein zu geringer Anteil (zumal von den ideologisch Ge-
festigten 55 % zustimmen, von den weniger Gefestigten aber nur 22 %),
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Auf diesem Hintergrund sind auch die iibrigen Werte zu sehen.
Erfreulich ist, daB die Mehrheit der Mitglieder (53 %) sgich positiv
iiber den offenen und ehrlichen Charakter der Digkussionen duBert,
wird doch gerade diese Offenheit von vielen Jugendlichen erwartet,
Weitaus weniger Mitglieder (32 %) stimmen dagegen eindeutig zu, daB
die Gesgpr#che ihnen helfen, die aktuelle politis che Lage begger zu
verstehen; 40 Prozent stellen das in Abrede:

Tab. 21: Einschidtzung der politischen Diskussionen in der FDJ-Gruppe
als Hilfe, die aktuelle politische Lage besser zu verstehen

Das trifft zu

1 2 3 4 und 5

Gesamtgruppe 9 23 29 39 !
FpJ - F 13 28 27 32

- M 5 19 32 44 1
Religitse 3 26 30 41
Ideologisch Gefestigte a8 33 24 25
Weniger Gefestigte 3 14 27 56 1
Mitglieder, die den offenen u.
ehrlichen Charakter der Diskus-
sionen sehr stark bestdtigen 28 35 23 14
Mitglieder, die ihn sehr stark
in Abrede stellen 1 2 8 89 1!

Zwar besteht ein enger Zusammenhang zwischen dem offenen Charakter
der Diskussionen und ihrer Wirksamkeit, jedoch f#dllt beides nicht
zusammen. Heute geht es mehr denn je darum, iiberzeugend zu argu-
mentieren, die auftretenden Fragen wirklich umfassend zu beant-
worten, keiner Frage auszuweichen,

Rund die H#Hlfte der Mitglieder stimmt stark zu, bei den Diskussio-
nen Unterstiitzung durch staatliche Leiter oder Funktionire zu er-
halten., Das 188t bedeutende Regerven erkennen im Sinne der wieder-
holten Forderung an alle Mitglieder der Partei, das vertrauensvol-
le Gesprich mit der Jugend zu filhren. Die Leitungen des Verbandes
sollten noch hartndckiger dafiir eintreten, daB kein Leiter und kein
Funktionir dem Dialog mit der Jugend ausweicht,

Zhnlich groBe Reserven bestehen im Hinblick auf die Unterstiitzung
durch die Massenmedien, Dabei ist zu beachten, daBl die meisten
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Jugendlichen fiir ihre politische Information sowohl die DDR-Medien
als auch die der BRD nutzen, ein offenbar zunehmender Teil aber
vorwiegend die BRD-Medien.

Das FDJ-Studienjahr 1987/88 hatte zum Zeitpunkt der Untersuchung
gerade erst begonnen. Die reichliche Hdlfte (56 %) der jungen Be-
rufstitigen hatte sich im November 1987 entschlossen, am Studien-
jahr teilzunehmen (Facharbeiter 52 %, Intelligenz 62 %). Ein be-
trichtlicher Teil gab zu erkennen, daB er sich ohne Interesse be-
teiligen wird (vor allem von den Mitgliedern ohne FDJ-Faunktion).
Damit setzt sich die seit einiger Zeit erkennbare Tendenz der Zu-
nahme einer Teilnahme ohne Engagement fort. Wir haben dariiber in
einem speziellen Bericht informiert, der Vergleiche mit Ergebnis-
gen fritherer Untersuchungen enthdlt. Alles in allem unterstreichen
auch die Ergebnisse dieser Studie die auch in der Fiihrungskonzep-
tion des "FDJ-Aufgebotes DDR 40" hervorgehobene Notwendigkeit, das
FDJ-Studienjahr auf ein hoheres Niveau zu heben, Uberlegungen hier-
zu 8ind in dem erwihnten ZIJ-Bericht enthalten, sie sollen hier
nicht noch einmal wiederholt werden,

Plir die Notwendigkeit solcher Veriinderungen spricht auch, dafl ein
betréchtlicher und zunehmender Teil der jungen Berufstdtigen durch
keine Form regelméliger politischer Bildung erreicht wird. So
beteiligen sich 54 Prozent der in dieger Studie erfalten Berufs-
titigen am FDJ-Studienjahr und/oder an einer anderen Form politi-
scher Bildung (Parteilehrjahr usw.), demzufolge 46 Prozent an
keiner Form! Von den FDJ-Funktion#ren beteiligten sich 81 Prozent
an mindestens einer Form, von dem Mitgliederm ohne Funktion dagegen
nur 48 Prozent, von den nicht (mehr) der FDJ angehtrenden
Berufstétigen gar nur 24 Prozent, d. h. 76 Prozent / drei Viertel/
an keiner Form!

3¢2430 Mitwirkung an der Verwirklichung der Wirtschaftsstrategie
der SED

Die Mehrheit der jungen Berufatdtigen (rund 60 %) schitzt die Akti-
vitdten des Verbandes zur Verwirklichung der Wirtschaftsatrategie
der SED hoch ein:
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Tab, 22: Einschidtzung der Aktivitdten des Verbandes zur Verwirk-
lichung der Wirtschaftsstrategie

Die FDJ trdgt zur Verwirklichung der auf das Wohl
des Volkes gerichteten Wirtschaftsstrategie der SED

bei
1 2 3 4 und 5

sehr iibe rhaup t

stark nicht
Gesamtgruppe 19 40 31 10
Facharbeiter 21 40 29 10
Intelligenz 15 39 35 11
JB - M 24 43 27 6

- MM 18 39 32 1

Die Einschdtzungen sind einheitlich positiv, auch in den iibrigen
Untergruppens Allerdings heben sich die Mitglieder der Jugendbri-
gaden bzw, Jugendforscherkollektive ebenfalls kaum von den Nicht-
mitgliedern ab.

3.2.3.1. 2ie_Teilnahme an der MMM-Bewegung

Mit der Entwicklung der MMM-Bewegung zu einer breiten lMassenbewe-
gung des wissenschaftlich-technischen Schaffens der Jugend leistet
der Jugendverband einen eigenstiéindigen Beltrag zur Verbindung der
Vorziige des Sozialismus mit den Errungenschaften der wissenschaft-
lich-technischen Revolution, der den beteiligten jungen Werktdti-
gen ermoglicht, die gesellschaftlichen Interessen mit perscdnlichen
Interessen zu verbinden. Zugleich macht unsere Studie in tUberein-
stimmung mit anderen Untersuchungen auf Probleme aufmerksam, die
aus den folgenden Tabellen klar ablesbar sind:
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Tab, 23: Teilnahme der jungen Berufstétigen an der MMM-Bewegung/
Neuererbewegung (Herbst 1987)

Teiln. Teiln. (Teiln., keine keine Teil-

mit ohne ges.) Teiln., nahme, kein
Inter- Inter- aber Interesse
egdse egse Inter-
egge
Gesamtgruppe 26 8 (34) 34 32
Facharbeiter 22 8 (30) 34 36
Intelligenz 34 8 (42) 31 27
ohne BA/TFA 25 7 (32) 34 34
FDJ - F 33 8 (41) 36 23
- M 22 8 (30) 33 37
mdnnlich 32 8 (40) 32 28
weiblich 18 8 (26) 35 29
FA m 26 8 (34) 35 31
w 17 8 (25) 31 44
Int. m 44 9 (53) 26 21
w 20 8 (28) 38 34
JB - M 30 11 (41) 30 29
- NM 25 6 (31) 34 35
JFK - M 45 10 (55) 23 22
- M 24 7 (31) 35 4

Rund ein Drittel der Jungen Berufstdtigen beteiligte sich Ende 1987
an der MMM-/Neuererbewegung, von der jungen Intelligenz deutlich
mehr als von den Facharbeitern,
Dieser Anteil wird durch Ergebnisse der bereits erwdihnten "Frie-
densstudie" bestdtigt, die fast zeitgleich durchgefiihrt wurde:
Teb, 24: Teilnahme junger Berufstitiger an der MVM-/Neuererbewegung
(Dezember 1987)
Teilnahme keine Teiln., keine Teilnahme, trifft

aber Inter- kein Interesse nicht zu
essge

18 - 25 Jahre 39 39 15 7

26 - 30 Jahre 49 25 16 10

Diese Ergebnisse sind etwas weniger giinstig als in friiheren Jahren.
Wir belegen das anhand der Daten aus grdBeren, reprédsentativen

72I1J-Studien:
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Tab, 25: Entwicklung der Teilnahme an der MMM-/Neuererbewegung bei
jungen Arbeitern und der jungen Intelligenz nach Ergeb-
nissen reprisentativer Studien

Teilnahme (Teiln. keine Teilnahme,
mit ohne ges, ) aber kein
Int, Int, Inte Int,
Jjunge Arbeiter+)
1975 29 4 (33) 30 37
1978 29 11 (40) 38 22
1984 31 12 (43) 31 26
1987 21 8 (29) 34 37
Intelligenz
1975 37 7 (44) 27 29
1978 31 9 (40) 39 21
1984 34 12 (46) 32 22
1987 34 8 (42) 34 34

+) um streng vergleichbare Daten zu verwenden, wurden in die Trend-
analyse nur junge Arbeiter zwischen 18 und 25 Jahren mit dem Ab-
schluB der 10, Klasse und FacharbeiterabschluB3 einbezogen

Bis etwa 1984 stimmen unsere Ergebnisse mit den offiziellen Sta-
tistiken weitgehend ilberein (1984 betrug die Beteiligung bei der
werktitigen Jugend offiziellen Angaben zufolge 47,7 %, bei den jun-
gen Arbeitern 40 %). Die danach ausgewiesene starke Zunahme der
Teilnehmerzahlen auf rund drei Viertel aller jungen Werktdtigen
(1986: 72,2 %; 1987: 75 % aller jungen Werktdtigen und Studenten,
darunter 67 % der jungen Arbeiter und 93 % der Lehrlinge) wider-
gpiegelt sich in unseren Daten nicht. Wir vermuten, daBl es in eini-
gen Betrieben und Kreisen nach wie vor formalistische Tendenzen
beim statistischen Ausweis der M/M-Teilnahme gibt, die im Wider-
spruch zu der Forderung stehen, stets ein realistisches und unge-
schminktes Bild vom Stand der Dinge zu vermitteln.

Hinzu kommt, daB von den Teilnehmern an der MMM-Bewegung nur rund
die Hdlfte nach eigenen Angaben tatsdchlich an einem konkreten

MMM-~-Projekt mitarbeitet, Auf die MMM-Teilnehmer bezogen sind das
52 Prozent bei den engagierten Teilnehmern bzw. 41 Prozent bei den
nichtengagierten Teilnehmern., Auf die Gesamtgruppe der jungen Be-
rufstidtigen bezogen ergibt sich, daB nur 18 Prozent an einem kon-
kreten Projekt mitwirken (Arbeiter 14 %, Intelligenz 24 %)!

Fir bedenkenswert haliten wir auch die in Tab, 25 ablesbare Zunahme
des Anteils desinteressierter Teilnehmer an der Gesamtzahl der
Tellnehmer,

Alles in allem sprechen diese Ergebnisse dafiir, die MMM-Bewegung
nicht nur quantitativ, sondern vor allem gualitativ weiterzuent-
wickeln., Dadurch wird es auch gelingen, die in jeder Untersuchung
erkennbare Schere zwischen Bereitschaft zur Beteiligung und tat-
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sgchlicher Teilnahme zu verringern. Die folgenden Ergebnisse machen
einige Ansatzpunkte fiir die Erreichung einer hcheren Qualitdt sicht-
bar.

Tab, 26: Einschdtzung verschiedener Aspekte der Wirksamkeit der

Messebewegung
Das entspricht meiner Meinung
1 2 3 4 und 5
Die MMM-Bewegung eee. voll- iiberhaupt
kommen nicht
férdert die Personlichkeits-
entwicklung junger Werktitiger
Gesamtgruppe 31 40 21 8
Teiln. mit Int. 38 38 18 6
Teiln. ohne Int. 14 38 34 14
bringt fiir die Gesellschaft
hohen Nutzen
Gesamtgruppe 34 33 24 9
Teiln, mit Int. 43 27 20 10
Teiln. ohne Int. 18 32 33 a7
hilft den Betrieben, die
Planaufgaben zu erfiillen
Gesamtgruppe 26 34 25 15
Teiln, mit Int. 31 36 24 9
Teiln. ohne Int. 14 29 31 26
leistet einen wichtigen Bei-
trag zur Verbesserung der
Arbeits~ und Lebensbedingun-
gen der Werktdtigen
Gesamtgruppe 25 31 28 16
Teiln, mit Int. 32 31 27 10
Teiln. ohne Int. 18 27 32 23

Anmerkung: Wir verzichten an dieser Stelle auf die Angabe der Werte
der Nichtteilnehmer, die in den Verteilungen der Gesamt-
gruppe mit enthalten simd

Legen wir die Einschidtzungen der engagierten Teilnehmer zu Grunde,
so dominiert die personlichkeitsfordernde, erzieherische Funktion
dieser Bewegung, die schon immer ein zentrales Anliegen war. Immer-
hin rund drei Viertel der engagierten Teilnehmer (76 %, Antwort-
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positionen 1 und 2) empfinden diesen EinfluB in starkem MaBe. Ahn-
lich hoch werden von den engagierten Teilnehmern der Nutzen fiir
die @esellschaft (70 %) und fiir die Planerfiillung der Betriebe

(67 %) eingeschiitzt. 63 Prozent stimmen stark zu, daB die MMM-Bewe-
gung einen wichtigen Beitrag zur Verbegserung der Arbeits- und Le-
bengbedingungen leistet. Offensichtlich sollte gerade diesem Aspekt
noch groBere Aufmerksamkeit gelten, um den Nutzen der Mitwirkung
noch spiirbarer werden zu lassen,

Hohere Qualitdt der MMM-Bewegung - das schlieBt auch ein, den zu
hohen (und zunehmenden) Anteil nichtengagierter Teilnehmer zuriick-
zudridngen. Unter diesem Blickwinkel sind die betridichtlichen Unter-
schiede in den Stellungnahmen zwischen den engagierten und nicht-
engagierten Teilnehmern bemerkenswert. So #uBern sich die nicht-
engagierten MMM-Teilnehmer deutlich weniger positiv liber den Nut-
zen fir ihre Personlichkeitsentwicklung, und zwar nicht nur im
Vergleich mit den engagierten Teilnehmern, sondern selbst gegeniiber
den Nichtteilnehmern! Es liegt nahe, daB hier zugleich Ursachen
ihres geringeren Interesses und ihrer folglich mehr oder weniger
formalen Mitarbeit liegen. Wir sollten darum bei der Fiihrung der
MiM-Bewegung konsequent an der Orientierung auf hohen personlich-
keitsfordernden EinfluB und volkswirtschaftlichen Nutzen festhal-
ten, Uberzeugender gilt es dariiber hinaus nachzuweisen, welchen
Nutzen das wissenschaftlich-~technische Schaffen flir die Gesgell-
schaft und den Betrieb bringt. Auf weitere Ansatzpunkte zur effek-
tiveren Fihrung der MMM-Bewegung verweisen die Angaben der jungen
Berufstdtigen dariiber, wie sie die Forderung der MMM-Bewegung durch
die FDJ in ihrem eigenen Betrieb erleben:

Tabe. 27: Einschidtzung der Forderung der lessebewegung durch die

FDJ im Betrieb
Das fordert die FDJ im Betrieb

1 2 3 4 u, 5 das kann
gehr ich nicht
gstark beurteilen
daB gute Leistungen in der
MM-Bewegung 6ffentlich an-
erkannt werden
Gesamtgruppe 18 37 19 9 17
Facherbeiter 19 36 18 11 16
Intelligenz 13 38 24 8 17
Teiln, mit Int, 25 42 20 7 6
ohne Int. kb3 38 22 13 12
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Forts, Tab. 27: 1 2 3 4 u, 5 das kann
ich nicht
beurteilen

daB jeder junge Werktiitige in
die MMM-Bewegung einbezogen wird

Gesamtgruppe 13 25 27 19 16
Facharbeiter 14 23 27 22 14
Intelligenz 10 27 27 16 20
Teiln. mit Int. 20 32 26 13 9

ohne Int,. 17 24 29 16 14

dafl Aufgaben aus dem Plan
“"Wigsenschaft und Technik"
geldst werden

Gesamtgruppe 11 31 23 10 25 1
Facharbeiter 11 30 23 10 26
Intelligenz 11 30 25 11 23 !
Teiln. mit Int. 16 34 26 10 14
ohne Int, 7 33 21 13 26

daB jeder Teilnehmer den Sinn
und Nutzen seiner Teilnahme

erkennt

Gesamtgruppe 11 27 26 15 21

Facharbeiter 13 29 24 13 21

Intelligenz 6 24 31 18 21

Teiln. mit Int. 13 31 30 14 12
ohne Int. 8 23 30 25 14

daB8 die Exponate auch wirklich

genutzt werden

Gesamtgruppe 9 19 26 20 26 1

Facharbeiter 1 20 25 18 26

Intelligenz 4 16 30 25 25

Teiln., mit Int. 11 21 30 22 16
ohne Int. 6 15 25 32 ! 22 !

daB in der MMM-Bewegung jugend-

gemiBe Konsumgiiter entwickelt

werden

Gesamtgruppe 5 12 18 32 ! 33 !

Facharbeiter 5 14 17 28 36 1

Intelligenz 3 5 20 42 ! 30

Teiln, mit Int. 6 10 21 36 27
ohne Int,. 8 4 17 43 27
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Forts., Tab, 27: 1 2 3 4 u, 5 das kann
ich nicht
benrteilen

dafl jeder Teilnehmer den wis-
senschaftl,=-techn, Welthdchst-
stand auf seinem Aufgaben-
gebiet kennt

Gesamtgruppe 3 13 23 32 29 !
Facharbeiter 3 15 23 27 32
Intelligenz 2 9 22 42 ! 25
Teiln. mit Int. 3 13 24 41 19
ohne Int,. 1 11 27 A2 19

Von der Anerkennung guter Leistungen in der Messebewegung abge-
sehen, wird der FDJ im Betrieb kein besonders hohes Engagement
beigemessen. Hoch- und Fachschulabsolventen urteilen fast durch-
weg noch kritischer. Besonders ungiinstig werden die Aktivitdten
der FDJ zur tatsdichlichen Nutzung der Exponate, zur Entwicklung
von jugendgemédflen Konsumglitern und zur Information iiber den Welt-
hochststand bewertet (zu dem zuletzt genannten Aspekt siehe auch
3e244e)e Die iiberwiegend kritischen Urteile werden zudem durch den
hohen Anteil jener Jugendlichen unterstrichen, die iiberhaupt keine
Wertung abgeben ktnnen. Das wiegt u, E. besonders schwer bei den
Urteilen iiber die tatsichliche Nutzung der Exponate: Nur 28 Pro-
zent erleben in dieser Beziehung starke Aktivitdten des Verbandes,
46 Prozent machen mehr oder weniger groBe Abstriche und 26 Prozent
konnen sich gar kein Bild davon machen!

Nur wenig gilinstiger stellen sich die Aktivitdten des Verbandes aus
der Sicht der engagierten Teilnehmer dar. Auch sie lassen bei fast
allen Aspekten eine betrdchtliche Diskrepanz zwischen, gesellschaft-
lichen Erfordernissen und Anspriichen an die Messebewegung und der
von den Jugendlichen erfahrenen Realitét im eigenen Betrieb, "vor
Ort" erkennen. Bei den nichtengagierten Teilnehmern ist diese
Diskrepanz meist noch gréBer, Das duBert sich z. B. beim Erkennen
von Sinn und Nutzen, bei der tatsichlichen Nutzung der Exponate.
Auch die Urteile der Mitglieder von Jugendbrigaden bzw. Jugend-
forscherkollektiven sind nur tendenziell giinstiger, selbst in bezug
auf die Losung von Aufgaben aus dem Plan Wissenschaft und Technik.,

Das ist nicht verwunderlich angesichts der #duBerst schwachen In-
formiertheit auch der Mitglieder der Jugendkollektive iliber dieses
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Dokument; wir kommen darauf zuriick. Zugleich wird deutlich, daB
der geit Jahren wiederholten Forderung, dem Leistungswillen der
jungen Werktdtigen durch herausfordernde Aufgabenstellungen aus
den Plénen Wissenschaft und Technik zu entsprechen, h&ufig nur
formal nachgekommen wird.

AufschluBreich ist schlieBlich auch eine Analyse der Griinde der
Teilnahme bzw., Nichtteilnahme an der MMM-Bewegung. Wir wenden uns
zundchst den Griinden der Teilnahme zu, eingegrenzt auf die Griinde
der engagierten Teilnehmer, gehen doch aus ihnen in erster Linie
Ansatzpunkte fiir die Erreichung einer hdheren Qualitd&t hervor:

Tab, 28: Griinde der Teilnahme an der Messebewegung; nur engagierte
Teilnehmer (Gesamtgruppe der jungen Berufstdtigen)

Ich arbeite mit o,. 1 2 3 4_und 5
weil ich mein Wissen und XKonnen

erweitern mochte 41 43 13 3
weil ich damit die Arbeitsbe-~

dingungen verbessern helfe 36 45 14 5
weil ich so mein Wissen und Konnen

unter Beweis stellen kann 32 46 18 4
weil ich so zur Erhchung der Ar-

beitsproduktivitdt beitragen kann 29 48 16 7
weil mir Knobeln und Forschen

Spal machen 27 38 26 9

weil ich damit meiner gesellschaft-
lichen Mitverantwortung entspre-

chen kann 15 49 25 1
weil gich das fiir mich auch

materiell lohnt 16 30 29 25
weil ich damit mein Ansehen im Ar-

beitskollektiv erhchen kann 8 21 32 39
weil iibergeordnete Leiter/Funk-

tiontire Wert darauf legen 16 15 21 48

Dominante Griinde fiir engagiertes Mitwirken sind vor allem das
Streben nach Erweiterung bzw. Anwendung des eigenen Wissens und
Konnens, nach Verbesserung der Arbeitsbedingungen und nach Erho-
hung der Arbeitsproduktivitdt. Auch der SpaB am Knobeln und For-
gchen gowie, mit etwas Abstand, das Bestreben, seiner gesellschaft-
lichen Mitverantwortung gerecht zu werden, spielen bei den enga-
gierten Teilnehmern eine groBe Rolle. Fiir einen sehr groBen Teil
von ihnen ist somit eine enge Verbindung personlicher und gesell-
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gschaftlicher Griinde charakteristisch, eine Verbindung, von der
ihr Engagement wesentlich getragen wird.

Die Gruppe der nichtengagierten Teilnehmer ist zu klein, um klar
begriindete Riickschliisse auf ihre Griinde ziehen zu kdnnen. In der
Tendenz zeichnet sich jedoch ab, dafl gerade die erwdhnten domi-
nierenden Griinde der engagierten Teilnehmer bei ihnen weitaus
schwidcher entwickelt sind, dafiir aber die Hdlfte von ihnen &uBlert,
mitzuwirken, weil Leiter bzw, Funktionire Wert darauf legen! For-
males, administratives Vorgehen bei der Gewinnung bewirkt eher
gegenteilige Effekte,

Zu den Griinden der Nichtteilnahme an der MiMM-Bewegung, differen-
ziert danach, ob Interesse an einer Mitarbeit geHuBert wird oder
nicht:

Tab, 29: Griinde der Nichtteilnahme an der MWMM-Bewegung, differen-
ziert nach Jugendlichen, die an einer Mitarbeit interes-
giert sind (I) bzw. nicht interessiert sind (NI)

Ich arbeite nicht mit .. 1 2 3 4 und 5
weil mir bisher keine konkreten I 42 ' 26 18 14
Aufgaben iibertragen wurden NI 22 22 26 30
weil ich durch andere Aufgaben/ I 15 19 25 41
Funktionen schon zu belastet bin NI 20 21 22 37
weil mir Haushalt, Familie und I 9 18 26 47
Kindererziehung keine Zeit dazu NI 21 16 25 38
lassen m 10 16 26 48
w 21 19 25 35
verh. mit Kind 23 29 27 21
ledig mit Kind 48 9 28 15
weil ich dafiir einfach kein I 3 10 22 65
Interesse habe NI 8 13 48 3T
weil mir der Sinn/Nutzen der I 4 11 20 65
MMM unklar ist NI 1 14 39

Wie in frilheren Untersuchungen zeigt sich erneut, daf eines der
gewichtigsten Hemmnisse einer weiteren Verbreiterung der Massen-
bewegung darin besteht, daB keine bzw. zu wenige konkrete Aufga-
ben iibertragen werden. Das zeigte sich bereits daran, dafl von den
Teilnehmern eigentlich nur rund die HElfte tatsdchlich an einem
konkreten Projekt mitarbeitet (sS. 0.); €9 wird auch durch die Aus-
sage der Mehrheit (68 %) der an einer Mitarbeit interessierten
Jugendlichen bestdtigt, nicht mitzuarbeiten, wei]l keine konkreten
Aufgaben ilibertragen wurden. Bei den verheirateten jungen Berufs-
tdtigen (insbesondere mit Kind, mehr noch bei den Ledigen mit Kind)
gpielt erwartungsgemif die Belastung durch Haushalt, Familie und
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Kindererziehung eine erhebliche Rolle - eine Tatsache, die spezi-
fische Anforderungen an die Interessenvertretung dieser Jugendli-
chen durch den Verband stellt, zumal auch von ihnen rund ein Drit-
tel durchaus zur Mitarbeit bereit wire,

Bemerkenswert ist noch, daB von den Nichtinteressierten wesentlich
mehr als von den Interessierten erkennen lassen, daB ihnen der
Sinn der Messebewegung nicht klar ist. Aktivitdten zum besseren
Verstdndnis von Sinn und Nutzen der MMM-Bewegung sind darum nach
wie vor am Platze. PFlir wesentlich halten wir auBerdem, bereits bei
der Schuljugend stabilere Grundlagen des Interesses am wissen-
schaftlich-technischen Schépfertum zu legen,

3¢24342¢ Mitarbeit in Jugendforscherkollektiven; Teilnahme am
Erfinderwettbewerb der FDJ

Auf die Mitarbeit in Jugendforscherkollektiven sind wir bereits
einleitend eingegangen. Wir rufen kurz in Erinnerung, da3 9 Pro-
zent der Facharbeiter und 25 Prozent der jungen Intelligenz in
solchen Kollektiven mitarbeiten und jeweils ein weiteres Drittel
beider Gruppen Interesse #duBert, Diese Mitglieder und auch die
Interessenten duBerten sich zur Unterstiitzung der JFK durch die
FDJ, Die Prage lautete, inwieweit die FDJ im Betrieb EinfluB dar-
auf nimmt, daB die JFK solche Bedingungen erhalten, daB8 sie zu
wissenschaftlich-technischen Hochstleistungen gelangen ktnnen.
Mitglieder wie Interessenten #HuBerten sich sehr kritisch:

Tab, 30: Einschidtzung der EinfluBnahme der FDJ auf giinstige

Wirkungsbedingungen der JFK

Daranf nimmt die FDJ EinfluB
1 2 3 4 u, 5 das kann
ich nicht

benrteilen
Gesamtgruppe der JFK-Mitglieder 3 18 22 39 ! 18 !
darunter:
JFK -M mit Interesse 3 21 26 38 ! 12
ohne Interesse ' 0 9 7 46 38 1t

zum Vergleich: JFK-NM, aber
Interesse 5 12 15 15 53
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Nur 21 Prozent der Mitglieder #uBern sich stark positiv iiber den
FDJ-EinfluB auf giinstige Wirkungsbedingungen, 39 Prozent dagegen
negativ, fast jedes fiinfte Mitglied kann das nicht beurteilen.
Diese Daten miissen nicht kommentiert werden, sie verweisen eindeu-
tig auf ungenutzte Potenzen. Desinteressierte Mitglieder #duBern
gich noch kritischer; der Zusammenhang zwischen ihren Urteilen iiber
die EinfluBnahme der FDJ und ihrer wenig engagierten Mitarbeit

ist evident. Zu beachten ist allerdings auch, dafl von den in die-
gser Untersuchung erfafiten Mitgliedern von JFK nur 24 Prozent an-
geben, daB in ihrem Kollektiv eine selbsténdige FDJ-Gruppe besteht
(bei einem Organisierungsgrad in der FDJ von 72 %).

Der Erfinderwettbewerb der FDJ spielt in der von uns erfaBten Popu-~
lation nahezu keine Rolle, auch nicht bei der jungen Intelligenz,
obwohl rund ein Drittel der Jugendlichen sich gern beteiligen wiir-
de. Wir informieren dariiber im Anhang.

Aus der Sicht des Engagements flir die Verwirklichung der Wirt-
schaftspolitik der SED wurden im Rahmen dieser Studie auch ver-
schiedene Aspekte persdnlicher Erfahrungen mit Wissenschaft und
Technik untersucht. Diese Ergebnisgsse sind ebenfalls im Anhang ent-
halten. Dasselbe gilt fiir die Beteiligung an organisierter fachli-
cher Weiterbildung.

30264 Die aktive Mitgestaltung der sozialistischen Demokratie

Die aktive demokratische Mitwirkung der Jugendlichen an der Ge-
staltung der gesellschaftlichen Angelegenheiten in und mittels
der FDJ erweist sich als Resultat und als grundlegende Bedingung
einer wirksamen Interessenvertretung der Jugend durch die FDJ.
Die durch die befragten Jugendlichen gewonnenen persénlichen Er-
fahrungen sind sehr differenziert und fordern bzw. hemmen in
starkem MaB3e das gesellschaftliche Engagement, die Verbundenheit
mit dem Sozialismus in der DDR und die Idendifikation des Jugerd-
lichen mit dem Jugendverband.

Die weitere Entfaltung der innerverbandlichen Demokratie und der
demokratischen Mitwirkung der Jugendlichen durch die FDJ im Alltag
tritt unter den gegenwdrtigen inneren und HuBeren Gegebenheiten

deutlich als unersetzbare politische Bedingung der Verwirklichung

der Punktion der FDJ hervor.
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3e2e4e10 Perstnliche Grunderfahrungen bei der Einbeziehung
in die sozialigtische Demokratie

Wesentlichen EinfluB auf das Niveau der Triebkraftentwicklung
der sozialistischen Demokratie unter der Jugend hat die massen-
hafte Ausprigung entsprechender individueller Grunderfahrungen
des Jugendlichen, des FDJ-Mitgliedes, des FDJ-Funktiondrs.

Tab. 31: Ausprigung perstnlicher Exrfahrungen mit der sozialisti-
schen Demokratie, diff. nach der liitgliedschaft bzw.
Funktionsausiibung in der FDJ

Grad der Zustimmung, diese Erfah-
rung in den letzten 2 - 3 Jahren

Ich habe die Erfahrung gemacht zu haben

gem30ht vee 1 2 3 4 und 5
voll- iiberhaupt
kommen nicht

daB jeder Verktdtige an der
Ausarbeitung der betrieblichen
Volkswirtschaftspléne teil-
nehmen kann

Gesamtgruppe 18 22 28 32!
FDJ - P-- 21 24 27 28

- M 15 23 30 32

- N 15 16 31 38

FDGB - F 19 21 26 24

- M 18 22 28 32

dep der Grundsatz sozialisti-
scher Demokratie "Plene mit,
arbeite mit£ regiere mit"

verwirklicht wird
Gesamtgruppe 11 24 32 331
FDJ - F 15 27 35 ) 23
- M g 26 29 36!
- NM 8 18 35 39
FDGB - T 12 24 34 30!
- Id 11 25 32 32
Anzahl gesellschaftlicher
Funktionen:
keine (= 43 % 9 24 31 36
eine = 4C. % 14 25 32 29
zwel (= 13 % 10 27 38 25
drei und mehr (= 4 %) 27 23 29 21
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Forts. Tab. 31: 1 2 3 4 und 5

nur FDJ-Mitglieder:

daB ich in der FDJ die Mg~
lichkeit habe, EinflufB auf
wichtige betriebliche Ent-
scheidungen gu nehmen

Gesamtgruppe 7 18 28 AT!
FDJ - F 12 20 30 38!
darunter:
GO-Sekrettre 25 22 28 251
AO-Sekretére 16 27 25 321
Gruppenleiter 15 19 30 36!
Leitungsmitgl. 8 18 30 441!
FDJ - M 4 17 27 5211

Die Tabelle zeigt die starke Differenziertheit dieser individuellen
Erfahrungen, deren Kompliziertheit und Widerspriichlichekeéit.

Ein deutliches politisches Signal setzen die nur bei ca. einem
Drittel der Befragten ausgepridgten positiven Erfahrungen und die

im gleichen LiaBe vorhandenen negativen Erfahrungen und Ablehnungen.
Bedenklich ist, dal diese auch bei FDJ~Funktioniren aulerordentlich
hoch sind. Sie machen folglich im Wesentlichen keine anderen Er-
fahrungen als die liitglieder und die Nichtorganisierten.

Als Kardinalfrage erweist sich die reale individuelle Erlebbarkeit
der sozialistischen Demokratie im Alltag, insbesondere das Erleben
der praktischen EinfluBmBglichkeiten der FDJ auf wichtige betrieb-
liche Entscheidungen.

Die individuellen Erfahrungen stehen nicht nur in einem zunehmenden
Widerspruch zu den entsprechenden Erwartungen der Befragten. Sie
stellen aus der Sicht bestimmter Jugendlicher den iert der FDJ

fiir die Losung von betrieblichen Angelegenheiten und kntscheidun-
gen -~ die die werktdtige Jugend unmittelbar betreffen -~ in Frage.

In den uxpertengesprichen wurde in starkem l.ale die lieinung ver-
treten, daB insbesondere die FDJ-Leitungen wesentlich konsequenter
die vorhandenen lMdglichkeiten nutzen und sich mutiger und hart-
néickiger der konsequenten Losung von Problemen, Hemmnissen und
Widerspriichen im Betriebsgesch%% zuwenden miissen.

Die Problemlage spiegelt sich analog auch in den perstnlichen
Erfahrungen von Berufstdtigen verschiedener Altersgruppen hinsicht-
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lich ihrer Einbeziehung in betriebliche Entscheidungen wider.

Tab. 321 Persbnliche Erfahrungen Berufstiitiger verschiedener
Altersgruppen hinsichtlich ihrer Einbeziehung in be-
triebliche Entscheidungen (Ende 1987)

Mit meiner Meinung habe ich Einfluf
auf betriebliche Entscheidungen
Diese Exrfahrung habe ich ﬁgﬁgcht

Ja nein das ich nicht
beurteilen

Gesamtgruppe 33 5111 16
Arbeiter 25 57 18
Angestellte 20 59 21
Ingenieure 42 49 9
Leiter 64 30! 6
Genossen 54 37! 9
Nichtgenossen 26 57 17
FDJ -~ F) 18-25 Jahre 21 61! 18

- M 22 63 15
FDGB -~ F 39 471 14

. 31 52 17
18 - 25 Jahre 20 64 16
26 - 30 Jahre 30 56 14
31 - 40 Jahre 30 53 16
41 - 50 Jahre 48 36 16
51 - 60 Jahre 47 35 18

Zwar erhtht sich in den hdheren Altersgruppen der Anteil zustim-
mender AuBerungen, dennoch i{iberwiegen auch bei den #lteren Berufs-
tdtigen kritische Auffassungen. Dabeil zelgen die Expertengesprichs,
dafB die Kritdékén von jungen Werktétigen rigoroger, unduldsamer

und fordernder, nicht selten zugespitzter und Uberspiftzter artiku-
liert werden. Lin Achtungszeichen verdient der Anteil von Genossen,
FDJ- und FDGB-Funktionéren mit negativen Erfahrungen. Er ver-
deutlicht vor allem die Reserven bei der Wirksamkeit der gesell-
gchaftlichen Organisationen vor Ort und das entsprechende Niveau
des individuellen Erlebens der sozialistischen Demokratie. Nach
Auffessung der Autoren unterstreichen diese Aussagen nachdriicklich

die Orientlerung der SED, nicht vorrangig durch neue Formen die
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sozialistische Demokratie weiter zu entfalten, sondern vor allem
die reichhaltigen Moglichkeiten der demokratischen Mitwirkung -
auch liber die FDJ als Massenorganisation der Jugend - wesentlich
konsgquenter, breiter und wirkungsvoller zu nutzene.

Diese Aufgabenstellung wird auch durch den nachweisbaren Zusammen-
hang zwischen dem persdnlichen Demokratigﬁeben und der Aneignung
von Wertorientierungen (Lebenszielen) erhirtet (vgl. dazu Ab-
schnitt 3.3.). Das Erleben der soziaslistischen Demokratie - ins-
besondere in der Sphére der Arbeit - beeinfluBt ebenso ftrdernd
wie hemmend die politische Identifikation des Jugendlichen mit
dem Sozialismus und seine Entwicklung zu einer sozialistischen
Perstnlichkeit,

Die reale Ausprigung der perstnlichkeitsbildenden Potenzen der
sozialistischen Demokratie wird e¢xemplarisch in der folgenden
Tabelle dargestellt.

Tab., 33: Zusammenhang zwischen Demokratieerleben und der Uberzeu-
gung, dalB nur der Sozialismus die wichtigsten Lebens-
interessen der Jugend gewihrleistet (Gesamtgruppe)

suspridgung der Erfahrung, nit- Ausprégung der Uberzeugung,
planen, mitarbeiten und mitre- daB3 die wichtigsten Lebens-~
gleren zu ktnnen interessen der Jugend nur
im Sozielismus gewdhrleistet
singd
vollk. mit Einschr. kaum iUber—
haupt
nicht
1 vollkommen 73 20 5 2
2 61 34 5 0
3 43 47 8 2
4y 30 46 15 9
5 liberhaupt nicht
Gesamtgruppe 43 42 10 5

Deutlich wird: Je nach dem, wie die befragten Jugendlichen die
persdnliche Erfahrung machen, demokratisch mitwirken zu konnen,
erleben und akzeptieren sie auch, dal ihre Lebensinteressen nur im
sozialismus gewhlhrleistet werden k®nnen.

Fa3t men diesen Komplex zusarmen, wird die Notwendigkeit deutlich,
die politische Ausstrahlungskraft der FDJ bei der weiteren Lnt-
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faltung der demokratischen Aktivitdt - lnsbesondere bei der
demokratischen Mitwirkung der Jugendlichen {lber die FDJ im

Betrieb - splirbar zu erhtthen und so massenhaft unter der werk-
tdtigen Jugend die perstinlichen Erfahrungen zu stidrken, dal ihr
Mittun und Mitreden in der Gesellschaft und im FDJ-Kollektiv
tatstchlich gebraucht werden.

Bel der Herausbildung dieser sozialen Erfahrung der Jugend als
Triebkraft ihres Handelns kommen den Aktivititen dexr FDJ zur
Einbeziehung der Jugendlichen und der FDJ-Kollektive und deren
Leitungen in die Entscheidungen der gesellschaftlichen Angelegen-
heiten im Betrieb, deren Realisierung und Sffentlichen Kontrolle
eine Schliisselfunktion zu. Da ca. 85 % der Befragten in starkem
liaBe von der FDJ (!) erwarten, sich konsequent fiir die Kldrung
der berechtigten Xritiken an der betrieblichen Arbeit eingzu-
setzen, sind glinstige Bedingungen in der FDJ vorhanden, sich fiir
den einzelnen spilirbarer und gesellschaftlich wirkungsvoller
diesem Problem zu stellen.

Diese usrwartungen gehtiren zu den am stdrksten ausgeprdgten Er-
wartungsinhalten. Wird diesen nicht im notwendigen LiaBe ent-
sprochen, kann das ein Abwenden von der FDJ bewirken und ein
betrédchtliches Konfliktpotentiasl herausbilden.

3e24442¢ Teilnahme an der Plandiskussion, Informiertheit iiber das
Plang eschehen

Bei der Einbeziehung aller jungen Berufstitigen in die demokrati-
sche Machtausiibung kommt der Plandiskussion ein besonderer Stel-
lenwert zu. Volkswirtschaftspldne sind Kampfprogramme des Jugend-
verbandes., Um so wichtiger ist es darum, daB wirklich alle jungen
Berufstdtigen an den Beratungen der Ziele und Aufgaben des jewei-
ligen Volkswirtschaftsplanes teilnehmen und so ihr Recht auf demo-
kratische Mitbestimmung wahrnehmen. In den letzten Jahren konnten
in dieser Hinsicht zwar gegeniiber den siebziger Jahren gewiase
Fortschritte erreicht werden (groBeren Untersuchungen zufolge be-
teiligten sich 1975 44 % der jungen Berufstitigen, 1983 rund

60 %); die laut offiziellen Statistiken in der Gesamtgruppe der
Berufstditigen erreichte Beteiligung von rund 85 Prozent wird bei
den jungen Berufstitigen mit ca. 60 Prozent noch weit unterschrit-

ten:
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Tab, 34: Beteiligung junger Berufstdtiger an der Diskussion des
Planes fiir 1988

Haben Sie an der Plandiskussion fiir
1988 teilgenommen?

ja, und ja, aber (Teil- nein, nein, sgie
habe auch ohne nahme sie hat hat auch
Vorschlédge eigene ges.) aber nicht
gemacht Vorschl. statt- stattge-
gefun- funden
den
Gesamtgruppe 12 AT (59) 23 18
Facharbeiter 9 49 (58) 23 19
Intelligensz 18 47 (65) 24 11
FDJ - F 7 50 (67) 20 13
- M 6 42 (48) 29 23
Ideolog. Gefestigte 20 53 (73) 18 9
Weniger Gefestigte 6 41 (47) 25 28
FDGB - F 21 56 (17) 11 12
- M 1 46 (57) 25 18

Selbst bei den gewdhlten FDJ-Funktiondren ist die Beteiligung an
der Plandiskussion noch stark ausbaufdhig. Aus Berechnungen geht
hervor, daB sich die Einbeziehung in die Plandiskussion positiv
auf das Erleben sozialistischer Demokratie auswirkt; s. dazu die
entsprechende Tabelle im Anhang.

Die Einbeziehung von noch mehr Jugendlichen in die Plandiskussion
kann auch dazu beitragen, die nach wie vor unbefriedigte Infor-
miertheit iiber das Plangeschehen zu verbessern. Langjihrige Trend-
analysen belegen, dafB auf diesem Gebilet keine Fortschritte er-
reicht werden konnten (die Belege hierzu sind im Anhang zu finden).
In unserer Studie stellt sich die Informiertheit der jungen Be-
rufstdtigen wie folgt dar:

Tab. 35: Informiertheit junger Berufstdtiger iiber verschiedene
Agpekte des Plangeschehens im laufenden Jahr 1987
Dariiber bin ich informiert

1 2 3 4 und 5
sehr iberhaup t
genau nicht
iiber die eigenen Plan-/
Arbeitsaufgaben fiir 1987
Gesamtgruppe 43 31 16 10
Facharbeiter 35 32 19 14

Intelligenz 60 28 9 3



63
1 2 3 4 und 5

Stand der Planerfiillung meines

Arbeitskollektivs

Gesamtgruppe 36 34 16 14
Facharbeiter 34 34 17 15
Intelligenz 39 37 14 10
Planziele des Betriebes fiir 1987

Gesamtgruppe 14 34 24 28 !
Facharbeiter 13 30 26 31
Intelligensz 16 43 22 19

wigssenschaftl.-techn, Welthdchst-
gtand bei den im Betrieb herge-
stellten Produkten

Gesamtgruppe 7 22 29 42
Pacharbeiter 6 20 28 46
Intelligensz 8 29 32 31
JFK - M 12 28 25 35 1!
Plan Wigsenschaft und Technik

Gesamtgruppe 4 18 29 49 1
Facharbeiter 4 15 27 54
Intelligensz 5 27 33 35
JB - M 3 12 34 51 !
JFK - M 8 28 28 36 !
MMM-Teiln. mit Engagement 10 27 33 30!
geplante Entwicklung des Betriebes

in den ndchsten 5 Jahren

Gesamtgruppe 4 18 24 54 1
Facharbeiter 3 16 24 57
Intelligenxz 5 23 26 46 !
JFK - M 4 24 25 47 1!

Betont sei, daB sich die im Herbst 1987 befragten Jugendlichen
iiber das laufende Jahr 1987 HuBerten!

Vom Stand der Planerfiillung abgesehen, sind die Hogh- und Fach-
schulabsoclventen insgesamt gesehen besser informiert als die jun-
gen Facharbeiter, eber auch ihr Informationsstand entspricht in
keiner Weise den Erfordernissen, Auffsllig ist, daB auch die Mit-
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glieder von Jugendbrigaden nicht besser informiert sind als Nicht-
mitglie der! Mitglieder von JFK heben sich zwar in bezug auf die
Kenntnis der eigenen Planaufgaben, der betrieblichen Planziele,
des Welthdchststandes und des Planes Wissenschaft und Technik
positiv von Nichtmitgliedern ab, dennoch bleibt auch ihr Infor-
mationsstand weit hinter den Anforderungen zuriick. Selbst engagier-
te Teilnehmer an der MMM-Bewegung kennen den Plan W und T ihres
Betriebes nur ungeniigend. Das verwundert insofern, als offiziellen
Statistikeqﬁufolge 1987 70 Prozent aller MMM-Aufgaben aus diesen
Pliénen abgeleitet worden waren.

Keine Fortschritte konnten hinsichtlich der Information iiber den
Welthdchststand erreicht werden. Es muB als ein ernstes Signal

gewertet werden, wenn selbst nur 40 Prozent der Mitglieder von
JFK das Weltspitzenniveau der Produkte ihres Betriebes gut kennen,
35 Prozent das verneinen (engagierte MMM~Teilnehmer: nur 40 %
sind gut iliber den HOchststand in der Welt informiert). Diese und
weitere Ergebnisse und Zusammenhiinge sollten die Leitungen des
Verbandes darin bestdrken, auch auf diesem Gebiet noch ergebnis-
reicher als Interessenvertreter aufzutreten, noch wirksamer die
Erfahrungen fortgeschrittener Jugendkollektive beim kompromiBilo-
gen Vergleich mit dem Weltstand zu verbreiten, z. B. durch eine
engere Kooperation mit wissenschaftlichen Einrichtungen. Ohne
Kenntnis des Welthdchststandes wird es kaum moglich sein, inter-
nationales Spitzenniveaun zu erreichen und zu iiberbieten.

Die Interegsenvertretung sollte dariiber hinaus auch weitaus stdr-
ker die Information iiber die geplante Entwicklung des Betriebes
in den nidchsten Jahren einschlieflen, eine unabdingbare Vorausset-
zung vorausschauender Arbeitgweise mit dem Ziel, die Vorausset-

zungen fiir den Leistungsanstieg von morgen und iibermorgen zu schaf-
fen. Auf diesem Gebiet ist ein erhebliches Informationsdefizit
erkennbar, auch bei der jungen Intelligenz, den Mitgliedern von
JFK, ja selbst bei den jungen Genossen, Das liBt darauf schlie-
Ben, daB es noch immer die bereits friuher kritisierte ungerecht-
fertigte Zuriickhaltung in Angelegenheiten gibt, die iliberhaupt

nicht unter VerschluBl bleiben miissen, dal Informationen ganz un-
notig zu einer Art "Geheimer Kommandosache" gemacht werden.
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Lebendige sozialistische Demokratie erfordert heute mehr denn je
die Einbeziehung der Werktitigen in alle Pldne und Vorhaben von
Anfang an, ihre rechtzeitige Information iiber alles, was ihr Leben
betrifft., Die Leitungen des Verbandes sollten sich deshalb unnach-
giebiger mit Leitern auseinandersetzen, die gegen diese Orientie-
rungen verstoBen, die die umfagssende Information der jungen Werk-
tdtigen als eine formale, listige Pflicht ansehen.

Diese Aussagen werden durch die auch in dieser Untersuchung nach-
gewiesenen Zusammenhiinge zwischen dem Niveau der Informiertheit
einerseits und dem Erleben sgozialistischer Demokratie bzw, der
Arbeitsaktivitdt andererseits unterstrichen, Wir verweisen auf

die Belege hierfiir im Anhang.

3.2+.4.3. Kenntnis jugendpolitischer Dokumente

Die Grundrechte der jungen Generation sind in der DDR seit langem
Gesetz und gesellschaftliche Praxis. Jugendgesetz und Statut der
FDJ widerspiegeln die Ubereinstimmung der grundlegenden Ziele und
Interessen von Gesellschaft, Staat, Jugend und Jugendorganisation.
Sie sind zugleich entscheidende Grundlagen der Durchsetzung der
gsozialistischen Jugendpolitik in allen Bereichen der Gesellschaft.
Jugendforderinggpléine bewihren sich als jihrliche Durchfiihrungs-
bestimmungen zum Jugendgesetz in den Betrieben und Territorien.
Alle diese Dokumente sind allerdings den Jugendlichen sgelbst nicht
geniigend bekannt:

Tab, 36: Kenntnisniveau ausgewihlter jugendpolitischer Dokumente

Das kenne ich

1 2 3 4 und 5
sehr iiberhaupt
genau nicht

Statut der FDJ

Gesamtgruppe 11 29 30 30

FDJ - F 20 40 24 16

darunter: GO/AO-Sekretédre 43 42 1 4
Gruppenleiter 20 43 20 17
Leitungsmitgl. 16 33 31 20

FDJ - M 8 27 33 32
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1 2 3 4 und 5
Jugendgesetz der DDR
Gesamtgruppe 8 28 35 29
FDJ - F 13 34 30 23
- M 7 28 36 29
- NM 3 21 37 39
Jugendférderungsplan des Betriebes
Gesamtgruppe 9 14 21 56 1!
Facharbeiter 8 12 2 59!
Intelligenz 11 19 24 46
¥DJ - F 20 21 21 38 !
darunter: GO/AO-Sekretére 45 29 13 13
Gruppenleiter 14 15 27 44 !
Leitungsmit glieder 12 21 21 46
FDJ - X 2 9 23 66 !
- NM 4 9 20 67

Gute Kenntnisse des Statuts der FDJ besitzen zwar 60 Prozent der
gewihlten Funktionire, aber nur 35 Prozent der Mitglieder ohne
Wahlfunktion. Vor allem bei den Gruppensekretdiren ist eine griind-
lichere Kenntnis dieses Grundsatzdokuments anzustreben, ist es
doch ihr wichtigstes Fihrungsinstrument und zugleich Orientierung
wirksamer Interessenvertretung.

Rund ein Drittel der jungen Berufstdtigen kennt das Jugendgesetsz
genau., Wie aus einer anderen Frage hervorgeht, entspricht das etwa
dem Anteil jener Jugendlichen, die wissen, welche Rechte der FDJ
durch des Jugendgesetz eingerdumt werden (s. Anhang).

Sehr unbefriedigend ist die Situation in bezug auf die Jugendfir-
derungspldne: Nur rund ein Viertel der Jugendlichen kennt das sie
gelbst betreffende jugendpolitische Dokument gut. Selbst bei den
Verbandsfunktiondren betridgt dieser Anteil nur rund 40 Prozent,
ebenfallg rund 40 Prozent kennen das Dokument kaum oder gar nicht,
Alles in allem betrachtet ist ablesbar, dafl die Festlegungen zur
Arbeit mit den Jugendforderungsplidnen in einer Reihe von Betrie-
ben nicht geniigend ernst genommen werden. Damit werden bedeutsa-
me Potenzen der Entwicklung der Initiativen der FDJ und des Er-
lebens sozialistischer Demokratie im Betrieb verschenkt. Die Lei-
tungen des Verbandes sind gut beraten, wenn sie im Rahmen der
Interessenvertretung der Jugend ihre Rechte bei der Erarbeitung,
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Verwirklichung und Kontrolle der Jugendforderungsplidne wirksa-

mer wahrnehmen.

3.2.4.4, Aktivitdten zur Mitgestaltung der sozialistischen

Demokratie in den FDJ-Gruppen

Untersucht wurde, wie die FDJ-Gruppen ihre Rechte und Pflichten
zur aktiven Mitgestaltung der sozialistischen Demokratie im Be-

trieb wahrnehmen, insbesondere
schen Vorhaben:

im Zusammenhang mit den dkonomi-

Tab, 37: Einschdtzung von Aktivitdten der FDJ-Gruppe zur demokrati-
schen Mitgestaltung (Gesamtgruppe der FDJ-Mitglieder)

Inwieweit spielten in diesem Jahr
(1987) in Ihrer ¥DJ=-Gruppe die fol-
genden Aktivitdten eine Rolle?

Das war fir ung

1 2 3 4 und 5
gsehr iiberhaupt
wichtig nicht wichtig
Beratung von Problemen bei der
Planerfiillung im Betrieb 22 29 27 22
Diskussion der Planziele 1988
des Betriebes 19 29 26 26
Auseinandersetzung mit mangeln-
der Arbeitsdisziplin von
Kollektivmitgliedern 19 25 24 32
Beratung und Festlegung von
MMM-Pro jekten 13 27 28 32
Beratung freiwilliger Ver-
pflichtungen zur Erhohung der
Arbeitgproduktivitdt/-effekti-~
vitdt 13 26 30 31
Diskussion des Jugendfdorderungs-
planes 12 25 32 31
Rechenschaftslegung der staat-
lichen Leitung iiber den Erfiil-
kungsstand des Jugendforde~
rungsplanes 12 25 31 32

Ein reichliches Drittel bis maximal die Halfte der in der FDJ
organisierten jungen Berufstdtigen bestdtigen, dal die angegebe-

nen demokratischen Aktivitadten

im Jahr 1987 in ihren FDJ-Gruppen

eine groBe Rolle gespielt haben, zwischen 22 und 32 Prozent stellen
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diese Aktivitdten in Abrede, Das 1ldB8t auf betridchtliche Reser-
ven der Wahrnehmung demokratischer Rechte und Pflichten in den
FDJ=-Gruppen schlieBen, Die Angaben unterstreichen noch einmal
bereits getroffene Aussagen zur Teilnahme der jungen Berufstidti-
gen an der Plandiskussion, zur Einbeziehung in die MMM-Bewegung
und vor allem auch zur Arbeit mit den Jugendfdrderungsplénen.
Fortschritte auf allen genannten Gebieten sind nicht zuletzt auch
deshalb anzustreben, weil das Prektizieren solcher demokratischer
Aktivitdaten, wie z., B, die griindliche Diskussion des Jugendférde-
rungsplanes, eine nicht zu unterschidtzende Moglichkeit ist, den
Jugendlichen einen Einblick in das Funktionieren sozialistischer
Demokretie zu geben, sie gozialistische Demokratie erleben zu las-
sen (s, entsprechende Belege im Anhang). Alles in allem sprechen
auch diese Ergebnisse dafiir, daB die Leitungen des Verbandes in
den Betrieben und Kombinaten sich noch viel stdrker dafiir ein-
gsetzen sollten, die gesetzlichen Festlegungen zur Teilnahme der
Jugend an der sgozialistischen Demokratie umfassend zu verwirkli-
chen. Das schlieBt die kritische Auseinandersetzung mit Leitern
ein, die die Einbeziehung und Information der Jugend mehr oder
weniger als ldstige Pflicht ansehen.

3e2e4e50 Interessenvertretung und innerverbandliche Demokratie

Die Wirksamkeit der FDJ als Interessenvertreter der Jugend hidngt
wegentlich vom Niveau und dem Funktionieren der innerverband-
lichen Demokratie abe. Uber deren Entfaltung kann sich das Mit-
glied in sein FDJ-Kollektiv einbringen, kitnnen die vielgestaltigen
Interessen, Bedlirfnisse, Neigungen und Bestrebungen der Mit-
glieder artikuliert werden und Eingang finden in die Arbeits-
pline und Vorhaben der FDJ-Kollektive. Sie beeinfluBt wesentlich
die Kampf- und Ausstrahlungskraft des FDJ-Kollektivsg und die
Identifikation der Litglieder und Lichtorganicierten und der FLJ.

Wiegsentliche Aspekte der konkreten Ausnrdgung der innerverband-
lichen Demokratie werden im realen Niveau der Beziehungen des
liitgliedes zu seiner FDJ-Gruppe erfaBt. Das wird zunéchst in
einem Gesamtiiberblick vorangestellt:
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Tab, 38: Auspréigung der Beziehungen zwisgchen dem einzelnen Mitglied
und seiner FDJ-Gruppe (Gesamtgruppe der Mitglieder, nach
dem Mittelwert geordnet)

Das trifft zu

1 2 3 4 und 5
Ich flihle mich mitverantwortlich
dafiir, daB unsere FDJ-Gruppe alle
Aufgaben erfiillt 33 31 21 15
Ich habe Vertraunen zur FDJ-
Gruppenleitung 30 34 24 12
Ich kann in meiner Gruppe mitent-
scheiden, welche Aufgaben wir uns
stellen 35 26 21 18
In meiner FDJ-Gruppe fiihle ich
mich wohl 19 34 29 18
In meiner FDJ-Gruppe herrscht eine
offene politische Atmosphédre 20 30 26 24
Ich habe das Gefiihl, daBl ich in
meiner FDJ-Gruppe gebraucht werde 18 23 24 35 !
Mir wurden von der Gruppenleitung
verantwortungsvolle Aufgaben
iibertragen 25 18 13 44 !

Diese Ergebnisse miissen differenziert gewertet werden.

Sehr hoch ist einzuschitzen, daf rund zwei Drittel ihr Verantwor-
tungsgefiihl gegeniiber ihrem FDJ-Kollektiv zum Ausdruck bringen.
Das gilt sowohl fiir die in der FDJ organisierten jungen Arbeiter
als auch fir die junge Intelligenz, allerdings mit erheblichen
Unterschieden zwischen Funktiondren und Mitgliedern ohne Funktion:

Tab. 39: Auspridgung des Verantwortungsgefiihls gegeniiber der FDJ-

Gruppe
Ich fiihle mich mitverantwortlich dafiir, daB
unsere FDJ-Gruppe alle Aufgaben gut erfiillt
Dag trifft zu
1 2 3 4 und 5
voll- iberhaupt
kommen nicht
Gesamtgruppe 33 31 21 15
Facharbeiter 30 31 21 18
Intelligen= 35 34 23 8
DJ - F 52 31 11 6

FDJ - M 16 32 30 22
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Forts, Tab, 39 1 2 3 4 und 5
Geno ssen 54 32 9 5
Nichtgenossen 24 31 27 18
Religitsge 21 39 21 19

Die erheblichen Unterschiede zugunsten der Funktiondre lassen er-
kennen, dafB die Entwicklung des Verantwortungsgefiihls gegeniiber
der FDJ=-Gruppe durch verantwortungsvolle Aufgaben gefordert wird,.
Auf diesen Gedanken gehen wir noch ausfithrlicher ein.

Pogitiv kann auch eingeschdtzt werden, daf rund zwei Drittel
Vertrauen zu ihrer FDJ-Leitung #uBern. Das gilt wiederum fiir die
gewdhlten FPunktiondre in hoherem MaBe als filir die Mitglieder ohne
Funktionen (78 % gegeniiber 52 %). Wie frithere Untersuchungen be-
legen, besteht eine sehr enge Wechselwirkung zum Erleben des Ver-
trauens, das die FDJ-Leitung ihrerseits dem Mitglied entgegenbringt.
Uber die Hdlfte der Mitglieder stimmt zu, in ihrer Gruppe mitent-
scheiden zu k6nnen, welche Aufgaben sich das Kollektiv stellt:

Tab, 40: Ausprigung der Erfahrung, mitentscheiden zu koénnen,
welche Aufgaben sich die Gruppe stellt
Ich kann in meiner FDJ-Gruppe mitentscheiden,
welche Aufgaben wir uns stellen
Das trifft zu

1 2 3 4 und 5
voll- liberhaupt
kommen nicht

Gesamtgruppe 35 26 21 18
Pacharbeiter 34 25 21 20
Intelligenz 41 26 19 14
FDJ - F 51 25 14 10
FDJ - M 21 27 26 26
Genossen 55 21 14 10
Nichtgenossen 27 27 24 22
Religisse 21 30 27 22

Das insgesamt gesehen positive Ergebnis wird stark von den Funk-
tiondren getragen (deren Anteil dazu noch etwas hdher als in der
Realitdt ist; s. Einleitung)e. Von den Mitgliedern ohne Wahlfunk-
tion stimmt nur die knappe Hdlfte zu, mitentscheiden zu kdnnen,
ein Viertel #duBlert sich negativ! Hier werden Schwachstellen
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innerverbandlicher Demokratie sichtbar, die es zu iiberwinden gilt,
zumal Zysammenhinge bestehen zum Erleben der Interessenvertretung
durch die PDJ, zum Demokratieerleben (8. uU.).

Rund die HHlfte der Mitglieder filhlt sich in ihrem FDJ-Kollektiv
wohl. Wir fiihren dazu zundichst Ergebnisse frilherer Untersuchungen
an:

Tab, 41: Augprdgung des Wohlfilhlens im FDJ-Kollektiv, Ergebnisse
friiherer groferer Untersuchungen (junge Berufstitige)

In meiner FDJ-Gruppe fiihle ich mich wohl
vollkommen mit Einschriéin- kaum iiberhaupt

kungen nicht
1970 16 45 26 13
1975 21 53 19 7
1978 17 52 23 8
1984 20 58 19 6

Gegentiber 1970 zeichnete sich in spiteren Untersuchungen eine
Positivierung ab, obwohl nach wie vor eingeschriénkt positive AuBe-
rungen iiberwogen.

Auch in unserer jiingsten Untersuchung #uBern sich rund 20 Prozent
ohne jede Einschrénkung positiv:

Tab., 42: Ausprdgung des Wohlfiihlens im FDJ-Kollektiv

In meiner FDJ-=-Gruppe filhle ich mich wohl
Das trifft zu

1 2 3 4 und 5
voll- iiberhaupt
kommen nicht
Gezamtgruppe 19 34 29 18
Facharbeiter 18 34 28 20
Intelligenz 17 36 33 14
FDJ - M 13 28 35 24
FDJ - P 25 42 22 11
darunter: GO/AO-Sekr, 34 43 18 5
Gruppenleiter 29 51 14 6
Leitungsmitgl. 22 40 24 14
Genossen 25 44 24 7
Nichtgenossen 16 30 31 23

Religitse 13 35 25 27
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Ein stark ausgeprdgtes Wohlfiihlen im FDJ-Kollektiv (Gefiihl der
Geborgenheit im Kollektiv) ist Voraussetzung und zugleich Ergeb-
nis aktiver Mitwirkung bei der Realisierung der gemeinsamen Vor-
haben. Auf diesen Zusammenhang kommen wir zurlick.

Die Hélfte der Mitglieder bestdtigt voll und ganz, daB in ihrem
Kollektiv eine offene politische Atmosphére herrscht, In diesem
Ergebnis widerspiegelt sich erwartungsgemdB das nicht véllig be-
friedigende Niveau der politischen Meinungsbildung, auf das wir
bereits im Abschnitt 3.2.2.eingegangen sind.

Nur die knappe Hidlfte (43 Prozent) der Verbandsmitglieder hat das
Gefiihl, in ihrem FDJ-Kollektiv gebraucht zu werden:

Tab, 43: Auspridgung des Gefiihls, in seiner FDJ-Gruppe gebraucht

zu werden
Ich habe das Gefiihl, daB ich in meiner
FDJ-Gruppe gebraucht werde
1 2 3 4 und 5
voll- iberhaupt
kommen nicht
Gesamtgruppe 18 23 24 35
Pacharbeiter 15 25 25 35
Intelligenx 23 22 22 33
FDJ - M 6 17 27 50
FDJ - F 31 33 20 16
darunter: GO/AO-Sekr. 51 32 9 8
Gruppenleiter 2 38 21 13
Leitungsemitgl. 24 31 25 20
Genossen 32 30 19 19
Nichtgenosgsen 11 21 28 40
Religitse 13 19 31 37

Wir schlieBen noch das folgende Ergebnis an, da es in dieselbe
Richtung zielt, das Erleben konkreter Verantwortung:
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Tab, 44: Erleben konkreter Verantwortung im FDJ-Kollektiv

Mir wurden von der FDJ-Gruppenleitung ver-
antwortungsvolle Aufgaben iibertragen

Das trifft zu

1 2 3 4 und 5
voll- iberhaupt
kommen nicht
Gesamtgruppe 25 18 13 44
Facharbeiter 24 17 13 46
Intelligenz 28 22 14 36
FDJ~ M 41 10 16 70 11
FDJ- F 51 28 11 10
darunter: GO/AO0-Sekr, 73 16 5 6
Gruppenleiter 57 27 10 6
Leitungsmitgl. 41 32 14 13
Genossen 44 23 9 25
Nichtgenossen 17 16 15 52 !
Religidse 13 20 15 52 1!

Zu diesen beiden Aspekten liegen vergleichbare Ergebnisse einer
Untersuchung aus dem Jahre 1984 vor ("Zur politischen Organisiert-
heit der jungen Werktétigen")., Sie lasgsen darauf schlieBlen, daB in
bezug auf die Ubertragung konkreter Verantwortung im FDJ-Kollek-
tiv und dem damit zusammenhingenden Gefiihl des Gebrauchtwerdens

im Kollektiv keine Fortschritte erreicht werden konnten.

Weniger als die Hdlfte (41 Prozent) der jungen Berufstdtigen hat
das Gefiihl, in der FDJ-Gruppe gebraucht zu werden! Fast ebenso-
viele (35 %) stellen das ganz und gar in Abrede., Funktioniire und
Mitglieder ohne Funktion unterscheiden sich auBerordentlich starke.
Von den Mitgliedern ohne Wahlfunktion erleben 23 Prozent, gebraucht
zu werden (Funktiondire: rund 80 %), dagegen #HuBern sich 50 Pro-
zent von ihnen negativ (Funktionire: 16 %). PFir bedenkenswert hal-
ten wir auch die Tatsache, daB zwar 62 Prozent der jungen Genossen
(von denen 56 % FDJ-Funktionen ausiiben) diesesgs aktivierende Ge-
fiihl erleben, aber nur 32 Prozent der Nichtgenossen (26 % von ihnen
sind FDJ-Funktiondire). Selbst unter den Gruppenfunktionféiren gibt

es einen kleinen Teil, der nicht die Erfahrung macht, gebraucht zu

werden,
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Von den vorliegenden Ergebnigssen dieser Studie und auch anderer
Studien (insbesondere einer Intervallstudie bei Schiilern 8, bis
10. Klassen) ausgehend soll in gebotener Kiirze auf zwei Ansatz-
punkte flir eine noch effektivere THtigkeit der FDJ-Kollektive
hingewiesen werden: die Ubertragung verantwortungsvoller Aufgaben
an noch mehr Mitglieder und eine vergtidrkte Einbeziehung der Mit-
glieder in den ProzeB der demokratischen Mitbestimmung der kollek-
tiven Vorhaben.

Grundlage zum ersten Ansatzpunkt bilden die bestehenden engen Zu-
gsammenhinge zwischen der Ubertragung verantwortungsvoller Aufga-
ben an die FDJ-Mitglieder einerseits und der Ausprigung des Ver-
antwortungsgefiihls gegeniiber der FDJ-Gruppe, des Gefiihls des Wohl-
filhlens im Kollektiv, des Gefiihls des Gebrauchtwerdens u. a. we-
sentlicher Personlichkeitsmerkmale andererseits:

Tab. 45: Zusammenhang zwischen der Ubertragung verantwortungsvoller
Aufgaben und der Ausprigung des Verantwortungsgefiihls
gegeniiber der FDJ-Gruppe (Gesamtgruppe der Mitglieder)

Mir wurden von der F¥FDJ- Ich fiihle mich mitverantwort-
Gruppenleitung verantwor- lich dafiir, dafl unsere FDJ-
tungsvolle Aufgaben iiber- Gruppe alle Aufgaben erfilillt
tragen
Das trifft zu Dag trifft zu
1 2 3 4 und 5
voll- iberhaupt
kommen nicht
1 vollkommen 76 19 3 2
2 40 45 12 2
3 22 39 30 9
4y 12 28 32 28

5

Der enge Zusammenhang ist offensichtlich: Je stdrker zugestimmt
wird, verantwortungsvolle Aufgaben erhalten zu haben, desto stdr-
ker ist das Verantwortungsgefiihl gegeniiber der FDJ-Gruppe ent-
wickelt., Dieser Zusammenhang konnte bereits in anderen Untersu-
chungen nachgewiesen werden, u. a. im Rahmen einer Intervallstudie
bei Schiilern 8, bis 10. Klassen,

In dieser Studie gelang durch die prozeBorientierte Anlage der
Untersuchung der Nachweis, daB das Erleben realer, konkreter Ver-
antwortung gegeniiber der FDJ-Gruppe tatsichlich zu positiven Ver-
#nderungen des Verantwortungsgefiihls fiihrt (kausale Beziehung);



75

ausf, s, den Forschungsbericht "Tendenzen und Bedingungen der Ent-
wicklung von Wertorientierungen, politischen {berzeugungen und ver-
antwortungsbewufSitem Handeln #lterer Schiiler in der FDJ-Gruppe" wvom
Juli 1987.

Wesentlich ist, dafl dariiber hinaus positive Verdnderungen in der
Augprigung politischer Wertorientierungen bzw., Uberzeugungen nach-
gewiesen werden konnten, z. B. der Identifikation mit der DDR,

der Orientierung auf die aktive Teilnahme am politischen Leben

der sozialistischen Gesellschaft, auf die Ubernahme verantwortungs-
voller Leitungsfunktionen usw. Im Ergebnis der Untersuchung wurde
festgeatellt, daB das Ubertragen bzw, Wahrnehmen von Verantwortung
im politisch organisierten Kollektiv nicht eine Aufgabe neben an-
deren ist, sondern ein zentrales, integratives Anliegen und Mit-
tel der Persdnlichkeitsentwicklung (vgle Se 36).

Die Ubertragung bzw, Wahrnehmung konkreter, erlebbarer Verantwor-
tung gegeniiber dem politisch organisierten Kollektiv ist eine not-
wendige Bedingung der Herausbildung verantwortungsbewufB3iten Denkens
und Verhaltens im Kollektiv.

Unsere Untersuchung belegt auch den Zusammenhang zwischen der Uber-
tragung realer Verantwortung gegeniiber dem FDJ-Kollektiv einer-
seits und dem Gefiihl des Gebrauchiwerdens im Kollektiv, des Wohl-
fiihlens im Kollektiv, des Erlebens der Interessenvertretung durch
die FDJ und der Loglichkeit demokratischer Mitbestimmung anderer-
geits, Wir gtellen diese Zusammenhinge in leicht verkiirzter Form
(Tab, 46) dar.

Hervorzuheben ist, dafl die Wahrnehmung von Verantwortung gegen-
iiber dem FDJ-Kollektiv auch das Erleben der Interessenvertretung
durch die FDJ und nicht zuletzt auch das Demokratieerleben posi-
tiv beeinfluBt. Auch darum ist der Verband auf dem richtigen Weg,
wenn er im "FDJ-Aufgebot DDR 40" verstdrkt Kurs darauf nimmt, die
Arbeit mit dem einzelnen Mitglied zu intensivierepn, was die Uber-
tragung realer, erlebbarer Verantwortung unbedingt einschlieBit,
Ein bewdhrtes Mittel hie rfiir ist die Vereinbarung konkreter per-
gonlicher Auftridge., Der Nachweis dafiir wurde in frilheren Unter-
suchungen schon mehrfach gebracht. Auch diege Studie bekrdaftigt
diese Position erneut mit folgenden Fakten: (Tab. 47)




Tab, 46: Zusammenhang zwigchen der Ubertragung bzw, Wahrnehmung verantwortungsvoller Aufgaben
in der FDJ-Gruppe einerseits und weiteren ausgewihlten Persdnlichkeitsmerkmalen

anderergeits

Anteil der Jugendlichem, die den Ausgsagen sehr gtark oder stark

zugtimmen (in Klammer: sehr stark)

Ich habe das
Gefiihl, daB ich
in meiner FDJ-
Gruppe gebraucht

In meiner FDJ-
Gruppe fiihle
jich mich wohl

Ich habe die Erfahrung ge-
macht «..

da3 die IDJ
auch meine

dafl der Grund-
satz soz, Demo-

werde perssnlichen kratie "Plane
Mir wurden von der ¥DJ- Interessen mit-arbeite
Gruppenleitung verantwor- vertritt mit-regiere
tungsvolle Aufgaben libertragen mit" verwirk-

licht wird

Das trifft zu
1 vollkommen 85 (52) 80 (40) 68 (34) 50 (22)
2 58 (15) 65 (19) 51 (20) 44 (10)
3 36 ( 4) 58 (11) 49 (13) 37 (10)
2) 12 ( 3) 30 ( 9) 34 ( 9) 32 (9)
Gesamtgruppe 41 (18) 53 (19) 41 (15) 35 (11)

9.
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Tab, 47: Zusammenhang zwischen der Ubernahme persdnlicher Auftrige
und der Wahrnehmung von Verantwortung gegemniber der Gruppe

{{bernahme eines per- Mir wurden von der FDJ-Gruppen-
gbnlichen Auftrages gzur leitung verantwortungsvolle Auf-
Verwirklichung des gaben iibertragen

Kempfprogramms der Gruppe

Dasg trifft zn

1 2 3 4 und 5
voll- iiberhaupt
kommen nicht

ja, gern 56 25 9 10

ja, ungern 25 32 23 20

nein, aber Interesse 14 15 18 53

nein, kein Interesse 7 10 14 69

Gesamtgruppe 25 18 13 44

Die Potenzen der persdnlichen Auftrige werden allerdings nach wie
vor nicht ausgeschopft. Das geht aus langjihrigen Trendanalysen
hervor, die auf Ergebnissen gréBerer ZIJ-Studien beruhen. Wir in-
formieren an dieser Stelle iiber den Trend bei jungen Arbeitern;
Trendanalysen zu Lehrlingen und Schiilern liegen den Leitungen be-
reits vor (vgl. den Bericht "Zur Rolle des Jugendverbandesg bei der
Schuljugend und den Lehrlingen" von 1987).

Tab, 48: Anteil der in der FDJ organisierten Jungen Arbeiter
mit peradnlichen AuftrHgen

Auftrag keinen Auftrag keinen Auftrag
ibernommen iibernommen, aber iibernommen, auch
Interesse daran kein Interesse

1970 32 38 30

1973 56 - -

1975 25 - -

1983 22 50 28

1984 ‘ 28 30 42

1985 14 49 37

1986 (Berufst.) 30 39 31

1987 35 21 44

Anmerkung: In einigen Untersuchungen wurde der Anteil der an einem
Auftrag interessierten bzw, nicht interessierten Mit-
glieder nicht erfaBt.,
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Von 1973 abgesehen (in diegsem Jahr wurde das "Festivalaufgebot der
FDJ" durchgefiihrt; bezogen auf Arbeiter, Lehrlinge und Schiiler
iibernahmen damals knapp 80 Prozent einen "Festivalauftrag") liegt
der Anteil junger Arbeiter mit personlichen Auftrigen zwischen ei-
nem Viertel und einem Drittel. In unserer jlingsten Untersuchung
deutet sich ein leichter Anstieg an, allerdings auch ein Anstieg
des Anteils der desinteressierten Mitglieder, Dennoch verweisen
auch die 87er Ergebnisse auf die generell zu beobachtende Schere
zwischen Bereitschaft zur Ubernahme von Auftrigen und tatsichlicher
t'bernahme.

Wir informieren noch etwas differenzierter iiber den Ende 1987
erreichten Stand:

Tab. 49: Anteil der in der FDJ organisierten jungen Berufstdtigen
mit persdnlichen Auftrigen

Auftrag iibernommen (ges.) keinen Auftrag iiber-

gern ungern nommen,
aber kein
Interesgse Interesse
Gesamtgruppe 26 6 (32) 24 44
Pacharbeiter 24 5 (29) 22 49
Intelligenz 46 7 (53) 25 22
FDJ - M 12 4 (16) 28 56!
FDJ - F 57 1 (68) 15 17
darunter: GO/AO-
Gruppenleiter 59 14 (73) 11 16
Leitungsmitgle 53 9 (62) 19 19

Die iiberwiegende Mehrheit (iiber 80 %) hat ihren Auftrag gern iiber-
nommen. Auch das von rund einem weiteren Viertel der Mitglie der
bekundete Interesse an einem Auftrag spricht voll und ganz fiir die-
ge Methode individueller Arbeit. Bei den jungen Arbeitern konnten
noch betrichtliche Reserven erschlossen werden, insofern es ge-
lingt, mit perstdnlichen Auftridgen ihren Interessen zu entsprechen.
Erneut zeigt sich, daB gravierende Unterschiede zwischen den Funk-
tiondiren und den Mitglie dern ohne Wahlfunktion bestehen: Von den
Funktioniren hatten 68 Prozent einen Auftrag iibernommen, von den
Mitgliedern dagegen nur 16 Prozent, Anders formuliert: Von den iiber-
nommenen Auftridgen entfallen 67 Prozent auf die gewdhlten Funktio-
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ndre! (1983: 70 %; 1984: 63 %). Die Konsequenzen sind evident:
mehr darauf achten, daf auch Mitglieder Auftrtige erhalten, die
keine Leitungsfunktionen austiben.

Damit kommen wir zu einem zweiten Ansatzpunkt einer noch effekti-

veren Tdtigkeit der FDJ-Gruppen: der stédrkeren Einbeziehung aller

Mitglieder in den Prozefl der demokratischen Begtimmung der kollek-
tiven Vorhaben, insbesondere des Kampfprogramms,

Das BewuBtsein, in der eigenen FDJ-Gruppe gebraucht zu werden, das
Vertrauen zur FDJ-Leitung und das Wohlfiihlen in der FDJ-Gruppe

hingt nachweislich wesentlich davon ab, inwieweit das Mitglied in
die Beratung und Entscheidung der Aufgaben im eigenen FDJ~Kollek-

tiv einbezogen wird., Zugleich trégt ein solches Vorgehen dazu bei,
positive Erfahrungen zu gewinnen bei der Vertretung seiner persdn-
lichen Interessen durch die FDJ und - das soll hervorgehoben werden -
bei der Verwirklichung des Grundsatzes der sozialistischen Demokra-
tie "Plane mit, arbeite mit, regiere mit":

Tab. 50: Zusammenhang zwischen dem Erleben innerverbandlicher
Demokratie und dem generellen Erleben sozialistischer

Demokratie
Ich kann in meiner FDJ- Ich habe die Erfahrung gemacht, daB
Gruppe mitentscheiden, der Grundsatz gozialistischer Demo-
welche Aufgaben wir uns kratie "Plane mit, arbeite mit, re-
gtellen giere mit" verwirklicht wird
Das trifft zu Grad der Zustimmung
1 2 3 4 und 5
voll- iiberhaupt
kommen nicht
1 vollkommen 21 28 30 21
2 9 32 35 24
3 6 24 38 32
4 9 18 25 48
5 _iiberhaupt_nicht_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L L o e e o - .
Gegamtgruppe 11 24 32 33

Die demokratigche Mitbestimmung in der FDJ-Gruppe kann alsg ein

Weg angesehen werden, noch mehr junge Berufsgtitige in den ProzeB
demokratischer Machtausiibung einzubeziehen und ihnen das Funktio-
nieren unserer sozialistischen Demokratie im Alltag noch deutlicher
vor Augen zu fihren, Wie die Tabelle auch erkennen ld8t, geht es
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dabei in erster Linie um die Erhdhung der Qualitdt der Mitbestim-
mung in der FDJ, um eine Mitbestimmung, die tatstichlich als Aus-
druck echter Machtausiibung erfahren wird,

In einer Wortmeldung zum "FDJ-Aufgebot DDR 40" schrieb Thomas
Terzibaschian an die "Junge Welt": "Ich habe es gelbst erlebt:

Je mehr Verantwortung unseren Jugendlichen Hibertragen wird, desto
stdrker spiiren und verstehen sie sozialistische Demokratie, bekom-
men sie das Gefiihl, mit ihrem eigenen Beitrag etwas gesellschaft-
lich Belangvolles zu tun." (3.2.1988, S, 1) Unsere Untersuchung
belegt, daB dieser Zusammenhang Massencharsakter tréigt, der aller-
dings in seiner positiven Wirkungsrichtung wesentlich verstirkt
werden muB3,

Die erheblichen Reserven gehen auch aus der viel zu schwachen In-
formiertheit der Mitglieder iiber das Kampfprogramm ihrer FDJ-Gruppe
hervor:

Tab, 5%: Informiertheit iiber das Kampfprogramm der FDJ-Gruppe

Dags kenne ich

1 2 3 4 und 5 Wir haben
sehr genau liberhaupt keins
nicht
Gesamtgruppe . 29 26 21 21 3
Facharbeiter 25 25 21 25 4
Intelligenz 33 31 20 14 2
FDJ - M 10 25 29 32 1 4
FDJ - P 48 29 12 9 2
darunter: GO/AO-Sekr, n 21 5 2 1
Gruppenleiter 63 21 T 5 4
Leitungsmitgl. 40 35 14 10 1

Nur die reichliche Hdlfte der Mitglieder (55 %) war im November
1987 iiber ihr Kampfprogramm gut informiert, rund 20 Prozent machen
Abstriche hinsichtlicn ihrer Informiertheit, weitere 20 Prozent
sind nicht informiert; 3 Prozent geben an, daB kein Programm exi-
gtiert. Verbesserungswiirdig ist besonders die Informiertheit der
Mitglieder ohne Wahlfunktion, betriigt dochbei ihnen der Anteil

der gut informierten Verbandsmitglieder nur rund ein Drittel, ein
weiteres Drittel kennt die Programme nicht. Das ldBt darauf schlie-
Ben, daB die Mehrheit der Mitglieder nicht einmal in die Verwirk-
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lichung der Programme einbezogen wird, gesohweige denn Einflul
auf ihre Ausarbeitung hatte und {fber sie mit entscheiden konnte.

Diese Ergebnisse verweisen auf die Aktualitdt und Richtigkeit der
Orientierung, im "FDJ-Aufgebot DDR 40" bei der Erarbeitung der
Kampfprogramme von Anfang an darauf zu achten, daB sie durch die
Ideen und Vorschlidge moglichsat vieler Mitglieder zu einem Aktions-
programm der Kollektive werden, zu dem die Freunde stehen, weil es
ihr eigenes Programm ist. Damit entsteht eine vdllig andere Aus-
gangssituation, als wenn - wie noch hdufig der Fall - die Vorhaben
der Gruppe von wenigen Funktiontiren intern bestimmt und den iibrigen
Mitgliedern mitgeteilt werden - und bisweilen nicht einmal das!

Von seinen jahrzehntelangen Erfahrungen bei der Erziehung junger
Menschen ausgehend, duBerte Makarenko den sehr wichtigen Gedan-
ken, daB die Forderungen des Kollektivs vor allem auf den wirken,
der diese Forderungen selbst mit stellt. Er fiigte hinzu, daff die
Personlichkeit auf diese Weise in eine ganz andere, neue Erzie-
hungssituation gestellt wird., Sie ist nicht einfach Objekt, Gegen-
gtand erzieherischer EinfluBnahme, sondern indem sie die Interes-
sen des Kollektivs mit vertritt, wird sie selbst zum Trdger, zum
Subjekt des erzieherischen Einflusses,

Dafiir sprechen auch die engen Zusammenhinge zwischen Informiert-
heit iiber das Kampfprogramm einerseits und die Ubernahme von per-
gonlichen Auftrigen:

Tab, 52: Zusammenhang zwischen Informmiertheit iber das Kempfprogramm
der Gruppe und Ubernahme personlicher Auf tridge zu seiner
Verwirklichung (Gesamtgruppe)

Grad der Informiert- Anteil der Mitglieder mit persdnlichen
heit iiber das Kampf- Auftrdgen
prog ramm Auftrag iibernommen keinen Auftrag
iibernommen
gern ungern aber "kein In-

Interegse teresse

Dasg kenne ich

1 sehr genau yal 10 12 7
C 40 9 29 22
3 13 7 29 51
4y iiberhaupt nicht 2 3 21 74 1
5

Andererseits sind von Jjenen Mitgliedern, die mit Interesse einen
Auftrag iibernommen haben, fast alle (92 %) gut iiber das Kampfpro-
gramm informiert; das sind iibrigens erheblich mehr als von jenen,
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die ihn ohne Intereasse aufgenommen haben.Von den Mitgliedern, die
keinen Auftrag haben und auch kein Interesse daran #duBern, kennen
nur rund 20 Prozent ihr Kampfprogramm genaul

3+2.5. Interessenvertretung und Freizeitgestal tung

Die FDJ betrachtet die Entwicklung einer sinnvollen, inhaltsrei-
chen Preizeitgestaltung als wesentliche politische Aufgabe ihrer
Tatigkeito, Das XII, Parlament bekridftigte diese Grundlinie und
orientierte darauf, auch kiinftig dafiir zu wirken, die sozialisti-
sche Lebensweise der gesamten Jugend noch tiefer auszuprigen und
die Bedingungen fiir eine niveauvolle Freizeitgestaltung der Jugend
weiter zu verbessern. Unsere Untersuchung zeigt, dal diese Orien-
tierung noch stdrker mit Leben erflillt werden muB, zumal die Er-
wartungen der Jugend sehr hoch sind (vgl. 2.)

Im Abschnitt 3.2.1. haben wir die Einschédtzungen der Jugendlichen
iiber die Freizeitaktivititen der FDJ nur global dargestellt und
dabei auf den betrichtlichen Widerspruch zwischen den Erwartungen
der Jugendlichen und der Realitdt hingewiesen. Jetzt soll diffe-
renzierter dariiber informiert werdent

Tab, 53: Einschiétzung der Aktivitdten des Verbandes zur
Freizeitgestal tung

Die FDJ trigt zur sinnvollen Freizeit-
gestaltung der Jugendlichen bei

1 2 3 4 und 5
sehr
stark Uberhaupt
nicht
Gesamtgruppe 20 33 31 16
Facharbeiter 22 32 31 15
Intelligensz 17 34 34 15
FDJ - F 26 33 30 11
FDJ - M 19 34 31 16
FDJ - NM 16 30 32 22
Religidse 7 36 26 21
nur FDJ- F und M
Facharbeiter 23 32 31 14

Intelligenz 20 37 31 12
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Rund die Hdlfte der jungen Berufstdtigen schidtzt die Aktivitaten
der FDJ auf diesem Gebiet hoch ein. Das gilt fiir alle Untergrup-
pen. Die Jugendkollektive heben sich auch in dieser Hinsicht nicht
positiv ab,

Wie bei anderen Aspekten der Tdatigkeit des Verbandes besteht ein
beachtenswerter enger Zusammenhang gzwischen erlebten Freizeitakti-
vitdten und Erleben der Interessenvertretung:

Tab, 54 : Zusammenhang gzwischen den Aktivitdten des Verbandes zur
Freizeitgestal tung und dem Erleben der Interessenvertretung
durch die ¥J (Gesamtgruppe)

Die FDJ trdgt zur sinn- Ausprigung der Erfahrung, dafl die

vollen Freizeitgestaltung FDJ die persdnlichen Interessen der

der Jugendlichen bei Jugendlichen vertritt
1 2 3 4 und 5
voll- iiberhaupt
kommen nicht

1 sehr stark 31 33 22 14

2 15 36 29 20

3 11 22 37 30

4 3 12 28 57

o Uberhaupt nicht _ _ _ _ _ _ 6 __ 2 __v%.____.TT___._

Gesamtgruppe 15 26 30 29

Diese Beziehungen bekréftigen das Gewicht der bei der Erliuterung
des "FDJ-Aufgebotes DDR 40" getroffenen Aussage, daf die Autoritit
und die Wirksamkeit des Verbandes ganz wesentlich und zunehmend
damit zusammenhdngen, wie im Verband den wachsenden Bediirfnis sen
aller Schichten und Altersgruppen der Jugend nach sinnvoller Frei-
zeitgestaltung Rechnung getragen wird. Die Erwartungen der Jugend
gind in der Tat grofB.

Im Hinblick auf ausgewihlte Inhalte der Freizeitgestaltung ZuBer-
ten sich die Jugendlichen differenzierter:
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Tab. 55: Einschiétzung der EinfluBnahme der FDJ im Betrieb auf
ausgewihlte Inhalte der Freizeitgestaltung (Gesamtgruppe)

Das fordert die FDJ im Betrieb

1 2 3 4 und 5 das kann
sehr . ich nicht
stark gggﬁ%' beurteilen

daB in den Jugendklubs

vielfdltige jugendgemiBe

Veranstaltungen statt-

finden 10 24 22 27 17

dafl sich jeder fachlich

weiterbilden kann 11 24 24 26 15

daBl sich jeder sportlich

betdtigen kann 10 28 29 22 11

daB sich jeder kulturell

betdtigen kann 8 26 33 23 10

daB man gich mit mod erner

Rechen~/Informationsverar-

beitungstechnik vertraut

machen kann 6 15 23 40 16

daBl3 es genligend Tanzméglich-
keiten gibt 7 20 25 38 10

Die Urteile der jungen Berufstdtigen fallen durchgdngig wenig posi-
tiv aus. Am glinstigsten werden noch die Aktivitdten auf gportli-
chem Gebiet beurteilt; 38 Prozent meinen, daBl die FDJ im Betrieb
die sportliche Betitigung stark fordert. Jeweils rund ein Drittel
duBert gich stark positiv hinsichtlich der Forderung der fachlichen
Weiterbildung, der kulturellen Betdtigung und der Wirksamkeit der
Jugendklubs. Nur rund ein Viertel (27 %) duBert gich stark positiv
iiber die Aktivitdten hinsichtlich ausreichender Tanzmdglichkeiten.,

Auffellig ist, daB ein betrdichtlicher Teil der Jugendlichen die
Aktivitdten der FDJ iiberhaupt nicht einschétzen kann, Dag betrifft
vor allem die nicht (mehr) der FDJ angehdrenden Jugendlichen:

Tab., 56: Einschiitzung der EinfluBnahme der FDJ im Betrieb auf ausge-
wihlte Inhalte der Freizeitgestaltung, differenziert nach
dem Status der FDJ-Mitgliedschaft

Dag fordert die FDJ im Betrieb
1 2 3 4 und 5 das kann ich
nicht beurteilen

daB in den Jugerdklubs viel-

filtige jugendgemdBe Veranstal-

tungen stattfinden M 12 25 24 27 12
NM 5 21 19 23 32
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-

2 3 4 und 5 das kann ich
nicht beurteilen

daB gich jeder fachlich M 12 26 25 25 12
weiterbilden kann M & 2T 21 29 23
daB sich jeder sportlich M 11 29 26 26 8
betidtigen kann NM T3 27 31 18 21
daB sich keder kulturell M 9 29 33 22 7
betdtigen kann NM 1 20 33 24 19
daB es geniigend Panzmbg- M B8 22 26 38 6
lichkeiten gibt NM -4 23 26 31 12
daB8 man sich mit moderner

Rechen-/Informationsver-

arbeitungstechnik ver- M 8 15 22 43 12
traut machen kann NM T 13 24 37 25

Die nicht der F¥DJ angehdrenden jungen Berufstitigen schitzen die
genannten Aktivitdten der FDJ im Betrieb nicht nur durchgingig
Schwidcher ein, sondern sind auch deutlich weniger iiber sie infor-
miert, Das trifft besonders auf die Jugendklubs zu, iiber deren Ver-
anstaltungen rund ein Drittel der nicht (mehr) in der FDJ organi-
gierten jungen Berufstdtigen nicht Bescheid weiB. Das kdnnte ein
Hinweis darauf sein, daB die FDJ-Jugendklubs noch nicht geniigend
auf die Nichtmitglieder ausstrahlen.

Von den Hoch- und Fachschulabsolventen werden die Aktivitdten der
FDJ im Betrieb zum Teil noch etwas kritischer bewertet als wvon den
jungen Facharbeitern. Das gilt flir die EinfluBnahme auf die kultu-
relle Betdtigung und die fachliche Weiterbildung. Uber Letztere
duBern gich 40 Prozent der Facharbeiter gegeniiber nur 23 Prozent
der jungen Intelligenz stark positiv,

Erwihnenswert ist, daB junge Berufstdtige, die in irgendeiner Weise
mit Computern zu tun haben, die Aktivitidten der FDJ im Betrieb zur
Aneignung moderner Rechen- bzw, Informationsverarbeitungstechnik
nur geringfiigig positiver als jene beurteilen, die damit noch nichts

zu tun haben:

Tab, 5T: Einschidtzung der Aktivitdten der FDJ zur Beschiftigurg mit
moderner Rechen- bzw, Informationsverarbeitungstechnik
Das fdrdert die FDJ im Betrieb

1 2 3 4 und 5 das kann ich
nicht beurteilen

jB, die an/mit Computern
arbeiten 9 21 26 29 15

jB, die nichts damit zu
tun haben 5 13 21 45 16
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Hier bietet sich ein neues Feld der Interessenvertretung an, das
angesichts unserer anspruchsvollen Ziele auf diesem Gebiet noch
stark an Bedeutung gewinnen wird, Dabei kann davon ausgegangen
werden, dafl die jungen Berufstdtigen, die in irgendeiner Weise be-
reits mit Computern arbeiten, hthere Erwartungen an den Verband
hinsichtlich seiner Aktivitdten zur Vermittlung des wissenschaft-
lich~technischen Hochststandes und zur Beschleunigung des wissen-
schaftlich~technischen Portschritts im Betrieb haben.

Die noch zu erschlieBenden groBien Moglichkeiten der EinfluBnahme
auf die Freizeitgestaltung der Jugend gehen auch daraus hervor, daB
gegenwdrtig erst 16 Prozent der jungen Berufstdtigen ihrer Lieb-
lingsbesché ftigung direkt im Rahmen der FDJ nachgehen konnen, sehr
viel mehr dasg aber tun mochten:

Tab, 58: Jugendverband und Lieblingsbeschadftigung

Bietet Ihnen die FDJ mit ihren Einrichtungen
(Klubs) oder Veranstaltungen die Moglichkeit,
Thren perstnlichen Lieblingsbeschidf tigungen

nachzugehen?
Jja nein, das wiirde nein, das erwarte
ich aber gern tun ich auch nicht

Gesamtgruppe 16 59 1 25
Pacharbeiter 18 61 21
Inteilligenz 11 58 31
FDJ - F 21 62 17
FDJ - M 17 60 23
FDJ - NM z 53 40
Ideologisch Gefestigte 24 55 21
Weniger Gefestigte 12 61 27
Religidse 15 57 28
ledig 18 63 19
verheiratet 14 56 30

Zwischen 50 und 60 Progzent der jungen Berufstdtigen duBern ihr
Interesse - dag ist eine echte Herausforderung an den Verband.
Damit werden noch einmal die groflen Erwartungen unterstrichen,
die die Jugend generell an die Fdrderung der Freizeitgestaltung
durch die FDJ hat (s. Kap. 4)o Das gilt auch flir rand die HHlfte
der nicht (mehr) in der FDJ organisierten Jugendlichen und auch
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flir die Mehrheit der ideologisch weniger profilierten jungen Be-
rufstdtigen, Auch unter den verheirateten Jugendlichen ist das In-
teresse groB. Das spricht fiir die Richtigkeit der Orientierung des
neuen FDJ-Aufgebotes, daB gerade junge Eheleute ein Recht auf die
Beriicksichtigung ihrer Interessen durch den Jugendverband haben.
AufschluBlreich ist nicht zuletzt auch das Interesse der jungen
Christen, das viele Anknilipfungsmoglichkeiten bietet,

Ein wichtiges Kettenglied zur Erhthung des FDJ-Einflusses auf die
Freizeitgestaltung und fiir eine sgplirbare Interessenvertretung ist
die weitere Ausgestaltung der Jugendklubarbeit auf der Grundlage
der vorhandenen Beschliisse und Orientierungen, Wie im Kapitel 2
bereits erwdghnt, HuBernh immerhin 85 Prozent der jungen Berufstéti-
gen in starkem MaBe die Erwartung, dafB sich die FDJ fiir die Schaf-
fung von FDJ-Jugendklubs einsetzt. Die tatsidchliche Beteiligung ist
demgegeniiber noch schwach entwickelt,

Tab, 59: Beteiligung an der Arbeit eines Jugendklubs

Daran nehme ich teil

Teilnahme (Teiln., Nichtteilnahme
mit ohne gesg,) aber kein
Inter- Inter- Inter- Inter-
eggse egge egse egse
Gesamtgruppe 10 1 (11) 29 60
Facharbeiter 12 1 (13) 33 54
Intelligenz 6 1 (1 20 3
FDJ - P 16 1 (17) 32 51
FDJ - M 10 1 (11) 34 55
FDJ - MM 2 1 ( 3) 18 s
Ideologiach Gefestigte 13 1 (14) 27 59
Weniger Gefestigte 10 1 (11) 30 59

Rund 10 Prozent der jungen Berufstdtigen gind bisher in die Tatig-
keit eines Jugendklubs einbezogen, e n khavpes weiteres Drittel
mochte gern mitarbeiten. Bei den Facharbeitern ist der Kreis der
Interessenten deutlich hther als bei der jungen Intelligenz. Ab-
lesbar ist asber auch, daB die Jugendklubs bisher noch zu wenig auf
die nicht der FDJ angehdrenden jungen Berufstdtigen ausstrahlen,
sowohl von der realen Mitarbeit als auch vom Interesse her betrach-
tet., Bemerkenswert ist, daB auch von den ideologisch noch nicht so
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profilierten jungen Berufstétigen rund ein Drittel mitarbeiten
mochte - ein Ansatzpunkt, dessen Bedeutung kaum zu iiberschdtzen
ist!

Jugendliche, die bereits engagiert in den Klubs mitarbeiten, er-
leben den EinfluBl der FDJ auf eine sinnvolle Freizeitgestaltung
nur wenig stédrker als jene, die nicht mitarbeiten:

Tab. 6Q: Zusammenhang zwischen Mitarbeit in einem Jugendklub und
Einschidtzung der Aktivitdten der ¥DJ zur sinnvollen

Freizeitgestal tung
Dazu trégt die FDJ bei
1 2 3 4 und 5
engagierte Mitarbeit 33 28 26 14
keine Mitarbeit 19 34 32 15

Der zwar vorhandene, jedoch zu geringe Unterschied konnte ein
Hinweis darauf sein, daB der FDJ-EinfluB in den Klubs noch ver-
stdrkt werden muf.

Eine seit langem erkannte Voraussetzung dafiir, den EinfluBl des
Verbandes auf die Freizeitgestaltung zu erhohen, ist die Kenntnis
ihrer Freizeitinteressen. Ohne eine solche Analyse lauft jede Lei-
tung Gefahr, an den tatsdchlichen Interessen und Moglichkeiten
vorbel zu organisieren., Das gilt flir die Freizeitinteressen gene-
rell., Anliegen unserer Untersuchung war es darum, einen Einblick
in die heute vorherrschenden Lieblingsbeschéftigungen der jungen
Berufstdtigen zu erhalten, Dazu wurden die Jugendlichen gebeten,
ihre (drei) Lieblingsbeschiédftigungen anzugeben, Dieser Bitte kamen
immerhin 92 Prozent der Jjungen Berufstdtigen nach, die im Durch-
gchnitt 2,3 Angaben machten.

Tab, 61: Lieblingsbeschéftigungen junger Berufstdtiger (Mehrfachnen-
nungen; bezogen auf die Jugendlichen, die Angaben machten)

Inhalt Gesamt-~ Fach- Int. m w ledig verh.
gruppe arb, mit Kind

Sport (einschl.
Motorsport) 46 49 40 5 32 49 43
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Ports. Tab., 61

Inhalt Gesamt- Fach- Int. m W ledig verh.,
gruppe _ arbo mit Kind

handwerkl, Betdti-

gung, Gartenarbeit,

kilngstlerische

Selbgtbetdtigung 43 36 57 37 54 39 46

Lesen, sgich
weiterbilden 37 29 49 28

Medienrezeption
(Musik horen, fern-
sehen, Kino) 27 30 21 29 26 33 21

Tanzen, Gesellig-
keit, Disko 27 32 17 21 36 36 14

Zusammensein mit
Partner, Familie,
Kinder 22 16 30 24 18 7 42

36 35

13

Tourismus, Reisen,
Camping, Wandern 14 14 16 15 14 16 13

Beschdftigung mit
moderner Technik,
Elektronik, Com-

putern 6 4 1 6 6

7 10 10 5

< I3
1o

Sonstiges 8 8

In Anbetracht der Erwartungen der Mehrheit der Jugendlichen, ihren
Lieblingsbeschdftigungen im Rahmen der FDJ nachgehen zu kSnnen

(se 0s), 9ind die Konsequenzen dieser Daten fiir den Verband sehr
griindlich zu durchdenken,
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3e3e Interessenvertretung und Auspridgung grundlegender Vert-
orientierungen junger Beruftiiiger

Die aktive, bewulte Mitwirkung der jungen Berufstiéitigen an der
Meisterung der dynamischen und tiefgreifenden Verdnderungen in
den materiell-technischen, suvzialdkonomischen und geistig-kultu-
rellen Bedingungen der Froduktion und Reproduktion des materiellen
und geistigen Lebens unserer Gesellschaft stellt wachsende An-
forderungen an die Entwicklung und Auspriigung entsprechender
sozialistischer Wertorientierungen und -maBstibe. (Im nach-
folgenden Teil Erginzende Tabellen und Erl&uterungen sind weitere
Untersuchungsergebnisse zur Ausprigung grundlegender Lebensziele
enthalten.)

Wertorientierungen und -mallstiéibe entwickeln und festigen sich in
der praktischen THtigkeit der jungen Berufstdtigen zur Aneignung
der vorhandenen rroduktivkr#dfte und der gesellschaftlichen Ver-
hiiltnisse lhrer Anwendung, der Gesamtheit ihrer materiellen und
geistigen IExistenzbedingungen. Sie bilden sich in allen Tatigkeits-
bereichen, in der Arbeit, in der gesellschaftlich-politischen
Tetigkeit, in den Freizeittdtigkeiten heraus und wirken als deren
Triebkrédfte. '"Ihre soziale Funktion besteht vor allem darin,
menschliche Erkenntnis~, Verhaltens- und Entscheidungsstrategien
zu orientieren, zu motivieren und zu stimulieren -~ und zwar in
eine Richtung, die dem Handeln eine Zweckmiéi3igkeit verleiht, die
mit den Bediirfnissen und Interessen der lMenschen iibereingtimmt

und deren Reallsierung dient." (Erich Hahn, Reinhold lLiiller: ‘ierte
und Handeln. In: ¥inheit, Heft 3/1988, S. 224)

Eine wirksame Vertretung der Interessen der jungen Berufstdtigen
durch die FDJ beinhaltet somit die Entwicklung sozialistischer
Wertorlentierungen, die diese zur bewuBten und aktiven Mitwirkung
an der weiteren Gestaltung der entwickelten sczialistischen Ge~
sellschaft hefdhigen.

Wle die Frgebnigsc der Untersuchung cecigen, besliclen onge Ludauuis.i—
hinge zwischen der IEntwicklung und Auspréigung grundlegender soziali-
stischer Wertorientierungen bei den jungen Berufstdtigen und den
durch sie in ihrem konkreten THtigkeitsbereich erlebten Niveau der
Verwirklichung der sozlalistischen Demokratie, die Vertretung ihrer
pergdnlichen Interessen durch die FDJ sowlie ihrzr Einbkeziehung in
die intwicklung und Ainwendung modermer Technik entsprechend den
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Jugendpolitik "Der ,
Grundsatz sozialistischer Jugend Vertrauen und Verantwortung.

Nicht zuletzt iiber diesen Zusammenhang entfaltet sich die Wirk-
samkeit sozialistischer Demokratie, der Interessenvertretung
durch die FDJ und der Verwirklichung des Grundsatzes soziali-
stischer Jugendpolitik,"Der Jugend Vertrauen und Verantwortung
filr die Entwicklung junger sozialistischer Perstnlichkeiten,
aktiv handelnder, junger Bilirger unseres sozialistischen Staates,

Wie die Tabe ©2 zeigt, wird die Entwicklung und Auspriégung

solcher Wertorientierungen wie - aktiv am politischen Leben
teilzunehmen und - sich fiir die Stdérkung des Sogzialismus ein-

zusetzen von dem den Jungen Berufstdtigen in ihrer sozialen Erfah-
rung gegebenen Niveau der Verwirklichung dexr sozialistischen Demo-
kratie stark beeinfluBt.

Von den jungen Berufstdtigen, die in ihrem THtigkeitsbereich ein
hohes Niveau der Verwirklichung der sozialistischen Demokratie er-
leben (11 % der Gesamtproduktion), geben 94 Prosentpn, daB sie den
Einsatz fir die Stérkung des Sozialismus im Ensemble ihrer Lebens-
ziele als bedeutsam (72 % davon als sehr bedeutsam) ansehen. Hier
zeigt sich exemplarisch, welchen fordernden EinfluB ein hohes

Niveau sozialistischer Demokratieentfaltung auf die Ausprigung
grundlegender sozlialistischer Wertorientierungen hat. (vgl. Tab. 62 ).

4

Im deutlichen Unterschied dazu stufen die jungen Berufstitigen,

die iiber keinerlei positive Erfahrungen der Verwirklichuns soziali-
stischer Demokratie verfiigen (13 % der Gesamtpopulstion), nur zu
43 Prozent die Orientierung auf den Einsatz fiir die Stdrkung des
Sozialismus als ein flir sie bedeutsames Lebensziel ein (fiir 14 %
davon als sehr bedeutsames). Offensichtlich erweisen sich wenig
positive Demokratieerfahrungen als ein starker hemmender Faktor
fiir elne stdrkere Ausprtigung dieses wichtigen Lebensziels.

Wiie aus der Tabellé G2 welter ersichtlich wird, sind die mit den
unterschiedlichen Erfahrungen der Verwirklichung der sozialisti-
schen Demokratie verbundenen Unterschiede in der Auspriégung der
Orientierung sul eine aktive ‘eilnahme am politischen Leben noch
ausgeprigter.

Hervorhebenswert ist zudem, dafl sich die differenzierten Demokratie-
erfahrungen junger Berufstitiger, wenn auch nicht so ausgeprigt,
auf die Ausprigung solcher an Bedeutung gewinnendexr Lebensziele
fordernd bzw. nemmend auswirken wile zZ. B

- in der Arbeit Uberdurchschnittliches zu leisten und

- sich konsequent flr die Durchsetzung des WIr einzusetzen.



Tab. 62 *: Zusammenhang zwischen dem Erleben sozialistischer Demokratie und der Auspriigung aus-—
gewihlter ideologischer Vertorientierungen (Lebensziele)

Ausprigung.der Erfahrung, mit- Anteil des Jugendlichen, die die Lebensziele als filir sich bedeut-
planen, mitarbeiten und mit- sam und sehr bedeutsam einstufen (in Klammer sehr bedeutsam)
regieren zu ktnnen.
fiir die Stédrkung aktiv am in der Arbeit konsequent fiir
des Sozialismus  politischen Uberdurchschnitt- die Durchset-
einsetzen Leben teil~ liches leisten zung des WTF
nehmen einsetzen
Antwortpogition Anteil an Ge- % % % %
samtpopulation
1 vollkommen 11 % 94 (T72)! 85 (49)! 30 (47) 88 (57)
2 24 % 86 (48) 71 (23) 80 (23) 84 (37)
3 32 % 75 (32) 57 (16) 76 (17) 81 (34)
4 20 % 53 (18) 37 ( 9) 64 (13) 64 (29)
5 t{iberhaupt ‘
nicht 13 % 43 (14)! 24 ( 5)!1 59 (17) 60 (33)
Gesamtgruppe 71 (35) 56 (19) 74 (21) 77 (36)

26
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In gleicher Weise ftrdert bzw. hemmt das sich in den individuellen
Erfahrungen der jungen BerufstHtigen widerspiegelnde Niveau der
Vertretung ihrer perstnlichen Interessen durch die FDJ die Aus-
préigung grundlegender sozialistischer VWertorientierungen bel

ihnen (siehe Tab. ©3).

Die Erfahrung der Verwirklichung individueller Interessen in und
vermittels der FDJ beeinflullt also nicht nur, wie wir bereits
festgestellt haben, die Identifikation der jungen BerufstHtigen

mit der FDJ und ihren politischen Zielen. Sie ftrdert odexr

hemmt die Auspridgung eines weltgeflcherten Spektrums bedeutsamer
ideologischer Wertorientierungen, was wir am Beispiel der
Orientierungen auf den Einsatz fiir die Stdrkung des Sczialismus,
auf die aktive Teilnahme am politischen Leben, auf liberdurchschnitt-
liche Leistungen in der Arbeit und auf den konsequenten Einsatz fiir
die Meisterung des WTF belegen.

Diese Zusammenhfinge unterstreichen die Notwendigkeit, die Interessen-
vertretung durch die FDJ auf der individuellen Lbene im Alltag fiir
jeden jungen Berufstédtigen splirbar zu entfalter. Damit werden nicht
zuletzt auch lber die Vertiefung grundlegender sozlalistischer
Wiertorientierungen die ideellen Triebkr#iifte des gesellschaftlichen
Handelns junger Berufstdtiger gestédrkt.



Tabo 63

¢ Zusammenhang zwischen dem Erleben der Interessenvertretung durch die FDJ und der

Ausprigung ausgewdhlter ideologischer Vertorientierungen (Lebensziele)

Ausprigung der Erfahrung, dal
die PDJ auch die perstnlichen
Interessen der Jugendlichen
vertritt

Antell der Jugendlichen, die die Lebensziele als flir sich bedeut-
gam und sehr bedeutsam einstufen (in Klammer sehr bedeutsam)

flir die Stiérkung des aktiv am poli- in der Arbeit konsequent

Sozialismus ein- tischen Leben Uberdurch- fiir die
setzen teilnehmen schnittliches durchsetzung
leisten des WTF ein~
setzen
Antwortposition  inteil an Ge- v % e %
samtpopulation
1  vollkormen 14 3% 51 (62) 83 (44) 87 (38) 89 (52)
2 26 % 34 (40) 70 (23) 82 (24) 83 (40)
3 30 % 70 (27) 50 (12) 71 (16) 74 (31)
4 17 % 58 (17) 34 (7) 65 (13) 71 (26)
5 {iberhaupt )
nicht 13 % 43 (21) 35 (11) 61 (19) é2 (32)
Gesamtgruppe 71 (35) 56 (19) 74 (21) 77 (36)
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AbschlieBlend mu auf den ftrdernden bzw. hemmenden Einfluf hinge-
wiesen werden, der vom Jjeweiligen Niveau der Verwirklichung des
Grundsatzes der Jugendpolitik der SED'Der Jugend Vertrauen und
Verantwortung”auf die Ausprédgung grundlegender Wertorientierungen
bei den jungen Berufstdtigen ausgeht, wie er in den in Tab. 64
dargestellten Ergebnissen sichtbar wird.

Durch die Verwirklichung dieses jugendpolitischen Grundsatzes
werden wesentliche Bedingungen geschaffen, auf deren Grundlage
sich bei den jungen Berufstdtigen solche individuellen Interessen
und ihnen entsprechende Wertorientierungen auspriigen, die auf die
Realisierung grundlegender gesellschaftlicher Interessen gerichtet
sind wie

- einen eigenen Beitrag zur Sicherung des Friedens zu leisten

- gich fiir die Stdirkung des Sogzialismus einzusetzen und

- aktiv an der leisterung des VWTF mitzuwirken.

Damit wird der Stellenwert unterstrichen, den der konsequente
Eingsatz der FDJ fir die Verwirklichung dieses Grundsatzes der
Jugendpolitik der SED im Hinblick auf die Erhthung der VWirksam-
kelt ihrer Interessenvertretung der werktdtigen Jugend heute und
in Zukunft noch zunehmend hat.,



Tab. 64 ¢ Zusammenhang zwischen dem Erleben, daB der Jugend im Betrieb Vertrauen und Verant-

wortung bei der Entwicklung und Anwendung modermer Technik iibertragem wird, und
der Ausprdgung ausgewidhlter Viertorientierungen (Lebensziele)

Ausprtéigung der Erfahrung, Anteil der Jugendlichen, die die Lebensziele als fiir sich bedeutsanm

daB der Jugend Vertrauen und sehr bedeutsam einstufen
und Verantwortung bei
der Entwicklung und An- einen eigenen Bei~  flir die Stdrkung des verantwortungs- konsequent
wendung moderner Technik trag zur Sicherung  Sozialismus einsetzen  volle Funktion flir die
libertragen wird des Friedens {ibernehmen Durchset-
leisten zung des
WIF ein-
setzen
Antwortposition Anteil an % % % %
Gesamtpopu-~
lation
1 vollkommen 31 % 89 (61) 80 (48) 52 (21) 86 (48)
2 40 % 82 (42) 72 (33) 37 ( 8) 76 (31)
3 19 % 78 (39) 66 (26) 36 ( 9) 69 (30)
4 6 % 64 (33) 56 (20) 40 ( 5) 64 (30)
5 {iberhaupt d
nicht 4 % 63 (33) 39 (18) 26 (13) 60 (31)
Gesamtgruppe 82 (47) 71 (35) 41 (12) 77 (36)



Ergiinzende Tabellen und Erléuterungen



1« Zur Ausprigung grundlegender Wertorientierungen

Zundichst m8chten wir einen Uberblick iiber die Ausprdgung ausge-
wihlter Wertorientierungen geben.

Tab., 1: Ausprigung ausgewdhlter Wertorientierungen junger Berufs-
titiger (Gesamtgruppe, nach dem Mittelwert geordnet)
Das ist flir mein Leben

1 2 3 4 und 5
sehr be- tiberhaupt
Ziele deutsan nichtbedeut-
sam
umfangreiches Wisgsen auf
vielen Gebhieten erwerben 45 41 13 1

einen eigenen Beitrag zur
Sicherung des Friedens leisten 46 35 15 4

mich auf meinem Arbeitsgebiet
konsequent fiir die Durchset-~
zung des WTF einsetzen 36 40 19 5

mich liber den neuesten Stand
von VWissenschaft und Technik

informieren 34 41 20 5
konsequent fiir die Uberwindung

aller Hemmnisse eintreten 33 40 23 4
alle Vorzilge unserer Sozial-

politik nutzen 32 42 21 5
neue Wege gehen, auch wenn sie

risikovoll sind 30 39 24 7
mich fiir die Stdrkung des

Sozialismus einsetzen 32 37 21 10

in der Arbeit Uberdurchschnitt-
liches leisten 20 52 22 6

aktiv am politischen Leben in
unserer Gesellschaft feil-

nehmen 16 35 30 19!
verantwortungsvolle Leitungs-

funktionen_ iibernehmen_ - 12 28 31 291
viel Geld verdienen 41 37 17 5

Die Grundhaltungen zur aktiven Teilnahme am politischen Leben und

zur Ubernahme verantwortungsivoller Leitungsfunktionen sind, wie
aus der Tabelle ersichtlich, am schwidchsten ausgeprigt.
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Bail den meisten Wertorientierungen sind mehr oder weniger starke
Unterschiede zwischen den sozialen Gruppen vorhanden:

Tab. 2: Auspriéigung ausgewdhlter Wertorientierungen, nach sozialen
Gruppen differenziert (nur Lebensziele, bei denen relevante
Unterschiede bestehen; F = Facharbeiter, I = Intelligenz)

Das ist filr mein Leben

1 2 3 4 und 5
sehr ba-~ {iberhaut nicht
deutsam bedeutsam

mich auf meinem Arbelits-

gebiet konsequent fiir

die Durchsetzung des WIF

ginsetzen P 33 39 21 %
I 40 44 14

mich {iber den neuesten

Stand von ¥ + T infor-

mieren P31 40 %% 6
I 40 43 2

alle Vorzilge unserer

Sozialpolitik nutzen P37 42 17 4
I 21 45 27 7

mich flir die Sti&rkung

des Sozialismus ein-

getzen F 33 33 22 12
I 3 42 20 v

aktiv am politischen

Leben unserer Gesell-

schaft teilnehmen P16 33 30 21
I 15 42 30 3

viel Geld verdienen ® %% 34 13 4
I 45 23 6

Erwartungsgeméf sind bel der jungen Intelligenz VWIF~-bezogene
Orientierungen stwas stédrker ausgepriigt als bei den jungen Fach-
arbeitern, die Unterschiede sind allerdinsgs nicht groB. Auch die

politischen Urientierungen sind bei den Hoch-~ und Pachschulabsol-
venten etwas glinstiger entwickelt.
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Tab. 3: Zusammenhang zwischen den Orientierungen auf Stdrkung des
Sozialismus und auf Nutzung der Vorzlige unserer Sozial-
politik (reduziert)

Toich fir die Stédrkung des alle Vorzlige unserer Sozial-
Sogialismus einsetzen politik nutzen
Das ist fiir mein Leben 1 2 3 4 und 5
1 sehr bedeutsan 49 35 13 3
2 26 52 18 4
3 20 45 29 6
g)ﬁberhaupt nicht bedeutsam 23 29 34 14
alle Vorzilge unserer Sozial- mich fiilr die Stdrkung des
politik nutzen vozialismus einsetzen

1 2 3 4 und 5
1 sehr bedeutsan 53 29 12 6
2 29 44 21 6
3 24 33 28 15
g’)iiberhaupt nicht bedeutsan 23 29 24 24

Der (schwache) positive Zusammenhang weist aus, daB die jungen Be-
rufstdtigen, die sich stark engagieren wollen, auch die Vorziige
unserer Sozialpolitik stdrker in Anspruch nehmen wollen als jene,
die nicht so aktiv sein mbchten. Und umgekehrt sind Berufstiétige,
die die Vorzlige nutzen wollen, auch zu gesellschaftlichem Engage-
ment bereit. Ahnlich positive Zusammenhinge bestehen auch zwischen
den Orientierungen auf Nutzung der Vorziige der Sozialpolitik einer-
geits und itherdurchschnittlichen “rbeitsleistungen, der Teilnahme
am politischen Leben, der Bereitschaft zu einem eigenen Friedens-
beitrag, des Linsatzes fiir die Durchsetzung des WIF andererseitis.
Unseres Erachtens verweisen sie auf die positiven Auswirkungen

der Colitil dex Thouptaufpgats, zul die airfivierende tolle und

Funktion der Sozialpolitik der Partei.

homplexe Analyse ausgewdhlter wertorientierungen

Bel dieser Analyse gehan wir von der nachgewiesenen Tatsache aus,

daB die verschiedenen VWertorientierungen in einem sehr engen wechsel-
seitigen Zusammenhang stehen, in der Perstnlichkeit ein Ganzes bilden.
"Vertorientierungen existieren nicht isoliert voneinander, nicht in
der Form unverbundener lMosaikbausteine. Sie sind integrierte Bestand~
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teile der gesamten Wertorientierungsstruktur der Perstnlichkeit.
Als 'funktionelle:: Systeme' existieren und funktionieren sie nur

im Rehmen der komplexen Struktur." (W. Friedrich 1984, S. 27).

Ein solches persbnlichkeitsadquates Herangehen hat sich in vor-
angegangenen Untersuchungen bereits mehrfach bewdhrt; wir praktizie-
ren es auch im ilahmen dieser Studie.

Wir haben hierzu folgende wesentliche Lebensziele miteinander ge-
koppelt:

. mich flir die StHrkung des Sozialismus eingetzen (S)

. in der Arbeit Uberdurchschnittliches leisten (L)

. aktiv am politischen Leben in unserer Gesellschaft teilnehmen (P)
. viel Geld verdienen (G)

Durch diese komplexe Betrachtung ('"Ensembleanalyse") sind wir vor
allem in der Lage, pridzisere Aussagen {lber die Einordnung der mate-
riellen Orientierung in wesentliche Orientierungen der Persdnlich-
keit zu treffen.

Tabe 4% Komplexe fnalyse der Ausprdgung ausgewidhlter tertorientierungen

lire Profil der Vert- Anteile in verschiedenen Teillgruppen
orientierungen Gegsamt- SED-
gruppe nm \ii FA Int SkD-ii NL
5 L P G

1 + + + + 36 36 36 6 35 53 25
2 + + + - 10 9 1 7 14 19 5
3 + + - + 11 12 11 12 10 5 15
4 + + - - 2 2 2 1 4 i 3
5 + - + + 4 4 5 4 5 5 3
b + -t - 2 2 3 2 3 4 1
7 + - - + 5 5 5 6 5 2 7
3 + - - - 1 1 2 1 2 1 2
9 -+ + + 2 2 3 2 2 2 2
10 -+ + - 1 1 ¢ 0 1 1 1
11 -+ - + 18 2 7 12 7 2 14
Tl i z 2 - < - i 4
13 - -+ + 1 1 1 1 i 1 1
14 - -+ - 0 0 0 0 O 0 1
5 = - =+ 9 g &8 11 5 2 12
16 = = = - 2 2 3 3 >0 4

Die Tabelle ist vertikal zu lesen.
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Zum Zwecke der Kopplung der Wertorientierungen wurde eine Dichotimi~
sierung der urspriinglich fiinf Merkmalklassen (1 bis 5) vorgenommen,
d. he es wurden die positiven. Antwortpositionen 1 und 2 gDarstel-
lungs +) und die weniger positiven Positionen 3 bis 5 (~-) zusam-
mengefalt.

Wir wollen auf folgende wesentliche Ergebnisse dieser komplexen
Analyse hinwelsen:

. Lassen wir zunichst die Ausprdgung der materiellen Orientierung
(G) auBer Betracht, dann kann festgestellt werden, daB die knappe
HHE1fte (46 %; Profile 1 und 2 zusammengenommen) der jungen Be-~
rufstitigen die drei einbezogenen Orientierungen StHrkung des
Sozialismus, Leistung in der Arbeit und aktive Teilnahme am poli-
tischen Leben vertritt. Bei diesen Jugendlichen stimmen gesell-
schaftliche und individuelle Interessen in hohem MaBe liberein.

. Die Uberwiegende lMehrheit der eben genannten Jugendlichen (rund
80 % von dieser Teilgruppe bzw. 36 % der Gesamtgruppe) HuBert
zugleich eine stark ausgeprigte Orientierung darauf, viel Geld

zu verdienen., Bel ihnen verbindet sich im Sinne des Leistungs~
prinzips die Bereitschaft zu gesellschaftlichem Engagement und
hohen Arbeitsleistungen mit materiellen Bediirfnissen.

. Besser als eine isolierte Betrachtung dieser wesentlichen Wert-
orientierungen 1li3t die komplexe Analyse die Aussage zu, dal nur
ein kleiner Teil der jungen Berufstiétigen (9 %) ausschlieBlich auf
Geldverdienen orientiert ist.

Diese Feststellung bezieht sich natiirlich zundchst nur auf die in
die komplexe Analyse einbezogenen Aspekte. Sig wird Jjedoch durch
zahlreiche andere komplexe Analysen von VWertorientierungen ge-
stiitzt. Tatsache ist, dal eine Einschitzung der Orientierung '"Viel
Geld verdienen'" nicht allein von der meist starken Ausprigung die-
ser Orientierung ausgehen kann, sonderm ihre Einordnung in weitere
wesentliche Lebensorientierungen geprift werden muB. Ausfithrlicher
siehe dazu u. a. den Forschungshericht "Geschlechterposition und
Wertorientierungen" (Fbrster 1985 a), sowle den Diskussionsbeitrag
auf dem 4. Soziologenkongrel der DDR "Zur Stellung des aktiven
Einsatzes fir die Sicherung des Friedens in den Vertorientierungen
Jugendlicher" (Porster 1985 b, S. 172 ff.)

Bei den meisten jungen Berufstéitigen ordnet sich die materielle
Orientierung (bzw. im engeren Sinne auf Geldverdienen) in eine
sozialistische vwertorientierung ein.

o Zwischen den sozialen Gruppen bzw. Geschlechtergruppen bestehen
nur tendenzielle Unterschiede. Erhebliche Unterschiede bestehen
dagegen erwartungsgemidl zwischen den ideologischen Gruppen, in
diesem Falle zwischen jungen Genossen und Nichtgenossen, Immer-
hin 72 Prozent der jungen Genossen vertreten die erwHdhnten gesell-
schaftlich relevanten Orientierungen gegeniiber 30 Prozent der
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nicht der SED angehiirenden jungen Berufstdtigen. Demgegeniiber
sind 2 Prozent der Genossen ausschlieslich (im Sinne der er-
wihnten Einschrénkung) auf Geldverdienen orientiert; bei den
Nichtgenossen betrdgt dieser Anteil immerhin 12 Prozent.

Die Zusammenhiinge zwischen den (komplexen) Wertorientierungen
und dem realen Verhalten sind noch zu untersuchen. Wir fithren
hier nur erste Ergebnisse an, die sich auf den Zusammenhang
zwischen den Lebenszielstellungen und den Arbeitsleistungen

beziehen:

Tab. 5: Zusammenhang zwischen der Orientierung auf iiberdurch-
schnittliche Arbeistleistungen und der Arbeitsleistung
(Selbsteinschiétzung, reduziert; Gesambtgruppe der jungen

Berufstiétigen)
In der Arbeit Uberdurch- Selbsteinschitzung der Arbeits-
schnittliches leisten leistungen in den letzten drei
lionaten

Das ist fiir mein Leben A B C

1 sehr bedeutsan 52 42 6

2 35 60 5

3) 26 64 10

4) {iberhaupt nicht
5 bedeutsan

A = Arbeitsleistungen lagen hinsicht-
lich der Plananforderungen iiber
den Anforderungen

B = Leistungen lagen etwa im Soll

C = Leistungen lagen unter den
Anforderungen

Vor allem eine sehr starke Orientiserung auf Uberdurchschnittliche
Leistungen geht mit Arbeitsleistungen sinher, die liber den Plan-
anforderungen liegen.

Tab. 6: Zusammenhang zwischen ausgewihlten Profilen der Lebens-
zielstellung (Vertorientierung) und den Arbeitsleistungen
(Selbsteinschidtzung)

Nr. Ausgewghlte Profile Selbsteinschidtzung der Arbeitsleistun-~
gen in den letzten drei Lionaten
S L PG A B c
1 + o+ + 42 54 4
2 + + + - 43 48 9
3 + + - + 33 66 7
7- R 2_6_ 64 10
18 - - -+ 25 61 14



Ablesbar ist, daB die Profile 1 und 2 (stark ausgeprigte gesell~
schaftliche Orientierungen) hHufiger mit Uberdurchschnittlichen
Arbeitsleistungen gekoppelt sind (sign.), als das bei anderen Pro-
filen der Fall ist. Das betrifft insbesondere jene Jjungen Berufs-
titigen, die ausschlieBlich auf Geldverdienen orientiert sind.

2, Politische Grundilberzeugungen

Vorwiegend zum Zwecke der Bedingungsanalyse wurde auch der Ent-
wicklungsstand verschiedener politischer Uberzeugungen untersucht.
Angesichts ihrer Aussagekraft soll i{iberblickartig {iiber wesentli-
che Ergebnisse informiert werden.

Wir geben zuniichst einen Gesamtiiberblick und gehen dann auf einige
Aspekte nHher ein:

Tab. 7: Auspridgung ausgewthlter politischer Grundilberzeugungen

(Gesamtgruppe)

Dasg entspricht meiner Meinung
voll- mit Ein- kaum {iberhaupt
kommen schrénkungen nicht

Ich fiihle mich mit der DDR

eng verbunden 50 43 ) 2
Eine Vereinigung der sozia-

listischen DDR mit der

imperialistischen BRD ist

ausgeschlossen 52 23 15 10
Die wichtigsten Lebensinter-

essen der Jugend sind nur

im Sozialismus gewidhrleistet 44 42 10 4

Der Sozialismus ist prinzi-

piell in der Lage, eine hthe-

re Arbeitsproduktivitédt als

der Imperialismus zu er-

reichen 15 39 29 17

Ich fiithle mich wit der
Sowjetunion eng verbunden 17 37 33 13

Ein zentrales Anliegen des "FLJ-Aufgebotes DDR 40" besteht darin,
die gesamte Jugend noch fester mit der DDR zu verbinden, ihre Be-
reitschaft zu entwickeln, das sozialistische Vaterland durch Taten
zu stdrken und zu schiitzen:



Tab. 8: Ausprigung der Verbundenheit mit der DIR
Ich filhle mich mit der DDR eng verbunden

vollkommen mit EFin- kaum  Uberhaupt

gchrinkung nicht
Gesamtgruppe 50 43 5 2
Facharbeiter 44 48 6 2
Intelligenz 39 39 2 0
Genossaen 77 22 1 0
Nichtgenossen 39 52 7 2
FDJ - F 61 35 3 1
FDJ - M 43 49 6 2
MM-Teilnahme mit Inte 67 30 2 1
ili-Teilnahme ohne Int.43 47 9 1
Keine Teilnahme 49 44 6 1
Religitse 34 50 13 3

Rund die Hélfte der Jugendlichen identifiziert sich uneingeschréinkt
mit der DDR, die knappe Hiilfte macht bestirmte Zinschrinkungen.
Zwischen 2 Prozent (junge Intelligenz) und 8 Prozent (junge Fach-
arbeiter) filhlen sich ilberhaupt nicht mit der DDR verbunden. Das
ist ein sehr kleiner Teil, der denncch ermnst zu nehmen ist. Hinzu
kommt, daB sich die seit etwa 1986 erkennbare Tendenz einer Ab-
schwichung der UDR-Verbundenheit mit dieser Untersuchung deutlich
fortsetzt,.



Tabe 9: Zusammenhang zwischen dem Erleben der Vertretung persdnlicher Intereasen durch die FDJ mit
der Ausprigung der Verbundenheit mit der DIR

Ausprigung der Erlahrung, dald Ausprigung der Verbundenheit mit der DDR

die FDJ auch die perstnlichen

Interessen der Jugendlichen 1 2 - 3 4
vertritt.

Antwortposition Anteil an der

Gesamtpopulation % % % %
1 vollkommen 14 % 77 21 2 0
2 26 % 62 37 1 0
3 30 % 50 44 6 0
4 17 % 37 55 6 2
5 {iberhaupt )
nicht 13 31 A8 13 8
Gesamtpopulation 53 41 5 2

oL
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Tab. 1031 Uberzeugung von der Unvereinbarkeit der DDR und der BRD

Eine Vereinigung der sozialistischen DDR und
der imperialistischen BRD ist ausgeschlossen

Das 1ist meine Heinung

vollkommen mit Ein- kaum iiberhaupt

gchrénkung nicht
Gesamtgruppe 52 23 15 10
Facharbeiter 41 28 19 12
Intelligenz 12 13 9 6
Genossen %%‘ 12 7 9
Nichtgenossen 27 18 10
FDJ - F g% 23 11 9
FDJ - M 21 19 17
Religibse 41 23 23 13
DDR-Verbundenheit un-
eingeschriénkt pos. 70 15 8 7
DDR-Verbundenheit ein-
geschrénkt pos. 40 30 21 9
DDR-Verbundenheit neg.24 25 22 29
Der i{iberwiegenden liehrheit ist bewul3t, dall die DD und die

BRD zweil souverine, voneinander unabhéngige Staaten sind, die
unterschiedlichen Biindnissen angehiren.
Informatliv ist ein historischer Vergleich:

Tabe 11t Haltung zur Vereinigung von DDit und BRD

Line Vereinigung der sozialistischen DDR und der
imperialistischen BRD ist asusgeschlossen

- (1975: Zwischen der DDR und der BRD wird es keine
Einheit geben)

Das ist meine lieinung
vollkommen mit Einschrén- kaum Uberhaupt

kungen nicht
Arbeiter 1975 28 27 30 15
Arbeiter 1985 53 27 14 6
Arbeiter 1987 41 28 19 12
Genossen 1985 48 27 16 9
Genossen 1985 +) 84 12 3 1
Genossen 1987 72 12 8 8

+) einschl., Studenten
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Die Ergebnisse des Jahres 1987 sind insofern besonders interes-
sent, als sie nach dem erwihnten Besuch Erich Honeckers in der
BRD gewonnen wurden.

Tab., 12: Uberzeugung, daB8 nur der Sozialismus die Lebensinteressen
der Jugend vertritt

Die wichtigsten Lebensinteressen der Jugend
8ind nur im Sozialismus gewihrleistet

Das ist meine Meinung
vollkommen mit Einschréin- kaum iiberhaupt

kungen nicht
Gesamtgruppe 44 42 10 4
Facharbeiter 39 42 13 )
Intelligenz 51 43 5 1
Genossen 10 28 2 0
Nichtgenossen 33 48 13 6
PDJ - F 53 38 7 2
FDJ - M 36 47 12 5
Religitse 26 42 22 10

Unter dem Blickwinkel unserer Studie sind diese Ergebnisse be-
sonders bedeutungsvoll, widerspisgeln sie doch die Haltung der
Jugendlichen dazu, inwieweit nur die sozialistische Gesellschaft
ihre Grundinteressen sichert. Aus dieser Sicht ktnnen die Ergeb-
nisse zweifellos insgesanrt gesehen positiv gewertet werden, wenn-
gleich ein betréchtlicher Teil der Jugendlichen mehr oder weniger
grofe Abstriche macht. Offensichtlich ist ein Teil der Jugendli-
chen der Meinung, dal bestimmte "Lebensinteressen" der Jugend auch
in der kapitalistischen Gesellschaft gesichert sind. In dieser
Richtung milssen unbedingt weiterfilhrende Analysen durchgefithrt
werden, auch im Zusammenhang mit der sich zuspitzenden Diskussion
um die lienschenrechte. Ein Ansatzpunkt zur weiteren Vertiefung
der genamnten .berzeugung ist eine stérkerc _inbesicuung Jor gLe-
santen Jugend in die Machtausiibung, in die sozialistische Demo-
kratie. Dabei geht es vor allem darum, die Irlebbarkeit demokra-
tischer Mitbestimmung "vor Ort', im Alltag wesentlich zu erhthen.

Im Zusammenhang mit den Okonomischen Aktivitdten der FDJ-Kollek-
tiva - wurde die Haltung der Jugendlichen zu den FPotenzen
des Sozialismus bei der Erreichung einer hoheren Arbeitsproduktivi-
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tdt als der Imperialismus untersucht:

Tab. 13: Auspriégung der Uberzeugung, eine hbthere Arbeitsproduktivi-
tdit als der Imperialismus zu erreichen
Der Sozialismus ist pringipiell in der Lage,

eine hthere Arbeitsproduktivitdt als der
Imperialismus zu erredichen

Das ist meine Meinung
vollkommen mit Einschrén- kaum berhaupt

kungen nicht
Gesantgruppe 15 39 29 171
Facharbeiter 13 37 30 20
Intelligenz 18 43 25 14
Genossen 28 49 17 6
Nichtgenossen 10 35 33 22!
FDJ - F 20 43 25 12
FDJ - U 13 36 31 20
JB - M 15 38 29 18
JB - KM 19 38 27 16
JFK - M 21 42 22 15
JFK - NI 17 38 28 17

Tab. 14: Auspridgung der Verbundenheit mit der Sowjetunion
Ich filhle mit eng mit der Sowjetunion ver-

bunden
Das trifft zu
vollkommen mit Einschrén- kaum iberhaupt
kKungen nicht
Gesambgruppe 17 37 33 13
Pacharbeiter 15 34 34 17
Intelligenz 21 41 30 5
Genossen 38 A4 16 ?
Nichtgenossen 10 235 39 16
FDJ - F 24 40 28 8
FDJ - K 14 34 36 16
heligitse 8 26 48 18
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Forts. Tabe. 14 vollkommen mit Einschrén- kaum {lberhaupt
kungen nicht

DDR~-Verbundenheit unein-

geschrinkt positiv 35 45 17 3

DDR-Verbundenheit

eingeschrdnkt positiv 3 36 47 14

DDR-Verbundenhelt

negativ 2 5 27 66

DSP-Mitglieder mit

Funktion (6 %) 40 39 16 5

DSF-litglieder ohne

Funktion (80 %) 21 41 29 9

Nichtmitglieder der

DSF (14 %) 5 25 40 30!

Wéhrend die Grundhaltung zur Sowjetunion in den 60er und 7O0er
Jahren zu den am weltesten und zugleich auch stabilsten politischen
Pogitionen z#hlte, bekennt sich gegenwiirtig nur ein kleiner Teil
uneingeschriénkt zu ihrer Verbundenheit mit der Sowjetunion. Das

ist insofern bemerkenswert, als die Jugend,wie die gesamte Bevil-
kerung,die in der Sowjetunion eingeleitete Umgestaltung mit viel
Sympathie und sehr groBem Interesse verfolgt.

Vergleiche mit Ergebnissen aus den Jahren 1985 und 1986 lassen
auflerdem erhebliche Schwankungen im Entwicklungsniveau erkennen.

Vermutlich wirken sich bestimmte Unsicherheiten in der Beweriung

der innenpolitischen Entwicklung in der Sowjetunion aus. "Perestroi-
ka" und "Glasnost" sind oft nur Schlagwbrter in den Kopfen vieler
Jugendlicher, konkrete Kenntnisse und Vertungen zur Geschichte

und zur Gegenwart der Sowjetunion fehlen. Egs ist dringend notwen-
dig, den Jugendlichen mehr Crientierungshilfe bei der richtigen
binschétzung der sozialistischen Entwicklung in der Sowjetunion

zu geben, wesantlich stédrker auf die sie bewegenden Fragen einzu-~
gelisn und 80 einem welteren .useinandecsfallen der winstellungen

zur DDR und zur Sowjetunion entgegenzuwirken.
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3. Einstellung zur FDJ

Tabe. 15: Griinde daflir, der FDJ nichi{ anzugehbren, differenziert
nach dem Status der Mitgliedschaft (nach dem Mittelwert

geordnet)
Griinde Das trifft zu
1 2 3 4 und 5
voll- iiberhaupt
kommen nicht
Jugendliche sind nicht bzw.
nicht mehr in der FDJ, +.¢ ges. 42 28 18 12
weil man auch ohne FDJ ein F 31! 36 17 16
niitzliches Mitglied der M 42 26 23 9
soz. Gesellschaft sein kann NM 29 22 12 8
well man andere Interessen ges. 30 33 21 16
hat, die einem wichtiger F o8 33 19 21
5ind B 29 31 26 %
N4 34 36 18 1
weil man ohnehin zeit- ges. 28 30 23 19
lich schon zu sehr be- )
H 22 2 2
lastet ist 1 2 333 2% 7
i %7 35 21 17
weil man sich fiir die ges. 25 28 23 24
FQJ einfach zu zlt F 23 o8 24 o5
fiihlt % 25 26 25 24
W 26 29 21 24
weil man lange Zeit ges. 21 28 25 26
nicht in die FDJ-Arbeit !
einbezogen war (z. B, é g% g? ;g gz
nach Kollektivwechsel NI 50 56 5 56
Armeezeit, Mﬁtterjahrs . : ©
weil sich die FDJ zu we- cges. 11 28 32 29
nig fiir die iInteressen
der Jugend einsetzt ﬁ 12 %g %g g
Tk 11 28 35 26
weil man die Ziele der ges. 14 20 27 39
FDJ mit seiner eigenen
‘eltanschauuns micht in ? 1? lg 2§ il
Jbereinstimmung bringen N e = S e
kann ing i 12 13 18 21
weil es im Arbeitskol- ges. 18 17 22 43
lektiv keine eigene -
FDJ-Gruppe gibt & ;g %Z ;Z g

[l 16 18 22 44
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Wie bereits aus fritheren Untersuchungen hervorging, splelen welt-
angchauliche Griinde keine entscheidende Rolle filr die Nichtmit-
gliedschaft, auch nicht bel den jungen Berufstitigen, um die es
hier geht. Von Letzteren HuBert nur ein Viertel in starkem MaBe
weltanschauliche Griinde, iiber die HElfte (mehr als von den Mit-
gliedern!) stellen das in Abrede. Eine grBere Rolle spielt bei
den Nichtmitgliedern der Grund, andere Interessen zu haben, die
einem wichtiger sind (von 70 % stark vertreten). In einer
spiteren Phase der Auswertung werden wir versuchen, diese
"anderen Interessen” n#her zu bestimmen. Beli mehr als der Hilfte
der Nichtmitglieder spielen auBlerdem die Griinde eine grtere
Rolle, zeitlich zu stark belastet zu sein und sich zu alt fiir
die FDJ zu filhlen. Auch diesen Griinden werden wir noch nachgehen.

Flir die knappe Hélfte der Nichtmitglieder spielt fermer eine
Rolle, nach einer Unterbrechung der Iitgliedschaft nicht mehr
einbezogen worden zu sein. Auch das entspricht fritheren Unter-
suchungsergebnissen, ist also nach wie vor beachtenswert.

Dem Grund, nicht der FDJ anzugehbren, well sie sich zu wenig fiir
die Interessen der Jugend einsetzt, wird immerhin von rund 40 Pro-
zent der Nichtmitglieder gritBeres Gewicht beigemessen.

Vermutlich spielt dieser Grund bei sehr viel mehr Nichtmitgliedern
eine Rolle, wenn 70 Prozent #uBern, "andere Interessen zu haben,
die einem wichtiger sind". Anliegen des Verbandes ist es doch, die
Interessen aller Jugendlichen in ihrer ganzen inhaltlichen Breite
zu beachten und zu vertreten.

Die Auspriégung dieses Grundes wird erwartungsgemi3 von den ZIZrfah-
rungen beeinfluflit, die die Nichtmitglieder in bezug auf die Inter-
esgenvertretung durch den Verband haben.

Nicht zu unterschidtzen ist schlieflich auch der Grund, daB es im
Arbeitskollektiv keine eigene FDJ~-Gruppe gibt. Das gilt auch fir
einen Teil der Jugendlichen, die Jugendbrigaden angehtren (von
Mitgliedern von Jugendbrigaden, dis nicht der FDJ angehtren, #Hulern
27 Prozent diesen Grund in starkem liaBe).

Kinen Hinblick in die Haltung zum Verband gibt auch die Auffas-
sung der jungen Berufstidtigen dazu, wie lange man eigentlich der
FDJ angeh8ren sollte. Die Jugendlichen #uBerten sich dazu ohne
Vorgabe:
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Tab, 16t Auffassungen zur Begrenzung des "FDJ-Alters"

Bis zu welchem Alter sollte man eigentlich
Mitglied der FDJ sein?

16= 20- 25 26— 30 31- 36- Mittelwert

19 24 29 35 40
Gesamtgruppe 1 11 43 19 21 4 1 26,3
FDJ - F 0 6 37 20 30 6 1 2114
FDJ - M 2 11 45 17 20 4 1 26,4
FDJ - NM 1 16 52 22 7 2 0 25,4
Erleben der Interessen
vertretung durch die
FDJ
Grad der Zustimmung
1 vollkommen 0 32 35 21 33 17 1 27,8!
2 0 6 40 21 27 5 1 27,1
3 0 12 46 19 19 4 0 26,3
4 1 14 50 16 14 5 0 25,9
5 iiberhaupt nicht 5 18 4 19 9 3 1 20,2
Erleben der Ubertragung
verantwortungsvoller
Aufgaben durch die
¥DJ-Gruppe
Grad der Zustimmung
1 vollkommen 0 4 34 21 36 5 0 27,6!
2 0] 7T 37T 24 27 4 1 27,2
3 2 9 41 19 23 6 o) 26,8
4 0 14 40 20 21 5 0 26,5
5 iiberhaupt nicht 2 14 46 16 16 5 1 26,3

Auf unter 25 Jahre setzen nur 12 Prozent der jungen Berufstétigen
das "FDJ-Alter" fest; 43 Prozent sehen die Grenze bei 25 Jahren,
welter 19 Prozent bel 26 bis 29 Jahren. Immerhin 21 Prozent geben
30 Jahre als Grenze an und 5 ?Prozent gehen noch dariiber hinaus.
such dox Mittelwert (26,3 Jshre bei einer Streuung ven 3,4 Jahren
in beiden Uchtungen) deutet darauf hin, daB die liehrheit {iber
das "klassische" FDJ-Alter von 25 Jahren hinausgehi.

Der FDJ-Status beeinflufBt die Auffassung zum PDJ-Alter ganz er-
heblich: Von den Funktioniéiren gehen 57 Prozent {iber die Alters-
begrenzung 25 Jahren hinaus (37 % 30 Jahie und Hlter), von den

litgliedern 42 Prozent (25 % 30 Jahre und Hlter), von den Nicht-



18
mitgliedern dagegen nur 31 Prozemt (9 % 30 Jahre und Hlter).

Aktivitédt im und fiir den Verband schiebt die Altersgrenze deutlich
hinaus! Das geht noch klarer aus dem ausgewliesenen Zusammenhang
zwischen dem Erleben der Interessenvertretung bzw. der Wahrnehmung
von Verantwortung im FDJ-Kollektiv hervor, Hier liegt offensicht-~
lich auch der Schliissel dazu, die Jugendlichen noch fester mit
ihrer Organisation zu verbinden.

Erwihnenswert ist, dal demgegeniiber der Familienstand keinen Ein- -
flu suf die Vorstellungen iilber die Begrenzung des FDJ-Alters hat;
dasselbe gilt allerdings auch fir die Mitgliedschaft in Jugend-
brigaden.

Wile bereits im 1. Kapitel erwhhnt, gehtrten die in die Untersuchung
einbezogenen Nichtmitglieder der FDJ frither fast ausnahmslos dem
Verband ane. Rund ein Drittel von ihnen war bereits vor dem 25. Le-
bensjahr aus der FDJ ausgeschieden:

Tabe 17: Alter zumw Zeitpunkt des Ausscheidens aus der FDJ

16~ 20=- 26~ 31= HMittel-
) 19 24 25 29 30 35 wert

Gesamtgruppe der Nicht-

mitglieder 11 25 19 38 6 1 24,6
derunter: junge Arbeiter 30 42 12 14 1 1 21,91
(1984 42 36 8 14 0 0 21,0)

Zin reichliches Drittel der jJjungen Berufstidtigen ist bereits vor
dem 25. Lebensjahr aus der FDJ ausgeschieden (36 %); bei den jun-
gen Arbeitern betrégt dieser Antell sogar drei Viertel (72 %!;
allein 30 % vor dem 20. Lebansjahr),., Das sind zwar etwas weniger
als 1984, dennoch ist der Antell der viel zu friih Ausscheidenden
immer noch entschieden zu hoch (zumal ihr realer Anteil in der Ge-
semtgruppe sicher hoher ist als in unserer Untersuchung). Das

gilt um so mehr, als nur ein kleiner Teil der vorzeitig ausge-
schiedenen Jugendlichen bereit wire, wieder litglied zu werden:

Tab. 18: Bereitschaft der ausgeschiedenen Jugendlichen, wieder Mit-
glied zu werden (Gesamtgruppe der Nichtmitglieder)

ja, ganz ja, unter be- nein
gicher stimmten Umstédnden
Gesamtgruppe (16~30 J.) 5 14 81!
darunter: ;¢ o5 gahre 9 22 69
21-25 Jahre 3 24 73
26=-30 Jahre 6 9 85
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Selbst von den bis 25jHhrigen Jugendlichen wHren nur 28 Prozent
zum Wiedereintritt bereit, die meisten unter bestimmten Bedingun-
gen.

Als ein entscheidender Grund des Ausscheidens aus der FDJ msB an-
gesehen werden, dal diese Jugendlichen den Verband viel zu schwach
als ihren Interessenvertreter erlebt haben:

Tabe. 193 Erleben der Interessenvertretung durch die FDJ bei Mit-
gliedern und bel Jugendlichen, die bereits ausgeschieden

sind

Ausprigung der Erfahrung, daB die FDJ
auch die perstvnlichen Interessen der
Jugendlichen vertritt
Grad der Zustimmung, diese Erfahrung in
den letzten 2-3 Jahren gemacht zu haben
1 2 3 4 und 5
voll-~ iiberhaupt
kommen nicht

FDJ-litglieder 18 30 3Q 22

ausgeschiedene

Jugendliche 5 15 30 5011

4. Perstnliche ErTahrungen mit Wissenschaft und Technik

In seiner Rede auf dem XII., Parlament hatte LErich Honecker erléu-
tert, dall gerade die Jugend angesprochen ist, wenn es darum geht,
Uberholtes hinter sich zu lassen und mit bahnbrechenden Leistun-
gen in VWissenschaft und Technik neuen Horizonten zuzustreben.

Aus dieser Sicht geht es in dieser Untersuchung auch um eine
Analyse verschiedener Aspekte der persodnlichen Erfahrungen mit
Wissenschaft und Technik:

Tab. 20: Persinliche Erfahrungen der jungen Berufstidtigen im
Zusammenhang mit Wissenschaft und Technik

Inwieweit konnen Sie aufgrund eigener kr-
fahrungen folgenden Aussagen zu wissenschaft
und Technik zustimmen?

Das entspricht meinen Erfahrungen

1 2 3 4 und 5 Das kann ich
nicht beurteilen

Wissenschaft und
TGChnik PRPErY

erfordern von den
Werktdtigen zuneh-
mend mehr geistige
Arbeit




Forts. Tab. 20 1
Gesamtgruppe 54
Pacharbeiter 51
Intelligenz . 58"
JjB, die an/mit

Computern arbeiten 64
jB, die Ramit nichts

zu tun haben 52

filhren zu erheblichen
Verbesserungen der

Arbeitsbedingungen

Gesamtgruppe 50
Facharbeiter 47
Intelligenz 52
jB, die an/mit

Computern arbeiten 57
jB, die damit nichts

zu tun haben 49

erhthen betréchtlich die
Arbeitsproduktivitét und
~-effektivitis

Gesamtgruppe 43
Facharbeiter 43
Intelligenz 43

fiihren im Sogzialisaus auch
zur Verbesserung der

Lebensbedingungen
Gegsamtgruppe 35
Facharbeiter 33
Intelligenz 35
gestalten die Arbeiv viel-
seitiger und interessanter
Gesamtgruppe 29
Facharbeiter 27
Intelligenz 31

jB, die an/fmit
Computern arbeiten 41

29
29
30

24

30

33

32
33

23

33

32

32
34

37
39

35

34
36

31

12
12
11

12

11

13
10

12

11

15

15
16

17

16
18
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Dag ksmn ich
nicht beurteilen

W
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Forts. Tab. 20 1 2 3 4 und 5 Das kann ich
nicht beurteilen

jB, die damit nichts .
zu tun haben 26 37 22 9 6

tragen zur Bereicherung
des Konsumgliterangebotes

bel

Gesamtgruppe 24 28 26 15 7
Facharbeiter 25 28 24 15 8
Intelligenz 21 27 33 14 5

erfordern eine sidrkere
¥Mitwirkung aller Werktédti-
gen an der Planung und

Leltung dex Produktion

Gesamtgruppe 22 32 24 13 9
Facharbeiter 23 30 24 11 12
Intelligenz 20 33 28 16 3

Ablesbar ist, daB die untersuchten Agpekte erwartungsgemif sehr
unterschiedlich erlebt werden. Das hat in erster Linie objektive
Ursachen, die mit dem Stsllenwert von iissenschaft und Technik in
den einbezogenen Industriebereichen und Bestrieben zusammenhingene.
Generell 188t sich sagen, dal die iiberwiegende liehrheit der jungen
Berufstdtigen besonders stark die wachsenden Anspriiche an die gei-
stige Arbeit erlebt, den positiven Einflul von Vissenschaft und
Technik auf die Verbesserung der Arbeitsbedingungen und auf die
IrhShung von Arbeitsproduktivitdt und -effektivitédt. Von den jun-
gen Berufstdtigen, die an bzw. mit Computertechnik arbeiten (fiir
rund 30 Progent unserer Untersuchungspopulation trifft das in un~
terschiedlichen liale zu; s. 1.), haben etwas mehr die Erfahrung
gemacht, daB ‘‘issenschaft und Technik mehr geistige Arbeit erfor-
dern. bie liehrheit der jJjungen Berufstidtigen hat in starkem :lale
die bkrfahrung gemacht, daf Wissenschaft und Technik im Sozialis-
mus auch zur Verbesserung der Lebensbedingungen fithren, ein Anlie-
gen, das fir die Durchsetzung des wTF zentrale Bedeutung besitzt.
Ahnliches gilt fir die Erfahrung, daf Wissenschaft und Technik die
Arbeit vielseitiger und inSeressanter werden lassen.

Schwicher ausgeprigt ist die Erfahrung, dal VWissenschaft und Tech-
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nik auch zur Bereicherung des Angebotes an Konsumgiitern beitragen.
Die reichliche HHlfte der jungen Berufstdtigen #uBert sich hier-
zu positiv, die Junge Intelligenz in der Tendenz etwas zuriickhal-
tender als die jungen Facharbeiter. Zweifellos bestehen Zusammen-
hiinge zu den Alltagserfahrungen der Jugendlichen, zur wirtschaft-
lichen Situation im Herbst 1987.

Schwichere Zustimmung HuBern die jungen Berufstitigen auch in be-
zug auf die erforderliche stHrkers Mitwirkung aller Biirger an der
Planung und Leitung. VWesentlich is{, dafl ein enger wechselseiti-
ger Zusammenhang mit den generellen Erfahrungen der jungen Berufs-
tdtigen hinsichtlich ihrer Einbeziehung in die sozialistische
Demokratie besteht. Einerseits stimmen vor allem Jene Jugendlichen
zu, die Erfahrung gemacht zu haben, daf ‘"issenschaft und Technik
eine stdrkere Mitwirkurg an der Planung und Leitung der Produktion
erfordern, die selbst erfahren haben, mitarbeiten, mitplanen und
mitpegieren zu kdnnen, die sozialistische Demokratie in Aktion
perctnlich erlebt haben. sndererseiis fordert natiirlich dle eigene
Erfahrung der Notwendigkeit, an der Leitung der Produktion mitzu-
wirken, in bedeutendem lafBle die Uberzeugung, an der Auslibung der
Macht beteiligt zu sein. Unter diesem Blickwinkel wird es not-
wendig sein, weltaus mehr junge Berufstitige in die Vorbereitung,
Durchilinrunyg und Hontrolle vetrieblicher XZntscheidungen einzube-
ziehen,

Alles in allem betrachtet kann festgestellt werden: Die Mehrheit
der jungen Berufstétigen hat selbst srfahren kdnnen, dal bei uns
die Bewdltigung der wissenschaftlich-technischen Revolution den
Werktdtigen zugute kommt, dem Wohlstand des Volkes dient.

5« Beteiligung an organigsierter fachlicher weiterbildung

In der DDR ist es flir liillionen von verktitigen bereits zu einer
Selbstverstiéindlichkeit geworden, sich zu bilden und zu qualifi-
zicren. Das 11V fiir Jdle junge Generation in cesonderem icade.
Unscre Studic belegt das ermeut, wie das u. a. die stark ausge-
prigte Orientierung auf Lrwerb umfangreichen Wissens auf vielen
Gebieten, auf Informiertheit iiber den neuesten 3tand von Wisgen-
schaft und Technik nachweist. Es kormt auch in der bereits er-
wihnten Beteiligung sehr vieler junger Berufstdtiger (in dieser
Studie 35 %) an organisierter fachlicher eiterbildung zum Aus-
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druck. Diese AktivitHdt bzw. Bereitschaft dazu widerspiegelt eine
hohe Ubereinstimmung gesellschaftlicher und individueller
Interessen, ergeben sich doch aus der Meisterung des WIF auch neuse
Anforderungen an Bildung und Fortbildung:

Tab. 21: Teilnahme der jungen Berufstdtigen an fachlicher

Weiterbildung
Teilnahme Nichtteilnahme
mit Inter- ohne (Teiln. aber kein
esse Inter- ges.) Inter- Inter-
esge esse esse
Gesamtgruppe 32 2 (34) 471 19
ohne BA/TFA 21 2 223) 39 38
Pacharbeiter 24 3 27) %2 24
Intelligenz 46 0 (46) 8 6
junge Berufs-
tidtige, die mit
Computertechnik .
arbeiten 48 1 (49) 43 8
jB, die damit
nichts zu tun
haben 27 2 (29) 49 22

In der DDR betelligte sich 1987 jeder vierte Arbeiter und Ange-
stellte an Weiterbildungsmalnahmen (lMitteilung der Staatl. Zen-
tralverw. f. Statistik v. 23./24. 1. 1988); bei den jungen Berufs-
tidtigen ist dieser Anteil mit 34 Prozent erwartungsgemidd deutlich
hther. Hinzu kommt, dall ein noch grolerer Teil an einer VWeiter-
bildung interessiert wire. Das gilt ganz besonders fiir die junge
Intelligenz und jene jungen Berufstdtiger, die mit bzw. an moder-
ner Technik arbeiten. Auch bei den jungen Facharbeitern sind er-
hebliche Reserven einer Erhohung der beruflichen Qualifikation
erkennbar.

Zweifellos bietet dieses stark ausgepriégte Interesse an vieiter-
bildung auch Ansatzpunkte fiir die Interessenvertretung (z. B. hin-
gichtlich der Unterstiitzung beil der Schaffung der erforderlichen
Bedingungen flir die Aufnahme einer weiterbildung). aus den vor-

liegenden Daten geht hervor, dal Teilnehmer, Interessenten und
Nichtteilnehmer die Aktivitdten des Verbandes zur Fdrderung der
fachlichen Weiterbildung gleichermalen schwach bewerten.
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6. Teilnahme am Erfinderwettbewerb der FDJ

Der Erfinderwettbewerb der FDJ spielt in der von uns erfalBten
Population fast keine Rolle:

Tab. 22: Beteiligung am Erfinderwettbewerb der FDJ

Teilnahme Teilnahme keine Teiln., keine Teiln.,

mit ohne aber kein
Interesse Interesse Interesse Interesss
Gesamtgruppe 2 1 34 63
Facharbeiter 1 1 34 64
Intelligenz 2 1 32 65
darunter:
FS m 3 1 45 51
w 1 0 25 74
HS m 5 2 40 53
w 0 0 17 8
JB - M 2 1 38 59
JFK - M 7 2 42 49
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7. Teilnahme anh der Plandiskussion

Tab. 23: Zusammenhang zwischen Teilnahme an der Plandiskussion
und der Auspréigung der Erfahrung, dal jeder Werktdtige
an der Ausarbeitung der betrieblichen Volkswirtschafts-

plédne teilnehmen kann

Teilnahme an der Plan- Ausprigung der Erfahrung, daB jeder an der

diskussion fiir 1988 Ausarbeitung der betrieblichen Pldne teil-
nehmen kann
1 2 3 4 und 5
Haben Sie an der voll- iiberhaup t
Plandiskusasion K :
teilgenommen? ommen nicht
ja, und ich habe auch
Vorschlige unterbreitet 27 26 21 26
ja, aber ohne eigene
Vorschlige 21 24 29 26
nein 12 18 28 42

Ein dhnlich positiver Zusammenhang besteht auch zu der Erfahrung,
mitplanen, mitarbeiten und mitregieren zu konnen bzw. in der FDJ
EinfluB auf betriebliche Entscheidungen zu haben.
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8. Informiertheit Uber das Plangeschehen

Tab. 24: Informiertheit junger Werktdtiger iiber verschiedene Aspekte
des Plangeschehens (Ergebnisse bisheriger Untersuchungen)

Das kenne ich

genau im groBen ungefdhr gar nicht
und ganzen

eigene Planaufgabe
fiir das jeweilige

Planjahr
1975 31 33 21 15
1983 45 35 12 8
1984 42 36 15 7
1987 27 43 20 10

Stand der Planerfiillung
des Kollektivs

1983 29 38 21 12
1984 30 39 21 10
1987 28 47 18 7

Planziele des Betriebes
fiir das jeweilige Jahr

1983 10 41 34 15
1984 13 37 37 13
1987 7 42 36 15

wigsensgche~-techn, Hochst-
gstand in der Welt beziig-
lich der Erzeugnisse

des Betriebes

1983 6 23 42 29
1984 9 36 34 20
1987 T 30 38 25

Anmerkung: Die Ergebnisse des Jahres 1987 stammen aus der "Frie-
densstudie", in der dasselbe Antwortmodell wie in fritheren Unter-
suchungen elnoeseLZu wurde. Die Angaber aug dieser 3tulie bezie-
hen gich nur auf junge Werktdtige im Alter von 18-30 Jahren., Uber
die bis 1984 erreichten Ergebnisse der Planinformation wurden die
zentralen Leitungen bereits im zusammenfassenden Forschungsbericht
"Zur Fihrung der politischen Masgsenarbeit durch die FDJ" %1984)
unterrichtet,
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Auch die vorliegende Untersuchung 188t Zusammenhinge zwigchen Plan-
informiertheit und Arbeitsaktivitdt deutlich werden. Wir stellen
die Informiertheit dazu in den Zusammenhang mit den Selbs tein-
gchdtzungen der Jugendlichen iiber ihre Arbeitsleistungen in den
zuriickliegenden drei Monaten:

Tab. 25: Zusammenhang zwischen Arbeitsleistung und Planinformiert-
heit (Gesamtgruppe der jungen Berufstitigen)

Grad der Informiertheit

1 2 3 4 + 5
sehr iiberhaupt
genau nicht
eigene Plan~/Arbeitsaufgabe
A 53 26 13 7
B 39 33 17 11
c 28 38 10 24
Stand der Planerfiillung des
Arbeitskollektivs
A 47 28 15 10
B 29 40 16 15
C 27 32 14 27
Planziele des Betriebes
A 18 38 22 22
B . 12 35 24 29
C 8 14 27 51
wissengch.-techn, Hochststand
A 9 25 19 37
B 5 22 28 45
C 3 17 36 44
A = Arbeitsleistung liegt iiber den Anforderungen
B = Arbeitsleistung liegt etwa im Soll

Arveitsleistung liegt unter den Anforderungen

Vor allem bei den drei zuerst genannten Seiten der Planinformiert-
heit ist ein klarer positiver Zusammenhang ablesbar, Br tritt beil
einer komplexen Analyse dieser ersten drei Seiten noch deutlicher

hervor.
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Eingeschlossen in diese ilibergreifende Betrachtung ist die Infor-
miertheit iiber die eigenen Planaufgaben, iiber den Stand der Plan-
erfiillung des Kollektivs und iiber die Planziele des Betriebes,
Wir konzentrieren unsg hier auf die zwei interessantesten Teil-
gruppen, namlich auf die derer, die iiber alle drei Gebiete gut
informiert sind (Antwortposition 1 oder 2) bzw. die jener, die
fiber alle drei schlecht (Positionen 3 bis 5) informiert sind.

Tab 26: Komplexe Analyse der Informiertheit iiber die eigenen Plan-
aufgaben, die Planziele des Betriebes und den Stand der
Planerfiillung des Kollektivs (Extremgruppen)

tiber alle drei iiber alle drei
Gebiete gut inf, Gebiete schlecht inf.
Gesamtgruppe 40 17
Facharbeiter 36 20
Intelligenz 52 8
FDJ - F 50 15
FDJ - M 32 22
JB - M 39 17
JB - NM 46 14
JFK - M 44 11
JFK - NM 44 16
MMM~-Teilnahme mit Inte. 61 6
Arbeitsleistungen iiber
den Anford. 48 12
Arbeitsleistungen im
Soll 38 18
Arbeitsleistungen unter
den Anford. 22 21

Erleben sozialistischer
Demokratie

Auspridgung der Erfahrung,
daB der Grundsatz soz,.
Demokratie '"Plane mit,
arbeite mit, regiere mit"
verwirklicht wird

1 vollkommen 58 7
2 56 9
3 41 15
4 32 20

5 iiberhaupt nicht 27 29
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Wir wollen den Zusammenhang zwischen Informiertheit und Arbeits-
leistungen bzw. Demokratieerleben auch aus der entgegengesetzten
Blickrichtung darstellen:

Tab. 27: Zusammenhang zwischen Informiertheit und Demokratie-
erleben bzw. Arbeitsleistungen (ausgewiihlte Positionen)

Grad der Informiert- Grad der Zustimmung zu der Erfahrung, das
heit der Grundsatz soz. Demokratie "Plane mit,

arbeite mit, regiere mit" verwirklicht wird

1 2 3 4 5
iiber alle drei Gebiete
gut informiert 15 32 30 14 9
iiber alle drei Gebiete
schlecht informiert = 5 _ _ _ 15 _ _ 30 _ _ 24 _ 26 _
(Gesamtgruppe 1 24 32 20 13)
Grad der Informiert- Selbsteinschitzung der Arbeitsleistungen
heit

iiber den etwa im unter den An-

Anforderun-~ Soll forderungen

gen

iiber alle drei Gebiete

gut informiert 45 51 4

iiber alle drei ‘

gchlecht_informiert _ _ _ 29 _ _ _ _ . 2 _ _ . _ __92___.
(Gesam tgruppe 38 55 7))

Auch aus dieser Blickrichtung ist der fordernde EinflufBl guter In-~
formiertheit iiber das Plangeschehen klar erkennbar, Sie ist

eine unverzichtbare Potenz Okonomischen Wachstums und zugleich
der weiteren Vervollkommnung gozialis tischar Demokratie, des Er-
lebens wirklicher demokratischer Mitwirkung vor Ort,



9. Kenntris Jjugendpolitischer Dokumente

Tab. 28: Kenntnis der Rechte, die der FDJ im Jugendgesetz

eingerdumt werden

Diese Rechte kenne ich

1 2 3 4 und 5
iberhanpt
sehr genan nicht
Gesamtgruppe 7 26 40 27
FDJ - F 12 34 37 17
darunter:
GO/AO-Sekr, 29 33 32 6
Gruppenleiter 4 47 33 16
Leitungsmitgl. 9 35 37 19
FDJ - M 4 22 45 29

Man kann davon ausgehen, daB rund ein Drittel der jungen Berufs-
titigen sich griindlich mit dem Jugendgesetz beschiéftigt hat, von
den ¥DJ-Funktiondren die knappe Helfte.
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10. Aktivitdten der FDJ-Gruppen zur Liitgestaltung der

gsozialigtischen Demokratie

Tab. 29: Zusammenhang zwischen praktizierter Diskussion des

L 4

Jugendforderungsplanes in der FDJ-Gruppe und der
Erfahrung, demokratisch mitbestimmen zu kdnnen

Einschitzung des Stellen-

wertes der Diskussion des

Jugendférderungsplanes in
der ¥FDJ-Gruppe

Das war fiir uns

1 gehr wichtig
2
3

4
5 iiberhaupt nicht wichtig

(Gesamtgruppe

Ausprigung der Erfahrung, daB der
Grundsatz sozialistischer Demokratie
"Plane mit, arbeite mit, regiere mit"
verwirklicht wird

Grad der Zustimmung:

1 2 3 4 und 5
voll- iiberhaupt
kommen nicht

30 29 23 18

17 32 35 16

10 28 40 22

6 23 36 35

6 16 24 54

11 24 32 33 )

Ahnlich stark ist der Zusammenhang mit der Erfahrung, in der FDJ
die Moglichkeit zu haben, EinfluBl auf betriebliche Entscheidungen
zu nehmen, Aktivititen der FDJ-Gruppe zur Diskussion der Planziele
tragen ebenfalls in starkem MaBe dazu bei, Demokratie persdnlich

zul erleben,



