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1. Einleitung

Vorlisegender Forschungsbericht ist sin weiterer Bestandteil
des Gesantforschungsvorhabens des unter der Leitung von

Prof. Dr. E. Sauernann gegrindeten Jugendforscherkollektive
zum Thema "Die kommunistische Erzishung der Arbeiterjugend

am Zentralen Jugendobjekt Erdgastrasse”. Nachdem wir uns an
Ort und stella {(iber die Bedingungen der Lebensweise junger
Trassenerbauer lberzeugt und einen Bericht dariber vorgelegt
haben, gilt dem zweiten Teilgebiet unsere Aufmerksamkeit,

der Erfassung von Vorstellungen und wwinschon junger verkti-
tiger kurz vor ihrem praktischen £insatz om Zentrslen Jugend=-
objekt. Dem Anliegen zufolge, haben wir bei 150 zukinftigen
Trassenerbasuern einen standardigierten Fragebogen cingesetzt,
un ihre Motive sowie Vorstellungen van der kinftigen Lebens=
viaiss und den Bedingungen an Jugendobjekt zu erfasseon. Inmer-
hin stellt ein ncghrjshriger Aufenthalt im Ausland unter recht
extremen itterungs= und nuch Lebensbedingungen einen Ent-
schlufl von grofier Tragweite dar, bringt er doch Veridnderungen
im beruflichen und familisren Gereich mit sich. Der Entschlufl:,
sich fur einen Einsatz an der cedgastrosse zu entschediden,
hat verschiedene jotdvotionsgrinde, die es zu erschliolen
gilt, um weitere junge werktitige fir einen offektiven iin-
gatz am Zentralen Jugendobjekt zu gewinnen. Insofern erhilt
eine solche Untersuchung vor allem fir kinftine vorhaben an
zentralen FUJ=Gbjekten eine nicht zu unterschitzende Dedeu=
tung. Vorlicgender Forschungsbericht soll gorade in diesen
Prozed der Leitung, Flanung und der :intscheidungsfindung einen
seitrag leodisten.

2., Fopulationsbeschreibung

ie Untersuchung, unter Einsatz eincs standardisierten Frage-
bogens, wurde auf Vorbereitungsschulungen kinftiger Trassen=
erbouer im Srupgenverband durchgefuhrt.

-~ Teilgenommen haoben 150 junge werktitige, 98 I, ménnlichen
und 2 5, weiblichen Geschlechts. Diese Zusammensetzung ist



sllerdings gegeniber den Verhiltniseen an der Erdgastrasse
nicht genz repriseontativ, wo etwa 5 bis 8 § Frauen und Mide

chen, differenziart nach

den Standorten, zum Einsatz konmen.

Das Durchschnittsalter dor Befragten betragt 30 Jahre,

davon waren: 76 Werktiitige im Alter von 20 bis 29 Jahre

61 "
1 -

1]

eo» " 30 und 39 Jdahren und
40 Jahre und &Glter.

Die durchechnittliche Daguer der Berufstitigkeit der von uns

erfaBten jungen Werktitigcn betrigt fast 12 Jahre, viobei
selbst die im Altersbereich von 20 « 26 Jahre lisgenden
schon durchschnittlich sieben 3Jahre berufstitig sind, bevor
siac zu einem Cinsatz an die Erdgastrasse fahren.

Zum Familienstand:s 33 &
S0 %
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Facharbeitor mit Abitur
Melster
Fachschulabsolventen

) Hochschulabsolventen

- Mitaliedschaft in der FDJs

50 7 Mitglied der FRJ

46 ©,

varen Mitglied d, FRJ
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4 % sind Mitglied gewesen
Von den FDJI<itgliedern sind:
78 4 lédnger als 5 Jahre Mitglied
11 % 1 bis 5 Jshre
11 % weniger ale 1 Jshr Mitglied

- bisheriges Titigkeitsgebiet:

34 % waren bereits in der AuBenmontage
tétig
66 % noch nie

- Delegierungsbetriebes
90 & VEB ~ Delegierungen,
1 % wurden durch selbatiéndige Klein-
betricbe und
9 % durch londwirtschaftliche Einrich-
tungen delegiert.

- Nettoecinkommen: Oas bisherige durchschnittliche Nettow
einkonmen der von uns befragten jungen
verktiatigen betrigt 1072,- Mark.

3. Motivationsgrinde fir den Zinsatz am Zentralen Jugend-
objekt "£rdgastresse”

Die Entschedidung fiir einen mehriihrigen Auslandssufenthalt
unter zumindest ungcewochnten Lebons- und Arbeitsbedingungen
ist nicht leicht. Sie schlieBt grole Verinderungen vor allon
im perstnlichen Lebensmilieu des jungen iverktidtigen und sei=-
ner Familie ein und stollt neue Anforderungen on die Arbeitc-
titigkeit. Das nlles zu bedenken, die goselilschaftliche iot-
wendigkeit und die individuellen Vore und Nachteile oiner
solchen Entscheiduny abzuwlgen, sitellt an junge Menschen hohe
Anforderungen. Aus welchen Grinden der &nitschluB, an einem
zentralen Jugondobjokt im Ausland mitzuarbeiten, getroffoen
wird, ist sicher sehr unterschicdlich, eor ontsteht natiirlich
inmer auf Srund von aktuellen 3edirfnissen, winschen, die be-
friedigt werden sollon, Somit wird mit einer solchen Entschei-



dung immer ein bestimmtes Ziel verfolgt, werden Zukunftspline,
d. h. Vorstellungen vom kinftig Erreichbaren, aufgestellt.

Dae Verm&égen junger Monschen, zukihftige Ereignisse geistig
vorwegzunehmen, also die Zukunft zu sntizipieren, ist eine
wegsentliche Fahigkeit, die das Verhalten in ganz bestimmte
Richtungen lenkt, und damit kénnen kurzfristige MiBerfolge
schneller verarbeitet bzw. Uberwunden werden. Desweiteron wer-
den durch diese Entscheidung grilere Aktivititen gefordert,

um die Bediirfnisse befriedigen und die gesetzten Ziele crfil-~
len zu kénnen, wobei immer wieder neue Bedlrfnisse und Ziele
reproduziert werden. Jode Handlung, jede Verhaltenswelse, die
auf oin bestimmtes Ziel gerichtet ist, gecht also aus bestimme
ten Antrieben hervor, Diese Antriebe oder Motive zu kennen,
eind fdr die Bewertung der Entscheidung und fir kinftige &nt-
wicklungsprozesse aufBerordentlich wichtig.

ttelche Motive es nun fiar den Zinsetz am Jugendobjokt "Erdgac-
trasse” gibt, zeigt folgende Tabellc.

Tab, 11 Uberlegungen und Srunde, die einen Einsatz am 230
"EGT® wveranla®t haben (Angaben in %))
(40 Klommern: trifft vollkonmen =zu)

Fiir meine Entscheidung trifft

Grinde dieser Grund zu
vollkommen/ kaum/
mit gewissen tiberhaupt

Einschrinkungen nicht

“e Ich mdchte mehr Geld ver-

dienen . 37 (56)! 3
2. Ich mbchte etwaes Nichtalltige
liches erleben 8% (43) 15

3« Ich mbchte an Proijekt mitare
beiten ,-dne fir wirtschaft d.
DDR wichtig ist 34 (55) 16

4+ Ich méchte an Projekt nitare-
oceiten, das fur RGWY-Staaten

wichtig ist 82 (48) 18
5. Ich mbchte spezielle Kenntnisse

in meinem Beruf erwerben 82 (43) is
6. Ich méchte dort zeigen, wozu

ich wirklich fihig 5in 81 (38) 19
7. Ich mdchte SU und sowj, Hene

achen kennenlernen 73 (22) 27
3« Ich bin begelstert, dab Jugend

solche Aufgabe iUbertragen wurde 69 (26) 31

9. Ich mbchte einmal von zu Hauce

vegkommen 52 (10) 48



Entscheidond fir eine Tatigkeit am Zentralen Jugendobjekt
"Zrdgastresse” 1et das BedlGrfnis nach materiellem Wohlstand,
dos Bedirfnis, mehr Celd zu verdienen. Fir nur 3 ¢ ist dia-
ces Bedirfnis kaum bsdeutsam, Der twunsch nach héherem Vere
diengt ist unabhingig vom Alter, er wird sowohl von den 20-
bis 29jshrigen als auch von den Gber 40jshrigen im gleichen
ttaBe geduBert, wobei die Altoren hinsichtlich dieses Grundes
hiufiger gewlsse Einschrinkungen geltend machen. Bei Hoche
schulkademist das BediGrfnis, mehr Geld zu verdiencn, gerine
ger, bei Facharbeitern griBer. Diese Aussage deckt sich mit
crgebniessen mehrerer anderer Untersuchungen des Instituts
hinsichtlich der Erforschung von Wertorientierungen junger
Angehdriger der Intzslligenz, Gicherlich geht os jedoch nicht
nur um das *bloBe" Geld, sondern es ist durch dic M8glichkeit
des kiuflichken Crwerbs bestimmtcr Konsumgiter motiviert. gfg?fggs
Zy diesen Problemen wird in Forschungsbericht noch Stellung
Jenormen .

Fur 25 ¢, der kinftigen Crbousor der Erdgastrasce ist cher auch
der ‘wnsch, cinnal etwas fichtalltigliches zu erleben, sus-
schlaggebend. llier ist der dem Jugendlichen eigene Orang nach
Abenteusrlust, nach Neuem und nach besonderen trlebnissen in
fremder welt deutlich erkennbar, der im Altersbereich von

20 bils 29 Jashrew am stirketen ist. Selbst in dieser Hinsicht
2ibt es Unteraschiede zwilischen den Qualifikationsgruppon, ine
den Faclharbeiter diesen wunsch am hiufigsten sulern.
Interecsant ist das starxe Dediirfnis vor allen der Fachorbeie
ter, ihre Leistungsfahigkeit und ihre £insatzbereitschaft zu
zeigen. 2dle Tatigkeit an der irdgastrasse mit ihren ungewohn-
ten und harten Bedingungen fordert den ganzen HMenschen und
~chafit Dewihrungssituationen, die der Facharbeiter zu House
nicht in so groBenm dade findet. venn 83 ¢, dor Facharbeiter
diesen wunsch auBern und nur 60 ¢, der Hochschulkader isot asuf
eine conlche annahme zu schlioBen, wobei bel letzteren of fen-
sichtlich das Motiv des Sich-3oucisen-wallens euf Grund von
cualifikation und Alter insaesamt nicht mehr die persdnliche
Bedeutung besitzt,

eniger stark ist flir die jungen werktatigen das Motiv zu-
treffend, die UdGGR und die sowjetischen Menschen kennonzu-



Ednfligung auf Soite 7:

g kommt hinzu, dal der Ausstattungsgrad an hochwertigen
Konsumgltern und der Besitz von Gartengrundsticken oder
Eigenheimnen gegeniber anderen Vergleichsgruppen schon re-
lativ hoch 1st,

Tab, 1 a3 Dinge, die im Besitz der kiinftigen Trassenerbauer
sind oder in 5 Jahren orworben werden sollen

o, dae besitze nein, besitze s nein,
ch persdnlich nicht, mdchte es habe kein

in 5 Jahren an=- Interesse
goschafft haben daran
Auto 50 47 3
zigenhein 10 26 64
Sartengrundstick
nit Bungelow 22 26 52

Dedenkt man, dall das Vurchschnittsalter 30 Jahre ist und bo-
reits 50 % ein Auto besitzen sowile jeder 10, Trassenerbauer
ein tigenhein oder jeder 5. ein Garteongrundstick erworben hot,
so ist das cine Basis, die nicht jeder junge Mensch in dem
alter oufzuweisen hot.,
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lernan. it steigendem Lebensalter nimmt dieser wunsch ale-
lerdlings deutlich zu., Fir etwos Zltere Verktétige sind Lond
und Leute interessanter, ricken gegeniber Abenteuerlust ct-
vwas starker in den Vordergrund, Ebenfslls erklirlich ist,

daB dieses Bedirfnis mit stecigendem Gualifikastioneniveau co-
gar betrachtlich, um 20 Prozentpunkte, zunimmt.
Cffensichtlich wird aber auch, dad die Detreffenden jungen
werktatigen recht vienig dariber reflektieron, cafl ihnen cine
80 versasntwortungsvolle Aufgabe Ubertragen wird. Ihr Entschluf,
zukinftiger trbauer der Erdgastrasse zu sein, wird dadurch
nur in geringeron ilafle bestimmt. Allerdings kenn die “inen-
sion eines solchen Objektes von jungen Henschen spontan und
unzureichend Gberblickt werden, und aulerdem sshen cie oft
cdie Mitarbeit on der Trasse nicht als jugendtypisch an, wih-
rend der Anteil 3lterer ilerktitiger an dioesem Jugendobjekt
vetrichtlich hoch ist.

Insgesamt Gborwiegt der wunsch nach materiellen Dingen gegene
dber den ideellen rerten. £ine lialtung, dic in jungen Jahiren
sicherlich erklarbar ist, weil noch viele Anschaffungen not-
wendig sind. Oie Orientierung nach héheren Vordienst ist

zwar fur viele junge Menschen entscheidend, fir dic jungen
Trassenerbauer ist ale aber das fast cusschliedlich dominie=-
rende Motdv. Lie cigene Selbstverviriklichung, die Sclbsthee
stitigung, etwas Unverwechselbares zu leicten, ist domgagen-
Uber weniger bDedeutsam. Dabei ict jedoch zu bericksichtigen,
dall es sich-hier nicht um prinzipielle Criinde und tMotive zur
Arbeit und zur Leistung hendelt, sondern um spezielle im Hine
blick suf die zeitweilige Hitwirkung an einem besonderen
volkswirtaschaftlichon Projeit, an den auch cine betrichtliche
werbung mit {vor allem) materiellen Stimuli orfolgt. Godurch
erfahren die wertorisntierungen und lotive der jungen werke
tédtigen spezifische Akzente. Das erfordert aber, dal nmehr

als bisher die gesellschaftliche Relevanz der Aufgaben an

der irdgastrasse, das Besondere, zu verdigutlichen ist.
vennoch sind sshr viele junge Trassenerbauer stolz, am 3ou
des Zentralen Jugendobjektes “":Zrdgastrasse“ teilnehaen zu
kénnen, was darauf verweiet, daf nicht nur der Verdienst aine
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Rolle snielt., Drei Viertel wvon ithnen sind in sehr hohewm und
hohem Mafe stolz, am Bou dieses Objektes teilzunehmen. Dobei
urteilen die jungen Menschen mit niedrigerem SchulabochluB
und Qualifikationsnivenu hiufig sntschiedener. Sie wollen
sich beweisen, wollen zeigen, dal sie zu mehr, zu gréleren
Leistungen fihig sind. Andererseits gibt es vor allem unter
den Hochschulkadern kinftige Leitungsfunktionsre, dio wohr-
scheinlich mehr der Uberzeougung wegen als dee Stolzes an die
‘Erdgastrasse” gehen. Erwdhnenswert ist desweiteren, nit zu-
nehnender Einsatzdsuer am Zentralen Jugendobjekt steigt der
Anteil junger verktitiger, die in sehr starken und starken
Mafle stolz sind, am Bau teilzunehmen. Dleser Stolz, ctucs
Autergewihnliches zu leisten, dolkumentiert sich unter andes
rem auch darin, daof sich uwu . der kiinftigen Trassenhkumpel
selbst beworben haben, wobei dieser Anteil mit zunehmendcem
Alter sinkt, 50 wurden bsic_.iclowelise nur 7 9, der 20- bis
2Qidhricen, jedoch ein Drittel der 40jidhrigen auf einen =in-
sotz am Zentralen Jugendobjekt gezielt angesprochen. Das be-
trifft vorzugewelse Werktitige mit aspezifischen Titigkeiten
oder Leitungskader, die vorzugsweise vom Deleglierungsbetrioeh
qgeworben werden.

In dieser ilinsicht gibt es doch noch gréfere Reserven, die
durch direktes Zugehen au? bestimmte verktitige erschlousen
werden winnen. Aber auch die Wenktion des gesamten rfecell-
schaftlichen Unfeldes vorn Leiter im Setrieb angefangen bis
hin zun einzelnen worktitiger und den thepartnern ist aus-
schlaggeben& fir die Reifung cines sc wichtigen Entschlusces.
gxistioert cine aufgeschlossene Atmosphire in dieser Lerichung,
werden sich noch mehr Jugendliche fir einen solchen Gchritt
entochliefen und der 3tolz, ein bestimmter Trassenethos, wird
sich schneller entwickeln kbénnen.

“ile bereits erwihpt, ist der ZntschiuB, sich fur einen nchre
Jahrigen Auslendselnsatz bersitzuerklaren, zunichst ein indi-
vidueller ontschluB, dar ven dan Jungon werititicen selbst

verantuartet werden nud und fir ihn die grébten Verdnderungon
mit sich bringt. So ist os auch erklarlich, da® gesellschaft-
liche krafte, wle beispielswelse die FDJ oder der staatliche
Leiter, weniger wirksam werden bei dor Unterstitzung als auch
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Ablehnung dieses &ntschlusses. Dennoch ist vor ollen die
relativ grofle ZuriGckhaltung der FDJ-Loitung bemerkenswert,
die bei fast der Halfte der Trassenerbsuer tborhaupt nicht
wirkeam geworden ist, auch wenn natirlich hierbei zu bericke
sdichtigen 1st, daB nur etwa 50 §, noch in der FDJ organisiert
sind. Dennoch mull es das ureigonste Interesse einer jeden
FDJ-Ladtung vor allem der deleglierenden Betriebe sein, das
Zentrale Jugendobjekt in den Mittelpunkt der Arbeit zu ricken.
vienn auch keino Mitgliedschaft mohr vorliogt, sollte sich
die FDJ fur alle Trassenerbeuer interessieren, weil das &r-
gebnise nicht nur fir FDOJler, sondern fur alle Mitarbeiter
ein gemeinsames Anliegen ist, wodurch das grofe Verhaben der
FOJ realisiert wird.

Tab, 23 Dic Aufnahne des iéntschlusses, an der Erdgastrocse
titig zu sein durch verschiedenc Personen
{(Angaben 1in 7)

Farsonen: Sie haben
uberhaupt nir cehr mir weder oair
nicht zugeraten/ zu- noch abge-
dariber mir zuge- abgeraten raton

gesprochen raten

(1itglicder meincr

FOJ=-Leitung AT 30 24
mnein Partnar 2 n7 29 i3
fedin Leiter 1© 24 43 14
neine Freunde/

Bekannten 4 AD 42 14
neine Arbeitse
kollegen 5 33 47 5

4, rwartungen an die Arbeitstitickeit om Zentralen Jugende
objekt "Erdgastriscse”

An die Entscheidung fir die Titigkeit im Ausland werden boe

stimmte Erwartungen geknipft. Dicsec Erwartungen sind sslbote-
verstindlich zwischen den iwerktiitigen sehr verschiedenortic.
Sie sind abhiéngig von individuell subjektiven und objektiven
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Bedingungen, d. h., sie eind geprigt durch individuelle Er-
fahrungen, die bei &hnlichen Anforderungssituationen gesame
nelt werden, durch die Vorstellungsfihigkeit von zukinfti-
gen Creignissen aber auch durch die objektive Lebenslage,
in der gich der Einzelne befindet., welche Erwartungen goe
duBert werden, hangt ebenso von den Fihigkeiten, Kenntnissen
und Fertigkeiten ab, von der Oberzeugung, bestinmte Anforde-
rungen erfillen zu k8nnen. All das triigt dazu bei, die tiige
lichkeitan der Realisierung von Erwartungen abschitzen zu
kbnnen.
von dieser Erfolgsebschitzung wird die Entscheidung fir oder
gegen einen Entschluf abhingig sein.
welche Erwartungen werdon nun von jungen zukinftigen Trassen-
erbauern on die Titigkeit am Zontralen Jugendobjekt "irdgoce
trasse” geknipft? Tabelle 3 gibt darauf Antwort.
Tab, 3: Erwartungen an die Arbeitstitigkeit an der Erdgastrasse

{Angaben 1n 3,)

Ich erwarte

auf jeden schr kaum +
Fall wohr- Gtberhaupt
Erwartungent scheinl. nicht
dab ich mehr verdienen kann o2 7 1
daB Uberstunden und Sondor=
schichten notwendig werden 70 28 3
daB 4ch meine Fertigkeiten
srweitern kann 57 35 8

da® héhere Anforderungen an die
aualitét meiner Arbeit gestellt
werden els bisher 53 35 12

cdal 4ch hiufiger als bisher un? -
be

whnte Aufgaben zu erfillen ha 45 49 6
bessere Moglichkeiten, i‘enntnisge

und Fertigkeiten zu crueftern 47 35 18
noch strenger wird auf Einhaltung

der Termine geachtet. 45 37 18
daB meine Aufgaben im soz, vettbe-

werb konkreter abrechenbar sind 24 49 27
Arbeitsaufgabe verlangt nehr

schépfertun und Findigkeit 23 50 27

Arbetitsaufgaben wechseln hiufiger
als bisher 22 45 33
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tbenso deutlich wie bei dar Motivation fur den Trasseneine
satz sind die hohen Erwartungen an den héheren Verdienst, vore
rangig deshalb entscheiden sich junge Leute fOr einen solchen
Schritt. Nur 1 Prozent der von uns befragten Jugendlichen
sieht das nicht in entsprechender \eise. Uas Bedldrfnis, mehr
Geld zu verdienen, tritt nicht in reiner sondern in verit-
teltsr Forn auf. Dahinter steht in crster Linie, nach Rick-
kehr von der Erdgastrasse hochwertige Konsumgiiter zu srwer-
ben. So geben boispislswedse 47 §; der kinftigen Trassenerbauer
an, dal sie ein Auto innerhalb der nichsten S Jahre ange~
schafft haben wollen, nur genze 3 y, haben daran kein Inter-
0686,

thenfalls in starkem MaBe erviarten die kianftigen Trassen-
erbauer mehr Uberstunden und Sonderschichten. Nur 3 Prozent
hegt in cdicser Boziehung keine oder zumindest geringe Ervar-
tungen.

Jeide Aspekte stehen im unmittelbaren Zusammenhang, vor zllenm
insofern, als os z. 3, durch Sondorschichten und Ulbsrstunden
erst mbglich ist, mehr Geld zu verdienen,

Real werden auch Erwartungen on die €ruweiterung der Fihige-
kedten gestellt, denn infolge der ungewchnten klimatischen
und Arbeitsbedingungen werden neue Anforderungen gestellt,
die unter bisherigen Bedingungen nicht notfiendisg sind,
veniger realistisch durften die Erwartungen hinsichtlich des
geforderten Schépfertums bzw. der Findigkeit, als asuch an

dem weniger -hidufigen iechsel der Arbeoitsaufgaben sein.
Infolge unseres Studiums der Arbeitsbedingungen vor Grt kinnen
wir diese recht gerincen Erwartungen Dei bDeiden Komponcnten
nicht stitzen. vir waren sogar sehr Gberrascht von dem hohen
MaB an Findigkeit der jungen Trassenerbaucr.

Die Komplizierthelt der Arbeitsaufgaben, die vor allem durch
die ungiinstigen klimzatischen Bedingungen geprigt sind (sehr
lange Frost- und Kélteperiode, grolle Schlgmmbelidstigung im
Frihjahr und Herbst) erfordert ganz cinfach ungewchnte, fast
unkonventionelle L&sungen. Beispielsweise wurde infolge man-
gelnder \tasserboreitstellung fir die Zementmischung Schnes
geschmolzen, cder winden zum Reférdern von Putzbehiltnissen
wurden selbst gebasut. wWeitere Beispiele liefBen sich einfligen,



13

die beweisen, deB Schipfertum und Findigkeit wesentlich mehr
als unter normalen Arbeitsbedingungen gefordert werden. Hier
woerden n:wcht nur an den Leitungsfunktionir auBergewbhnliche
Anforderungen gostellt, sondern auch an den Teilfacharbeiter
oder Facharbeiter. wenn jeder von ihnen erst auf die ent-
sprechenden Teile oder Materialien warten wollte, kénnten

die Plananforderungen Ulberhaupt nicht erfiillt waerden. Daraus
ergibt sich zwangsl#éufig auch ein erhdhter wechasel der Ar-
beitsfunktionen, eine grofiere Violfaolt der Arbsitstitigkeit.
Er ist es gerade, der die Arbeitstiatigkeit an der Erdgastrasse
interessant und unverwechaselbar gestaltet.

wichtig ist zu erwihnen, dal reale Erwcrtungen vor Seginn des
Trasseneinsatzes entscheidend fir die crfoigreiche Arbeit sind.
Replititefrende Erwartungen kdénnen fordernd, in don meisten
Fallen werden sie jedoch hemmend wirlen. Je realor demzufolge
die Vorstellungon von der kinftigen Titinkeit sind, desto
schneller ist eine Integration in don ArbeitsprozeRl mbglich
und desto gréder ist die Erfolgswshrscheinlichkeit einer be-
friedigenden Arbeitstiitigkedt,

Hicht nur unter diesem Gesichtspunkt ist os wichtig, dal vor
gines solchen doch entschedidenden schritt Informationen Gber
das Leben und die kinftige Arbeit gesannelt werden, 26 %, der
zukinftigen Trassenorbauer geben aber nur an, sie hitten schr
gonaue Inforngtionen Uber dic Arbeits- und Lebensbedingungen
am Zentralen Jugendobjokt “irdgastrasse™ erhalten, 58 7, haben
Informationen allerdings ganz ellgeneiner Art und immerhin
fost ein Finftel verfigt vor dem tinsotz uber keinerlei Ine-
formationen.

£s 1ist wohl sicher daveon auszugehen, dab dos eine Viertel

der jungen erktitigen, die bereits genau iber die 3edingungen
informiert sind, wenigor Probleme in der Zinarbeltung und In~-
tegration in dos Kollektivleben hoben werden. Sie haben in-
folge ihrer informiertheit intern Bilanz gezogen, was sie ent-
sprechend ihreor Fihigkeiten und den ervarteten Anforderungen
zu leisten in der Lage sind, Inscfern sollten sich insbeson-
ders die delegicrenden Detriebe um reglititsgetreuc und vor
allem ausreichende Informationen bemihen. Cine ernsthafte Vor-
bereitung der jungen Trassenerbsuer erspart viele unliebsame
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!berraschungen hinsichtlich des friheren Abbrechens der Ver=-
pflichtung und der sich daraus ergebenden neuen Kaderanforde-
rung. Diese Aufforderung gilt aber auch einschrinkungslos

fir die FDJ-, Gewerkschafts~ und Parteileitung des Betriebes.
Hur durch die gcmeinsame, lengfristige Vorbereitung auf den
entsprechenden Bereichsfunktionen kann eine sichere und die
Anforderungen erfillende Kaderauswahl getroffen werden. Diese
BemGhungen sind auch insofern wichtig, als nicht nur in aue-
reichendem Male Fachkriéfte fir den Eingsatz an der Erdgastrasse
vorbereitet werden nmussen, sondern cbenfalls fihige Leitungs=-
kader susgewiihlt werden nissen. Gerade in dieser Hinsicht ist
die Zusammenarbeit der staatlichen Leitung mit den gecellw
schaftlichen Kriften unabdingbar,

Andererseits goht es nicht nur un eine bestimmte Auswahl von
i.eltern far die trdgastrasse, condern das Zentrale Jugendobe
joekt soll auch dem Anspruch gereclit verden, Kederschmiede zu
sain,

ie Voraussetzungen dafir sind gut. immerhin haben sich 3¢ &
der kinftigen Trassenerbauer bLereiterkliart, whrond ihres
Einsatzes an der Erdgastrasse eince staatliche Leitungsfunke
tion zu Gbernehmen. Diec Gorcitschaft bel den Zher 33jdhrigen
ist reichlich doppelt so hoch ausgeprigt ale bei den 20« bis
29jshbrigen jungen verktitigen. Sas ist eine bekannte Erschei-
nui;, indem mit zunehmendom Alter das Vertrauen in die eigene
~raft und das eigene wénnen steigt und die familidren HGela-
stungen ctwea. geringer sind. Audorden wollen visle der iorke
titigen oan der Trasce einsn in diesor !iinsicht neuen Lebens-
abschnitt beginnen, wollen sich unter verinderten Zodingun-
gen neu beweisen und Lastiticen, ded sie auch in cder Lage
sind, eine Leitungsfunktion zu bLekleiden. Dog Vertrauen in
die cigene Leistunposfihickeit ist verstindlicherweise bal
Hochschulkadern gegeniber sllon anderen Qualifilketionsgruppen
am hécheten, 9o dal diese auch sher zur Ubernzchme einor Lei-
tungsfuniktion bereit sind,

seibst eine gesellschafiliche Funktion in der FDI auszudben,
wird von 43 7, bejaht. sSelbstverstindlich ist die Bereitschaft
bei dlteren Trassenerbauern aus objektivon Griunden nicht mehr
30 hoch, wie bei den 30- bis Z5j3hrigen, die noch immer in
der FDJ engaglert sind.
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Insgesamt ergeben sich aus dieser hohon Bereitschaft ginstige
Ausgangsbedingungen, die es gilt, unter den Bedingungen des
Trassenbaus umzueetzen. In gleichem MaBe ist die Forderung
durchzusetzen, das Zentrale Jugendobjekt "Erdgastrasse™ zu
einer Kaderschmiede zu entwickeln. Junge Trassenerbauer mis-
sen sich infolge der extremen und nicht normalen wWitterungs-
und Lebanebedingungen bewihren, von ihnen wird mehr verlengt,
nicht nur in quantitativer, sondern such in qualitativer Hin-
sicht. An der Trasse ist tiéglicher Kampf ndtig, um die Flan-
aufgaben zu erfillen, Disse engagierte Auseinandersetzung nit
der Uawelt erhsht ihre Fiahigkeiten, ihr Vermégen, sich selbst
zu beweisen. Solche jungen Verktatigen darfen nach ihrer er-
folgroichen Bewdhrung an der Zrdgastrasse zu Hause nicht ver-
gessen werden, ihnen sollten auch in der tieimat entsprechende
Bawéhruﬁgssituationan ermbglicht werden. 5Sie missen gefdrdert
verden, inden sie gofordert werden. Dazu zdhlt auch und vor
allem, sie in verantwortungsvolle Aufgaben sinzubeziehen und
ihnon entsprechende Leitungsfunktionen zu Ubertragen. iHicrin
liegen sehr grobe Potenzen 7ir einen erhéhten Leistungszuwachs,
indon fihige junge .Jerktitige asn hdohere Funktionen herangs-
fahrt werden. Der Segensatz zwischen der harten Forderung vor
Ort am Zentralen Jugendobjeikt und der Tétigkeit zu Hause, die
dem ‘rerktiatigen wesentlich weniger abwverlangt, wird noch Ricke
kehr von ihnen selbst als weniyg vefriedigend empfunden, Um so
vervunderlicher 1st es, dal dic liehrzahl der Cetricbe dicse
relative Unzufriedenheit, dieses weniger & _rdern junger, bewilire
ter verktatiger nicht registriert und die Potenzen nicht nutzt.
So wurde nur mit 4 | der kinftigen Trassenerbauer cin Vertrag
aber ihre weitere Derufliche Forderung wihrend bzw, nach ihren
Einsatz an der crdgostrasse sbgoschlossen, bei 7 §, ist ein sole
cher Vertrag vorgeschen. 8% . der jungen .erktitigen aber kon-
men in ihre uvetriebe zurick, und ihre Cntwicklung vollzieht
sich auf “"normalen” oder besser, zufilligen Bahnen. Damit wer-
den Potenzen ginfach wverscheniit, bleibt Leistungsvermigen une
genutzt. In dieser Deziehung ist eine wesentlich grélBere Virke
samkelt der stastlichen Leituny in Zuscmmenarbeit mit den ge-
sellgchaftlichen Kriften von Néten. Jeder Trassenerbauer, der
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sich bewihrt hat, sollte in Zukunft eine spezifische Firde-
rung erfahren, Nur so wird das Zentrale Jugendobjekt dem ge-
sellachaftlichen Aauftrag gerecht, Kaderschmiede junger so~
zdalistischor Pcersénlichkeiten zu sein.

5. Anapriche und Erwartungen an dae Lebon an der Eprdgastrasse
insgesant

Wie bereite unter Punkt 3. vorliegenden Forschungsberichtes
bagrindet, apieclen Erwartungen an ein bestinmtes Vorhaben
eine entscheidende Rolle. Primir werden Anforderungen en die
Arbeitstitigkeit, Crwartungen entwickelt, tbenso erqgeben sich
Vorstellungen und Hoffaungen zuBorhalb der Arbeitesphéire bed
den jungen Yerktitigen.

Teb., 41 Anspriche an das gosellschaftliche und soziele
Umfeld junger Trassenerbauer (Angaben in 7))
(in Kloomern: sehr wichtig fir nich)

Das ist fir mich:

sehr wichtiq/ weniger wichtig/
wichtig tberhaupt nicht
wichtig

dall 4ch sehr gutos Verhiltnis
zu neinen Arbeitskollegen finde 98 (80)

b

reichhaltine und abvethslungg-

reiche Verpflegung 92 (58) 3
gute unterbringung 80 (39) 12
aktuelle Informationen dber DR 80 (28) 20
cdnkauf mich intorecssierender

pinge ’ 69 (29) 34
sportliche Betiticung 66 (22) 31
Verbindung zu nieincm Arbeits- *
ollektiv zu tlause 64 (18) 36
Teilnahme an Fahrten zu Go-

denkstétten und Schenswirdig-

kedten 53 (11) 47
Kennenlernen socwjetischer

Menschen 5

R B
o~

~d
o
U
QM

itben in der russischen Sorachs
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Auch die Ubersicht welet auf das weniger entwickelte Inter-
esse junger werltitiger hin, sowjetische Menschon kennenzu~
lernen und ihre Sprache zu iUben, Sie stellen geringe An-
spriche an diese Miglichkeiten und erwarten diese auch kaum.
Das ist hichstens ein Asgpekt, der sich nebenbei srgibt, weil
der Crt des Geschehens eben die Sowjetunion ist. Wie boreits
erwihnt, treten gleiche Entwicklungen, positivere Erwartungen
von seiten der etwas &lteren Trassenerbauer und den hdher Queo-
lifizierten auf, Oie gréSten Anspriche stellen junge ‘erktde
tige an ein sehr gutes Verh#ltnis zu ihren Arbeitskollegen.
Hier wird sozusagen eine Heimstadt gefunden, cin "Ersatz-zu-
Haues". Das ist vor allem insofern wichtig, ale dic jungen
Trassenerbauer 24 Stunden taglich zugammen arbeiten, leben

und wohnen, Sie sind demzufolge immer sufeinander anqgewiesen,
wobel ss fast keine MbBglichkeit gibt, bei Problemen oder Un=
stinnickedten einander auszuunichen. Deshalb ist es nur zu vor-
stehen, dal sehr gute Kontakte im Arbeitskollektiv gewiinscht
worden, um z., T, auch private Sorgen der Familie zu House usvi.
nit den wollegen vesprechen zu kinnen., Im Arbeitskolloktiv
finden sic den Halt, den sie zur Bewiltigung der asuBergewdhne
lichen Anforderungon benédtigen.

etbenfalls sehr wichtig ist fir die kinftigen Trassenarbauer
cine reichhaltige und abwechslungsreiche Verpflegung. Fir 92 §
igt dieser Asgpeckt sehr wichtig bzw, wichtig, und c¢s ist anzu-
nehmen, da® sie diesbeziglich, zumindest nach unsceren Erfahe-
rungen, nicht cnttiuscht werden,

Recht hohe Erwartungen werden auch hineichtlich der Unter=
bringung geidudert, nur 12 % legen darauf keinen besonderen
wert, Gbgleich die Unterbrinasungsméglichkeiten von der Uub-
stanz her an den neisten Standorten sut sind, glaubon wir dene
noch, dab diesen hohen trwartungen auf Grund der teilweise
hohen Blelegungszahl nicht voll entsprochen werden kann. In dig=
sem Zusznmenhang sei dorauf verwicsen, daB an die Unterbringung
auch insofern hohe Grwartungen gestellt werden, als die vioh=-
nunjssituation, die 4in dor Heiiat existiert, nur von 49 ¢ als
zufrieden cingeschitzt wird, 22, sind nit ihrer eigenen wWoh=~
nung unzufrieden, 21 % wohnen noch bei den Eltern, und sogar

8 s also ca. jeder 12, kinftige Trossenerbauer lebt noch bei
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seiner geschiedensn Frau. Oer dreijéhrige Aufenthalt an der
Erdgasircese vird teilwelise auch als Ausweichméglichkodit der
schlechten wehnbedingungon wegen genutzt und verstirkt auch
deshalb, um nach dem :insetz echnellor eine iohnung in der
iiedmat zu bekomamen.

weiterhin gute Bezichungen mit den Arbeitskollektiven zu
Hause zu pflegen, ist fir 64 {, der kinftigon Trassenerbauer
wichtig und sehr wichtig. UDas sind meist diejsnigen, welche
nach Rickliehr von der trdgastrasse wieder in ihre alten Kol-
lektive zurickgehen wollen. Fir ein Orittel ist die Pflege
disser Beziehungen weniger wichtig, fir sic treffen differen=-
zierte Grinde zu., Das kdnnen sein:

- wenig Interesse an persbnlichen Kontakten,

- unginstige Arboitsetmosphire im Holmatkollektiv,

- Absicht der Veridnderung der Arbeitstitigkelt nach dem £ine
satz on der Trasse.

Insgosamt werdon jedoch durch diese irwartungen und Anspriiche
wiederum otwae einseitige Interecssen sichtbar. Vorwiegend hohe
anspriiche werden hinsichtlich der persiinlichen materisllen
sSicherstellung geduBart, wenlger relevant sind Aktivititen
zur zroedterung des allgemeinwilssens, =, B, zum Kaenncnlernen
anderer vélkor oder :prachen, Sesuch von ituseon und geselle
schaftlichen Tinrichtungen Usw, Zisht man die Erwartunzen in
Beziehung dor Arbeitstitigkeit mit in Gotracht, so zeigt eich
doch 24ine tioltung, die deutlich auf Gelderwerb und Sicherung
der materisllen Ixdistenz orientiert ist, Diesc Haltung bzw,
Jricnticerung wird sich u, 2. wihrend des Jinsatzes am Zontraoe
len Jugendojekt und vor pllem danach relztivieren., An der
Erdgastrasse wird heute Arbeit geleistet, die auf Grund der
un. ewohnten Jedingungen neuwe Lisungswege und Findigkeit ver-
langen, so defl vorwiegend uber die nichsten Schritte in der
arbeltetitigkeit nachgedacht wird, weniger Gber don Geldw
ervarb und dgl. mehr. lelatliv geschen tritt die Orientierung
auf den Verdienst wihrend des Traosseneinsatzes zurick, und
andere iictlive entwickoln sich stirker, Das ist in starkom tizle
das tiagliche nirdn um die trfullung dor Arbeitsaufgaben, der
Kompf mit den schwierigen witterungsbedingungen und die Vor=-
freude auf den urlaub.
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wenn die Untersuchung der ehemaligen Trassenerbauer auch
noch bevorsteht, glauben wir schon heute sagen zu kénnen,
daBl Grinnerungen, die gn die Tracsenzeit zurickbleiben,
sich vorwiegend ouf die Arbeitstitigkeit und die Lebensbe-
dingungen, auf gomeinsame trlebnisse beziehen werden und
der Gelderwerb eine positive Segleiterscheinung ist. Inso=-
fern ist die Erwartungshaltung vor dem Trasseneinsatz dif-
fersnziert zu betrachten.

G. Probleme und Befiirchtungen, die sich wihrend der Tatigkeit
am Zentralen Jugendobjekt "Erdgastracse® ergocben kénnten

Die tntschluifassung fir den Einsatz am Zentralon Jugendob-
jekt 4im Aueland und die damit verbundenen Verinderungen in
den Arbeits- und Lebensbedingungen gehen ouch einher mit be-
stimmten Reflexionen uber zu erwartende Gefirchtungen und
Probleme. Sie werden in die Entscheidungsfindung fir oder ge-
gen eine Teilnahme sukzessiv mit einbezogen, sind aber meie-
stens nicht susschlaggebend fir den letztendlichen &ntschluB.
susschlaggebend sind vielmehr Motive, die auf die vorwiegende
Befriedigung von bBestimmten 3edirfnissen gerichtet sind. Bei
den kunftigen Trassenerbauern dirfte das vorwiegend das Vere
dienstmotiv sein.

Tabelle 5 (Seite 23) gibt einec :‘bersicht Uber dio Problene
und Befirchtungen, die von dem Einsatz an der &rdgastrasse
erwartet werden.

Zunichst wird deutlich, da2 hdochstens von einem Drittel der
kinftigoen Trassencrbaver Gberhaupt Probleme in gréBerem Male
befurchtet werden. &s stehen Befirchtungen hinsichtlich der
Gewbhnung on die vitterungsbedingungen und aouf sexuellem
Gebiet im Vordergrund. Probleme, welche sich aus den Infore
mationsbedirfnis orgeben, werdon vor allem in Beziehung der
aktuellen Inforuation der Angehdrigen in der Heimat widerge-
spiegolt, weniger problematisch Uber die aktuellen Informa-
tionen der gesellschaftlichen tntwicklungen in der DOR gesehen.
Bemerkenswert sind die 11 % der kinftigen Trassencerbauer, die
sehr grofic und grobe Probleme hinsichtlich ihrer beruflichen
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Perspektive im Heimatbetrieb befirchten. In den meisten Fil-
lon haben sie Befirchtungen, nach der dreijshrigen Zeit aon
der Trasse ihren alten Arbeiteplatz nicht mehr bedienen zu
kénnen und eine verinderte Titigkeit ausfihren zu miissen.
Diese Probleme sind sowohl verstiéndlich als auch berechtigt.,
Ceshalb sind gerade die Vertrige uber die weitere berufliche
Entwicklung von seiten der staatlichen Leitung aus so wich-
tig zu schlisBen, weil sie dem jungen Werktdtigen von vorn=
herein eine geplante Perspektive sriffnen und er genau weiB,
was ihn nach dem Trassencineatz im Heimatbetrieb erwartet.
Daraus ergibt cich ein ganz anderes Motivationsgeprige und
vor allem eine bessere Lelstungsmotivation. Die jungen Tras-
senerbauer brauchen das Gefihl des Gebrauchtwerdens im 8e-
tricb, gerade wenn sis voridbergehond fir einige Zeit eine
andere volkswirtschaftliche Aufgabe losen helfen. Auch an
dicser Stelle sei nochmels explizit auf die Bedeutung solcher
Fordervertrige Git jungen verktitigen hingewiesen.

Yub, 535 Schwierigkeiten und Probleme, die erwartet werden
(Angaben in ) (In Klammern: sehr groBle Probleme)

Ich rechne mit

sehr grolen/ eringen/keiner~
“robleme groGen Problemen lei Problemen
bei Sewdhnung an
itterungsbedingungen 32 (9) 68
auf sexuellem Gebilet 28 (9) 72
hinsichtlich aktuellen
Informationen (ber die DDR 17 (3) 83
bei Erhaltung und Pflege
neines personlichen Besitzes 16 (5) 84
bei urfullung der Arbeitge
anforderungen 13 (3) 87

in bozug auf weitere beruf-
liche Perspektiven im Heimat-

betrieb 11 (3) 89
bei Erzishung und Betreuung
meiner Kinder g (1) Q2
hinsichtlich des Treuseins
nednes Partners 7 (2) 93

in 3cziehungen zu meinen
Freunden und Bekannten zu Hause 7 (3) 93
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Erstaunlich geringe Befurchtungen gibt ee hinsichtlich der
Erzishung und Betreuung der Kinder und des Treuseine des
Partners, Nur 8 bzw., 7 % der jungen wWerktédtigen vermuten
diesbeziiglich schr groBe und grole Probleme. Natirlich sind
das Aepekte, die in einer normalen Familie in Vorbercitung
des Einsatzes mehrmals besprochen werden und die bei bestinn-
ter Einigung auch funktionieren. In den meisten Fillen ist

es der Vater der Familie, der an dioc Erdgastrasse geht, und
in vielen Familien ist die Kindererziehung auch vorwiegend

in den Hinden der Mutter, so dab es insofern weniger Befurch-
tungen gibt.

Das Treusein des Ehaepartners ist allerdings nach unseren &Lir-
fahrungen koine problemlose Angelegenheit. Schon zwischsn den
Befirchtungen auf sexuellem Gebiet und des Treuseins zeigt
sich eine recht grobe Diskrepanz, Die aktuclle Situation ver-
setzt nicht nur den Mann an der Trasse, scndern auch die Frsu
zu Heuse in cine teilweise schwierige Lage, die oft nicht go=-
nigend 4in Betracht gezogen wird, £in anderer, wahrscheinlich
wesentlicherer Aspekt, ist die uber das Treusein durchaus
vernittelte Komponente der Ehestabilitit wihrend des Trassen-
einsatzes. Die Ehe ist im allgemcinen, unabhingig davon, ob
die Partnerin cbenfalle eine Tidtigkeit an der Trasse auf-
nimmt, oder in der Heimat verbleibt, grdferer Verantwortung
beider Partner ausgesetzt. vienn diec Frau mit zur Trasse fahrt,
hat sie auf konzentriertem Raum und Uber 24 Stunden hinweg
Kontakt mit sehr viglen Ménnern, oo dall es nicht selten der
Fall ist, d&a? sie sich fir einen anderen entscheidet. Bleiben
die Partnerinnen zu Hause, dann crgeben eich oft in don lan-
gen Urlaoubswochen Probleme. 21e Frauen sind gewdhnt, alledin
zu sein, und plétzlich entacheidet der Partner bei allen Dine
gen mit. AuBerdem werden dem jungen Trassenerbauer viele Pro-
bleme des tiglichen Lebens erspart, cie haben ihre regelnidige
verpflegung, missen sich nicht um dis 7einigung der Zimmor
kinmern usw. Fir sie sind viele Kleinigkeiten des Lebens gor
nicht mehr relevgnt, und sie interessieren sich dafir dann
meist im Urlaub auch nicht sonderlich. Dadurch wird viederun
die Frau unzufrieden usw. Unserer Meinung nach sind das Pro-
bleme und keine Einzelfille, die wir durch wiederholte Ge-
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opréche immer wieder bestitigt bekommen. Solche Schwierige~
ketten sollten in den Schulungen vor dem Trasseneinsatz durch-
aus stiérker zur Diskussion gestellt werden, weil davon ein
groBer Teil des persitnlichen Gltcks abhingt.

7. Qualifikationsboreitechaft und Bildungsstand der kinftigen
Traseenerbauer

wie bereits in der Populationsbeschreibung des vorliegenden
Berichtes erwshnt wurde, gibt ee folgendes beruflichos Qua-
1ifikationeniveau: 4 ¢ Teilfacharbeiter
80 ¢, Focharbeiter
8 % Mecister
5 ¢ Fachschule und

-

3 7, Hochechulebsolventen.

Gegenuber des Gesamtaualifikationeniveaus der Bevilkerung
existiceren Abweichungen in der Sruppe der Teilfacharbeiter,
die hier stirker asuftreten und der Fach- bzw. Hochschulabsole
venten, die an dor Erdgastrasse weniger eingesetzt sind. Die
verschiedsnen Facharboiterberufe sind entsprechend der groBen
Zineatzgebiete besonders stark vertreten.

Insgesant sind 42 & der kinftigen Trassenerbaucr in ihren
erlernten Beruf titig, 26 ', in zinem dhnlichen und 32 7. in
einenm genz anderen Seruf, Ule griGten Veridnderungen hinsicht-
lich einer Arbeitstitigkeit in cinem ganz anderen Seruf ore-
geben sich boi den Teilfacharbeitern sowie den Meistern und
Fachschulabsolventen. Die Hochuchulkader weisen die absolut
hidchste Stobilitit auf, indem S0 (., in genau demselben und

2J . in einen dhnlichen 3eruf tatig sind, Resultat offenbar
aozieltor Delegierung. weiterhin ist zu erwihnen, dall 80 §
der jungen vierktitigen entweder cine zusitzliche Ausbildung
bzvie wualifizierung abgeschlossen hat oder aber zumindest an
den Vorbereitungslehrgidngen tcilgenommen hat,. !iderin verdeut-
licht sich eine sehr grolc Bereitschaft zur Qualifizierung,
um don Anforderungen, die an Trassenerbauer gestellt werden,
entsprechen zu kdnnen. .'enn such in dieser Bezichung zu ver-
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muten wire, dad Qualifikationon ale Mittel zum Zweck dienen
(Qualifikation, um mehr Geld verdiencn zu kdnnen), wird den-
noch ein recht ausgeprigtes Qualifikationsinteresse sgicht-
bar, wos zur erhdhten Leistungemotivation genutzt werden
sollte.

8. Dioc Erwartungen hinsichtlich des FOJ-Lgbens am Zentralon
Jugendobjekt "Erdgastrasse”

An die FDJ als Triger und Initiator des Zentrolen Jugende
objektes werden bessonders hohe Erwartungen gestesllt, um die
Varpflichtungen dem gesemten Jugendverband und dem Stoat
gegeniber planmiBig zu erfillon. Als Interessenvertreter der
Jugend ist sie guf Grund der groBen Konzenteation junger
Loutc, cdic cntscheidende gesecllschaftliche Kraft, von der
die jungen werktitigen nicht nur besonderes Engagement, son-
dern vor alleti sin hohes Verantwortungsbowudtsein und cine
fundierte gesellochaftliche Arbeit eorwarten.

Tob, G: vichtigkelt der einzelnen Aufgaben dor FDJ unter don
Sedingungon des Trassenbaus sAngaben in &)
(In Klamnerns Das halte ich fir sehr wichtig)
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Die grilte Bedeutung der FDJ wird der Organisation der Prei-
zoitgestaltuny beigemessen und bei persdnlichen Sorgen und
Schwierigkeiten zu helfen, Die FDJ wird alsc von fast allen
kanftigen Trassenerbauern sozusagen &ls Kulturverantwortli-
cher an der Trasse betrachtet.

Den DOiskussionen Gber Fragen der tiglichen Planerfiillung

und des Wettbewerbe wird erst der dritte Rangpletz eingee
rdumt, obgleich das auch entscheidende Aufgabe ist. Der Bau
der Erdgastrasee ist ein Zentrales Jugendobjokt, fir dae die
FDJ voll verantwortlich ist, so daB Fragen der téglichen Ar=
beiteaufgaben absolut im Vordergrund stehen sollten, und u.E,
ist dae an der Erdgastrassese auch der Fall. Kinftige Trassen=
erbauer widerspiegeln die Alltagserfahrungen, die sie mit der
F2J 4in ihren Setrieben gesammelt haben, so dal sic von ilhrer
Position nus die FDJ als "Kulturobmann™ betrachten. Die als
weniger wichtig bewerteten Aufgoben der FDJ sind solche we=
sentlichen Aspekte wies

- (bar politisches Tagesgeschehen informioren und diskutie~
ren,

- Erfohrungsaustausche mit den Jugendlichen anderer sozielie
stischer Linder durchfiahren und

- des marxistische=lenindistische ‘iiscen verticfen,

Lotztercs ict nur fir ein reichliches Drittel der jungen
Werktitigen eine wichtige bzw., schr uichtige Aufgabe der
FD3, Faormen, wic das FDI~Studienjahr, FOJ-Mitgliedervere
cemmlungen, acktuelle Gespriche usu, worden von 635 ¢ der
kinftigen Trassenerbaucr fir Gberhinupt keine wichtige Auf-
nabe geholten.

Auch dieses trgebnis unterstreicht einmal mehr don Typ der
jungen werktatigen, die sich fir oinen tinsatz an der EZrdgas-
trasse bewerben., Des gesellschaftliche Umfeld wird als vor-
erst weniger relevant betrachtet, wichtig ist zunichst der
Verdienst und dic materielle Sicherstellung.

Gorki: "Cie ~rbeilt ist immer mohr viert als der Prois, den
man fur sic zahlt. Das Geld verschwindet, die Arbeit aber
bleibt.”
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Mit diesen jungen Werktitigen und ihrer relativ einseitig
orientierten Erwartungehaltung ist vor Ort natirlich zu An~
fang nicht leicht gesellschaftlich zu arbeiten. Da ist ein
Problem, dem sich die FDOJ stellen nul und sich auch stellt.

Viel stérker als bisher muf von don delegierenden Setrieben
und explizit donn in den Vorbereitungslehrgiéngen die gesell-
schaftliche Relevanz des Erdgastrassenbaus verdeutlicht wer-
den. Bedeutung, Probleme, die bei einem solchen internatio-
nalen Projekt auftreten, milssen stérker in den Betrachtungse
kreis junger werktitiger gerickt werden. Das ist oin Hori=
zont, der nach unserer Auffassung ziemlich stark vernachlise
sigt ist, hier steht ein fast goldgréberbahaoftetes Verhalten
viel eher im Mittelpunkt.



