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0. Vorbemerkung

Zur Vorbereitung des 40. Jahrestages des Zeitzer Jungaktivie
stentreffens von 1948 haben wir zu Erfolgen der praktischen
Tatigkeit von Jugendbrigaden,Problemen und Unzulénglichkei-
ten Interviewe mit Jugendbrigaden durchgefihrt.

wenn sich auch Jugendbrigaden in vielfacher Form und in oiner
recht langen Zeit bewshrt heben, steht doch im Mittelpunkt
aller Anstrangungen auch weiterhin das Ziel, Jugendbrigaden
noch effektiver als Zentren der kommunistischen Erziehung

und als Schrittmacher im sozialistischen Wettbewerb zu ent-
wickeln., Wir wollten wiseen, wie es damit hcute in der Praxis
stoht, welche neusn Anforderungen sich hsute fur Jugendbriga-
den ergeben, welche Probleme sind cs, die in diesen Kollekti-
ven sktuell zu l8sen sind,und welche Unzulinglichkeiten tre-~
ton boim tiglichen Kampf um erfolgreiche Arbeitsergebnisse auf.
Unser Intoresse richtete sich dabei auch auf das gesellscheft-
liche Umfeld von Jugendbrigaden, auf die leitungsmifige Be-
herrschung, die Aktivitiiten der FDI-Gruppen und ebenso auf

den Freizeitbaereich,

Folgonde tethoden ‘verwendeten wir diesem Anliegen folgends

a) Direktinterviews mit insgesamt 36 Jugendbrigadicren unter-
schiedlicher Betriebe, ﬁinisterberoiche und Territorien.
Einbezogen waren
- Jugendbrigadiere aus dem Transfornatorenwerk Berlin

- " ) * * Chemieanlagenbau Loipzig - Grimma

- * der Schuhfabrik “Bpnner des Friedens”
wWeiBonfels und

- ’ " * peutschen Bicherei Leipzig;

b) Studium von Dokumenten und Materialien der Jugendbrigaden
{z. B. Brigodevereinbarungen, Kanpfprogrammne der FDJ,
leitungemiBige Materialien zur Fihrung von Jugendbrigaden);

c) kurze schriftliche Befragung zu sieben vorgegebenen Pro=-
blemen (siehe Anhang).
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2unichst seli noch erwihnt, dal es unter den Jugendbrigadieren
eine sehr grofie Aufgeachloseenheit uns gegeniber gegeben hat.
sie sind dankbsr gewesen,; daB wirws fir ihre ureigenen Pro-.
bleme interessiert haben und in einer ganz lockeren Atmoephére
ehrlich in den Disput getreten sind, wir missen desweitersn.
noch vorwegstellen, die vielen Schwerigkeiten, Hemmnisge und
Probleme, welche geiduflert wurden, waren schon in friheron Bo-
richten des Instituts (Vgl. insbesondere_ 19833 B, Kaftan
“Férdernde und hemmende Sedingungen bei der Entwicklung der
Leistungsbereitschaft in Jugendbrigaden®, Leipzig 1983;

B, Kafiéﬁ, G. Horting, L. Kasek "Die Rolle der Jugendbrigaden
bei der Herausbildung der sazialist1schan,Ee:sbnlichkeit,;un
gerhﬁé;ﬁigtgger » Leipzig 19§M) Gegenstand der Erdrterungen.
Alles das, was vor allem zur loi tungsméBigen Absicherung und

zur Erhshung der Lelstungsbereitschaft dieser Kollektive in

. diesen Berilchten gesagt worden ist, missen wir heute in gleie
" cher, wenn nicht sogar in verschirfter Art und tielse sagen

und erneut bekréftigen. Wir kdnnen uns des Eindrucks nicht

P e

ganz verwohron, daf in letzter Zeit die Uggendbriggden zu
sehr in den Gchatten der Jugendforscherkollektive gotreten

{sgnd,wnas hat sich insgesamt ungiinstig suf die SBrigaden selbst

ausgewirkt.

1. Zur Entstehungsgeschichte der von uns untersuchten
Jugendbrigaden

-

Dio Art und Weise der Vorbereitung und Berufung von Arbeitse
kollektiven zu Jugendbrigoden prigte entscheidend dic Be-
reitschaft juAger werktitiger, sich in diosen Brigeden be-
wihren und beweisen zu wollen., £s geht debei in jedem Fall

um eine langfristige und éystematische Vorbereitung., Kampag~
nen oder dgl, hoben sich als ungiinetig fir die iKollektivent-
wicklung erwiesen. Alle die von uns befragten Jugendbrigaden
sind aus normalen Arbeitskollektiven in solche umgewandelt
worden, d, he nur in seltenen Fiallen gab es Umstrukturierungen
und auch Fluktuetionen in andere Brigaden, so da8 die chemali-
gen Werktétigen im gleichen Kollektiv, jedoch unter anderem




Nawen weitererbeiten., Solche Brigaden &uBern dann aber auch,
daB Jugendbrigaden an sich nichts bringen, sie eind hﬁchetens
fir den Betrieb ein Aushingeschild, weiter nichts., ‘

*Meiner Ansicht nach sind Jugendbrigaden nur ein Vorieige~
objekt, die gut sind geeellschaftliche Auftrige zu Oberneh-
men, die keine andere Brigade machen will, :. B. Subbotniks,
Hochleistungsschichten, Betrsuung der Patenbrigede.” '
{Jugendbrigadior seit 6 Jahren, CLG Leipzig « Grimma).

’“augendbrigade zu sein, bringt nur mehr Ballast ein; an der

Arbeitsaufgabe und dem Kollektiv het sich aber auch nicht
das Geringste geéndert, was soll's dann, das ist doch wohl
nur kalter Kaffee.” .

(Jugendbrigadier seit 4 Jahren, Transformatorenwerk Serlin).

Allein diese beiden Zitate sprechen eine deutliche Sprache,
und das sind nicht etwas EinzeliuBerungen. Solcher Art kdnnten
wir noch mehr aufschreiben, die teilweise noch deutlicher zum
Ausdruck bringen, wie es nicht sein sollte.

Jugendbrigaden entwickeln dann besondere Initiativen, eine
hohe Leistungsberoitschaft und ein beschleunigtes Tempo der
Kollektiventwicklung, wenn sie langfristig im Rahmen betricb-
licher Rationslisierungsmalnahmen bzw., der Profilierung der
betrieblichen Produktion geplant und gebildet werden. Als
sehr ginstig haben sich wverinderte wirkungsbereiche, der :
Ubergang zum Mehrschichtsystem bei hochproduktiven Anlagen E
oder die Bildung einer Abtoilung Konsumgliterproduktion fir
die Entwicklung von Jugendkollcktiven erwiesen, All diese
Formen werden jedoch bei den von uns erfaBten Brigaden nicht
angewondt, so daob die Motivation entsprechend niedrig ist,
Viel zu oft erhalten die Betriebeﬁﬁlggxgggggggj eins bestimmte
Anzehl Jugendbrigaden zu bilden, so daB sllein aus der Erfil-
iung der Quantitit Brigaden zu Jugendbrigaden werden, die we-
der langfristig vorbereitet noch lLesondere Aufgaben dbertra=-
gen bekoﬁnéﬂ. jber die Arbeitsecinstellung und den Leistungs~
willen solcher Kollektive kann man sich dann wohl nicht nehe
wundern. Dazuy kommt, dafl teilvieiee nicht mehr von cinem Kole
loktiv gesprochen werden kann, weil es Uberhaupt keine Sel-
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tenheit tst, daB augendbrigaden aus 4 big 3 Mitgliedern beste~
hen. E4in anderes Belspiel: :

“In unserem Hetrieb soll es insgesamt vier Jugendbrigaden ge-

ben, die bei bestimmten Anliesen dann auch benannt und aufge-

z8hlt werden, sber leider konnten wir mit den drei anderen
Jugendbrigaden noch nicht in einen &rfehrungsaustausch tréten.
weil es diese nur suf dem Papier gibt.‘

(Jugendbrigadier seit 5 1/2 Jahren, CLG Leipzig - Grimnma),

peutlich wird hier eine rein formale grfillung der Planaufga-
ben, die sich mehr als unglnstig auf die Persénlichkeitsent-
wicklung dieser Jugsndlichen auswirkt, Fragen und Zweifel lber
den Sinn solchor drigaden und nicht nur dieser, sondern der ge-
samten Planung sind dadurch schon vorprogrammiert,

Die Doppelfunktionen, die Jugendbrigaden erfdllen sollen, nim=
lich
a) leistungsfihige Arbeitskollcktive zu sein, die konkrote
und anspruchsvolle Aufgoben sus dem Plan Wissenschaft und
Technik Ubertragen bekommen und

b) gesellschaftlich besonders engaglerte Kollektive zu sein,
bei denen sich cin permanentes Bedirfnis entwickelt, mehr
els normal zu erbringen, dirften bei den bisher genanntoen
Problemon nicht zu srreichon sein,

2. Probleme der Leitungsarbeit

Sehr deutlich hat sich gezeigt, die spezifischen Vorausset-
zungen von Jugendbrigaden fOr hohe Leistungen und schépferi-
sche Aktivitaten wirken nicht spontan, Hohe Interesseniden-
titat, relativ homogene Kenntnis- und Erfahrungsausprigungen
im Kollektiv,selbstmit speziellen Aufgabenstellungen an das
Kollektiv verbunden, sch&pfen allein die in diesen Bedingun-
gen verborgenen besonderen Leistungspotenzen, ihre Triebkroft-
funktion nur unzureichend aus, ‘
Jugendbrigaden stehen oder fallen mit ihrer leitungsmiBigen
Behsrrschung., Von fast allen Jugendbrigadieren wurde Kritik
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an der ungeniigenden Unterstitzung der staatlichen Leitungeh -
der Betriebe und der gesellschaftlichen Krifte gelbt,

"Wenn diec stoatliche Leitung etwas von uns will, dann kommt
sie auf uns zu, wenn wir dann mal Probleme haben, zeigt sich
dae nicht genz so,”

(ngendbrigadier seit 2 Jdahren, CLG Leipzig - Grimma).

"Ist die Jugendbrigade eret mal in's Leben gerufen, dann wird
@s von seiten der stastlichen Leitung genz still. Fir alle
welteren Anliegen und Probleme sind Jugendbrigaden doch Gber-
heupt keinec Gréfe fir die,”

(Sugendbrigedier seit 7 Jahren, CLG Lelpziyg - CGrimmz).

"Es soll wohl so 'was wie einen Viererkopf geben, staatliche
Leitung, Gewerkschaft, Partei und FBJ. Oie scheinen sich aber
nur untereinander zu verstehen und sich mit sich selbst zu
beschaftigen., wir jedenfalle splren nichts von ihnen, héch-
stens wenn Kritik angesagt ist,"

(Transformatorenwerk Berlin, Jugendbrigadier seit 4 Jahren).

“"ts sollte offen und auch selbstkritisch von der staatlichen
Leitung zu Fragen von Material- und Transportproblemnen usw, |
stellung gonommen werden. Nur ein sehr offenos Verhiltnis al
ler nutzt allen, keine Ausreden oder Propaganda zum Ver-
tuschen,"

{Jugendbrigadier seit 1 4/2 Johren, CLG Leipzig =~ Grimma).

"gin enges Verhiltnis der PFOJ-Leltung zur Basis, Nicht nur
dort, wo der Boden fruchtbar scheint. Auch holpriger Boden
sallte bearbeitet werden, FR3-Rihrigkeit nicht auf Gefehl,
sondern sus begrindeten Anlissen, Ich verbrauche z, 3., 10 bisg
15 % medner Arbeitszelt fir Anleitungen und Versammlungen und
solches Zeug.”

(Jugendbrigodier seit 2 Jahren, CLG Ledpzig - Grimna).

Das sind nur einige Zitate, die das Problem der leitungs-
naddigen Beherrschung von Jugendbrigaden charakterisieren.
Gffengichtlich ist die Ervartungshaltung, die bei Griindung
der 8Brigaden von seiten der staatlichen Leitung an den Tag
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gelegt wird, im normalen BeérisbSélltﬁg nicht mehr in eo ho-

hem MaBe aufrochtzuhelten, so daB Jugendliche verstirkt Ober die

nur geringe Aufmerksamkeit der Leitung reflektieren.

Ein anderes Problem der leitungemafigen Beherrschung ist je«
doch die Funktion des augandbrigadiers eelbst. der in den

staatliohe Leiter (vorzugswezse 1st das dor Meister dieses
KﬁiiEE?IGEI/E:Eﬂ;;iIe Verantwortung fiir des Arbsitskollektiv
trigt und sonit der Jugsndbrigadier wenig, wenn Gberhaupt,
gpiclreum fir bestimmte Entscheidungen hat.

“Ich bin als Jugendbrigadier nur dafdr da, um gesellschaftliche

Aktivitéten zu bawerkételligen, Z. B, eine Hichstleistungs-
schicht zu organisieren oder einen Subbotnik oder sber FD3J=-
Veranstaltungen abzusichern., Allee andero macht der Meister,
so defl ich eigentlich nichts zu sagen habe."

(Sugendbrigadiecr seit 2 1/2 Jdahren, Transformatorenwerk Berlin).

Ein anderes Zitat spricht das Gegonteil an. Allerdings gab os
wenlger positive £inschitzungen als negative in dieser Bezlo-
hung.

'‘Alc Sugendbrigadier bin ich mein aigener Herr, ich bestimme,
wer welche Tatigkeiten Obemimmt und kann sogar einen Kumpel
nach Hause schicken, wenn er zuviel getrunken hat. In solchen
Féllen informiere ich meinen staatlichen Leiter, so daB alles
andere bei uns gut lauft, wir machen eben fs3t alles zusammen
und das macht Laune.”

(Jugendbrigadier seit 6 Jehren, CLE Lelipzig - Grimmz).

In den durchgefihrten Gespridchen wurde deutiich zum Ausdruck

, gebracht, daf es durchaus recht grofe Bereitschaft unter den

o e L -

dugendldichen gibt, Leitungsfunktionen 2u Gbernenmen, sprich
Brigadier zu s;E;, ég;; , wenn dann auch wirklich selb-
stdnaig_Lntocheldungen_ggtrnffen werden kénnen. WNur pro Forma
méchte kélnor Leiter sein, sondern damit méchte auch etuas
bevierkstelligt, crreicht werden. Dort, wo der Jugendbrigadier

wirklich &ls Fartner akzoptiert wird, ernst genommen wird so-




wohl von der staatlichen Leltung als auch den gewerkschaftli~
chen Kraften, gehen vom augendbrigadiar meiet auch starke
Impulse auf die Leiatungsmbtivation dee Kollektive aus. Es
zeigte sich auch beil uns timmer wieder, wenn der Brigadier
hintcer dem Kollektiv steht und mit Engagement und sozusagen -
frischen viind an die Erfullung der iibertragenen Aufgaben geht,
dann 148t der E&rfolg nicht lange auf sich warten,

Eine sehr erfahrene 46jidhrige Jugendbrigadierin aus dem Schuh-
kombinat weifonfels sagte zum deigpiels “Ich bin schr stolz,
seit nunmohr schon 9 Johren 8rigadier siner Jugendbrigade und
gleichzeitig Meister zu sein, aber hier ist es eben wie idbore
all, wenn im Kolloktiv der Kopf nicht funktioniert, dann st
der 3chwanz auch nigcht gut.” Gerade an diosom Beilspiel konn-
ten wir das bereits orwihnte Problem, daf der Leitoer einer
Jugendbrigade dor _stimulierende Faktor sein solﬁte, gut ;;ély-
sieren, So ist cs z, 3. nicht verwunderlich, da’ die Leictune
gen seit Gestechen der Jugendbrigade wesentlich gesteigert
werden konnten. Hinzu kommt, diese genannte #irigade btesteht
aus dreiflig altaren Kolleaen und Kolleginnen (Durchschnitts-

cltaer 42 Tfhre\ und nur 19 im direkten Jujendalter, und den-

noch war dicse in vielerlei Bezic chung VYorblld fir andere Kole
loktive,

In diecem Zusammenheng sollte auch erwihnt werden, dal von
vielen Jugendbrigadieren der tiunsch yeidubert wurde, vesent—
lich mohr Schulungen zu psychologischen Problemen des Lei=
terverhaltens zu gewihrleisten, d. h, sie sind sich oftmels
in Fragen des-Umgangs nit den tlenschen unsicher und Lrguchen
Hilve und Unterstitzung. Uieser lWunsch besteht natdrlich

auch fir ondere Boereiche, vor allem aber in Hincicht dor
oroctischen tefihigung, Kollektivleiter zu <ein,

FOr die Vorbesserung der Arbeit mit den Jugendbrigoden gilt
vs, von seiten deor Leltungstétigkeit folgende Vermittlungs-
glieder bewult zu bericksichtigens

-~ dle uafassende Ausprigung der Erkenntnis von der geselle
schaftlichea welevanz der Au;gauon im Kollektiv;

~ es muld Spiclroum fOr die eigene Verantwortlichkeit und
Entscheidungsfreiheit des Jugendbrigadiers gseschaffen werden;



- Cbertragung qualitativ und/oder quantitativ liberdurch=-
schnittlicher Anforderungen durch eine eigene Aufgabe
an das Kollektiv;

- Sicherung einer mdglichst integrativen Kooperation aller
- Kollektivmitglieder bel der Aufgabenlésung; /

- materielle und vor allem moralische Anerkennung der Kol=
lektiv~ und Einzelleistungen bei der Aufgabenerfiillung;

- Sicherung dos kontinuierlichen'Zugangs von 3uhgen Laitern.
Lchriingen, Jungfacharbeitern in die Jugendbrigaden;

- Abschluf einer Brigadeveroinbarung, die konkrete Aufgaben
und Veraniwortlichkeiten der Kollektive festlegt und um=-
gekehrt Verpflichtungen der staatlichen und geesllschaft-
lichen Leitungen gegeniiber der Jugendbrigade enthilt.

Gie Arbeit mit den Srigadevereiniarungen scheint Uhrigens

sehr gporadisch und zufillig zu geschechen. O7t vird eine sol-

che Vereinbarung ger nicht abgeschlossen oder nur einseitige
Qrigadevereinba%ungen, die sich lediglich suf dic Bestimmung
van Arbeitsaufgaben beschrinken, dort ricken allein Arbeits-
ergebnisse und -leistungen in den Mittelpunkt des Interesses,
oo daf sich die Jugendbrigade zwar zls erfolgreiches Arbeita=-
kollektiv erweist, ihre Spezifik aber als Jugendbrigade, z.B,
ala Zentrum geistig-kultureller und gesellschaftlicher Akti-
vitit der Arbeiterjugend, verliert,

wichtig ist in diesem Zusammonhang eine dotaillierte Leie

Die offene, ehrliche und differenzierte Loistungsbuurteilung
fordert die Lelstungsbersitechaft, wie auch die Leistungs-

fahigkedt def Kollektivs in entscheidendem MaBe. Jugendliche
missen ihire eigenen Zieletellungen und Leistungen inm Rahmen
cer gesellschaftiichen Aktivititen zu allgemeingliltigen Ledw-
stungsmalstiben in ihren Kollektiven entwickeln, Das Profil

und das Niveau des Ocnkens und Handelns von Jugendbrigaden
wird wosentlich, wie bereits erwdhnt, vom Engagement der
stoatlichen Leiter, des Jugendbrigediers und des FDI-Gruppen-
sekretirs bestinmt, ‘



In vielfacher wotse wurde von den Jugendbrigadieren hervor-
gehoben, dnsB eie keine und wenn iberhaupt zu geringe finanziel-
le Mittel fir ihre Brigade haben. 8o wurde vorgeschlagen, Ju-
gendbrigaden doch zu eigsenen Kostenstellen werden zu lassen

mit eigener wirtschaftlicher Rechnungsfihrung.

"wenn wir far unseren Arbeitserlds selbst auch finanziell ver-
antwortlich wiren, dann wirde sich jeder mohr anstrengen, weil
\ er das am Ende genau merken wirde, da gibe es viel mehr An-

s oa—

reize, Es wire gut, wenn es in der augendbrigade ledstungs~
orientierte Lohnpolitik geben wirds.®

(Jugendbrigadier seit 8 Jahren, CLG Leipzig = Grimma).

3, Die Arbeit der PDJ in Jugendbrigaden

Uns 4st léngst bekannt, dof junge Werktitige Gberdurchschnitt-
lich stark und hiufig ihro Vorstellungen vom Leben und Arbei-
ten in oiner Jugendbrigade mit dem ausgeprigten, aktiven wWir-
ken der FDJ in diesen Kollektiven verbinden.
Die Praxis scheint diese Erwartungon jedoch nicht in vollem

| MaBe erfullen zu kénnen, Bei ca. cinem Drittel der von uns

! befragten Jugendbrigadieren gab es abgzhggggzégégggggggzaakre-

| tér, und wenn Aufgaben durch die Fna-gestellt warden, dann

? erledigt das der Jugendbrigadier mit ncbonbei, Viel zu oft

. fehlt der Standpunkt der F03~Leitung des Betriebes, sice klim=-

' mern sich viel" zu wenig z, B, um Produktionsprobleme der Kol~
lektive, sehen sehr eng begrenzt ihre gesellschaftlichen Auf=-

" trége, die erfdllt werden missen, Dic FDJ ist kein richtiger
Parggﬁr_gggr_ﬂﬂra__g_iﬁx_di\‘pugendbfigaden. Auf jeden Fall
sehen die Jugendlichen die FBJ nicht als ihren Intersssenver-
treter, sondern als Funktionére, die iiber die Erfillung der
tidglichen Planaufgaben hineus gesellschaftliche Arbeit ver-
teilen und damit junge Leute beschéftigen,

"Dic FRJ kann doch nicht nur dadurch charakterisiert seiﬁ: ji
daB sie Auftrége erteilt, zu Versammlungen und Anleitungen -
die Jugendlichen schickt und sie demit von der Arbeit abhilt, f
Wos FDJ wirklich tun miBte, sich mehr um die Probleme junger ,
Leute kummern.®

(Jugendbrigadier seit 3 Jdahren, CLG Leipzig - Grimma).
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P03 héren wir immer dann, wenn wir was versdumt haben zu

machen (z. B, FDI-Studienjshr o. 8.},

8io sollten viel mehr wirkliche Jugendveranstaltungen mit den
Jugendbrigaden durchfihren odor den Jugendlichen fir ausge-
tUbte aktive Mitarbeit in der FDJ mal eine Geldprimie oder we-
nigetens eine Anerkennung zukommen lassen,”

(Jugéndbrigadier seit 2 Jehren, Transformatorenwerk Gerlin),

"FDJ muB wirklich far die Jégend da sein, 8ie miBte mehr Verw

anstaltungen organisieren, die Jugendliche alis der Raserve

locken, zu Problemen, die junge Leoute in der heutigen Zeit
intereseieren, die aus ihrer Sicht fir die wWeltanschauung not-
wendig sind.”

(Deutsche Biicheredi).

*Die FDJ sollte von ihrer sturen politischen Linie abgehen.
Das gilt auch gleichzeitig fir den neuen Sender "Jugendradio®.
Es kénnen ruhig auch politische Probleme zur Sproche kommen,
doch in erster Linie interessiert die Mueik., FDIJI muB lernen,
den Leuten nicht einfach etwas vorzusetzen, sondern gemcinsam
mit den Jugendlichen beraten, vas wirkliches FDJ-Lcben aus-
machen kénnte," '

(Jugendbrigadier seit 1 Jahr, CLG teipzig - Grimma).

Insgesamt zeigt sich doch eine boetrichtliche Unzufriedenheit
mit der FDI-Arbeit in den Betrieben., Nur in einigen Fillen
konnte uns eino mit Leben erfiulltec FOJ-Arbeit bestatigt wer=
den., FOJ hat gpezifische aAufgaben im Betrieb zu erfiillen, vor
allem 1nscfern; dah sie die Jugend durch niveauvolle, intor-
gssiersnde Vcranstaltungen zur Mitarbeit bewsgt, Offensicht-
lich wird FBJ heute noch mehr als gesellschaftliche Kraft Le-
wertet, die zushtzliche Forderungen stellt ohne junge Leute
in geeigneter Form zu motivieren fiir dis berufliche und go-~
sellschaftliche Arbeit. Hier ist noch lange nicht das Poten-
tial, was FBJ zu geben und leisten vermag mit und durch jun-
ge Menschen, crschépft, Interessenvaertreter der Jugend zu
sein, heiflt cben zuerst, sich wirklich um die Intercssen die-
ser Jugend zu kimmern, nicht unbedingt nur in Form von qua-
litativ guten Veranstaltungen, das sicher auch, vor allem aber
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durch - die schaffung einsr leistungssteigenden Atmosphéire
in den Kollektiven durch eine effektive Wattbewerbsfihrung,
echte, vorwirtsweisende Kampfpiogramme, persénliche Verpfliche
tungen usw, Nur dadurch kann die FDJ wirklich effektiv wirke
eam werden im Betrieb,

4, Einige aktuell-politische Fragen, die'gegenwértig in
Jdugendbrigeden diskutiert werden

Zuntichet sollte herVorgahoben werden: die Jugendbrigaden sind
Stétten, wo sehr viel lUber aktuelle Ereignisse diskutiert
wird, ober - und das wurde in unseren Gesprichen deutlich zum
Ausdruck gebracht - oft wird debattiert, ohne eine Antwort

zu wissen. Jugendbrigadiere wiinschen sich deshalb eine qugli=-
fiziertere Aaieitung durch dic staaotliche Leitung und dic ge~
sellschaftlichen Kréfte, die sie befihigen, Antwort auf Fra-
gen zu geben.

Haufig kam folgendes Problem zum Ausdruck: “Wir wissen nicht,
wo wir was sagen kbnnen, wie wir eine begriindete Antwort auf
die anstehenden Fragen erhelten und wo wir uns dartber sach-
kundig machen kénnen. In den Zeitungen jedenfalls finden vir
keine tief Ubsrzeugenden Antworten.”

(Sugendbrigadier seit 1/2 Jahr, Transformatorecnwerk Sorlin).

Folgende Problemkreise stehen im Mittelpunkt der Reflexionen
iiber aktuell-politische Fragen:

- gicherung des Friedens in der Wwelt,

- Probleme der Verschmutzung der Umwelt,

- wiec weit geht die "Uffnung” der sozialistiachen Staaten zu
den westlichen kapitalistischen Léndern,

< die Entwicklung der Bezichungen der DDR zur BRD, verbunden
mit Reiseerleichterungen fir ODR-Blrger,

- Fragen der Abristung,

- die Versorgung der Bevdlkerung mit bedirfnisgerechten
wohniraum.
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Insgesamt widersplegeln diese Probleme Fragen, die jungs
Leute emotional bewegen, sie aneprechen und in einer be-
stimmten Weise persdnlich beridhren, Der InformationsfluB
allerdings 1ot auf Grund der Struktur doch vieler Jugend=
brigaden teilweise behindert. Oftmals arbeiten dic Mitglio-

- der einer 8rigade in drei verschiedenen Schichten, so daf}

ein Informationsaustausch innerhalb des gesemten Kollcktivs
fast nicht méglich ist, Bei der durchschnittlich recht niedri-
gen Kollektivgréfie der Brigaden sind ohnehin gemeinseme Ver-~
anstaltuhgen - wenn iberhaupt = nur sechr erschwett durchfihr-
bar.,

Dic staetlichen Leitungen, vor allem aber die gesellschaftli-
chen Kréfte, sollten in 8Bezishung der aktuellen Ereignisse

die Jugendbrigaden nicht allein lascen, oft finden sic bei
solchen Fragen kein offenes Ohr, well die Flonerfillung im
Vordergrund steht,

S, Die Haltung der Jugendbrigaden zu Wissenschaft und Technik

wie schon in anderen Untersuchungen nachaewicsen wurde, gibt
es ecitens junger Leute in der OUR eine sehr grofie Aufge-

schlogssanheit geacniiber neuer T nik

tinige Zitate sollen hicr nur stellvertretend fir vicle Ju=-

gendliiche genannt werden, wenn c¢s darum geht, was sic in Zue
sanmenhang mit der tinflihrung neuer Technik bewegt.

"Meue Technik ist intereosant, aber was kann ich damit an-
féngen, aber vor gllem kann ich auch einmal privat oder aus
reinem Interesse chne Anleitung und Biirokratie daran ar-
beiten?

"Bei der &Einfahrung neuer Technik bewegt die Jugendlichen
der futzen dieser Technik bzw, die Vorteile, dic sie bringt.
und nicht, daf dicse Tochnik, obwohl sie angeschafft wird,
dann in der Zcke steht und aus vielen Grinden ungenutzt
bledibt,”
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"Von der Theorie aus ist sio gut, In der Praxis: unausgersifte
Technik, oft unrentabler Einsatz ohne groBen Nutzen.®

“Junge Leute intereesiaren sich fir moderne Technik. Deshalb
mifte in unserem Betrieb etwas geschehen,; damit wieder Ju-
gendliche zu uns kommen - die gehen nimlich alle.”

*Neue Technik iet nur dann gut, wenn sich ihre Anwendung ren-
tilert, wenn sle zwockmiifig ist, geschulte Fachkrafte zur Ver-
fugung stehen und nicht nur um bestimmteo Auflagen zu erfiillen,”

(Alles Jugendbrigadiere dee CLG Leipzig - Grimma),.

- Insgesamt zeigt sich gegeniber friheren Untersuchungen eine

nicht mehr einschrinkungslose Zustimmung gegeniiber neuer
ngﬂg}E;,Die geiuBerten Probleme beziechon sich kaum auf die
TYechnik, sondern auf die Art und weise, wie mit ihr gearbei=-
tet wird. Der #iderspruch zwischen den Potenzen der Schlis-
seltechnologien fur Leistungs~ und Perstnlichkeitsentwuick-
lung und deren unzureichende Nutzung in der Betriebspraxis
provoziert hierbei das Donken engadlerter junyer Arbeiter ine-
mer stidrker,

tHeute, nachdem schon viaele junge Leute bereits mit Computern
oder dgl. Kontakt hatten, gibt es eine differenziertere Ein-
stellung gegeniber der Einfihrung neuer Technik, Einschrin-
kungen hinsichtlich des Nutzens, der Anuendungsmdglichkeiten,
unzureichender Arbeitsorganisation, burokratischer lHinder-
nisse, ungeniigender Vorbereitung und Qualifikation werden
hiéufiger gedufert,und auch der wunsch nach Mﬁgiichkciten der
Freizeitboschiftigungen im Computerzirkel oder auch zu Hause
wird deutlicl, Uas ist richtig und gut, denn nur realitits-
nehe Erwartungen kénnen fir eine fundierte Beschiftigung mit
neuer Technik produktiv genutzt werden. Das hohe Interesse und
Zngagemnent unter der Jugend sollte von allen Seiten aufgo-
griffen und durch entsprechende tiglichkeiten nutzbar ge-
macht werden,



