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» Zielstellu

Das frilhzeitige Linbeziehen der Jugend in die Lisung anspruchs-
voller wissenschaftlich-technischer Protleme durch die lesse
der leister von morgen (M¥}) hat sich seit Jahren bewidhrt.

Dies driickt sich in einer Vielzahl von Exponaten aus, die durchk
ihr hohes wissenschaftlich-technisches lNiveau von Jdzhr zu Jahr
einen steigenden volkeswirtschaftlichen Kutzen erbringen. Zu-
gleich erweist sich die MMM aber auch als Bewdhrungsfeld, in
dem Perstnlichkeitseigenschaften und Kollextivbeziehungen eine
Qualitédt erreichen, wie sie die sozialistische Gesellscuaft in
groBem Umfang benttigt. Trotz erreichter irfolge sind jedoch
besonders auf dem Gebvlet des Neueresr- und Zrfinderveserns konti-
nuierlich neue Reserven zu erscnlielen, D-del igt vene u Ira-
ger,, ob nicht durch die i, Hhnlich wie i Sport durch die

Spartakiadebewveguug, Jangen and wnGcehen olelchermalien wu HCchat-
leistunger sul wisseuschoftlich-tectuuiscuen Geules beldhipgt wer-
den konnern.
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Tgb, 13 Anteil weiblicher Jugendlicher unter den ZMMN-Teil-
nehmern der zuriickliegenden Jahre

Jdehr weitliche Teilnehmer (in %)
1981 30
1982 29
1983 30
1984 29

Um Ursachen und Bedingungen dieser Erscheinung zu ermitteln,
wurden die Teilnehmer der XXVII. ZMMM um fclgende Stellungs
nahme gebeten:

"An der M- und Yeuererbewegung betelligen sich gewdhnlich we=-
niger weibliche &ls mdnnliche vWerktitige. ‘oran liegt deas?®

it der butscheidury fiir die offene Frageform wird Lesgsonders

auf die vou den Liddk-Teilnelimerii subjektiv als lLedeutsam emp-

fundenen Ursschen orientlert.

Uie Ausweriung deér drbel gewcunenen eriplrischen 2aten orientier-

te auf folgende Schwerpunktaufgaben:

1o Brmittliung =ilexr termenden Ursachen und Bediugungen fir das
iichtausachipfen deg lelstungevermogens weilblicher ‘ferkté-
tiger.

. Zugammeniosgen der wsianzelursschen zu Urgachenkomplexen und

P

deren Interpretation.
3. Ableiten von IZmpiehluncen fiir das schrittweise Ubervinden
der aufgellurten Hemmnisse sugunsten einer Leistungssteige-

E4

rung der welblichen -erkitéitigen in Wissenscha®t und Technik,

2. Populaotionsbeschreibuns

[Fedidt &

In die Befragung wurden 504 Standbetreuer der XXVII. 210730 gin-
bezogen; davon waren 41¢ (09 %, méunlichen und 185 (31 %) weib-
iichen Geschlechts., Die iab, 2 - 5 informieren liber die Zusam=
mensetzung der Untersuchungspopulation. Erfaflt wurden die Zu-
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gehbrigkeit zu Tdtigkeitsgruppen, das Durchschnittsalter, der
FPamilienstand und die Familiengrtfle der ZidQi=~Teilnehmer,

Tgb, 23 Gualifikationsniveau der ZMMM-Teilnehmer (in %)

Schii- Lehr- Stu=- Prode= Facharb., im Junge Sonstice
ler ling dent arbeit, nichtprod. B. Intell.

minnl. O 8 7 36 14 33 2
weibl. 1 10 11 17 34 25

2%

Tgb, 33 Durchschnittsalter der ZMMM-Teilnehner

Geschlecht Durchschnittsalter (Jzhre)
miinniich 24,1
weiblich 1,57

.
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Ergeb e {b ck

dntsprechend der Zielstellung und methodischen Anlage der Befra-
gung wurden zunéchst die von den ZMiM~Teilnehmern genannten Ur-
sachen flir eine geringe Betelligung weiblicher Werktétiger an
der MMM~ und Neuererbewegung hinsichtlich der Hiufigkeit der
Nennungen registriert. Fir die Gesamtpopulation konnte daraus
folgende Rangreihe erstellt werden, vgl, Iab, 6.

Die Uberlegungen der ZM3M-Teilnehmer weisen zum einen auf die
Vielfalt der méglichen EinfluBgrifen und zum anderen auf ihr
komplexes ¥irken hin. Um aus all diesen Informationen Schluje—
folgerungen filr geeignete MafBnshmen gewinnen zu konnen, erweist
es sich als gilinstig, die Vielfalt an Einzelursachen zu 'sinn-
vollen Gruppen' zusaumenzufassen. Dazdurch lasseun gichn die wecoh-
seiseitizen Uusammenhifinge ibersichtlicher darstellen und hei
cer Ableltung praktischer Konseguenzen besser beriicksichtigen.

41lg adliquat erwies sich folgende Grurpenbildungs:

1. Lrziehungsfektoren (faniliir, schulischee.)

2. Organisetionsfaktcren (auf betrieblicher Ebene zur Fihrun;
der .~ und Leuererbewegung)

3. vubjektive Faktoren (Pers®nlicnkeltseigenschaften der Pran
im Vergleich zum Xann)

4, Pamilifive Paktoren (Rclle der PFrau innerhalb der Panmili

5. Gozialbeziehungen inm Arbeltskollektiv {(Rolle der Frau i
Betriek)

Se Sonstiges {(den Ubrigen Kategorien nicht zucrdenbar)
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Tab, 63 Hiufigkeit der genannten Ursachen flir eine geringe Be-
teiligung weiblicher Werktdtiger an der I~ und Feue-
rerbewegung

Rang~ Ursache Anzahl der Hennungen

platz ins~ davon davon
gesent méinnl, weibl.

prozent. prozent.
Anteil Anteil

von der von der
m¥énnl, weibl.
Gesamty. Gesamtp.
416=(100%) 185=(160%)

—— R arey SN G GG G GNP NS TR A GMe G Ml Gy S SN GEs RS W Mt GmA dee Gmm REG GSE R e W GAA  GEP  GMS AG wes e

A Technik
geringes Interease’§or Foanen 146 113 {27) 33 (18)
1

7
Belastung durch Heushaltsfilhrung 92 53(13) 29 (21)

N e

3 Belastung durch fanilifre Ver- o )
pflichtungen 75 &7 s 28 {18)
4 Anteil der Prouen im technischen
T LU} N - - o oo 7oA (] -~ Y
Bereich 1lst zu gering o 50 (13 & ( 3
5 Delegiung durch Srzienung und .
Betreuung der Kinder 58 3% (32 19 (10
£ Guelifikationsnivesu/technische
Pghigkeiten der Fraueu sind ge-
ringer als bei lfinnern 52 43 (193 3 ( =)
7 Prezuenberufe in nicnt, rodulttiven
Bereicn gind wenlger 20-%tiiHchiig 26 2¢ 5 - -
& Unterschéitzung der Preuen, wenlg
Vertrauen der lifinner ir die Leil-
stungsfihigkeit der Friuven Al ey 1z 7))
Herenfihkrung der TFrouen zn die ~
HIM erfolgt unzureicnend 20 1@ sy 2001
T Vorurteile veziiglich der Relle
der Prau im Betriel 10 14 ¢ 23 5 { 3)
i @u wenlg Freizeit fir Knchelauf- )
caben UeH, 16 12 (2 4 ()
1M Angst vor dem Falscamachen, der
Technik; fehlendes Selbativer-
trouen der Frauen. 15 12 {2y 32
13 Mangelhafte Leltungstitisgxelt 14 4Ly - -
14 Srwieliung der TEdchen durch die
itern ist zu wenip techniirorien=- /
tiert, zu treditionell 10 S FA D
T s venlg Freuen inm TYechnik=8tu-
dium 7 T2y el -
16 veisvungssireben und Einsatz-
wille der linner sind gréBer 6 4 (1) 2 (1)
L]
.
.

Auf weitere Ursachen scll hier infolge ihrer geringen
Nennung verzichtet verden!
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Das Ergebnis der Ordnung der Einzelursachen zu den vorgestell-
ten Ursachengruppen weist Igb, T aus,

i

Tgb, 7: Zusammenfassung der Einzelursachen zu Ursachengruppen

Ursachengrugpe/ Anzahl der davon
Einzelursac Nennungen ndnnl, weibl,
insgesamt
zie gfaktor 20 15 5
- Erziehung im Elternhaus filr Mdd-
- Erziehung 1in der Schule chen zu
- Brziehung im Ausbildungsprozefi J wenig tech-~
- Zu venig Frauen im Tecunik- nikorient.
Studium/ungenligende Berufsbe-
ratung
2. Crganigationsgfaktoren 111 o 14

- Anteil der Frauen in den Abi. wissen-
schaft und Technik, FOTvbhuQU und
mmiwicklung sowle *nﬁe”hsl“ der nate-
riellen Produktion ist zu gering

~ Heranfilhren der Prauen an die !T&
erfolgt unzureilchend

- Aﬂneil der Prauen in den *euerewfyl-
iektiven ist zu gering

- weiterbildungsangebocte werden von den
welill. lerkiEtigen in ceriagerenm Un-
iang senuitit

-~ Leufende Quaelifizierungen beeiuttiich-
tigen die MiM=Teilnehme

-~ Mangelhafte Leitungst&tigkeit

- Zu viele HEnner in deeivrgpzoei+io e

- Litbestimmung bel der Zugsmmenstell
der Heuererkollektive fehlt

""”1

S
L)
L)
-
&y
LA

ha]

A

Subjektive Faktoren

- Geringeres Interesse der Fr=uen =a
der Technik

-~ Tiedrigeres Qualifiksticnsuiveau/
techn. Fihigkeiten und techn. Vergtind-
nis der Frauen sind 1im bDurchschnitt we-

igey zut entwickelt ale bei ihren

;unnlicﬁen Kollegen

~ Pehlende bzw. schlechte Erfahrungen

nidlt der B
~ Anzel 2o denm Poleehnmachen/vor Techuall,

Feanlences Selbstvertraucn
- Leistungnotreben/Einsstzwille der lLiinnex
 tai grofer
- Naungelhafte Einstellung/¥otivation

zur MM

Porteetzung der Tab., 7 auf Blait ©
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Fortsetzung der Tab. 7 von Blatt 8

Ursachengruppe/ Anzahl der davon
Einzelursache ?:ggggi;g mdnnl. weibl.
- Unterschidtzung des eigenen VWissens
und Kénnens durch Frauen
-~ Berufsmotivation der Frauen ist an-
ders/Femilie besitzt fiur sie einen
gréBeren Stellenwert
4. Femilitixe Fektoren 245 154 91
- Belastung durch die Erziehung der
Kinder
~ Belastung durch Haushaltsflihrung
~ Belastung durch famili&re Verpflich-
tungen
~ wWeniger Freizeit durch Doppelbela=-
atung Beruf/Haushalt
- Einstellung des Ehepartners zur Ar-
beitstelilung Iin der Fouillie ist zZu
traditionell
Ze Arbeitskol- ektiv 4z 23 18

Fehlende Achitung vor der Leistung
der Frauen

Unterschiitzung/wenig Vertrauen in
die Lelstungsfihigkeit der Frauen
besonders im Bereich der Technik

- Yorurteile gegenliher Frauen im Be-
trieb/Frauven nichi voll skzeptiert

ve Sonstiges 38 _ a7 1

~ Ist das Ergeutnis der uztiirlichen
Arbeitsteiluny swlechen Mann und
Frau

- Prauenberufe i nichtproduktiven 3e-
reich sind zu wenig MMl-trédchtig

- s gibt mehr H¥nnerberufe als Froue: -
berufe in den Bereichen vwissenschaft
und Technik

- Generelles Problien/traditionsbedingt

-~ Souialpolitische llalnahmen begiinsgti-
gern. die Unterbrechung der Berufs .ii~
tigkelt

i

srmit wird offenbar, dal entsprechend dem wubjektiven Brlchen
ler LildM~Yeilnehner den Ursachengruppen eine unterschiedliiche
~ertigkelt im Hinblick auf die geringe Beteiligung weiblicher
‘erktétiger an der MMM~ und Neuererbewegung zuerkann*t wird, vgl.
Tabe 8
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Tab, 83 Rangplatzfolge der Ursachengruppen

Ursachengruppe Rangplatz entsprechend der
Anzaghl der genannten Ein~-
zelursachen

Familiéire Paktoren 1

Subjektive PFaktoren 2

Organisationsfaktoren 3

Sozialbeziehungen im Arbeitskollektiv 4

Erziehungsfaktoren 5

6

Sonstige Fsktoren

Dabei zeigt sich, dafli den famili&ren Faktoren - im Zentrum die
einseitige Punktionsverteilung der Geschlechter ir den Bereichen
Heushalt und Kinderbetreuung - der weeentlichiste Ziafliul zuge~
sprochen wird. Line starke Unterschitzung erfanren dagegen die
srziehungafaktoren (Rpl. 5!), Dieser Sachverhalt steht jedeoch

in widerspruch zu der irit 146 Neunungen am h8ufigeten genznnien
Ainzelursache 'geringes Interesse der Prauen und iiidchien an der
Techunik', denn gerade die Interessenasugbildung wird naBgeblich

s

arch, die vielschichiiren Erziehungsprozesse gesbauert. Dieaser
Juganmrenhang wird von vielen jungen lieuerern offensicihtlich nicht
erkannt oder zumindest nicht hler susgewiesen,

[

4, Interpretation guggewlhlter Hroevulgse

4e1e Zdum Binflufl von Persinlicuxeitseigenachaften weiblicher
serktiitiger auf deren sktives Hitwirken bei der leiste-
rung des wissenschaftlich-=tectinischen Peortschritts
ausgehend von den hohen physischen und psoych ten Belasiungen,
die techunische Berufe im sllgemeinen kennzeicunen, isi zu une-
verguchen, Inwieweilt gilch die Pereluiichheltoei, cuuchaiten cer
welblichen verktédtigen mit den Anforderungen dieses Einsztzge-
bietes vereinbaren oder aber ein objektiv bedingtes Hemmmis in
vezug euf das Erbringen viesenschafilich-technischer iicchetlei-

gtungen verkiérpern.
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Zugsmmenfasgend 188t sich dazu festatellen:1

- Prauen und Midchen sind begriindetermaBen in technischen Beruf-
fen, welche hohe physische Belastungen einschlieBen (z.B. ver-—
schiedene Berufe des Metallurgie~ und Hiittenwesens, bestirm-
te Bauberufe u.a.) nicht bzw. nur wenig vertreten. Folgerich-
tig sind auf diesen Gebieten kaum MMM- und Neuereraktivitiéten
von ihnen zu erwarten. Fortschritte im Sinne einer stlrkeren
Einbeziehung weiblicher Werkitdtiger in den Produktionsprozef
dieser Bereiche sind hier nur in dem kaBe zu erwarten, wie es
gelingt, den Anteil schwerer korperlicher Arbeit durch Kecha-
nisierung und Automatisierung abzubauen.

- Wigsensthaftliche Untersuchungen (vgl. /2/) belegten, daB mit
Ausnshme einer geringfligigen geschlechtsspevzifischen Verschie~
bung in der Entwicklung einzelner Komponenten der psychischen
Tdtigkeit grundsiitzlich mit einer gleichen intellektuellen
Leistungsfdhigkeit der Geschlechter gerechnet werden kann,

Damit schedsen psychische Eigenschaften alc begrenzender PFeokw-

tor fir das Erbringen hoher vissenschaftlich-technischer lLei-
stungen durch Frauen und ¥#Edchen aun. Die intellektuelle 'Gleicu~-
wertigkeit' der Geschlechter HuBert sich u.a. auch darin, daj

. unseren Hooh~ und Pachocinilen Insgesant gleiche Anteile von
ainnlichen und weiblichen Xachwuchskadern ausgeblldet werden.,
lLeider 1i8t sich diese progressive Tendenz nicht uneingeschrinit
aul den Technikbereich Ubveriragen, was die Izt, 9 und jC zun

Ausdruck bringen.

1 Eine ausfilhrliche Derstellung und Diskussion der Ergebnisse
liegt in PForm eines Forschungsberichtes am ZIJ/Abteilung Ju-
gend und Bildung vor.
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Igb, 931 Absolvierte Facharbelterpriifungen in ausgewiihlten
Industriezweigen
Geschlechter-
verhdltnis
insgesamt davon weibl. m#nnl./weibl.
Maschinen-Apparate-
und Anlagenbau 45131 4620 8,7 : 1
Fertigunge- und Ver-
fahrenstechnik 16292 4553 2,6 : 1
Elektrotechnik/
Elektronik 17050 3652 3,7 ¢ 1

Zab, 10: Aug- und t“elterbildung der Berufstitigen in der Industrie

Augbildung inggenant dszvon weillich Geochlechter-
Zum verhlilinis

miinnl. /weill,

IiS=RKader 252 1522 3 1
Fo=Kader SLRAG 118988 1,2 ¢ 1
lielster 14734 Z342 5,3 ¢ 1
Foenerbeiter 2uz89 12102 1 ¢ 1
Jelterbildung

Z UL

Ho=Kader BU2E0 suie 5,1 ¢ 1
FS-Kader 133586 23462 3,6 1
heister aLTEY onas ST
Fachorbeiter 325560 54621 2,9 : 1

vele /37 8. 245, 250

~ Die gegenviirtig nocun ungiinstigen Fropoerticrnen im Technilk-tin~
setz der Geschlechter oind in starkem iwle auf das Virken tro-
ditvioneller Rcllensilider im Bevulftneir vieler llenschen zurish-
zufilhiren. ihren iiederschlag finden diese vor zllem in einer
geschlechtmaperifischen Irziehung innerhalt der Pamilie. Auch
die gesellachaftliich organisiertern Erziehungstriger (inskescn-
dere die Betriebe) kdnnen davon nicht v6llig ausgeschlossen

werden.
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Das begiinstigt die Herausbildung solcher Pers®nlichkeitseigen-~

schaften bei den ldchen und Frauen wie:

- Angst vor dem Falschmachen bzw. vor der Technik

- geringes Intereasse an der Technik

-~ fehlende Motivation bzw. Einstellung im Hinblick auf die IBIM

- geringere Einsatzbereitschaft innerhaldb technischer Berufe

- mangelndes Durchsetzungsvermbgen der Frauen gegenilber ihren
Arbeitskollegen vor allem auf technischem Gebiet.

Da es sich hierbei durchweg im Persdnlichkeitseigenschaften han-
delt, die durch grzieherische und organisstorische Einfliisse zu
veriindern sind, ist darilber nachzudenken, welche MaBnahmen kurze-
fristig und langfristig zur stidrkeren Einbeziehung der Frauen

in die M~ und Heuererbewegung beitragen konnen.

4e20 Zur Crganization der I3l suf Betriebs—~ und Kombinatsebene
als wesentliche Voraussetzung flir eine stfrkere Einbezie-
hung der Frsuen und IHdchen

T Hahmen der hier zur Dilgkussion stehenden 'organisatorischen

Pragen und Probleme' soll untersucht werden,

~obdie Mihrung dieses Prozesses den asktuellen gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen, aber cuch den sich veréindernden subjektiven
Voraussetzungen der Jugendlichen entspricht, und

-~ inwiewelt dabei der siirkeren Zinbeziehung der weiblichen exi-
tdtigen schor dle erforderliche Beachtung geschenkt wird,.

Neben einer effektiveren Nutzung der gewachsenen nateriellen
Ponds wird hiermlit Lesonders auf die sich dynamisch verindern-
den subjektiven Vorsussetzungen der jungen derktétisen orien-
tiert.

Auch sus Untersuchungen am 2ZIJ (vgle. /4/) geht hervor, daB seit
Wirksmawerden der Beschllisse des IX. Parteitnges, Ende der TCer
Johre, von einer peuen Qualitét der Vorbereitung unserer Jugend
zuf die lelsterung der VTR gesprochen werden kann. Polreade leri-
cale sind defUr eisn 3Beleg:

- Unsere Jugend besitzt nachgewlesenermaBen ein hdheres Intelli-
genznivesu als frilhere Generstionen,
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~ Dag Bildungs-~ und Qualifikationspotential der Werktiitigen hat
gich deutlich erhdht.

- Das Bediirfnis der jungen Werktéitigen nach kontinuierlicher
Vielterbildung ist gewachsen.

- Bei einem grofen Tell der jungen V¥erktéitigen zeigt sich eine
gewachsene politisch~ideologische Reife.

Nach Angaben der ZMMii-Teilnehmer bestehen in der adliquaten Nut-
zung dieser Potenzen noch erhebliche Reserven. Ihre schrittwei-
se Erschlieflung setzt angemessene leitungsmafSnshmen zur Fihrung
der MM~ und Neuererbewegung in den Betrieben und Kombinaten vor-
ause. Dazu zénlen belspielswelme:

Eine Erhthung des Frauenznteils in den Abteilungen issenschaft
und Technik, Forschung und bntwicklung sowle im produzierenden-
bereich der Technik.

i,

Zin individuelles Teranfiihren dey weibliche Werktdtigen an die
M- und ﬁeuerert&tigkelt.
Eine stérizere binbezlehung der weiblichen vWerktdtigen in die

Jugendiorscher- und Heuererkollektive.

]

ne gegenidter der Lelstungsfdhigkeit der Frauen und l#Edchen zuif
wiggenschaftiich~{echnigchen Gebiet vorurteilsirelere iLeitunssa~

Sine stérizre Integrstion leligstungsfihiger FPrauen in verontwor-
sp

fungsvoliie weliung gitionen,

#ine Kopilung von qualifizierungssrbelten nit IT0- und lcoever-
aufgaben,

Zine Vergriferung der velterbildungsangebote flir Prauen auf wig-

asenschaftlicn-technischen Gehiet elﬂachlieﬁllch der Bereitgtel-
iung, wiriiungsvoller Stimulanzen fiir deren Nutzung.

Die Realisierung dieser anspruchasvollen Yorheben untersiiitzen
folgende cipganisatorische ilefnghumen suf Betriebs- und Kombtinetao-

ehene !
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Zur Erh8hung der Anzahl von Frauen in den Abteilungen VWissen-

schaft und Technik sowie Forschung und Fniwicklung kEnnte ein

« qualifikationsgerechter Einsatz der weilblichen Werktédtigen
nach Abschluf ihrer Aus~ und Weiterbildung sowie

» eine langfristigere Kaderpolitik unter besonderer Fbrderung
begabter weiblicher Nachwuchskréifte beitragen.

Zur Vergrioferung des Anteil der Prauen in Neuererkollektiven

kdnnte

. die Aufforderung zur Mitbestimmung der jungen Werktdtigen bei
der Zusgsasmmenstellung von MMM~ und Neuererkcllektiven sowle

o dasg Erteilen von Auflagen an die verantwortlichen Leiter zur
adiiquateren azlters—, geschlechts~ und sufgebenspezifischen
Zusammensetzung der Mili-Kollektive fiihren.

<ux stdrkeren Finbeziehung weiblicher Jugeandlichier in die [1il-

sewepung scheinen folgende Mafinahmen geeirne? :
» Heugriindung von Lili-Kollektiven unter derxliciizichtigung der

alters-, geschlecuis- und sufgebenspezifischen Eusammensetzumy

,ﬁ . iy ol
i elte ¢ vedes

=iltglied kinnte ein neusn 1I-Kollektiv

o

srilnden, W@ sriabrungen weilierzugeben lede)

« aufbereitung von resellachaftlich bedeutgomer Aulgaben mipe
tichet aus dew Plen wissenschaft und Technik cder denn Produk-
vicusplen, ds der =ngezielte Rutzen in hcher .ofe motivierend
vaznve wavei ist zu berlickeichtigen, dafi dss Aufgabenniveau
dem quelifiketionsgrad der jeweiligen Searbeiter (Uehller,
vebriinge, ovtudeniten, Facharbeiter, Fach- oder Hoechschulabe-
sclventen) entspricint.

Yoy E emsayyoe Proomyen oot oy - . 2 o - B T se
o Lutzung und Prepsglerung von Erfinderschulen Ilir neohiller.

o« wuziifizierung der 133- und olytec&nik hrer, sehrausbile
der, leigster u.z. cur bhesmeren inhsltlic und orgaenissicri-
et Mihrung der M3,

» Stirkere Propasglerung der MM~ und Neuererbewegung in Betriel.

. Zinbeziehung méglichst vieler ‘ehrlinpe uvd I4udente. 4+ dic
wsds Aber Belegarbeiten, Hausarbveiten nl.d.

« +udividuelles Angmprechen der veiblichen depiller, lenrlinge
and otudenten brzw. Berufstétipen 1n bezuy, »ud eiue 1un Prege
scislende MiM=-Betelligung.
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Eine optimalere Anpassung der Weiterbildungsmbglichkeiten an

die Bediirfnisse der werktitigen Frauen ktnnte beispielsweise

durch

. ein breiteres Angebot betriebsinterner Lehrginge (vor allem
auch zu aktuellen wissenschaftlich-technischen Sachverhalten),
das Einrichten von PFrauensonderklassen an den Betriebsakade-
mien, das Bereitstellen von Pernstudienpldtzen u.H. erzielt
werden.

« In Ergiinzung dezu wire eine teilweise Entlastung und morali-
sche Unterstiltzung der weiterbildungswilligen weiblichen Be-
rufstdtigen durch spezielle Arbeitszeitvereinbarungen sowie
SozialmaBnahmen, welche auch den familifiren Bereich einschlies-
gen, denkbar.

4e3. Zunm EinfluB gesellschaftlicher und fanililéirer Erziehungs-
faktoren auf die MA-Beteiligung weiblicher Jugendlicher

Tcn den Befragungsergebnissen ist die esuf Rangplatz 1 eingestuf-
te Ninzelursache flir die geringe Betelligung weiblicher Jugend-
licher an der MMM -« 'das mangelhafte Interesse des weiblichen
Geschlechts fiir die Technik' -~ (vgl. Tab. &) besonders aufschlufi~
reich.

Da stabile Interessen eine notwendige Voraussetzung fir das Br-
reichen einer hohen leistungsfihigkeit darstellen, ist das ge-
ringe Interesse der FPrauen und Midchen fir éie Technik als ein
wesentliches Hemmnis flir das Vollbringen iiberdurchschnittiichker
Leistungen auf technischem Geblet anzusehen. Infolge der Tatsa-
che, dal das Interessenspekirum einer Pergtnlichkelt meBgeblich
durch seine Umwelt gepr#gt wird, besteht die li6glichkeit, die
sinseltige geschlechtstypische Interessenzusbildung durch korri-
gierende erzieherische Einflufinahmen allmiéhlich zu Utherwinden.

Tle gescilecuuwuy ezlfischen Unterschiede im Interessenproril er-
weisen alch als HuBerst konsequenzenreich ver allem im Hinblieck
~ui die Derufswahlvorbereitung der Jungen und liHdchen., Doiz diese
vifferenzierung bereits frilhzeltig beginnt, konnte i Rahmen
einer Untersuchung zur Exrmittlung der Interessensiruktur bei
Schiilern der 6. Klasse (vgl. /8/) nachgewiesen werden.
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Konfrontiert mit der Frage: ,

"Auf welchem Gebleten mbchtest Du spéiter einmal viel kbnnen
bzw. gut Bescheid wissen?"®

zelgte sich eine deutliche Bevorzugung bestimmter THtigkeits-~
gebiete durch die Geschlechter, vgl. dazu Tab, 11.

Tabe 11: Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Interessen-
struktur bei Schillern der 6. Klasse

Rang-
platz NHdchen Jungen
1 Haushaltfiihrung Reparstur- und Instandhal-
tungstechnik (Heimwerkerei)
2 Medizin, Krankenpflege Kraftfehrzeugtechnik
3 Denken und Fihlen der slektroctechnik
lienschen
4 Kinderbetreuung Pulbballspory
5 hizndarteiten modelibau
G Sprachen Computer- und Roebotertechnil:
7 Wethematik Vethematik

Eine detasilllertere Untersuchung der Preizeitbeschiéiftigungen
mit berufsorientierendem Charalkter bhel Schitlern der 9. Klassen
{vgle /5/) bestitigte diesen ~uffiilligen geschlechtsspezifi-
schen Unterschied. Qgbe 12 glbt dariiber Auskunft.
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Iab $ Art der Berufswahlvorbereitung auBerhalb des Unter-

richte bel Jungen und HMidchen der 9. Klassen
Miidchen Jungen
Rang- Rang-
rlatz Art der Vorbereitung rlatz Art der Vorbereitung
1 Literatur und Kommuni- 1 Basteln, Konstruieren,
kationsmittel Tiifteln

2 AG, IG, Zirkel 2 Literatur und XKommuni-

kationsmittel

3 Anleitung von jingeren 3 AG, IG, Zirkel
Schiilern

4 Ferienarbeit 4 allg. handwerkl, Tatigk.

5 lidhen, Schneidern 5 Reparaturarbeiten

6 Beschéftigung mit Kin- & Berstung mit Eltern, Ge~
dern schwistern u. Verwandien

v Verschiedenes 1 Verschiedenes

o Umgang und FPllege m T 8 lrgaayr snd Pflepe ili v
von FPflanzen undé Jleren von P{flanzen und Tieren

b Berastung nit Liteyn, Gew 5 Locnen und Ilnclhen
sehwistern u, Verwandtsan

10 Brsteln, Koustruieren, 10 witerbelt in der G
ifteln

Geht nmen von der Uberlepung susm, dz3 veor nllen dapn mebr weilli-

che Jugendliche fir die Techniz, einschliieillich die 7T - und

seuereriitigkeit gewonneu werder, venn ec gelingt, iare nier-
essen und Veigungen lenofristig in diegse Richtung zu cniwickel

ac erwachgen daraus Ko .cquenzen iy die Hdspopriloche 157

nohue,

sie vetrelfen Uere:

- den Zeitpunkt .eco Einsatzee und die Dsuer der pHdaroglschen
Einwirkung zur gezielten Intereszsseaweciinz suf naturwlosen-
schaftlich-technischen Getiet,

= ¢ie Qldnrtischenethodiache Gersoiiung des Untevvichte in dewu
maxheh:HJSCuen, ne.turvissenscunftliche: und technuischren ™i-

seri gowle

- Gen welteren Ausmbazu auﬁerunterri htlilicher und euBerschulischer
Bildungsangebote it mathemsvische:, nstur issenschaftliche:

und technischem Inhalt,
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Schwerpunkte dieser angestrebten Vertinderungen stellen dar:

- Dag Unterrichten nach einheitlichen Lehrplé&nen innerhalb der
10=-klassigen allgemeinbildenden polytechnischen Cberschule

bzw, der erweiterten Oberschulausbildung

Besonderes Augenmerk mufl in diesem Zusammenhang der Qualitits-
erhthung des UTP~ und wWPA-Unterrichts gewidmet werden, da hier
die Verbindung zun Produktionsprozef herzustellen ist,
Ein wirksamer Beitrag zur Entwicklung technischer Interessen
bei den MiEdchen wird zuch von den mathematischen und natur-
wissenschaftlichen Fichern erwartet. Durch geeignete didak-
tisch-~methodische Gegstaltung kommt es hier vor allem darauf
an, die Praxis als Anwendungsgebiet nsturwissenschaftlicher,
nathematischer und technischer Brkenntunisse hervorzuheben und
die Sechiiler fiir fachsrezifioche Probleme sufsuschliefen {(vpl.
iT/)e

- Ing THtigseln in naturwlssgenscual{tlichen und technischen Ar-

beitsgemeinschalten

Dsbel erwelst es sich alz notwe '“ié, die aul dem Gebhiet der

auflerunterrichtlichen B2ildungs und Erziehung noch vcerhandenen
Licken zu schlilefien, surch 2ine stirkere Crientieruny lhres

b

Inhaltes sn den im Yerriitoriun vorhandenen Arvbeitskriftebedsrs
{berufsorientierends AG's) mollte sich jede Schule wn

™
L

arh
[ VR

deigenes Profil' in 2der -ufferunterrichilichen €
wifiien. Osmit wire sowohl ein wirksamer PBeilirag zur alls
zen Persgdnlichkeitsentwicklung als such fir eine, den

-

schaftlichen Bedirfrnissen satoirrechende, Jerulsun! !’

Darilner hinzus mud eine friihzeitige und konitizuierliche le-

rufsheratung mit unfa nder Information idbsr dle territoria-
len und gesantgesellscha Ttlichen Ausbilldungoiiiglicnkeiten
zleichfalle die gerichtete Interessencusbildung bein weitli-
chen Gemschlecht untersiiitzen (val. /7).

vag zeltgentifle Bryienen der Geschleciver i wlteralous

Aup der zunenmender Technicierunpg viesler v afe ervachsen such
Kongequenzen fUr dle Erziehung der lidchern innerhaldb der Fa-

milie. Hier muB vor 2llem angestrebt wexrlern, den traditionel-
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len, geschlechtsspezifischen Erziehungsstil zu {{berwinden und
die gleichberechtigte Rolle der Frau in Beruf und Femilie vor-
zuleben.

Dies erwelst sich gerade bel den kiEdchen als wirksamste Er-
ziehungsmethode, da diese 1n stdrkerem lafe als die Jungen

von den Einstellungen und Reaktionen bedeutender Kontaktper~
sonen beeinfluBbar sind. Demzufolge ist es wichtig, daB diese
Umwelt vorurteilsfrel reagiert und bel den Vorbildern #ort und
Tat {ibereinstimmen (vgl. /6/).

. SC hemerkungen

Ee geniigt unter unseren gegenwirtigen Dediagungen nicut meihr,

wenn aus negatlven Srscheinungsvildern biasichtlich weiblicher

Berufstitigieit im Yechnikhbereica generslisierend abgeleitet

wird, daf Freuen und I¥dchen in Jen Bereicnen Ferschung and Lnt-

wicklung

- lelstungsschwicher sing,

- geltener Verantworitungs lhevnehmen und

- ihre fachliche uuslifizstion uur bie zu eluer geviissen Stule
vorentreibern Uecem.

Tielnmehr tomrt eg darcufl =i, dedingungen zu schaffen, dis .ur

n der Prasuen und

lad
[
3

Logung real existierender .iderspriiche in Le
Midcharn beltragen. Erst dann stellen sich fir sie

- die Befihigung zur beruflicnen wualifikalicn einersgeits und

die fanilisiren Verpflicutungesan andererseits,

sowie die Ubernahme und erfolgreicte Ausilun, von Leitungsfuni-
ticnen in traditicnellen iTinnerverufen einerseits und dile Le-
wahrung typischer Attribute der ‘eiblichkeit andererseits

nicht mehr sls unldsbare RXenflikte und Spannuncsfelder dax.

der Icotweundipgkelt, das gelntige Poteutial der weiblichen veri=
tiitigen sorgfdltiger zu wivzen, ilat nur dureh die langfrictice,
cenmelngame Arbelt siler sroienungrizizer su ewisprechen, Bercoits
in friner Kindheit einsetiende Nzsdnahmen der Familienerzlehung
qaiigsen durch entsprechende Aktivitiéten im Vorschule= und Schul-
bereich unterstiitzt und fortgefiihrt verden. GroBen EinfluB suf
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die berufliche Leistungsbereitschaft der weiblichen Werktiti-
gen iiben die Arbeitsbedingungen und die Qualitét der Leitungs—
tdtigkei!t aus. Durch eine zweckméBigere materielle und morali-
sche Stimulierung, eine differenzierte Variation der Arbeits-
bedingungen und —aufgaben sowie sensiblere LeitungsmafBSnahmen
kénnte entscheidend dazu beigetregen werden, daB die Berufsti-
tigkeit im Technikbereich in der persdnlichen Werthierarchie der
Frau eine weitere Aufwertung erfihrt.
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