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1. Vorbemerkung

Der umfassende Ubergang der Volkswirtschaft zur intensiv erwei-
terten Reproduktion und das Kernstilok der Intensivierung, die
wissensbhaftlich-technische Revdlution, sind in ihren Erforder-
nissen und Wirkungen nicht auf die Arbeitstéitigkeit beschrinkt,
strahlen zunehmend auf das gesamte gesellsochaftliche Leben aus.,
Damit sind erhthte Anforderungen an das Leistungsvermidgen und
die Leistungsbereitschaft Jedes einzelnen gestellt, was seinen
Niederschlag auch in der Freizeit findet, deren Bedeutung in-
folgedessen im Zuge der welteren Gestaltung der entwickelten
gozlalistischen Gesellschaft zunimmi - als Bereich der Repro=-
duktion der Arbeitskraft, als Bereich, in dem wichtige individu-
ell und gesellschaftlich bedeutsame Leistungen erbracht werden
und in dem sich nicht zuletzt Perstnlichkeitsentwicklung wesent-
lich vollzieht,

Damit alle diese Punktionen der PFreizeit mtglichst optimal zum
Tragen kommen kOnnen, bedarf es einerseits entsprechender
Lebensbedingungen einschlielich eines umfangreichen, vielf#lti-
gen und gqualitativ ansprechenden Freizeitangebotes, das an den
Bediirfnissen und Interessen der Werktitigen orientiert ist.
Andererseits gilt es, solche Freizeitbedlirfnisse und -interessen
zu wecken bzw. weiterzuentwickeln, die sich an gesellschaftli-
chen Zielstellungen und Erfordernissen orientieren, deren Reali-
sierung eine miglichst optimale Reproduktion der Arbeitskraft
gewdihrlelstet und zur weiteren Ausprdgung der sozialistischen
Lebensweige beitrdgt. Dies ist Jedoch stets in Verbindung mit
den sich verdndernden Reproduktionserfordernissen zu sehen,

Mit den vom XI, Parteitag der SED beschlossenen tkonomischen und
wisaengbhaftlich-technischen Aufgabenstellungen sind fiir viele
Bereiche der gesellschaftlichen Produktion Verdnderungen im
Inhalt und Charakter der Arbeit verbunden, nimmt korperliche
Schwere hiufig ab, geistige Beangpruchung dagegen zu, treten
zuwellen verstirkt Monotonie und einseitige Belastung auf, wer-
den hohere anforderungen an Wissen und Konnen, Disziplin und
VerantwortungsbewuBtsein, an Risikobereitschaft und nicht zu=-

letzt an die schipferische Aktivitéit der Werktitigen gestellt
usw,
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Diese Versnderungen im ArbeitsprozeB bewirken mit hoher Wahr-
soheinlichkgit Verdnderungen auch im FreizeitVerhaiten. Aller-
dings widre es eine grobe Vereinfachung, Veréinderungen im Frei=-
zeltverhalten allein als direkte Polge des Voranschreitens von
Wissenschaft und Technik in der gesellsohaftlichen Produktion
zu interpretieren., Hier wirken vielfiltige Vermittlungsglieder,
sind nicht nur die Arbeits- und Lebensbedingungen als Ganzes
ins Kalkil zu ziehen. Zu beachten ist auch, wie sioch der Zeit-
haushalt der WerktHtigen entwickelt, wie intensiv sie ihre Zeix
nutzen bzw, nutzen kdnnen, welcher Spielraum ihnen dabei bleibt.
Haben sie geniigend Zeit und Mbglichkeiten, ihre Freizeitinter-
esgsen auch umzusetzen? Hier ist die Situation sehr unterschied-
lich und eng verknipft mit Art und Umfang der jeweiligen 4ll=
tagsanforderungen bzw. =belastungen, die belspielsweise fiir
junge Leute ohne Kinder relativ geringer sind, wdhrend andere
(z. Be berufstitige junge Miitter, Werktdtige in verantwortungs-
vollen Positionen) einen grtBeren Mangel an Freizeit empfindens

Ungeachtet dieser Differenziertheit gibt es, wie auf dem

4+ Soziologiskongrel der DDR festgestellt wurde, "allgemeine und
dringliche Bediirfnissge nach mehr freier Zeit und besseren Log-
lichkeiten fir ihre Nutzung".1) Dabei geht es nicht nur um die
Reproduktion verausgabter Arbeitskraft schlechthin, sondern an-
gesichts der vor uns stehenden grofien gesellschaftlichen Aufga-
ben zunehmend darum, der Individualit#t eines jeden Werktitigen
bestmbgliche Produktionswirksamkeit zu verleihen.

Davon sind wir gegenwéirtig jedoch oft noch recht weit entfernt,

wag auf gewaltige Leistungsreserven hinweist, die auch und gera
de iiber die Preizeit zu erschlieBen sind. Das bedeutet u. a.:
"Wwir brauchen mehr interessante und vielseitige Moglichkeiten,
spezifischen Interessen und Neigungen auf handwerklichem, tech-
nischem, wissenschaftlichem, gestalterischem und kilnstlerischem
Gebiet nachgehenn zu kbnnen, sowohl in organisierten Gemeinschaf-
ten als auch zeitweilig und individuell."2) Hotwendige Verdnde=-
rungen im Freigzeitverhalten der Werktitigen werden nur dann wirke
lich massenhaft in Erscheinung treten, wenn es gelingt, inabe-
gsondere das offentliche PFreizeitangebot so attraktiv zu gestal-



ten, daB es von der Mehrzahl der Werktitigen angenommen und fiir
gie zu elnem unverziohtbaren Instrument ihrer Bedlirfnigbefrie-
digung wird. "Die Intenasivierung der Produktion verlangt nach
attraktiven Angeboten der Freizeitbetdtigung, die MUglichkeiten
der aktiven Brholung, des ktrperlichen Ausgleichs, der Unterhal-
tung und des geselligen Lebens, des Kunstgenusses, der vielsei-
tigen interessengebundenen Bildung und Information zusammenfiih-
ren und Moglichkeiten der individuellen Wahl, zum Wechsel der
Betdtigungen, zur Befriedigung hoohdifferenzierter peratnlicher
Bediirfnisse und Interessen sehr breiten Spielraum geben."B)

Die Schaffung entsprechender Moglichkeiten und Bedingungen zur
Bediirfnisbefriedigung in der Freizeit ist dabeil jedoch nur die
eine Seite. Zugleich kommt es darauf an, und das gilt ingbeson=
dere fir die Jugend und nicht nur flir die Preizeit, zu einer
zeltintensiven Nutzung aller gebotenen Moglichkelten anzuregen
und zu befH#higen. Schon Marx hat darauf hingewiesen, dal Zeit=
ersparnisg identiscii ist mit Entwicklung der Produktivkraft. Und
das bezieht sich gerade und ganz besonders unter den neuen Be=-
dingungen der umfassenden Intengivierung auch auf die Preigzeit
und deren Funktion bei der Entwiciklung der Hauptpfoduktivkraft
Mensch.

2. Zum Anliegen der Ixpertise

Ausgehend von den obigen grunds&tzlichen und teils programmati-
sohen Positionen zur Freizeitproblematik soll mit dem vorliegen-
den katerial einerseits ein Uberblick iiber die Freizeit dar
Jungen Intelligenz gegeben werden, ihre Freizeitgestaltung auf
dem Hintergrund der Freizeit anderer Gruppen verdeutlicht were
den. Andererseits wird der Versuch unternommen, den EinfluB des
qualifikationsgerechten Einsatzes der jungen Hooch= bzw. Fach-
schulkader auf ihre Lebensweise zu beleuchten und zu ergriinden,
inwiefern der qualifiketionsgerechte (oder nichtqualifikationg=~

gerechte) Einsatz im Beruf Spuren, Wirkungen in der Freizeit
hinterldft und umgkkehrt,



Bei der Darstellung des Freizeitverhaltena der jungen Intelli-
genz stlitzen wir uns auf verschiedene Studien des ZIJ aus der
ersten HElfte der achtziger Jahre, die zum genannten Problem-
kreis aussagekriéftig sind. Im Mittelpunkt stehen dabel zwel
groBere Untersuchungen aus dem Jahre 1984, in denen neben Ange=-
htrigen der jungen Intelligenz auch Lehrlinge und junge Arbeiter
befragt wurdene.

Die Ausfiihrungen zum qualifiketionsgerechten Einsatz stiltzen
gich auf die Absolventenbefragungen im Rahmen der Studie Student
im Studium (SIS), speziell auf die SIS 5, SIS 6, SIS T.

Die Gruppe der Hoch- und PFachschulkader ist in sich sehr diffee
renziert. Um einen mbglichst umfassenden, reprédsentativen Uber-
blick tiber die Preizeit dieser Gruppe zu geben, widre es u. E,.
notwendig, die einzelnen Gruppen der jungen Intelligenz gesone
dert und im Vergleioh mit anderen zu analysieren, also beispiels-
weige das Freizeitverhalten der naturwissensbhaftlich-techni-
schen Intelligenz mit dem der kulturell-kiinstlerischen zu ver-
gleichen usw. aubh wire es sicher nttig, etwa auf Unterschiede
in verschiedenen Industriezweigen einzugehen und die unmittelbar
in der Produktion tHdtigen Kader mit jenen zu vergleichen, die

in Lehre und PForschung wirken. Notig wlre sicher auch die Beriick=
gichtigung territorialer Aspekte und die Einbeziehung von Pro-
blemen der sozialen Herkunft u. a. Zur Abklédrung all dieser
Fragen 1lst das uns gegenwdrtig vorliegende empirische Material,
das die Basis fiir diese Expertisge bildet, nicht geniigend aug-
sagekrdftig, denn berelits berufstétige junge Intelligenzangehi-
rige werden in ZIJ=-Untersuchungen zur Freizeitgestaltung der
Jugend bisher meist nur partiell und in relativ geringem Umfang
einbezogen, so daB eine im obigen Sinne umfassendere und diffe-
renzierte Darstellung ihrer Freizeit an dieser Stelle nooh nicht
moglich ist und spéteren entsprecnend gezielteren Untersuchungen
vorbehalten bleiben muB,

In der vorliegenden Expertise wird gelegentlich auf Unterschiede
zwischen Hochschul= und Pachschulabsolventen verwiesen. Dieser
Vergleich ist besonders durch den Umstand etwas ersohwert, da
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unter den Pachschulkadern die Prauen iiberwiegen, und konstatiere
te Unterschiede ihre Ursache nicht immer im unterachiedlichen
BildungsabschluB haben, sondern zuweilen der auch im Preigeit-
bereich oft noch deutlich in Erscheinung tretenden Geschleghts-
typik geschuldet sein kBnnen,

3. Zur Preizeit von Hoch= und Pachschulkadern

3.1. Zum Preizeitumfang

Ohne Berilcksichtigung des Jewells tatsichlich verfiligbaren Prei-
zeitumfanges ist Preizeltverhalten nicht zu interpretieren und
schon gar nicht zu werten, denn ein bestimmtes Liaf an Preizeit
ist eine notwendige Voraussetzung sinnvoller Preizeitgestaltunge.
Dariiber hinaug igt der verfilgbare Freizeitumfang eln guter
Indikator fiir die t&tsiichliche Belastungssituation der jungen
~arktédtigen.

“ieviel Preizeit haben junge Intelligencangehirige heuta?

in verscuiedenen Studien wurden sie geveten, ibren Preizeite
umfang &an normalen .rbeltstagen einzuschétzen.

Dabel f811% im Vergleich mit anderen CGruppen der Jugend, inge
begsondere den Lehrlingen und jungen isrveitern, auf, dag die
jungen angehtrigen der Intelligenz iiber den geringsfghwfreizeit-
amf&ng verfilgen. Das betrifft llochschulkader in stédrkerem safe
als Fachschulabsolventen und iat nicht nur einer gewissen ilterge
abhiingigkeit des Preizeitumfanges gesciuldete. (kit steigendem
~lter nimmt der Freizeiltumfang Jugendlicher infolge wachsender
~1ltagsverpflichtungen, besonders nach Iheschliefung und PFamie

liengriindung, im allgemeinen abe)

Wihrend etwa eiu Finftel der Lehrlinge anglbt, an normalen
Arbeitstagen durchschnittlich nur maximal 2 Stunden Freizeit zu
naben, trifft das auf etwa ein Drittel doar jungen arbeiter und
auf mehr als die HElfte def Jungen Intelligenzangehtivigen zu.
llehr als 4 Ztunden Freigzeit tidglich habvepr dagegen ebenfally ctwe
25 % der Lehirlinge, fast 20 4 der Jjungen irbeiter und nur estwa

& % der jungen Hoch~ und Pachschulkader.
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In allen einschligigen Untersuchungen der Jugendforschung wurden
bisher ze. Te reoht deutliche Unterschiede im Freizeitumfang
zwischen miénnlichen und weiblichen jungen Werktdtigen festge-
stellt. Das gilt auch fiir die jungen Intelligenzangehbrigene.
Auch in dieser Gruppe haben Frauen im allgemeinen weniger Frei-
_zelt als Minner, obwohl nicht wenige von ihnen in geringerem
MaBe als ihre minnlichen Kollegen am gesellschaftlichen Arbeits-—
proze8 beteiligt sind (40-Stunden=-Woche, Teilzeitarbeit, Haus~
arbeitstag usw.). Dieser Fakt macht darauf aufmerksam, daB die
bisher geltenden sozialpolitischen MaBnahmen, die in ihrer Mehr-
heit vor allem darauf gerichtet sind, die berufstdtigen Frauen
bestmBglich in die Lage zu versetzen, Berufstldtigkeit und
Mutterschaft miteinander zu vereinbaren, allein nicht ausrei-
chend sind, um das Preizeitdefizit der Frauen auszugleichen.
Hisr ist kiinftig noch stédrker auf eine gerechtere Arbeltstellung
innerhalb der Familie sowie auf die Vervollkommnung von Dienst—

und Versorgungsleistungen zu orientieren.

Die jungen Angehbrigen der Intelligenz haben nicht nur ver-
glelghsweise am wenigsten Preizeit, sie sind erwartungsgemaﬁ

auch am wenigsten von allen Gruppen der Jugendllnhan.mit ihrem
Freizeltfondgwgufrleden. Diese relative Unzufriedenheit wird mit
Sicherheit noch dadurch erhtht, daB die jungen Pach- und beson=-
ders die Hochschulabsolventen im allgemeinen hdhere Anspriiche an
ihre Preizeit astellen als andére Gruppen, was nicht nur in den
jeweiligen Freizeitinteressen und «verhaltensweisen, sondern auch

in der Einstellung zur Freizeit zum Ausdruck kommte.

Fast zwel Drittel der Hoch~ und Fachschulkader manifestieren ein
déhtliohes Bediirfnis nach mehr freler Zeit gegeniiber etwa 50 %
der Lehrlinge und jungen Arbelter. Dabei sind in allen Gruppen
die weiblichen Jugendllchen mit ihrem Freizeitumfang weniger zu-
frieden als die minnlichen, wobei auffillt, daB die Differenzen
zwigchen den Geschlechtern hinsichtlich der tatsdchlich verflig-
baren Freizeit wie auch in Bezug auf die Zufriedenheit damit

nach dem Eintritt in die Berufstltigkeit zuungunsten der Jungen
Frauen zunehmen,



3.2 B tellu zur Freizeit

Was 1st dle Freizeit flir die jungen Hoch~ und Pachschulkader?
Welche Bedeutung messen sie ihr fiur ihr perstnliches Leben bei?
Wird sie als Gegensatz zur Arbeit aufgefafBt, oder ist sie eher
Erghlinzung, Erweiterung derjenigen Lebenastiitigkeit, von der die
Berufstitigkeit im engeren Sinne bestimmt wird?

Fir die meisten jungen Angehirigen der Intelligenz gibt es keine
absolute Abgrenzung der Arbeit von der Freizeit, bedeutet Frei-
zelt keine totale Verhaltensbeliebigkeit. Wenngleich in der
Freizeit der Ermesgssens- und Entscheidungsspielraum des einzelnen
relativ groBer ist, wird von den Hoche~ und Fachshhulabsolventen
im allgemeinen keine strikte Trennung zwischen beiden Lebens-
bereichen vorgenommen. Im Vergleich zu anderen jungen Werktédtie=
gen hat sich bei ihnen bereits stlrker die Erkenntnis durchge-
setzt, da3 auch in der Freizeit gesellschaftlichen Anforderungen
Rechnung getragen werden muZ, daB sozlale Normen gelten, objek=
tive Gegebenheiten und subjektive Ansprilche oder gesellschaft-
lich Notwendiges und individuell Angestrebtes miteinander in
Einklang gebracht werden miissen. Dabeil gilt, je sbérker sie

gich mit ihrer beruflichen Tétigkeit verbunden fiihlen, Jje enga-
glierter sie im Beruf sind, desto mehr wird die Arbeit auch zum
individuell bedeutsamen Lebensinhalt, werden Arbeit und Freizeit
eher als zwei untrennbar miteinander verflochtene Seiten eines
einheitlichen Lebensprozesses betrachtet -« ein Zusammenhang,

dem es angesichts der vom XI, Parteitag der SED gefalliten Be=
schliisse liber die weitere wirtschaftliche und gesellschaftliche
sntwicklung unseres Landes auch in bezug auf die jungen Hoche
und PFachschulkader kiinftig noch mehr Aufmerksamkeit zu schenken
gilt. Es ist davon auszugehen, daB in der Einstellung zur
Preizeit (wie sgie sich dann auch in konkreten Verhaltensweisen
manifestiert) ein Stick Einstellung zum Leben insgesamt zum
Ausdruck kommt,
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3e3¢ Preizeitinteressgen

Die Preizeitinteressen, denen jewells konkrete Bediirfnisse nach
Reproduktion (einfacher und erweiterter) der im Arbeitsprozes
verausgabten physischen und geistigen Kr#dfte zugrundeliegen,
sind neben dem gesellschaftlichen Freizeiltangebot, den indivie
duellen Voraussetzungen im Sinne von FHhigkeiten oder Pertigkei~
ten, dem Freizeitumfang ue. a., in hohem MaBe bestimmend fiir das
Freizeitverhalten., Im allgemeinen gibt es eine hohe Entsprechung
zwiachen Interessen und konkreten Verhaltensweisen., Das gilt
auch flir die jungen Hoche~ und Fachschulkader,

In den verachiedenen Untersuchungen des ZIJ zu dieser Problema=
tik wurden bis zu 26 Prelzeit~Interessenbereiche beriicksichtigte.
Es kann also davon ausgegangen werden, daB (wenn auch nicht
alle) die wesentlichsten Freizeitinteressen junger Leute, darun-
ter auch der Hoch~ und Fachschulkader, untersucht wurden.

Das Spektrum der Freizeitinteressen der jungen Intelligenz ist
insgesamt recht breit und im allgemeinen vielfdltiger als bei
anderen Gruppen (Lehrlinge, junge arbeiter). Das gilt’im beson=
deren fUr Hochschulkader., Weiter f#llt auf, daB die einzelnen
Freizeitinteressen, soweit sie in uneseren Untersuchungen von den
Befragten angegeben wurden, bei jungen Hochschulkadern im Vere
gleich zu Pachschulabsolventen zumeist stdrker ausgeprdgt sind.
Hier sind vor allem zu nennen das Interesse fiir naturwissen-
gchaftlich-technische bzw, handwerkliche THtigkeiten, flir Sport,
Tanz und Disko, fiir das Lesen, fiir Geselligkeit mit Freunden,
Spazierginge und Wandern sowie Relgen, Besuch kultureller Veran=
staltungen und Motorrad- bzw. Autofahren,

Welche Frelzeitintereasen stehen fiir die jungen Hoch- und Fache
schulkader im Vordergrund, werden am hdufigsten genannt?

Starkes Interegse gilt sozialen Kontakten aller Art, insbeson=-
dere der Geselligkeit im Freundeskreis (etwa 90 %). Dann folgen
Rundfunk- bzw. Musikrezeption (80 - 90 %), Reisen (besonders /

hohen Stellenwert unter den Freizeitinteressen der Hoche~ und
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Fachschulkader hat die poelitisch-weltanscheuliche Information .
bzwe Weiterbildung auf diesem Gebiet. 60 ~ 70 % zeigen dafir
atarkes Interesse, ein Wert, der noch etwas liber dem fir dile
“berufliohe Weiterbildung liegt, was wahrscheinlioh seine Ur-
sache darin hat, daB berufliche Vervollkommnung, Weiterbildung
weniger als politische Information mit Freizeit assozilert
wird. Wenngleioh bereits etwa 50 % der befragten Jjungen Hoch=
und Pachschulkader starkes Interesse an der fachlichen Weiter-—
bildung in der Preizeit erkennen lassen, wird u. E. deutlich,
daB gerade angesiohts der neuen Aufgaben, die sich aus der
umfassenden Intensivierung der Volkawirtschaft ergeben, hier
weltere Reserven zu erschlieBen sind, das Bedlirfnis nach fachli-
cher Weiterbildung auch in der Freizeit stdrker zu entwickeln
iste Weltere bei den jungen Intelligenzangehorigen stark ent-
wickelte Preizeitinteressen sind das Lesen (vorwiegend Belle-
tristik - ca. 70 = 75 %), Tanz bzw. Diskobesuch (ca. 60 %),
Sporttreiben (ca. 55 %), Motorrad~ oder Autofahren (oca. 60 %),
Besuch kultureller Veranstaitungen (Theater, Konzert, Kino -

ca. 50 %), Fir etwa 40 % hat die gesellschaftliche Tdtigkeit
einen hohen Stellenwert unter den Preizeitinteressen. Nur knapp

die Hélfte interessiert sich atark fiir das Fernsehen (terri=-
torial unterschiedlich, im Raum Dresden beispielsweise nur etwa
ein Viertel). Besonders mit zunehmendem Alter nimmt (auch) het
den Hoch= und Pachschulkadern das Interesse an der Gartenarbeit
zu, In der Skala der Freizeitinteressen eher auf hinteren Posi-
tionen rangieren solche Tdtigkeiten wie Gaststdttenbesuoch,
kiinstlerische und naturwissenschaftliche THtigkeiten, Beteili- i
.gung an der Neuererarbeit gowie Zusatzarbeit zum Zweck des

Zuverdienstes.

Dieses Bild iiber wichtige Freizeitinteressen von Hoch- und Fach-
schulkadern entspricht z. T, dem anderer junger Werktitiger. So
ist natlirlich auch bel Lehrlingen und jungen Arbeitern ein
starkes Interesse nach Jusik, nach Geselligkeit, Sport, Tanz

und anderen Aktivitlten gegeben, doch gind einige markante
Unterschiede in den Frelzeitinteressen dieser Gruppen dennoch
nicht zu libersehen., ingemerkt werden mus3 allerdings, daB es sich
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debel nicht in jedem Fall um Unterschiede handelt, die aus der
jeweiligen sozialen Position und den damit verbundenen Bildungs-
unterschieden erwachsen. Hhufig sind sie auch altersbedingt bzw.
ergeben sich aus den meist mit wachsendem Alter verdnderten An-
forderungen des Alltagslebens., Ein mit steigendem Alter meist
abnehmendes Interesse fiir den Diskobesuch und das Sporttreiben
gind typlache Belspiele dafliir.

So nimmt beispielsweise das Sporttreiben in einer Skala von mehr
als 20 Interessengebieten bei den Lehrlingen den 7., bei den
Jungen Arbeitern den 8., aber bei den jungen Hoch~ und Fach-
gschulkadern (die zumeist etwas Hlter als die Angehbtrigen der
anderen Gruppen sind) den 13. Rang ein.

Insgesamt wird deutlich, daB kulturelle Interessen (im Sinne
kulturell-kiinstlerischer Selbsgtbetéitigung, Theater-, Konzert-
besuche u. d.,), die politisch~weltanschauliche Interessiertheit,
das Leseinteresse, das Interesse an gesellschaftlicher THtige
keit (in Parteien, lMassenorganisationen, im Wohngebiet uaw,),

an gsozlalen Kontakten sowie am Reigen bei den Hoch~ und Pach-
gchulkaderr adufiger und zumeist auch intensiver ausgeprégt

gind als beil anderen jungen Werktdtigen. Gleichzeitig zeigen
die jungen Intelligenzangehbrigen geringeres Interesse am Fern-
sehen wie an passiver Erholung im Sinne von Ausruhen oder
Nichtstune. Wdhrend z. B. diese beiden "Aktivititen"™ in der
Interessenstruktur der jungen Hoch~ und Pachschulkader Rang 16
bzwe 21 von 26 mbglichen elnnehmen, sind es bei den jungen
Arbeitern Rang 10 bzwe 13.

Annlich wie bei anderen sozialen Gruppen treten im Bereich der
Freizeitinteressen auch bei den Hoch~ und Pachschulkadern z. T.
recht deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede zutage., Im
Vergleich zu den weiblichen jungen Intelligenzangehtrigen iat
fir die m#nnlichen ein stirkeres Interesse vor allem fiir fol-
gende Bereiche charakteristisch: technische und handwe¥kliche
Thtigkelten, Sport (aktiv und rezeptiv), Politik, Gartenarbeit,

Geselligkeit mit Freunden, Neuerertdtigkeit, Motorrad bzw. Auto
fahren, Theater- bzw. Konzertbesuche, Spiel mit den Kindern,
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Zuverdienat durch Preizeitarbeit. Die weiblichen Jjungen Hoch=
und Fachschulkader interessieren sich dagegen mehr flir Hand-
arbeiten, Gemiitlichkeit bel Kaffee/Tee, GastatH{ttenbesuch sowie
Tanz, Disko (ohneg daB dieses stiirkere Interesse immer seinen
Niederschlag in konkreten Verhaltmansweisen findet, was bel den
Prauen nicht selten auf Zeitmangel zuriickzufiihren ist, aber

ze To aubh aus iiberholten Traditionen resultiert)e Weiterhin ist
ihr Interesse an schingeistiger Literatur, Kinobesuchen, aber
auch am Ausruhen, Erholen stidrker ausgepridgt als beli den Mén-
nern.

Diese Unterschiede in den Freizeitinteressen m#nnlicher und
weiblicher Hoch- und PFachschulkader finden sich zumeist auch
bei anderen jungen Werkt#tigen, sind also nicht intelligenze
spezifisch, Auf einige Ausnahmen soll jedoch hingewiesen werden:
So ist das Interesse fiir Gaststédtten~, Tanz- und Diskoveranstal-
tungen bei den weiblichen Hoch~ und PFachsshulkadern stérker als
bei mdnnlichen ausgeprigt, widhrend vei anderen jungen Werktéti-
gen ein solcher Unterachied nicht festgestellt werden konnte.
Gartenarbeit, Geselligkeit mit PFreunden und das Spilel mit den
Kindern interessiert mdnnlichewie weibliche junge Arbeiter etwa
gleichermaBen, ebenso Theater~ und Konzertbesuche. Innerhalb
der Gruppe der Jungen Intelligenz zeigten sich die Mﬁnnef dage=-
gen etwas stdrker als die Frauen an diesen Betdtigungen inter-
egsiert, Spaziergiinge und Wanderungen finden bei m#nnlichen und
weibliochen Hoche~ und Fachschulkadern etwa gleiches Interesse,
widhrend bei den jungen Arbeitern sich diesbezliglich die jungen

Frauen interessierter zeigen.

Einleitend wurde darauf verwiesen, daB Unterschiede zwilaschen den
einzelnen Qualifikatidnsgruppen ue Ue tellwelise auch einer noch
immer anzutreffenden Geschlechtstypik geschuldet sein kdnnen.
Deshalb wurden die Preizeitinteressen von jungen Intelligenze
angehtrigen und jungen PFacharbeitern in Abhéngigkeit vom Ge~-
schlecht untersucht. Minnliche Intelligenzangehtrige unterschei=-

den sioh von méinnlichen jungen Facharbeitern im wesentlichen
durch stédrkeres Interesse fiirs politisch-weltanschauliche
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Informationen und gesellschaftliohe Tdtigkeit, Spazlerginge bzw.
Wanderungen, Gartenarbeit, Theater-, Konzertbesuche, Belletri-
stik, Neuerertédtigkeit., Umgekehrt lassen miinnliohe Jjunge Arbei~
ter mehr Interesse flir Fernsehen, Tanz bzw. Disko, GaststHtten~
besuohe, Ausruhen und Zusatzverdienst erkennen,

Bei den Jjungen Frauen &st dée Hoch- bzw, PFachschulqualifikation
im Vergleich zur Pacharbeiterqualifikation ebenfalls stirker

mit dem Interesse an politische-weltanschaulicher Information und
gesellschaftlicher THtigkeit verbunden, mit dem Interesse am
Lesen gsowie am Theater- und Konzertbesuch, aber auch am Sport-

treiben und Wandern,

3¢4e Preizeitverhalten

Freizeitverhalten folgt in erster Linie den Freizeitinteresssn,
bedeutet jedoch keine vollige Identit&t zwischen beiden Berei=
chen, da objektiv niemand in der Lage ist, alle seine Freizeit-
interessen in erwlinschtem Umfang zu realisieren. Dem stehen
zeltliche, territoriale, materielle und finanzielle sowie andere
Griinde entgegene. Das ist hinreichend bekannt und mu daher nicht
im einzelnen ausgefiihrt werden.

Wie verbringen junge Hoch-~ und Fachschulkader ihre Preizeit?

Was unterscheidet sie diesbezliglich insbesondere von jungen
Werktdiigen mit PFacharbeiterabschlufl, und inwieweit entspricht
iny Preigzeitverhalten manifesiierten Interegsen? Dabei ist ein
direkter Vergleich von Interesse und Verhaltan insofern etwas
ergchwert, als verschiedene, mglicherweise gleichstark ausge=
prdgte Interesgen (wie z. B. Reisen oder Veranstaltungsbesuche
einerseits und Musikhtren andererseits) naturgemdB mit unter=-
schiedlicher Héufigkeit realisiert werden.

Zu den hauflgsten Formen der Freizeitgestaltung der jungen Hoch=

und F80ﬂschulkader ﬂehorent Unterhaltung, Spiele mit den eigenen
Kindern (soweit vorhanden), das Fernsehen, Radio bzw. Musik

horen, politische Information, Geselligkeit mit Preunden bzw.
in der Pamilie, das Fahren mit Kraftfahrzeugen, Gartenarbeit f
und Spaziergiinge. Einen hohen Stellernwert hat bei ihnen in der |
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Freizeit aber auch die gesellschaftliche THtigkeit. So gaben ,
mehr als 60 % der jungen Intelligenzangehtirigen an, im Verlaufeﬁ/
der 14 Tage, dile der jewelligen Befragung vorangegangen waren,
gesellschaftlich tdtig gewesen zu sein. Etwa die HHlfte der
befragten jungen Hoch-~ und Pachschulkader haggﬁ gich im>g;;ann«
ten Zeitraum in ihrer Frelzelt technisch~handwerklich oder aktlv
sportlich bzwe mit dem Lesen sohongelstiger Literatggmgggppaf-
tigt. Kino-, Theater-, Konzert-, Gaststdttenbesuche und auch der
Besuch von Tanz- bzw, Diskoveranstaltungen sowie die Mitwirkung
an der Neuerertdtigkeit in der Preizeit waren fiir den genannten
Zeitraum dagegen relativ selten. Erweitert man den Betrachtungs-
zeitraum auf 3 Monate, geataltet sich dieses Bild kaum gln-
stiger.

Eine Konfrontation der Freizeitinteressen mit den realisierten
Verhaltensweigen macht deutlich, daBl die Entsprechung dort am
groBten ist, wo PFreizeitverhalten im individuellen, zumelst
Lduslichen und familidren Bereich zu realisieren ist, keine
umfangreicheren. Vorbereitungen oder Vorkehrungen erforderlich
gind (Musikhéren, sich informieren, Geselligkeit, Spazierginge,
Handarbeiten) und (was an Bedeutung gewinnt, sobald Kinder zur
Familie gehBren) famili¥re Belange gut mit individuellen verein-
bar sind. Fiir letzteres (aber zuweilen auch fiir eine gewisage
Bequemlichkeit, vielleicht auch 7Trdgheit) ist zudem das Fern-
sehen ein gutes Beispiel, Obwohl es in der Interessenstruktur
der jungen Intelligenz erst den 16, Rang (unter 26) einnimmt,

iat es ebenso wie bei anderen jungen Werktdtigen auch bei den
jungen Hoch~ und Fachschulkadern die Hummer 1 im Freizeitverhal-
ten, sowohil von der Hiufigkeit als auch vom Zeitaufwand her.
angesichts dessen, daB in der Interessenskala das Lesen, das
Sporttreiben, Tanz bzw. Digkobesuche, berufliche Weiterbildung,
politische Information und verschiedene Formen kultureller
Betdtigung einen hbheren Rang einnehmen, scheint es nbtig,
einerseits danach zu fragen (ohne etwa Wymseshen als Freizeit-
verhaltensweise disqualifizieren zu wollen), ob Freizeit schon
immer genligend effektiv im Sinne ihrer eingangserlduterten
Funktionen genutzt wird and andererseits zu iiberlegen, ob die
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gegenwdirtig konkret gegebenen MbBglischkeiten und Bedingungen der
Freizeitgestaltung dieser Aufgabe ausreichend gerecht werdene.
Auf einige dieser Aepekte wird im folgenden Absohnitt aufmerke
sam gemacht (vgle Pkte 345.)0

Zundchst soll jedoch aufgezeigt werden, in welchen ﬁereichen
sich das Prelzeitverhalten von jungen Intelligenzangehbrigen
und anderen jungen Werktdtigen, speziell den Jjungen Facharbeie

tern unterscheidet sowie auf geschlechtstypisohe Unterschiede
im Freizeitverhalten aufmerksam gemacht werden,

Eine weitgehende Ubereinstimmung des Freizeitverhaltens zwischen
den einzelnen Gruppen der jungen WerktHdtigen gibt es hinsichte
lich des Stellenwertes des Fernsehens, der Rundfunk= bzw.
Musikrezeption sowie der Geselligkeilt im Preundeskreis, der
technisch=handwerklichen Betdtigung, des Sporttreibens. Bei den
jungen Hoche und Pachschulkadern im Vergleich speziell zu den
jungen Arbeitern einen teils deutlich hbheren Stellenwert haben
solche Freizeittdtigkeiten wies politische-weltanschauliche
Information und gesellschaftliche THtigkeit, Gartenarbeit, be=
rufliche Weiterbildung, kiinstlerische Betdtigung, Mitwirkung

in Arbeitsgemeinschaften, Zirkeln oder Interessengemeingchaften
(hier ist allerdings die Beteilignng in der Gruppe der Lehrlinge
vergleichsweise am htchsten). Im Vergleich zu den'jungen Arvela=
tern zdhlen die jungen Hoche und Fachschulkader hgufiger zu

den Besuchern von Theatern, Konzerten, Bibliotheken, Ausstel=
lungen, Vortragse und Diskussionsveranstaltungen, und sie lesen
mehro

Junge Arbeiter und auch Lehrlinge bevorzugen dagegen stérker
Digko~ und andere Tanzveranstaltungen, Gaststitten- und Jugend-
klubbesuche sowie Sportveranstaltungen (als Zuschauer) und

Beat- bzw. Rockkonzerte,

Ahnlich wie im Bereich der Freizeitinteressen zeigen sich auch
im PFreizeitverhalten bestimmte Unterschiede zwischen den Ge=
schlechterns Sie beziehen sich vor allem auf Handarbeiten
(hdufiger von Frauen ausgeiibt), teohnischehandwerkliohe Betétie

gungen, das Fahren mit Kraftfahrzeugen, gesellschaftliche THtige
keit, Sport, Veranstaltungsbesuch und das Geldverdienen durch
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zugtitzliche, oft FPeierabendarbeit. Sowohl von den Jjungen Intelli-
genzangehtrigen als auch von den jungen arbeitern werden diese
Aktivitdten zumeist deutlich hédufiger von den Minnern realisiert,
was, wie die Untersuchungsergebnisse belegen, nicht nur Ausdruck
einer z. Te. unterschiedlichen Interessenlage bei Minnern und
Frauen ist, sondern augh Ergebnis der allgemein stiirkeren Bela-
stung berufstitiger Frauen durch Haushalt und Familie, eines
infolgedessen eingeschrénkten Freizeitfonds und, nicht zuletzt,
auch tradierter Erziehungsmuster.

3¢50 Moglichkeiten und Bedingungen der Freizeitgestaltung

Die Palette der Moglichkeiten und Bedingungen filr die Freizeit=
gestaltung ist sehr breit, umfaBt das gesellschaftliche, tffent-
liche FPreizeitangebot ebenso wie die individuellen Mdglichkeiten
bis hin zu Wohnbedingungen, Besitz freizeitrelevanter Giiter usw,
Im folgmanden soll auf einige ausgewdhlte Aspekte aufmerksam
gemacht werdene.

Wie soziologische Untersuchungen fiir die DDR ausweisen, wird der
grofte Tell der Freizeit (etwa 70 %) in der Wohnung bzw. deren
unmlttelbarem Unfeld verbracht. Daher sind Wohnbedlngungen und
Wohnangsausstattung als wesentliche Bedingungen fiir die Preizeit-
gestaltung anzusehen. Auch territoriale Gesichtspunkte (Stadt=-
Land~Problematik) sind in diesem Zusammenhang bedeutsam. So ist
es in bezug auf die Freizeitgestaltung von Jungen AngehOrigen
der Intelligenz und anderen jungen Werkt#tigen, speziell jungen
Arbeitern wichtig zu wissen, dafl erstere deutlich hdufiger in
Orter mit mehr als 10 000 Einwohnern leben, zumeist in Grof-
stéddten mit ihrem vergleiochsweise vielfdltigerem und attrattive-
rem Frelzeitangebot. Hinzu kommt, daf Junge Hoch~ und Fachschul=-
kader (die zumeist etwas Hlter als andere junge Werktdtige sind)
héufiger als andere bereits eine eigene Wohnung haben und etwas
hdufiger iliber Neubau=- bzw. Komfortwohnungen verfiigen, was als
relativ giinstigere Voraussetzung auch fiir die Gestaltung der
Freizeit anzusehen ist. So ist es nur folger#chtig, daB junge
Intelligenzangehtrige mit ihren Wohnbedingungen wie auch mit den
Miglichkeiten der Preizeitgestaltung in ihrem Wohnort zufriedener
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sind als junge Arbeiter, was allerdings eine kritische Haltung
zum gesellschaftlichen Freizeitangebot im Wohngebiet keineswegs
ausschlieBt. Generell (und nicht nur von Hoche und Fachschul=
kadern) wird dieses Angebot flir ungureichend gehalten. Das be-
trifft im besonderen die Tanzmdglichkeiten, speziell auch fiir
die Jungen Angehtrigen der Intelligenz, die dem Diskoalter zu-
meist schon entwachsen sind, Anzahl, Art und Niveau der Gamte
stétten, Jugendklubs, Kultur~ und Klubhiuser. Mehr als die HHlfte
der jungen Werktéitigen (béi den Hooh- und Fachachulkadern fast
zwei Drittel) bemangeln die Moglichkeiten fiir den Freizeitsport
und weniger als ein PFinftel h#lt das Angebot fiir AG~ bzw. Zir=

keltédtigkeit filr ausreichend.

Weitaus giinstiger stellt sich demgegeniiber die Situation im indi-
viduellen Bereich dar. Der Besitz von bzw, die Verfiigbarkeit
iiver frelzeitrelevgnte Gegensténde (meist langlebige hoohwer-

- B = e eyt i T

tige Konsumgﬁter) hat allgemein auch ugfer dgg_igqg§n Werktgil-
gen uuseres Landes ein hohes hlveau erréI;££ bei Hoch- una
Faohschulkadern ebenso wie bel anderen gungen Werktativen, die
Lehrlinge eingeschlossern. Hier geht es vor allem um Erzeugnisse
der Heimelektronik, des Kfze.-Sektors sowie der Sportartikel= und
Tourismugbranche, Der susstatiungsgrad mit diesen Artikeln
unterscheidet sich bei jungen Angehdrigen der Intelligenz und
jungen Arbeitern kaum, ist bel Lehrlingen (hauptsichlich auf
Grund ihres niedrigen Einkommens) teils geringer, wobei gie je=
doch grioBtenteils Uber entsprechende Mitnutzungsmbglicikeiten im
elterlichen Haushalt verfiigen.

Ein wesentlicher Faktor, der Art und Inhalt der Freizeitgestal-
tung wie der Lebensweise insgesamt zweifellos entscheidend mite
bestimmt, ist nicht zuletzt die ArbeitmtHtigkeit selbst. Uber=
wiegend kUrperliche oder geistige Tétigkeit erfordern gewhnlich
andere Formen und Inhalte der Reproduktion der irbeitskraft.
Hones berufliches Engageunent, Erfolgserlebnisse am irbeitsplats
wirken in sgpezifischer Weise auf die Preizeit wie auch Mife
erfolge im Beruf und vergleichsweise geringere Leistungsbereit-

schaft Spuren, Wirkungen in der Preizeit hinterlassen, die
Lebenszufriedenhelt insgesamt teilweise erhebliah beeintrdchtigen
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kdnnen., Diese und weitere Zusammenh#inge werden insbesondere von
jungen Hochschulabsolventen oft "hautnah®" erlebt. Da diese Pro-
blematik letztlioch auoh volkswirtschaftlich zu Buche sechligt,
mit sozialen Wirkungen und bei den Jungen Absolventen unserer
Hochschulen in vielen FHdllen mit ihrem fachgerechten Elnsatz
verbunden ist, soll die Beziehung von Lebensweise und fachge~
rechtem Einsatz Junger Hochachulkader im folgenden ausfiihr-
licher behandelt werden.

4. Fachgerechter Einsatz und Lebensweise der jungen Hochschule
kader

In dieser Expertise soll nicht diskutiert werden, was wir unter
fachgerechtem Einsatz sowie Lebensweise der Jungen Intelligenz
veratehen. Dazu wird auf Veridffentlichungen verwiesen,

Wir schlieflen uns der Auffassung von E. Dittrich an, wonach der
Grad der Ubereinstimmung von beruflicher Tatigkeit und Hochschul=-
augbildunz eine wesentliche Einsatzbedingung der Jungen Akademi=
ker ist.S?

Eine Komponente des fachgerechten Einsatzes bei Hochschulkadern
iat die Ubereinstimmung zwischen studierter Fachrichtung und
beruflicher Tdatigkeits. Die Resultate nach 2 Jahren beruflicher
T4tigkeit (SIS 5), nach 5 Jahren (SIS 6) und nach 10 Jahren

(SIS 7) stimmen bei dieser Komponente des fachgerechten Einsatzes
weltgehend liberein. So gibt rund die Hhlfte der Hochschulabsol-
venten an, daB die berufliche Tadtigkeit im groS8en und ganzen mit
der studierten Fachrichtung libereinstimmt. Allerdings hat der
anteil derjenigen, die nach 10 Berufsjahren die Eingtellung ha-
ben, daf ihre THtigkeit kavm mit der Studienrichtung iliberein-
stimmt, um 7 % zugenommen und erfaft damit etwa ein Drittel

(31 %) der Hochschulabsolventen. Verallgemeinert kann trotzdem
featgestellt werden, daB im Hinblieck auf die fachbezogene Kompo-
nente unsere bisherigen analysen den fachgerechten EZinsatz als
die Regel bestédtigen und der nichtfachgerechte Einsatz kein Pro=
blem aller Studienrichtungen ist., Der nichtfachgerechte Einsatz
ist beziiglich dieser Komponente vor allem ein Problem der Mathe=
matiker und Chemiker sowie eines Teils der Techniker und Ukono=
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men. Es gibt grifere Differenzierungen bezliglich des Uberein=
stimmungasgrades zwischen Studienrichtung und beruflicher Ttige-
keit besonders in der Industrie, im Dienstleistungsbereich und

im Staatsapparat. Doch dieser Aspekt der Ubereinstimmung von
studierter PFachrichtung und beruflicher THtigkeit ist allein als
Merkmal fUr den nichtfachgerechten Einsatz noch nicht augreie=
chende So fanden wir selbst bei 10 - 12 % derjenigen Hochachul=
absolventen, wo diese Ubereinstimmung vollkommen gegeben ist,

daB8 sie sich nicht fachgereoht eingesetzt fiihlen,

Es gibt demnach einen kleinen Teil von Hochschulabsolventen, die
formal fachgerecht eingesetzt sind (eine der Studienrichtung ent-
sprechende Planstelle erhalten haben), aber trotzdem der Meinung
gind, daB ihre baerufliohe THtigkeit nur wenig mit dem Studimm zu
tun hate Den dahinter sich verbergenden Sachverhalt wollen wir
als die niveaubezogene Komponente des fachgerechten Einsatzes be=
zeichnen, Wenn die berufliche THtigkeit mit der erworbenen Quali-
fikationsstufe nicht libereinstimmt, dann tritt diese Komponente
als niedrigeres berufliches THtigkeitsniveau besonders deutlich
in Erscheinung. So gibt es h#ufig THdtigkeiten, die kaum Hoche
gschulbildung erfordern. Vor allewu ixann die Industrie bezliglich
dieser Komponente immer noch zu wenig qualifkationsgerechte
Arbeitspléitze zur Verfiigung stelleno. Nur zwei Drittel der Hoche
schulabsolventen sagen nach zehnjdhriger Berufstédtigkeit, daf ihr
Arbeitsplatz Hochschulbildung erfordere. Rund 15 % der Hochschul-
absolventen sind kaum qualifikationsgerecht eingesetzt. Insbe=-
gondere betrifft das Hochschulabsolventinnen. Verschérfend wirkt
sich aus, daB bei einer Reihe beruflicher THtigkeiten beide Kom=-
ponenten in negativer Weise einhergehen, wihrend umgekehrt sgehr
forderlich ist, wenn beide Komponenten in positiver Weise
korrespondieren.

Nichtfachgerechter Eingatz, verbunden mit niedrigerem Tdtigkelts=-
niveau, ist die unglinstigste Einsatzbedingung fiir Hochschulabsol=-
venten., Daraus ergeben sich die meigten Frobleme, Oft gibt es
auch den Sachverhalt, daB die berufliche THtigkeit nur teilweise
Hochschulbildung erfordert, well viele Routinet#tigkeiten mit
eingebunden sind,



21

Wir schlieBen uns der Auffassung von Rochlitz an, wonach auch
durch die Menge der Aufgabe bedingt und verbunden mit einer zu
engen Orientierung auf das Erfilllen von Tagesaufgaben sowie voyr
allem dem Fehlen wissensbhaftlicher Hilfskréfte geistiges Potene
tial von Hochschulabsolventen of{ 4n der Routine des Alltags
untergeht.6) Problematisch scheint dieser Sachverhalt gegenwidrtig
erst dann zu werden, wenn diese niohtniveaugerechten Aufgaben
mehr als die HHlfte der Arbeitszeit binden. Das kann aber bei
vielen THtigkelten von Hochschulabsolventen auftreten. So ist
rund ein Viertel (SIS 6 = 26 %, SIS 7 = 27 %) der Auffassung,
dal die HHlfte und mehr ihrer Arbeitszeit fiir nioht-Hochsohul-
bildung=erfordernde Tdétigkeiten verwendet werden milasen.

Der Ubereinstimmungsgrad zwischen erworbener Qualifikationsstufe
und Tdtigkeitsniveau der durchschnittlichen Arbeitszeit ist deme
nach die niveaubezogene Komponente des fachgerechten Einsatzes.,
Im weiten Sinne gehtren dazu auch THtigkeiten, fiir die die Hoch=
gchulabsolventen nicht anggebildet wurden, wie z., Be Lehrer,

die Pdcher unterrichtern, die gie in der Hochschulausbildung nicht
hattens

Das unterschiedliche Qualifikationsengebot (kaum Pacharbeiter,
aber viele Diplomtrdger sowie kaum modernste technische Hilfag=-
mittel) muB zwangsliufig dazu fihren, daB Hochschulabsolventen
T8tigkeiten realisieren miigssen, fiir die sie nicht ausgebildet
worden sind. aAndererseits werden die Moglichkeiten der Betriebe
zur Nutzung der Potenzen der Hochschulabsolventen oft nicht genii=
gend erkundet und genutzt. Falt man auch diesen Sachverhalt als
Grundlage zur Differenzierung des fachgerechten Einsatzes, wo=
durch das Merkmal der Unterforderung, der geringen Verantwortung
und Entscheidungsbefugnis hinzukommt, dann haben wir alle wesent=
lichen Aspekte des nichtfachgerechten Einsatzes zusammen,
Trotzdem mufl avschliefend und zusaumenfassend bel Beriicksichti=-
gung belder Komponenten formulierf{ werden: Der nichtfachgerechte
vinsatz der Hochschulkader igt haupts#dchlich ein Problem der
Industrie,

Wie Problemhaft die junge Intelligenz den nichtfachgerechten Ein=
satz im umfassenden Sinne erlebt, zeigt sich daran, daB in der
Rangrelhe der Belastungen, die insgesamt 23 Rangpléitze umfast,
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die mangelnde Ubereinstimmung von fachlicher Ausbildung und
Titigkeitsanforderungen am Arbeitsplatz einen zehnten Rangplatz
(X = 4,5; mdnnlichs 11, weiblich: 10) ~ also bereits einen
mittleren Rangplatz~- einnimmt. Es wurde bereits darauf aufmerke
sam gemacht, in welcher Welse die Belastung beziliglich dexr Diskre-
panz von Studienrichtung und Qualifikationsstufe einerseits und
Tédtigkeitsniveau andererseits vom tatsfichlichen Einsatz und den
Einsatzbedingungen abhingt. Eindringlich waren wir bereits durch
die Absolventenbriefe vor SIS 5 aufmerksam gemacht worden, wo
sioh auch die HHufung von nichtfachgerechtem und nichtniveau~
gerechtem Xinsatz in der Industrie ansohaulich andeutete.7)

Der fachgerechte Einsatz beeinfluBt letztlich alle Sphéren der
Arbeit und wirkt auch iiber die Arbeit hinaus. "Nichtfachgereche
ter Einsatz zieht meist eine Reihe ungilnstiger Bedingungen nach
sioh, der eine hohe THtigkeitsverbundenheit und Leistungsbereit-
schaft erheblich einschrénken kann."e)
wurden bereits analysiert, aber noch nicht zusammenfassend dar-
gestellt.g)

Viele dleser Bedingungen

Zundchst sollen verknappt die Auswirkungen des nichtfachgerech-
ten Eingsatzes auf die berufliche Sphére dargestellt und die
determinierenden Zusammenh#dnge bestimmt werden. WHhrend sich der
fachgerechte Einsatz in der Regel positiv auf die Berufsverbun=-
denheit auswirkt, fiilhrt der nichtfachgerechte Einsatz oft zu
Problemen sowohl besziiglich der Berufsverbundenheit, als auch
beziiglich der Identifikation mit der THtigkeit am Arbeitsplatz.
Charakteristisch dafiir ist der Unterschied zwischen jungen Arzten,
die von ganz wenigen Ausnahmen abgesehen, fachgerecht eingesetzt
gind, und den Hochschulabsolventen, die in der Industrie téHtig
gind. Wahrend 85 % der jungen Arzte mindestens im hohen MaBe
(Position 1 + 2) berufsverbunden sind, finden wir bei Industrie=-
abgsolventen nur 55 % mit einer gleichhohen Berufsverbundenheif.
Die Differenz betrigt 30 %!

Die Berufsverbundenheit hat nun wiederum Auswirkungen auf die
verschiedensten Bereiche, auf die in diesem Zusammenhang nicht
eingegangen werden kann,
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Kommen wir nun zur Qualifizierung und Weiterbildung der nichte
faohgereoht eingesetzten Hoehschulabsolventen. Man sollte meiner
da8 sie in besonders hohem MafBe in die Qualifizierung einbezoger
sind, um den Anforderungen ihres Arbeitspdatzes zu entsprechen.
Genau das Gegenteil lat der Fall. In Jje grtBerem MzBe die Aus~
bildungsrichtung mit dem konkreten THtligkeitmgeblet {ibereinstimm
umso mehx wird die Preizeit zur beruflichen Qualifizierung und
Weiterbildung kenutzt. Insofern hat der ausbildungsgerechte Eine
gatz elnen wesentlichen EinfluBl auf die Weiterbildung der jungen
Intelligenz.

Ein beachtlicher Teil der jungen Intelligenz verwendet mehr als
8 Stunden pro Woche Frelzeit fiir die berufliche THtigkeit und
die fachliche Weiterbildung. Aber darunter befinden sich kaum
nichtfachgerecht eingesetzte junge Akademiker., Gerade die nicht=
fachgerecht Eingesetzten, bel denen in der Regel auch ein Quali-
fizierungswunsch und ein Qualifizierungsstreben verhanden ist
(war!), sehen keine realen Qualifizierungsnotwendigkeiten und
Qualifizierungsmtglichlkteiten beziiglich ihres konkreten Arbeits-
platzes, wodurch allmihlich auch das Qualifizierungsstreben zue
rtickgeht o A

Da in der Regel nichtfaohgerechter Einsatz eng mit niedrigerem
TEtigkeitsniveau korrespondiert und nichtfachgerecht eingesetzte
Hochschulkader besonddrs h#ufig zu Routinearbeiten eingesetzt
werden, kommt diegser eigenwillige Sachverhalt zustande, der na=-
tiirlich sehr stark die Motivierung beeinflufit. Denn, wenn der
Druck der operativen Aufgaben stHrker wird, leidet auch die Wei=
terbildung.1o)

In welchem hohen MaBe dieser Sachverhalt gemeinsam wirkt und da~
durcin zu diesem Verhalten fiihrt, sbhen wir am Gegenpol: der june
gen medizinischen Infelligenz. Auch gie ist durch viele blirokra=-
tisch-administrative Routinetiitigkeiten belastet, aber ea gibt
die Qualifizierungsnotwendigkeit und eine feste berufliche Pere
gpektive am Arbeitsplatz. Darum finden wir bei den jungen ledi-
zinern ein hohes Preizeitbudget fiir Qualifizierung, allerdings
zunehmend verbunden mit einem Gefiihl des Mangels an Preizeit,
Generell hiéngt mit der beruflichen Qualifizierung und Weiter=
bildung wiederum sehr eng die berufliche Perspektive zusammen.
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Immer wieder £H11lt der Zusammenhang zwischen fachgerechtem Ein-
satz und beruflicher Perspektive einerseits und nichtfachgerech-
tem Einsatz und mangelnder Perspektive andererselts auf, Wihe
rend es bel den fachgerecht eingesetzten Hochschulkadern nahezu
keine Fragen beziiglich ihrer Perspektive gibt, haben zwei Drittel
(64 %) der nichtfachgerecht eingesetzten Hochschulabsolventen
Probleme beziiglich ihrer beruflichen Perspektive.

AngehBrige der jungen Intelligenz, die fachgerecht eingesetzt
sind, entwickeln in der Regel auch engere Beziehungen zu ihrem
Arbeitskollektiv und ihrem Betrieb; vor allem aber engagieren
gie sich insgesamt mehr. Dagegen haben nichtfachgerecht Einge-
setzte hBufiger Probleme, tellwelse Konflikte mit den Leitern und
auch teilweigse mit dem Arbeitskollektiv, weil sie sich eher
unterfordert filhlen, teilweise ihre schtpferischen Fiéhigkeiten
nicht gefragt sind und sie oft weniger leisten (ktnnent).
Bekanntlich HuBern sich spezifische Einstellungen zum Arbeits-
platz, zur overuflichen THtigkeit und zum Betrieb in den
Fluktuationsabsichten.11)

Tatsdchlich wirkt sich der nichtfachgerechte Einsatz von loche-
schulkadern auf die latende Fluktuation aus., 62 % derjenigen,
die das Einsatzproblem als starke Belastung empfinden, sind be=-
reit, die Arbeitsetelle zu wechseln, und fiir weitere 21 % ist
das noch denkbare. Insofern ist der niohtfachgerechte Einsatz
auch eine der wesentlichen Ursachen fiur die spontane Fluktuation
und nimmt den 1. Rangplatz bel realisierten Fluktuationen ein.
Dag wird natiirlich mit dadurch verursacht, das der nichtfachge-
rechte Einsatz hiufig mit geringen beruflichen Entwicklungsmige-
lichkeiten im Betrieb einhexrgehte.

Es ist an dieser Stelle auch darauf hinzuweisen, daB oft die
niohtfachgerecht eingesetzten Hochschulkader eine kritischere
Widerspiegelung und eine gensiblere Befindlichkeit bezliglich
ihrer materiellen Lebensbedingungen (Lohn, Wohnung ue #e) haben,
Dabei muB man beachten, daB tats#dchlich bel niohtfachgerecht
eingesetzten Hoochschulkadern in der Industrie gegeniiber in der
Industrie fachgerecht eingesetzten Akademikern Wohnungsprobleme
objektiv hdufiger auftreten. Dies ist ein zusHitzlicher Faktor,
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der die T#tigkeltsverbundenheit eines Teils der nichtfachgerecht
eingesetzten Hochschulabsolventen beeintréichtigt.
Verallgemeinert mlissen wir formulieren: Auch Wohnungsprobleme
kUnnen die Verbundenheit mit der ausgeiibten THtigkeit und die
Entfaltung fachlich=~beruflicher Pdhigkeiten hemmen, wirken sich
in der Regel negativ auf das betriebliche Engagement aus und
machen sich zweifellos nicht zuletzt bei der Gestaltung der
sozialen Kontakte in der Preizeilt bemerkbar.

Polgt man unserer umfassenden Bestimmung des nichtfachgerechten
Einsatzes, indem man das THtigkeitsniveau mit einbezieht, dann
ist auch die Differenzierung hinsichtlich der nochmaligen
(fiktiven) Entscheidung fiir die Aufnahme eines Hochschulstudiums
charakteristiasch und die Differenzierung verstidndlich. Denn der
nichtfachgerechte Einsatz hat auch Auswirkungen bezliglich der
Bewertung des vorangegangenen Hochschulstudiums. WHEhrend im
Durchschnitt die Uberwiegende Mehrheit der jungen Intelligenz
(Position 1 und 2 zusammen ist 89 %) fiktiv wieder ein Hoche
gchulstudium aufnehmen wiirde, ist es nur die H#lfte der nicht-
fachgerecht eingesetzten Hochschulabsolventen (Position 1 + 2 =
55 %). Umgekehri: Widhrend 11 Prozent der nichtfachgerecht Eine
gegetzten keinesfalls wieder studieren wiirden, liegt der.
Durchschnitt bei der jungen Intelligenz generell sonst unter

3 Prozent.

Damit haben wir veranschaulicht, wie stark sowohl der fachgerech=-
te wie auch nichtfacihgerechite Einsatz der jungen Intelligenz die
Berufssphiire und die eng damit zusammenhéngenden Bereiche beein=
fluBte. Damit wird auch verstdndlich, weshalb der Problemkomplex,
der hdufig mit nichtfachgerechtem Einsatz einhergeht, die Hoch=
schulabsolventen so stérk belagtet. Zumindest gilt das filr die
Mehrheit der nichtfachgerecht eingesetzten Hochschulkader,
Konkret sieht das bei Hochachulabsolventen nach zehnjihriger
Berufstétigkeit (SIS 7) so aus: Wegen mangelnder Ubereinstimmung
von fachlicher Ausbildung und gegenwirtigem Arbeitsplatz fiihlen
sich 29 % der Hochschulkader belastet, davon 14 % mindestens
starke. Damit geh®rt der nichtfachgereohte Einsatz zu den Proble=~
men der jungen Intelligenz. Einerseits spiegelt das die realen
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Probleme beim Hochschulabgolventeneinsatz - besOndéra in der
Industrie « wider, andererseits zeigt aioch, daB die Jjungen Hoche
sohulkaeder nicht gewillt sind, sich mit dieser unglinstigen
Arbeitsbedingung abzufinden. Doch mdchten wir auch auf die Diffe=-
reng zwischen dem Anteil real nichtfachgerecht Eingesetzter und
dem geringeren Anteil derjenigen, die sich dadurch belastet filhe
len, aufmerksam machens Dieser Unterschied ist bemerkenaswert,
zeigte er sich dooch auch in den Bereichen der beruflichen THtig=
keit, wodurch wir formulieren miissen, da8 bei allen Korrelationen
immer wieder auffillt, daB die dargestellten Tendenzen, Zusammen=
hénge, Wirkungen fiir einen kleinen Teil der nichtfachgerecht ein-
gesetzten Hoch=s hulabsolventen nicht zutreffen.

Wie kommt diese Erscheinung zustande? Wieso ktnnen einige nichte=
fachgerecht eingesetzte Hochschulkader (etwa 8 = 10 % mit zue
nehmender Tendenz) entaprechende Probleme zum Teil bel léngerer
Betriebazugehtrigkeit abbauen? Auf einen solchen Zusammenhang hat
bereits E. Dietrich hingewiesen: "Diese Entwicklungen deuten
darauf hin, daB sich Hochschulabsolventen mit zunehmeder Be-
schédftigungsdauver auch bel unzureichenden Einsatzhedingungen
positive Merkmale der Tdtigkeit erschlieflen kﬁnnen."12) Wir fane
den bel unseren empirischen Untersuchungen, da in Abhéngigkeit
von dex Absolventenpersvnlichkeit bei interessanter und abwechs=
lungsreicher beruflicher Tdtigkeit, verbunden mit hohen geistig-
qualitativen Anforderungen am Arbeitsplatz, gestiitzt auf Hilfe
durch Leiter und .i.rbeitskollektiv, sich diese nichtfachgerecht
eingesetzten Hochschulkadey mit ihrer Tdtigkeit und ihrem Arbeitg=
kollektiv identifizieren, sich dort wohl filhlen und zu hohen
Leistungen stimuliexrt werden,

Man kann das verallgemeinern: Bei geniigend Raum zu Selbstbestéitie
sung und zur Selbstverantwortung, bei Achtung ihrer Arbeit und
Hilfe durch das Kollektiv, sowie vor allem bei Liglichkeiten,
Verantwortungsbewultsein und Kreativitdt zu entfalten, ist die
junge Intelligenz selbst bei ungiinatigen objektiven Bedingungen
bereit, ihr Leistungsvermigen voll auszugchtpfen und sich ideen=
reich zu engagieren., Letztlich geht es darum, wie die junge
Intelligenz ihre Probleme und Schwierigkeiten meistert.
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Als Ausgangshypothese fir das Nachfolgende soll dienen:
Nightfachgerecht eingegetzts Hochgchulkader haben nicht nur
beruflighe Probleme, sondern mbglicherweise Besmonderheiten in
ihrer Resamten Lebensweise, ‘

Bekanntlich wurden in den empirisohen Untersuchungen der Hoche
schulabsolventen 3IS 5 (1976), SIS 6 (1979) und SIS 7 (1985) die
Lebensweise und tellweise die Preizeitgestaltung und Kultur auf
der Grundlage des Zeitbudgets - sowie unter Beachtung der mate-
riellen Lebensbedingungen -~ einbezogen. Weiterhin handelte es
sich um Entwioklungsuntersuchungen (Intervalloharakter bezogen
auf die Probanden), die auch Aussagen iiber Trends ermtglichen.
Damit sind sie die ersten groBeren Untersuchungen unter den
jungen Intelligenz (insbesondere von Hochschulabsolventen), die
auch die Wirkungen dexr Freizeit auf die ArbeitstHtigkelt, also
Wechselbeziehungen zwischen Berufstétigkeit und Preizeitgestal=-
tung analysieren, indem auch solche Bereiche der Lebensweise wie
Freizeittdtigkeiten, Einstellungen zur Kultur, Massenkommunika-
tion, zmur Geselligkeit, zum Sport, zu Liebe und Sexualitit mit
erfalt wurden.13)
Gestlitzt wird diese Hypothese durch empirische Ergebnisse, die
verallgemeinert besagens Es gibt bei der jungen Intelligenz
vielfdltige und vielschichtige Verflechtungen zwischen den sozia=-
len Beziehungen im Berufasleben (Arbeitszeit, im Betrieb, in der
Titigkeit, im Arbeitskollektiv) und der Freizeit (Weiterbildung
und Qualifizierung, gesellschaftliche THtigkelit, Familie, Haus-
halt, Preizeitinteressen, PFreundeskreis, Frelzeitgruppen, Frei=
zeitverhalten), Damit dlirfen wir annehmen, da unter einigen
aspekten beruflieher Tdtigkeit und der Einsatzbedingungen wie
der nichtfachgerechte Einsatz sich bestimmte Einstellungen zur
Freizeitgestaltung nerausbllden, Und umgekehrt, da ein bestimm=
tes Preizeitprofil das Berufsleben maB3geblich beeinflussen kann.
it anderen Worten: Wir sind der Auffassung, daB es sich hierbel
um Wechselwirkungen handelt, indem auch Ehepartner, Freunde,
Freizeitbeschdftigungen, Freizeitbeziehungen EinfluB auf die
sozlalen Beziehungen im Berufsleben nehmen, unabhéingig davon,

ob Jede intellektuelle Peratinlichkeit sioh dieses Sachverhalts
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bewuBt ist, geschwelge denn, ihn bewuBSt fir ihre Perstnlichkeits
entwicklung nutzt. Aber es darf unwidersprochen formuliert were
den, dafl sich die Prelgeit auf das Leistungsverhalten und sozial
Wohlbefinden auswirkt, was letztlich auch der Begriff der Lebens:
welse der jungen Intelligenz beinhaltet. Nur darf man es sich
nicht versimplifiziert vorstellen, daB zwischen nichtfachgereche-
tem Einsatz und Lebenswelse direkte, einbahnige Beziehungen be-
stehen, oder so deutlich Abh#dngigkeiten wie in der bexuflichen
Sphére.

In folgenden wollen wir einige der wichtigsten Bereiche heraug-
greifen, und versuchen, anhand von empirischen Ergebnissen Ere
kldrungen fiur unterachiedliches Verhalten zu finden,

Wir stoBen dabei auf die Tatsache, daB dexr Preizeit der Jjungen
Intellektuellen und ihrer Rolle fiir die Perstnlichkeit, aber auch
filr das Berufsleben, insbesondere die Arbeitszufriedenheit und:
die Arbeitsleistung bisher zu wenig Aufwerksamkeit gewldmet
wurdes In diesem Sinne mochten wir darauf aufmerksam machen, daf
der Umfang der frei verfligharen Zeit und die Qualitdit der Lebens-
vedingungen (sinschlieBlich selbstverstdndlich der Arbeitsbedin-
gungen), insbesondere aber andere auBSerhalb des Betriebes wir-
kende Faktoren Einflufl auf die Leistungen dexr Hoche und Fache
schulkader haben. Ingofern diirfen auch aug der Freizeitmsphére
Wirkungen auf die Perstnlichikeit vei nichtfachgerechtem Einsatz
von Hochschulkadern erwartet werden, Manche dieser Zusammenhiénge
gind augenscheinlich, wie beispielaweise die Qualifizierung in
der Preizeit - was bereits dargestellt wurde =~ oder aber auch,
wenn junge Intellektuelle in der Freizeit berufliche Aufgaben
16sen oder eiln Teil der Jjungen Intelligenz PFreizeit nutzt, um an
Neuerervorschliigen, Erfindungen und Patenten zu iknobeln. Offens
gichllich ist das auch, wenn diz Leitungstédtigkeit einen Teil
der Preizeit bindet. Dann siud das alles Preizeitaixtivitéten,
die unmittelbar auf die Arbeitsleistung und damit die berufliche
Tatigkeit sich auswirken. Doch gerade solehe Freizeltaktivitiéten
finden wir in der Regel nicht bei nichtfachgerecht eingesetzten
Hochachulkadern., Allerdings zeigten die empirischen Untersuchune
gen auch Zusammenhéinge, die nochtnicht eindeutig bestimmt werden
kdnnen. So existiert z. B, ein enger Zusammenhang zwischen dem
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fachgerechten Einsatz und der THtigkeitwverbundenheit einergeit
und dem Zeitbudget filr die Belletristikrezeption andererseits.
Konkret: Hoochschulabsolventen, die fachgerecht eingesetzt sind
und gzugleich eine groB8e Verbundenheit mit ihrer beruflichen
T8tigkeit bekunden, verwenden pro Monat mindeatens 15 Stunden
fir die Belletristikrezeption, wHhrend die nichtfachgerecht
Eingesetzten, dle zugleich am wenigaten mit ihrer THtigkeit ver
bunden sind, htchstens 13 Stunden flir das Lesen schbngeistiger
Literatur verwenden, Sicher gibt es hier komplexe und komplie
zieyte Vermittlungen.

Eine generelle Tendenz sel noch vorangestellt: Da ein nightfach-
gerechter Elnsatz in der Regel nilocht mit einem htheren Freizeit-
budget fiir das geistig=~kulturelle Leben und die Geselligkeit
korrespondiert, darf = gieht man von den noch darzustellenden
Ausnahmen ab =~ verallgemeinert werden, dafl es beil beruflichen
Problemen keine Flucht in die Freizeit oder die Privatsphire beil
der Mehrheit der jungen Intelligenz gibte.

Damit wenden wir uns gleichzeitig gegen die noch h&ufig anzutref
fende Praxig, die Arbeitgzeit als Sphire der Pflicht und die
Freizeit als SphlHre der Attraktivitdt einander‘unvermittelt und
absolut gegenliberzustellen. Wir stellen dem auf der Grundlage
ungerer empirischen Resultate die These von der Verflechtung von
Arbeitszeit und Preizelt der jungen Intelligenz entgegen. Denn
zumindest fiir die junge Intelligenz gilt, daf es ein produktives
Spannungsverhdltnis im Sinne ednes diamlektischen Widerspruohs
gibt, wobel Polarigierungen dazugehtren bzwe. im Einzelfall nicht
auszuschlieBen gind,.

Bei vielen T#tigkeitsgruppen (z. B. junge Wisgenschaftler, Leh~
rer, Arzte, Leiter) ist es nur schwer mdglich, beide Bereihhe
voneinander abzugrenzen, ohne wesentliche Bezlehungen lhrer
Levbenaweige zu zeratodoren.

Wir wenden uns damit auch gegen eine Haltung, die beziiglich der
Jungen Intelligenz dle Arbeit gegeniiber der Freizeit abqualifie
zlert und die Akademiker daran hindert, sich widhrend der Arbeits-
zelt voll zu engagieren,

Viel h#ngt davon ab, ob die Arbeit gerade wegen ihrer geistigen
Anstrengungen SpaB macht und wegen ihrer schipferischen Resultate
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Preude bereitet, wodurch die Preizeit nicht fiir unbefriadigende
berufliche THtigkeit entschéidigen mus Je mehr Bedlirfnisse he-
reits in der beruflichen THtigkelt befriedigt werden kitnnen, je
mehyr Freude die Arbeitstdtigkeit bereitet, desto eher sind die
jungen Iptellektuellen auch bereit, sioh in ihrer PFreizeit mit
beruflichen Problemen der verschiedensten Art zu beschiftigen
und desto weniger filhlen sie sich durch einen Mangel an Freizeit
belastet. Insofern, da die Arbeitsinhalte die Miglichkeiten zur
schbpferischen Entfaltung der Perstnlichkeit in der Arbeit fest-
legen, ist die Perstnlichkeit auch in ihrem Freizeitverhalten
durch die Arbeitstéitigkelt geprégt, aber dag igt nur eine Bezie=-

hung, Doch sie ermdglicht uns, zu erkennen, daf eine dialekti=-
gsche Einheit von irbeitsmzeit und Preizeit bei der jungen Intelli-
genz exlstiert. Auch unsere empirischen Untersuchungen zeigen
Zusammenhfinge mit der konkreten beruflichen THdtigkeit, mit ihren
Anforderungen und sozlalen Bindungen einerseits und den Freigeit=
interesgen und FPreizeittédtigkeiten auf der anderen Seite. Darum
verallgemeinern wirs Wenn man den Zusammenhang zwischen Berufs-
titigkeit (Leistungsvertalien, Engagement, Kreativitdi) und der
Freizeitnutzung der jungen Intelligenz erkennt, dann fallen
sowohl die vielfiltigen Bezilehungen auf, die zwischen beiden Be-
reichen bestehen und die Lelstungsentwicklung und Persinliche
keitsentwicklung beeinfluassen, als auch die Rolle der Subjekt-
position (Selbsténdigkeit, VerantwortungsbewuStasein, Motivation)
fiir die Gestaltung dieser Beziehungen.

Wir konnen demnach herechtigt auch danach fragen, welche Bediirfe-
nigse in der Freizeit mit welchen beruflichen THtigkeiten korrese-
poncieren, 4

So kann ze. B, der Freundeskreis das Elngewthnen in neue soziale
Bezienungen im Betrieb, in der beruflichen THtigkeit, kurz, die
gozlale Intsgration Uberhaupt erleichtern, Andererseitas kann der
nicntfachgerechte uingatz junger Hoochaschulkader nicht nur zu gew
ringen beruflichen Entwioklungsmbglichkeiten, sondern auch zu
Problemen hinsichtlich der sozialen Beziehungen in der Freizeit
filhren. Man sollte auck nicht dle vielen Moglichkeiten der Frei-

zelt als Anreger fiir die Berufstiétigkeit der Jungen Intelligenz
unterschétzene.
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Selbstverstindlich ist es richtig und notwendig, von der Attrak-
tivitdt der Freizeit bezliglich ihrer versochiedenen Punktionen
und ihres wesentlichen Einflusses auf das Wahlbefinden und die
soziale Entwicklung der jungen Intelligenz zu sprechen. Besone
ders hervorhebenswert erscheint in diesem Zusammenhang auf der
Grundlage unserer empirischen Forschungen dex Aspekt des Wechsels
der THtigkelten sowie der MuBe und des Splelens fiir das Leistungs~
vermbgen und die Kreativitdt. Wahrscheinlich wirkt dabel auch
ein psychologischer Mechanismus, insofern das Beschéftigen mit
den Problemen der beruflichen T#tigkeit in der Freizeit dann
positive Resultate zeitigt, wenn Zeit und MuBe vorhanden sind,
¥dhrend Hektik, Belastungen und andere Verpflichtungen dem ab-
triglich sinde. Von einer sinnerfilllten Freizeit konnen wichtige
Impulse flir die Lelstungsbereitachaft und Lelstungsfidhigkeit der
Hooh« und Fachschulkader ausgehen. Denn wir dlirfen nicht iiber-
gehen, dafl die Lebensweise in der Freizeit einen groBen EinfluB
auf das Wohlbefinden, die Lebenszufriedenheit und die Ausprégung
der Perstnlichkeit haben kanne

In diesem Zusammenhang erweist sich die Freizeit als eines der
koatbarsten Gilter der jungen Intelligenz im Sozialiamus,

Das Freizeitverhalten der jungen Intelligenz wird nicht nur durch
ihre spezifische Stellung Iim gesellsmhaftlichen Reproduktiong=
prozel bestimmt; mHmlich: komplizierte geistige Arbeit und oft
auch Leitungstédtigkelt auszufiihren, sondern auch durch ihre
Lebensbedingungen, Bediirfnisse, Freizeitinteressen, Fihigkeiten
und nicht zuletzt ihr Zeitbudget,

Die meister jungen Intellektuellen der DDR sind heute zu einer
differenzierten und vielseitigen Freizeitgestaltung entsprechend
ihrer Interessen und subjektiven Befindlichkeit in der lLage.
Aber im Verh#ltnis zu ihren vielfHltigen Freizeitbediirfnissen
ist die junge Intelligenz durch die notwendige Zelt flir ihre
beruflichen Aufgaben sowie durch Pflichten (Haushalt, Einkiufe
Ue H,) gebundene Zeit stark eingeschréinkt, wodurch sie relativ

wenig Freizeit hat, um ihre perstnlichen Bedlirfnisse zu befrie~
digen 014
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Allein flr alltdgliche Arbeiten in Haushalt und Familie musB die
junge Intelligenz einen groBien Anteil gebundener Zeit (miinnlich:
23,5 Wochenstunden, weiblichs 36,5) opfern. Das fihrt dazu, das
eine ganze Reilhe von Frelzeitwilnschen bel einem Grofiteil zurilck~
geatellt werden miissen.

Inagesamt sind es in der Regel nicht einzelne THtigkeiten, Bela~
atungen und Bedingungen, die sich negativ auf daas Freigeltbud~
get, das BeschHftigen mit interessanten Fachproblemen in der
Preizeit, die Geselligkeit und das gelstig-kulturelle leben,
kurz die Ausprégung der sozialistischen Lebenswelse der juungen
Intellektuellen auswirken, sondern im Komplex verschiedenartiger
Anforderungen, Beld&stungen und ungiinstiger Bedingungen.

Der spUrbare Mangel an Freizeit, besonders an zusammenhingender
Freizeit, bewirkt, daB viele junge Intellektuelle - trotz hohem
Interessiertheitsgrad -~ vor allem Freizeittitigkelten auBer Haus
(Konzert-, Theater-, Kino=-, Sportveranstaltungsbesuch u. H.) ein-
gschréinken, so daB diese an Wochentagen so gut wie nicht reali=-
gsiert werden und damit gesellschaftlich-kulturelle Kommunika-
tionazentren eine untergeordnete Rolle spielen, dafiir aber
hdusliche Preizeittdtigkeiten wie Musikrezeption, PFernsehen,
Blicherlesen, Geselligkeit in der Wohnung und Pamilie relativ
hdufig zu finden sind.15

Das korrespondiert mit dem anderen empirischen Befund unaerer
Untersuchungen, wonach diejenigen Hochschulkader, die iiber man~
gelnde Preizeit klagen, weniger Zeilt filr kulturelle THtigkeiten
im weitesten Sinne verwenden,

Besonders betroffen von einem Mangel an Freizeilt sind einige
Gruppen der jungen Intelligenz. Zun&chst betrifft das vor allem
verheiratete, weibliche junge Intellektuelle mit Kindern, die
durch die grofien Belastungen im Beruf und in der PFamilie kaumn
Freizelt haben und darum besonders den Mangel an Geselligkeit,
Frelzeit und Freunden beklagen,

Das betrifft weiterhin junge Akademiker, die beruflich und zu-
gleich gesellschaftlich hoch belastet sind und wor allem einen
Mangel an Preigzeit zur Befriedigung ihrer geistig-kulturellen
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Bedilxrfnisse sowlie winen mu geringen Umfang an zusammenh¥ngender,
niochtgebundenexr Preizeit beklagen.

Beruflich besonders stark engagierte junge Intellektuelle vere
missen Freizelt vor allem, um mit Freunden und (Gleichgeasinnten
gemeingamen Frelzeltinteressen nachzugehen., Diese Gruppen haben
zu wenig Preizeit, um sowohl ihre perstnlichen Bedlrfnigse im
Sinne der Allaeitigkeit, als auch ihre kreativen FHhigkeiten
beziiglich der beruflichen T#tigkeit in MuBe zu entfalten, wodurch
es auch Schwierigkeiten hingichtlich des Erreichens von Spitzen-
leistungen bei ihnen gibt. Darum sollten die Probleme, die sich
fir die jJunge Intelligenz aus der mangelnden Freizelt ergeben,
keinesfalls unterschiéitzt werden., Denn bei den hohen Anforderun=
gen, die der Berufseinsatz von den jungen Akademikern verlangt,
erscheint es schwerwiegend, wenn Bereiche, die der allgemeinen
Reproduktion der individuellen Produktivkraft dienen oder gar
solche, die auf eine weitere Entfaltung der Kultur der Perstne
lichkeit abzielen, wie z. B. das Legen oder die kinstlerigche
Tdtigkeit, keine so groBe Rolle im Realverhalten spielsen,

Wenn ein groBes Preizeitbudget der Hochschulkader durch Pflichten
gebunden ist, hat das nicht nur Einfluf auf die Realisierung der
Freigeitwiinachhes Auch dem Beschéiftigen mit interessanten FPragen
und Problemen, die zu Losungen dréngen, kann nicht geniigend Zeit
gewidmet werden.

Bei einem Teil dey weiblichen Angehtrigen der Jjungen Intelligenz
wirkt sich der Frelzeitmangel besonders ungiinstig auf die beruf=-
liche Perspektive auas,

Zugammenfassend zu dieser Problematik miissen wir darauf hinwei-
sen, daB der Preizeitmangel und insbesondere die zeitliche Ubere
lastung elnes Teils der Hochschulkader erhebliche negative Bko=-
nomigche Konsequenzen haben kann,

Ingofern i1st hervorzuheben, daf der Mangel an Freizeit unter den
23 angegebenen Belastungen der jungen Intelligenz nach zehnjgh=-
riger Berufstdtigkeit vom zweiten Platz der Problemrangfolge auf
den ersten Platz geriickt ist. Rund die H#lfte der jungen Intelli=
genz (ménnlichi: 49 %, weiblich: 58 %) beklagt einen Mangel an
Freizeit zur Befriedigung der individuellen Bedlirfnisse.
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Kasek verwelst in diesem Zusammenhang darauf, daB bei etwa glei-
chem Freizeitumfang die Absolventen umgomehr von Freizeitmangel
belastet W:ggerbde unzufriedener sie mit ihrer beruflichen Tatige
keit sind,
Dem ist insofern zuzustimmen, als die Zufriedenheit mit dem Um=
" fang der Freizeit - wie aus den vorangegangenen Bemerkungen
leicht erkennbar ist « nicht nur von der real vorhanden Preigeit
abhiingt, sondern auch von den Einstellungen zur beruflichen THe
tigkelt, aber eben auch von den Anspriichen abhiéingig ist. Wir
wlirden es uns darum zu einfach machen, wiirden wir nur diesen
einen Sachverhalt hervorheben, aber es gibt eben objektive Diffe-
renzierungen im Freizeitumfang und Unterschiede im Ansprucha-
niveau, neben den Belastungen durch den nichtfachgerechten Ein-
satz, Damit kommen wir zu Zusammenhingen in der Lebensweilse der
"jungen Intelligenz und gleichzeitig zu subjektiven Paktoren

ihres Problemerlebens.

Die Arbeits- und Lebensbedingungen der jungen Intelligenz wirken
nicht an sich auf die Einstellungen und das Verhalten der jungen
Intelligenz, sondern tiber die individuelle Tatigkeit, Kommunika-
tion und Rezeption.

Die Intensitit, mit der die einzelnen Probleme erlebt und verar-
beitet werden, hlngt nicht nur von den objektiven Bedingungen ab,
unter denen die junge Intelligenz arbeitet und lebt, sondern
auch von ihren Einstellungen und PFiéhigkeiten, kurz, vom @ntwicke
lungsniveau, der Subjektposition und dem Profil ihrer Perstnlich=
keit, Insofern mu8 uns - um der Perstnlichkeit willen - das sub=-
jektive Problemerleben der jungen Intelligenz interessieren,

%z. Bs, obwohl die jungen Nachwuchswissenschaftler wenig Preizeit
haben, belastet sie das nur relativ wenig, weil sie sich mit
ihrer Perapektive und THtigkeit identifizieren.,

Dagegen klagen nichtfachgerecht eingesetzte Hoohschulkader, ob=-
wohl sie nachweiglich mehr Freizeit haben, aber von ihrer THtige
keit qualitatlv nicht ausgefillt werden, relativ stixkxer lber
einen Mangel an Preigeit.

So wird ein Aspekt des subjektiven Faktors bezliglich des Pro=
blememlebens deutlich. Auch das unterschiedliche perstnliche
Anspruchsniveau (Wohnungskomfort, materédller Besitz, subjekiive
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Bedingungen flir das Wohlbefinden) beeinfluBt stark die Intensits
des Problemerlebense.

Ein gewisses MaB an Unzufriedenheit mit dem Unfang der Preizeit
ist durchaus vertretbar, signalisiert es dooh eine Interessen=
vielfalt, die eine notwendige Voraussetzung fiir die allseitige
Entwicklung der Perstnlichkeit der jungen Intellektuellen ist.

Im Zusammenhang mit der Reproduktion des Individuums steht fol-
gender empirischer Befund: Es dominieren bei angestrengter be-
ruflicher THtigkeit der jungen Akademiker als Auggleich in der
Freizeit die Entspannungsfunktion sowie die Kompensationstdtige
keitene. Natiirlich k#éinnen auch aktive Preizeitgtitigkeiten = beson-
ders ihr Wechsel ~ entspannend und erholsam wirken, aber das
schléigt sich in unseren Ergebnissen nicht nieder. Die Kompensa=
tion, dle durch unterschiedliche, der Perstnlichkeit gemiBe
Freizeittdtigkeiten zur Zerstreuung, zur Ablenkung und zum Wohl=-
flihlen, aber nicht zuletzt auch zum Abschalten und Abstand gewin-
nen beitrdgt, ist gerade fir die nichtfachgerecht eingesetzten
Hochschulkader ein unersetzbareg Mittel, um gegebenenfalls mane
selnde Handlungsspielrédume in der arbeitstdtigkeit bzwe. Wirkune-
gen von Stref und Frustration auszugleichen,

Auch die Kunst bietet sich als wirksames Mittel an, sich von die-
gsem