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1» Binleitung

Lehrlinge sind sowohl Nochwuchs aols auch Bestandteil dex Axw-
beiterklasse. Ihnen gilt daher grofe Aufmerkesmkeit bei der
kommmigtiochen Erzichung, die, besonders in dor berufaprelrti~
schen Ausbildimg, ouf einem hiheren Nivean die durch die Schne
le gelegten Grundlagon aunsbauven nnbB.

Die Berufssusbildung in der DR hat mmuindest mzwei gleich
wichtige Hauptziele, Rinmal die BEntwicklumg von goistigon

wnd k¥rperlichen Fihigreitem und Pertigkeiten, die die lehr~
linge bofithigen, em Inde der Berufsausbildungiie Pacharbeiter-
leigtung kontinuderlich su erfillen; zum anderen die RBinbozie-
hung in dis Relhen der Arbeliterklasse mit der ntwioklumg des
entgprechenden lassenbowuftszoina. Das schlieft oin, dal ent-
sprechende Wertorientierumgen, :instellungen wmnd Hotivationen
entwickelt werden, die bei den Lehrlingen die Bereitsshaft fo-
stigen, in der thglichen Arbeit hohe Ledistungen su erbringen
nd sfoh aktiv guf vielen Gebicten filr die Entwicklimg der so-
z:ialisﬁmhm Gosallgchalt wnd fir die eigene Entwicklmmg zu

Cherschule und eine pmnabemma Berufsaushildung mm
oine gute Voraunssetmwmg daftlr, dad die sozialen =Ex
der Lehrlinge in der praktischan und theoretischen Aumwmg
eng nit den entaprechenden Srfohrungen dexr Arbaiteltollektive
verimlipft werden kinnon. Hier werdan Exkonntniscge der Arbeiter-
klasse bawe der sozialistisghen UJesellschaft insgesam$ mit den
bisherigen Sxfahrungen der einselnen in Zusemmenhang gedracht.
Jdie Berufseusbildmg wnd dle ersten Bemtaam gtellen einen
Prozefl day, in den iinstellumgen wnd Uberueungmngen, 4ie sehon
im Bltemhaus und in der Schule herwbilm wnrdm; bar-
prilft mnd je pach konkreten Bedingungen gefestigt, verfindext
oder neu entwiaokelt werden.

Bei der Beurteilung ven Léhrlingen, ihren angendblicklichen
Arbeiteleistuncon, ihron derseitizem Sinstellunsen =uw Avbelt
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Chemie, 13 Prozent aus dem Bereich der metellvererbeitenden
Industrie wnd das restliche Minftel auns anderen Minigterbe-
reicheon.

Daribor hinaus wmrden teilweise zur Priézisierung und BrgHine
mmg der Aussagen Srgebnisss waiterer Studien der Jahwe 1084
md 1985 herangezogen und verurbeitet.
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2+ Houpterkenntnisse

1. Die Hehrhelt der mhrling& hot cbenso wie andere junge iorke
titige Vorotellungen iber ihre porasinliche Imtwicklung in mx68o-
ren Zeitriomen. dwel Drittel plonen rir die nfehsten zwel bis
finf Jehre und etws Jeder 10. Lehrling fir dic nlichsten gelm
Jahire oder dorliber hinaus.

2+ Ihrer persinlichen Zukmnaft sshen draei Viexrtel zuverasichtie
lich entgegen, Auch hier unterscheidan sich lehriinge nicht
von Jungen Arbeitern,

die Zukunft dor mensohlichen Genallschaft insgesamt sahen

42 Prozent der Lohrlinge suverasichtlich. Iier =ind Leohrlidnge
otwag skeptischer ale Junge Arbelter, vor allem well 1lmen
noch viele positive Erfchywngen im Arbelicproszell, des Eyleben
der wachsanden Stilyke dor sozislistischen Produktivierifie,
fehlon,

3. Lehrlinge unterscheidam gich von anderen Jungen Terietiiticen
aight in colchen wichtigen Lebenssiclsetzungen wies

-~ uigeen auf viclen Gebieten zu ervorben

- in der Arbelit su den Pilchtigen zu zehiiren

- gselbsthritisch yu sein und eigeno Schwiichen zu Uberwinden

~ iy andere da wu pein, such wenn nan selbst asuf ecitwas ver-
zichten mul

- eine Arbeit cuszniibem, in der men vell aufgeht

fiier splegeln sich schon wishtige stabile vertorientierungen
filr eine aktive Mitoestaltimg der sozislistischon Jesellschaft
wider.

Lehriinge wntervcheiden sich auch pight von Jjwmgzan Arbdbeitern
in dexr Zielsgtellungy

« gohiivforisch zu gein, ctwas zu erfinden

~ Hchgtlelstunzen in ¥iseenschoft und Technik ansustreben

- dlo markistischeleninistische VWeltonsehaimmg zu vertreten.

e stiykere Augprigung ddeser lLebensgiele bel Hoch- und Fachw
schalkadern ertidrt sich asus ihrer Answahl 2u einem hosenderen




Die diurchaus nooh bestehenden Untorschicde swischen geistiger
wmd ktirperlicher Arbeii fihren bei einem Teil der Arbeiter mnd
Lelrlinge, die in der materiellen Produktion titig sind, hiue
figer zu dem unech, ein etwas weniger anstrengendes Leban mu
fithren. Sie arbelten teilwelse noch unter kirperlich schweran
Be wnd anderen Belastungen wie Lidwm, ilitze, Stand

..ﬂ&. gaﬁ iine stivkere materielle Intoressiertheit ist
sondt durcheuns verstiindlich, da eine liberwlegend kirperdiche
Belastungz andere Reproduckionsbedingungsen der Arbeitskreft ver-

langt sls iUberviegend gelatige Arbeit.

mt Solche antachelds

dde Ubermeugung

-~ yom Sieg des Sozislismus, trotz zeitweilliger Rilokschllige

~ von der Meigtermwmy des ﬁggﬁéﬁ%&%gﬁ Forte
sohritts zum Hutzen dor B heit, allein durch den So-

nden 1declogischen Grundpo:-itionen, wie

sialimus
- yon der Hauptbedrohung deg Friedens duxrch den Imperislismus
gind bel Lehrlinzen ebenso gtari ausgepriict wie bed Jjumgen Axye
g.@ﬁgg




VD = 1T = 4/86
Dlatt 7/ 5. bmmﬁ.

Bildwngoweg, der dUfferensierteren Anselnandersctzumg mit dem
darxiamus~-Leninisons vihrend threr Jualifikation sowlie aus
ihren unmittelbaren Arbeltsanfgaben inm Detried, dle edne ok~
tive Beschilftizung nit der mﬁﬂﬁ.asw? von Vissensohaft md
Teohnlk mum grofen Tell v gmwg beinhalten,

4. Lehrlinge geben pgulzar als andere Junge Weaktiitige Br, dal
zie in der Arbelt iberdurchschnittliche leistungen anstreben.
Da sle als Lornende im berufsproktlaschen Unterricht erst viele
Fihigkeiton und Poridigkoiten erwerben milssen, wn zum Adschlnd
der Lehre tiglich die Fagharbeliterleistung su erreichen, igl
des nicht nur nagutiv su bewerien. Uie welter oben angefitiart,
wollen sie zu den Mchiigan gehiren, Hier sind die jewellijjen
LaBstibe bel Lehrlingen wnd Arbeitorn noch verschieden.

5+ Del Lehriinzen und Jjungen Arbeitern let otwas wﬁﬁ»@eﬂ ang~
gapridgt ale bel Hoohw bawe Pachgchulkadem das Streben,

-~ eigenen, srileren Beslts zu ocrwerben
- oin angenchmes leben ohne grole Anstrengungen zu fifhven.
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7. Iz Demtthen ua Shonondsche I¥sungen (schneller, billiger,
leichter) in der Arbelt, in der Tir-atellung muo Normerfiillung
und zur Arbelt als Sdnn des Lebens 7ibt es Unterschiede zui~
peiien Iehrllingen und Arbeltern. Del Lehrlinger cind die posie-
tiven sinstellumngen noch weniger LWiufig ansgepriligd. Zu beuche~
ton ist aber, daf wiederum zwischen Arbeitern und Hoch- imd
Fochachulkalern: gleich grofSe und grifere Unterschiade Yoote~
hen. Bel den Hoch~ und Machachulkadern eind solche Wﬂitivm
Zinstollungen am hilufigeten, wos vor allem mit ihver Auswahl
zu den weiterfilhrenden Jualifiketionswegen musem: b

Hoch~ wnd Pechachulkader beschiiftisen aich vermﬁndliahemeise
auoh wegentlich hilufiger mit issenschaft und Technik und die-
kutieren tber deren intwlokdung aul ihres Arbeltsgebiet.

Sie kennen such den wigsenschoftlich~technischon HYchstgtand
goenener,

Gine mBgliche exiklilrung iet in der Crganisation wnd dem Cha=-
rekter ihrer THtigkeit im Betrieb, in den konkreten Arbaeito-
inhalten der Jjungen Verktitigen zu finden.

- Von den lLohrlingen erlebd mur ein redohliches Viertel die
H8glichkelt, den Ablouf lhrer Arbeitstiitigheit selbat mu bo-
stimmen. Bel den Hoch~ wnd Fachschulkadern sind es immerhin
70 Frozent,

~ Hiufige viedoerholungen bmw. lomor gleiche Anfordermmgen or-
fahren etws die HXlfte der lLehrlinze wnd junmgen Arbeliter,
abey nur ein Viertel dey Hoche- unil Peochechulkndex.

Die Unterzchiede deuten stmindest dle Potenzen fibr dle Persine-
liochkeitoentwichiung von Lahrlincen und jungen Arbeitemn an,
die in einer weiteren Endwiocklung der Gesteltung der konkreten
Arbedtotitigheiten in fushildmg wnd Beruf liegen.

e Eimfilhrung der neuen lLehrw und Ausdbildungspline in die Be~
rufsausblildung worden in dleser Iroge bedeutende Veriinderungen
bringen.

8. Die Bereltschoft, in einem Mehrochichtsysten zn arbeiten
oder den Arvbeiteplatsz im Zuge des wissenschafilich~technischen
Fortesehritts su wechseln, ist beln zr8f8ten Teil der Iehrlinge




13. Insgesent ¢reten Unterschiede in den Timstellungen wnd
Aktivititen zwigohen Lehrlimgen im ersten und sweiten lehrw
Jahy der "Komploxatudle Lelgtuns™ nicht oo dentlioch wie in
anderen, fritheren Ltudien auf,

Zu bemchtan ist dabel, dafl sich im 2, Lehrjahr, mit dom Begimn
der beruflichen Spesiaclisierung, die Anforderungen und Bedine
gungen filr dis Lehrlinge der Beiriebaberufssohulen stark vexw
dndeyn. g geht fir ale Jotzt houptsichlich darun, einen die-
rekten Beltrez =zur meteriellen Prodnktion zu leisten, Dabed
milsgen sich viele in eln w8lliy noues Follektiv wvon Hlteren
und erfalrenaron Fachorbeitern Integyieren,und ihr Tagesablont
wiprd jJetut von Arbelterhythms iz Setrieb bestimmt. Hier haban
gich such ihve tinstellangen und ‘borseuzungen in der konkre-
ton Frexis Jes Frodukiionsalltugza zu bewiihren.

e zeigt sich, dnld inm 2. Lelrjahr die Ubersenging von Sieg
des Sozisalismus, von der MBglichkeit der Lilnftigen kommmile
stischen Gezellschaft, Kriege grundsitslich cusguschliefien
sowle dlc Zrirennitnig, ded die wissonochaftlish~tochnische
Revolution nur im Sosislismus/Kommunisous sum Jutsen fir die
Hensohhelt pemeigtert worden kann, etwas engestiegen ist,



D = 213 = 4/36
Blatt 9/ 8. Ausf,

(ene 70 Trozent) vorhanden. Dazu gehxt auch die Bereitaschaft,
in einen zentmlen Jugendobjekt riitzuarbeliten.

Kritisch snzumerken 1st, dal Lehxrlinge noch zu wenipg empfine-
den, in die Planung und Leitung dox Auzbildunyz cinbezogen wmu
werden, Hur :napp ein drittel nutzt die Uglichkeit dam

(6 Prozment chne Vinschixin

xunson) .

9. Oie gualitetive Stratur der gecellschaftlichon Aktivitie
ton, d. h. Tellnabhme an der Nll-levegung, an FiJ-Studieniahy,
ea orgenisierter sportlicher und buliturell-kinotlerischer Be=~
titigung 1ot bel Leohriingen und Jungen Arbeltorn gleich, was
dag Verhiltnils asvicchen engagicrisr Teilnalhime wnd nichi realie
slertem Interease beirifft. |

sle quentlitetiven Unterschlede bei ider Nealisierung entaprin~
gan oft objektiven Unterschiedon in den Avbeito- und Lebens-
be sen zwischen Lehrlingen wnd Jmpgen Pacharbheitem.
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Aunch woller im Z. Lehrjohr die Lehrlinge gehipferischer sein
wmd legen grileren wert auf eine Srbeld, in dor sie "voll aufe
gehen” Linnen. |

Lehrlinges im 1. Lehrjehr wollen dogogen unoch susgoeprigler viel
Visgsen erwerben, wviel Jeld verdienen, sick hiuflger filr dig
Sdrizung des Jozlnliemusg elnscizen und einen eigenen Beitzug
zur Slcherung des Friecdens leisten. bie etwas geringere Auge
prigung dieser Lobensziele im 2. Lehrjohr ist nicht unbedingt
negativ zu bewerien, da durch dis konkrete Arbeltstiitigkeit
manches auch recler gegehem sowle cinige Komponenten ddleper
Lebensziele durchiauns realdisdert verdon.

in 2, Lehrjahr indern gich auch die Aktivititen aufaerhalb des
Serufaschulinterrichtes auf gportlichem und kulturcllem Ge-
biet. Hior zind Lehylinge Jetzt nicht mehr = aktiv. Das glei-
che trifft sher such auf 4le Mill~3ewepung und die Teilnahme
em POJ-studienjahr su. Allepdings werden die Lehrlinge des

2. Lehrjahre im Arbeitsicollektiv in andere Pormen dor politi-
sohen Welterbildung wie 2« B. e lchulen der sozinlistischen
Arbelt oler Farteilehrjahe etfirker eindbezogen.
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ol wg pshon nindestens dxel Viertel der
gg ﬁ&. .._.ﬁ@ma Arbelter zuversiochtlich aentgegen. Bei
gﬁ%ﬂﬁ&ﬁ mﬁ%@m» 1e Lohrjohr etwms mehr als inm

m 15 $) dle angeben, dal mie dos nicht

“ phlichen mgﬁug m&ﬁa 42 ,Jdg» der g
mwnd ma wuaga dezr jungen Arbeiter zuversichilich. Lehylingse
sind hier otwan skeptischey (36 Proment) cls junge Arbeiter
(23 Prozent). Dor Reat glaudt, das nioht sinschiltsen zn ktn-
pen (Lehrlinge md junge Azbeiter: 22 3).

in 1s Lehrjahr sdnd Lehrlinge hiufig noch otwas unsicheyer,

wie der ILehrabochlufl zelingt. Sie beschiiftigen sich mi$ der

Prage, in welchen Arbeitsitollaktiv gslc integriert werden wnd
ob pie gich dort wohlfihlem werdsn, Das 1HDY bei einigen dlc
narainliohe Zukunft nooh otwes ungicher orscheinen,




~ 23d - 4/86
wubg »M\ 5 Aunt,

Die Unterccshiede su Pacharbeitern aind goring. (Die Planangg-
goitrimme von Fach= tnd Hochschulkndern zind hiufiger lénger-
frigtigor, was jedoch cueh durch ihr hiheres Lebensalter do-

dingt iot.)

Etwa swel Drittel der Lohylinge plonen ihre porsinliche Ente
wioklung fUur dio nlichsten swel bis flinf Jehre, Kir asghy woni-
go (7 5) geben an, keine Klaren Vorstellungen davon su hoben,
wos ole orreichen wollen, Vergzleichs zoigen, def ez vor allem
ddejenigzon zind, die gohon bel dor Bexrufowahl v or Rlare
ihren Bexuf hotten.

Dess mwischon Lehrlingon und Jungen Arbeitern keine wosentlichen
Untorpohilede bestchen, weist davouf hin, defl der grifSte Teil
des uwnnittelbaren Hachwuehses der Arbelterklesse benitht ist,

Voretellunson von

| en, wngefithr {berblickbaren Zeltremn dle
oigene dntwicklung und berufliche Jualifikation und Perapaktive
o planen,



In welchem liafle Lehrlinge gesellachaftliche Anforderungen zn
ihren eigenon lebenszielen arhoben, ob die Hrxyrelohung der von
deyr somialistischen Gesellsghaft gesetzten Hormon filr Junge
Verktiitige zu lhren persinlichen Orientienmgen und Bedilyf=
nlissen geworden ist, 1HLY sich beuwrteilen, woerm deren Stand
und atwiocklung in Bezig gosetzt wird =zt denen anderar Jjun-
ger Werktiitiger, vor ellem dom Pacharbeitemm.

Aber such Hooh- mmd Pachgchulkeder, Ingenieure und Toohnolo-
gan, sind wichtige Partner, do die Zusamenarbeit aller Werk-
ttigen im Zuge deos wispumschaftlich-technischen Fortoohritts
an Bedeutung gewimt,

Heuptstiohlich die ichrfeocharbeiter sowie viele andere Arbeito-
kollegon vemitieln den lehrlingen Uiggen wmad Pertigkeiten im
Fach, wmittelbar in und withrend der prektischen THtigkell.
Aber auch die Vemittlung politischen vissens und die Weliter-
gabe von persinlichen irfalrungen und Finstellungen s Be-
$rieb, zur Gesellschaft und zum lLeben allgemein erfolgt, neben

der theoretischen Auadildung in der Bemufsschule, nicht wnbe-
deutend dureh die Arbeltaitollegon.
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In Hinblick anf die Zukunft der nmenschlichen Gessllschaft ha~
ben Lehylinge vor allem Pregen in besug suf die Brhaltumg des
Priedens und ob es der sosinlistischen 3tastengaeinsehaft ge-
lingan wird, &.gnﬂ_.@wﬂgg Hior fehlt ihnem sueh
noch die Exfahrimg in und duroh den Arbeitaproses, die ja auch
dle ggﬁa dor stetigen intwicklung der Produktdivierlitie
sowic der politischen wnd sozialen Erfifte im Betrisdh wnd in
mserer Gescllschoft elnsehlielt, wodurch die Zuversiocht in
dle sukiinftise intvicklung der Henschheit zwnimmt, wie das bei
den Jungen Arbeitern sichtbar wird.

4+ Lobansziele von Lehrlingen in genellschaftlichen mnd per-
sinlichen Bereich
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Jar Vergleich mit jumgen Arbeitern sagt natiirlich noch nicht
viel doxiiber aus, welche Lebenszicle die Pasherbeiter besit-
zen, die schon linger in der gesellachaftlichen Praxis thtig
gind. Fin Vergleich swischen Lehrlingen und jungen Facharbei-
tern gostattot Aussegen, imwieweit erstere sich dle Normen
im Betrieb, im Arbeitsitollektiv ebense wie letsztere aneignen,
oder ob mie von lhnen ebwelchen, welche erzieheriaschan Aufgow
ben daraus abeuleiten sind uaw.

Dio irgebnisse der Kouplexstudie lossan daszu folgende Aussa-
gen zus

Exgtape zibt es Lebensziele, die sich in der persinlichen Bew
doutung fir Iehrlinge wnd Junge Arboeiter, aber auch fir Junge
fioch~ bzw. Fachgchulkader entweder {berhawpt nicht oder nr
wwesentlich wterscheiden {Antwortposition "sehy grofe Be~
deutunz” und “grofe Bedoutumg” Jjevells zussrmongefafit)s

~ #lgson auf viclen Gebleten erwerbens T2 %
- in der Arbelt zu den Tuchiigen gehiiyen: 74 %
-~ selbotitritisch sein und eigene Schwilchen
iiberwinden: 87 &
und
- fiir sndere ds sein, auch wenn sic selbst
anf etwas verzichten milgsen: 82 A

Zxalteng ¢ibt ¢s bel einigen lobenszielen keine Unterschiede
smvischen Ishrlingon und Arbeitern, wohl aber su Hoch~ und Fach-
sohulkadern (Tabelle 2 siehe Blatt 15).
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iabs 21 Lebengzlele im gesellochaftlichen Bereich
{Anmmben in Proa °§

{zehr zrofe und grofe Bedeutung zu
in Klamern sehy gwrole Badwtmg)

Lehrlinge Arbelter Hoche und Fach~
gchulknder

gemens fsm‘

Sine Axrbeit zusiiben,
in dor men voll wmd

penz sufgzeht 85 (50) 85 (43) 92 (54)

%eh gc:llﬁwu ,_gmg
T Hrkung de |
msialgm einse%agu 63 (25) 67 (28) 75 (27)

pohiipferdigeh nein,
etwes erfinden 50 (14) 45 (12) 64 (19)

die marzxligtiseh~-leninl-
stigche ¥“Weltznschanung
vertreten 48 (14) 43 {16) 67 (25)

ﬂ%ehathin%mw in
¥isgenschaft md Technik
anstreben 37 ¢ 9) 32(7 56 (12)

Zrittens ist des Lebensziel "in der Avbeit Uberdurchochnittli-
cheag leisten” bei Arboitern md Hoch- bzw. Pachschulkadern
etwe gleich (ca, 55 %), bei Lehrlingen dagepen noch edwas
gohwiicher ansgepriigt (45 %),

Bel der Vertung dor Oemeinsarmkeiten und Unterschicde zwischem
m drei sozdialon @mppen wird mmumwtsi, c%nﬁ L@mme.u

;;er%oﬂmtiwmmm md mam s:mah %ti@mﬂatcm darstellm. dde
gosellschaftlioh gefordert werden und f£Ur die eow in dey tHgli~
chen Arbeit sowle im Alltagsloben Realisierungamtiglichkeiton

g1bt, durch lle sie wiederum fir die Jungen Verktiitigen mely

oder waniger an Bedeutuvng gewimnen,

Bei den unter orstens genannten lebengsielen zmeigt sieh, dal

bei der Hehrhelt der Jumgen Werlkctitigen insgesemt das Streben
cusgeprigt ist, tichtiz m sein, ¢iseen zu erwerben, om sich
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snaeinsnderseizung mit den theoretischan drkemntnissen der
wigsengchel $lichen weltanschauung deos karzdsnus-leninisais
befihigt sie, irobleme, die im Alliog suftreten, unteyr ver-
schiedenon Aspekten su betrachitan.

doben det froduktionsbereich, der iiiglichen Froduktion von
naterielien verten filr die gesante Gesallachaf$, gehilrt no-
tirlich auch der Reprodukttionsberaeich im persinlichen Leben

23 den wichtigen Jingen im Denten und Srleben von jimgen Vericw

“le ainx; nun dese Crientliervungon bel Jungen Werkititigen aus~
gepriigt?

Iab, 3t lLebensziele im persfnlichen Bereich (A.nmbem in Prosent)

(sehr grole und groBe Bedentung mwammengefaft)
in Klomnern sehr grolfe Bedeutung

Lebensziel Lehrlinge Arboiter Hoch- mmd Foach-
schulkader

elles, wag doas Leben

bieta%, in vollen

Lilgen genieBen 75 (43) 73 (38) 42 (14)

elle &;asgliehkeitm
nutgen, um Geld zu

verdienen 48 (13) 53 (26) 19 ( 4)
ginen g Boren

‘:?:eaim&ew;rm 41 (17) 36 (15) 19 ( 4)
ohne grole Anstren-

gm@n eln angenchmes

eben fithren 31 (11) 32 (11) 9(2)

bel allem, was man tut,
den persinlichen Vor- | |
teil im Auge behalten 26 ( 3) 32 ( 8) s (1)

Deutlich wird, dal gich Lehrlinge bel der Orientierung ihrer
Lebenaziele such auf den perstinlichem Bereich lkaum ven Jungen
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Arbeitern unterascheiden. Aber der Unterschied azu loohe= bzwe.
Fachsohulkedern ist deutlich, iiicraun gehlrt such, da8 sich
Lehrlinge und Arbeiter hiufiger auf dte ¥reizeit, als "Sinn
des lLebens", orienticren (vgl. Abschnitt 6.1,). Die geringere
Ansgprigung dieser lLebenssiele bel Jlooh- bsw. Fachischulksdern
bedeutet nicht, dal diese kein Geld verdienen oder keinen per-
pnlichen Desitsz wie Auto, Crundstiick u. #e erwerben wollen.
Piem wird elhier auns der Stmktur der Ttigkeit won Hooh- und
Feshpohulkademn verstindlich (vel. Absohnitt 6.3.), dde ivmen
nehr “Bzlichkelton biotet, den Sinn des Lebame cher in der
Arbeit zu eehen.

Auch sind dle oft noch sohwere kiirperliche Arbeit verlangen-
den Aufgabor in der meterdellen Frodukiion, die Arbeitserschwere
nigee scwie lie hilufig wemig wechiselnden Anfordermngen (HMonoto-
nie) cine nilchit zu unterschitzonde Ursache filr den stirkeren
Vunsch von Asrbeitern und Iehrlinson nach einem angenshmeren
Leben, 3dan man geniefien mBchte.

5¢ Grundhaltungen sum Sozlalisnus

Von der histerischen Perspektive des Sozialimmug, seiner Hige
liohkeit, Eriege zu verhindemm und der einszig ihm immewchnon-
den Potonz, die wissenschaftlich-iechnische Revolution aum
Rutzen dex denschheit zu meigtern, sind nahesu 90 Prosant dox
Lehrlinge iUberzeugt! Stwa swei Jrittel von ilmen machen damm
keinerlel Sinschriinkungan.

Des gleiche trifft fir die Verbundenheit der Lehrlinge mit
der DDR alg ihron sozialistischen Vaterland su. In dlesen
Ubverseugungen von der Zraft und der Bukunft des Sdzialismus
mterascheiden sie sioh nicht von den Jimzen Avbeitemm,

Dies sind Einstellumgen, die schon sehr £xilh bei den Jugend-
lichen herausgebildet worden und fir dersn Festisung gute Be-
dingungen im Arbeits~ und Lemprozef bestehen. Dasu gohbren
gowohl die Vemittlung wvon Figsen in der theoretischen Aug-~
bildung, die irfshrung der soziclon Sicherheit in den Arbeits-.

kollskiiven wilhrend fé_w ischen Ausbildung sowie aneh die” -
\’L}L r/,./‘ f )

) SV Lot 727 U
/ L k,‘,v‘” . X/ M/ = ajd
N
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Aunelinandersetmmy mit Brschoinungen in kanitaliotischern ITiine
dern, wic 5. . der hehem Arboitslosigkedt, in der politisch-
moralischen Troichung und in persinlichen Gespriichen am Arve
baitaplatsz. |

6. Dinstellungen zur Arbeid

Dos Mngagement der Junpgen Werktitigen in der tiHglichem Arbeit

im Betrieb, bei der Hrfilllmng der Avbeitssufzaben, bel der

Suche nach effebktiveren Idsungen, ist cin notwendiger Begtand-

tell zur sZSprfillumg der von Fartei und keglerung beaschlossenan
Ziele der virtschaftsstretegie zur welteren Sicherung dex
llaaptaufgabe in lhror Dinhelt von %irtschafts~ und Sozial-
politile. lieben Jder Erfilllung der tiiglichen Aufgebon gohBren

dngu auch fnforderungen wnd Hedingoungen, dle die weltere zu~
kiinftice Lelgtungsentwioklung sichern. Dazu gehlirt elne stin-

dige Velterblldung, vor allem dic Besgohiiftismg mit dexr Znt-
wicklung von “isconschaft und Technik, das Einbringen von

¥issen und Ninnen aller Werktiitigen boi der Plenwng und lei~

tung sowle heli der schipferischen Ungestaltumng der Arbeite-~ ]
orgenisation, um das hohe Bildungepotential nooh wirvksamer )~
zu mnchen, Jie Dedingungen dor wisgenschaftlich-technimehem . (° (
Revolution erfordern hente schon, aber noch mehr in den nighe , -
sten Jahren, eine hohe Flexibilitit und Disponibllithits dex F
verktlitigen. Jus betrifft vor sllem die Arbeit im MHehrachicht~
gysten und mUzliohe Arbeitsplatzowechssl im Zuge der Rinspaw

runz wnd Uneesteltungs von Ardeltoplitzen.

Die tidgliche Zrfillumg der Arbeitsnomm, dariiber hinaus die
Suche nach dkonomigcheren Lisungen des Arbeitcablaufs wd dle
Veitergabe von ¢issen und Brfehrung fiir die weitere Planumg
md Ieitunz inm Betrieod sind erstransige Aufgoben filr WerkiX-
tigzge, die unoittelbar in der materiollen Produktion tHtig
gind, In der aktiven ZrfUllung deser Aufgaben zeigt sieh
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begonders, in wolchem Hafl gie bostrebt sind, ihre Leigtungoe
fihigkeit fUr dem Betrich, letztendlich filir dle sozialigti-
acha GJesollschaft, einsubringen,
Zahe 43 Grimde und Aussagem fir dns Loistumgastreben
(Angaben in Frosent)
(Zustimmng geommty in Klammexn: ohno mswmm)

Lehrlinge Ardoiter

e o

leigten andexe mehr als
a?;m ioh ihnen nach iehy 802 (38) 86 (46)

Ich gtrebe danach, die
Arbes.tm@bm w b ,
bleten 73 (23) a3 (35)

S8 genilgt mixr, wemm ich meine
Arbeitsnomm erfulle 71 (32) 59 (28)

Inh Wﬁbﬁtﬁw
(mhmil&r. bi11ier 66 (27) 73 (36)

xeh nmatoe ﬁe;ﬁﬂ@ﬁ%
un W
m«at eefmmam 31 (6) 43 (13)

In Leistungestreben wird deutlich, dafl schon bei Iehrlingen
die grofe kiehrhalt{ engagiert an die ISmmg ilwer Arbelts-
aufgaben herangeht. 3s verdsn nllerdings deutliche Untex
aschieds mu Jungen Ardeitewn pichibar, beld denen das Lelsthings
memmmm% sm”wﬁgﬁutmﬁdmuam

: ‘ riiillung weniger genligt. Diese Untersohied
mmmch, warm mean beashtat, das Lehrlinge v:lale Phdg-
koiten wmnd Fertigieiten in der betriedblichen Praxis orst er-
werben milmsen, devor siec ider einen Zrlerem Zoltroamm stindig
ikre Facharbeiternmomm erfilllen kinunen. Des ist eine wesent-
liche Voranssetazung, un dis geforderten Arbeitsanfgnbdben Ubere
bieten zu kimmen baw. bestehende liswmgen kreativ welterm~
entwickeln, (Die noch hihawe Auspriging des Bestrebens naoh
Skonomischen Idsungzen bei Hochsohulkademn dentet darauf hin,
dal aneh die Axbeitsinhalte grofen Eianflnf vor allenm anf die
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Intwicklung von kreativem leistungsverhnlten hadban, Dies
trifft ebenfalls bei der Teilnohme an Plomung und Leitwng ou.)
Lehrlinge, aber auch Junge Facharbeiter haben duroh die Spe-
gifilk ihrer Arbeitsinhalte tellweise anderen Anfordexungen su
geniigen. Planung und ILeitung erfordert neben gensuen Kemnt-
nissen dexr vielfilltigen politischon und Skonomigohen Zusem—
nenhilnge zZwischan Aufgabe, Hittol und Vegem sowle dem Ziel,
entsprechende Zrfahrungen, m.gnno»g imd such Zeit, Mir eine
¢ 2 der Lehylinge
wnd Jungen Facharbeitor milagen neben den gmﬁ@wﬁwg datity,
vor allem such die Pihigkeiten und die Hotivation dasu ent-
&,owww* werden, sich nit diesen Progaessen auch aullerhalb aﬂ.

n Arbeiteasufgaben, u. Us auch in der Freiseit,
g?aaﬂr mu. exr t.oﬁ ein gangs wesentliches g@ ,.

Jedooh wird damit %B Lehrlingen zu g bawustt gemaoht,

das keine imolierte "FDJ-Aktivitit" ist, sondemn Teil ? gpo~-

zifischen Beitrages junger Henschen in der Berufsaushildung,

an dax gg wnd leitimg im Betrisd teilmmehmen, ihre Ver-
bwa 2 els Nachwushs dex g&waﬁg Schritt uﬁ. Sahxitt

Finen nicht unbedeutenden Binfluf auf die Leistung im Arbeits-
prosef, {iber die geforderts Horm hinaoue, auf 4ie sktive Suche
nach neuen Lisungen anch mach der Arbeiteseit, hat die Ein-
stellung der lehrlinge mur Arbveit ibérhaupt im Gosamtbesug
ihree lobens, gewissermaBen sls "Simm™ des Ledbens.

Zaks 5t Die Einstellung sur irbeit als Sinn des Lebens (in %)

gﬂg Arbeiter Hoch~ bgw. Paoch-

wu.gﬁ .3 meinem I.eben

21 48 2 .\ |
ﬁwe&a TLeban ,
g@ eret in der Freiseit 57 50 28 7
w&w&k bt Emawg Laben
dareuf verziohten | 2 2 , 0 |
%«\J el ol - \
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Iohe 6@ Beachiftigung mit Wissengchaft und Teehnik

(Zustimmung sty in Klammernt elnschrinleumgs-
lose m;@mﬁ 'befn inrl’mmﬁ)

Lehrlinge Avbeiter Hoch- wnd Pache

In Arbeitaitolleitiv dige
kuticren wir die wiagen-
schaftlich-techinische

Entedoklmng 43 (11) 59 (18) 75 (34)

Ich beachiiftice mich ni¢
Saiichikeiten

von Wiggengchaeft und

Techinik anf reinem Are

beltogobiet 35 (12) 42 (12) 77 (41)
Ich komme den wiggenw

schaftlioh-technischon

Hchatatand anl melnem

Arbel$ngebiet 34 (6) 237(8) 70 (15)

Mg der obigen Tebelle wird ersichtlieh, d28 es bel der Be-
schiiftigung nit wd bel den Kerminisgen tbar wissenschaftlich-
technische Entwlcklungen selschen Lehriingen mnd junpgen Arbei-
tern keine woesentlichen Untexschiede gibvt. (lloch~ wnd Pach-
schulkeder beachiiftigen sioh dagegen weltaus hilufiger damit
md haben auch griifere Kammninisse. Ihy griiBares ingogene

auf diemgem Gebiet exgidt sioh hauptsichlich darsus, aaB aia
alag Leiter, Entwicklungasingsniewnre, Konstruktemre md Techno-
logen nahemu tiglich die Pflicht haben, sich mit Entwiocklungen
auf dem Veltmarkt und Anwendingsabglichkeiten fiir den Betried
Gleichzeitiy int das VWissem dayum, dal die Srgednisce dex tig~
lichen Aybeit dringend fiy beniitigte Srzeugnismse, Henentwick-
lwmgen usw, gebreucht werden, cine wiochtige Motivation, anch
fir Lehrlinge, in der Arbait hohe Leistumgen mu vollbringen
und dawrin einbegriffen, in der il mnd ;ﬁmmbmsm nach
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Zin nicht unwesentlicher Paktor zur Srhihmmg dey Leistungu~
fihdgkeit und ~bereitschaft liogt auch in der destaltimg
perstnlichkeitsfirderlioher Arbeitsinhalie, Das spiegeld asich
augh in den Zrwertungen der Verktitigen an den wissensohaft
lich~-technischan Fortschwitt wider,

Do ist besonders auagepyigt der Wunseh nash einer interessan-
ten, sbwechslungareiohen Arbeit, in der erworbemes ‘ilssen und
Kinnen besser als bisher angoewandt werden karmn. ;
Die Uberwinding nioht dem Wesen des Soalalismug entsprechen~
dar Arbeitsteilung, bYesonders der Lremmung swisghen gelatiger
md kfrporlioher Titigkedt, ist cin komplexex Frozel, in dem
viele Faktoren eine Rolle spielen und fir den es, je nach be-
trieblichen sedingungen, untersehiedliche meitliche und quaw
litative Rezlislerungemtigliohkeiten geben wird.

Bol der welteren intwicklumng besonders des berufspraktischen
Unterrichis beli lohrlingen wird Desonders die planmiiflige Ge-
ptaltung der THiigkeli im Hinbliock sush auf die Hereusbile
dung positiver Linstellumgen auwr Arbeit wmd mm lernan en Be-
deutung gewinnen. Hier splelen besonders brkemtnisse vou Are
beitswissonachaftlern eine grole Rolle, die besegen, daf voxr
ellem e Struktur der Arbelitstitigkelt einen dedeutenden mo-
tivieranden Faktor fUr das Engagoement der verktitigen, also
aunch dey Lehxlinge, dovstellt. Diese Struktur wird vor allem
durok den Handlungsspielrvemz und die Anforderungsvielfalt bp-
stimmt. Handlungsspielrewm meint dobei das Ausnal an Enteshefi~
dungemdglichkeiten filr unterachiediiches, selbat gewlhltes
Yorgehen bein Srfilllen der Ardeitsaufivige, Das betrifft Mit-
tel und Vege mur Realigierung sowle auch den Arbetterhythrns.
Anfovderungaviclfalt kemmseichnet vor sllem eine sbwechzlimgo~
reiche Arbeitstiltigkeit, einen susgewogenen Wechsel von gol~-

gtiger wnd kUrperlicher Ardeit, der mizlichet ein zreofes Spek-
trun des erworbenon Wiseens und Kinnens abfordert.

lieben dlesen Grundelementen dor Arbaitstiitigkelt, &b es g

besser mu vervollkommen gilt, hoben aunch die sozisllkom

tiven Bezichungen im Kollektiv einen wesentlichen g aﬁ.
dde Hereushbildmng und Pestirung pocitiver Zinstellungen mm
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Arbelien und zum Lernen. Also neben den gogebenen technischem
mnd arbdeltsorganisstorischen iU dichkeiten hat 3o Art und
Veise des Witcinanderungehens wmindest eine vemittelnds Wirw
kung. Daszu gehiren sowohl die Kcoperationsbezichungen swischen
den Lehrlingen als auch die Vorblildvirkmms dor Lehwidifte.

Uie erleben nun nsch eigenen Urteil dle Lehrlinge ilre Aus-
bildung und Facharbeiter bzu. lioch- und FPachgchulabsolventen
ihre Arbeitgtitizgkelt?

Zale. 7t Anfordermmgzswechsel in der Tisiskelt
{Angnben in Prozent)

Lehrlinge Arbeiter Hoch= tmd Fache
: | aschulleader

gtindig oder zum grolen
Teil nene 3itumstionen,

53 51 ‘ T4
Aufgnben mm ~1UBten Tell
bzwe lmmer iber lange Zeit
unveriindert a7 49 26

Igh, 81 Aumnnll des selbstbestinmmten Ablgufs der Arbelts~
tBtigkeit (Handlungssplelraum) (Anzshen in Propent)

Lehrlinge Arbeiter Hoch- mad Faghw-
nlleader

sch
Arbeitasohritie sind
frei wihldber 27 36 Tt
Arbveditsachritte pind
featpelegt 73 64 29

Lehrdinge sind natiirlich in vielen lingen vor sllenm lermende
und bediivfen somit vielfRltiger Anleitung. Gleichzeitig gibt
o8 in ihrex Lern~ und Avbeitstitigkeit durchans Heserven fir
ihre selbatiniige, sktive Betellizung wnd der damit verbun-
denen Herxeusbildimg positiver Binstellungen zum Lernen mnd
Arbelten, mus lLeben Inagesemt.
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Vor nllem eine prekiische Aushbildung mit einer Vielzahl von
Intoohel dngmtiglichkeiten {iber lilttel und Yego bei dex ix~
fillung der Arbeitsauftriige sowice einer Vielfalt von Anfor-
dermzen an planende bzw, orgenisierende und praktische Fii-
higkeiten bietet die besten Vormussetmingen fir dile Entwicke
lung und Pestigwmg positiver Zingtellungens Eg gilt, bel ol~
ler notwendigen lLehrdemonstration durch dem Lehrmeister bzw.
Lehrfacharbelter, noch stilvker dle Jugendlichen =mu eigenen
Uberlegurgen, Vorschlizen wnd “mischeidimgen anzuregon.

In spezlellen Berichitan ausgewiesens Exrgelmisse bescgen fornex,
daf vor allem ein als sehr vielfiiltig empfiundensr Arbeitsinhalt

saamenthiinge mit der politisch-ideclozischen mnd der
faehuohninhalﬁlim Hotivetion hat. In ihrem Zussmmenwiriken
gind sie die besten Voremssetmuigon sur Steigerunz dew Arbaelts~
leistung wnd fUr die Intwicklung dor Persinlichkelit.

Gegerwiirtig hot vor allem dle Gewinnung von immer mehy Werk-
tiltigen fir eine Hehrmchiohtarbeit zrofie Bedeutimg. Geht oo
doch wm eine miglichet offektive Ausnutzung der modermen md
wartvollen Crundmittel, deren Auslastung den Preis der By~
seugniane nithestirmt,

Wie sisht Ale Bereitacheft zu sclch einem Sehritt mm bel dan
Lehrlingen ang?

)§_Bereitschalt mur Mehrschichiarbeit (Angaben in Prozent)
Lehrlinge Arbeiter

Bereitschaft ohne Bedinzungen 35 19
Bereitsohaft unter bestimmten
Bedingungen 34 23

keine Bereslitschaft A 58
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Von den lLehrlingen arbeiten schon etwa ein Viertsl in einam
Kehrochichteystem, soweit es die Augbildung erfordert und die
gesetslichen Crundlagen o8 sulnsscn, Beli den Jungen Aydeitemn
#ind es (Ubor 40 Prozent, die in oinen lehrschichiaystem tHtig
gsind, Von den Lehrlingen, die noch in "Nomal"schicht arbei~
ten, sind etwa zwei Drittel bereit, in einem Helrschiohtsysten
titig su werden, davon die Hilfte olno jede Vorbohalte, Dal
Junge Arbeiter weniger beveit pind, hingt demit susenmen, dab
viele eine Familie gegritndet haben und Kinder su versorgen
sind. Das betrifft hauptsiichlich die jungem Frauen. 5o wird
auch schon bel den weiblichen Lehrlingen sichtbar, daf sie in
2+ Lohrjehr weniger bereit sind (1. Lehrjahr: 44 4 ohne Bedin-
W. 2. lehrjehr: 22 % ohnoe Bodingumgen) wnd vor allem die

pehriinicunsen zunchmon. Dlese linschriinkungen sind en die
wm be:m.mor objekrtiver Bedingungen wnd parninlicher Ine
toragoan gebunden, Vor allem die Beibohaltung des freien Vo-
chonendes mum Treff nit Preunden, dle lismg der Vorkehrever-
bindmngen, bosonders nach der Spltschioht, dle Adatimmmp mit
der Familie swecks gomolnsenmen Urlanbs u. 8. aplelen oine grofle
Rolle bel dan geliulertom Vorenssetoungen.

Wheren Cred an Bereitschaft wnd Plexibilitit fordem
in sunehmendem lafe die Hotwendigheiten, Arbeitepliitse odor
gar gengse berufe neu= oder mzustrukturderen, Danit verbunden
sind nicht einfach ntr der Vechsel oines gewolmten Arbeltszeit-
rhythetis sondern oft ein Weohsel der THtigkelit, des Bexufe mmd
ehoh des Arbeitsortes.

Wie sieht dazu kounkret die Berecitoechaft ana?
(Tabelle 10 sishe Blatt 28)

Pir die sufnehme einer neuen THtigrodd in Zuge dex vissen~
schaftlich-technischen Rovolution gibt es bei lehrlingem und
Arbaitern eine grole th. Insgesant rechnen aber nur
sehy wenige Fachavbelter dmnit, dnl ein Arbeltaplatzwechsel
{cas 13 3) oder gar ein Mmcmal {oa. 6 %) auf sle zn~
komat, Sie rechnen cher damit, daf die Arbeit interecsssmter,
abwecheslungareicher und kirperlich leichter wird und dle stine
ddge VWeiterdlldung sowle die bessere Anwendung von Vissem und
Kinnen am bestehonden Arbeitepletz in den Vordergrmmd riickt.
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b, 103 Bereltschaft zuxr Aufnehme einer andeyen Ttigkeildt
im Rehmen der umfassenden Rationalisierung und

Intengivierung -
{Angeben in Progent)
Lehrlinge  Arbeitexr

Bereitschaft ohne Bedingmmgen 1 11

Bereltschaft, wem die .hos@bi

liche ?gomg geaichexrt ist 62 58
Bereitschatt, wenn es keineg

endere MUpglichkelt im Betried

gibt 21 23

keine Bereitachafi 6 a

Zu solchen gesellscheftlichen Notwendigkeiten, wie Ubergang
s elnem htheren Schiohtgystem oder Arbeltsplatmvechsel, gibt
es prinzipiell auch bel lehrlingen insgesant positive Binw
stellungen und eine grundsfitzliche Bereitschaft, Bel der 13-
sung der Probleme liegt Jedoch sozusezen "der Teufel im De-
teil". Fir die einzelnen Wexkttitigen miissen oft spezielle IS8~
sungen gefunden werden, um die Rareitachaft auch in tatseiich~
liche aktiive Beteiligmg umsusetzen. Das gelingt dort am be~
gten, wo durch Betriebe-, Partei~ und FDJ-lLeitung nicht nur
rechtzeitiz mit jedem Iehrling (und auch jungen Arbeiter) ge-
sprochen wird - neben der politischen und Skonomischen Bedeu~
tung -~ sowie persbnliche Pragen beraten, sonderm auch schon im
Vorfeld wichtige Prohleme dexr Arbeltsorganisation, von der
kontinuierlichen Matericlberelitsiellung bis zur Fausenversorw
Auch die Bereitschaft, an einem sontralen Jugendobjekt mitzu-
exrbeiten, ist bei Lehrlingen hoch asusgepriigt. Achtzig Prozent
von ilmen sind dazu berelt, etwe die HElfte von ihnen auch bei
einem nbtigen Ortawechsel,

Diesme Disponibilitiit bei Lehrlingen und Jimgen Arbeitern iest
immer wieder eine Reserve, wenn es gilt, in kilrzester Zeit
fir bestinmmte Vorheben aktive, leistungsfihige Arbeltskviifte
in neuen Kollektiven und an neuen Crien zu kongentrieren.
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degtlnmte egerven, die sinh U. ae inm Varghich mit den Denje= -
und Verhaltenswelsen von Hogh- wnd Fachochulkads

dle tellwelise auch realisierbare memmm ﬁir Lﬁwlm
und junge Facharbeiter darstellen, werden sich nur in einenm
langfristigen Prozes erschliefen lasgen, der mit der wimsen-
schaftlioh~technischen Revolution eng verbunden ist.

vezn gilt ez, niYy der Hinfifruns nouer Lol mnd Ausbildurgg-
pline, vor allem die CGestaltung der Arbeltstétigkelt aly ein
vichtiges Bovihrungafeld der Lehrlinge, weiter su vervollkonpa-
nen. Dde Drweiterwnz des Handlungaspielraums und der Anfor-
Jerungakomplexitiit beinhaltet metivierende Falttoren, die auch
ddie ntwicklung politisch-moralischer Sinstellurnsen imd auch
die lLeistungaboreitaschalt pooitiv beeinflussen wnd wmgekehri.
Wglichicelten, den Lehrlingen Anfenbon zu Hberitragen, bdei denen
gle mich seldbsat Ziocle siellem kBmen, !Mor Mittel und Vege
selbst entazcheiden und ihre Irgebnisee selbat kontrollleren
und einsohiitzen miissen, m0llten verstiivkt zenutzt woerden, lie
stlirkere Pinboziehung in die HiTi- und Nouererbdbewesung, aber
vor allem die Ubortregung von parsinlichen Auftrigen (dwreh~-
ang fir ein Hollektlv), die aus dem Plan ¥Wigsenschaft und Tech~
nik des Betriecbes abgoleitet sind, bletan daru pute Voreaunssate
zangen. Hier hat such die FDJ elne wichtige Pinflufnbglichkeit.

In dexr politischen Iildwng wnd Srzielumg, in den poerstnlichen
Gesprichen, in FiJ-Studienjahr collten die Yege weitex deschyrit-
ten werden, die bel klarex Verfoloung der Bildmgeprogramme
auch auf persinliche frobleme c¢ingehen und den lLehrlingen hele
fon, Jdie komplisierten politischen und Skonomischen Prozesse

in der “elt, in mwserer AmSen- md Imnenpolitik = verstehen
sowie ihre Zechte umd Pfliohten besser keunenmilemnen wnd ektiv
zit verwirklichen. Dies gilt vor sliem auch fiir e Freiseitze-
ptaltung der lehrlinge in den ohnheimen, An den Intoresson dex
Lehrlinge animiinfenl, kann {bor selbst estaltote Frelizeitbeti-
tipmg e Lrziehimg zu Crdumg, Disziplin and Aktivititt ver-
hesgert werden. Lehrlinge sollen exrfahren, daf sle beil veremt-
vortungobewnlter Selbstgestaltung ihver Interessen wnd Anfgeben
und Wehrung der sosialistischen Normen des Zussmmenlebems opti-
male ¥glichkeiteon filr ihwe Entiwricklumg erhalten.




