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Bei der Eritillung der Ykonomischen Zielstellungen der 8Qer Jahre
unter komplizierteren auSenpolitischen Bedingungen und der Reali-
sierung der Ukonomischen Zlelstellungen und Initistiven des 12.
Parlamentes unseres Jugendverbandes spielen die Jugendbrigaden als
StoBtrupps im sozialistischen Wetitbewerb und Zentren der kommuni-
stischen Erziehung eine grofe Rolle.

Die kitglieder der Jugendbrigaden zu mobilisieren, jeden Tag mit
guten Leistungen zur Gkonomlschen und politischen Silrkung unse=-
rer Republik und damit zur Erhaltung und Festigung des Friedens
beizutragen, erfordert nicht nur vom Jugendbrigadier, sondern von
allen Verantwortungstrigern der staatlichen Leitung, dexr Partel
und des Jugendverbandes in Beirieben und Einrichtungen engagilerte,
Jugendgemiile Aktivitiéten.

Auswitkungen und Ergebrisse dieser politischen Arbeit tausender
Funktiondre und Leiter in und nmit den Jugendbrigaden auf die Lei~-
stungsbereitschalt und das -~verhalten sollen an Hand der Ergeb-
nigse der Erhebungen in der "Komplexstudie '84" untersucht und
SehluBiolgerungen fiir die Arbeit in Jugendbrigaden und des Jugend
verbandes abgelelteot werden.

Heupterkenntnisse dieser empirischen Erhebung wurden mit Erfahrun=
gen aus der Fraxis besonders erfolgreisher Jugendbrigsden ange=-
reichert und exrginzt. Dasu sind Aussprachen mit der Leitung von
mehreren Jugendbrigaden (Brigadier, keister, FDJ-Sekretir) durch-
geifdhrt varden.

2« Die hibhere Ausprigung und Entwicklung von Leistungsbereite

it dem Ubergang zur intensiv-erweiterten Reproduktion in unserer
Volkewirtschalt entwickelt sich in der lMehrzahl der Arbeitskollek-
tive die lelstungsorientierte Atmosphire weltere.

35 % der kKitglieder von Jugendbrigaden empfinden eine solche Atmo~
sphiire in ihren Kollektiven als auBerordentlich wichtige Voraus—
setzsung fiir dle Ersielung hoher Arheitsergebnisse, Nichtmitglie-
der nur zu 22 % (siehe Tabelle 1). Nur rund 9 % der Jugendbrigade~
mitglieder spliren von dieser Leistungsorientierung kaum etwas.
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Tabe 13 Vorherrschen einer leistungsorientierten Atmoaphiire
(Angaben in Prozent)

voll~ mit gew. kaum  Uberw

kommen Eingchréne haupt

kungen ~ niocht
gesamt 26 @ 60 ‘12 2
Jugendbrigademitglieder 35 56 8 1
ibrige junge Wexrktiitige 22 63 14 1

Jugendbrigaden als Initiativtréger im sozislistischen Wettbewerd
zur Verwirklichung der Wirtschaftsstrategie der SED setzen hihere
LaBstibe in die effektivere Gestaltung der Arbeitsorganisation,
in die Anwendung und Durchseizung von Wissenschaft und Technik am
Arbeitsplatz und in der Gestaltung der Kollektivbeziehungen. Pir
diese Ziele und ihre Realisierungsbedingungen engagieren sich die
Hitglieder von Jugendbrigaden in stérkerem iiafle.

Folgende Untersuchungsergebnisce belegen diese Fesistellungen:

1. Junge Werktitige in Jugendbrigaden haben gegenilber anderen ein
wesentlich griSeres Bestreben, iibertragene Arbeitsauigaben gezielt
zu tberbieten (39 % ohne Einschrinkung, Nichtmitglieder & 37 %).
Diese Bereitschaft richtet sich aber nicht so sehr auf die Uber-
bietung der Arbeitsnorm, 4. he die Erhthung der Arbeitsintensitiit.
So sind tber ein Viertel aller jungen Werktiétigen - auoch 4ie in
Jugendbrigaden titigen -~ vollkommen zufrieden, wenn sie ihre Ar-
beitenorm erfiillen, und ein weiteres Drittsl findet sich im wesent~
lichen auch damit ohne griBeres lNachdenken abe.

Die Uberbietung der Arbeitsaufgaben ohne Verinderung der Norum,

de he durch gewissenhaftere Ausnutzung der Arbeitszeit und sonstie
ger "Reserven", steht in den Jugendbrigaden und den anderen Kolw
lektiven junger Werktiiiger im Vordergrund der Bereitschaft sur
Erhthung der Leistungen am eigenen Arbeitsplatz.

Da aber nicht iwmer in absehbarer Zeit neue, moderne, hochproduke
tive Technik (mit dann miiglichen newen Normenl) zur Verfiigung ste-
hen kann, sind andere Uberlegungen und Initiativen zur ULberbietung
dexr Arbeitsaufgaben geiragt.
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3. Jugendbrigademitglieder nutzen die tégliche Arbeitszeit intenw
siver zur Erfilllung der eigentlichen Arbeiisaufgaben (durch=
sehnittlich 6,97 Stunden). In Jugendbrigaden wird pro Woche etwa
2 Stunden, d. h. inm Jahresdurchschnitt ca. 2,% Wochen mehr in deor
reguliren Arbeitszeit gearbveitet, als in anderen Kollektiven jun-
ger Werkthitiger (vgl. “Schnellinformation® zur Komplexstudie 84
“Leistung", VD = 21J - 63/84). Andererseits war der durchschnitt-
liche Ardeitstag in den Jugendbrigaden zum Zeitpunkt dexr Unter-
suchung geringfiigig kiirgzer als in den andexen Arbeitskollektiven
und lag mit 8,19 Stunden unter dem Durchschnitt. Hier werden die
Verginstigungen unserer Sozialpolitik fixr die weiblichen VWerktéw-
tigen und die im Schichtsystem Arbeitenden sichtbar.

4+ Der wissenschaitlich~technische Fortsehritt erfordert immer
hi¥ufiger die Aufgahe des bisherigen Arbeitsplatzes und die lber-
nahme einer anderen Tidtigkeit. Diese Bereitschaft ist bel einem
grolen Prozentsatz von jungen Werktitigen und Mitgliedern von Ju=
gendbrigaden vorhanden, allerdings nicht ganz eo eindeutig bzw.
an verschiedene Voraussetsungen und Bedingungen geknfipft (vgl.
Tabelle 2). '

Tabe 23 Bereitschaft zum Wechsel von Arbeitsplatz und THtigkeit
sufgrund von Erfordernissen des wiesenschaftlich-tech~
nischen Fortschritts . (Angaben in krozent)

Gesamt Jugend-  Nicht-
brigade~ mitglied

mitglied
Bereitschait in jedem Fall 10 11 10
Bereitschaft nur bei persitnl. | |
ielterentwioklung 62 58 - 63
Bereitschaft nur, wenn es keine
andere Mﬁglichkeit gum Verbleib 21 23 21
im Betrieb gibt |
kelne Bereitschait, Konsequenz T 8 6

Betriebswechsel

Jugendbrigademitglieder sind fachlich/beruflich hiher engagiert.
Die Bereitschaft, Arbeitsplatz und -aufgabe zu wechseln, ist bei
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ihnen nicht ganz so stark asusgepriigt, obwohl bei Einsicht in die
Notwendigkeit die Einarbeitung in neue Tétigkeits~ und Aufgaben~
bereiche etwas leichter fallen wlirde, als beruflich nicht so er-
fahrenen und engagierten Werktitigen. Jugendbrigaden eind als
Arbeitskollektive beliebt und begiinstigen durch ihr Ansehen weder
Fluktuation noch individuelle Verinderungen im betrieblichen Are
beitsvermtigen (BAV).

e Arbeitedisziplin

Im modernen sozialistischen FProduktionssystem sind hohe Arbeits-
ergebniese nur als Summe solider, exakter, aufeinander abge-
stimmter, verliSlicher Einselleistungen im Kollektiv durch die
bewuSte Zinhaltung einer konsequenien sozialistlischen Arbeits-
disziplin zu erreichen. Ist sie weniger entwickelt, erreicht das
Arbeitskollektiv geringere Leistungen, leidet darunter die Kol
lektivatmoephire, sind Restriktionen durch die staatliche lLeitung
notwendige.

in Jugendbrigaden herrscht eine bessere Arbeitsdisziplin, werden
solche und andere Fragen (z. B. der perstnliche Anteil an der
Flanerfiillung) Bfter, offener und griindlicher diskutiert, als in
anderen Kollektiven. So sind auch nach eigener Einschitsung 54 %
der Jugendbrigademitglieder fast immer vor Beginn der Arbeits-
zeit am Arbeitsplatz, in den ilibrigen Kollektiven sind es nur
knapp die Hilfte der ilitglieder. Des hingt u. a. mit dem in Ju-
gendbrigeden stirker entwickelten lLeistungsstreben zusammen.
Diese Kollekiive stehen oft an Breannpunkten des Plangeschehens
und im Blickpunkt der Uffentlichkeiti; sie werden stirker gefor-
dert (aber auch geftrdert!).

Das Ansehen im Arbeitskollektiv wird wesentlich durch den Beitrag
des jungen Werktlitigen zur Hauptzielstellung des Arbeitskollekti~
ves geprigt: mit hohen Arbeitsleistungen zur Erfiillung und Uber-
bietung des Produktionsplanes des Betriebes beizutragen. Dabei
wird der Anteil an der Herausbildung einer guten kameradachaf
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Jehen Zusammen . 0 3 nﬁeh hahsr scachﬁtut.
Pﬂr 68 % nllcr ;ungon Wtrktﬁtistn iat der Beitrag des éinselnen
~ gu einem guten Arbdeitsklima fir die Stellung im Kolloktiv sehr
wiehtig, nur 5 % messen diesem Paktor geringe eder iiberbaupt keie
ne Bedeutung bei, Pir Nichtmitglieder von Jugendbrigaden hat die~
ser Gesichtspunkt eine nosch etwas griSere Bedsutung (siche Ta~
“belle 3, Blatt 12), wobel eventuell eine unterschiedliche Ausle-
gung des Begriffes "Arbeitsklima"™ eine Relle spielen kann. \
' Die hohen Leistungsanforderungen versachlichen die Kollektivatmo-
sphiive fiir einen Teil der Jugendbrigadepitglieder etwas, ohne je-
doch hemmend auf die Entwicklung echter sosialistischer Kollektiv~
bosinhnnsﬁn = von einselnen subjektiven Einﬂrﬂckon susgenonmen -
 su wirken. -
Grofe Anerkennung 1m‘1rbaittkellcktiv wird weiterhin einer hohsp .
Arbeitsleistung gezollt., Hier werden griere Unterschiede swi-~
schen Juaondhraaadamitglioaarn und niuhtn&tsliodcrn in der gro~
duellen Einschiitsung erkennbar (siehe Tabelle 3, Blatt 12)e"
Hohe Arbeitsleistungen habsn in-der Beurteilung des Eingelnen in
Jugendbrigaden einen wesentlich griSeren Stellenwerte Nur 7 % der
jungen Werktiitigen insgesamt halten diesen Gesichtspunkt fir we-
nlger wichtig fiir das Ansehen im Kollcktiv. nbsolntaktino Beﬁnu—
tung mift ihm niemand bel. .
In Jugendbrigeden sind auch ttitcrt Vortnaactnunscn sur Erreichung
. hoher Arbnitaloi&tnngnn, wie z. B. das Sich-unbedingt-sufeinsnder-
voll=verlassen~kinnen,. btaua&crn hoch entwickelt. Das ailt nicht
sty fio* den Arbeitsbersich, sondern auch fir die perstnlich/pri-
vate Sphiire und vermittelt den kolicktivmit;liodtrn ein hohes Ge~
fihl der Geborgenheit und Sicherheit. Ea ist gugleioh mit ein
Symptom fiir die Beliebtlieit des Arbeitens in Jugendbrigaden.
Die unhodinsto Einhaltuna dexr ullccatinnn und kollektiven Boru:n ‘

D shen Arbeitpdisziplin hat fiir das Ansshen 1n allen

,Arhaitskollcktivtn Cinan hahnn Stellenwert. -
In Jugendbrigaden wird diesem Paktor noch ctuun grifere nodcutung
- beigemessen. 29 % dieser jungen Werktitigen schitsen dis konse-
‘qnnnxa sosialistische Arbeitsdissiplin als sehr wichtig und noch
einmal 50 % als wichtige thhaltan:uti:n‘fur die Anerkennung im
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Im dou.nuo&gw dor 4%«0%»&3 die den Grad dex gwog

in Kollektiv beatimmen, spielt dss Vertreten eines seaialistischen

| sk$sg eine geringers Rolle. Nur 15 % der Mitglieder

von, gﬁ»ﬁug halten eine solohe wan»awas fix sohr wichtig,

\ ﬁvwgwﬁgwﬁﬁggwg&gns bei der
Mehrheit der Werktiitigen diejenigen, die einen klaren Klassenw .

gﬁﬁw» vertreten und meist sugleich auch bei aaﬂ anderen Werte

" uaBstiben, insbesondere der hohen Arbeitsleistung, im Kollektiv

 eine Sohrittmacherfunktion einnehmen.
ﬁnggggiggg»ggaﬁﬁogf?

 sntwortung’des Leiters in der Vorbiliwirkung hin. Junge Werkti-

tige haben sin sehr feines Gesplir dafir, ob ein Leiter im Rahmen
seiner §*§¢§§ nur die Ykonomischen Kennsiffern des
" Planes sieht und 333. oder auch durch das Vertreten sines fo-

. sten ugzgﬁw#- politische m&g und Aktivitéten £
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S .E.v»»aawcvvnr»» o».? Hu gﬁﬁ»ﬁug »ue n-. H.oignﬁiga .
. noch stwas :aﬂaunnma&. als in anderen Eollektiven, und eine gute

~ Arbeitsdissiplin ist auch im Erfahrungsschats junger Werktitiger
"eine gqgnﬁg stabiler Produktionsergebnigse. - :
Der »ﬁaaﬁ, des ggu an dexr sohipferischen Mitgessaltung der
. ‘ :& in allen Kollektiven ein weiterer wichgi=

nﬂ. g aos gg im »uva»»nwopwowa» In aggicu

"~ wird diese Aktivisit noch etwas stirker anerkamnt (sishe Tabelle 3,
- Blatt'12). Eine effektive Kcotnﬁgﬁg ist die Grundlage

.  fir aie Planerflillung des #inselnen und des Kollektivs. Es gibt
,.,;_.gnguﬁnnﬁsnuw»ma»agg g«aﬁn ﬁ.:nﬁ an_&in mg

kiuge Ideen schnell bsw. dureh tiefgrindigere schipferische Mite
nongwaﬁm grébexre, auch gﬁgﬁa wivkssn wordende Veriinde-

' rungen im Arbeitssblauf mtiglich machen keamne Inx vielfiltiger Form

wird hier die Mitarbeit der jungen Werktitigen gefordert und ere-
- wartete Veriinderungen, Verbeassrungen sux »u.co»:enmﬁ»‘ﬁou VO

~~ suschlagen und einsuleiten, sind den meisten Werktétigen auf
- g ihrer Kemntnisse und EZrfshrungen 5«5&# andererssits lie-
| - .gen sie in ithrem E..»nouﬁ perstnlichen Interesss: sie bedingen
| . eine stabilere und hihere Planerfiillung und dsmit einen htheren
. lohne Perstnliche und gesellschaftlishe Interessen sind hier sehr
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dert und fordert. So wie dexr Leiter im Kollektiv ucaw¢ und wna!
delt, zelgt mich im wesentlichen auch die uznannwﬁ»mana. handelt
und denkt sein Kollektive
Junge Werktdtige sind vor allem bestredt, ihre aca»»nn:nm gur Fow
1itik unseres puaa»«au:zsutuncoau;mﬁﬁnﬁna nicht so oft deklamatow
su uu»znnu. una: wouua« aber ein Mindestma8 auch an ceaumuowwesbou
Informationen. Hier so»mqn sich jedoch noch groSe Reserven. 9o
sind die vom ArbeiterjugendkongreS beschlossenen wichtigsten Uko=
nomischen Aufgaben nur 6 % der Jugendbrigademitglieder genau be-
kannt, fast drei Viertel kennen sie kaum oder ilberhaupt nicht.
Information und Interesse der jungen Werkititigen mind oft noch
zu einseitig suf die eigenen Planaufgaben und die des Arbeitskol~-
lektives ausgerichtet. Beslige und Einordnungen in grifere Ukono-
mische und gesellschaftliche mauns»asnaaams&muma werden noch gu
wenig hergestellt und treten als Stimulator perstnlicher Aktivie
tliten weniger in Erscheinung. Diese Aufgaben nilBten noeh stirker
im Mittelpunkt der Verbandsarbeit und der ErlHuterungen zur Yko-
nomischen Politik durch die Leiter der mgmnahuu»munwﬁ anhand kon-
kreter Aufgabenstellung aus dem Betrieb, Bereich uswe stehen.
Néher untersucht werden mu die Tetsache, da8 Mitglieder von Ju-
gendbrigaden etwas hiufiger wegen eigener Erkrankung srbsitsun~
fihig geschrieben werden und einige Arbeitstage mehr aus diesen
Grunde fehlen, als junge Werktitige in anderen Kollektiven.
Vermutlich splelen folgende Erscheinungen eins Rolle:
1e mwmuanwu»mhbau sind vorwiegend in der materiellen Produktion
- upnd unter teilweise erschwerten »awo»«ncaupumnnmnu titige.
2e¢ Schwierigkeiten jingerer Brigademitglieder beim Meistern des
Ubergangs von einer langen Schul- und Ausbildungsphase in das
relativ straffere und strengere Regime des Arbeitsprozeases,
vor allem gerade in Jugendbrigaden mit ihren htheren Leistungs-
angpriichen. :
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Tabs 1; Haﬂstﬁbt aoainlcr Anqusnnung inm Arbcitpkollcktiv _
\ (Angahen in Frozent)

darunter
wichtig sehy
, uinhtis -
mmaewu. m«hannm im Arbeits- I
~ kollektiy \

Junge Werktitige ksot. | | | ‘ 95 . 68"
JB-kitglieder - o 95 66

Nichtmitglieder - 95 70
Jnnsn'Waékfﬁtigt £08. - ‘ 93 4
JB-litglisder ‘ 92 51

Nichtmitglieder | . 92 38
Junge Werkilitige ges. - 5 27
JB-kitglieder | S | 79 29

Nichtmitglieder o 74 26
Junge Werktitige gese , 78 21
JB-litglieder -1 23

Nichtmitglieder | M 20
Junge Werktltige ges. | _ 60 16
JB-Mitglieder R 63 15

Nichtuitglieder - | 58 17
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.5. Answirkungcn akonomischar Initiativcn auf daa Leistnngavaru

Die von der Muttmm Mendm'mmtien entwickelte Gkono-
mische Initiative “Jeder jeden Tag mit guter Bilanz" wirkt sich
in vielerlsi Hinsicht petitiv im Produktionsgeschehen und in dﬁn
Kollektivbesiehungen aus. Besonders deutlich wird das in den stiir-
‘kexr suf Produktivitiit und haiatuns orientierten Justndh&isud&nu

32 % dar Jusanéhrissdanitzlieaar apruehnn dieser Initintivc gagg

su, 59 % bo:ahan poaitivu Annuirknnscn. In dln ana‘ron Arboitn—

. kollektiven ist das nicht so siehtbar (vgl. Tabelle 4, Blatt 147‘
Juaaadhrtsndon gggngg,im brtit&rtn Uu:ung eraniwortungsbewnstex
n gogialistisch et . W igen tell uabci Btil .

und Inhalt dar Wcttbuuarhafﬁhrung vnrinblnr und kenkreter sind.

Bei der tiiglichen Abrechnung der Wettbewerbhsergebnisse kommt dio~

ser Bewegung eine grofSie Bedeutung su. <

Heiterhin upialen in scfc:tisttn Kalloktiv.n bai der Aunwortnng

der erreichten Ergebnisse Kri angd S jkrditik - als dem Mo

tor sur Entwicklung von Knllaktiv und Einsolparnunliehkcit -

eine groBe Rolle. Jugendbrigademitglieder réumen auch hier der

Anwendung der "Devise" hihere pcuitivo Auuwirknnsnn oin.

In Jugendbrigaden seigt die Arbeit nach der Initiative "Jeder jo~

den Tag mit guter Bilans' in folgenden u@itcrnn,ﬁurciehnn peuitin

vere Auswirkungen, ale in vcrgluiehhnrun anderen Knlluktivan (vgl’

Tabelle 4, Blatt 14)a

- affektivere Gcstultung des Prodnktiengpratcauos dureh Rationali=
sierungsideen und —vgrlehlﬁse

- besseres Erkennen von politischen Zusammenhiingen, wobei hxcr
alxaxﬁingn.chcnfalln nogh gx&ﬁarc Reserven vowhandpn nin@.
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Pabs 43 Auawirkangen der Ipitiativa "Jeder Jjeden Tag mit
gutor,Bilanz“ EEEEE  (Angaben in Proszent)

Dureh die Teilnshme an dcr Initiative voll- mit kaum/
wurde erreicht kommen Einschre nicht

AJungé Werktatigd gess : 23 60 17

JB-liitglieder 32 59 9

Nichtmitglieder A | 17 . 60 23

Junge Werktitige ges. 30 42 28

JB-Mitglieder - f 37 43 20
. Nichtmitglieder | - 25 41 34

. Junge Werktitige ges. _ 26 48 26

| JB-Mitglieder | 29 50 21
Nichtmitglieder 7 24 4% 31
Entwicklung ven Kritik und Selbst~
L5457 1 S— .
Junge Werktitige ges. 16 52 32
JB=Mitglieder : 19 55 - 26
Nichtmitglieder | 14 - 49 3
Beggeres Erkennen von politiichsn
Zupgmmenhiingen
Junge Werktltige ges. ' 12 42 46
JB=~litglieder ' ’ , : 4 44 42

Nichtmitglieder 10 - 42 48
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te Diedeutignng‘bsw; 3iidung von neuen Jugendbrigeden naoh den
Empfehlungen des 12. Parlsments der FDJ kommt dem Interesse,

~ en Leistungawillen und der Loutnngaborntncwt ass gristen

,Bawﬁhrungnfcld gum Nutzen des ¢1naclnon und der sasialiatinehcn
Gesellschaft.

2. Um den kitgliedern der Jugendbrigaden noch bessere Mglich-
keiten sur Anwenduna ibres teehnischen Wissens und Konnens bei
dlr‘hcnehlonnigton Einfuhrung und Durchsetzung des wissenschaft=
1ichetechnischen Fortschritie in ihrem eigenen Arbeitsbereich

au geben, sollte folgenden Aktivitiéten noch griéfere Aufmerksam-
keit geschenkt werden:

- Ubergabe konkreter, praxisrelevanter, ‘angemessener Autgabcn
aus dem PWT, verbunden mit der stindigen Unterstiitsung und
Zusanmenarbeit soitcnl der staatlichen Laituna und verante
wortlichen technimchen Fachkadern des Betriebes mit den Ju~
fiendkollektiven;

- gtirkere Kontrolle dnrch die- ﬁborgeordnntcn Laitnngon - die
Bereiche Wissenschaft und Technik der Ministérien und Kombi~-
nate im Zusammenwirken mit den Beauftragten {iir soszialisti-
sche Jugendpolitik der liinisterien und Kombinate - tiber die
Betriebe in bezug auf

» Angebote an wisaonnchnftliehptochniuchon Aufspbcnatollungon,
o Unterstiitzung in der Thase der Reslisierung;

= gtiirkere Wahrnahmung der Rechte durch die Leitungen der FDJ

und der Jugendbrigaden, bei ungeniigender Einbesiehung dexr
‘werktiitigen Jugend in die Aufgabenstellungen von Wissenschaft
und Technik in Eigeninitiative von den staatlichen Loitunscn
konkrato Aufsnbanangtboto su fordernj

- Zugang su besseren und umfassenderen Informationen fiir alle
~ interessierten jungen Werktiitigen iiber den Welthichststand
_ im Bereich ibrer Mk~ und Neuersrprojekte. Hieran selist kiun-
ten ﬁlﬁw und Neuererprojekte anuctaon. wie der Informations-
ausriff optimiert uqrdtn kann; -
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= Vielf Eltigaro. variablcre. aan Erwartungen dcr Jugondlznhnn ‘
. besser entsprechende sttrakiive Wirdigung von hervorragenden
tkonomischen und wiusonuehaftliah-tcchnisahnn Ergthninscn
der Kcucrersrboit von Jngandkollcktivon.

3« Dureh praxisnahs Iaitcrbildunsxmaﬁnahn&n eind die !BJ~ und
stastlichen Leitansnn in den Jugcndhrigadtn mit den Bkonomimch~ .
politischen Zielstellungen der Partel der Arbeiterklasse, des |
_sosialistischen Jugcndvorbnnao- und der Betriebsleitungen ver-
trant zu machen. Ihnen sollte konkrete Hilfe und Anleitung sur
L¥sung ihrer Aufgaben im Zussmmenhang mit dexr Lnitung von Kolu
1-ktivon gegeben werden. .

4; Jnscndhrisnd‘n sind xnacrachmiodan\rﬁr snkﬁnftiso Lnittro
Um dessen ungnnnhtct eine noch kantinnitrlichnrt. systemati~
schere und orfnlgraiehurn‘irboit su sichern, sollten vorwiegend )
solohe Kader en die Spitze der PDJ-Gruppe und der Jugendbrigade
saattllt wgrdqn, die iiber einen liingerer Zeitrsum mit. Easaso~
went diese Punktion sustiben kénnen und wollen. '

Leiter von Juspndhrignacn sollten einen festen Klannonnt&ndpunkt
bnuitsﬁn. liber Lebenssrfahrung .verfigen und es vor allem vcr;to~
hen, ait Jungen Menschen uu:uschan. -

- S5« FDJ una Jugondbrigndier mﬁnaon mehr Aurmnrkaamkoit und z.it
dem sosialen Bereich der jungen w.rktﬁtigan widmen. Bei dex Be-
wiltigung der unterachia&linh:tou und mnnnigraltisst-n perstn-
lichen Probieme und Sorgen in der neuen Lebenssituation (e B.
EheschlieBung, Betreuung der Kinder, Wohnungsproblems, FPluktua~
tionnabaﬁchtqn) erwartet ein Teil der Jugendlichen voa Jugend-
verband noch mehr Verstiindnis und Unterstiitaung. Damit bindet
die PDJ Junge terktﬁtzgc auch emotional stirker an sich und _
158t bei ihnen weitere Arbeits~ und gesellachaftspolitische Ak~
+ tivitéten sur boachlmmigton Skonomisehen Entwicklung unssres
m&iﬂ suse



