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In Hittelpunkt der gemeinsamen Pdtigkelit von staatlichen, FDJ-
und Gewerkschaftsleitungen in den Betrieben und Xombinuten

der Voliawirtachaft ateht das Ziel, die Jugendbrigaden noch
magaenhafter und intersivexr als Zeniren der kommunistischen
Lrzisbhung und alg Schrittmacher ilm aozialistischen Wattbewerb
zu flrdern und 7u entwickellla

Diesem Anliegen ist uuch die 1982 bei insgesamt((59 Jausgewiihle
ten bhrig gr idinisterbereiche Chemie, 3chwermaschinene
und anlagenbau sowls flektrotechnil/Elektronik durchgefihrie
Untersuchung verpflichtet. Ziel war =g, differenziertere B
kenntuisse lber Bedingungen, Ursachen und Zusammenbhiinge zu
gewinnen, 4dle wegentlich beitragan, waghald’

- Jugendbrigaden sich im Xampf um ﬁahe:Leié%uﬂgan und drgebe
nisse besonders hewdhren (39 Jugendbrigaden mit 432 Wit
, =2 )
gliedern);
- Jugendbrigaden noch nicht ihre L@isﬁungspatﬁnzan nnd Inte
wicklungsmbglicbkeiten voll aussnhdpf&n (20 Jdugendbrigaden
mit 189 Mitgliedem). /

E
[

Gesellschaftliche Aktionen/Initiativen

Pngagement und Srfolge der Jugendbrigadén in der irbeit wie
auch bel der Reallisierung dariiber hinausgehender Zielstellungen
hdngen weitgenend davon ab, wie einhedidl ich und g

in den Jugendbripaden bLemiihen, Jie Tatasache, dad die geselle
gechaftlichnen Aktlonen/Initiativen, dies zemsinsam von den staste=
lichen und gesellschaftlichen Leitungen in den Betrisben ge-
tragen und gefUrdert werden, auch unter den Jugendbrigsden anm
verbreitdaten und zassenwirisamgten gind, verdeutlicui dls
ﬂutw&mdigkait, alle dbglicncesven ~atengivar und zbgsesiilaatar
Zumammsnarbait der Lelvungon cein der Mederun, und
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sene Tolleltiv fuvy weniger zutrerfend und pebr fir eine .iage-

legenhelt von speziaslisten und speziallistenkollektiven nalten,
Obwohl atwns nehr alps die Axllte der jungen Verktitigen von
Jugendhrizaden aicpo NMr dle Belange von Mikroelektronlk und
Nobotertecinik einsetzen wmichte, ao wwrde Liasher dlsse Bereit-
sohaft ilrerseits noch zu weniger als der 3Hlfte pralktisch gew
antzt,. demeinsam ist daher kiinfilg durch die FlJ-, Cewerkschafits.
and ataatliichen Leitungen den Jugendbrigaden hiuflger und deut-
licier klarzumachen, welchen konkreten Beitraz die Xollsktive 72
in Rehmen der beiden FDJ~Initiativen leisten kfnnen. -

Bin unabdinshbares HGrfordernig zur weilteren Erhihung des Sei-
trages der Jugendbrigaden fir einen raschen leistungsanstiegm
in der Vellkswirtscholt ist dis “icharqggAe;geg langdsled sen
degtehens der dugendbrizaden durch die : i

reit in den Betrieben und Xombinaten, fol’*?“‘" it mehr algs
reijihrirzer Yig viber Zinfjihricar L;;ah¢unm sind insgesant
aicht aur an Wiadioston an dea verschiedenen resellschaftli-
chen zktioneannitla“iven heteillist, sondern noch wicihtiger
igt, 4af sie anshezu doppelt aso vl auch konkrete Aufgaben
“hernziuen in Yergleich zu dnsendorigaden mit nur etwa einjihe
riger Tmistenszdauver {vzl., Pab. 3.

Tabe 3: Teilnmhme an sesellschattlichen Initiativen ggg gg
reter Aufmabe, diffarenziert nach dxistenzds

i
%, Jugendbrigaden (Angmben in Srogent)

Tailashme Die dupgendbrigade hesteht ...
ait xonkreier iufzabe Wiz Y J. bls 3 5. higfiber 5 v
- Uitelianp? 36 54 57
e ubb""fa?r b/ Lelgtungavergleica 24 - 48
ﬁﬁr sugendbrigad:n o i
- “Jeder jeden Tar 21t uter o - i e
2ilang . e $t
- LDl euerer wresnng 2, s 3
- aterislikonomnia i tey ECTI
- P Iadustrieracohery = 3 11

At aelaenhrondlin - . a0




Gesniery Duesen Lusmpuenidslin, Jal Jo-

cenfhrigesern miv ?ﬁfﬁﬁﬁi?reiw_ ig?vv L3y
einer solicher Grad ab Stebilitit erreichen, dal sie in der
legel aue sick heraue hiufiger und such konkretere iufgsben/
Verpflichtunger im Rehmen der volkswirischafilichen ilktionen
tihernehmer undé auech pit griferer Xonseguenz verfolgen., Das
verdentiicht noech einmal die bekennte Tatsachs, dal insbeson-
dere Gen jungen, noch unerisirensen Jugendbrigaden in der Lei-
tungetsitigkeit besondere Aufmerksamkeit gilt., auf die beson-
dere Defeutung uné Wirksamkeit von langjiihrig bestebenden
dugendibrigeden verweist apieutunssweise auwch, dal sie ver-
rleichesweise auck ar hiufigeter konkrete Lufzaben inm Hahmen
Ger Fihd-Initiptiven "Vikroelektronil®” und "Industrieroboter®
Hbernahmen, wilrend oich die im Stabilisierungsprozef bvefind-
iicher Jugendbrigcaden offenber (zwischen den 1. und 3, Jehr
der Existenz) nur schwer aktuellern Orientierunsern anschliefen
kinnen,

:t\)

ot e

Des Profil und Hiveau des Denkens und handelns der Jugendbrie
fadten wixd %gﬁeztliah vou Lngagenment der Jumendbrigadiere und T

————

Fhl-Croppenseliretire mithestiont, Offensichilick sind sich abar
besondars diease Leiter/Funkiionsre ihrer Vorbildwirkung noch
nicht geniigend bewult, entwickeln gie ihre el igenen 1elatel*
lunger und DLelistungen in Rahmen der gesellaschwfilichen Initis- l
tivern noeb niecht geniizend zZu allgeneingiiltigern leistunrana -
stiiben in ilwren Dolliekiiven, Tabeliec 4 deuntet aul die bedeut-
sanen Heserven der Aktivierung der Hlitglieder von Jugenibrigs—
den iver die bewultere Nutzung persiinlicher Efrni@u@w insbe-
sondere der Jugendbricadiere uné FDJI-Gruppensekretiire (vel.

Tobe A

e e 3t @

+

ann wit ciner weiveren, verticiitern Zussmmenarbeit

der Jusendbrigediere und der FlUd-Grappenieltuncen wesentlich
donn belgsirugen werden, den satelil der Tellnehmer an gesell-
Initistiveny/Aktioner und zurleich bLonirete Ant-

tllenden juncern Verbktitigen der Jdugendbrigadsr ent-
sohelidend zu erhfhen. wie Jlrksanzelt der Jusendbrigaden bei

for Tepllieierune eines nohen Leigtungsanstiegses in dev Voliew
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dbae N in vy g b o
seriugeny mient

cher Initietiven (ingeben in E“ozen

Initietive/iktion Priga- FDJ- e KT
dier Selr, g2lied

- Tetthewerh/Teiotunraverrieich . - . ro
der Jusendbrigsden gz (81} 92 (41) 73 (27)

e/ Neuererbevesung 100 (79)y 98 (22 €4 (18)
- PDI-ilktion "lnterialikononie" as {(47) 78 (30) 50 (12)
(25)
(20)

- "Jeder jeden Tag mit Buter Bilanz" 85 (59) 96 (41)

i)
0D

- Jugendohiekbe 76 (63) 83 (49)

N
e

Erwartungen sn Jugendbrigeaden

Ltansaerfahrunger wie anch bisheripge Forschunren zeipen,

dal dle Jugendbrigsfen unter deor ‘rbeiterjugend ein ausgespro-
chen hohes Ansehen besitmen, Melr zle drel Viertel nis ber

o e e
535‘; sweise besgonders ginstige berufliche Entwicilungsmigliche |

_ﬁe&, ver&ianstmﬁglicﬁkei ten oder besondere T'Yrdoransy ihrer

900 der jungen VWerktiticen erwarter von Jugendbrignden bed- )
|
i
§
4

dugendibrirade dureh die stastliclien und gesellseheltlichen
weltungen in Betrieb. Von gridter wun? verbreitetster lDedeutun
gt jaaocﬁ, dal in Jugentirigeader Gle werktitigce Jugend ent-
seneitend dag Keolietbtivlieven beetinot. }
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bar irv starier Made ar beigpieiheften Nolleltiver und sur Teild
guck suchk an Idesler orientieren, Ples macnt nachdrio
aid die hiohe politisch-erzieherische Verantwortung der D,
Fewerkochal te-~ und gteatlichern Leitumgen in ihrer Arbeit in

und mit Jugendbrigaden aufmerksam, Gilt es doch den oftmals
gtari ideclogisch notivierten Erwartujogen der junpgen Jerkité-
tigen en die heiftungstitigkeit mtglichst weiigehend zu ent-
aﬁrec@egz‘ﬁﬁter Berticksichtigung dessen, dal die Arbeiterju-
gend sebr hohe und anspruchsvolle Vorstellungen wit den Jugeni-
brigaden veroindet, ist es sehr positiv zu wertem, dal sichk

ZLiGa

mindestens fir etws jedes zweite litglied vou Jugenibrigaden
gie Lrwartung bhesonders ginstiger Verdienstmiglichieiten (49%),
fiir etws zwel Drittel eine IDrwartung besond rer Unterstiitzuang
des Tollektive durch die stastliche Leltung bow. die schnelle
Jbernoime zitueller gesellschaftlicher Zielstellungern durch

" »

T e PR 1 T R . - X K ™ 1 2 T g iy 5 o 2
die Jurendbrigade und Ty drel Viertel die Zrwartung, dall in

- =

der Jurendbrigade 4ic Jugend entschieidend dsue Jolleitivieben

M e o ‘ v . oy A .~ Y g i o
pestimut, erfiilllte bow. thertroffen wurde (vgl., Tab. 5).

Tabe. 5: [Frwartungen an das Teben und Arbeiten ir Jumendbrige-
den pnd ihre Erfillung (Angsben in Prozent)

-, T . t o s v
srwartung Ghertrolilen/ davon:

134 iUbhertrofe,

- sugent bhestimpmt Eollektivlieben 75 1%

- nesoniere YErdorung/Unterstitzung
LZurci; stastliche Leitung

- pehneile Ubernahme gesellschartl,
Jieletellung durch die &3 RN “

- pesondere Bedeoutungs Bionorigcher
Ipitistiviemary 1o Kollektivieben

o
[
(%3

- o

- geneinsane, kolleltive Freizeitgestzlt,

Ul
&8

16




alelr ancongven

Ttelluns regeniiber soderesr STbel
tiven hegztﬂaﬁ, ist &oc; bewerkenswert, dal sich inszpeseopt fir
sehy ale die FHlfte mar Kitrlieder von Jugendbrigaden die

Urwartunrer an besonders minstige verulliiche EZntwicklunsenige

Ty

lichkeliten, Verdienstmiiglichkeiter undéd an eine besoniers vere
antwortunrevelle Arbeit an/mit moderner Techrnil erfillien!

hiufis verbinden Jjunce Werlktie

tige ihre Vorstellungen vom beben und fArbeiten 3n und mit Jo-
gnfibhricnden nit einem susgenriiesten, cktiven 7irken des sozig~
ligtischern Jugendverbandes in diepen Kollektiven., Fiir stwm
Erei Viertel rehirt eine aktive FhJ-irbeit unabdinsbay zu den
inforderungen, die Jurgendbrigaden erfiillen scllten unﬁﬂfgg
\?twa Q0% der jungen Werktitigen in Jugendbrigaden iﬁt'aine
Titmlielsckaft im sozislistischen Jurendverbani nahezu eine
Selbgtverstinilichkeit,

Vielf#liige Lelstungen und Akitivititen der Fid iy den dugend-
brigaden, lnshesondere im Hahmel (er Ukonomischien Initistiven,
werden in nicht wenigen FiHllen und, wie Leltunsaerfahrungen
helegen, zunebhnend weniger von Jungen Verkisticer als konlkree
te Thd-jrbeit erlebt und versitanden, Das erklirt beispieleweise |
euch, wieso CGie¢ Tellnshme an nehenu allen Hionomischen Iniltige
tiven (swischen knepp 605 ond wis 907) uné sogar dis genelhss—
me, koellektive Freizeitgestalﬁumg mit 589 hiufiper positiv
eingeschitet werden alsg dor Irfillungsstand "besonders abtie
ver FLd-irbeit" durch aie surendbrigade mit nur ®19-1 Die
Vid-Gruppenieitungen golltern verstirit daranl aechten, daf die
verechtigte Tlanung und Abrechuuns der Lei&tﬁmg@m der Jugenfe

bricaden im Hehnen Skonomischer Inidiativen, wiec auch ir der
M -fewerang, nicht einfuch gls "hohere/ zusitzliche . rbheits-

aufgzben’ verstanden werden Linnen., ber aozi eligtische Jugend-
verband mufl gtérker des, was er ae*bat zur ﬂur&mruyi,uné Ent=-
wichklung der g&(ﬁﬂﬁbf;ﬂ&ﬁeﬁ ba u g@gaﬂwwrtzy le¢ﬁte%, auech

Se junge
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ol assender dic anspruchsvolilsn Erwartggﬁem an
arbeiten ir Jugendbriceden von den Rollei-tiven
in der ueituncstritickeit erfiilt werden, desto giirker encp-
sieren giclh die jungen Jerkitdtigen fiir ibwe Jurendbrisaden
unse hiuficer siné sie sueh bereit, sick fir hohe Lelistunese
ziele eingusetzen,

Nal STellektivouiriedenhelt sich auwch rickwirihend positiv suf die
Eingohitaung des Arbeitana und Lebens in und mit Jugendbrigaden
suswizbt und deandit seinerseits zu einer Fegtigungs und Ltabili-

sierung der Kolliekiive bel ty dus verdeutlicliern &ie Brocbe

nisse Ger Twubelle & {vgle Tal. 6.
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Yohlfthler in durendbrigade
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nern derel dur jungen verilitigen erfiillen

wd nutzen, erkiizrern dock melr sls ein Dritsel ;ieweziiis, daf

rend brigsdern noch nicht sehnell renug sellschaftliche,

rnene 4Alelstellunren akituell fir dms Zollektiw '{marnahman uné
vmeotnen {(36h) um’., das den Hkonomischer Ind+tistiven in Iole
iloktivieben noch nicht genmigend Wertschitoung and Dedbung
einzeriumt wird {(40:). Vor zllem fiir noch relativ unerfambrene,
nekoesrindete Jugendirigaden ist wichtig, dall vom Hollektiv
el

angene vVerpllichiungen evenso dffemtliich erfeolgen, wie

snlererseive dle gilastlichen w gesellscheftlichen lLeitungern
in den einzelnen Jugendbrigaden genmusc ffentliich ilre Hal-
nelupen zuwr Torc orung und Sotgyicllung der Jupgendbrigadien femt-
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lesen und auch lLechsnechuit Uber Gelelsteles gebel,
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Gest grofe Bedeutung in Hollekitilvleven unt pemeimnsamern Arbeiten
belnilen!
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wveniz kollektive Unterstitsung findet (vgl, “ab. &),
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