SSOAR

Open Access Repository

Hauptergebnisse zur Studie IS - W4 - Berufswabhl

Bertram, Barbara

Forschungsbericht / research report

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Bertram, B. (1981). Hauptergebnisse zur Studie IS - W4 - Berufswabhl. Leipzig: Zentralinstitut fur Jugendforschung

(219). https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-382323

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-382323

ZENTRALINSTITUT FUR JUGENDFORSCHUNG

Hauptergebnisse
zur Studie

i8S = W4 = Berufswahl

Bearbeiter:

Dr. sc. Barbara Bertram’
(Abteilung Arbeiterjugend)

Leipzig, Januar 1981




VD/Z1).L. | #1
Blatt_g. /<], Alsf,

Oe Zur Anlage der Untersuchuag

Die Untersuchung IS - W4 - Berufswahl lief als Querschnitts-Ver-
gleichsuntersuchung zur Léngsschnittstudie IS I (14 - 22jsdhrige),
speziell der Jahre 1968 - 1972. Sie diente dem Ziel, festzustel-
len, inwieweit sich wichtige Seiten der Berufswahlvorbereitung
unserer Schiiler wahrend der letzten 10 Jahre verbessert haben und
‘welche Probleme dabei heute noch bestehens Auf der Basis beider
Forsckunoen sollte die Theorie der Berufsberatung erweitert, aver
vor allem auch fiir die Praxis der Berufsberatung Erkenntnisse ze-
wonnen und Hinwelse gegeben werden. _ _ %!
Die Untersuchung IS = W4 - Berufewahl erfolgte im Mai 1279 in
Form einer anonymen schriftlichen Befragung bdeil Schillern 7. bis
10, Klassen der Stadt Leipzige. Brfuft wurden 1037 Schiller, davon

275 Schiiler 7. Klasse 142 ménnlich
133 weiblich
286 Schiiler 8. Klasse 129 ménnlich
157 weiblich
245 Schiler 9. hKlagse 107 m&nnlich
138 weiblich
281 Schitler 10. Klasge 126 miéinnlich
155 weilblich

Es gelangven die gleLchon Schiulen zur Ausviahl, an denen die
Forschung IS I durchgefiithrt wurce: die 13+, 24+, 39., 42., 49.,
504, 56., 62+ 03, die Georg=-Schumann~ und Richard-Wagner-03,
ferner die 03 Wieﬁerlt nsche Befragl wurden jeweils ganze Klassen-

verbdnde wdhrend der Zelt einer Unterrichitsstunde.

Das Auswahlkriterium Schule/Klasse bewirkte eine Zufallsvertei=-
lung der Jugendlichen nach der sozialen Herkxunft. In den meisten
Féllen vwurden rinder von Fachorbeitern erfaBts Dlie Verteilung der
Qualifikation der Bltern ergab sich entsprecizend der Tabelle S. 4.

3ei der iwethodik dexr Untersuchung wurde aus Grinden des Vergleichs
weltgehend auf die vorangegangene lauptuntersuchung zuriickgegrif-
‘fene Verdnderungen sind dort erfolgt, wo es die inzwischen ge-
‘wonnenen Forschungsergebaisse oder die weiterentwickelten ge-

sellschaftlichen Bedingungen erforderten.
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Qualifikaiion der Eltern, %

_ : o welll
OeBe TFA FA Meister PS HS Dre. mnicht n

Vater ,
7.Klassge 1 3 29 15 8 10 3 31 262
8.Klaesse 1 3 03 18 1112 3 1T 273
9.Klasse 2 3 23 23 14 15 4 16 225
10.Klasse 2 3 34 16 13 17 5 10 264
Mutter
7<Klasse 4 7 42 3 7 6 1 30 . 269
8.Klasse 6 6 43 4 10 8 18 17 279
9.Klasse 9 6 41 3 17 5 2 17 234
10.Klasse 8 5 49 4 13 6 1 12 269

Fir die Neuzusammenstellung der Berufsllste waren folgende Krite-

rien entscheidend:

- 1979 giiltige Facharbeiterberufe fiir Abgénger der 10. Klassen;

- mdglichst groBe Ubereinstimmung zur Berufsliste der 1S I;

-~ Aufnahme solcher Berufe, fiir die ein hoher volkswirtschaft~-

 licher Bedarf an Arbeitskréaften besteht; -

- ausgewogenes Verhdltnis zwischen erfahrungsgemaB stark und
schwach gewilinschten sowie zwischen bekannten und weniger be-~ '
kannten Berufen. ' '

Der Fragebogen wurde flir die 7. Klassen in einigen P&ssagen etwas
vereinfacht, aber inhaltlich dem der 8. -~ 10. Klassen angepalt.
Die Liste von 36 nach verschiedenen Merkmalen zu beurteilenden

" Berufen ist erst ab 8. Klasse zum Einsatz gelangt. Insgesamt
enthielt der Fragebogen fiir die 7. Klassen 47 standardisierte
Indikatoren, derjenige fiir die 8. bis 10. Klassen 158. Hinzu kamen
jeweils 2 nicht standardisierte (offene) Fragen. Die Gesamt-
methodik wurde mit der Abteilung Berufsbildung/Berufsberatung

beim Rat des Bezirkes Leipzig abgestimmte.

- Die Untersuchung IS-¥W4-Berufswahl ist der 2. Teil einer umfassen-
deren Vergleichsuntersuchung zur IS I, deren 1. Teil -~ zu allge-
meinen Problemen der Personlichkeitsentwicklung - im Januar 1978
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erhoben wurde. Beide Untersuchungsteile beziehen sich auf die |
gleichen Probanden. Diese Anlage der Forschung ermbglicht es, |
zu folgenden inhaltlichen Schwerpunkten Aussagenzu machen:

- Stand des Vorbereitens der Berufsentscheidung von Schiilern
der 7. bis 10. Klassen einer GroBstadt;

- Entwicklung von Einstellungen zum kiinftigen Beruf in Abhén-
gigkeit von verschiedenen Perstnlichkeitsmerkmalen und
Erziehungseinfliissen von der 7. bis zur 10. Klasse;

- erreichte Fortschritte bei der Berufsberafung und Berufs-
findung innerhalb der letzten 10 Jahre;

- noch bestehende Probleme bel der Gestaltung der Berufswahl
unserer Schiiler. ’ ' E

Diese verschiedenen Gesichtspunkte berucks1cht1gt der vorllegen-
de Bericht innerhalb der einzelnen Gllederunbspunkte.
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1e Hauptergebnisse

1e¢1e Inhaltliche Aussagen zur Gesamt-Untersuchungsgruppe

Berufswiinache

Von der 7o = 9. Klasse #ullerte jeweils reichlich die H&lfte

der untersuchten Schiler, einen festen Berufswunsch zu haben.
die librigen schwankten meilst noch zwischen mehreren livglich-
keitens Der Prozentsatz derjenigen, die noch gar keinen Wunsch
hatten, lag nicht hoher als 5 %e. Zu Beginn der 10, Klasse ga=
ben 97 % an, einen festen Berufswunsch zu besitzen. ' Y
Die Wiinsche der untersuchten Schiiler von 10. Klassen entspra=-
chen inhaltlich in hohem liafle dem volkswirtschaftlichen Bedarf
bzws dem Lehrstellenangebot der Stadt Leipzig.’Vergleiche Zu -
verschiedenen geduflerten Interessen und Leistungsansprichen sce-
wie zu Berufskenntnissen lassen jedoch darauf schlieBen, dafB

in diese Wiinsche eine ReihevLenkungsmaBnahméﬁ eihgeflossen wa-
ren, die erst kurzzeitig wirkten und daB die Jugendlichen den
elgentlichen Anforderungen an eine 1ang;ristige~Vorberéitung
der Entscheidung noch -nicht entsprachens “
Darauf deuten auch die Vinsche der Schiiler von 7. = 9. Klassen
hine In den 7. und 3. Klassen gehen immer nochi zu viele in Rich=-
tung ausgewdhlter Hochschul~ oder "kode'berufe auf Facharbei-
ter- und'Fachschulebeneo Zwar nimmt dies in der 9. Klasse ab,
aber wichtige "iMassen'"=Berufe des Bezirkes Leipzig finden zu
wenlg Beachtung; Insgesamt gesehen wird die Breite der Berufs~

méglichnkeiten zu wenig ausgeschipfte

Berufswahlmotive

Die angegebenen Motive fiUr den Berufswunsch sind bel der Kehr-
neit der Jugendlichen als positiv einzuschédtzene Hauptmotiv ist
durchweg das Interesse an den lHauptidtigxeiten, den Arbeitsge=
genstédnden, =-produkten und -bedingungens Allerdings sind die
Vorstellungen der Schiiler darliter nicht immer real. Dasselbe
trifft flir die erforderlichen Zignungsvoraussetzungen zu - den
Motiv, das an 2. Stelle steht (vorhandene Eignung fir den Beruf).
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Viele Schiiler (25 % noch in der 8. Klasse) haben keine Vorstel~
lungen davon, ob sie den Leiétungsanforderungen in ihrem kiinf-
tigen Beruf gerebht werden kinnen, 63 % sind in der 10. Klasse
der iMeinung, daf ihre Schulleistungen daflir geniigene. 34 % sind
nicht dieser Auffassung. Bel keiner der 3 genannten Gruppen .
wirkt jedoch der Berufswunsch nennenswert auf die Lernmotiva-
tion ein. Hur wenige Jugendliche erhihen ihre Scnulleistungen,

un im gewlinschten Beruf eine Lehrstelle zu erhalten. Es wird

dann lieber ein anderer Beruf gesucht.

Berufsinteressen

Sogenannte "Modeberufe'" stofien nach wie vor auf das.Hauptihter-
egse der Schiiler. Fir viele Industrieberufe mit einem besonders
hohen Arbeitskrdftebedarf habten Jungen wie Mddchen weitaus we-
niger Interesse. Griinde dafiir sind, dafd man bel den Erstgenann-
ten abwechslungsreichere, auffdlligere, : mitunter auch wichti gere,
vor allem privat niitzlichere Arbeitstédtigkeiten vermutet. Ein
nicht geringerer Grund gind ungleich verteilte Kenntnisse. S0
waren 15 % ~ 20 % der Schiiler gar nicht in der Lage, uber etwa ,{/
73 der zu beurteilenden Berufe etwas auszusagene ' :

Berufsansehen
innlichkeiten zwischen Interesse und dem vermuteten Apﬁéhen des
entsprechenden Berufes im "5ffentlichen" Keinungsbild 51nd auf-
fEllige. Die am prestigereichsten befundenen 3erufe sind melst
solche, die in der Offentlichkeit gut bekannt sind und die bei
den duge:xdlichen auf perstnlicnes Intercsse stoBen.
Unkenntnis spielt hierbeil ecine grofie Rolle: Viele Jugendliche
halten onne groBe Uberleg ng ihnen selbst unbekanntere Berufe
fiir weni; angesehen (ze. Be 32 % kennen den FPA flir Fertigungs~
mittel ﬁicht 10 % halten ihn fir wenig angesehen; 20 % kennen
den FA fiir Lagerwirtschaft nicht und 26 % nalven diesen fUr we-
nig angesehen). Bedeutzam ist das insofern, als bei einer Reihe
iJugendlicher das "offentlichie" Anschen eine Rolle bei der Be~-
rufswahl spielt -~ wenn auch nicht die entscheidenste - vor allem

iiber das Herausbilden von Interessene



Berufskenntnisse

Wdhrend erwartungsgemédf den Jugéndlichen solche Berufe, die in
der Offentlichkeit ausgeiibt werden, gut bekannt sind, ist die
Informiertheit iliber betriebliche Berufe gering. Hier liegt u.E.
der wichtigste Schliissel fiir Probleme bei der Interesseﬁ~.und
Wunsch-Entwicklung. Die mangelnde Békannthéit riihrt teilweise
stark von den "neuen" Berufsbezeichnungen her, untér denen sich
auch Eltern, als HauptelnfluBnehmer auf die Berufswahl der Ju-

(-4

gendlichen, wenig vorstellen konnen.

Hilfe und Unterétutzung

Unter 17 gepriiften elnzelnen bzw. Gruppen von, Elnfluﬁfaktoren
leisten v.a. die Eltern Hilfe und Unterstutzung bei der Berufs-
findung (betr. 3/4 der Jugendlichen), mit elnlgem Abstand ge-
folgt von Massenmedien (letztere unterstutzten die H#lfte der
Jugendlichen) und Berufsberatern. Eltern leisten jedoch Hllfe 7
oft in einem prlvat.bezogenen Interesse, unter zu geringer Be-
achtung beruflicher Bedingungen und gesellschaftlicher Erforder—
nigse. Alle untersuchten Einfluffaktoren konnten und miiBten u.E.
noch stédrker wirksam werden vorrangig dle Bgtrlebe." , ,
‘Noch zu viele Schiller (12 % in der 9. Klgsse) schétzen eln,,ﬁ
daB die Hilfe nicht ausreichend war. (Das .entspricht vollig

den in der Untersuchung aufgedeckten Widerspruchen zw1schen -
Interesse, schulischen Lelstun&svoraussetzungen und Wunsch auf
der einen Seite sowie den Lehrstellen auf der anderen.)

1e2¢ Differenzierende EinfluBfaktoren

Geschlechter

Im gesamten BerufswahlprozeB lassen sich =~ gegeniiber fritheren
Jahren weitgehend unveréndert - eingeitige Verhaltensweisen von
Mddchen und Jungen festsgtellen.

Méddchen sind in Interessen, Wunschen, Kenntnisgsen und Motiven

. immer noch zu stark auf traditionell herkdmmliche "Frauen"be-

rufe orientiert; zu wenig auf technische. Da viele heute in der
DDR typische Frauenberufe weitgehend unbeachtet bleiben, sind



Widerspriiche zwischen Wﬁhsc gund Bewerbung beim weiblichen Ge—A\'
schlecht besonders grofl, Das Berufsansehen wird ebenfalls in '
geschlechtstypischer Weise unterschiedlich bewertet - meist in
Anlehnung an eigene Interessen.

Hervorhebenswert ist allerdings, daB militdrische Berufe von
Midchen hbher bewertet werden als von Jungen. Besonders'éuff§1~
lig sind die Kenntnisunterschiede zwischen den Geschlechtern.

In der Motivation spielen bei Jungen materielle Faktoren eine
groBere Rolle, bei Médchen soziale.

Klassenstufen

Bei den Einstellungen zum‘kﬁnftigen Beruf lassen sich in 2facherb
Hinsicht Einwirkungen der Schulklasse feststelien: &) Gruppen~
normierte Orientierungen: Viele Berufswilnsche treten in éinzel—
nen Klagsen gehsuft, in anderen gar nicht auf. Ahnlich verhilt

es sich mit den als Unterstiitzung empfundenen EinfluBfaktoren
und den Berufswahlmotiven. b) Klassenstufentypische Orientierun-
gen: Wenngleich die Entwicklung der Einstellungen von der T. -
10. Klasse noch ungeniigend ist, so sind doch'Differenzierungen
erkennbar. Unter Winschen und Motiven finden sich in der 7. Klas-
se noch viele naive Vorstellungen, in der 10. Klasse weitaus
 mehr realistische, wesentlich bedeutsamere. o |
Die AuBerungen iliber Interessen, Ansehen und Kenntnisse der Schii-
ler von 8. Klassen kdnnen gerade noch genugen, die:der;gépklas-n
se jedoch nicht - hier miissen hdhere Maflstébe angelegt werden.
Die gewdhrte Hilfe und Unterstiitzung ist in der 10. Klasse er-
wartungsgeméd hoher als in den vorhergehenden.

Leistungsgruppen

In allen untersuchten Einstellungsbereichen treten starke Dif-
ferenzierungen entsprechend dem Leistungspotential der Schiiler
euf. Dabei unterscheiden sich ve.a. Leigtungsstarke '_W_'von’
Leistungsschwachen. Bei den mittleren Leistungsgruppen ist dies
nicht so deutlich. Die Einstellungen sind bei Leistungsstarken

. mehr auf vorhandene Kenntnis, auf Wissenserwerb und geistige An-~
forderungen orientiert, bei Leistungsschwachen im Gegensatz dazu
auf materielle Werte.



vDJZI.d |#
Blctt_.ﬁ_./_d, Ausf.

o .
Politisch~ideologische Eigé;ellungen o
Das gut entwickelte politisch-ideologische BewuBtsein trégt
qg_ézigz_gasel1schaftsadéquateren Grundhal tung gegeniiber der
Bérufswahl,bei. Interessen, andere Wertvorstellungen, Kennt-

" nisse und Motive sind bei klassenbewuBteren Schiilern a) umfas-
sender, b) mehr auf "Massen"berufe in Industrie, Bauwesen und
Landwirtschaft ausgerichtiet. Bel Jugendlichen mit weniger ent-
wickeltem sozialistischem BewuBtsein ist eine stédrkere Bindung

an Modeberufe erkennbar.

Soziale Herkunft

Da Eltern den HaupteinfluB auf die Berufswahl ausiiben, sich ein- *
zelne Elternh@user dabei jedoch unterschiedlich verhalten, tritt -
~die soziale Herkunft als ein z.T. stark differenzierendes Mark- -
~ mal hervor. Am deutlichsten wird das beim Vergleich der 3 G rup- |
pen 1. ohne Beruf, 2. Facharbeiter, 3. Fach~ und Hochschula>sol-
vent (soziale Herkunft nach dem Vater). Viéter ohne eigenen 3e-
ruf gewdhren im allgemeinen ihren Kindern weniger Unterstﬁt;ung. ]
bei der Berufswahl als die iibrigen. Die meiste Unterstiitzuni ,‘fﬁ
- erhalten Kinder der 3. Gruppe, Jedoch nicht immer die richtige.i‘{é
Facharbeiterkinder sind interessenméﬁig am besten auf das E-ler-)
- nen unserer Facharbeiterberufe vorbereitet, allerdings nicht
immer auch in ihren Berufskenntnissen. DieSe Kenntnisse sini
bei PS- und HS-Kindern oft umfassender. Die Interessen richten
sich hier aber zu wenig auf den tatséichlichen gesellschaftli-
chen Bedarf, es werden intelligenzintensive FA-, sowie FS- ind
HS~Beru'e bevorzugt.

1.3, Ve:rgleiche zur Hauptuntersuchung 1968 - 1972

heutigen Schiilern gegeniiber jenen von vor 10 Jahren eine gr3Bere
Rolle spielt. Eltern, Schulen und viele Jugendliche selbst vid-
- men der Problematik mehr Aufmerksamkeit, die Wichtigkeit wird

~ igtdrker erkannt. ‘

Inhaltl:.ch sehr verschiedenartige Einfliisse der Berufsberater
erreichen heute eine wesgsentlich groBere Wirksamkeit als vor

Eg wird insgesamt deutlich, daB die Berufsberatung unter dea A
[ Z



Jahren. Die erfolgten Anstirengungen widerspiegeln sich in den
Einstellungen der Schiiler, reichen jedoch noch immer nicht ause
Wahrend sich heute in den Berufswiinschen bereits seit der Te
Klagse realis tlschero Vorotoljungon zelgen als fruher, die Hi1~
fe und Unters tutzunb insgese aml als groﬁer ompfunden we rden und
die Berufswahlmotive in den oberen Klassen vielfdltiger als in
den Vorjahren sind, gibt es noch eine Reihe Unzulédnglichkeiten
£nnlich wie bei der vorliegenden Studie waren auch bei der
Hauptuntersuchung IS I viele Interessen und sonstige Wertvor-
stellungan zu wenig auf wichtige industirielle "idassen'berufe
mit einem sehr hohen Arbeitskriftebedart, dafiir zu einseitig

auf "Mode"berufe gerichtet. Die Berufskenntnisse waren auch da-
mals v0llig ungeniigend. Die heulige Entwicklung von Interessen,
AnsehenstrsLellungen, Motiven und Kenntq1ssen geht von der 7.
bis zur 10. Klassenstufe immer noch zu geang vorane In ihren
wesentlichen Merkmalen wirken di fferen21erenae Einflisse (Schu=-
len, Klassen, Geschlechter, pollt;scn—ldeologlscne Einstellun=-
gen, Lernhaltungen, soziale Herkunft) #hnlichk wie bei der Haupt-
untersuchung. aAls einen Grund dafir sehen wir, daB bel der Er- |
‘zienhung der Jugendlichen Unterschiede gemacht werden und die
Berufswahl hierbei keine entscheidende Ausnahme bietet (z+ Be

in der geschlechtstypilschen Brziehung durch viele Elternhéuser)e.



2. Schlufifolgerungen fur die weltere Verbesserung der deruf"-

beratuag

Die nachstehend genannten Folgerungen ergeben sich aus Untersu-
chingen des ZLJ seit mehr als 10 Jahren. Auf Grund der daraus
abzusehenden Entwicklung von Berufuseinstellungen von Schiilern
der Oberstufe sind wir der kelnung, dafl eine Relhe Verbegserun-
gen auf "herkOmmlichem" Weg miglich ist, dehe mit einem erhidhten
Einsatz von heute Ublichen Wegen und liethoden. in bestimmien Bbe-
reichen erscheinen uns jedoch ganz neue Wege wirksamer zu sein,
Deren Realislerungsmtglichkedten zu priifen, wiirde llerdings

den Umfang der Worliegenden Studie sprengen. Somit tragen die
nachfolgenden Hlnw ise nur Empfah?unhucharakter. '

- Kenntnisgse Uber Berufe, Ausbildungsmiglichkeiten und -voraus-
setzungen haben eine S3chliisselfunktion filr die Berufswahl.
Unsere Forschunuoergobnl se zeigen uberelnstlmmend dafl die
Schiiler oberer Schuljahre der uJ’gemelnbllaenaen POS mlt
wesentlich umfassenderen Berufsinformationen ausgeriistet wer-

den miigssen, wenn ein Optimum an Ubereins timmung zwischen ge-
sellschaftlichen Erfordernissen und persvnlichen Interessen

bel der Entscheidung erreicht werden soll.

Schwerpunkte sind dabel usbe gegenwdriipg: a) das Verbreiten

der seit 1976 bzw. 1980 neu fes stgelegten Berufsbevelichnungen X
im Vergleich zu dhnlichen Berufen aus vorargoxdngener Zeit,
' b) das Bekanntmashen mit den heut¥n Berufsinhalten. In beson= X
derem MaBle betrifft das viele\Ausbildungsberufe in der Industrie,

die jahrlich einen breiten Zuwachs an Arbeitskridften benttigen.
Flir die Kenntnisvermitilung sind menr als bisher systematische
Formen zu nutzen. Noitwendig crscheint dabel, aile Scbuie* Zu ju
erfassen, niciht nur jeue, dic auf Grund eines schon vorﬂa 1de~

ren gewigsen Interesses selbst nach Information verlangene
Die Berufskenntnisse misgen verstirkt und inhaltlich esta¢—

felt an alle Jugendlichen im Alter von 12/13 bis 16 Jahren
(bzwe auch dltere) herangetragen werdene. Als glinstigste Nig-
lichkeit erscheint uns dafir die Einflihrung eines neuen Unter-

richtsfaches "Berufskunde" an den allgemeinbildenden PO3 (evile

B8e und 9. Klassen), wie es sich ze Be in der SU schon be-
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wahrt hate Andere Unterrichtsflicher, Berufsberater, Betriebe,
lassenmedien oder Eltern sind u. Ee nicht so glnstig in der
lage, das notwendige Fensum an Berufsikenntnissen an die Jugend-

lichen zu vermifttelne.

Beruisinteregsen und ancere wWertvorstellungen entwickeln sicn
nur auf der Basis von Kenntnissen mit wirklichkeitsaddguaten
Inhalten und in einem erstrebenswerten Umfang. Gerade well es
teiilwelse noch erhebliche Widerspriiche zwischen Interessen und
Lehrstellenangebot gibt, die in der Grunarichzurng (wenn auch
nicht im Umfang) denen vor 20 Jahren entsprechen, muB man ..
nach neuen Vegen suchene Auch diesem anliegen konnte ein Un-
terrichtsfach "Berufskunde" weitgehend entgegenkommens

Die Interessenentwicxlung etwa ab Te/Be Klasze kann nicht nur

1D

iber Xenntnisse, sondern auch iiber das Heranfilhiren an vielf#Hl-
tige Freizeitbeschidftigungen, das Anerziehen von WertmalRstZben,

das Initstehen von Lebensziclen, besonders aber das Herausbilien
von Erxenntnissen Uber unscre gesellschaftliichie Entwick
Uberzeugungen von gesellschaftlichen Hotwendigkeiten gesteuert
werdens Daher ist die Bntwicklung von Serufsinteressen noch
mehr in den gesamten Bildungs~ und Erziehungsprozed zu int

grieren als bisghers. Sie geht nicht nur dle Jugendlichen selbsi
dern alle ihre Erzieher, einschiliedlich des Jugendver-

pandese Die FDJI=Arbeit sollte sich hicrauf menr zonzentrierehie
N ——————————

Das Ansehen unserer Facharbeiterberufe im "6ffentlichen" liei-
nungsbild der Bevolikerung muld mehr der offiziclieon gesell-
schaftlichen Wertschitzung angoenihert werden. Breite Telle der
Bevdlkerung machen noch ungerechtfertigte Unterschiede im An-
gehen von 1H3~, ¥S- und FiA-Berufen sowie zwigschen dilesene Hem-
mende Einwirkungen dieser Fehleinschdtzungen auf die Berufs-
veratung durch Lltern, Freunde, Verwandte, Bekannte miissen ab-
gebaut werdene Wir sehen eine crste Voraussetzung dafiir im

Verbreiten von realistischer Renntnissen iiber unsere recutizern
=

Ausbildungsoverufe. Weltere Voraoussetzungen werden mit der im-
mer stdrxeren Verbegsserung von arbeitsvedingungen sowie dem /
Abbau erschwerender Arbeltsinbinite gegeben gsein (schwerer .

Ktrperlicher wie auch monotoner Arbeiten).
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Porschungsergebnisse deuten darauf hin, daB besonders der
Abbau geistiger Unterforderung bzw. das Anreichern von Ti-
tigkeiten mit geistig-schopferischen Inhalten zur Steigerung
von Ansehen beitragen kann. Dieser Problematik muB aber in
Forschungen weiter nachgegangen werden,

fluBfaktoren wirksam werden. Das ist notwendig, weil jedoar
"Paktor" gpezifische Mbglichkeiten; Methoden und Zielsteilun-
gen in die Beratung einbringt (z.B. Eltern ein intensives Ver-
travens- und Kontektverhdltnis zum Jugendlichen, Kenntnis sei-
ner individuellen Besonderneiten, aber oft auch individuili-
gstische Berufgziele; Berufsberater die erforderliche Rerifs-
kenntnis und gesellschaftliche Zielstellung, jedoch weniz In-
forme.tion iiber und geringe EinfluBmdglichkeiten auf den einzel-
nen Jugendlichen). Gerade diese Spezifik mulBl kiinftig noch bes-
ser aufeinander abgestimmt und im Zusammenwirken verschiedener
beratender "Faktoren" tragfiéhiger werden.

Schulen sind in ihrer Initiative noch unterschiedlich stark,
wenn auch die Notwendigkeit, sich um die Berufsberatung mit

zu kiimmern, inzwischen durchgiéngig erkannt wurde. Wir halten
es flr erforderlich, bewdhrte llethoden iiberall noch planm&Bi-
ger snzuwenden, Wichtig sind dabei z.B.: o Schiiler- und Eltern-
veranstaltungen (gemeinsam mit Berufsberatern,‘Betrieben, El~
ternvertretungen) iliber die Herangehensweise an die Berufswahl,
« Heranfiihren der Schiiler an EBZ und Betriebe, . besseres Or-
ganisieren des Austausches von Schriftmaterial zur Berufswahl
unter den Schillern (hiervon geht noch zu viel "verloren", die
Weitergabe innerhalb der Klassen ist ungeniigend), . stériere
Einbeziehung der Elternvertreter (z.B. beim Ingangsetzen des
Prozesses, bei Schiiler- und Elterndiskussionen), . Anregung

von FDJ-Veranstaltungen zur Berufawahl.

(Viele gute Hinweise hierzu gibt die Broschiire: Die HMitw: rkung
der FDJ und der Pionierorganisation "E. Th&lmann" bei der lang-
fristigen Gestaltung der Berufsorientierung an den Obersc hulen.
Hrsg. PH Magdeburg im Auftrag des ZR der FDJ.)
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Betriebe miigsen nach unseren Ergebnissen dem gemeinsamen Be- ,
schlufl zur Berufsbildung vom Dezember 1976 noch stérker ge-
recht werden. U. E. sind folgende li&ngel zu iliberwinden: ,
a) Es wird vielerorten noch zu wenig getan, um die kiinftigen
Arbeitskridfte langfristig zu interessieren. b) Bei vorhandenam
{iberangebot in einigen Betrieben (Berufen) wird zu wenig Wert
auf ein Leistungsgefdlle unter den Bewerbern gelegt, welches
differenziertere Entwicklungswege im Beruf zuliefle und groBere
Garantien flir den Facharbeiterstamm einerseits und das Hoher-
qualifizieren einiger Kader andererseits bietet. FPalsch er-
scheint es uns nach wie vor, bei der Bewerbung von der Durch-

gchnittszensur auszugehen.

Wichtig ist, in den néchsten Jahren gepriifte Eignungskriterien
flir die Berufsberatung auszuarbeiten, besonders fiir Problem-
félle. - 13?@ :
Zu schwach erscheint uns seitens vieler Betriebe noch die Zu-
gammenarbeit mit der Schule beim UTP in Richtung Berufswahl.
Der gesamte polytechnische Unterrfgi% konnte noch systemati-
gcher fiir die Berufswahl genutzt werden (durch Betriebsfiihrun—
gen, Gespréche, vor allem auch eine gute Arbeitsorganisation
der Schiilerarbeit selbst).

fahrungen gesammelt, die es jetzt stdrker zu verbreiten gilt.
U, E. miiBte in den kommenden Jahren die Arbeit der BBZ so aui-
gebaut werden, daBl man alle Schiiler, nicht nur die ratsuchen-
den, systematisdh erfassen kann (zur Kenntnisvermittlung, In-

teressenentwicklung usw.).

Insgesamt gesehen ist unsere Berufsberatung auf einem erfolgrei-
chen Weg. Die aufgefiihrten Schwierigkeiten und Probleme sollen
zu weiteren Verbesserungen beitragen; diirfen aber nicht dariiber
hinwegtduschen, dall wir in der Vergangenheit auf dem Gebiet der
Berufsberatung bereits grofle Leistungen vollbracht haben,
Internationale Vergleiche zeigen, daB die DDR in der Berufsbera-
tung déf Jugend zu den fiihrenden Léndern gehort.
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