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Vorbemerkungen

Die ZENTRALE INTERVALLSTUDIE JUNGE ARBEITER (ZIS) 1ist eine Gemein-
schaftsarbeit des Zentralinstituts fiUr Jugendforschung. In die Vor-
bereitung, Durchfiihrung und Auswertung dieser Studie sind ~ mit Aus-
nahme der Abtlg. Studenten, die eigene Intervallstudien durchfiihrt -
alle Abteilungen des Instituts einbezogen., Nahezu jeder Mitarbeiter
hat Aktivitdten in diese Gemeinschaftsarbeit eingebracht.

Die einzelnen Forschungsberichte sind Teilforschungsberichte, die
sich jeweils mit einem Aspzkt der Persdnlichkeitsentwicklung junger
Arbeiter beschaftigen. Es handelt sich in der Regel um den inhaltli~
chen Ausschnitt aus dem komplexen Forschungsgegenstand, der zum the-
matischen f'eld des jeweiligen Verfassers gehért, d. h.,, die Autoren
der Teilforschungsberichte kénnen die durch ihre bisherige Arbeit
erworbene Sachkenntnis mit” den Vorziigen einer 1Intervallstudie ver-
knipfen.

Als empirische Basis der Forschungsberichte wurde eine einheitliche,

bereinigte Population festgelegt. Diese umfaBt alle jene junge Warke
tatige, die mindestens an der 1, Etappe (1976) und an der 3, Etappe

(1980) der Datenerhebung teilgenommen haben und deren Antwortverhal-

ten keine Widersprichlichkeiten aufweist. 1Insg:samt handelt es.sich

um n = 659 junge Werktédtige (63 % ménnlich, 37 % weiblich) aus den

Ministeriumsbereichen

Ministerium fir Kohle und Energie

Ministerium fir Chemische Industrie

Ministerium fir Elektrotechnik/Elektronik

Ministerium fur Schwermaschinen- und Anlagenbau
Ministerium fér Werkzeug~ und Verarbeitungsmaschinenbau
Ministerium fir Leichtindustrie

Ministerium fir Verkehrswesen

Ministerium fir Erzbergbau, Metallurgie und Kali
Ministerium fir Allgemeinen Maschinen-, Landmaschinen~ und
Fahrzeugbau

1 Da zu einigen wichtigen Fragen zum Thema die Entwicklung iiber
alle 3 Etappen verfolgt werden sollte, stiitzte sich die Auto-
rin e%nheitlich nur suf die jungen Werktétigen, die an allen
3 Etappen teilgenommen heben (n = 561; 63 % ménnlich,

37 % weiblich).
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Die Population, deren Durchschnittsalter 1976 ca. 21 Jahre betrug,
wies bei der letzten Datenerhebung (1980) folgende altersspezifi-

sche Zusammensetzung auf:

Alter in Jahren 22 23 24 25 26 27 23 29 30
prozentualer ' -
i) 3 8 23 36 25 z 1 0 1

Die Populationsstruktur unter Bertcksichtigung der beruflichen Qua~
lifikation des Jahres 1980 zeigt folgendes Bild:

° ohne beruflichen AbschluB 2%
* Teilfacharbeiter . 3%
‘ Facharbeiter 86 %
* Meister 6%
* Fachschulabsolventen 2 %
* Hochschulabsolventen 1%

Damit ist die Population als ARBEITER~-Population ausgewiesen
-(die iiber die Qualifikation "Facharbeiter” hinausgehenden berufli-
~chen Abschliisse wurden wdhrend des Untersuchungsintervalls im Fern-
oder Abendstudium bzw. extern erworben).

Hinsichtlich des Familienstandes zeigte die Untersuchungspopulati~
on wdhrend des Untersuchungszeitraumes folgende Veridnderung:

Familienstand 1980 1976

Familienstand 1976 ledig verheiratet geschieden | Gesamt
ledig - 52 1 59
verheiratet _ . 0 95 5 39
geschieden - 0 80 20 2
1980 Gesamt 28 69 3 100

210 LG 135/B1
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1., Einleitung

Die weitere Erfiillung der Beschliisse des X. Parteitages der SED
unter den neuen Bedingungen der achtziger Jahre verlangt einen
kontinuierlichen Leistungsanstieg auf allen gesellschaftlichen
Gebieten, der hohe Anforderungen an die Schipferkraft der Werk-
tdtigen, speziell auch der werktédtigen Jugend, stellt. Voraus-
setzung zur Bewdltigung dieser Anforderungen ist vor allem die
Entwicklung einer hohen Leistungsbereitschaft sowie eines groSen
Leistungsvermgens im Rahmen der Entwicklung sozialistischer Per-
sonlichkeiten.

Dabei gewinnt auch die Qualitdt der Bildung und Erziehung vor
dem Eintritt in den Arbeitsprozefl immer mehr an Bedeutung, da
diese die spidtere Bewdhrung der jungen Werktdtigen in der Arbeit
mafgeblich beeinfluBit.

Die hohen Anforderungen an die Leistungen der Jugend verlangen
auch von der Jugendforschung in stérkerem MaBe eine differenzier-
te Untersuchung der komplizierten Wechselbeziehungen von Lei-
stungsdispositionen und Leistungsverhalten einschlieBlich der
Faktoren, die hohe Leistungen fordern. Die Leistungsentwicklung
als sich wechselseitig beeinflussende Entwicklung von Leistungs-
vermgen, Leistungsmotivetion und Leistungsverhalten ist bisher
noch ungeniigend erforscht. Dabei ist auch die Bedeutung der Lei-
stungsentwicklung in der Ausbildungssph&re (Schule, Berufsaus-
bildung und/oder Studium) fiir die gesamte Personlichkeitsent-
wicklung wdhrend und nach der Ausbildung konkreter zu untersu-
chen. Auch zur Erklérung und Einordnung bestimmter Entwicklungs~
tendenzen bei jungen Arbeitern ist die Kenntnis solcher Einfliisse
erforderlich. Die schopferischen Potenzen der jungen Arbeiter
entwickeln sich nicht erst im ArbeitsprozeB. Damit stehen viele
Probleme im Zusammenhang, die der stédrkeren Untersuchung bediir-
fen und hier nicht alle genannt werden konnen.

Im vorliegenden Forschungsbericht werden ausgewdhlte Bereiche
der Persdnlichkeitsentwicklung junger Arbeiter unter Beriicksich-
tigung friitherer Leistungen in Schule und Berufsausbildung be-
trachtet. Dazu wurden Leistungstypen gebildet, die in bestimmtem
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MaBe die Leistungsentwicklung in der Ausbildung ausdriicken
(siehe Abschnitt 2). Allerdings umfassen diese Typen nur die
Leistung in Form von Zensuren, da in der ZIS keine weiteren
Angaben zur Leistungsentwicklung vor dem Eintritt in den Ar-
beitsproze vorliegen. Damit ist nur ein Aspekt der Leistungs-
entwicklung erfaft, der eine gewisse Einseitigkeit unvermeidbar
macht und damit nur eine eingeschrénkte Aussagefdhigkeit derxr
Ergebnisse exrméglichte.

Aufgaben des vorliegenden Forschungsberichtes sind folgende:

- Unterschiede in bestimmten Einstellungs- und Verhaltensberei-
chen zwischen jungen Arbeitern mit differenzierten Ausbil-
dungsleistungen darstellen,

- Hinweise zu méglichen Vermittlungsfaktoren zwischen Ausbil-
dungsergebnissen und bestimmten Aspekten der Personlichkeits-
entwicklung junger Arbeiter geben und

- SchluBfolgerungen zur Entwicklung bestimmter Einstellungen
und Verhaltensweisen bei den einzelnen Leistungsgruppen und
~ goweit moglich - fiir die Arbeit mit diesen Leistungsgruppen
formulieren.

2. Charaskteristik der untersuchten Leistungstypen

Bisher vorliegende einzelne Ergebnisse zu Zusammenh&ngen von
Ausbildungsleistungen und bestimmten Personlichkeitsbereichen
bei jungen Arbeitern beruhen in der Regel auf der getrennten
Betrachtung von Schul- und Berufsausbildungsleistungen bzw. nur
auf Schul- oder Berufsausbildungsleistungen. Da jedoch die Lei-
stungsentwicklung einen wichtigen Bereich der Personlichkeits-
entwicklung ausmacht, wurden Leistungstypen gebildet, die die
leistungsméBige Entwicklung zumindest grob widerspiegeln. Des-
halb wurden die in der ZIS vorhandenen Angaben zu Schul- und
Berufsausbildungsleistungen in den Leistungstypen zusammengefafit.

In der 1. Etappe der ZIS wurden 4 Noten (Deutsch, Mathematik,
Russisch, Staatsbilirgerkunde) des AbschluBzeugnisses der allge-
meinbildenden Oberschule erfragt, die einen Uberblick iiber die
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gezeigten Leistungen am Ende der Schulzeit geben sollen. Dazu
ist zu bemerken, dafB

1. Zensuren allein nur eine grobe - hidufig sehr subjektive -
Einschédtzung der gezeigten Leistungen darstellen und ohne
Ergénzungen nichts iliber noch nicht ausgeschopfte Leistungs-
potenzen aussagen,

2. mit den Abschlufinoten nichts iiber die Leistungsentwicklung
widhrend der gesamten Schulzeit ausgesagt werden kann,

3. vier Noten des AbschluBzeugnisses nur eine Zensurenauswahl
ist, die nicht unbedingt reprédsentativ fiir die gesamten Schul-
leistungen zu diesem Zeitpunkt sein muB.

Lhnlich ist die Gesamtnote des beruflichen AbschluBzeugnisses
nur ein grobes MaB der gezeigten Berufsausbildungsleistungen,
das keine Aussagen liber deren Entwicklung ermdglicht. Trotzdem
ktnnen die gebildeten Leistungstypen (die wie alle Typen Verein-
fachungen enthalten) zeigen, welche Leistungen gute bis schlech-
te Schiiler am Ende der Schulzeit dann em Ende der Berufsausbil-
dung zeigen und wie sie sich gpéter im Arbeitsprozell entwickeln.
Bei der Bildung solcher Leistungstypen ist zu beachten, daBl mit
dem Eintritt in die Berufsausbildung groBtenteils andere Anfor-
derungen gestellt werden, die zum Teil starke Leistungsverdnde-
rungen bewirken.

Durch das Programm KOMA wurde gepriift, welche Leistungstypen
prektisch relevant sind. Alle unvollsténdigen Angeben (einzelne
Noten fehlen) sind nicht in die Typenbildung eingegangen. Dadurch
ist n = 530. Es wurden folgende Leistungstypen gebildet:

Leistungstyp 1: "constant gut" ni = 142!
2: "dynamisch negativ" nza2 = 94
3: " constant befriedigend” n3 = 1501
4: "dynamisch positiv" n4 = 78
5: "constant schwach" ns = 66
530
zu 1) (sehr gute bzw.) gute schulische BA mit Gesamtnote
Leistungen (AbschluBzeugnis) 1 (sehr gut" bzw.) "gut"
abgeschlossen

1 giehe Bl. 6
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(sehr gut kommt sowohl am Ende der Schulzeit als auch am

Ende der BA sehr selten vor)

zu 2) (sehr gute bzw.) gute schulische

Leistungen

zu 3) befriedigende schulische
Leistungen

zu 4) befriedigende bzw. geniigende
schulische Leistungen

BA mit Gesamtnote
"befriedigend" bzw.
"bestanden" abgeschlossen

BA mit Gesamtnote
"befriedigend" abge-
schlossen

BA mit Gesamtnote
("sehr gut" bzw.)"gut"
abgeschlossen

zu 5) Rest hat sowohl schlechte Schul- als auch schlechte Berufs-

ausbildungsleistungen.

Zu beachten ist die starke Besetzung der Leistungstypen 1 und 3,
d. he 55 % der betrachteten ZIS-Population haben constant gute
bzw. constant befriedigende Leistungen. Leistungsstabil sind
auch die constant Schwachen, deren Anteil im Vergleich zu 1 und

3 jedoch geringer iste.

Tab. 1: Charakteristik der Leistungstypen nach Geschlecht

(Angaben in Prozent)

Leistungstyp
1 2 3 4 5 n
const. dyn.neg. const. dyn. conste.
gut befr. pos. schwach
Gesamt 27 18 28 15 12 530
m&nnle. 23 14 33!t 19! 11 333
weibl. 32! 25! 20 8 15 197

1 PFuBnote von Bl. 5

Aus den 4 erfafBten Noten am Ende der Schulzeit wurde der
Mittelwert gebildet, obwohl das statistisch nicht vollig
legitim ist (Zensurenskala = Ordinalskala).
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Junge Arbeiterinnen gehdren h&ufiger den LT 1 und 2 (beide gute
Schulleistungen) und junge Arbeiter hdufiger den LT 3 und 4 an.
Interessant ist, daB sich mehr ménnliche Jugendliche in der Be-
rufsausbildung leistungsméfig verbessern. Das kann eng mit den
gewdhlten Berufen, den Einstellungen zu diesen Berufen sowie
einer besseren Ausschipfung des Leistungsvermbgens als in der
Schule zusammenhéngen.

Einige Unterschiede zwischen den Leistungstypen (LT) beziliglich
der sozialen Herkunft sind in der ZIS nachweisbar. Erwdhnt sei,
de3 die "constant Guten" h#ufiger als die "constant Befriedigen-~
den" und "constant Schwachen" den hochsten SchulabschluB8 ihrer
Eltern kennen (LT 1 21 %, LT 3 34 %, LT 5 40 % kennen den
hochsten Schulabschlufl ihres Vaters nicht; &hnlich beim Schul-
abschluB der Mutter).

Zwischen dem Schul- und beruflichen Abschlufl der Mutter einer-
seits und der Leistungsgruppe der Jugendlichen 1l&8%t sich bei

der ZIS-Populetion kein Zusemmenhang nechweisen, beim AbschluB
des Vaters ist ein solcher Zusammenhang jedoch erkennbar. In
der Tendenz sind die Leistungen der Jugendlichen um so besser,
je hoher der Schul- und/oder berufliche AbschluB des Vaters ist.
Betrachtet man aus den LT nur die Gesamtnote des BA-Abschlusses,
so zeigen sich die folgenden Unterschiede bei einigen "Herkunfts-
indikatoren'.

Tab. 2: EinfluB des Allgemeinbildungsniveaus der Eltern auf die
Berufsausbildungsleistungen ihrer Kinder (Angeben in

Prozent)
AbschluBprédikat der Berufsausbildung
sehr gut befriedigend bestanden n
gut
Allgemeinbildungs-
niveau der Eltern
1 3 39! 43 141 268
2 1 571! 39 31 67
3 0 36 47 14 176

1: Allgemeinbildungsniveau beider Elternteile hdchstens
8. Klasse

2: Allgemeinbildungsniveau mindestens eines Elternteils hdher
als 8. Klasse

3: Allgemeinbildungsniveau mindestens eines Elternteils nicht
bekannt.
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Junge Werktédtige, deren Eltern ein hoheres Allgemeinbildungsni-
veau begitzen, schlieBen die BA hédufiger mit "gut" und seltener
nur mit "bestanden" ab als diejenigen, deren Eltern ein niedri-
geres Allgemeinbildungsniveau besitzen.

Der SchulabschluB des Vaters wirkt ebenfalls differenzierend auf
die Leistungen in der BA (Tab. 3).

Tab. 3: Zusammenhang zwischen Berufsausbildungsleistungen junger
Werktédtiger und dem Schulabschlufl ihres Vaters
(Angeben in Prozent)

Schulebschlufl Vater

_Abschl. Abschl. Abi. weiB no. iad
~ 8.Klagse 10.Klasse nicht it X
- gut/sehr gut 58 an 61 . [~"251 219 N |
- befriedigend 56 8 2 34 226 7
-~ bestanden 63 0! o]} 37 65
/ L ;&,;ﬁ,§m4ﬁ g S @li!':'
A - st Soa e R f‘ n ot h

Je besser auBerdem die Gesamtnote “des beruflichen Abschlusses
ist, desto hdufiger haben die Vdter der Jugendlichen Fach- oder
Hochschulabschluf3:

~ AbschluB3 BA "bestanden": Bei 4 % hat der Vater Fach- oder

Hochschulabschluf3
(12% kennt AbschluB nicht),

- " BA "befriedigend": Bei 8 % hat der Vater Pach~ oder
Hochschulabschlufl

(9 % kennt AbschluB8 nicht),

- BA "gut/sehr gut": Bei 15 % hat der Vater Fach~ oder
Hochschulabschluf
(4 % kennt AbschluB nicht).

Weitere Unterschiede bei der sozialen Herkunft zeigen sich
nicht.

Laut Jugendgesetz ist am Ende der BA mit jedem Jugendlichen
ein Gespridch iiber seine berufliche und gesellschaftliche Ent-
wicklung durchzufiihren. Bei ca. der Hd&lfte unserer Population
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fand ein solches Gesprdch statt. Bei der Festlegung bestimmter
Mafnahmen in diesen Gesprédchen und deren Realisierung bis zur
1. Untersuchungsetappe als Facharbeiter zeigen sich folgende
Unterschiede zwischen den LT:

~ Bei 79 % der Jugendlichen mit constant guten Ausbildungslei-
stungen wurde der berufliche Einsatz festgelegt und bereits
voll realisiert, dagegen nur bei 50 % der Leistungsschwachen.

- Bei Leistungsschwachen (LT 5) wurden dagegen h#ufiger als bei
allen anderen weitere Qualifizierungsgschritte festgelegt und
bereits voll realisiert - méglicherweise deshalb, weil diese
Gruppe in stédrkerem MaBe bestimmter QualifizierungsmaBnahmen
bedarf, um den Anforderungen als Facharbeiter ebenso gut wie
alle anderen nachkommen zu kdnnen.

—~ Bei den Leistungsstarken (LT 1) wurde hdufiger eine Mitarbeit
in der MMM vorgesehen und bereits voll realisiert (21 %).
Bei 81 % der "constant Befriedigenden" (LT 3), 79 % der "con-
stant Schwachen" (LT 5) und 88 % der "dynamisch Positiven"
(LT 4) wurde eine solche Aktivitédt nicht festgelegt.,

Die FDJ-Leitungen in der Berufsausbildung sollten stérker kon-
trollieren, ob mit allen Lehrlingen am Ende der BA solche Ge-
spréache gefiihrt und ob realisierbare Festlegungen getroffen wer-
den. Vor allem solche Jugendlichen, deren Leistungsvermdgen in
der Berufsausbildung offensichtlich noch nicht ausgeschsépft wur-
de, sollten stédrker zur Mitwirkung in der MM o. . gewonnen wer-
den. Auch bei den Leistungsschwachen sind mehr konkrete Festle-
gungen zur beruflichen Entwicklung in solchen Gespréchen zu tref-
fen, deren Realisierung mdglich igte

3. Arbeitseinstellungen und Arbeitsverhalten in Abhéngigkeit
von fritheren Ausbildungsleistungen

3els Leistungsbereitschaft und Leistungsverhalten im Arbeitsprozefl

Hypothetisch wurde angenommen, dafl auch noch in der Arbeitsté-
tigkeit als Facharbeiter bestimmte Unterschiede in der Leistungs-
bereitschaft und der gezeigten Leistung in Abh#ngigkeit von frii-
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heren Ausbildungsleistungen bestehen. Bei der Interpretation der
Ergebnisse ist folgendes zu beriicksichtigen: Im Arbeitsprozes
werden zum grofen Teil quentitativ und quelitativ verdnderte An-
forderungen gegeniiber der Berufsausbildung an die jungen Arbei-
ter gestellt, die auch bei denjenigen Leistungsreserven mobili-
sieren koénnen, die in der Ausbildung (vor allem in der Theorie
z. B.) gréBtenteils weniger gute Leistungen gezeigt haben. Diese
Anforderungen sind je nach Einsatzbereich sehr differenziert und
werden entsprechend des Ansprunchsniveaus, das oft eng mit den bis-
herigen Leistungen zusammenhingt, auch differenziert bewertet.
Hinter den einzelnen Leistungstypen konnen sich also Differenzen
im Anspruchsniveau verbergen, die ihren konkreten Ausdruck in
unterschiedlich hohen Erwartungen an die Tédtigkeit haben.

Inwieweit hohe Leistungsanforderungen in der Arbeit als selbst-
verstédndlich angesehen werden, ist ein Ausdruck der Leistungsbe-
reitschaft der Jugendlichen. Diesbezliglich gibt es zwischen den
betrachteten Leistungsgruppen iiber die 3 Etappen kaum Unterschie-
de, de« he. auch flir ehemals Leistunggschwache sind hohe Leistungs-
anforderungen im ArbeitsprozeBﬂéieiéhermaﬁen selbstversténdlich
wie flir ehemals Leistungsstarke. Die dem voll zustimmen, hatten
allerdings haufiger gute bzw. befriedigende als schwichere Aus-
bildungsleistungen. Das zeigt: Obwohl schlechte Ausbildungslei-
stungen nicht unbedingt auf einer geringen Leistungsbereitschaft
beruhen miissen (Leistungsféhigkeiten!), diirfte somit in der Regel
von Jugendlichen mit schwédcheren Ausbildungsleistungen etwas
seltener als von Guten eine sehr hohe Leistungsbereitschaft im
ArbeitsprozeB zu erwarten sein. Das miiBte allerdings gensuer be-
legt werden als es hier méglich ist. Nicht ausreichende Ausbil-
dungsleistungen sind oft auch durch mangelnde Lermbereitschaft
bedingt, die sich in ungenligender Leistungsbereitschaft insge-
samt verfestigt.

Das Leistungsverhalten soll zundchst anhand der Erfiillung der
Arbeitsnorm untersucht werden. Wiederum sind in der 1. Etappe
unter denjenigen, die ihre Arbeitsnorm voll erfiillen, etwas h&u-
figer junge Arbeiter mit ehemals constant guten (26 %) bzw. con-
stant befriedigenden (29 %) als solche mit constant schwachen
(12 %) Leistungen. Diese Tatsache ist vor allem den in die Lei-
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stungstypen eingegangenen BA-Leistungen geschuldet. Insgesamt
ist deren EinfluB auf die Normerfiillung aber ebenfalls gering
und auBerdem nur in der 1. Etappe nachweisbar (Tab. 4).

Tab., 4: Zusammenhang zwischen dem Berufsausbildungsabschluf
und der Arbeitsnormerfiillung in der 1. Etappe (in Klam-
mern 3. Etappe (Angaben in Prozent)

1 vollkommen

7 1iberhaupt nicht

Erfiillung der Arbeitsnorm ' LR
1 2 3 4 5=T i n

Gesamt 49 (48) 40(42) 8(8) 2(1) 1 (1) 485
Abschlud BA

" - gut/sehr gut 48(44) 431(44) 7(10) 2(2) 0 (0) 199
- befriedigend 49(53) 41 _(39) 7(6)  2(n 1 (1) 212

- bestenden 53(52)  281(39) 12(9) ~ 7(0) 0 (0) 57

s
B o - AS
U T :
F T

‘f4In‘der 3¥ﬂE%appe ist keinerlei Abhéngigkeit der Normerfiillung
von den Berufsaugbildungsleistungen mehr zu verzeichnen. Friihere
Ausbildungsleistungen haben somit léngerfristig keinen Einflu8
auf die Arbeitsleistung (gemessen an der Erfiillung der Arbeits-
norm). Ehemals Leistungsschwache erfiillen also - zumindest nach
einiger Berufsdauer - ihre Arbeitsnormen ebenso wie die frilher
Leistungsstarken.

Eine Angleichung in der Leistung kommt auch darin zum Ausdruck,
daB in der 2. Etappe mehr junge Arbeiter mit schlechtem als mit
gutem BA-AbschluB3 angeben, dafl sich ihre Arbeitsleistungen im
letzten Jahr sehr viel verbessert haben. Ob vielleicht ehemsals
Leistungsstérkere z. B. 6fter ihre Norm ilibererfiillen, hidufiger
Verbesserungsvorschléige einreichen o. #., geht aus der ZIS nicht
hervor, widre aber interessant.

Der LT 5 ("constant schwach") erreicht noch in der 1. Etappe in
etwas geringerem MaBe als der LT 1 ("constant gut") die Quali-
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tdtskennziffern. Diese Differenz héngt jedoch insgesamt kaum
mit unterschiedlichen Berufsausbildungsleistungen zusammen, son-
dern ist offenbar eher der Einstellung zur Arbeit (speziell zur
Qualitédtsarbeit) geschuldet. In der 3. Etappe (Mehrheit der jun-
gen Arbeiter 24 - 26 Jahre als) ist diese Differenz auf CGrund
der gesammelten Berufserfahrungen und gefestigter Arbeitsein-
stellungen verschwunden.

Damit konnen in der ZIS einige Aussagen zu Normerfiillung und
Qualitédtsarbeit aus anderen ZIJ-Studien (z. B.: Je besser das
Gesamtprédikat des FA-Abschlusses, desto bestédndiger ist die
Normerfiillung und die Einhaltung der Qualit&tskennziffern) nicht
bestédtigt werden.

Im folgenden sollen noch kurz einige Aussagen zur Zufriedenheit
mit der eigenen Arbeitsleistung gemecht werden. Diese wird ins-
besondere durch die Erwartungen an die eigene Leistung und die
Arbeitseinstellungen beeinfluBt. Unzufriedenheit mit der eigenen
Leistung darf deshalb nicht von vornherein negativ bewertet wer-
den, kann sie doch z. B. Ausdruck dessen sein, daB} die eigenen
Fahigkeiten nicht voll zum Tragen kommen, somit Reserven bestehen
bzw. daBl eine Leistungsverbesserung angestrebt wird.

Bei den constant Schwachen (LT 5) ist anzunehmen, daB ihre An-
spriiche an die eigenen Leistungen eben durch diese Konstanz in
der Tendenz geringer als bei den enderen und sie deshalb eher

mit gleichen Leilstungen zufrieden sind. Dazu wurde jedoch folgendes
festgestellt: In der 1. Etappe (Mehrheit 19 = 21 Jahre) sind die
constant Schlechten noch etwas unzufriedener mit ihren Leistun-
gen (41 % hohe Zufriedenheit, 50 % mittlere Zufriedenheit) als
die anderen. Das héngt mdglicherweise damit zusammen, daB sie in
der ersten Zeit als FA seltener ihre Arbeitsnorm bereits voll
erfiillen (siehe oben). AuBerdem werden die konkreten Anspriiche an
die eigene Arbeitsleistung, die diese Zufriedenheit bzw. Unzufrie-
denheit beeinflussen, wiederum mehr durch die Berufssausbildung
als durch davorliegende Leistungen geprégt.
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Tebe 5: Zusammenhang zwischen den Berufsausbildungsleistungen
und der Zufriedenheit mit der eigenen Arbeitsleistung
bei jungen Arbeitern (Angaben in Prozent)

1 wvollkommen

% iiberhaupt nicht zufrieden 1. Etappe
1 2 3 4 5-T X n
in K1.POS 7
Gesamt 20 37 22 16 5 2,54 553
“Abschluf BA

- bestanden 20 261 19 261 9(5)! 2,861 69
- befriedig. 19 37 24 15 5(0) 2,51 243
~ gut/sehr gut 21 401 . 20 131 6(1! 2,43 226

.

o3
s

~ Jedoch haben auch'dié Jugendlichen mit schlechten Berufsausbil-
dungsleistungen offenbar héufig noch Leistungsreserven, da sie
sich ja nach einiger Zeit den anderen in der Arbeitsleistung
véllig annihern (siehe vorn). Diese Leistungsreserven kdnnen
stérker als bei den anderen, die ihre Arbeitsnorm schon eher
voll erfiillen, eine stimulierende Unzufriedenheit hervorrufen.
Spédter - bei gleichen Arbeitsleistungen - sind auch die anfiéng-
lich bestehenden Unterschiede in der Zufriedenheit mit der eige-
nen Arbeitsleistung verschwunden. Zu bemerken ist noch, deB die
in ihren Ausbildungsleistungen constant Schwachen eine deutlich
grofere Streuung als die anderen Leistungstypen in der Zufrieden-
heit mit der eigenen Arbeitsleistung aufweisen.

Mit den bereits erwdhnten Tatsachen steht auch im Zusammenhang,
daB die Jugendlichen des LT 5 (constant schwach) sich etwas weni-
ger als die der LT 1 -~ 3 in ihren Arbeitsleistungen durch die
Kollegen anerkannt fiihlen (auch in der 3. Etappe noch - aller-
dings Unterschiede dann noch geringer). Diese Jugendlichen fan-
den sicher schon in der Ausbildung auf Grund ihrer constant
schlechten Noten weniger Anerkennungin ihren Leistungen durch die
Mitschiiler und/oder die anderen Lehflinge bzwe. glaubten zumin-
dest, dadurch weniger anerkannt zu sein. Das setzt sich mdglicher-
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weise im ArbeitsprozeS fort und zwar auch dann noch, wenn sie
gleiche Arbeitsleistungen wie die anderen erreichen. Constant
Schwache bieten auch von sich aus in geringerem MafBe ihren Kol-
legen Hilfe an, wenn diese Schwierigkeiten bei der Normerfiillung
haben (gilt nur in 1. Etappe, wenn sie seltener als die anderen
ihre Arbeitsnorm schon voll erfiillen).

Zusammenfassend kann festgestellt werden, daB Ausbildungslei-
stungen (erfaBt in Form von Zensuren) nur wenig differenzierend
auf die Leistu:agen1 im spdteren Arbeitsprozef wirken. Demzufol-
ge sind die Schul- und Berufsausbildungsnoten nur ein sehr un-
zuverlidssiges Mittel zur Voraussage der Leistungsfihigkeit im
Arbeitsprozel und der tatsdchlichen spédteren Arbeitsleistungen
(siehe auch Zusammenfassung).

320 Weitere Arbeitseinstellungen und andere Aspekte des Arbeits-

verhaltens

Beziiglich der Arbeitszeitausnutzung sowie des sparsamen Umgangs
mit Material als 2 Aspekten des Arbeitsverhaltens kdonnen keine
Unterschiede zwischen jungen Arbeitern verschiedener Leistungs-
typen festgestellt werden.

Im folgenden sollen kurz einige Ausfilhrungen zu folgenden Sach-
verhalten gemacht werden:

- gozialistische Gemeinschaftsarbeit
- Neuerer- und MMM-Bewegung
- Jugendbrigaden.

An der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit und der Neuererbewe-
gung nehmen junge Arbeiter mit constant schwachen und constant
befriedigenden Ausbildungsleistungen weniger engagiert als die
anderen teil bzwe. bei Nichtteilnahme haben sie auch weniger In-
teresse dabei mitzuarbeiten.

Die Teilnehme an der Neuerer- und MMM-Bewegung wird durch Akti- '
vitdten in der Berufsausbildung und dort gezeigte Leistungen
beeinfluBt. So nehmen diejenigen mit gutem bzw. sehr gutem Be-

1 Beachte: Leistungen hier nur anhand der Erfiillung der Ar-
beitsnorm und der Qualitétskennziffern gemessen.
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rufsausbildungsabschlul hdufiger mit Interesse und SpaB an der
Neuererbewegung teil (49 %) als diejenigen mit dem AbschluBpri-
dikat "befriedigend" oder "bestanden" (37 %).

Vlie aus anderen ZIJ-Untersuchungen hervorgeht, nehmen schon in
der Berufsausbildung Lehrlinge mit schwachen Leistungen weniger
an der MMM~ und Neuererbewegung teil. Sie sind dann auch im Ar-
beitsprozeB diesbezliglich weniger aktiv. In der Berufsausbildung
miBten jedoch auch diese Lehrlinge zu solchen Aktivitéadten stér-
ker herangezogen werden, da - wie sich im ArbeitsprozeB bald
zeigt - ihr Leistungsvermdgen griBtenteils noch nicht ausge-
schopft ist.

Das Interesse, an Neuererprojekten mitzuarbeiten, ist in der

1. Etappe insbesondere beim LT 1 (constant gut) grdBer als bei den
LT 3 (constant befriedigend) und 5 (constant schwach). Sie nehmen
auch ¢ofter an entsprechenden Projekten teil. SpHdter nimmt dieses
Interesse auch bei den constant Guten ab,und die Unterschiede
werden immer geringer., Tatsé@ichlich arbeiten die constant Guten
aber auch in der 3. Etappe noch 6fter en solchen Projekten mit
(LT 1 sehr oft und oft: 27 %; LT 3 15 %; LT 5 13 %).

Auch in der MMM ~-Bewegung sind junge Arbeiter mit guten Ausbil-
dungsleistungen reger, haben mehr Interesse daran als diejenigen
mit befriedigenden bzw. schwachen Leistungen:

POS 1 (nehme gern teil): LT 1 42 %

1T 3 25 %
LT 5 28 %.

Die "dynamischen" Typen entwickeln sich hierbei sehr unterschied-
lich.

Damit k6nnen - zumindest fiir die 1. Etappe ~ Ergebnisse aus an-
deren Studien bestédtigt werden, die besagen, daB sich ehemals
hohere Leistungen in Schule und Berufsausbildung bei jungen Ar-
beitern positiv euf deren aktivere Teilnahme an der Neuerer~ und
MMM~Arbeit auswirken., In der 3. Etappe sind im wesentlichen keine
Unterschiede mehr zu verzeichnen, d.h. lé&ngerfristig heben Aus-
bildungsleistungen und die damit verbundenen Differenzierungen
in Interessenstruktur und Anspruchsniveau keinen EinfluB mehr
auf die genannten Aktivitéten.
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Zur Arbeit in Jugendbrigaden ist lediglich zu bemerken, deB in
der 1. Etappe die Bereitschaft derjenigen mit gutem bzw. sehr
gutem BA-Abschlufi zur Mitarbeit in Jugendbrigaden groBer ist

(73 % ja und zwar gern) als derjenigen mit nur "bestandenem"
AbschluB (60 %). Diese anfangs hohere Bereitschaft kdnnte auch
zur verstiirkten Gewinnung von Jugendbrigadieren aus den Reihen
der betreffenden Jugendlichen fiihren,

Das Bestreben, in den n#chsten Jahren im Beruf bzw. im Betrieb
zu bleiben, ist in bestimmbtem MaBe ein Ausdruck von Betriebs-
bzwe. Berufsverbundenheit. Bei beiden sind keine Unterschiede
zwischen den LT nachweisbar.

Junge Arbeiter der LT "constant schwach" und "dynamisch positiv"
(beide schlechte Schulleistungen), die in einigen Einstellungs-
bereichen schlechter als die anderen urteilen (siehe auch Zusam-
menfassung), sind auch etwas weniger stolz, Arbeiter zu sein.

Je3s Arbeitgzufriedenheit

Die Kategorie "Arbeitszufriedenheit" ist ein subjektiver Aus-
druck des Verhdltnisses des einzelnen zu seiner Arbeit, inso-
fern notwendige, Jjedoch noch nicht hinreichende Bedingung fiir
ein sozialistisches Verh&dltnis zur Arbeit. Sie ist dann aussage-
krdftig, wenn sie mit Daten zum jeweils vorhandenen Anspruchs-
niveau korreliert wird bzw. wenn durch zusédtzliche Angaben er-
sichtlich ist, ob es eine mehr Pasgsivitédt bewirkende oder eine
mehr aktivierende Zufriedenheit ist. So wdren in unserem Falle
zur Bewertung der Arbeitszufriedenheit zunéchst z. B. die

- eventuell unterschiedlichen - Erwartungen der Leistungstypen
an ihre Arbeitstédtigkeit, die sie am Ende der BA hatten, inter-
essant.

Da solche Aussagen hier nicht vorliegen, kann die Arbeitszu-
friedenheit nur sehr pauschal nach Leistungstypen bewertet
werden und ist somit nur wenig aussagekraftige.
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Tab, 6: Zufriedenheit mit der beruflichen THtigkeit nach
Augbildungsleistungen (Angaben in Prozent)

1 wvollkommen zufrieden

1. Etappe

7 iiberhaupt nicht zufrieden (in K1. 3. Etappe)

1 2 3 4 5-7 n
LT 1 gagst. 20(15) 21(44) 25(25) 22(10) 12(6) 142
2 fyoe 19(25) 30(29) 14(27) 29(11)  8(8) 93

3 gggﬁ?. 20(15) 25(39) 16(21) 25(18) 14(7) 150

4 ggg: 17(19) 27(32) 22(21) 27(22) 7(6) 78
5 conste
schwaen 21(23) 23(21) 18(21) 23(27) 15(8) 66

Die Tabelle zeigt ein weitgehend einheitliches Bild, das je-
doch nichts dariiber aussagt, worauf diese Zufriedenheit beruht,
in welchem MaBle sie unterschiedliche Anspriiche widerspiegelt.
Die jungen Arbeiter mit constant schwachen Ausbildungsleistungen
weisgen {iber alle Eteppen die groBte Streuwung in der Zufrieden-
heit mit der Tdtigkeit auf (ebenso wie bei der Zufriedenheit mit
der eigenen Leistung). Moglicherweise ist innerhalb dieses Typs
das Anspruchsniveau sehr inhomogen.

Jugendliche mit schlechtem BA-AbschluB ("bestanden") sind haufl-
ger als die mit gutem AbschluBl iiberhaupt nicht zufrieden mit
ihrer Tdatigkeite.

Bei der Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen zeigt sich

- #hnlich wie oben - weitgehende Ubereinstimmung.

Mit der Wettbewerbsfithrung sind in der 1. Etappe die LT 1 und 3
zufriedener als die anderen.

Verschiedene Aussagen zur Arbeitszufriedenheit wurden in der

ZIS zu"Arbeitszufriedenheitstypen" zusammengefafBt. Betrachtet
man diese im Zusammenheng mit den Leistungstypen, so ergibt
sich: Bei allen LT ist der groBte Teil der Jugendlichen (je=-



weils 70 - 80 %) hinsichtlich Arbeitszufriedenheit indifferent.
Die Aufteilung in "ausgepridgte" und "weniger ausgeprigte'" Ar-
beitszufriedenheit (Tab. 7) bestdtigt die bisherigen Aussagen
in diesem Abschnitt.

Tabe 7: Arbeitszufriedenheit bei jungen Arbeitern nach
Leistungstypen differenziert
(Angaben in Prozent)

ausgeprigte weniger ausge- indiffe- n
prégte rent
Arbeitszufriedenheit
LT 1 const.
gut 12 9 1 79 141
2 dyn. _
neg. 18 ! 12 70 ! 91
3 const,.
befried. 7 15 78 143
4 dyno
POS. 51 14 81 ! T7
5 conste.
schwach 8 20 72 65

Die in ihren Ausbildungsleistungen consteant Schwachen haben
hdufiger als die constant Guten eine wenig ausgeprigte Arbeits~
zufriedenheit. .
Damit ist auch eine zum Teil geringere Aktivitédt im Arbeitspro-
ze (siehe 3.2.) verbunden.

In Tabelle 7 werden Unterschiede zwischen den beiden "dynami-
schen" LT deutlich. Abweichungen zwischen beiden treten teil-
weise auch bei anderen Sachverhalten auf. Auf mégliche Griinde
dafiir soll in der Zusammenfassung eingegangen werden. Hier wird
der Unterschied wahrscheinlich durch die geschlechtliche Zu=-
sammensetzung der beiden Typen beeinfluBt (LT 2 mehr weibliche,
LT 4 mehr médnnliche Jugendliche -~ weibliche Jugendliche sind

i. @, in stdrkerem MaBe mit ihrer Arbeit zufrieden).
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4. Veiterbildungsinteressen und Weiterbildungsverhalten in
Abhéngigkeit von friheren Ausbildungsleistungen

4.,1. Fachliche Weiterbildung

Das Interesse Jjunger Arbeiter, sich fachlich weiterzubilden,
héngt nachweisbar mit den frilheren Ausbildungsleistungen und
der damit verbundenen unterschiedlichen Gesamtinteressenstruk-
tur zusammen.

Tab., 8: Interesse junger Arbeiter an fachlicher Weiterbildung
in Abh&ngigkeit von friiheren Ausbildungsleistungen
(Angaben in Prozent)

1 sehr starkes Interesse

. 1. Etappe
5 sehr schwaches Interesse '
1+2 3 445 X - n
(in Kle x
3. Etappe)
v égfclSt' 67 29 4 2,09 1 (2,48)! 142
2 dyn.
neg. 73 22 5 2,05 (2,57) 94
’ gg?ﬁfi 52t 37 M 2,48 ' (2,79) 150
4 dyn.
pOS. 71 27 2 2,12 (2,66) 77
2 Ceten 521 33 151 2,48 1 (2,89)1 66

Die jungen Arbeiter mit constant befriedigenden und constant
gschwachen Ausbildungsleistungen haben in der 1. Etappe gerin-
geres Interesse als alle enderen daran, sich fachlich weiterzu-
bilden. Dem entspricht auch, daB es filir diese beiden Typen we-
niger selbstverstédndlich ist, sich im Beruf weiterzubilden
(auch in der 3. Etappe noch). Die "dynamischen" Typen sind
ebenso wie die "Guten" weiterbildungsinteressierter. Bis zur

3. Etappe ist das Weiterbildungsinteresse insgesamt zuriickge-
gangen, Unterschiede zwischen LT 1 (53 % POS 1+2, 8 % POS 4+5)
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einerseits und den LT 3 (37 % POS 1+2) und 5 (36 % POS 142, 25 %
POS 4+5) andererseits sind jedoch nach wie vor vorhanden. Das
bedeutet, daB diese leistungsabhidngigen Unterschiede im Weiter-
bildungsinteresse groBtenteils stabil sind.

Bedenklich ist vor allem, dafl auch die relativ grofBe Anzehl
derjenigen, die in Schule und BA immer im Mittelfeld lagen

(LT 3), ein geringeres Weiterbildungsinteresse als die "Guten"
bzw. diejenigen mit Leistungsspriingen hat. Zum Teil urteilt die-~
ser LT auch bei anderen Sachverhalten ~ &#hnlich wie der LT 5 -~
schlechter. Das unterstreicht, wie wichtig es ist, die Arbeit
mit dem sogenannten Mittelfeld in Schule und BA nicht zuungun-
sten der Besten und/oder der Schlechtesten zu vernachldssigen.
Gerade beili diesem Leistungstyp sind h8ufig Reserven vorhenden,
die teilweise im Arbeitsprozefl aufgedeckt werden, teilweise aber
weiter "schlummern". Beides wird durch vorliegende Ergebnisse be-
stdtigt (siehe auch Zusammenfassung).

Innerhalb der LT hat insbesondere der BA-AbschluB Einflufl auf
das spdtere berufliche Weiterbildungsinteresse. Jugendliche mit
BA-Abschlufl gut und besser haben auch in der 3. Etappe noch
grofleres Interesse an fachlicher Weiterbildung als diejenigen
mit dem Préddikat "befriedigend" bzw. "bestenden"., Hinter besse-
ren Noten steht hdufig auch ein insgesamt grofleres Bildungs-
interesse, nicht nur ein stérkeres fachliches Weiterbildungs-
interesse. Lehrlinge mit guten Leistungen sind auch h8ufiger
berufsverbunden, was wiederum i.e. mit einem grdBeren Weiter-
bildungsinteresse korreliert. Zu beachten ist auch, daB unter
den constant Schwachen (schon in der Schule schlechte Leistungen)
moglicherweise mehr Jugendliche sind, die einen anderen als den
gewiingchten Beruf ergreifen., Das kann eine tendenziell geringere
Berufsverbundenheit bewirken, die wiederum im Zusammenhang mit
dem geringeren fachlichen Weiterbildungsinteresse stehen kann,

Bei den weiterbildungsfreudigeren LT zeigt sich allerdings
nicht, daef diese auch eher ihre Tdtigkeit wechseln wiirden, wenn |
nur dadurch eine berufliche Qualifizierung moglich widre. Das un-~
terstreicht den immer wiederkehrenden Zusammenheng von Weiter-
bildungsinteresse und Tdtigkeitsverbundenheit, d. he. die Weiter-
bildungsfreudigeren sind oft auch die stdrker Tétigkeitsverbun-
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denen (bzw. umgekehrt), was den Tdtigkeitswechsel einschrinkt
(auch dann, wenn in dieser Tdtigkeit keine Qualifizierung mog-
lich ist; das Weiterbildungsinteresse wird dann mehr hobbyméBig
befriedigt). Das schlieBt natiirlich nicht aus, daB groBSes Wei-
terbildungsinteresse auch gerade mit dem Wunsch nach Tdtigkeits-
wechsel, vor allem nach einer Tdtigkeit mit hoheren Qualifika-
tionsanforderungen, verbunden sein kann.

Beim anderen Fall - lieber Tdtigkeitswechsel als Aufnahme einer
beruflichen Qualifizierung - stimmen constant Schlechte hdufiger
zu als constant Gute. Dag ist wiederum Ausdruck ihrer geringe-
ren Weiterbildungs- und Qualifizierungsbereitschaft sowie ihrer
i.a. schlechteren Tdtigkeitsverbundenheit, die sich auch in we-
niger ausgepréidgter Arbeitszufriedenheit und geringerer Aktivi-
tdt in der Arbeit &duBert.

Im folgenden sollen einige Bemerkungen zur laufenden Qualifizie-
rung und den Qualifizierungsabsichten gemacht werden. Der Erwerb
beruflicher Spezialkenntnisse ist gegenwdrtig bei allen LT ein-
heitlich (jeweils ca. 90 % nicht). Constant Gute haben aber hiu-
figer als constant Schlechte den Wunsch, berufliche Spezial-
kenntnisse zu erwerben. Das entspricht ihrem allgemein groBeren
Weiterbildungsinteresse, das mehrfach belegt wurde.

Fiir einen weiteren PA-AbschluB qualifizieren sich (Tab. 9):

Tab. 9: Gegenwdrtiger Erwerb eines weiteren FA-Abschlusses bei
jungen Arbeitern mit unterschiedlichen Ausbildungs-
leistungen (Angaben in Prozent)

Weiterer FA-AbschluBl wird erworben

ja
10 20 30 n
Etappe
LT 1 23%St. 4 5 1 139
2 dyn.
neg. 3 10 3 92
3 conste
befried. 7 9 4 148
4 dym. ! 1
poS. 13 ! 18 ! 8 75
5 const. 11 1 8 5 61

schwach
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Von den LT 4 und 5 (einheitlich: beide schlechte Schulleistun-~
gen) erwerben etwas mehr Jugendliche einen weiteren FA-AbschluS

bzw. haben die Absicht dazu. Das kann damit zusammenhiéngen, daB

in diesen beiden LT mdglicherweise mehr Jugendliche sind, die
auf Grund ihrer schlechten Schulleistungen einen anderen als
den gewlinschten Beruf ergriffen haben, deshalb hiufig auch we-

niger berufsverbunden sind und deshalb noch einen anderen Fach-

arbeiter—~Abschlull erwerben bzw. exrwerben wollen.

Mehr junge Arbeiter mit ehemals guten Leistungen (sowohl Typ 1 f
als auch Typ 4) erwerben einen Fach~ oder HochschulabschluB ’

(Tabe. 10).

Tabe. 10: Gegenwdrtiger Erwerb eines Fach~ oder Hochschulab-
schlugses bei jungen Arbeitern mit unterschiedlichen

Ausbildungsleistungen (Angaben in Prozent)

POS 1
_ (ja)
1 . 20 30 n
Etappe
LT comste 4 7 10 1 140
2 (iyilo
neg. 2 2 2 B 91
3 gonst. 5 3 3 147
toe S g 3 &
St e 3 66

Betrachtet man nur den BA-AbschluB, so zeigt sich eine stérkere
Hinwendung derjenigen mit guten BA-Leistungen (siehe auch LT 1

und 4) zum Hoch~ oder Fachschulstudium.

Die Absicht zum Erwerdb eines Fach- oder Hochschulabschlusses
entwickelt sich unterschiedlich (Teb. 11).
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Tab. 11: Absicht zum Erwerb eines Fach- oder Hochschulabschlusses
bei Jjungen Werktédtigen mit unterschiedlichen Ausbildungs-
leistungen in der 1. und 3. Etappe (Angaben in Prozent?

1(ja) 2(nein) 3(unent- 4(nicht
schieden) nachge-
dacht

1. 30 10 30 1. 30 10 30

n

LT §3§St‘ 10 9 53 66 20 12 17 13 142
2 Jym. 9 7 51 718 23 4 17T 11 94
doomste 7 2 57 69 13 11 23 18 147
$&m. 4y 5 45 T 1T 15 24 9 T8
> comst. 10 3 57 73 10 6 23 18 63

Insgesamt ist die diesbezligliche Qualifizierungsabsicht in der
1. Etappe recht einheitlich; diese Absicht wird aber in unter-
schiedlichem MaBe realisiert (siehe Tab. 10 2. und 3. Etappe).
Der LT 1 verwirklicht diese Absicht am h8ufigsten.

Die LT 1 und 4 (beide gute BA-Leistungen) wollen in der 1. Etappe
stédrker als die LT 3 und 5 durch Weiterbildung/Qualifizierung
erreichen, auch zukiinftig den technischen Erfordernissen am Ar-
beitsplatz und den betrieblichen Notwendigkeiten gerecht zu wer-
den. Das heif3t, daB sie sich offenbar mehr an betrieblichen Er-
fordernissen orientieren. Dahinter kann z.B. eine gridBere Berufs-
und/oder Betriebsverbundenheit stehen. In der 3. Etappe sind
diese Unterschiede jedoch nicht mehr festzustellen.

Andere Differenzen zwischen den LT bezliglich der Ziele, die durch
eine berufliche Weiterbildung/Qualifizierung angestrebt werden
sollen, gibt es nicht. Diese Ziele sind somit kaum von friiheren
Ausbildungsleistungen abhéngige.

Trotz bestehender Unterschiede im Weiterbildungsinteresse und

zum Teil auch im Weiterbildungsverhaelten ist in allen 3 Etappen
das Antwortverhalten der LT auf die Prage, inwieweit sich ihr
Bildungs- und Qualifizierungsniveau in der letzten Zeit ver#indert
hat, sehr einheitlich. Nur die jungen Arbeiter mit constant be-
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friedigenden Ausbildungsleistungen (LT 3) sind in der 1. Etappe
héufiger als die anderen der Meinung, daB8 sich ihr Bildungs-—
und Qualifikationsniveau nicht verdndert hat. Das stimmt auch
mit ihren anfangs geringeren Weiterbildungsaktivitédten iiberein.

Bei der Zufriedenheit mit dem Stand der beruflichen Qualifika-
tion ergibt sich folgendes Bild (Tab. 12).

Tab., 12: Entwicklung der Zufriedenheit mit dem Stand der beruf-
lichen Qualifikation bei jungen Werktdtigen verschie-
dener Leistungstypen (Angaben in Prozent

1 vollkommen zufrieden
Te = 30 E't&ppe

7 {iiberhaupt nicht zufrieden

142 3-5 6+7 n
1e 2+ 3. 1« 2. 3. e 2e 3.

LT 1 conste.

out 24 47! 56 50 48 35 25 5 9 142

2 ggg; 24 43 44 49 45 51 27 1 5 94

3comst. 28 43 36 56 48 59 16 9 5 147

4 ggg: 181 311 35 61 65 62 21 1 3 78

5 ggﬁjz;h 371 42 46 41 41 4T 22 14 T 63
Reste zu
100 % = POS
(nicht zu-
treffend/un~
bekannt)

In der 1. Eteppe sind die ehemals constant Schwachen (X = 3,56)
und constent Befriedigenden (x = 3,64) im Durchschnitt etwas zu-
friedener mit dem Stand ihres beruflichen Qualifikationsniveaus.
Das beruht vor allem auf ihren teilweise geringeren Anspriichen
an die eigene Qualifikation, geringeren Weiterbildungs- und Qua-
lifizierungsinteressen, die sich in der 1. Etappe zeigten. Ins-
gesamt nimmt die Zufriedenheit damit insbesondere von der 1. zur
2. Etappe bei allen LT deutlich zu.
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Abschlieflend zu diesem Abschnitt sollen die LT im Zugammenhang
mit den in der ZIS gebildeten Typen der "leisitungsorientierten
Weiterbildung" betrachtet werden.

Tab. 13: Zusemmenhang zwischen leistungsorientierten Weiter-
bildungs- und Leistungstypen bei jungen Arbeitern
(Angaben in Prozent)

Weiterbildungstypen
1 2 3 4 n
1{:;.;
LT 1 const. /
gut 20 291 23 28 142 ‘
2 dyn. C -
neg. 27 21 21 31 94 L P
3 const. 21 25 32 20 149 ,V' oAb )
befr.
4 dyn. ‘ . ‘. ;-l
POS. 16 29 26 29 77 et
5 const.
schwach 26 17! 24 33 66

1: leistungsorientiert und sehr susgepridgtes
Weiterbildungsstreben

2: leistungsorientiert und ausgeprigtes Weiter-
bildungsstreben

3: leistungsorientiert, aber kein berufliches
Weiterbildungsstreben

4: nicht zuordenbarer Rest

Diese Tabelle fafB3t wichtige der bisherigen Aussagen in bestimm-
tem MaBe zusammen. Trotz unterschiedlicher Ausbildungsléistun—
gen wurde eine weitgehend gleichermsfen ausgepréigte Orientierung
auf Leistung bei den einzelnen LT festgestellt.

Im Weiterbildungsstreben wichen nur die LT 3 und 5 negativ vom
LT 1 ab. In der Zusammenfassung zu "leistungsorientierten" Wei-
terbildungstypen kénnen somit kaum Unterschiede zum Tragen kom-
men (siehe Tabelle 13 und Pkt. 4.2.).
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4.2. Politische Weiterbildung

In der 1. Etappe ist das Interesse an politischer Weitefbildung
bei den LT 1 und 2 (beide gute Schulleistungen) etwas hdher als
bei den anderen. Sie gehdren dementsprechend auch am hi#ufigsten
zu denjenigen jungen Arbeitern, die sehr starkes politisches
Weiterbildungsinteresse haben. Das hdngt zumindest vermittelt
mit den ehemals besseren Schulleistungen zusammen, die hdufiger
mit der Ausilibung von FDJ-~Funktionen und zum Teil etwas positive-
ren politisch-ideologischen Einstellungen verbunden sind. Von
der 1. bis zur 3. Etappe geht das politische Weiterbildungsinter-
egsse jedoch bei allen LT (auch bei 1 und 2) deutlich zuriick,und
der eben erwihnte Unterschied ist noch geringer geworden. Die
jungen Arbeiter mit etwas stdrkerem politischen Weiterbildungs-
interesse (LT 1 und 2) realisieren dieses auch &fter, womit noch
nichts iiber die Qualitédt der entsprechenden Weiterbildung gesagt
ist. Zu beachten ist allerdings, daB die LT entsprechend ihren
Anspriichen mdglicherweise verschiedene Dinge unter politischer
Weiterbildung subsumieren. Junge Arbeiter mit guten Schul- und
schlechten BA-Leistungen bilden sich in politischer Hinsicht
ofter weiter als diejenigen mit constant schlechten ILeistungen.

Das unterstreicht die oben erwdhnte Tatsache, daB bessere Schul-
leistungen in einem - zumindest vermittelten - Zusemmenhang mit
stdrkerer politischer Weiterbildung stehen (siehe oben).

Da fachliche und politische Weiterbildung oft im Zusammenhang
stehen, soll abschlieflend die Verkniipfung dieser beiden Aspekte
in Abh&ngigkeit von den Leistungstypen betrachtet werden (Tab.
14 s.

Auffdllig ist vor allem das hohere Weiterbildungsdesinteresse des
Leistungstyps 5 gegeniiber dem LT 1. Damit wird erhdrtet, daB ins-
besondere zwischen diesen beiden Typen (constant gut und con-
stant schlecht) Unterschiede in einigen Einstellungs~ und Ver-
haltensbereichen bei jungen Arbeitern auftreten. Ansonsten ist
das Bild der LT bezliglich fachlicher und politischer Vieiterbil-
dung und Qualifizierung insgesamt trotz der genannten Unter-
schiede weitgehend einheitlich. Die Unterschiede, die im wesent-
lichen in der 3. Etappe nicht mehr nachweisbar sind, betreffen
noch eher die Weiterbildungsinteressen als das reale Weiterbil-
dungsverhalten.



Blatt A%_/1 ;-‘,'Ausfa

Tab. 14: Verknlipfte Weiterbildungsinteressen bei jungen Arbeitern
in Abh&ngigkeit vom Leistungstyp (Angaben in Prozent)

nur 3. Etappe

Weiterbildungstyp
1 2 3 4 5 n
LT 1 2329“ 271 17 19 30 1 134
2 gzg: 23 19 22 24 10 88
3 gonste 43 22 20 29 13 139
4 gg’gz 12 17 21 37 11 75
O een 18 14 18 28 19 57

1: starkes fachliches und starkes politisches Weiter-

bildungsinteresse

2: starkes fachliches, aber nur mittleres politisches

Weiterbildungsinteresse

3: mittleres fachliches und mittleres politisches

Weiterbildungsinteresse

4: Interesse an fachlicher, aber kein Interesse an

politischer Weiterbildung

5: Weiterbildungsdesinteresse

6: nicht zuordenbarer Rest

5. Politisch~ideologische Einstellungen und gesellschaftliche
Aktivitdt in Abhingigkeit von frilheren Ausbildungsleistungen

5¢1. Ausiibung von gesellschaftlichen Funktionen

Zunédchst soll die Mitgliedschaft im Jugendverband einschliefB-
lich der Ausiibung von Funktionen gezeigt werden (Tab. 15).
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Teb. 15: Mitgliedschaft und Funktionsausiibung junger Arbeiter
in der FDJ nach Geschlecht, Leistungstyp und BA-AbschluB-
préddikat (Angaben in Prozent)

1. und (3. Etappe)

1 2 3 4 n
ja, mit ja,ohne nein, nein,nie
Funktion Funktion <friher Mitglied
einmel
Mitglied
Gesamt 31 (22) 54 (32) 13 (44) 2 (0) 549
ménnl. 26 (18) 56 (29) 17 (51) 1 (1) 348
weibl. 40t (28) 51 (37) 8 (33) 1 (1) 201
DT oomste 441 (29)1 50 (34) 5 (36) 1 (1) 142
20me 35 (24) 49 (34) 15 (42) 1(0) 93
> comste 241 (18)1 55 (29) 18 (51) 3 (2) 148
h M. 32(22) 47 (21 18 (48) 3 (3) T8
5 const. 19! (14)} 66 (43) 14 (40) 1 (3) 64
schwach
Abschlufl
BA
- bestand. 18! (22) 65 (37) 17 (40) 0 (1) 68

-~ befried. 28 (19) 55 (32) 16 (48) 1 (1) 241

) 5?34 gut 39! (26) 50 (32) 10 (41) 1 (1) 208

Aus der Tabelle geht hervor, daB junge Arbeiter mit ehemals
constant guten Ausbildungsleistungen auch im Arbeitsprozel noch
hdufiger FDJ-Mitglied sind (94 %) und ebenfalls noch hiufiger
FDJ-Funktionen ausiiben. Das bestidtigt die Tendenz, daB wesent-
lich ofter Jugendliche mit guten Leistungen in FDJ-~-Funktionen
gewdhlt werden. Im Zusammenhang mit der hédufigeren Ausiibung von
FDJ~-Funktionen beim LT 1 steht sicher auch, daB8 mehr weibliche
Jugendliche diesen Typ reprédsentieren. Diese haben aber zumin-
dest in der ZIS ofter FDJ-Funktionen inne (vor allem in der

1. Etappe - siehe Tab. 15).
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Die Jugendlichen mit ehemals guten Schulleistungen (Typ 1,

Typ 2) haben schon in der Schule hi#ufiger FDJ-Funktionen ausge-
iibt und auch mehr Interesse als die anderen dafiir gezeigt. Ahn-
lich haben in der BA die Lehrlinge mit guten Leistungen (Typ 1,
Typ 4) hdufiger ihre FDJ-Funktionen auch gern ausgelibt.

FDJ-Funktion gern ausgelibt: LT 1 29 %
(pOS 1) LT 4 27 %
dagegen z. B. LT 3 10 %.

Die Leistungsstarken in der BA iliben ihre FDJ-Funktionen aller-
dings schon weniger gern aus als die Leistungsstarken in der
Schule.

Nach dem AbschluBl der Berufsausbildung werden offenbar diejeni-
gen mit guten BA-Leistungen stérker als die mit befriedigenden
und vor allem als die mit schlechten zu ¥FDJ~-Funktionen herange-
zogen. Darunter sind aber wiederum h#ufiger diejenigen vertre-
ten, die auch schon in der Schule gute Leistungen und mehr Funk-
tionen hatten. Jugendlichen, die constant gute Ausbildungslei-
stungen hatten, werden also auch im ArbeitsprozeB noch wesentlich
o0fter PDJ-Funktionen envertraut als ehemals MittelméBigen oder
Schlechten. Diese Tendenz ist bis zur 3. Etappe nachvollziehbar.
Dahinter steht insgesamt eine i.a. hShere und meist auch stabi-
lere gesellschaftliche Aktivitdt, die auch in vorangegangenen
Abschnitten zum Teil schon deutlich wurde. Das noch einmal quan-
titativ ausgedriickt bedeutet, dafl bis zur 3. Etappe in der Be-
rufstdtigkeit die ehemels constant Guten im Durchschnitt doppelt
solange wie die constent Befriedigenden und die constant Schwa-
chen FDJ-Funktionen ausiibten. Da erstgenannte das i.a. auch mit
mehr Interesse und Freude tun, diirfte auch die Qualitédt der
Funktionswahrnehmung bei diesen Jugendlichen besser sein. Das
wird allerdings weniger zutreffen, wenn ihnen nur auf Grund ihrer
guten Leistungen Funktionen iibertragen wurden.

Keine FDJ-Funktion in Schule, BA und danach hatten:

LT 1: 16 %
LT 2: 34 %
LT 3: 48 %
LT 4: 35 %

LT 5: 57 %.
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Bisher wurden nur FDJ-Funktionen betrachtet.

Tab. 16 zeigt das Interesse der LT an der Ausiibung gesellschaft-
licher Funktionen, ohne dafB bestimmte Organisationen angegeben
werden,

Tab., 16: Ausiibung gesellschaftlicher Funktionen bei jungen
Arbeitern unterschiedlicher Leistungstypen
(Angaben in Prozent)

1. Etappe
Ich tbe gesellschaftliche Funktionen aus ...
ja,und ja,aber nein,auch  nein,wiirde
zZwar ungern kein aber n
gern Interesse gern
LT 1 const.
gut 49t (70) 21 9! (30) 21 127
2 dyn.
nez. 47 (62) 15 10 (38) 28 81
3 conste
befried.35 (53) 18 11 (47) 36 134
4 dyn.
pOS. 33 (56) 23 13 (44) 31 64
> comst. 261 (45)1 19 191 (55) 36 53

in Klemmern POS 1+2 (ja)
noom POS 3+4 (nein)

Auch diese Tabelle unterstreicht die groBere gesellschaftliche
Aktivitdt der jungen Arbeiter mit constant guten Ausbildungs-~
leistungen gegeniiber den anderen (Ausnehme Typ 2). Die Tabelle
zeigt weiter, daB die LT 1 und 2 (beide gute Schulleistungen)
nicht nur PDJ-Funktionen (siehe vorn), sondern dariiber hinauvs
gesellschaftliche Funktionen insgesamt héufiger als andere gern
ausiiben. Dahinter stehen u.a. bestimmte schulleistungsabhingige,
unterschiedliche Interessen und zum Teil differenziert ausge-
prédgte politisch-ideologische Einstellungen, was in den folgen-
den Abschnitten dargestellt werden soll. An dieser Stelle sei
abschlieBend darauf hingewiesen, def auch bei den anderen LT
die Jugendlichen ohne Funktionen zum grdBeren Teil an der Aus-
iibung gesellschaftlicher Funktionen interessiert sind (siehe
Tab. 16).
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Auch diese jungen Werktdtigen miiBten deshalb stdrker in gesell-
schaftliche Funktionen, die ihre Fghigkeiten und Interessen be-~
riicksichtigen, einbezogen werden. Schon in der Schule werden
durch Konzentration von Funktionen bei den leistungsstarken
Schiillern oft Potenzen vor allem im "Mittelfeld" verschenkt.
Wirden diese stérker genutzt, konnte bei den Betreffenden eine
hthere gesellschaftliche Aktivitdt als bisher erreicht werden,
die sich wahrscheinlich auch langfristig auf die Personlichkeits-
entwicklung auswirken wiirde.

5e2¢ Politisch-ideologische Einstellungen

In Anbetracht des unterschiedlichen Engagements bei der Aus-
ibung gesellschaftlicher Funktionen konnte auch eine differen-
zierte Entwicklung politisch-ideologischer Einstellungen bei den
einzelnen LT vermutet werden. Das betrifft vor allem die Typen 1
und 5, zwischen denen noch am h&ufigsten Unterschiede festgestellt
wurden. Sind ehemals Leistungsstarke (die auch im ArbeitsprozeB
noch hdufiger gesellschaftliche Funktionen augiiben) gemessen an
gesellschaftlichen Werten und Normen besser in bestimmten poli-
tisch-ideologischen Einstellungen als frither Leistungsschwache?

In der 3. Etappe sollten die jungen Werktdtigen rilickblickend
einschétzen, wie sich ihr sozialistischer Klassenstandpunkt in
den letzten 3 - 4 Jehren entwickelt haet. Hierbei sind keine we-
sentlichen Unterschiede vorhanden (bei Jjeweils ca. 2/3 gleich ge-
blieben). Die spétere Entwicklung des Klassenstandpunktes ist
gomit offenbar nicht mehr von friitheren Leistungen abhéngig.
Ebenfalls keine Unterschiede gibt es hinsichtlich des Stolzes,
Blirger der DDR zu sein. Dagegen vertreten die Typen 1 und 2
(beide gute Schulleistungen) iiber alle Eteppen im Durchschnitt

in stédrkerem Mafe die Politik der DDR, sind stédrker von der
marxistisch~leninistischen Veltanschauung und deren Wissenschaft-
lichkeit iiberzeugt als die anderen LT. Diese bessere Einstel-
lungseuspriagung bei den beiden erstgenannten Typen steht mit
deren hoherer gesellschaftlicher Aktivitét bei der Ausiibung von
FTunktionen (siehe Pkte 5.1.) im Zusammenheng. In den genannten
Einstellungen und zum Teil auch bei enderen politischen Sach-



VI s MR

‘\‘:(“."33 /{.P 1t

verhalten sind unter den schlechteren LT (meist LT 3-5) die
"dynamigch Positiven" (befriedigende/geniigende Schul- aber gute
BA-Leistungen) am schlechtesten. Woraus das resultiert, kann al-
lerdings nicht festgestellt werden.

Im folgenden werden einige Griinde behandelt, weshalb sich junge
Arbeiter Kenntnisse im ML aneignen (bzw. aneignen wiirden). Hier-
bei eventuell auftretende Unterschiede kdonnten in bestimmtem
MeBe Riickschliisse auf die politisch-ideologischen Einstellungen
der LT ermoglichen. Die groBte Zustimmung bei allen LT fand die
Aneignung von Kenntnissen im ML, um die gesellschaftliche Ent-
wicklung in der DDR richtig zu verstehen. Das beriihrt die mei-
sten jungen Werktdtigen = i.a., unabhingig von ihren friiheren
Leistungen. Die Typen 1 und 2 (siehe oben) erwerben in der 1.
Etappe in stérkerem MaBe als die anderen Kenntnisse im ML, um
das aktuell-politische Weltgeschehen richtig einschitzen zu kon-
nen (in der 3. Etappe nur noch geringe Differenzen zu den LT 3
und 4, nicht zu 5). Das entspricht auch ihrem anfangs etwas ho-
herem politischen Weiterbildungsinteresse. Der LT 4 (schlechte
Schul-, gute BA-Leistungen) eignet sich seltener als die LT 1
und 2 (beide gute Schulleistungen) ML-Kenntnisse an, um den Sinn
des Lebens zu erkennen, Diejenigen mit constant schwachen Aus-
bildungsleistungen (LT 5) erwerben seltener bzw. wiirden seltener
als die anderen ML-Kenntnisse erwerben, um ihre beruflichen
(fachlichen) Aufgaben gut erfiillen zu kdnnen. Bei den anderen
erfragten Griinden zur Aneignung von ML-Kemntnissen gibt es keine
deutlichen Unterschiede zwischen den LT. Somit werden diese
Griinde insgesamt nur sehr wenig durch frilhere Leistungen diffe-
renziert (wenn iliberhaupt - dann v.a. durch die Leistungs- und
die damit verbundene Interessenentwicklung in der Schule).

Hinsichtlich der Mitverantwortung filir die kommunistische Erzie-
hung ihrer Kollegen gibt es Unterschiede zwischen jungen Arbei-
tern der LT 1 und 2 einerseits und der LT 3-5 andererseits (1 und
2 filhlen sich etwas stédrker mitverantwortlich). Obwohl die poli-
tisch-ideologische Entwicklung der LT 3-~5 von der 1. bis zur

3. Btappe zum Teil sehr unterschiedlich verl&uft, so schneiden
sie doch bei einigen Einstellungen - ebenso wie bei der gesell-
schaftlichen Aktivitdt - etwas schlechter ab als die LT 1 und 2,
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die beide gute Schulleistungen hatten. Das 1d8t vermuten, daB
bestimmte Wechselbeziehungen zwischen der Léistungsentwicklung

- widhrend der Schule und der politisch-ideologischen Entwicklung
bestehen, die langfristig bestimmte Einstellungsunterschiede be-

einflussen.,

6. Lebensziele und Interessen der verschiedenen Leistungstypen

Es wurden nur einige Lebensziele und Interessen ausgewshlt, bei
denen Unterschiede zwischen den LT angenommen wurden.
{Ubereinstimmend mit enfangs geringeren Weiterbildungsinteressen
(siehe Pkt. 4.) ist das Lebensziel "Wissenserwerb/Bildung" bei
den ehemals Leistungsschwachen (Typ 5) in der 1. Etappe schwicher
ausgepridgt (X = 2,61) als bei den anderen Jugendlichen (zum Ver-
gleich z. B. Typ 1: X = 1,95). Bis zur 3. Etappe hat dieses Le-~
bensziel bei allen LT im Durchschnitt etwas an Bedeutung verlo-
ren. Trotzdem messen ihm auch jetzt noch die Typen 1 und 2 (bei-
de gute Schulleistungen) mehr Gewicht bei als der Typ 5 (constant
schwach); die dynamischen Typen haben sich mehr dem Typ 5 ange-~
n8hert. Darin kommt zum Ausdruck, dafl die jungen Arbeiter mit
ehemals guten schulischen Leistungen i.a. stsbilere Bildungs-
interessen haben. Dementsprechend ist bei ihmen (LT 1 und 2)

auch das Lebensziel "kulturelle Bildung" (mich kulturell bilden,
mit Literatur, Musik, Kunst beschéftigen) {liber alle Etappen stér-
ker ausgeprigt (im Durchschnitt groBSe Bedeutung) als bei den

LT 3-5 (mittlere Bedeutung).

Bei den anderen einbezogenen Lebenszielen ist das Bild weniger
deutlich bzw. die Entwicklung der einzelnen Leistungstypen von
der 1. bis zur 3. Etappe zum Teil einheitlich, zum Teil diffe-
renziert, ohne deutliche Tendenzen. Damit sind Unterschiede zwi-
schen den Leistungstypen nur bei den Lebenszielen deutlich ge-
worden, hinter denen sich Bildungsinteressen verbergen, die of-
fenbar im Zusammenhang mit fritheren Schulleistungen stehen.

it den Lebenszielen eng verbunden ist die Interessenstruktur
der Personlichkeit. Deshalb gollen noch kurz einige Aussagen zu
wichtigen Interessen getroffen werden, die mit den oben genann-
ten Lebenszielen im Zusammenhang stehen.
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Das Interesse an der Besché&ftigung mit naturwissenschaftlichen
und technischen Dingen (technisches Besteln, Experimente, Tiere,
Sternenkunde u. &.) ist bei den LT weitgehénd einheitlich (mitt-
lere Ausprégung) und veréndert sich von der 1. bis zur 3. Etappe
Jeweils nur geringfligig. Tatsidchlich realisiert (wie oft) wird
dieses Interesse dagegen in der Tendenz etwas h#ufiger von den
LT, bei denen mé&nnliche Jugendliche liberreprésentiert sind

(vor allem Typ 4). In der 1. Etappe haben die jungen Verkti#tigen
mit constant guten Ausbildungsleistungen deutlich stérkeres In-
teresse (X = 2,94) am Lesen naturwissenschaftlich-technischer
Blicher als die constant Schwachen (X = 3,45). In der 3. Etappe
ist auch dieses Interesse nahezu gleichermafien ausgeprigt und
bei allen LT im Durchschnitt etwas geringer als in der 1. Etappe.
Allerdings realisiert der LT 1 auch noch in der 3. Etappe dieses
Interesse etwas ofter als der LT 5.

Die Stérke und vor allem die Realisierungshdufigkeit dieses In-
teresses werden auBlerdem durch folgende Fsktoren beeinflufB3t:

~ Geschlecht (weibliche Jugendliche rezipieren i.d.R. seltener
naturwissenschaftlich-technische Literatur als minnliche),

- Elternhaus (Jugendliche mit Eltern hdheren Schulabschlusses
lesen Gfter solche Blicher als Jugendliche mit Eltern niedrige-
ren Schulabschlusses),

-~ BA-AbschluB (Jugendliche mit gutem BA-AbschluB lesen etwas &f-
ter naturwissenschaftlich-~technische Literatur als Jugendliche
mit befriedigendem oder schlechtem AbschluB).

Das Interesse an der Beschidftigung mit kulturell-kiinstlerischen
Dingen (zeichnen, melen, singen, musizieren, Volkstenz, fotogra-
fieren, modellieren u. #d.) ist wiederum bei allen LT weitgehend
iibereinstimmend (mittlere Ausprégung) und sehr stabil. Erst in
der 3. Etappe ist ein Unterschied zwischen den Typen 1 (constant
gut) und 5 (constant schwach) zu verzeichnen (LT 1 hat etwas
stdrkeres Interesse)., Die jungen Arbeiter des Typs 1 gehen auch
etwas ofter kulturell-kiinstlerischen Beschiftigungen nach als
die mit ehemals constant befriedigenden und constant schwachen
Leistungen.
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Diejenigen mit guten Schulleistungen (LT 1 und 2) zeigen in der
1. Etappe groleres Interesse an gesellschaftswissenschaftlicher
Literatur als diejenigen mit schlechteren Schulleistungen (LT 4
und 5). In der 3. Etappe sind auch hier keine Unterschiede mehr
nachweisbar. AuBerdem haben die beiden erstgenannten Typen i.d.R.
ein constant hdheres Interesse an schongeistiger Literatur. Das
héngt mit ihrer i.a. ausgeprégteren Interessenstruktur zusémmen,
kann aeber auch durch die geschlechtliche Zusammensetzung dieser
beiden LT beeinflufit sein. In beiden sind weibliche Jugendliche
Uberreprisentiert; diese haben aber ein hoheres Interesse an
schongeistiger Literatur und lesen solche Biicher auch fter.

Insgesamt kommt also die stérkere Ausprigung einiger auf Bildung
orientierter Lebensziele bei den jungen Arbeitern mit ehemals
guten Schulleistungen groBtenteils auch in ausgeprigteren Bil-
dungsinteressen zum Ausdruck, die allerdings nur bei einzelnen
Sachverhalten auch bis zur 3. Etappe deutlich werden.

T. Zusammenfassung und SchluBfolgerungen

Grundenliegen der ZIS war die Untersuchung der Perstnlichkeits-
entwicklung junger Arbeiter. Deren Entwicklung vor dem Eintritt
in den ArbeitsprozeB (als Schiiler und Lehrlinge) war nicht Ge-
genstand der ZIS,und somit liegen dazu im Grunde genommen keine
Aussagen vor. Lediglich einige Schulnoten (AbschluBzeugnis) und
das Gesamtpridikat des beruflichen AbschluBzeugnisses wurden er-
faBt und zu Leistungsgruppen zusammengefalit., Mit deren Hilfe
sollte untersucht werden, ob die Ausbildungsleistungen in POS
und Berufsausbildung flir die spitere Personlichkeitsentwicklung
junger Arbeiter noch Bedeutung haben, ob sich Zusammenhénge
zwischen friitheren Leistungen und bestimmten Einstellungs- und
Verhaltensbereichen zeigen.

Im folgenden soll iiberblickshaft auf einige auffdllige Differen-
zierungen zwischen den betrachteten Leistungstypen eingegangen
werden.

1. Von allen festgestellten Unterschieden zwischen einzelnen
Leistungstypen in verschiedenen Einstellungs-~ und Verhaltensbe-
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reichen sind die zwischen jungen Arbeitern mit constant guten
und denjenigen mit constant schwachen Ausbildungsleistungen am
deutlichsten und h#ufigsten. Das bedeutet, daB positive bzw.
negative Leistungsstabilitdt in der Ausbildung und damit ver-
bundene differenzierte Entwicklungen (fachliche und gesellschaft-
liche Aktivitdt, Interessenentwicklung) auch im ArbeitsprozeB
zum Teil noch in Entwicklungsunterschieden deutlich werden.

Bei folgenden Sachverhalten sind die jungen Arbeiter mit con-
stant guten Ausbildungsleistungen besger als diejenigen mit con-
stant schwachen Leistungen (urteilen besser, werden hi#ufiger
einbezogen, nehmen ofter teil o. d.):

- Erfiillung der Qualitédtskennziffern (1. Etappe),

- Zufriedenheit mit der eigenen Leistung (1. Etappe),

- Hilfe fir Kollegen bei Schwierigkeiten in der Normerfiillung
(1. Etappe),

- Interesse und Teilnahme an der M, Neuererbewegung und so-
zialistischen Gemeinschaftsarbeit (vorwiegend nur 1. Etappe),

- Bereitschaft zur Mitarbeit in Jugendbrigeden (1. Etappe),

- Stolz, Arbeiter zu sein (1. Etappe),

- Arbeitszufriedenheit, '

- Interesse und Teilnehme an fachlicher Weiterbildung (1. -
3. Etaeppe),

- Teilnshme an bestimmten QualifizierungsmaBnaehmen (1. -
3. Etappe),

- Orientierung an betrieblichen Erfordernissen bei der Weiter-
bildung und Quelifizierung (1. Etappe),

- politische Weiterbildungsinteressen (1. = 3. Etappe),

- Ausiibung von FDJ- und anderen Funktionen und Interesse daran
(1. - 3. Etappe),

- Uverzeugtheit vom XL (1. - 3. Etappe),

- Lebensziel "Bildung/Wissenserwerb" (1. - 3. Etappe),

- Lebensziel "kulturelle Bildung" (1. - 3. Etappe),

- Interesse an naturwissenschaftlich-technischer und gesell~
schaftswissenschaftlicher Literatur (1. Etappe) und

- Interesse an schongeistiger Literatur.
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Insgesamt zeigen somit junge Arbeiter mit guten Ausbildungslei-
stungen vor allem in der 1. Etappe eine groBere fachliche und
gesellschaftliche Aktivitdt als junge Arbeiter mit ehemsals schwa-
chen Leistungen. Wie ersichtlich ist, sind die Unterschiede je-
doch nur zum Teil bis zur 3. Etappe vorhanden. Vor allem einige
der Sachverhalte sind bei den constant Guten bis zur 3. Etappe
stdrker ausgeprigt, die hohere Bildungsinteressen und zum Teil
auch groflere gesellschaftliche Aktivitédt ausdriicken. Das bedeu-
tet, dafl bestimmte Zusammenhiinge zwischen Ausbildungsleistun-
gen, Bildungsinteressen und gesellschaftlicher Aktivitédt lénger-
fristig die Personlichkeitsentwicklung beeinflussen. Andere Un=-
terschiede werden durch die Wirkung der verschiedensten Fektoren
weitgehend aufgehoben (z. B. Berufserfahrungen, Interessenverla-
gerung durch Familie usVem.).

2. Die Jjungen Arbeiter mit constant befriedigenden Ausbildungs-
leistungen ("Mittelfeld") entwickeln sich sehr unterschiedlich:

- zum Teil wie LT 5 (bzw. wie 4 und 5),

- zum Teil besser als LT 5 (bzw. als 4 und 5), aber schlechter
als LT 1 (bzw. als 1 und 2),

- zum Teil wie LT 1 und

- zum Teil wie die "dynamischen" Typen bzw. wie alle.

In einigen Sachverhalten (z. B. Interesse und Teilnahme an der
MiM=- und Neuererbewegung, fachliche Weiterbildungsinteressen,
gesellschaftliche Aktivitdt) unterscheiden sich die betreffenden
jungen Arbeiter nicht von den ehemals Leistungsschwachen; beide
Gruppen sind diesbezliglich schlechter als die constant Guten
(bzw. auch als die LT 1, 2 und 4). Solche Tendenzen kdénnten
wahrscheinlich durch eine stédrkere fachliche und gesellschaft-
liche Einbeziehung der "MittelméBigen" schon in Schule und BA
zum Teil vermieden werden. Da die Leistungsgruppe 3 sich aber
andererseits z. B. in der Arbeitsnormerfiillung und bezliglich der
Qualitédtsarbeit nicht von den Gruppen 1, 2 und 4 unterscheidet,
konnte sie mbglicherweise auch in der IIli- und Neuererbewegung
dhnliche Ergebnisse bringen, wenn das Interesse daran schon
friiher, vor ellem aber in der BA, stédrker geweckt wiirde, wenn
gsie entsprechend ihren F&higkeiten stidrker in solche Aktivitédten
und in die Ausiibung von Funktionen einbezogen wiirden.
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3. Ebenfalls sehr unterschiedlich entwickeln sich die jungen
Arbeiter mit ehemals instabilen Ausbildungsleistungen (groBere
Leistungsverbegserung bzw. -=verschlechterung von der FOS bis zum
Ende der BA). Bei ihnen konnten insgesamt weniger deutliche Tenden-
zen als bei den leistungsstabilen Gruppen festgestellt werden.
Auch Unterschiede zwischen den beiden instabilen Gruppen sind
nicht sehr hiufig. Sie werden offenbar groBtenteils nur durch

die unterschiedlichen Schulleistungen oder die unterschiedlichen
BA-Leistungen (weniger durch die Leistungsentwicklung von der
Schule bis zum BA-AbschluB), demit “n bestimmbtem laBe verbundenen
differenziertejAnspriichejund Interessen sowie die geschlechtliche

Zusammensetzung der beiden Gruppen beeinfluBt.

4, Betrachtet man innerhalb der LT nur den BA-Abschlufl, so zeigt
sich, daB dieser in der 1. Etappe (Mehrheit der jungen Arbeiter
19 - 21 Jahre) noch Differenzierungen hervorruft, in der 3. Etap~
pe diese jedoch weitgehend verschwunden sind. Der BA-AbschluB um-
faft theoretische und praktische Leistungen in der BA, die ins-
gesamt anfangs differenzierend wirken. Desgshalb sollten sich die
FDJ~Leitungen in den Betrieben iiber die bisherigen Leistungen,
vor allem die BA~Leistungen, ihrer Jungfacharbeiter informieren,
um differenzierter mit ihnen arbeiten zu kdonnen. Nach einigen
Jahren sind vor allem durch die gesammelten praktischen Erfah-
rungen im Arbeitsprozel und andere Faktoren die meisten dieser
Unterschiede nicht mehr vorhanden.

Insgesamt wurde festgestellt, daB in den meisten einbezogenen
Einstellungs- und Verhaltensbereichen in der 3. Etappe kaum noch
Unterschiede zwischen jungen Arbeitern mit differenzierten Aus-
bildungsleistungen nachweisbar sind.

AbschlieBend sei gesagt, daB die Zusammenhinge zwischen Ausbil-
dungsleistungen einerseits und bestimmten Einstellungs- und Ver-
haltensbereichen bei jungen Arbeitern andererseits einer weite~
ren Durchdringung bedlirfen. Dafilir ist eine bessere Erfassung der
leistungsmidBigen Entwicklung (Leistungsvermdogen, Leistungsmoti-
vation und Leistungsverhalten) in der Ausbildung notwendig. Ins-
besondere die Bedeutung der friheren Leistungsentwicklung fiir
Leistungsbereitschaft und Leistungsverhalten im ArbeitsprozeB
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miflte genauver untersucht werden, vor allem im Hinblick auf ho-
heres Schopfertum der jungen Arbeiter in ihrer T&atigkeit. Es
hat sich gezeigt, daB Schul- und/oder BA-Noten insgesamt kaum
differenzierend auf Leistung (Arbeitsnormerfiillung/Qualitits-
arbeit) und Leistungsbereitschaft junger Arbeiter in der unmit-
telbaren Arbeitstédtigkeit wirken und allein nur sehr wenig Aus-
sagekraft zur Voraussage der unmittelbaren Arbeitsleistungen
besitzen.

Wie andere ZIJ-Untersuchungen zeigen, sind auch bei Studenten
die Zensuren im Studium ein sehr unzuverlédssiges Mittel zur
Prognose der spdteren Leistungen in der Praxis. Das bedeutet,
daf3 die Erfassung der Leistung nicht nur liber Zensuren erfolgen
kann, sondern daB vielmehr auch die Leistungsmotivetion und die
aus Noten nicht hervorgehenden Leistungsreserven sowie die fach-
liche und gesellschaftliche Aktivitdt insgesamt breiter und tie-
fer untersucht werden miiten, um aussagefidhige Leistungsprogno-
sen treffen zu kOnnen.,

Bei der Selbsteinschétzung der Leistung ist -~ wie bei anderen
Sachverhalten auch - zu berlicksichtigen, daf hinter dem weit-
gehend einheitlichen Antwortverhalten mbglicherweise ein unter—
schiedliches Anspruchsniveau Jjunger Arbeiter an ihre Arbeit und
die eigene Leistung steht, das mit friheren Leistungen im Zu-
sammenhang steht. Ob und inwieweit diese Anspriiche bei den ein-
zelnen Leistungsgruppen jedoch tatsidchlich unterschiedlich sind,
kann aus der ZIS nicht gefolgert werden.



