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Die Studie dient dor ideologisch-theoretischen Vorbermituwng
des X. Parlaments der ¥P], lhr Ziel Legteht

"in der Analyse der Ergebnisse der sozialistischen Jugendpo~

litik, die auf der Crundlage der Beschliisse des Vil!, Pare
teitages der SED erreicht wurdewx, insbesondere bei der Ent~
wicklung wesentlicher Seiten des sozialistischen Klassenbe«
wuBtseins der )Jugend, ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt,
threr Bereitschaft zur allseitigen Stdrkung der D02, baei der

.politischen und organisatorischen Festigung der FD};

in der Bestimmung wesentlicher Bedingunger, die diese Pro~-
zesse fordecen bzw, hemmen

‘und in der Erarbeitung bzw, Vorbereitung von Empfehluspen wund

Folgerungen fiir die vom X, Parlament zu beschlieBenden Doku=
mente zur kommnistischen Erziehung der Jugend.

ca. 7400 junge Werktdtige (junge Arbelter, Lehrlinge, Ange-
stellte, Intelligenz) aus den Bezirken Gerlin, Leipzip, Karl-
Marx-Stadt und Rostocks v

ca, 2500 Studenten verschiedener MHoch~ und Fachschulen der DDR,
Die Ergebnisse sind reprdsentativ fiir jumge Werktditige der an-

. gegebenen Bezirke und anndhernd vaprdsentetiv fir die gesamte

werktitige Jugend der DDR im Alter von 17 « 235 Jahren, Bei devn
Studenten erstreckt sich die Reprdsentativitdt nur auf die ein-
bezogenon Einrichtungen,

Dr, P, Férster in enger Zusammenarbeit mit Cenossen der Abi,
Jugend im ZK der SED und der Abt., Jugendforschung im Zentrale
rat der FDJ, .

Schriftliche Befragung mit standerdisiertem Fragebogen
13. 5. 75 bis 15, 06, 75

Prof, Dr. ﬁabil, W, Friedrich

Dr. sc. P, Fiorster

Dr, D, Schreiber, Dr., sc. W, Hennlg, W, Dobschiitz
R, Distze

Dr, H. mﬁller,“n. Herzog: unter Mitarbsit von G, Jeltsch,
K. Gromwald, H, illellmuth

Dr, R, Ludwig, H. Mittag:; unter Mitarbeit von A, Suchmann,
J. Hahnemamn, D, Lindner, ], Ludwig, W, Mauwne
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Die Teilnahme der Arbeiterjugend am
sozialistischen Wettbewerb

Der Einsatz der werktiédtigen Jugend fiir volle 4
Ausnutzung der Arbeitszeit,bhohe Qualitdt der
Arbeit und sparsamen Umgang mit Material und
Energie

Die Teilnahme der Arbeiterjugend an den 28
volkswirtschaftlichen Initiativen

Die Informiertheit dexr Arbeiterjugend iiber 63
grundlegende tkonomische Sachverhalte und
Zielstellungen

Teilnahme der Arbeiterjugend an der 5
Qualifizierung
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2.1, Der Einsatz der werktdtigen Jugend fiir volle Ausnutzung
der Arbecitszeit, hche Qualitdt der Arbeit und sparsamen
Umgang mit Material und Energie

Auf der 13. Tagung des ZK der SED verwies Gen. E, HONECKER
nachdriicklich darauf, daB die "Frage der Intensivierung und
die Erhohung der Effektivitdt unserer Volkswirtscheft mit vol-

lig neuer Schdirfe' vor uns steht.1)

Die daraus abgeleitete
Losung fiir den sozialistischen Wettbewerb "Aus Jjeder Nark, je-
der Stunde Arbeitszeit, jedem CGramm Material einen groBeren
Nutzeffekt" fand auch unter der Arbeiterjugend grofle Regonanz
und loste unter PFithrung der I'DJ-Organisationen vielfdltige IlaR-
nahmen und Aktionen der Lehrlinge und jungen Arbeiter zur vol-
len Ausnutzung der Arbeitszeit, flir hohe Qualitdt in der Arbeit
und zum sparsamen Umgang mit Material und Energie aus. In dem
Brief der 13. Zentralratstagung der FDJ en Gen. E. HONECKER
bildeten solche Verpflichtungen zur weiteren sozialistischen
Intengivierung der Volkgowirtschaft den Mittelpunkt. Gen. D.
MULLER hob auf dieser Zentralratstagung vor allem als Aufgabé
der FDJ-Grundorgenisationen hervor, entsprechend der zentralen
Kontrollpogtenaktion weiteren "Arbeitszeitreserven zuf der
Spur" zu sein und die ¥DJ-Aktion lMaterialtkonomie, deren we-
sentliche Grundlage der sparsame Verbrauch von Material und
Energie ist, nicht nur z2ls tkonomische, sondern in erster Linie
als eine politische Aufgebe zu betrachten.2> Diese Zielstellun-
gen fanden inﬁder "Parteitagsinitiative dex FDJ" nacnhaltige
Bekréftigung.’) Auf dem ArbeiterjugendkongreB im Oktober 1975
in Berlin konnte Gen. E. KRENZ eine erste slze Bilonz des
Elans und der Anstrengungen der Lehrlinge und Jjungen Arbeiter
bei der Verwirklichung der von dexr 13. Zentralratstagung

1) HONECKER, E.: Bericht des Politbiiros an das ZK der SED
Dietz-Verlag Berlin 1974, S. 27

2) MULLER,; D.: Die Aufgaben der ¥DJ nach der 13. Tagung des
. ZK der SED fir die Durcnfilhrung des Volks-
wirtschafteplanes 1975 .
ins "Junge Genevation®, Heft 2/1975, S. 23
3) vergl. XRENZ, E.: Mit hoher Aktivitit und Schopfertum dem
IX. Parteitag der SLD entgegen
in: "Junge Generation", Helt 8/1975, S. 5
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beschlogsenen tkonomischen Initiativen der Jugend ziehen;

klar betonte er abermals:
"Die konkrete Anwendung der entscheidenden Intensivierungs-
faktorcn - des wisgenschaftlich-technischen Fortschritts,
der llaterialtkonomie, der Qualitdt, der wissenschaftlichen
Arbeitsorganisstion, der Ausnutzung der Arbeitszeit, der
Grundfondseffektivitdt und nicht zuletzt der sozialigti-
schen tkonomischen Integration -~ vereinen sich letztlich
in der Absicht, mit dem Vorhandenen gut zu wirtschaften,
eg voll zu nutzen und zu pflegen, zu verbessern und weiter-

zuentwickeln, _ ) ) )
Gerade das ist eine Aufgebe, bel der jeder zeilgen kann, was

in ihm steckt und in welchem MaBe er bereit ist, Verantwor-
tung fiir das gesellschaftliche Ganze zu tragen." 4)
Diese Bilanz widerspiegelt sich auch in der vorliegenden Unter-
suchung. Dsbeil werden jedoch gleichzeitig eine Vielzahl von
Reserven, Bedingungen und Zusaminenhdnge sichtbar, deren zlel-
strebige und systematische Nutzung durch die FDJ - in enger
Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft und den staztlichen Lei-
tern - diese Ergebnisse weiter erhthen kbtnnen,
Zundchst zeigt sich, daB sich die jungen Werktitigen an den
genannten volkswirtschaftlichen Aufgabenstellungen in aner-
kennenswerter Welse beteiligen, Jjedoch geschieht des in unter-
schiedlichem Umfang!

Wie die nachfolgende Teb. 1 ausweist, ist am deutlichsten des

Begtreben ausgenripgt, cualitativ hochwertige arbeit zu leisten

und die Qualitdtsnornien zu erfiillen! ¥Fast zwei Drittel aller

jungen Verktdtigen geben an, "immer" die Quelitfgt ihrer Arbeifd

zu beachten, Die weiteren Forderunzen nach voller Ausnutzung

der Arbeitszeit und spvaerssmen Verbrauch von Energle und Materi-

al werden dagegen erst von einer wesentlich geringeren Anzahl

Junger Vierkidtiger, und zwar von rund einem Drittel, konseqguent
durchgesetzt! ‘

4) KRENZ, E.: Die Arbeiterjugend bereitet sich mit Elan und
- Schopfertum auf den I1IX. Parteitag der SED vor
KonTerenzmateriallen (unred¢vlertes Manuskript),
S. 10
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Tab. 1: Anteil der jungen Vierktdtigen, die die genannten
. Forderungen zur Intensivierung der Produktions-
und Arbeitsprozesse "immer" befolgen

volle Aus-  Qualitit Sparsemkeit

nutzung der der bei Material

Arbeitgzeit Arbeit und Inergie
Werktitige ges. 30 61 38
Arbeiter 34 63 42
Angestellte 34 70 39
Intelligenz 29 68. 40
Lehrlinge 21 51 30
Arbeiter (Landw.) 40 51 42
Arbeiter - 33 64 42
Arbeiter m 29 63 39
Arbeiter w 40 62 46
Angestellte m " 34 65 41
Angestellte w 34 71 39
Intelligenz m 29 69 40 T
Intelligenz w 30 67 39

Der hohe Anteil derjenigen, die konsequent der Forderung nach
Qualitédtsarbeit nachkommen, erkldrt sich vor allem aus der
Tatsache, daB Qualitdtsnormen und -kennziffern in vielen Ar-
beitsbereichen, vor allem bei Produktionsarbeitern unmittelbar
zur Berechnung des Leistungslohnes mit herangezogen werden.
Die volle Nutzung der Arbeitszeit und tkonomischer Verbrauch
von Material und Energie wird dagegen z. Zt. noch weniger
direkt stimuliert,

Geringere Unterschiede treten zwischen den einzelnen THtig-
keitsgruppen auf. Angegtellte, und zwar vor allem welbliche
Angestellte sowie Angehirige der Intelligenz, achten - nach
eigenen Angaben - etwas hiufiger auf die Qualitidt ihrer Arbeitd
als Arbeiter und Lehrlinge., Dabei ist allierdings zu beriick-
gichtigen, daB der Qualititsbegriff im Tdtigkeitsbereich von
Arbeitern eine andere Bedeutung besitzt als bei Angestellten
und Angehvrigen der Intelligenz. Erstere haben dafiir meist
konkrete Kennziffern und Kriterien, die mit dem Gegenstand der
Arbeit, dem Arbeitsprodukt direkt verbunden sind. Bei Ange-
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gtellten und Angentrigen der Intelligenz gibt es diese Formen
gseltener; hier wird meist nur die korrekte, beanstandungslose
Erfiillung der {ibertragenen Arbeitsaufgabe insgesamt zugrunde-
gelegt und angestrebt. Das sind jedoch unterschiedliche Aus-
gangspogitionen, auf denen die Urteile der Werktitigen iiber
ihre Bestrebungen, Qualitdtsarbeit zu leisten, beruhen, so

daB diese an sich schon geringen Unterschiede keinesfalls {iber-
bewertet werden sgollten. Im Gegensatz zu den Angestellten und
den Angehtrigen der Intelligenz nutzen andererseits die Jjungen
Arbeiter, vor allem die weiblichen, die Arbeitszelit etwas
konsequenter zus und gehen sparsamer mit Material um.

Weitergehende Analysen der Ergebnisse zeigen, dal fiir die
aktive Teilnahme der jungen Verktitigen an diesen tkonomischen
Aufgabensteliungen nicht nur allein materielle Stimulierungen
wirksam sind. In erheblichem liaBe wird die Mitwirkung vor
allem durch den Entwicklungsstand ihres politisch-ideologi-
schen Bewulliseing bestimmt, Differenzierungen mechen deutlich,
daB junze Verktdtige mit sehr ausgevridgten sozialistischen
Eingtellungen und Verhaltensweisen betrdchtlich hiufiger diese

Aufgabenstellungen einschrinkungslog in ihrer Arbeitstidtigkeit

verwirklichnen als jene mit wenig gefestigten sozialistischen

Positionen.

Tab. 3: Zusammenhang zwischen der Ausprdgung desy politisch-
. ideologischen BewuBtseins und der stdndizen Verwirk-
lichung der gensnnten volkswirtschaft¥lichen Aufgaben-

stellungen
volle Aug- Qualitat Sparsamkeit
nutzung der der bei Material
Arbeitszeit Arbeit und Energie
Ideologisch sehr
positive Verktdtige 40 76 53
Ideologiscn wenig 26 57 o8

positive Vierktdtige

Andererseits zeigt sich allerdings auch, daB selbst unter den
jungen Vierktditigen mit sehr ausgepridgten sozialistischen Positi-
onen noch sehr viele zu einer noch aktiveren und konsequenteren
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Mitwirkung an Giesen tkonomischen Aufgabenstellungen gewonnen
werden kgnnen.

Hierbei obliegt gerade dem sozialistischen Jugendverband ein
wichtiges Aufgabengebiet, und zwar vor allem hinsichtlich einer
noch griindlicheren Erklidrung und Erliuterung der Wirtschafts-
politik der Partei unter den jungen Werktdtigen und ihre noch

. stdrkere aktive Einbeziehung in diese wichtigen 8lionomischen
Aufgaben zur Intensivierung der Produktiorns— und Arbeitspro-
zesse, Die Untersuchungsergebnisse weisen aus, daB es beil der
vorbehaltlosen Mitwirkung in diesen Initiativen zwischen dem
Anteil der FDJ=-Mitglieder und denen, die nicht oder nicht mehr
der FDJ angehtren, kaum einen nennenswerten Unterschied gibi!
Sowohl von den FDJ-Mitgliedern als auch von den Nichtmitglie-
dern sind 33 % bzw. 35 % bestrebt, die Arbeitszeit immer voll
augzunutzen, 67 % bzw. 59 % bemithen sich, stdndig Qualitdts-
arbeit zu leisten, und 41 % bzw. 37 % sparsam mit Material und
Energie umzugehen, ' _
Damit im Zusammerhang steht auch die Tatsache, dafl der Kreis
der sich vorbehaltlos aktiv fiir diese volkswirtschaftlichen -
Zielstellungen eingetzenden jungen Werktdatigen geringer ist -
als die angegebenen Anteile von einem bis zwei Drittel aller
befragten Jugendlichen. Ein nicht geringer Teil von ihnen ist
bestrebt, zwei oder gar alle drei angegebenen Forderungen in
gseiner tdglichen Arbeit zu verwirklichen., Ein Vergleich ergibt,
daf8 allen drei Skonomischen Forderungen in gleichexr eiagchrin-
kungsloser Konsequenz nur 18 % der jungen Verktitigen gerecht
werden, und zwar junge Arbeiter zu 20 % und Lehrlinge mit 11 %e.

Angesgstellte und Angehtrige der Intelligenz entsprechen mit

17 % bzw, 18 % etwa dem Durchschnitt. Selbst von den ideolo-
gisch sehr positiven jungen Werktitigen geben nur 29 % an,
allen drei Aufgabenstellungen "immer" zu geniigen.

Bezieht man jedoch auch alle dieienigen mit ein, die diese For-

derungen "meistens" zu verwirklichen suchen (82 %), so ergibt
gich, daB fast alle jungen Werktidtigen bereit und in einem

anerkennungswerten MafBe auch bestrebt sind, ihrem Handeln im

ArbeitsprozeBl diese Zielsteliungen von Partei, Jugendverband

und Gewerkschaft zugrunde zu legen! Ablehnend dazu verhidlt
gsich weniger als 1 %! |
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In diesen 84 % verbirgt sich die Dinhaltung der einzelnen
okonomigchen Forderungen jedoch in unterschiedlichem MaBe.
Das Bestreben, hohe Qualitdt in der Arbeit zu erbringen, wird
wesentlich hiufiger vorbehaltlos bejaht als die konsequente
Nutzung der Arbeitszeit oder deir sparsame Umgang mit Energie
und Material.

Aus 2ll dem ergibt sich insgesamt: Die grofBlie Mehrheit der
Jungen Werktdtigen erkennt die Richtigkeit und Notwendig-
keit dieser vkonomischen Zielstellungen und ist bereit, sie
in ihrem tdglichen Handeln zu verwirklichen., Des ist ein
nicht zu unterschiivzender Erfolg, den der sozialistische
Jugendverband unter Fihrung der Partei, in engem Zusammen-
wirken mit den Gewerkschaften unrd den staatlichen Leitern
bei der politigch~ideologischen Erziehung der Arbeiterju-
gend errcicht hat. Diese Entwicklung gilt es zielstrebig
fortzusetzen und zwar vor allem dahingehend, daf3
a) immer mehr Jjunge Werktatige‘diese ihre Bestrebungen noch
konsequenter und stiéndig in ihren tdglichen Arbeits-
leistungen und in ihrem Arbeitsverhclten durchsetzen und
b) hierbei vor zllem die volle Ausnutzung der Arbeitszeit
und der tkonomische Einsatz von Energzgie und Material
noch mehr im Mittelpunkt ihres Handelns stehen mufl.

Fir eine solche differenzierte Einfluﬁnghme des sozialistischen
Jugerdverbandes vermitteln folgende Ergebnisse iber verschie-
dene Bedingungen und Zuscmmenhinge bei der Mitwirkung der ein-
zelnen Gruppen der werktitigen Jugend weitere Anhalispunite.

So zeigt sich ein gewisser Schweropunkt bei den Lehrlingen.

Thre Aktivitidt bei der Verwirklichung der genannten volkswirt-~

scheftlichen Aufgabenstellung kann noch nicht befriedigen, vor

allem, als die Lehrjahresauftrige der letzten Jahre ausdriick-
lich auf die Teilnahme an den Vettbewerbsinitiativen der Be-
triebe und des sozialistischen Jugendverbandes verweisen, in
denen u.a. die volle Nutzung der Arbeitszeit, hohe Qualitit
der Arbeit und der rationelle Einsstz von Material und Energie
wichtige Zielstellungen sind.5

5) Vergleiche "Lehrjahresauftrag 1974/75", "Lehrjahresauftrag

1975/76", Verbandsmaterialien des ZR der FDJ
bzw. auch in "Berufsbilduug" Heft 7-8/1974 und Heft 9/1975
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Tab. 4: Anteil der Lehrlinge, die die genannten Forderungen
. zur Intensivierung der nroduktlons—- ‘und Arbeitspro-
zesse "immer'" befolgen

volle Aug- Qualitat Sparsamkeit

nutzung der der bei Material

Arbeitszeit Arbeit und Energie
Werktiatige ges 30 61 38
Lehrlinge ges 21 51 30
Lehrlinge (Landw.) 24 52 33
Lehrlinge (Ind.) 17 49 30
Lehrlinge (and.Bereiche) 27 54 30
Lehrlinge m 16 50 27
Lehrlinge w 29 53 33

Sie liegen damit deutlich unter den Anteilen der berufstdatigen
Jugend; die iiberwdltigende Mehrheit der Lehrlinge jedoch 1453+
sich in ihren Leistungen "meistens" von diesen Zielstellungen

leiten. -
Allerdings achten immerhin jeweils durchschnittlich 8 % dé}
Lehrlinge nur gelegentlich bzw. so gut wie nie auf die volle
Ausnutzung der Arbeitszeit und den rationellen Materizl- und
Energieverbrauch. Dieser Anteil ist hoher als der bei der be-
rufstitigen Jugend mit maximzl 3 % - 4 %. Die Einheltung der
Qualitétsanforderungen erfolgt avch bei Lehrlingen am hiufig-
sten; nur 3 % geben an, das nur zeitweilig oder fast nie*zu
beachten.

{berdurchschnittlich hiufig ist dieses nachlissige Arbeitsver-
halten vor sllem bei minnlichen Lehrlingen im Bereich der
Industrie (10 % - 12 %). Zwischen den einzelnen Lehrjahren
gibt es keine nennenswerten Unterschiede; allerdings auch
nicht zwischen Lehrlingen mit normaler und Lehrlingen mit
Abiturausbildung, obwohl letztere eine pogitive Auswaalpopu-
lation darstellen. Eine besondere Rolle spielen hiexrbei aber
ideologische Grunaoositionen, denn von denjenigen Lehrlingen,
die nicht Iitglied der FDJ bzw. den Jugendverbond wieder ver-
lassen huben, nehmen fast ein Fiinftel (15 % - 20 %) eine
solche pas31ve Haltung ein.

kine gewisse Tendenz wird auch bei der soz1alen Herkunf+t der
Lehrlinge 31chuber' Die Lehrlinge, deren Eltern Arbeiter sind,
nehmen mit 6 % - 7 % stets den geringsten, diejenigen aus dem
Bereich der Intelligenz, der nidagogischen und der {ibrigen
Berufe mit 10 % - 13 % stets den groBten Anteil derjenigen ein,
die sich nicht aktiv und zielstrebig an der Verwirklichung
~dieger vkonomischen Aufga Denstellung beteiligen.
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Bei. den jungen Berufstdtigen zeigen sich folgende Zusammen-
hinge, die fiir die weitere Vertiefung des erzieherischen Ein-
flusses des Jugendverbandes und der Gewerkschaft beachtet
werden sollen:

Die geringsten Besonderheiten und Ausnahmen gibt es bei der
Frage der Zinhaltung der Qualitdtsnormen., Hier wird von allen
Gruppen und Schichten mit relativ groBer Einheitlichkeit ent-
weder "immer" (66 %) oder "meistens" (32 %) darauf geachtet.
Abweichungen von diesem Gesemtwert sind nur in geringem Um-
fang zu verzeichnen., Bei der vollen Lutzung der Arbeitszeit
und dem sparsamen Umgang mit Materiasl treten jedoch teilweise
deutliche Differenzen zwischen den einzelnen Gruppen der be-
rufstdtigen Jugend auf.

So bestehen Unterschiede zwischen den Qualifikationsgruppen:
Pacharbeiter (41 %) achten in etwa gleichem laBe "immer" auf
gparsamen lMaterial- und Energieverbrazuch als Ungelernte

(39 %) bzw., Pachschul- (39 %) und Hochschulabsolventen

(40 %)! Am konsequentesten treten die Meister dafiir ein

(60 %), was als Ausdruck ihrer Funktion zu werten ist.

Ein dhnliches Bild zeigt sich bei der Ausnutzung der Arbeits-—
zeit. Auch hier liegen die Fachschulabsolventen mit 35 % und
die Hochschulabsolventen mit 29 % wiederum deutlich schlech-
ter als die Meister mit 46 %. Die Pacharbeiter nehmen eine
mittlere Position ein (33 %). '

Ahnliche GriBenordnungen ergeben sich bei der Differenzierung
nach dem SchulabschkluB, Dabei zeigt sich, daB 8-Klasgen-Ab-
ginger mit 46 % wesentlich hiufiger angeben, die Arbeitszeit
einzuhalten, als 10-Klassen-Abginger mit 32 % und Abiturien-
ten mit 26 %. Die jungen Verktidtioen, die die polytechnische
Oberschule ohne den Abschlufl der 8. Xlasse verlieBien und nur
eine Teiliacharbeitersusbildung sufnehmen konnten, gehen zur
Einheltung aller drei Forderungen ein positiveres Urteil als
die anderen VWerktdtigen ab. Es 1st jedoch dringend zu ver-
muten, daBl hier bei ihnen, wie auch bei den 8-Xlassen-Abgin-
gern, eine deutlich geringere selbstkritische Einschidtzung
vorliegt.

Bin eindeutiger Zusommenh:sng existiiert zum Alter. Mit zuneh-

mendem Lebensalter steigt das gewissenhafte, verantwortungs-
bevruBBte Verhalten junger LArbeiter und Angestellter im

Arbeitsprozell:
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Tab. 5: Zusammenhang zwischen Alter und der stindicen Verwirk-
_ . lichung der genennten volkswirtschaftiichen Aufgaben-
stellungen
(nur Arbeiter und Angestellte)

volle Aus- Qualitat Sparsamkeit
nutzung der dexr bei Material
Arbeitszelt  Arbeit und Energie

18 - 19 dJahre 31 58 36

20 - 21 Jahre 32 64 38

22 - 24 Jahre 36 70 44

{iber 24 Jahre 41 73 51

Diesem Verhalten liegen weniger fachliche Fertigkeiten als
vielmehr entsprechende Einstellungen zur Arbeit insgesemt zu-
grunde. Sie haben sich im Verlauf der Arbeitstdtigkeit weiter
herausgebildet und vertieft., Dieser Prozefl ist jedoch nichi
ausschlieBlich als eine Zeitfrage aufzufassen. Die VWerte lassen
die Schluffolgerung zu, daBl durch noch zielsirebigere erziehe-
rische Einwirkung durch den sozialistischen Jugendverband, die
Gewerkschaft und die staatlichen Leiter in engem Zusammenwirken
mit den Arbeitskollektiven, durch eine intensive politisch-
ideclogische Arbeit auch bei jlingeren Facharbeitern ein noch
hoherer Grad gesellschaftlich orientierten, verantworitungsbe-
wulten Denkens und Handelns im ArbeitsprozeB entwickelt werden
kann,

Die Analyse nach den THdtigkeitsgruppen zeigt bei allen drei
Aufgabenstellungen, dafl vor allem diejenigen jungen Vierktdtigen,

die eine Leitungsfunkition ausiiben, in deutlich hbtherem lMele als
[ ]

die iibrigen Verktitizen diesen Forderungen geniigen. Das deckt

gich mit der Aussage der Meister, die zur Hdlfte daie Gruppe
WLeiter in Staat, Wirtschaft und gesellschaftlichen Orgenisati-
onen" ausmachen, Die andere Hdlfte dieser Gruppe besteht vor-
wiegend sus Verktitigen mit der Qualifiketion eines Fachschul-
oder Hochschulabsolventen. Daraus folgt andererseits, daf die
Fach- und Hochschulkader sehr unterschiedliche Verhaltensweisen

in der Arbeit zeigen und damit keine homogene Gruppe darstellen!

Diejenigen von ihnen, die Leitungsfunktionen innehaben, be-
ziehen in hohem lafie gesellschaftliche Zielstellungen und Er-
fordernisse in ihre Arbeitstdtigkeit mit ein, die iibrigen jedoch
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wegentlich geringer, und zwar noch geringer, als es die Pro-
zentanteile fiir die gesamte Gruppe der Fach- und Hochschul-
kader susweisen. Damit ist ein weiterer Schwerpunkt fiir eine
zielstrebige politisch-ideologische Erziehungsarbeit des
Jugendverbandes und der Gewerkschaft gegeben.

AuBerdem wird sichtbar, 8af die Sekretire der FDJ-Grundorga-

nisationen und der FDJ-Organisationen etwas hfufiger begtrebt

sind, "immer" den drei genannten okonomischen Aurgabengtel-

lunzen zu entsprechen alg die iibrigen Leitungsmitglieder bzw.
die FPDJ-ilitglieder ohne Funktion. Das trifft auch auf die

Gruppenleiter zu, mit Ausnahme der Einhaltung der Arbeitszeit;

hier unterscheiden sie sich nicht von den anderen Leitungs-
mitgliedern und einrachen FDJ-liitgliedern., Das verweist da-
rauf, daB zumeist solche Jugendireunde in die fiihrenden Lei-
tungsfunktionen gewdhlt werden, die sich eindeutiger durch
soziclistische Grundpositionen ausgzeichnen. Damit ist eine
gute Voraussetzung filir ihre Vorbildwirkung gegeben.

Der Vergleicih nach der sozialen EHerkunft zeigt dhnliche Ten-
denzen wie gschon bei den Lehrlingen: Die jungen Berufstitigen
aus Pemilien der Intelligenz, der pidcgogischen Berufe sowie
der Leiter in Staat, Wirtschaft und gesellschaftlichen Organi-
sationen entsprechen - zwar nur geringfiigig, jedoch regei-
niBig - weniger hdufig "immer" den genannten Forderungen zur
Intensivierung der Arbeitsprozesse als jene aus Familien von
Arbeitern, Angestellten oder Genossenschaftsbauern (vgl. Tab.
im Anheng). '

Wichtig fiir die gemeinsame erzieherische EinfluBinahme von
Partei, Jugendverband und Gewerkschaft sowie staatlicnen Lei-~
tern und Ausbildern zur weiteren Vertiefung der bewuBten und
aktiven Mitarbeit junger Werktdtiger bei der Intensivierung
der Produktions- und Arbelitsprozesse igt auch die Kenntnis,
welche wesentlichen perstnliclien Motive dabei eine Rolle spie-
len und welche Bedeutung verschiedenen Formen der Leitungs-
tdtigkeit zukommt, die jungen Vierktdtigen in die Planung und
Gestaltung betrieblicher Aufgaben aktiv einzubeziehen,
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Unverkennbar w1dersp¢egeln sich personllcne Lebun521elstellun-
gen im konkreten Arbeitsverhalten, 1nsbe,uonuerQ bei der be-
wulten Verwirklichung gesellschaftlicher Aufgabenstellungen
im ArbeitsprozeB. Besonders diejenigen jungen Verktdticen,

deren wichtiggte Lebensziele darin bestehen, hohe Leistunzen

in der Arbeit zu vollbringen und den Sozilalismus nach besten

Kraften zu unterstiitzen, realisieren hiufiger als jene, die

gich vorrangig auf moglichst hohes finanzielles Einkommen oder

auf eine berufliche Vervollkommnung orientieren, "immer" die

gengnnten volkswirtsch-ftlichen Aufgabenstellunczen. Interegsgant

ist ferner, daB nicht nur die angefiihrten Lebensziele z2llgemein,

sondern vor allem ihr Ausprigungsgsrad, ihre personliche Be-

deutsamkelt, das konkrete Arbeitsverhalten bestimamts Je wichti-

ger und dominierender diese Lekensziele fiir cdie Persvnlichkeit
sind, desto hiufiger werden die gesellschaftlichen Aufgaben
und Forderungen in der Arbeiigtédtigkeit verwirklicht!

Tab, 6: Zusammenhang zwischen der Auspridgung des persounlichen
. Lebenszieles "in der Arbeit viel leisten" uvad dem -
Bestreben, die genannten volkswirtschaftlichen Auflga-
benstellungen "immer" in der Arbeitstéitigkeit zu ver-

wirklichen

in der Arbheit viel volle Aus- Qualitdt in Sparsemkeit
leisten ist per- nutzung der  der Arbeit bei Material
sonlich von Arbeitszeit und Energie
1. sehr grofer .

Bedeutung ' 36 12 45
2. groBer ’ : ' .

Bedeutung 21 .58 32
3., mittlerer ' ’

Bedeutung 14 41 20

Ahnlich sind die Unterschiede beim Lebensziel "dem Sozialismus
nach besten Kriften zu dienen" und - nicht mehr ganz so deut-
lich - bei "mich beruflich stdndig zu vervollkommnen". Diese
Abhiingigkeit vom Ausprigungsgrad ist bei der Lebenszielstellung
"mgglichst viel Geld zu verdienen" allerdings nicht festzu-
stellen, Das 1liBt vermuten, daB dieses Lebensziel allein nicht
bestimmend auf Arbeitsverhalten und Arbeitsaktivitit elnwirkt,
sondern hier vor allem seine dominierende oder integrierende
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Stellung im Gesamtgefiige der Lebenszielstellungen die Einstel-
lungen und Verhaltensweisen zur Arbeit und zu gesellschaftlichen
Aufgabenstellungen meBgeblich beeinflufBlt. Insgesamt zeigt sich:
Je bedeutsamer fiir die Jjungen Verkidtigen solche Lebensziele
gind, in denen die Arbeit - besonders auch unter dem Gesicht-
gunkt ihrer gesellschaftlichen Bedeutung - im lMittelpunkt steht,
desto stidrker verwirklichen sie in ihrer unmittelbaren Arbeits-
tdtigkeit nicht nur individuelle Interessen, sondern auch ge-
sellschaftliche Erfordernisse. Und umgekehrt: Je bewuBter junge
Verktidtige gesellschaftliche Zielstellungen in der Arbeitstdatig-
keit erfiillen, oder genauer, erfiillen lernen, desto wichtiger
werden Fragen der Arbeit filir die Personlichkeit und ihre Lebens-
zielstellungen! Dag macht auf einern wichtigen erzieherischen

Asvnekt aufmerksam. Durch die zielstrebige und ideologisch gut

begriindete Einbeziehung der jungen Werktdtigen in die konsecuente

Erfillung okonomischer Aufgabenstellungen nehmen sgsie nicht nur

mit sténdig wachgender BewuBtheit an der Gestelitung der volks-

wirtschaeftlichen Prozegse teil, sondern wird szuch ihre Erkennt-

nis iiber die Rolle der Arbeit als entscheidender Lebensbereich

gchrittwveise weiter vertieft.

Ein auBlerordentlich wichtiger Zusammenhang existiert ferner
zwischen der Uberzeugung der jungen Verktdtigen, daB ihnen im
unmittelbaren Arbeitsbereich, d. h. im Betrieb oder Kombinat
bzw., in der Genogsenschait Verantviortung iUbertragen und Vertrau-
en -enitgegengebracht wira, urdihrem aktiven Bestreben, stets den
gesellschaftlichen Erfordernissen in ihrer Arbeitstdtigkeit zu
entsprechen, '

Tab. T7: Zusemmenhang zwiscnen der Uberzeugung, Verantworitung und
Vertrauen zu erhalten und dem Bestreben, die genannten
volkswirtscheftlichen Aufgabenstellungen "immer" in der
Arbeitstidtigkelt zu verwirklichen

Vertrauen und volle Aus- -~ Qualitdt in Sparsamkeit

Verantwortung nutzung der der Arbeit bei Material
Arbeitszeid | und Energie
1. vollk. 32 67 42
Das 2. mit gew, A
trifft  Einschr. 21 57 33
zu 3. kaum 22 50 25
4. {iberhaupt 15 59 18

nicht
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Damit wird nachhaltig unterstrichen, dafl durch die konsequente
Verwirklichung des Grundsatzes sozialistischer Jugendpolitik
"Der Jugend Vertrauen und Verantwortung" die jungen Vierktitigen
konkret veranlaBt werden, sich aktiv fiir die Realisierung
volkswirtschaftlicher Aufgabenstellungen einzusetzen. Noch
wesentlicher ist jedoch, daB mit der Uberzeugung, Vertrauen zu

geniefen und Verantwortung tibertragen zu belkommen, auch die

Einstellung und die Bereitschaft zur aktiven kitgestaltung und

Weiterentwicklung der volkswirtschaitlichen Prozesse bei den

jungen VWerktidtigen vertieft werden! Der gleiche Zusammenhsan
J & &

ergibg sich bei den jungen Verktdtigen, die bestdtigen, daf
gsich in den letzten Jahren die Arbeitsbedingungen in ihrem Be-
trieb gptirbar verbegsert haben. Ferner besteht zwischen der
Zuiriedenheit mit verschiedenen weiteren Bedingungen der Ar-
beitstitigkeit, wie z., B. den berufiichen Entwicklungsmiglich-
keiten, der beruflichen Tdtigkeit, den Beziehungen zu den '
Arbeitskollegen und den Vorgesetzten sowie dem Verdienst und
dem bewuBten Einsatz zur Verwirklichung volkswirtschaftlicher
Aufgabenstellungen eine enge gegenseitige Viechselwirkung. Da-
gegen gibt es keinen Zusammenhang mit dem Grad der korperlichen
Belastung durch die Arbeitstdtigkeit, dem Interessantheitsgrad
der Jeweiligen Tatigkeit, dem Schichtsystem und der Teilnahme
an Qualifizierungen.

Diese Aussagen werden bestdtigt und erginzt durch folgende Zu-
sammenhdnge: Junge Verktitize, die an der Plandiskussion 1975
teilgenommen hcben bzw, iiber ihre FDJ-Gruvpe einen oder mehrexre
Vorschldige zum Plan einbrachten, achten hiufiger "immer" auf
die Einhaltung der Arbeitszeit, den sparsamen lMaterial- und
Energieverbrauch und die Qualitidt der Arbeit als diejenigen,
die nicht teilgenommnen haben, aber Interesse dafiir hdtten!
Besonders krafl failen die Jjungen Vierktitigen ab, die aus maon-
geldem Interesse auf eine liitwirkung bewuBt verzichten, (vgl.
Tab. 2 und 3 im Anhang). Das bedeutet aber: Nicht die aufge-

schlossene Bereitschaft allein, sondern erst die aktive,

verantwortungsbewulite Mitwirkung und Mitgesteltung bestimmt

das konkrete gesellschaftlich orientierte Verhalten in der
Arbeitatitickeit] Dazu zehort weiter ein bestimmtes MaB won
Informiertheit. Juuge Werktdtige, die von Leitern ein- oder
mehrmals Informationen iiber betriebliche Probleme und Aufgaben
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erhalten haben, beteiligen sich ebenfalls hiufiger an der
Realisierung betrieblicher Aufgabenstellungen als Verktitige,
bei denen solche Informationen nicht erfolgen oder die solche
Informationen selbst aus Desinteresse nicht nutzen (vgl. Tab. 4
im Anhang). Auch hieraus ergeben sich wichtige Hinweise fiir
die weitere erzieherische EinfluBnahme des sozialistischen
Jugendverbandes mit den Gewerkschaften und den stastlichen
Leitern, Lehrern und Ausbildern, In dem Bestreben, volkswirt-
schaftliche Aufgabenstellungen in der Arbeitstdtigkeit konse-
quent umzusetzen, kommen allgemein betrachtet nicht nur be-
stimmte Lebenszielstellungen der jungen Werktdtigen zum Aus-
druck, sondern hierin widerspiegeln sich die Einstellungen und
Verhaltensweisen der Personlichkeit zur Arbeit iiberhaupt.

Einstellungen der Jugendlichen zur Arbeilt gehtren zu den grund-
legenden Perstnlichkeitseigenschaften. Sie bestimmen in starkem
MaBe das Verhalten im Arbeitsprozefl und sind ein wesentlicher

- Paktor beil der Entwicklung sozialistischer Perstnlichkeiten.

Im Bericht des ZX der SED an den VIII. Parteitag stellte Gen.
E. HONECKER fest, daBl wir uns darauf konzentrieren, "den sozi-
alistischen Patriotismus und proletarischen Internationalismus,
die gozialistische Einstéllung zur Arbeit und zum gesellschaft~
lichen Eigentum, die marxistisch-leninistische VVeltanschauung
weiter neraugzubilden ..."6) Piir wesentliche Bereiche der Ein-
~stellung zur Arbeit unter der Jugend kann diese Aufgabe als
erfolgreich realisiert angeschen werden. Das zeigen z. B. auch
folgende Untersuchungsergebnisse. '

Unter den wesentlichen Zielstellungen, deren Realisierung die

Jugendlichen in den kommenden Jahien anstreben wollen, sind
Arbeit und Beruf sehr hoch plaziert., Sie haben nach "gliick-

lichen Ehe~ und Pamilienbeziehungen'" den bedeutsamsten Platz
im Leben:

6) E. HONECKER: Bericht des ZK an den VIII. Parteitag der SED
. Berlin 1972, S. 101
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Tab. 7: Lebensziele junger VWerktdtiger
(gesamt, Rangfolge nach den positiven Antwortpositionen
"sehr groﬁe" und "groBe Bedeutung")

Platz Ziel _ %
1 Ein gliickliches Ehe- und Familienleben 95

aui‘bauen ® 8 & 0 0 C & & O 0 S S E S E L P OSSO O COE S OCEEE

2 In der Arbeit viel leisten ............. 86

3 Mich beruflich stédndig vervollkommnen... 82

4  Moglichst viel Geld verdienen ..eeee.o... 68

5 Dem Sozialismus nach besten Kriften 65
dienen ® ¢ & 6 & 0 & & ¢ & 5 D & O S s 0P S s B OB O e e e 0

6 GroBeres HDigentum erwerben 45
(Z. B. Au‘to, Haus) ® 8 &6 5 & 9% 2 ¢ 6 c 0t & ¢ s O DS

T Wiie ein Kommunist leben und handeln .... 45
Mich politisch betdtigen svvieeveeceasas 37
9 Eine leitende TFunktion ausiiben s..eve.ce 29

o

Die Bedeutung von Arbeit und Beruf rangiert in der Tabelle novb
vor einem hohen Verdienst und dem Streben nach gritBeren Elgen~
tum. Daraus kann abgeleitet werden, daB diese Ziele in den
Einstellungen der Jugendlichen eng miteinander verschmelzen,
Es werden nicht hoher Verdienst und Eigentum um ihrer selbst
willen angestrebt. Arbeift und Beruf sind nicht nur Mittel zur
Erreichung dieser Ziele, sondern haben eine eigensiéndige Be-
deutung. Verdienst wird im Zusammenhang mit hohen Leistungen
und individueller Vervollkommnung gesehen, aber auch mit ande-~
ren gesellschaftlichen Zielen (z. B. dem Sozieslismus dienen).
Der Eigentumserwerb spielt in diesem Zusemmenhang hier noch
eine geringere Rolle, allerdings esuch das eindeutig politische
oder gesellschaftliche Engagement. Letzteres kann u., E. nicht
vordergriindig "schlechten" politischen Einstellungen angelastet
werden, sondern hidngt auch stark von noch fehlenden Erfahrungen
und Erkenntnissen auf diesem Gebiet ab.

Die herausragzende Bedeutung von Arbeit und Beruf findet sich
bel fast ausnchmslos ellen Jugendlichen! Rei minnlichen Arbei-
tern, mdnnlichen Lehrlingen, ideologisch wenizer positiv ein-
gestellten Jugendlichen und im Bezirk Berlin werden hohe Ar-
beitsleistungen etwas geringer geschitzt und rangieren auf dem
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3. Platz - allerdings mit nur geringem Abstand zum 2. Platz.
Auch in anderen Untersuchungen sind Arbeit und Beruf #hnlich
plaziert wie in der Tabelle.7) '

Eine ndhere Betrachtung der Einstellung zu hohen Arbeitsleistun-
gen macht folgendes deutlich: Fiir 86 % der jungen Werktdtigen
haben diese grofle bis sehr grofie Bedeutung, In den meigten
Untergruppierungen der untersuchten Jugendlichen zeigt sich
ein #hnliches Bild wie bei der Gesamtpopulation - iiber 80 %
messen diesem Lebensziel "groBe" Bedeutung bei, ein Drittel
davon sogar "“sehr groBe" und ca. 13 % mittlere Bedeutung.

Das heiBt, fiir alle Jugendlichen hat dieses Ziel eine nicht zu
unterschitzende Bedeutung, wenn auch in unterschiedlicher
Stdrke. Hieran zeigt sich ein bedeutendes Ergebnis unserer
gsozialistischen Erziehung! (Biirgerliche Untersuchungen in dex
BRD zu #hnlicher Problematik ergaben z. B., daB dort Arbeit
und Beruf entweder am SchluB von Lebenszielen rangieren oder
{iberhaupt nicht als solche angesehen werden,)

Tab, 8: Bedeutsamkeit hoher Arbeitsleistungen als Lebensziel

Bedeutung
sehr grof grofl mittel ges .

ges ' 32 54 13 99
Lehrlinge

frither FDJ-Mitel 6 70 18 94
Lehrlinge, 8 46 38 92

nie FDJ-Mitgl
ideologisch sehr

profilierte junge 54 44 2 100
Verktdtige

ideologisch gering

profilierte junge 18 52 27 97
Werktdtige .

Alle nicht angefithrten Gruppen junger Werktdtiger gleichen et-
wa der Gesamtverteilung. Ausnahmen mit etwas negativer Tendenz

7) - Untersuchung "Arbeitseinstellungen", ZIJ Leipzig 1975
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gsind Lehrlinge, die nicht in der FDJ orgenisiert sind und
Jugendliche mit weniger positiven politisch-ideologischen
Einstellungen (wobei hier eine teilweise Identitdt vorliegt).
Dagegen hot die Arbeit fiir junge Verktdtige mit sehr positivem

politischen BewuBtsein eine begonders hohe Bedeutung,

(Ahnliche Beziehungen zwischen politisch-ideologischen uhd
Arbeitseinstellungen wurden auch in anderen Untersuchunzen
deutlich.)

Bei den jungen Arbeitern und Angestellien 148t sich ein Zu-
gsemmenheang zwischen Quelifizierung und Einstellung zu hohen
Leistungen erkennen (teilweise allerdings nur tenuen21ell\
Die Abgénger der 7., Klasse messen den Arbeltslols+ungen eine
etwas geringere Bedeutung zu als die Abgiuger aus allen hghe-
ren XKlessen, d. h., die Bedeutsamkeit diesges Lebenszieles
steigt mit dem Grad des Schulabschlusses von der 7. bis zur
12. Klesse konstant an.

Unter den jungen Berufstdtigen HuBern sich die FDJ-Funktionire

positiver als alle anderen zum Probiem; fir menr cls die HiElfte

von ihnen hat die Arbeit sehr groBle Bedeutung, fiir sehr wenige

nur eine mitilere! Auch die Hochschulabsolventen treifen zuw

Problem hoher zu wertende Einschidtzungen als die Gesamt~ruﬁpe.
Das kommt aber in der konsequenten IErfiillung wichtiger volks-
wirtscheftlicher Aufgabenstellungen, wie z. B. volle Ausnutzung
der Arbeitszeit und sparsamer Umgong mit liaterial und Energie,
noch nicht in gleichem Verhiltnis zum Augdruck. - Fiir junge
Arbeiter in Dienstleistungsbetrieben hat das Bestreben, in der
Arbeit viel zu leisten, weniger Bedeutung als fiir diejerigen
aue der materiellen Produktion oder Iir nngoutellte.
Unter den Lehrlingen schenken diejenigen im 1. Lehrjahr mi?
Abltufausblldung hohen Leistungen eine besondere Beschtung,
die im 3., Lenrjahr (ohne Abltur) jedoch eine geringere,
Lehrlinge, deren Viter Genossenscnaftsbauern sind, Hulern

positivere Vorstellungen als die ailer anderen Herkunftsbe—
reiche,

Zwischen den leinungen zu hochen Arbeitsleistungen als Lebeng-
ziel und einigen anderen Einstellungen existieren enge Vechsel-
beziehunzen. Zusammenhinge besteinen zwischen Leistungsstreben
einerseits und dexr Absicht, sicn beruflich stiéindig zu vervoll-
kommnen sowie sich politisch zu betidtigen, andererseits, cufler-
dem scihwache Zuscmmenhiinge zwigchen dem erctgenannten Problem
gowie dem Bestreben, eine leitende Funktion auszuiiben oder als
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Zommunist zu leben, Das begtdtizt die bereits erwdhnten
“echselbeziehungen verschiedener Lebenswerte und den EinfluB
der sozialistischen Ideologie auf andere Einstellungsbereiche.
Solche Verkniipfungen werden in hohem MaBe auech von der indivi-
duellen Erfahrung geprigt.

Die iiberwiegende Zahl der Jugendlichen (81 %) hat in den letz-
ten 2 Jshren die Erfahrung gemacht, daB sich hohe Leistungen
nicht nur fir die Gesellsgcihaft schlechthin, sondern auch fiir

sie perspgnlich lohnen, Solche individuellen Feststellungen
gind in starkem lMaBe geeignet, die Leistungsbereitschalft zu

stimulieren. Es kann angenommen werden, dafl sowohl das mate-
rielle Entzelt, als auch das soziale Ansehen entsprechend der

Leistunge sowie bestimmte Erkenntnisse iiber Zuscmmenhinse

zwigchen gesellschaftlicher Intwicklung und elgener Arveilt zu

diesen Erfshrunczen beitrugen.

(Die Gesamtverteilung der einzelnen Hiufigkeiten siehe Tab. 9
auf der ndchsten Seite.)
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Tah. 9: Hiufigkeit der Erkenntnis, daB sich hohe Leistungen
- fir die Gesellschaft auch perstnlich lohnen

Das trifft zu
vollk. mit gew. Lkaum {iberh. nicht

Einschr, nicht beur-
v teilen

Werktitige ges. 48 33 11 2 6
Arbeiter 46 34 12 3 5
Angestellte 46 37 10 2 5
Intelligensz 46 37 11 2 L
Lehrlinge 51 30 10 2 7
Arbeiter miannl 40 38 15 3 4
Arbeiter weibl 56 28 8 2 6
Angestellte minnl 40 42 13 4 1
Angestellte weibl 47 35 10 2 6
Intelligenz minnl 41 38 13 3 5
Intelligenz weibl 52 36 8 1 2
Lehrlinge minnl 50 32 10 2 6"
Lehrlinge weibl 55 26 -9 2 8
Berufstitige, FDJ-Mitgl 49 35 10 2 4
Berufstitige, Nichtmitgl 32 34 14 6 14
Lehrlinge, FDJ-liitgl 52 30 9 2 T
Lehrlinge, Nichtmitgl - 38 39 15 0 3
ideologisch sehr profi- ‘

lierte junge VWerktdtige 74 ez 3 0 1
ideologisch wenig orofi- ﬁ 42 25 7 9

lierte Jjunge Vierktdtige

In den einzelnen Gruppierungen der befragten Jugendlichen sind
bei der Einschitzung dieser Frage Abweichungen vorhanden. Die
Tatsache, daB sich hohe Leistungen auch individuell auswirken,
bestdtigen in stidrkerem MaBe:

. Lehrlinge - gegeniiber anderen Qualifikationszruppen

. weibliche Befragte aller Qualifikationsgrupnen - gegeniiber
mEnnlichen

« Mitglieder der FDJ - gegeniiber Nichtorganisierten

« Funktiondire der FDJ - gegeniiber Nichtmitgliedern ohne
Funktion
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. politisch~ideclogisch positiver Eingestellte - gegeniiber
weniger positiv Urteilenden

. Befragte des Bezirkes Rostock - gegeniiber anderen Bezirken
. Jugendliche in kleineren Stddten - gegeniiber grtBeren
. Perner auch Arbeiter und Angestellte aus der Lendwirtschafi
- gegeniber den in anderen Virtschaftsbereichen
Innerhalb der Gesamtgruppe urteilen hierzu negativer els andere
junge Werktdtige:
. mdnnliche Arbeiter
. Nichtmitglieder der FDJ (frither und jetzt)

. politisch-ideologisch negativ eingestellte junge
Werktdtige

« Junge Verktditige des Bezirkes Berlin
Die Auswahl der herausragend Urteilenden weist auf die vorn
getroffene Feststellung hin, dafl nicht nur die tatsdchlichen

Arbeitsbedingungen, sondern auch begtimmte ideologische fernt-—

nigge bzw, Einsichten hierbei eine Rolle spielen. So 1iBt sich
entsprechend der Abnahme sozialistischer politisch-ideologi-
scher Zinsteilungen nachwelsen,

Unter den Arbeitern und Angestellten zeigen sich altersmillig
unterschiedliche Einschitzungen, deren Ursachen wahrscheinlich
in bestimmten Lebensbedingungen zu suchen sind. 18 - 19 Jihrige
treffen positivere Urteile; sie befinden sich am Anfang der
Facherbeiterzeit und erhielten fiir ihre Arbeitsleistungen ihre
ersten Lohne, Ebenso dltere Verktdtige ab 24 Jahre; sie-.dullern
in vielen Untersuchungen positivere Arbeitseinstellungen in-
folge griBerer Erfahrung, Einsicht, Gewohnheit, aber auch
schon gekldrterer Lebensbedingungen. Etwas negativer urteilen
die 20 - 24 Jihrigen (auch diese Tendenz zeigt sich in anderen
Untersuchungen). Im vorliegenden Fall ktnnen hohere Anspriiche
durch Partner, Familien- und Haushealtgriindung eine Hauptur-
sache sein,

Insgesamt gesenen sind die Einstellungen der Jugendlichen zu
den genanaten Bereichen der Arbeit gut., Sie deuten darauf hin,
daf3 auch eine verstirkte politisch-ideologische {iberzeugungs-

bildung wesentlich zur Herausbildung sozialigtischer fLrbeits-

eingtelluncen beitrict. Nicht nur die Schaffung guter Arbeits-
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bedingungen und die Arbeitserziehung bilden solche Einstel-
lungen, sondern in besonderem MaBe die Entwicklung des poli-
tischen BewuBtseins.

Zusammenfassung und erste SchluBfolgerungen:

Die groBe Mehrheit der jungen Verktdtigen besitzt wesentliche
gozialistische Einstellungen zur Arbeit. Leistungen und Erfol-
ge in der Arbeit gehtoren mit zu ihren wichtigsten Lebensziel-
stellungen und 80 % - 90 % bringen ihre sozialistische Arbeits-
einstellung auch in der Erfiillung konkreter tlonomischer
Aufgabenstellungen zur weiteren Intensivierung der Produktion
zum Ausdruck,., Allerdings wird das erst bei etwas iiber einem
Drittel der Jjungen Verktdtigen stdndig deutlich; insbesondere
bei der vollen Nutzung dexr Arbeitszeit und dem sparsamen Ver-
brauch von lMaterial und Energie gibt es nocih betrdchtliche |
Reserven, wihrend das stdndige Streben nach Qualitdt schon
wesenltich verbreiteter und ausgeprigter ist.

Bei Lehrlingen hingegen - vor allem bel den midnnlichen - zZeigt
sich nicht nur eine noch geringere Ausprdgung sozialistisdher
Arbeitseinstellungen, sondern auch ihre Widerspiegelung im
konkreten Handeln und Einsatz in der berufspraktischen Aus-
bildungstédtigkeit weist Mingel auf. Damit wird die Notwendig-
keit unterstrichen, die weitere:Vertiefung und Festigung sozi-
alistischer Arbeitseinstellungen in der Berufsausbildung ziel-
strebig zu verfolgen.

Wichiige Voraussetzungen dafiir sind einmal ausgepridgte poli—
tisch-ideologische Denk- und Verhaltensweisen im Sinne der
Arbeiterklasse und ihrer marxistisch-leninistischen Weéltan-
schauung. Zum enderen fiijhren konkrete Aktionen und MaBnahmen
in der Leitungstétigkeit, mit denen die Jjungen Werktdtigen
aktiv in die Gestaltung und Leitung der Arbeiisprozesse einbe=
zogen werden, in denen sie Vertrauen und Verantwortung erfech-
~ren, wie z. B., Teilnahme an Plandiskussionen, umfassende In-
formation durch Leiter, Einreibhung von Vorschligen zum Plan,
zur Rationalisierung usw. zu einem bewuBteren und verantwor-
tungsvolleren Einsatz im Arbeitsprozell.



VD /71 4ef?S
Wﬁ/ ,;_:.Ad—'sﬁ

Daraus leiten sich erste Hinweise zur weiteren Intensivierung
der erzieherischen EinfluBnahme des sozialistischen Jugend-
verbandes ab:

- In der politisch-ideologischen Irziehungsarbeit in und
durch die FDJ-Organisation odecr IFDJ-Gruppe sollte noch
stdrker auf die Verbindung zwischen den ideologischen
{iberzeugungen der jungen Werkfétigen und der Wider-
gpiegelung in ihrem konkreten Handeln, vor allem im
Arbeitsprozell, orientiert werden. Hierbel ist eine enge
Mitwirkung des gesamten Arbeitskollektivs unabdingbar.
Die Bedeutung der Ubereinstimmung von Wort und Tet fir
die Erfiillung volkswirtschafilicher Zielstellungen
konnte durch Darstellungen der gesellschaftlichen Aus-
wirkung, z. B. von Zeit- und Mzterialeinsparungen, auch
in kleinsten Einheiten veransciiaulicht werden.

- Alle jungen VYerktdtigen scllten zielstrebig in die Plan-
diskussion einbezogen werden. Niitzlich erscheint die
Vorbereitung der Plandiskussion in den FDJ-Grupgen durch
Beratung moglicher Vorschlize zum Plan auf der Grundlage
der verschiedenen Ykonomischen Initiativen und Aktionen
des Jugendverbandes.

- Die Information {iiber vetriebliche Aufgeben und Zielstel-
lungen durch die staatlichen Leitungen sollte verbreitert
und intensiviert werden, Dahei erweist es sich als er-
zieherisch wertvoll, die Leistungen, die zur Verbesserung
der Arbeits— und Lebensbedingungen in der gescmien Volks-
wirtschaft, besonders jedoch im Betrieb, erreicht wurden,
als eincn wegentlichen Punkt in den Informationen zu
betrachten,

-~ Diese erzieherischen Aktivititen gelten grundsdtzlich fir
alle Jjungen Vierktitigen; besonders aufmerksam sollten sie
jedoch bei Lehrlingen, in gewissem MaBe auch bei Fach- und
Hochschulabsclventen sowie bei den jungen Verktdtigen an-
gewendet werden, die nicht liitglied des sozialistischen
Jugendverbandes sind, getrsu der Aufgabenstellung des
sozialistischen Jujendverbecndes, alle zu erreichen, Jjeden
zu gewinnen und keinen zuriickzulassen.
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Anhang

Tab. 1: HHuiigkeit der stdndigen Erfiillung der genannten dreil
volkswirtschaftlichen Aufgabengtellungen, differenziert
nach der sozialen Herkunft der jungen Verktdtizen

volle Aus- Qualitdt Sparsemkeit
nutzung der der bei Material
Arbeitszeit Arbeit und Energie
Werktdtige ges 30 61 383
Arbeiter (Ind.) 35 67 - 43
Arbeiter (Dienstl.) 37 63 41
Angestellte 34 : 67 42
Leiter in Staat,
Wirtschaft und 27 67 ‘ 37
gesell. Organis.
Pid., Berufe 27 65 31
Intelligenz 28 61 36
Genossenschafltsbauern 36 62 41
PGH 34 65 39

brige 33 68 39

Tab, 2: Zusammenhzang von Tellnshme an der Plandiskussion und
. dem Bestreben, "imuier'" die genennten volkswirtschaft-
lichen Aufgabenstellungen zu erfiillen

volle Aus- Qualitat Spersamkeit
Teilnahme an nutzung der der beil Llatericl
Plandiskussion Arbeitszeilt Arbeit und Energie
ja 35 66 42
nein, hitte aber gern 28 56 32

nein, kein Interesse 18 43 21
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Tab. 3: Zusammenhang von Vorschlagsunterbreitung des FDJ-
. Kollektivs zur Plandiskussion und dem Bestreben,
"immer" die genannten volkswirtschaftlichen Auf-
gabenstellungen zu erfiillen

volle Aus- Qualitdt Sparsamkeit
Vorschlige nutzung der dexr bei Material
unterbreitet Arbeitszeit  Arbeit und Energie
ja, mehrere 36 64 39
ja, einen 37 61 40
nein 23 55 =l
das weill ich nicht - 28 57 32

Tab. 4: Zusammenhang von Informationgerhalt durch die Leiter
. iiber betriebliches Geschehen und dem Bestreben,
"immer" die genannten volkewirtschaftlichen Aufgaben-
stellungen zu erfiillen

volle Aus- Qualitit Sparsamkeit
Informationen nutzung der der bei Material
der Leiter genutzt  Arbeitszeit Arbeit und Energie
ja, mehrmsls 32 65 31
ja, einmal 30 55 35
nein, wird nicht 23 52 o8

durchgefiihrt v
nein, andere Griinde 25 49 29
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2.2. Die Teilnahme der Arbeiterjugend an den
volkswirtscheftlichen Initiativen

Mit den vielf#ltigen Initiativen, unterstiitzt von Partei,
Jugendverband und Gewerkschaften, het die Arbeiterjugend bescn-
ders seit dem VIII. Parteiteg bewiesen, daB sie sich nicht nur
durch Treue zum Sozialismus, internationalistisches Denken und
Handeln, sondern auch durch hohes fachliches Ktnnen und Diszi-
plin, VerantwortungsbewuBtsein und Schopfertum auszeichnet. So
konnten allein durch die FDJ-Aktion NMaterialokonomie, die eine
volkswirtschaftliche Angelegenheit hohen Ranges ist und bleibt
- wie Gen. E. KRENZ auf dem ArbeiterjugendkongreB hervorhob -
seit Jahresbeginn 1975 u. a. Materiel im Viert von 715 Liilliornen

1)

Nicht zuletzt beweist die werktidtige Jugend mit ihrer aktiven

Mark und 32 lMillionen Arbeitsstunden cingespart wexrdien.

Teilnahme an der 1LuUil~- und Neuererbewegung, mit ihrer Arbeift
nach kollektiv-schopferischen oder personlich-schovferischen
Pldnen zur Steigerung der Arbeitsproduktivitdt, durch Anvendung
und Nachnutzung fortgeschrittenster sowjetischer Arveitsmetho-
den und -verfahren, deBl sie alsgs Teil und Nachwuchs der Arbei-
terklasse die‘Forderung des Jugendgesetzes.versteht urd in die
Tat umsetzt, "durch ihre Heltung, ihr Schopfertum und ihre Lei-
stungen bei der Gestaltung der entwickelten sozialistischen
Gesellschafv in der Deutschen Demokratischen Republik belgspiel-

haft zu Wirken".z)

2.2.1. Die Teilnahme der Lehrlinge am Berufsweitbewerb

Als Bestcndteil des sozialistischen Wettbewerbs trigt aer Be-
rufswettbewerb bei, die Initiative der Lehrlinge zur Verwirk-
lichung abrechenbarer Auigaben zuf der Grundlege stzatlicher
Lehrplédne, der Vettbewerbskonzeptionen der Betriebe usw, z2u
fordern und zu entwickeln. Bereits heute zeigt sich, def in

1) KRENZ, E.: Kraftvolle Impulse fiir die Parteitagsinitiative
. ND vom 13.10.75, S. 5

2) Jugendgesetz der DDR, Staatsverleg, Berlin 1974, 5.7
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den Betrieben, wo die staatlichen Leitungen gemeinseam mit dem

-Jugendverband und den Gewerkscheften schon bei den Lehrlingen
eine ecate Vettbewerbsatmosphdre entwickeln, auch die schionfe-

rische Initiative der junsen Facharbeiter am groBten ist. So

weist eine Untersuchung des ZIJ z. B. nach, daB 80 % der jungen
Neuerer die Teilnahme am Berufsweitbewerb und an Leistungsver-
gleichen fiir die Entwicklung ihres Interesses an der Neuerer-
tdtigkeit filir bedeutsam halten, wihrend andererseits Lehrlinge,
die nicht aktiv am Berufswettbewerb teilnehmen, spdter auch
deutlich seltener Interesse an einer Mitarbeit in der Neuerexn/
MMM-Bewegung bekunden., Die bewuBte, engagierte Teilnzhme der
Lehrlinge am Berufswettbewerb besitzt also eine hohe erziehe-
risch-perstnlichkeitsbildende wie auch volkswirtschaftliche
Bedeutung.

Tab, 10 : Einstellung der Lehrlinge zur Teilnahme am

Berufswettbewerb

‘ nehmen Teilnahme
Gruppe gern teil insgesemt
Lehrlinge ges T4 920
Lehrlinge (Landw.) 73 89
Lehrlinge (Ind.) % 92
Lehrlinge (andere Bereiche) 73 87
Lehrlinge minnl » 71 90
Lehrlinge weibl 18 90
Lehrlinge FDJ-litgl 75 N
Lehrlinge frither FDJ-Mitgl 47 S
Lehrlinge nicht FDJ-NMitgl 52 69
Berlin - 68 | 91
Karl-NMarx-Stadt 74 90
Leipzig - : = 11 91
Rostock 7 89

Die Tabelle verdeutlicht zundchst, daf die {iberwdltigende
Mehrheit der Lehrlinge wdhrend der Berufsausbildung am Be-
rufswettbewerb teilnimmt und somit der Berufswettbewerb zu
einem stabilen Bestandteil der Ausbildung und Erziehung der
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Lehrlinge geworden ist. Hervorzuheben ist, dall es gelungen

ist, die Vettbewerbsatmosphire unter deén Lehrliin-en weiterzu-

entwickeln, denn etwa drei Vicrtel von ihnen beteiligen sich

gern zm Berufswettbewerb., Die Tatsache, daBl ein Teil der Lehr-

linge mit dem Berufsweittbewerb unzuirieden ist und nicht gern
daran teilnimmt (16 $), driickt einerseits die wachsenden An-
forderungen und Erwartungen der Jugendlichen an die Wettbe-
werbsbewegung aus, spiegelt andererseilts aber auch wider, dal
es in einigen PFHllen den Leitungen noch nicht im erforderlichen
Unfang gelungen ist, durch konkrete Aufgeben und Ziele zlle
Lehrlinge gleichermaflen in den Berufswettbewerb einzubezienen.

DafB die aktive Teilnahme der Lehrlinge an dieser soezifischnen

Form des sozlalistischen Vettbewerbs nicht nur ein orjanico-

toriscii~leitungsnrakitisches Problem, sonderan cucn Ausdrucl cex

politischen Engagiexrthelt und Reife der Lehrlinge gelbst ist,

wird daran deutlich, defB die wenigen Lehrlinge, die noch nie

Mitglied der PDJ waren bzw. wieder frihzeltig aus dem Jugzend-—

verband ausschieden, deutlich seltener am Berufswettbewerb

teilnehmen und sich fiir ihn interesgieren. Die m#unlichen Lehr-

linge und die Lehrlinge des Bezirkes Berlin engegieren sich in
der Tendenz etwas weniger fiir den Berufswettbewerb als die
weiblichen bzw. die Lehrlinge anderer Bezirke. Aucn hier be-
8teht in gewissem MaB ein Zusammenhang mit dem ideologischen
Entwicklungsstand. Die minnlichen Lehrlinge und Lehrlinge aus
dem Bezirk Berlin duBern durchschnittlich weniger gefestigte
politisch~ideologische Einstellungen.

-

Fiir die Stabilitidt bel der Einbeziehung der Lehrlinge in den
Berufswettbewerb spricht, daf bis zum 3. Lehrjahr etwa 90 %

der Lehrlinge und Lehrlinge mit Abiturausbildung am Berufs-
wettbewerb teilnehmen, Die stidndig steigenden BErwartungen und
Anforderungen des Berufswettbewerbs an die Lehrlinge und wna-
gekehrt, die der Lehrlinge an den Berufswettbewerb, spiegeln
gich z. T. auch darin wider, dof3 der Anteil der gern zm Be-
rufswettbewerb teilnehmenden Jugendlichen vom 1, bis zum 3. Lehr-
johr um etwa 10 % - 15 % zuriickgeht.
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2.2.2. Die Teilnahme der werktdiigen Jugend an der Bewegung
MM, an der FDJ-Aktion Meterieltkonomie sowie die
Arbeit nech schtpferischen Pldnen zur Steigerung der
Arbeitsproduktivitit

Gen, P. VERIER hob auf dem Arbeiterjugendkongrefll hervor:
"Dreh- und Angelpunkt der sozialistischen Intensivierung ist
die Beschleunigung des wissenschaftlich~technischen Fort-
schritts, die rasche Uberfithrung der Ergebnisse von VWissen-
schaft und Technik in die Produktion."B) Aus diesem Grund
konzentriert sich das Neuererscheifen der werktdtizen Jugend

. auf Auigaben aus den Plédnen Vigsenschzft und Technik, liegt
der Schwerpunkt bei der Ausarbeitung der kollektiv-schipferi-
schen wie auch pergtnlich-schopferischen Pline, auf der ra-
tionellsten Ausnutzung der Arbeitszeit und der Produktions-
anlagen sowle auf der Einsparung von Materiel. In einem Punkt
treffen sich die verschiedenartigsven Bemijhungen der Arbeiter-
jugend und aller Werktétigen, so intensiv und effektiv wie
moglich zu arbeiten und zu produzieren. Die werktitize Jugend
entwickelt in diesem Prozefl wesentliche Eigenschaften soziali-
stischer Arbeiterpersonlichkeiten, wie Initiative, Schopfertum,
Hilfsbereitschaft, Befihigung zu erfolgreicher sozialistischer
Gemeinschaftsarbeit usw. Damit stellt die Teilnahme der werk-
tdtigen Jugend an den volkswirtschaftlichen Initiativen sowohi
einen uniiberschitzbaren vkonomischen wie auch erzieherischen
Faktor dar,

3) VERNER, P.: Im Thilmannschen Geiste neue Aufgaben meistern
ND vom 13.10.75, S. &
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Tab. 44 : Einstellung der jungen Werktitigen zu ihrer Teilnahme
- an volkswirtschaftlichen Initiativen

bewuBt-aktive Teilnzhme an ...

Arbeit nech  Aktion Bewvegung
Gruppe schopfer. Material- LIl
Pidnen okonomie
gesamt 44 34 28
Arbeiter 49 32 26
Angestellte 44 33 24
Intelligenz 43 -39 : 38
Lehrlinge 39 37 34
Lehrlinge (Landw.) 45 38 41
Lehrlinge (Ind.) 41 42 36
Lehrlinge (andere Bereiche) 34 29 23
Arbeiter minnl 43 35 30
Arbeiter weibl 56 28 : - 21
Angestellte minnl 52 42 37
Angestellte weibl 43 31 21
Lehrlinge minnl 37 38 33 .
Lehrlinge weibl 42 35 ‘ 34
FDJ-Mitgl 50 . 3% 30
frither FDJ-Mitgl 38 14 16
nicht FDJ-litgl 34 9 15

Die Ergebnisse verdeutlichen, ds8 knapp die Hilfte der werk-
tdtigen Jugend den Hauptweg der Intensivierung der Produktion
erkannt het und bemiiht ist, mit der Arbeit nach perstnlich-
schopferischen bzw, kollektiv-schipferischen Plinen zur Stei-
gerung der Arbeitsproduktivitidt beizutragen, Damit ist die
Arbeit nach schopferischen Plinen die insgesamt em stirksten
entwickelte Masseninitistive bei allen Gruvpen und Schichten

der Arbeiterjuzend gleichermaBen!

Jewells etwa ein Drittel der werktdtigen Jugend beteiligt sich
an der FDJ-Aktion Materialskonomie (34 %) bzw. an der Mill-Be-
wegung (28 %). Daraus kann abgeleitet werden, deB bereits heute

etwa jeder dritte junge Arbeiter nicht nur bestrebt ist, die
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ihm gestellten Aufgeben in der Ausbiliung und am Arbeitsplatz

zu erfiillen, gonuern defl er gleicpnzeitig bemiiht ist, mit per=
gonlicher Einsatzbereitschaft und Initiative beizutragen, die

gesteliten Ziele frither und effektivér zu erreichen und zu
fiberbieten. VWird die Tatsache beriicksichtigt, deB viele Lehr-
linge und junge Facharbeiter cuf Grund objektiver oder subjek-
tiver Schwierigkeiten noch nicht ihr Interesse zn der Mitarbeit
z. B. in der Bewegung il realisieren konnten, dann miissen die

Ergebnisse in noch stirkerem MaBe elg eindrucksvolles Bekennt-

nis der werktitigen Jugend zu ihrem Staat gewertet und konnen

nicht hoch genug eingeschitzt werden., Zugleich weisen die Er-
gebnisse allgemein auch auf Livglichkeiten der weiteren, ckitive=
ren Einbeziehung noch breiterer Kreige der werktdtizen Jugend

hin,

Tab. 48 : Anteil der werktitigen Juzend, der noch nicht an den
: volkswirtschaftlichen Initiativen beteiligt ist

Interesse kein nicht Bescheid
ges an Mitar- Interesse wissen o
beit an Mitorb. {llgﬁ*fg
schopfler. ’
Pléne 49 20 10 19
Lehrlinge MNat.-Uk. 54 20 ‘ 10 24
MMM 62 32 11 19
schopfer.
_ Pléne 42 17 8 17
Arbeiter/ Mat.-0k. 61 19 11 31
Angest.  jnoy 69 30 11 28

Als ein Schwerpunkt der weiteren Arbeit der staatlichen und ge-
sellschaftlichen Leitungen erweist sich vor allem die Gewinnung
der Lehrlinge und jungen Facharbeiter, die nicht im Bereich der
sozislistischen GroBbetriebe oder in der sozialistischen Land-
wirtschaft titig sind. Vergleichsweise am seltensten werden

z. B. Lehrlinge der kommunalen Berufsschulen und ouch junge
Berufstitige in den kleinen und mittleren VEB bei den volks—
wirtschaftlichen Initiativen angesprochen und gewonnen.

Der allgemeine {iberblick iiber die Teilnahme der werktidtigen
Jugend an den volkswirtschaftlichen Initiativen zeigt weiterhin,
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daB der Einsatz der Arbeiterjusend fiir die Eriiyillung und {ber-

erfiillung der gestellten Ziele in sterkem lMaBe von der poli-

tigsch-ideologischen Lrziehungsarbeit einerseits und vom Ent-

wicklungsstand wesentlicher volitisch-ideologischer Einstel-

lungen mitbestimmt wird., Durch die planmifBige ideologische

Arbeit der staatlichen und gesellschaftlichen ILeitungen ist es
gelungen, breite Kreise der Arbeiterjugend nicht nur fiir die
Teilnahme an den verschiedenen volkswirtschaftlichen Initiszti-
ven zu gewinnen, sondern die Arbeit nech personlichen odér
kollektiv-schopferischen Plinen zur Steigerung der Arbeitspro-
duktivitat, die Teilnaimme an der FDJ-Aktion Materizlokonomie
oder die Mitarbeit in der Mill-Bewegung bei vielen Jjungen Arbei-
tern zu einem echten, perstnlichen Bediirfnis werden zu lccsen,
Spezielle vertiefende Anzlysen veigen nach,’daB diq_ideblz:i:ch

am positivsten entwickelten Juzendliclien schon heute nanezu

doppelt bis creifacn so hiulfig an den volkswirtschaftlichen

Initiativen teilnehmen wie solcne Jugendliche, deren ideclo—

gische Grundhaltung stirker negestiv zu charakiterisieren ist.

Tab.43 : Einstellung der jungen Verktdtigen zu ihrer
Teilnchme an volkswirtgscheftlichen Initictiven
(Vergleich der Bezirke)

Ich nehme gern teil an der ...

. Arbeit nach  Aktion Bewegung

Gruppe schopfer. Material- VLI
Plénen okonomie

Berlin 38 31 31

Karl-Marx-Stadt 49 35 28

Leipzig 40 32 27

Rostock ' 46 37 29

Der Vergleich der Bezirke zeigt, daBl es keine bezirksiypiscih
besondefs ausgepridgite Form der Teilnahme der Arbeiterjugend an
den volkswirtschaftlichen Initiativen gibt. Insgesscmt etwes
hiufiger nehmen die Lehrlinge und jungen Facharbeiter der Bezir-
ke Rostock und Karl-Morx-Stadt an den Initiativen teil wilhrend
demgegeniiber in den Bezirken Leipzig und Berlin vor allem die
Arbeit nach perstnlichen bzw. kollektiv-schiopferischen Plinen
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zur Steigerung der Arbeitsproduktivitdt z. T. noch intensi-
viert werden mufl.

2.2.2.1. Die Arbeit der werktdtigen Jugend nach personlich-
schopferischen/kollektiv-gchopferischen Plinen

Nahezu zwei Drittel der Lehrlinge und jungen Fachsrbeiter
gsind zur Arbeit nach schopferischen Pldnen bereit, wobel
bereits 44 % der werktitigen Juzend nach solchen Plinen ar-

beiten, Damit igt dieses die gegenwirtig verbreitetste Form

der aktiven llitarbeit der Jugend an den volkswirtschaftlichen

Initiativen.

Vidhrend die Arbeilt nach schipferischen Plidnen zur Steigerung
der Arbeitsproduktivitét bei Jugendlichen in Industrie und
Landwirtschaft gleichermefien positiv entwickelt ist, so derf
nicht itbersehen werden, dall etwe ein Viertel der Lehrlinge
und jungen Facherbeiter entweder keine Bereltscheft (8 %)
bekundet oder der Auffassung ist, diese Frage sei fiir sie
nicht zutveffend (18 %). Besonders hiufig wird eine solche
Meinunrg von den jungen Angestellten und der jungen Intelli-~
genz geduBert. Eine Ursache muBl u. a. darin gesehen werden,
daB die Bedeutung von perstnlich-schipferischen Plinen zur
Steigerung der Arbeitsproduktivitidt unterschrdtzt wird, die
gerade die Besonderheiten der individuellen Arbeitsanforde-~
rungen und -bedingungen beriicksichtigen.

Sekretire der FDJ-Organisetionen, FDJ-Gruppenleiter und Jugend-
liche mit lleisterfunktion arbeiten mit jeweils etwa zwel
Drittel deutlich hiufiger nach persinlich-schopferischen/
kollektiv-schtpferischen Plidnen als z. B. FDJ-litglieder oune
Funktion oder Teilfacharbeiter und Facharbeiter, von denen
nur knapp die H#lfte in diese Initiative einbezogen ist.
Dieses ZErgebnis spricht nicht nur dafiir, daBl die besten und
fortgeschrittensten Jugendlichen in Leltungsfunktionen tatig
sind, sondern auch defiir, daf sich die jungen FDJ-sekretire
und lieister in erster Linle filrr die Steigerung der .rbells-
proauktivitit einsetzen und mit ihrem Vorbild andere Jugend-
licne anzuspornen versuchen,

Die Tatsache, dell auch Lehrlinge noch umfassender fiir die
Arbeit nach schiopferischen Plinen gewonnen werden ktnnen,
wird daran deutlich, daB Lehrlinge mit Abiturausbildung im
allgemeinen um 10 % hiufiger (insgesamt etwa zur Hdlfte) be-
reits nach scnbpferigchen Pldnen zur Steigerung der Arbeits-
produktivitdt arbeiten, als Lehrlinge ohne Abiturausbildung.
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Tab.14 : Teilnahme der berufstitisen Jugend an der Arbeit
: - nach schipferischen Pliinen in Abhingigkeit wvon
der Tdtigkeit in der FDJ und der Qualifikation

nicht Bescheid
gern ungern Interesse kein  wissen .
teiln. teiln., an Teiln. Inter. / triffd

nicht zu
gesamt 46 11 17 8 18
FDJ-Sekr. GO 53 10 18 2 17
Sekr. 0rg. 64 11 12 2 12
GL 65 10 12 3 10
LM 52 9 15 6 19
frither Funktionidr 48 9 19 5 18
Mitglied 46 13 17 9 15
ohne Beruf 33 10 27 10 21
Teilfacharb. 48 8 21 8 15
Facharb. 47 11 16 8 17
Meister 68 8 10 2 12
Pachschul-Abschl. 46 12 15 4 22
Hochschul-Abschl. 41 14 13 T 25

Defl die stdndig steigende cktive und effektive Teilnaline dex
&

Arveiterjugend an den volkswirtschaftlichen Initis*tiven in

_hohem liaBe Ausdruck ihrer wvolitischen Reife is+t, zeigt sich

Uu. a, terin, defl drel Viertel der noch perstnlichen oder xol-

lektiv-schtpferischen Pliinen arbeitenden Juzendlichen angibi,

dem Soziallsmus nach besten Xrdften zu dienen, sei ein Lebens-

ziel von grofler Bedeutung fiir sie. Je weniger bedeutungsvoll

dieses Lebensziel ist, desto seltener arbeiten diese Jugend-
lichen auch bewuBt und ektiv nach schopferischen Plinen zur
Steigerung der Arbeitaproduktivitit.

Zugleich zeigt die Untersuchung aber euch, dcofl die Arbeit nach
schpferischen Pldnen in einem engen Zusammenhang nit der Zu-
friedenheit der Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen seit dem VITI. Parteitag der SED steht. Man kenn aus den
Ergebnissen folgern, daB einerseits die staatlich und gesell-

gchaftlich geftrderten MoBnahmen zur Entwicklung der Arbeits-
O

und Lebensbedingungen breite Kreise der berufstdtigen Jugend

anregte beizutragen, die dazu crforderlichen tkonomischen

Grundlagcen weiter auszubauen und zu verbessern,
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Andererseits kann begriindet vermutet werden, daB diejenigen
Jugendlichen, die nach schipferischen Pldnen arbeiten, be-
rechtigt Stolz und Genugtuung iiber die Entwicklung der Arbeits-

und Lebensbedingungen seit dem VIII, Parteitag empfinden, zu
der sie selbst oder mit ihrem Kollektiv aktiv beigetragen
haben, indem sie zielgerichtet die Arbeitsproduktivitdt exr-~

hthten,

Dafiir spricht auch, daB die nach schépferischen Pl&nen arbei-
tende Arbeiterjugend deutlichn hiufiger uneingeschrinkt die
perstnliche Erfahrung bestdtigt (58%), daB hche Leistungen
sowohl der Gesellschaeft alg auch ihr perstnlich nutzt, als

z. B. Jugendliche, die eine Arbeit nach schipferischen Plénen
ablehnen (vgl. Tab. 15).

Tab. 1H5: Zusammenhang zwischen der Arbeit nach perstnlich--
schopferischen/kollektiv-gchpferischen Pldnen und
der personlichen Erfeahrung, daB hohe Lecistungen der
Gesellschaft und dem einzelnen nutzen

hohe Leistungen nutzen der Gesellschaft

- Arbeit nach und dem einzelnen

schopferischen s .t
- vollk, mit kaum  {iberhaupt

Pldanen Einschr. nicht
gern teilnehmen 58 33 6 1
ungern teilnehmen 27 48 17 5
nicht teilnehmen, _
aber Interesse 50 33 _ 10 2
nicht teilnehmen,

auch kein Interesse 22 34 28 7_

Weiter wird durch vertiefende Analysen deutlich, daB die um-
fagsende Informationstdtigkeit iiber die volkswirtschaftlichen
und betrieblichen Aufgaben in entscheidendem MaBRe beitrugen,
die Aktivitdt der berufstdtigen Jugend anzuregen und zu er-
hthen. So zeigt sich, daB, je umfassender und genauer die
jungen VWerktitigen Kenntnigse {lber die Zielstellungen der FDJ-
Aktion Materialtkonomie und iiber die Plankennziffern der Abtei-
lung oder des Betriebes besitzen, sie desto hdufiger auch

nach perstnlich- oder kollektiv-schépferischen Plinen arbeiten,
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2.2.2.2, Die Teilnahme der werktdtigen Jugend an der
FDJ-Aktion Meterialvkonomie

Tab. 16 : Die Teilnahme der werktditigen Jugend an der
. FDJ-Aktion Materialskonomie

nicht Bescheid
gern ungern Interesse kein wissen/ fpiTot
teiln, telln. an Teiln. Inter. i

nicht zu
gesamt 34 T 19 10 29
Arbeiter 32 8 19 14 27
Angestellte 33 5 18 7 36
Intelligenz 39 6 19 4 32
Lehrlinge 37 9 20 9 25
Lehrlinge (Lendw.) 338 9 23 6 25
Lehrlinge (Ind.) 42 9 20 8 1
Lehrlinge (and.B,) 29 8 18 12 32
Arbeiter minnl 35 8 20 13 24
Arbeiter weibl 28 8 19 14 31
Berufst. FDJ-MG 39 8 21 9 23
Berufst. friih.FDJ 14 5 14 15 53
Berufst. nicht FDJ 9 4 10 17 60

.

Mit 41 % Beteiligung der Arbeiterjugend an der FDJ-Aktion
Materialokonomie ist diese zur gegenwdrtig zweitstirksten Form
der volkswirtschaftlichen Initistiven geworden., Die groBen
Erfolge, die Gen. E. i1LENZ auf dem Kongrell der Arbeiterjusend
der DDR auffiihren konnte, sind vor allem darin begriindet, dzil
alle Gruppen und Schichten der werktdtigen Jugend in etwa
gleich stzrkem MaBe fiir die FDJ-Aktion Materialokonomie gewon-
nen und einbezogen wurden. Berlicksichtigt man jedoch die Tat-
sache, daB gegenwdrtig etwa 20 % der werktdtigen Jugend tiotz
vorhandenen Interesses, an der Aktion Materialdkonomie mit-
zuarbeiten, noch nicht cktiv gewonnen wurden, dann ktnnte die
Bilanz noch wesentlich positiver sein. Eine entscheidende

Ursache fiir die weitere Lrhthung der volkswirtscuaftlichen

Bedeutung der Aktion Matericlgkonomie mul vor allem in der

noch stirkeren Informcticna-~ und Aufklirungscrbeit {iber die
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Moglichkeiten der Mitarbeit in dieser FDJ-Aktion gesehen

werden, Velche groflen Reserven noch bestehen, wird daran
deutlich, daB durchschnittlich etwa 30 % der Jugendlichen
angeben, die FDJ~Aktion Materialtkonomie sei fiir sie nicht
relevant., Insbesondere die weiblichen Lehrlinge, Facharbei-
ter, Angestellten und Angehdrigen der jungen Intelligenz
8ind z. T. deutlich weniger an der Aktion Materisltkonomie
beteiligt als die mdnnlichen.

Wie berechtigt es ist, die hohe Teilnahme der werktdtigen
Jugend an den volkswirtschaftlichen Initiativen und ihre
grofen volkswirtschaftlichen Erfolge auf die Verbundenheit
der Arbeiterjuzend mit ihrem sozialistischen Staat zuriick-
zufiihren, zeigt dich daran, d=3 etws drei Viertel der ideolo-
gisch am pcsitivsten entwickelten vwerktitigen Jugendlichen an
der FDJ-Aktion Materialtkonomie teilneumen bzw. teilnehmen
mgchten., Demgegeniiber bekunden rur knepp ein Drittel der
ideologisch deutlich weniger entwickelten Jugendlichen eine
pcsitive Einstellung zur FDJ-Aktion, geben aber zu 40 % an,
dall das fiir sie auch nicht relevant seil.

Die Vorbildrolle der Mitglieder des soziaslistischen Jugend-—

verbandes in der FDJ-Aktion laterialgkonomie spiegelt sich

auch im oraktischen Verhalten der FDJler, ingbesondere aber

dem der Verbandsfunktionire, wider., FDJ~Funktionire nehmen
mit 50 % (Leituugsmitglieder) biz 66 % (Sekretire der FDJ-
Grundorganisationen) deutlich am héufigéten an der Aktion
Materialskonomie teil. Dabel soll jedoch nicht unterschitzt
werden, dcf die Ausstrahlungskirzft der Verbandsfunktiondre
duf die PDJ-Mitglieder weiter erhoht werden kann, denn ehe-
malige FDJ-Funktionire und FDJiler ohne Leitungsfunktion siml
mit jewells etwa einem Drittel deutlich weniger in die
Aktion iaterialtkonomie einbezogen als Funktionfire. Zugleich

wird aber asuch deutlich, daB mit steigender beruflicher und
fachlicher Qualifikation das Engagement der Arbeiterjuzend
deutlich {ir die Aktion Materisldkonomie steigt. Vidhrend

Zz. B. Jugendliche ohne Beruf oder mit dem AbschluBl als
Teilfacherbeiter mit nur etwa 20 % an der FDJ-Aktion liateri-
alvkonomie teilneimen, so beteiligen sich iiber 40 % der
ileister und Fachschulabsolventen an der FDJ-Aktion llaterial-
tkonomie, Eine hedeutsame Auigabe fiir die FDJ-~Leitungen be-
ateht gegenwirtig noch darin, vor allem die htheren Alters-—
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gruppen der jungen Arbeiter und Angestellten fiir die FDJ-

Aktion zu gewinnen, denn etwas mehr als ein Drittel der iiber
22 Jahre alten Arbeiter und Angestellten geben an, daB die
Teilnahme an der FDJ-Aktion Materialtkonomie fiir sie nicht zu- -

treffend, nicht relevant sei. Offenbar ist bei einem Teil der
berufgtdtigen Jugend die Vorstellung von den Aufgaben, Zielen
und von der Bedeutung der Aktion Materialtkonomie noch nichat

umfassend genug entwickelt bzw. werden die Bemithungen um die
rationelle Ausnutzung der Arbeitsmaterialien, die Material-
okonomie, zu begrenzt nur als Aufgabe dér FDJ-Organisation im
Betrieb gesehen.

Die bereits erreichten groBen volkswirtschaftlichen Erfolge und
die hohe Beteiligung der werktdtigen Jugend an der FDJ-Aktion
Materialskonomie konnten dadurch weiter erhoht werden, wenn es
gelingt, den bei den Lehrlingen und Lehrlingen mit Abituraus-
bildung vom ersten bis zum dritten Lehrjanr deutlichen Riick-
gang (zwischen 15 % und 20 %) in der Beteiligung an der FDJ-
Aktion zu vermindern. Zugleicih gilt es, die Anstrengungen bei
der Gewinnung der Lehrlinge ohne Abiturausbildung fiir die Aktion
Materialﬁkonbmie zu erhthen, denn sie nehmen vergleichsweise
deutlich am seltensten an der FDJ-Aktion teil und ihre Betei-
ligung geht vom ersten Lehrjahr von 35 % bis zum dritten Lehr-
Jjahr (20 %) stark zuriick. Die Erfahrungen belegen, daB gerade
die iiber Jahre hinweg dauvernde kontinuierliche Arbeit an den
vergchiedenen Formen volkswirtschaftlicher Initiativen die
groBten volkswirtschaftlichen wie auch erzieherisch-perstnlich-
keitsbildenden Erfolge gewdnrleistet.

Die Teilnahme der Arbeiterjugend, insbesondere aber der berufs-

tdtigen Jugend an den volkswirtschaftlichen Initiativen ist in

hohem MaBe Ausdruck der gestiegenen politischen ingagierthelt
und gesellschaftlichen Reife der jungen Generation, So zeigt

die Untersuchung, daB die Teilnahme der Jugendlichen auch in
engem susammenhang mit wesentlichen perstnlichen Erfahrungen
'im sogzialistischen Alltag steht. Eindeutig die meisten Jugend-
lichen, die sich an der FDJ-Aktion Materialtkonomie beteiligen,
gind mit der Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen
geit dem VIII. Parteitag der SED zufrieden und haben die Erfah-



VD /Z1)96] 287

Stk N/ __Aush

rung gemacht, dall sich hohe Leistungen fiir die Gesellschaft
auch personlich auszahlen (jewells etwa 90 %). Jugendliche,
die gegeniiber der FDJ-Aktion Vorbehalte haben, sind auch mit
der Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedingungen sowohl ing-
gesamt als auch im Grad der Zufriedenheit deutlich schlechter.
Zugleich sind sie deutlich seltener der Auffassung, daB eine
-hohe Leisgtung fiir die Gesellschaft sich auch perstnlich aus-
zahlt. Eine entscheidende Ursache dafiir, daB ein Teil dexr

Jugendlichen der FDJ-Aktion liaterislokonomie noch abwartend

bzw. auch ablehnend gegeniiberstent, ist in der noch nicht iiber-

all gleichermallen positiven sozialisgtischen BewuBtseinsentwick-

lung der Jugendlichen zu sehen., Dieses zeigt sich u. a. in der
Bedeutsamkeit des Lebenszieles, dem Sozialismus nach besten
Krdften dienen zu wollen. Je positiver dieses Lebensziel bel
den Jugendlichen entwickelt ist, desto grtfSer ist auch ihr

Engagement fiir die FDJ-Aktinn Materialvkonomie (vgl. Tab. ).

Tab.4#% : Zusammenhang zwischen der Einstellung zur FDJ-Aktion
. Materialtkonomie und der Bedeutsamkeit des Lebens-—
zieleg, dem Sozialismus nach besten Krdften zu dienen
(in Klammer: Anzahl der uneingeschrinkt zustimmenden
Jugendlichen)

Lebensziel: dem Sozialismus nach besten
Krdften dienen

Teilnahme FDJ- sehr groBe/ mittlere geringe keine
Aktion groBe Bedeu~ Bedeu- Bedeu-
Materialikonomie Bedeutung tung tung tung
gern teilnehmen ' 78 (33) 17 2 1
nicht teiinehmen : .

aber Interesce ’ 75 ‘28) 20 2 1
teilnehmen ‘

aber ungerﬁ o1 (15) 32 3 Z
nicht teilnehmen ;

auch kein Intereése AT ('3) 30 13 5
trifft filr mich

Die Untersuchung weist zugleicir auf die groBe Bedeutung der
Informationstdtigkeit der Leitungen hin. Je genauer die Jugend-
lichen mit der Zielstellung der FDJ-Aktion lMaterialgkonomie
vertraut sind, desto hiufiger sind sie auch an ihr beteiligt.
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Fiir den wechselsgeitigen Zus:mmenhang von Informiertheit und
Aktivitit der berufstitigen Jugend Sprﬁéht;u. a., daB reich-
lich zwel Drittel derjenigen, die die Ziele der FDJ-Aktion
genau kennen, auch an der Aktion Materialtkonomie teilneh-
men. Noch deutlicher wird die Notwendigkeit efiektiver und
umfassender Information {iber die volkswirtschaftliche Be-
deutung der FDJ-Aktion Matericzlckonomie, wenn man beriick-
sichtigt, deB

- 80 % der gern an dieser Aktion teilnehmenden

aber nur noch '

- 51 % der ungern daran teilnehmenden

- 38 % der an dieser Aktion interessierten

-~ 12 % der daran nicht interessierten
Jugendlichen ennihernd genau angeben xgunen, velches Zlele
diese FDJ-Aktion verfolgt. Daraus xolgt, daf die hche Ziel-

stellung der Aktion llaterieslivkonomie dann effektiv erreicht

und iiberboten werden k:znn, wenn in noch stidrkerem Umnfang
als bisher die Zielstellung aer IDJ-Aktion den Jugendlichen

vermittelt werden kann.
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2.2.2,3., Die Teilnahme der werktitigen Jugend an der
Bewegung MMM

Von 615 000 Teilnehmern an der MM_.Bewegung im Jahre 1970
stieg die Teilnahme der Schiiler, Lehrlinge, Facharbeiter und
Studenten bis auf etwa 2 Millionen im Jahre 1975, Allein dar-
an wird die volkswirtschaftliche wie auch -~ entsprechend
ihrer Zielstellung -~ die erzieherische Bedeutung der Bewegung
MMM deutlich. Der Anteil der werktdtigen Jugend an der Bewe-
gung Messe der Meister von morgen ist jedoch noch nicht pro-
portional ihrem Anteil an der gesamten Jugend der DDR. '

Tab.98Die Teilnahme der werktitigen Jugend an der
Bewegung MMM

nicht Be-

gern = ungern Inter~ kein scheid wissoy

teiln. teiln., esse Interesse trifft
o o e emmdia ool nicht_zu _ _
Gesamt 28 5 30 1 25
Arbeiter 26 5 31 13 25
Angestellte : 24 3 30 9 33
Intelligenz 38 7 25 7 22
Lehrlinge 34 5 32 1M 18
Lehrlinge Landw, 44 6 30 11 13
Lehrlinge Indust. 36 6 32 11 16
Lehrlinge (and.B.) 28 5 33 12 22
Arbeiter minnl, 30 4 31 12 23
Arbeiter weibl. 21 6 31 14 28
Angestellte minnl, 37 5 27 9 22
Angestellte weibl, 21 3 31 9 36
Intelligenz miannl, 43 9 26 7 14
Intelligenz weibl. 32 6 25 8 30
Lehrlinge msnnl. 33 6 32 13 17
Lehrlinge weibl, 34 5 32 9 20
Berufstatige
FDJI-Mitgle 30 5 32 10 24
Berufstitige '
friher FDJ 16 4 24 15 1
Berufstiatige 15 5 25 16 38

nicht FDJ
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Ein Drittel der werktatigen Jugend ist bereits heute fest in
die MMM-Bewsepimp 6inbezozen und trigh tber die Erfiillung der
tdeglichen Lern- und Arbeitsaufgaben hinaus durch freiwidlige
Einsatezbereitschaft und Aktivitdt bei der Erarbeitung und Re-=
alisierung von Neuererprojekten zur weiteren Effektivierung
der Volkswirtschafi bei, Dabei ist es besonders in den letz-
ten Jahren gelungen, die Kontinuitdt der Arbeit im Rahmen der
Bewegung MVI{ weiter zu verbessern, denn nur ein verschwindend
geringer Teil der werktiatigen Jugend ist ohne besonders per—
sonliches Engagement in der MMM-Bewegung tztig.

Insbesondere Lehrlinge und die junge Intelligenz sind am
hiufigsten in der MMM-Bewegung aktiv, wihrend die jungen Ar-
beiter und Angestellten oftmals noch nicht genau wissen, ob
und wic sie ihr Interesse an der Mitarbelt in der ILII-Bewegung

realisieren konnen., Wiahrend minnliche und weibliche Jugend—
liche wihrend der Lehrzeit noch etwa gleichermaBen in der Be-
wegung Messe der Meister von morgen mitarbeiten, so zeigt sich
andererseits, daB nach Beendigung der Lehrzeit dile ménnlicher
Berufstitigen zwischen 9 % und 16 % hiufiger an der Mii-Bewe=—
gung beteiligt sind als die weiblichen, deren Beteiligung ge-
geniiber der Lehrzeit um mehr als 10 % zuriickgeht, Hervorzuhe-
ben ist aber, daB8 das Interesse der weiblichen Berufstatigen
an der MMM keinesfalls zuriickgeht.

" Tab.§8:Die Teilnahme der berufstitigen Jugend an der Be-
" wegung MMM in Abhingigkeit von ihrer beruflichen

Qualifikation
nicht Be-

gern ungern Inter- zein scheid wiss./
teiln. teiln, esse Interesse trifft

e o e e e e e e e e nicht_zm _ _
ohne Beruf 12 7 31 15 35
Teilfacharbeiber 21 5 32 - 12 29
Facharbeiter 25 4 30 11 29
Meister 40 6 33 4 16
Fachschulabschls - 35 6 27 8 24
6 26 9 22

Hochschulabschl. 37
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Es gilt deutlich zu erkennen, daB mit der zunehmenden Diffe-

renziertheit und Komplexitat der im Rahmen der MVM-Bewegung

zu losenden Aufgaben aus den Plénen,Wissenschaft und Technik

eine Tendenz einhergeht, dal vorwiegénd Jugendliche mit hohe-
rer beruflicher und fachlicher Qualifikation (Lehrlinge mift
Abiturausbildung, Jugendliche mit Meister-, Fachschul- bzw,
‘HochschulabschluB) in der MiIM-Bewegung aktiv werden., Dieser
Tendenz gilt es vorzubeugen, zumal die wertvollsten Initiati-

ven und Impulse in der MMM-Bewegung gerade aus dem unmittel-
baren Bereich der Produktion kamen und dort ihren Ursprung
hatten. |

Die Mitarbeit an der Bewegung Messe der Meister von morgen er—
weist sich praktisch als EBrziehungs- und Bewdhrungsfaktor bei
der ideologischen Entwicklung der werktdtigen Jugend. FDJ-Mit-
glieder zeichnen sich durch die deutlich groBte Bereitschaft
zur Mitarbeit in der MVM-Bewegung aus, wobel diese Bereitschaft
in starkem MaBe von grundlegenden ideologischen Einstellungen
mitbestimmt wird. Verschiedene Untersuchungsergebnisse weisen
nach, daB die Mitarbeit in der Bewegung MMM vor allem die
fachlichen Kenntnisse und Fihigkeiten fordert und die ideolo=-
gischen Einstellungen festigt.

Die aktive Mitarbeit in der Bewegung Messe der Meister von mor—
gen ist sowohl Ausdruck der gesellschafitlichen Bngagiertheit
als auch des standig stelgenden Bildungs— und GQualifikations-—
niveaus der Jugend. SO zeigt sich, dal der Haupttell der ileu-
erer- vnd Rationalisierungsvorschlige von FDJ-Funktiondren bzw,
von Jugendlichen elngerelcht werden, die einen Melcter-, Fach-
schul- oder Hochschulabschlu3 haben.,

Fiir die weitere Entwicklung der volkewirtschaftlichen Initia—

tiven der Arbeiterjugend ist die noch umfassendere Information

Uber Aufgaben und Ziele der einzeinen Aktionen von groier Be-

dsubune, Die Untersuchungsergebnisce weisen einen engen Zusam-
menhang zwischen der Differenzierthneit der Kenntnisse von der
Zielstellung der lMMM-Bewegung, der Zielstellung der FDJ-Aktion
Materialokonomie und der Einstellung zur MMM-Bewegung auf, Da-
bei zeigt sich wiederum, daB, je genauer die berufstdtige Ju-—

gend die Zielstellung der volkswirtschaftlichen Initiativen

kennt, desto hdufiger arbeitel zie aktiv an diesen mift.
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Tab.30Zusannenhang zwischen der Mitarbeit in der Be-
wegung MM und der Kenntnis der Zielstellung
der volkswirtschaftlichen Initiativen

Zielstellung MMM kennen:

, genau  anndhernd ober- nicht
Einstell, zur MMM genau flachlich
gern teilnehmen 56 27 18 6
ungern teilnehmen 4 7 5 2
Interesse 27 37 36 32
kein Interesse 2 8 15 21
nicht Bescheid wissen/
§7ifft nicht zu o h 2 39

100 % 100 % 99 % 100 %

— - ovwe G emp  Guws e mmm sams  em et e Gmme twe S e ame Seme e werw

Zielstellung Mat.-Ck. kennen:

gern teilnehmen 37 33 22 11
ungern teilnehmen 5 7 4 3
Interesse 32 30 39 32
kein Interesse 7 8 12 19
nicht Bescheid wissen/ 18 22 22 ' 34

trifft nicht zu

= cwr eme Tmm e S S e s S emm Gew  mmes G cten  mem  mme e omem e

Hervorzuheben ist dabei, daB die Einstellung zur IMM-Bewsegung
in enger Beziehung zur Hinstellung zur FDJ-Aktion Materialoko-
nomie und zur Arbeit nach perstnlichen pzw, kollektiv-scnopfe-
rischen Pldnen zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit steht.
Jugendliche, die gern in der MIM-Bewegung mitarbeiten, sind
auch am haufigsten an den anderen Formen der volkswirtscnafi-
lichen Initiativen beteiligt. Demgegeniiber sind an der iilM-Be~
wegung nur interessierte bzw. nichtinteressierte Jugendliche
in der Regel auch an den anderen Aktionen nur interessiert
bzw, auch nicht interessiert,

Vertiefende Analysen weisen nach, daB in der MiM-Bewegung zum
weitaus groBten Teil die fortgeschrittensten Jugendlichen mit-
arbeiten., Damit ist die Bewegung Messe der Meister von morgen

nicht nur ein uniiberschétzbzrer okoncmischer Faktor, sondern
zugleich eine Aktion von grofer erzieherisch-personlichkeits-
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bildender Bedeutung. Zwischen 80 % und 90 % der gern an der
MMM-Bewegung mitarbsitenden berufstédtigen Jugendlichen sehen
in dem Bestreben, dem Sozialismus nach besten Krdften zu die-
nen, ein ILebensziel von grofer personlicher Bedeutung; von
ihnen wird auch die Entwicklung der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen seit dem VIII. Parteitag am positivsten eingeschétzt;
‘Die objektiven BErfolge in der gesellschaftlichen und Okonomiw
schen Entwicklung der DDR seit dem VIII. Parteitag werden auch
von den ideologisch weniger positiv entwickelten Jugendlichen,
die eine Mitarbeit in der MMM-Bewegung ablehnen, in hohem MaBe
anerkannt. Von ihnen sind noch etwa 70 % iliberzeugt, daB sich
ihre Arbeits- und Lebensbedingungen positiv entwickelten und
haben die persdnliche Erfahrung gemacht, daB sich hohe Lei-
stungen fiir die Gesellschaft und fiir den einzelnen lohnen.
Diese Jugendlichen urteilen aber hidufiger mit Einschrénkungen
positin

2.2.2.4, Die Teilnahme der werktdtigen Jugend am Wettbewerb
Bester im Beruf

Zu den wesentlichen Merkmalen eines Revolutiondrs der heuti-
gen Zeit gehdrt beil der Arbeiterjugend die Betriebs— und Bs--
rufsverbundenheit, wie Gen., P, VERNER auf dem KongreBl der Ar-
beiterjugend der DDR hervorhob. Durch die Teilnahme am Wettbe-
werb Bester im Beruf wird die Berufsverbundenheit und der
Stolz auf den Beruf wesentlich gefordert. Bereits heute nimmf
knapp ein Drittel der werktdtigen Jugend an diesem Wettbewerb
teil und dokumentiert damit, dab sie nach stsndiger fachlicher
Vervollkommnung strebts |
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Tab.2fTeilnahme am Wettbewerb "Bester im Beruf"

gern ungern Inter— kein nicht Bescheid
teil- telile esse Inter- wissen / nichs
nehmen nehmen esse zubtreffend
Gesanb 31 5 21 8 34
Arbeiter 31 5 25 1M 29
Angestellte 18 3 21 6 53
Intelligenz 9 3 13 9 65
Lehrlinge 48 7 18 6 21
Arbe;ter Lgndwo 23 10 31 8 28
Arbeiter nigggwo 31 5 24 .11 29
Angest. Landw, 25 5 28 2 40
Angest. nicht
Lanaw, 17 3 20 6 54
Lebrlinge Landw, 62 12 15 3 8
Lehrlinge %ndust° 48 7 18 6 22
Lehrlinge (and,
Ber.) 45 6 19 7 23
Arbeiter minnl,. 26 5 24 12 32
Arbeiter weibl, 36 5 25 8 25
Angestellte mi&nnl, 22 4 23 5 4r
Angestellte weibl., 17 3 20 6 54

. Bs wird deutlich, daB der Wettbewerb Bester im Beruf bei den
verschiedenen Gruppen der werktdtigen Jugend noch sehr‘unher—
schiedlich entwickelt ist, Mit steigender fachlicher und be—
ruflicher Qualifikation geht dep Anteil der an dieser Wettbe-

werbsform teilnehmenden JdJugendlichern deutlich zuriick, lLehrlinga

geben zu 48 % die Beleiligung am Wettbewerb Bester im Beruf an,
Facharbeiter noch zu 31 %, Angestellte zu 18 % und die junge
Intelligenz nur noch zu 9 %. Hervorzuheben ist, daB in der
Gruppe der an diesem Wettbewerb ohnehin am hdufigsten teilneh-
menden Lehrlinge die Lehrliinge in der Landwirtschaft mit 62 %
Beteiligung eine deutliche Spitzemkellung einnehmen und damifb
auf diese Art die Identifikation mit ihrem kiinftigen Beruf am
devtlichsten dokumentieren. Die Moglichkeiten, den Wettbewerb
Bester im Beruf unter der berufstdtigen Jugend verstarkt zu
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fithren, sind sehr glinstig, zumal nur ein verschwindend gerin~
ger Teil der Jugendlichen eine Mitarbeit ablehnt,

In der Leitungstéatigkeit sollte vor allem auf die Kontinuitdt
bei der Teilnashme der werktidtigen Jugend an dem Wettbewsrb
Bester im Beruf geachtet werden, Dabeil gilt besondere Aufmerk-
samkeit der Alterscruppe zwischen 17 und 18 Jahren, der Uber-—
"gangsobtappe vom Lehrling zum Facharheiter, da hier der stérkste
Rickgane in der Beteiligung (von 46 % auf 31 %) erfolgt. Nicht
unterschédtzt werden darf aber auch, daR bei den Lehrlingen mit
Abiturausbildung bereits vom ersten bis zum dritten Ausbil-
dungsjahr die Teilnahme am Wettbewerb Bester im Beruf von 63 %
auf 36 % deubtlich zuriickgeht.,

Die weiter verstirkte Einbeziehung vor allem der berufstidtigen
Jugend in den Wettbewerb Bester im Beruf ist von groRer volks-—
wirtschaftlicher und erzieherischer Bedeutung., So weisen die
Untersuchungsergebnisse eindeutig vielfaltige Beziehungen zwi-
schen der Teilnahme an diesem Wetibewerb und der Teilnahme der
Jugend an den volkswirtschaftlichen Initiativen sowie der Akti-
vitat im tdglichen Arbeitsprozef naci.

Tab,83% Zusammenhang zwischen der Teilnahme am Wettbewerb
Bester im Beruf und anderen Formen der Initiative
der berufstdtigen Jugend in der Arbeil

Teilnahme am Wettbewerb
Bester im Beruf

gern teilnehmen Interesse
Arbeit nach schopferischen '
Planen 70 42
Teilnahme an FDJ-Aktion
Materialokonomie 49 28
Anwendung sowjetischer
Neuerer-~Erfahrungen 41 22

Die Ergobnisss belegen nicht nur, daB Jugendliche, die am

Wettbewerb Bester im Beruf teilnehmen, insgesamt in der Be-
rufstiaticgkeit und bsoi den volkswirtschaftlichen Initiativen
aktiver sind, sondern sie sind auch deutlich haufiger und
differenzierter iiber eigene Plansufgaben., den Stand der Plan—
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erfiillung im Betrieb, iiber die volkswirtschaftliche Bedeutung
der selbst produzierten Giiter sowie iiber den Stand der persén—

lichen Planerfillung informiert. Daraus wird deutlich, daB die
staatlichen und gesellschaftlichen Leitungen der weiteren Ak~
tivierung der Wettbewerbsbewegung Bester im Beruf neben der
weiteren umfassenden Einbeziehung in die volkswirtschaftli-
chen Initiativen verstdrkte und kontinuierliche Aufmerksamkeit

widmen sollten.

2.2.2.5, Die Beteiligung der werktitigen Jugend an der
Anwendung sowjetischer Neuerer-Erfahrungen

Durch die Ubernahme sowjetischer Arbeitsmethoden und Neuerer-
Brfahrungen konnten in vielen Bereichen unserer sozialicstischen
Volkswirtscnaft die Leistungsfihiglieit und die Effextivitdt der
Produktion erheblich gesteigert werden. Durch die verstérkbe
Orientierung in der M{M-Bewegung auf die Nachnutzung bereits
vorhandener Neuerungen und Neuerer-Erfahrungen ist auch das
systematische Auswerten sowjetischer Arbeits— und Neuerer~Er-
fahrungen unter der werktédtigen Jugend stark verbreitet worden.
Gegenwértig betcilist sich ein Drittel der werktdtigen Juzend

an der Anwendung entsorechender sowjetischer Brfatrungen, wo-

bei der weitaus groBte Teil sich aktiv einsetzt. Positiv ist
. hervorzuheben, daB Lehrlinge und Berufstitize gleichermalen
(zu 25 %) an der Anwendung sowjetischer Neuerer-Erfahrunzen

engagiert betieilizgt sind, widhrend etwa weitere 20 % der werk-

tatigen Jugend an einer solchen Arbeit interessiert sind.
In besonders starkem MaBe sind FDJ=Funkbtiondre und lieister bei

der Auswertung sowjetischer Erkenntnisse und Erfahrungen beiei-~
ligt. Auch daran wird deutlich, daB Jugendliche mit Leitungs-
funktionen in hohem Make fir die meisten Jugendlichen Vorbild

sein konnen.

Nicht befriedigend ist demgegeniiber, daB mit steigendem schu-
lischen AbschluB der Jugendlichen offenbar das Interesse an
einer Auswertung und Ubernanme sowjetischer Neuerer~Erfahrun-
gen von 34 % auf 21 % bzw. 23 % zuriickgeht, obwohl gerade die
Abiturienten auf Grund ihrer Sprach- und Fachkenntnisse beson~
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ders fiir solche Arbeiten geeignet sind. Dieser Riickgang spie-
goelt sich auch bei den Lehrlingen mit Abiturausbildung wider.
Wiahrend im 1. Lehrjahr noch 38 % an der Anwendung sowjetischer
Neuerer-trf hrungen gern beteiligt sind, so sind es im 2./3.
Lehrjahr nur noch etwa 25 %. Demgegeniiber bleibt die Beteili-
gung der Lehrlinge ohne Abiturausbildung iiber alle drei Lehr-
“jahre bei iliber 20 % relativ stabil,

Die Anwendung sowjetischer WNeuverer-Erfahrungen durch die werk-
tatige Jugend wird in hohem MaBlle durch die positive Einstel-
lung zur Sowjetunion mitbestimmt, Eine vertiefende Analyse
zeigt, daB Jugendliche, die bei der Auswertung und Anwendung
sowjetischer Erfahrungen mitarbeiten, sowohl hidufiger bereits
die Sowjetunion besuchten als auch am hdufigsten an einer Reise
in die Sowjetunion interessiert sind. Andererseits zeigt sich
ein deutlicher Zusammenhang zwischen der Arbeit an Exportauf-
trdgen fiir die Sowjebtunion, zwischen der Zuarbeit fir die Erd-
gas=Trasse "Drushba" und der Bereitlischaft, sowjelische Neuerer-
Erfahrungen anzuwenden., Junge Berufstitige, die iliber léngere
Zeitrdume an Exportaufirdgen fiir die Sowjebtunion oder an Auf-

trdgen fiir das zentrale Jugendobjekt arbeiten, sind am hdufig-
sten auch bereit, sowjetische Neuesrer-Erfahrungen anzuwenden.

Tab.%2Zusammenhang zwischen der Anwendung sowjetischer
Neuerer-irfahrungen und der Mitarbeit an Export-—
aufgaben fiir die Sowjetunion

Anwendung SU~- Mitarbeit an Exportverpflicatungen

Neusrer-irfahrungen iiber langere -iiber kurze nein
______________ Zeits . _ _ _Zeibt_ _ _ _ _ . _ . _
gern teilnehmen 16 5 79
ungern teilnehmen 12 6 82
Interesse 12 4 84
kein Interesse 12 3 84
nicht Besclhieid wissen / 9 3 88

trifft nicht zu

Die Untersuchung weist zugleich eindrucksvoll nach, daB die
Auswertune und Anwendung sowjebischer Erfahrungen in engem

Zusammenhang mit wesentlichen ideologischen Einstellungen
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steht. 75 % der jungen Berufstdtigen, die eine positive
Eingtellung zur Anwendung sowjetischer Neuerer-Erfahrungen
haben, bejahen auch einschridnkungslos, daB die Sowjetunion
unser bester Freund sei. Von denjenigen, die die {ibernahme
sowjetischer Erfahrungen ablehnen, besitzen nur 25 % eine
solche positive Einstellung zur Sowjetunion.

Die Auswertung und Anwendung sowjetischer Arbeits- und Neuerer-
Erfahrungen wird wesentlich durch die Ubergabe eines Abschnitts
der Erdgas-Trasse "Drushba'" als zentrales Jugendobjekt weiter
wesentlich belebt, Bereits heute vermitteln die Trassenbauer
ihre ersten Erfahrungen, die sie bei den sowjetischen Freunden
machen konnten,

Tab, 24: Zusammenhang swischen Anwendung sowjetischer
Neuerer~Erfahrungen und der Freude {iber die Ubergabe
der Erdgas-Trasse "Drushba' alg zentrales Jugendobjekt

Anwendung SU- Freude iiber das zentrale Jugendobjekt

Neuerer-Erfahrungen vorhanden nicht gleichgiiltig
gern teilnehmen - 82 2 16
ungern teilnehmen . 47 9 44
Interesse 75 2 23
kein Interesse 28 6 65
nicht Bescheid wissen/ 59 3 18

trifft nicht zu
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2.2,3., Motive fiir die Teilnahme der werktdtigen Jugend
an den volkswirtschaftlichen Initiativen

Die hohe Beteiligung der werktidtigen Jugend an den volkswirt-
gschaftlichen Initiativen, im Durchschnitt nimmt gegenwdrtig
jeder Zweite bis Dritte zumindest an einer Form teil, ist
sowohl ein Erfolg unserer sozialistischen Bildungs-, Erzie-
hungs- und Jugendpolitik als auch andererseits ein deutliches
Bekenntnis der Jugend, durch aktiven Einsatz und hohe Leistun-
gen zur Stiarkung der DDR und zur Verwirklichung der vom VIII,
Parteitag der SED beschlogssenen Hauptaufgabe beizutragen.

Die vorliegende Untersuchung weist nach, daB die Teilnahme

der werktdtigen Jugend an den Initizstiven in hohem MaBe fusg-

druck positiver ideclogischer Einstellungzen, der gesellschaft-
lichen Reife, ist., Allgemein 1HB3%t sich feststellen, daBl die

werktitigen Jugendlichen um so engagierter und aktiver beli den
volkswirtschaftlichen Initiativen sind, Jje positiver ihr ideo-
logisches BewuBtsein entwickelt ist. Andererseits bedeutet das
aber auch, dafl sich insgesamt nur relativ geringe Unterschiede
in der Motivation fir die Teilnahme an den verschiedenen For-

men volkswirtschaftlicher Initiativen nachweisen lassen,
Das erklirt weitgehend, warum die werktZtige Jugend von den
vorgegebenen Motiven keines als das eindeutig bestimmende be-

vorzugt, sondern z. B. fiir die Arbeit nach perstnlich-schtpfe-
rischen bzw. kollektiv-schopferischen Pldnen zur Steigerung
der Arbeitsproduktivitdt und fir die Mitarbpeit in der FDJ-
Aktion Materialokonomie drei Motive mit etwa gleicher Wichtig-
"keit hervorheben, Fiir die Teilnszhme an der Bewegung Messe dexr
Meister von morgen ist demgegeniiber das groBle Interesse der
Jugend an schpferischer Arbeit auf naturwissenschaftlich-
technigcnem Gebiet entscheidend.

2.2.3.1. Schtpferische Pldne zur Steigerung der Arbeits-
produktivitit

Die Arbeit nach schopferischen Plinen zur Steigerung der Ar-
beitsproduktivitdt wird in etwa gleichem MaBe von dem Willen
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~ dem Sozialismus zu dienen

- den Begchiuli der FDJ-Leitung zu erfiillen

- den Normen des sozialistischen Alltags zu entsprechen
getragen., Etwas geringere Bedeutung besitat demgegeniiber das
unmittelbare persgnliche Interegse der werktdtigen Jugend an
diesen Pldnen, Je weniger positiv die Jugendlichen ideologisch
entwickelt sind, desto bedeutsamer wird fiir sie als Motiv fiir
die Teilnahme an der Arbeit nach schopferischen Pl#nen, sich
den Erwartungen der Leitungen oder der Kollektive ohne per-

sonliches Engagement anzupassen., Auffdllig ist, daB mit zu-
nehmendem Alter der jungen Arbeiter und Angestellten das ein-
deutig gesellschaftlich orientierte Motiv, dem Sozialismus

dienen zu wollen, stark an Bedeutsamkeit gewinnt. Bei den
Lehrlingen mit oder ohne Abiturausbildung steht fir die Arbeit
nach perscnlichen oder keollektiv-schipferischen Plinen zur

Steigerung der Arbeitsproduktivitdt demgegeniiber hdufiger der
Wille, den Beschlul der FDJ-Leitung erfiillen zu wollen bzw.
den Normen des sozialistischen Alltags zu entsprechen, im
Vordergrund.

Die Arbeit und die Zufriedenheit mit der Arbeit nach schﬁpfé-
rischen Plinen steht ebenfalls in engem Zusammenhang mit der
Informiertheit iiber ihre Zielstellung. Umfagsende und diffe-

renzierte Informationen iiber die Bedeutung und Zielstellung

‘der Arbeit nach schgpferiscrnen Plidnen fordern sowohl das

Engagement der berufstdtigen Jugend fiir eine solche Arbeit,

andererseits besitzen erwartungsgemil diejenigen Jugendlichen,

die nach schopferischen Pldnen arbeiten, auch genauere KXennt-

nis von der Zielstellung dessen, woflir sie sich einsgetzen!

Veiterhin wird durch die Untersuchung belegt, daB auch ein
deutlich nacinweisbarer Zusammenhang zwischen der Kenntnis der
Zielstellung der FDJ-Aktion lMaterialtkonomie und der jrbeit
nach schopferischen Pldnen besteht. Das belegt wiederum den
engen Zusammenhang zwischen den Einstellungen zu den verschie-
denen Formen volkswirtschaftlicher Initiativen.

2¢2¢3.2. FDJ=-Aktion Materialgkonomie

Die FDJ-Aktion Materialvkonomie ist mit einer Teilnshme von
iiber einem Drittel der werkitdtigen Jugend zu einer bedeutenden
volkswirtechaftlichen Initiative geworden., Ihre deutliche
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gesellschaftlich-politische Zielstellung spiegelt sich auch
entsprechend im BewuBtsein der an dieser Aktion teilnehmenden
Jugendlichen wider.,

Gleichwertig wird von den an dieser Aktion beteiligten Jugend-

lichen als Motiv angegeben, einen entsorechenden Beschluf3 der
FDJ-Leitung in die Tat umsetzen bzw. dem Sozialismus nsch
besten Krdften dienen zu wollen. Diese beiden lMotive duBern
etwas mehr alg die HHlfte der an dieser I'DJ-Aktion teilnehmen-
den Jugendlichen. Weitere 20 % wollen mit ihrer Mitarbeit den
hohen Erwartungen des sozialistischen Alltags Rechnung tragen.
Beeindruckend ist, dafl sich diese lictivation gleichermaBen in

allen Gruppierungen und Schichten der werktitigen Jugend nach-
weisen 1liaBt. ,
Die deutiiche gesellgchaftlich orientierte Zielstellung der

IDJ-Lktion Méterialﬁkonomie sniegelt sich u. a. auch darin
wider, daB Funktiondre des gozialistischen Jugendverbandes
und Jugendliche mit Meister-, Fachschul- bzw. Hochschulab-
gchlull mit iUber zwel Drittel bisg iiber drei Viertel den beiden
Motiven, den BesgschlufB der FDJ-Leitung zu erfiillen bzw. dem

Sozialismus zu dienen, den Vorrang geben, Mit zunehmendem
Alter der berufstdtigen Jugendlichen gewinnt dabei das Motiv,
mit der Mitarbeit in der FDJ-Aktion Materialgkonomie dem
Sozialismus dienen zu wollen, eindeutig das groBte Gewicht,
wahrend demgegeniiber das Gefiihl, nur Erwartungen entsprecnen

zv wollen, deutlich an Wichiigkeit verliert.

Ein unmittelbar personliches Interesse spielt, ebenso wie
andere mbgliche Motive, fiir die Teilnahme an der FDJ-Aktion
Materialskonomie eine insgesamt untergeordnete Bedeutung.

In wesentlich stdrkerem MaBe noch als die Arbeit nach schipfe-
rigschen Plinen zur Steigerung der irbeitsproduktivitdt wird

die Beteiligung an der FDJ-Aktion Materialtkonomie durch die
Kenntnis von der Zielstellung dieser Aktion mitbestimmt. Uber
drei Viertel der gern an der IDJ-Aktion teilnehmenden und die
Ziele diegser Aktion genau kennenden Jugendlichen wollen mit
ihrer Mitarbeit den Beschlufl der ¥DJ-Leitung mit Leben er-
fiillen bzw, dem Sozialismus nach besten Krdften dienen. Dem-~
gegeniiber betonen nur knapp die Hialfte derjenigén Jugendlichen,
die die Zielstellung der FDJ-Aktion Materialtkonomie oberfldch-
lich kennen, diese beiden Motive fiir ihre Mitarbeit.
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2.2.3.3., Bewegung Messe dexr Meicter von morgen

Im Jahre 1975 nahmen etwa 700 000 Lehrlinge und junge Fachar--
beiter an der Bewegung lesse der Meister von morgen teil.

Damit hat die Mili-Bewegung einen festen Platz unter den volks-
wirtschaftlichen Initiativen der Jugend errungen, der sie fiir
die werktgtige Jugend besonders auch deshalb so bedeutsam macht,
weil sie weitgehend den Interessen der werk- und berufstdtigen
Jugend entspricht. Das spiegelt auch diese Untersuchung wieder.
Uber ein Drittel der an der MMM-Bewegung teilnehmenden Jugend-

lichen arbeiten vorwiegend aus persinlichem Interesse an der

schopferisch-konstruktiven Arbeit mit. Weiterhin, von etwa

gleicher Bedeutung, sind drei Motive mitentscheidend: Mit je-
weils etwa 20 % ist der Wille, den BeschluB der FDJ-Leitung zu
erfiillen, dem Sozialismus zu dienen und den Erwartun’en zu
entsprechen, durchaus als Motivation der werktdtigen Jugend
positiv einzuschitzen., Diese Motive gewinnen weiter dadurch zn
Bedeutung, daf die Beteiligung der werktdtigen Jugend an den
volkswirtgchaftlichen Initiativen in erster Linie vom Entwick-
lungsstand des ideologischen BewuBtseins mitbestimmt wird.
Eine differenziertere und vertiefende Analyse weigt nach, daB
das Interesse der berufstdtigen Jugend unabhingig vom erreich-
ten Schulabschluf und dem Alter an der Mitarbeit in der KLl
Bewegung relativ stabil entwickelt ist und gleichbleibend

ist. . '
Bedeutsam ersgscheint, daB insgesamt das Interesse der Lehrlinqe

§

ohne Abiturausbildung an der Mitarbeilt in der lMIi-Uswezung in
der ''endenz relatiiv deutlich zuriickcelit, wiahrend zersde da

personliche Interesse der Lehrlinge mit Abiturauspnilcdung an der

Einbeziehung in die Bewegung MLIM relativ deutlich zunimmt,

Dem entspricht auch die Entwicklung der konkreten Teilnahme,

wie im Punkt 2.2.2.3. ausgefithrt, Eine differenziertere Auswer-
tung zeigt weiter, daBl das Engagement fiir die Bewegung llessec der

Meister von morgen wesentlich davon mitbestimmt wird, in welchem
MaBe ein persgnliches Interesse an der IIIi-Arbeit vorherrscht
bzw. in welchem Grade der Wille, den Beschlufl der FDJ-Leitung

zu erfiilllen oder dem Sozialismue zu dienen bedeutsam ist. Je
stdrker diese Motive entwickelt sind, desto hiufiger und akti-

ver sind die Jugendlichen auch in die Bewegung MMM einbezogen.
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2.2.4, Zusammenfassung

Die Untersuchung weist nach, daBl bereits heute etwa jeder

dritte junge Werktidtige zumindest an einer der genannten For-—
men volkswirtschaftlicher Initiativen teilnimmt, wobei viele
sich mehrfach aktiv an den verschiedenen Formen beteiligen.
Als entscheidende Ursache fiir die hohe Beteiligung der werk-
tatigen Jugend an der Arbeit nach persdnlich-schopferischen/
kollektiv~schopferischen Pldnen zur Steigerung der Arbeits—
produktivitidt, an der Mitarbeit im Rahmen der FDJ-Aktion Ma-—
terialdkonomie sowie an der MMi-Bewegung ist vor allem die ge-—
sellschaftliche Reife, der positive ideologische Entwicklungs-
stand der werktdtigen Jugend anzusehen. Allgemein zeigt sich,
daB die ideologisch am positivsten entwickelten Jugendlichen,
in der Regel Jugendliche mit Léitungsfunktionen im Jugendver-
band und auch im Arbeitsprozef, am hdufigsten und zuglelch am
aktivsten in den volkswirtschaftlichen Initiativen mitwirken,
Die insgesamt positive Mitwirkung der Jugend an den volkswirt-

schaftlichen Initiativen kann aber weiter deutlich erhoht wer- .
den, wenn es gelingt, die an einer Mitarbeit interessierten
jungen Werktatigen tatsachlich aktiv zu gewinnen und einzube-
ziehen,

Nicht selten, so verdeutlichen die Forschungsergebnisse, wer—
den die vielfdlitigen Moglichkeiten der umfassenden und diffe-
renzierten Information der werktitigen Jugend noch zu wenig
fir die zielgerichtete Gewinnung der Jugendlichen fiir die volks-
wirtschaftlichen Initiativen genutzt, obwohl sie einen ent-
scheidenden EinfluB auf die Bereitschaft und aktive Mitarbeit
der werk- und berufstitigen Jugend an diesen Initiativen aus-
libt, Insgesamt sind vor allem noch die Jugendlichen mit hohe-
" ren schulischen und fachlichen Qualifikationen stirker fir die
verschiedenen Initiativen zu gewinnen., Dabei gilt es, die gu-
ten Ansitze in der Phase der Beruflsausbildung systematisch zu
nutzen und durch kontinuierliche Arbeit der staatlichen und
gesellschaftlichen Leitungen weiter auszubauen und volkswirt-
schaftlich wie auch erzieherisch voll wirksam zu machen.
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Differenziertere und vertiefende Analysen zeigen, daB die
Mehrheit der an den verschiedenen Formeun der volkswirtschaft-
lichen Initiativen teilnehmenden Jugendlichen in erster Linie
aus gesellschaftlich wertvollen Motiven heraus handelt., Als
bedeutsamste Motive erwaicen sich, auf der Grundlage positiver
ideologischer Einstellungen, der Wille der werktdtigen Jugend,
dem Sozialismus nach besten Kriften zu dienen und die Beschliisss
der FDJ-Leitungen mit Leben zu erfiillen. Hierbei spielt jedoch
der Umfang und die Differenziertheit der Informiertheit iiber
die Zielstellungen der verschieddnen Initiativen eine mitent-
scheidende Rolle, ‘

Die verschiedenen Untersuchungen weisen ferner nach, daB es

bei der werktdtigen Jugend keine spezifische Einstellung zibt.
Jugendliche, die an der Mitarbeit in einer Form der volkswirt-
schaftlichen Initiativen (z. B. an der FDJ-Aktion Materialtko-
nomie, Arbeit nach schopferischen Plinen zur Steigerung der Ar~-
beitsproduktivitat, Mitarbeit in der MMM-~/Neuererbewegung und
dgl.) interessiert sind, sind auch deutlich am hiufigsten an
anderen Formen sozialistischer Gemeinschaftsarbeif{ interes-
siert.

Daraus leiten sich folgende Hinweise und Folgerungen ab:

Die positive Binsteilung der Mehrheit der werktitigen Jugend
'gegenuber der Mitarbeit an den volkswirbtschaftlichen Initiati-
ven scllte durch eine weiter verstirkte Zusammenarbeit der
staatlichen und gesellschafilichen Leitungen volkswirtschaft-~
lich und erzieherisch noch besser genutzt werden., Insbesondere
gilt es dort, wo einzelne Formen sozialistischer Gemcinschafts-
arbeit aus verschiedenen Griinden (z. B. Arbeitsanforderungen,
Kaderzusamuensetzung) objektiv nicht mdglich oder effektiv
waren, in Zusammenarbeit der Leitungen jene Formen sczialisti-
scher Gemeinschaftsarbeit zu finden und die Jugendlichen dafiir
zu gewinnen, die den betrieblichen Bedingungen und den Inter-
essen der Jugendlichen am meisten entsprechen, Das kann u. U,
pedeuten, daB in Betrieben und Einrichtungen, wo die Beteili-
gung an der FDJ-Aktlcn Materialikonomie am effektivsten wire,
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z. B. die staatlichen und Gewerkschafts-~Leitungen gemsinsam
mit der FDJ-Leitung als Hauptverantwortliche tiétig werden.,

Bei der Gewinnung und Einbeziechung der werkiitigen Jugend in
die verschiedenen Formen volkswirtschaftlicher Initiativen ist
in verstidrktem MaBe auf dem bereits von der Mehrheit der Ju-
‘gendlichen erreichten positiven ideologischen BewuBtSeinsni-
veau aufzubauen, In der Leitungstétigkeit kann man schon heute
davon ausgehen, daB die meisten Jugendlichen bereit und fahig
sind, aus politischer Uberzeugung heraus ihre Leistungen in
der Volkswirtschaft zu intensivieren, Die Unterschatzung des
politischen wie auch fachlichen Entwicklungsniveaus der werk-
tatigen Jugend ist heute, starker als Jje zuvor, ein hemmendes
Moment bei der Entwicklung ihrer Initlativen. Daher ist es in
versidrktem MaBe notwendig, den fachlichen und politischen Ent-
wicklungsstand der Arbeitskollektive und der einzelnen Jugend-
lichen differenziert einzuschidtzen und avf dieser Grundlage
die Entscheidung zu fdllen, welche ErziehungsmaBnahmen notwen—
dig sind, um die Kollektive oder einzelne Jugendliche noch
zielstrebiger in eine der Formen sozialistischer Gemeinschafts-
arbeit einzubeziehen., Gleichzeitig wird deutlich, daB hierbei
die systematische politisch-ideologische Erziehungsarbeit un-
trennbar mit der Entwicklung der gesellschaftlichen Aktivitat
der jungen Werktdtigen einhergehen muR.

Die Untersuchungen belegen eindrucksvoll, daB die Funktionire
des sozialistischen Jugendverbandes in der aberwiegénden Zahl
die ideologlsch am positivsten entwickelten und im Rahmen der
volkswirtschaftlichen Initiativen aktivsten Jugendlichen sind,
Mit diesen iiberdurchschnittlich positiv ausgeprdgten Eigehr
schaften ktnnen die FDJ-Funktionidre in vielen Bereichen Vor-
bild fiir die gesambte werktdtige Jugend sein. Andererseits wei-
sen die Untersuchungsergebnisse aber auch darauf hin, daffi der
persdnliche EinfluB der Verbandsfunktiondre praktisch noch
nicht wirksam genug wird. Daher muB in Zukunft stZrker als bis-
her gewdhrleistet werden, daf die personliche Einsatzberei -
schaft und Aktivitat der FDJ=Funktiondre auch in den einzelnen
FDJ-Kollektiven zum MaBstab der Einschiatzung der Verbandsar-
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beit jedes.einzelnen wird. Die Leistungen.der Besten, in die-
sem Falle, die:der Verbandsfunktiondre, miissen starker auf
die Kollektive ausstrahlen und zum Kriterium der Einsch&izung
der Arbeit der FDJ-Kollektive werden.

Durch die Untersuchung wird zugleich eine bedeutsame Quelle
der Erhohung der Wirksamkeit und des Einflusses des soziali-
stischen Jugendverbandes auf die Erziehung und Entwicklung der
werktdtigen Jugend aufmerksam gemacht., Es zeigt sich ndmlich,
daB Jugendliche, die einmal Leitungsfunktiondre im soziali-
stischen Jugendverband gewesen sind, offenbar in der weiteren
Arbeit der neuen FDJ-Leitungen keine weitere sichtbare Beach-
tung finden bzw. nicht selten ncch unerkannt bleiben.

Fiir die Effektivierung der Arbeit der sozialistischen Juzend-
organisation unter der werktatigen Jugend leiten sich daraus
zwel Konsequenzen ab:

Erstens: Durch eine intensivierte und zielgerichtete Kaderar-
beit sollte gesichert werden, daB FDJ-Leitungen gensue und
differenzierte Kenntnis von dem politischen Entwicklungsweg
ihrer Mitglieder erhalten, zumindest aber wissen, welche Wahl-~
funktionen einzelne Mitglieder im Rahmen des sozialistischen
Jugendverbandes einmal innehatten. Dadurch wird es moglich,
Erfahrungen in der Verbandsarbelt auch allgemeiner zu nutzen,
'wie auch andererseits es damit noglich wird, bei bestimmten,
aktuellen MaBnahmen auf einem festen, engagierten Kern von FDJ-
lern aufzubauen, um der damit verbundenen politischen Ziel=
stellung wie auch volkswirtschaftlichen Notwendigkeit besser
als bisher entsprechen zu konnen,

Zweitens: Die ehemaligen FDJ-Funkticndre sind fir die Leitun-
gen der FDJ aber nicht nur wegen ihrer praktischen Erfahrungen
in der Verbandsarbeii bedeutungsvoll, sondern sie stellen von
ihrer politisch-ideologischen Position her eine gewazltige
Kraft in der Verbandsarbeit dar. Diese wertvollen Potenzen
gilt es besonders fiir die Arbeit der sozialistischen Jugend~
organisation stdrker alg bisher nutzbar zu machen.
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Die Information {iber den Charakter und die Zielstellung der
verschiedenen Formen der Arbeit an volkswirtschaftlichen Ini-
tiativen gilt es in besonders starkem MafBe zu intensivieren,
Unbefriedigend ist, daB die Engagiertheit der werktdtigen Ju-~
gend fiir die volkswirtschaftlichen Initiativen oftmals nur
deshslb zuriickgeht, weil die Jugendlichen iiber die Zielstel-
lungen dieser Initiativen nur ungentigend genau und differen-
ziert informiert wurden. Von besonderer Bedeutung ist dabei
die Informierung der werktdtigen Jugend iiber die gesellschafts-
politische Relevanz ihrer Teilnahme an den volkswirtschaftli-
chen Initiativen.

Besonderes Augenmerk verdient weiter die Sicherung der Konti-

nuitdt der Arbeit des sozialistischen Jugendverbandes bei der
Bildung und Erziehung der werktditigen Jugend. Wie auch in an-
deren Bereichen zeigt sich, daB von der Lehrzeit bis zur Ar-

beit als Jung-Facharbeiter die Engagiertheit gegeniiber der Mit-
- arbeit an den volkswirtechaftlichen Initiativen deutlich nach-
148%, obwohl sie mit steigendem Alter wiederum ansteigt. Ins~
besondere den Riickgang in der politischen Engagiertheit und
der gesellschaftlichen Aktivit#t beim {bergang vom Lehrling
zum Jjungen Facharbeiter gilt es zu iiberwinden., Das erfordert
jedoch wiederum eine verstirkte und langfristig koordinierte
Zusammenarbeit aller Leitungen.

SchlieBlich verdient die Ausbildung und Erziehung der Lehrlin-
ge mit Abiturausbildung, die spdter in ihrer Mehrheit in die
Schicht der Intelligenz integriert werden, verstérkté Aufmerk-~
semkeit, Die Untersuchungsergebnisse belegen, dall die jungen
Angestellten und Angehorigen der Intelligenz einer Mitarbeit
an den verschiedenen Formen volkswirtschaftlicher Initiativen
zuriickhaltender gegeniiberstehen, obwohl gerade sie von der
Auspridgung fachlicher und in der Regel auch politischer Fahig-
keiten mit am wirkungsvollsten aktiv werden konnten,

Auch diese Untersuchung belegt, daB die hohen politischen und
tkonomischen Ziele, die der VI1I, Parteitag der SED an alle
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stellte, nur dann effektiv verwirklicht werden konnen, wenn
es gelingt, alle Werktatigen und werktidtigen Jugendlichen
gleichermaBen fiir diese Ziele und die Mitarbeit an der Ver-
wirklichung dieser Ziele zu gewinnen,
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2.3, Die Informiertheit der Arbeiterjugend iiber grundlegende
vkonomische Sachverhalte und Zielstellungen

Die Arbeiterjugend trédgt als ein wesentlicher, unmittelbarer
Mitgestalter der entwickelten sozialistischen Gesellschaft
groBe Verantwortung fiir die Verwirklichung unserer Skonomi-
schen Zielstellungen. Sie kann dieser Verantwortung u. a.
durch schopferische, bewuBte Aktivitdt bel der Bewdltigung der
bkonomischen Aufgabenstellungen gerecht werden., Schopferische
Mitarbeit, bewuBte Mitgestaltung der materiellen Wirklichkeit
haben adiquate Kenntnisse - das Wissen warum und wofiir - zur
notwendigen Bedingung, Die Notwendigkeit der Information der

Arbeiterjugend iiber wesentliche okonomische Zusammenhange
unterstrich IGON KRENZ auf dem Arbeiterjugendkongrefl mit den
Worten: "Heute eine gute ideologische Arbeit zu leisten
heiB+t, konkret und fiir alle verstidndiich die tkonomischen

Gesetze des Sozialismus erlidutern.'" Informiertheit der werk-
tdtigen Jugend {iber wesentliche tkonomische Sachverhalte und .
Zielstellungen kann damit sowohl als cin Kriterium fiir die
Qualitdt der ideologischen Einstellungen der jungen Verktdti-
gen als auch als Gradmesser fiir die Qualitdt der betrieblichen

Leitungstdtigkeit angesehen werden.

In diesem Teilabschnitt wird anhand empirischer Daten - zu-
ndchst in einer Gesamtiibergicht - Auskunft dariiber gegeben,
wie die befragten jungen Werktdtigen ihre Kenntnisse iiber
grundlegende tkonomische Sachverhalte und Zielstellungen ein-
schitzen. Anschlieflend erfolgen detaillierte Darsgtellungen
durch Gegeniiberstellungen, Angabe von Korrelationen usw,



VD/Z1) 45 25
8ok, AV -, Aust,

Tab. 85 : Hiufigkeit genauer Kenntnisse bel jungen Verktitigen
: iiber cusgewiihlte Ckonomische Sachverhalte
(geordnet nach dem Prozentwert der gencuen Kenntnlsse;
in Klammern: Summe der Prozentwerte der genauen und
annihernd genauen Kenntnisse)

1. Volkswirtschaftliche Bedeutung der
hergestellten Produkte «.ivieeerereecerncecensens 54 (82)

2. Stand deér persvnlichen Planerfiillung ¢eveeeeeees BH3 (70

3. Zielstellung der Arteit nach perstnlich- bzw.
kollektiv-gchtpferischen PLENEN ciieeeeeenneoces 32 (59)

4. Eigel1e Pl?’:\-ura‘ }J ‘]975 ® 0 & & & 0 6 0 & O 6 P S U s S S SO s PN 31 (64)

5. Stand der Planeriiillung im Betrieb seeeeeeeeeece 26 (64)

6. Ziel der ILII-~BeWETUNE seseraceverosssceescnesncs 22 (48)
T. Ziclegtellung der TDJ-Aktion Materizltkonomie ... 2 (47)

Wie die {bersicht zeigt, sind die Kenntnisse ihexr wesentliche
bkonomische Sacnverhalte und Zielstellungen in einigen Berei-
chen sehr zut ausgeprédgt. Beispielsweise zeigen die befragien
Jungen VWerktitigen recht gute Kenntnisse beziiglich der velkg-
wirtschaftlicnen Bedeutung dexr von ihnen hergesteliten Fro

gowie hingichtlich des Standes der perstnlichen Plsnerfiiiliung.
In anderen Bereichen - vor sllem b2l junsenspezifisgchen,

.

migchen Sachaverhalten - milssen aber die Kenninigse insgesant

als wenig befriedi,_end eingeschitzt werden. Allerdings gibit es

in dieger hingicht Unverscniede zwiscnen den jungen Verkeiti-~
gen aus der sozialistischen Grofindustrie und Jug erdlichen auvs

andercn voliswirtschaftlicher Ecorelchen,

Dazu ein konkrater Zahlenvergleich: 17 % der belragten jungen
Vierktidtigen der chemischen Industrie geben an, das Ziel dzr
Mil-Bewegung nicht zu keunen - im Gesundhcitswesen aber 46 %,
Tab. verschafft algc nur eine Ubersicht, die nunmehr durch

Einzelheiten, Gegeniiberstellungen und Korrelatioumen prizi-
gsiert werden soll,

Kenntnisse iiber die volkswirtschoitliche Bedeutung der hergze-

stellten Prcduicte

82 9% der befragten jungen Verktitizen - 54 % ohne Einschrin-
kung ~ geben an, die Bedeutung der von ihnen hergestellten Pre-
dukte im wesenilichien zu kennen. Da nur & % der Befragten diese
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Bedeutung nicht kennen, kann davon ausgegangen werden, daB ein
gutes Wigsen iiber den gesamtgesellachaftlichen Stellenwert der
unmittelbaren Arbeitstitigkeit bei der werktdtigen Jugend vor-
handen ist. Unterschiede gibt es in dieser Hinsicht zwischen
verachiedenen Tdtigkeitsgruppen, und zwar meinen Jjunge Angehbri-
ge der Intelligenz hdufiger, diese Bedeutung genau zu kennen,
als junge Arbeiter und Angestellte. Eine dhnliche Zuriickhaltung
zeigen vor allem auch MEdchen und junge Frauen, die generell,
de he. unabhingig von der Tdtigkeitsgruppe, ihr Wissen {iber die
gesellschaftliche Bedeutung der hergestellten Produkte meist
nur als anndhernd genau und seltener als ihre md&nnlichen Kolle-
gen als genau bezeichnen, Kenntnisse ilber die volkswirtschaft-
liche Bedeutung der hergestellten Produkte sind aber vor allem
bei Nichtmitgliedern dexr FDJ deutlich geringer ausgeprdgt als
bei FDJ-Mitgliedern bzw. bei friiheren FDJ-Mitgliedern, 4. h.,
fehlendes politigches Engagemenrt ist auch mit Desinteresse fiir

die unnmittelbare Arbeitgtdtigkeit verbunden, Um diese Aussage
beziiglich der Kenntnisse iiber grundlegende tkonomische Sachver-
halte und Zielstellungen insgesamt zu belegen, wurde Ubersicht 26
angelegt, die die Gegeniiberstellung zwischen FDJ-Mitgliedern

und Nichtmitgliedern der FDJ zeigt.

Tab, 26: Hiufigkeit genauer Kenntnisse bei jungen Berufstdtigen,
differenziert nach FDJ-Mitgliedern und Nichtmitglie-
dern, iiber ausgewihlte Skoncmische Sachverhalte

FDJ- friihere nie
Mitgl FDJ-Mitgl PFDJ-Mitgl

Eigene Planaufgabe 1975 35 30 22
Stand der Planerfiillung im Betrieb 33 27 19
volkswirtschaftliche Bedeutung 59 48 32
der hergestellten Produkte

Stand der perstnlichen Plan- -
erfiillung - 5T 53 44
Zielstellung der FDJ-Aktion 25 7 5
Materialtkonomie

Zielstellung der Arbeit nach

persgnlich~ bzw, kollektiv= 40 27 25

schbpferischen Plinen
Zielstellung der MMM-Bewegung 24 11 9
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Das Wissen um die gesellscheftliche Bedeutung der hergestell-
ten Produkte ist {erner in hohem MaBe!v&rtschaftszweigabhén-
gig. In diesgexr Hinsicit gﬂbt es gravierende Unterschiede. Das
ist teilweise verstidndlich, da belspilelsweilse die Kenntnis

der volkswirtscrnaftlichen Bedeutung der Energie zur Allzemein-
bildung gehort, wogegen in dexr chemischen Industrie - vor
allem, wenn es sich um Zwischenprodukte handelt - in vielen
Fdllen gediezenes Grundlagenwissen erforderlich ist, um die
Bedeutung eines Produktes einschitzen zu konnen., Ls kann unter
diesem Aspekt empfchien werden, vor allem dort die tkonomi-
sbhe Propaganda zu verstidrken, wo eg sich bei den Arbeits-
gegenstidnden bzw,., bel den Endprodukten der Betriebe nicht um
Fertigerzeugnisse handelt. Auf diese VWeise kann dag Verstind-

nis - vor allem der Jungen werktdtigen - fiir ihre unmifttelozsie
Arbeitstitigkeit erhovnt werden. Diege Empfehliung 1837 sicn iu
ihrer Richtung noch genauer formulieren: Vor allem bei jungen
Werktidtigen zwischen 16 - 20 Jahren (Teilfacharbeiter, Abgin-
ger der 8, Klagse der PO3) fehlt das Wissen um die gesell-
schaftliche Bedeutung der hergestellten Produkte, wodurch
selbst bei positiven ideologischen Einstellungen dem persion-
lichen Engagement fiir die urmittelbare Arbeitstdtigliceit Ab-

bruch getan wird.

Stand der personlichen Planerfﬁllung.

- vr e
t )

Hinsichtlich deg Wissens um die eigere Planerfiiliung liegen

die Dinge etwas anders. Wenn man daven sbsieht, dali auch bei
dieser Frage ale Angehviigen der Jjungen Intelligenz hiufigex
meinen, geneu informiert zu sein und daf such hier die nge—
hgrizen der jingsten Jahrginge (16 - 13 Jzhre), bel denen es
sich nur um Teilfachsrbeiter bzw. um Abginger der 3. flasse

der POS handelin kann, am geringsten informiert zu sein gilau-

ben, kann man ssgen, daB das Wissen in Beosug auf den Stand

der nersonlicuen Planeriiillung eindeutig wirtscneitszwelg-
gspezifisch determiniert jest. Im Dienstleistungsbereich und

3
in der Textilindusitrie wissen sehr vicle dariiber Bescheid.
Dagegen geben iiher 40 % der jungen Werktdtigen asus der Eiuer-
giewirtschari{ en, tUber den Stand der perstnlicihen Planer-

fiillung kaum odexr gar nicht Bescaeid zu wissen,
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Tab., 27: Hiufigkeit genauer Kenntnisse bei jungen Berufstiti-
en tiber den Stand der eigenen Planerfiillung
%geordnet nach dem Prozentwert der genauen Kenntnisse;
in Klammern: Summe der Prozentwerte der genauen und
anndhernd genauen Kenntnisgse)

1. Dienstleistungsbereich seceesescecccccscecses 66 (82)
2. Land- und Forstwirtschaft eeccecescevcacccss 63 (81)
3, TextilindusStTie eeeeccceccseceosvsscasccsnas 62 (82)
4. Maschinen- und Fahrzeugbal eessseesscsessces 60 (80)
5¢ Elektrotechnik eeeseesceeascacsssvcoassansce 58  (79)
6. Binnenhandel/AuBenwirtschaft eseeeeeeeoccccse 55 (81)
7. Post- und Fernmeldewesen/VerkehTr ceceevoescaos 55 (79)
Be ChemMie eeseveoecrscoconscsesscssesosossssnnce 54 (79)
9, Lebensmittelindustrie secececesssccscsccsens 51 (77)
10, Bauwirtschalft ecceevecveocscecvscvanscassanes 49  (72)
11, Leichtindustrie seeeessecesecssisnssncscsees 45  (76)
12. Energiewirtschalft ¢veceeserecectroccocarsanas 33 (60)

Wie Tab. 27 zeigt, sind in einer Reihe von Wirtschaftszweigen
gute Kenntnisse {iber den Stand der perstnlichen Planerfiillung
vorhanden, Insgesamt gesehen sind jedoch Reserven zu er-
schlieBlen - wobei vor allem die Situation in der Bauwirt-
gchaft als unbefriedigend eingeschitzt werden muB. In der
Energiewirischaft sind die Ursachen wahrscheinlich im Ar-
beitsgegenstand begriindet.
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Zielstellung der Arbeit nach personlich- bzw. Kollektiv-

schopferischen Pldnen

Obwohl 57 % der befragten jungen Werktitigen angeben, nach
perstnlich~ bzw. kollektiv-schtpferischen Pldanen zur Steige-
rung der Arbeitsproduktivitdt zu arbeiten, kennen nur 32 %

die Zielstellung genau. Die Mehrheit der nach perstnlich- bzw.
kollektiv-gschtpferischen Pldnen arbeitenden jungen Verktdtigen
tut das, um dem Sozialismus zu dienen, um die Beschliisse der
FDJ-Leitung zu realisieren bzw. weil es sehr interessiert.
Dagegein arbeiten rund % nur nach perstnlich- bzw. kollek-
tiv-schtpferischen Pldnen, weil es so iiblich ist, und diese
Minderheit zeigt auch wenig Interesse fiir die genaue Zielsiei-
lung. Auch hier besgtdtigt gich die flir den gesamten Problem-
kreis "Kenntnisse iiber wesentliche tkonomische Sachverhalte
und Zielstellungen" zutreffende Tendenz, daBl die griol3te Un-
kenntnis bei Nichtmitgliedern der FDJ anzutreffen ist. Der
Zugammenhang zwischen ideologizschen Einstellungen und einer
bewuBlten sozialigtischen Arbeitshaltung zeigt sich auch hier,
Wirtschaftszweigspezifische Unterschiede gibt es in dieser
Hinsicht kaum - lediglich die jungen Vierktdtigen des Dereiches
Textilindustrie wissen iiber diesen Skonomischen Sachverhalt |
deutlich besser Bescheid. |

Kenntnis der eigenen Planaufgabe 1975

Zwel Drittel der befragten jungen Werktdtigen geben an, ihre
eigene Planaufgabe fiir 1975 im wesgentlichen zu kennen. Am
hiufigsten wird dieser Sachverhalt von den jungen Angehprigen
der Intelligenz bestdtigt (84 %), wihrend Lehrlinge (56 %) am
geringsten dariiber informiert sind. Da eine praxisverbundene
Berufsausbildung von vornherein auf tkonomische Kennziffern
orientieren muB, kann letzteres kaum befriedigen. Beziiglich
der Kenntnis der eigenen Flanaufgabe zeigen gich dhnliche
wirtschaftszweigspezifische Unterschiede, wie sie bereits beim
Wissen um die eigene . Planerfiillung auftreten., Wahrend in einer
Reihe von Bereichen (Land- und Forstwirtschaft, Dienstleistungs-
bereich, Maschinen- und Fahrzeugbau) gute Kenntnisse bestdtigt
werden, zeigen andere Bereiche (¥nergiewirtschaft, Bauwiri-
schaft) ein gegenteiliges Bild.
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Ein Vergleich zwischen den von den jungen Vierktdtigen bestid-
tigten Kenntnissen iiber die eigene Planaufgabe und iiber die
eigene Planerfiillung zwingt zur Vorsicht. Es bestdtigen mehr
junge Werktdtige, Kenntnis {iiber die eigene Planerfiillung zu
besitzen als iiber die eigene Planaufgabe. Es ist zu vermuten,
daB anhand der Entlohnung auf die Planexfiillung geschlossen
wurde. Das ist zwar nicht generell zuriickzuweisen, doch stellt
es eine Vereinfachung dar, die im Sinne von notwendigen Kennt-
nissen {iber wesentliche tkonomische Sachverhalte nicht ganz
vertretbar ist.

Stand der Plsnerfiillung im Betrieb

Im Sinne eines sozialistischen FigentimerbewuBtseins, im Sinne
einer von jedermann geforderten "Verantwortung fiir's Ganze™
kann das Wissen iiber den Stand der betrieblichen Planerfiillung:-
als ein weiterer wichtiger MaBstab fiir die Qualitdt der ide-
. ologischen Einstellungen und fiir die Einbeziehung aller Verk-
tdtigen in die betriebliche Leitung und Planung bezeichnet
werden. Hier gibt es erhebliche Unterschiede sowohl zwischen
den Tdtigkeitsgruppen, vor allem aber auch zwischen den Wirt-
gchaftszweigen, die einmal fiir einen hohen Stand der soziali-
stischen Demokratie, aber auch fiir erhebliche Informations-
mingel bel den jungen Verktdtigen sprechen.

Beziiglich der Tdtigkeitsgruppen ist es bemerkenswert, da3
zwischen Arbeitern, Angestellten und jungen Angehorigen der
Intelligenz Unterschiede nur insofern bestehen, daB letztere
h#ufiger den Stand der betrieblichen Planerfiillung genau zu
kennen glesuben., Insgesamt meinen aber jeweils nur etwa 10 %,
diecsen Stand nicht zu kennen, Wenig erfreulich ist die Einbe-
ziehung der Lehrlinge, die erneut erheblich abfallen und zu
iiber 50 % angeben, den betrieblichen Produktionsplanstand
kaum oder gar nicht zu kennen,

Gravierender gind die Unterschiede zwischen den Viirtschafts-
zweigen, die - wie schon vermerkt - auf gute Information der
Werktitigen schlieflen lassen und andererseits Midngel in der
Leitungstitigkeit, in der Einteziehung der Werktdtigen in
betriebliche Aufgaben aufdecken,
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Tab, 28: Hiufigkeit genauer Kenntnisse bei jungen Berufstiatigen
{iber den Stand der betrieblichen Planerfiillung
(geordnet nach dem Prozentwert der genauen Kenntnisse;
in Klammern: Summe der Prozentwerte der genauen und
annihernd genauen Kenntnisse)

1. Dienstleistungsbercich sveeeescoscessenscecsss 48  (79)
2., ElektrotechNik sveeeceseeccccoccocaacoacscscass 39 71
3., Binnenhandel/AuBenwiritschaft eeeeeeecececaress 37 (80)
4, Land- und Forstwirtschaft seesececcesoceccasan 37 (74)
5¢ Textilindustrie esececeseeeccecessscccsscrsssons 35 (75)
6o LeichtindustTie seeeecesceeveeesosecoseasceees 33 (77)
T. Bauwirtschaft civceeecsescsscacoccocsasesocssnse 30 (74)
Be CheMi oevvococossosonssnssssssnsssanccssessse 30  (74)
9, Maschinen- und Fahrzeugbal ceseeceeecesecesocess 30 (72)
10, Lebensmittelindustrie ceccececccscesscoocooses 26 (67)
11, Post- und Fernmeldewesen/Verkehr eeeeeecceoces 20  (53)
12, Energiewirtschaft eeecesescsvecaccccossnnnsnes 20 (51)

Unabhdéngig von dér Tatsache, daB im Dienstleistungsbereich und
im Handel iiber Umsatzprdmien der Stand der betrieblichen Plan-
.erfiillung kontinuierlich sichtbar wird, wogegen in anderen
Bereichen eine solche informationsgiinstige Ziffer fehlt, kann
vor allem das Wissen der jungen Werktidtigen iiber die betrieb-
liche Produktionsplanerfiillung im Post- und Fernmeldewesen.und
in der chemischen Industric, aber auch im Bauwesen und in der
Energiewirtschaft nicht befriedigen. Hier gind - vor allem auch

unter Beriicksichtigung des Zusammenhangs zwischen ideologischen
Einsivellungen und Skonomischen Sachverhalten - Aktivitditen von-
ngten, Wenn 40 bis 50 % der jungen Berufstdtigen in diesen
Industriezweigen kaum oder gar nicht {iber den Stand dexr Pro-
duktionsplanerfiillung Begcheid wissen, kaun eine umfassende
Wahrnehmung ihrer sozialist{ischen Eigentiimerfunktion nicht er-
wartet werden, Dafl es anders sein kann, zeigen solche Bereiche
wie der Dienstleistungsbereich, die Elektroindustrie und die
Land- und Forstwirtschaft - was relativ unso hther zu bewerten
ist, da diese Bereiche beziiglich der Qualifikaticnsstruktur
keinesfalls iw Vorteil sind.
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Z2iel der MMM-Bewegung

Etwa 50 % der jungen Verktdtigen kennen das Ziel der MMM-
Bewegung. Junge Angehdrige der Intelligenz kennen es hiufiger
(66 %) als Lehrlinge (55 %), Angestellte (49 %) oder Arbeiter
(43 %). Als eine jugendtypische Bewegung ist die MMNM-Bewegung
vor allem den PDJ-Mitgliedern bekannt. Nichtmitglieder kennen
éie nahezu nicht (ilber 75 % der Befragten, die nicht Mitglied
der FDJ sind). Beziiglich der Wirtschaftszweige gibt es keine
positiven Ausnahmen, denn in fast allen Bereichen meinen etwa
50 % der vefragten jungen Werktdtigen, dic Ziele der MMM-Be-
wegung zu kennen, Dagegen gibt es drei negative Ausnahmen:

In der Bauwirtschaft, im Gesundheitswesen und im Dienstlei-
stungsbereich ist die Zahl derer, die die Ziele der MM~
Bewegung gar nicht kennen, am hivchsten,

Zielstellung der FDJ-Aktion Materialokonomie

Die Ziele der FDJéAktion Materizltkonomie gind bei 47 % der
befragten jungen Werktitigen im wesentlichen bekannt., Beziig-
lich der Tdtigkeitsbereiche sind die Ziele dieser FDJ-Aktion
wieder bei den jungen Angehtrigen der Intelligenz hiufiger
bekannt alg bei Lehrlingen, Angestellten und Arbeitern. Auch
FDJ-NMitglieder kennen sie tfter als Nichtmitglieder. Insgesamt
kann aber die Tatsache, daB 40 % der Intelligenz, 58 % junger
Axrbeiter und auch 46 % der FDJ-Mitglieder diese Ziele kaum
oder gar nicht kennen, nicht befriedigen. Innerhalb der Wirt-
schaftszweige gibt es keine nennenswerten Unterschiede in
dieser Frage, doch 148t eine andcre Gegeniiberstellung gewisse
Zusammenhinge delitlich werden. Selbst von denen, die tatsidch-
lich an der FDJ-Aktion Materialckonomie teilnehmen, kennen

20 % die Zielstellungen nicht und auch von denen, die gern
daran teilnehmen wiirden, meinen iiber 50 % die Zielstellung
kaum oder gar nicht zu kennen. Sogar von denjenigen, die ihre
Teilnahme an der FDJ-Aktion Materialtkonomie damit begriinden,
daB ihre Tat dem Sozialismus diene, #duBern 32 %, die Ziele der
Aktion kaum oder .gar nicht zu kennen, Es wdre also unzutreffend,
aus den fehilenden Kenntnissen absolut auf mangelnde Informati-
onsiibermittlung und Aktivitdten der jungen Werktdtigen zu
schlieBen, Zweifellos wird ein Teil der Jugendlichen durch die
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aktive Teilnahme interessierter und damit auch kiinftigen
Informationen aufgeschlossener gegeniiberstehen., Neben der
Forderung nach Verbesserung der Information {iber tkonomische
Sachverhalte zeigen die Zahlen, dafl bei einem Teil der werk-
tadtigen Jugend vor allem durch praktische Aktionen eine Her-

anfiihrung an ihre Mitverantwortung, an die Wahrnehmung ihrer

gozialistischen Eigentiimerfunktion realisiert werden mull,

Zusammenhinge zwischen den Kenntnissen {iber betriebliche

okonomische Sachverhalte und jugendspezifischen tkonomischen

Sachverhalten sowie zwigchen Kenntnissen und realer Aktivitit

Deutliche Zusammenhinge konnten nachgewiesen werden einmal
zwischen den Kenntnissen {iber betrienliche tkonomische Sach-
verhalte und jugendspeziiischen 6konomischen Sachverhalten
und zweitens zwischen Kenntnissen und realer Aktivitdt in
diesem Bereich.
So sind 76 % der jungen Vlerktdtigen, die

~ die eigene Planaufgabe fiir 1975

- den Stand der Planerfiillung im Betrieb

die volkswirtschaftliche Bedeutung der
hergestellten Produkte

- den Stand der persvnlichen  Planerfiillung
genau kennen, auch iiber die Ziele der FDJ-Aktion Material-
tkonomie genau informiert. Aber nur 9 % derjenigen, die die
0. 8. betrieblichen tlkoncmischen Sachverhalte kaum oder gar
nicht kennen, wissen auch iiber die FDJ-Aktion Bescheid.
Die gleichen Zahlenverhiltanisse findet man hinsichtlich der
Zielstellung der MMM-Bewegung. Hier sind es T5 % gegeniiber 7 %
der befragten jungen VWexrktdtigen.
Auch in Bezug auf die pergtnlich- bzw. kollektiv-schopferi-
schen Pldne zur Steigerung der Arbeitsproduktivitdt liegen die
Verhdltnisse dhnlich. 92 % gegeniiber 15 % zeigt hier die

Gegeniiberstellung.
Damit kann gesagt werden: Vo allgemein gute Kenntnisse iiber

vkonomigche. Sachverhalte vorhanden. singd, finden auch jugend-

gpezifische vkonomische Aktionen eéntsprechende Resonanz, Und:

FDJ-Aktionen haben im tkonomigchen Bereich wenig Erfolg, wenn
die jungen Werktdtigen nicht ausreichend {iber wichtige vikono-
mische Kennziffern und Zielstellungen informiert sind.
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Hingichtlich der realen Aktivitdt sieht das Bild teilweise
anders aus, da ein Teil der jungen Verktditigen an gewissen
Aktionen nur teilnimmt, weil es so iiblich ist. Generell zeigt
sich aber der gleiche Zusammenhang.

55 % derjenigen, die genau iiber betriebliche tkonomische Sach-
verhalte informiert sind, nehmen auch gern an der FDJ-Aktion
Materialtkonomie teil. Dagegen nur 4 % derjenigen, die kaum
oder gar nicht iiber betriebliche tkonomische Sachverhalte
Bescheid wissen, In diesem Zusammenhang werden auch Zahlen-
verhdltnisse iiber echte Reserven deutlich. 20 % derjenigen,
die kaum Kenntnisse iiber betriebliche tkonomische Sachverhalte
haben, wiirden gern an der FDJ-Aktion Materialtkonomie teil-
nehmen yp9 gogar 33 % der gleichen Gruppe an der MMI-Bewegung.
Es bestdtigt sich somit, was bereits vorher formuliert wurde:
Verbesserung der Information der juncen Werktitigen iiber Skono-
mische Sachverhalte und Zielstellungen und weitere Schaffung

realer Betdtigungsmoglichkeiten zur Verwirklichung tkonomischer

Zielstellungen miissen gemeinsam zur Anwendung kommen, um der
werktdtigen Jucend bei der noch intensiveren Wahrnehmung ihrer

gozialistigchen Eigentiimerfunktion zu helfen.

Zusammenfassung:

Die Kenntnisse der jungen Verktdtigen liber grundlegende 6koho~
mische Sachverhalte und Zielstellungen sind unterschiedlich
ausgepridgt. In einigen Fdllen igt das wirtschaftsspezifisch be-
dingt. Weitere Unterschiede gsind auf Griinde zuriickzufithren, die
teilweise erkldrlich sind und teilweise auf Reserven hinweisen.
In einigen Bereichen geht es dabel um eine Verbesserung der In-
formationstdtigkeit iber gkonomische Sachverhalte, in anderen
wn die Schaffung von Betdtigungsmtglichkeiten zur praktischen
Mitwirkung bei der Realisierung tkonomischer Zielstellungen.

Am besten diirfte es sein, beides gemeinsam voranzutreiben, um
alle Teile der werktdtigen Jugend zu erreichen. Wenn gute Kennt-
nisse iiber betriebliche tkonomische Sachverhalte vorhanden
sind, ist das ein fruchtbarer Boden auch fiir jugendspezifische
gkonomische Aktionen. Nichtmitglieder der FDJ zeigen durch-
gingig dic geringsten Kenntnisse iiber tkonomische Sachverhalte.
Bei einem Teil der jungen Werktdtigen iat die generelle Bereit-
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gschaft zur Mitarbeit an Jjugendspezifischen tkonomischen
Aktionen vorhanden, ohne daf mit entsprechenden Kenntnissgen
gerechnet werden kann, Speziell fiir diese jungen Werktitigen
gind reale Betdtigungsmoglichkeiten der Ausgangspunkt einer
ideologischen kinfluBnahme.
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2.4. Teilnahme der Arbeiterjugend an der Qualifizierung

Qualifizierung und Weiterbildung sind notwendige Begleiter-~
scheinungen des Lebens in dexr entwickelten sozialistischen
Gesellschaft. Auf Grund der Ergebnisse mehrerer Studien der
vergahgenen Jahre1) 2) ist es gerechtfertigt, von einer allge-
meinen Bereitschaft zur Weiterbildung bei der Arbeiterjugend
zu sprechen, Auch von den im Rahmen der vorliegenden Studie
befragten jungen Werktgtigen meint nur 1 %, daB die stindige
berufliche Vervollkommnung keinerlei Bedeutung als Lebensziel
habe, d. h., die soeben getroffene Grundaussage wird vollauf
bestdtigt. Hinsichtlich des Stellenwertes, den die berufliche
Vervollkommnung als Lebensziel besitzt, gibt es Unterschiede
zgwischen mdnnlichen und weiblichen jungen Werktdtigen sowie
zwischen FDJ-liitgliedern (derzeitige und friihere zusammenge-
nommen) und Nichitmitgliedern der FDJ. PFiir mdnnliche junge
Werktitige und fiir PDJ-Mitglieder ist die berufliche Vervoll-
kommnung deutlich hdufiger von sehr groBer Bedeutung als fiir
weibliche junge Werktdtige und fir Nichtmitglieder der FDJ.
Dieser Unterschied in den Interessenstrukturen begtdtigt
ebenfalls andere Untersuchungsergebnigse des Z1J:

- Auch anderweitig befragte lMidchen und junge'Frauen sehen
die berufliche Tdtigkeit nicht in gleich starkem llaBe wie
midnnliche Jugendliche als bedeutsames Lebensziel an.

- Auch bei anderen Befragungen hatten ideologisch gefestig-
te junge VWerktdtige ein ausgepridgteres Bediirfnis nach
beruflicher Weiterbildung als ideologisch weniger gefestig-
te Jugendliche,

Von den befragten jungen Werktitigen haben 36 % in den vergan-
genen fiinf Jahren an einer Qualifizierung teilgenommen, und
zwar (von diesen 36 %)

15 %  durch Besuch einer Abendschule

17 % an einem mehrwochigen Lehrgang

20 % an einem mehrmonatigen Lehrgang

9 % an einem mehrjdhrigen Fernstudium

38 % an anderen Formen der Qualifizierung

1) Lohustudie des ZIJ Leipzig 1974
2) Arbeitseinstellungsstudie des ZIJ Leipzig 1975
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Die Griinde, die zur Teilnahme an einem mehrmonatigen Fach-
lehrgang veranlagsen ktnnten, haben fiir die befragten jungen
Verktdtigen unterschiedliches Gewicht (vgl. Tab. ).

Tab.29: Griinde, die zur Teilnahme an einem mehrmonatigen
: Fachlehrgang veranlassen wiirden

Zur Teilnahme ktnnte mich veranlassen
1 . 2 3 4
bestimmt wahrscheinlich kaum nicht

1. Hoherer

Verdienst 48 37 12 3
2., Volkswirtschaft~

liche Notwendig- 33 49 15 4

keit
3. Berufliche

Vervollkommnung 51 32 8 2
4., Ubernahme einer

Leitungsfunktion - 28 35 29 9
5. Aufnahme einer

Tatigkeit, die 59 29 8 4

besser gefHllt

Ohiie zunichst auf Einzelheiten einzugehen, zeigt die Ubersicht,
dafl die Aufnahme einer Thtigkeit, die besser gefdllt, die
meisten der befragten jungen Werktitigen bestimmt zu einer
Teilnahme an einem Fachlehrgang bewegen wiirde., Dieser Grund
igt sogar gewichtiger als hoherer Verdienst. In friitheren Unter-
suchungen des 21J LeipzigB) wurde bereits die Bedeutung der
"interessanteren Arbeit" fiir die Arbeitszufriedenheit und Be-
rufsverbundenheit empirisch nachgewiesen, Nunmehr zeigt sich
auch in diesem Bereich, dafl die einseitige Orientierung auf
die Stimulus-Funktion des Lohnes zu Fehleinschitzungen fiihren
kann, Uber die angemessene Beriicksichtigung der individuellen

Interessen der jungen Werk*HZtigen konnen - im Rahmen des ge-

sellschaftlich Erforderlichen -~ Reserven zur weiteren Aus-

pragung sozialistischer Arbeitseinstellunzen, zu denen die Be-

reitscinaft zur Qualifizievune und Veiterbildung gehtrt, nutzbar

gemacht werden, ‘die wirksamer sind+alg-materielle Anreize,

3) Lohn- und Tarifastudie, ZIJ Leipzig 1974
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Der Grund, dadurch eine Tdtigkeit ausiiben zu ktnnen, die besser
gefdllt, wird von Lehrlingen, und dabei insbesondere von weib-
lichen Lehrlingen, noch hdgufiger als Anlafl fiir die Aufnahme
einer fachlichen Qualifikation genannt als von den Angehtrigen
der ilbrigen Tdtigkeitsgruppen. Das zwingt zu der Annahme, dafl
weiblichen Lehrlingen die gegenwdrtige Tdtigkeit hdufig nicht
gefdllt. Innerhalb der Wirtschaftszweige wird von den befragten
jungen Werktdtigen der chemischen Industrie die Aufnahme einexr
THtigkeit, die besser gefdllt, am hidufigsten als Grund zur
Aufnahme einer QualifizierungsmaBnshme genannt - 67 % der Be-
fragten diegsegs Bereiches widhlen die Antwortposition "bestimmit",
im Gegensatz zu den Bereichen ILebensmittelindustrie, Handel so-
wie Land- und Forstwirtschaft, wo sich jeweils nur 50 - 54 %
fiir diese Antwortposition entscheiden. Die Zahlen zwingen zu
der Empfehlung, Qualifizierungswiinsche nicht spontan entstehen
zu lassen, sondern auch diese gesellschaftliche Erscheinung
durch bewuf3te Planung im Sinne des gesellscnaftlich Erforder-
lichen zu lenken. Die gesellschaftliche Orientierung sieht aber
eine aufgaben- und objiektbezogene Qualifizierung filir den Ar~
beitaplatz und keine auf Tdtigkeitswechsel orientierte Quali-
fizierung vor. Gerade eine solche Motivation veranlafBt aber
nicht wenige Jugendliche zur Aufnahme einer Qualifizierung,
wodurch wir uns mitunter Fluktuationsprobleme selbst organisie-
ren, Die allgemeine Erziehung_zur Qualifizierungsbereitschaft
miiBte deshalb kiinftis noch diffcerenzierter gestaltet werden
uﬁd konkret auf gesellschaftlich notwendige Formen orientieren,

Eine 8hnlich groBe Bedeutung, wie die Aufnahme einer besser
gefallenden Tdtigkeit, hat die berufliche Vervollkommnung als
Grund fiir die Teilnahme an der fachlichen Qualifizierung.
Neben der insgesamt hiufigen Nennung meiren vor allem FDJ-Nit-
glieder deutlich ofter "bestimmi" als Nichtmitglieder der FDJ
(57 % gegeniiber 30 %), daB sie dieser Grund zu einer fachli-
chen Qualifizierung veranlassen wiirde. Innerhalb der THtig-
keitsgruppen heben sich bei diesem Grund besonders die jungen
Angehsrigen der Intelligenz noch ab, die deutlich hiufiger die
Antwortposition "“bestimmt" wikhlen (65 % gegeniiber 51 % der
Gesamtpopulation). '
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Die Moglichkeit eines hoheren Verdienstes ist ebenfalls ein we-

gentlicher Grund, der die jungen Werktdtigen zur Aufnahme einer

fachlichen Qualifizierung veranlassen ktnnte; aber es ist weder
der wesentlichste Grund noch ist es der einzige wesentliche.
Dieser Grund tritt innerhalb der Teilpopulation etwa gleich ver-
teilt auf ~ lediglich miEnnliche Jjunge Arbeiter geben ihn etwas
hgufiger an als die Angehorigen anderer Tdtigkeitsgruppen.

Wdhrend die volkswirtschaftliche Notwendigkeit als Grund fiir
die Aufnahme einer beruflichen Qualifizierung von den bisher
genannten Griinden nur insofern etwas abfdllt, daB die Antwort-
position 1 ("das wiirde mich bestimmt dazu veranlassen") weniger
haufig gewshlt wurde und dafiir mehr die Antwortposition 2
("das wiirde mich wahrscheinlich dazu veranlassen"), hebt sich
der Grund "Ubernahme einer ‘Leitungsfunktion" deutlich von zllis:
anderen vorgegebenen Griinden ab. Es kann unter Berucksicntigung
der vorliegenden Zahlen davon ausgegangen werden, daB3 nzhezu
40 % der befragten jungen Verktdtigen mit einer Qualifizierung
nicht die Ubernahme einer Leitungsfunktion anstreben, Die
Wertung dieses Sachverhaltes ist nicht ganz unproblematisch,
da sich dahinter sowolil eine gesunde, zutreffende Selbstein-
schdtzung, aber auch fehlende Bereitschaft zur Veranitwortung
verbergen kann. Letzteres wird vor allem fiir die Nichtmitglie-
der der FDJ zutreffen, die sich bei dieser Frage deutlich von
den anderen befragten jungen Verktdtigen abheben. Tur 13 % von
ihnen wiirden bestimmt wegen der Ubernahme einer Leitungsfunk-
tion eine fachliche Qualifizierung aufnehmen. Bei diesem Per-
sonenkreis fallen offensichtlich fehlendes politisches Ingage-
ment und Mangel an Bereitschaft zur Verantwortung zusammen,

ZJusammenfassend 148t sich fiir diesen Problemkreis sagen:

Die allgemeine Bereitgchafit der jungen Werktdtigen zu fachli-
cher Weiterbildung und Qualifizierung findet auch gesellschaft-
lich winschenswerte Griinde. Eg zeigte gich erneut, daB es kei-
nesfalls eine einseitige Orientierung auf materielle Anreize

bei der werktdtigen Jugend gibt. Dariiber hinaus ist die zentrale
Bedeutung dexr iGeclogischen Grundpesibtion auch in diesem Bereich
uniibersehbar: Nichtmitglieder der ¥DJ zeichneten sich durch
weniger wiingschenswerte Begriindungen fiir die Aufnahme von fach-
lichen Qualifizierungsmafinahmen aus alg FDJ-Mitglieder.
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Anhang

1. Zur Population
Werktidtige Jugend

In die Untersuchung wurden ca. T7.400 werktdtige Jugendliche im
Alter von 17 - 25 Jahren der Bezirke Hauptstadt Berlin, ZXarl-
Marx-Stadt, Leipzig, Rostock einbezogen., Die Proportionen der
Verteilung auf die vier Bezirke entapricht annihernd deren An-
teilen an der Anzahl der werktitigen Jugendlichen der DDR.

Verteilung der untersuchten werktdtigen Jugendlichen auf die
Bezirke

Berlin ZKerl-Marx=-Stadt Leipzig Rostock

Gesamtgruppe 19 39 A 27 15

Innerhalb der Bezirke wurde dic Auswahl der in die Untersuchung
einbezogenen berufstidtigen Jugendlichen nach den Anteilen der
Wirtschaftsbereiche am Gesamtaufkommen der Jugendlichen Ar-
beitskrdite im Bezirk quotenmiBig vorgenommen.,

Verteilung der untersuchten berufstJtlgen Jugendlicnen auf

" "Wirtschaftsbereiche

Energie u. Brennstoffindustrie 3 Lebensmittelindustrie 5

Chemische Industrie 3 Verkehr, Post- und 9
Bauwirtscheft 10 F?rnmeldewesen _

Maschinen- und Fahrzeugbau 15 Eiggi@?iigiiéft 11
Blektrotechnik 9 Gesundheitswesen 6
Leichtindustrie " Bér. Dienstleistungen 3
Textilindustrie 13 6

Land~ u. Forstwirtsch.

Die in den nach Absprache mit den Plankommissionen dexr Bezirke
zufdllig ausgewdhlten Betrieben i{iber Zufallsauswahl (Buchsta-
benausws hl) bestimmten jugendlichen VWerktdtigen gehtren fol-
genden Titigkeitsbereichen an:

-Arbeiter Angestellte Intellig. Lehrl.

- Gesemtgruppe _ 40 _ _ __ 24 _ _ _ _ 6_ _ _ _ 30
davon minnlich 57 18 49 56
weiblich 43 82 51 44
Industrie- u. a.
Bereiche 22 91 100 92

Landwirtschaft | 8 9 - 8
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In der Gescmtheit der Zngestellten finden sich 6 % leitende
Funktionire, 2 % aus piddagogischen Berufen ohne Toch- oder
Hochschulabschlu8 und 4 % Intelligenz.

Verteilung der Gesamtgruppe nach verschiedenen Merkmalen

Arbeiter Angestellte Intellig. Lehrlinge

Mitgliedschaft ’

in der FDJ _ _71 e 19_ I 55 _____ 93 o
davon '
FDJ-Funktionire 2T 34 40 28
Schulbildung '

7. Klasse 3 1 1 1

8. Klasse 25 5 2 6

9, Klasse 1 1 - -

10. Klasse 64 80 40 87

11. Klasse 1 1 - 5
Abitur 6 11 57 1
durchschnittliches
Lebengalter _ _21’1 o E2L1_ o 3319_ o _12’2 _
ménnlich 22,0 23,0 24,4 17,9
weiblich 21,2 21,9 23,5 17,9
FPamilienstand
ledig 63 54 42 - 98
verheiratet _ 35 43 56 2
geschieden 2 3 2 -

a9

Folgende junge Werktdtige wurden nicht in die Untexrsuchung
einbezogen:

- Jugendliche, die z. Z. ihren Earendienst in der FVA leisten,
bei enderen bewaffneten Organen dienen oder bei gesellscazft-
lichen Organisg:tionen beschidftigt sind;

- Jugendliche, die in Virtschaftszwelgen oder in Betrieocn mit
einer sehr geringen Beschiftigungszahl tatvg ind;

- Jugendliche, bei denen die in der Jugendforschung angewzndte
Frugebogenmebhode nicht oder nur eingeschrinkw anvendbeaxr
ist.
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2, Legeanleiltung

Foléende Abkiirzungen finden Verwendung:
A = Arbeiter ’

Ang =  Angestellte
Int = Intellizenz
L = Lehrlinge
m = mannlich
v = weiliblich

v o= Jjunge VWerktditige

jB =  junge Berufstitige (= Verktitige auBer L)
Studenten HS Hochschulstudenten (St HS)
Studenten FS Fachschulstudenten (St FS3)

FDJ-M = Mitglieder dex FDJ -
FDJ-Iil1 = Jugendliche, die noch nie ilitglied der

FDJ weren
Jugendliche, die friiher einmal NMitglied
der FDJ waren :

[

frih., FDJ-H

Junge Arbeiter, Angesgstellite und Intelligenz zusammen werden als
junge Berufstitige/berufstitige Jugend bezeichnet (= jB)

Junge Berufstitize und Lehrlinge zuscmmen werden als junze
Vierktitige bezeichnet (= jW) - .

Die dargestellten Wirtschafisbereiche, auBler Land- und Forst-
wirtschaft, werden unter der Bezeichnung industrielle u. z.
Bereiche zusammengenommer,

JW NL = JW in industriellen u. a. Bereichen
JjW L = Jj¥W in Lend- und Forstwirtschaeft

Jugendliche, die in 5 wesentlichen ideologiscnen Grundpositionen
eine uneingescihrinkt positive Eingtellung ZuBern (also jewells
die Antwortposition "das ist vollkommen meine Meinung®™ winlten),
werden gls ideolcegisch gefectigte Jugendliche bezeichnet. Ju-
gendliche mit¥ weniger gefestigten Grundpositionen sind Jene, die
bei allen 5 Grundpositionen mehr oder weniger nsgative Aul-
{assunzen duBern. Es handelt sich hierbel um folgende Grund-
positicnen:
- Stolz, Bilirger der DIR zu sein
-~ Uberzeugung vom Sieg dez Sozialismus im VWeltmoBssab
- Bekenntnis zur merxistisch-leninistiscnen Weltanschauung
~ Sowjetunion - unger besiter Freund :
~ Anerkennung der Tatsache, dall es zwiscnen der DDR und dexr

BRD keine iBinheit geben wird
Bei den im Bericht enthzltenen Zchlenrncaben handelt es sich
in jedem Pall um Prozentzahlen. Alle cupeiiihriten Werte wurden
auf ihre stetistische Bedeutscmkelt (Signifikanz) gepriift.
Es galt die Festlegung, daB (signifikonte) Prozentunterschiede
etwa 10 % betragen miissen, wenn sie prektisch bedeutszm sein
gollen, Wenn von "deutlichen Unlersciileden'" gesprochen wixd,
igt immer eine Dirferenz von mincdestens 10 % gemeint. Ab 20 %
haben wir es mit sehr deutiichen Unterschieden zu itun., Stati-
stisch signifilante Unterscliede ven 5 - 10 Prozent werden als
Tendenzen interoretiert.,




