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Beruf und Arbeit besitzen unter den wesentliehsten Lebena~

werten bei den Jugendlichen eine hohe Bedeutung. An jhrem
Stellenwert (urnmittelbar nech Gesunderhaltung und Pamiliens

' glck die 3. Position) offembert sich ein neues Verhdlinis .

zur Arbeit, das im kepitalistischen Bystem, wie such Untere
suchungen susweisen, undenkbar ist. Bel den meisten Jugend~
lichen rangleren hohe bérulliche Ledstungsn vor Freiseltane
sprilchen, Eigentumserwerb und hohem persiinlichen Ansehen. .
Hierdureh weyden sozialintische Einsteliungen deutlich.

Ein hervorregendes Evgebnis unserer sosimlistischen BewuSte
seinsbilfung ist die %ﬁmxv‘c, dal Uber dred ?1#3.%‘01 dar Lehre
11330 und jngan ﬁrbeitm in Bsmeb apliren, sazulisti&su :

'mh atolz simi (cm mm der Jugendlichen ist sehr stols
auf diese prundsltzliche Brmxg&nsehaﬂ unserer sosielisti-

sehen Gesellaschaft).

Von diesem EigentimérbewuStsoin werden anders Einstellungen
pesitiv beeinfiust, z. B. die hohe Bereitschaft zur Teilnshme
an der Leitung und Planung der Produktion (etwa drei Viertel

- der Jugendlichen sind dasu bereit) oder zur Ubernahme von

Verantwortung filr die Arbeitsleistungen des Kellektivs {hier-
zu sind iber 90 % bereit). |

Grigere Pfobleme zeigen sich bei der Vorbereltung der Jugenfe
L ] BOTuL aue -Das beweisen auch andere Uanter-

Ksuchunaan‘ Im allgeneim werden Jugendliehe zu splt en dis

Berufawahl herangefiihrt, mit szu geringen Informatiomen iber
Berufe ausgestattet und ungeniigend auf die gesellschaftlich
notwendige Bedmrfestruktur gelenkt (letzteres betrifft ver
allem Rédchen). Insgesamt kennte nur ein Viertel der in une
sove Untersuchung einbezogenen jJjungen Menschen den gewlinsche
tem Beruf erlernen, ein weiteres Viertel einen #hnlichen. Rie
HElfte der Befragten hette demnsch urspriinglich einen anderen
Bexrufswunach bzw. gar kikinen (8 %). Zu dissen Pragen milesen
geselischaftliche Ersishungstviiger (besonders Schulen, Bee
triebs, Massenmedien, Berufaberatungszeniren und amtlichﬂ
Organe fiir Berufsberatung) mebr Wirksamkelt an den Tag legen.
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fu KU disaar genannten Hiigel zeigan gich
in unserex anarsunhuns an<01n¢r~man@elhaften Berufsverbune
denheit (nur ein Drittel wihde den jetzlger Beruf wieder ey
greifen, ein Dritiel nicht und ein Drittel schwankt in dieser
Entscheidung) und in Leistungszuriickhaltungen. (Beides 1ES8t
sich such an Hand anderer Untersuchungen nachwwisen).
Hierzu kotmt die Gefahy erhthter Flukiuetion nach der Lehre
zeit (ein Drittel der von uns befragten jungen Arbeiter hatte
don Heruf bereits gsuaehaalt).

bie uinatellangﬁn zu hohen lalsthumge P8 £ _
ache aenwllsehaf% oind allgnmnin gut biz sehy gut. Zugiuieh
seigen tisfergehende Analysan abexr such, daf nie aich noeh
verbessern lassen.

Dle Einatellungen der Mehrheit dsr Arbeiterjugend aind dureh
Forantwortungabewuiitsein im sozislistliaschen Produkiionsproe
zefl gekennzelchnet,. #5 besteht e¢ine hohe Bereitschaft zur
Leistungasteigerung im Arbeitgw und AusbildungsprozesS. In

 fast gleicher Silirke ist die Bereitschaft eniwickelt, diese

6.

?arantwnmtung selbst mit.wahrzuaahmﬁn.

Uber 90 % der Jugendlichen eprechen sich Plir hohe ms.stxmga-
anforderungen sus {(die HElfte chne RinschrEnkungen). .
Pie Zufriedenhelt mit der elgenen Leistung entapricht eiwa
dem eingeschiitzten lLeistungsverhalten. Da sine Redhe junger
Werktltiger aber angibt, sich dabei noch nicht voll einzue
sotm, wiren hier offenber noch hihere Ewpebnisse mbglich.

Das kcmmt auch in den Einatellungen Eurfvnllen.£§§g§£ggg§a

i { zum Anadruck. Nur reichlich die Hilfte dex
Jngpnﬂlighan identifiziert sich viillig mit dieser selt eini-
gen Jahren in unseren Detrisben verstiirkt erhobenen Forde-
rung. Zwmar sind such nur 3 % daszgcn, sber die Ubrigen machen
Einschrinkungen.
Die tatafichliche Auslastung der &rbeitsﬁeit liegt - nach

Eigynninschﬁtznng nooch atuas wter dex oben geﬁusarten

S

nnr'fs'%rain, dies im allgzmainan ohne Einsohrinkung zu reali-
sieren).



dexr m.immms aum Amdmek gebmht. Babe:i. Bind fii:e

die Jugendlichen absolute Lobnhbhe und Lehnrelatiomen im
Arbeitskollektiv bestiglich der Leohnzufriedenheit von gleiw
chen Gewichi. Ein Drittel der jungen Arbeiter BuSerte sich
mit dexm Lohn zufrieden, ein weiteres Drittel sumindest nicht
wrzutréeden, ein Drittel dagegen ungulrieden.

Begiiglich der mtapmﬁ_e bel dexr Vergebe won Priémien und Aus-
zeichnungsn sind zur Verwirkiiclung der mmnsﬂam Demow
kratie im Betrieb AktivierungepatSnahmen notwendig, 4 die
HEifte der defyagien Jungen drbeiter fHhlt sich niﬁh‘t geondie
gend in solche DPiskussionen mhasom :
Zwsi Drittel der Befragten bescheinige: shyen Heister eine
sngemessens Bandhabung dermmhﬁm 40 % fujglen sich
Jedooh zu mselten gelobt. ' ‘ :
Hieran werden Miglichkeiten deutlich, iber eine kontimuiers
iicke Leistungsbewsrtung - in welche dle Kollektive oinzuboe

~slehen mind - sowohl Leistungen als such Arbeitseinstellungen

- zu verbessern.

8,

, im Beruf mit dem Ziel, den atei~
genden tnfm-émm an die Arbeitsleistungen im Verlasufe
des wiaaaﬁwmuichutmwhm Forimgchritts und unserer
gesellsehaftlichen &ﬂ:ﬁeklmg gerscht ou werden, ist ein
ﬁiﬁhtigss Eexnzedchpen sozielistischer Arbaitaeimmllungm.
Sie mus nioht mtum&igamma zu einer htheren Qualifika~ -
tionastufes fHhren. m.a et mangen jtmm Arbeiter und Lelire

linge weichen nach emahlich von dsr gesellschafilishen Zlele
stellung sb, wonach der iiberwiegende Teil aller Jugendlichen
ais sotielistisoher Facharbe it e r produktive
Arbeit zu leisten hat und su gl el e h sténdig weltere
leynen wird. ¥it Weiterbildungsabsichten verbinden 40 %

des Ziel einer hiheren Qualifikation, 20 % das Ziel eines
Bmfmmcls und 13 % einsn Arbeitsplatmahae}., d. h.

liehen iat m arimtinnmg an wallschartuehen Ziel~
atellm:g tm&en noch garingar euageprigt).
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mif: mitmmstalmsen stelen polfe

L 9 w0 ogrd o Pinstellynpen, Bas #ufexrt mich sowohl in
a:mim "Gmmbamichan" ‘wo eich baide direkt bert ._
auoh deran, dafl pcutimh-ﬁmiqgisah peaitim mnm
Jugendliche durchechnittlich beamsere Arbaitaainatellungon
zedpgen,
Bie Jugendlichen mitzam ein klarea Pmp&ktivbmﬂtmm
hinsichtlich der Entwicklung der aazﬁ.alistiaahefn Cos¢lle
schaft, speziell der Uberlegenheit dss sozialistischen Wirie
schaftsoystens im Zuszamenwirken dey smialistiaehan Staatens

| gemeinschalft,

Junge Pscharbeiter und Lmzmsa Bufern 4n hohom Hale ‘i‘%
tmn zur Politik der SED auf den Gebieten der Arbeiise und’
hensbed wger. sowie der mdeawrtt:}:ﬁigtmg, in etwas g
rm&orer Bmtlﬁ:nhkait auch zur Politik gegenitber der BRD.
Eicht se kisr susgeprigt eind die Vorstellungen vom Klassan~
gegner (Feindbild), darunter z. B. die Erkenninis, daf die
Werkifitigen in mllen Beirieben dexr BRD susgebeutet wexrden.

Die Geschlechiergruppen énBerten sich zu verschiedenen Bew
reichen der Untersuchung unterschiedlic) |
{(unter den hier dargsasiellten) folgende Komplexe:
Weibliche Jugendliche
- filhlen sich mehr als ihre ménnlichen Kollepen sls Mitelgone
tilmer an den Produktionsmitieln und am in gleieh«&m Rafe
- gtolzer auf diese Tatsache,

-~ zeigten weniger Verbundenhelt mit ihrem Beruf, hatten ten~

denziell eine geringere Bindung an die Arbeit, ihre Dee
rufswinsehe waren zu sinem nigdrdgeren Prozentsatz erfiilli
worden und sie versplirten weniger Reigung, ﬁmm Beruf go-

- gebenenfalls wieder zu ergreifen,

- hatten trotz eben genaxmter Tatsache (Als Facharbeiterine
nen) noch keinen ac hiufigen Berufewschsel hinter sich,

~ mefen dem Beruf und der Arbeit gsewie such der Gesundere
heltung und Ehe/Femilie eine hihere absoluie Badentung ele
Lebenswert zu als wéinmliche Juaendliehe, )
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- goigten oins suspeprigtere Bereitschalt zu hohen Arbeits.
leistungen, zur vollen Ausmutznng der Arbeitsselt und pexs
atnlichen Initiativen zmr Steigerung dex Arbeita::mﬂa&ﬁ-
vitie,

- Panden ihxe Meinung bei dey Vergabe von Primien und gne
deren Auszeichnungen in stfirkerem MHaSe beachtel als minme.
lichs Bﬂfl‘agteo

- :mh&tzten ihre m:.lbmhton Arbaitﬁleistungsa im Va@glﬁieh‘
 uu den Anforderungen hbther ein als weidblichs,

» maSen witer den Lebenswerten der Anschaffung griSeren

Eigentume mebhr Beamwng .;_m als weibliche Jﬁgom!lighm

Ehnliche Unterschiede zeigten sich teilweine auch in sxderen

. Untersuchungen, Heben differenzierten betrisblichen Arbeditew
und porstnlichén EntwickBungsbedingungen, die gber nisht gow
aehlechtstypiech sind, wirken mmuf am:h gesehhchwm

die unterachiedliche Hprsziedtung von Jtmgen und EEdchen im
Blternheus und ‘die Mmlhslmmg der meisten kathtim
Ehefreuen bzw. Eitter).

11. He mm:&m von

L ehrlinge

- beurteilten fant me pantw Eimtan;mm poaitiwr
als di¢ Fasharbeiter, ‘

- wulten bessey iber dle &mmmmmmmm
Begtyrieben Deaschéid,

~ mafen der Stirkung unperer sosislisticohen Gesellschaft

. unter den Lobensweyten {absolut wnd relativ) mehr Bedeu~
tung 2u,

,mnmmmmmmmm&amm
EaSe "unbedingt™ weiterarbsiten,
ma«mmmmnwhommﬁn
als ﬂ.ia Fachaxbslter,
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Jurnge Pacharbeiter
zeigten sich in solchem IuBemmgen voerhaltener. Gla:wm
zeltig brachte gher die gewonnene Berufs. und Lebeuoer
fahrung such positivere &nat&llzmgsmtw&ckhmgm.
Dis Pacharbeiter :
- Bprachen sich siirker fir die Iri¥llung hm Leiahm
anforderungen aus als Lebrlinge, o
- waren mit ihrven errveichten Leistungen :mfriaedsmr,
- - gaben an, die amith ‘besser suszunutzen und Huberien
zu dlesen Problem anch klarere a‘insmnmgen als Lelw
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Arbeitseinstellungen sind suf verschiedenste Dereiche des ge-
pellschaftliichen und individuellen Arkeitsprozesses gerichtst,
demzufolge haben sie auch einen mehr oder weniger grofen Unfang
. sowie eine mehr oder weniger starke Bedeutung fiir die Genellw
seheft bzw, den einzelnen Jmndlichsn. %8 gehiren zu ilmen

" golche allgemeine Sinstellungen wie: -

die szammdar Arbeit fir den Hanschen und dis geaa;ll-
schaftliche Entwicklung, sum Charekter der Arbeit und dsmuit
verbundener spezifischen Merkmulen des gesellschafilichen
Arbeitaprozesses {z. B. iusbentung dem Memachen, Prefit, fyeie
Arbeit, Gleichberechtigumg der Gesehlechter in der Arbelt u. a.).
¥ir betrachtsn solche Einstellungsn als Arbeiiseinstellungen

im welleren Sinne. Sie wurden in der verliegendsn tﬁtm@mag
mir in begrensctem Umfang erfast (2. B. zum Bigentimerbews

sein in der DIR, zur .ammmg in 4sr EBRD). Dexr Smmm%

log auf Arbeitseinstellungen im engeren Sinne: zum individuelw
len ArbeitsproseS und dessen numitielbmren Determinanten. Hierw
zu gehbren z, B, die Einstellung zur PHtigksit, zu Beruf und Bee
rufsvorbereitung (Berufswahl, Ausbildung), zur Arbeitsleistung,
- Lelstungsbewertung und -vevglitung, Weiterbildung, Teilnshwe an
Leitung und Plarung der Produktion, mum sosisliatischen Wette
bewirb u, v. . Alle dieae Teil~ (cder Sub-)ainstallungm £110-
Ben beinm Werktlitigen susammen in eine kemplm Einatellung su
sainer Arbeit (allgemein Arbeitseinstellung).

»

| inate L& nen Arbeit inagasam gesahen érﬁclzt aie
Beziehxmgan der ananﬁl&cm zu diesem vinhtigan LﬂWﬁﬁh

in sehr globaler, uni#iffersnzierter %‘eise auvs. Za zeigte sich,

das dle meisten Befragten hiersu &ine positive Neinung haben.
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{Eimm:uung suy eigenen Avbeit, mamt
cmm in %)

jeh bin g&mh‘: vt ist gafmt i.an %
sabry Intare. nir -« ganz weder , 11: -
/ W wenn amh gut sﬂ:k : mig fhere kA
| gosamt 4 5 2 18 4 re 1
B g8 . 54 h i 13 3 8 - 1
v 4 - 48 2 16 4 5 T 1
|Lebri, 3 50 22 15 4 5. = =
| PA 5 5t 20 15 3 5 - 1

-Se‘hr wmthmWimsmammmmm
(hiasr navgea sloo ganz offensichtlich nech Reserven, bestimmte
11 ing 24 v mmman). WW Mmsm

amummm&mwmﬁmm i

{=. B, die Zufydeds
mﬁ.‘t bzw, ihrer B

obwohl ba:kéb MW nich‘a émelbe nessen. Bit Mﬁh
danbhait nift die Bingtellung in specifisehsr Weise, indem aie

a)smm&aammrsmgwtmmmmwm
hinweist wnd

b) betrisbiichexweits sadere determiniert werden kemn als die
‘ ©s £+ Elnptellung. |
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Die nachfolgende Tabelle zeigt, daf sllgemeine Binatellung mr
elgenen Arbeit ud dde Zulrledenheit nicht véllig Hbereinstin.
pen, letztere ist etwas schwiichsr eusgepréigi. Ss ist deran -
kennber, daf dle Unzufriedenheit mit bestirmten Faktoren Srtber
ist als das HiSfallem an der Arbeit insgesgat. Miglicherweise
ist dabel auch eine positiv zu wertende, schipferische Unzue
friedenhieit enthalten (Vorwirtsdréingen, noch Besssres erreichen,
Beseitigen von HiSstinden und dgl.). '

s, dxboitazufriedontelt (Angoben in %)

aahr su~ zufrdeden noch su- weder - Wz
frieden fxieden noch frieden

S e tgouant)
gesemt 8 48 17 g ”n
n 9 47 18 8 18
W 7 .50 16 ‘ji{} 17
Lehrlinge 8 49 16 9 17
Fa 7T

s 18 8 19

Untersohiede zwischen den Gepchlechtern szelpgen sich bed dexr
allgemeinen Sinstellung sur Arbeii insofern, als die weiblichen
Befragten stwas zurtickbultender urteilen (d. h. weniger extyenm
positiv, tendenziell mehr pegativ und auch wshr nnentschieden).
Beazfiglich dor Zu!‘rie&&nh&it 18t sich dieser Unterschied atew
tiatisch nicht signiﬁmt nachweisen, exr wird nur in der ﬁm—a
denz deutlich.

Lehrlinge und junge Faeharbaiiar &z&am sioh o he:me:z Pro-
blemen in Hlmlicher Welse.

‘Uher die Badguw, aia der Arbeit jm Leben Uberhaupt zugee
messen wird, geben ein Vergleich mit andeven Lebenswerten und

der Wunsch Aufaschluf, such chne ﬂaasm, nateriellen m
noch weiterarbeiten zu wollen.
Filr die Gessnmibeit der Jugendlichen ergab aich dabei nach-

stehende Rangfolge.
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Platz )
1. 1,42
2.
. Pex 2 : 1s54

3y .‘ua Bami‘ viel umem - 1,90
4, / viel Mimi‘s heben 2,22
Ce dey sozialisticehen Gesslle

schaft nach dosten Xrliften ‘

dimn 2,26

7. . griGeres Cigentum sywerben | 2,73

Alle vorgegebenen Lebensziele sind filr die Jugendlichen bedeun~
tungsvoll. Die hichaie Beém’tme.ﬁ: hat die Gesunderhalivg,
gelfolgt von mmaahan Mlmwaiahsmm Danaoh ranglersn
Bexruf und irbeit. Diese. Plaziamg kann als gut bezeichust
warden. IZrst denach rangieren der Bedarf nach viel Froizeit,
Ansenen oder gréferem Eigentum., Des 3iel, dexr sczialistischen
cwansemt nach besten Kyiifien zu dienen, ilegt an 5. Stelle
| mdheit, -Wl&a, Beruf und Fraimit. Yo letzigenante
- tem Ziel {Freiseit) abpesehern : : ,
ﬂlammzielzem angﬁ * éiw—nkt aplivbare poDw
sbnliche Bezishung, wiflirend der Rinsatz flr die Gesallschaft
ein relativ abstrakter ¥ert ist. Auferden #ind hohe Berufelei-
astungen ein wsmittelbarer Beitrag flr.die m:Msklmg der Go-
sellsehaft, Doch wird ganz offensiehtlich diesex mmaenhang
noech nicht ven allem Jugsndlischon bewuSt hergestellt, d. h.
noch nicht slle bemilen sich aktiv dureh ihwe hoben berufli-
chen Leistungen und endere Aki;ivit&tm dam Sozialismue nach
Eviiften dmea : .

1) Pie F.Werte wurden eatspreéchend m Bedeutsamikeit Mes

zeluen Zielss {lber I’xmktbel ermittelt. Peamzufol lﬁ.nm’

dte mbglichon Werte zw::.sshen a&hr grofe Bedeutung) und
5 (keinerlel Bedeutung).
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IW% betzwhm MM aﬁgh in é&m W&m g;t éia

Mal&m) mngtm vorn m. ndeht g M:mg. mmwh 'y
lich weniger relevante Wexte, wie perutinliches snsehen wnd grie
Beres Sigentus, liegen en Snde. Dex hohe Wart, dem die Gewund.
m* mitm 1st & polisus mmm Regerven

' s f'mwwmmmma@ wmnm

mwmt, %m Mmmmwm
aly die nwmlichen, m&m dmgegen m Brwerb von Eigentas.

lzwf:s 4 m}‘ W éia ,- I_, "’v‘v'wa' m&&& éiw m«z m&r %
&asxm als Filr dis behrlinge, ebenso gach m Brwordh grileren

-,
.

Von den Belrapten wubden acch m&t&liﬁhc mmm e
d:i& !iﬁh am Be &“. in ﬁiﬁ mta gamm

Mwmmmtmmmtmwmmmm
Jugendlichen.

Ple bisharigen Peatsisllungsn fiber die Bedeutoamkeit vou Deruf
und Arbeit werden Sureh dis Binstelhung der Jugendlichen dazu
mw,wmmmxmmmmm

winn fortseteen michien.  (Der metericlle Zwang, den Lebaneun.
wzmmmmmmmmm 2isle damit

weg. )
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41 Veitererbeit bei grobem Lobtegewiun {

n | B . T 3B 11 = - 4
L ) 349 13 4 2
38
39

gﬁ'& mtet wmaiem xmmmm m:mm m toseh *
mﬂ& nisht deudlich, tendensiall sber swisohan Miinm wnd

harbed ters (&%mmmmmsmmmmt wode
mim}.

Zn m meiwmm:mnm im m&m stm, @Wﬁ.ﬁg mit

mmmmmmmemmm. A




D ZIT#/ 9 V& }‘
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M M@mmm an den Produktionsmitteln

elgentloer  peoqn 36
L 51

- #A 48

38 ¥uy

" s
»-‘:fs 56

FRTRY

m&m fmm, 2. b, b im dteser Faltt

, voll bemft wivd, mnimmrtete dis Mg
M‘Eﬁm BDie Hilite £Uhlt sick vollkamen als
y S0 welteres vedchlichse Nritiel mit gpuwisse:
“ued mur 2 % Woerbaupt nickt. mm&mm

Ehnlioh wurde m Fruge besntwortet, ob die Mlteigentmerochaft
stols machi. Hier migt: mmmm&zm &ntnil mﬂmm»
mmm,mmhﬂm,wmﬁwwwmt- Y
pentimerschatt erkanut wind, Stals wtmta Segialiﬁumm
el sﬁn bﬁnknl'kat demn
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Blak

» g G ol targruppen best¥tigl:
dEdokhen Dow. Junge Frauver fiiklen sich meby als Jungen baw. Junge
mmra&a Kitedgentitier. Im gleichen lanBe empfinden sie auch
exon Stelgz. Unterschiode zwischen &m Aussagen dew Iahrlinge
mﬂ mmm sind unerheblich.

m pmuw Wﬁm ai mmemz.k :m deshalb ven
mﬁgmg unﬁ Kativiamg W@r aimtmzmgm mmt. m kann-
derens Vermuilungon @Miﬁm; mimt aine Rolle sye&ifwcm

6: Musheutung erfolgt in allen Betrieben der BRD
(sngaben in %)

n | 32 36
w ' B3 37

FA 46 S 4%

Hier hat allerdings nur die Biifte der Bafmgften die Froblems~
tik v8llig richitig exkannt, alie andeven nichi. BB wenden daren
a) mMmemmmmm% ‘

¥t l’mblm mzum. die auch in m&em S&iten '
wf nmmmammmm B:Lesa h'sg&nsalltmmm

pologischen Bildung und Zrziehung der Jugend g¢ine griifere Relle

spialm, de aich sonst Grundpositienan bilden, die viele andexe
Binstellungen und das Verhaltiem nicht unexrbeblich gepen waers
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gasallmmtnabsn Intoressen susrichten k&m. Des betrifft
sonders ﬁi& ;,twagan Euemmm. {Vrupriing) i g8

«infilisee za ptavk uizk&:u m s sedgt diase Untereus
ea m such ﬁm:ek v PN ERNENEe Mm '

Stend noch nisht emmt, m sodgh 1 e meh:ow Tabelle.
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Iszh ml:w&

mm m&-» bestinmm

mmﬁmhwm

r',

" g ) M b S0 - ',
. X < oreh P . x . .
AR e ’ DAL, X A JELARCARES

mammwwm m
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deuten gulf aine wonig sntwickelie Bexufsverbupdenhbit hin., In
dieser FPrags mnf &) exzisberisch, b) basiiglich der objekiiven
Bedingungen meky geten werden. Des - pegiont Bareits in der Zeit
éﬁr Wﬁm aﬁtzt ﬂieh fm m::- das &M&hm von
Bezuls ‘ - ¢ die Gestaltung eines

'mmmzmmwn&tmm

Wmm'mmm A

Wﬁmmmm wmnt,ma ummww
PBJ. Ber poxislistische Jugindverbdend wird in solche ;
wenig wivkeem, bescnders - infolge der stark m&zim Hit
gm:arzahl mmmmmm Induwreh fehlt as
ammamxmmumwmmmmﬂmm
reich, was sich niehi selten in ricklNufigen soziallstischen
mem W

Wwwammmm ’
muunw mmm mhummmm (mmm ’
'-mmmmhmmmm{ae




IV £ T —
g&/ 24 1 2-Aush, ' :3__ —

Ungewilheit dexr Mhrling& dmmerhin ein Prittel - hed s‘i&h
b&i ém hﬁh&tbﬁi‘&m zegunsten einer waatim Entachedduns
swingert), o

afmm ?Wm :tiﬁfw; m m&ﬁ iﬁ éi# m tmgmmzt, ﬁin W
aafdr wird ~ unter sndessn - die Sstsache seln, daf die Zaim
| m&mﬁ nit A m&#, w m rayriohtet, wld deven B

L 'm mp ain disdesigs wmit

6 don Tonemmorhs u mmm &mmmg m ?umltm;
mmmvmummmmwmmummm
mnm magewat. Zan anderern

,m&alt m m:ua gsr:&am als m ks ‘m mmit.
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Einstellungen zur Leistung sind solche Bestandteile von Arbedts-
einstellungen, die eine wmittelbare erektische. . Mrhmg in
Geatedt dex m«itnwhnim dea Detrishes zeljpen. Weben aer
Schatffung mtapmchméer w@ncmmm» md orgenisatos
rischayr Vo * #an1¢th1&%%sz»
Stedgerung der srdbeits ~

nstellungsn zu hoben Avbestsleistungen und vepsoh: »
poktern (ﬁe 2B 4 dw vollen usnutsung. dar m&mmz)

thu;mmmm :

1o 103 Mmmmmmwm
B (sngaben 1in %)

' vollkeomen uit Einschréckung
gesant 47 o - 43
B : 43 o 45
w 5t . S
7 . 8 | - 40

mmu« mrm der Jugendliehen iat vmmw
Stungsante imaan. Cest ebess mit bestlimmten Rineck 213
m.&mmuthm. wmmaswm

oy Jahl dtm, éit :la :l!ann mﬁm mhmg

Weibliohe Befregte HuSern eloh positiver ale misnitche. Das
stimmt mit enderen Untersuohungeergabnissen ibeyein, welchs zei-



YD I 2
B\ott_g’...éi/ '1./’..."“5{‘

m,wmtwmmmmmmmm Burehgiingleg
hohe Leistungsbereitscharlt vorhanden ist, im nmhaczmut m
ala bef den 31mm Winnern bew, megm | :

Pis mw umtan Jugonﬂliam mtm ein, die an sile gow
heois bunaaante gep zu srfillen, etwa ein Drittel «
anch nm any f' on wmw W (Yslv Tab, 11). D& Bew
setzung dex intwertpositicmen 1 » 3 zu disser Frage ontspricht
dwjmam in m Positionen 1 - 2 su Tab. 0. Das bedeutet,
dchen « nach eigener Neinung ~ Lhre Mﬁm )
Einmlkm =4 hihen Witmiwkmm such in die m e

L&hwl.
k7Y

59
& .

v 6. u 1

n % ’

w n

e Selbateinsohiltzungen der mibmlichen Bsfregten sind etwms
poaitiver als die dor weibllchen. Pa in &ar Untersuchung direkte
~ Leistungewessungen nicht miglich weren, kann nicht festgestellt

werden, ob dmbei tatalichliche Mﬂmgdiﬁmmm '
lagen oder nuy eins unterschiedlichs m#mmtmg.

mwmmwwurmmmmurw zum Tell sehr
abweichends Angslien. Debel mub berficksiohtigt werden, das )

. beide d@npm auf versehisdenartige Anferderungen beszogen, b)
Lehwrlinge - muervwsmmmmmmmMm-
fmm stehond -~ nicht die Miglichkelt haben, dureh Bre
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~

fahrungserwerb und hole Pertigkeiten muﬁmwmne su -

zielsn. Dennech kenn wieh bel den mlzn@a dsa Ergebnis, seweit
es den Zateechen entspricht, nieht als negativ bezeicinet werden
{12 % liegen unter den Anfordermgen, bel &m Pacharbeitern 5 %).

&nﬁn«n ai& 3% din ais nieht cxﬂum Bineraei _
dlsnes Rrgebnis voretiindlich. Andereroeite antgk 68 m,
»mmammmmmmmmwm :
Wiez,d.n.wmummwmmﬁw ﬁbcz'

 Ando .mnm.wmmmmmmx
der mngtm am'ahm ﬁglieh, wie z. B. Wlls 16 und 12 ub-
gon. : :

le 12 Zofriedenheit wit dem eigenen Arbeitsleistungen
{(Angaben in ﬁ) |

mm mmm noeh Zue nﬁw . unsufviedon

T _ frie@en = frisden nesh (Wt)
gesant 8 63 18 4 6 -
nm 8 - 65 16 .5 4
- 9 & 19 3 8
Lebxl. 6 62 19§ - 5 7

4 5

PR 1 66 15

mmmmmtmpmbmmmmm ,

' mmmzmmmmmm mmmmmwm
\mtcm Letztere SuSeaxn sich gsufriefsner ait ihven Lesi
‘stungen ~ wes der poeiiiversn &Ihttmehﬁmms hm&ah vollm
bmahm Iaishmgan mtsyrioht. .

Das mhrslgmda hmhlm seigt, wo w.ayialmin nﬁsncm h:!n
stungeressrven lisgen: DMe vollstindige Ausnutome. bhe .
'wwz cmmmmmuwammtoww
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Jahren veratéirk’c euf dle Tegesordnung gesetzt haber, Sie¢ ist
nttig, uwm Vergeudung ven Zeit su verhindern und die Arbsite~
preduktiivitlt au steigern. Die Einstellungen der Jugazmﬁ.am
gur wvollsténdigen Ax:snntm dex Witsz&it ha&tﬁtigm dim

Eatwn&igkait .

'z Einstellung zur vollstéindigen a&namﬁmg &&r Ax*ba.ita—
- zeit {Angaben in %)

vollk, mit Einsehréinkung kaum dafir
m . 49 _ 41 3
_—— | 64 30 | 1
Lehrl, 51 38 3
PA : 80 ‘ 33 2

Sur reichlich die Hilfte der Jugendlichen aserkemnt fir sish |
selbet é‘iasa Mérimg vollksumen, ein Drittel mit Zinscohriinkung
MlEand : Bamgta ﬁaﬁﬁm Bieh hiﬁrm zurtickheltender &ls mi'b-
eb.m mmvwmﬁmmmm ~ein boasseres Wit
sen und Verstindnis der Midchen bsw, Frenen um diess Problematik
oder einfmch nux eine stilxkere Hurmmn-Orientierthelt im Verhslten,
wolchen in anderen Untersus angen hilafig festgestellt wurde, Fache
arbeiter ¥ufemn sich zur m*mtm%uns »asitiv&r Ale wm-
liuge. Insgesami gomm kiinnen disse Zina s nech nieht
befriedigen., Viele Jugendliche
einar Reihe Betrisbe - sbtehen mt m Standymakﬁ, dad kleinm
VerstiBe gegen die Avbeitsreit "normsl® aelen, Hier ist noch
Uberzeugungsarbesit nbtig, sntsprechends ersisherische Einfitsse
mtlesen schon mit dem Lelhrbeginn einsetzen und ver allm auch
atiirker durch dis FOJ unterstiitzt werden.

tatslichlioke Auanutsung aer srbeltsselt (zembs Angaben asr
Jugmdlmm aelhat) liagt sogar noch unter dem Nivesu der BEine
stellung (vgl. Tab. 14). Zwar mutzen insgesant diejenigen, die
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vollkommen oder mil:Einechriinkung éafﬁr sind, ikwe Zeoit such sus,
‘abexr ein differenzierter Vergleich der Antweripesitionen offen~
mmma&s5ﬁmr&c#ammm
$ufeyn, tun des nur 19 %, aicmzmmﬁtm eawsammab
und zu. Offensichtlich gibt es in den imtay shendexn

nosh zu viele “Gelegsnbeiten® defilr, mbglichmiws .. 1
im Produkiimmeableuf, die dan Jummuem gar xs:!.em matlantct

- worden kimen. mdiwsa?r&mmmtmmﬂmm '
trdeben diskuiiert wird, in utmmmmhm &Mm& in

- dex Presps breiten Reum fend baw. findet usw,, kirnen :ma ADnge-
m mztam nieht Mriaﬂim :

| &Wm Ausputzung w mremu '%'mltoa
- nesh Selbstes Mtzung (Angaben in %)

,Mmﬁm aam&m aﬁl‘tmni’

gesant 19 60 o s 2
® 15 58 14 T 3
w 24 62 B ¢ 2 -
Lekrl. 12 63 13 7 2

2 1

FA 26 57 9

Auoh hisrbel HuBern gich di¢ weiblichen Befragten und die jungen
Pacharbeiter wisder positiver sle dis Ubrigen. Die besseren Rimw
~ atellunpen sehlagen sich in riehtigem Vevhslten nieder. Bemch-
tenswert erscheint, daf stws ein Viertsl Ser minnlichen Eefrage
ten und der Lehrlinge die Arbeitsseit nur gb und zu oder niemals
 vollat¥ndig smamutzt. Brzicherische m%ism mitssen also vor
alles hier mnsejzen. )
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Entaprechend dbn Verteilungsprinzip unsersr Romis

sellsahaft sind der Arbeitsichm und die Mir Arbeid

gewihrien Primien nicht nux d.ia mwm; susquelles

tﬁtigw, am&uw zaglﬁiek &1& taSatitbe, mit dmm &;La ga&ell—-

Iw&m m& %m eine mmtm mmmmnm ata:m«
apsn sollen, ist es notwendig, dad der sinzal

vm‘sm a1s gerechi empfindet, 4. bh. Lohngersc

ﬁim das mmimm ?Wil T

%mu&maa mmm aimr sﬁziamtmm nbsiﬁmiastﬁm

mkﬁansfm &um m »muuzm w:m wlﬁ.t m xag;zw:_

el mnwmwm'&mm
BURZEN.

Xohn wigma folgendes Bildi

: .mm&wlmm:mgtijWﬁmeﬂmmm
friedon
‘mmthMMWMt
‘mm—nmxstmm '

% poaringey vl ode ',:vyu Wmhm o
bester (m steh m mx: *Lelmzutrisdenheit” bei Lehrlingen
suf das Lehrlingsentgelt becieht). mmmw&m ‘
trisdenheit werden dsutlicher, wenn men di¢ Meimung junger Packe

Wcmwnumw

: wﬂmmckhr Lohu im ’Ferglc:wh 3 Kallepn
tﬁm :ln %)

km amhﬁnpt
~ nicht

12 7
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D& #in Drittel der befraghien Facharbeiter Lahmmmmmnhci‘k

: &uﬁwt, abﬂr nur knapp 20 % 4ie Lohugerechtiskeit bemlingsln, kemm
wwm ubs@i:&to Wﬂam

die Behnra lationen mama,tm;umwmsrm

fitr die Lehpunzufriedenheit gleiahﬁs &wmntham.m

andere i&tmmmsswmwm W, zeigen sich m&m

Zaammy auech beli Lehylingen. {"Lohne und Tsrifetudie des

213 Iaupzis"; 1974: Hshezu mlle bwfmgtm lehviinge hatten siah
in Relown disowr Studis fiir eine Muﬁmmthﬁagz@ MM%mg
m mlmtgeztn m, zmindea% m a!.m 135.:] 16 e

mer auf die Mma Hiihe Gos wuamwlm purticksutiiren
iltlu ” o

m Wgﬁm m 26 ﬁ m
mw%mmmmt

Wm mkt mm a&n& x&s» die ﬁntmmrwxipim m &s
exkifiriich, Fir dis Entwicklung smumw mwm;‘
Iungen st es tmtsdm wenlg ﬁmmh.

(vgl. m; 16).

16¢ ﬁmm bei der meananm Im Arbeltsws
kollektiv (angaben sn %)

Meine H&immg wm “bamksichtigt oo

sehy stark sterk mittel schwach sshy  kemn feh
. ' ~ : , schvach nicht bew

gessat 5 S 13 27 13 S Y 4 2t
m 6 14 26 14 19 20
w 4 19 29 1 16 21
ebrl. 4 17 27 001N 15 25
FA - 4 15 27 15 21 17
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Tsbelle 17; Mitwirkung bei.Vergsbe von Mzeiehnimgm im
Arbeitskollektiv (Angaben in %)

Heine Mim ,m h&l‘&ﬂkﬂi@hﬁﬁ ewe

sehr aterk atark mitiel schwach sehe kanu ich
sohwach nicht bew

— e urteilen
gesamt s 19 30 13 16 17
» 4 18 29 14 17 17
| 3 21 3 13 14 17
Lebrl. 4 21 32 11 13 18
PA 3 - 16 . 28 16 20 15

Bine sozislistische Arbeltseinsiellung wiohst wer allem durch
aktive Hitwirkung bei dexr reslen Gestaltung der sozialistischen
Demokratie im Betrieb. Wemn nur knapp a:!.u mel dqr bef:agm
Jungen Arbeiter seine Heinung bei Entmoheidunger

gabe ven Primien oder Auszeichnungsn in stsrkom Hale bﬁr&akaich-
tigt aieht, sc weist des anuf Reserven. Geradernu notwe

abex aktiﬁammmn deshalls, ds ca. 20 % annemn, das
nicht einschiitzen zu kilmen und weiters 30 % ihre Medumung besten-
falls in solsmchen lmfe und z., 7. gar nicht beriloksichiigt sehen,
In 3inne eines sozislisiischen Eigentimerbewuiiceins kann eine
mmmm«rmmwm Jungen mitwmt |
bmdim -

| (m.gmerfmmwr)' findet seit Jehwen dis krdtische ‘Bowertung
befragier junger Arveiter. Die wmm begtitigen erneut, daB
von sinsn Teil dex mttnlbmn islter

. mahx gotadelt als gelobt
.utz@mmﬁ@mm&s&m@n

wird., AufschluSreich ist dabei auch die Gegeniibes
¥eimmgen von Tehrlingen wnd heharbaitm (siehe mb. 18).
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18; Tob und *amz (Angaben in %)

Dexr Melster lobt ~ engemamsen zu solten zu Miufig |
Lehrlinge e 2 2
Pae:haz«hniter : 59 : 39 | 1

Do Meister i i - |

Lon , v w -

Eacharbgitsr | 67 | 2t 11

Beide i’a}aenm vereuschauli hen, dal W Wbeitar in %
Berer Zahl als &ehrlinge schon-allein qie HEufigkeit von lob umd
Tadel durch den unmittelbmren Leiter bemiifngelnlnd &fter meinen,
er lobe oder kritisiere zu welisu. Jem Bedlixfnis mach sosialer
Bewertung, nech sozisler Anerkemming, wird von einem Padl der.
unmittelbaren Leiter offensichitlich ungeniigend enisprochen. Eia»
sexr Hangel wird ‘walwscheinlich éeﬂhal‘b relativ atark ammm,
da asuagebildete Pldegogen in der Schulw und Berufsauabl ldumgs-
zeit diesem Beditrfnis mehr entuprochen habsn Afrfien, Obwehl die
Tatsache, dab swei Drittel dey Befragien don Helster eine anaa-
neppene Fandnabung dor Xritik” ‘besminim. fir die Leitungeguelis
_tHten diessr Betriebsfunktienlive spricht, sollie durch eine Ma-
tere Verbesserung der betriebepidegogisshen Butigkeit auch bei
Jm 3% % der Pacharbeiter, die aloh zu wenig gelobt fifhl &
Aktivierung ln Sinna einesy mialiatiaem mtwmnm m&p '
lich mﬁ.n

Die sténdige berufliche Weiterbildung, eln objekiives Erfordernis
der gesellschaftlichen Wirklicbkeit, hat seit dem VIII, Parteitag
 neus Akzente erhaltem. Berufliche Weiterbildung mmS nicht note
wandigexrwalse mit dem Brreichen einer hikeren Qualifikaticns-
stufe verbunden esein, im ‘Gegenteils dexr ibsrwiegends Teil der
Jugendlichen wird produktive Tiltigkelt als scexlalistischer Fache
arbeliter su leisten haben ungd aich dabel vor allem an und iy

den Arbeitsplatz weiterbllden.



VD/. AN (R IEX%
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Die Porderuvng des Parteitages, sié@ndlg we pulernen, i
bei den Jugendlichen entsprechende Zustimmnng. 88 %rvau ihnen
waren vollkommen oder zumindest mit gewlssen Binsch )

daftir, Bick im Beruf st@adig weiterzubilden. Méiguch 2 % ¥uSer-
ten sich direkt ablshnend. :

¥&nnliche Jugmdliahe stizmuten hitufiger aneingesahrﬁnkt gu als
weibliche Jugendliche (56 % gegenitver 45 %), d. he es glbt nach
wie vor einmer Tell weiblicher Jugendlicher, die den mit der be
 puflichen PHtigkelt verbundenen Weiterbildungeaktivitiiten reserw
vierter gusenﬁbemtehen. Le'bztema wird vor anem ‘such dentlinh.

w MNufigkeit der fmchlichen %‘aiterbilémg =
{ftr Lebrlinge: suBerhald der Lehmhﬂ&ng)

(.&naab@n in %)
immer miataas ab und ;m saltm nie
gesant 1. 19 35 19 13
2 43 21 37 18 8
w T 16 33 20 139

Obwchil bei der Bewaritung dieser Daten nicht unberfiokeichilgt
bleiben kann, dal es mich bal den Bafragten rur Hiélfte um Lebhr-
‘linge bandelt, ist nicht zu Ubsrsehen, dad iiber 30 % der Befrag-
ten mit ikwen praktischen Handeln hinsightlieh dex fachlichen
Weiterbildung nicht den gemellschaftlichen Versiellungen ent-
sprechen, wobel sich die weiblichen Jugendlichen - wie bereits
betent - noch unglinstiger abhshen. | | |

tnter Beriickaichtigung der Forschungsergebnisse anderer Unter-
suchungen sei in dlesem Zusapmenhang dsrauf verwieamen, daf es
in einer Reihe von Betrieben an entsprechenden Vorauasetzungen
flir eine gufgaben~ und objektbesogens Weiterbildung fiir den
Arbaitsylats mangelt, so daS dle Grinde Tir die _Ppiskrepens zwi-
sohen verbaler Bejshung dsr Waiterbildung und praktischem Verw
halten nioht nur snb,}aktinr Natur sind.



sie entepricht nicht gane mw mtliehen R

fermer nehemi 20 % der Befragten mit aliner We :

aiwﬁ 1&&:&&@, WWmmanuﬁlu 13$d£am
Rung ﬂit mmnmma m .

m;mm: g&ht‘ as 1ot mw:a »um m m ersa#def nmg
: agendlichen azu mmm, wa dio individuellen ?mnm ,
: mn m:bcm mmmlwmmmwm

timsstufe iat bei welblichen T tendenziell
' m atm mmﬂxb a&a bet m&muem

Mscm I.chr,‘num ungd w:l.tm gibt o3 lms:m m&m
gon.




VDIZI.W?AI 52
Blatt 28 " ! 21 Busfy

f verbumlm weraen (msaban iﬂ ﬁ)

w &:Lm Qulﬁikstiwawfe tﬂaﬂ: | o
den Pecharbeiisr hinaus 3% 4 40

Erwerb einser cweiten Spezialisierungme | |
richtung iwm Grundberuf bzw. eines zwi~ - '
| ten mm;mmmmea o 8 12 15

baiﬁsylmz i!&gles.ehﬁn Bamf) R 2 15 ..13_

Varw.ukmm é&r l’ertiskuitea &m‘eh

?mn}. m Bmﬁéa wad_ W aim_

lungen, Wwﬁem sur Pelitik dsr SEB, Zur 310@5&&1@
' keit des Sozlallsmus :

m mmtnm Versusgetzung fiir dle finstellungen der jm
Pacharbaiter und Lehrlings zur BIR, sur Ausprigung ihres sesial:
stischen Patriotishus und sur Bereitschaft, in m mtm»um
H«M&mwmtwnmvaﬂﬁ Ry . . ;
beit von dey nmmmu der mun; m Arhaiterklme :mé ihzoz-
Partei, dex gz, In dem latBe, wie sich die Jugendlichen mit der
Politik unasrey Partel identifisieren, wivd sich auch ihre Bo—-s
nitmhgft sur thﬂmtﬁtm d:icaer Politik herausbilden bsw, .

| futman.

Das weaen der Hauptanfgabe des VIII. Parisiiapes der SED, die die
Exatimng des matoriellen und kulturellen Lebensnivesus der Am~
beiterklesse wd sllexr Werktitigen zin Inhalt und Zdel hat, wild
bis anf wenige Auenalumen von allmmrlinmm;wmnm
beitm varstmden. ﬁber 90 % vertnauen der Politik der SED bee
siizitoh der Arbs abengbedinsunie siner?mge die nlle
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Biirger unsores Stastes unmittelbar betrifft. Darin zaigi sish

die Auspriigung dexr' hehen Achiung und Anerkennung vor den umfang-
reichen und erfolgreichen Bemilumgen der SED in bezug auf die
sozialpolitischen ¥afnalmen., Diese wirken sich vor aller suf dis
Arbeiterklasse und die Arbeiterjugend positiv und splirbar aus.
Hachfolgende Uberwicht soll aber such verdeutlichex, dmB ca. ein
Drit¢el dexr Jugandliahan in ihrer poaitiven Aussage gewisse Yor-
behalte geltend maehti. '

Zabelle 21: Vertrauen zur Politik dex SED suf dem Geblet der
- Arbeitae~ und Lebam wdingungen (Angaben in %)

vollkommen mit mﬁ' ~ kemm

n - | 58 5 2
w - . 64" 4 -
FA | 55 37 é 1

Hicht zu iibersshen 1st die deutlich vordeh 1tlogere Zustimsung
der ;hmgen Fachaerbelter und uimiehn Iekrliuge im. Yerzleich mu
ihren mﬁnnliehm Kollegen, sie u&g\m m!z in anderen }elitmh-r
ideerlugischm Einstellungabereichen miger Skepsis, Das trifft
in ¥hnlicher Weise suf dun Vergleich vom Lehrlingen und jungen
Facharbeitern zu (webei dle Iehrlinge meist in der Gesamthelt
dbr custimmenden Beinungen und anch s.n dmn Anteil der une i n -
gesehr&nktan pmitimtuasagenh&xﬂg&rurt@ilen).

Eine ﬁhnlieh starke Eamtzaatimng ylh*t 88 zur Ealitik der SBED
nuf dem Gebiet der sominlistische andesvertsidlan :

ist &er besondexrs hohe intail dar Wmmtm znatimuns
deraugandlichsn mumwmmmimkmmm
Partel zur Sicherwng und Verteldigung unseres sozdalistisehen
Vaterlandes. Allein mehr als zwei Drittel aller Jugendlichen stimm-
ten dieser Ausssge vorbehalilos su, wihrend fast ein weiteres
Viertel bestimmte Vorbshalte hatte, Nur drei Prozent lehnten die
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M#&Wmmumfﬂwdmwm :
tmdimmutdimah. '

belle 223 thmm zur mm der SED snuf dem Gehlet dar

amwmmmmmnummw:mm
jungsn Pacharbeiter, (d1a swer insgeswnt mit ther 90 % dexr Poli-
tik unserer Pexriei auf diesem Gebiet sustimmen) heben im Verw =
gledch zu den Lehwrlingen geringfigig melr Verbeshalte. Dlese kin.
nen durch eolche Faktoren wie bexuflioke und femilifive Sindungen
WM&GM&WW&NM&WMM
.bes.mmm ‘

mmmaemtmrmpmtmmm mwsiehéit

mw%ﬁmw&mwmmﬁw
hisy die vorbelaltlos posttiven iussmgen deutlieh Mm
bei den suvoy dargestellten Gebisten dexr Polltik der Partei.
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ig 233 Vertreuem sur Politik dex 25D mf dem: Gebiet der

FA |

R sete miab, da8 sich ledigiich dis HAIZts sile Lekrlisgs und
cmmmmmmmmwm_mm

mm bennoch am mvmu w An%ﬁ,
(m ‘ Mhnn ﬁia zmm» allor k&txﬂg’s} 2»-—

| Mw&m ?mhzm nm - u

Mlm hins

“mrﬂ“&m 'Wmmmmnmmm
Jenigen Jugendlichen, dle M?WW'E&W, = etn-
ewitig und W sm erirens maeh m oy
keit der von wne geffioten Klasaensuseing ﬁtms sowie
vicm W mm eind « an oy !I Tusgen

(v&‘mmw.smmmmmmm,,e&
mmm.mum
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mtmmnnumwmm,mmm Gagens
vﬁrtig neck daretelld, 1HS8t bel einem Tell unsersr Jus

: -f“_’-mmmﬁi&tthmMmmitéﬂr
rzsz:ls éﬁr wziauakzww !Mmhaft sufkommpn, obwohllein
stwas grifever intell dey Jupendlioksn einer kin ftigen
ﬁbwlmmit m m mt&mt.

Eng nit kw&mm wmm w& m herzengung

m s&eh m mm éua: mzm in
abhabh m :&m ﬁhm&cht umehmlumt dws

mmmm (ww%}

- elinlongen  nieht
Zebrl. 60 0 T3

mmamwmwmw um:tiahtm
die mma Hoer dm rdedlichan muwt der unterschiod.
m G padmang M mglm mh éic m-

Mmg'mm;mawsugmﬁmtm ovdaldsmis mm
mwmuthmmmwmmmm
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‘v:}.té% wen Wr Bééw%nzag.

mmmmmwmwmm, sohiad ow
mmn m Mhlimn Jumﬁliem gtbt ta m& dor |

;iaéwh a:umznm ugsndlioben aicht 80 &mtﬁeh W
sehxdinkt positiv. Meohy alﬂ» 56 % allsy bas .
mz.m und bﬁmlim m m 2

s w m am»x ax.- |

za &m Emhxm m@w Wllﬁ mt.

‘Lewrl. 61 B N 1
7 S 557 36 I § 2

Mtliehho%t smmmawmmﬂmm-
mmmmnmmwmab,mm '-
mmnvmmmmmmﬁmmm
nomischen mmﬁmwm
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2.6.2. Binige Problane der I%twiczkmng desg vwkwmun@m-

mwxmm | bevzeug
eingeschrnnkt pasitiwgn Wmm&t |
MMWRMW&(MM&@W@ m~ -
‘ n.wu.g :ln a‘bma muv mmmmm aazii» -5+

t:tv amuw Juwziehc mist mm mmtelmm
als negmiiv eingestellte. Gare uzewmazm gibt es abor much
eine Reihe weiterer Pekioren, dte anf die esosialistische Arbeitp-
cj.mttlhmm eimirkan. I‘ﬁs 1&1: m ﬁe}:r wiehﬁg, w:te dex Jue

w ﬂh' m witm Koma‘bﬂ&mag m w’swiakn}.tm mialiaﬁ.
schen Gesellschaft 1ot 1&&% Zhdes sber die Tat den ainselnen
im Kollektiv, sein Verhalten, aeine leistungen im smmmm
Arvbeite~ und Iernirores, bai der landesverteidigung und im gew
samten m&nuhnfﬂiohon Jeben, -

tnter diepsn Anpekt milasen avch folpend
dm.

& Probleme beurtellt were

Yenn am:‘ﬂbcrse ﬁ/auwwmammmm W

Bamehﬁatwm. wmhmmmmw
. ' ‘ ung bekennt, kenn die
vm;mg des BewuStseins als kenektzm Bigenttimer night bee
friedigen. Pie Miglichkeliten der Eollektiverzishung sowie dey
Wechnelbezishunger swischen dem einzelnen und dsm Kollekiiv wor-
den nicht penligand avsgeschifpfi. Hier sind weltere Ressxven su
srschlieSen, wie such sus nachfolgender Tabslle sichtbar wird.
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3% 263 Pevobnliche Vermutwertung fir die Arbeitsergeinisse
- a-u mmzva {Angaben in ﬁ)

ﬁtm m w

Ter die mm aw mmﬁm mam
Bin. mm hzamgk mmialia%mr Wmm&nmgen m

Be!ma wmmmm tmé m Bu‘imhnﬁ &n eigamn hm
Ieistungen tm Bstrish feststellen ‘

- Gbwehl tbar vier’ wm dgr Lsm*linse und jangm Facharbelter
dafilr sind, dad die stastlichen Plansufgaben des Betrisdes freie .
willig ewbint werdsn, bai die Eiifte von ilien damu gewisse Ve -
vebalis. Junge Frauen und Mldchen sind dem Gegenplan gegenfiber
dsutlicher positiv mmwu«b. Sie habenm auch weniger Skeppis




nes Gogonpls goniiber t1ied -_’gw&r amgwﬂzlt. BDor
bei nag e.‘r;m Rﬁm agielam daﬁ thnen dupeh die stlindge theave~
tifaehe awhﬁ&mg die Zuammmenhiinge theoreiimsh kluer und go-
gonwiiy ig s:{mt nm sie aodere

rweits nisht so unmitbelber prek-
ngen vom ﬁ;a,gmglan zu erwarten haden,

Die VWW mm elln ; P ‘
mmwmmmm@mmﬁmc émmmmmtw

der weibliohen Werktiitigin sindeutig amamga. sind Untersokise
de W ?aemaim und. mnngnn kam .futawtezlm.

’mmmtmmmammﬁammmm’

Jjungen Fschavbeiier und Lehriinge bervepréssntiexrt sind.




habumg dex Arbedt nech desen Pien ein. Hler besteker stoh S
81 Gowsrksehafis- wd FI-Lettungen wichties Aufgaben.
Sk oziald mmmsmnmmm* sdvie ek .

] Wﬁts@m&x (W %

vmllkmm ﬁi‘? 33”“‘ 4 - *

- _ 37 .35 17 10
. 0 B 01 4
Tehrl, Y- B B e
o 37 -3 "o
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m mnum w& mm&mﬁe 3913.& m m—»
alistischen Hettbewerba ﬁm Wk mg Jedoo : ‘
MWMthm. ;
nls sw den uibmlichen Eollegen pmiﬁ%r m ﬁwm Bz*taﬂ., Iﬂ&m-»
' 1% mitim sls m}:ﬁiﬁn«m

Lehrl. I Y
PA 43 45
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