SSOAR

Open Access Repository

Hochschulabsolvent in der Praxis: eine Problem-

und Ergebnisiibersicht

Starke, Kurt; Kasek, Leonhard; Hoffmann, Achim; Neise, Ulrich; Schauer,

Heinz

Arbeitspapier / working paper

Empfohlene Zitierung / Suggested Citation:

Starke, K., Kasek, L., Hoffmann, A., Neise, U., & Schauer, H. (1977). Hochschulabsolvent in der Praxis: eine Problem-
und Ergebnisibersicht. Leipzig: Zentralinstitut fir Jugendforschung (Z13J). https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-

ssoar-371058

Nutzungsbedingungen:

Dieser Text wird unter einer Deposit-Lizenz (Keine
Weiterverbreitung - keine Bearbeitung) zur Verfigung gestellt.
Gewéhrt wird ein nicht exklusives, nicht (Ubertragbares,
persénliches und beschrénktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments.  Dieses Dokument ist ausschlieSlich  fiir
den persénlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen
Schutz beibehalten werden. Sie dlrfen dieses Dokument
nicht in irgendeiner Weise abéndern, noch dirfen Sie
dieses Dokument fiir &ffentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

gesIs

Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften

Terms of use:

This document is made available under Deposit Licence (No
Redistribution - no modifications). We grant a non-exclusive, non-
transferable, individual and limited right to using this document.
This document is solely intended for your personal, non-
commercial use. All of the copies of this documents must retain
all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any
way, to copy it for public or commercial purposes, to exhibit the
document in public, to perform, distribute or otherwise use the
document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;‘


http://www.ssoar.info
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-371058
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-371058

ZENTR_ALINSTITUT FUR JUGENDFORSCHUNG

HOCHSCHULABSOLVENTEDN
IN DER PRAXIS

Tine Problen~ und Ergebuigiibersicht

Bearbeiter:

Dr. Kurt Starke (leitung),
Leo Kasek, Dr. Achim Hoffmann,
Ulrich Nelse, Dr. Heinz Schauer

+

Gesamtverantwortung:
Prof.Dr.habil. Walter Priedrich

Leipzig, September 1977




VD = 213 = 32/77
Blatt 2/ 6. Ausf,

0. Vorbemexrkung

In Fortsmetming unserer 1970 begomnenen Studenten~Intervellstudie
(SI8) haben wir Ende 1976 869 Hochschulabsolventen verschiedew
ner Fachrichtungen mittels standardisiertem Pragebogen unterw

sucht. Das zm. baataua darin, die munliohkaimmtwiemmg in

withyung dexr Am:l.mtm amw m neuen Badin@.mgen M enalysie-
ren, um Polgerungen fiir die Ersielmmg und Ausbildung an dan

Hochselmlem, fiir die Gemtaltung der Uberganguphase mur berufliw
~ chen THtigkeit und fUr die Arbeit der Batm'ba fllr den Absole
venten ableiten zu kinnen, Zugleich gms es um Informetionen
{ibex dle Lage unter der jungen Imtel

Ein solches Material,das dumh Ersehmtaae dw 1975 durchgefUhrw
ten Parlamemtsstudie des ZIJ (Teilpopulation Hoche und Pache
schulabsolventen) erglinet wird, liegt erstmels vor, Wir infore
~mieren im folgenden lber die wichtigsten, inabesondere fir die

_ staatliche leitung relevanten Ergebnisse. Ausgehend vom Gopante
trend kengentrieren wir uns auf die in der Industrie eingesetse
ten Absolventen, goben aber such Vergleishe zu anderen Bereie
chen, wenn daduvch die Auspagekraft erhtht wird,

Ausfithrliochere Darstellungen sind in den eben fertiggostellten
bews noch in Arbeit befindlichen Forschungsberichten SIS 5 mu
finden (s, Anlage).

4. ‘Gmexcllo Einsah&tamg . r

1210

Insgesant niml die mim Abgolventen den Anforderungen der
beruflichen Praxis gewachmen, B¢ gelingt ilmen nach einigen

- anfitnglichen Schwierigkeiten, die Aufgaben und Probleme; mit
denen sie konfrontiert werden, zu bewiltigen. Diess Ergelmisse
uaterstreichen, da8 das Studium « unbeschadet einiger kritie
soher Einzelfragen « die Abselventen im allgemeinen gut auf ihe
~ re THtigkeit vorbereitet, Uneexe Untersuchung meigt, dad trots
ZeTs grofier Probleme in einselnen Boreiehaa die Lage unter dex
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jungen Intelligens atabil izt und daB dicse gageniiber andeven
Sohiohten der Jugend keinsswegs negativ obfHll4,

Te2e

An besten bewihren nich die Absolventen, dio bereits wihrend -
des Studivms gesellamobaftlich und fachlich besonders aktiv wae
ren, die Selbstindigkeit und Rigoninitiative entwickelten, ihr
Studiun sohipferisch auffafiten und vielfHlltig mit unserer gow
sellschaftlichen Realitlt in Bexiwng kamen, Das sind au einem
hatrﬁchtucm Tell die M&m&m, pondere ’

Te3e
Kritimohe Punkte (emf die 4w einzelnen noch eingogangen 'aird)
lisgen in folgendem:

= im nicht fach= und nicht Wmtiwmamm Eémsata dex
Abwlmtm oiniger Pachriohtungen

meuwmmam@mwmv misth»
mmdenon wnayrtematischen und wenig Wm&sm Axbeit

it doxr Jungen mtel.ugm

~ in dem gevingen Ansehen ainigux' ﬁmmwmfa {z.Bs dox
' fechnologen)

« in der 2.7, betr8ohtlichen ﬁmsxeum wnd wohnxe

_ Beuaschieiligung der Adsolventen s«gm slaim
Boxrufstitigen,
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2. Idéologische Entwicklung

2010 . ]

Die meisten jungen Intellektuellen skzeptieren im allgemeinen
die’sozialistischen Werte und Ziele und stehen fest auf dem Bo-
den unserer Gesellschaftsordnung.

x 56 % sind vorbehaltlos stolz, Blirger der DDR zu sein;
weitere 41 % im groSen und ganzen bzw, mit Einschrinkungen
und nur 1 % bis 3 % nicht

x 55 % anerkennen vorbehaltlos die filhrende Rolle der SED,
mur 2 % bis 8 % lehnen sie mehr oder weniger gtark ab

x 47 % identifizieren sich einschrinkungslos mit der Sowjet—
~union, nut 2 % bis 9 % nicht.
2.2,
Die ideologischen Einstellungen erweisen sich bei geringfﬁgigen
‘Abweichungen in einzelnen Einstellungsbereichen als aufieror-
dentlich stabll, und zwar sowohl hinsichtlich der Gesamtsitua-
tion als ‘auch in bezug auf die einzelnen Absolventen, Trotz
teilweise gravierender Verinderungen in der Arbeits- und Le~
benswelse sind im Vergleich .zur Studienzeit kaum grbSere Po-
sitionswechsel zu verzeichnen. Nur bel einem sehr kleinen Teil
der Hochschulabsolventen kommt es unter dem EinfluB ungiinsti-
ger Bedingungen der Praxis zur Labilisierung ihrer ideologi-
schen Grundhaltung. Besonders stabil -sind die bel Studienende
ideologisch sehr positiv eingestellten Studenten, und zwar
auch denn, wenn die Praxisbedingungen ungunstig gind. Das sind
zugleich die Absolventen, dile schon wihrend des Studiums viel-
seitig mit der gesellschaftlichen Praxis konfrontiert waren
und gelernt haben Widersprilche und Entwicklungsprobleme kon-
struktiv zu verarbeiten. . , '

230
Fir die Stabilitat der ideologischen Position unter Praxisbe~
dingungen sind einerseits die Qualitét der ideologischen Hal-
tung bei Studienende selbst und andererseits der ProzeB der
Integration in den neuen Arbeits- und Lebensbereich verant-
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wortlich, Wenn an den Vorstudiencinrichtungen und danm an don
Univeraititen und Hochacimlen ein festes Vertraunensverhiltnis
w1 Payrtel und Steat erworbon wurde und wenn mich in den Eine
mtollungen der Studienabginger ungere gesellsohaftlichs Wirke
lichkeit differenziert und real widerspiegelt, demn ist untor
den orhthton Anfoxderungen der Einarbeltsungsphone keine Stege
netion mu ervwarten, Im Gegenteils Absolventen, die voll geforw
dort werden, auch wenn in der beruflichen Dntwlcklung nicht
alles sofort glatt goht, die aber die Unterstiltoumg ihrer Are
boeitskolloktive und ILeitungen heben, sich akiiv um einen ¥

in den Betricbon und Einrichtumgen bvemithen, selbat Ieltungge
funktionen cusilben, seigen eine hohe Stabilitdt ihrer politische
woltanschaulichen Einptellungens Bai ilnen 1st eina weitere Po=-
sitivierung ihwer ideologischem Haltung fostsustellens

2eds \ :

Die Absolventen dor verschiedenen Dinsatsboreiche unterschoie
den gioch idoologismch z.T orhoblich, Inscbesondere die in der
Industrie eingencizten Abmolventen schneiden dsutlich mchloche
ter ab (Tab, 1)e

I unelingeschriinkte Zug

II %t ﬁtieum Bingohrdr ‘ e
-~ II1 emge .
Iv ac}uﬁnkt ehmam

% 1 m I oW
Industrio Con % 2 21
oun Vergloiche ,
Krate (14 36 24 26
wisaenaahai’tlicher I |
Nachwuche '35 31 23 1
Lehrer B A T
3 R B 14 18 4

Staatsapparat
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Dieso Unterschiedo entstehen nicht erst in der Prexis, Sie
entaprechen gohon woltgohend dem Fachrichtungse und Sektionge
unterachieden vithvend des Studiumg, die ihrerseits wiedorum
schon stark durch die Seloktiomon bei der Immatrilmlation bow
dingt sindl '

Hit dem Zintritt in dic Praxis bleibt insbesgndere dexr Unterw
‘achied cwischen den CGesellscheftawlssenschaftlern einsrpeits
wd den Nabtuwrwisgenschaftlern/Technikern andererseits grund-
piitzlich erhalten. Dos zeigt sich oxemplarisch in doxr Lolgens
den Tabells 2,

‘ Ideolnsisn

Menungm Wahm n Sektionen nach 2 Jahw

x weingepchriinkte a\xatimma
I Zust: it partiellen Einschriinloung
III einge o Zust: )

rs' e mmmte Ablehmmng
egohriinkto Ablehnung

& I o 1 V4V
K Gesehichte 50 A a
PH leipasig _ 40 3% 6
PH Zwicken 43 25 11
1Y Kerlahorst 25 46 9
KU Rechtswissonscheft 2 4 17
TH mm ~ 13 37 i 20
KU Chemis - 4 35 17
By Mathe - 1M 3 18
TH Merseburg 13 34 20
KU Hedizin ’ 17 AN 25
HEV Drepden : 18 34 27

Ungere Intarvallstudie seigts Dio ideologischen Diffeorencie-
rungen innerhaldb der sozialigtischen Intelligenz gind in how
hen HMafBe boreits dei Studienbegimn angelogt und verfestigen -
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sich dann (bei durchaug unterschiedlicher Entwicklung einszelner
Sektionen) withrend des Studiume so, dal @le such durch die Fra-
xisbedingumgen keum grundsftzlioh gelindert werden. AnsHtze fir
Veriinderungen sind also schon vor Studienbeginn s suchen, Zu-
gleich gilt es, alle Miglichkeiten der Neuintegration nach
Studienabgohlut zu mitzen, Mir 4 in der Industrie eingesetz-
ten Abgolventen kinnen sich nach unserer Untersuchung drei Fak-
‘torengruppen als ideologisch besonders firderlich erweisen:

- Faktoren des beruflichen Einsatzes (Leistungsffhigkeit in Re=
lation sur Leistungsanforderung, fachgerechter Einsats, Ubere
tragung von Aufgaben (leitungsfunktionen), Vertrauen der Lediw
tor und Kollegen, Qualifizierungs- wnd Entwicklungsmbgliche
keiten, Bntlohnung

- Paktoren der sopislen Integration (Stellung im Arbeitskolleke
tiv, Anleitung und Unterstiltzung, Arboitadiuziplm. freunde=
schaftliche Bez:!.ahtmsen)

- Private Bedingungen (Wohnyarh&ltnima_. Arbeitsort des Pexte
ners, Unterbringung der Kinder u.H.) :

2450
Vor dem Hintergrund einer gonerellen Stabilitit ist in den ver-
achiedenen ideologlschen Bingtellungsbereichen mit unterschiede
lichen Entwicklungen zu recimen. Dabei sind zwei Tendenzen zu
beobachtens Je nﬂhar der jew.ilige Eingtellungsbereich der idaeo-
noglition liegt, desto wenigor Iebilisierungen
gind zu omrtm Und: Iah:tliniommsen treten um 80 eher auf,
Je ¢her Problems und Schwierigkeiten aus dem THtigkeitsbereich
auf die jeweilige ideologische Grundposition zu begiehen sind
und nicht. verarbeitet werden kimmen (das trifft z.Te auf Proe
bleme der Wirtsehaftspolitik su, auf die konkrete Zusammenarw
beit mit der Sowjetunion, auch auf die Kulture und die Infore
mationspolitik),

Im folgenden wird {{ber Tendenzen in einigen wenigen Einstel- -
lungabersichen inromi_erts

2541,
Die Eing 2o r SRBD geben die ideclogische Position der
Studantm/Abmlvanten besonders kler wieders Im Durchschnitt’
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welist dle Binstellung der Absolventen guxr SED keine rilckliiufige
Tendenz auf (Teb, 3)3 unter dem Eindruock der neuem und erhihten
Anforderungen der Praxis deutet sich allerdings eine (weitere)
Polarisierung der Einstellungen an (Verfestigung der pcaitiven
wie der sblehnenden Haltung).

Insgenamt ist gerade die Einatelltmsf gur SED beeindruckend sta-
bil, und gwar nicht nur im Vergleich zum Studienende, sondern
such tiber das gange Studium hinweg seit IJtudiendbeginn, also
{tber einon Zeitreum von {ther 7 Jahren., Die Einstellung mur SED
gls wesentliohs ideologische Crundposition der Studiensnfinger
bleibt nicht nur unter den Bedingungen des Stndim. sondern
auch i.n dexr Prexig mitgehm stabil,

1 vollkommen |
g nfigt mngd hr&nmm.gen
4 niah% gans
5 keaum |
6 Uberbaupt nicht
£ . 12 3 44546 Y
Studienbeginn ;44 31 .15 8 2
Ende 1 Studienjehr (45 31 15 8 1
Ende 2. Studienjahr 46 32 13 7 2
Ende 3, Studienjehr 47 31 157 6 1
Studienende /48 30 13 6 3
nach 2 Jehren Prexis | 54 24 12 9 1
Absolventen in der | - .
Industrie o ' 40 1"
~ Xrate ‘ | 50 11
wisgenschatftlicher \
Bachwuchs t 63 7
" Lehver | 171 2
.Staatsapparat | | 74 0

1) keine Antwort
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245424

Ebenfalls sehr stabil ist die Bereitschaft der Absolventen, im
Sinne der allgemeinen sozialistischen Werte zu handeln, die Po-
11tik der SED sktiv zu vertreten und die staatlichen Aufgaben
durchzusetzen. Im Vergleich zu den Grundiiberzeugungen ist die
ﬁandlungabergitsehaft'allerainga‘inagesamt weniger pogitiv aus-
gepriigt. Dabei zeigt sich: Je mehr sich die Handlungsbereit-
schaft wihrend des Studiums gefestigt hat und je besser Grund-
iiberreugungen und Handlungsbereitaschaft {lbereinstimmen, delto
besser bewlhren sich die Ahsolventen in der Praxis.

2-5031 . :
Das Vertyrauen der jungen Intelligonz‘ggg_ggg ist vielfaltig be-
diugt Von groSer Bedeutung sind zentrale Bereiche der Partei-
politik (wie der Friedenspolitik) und Bereiche, die fir die
otuaanten/Abaolvanzen von spezifischer Bedeutung sind (Bil=-
dungs~ und Jugendpolitik). In Abhlingigkeit von der konkreten
Lebenslage sowie den gesamtgesellschaftlichen Bntwicklungen
veriindern einzelne Bereiche ihre Bedeutung als vertrauensbe-~
grilndende Faktoren (rilckldufige Bewertung der Bildungspoli-
tik, der Eulturpollitik, leicht pesitiveres Urteil bezilglich
der Politik gegeniiber der BRD), Nach gwel Jahren Praxis er-
gibt sich fclgenda Reibenfolge ausgewdhlter Bereiche der Par-
teipolitik hinsichtliech ihrer vertrauensbegriindenden Wirkung:
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‘Zab. 4
Faktoren des Vertreuens =iy SED
*gohr stark" verirau-
enabegrlindsnd bei
1. Friedenspolitik : . 62
2. Bildungspolitik | 59
3.. Jugendpolitik L : 39
4, Wissenscheftspolitik | 30
Se Kulturpolitik ' 25
6+ Wirtschaftapolitik 25
T« Politik gegeniiber dexr 3owaetuniem - 25
8, Politik innerhald der sozie.listiachen ,
' Staantengemeinschaft 24
9. Politik gegeniiber der BRD ' | 23
10, Informationspolitik o 10

Auf dexr Ebana doxr persanalen Kommmmikation erweist sich das
peratnliche Vorbild daxr Genossen und die Parteiorganisation in
Bereich als starkex Fekior des Vertrauens zur SED. Viele Ab~
solventen urteilen hier allerdings sehr kxitiach.

2e504e

wel tangchay m, bereits frith erworben, zeigt sich
auch unter den Beding«mgen dexr Berufstltigkeit als gefestigt.

84 % bekennen sich zum marxistisch-léninistischen Atheismus, Der
Anteil der Religi¥sen betriigt unvertindert 6 % bis 8 % (Indu~-
strie 8 %, Arste 12%), Die Restgzruppe wird von Anhingern “ande-
rort Aurfaqaungan und weltonschaulich. Indifferenten gebildet.,

24580

Die junge Intelligenz iaot politisch gtark interesplert und .
nutgt in breitem Umfang dio Megmenmedien. Stark verbreitet ist
das ND, dab von 43 % tiéglich (Industrie 30 %) und nur von 9 %
nicht gelesen wird, Stark sugenommen hat nach Studienabdschiuf .
das Lesmen der Bezirkszeitung dex SED (von 26 % tHglioh enf 60 %).
Tymerhin noch 30 % lesen tHglioch die Junge Velt.
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Trote vertinderter Empfangsbedingungen ist Uberrveschenderweise
eine hohe Stabilitiit der Sendernutzung mu finden, 64 % empfans
gen vorwlegend DDR~Sender, 29 % glelichermafien DDR» und Wegte
sender, 1 % vorwiegend Westmender. :

3. Bingtellung =u Bildungsweg und THtigkeit. Beruflicher Bine
aatzs Fluktuations '

3!11

VWie m mm. bereuen nmur wenige Absolventen, das A&éﬂi‘:
“abgelegt mi haben, 91 ¢ wilrden es wieder ablegen, 63 % unbew
" dingt, Das sind vor sllem irzte und im Stastsepparat THtige,
dagegen waniger die in der Industrie eingesetzten Absolventen
. (nur 59 %) und die Lehrer (54 %)« Flir einen doch betrichtlie
~ chen ,1‘011‘ der Abmolventen erscheint das Adbitur und die damit
verbundene Hochschulreife nicht wnbedingt erstrebenswert, und
die Identifikation mit dom gewihiten Iebens~ und Bildungsweg
ist nicht sehr grof, -

AT : Auf sineg Studiyme tritt diwe
Problmt.tk noch ach&r.for hmer‘ m 41 % aer Abmolventen
wﬁr&mwhedingt wieder studieren (weitere 40 % eventuell),
Des sind wiederum stirker die Mediziner, dagogen weniger (su
30 % bis 35 %) Okomomen, Chemiker, Tenhmikerx, %cehnol on,
Dieger Befimd wurde dureh eine upmi.lle Untersuchung '
hiirtet. Des Hochsohilsmtudium steht nicht durchgehend in ho~
hen Angehen, ‘Selbst ein Teil der Absolventen (durcheus nicht
die sohlochtuten) digtanziert smich davon,

1) Hativo zun Studivm nicht Angetretendr 1976/77, s« Bericht
~ Us Neime 1977 (MONA)
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3e3, :

Gegeniiber dem Studienende hat sich die Einstellung zur wWahl
des Studienfaches nachyzweidahriger Praxis etwas verbessert.

21 % der Absolventen (gegeniiber 12 % der Studenten des 4. Stu-
dienjshres) wilrden unbedingt wieder dasselbe Fach studieren,
weitere 34 % wahrscheinlich. Ansonsten hat sich die Einstellung
zunm Studienfach unter Praxisbedingungen ksum verdndert, Sie ist
bereits von der bexuflichen Thtigkeit stark verfestigt.

Ganz im Gegensatz zu den (konomen und einem Teill der Techniker
ideutifizieren sich vor allem die Mediziner und - wie die Par—
lamentestudie zeigte - die landwirte, Kilnstler sehr stark mit
ihrem Studienfach (Tab. 5).

unbedingt dasselbe Fach
studieren ggrdon 4

1. KMU Medizin 56
2+ KM Rechtawissenschaft 29
3. KU Geschichte 23
4, PH Zwickau | 21
5« EK¥U Hathe 21
6. PH Leipzig 19
7. HEV Dresden 13
8. KMJ Chemie 13
9, TH Magdeburg 10
10, THC Leuna 8

11. H£0 EKarlshorst T

Eine negative Einstellung #ur iWehl des Studienfaches geht hiiue
fig asuch mit einer ablehnenden Haltung zum Studium tiberhsupt
und sogar zur Ablegung des Abiturs einher, Die Gesamtrelatio-
nen sind die folgenden: Drel Finftel der Abmolventen wiirden
unbedingt wieder daa Abitur ablegen, gwei Pinftel ein Hochschule
, studium aufnehmen und ein Finftel wieder dasselbe Fach studie-
81,
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,3.4¢

Die Bemfmrbundwhei% m- Ahaolmten izt « wie aleh schon
withrend des Studiums andeutete - nicht sufriedenstellend, Nach
2 Jahvren Praxis fithlen gich 29 % sehr eng mit threm Boxruf vere
bunden, in der Industrie sind es 14 % (Tab, 6). Dabel besteht
meist ein enger Zusammenhsng sur gegenwiirtigen THtigkeit. (Bs
finden sich sllexdings auch Abmolvenien « 24Bs ein Teil der
Hodiziner - die an sich berufs~ aber wenig ttigkeitsverbhunden
#ind, und Absolventen, die sich sus politischen wnd morali-
schen Grinden in der hamﬂi.chm Arbelt engagieven, ochne be=~
rufevertunden m sein,)

Berufg- und THtigkeisaverbunden nind wor e.nm die mﬁloginh ,
positiven Absolventen, die sugleich {fber eine starke politie
asche Mltmgabemitmhm verfiigen und muallachafuieh und
fashlich aktiv sind, Den bereits wihrend des Studiums engagior-
ten Studenten gelingt es in der Prmxis beaser, szu .ﬁarer THtig-
keit ein aktives Verhiltnis wu ‘finden, |

% - |  mehr eng  eng

Industrie | T 32
nm Vexrglelichs o
Arzgte | 1 20
mmchaﬂnchor
Nachwachs . 36" 4
Lehrer S 36 - 38
Staatsapparat 32 33

sonstige : 28 29
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Eingatgoroblaome

3450

39 % dexr Absolventen aagm uneingeschriinkt, def ihre THtigkeit
der studiorten Fachrichtung entapricht. 15 % sind villig fache
fremd eingesetzt. Das #ind vor allem in der Industrie und im
Steatsapparat arbeltunde Absolventen, Fur 13 % (I) der Induw
strisabgolventen sind nach eigenen Angaben voll fechgerecht
eingegotat.

Die Rangliste dex Faahricht\mgen zelgt extreme Unterschiede
(Tebs 7). Die Lvste und auvch dle meisten Juristen sind entapre-
chend der aiudierten Fachrichihung o&ngﬁaetnt. Dexr nichifachge=
rechte Eingatz ist vor allem ein Problem der Chemiker, eines
Teils der Techniker und Ukenomen und vor asllem der Mathemati=
ker, Withrend 83 % der Arzte voll fachgerecht eingesetst sind,
hatten mur 4 & der Mathematiker dlese Chancae, Dank der grofien
Anstrengungen bes der L¥sung ven Eingatzproblemen dirfte in
diesen Jehr das Bild glnstiger sein,

volle Ubereinstirmmmg mit
dex smdiarta% FPachrichtung

————"

1o KMU Medigin T f 88

2, FH leipzig - L9
3¢ PH Zwicken R A
4+ KMU Rechtswissenschaft - 62
5 HfD Karlshorst @ S . 26
6¢ KMU Chemie ‘ 25
T« TH Hegdeburg - ] 24
8+ THC Merseburg 14
9. HEV Dreaden | 13

10, HMU Mathematilk g 4

 Insgesanmt bestlitigt unsere Analyme, daS der nichtfachgerechte
Einpate kein generslleg Problem der Hochsochulbildung ist, son=
dern sieh auf einige, allerdings wesentliche Fechrichtungen
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beschriinkt, Verschiirfend wirkt sich sus, deS der nichtfachge-
rechte Eingatz sehr hHufig mit einem nichtqualiﬁkaﬁionagcmah~
ten Eingatz einhergeht,

3960

Nur 46 % der Abmlvanten segen. mﬁngeeuhr&nkt, defl das Wivean
ihrer THtigkelt Hochschulbildung erfordere. Das sind vor allem
Arzte (85 %), der wisgemgohaftliche Nechwuchs (81 %), Lehrer
(78 %), dagegen weniger die im Stastaapparat arbeitenden Abe
solventen (40 %) und selten die in der Imdustrie eingogetsten
(17 %)+ Vor allem die Infustrie kann gegenwiirtig su wenlg ques
lifikationggerechie Arbeitsplitize mir Verflimumg stellen, Viele
diesexr jJungen Intellektuellen stellen sich » anch wenn sie den
pelbptiindigen Wert von Bildung aneriennen und evtl. stols auf
den vielleicht sehwer erkimpften Hochschnlabschiuf sind - die
Frage, > wosu sie eigentlich studiert haben. Das wirkt sich auf
das Ansshen eines Hochsolulstudiums generell und vor allem bee
stimmter Pachrichtungen aus, und zwar nicht nur bel den Abaocle
venten selbat, sondern auch bei don Kollegen, Freunden, Bo=
kennten und spliter den eigenen Kindewn,

Wie zu erwarten, bYesteht ein enger Zusammenheng swischen dem
qualifikationagerechten Bingatz und der Vertundenheit mit dex
Thtigkeit. Qualifikationsgerecht Eingesetste entwickeln such
eine engere Bindung an Arbeitsliollektiv und Betrieb und engam
gleren gich mehr,

3'70

Obwohl erwt reichlich swel Jahre im Beruf, habea bereits 21 %
der Absolvanten die Arbeitsstelle gewechselt, Dasu gehlren nicht
so sehr die in der Industrie eingessteten Absolventen, sondern
iberdurchacknittlich hitufig im Steatsapparat THtige (43 %) wnd
jotsige Leiter (41 %), was muf eine gelenkte Fluktuation schliew
Ben 1K8%.,

Neben den in dexr THtigkeit uoganden Gxinden apielen beim Vechw
wel dem Arbeitsplatzes materielle und pmﬂnlicha Faktoren wie
Verdienst und Wohmmng eine Rolle,
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3484

- Mr die weitere Atrbelt mit den Absolventen ist s wiahtig -1
wigaen, wie grof die Gruppe der latenten Fluktusnte

der von uns untersuchten A‘baolwnm wﬁrﬁm vmbedinst odex
wehrscheinlich die Arbeitsstelle wechseln, falls sie die Mig-
lichkeit daszu hitten. Mir weitere 29 & wiire dies noch denkm. i
Fur 11 % wilrden keinesfalls wechzeln (Tab. 8)s

Damit hoben nach zwel Jahren Praxisg ein Finftel dexr Absolvens
ten die Arbeitsstelle gewechselt, und mindeatens ein weiteres
Prittel wartet suf eine glinstige Galeammit 2y Fluktuation,
Dieser Bofund Btellt die Effektivitit unserer Bingatzpolitik
erngthaft in FPrage, sofern men nicht das VWechseln dex Arbeitsw
stouo nwh Absohluf des Studiums fUur noml hilt,

3;9: :
Unser naterial orle.ubt einige Hinweinge damu:ﬁ‘. wes .a g
d.a:t'lir aein knnten, die Arbeitsstelle mu mcmm.

Benenaem finktuationsberelt aind:
' = Nioht fache md qualifikationsgerecht eingeseizte &bﬂeﬁ’.mtm

= Absolventen, die keine bmﬂiahen mmmmmmummm
haben bzw, sehen -

= Absolventen, denen es schwer mu. aioh in das Arbeitskol-
lektiv zu integrieren bew, die gioh im Arbeitakollektiv
nicht wohl ﬂnﬂan

- Ahmlvmtm, die wenig Untomtﬁtmmg dureh Kellekt:!.v und Loie
- tung hubm ‘ _ ,r

« Absolventen mit Leitomehwi.ariskcitm ,

"« Absolventen, die sich in ihver Awbeit qualitativ wntexfore
dext abexr quantita.tiv Hverfordert fithlen

- Absolventen, d:t.e sich hinslohtlioh ihyer Arbeitaloﬁ.at\ms Wi~
gevecht bewertet filhlen

= Absolventen, die aloh unterbeszallt fihlen

- Abgolventen, die von invem Partner gotmnt wohnen odexr
berhaupt Paxrtnarprobleme haben

- Amivmten nit Wohmmgassorgen
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-~ Absolventen, die sich im Wohnort nicht wohlftthlen, die lange
Wegegzelten haben etc.

Damgegenﬁbor tregen eine gesicherte berufliche Perspektive im
Betrieb, die Einbezischung in die Plammnge- und Iedtungsprogese
so, hohe Anfordexungen en die Absolventen bel gleichzeitiger
Hilfestellung und eine gerachte leistungsbewertung dagu bei,
Fluktuetionswiinsche abzubauen, zumal dann, wenn die perstinli-
chen lebensbedingungen (Wohnung, Familie) ginatig gestaltet
werden kbnnen, : \

wurden Sie Thve Jetzige Arbeitsstelle wachaeln, falls Sie
die Miglichkelt daau hiitten?

1 edingt
2 a. wahracheinlich -
3 wire denkbar
4 nein, wahrscheinlich nichi
5 na:'m, keineafells
% ) 1 2 3 4 5 kA
gesemt 18 14 29 27 11 1
4]

Industrie 24 17 30 25 4

4, Berufliche Htigkeit der Absolventsn

4i1q : | o “

Die gubjektiven Vorpuas jogen der Absolventen fUr eine ere
folmiehe bemruehe ’ratigkeit sind « von einigen wementliohen
Avymahmen sbgesehen - als gut su bemiom Wie die Intere
vallgtudie ergidbt, freuen gich die Studenten nach ¢inem lansen
Augbildungsweg nuf denm beruflichem Einaa'm; setezen hohe Erware
tungen 4in im und sind im angeme.mm bereit, in der Praxis |
das Beate zu gehen,

Dabei zeigt aichs
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del,s1s

Im ellgeneinen relchen dile EKenninisge der Absolventen aus, um
dile an sle gestellten Anforderungen zu erfiillen, Hur etwa einem
Drittel fehlen einige speslells (arbeitsplatzsperifische) Kenntw
‘nisse, Hin groﬁer Tell des érworbenen Pachwissens wird in der
THtigkeit nicht genuxut. Dag gilt vor allem filr die nichifach-
gerecht Eilngesetzten, - :

Lelele
Auf der sndsren boite sind bel einam Teil der Absolventen die

fUr eine erfolgreiche Arbelt notwendigen JFiibigkeiten nicht im
erforderlichen Maf entwickelt. Das gllt filr solche PFihigkeiten

- wiet

~ sehtpferisches und ao1buwnaigu Arveiten

- Vertreten des eigenen Stendpunktes bei fachlichen und poli-
tischen Diskussionen im Kollektiv'

- demckratische Mitverantwortung ilben und l#ngel offen und
konstruktiv writisieren

. = di¢ eigensn Kcunzniaaa plennmilig v&rtiefeu

- den Arbmitsablguf rationsll organisieren und die Zeit effeke
tiv . . planen. ‘

All dleps Fhigkeliiten sind bel der Lelstungsbewertung sn der
Hochschule offengichtlich zu wenig berilcksichtigt worden.

Von den Abachluﬁnotan kann deshalb keum auf die Arbeitslei- -
stung geschlossen werden. 38 % der Absolventen. die ihre
Hanptpriifung “sehr gut" bzw, "mit Auszeichnung" abgeschlossen
haben, gehuren zur leistungsepitze ihrér Arbeitekollektive,
genauso 39 % der Abmclventen nilt dam Pridikat "bestanden®,

401‘031

Zwischen den Erwartungen der Studienabgiinger und der Erwar—
fungeerfillung nech zweljdhriger Titigkeit beatehon bel nahew
zu allen Absolventen groBe Diskrepansen. Viele Hochschulka-
der hatten sich die Praxis anders veorgestellt und sind von
beruflichen Einsatz enttiuscht. Das beeintriichtigt z+T. be-
triichtlich die lLeistungsbersitschalt, In diesem Zusanmenhang
verdient Aufmerkeamkeit, dad Absolventen, die bereits vor
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StudienabschluB {iber ihren beruflichen Binsats informiert wa~
ren, die Praxis schon kexmengelemt hatten und iber ilhre zu-
 kitnftigen Aufgsben Bescheid wufiten, viel weniger unter der ge~
nannten Diskrepanz leiden und welt erfolgreicher arbeiten. Das
unterstreicht die groSe Bedeutung, die eine frilhzeitige Absol-
ventenlenkung und eine umfassende Information der Studenten
{{ber ihre zukﬁnftigon Aufge.ben £y den Start ins Berufaleben
haben.

4s1e4s ' '

In Abh&ngiske:l‘t van Einaatzpreblemn leigten viele Absalven-‘-
ten nicht des, was sie lelsten ktnnten. Imorhin 40 % pagen -
mehr oder waniger dautlich ~ von sich, das e:te mehr leisten
ktnnten, wemn sie wollten. Das driickt sich ZeBe darin aus, dag
mur 18 % sich vwbehaltlm fir Qualitit und Effektivitht in-
ihrem Bereich einsetzen und 37 % sich hierbei gar nicht oder
myr schwach engagieren, Die suf des Erreichen guter Zensuren
orientierte Studien~ und Arbeitemotivation einiger Siudenten/
Abgolventen reicht fur die anders gearteten und komplizierte-
ren Praxisbedingungen of% nicht aus. '

424

Die Bewiihiung der Absolvenien in der Praxis und die Arbeits-
leistungen hﬁngon zum einen von den Absolventen selbst ab,

und zwer nach unseren Untersushungen weniger von ihrem forma-
len Wissensumfeng sls vor sllem von ihrem politischen und more-
lischen Nivesu, ihrer theoretisch fundierten und praxisnahen
fachliohen Qualifiketion und besonders von ihrer Fihigkeit,
konzentriert und schipferisch zu arbeiten und debei Selbstiin-
digkeit und EBigeninitiative zu entwiakeln.

Zum anderen kommt es darauf an, ob sle ilberhsupt die }&glich-
keit haben, scim wu kt&nmn, was in ihnen steckt und wie die
konkreten Tiltlgice nforderungen beschaffen sind und wie die
Betriebe mit den Kochsemu.kadem arbeiten, Hlier scheinen noch
grofe Reserven zu liegen. 56 % der von uns untersuchten Absole-
venten sagen unumwunden, daf sie mehr leisten wixrden und knn-
ten, wenn von ihnen mehr gefordert wilrde.




VD = 2IJ = 32/77
- Blatt 20 ,/ o Aunf, ;

In der Mdustrie eingesetzbte Absmolventen erbringen vor allem
Qann gute Ieistungen,

- wonm von ihnen iberheupt Produltivitiit crwartet wird
«- womn von ihmen schipforisches Denkon gefordert wird

- wonn pie in der Diskussion fachlicher Pmbm oinen Stomde
punkt vertroten milsdon

-~ woun gi¢ lhr Wipsen weltervermitteln kinmmen

- wenn sie das fachliche Wisson selbstindig vertiefen

« worn ihnen Verentwortung Ubertragen wird, "

Je mekxr die Absolventen in Plammgs= und. mitmgsmme el
bezogen werden, jo mehr Spielrsum els fir die gelbstindige Gow
staltung des Arbeitsmbloufes haben und je mehr von ilmen g6lbdw

stiindige Entscheidungen verlangt wexden, desto grifer ihr Hngos
goement filr die THtighkeit wnd desto hbher ihre Arbeitsleiasthung,

Bleiben die Hochachmllkader jedoch lingers Zeit wnd ohue daB ein
Ende sbeusehen ist unterfordert, erlisohen botriebliches Intoxw
cspe und urspringlichs Leimtungsbereitschast, und en orfolgt
~eine Verlagerung des Ingegements euf privaete Bereiche, suf New
benarbeit u.s. Dies si:ellt oing durchavs exustmmelumande G»em
fahr dar.

403;

daﬁ die mmge mteuﬂ.sm in der mdmtrie o e&nm woitana
kyditischeren Urteil kommt, als alle andm Amlmtm ("‘ah.
9)e Die Industric bletet fiir die Hochsolmlknder ! ~
schnitt gegehen die am wenigsten intmmmten und miehenw
den THtigkeiten,

Hier liegt eine wichtige Uraache filr das schwindende Interes=
ge der Abiturienten am Technikstudiwa, Zugleich wird die Not-
wmdigkeit gichibar, in den Betrieben dia Hochschulkader beaw
sor mu mitzen und orbeitamifBig und sosisl ihre 8tellung s
exhtthen,
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o E | o gosamt mir Industrie

Ueine THtigkeit | |
a) ist interesuant 64 (28) 45 (13
b) bletet gute (ualifizi | |
und Batwioklungambglictkelten - 27 (8)  151( 3)
o) verlangt ma.wmmnen 44 (203 30 {13)
4) verlangt gesellschaftliche .
‘ ;’sﬁmﬁe Mitarbelt _G 48 (24) 27 (9)
o) wird gut bezehlt - 22 (4) 14 (1)

) W meiner Qualifika 53 (27). 2Tt (9)

o e

1) in Klammorn sinschriinkungsloses Urteil

%4.

Bine wemtliche Detorminente dex ?emﬁ&lichkmitmmklm
aw_amlvantaﬂ und deren lelstungsbereitschaft ist das Arbeitge
kollektiv. Den moisten Absolventen gelingt os verhfiltnismiBSig
ragch, sich in ihre neuen Kollektive gu integrieren. 84 % der
Absolventen fifhlen gich in dhven Arbeitskollektiven wohl (Ine-
dustrie 83 %) Nur 12 % leiden mehr oder weniger stark unter
Konflikton mit den Kollegen.

Vorwisgend ma Beginn do¥ THtigkeit auftretende:. Sclmiwigkai»
ten nit dem Kollektiv haben u.ae falgenda Ursechent

- niehtfamemchtw Einoatz
- Untorfordenmg der Abmimm

- uberhah'ke Erwartungen der Abgolventen sn das sozisle und pow
utmhe Aufireten der Hlteren Kollegen

- Mingel in der Arbeit des Betriebes/des Kollektivs (60 % dox
in der Industrio arbeiienden Absolventen filhlen pieh in ihrer
Leistung durch eine schlochte Arbeltmorgenisation behindert)
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- Hangelnde Bereitschaft der Hlteren Kollegen, den Hochsohulabe
solventen als Partner odexr evtl, gar alm Lelter =u skzepileren

- ungeniigende Fhigkeit dor Absolventen, den eigenen Stendpunkt
tibersougend zu vertroten (mmmm%%bm 40 %
der Absolventen i)

« {bermohittzung dor eigenin Fihigkeiton seitens der Absolventen
‘e pangelhafte Axpeitsleistungen der Absolventen

« bagonders bei den jungen Freuens Arbeitmmfm durch EKranke
heit des Kindea )

Ubexr die HHlfte der Absmelventen beurteilt die Atmosphlive in the
ren Arbeitskollektiv ale krisischekenstruktiv und freundschalte
1ich, Mahr und mehr fffklen sich die Absolventen such filr die Leiw
stungen ihrerr Kollegen verantwortlich (57 $ in starkem MaBe, Ine
dustrie 52 %), Nur 6 % C:naustme 5 %) aind diesbesiiglich gleiohw
gllltig. .

Hammnha‘ban imt, daf dle Bmdtmg an d.aa Arbeitskollektiv von
dor ehemaligen Bindung on die ¥DJ- (Seminaye) Gruppe abhiingig
igte Damit wird nachgewiesen, daf frithere Exfahrungen in Kollekw
tiven die Intesaﬁatm in neus Kollektive und daf speziell die
Studentenkollektive sehr viel filr das smpiters Verhalten im Are
beitakallektly leisten kibmeon, Begiinstigend wirkt sich debei dle
ideologische Position der Studenten/Absolventen aus.

Rine wegsentlische Rolle fir die Qualitlit dexr Integration in die
Arbeitskollektive splelen dis ch!nmam wm Ielter des Kollekw
tive, 72 % begeiclmen sie sls ve:-men, allexdings nuy

18 % mingosmkh |

4454

Impmerhin 20 % dnr Absolventen (mduatrie 24 %) leiden stark un=
ter Konflikbten mit dem wunittelbaren Leiter. Generell sind Leitunsy
probleme ous der Sicht wnserer Untersuchung eine der Hauptfaktoren
pqi b smiarigkﬁtm mit der jungen Intelligensz und fr eine mangelx
do Auslastung ihrer Potenzen, Viale Leiter und Ieitungen speziell
An der Industrie sind offenbar noch nicht geniigend daranf einge-
stellt, den Hochsohmlkadern genilgend Beachtung s achenkon und
Starthilfen zu geben,
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Als Sohwerpunkt fir die Verbesssrung der Loitungatiitigkelt exw
geben mieh (s. auch Tab, 10):

- ﬁbertmgung von Aufgeben, die den Fihigkeiten dexr Emhacm-u
kadex entsprechen :

-~ gtirkere Einhemtmng dex Abaalmtm in lemg und Entuehoin
étmﬁn&mg :

- Huimmg wmnd Pﬁrdenmg der Kritikfihighkelt der Hochsolmlkedsr

« Verstlindnis fil» die privaten Sorgen md H&te dexr Absolventen
(Vohmuing e8is)

= Abbeu der Spentanietdit in der Megrm . der Abso:'wmten

A In meiner THtigksit werde ich in die lem-zmﬁ Iaiu»
tungeprosesse einbezogen,

B Hinsichtlioh der Bewilltigung meiner deruflichen Aufgeben
‘wexrde ich von den Kollegen dex Betrisbsleitung unvoreine
genonmen unterstiitat,

C Ich habe éen mck!n moins Mriﬁb#l@itung ist daven
o

gbigrg éaB ieh me berufliichen Aufgebeon suverilise
D HNeine m&msm woerden im Eﬂr&o‘b in ellgemeinen gerecht
beurtellts 5
E Mit den Kollegen meiner Betﬁebﬂleu kemn ich offen
{{bor Fehler wnd MiBSgténde reden, ai ¢ Exrfilllung dex
boruflichen Antsaben behindern,
% - Dag stirmt
 gosembt  _ m Ihduwkrie
A 37 an 41 (15)
B 48 (14) 40 (8)
¢ 81 (20) 81 (14)
D 67 (14) 6t (7}
B 52 (18) 48 (12)

1) in Klsmwern einschrinkungslose Zustimmng
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4.64

. Me nggg;;gggmjggﬁnggiimg beainfluﬁt die Integration in den
Betrieb und é¢e.Batriebavarbunaenhait entschelidend. Absolven-
teun, die fir sich keine Entwicklungsmbglichkeiten sehen, sind
fest fumer auch nicht bereit, sich in das Arbeitskollektiv
einzugliederns Die Polge ist u.2. eine geringe lelstunggbes
reitschaft. Auf dlewe Weise blelben Erfolge uwus, dle Probleme
hilufen sich. Das kann zu depressiven St&mnmgen wm*on und auch
dag Priva*leben nachhaltig otbren.

‘ Inageaamt leidén 52 % (1) der Ahaolven&ﬁn. die in dsr Indu~
‘@tris arbeiten,unter einer fehlenden Perspektive. Das ist weit
mehy als in anderen Eiusatcberelchen (lehrer 15 &, wissen~
gchaftlicher Nachwuths 37 %). Die aus der mangelnden Perspek-
$ive erwachsenden Probleme ilbertreffen bei den Industrieabsol—
venten sogar die Wohnungasorgen.

ﬁit ihren beruflichen Enxwiaklunsamﬁgliahkeiten sind ohns Ein-
schréinkung aur 6 % gufrieden. Eine besonders schlechte Perspek-
tive haben nichtfachguroc&p eingesstute Adsolventen.

4eTe ‘ \

Die meisten Absolventen sind bel Studienende suf Welterbildumg
eingestellt und bestreds, sich in der beruflichen Praxis mu
qualifizieren, Dies wird aber zum Tell mur realisiert.

Inegesamt verfolgen 32 % dexr befregten Inﬁuatricabaelvvnten
 regelmilfig die filr ihre THtigkeit Wiehtisan Eschﬁoi#uchrif%an.
42 % lesen regelmifig Pachbiicher, um ihre Kexmtnisse sufzufriw
schen und su vertiefen, Damlt schneidén sie wesentlich schlech-
toxr ab, als die anderen Absolventen, Das ppiegelt sich auch

in der aufgewendeten Zeit wider, Gegenilber einem Gesamtdurche
‘gehnitt von 3 Stunden verwenden Industrisabaolventen im Mitw
tel mar 1 biw 2 Stunden pro Woohe fiiv das Literaturstudiunm,

Die Rezeption von Pachliteratur wird zum einen sehr stark von

in Studium erworbenen Gewohnheiten und Elnstellungen beeine

fluft, Zum,andnroa.apiolon die Einsatzbsdingungen und Anforde-

rungen und dte damit verbundens Arbeitseinstellung eine Rolles

Von grofSer Bedeutung ist die Verbundenheit mit dem Bexrus und
dexr THtigkelt, '



VD = 2IJ = 32/77
m.m;t 25/ 6. Ausf,

Berufe~ und tidtigkeitsverbundene Absolventen lemen wesentlich
hiiufiger Pachlitpratur,

1 % doxr in der Industrie Eingasetzten arbdbeitet gegerwilrtig an
der Promotion, weitere 21 % michten promovieren, das betrifft
vor allem lLeiters. 12 % haben bereits an lingexfristigen Vei-

terbildumgsveranstaliungen tellgenocumen, weitere 10 % werden

:Ln der nilichsten Zeit teilnehmen, ‘ :

Inagammt sollten dle Betriebe den mm&m und Vel
terbildungewilnachen der Absolventen mehr mfmerksam}mit gohone
ken und die vorhandenen Bestrebungen auf Qualifizierungesziele
lenken, die den Interessen unserer Volkswirtscheft entsprechen.

448, '

-Eine wesentliche Funktion bei der Intomtion dor Absol-
 venten und deren politisch-ideologimche Entwicklung hat der
Jugendverband, Ein grofer Tell der gesellschaftlichen Avbeit
der jungen Intelligenz entfHllt nach wie vor auf den Jugend~

verband., Die Absolventen bilden einerseite eine bedeutende
Kederreserve der FDJ, andererseits betrachten viele Absolven~
ten auch von sich mus den Jugendverbund als ihren Intmamn—-
vnrtmtor. Wicht zuletzt strahlt dle Avbeit der FDJ stark auf
die Preizeit sus und firdert damit m Intwicklung persinli-
che:- Bindungen zwischen -ihven mzsne&omg

Et\va ‘90 % der Abgolventen hatten sich gagen Ende des Studiuma
, vorgammn. noch in der FDJ mitmboﬂtm. Tab. 11 zoigb.
in wlohm leBe sie das tatelichlich tun.

Gmp m"é%me Leitung
or en

wnlﬂihmgmi glieder

\ tgliedar ohne Punktion

nicht mhr ¥itglied dor ¥DJ

1
2
i
K

gesamt (= Industrie) 11 10 52 20

stark vorgenommen,in der
PDJ mitzuarbeiten

nicht vorgencmmen

, 9 41 19
9 16 49 21

MW 3]
5
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~ ¥Wie sich zeigt, besteht eine Abhiingigkelt cwischen Einstelw
lung und tatsiichlichen Bigagement. Ob die Absolventen welter-
hin Mitglied der FDJ bleiben bzw. Funktionen maﬂban, hingt
waitgohend. von der konkre-hon Situation ab. : -

Bei der Ubertregung ven Funlictionen an Abmlvenﬁen treten mi
Frohlem sufe _

(1) PDJ~-Funktionen werden in der Industrie z.T. vorzugsweise
an nicht oder mur teilweise fachgerecht eingesetute Abmolven~
ten vergeben. Das exrscheint problematiseh, weil nichtfachge-
recht eingesetzte mit den vielfiltigsten musitzlichen Proble-
men zu ringen haben. Sle engsgieren sich in der Regel wan:tg@r,
fir ihre Punktlon als fachgerecht Bingesetzte.

(2) Bei der Vergabe von FiNwPunktionen wird su wenlg darauf
geachtet, ob dex betreffende bereits in einer Partei oder
Hapsenorganisation eine Punktion susiibte Auch Leiter (38 %)
itben viel hitufiger als Nichileiter (24 %) Punkiionen im Juw-
gendverband aus, Ein kleinexr Tell der Absolventen wird damit
mlt gesellschaftlicher Arbeit Ulberlastet, wihrend andererseits
andere unterfordert sind, Das fihrt dasu, dad 46 % der Induw
gtrisabgsolventen fiir gesellschaftliche Arbeit pro Woche hichm
gtens eine 3tunde aullerhald der Arbeitsseit benbtigen, wﬁh—-
rend 7 % mehr als § Stunden pro i?mhe aufwenden,

5 Urteile Uber die Ausbildung an der Hochschule

Inésuamt geashen f£H1lt-auf, 4af dle Urteile der Studenten
iber ihre Ausbildung in sehr hohem MaSe mit denen der Absole.
venten ibereinstimmen, Es oind sehr wenige durcmaii‘mde
Anderungen nach gwei Jahren :Bemtapmxin festzuntellen, Auch
nach léingerer beruflicher Erfahmung bleibt also das relativ
kritische Urteil Uber wesentliche Aspekte der Irziebung und
Ausbildung an der Hochschule bestehen. Schwerpunkte sind da=
bei:
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51,
Die Xeltik an dexr Praxisordentiertheit des Studiums veratiivkt

slch bhetrichtlich. Aus der Smht dar Berufstitigkeit bemericen
die Abmolventen in vielen Bereichen eina gu geringe meis-»
nithe des Hachcc!mlweaens.

Wenentliche Aspekte gind dabei ein prakﬁaeh als wmbtig
expfundensy Wissenuballast (vea. Hedisiner und im Industrie-
bereich), dle Gestaltung dcr I’mktika, die berufspraktischen
Beslige und Eeispicla in den Lahrve:mtaltuagm und die Pra-
xiskemntnis des Lehrkirpers, Eindeutig negativer werden von'
den Absolventen Teilbsreiche dex Hochmehulmuebildung wie dle
Wmittlung von Liebe sum Beruf, von fachlich-hendwerkiiahen
Perbigkeiten und von Leitungsfihighkeiten bourtellt. Deutlich .
wird in diesen kritischen Urteilen, daf der bexufsvorberei-
tende Charakter des Hochschulstudiums noch stark susbaufiihig
iat, indem der gessmte Studiengang und dle gesellaschaftlichen
Anfoxrderungen an den Studedten sblivker an den beruflichen
Anforderungen und der reslen gemellischaftlishen Wirklilchkeit
orientiert werdens o

Bele

Andererseits fillt euf, dad die Einatellune der iehylcrilf

2w den Studenten im Nachhinein von vialm &bsalventen MSL.
tiver beurteilt wird. Dus hiingt sicher demit rusammsen, dag °

oi.nﬂ.ge Mordmn und Sankticnen des Lchmkﬁnam. aber

‘such einige fachlich-inhaltliche Schwilchen aus der jetszigen

Sicht deutlicher umd begreifbarer geworden eind und Pro=

bleme dar Loigtungabewertung an der Hochschule die chemalie

gen swamm heute nicht mehr belasten, )

5:3s

Die Wirtsamkott der politischan LA QRUNE

wird von den Absolventen im Nachhinein positiver einge-
schiitet als =u Studienende., 44 % wihlen eine positivere
Fosition, 40 % bdleiben bei ihrer Hinschiltzung und mar 16 %
schiitzen dle politische Evziehung im Studium nech zwei Jahe
ren Praxis negativer ein, Dis politische Rrziehungmarbeit
an der Hoohschule wird somit aus der Sicht der Berufstitige
keit als recht wirksam eingeschitzt, Viele Absolventsn
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schiitzen gorade das politische Mzougg das ihnen die Hoche
schule mitgab, besonders hoch ein. \ ‘

Suds |
Se¢hr m*;:!.sah bnmc;ilen aie Ahaalmtezx ulleminga die bew

mteprak‘tiam Relevanz des MI~Oywn gongtudiups, 40 % der
Absolventen wihlen eine nagativem Pﬁﬂiﬁion, 47 % bleiben bai
ihrem Urteil wnd muv 13 % goben ein positiveres Urteil ab ale
bei Studienendee Die im Crundetudium erworbenen Kenninigss und
ﬁbex'zmmaﬁn raichen bei einen Peil offemsichtlich nicht aus,
un in der Berufspraxis mu besteken. So schiiteen nur 22 % der
Abgolventen sin, dad aie das 8tudiua‘éts EL an der E@uhﬂehnln
Jbafthipgt h&%e, aktiv an der aasnllaahnﬁucm Arbeit im Bew
trieb Milmmohm, whhrend m/ein Viertel aieh :mr unganttu
gem befihigt hmt (Zab. 12). |

Das studium des mmninim ist (war) fiiv mim
bemflietm mtiskeit nntwandis ‘

% ‘yolle waitgehande
- | | Zusbimmmg Mt%mg Ablehmwing
Studisnbeginn - 52 4 K
Studienende 52 42 6
2 Jahre Prexis 37 Y 21
- ‘ ' 4t
554

Die politische Alckivitiy dar 3xmg¢n Intelligeny ist in den
@ingelnen Butriown sehr unterschisdlich, Sle fH1lt bevonders inm
mumm Baraiah und in der Industrie eindeutig ab, Das

liegt sum einen sau den Abmlvmﬂn selbst, «um andemn aber an
den Betrieben und Einmichtungen. Dadurch setst sich der ideolo=
gische Differensierungsprozel nasch Pachrichtungen auch in dér Prea-
' xls fort. Dicsen ProzeS durch sins stivkere politische Fordemmg
der Abmolventen entgegensuwirken, milte in allen Botrisben ein
Hauptanliegen der peliti.mh»idlalogho&m Arbelt mit dexr annsm
Intelligens min.
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5e6.4

Insgesamt 1d8t sich feststellen, da8 das Studium, gemeaaan an
den Anfordemngan der Praxis, zu sehr auf die Aneignung und Re-
produktion von Falttenkenntnissen orientiert. Schipférisches-
Denken, Selbstiindigkeit und die Entwicklung verschiedener be-
rufsrelevanter Fihigkeiten werden noch nicht geniigend stimi-
liert. |

Die Abstimmung der Hochschulausbildung suf die Erfordernisse
der Praxis mf noch differenzierter erfolgen, angefangen beim
AusmaB und Inhalt des snsueignenden Wisaens, der Fihigkeiten
und Pertigkeiten, der politisch-ideologischen Vorbereitung bis
hin zu leiterqualitéiten, Durchsstzungsvermbgen, der wissen-
schaftlichen (schipferischen) Produktivitit, '

Praxisverbundenheit des Studiume bezieht sich dabei nicht mur
auf die Bildungsinhalte und dle Erzishungsziele, sondern ge=-
nerell auf eine realistische Vermittlung unserer gesellschaft-
lichen Wirkiichkeit und die Einbeziehung der Studenten in das
gesellschaftliche Leben und specziell in dle. EnMcklungspm-
vesse der zukinftigen Arbaitaetellan.

6e Arbeits~ und Lobénebeaingangen der Absolventen

Betle . ' '

Nach Abschluf des Studiums nimmt dle Zahl dexr Verheirateten
stark zu, Bei Studisenende sind knapp die HHlfte der Studenten
verheiratet, zwei Jahre nach Abschlus des Studiums drei Vier-
tel. 70 % der Partner waren bew, sind.Studenten, Hinsichtlich
der Aufnahme von Krediten sind Absolventen durch dss hhere
Heiratsalter benachteiligt., Es wire zu prilfen, ob diesbeszilg-
lich filr Hochschulabsolventen Sonderregelungen geschaffen
werden kinnen,

6'2.

Uber dle Hilfte der Absolventen (55 %) hat eigene Kinder. Al-
lerdings karn man kaum von einem "Kinderboom" nach Abschlug
des Studiums gprechen, Auch haben nur 9 % aller Absolventen
mghr als ein Kind, Die Einsatzbedingungen sind melst so be~.
schaffen, das kein Wunsch nach (mehr) Kindern entsteht.
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6e3e .

Dag durchselmittliche Nettoeinkommen der Absolventen liegt zwie
- pohen 680, und 800,~ Mark., Zwischen den THtigkeltagruppen gibt
" es debei erhebliche Untersshiede (Teb. 13), -

unter 600,«¥ 600,~ bis Hber 800,~ M

gesamt - | - 20 65 15
Industrie | 8 . 70 12
wissenschalftlicher : . : '

Nachwuchs | 40 53 7
Lehrer 15 84 1
Krete 3 34 1 41 25 |
Staataepparat ‘ - 12 40 1

Auch wenn men in Rechmmg stellt, deB ein Teil der jungen Wig=
senschaftler noch Forgchungsstudent ist, bleibt die Tatsacke,
dafl die ehemals politisch und fachlich Besten ihres Jahrganges
gogenwtivtig mowohl desliglich ihves Binkormens als such bestig=
lixh der Wohnraumversorgung im Nachteil sind, Neben der unsichee
ren Perspektive nach Abschluf des Forschungsstudiums bow, der
befrigteten Assistens liegt hier eine Heuptuwsache fiir dle
schwindende Bereitschaft der besten Studenten, Assistentbzw,
Forschungastudent zu werden. or :

Absolventinnen verdienon im Mittel pro Momat 60, Hark we weniger
- als ihve Kollegen (smch bedingt durch das relativ niedrige Al
fongagehalt dex Iahrer) N

Relativ unabhiingig ist das Nettoeinkommen vom Abachluﬂemebnis
an der Hochsclnile. -

Die Iohngufriedenheit der in der Industrie eingesetszten Abgole
venten wird nicht 80 mehr durch dle absolute Hthe des Geheltes
bestimmt sks: vielmehr durch den Vergloioh mit den Kollegen.
Gogenwlirtig fithlen gich in der ‘.tnémntrie viele Hochschulkader
im Verhkltnis eu wenigey qualiﬂ.ziarten Kollegen unterbezahlt,
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Gede
Die Vohnsitustion eines groBen Teile dex- Absgolventen igt nioht
zufriedenstellend, Sowohl hinsiohtlich der GriBe des Wohnreums
als auch hingichtlich dex Volnqualitfit pind die Hochschulabsol=-
venten wesentlich schlechter versorgt £ls gleichaltrige Fachare
beiter und ench schlechter als Fachscimlsbsolventen, ganz abgew
sehen davon, daf die Aufnohme eines Studiums olmehin schon bee
deutet, sehr spHt zu eixer eigemen Wohmung zu gelengen,
59 % dexr Absolvanten haben nach mijmism Praxiseinsetz eins
Volmung, 20 % wohnen in E‘ailhanp‘miot&, 13 % bei den Bltern und .
8 % im Wormheim (insbesondore Absolventen in der Industrie und
wissenschafilicher z:achmahah Eg handelt sioh in der Regel
nicht um moderne Wolunmgen, die Absoiventen erhalten; nur 32 &
dor eﬁ.senm t?ommmaw sind Feubauten, Aug den geschilderten
Aingungen ergibt sich die reletive Unsufriedenheit mit
den Wohubeﬂin@msm Hir etwe dle HH1fte dor Abgolventen ist

die Wohmmgsfrage dos Hauptprodlom.

Félle, wie die folgenden asind inshesondere unter den Absolven=
ten mmmmehaftuah@temm: ;W&hhmsen_ nicht sel-
ten:

"eine Fray wolnt 200 km mtfemt von meinem Arbeitsort und eine
wohmig dureh den Betrieb wirden wir frithestens in flinf ’ Jehven
bekommen, Die BEahnfahrt, Selbstverpflegung sowie 60 Mark filr ein
miseradbles Zimmar olne hiaaend Wassay stellten ung vor finane
zielle Probdleme (550 Hark netto). Da rragf. man sich, woghald maen
gtudiert hat +++" (Chemiker)

“Als Lehyrer igt man go mmgan, zu Hauge zu arbeiten, Das iot
fastmﬂslichmemr‘t f@wZITIR T *;m:!.txleinkmdund
Poyngtudent als Ehepax T Abex die Volk kezm da nicht
helten. Dan imt euch 2 )
nbtige Bemntnain ﬁtr :mm .a.rbe anf. Da aind di oitow

ﬁéc

" nag von Fm und Toohter wohne in Netquertiery (h&athem-.
takor, BBV < “etngesetst) '

650 '

Zeitiich mind die meisten Abgolventen stark belastet. Zur Axw
beitszelt kommen im Durchschnitt nshesu 5 Stunder wichentlich
fir die berufliche THtigkeit nach Arbeitssehlud hinmu (Iehrer
gogar ifber 10 Stunden), weitere 3 Stunden mur Qualifizierung
(im Stantsepparat THtige mogar kmapp 10 Stunden), Uber 3 Stunw
den fUr die gesellochaltepolitische THiigkelt (ILehrer etwn
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7 Stunden) wnd 10 dew, 20 Stunden (weibliche Abmolventen) fitr
Heusarbeit. In der Kaoppelung fithrt dos teilweise m: groben
Amituem Belagthungen. Deher klsgon die A'bsolventen otark
{{bey mungelnds Freizeit.

' Das hat Auswiriomgen euf die individuelle (ualifizierung, Bo-
sonders Lebrer und Arpte hobon nioht geniigend Zeit, ihre Kemmte
nisse im erfoxderilichen MeBe zu vertiefon.

6.6# )

In Dereich dor Froigzelt mecht sich eine mﬁe Diskrepans zwi-

- schen don gtarken und weitgefiicherten Miteresson und den tabe
sichlichen Mglichkeiten sur Befriedigung der perainlichen
Proizeitbediirfnisse ‘bamrk’bam (DI

rots mtapmhmﬂer thsehe waren im Verlaufe -eines Jahres von
den Abmolventen

33 ¢ nicht im Theater (Industrie 38 %),
‘59 % nicht im Konzert (Industrie 65 %),

32 % in keiner Ematmwstenm oder Gemumagalerie {Industrie
36 %), '

23 % nicht Tanzen (In&astxd.e 21 ?).
10 % nicht im R:!.ao {(Indugtrie 15 %),

670

Inagcm% stabilisiert sich bel einem grofen Toil dex Absolven=
pmmghelt, inghesondere Schlafaetlirungen und Kopf-

,aehmm nahmn in Vergleich gur Sthdienzeit ab, Bei ginigen

Absolventen = insbesondere bei Iseitem tritt aber ein ent=

gegengepetrter Trend auf,

Die Ex-ga‘hniwe unterstroichen inggesamt, dasd dasz Jtudium eine
Zeit besomderer psychischer Anapermungen ist und psychohyglenie
sche Geslchispunkie el der Gestaltung der Ausblldung stlirker
beachtet werden nmilasen,

1) Ein Drittel treibt keinen Sport.
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fur Frexisbewihewung von Hochschulebasolventen - Teilbericht
der Intervallstudle SI8 5., Hai 1977

Zur ideologischen Entwicklung von Hochsolulabsolventen = -
Teilbericht der Imtervallstudle SIS Se Juni 1977

Briefe von $IS-Abgolventen = Auswertung der Voruntersuclung
zu 8IS 5& Juni 1976

'Parlmtaa‘tudm 1975 - Teilbericht a‘v.nge Intelligenz
E‘ebmar 1976

Die nnmwmug von Hochschulaboolventen - Kursfassung dex
Teilberichte zuy Ftudenten~Intervalletudie (8IS 5).
August 1977

Preizeltinterosgen, Preizeitverholten und Hothetische Kultur
von Hochachulshsolventen - Speaiellar Berdeht SIS G,
Beptember 1977.

Problemé des wissenschaftlichen Nachwuchéeé - Zusatzuntersu4
chung SIS 5, M#rz 1977 ‘

— . i



