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1. Zur Wirksamkeit der politisch-ideologischen Erziehungs-
arbeit

Die politisch-ideologiechen {berzeugungen der Perstnlichkeit
besitzen die Bedeutung von Grundorientierungen.

Von ihrem Inhalt, ihrer Ausprégung und ihrer Stabilitdt
werden alle weiteren Einstellungen und Verhaltensweisen
maBgeblich bestimmt. Aus den politisch-ideologischen Grund-
einstellungen leitet die Personlichkeit ihre Stellung und
ihre Rolle in der Gesellschaft bzw. in ihrer .Klasse ab, be-~
stimmt sie ihr Verhdltnis zu den anderen Klassen und Schich-
ten der Gesellschaft sowie deren Mitglieder und mobilisiert
bewuBt ihr Verhalten im Sinne der>Be1ange ihrer Klasse oder
der Gesellschaft,

Besondere Bedeutung fiir die Herausbildung solcher politisch-
ideologischer Grundauffassungen besitzt das Jugendalter. Im
Gegensatz zur Kindheit {iibernimmt der Jugendliche nicht mehr
einfach die gesellschaftlichen Normen und Auffassungen, son-
dern beginnt sie kritisch zu verarbeiten, iiber sich, seine
Stellung in der Gesellschaft und seine Zukunft, sein Wollen
uns Streben nachzudenken und versucht, einen bestimmten
Standpunkt zur Gesellschaft und zum Leben zu gewinnen.

All das erhdlt besonderes Gewicht fiir die jungen Arbeiter.
Ihre politisch-ideologischen Grundiiberzeugungen miissen die
Ziele der Arbeiterklasse unmittelbar widergpiegeln, ihr Ver-
halten und ihre Aktivitdten und Entscheidungen miissen zur
Wahrnehmung und Weiterentwicklung der filhrenden Rolle der
Arbeiterklasse beitragen.

Die Leistungen der Arbeiterjugend in Vergangenheit und Gegen-
wart zeigen, daB die groSe Mehrheit von ihnen diese Aufgabe
und Verantwortung klar begreift. Der Aufschwung in der Ra-
tionalisatoren- und MMM-Beweguns im letzten Jahr, die Bereit-
schaft der jungen Arbeiter, dem Aufruf von Partei und Regie-
rung zur FDJ-Aktion "Zulieferindustrie" nachzukommen, odér4
in jlingster Zeit die Aktion "Schiffsbauindustrien, die FDJ-
Kontrollposten in den Betrieben, die Anstrengungen vieler
Junger Arbeiter in den Jugendbrigaden und Jugendobjekten zur
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termin- und qualitétegerechten Planerfiillung, zum ckonomi-

schen Materialeinsatz usw. unterstreichen, daB8 ein groBSer

Teil von ihnen sozialistische Grundiiberzeugungen mit kon-

kreten Taten und Handlungen fiir den sozialistischen Staat

auszudriicken versteht.,

Diese Entwicklungen erfolgten jedoch nicht spontan und auto-

matisch. Elternhaus und Schule, vor allem aber die Lehrer

und Erziehor der Berufsausbildung, die Leiter in den Produk-

tionskollektiven und -abteilungen und die Funktiondre von

Partei, Jugendverband und Gewerkschaft haben durch ihre un-

abldssige politisch-ideologische Erziehungsarbeit zu dieser

BewuStseinsentwicklung der jungen Arbeiter entscheidend bei-

getragen. '

Neben diesen positiven Entwicklungen bestehen aber noch

eine Reihe von Mdngeln und Schwerpunkten in der politisch-

ideologischen BewuBtseinsentwicklung vieler junger Arbeiter,

die auch auf bestimmte Schwidchen in der Wirksamkeit der po-
litisch-ideologischen Erziehungsarbeit unter der Arbeiterju-
gend verweisen.

a) Der weitaus iliberwiegende Teil der jungeqﬂéybeiter erkennt
klar die gesellschaftliche PFiihrungsrolle Arbeiterklasse
und ihrer Partei.und ist stolz darauf, dieser Klasse anzu-
gehdren. An dem Sieg der sozialistischen Gesellschaftsord-
nung im wWeltmaBstab wird kaum gezweifelt. Jedoch léngst
nicht alle von ihnen sind in der Lage, diese Grunderkennt-
nisge parteilich bei der Beurteilung konkreter gesell-
schaftlicher Entwicklungen in den sozialistischen oder ka-
pitalistischen Liéndern bzw. der verschiedenen Formen des
Klassenkampfes zwischen Sozialismus und Kapitalismus an-
zuwenden, Zwischen der Beurteilung bzw., Stellungnahme zu
aktuellen politischen Geschehnissen und Grundsédtzlichikal-
ten politisch-ideologischen Erkenntnissen, die ohne Zwei-
fel bei vielen jungen Arbeitern vorhanden sind, existie-~
ren teilweise deutliche Widerspriiche.

b) Die Verbundenheit mit der DDR ist bei dem jungen Arbeiter
hoch ausgeprégt. Nicht in gleicher Ausprdgung wie die Ein-
gtellung zur DDR ist die Bereitschaft vorhanden, daraus
persdnliche Konsequenzen abzuleiten.Das wird besonders
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deutlich in Entscheidungs- und Bewdhrungssituationen, die
eine Unterordnung persdnlicher Interessen unter gesell-
schaftliche Belange verlangen, vor allem bei der Einstel-
lung zum Wehrdienst und der Bereitachaft zur Verteidigung
der DDR,

Zu letzterem trdgt ohne Zweifel maBligeblich bei, daB

ein groBer Teil der jungen Arbeiter keine klare Erkemmtnis
des aggressiven Charakters des westdeutschen Imperialismus
besitzt. Desgleichen bestehen iiber den Sozialdemokratismus
betrdchtliche Unklarheiten. Obwohl allgemein erkannt wird,
daB die westdeutsche Sozialdemokratie bzw,die SPD-FDP-Re=~
gierung die Politik der CDU~CSU mit anderen Mitteln und

' Methoden fortsetzt, herrscht iiber das Wesen des Sozialdemo-

c)

kratismus, seine Ziele und Methoden verbreitet Unklarheit,

In volliger Verkennung des Wesens des Sozialdemokratismus,

ja selbst der Ursache~Folge-Erscheinungen im internatio-
nalen Klassenkampf wird z.,B., in jiingster Zeit der westi-
deutsche Xanzler Brandt von nicht wenigen jungen Arbeitern
als eine besonders verdiente Perstnlichkeit fiir die Erhaltung
des Friedens in Europa angesehen,

Andererseits ist die Einstellung zur marxistisch-leninisti-
schen Weltanschauung keineswegs befriedigend, Etwa nur zwel
Drittel der jungen Arbeiter erkldren, von der Richtigkeit der
Ideen des Marxismus-Leninismus iiberzeugt zu sein und sie

zu vertreten,

Dariiber hinaus gibt es selbst bei einem Teil dieser jungen
Arbeiter bei der Beurteilung bestimmter prinzipieller Aus-
sagen des Marxismus-Leninismus Unsicherheiten, Die Kenntnis
und Beherrschung der grundlegenden Leitsidtze und Gesetzes-

aussagen des Marxismus-Leninismis, ihre bewufite Anwendung

auf die eigene Position und das eigene Verhalten und die
Identifikation mit dieser Weltanschauung hat bei etlichen
jungen Arbeitern noch kein ausreichendes Entwicklungsniveau
erreicht,

Daraus folgt: Politisch-ideologische Uberzeugungen bilden
gsich nicht heraus durch verbale Vorastellung und bloBe
Wiederholung gesellschaftlicher Normen und Anschauungen, ver-
bunden mit der Aufforderung, sie als wahr anzuerkennen und
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und sie zum eigenen Wert- und HandlungsmaBSstab zu machen.
Sie entwickeln sich auch nicht spontan durch die Arbeit
in einem sozialistischen Betrieb. - .z8ozialistische Ein~-
stellungen und Verhaltensweisen herausbilden und festigen
ist nur méglich auf der Grundlage einer aktiven Auseinander-
setzung der jungen Arbeiter mit diesen Normen und Anschau-
ungen vor allem im Rahmen ihrer Tétigkeit im Betrieb, aber
auch in anderen Lebensbereichen.Besondere Verantwortung
kommt hier den staatlichen und gesellschaftlichen Leitern
zue. Sowohl von ihrer objektiven Funktion her als auch von
der in den meisten Féllen vorhandenen subjektiwven Anerken-
hung ihrer Autoritédt durch die jungen Arbeiter ist ihnen eine
besondere erzieherische Wirksamkeit gerade auch in der
politisch-ideologisdhen Uberzeugungsbildung gegeben. Sie
wird jedoch in vielen Fdllem in dieser Hinsicht noch zu
wenig genutzt. So wurde z.B. in mehreren groBeren Untersu-
chungen ermittelt, daB die jungen Arbeiter sich in der Kegel
ausreichend informiert filhlen ilber Stand, Probleme und
Schwerpunkte der Planerfiillung sowle iiber die kiinftigen
Produktionsaufgabes und -vorhaben, dsh. vorwiegend iiber
bkonomische Probleme. lie Informiertheit iiber die damit
im Zusammenhang stehenden politischen Sachverhalte bzw.,
iiber politisch-ideologische Aufgaben und Zielstellungen im
Kombinat oder Betrieb ist deutlich geringero
Es gilt darum in der téglichen politischen Erziehungsarbeit
- durch entsprechende Pausengesprdche mit den jungen Ar-
beitern, wobel #dltere, erfahrene und klasseanbewuBte Ar-
beiter die Leiter unterstiitzen sollten,
- durch Teilnahme an bestimmten Versammlungen.des Jugend-
verbandes in den jeweiligen Gruppen,
-= durch EinfluBnahme auf die Gestaltung des YZirkels
junger Sozialisten" und die Auswahl geeigneter Kader als
Seminarleiter,
- durch den"Treffpunkt Leiter" Problemdiskussionen oder auch
geeigneten Jugendforen
- durch die politisch-ideologische EinfluBSnahme auf das
Elternhaus vor allem der Lehrlinge
den jungen Arbeitern gesellschaftliche Aufgaben, Entwicklun-
gen und Erscheinungén vom Klassenstandpunkt, von den Gesetz-
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miBigkeiten der marxistisch-leninistischen Weltanschauung
her zu erliutern. Das sollte jedoch auf keilnen Fall vorder=-
griindig geschehen; stets ist davoh auszugehen, bei den jungen
Arbeitern die rationale Erkenntnis mit perstnlich bedeut-
samen, emotional ansprechenden Argumenien vor allem aua dem
unmittelbaren Lebens- und Erfahrung-bereich zu verkniipfen
und ihnen konkrete Aufgaben zu stellen, die es ihnen ermbg-
lichen, sich mit den Problemen selbst aktiv auseinanderzu-
setzen,

zur Einbeziehung in die sozialistische Demokratie

Die Einbeziehung in die sozialistische Demokratie des Be-
triebes, die Ubertragung von Vertrauen und Verantworiung

ist fiir die sozialistische BeWuBt-einlentwicklung von ent-
scheidender Bedeutung,

Die Mitwirkung der Lehrlinge und Jjungen PFacharbeiter bei der
Losung der vielfdltigen gesellschafilichen und betriebli-
chen Aufgaben allgemein hat sich weiter werbeasert und wird
von den Jugendlichen insgesamt positiv gewertet, Die meisten
Lehrlinge und jungen Facharbeiter fiihlen sich im Betried
gleichberechtigt und geachtet, wobei das von ménnlichen Ju=-
gendlichen allgemein stidrker als von den welblichen angege-
ben wird, Bestimmte Probleme und Schwierigkeiten treten je-
doch bei der weiteren Einbeziehung in die innerbetriebli-
che Demokratie bei den Lehrlingen und jungen Facharbeitern
auf,

Wahrend die Gleichberechtigung und gegenseitige Anerkennung
in den einzelmsn Kollektiven von den Jugendlichen nahezu
ohne Ausnahme (iiber 90 %) bestitigt wird, urteilen viele
junge Arbeiter skeptischer, iiber den Brigaderahmen hinaus
aktiv auf das betriebliche Geschehen EinflwB nehmen zu Kénnen,
Das im Jugendalter hohe Interesse und die groBe Bereitschaft,
aktiv in verschiedenen Leitungen und Organisationen mitzu-
arbeiten, wird noch zu wenig genutzt und entwickelt,

Nicht bvefriedigen kann fermer, daf die Lehrlinge und jungen
Facharbelter die Moglichkeiten, in gesellschaftlichen Lei-
tungen und Punktionen an der Gestaltung der innerbetriedb-

B
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lichen Demokratie mitzuwirken, positiver und klarer beur-
teilen als die Mitarbeit im staatlichen Organen.

Mehr als die Hilfte der jungen Arbeiter hat sich zu den
Moglichkeiten ihrer Mitverantwortung und Mitentacheidung
noch keinerlei Gedanken gemacht und ist offenbar mit diesem
Problem noch nicht oder nur ungeniigend bekanntgemacht

worden. |

Die starke Orientierung bei der Leitungstdtigkeit im Betrieb
auf Skonomische Probleme und die vorherrschende Form der
Informierung iiber Planziele, Probleme der Flanerfiillung uswe
filhren u. a. dazu, daB bei vielen Jugendlichen ein einsei-
tiges, unvollstdndiges und verzerrtes Bild vom Wesen und

der Funktion der sozialistischen Iemokratie im Betrieb entsteht.
Insbesondere Lehrlinge und die jiingeren, noch weniger berufs-
erfahrenen jungen Facharbeiter werden mit den Skonomischen
Problemen entweder iiberfordert oder mit der fiir sie weniger
relevanten Information nur formal einbezogen. Als ein grund-
legendes Problem ist anzusehen, dal bei vielen Jugendlichen
offenbar die Vorstellung existiert, die Gestaltung und Wei-
terentwicklung der sozialistischen Demokratie im Betrieb

sei vorrangig eine Aufgabe der staatlichen und gesellschaft-
lichen Leitungen. Noch zu wenig wird die Rolle der Eigenak-
tivitdt und der stindigen Mitverantworfung von den Jugendli-
chen einerseits erkannt, andererseits spielte dies eine zu
geringe Rolle bei der Information und der praktischen Arbeit
der verschiedenen staatlichen und gesellschaftlichen Leitun-
gen (Aufgaben- und VbrantWortungsﬁbertragung,'Nutzung vorhan-
dener Interessen und Bereitschaften). |

Diese Problematik driickt sich u.a. auch darin aus, daB der
gozialistische Jugendverband seiner Aufgabe und Verantwor-

tung , die Jugendlichen zur aktiven Mitgestaltung ihrer und
der betrieblichen Belange zu befihigen, noch nicht voll ge-
niigen kann. Nur etwa 20 - 30 % der Jugendlichen haben mehre-
re Male entsprechende Auftrége von der FDJ iibertragen be-
kommen bzw. sich an der Gestaltung der FDJ-Arbeit selbst
aktiv beteiligt. o

Als eine Ursache fiir die Probleme und Schwierigkjiten bei der
Einbeziehung der Arbeiterjugend in die innerbetriebliche
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Demokratie muB auch angesehen werden, daB wesentliche Hand-~
lungsgrundlagen und Verantwortungen den Jugendlichen entweder
unbekannt sind bzw. diese in den Betrieben z. T. gar nicht
existieren. So sind nur etwa 20 % der Jungen Arbeiter die
Aufgaben des betrieblichen Jugendfdrderungsplanes bekannt,
mehr als die Hzlfte der Lehrlinge und jungen Facharbeiter
welll aber nicht einmel, ob ein solcher Flan iiberhaupt exi-
stiert. An Beratungen liber kiinftige Aufgaben der Jugendfior-
derung nehmen nur wenige junge Arbeiter teil., Eine besondere
Bedeutung und Versntwortung kommt daher verstérkt der umfas-
denden Arbeit im Rahmen der Brigade bzw. des FDJ-Kollektives
zu, die stdrker Formen der aktiven Mitarbeit aller Werkti-
tigen entwickeln und fordern miissen,

Ale Schwerpunkte kiinftiger Arbeit deuten sich an:

1o Erléduterung des Wesens und der Funktion der sozialisti-
schen Demokratie fiir die Jugendlichenm

2. Ausarbeitung, Verbreitung und Beriicksichtigung staatlicher
und gesellschaftlicher Dokumente zur umfassenderen aktiven
Einbeziehung besonders der Lehrlinge und jungen Fachar-
beiter .in die Vorbereitung und Beratung innerbetriebli-
cher LeitungsmaBSnahmen und -entscheidungen '

3¢ Gezielte und systematische Zusammenarbeit der staatlichen
und gesellschaftlichen Leitungen zur Entwicklung und For-
derung solcher Mtglichkeiten, die die vorhandene Bereit-
schaft und Aktivitdt der jungen Arbeiter zur Gestaltung
und Weiterentwicklung der sozialistischen Demokratie
nutzen,

Zur Einbeziehung in die sozialistische Gemeinschaftsarbeit

Ein wesentlicher Teil der Perstnlichkeitsentwicklung des
Jugendlichen vollzieht sich in und mit der Gemeinschaft.

Die Ckonomische und erzieherische Leistungsfdhigkeit eines
Kollektivs hdngt wesentlich davon ab, wie die Kollektivmit-~
glieder zur Gemeinschaftsarbeit eingestellt sind und wie sie
ihre Beziehungen innerhalb des Kollektivs entwickeln. Die
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sozialistische Gemeinachaftsarbeit bildet dabei die grund-
sitzlichen Voraussetzungen und die Bedingungen zur Entwick-
lung der sozialistischen Einstellung zur Arbeit und zu so-
zialistischen Beziehungen zum Mitmenschen,

In den letzten Jahren hat sich die positive Einstellung der
jungen Arbeiter zur zozialistischen Gemeinachaftsarbeit ver-
atdrkt, Ein groBSer Teil von ihnen erkannten und anerkannten
ihre Notwendigkeit.Allerdings wird dabei fast allgemein die
Bedeutung der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit noch zu eng
und einseitig hinsichtlich ihres tkonomischen Zwecks bzw,
Effekts bejaht und als niitzliche Organisationsform sowie eine
Angelegenheit der Leitungen zur Durchsetzung volkswirtschaft-
licher und betrieblicher Ziele geﬁertet. Bei der iiberwiegen-~
den Mehrheit der jungen Arbeiter besteht eine ausgepriégte
Bereitschaft zur Mitarbeit in Jugendbrigaden und zur Ubernahme
von Verantwortung an Jugendobjekten.

Andererseits wird aber deutlich, daf die politisch-sozialen
Aufgaben der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit von den Ju-
gendlichen kaum erkannt, bzw, allgemein unterschdtzt werden,
Dabei entstehen z, 7. Probleme u.a, besonders dadurch, daB
nur jeder zehnte junge Arbeiter ausreichend iiber die Mtglich-
keiten und Formen zweckmiBiger und den betrieblichen Anfor-
derungen, Bedingungen usw. entsprechende Organisation und
Gestaltung der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit informiert
ist, Hier liegt eine mangelhafte Information der Jugendlichen
durch die Leitungen -3.,B.iiber die wachsenden Anforderungen
an die sozialistische Gemeinschaftsarbeit, deren Bewdltigung,
die ungeniigende Sicherung der Einheit von skonomischer und
politisch~ideologischer Zielsetzung der betrieblichen Jugend-
arbeit: usw, - vor, Eine weitere Ursache fiir diesen Zustand
ist in der ungeniigenden Kenninis und mangelhaften Klarheit
iiber die perspektivische Entwicklung des Betriebes u,a.

zu sehen, Wihrend rund neun Zehntel der jungen Arbeiter

die aktuellen Planaufgaben ihres Bereiches kennen, sind nur
ca, ein bis zwei von zehn Jugendlichen iiber die allgemeine
kiinftige Entwicklung der DDR (12 %) bzw, ihres Betriébes
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(16%) informiert, fehlt der Uberblick iiber die Leistungen
und Irobleme anderer Kollektive des Betriebes, aber auch
hdufig sogar im unmittelbaren Arbeitsbereich.
Diese Situation verweist auf einige der wahrscheinlich-
csten Ursachen teilweise noch ungeniigend kontinuierlicher
Kollektiventwicklung. Durch die fast auschlieBliche Konzentra-
tion auf Okonomische “ufgaben und die Vernachlidssigung der
Vermittlung politiech-ideologischer Kollektivziele wird auch
eine teilweise mangelhafte Einstellung der jungen Arbeiter
zur sozisalistiechen Hifeleistung gegeniliber anderen Brigaden
bewirkt. Ein weiterer Fcktor fir Midngel in der sozislisti-
schen Gemelinschaftsarbeit junger Arbeiter ist in der -hZufig
noch zu formalen Auswahl und Ubergabe von Jugendobjekten
sowie der ungeniigenden Vorbereitung der Jugendlichen auf den
Prozel der Bildung von Jugendbrigaden zu sehen. s
Entsprechend den Erfahrungen vieler Betriebe (z2.B.VEB Kombinat
‘eramische Werke Hermsdorf, VEB Schraubenwerke Hildburghausen
u.a.) erweist es sich als vorteilhaft, wenn die sozialistische
Gemeinschaftsarbelt, ihre Entwicklungsprobleme und die erfolg-
reichen Moglichkeiten ihrer Organisation und Durchsetzung
von allen Leitern den jungen Arbeitern nahegebracht werden,
Dabei ist besonders ein problemdifferenziertes und mit ein-
heitlicher Orientierung koordiniertes Vorgehen der einzelnen
Leitungsebenen erfolgversprechend. Nicht jede Leitung und
jeder Leiter soll jede Frage aufgreifdn und 1l0sen wollen, sondexrn
alle Leitungen (staatl. fiir Parteileitung, Jugendverband usw,)
nutzen ihre spezifischen Moglichkeiten und Potenzen zur Lo=-
sung der Grundprobleme von verschiedenen Gesichtspunkten her.
Das erfordert eine sorgfidltige Planung und Abstimmung der ein-
zelnen Leitungsaktivitdten und zwingt zur Systematik und Vor-
bereitung der gesamten Jugendarbeit im Betrieb. Damit in enger
Verbindung, steht die Forderung, den jungen Arbeitern in wiir-
diger Form, entsprechend dem jeweils vorhandenen Entwicklungs-
niveau, gezielt Verantwortung zu {lbertragen. Das bedingt, daB
beispielsweise die Ubergabe von Jugendobjekten mit der {lber~
gabe von klar umrissenen Aufgaben - und Zielstellungen erfolgt.
Nur die Kontrollierbarkeit der Aufgabenerfiillung und Kollek-
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tiventwicklung - verbunden mit Zwischenauswertungen u.a. =
sichert eine erfolgreiche, kontinuierliche und meSbare Ent-
wicklung der sozialistischen Gemeinschaftsarbeit. GroBe Bedeu=-
tung kommt in diesem Zusammenhange der sinnvollen und wohl-
abgewogenen Anwendung moralischer Stimuli zu, So sollte bei-
spielsweise die Ubergabe von Jugendobjekten stets &ffentlich,
entsprechend der GroBe der Aufgabe sogar vor der Gesamtbeleg-
schaft erfolgen.

Zur Forderung sozialistischer Einstellungen zur Arbeit

Die Forderung sozialistischer Einstellungen zur Arbeit ist im
gegenwédrtigen Zeitraum ein Schwerpunkt bei der ideologischen
Erziehung der Werktdtigen, insbesondere der Jugend. Bereits
heute werden auf bestimmten Gebietem hervorragende Einstel-
lungen zur Arbeit, die von der sozialistischen Arbeitsmoral
durchdrungen sind, deutlich.(siehe Abschnitt 1)

Wesentliche Faktoren fiir die Herausbildung von Arbeitseinstel-
lungen sind Arbeitsmotive. Bei vielen Jugendlichen kann man
bereits von sozialistischem Motivgefiige sprechen, unter denen
wir die Vereinigung folgender drei Faktoren als Hauptmotive
verstehen: politisch-ideologische Zielstellungen, Befriedigung
(Zufriedenheit, Interesse, Freude) in der Arbeitstdtigkeit
sowie materielle Interessiertheit. Das heiBt also die Vereini-
gung von gesellschaftlich mit perstnlich wichtigen Motiven
sowie materiellen mit ideellen Motiven. Betrachtet man die
Gewichtung von Einzelmotiven innerhalb der Motivgefiige niher,
so zeigt sich, daB bei den meisten jungen Arbeitern die ma-
terielle Interessiertheit nicht einseitig im Vordergrund
steht. Vielmehr hat das Interesse an der Arbeitstdtigkeit eine
ebenso hohe Bedeutung, v.a.bei miénnlichen Facharbeitern und
bei Jugendlichen mit einer Qualifikation, die ilber den Fachar-
beiter hinaﬁsgeht.

Die konkrete Motivation ist sehr stark von den betrieblichen
Bedingungen abhéngig (vor allem vom:Art und Interessanthelts-
grad der Arbeitstitigkeit, Arbeitsorganisation, Kontinuitét
der Produktion, Arbeitskultur, Einschidtzung des Leiters, Ent-
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lohnung und politisch-ideologische Arbeit). Das Letztere wird
besonders deutlich am Durchdringen der Motivgefiige von gesell-
schaftlich wichtigen Motiven. Solche Motive wie der Beitrag
zur Erhal tung des Friedens und der Beitrag zur Planerfiillung
spiden nach Angeben der jungen Arbeiter eine groBSe Rolle, andere
dagegen noch eine zu geringe (z.B. die Mithilfe bei der Ent-
wicklung der sozialistischen Gesellschaft, die okonomische und
politische Stidrkung der DDR).
Untersuchungen zeigen, daf die Herausbildung sozialistischer
Arbeitsmotive in der erzieherischen Tdtigkeit noch zu wenig
beriicksichtigt wird. Bereits vom 1. Lehrjahr an mii8te ihr mehr
Aufmerksamkeit gewidmet werden, da die Arbeitsmotivation einen
zentralen EinfluB8 auf Arbeitseinstellungen hat,
Die Einstellungen der Jugendlichen zum Beruf, als Teilgebiet
der Arbeitseinstellungen, sind vorwiegend positiv. So sind
Z2.Bo etwa 3/4 der Jugendlichen mit ihrem Beruf zufrieden,
Allerdings ist diese Zufriedenheit unterschiedlich hoch., Vor-
handene Unzufriedenheit wird beeinfluB8t: a) durch ein gestndes
Streben nach beruflicher Vervollkommnungvund Welterentwicklung
- also durch ein positiv zu bewertendes Unbefriedigtsein mit dem
gegenwﬁrtigenistand im Vergleich zu bestehenden betrieblichen
bzwe beruflichen Anforderungen, Moglichkeiten, b) durch Midngel
in der Erziehung zur Berufsliebe (mangelnde Ubereinstimmung
von Berufsinteressen und Beruf) c¢) durch Unzufriedenheit mit
konkreten beruflichen bzw. betrieblichen Bedingungen (besonders
Arbeitsplatz, Arbeitstdtigkeit, Entwicklungsmtglichkeiten u.
'Entlohnung).
Die fehlende Ubereinstimmung vom Berufsinteressen bzw. Berufs-
wunsch und tatsidchlichem Beruf wirkt sich in vielen Fdllen ne-
gativ auf die Persvnlichkeitsentwicklung aus. Untersuchungen
zelgen, daB Leistungsbereitschaft, erbrachte Leistungen, ¥ohl~-
fiihlen und allgemeine Zufriedenheit geringer sind als bei vor-
handenen Berufsinteressen. Der 1 ang fristigen
Herausbildung von Berufsinteressen muB mehr Aufmerkeamkeit als
bisher gewidmet werden. Dazu sind vor allem notwendig:
a) eine verstidrkte Zusammenarbeit von staatlichen Organen
der Berufsberatung bzw.-lenkung, Betrieben, Schulen u.El-
tern- bel vergroBerter Initiative a 1 1 er dieser Organe
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auf dem Gebiet der Berufsorientierung u.-lenkung.

b) friihzeitigere Bekanntgaben iiber die Lehrstellen, die
voraussichtlich im Einzugsbereich zur'Verfﬁgung stehen
werden (Groborientierungen etwa vom 7./8.Schuljahr an),
was u.a.langfristige Kadsrbedarfspldne der Betriebe vor-
aussetzt. :

c) bessere Informationsgebung an Schiiler und Eltern iiber
Berufsbilder, um Unkenntnis und falsche Vorstellungen liber
Berufe weiltgehend auszuschalten. Dazu miissen neue Informa-
tionsquellen erschlossen und bewdhrte ausgebaut werden
(z.Bseinschligige Literatur im Buchhandel,Zeitungen u.a,
Druckerzeugnisse, Berufsberatungskabinette, Rundfunksendun--
gen, Filme besonders im Fernsehen als regelmélige Sendefol-
gen)

d) verstdrkte politisch-ideologische Aufkldrung der Schiiler
iiber volkswirtschaftliche Schwerpunktberufe und Erziehung
zur Bereitschaft, einen Beruf zu ergreifen, der neben den
perstnlié¢hen Kenntnissen, Fdhigkeiten und Interessen vor
allen dem volkswirtschaftlichen Bedarf entspricht.

Arbeits- und Berufseinstellungen stehen in engem Zusammenhang
zu Einstellungen zum Betrieb, sie beeinflussen sich wechsel-
seitig. Die Betriebsverbundenheit der jungen Arbeiter ist
allgemein noch nicht geniligend ausgeprédgt. Dafiir werden von den
Jugendlichen die unterschiedlichsten Ursachen angegeben. iLuf-
fdllig ist, daB die Jugendlichen jegliche Unzufriedenheit

mit irgénawelchen betrieblichen oder beruflichen Problemen

(sei es lLeiter, Lohn, Arbeitstdtigkeit, Beruf oder etwas ande-
res) schnell auf die¢ Bindung zum Betrieb iibertragen.

Mit zunehmendem Alter steigt nach unseren Untersuchungsergeb-
nissen die Betriebsverbundenheit stwas an und werden ihr auch
objektivere, sachlichere Kriterien zugrundegelegt. Da eine ge-
ringe Betriebsverbundenheit wihrend der ersten facharbeiter-
Jahre zu Leistungszuriickhaltungen und Fluktuation fiihren kann,
sich eine Verstidrkung betrieblicher Bindung auch nicht im
Selbstlauf vollzieht, sollte bereits vom 1{ Lehrjahr an mehr
EinfluB auf die Betriebsverbundenheit genommen werden. Posi-
‘tive Erfahrungen in vielen Betrieben und ein experimentartiges
MaBnahmesystem des ZIJ zeigen libereinstimmend, dafl folgende
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MaBnahmen zur Erhthung der Betriebsverbundeheit beitragen

kbnnen:

- ausreichende Informationen an die Jugendlichen iiber den
Betrieb, seine Struktur, Erzeugnisse, Schwerpunktaufgaben,
volkswirteschaftliche Bedeutung und Ferspektiven

- persdnliches Bekanntmachen der Tehrlinge mit leitenden Ka-
dern und Funktioniren des Betriebes sowie deren Aufgaben

- Sicherung und Bekanntgabe von
Entwicklungsperspektiven flir den einzslmen

- Einbeziehung der Jugendlichen in die Leitung insbesondere
Beachten ihrer Meinungen bei wichtigen Entécheidungen

- kontinuierliche Anwendung moralisch-ideeller Sanktionen
durch den Leiter ’

- Entwicklung fester Arbeitskollektive .

- Bemiihen des Leiters um die Probleme und Sorgen des einzel-
nen Jugendlichen

-~ soziale und kulturelle Einrichtungen bzw. MaBnahmen

Zum Problem des Ubergangs von der Lehrausbildung zur Fachar-

beltertdtigkeit

Die Entwicklung des jungen Arbelters erfihrt im Verlauf seiner

Ausbildung einige deutliche Umwelt- und Bedingungsverinderungen,

deren EinfluB8 auf die Einstellungs- und Verhaltensentwicklung

teilweise unterschdtzt wird. Es ist dies

a) der Ubergang von der POS in die Berufsausbildung

b) der Ubergang von der Grundausbildung des 1. Lehrjahres zur
Fachausbildung des 2. Lehrjahres

¢) der Ubergang von der Berufsausbildung insgesamt zur Fach-
arbeitertédtigkeit.

idhrend der erste {bergang in der Regel erzieherisch gut beriick~

sichtigt und gemeistert wird, treten beim zweiten und vor

allem beim dritten Ubergang Mingel auf.

Folgende wesentliche Bedingungsverénderungen s3ind mit diesen

Ubergingen fiir den Jugendlichen gegeben:

1. Das unmittelbare Kollektiv wechselt,(Verlassen des Lehrak-~
tivs, Aufnahme in Brigaden, Abteilungen usw.) und weist
groRtenteils erhebliche Altersunterschiede auf, o
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2. Die Lerntédtigkeit findet in der direkten, unmittelbaren
Arbeitstdatigkeit statt (2. Lehrjahr) bzw. geht nach AbschluB
der Ausbildung prinzipiell in eine produzierende, wertschaf-
fende und -erhaltende Tdtigkeit liber.

3. Die Bewertung der Leistung und des Verhaltens erfolgt nunmehr
an dem MaRstab der Erfiillung der Arbeitsauftrdge und der |
diesem Ziel dienenden Normen und Regeln des Kollektivs.

4. Die Jugendlichen erhslten ein materielles Entgeld fiir ihre
Leistungen, welches sie nach AtschluBi der Ausbildung vom
Elternhaus materiell unabhdngig macht.

5, Der Zeitliche Umfang der Haupttdtigkeit der Jugendlichen
nimmt zu und damit auch der Grad der physischen und psychi-
schen Belastung. , '

Insgesamt gesehen steigt bei diesen Ubergingen der Anforderungs-

charakter arn die Jugendlichen betrédchtlich. Sie befinden sich vor

allem beim Ubergang in die Facharbeitertétigkeit nicht mehr in
einer rnotwendigerweise einheitlich normierten und programmier-
ten Vorbereitungsetappe, sondern in der Anwendungsphase des

Gelernten in der gesellschaftlichen Praxis. Ihre Zusammenarbeit

mit anderen ist vom Arbeitsgegenstand bestimmt, desgleichen die

Struktur des Kollektivs, das auBSerdem meist durch betrdchtliche

Unters chiede im Alter und in der offiziellsn und incffiziellen

Qualifikation der Kollektivmitglieder gekennzeichnet ist.

Diese Uberginge in neue Bedingungs- und Anforderungssysteme sind

objektiv Ausdruck des Entwicklungsfortschrittes, den die Jugend-

lichen in Wissen und Konnen zeigen und der sowohl von ihrem er-
reichten Entwicklungsstand als auch von der gesellschaftlichen

Notwendigkeit her eine neue und hohere Qualitdt der Anforderungen

und Bedingungen verlangt, um die weitere Entwicklung der Perstn-

lichkeit und der Gesellschaft zu sichern. Das Einleben in diese
neuen Bedingungen und die Erfiillung der neuen Anforderungen ge-
schieht jedoch nicht problemlos. Enttduschungen, MiBerfolge, den
einzelnen Jugendlichen uniiberwindbar erscheinende Widerspriiche

und ghnliche Erscheinungen sind nicht ausgeschlossen, die zur teil-

weisen Gleichgiltigkeit, Unsicherheit oder auch Abwendung gegen?
iher bestimmten, vorher unter enderen Umweltoedingungen vorhasn-

denen Einstellungen und Verhaltensweisen filhren kOnnen, wie in
Untersuchungen nachgewiesen werden konnte. ’
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Solche Erscheinungen sind jedoch nicht prinzipiell durch den
Wechsel entscheidender Umwelibedingungen begriindet, sondern
beruhen auf einer ungeniigenden erzieherischen Meisterung dieser
Ubergangsetappe durch die verantwortlichan Erzieher und Meister
im Betrieb!

Als SchluBfolgerung ergibt sich, diesen {ibergangsetappen durch
die unmittelbaren Leiter und Vorgesetzten der jungen Arbeiter
groere erzieherische Aufmerksamkeit zuzuwenden.

Auch hier bieten sich an,

durch das Stellen konkreter, vor allem eigenverantwortlicher
Tellaufgaben oder Punktionen den jungen Arbeitern vom ersten
Tag an das EewuBtsein erfolgreicher iitwirkung an den kollek-

tiven Gesamtsufgaben zu vermitteln,

durch die Yatenschaft eines dlteren, erfahrenen Facharbeiters
das Einleben in das neue Bedingungs- und Anforlerungsgefiige

zu erleichtern,

durch persdnliche Gesprdche der Leiter mit den Jugendlichen
ihre Probleme und Sorgen kennenzulernen und ilberwinden zu
helfen,

durch Kontaktaufnahme der Arbeitskollektive zu den Jugendlichen
im 2. Lehrjahr bzw. durch ihre teilweise Einbeziehung in die
Aufgaben und Arbeitsbedingungen dieser Xollektive, die jungen
Arbeiter rechtzeitig und kontinuierlich mit den neuen Arbeits-
anforderungen und -bedingugen vertraut zu machen,

durch die Aufrechterhaltung des Kontakts der Lehrer “und Aus-
bilder der Berufsausbildung zu den jungen Facharbeitern wenig-
stens im 1. Facharbeiterjahr das bisherige Wissen und Kdnnen
unter den Bedingungen ausschlieBlicher Produktionstatigkeit

zu erleichtern und zu unterstiitzen,

durch mehrere obligatorische Konsultationen zwischen den Lehr-
und Ausbildungskrdften und den Brigadieren und Meistern der
Produktionskollektive bestimmte Entwicklungefortschritte oder
-stagnationen der Jjungen Facharbeiter im 1. Jahr ihrer Fach-
arbeitertitigkeit zu analysieren und gemeinsam entsprechende
erzieherische MaSnahmen zu erarbeiten.
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6. Zur einheitlichen Anwendung materieller und moralischer

Anerkennung

Die richtige Anwendung von Lob und sritik durch den Vorgesetzten
hat eine groBe erzieherische und stimulierende Wirkung fiir den
einzelnen Arbeiter und fiir das gesamte Kollektiv. Jedoch be-
steht unter vielen Leitern im Betrieb nach keine v&llige Klar-
heit iiber die spezifischen Wirkungsmtglichkeiten von morali-
schen Ssnktionen. Dadurch fehlt auch die Eineicht in die Not-
wendigkeit, sie zur stindigen Lei$tungsmethode zu erheben.

Die jungen Arbeiter haben liberwiegend zu ihren unmittelbaren
Leitern einen guten Kontakt und echdtzen viele figencchaften
ihrer Leiter sehr positiv ein. So ist z. B. die libergroBe lkehr-
heit der jungen Arbeiter der Meinung, daB ihre Leiter hohes fach-
liches Konrnen und einen klaren Klassenstandpunkt besitzen,
hilfsbereit sind und anerkannt werden, jedoch wird von =zllen
Biienschaften des Leiters die sngemescene und gerechte Anven-
dung von Lob und Tadel weitaus am schlechtesten beurteilt.

Nur die HElfte =ller Arbeiter empfindst die Anwendung vcn Lob

und Tadel als ihren Vorstellungen entsprechend. Labei schitzt
fast ein Viertel von ihnen ein, daB ihr Leiter weder lobt noch
tadelt und ebenfalls rund ein vViertel ist der :ieinung, d=z8 ihr
Jorgesetzter mehr kritisiert als lobt. Dazmit wird deutlicin, daB
gute Ergebnisce noch zu oft vom Teiter ale Selbstverstiéndlichkeiten
betrachtet und daher nur selten sanktioniert werden. Dadurch ver-
‘gitt sich ater der Leiter selbst ein wertvolles Erziehungsmittel
zur Formung sozislistischer irbeitseinctellungen sowie zur Lei-
stungsbewertung und -stimulierung.

Perner sgind offenbsr viele Leiter der ieinung, daB moterielle

- Stimulierungzen ausreichen. Frimien werden jedoch nur in grtferen
Abstédnden und nicht regelmédBig Qrteilt und Arteiter, die unter :
der fiUr eine Primie HOtwendigen Ieistungsniveau liegen, werden
devon gar nicht berithrt. &s gilt aber der CGrundsetz, keinen
zurlicklzassen, das heift u. a., alle zu hochqualifizierten Fach-
arbeitern zu entwickeln. Eine groBe Rolle dabei spielen materiel-
le und morzlische Senktionen.
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Die moralische Anerkennung besitzt bei der BewuStseins- und
Perstnlichkeitsbildung den hcheren Stellenwert, da sie konti-
nuierlicher und system=ztischer engewendet und die ilentalitit,
das Entwicklungs- und Anspruchenivesu des einzelnen Arbeiters
besser beriicksichtigen kann sls die materielle Anerkennung.

Damit wird auch den Meinungen der Arbeiter entsprochen, die

alle die gerechte Anerkennung akzeptieren und wiinschen.

Bei den Wiinschen an ihre Arbeit stuffn die Arbeiter den Wunsch

nach gerechter Anerkennung nur wenig unter den Wunech nach

hoher Entlohnung ein. Hoch bewertet z. B. die iibergro8e An-
zahl der Arbeiter die Anerkennung durch und vor dem Kollektiv
gsowie das Lob in der Kaderskte, wihrend die Kritik vor der Bri-
gade fiir eine schlechte Leistung nicht im gleichen MNaBe als
gerecht empfunden wird. Der ~eiter tut gut daran, natiirlich
e-nteprechend des Sachverhaltes, die negative Sanktionierung

im allgemeinen weniger Bffentlich zu handhaben.

Aus allem ergeben sich folgende Forderungen:

- In den Betrieben sollte ein Senktionssystem erarbeitet werden,
das entsprechend zentraler und betrieblicher Gegehenheiten
positive und negetive, materielle und morzlieche Sanktions-
formen umfafit. .

- Die Senktioneformen solltern differenziert nach Leistung urnd
Verhal tensweisen abgestLft werden.

~ Bel Arbeiten, die eine hohe oder laufende Anstrengungsbereit-
schaft erfordern, ist allgemein hdufiger positiv zu sanktio-
nieren. '

- Das gesamte Kollektiv sollte durch den Leiter stdrker in die
Senktionierung einbezogen werden. Die Anwendung von Lob und
"Tadel durch den Leiter muBl mit dern Vorstellungen der {ibrigen
jungen Arbeiter ilibereinstimmen, sonst ist die erzieherische

¥irkung gering.

- Die negative Form der Sanktionierung sollte nur bei schweren
VercsttBen 6ffentlich erfolgen.
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7. Zur Notwendigkeit der verstidrkten EinfluBnahme auf die
politisch-ideologische Qualifizierung der Meister und Brigadiere

Im Zusammenwirken mit der Partei und den gesellschaftlichen
Organisationen besitzen die Leiter (Meister, Brigadiere) auRer-

- ordentliche Bedeutung fiir den Erziehungsprozefl der Jungen Ar-
beiter zu sozialistischen Persdnlichkeiten. .Sie tragen durch
ihren erzieherischen EinfluB auf die Jugendlichen erheblich
dazu beil, diese fiir die aktive Teilnahme an der LOsung der
gesamtgesellschaftlichen sowie der betrieblichen Aufgsben zu
gewinnen und sozialistische Perstnlichkeitseigenschaften heraus-~
z=-ubilden. Aus Untersuchungen gehtisrvor, daB die Mehrzahl der
befragten jungen Arbeiter das Verhdltnis zu den Leltern als
sehr gut oder guti bezeichnet. Nur von wenigen wird es als schlecht
oder sehr schlecht bezeichnet. Insgesamt kann dsher das Verhdlt-
nis zwiséhen den jungen Arbeitern mit ihren unmmittelbaren Vorge-
setzten als positiv und e=tabil eingeschitzt werden. Sehr poeitiv
ist zu werten, dafi iber drei Viertel der Befragten elnschitzen,
ihr Vorgesetzter besitze hohe oder im allgemeinen Autoritidt.
liit dieser allgerein verbreiteten Anerkennung der unmittelbaren
Leiter als Autoritédt werden zugleich auch ihre parteiliche-Hal-
tung, ihr fachliches Wissen und Konnen u. a. m. positiv bewertet.
Des verweist auf die insgesamt beachtliche politisch-ideologische
moralische und fachliche Qualifikation eines groBen Teils der
Leiter der "unteren'" Ebenei Leider werden diese Voraussetzungen
und die Mdglichkeit der erzieherischen EinfluBnahme von den
Meistern und Brigadieren noch zu wenig genutzt.

Die Ursachen miiscen in folgendem gesehen werden:

1. Teilweise reicht die pddagogisch-psychologische Qualifizierung

- dieser Leiter nicht aus, trotz bester Absichten im geeigneter

Weise auf die jungen Arbeiter erziehsrisch einzuwirken. Zu oft
wird nach eigenen isoliertem Vorstellungen und perstnlichem
"Fingerspitzengefiihl" geurteilt, wodurch hiufig wenig effek-
tive, vor allem aber uneinheitliche erzieherische Mafinahmen
und Entscheidungen getroffen werden.

- 19 -



8,

- 19 -

2. Von einem Teil der ieicter u nd Brigadiere wird die Notwen-
digkeit ihrer erzieherischen EinfluBnshme iiber die rein
"fachlichen” oder auf den Produktionsprozef bezogenen An-
forderungen hinaus noch nicht in aller Eindringlichkeit
erkzrnt.

3. Meister und Brigadiere werden hdufig mit produktions- und
sonstigen organisatorischen Anforierungen belastet, die meist
gar nicht in ihren Kompetenz- oder Verantwortungsbereich
fallen. Dadurch ist ihnen oftmals rein zeitlich die Moglichkeit
zur systematiechen erzieherischen EinfluBnahme genommen.

Daraus ergeben sich u. E. folgende SchluBfolgerungen:

Vor allem abe® miissen die Meister und Brigadiere durch GQualifi-

zierungsmeBnahmen auf politisch-ideologischem Gebiet befihigt

werden, verstiéirkt erzieherisch wirksem werden zu kGnnen. Sie
milsgeen in der Lage sein, die bereits vorhandenen guten Voraus-
setzungen effektiver auszuschopfen. Das kann durch "Tage des

Meisters", bzw. durch Schulungen, z. B. auf dem Gebiet der

Yenschenfilhrung, erreicht werden. Diese Schulungen miiBten von

der Gewerkschaft organisiert werden und die volle Unterstiitzung
der Partei- und der staatlichen Leitung finden. Perner erscheint
eine Verbesserung der Produktionsorgenisction in vielen Bereichen
notwendig zu sein, um den lieistern und Brigadieren ein grdBeres
Zeitvolumen zur Durchfilhrung ihrer Leitungs- und Erziehungsauf-
g-aben zu gewsdhrleisten.

Zur Arbeit mit den Jugendfdrderungsplénen
Jugendforderungeplédne sind Dokumente der staatlichen Leiter,
die als Leitungsinstrument die Verwirklichung der sozislistischen

Jugendpolitik im entsprechenden Verantwortungsbereich sichern.
Entsprechende Analysen, wie die ABI-Tiefenpriifung im Dezember
1971 und die ABI-Kontrolle im April 1972, haben gezeigt, daB die
Pixierung und Realieierung der Jugendftrderungspléne auf den
verschiedenen Leitungsebenen unterschiedlich erfolgte. Einige
Kombinatsleitungen formulierten Jugendfdrderungspléne, die zwar
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den Pestlegungen der 6. und 7. DB zum Jugendgesetz entpprachen,
insgesamt &eber zu abstrakt waren. Hitunter fehlten Terminfest-
legungen fiir bestimmte l'aBnahmen, Festlegungen von KontrollmaB.
nahmen bzw. der differenzierten Verantwortlichkeit und Abrechen-~
barkeit.

Auf den mittleren und unteren Leitungsebenen (Betrieb, Abtei-
lung, Bereich) sind die von den Kombinatsleitungen ererbeiteten
Jugendforderungspléne zum Teil nur pauschal bekannt. Einige
staatliche Leiter waren der lieinung, dall Jugendfdrderungspline
der Kombinatsleitungen ausreichend seien. In solchen Leitungs-
bereichen fehlte dann auch die Konkretisierung, die Abteitung
betriebs~ oder bereichsspezifischer Aufgsben, die sich in
Jugendftrderungsplédnen des Betriebes, des Bereiches usw. wider-
spiegeln miissen. ‘

Einzedne MaBnahmen, wie "Treffpunkt Leiter", Zirkel junger
Sozialisten, fachliche %eiterbildung, werden mitunter isoliert
voneinander gesehen und realisiert, ohne ihren Niederschlag

in Jugendfdrderungsplénen des Betriebes oder der Abteilung zu
finden. _
Insgesamt betrachtet ist der Stand der Arbeit mit Jugendfdrderungs-
plénen noch nicht zufriedenstellend. Entsprechende Ergebnisse
einiger Untersuchungen des ZIJ (U770, Neuererstudie) unterstrei-
chen diese Aussage. Auf die Frage, ob és in ihrem 3etrieb (Be-
reich) einen Jugendforderungeplan gébe, antworteten iiber 4 von
10 befragten jnnigen Facharbeitern mit "das weiB ich nicht",

von den Lehrlingen gaben iiber die Hglfte diese Antwort. Nur
jeder 10. Jugendliche beantwortete diese Frage mit "Ja und

ich kenne ihn". Die Ursachen dieser Erscheinung lassen’sich
nicht allein auf die Aussage reduzieren, daf in einigen mitt-
leren und unteren Leitungsktereichen keine Jugendfdorderungspléne
existieren, vielfach wird lediglich nicht geniigend mit ihnen
gearbeitet.

Ein Teil der Jugendlichen, die im Zusammenhang mit der ABI-
Kontrolle im CKB (Bitterfeld) zum Jugendftrderungsplan befragt
wurden und angaben, ihn nicht zu kennen, wuBten nicht, daB er
ihnen als Anlage zum EFKV ausggehéndigt worden war.
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Ardere Jugendliche hatten nachweislich zwar am "Treffpunkt

Leiter" teilgenommen, konnten aber weder den Begriff selbst,

noch Sinn und Zweck dieser i'aBnahmen erkléren. Daraus kann ab-

geleitet werden, dafd

- die Jugendlichen zum Studium betrieblicher Cokumente anzu-
regen bzw. in deren - Ausarbeitung und Diskusesion einzube-
ziehen sind;

- den Jugendlichen spezielle Begriffe sowie die Bedeutung ein-
“elner MaBnehmen erliutert werden alissen.

Es kommt ferner darauf en, vorhandene Jugendfdrderungspléne
zu iberarbeiten, zu aktualisieren'hnd in der Diskussion zwischen
Leitern unud Jugendlichen iiber die festgelegten laBnshmen die
Uberzeugung zu vertiefen, daB die Realisierung der Jugendfdr-
derungspléne der Entwicklung der Jugendbrigzdsn und Arbeits-
kollektive und der Persdnlichkeitsentricklung Jjedes einzelnen
Jugendlichen dient.
Andererseits wurden in einizen Freduktionebereichsn, in denen
die Arbeit mit den Jugendforlerunsenldner iroch nicht beffiedi-
gen kann, durchzus eine Reihe wertvoller EinzelmzBnahmen durch-
gefithrt wie
- berirzgung von Verentwortung an Jugendliche
- Abschlud von Zirderungsvertrégen
- gersﬁniiche Gesprche zwischen Leitern und Jugendliciaen
(die filschlicherweise mit dem "Treffpunkt Leiter" gleicin-
sesetzt werder) '

-
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(z. B. iktior Zulieferinducstrie).
Aufgnbe der st-atlichen Leitungen ict ec, solche ZEinzelmal-
rahmen zu koordinieren und reben einer Reihe anderer aus den
Kombinats~Jdugendfiirderungspliren abzuleitender !"afnehmen in
den Jugendfirderunseplinen des Betriebes, des Bereiches, der
Abteilung usw. zu verankern. Uber die bereits gensnnten Hal-
netmen hinaug =o0llten foluende Schwerpunkte fiir die Arbeit
mit Jvgendlicher in den Jugeandforderungsplinen festgelegt

J
werden:



- Einbeziehung der Jugendlichen in die Flanungs- und Leitungs-
titigkeit

- stindige Information und Schulung aller Jugendlichen

- Pflege revolutiondrer Traditionen

- marxistisch-leninistische sowle fachliche %Weiterbildung
vor zllem der jungen Leitungskader

- kulturell-kiinstlerische sowie gsportlich-touristische Be-
tdtigung der Jugendlichen

- Forderung niveauvoller Freizeitgestizltung

Zusammenfassend sei betont, daB alle Festlesungen in den
Jugendftrderungsplédnen mit den Jugendlichen sowie mit der
Jjeweiligen FDJ-Leitung beraten werden miissen, wobei durch
die staatlichen Leiter mindestens zweiral pro Jahr vor den
Jugendlichen die Realisierung der festgelegten laBnehmen
abzurechnen ist,.

Die gesamten Schwerpunkte und Empfehlungen gelten fiir die
Ersrbeitung von Jugendfdrderungsplédnen verschiedener Leitungs-
- ebenen gleichermaBen, wobei die materielle Sicherung der Ju-
gendfdrderungsmaBnahmen und Jugendeinrichtungen gewdhrlei-
stet sein mufl.



