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VEBfPethichemisdhes Kombinst Schwedi

' "Rolle und Entwickiung~sozialisﬁisoher |
Arbeltekollektive unter besonderer Be-

ricksichtigung der Emiwicklung der
jungen Arbeiter"

Analyse der Rolle und Bedingungen so=
zialistischer Arbeiitkollektive fiir die
Perstnlichkeitsentwicklung junger Fache

~arbeiter der chemischen Industrie unter
besonderer Berlicksichtigung .der THtige

keit der Leiter und des Jugendverbandes.
Ermittlung von Mchoden der Leitungs-
titigkeit zur weiteren Entwicklung so-
zialistischer Arbeitskollektive.

1. Politischeideologische und moralische

-Grundﬁberzeugungen der jungen Arbeie

ter | .

2, Einéféilﬁngen urd Verhaltenswelsen
zum Beruf und zum Betrieb

3, Einatellungen und Verhaltenswexsen
zu den Arbeitskollextiven

4. Einstellungen und VGnaalvenﬂweisen
zum sozialistischen Jugendverband

287 Junge. Facharbeiter im Alber von'
18 bis 26 Jahren o :
163 Facharbeiter uber 26 thre als
Kontrollgruppe

1. Schriftliche Befragung (Pragebogen)

2. Arbeite-Motiv~Test (im Stammbeirieb)

3. Gruppenbewertungs<Verfahren (bei ausw.
gewihlten Arbeitsbrigaden)

4. P@rsanlidhes Interview (bei avsgem
'wahlten &rbeitabrigadan} '

Dezember 1971/Januer 1972
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0.Einleltung

Aufgrumd eines Auftrages der damaligen VVB Kbneralole vom 8, Bei
1269 wurde vom Zentralinstitut Tir Jugendforschung bein Ant fdr
Jugendiragen des Ministerrates dex DDR nach Abschlui eines ente
sprechenden Verirsges eine mehrjidhrige gesellschaftewlssenschafte
liche intersuchung iiber Entwicklungsprobleme junger Arbeiter im
PCK~3chwedt konziplsert und in mwel Groﬁerhebungen'1969 und

1971/72 und zwei Intensivetudien bei ausgewihlten arbeitskollekbdi-
ven 1370 und 1971 realisiert.

Nachéolgenéer Kurzbericht enthilt die zueammengefaﬂten und veralle
gemeinsrten Brgebiisse des gesamben Untersuchungsprcjekiss. '
In der welisren Folgs werden noch 4 Dimsertationen vorgelegt, di=
aus den empiriachen Materialien des Untersuchungeprojekts abgelel-
tet, von Veriretern des PCK-Schwedt erarbeltet vnd von Mitarbeitern
des ZIJ betrsut werden. Sie tfagan den Charakter von Erghnsungsbe-
richten zunr Forschungsprojek® und enthalien anicht nur eine griind-
. liche theoretische ibleitung des jeweililgen spezisllen Untersuchungs-
gegsnuiandes, sondern auch unfangreichere .eipirische Auswertungen
und Interpratationsn, verbunden mit asusfilhrlichen Leltungshinwei-
seni - o | /
Dipl.«Ing, oac. B, BURKHARDT "Zur Herausbildung uad Entwicklung
'  des pozislistischex Parspekiivbe~
wubteeine bei jungen Arbeitern in
| 'ﬁroﬁbetriabeu der‘yLsmischpn Indu=
; - | 'strie" A
W ‘W, HEINRICHS "Der Zuaammenhang zwischen einigen
' ’ Arbeits~ und Lebesnebedingungen und
politipch~ideologlisciien Grundiiberzeii=
gungen junger Arbsiter" ‘

Dipl.=Ing. = Eo HGPFNER'-\"Probleme der Kollektiventwickiung in
' Arbeitsbrigaden®
, {Arbeitethems )
Dipl.=Ing. H, *§NHARDT["D13 Rolls dep Lelters fiir die Kollek-
: | tiventwicklung”

(Arbeitsthema)
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Bel der Brarbsitung der Untereuchuwngskonzeption, der methodiw
schen Verfahrsm und bei dex Burchfﬁhrung‘der Erhebung heben lels
tende Verivsisr des FCK=Schwedt unmittelbar mitgewirks. '
Diese Form sczizliissischer Gemeinschafteavbeit bel der Durche
Tiincung gwaaa&scaaf»smiasanq chaftlicher Untersuchungen hat oich
vollauf bewiihrt. Dadurch wuards errveicht, daf nicht nur die Zigle
stellung wad snlage der Untersuchung exakter dem unmittelbarea
Anlispen dew Auftreggebers endeprach, sondern asuch spezifisdhs
Probleme bei der Erziehung uwnd Endtwicklung der jungen Axrbeitar
im Xombinat sxakber erizft und dis abzuleitendenr Schli WBPelgerune
gen flr dis Xei%ungﬁt itigkslt prexisrelevanter nach den grwe¢li~‘
gan Bstrisbebadingungen everbeitel werden konnten.

D f;mﬁhne mloltung sowie der Ieitung des Kembiunstsbetrlebesn
Zeddzm uad den Partei-, FOJI- upd Gswerkscheftsleltungen ssli en

LeEaY Stelle fliv ihre Uﬁtex&tﬁﬁzunv bei der Durchflhrung dor
Unversuchungs: wad bed &er Einschatzung und Vera??g@m insrung
dor Brgebnisse herzliich Davk gesagic

Populationes

i, Grefarhabunz 1968 ssemt = 584
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48=20 Jahrer‘ - gesamt =
21»23 Jahre | gonamt
2426 Jaure zeanmi -
liber 26 Jehrs . gesemt
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323
259

¥

Schviedd sosmmd
Zeitz gesand
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2. GroBarhebung 19:1i72 gesamt = 450

minnl. = 269
weibl., = 181

1820 Jrhre - gesamb

= 111
21=23 Jshre gesant = 116
24=26 Jshre gesamt = 59

tiber 26 Jahre gesamb = 163

Scthdﬁ ~ gesémt 25%
Zeitz Zesamt = 195
1, Spezielle Kollektive
Interguchung 1970 gosamt = 7“

‘nEinnl. = 42
walbl, = 33

Schwedt gesamt = 36 {PRM, I2J und
- Instendhaitung}

Zeitz gesamt = 39 (Destillation,
_ . Hochdrucit, TG

2. Speuislle Kollektive
Untersuchung 1971472 gosamb = 99
nn:imlq - 43
weibl.;- ™ 56 ’

Schwadt gssam& @ 43 (?R& PEJ und
Instandhaltung}

%séﬁa gesamt = 56 (Destillation,
: Hochdruck, TKO)

Die 4. @roferhsbung wurde in den Monsten Hovewmber/Dezember 1965
im -Stammbetried Schwedy und im Betrieb Zeitvz durchgefithri,

Die 2, GroBSerhebung fand in den Moneden Demember 1971/Janusr 197§
im Stammbetrisb Schwedd und im Betrieb Zeits oitett und swar in dsm
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glezichsan Froduktio L&ab*ii“unven'urd Schichton wis die 1, Brhe-
bung 1e Rollelrtivuntevsuchung warde = sufbauend suf den
: (}r'-e,ﬁi?azz?}-:ou e in der Zelt von Juli bis ;-':‘;e;:p»-n

l‘,

2v. Detrleben durchgefihrd, withrend 4ic |
ollektivimbereuchung mit der Z. Gioﬁenhaouﬂg ZUm Juhfemuechbel
19749772 verburdea wurde.
A $.5.%971 it in 4 pusgewdhlten Brigrden des Stamubeidrisbes
chwedd ein gemeinesm mit den enteprechenden ctasilichen Laitern
an Funktiondiren vor Faritedl, Jugnndverbuaa und Gewerkachald
konziplertss "NdBnshweprogramm der Jrziehur und Leitung” zur
Qualifizierung der Leltungsidtighkeit sur Auwendung gelengh, (ase
' 2o Kollex@ivun%ersﬁchung:zumvJahfasenda 1971

Zis juagen und Hlteren Arboiter weren asusschliloeflich

Produkiion bzw. in der Instandhaliung veider
Sie wurdsr 1969 nsch dem Zulellsprineiy susges

< B stuchungen. wardsa wihyvernd der Arvbsitmzeld an
AEQL} yiﬁﬁg chne gegenseliigen Keunlski der Befra gtaa axH ekgem

=
&
3
el
!'
o

. besunspruchiten uwugefihr im Durchschnitt 0070 Minuten
radine EnL aysuchmgsssii, |

fie stetlsiische dufhereibtung unad iuswerdung wurde vou dsv &b
Datenverarbeitung dea ZIT dbarnopmes. Dle duswerbtung deyr 2, LroBe
rhebung srfolgis in den lonaten Januar/Febiuer 1972 Dis ine
haltlichs Auswerbudg leistoten dis Mitarbelter dew Jakiors Ave
beiterjussid, von sinigen Zéiteﬁ&en'Mi%arbeiterﬁ des FCH-Schwedt
wurde das Deosde ”umgiar dog voriisgenden Abechlufverichiss durchwe
geashen uwnd mit entsprechenden Hinwejisen, Ergdasungen und Brii-

- R I TR NPl
siglarwassn Yarsehsh.

£
<

Die Ergebuiese sind sls strsng vertraviich zu’ behsndeln uad der
AbpchliuBboricht als "Vertraullche Diemstsache® eﬁtsprechand dex
Yor ugung des Ministerrater vom 1.4.T2 2u registrieren und mu
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I, Gesamtiberbiick

Pie grofic Bedeutung, dis dex Arbeiterjugend in unscrer Republik
bel der welteren Gestaltung der entwickelten sozialistlschen
Gesellschelt zukommt, wurde auf dem VIII.. J:arwi‘uag der SED wad
auf dem IX, Parlauent der FDJ nachhaltlg untorstricaeno '

"Die Arbeiterjugend ist und bledbd die .e!rbscaeldandq Iwaft der
© Jugend der- DDR. li% festem Klassensiendpunkt, Schbpfertum und
Patkraft geht sls allen Jjungen Hensohen in dsr Arbeit und suf
’allen andez'en Qap:mmn uuseres gasellachaftlz.chen Lebens voran, e
 Genosse E; HONECKER
(Rede auf dem IX., Parlameni dér
PBJ) |
Derilt ist gleichsaitig der Partei, dem Jugendverband, dev #ewerks
schaft und allen stsatlichen leitern die verantwortungevolic aufe
gabe ﬁber‘bragen, die Durchsetzung der sozialiatischen Jugezxdpoliu
-tk vorrenglg zu sichierm vnd vox allem den jungen Arbeitarn Ver-
aniworiung zu ilberiragen und das erforderliche Vertraviay en%aeg;;s
zubringer. Durch den Besechluf des Sekretsviats des ZK der SED
vom 1.%2.1271 wird dae noch eilnmal nachbaltig anters%rwhem

Dae gilt bescndera fUx das PCE-Sohwedd, denn 50 % der Gesmmtheleys
achaft des Stammbeitriebes bestehs aus jungen Menschen bie zu 30
Jehren,

In Ausweriung der b@amﬁwe des V.Eilo qu'kemagaa und des IZ. mre
lamendes wwden im POE~Schwedd groSe Akiivitdten mur Verbesssrung
der Jugsndlarbeiy entwickeli. Die asntralen Parieileitungen ix '
Schwedt uynd Zeite srientioven die hei‘tungw der AFO und der Farioiw
gruppen nachdriicklich darsuf, sich stHndig mit den Provlemen dex

: Jugenﬁavbaiiz zu beschiiftigen, MoBunahwen faztzulegm, LEL gun Ine
hals haosng dext Jugendz.aohcn 7 heifen und den Erz!.ehungsprczeﬁ

zi jungen Soziaiisden Bktlv zu Pihren, sowis gute Erfehrungen o)
verailgemainern, wie dls Arbeily mit der Jugend zum wntrennbsron
Bozteudteil der Loifungebitigheis jedes Lelters entwickeld werden
kamn. {vgl. desu such "Junger Erbauer®, Sir. 27 vom E‘la?e‘i 971,
Interview mit Gea. H. LINGK.)
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Dis FDI-ie itungen deor Detriebe Schwedt unﬂ Zalts konzentriertem . :
gich iy Raliven deor w@yba“ﬁawaalen im Herbst 1971 vor sllem auf die
sitanrogrange flir die nsue Wahlpericde wumnd

der Bezchliiluse des IAG_PaL¢amﬁvys und des
poditisch«id izologische 3“671f1248“ﬂn als
e der Yerbsndserbelt wowle die umfazsends
Teilnahue an der A.E:,i:ifm "gaterialtkonomie 1971" urd en der MM

Vor der (ewsrkschaft des iUH-Schwedl wurden vor ﬂ¢lmm dig Oricne
tlerungsn dea IXG'Zarlamenﬁzund den VIII. f&r%exﬁagea“ﬁamkreti»'
gicrs, dle die sozislistische Rationslisierung zum Inhalt heben
uns den Jugsadiichien des Kombinatves im "Beschiuf zur Organisiz-
| Fihrung des sozialistischien Vethbewerbes im Jghre 1972Y
exckbte sufgsbenst allﬁtﬁun Plir die Dewepung I 1972 uﬁé'19?3 Ee=
ateldt; in die ersimalig 40 % der Jugendlichen des PUK-Schwedd
{Stommbatrisb) sinbszogen werden sollsn. Durch die Grindung sines
“RE+~5 Junger Rstionzlisshoren® asm 10.2,72 iwn Stammbetrieb Schweds
olisn iz sohd ipferischen Leistunzen wnd BErfshrungen d&”i mgen
-&”Xai%@f syutematinch susgewertat werdsi,

‘Dizze vud eine Reihe weiteorer MeSuehnsn und Pestlemumizen f ﬁ?%ﬁd
sichiraren Akgivlerme Gay geaémﬁan Jugeniarbeid *mghumw
day Donken und Hendelsn der jungen Axb em*erirﬂen und

. Snrer zolitischeldeclogischen Einstellungen ung Ubsy-
é@%fﬂﬁgch gowle hram.ﬁahapfaﬁiman enn Bidplanen und Mitentschsie
der. wienhige {mgulae verlich. Ervets Ergebnisees ktnnen in der mun
Jdnkreggochsel I871/78 in den Betriecben Schwedt wnd Zeiidz &urche
gefilirtes Uotersuchune des Berdrelinesibuts fir Jﬁgﬂﬁéformehung
nacizewiasen werden, @$isichzeidig werden aber auch noch bestaner~
de ZImtwickiungsunteraschieds. unﬁ Mngel sigq?bar, die em dureh ﬁpiﬂ '
‘gprechsnde Fresiehungse und ﬁawﬁungam&anahman z¢al&%rﬂb¢g b Lberu
wicien ﬁ‘li

-
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Obwohl die Ergebnisse sich nur auf ein Kombinat bezichen und
darum netiirlich eine Reihe betriebaapeziflscaer Ausssgen get“orw
fen werden, gestatten sie jedoch bestimuie Verallgemeinerungen
tiber das Kombinat Schwedt hinaus, vor allenm im Himblick auf be=
stlmnte BewuStseinseniwicklungen der jungen Arbeiter nach dem
VIII, Parteitag der SED und dem IX. Parlament der FDJ unter der
Yoraussedzung einer auf der Grundlage der Beschliisse des Fards ‘
- tasesy und des Peorlaments ziels%rebig aktivierten uugendarbeito

Kier wird von den jungen Arbeiters beider Betriebe die aniw
scheidende geselleohaftlicheARolla’der Arbeiterkiasse ers
kann%. Die Sicherheit und Pestigkeit dieeser Erkemninis blieb
seit der 1. Uantersuchung 1969 uaverindert stab*l: igt Jedoch
bei jlngeren Arbeitern etwas geringer aubgspragr als bel derv
dltaren,

- Diese entscheidends pclmtiach-zdaologisﬁhe Grundlberzeugung
kommd auch in der eindautigen Identifikation aer Jungen A
beiter mit inrer Klasse zum Ausdrucis 80 % von ihnen sind
stolz, Angeshtriger dar Arbelterklasse zu mein! Diess Vexw-
bundenheit mit der Arbeiterklasse ist gegenitber den Ergebnise
sen dexr Untersuchung 1969 leicht angeatiegsn, webai sick wox
allem bel den Hlierem Arbeitern Uber 2% Jahre das klare, vors
behaltloee Bekeuntnis zur Arbeiterklasse vertieft hato |
Bindenitig positiv ist such dile Stell lung dey 1urgen Arbelter
des PCXeSchwsdid zur Partel dexr Arbelierklacse.

Bel 79 % der Befragten besteht kein Zweifel an der Pthrungo~
funktion der Partel bei der weltersn Gcsta1t1ng daxr sozinli-
stischen Gesellschaft,

Auch hier is% eine leichie Zunshme gegenilber 7969 vor allem wiedswe
um bei den etwas Elseren Arbeitesm festzustellen. MaBgeblich wird
diese Uberseugung durch dis fithrends Kreft, dic die Partel in bel.
‘den Betrieben einnimmt, bestimmt. Sie wird 4n hohem MaBSe von den
jungen und Hlieren Arbeitern erkennt und anerksant, gemesssn an
den Ergebnissen von 1969 soger in: zunehmenden MaBe, wes Riickschlis.
se auf dis Qualitiéi uné daes Nivesu der Parteiarbelt insgesami in
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beider Betrieben gestattet., Allerdings wird die PFihrungsfunktion
der Partei in Betr*eb, die Rolle der BIO von den Hlteren Arbeitern
iarer wund entschiedener p091t4v beurteilt, als von den jlingsren.

Der Koru42§ dexr Parteiorganisationen mit letzteren scheint offene
sichtlich ebwas geringer zu sein als zu den alte ren Arbeltsrn
d damit such die Aus sbrahlungskraft der Partel euf jemne, Uber=-

wie gené par'tellosenJu:rendlmheno Gerade sie bedilrfen aber asiner
besonderer Aufmerksamkeit, um aktilv in das gesellscnaf*liche Yoo
und poliitische Leben des Betriebes und Wohngebletes einbezogen

zu worden. Das erfordert = vor allem im Stammbeitrdeb, wo das Ur=
teil leicht kritiecher ausfiel sls in Zeitz = Konsequenzen fiir
die Parteisyrbeit in den APO und Parteigruppen, wobel &g vorrengig
dareuf ankommt, den Xontakt zu den Jungfacharbeitarn und jungen
Arbeitern mehr als bisher zu intensivieren.

2 Dizse Fordsiung wird dadurch unterstriéhﬁng daB in Schwedt
dig Bereitschafs der jungen 4rbeiter, Kandidat der SED zu
werden, geringer ist als in Zeitz (18 % zu 24 %), Ipsgesamt
iet des Bersonixeue'Bskehntnis'zur'Parﬁei der Arbelterklasse
unverindert.

Knepp ein Viertel der jungen Arbeiter sind bereit, dic HHdchen
und Freues allexdings geringer ale ihre miinnlichen Kollegen, in
abeehberer %sis Kendidet der SED zu werden; die Bgreitschaft de~
- zu sinki bel dsn Hlteren Arbeitern ab, sllerdings evhiht sich ’
dort der Anteil dex thglieder und Khndidatena,

e Insgesamt bet:ach*.:ets hat sich die Einstellung der dungen
Arbeiter zur Arbe&terklasse und ihrer Partei gegoniibor 196%
vertiaft oder sile blieb zumindest stabil., Der Umfeng dex
positiven Binstelilungen iet im Fombinatsbetrieb Zelts teil=
weiss geringfiiglg groBer als im Stammbetrieb, andererseits

verzeichned Suhweéu abexr einen htheren Zuwachs an peaitiven~
Auzasggen,

innlich stabil und unverdindert ist die Uberzeugung der jungen
Axbelter von dexr siegreichen Perapekti¥a der sozislisdischen
Gesellschaltsordnung, wobei nichi unbeachtet ‘bleiben dars,
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da8 bei der Anwendung dieser prinzipiellen Erkenntnis auf
konkrete, ihnen liberschauvarer erscheinende gesellschaftli-
che Bereiche bei beidsn Geschlechternm und in allen Alterse
gruppen tellweise Unsicherheiten auitreteno
‘Eine wichtige Aufgabe in der politischen Erziebungsarbeit von Yer-
tei;,Jugendvarband, Gewerkschaft und stzatlicher Lsitung sollte
darin gesehen werden, die jungea Arbeiter stidrker als bisher zu
befdhigen, vermeintliche oder zeitweilige Widerspriiche und Stag-
nationen in der Entwicklung des sozialistischen Weltsystema dialek=
tisch und im Zusammenhang mit der. Gpsamtentwicklung zu begreifen
und zu werten und dabei den pxinzipiellen;Wesensunterschied ZW
gschen der kapitalistischeh und dexr soziallstischen Gesellschafte~-
'ordnung allseitig z2u erkennen., Besonders zum letzigenannten Pro~
blem sind- gegenitber 1969 vor allem in Zeltz und insgesamt bel den
seinerzelit ungicherer urteilenden Arbeiterinnen gute Erfolge sr~
zielt worden, Trotzdem urteilt immer noch ca. ein Drittel dexr Jum- -
gen Arbelter des P»K~Schwedt in dexr Frage einer miglichen”Ver-
schuneliung" beider ﬂesellschaftaordnungen unsicher, was entspre«
chende Konsequenzen fiir die politische Uassenarbeit verlangt.

Die Verbundenheit mit unserer Republik und das Bestreben, unabliise
sig zu ihrexr - weiteren Festigung und Stdrkung belzutragen, bestiamé
in hohem Mafe das Denken und Handeln der jungenm Arbeiter des
I’OK"‘SQhWBdt o

) 83 % von ihner mind etolm, Blirger unserss Stestes zu seins
gegentiber der Untersuchung 1969 ist in veiden Bedrieben eban-
 falls eine leichte Zunahme der poeitiven Aussagen zu verzeiche
nen, die vor allem bel den Facharbeiterimmen sichtbar wird.
Dieses Bekenntnis zu unserem sozialistischen Steat geht Jedoch
nicht automatisoh mit der klaren Evykemninis des aggressiven Cha-
rakters dexr BRD. und der thwendigkeit doxr Abgranaung gu ihr eine
her. Oemessen an den Zielstellungen und Beschlilssen des VIII., Pare
teltages ist es als unbefriedigend anzusehen, ds5 cr, ein Drittel,
bel den jlingaten Alteﬁkﬁubpehhteilweise noch dsrliber, das sggressivs
Wesen des &esellachaftsays#

ems in dexr BRD nicht ausreichend o=
kennt, um bewulit daraus entsprechende Konsequenzen Tiir das elgens
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Fandela vor allem im H¢nb‘zck auf die VertemdigungsbereLtschaft
abzuleiten.

é§§‘ﬁbex a0 55 von ihnen rkennen aowohl die volkewirtechafi=-

1icke Dedeutung Ger Rationalisierung als auch dle Notwandigm

g8 eligensn acbbpxerl chen Beitrages dazu,

cifHltipgen Initietiven, die nach dem VIII, fa“tu1%a der SED
~Schwedt, zur Durchsetzung der sozialistischen Rationali-
sierung satwick#lt wurden, haben zu dieser positiven Entwlcke

iung bhetrfchilich beigetragen. Sie gllt es zielpﬁreblg fortzu=-

: h bestehendsn IEngel und Vorbshalte zu ibers
winden, B3l sinem @ai& beatehen jedoch Unklsrheiten iber die
nodwendiss somialintische Gcmaiﬁqchaftsarbe$? gwischan axoelﬁarng

Tachuikers, Tachroleogen und agenzearsn baw. Hochschulksdern
vnd den damdit verbiu e*en Initiativen und Aufgabon. Bemonders
grof lat del den jungen trbeitern die Unklarhelt 1ber'die'verm
satworiung dzx Lﬁiﬁer im Ratlonalisierumgsprozed, hinter der
gich %eilwelie die nichi geniigende Erkenninis der notwendigen
eigenan und selbde ?%3&1@@; ituseinandersetzung mit den Bedingungen
das Iroduitiionsproneszes verbirgt. Hier wilird noch stirker elnse
*Mitnacherd-daiung sitatt eigene schéyferische Imitiative vor
alien hal deov jlvgsben Fecharbaliern, aber such bel dem iiber.
26 Jahrs zissn Avbeitern sichiber. Dariiber hinsus weif rund

n Viertel der Jungen Arbeiter den Begriff “Ra%mona?isierung"
und die Aufordertngen, dle demit an die Werkilitigen gestells
warden, nicht sxsit v ecrzliron, |

schipferiachen Misgaata’taug ﬁas Produktionse
DIOZEBHOE mﬁﬁige Tnformisrtheit wirxd von den iung«n arbeitern

in bveachtiichem Mofe rositiv beurteilds

%gg =0 % Wwis 75 % vonr ithnen Tihlen sich iber m&cntm 5 politie

' schs und wirtschsfiliiche Sachvernalte susreichend bzw. eini~
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an der'Spitze der InformationenafBei einem differenzieriten Vers
gleich der Informierthelt iber die verschliedansten gessllschafte
lichen Bereilche wird jedoch sichtbar, def die Informliertheit der
jungar Arbeiter liber Skonomlsche Problame umiessender ish als iber
die damit verbundenen politisaben Aufgaben und Zielstellungen.
Diese Tatsache 14B8% vermuten, daB auch in der Information teilwei~
8e dis Gkonomische Seite zu sehr skzentulert wird; hier deu%e@
sich vor aliem im qtammbetrieb Schﬂedt~noch gewisse MEngel an.

Die insgesamt jedoch gute Informationsarbeit im PCK wiré euch in

den Sﬁellungnahman der jungen Arbeiter zu wichtigen volkswirde

achaftiichen Erfordermissen und Entwicklungen sichtbar, '

%@g Die Richtigkeit und Noitwendigksit dex Kombinatsbildungen £l

die weltere Entwicklung der Volkewirtschaft wird unvertindert
“von 80.% der bedragten jungen Arbelter betont, wobel jedoch
eine Junehme dieser Aaffaaaung im S% ammbetrjeb und eins Abe
nehme im Kombinatsbetrish Zeiiz fas%zuaosllan ist,

Die Notwendigkeit einer engen Skonomischen wnd wissenschaftlich=
technischen Zussmmenarbeit und Integration mit der Sowjetunion
wird in Ehnlichem Umfang von den Jungen Arbeibern bejahs. ﬁberu
haupt zelgen die Brgebnisse,

A% daf die Freundschaft zur %owjetunion und das Bestreben nach

" Zusammenarbeit mit ihr bei den jungen Arbsitern gut und 24@es
bil entwickelt lmt.

77 % treffen hier eine positive Aussage « die varrangig durch solche
Erkenntnisse und Uberzaugunsen motiviert werden, die den Nutzen
dieges ongen Blindnisses fiir dle Sicherung des Friedens und den
weltersn Aufbsu des Soziamlisms in unserer Republik wideraplegeln.

bis Ergebnisss zeigen insgesamt, daf dis entscheidenden poliw
tigch=-ideologischen Grundilberzeugungen, die einen jungen Som
zialisten muszelchnen, im wementlichenm bei den jungen Arbeiw
torn des FCK=Schwedt astabil blieben oder sich welter festige
ten, Letzteres trifft suf beide Betrlebe su, jedoch ist der
Antell des Zumachses positiver Aussagen im Stammbetsriedb grifer
als im Werk $eits, so daB dia 1969 oftmals festgestellten Unw
ternchiede zwischen beiden Bebtrisben zugmeten Zeits sich
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sowie die fachliche An;eltung durch die Vorgesetm%en e¢nge~

schitzt, am wenigsten der Iohn,
Dagegen kenn die Einstellung zuxr Einhaltung der Arbaitﬁzeit noch
nicht bsfriedigen. :
gl Uber ein Drittel orkenni noch nicht dis eigene Midvwersntwor-
% tung flr die exakte Ausnutzunz der Arbelbseeits ein grofer

Peil von ihnen izt geneigt, kleinere VerstBe zu tolerierexn,

Wesgntlich eracheint deshelb, den Jnngeh Arbeitern das Wesen deyx
gozialistischen Arbeitsdismiplin griindlicher su erléutern und mit
konkreten Leitungsmsfnehmen zu verbinden, wozu vor allem eine
exakte Arbeituorganisation gerechnet werden mufB. '
Desgleichen bofriedigt auch noch nichi die Einbﬁzi&hung der Jungan
Arbeiter in die Vorbereitung und Duzhsetziung von Entscheldungen
und Mafnahmen der staatiichem Lsitungen. Hiexr ergeben sich nach
wie ver filr dle etmatlichen lLeiter wichtige Veraniworiungen, um
junge irbeiter in die leitungstitiglkeit ainzubezidhan..

Die Uberzeugang von der EOtwsndigkeit einer sbgeschlossenen Barufs-
- ausbildung sowie die. Berufaverbundenheit yberhaupt ist bel den
jungen Arbeitern des PCK-Schwedt suBsrerdentlich gut ausgeprigt.
qu Desgleilchen huBern dle jungen Arbeiter - wenn such nicht in
gleioh hoher Auaprﬁgung - gine gute Vérbundenheit sumn Kombim
nato
Pilr die Entwibklung sines festen'Facharbeiterstammes und eines stae-
bilen Betriab-kollekﬁiVaa 15» diese mateache von auaerordentlichew
Bedeutung
Zwischen minniichen und waiblidhen Facharbed tern gibt e in
den Einetellungen zur Arbelt {iberwiegend bhnliche Tendanden.
Fiir die Jungen Arbeiterinnen erhalten allerdinge solche Arbeoitsbe-
dingungen wis das Kollektiv, die Leiter, der Lohn und dis Kultur
am Arbeitsplate bei dex Bowerﬁung ein o%was hﬂherea Gawidht als
bel £hran miinnlichen Kallegeno

Auch zwisdhen den Betrieben treton keine nennanswertea Hhtersdhiem
de auf.
ega Ein Vergieidh pur Entersuchnng 1969 ergibt, das in fast allen
Einstellungen und Motiven zux Arbeit bei den Jugendlichen des
PCR~Schwed% eine betrdchiliche Stabllitit zu vergelchnen ist.
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Allerdings wird damit such deutlich, daB in den noch nicht be-
friedirenden Einstellungen keine sichtberen Veminderungen sre
reicht wurden. Diese Totzsche sollte AnlaB zur Intensivierung

*

des erzieherlachen Einflussss aller
Arbsitokollekiiven, den Farteiw, FDJ=- und Gewerkschaftsgruppen
sein ver allem hinsichilich der in der Untersuchung 1971 wieder=
um deutlieh mewordensn Schwerpunkie.

u“ter in Eipheit mit den

In engem Zussumenhang mit den Einstellungen und den Ilotiven zur
hrbeit mishen die Einstellungen und lotive zur weiteren Quslifi=-
zierung. - » ' _ T ‘ _
%%?Ine Bereits dhaf* zur weiteren Qualifizierung ist bei den
jungen Arbeltern des PCK-Schwedl gut auvsgeprigt. 78 % der
Refragten besbsichitigen, sich inm Beruf wellerzugualifizieren:
die ilEdchen und Jungen Fraven jedoch nur i 09 %, ihre  pENne

v/

lichen Kollegen dagegen mit 85 %!
Die Eer~_ﬁxt ade FlUr die Zuridckhaltung der Jungen Arbeiterinnen
sind viae bich?¢g‘ Sie gensuer zu sznslveleren, is @ gine weltere

sufgebe wisaer rechaftiicher Untersuchungsn, sollte aber zuch in
individusllen Aussprachen der Leiter mit den jungen Arbeiterinnen
inress ILeitungsbereliches grimdlicher bsraten und besprochen wers
dsn, um bsstimntes Leibungsentscheldungen und MeBnshwen sinleiten
zu k8nnen, die sumindest In stErkersm MsBe als bisher Vorbeshslie
und tatsdchliche Hemmmissy bel der walteren (umalifizmierung der
Frauen peseliligen helfen, '

“Innerhaib des “ualif15¢erungsproﬂeaaes ﬁberwlegen bel den Sungen
Arbeitern beider Geschlechier dle anspruchsvolleren Verhaben, '
d.h. Quelifizierungen, die nit einem AbachluB (Qualif ketion)
enden vde¢‘zuw¢nﬂe£% fiber einsn lingeren Zelireum laufeu.

gg% as egen konnen die lotire zur weiteren Qual&£¢zierung noch

™ nicht recht befriedigen: Fir 32 % dar jungen irbeiter ist

Als Aussicht, durch die GQualifizierung mohr Geld zu verdie-

en, und nur £ir 28 % Jis Erkemntuis, den stelgenden Anfore
a'ufg@ﬁ im Beruld geveild werden 2u muaeeng fauptmotiv

e ihre Qualifizisrungsbers iiachaita Weltnf@ 10 % werden
‘amrcn ihr grofes Interisss sm Berud sur welterer Qualifie

[ =

» z,

zisrung angeregt.
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Hauptmotiv bedeutet dabei nicht "alleiniges"Motiv, trotzden ist

der Anteil derjenigen, die die Qualifizierung als stHndigen und

untrennbaren Bestandteil ihrer Arbeltsthtigkeit begreifen, roch

Zu gering. Gegenuber 1969 zeigen sich in bezug suf dic Qualifi-

zierungsbereltschaft und die lintivation faktisch keine Veriinde=

rungen, Damit Werden'Leitungssthuﬁfolgbrungen in besonderem Ma~

Be notwendigs .

= die hohe. Bereitschaft ist stlrker bildungswirksam zu machen
“durch konkrete Qualifizierungafestlegungen,

- die besonderen Bedingungen und Probleme der Frauen und Midchen
- gind griindlicher zu beachten und*notfalls euch individuell Zu -
klaren,

= die Nb?wandigkeit der Qualifizierung aufgrund steigender Anforw
derungen im Tbtmgkeitebereich iet in den Kollektiven stdrker
gu propagieren.

Besonders Aufmerksemkelt galt in den Untersuchungen sntsprechend’ﬁ
des Forsdhungsthemas der Kollektiventhcklung in den Arbeitsbriw )
gaden und Sehichten, =
‘Die Beziahnngen dexr Werkthtigen 4in den Arbeitskollektiven
werden von den Jungen Arbeitern -gehy positiv und besser ala
1969 eingeschitzt. '
Der 1969 nachgewiasene Rifckstand in den Kollektivbeziehungen im
Kombinatsbetrieb Zeitz verringsrte cich gegeniitber dem S%ammbetrlab
Schwedt in etlichen Bereichen und erlaubt Rlickschliisse muf eine
verbesserte Leitungs~ und Erziehungathtigmeit in und mit den Are
beitakollektiVen in diesem Betrieb. '

Die ﬂberwiegende Mehﬁheit der befragten Jungen Arbeiter ist mit
Arbeﬁnkollegen iber 40 Jahren in einer Brigade tatig. Dieser Ume
gtand wirk% gich Jedooh auf die Stellung der Jugendliehen in den
Brigaden nicht negativ aue, ' '
@ Big auf wenige Ausnahmen eind die jungen Avbeiter der Auffas-»‘
sung, daf eie sine gleichberechtigte Stellung im Kollektiv
sinnehmen, daB sie Aufgaben von gleicher Wichtigkeit und Ver=
antwortung wie dieé Hlteren Kollegen erhalien und von ihnen
Anerkennung und Wertschéitzung ihrer Leistungen erfehren.
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Io den Jahren 1970 und ?9?1‘durcxgefﬁhrte Kollekiilvuntersuchun~
gsn in ausgewiihlien Arbeitebrigaden (Schichten) des FCK-Schwedt
‘bestitigten ouch bel dleser {iefergehendsn Anslyse dsas prinziﬁ
piell gleichberechiigte, suf gegenséitiger Achiung wwnd Anerienw
nung bervhende Verhilinie von Jingeren und Hlteren Mitarbelter

ggg HBemerksnswert ist jedoch, dal die Aitesren dis gzleichberechw

iigte Hitbestimmung der Jingeren mu 57 % filr villig richiig,
aber 31 % nur Yim sllgemeinen” fir richtiz helten., Diese
Eunscﬁrﬁnkung deutet derauf, dad Altere tellweise die Mt
bestimmng der jusgen Arbeiter nicht fir absolut richtig
nalten und « sicher sus unterschiedlfchen Bewegmriinden here
asus - nil Binschrdpkungen aaurteilene

Obwohl die Koll@ktivaealehungea gepgenitber 1969 besouders von den
weiblichen Jugendlichen zum Teil deutlich positiver eingeschBtzb
werdsx, ist kritisch zu vermerkens

Dig Arbeitekollektive hahen nach wie vor nur einen geringen
EinfluB suf die Prelszei tgestaliung der Kollektivmitgliedser.
Die HEufigkeit orxgenlsisrter politischer Diskussionen in den
Arbeitskollektiven nach Angebe dsy jungen Arbeiter vor sllem

in Zeltw i8% etwas sngestiégen, Jedoch zelgt sich eins negatis

ve Tenderz bei der Binschlidzung, nit welchem Interesse und wele
cher Ak%ivitit die Mehrheit der Brigademitglieder solchen Dise
kuszionen gsgeniiber steht. .

Unverdndéert uneinheitlich und noch niocht sozialistischen Prine
zipien kollulktiver Verantwortlichkeit genilgend werden in den
Arbeitabrigaden Verstife gegen dls Arbeitsdisziplin, gegen .
Grundstitze der sozialistischen Hilfe und der sopialistischen
Yoral behendelt, obwohl es eine Reike durcheus posiliiver Ausw
spagen daszu gibi. L ) SR L

Die Unzufriedenhei’ der jungen Arbeiter mit der uneinheitlichen
Sankiionierung von Normvarzitfen ist « allerdings in unterw
schiedlichsm Mele -~ gewschsen, drickd sich jedoch weder suse
rgichend in ihrer sigenen krlfischen Verhalten gegeniiber solchen
Vérgﬁﬁﬁsn aus ooch in einesr sinheiblichsxen Kcil@k%i?msinunga
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Hiex erwnchaen vor aillem den unmitielbaren Leitern der Arbeitse-
nribaden wichtige erzleherische Aufgabeno

£ Die Binstellung zur Arbeit in Jugendbr'waden 15t geganiber
1969 unversndert, Mit zunchmendem Altsr sinkit das Iintsresse, so0-~
wohl in Jugendbrigaden els auch an Jugendobjekten mitzusrbeiten.

hler sollte ﬁa" Du“dhsatzung des "Aufrufes an aslle Jugendko”le&«
tive des PCK" vom 29. Sephember 1971, der hierbel wichilgs Vexr~
Enderungen bewirken kenn, mehr Nachdruck veriishen werden.

In Zusasmenheng mit den speziellen Kollektivuntersuchunger swile
schen den beiden GroBSerhebungen wirds versuchi, ~ susgeherd von
den ermittalten Kouexctivmziphungan und den fhnen zZugrunde lile=
genden -Bedingungen « aufgetretene Schwerpunkie dumhk besdimmbe Lel-
tungsmeBSnehmsn zu bsseitigen und die sozislistischen Beziehungen
iﬁég@éﬁh&’in den susgewihlten Brigaden wolter-ztt entwidkelu:

Grundlage dazu war ein gemeinsam mwischen éem aenﬁralinstitu% fiir
Jugengzcrsahang uné den verantwortlichen Bere iqns*eitarn eraxrhboie
tetes "MaBnshmeprogramm der Leitung und HErziehu ", welches im
Starmbe$ricb Schweds in den Bereichen PES und PRM ab lai 1971 bei
einigen Brigaden (odhichten) eingese ok wurda,

»

Inm Mittelpuakz dieses Maﬁnahmaprogrammﬁ aﬁa&ﬂan smtspraohen dex
Zlelstellungen von Partel und Pagierung

- Vambesserung dsr kollektiven Baziehunven im Kolxektiv durch end-

spreqhende Ergﬁnzungsﬁoraevungen und « mafnahnsn im We%beWerbaw
' programm der Brﬂgaden, vor allem baim Kam@f T den Ehrantatel
"?“Kbllektiv der 3ozSaliatischen Arbelsh ‘

" é”Durdhfﬁhrung vorn. ragelmaﬁi zen, arganisiev*aﬂ pcliﬁlednen Glee
sprichen unter Teilnshme von Vertretern der Mb%eilungaleituug
- und.der APO

;* Eﬁhdhung der Arteitsproduktivitiit und der E“fpktivituﬁ duren
‘bepsére Lachllche Anlestung fnd Verbesserung ol Papportaysﬁams
sowie des %a;¢nsvnriq?wa;ninpﬂ von sgiten der vorgeaewzten Jndiee
Ser ‘

= Vgrbesssrungz dss ﬁauarerWJawas dtzcﬁ rerstirkyve Binbezlehimg von
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Brigade~Mitgliedern in die schtpferische Arbeit muf der Grunde
lage konkrater Aufgabenstellungen &urch die Abveilungs~ und
-’&auntab?silungsleitera

Sie lsolisisrung dieses maﬁnahmeprogramms'atieﬁ jedoch infolge
wichtiger Produktionssufgaben und Terminvorhaben {Voa. Farem=~
Anlage), die sowohl an die Leiter als such die einzelnen Kolleke
tive hohe zusiétzliche Anforderungen steilten und tellweise die
zeitweilige Umsetzung von Brigademitgliedsrm suf neue Arbeitse
- plitze erforderlich machig,auf groBe Schwierigkeiten. Es komnte
deshall weder inhaltlich noch kontinulerlish vell verwirklicht
werdeny so daf dis AbschluBenelyse in diesen Drigaden bis auf
geringe Ausnahmen keine nennenswerten Varanderuﬁgsn exrbrachis,
die iber die Gesembergebnisse im Stemmbetrieb Schwedt hinsuse
gehen, : : :
| &= Frfolge zeigien Eiuh jedoah in der etwes grsﬁeren.pelltiw_
" gonen Infoumierthelt dieser Brigadenitglieder iber die vom .
VIII. Parteltag gestellien Aufgaben und Ziele, vor allem
{thexr die thwendigheik dexr Rationaliesierung. Beigetragen
-haben dazu die ralativ kcntinn~ier ich Gurghgefuhrﬁan pali-
tischan Cseprddhe und die zum- arﬂﬁeﬂ Teil vergebenen und in
- Angriff genommenen Neusrerthsmsn in den susgewihlien Brigaden.
4ls Schiuffolgerung daraus ergibt sich dia Eatwan&ighai% g prile
fen, inwieweit des Konzept eines soichen Maﬁnahmsaystemﬁ i& Prrow
duktionsbereich wlt den dort hexysclienden B&dingungen priﬁzipiall
realigloxrbax 1at oder ob zur gezielten Qualifizlerung der Laitungs~
ftatigkeﬁt aincchi;eﬂlieh dex wiesensrhaftlidhen An&lyae des Effekis
nicht neue oder andere Formen enitwickel® werden missen, Hier wird
‘gich auch in Zukunfﬁ eine ange Zusamnenarbait awiacbev xeiteru in
den Kombinaten und den Wzssenschaftlewn ergebena

Eine groﬁe VErantWOrtung bei der welteren Entwicklung dex Arbeits-
brigaderi zu sozimlistischen Kollek%ivan $ragen - wie schon mehrfach
betont =~ die etaatlichen Leiter sowle die Funktilonive vor Parbed,
Jugendvarband und Gewerkschaft. Hine entecheidsude Voraussetzung
fir die srzicherischs Wirkﬁamkaib der Lalner and Punkdiondre ist
wln enges kameradscha?ﬁlicnam Verhiitnis zu den Mikgliedern der
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; Jon der uberg_oﬁen }mhvhelt der jungex Arbelter des PCK=

* Schwedt ( 66 ©) wird des Verhiiltnls zum unmithelboren Vors
gesetzten ale sehr put bzw. gut bezeichned, 77 & Huidern
deyilver hinaus, dal. diese Leiter entweder gmuﬁa adax im ali-
gemeinen Autcritit besitzen.

Pamit werden ihneu zugleich partsiliche Laltung im Sinne der Ape

beiterklasse und hohes vachliches Wissen und Kinnea beschemnig%,

Attribute, ohne die Autoritit in sinen BOZlEli“t*Bthn Betrileb

schleohterdlngs unmaglich iote

% Der Vergleich nit der Untersuchung 1969 zedigt, dal die Aner-

‘ kennung der AutorlitEt der Leiter ﬁnr@h die Jjungen urbeltar

dentlich zugenomm@n het,

Das erlmubt Rucks‘hlusse gui die weiters politischwxdnoxag¢sche,

moralische und fachliche Qualifizierung des iliberwiegenden Tells

der unmittelbaren Lelter von Kollektiven in den letzten Jahren.

Allerdings wird disse Entwicklung in erotsr Linde im utammbetriab

Schwodt sichtbar, in Zeltz ist eie geringer,

Hopmend wirkt sich jadoch noch aus, dab das Sanktionsverhaﬁu
ten der Laiter, die Anwendung von Lob und Xritik, nicht bee |
friedlgen kann, Noch wird zu héuflg nur krltisiert odexr dex
Pinsats von Lob und Tadsl herhoup® vernachibosigt.
Andererceits legen die jungen Arbelter zmmehumend Wext darvauf,
sowohl mit ihren wnmitt albaren Iwitern als asuch mit {iberges
ordneten Vb&gesetzten in engen, psrebnl;cheanontakt Zu koge
Ea ist deshall notwendig, die bestehenden Kontaktc in stirkerem
MaBe nicht nur im Arbeitabevaich, sondern much suBerhalb des Bs=
tricbes, in der Fraizeit zu intanaavierana Damit wird nlchi nur
eine bessere Festigung und stérkere Integration der Kollektive
srreicht, sondern gleic“zejtlg kann damit dext Widexrspruch zwischen
denm im allﬂame¢nan positiven Verh#linis zum Leiter und den wenigexr
posztiv beurteilten Sanktilonen durch den Leiter vermindert werden.
Brefreulich ist ferner, del die Funktionkrs von Partei, Jugendw
yverband wid Gewerkscheft auf Bn%rlebsﬂaen vor allem jeé7bh
dia deyr eéingelnen Abtvellungen bedeutend hes.er sls 196S wnter
den iuugen Arbeitern bekanud sind, '
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Zu letzteren besteht dariiver hinaus cogar ein sichibar. griderexr
_unmittelbarer Kontakt als 1069, Veraussetzung und Ergebnis smu=
glelch derx in Auswcrtung des VIII. FPartsltages und des IX, Pare
iaments der PDJ deutlich intsnsivierten maesienpoliti: chon Are-
vedt vor allew unter der Arbeiterjugend.

-Die Einstollung zum sozialistischen dugendverband bildete den
vierien zeniralen Bereich, der innerhaldb des gesemten Forschungs-
projektes mehrmals untersucht wurde, Standen in der Unteﬁsudhung
19&9 vor allem dls Anforderungen und Erwartungen doyr jungen Are
‘belkter des PCKeSchwedt an den Jugendvex rband im Mit¥elpunkt, izne
tereszierten 1971 varrangig die persinliche Stellungz des eln=
melnen Jungen Arxbeiters sum Jugendverband und seln elgenss Vere
halten, verbunden mii seiner Stellungnahme zum Verbandslsben

in ihrer Grupne. '

“unHchat bestiitigh sich abermele auch in der vorgeuommenen Une
tersuchung Gic bekennts Taisaches ' .
@ Wicht nur die Mitgliedschaft, sondern much die Bere.:.*l:schaftg

Mitglied zu sein bzw. 2u bleiben, sinkt ven den 18jihrigen
jungen Arbeitern bia zu den 26jkhrigen ab,
Der Vgrgleick zwischzn den Baetrieben zeigt « wie such 9969 =
- Pir Zaltz etwae glinstigeve Werte. Permer iet bemarkenswerh,
daf Mddchen ihre Mitg&iedscha¢t hdufiger auch in hithexrsn Alterss
stufen bejahen als dis minnlichen Jugendlimhmna

tuch die Bsreitschaft sur Ubermahme von ?unktionen im Jugendvere
band ist bal den 18=20jHhrigen Arbeitern, voy slism bed den
iHdchen hiner ale in den andeyxren Vergleichsgruppena}

By Insgeaamt wird deu%liuh, daf die Bereitschaft aur aktiven
Mitarbelit im Jugandverband « guch bei der Ubernahme von
Punktionen - nieht unmitielbar nach dexr Berufsaucbildung,
sondexrn eret in den spteren Jahven sichtbar absinkt.

Iiese Tendenz verwsist wiederum auf die Hotwendigkelit sinex
¢ifferenzierten Verbendsarbelt entaprechend des Alters, dex Quali-
fikation, evil., der Tdtigkelis- und Einsstzbereiche, dle stHrker
im Mitbelpunki dsr Leltungstdtizkelt der mentralen FDJ-Lsitung
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beider Werke stehen sollien.
Die Finschétzung des Verbandslebens in den Jeweiligen Gruppen
durch die jungen FDJ-Mitglieder kann dagegen im greBen und ganszon
telriedigen.
@ [ wesentld chen bestiigen wie sine akﬁive Arbeit des Jugonde
* verbandes in vielen Gruppan und #duffern auch in gielchen Um-
fang die Bareitaohaft, selbst pktiv mlitzuasrbeitsn, allexrdipgs
die Midchen wiedexum etwas stlrker als die Jungeno
Die Mitgliederveysaumlungen werden vor allem

= als Forum gazitischer“Msinungabi;gung, in der jedsr selden

' Stendpumkt Hufern kamn (85 %), ©

w @ls Ifstrument zur bescersn Durchseﬁzung und Erfillung f&ch$im
‘cher und betrieblicher Aufgaben durch die Jugenu&iohen (67 %i

anerkannt, 57 % der Befragiten erkliren, mahrﬂu&er wenigery an.der
Vorbersitung wnd Durchfithrung von Miﬁglie&arversamml&n?an saibat
aktiv mltgewlrkt su haben,

Knapp drel Viertel halten daritber hinsue den ®Zirkel Junger Sosi~
alisten® £Ur die gu;itiseh-ideolﬁgiache WQite:bildung dex Jjungswn
Werkﬁﬁ%igan ur netwendig Allerdings werden dey ﬁurchfﬁhrung

der Sertinare dss ZFirkels nich# in gleadhem ¥Mafe posibive Einschi e
rungen muteil: Fur 44 % halien sie fﬂr interessant und probleme
relohi,

Desgleichen sird auch nur ca, die HHlfte der befysgbten FDJI=1lii=
glivder der Auffassung, durch die FhJ«Gruppe badshchlich Buf wiche.
tige Pline, MafSumhmen und Engscheidungen in der Brigade'ﬁinmirkan
zu konosn.

Biwas ginstigexr wird die Autoritdt des Jugendverhendes, vor allew
seiner gemtralen (O-~Leifung in den Betrieben bel dexr Plammg, laele
tung und Entscheidung be?rieoxidhar Aufguben beurtellis

) 67 % der jJuagen ?DJmhitglieder bejuhen, dal dex Jugendverband
¥ Einflub suf die Leitung wnd Plamung der betrisblichen Gesamée
aufgnben nimny wad &abei'nachﬁrﬁcklich zly Inferessenvarires
ter doy Jugend im Beirieb suftritt. Zwischen beiden Betxlebsn
gibt sz danel Zeinen Unkgwschied.
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T‘:f;sg sanit betrachiet wird eine gute, mit zunehmendem Alter sich
j2doch sbechwichende Verbundenheit dsr Jungen Arbelter mit dem
Jigendverband sichiber., Disse Verbundenheit kommt auch in ihrenm
¢ fugentverband anevgehdren, zux Ausdruck:
£ 75 Goa ‘ie befragben FOJ-Mitglieder sind stolz darauf, Hije
glieﬁer ieg Jugendvarbandes zu sein, 25 % sogar schy siol
Wisderum isi hier dexr Antsil der positiven Urteile im Bfatx'.wb
%iitz stwap grdBer als im Stammbetrieb, wie itberhaupt vicle Ause
gagen und Urtelie dar ,j";mgen’ PhJ=liltgliedor suva Zoitz mit Aus-
natme der Bgwertung der Axbelt und Autoripit etslicher FDJ-GErup=
pen in den Brizaden die Tendony etwas grigaéver 'Wer‘&sch&tzuns.
und Anerkenmunz der Arbeit und duforitit des Jugendverbandes
gogenlibax den Lrgebnissen sul Schwedt auaweife‘em Divsar Untere-
pehied wur zchou in der Unbereuchung 1969 sichébar, hat sich je-
doch infolge der zuzmhme pom tlver M.ssagen in Schwedt exheblich
&' ,«.escbwachim

Pir die gessrir Verbandsarbeit im Romrinat exgeben sich u.E. =
guch unter Eipxbeziehung der in den Ergebz.iissusn o den anfisran
Bam 'Jnde_nstellm%%n aichtbar ;gewordenmz Schweyrpunkie = Aufga‘banm
graliungen, die den von der 4. Zendtralratstsgung beschlossenun
Huvpteufgebaueur Vorkereituny der X, Weltfemtsplele sbzuleliten

cady '

w

o Intessivisreng des Simdlums des Mermlsmus~ILeninisims
= maltere Variiefung der Fremsdschaz b ozur uwde%union und des
prolstaricchen Injernatienal isnus

Jetes Jugendlichen, seinen Deitrsg im swma\isti»
zrh ou lelsten
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= Irhthung der Jwbeidimngsber‘mschﬂf‘@ Jeden sinzeinen

= Weitere Entwicklung des lmltnrunen,, spaxﬁlﬁ.chen m& tsbumatiw.
schen Iebens dey Jugendlichen

» 488 persiniichs Gespréch mid zysdem Jungen A’x‘bamew fibey seinen
Beitrag zuyx ‘"*Z'.hkamg unserss s zialistischen Vaterlandes zu
Phren.
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