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Elpleltung

Dle 2, Prhebung der Intervallstudie “Junge srbeiter”
baut auf der 1« Erhedung vom Mai/Jusi 1968 asf. Sie ere
folgte im Mira 1969y

Ian dle 24 Etappe wurden eiabemem '

13 Lehrlinge des 2, Lahr;ahm (dimim Jna;emilit:hea.
die 1968 im 1. behrjabr befragt wordea sind), Die Be-
fragung erfolgte amonym mit Fragebogen in 2 *rhebungen von
~ je 1 Unterrichisstumde (45 Hin.)

wir empfehlen, déa vorliegenden Pericht fm Zusasmenh.ng

wit dem beirieblichen Zwischembericht I, wonm lLezember 4568,
za legen, Zu Vergleichsswecken wird hier suf die jeweiligen
Selteazaklen des I. Zwlschenberichis verwiesem (720 I, 5 eee®)y
AuSerdem gind einige Zahles der Tabellem voa 1968 hier poche
mals anfgenommen worden, ¥ir mSchten Jedock darauf aufmerke
" gam macheR, daf infolge deor garingm Befragtenzchl ces Jabe
ros 1969 bel der Verteilung der Antworten Zufallsfakioren
eiae grifere Rolle spielen kBmheny Hber den Betried ninause
gehende %raumm_rwaa kancn nur bedingt und nicht
ohne Berfieksichtigung des Gesamtberichtes (Schuellinforsue
tion II, 1969 umd Absctludbericht IT, 1999) gozezen verdems

. ) _
Zu einigen Fragen unserer Untersschung wards auch in die~
see Jahr wieder dis pachstishende slebanstufige ﬁewtailangs-
Skala vermendets

willig uowichiig (fir aich) am wichtigsten (fﬁr nieh

stlant dberhsupt nicht 42 3 4 5 6 9 stiast villig
sehr schlecht ) ; © sehr gut
vi51lllg umgerecht t: i 1:/ v8llig gerecht

grerhaupt nicht suderst viel



Der wvorliegende Berieht i3t inseiner Gesamthelit und in
seinen Einzelergebnissen ala vertrauliche Versehludsache
zu behandelas Vertffontlichungen bestisuter Berichtsteile
oder ¥inzelergebaisse geschehen zuf Grund der vertrapge
lichen Vereinbarungems |

vy

por Bericht umfzft ohne Titelblatt wnd Einleitung ..
Seiteny '

Leipzig, Oktober 969 .



1+ Usgeniiber der Befragung 1968 (Tellpopmlation Lohrlinge

4, und 2. Lj) habes sich eine Reihe bedeutsemer Einstele
lunzen zu Problemen der Arbeit, der Rolitik und I‘deo-
lusie positiv veriindert., Bel einmigen Fragen traten auch
Vemhleektermvn ein, doch aind dlese sahlemﬁﬁig gerin~
ger als dle Verbusserungens

2, Die Tinztellungen zam Tereich Arbeit und Reruf sind ik
allzemeinen - von Zusnzhmen zhgesehen « als gut einzuy~
schitzens \

3¢ In ;scliizisc-h-iﬁievlagisphea Untorsuchungsbareich sind Une
klarkeiten in wichtigen Grundsatzfragen suffiliig, Obwohl
os anhund ungeres Materials nickt eindoutig &efégt werden
kann, lasseneinige Zrpgeduisse verauten, dal ¢ sich hiere
bei vor allem um Pakten-Unkeuntnis handelt. Andererseits
ksnn eian sehr starker FTianfluB ven Westfernsehen und Weste
sendern hizrbel nlcht =uiler secht gelassen werden., ¥ir sind
der Msinmngz, daB dle politischeideclogische Sraichung deF M
der Lehrlingssasbildeng unbsdingt soch verstirkt serden
xude '

&y Gubte Uroebnisse werden vor allenm bel folgonden ‘pan.tisch-
jdeologischen Fragen correlchts
Stolzer Staatsblirger, WYohlfiblem ia der HDR, fihrende
Relle der Ardelterklasse, ‘st.ﬁ.ﬁm der SED, Tingegen traten
deutliche Liicken bei ticfergehenden Henntnissen und Fine
stellungen auf, %. 3¢ 34 fithrende Rolle der :ED inm Gegone
vart und Zukunft der UiR, wissemscheftlichwtechnische
Revolution, Wotwendigkeit dos wehrdlenstes, Diese Probleme
kénnen nicht allein vom der Lehrwerkztatt gelist werdenms
Retriebsleituns, BP0, FDJ und BGL solltesr us . helfen,
Aintsressente, kontisujcrliche politische B;ékussiom
in Gang zu bringend
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Pei ciner Reihe wvon politischen und andoren Fragen urs

‘teilte die Gruppe positiv, aber elia elnziger Jﬁgeadliehar

sehr nagztive Infolge der gerinmgen Beiragtenzshl wirite

slch das sofort auf den Miitelwert aus. Es wire ginstig, sich
mit diesem Jugendlichen (der durch zeis Auftretan viellelcht
bekaant sein diirfte) such als junger Fecharbelter niher zu

' ‘befapschs Bei Itm wird elne sebr peasimistische Grundhale

6s

T

tung zu verschiedensn Lebensproblemen deutlichy

Iz Verglelch zu aaderen Betrieben fEllt sehr negativ suf,

4-8 ein einziger Bofragter die Absicht hat, eizmal (auch

syliter) Kardidat der SFD zm worden,

In durchoohnlitt der Gruppe gesehen ist die Perufsaufriedcns
heit angestiegen, chenwo das FohlfUhlen im PFeirieb. Auch
die Arbelise und Berufsmotivation sieht 1969 vesentlich
giinstiger aus als 1968, (Allerdings vurde zur Fotlvatiom

. dis Fragemsthodik veriindert, so dal kein sindeutiger Verw

9

glelch séglich ist,

, Siehtlich verschlechtert hat sich die Bereitschaft zur Mite

arbeit in der Neuererbewegung urd an eisem Jugendobjekt,
Eshracheinlich ist das unter anderes euf Hichirealislerung
von Interesgen zurfickzufihran, In einem solchen Falle

"kanpein Jupendalter bescanders -« sehr gschnell oine Ricks

bildeng vorhandener Intoressen bzw, eine Interessenu
profilicrung cintreteny onule

Ungiiastig siebt auch c¢ie RBeurteiluny des eigenen Kollektivs
aus, nur weniye Jugendlichke schitzen die Beziehungen
freundschafilichekameradachafilich oin, die melgten kiihl
oder gleichgiiltige |



"40, Das Seachten der eigesen Meinmung bei betricblichen fnte
s;cheidtmgan schitzen die Jugendlichen allgemein hochy
Sie sind aber der Avaichty daf es dabel fm Betrieb noch
Mingel gibt, Gut werden dle Hilfe bei Schwierigkeitesn und
dss Verh¥linis za Lehrausbilder und -melster beuriollts

Bin V.rgleich uit dem Gesamtdericht zesgt, dal dlec Finstel~
lungen der Jugsadlichen vom VEB Baumechsnik ir simer Reise _
Pragen Ubor uad in anderen mnter dem Cesamtdurchuciniii idegens

| Inagesant cosehen f1lt der Betried in der diosjihrigen Zrhee
bung nicht besonders positiv oder pogativ aufe ¥ir hoffen uber.
darch udiger vorlisgendes Haterisl e*niga ABrefullzenl Zur Vere
besgerung der ~rbeitd uit den Jugesd;ichen geben zu kinnsnge



-f‘:’-}n

Frﬁ e ! (%Q Ig S5e '1)

#3ind Sies mit Ibrem Beruf zufrieden?
Ye Jae vollkenmen zuifrieden

2e elnigerualer zulrieden

3e ein biichesn unzufrieden

4ke ganz unzufrieden®

Jzbelle 1: Mrnfgaui’tgiﬁ epheit (Angaben in %)

Lehrlinge Anﬁmrtwa;abaa.
1 2 3 & kA Gesamb

1968, 1eue2ebfe 41 66 41 7 3 160
1969, 2. Li. 23 M = = - 100

pie Gefragung 1969 meigi bicr einre sindeutige Verschielung
zue Fositivens De aus den Tabelloen nichi hervorgehty ob diew
. g Verschisbupg auf eine Verinderung in der Zufriedenheit
‘erselben Lenrlingsgruppe (im 2, Yehrjohr gegenliber dem 4.
Labrjube) oder auf das dusscheiden der 1968 im 2, Lebrjalr
stoheaden Lehrlinge xuriickzufithron ist, dirfte hierfir die
bevorstehende J. Arhebung besonders aufschludreich sedws

Das Ergebnis 1369 ist auf alle Fulle z2ls Veiterentwicklumg
in der Berufssufriedenheit zu werten, Bie Anivortmdzliche
keit Br, 1 wurde von 1/4- der Refragten gewihlty Keln einsie
sop Befragter SuBerte sich im nepativen Bareichs 4lle lehre
1inge sind =it ibrem Toyuf zumindest einigermalen zufricden,
sabei ist zu beachten, dab die intwortkabegorie 2 micht
schard von Eutaegoris 1 getrennt werden kunn und such Gurche
aus nicht ohpe weiteres negativer clnzuschiizen ist « vore
bergen sich doch auch hhere qualifizieruags- und berufliche
Entwicklungsvinsche hiufig in dlesem Antwortberoichy



Frage 2

- ow

(Zb I, S5¢ 3=5)

e nn man sich mit jungen Menschon snterhili, kanm
man die vfrscr*imdenstan Standyunkie deriiber 1 ‘léﬂ'en.
warum sie gern iner hest&nuigen Arbelt nschzelen,
Blalge dieser Aniwortez haben wir hier aufgeschriocm
hen. ¥ir hEtien zern voa Yhuen gewuilt, imwieweil
dlene auch flir 3ile zutreffem,

(Bitie bewerten Sie jdde dleser sntworten nach der
h&teﬂat& anben Skalal)

ﬂa

2e
3e
4,

Se

6o

7e
8,

9%

w1l eg mich befriedipgt, etwas Nitzliches fir die

Susellschaft au schailen,
weil mir die Tatigkeit allremeln SpaB macht,

weil aas beben senst langweillg siire

weil ich put verdienen und «ir elwas leisiten
mgehte

weil ouch scine Arbeli der skonmemischen siurkung

unsurer Jeutschen Jemokratischen Fepablik dieant

well die Pflicht zur ardeit gés@ﬁzlich tsstigelogt
i&gg . :

well Ich wir und meiner kinfidigen Familie aine
sasicherte Exizteng crarbeiten will

wail ich veim Aufban des Sczislismux mithelfan

mgchie

well man sich dureh Arbeit Zusseichmungen oruocpm
hesn haon

10,weil ich sonst Upannehmlichkeiten habe,

1evell ich imzer verguehen mfichte, das Peste zu

leisten

12, andere rinde .eo Yo



- -

Tebells 23 Rangreihe der Arbeitgmoiiye (nuch dem
Mittel erten x/

Ransplatz  vorpegzebones Motiv | z

1. 7o posicherte Existenz _ 5461
2. © B Hithilfe beiz :oziclistischen Aufbaun . 5923
3. -~ 4, gut verdicnea o 5915
4, - 1. dss Beste leisten ' 4,92
'51. 4. Katzucns fiir Sesellschaft 4,92
Ge 5. Skamomische otirkung dor LR 4e32
7« 2, Spal an der Tutigkeit 4 46
8. 64 .g&etzlic!;e Fflicht n 446
9. 3 Yermelden von lLangewelle . ) 4408
10, 10, Vormelden von Unannchmlichkeiten 462
11e 9; Ausxeichuun;en erworbden 3462

Zur verlieg*enden Frage ist zunichst zu bwerken‘ da.s sle
pothodisch stark verdndert wurde, Wir lisctien im Gegene
sate zar 4. FErhebung hier jeden eine;nea Indikstor (Ante
vortvorgabe) Lewerton, was die Melmang der Jugendlichen
genzuer widersplegelty Zinige unscharfe Antvortvorgaben
wvurden verdncert. AuBerdem errochnaten wir hier keine
Pross ntula‘. ‘relative Rangtolge, sondern die Mittelverte
der jaueiligen Bevertungons Gleiche tatteiserte entatanden
éadweh, aal m ‘dugendlichen uehrere Indikatoren vBllig
gloich bewertas komnteny Allerdinge iral das miemsls bei
der gesaizten Urappe suf, so dal sich auch bet gleichea X
wngleiche Strcmmmarte ergabon, Wir setzten bei gleichen
. Fittelverten fm Indikator mit der gerimgeren Sireung auf
don m m@hw
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Ple methodischea Verinderungen lussen oinen Yergleich zuwr Rangs
reihe vou Vorjahe e @edingt zu. Deher soll ladiglich auf Dew
sonders aulfdllige Homenie hihgewiesen werden: Dic aatericl1on'
Fakiurea {Eﬁisteﬁz, Verdieust) licgen such dilesasal wieder an der
Spitze, Mine starke Yerisderung trat‘ab&r'bgﬁ dem Fotiv "Mitw
hilfe beim Aufbau Jdes Sozialismis" sine Bs rangiert pn 2welter
Gtelle. Zu diesem Kotiv gab es koine einsige zhiehnende :timue
{dle niedrigste Reworiung daszd war die Zahl &), Iu Zussativie
hahg uit dem auf dem Kungplétzen 5 und 6 lSspenden MotSven ist
das'aiéa seir hehe Bewertung. ¥ir nohmen ang daB diese Bow
wertung stirker an «ie tatsichlich vorlicgende ¥otivalion here
ankomitt als wle vom Vorjakre fie Jugenalichem batten ciesmal dle
Wiglickkelit freicr Newertung, ohne einm Hotiv unbedingt eiuem
anderen vorsiehen und andere fotive, die anch éine Rolle sple
"len. viellig vtraachléséigan s wlissely
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Frage 3 - {(2Zbs 5e 0=6)

(Fézr Junsen) o 3
"¥elche Vorstellungen hoben ile von der weiteresa Berufoe
arbeit Ihrer Ehegatitin, woenn Sie verhciratet

sind7 : :

1e sie #01l die Repuforbeit it der Theschlielung auf-
geben

2+ sie 501l nach Jer Ceburtd des ersien Kinaes eyl
hiren

3e 3ie soll nuch gréSeren Anschaffungen aufhéren

4%y Sle soll, wenn :is flmder klein gins, zeltweige auf-
‘hiven

5e gle soll maglichst sténdis in Weru' bleiben®

Zabelle 3: DBeruisarboit der Ehefram (4ngaben in %)

Lehriinge Antvortvorgaben
12 3 4 5 KA tes.

49684 1a Ue 2425 2 2 17 ' - 100

Lehris
1969, 2o Lie 8 11 25 .23 23 .- 100

In Yergleich zur 1. ﬁrhetang antscrieten diesmal mehr lLehre
linge in des Zatagorian 24 4 und 5, wihrend bel dem Asiworien
1 und 3 sine Feruinderung cintrate i-as enigpricht der Tondeaz
dex Gesantpapulatieaﬁggangﬁnd |

ﬂﬁgliehurwaise zeigt sich hier ciz grider gewnrdeazs Vere
stipdnis dafir, da3 die Berufsarbelt der Frau ein Bauptmerk-
wal iy die Durcizetzuny fhrer &;;1chberecjvlnung izt und dag
das Komsecguenzen iz dor eigenen Faxilie hate Hicht zu iibersechan
13t sber awch, da8 trotzden zoch 54 § der Befragtem fiur cimen
Abbruch der Berufserbdeit pliddieren (Kategorien 1w3)

In diesem Frage 1f{egen die Lehrlinge vom VEP Beumschanik uater
der Gesamtpopulatiom (vgls Schuellinforpation IX (1969, 5. 9/10), -
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Frage &s (Zbe I, 8¢ 7

"Wonn im Beiriedb Eatscheidungen gefdllt werden, die
auch Sie witbetreffen, habon fie dann den Zindrucky
daf man Ihre Meinung heaehtet‘!‘

M0 Ja
2+ noch zw wenig
3 mein.”

{Angaben in %)

Lehrlinge Antworivorgaben
1 2 3 B4 Ges,

_‘?9@9' Le M.» - 77 15 8 1003

Bei diesar Frage ist kKein direkter Vergleich zu M"wsmas.
da wir dle intwrivorgabe 2 verinderten, (Die Aucssge “"ge-
legentlich" vonm VYerjaby war vieldentlg, Dagegen zefgt dle hier
geviklte Aunanage 2 eindwtis eine” bastrinte Hnaﬁfrimit
bein onndlickm *

ble Einschitsungen dey Lehrlinge zur vorstehonden Prage kipnen
nicht befriedigen, Xein einziger Jugendlicher antwortete sit
%ia", drei Viertel deuteten bestimmte Mingel an. wir glaubens,
dag eine Oberpriifung dieses Froblems im Betrieb ubtig wire.

Bie ebig. Eingchitzung l¥0t verouten, daf die Jugendlichem in
das System der sozislistlischen lesokratie des Beiriebes nech
nicht genigend eimbesogen werden; Die Urteile im VER Baumechanik
liegen unter denen der fesamipopulation {vgle Schoellinformation
I1, 1969, S 91)s



Erage 3¢ (b I, S. 8)

"ﬁfbeit&n ziag in dep Jagﬁaéaaﬁerarhsﬁegang 5it?
Ta J&

24 nein, dsna ich wurde noeh micht aulpefordert
3¢ nein, air izt von FBouererarbeit in unseres Betrieb
nichis bekannt )
4q neln, <aran Hin ich nicht interussiert
- Ye nein, aber ich wiirde mich beteiligen

Jabelle 51 Mg (Angaben in %)

Lekrlinge intuortvorgaben »

‘ ' te Be 3e ity » Se ka 7Y I
19699 20 bfs = 3 = 31 3B - W

Die intwortverteilumg 1969 welst gegesiiter 1368 keine Hihere
sntwicklung aufa Im Gegentell! Kein @iazigﬁr dJugzesdlicher ist
an der Jugendneusrerarbelt beteiligt (hisr verscheakt sich
der Petrieb wertyolle Msglichkelten sur fachlichen, Gkemoe
nischen und yolitischeideologischen Sildung und Erziehung).
ras Iateresse sa ciner Beteiligung hat merklich nachgelassen
(Aussagen « wnd 5)¢ Das entapricht einer Tendenz der Gow
semtpopulation, drickt cich aber im Vo3 faumechanik moch
schirfer aws zls ip snderen Beirleben (vil. ichacllinformae
tion I, 1909, &3¢ 12)s Es zeigt sichy daf sich dle Intore
esson der Jugendlichsm ven der Heuererarbeit sbwenden, wenn
sie nicht realisiert wordeng |



“Mgchten Sie an cinem Jugendehjekt mitarbeiten?
e J2 ‘
2o das izt mic ogal
34 nein®
-

Tabelie &3 Jusendobiskt (Aagaben im % _

lehrlinge Antwortvorgaben
1 24 3+ k& CGes,

1968, Teue2olds 66 22 B = 100

@99. Ze Lj‘i’ 31 62 8 - 190

Auch bel diemer Trage zelgt zich eis dewtlicher Rickgang des
Inioresses der Jupendlichenm, Ple Hehyheit antwortet <iesmal
in Katepgorie 2, tas bedeutet svar kelne Ablehnuag sher auch
kein eimdeutiges Emgegement mehr fir eime irbeit sm Jugende
objekty Eatsprechend den *rfordarnissen umgerer gesellschafi-
1ichen Emtwicklung, dis Jugend swr Aktivitds,zuns Skononischen
Denken, zum bewultea Timuatz fir die sorialistische Volkswirte
- gehaftsontwickliung zu erziehen, ist dleses “rpebnis ein Heogaw
tiyum, In Zusammephang mit Frage 5 sehlagen wir yor, evil.
betrisbliche Ursechen dieser zuneienden Gleichgiliigkeit
nachzugehen, Miglicherveise cind sie #n ehlendsr Interecsens
Reznlisierung zu mchma
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M (Gbe I, 3. 1)

“Ele Sie wimsen, gibt es viele junge Menschen, die kei-
nen bestimnten Zeruf erlarnen baiwe erlernt habeny «
trotzden sber in der Arbeit ihren Hznnsstehen. Wes
meinen Sle, izt es notwendig, eisem Deruf zu orlerasn?

(Rtite bawerien Sia jede der iolgenden Antworten
nsch cbenstehender Sekala)

1.

24

4.

Se

Bo

7.

9.

Man mufi im Loben stindig lernem und sich q,aali-
ﬁziwen, das Fdugt bein ‘*emf an

Eia Beruf ist eine gute Grundlage fir ein Lobem
in geordneten Verhilinissem

Ein Facharbeiter verdient gewShnlich besser als
ein Angelernier

Unsext Staat braucht viele junge Pacharbeiter, da
kenn man uicht abgeits siehen

Kt einer ahgerscRIOﬁieaen Lebre erfdhrt ean aschr
ichtung und Anerkaanung

Fir eine welteres ¢ualifikation (Heistery ?achachul—
beguch) aul mub einen Jeruf erlernt haben

Eige ahgeschlaasem Mhre it niché aﬁtig, die

‘Hauptsaeha ist dle Zeeistnng an dem &bﬂitt&gl&t&,

an dem @an ; f.eht.

Ble Anstreogungen einer Lebre sind oft nutzlos,
denn manche fngelerate verdienen mehr als aixi
Facharbelter;

fndere Helinungen: on *



“ 13 -

Tabelle 7@ kKangreihe cer Bopufssotive (mach dem Mittelwerten X )

Rangplatz vorgegebeses Motiv X
1o 6. Yeiterqualifizierung 5,85
2. 1, in Lebon stindig lermen 5962
3 Se Schtuag uvnd Jmerkennumg durch Lehre 5,38
&, 2, Grundlage fiUr Leben in geordueten

Vurhiltaissoen Se1
S %o Staat brescht Tucharbeiter 533
6. 3¢ Facharboiter verdient besser S¢23
Pe 8. Lehre ist nutzlos {Angelernte

veraisnen oft besaer) %408

8, 7e Lohre izt nicht wnotig 408

Auch hier wurden weihodische Yerdmderungen Yorgenomuems

vie Jugendlichen sollten nichi = wie im Vorjabr « 1 Fotiv sue
zon Vorsaben auswihlsen, sondern jadem Ipdikator nach einer
siebensturigen 3hala beweriem. tadurch ist der Tergleich der
frgebnisse beider Jshee eiwas .ingeschriinkts Dsnwoch zeigt
Tabe 7, dab cie Rangreihs von 1969 zroBe Ahnlichkeiten zu dop des
Yorjahres sufweist, Auch ciessal steht wieder das Hotiv Hr, b
(¥eitergqualifizicrung) an der Spitze, 1969 gefolgt vom Hotiy
Br, 1 ($tindig lernem), 2as drick$ wiederus eine sehkr hohe
gualifizierungaberailschalt sus, Blor ist kelne Interessene
Eickentwicklung su verzeichnen, In Zu-swumcnheng mit den mf
gebniszen zu den vorstobenden Fragen 5 und 7 michten wir aber
auf eine diesbesiglivhe Gefahr sufmerksam mochems Es ist
wichtig, suf Fotivstruktur und Qualifisierungsbereitschaft
der Jugendlichen such im Facharbeitersistus koatinuierlich
eiazuwirkens
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I Gegexisatx zu des 4,68 gar aicht zevihlten Fotlv Nr, &
{Staat éraucht facharbeiier)y wurde dieses 968 schy boch
bewartok. (Tg liegt suf Asngplota 5, erhieclt aber eimen
hohen Fiitelwert!) Wie in cer vorjihrigen Lrhebumg fellan
auch :lesmal die Fétive Rre 7 und 8 wisdew stark ahe Diese
Motivstruktur haltem wir fir gessllachaftlich sehr bedout-
Sadtle
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Frage 14 (Zb Ie Se 13.)

*H:ben Jio zu dem nachstehend ganmten Vorgzeseixten
1, cin zutes Verhdlinis
2a 2in &ittalm&aiw Yerhilinis
{weder gut noch schlechi)
34 &in schlechtes VernXlinis

Fir Lehriinge

a) zusm Lehrsusdilder
b) zus Lehrasigter

Fiir Facharbelter
‘a) zum Brigadier
'b) zum Heistor®

Zabelle B3 Verhilinis der Lobrlinge sem Lohraustilder
(Angaben in %)

L»zhﬂins;n srtwortvorgaben .
1 2 3 ki  ges.

1969, 24 ke £5 15 = = 100

© Is Yorjabr hﬁttm die Jugendlicben % indika‘&»ren fir die Bom
urtailung des ’mmms zun Leiter zur Verfizung. Wir
glauben ahtr; dad dis Reduaierung anf die hicr genasrnten 3
Hé&iiehkeim die taisichlichen Bexishungen Lesser crfaite

F;rgebnis slebt sshr gut suse Uffessichtlich testaken g,ute
Bezicehungen s&imhu den befragten lLebrliagen u.nd dem. Lebr-
mhndar. In ﬁagensata za 1368 antworiete kein Lahrling in
einer negativen Kstegprie, auch gad es diesmal keine Stinme
enthaltungen, Es uire fUr die Lehrwerkstatt vielleicht nicht
uninteressant, zu prifen, ob dieses stark verbesserte Ergebnis
auf das iusscheldin der mur 7360 ait befragten Lehrlingsgruppe
(damaligea 24 L§i) oder auf verbesserte Leitungs- und Erziehungs
tatigkett zurtickuwfUdron st



Yoprhiilteis der Lehrlinge zum Lehrmeister

(Angsben in )

Lehelinge  Antwortvorgaben
¢ & 3  EA  ges

1959, 2. L3e €2 3 =« 8 100

Auch <ieses ¥rgebnis iet gﬁi}‘ﬁs handelt sich infolge

deor klaiaan Pefragienzalil in der Antwortkategoris 2 sur

um 4 &ehrlinga. Keins antwort ga@ lediglich 1 Befragters
Bie geringfligigen Unterschiecde pereniber des Lehrausbile
der konucn mdglichervéise ihre Ursache nar darin habeng daB
dia urmpiilelbave Betreuung durch den Lehrausbilder eye
folgtes vas geht allerdings aus unsares Materiazl aicht herw
YOT e

In visser ¥ragze (Tob, 8 und 9) iicgen uie Tinsehitzuncen
aer Fngelsdorfer Eefragten ber denen ser Tesamtpopulation
(vile Schmellinformatioa IT, *9»9, Be 14F15),
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sHit velchen Threr Vorgesetzten komucn Sie arbeitoe
miBig ox meisten in Beriiprung?
1+ Imhrausbilder
24 Lehrueigter
JeBrigadier
4o Hulistep®

Tabel s . Gomittelbarer Vorgesetzter (Angaben ian %)

Ledrlinge intwortvorgaben : _
| 4 2 3 % kA Bess

Diese Frage wurde aus des voprjibigen Inlerview ibernomnens

Sie hatte lediglich eime “Pilfexr"~Funktiom zu den Fragen 13 und
1%, Das hetBt, dle Befragten sollten ilre intworten zu den
Pragon 13 und 1 auf den hier geviblien unmiticlbaren Vorgee
setzten bezishemy -

Srase 13 (S_b Iy S« 19/20)

" Rekoaent 3ie von diesenm %rgesetzten klare irbeitoe
anwelsungen?
1a ja. m
2; mism

3¢ Dur selmnzlich
‘l‘t fast nie”

Zahelle 11: Arbeltsasweisungen (Angaben in %)

Lehrlinge inteortvorgaben
u 1 2 3 4 kA  Ges.

1968, 24 ki - S 46 - - - 900
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Dieses Ergebnis ist positiv, kein Sefragter verneinte die Prage,
Dennoch glaubap wir, daB es sich noch stwas verbesseram lieSe,
Ple Aussagen in Amntwortkategorie 2 walser daraufl hing dab es
walescheinlick manchmal « nach Meinung vop fast der Walfte der
Lebrlinge ~ koine klaren irbeitsanweisungen gibti

Erage 34  (3b I, . 44)

*1‘3.0 arbeitet dim %zges&tzte @it lob und Kritik?
te or lobt mehr als er kritisiert -
2 er kritisiert wehr als er lobt
3¢ sr wendet 10b und Kritik sleichermsSen an
A erwandet Iod und Kritlk dderirisben stark an
5% er veondet Iob und Kritik zu wenig an -

" a) i ganzen Lohelingse (Arbeitse,) Kollektiv
) bei Thnen persSnlich®
Tebells 42:  lob und Erfisk is zenzen Kollektiv (ingaben in %)

lehriinge = smdwortvorgaben
: 1 2 3 4% 5 kA Ges.

1969, 2, K. 8 15 62 - 15 - 100

Zabelle 131  lob und Kritik = persbalich (ingaben in %)

Lehrlinge Antwortvorgaben
1+ 2 3 & 5 EA?  Gese

1969, 2. Lie - - P23 1 - 8 38
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- Um deftalillicptere Angabem zu erhaltien, haben vir die obeunstehenw
de Frage in der diesjihrigen Pefragung sack zwel wichtigen An-
vendungsbereichen (Kollektiv und Binzelperson) uaterglicdertsy
@i‘fensich';lieh konntancder wolltenm sich abexr eindge Befragte

- dasu besiiglich fhrer eigenen Persom afchi suBsrn (Tabs 13)e
bie neisten AuServegen betreffs kollektiv wurdea in Antwarte
kategurie 3 gemacht. Dennoch iliberzeugs dus noch micht von einer
xonstinuierlich guten irbeit des betr, Leiters nit lob und
Eritik, da such dle Kategorion 1, 2 und 5 belegh wurdens Dam
bel Gberviegt dls Nuinmunge zm wenlgy Iob gegeniiber der Kritiks
(Man sollte hier m}_m« Tabellen im Zufemmentung sehon)s
¥ahrscheinlich arbeitet der ummitielbare Loiter sm wenlg nit
wor individuellean Saktionsform (lob und Zritlk unter 4 Augen
oder iw kleinen Eollegemkrais = bezogen auf den sinzeolpen)s
Das Kollakiiviob und die Ebollektivkritik sind els Erziehunco=
mittel uneptbohrlich, sie kiénmnea sdar individuelle Sanktionen
nicht ersetzon. Pasenders im Jugendalter ist ein individuelles
Bingehen auf die DBesonderheiten des einpelmen sehr wichtig .
fér die Perctnlichkeitsiildungs Dabel mul dag Lol an vore
rangiger Stelle mm
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w {Zbe Iy 5. 20)

"¥enn Sie Ihr Arbeitskolleskiiv elnschitzen, was meinen
Sie, welche Bexichungen bestehen da vorwiegend?

1s freundschaftlichevertrante Dezichungen

2, Bozlchnngen guler Bekannter

3. pute Eummrbeit okne bawnéaru pwsﬁ:liahe
 AnnEherung

4o gleoichgiltige Bezichunzen

Se kithle, ein wenig gespannie Resichungen

be Reid, ab und zu zach sStreit

7s viek Streitigkeitem, sehr schlechte Bexiehungen

a) in Threm ganzer lehrlingse (ﬁrbeitgkeﬂmﬁ}
b) in eimer kisimen Freundschaftggruppe innerhalb
" des Arbeltskollekiivs, falls Sle ciner solchen ange~

hérene (Ween Sie koiner solchon angehiremy bitte
in diesem Ridstehsn nichts aufllent)”

Tabelle 44% Recichungen im panven Lehrnsgskonektn (Angaben
in %)

Lehrlinge Antwortvorgabon R

1969, 2+ Lis M e 3 23 8 8 = =

Takells 15 Bezishungen 1a der Froundschaftsgruppe
~ (Angaden in #)

Lehrlinge Antvorivergaben
7 1 2 3 & 5 & 7 kA Gem.

19634 24 Lis % & - & - 8§ = 62 400
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Diese Prage wurde im Gegensatz zum Vorjahr such umterteilt in deas
Arbeltskollektiv und die Froundschaftsgruppe. Das gescheh auf
dunsch vieler Jugendlicher, <ie ihre Angzaben differenzicrt vore
. pehmen wollten, Innerhalb der hier befragten Lehrlingegruppe
gcheinen cver kleinore Int.iagruypiemm kelne wesentliche Role
le zu spielen, wie Tabs 15 zeigte BauptaufsehluB gibt die TPabs
14 ¢ Die Einschitzungen darin sind schr untgrschigdlic#; {Die
Antwortkategorisn 1 und 3 uwiblien insgese 8 Jugendliche, die
Rategorien #, 546 imsges, 5 Jugencliche)e Sisse Frage wurde .
schon im Vorjahr sehr diffsrenziert beantworiety Iine Welteremt~
wicklung des Xollsktims wird nicht sichtdar, Man kens auch nicht
vonr oinum jut integrierten Knllak%iv syrocheny



Roagenr Sie bel Diskussionen in Ihrew Arbeiiskollektiv
za folyenden Problemen Ihre kimmg
4e oft%
! ) 2¢ salten
‘ e nie ‘?

1e politische Fragem

2. Arheiteorgenisaticn, irbeitswveise

3¢ Acbeltedinziplin

4e lobn, Arbeitsnorzen
'S¢ gegenseitige Hilfe bei der irbeit

6. Balobigungeny dncrkennungen und Kritiken
7. Festigung des Xollektivs

8. Yerhulinis zua loiter

% 3;{»!‘12

10« Bultur (Theater, Filn, Tanx uswe)®

 Pebelle 163 Diskussfomen im srbeitskolloktilv (Angaben in %)

Indikator Antwortvorgaban
oft sclten nie
q’ 2. . 3‘
1s su politischen Pragen 31 4 23
2. 20 i&rbeitmgaﬁisatiea. , '
nrmtawm 15 77 8
3. zur Mb@itaﬁimi;}un 15 46 8
.&¢ zu lohn, égbmitmm 15 &9 15

Be zur gegonseitigen Hilfe :
bei der Arbeit o 54 46 -

6, zu Relobigungen, Anere . 4
kennungen und Kritiken ¥5 15 -

7. zur Testigung <es

Kollektivs 8 7? 15
8¢ zum Verkiltnis wum befter 15 7 8
9y aum Spord 62 38 -
104 sur Xultur (Thester,Film 38 46 15

Tan n 2z USW.) ’



.' Plese Frage wurde new im den Frogebogen sufgenomsen (sinige
Fragen Bhnlichen Inhalts varen 1968 iz Interview snthalten Y.

sue der Anfstellung wird ersichiliche B im Lehbrlingsk.llektiv
von den zur Asuswuhl gebolemon Froblemen am meisten dber Sanke
tionen diekutiert wirds DaB os zu clgser Frage visle Diskussionen
gibt, ist positiv zu wertem. Allerdings wire wichtig zu vispen,
ob mehe iber positive achktionmen oder achr Uber ncgative mmk-
tiomen diskutiert wird und welches Brgebuis die Diskussionen in
der Sruppe und fir den cinzelnen haben, Gul ist auch dag Dige
kussionsinteresse Tter das Fmblém der zegenseltizen Filfe,

Bs izt asus alterse und zeschlochisspezifischen Sesonderheiten
hYsrous verstiindlich, daB Gespridche ibor Freizeiiprobleme u é
Sport is Lehrlingskellekiiw sine grefe Rolle cpi elen Dengogerie
iber fillt die politiseche Diskussion welt aby Offeasichtlich
wird slese kKaum vom der gaepzen Gruppe gefihet, sondern nur voa
einicen weniger b we nur in kielnon Grupiene Is wilre sekr wiche
tigy siesen Prodlem cinmsl nachaugeheni

babei kBnate zs Be folyendes gejrifl warden:

Werdon zu wenligz politfische Diskussiomen gefiihri?

Sind dle aufgevorienen Fragen ocuer dis irt der Gesprichem
fuhrung richt izteressact Zenug? Hoben die Jupendlichen Vore
wehalie, ilre Melnung zm HuBern? Sind Sie nicht gerfigend
taforuiert? | ’ ’

Cleses gesamte Froblem ist auch i Zusamwenbang it dem Fragenw
bersich Folitik uwnd Ideclogie (unserer mﬁehsng) sowie
#estiornsehen und westrundiunk zu sehely

Pinice der einzuschiitzendon Thomen sind abhiingig von den kone
kreten irbeitsbedingungen in der Lehrwerkstatt mnd im Betriebs
Bed Lebrlingem splelsn versiindlichsrvelise Diskussionen dher
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lohn un&mﬁrbéitanarmen‘n§ch eine untergecrdasts Rolley

sie verdea crat im Facharbeiter-itadium relevant. Ob die
Pebattan znr-Ar%eitsorganiéatian,.grbeitﬁwaiae und irkeitse
diézipiin wls zusreichend cder un;en.igend angesshen werden
milzsen, kanan wap nur anhand der Sesamisituaiion im Lehrlingse
kollektlv einschitzen. {Uber eine gute irbeitsorgasi.ation
und ~disziplin braucht man 2. Be nicht visle orte zu machen,
eime schiechte wirde mehr Biskussion eriordern,) huffdllig
erscheint uns jedock, dal zar Festigung des Follektiva selten
ftellung senomzen wirde. Bie Frage 18 unserer Entersuahnng4 
zeigte aber, dall dle gegehseiili en Pexzleohunsen smoch verbose

serungewirdip wireny
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Frage 20 (Zbe I S« 29}

*5tellen Sie sich bitie vor, Gie sollen als Flterne
teil) spiter Threm Kind efmen fat fir seine kinftige borufe
liche Totwicklung geben. Wirden Sie ihm raten, in
Thren Petrieh zu arbeiten? (Gleichgiltig ob sle Fache
arbeiter, Verwaliungsangestellior, Ingenicur oder underse)

T Y,ja.
2« nein®

Tabellc 17: Seirlebssugehdrighk-ii des Kindea (Angaben ia 5)

Lohriinge {intworivorgaben
1« 2. kA Gess
19684 TotnZa R
B 1 82 7 100

19“9; 2e Lie k. » % - 100

-

Pieses Irgebais sichh besser aus als im vergengonsn Jahre

Ans dem Materizl geht sicht haerver, ob das die Felgs cluar
stark verbesserten Orientierung der Lebrlinge auf Botriebse
verbundenbeit- ist m’iaf nur an dep verringerien Untersuchungse
population liegi. Ple Befraglten des VER Raumachanik antworie
ten hior weit positiver als der Durchschnitt der Gesamte
population (vgls /chnellinformatlon IT, 1969, S. 18).

Trotodem suf wsm feststellen, dad die hier geiuSerte Betriebs~
verbundenkeit auch noch nicht .-gw%igea kanny Selbst wenn sich
der Jugendliche f£ir sein kinfiizes Kind "etvss Sesseres®
vorstellte, zls Facharbeiter zu verden, hatte or hier die Hige
lichkeitymit "ja* gu antworieny s ging in dieser Frage einzig
uad allein uam den 3girjeb, nicht um den Eerufy

Eihore Aufachliisse dazn gibt auch die Frage 25



Prage 24 (Zbe I, Se 24/25)

Auf welche ﬁwrkuala legen Sie Lesonderen ¥ori, wend
Ihnen Thr irbesitsplata bzwe The kinftiger ?rbrita;latz :

gafallen %911? A '
{Bitte Jedes ﬁﬁrkmai nach chenptehenier Skala bewertent)

4e Intersssante arbeit -

2. wenig und lelchte Arbeit

3e hohe Ferantwortung

%, hoke Entlohnung

Se zute sosiale Belrouung

be puts Gralifisicrangenlglichkeiten

7+ cuts Entuicklungaesbglichikeiten

8o sympathisehe VYorgesetznte

Yo syupathiiche Xollegen

Wi gﬁriﬁgﬁ seselischaftliche Zelsstungen
11s yosechte morolische Aberseanung der Lolstunpen
12e *ﬁclaChkuiﬁ%ﬁ der schipferischen é?%@ t
413+ interecsantes Fid=-Leben -

e wocerne Techaik und Techmologie

15, gutes Betriebskliza”®

Taballs 18: gbcitg*,g g}a‘ {}iangi"ol%a der Mitieluerie X )

kaﬁggldvi vorga&ehanas ﬁhrkaal : | § 
4e 4, hobe Euuahmg 6,08
2. 6o gute Sualifizierunzswislichkeiton 5483
Je 1+ intevessaste Arbeit - 5983
4, 7+ gute Entvickiungsmbglichkeiten 5,67
S, ' 8; sympathische Yezrgsssizie | 3¢55
5e Yo sympat ische Kollegen S5e¢55
6o 15. gutes Botriebsklima . 3459
T S5e¢ rute zoziale Retrenmng 5¢33
8e 115 cervehte moralische Assrkenmong 5¢18
der Leistumgen |
e . woderne Techaik und Tecknslogie 5418
104 3 bohe Verantwortung 517
11, 12, Miglichkeiten sur sehapfarisckan 5400
Avbeit

12 ﬁﬁg garinao-gaaellechax%1§ Belastungen 4,73
13 13+ interessantes Fhd=Leben 4436

The 2. wanig uad leichte Arbeit 4425



Ule Rangreikhe von 1269 verlBuit ein wenlg auders als die
Ton ?9583‘?5 £ibt 2llerdines nor geringfigize Plotzvere
schivbungen, keine villige Verdnderubge Ulesmal ilegen

die Durchochnitteverte eivwas nicdriger, <. he 2ine Heihe
?’ék_teren wurden nicht ganz so0 boch bevertet wie ¥m Vorishr.

Bs wiire ginstig, 2u prifen, ob dawil elw gerlugervs Tngae

sement an den srbeitsplatz (nicht un den Detriebl) virbunden

ist und welche Ursachem es dafiir gidby 5& konnte such

iy jch seinm, 2a8 plotzlich eikx oder mehrere andere, hler nichd
aufgefilhrie Merkn:lé die Spitzenposition cinnchumen und dos Haupte
irteresge auf c«ich ziehen (wie 2, 8. Zichorhelt des Arbeltse
glatzes, Gudcrlich schine festiliunz des Arbeitsplatzes Gaedls)
ms celt sus unseren Material alcht hervory

In dey vorstehendon Skala nimet die “hohe Satlohnung” ver=
sthindlicherveise vioder olnen vorranglgss Platsz ein, sher
nicht rur sie, sondern such "imteressante irbeit", "gute
qualifizieruncse und Entwicklungsmbglichkeiten" simi fir die
Jugendlichen vichtigs Die Merkmale “sympathische Vorpesetzte
nnd ﬁsgmpathiéche Kollegen® crfvhren villig gloiche Dewers
tobgens (Aus dissem Grunde wurden sie 2uf den gleichen Eange
plots gesetzt . in Segensadz ou anderem, in den Mittelwerten

gieiehéx;‘ Merkmalen, die wber u;atersch&a&lichsfﬁmnmsnrh
haben,) ’ '

¥oderpe Tschnik und Techmologie ranglert nicht gans so weit
vorn = miglicherweise bedingt durch dle techaischen Vers
hiltnisse im Betriebs Inm Gegensatz su einigen niedriger
bewerteten Fakteren wurde das Merikma)l “hohe Verantwortung"
diesmal etwas héhcr bewertet als im vergangsnen Jahr
(fittelwert 540 3 442)s Domnoch komn das micht befriedigeny
Inzwischen standan dle Lebrliage am Xnde ibrer lLehrzeits

¥ir meinénm, ds die Eraielung sur Ubernahms von Verantwortung
stirker Bestandtail der Facharbeiterausbildung sein mud¥
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£ie darf nicht srst im Facharbuiterstadium beginnen,

wo sieh der Jugendliche vielleicht bereits an den Gow
danken eines "rubigen® Arbsitslebens gewShat hat und sich
abglicherveise vor der Ubernahme von Verantwertung scheute

"Geringe gesellschufiliche Pelastungen™ sowie “wenig unsd
leichie Arbeit” stehem such 1969 wieder am den letzten Pow
s{tionens Es ist poeitiv zn werien, daf diese Faktoren fir
die Jugendlichea nichi wiﬁhtig sind. Aber zuch das FDdw
Leben wird nicht doch hww&m % beachten 1at al!.erdinss.
daff es sich hierbel nicht wa ausespmchem Arbeitsgla»tz-

me Kima

il Laﬁéﬁlt‘o



«29 -

Prage 22 (Zb. I, S.'29)

“Hilfé Ihuen jemand im Petrisb, wenn Sie Schulerige
keiten und Sorgen hahen?

1e Jos lomey

2% dne in al.gmim

3¢ mar gelegentlich

4, nein, gar nicht™

¥enn ja, wor ist es (keino Kazen nemsen, nur Funkiion
odar Steilung im Betrio‘b!) '

{dngaben in <)

Letrlinge  Antwortvorgaben
i | 2 3 &, T ka Gese

1958* 10@%
2e 5‘3‘ 29 ﬂ‘i' 25 29 3 ’ 1@6

1969& 2e kjo& 53 23 - 8 160

bie Antwortvertellung sieht 1969 ginsiiger ans ale im Vore
jahr. Pagt alle letrlince bejahen dlese Frage. Pa der
Fragetext nichts darliber sussagt, ob es sich um persSnliche
oder beirieblichs (die Arbeit betraffande) Sorgen umd
Schuierigkeitan handelf, kenn mam die Astwortem is Xutegorie
2 moch als sehr positiv bexeichmen, Fast 3/4 der Bofragien
entschied sich fir Kstegorie 4 buw, 2, Das seigt, daf dis
Jugendlichen mit ihren Problemen vom Betrish im.allgemeiase
nicht alldln gealsson werden,

Von denjenigen, die Angaben dariiber machten, wer ihnen
hilft, warden Lehrausbilder, Ledrmeister wmd B&triohslﬁ-
tung (in der Reihsafolge der Tiufigkeit) genanntiy
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M (2> x. e a/a#)

YHaben Sie das Gefliikly &aB Iham bei pera&ﬂllehen
Sorgen oder Froblemen folzsnde Organd satiamn helfen
lﬁrdeui . _

(Biiie sebreiben Sie hinter jeds stmisaﬁien die Nome:r
Ihres Orieilsy also entweder sine ™" oder sing ¥2% ass.)

e Jae immex
24 jay. im allgemeinsn
3% amr gelsgentiich -
&, uin. m ait:ht

’m .
1. PDGB
3e FBO
Zsbelle 20; Hilfe durch dc Gewerkschaft is Betrieb
| {Angaben in %)
Lehrlinge ' 'éa#mr.tmrgamv
1 2 3 & kb Gems
1968, 148.25LSe % 25 @8 29 % 400
1858, 2+ L &8 5 8 15 15 100

‘Tabells 243  Filfe durch die SED im Beirish (ingaben in %)
Lebriinge Astwortvorgaben |

. 1 2 3 &  khA  Geme
19694 2o Lie - - 3 23 3 15 100




Tabelle 22: Hilfe durch dfe ¥iJ fm Botricb (Angabea in %)
Lehrlinge Antwortvorgaben

. 12 3 & kA geBe
1968, e we 24 LJs = 32 22 32 1% 100

Ylese Prage ist im Zusanmenhang ait dsr vorhergohenden zu
sehon, kniipft aber nicht direkt on sis an. Hier ist susdricke
lich von yerstplichen Sorgen und Froblemen dle Rede. Aunlepw
dem hottem die Befragten bei Frage 22 sicher auch noch andere
Instanzen aad Personen iz 3uxes ‘

Die Zrgebuisss sur worlicgenden Frage sind 1969 sin wenig
positiver uls 1968.*‘ Wriaﬁigon kSnnen sle allerdings lmsex
moch nichts Man kann vorsussetzen,; @al die Befragten 1z 24
Lehrjehr oincn besseren Uberblick Wber dis genannien Organie
sationen haben als 1m 1. lohrjebry Absr obwobl ikr Urteil won
genaseren Kenntnisgsen goetrages isdy £311% a5 nichi viel o=
sitivar sus. Eine mUgliche SchluSfolgerung daraus ist, dad die
genamnten Organisationcn, such die ZEB, noch immer =za wenig
in der porsdalichen Eontakinshme und Antellnalme an den
Problemen der Lehrlinge, wirksam geworden sind, Demsrkt were
don muf Zvar, cal 100 Hefrgebnisse in den Katogorien 1 unmd 2
dei der gegebenan Fragestellung nur schwer miglich sinds
(Die orwithnten Organisationen kBnpen nicht bei 36dem perstne
1ichen Problem holfea.) Denmech miiSte u, Ei eine Yorbesserung
solcher Irgebnisse abglich sein. Besondors die FHJd, sls Intere
essenvertreter der Jdugend, sollie sich hierbel stiérker ~ine
setzeni



Frage 24 (de I, 5 25 )

"welche der nachsbterend genannten Faktorem sind :
‘pach Threr Moimung wichtig fur ein getes ®Gruppenklima®
in eincm frbeitse (Lehrlinge-) kollektiv®

{Bitte wieder jedes Merkmsl Rach oheastehendey
Beweptungstaballe beurteilant)

1e s%rawsfrewr drbeitgablauf

25 leistungsgereehte Intlchoung

3s gute Beziehungen im Arbeitskollektly .

4, cutes Verhiitmls zu der wichtigsten Vorgesgetzten

5o Elarneit tiber die betriebiiche aﬁé personliche
Feraspektive

e MBglichkelten zur dAltbestimmung _

7+ zute politische und gessllachaftliche Arbeit

8. richtige Anvendung von Iodb und Xritik®

Tabelle 23 Uruppenklims (Rangfolge der Mittelwerte X)

Rangplate vorgegebense Faktor x

%o 4e gutes Vorhiilinis zu Vergeseizten 557
2 3¢ gute Sexichumgen im Follektiv 5467
3. by Miglichkeiten zur [iltbestiszmung - 5450
by 5, Klarkoit iber die Porspektive & ,50
Be 24 lelstungsgerechte Patlohnung - 5450
6o 1. stirungsfreler irbeitssblanf 5¢25
e Be richtige snwendung von lob und 5425

Exritik
8. ‘ 7+ gute yolitische ung g:eaellsahaﬁ. 5,83

liche Arbeilt
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Bier werden vol aen Fefragten Fakloren an den Anfang
gestellt, die allgemein fiir ein gaﬁes Gruppenklims

‘alg wichitig erschtel werden. Zur vorstehenden Tabelle

muf hinzugefigt verden, dafl die meisten behrlinge alle
Faktoren mit den Zahlen 5 ~ 7 bewerteten und sle damit

als bedeutuassvoll fir das Grupgeakliﬁahanssheno Ein ‘
eingelner Pefragter duBerte sich aber bel Iast allem Fake
toren in den Kategorien 1 oder 2; das driickt bei der voriiee

| genden geringen Befragtenzahl sarort ﬁea Hi: ﬁels&rt here

nater;

Es ist ue Be imteressant, dal "Hglichkeiton aur Hithew
stimmunz™ und "Klarheit iber die Perspoktive” das Gruprens
klims stark mit beeinflugsen, fag spricht duilir, dad die Jue
gerdlichen Forderungen der sozialistischen Gesellschafi zur
ihren sigenen gemacht haben, Glelchaeitig orginzen die
vi#gglichkeiten zur Kitbeotimeung® die Aussagen zur Frage &
der; vorliegenden Untersuchungs Fir die Jugendlichen ist

die betrielbliche Bitentschaidung wiehtlg, sie sind aber der
Meinung, daBd sie noch wu weanig in diese ainhezegea varden,

~ Bin "stérungsireler Arbeitsablauf® wird nichi vorrangig gee
rannts Er spieli nach unseren Irfebruugen im Gruppshe und
Betriebsklima erst dann eine asusgeprigt grofe Bolle, wenn er
aicht gosichert ist (wenn Hektik uod sangelnde Komtimuitst
_ im Beiriebsablauf herrschen)s Auch Sanktionen verden nicht
besoniers hervorgehobem, Sie sind bei cieser Rragostal*nng
auch wehr als Teilproblen &ar guten zwischonmenschlichen Bow
giehyngen anza&ehan¢

Kegativ muf vermerkt werdon, dafl die™gute politische und
gesellschzftiiche Arbeii™ noch immer am 5Schlug der Reihe
steht. Das erginzt ein Problea der Frage 93

‘ ?alitische~ﬁisknaaiéa¢n-xplelaa nur sime geringe Rolley sie
bastimsen azuch das Gruppenklima nnr'angenﬁzand nite



"Mihlen 5ie sich in Threm Reirieb wohl?

‘e 3& :
24 tellveise
3. neia” .

Tabelle 24: ¥oblfUblen im Jetrieb (ingaben in %)

Lehrlinge  Antwortvergeben
1 2 3 kA Gesm

1969; 2Lic 46 46 = 8 100

Die H¥lfte der Jugendllichen, dle disze I"ix:*ege\ boantworteten
(einer snthielt sich der timwe) Flhlt sich im Retried wobl,
die iibrigen nur teilweise, Uieses Ergebanis liegt iiber dem der
Gesantpopulation (vgli Schmellinformation IX, 19569, S+ 19/20).
¥anr sollte aker us B doch nach dem Ursachen forschen, warum -
die Kategorie 2 ebenso hoch belegt wurde wic dle Kategorie 1,
" 4 h, es $et wichtig, die ?br'beh&ltc gegeniber dem Betrieb
aufzudeckeny Auz cinem nur teilweiss vorhandenen iéah!fﬁhleu -
in Botrisb kann unter Uastinden oime hobe ﬂaktuatiamneﬁe
entstehatyy .?ﬁr die Ursachencrforschung .aﬁﬁtsn sich andere
Fragen unsercr vorlisgenden Un{ersachung als Hilfszitiel sre _
weisen, 2, B, die Winsche der Jugesdlichen in den frbeitspluts,
an das Gruppemklima, an materlelle und ideelle Senkilonen

und anders, Gemessen an den tatsichlichen diesbezlizlichen Verw
hEltnissen inm Fetirield \eiders;iegem sie einipe Ursachen ven
Mnfri@&enhatt“i
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"helche Heimungén haben $ie wur BPinhaltung hoher
Arbeit z.mrmm'l \

1o Sis sind motwendig, fir die weiterentwicklung

upseres Betriebes und unszerer gesanten Yolkse

wirtschatt,

2, Sie siznd nolwendig, damit ieh gutes Cold vere
dience

'3, Sie sind Unerflissigi der Brigadier oder Meister
sieht nmuch =04 ob man arbeitet und viel schafft

4, sie zind nicht.richtig, Ca man nicht jeden Tag wm » -
hohen Lelstungen idbig ist.

S5« 8ie iberansivengem den Henschen,™

Tabelle 25: Arbeitsnormen (angabes in %)

lekrlinze satwortvorgaban
1 2 3 ‘ﬁ' 5 k-ﬁ l _CHJBQ.

1969, Ze Lje 23 31 = 45 25 8 400

Wier meigt sich 4969 fast das gleiche Bild wie 268+ Ein erw

sohreckend geringer Feil der Jugendlichen wntwortete ia der
ﬂaegarie 1s 415 Hauptgrund wird der Verdienst angesshen -
Jedoch auch nur von knapp cinem irittel der Se;ragtea. b2 %
der Lelrlinge sprechen sich yang zegen irbeitsnormen ansge
dug ist szebr befremdlichy

' Vom Zeltpunki der Befragung uis zu dem Aeitpunit, wof dieselben
Jugendlichen selbstindig nach Bormer arbeiten siissem, ist
nich mehr viel Zeit zur Umerzichumg. ¥Wir crachiex os alw eine
Notwandigkelt, die Lehrlimge bereits wiihrend i}

vom Sinn und 2weck der Arbeitsnsroen in sozialiatiachaa !b-
trieb zu amw




ielahefﬁeiauug hahen Sie znr.EinﬁaItnng der irbeltse
‘xelt in Betrieb? '

’ 1¢ Ban mna.¢ié strang'heacatea, dn gle fiir den silirungse
frelon brbeilsablanf notwerdig ist

2, Man zufi sie beachten una atphalieny weil =5 die
Yorgesetzien fordern

3, ¥an @1l sic einhslten, aber tei kleineren Vere
‘stilen, upier den der Betrieb nichi leidet, ist eine
Fritik nicht nétig o

4. Hauptsache, man Lripgt seine Leistung. “iﬁ Zeit
Izt dabeil alcht cowichtig

Zabelle 263 Arbeitszelt (Sngeden in 770)

Lokrlinge Antwortvorgaben
N T 2, e e XA Leg.

1968, teume2elde 7 - 64 29 - 400
1969, 25 e & 23 31 31 - 160

tas Rild sfeht 1963 gegenliver 4358 veriniert sus, cbsr es hot
sich kaam varbesgert, ie Oriinde, waruam der Betrieb die
Einhaltung der Arbeitsseit fordern mug, sind den Jugea&iichqn
nicht klary Aveh das kann sich, sesauso wie die Zinstellung
z6 den ﬁrheﬁtsnormun, suf duas Yincewbhnen in den Facharbeis
terstatus u d die Leistungen als junger Yacharbeiter ngche
tefldg nuswirken. Problume ule Arbeitsnormen und Arbeitszeit
- alg Bestandteile der sozialistischen Arbeitmmoral -~ kinnten
%e Be Gegenstand von FhJeVersasmluagesn sein, Rierfir missen
sich :ie Lehrausbilder biw, = meister durchaus nicht zllein
einsetzeons Diese Probleme kimnienm auch Angelpunkie zu
festeren Kontaktem zwischen Leohrlingen und BGL sowie ¥irtschaftms
funktionliren ans dem Batrieb seinmi |



Frege 2B:

" ®Jeder junge Menath stellt sich hestimmie Ziele fir sein
Leben in der Gesollschaft, fir seisme beruflicke Ente
wicklung urd selns private Lebenssphire. ¥elche der .
o.chstehend &tzﬁﬁm‘m Ziele halten Jis pfazsﬁniich
fir érstredenswert? .

(Biite bawerten 3lo jede der folgenden Angaben onte
sprechend !hrw Bemtm nachk der cbenstehenden
Skalal) :

1o Bithilfe bed dbr Srhaltung des Friedens

2¢ aktive gesellschaftliche irbeit

« persinlicher Einsatz {ir den Aufbau des &:mia—
lésums in der SHR ,

4s berufliche Rrfolge

S5« moderne, aimwua bebmhaéingungen urd
hebanefiihrung

6+ sigenes Grundstick, sigenss Hiuschen oder Aute
7« viole Richer
8 Qtim

9, weitere Cualifinmierung (iber den ﬂ’acharbaitar
hinassgehend) .

10s Liebe, Fhe, Kinderersichung
11. Sport treiden
12, eim rubiges, sorgenfreies lLebem

13. auh:m: Bensches helfen, sie eprfrouen ynd glﬁcklich
aschen.” ,
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Tabelle 263 Wﬁ (Rangfolge der Kittelwma £)

ﬂangplata mrgsgcbcm 2iel | I
1. K berufliche. frtolge 5475
2. 11« Sport trelben ' 5475
4 : 8, Relsen . 5478
5¢ 103? Lisbe, Fhe, Kinderersichung 5450
Go « eigenes Grupistiick, Muschen od, Auto 5,50
e -12. sis rubiges, sorgenfreies Lebem 5450
8. 4. Fithilfe bei der Ex-mtm dos Prie= S.,42
9¢ ' 94 Welterqualifizierung 5442
40. . 3« personlicher Rinsatz fUr den Aufham 4,78
dos Soxialigmus in dexr PR
. 2. ekiive gessllschaftlfche Arbeit 475
12!.’ 13, anderen Menschen helfen, ste erm ‘?eﬂg'
©  frevemy glicklich machea
3. 7» viele Buicher ‘ 4,00

Pose Frage wurde neu 1n dls Untersuchung aufges
jnoEmeny ia die Jugendlichen die BSglichkeit hatten, jo-
‘den Paktor sit jeder belicbiges Zahl von 1 = 7 su bever=
ten, gab es wieder mehrere gleicke Mittelwarte, ¥ir setae
‘ten dle FPaktoren an vordere Stelle, die am wenlgsten
streutens Bazs heilt, von den ouf den Rangpliitzen 1 = 4
genannten Fsktorem besteht uber die berufliche Arbeit
die grifte Einigkelt ”Borufliche Krfolge” balten cle Jv-
geadlichen fiir das cratrebenswedteste Ziel unier d»
‘naantesy Jas spricht tir eine gute Arbelitsmora).

‘tige Fingtellungen zum Beruf® -
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Pie anf den Hangplitzem 1 = 5-liegenden Faktorss erisirechen
solchen Lebenssielen, die 811 exein ynter unserer Jugend hone
te eine Rolle splclan, allﬂréisgx in gang aaterschiedlich |
starker Bedeutung, Nangplutz 6 ergimst den Raogplets I und
hat oine heachtlich hohe Beweriwngs "Sport” -llegt zuch

hler on vercersr Pogizion (vzl§ Frage 19), dlese hohe PeNOre
tang igt nicht uncinstig, sie lHft mf Vorstellungea von go~
sunder LebensiUhrung sehlioBen, Zu beachtem ist, daB ein
"rubigen, sorgeafreles Leben® sn nittlerer Fosition liagt
und noch etwas hSher bewertet wird als die Weitorgqualifizige
rung. (Die Kowbinstion "rubig und sorgenfrei® ist usserer=
selts ungingtig s«vﬁhit. "Lorzgenfrel® veist suf dle in
Bosialistischen Staat engestrebe sosfale sicherheli him,
"rusbiz® ifst im dieses Falle nicht zane cindeuiig zu versiow
hefts) Hicht alle Jugendlichem, die berufliche Erfolse sehr
hoch Lewerten, verbisden dos gleichzeltiy =it Velterqualie
fizi.rengs 3ie verstehon daruster zuch bverufliche “rfolge als
Facharbeiiers In Cegenzata swr Zsrufsmotivatisn (Trage 8)
£31lt dle Yeidargualifizicrung dler etwas abe Fas bedeutob:
grundsitaliche Bersltschaft, «ber vorrangig stehen einige
zndere lLebenssioles

Beponders hervorsuheben iot, caf alle gesellschaftlich wiche

tigea Zicle kintey den mebr porsimlichen liegen, sie werden
vor den Jugendlichen veniger hoch bewertet, Is Zaganmenhang
mit dem -a&odr’:sen turchschnittswert auld des als sehr )
sangelhaft eingeschiizt verdem, (Betio dock joder Juzende
liche die Miglichkeit, so0 viele hoke Bewesrtungsziffern zu
vergeben, wie ‘er"m'inﬂckac - es pomiend kein Zwang, ein Zlel
den anceren vorzuzlehent)
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Die "Mithilfs bei der Erhaltung des Friedens” steht hier
nach dem “ruhigen, sorgenfreien lLeben®, ¥ahrscheiniich Hbere
legten munche Jugendliche nicht, dad letzteres davom abe
hiingts wie visle Menschen bereit sind, zur Srhaltung des
Friedens boizutragen = zumindest schliefen sie sich selbst
teilwelse davon suse Dexr Persinliche Iinsaty fir dea Aufbau
des Sozialismus und die aktive gesellschaftliche Arbeft were
den auch kaum gewinschts

Eine sehr niedrige Bewertung ermt guch der Rangplats 12.

In Durchechmitt der Gruppe betrachtet ist es den Befrasgten
also gleichgitltig, ob sie anderen Henschen helfen und sle cre
freuen konaen, Dag sgollte zu dexken gobenl Es handelt sich
auch dabel um hohe sthische uerte, die won ainer Reihe Ju=
gendlicher nledriger bevortel werden als s. By Sporttreiben
'odar der Besitz eines Autos u. dgly

Bas an letater Stelle rangierende FMorkmsl ("Bicher”) kaan
nicht wiel Aufschlug gabea¢ Es wurde unsererseits nicht wore
gegeben, um welche Art Bicher {m;:mhmne Literatur,
Erinis oder anderes) es sich dabef handelty Aulerdem ist -

_ Bicherbesits nicht gleichzuseiszen mit Bicher~lesen
(Bibliotheken mw.‘}‘; Yergleiche lassen szah aber zom Range
platz 3 zishem ~ Bilcher haben mit sodernsr fsebmﬁm
sach Ansicht mamcher Jugemdlicher nichts zu tua = uad zum
Rangrlats 6 = das m,(ﬁrundstaﬁ uswe) rangtert vor dem
Biicherbensitz :

Die Bewertung vieler Merkmale in dieser Rangreibe halten wir
fir etvas enttiuschend, =z, B, cie geringe Bewertung bochwiche
tiger gesellschaftlicher Ziele (Erhaltung des Pricdens steht
an 8, Position, nagh "Sport", "Reisen”, "“into" usw,) und auch
die geringe Bewertung hober ethischemoralischer Zielstellungen
(Liebe, Ehe, Kindererzieshung stekt mach Reisen; "anderan
Henschen helfon, Freude berciten” steht am worletater Fos
sition).



i!}ﬁ -

Hier scheist sich ein gewisses Yohlstandsdenken anzudeuten.
Damit soll michts geBen eine hohe Bewertung der ange
fihrten matartallen Giter gesagi werdem = abar in der hier
deutlich gowordenen Sinseitigkelt kSnner solche Lﬁebana-

: ziela nicht mswm
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Prage 29 (2b. I, 5o 31)

Mchten iie sich nach Abschluf Threr Facharbeiterause
bildung in Thream Buruf moch weiterqualifizieren?

1e jﬂ
e n@‘in

¥enn ja, an welehe F o r m  Jenken Sie dabel?

(Mttauim”&icumdammsh
vinschten Form schreibent)

Te mnmus&msuwm voi Fachliteratur
a.:mwmmmmmaimam
« Lehrginge und Kurse Uber eim Jzhr
‘e}‘t ?&Chﬂﬁhﬂm
. 5, Hochschulstudinm

Iabelle 27: Fack ane (ingaben in ¢)
Lohrlinge Antwortvorgaben
| ' ja  metm ki Gema
1968, feu2alds 93 T 0 = 400
169, 24 Lise g2 8 - 400

-~

fur ein v!ashrli’wﬁ 3ot nicht bereit zmr Weltercualifizierung .
alle anderen HuBern sich ait "ja", o

e 28y

‘Lehrlinge

1968, 1ebolalie = 3 32 29 7 100
1969, 2+ Lie 15 M B 3 8 400
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Plege ’faballe zeigt gsgenﬁber dem Vorjahr ganz aaringe i
fbveichungen (Foaition s Fachliterstorstudlum, wurde
besetat auf Kosten voa Faaitiaa 3¢ léngere Lehrginge).
Position 5 wurds wiederum von keinen Lehrling gewihit

(das ist vorstindlich, da es sich hier us keine Abiturm
klasse mt}; mutwhimm abey ﬁ,.l-éh:b .
linpe fér oim MWM& ¥ir siad der Keimmgg dag
man die obigen Qualilisierungswinsche betrieblicherseits
‘unbedingt stark werstﬁtm mﬁ, da sie sonst surlickgehsn
kinnang {Bdﬁr sproslien % MW 1s; Erfalyungaverte im Botrisd,
24 dle Ahgam der Jumgen Fuhatbnim on wrsngsm '
Jshiry 36 der Iutermemﬂﬁckm botreffs Neuererwvesan
(Frage 5) uod &, auch die Zemgfolge der lLebensziele

(Frage 28)a



gg 33 (zb. I. Se )6)

Nehmen Sie am Ztmehrjahr (2irkel jumger Soziali: ten)
teil? '

¢ P Ja ‘

2e mein

¥Yenn “ja®, gefallen Ihmm ale Lehrvermstaltment
(Biite nach ebenstehender Skala beantworteml) |

ZTsbelle 27; feilnshae am FDJelebrjabr (Angaben in %)

lewrlage  Ja  meia XA Gess
1969 2. Lfs 92 8 = 100

Blese Tabelle dente uns lediglich als Filter aum 2. Fragee
tefls :

~

$ Qualitlit des FDI=Lekrjahres (ingsben in %)

m&rllagc | intwartvorgaben '
' 4 2 3 4 5 6 7 kA Ges,

- Rach mm Tabelle supfiadet kcin Jugoadxichor b3chste Bow
frisdigung in Fpd=-tirkel, das geht aus !‘ah, 27 aicht hervory
Bagegen antworten 5 Lehrlisge mit der Jiffer 1!4 ‘suck das
kosst, in Tab,. 2? aicht gum Ausdrucki 1 Telilmehmwer Hufert
sich anch Mer ziemlich mhefriedigto Alle Antworien in diew
‘ger Tabells deuten zuf gewisse Mingel hin, Solche !hngél
(gleich welcher Art) verringera aber: stets den ernichems
Hschen und bewusiseinsbildenden Effekt des Birkelss Rier
acheint m -m Yorbesssrung notwendig zu soins
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m (Bbe Ty B4 37/4*!)

Yorhia antwmm Sie ant die Pragen, warus Ste
ardbeiten nnd waram Ste aiaem Beprul erlarm bowe
erlernt habeny

, M.tt: W&a Sie jet;t eimxl talgcadts m- '
m“ ) /

Zin ;'mugar Arbeitor HuBerd im Laufe sjm
Gospricha, ¢ol er sich als Ardeller in une
seray Industrie sehr wohl mzt

- Welcher Heinung sind M .
- (Bitte mmm«u sze jm W mh ehmko-
hender 8&&1&3 "

- t1e als 4rbeiter zehlre ich nur %rbieiterklaass, das
macht mich stols

2. in der ?m&ukﬁ.an erhilt man Smaer wiam ma
ﬁnf‘&rﬁsa. :iaa gafillt air '

- 3e als Arbuiw kann man aw wmufuung
rivl Geld vardim

&4, dle Krbeit in der Produktion isd lamgweilig, &
- sind mesistzos imser aiem aie gletcken ’i‘“ﬂtip
keﬁ:m

B 5.; ich hitte licher aim Bliroe. c&a;r mﬂt&ngsu
beruf erlernt; ék&rbcit utmmm
hqmm

| 6y wonn aen (einsdn mm {M} koanone
lerat macbt men keinen Eiudtuck, wenn naa nar \
-~ drbsiter iat ’ )

W "5518 rdeiter goklre lch wur Arbeiterklasse, des
’ ~ meoht mich stola® (sngabes ia %)

he!n‘lihge ﬁntw:mrgm , _
I SR 2 3 b5 ﬁf 7 kf«'_' lese
V68 taua2 lfs 11 3 11 29 29 B 7 - 400
1969, 2, bjs « = % 23 3¢ 3B 8§ e W0

<3
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Dieses Prgebnis hat sich 1569 gegeniiber dem Yorjshr

etwas verbessert, Koin Refragter Hubert sich mehr im

- pegativen -Ka’éagsrienhereicm Abar moch o lLebrlinge in
dfeper Gruppe Hudern sich dasu gleichgiiliig. 55 gehl auch
bler ous unseres NMoterizl nicht hervor, ob die Verbessos
rung auf eine varbesserte Dewubtseinsbildung zuriicksue

_ fihren ist oder zuf das augsscheiden das damaligen

2. lehrjahres sus der alesjshrigen %efram. :

W oln der Prodnktien orhilt man inwar viedar
" neue Auftrdge, das gefillt mir® (angaben in 2y

Lehrlinge  iAntwortvorgaben

| | 1 2 3. 4% 5 8 7 kb Gess
1968, 1oueelie w & 7 % % a3 18 - 400

169, 2. Lis - - 23 1 B 8 - 100

Bler kano man nicht vor >incr Verbesserung der Zinstellung
sprechen, obwohl es 1969 kelins Antworten im negetiven Bersich
gibt, Safir kat sich einme Abwanderumg im positiven Bereich
nach den mitgleren Yerten wgem. bDiese Aussage ist jJedoch
kﬁin wichtiges Eriteriun {ir die Bimsclitzung des Stalzeny
krbeiter zu zeins ba sie stark betriebs- und arbelisplaty~
abhiingig 15ty darfl man sie nicht MWM&& apd keon =it
mstc!mn&ea z;mehaism aiaigm& zfriedsn mzﬁ

: m ‘!Ala érbeitw kann mm ﬁeﬁwﬁum
 visl Geld verdlenem ¥ (Angaben in %)

lehrlinge : &ntmrtvorg,abaa.
4 2_ 3 & 5 6 ? kA Gos:

-ooo- ? 11 » 43 - m
- 8 32338239.‘100




O

Hior handelt os sich vieder um aas Verdiemstmstiwe Die
Russagen xu dieser Frage sind von suﬁi !anptfaktorea
ms.g& ' : :

a) Xsnn man i.m betr. B‘*‘trieh wiel Geold mdim - il
Vergleich mu andsren aatriabsa'! (h kY ) M
'tst das vnseres ¥isgens der Falli)

' b) Im welchen Molis f8rdert der Verdienst beim cinelnen

Befragten den Stolsy Arbeiter sw sein?

Bs wir hior wor sehr guten Verdiiwwg.lichkaitm susgehen
kinnen, missen wir feststellen, daB fhr Finflef auf den
5tols leicht zurickgingy Bia Jugendiicher besntwuriet die
Frage negstivy Die Grimde fiir die Veridnderung gehon aus
unserem Matersal nicht hervorj wir kBnner lediglich einige
wbglicke Grinde aniibrens a) Der Facharbeiterstatus rickt
niéher, die Jugeadlichan detrachtes das Problem mit hibersm
Ansprachenivesu; b} Sts beurtellen es realistischer (cb
'das 36 ist, wire anband der komkroten betrisblichen Shiwas
tiom fuststellbar) ¢) Pie Lohusitustion wurde verinderty

T "l' il 2 § "Ich hitte m'bér cim Birow ad& letﬂ@'
 bef erlerat oi® Chngaben 1 %) |

um m:mgam .
’ ' '17 2 3 4% 5 5 7 kA ﬁﬁbo

1%8’ 103.‘-;“3: 3‘6 & 3 '“5 3 11 ‘18 - m

1969&.2- L:li:: 1515 15 38 8 8 « = 100

Dép Aussage wird 1969 um 16 % venlger zugestimsl als i
Vorjahri Us 2 % wird sie mehr abgeishat (dteser Unterschied
ist auf Grund der geringen Befregtemsabl nichkt signizikast),
m arfihrt die Position 4 eine hibers MﬁM
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Hur € der 13 Bedragton lnhnan e8 aby liocher cinen Riroes

oder %rwaltwsbem erlernon zu wolleny 2 Lehrlinge stimmon
dem zu und 5 Lehrlingen ist das gleichgultigs Die kn&gye i
‘Garheit nur fhlt sich.susgesirochen wobl als Arbelter.

dier llegesn ?’iuktuatiansursacben! %ir wviesen tereits im

Zbe 1. zuf notuendige erzisherische MeBnabmen in dleser
?rags hin. Das erkl&rt a,nch dieg verha.lteaen Zustimrungen

in dan Tabe 29 310

lle 33; "¥enn man eine Frousdin kennenlernmby
' wackt men keinen Eimdruck, wenn man nur
jrbeiter ist”  (Angabem in %) |

Lehrlinge Antworivorgaben
1. 2 3 5 B 6 7 ki Gese

3,
Y

1968, 02,00 M M6 ST B 3 - = 90
1969, 2. 15 15 8155 B = e = 40

Bvi’esér' fnsgage ctimmt ‘?959 nur ein Jnge&él*chaé 20y
allerdings urteilon lmmer noch die HW¥lfte der Bafraghen:
Mieils - teils®y Dieser Faktor sa:iait zlee bei éer Som
urteilung der eipzsnen beruflichen Stellung eine Razla;
Tewilzonde Eiasteuungmrﬁmermgw siad zwischen den
beiden Sefragungen micht erzlelt wordeny Dabel wire dicw
go pesante Frazestellung doch ein Problem, das die FBJ
treit zur Diskuzsiom stellen kSmated Gesppiche mit Fache
srbeitern und érbuit@?aterma‘ kbnaten zolchen Vershe

. sialtungeh «in gutes Niveaw verleihen, s durf nicht vore
gecgsen wardem, daf sy fir die politische Haltung uad fir
dss Leben des einzelman in der Gesellschaft vom grofer
Bsdautung ist, ob er als rhejter in mmserem Arbeiter-
und-Sauern~itast Stolz empfindet (das kanm politisches
selbstbewustsoin, Hitentschoidungsfreudipgkeit, Aktivitst
Thr den Sozialismus usw. nsch sich zichem) oder ob &2 bom
reits als Jugendliicher, der in uasersm sagialistiachen |



Btaat auf_t;ii.éhﬁ‘, zu der Yoinung neigt, dal ein Arbeiter
vi&lleic}iﬁ _,f,wch g;e:'inger rewvertet wirde (eine Auffossung,
‘die deu Sosizlimmus zutiefst wesensfremd ist)e In der
Lebrzalt muf fr den Stols, Arbsiter zu sein, cor emte
scheldende lﬁ?ni;éstﬁek gosetzt verdeny



Frepe 22 t (Zbe I. B¢ 41/42)

was zoinen 3ie zu falgenﬁsn &nssagen‘?
Die irbeiterklasse ist der wichtigste Teil des ?leem
:m- sie kapn 2ie kapitalistische Ausdenterordmung
dbervinden und ole sozlnlistische Gasellschatt erriche
’ t@'
velche Heinusy haben Sie dazu?

(Bitte nmb omuhaader Skela h&antmteat) -

le 4% i?bea;afumg von dor historischen Rolle der
4ArBeiterklasse (ingaben im %)

Lehrlinge = Antwartkstegoriem
1 2 3-4 5 © 7 EA Ges,

13%8,1.@.2.&3.:‘? 7 570 7 % 29 = 400
79‘33'1,:—- k3. - 8 - %5 8 3* ﬁ - 10

Piese ?rage exfuhr '19&9 #ine gute Beweriung = noch etwas
hesser als 1368%» Bur 4 Jugendlicher werneint die Fuhrende
Bolls der srbeiterklasse, reichlick 374 der Befragten bew -
Jzfen siz (davon cie melsten mit den Pewertungsziffern

6 wnd 7). Mon Kann annchmen, dag dle weisten Jugemdlichen
) haember Elerheit besitpem, Lennoch mollte msn anstreben,

solch einer grupdsitxlichen Froge die ﬂberzeuguag aller

u erroiehm. ‘fwok hier kimnte dle politis@he Diskuzsion
in dex FBJ aa&lﬁp!’m. '
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Frage 363 (2Zb. I, s.&z/&z)

Der &ui"ﬁau Ges Soaialisnus in dey DER ist mu- unter
. FUhrung der SED zu verwirklicheny
. vWelche Heinung hsben Sie dapu?
: (Bi‘cte nsch obenstehendar Skala besantworten!)

Fibrung dureh <ie SER (ﬁ’xxgabaa in %

Yehrlinge Antwortvorgaboen
'v?>3L3456‘?kAGaas

1969, 2 1fs = = 15 2346 W - - 100"

Dese Frage filrt tiefer in die Erkenninls des gesellichafts
iicﬁmx ?ntwicki&ngg;:razessts hinein, s zeigt cich, dad es
&i&r schan eiwas ﬁs&iaﬁr Zu timng gibt 2ls zwr fihronden
&ue der Arbeiterklasse, Zustimmend Hulern sich 63 % der
Jn..enﬁlich&u. ber 5 Mm}.ieﬁw van 13 baben dariiber mock d
5.» ﬁawkliche miﬁrheitm #g wuf auch dsrauf hingewiesen were
m daf obenstehendes sussage keir einsiger Jugendlicher
llit der 2iffer 7 zustimnty Han kanm ﬁia Tabelle nicht anders

agutiwm als del-es hierla kelne ganz fesie Hbersouw
M in der Gruppe gibt. ‘iﬁr schlagen vor, das Sesante Proe
b&aﬁ der fUhrenden Belle der &rbeiterklasve mit ihrer Pere.
M s der Spitze- (sowchl in bezug cuf dle Vergangenheld
lii auck Gogenwart und Qnimnft) kfinttig unter den Lehrltngen
ﬂﬁrker zu diskutieren - in ?ﬁJ@Versam’.{mw. im Zirkel '
junger Sozlalistenm, durch pelitische Forem oder Vortrige
ait einem guten Redner (am. vor auBerhalb des Betrisbes)y
mch Gesgriché mit Arbelterveteranen u, agysf '



2 -

Irage 37 (2Zhe I, Sa 43/44)

- Ble 58D izt die sitirksie umd erfolirel cmta ?:zrtei
. 43 cier deuntschen Geschichie v
~ ¥Nelche Heimung huben Sle dasu¥

{Biite nach obenstehender kala %zeazswax'tan)

iabelle 367 5BD= stirkste usd erfolgreichate Partel in der
. - deutschen Gese!;i’chta (Angaben in %)

. bebrlinge Satvortvorgaben | | |
| 4 2 3 & 5 & 7 kh dess

) »

1968, TateZeide # M -~ M 7 32 25 - 100
1969, 24 3. - B = 8 23 B4 8 = 00

In bezng; mf ‘dan tzesc’zichtsmus sind die Kenmtnisse und
Einsteiiﬁm;}m dopr Jugendlichen Shor dia ‘sEp atvag be&m
‘als in *zem&g ant dde Zukupfty Auller 2 miugaa erkonnen
slle Refpsgion sm, dab cie SED die stirkste und eriolgreiche
ste Partai der daeutschen- Gesshichie iute Demnoch gibt es
elugé uatexf itmen, die die fubrends i?olla der Arbeiterw
k’.}.&m mﬁd;aach die Shirkee ihrer mm amkm von der
!ﬁkrmdan foYie <iar Arbeiterpertel ebwus weniger iberzeugh
s:laé. wﬁm wichtig, au klaren, ab eg sick dabei nur um
!nkonm s _odar such wm eiza.n ’z‘;inflnn mfnindlicher
eéar /mim.*.est irenm ?hsorian ww :
7 na
mcm gnmta Problas isd sehr wichtig fir die sinazunm
" der jungen Memschen zur Poliiik vos Partel und Reglerungs
Dies boreits festgestallie mangolhafte politische Digkussionse
freucigkeit in dex Gx-uppe zeigt unter anderom auch hier
zm Ausw:iz-kaageti*’
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Zrage 51 (Bbe I, Se 4755)

Hat die Parteiorganisation der 55D Ihres Betriebes
nach Ihrer Heinung Anteil an der Ifwuag w:w.htiger
uriebatra‘iane?

16 jag cntscheidenden wmu
CZe Jug viel intell

3¢ relativ wenlg intell

by hﬁiﬁ‘g kum Anteil

Tabolle 33; SED - wm wichtigez aotriehm-ahzw
) (Angaben in &)

Lekrlinge intwortvorgaben

" 4 2 3 A& kA goue
1958, Tuezelds = 57 1 25 7 100
1958y %e Ide 8 S8 15 8 - 400

Bicrbei handeli es sich wm iie Sinechitzung von Tatbem
stinden, uie den Jugendlichen unier Urstfinden geliufiger seim
| diirften als gagasaﬁ-»gasensc}x.,ﬁliche Frogesge, 4o sie mit
fhoon c,irekte;, mzx!mntiart werden, Die meigten zatuezm
liegen i& pesitivezt Berelch, Frnoch uegt dioses Ergcw;
etwas unter fiﬁﬂ% Sesamtdurchschuité won 1949 (vgle Gohnellfine
om&tian II. ‘t—ms. Se 29), Bur 1 Befrsgter bBilligt der
Parteiarg&nlsatm& seines aetriebea dﬂn emsc‘sa: dendaa A
teil zma s—ahrsnhdmliﬁh %t ee hier Parallelon zur Sipe
stelliuag ubm* dle Fibrung der SYP in der %mlzm*aft wnd
‘auch rma:xarzmiﬁm fter die beiriebliche Situstion, T kenm
“aher zuch festgebtellt werden, dab das rgebnls 1969 tber
" dem von 9958 Ifagt. Miraus 1ESt sich schluBfolgern, dad
s1¢h die Kanntiis der Lehrlinge Gber die Rolle der SED
gegenﬂbar 1968 e'b.eas erhoht hats
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Prage 291 (mu Xé So 45/47)

Eennen Sie den mmswar Thror Ah'&aﬁm umi
Ii!rcs mm

Ts Jug ahtﬁtmummﬁigmwntm
- oder persdnliche Prodlene gesprochas
24 3n, o hat mit mir gelegentlich tiher politische
oder persinliche Problese gesprochen
3+ Joy iﬁm&mm“mnm in Vepe

sgmin, mmma nicht. mer&&t

Bekannisehaft mit dem Portetsekrotir der
Abteilung (Angabem in %)

hehrltnge intwortwrgaben ‘
1 2 3 & 5 »‘ kA Gogy
H 4 21 2 2 4 00

1969, 2. Klo - 1 62 1'5 B - 100

Pie Angaben in diesem Jabr simd gegesiber dea Vorjahr verw
bessert. msummummwm.mm&m-
Sekretir is%, awel haben sur von ibm geblrdi
gobnls Wifts us 55 ader noch welter verdessert verden;
denn das Aufirstem des AFGeSekretiira tmigi wmzm
ntmmmmw&;zamwasauubm‘
Yor allem eber sollite dis APO-heffung iniensiv auf dle

politische Bralichung und Bildung dor lohrliinge mit <ine
smmmmmxm‘wuuamwm

sngefGhrten sntwortkategorien 4 usd 5 keine Stimmen mehr
mbuw(mm wir feststallen miispem, daff das “persianliche
;muwm#mnxummm.mnﬁs
formuliert wardei)




e 55 e

Zzbelle 391 Zehasnischaft mit des Parteisekrebir des
| ‘Betriebes (Angaven in %}

4 2 3 It_; 5 kl Gﬂt

968, T.m2i036 3 B M e -md
969, 2. 43¢ ~ 23 3B 23 B 8 100

Auch in dieser Teilfrage hat sich das Ergebals gegesiiber
dem Vorjahr verbessert. B muB auch betast werden, dab cie
trgetaisse der Lebrlinge des VER Bawmechasik zu Frage
¥eit iber desten der Gesgatpopulation ilegen (vgly Schnelle
intormstion I, 1969, S+ 30/31)i Gegeniiber den Eenntnisssn
Sber den AFO-Sekreiiir sind die Gber den BPO-Gekrelir etvas
goringers Much hler gllt das s Tab, 3B Gesegted ¥ir hale
tem ex fir sehr motwendig, duB der Puarteisekretilr {genansy

| e a@-wum and FDJeSekretir) vom m dor Btha-

mm&hmﬁmmam

verbindon mit mmummaw m..
troc aﬁt Mn utahﬁm MW#&W

M m:m W ﬂtv M mwmsm scheinat uns
besonders xer Kllirung wichtiger plitiaem Frageh mote
mt.g = selni .

Bin . waagnicheru ‘laﬂnamsyutu", das in 2 Entersuchangse
botrioben zu dissen und andoren Problemen der vorliegsndem
Intervallstudis experimentoll ausproblert wird, kamn am



¥enn die Gonossen Ihrer Parteileftung Sie eines Tages
- Fragen wirdes, od Sle berell wirem, tm&im der SED
g werden; was wirden Sle m

e ja
2% mia

'mgxte&schaﬂ dar SED {angaben in %)

hhﬂ.w';amia&&

bleses Ergednis ist sohr negativy ¥ir halten os fir dringend
-erforderiich, in dieser Binsicht mrug wEhrand der Lehraeit
neia- Intttative su m!sr&fﬂ

' Mammsmmmmmmmm zulschen
m Mi&lm-& und iﬂ‘ w&«wrmmw :

| h dor Fragestellusg wird ausdrickiich “elmen Toges® betont,
w dak sich dfe Befragten night zur sofortiges Kamdidatwr
in der SED endmchelden wlltens Als Grinds e d10-Ablehueng
wardew gemannts

"kei:: mw {3 u&w} :

%das hitte kelsen Notsew® (3 Befragté) = -

"$ch bin in gonug Organisationes™(2 mrns«)

"Kefuu Zest?
‘%Ich bim nicht mif alles eimverstsndon”

"ioll es bel uns nicht zlles gibt™

#Zu viele Verssmmlungen, Parteibsttrige”

“Ych witrds in eine andere Partel eintroten®



Frage 313 (%b. Ts )

¥iran Sfe beroits i‘a dexr FhJ=heitung Ihres Hetriabes
oder Ihrsyr abm:lw sitsuarbeiten?

1o Ja
24 Doin

Wemnn ja, auf welchem Miat?

M azwmz uaarrmm (Angaben iz %}

mnngc ' 3s ) nd.n ki Gesm.

1968y ToueZabfs 25 75 = W00

1969 2s Lie 31 69 - 100

Dleses Trgednis ifehi 1969 gegentiber 1968 noch etwas gimstiger
aumy & Jugendliche (4/3 der Fefragtem) wirem zur Mitarbeit

in dexr Pbd-Leitung bersit. DPas ist nicht schlecht, wean auchk
et!ﬁu-mor den &mﬁéwrchchaitt der kefragtm;,

!olgeads ﬂcbioh, suf denem dia Jnsanﬂi..hen nit leitud
$Etig sein uﬁchtm. warden gesannts o :




| __*:,53#
| Ersee szt (B 1, 5. 8)

mmm«maﬂ;wmmussm |
an der Pa:m nud I;oitug der betriseblichen Aufgaden
batelligt

e 33-
2e nai.a

; mwa mttoxm Sie dis F’rm moohnals nsch am-
' sto&tn&w Skalal) ‘

—~

m i &25 m&ﬁm der Mf-eitm am dar batriebiichen
lemgmmm(ﬂagamiaﬁ)

Lehrlinge = &atmrtmrgam , '
‘!2_3_4,‘5 5__?“58&.

1969‘303'-&‘{* B 8 3@ 23 23 & = ,1@3

Zun 1¢ ?rwteil iuBerten sich 85 % der Bafragtw =t '3&*
ein W&m«r g keine Antwort; simer antworiote "ancin™y
Mm mmuw ist poﬁitim alis die wou ?urjabr; ,

_’ Dar 24 Frag!%’oﬂ" zeﬁgi, dab aieses "ja® sehr diifmim |
genaint im B zibi in iieser Tsbella wiedter 1 NoineStimse
' Bl _"‘l&&ﬂ%&g&ﬂiwmﬂm
4 eliusg Ateld an dor Flamung usd Letting dor
| b-mem.cm sufgaben hatg
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m& (sh Ty s ‘Ws@}
Fenasn Sie. den ?Mwakretar Threr Abteilung uad
Ihres Betriedes?
%Sah'at&' der é.hteﬂvngt :
1d S . '
2e m
Fhdsekrettir des Betriebos:

e s
2¢ mein.

Jzballe 44z Sekanstschaft mit dea ?ﬁ&w der Asbteilung

(&salm! ia :ﬁ)
lebrlings  Ja  msda KA Gesy

: au dem wa»mem- tes nem.m

‘mﬁbﬁaiaﬁ)

Lebrlinge - ";e ‘mein kA Gesy

1968, ,.ﬁ.z.r.:.'n 2 = 00
99y 208y 2 B - 100

Pie Ksnninis tber des FDJeSekretir Iiegh Uder denjenizen der
Gesamtpopuletion (vele Schasllinformatiom IX, 1969, S¢ 32/33)¢
Far 1 éugm&licher Remnt den FDJwSskretér des Petriobes nichty
Abar ‘ersteuniicherveise kenmen 2 dugeniliche den der ibteie
mg nlohds mum hat betateres seins Ursache ia der
‘!ra;utazw (kleinars !’N—th in VIS BawscoNanik
‘olns Abtellunge-Fid=initung - in dissem Palle Ditten sich ale
.Wmmwmimm-a}. Andere Ursachen
gehen ass uhsores Materis) nicht hervory sollton aber w, !ss

ia



450 -

1 Betrieb geprifi werdens

sy

Bome ¥ (BT, 8 59/52) -
| zaanaa Sia dm &ru pemrsanuaw m Sewerksebalt

T ja.; er hat nit air sohan k&nﬂa am politische
odar parsﬁalie&w #roblsme gezﬁa
Zs 334 =r hat pelegentitch mit amnuzm
oder pwrsonliche Prodiese gesprochen
**mmmiucmmmmnnm
- samalunges, bel Bewoustrationen uswd
, 4, ich kesue ihn ntekt persinlichy bhabe zber schon
Be. aeia, ich xéaiﬁ zdeht, wer oy ist

Beksnntsohsft ait dem Geverksehafiow

Gruppenorgenisstor (Angabes in %) -

o i Gruppemorgenisster

Lebrlinge g&s:twrw::rgam
{13345&%,‘;

“963%: teme2els
- 21 ol 25 24 4

(

Dienes frgebnis ist is Durchachnd bt ctsa =0 saklicm win
19684 Ts.llegt tber dox. der Sesamtpopulntion (vgly &M&»
‘information II, 1969, Ss 35)¢ Obwebl diemes Ergebnis -
nicht schlecht 1sty kisnte man visllefeht kinfifg die Gom
werkschaft doch noch ctwas stirker In dem politischen Erw
sichungsproses der Lehrlinge mit olnbeziebany Sie Talellen
46 und 47 aelpen, m”éafarmchmsmgim.,
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Frage 47t/ (Zh. X, S 52/53)
/ o
/ . . . :
xazimm Sie den GL-Vorsitzenden Thres Betricbes?

"/. Jay 2r hat it mir schom hiufig um politische

/  oder persdnliche Frobleme ge

e jag or hat sulegentlich =it mir Obex politische
oder persénliche Probleme gesprochen

34 Ja, ich kemne ihn durch gein Auftreten in ?ﬂ«-

. sammlungen, bel Semonstratiomsn usve

45 ich kanme iba ndcht pﬁrw&nlich, hxbe abor schon
voa ihm gehilird ,

5, nain, ick wail nicht, woy er iat

Tebelle 473 DBeksantschaft ait dem BGle-Vorsitzenden
(Angaben in )

| Loehrlinge _ Aptworivorgsben
o 1 2 3 4 5 KA Ces.

d%ﬁ.txmz.ss. b % » B 3 - 100
‘ﬁﬁge. 24 _lajb - ‘15 63 8 5 - 100

Pieses mis (%) Iiegt #ber dem von mrgazu- tber
den der Gasamtpopulstion (vils Schmellinformstlon 11,
1969, S. 36) und auch Lber dem der Tab, 46F Da im VIB
Baimwechantk dfe meisten Lehrlinge des RaleVorsitzenden
kepnen (im Gegensatz zw anderen Bﬂridbaa) sollte man
zur Verbesserung der Jugendarbelt hier den nichsten Schritt
gehen = {hn aktiver in die persinliche Diskussion einbem
ssiehou‘?} Damit sind auch swxehs in lLehrlingse und Fhde
Tersanslunzes gemeint, da sich in einem kleinen Eolleke
tiv perssnliche Diskussionen weltaus loichter fihren
lassen sls in einew grofen, Auf Grund dassem sollte auch
dss Anfordorungsnivesw an die Bekanntschaft mit leitene
dom Punkifoniiren §u kfbineren Xollektiven susteigens
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JFrape 40 : | . .

Welche Heipung haben Sie su folganden Aussagen?

{bittc beantwerten Sie. jede Augsage mach obepe
~stehendor Gkala)

1e e ﬂese}.}.::ch“ﬁliche i»nknm gehﬁrt dan Zozlaw
lissus
" 2e i allgsueinen geht o5 i:: der gesellzchafilichen
- Pntwlckiung sesobsmibis zm, im esondsven sber
wird hinfig nicht alles mzt gehen
3. der Tmperialismus 1st selr stark, ex ist wahr—-
, z heinlich, dsf er vonenés Ybervunden mdsn

li-. dis memschliche Gesellschaft entwickelt nich
tiberhaupt nicht gesetzaiidip; man welll nie vore
h@?‘ was wird

" Die gesellschaftiiche ZJnkunft gehirt clm
mum (An&a’bﬁa in £)

tehrlinge | &ntm&k&ta@un '
R + 2 3. #“_5 6 7 ki ges.s

19@9; 2135 = = 8 8 23 23 .48 & fm

8&55 der Defragten stimmen der wm”s zay ®in Jd zondlicker
st niekt dleser Heinung, oin veitersr wnentschiedeny Diese

?aballe zaigt eln gules a.rgebais; Ea lieBe zich sber in cur

ﬁtﬁrke dor Uberzeugung noah verbmm (zatsgarien & ung 5 -
g mﬁerden Kategez\ia 5)

~

Wg In aligminen geht s in-dew gas&llmhaﬂlm
' ?ntuicklnns .,eset..raasig Ty im bemceran aber
wird hiufig nichi =lles glatt gm

mmn _ WMM& } -
| 4 2 3 45 6 7 x gess
BB e - - < BB BE - W




63w

Zuniichst muB festgesiellt werden, daf dlese Aussage philom
sophisch gesehen nicht gamx exakt ist, weil sie aive Pnte
‘gegamtzmg von SosclznliiBigkeit und Widerspruch zuldbt;
(GosetzeiBige Intwicklung heift :icht, dal alles platt gehty)
Trotzdem ist diese Aussage we E% soxfologisch aight vieldewtig
isterpretisrber nnd schﬁslert dex Anmssge&alt der Tabelle
49 ue E. nicht,
Me Urerzougung von der Gesetezmifigkelt msm Entuwlicklung
et nach diesar Tabelle picht s0 Boch wis die von der sozism
;1stischen Zukunite 38 % der Jugendlichen legen sich darin
aicht foat, Positiv zu bewerten ist allerdings, dadi es hierw
24 keine einzige ublehnende Meinuag gibt uad die meisten der
Auspage zustimmen,

Lle 503 fer Imparizlissus ist sehr stark, ¢s ist une )
wahrscheinlich, dal er vellends ﬁmmdﬁa
- werden Xsnn (Angoben In %)

Lebriisge  Amtwortkategorien
‘? ‘2 3 ‘i' 5 | 5 7 ki 5&8‘ ,

1969 2 Lgs = 15 15 7 2315- - 0

: xterzu z,ibt s mehr :mstamenda als ablehnenie ‘%aimmgon.
Dieszes rgehuls kaan -gar nicht befriedigeny Zs handelt £ich
dabai v eine sssae wichtige politizehe Frage, die 65 ue %o
wsbedings notuwendig aacht, die Schulangsarbelt im Petried
s% verbessern. Uberssugungen yon der gesetzmEBigen Ablisung
des Xapitalismus/Isperialisaus bilden zich nur heraus, wems
der Hschwels deriiber mit exekien Fakten gofihrt wirds Hiorw
bed sollte sich vielleicht die Partuileitm des Petriches
stark mit eimschaltend ~



-6h @

~ Bime mbigliche Urcache fir disses negative Ergebnis
imm in der wmexakien Aussage selbst liegent Bexicht
sap gan sle auf “va' g0 m™ul aan ibr sustizachy muht
man sie auf "syatar" und “alle Linder® ist sie selbste
‘mtmmlich abaulshnen; Unter ﬁnsiﬁndw kann das 24
© Zrrtipern hel der Beantwortuns gefilwt habens -
bas liele jsi.ah aber in Pilskussionen mit den Jhgcnéu
lichen -sc;;neli Elirany

Die monschliche Gesellmchaft entwickelt sich
‘#berbaupt nicht gesotumilip, mam weiS'
nie vorhery was wird {fngaven in 3

i

Lebrlinge  Autwertkategorien .
o 123#557&5&35‘;";'

3

B 2w = 23 L6 B B e = 100

: .isoranLtemisa wﬁte diese T‘ahaxle die !Imk»hruna voR R’ab‘
49 seim _

Wer der &us&ga vea Tab, ‘%3 w,stimt " m dicst logischerw
welse sblehne&. uaa izt Jedock aicht dar Fall, was zu deaken
gidt,. Eg ist nicm anmam, da dle Jngandlichen bel

 der Frage 48 der 24 Erhebung plotzlich dte Bewertungs-
mthoda nach ﬁep ziemstuﬁgw Skala nicht mehr bow
harrschm. ?ialnehr ssheim eine ganve Relhe pantisohe@
m;zdfram ainigaa yon ikmn unkiar zu sein, so daf
sie den verse hi dematea pelitischan Russsgen sustimmen

" {zumincest ta:AMse), wenn diese mwr einigergaliea
fsrmallchadh oder plussibel klingeny
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¥ill pan diese Tabelle fir sick ullein,vla‘sgelii...t von den
wrhﬁrgehvmdang be’sruchten, £¢ kann man danit auch aicht
suirieden scia, Cbor dieses Prodlem seheint bel den meistan
Jaaoaulichen Unklarkelt zm bsst@m¢ Allerdings ist suck
Rier nn:¢re Pragestellung philamphisxﬁx richt oxakt senag,
da sich Ges«tzaiiBigkait in dor gesellschaftlichen Uniwicke |
luny und Unkenntnls kopkreter, vor allem kursfristiger,
bevorslehender gesellschaftlicher Freignises nicht mus-
tchlieﬁm aiissen (besomders bei denjenigen Hengchen, dle
Gber diese Gosetzmiligkeiten zicht genam Bescheld wiasen)y
Der Jusamsenhang ven Jescizmdiiskeit wnd sakanftswge.;nmis
ist vom allew swch swischen Kaplitalismus und Sdzislisaus
selr unterschiedlichs vas in der Aussage nieht sum Ausdruck
komizt, Ulese Probleme kinasn sich enf ale Einsthitzuncen
in vabelle 51 susgewirkt hebemy
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Erage 53; (Zbs I, 8 55/56)

Wena Sie Uber Ihr Leben ia dex DR, nwh-iankea,
~ fiihlen Ste sich hier wohl? .

1"‘» éa. sehr
B¢ Ja
3« etvas schon
4, veder -« noch
5% nein
T Go zur Zeit keine feste ﬁeimg

208 (Angaben im %)

 Lehrlinge . Antwortvorgebon

1968, 1ene2elids B 50 24 & 7 e = 40

1969, 2 Bfe = 46 46 -~ « 8 o« 100

Auch hier antwortet kein Jugendlicher negativ, nur einer
hat keina foste Meinung. Diese 'Sfrgma sehen besseyr
als im Yorjahr um, auch coch hesser als fn Tabe 52, Es
zeigt sich hier dasselbs wie bel sndersn Bptersushungen:
¥oElfohlen in der PR und stolzer $m13h§rgar, das ist
ﬂir die Jugendlichen nicht dasselbei Die Espfindung, sia
stolzer Stasmtsbirger za sein, iuplhi&rt gehy als nur
¥onlfiblen im St:at, Das Gohlfthien kamn efine passive -
Empfindung sein, wShrend Stolg: a&reﬂs ein aktives El.a-
- ment in szich Wirgt, Die Ergebaisse der Tabellen 52 und

vor anen 53 sind gudy
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mm I, 5. 50

Sind Ste stelz, ein junger Edrger TUSOT IS wsm ]
- poheR Staates zi saiut
s '1. ja‘ sehr ‘

2e Ja .

3y otwas sohox

&} weder « noch

S+ nein ‘

C by ZUP 355,% kelne feste Eeimmg

Iweﬁrliagn | Antwertvorgabten .
1 2 3 & 5 6 ki Gese

1968, 1u2dbis = 2 25 21 4 % 4 100
%;3*5&*‘*"‘, -'33388?15&190

m ste}.“e stmtsm&ar gibt o= inter den befragtm I;ehr-
Iingen des YEB Bawmechanik gar alcht, wedor 1968 aoch 19693,
Ims;u. 76 % der Befvagten ber intern si::h in den Satau-

_ gerien 2 und 3 positiv. Gesenﬁw den Vorjahr verbessarts
sick das ‘:rgﬁ!mis, oa liegt Jedoch zach uis vor uater

dem Durchschumitt der Gegastpopulation CveliE sohmrllw
formation 1T, 1969 Sa 39)s Positiv zu werten Lst, dal
kein Jugendlicher ait “pein™ antuoriete. Dlejenigeny die
dlese Frage aich_t h:ahtm, sind thhiem



= . "'- 68 =
Zrsge 563 (Sb. X, S, 56/60)

MNehrore Jugerdliche untérhalten sich Eher Ihre bow
vorstehande ¥shrdiensiveit; an dienen Gogpriich bes
telligen :ich such einlge Midehen. Dabelk wurden unter

‘m nochstehande Nefnungen geiinBert; '

 (Bitte beantworten Sie Je d e Aussage nmach
- obénstehender Skalal) |

1o m Wmit ist w‘bﬂ&m mmg. :
mwﬁmfdi&

‘25 unser Stmat firdert dle Jugend sehr, darum aud
san beruit seln, avuch seinen Forderumgen nache
T zukommen:

3 die Yehrdienstzait ist machieilig, demn sie untere
wricht die derufliche Entvicklung ‘

435 e mnmeﬁ fat uanStigg Wﬁmﬂaﬁ
wird aicht vagan, &mkﬁum@ndﬁc pOR
™ basim -

Jabells 341 msﬁwmutmwmm
immhmn&c&ttﬂm.dﬁmfm
 1fche Keiifte in Westdeutochland Hderfallem

(Angaden in %)

1234567!:15&:.

m,m.z.m.zs-? % 829 &4 3 100
| 1969, 25 Ly. 888 23 3 158 « 00
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Sber die Hilfte dor Befragtes stimst dieser Aussage
smy dle Ukrigen leknen sie ad (ﬁamhr in der
 pchirfuten Porm)s Dissas Irgobmisy mwr leicht verbessert

gogeniiber den Ver;iam,g mxt m dem der &Mm

latien (vsls Schasllinformation IT, 1969, S 40)s

Mcﬁt in die :asmmt dey Volwptlioh
fast &at mite Mm&m uc& nicht Mmﬁz‘h

mﬁm uiaenserwm '
(#mbeahﬁ)

‘ 4 2 3 &4 5 & 7 XA gess

M & M7 %29 2
« 8 3 B 23 - = w0

s&mwméunmxmmwmz,m
ein einsig mmmmmmmﬁvw
Ble hter mcgnhm Ausmage schlisSt die vorhergshende
(ms&;mhtm.m«maumnan&m
mmmmmm%wiaumw
Mmmmmmmmaimm
&MWM:MM#M&&W
nall de m&iﬁm Erstehungapraned wibedingt Sortgefithrs
me&rm&xmmﬂbuuammdw'
Notwendlghelt des ¥olrdicnstes an gelangsni 2IZu dissen
Probles 16t in Betrish eime MMMM gopentiber
Mmmww
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M bie immdhutnit ist nachteilig, dmn sie
maﬂn*ieh% &ia berufliche Mwieklm

| ~§"_"123456?klmr

1968. 1.u.2.z.;. 21 4 % 11 1A B - 100
B9, 2.54s 88 8B 8 5 - 10

Dig Einschitzuugen su diesem Fragetell simd sehr differems
zierts Dla Vebrdienstzeit kamp tatsichlich die berufliche
Enﬂickllms untertreches; tmd swar dsmn, wenn sich dﬂt
Jugendliche eine thdiﬂzim YOrge  hat -
ansonsten dirfte dfeser Faki keum ins Gewicht fallem

!war ist en nicht m3glich, Blertlber ein Pam&dutdi abe
zugebons Imtm gibt obmtm Auenage kelme groSen
Mschmm; £1e atebt weder dor Aussage zu Tab, Shqy noch der
m?ab.ﬂum&m&nmmm
gelten, mmmmammm in ungerer MVA
ﬁingcsmzt feti Aus om!hhsiu- Tabelle iat = eﬂu
-mmw BMch ﬂmh:mablm;

es stismen ihr gensnso vh&c Befragie v, wie sich unents
achieden verhaltend In vergangenan Jaby war die th
mh wwm. o8 gid nﬂr absolete Bastismung -
(Zit!« 43 mwnm ammmm (Mffer 1)

als in diesem m
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lle 573 Dle Webrdiemstaeit fat mmaBtigy Westdeutschlend
wird picht wagen, einen Krieg gegen die DR =zu
begingen {(Angohen in %)

Lobrlinge éntwortvorgeben :
| *2:..34557xam.

B, Ids B 43 4 M s Y7 2 100
‘f%?g 2e L} - 31 8 B 15 - 8 - 100

Dieser Indlkator ist sehr aussagekriftigs 3 Jugendliche
stimmen 1bm zus Mon darf aber nicht umbeachtet lassen,
de8 das Mitelfeld (Ziffer A, “wedor-smoch,*toilmeteils®)
am stirksten belegt is¥é Eime Reihe Befragter kana oder
w1l cich zw dieser &usaazc nicht aindentig rustimmend
oder shlehnend Sullern. Gans ¢ffensichilich bestehen daxw
grofe Gnklarhbeiten; Dis vorstehende Zabelle zeigt eine

- Verschlechterang gogentider 1968 a&ﬁk&n Ya’arzhié&'ﬁt
Tahelle 54 zeigt, masmimmm Ww
ctismen « obwohl diese gensu das Segenteil belaheltemy
Wabricheinlich wad man daaach auch die pesitiven Mtﬂl
in Tabelle 54 ein venlg olnschrimkend bewerteny

Wir schluSfolgern, dal die maisten Befrogten sum gesasten
Frodlem "Notwendigkeit des Ushraisastes®™ mceh kelne willig
klare Neinung besitzen) Die kurze Zoitdsuer bis zm ihrev
Einberufung so1lte nack ‘.Faﬁslicﬁhf.t noch fir entsprechends
politische Diskussionen genutzt werdead
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w (5 T, 8 69/61)

Ve meinen Sie zw folgenﬁar Auaguger o
 Ple Sowjetunion ist der beste Emwé des mtwhna

Volken? . ‘

44 das stismmt vollkommen

2¢ m0 unpefibr jut e

&4 dag stimat nicht

(w;w b&uatmm Ste dtese ?ragﬁ pochmals nsch
abmtmm Skalal)

Lokrlinge Anivortvorgaben
1 2 3 4 kx ges,

68, 1uuelelds = 71 B 1M = 100
1969, 2o Lis M 62 B = = 100

Meses Ergebals ist W 1968 stark mt wordeny -
173 der Befragten stimxi dey Aussage mzm - " maitm
knappe 2/3 mit ganw peringem Vorbshaltemy .
Bur ein Befragler arkennt nich an, &b die 50 unger m,
frownd 1%, slle anderen verireten dis obige Uber o
Parin Hufers sich pehr miﬁu Eingtellungany mezam
" sieht das Bild nach der sledenstufigen Skala sbwas schleche
tor sus. Gemessen an obiger Ysbelle (iussagen ﬁﬁs}ﬂﬁm
siah uit elner Ausnehme alle intworten im Bareich der BAffy
-7 (evn. Ziffer 4) mm. Bie VMM sieht- aﬁa* ‘

us folgt anss

. " A igChal 40 3 ’, wm
nach der aammm skala (&ngabon in %)

- Lehrlinge intwortkategorien |
_ 1 2 3 4 5 6 7 w g

B9, 2518 - S 15 M B 46 & = 100
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Ts 3035t slchy dal sich hier gusj Befragie adlehnend fulern
und von den sustimsenden in Tad, 58 hier auech noch sinige

in den Zerefch Ser ZLff. & entfallen {Tteile-teils® =
Bier wahrecheimlich sit Tendonz yur Zusbimsumg)y Vir fihres
dlems Tabelle an, veil sle (vie andere su dem folgenden
Fragen) seigte dap die zu eimém Problem goduBerts Zustimmng
sekr differensiert gemsint sein kammililm Beispleliseigt
Tabelle 59, dad kein einsiger Jugendiicher dor Ausssgs “die
SU 1ot der bewte Freund des deutschen Volkes™ seime volle
xonmende Sustimsung erteilt (Ziffer 7). Daran wird deutlich,
daB zuch hier MSglichkeiten und Notwendigkeit sur erzfehe=
rischen Finfiuiinabme Lestehen ~ die Uberzengungen missen

noch gefestish werdess



e
Frage 53 (Zbs I; Se &2/&4}

Hehmon wuir ang mit cntfernt won Tharen l!ciwtert
‘wiird®. ain Grofbetried (&hnlich Schved$) eyrichiety
der fir waseres Volkxzvirtschaft sshr wichtig isti Zs
werden Jugendliche aufgerufen, nach dem. sbzchius
ihrer Berufsausbildung dort mindesleus drei Jahre
im Beruf zw arbettm

¥is W Sie in dlesem Falz handeln? ' :

4+ Hich freiwillig melden, denn mcn kann dort to-
stimnt gut verdiemsn

2, alel fretwillig melden, deas es gide dort eicber

~ viele Abenteuer und Erlednisse -

3e nieh treivillizg melden, wenn ich dmﬁ.t der volkae
wirtschattlichen Fntvicklung afitze

4o ich kSante mich nur in &nﬁerstﬂn Botfall dazu
entschliefion '

5« ich wiirde niwala f’&r mlange Yottt dorthin gehen

(Angalen in £)

Lebrlinge Antwortvorgaben |
‘. 12 3 "4 5 kA gese

1968, 1.2.88s 25 29 11 7 28 - 400
969, 24 13« 5%+ 8§ 15 8 8 8 100

Pis Beisten Jugendlichen wiirdén sich zur Arbeit in einam
entfernten GroSbetrick entschliebeny Ihre Mative sind
unterschiedliche Von den hier angefikrtea rangiert das Vere
dlenstuotiv an 1, Stelles Diese Befragten nohmen damit die
materielien Vorgitungen wahr, die der Staat fur derartige
Objekte ausseixt, ua Arbeitskrifte su gewinmen; Dis ist

in diepem Jugendalter sebr m-tmm (Wm-n
mm:axm;mm - uhe
m -:m; mabu nach hmmc mmna
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Es Lot positivy daf sur ein Jugendifcher der Gruppe einen
solchen Aufruf sblelinen wiirde (suBer einer Stimmenthale
tung)s iie Motive fur-dio Zereitschaft kimnen aber nach
wie vor nicht gons hefriedigen, da sle sehr vorrangig indle

‘widueller Natur sind (wobel zurberieksichtigen isty das dle

Frepestellung nur eizme Angabe zulieB, was der tatsichlichen
Motivstrukter nicht entspriedt)s



s vird heute viel davom gomsprochen, dafl in den
nlichsten zobn Jzhren automaiische TaktmtraBen,
kxb«muscho Steusr- und Regolsystome und die
glektronische Datenverarbeltung vor nd den Chaw
rakter der Produkifon in der DR bes S.anen werden,’

%’elc!;a Malanny haben Sie daza?¥

1s in den niichsten zehn Jabron wird die Frodukiion.
in der SDR diesen Stand erreicht haben

2. ich bin won dleser Sntvickluny Tbsrzeugt, glavbe
aber, dad ithre Verwirklichung im der GDPR noch
~ etwag l¥ngere Zelt In Anspruch nohmen wird -

3¢ von dieger Imiwicklung wird wiel pezprocheme ich
glaunbe aher, def da ncch vial Zukunitsmusik
dabel ist

4, tch glaude nicht, daB dle Froduktion in der IIR
in neinchk Laban dieses Stand eereichen wird,
~ von eimmclnex Betrieben vielleicht sbgesehem

Zabslle 61; Emtwicklung der wissenschartlichetechnischen
 Revolution in der DDR (sngaben im %) |

\

¢

& Intwortvorgaben ‘

Yehrling .

1968, 1ebe2elie 23 50 4 7 - 3 400
19684 2« Ly 8 ¥ 8 8 8 400
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Etva drei Vicrtel der Befragten Jugesdlichen cind von dlessr
Entwicklung Uberzeugts Tn der Pinschitzung des Zoitadlaufes
gibt o5 uber keine einhellige Heimung, mur etve die Hulfte der
Berzeugten glaudi an dfe Frist vom 10 Jehrens Obwohl darem
sreichilich iste dal dle Juggendlicm in dieses Problem
soch nicht tief eingedrusgen sind (sie kinuen sich wahre ‘
scheinlich noch nicht vorsielleny wie eclme solche technisghe
VYerindorung vor sich sehon soll), ist die Antworthidfusg
1n den Natagoriem 4 und 2 dock psiiivy Us das vorliegends
Ergebnls em verdesverz, niiften 4te Jugendlichen nhrschciﬂm
geRausYS Ienamsn theyr Wege und Miglichkeiten unserer vissun-
mhaﬂlichatwhnischen “mhtioa versittelt bekam.
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Frage 66 (Zha Iy 5e 65/66)

Verfolgen Sie die golitischan E‘reisaiasa st
Interesae?
© M, Bit groBem Inte«resu ,
2, wit mittlerea Interesss
e it sckvachem Imteresge .
e s0 gut wie gar nichd

helt (Angaben in £)

ws._a. Folite

. whrliagﬁ ‘ thtmrgam
o - 1 2 3 & ki gesi

1968, Tefe2elie 25 57 = B - 100
19684 2o Ms B 69 23 = = 100

Ple intwortverteilung 1959 unterschelidet sich bel dieser
?rage stark von der 19684 &eaeiam ist Jodoch beiden Vowe
tmlnageze. daf die melgten Silmsen 1a der Kategorie 2 abw

- gegedan a{grdem In diesen Jabr ging der Anteil in Xatom .
gorie 1 muriick, dafiiy sﬁi&g or in 2 und 3 an, wihramd
Eategoris % gar micht belegt wurdes Is Durchschnibt dep
Groppe gesehen bestebt eime mittlere politische Interessierte
hﬂit. Das kann fir Jubge Bonschen ia ungeren 8taa.t. éle zu
bamﬁtna qaaialisten. zn akten pn}.itwem mtgestalm
emasam uerm mueu, moch nicht gesligan, Disaes Intere
assonsstond anﬁs rechen die gerinmgen politischen Dim=
‘kussiomen im &qr Cruppa sowle die mangelnden Kenstaizse in
ainigon pa]ritischen ﬁmafrum. Ui Bi kann aan des Froblem
nur durch jnturescant gesisltete mliﬁm Diskussionen
15sem (mit i,amasmtm Fragestellungen und Hberseugendehr
!’akteu, om}b th und mit goscbaltm Mukasaionmrtm} ;
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EE-%E" a;a;* (Zbe Iy e éé/‘é?)

 Glauben sie, daf man als Jusendlicher deon nmeisten
a:ruachaenea ﬁmschen vertrouen kann?

". jﬂ
2y uaantsehieéen
_ e mein

Lehrlings  intvortvorgaben

'396&:1!‘1«02_31'@; . 36 46 18 “’-,- 100

1969, 24 Lo I 400

Dlese Prage beribrt das Verbiltsis Jugendlicher~Ervachsener
in ganz anminér Forms Bg gebt dabei weder um betriebliche,
meh uB gesenach&ﬁssf;eziﬂsche Probleme (o&voh‘l selche
mt&rlm die Rinstellung der Jugendlicken zu siner solchen

| Frage wit prlgea)s Tin drittel dsr Bafragben vertraut allges
mi:a dex Frwachseneny zwei drittel sind mtwhiem.. s gink
' cbigan Trage ia diesew Jahr keim ﬁdﬂ-&timg inmtem
trat goneriiber des Vorjahr eine Verbesserung eimd



Fusme 58

®cphen Sfe im lotzten Jahr Zerdunren des \mst&entscm
:Fernsahens? : ,

: "‘I. t5plich oder i’as‘k tﬁ’glich
; c.g einige Male wichentlich
3¢ ¢inige Male wonatlich
t’+. seltcnor ols elmmal m)pmt'ic.h
g »f)& nie“ 7

W Westfernsehen (Angaben im ©)

ﬁehrl&nge Antwortvorgaben o
1 2 3 & 5 Er geg, o

biese Taballe sprichbt filr sich, Bs ist ginstig, sie im
" zﬁsmeahang mit dem politischen Fragateil uwasorer Untere
snchug 28 hetrachten (naueclm politische niakuwiana- _
froudigkelt, falseus W&m politischer Grundfragen
wswe)s Zuar sielte unsere obige Fragestellung aickt aur ‘
auf politische Sendimgen aby aber der mehr oder weniger
starke politische Einflug aller Sendungen des Westfernsehens
diirfte unbastrittm saiﬁj
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Frage 103

*Bitte :iurcfz&enkea Sie einmal folgende Frage:
- Wie uaur‘hailen Qie das Sehen und H8ren vesztlibhepr
- 8@&&91"2

1s lch Iahne o entechicden ab und ir-te ﬁaga:ganv Ere 4
2. ich bire und sehe micht, well ss gich nichi gehért
- 3¢ ich bin zwar gegen <as Seken und Riren polie
. tischer %n&mgea. sicht aber gegen Musiksene
emag.:m o

%o ich bin micht segen dzs Bdren und Sehen ranl
Sendunzen sller Aprt®

Tebelle 45 Yegtserder (Angaben in 5
Bﬁhriingﬁ R Antwortvorgaben
S 2 3 bk gee

19604 z. s, = = 5% 46 = 100

. / . _ ',5 ‘ . 7

,r/mmse E‘mge gib‘t. ergﬁmm =% Prage 98 {T&‘b. 64) ﬁmz-» _
sahluﬁ dﬁrub&r. ob sieh ate Jugendlichen nur bestimmie
Sendungen vastlieher Sender anh®rem undesshen (Musik,
Mmg’h&ltm uav.} oder alle baliaﬁgen, ¥s zoigh siclr,
dab kein eimi&er Jn;,an&ueher dlese Scndungen ablehot
und daf auf fasi die ‘Hilfte der Sefragten der gosambe
deblmf {also cinschliaflich politischer Sendungen)

: eiaﬂirkt. Damit sind dem $declopischan B‘httlﬂ dan ﬂu—
seafainm keinerlei Schrenkon geaetzt‘ ¥g ist k.mg dag
din Jugendlichen gegen dless Einflisse anr ungeniigend
gewappaet sind, weon anlierdes die politische~ideclopsi~
“wohe BownStseinsbildung im Setrich Siicken sufweinmtly



