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Einleitung

Die Intervallstudie soll einige alchtl“e Gesetzm8Bickeiten
der Entwicklung und Erziehung cer jungen Generation unter '
deﬁ Bedingungen der praktischen Tatigkeit in sozialistischen
ﬁetr1°ben st“ukturbestlmmender IpUUDtrluzwelge aufdecken.
Sie Wurde im Mal/Junl 1968 im VEB Baymechanik Engelsdorf
durchgefihrte. )

Einbezogen wurden’

a) Lehrlinge (1. und 2. Lehrjahr) ‘ 28 Personen

b) Facharbeiter (1. und 2. Facharbeiterjahr)~ 11 Personen
| insgesamt 39 Personen
‘davon : 39 minnlich

Die Befregung erfolgte anonym mit Fragebogen in 4 Ephebungen
vor je eiper Unterrichtsstunde (45 min).

Der vorliegende Zwischenbericht ist als vertrauliche,?ienSt-
sache zu behandeln, soisohl als Gesamtbericht:als auch in
~Einzelergebnissen.-'Die‘Verﬁffentliéhung bestimmter Teile
des Berlchtes oder bestlmmter Ergebnisse geschieht aufgrnnd
der vertragllchen Vereinbarungen. '

Der Bericht umfaft ohne Titelblatt und Einleitung 68 Seiten.

—

Leipzig, Dezember 1968



Frege 1

"Sind Sie mit Ihrem Beruf zufr:.eden?

1e. Ja, vollkommen zufrieden .
2. einigermafen zufrieden
%e €1n b1 chen unzufrieden
4. genz unzufrieden *

Tabelle 1: Berufszufriedenheit (Angaben in %)

;Un’cerSuchungngppen < - Antwortvorgaben

. 12 3 4 Rest
-Iv’e'hﬂ_inge- o ) 10,8 67,9 1C,8 7,1 3,6
Facharbeiter ; - 54,5 45,5 = .

Die positiven Aussasen bei den lehrlingen betragen insgesamt
knapp 79 % (22 Lehrlinge) gegeniber 18 % negativen Aussagen
(5 Lohr.L nze) und einer Ausssgeverweigerung. Dabei mul man aber
cksichtigen, daf der Hauptanteil bei. Kategorie 2 liegt!:

\

o

e.

[$ I
La

e Brgebnisse liegen ganz wenig unter denen der Gesamtpopu-
lation sowie denen aller Lei*riinge (vgl._Sch nellinformation S¢5).
Bei den junzen Facharbeitern sieht dieses Ergebpnis sch lechter
aus, sowohl im Verhdltnis zu den Letrlingen des VEB Baume chanik
Engelsdorf als auch im Verh#ltnis zur Gesamtbe;_ragtenzabﬂ..
Keiner der befragten- Facharbeiter ist vollkommen zu:fr}.eden, 55 %

ind einigermagen zufrieden und 45 % ein DbiSchen unzufrieden.
Ven depen, die Upzufriedenheit '=u£ern, wurden im Intervmw die
glelchen Griinde .genennt, die auch . ihre Arbeits freude beeintrich~
tigen (vgle So - ).

)
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Frace 2:

"Hatten 35iz schon frither (vor B.ginn Inrer Lehre)
den Wunsch, djesen Beruf zu eriernen? ’
te Jja, ich wollte genau diesen Beruf ergreifen
2+ ich hatte Interesse Tir Giese Berufsrichtung und
hé8tte unter Umstéinden einen &hnlichen Beruf ergriffen

3. ich natte vorher keinen festen Berufswunsch, sc |
- "habe ich diesen Beruf ergriffen, da er mir vorteilhaft
erschien ‘ ; .

4. ich wollte einen v8llig andz=ren Beruf erlernen bzw,
zusiiben * ' : '

Tabelle 23 Berufswunsch (Apgaben in %)
Untersuchungs- Antwortvorgaben
gruppen 1 5 5 g
Lenrlinge o 2,6 64,72 Tyl 5,0 .
Facharbeiter 9,1 24,5 18,2 18,2

¢ \

In den Spalter: 1 und 2 liegen elle Bofragten des VEB Baumechanik
Engelséorf etwas besser als die Gosamtpopulation (vgl. Schnell-
information S« 7 ); &. be knapp zwei Drittel von ihnen wollten
genau(ihreh oder einen dhnlichen Beruf ergreifen. Allerdings

nul man such sehen, da8 ein Viertcl der befragten lehrlinge des
Detriebes einen v8llig anderen Jeruf ergreifen wollte. Insgesamt
hatten 13 Bafragte vor Lehrbeginn keinen festen oder einen
anderen Berufswunsch. Interessant ist 8er Vergleich zu Fragelt.
Dort #uBerten 10 Befragte geringe oder vdllige Unzufriedenheit »
mit dem Berufs Zs ist dem. Betrieb demnach nur in begrenztem

Unf ang éelun;en,_ghg Jugendélichen fiir ihren Beruf_zﬁ begeistern,
-die vorher kein Interesse on ihram Jjetziigen Beruf hatten. o
Zweifellos ist diese Aufgabe sehr schwierig und des Problem grund-
legend nur liésbar Gurch eine frihzeitige, den volkswirtschaft-
lichen Erlordcrnissen entsprechende Interesseénsteueruns (begin-
nend im Kindesalter durch Schule, Elternhaus usw.). Dennoch

zeigt unsere Intervallstudie, def es einigen Betrieben gelungen
ist, erst vofi lehrbeginn an in hSherem Mase dem Arbeitsplatz ent—
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sprechenGe Lerulfsinteressen zu secken (z.B. VOB RFT - Werk
Leipzig). '
»

Frage 4: -
"Fenn man sich mit jungen denschen unterhiilt, uann nan die
~rerschiedensten Standpunikte daritber hbren, warun sie gern
einer b0°tanulben Apbeit nachﬂehen. Einige dieser Antworten
‘haben wir hier aufgeschrieben. Wir h&tten gern von Ihnen
gewufit, imvieweit ciese auch fir Jie zutreffen.
Bltte schreiben Sie die Nummern der vier Antworten, die fir .
Sie am meisten zutreffen, der Jichtigkeit nech in die unteren
Felder! 7 ,
1. weil es mich befrieligt, etwas Lptzliiches zu schafien
2, weil mir die Tdtiskeit Spa” macht -
5. well das Leben sonst lapgwellig wére
4, well ich czut verdienen und nir etwas leilsten michs
5. well Arbell grundséiziich fir den lebeosunternalt
notwendig ist

te weil ich nur s0 Ueld xgenug hab2, um meinen l eunden und
Belzannten ein bluchen zZu 7ef”lie

T weil

il ich nicht auf Kosten anderer leute leben will
8. weil die rflicnt zur Apbclt rescisllich festgclegt ist

9, well es aeine Eltern fordern )
1C¢, weill meine Freunde und Bekannten vWert suf eins Artelits-
¢ tiiigkeit legen und ich auf lhre Anerkeniung und .chtung

- nicht vcr21chtpg kann
11, weil ich beim Aufbau des Sozialismus mithelfen mochte.
12, weil fur mich die Apbeit eine Zhre ist

13, well men nur Jurch. Arbeit f8r das Leben im Alter versorsgsn
kann (Sparbuch, Rente)

t4. weil man sich durch Apbeit Auszeichpungen erwerben Xunn
15, weil ich sonst Unannehmlichieiten habe
16, weil ich eimmal Hervoerragendes leisten méchte
17. andere Grinde
1Chtl“ Tir mich:
1. Stelle 2, 3telle 3. Stelle 4. Stelle °

'ﬁie einzelnen Antworten sind mit fcolgenden relativen Prozent-
werten belegt (die am meisten genannte Antwort wurde = 100 %
gesetzt ungd die'Hﬁhfigkelt_der folgenden Antworten.darauf be-
zoZen)
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Tabelle 3: Rangreile der Apbeitsmotive

‘Platz“‘ Lehrlingé - | Facharbeiter

i Antwort-Lr. 4 = 100 % Antwert ¥r. 5 = 100 »
2. %" 2= 7% "t 8= 49 %
3. " " 5= 635% " " 4= 46%
4. " v 8= 51 % o m 2= g
5. " " 3= 4T % "ot 7= 26w

T . "t 1= 25 %

6. M " 1= 34% nom =198
. '\” " »7 = 24 % - " " 12 = 19 % 
I ERE

In ger Rarmreihe nicht aufgefihrte Antwortvorgaben wurden von
den Befragten kaum genennt, spielen elso keine wesentliche Rolle
bei ihnen.‘ Die Haupt moilwe {ir eine best&nulge Arbelt verteilen
sich bel Iehrlincen und }acharbfloern in der Ranffnlge etwag
unterocnlecllch, in der prozentualen Belegung VQIgOH sich eller-
dlngs 5enelnbaae Tenuenzen. . ' : A

Wie auch beil der ues&mtnopulaLlon (vgl. Schnellinformation S.127,
<s;»htJbe; den Lehrlinzen Antwort Nr. 4 an der Spitze - ein
materielles Mgtiv. Eine groZe Rgile_spielt aber auéh die Arbeits—
freude (mit 71 % an 2. Stelle). Unsere Uptersuchungen zeigen
‘die T’ 'ndenz, dal bei Lehrll sen das Geldverulenen als ein Haupt-
motiv héufig vorrangig rangiert (euch in anderen Betrleben).

Die fur eine 5021a11°tlsche Elnstellung zur Arbeit notwendlge V
Kopplung materieller und ideeller Motive sow1e gesellschaf+116her
und personllyher In+eressen ist noch nicht in jecem Falle stark |
genug. Hier sollte der Betrieb unserer Ansicht -nach elnen not-
.wendiébn EfziehungseAnsatzpunkt aufgreifen. Bei den Lphflingen
des VEB Bgumechenik Engelsdorf wird das auch besonders dadurch
déutiich;rdaﬁ solche bededtenden Apbeaitsmotivierungen wie die
Antworten 1 und 11 erst an 6, und 7« Stellg.rangleren und
prozentual weit abfellen,
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Bei Cen jun;en facrarbeitern liegt das Jeldverdienen erst an
T stelle und orozentual gesehen unter 50 %' Die Antwort 5
(hier an 1. Stelle) beinhaltet neben den materiellen auch
lﬁe@Lle Seiten, n;oen.dan'&ercon;lchen auch 5ebeLlyC‘aftllChe'
Die Arbthsfrvude f£31it aber bei den dunaen Facharbeltern ge~- /
geniber den Lebrlingen stﬁr ab (vgl. dazu auch S. .% ).
“ﬁieaem Problem sollte man betr*ebllcherselts vielleicnt ein-
mal sturker nachgehen, hier ¥Orien Ursachen. flr Unzuf rieden-
heit und ucglichikeiten zur spidteren Fluktuation be rindet
liegen. Auch in dieser) Untersuchungsgruppe ;allen so;che-ge-'
sellscheftlich sehr bedeutsamen Motive wie Kr. 1, 11, 12 weit.
ab. Iapaesamt mué man einschitzen, daB bel allen be”ﬂ“gten
Jugeadlichen des Betriebes en der Herausbildung von n?b41to~
nmotivan,vélche éie‘ﬁberninst%mmung Qersbnlicher,,betriéblicher’

und gesellschaftlicher Iy teresaen verkdrpern, noch intensiv
gearbeitet werden sollte,

Frame 57
e e ————

Fir Mz dchen.

"¥elche Vorstellungen haben owe von Ihrer zukunftlgen
Beruf'serbeit?

1. die qe“ufsarbelt mit Fer Eheschlleﬂung aufzeben -
2.‘nach der Geburt des ersten Kindes auLhoren

.5. nach groSeren Anschaffungen aufhiren

4. wenn die XKinder klein sind, zeitweise aufhdren
5. mdglichst sténdig im Beruf bleiben”"

N, ) - . . tol

FﬁI’ Juncenz v )
“Jelche Vorstellungen heben Sie van der weiteren Berufsarbeit

-

Irer Ehe gattin, wenn Sie verheiratet sind? -
1. sie soll die Berufsarbeit mit der EheschlieBung aufgeben
2. sie soll nsch der Geburt des ersten Kindes aufhdren =
3. sie soll nach gréSeren Anschaffungen aufhéren~-' A |
4;;Sie scll, wenn die Kinder klein olqk, zvlt"else auhiren
i gie soll mbglichst stndig im Beruf bleiben "
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Tebelle 4: Berufsarbeit der Ehefrsu (Angaben in %)
Untersuchungs- Antwortvorgaben -
gT‘}PP?n . . - 1 ) 3 4 5

‘m 25,0 - 25,0 20,8 . 16,7 . 12,5

mhrllnge “

- = = | - 'fO0,0
L L m - 11,1 33,5 33,5 . 22,2
Fécharbﬁiter - - - 50,0 = 50,0

PN

D1e ma,lsten ménnlichen Lehrlinge vertreten die Melmmg, daB
inre kﬁnttlge Ehefrau den Beruf nach Eheschllesung, groBeren
Anschaffungen oder dem ersten Kind aufgeben soll. Damit liegen
sie unter dem Ergebnis der Gesamtpopulation (vzl. Schnellin~ ,
fdmation S. 14). Demgegeniiber wollen alle weiblichen Lehrlinge
mOglichst sté&ndig im Beruf bleiben. |

Bai- den minnlichen Facharbeitern ist die Eelnung, dag ihre
kiin:f_tlge Ehefrau den Beruf einmal ganz aufgeben soll, nicht
ganz so s.ark verbreitet wie bei den m8nnlichen Lehrlingen.
Insgesemt zeigen sich hier #@hnliche Tendenzen wie bei der -
Geé\axnﬁpopulation. Eine Reihe Jungen scheinen die berui'l:it:he
Glelchberechtlgxmg der Frau im Sozislismus noch m.cht valllg
zu akzeptleren, gumindest nicht far ihre eigene Femilie, - :
Demgegeniiber beabsichtigen die Médchen, ihre &nmlpatlon voll
wahrzunehmen.

Da die. Elnstellungen zu diesem Problem von GuBerster wlchtng-
keit fﬁr das spéitere Leben dieser Jugendlichen sind, wire
doch sicher eine Diskussion dariber im Arbeitskollektiv oder
in der FDJ-Gruppe angebracht,



vFrage 6

"Wenn im Betrieb Entscheidungen gefallt werden, die auchr
Sie mitbetreffen, haben Sie dann den Eindruck, dag man
;[__h_r_e_ Meinung beachtet? ,

,2. gelegentllch LT : Lo
Tabelle 5: ~ Beachten der Meinung (Angaben in %) |
LR ' ,
Untersuchungs—- .
gruppen . Antwortvorgaben ‘ .
SRS , LI .2 3 L
Lehrlinge 3,6 TiA 25,00
Facharbeiter - 21,3 63,6 9,T

Die Aussagen der jungen Facharbeiter sind flir diese Frage be-
deutungsvollér als die der Lehrlinge. Sie widerspiegeln zum Teil
auch die Meinung dieser Jugendlichen zur Verwlrklichung der
sozialistischen Demokratie im Betrieb. Die- Lehrlinge kﬁnnen

die obenstehende Frage hdufig noech nicht klar einschétZen.

Da s:Lch in der{AUssage 2 hiufig-auch die Notwendlgkelt von Eln-
zelentscheldungen durch den leiter nlederschlégt, kann man

bei der Interpretatlon die Aussagen 1 und_2 nicht so scharf
trennen (fir die Untersuchung 1969 wurde daher diese Frage

etwas tmtomullert). L : T

,Insgesamt gaben 7 1@hr11ngé und 1 Facharbelter die Aussage %

an, was im Verglelch zZur Gesamtzahl ein ziemlich hoher Qnte:l.l
ist. V:Lelleicht sollte man dlesem Problem betrieblicherseits

eimmal nach,gehen.



Frage 7:

Arbelten Sie in der Jugendneuererbewegung mit?

1e Ja

2. nein, denn ich wurde noch nlcht aufgefordert

%« nein, mir ist von Neuererarbeit in unserem Betrleb
: nlch 8 bekannt

4, nein, daran bin ich nicht 1nteress:.ert
5.«ne1n, aber 1ch wirde mich betelllgen" -

TabelieA6: Neunererbewegung (Angaben in %)
UhférsuchUngsé o N Antwortﬁofgaben
gruppe .t 2 3 4 5
Léhrlinge 3,6 21,4 7,1 7,1 60,7

SNT -

Auch fur die Elnschatzung dieser Frage 51nd dle Antworten der
Jungen Facharbeiter etwas aufschlubrelcher als die der Lehr- |
lxnge. Dennoch darf man nicht verkennen, da8 auch die Lehr—
llnge fir die Peuererarbelt gewonnen werden sollen und. konnen.
Eine sehr gerlnge Befragtenzahl nimmt an ded Néuererbewegung
teil' (1, Lehrling und 1 Facharbeiter). Uber die Hhlfte der
jungen Pacharbeiter und 21"% der Lehrlinge wurden noch‘nicht'
dazu aufgefordert, aber 61 % der Lehrlinge und 36 % der, Jungen"
Facharbelter ‘wirden sich daran beteiligen. Das zelgt, daB es
im Betrieb noch grdBere,Mbgllchxelten zur Eptfaltung der Ju-
gendneuererarbelt gibt. Deren Mutzung wire zugleich €in
groSes Lern~ und Erziehungsgeblet sowie eine Mbglichkelt
sinnvoller Fr¢1Ze1tgesta1tung;fﬁr die Jugendllchen.
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Fragze 8:

"Mschten Sie in einer Jugendbrigade arbeiten?

e ja |

2. das ist mir egal

30' n—ein .
Tabelle 78 Jugendbrigade (Angaben in %)
Untersuchungsgruppe Antwortvorgaben

1 2 3

lehrlinge 5T, 35,7 Ty
Facharbeiter 72,7 27,3 - -

\
Nur 2 Befragte (Letrlinge) sind degegen, in einer Jugendbrigade
mitzﬁarbeiten, die meisten sind dafiir. Das ist ein gutes Eprgebnis.
Die Jugendlichen erstreben die Gemeinschaftsarbeit mit Gleich-
altrigen, ohne jedoch dabei die Zusammenarbeit mit &lteren
Kollegen abzuwerten, wie andere Zrgebnisse der Untersuchung zei-
~gen {Interviews und Fpage 18). Sollte im Betrieb die Msglichkeit
zur Bildung einer weiteren Jugendbrigade bestehen, so wiren die
Jugendlichen wahrscheinlich mit groSem Interesse dabei. Upter
Umsténden lielen sich dadurch Arbeitsfreude und Leistungen er-
hShen. Vielleicht w&re damit auch die politisch-ideologische Be-
einflussung gezielter und konkreter mdglich, z. B. durch die FDJ,

Frage 9: .
"M6chten Sie an einem Jugendobjekt mitarbeiten?

1. ja .
2. das 1st mir egal
%« nein"
Tabelle 8: Jugendobjekt  (Angaben in %)
Untersuchungsgruppen Antwortvorgaben
1 2 3
Iehrlinge - 64,3 21,4 14,3

Facharbeiter ' 63,6 36,4




In der Tendenz ist des Ergebnis fhnlich dex %.u Frege 8.

Der Wunsch, an einem Jugendobjekt mitzuarbeiten, wird in nceh
hheren Ma‘e geludert. Die Aussagen zu dieser Frege zeigen:
Die Jugendlichen wollen sich invder Arbeit bewlhren und ihp
Kinnen, gelbstindig etwas zu lo:isten, unier Deweis sielien.
Das spricht f4r Aufgéschlogsgnheit und sczislistische Arbeitse
mcral., Bs wire "ﬁéstib, wenn betrieblicherseits nach weiteren
kbglivhcelten.zur Ubertrezung von.Jugendobdekten gesucht wirde.
Auch die Ausgagen zu Frage 21 machen die K otwendigkeit deutllch,
die Juzendlichen frithzeitig an verantwor tungsvclle Arbeiten
heranzufihren, demit sie ihre kinftigen Aufgaben Lei der
wiasenschaftlich-te¢hnischen ﬂeyolution meistern kbnnen.

Frgg a 102
ﬁléwle #issen, gibt es viele juwiwe Menschen, Jie keinen be~
stimmten Beruf erlernen Law. erlernt haben, trotzdem sber in
der Arbeit ihren Mann slehen. Jes meinsn Sie, ist es notwendig,
einen Berul zu erlernen? , :
1e man ma8 im leben sténdig lernen und sich guslifizieren,
das fingt beim Beruf an. :
2. ein Beruf ist eine gate Grundlage fir ein Leben ln.gegrﬁneten
Verhéltnlssen

e ein Facharbeiter veriient gewlhnlich besser als ein Angelernter

4, unser Staat braucht viele Jun&e Fecharbel ter, de ¥ann man
nichts sbseits stehen

5. mit. einer abgeschlossencn lehre erfﬁhrt nan mehr ﬁchtung'
vund Anerkennung

6. £Or eine weitere - Qualzflkatlon (meiqter, ?achschulbesuch)
muf 3sn einen Beruf erlernt haben

7. eine abbaaqh¢cssene Iekre ist nicht ndtig, die Hauptsache
“ist éie Leistung an dem Apbeitsplatz, an dem man steht

8. die Anetrengungen einer Lehre sind oft nutzlos, denn manche
~Angelernte verdienen mehr ale ein Fachsrbeiter -

9. ‘andere Hélnnngeq craseeee

Tabelle 91 Facharbeiterbrief (Angaben in %)

Untersuchungs~ Antwortvorgaben
~ gruppen 1 2 3 4 5 6 7 8

Pacharbeiter 81,8 = - - -  18,2- -
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Zu den Antwortvorgaben Nr. 4 und 7 wurden keine, zu Nr. 3 und §
nur werige Angaben genacht. Ls zeigt sich, auch in Jberelnstlm—
mung mit anderen Betricben, dal die meisten Befragten aus den
Grinden Nr. 1, 2 und 6 eine Iehre sufnahmen bzw, ebschlossen,
also aus Motiven, die auch gesellschaftlich bedeutungsvell sind.
Die Aussagen 1 und 6 driicken ein hohes fachliches Gualifizie-
rungsstreben aus. Diese Verteilung spricht fir eine auBerordent-
1icﬁ sute Einstellung der Jjungen Facharbeiter zu dieseén Problemen,
steht aber bei den jungen Facharbeitern im Gegersatz zur Freage
26 (vzgl. dort). Die geluwierte ¢ualLflzlerunbsbereltschaft sollte
man im Betrleb noch stirker zu nutzen versuchen. Andererseits
mu8 dle_pollt;sch—ldeolo ;ische Erziehung auBerdem zur &omplexen
Qﬁalifizierung fithren (auBer der fachlichen Weiterbildung auch
Qualifizierung in der Theorie Zdes lMarxiswus-Leninismus, in all-
gemeinbildenden Pichern uswe).

Bei den Lehrlingen streuen Cie Antsorten breiter, bei einem
Tail von ihnen tritt auch hier wieder das Verdienst-ligtiv ein-
seitig stark herver. ’ )

Frege Nr. 11 (nur fir Facharbeiter):

“Meinen Sie,
entspricht§

1e Ja, vollkommen

2o ’Jd, im grofen und ganzen
%. nein, eigentlich nicht
4, nein, auf keinen Fall *

dal Sie den Lohn erhalten, der Ihrer leistung

Tabelle 10: -Junge Facharbeiter zur Lohnzufriedenieit
' . . (Angaben in %)

| - Antwortvorgaben
1 _ 2 3 4
18,2 ., 45,5 36,4 -

Die Angeben in den Spalten 1 und 2 kann man u. E., zusammen— -
fassend als Zufrledenhalt mit dem Lohn bezeichnen, das . betrlfft
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ca. 64 % der Befragten. Ein Drittel der Befragten sind demnach
mit ihrem Lohn “eigentlich nicht zufrieden". Das ertspricht
zwar etwa dem Ergebnls der Gesamtpocpulation, kann eber nicht
geniigene U. E. sollte im Betrieb geprifft werden, ob diese Un-
zufriedenheit auf Mgngel in der Einstufung gzurickzufihren ist,
die sich abstellen lassen, oder ob es sich hierbei um Yingel
in @er BewuStseinsbildung handelt. Die Lohnzufriedenheit bein-
haltet auch das Verstindis fir die Gerechtigkeit und Nofwendig-
keit einer entsprechenden Entlohnung, nicht nur diese selbst,

Frage 12 (nur fiir Facharbeiter:

*Sind Sie der Auffassung, daB die Verteilung von Prémien in
Ihrem Kbllegtlv nach richtigen Gesichtspunkten erLo;gt?

1e Qa, Vollkommen

2. J&, im groBen und ganzen
7. nein, elsentllch nicht
4. nein, suf keinepn Fall ®

Tabelle 11: Junge Facharbeiter zur Prénmie

(Angaben in %)

Antwortvorgaben -
1 2 5 4
18,2 63,6 - 18,2 = =
._ — |

Xnapp zwei Drittel der Befragten sind der Meinung, die Prémien-
vérteilung erfolgt im grosen und ganzen nach richtigen Ggsichts-
punkten. 18 % sind damit’vﬁllig zufrieden, aber ebenso‘viele
sind "eigentlich nicht zufrieden”. Zwar liegen die Facharbeiter
im VEB Baumechanik damit etwas Uber dem Gpsamtdurchschnitt, aber
entsprechend der Bedeutung der Prémie als materleller Hebel im
. Betrleb sollte man vielleicht doch prafen: a) kann die Prtmie-

- rung noch verbessert werden? (wird die Leistung exakt beriick-
sichtigt? Werden Prémien im Kollektiv beraten? usw), b) Sina
die Jugendlichen genug informiert liber die Grundsétze des
Prémiensystems, tber die betrlebllchen<Mog11chke1ten in bezug
auf die Prémienvergabe, -hBhe usw,, fiber die Kbnn21ffern zu
ihrer Epfillung u. dgl.?
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Frage 13:

Bitte schitzen Sie nach folgenden Bewertungen das Verh#iltnis
ein, das zwischen Ihnen und Ihren unten stehenden Vorgesetzten
besteht. (Wiederum mur die Zshl Ihrer Bywertung in die Kreise
eintragen!)

1. sehr gutes Verhdltnis

20, gutes Verhaltnls

3. ziemlich schlechtes Verhidltnis
4. sehr ‘gchlechtes Verhéitnis

zZus

1. Lekrausbilder

2. lenhrausbildungsmeister
fiir Facharbeiter: ’
1. Brigadier

2. Meigter

%2« Abteilungsleiter *

Tabelle 123 Verh&ltnis der I;'éhrlinge Zum Ieill*aus'i)ilder
~ (Angaben in %)
Antwortvorgaben S
17,9 32,4 14,3 17,9“'i;f 17,9
Tg’bg-]"lg 138 Verhaltm.s der Lehrllnge zZum Lehmeister '
e . . .- {angaben in %) N
o Antwortvorgaben A
1 2 3 4 7 keh
, 42,9 50,0 - STy
Téﬁéilé: 14: Verhaltnls der Facharbelter zZun Brlgadle‘r -
EEEE 4 (Angaben in %) AntWortvorgaben ‘
18,2 36'4 ) 18,2':.' -j¢>f' 21,3
Tg"bg' 1le 153 Verhaltm.s der Facharbelter Zum Eelster
o " ~ (Angaben in %) Antwortvorgaben

: koA« B
18,2 - 45,5 91 =in o
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Tabella 162 Verhéiltnis der Facharbeiter zum Abteilungsleiter
(Angaben in %)

 Antwortvorgaben | _ :
! 2 3 4 k. A.
18,2 27,3 36,4 - 7 18,2

In.den Tabellen 11 - 14 ist dle Ausssge 2 am hochstenﬂbelegt,
Nle auch bel der Gesamtpopulation. Das entsprlcht durchaus den\
Forderungen an das Verhdltnis Ieiter - Werkt#tiger nn_3021a—
liStischen ArbeitsprozeB8. Nach den vorliegenden Aussagen er-
‘hlelt das Verhéltnls lehrlinge zum Lehrmeister die hochste
Bewertung. Das Verhéltms zum Lehrausbilder fallt dagegen ‘etwas
ab, ebenso auch das der Facharbeiter zum Abteilungsleiter.”

Dor Restanteil bei den Facharbeitern, der keine Antworfhgab,
kﬁhnie u. E. zum Teil aus der Tatsache entstanden sein, das
ranche Bafragte kelnen Brigadier oder Meister haben. I folge
der wichtigkeit des Verhiéltnissés Leiter/lehrer - Jugendlicher
sollte man den Ursachen fir negative Bgwertungen eimmal nach-
gehen;

Fpage 14 .

"ﬁle wendet Ihr Hggljtelng vorgesetzter Leiter. Lob und o
Krltlk an? : n

{

VT. ‘er lobt mehr als er krltlslert ‘
2. er kritisfert mehr als er lobt ' .
3, er-wendet Lob und Krltlk gleichermafen an
4., er wendet Lob und Kpitik lbertrieben an
5;,;er wendet Lob und Krltlk fast gar nlcht an .

Tabelle 17: Lob’una Kritik | (Angaben in %)‘ R
; N Antwortvorgeben
,,Uﬁxéfsuchunés— _ - _ . 5 e { S )
Lehrlings - 17,9 57,0 3,6 21,4 -

Pacharbeiter - 2, 3 56,4f - 27,3- © 9,1

: Diese Frage b621eht 51ch auf verschiedane Lexter. Dle meisten
”Angaben wurden gur AntWOrtvorgabe Nr. 3. gemacht, von_den
{Facharbeltern aber nar zu’ einemybrittel. Fagst ebenso V1ele
'fFacharbelter meinen, das ibr Leiter méhr kritisiert als er
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lobt, cder da3 er icb und Kritik vernachlédssigt. Die Ant-
worten 1 und 4 werden gar nicht bzw. kaum genannt. Insgesamt
ist ersichtlich, da8 die Arwenduug von Lob und Kritik durch
den leiter ncch verbesserungswirdig ist. Msglicherweise
liegen hier auch Ursechen fir einige negative Beurteilungen
des Verhﬁltnis»es>der Befragten zum leiter. Man sollte hier '
~prufen. a) Wie wenden {ie betreffenden Leiter das ‘Lob an?

b} Ist dlesen.Jugendllchen das Wesen und die Notwendlgkelt
ger Xritik geniligend bekannt? Hauflg arbc;ten Lejter 1p inren
Kollektiven zu wenig mit Anerkénnungen, sehen viele lLeistungen
als zu selbstverstindlich an. Bescnders im Jugendalter 1St
das Lob als Erzlenungsmlttel sehr wichtig.

Frage 152

"Bitte stellen Sie sich folgende Situation vor:

Der Jugendliche Ralf erhilt von seipem Meister, zu dem er
ein gutes Verhéiltnis hat, eine sc hw;erlge Arbelt ubertragen,
die seine 5anZe Aufmerksamkeit und F8higkeiten beanspruchte.
Rglf erledlot diese &pbeit sehr gut und legt sie dem Meister
vor. Was meinen Sie, woriber Ralf slch jetzt em meisten
freuen wirde?

Bitte schreiben Sje die Nummern der vier Antworten, die
Ihrer Meinung nach zutreffen, der Bedeutung nach in die
unteren Felder; alsg, die Form, dber die ‘81ich Ralf nach
Ihrer Meinung em melsten.freut in den Krels "1. telle'
uswWe . - - :

'Al.“dle Kbllegen sprechen ihm Anernennung aug

2. der Meister sagt nlchts, aber man s1eht ihm an, daB er
‘ sich freut

'3,-der Meister lobt ibn un+er v1ev Augen :
4;‘er'w1rd durch den Meister vor der Brigade gelobt
5« ar wird sffentlich var dem ganzen Betrlebskollektlv gelobt
6. er erh#lt ein Anerkennungsschrelben
:7;,ér,erhalt eine Geldprémie
8. er erhlt eine Sechwertprémie -
9. in seiper Kaderekte wird eine Belobigung vermerkt

10, seine leistung wird an der Wandzeitung oder in der
" "Betriebszeitung verdffentllcht

tt._selne Arbext wird 1m.Brlgadetagebuch gewﬁrdlgt

ep wird zur.Qualifizierung’ vergeschlagen I
Lehrgang, Fachschulbesuch. 0. a.) - .

er’w1rd zu einer Konferenz . von- Bestarbeltern und
'Sehpittmechern delegiert

\

~
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14, er wird fir eine Funtkion'vorgeschlagen

19, es igt ihm lieber, wenn gar nichts erfolgt
16. woriiber kdnnte Ralf sich ncch freuen? cecvee ™
Ralf freut sich tiber

1e btelle 2. Stelle 3o Stelle 4.»Stelle

,‘Tabells 18" _ Elnstellung zu Anerkennungsformen .

e (Relatlve Qangrelhe. Die hochstbelegte Antwort
' wurde = 100 % gesetzt und die nachfolzenden Ant-
worth&ufigkeiten prozentual auf diesen wert bezczen)

Platz Lehrlinge - : Facharbéiter

1e J‘Antwort'Nr. 7'= 100 %fbrﬁntwort Nr. 1 = 1Q0 %l e
2 “ e 1= 538 ‘e " 9= 90% -
3. " " 4= 42% " " 12= 8%
4. "t 9= 39% he 2= 67 %

5., " " 12= 3% " " 9= 52%

. | 3= 21% " 0=

1DIe Vértellunw der Hauntmotlve welst zw1schen Lehrllngen und
fFacharbeltern bestimmte Unterschlgde auf, glelchzeltlg aber auch
j&hnllche daupttendenzen. .Ein Vergleich nit der SchnelllnfOrmatlon
(s. dort S 25) ergibt, daj die Hauptmotive der Gessmtpopulation
auch bel den. ngalsdorfer Jugendllchen w1ed°rkehren. In beldan
Uhtersuyhungsgruppen des Betrlebes 'stehen die Motive 1° und 7

an der Spitze, sind allerdings inh unterschiedlicher Starke _
belegt.,Wéhrend bei den Facharbeltern Motiv Nr. 1 an 1. Stelle
bei 10C % liegt (relative Ran&-clgel), liegt es bei den. Lehp-
linzen on 2. Stelle, aber nur bei 5% % im Vergleich zu den an-
deren Motiven. Motiv 2 spielt bei den Lehrlingen eine geringere
Rdlle.‘DidAntwortvofgaben Nr.. 9 und 12 finden sich in beiden
Gruppen unter den ersten sechs liptiven, sind aber ebenfalls un-
terschiedlich starkbelegt. Bei den Lehrlingen rangiert mlt Ab-
stand die heldprémle an der Spitze = eine Tatsache, die vorner
festgehaltens Einschiitzungen. unsererselts {vgl. S. 4) unterstiitzt,
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Frage 163

"Und nun stellen Sie sich bltte das Gegentell vor:

RalL hat den Auftirag Gurch elbenes Verschulden nicht erfillt.
Dias Apbeit war sehr wichtig und Ralf hitte sie bei einiger
“Anstrengung und Hyhe erledlgen kinnene wWalche der nachstehenden
¥ainalmen wirde Ihrer ieinung nsch Ralf als ﬂerecht oder
ungerecht empfinden?

- Bitte schreiben Sie hinter jgge Form die Numner Ihres Urtells,
also entweder eime "1" oder elne "2" usw.l e nbE

-1+ diese Form ist v5llig gerecht |
2, diese Form ist im grolen und ganzen gerecht
3. diese Form ist etwas ungerecht
4, diese Form ist vEllig uugeracht

‘1o Die Kollegen seiner Brigade sind sehr argerllch.un& tadeln ihn

2. der Meister 'segt nichts, sber man sieht ilm an, da8 er sich
: ﬁrge rt.

3. der Meister tadelt ihn-unter vier Augen

4, der Meister tadelt ihn vcr der Brigade

5. er wird-vor dem Betriebskollektiv &ffentlich getadelt
6. seine Freunde wenden sich von ihm abe.

7:jer wird von _seiner. Funktlon abgesetzt -

8§'e1ne Prémie, die er erhslten sollte, w1rd gestﬁlehen.

9. er wird von einar &emelnsamen btudlenrelqe der Brigade
'auszeschloqsen -
10, es pa531ert dberhaupt nlchts - S

_ I}.was ‘wirde Ralf evcntuell noch le gerecht oder ungerecht
empflnden? cesew . _ v

- .
- »~

BeL dleser Frage ergaben sich-2 Rangr91hen, und zwar.

1Tabelle 19" Gerecht ‘empfundene Krltlkformen
o Rar a Lo . § . : . »' ooy _. N -
platz | Lehrhnge, | o ;Fa_Charbe}ic?{
{. . Antwort Nr, 3 =100%  Antwort Nr. 1 =100%
200 & mow y'=,ggg " " g=.79%
5, . " " 2= 5% " " " 3='74%
S “‘ " " 8 = 54 % . e T . :
w.oow .‘ 4 = 45 % ’j:‘_‘ i ‘n_ L YW 4 = 58 %'f ~
‘%“?{J"‘gilgj= 9N T N T
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Tabelle 20: Ungerecht empfundene Kritikformen
5?2%;" Iehrlinge Facharbeiter
1. Anptwort Nr. 6 = 10C %  Antwort Np, 6 = 1CC %
2 v " 7= 90% " LT E T4 R
" " 10= 90% ‘ -
3. " " 9= 7% " " 0= 68%
4, " " 5= 75 % " " 9= 63%
50 " " 8= 47 % " " 8= 58%
6. " % 2= 2% " 4= 4T %

Zunfchst ist zup Taoelle 19 fclbendes zZu sagen Die Lehrlinge
_p;:dlarnr vor allem fir Tadel durch die Brigade und den Fbister;
‘die Streighung einer Prémie rangiert suf Flatz 3 nit 54 % (re-
lativer Eelegunb). Auch bei: den Facharbeitern erscheinen die
Antworten 1 und 3 im oberen Bersieh (Tadel curch Brigade oder
%elster), aber auch der Entzug einer Primie. Obwohl gewisse
Jeurtellunésunterscnleoe bereits in der Fraegestellung bagriindet
liegen,fsind doch einige allgeweine Tenaenzen~abzu;ésen;
DfélL@hrlinge_findén einen Prémienentzuz nicht sc gérecﬁi wie
'die Jungen Facharbei{er (vgl. dezu auch das auf den Se;tén 4
und 16 zu persinlichen materiellen Motivef Gesagte). Beide
Uhteruuchunusgruppen geben dem Tadel durch Weister cder Bpigade
den VorZUg vor anderen negativsn Sgnkticnen. Bestimmte Sénk-
.tlonsarten werden nur von wenigen Ausnahmen als gerech+ empfun=
'den,.so die Anthrten Nr. 6, 9 sowie - nur geringfligig star ey -
die Antworten 7 und 1C, ' I
Die Tabelle 20 bestitigt das soeben Festgestellse.Die Sanktionen
Nr., 6, 7, 9 und 10 werden von beiden Befragtengruppen als be-
‘séndefs:uhgerecﬁt empfunden. An n#chster Stelle in der "Unge~
recintigkeits"-Skala ran 1ert die Senktionsart Nr, 5 - sie wurae
bei der Elnschdtzung.nach der Gerechtigkeit nurwenig belegt;
auch-hier decken sich die Einsch&tzungen der Befragten. - |
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Beide Tabellen zaeigen ferner, dai3 die Juéendllchen ein ziemlich
_realesvElnschatzungsverwugen fir Kritikformen entsprechend des
im.BeiSpiel angefﬁhftensverhaltens nabene. Abgelehnt werden im
vorliegenden Fell vor allem die betriebsdffentliche Kritik,
das Abwenden der Freunde, Absetzen von einer Funiction, der
_AdSSChluB von einer Siudienreise; von den meisten Befragten
=andererse1ts "aber auch das Ausbleiben einer Kritik. Das’ 51nd,
dem vorg egebenen Belsplel entsrrechend, durchaus verninftige
Einsch#tzungen. Sle zeigen, da8 die Jugendlichen an bestimmte
'Verhaltensnormen ganz selbstverstindlich bestlmmte Sanﬁtlonen
kndpfen.~» e

Frage 17: |
"Bekommen Sie klare Arbéltsaanluungen?
(vaom ueurausbllder Brigacier <éer HMeister)

1. Ja inmer

e lot@ﬂo

Za nup 5eleﬁeuullch
4. fast nig

Tabelle 213 Arbeltsarwelsungen (Angaben in %)
R o AntwortVOrgaben |
Untersuthungs- - '

psinchey R 14 ,_ 2z 3
lehrlinge .. 28,6 S T,4 . - -
Fgéhérpeiter’ R 21,3 63,6 9 -

Etwa ein Drittel der Bbfragten vlbt an, mglgtqu,klare Arbeits—
anwelsungen zu erhalten, 'die. {brigen immer (bis auf eine '
Ausnehme unter den Facharbeltern). Das ist ein p051t1v zu‘wer~‘
tendes Ergebnls. In dieser H1n31chx wird mit den Jugendllchen~
im Betrieb But gearbeltet.‘In anéeren Bgtrieben sehen die Er-
gebqisée'zu dieser Frage zumeeil schlechter aus. Obwohl sich
v1e11e1cht auch im VeB Baumecnausxerun6 noch dies una Jjenes
in: bezug auf Arbeltsenwelqungen verbessern 188t sxnd wlr

doch deﬁ Eélnung, daB man_ zwlschen den Aussagen Nr. 1 und 2
keine” scharfe Trennnnp 21ehen kann, ds ein- und d1eselbe Ap—
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#eisung durch verschiedene Perscnen unterschiedlich beurteilt
werden kann (je nach Wissensstand u. dgl.).

FﬁgelS:

"Jenn Sie Inhr Arbeitskollektiv elnuch'*zen wag meinen Sie
welche- Be21ehun5en bestehen vorW1egend in Ihrem holle’t1v§

1, froundschaftlich-vertraute Beziehungen

°.'Beziehunoen guter Bekapnter

3. gute Zusammenarbeit ohne bLesondere persdnliche AnnEheruny
ro » mlDICIG ltle’e Bealehul",{‘en

5. kithle, ein wenig gespannte Beziehungen

6. Neid, ab und zu auch Streit

T v1ele Streitigk eiten, sehr schlechte Beziehungen

Tabells 22: Bezishungen im Arbeitskollektiv
| (Angaben in %)

Untersuchungs-— Antwortvorgaben

gruppen 1 2 3 4 5 6 KeA.
Lehrlinge 28,6 14,5 25,0 28,6 - 5,6 -
Facharbeiter 27,3 27,5 9,1 18,2 - 9,1 9,1

Die Angaben sind sehr Zifferenziert, “liegen aber zumeist im po-
sitiven Bereich. Ein erstaunlich hoher Anteil der Befragten
oprlcht von gleichg u1t1~en Beziehungen im- ArbvthgOlleath, var
allem bei den Lehr lingen, wo es allgemein vicle ltzlichkeiten
zu daneradocha-tllbhen,*ls freundschaftllcnen Anngherungen gibt.
Zvel Befregte gaben die Antwort Nr. 6§ und einer keine Antwort.
Die Spalten 4 - 7 zeigen, dal es noch eine Reihe Jugendlicher
gibt, die auferhalb des Kollektivs steheén; wahrscheinlich -
fihlen sie sich Gadupch in ihrem Kollektiv auch nicht so wohl,
wie das notwendig wire, Kameradschaftliche AhSSprachen inner-
halb der einzelnen Kollektive wiirden sicher einige Ursachen
fir- M§ngei zutage bringene.
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Prage 19:

"Hilft Ihnen Jjemand im Bctrleb wenn Sie Schwierigkeiten
" und Sorgen habep?

. 52, irmer

2 ja, inm ellgemeinen

5. nur gelegentlich

- nein, gar nicht ' -

wenn ja, wer 1st es? (keine Namen nennen, nun Funktlon :
ader Stellunb im Betg;eb!) "

N ) -

I

Tabelle 233 Hilfe bei Schwierigkeiten  (Angaben in %)
Uﬁtersuchungs- ‘ Antwortvorgaben’ v L

gruppen 1 2 3 4 K. A,
Lehrlinge 28,6 14,5 25,0 28,6 3,6
Fackarbeiter 27,3 27,5 9,1 18,2 13,2

Die Einschéitzungen hierzu liegen bei den Jugendlichen des VEB
Baamecnanlg etwas unter denen der Gesamtoopulatlon (vel.
Scanellinformation S. 42). Acht Jugendliche entschieden sich
fur die Aussage %, 10 fiir die Aussage 4, hinzu kcmmén % Stimm-
enthaltungen. Das ist im Vergleich zur Befragtenzahl im- Be-
‘trleb ein recht hoher Prozentsatz. Vielleicht sollte man diesem
Pnoblem vor allem unter fclgenden Ge31chtspunkten nachgehen.y
-,”arum uchatzen einige Jugendllche ein, daf sie bei Schw1er1g~
_keiten keine Hilfe im Betrieb erhalten? (Es ist nicht anzu-
nehmen, daB ‘es. sich dabei nur um Probleme handelt, dle
/:auuernalb der betrlebllchen MBgllchkelten llegen - w1e z.B.-
wohnungssorgen ue dgl.) - o
- Yerden die Jyugendlichen mlt 1hren.Problemen zu sehr alleln
igelassen? . ‘
= Handelt es sich hier durchweb um Jugen ilighe,‘die’és trotz
erzieherischer Einflisse noch nlcht gelernt bében; Schwierig-
‘keiten zu meistern? e - o
Da. Beratung unc¢ Aussprache oft schon‘rormen der Hilfe sein
“k&nren, 1st ‘es durchaus movllch, .dag es hier noch Mgngel in
}der Leltung und Erz1ehung g1bt Dleses Problom kann unter
fumgténden.bel ‘manchen Juge élichen‘ﬁer Grund fur negative
'Beurtellungen der'Bezlehungen zum.lélter oder 1nnerhalb ‘des
“Kollektivs sein,’
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Frage 20:

"Haben Sie das Gef'iihl, da3 Ihnen bel pers®nlichen Sorgen oder
Problemgn folgende Orgunlsatlonen helfen?

Bitte schreiben Sie hinter Jede Crzanisstion
Itres Urteils, slso entweder eine "1" ode

Te Ja, immer
2¢ ja, im alloemelnan
3. nur geleﬁentllch
4. nein, gar nicht

von
t. FDGB
2. SED
3. FDJ
Tabelle 24: Hilfe Jurch die Gewerkschaft im Betrieb
(Angaben in %)
Unfersuchungs- Antwortvorgaben -
Lebrlinge 14,3 25,0 17,9 28,6 . 143
Facharbeiter 27,3 36,4 27473 9,1 -

e331vht11ch 5oqnen die Ie.*llnge dlgsp Frege nur ungeniigend
‘elnscnvtaen, da: wurde schon bei- der Gasamtpopulatlon deutlich
(v:-1. Schnellinformation S. 43). Die Aussa&en der Facharbeiter
lisgzen ilber denen der Gesamtpoﬁulation. Sie k&nren noch nicht
ganz befriedigen, lassen aber Riickschliisse auf eine recht gute
Apbeit der BGL in.dieser Frage im Vergleich zu anderen Betrieben
zZu (scweif man bei der geringen Befragtenzahl der Fgcharbeiter-

L

gruppe im Betrieb Verallgemeinerungen treffen kann).

Tabelle 25: Hiife durch die SED im Betrieb
' (Angaben in %)

Uhtersuchunes~ Antwortvorgaben
gruppen - " 9 ,.‘3. 4 | k. A.
Iehrlinge . 8 = . 10,8 64,§ "25;0

Facharbelter 9, “45j57§;ﬁ‘3§,4A -9,
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Das Ergebnis be;'L den.I.ehrlingen kann in keiner Weise befriedigen,
leider ist das in anderen Betrieben zum Teil &hnlich. Unsere
betrieblichen Epfahrungen durch weitere Untersuchungen 'zeigten,
daB die Lehrlinge vieler groBerer Botriebe lange Zeit gsr nicht
oder nur zufillig wissen, wer Parteigekretéir, wer Betr:l.ebslelter
ist uswo, von den Mitgliedern der Parte:.lextungen ganz zu
«schwelgen. Sie kbnnen sich .pur em ungenﬁgendes Bila. ﬁber die
Apbeit und Wirksamkeit der elnzelnen Genossen und der Parte:L

im Betrieb als Ganzes machen. Das bedingt dann wahrscheinlich
auch die schlechten Einschﬁtzungen. Andererseits ist es m.chtlg,
daB berelts vom 1. lehrjahr an zum theoretlschen Wlssen von

'der ‘fthrenden Rolle der Partei auch die prektische Uberzeugung

im Betrieb hinzukommt, Dazu gehdrt auch die Uber'zeugung von der
Hilfe beil Schw:LerlgkeJ.ten durch die Partei.

Die Aussegen der Jjungen Facharbeiter sing nur zur'Hglfte be jahend.
Sie besitzen in dieser Fprage ein gréBeres Einschiétzungsvermdgen
als die Lehrlinge, ihre Uberzeugung von der Hilfe der Partei

bei Sghwierigkeiten kann dsher noch nicht befrledlgen und sollte
u. E. Diskussiongpunkt einer Parte:.lei.tungss:.tzung sein.

Tabelle 26;  Hilfe durch‘y die FDJ im Betrieb
SRR (Angsben in %)
‘Untersuchungs- " Antwortvorgsben .

‘gruppen. 4 2 3 4 . KeAs
Iehrlinge -~ - 32,1 7 21,4 32,1 14,3
Facharbeiter 45,5 © 18,2 21,5 . - 9,0 m

Audh mit diesen Ergebnissen kann man u.' E, nicht zufrieden sein.
V:.ellelcht sollte man dariber (sowie iiber die noch folgenden
Einschatzungen zur FDJ—Arbelt) in einer FDJ-Le:Ltungsmtzung
beraten. Bei den Iehrlingen sind tber die Hglfte der Einschiétzun-
‘gen zu dieser Fpage negativ. Die Facharbelter urteilen besser

( hier mu8 aber wieder auf dje ger:mge Befragtenzahl verwiesen
werden, die Verallgemeinemmgen mr in Grenzen zulﬁBt! ). WBg-
‘llcherwelse 'tragen. die Jugendlichen auch kaum persﬁnliché .
ASctwierlgkeiten an die’ FDJ.Iei‘tung heran, weil sie sich von

inp nicht die entsprechenden’ Hilfemﬁgllchkeiten erhoffen {Bie
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Leitungsmitglieder sind kaum &lter und erfahrender u. dgl.).
Wir glauben, da8 dieses FProblem tellwelse eine Frage des Ver-
trauens zZur FDJ ist, aberp andererse:.ts ist es auch eine Frage
der APt1V1tét der FDJ~Le1tung.

;Frggg 21:

"Auf welche Merkmale 1egen Sie besonderen Wert, wenn Ihnen Ihr
Arbeitsplatz bzw. Ihr XKinftiger Arbeltsplatz gefallen soll?

Bitte J%g g Merkmal nach belgef ter Beweru.ngstabelle
beurteilen! e .

1. interessante Apbeit
. 2+ wWenig und leichte Arbeit

"5+ ‘hohe Verantwortung

4, hohe Entlohnung

6. gute Qua11f1z1erur1gsm0311chke1ten

T. &ute EntwlcklungsmOgllchkelten

8. sympathlsc‘me Vorgesetzte

9. sympathlsche Kollegen

10, geringe gesellschaftliche Belastungen
11, gerechte Anerkennung der leistungen
12. Hogllchkelten der schipferischen Arbeit
13. interessantes FDJ-lLeben'

Die“nachstehende Tabelle bezieht sich auf die Angaben der
Mittelwerte! Diese wurden aus der Belegung .der elnzelnen Merk-
male mlt den Ranbpl:—itzen 1 -7 geblldet. Es bedeutenz 3

7= Ja, vbllige Zustimung :

4 = tellwelse Zystimmung, tellwelse Ablehnung

1= nem, ~vollige Ablehnung :

Die ﬁbrlgen Zahlen bedeuten entsprechende Zm.schenmemungen

'Tabeile 27% : Arbeitsplatz (Hlttelwerte)

Untersuchungs- ‘Merkmale ) ~ »:z e
gruppen -t 2 33 -4 5 6 T 8 9 '--'t'O 1t 12 135

Lehrlinge 648 445 4,2 6,6 644 6,5 6,7 6,2 6,4 4,9 6;6 5,0 4,0

Facharbeiter 6,6 2,9 4,8 6,9 6,4 6,3 6,6 6,9 7,0 3,9 6,6 6,1 4,6

Am nﬁchsfen belegt wurde das Merkmal 9 durch die jﬁ,f.génzFach-
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arbeiter. Die Lehrlingsgruppe kommt nicht ganz auf so hohe
Mittelwerte wie die Facharbeitergruppe, ihre Keinungen streuen
etwas breiter. Bgi den Facharbeitern liegen an 2. -Stelle die
Merkmale 4 und 8, gefolgt von 1, 7 und 11. Es zeigt sich, des
bei ihnen etwa die gleichen Merkmale vorrangige Eeaeutung

‘haben wie bei der Gesamtpopulation. Die Merkmale 2, 3, 1C und 15
11egen am,SchluB'— sowohl bei den Léhrllngen, wie auch bei den
'Facharbeltern, hier deckt sich das Ergebnls ebenfalls it dem
der- Gnsamtpopulatlon._ - -

Die Lehrlinge bewerten am hichsten das dierkmal 1, gefolét von

4 und 11, Auch hier zeigt sich wieder der Vorrang der materiel-
len Interesslerthelt - aber nicht einseitig, sondern in enger
Verblndung m;t ideellen Motiven. Gute Qualifizierungsmdglichkei~
ten werden in beiden Gruppen hoch eingeschitzt - das deckt sich
bei den Lehrlingen ganz und bel den Facharbeiternteilweise

mit Ergebnissen zu anderen Fragen (vZl. Fragen 10 und 26),.
Hoh‘e‘Verant«vortunu ist kaum erwiinscht - man sollte im Bpirieb
tiberlegen, wie man die Jpgendlichen stérker an veranhwortungs—
volle, zunichst kleinere Aufgabep heranfihren kaan (evtl. iber
Jugendobde&te oder #hnliches).

Frge 22:
"Welche der nachstenend,genannten.Faktoren 31nd nach Ihrer Mei-
nung wichtig fir ein gutes "Gruppenkllma in elnem Arbeits-
‘(Iehrlings-)kollektiv?
Bitte wieder jedes Hérkmal nach belgefagter Bewertungstabelle
.beurteilen.

1o storungsfreler Arbeltsablauf
‘2. leistungsgerechte Entlohnung
3. gute Beziehungen zu einander .
4. gutes Verh8ltnis zum Vorgesetzten
5. Klarheit iiber die betriebliche und personllche Perspektlve
6. Mogllchkelten der Mitbestimmung
T 8ute. politische und gesellschaftliche Arbelt
8. rlchtlge Anwenddng von- Lob und Xritik ™

Tabelle 28:  Gruppenklima (Angabe der iMittelwerte)
Untersuchungs—w Merkmale

gruppe.. 1 2 3 4 5 6 7 8
,Leh:-';iﬁge,g, 5,9 5,5 6,5 6,2 6,0 6,2 4,0 57
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Auch hier erreichen die Facharbeiter wieder hihere Mittel-
werte als die Iehrlinge. #ihrend sich in der Facharbeiter-
gruppe die Merhmale 1 - 6 stark um eine hohe Bewertung (im
Bereich 7,0 - 6,3) ballen und nur die Merimele 7 und 8 ab-
fallen, streuen d*e'Eingchétzuhgen der Lehrlinge breiter,

Bei letzteren glbt es8 keine absolute Hochstbewertung elnes
Mer&mals, d. h. kéin Merimal wird von allen mit der Note 7
bewertet. Allerdlngs bewerten die Lehrllnge Aussage T noch™
niedriger als die Facharbeiter., Dieses Merkmal, die gute
politisch-ideologische Arbeit, wird von beiden Untersuchungs-
gfuppeh’ala kaum bedeutungsvoll fir das Gruppenklima ange-
sehen (#halich der Gessmtpopulation). Das sollte zu denken
geben und im Betrieb Anlag zur Uberprifung der Fpage sein,
von welchen Maldst&ben und sozialen Normen sich die Jﬁgehd-
lichen leiten lassen. Offensichtlich sind sie der An31cht,
daB Freundschaften und politische Ansichten nichts mitein-
ander zu tun haben. Am hichsten in beiden Gruppen wurde des
Merkmal 2 bewertet. Zweifcllos haben die Jugendlichen fich-
tig erkannt, daB eine lglstunusgerechte Entlohnung das Grup-
penklima stark beeinflussen kann. Dle erwéhnte Ablehnung des
Eérkmals T mu8 aber auch in dlesem Zusammenhang gesehen wer-
den.' Aus ‘allen blsherigen Fragen zur materiellen Interes-
s1erthe1t nud geschlubfolgert «erden, da8 viele im Betrleb
'befragte Jngendllche dieses Pranlp etwas elnseltlg verste-
hen. Mit der materiellen Intere331erthe1t als ein Hauptstl-
mulus guter Apbeitsleistungen mu8 gleichzeitig die politisch-
1deologlsche BewuStseinsbildung Schritt halten, um Ziele und
Motive zu setzen. Es entsteht der Eindruck, daB das bei Vlelen
der Befragten noch nicht vollig gelungen 1st



Frgge 23e

“delche Meinung haben Sie zur Ninheltung der Arbultszﬂlt im
Bet”leb?

1. man muB sie streng beachten, dasie flr den storungs-
freien Arbeitsablauf unbedingt notwendig ist

2. men mu8 sie beachten und elnhalten, weil es die Verge-

: setzten fordern

3. man soll sie einhalten; aber bei kleineren Verst&gen,

- “-unter denen der Betrleb nicht leigdet, ist eine Krltlk A
nicht nétig. - o
+ 4. Hauptsache, manﬁbrlnut seine Lelstunb, die Zelt 1st dabe1
N nlcht so wichtig. "

Tabelle 29: Einhaltung der Arbeitszeit (Angaben in %)
‘Untersuchungs- . Merkmzle

gruppen - 2 3 4

Lenhrlinge 7, - 64,5 28,6
Facharbeiter 54,5 - 45,5 -

Nur 2 Lehrlinge antworteten in der Kategorie 1, 18 in def ‘
Kategorie 3 und 8 in der Kategorie 4. Das ist nicht ginstig zu
bewerten, da Erziehung zur Puntklichkeit und Arbeitsdisziplin
im Jugendal ter wichtige Voraussetzungen fir eine rlchtlge
Einstellung zur- Arbeit im sp&teren leben sind. = :
U. E. sollte man im Lehrlingskollektiv. tber. diese Fragé dis-
kutieren und den Jugendlichen klar machen, wie wichtigz die
exakte Arbeltszeltelnhaltung Lir den Betrleb ist.

In der Facharbeltergruppe vertellen sich die Antworten ganz
anders, was auf ein viel stirker entwickeltes Verantwortungs-
bevruBtsein gegenuber dem Eetrleb schliefien 188t. Allerdings
driickt die Belegung-der Antwort 3 aus, da8 es auch hier noch
einigé etwas "groBziigige" Einstellungen zu dieser Fprage gibt,
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Frage 24:

”Welche Me;nung naben Sie zur Elnhaltung hoher Apbeitsnormen?

1. sie sind notwendlg fir die Weiterentwicklung unseres
Betriebes und unserer gesamten Volkswirtschaft

_2.,31e sind notwendig, damit ich gutes Geld verdiene

3. sie sind Uberflissig, der Brlgadler oder Melster 31eht
- .auch so, ob nman arbeltei und viel schafft -

'"4}?513 sind nicht. rlchtlg, da man nlcht Jeden Tag zu hohen
/‘T*Lelstungen féhlg ist :

5. sie uberanstreggen den Menschen™

1Tébelie 50:. _Eipheltung hdher_Arbeitsnormen;
S R (Angaben in %)

Uhtersuchungs~

‘Merkmale
gruppe \ : ; ,
| | 1 2 3 4 5
Lehrlinge 25,0 35,7 3,6 17,9 11,9
Facharbeiter 63,6 18,2 9,1 9,1 ~

;Elne Reihe Lenrllnge 31nd sich Lber diese Frage noch nleht im
klaren, das ist deswegen bedenkllch, well ein Tell von 1hnen zur
Zelt der Befragung unmittelbar vor dem Lehrabschlug stand.
'D1e~r1chtige Hélnnng zu obenstehender-Frage 1st eine Voraus-
*setzung fir 5021allstlsehe Arbeitselnstellungen und hohe |
.Lelstungen. Es erscheirnt uns unbedlngt notwendig, dleses B
Problem mit ‘den’ Jugendllchen stérker zu disx cutieren. - -
'lhx den Ergebnlssen der gungen.Eacharbelter hierzu kann'man
zufrledener seln, nur relatlv wenige erkennen.das Problem
noch nlcht rlchtlg. Jedoch zeigen auch diese wenigen, dag sich
elnige Jugendllche iber das Wesen unserer SOZlBllStlSChen o
Arbeltsnormen und’ deren "rundlegenden Unterschied zum kapi-
tallstlscben Akkord noch nicht klar 31nd° ‘ :



Frage 25:

"Stellen Sie sich bitte vor, Sie sollen als Elternteil
gp8ter Ihrem Kind einen Rat fir seine kunftlge berufliche
Eptwickluns geben. ¥lrden Sle ihm raten, in Iprem Betrieb
zu arbeiten?

1. ja_ .
2. nein "

&

Tabelle 31t Betriebszugehbrigkeit des Kindés
(Angaben in %)

Untersuchungsgruppe Jja nein kK.Ae
Lehrlinge - 10,8 82,1 7,1

Facharbeiter E 9,1 90,9 -

Im Vergleich zur Cesamtpopulation entworteten beide Befragten—
gruppen noch negativer; dabei ist zu bericksichitigen, de2 die
-Antworten zu dieser Fpage schon dort nicht befriedigen konnten.
‘Bei dieser Frage wurde leciglich auf den Betrieb gezielt, nicht
auf dén Beruf oder den Arbeitsplatz; Die Jugendlichen*konntén
sich'for ihr K»nd dabei auch 2ine ganz andere Tatigkeit vor-
stellen, %Z. B. 2ie eines Ipgenieurs oder dgl. Die Ergebnisse
lassen {sher auf eine Bulerst mengelhafte Betriebsverbunden-
heit der Befragten schliefen. Zwar wird bei dieser Frage ein
100%iges. Ja-Ervebnxs keum miglich sein, da auch auferbetrieb-
liche Faktoren Einflu8 nehmen (2z.B. unerfiillte eigene, ur—
;sprﬁr :1ich ganz andere Berufswﬁnache, die jetzt auf das Kind
‘projlzlert werden, der Wohnort, die landschaf'tliche Umgebqu
uswe ). Der hohe Anteil ger Nein-Stimmen 1ECt die Vermutung zu,
dag es auch innerhalb des Betriebes Faktoren gibt, welche die
Betriebsverbundenheit stdren. M&glicherweiae’sinﬁ‘es Griinde,
die auf einige Interviewfragen genannt wurden:
InxérV1eWbFragEn.

Ble ‘Ergebnisse zu fclgenden Interv1ewfragen wurden von>uns
zusammengefast' o

"Gibt es Faktoren, die Inre Arbeltsfreude wesentllch beein-
trﬁchtigen?“
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*Gibt es Faktoren, die die Arbeitsfreude wesentlich erhShen?®
"was gelfillt Thnen im Betrieb besonders oder gar nicht?®

~Unter den Faktoren, welche die Apbeitsfreude heben, und im
Betrieb besonders but befunden werden, nannlen viele hefraate.
= interessante und abwechslungsreiche Arbeit

- gutes Verhéiltnis zum Lehrausbilder

- gutes Verh#iltnis zu den»Kbllegen

Auéerdem wurden (mit geringerer Belegung) genannt:

‘= die gesemte Ausbildung T

- der Vgrdienst, die Primienverteilung

- der Berufswettbewerb -

- gute Zukunftsaussichten ;

- gute Unpterstiitzung der Lehrlinge durch den Betrieb

- Sauberkeit und Crdnung im Betrieb

- gemeinsame Fahrten der lehrwerkstatt

thier den Fgkioren, die»im Bgtrieb nach Angicht Jer Befragten

nicht in (rdnung sind und die die A}beitefreude hemmen, wurden

Ue e genannt: )

- zu kKleine urd zum Teil unfreundliche Arbeits- uad Aufenthalts-
réume (in depen auferdem zu viel geraucht w1rd!)

S = zu klelner FDJ~Rawm - ’

Mlt geringerer Hauflgkeit wurden an:erdem genannt:

- Hltze in der Halle

- Arbeitseinteilung (Facharbelter.\manchmal Leerlauf, zum Teil
5phlechte Crganisation, Umse@zen von Xollegen bei Arbeitse
druck in andere;Abtailnngen,.NEBenarbeiten), |

- Betriebsessen | :

= FDJ=-Apbeit (nicht immer interessant, Facharbeiter zu wenig~

' elnbezogen) ‘ ‘ '

- als’ Lehrling manchmal nlcht fur voll genopmen

- LehrausUllder bemtngeln vieles

- gu wenig Ansporn durch Lob und Anerkennung
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Moglicherweise 188t sich manches, was negativ eingeschiétzt
wurde, verandern, z. EB. die Ausgestaltung der Apbeits- und
4Lufenthaltsréume (Malerarbeiten, Grinpflanzen usw,) kin Vor-
‘schilag: Vielleicht kann man die Lehrlinge fiir eine Aktion
"VerschOnerung der Arbeltsraute"begelstern. Sie kdnnten ilber
die FDJ 1n ausamdenarbelt mit Experten bestimmte Apbeiten
;se;bst mlt organisieren und durchfﬂhren, fells die Betrlebs-
leitunyg 2in solches Unternehmen befiirworten uaé finanzieren
kbnnte (or&dnls;erte Auswertung der entsprechenden Leserdis—
kussion im “"Neuen Deutschlandg", eigene Vorschliige fr farb-
liche und sonstige Ausgestaltung, Mithilfe bei Malerarbeiten
augerhalb der Arbeitezeit u. dgl.) |
Die posiiiv eingeschitzten Fgktoren scllte man im Betrieb noch
mehr ausbauen unl herverheben. Zusamemen mit der Verdnderung
einiger bemingelter Srscheinuugeh ktnnte das die Betriebs-
verbundenneit stoerk hetena

Frage 263 _

"Michten Sie sich nach Abschlud Ihrer Facharbeiterausbildung
in Ihrem Beruf noch weiterquelifizieren? -
1. ja

- 2. nein

Wenn ja, an welche Form denken Sie dsbei? (Bitte nur die Nymmer
der von Ihnen gewilinschten Form in den Xreis schreiben!)

1. gelegentllches Selbststu lium von Fachliteratut
2. lehpgéinge und Jyrse bis zu einem Jahr

%3« Lehrginge und Xuyrse {Uber ein Jahr

4, Fachschulstudium

5« Hpchachulstudium®

Tabelle 32:  Fachliche Weiterquslifizieruny (Angeben in %)
Untersuchungs~ L o

gruppen ja - nein k.A.

lehrlinge. 92,9 Tyl -

Facharbeiter - ~ 100,0 .

Die Engebnlsse hierzu sind véllig entgegengesetzt zwlschen beiden
Gruppen. Die Lerrlinge zeigen hierzu eine sehr gute Einstellung,
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die Facharbeiter das Gegenteil. Das Zpgebnis der Facharbeiter-
gruppe steht auch im Gegensatz zur Gesamtpopulation Facharbeiter
sow1e ferner zu ihren elsenen Aussagen (vel. Fragen 10 und 21).
U. Be. ist das vielleicht wie folgt erklirbar: Alloemeln ist
den Befregten (als theoretische Erkenntnis) klar, dag man sich
heute- stbndig fachlich weiterqualifizieren mu8 (Frage 10);

gie wlinschen sich auch.Arbeitsplétzé mit entsprechenden Msg-
lichkeiten (Frege 21). Wenn die Sache aber konkret auf sie
zukomnt, sind sie nicht zur Weiterqualifizierung béréit -
mubllcherwelse zum Teil aus persunllchen familidiren Gpiinden.
Lntsprechend éer Wiehtigkeit dleses Prcblems sollte man u. E.
im Betrleb den ursachnn hierfir einzal auf den Grund gehen.

Tabelle 33: Qualifizierungsarten (Angaben in %)

Antwortvergaben
v 2 3 4 . 5 kolo

Iebrlinge - 32,1 32,1 28,6 - 7,1

(ulese Aufstellung bezieht sich nur auf die in Tabelle 32 guf-
gefﬁhrten Ja—Stlmmen). Die Lehrlinge wollen etwa zu je ‘éinenm
Drittel kurze oder langere Lehrgénge und Fachschulen beouchen.
Auf éiese'Qualifigﬁerungsbereitschaft sollte man bétrieblicheru
seits zuriickkommen und diese Jugendlichen fir die entsprechende
¥eiterbildung gewinnen. Die Aufstellung zeigt, da8 die Lehr-
lipge verstehen, Nelche Anforderungen die wissenschaftlich-
technlsche Revolution in Bezug auf fachllche ﬂplterblluung an
sie stellt,



- 3%

Froge 273 (nur {Or Facharbeiter)

"Geniigte nach Ihrer Eélnnnb Ihre lehrausbiliung den An-
Torderungen Ihres Jjetzigen Eerufes? -
Bitte schreiben Sie hlnter beide Teile der Lehpausbildwg
die KNummer Inres Urteils!

1. ja, sie genlgte vollxommen -

2. sie genigte mit gewissen Einschrénkungen

P 31e genigte nur teilweige
4. rein, sie genigte fast gar nicht

1. thecretische Lehrausbildu ;
2. praktische I.eh;-augbildurg "

Tabelle 341 * Facharbeiter zu ihper Lehrausbildung
' (Angaben in %) -

Antwortvergaben

1 2 3 4
theoret. Teil 36,4 54,5 9,1 -
prect. Teil 36,4 54,5 9,1 -

Alle befragten ¥echarbeiter thmOﬁ.keinemffennnn5 vor bei der
Beurteilung ihrer theoretischen und praktischen Lehrauablldung._
An die Anssage 2 kannkman,webenﬁber der Aussgge 1 nur gerlnge
Abstrlcha machen, da die Lehrausblldung héufig nlcht Jeden
ﬁlnzelnen spéteren Apbeltsplatz voll erfassen kann, w1r ‘bewer—
te“ daher beide Antwortep durchaus p031t1v. Da 81ch fast slle
Befragten (auger 1 Amnahme) fir die Antwor ten 1 und 2 ent-
schleden, kann.man.schluﬁfolgevn, de8 éie Lehransbxlaang im
viB Banmachanik theoretisch und prastisch den Anforderungen
gerecht wird. Derin hebt sich der Betriet gegenilber einigen
anderen Betrieben positiv abe
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Frage 28:

"Auf welchem weiteren Gebiet michten Sie noch Kenntnisse er-
;werbeq?

'Bltte schreiben Sie die Nummern der vier G@blete an déﬁén
Sle interessiert sind, in der Relhenfolge ihrer Bedoutung
in die unteren 4nlder! )

1e Sprachen _

2. Pédagogik, Psvchologle, Menschenf iihrung -

3. Kynst und Kunstgewerbe (Musik, Malerei, Lateratur, Foto-
- grefie, Batik, Handarbeiten usw.) A

4, ‘Phl]osophle, Geschlchte B
5.'Naturﬁlssenachaften, Technik

6. das lLeben in anderen i&ndern

7. HMotorsport

. L.
' 8._ *oeseovsevessees

-

Tabelle %5: Intereésengebiéte fﬁr'ﬁéiﬁerbildung
B (Relative Rangreihe. Die am hichsten bewertete
Antwort wurde = 100 % gesetzt und der Nennungs—
anteil der nachkfolgenden Antworten prozentual
- darauuf bezogen. .

Platz B Lehrlingé v‘ _ 'Facharbéiter

1. Aotwort Nr. 7 = 100%  Antwort Kr. 3 = 100 %
2 % . 5= 92% " " 7= 928§
50 m 3= 9354 %" % g= 79%
4 " " 6=54% 0~ " 5=75g%

5 ". " o= 21% " " 1= 62%
6. % " .= AT% v % 2= 50% -
7. v~ % 4= 6% 0t o 4= -

Dle Hangrelhen bei Lehrllngen und Facharbelternuy 1sen glelche
Tendenzen auf. Die Apngoeben 7, 5 und 3 finden sich bei belden
etwa im oberen Viertel der Hunschllste. Diese Interessenner—
‘uelluno uollte v1e11e1cht vei der Plaung von FDJ=Varanstaltun—-
gen mit berdckslchtlgt werden. Sie spricht fir die v1elseit1ge
Intereq31erthe1t der Jungen Henschen.und,w1derlegt dle manch-'
mal gehdrte Hé1nnng: "Die Jngend:iat heute f£fir nichts zu be~
gelstern, sie hat fﬂr nichté‘l?auchbarea Interessé;' Wir'mﬁchten
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aber auch auf die Hulerst geringe Belegung der Aussage 4 hin-
weicen {von Facharbeitern gar nicht,. von einem lehrlihg‘ala
dritte,\von‘ginem anderen als vierte gew#hlt!) Es handelt

sich hierbei um Bestandteile der Theorie des Narxismus-Leni-
nismus. Entsprechend des Aufrufes der Partei zur Erziehung
Januer EQVOlutlonmre und Klassenkampfer mul man Gas gerlnge
Interesse an elner welterblldung in Phllcsqphle und. Geschlchte :
als sehr nevatlv elnuchataen.-

Pfége 29
"G fallen Ihnen die Veranstaltungenydes Partellehrgahres?

‘0 Ja
2. Lpin :
%e ich nehme nicht daran teil

Bitte bewerten Sie, wenn Sie am Paerteilehrjahr teilnehmen,
diese Froge nochmals nach beigefigter Be:ertungstabcl¢el T

Tabelle %5:  Parteilehrjehr  (Angsben in %)
Untersuchungsgruppen Antwortvorgaben

, o 1 2 3. k..
leiwlinge - = - AT,9  T8,6-. 3,6
Facharbeiter .. = 21,5 63,6 = 9,1

ble ﬁbhrhelt der Bgfrabten nlmmt am Partellehrgahr nlCHt tezl.
Eine beuahende Antwort wurde tiberhaupt nicht ubsegaben, das ,
ist ein: auwarst negatlves Zeichen. U. E. sollte man unter den
«Tellnehmern ‘des PartellnhrJahres eine. Ausspracbe darﬁber
fﬁhren, wie man die Zlfk 1 interessanter gestalten konnteo
»MEn sollte dabel davon ausgchen, dea8 das Blldungs— und ar-
fz1ehungsz1e1 des Partellehr ahres kaum erreicht w1rd, wenn die
‘Teilnehmer keinen Gefallen ar den Veransteltungen flnden; Unsere
gesamte Untersuchung macht aber zugleich deutlich, w1e not="
'wendlg d1e Verstérkung der pol;tlsch-ldeologlschen.ErzLehung
‘unter den ‘Jiigendlichen des Betriebes ist.
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Frage 30:
"Gefallen Innen die Veranstaltungen des ruJ-LehrJaﬁres

(Zirkel junger Sozialisten) ?

1. ja.
2. nein
3. ich nehme nicht daran teil

Bitte. bewerten Sie, wenn Sie am FDJ-Lehrjahr teilnehmen’
diese Frage nochmals nach beigeflgter Bewertungstabelle:

Tabelle 36: - Zirlicel junger Sozialisten

(Angaben in %)

Untersuchungs- AntWOrtvorgaben .
gruppen . 1 2. 3 KA.
Lebrlinge 14,3 46,4 38,3 -
Facharbeiter 56,4 ~ 9,1 3€,4 | 18,2 '

Uber die HElfte der Bofregten nimmt nicht am Zirkel teil.

Von den Facharbeitern wird der Zirkel gut eingeschitzg, von
den.lehrlingen meist schlecht. Infolge der Notwendigkeit des
FDJ-Zirkels fitr die politisch-ideologische Epziehung sollte
man unserer Ansicht nach vor allem folgendes-prﬁfen:

#ird der Zirkel bei den Lehrlingen von einem_Zirkelleiter
‘geleitet;4der'denATeilnehmern neues ¥issen vermitteln kaon?
Jird der S¢off interessant dargeboten? Werden die Veranstal~-
tungen so durcﬁgefﬁhrt, daf sie das Denkvermbgen erweitern,
neve XKenntnisse liefern und sozialistischevUberzeugungen
_heréusbilden~helfen?'Sind die Jygendlichen in verantwortungs-
bewuiter Weise vom Lehrausbilder (-meister) bazw. durch den
Betrieb zur aktiven Tellnahme sufgefordert worden?

Bestimmt gibt esunter den Jugendllchen Vorstellunben zur
Verbesserung der Zirkelarbeit; wenn sie vernunrtlg und reali-
sierbar sina, sollten sie u. E. unbedinzt aufgegrifien werden.
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II. Politisch-ideologische Einétellungen und Verhaltenawelsen

Fr%e 313

"Bin Junger Arbeiter Hubert im Laufe eines Gespréchs, da
-er sich als Aprbeiter in unserer Industrié sehr wohl fullt.

delche 1nun5 sind Sie?*" . , )

Tabelle 37:/' Verbundenheit mit der Arbéiterklaése
R ‘ (Angaben in %)

Bs bedcuten: 7 = Ja, v611lig meine uielnuqu

‘ 4 = ue1¢wezse meine Meinung

1

'neln, keinesfalls melne
Meinung
e 31.1
37a: "als Arbeiter gehlre ich zur Arbeiterklasse, das macht
mich stolz” . .

Untersuchungs— Antwortkategorien

gruppen . X 2 3 4 5 6. 7 k.A.
Lebrlinge 1 30 11 29 20 18 1 -

Facherbeiter - 9 . - 9 36 37 9 . -

46 % der Lehrllnge und 82 m der Facharbelter stimmen dieser
Aussage 1n den Kategorien 5= . 7. 20 Damlt urtellen dle Lehr—
llnge erhebllch schlechter, dle Facharbeiter aagegen Jedoch
besser als die- Gesamthelt Yhrer Jewelllgen Gruppen. (Vergleiche
Sclme.f.llnforma'tlon, 3. 53, Tabelle 33al. Wenn auch der Untep—
‘schled be1 den Lehrllngen zur GesamtpOpulatlon aafgrund der )
,relat1v~zk1e1nen Anzahl von- Lehrllngen statlst1sch nlcht s1gn;~ i
flkant ist, so deutet auch der. absolut hochste Antell 1n der
"te113~te1 182Xategorie (Khte orle 4) und der tiber den Gesamt-
durchschnltt liegende Anteil- der -eblehnenden Stlmmen (Kategorle
> —»I) darauf hin, def das Gefthl des Klassenstolzes als Arbeiter,
das Bewuﬁtseln, zur Arbelterﬁlasse zu gehoren, bei den Lehrllnr
gen,des VEB Baumechanlk.nlcht;befrledlgend entw1ckelt iste-

Auch das p081t1ve Ergebnls bel den_Facharbeltern darf nicht
ﬁberbewertet werden, es zelgt Jedoch ohne Zweifel eine gute Ver—
bundenheit ‘und persdnllche Idenxlflkationwmlt der Arbelterklasse°
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Jer Unterschied zwischen Lehrlingen und Facharbeitern - stati-
ctisch signifikant, d. he nicht u. U. zufdllig - kann Jjedoch
aufgrund unseres Materiaels nicht erklidrt werden.

Dariiber hinsus vgl. Inﬁérgreuatlon Schnellinformetion;bs. 54,.

37 bt  “in der Produktion erh#lt man immer wieder neue Auf-
' tra&e, das gef llt mlr“ :

Untersuchungs- . AntWOrtkategorien

grupren 1 2 3 4 5 6 T KeA,
Lehrlinge - 4 7 14 14 43 18 =
Facharbeiter =~ . 9<% - - 18 9. ':27 37 -

Hier haben 75 % der'Lehrlinge und 73 % der Facharbeiter eine zu~-
stimmende Antwort erteilt. Diese iierte liegen wgefihr bteim
uurchbuﬂnltb der Gesamtgruppen, sc¢ dal sich hier keine Unter-
schiede erzeben. Sie zeigen, daf die Lah*llngﬂ und Facharbeiter
des ViB: Baumnechanik {iberwiegend ‘eine gute und positive Ein-
gtellung zu ihrer Arbeit naben. iljeraus 15it sich -durch eine
systematische und zielstrebige Erziehungsarbeit die Erkennt-
nis der Bedeutung der Apbeiter bel der Entwicklunc der sozia-
llstISuhen Gesellschaft und das Bevuftsein der Zugehurlg&elt
[AVY dleser ¥lasse vor allem beil den ilehrlingen entw1cne1n -
(verglolche auch Schmglkinformaetion, S. 55).

37 ¢t "als Arbeiter kann man durch Nonnuberer*dllung
. wviel Geld verdienen” . ,

\Unteréuchung Antwort&ategofien ;
grupren 1 2 3 T 4. 5 6 T  keA.
‘Lehrlinge -~ - = 7 1 39 43 -

Facharbeiter -~ - 9 - 18 18 55 -

v
-

‘Dle Lehrllng“ des VEB Beumechanik liegen mit 93 % geﬂln&fug;g
vhdher als dle Gesamtgruppe der Lchrllnge, dié Facharbelter mit
,91 & dagegen erheb11ch haher als die Gesamtgruppe: Facharbelter.
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Das "Wonhlfihlen als Arbeiter", die Identifikation mit dieser
geséllschaftlichgn Klasse wird also - vor allem bei den Lehr-
lirgen - weniger durch eine identifizierende Gpundeinstellung,
sondern durch einen positiven Bezug zur Titigkeit (siehe
Tebelle 37 b) und durch den materiellen Anreiz (Tabelle 37 ¢)
bestimmt. Auch bel den Facharbeitern spielt dieses Moment -
nach dem Grad der Zustimmung - eine betréchtlichevﬁolle. Das
ist nlcht unbedlngt negativ zu werten, Jedoch sollte 1n der
weiteren Erziehungsarbeit darsuf geachitet werden, alle drei
hier angesprochenen Aspekte der Bewultseinshaltung "Klassen-
stolz" in ihrem wechselseitigen Zusammenhang zu entwickeln
und die etwas 1solxerte Uberbewertung der materiellen Seite
zuriickzudréngen. (Vergleiche auch Schnellinformation S. 56).

51.4
37 d: dic Apbeit in der Produkiion iet ¢pngwe111g, es sind
melistens immer wieder Gie gleichen Tatigkeiten®
Untersuchungs- Antwortzategorien
grup?eg \ 1 2 % 4 5 6 7 k.A.
Letirlinge 14 14 18 22 21 4 7 -

. Facharbeiter - 18 S5 37 9 27 - =

;dahrend s1ch die Lehrlln&e zu 46 % gegen diese Aussage aussprechen

‘und 22 % "teils-teils"” urtellten, lehnen die Facharbelter nur zu

27 % dlese Aussage ab und 37 % nennen die "teils-teils® -Aussage.
Diese Werte entsprechen weitgehend denen der Gesamtpopulatlonen
(81ehe ‘Schnellinfomration, Tabelle 334, S. 57)- Bei cen- Lehr-
llngen echeint demnach d1e‘V1e1se1t1gke1t der Anbelt, bedlngt

durch ‘den Ausbildungsprozef, in groBerem Ma.e. 5euahrlelstet Zu

in als bei’ den Facharbeltern. Dlese Ausscge steht Jurchaus

nlcht im Wlderspruch zu den Ergebnlssen der Frage 31 2ow_“x'

Wahrend dort stirker der allgnmelne Charakter der<Arbeltstat1g—
keit angezielt wurde, schlagen sich hier starker MQmente der

konkreten Bedingungen nleder.: ' SRR .
Aus ulesem,mngebnls ergeben sich bestimmte SchluBfolgerungen:

1. D1e Frage der Mbnotonle uqd Exntonlgkeit der Arbelt Vor

allem 1hre subJekt1Ve Wldersplegelung im Bewuﬁtseln‘der
Jugendlichen.bedarf erhﬁhter Aufmeriaamkelt
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2. Der of't notwendigen Gleichfirmisizeit der Arbeit scollte
durch geeignete MaSpahmen - usler Eilnbezlchung von 24—

- degogen uad Arbeitspsycholcgen - duu subjektive Ewmpfinden
der Honotonie und Eintdnickeit genommen oder zuminéest
‘genindert werdern. ’

'.(Ver :leiche auch Erliuterungen in der Schnellinformation,
Se 57)e

31.5 "ich hitte lieber einen Biiro- oder Verwaltungs-
beruf erlernt, die Arbeit ist dort sauberer und

bequener"
37 e 77 ‘
Untersuchungs— Antwortkategorien :
grigpen ¢ 2 3 4 5 6 7T k.A.
Iebrliinge 56 4 3 25 %5 11 i8 -
Facharbeiter 46 - ° 27 - - 9 9

Nur 4% % der lenrlinge des VEB Baumechanik lehnen diece Aussage
b, 25 % urteilen noch "teils-teils™, wihrend rund ein Drittel
dic'se Aussage rundweg bejaht. Dieses Ergebnis ist erheblich
schlechter a’é das der Gas amtpoﬁulation der Lehrlinge~Und
Jdeute+ “darauf hin, dag die Berufszufrledenhelt bei den lehp-
?l;nben:zu winschen ubrlb 198t. Diesem Problem sollte von den
Efziehuhgstr gern sofort groiere Aufmerksemkeit gescher f werden.

Die Facharbeiter urteilen ebenfalls nicht serade zufrieden-
"stellend, entsprechen aber in ihren prozentualen Anteilen un- -
geféhr dem Cesemtdurchschnitt ihrer Gruppe. I
Insgesemt Zesehen fuiern nur rund die Hilfte der Jugendllchen
des VEB Bpumechanik Zufriedenheit mit ihrem Beruf und Arbe1ts~
platz. Das erfcrdert von den Epziehungstrigern im Betrleb
ystematlsche und lengfristige Mefnahmen, um allmihlich eine
Verdnderung dieser Einstellung zu erzielen. Die Epliuterungen
in der Schnellinfcrmation (vgl. S. 59) gelten demnach fiir den
VEB-Baumechanix nicht in der dort formulierten Form.
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31.6 “wenn man eine(n) Freundin (Freund) kennenlernt,
macht man keinen Eindruck, wenn man rur Arbeiter

ist. "
37, £ R
Untersuchungs- , Antwoprtkategorien
gruppen 4 2 3 4 5 6 T  ked,
lenrlinge 11 11 . .4- 57 14 % o -
Fédharbeiter 28 9 18 29’  27 9 9 - -

'Mit nur 26 % lehnen die lehrlinge dés VEB Baumechanik éiese
Aussage ab, aber Uber die Hilfte urtellt "tells~tells"! Demit
liegen sie signifikant schlechter als die Gesemtheit. der Lelip—
llpwe. Hier wird w1ederum bestdtigt, was sich bei den vorher—
gchenden Ergbbnlssen schon andeutete: Die Berufszufriedenheit
und der Stolz auf den gewéhlten Beruf der lLehrlinge iat wenig
befriedigend. Bei den Pacharbeitern ist des Ergebnis giinstiger
und niZhert sich dem Durchschnittswert 1hrer gesamten uruppe.
Off@nslc%tllch hat die lingere Betriebs— und Berufser fahrung
und das hihere Alter hlnslc t’lch des DBerufsstolzes zu einer
Einstellungs&nderung gefﬂhrt Dipser ProzeS verliuft aber
keinesfalls nup automatisch, so das die oben erwhnten er21ehe-,
rischen Malnahmen auch in dleser Hlnslcht w1rxsam‘werden ' ‘
‘missen. (Vér»lelche auch Erlauterungen der Schnellln¢ormat10n,
a; 60), -
_sess_éél - !

"Die Arbelteralasse 1st'der vichtigste Tell des Volkes,
- pur- sie kann die KapltallstlSChe Ausbeuterordnung uberW1nden ,
-und die sozialistische Gesellschaft’ errlchten. o : :

. Welche M91nung haben Sle dazu? -

Taballe 582 UbﬁrdeUgunw von der historischen Rolle derf-/
: Arbelterklasse R Ll O

(Angaben in %)

Eg bedeuten._7f: Ja vblllg melne‘Melnung
- 4 = tellwelse meine Mel

nung
_ o - ‘N;>.lgn nein, keinesfalls me1ne meznung
Uhtersuchungs~ e Antwortkategorzen | ; _. _‘__f7 L
gruppen  } ﬁ%if '7”12;}M1" SR SO 5:_»?7“6:f>' u7r kedo
Iehrllnge ;7 7 . ’lfbu'f¢753' """ 36'%M§é9f,f-??f
icharbeiter - 1”Wi‘tlzéf "9 ‘ >9: 45%8 | 37
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Ven den Lehrlingen des VEB Baumechanik stimmen 72 % dieser
Aussage zu; diéser ¥ert liegt geringfiigig unter dem Durch-
schnitt aller befragten Lehrlinge; das gleiche‘gilt fir die
Facharbeiter. (Vgrglelche Tabelle %4, S. 61 der Schnellinfor-

matlon).

:Uber dle historische Bedeutung der Arbelte“klasse bel der Ep-.
frlchtung43er 3021allstlschen Gesellschaft besteht demnach elne
_befriedigende Einsicht. (Verblelche ochnelllnformatlon, Se 62).
Sie bildet eine gute Voraussetzung, bestimute Einstellupgen und
Verhaltensweisen bei der Identifikation mit dieser Kla se stérker
.azq_betcnen und zu entwickeln.

Frage 33:

"Der Aufbau des Sozialismus in der DDR ist nur unter Fithrung
der .GED zu verwirklichene. : :

" dglche Meinung haben Sie dazu?

1Tabellé\39:' Uberzeugung von der Bpdeutung der Partei der
i Arbelterxlasse '

(Angaben in %)
Es bedeuten: 7 = ja, v6llig meine Meinung
4 = teilweise meine Mbiﬁung
! = nein, keinesfalls meine Meimmng

Uhtérsuchungs— - Antwortkategorien

gruppen 1 2 - 3 4 5 ‘6 7 k.A.
_Lehrlinge - 14 7. 4 1 14 .32 18 =
Facharbeiter - - 9 18 - 3% 3 -

64 % der Lehrlinge und 73 % der Facharbeiter bejahen diese Aus-
‘sege. Damit liegen die Lehrlinge deutlich unter und die Fach-
arbeiter, {iber dem Durchschnitt ihrer jeweiligen Gesamtgruppen.
Auch die "teils-teils"-Kategorie erhilt bei den Facherbeitern
weniger Nennungen. ﬁéhrend bel den Iekrlingen 8 % weniger zu-
stlmmend {BuBern als’ be1 Frage Nr. .32, was darauf. hlndeutet, das8
belﬂelnigen Jugendllchen die: ﬁberzeugung von der historlschen
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Rolle der Apbeiterkiesse isioch etwas formal und oberfléchlich
ist und nicht mit konkreten Bedingungen verbunden wird, zeigt
sich bei den Facharbeitern ein umgekehrtes Verh&ltpis., Hier
be jahen 9 % mehr die Aussage Nrs 33 als die Aussage Kr.32.
Auch diese Uberzeugung mu8 bei einigen Jugendlichen als for-
mal eingeschétzt werden, denn beide Aussagen bedingen sich
objektiv éegeneeitig. Eine nicht einheitliche Beantwortung
zéigt,'daﬁ diese gegenseitige Bédingtheit nicht von allen
Jrgandlichen erkannt wird un? deshalb die von ihnen ausge-
drickte ﬁberZeuguhg nur eingeschrinkt gilt,

Biese Problematilk sollte im Zir&el "Juager Sozialisten" und
im "Parteilehrjahr® veranscheulicht und griindlich erliutert

werden. . . N

Frage 34: "Die SED ist die stirkste und erfolgreichste
Partei in der deutschen Geschichte.

dolche Kelnung haben 3ie dazu?

Tabelle 4C:  Uberzeugung von der Stiirke und den Erfolgen
der Pezrtei der Arbeiterilasse

(Angaben in %)
Es bedeuten: 7 = ja, vdllig meine Meinung
4 = teilweise meine Meimng

1 = nein, keinesfells -meine Meinung

Untéfsuchungs— Antwortkategorien

gruppen 4 2 3 4 5 6 7  kehe
Lehrlinge 1“1 - 117 32 25 -
Facharbeiter - 9 - 18 18 9 46 -

Bel den Lehrlipgen ergibt sich mit 64 %, die die Frage bejahen,
éinéfguté {bereinstimmung mit der vorhergehenden Frage. Aller-
»ﬂings liegen beide Ergebnisse deutlich unter dem Durchschnitt
der Gesemtgruppe der Lehrlinge; Auch bei den Facharbeitern

zeigt sieh mit 75 % Bejahung eine gute Ubereinstimnung mit dem
Ergebnis der Frage Nr. 33,fdié'beide iiber dem Durchschnitt

aller befragten Facharbeiter liegen.
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Die hohe Konstanz - abgesehen von der leichten Uneinheitlich-
keit bei den Aussagen Nr. 32 und 33 - in der Nepnungshéufig-
keiten aller drei Aussagen zeigt, daB die Uberzeuzung von der
histerischen Rolle der Arbeiterklasse und die Evkenntnis der
Bedeutung und_der'Erfolge der Apbeiterﬁaffei bei der. tberwie-
5:nden:MEhrhéit der Jugenilichen eine feste Eiﬁhéii.biIQen.
Vqr-allemidie_ﬁbefzéugungen vonr der Badeutuny der Arbeiterpartei
und ihren Erfolgen sind geradezu identisch; das zeigt deutlich
ihre wechselseitige Bedingtheit und gibt Hirweise fir Zie
weitere»politisch—ideolqgische.Erziehungsarbeit.

F“age 353

"Hz=: die Parteloxeanlsatlon der SED Ihres Betrlebes n&ch
Ihrer Meinurg Anteil an Jer Lisung wichtiger betﬂlebgurokleme?

1. da, PntSCLeluOnden Anteil
2 viel Antell ‘

Be reia+1v wenig Anteil

4. nein, xeum Apteil "

Tabelle 41: Subjektive Einschiétzung des Antz2ils der BPO
bei der Lssung betrieblicher Aufgaben

IS

. (Angaben in %)
Untersuchungs—~

Lefrlinge. = = 57 1t .25 7

Facharbeiter 37 9 18 18 18

Dle 7a53e ctive Einschiit zung ist natirlich kein absolut tes Kriterium
Pur cie Apbeit der Parteicrganisation im Batrieb. Aber sie spie-
gelt: das Verhdltnis der Jugendlichen zur Partel und 1h; T Arbeit
un¢ unwekehrt auch die konkreten Beziehungen der Partelorgani-
sation. des Betriebes zu den Jygendlichen in beachtlichem Ka8
wider, Die Lehrlinge des VEB. Baumechanik schétzen mit 57 % die
erksamkelt der Partelorganlsatlon nicht sehr hoch ein; sie
llegen mit diesem Ergebnls auch unter dem Durchschnltt der Ge-
samtgruppeﬁer Lehrlinge. Auch dle Jungeanacharbelter nennen
nur‘mit 46 % die Antworfvorgaben 1 und 2. " Zwischen. der Partei-
onganlsatlon.und der Jugendlichen des’ VEB Baumechanik besteht
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of fenbar kein befriedigender Kontakt,. Darauf weisen auch die
'relatlv noheren Anteile von Nennungen in den Antwbrten’3 und

4 hln. (Verblelche dazu auch die Erlduterungen in der Schnell-'
1n¢orpablon S. 68).

lDleses Ergebnls sollte hlnulchtllch bestimmter Schlujfolgerungen,
‘5z. B. w1e die Rolle der BPO im Betrleb den Jugendllchen deut-
jllcher und ansehaullcher vermittelt werden kann, Gegenstand

ven uaf&tngen von Partel- und warklnltur, sein.

Fr ge 36: o

:"Kennen Sle den Partelsekretar Ihrer Abtellupg und Ihres -
" Betriebes? .

" Pariciseliretir Qer Abtellunp' PR

1o jay er hat mit mir schon mehrfach iber ‘politische
oder weroonllche Probleme gesprochen

2. ja, er hat mit mir gelegentlich iiber politische oﬂer ‘v
persdnliche Probleme.gesprochen

3, - ja, ich kenne ihn- durch sein Auftrete1 in Vereammlungen,

~ bei Jomonst“atlonen usw, : :

4. “ich kepne ihn nicht personllch, hebe aber qchon von ihm

" Zenort 4 : o

_5.,ne1n,,1ch weis nxcht, wer es 1st.‘: ’ R

- .

Tabelle 42: Persdnllche Bnkanntsc\aft mit dem APO»oekretar
R (Angaben in 4)

gﬂnﬁersﬁchﬁngs-»

.gruppen gf  f ‘ Anﬁwo#tVorgabén“ R
el T T2 3 4 5  kK.A,
Lebrlinge - 4 21 7 32 32 4

»Facharbe iter =~ 18 28 - 18 36 e
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Parteiselretir des Betriebes:

1. Jja, er hat mit mir schen mehrfach ther p0¢1t10 12 oder
-~ persdnliche Probleme gesprochen .

2. Ja&, er hat mit mir gelegentlich iber politische oder
persdnliche Probleme gesprochen

Je Ja, ich kenne ihn Gurch sein Auftreten in Versammlangon,
"~ - bex Demonstratlonen usw,

-4.'1ch kenn~ 1hn ‘nicht” personllch, ‘habe aber uchon von ihm
ge nort .

5. nein, ich weis nicht, wer es iste"

Tabelle 43: ~ Persdnliche Bekanntschaft mit dem BPU-Sekretér

(Angaben in %)

Untzrsuchungs—- "= . Antwortvorgaben

grupben 1 2 3 4 5  X.A,
Levrlinge 3 18 11 43 25 -
fFacha;beiter 9 18 27 37 -, 9 -

Diese Ergebnisse liecgen hei den Lenrllun n und jungen Fachar-—-
‘beitern gleichermafien ginstiger als in den Jeweliigen Gesamt-
'populatidnen; Nur rund ein Viertel bis ein Drittel, bei den
'Fééharbéitern‘in bezug auf‘uen_BPOQSekretér nur ein Zehntel,
:kennx weder den APO-, noch den BPO-Sekretér. In der Geuamtpo—
'pu*atlon 11ect der Nennungsanteil bei dieser Antwort um das
,Doppelte hoher. Allerdings soll nicht verkannt uerden, d=8 es
glch bei dem VKB Baumechanik um einen relatlv kleinen Betrieb
-handelt, in dem das personllche Kénnenlernen,1e1chter_moéllch:
ﬁiét"als_ih cinem Grotbetrieb und daB‘ZWQitens-der Hauptanteil
}dér“Nehnungen'béi7der4Antwort 4 zu findeﬁ'iét, was durchaus
 n1c1t auf einen besonders engen Kontakt'hiwweist ein Umstand,
ﬂder sich auch schon - bel der vorhergehenﬁen Frabe abzeichnete,
‘Hler‘u011 en in der Arbelt der Partelleltquen "ukunft1~ stédrker
die Kgntakte zu den Lehrlingen betont werden, Als mindeste
Magnahme kdnnte der VorSCbldg’éerwirblibe werden, bei der
fAufnahme der .neuen Lehrllnge Werklelter‘ BPO— und APO—Sexretar,
:BGLbVorsltzenden und FDJ.oekretér allen Lehrllngen personllch im
}Rahmen elher Begrﬂﬂungsvcranstaltung VOrzustellen; Anschlzeﬁendf
‘sollten dann = stch whhrend: der Berufesusbildung — diese Funktio-
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nére den Kontakt zu den einzelnen Klassen, Lehrlingsaktiven
und Arbeitsbrigaden weiter pflegen und ausbauen (vergleiche
auch Irléuterungen oChDPllln”OPDaulOn, Se 71). ’
Es wird nicht mdzlich sein, hichste Prozer anteile in den
Kotegerien 1 und 2 zu erzielen, ater es mu3 mdglich sein,
Nennungen in Cer Spalte 5 fast v8llig awuszuschlielen.

.Frggé 40 . - j ‘ | .
"Wiren Sle beclt,.in der FRJ-Leitung Lqres Betriebes oder
Ihrer Abteilung mitzuarbziten?

1. ja,
24 neln : N

‘Wenn ja, auf welchem Gebiet? ceses

Tahells 44: Bereitsch: aft zur M1+ﬂﬂbcit in der FDJ-Leitung

Untersuchungs=- Ausworivorgaben
gruppen ' ja nein Kede.
 Iehrlingg 25 15" -
“Facharbeiter 46 54 -

Ein Vergleich mit:déh“Ergebhissen der Gesesmtgruppen zeigt, das
‘@die Lehrlinze des VEE Baumechsnik in geringerem Made, die ?aché
-arbelter dagegen 'in htherem Ma3e als éder Durchschnitt 1h~er
;je‘ 1+Lben.Gesamtbfupg@n zu einerﬁmitarbelt oerelt sind, Da
_davon auszubehen ist, daB hler ausdriicklich nach. Mitarbeit in
'der Lavﬁug? gefragt wurde, ist dieses brgeuxls bei den Lehr-
:11n6en impmerhin noch relatlv positiv, beil den Jjungen Fachar—
beitern sogar Hulerst positiv zu werten, Hier liegen Reserven ,
~Uber die I‘lnbe‘.lehunu breiter Kreise interessierter Jugendllcher
im Betrieb die FDJ-Arbeit inhaltich und orgenisatorisch. zu

verbessern (vergleiche auch Schnellinformation, S. 75-76).
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Trage 411

"Ist nach Ihrer Meinung die FDJ-Leitung Ihres Betriebes

an der Planung und Leitung der betriebiichen Aufgaben
beteiligh?

1. ga

2. nein

Bitte beantworten Sic dicse Fpage nochmals nach beigefijgter
Bewertungstabelle! " - S

Tabelle 45: Subjeiztive Einschitzung der Leoitungstitisgkeit
- der FDJ-leitung : <

(Angaben in %)

Unterzuchungsgruppen Antwortvorgaben
Ja nein Kells
Lebrlinge 64 32 - 4

Facharbeiter 9 91 -

Hiér zelgt sich eine extreme Diskrepanz im Upteil zwischen den
Ietirlingen und den Jjungen Facharbeitern. W&hrend die Lebrlinge
infihrem Urteil ungéféhr dem Gesamtlurchschnitt sller befragten
Letirlinse entsprechen, liegen die Facharbeiter weit unter dem
Durchschnittswert ihper Gesamtgruppe. Diese unterschiedliche
Einschitzung der Mitbestimmung éer FDJ-Leitung im VEB Bay~
-mechanik kann aufgrunc unseres Msterials nicht exeki erklirt
werden. -Zu vermuten ist, daf entweder dié jungen Facharbeiter nur
ungenﬁgdnd in die FDJ-Apbeit im Bptriedb einchogen sind, zu-
;indQSt ertieblich weniger ale die Lehrlinge, und sich aug diesem
Grund ein erheblich unzutreffendes Urteil bilden, oder daj |

sie ern die Art und_weisé'der’Einbeziehung der FDJ-Leitung in

die Lisung un? Beratung betrisblicher Aufgaben hhere Mofstbbe
~anlegen., Dieser Diékrepanz,sdllte ¢urch spezielle betriebliche
Anélysen (Eeratungen‘psw.) innerhalb des Betriebes durch
Betriebs- und FDJ_Funktionfire umsehend nachgegangen werden.



Frage 421
"Kennen Sie den FDJ-Sekret&ir Ihrer Abteilung und Ihres Betrlebes?'
FDJ-Sekretﬁr der Abtellungz

1e ,Ja ,
2. nein

LN

Tabelle 462 Kenntn:us des FDJ-Sekretlirs der Abteilung. (Gruppe)'
o (Angaben in %)

Untersuchungsgruppen ' Antwortvorgaben

- ja nmein . keA.
Tehrlinge | 68 14 18
Facharbeiter 27 55 _ 18

¥DJ-Sekretir des Bgtriebes:

1. Ja
2. nein

Tabelle 471 Kenntnis des WSe@etém des Betriebes -
(Angaben in %)

Unteréuchubgsgruhpen * Antwortvorgaben -
o ~ Ja .. - nein . Kede .
Lehrlinge’ | 7o 2 - -

Facharbeiter T3 27 -

Die Békgnntschaift mit dem FDJ-Sekretir bestitigt teilweise die
bei der vorhergehenden Frage aufgestellten Vemutm')gen'.--f Wihrend
die Iehrlinge ungefihr mit.gleicher Haufigkeit die Gruppen-
sekrettre kennen wie die Gesamtheit aller befregten lehrlinge,
liegen die jungen Facharbeiter weit. . unter den Werten ihrer
Gesamtgruppe. Hier zeigt sich offembar eine géewisse Intereasen-
loslgkelt der jungen Arbeiter an der konkreten FDJ-Apbeit im
Betrieb. obwohl sie grundsBtzlich zu einem hohen Anteil an
einer lﬁtarbei.t interessiert sind. foensichtllch muB dle FDI-
Apbeit mit den Elteren Jugendlichen neue Formen uad sine o



- 50 -

Differenzierung gegenilber den Jjlingeren ILehrlingen aufweisen.
Die Bekanntschaft mit dem FDJ-Sekretsr des Betriebes bejahen
rund drei Viertel aller Jugendlichen des VEB Baumechanik.
Das.eﬁtspriéht bei den Facharbeitern dem Durchschnitt ihrer
Gesamtgruppe; die lehrlinge bejahen diese Frage hiufiger
als die Gesamtpopulat1on der lLehrlinge. Offensichtlich ist.
die Arbelt der FDJ-Le1tung.des Betriebes relativ gut‘ es kommt
jetzt darauf an, diese gute Arbeit differenziert auch in den
Gruppen fortzusetzen, wobei verschiedene Anforderungen aufgrund
der unterschlecllchen Intereesen zwischen Lehrlingen und Fach-
arbeltern gestellt werden.mﬂssen.
‘Ein Vergleich mit den Engebnlosen der Irterv1ewfrage -Nr. 20
'1n der Gesamtpopulation nach den vermuteten Gpiinden fir die
Inaktivitit etlicher Facharbeiter in der FDJ-Arbelt ergibt,
‘dag die Jugendlichen des VEB Baumechanik &hnliche Gplinde mit
Zhnlichen Baufigkeiten anfihren. (Vérglelche Schnellinformation,
S. 79, Tabelle 45). Die Epgebnisse der Interviewfrage Nr. 21
und 22 nach Vorschlégen, wie die FDJ—Arbelt allgemein im
Betrieb verbessert werden kann und die jungen Facharbeiter
wieder zur Mitarbeit zu gewinnen wiren, entsprechen fast voll-
.sténdig den Ergebnissen der Gesamtpopulation. (Vergleiche
‘Schnellinformation, S. 81 £f,, Tabelle 46 und 47). .
Aufschluﬂreich ist ferner das Eygebnis der Interviewfrage Nr. 24:
' “Bekommt die FDJ- im Betrieb-gentigend Uhterstﬁtzung,
ein.lnteressantes FDJ-Leben zu gestalten?' .

Tabelle 48: UOhterstiitzung der FDJ durch den Betrleb

(Angeben.in %
Untéréﬁchpngsgruppen o Antwortvorgaben
. - ja- ' npein ich weiB es nicht
Lehrlinge | 5T T 36

Facharbeiter 64 - B 36

Diese Werte entsprechen bei den Lehrlingen weitgehend den

Epgebniasen der Gesamtgruppe, die Facharbeiter urteilen Jedoch
gﬁnstiger als der Durchschnltt ihrer Gruppe. Wenn. auch der re-
latlv hohe Prozentsatz derjenxgen’ dierdarﬁber nlcht Bescheid -



wissen, 'nicht befriedigen kann, so ist doch aus den Ergebnissen
abzuleiten, daf die Unterstiitzung durch den Betrieb relativ

gut ist und auch von uber der H§lfte der Jugendllchen so
emnfunden wird, - -

Eine Verbesserung der Unterstutzung durch den Betrleb ist also
mcht 80 sehr ‘dem Umi’ang als vielmehr der Fom nach zu empfehlen.
-Werkleltung und FDJ-Le:Ltung sollten in gemelnsamen Absprachen :
festlegen, wie durch den Betrieb ‘den Belangen und Interessen T
der’ Jugendllchen noch besser entsprcchen werden kann. Dabei
sollte die Upterstitzung nicht nur in materieller Hinsicht er-
folgen, sondern vor allem ideelle Mgmente, wie die Ubertragung
bestimmi:er Verantwo:-tllchke:v.ten, ﬂbergabe bestmmter Jugendob—
Jel'te, TUnterstiitzung der Neuererbewegung U. 8. M. enthalten,
die’ Bestandteile richtiger FDJ-Arbeit sind, , :
(Verblelche, auch Schnellinformation, S. 85-86).

Frege 44. ,
“Kennen Sie den Gruppenorgamsator der Gewerkschaft in
Ihrer Abtellung? :

e 'Ja, er hat mit mir schon xnehrfach itber polltlsche .
..oder persénliche Px-obleme gesprochen. : ¢

2, jay er hat gelegentllch mit mir {ber polltische oder
’ r-«ffiperSOnllche Probleme gesprochen. R

3. ja; ich kenne jhn durch . sein Auftreten in Versammlungen, o
IR { }Jemonstratlonen usw,_ o

f 4,ich kenne- 1hn nicht persﬁnlich, h&be aber schon von :Lhm
f-gehﬁrt. : ) , -

5. ne:Ln, ich we:.B mcht wer es ist. .

Ta’belle 49: ‘Perabnliche Bekanntschaft mit dem Gruppenorganisator
der Ggwe;r&schaft .

T i '(Ansaben in %) | ,‘
%tersuchungs— S : {_Antwortvorgaben S

grwppen 5 - 5 . 4. 5 pa. |
1.ehrlirige - 21 .29 25 21 - 4

Fggharbej"i.t_er,_', - 36 28 36 N - .
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In Gegensatz zu den Aussagen der Gessmtpopulation haben nur

21 % der Lehrlinge xeine Kenntnis, wer ihr Gpruppenorganisator
ist, Das kann nicht nur mit der geringen Betriebsgrdfe erklirt
wefden, sondern ist sicher auch auf eine relativ gute Arbzit ‘
und Wirksamkeit der Gewerkschaftsfunktionire auch im Bereich.
der lehrlinge zuriickzufihren. Das Ergebnis bei den Facharbeitern
'entsprlcht den Aussagen ihrer Gesamtpopulatlom DaB- Jedoch tiber
ein Drlttel von ihnen die Antwort 4 und ein knappes Drittel. d1e
Antwort 3 nennt, weist darauf hin, da8 die Beziehungen zum
Gruppenorganisator bei einem Teil der Jugendlichen unpersodn-
li_Ehen, formalen Charakter tragen. Und das ist bei dem unter—
sten Gewerkschaftsfunktionsir, gewissermaSen dem "Vertrauensmsnn®
der Kollegen, ein noch nicht befriedizender Umstand. Hier sollten
fir die Gewerkschaftsarbeit Schlu8fclgerungen gezogern: werden.

Frése 450
"Kennen Sie den BGL-Vorsn.tzenden Inres Betriébes?

1. ja, er haet mit mir schon mehrfach iber politische oder
persénliche Probleme gesprochen

2. Jja,.er hat gelegentllch mit mir Uber politische oder
persbnllche Probleme gesprochen

S Ja, ich kenne ihn durch sein Auftreten in Versammlungen,
- be1 Demcnstratlonen usw,

4, ich kenne 1hn mcht personhch habe aber schon von 1hm
l;'gehﬁrt. : o i
5_..jne1n, 1ch welB mcht, wer es ist.

Tabelle 50: Persﬁnllche Bekanntschaft mit dem BGL-Yorsn_tzenden
. €Angaben in %) '

Untersuchungs—  Antwortvorgaben

gruppen 1 2 34 5 keAs
lehrlinge 4 36 39 18- 3 -
I"gcharbeifl;er 9 27 . 64 - - ;-

Dieses Ergebnis steht be:f beiden/ Untersuchungsgruppen weit iber
den Aussagen der Jewell).gen Gesamtpopulatlonen! Nahezu alle
Jugendllchen kennen den BGL.Vorsn.tzenden, und diese Kenntnia

rilhrt zu einem erheblichen Teil aus einer: perslinllchen Kgntaktnahme
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her, Dieses Epgebnis ist Aulerst positiv zu werten und wiederum
nicht nur suf die 5er1nbe Bptrlebsgroﬂe, sondern sicher mehr
auf-e;ne gute Arbeit und ahtlve Wirksamkeit des BGL-Vor51tzenden
und der BGL selbst gzuplickzufihren. Hier liegt eine gute Vorsus-
setzung, in der gessmten politisch-ideologischen Epziehungs-
arbelt ‘der Jugenullchen 21elstreb1ge'und systematische haﬁnahmen
zZu ergrelfen. ’ ' -

Frage 46:
*Sind Sie tiberzeugt, da8 sich die sozialistische Geqe*lschafts-
ordnung im del tmabstab uurchsetzen wird?"

Tabelle 51:  Uberseugung vom Sieg des Sozialismus im weltmaB8stab
(Angaben in %) o
Es bedeuten: 7 = ja, vdllig meine Meinung

' 4 = teilweise meine Meinmung:
1 = nein, keinesfalls meine Meimung
Uﬁtersuchungs— ~
gruppen Antwortkategorien
1 2 3 4 5 6 7 koA,
Lehrlinge 7 4 1 18 7 21 32 e

Facharbeiter - 9 - .. = = 5 21 9

Dieses Eréebnis kxann bei den Lehrlingen nicht befriedigen: Wup
60 % zegenilber 82 % in der Gesamtgruppe der lLehrlinge &uSern hier
in den Kategorien 5 - 7 Zustimmung. Damit liegen sie in dieser
Frage von allen Lehrlingsgruppen der untersucﬁten Betriebe

em schlechtesten. Hier zeigt sich wiederum die gewissé negative
Schwerpunktbildung im politisch-ideologischén Bereich bei den
Lehrlingen des VEB Beumechanik, die'sich auch schon weiter vorn
bei‘mehreren Fragen sbzeichnete, Dieses Epgebnis scllte ver-
stiérkte Aufmerksamkeit bei den staatlichen und ggsellschaft~
lichen Erziehungstrigern im Betrieb findep.

Die Facharbelter dabegen urtellen besser als dle Gesamtheit
aller befragten Jugen.Facharbelter. Aber auch hler llegt der
.Hauptantell der Zustimmung nicht in der. h8chsten Kategorie T
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sondern in der Kategcrie 6, was eine gewisse Einschriinkung
verdeutlicht. Das Epgebnis sollte deshalb nicht Gberbewertet
werden; es offenbart, da8 auch unter den jungen Facharbeitern
noch die politisch~ideologische Arbeit zielstrebiger durchge-
setzt werden muB. (Vergleiche auch Schnellinformation, S. 94).

*Sind Sie stolz, ein junger Biirger unseres 3021allstlschen
Staates zu sein?

i. ja, sehr

2. ja =

3, etwas schon

4. weder - noch

Se nein '

. zur Zeit ”elne feste Meinung "

Tabelle 52: Staatsverbundenheit
(Angaben in %)

Uhtefsgchungs-7 . Antwortvorgaben .
gruppen T 2 5 4. 5 6 Kehs
lehrlinge = 32 .25 21 4 14 4

Facharbeiter < 64 27 9 - - -

Dle Lehrllnge nennen mit 57 % aie KategOrlen 1_- 3, wobe1 die
extremsgte Zustlmmung 1 {berhaupt kelne Belegung erfahrt,’

Auch dleses Engebnls liegt - und zwar statlstlech sxgnlflkant! -
weit unter dem. Durchschnitt der- Gesamtheit der Iehrllnge.~, -
Auch im.Berelch der Staa%sverbundenhelt, des Stolzes, Junger
Burger unserer 8021allstischen Republlk zu seln, Zelgt Slch
somit elne sehr unbefriedigende Elnstellung “der. Iehrllnge des
V“B Baumechanak..Nahezu d1e ‘Hylfte aller Lehrllnge dleses Be—
trlebes haben entweder gar keinen Stolz. (Antwort Nr.’4)

zeigen sich ablehnend (Antwort Nr. 5), haben dazu keine Meinung
oder: verwexgern die Antwort (Antwort Nr. 6 und "keine Antwort").
Das Ergebnla bei den JungenjFacharbeltern‘lst dagegen erheblzch
besser. 91 % VOn 1hnen antworten "Ja™ oder etwas schon ' Damlt
liegen ‘8ie besser éls die Gesamtheit aller Befragten_racharbe1ter¢



Aber auch bier mu8 darauf hingeviesen werden, daB kein Jugend-
ligher die 1. Antwort “jé, sehr" nannte, 4. he., dal geriunge
Vorbehalte nach wie vor bestzhen. Auch hier gilt fiir béiée
CGruppen, was schon hinsichtlich der politisch-ideologischen
Apbelt mit cen Jugendlicheh weiter oben ausgefiihrt wurde, -

Frége‘53:

"#enn Sie Uber Ihr Leben in der DDR nachdenken, fihlen 3ie
sich hier wohl?

1.. ja, sehr

2e. ja

B etwas schon

4. weder - noch

5- : nein

6. zur Zeit keine feste Meinung "

* .

Tabelle 5%:. Wohlfthlen in der DDR  (Angaben in %)

Uhtersﬁchungs- Antworthrgaben ;
grappen 4 2 3 4 -5 6 k.4,
lehrlinge 18 50 2t 4 7 = o
Féchér#bei]tgr 9. 73 18 - - = - 0

ﬁw1schen der<Staatsverbunaenhelt und dem Wohlfﬁhlen 1n dlesem
Staat besteht ohne Zwelfel ein enger Zuuammenhang, belde E1n~
stellungen.81nd Jeaoch nlcht 1dent1»ch, wie auch das Ergebnla
der Fragen Nr. 52 und 55 zexgt: 89 % der Lehrlinge ggben.eine -
zustimmende Antwort wobei der Eauptanteil mit 50 % be1 dem
einfachen "Ja" (Antwort Nr. 2) liegt, Aber mur rund zwei Drittel
_dleser-Lehrlznge éuBern eine p031t1ve Staatsverbundenhelt. Diese
| Diskrepanz weist darauf -hin, daB die Einstellung zum Steaat bei
den Lehrllngen noch von weiteren Determlnanten bestimmt w1rd
‘und nicht allein aus dem "Wohlfiihlen™ resultlert. aelcher Art
dlese Determlnanten sind, welche Vorbehalte Cie Elnstellung zum
1 Staat beelnflussen, ist aus- dem vorllegenden Uhtersuchnngsmate—
rlal nlcht exakt abzulelten.T; ‘" R S TemAn
_Elnrverglelch.mlt den Ergebnlssen der Jungen Facharbelter Zu
diesem Problem ergibt, das' zu 100°% die bejahenden Antworten
genannt werden, mit dem Hauptanxeil ebenfalls in der Kategorie 2,
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"dem einfachen "Ja". Dieses Ergebnis deckt sich erheblich stirker
mit der Aussage Uber ihre Staatsverbundenheit, als es bei den
Lehrllngen der. Fall war, Daraus 158t sich als eine Vermutung
_ tiber die Ursache der Diskrepanz bei den Lehrlingen ableiten,
c¢ag u. U, bei der Einschitzung des "Wohlfithlens" von den jlnge-
‘ren Lohrlingen andere XKriterien herangezcgen wurden als von
 den &lteren, schon im Berufslebenbtehenden Facharbe;terno
Diesds Problem muB8 caher Anlag weltergehender wissenschaftlicher
Aqalgsen cein,
Zusammenfassend kann Jedoch gesagt werden, daR nach ihrem eige-
nen, subjektiven Urteil sich nahezu alle Jugendllchen des
VEB- Baumechan1& in der DDR Wohlfﬁhlen. Diese positive. G»undelnp
stellung sollte Ausgangspunkt fir die Festigung und Entwick-
lung weiterer politisch-ideologischer Einstellungen séin.
(Vergleiche auch ¢ie Erliuterungen der Schrellinformation, .
S. 104). o

Frage 56:

"Mehrere JUgendllche unterhalten sich {iber. 1hre bevorstehende
Wehrdienstzeit;. an diesem Gespréch beteiligen- sich auch einige
M&dchen. Dabel werden unter anderem nachstehende Mblnquen
geauﬁert . : .

Elnstellung zur wehrdlenstzelt
(Angaben in %) _
- Es bedeuten: 7 = ja, volllo meine Mélnnng
ﬁ . 4 = teilweise meine Meinung -
o \ _ {‘1} neln, kelnesfalls melne Melnung-
. "die Wehrdienstzeit ist unbedlngt notweudlg denn. man

kann nicht zulassen, da8 die feindlichen Kpafte in
Jiestdeutschland Lust -bekommen, uns. zu Uber allyn

S ,

Uhtéréhchungs— o Aandrtkategorien: ,
sgruppen 1 2 3 4 5 6 va - Kehe
Lehrlinge 25 = 7. 14 18 29 4 3

Pacharbeiter = -  Lé 1$3?;Tt3" 185 = A



Ein Versleich mit den besten der GesamtpopulationeniZeigt,
(siehe Schrellinformation S. 105, Tabelle 62a), daB die Lehr-
linge - ausschlleﬁllch Jungen - deutlich schlechter urteilen
als die Gesamtheit ihrer Gpruppe: Nur 51 % der Jungen (gegen-
ber 6) » der Jungen derx GeSdmtgruppe Lehrllnge) stlmmen dleser
Aussage Zu. ¥Wenn auch dleser Unterschied. statlstlsch nlcht
81gn1ﬂkant ist, o deutet doch dle-Kanentrlerung der Haupt-
anteile auf dle weniger zustlmnenden Kategorien 6 und 5 und die
von einem V1erte1 (1) der Junsen genannte extrem ablehnende
Kategorle 1 apf eine erhebllch negatlvere Elnstellung zu dleser ,
'Aussage hin, als es die Gesamthelt der befrasten Lehrllnge
‘BufBerte. S : : . PR
Die Hlteren und kurz Vor 1hrer blnberufunb zZum wehrulenst
stehenden Junaen Facharbeiter zeigen hier eine wesen*llch kla~
rere Uberzeugung 82 % von ihnen stimmen dieser Aussage zu, und
zwar liber die H&lfte in der extremen Zustlmmundeategorle To
Uber das Problem der Aggressivitst des westdeutschen Imperlallsmus
herrzcht demnach.bel den jungen Facharbeltern einpe wesentllch
griBere - Klarheit als bei den Iehrlingen! Die Jungen Facharbelter
11egen mit dieseqkussage aUch.welt Uber den Epgebnissen 1hrer
,Gésamtpopulatlon, In bezug auf die Lehrlinge erglbt slch d1e i
ANDtWBDdlékelt, eine umfassendg und z1e1g°r1chtete we hrpolltlsche
und staatsbﬁrgerllche Erzlehungsarbext elnzulelten. Der Zusam~
menhang zwischen ﬁehrp’llcht, personllcher Opfefbereltscnaft
und: der Aggresslvltﬁt der 1mper1a11 tlSChrmllltarlstluChen Kreise
Westdeutschlands ist 1hnen offenbar in welten Berelchen nlcht

. {vergleiche Schnelllnformatlon, S.. 106). S
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L56.2: "Unser Staat firdert die Jugend sehr darmm mu8 man
© " bereit sein, uch selnen Forderungen nachzukommen. "

54 b'

-Uhtersuchungs- . Antwortkategorien B o
grabPeR . 1 2 "3 4 5 6 7 . ke
fzpnrllnge O 4 1T Tsel 290 LT o

......

Facbaroelter - - 9-' - 27 18 ”46 -

Ancn be1 der Elnstellung zur Vbrteldlgung der qalmat aus

k ﬂém:Pfllcht- und Dankbarkeltsgefﬁhl heraus - llegen dle Lehr-
'115~e des VEB Baumechanik unter dem Durchschnltu xhrer gesamten
:Gruppa (verglelche Schoellinformation, S. 107, Tabi’ 62 b).
‘Auch dieses, gesellschaftlich nicht am hbchsten bewertete Hotiv
'flnéet also nicht die Zustimmung bei ihnen, &ie zu erwarten

ége jen wire, Rund ein Viertel lehnt zuch ulese Aussage ‘abe

i ;;ﬁruellen die Facharbeiter wiederum besser, sowohl gégen—
uber den Lehrlingen als auch_ ihrer Gnsamtgruppe.~

'(Ve‘ 1ezche au h ochnellluformatlon, 3. 107/108).

.sé 3

,f “die Nehrdlenstzelt ist nachtelllg, denn sie unter~
brlcht die berufllche Entwicklung , ‘

54 c._ji  ,
Uhxersuchungs- {AntWQrtkategorien . SR
3, 4 5 6 -7 7 KeAe

eppen t- 2
Ton nrlinge 21 - 4 14 11 11 4 35 =
9

Facharbeiter = 19 -9 21 9 2T -

~

ie in den~Gesamtpopulat10nen 1st auch bei den Jugen dllchen des
VEB Baumechanlk hierzu die Stellungnahme sehr heterogen: %9 %
der Lehrlinze lehnten dleue Aussabe ab, 50 % stimmen ihr zu,
der ‘Rest: Urtellt ”tells-tells‘; ‘Auch bei den Facharbeltern
‘flndet iese Avssage nur zu 28 %‘Ablehnnng, aber zZn 63 % Zn-
stimming. Demit entsprechenédiese Ergebnlsse ungeféhr denen
der. Gesamtpopulatlonen, bzwelL ' .
Dieder o. g. Aussage kann,gwenn“eie isoldert betrachtet wird

: o
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elne gevwisse Zustimmung nicht versagt werden, desh 1alb muB sie
untrenpnbar zu den Ergebnissen der anderen Aussegen in Dezie-
‘'hung ,gesetzt werden. Und da zeiggéggas bei den_FSCharbeitarn
Vdie Grundeinstelluhg gum.mphrdiénst uné zur ”ehrbeveltochaft
nicht negatlv elngpocadtzt werden kann.

Anders Jedoch bei den Lehrllngen. Ihre Antworten zur Aussage 5
ientsprechen auch 1hrer unbefrledlgenden Gesamtelnstellqu Zur .
f eﬁrpfllcht. Insgesamt muB 1n der erzleherlschen Arbelt be1 L
allen Jugendllchen, vor allem aber bei den Lebrllngen, ange—
s+rebt werden, ded such solche, Zwer tatsachllch_vorhandenen,
nbcr>1m gesellschaftllchen und perscnllch°n Gesamtzusammenr
‘hangi ekundaren Ausw1rkungen, kelne LbennaBLgen und.;éollerten
Be"eftangen erfehren. ' : S e awaAw,~ I
(anglelche -auch urlautcrungen in der ochnglllnLormatlo 'S, 109,
gle allerdlngs fir-die Lehrllnge des V“B Baumechhnlk sterk ein-

gcschrcnxt werden mussen).'

‘56.4{» “"der Wehrdlenst ist unnotig Westdeutschlanﬁ'wlrd nlcht
"~ wagen, einen Krieg gegen die TDR zu beglnnen' ;

‘Untersuchungs- = . - Antwortkategorien -~ - = 7
gruppen . - 4 - 2 © 3 4 5 6 . T v KAl
Tehrlings 18 430 4 11 4- 11 f 2
ifacharbeiterv 46 27 T 27 - ;;fug *f' v- '_~;p -

\ Lt -

Dle oben\getrOffene Feststellan; uber ﬂle Grundelnstellung zur
Wehrpfllcht findet hler ihre. Bestatlgung 65 % der Lehrllnge
lehnen liese Aussage ab (wobei sie dleses Mal hhnllch dem Durch~
schnitt ihrer Gesamtgruppe urtellen) 22 %Astlmmen.lhr Zae
Dazegen: lehnen die - Facharbelter - und zwar mlt dem hochsten
Anteil in der stér&sten Ablehnungskategorle 1 - zu 100 % diece
Aupsage ‘ab. Das helBt, daB die Jnngen.Facharbelter die zelt—
welllge Uhterb*echung 1hrer berufllchen Entw1cklung eindeutig -
unter - primér gesellschaftliche ﬂberzeugungen und Elnstellungen'
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unterordnen. Dagegen kommt auch hier wieder zum Ausdruck,

dag8 rund ein Drittel der Lehrlinge die revanchistischen Be-
strebungen der imperialistischen Kreise Wpstdeutschlands

nicht erkennt und ﬂesellschaftliche Zielsetzungen, denen die
persdnlichen Belanse - vor allenm unter dem Aspekt 1hrer Reall-
sierung - untenbeordnet werden mussen, nur ungentigend ent-
wickelt slnd Hlerauf sollte 1n der weiteren staatsbﬁrger-
lichen Erziehung vorurlngllch ‘geachtet werden. (Vnrglelcha
auch ocuuelllnformatlon, g. 110},

Frage 57:
"¥es meinen Sie zu folg ;ender Aussgge! 7
Die Sowjetunion ist der beste Freund des deutschen Volkes ?

1. das stimmt vollkommen

2. so wageféhr ist es V
%« das xonn man kaum behaupten
4, &as stimmt nicht

Bitte beantworten Sie ldiese Froge nochmals nach beigefigter
Bewertungstabelle!"

Tabelle 55: Einstellung zur Sowjetunion
' (Angaben in %)

IUnferéuchungs- _ -»Anh#drtvongaben'

gruppen - 4 5, 3 4 Koho
Lenrlinge - M 18 . 1 -

?Fscharbeiter 18 13 9 @ - -

Dle Aussagen,der Lehrllnge des JuB Beumechanlk zZu dleser Frage
sind negativer als die der Gesambhelt der Lebrllnge, wohl
stellen sie einen hiheren Anteil in der Kategorie 2, daftr
3e¢och kelne einzige Nennunz in der Kategorie 1, der- voll-
kommonen Zustimmung. Fast ein Drittel ist gegenteiliger Auf-
fassung. Dleseo nrgebnls Kann trotz dea\béachtlichen Prozent-
sataes bel der<uategor1e 2-nicnt berrledlgen. Hier bestehen
doch be1 elnem der w1chtlgeten Kriterien fir- elnen_festen
Klassenstanﬁpunkt enheblxcha Uhﬂarhelten und Vorbehalte. “Die
politlsch~1deologlscha Erziehungsarbelt,muﬁ 81ch_auf~aleses
Zurﬁckb;elben vorrangig konzentrler&n.und ‘durch vlelfﬁltlge
Fowmen, wie dnrch.Freundschaftstreffen mit sowaetiechen Jbgend~
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lichen oder Arbeitern, semeinsame Ferlenla,ger, Kontaktauf-
nahme zu #&hnlichen Betrisben in der Sowjetunion, anschauliche
Darstellunzen tiber Leben und leistungen sowje.tischer Menschen
usw. die Vorbehalte sbbauen und neue Binstellungen vermitteln,
Tie jungen Facharbeiter urteilen ehtsprenhend der Geseamt-
population: $1 % stimmen dieser Aussage Zu, ‘allerdlngs ‘auch
hier fast drei Viertel nur in der Antwortvorgabe 2, d. h. mit '
geringen Elnschrankungen. Obwohl 1hre Aussage wesentlich pos:.-"
tiver zu werten ist, gelten die paaauoglsChﬂn Himgeise im
grofien uni ganzen auch fiir sie.

(Verzleiche Schnellinformation, S. 111 - 112)..

o

F rage 58 » . ' ~

""Wand .,agt daB deder J\muc Z‘Jensch in unserer Republik
sich =i defv noch von den imperialistischien Machten unter—

: uchkten Volkern verbunéen fuhlen mud und stets bereit sein
5 0+1 te, diesen VO8lkern zu helfen,

ml..ne Am.mmU hgben Sie dazu?

‘1. ich bin jederzeit dazu bereit und “'-.'LI‘de euch ein
- grigeres Opfer bringen - -

2 .u.n bin zur Bilfe im Reimen mulner ngJ.chk'elten berelt
e 1ch bin zur hlli'e ﬁerelt, wenn andere auch etwas tun.

4. ich bin dazu kamn bereit, ~denn andere Vélker 1nteres¢1éren
_mich wenig, " Tedker dnteres

-l‘abelle 56' Elmtellung zur Solldarltat

_ ‘ (Apoaben in %)
Untersuchungs— L
gruppenr - ____‘An'_tx%grt,\rorgaben LA

Facharbeiter’ .- .82 . . 18  -. -

Die Béfe'itschaft; zur Solidaritstsleistungen ist bei den lehr—
llngen ebenfalls unbefrledlgend ausgeprégt' Nur 47 % &egenliber
Tl % der Ges&.‘thel't der Lehrllme sind zur Sclid arlt’*t unelnge-
schrﬁnktnberelt. Dieser. Unterschled 181'. statlstlsch signlflkam;.
Dagegen machen’ die: Hﬁ]fte der« Iehrllnge 1hre Hl]:t‘elelstungen ‘
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ven reciit verdergrindizsen Vorbehalten abhingig und erkliren

nur sewilssermafen unter "Gruppenzwang" ihre Bereitwilligkeit.
Die Opferbereitschaft, die das eigentliche Wesen der Solidari-
t#t ausmacht und durch die Zustimmung zZur Antwértvorgabeil
1ausgeﬁrﬁcvt wird, ist nur ganz vereinzelt vorhanden. Dieser
-Umstand zeigte sich jedoch auch in der Geoamtnopulatlon der _
Lehrllngé und gllt auch fir die Facharbeiter. letztere urtellen
zwar erheblich besser und liegen mit ihren Antellen zu den’
einzelnen Antworten kaum unterschiedlich gegzeniiber ihper Gesamt—
4 ruppe, aber auhh ie bringen aelnerlel Opferbereitschaft zunm
“Aus@ruck. | o

Hier zilt es ebenfalls;'verstérkt-érzieherisch Einflug zu nehmen,
’umierd%;:s die doch recht deutlich aussgerrigte individualisti-

he daltune der Lehrlinge, die au ueh schon bei einizen anderen

3
n

U
Frazen deutlich wurde, zu therwinden, und um sweitens die Onfer—
bCP@ltSbha¢ zu entwickeln. (Vergleiche auch die Schlu2fclzerun~—

en in der Schriellinformaticn, S. 113). AnsBtze dazu sind vor-
handen, wie die Anteile in Kategorie 2 ausweisen.

A
.

Fr&ﬁ e 50:

“Nehmen %ir an,\velt entfernt von Ihrem Heimatort wirde-ein

. GroSbetrieb (&hnlich Schwedt) errichtet, der fir unsere Volks-
- wirtschaft sehpr w1cht1g ist. Es werden Jugen liche aufgerufen,
‘nach dem Abschlu8 ihrer Berufsausbildung dort mlndestens
drei-Jahre in ihrem Beruf zu arbeiten.

Wle wiirden Sie in diesem Fall handeln?

1° mich frelw1411g melaen, denn.man kann dort bestlmmt gu&

- verdienen.
2, mich freiwillig melden, denn es-gébe dort. sicher V1el¢

' Apenteuer und Erlebnlsse T , .
mich freiwillig melden, wenn ‘ich damitkder vqlksw1rtschaft—
zllchen Enty lckluné Litze ,
~ich kinnte mich nur im susersten Notfall dazu entschlieSen
“ich wiirde niemals fiir so lange Zzit dorthin gehen."

4

SNV AN
°

-« .

Tabelle 57 Exnstellunn zur Arbéit in einem volkswirt-—
schaftllch wichtigen Objekt

(Angaben in %)

,Uhtersuch ' = 'fﬁf »An;w@rtVOngabgn T
Smppen N 1 2 .3 4 5 koL -
.lehr_linge';f’if : §5 29 117 .28 - ~

'r ™ .

:Fgéﬁarbéitar T 9 B5 B e - .}“;.”I
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In Unterschied zu don Werten in den Uesamtpopulationen
zeigen sich bel den Jugendlichen des VEB Baumechanik andere

Hﬁufungén bei den einzelnen Antwcrtvorgaben. Die Lehrlingé'

nennen in leicht hiherer Héufibﬂblt als ihre Gesamtg ruppe

dic Kategorie 2, dazegen deutlich geringer die Kategorle Ly
bnr wiederum betré chtllch héuf'iger die Kategorie 5. .

Das nelﬁt Abenteuerlust und die Aussicht auf guten Verdlenst

sing die Hauptmotlve fir die Meldung zu einem Einsatz in dem

genannteﬁ (fiktiven) Objekt. Die Bereitschaft, sich éus>ge-

{1

sellschaftlich bewu2ten Motiven zu einem Einsatz zu mnldnd,
dst deutlich geringer. und iber ein Viertel der Lehrllnge wiirde
einen Einsatz prlnzlplell ablehaen. Dieses Ergehnls 1st meTk-
’ ich negativer und offenbart wiederum eine starkere 1ny1v1dua-
listische Haltung, o
Auch bei den Facharleitern zeigen sich deutliche Uhterschlede.
Die Frage des guten Verdlenstes spielt bei ihnen weniger eine
Relle, aber fast s;gn;flxant unterschledllch.zur_Gesamtaruppe
Facharbeitér nennen sie die Abenteuerlust, lie sie zu einer
#eldung veranlassen wirde. Uber ein Drittel fihrt den gesell-
”ChaLtllCHen Ratzen dn, der Iir 1hre ﬁntocheldung bestlmmend
"Mre, aleses‘Ergobnls ist besser alg in der Gesamt?runne der
.Facharbelter. Ablehnun& oder eine Meldung unter starkem sozlalen
'Druc& wurde uberhaupt nlcht genannt, Dgmit konnen die Aussagen
der Jungen_Facharbelter als . etwas glnstiger als die 1hrer
Gesamtpopulatlon eingeschitzt werden. Die starke Ballun§ in der
Lateﬁorle “Abenteuerlust® - bel den. Lehrllngen éhnllch - igt auf-
'grund unseres Materials nlcht eundeutlg erklarbar. Evenxuell
isp*elen hler terrltorlale Bedlngungen insof'ern elne gew1sse-
Rolle, als eln.ﬁrouerer Tell der Juggndllchen ais. Engelsdorf

und umllegenden Ortschaften stammt, derep 8021816, dkonomlsche
und xulturelle Stra&tur strker xlel.stu“tlschen und landlﬂchen
Charaxter tragt, der sich’ durch grolere tradlt10nelle5 konven—
tionelle und statische Tendenzen auszeichnet, als sie in elner
Grohstaut zZu veraelchnen sind, mit denen sie aber curch die
‘unmlttelbare Nahe Leipzigs laufend konfrontiert werden.
'Insgesam? konnen d1e Ebgebnlsse - zumlnast bei den Lehrllngen -
nicht’ rechx befrledlgen..TrOtz des jugendtypischen Geltungsdranga
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und der Abenteuerlust, die wohl in Rechnung gestellt werden
mﬁssen, sind die geuellgchaf+11ch wertvollen iiotive und Ziel-
setellungen in zu geringem MagBe entwickelt. Auch Ciese Tatsache
sollite entsprechende Beachtun: bei den Braziehungstrigern des
‘Betrlebes finden. , ) , o :
'(Verglelche auch nrxauterungen in der Schnellinformaticn5“S.“115).

vamaSl

"Bz wird heute viel daven gesprochen, da? in den niicls ten zehn

Jehren sutonatische Taktstragen, kybernetische Steuer- und Re-

gelsysteme und die eloktronlsche ‘Datenverarbeituns vorwiegend
~.den Charakter der Produktion in der DDR bestlmmen werden.

We LJ e Meimung haben Sie dazu?

1. in den néchsien zehn Jahren wird die Produxtion in der TDR

i cuen St+aand erreicht haobern.

27 l“"

2.‘1ch bin von dieser Entwicklung JbC“Zohot - glaube aber, daB
- ihre Verwirklichung in der SDR doch noch etwas lirngere Zeit
- in Anspruch nemmea wird

2. von dieser Entwicklung wird viel gesprochen, aber 1ch glaube,
) daf da noch viel Zukunftsmusik dabei ist,
4, ich glsube nicht, daZ dle Produktion in der DDR in meinem

Leben diesen Stand errcichen wird, vcn elnzelnen Betrleben
V1el eicht abgesehep "

“Tobelle 58& Elnstellung zur. Entwicglung der wlssenuchaftllch-
T ~ technlschen Revalutlon in uer DDR :

(Angaben in %)

 Uh%ersuchan5s- S : AntwortVOrgaben

;cruppen oy 2 3. 4 k.A.
“Lehrlinge =i 29 . 500 ~Mt- T 3 _
‘Facharbeiter - 9 - 55 36 = =

- '-\1; N

70 % der‘lehkllnge und 64 % der Jungen Facharbeluer nlnd davon
ﬁberzeuot daB gie w1sseﬁuchaftllch-technlsche Revolution in
absenbarer Zelt den Charskter unserer: Produatlon.grundle&e“d
umbestalten Llr“. Donit lleuen veide Gruppen etwas un*er dem
_Durchschnlt 1hrer Gesamtpopulatlonen. Au~eroem liegen dle Haupt-
7antelle derwﬁennungen 1n.der Lategorle 2., 4. n.,swe veran— -
~schlagen.fkm-die Durchsetzung etwas langere Zeit, baiten sie
‘aber: kelneéwegs fir "Zusunftsmu51£ o ler ein Drittel der Fach-
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arbciter jedoch ist dieser ieinung, da8 "da noch viel Zukunfts—
musik Cobei ist". OfTensichtiich ist Jdiese skeptischere Haltwig
durch bestimmte produktioystechnische und ~technolcgische Be-
dirzungen im VEB Badmechanik'gtark beeinflubt werd en,'Wdhrend
sich bei den lehirlingen stirker die im Berufsschulunterricht
vernittelten fn.ienntnisse ung Perspeictiven widerspiegeln.
-Hier«gili'es den Jugendlichen insgesamt das Wesen -der w1ssen-
sc}aftllch-technlschen Revolutlon und ihre obaektlve Gesetz—-
mEsigk keit deutlischer und iberzeugender zu verans Aaullchen,

L)

sie aul lie ;eselio»uaf llanﬁ Mzlichkeiten und Bedingungen
hinzuweisen und ihnen vor aliem den ”rogggcharakter dleqer
gesellachaftlichen Entwicklung darzustellen. ‘
(Varsleiche dezu auch Schnellinfoermation, S. 117).

Fraze 63:

"Verfolgen tie die politischen sreignisse mit Inferes e?

1o mit groBem Interesse
2. mit mittlerem Ipteresse
3« mit schrwaclhem Ipteresse-
4. s0o Lut wie gZar nichte.

Bitte beantworten Sie Jiese Frage nochmals nachzbeigefﬁgter
‘Bawertungstabelle! " - : .

,gébellé‘SQ%. Polltlsche Intere381erthe1t
— (Angsben in %)

Untersuchungs— Antwortvorgaben

swen 2 35 4 e
letrlinge 25 % 57 - = .18 =
;Fééharbéiter 18- ‘17446:;A; ‘27 e - _

Dle Lehrllnge des VEB Baumecpanlk urtellen:fasb in den wlelchen
Hauflv keiten wie die Gesamtnopulatlon der Lenrllng « Nyr in der
Xategorle 4 liegen sie hdher, &+ h. der Prozentsatsz dergenlgen,'
die fur Politik so sut wie gar Kein Interesse haben, betrigt
vfast elanﬁnftel. Auch d1e Nennungshauflgkelten der Facharbelter
1nsgesamt verdeuullchen, ﬁaﬁ Ahre polltlsche Ipteresmlerthelt '
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etwas geringer als der Durchschnitt ihrer Ggsamt gruppe ist.
(Vergleiche Schnellinformation, Tabelle 68. S. 123).
Die politi.sche Interessiertheit der Jugendlichen des VEB
Bgu?echénik kann also im grofien uné ganzen nicht’reéht befrie=
digene Nur zweil Drittel bis drei Viertel der befragten Jugend—
1ichen HuSerten Inieresse, rung die- Hélfte allerdings'nuf
mlttleres Intereose . Vor allen die “inhaltliche Gestaltung
'dleses Inme“esses léBt ~ wie die Ergebnlsse der vorangeg angenen 
Fregen verdeutlichen - zu winschen Ubrig; was bescnders flr die
Ierlinge gilte. Hier gelten wiederum die Hjmweise fir die po-
1itis ch-laeologlscbe Drulebunbsaroelt, die schon obsn mehrmals
gegeben wurden. : T
(Verileiche Schrellirnformation, S.. 123 - 124).

*Glauben Sie, daf man als Jugendlicher den meisten erwachsenen
meLschen vertrannn kann?-

~

Ja
2 unentcchleden
'30 n"’ln

Bitte beantworten Sie diese Frage nochmals nach belgefdgter
_Bewertungctaoelle! " o .

;Tabelle 603 Vértrauen zu den Enaachsenen

- (Angaben in %)

fUhtersuchungs» - AntwortVoréaben _

‘gruppen.. . - o 1 2 7 3 . kede
}Iehrlinge f';; ‘ifSSg  L 46-. 18 -

iFacharbelter 2 se 1T -

%ﬁber ein Drlttel der thrllnge unu dber eln Viertel der Jungen
,;qcharbelter des VEB Baumechanlx begahen diese Fpage, runi ein
Soch stel vernelnt sie. Der uber.1°genae Teil der JuoenQLlchen,

D3 m&lCu rund die “HH1 fte, urteilt *edocﬁ "teils-teils”, Dieses
Ergebnls entsprlcht der ﬂennuanhQUfl&Ke;t der uasamupopulatlon.
Es brlngt dle “im BewuBtseln von.Jugendllchen hauflg anzutreffende,
foft ”uberkrltlsche" Skep81s gebenuber den’ Eruachsenen Zum Aus-"
{druck. “Das. Epgebnis solite’ nicht dberbewertet:werden; .besondere -



arin aileht ol, angcrer-
seits offenbaru es nat&rlich, dé3 die vertraucnsvolle Zusam-
merarbeit zwischen Jugendlichen und Erwachsenen durchaus noch
verbessert werden kenn und muf, Die verstirkte Einteziehung

Ger Ju5en lichen in Lﬂltung und Durchfihrung betrieblicher Auf-
gaben, die Cbertragung héherer Verantwortllchxelten und regel-
meﬁlge Ber atunben einschlieSlich. der starkeren Beruck31cht10ung‘
der Irteressen und Belange der Jugenullchen sind dazu die er-
zieherisch glnstigsten Methcden,

TI1. SchiuBbetraéhtungen‘»

Vorlieg ;ande Lpgebnisse stellen alnen wesentlichen Aussc nitt
auc- dem erhobenen u93°%tmaterla¢ dar, Aus Platzgrinlen : “nnten
n*cht alle Epgebnisse aufgefihrt und interpretiert werden; as
uurien vor allem speziellere, Einzelprobleme erfas:ende Fragen
fcrtgﬂlassen. Selbstverstindlich wbnnen diese Epgebnisse bei
enusp”echendenlaurﬂch>des Auf'traggebers im Zentrallnutltut
fup—Jugﬂnd¢orschung elngeaehen oder als Zahlbnmaterlal liber-
mlttelt werden.

Dxe vor alle TUr betrlebllche Belange w1cht1gen Fragenberelche
’telgen 1n 1nrer Gosamthelt, daB sowohl in den“Elnste11L45en zZur
Arbelt und zum Betrieb, vor allem eber in den politisch-ideole~
glcchen Elnstellungen die Le%rllnge im Verglelch zZu lhrer Ge-~
.samtgruppe gew1sse Entvluklungsméngel aufwelsena In 1hr°n Er-
gebnlsoe a1rd eln bect.mmter Irlelduallsmhc ungd el ne noch
‘nluht befrledlgende "Verlnperllchung und AnEIgnunb gesell~
séhaftllcher Normen und Zl@lsetzung°n deutllch. Dle Fac;arbelter
urtellen éagegen erhcbllch p091t1ver und’ llegen in einer ganzen
Palhe von.rragen auch iUber dem Turchschnitt ihrer Gesegptgruppe.
Ihre Ergebnls singd befriedigend bis gut. Diese Diskrepanz

zw1¢ub9n_ﬁen Er gebnissen der L@“rllnge ung -ac"urbniter 133+
sich aufg rund vorllegender Unter suchuno,nlcht eindeutig erklbren.
Es kﬁnnen dafﬂr dowohl der Umstand daB die” heutlgen Facﬁér-

bBe tef~schon'wéhrénd 1hrer Berufsausbzldung eine posltlvere
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Hdaltung 4eigten sls die Jeizigen Lethrlinpse, ~1s ueh

i~e
D

erzieberischen Beliinspungsen der Arbeit in den - vorwiezend
aus Hlieren Arpbeitern bestehenden - Brigaden verantwortlich

2in. Gengueren Aufschluf Uber dicses Problem kinnen nuor

[#]
»

spezielle Analysen unter Mitwirkunz von verantwortlizhen
Betriebsfunkticniren geben.

_’.'Der-'schwerpunl;t,iri der erzicherischen Arbeit bei den Lehr-
lingen sollte von der staatlichen und den gesellschaftlichen
LeitUﬂCfﬂ verstirit beachtet werden, wobel die in diecem Be-~
richt und in der Schnellinfcruation gegebenen Hinweise ung
Anxefunbe als Ausgangspunkt fir die weitere zielgerichtete
padagcgische Apbeit dienen kinnten, |



