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Die Nachfrage nach sozialwissenschaftlichen
Qualifikationen am Arbeitsmarkt

Eine Inhaltsanalyse von Stellenanzeigen

Norbert Schreiber

1. Einleitung

Der folgende Bericht bietet eine Analyse von aktuellen Stellenangeboten fiir Sozialwis-
senschaftlerund speziell fiir Soziologen. Gefragt wird nach der Art der Stellenanbieter,
den moglichen Mitbewerbern auf dem Arbeitsmarkt, den angebotenen beruflichen
Funktionen und den nachgefragten Qualifikationen. Die Ergebnisse sollen dazu
beitragen, den aktuellen Teilarbeitsmarkt fiir Sozialwissenschaftler transparenter zu
machen. Insbesondere geht es darum, detaillierte Erkenntnisse zu den Qualifikations-
anforderungen seitens der potentiellen Arbeitgeber zu gewinnen.

2. Datenbasis

Ein Jahr lang, von Mai 1993 bis April 1994, wurde der Stellenmarkt in der Wochenzei-
tung "Die Zeit" beobachtet.! Dabei sind alle Arbeitsangebote registriert worden, die sich
entweder ganz speziell an Soziologen oder ganz allgemein an Personen mit sozialwissen-
schaftlicher Hochschulausbildung richteten. Insgesamt erfiillten 356 ausgeschriebene
Stellen dieses Auswahlkriterium. Das Minimum lag im Beobachtungszeitraum bei 17,
das Maximum bei 44 Anzeigen pro Monat. In einem Drittel der Ausschreibungen
wurden ausdriicklich Soziologen, in zwei Dritteln Sozialwissenschaftler gesucht. Im
Detail ergibt sich folgendes Bild:

] 16% der Anzeigen richteten sich ausschlieBlich an Personen mit Soziologiestudi-

um.

1 Anzumerken ist, daB in "Die Zeit" nur spezifische Beschaftigter inserieren.

SOZIALWISSENSCHAFTEN UND BERUFSPRAXIS (SUB) « 17. JAHRGANG (1994) « HEFT 4
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] Weitere 16% der Stellen waren fiir Soziologen oder andere Hochschulabsolventen
ausgeschrieben.

m  In 21% der Fille wurden ausschlieBlich Sozialwissenschaftler gesucht.

m  47% der Stellen waren fiir Sozialwissenschaftler und andere Studienrichtungen
offen.

3. Mitbewerber auf dem Arbeitsmarkt

In den meisten untersuchten Anzeigen werden nicht alleine Sozialwissenschaftler oder
Soziologen gesucht. Die Anbieter lassen oft explizit andere Mitbewerber zu. Kon-
kurrierende Studienginge sind vor allem Wirtschaftswissenschaften, Psychologie,
Erziehungswissenschaften und andere Geisteswissenschaften (Tabelle 1). Genauer
betrachtet stofien Soziologen und Sozialwissenschaftler auf unterschiedliche Konkurrenz.
Soziologen miissen sich im Wettbewerb um freie Stellen hauptséichlich gegeniiber
Psychologen behaupten. Sozialwissenschaftler konkurrieren vor allem mit Betriebs- und
Volkswirten.

Tabelle 1: Nachgefragte andere Hochschulausbildungen (Angaben in Prozent, Mehr-
fachnennungen maglich)

Stellen fur | Stellen fiir So-
Soziologen | zialwissenschaft-
gesamt | und andere | ler und andere
n=356 n=58 n=168
Wirtschaftswissenschaften 26 28 45
Psychologie 14 48 12
Erziehungswissenschaft 13 26 18
Sonstige Geisteswissenschaften 12 19 18
Sonstige Naturwissenschaften 9 7 16
Politikwissenschaft 8 31 6
Rechtswissenschaft 8 10 14
Humanmedizin, Pflegewissenschaften 6 7 11
Sozialwesen, Sozialarbeit, -piddagogik 6 11
Verwaltungswissenschaft 2 0 5
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Unsere inhaltsanalytischen Ergebnisse korrespondieren mit Befunden aus dem Institut
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (StooB 1993). Nach
den Unterlagen der Fachdienste der Bundesanstalt fiir Arbeit kommen viele Soziologen
schlieBlich auf Arbeitsplitzen unter, die keiner bestimmten Akademikergruppe fest
zugeordnet werden konnen. Die entsprechenden Stellen gehéren hiufig zum "un-
spezifischen Akademiker-Arbeitsmarkt".

4. Die Anbieter

75% der angebotenen Arbeitsplitze befinden sich in Westdeutschland (einschlieBlich
ehemals Westberlin), 20% in den neuen Bundeslidndern. Die restlichen Stellen sind im
Ausland zu besetzen. Dominante Arbeitsplatzanbieter sind mit 50% die Universititen
und Fachhochschulen (Tabelle 2). AuBerhalb der Hochschulenhaben lediglich staatlich
geforderte Forschungsinstitute, Einrichtungen von Bund, Lindern und Gemeinden sowie
Wohifahrtsverbinde einen nennenswerten Bedarf an soziologisch oder sozialwissen-
schaftlich Qualifizierten.

Insgesamt gesehen bietet der westdeutsche Arbeitsmarkt fiir Sozialwissenschaftler
vielfiltigere Betitigungsmoglichkeiten als der ostdeutsche. In den westlichen Bun-
deslidndern werden 43% der Stellen von Hochschulen angeboten, in den neuen Bundes-
lindern sind dies hingegen 71%. In Ostdeutschland besteht zur Zeit, gemessen an der
westdeutschen Quote, eine iiberdurchschnittlich groBe Nachfrage nach sozialwis-
senschaftlich Qualifizierten fiir den Aufbau von Fachhochschulen.

Gemessen an den aktuell von Sozialwissenschaftlern besetzten Arbeitspléitzen sind
in unserer Stichprobe Stellenangebote von Wirtschaftsunternehmen deutlich unter-
représentiert (Bundesanstalt fiir Arbeit 1991, S. 5; Minks/Filaretow 1993, S. 28). Diese
Diskrepanz diirfte darauf zuriickzufithren sein, dafl die Wirtschaft nur selten ausdriicklich
Sozialwissenschaftler sucht. “Es werden vielmehr Anforderungsprofile genannt, die eben
auch von Sozialwissenschaftlern abgedeckt werden konnen" (Franck 1993, S. 120).
Anforderungsprofile dieser Art beziehen sich auf Titigkeiten in den Bereichen Personal-
wesen, Aus- und Fortbildung, Datenverarbeitung, Offentlichkeitsarbeit und Marktfor-
schung,
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Tabelle 2: Stellenanbieter (Angaben in Prozent)

Stellen Stellen Stellen

gesamt West Ost

n=356 n=268 n=72
Universitit, Institut an der Universitit 35 32 40
Fachhochschule 15 11 31
Forschungsinstitut: staatlich gefordert 9 9 11
Institution: Bund, Léinder, Gemeinden 8 8 10
Wohlfahrtsverband, Hilfsorganisation 8 8 4
Bildungseinrichtung, Akademie 4 5 1
Forschungs- und Beratungsinstitut privat 4 5 1
Krankenhaus, Klinik, Anstalt, Heim 4 4 0
Krankenkasse, Versicherung 4 6 0
Stiftung, 6ffentlich und privat 4 4 0
Interessenverband 1 2 0
Kirche, kirchlicher Verband 1 2 0
Partei 1 1 0
Verlag, Rundfunk, Fernsehen 1 1 1
andere Wirtschaftsunternehmen 1 1 0

5. Angebotene Funktionen und Beschiiftigungsverhiltnisse
Zwei Drittel aller Stellen weisen einen mehr oder minder starken Bezug zum Bereich
wissenschaftlicher Arbeit auf (Tabelle 3). Hierbei werden entweder wissenschaftliche

Mitarbeiter/Angestellte oder Hochschullehrer gesucht.

Tabelle 3: Angebotene Funktionen (Angaben in Prozent)

Stellen Stellen Stellen

gesamt West Ost

n=356 n=268 n=72
Professor, Hochschullehrer 26 20 44
Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Angestellter 40 43 31
Leitende Funktion (Verwaltung, Behorde) 22 25 14
Sonstiges 12 13 11
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Im Beobachtungszeitraum von einem Jahr waren insgesamt 37 Professuren ausschlieBlich
fur Soziologie zu registrieren.

Der westdeutsche Arbeitsmarkt bietet prozentual weniger soziologische und
sozialwissenschaftliche Hochschullehrerstellen an Universititen sowie Fachhochschulen
als der ostdeutsche an. Demgegeniiber werden in den alten Bundeslidndern wissen-
schaftliche Mitarbeiter und Sozialwissenschaftler in auBerwissenschaftlichen Fih-
rungspositionen anteilm4Big stirker nachgefragt. Ein Drittel der angebotenen Stellen
ist ausdriicklich zeitlich befristet und damit den prekéren Beschiftigungsverhiltnissen
zuzurechnen.

6. Qualifikationsanforderungen

Bei den Anforderungen an die Bewerber wurden nur solche Kenntnisse und Fertigkeiten

erhoben, welche in den Anzeigen explizit genannt werden. Nicht ausgewertet wurden

die Beschreibungen der Titigkeiten an den angebotenen Arbeitsplitzen. Die nach-

gefragten Fihigkeiten lassen sich nach drei Arten unterscheiden:

] Erstens werden Kenntnisse und Fertigkeiten erwartet, die im Rahmen eines
Soziologiestudiums erworben werden konnen.

m  Zweitens werden in den Stellenanzeigen Kenntnisse nachgefragt, welche anderen
Studienrichtungen oder bestimmten beruflichen Tétigkeitsfeldern zuzuordnen sind.

L] Drittens werden Fihigkeiten (Befihigungen) genannt, die in verschiedenen
Tiatigkeitsfeldern niitzlich sein konnen.

6.1 Nachfrage nach soziologischen Qualifikationen

Zunichst fillt auf, daB in der Gesamtheit der Anzeigen kaum ein soziologisches
Spezialgebiet in herausragender Weise nachgefragt wird (Tabelle 4). Eine Ausnahme
bilden die vielseitig verwendbaren Methoden der empirischen Sozialforschung.
Kenntnisse auf diesem Gebiet werden in fast einem Drittel der Fille ausdriicklich
erwartet. Bei einer Detailbetrachtung nach den Zielgruppen, an die sich die Anzeigen
richten, werden unterschiedliche Erwartungen der Anbieter deutlich.
®  Bei Stellen, welche ausschlieBlich fiir Soziologen ausgeschrieben sind, werden
wesentlich 6fter als im Durchschnitt Kenntnisse auf den Gebieten allgemeine
Soziologie, Methoden der empirischen Sozialforschung sowie Sozialstruktur
vorausgesetzt. Die genannten Themen zihlen zu den Grundbausteinen eines
Soziologiestudiums.
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n Richtet sich die Ausschreibung ausschlieBlich an Sozialwissenschaftler, sind
lediglich noch Kenntnisse zu den Methoden der empirischen Sozialforschung
iiberdurchschnittlich oft gefragt.

n Sind die Stellen auch fiir Akademiker anderer Fachrichtungen offen, ist kein
soziologisches Wissen auflerordentlich begehrt. Aber Kenntnisse zu den Methoden
der empirischen Sozialforschung werden auch in diesen Fillen noch am hiufigsten
erwartet.

Tabelle 4: Nachgefragte soziologische Qualifikationen nach Zielgruppen (Angaben
in Prozent, Mehrfachnennungen moglich)

nur | Soziolo- Sozialwis-
Sozio- | gie und | nur Sozial- | senschaft
gesamt | logie | andere |wissenschaft| und andere

n=356 | n=57{ n=58 n= 73 n= 168
Grundlagen der Soziologie

Allgcrpeme Soziologie, 8 42 2 4 1
Theorie
Metpoden der emp. 30 46 26 47 19
Sozialforschung
darunter:
Qualitative Methoden 4 5 2 1 2
darunter:
Inhaltsanalyse 1 0 3 0 !
Datenanalysetechniken 7 7 9 8 6
EDV, Statistik 11 7 10 11 13
Sozialstmkt}lr, 6 23 3 3 4
Demographie

Spezialgebiete der Soziologie

Alter, alte Menschen,

Lebenslauf 3 12 0 4 1
Beruf, Arbeit,

Arbeitsmarkt 6 12 3 10 2
Betrieb, Industrie 3 7 3 7 1
Familie, Ehe 3 14 2 3 0
Frauen, Geschlecht 4 9 3 7 2
Freizgit, Sport, 1 0 2 1 1
Vereine

Gesundheit, Medizin 7 7 7 6 8
Jugend, Kinder 2 5 2 7 0
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nur Soziolo- Sozialwis-
Sozio- | gie und | nur Sozial- | senschaft
gesamt | logie | andere |wissenschaft| und andere
n=356 | n=57 | n=58 n=73 n= 168
Kommunikation,
Medien, Sprache 3 0 3 4 3
Kult‘ur, kulturelle 6 16 9 6 2
Beziehungen
Migration, Auslénder 2 4 2 3 2
Organisation, .
Verwaltung, Personal 4 7 3 3 3
Poli'tik, Staat, 6 10 12 6 3
Nationen
Region, Stadt,
Gemeinde, Wohnen 3 5 3 1 4
Religion, Kirchen - 2 0 0 0
Soz!ale Probleme, 5 12 5 6 5
Sozialplanung
Sozialisation,
Erziehung, Bildung 7 16 3 10 4
Technik,
Automatisierung 4 10 3 4 2
Umwelt, Okologie 2 4 5 3 1
Werte, Normen,
abweichend. Verhalten ! 7 0 0 0
Wirtschaft, Okonomie,
Markt, Konsum 2 3 2 4 1
Sonstiges 3 2 7 1 2

6.2 Nachfrage nach anderen fachlichen Kenntnissen

Die Nachfrage nach nicht-soziologischen fachlichen Kenntnissen konzentriert sich auf
die Bereiche Sozialwesen, Bildungsarbeit, Gesundheitswesen und Organisation/
Verwaltung (Tabelle 5). Dabei werden hiufig Qualifikationen verlangt, die nicht durch
ein Studium, sondern durch Berufspraxis in den entsprechenden Titigkeitsfeldern
erworben worden sind. Im Grunde genommen ist hier also eine Doppelqualifizierung
durch ein Studium und eine entsprechende Berufstitigkeit gefragt. Stellen dieser Art
sind im allgemeinen fuir Berufsanfinger, welche lediglich eine Hochschulausbildung
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nachweisen konnen, nicht geeignet. Darauf wird in den Anzeigen teilweise explizit
hingewiesen.

Kommentierungsbediirftig ist die inhaltsanalytische Kategorie "Religion, kirch-
liches Engagement”. Die Stellenanbieter erwarten in diesen Fillen nicht in erster Linie
theologisches Fachwissen, sondern eine personliche religiose Orientierung. Die
diesbeziiglichen Anforderungen sind unterschiedlich hoch. Teils geniigt die Mitglied-
schaft in einer Kirche, teils wird entsprechendes Denken und Handeln erwartet. Dies
kann sich in der Forderung #uBern, religids-kirchliche Aspekte in die Berufsarbeit
einzubringen oder in der Offentlichkeit zu vertreten. In jeder zehnten Anzeige wird die
religiose Einstellung als ein Auswahlkriterium genannt. Sogar bei 12% der Fachhoch-
schulstellen spielt dieses Kriterium eine Rolle. Noch hohere Quoten sind bei Bildungs-
einrichtungen (43%) und Wohlfahrtsverbénden (56%) zu registrieren. Die Befunde
machen deutlich, dafl in bestimmten Berufsbereichen nicht nur die fachliche Qualifika-
tion, sondern auch die persénliche Weltanschauung von entscheidender Bedeutung ist.
Zu diesen weltanschaulich nicht neutralen Titigkeitsfeldern zéhlen neben Einrichtungen
in kirchlicher Trégerschaft freilich auch Parteien, einige Stiftungen und bestimmte
Interessenverbénde.

Nicht-soziologische fachliche Kenntnisse sind besonders oft bei Stellen notwendig,
die fiir Sozialwissenschaftlerund andere Akademiker ausgeschrieben wurden. Werden
ausschlieBlich Soziologen gesucht, ist die Nachfrage nach derartigem Wissen am
geringsten. Alles in allem bleiben die Ergebnisse von Lamnek (1990, S.121) nach wie
vor aktuell, daB berufliche Zusatzqualifikationen und Kontakte zu beruflichen Praxisfel-
dern wihrend des Studiums die Anstellungschancen verbessern kénnen.

Tabelle 5: Nachgefragte andere fachspezifische Kenntnisse nach Zielgruppen (Angaben
in Prozent, Mehrfachnennungen maglich)

nur Sozio- |nur Sozial-| Sozialwis-
Sozio- | logie und| wissen- senschaft
Gesamt| logie | andere schaft und andere
n=356 | n=57 n=58 n=73 n=168
Sozialwesen, Sozial-
hilfe, Sozialarbeit, 19 16 16 14 24
Sozialplanung
Bildungswesen,
Bildungsarbeit, 16 4 12 14 23
Schulpraxis
Gesundheitswesen, Me-
dizin, Krankenpflege, 14 0 16 7 22
Rehabilitation
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nur Sozio- |nur Sozial-| Sozialwis-
Sozio- | logie und| wissen- senschaft
Gesamt | logie | andere schaft und andere
n=356 | n=57 n=58 n=73 n=168
Organisation, Verwal- 14 0 0 15 18
tung, Personalwesen
Neue Informationstech-
niken, Biirotechnik 12 0 ? 8 19
Religion, Theologie,
kirchliches Engagement 10 4 7 7 15
Wirtschaft, 6konomi-
sche, kaufménnische 10 2 5 6 16
Kenntnisse
Politik, politisches
Engagement, politische 6 0 9 1 10
Erfahrung
Stadt- und Regionalpla-
nung, Architektur, Bau- 4 0 5 1 6
wesen
Therapie, therapeutische
Verfahren, Trainings- 4 0 7 6 3
methoden
Frapgn, Gleichstellungs- 3 4 2 4 3
politik
Offentlichkeitsarbeit,
Journalismus, Medien- 3 0 0 1 6
arbeit
Recht, Gesetze, 3 0 3 3 4
Verordnungen
Entwicklungshilfe 2 0 0 3 4
Europa: Politik,
Institutionen 2 0 2 3 3
Umwelt, Okologie 2 0 2 1 2
Technik, Technologie 1 0 0 1 2
Sonstiges 16 2 24 12 19
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6.3 Nachgefragte Fihigkeiten

Hauptsichlich erwiinschte Fahigkeiten sind die Befiihigung zu wissenschaftlicher Arbeit
und zum Lehren (Tabelle 6). Auf den néchsten Plitzen folgen Teamféhigkeit, Fremd-
sprachenkompetenz, Fithrungsqualifikationen und Planungskompetenz. Dal Team-
fahigkeit ein entscheidendes Auswahlkriterium ist, wurde auch durch Interviews mit
potentiellen Arbeitgebern von Sozialwissenschaftlern im auBeruniversitédren Bereich
festgestellt. Kieserling und Kirchner (1994, S. 20) bemerken dazu: "Die mit einigem
Abstand am hiufigsten erwiihnte Eigenschaft ... ist Teamfihigkeit. Hier ist einerseits
gemeint, daB in einem Team kooperativ und effektiv zusammengearbeitet werden soll.
Es ist uns aber andererseits aufgefallen, daB Teamfihigkeit auch Konnotationen von
Anpassungsfihigkeit, von einem ‘Sich-einfligen’ in Arbeitsgruppen enthalten kann".
Beide Bedeutungen werden durch unsere inhaltsanalytische Kategorie abgedeckt.

Forschungs- und Lehrbefdhigung haben bei Stellen, welche sich ausschlieBlich
an Soziologen richten, eine auBerordentlich grole Bedeutung. Die Nachfrage nach diesen
Fihigkeiten sinkt betrichtlich, wenn die angebotenen Arbeitsplitze auch fiir Akademiker
anderer Fachrichtungen offen sind. Anbieter, die nicht ausschlieBlich Soziologen suchen,
fragen in besonderem Mafle sozial-kommunikative Kompetenzen, kognitive Fahigkeiten
und Fiihrungsqualifikationen nach. Daraus folgt, daB Sozialwissenschaftler ihre
Arbeitsmarktchancen verbessern konnen, wenn sie zusétzlich zu ihren fachspezifischen
Fihigkeiten allgemeinere Qualifikationen der genannten Art erwerben.

Mittels einer Koeffizientenmatrix, die Werte von -1 bis +1 beinhalten kann, sind
die Zusammenhénge zwischen den nachgefragten Qualifikationen untersucht worden.
Dabei wurden alle Beziehungen ab dem Wert + 0.30 beriicksichtigt. Die Analyse
erbringt insgesamt sechs verschiedene Fahigkeitsbiindel.

1. Forschung und Lehre: Die Anbieter erwarten die Befidhigung zu eigensténdiger
wissenschaftlicher Arbeit und zum Lehren.

2. Fithrung: Fithrungskompetenzen sind in den Anzeigen hiufig mit einigen
weiteren Anforderungen verbunden: Kontaktfihigkeit, Dialogfihigkeit, konzeptionelles
Denken und Kompetenz in Organisationsfragen.

3. Sprachliche Ausdrucksfihigkeit: Gesucht werden Personen, die sich miindlich
und schriftlich hervorragend ausdriicken konnen, welche moderne Prisentationstechniken
beherrschen sowie iiber einen guten Schreibstil verfiigen.

4. Internationale Kommunikation: Gefragt sind Akademiker mit fundierten Fremd-
sprachenkenntnissen. Sie miissenteilweise iiber Auslandserfahrung verfiigen und sollen
in der Lage sein, internationale Kontakte zu pflegen.
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Tabelle 6: Nachgefragte Fahigkeiten nach Zielgruppen (Angaben in Prozent, Mehr-

fachnennungen moéglich)

nur Sozio- |nur Sozial-| Sozialwis-
Sozio- | logie und | wissen- senschaft
gesamt | logie | andere schaft | und andere
n=356 =57 n=58 n=73 n=168
Forschungsbefihigung,
Eignung zu wissen- 61 93 64 67 47
schaftl. Arbeit
Lehr- und Ausbil-
dungsbefihigung, pid- 42 86 48 29 30
agogische Eignung
Teamfihigkeit, Anpas-
sungsbereitschaft 23 7 14 2 30
Fremdsprachenkompe- 18 7 24 20 20
tenz
Fuhrungsqualifikationen, 15 0 5 20 21
Durchsetzungsvermdgen
Fahigkeit zu planen,
organisieren 1 0 12 16 12
Dialogfihigkeit, Ver-
handlungsgeschick, 10 0 5 11 14
Moderation
Der_)ken: _kr"eativ, inno- 8 0 7 8 1
vativ, originell
Denken: methodisch,
analytisch, konzeptionell 8 0 7 1 10
Beratungskompetenz 6 0 5 10 7
Kontaktfihigkeit, siche-
res Auftreten 6 0 3 7 ?
Auslandserfahrung,
Vertrautheit mit inter- 6 0 9 6 6
nation. Kontakten
schriftliche Ausdrucks-
fihigkeit, Schreibstil 4 0 2 7 5
sprachliche Ausdrucks-
fihigkeit, Présentation- 2 0 2 4 3
stechniken
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5. Planung: Die Anbieter suchen Personen mit methodischem und analytischem Denken,
die fiir einen bestimmten Arbeitsbereich Konzepte und Pline entwickeln konnen.

6. Innovative Konzepte: In diesen Fillen wird ausdriicklich erwartet, daB8 die
Bewerber bereit und in der Lage sind, neue Ideen in die Arbeit einzubringen und
unkonventionelle Konzepte zu entwickeln.

Ordnet man die einzelnen Qualifikationsbiindel bestimmten Tétigkeitsbereichen
zu, so werden speziell Fachleute fiir Forschung und Ausbildung, Fihrungsaufgaben,
Kommunikation und Planung gesucht. Es dringt sich die Frage auf, welche vor-
berufliche Qualifizierung ein sozialwissenschaftliches Studium fiir die genannten
Titigkeitsfelder anbieten kann. Vermutlich bleibt in den meisten Féllen nicht sehr viel
mehr iibrig als die Befihigung zum wissenschaftlichen Arbeiten.

6.4 Promotion

Ob ¢in Doktorhut in jedem Fall die Arbeitsmarktchancen verbessert, ist eine offene
Frage. In 58% der untersuchten Fille war eine Promotion nicht erforderlich, bei 5%
erwiinscht und bei 37% notwendig. Besonders héufig wird diese Qualifizierung dann
verlangt, wenn sich die Ausschreibung ausschlieflich an Sozielogen richtet. Sind auch
andere Akademikergruppen gefragt, isteine Promotion meistensnicht erforderlich. Die
Nachfrage nach Promovierten héingt stark von der Art der Anbieter ab. Eine Promotion
ist iberdurchschnittlich hiufig bei Tétigkeiten im Hochschulbereich und in staatlich
geférderten Forschungseinrichtungen nétig. In Einrichtungen von Bund, Lindern und
Gemeinden sowie bei den Wohlfahrtsverbdnden wird eine derartige Qualifizierung
dufBerst selten verlangt.

Die vorliegenden Daten sprechen fiir die These, daB eine Promotion im Bereich
sozialwissenschaftlicher Forschung und Lehre von groflem Nutzen ist, in anderen
beruflichen Tétigkeitsfeldern aber keine allzu groBe Bedeutung hat. Insofern kann es
-andersalsin der Medizin - keinesfallsallen Sozialwissenschaftlernempfohlen werden,
diese zus#tzliche Qualifikation zu erwerben. Es kommt darauf an, in welchem Bereich
man beruflich titig werden méchte. In den Tétigkeitsfeldern auBerhalb sozialwissen-
schaftlicher Forschung und Lehre scheinen praktische Berufserfahrungen férderlicher
zu sein als eine wissenschaftliche WeiterqualifizierungDie wichtigsten Ergebnisse
sollen kurz und biindig in einer Ubersicht zusammengefaBt werden (Ubersicht 1).
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Wer wird gesucht?

16% nur Soziologinnen und Soziologen
16% Soziologen und andere Akademiker
21% nur Sozialwissenschaftler/innen
47% Sozialwissenschaftler und andere

Wer sind die wichtigsten
Mitbewerber?

- Wirtschaftswissenschaftler
- Psychologen

- Erziehungswissenschaftler
- Geisteswissenschaftler

Wer bietet die meisten Stellen
an?

- Universitéiten

- Fachhochschulen

- staatliche Forschungsinstitute

- Institutionen: Bund, Linder, Gemeinden
- Wohlfahrtsverbinde

Welche soziologischen Qualifi-
kationen werden am hiufigsten
erwartet?

Kenntnisse zu den Methoden der empirischen
Sozialforschung

Welche anderen fachlichen
Kenntnisse werden am héufig-
sten erwartet?

Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen:
- Sozialwesen

- Bildungsarbeit

- Gesundheitswesen

- Organisation und Verwaltung

Welche Fihigkeiten werden am
hiufigsten erwartet?

- Befihigung zu wissenschaftlicher Arbeit
- Lehr- und Ausbildungsbefihigung

- Teamfihigkeit

- Fremdsprachenkompetenz

- Fuhrungsqualifikationen

- Planungskompetenz

Ist eine Promotion notwendig?

meistens nur im Bereich sozialwissen-
schaftlicher Forschung und Lehre
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