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‘FRAUENARBEIT IN DEUTSCHLAND ZWISCHEN 1850 und 1933
Teil 11

Ulla Knapp(+)

Abstract: In the first part of the article women's chan-
ging role patterns and labour force participation, allow-
ing for distinctive social and marital status, have been
discussed. The following chapters deal with sexual labour
market segmentation and its changes between 1850 and
1933. First, it is questioned whether the rather aggrega-
tive statistical investigation of sectoral changes in the
structure of jobs reveals any sexist patterns; in this
context, the article also gives some information on the
working conditions of women working in agriculture or as
servants in bourgeois families. In the following, the
discussion is restricted to blue-collar-workers in order

to analyze the process of sexual labour market segmenta-
tion in more detail; arguments are primarilly drawn from
qualitative sociological studies and a critical review of
current theories of labour market segmentation.

4. Die Verdringung der Frauen vom Arbeitsmarckt II.
Struktur und Wandel des geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktes zwischen
1850 und 1933 :

4.1 Das globale Muster des Strukturwandels weiblicher Erwerbsarbeit

Fiir die Zeit vor 1882 bestitigen die preuBischen Statistiken die oben formu-
lierte These, daB die Industrialisierung die Position der weiblichen Mit-
glieder der "handarbeitenden Klasse" am Arbeitsmarkt verschlechterte. Wih-
rend die Minner zunehmend in stadtisch-industrielle Lohnarbeitsverhiltnisse
rekrutiert wurden - der Anteil der lindlichen Unterschicht an der handarbei-
tenden Klasse sank bei den Minnectn von 1816 = 72 % auf 1861 = 62 % um zehn
Prozentpunkte - konzentrierten die Frauen sich auch 1861 noch zu 95 % auf
Gesinde- und Tagelshner-Erwerbsformen (vorwiegend lindliche Unterschicht;
vgl. Tabelle 4). Fiir die Frauenarbeit beschrinkte sich der industrielle
Strukturwandel auf eine Umschichtung innerhalb des vorwiegend landwirt-
schaftlichen. Bereichs vom halbfeudalen Gesinde hin zum "modernen" Tageloh-
nerstatus. An der Expansion stidtisch-industrieller Acbeitsformen hingegen
partizipierten sie kaum: ihr ohnehin verschwindend geringer Anteil an allen
Gewerbsgehilfen und Lehrlingen ging deutlich zuriick; und in der Fabrikarbei-
terschaft konnten sie ihre Position nur bis 1849 ausbauen, wihrend ihr
Anteil an allen Fabrik- und Bergarbeitern zwischen 1849 und 1861 sank, um
dann bis in die 8oer Jahre konstant zu bleiben. Demnach wurden Frauen zu der
Zeit, als der "Pobel" sich mit dem industriellen Aufschwung &konomisch,
politisch und kulturell zu einer gesellschaftlichen Klasse konstituierte,
aufgrund des schwerindustriellen Charakters der deutschen Industrialisierung
aus dem Kern der Industriearbeiterschaft zunehmend ausgeschlossen.(37)

Die Analyse des erheblich umfangreicheren Datenmaterials im Zeitraum 1882-
1933 verweist auf die Kontinuitit jenes Musters der Feminisierung ‘“vorindu-

(+) Address all communications to: Dr. Ulla Knapp, Bebbelsdorf 74,
5810 Witten
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strieller” Arbeitsformen. - Die Gliederung der Erwerbspersonen nach Arbeits-
formen und Geschlecht (vgl. Tabellen 9-11) zeigt, daB sich hinter der Kon-
stanz der Frauenerwerbsquote eine Erwerbsstruktur verbirgt, die Frauen in
echeblich starkerem MaBe als Manner auf Arbeitsformen auBerhalb des modernen
Sektors verwies. Ca. ein Drittel aller Frauen arbeitete als mithelfende
Familienangehorige(38), aber nur etwa 6 % aller Minner; mit ejnem Frauenan-
teil von ca. 75 % handelt es sich cindeutig um eine feminisierte Arbeits-
form. Der Feminisierungsgrad zeigt eine geringfligig zunehmende Tendenz zwi-
schen 1907 und 1933, zwischen 1925 und 1933 trotz ‘der Tatsache, daB die Zahl
der mithelfenden Familienangehdrigen absolut und rélativ zur' Gesamtbeschif-
tigung zuriickging. Innerhalb der nicht-familialen Arbeitsverhaltnisse kon-
zentrierten sich Frauen deutlich stirker als Minner auf die Ubergangsformen
1882 arbeiteten 31,3 % aller nicht-familialen weiblichen Erwerbspersonen im
modernen Sektor, bei den Minnern dagegen schon 60 %. Zwar partizipierén auch
Frauen bis 1933 an den Umschichtungsprozessen von den Ubergangsformen zum
modernen Sektor: dessen Anteil stieg bei den weiblichen nicht-familialen
Erwerbspersonen kontinuierlich bis auf 67 %, bei den Minnern immerhin auf
80,9 %. Eine Shift-Analyse(39) der Bcschaftlgtenstrukturlerung zwischen
Ubergangsformen und ‘modernem Sektor im Vergleich der®Jahre 1882 und 1925
(vgl. Tabelle 8) zeigt(40), daB jene fiir Frauen, geniessen an den Ausgangs-
werten, relativ groBere Beschiftigtenstrome von den Ubergangsformen in den
modernen Sektor in Bewegung sétzte als bei'den Minnern, die Modernisierung
der Beschiftigtenstruktur bei den Frauen zwischen 1882 und 1925 schneller
vonstatten ging als bei den Minnern; Frauen haben die industrielle Umschich-
tung der Beschiftigung also mit einem lag gegeniiber den Minnetn beschleunigt
nachgeholt.(41) Gleichzeitig belegt die Shift-Analyse aber, daB, gemessen am -
Ausgangsstand 1882, auch relativ weniger Frauen als Manner aus den Uber-
gangsformen freigesetzt wurden; von daher erklirt sich, daB nicht nur der
Frauenanteil an allen nicht-famjlialen Ecwerbspersonen im modernen Sektor,’
sondern auch derjenige in den Ubergangsformen bis 1925(42) kontmu:erllch
stieg (vgl. Tabelle 12). Es ergibt sich damit folgendes Blld o s

- Wihrend das Gewicht famlllaler Erwerbsformen fiir Frauen eine lelcht stei-
gende Tendenz hatte, nahm jenes der Ubergangsformen im Vergleich zu den
Acbeitsplatzen im modernen - Sektor rasch ab (vgl. Tabellen 9 und- 10); -
insofern partizipierten die Frauen mit einer zeitlichen Verzogerung ge-
geniiber den Mannern an der Modernisierung der Beschﬁftigtenstruktur.

- Diese Modernisierung ging aber ‘einher mit einer weiteren chmlslerung der
familialen und Ubergangs-Erwerbsformen; Frauen erhshten ihren Anteil an:
der Gesamtbeschiftigung nicht nur iiber einen steigenden Anteil an ‘den
Erwerbspersonen des modernen’Sektors, sondern auch dadurch,” daB sie die
schrumpfenden Erwerbschancen in* familialen und Ubergangs Arbeitstypen
durch eine Feminisierung dieser Arbeitsformen tellwelsc kompensnerten

- Insgesamt stieg-der Anteil der Frauen an allen Erwerbspcrsonen zwischen
1907 und 1925/33 aber nur geringfiigig (33,7 und 36,0 bzw. 35,0 %3 vgl.
Tabelle 1); dies lag zum einen daran, daB die Frauen ihren Anteil in den
schrumpfenden familialen und Ubergangsformen erhshten; zum andéren schlug
sich die - wachsende Feminisierung des expandierenden modernen Sektors im-
gesamten Frauenanteil nur relativ schwach nieder, weil sie mit 23,6 % 1933
sowohl hinter dem Frauenanteil an allen Erwerbspersonen (1933 = 35,0 %),
an allen Erwerbspersonen im nicht-familialen Sektor (1933; 27,1 %) .und’
erst recht hinter der hohen Reprisentanz von Frauen im Ubergangs- (1933 =
39,2 %), bzw. familialen (1933 = 78,1 %) Sektor zuriickblieb (vgl. Tabellen
1, 9, 12) D.h.: auch in der Weimarer Republik blieben Feminisierungsgrad-
und "Riickstindigkeit" eines Arbeitstyps positiv korreliert; die Frauen
gewannen im modernen Sektor an Terrain, aber von den ca. 50 % Frauen im
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erwerbsfahigen Alter, die 1933 erwerbstitig waren, arbeiteten nur etwa 2/3
nicht als mithelfende Familienangehorige und von diesen wiederum nur etwa
2/3 im modernen Sektor; 1933 machten also nur etwa 20 % aller erwerbsfihi-
gen Frauen iberhaupt die Erfahrung moderner Industriearbeit. Insofern
trifft die Kritik von Branca (1975) auch 1933 noch zu: "Die Verwendung des
minnlichen Modells des beschiftigungsstrukturellen Wandels hat ... die
Frauengeschichte in eine Periodisierung eingezwingt, die fiir Minner ge-
macht war ... Die Wirtschaftshistoriker haben die Frauen an den falschen
Orten gesucht. Weil die miannliche Wirtschaftsgeschichtschreibung sich fiir
die Epoche der Industrialisierung auf die Fabrikarbeit konzentrierte,
haben die Erforscher der Geschichte der Frauenarbeit logischerweise ihren
Gegenstand in dem gleichen Milieu gesucht ...; faktisch aber kann man
sagen, daB Fabriken und Frauen selten etwa miteinander zu tun hatten" (S.
130 f., eigene Ubersetzung).

Noch in einem weitecen Punkt riickt die Analyse (minnliche) Vorurteile
zurecht: die beginnende Modernisierung der weiblichen Erwerbsstruktur
volizog sich in Formen, die die Verdriangungsthese als ideologischen Aus-
druck minnlicher Konkurrenzfurcht entlarven. Frauen "vertrieben" die Min-
ner ausschlieBlich von schlechten Arbeitsplatzen, aus der Landwirtschaft,
dem Heimgewerbe und den Personlichen Diensten, und erhdhten ihren Anteil
im modernen Sektor, ohne ein betrichtlich iiber das Wachstum der minnlichen
Ecrwerbspersonen insgesamt hinausgehendes Einstromen der Minner in die
modernen Arbeitsformen zu behindern (vgl. Tabelle 11).(43) Behauptet wird
damit, daB die iiberproportionale und steigende Reprisentanz von Frauen in
familialen und Ubergangserwerbsformen nicht nur die funktionale Arbeits-
teilung zwischen den Geschlechtern, sondern auch und vor allem den pa-
triarchalischen Charakter, der die Einbeziehung der Frauen in die im
IndustrialisierungsprozeB geschaffene Arbeitsplatzstruktur prigte, wider-
spiegelte. Indem Frauen in relativ zunehmendem MaBe gesellschaftlich not-
wendige Erwerbsarbeit in Bereichen verrichteten, die von den Gratifika-
tionen, der Stabilitat, dem rechtlichen Status und der sozialen Sicherung
her den Lohnarbeitsverhiltnissen im modernen Sektor unterlegen waren,
ermoglichten sie den Minnetn, in eben diese besseren Arbeitsplitze aufzu-
riicken. Die Modernisierung minnlicher Erwerbsarbeit und die Konzentration
der Frauen im vormodernen Sektor(44) bedingten einander - wenn auch in
einer fiir jeden der drei Bereiche (Hausindustrie, Landwirtschaft, Dienst-
boten) spezifischen Art und Weise. Dariiber hinaus geht es in der folgenden
Detailanalyse vormoderner Arbeitsformen darum nachzuweisen, daB sich
innerhalb der Bereiche das segmentierte und hierarchische Muster der
Rekrutierung mannlicher und weiblicher Arbeitskrifte wiedecholte; am Rande
soll dabei auch auf die ungleichen Chancen von Frauen unterschiedlichen
Familienstandes innerhalb des weiblichen Arbeitsmarktes eingegangen wer-
den.

4.2 Frauenerwerbstitigkeit in vormodernen Arbeitsformen

In den vormodernen Erwerbsformen waren 1907 etwas iiber zwei Drittel und 1933
immerhin noch knapp iiber die Hilfte aller weiblichen Erwerbspersonen be-
schaftigt, wihrend die entsprechenden Werte fiir die erwerbstitigen Minner
sich auf weniger als die Hilfte, bzw. weniger als ein Drittel beliefen.(45)

Die relativ unbedeutendste dieser vormodernen Arbeitsformen war die Hausin-
dustrie, in der zwischen 1882 und 1925 zwischen 1,4 % und 0,4 % aller nicht-
familialen minnlichen und zwischen 3,6 % und 2,6 % aller nicht-familialen
weiblichen Erwerbspersonen titig waren. Trotz ihres geringen Umfangs weist
sie nahezu alle fiir Struktur und Wandel der Frauenerwerbsarbeit in vormoder-
nen Arbeitsverhiltnissen typischen Charakteristika auf: Weil die Arbeits-
bedingungen in der Hausindustrie zu den elendsten des gewerblichen Sektors
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zdhlten, war sie auf die iiberwiegende Rekrutierung weiblicher Arbeitskrafte..
angwiesen; der Feminisierungsgrad dieses Erwerbszweiges lag daher durchweg
tber 45 %. Und je unbedeutender seine Rolle im Rahmen der gesamtwirtschaft-
lichen Erwerbstitigkeit wurde, um so starker ethohte sich der Anteil der in
ihm beschiftigten Frauen, und zwar von.1882 = 48,2 % liber 1907 = 56,7 % auf
1925 = 71,4 % (vgl. Tabelle 12); damit waren 1925 in der Hausindustrie
absolut und relativ mehr nicht-familiale weibliche Erwerbspersonen titig als,
1907, wihiend sie als Arbeitsmarkt fiir Manner schon um dic Jahrhundertwendc
zu volliger Bedeutungslosigkeit herabgesunkcn war (vgl. Tabcllen 10, 11).

Die wenigen Minner, die mit den Frauen in diesem Arbeitstyp zuriickbleiben
muBten, besetzten freilich die oberen Positionen des Segments: der Frauenan-
teil war bei den Heimarbeitern etwa dreimal so hoch wie bei.dén Hausgewerbe-
treibenden (vgl. Tabelle 13). Sinnfillig zeigt sich am Beispiel der Heimart-

beit auch die Privilegicrung lediger gegeniiber verheirateten, verwitweten
und geschiedenen weiblichen Erwerbspersonen. So waren letztere unter den
Heimarbeitern/Hausgewcrbetreibenden mit einem Anteil an allen dort . beschif-
tigten Frauen von 1882 = 37,2 % und 1925 = 75,3 % weit Uberreprasentiert.
Wenn dieser Ansticg auch aufgrund statistischer Erfassungsmingel iiberzeich-
net sein diitfte, zcigt er doch, daB ledige Frauen nach der Jahrhundertwende
in zunehmendem MaBe aus diesem Arbcitstyp abwanderten, so daB er 1925
schlieBlich der einzige war, in dem verheiratete Frauen die Mehrzahl der
weiblichen Erwerbspersonen stellten (vgl. Tabelle 18). )

Zwischen 1850 und 1933 ficl det Anteil des primiren Sektors an der Gesamtbe-
schiftigung von 1850 = 50 % Uber .1882 = 43,4 % auf 1933 = 28,9 %(46) -
Ausdruck dafiir, daB die deutsche Landwirtschaft seit dem ausgehenden 19.
Jahrhundert nur noch unter den Bedingungen einer permanenten’ Strukturkrise
existierte.(47) Dic agratischen Lohnvethaltnisse und  Arbeitsbedingungen
blieben hinter denen der Industrie weit zuriick. Als mindestens ebenso driik-
kend wie diese wirtschaftlichen Bedingungen wurde das - zumindest ostlich
der Elbe - herrschende System von Befchl und Gehorsam empfunden, das_ bis
1918 die feudale Bindung des Landarbeiters perpectuierte (Gutsherrschaft,
Patrimonialgerichtsbarkeit); fiir das Gesinde konstituierten dic bis 1918
giltigen  Gesindeordnungen eine quasi dffentlich-rechtliche Eingriffsgewalt
der Herrschaft gegeniiber den Arbeitskraften. Im Verein mit der relativ
groBen Vereinzelung der Arbeitskrafte fiihrte dic Ubermacht konservativer
Interessen auf dem Lande dazu, daB politischer Widerstand in Form gewerk-
schaftlicher * Organisation etwa, nur einc unbedeutende Rolle . spielte. Die
dutch diese Zustinde geforderte Massenwanderung in die Stidte implizierte
fir die Landwirtschaft einen chronischen Arbeitskriaftemangel, der selbst
durch staatliche Versuche der Zwangsrekrutierung stidtischer Arbeitskrifte
im Ersten Weltkrieg ("Landflucht ist Fahnenflucht”) und wihrend der Demobil-
machung, d.h.” auch in einer Zeit gesamtwirtschaftlicher Unterbschiftigung,
nicht abgebaut werden konnte.

Frauen waren in der Landwirtschaft mit einem Anteil von 1907 = 46,5 % an
allen dort titigen Erwerbspersonen vertreten; der Feminisietungsgrad lag
damit weit iiber den entsprechenden Werten des Produzierenden Gewerbes (21,1 %)
und der Erwerbspersoncn insgesamt (35,5 %).(48) Hinter der - fiir "vorin-
dustrielle! Erwerbsvechiltnisse typischen - gleichen Reprisentanz der Ge-
schlechter in der landwirtschaftlichen Produktion verbarg sich allerdings

keine Gleichberechtigung: in den hoheren Statusgruppen (Selbstindige und
Angestellte/Beamte) betrug der Frauenanteil namlich nur ca. 12-15 %, bzw. g-

21 %, wihrend er sich bei den Arbeitern auf ca. 40 % (vgl. Tabellen 9, 13)

und bei den Mithelfenden auf ca. 73-77 % belief. AuBerdem verschaffte Selb-
stindigkeit den in der.Landwirtschaft tatigen Frauen keinen Zugang zur
"herrschenden Klasse": Die selbstindigen Bauerinnen - meist handelte es sich

um Witwen, die den Hof des verstorbcnen Mannes iibernommen hatten - konzen-




-7 -

trierten sich auf Klein- und Kleinstbetriebe; 1895 arbeiteten 86 % aller
selbstindigen Bauerinnen in Betrieben unter 10 ha, ihr Anteil an allen
selbstindigen Bauern betrug in Betrieben iiber s ha nur 6-7 %.(49)

In dynamischer Sicht ist fiir die Landwirtschaft das Muster der Feminisierung
eines schrumpfenden Wirtschaftsbereichs typisch; der ohnehin iiberdurch-
schnittlich hohe Feminisierungsgrad stieg dabei noch von 1907 = 46,5 % auf
1933 = 50,2 % an. Diese Echdhung war primidr dem Wachstum der mithelfenden
Familienangehtrigen geschuldet (vgl. Tabellen 9, 13); der Frauenanteil an
allen landwirtschaftlichen Arbeitern dagegen fiel von 1907 = 41,7 % auf 1925

= 40,4 % und dann rapide auf 1933 = 33,0 % (vgl. dazu Anmerkung 42), bei den
Selbstiandigen blieb er mit geringtiigigen Schwankungen konstant. Sowohl der
Anteil der Arbeiter als auch der der Selbstiandigen in der Landwirtschaft an
allen nicht-familialen Erwerbspersonen sank bei Mdnnern und Frauen zwischen
1907 und 1933, wihrend er bei den Frauen im Gegensatz zu den Minnern zwi-
schen 1882 und 1907 noch leicht angestiegen war.

Hinter diesen statistischen Angaben verbirgt sich ein ProzeB des Struktur-
wandels landwirtschaftlicher Erwerbsarbeit, dessen Kosten zunehmend auf die
in der Agrarwirtschaft zuriickbleibenden verheirateten Frauen abgewilzt wur-
den. Frauen hatten in der Landwirtschaft schon immer die mithsamsten, schwer-
sten und schlechtbezahltesten Arbeiten verrichtet. Im 19. Jahrhundert kon-
zentrierten sie sich bereits stirker als die Minner aut den lindlichen
Gesindedienst; die Bedeutung dieser Arbeitsform fiir erwerbstitige Frauen
schrumpfte aber, in PreuBen zumindest, schon in der ersten Hilfte des 19.
Jahrhunderts (vgl. Tabelle 4). Mit dem Wachsen der Stadte nach der Jahchun-
dermitte bot sich ihnen die Chance, massenhaft vom Lande in stidtische
Dienstbotenstellen abzuwandern: "... die Zahl der iiberwiegend weiblichen
hiuslichen Dienstboten in den GroBstadten (steigerte, U.K.) sich zwischen
1882 und 1895 um 54 % und bis 1907 noch einmal um 39 %. In idhnlichen Dimen-
sionen bewegte sich der gleichzeitig stattfindende Riickgang hiuslicher
Dienstboten auf dem Lande" (IfS 1981, S. 7). Nach 1907 setzte dann auch bei
den landwirtschaftlichen Arbeiterinnen, #hnlich wie zuvor beim Gesinde, die
Landflucht der Frauen mit einer zeitlichen Verzogerung gegeniiber den Mannern
verstirkt ein. Der AbwanderungsprozeB dieser Frauen in die Stidte wurde
beschleunigt durch das Vordringen landwirtschaftlicher GroBbetriebe, das
auch fiir die fiic Manner wie Frauen abnehmende Chance auf eine selbstindige
biauerliche Existenz verantwortlich zeichnete, und die zunehmende Mechanisie-
rung. Fiir Maschinenarbeit und in GroBbetrieben wurden vorwiegend Minner
rekrutiert, so daB nach 1907 die Zahl der Landarbeiterinnen absolut und in
Relation zu den minnlichen Landarbeitern, wie zu den nicht-familialen weib-
lichen Erwerbspersonen insgesamt sank.

Der absolute und relative Riickgang der Landarbeiterinnen kann jedoch nicht
einfach als Freisetzung von Frauen aus halbfeudalen Arbeitsverhiltnissen
begriiBt werden; das aus dem MigrationsprozeB der Arbeiterinnen resultierende
Problem der Arbeitskrifteknappheit wurde nimlich auf dem Riicken der in der
Landwirtschaft zuriickbleibenden Frauen "gelost". In die nicht-familialen
landwirtschaftlichen Arbeitsformen wurden zunehmend verheiratete Frauen
rekrutiert (vgl. Tabelle 18), und die landwirtschaftlichen Kleinbetriebe
konnten ihren Arbeitskriftebedarf nur noch durch stirkere Ausnutzung fami-
lialer Arbeitskraftpotentiale decken. Wie Willms (1980, S. 133 ff.) im
einzelnen nachweist, bezog sich diese Nutzung eher auf die Tochter als auf
die Sohne - um sich spiter auf Ehefrauen - und schlieBlich auf Kinderarbeit
zu konzentrieren: Zwei Drittel aller erwerbstitigen verheirateten Frauen
arbeiteten zwischen 1907 und 1933 als mithelfende Familienangehorige, vor-
wiegend in der Landwirtschaft; stirker als minnliche mithelfende Familienan-
gehorige konzentrierten sie sich auf die landwirtschaftlichen Kleinbe-
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triebe.(so) Die familiale Erwerbsquote verheirateter Frauen stieg selbst
1933 noch, als der Umfang dieser Arbeitsform absolut zuriickging (vgl. Tabel-
le 6). Gieichzeitig fielen die familiale Erwerbsquote der ledigen Frauen
nach einem Anstieg von 1882 = 4,9 % iiber 1925 = 9,3 % auf 1933 = 7,8 % und
das Verhiltnis von jungen ledigen minnlichen zu weiblichen Mithelfenden in
der Landwirtschaft. Das Verantwortungsgefiihl der Frauen fiir die Erhaltung
der Familie wurde so zum Hindernis ihrer eigenen Chancenverwircklichung: "Det
Strukturwandel der Landwirtschaft trifft ... am negativsten die schwichsten
sozialen Gruppen, deren marginale Existenz auch heute noch in dem Wort von
den 'Opfern' des Arbeitsmarktes zum Ausdruck kommt" (Willms 1980, S.
147).(s1) "Verdrangt" wurden nicht die Minner, sondern die in ehelicher
Abhingigkeit gehaltenen Frauen: auf die "bad jobs" in der Landwirtschaft,
die vom Lebensstandard, der Arbeitsbelastung und der personlichen Unabhin-
gigkeit her hinter den Verhiltnissen der freien Lohnarbeit, in die die
Minner und einige junge Frauen abgewandert waten, und den Minnerarbeitsplat-
zen in der Landwirtschaft zuriickblieben.

Neben der Landwirtschaft waren die "Personlichen Dienste" der zweite groBe,
schrumpfende Erwerbsbereich, in dem die Frauen ihren Anteil sukzessive
erhohten.(s2) In dieser Wirtschaftsgruppe faBte die Statistik mit dem land-
lichen Gesinde und den stddtischen Dienstbotinnen in biirgerlichen Haushalten
zwei Arbeitskraftegruppen zusammen, die zwar dem gleichen unfreien rechtli-
chen Status (Gesindeordnung) untetlagen, fiir die aber - entsprechend der
unterschiedlichen Schichtzugehorigkeit ihrer jeweiligen Herrschaft - je
spezifische Arbeits- und Lebensbedingungen typisch waren.

Oben wurde schon darauf hingewiesen, daB der absolute Anstieg der in Per-
sonlichen Diensten beschiftigten Frauen bis 1907 ausschlieBlich der expansi-
ven Nachfrage des GroBbiirgertums und des biirgerlichen Mittelstandes nach
hauslichem Personal geschuldet war. Minner hatten - im Gegensatz zu den
Frauen - auch in den Stddten schon im Laufe des 19. Jahrhunderts die relativ.
zu industriellen Arbeitsplatzen unattraktiven Dienstbotenstellen verlassen,

so daB der Anteil der dort beschaftigten Minner an allen nicht-familialen
minnlichen Erwerbspersonen zwischen 1907 und 1933 nur um einen Prozentpunkt
auf nahe Null fallen konnte. Abgesehen von einigen besser bezahlten Positio-
nen (Kutscher, Koch, Diener, Pfortner) rekrutierte sich die Hausarbeiter-
schaft der stiddtisch-biirgerfichen Haushalte seit der Reichsgriindung nahezu
100 %ig aus ledigen Frauen (vgl. Tabellen 12, 18). Der rechtlichen Unselb-
standigkeit biirgerlicher Ehefrauen, sowie der Deklarierung der ihnen zuge-
wiesenen Arbeitsbereiche zu unentgeltlichen Liebesdiensten entsprach es, daB
man fiir die Hausarbeit - soweit sie die biirgerliche Frau selbst aus Griinden
der Arbeitsiiberlastung oder der Ideologie der "Freiheit von Arbeit" nicht
iibernehmen konnte - nicht Lohnarbeitskriafte, sondern Dienende (weiblichen
Geschlechts) rekrutierte. Fiir sie galten die fiir Lohnarbeiter typischen
personlichen und politischen Freiheitsrechte nicht: sie hatten unbeschrinkt
dienstbereit zu sein, waren vom Schutz der Sozialversicherungs- und Arbeits-
schutzgesetze weitgehend ausgeschlossen und besaBen nur wenig Chancen kol-
lektiver Organisation.

Von dahet verwundert nicht, daB die Frauen, wo sich ihnen eine alternative
Beschiftigungsgelegenheit bot, die hiuslichen Dienste mieden. Wihrend 1882
nahezu ein Drittel aller nicht-familial titigen Frauen im Bereich "Personli-
che Dienste" (vgl. Tabelle 10) arbeitete, dagegen nur knapp 17 % als Arbei-
terinnen im modernen Sektor, kehrte sich dieses Verhiltnis bis 1933 aufgrund
der relativ und nach 1907 auch absolut sinkenden Relevanz der Dienstbotenar-
beit fiir die Gesamtbeschiftigung um. (53) Das Rekrutierungsfeld der Dienst-
botennachfrage stidtisch-biirgerlicher Haushalte verschob sich dabei zunichst
von der stadtischen hin zur lindlichen Unterschicht. Wihrend junge Stidte-
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rinnen zunehmend in die Industrie abwanderten, stellte die Dienstbotenarbeit
in der Stadt fiir die nach der Reichsgriindung zu Tausenden vor den despoti-
schen und elenden Arbeitsbedingungen der Landwirtschaft fliehenden jungen
Frauen vom Lande noch einige Jahrzehnte linger eine relativ attraktive
Beschiftigung dar. Fiir Frauen fiithrte der Hauptweg der Urbanisierung demnach
tiber den Dienstbotenberuf, also ein semifeudales, nicht ein freies Lohnar-
beitsverhaltnis. Dies gilt um so mehr, als die statistischen Angaben die
zentcale Bedeutung dieses Mobilititsprozesses aufgrund von Saldierungseffek-
ten (Umschichtung zwischen stédtiscﬁen und landlichen Dienstbotinnen; stidd-
tische Dienstbotenstellen als Durchgangsstadien auf dem Weg in die Ehe, in
Industriearbeit oder auch Prostitution) teilweise verschleiern.

Fazit: Wiederum bedeutete die Expansion des kapitalistischen Marktes nicht,
daB miannliche und weibliche Individuen gleichberechtigt um die Lohnarbeits-
platze konkurrierten. Mit der biirgerlichen Frauenrolle schuf die Trennung
von weiblicher Hausarbeit und minnlicher Berufsarbeit neben der patriarcha-
len Abhingigkeit der Biirgerin einen weiblichen Arbeitsmarkt, der eine groBe
Zahl von Unterschichtfrauen im Gegensatz zu ihren Mannern auf den unfreien
und entwerteten Dienstbotinnenstatus beschrinkte. Die tauschfsrmige Organi-
sation der Minnerarbeit hatte die Feminisierung der abgewerteten, in sich
hierarchisch strukturierten, "tauschfreien" Hausarbeitsplatze zur Vorausset-
zung.

4.3 Frauenerwerbstitigkeit im modernen Sektor

Langfristig konnten sich die vormodernen familialen Arbeitstypen und Zwit-
terformen zwischen hauswirtschaftlich integrierter und erwerbswirtschaftlich
organisierter Arbeit gegen die eindimensionale Rationalitat der Erwerbsar-
beit nicht behaupten; moderne Hausarbeit einerseits und Berufsarbeit ande-
rerseits entwickelten sich zu ausschlieBlichen, formell strikt voneinander
geschiedenen Lebens- und Arbeitsverhiltnissen: Nachdem der Anteil des modet-
nen Sektors an allen weiblichen Erwerbspersonen 1933 erst ein Drittel betra-
gen hatte, expandierten die "modernen” Arbeiterinnen- und Angestelltentitig-
keiten in einem zdhen ProzeB der Modernisierung bis 1970 mit einem Anteil
von 78,3 % an der Gesamtheit weiblicher Erwerbspersonen(s4) zur eindeutig
dominanten weiblichen Arbeitsform. Um die Analyse von Struktur und Wandel
der Erwerbsarbeit der Arbeiterinnen, Angestellten und Selbstindigen im mo-
dernen Sektor auf der Basis amtlicher Erwerbsstatistiken geht es im folgen-
den. Untersucht wird, ob die aus den vormodernen Arbeitsformen freigesetzten
Frauen - wiewohl sie im modernen Sektor an den im Schnitt fortschrittliche-
ren Arbeitsbedingungen partizipieren konnten - wiederum in ein geschlechts-
spezifisch strukturiertes stidtisch-industrielles Arbeitssystem entlassen
wurden.

Struktur und Wandel selbstindiger Frauenarbeit im modernen Sektor sprechen
zunichst wiederum fiir die These zunehmender Verdringung von Frauen auf
statusniedrige, proletaroide Existenzweisen. Der fiir diesen modernen Ar-
beitstyp relativ hohe und nur leicht sinkende Frauenanteil von 20-22 % {vgl.
Tabelle 12) implizierte weder eine entsprechende Reprisentanz von Frauen
unter den Inhabern kapitalkciftiger expandierender Unternehmen, also der
okonomisch herrschenden biirgerlichen Schicht, noch unverinderte Chancen im
Kampf um die "guten Stellen" im Laufe des Industrialisierungsprozesses. Die
Tabellen 10 und 11 zeigen zwar, daB der Anteil der Selbstindigen im modernen
Sektor an allen nicht-familialen Beschiftigten 1882 - 1933 entsprechend den
Konzentrations- und Zentralisierungsbewegungen des Kapitals bei Mannern und
Frauen um ca. fiinf Prozentpunkte zuriickgegangen ist. Die Aufgliederung nach
Wirtschaftsgruppen (vgl. Tabelle 13) belegt jedoch, daB sich diese Schrump-
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fung bei den Frauen auf den gewerblichen Bereich konzentrierte und ihr
Anteil dort von 1882 = 22,6 % auf 1933 = 16,5 % sank, wihrend die Bedeutung
der weiblichen Selbstindigen im Handel bei relativ konstantem Feminise-
rungsgrad zunahm und in der Gruppe "“Sonstige Dienstleistungen” bei steigen-
dem Frauenanteil sank.

Das BetriebsgroBenwachstum im gewerblichen Sektor betraf die weiblichen
Selbstandigen somit negativer als die minnlichen: es vernichtete iiberwiegend
handwerklich ausgerichtete Allein- und Kleinbetriebe, auf die sich selbstian-
dige Frauen in allen Wirtschaftsgruppen und wihrend des gesamten Untersu-
chungszeittaums stirker als Minner konzentrierten.(ss) Frauen hatten zwar
nie filhrende Positionen unter den Selbstindigen in der Industrie inne, aber
gemessen an den durchschnittlichen Erwerbschancen weiblicher Beschiftigter
bot die Betitigung als selbstindige Schneiderin, Wascheniherin, Putzmache-
rin, Photographin, Uhrmacherin u.a.m. eine durchaus privilegierte Stel-
lung.(s6) Wahrend diese weiblichen "Eliteberufe" zwischen 1882 und 1933
absolut und relativ an Bedeutung verloren, wuchs die Zah! der weiblichen
Selbstindigen im Handel im gleichen Zeitraum um 135.000 an. Ein Statusgewinn
fiir die Frauen verband sich damit nicht, eher das Gegenteil, denn hinter
diesen Selbstindigen verbargen sich meist kiimmetliche Existenzen, die im
Detail- und Hausierhandel, in Kramliden, die sich allzu oft als "Eintags-
fliegen" erwiesen, oder als Stellenvermittlerin ihc Leben fristeten. Auch

die Gruppe “Sonstige Dienstleistungen" enthielt unter der Abteilung "Beher-
bergung und Erquickung", bzw. "Gast- und Schankwirtschaft" solche fiir sich
industrialisierende Linder typische Auffangbecken versteckter Arbeitslosig-
keit durch Selbstbeschiftigung: die Zimmer- und Schlafsteilenvermieterinnen,
Kochfrauen, Kostkinderfrauen, Sodawasserverkiuferinnen, Friseusen usw.,
deren Einkommen eine selbstindige Subsistenz jedenfalls nicht garantierten.

Andererseits umfaBte die Gruppe “Sonstige Dienstleistungen" den absolut
verschwindend kleinen, fiic die Frage von Frauenarbeit und Frauenemanzipation
aber zentralen Bereich "Erziehung, Gesundheitspflege und soziale Hilfstitig-
keit"; als Selbstindige waren Frauen hier 189s allenfalls als Hebammen,
Krankenpflegerinnen und Privatlehrerinnen zu finden. Bis 1925 kamen erstmals
Frauen in "gelehrten Berufen" hinzu: Arztinnen, Rechtsanwiltinnen, Kiinstle-
rinnen. Der Umfang dieser Gruppe laBt jedoch nicht darauf schlieBen, daB die
selbstindigen Frauen in freien Berufen die Verschlechterung der Chancen
selbstindiger Frauen im gewerblichen Sektor ausgleichen konnten.(67)

Trigerinnen des Wachstums der Frauenarbeit im modernen Sektor waren die
Arbeiterinnen, Angesteliten und Beamtinnen; von 1895 - 1925 wuchs die nicht-
familiale Frauenerwerbstitigkeit um 35 %, die Zahl der Arbeiterinnen im
modernen Sektor aber um 196 %, die der Angestellten auBerhalb der Landwirt-
schaft gar um 1.217 % (vgl. Tabelle 10). Nachdem bis 1907 der Anteil der
Arbeiterinnen an allen nicht-familialen weiblichen Erwerbspersonen den der
landwirtschaftlichen und in Personlichen Diensten Beschiftigten eingeholt
hatte, stellten die Arbeiterinnen ab 1925 mit etwa einem Drittel aller
nicht-familialen weiblichen Erwerbspersonen, abgesehen von der Gruppe der
mithelfenden Familienangehorigen, den wichtigsten Frauenarbeitstyp dar (vgl.
Tabelle 10); der Frauenanteil an allen Arbeitern im modernen Sektor stieg
damit von 1882 = 14,9 % auf 1933 = 21,2 % an {vgl. Tabelle 12). Allerdings
waren auch 1933 Frauen unter den Arbeitern im modernen Sektor nicht entspre-
chend ihrem Anteil an allen nicht-familialen Erwerbspersonen reprasentiert.
Dies gilt um so mehr, wenn man den Kern dieses Arbeitstyps, die Arbeiterin-
nen im Gewerbe, betrachtet. Die Arbeiterinnen im Handel stellten nur einen
verschwindend geringen Teil aller Arbeiterinnen und sollen hier nicht weiter
untersucht werden. Die Arbeiterinnen in den "Sonstigen Dienstleistungen”,
deren Anteil an allen nicht-familialen weiblichen Erwerbspersonen mit
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Schwankungen von 1882 = 2,0 % auf 1933 = 6,3 % zunahm und die 35-50 % aller
Beschiftigten dieses Arbeitstyps stellten (vgl. Tabelle 13), konzentrierten

sich im wesentlichen auf die arbeitsintensiven, instabilen und schlecht
bezahlten Arbeitsplitze in den Kleinbetrieben der Gast- und Schankwirtschaf-
ten; es ist fraglich, ob man diese Arbeitsform vor dem Ersten Weltkrieg
tiberhaupt zum modernen Sektor rechnen sollte, denn die Dienstmidchen und
Gewerbsgehilfinnen in den Gastwirtschaften hatten, wenn oft auch nicht mehr
formal-juristisch, so doch faktisch einen Dienstbotenstatus inne.(s8).

Im Zentrum der Frage nach der "Modernisierung" von Frauenarbeit stehen daher
die Arbeiterinnen im Gewerbe; sie waren es, an denen sich die sozialpoliti-
sche und revolutionsstrategische Diskussion um die proletarische Frauenfa-
brikarbeit entziindete. DaB sie einen realistischen Kern besaB, zeigt die
Verdoppelung des Anteils der Arbeiterinnen im Gewerbe an den nicht-familia-
len weiblichen Erwerbspersonen zwischen 1882 und 1933 (vgl. Tabelle 13). Mit
einem Anteil von 1933 = 26,6 %(s59) blieb dieser Anstieg jedoch weit hinter
den politischen Befiirchtungen bzw. Hoffnungen zuriick; im Gegensatz zu den
Prognosen der proletarischen Frauenemanzipationstheorie konnte die Fabrikar-
beit auch 1933 noch in besonderem MaBe ein Miannergewerbe genannt werden, in
dem Frauen nur etwa ein Fiinftel aller Erwerbspersonen stellten (vgl. Tabelle
13). Beriicksichtigt man dariiber hinaus, daB die minnlichen Arbeiter im
Gewerbe ihren Anteil an allen nicht-familialen mannlichen Erwerbspersonen
von 1882 = 35,1 % auf 1933 = 49, 3 % steigerten (vgl. Tabelle 11), so wird
deutlich, daB gesamtwirtschaftlich gesehen eine Verdrangung von Minner-
durch Frauenfabrikarbeit nicht stattgefunden hat; vielmehr wurden Frauen mit
einer zeitlichen Verzogerung gegeniiber den Minnern auf industrielle Arbeits-
platze rekrutiert, deren Expansion das ausgeschopfte minnliche Arbeitskraf-
tepotential nicht mehr abdecken konnte.

Dies gilt gleichfalls in Bezug auf das Vordringen von Frauen im Ange-
stelltenbereich: auch hier implizierte der Anstieg des Frauenanteils von
1882 = 4,8 % auf 1933 = 30,4 % (vgl. Tabelle 12) und die rapide Entwicklung
vom vollig unbedeutenden zum zweitwichtigsten Ecwerbstyp fiir Frauen im
nicht-familialen Sektor - 1933 arbeiteten 22,7 % dieser Frauen als Ange-
stellte im modernden Sektor {vgl. Tabelle 10) - weder einen absoluten noch
einen relativen Bedeutungsverlust dieser Arbeitsform fiir die Minner: auch
bei ihnen stieg der Anteil der Angestellten und Beamten an allen nicht-
familialen mannlichen Erwerbspersonen von 1882 = 6,9 % auf 1925 = 20,3 % an
(vgl. Tabelle 11), um nach einem kurzfristigen Riickschlag (1933 = 19,4 %)
schlieBlich auf 1939 = 21,2 % zu wachsen.(60) Die zweite wichtige Einsicht,
die die Entwicklung des Angestelltenbereichs vermittelt, besteht darin, daB
die verspatete Modernisiecung der Frauenarbeit sich weniger in einer Femini-
sierung der Fabrikarbeit als der "white-collar"-Berufe niederschlug; die
weiblichen Angestellten verzeichneten absolut und relativ eindeutig groBere
positive Struktureffekte als die Arbeiterinnen(61), ab 1933 waren Frauen im
Angestelltenbereich stirker repriasentiert als unter allen weiblichen nicht-
familialen Erwerbspersonen (30,4 % gegeniiber 27,1 %; vgl. Tabelle 10). In
gewisser Weise nahm der Strukturwandel der Frauenarbeit also den der Gesamt-
beschiftigung auch vorweg; einerseits verharrten Frauen linger als Mianner in
vormodernen Beschaftigungsverhiltnissen, andererseits scheinen sie zu einem
groBen Teil direkt aus diesen Arbeitsformen in den tertidren Sektor "gewan-
dert" zu sein.(62) Diese Offnung des Angestelltenbereichs fir Frauen ist
sicherlich insofern positiv zu werten, als die "white-blouse"-Berufe von der
Bezahlung, Qualifikation und den sonstigen Arbeitsbedingungen her attrakti-
ver waren als vormoderne Arbeitstypen oder Arbeiterinnentitigkeiten. Eine
Betrachtung der inneren Differenzierung der weiblichen Angestelltenschaft
(vgl. Tabelle 13) zeigt allerdings auch, daB nahezu die Hilfte aller weibli-

chen Angestellten im Handel arbeitete, wo auch der Feminisierungsgrad hsher
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war als im Gewerbe und den "Sonstigen Dienstleistungen”. Vom Status her
rangierten die beiden zuletzt genannten Bereiche, also Biiroarbeiten, sowie
Angestellten- und Beamtenpositionen im Sozial-, Erziehungs- und Gesundheits-
wesen, aber vor den Verkiduferinnen im Handel, so daB auch innerhalb des
white-collar-Bereichs Frauenarbeit und Status eines Arbeitstyps negativ zu
korrelieren scheinen (vgl. im iibrigen Anm. 71).

Weitere Aufschlisse iiber die geschlechtsspezifische Situssegregation im
Kernbereich des modernen Sektors liefert die Analyse der Erwerbsstruktur in
Industrie und Handwerk(63) nach Gewerbezweigen und Stellung im Beruf. Zu
diesem Zwecke wurden die in den statistischen Daten ausgewiesenen 13 Indu-
striezweige nach den Kriterien Feminisierungsgrad und Entwicklung des An-
teils an der Gesamtbeschaftigung in vier Gruppen unterteilt (vgl. Tabellen

14 und 16).

- Gruppe 1 umfaBt mit dem Bergbau und der Bauindustrie(64) zwei reine
Minnerbranchen. Sie wiesen im Untersuchungszeitraum zusammen einen Frauen-
anteil von 1,5 % (1882) bis 2,1 % (1925) auf; der Anteil dieser Gruppe an
allen Industriebeschiftigten wuchs zwischen 1882 und 1907 und blieb dann
mit Schwankungen in etwa konstant.

- Zur zweiten Gruppe zihlen die groBen Frauenindustrien: Bekleidung/Reini-
gung und Textil; diese Gruppe wies durchweg einen iiberproportionalen
Frauenanteil (1882 = 41,8 %; 1925 = 54,7 %) auf; von 1882 - 1933 sank die
Bedeutung dieser Branche fir die industrielle Gesamtbeschiftigung ebenso
wie flir die Frauenerwerbsarbeit; der Feminisierungsgrad der Gruppe dagegen
stieg kontinuierlich an.

- Gruppe 3 faBt mit Steine und Erden, Musikinstrumente/Spielwarenherstel-
lung, Leder, Holz sowie Nahrungs- und GenuBmittel Branchen zusammen, deren
Relevanz im Rahmen der industriellen Gesamtbeschiftigung nach einem An-
stieg bis 1895 von 1895 = 26,0 % auf 1925 = 24,2 % fiel. Es handelt sich
vorwiegend um wenig motorisierte und konzentrierte Branchen der Konsumgii-
terindustrie. Die Gruppe wies zu Beginn des Untersuchungszeitraums einen
unterproportionalen Frauenanteil von 7,3 % auf, der bis 1925 auf 17,1 %
stieg. Obwohl die Gruppe an gesamtwirtschaftlicher Bedeutung verlor, be-
schaftigte sie 1925 mit 19,6 % relativ mehr im Gewerbe titige Frauen als
1882 (10,0 %).

Die vierte Gruppe umfaBt die "modernen Wachstumsindustrien", die einen
hohen Technisierungs- und/oder Konzentrationsgrad aufwiesen und ihren
Anteil an der Gesamtbeschiftigung im IndustrialisierungsprozeB erhshten:
Metallverarbeitung(6s), Maschinenbau/Elektrotechnik, Chemische Industrie,
Papier und Druck. In dieser Gruppe wuchs die Zahl der beschiftigten Frauen
relativ zur Gesamtheit der in Industrie und Handwerk titigen Frauen ebenso
wie zur Gesamtheit der in dieser Gruppe titigen Erwerbspersonen. Sowohl in
Gruppe 4 als auch in Gruppe 3 blieb aber der Feminisierungsgrad auch 1925
noch mit 15,9 % bzw. 17,1 % hinter dem der Industrie insgesamt (21,6 %)
zurlick.

Im Verein mit Tabelle 16 zeigt diese Gruppierung, daB Frauen sich erheblich
starker als Minner auf bestimmte Industriezweige konzentrierten; der Anteil
der in den drei wichtigsten Zweigen - Bekleidung und Reinigung, Textil,
Nahrungs- und GenuBmittel - beschiftigten Frauen sank jedoch von 1882 =

80,9 % auf 1925 = 63,5 %, wihrend die Branchenkonzentration bei den Minnern
leicht zunahm. Der damit verbundene UmschichtungsprozeB zwischen den Bran-
chen fiihrte zwischen 1907 und 1925 zu einer Abnahme des Dissimilarititsindex
als MaB fiir die Situssegregation um ca. 6 Prozentpunkte(66); die Verteilun-
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gen der Manner und der Frauen nach Branchen glichen sich einander an, weil
der Anteil der Gruppen 1 und 2 ("reine" Minner-, bzw. Frauenindustrien) an
der Gesamtzahl der Industriebeschiftigten sank, und die Frauen ihren Anteil
in weniger (Gruppe 3), bzw. kaum (Gruppe 4) feminisierten Zweigen erhohten.
Der Dissimilarititsindex ist allerdings hoher. wenn man nur die Branchen-
struktur  der Industriearbeiter betrachtet, denn in diesem Fall ist der
Feminisierungsgrad in Gruppe 1 (Gruppe 2) niedriger (hoher) als unter allen
Industriebschaftigten.(67). Insgesamt diirfte daher nur eine geringfiigige
Abnahme der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung nach Branchen stattgefun-
den haben. Dies bestitigt auch die in Tabelle 15 vorgenommene Shift-Analyse
der weiblichen Industriebeschiftigten. Sie zeigt, daB die expansive Gruppe 4
absolut und relativ die groBten positiven Struktureffekte aufwies; im Ver-
gleich zur zweiten und dritten Gruppe hatte jene aber mit einem Anteil von
21,1 % 1925 eine eher untergeordnete Bedeutung fiir die weiblichen Beschif-
tigten in der Industrie, so daB charakteristisch und dominant fiir den Struk-
turwandel der Frauenarbeit in der Industrie das schon mehrfach festgestellte
Muster der "Feminisierung schrumpfender, bzw. stabiler Branchen" erscheint.
Die Frauen haben ihren Anteil an der Industriebeschiftigung erhsht, indem
sie die schrumpfenden oder Nullwachstumsbranchen besetzten und in expansive
Industriezweige rekrutiert wurden, ohne die Mianner, die einmal ihre expan-
sive Domine im Bergbau und Baugewerbe hatten und zum anderen aus den den
Frauen iiberlassenen schrumpfenden Gruppen 2 und. 3 in die expansiven Indu-
striezweige der Gruppe 4 iiberwechselten, zu verdringen. Ob die Feminisierung
der schrumpfenden, bzw. stagnativen Gruppen 2 und 3, bzw. der moderate
Einzug der Frauen in die modetnen Wachstumsbranchen der Gruppe 4 gleichbe-
deutend mit der Erhthung des Frauenanteils auf "schlechten", bzw. "guten"
Arbeitsplatzen war, l4Bt sich anhand der aus dem erwerbsstatistischen Mate-
rial ableitbaren Gliederungskriterien industrieller Arbeitsplitze allein

nicht feststellen (vgl. daher unten, Kap. 4.4).

Eine detaillierte Analyse der Industriebeschiftigten nach Stellung im Beruf
gibt einige zusiatzliche, wenn auch nicht hinreichende Aufschliisse iiber den
Status weiblicher Industriebeschiftigter. Tabelle 17 zeigt, daB fiir Mianner
wie fiir Frauen 1895 - 1907 der Anteil der gerlernten Arbeiter an allen
Industriearbeitern zuriickging; diese Dequalifizierungstendenz diirfte tat-
sachlich ausgeprigter gewesen sein, weil 1925 der Begriff der gelernten
Arbeit erweitert wurde. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede der Quali-
fikation - Frauen stellen 22 bis knapp 27 % aller ungelernten, aber nur 13
bis 16 % aller gelernten Arbeiter - blieben dabei im wesentlichen konstant;
es scheinen demnach nicht die gelernten Arbeiterpositionen in der Industrie
gewesen zu sein, in die die Frauen zwischen 1895 und 1907 rekrutiert wut-
den.(68) Interessant ist, daB der Dissimilarititsindex der beruflichen Stel-
lung von Minnern und Frauen in den einzelnen Gewerbegruppen negativ mit dem
Frauenanteil einer Branche korreliert(69); das heiBt unter anderem, daB in
den Gruppen drei und vier, die ja einen unterdurchschnittlichen Feminisie-
rungsgrad aufwiesen, Mianner sich in besonderem MaBe auf gelernte Arbeiterpo-
sitionen konzentrierten, wihrend Frauen die ungelernten Arbeitsplitze zuge-
teilt wurden. Von den Gruppen 3 und 4 wiesen nur die Branchen "Steine und
Erden" und "Chemie" einen durchschnittlichen bzw. unterdurchschnittlichen
Indexwert auf, der in der chemischen Industrie durch den insgesamt sehr
niedrigen Facharbeiteranteil bedingt sein diirfte. Demgegeniiber waren die
relativen Aufstiegschancen von Facharbeiterinnen zu Werkmeisterinnen in den
Industriezweigen am giinstigten, wo die handwerkliche gegeniiber der indu-
striellen Fertigung dominierte.

Fiir die Angestellten existiert eine dZhnliche Gliederung nach dem Qualifika-
tionsniveau ihrer Arbeitspliatze nicht; es werden nur technische und kaufmin-
nische Angestellte unterschieden. Von daher seien an dieser Stelle die
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Ergebnisse der Kohortenanalyse von Miiller (1979) referiert, deren Datenbasis
der erwerbsbiografischen Zusatzbefragung zum Mikrozensus von 1971 entstammt.
Sie gibt allerdings nur AufschluB uber die Qualifikation der Arbeitskrifte,
nicht die der Arbeitsplitze. Die Untersuchung belegt, daB die Frauen der
Geburtsjahrginge 1901 - 1916 am allgemeinen ProzeB der Hoherqualifizierung
teilgenommen haben; dies fiihrte jedoch nicht zu einem allgemeinen Abbau der
Situs- und Statussegregation mﬁnnficher und weiblicher Schul- und Berufsbil-
dung: die Unterreprisentanz von Frauen im Bereich "gewerbliche Lehre" wurde
kaum reduziert. Dagegen schrumpfte der Qualifikationsabstand im Bereich
"kaufminnische Berufsbildung": bei dem Geburtsjahrgang 1916 absolvierte
schon ein groBerer Teil der Frauen eine kaufminnische Lehre als -bei den
Minnern, womit den Frauen der Zugang zum Angestelltenbereich erst eroffnet
worden sein diirfte; aber auch hier konzentrierten sich die Manner auf die
hohere Laufbahn (kaufminnische Lehre und mittlere Bildung), wihrend fiir
Frauen Volksschulbildung und mittlere Bildung der haufigste Ausbildungsweg
(auBer Volksschule) wurde. Fraglich bleibt allerdings, ob die Frauen fiir die
Qualifizierungsanstrengungen und ihten Kampf fiir das Recht auf Bildung im
Beschiftigungssystem mit ihren Fihigkeiten entsprechenden Arbeitsplitzen und
Gehiltern "belohnt" wurden.

Betrachtet man abschlieBend die Struktur des modernen Sektors nach Familien-
stand, so fallen wiederum die relativen Konkurrenzvorteile lediger gegeniiber
verheirateten und verwitweten/geschiedenen Frauen ins Auge. Nicht-familial
erwerbstitige verheiratete Frauen waren in zwei Dritteln aller Fille als
Arbeiterinnen titig. Im Zuge des Migrationsprozesses fand innerhalb dieser
Positionen ein UmschichtungsprozeB von landwirtschaftlicher zu Lohnarbeit im
modernen Sektor statt: wihrend 1882 noch 42,3 % aller nicht-familialen
verheirateten weiblichen Erwerbspersonen als Landarbeiterinnen titig waren,
reduzierte sich dieser Anteil bis 1925 um fast die Hilfte auf 22,1 % (vgl.
Tabelle 18); die verheirateten Migrantinnen fanden vorwiegend als Arbeite-
rinnen im modernen Sektor, deren Anteil an allen nicht-familialen verheira-
teten weiblichen Erwerbspersonen von 1882 = 22,7 % auf 1925 = 42,7 % stieg,
neue Arbeitsgelegenheiten. Mit einem Anteil von 1882 = 22,5 % und 1925 =
14,4 % stellte auBerdem die selbstindige Arbeit im modernen Sektor einen
wichtigen Beschaftigungstyp verheirateter Frauen dar, der allerdings stetig
an Bedeutung verlor. Ein dhnlicher UmschichtsprozeB von Selbstindigen- zu
Arbeiterinnentitigkeiten war fiir den Strukturwandel der nicht-familialen
Erwerbstitigkeit verwitweter Frauen charakteristisch: wihrend 1882 40,5 %
aller verwitweten (und geschiedenen) nicht-familial erwerbstitigen Frauen
als Selbstindige arbeiteten - meist hatten sie einen kleinen landwirtschaft-
lichen, Handels-, Dienstleistungs- oder selten Gewerbebetriecb von ihrem
verstorbenen Mann iibernommen - reduzierte sich dieser Anteil bis 1925 auf
27,2 %; demgegeniiber stieg die Bedeutung von Arbeiterinnenpositionen im
modernen Sektor fiir erwerbstitige Witwen von 1882 = 8, % auf 1925 = 27,1 %
an (vgl. Tabelle 18).

Bei den ledigen Frauen dagegen scheint der Struktucwandel der nicht-familia-
len Beschittigung sticker mit einer Aufwirtsmobilitit verbunden gewesen zu
sein: 1882 arbeiteten 68,6 % aller ledigen nicht-familialen weiblichen
Erwerbspersonen in der Landwirtschaft oder in Personlichen Diensten (vgl.
Tabelle 18). Im Unterschied zu den verheirateten Frauen stellten die jungen
Ledigen in der nichsten Stufe aber nicht nur das Rekrutierungspotential der
weiblichen Arbeiterschaft - 1882 waren 17,6 %, 1925 = 32,4 % aller ledigen
nicht-familialen weiblichen Erwerbspersonen als Arbeiterinnen im modernen
Sektor titig -, sondern sie drangen auch in den zuvor mannlich dominierten
expandierenden Angestelltensektor vor. Fast ein Viertel aller ledigen Frauen
in nicht-familialen Erwerbsverhiltnissen arbeitete 1925 als Angestellte oder
Beamte, wihrend diese Arbeitsform noch 1882 nahezu bedeutungslos war; der
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Anteil der Ledigen an allen Frauen dieses Arbeitstyps stieg von knapp 80 %
auf Uber 9o %, wihrend der entsprechende Anteil bei den Arbeiterinnen leicht
riicklaufig war (1882 = 76,2 %; 1925 = 69,7 %). Wihrend also verheiratete und
verwitwete Frauen im Zuge des erwerbsstrukturellen Wandels landwirtschaft-
liche Arbeit und selbstindige Titigkeit im modernen Sektor zunehmend gegen
Fabrik- und Heimarbeit eintauschten und somit zumindest keine deutlichen
Statusgewinne fiir sich verbuchen konnten, wurde der Zugang zu den attrakti-
veren "white-blouse"-Berufen zum Monopol der ledigen jungen Frauen.(70)

Die Ergebnisse der im vorliegenden Kapitel dargestellten statistischen Ana-
lyse von Struktur und Wandel der geschlechtsspezifischen Status- und Situs-
segregation am Arbeitsmarkt zwischen 1850 und 1933 konnen wie folgt zusam-
mengefaBBt werden:

1} Die Umschichtungsprozesse der Frauenerwerbsarbeit fiigten sich dem "nor-
malen" mannlichen Industrialisierungsmodell nicht. Fiir den gesamten Un-
tersuchungszeitraum korrelierten Feminisierungsgrad und Riickstindigkeit
einer Arbeitsform positiv, wobei der Frauenanteil an allen Erwerbsperso-
nen auBerhalb des modecrnen Sektors noch stieg. Die Verdringung von Min-
ner- durch Frauenarbeit hat tatsichlich stattgefunden - auf den schlech-
ten Arbeitspliatzen. Aufstiegsmobilitdt und Modernisierung der Minnerar-
beit beruhten auf der Rekrutierung von Frauen in komplementire vormoderne
Arbeitsverhaltnisse. Wichtigstes Kritierum der Scheidung mannlicher und
weiblicher Arbeitsplitze war also zunichst der Grad der Familienintegra-
tion einer Arbeitsform, mit der Folge, da8 die Mehrzahl erwerbstitiger
Frauen von der, relativ gesehen, positiven Erfahrung tauschintegrierter
Arbeit im modernen Sektor ausgeschlossen wurde. Und die vormodernen
Arbeitsformen waren - wo sie nicht, wie im Bereich "Personliche Dienste"
zu 100 % feminisiert waren - selbst in sich noch patriarchalisch struktu-
riert: Frauen konzentrierten sich auf die unteren "Etagen" des landwirt-
schaftlichen und hausindustriellen Arbeitsmarktes.

2) Langfristig aber - und das heiBt hier in einem Zeitcaum von 100 Jahren -
muBte die Segmentierung nach dem Grad der Familienintegration aufgrund
der gesamtgesellschaftlichen Dominanz des modernen Sektors an Relevanz
verlieren. Dieser ProzeB, der bei konstanter Frauenerwerbsquote eine
beschleunigte Abwanderung von Frauen in den modernen Sektor implizierte,
setzte in einem wenig spektakuliren AusmaB mit der industriellen Bliite~
zeit des deutschen Reiches ein - noch wihrend die Feminisierung vormodet-
ner Arbeitsformen voranschritt. Die Umschichtung der Frauenerwerbsarbeit
von landwirtschaftlichen und Dienstbotentitigkeiten zu Arbeiterinnen- und
Angestelltentitigkeiten im modernen Sektor scheint bis zum Ende der
Weimarer Republik die skonomische Emanzipation der Frau, wenn auch mit
einer erheblichen Verzogerung gegeniiber dem Strukturwandel der minnlichen
Erwerbstitigkeit, langsam aber sicher vorangetrieben zu haben. Der wach-
sende Arbeitskriftebedarf des modernen Sektors - nicht die absolute oder
relative Verdringung der Minnererwerbstitigkeit - brach die "aite" Seg-
mentierung des Arbeitsmarktes zunehmend auf. Im Verein mit dem Vordringen
der Frauen in minnlichen Industriezweigen - das freilich das dominante
Muster der Feminisierung stagnativer Branchen nicht auBer Kraft setzte -
stellte sich jene “Grenziiberschreitung” der Frauenerwerbsarbeit den Zeit-
genossen und der liberalen Wirtschattsgeschichtsschreibung als "... ein
Phanomen okonomischer Modernisierung, die normalerweise fiir eine fort-
schrittliche, befreiende Kraft zugunsten der Frauen gehalten wird ..."
dar (Bridenthal 1973, S. 149; eigene Ubersetzung).

3) Die innere Segmentierung des weiblichen Arbeitsmarktes nach Familienstand
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spiegelt, insbesondere in dynamischer Sicht, die durch die Riicksichtnahme

verheirateter, verwitweter und geschiedener Frauen auf familidre Notwen-
digkeiten und Pflichten geschwichte Position dieser Frauen am weiblichen
Arbeitsmarkt ‘wider. :

4) Okonomische Befreiung durch Modernisierung, insbesondere die Expansion
des Arbeitsmarktes fiir weibliche Angestellte und der Siegeszug der Frauen
in den fortschrittlichen Zweigen des gewerblichen Sektors, erweist sich
dann als Mythos, wenn tatsichlich nur die Form geschlechtsspezifischer
Arbeitsmarktspaltung modernisiert und rationalisiert wurden, an die Stel-
le der Segmentierung nach Arbeitsformen also die Situs- und Statussegre-
gation von betrieblichen Arbeitsplatzen, Berufen und.Branchen innechalb
des modernen Sektors trat. Fiir diese Sichtweise sprechen die abnehmenden
Chancen selbstindiger Frauen im Gewerbe, die durch die freiberufliche
Tatigkeit von Frauen nicht kompensiert wurde, die trotz Feminisierung von
Mannerbranchen konstante Konzentration von Industriearbeiterinnen auf
Ungelerntentitigkeiten und ihre abnehmenden Aufstiegsschancen, sowie bei
den weiblichen Angestellten ihre Uberreprisentanz im Handel und der nach
wie vor bestehende, wenn auch abnehmende, Qualifikationsabstand zu den
Minnern. Die Klirung der Frage nach geschlechtssepzifischer Arbeitstei-
lung und Frauendiskriminierung im modernen Sektor ist allerdings im Wege
einer rein erwerbsstatistischen Analyse aufgrund des hohen Aggregations-
grades der Daten nur begrenzt moglich. Die Diskussion des mehr oder
weniger emanzipatorischen Charakters der Frauenarbeit im modernen Sektor
wird deshalb im folgenden auf det Grundlage der Auswertung zusitzlichen,
primdr qualitativen Materials fortgesetzt; aus Platzgriinden beschrankt
sich die Untersuchung auf eine Analyse der geschlechtsspezifischen Spal-
tung des Arbeitsmarktes fiir Industriearbeiter/-innen.(71)

4-4 Industriearbeiterinnen. Eine arbeitsmarktstrukturtheoretische Analyse

Die folgende Analyse von Struktur und Wandel des geschlechtsspezifischen
Arbeitsmarktes fiir Industriearbeiterinnen(72) kniipft an die in der neueren
arbeitsmarktstrukturtheoretischen Kontroverse um die Klirung des Tatbestan-
des heterogener Arbeit entwickelten Fragestellungen und Begriffe an.(73) Das
Problem der Vereinbarkeit patriarchalischer und kapitalistischer Strukturen
erscheint in der arbeitsmarktstrukturtheoretischen Kontroverse als die ver-
allgemeinerte Frage danach, ob segmentierte Arbeitsmirkte in kapitalisti--
schen Marktsystemen als dauerhafte Phinomene iiberhaupt existieren und denk-
bar sind. Neoklassischen Modellen ist diese Vorstellung prinzipiell fremd:

In humankapitaltheoretischer Sicht begriinden unterschiedlich ausgebildete
individuelle Fihigkeiten die Heterogenitit des Arbeitskrifteangebots; weil
weiterhin unterstellt wird, ~daB die Anbieter von Humankapital ihrer Produk-
tivitait entsprechend eingesetzt werden - Produktivitit als Eigenschaft- der
"people” und nicht der "jobs" - und ihre Produktivitit auch in adiquaten
Einkommen realisieren, folgt, daB Lohnsitze fiir Arbeitskrifte mit identi-
schen Fahigkeiten tendenziell gleich sein miissen und Lohnsitze, Fihigkeiten
und Humankapitalinvestitionen positiv korrelieren. Eine in Bezug auf das
Merkmal Geschlecht zufillige Verteilung ‘der Arbeitsmarktchancen (Gleichbe-
rechtigung) wire erreicht, wenn die Humankapitalinvestitionen %eschlechtsun—
spezifisch verteilt wiren, bei zunehmender Gleichheit der Bildungschancen
und deren Nutzung besteht folglich langfristig eine Tendenz zu - egalitirer
Einkommensverteilung. - .

Demgegeniiber behaupten die Vertreter des dualen und des radikalen Ansatzes,
daB in kapitalistischen Wirtschaftssystemen die Tendenz zur Stabilisierung
von Ungleichheit zwischen Arbeitsanbieterfraktionen immer groBer ist als-die
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zur Homogenisierung von Arbeitsmirkten. lhre These lautet, daB der Arbeits-
markt in primire ("gute") und sekundire ("schlechte") Segmente gespalten
ist, zwischen denen hohe Mobilititsbarrieren bestehen. Die Lohnstruktur ist
an diese relativ starre job-Hierarchie gekoppelt: "... die relativen Lohne

sind fix" (Piore 1973, S. 383, eigene Ubersetzung). In Anlehnung an Averitt
(1968) gehen die meisten dualen und radikalen Ansitze davon aus, daB diese
Segmentierung des Arbeitsmarktes "... die entsprechende Gliederung im giiter-
wirtschaftlichen Bereich (widerspiegelt, U.K.): dort existiert ein monopoli-
stisch bzw. oligopolistisch strukturierter, stabiler Kernbereich mit weitge-
hend standardisierter Massenproduktion, der ergidnzt wird durch einen peri-
pheren Bereich - bestehend aus Klein- und Mittelbetrieben - mit instabiler,
stark konjunkturabhingiger Produktion und Beschiftigung” (Pfriem 1979,
139). Global betrachtet, sind giiterwirtschaftlich sekundare (primire) Bran-
chen oder Unternehmen durch einen hohen (niedrigen) Anteil an "bad jobs"
(gemessen an Entlohnung, Aufstiegschancen, Arbeitsbelastung und Stabilitit)
charakterisiert. Im Ansatz von Lutz und Sengenberger(74), der den Besonder-
heiten des deutschen Berufsbildungssystems am ehesten Rechnung trigt, werden
Teilarbeitsmirkte fiic unspezifische, fachliche und betriebsspezifische Qua-
lifikationen unterschieden. Wihrend am Markt fiir unspezifische Qualifikatio-
nen der Zugang “jedermann" offen steht und Allokation und Gratifikation den
Regeln des neoklassischen Konkurrenzmechanismus gehorchen, zeichnet sich der
Teilarbeitsmarkt fiir fachliche Qualifikationen durch kollektive, standardi-
sierte Qualifikationsgewinnung aus, Allokation und Gratifikation der Fach-
krifte folgen nur innerhalb der jeweiligen Berufssparten den Gesetzen der
Konkurrenz. Am Teilarbeitsmarkt fiic betriebsspezifische Qualifikationen
schlieBlich erfolgen Allokation, Gratifikation und Qualifikation der Ar-
beitskrifte gemiB den Regeln des internen Arbeitsmarktes: die Konstruktion
innerbetrieblicher "Karriereleitern" und der Zugang der Arbeitskrifte zu
deren einzelnen Stationen (und den mit ihnen verbundenen Lohnen und Auf-
stiegschancen) werden nicht iiber einen Markt, sondern "... ein System insti-
tutioneller Verfahren und Regeln" (Doeringer/Piore 1971, S. 1) gesteuert.
Wihrend im Kernbereich hochstrukturierte interne Arbeitsmirkte dominieren,
zeichnet sich der interne Arbeitsmarkt peripherer Unternehmen, der hier
gegeniiber dem Teilarbeitsmarkt fiir Jedermannqualifikationen nur eine unbe-
deutende Rolle spielt, durch kurze Mobilititsketten mit vielen Eintrittspo-
sitionen aus.

Die Zuordnung von Arbeitskriften zu Arbeitsplitzen kann nach Auffassung der
"Duals" und "“Radicals" humankapitaltheoretisch nicht hinreichend ecklart
werden. Soziale Mobilitit erfolgt vielmehr entlang “mobility chains (Mobili-
titsketten)" (Piore 1975, S. 128), die individuelle Sozialisations-, Quali-
fikations- und Berufsbiografien strukturieren; in welche dieser Laufbahnen
der/die Einzelne gerit, hingt weniger von traditionell skonomischen (Bil-
dung, globale Beschiftigungschancen) als soziologischen Variablen (Ge-
schlecht, Rasse, Klasse) ab. Humankapitalinvestitionen werfen fiir diskrimi-
nierte Gruppen (Neger, Arbeitecjugendliche, Frauen, ...) nicht die gleichen
Ertrage ab wie fiir Privilegierte, weil jenen der Zugang zu Arbeitsplatzen
mit ihrer personlichen Leistungsfahigkeit entsprechenden Produktivititspo-
tentialen versperrt ist und sie weniger als diese in der Lage sind, ihrem
Recht auf "vollen Investitionsertrag" im beruflichen bargaining Geltung zu
verschaffen.(75)

Okonomische Prozesse, die die Mobilititsbarrieren einzuebnen vermogen, exi-
stieren nach Ansicht der "Duals" und "Radicals" nicht: Kapitalistische
Konkurrenz und Diskeiminierung stabilisieren sich wechselseitig. In sich
unterscheiden sich die Ansdtze im wesentlichen im Hinblick auf die Spezifi-
kation der Interessen und tkonomischen Gesetze, die jene Stabilisierung
bewictken. Lutz/Sengenberger konzeptualisieren Diskriminierung als Produkt
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des Ausschlusses der Diskriminierten aus internen Arbeitsmirkten, deren
Herausbildung vorrangig dem Effizienzinteresse des Managements geschuldet
ist. Erfordert der ProduktionsprozeB durch Lernen am Arbeitsmarkt erworbene
betriebsspezifische Qualifikationen und/oder enthalten die Lohnkosten einen
anderweitig begriindeten Fixkostenanteil, so gilt es im Interesse der Gewinn-
maximierung, die Betriebsbindung der Arbeitskrifte tiber die Institutionali-
sierung interner Arbeitsmirkte zu garantieren. Vom Zugang zum internen
Arbeitsmarkt sind Arbeitsanbieterfraktionen mit faktisch oder scheinbar
instabilem Erwerbsverhalten ausgeschlossen. Im Ansatz von Doeringer/Piore
spiegeln die Existenz interner Arbeitsmickte und die je spezifischen Zu-
gangschancen von Arbeitsanbieterfraktionen zu diesen dariiber hinaus die
politische Verhandlungsmacht der jeweiligen Gruppe im ProzeB der Auseinan-
dersetzung um die Arbeitsbedingungen wider. Arbeitsplatzdiskriminierung,
insbesondere der AusschluB aus internen Arbeitsmirckten, erscheint hier somit
auch als Folge politischer Ohnmacht, der mangelhaften Konfliktfahigkeit und
Organisierbarkeit unterprivilegierter Interessen.(76) Demgegeniiber ist fiir

die "Radicals" die Spaltung des Arbeitsmarktes nicht skonomischem Gewinnma-
ximierungsinteresse der Einzelkapitale, sondern dem langfristigen Systemer-
haltungsinteresse des Gesamtkapitals geschuldet; die Segmentierung des Ar-
beitsmarktes fungiert (bewuBt oder unbewuBt) als Klassenspaltungsstrategie.

Einmal etabliert, tendieren die Segmente dazu, sich dauerhaft gegeneinander

abzuschotten:

- in giiterwirtschaftlich primiren Sektoren mit internen Arbeitsmirkten, die
ohnehin nur vor dem Hintergrund einer hohen stabilen Nachfrage sowie
technisch fortgeschrittener, relativ arbeitsteiliger betrieblicher Pro-
duktionsprozesse cntstehen, konzentrieren sich Finanzkraft, okonomische
incentives fiir die Einfiihcung kapitalintensiver Technologien und gewerk-
schaftliches Organisationspotential, folglich Produktivitatsfortschritte,
Lohnerhshungen und innerbetriebliche Weiterbildung. Irreversibilitit tech-
nischer Innovationen und die Realitit vermachteter Arbeits- und Giitermirk-
te vorausgesetzt "... dominieren in einigen zentralen Subsystemen (der
Okonomie, U.K.) eher positive als negative feedbacks" (Vietorisz/Harrison

1973, S. 367).

unter der Bedingung gesamtwirtschaftlicher Knappheit an Arbeitsplitzen
kann der AusschluB diskriminierter sozialer Gruppen aus den "good jobs"
cin permanentes UberschuBangebot im Bereich der "bad jobs" erzeugen.
Dieser Mechanismus des “"overcrowding"(77) schwicht die Konkurcenzposition
der Unterprivilegierten zusitzlich zu den durch die urspriingliche Arbeits-
platzdiskriminierung verursachten Wettbewerbsnachteilen.

auf der Seite der Arbeitsanbieter befordert die berufliche Sozialisation
die Anpassung an die jeweiligen segmentspezifischen Arbeitsbedingungen, so
daB berufliche Lernprozesse die Spaltung des Arbeitsmarktes stabilisieren
und verstirken.(78)

Fir die Analyse des geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktes im Kernbereich
des modernen Sektors ergeben sich damit folgende Fragestellungen:

Erstens wird im Rahmen der Analyse der Struktur des geschlechtsspezifischen
Arbeitsmarktes gefragt, ob erwerbstitige Proletarierinnen sich, ausgehend
von spezifisch weiblichen Laufbahnen im schulischen und beruflichen Bil-
dungssystem, im industriellen Beschiftigungssystem auf von minnlichen abge-
trennten, statusniedrigen "Mobilitatsketten" bewegten. Unterschieden werden
dabei (shnlich wie im Ansatz von Lutz/Sengenberger) nach giiterwirtschaftli-
chen Kriterien segmentierte branchenspezifische Arbeitsmirkte sowie, inner-
halb dieser, Teilarbeitsmirkte fiir Jeder"mann"-, Anlern- und Fachqualifika-
tionen. Geschlechtsspezifische Arbeitsmarktstrukturen liegen vor, wenn die
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Verteilung der Geschlechter iiber die verschiedenen Segmente ungleich ist
und/oder innerhalb der Segmente minnliche und weibliche Arbeitsplitze nach
dem Kriterium funktionaler Arbeitsteilung oder, als Ausdruck geschlechtsspe-
zifischer Statussegregation, nach Lohnhohe, Aufstiegschancen, Arbeitsquali-
fikationen und -belastungen, Dispositionschancen und Stabilitit(79) vonein-
ander geschieden sind. Zweitens wird gefragt, nach welchen Selektionskrite-
rien (defizitires weibliches Arbeitsvermogen vs. Arbeitsplatz-, Bewertungs-
und offene Diskriminierung(80)) sich die Zuordnung von Arbeitskraften zu
Arbeitsplitzen vollzog. Drittens wird die in dualen und radikalen Ansitzen
weitgehend vernachlissigte Frage nach dem Wandel konkreter Acbeitsmarkt-
strukturen aufgegriffen. Wihrend in jenen Arbeitsmarktsegmente als stabile
stationire Phanomene erscheinen, wird in der vorliegenden Untersuchung die
These stabiler Arbeitsmarktsegmentierung dynamisiert: FaBt man geschlechts-
spezifische Arbeitsmarktspaltung als ProzeB, so ist zu priifen, ob der Status
eines industriellen Arbeitsplatzsegments und sein Feminiserungsgrad negativ
korrelieren(81); damit wicd auch die Diskussion des Verhiltnisses von Min-
ner- und Frauenarbeit (Konkurrenz vs. Komplementaritidt) wieder aufgenommen.
Viertens schlieBlich gilt es zu kiren, ob die politischen Strategien und
okonomischen Funktionszusammenhinge, die nach Ansicht der "Duals" und "Radi-
cals" die Stabilitat der Segmentierung verbiirgen, auch am geschlechts-
spezifischen Arbeitsmarkt die ihnen zugewiesene Rolle spielten. {82)

In einer ersten Anniherung an diese Fragestellungen(83) habe ich in meiner
oben zitierten Untersuchung die Status- und Situssegregation des Qualifika-
tionssystems(84) und der Arbeitsmirkte ausgewihlter Branchen (Textil, Be-
kleidung, Tabak, Maschinenbau, Metall, Elektrotechnik) sowie die mit Frauen-
arbeitsplitzen verbundenen Belastungsanforderungen und Dispositionschancen
anhand zeitgendssischer (industrie-)soziologischer Studien analysiert und
das weitgehend aufbereitete lohnstatistische Material auf seinen Eckenntnis-
wert hinsichtlich der hier betrachteten Problemstellung ausgewertet.(85) Die
Ergebnisse der Untersuchung lassen sich - ohne an dieser Stelle das Belegma-
terial im einzelnen darstellen zu kdnnen - wie folgt zusammenfassen:
Sexistische Arbeitsmarktstrukturen spiegelten - wie die oben diskutierten
Ansitze zu recht betonen - auch die iiber geschlechtsspezifische Qualifika-
tionslaufbahnen gesteuerte Uberreprisentanz von Mannern am Teilarbeitsmarkt
fir Fachqualifikationen und die Konzentration weiblicher Arbeitskrifte auf
giiterwirtschaftlich sekundire Branchen wider:

a) Die Diskriminierung der Frau am industriellen Arbeitsmarkt wurde in der
geschlechtsspezifischen Status- und Situssegregation des Bildungswesens
vorbereitet, bzw. verstirkt. Insbesondere die Benachteiligung der Frau am
Lehrstellenmarkt (vgl. auch oben, Kap. 4.3 und Tabel%e 17) reduzierte
thre Chancen im Erwerbsleben. Die wenigen Lehrstellen, die Frauen offen-
standen, waren, analog zu den Verhiltnissen am geschlechtsspezifischen
Arbeitsmarkt, strikt von minnlichen Ausbildungslaufbahnen getrennt. Chan-
cen, in gelernte Positionen zu gelangen, hatten Frauen nur da, wo sie
aufgrund der protoindustriellen Tradition textiler Frauenarbeit und/oder
ihrer hauswirtschaftlichen Praxis auf spezifisch weibliche Qualifikatio-
nen zuriickgreifen konnten, die sich in gelernte Titigkeiten am Arbeits-
markt umsetzen lieBen. Neue Felder gelernter Arbeit erschloB die Indu-
strialisierung den Proletarierinnen - von wenigen Ausnahmen abgesehen
(Bijouterie-Arbeiterinnen, vereinzelt: Buchbinderinnen, Setzerinnen) -
nicht. Insbesondere verband sich mit dem Einzug der Frauen in die ehemals
minnlich dominierten Industriegruppen drei und vier (vgl. Tabelle 14)
nicht die Besetzung von Facharbeiterpositionen durch Frauen: 1925 wiesen
gerade die Metallverarbeitung, der Maschinenbau, die Druckindustrie und
die Holzverarbeitung die hochsten Dissimilaritdtsindizes der beruflichen
Stellung auf.(86)
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b) Die in die Untersuchung einbezogenen Brarichen mit hohem’ Feminisiefungs-'.

grad - die traditionellen Frauenindustrien der Gruppe 2 (vgl. Tabellen 14
und 15) und die Zigarrenfabrikation - konnen nach der Terminologie = Ave-
citts (1968) als giiterwirtschaftlich sekundire Bereiche -~ charakterisiert

werden, wihrend das Metallgewerbe, der Maschinénbau und die Elektrotech- .

nik, wo der Frauenanteil auch 1925 noch unter 16 % lag; zu-den giiterwirt-
schaftlich primiren Bereichen zihlten. -Das gémeinsame* Merkmal der giter-
wirtschaftlich sekundiren Branchen, dic'ja im Hinblick auf Betriebsgro-
Benstruktur und Mechanisierungsgrad sehr unterschiedlich zusammergesetzt
waren, - stellte die (strukturelle, konjunkturelle und/oder “'saisonale) =~
Instabilitdt der Nachfrage dar, die zur Rekrutierung moglichst. billiger
Arbeitskrifte (bei arbeitsintensiven Produktionsvetfahren); ‘bzw. , zu ar-
beitsorganisatorischen Rationalisierungsstrategien (bei’ hochmechanisier-

ter Fertigung) zwang und kostentrichtige Investitionen in die Vérbesse-
rung der Arbeitsbedingungen verhinderte: ' '

¢) Dennoch fiigt sich- die Struktur des geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktes ‘
der in dualeri Ansitzen entwickelten Segmentbestimmung nach giiterwirt-
schaftlichen * (primar-sekundar) und qualifikatorischen (Jedetmann-, An:
lern-, Fachqualifikationen) Kriterien nur teilweise: - Uber die genannten
Spaltungen hinaus, hatten Frauen auf jeder Qualifikationsstufeé branchén-
spezifischer Arbeitsmirkte ihre eigenen, funktional und statusmiBig
(d.h.: Verdienst-, Aufsticgs-, Dispositionschancen und Arbeitsbelastungen
betreffend) -von denen der Minner abgekoppelten Bereiche; der weibliche
Arbeitsmarkt " lag sozusagen "quer" zu den nach giiterwirtschaftlichen und
qualifikatorischen Kriterien strukturierten (mannlichen) "Modell-Arbeits-
mirkten". Dies sei an dieser Stelle knapp am Beispiel des innerbetriebli-
chen Arbeitsmarktes der Gladbacher Spinnerei und Weberei AG, dessen
Segregation als typisch fiir die damaligen Verhiltnisse der Textilindu-
strie angesehen werden kann, illustriert (vg. Ubersicht 2): Wihrend zu
den obersten Positionen der Betriebshierarchie* (Werkmeister, Reparatur-
handwerker, Vorarbeiter) ausschlieBlich Minnér Zugang hatten, waren die
internen Arbeitsmirkte der angelernten Acbeitskrifte ebenso wie die Ar-
beitsbereiche der Ungelernten funktional, statusmiBig und i.d.R. auch
rdumlich strikt nach Geschlecht segregiert.(87) - '

Gegeniiber der Diskriminierung von Frauen im Beschiftigungssystem sind biolo-
gisch-technische Faktoren und die unterschiedliche Ausstattung von miannli-
chen und weiblichen Arbeitskraften mit Humankapital fiic die Erklirung_ der
geschlechtsspezifischen Zuweisung__von_Arbeitsplitzen von untergeordnetet
Bedeutung. -Frauen wurden nicht nur aufgrund ihrer Benachteiligung im  Bil-
dungssystem am Qualifikationserwerb genindert, sondern im Wege der ‘Arbeits-
platz-, ' Bewertungs- und z.T. auch offenen Diskriminierung am Arbeitsmarkt
schloB man sie zudem aus beruflichen Lernprozessen aus und verwehrte ihnen
die leistungsgeréchte Verwertung ihcer Qualifikationen. )

a) In den amitlichen Lohnstrukturstatistiken spiegelt sich dies darin wider,
daB die geschlechtsbedingte Lohnspanne(88) nur zu einem geringen Teil auf
die geschlechtsspezifische . Qualitikationsstruktur zuriickgefihrt werden
kann. - Unabhingig von den Qualifikationsanforderungen ihrer Arbeitsplitze
verdienten Frauen weniger als Minner; “qualifizierte Arbeitsplitze boten
Frauen z.B. noch nicht einmal die €hance, die gleiche Verdienststufe wie
ungelernte minnliche Arbeiter zu ecklimmen. Empirisches Material iiber die
Hohe der Differenz zwischen der Qualifikation weiblicher Arbeitskrifte
und ihrer Entlohnung liegt nicht vor. Sie diirfte jedoch, da am weiblichen
Lehrstellenmarkt mehr Fachkcifte ausgebildet wurden, als in den’ Dominen
gelernter Fraueharbeit beschiftigt werden konnten (vgl. unten),” also
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aufgrund von Arbeitsplatzdiskriminierungen, die Spanne zwischen den Qua-
lifikationsanforderungen der Arbeitspliatze und der Hohe dér Frauenlshne
noch um einiges iibertroffen haben.(89)

Auch die Konzentration von Frauen auf Niedriglohnsektoren und das geringe
Durchschnittsalter weiblicher Acbeitskeifte erkldren die geschlechtsbe-
dingte Lohnspanne nur zu einem Teil. Innerhalb der Textilindustrie etwa,

wo Minner und Frauen noch am ehesten gleiche Tatigkeiten ausiibten, belief
sie sich ndmlich zwischen 1924 und 1933 (bei jeweils gleicher Altersstu-

fe) auf 20,2 % bis 23,5 % bei angelernten und Facharbeitern, bei den
Hilfsarbeitern betrug sie zwischen 25,1 % und 30,6 % (vgl. Tabelle 19).

(90) Die verbleibende nicht-erklarte Nettolohnspanne diicfte zum einen dem
AusschluB von Frauen aus internen Arbeitsmirkten, "zum anderen der Bewer-
tungsdiskriminierung weiblicher Lohnarbeit geschuldet sein.

DaB die Stabilisierung ihres Erwerbsverhaltens Arbeiterinnen weniger als
Arbeitern die Chance bot, - an Aufstiegsprozessen entlang innerbetriebli-
cher Mobilitdtsketten zu partizipieren und so den Abstand ihrer Lohne zu
denen der Minner zu verringern, driickt sich lohnstatistisch darin aus,
daB Minnerlohne vor wie nach dem Ersten Weltkrieg ausgeprigtere alters-
spezifische Differenzen aufwiesen als die der Frauen(or): Bei den 17-25-
jahrigen waren die Unterschiede zwischen der Bezahlung von Arbeitern  und
Arbeiterinnen relativ gering; in diesem Alter stieg der Lohn bei den
Frauen sehr rasch an, um bis zum Alter von ca. 30-32 Jahren rcelativ
konstant zu bleiben, bzw. leicht anzusteigen und danach rapide abzusin-
ken; mit knapp 45 Jahren hatten die Frauen ihren Anfangsverdienst meist
wieder erreicht. Bei den Minnern hingegen stiegen die Lohne zwischen dem
25. und 35. Lebensjahr sehr steil an und fielen danach nur langsam und
nicht bis auf ihr Ausgangsniveau zuriick ab. Wihrend sich stabiles Ar-
beitsverhalten fiir Manner auszahlte, sei es, weil sie die Entlohnung von
am Arbeitsplatz erworbenen betriebsspezifischen Qualifikationen durchzu-
setzen, sei es, weil sie aufgrund ihrer Verhandlungsmacht dem Seniori-
tatsprinzip Geltung zu verschaffen vermochten, gab es ihnliche innerbe-
triebliche "Mobilitatsketten" fiic Frauen kaum. Allenfalls umfaBten sie
zwei Stationen, so daB sich Betriebsbindung fiir Frauen nicht mit Lernef-
fekten und Lohnsteigerungen verband, sondern mit KrifteverschleiB: mit 40
Jahren war die weibliche Arbeitskraft verbraucht. Mit instabilem Erwerbs-
verhalten der Frau (vgl. den Ansatz von Lutz/Sengenberger} kann ihr
AusschluB aus internen Arbeitsmirkten kaum erklart werden: Erstens war,
den Untersuchungen Bernays (1910, S. 133 ff.) und Leichters (1932, S. 20
f.) zufolge, die Fluktuation innerhalb einer Qualifikationsgruppe bei
Frauen niedriger als bei Minnern. Zweitens wiesen Frauen, die mit der
EheschlieBung nicht aus dem Betrieb ausschieden, i.d.R. eine kontinuier- °
liche Erwerbsbiografie auf - soweit es ihre Entscheidungen betraf: hiu-
fig wurde sie durch Arbeitslosigkeit - also die Instabilitat der Arbeits-
platze - unterbrochen.(92)

Nicht nur iiber den AusschluB weiblicher Arbeitskrifte aus internen Ar-
beitsmirkten funktionierte die Abwertung der Frauen gegeniiber Minnerar-
beit gleicher Branchenzugehorigkeit, Qualifikations- und Altersstufe,
sondern auch ilber Bewertungsdiskriminierung: Da Frauen und Minner i.d.R.
nicht die gleichen Titigkeiten ausiibten, wurde Lohndiskriminierung meist
nicht offen, sondern versteckt, in Form der Abwertung "typisch weibli-
cher" gegeniiber minnlichen Fihigkeiten, praktiziert.(93) Jenseits allen
neoklassischen Denkens enthielten die Minnerlohne eine “"Geschlechtspri-
mie" (Schirmacher 1909/1979), die sich leistungsideologischen Legitima-
tionsmustern nicht fiigt.
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b) Die Untersuchung geschlechtsspezifischer Mobilititsketten im Qualifika-
tionssystem und am industricllen Arbeitsmarkt anhand qualitativer Studien
erlaubt detailliertere Aussagen iiber die Zuordnungskriterien von Arbeits-
kraften zu Arbeitspldtzen als die lohnstatistische Analyse, bestitigt
diese jedoch in ihren wesentlichen Ergebnissen:

Zugang zu Fachqualifikationen im Sinne von Positionen, die eine mehtjsh-
rige, in Bezug auf Lehrzeit, Priifungswesen, Qualifikation der Ausbilder
etc. geregelte Industtie- oder handwerkliche Lehre voraussetzten, war
Frauen aufgrund der geschlechtsspezifischen Status- und Situssegregation
des Ausbildungssystems vollig versperrt. Faktisch stellten weibliche
Lehren bessere Anlernausbildungen dar, die sich auf die giiterwirtschaft-
lich sekundiren Bereiche (Textil, Bekleidung) konzentrierten. Hiufig,
insbesondere in der Bekleidungsindustrie, implizierte dies aber nicht, daB
die Frauen tatsichlich weniger qualifiziert waren als Arbeiter, die ein
ordentliches Lehrverhiltnis in einer anderen Branche absolviert hatten:
gerade in der Konfektion rechneten die Arbeitgeber mit den hauswirt-
schaftlich erworbenen Qualifikationen der Frauen und eigneten sich diese
unentgeltlich an. Gelernte Arbeiterinnen wurden daher nicht nur durch die
geschlechtsspezifische Struktur der Ausbildungsplitze am Qualifikations-
erwerb gehindert, ihre Qualifikationen wurden vielmehr, weil sie im
glterwirtschaftlich sekundiren Segment eingesetzt und informell erworben
wurden, auch gegeniiber minnlichen abgewertet. Dariiber hinaus wurden viele
Facharbeiterinnen aufgrund des Uberangebots gelernter weiblicher Krifte,
ihrer Konzentration auf nur wenige Lehrberufe, auf unqualifizierte Ar-
beitsplatze und Anlerntitigkeiten abgedrangt.(g4)

Weibliche Mobilititsketten im Bereich der Anlerntatigkeiten waren grund-
sdtzlich kiirzer und statusniedriger als die der Minner. Ersten zeichneten
sich die weiblichen Arbeitsplitze dieses Segments dadurch aus, daB sie
weniger "Lernpotential’, folglich geringere Verdienst und Aufstiegschan-
cen boten als mannliche. Das Beispiel der internen Arbeitsmirkte fiir
Spinnerinnen und Spinner in der Gladbacher Spinnerei und Weberei AG {(vgl.
Ubersicht 2) zeigt dies besonders deutlich. Frauen wurden von vornherein
- liber die geschlechtsspezifische Verteilung der Eintrittspositionen aus
hoherwertigen betrieblichen Qualifizierungsprozessen {und damit auch aus
Leitungsfunktionen) ausgeschlossen: Wihrend “... der Selfactorspinner
noch eine hhere technische Qualifikation als der Mule-Spinner {brauchte,
U.K.), um die Maschinen auf die jeweilige Garnsorte einstellen, iiberwa-
chen und die Maschine warten zu konnen” (Bohnsack 1981, S. 223), war die
Bedienung der Ringspinnmachine relativ einfach erlernbar; sie wurde von
daher nicht so hoch entlohnt wie das Selfactorspinnen und gehorte deshalb
zu den Frauen vorbehaltenen Arbeitstitigkeiten.

Zweitens galt fir die angelernten in gleicher Weise wie fiir die gelernten
Arbeiterinnen, daB ihre Leistungen und faktisch erworbenen Qualifikationen
geringer entlohnt wurden als gleiche oder gleichwertige Arbeit minnlicher
Arbeitskriafte. Betriebliche Qualifikationsanforderungen, die minnliche
Arbeiter im beruflichen bargaining-ProzeB fiir die Institutionalisierung
interner Arbeitsmirkte und insbesondere die Durchsetzung des Senioritats- .
prinzips oder gar fiir die Umsetzung in formalisierte Lehrausbildungen zu
nutzen vermochten, wurden am weiblichen Acrbeitsmarkt in eher informelle
Lernprozesse umgesetzt, in denen die Unternehmer weder die ilteren
Arbeiterinnen fiir ihre Ausbildungsfunktionen, noch die jiingeren fiir ihre
-erworbenen Qualifikationen angemessen entlohnte.(g5)

Chancen, in "leitende Positionen" (Vorarbeiter, Meister, Werkmeister)
aufzusteigen, boten die Laufbahnen des weiblichen Arbeitsmarktes kaum.
Arbeiterinnen mit relativ langen Anlernzeiten wurden im Gegensatz zu
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gelernten Arbeitern aus innerbetrieblichen Ausbildungsprozessen, die iiber
arbeitsplatzspezifische Kenntnisse und Anschauungen hinausgingen, ausge-
schlossen, so daB ihnen insbesondere in groBbetrieblich strukturierten
Branchen die fiir den Aufstieg notwendige breite Qualifikation fehlte.
Nach den Ergebnissen der Berufszihlung von 1895 bot sich von 120 Fachar-
beiterinnen nur einer die Chance, zur Vorarbeiterin aufzusteigen, wahrend
das entsprechende Zahlenverhiltnis fiic Manner 1 : 33 betrug. 35 Jahre
spiater betrug der Anteil der Vorarbeiterinnen an allen in der Untersu-
chung von Leichter (1932, S. 18) Befragten immer noch nur 2 %. Die
Bekleidungsindustrie war der einzige Zweig industrieller Frauenarbeit, in
dem die Aufstiegschancen von Frauen nahezu ebenso gut wie die der Minner
waren. Dies allerdings nur deshalb, weil mannliche Arbeitskrifte die
Branche angesichts ihrer katastrophalen Arbeitsbedingungen mieden. Auch
nachdem sich die Bekleidungsbranche nach der Jahrhundertmitte nach und
nach zu einem Zweig der Massenkonsumgiiterindustrie entwickelt hatte,
blieb sie zunichst - konfrontiert mit einer konjunkturell und insbesondere
saisonal instabilen Nachfrage - ein hausindustriell-kleingewerblich struk-
turierter Industriezweig, der in den groBstddtischen Zuwandererzentren,
die nicht textilindustriell gepragt waren, auf ein nahezu unbegrenztes
weibliches Arbeitskraftepotential zuriickgreifen konnten. Selbst gegeniiber
textilindustriellen Frauenlohnen extrem niedrige Verdienste, elende Ar-
beitstdume, in der Saison faktisch unbegrenzte Arbeitszeiten und exorbi-
tant hohe Erwerbslosenquoten waren von daher fur diese einzige Domine
gelernter Frauenarbeit charakteristisch.

Typisch fiir den Bereich der Ungelerntentitigkeiten war die auf der Basis
rigider geschlechtsspezifischer Funktionszuweisungen praktizierte Abwer-
tung weiblicher gegentiber mannlicher Leistung. Hiufig vollzog jene sich
liber die Diskriminierung sog. korperlich leichter Frauenarbeit (Packen,
Sortieren, Siubern, Polieren, Falzen, einfache Maschinenbedienung) gegen-
iiber physisch belastender Minnerarbeit (Heben, Tragen). So. verdienten
z.B. die Arbeiterinnen mit kurzen Anlernzeiten in der Gladbacher Spinne-
rei und Weberei AG (vgl. Ubersicht 2) weniger als die ungelernten mannli-
chen Arbeiter, obwohl die von den Frauen ausgeiibten Tatigkeiten ein hohes
MaB an Konzentration, Aufmerksamkeit, Geschicklichkeit und Fingerfertig-
keit verlangten.(96) Insgesamt spielten die Anforderungen an die korper-
liche Kraft der Arbeiter als Kriterium geschlechtsspezifischer Arbeitszu-
weisung und als legitimatorische Basis der Minderentlohnung von Frauenar-
beit jedoch eine unbedeutendere Rolle, als gemeinhin angenommen wird.
Einmal gab es viele Frauenarbeiten, die erhebliche Anforderungen an die
korperliche Kraft der Frauen stellten, wie z.B. die Tatigkeiten der
Ziegeleiarbeiterinnen, der Plitterinnen und Wischerinnen, der Holzarbei-
terinnen; zum anderen leisteten nicht alle ungelernten minnlichen Ar-
beitskrafte korperliche Schwerstarbeit. Minnliche Hilfsarbeiter konnten
bessere Arbeitsbedingungen und hohere Verdienste, die ungleiche Entloh-
nung gleicher, bzw. gleichwertiger Arbeit, auch ohne Riickgriff auf das
Rechtfertigungsmuster technisch-biologischer Funktionalitit durchsetzen.

c) Ein wesentlicheres Kriterium geschlechtsspezifischer Zuordnung von Ar-
beitskriften zu Arbeitsplitzen als die Humankapitalausstattung der Ar-
beitskrafte stellten - unabhingig von dem Qualifikationsniveau der Ar-
beitsplitze - ihre Belastungsanforderungen und die Dispositionschancen,
die sie boten, dar. Entgegen dem damals wie heute weitverbreiteten ideo-
logischen Vorurteil von der "leichten" Frauenarbeit erdffnete die schwa-
che Position der Frauen im beruflichen bargaining-ProzeB den Unternehmen
die Moglichkeit, die zeitlichen, psychischen und Umweltbelastungen gerade
an Frauenarbeitspldtzen ohne Riicksicht auf die Interessen der Arbeitsan-
bieterinnen in die Hohe zu schrauben, ohne daB sich dies in der Entloh-
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nung der weiblichen Arbeitskraft ausgewirkt hitte. Die Frauenarbeits-
schutzgesetzgebung, die i.d.R. ohnehin nur die in besser organisierten
miannlichen Arbeitsmirkten bereits erkdmpften Forderungen allgemein insti-
tutionalisierte(g7), dnderte daran aufgrund vielfiltiger Ausnahmeregelun-
gen und hiufiger GesetzesverstoBe wenig. Der positiven Korrelation zwi-
schen Feminisierungsgrad und "Belastungsanforderungén/Gesundheitsschid-
lichkeit eines Arbeitsbereichs entsprechend, waren die Arbeitsbedingungen
in traditionellen Frauenbranchen schlechter als auf Minner- und Frauenar-
beitsplitzen moderner Industriezweige. Textilarbeiten gehorten zu den
anstrengendsten und nervenaufreibendsten industriellen “Berufen" iber-
haupt (Arbeitsintensitat, Lirm, Staubentwicklung, Feuchtigkeit etc.). Der
Tabakstaub in der Zigarrenfabrik machte die Arbeiterinnen anfillig fiir
Lungen-TBC, Blutarmut und Bleichsucht. In der Bekleidungsindustrie ver-
besserten sich im Laufe der Zeit zwar die raumlichen Verhiltnisse in den
Werkstdtten und die Falle exttemer Arbeitszeitausdehnung wurden seltener.
Konfektionsarbeit blieb aber unter dem Druck hoher Arbeitslosenzahlen
nach wie vor mit statken nervlichen Belastungen verkniipft.

Mit der Modernisierung industrieller Frauenerwerbsarbeit ging die Parti-
zipation der Frauen an den - was die physischen Belastungsanforderungen,
die negativen Umgebungseinfliisse und die Gesundheitsschadlichkeit an-
geht - giinstigeren allgemeinen Arbeitsbedingungen minnlich dominierter
Industriezweige einher. Als Folge des Rationalisierungsprozesses nahmen
industrielle Frauenarbeiten, die un- und angelernten zumal, nun jedoch
generell mehr als zuvor den Charakter stark intensivierter, repetitiver
Teilarbeit an. I.d.R. waren die Chancen der Arbeiterinnen, den Ablauf
ihrer Arbeit eigenstandig zu planen und auszufiihren, extrem beschrinkt.
Bei vielen un- und angelernten Arbeiterinnen beschriankte sich die Titig-
keit auf eine endlose Aneinanderreihung vorgegebener, innerhalb weniger
Sekunden immer wiederkehrender Bewegungsabliufe. Unter technisch-funktio-
nalen Aspekten weniger restriktive Arbeitsbedingungen boten nur die weni-
gen qualifizierten Frauenarbeiten in den traditionell weiblichen Indu-
striezweigen (Schneidern, Nihen, Spinnen, Weben).

In dynamischer Sicht bestitigt die Analyse industrieller Arbeitsplitze die

in Kap. 4.3 in Bezug auf den Wandel des geschlechtsspezifischen Arbeitsmark-
tes formulierten Thesen. Die neoklassische Auffassung, nach der die Skonomi-
sche Mechanik des Konkurrenzsystems zur Auflosung sexistischer Arbeitsmarkt-
strukturen tendiert, erweist sich damit als unzutreffend.

a) Die Entwicklung der geschiechtsbedingten Lohnspanne kann nicht als Indi-
kator fiir die Aufweichung der Spaltung des Acbeitsmarktes gewertet wer-
den. Zwischen dem Ersten Weltkrieg und der Wihrungsreform wies jener Wert
zwar eine fallende Tendenz auf: Vor dem Ersten Weltkrieg wurden die Lohne
in Frauenindustrien i.d.R. individuell ausgehandelt; Arbeiterinnen muBten
also ihre Lohnanspriiche, auf sich gestellt, gegen die Werkmeister durch-
setzen, die ihnen dreifach - von Status, Geschlecht und Alter her - sozial
iiberlegen waren. Unter anderem aus diesem Grunde betrugen die Frauen-
lohne, die wegen der individuellen und oft willkiirlichen Lohngestaltung
in sich sehr differenziert waren, vor 1914 nur etwa ein Drittel bis zwei
Drittel des minnlichen Verdienstes. Nach der Wahrungsreform war diese
Vorkriegstradition gebrochen: Karbe (1928) schitzt, daB die geschlechts-
spezifische Lohnspanne zwischen der Jahrhundertwende und der Weimarer
Zeit auf 20 - 40 %, also um 20 - 30 Prozentpunkte, schrumpfte, wihrend Bry
(1967, S. 99) als groBziigigen Schiatzwert fiir die Anndherung zwischen 1913
und 1925 den bescheidenen Wert von 15 % nennt. Damit verbesserte sich die
Arbeitssituation fiir Industriearbeiterinnen. ~ Als Bruch mit dem Prinzip
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der geschlechtsspezifischen Spaltung des Arbeitsmarktes kann die Reduktion
der Lohnspanne allerdings nicht gewertet werden.

Erstens miindete die "Brechung der Vorkriegstradition" in einer Stabili-
sierung der Lohnspanne auf niedrigerem Niveau. Nach einer kurzen Phase
egalitirer Lohnforderungen im Gefolge der Novemberrevolution gingen die
Gewerkschaften, die nun als Tarifpartner anerkannt waren, in den zwanzi-
ger Jahren wieder dazu iiber, die Frauenlohnforderungen in Prozent derje-
nigen fiir Mannerlohne zu fixieren (iiblicherweise ca. 66 %). In den drei
Jahrzehnten, die auf die Wihrungsteform folgten, blieb die geschlechts-
spezifische Lohndifferenz im wesentlichen stabil. Zweitens spiegelte die
Angleichung von Minner- und Frauenlshnen teilweise bloB die mit Skonomi-
scher Modernisierung zwangsldufig verbundenen Prozesse der Vereinheitli-
chung der Arbeitsmarktverhiltnisse wider. Der soziotkonomische Struktur-
wandel - Verstidterung, Ausbau des Schulwesens, Verschiebung der Bran-
chenstruktur, Durchsetzung von Massenproduktion und Rationalisierungs-
strategien - sowie die Verrechtlichung des Klassenkampfes implizierten,
daB sich die Lohnstruktur mit der Angleichung qualifikations-, regional
und sektoral bedingter Lohndifferenzen insgesamt egalisierte. Von daher
und vor dem Hintergrund des Strukturwandels der Frauenerwerbsarbeit
stellt sich die Frage, "... warum angesichts dieser radikalen Verinderun-

gen der soziookonomischen Bedingungen die Anndherung der geschlechtsspe-
zifischen Lohnspanne so gering war" (vgl. Bry 1967, S. 100; eigene Uber-
setzung). Drittens vollzog sich deren Reduktion nahezu ausschlieBlich im
Zeichen skonomischer Krisen: Phasen der Lohnangleichung waren die beiden
letzten. Kriegsjahre, die Zeit nach der Novemberrevolution (1918/19) und
vor allem die Inflationsperiode (1922/23). Die Verbesserung der relativen
Position der Frauen realisierte sich also vorwiegend iiber die allgemeine
Senkung der Reallshne, wobei die Frauen- eher auf eine Untergrenze .
stieBen als die Minnerlohne; als "Emanzipation" bewerteten die Betroffenen,
unabhingig von ihrem Geschlecht, diese Entwicklung wohl kaum.

b) Die Untersuchung der Arbeitsmirkte ausgewshlter Industriezweige belegt,
daB sich zwar die funktionale geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in-
nerhalb der Branchen im Zeitablauf variabel gestaltete, jener Wandlungs-
prozeB des sex-typing von Arbeitspliatzen an der Tatsache geschlechtsspe-
zifischer Statussegregation jedoch nichts dnderte: Grundmuster sexisti-
scher Arbeitsmarktstrukturierung blieb die negative Korrelation zwischen
Feminisierungsgrad und Status eines industriellen Arbeitsplatzsegments.
Dieses begriindet den im Zuge des Industrialisierungsprozesses steigenden
Frauenanteil in giiterwirtschaftlich sekundidren Branchen(98) ebenso wie
die zunehmende Reprisentanz von Frauen in den "unteren Etagen" der moder-
nen Industriezweige der Gruppe 4.

Betriebliche Bemiihungen, Frauen fiir ungelernte Arbeitsplitze im Maschi-
nenbau, der Elektrotechnik und Metallindustrie zu gewinnen, setzten ver-’
einzelt einige Jahre vor dem Ersten Weltkrieg ein, um sich wihrend des
Krieges im Zeichen des mannlichen Arbeitskraftemangels zu verstirken. Die
Rekrutierung der Frauen, in jene Branchen war Teil einer der Ausweitung
und Stabilisierung der Nachfrage, sowie dem Wachstum der Betriebsgro8en
entspringenden umfassenden betrieblichen Rationalisierungsstrategie, die
darauf zielte, durch die Mechanisierung der Produktion lebendige Arbeit
einzusparen und das Niveau der Qualifikationsanforderungen der Arbeits-
plitze zu senken und iiber die Zerlegung der Arbeitsprozesse nach dem
"Babbage-Prinzip"(99) die Qualifikation des "Gesamtarbeiters" zu minimie-
ren. Mittels Arbeitszerlegung und Mechanisierung wurden die "alten" hand-
werklich geprigten Fachqualifikationen so aufgespalten, daB die mit ihnen
verbundenen direkt produktiven Funktionen von Maschinen und/oder un-,
bzw. angelernten Maschinenbedienern und Handarbeitern iibbecnommen werden
konnten und Facharbeiter nur noch fiic die Ubernahme der verbleibenden
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unproduktiven Funktionen (Einrichten, Repatieren, Warten) und im Bereich
(noch) nicht substituierbarer Spezialqualifikationen bendtigt wurden.
Zugang zu den Facharbeiterpositionen innerhalb der neu entstandenen Ar-
beitsplatzstruktur hatten ebenso wie zu den qualifizierten Arbeiten der .
nach wie vor eher handwerklich geprigten Klein- und Mittelbetriebe der
Metall-, Elektro- und Maschinenindustrie, ausschlieBlich Manner. Weibli-
che Arbeitskrifte brachten demgegeniiber die "extrafunktionalen Qualifika-
tionen" mit, die den Anforderungen des expandierenden Segments entquali-
fizierter Arbeitsplitze entsprachen: Erstens kostete ungelernte Frauenar-
beit weniger als ungelernte Minnerarbeit.(100) Zweitens waren weibliche
Arbeitskrifte im Gegensatz zur alten Facharbeiterschaft insofern  'nicht
vorgebildet”, als ihnen deren BerufsbewuBtsein und berufspolitische Ver-
handlungsmacht fehiten. Den "Qualifikations"zumutungen der Betriebe -
Ausdauer, Handgeschicklichkeit, Monotonieunempfindlichkeit, und vor allen
anderen die Bereitschaft, auf Lernen am Arbeitsplatz zu verzichten -,
vermochten weibliche = Arbeitskrifte keinen Widerstand entgegenzusetzen.
Innerbetriebliche Mobilitatsketten konnten sie sich nicht erkampfen.
Profitabel war ihre Arbeit gerade deshalb, weil man das Wissen der Frauen
auf einige Handgriffe, die Bedienung einer Maschine beschrinkte. Unquali-
fiziert gehaltene Arbeiterinnen boten schlieBlich.auch die Gewiht, sich
betrieblichen Herrschaftsverhiltnissen unwissend oder resignativ einzufii-
gen.

Die Partizipation der Frauen an den insgesamt besseren Arbeitsbedingungen
und Verdienstchancen in Beschiftigungsverhiltnissen des giiterwirtschaft-
lich primiren Bereichs setzte demnach dessen Statusverlust - die Entqua-
lifizierung der Arbeitsplatzstruktur - voraus und beschriankte sich auf |
den weiblichen Teil des innerbetrieblichen Arbeitsmarktes fiic Jeder"-
mann"-Qualifikationen, wihrend qualifizierte Positionen und die ihnen
entsprechenden Mobilitdtsketten im Frauen vorbehaltenen Teil des primiren’
Segments - anders als am textil- und bekleidungsindustriellen weiblichen
Arbeitsmarkt - nur selten vorgesehen waren. Frauen verdringten Mainner
folglich immer nur von den "bad jobs" des Arbeitsmarktes, besetzten die
Plitze, die die minnlichen Arbeitsanbieter im ProzeB beruflicher Auf-
stiegsmobilitit freimachten. Wihrend die Spaltung der Arbeitsmirkte die
Konkurtenz innerhalb des weiblichen Segments maximierte (vgl. unten),
stellte sie minnliche und weibliche Arbeitsanbieter - im gesamtwirt-
schaftlichen Durchschnitt zumindest - in ein Verhiltnis hierarchischer
Komplementaritit.

Fiir die Stabilisierung der geschlechtsspezifischen Strukturierung industri-
eller Arbeitsplitze spielten die von Bergmann (1971) und Vietorisz/Harrison
(1973) herausgearbeiteten dkonomischen Funktionszusammenhinge des “overcrow-
ding" und der positiven feed-backs giiterwirtschaftlicher Segmenticrung eine
wichtige Rolle. Innerhalb der untersuchten giiterwirtschaftlich sekundiren
Industriezweige mit kleingewerblicher Struktur (Bekleidungs-, Schuh- und
Tabakindustrie) war der Wettbewerb der Anbieterinnen um die knappen Stellen,
verstirkt durch das Konkurrenzverhiltnis zwischen Fabrik-/Werkstattarbeite-
rinnen und Heimarbeiterinnen, besonders scharf. Die niedrigen Frauenlshne
wiederum sorgten dafiir, daB die arbeitsintensive, kleinbetriebliche Struktu-
rierung der Produktionsprozesse iiberdurchschnittlich lange die profitabelste
Organisationsalternative fiir die Unternehmen blieb. Damit schloB sich der
Teufelskreis weiblicher Unterbezahlung: fiir Lohnsteigerungen lieBen die
niedrigen Produktivititsfortschritte jener Branchen nur wenig Raum. Diese
die sexistische Arbeitsplatzsegmentierung verstirkenden Marktprozesse setz-
ten Mobilititsbarrieren zwischen minnlichen und weiblichen Arbeitsmirkten
aber immer schon voraus. Damit stellt sich, da - wie oben gezeigt wurde -
nicht Leistung, sondern Frauendiskriminierung als zentrales Prinzip der
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Arbeitsplatzzuweisung fungierte,. die Frage nach den Interessen, die darauf
zielten, Sexismus am Arbeitsmarckt auf Dauer zu stellen, deren Strategien-und
Handlungsspielrdaume im beruflichen Bargaining-ProzeB.

Offenkundig ist, daB das Interesse der Einzelkapitale an der Rekrutierung
billiger und fiigsamer weiblicher Arbeitskraft, die sich aufgrund ihrer .
strukturell iiberlegenen Machtposition im ProzeB der Arbeitsmarktstrukturie-
rung Geltung zu verschaffen vermochten, die zentrale Grundlage unentgeltli-
cher Aneignung weiblichen Arbeitsvermogens bildete. Im Lichte des Rentabili-
tatskalkiils iiberrascht allerdings, daB unternehmerische Bemiihungen um die
Feminisierung von Arbeitsbereichen in quantitativer wie qualitativer Sicht
sehr beschrinkt blieben, obwohl die iiber Qualifikationsanforderungen nicht
legitimierte Reservierung von Arbeitsplatzsegmenten fiir Minner unternehmeri-
schem Gewinnmaximierungsinteresse widerspricht. Mit quantitativen Angebots-
schranken weiblicher Erwerbsarbeit allein kann dieses begrenzte Interesse
des Kapitals an der quantitativen Vernutzung weiblicher Arbeitskraft, zumin-
dest fiir die Zeit vor dem Ersten Weltkrieg, nicht erklicrt werden. Anstren-
gungen, die weibliche Erwerbsquote zu erhshen, machten Unternehmen immer nur
"gezwungenermaBen", unter der Bedingung eines fiir kapitalistische Verhilt-
nisse auBerordentlichen Arbeitskriftemangels (Erster Weltkrieg). In "norma-
len Zeiten" fanden die Arbeitgeber sich mit der Privilegierung der. Minner,
der Konstruktion und Stabilisierung geschlechtsspezifischer Arbeitsmirkte
auf der Basis einer langfristig konstanten Beschrinkung weiblicher Erwerbs-
arbeit auf den "so-%-level" ab. Dieses Verhalten kann nur als gemeinsamer
Ausdruck einzelwictschaftlich irrationaler frauenfeindlicher Einstellungen

des "Managements" und/oder politisch motivierten unternehmerischen Handelns
im Sinne langfristiger Rentabilititssicherung gewertet werden.(1o1)

Personalpolitische Entscheidungen der Betriebe wurden nicht in einem gesell-
schaftlichen Vakuum getroffen, sondetn in einem durch patriarchalische Nor-
men geprigten sozialen Umfeld, von Minnern, fiir die die Unterlegenheit des
weiblichen Geschlechts ein unmittelbares personliches Interesse darstellte.
Vor allem aber spiegelte der konservative Paternalismus vieler GroBunterneh-
men im Kaiserreich ebenso wie die aktive Personalpolitik der rationalisier-
ten Betriebe in Weimar das BewuBtsein wider, daB mit der Festigung der
Arbeiterfamilien, sprich: .der Bevorzugung von Minnern am betrieblichen Ar-
beitsmarkt und im System betrieblicher Sozialleistungen, die Leistungsfahig-
keit minnlicher Arbeitskrifte gesteigert und der Klassenkonflikt ruhigge-
stellt werden konne.(102) Betriebsfrieden und Betriebsbindung wurden iiber
die Privilegierung der Manner zweifach gesichert: zum einen galten Fami-
lienviater aufgrund ihrer Verantwortung fiir die Familie als besonders zuver-
lissige Arbeitskridfte, zum anderen schwichte die geschlechtsspezifische
Spaltung der Arbeiterklasse deren Kampfkraft.(ro3)

Zu vermuten ist allerdings, daB geschlechtsbezogene unternehmerische Klas-
senspaltungsstrategien nur deshalb erfolgreich sein konnten, - weil sie auf
latente und manifeste Interessen der minnlichen Arbeitsanbieterfraktion
stieBen, daB in.der geschlechtsspezifischen Strukturierung des Arbeitsmark-
tes die Bediirfnisse der minnlichen Arbeitsanbieter nach Stabilisierung der
patriarchalischen Familie und ihrer privilegierten Position am Arbeitsmarkt
mit den Gewinn- und Herrschaftsinteressen des Kapitals eine unheilige Al-
lianz eingingen. So weisen etwa neuere Analysen der Berufsbildungs-, Lohn-,
Sozial- und Arbeitsmarktpolitik der minnlich dominierten Gewerkschaften und
Berufsverbinde im Kaiserreich und in der Weimarer Republik dacauf hin, daB
der minnliche Teil der Arbeiterklasse die Unterordnung der Frau nicht nur
hinnahm, sondern durch ihre berufspolitischen Strategien auch einen aktiven
Beitrag zur geschlechtsspezifischen Spaltung des Arbeitsmarktes leiste-
te.(104) Insgesamt ist das vorliegende Material zu beruflichen Bargaining-
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Prozessen auf Verbands- und insbesondere Betriebsebene aber zu liickenhaft,
als daB die Frage nach den berufspolitischen Interessen und Strategien, die
die geschlechtsspezifische Spaltung des Arbeitsmarktes hervorbrachten und
stabilisierten, als geklirt betrachtet werden konnte.(105)

AbschlieBende Bemerkungen

Der hier fiic das 19. Jahrhundert nachgewiesene ProzeB der Verdringung des
weiblichen Geschlechts aus beruflicher Arbeit einerseits, der Institutiona-
lisierung weiblicher Hausarbeit andererseits, resultierte in der Angleichung
der Rollenmodelle von Frauen unterschiedlicher Schichtzugehdrigkeit und
damit in der Errichtung von Angebotsschranken weiblicher Erwerbsarbeit, die
einzuebnen angesichts der prinzipiellen Grenzen und der Kosten der Profes-
sionalisierung von Hausarbeit, sowie des Bemiihens proletarischer Minner und
Frauen, sich Familie als gegenstrukturelle, vermeintlich autonome, "kapi-
talfreie" Sphire zu erhalten, von historischen Ausnahmesituationen abgesehen
kein Gegenstand politischen Interesses und politischer Praxis zu werden
vermochte. Daher manifestiert sich nicht im Umfang, sondern in der Struktur
der Frauenerwerbstitigkeit - langfristig gesehen - der Reservecharakter
weiblicher Erwerbsarbeit. Frauen fungierten als strukturelle Reservearmee
des Arbeitsmarktes, indem sie einerseits - und dies gilt insbesondere fiir
verheiratete Frauen - das Rekrutierungspotential fiir riickstindige Arbeits-
formen (Landwirtschaft, Mithelfende Familienangehorige, Heimarbeiterinnen,
Dienstbotinnen) boten; andererseits stellten sie - und dies betrifft vor
allem ledige Frauen - aufgrund ihrer Diskriminierung am Arbeitsmarkt und
ihrer spezifisch weiblichen Erwerbsbiografie das bewegliche Arbeitskriftere-
servoir, auf das sich eine branchenspezifische Nachfrageexpansion, insbeson-
dere am Markt fiir unspezifische Qualifikationen, zu stiitzen vermochte.

Angesprochen ist damit schon, daB die wesentliche Funktion, die weibliche
Erwerbsarbeit fiit die minnlichen Interessenten am Arbeitsmarkt besaB, im
Begriff des "Reservecharakters" nur seht vermittelt aufgehoben ist: in der
Unterschichtung branchen-, berufs- und qualifikationsspezifisch geteilter
minnlicher Arbeitsmirkte mit entsprechend gespaltenen weiblichen Segmenten
manifestiert sich gerade die Immobilitit, die "Nicht-Verschiebbarkeit" weib-

" licher Erwerbsarbeitskraft; das selektive Muster, nach dem Frauen am Ar-
beitsmarkt "bewegt" wurden, blieb insofern historisch konstant, als es auf
der objektiv und subjektiv verbiirgten Abhingigkeit von Minderentlohnung und
niedrigem Status weiblicher Lohnarbeit von der Nicht-Bezahlung und der
Unterordnung der Hausfrau in der Familie beruhte.(106) DaB minnliche und
weibliche Arbeitskrifte eher in einem Verhiltnis hierarchischer Komplementa-
ritdt als freier Konkurrenz zueinander standen, heiBt aber gerade, daB die
strukturelle Flexibilitat geschlechtsspezifischen Arbeitseinsatzes, die
Substitutionalitit zwischen minnlicher und weiblicher Arbeitskraft, be-
schrinkt war. Die strukturelle “Beweglichkeit” weiblicher Arbéitskraft bezog
sich durchweg auf "konkurrenzireie" Situationen, in denen eine expandierende
Nachfrage nach spezifisch qualifizierten Arbeitskriften zusammenfiel mit
einem Mangel an entsprechend qualifizierten miannlichen Arbeitskriften.

Die These von der zunehmenden Einbeziehung der Frau in Erwerbsarbeitsprozes-
se und der Verdringung von Minner- durch Frauenerwerbsarbeit sind unzutref-
fend, eine der kapitalistischen Entwicklung immanente Tendenz zur konomi-
schen Gleichstellung der Geschlechter existiert nicht. Die Konstanz der
Frauenerwerbsquote und die Stabilitdt der geschlechtsspezifischen Spaltung
des Arbeitsmarktes implizierten, daB die Berufstitigkeit der Frau nicht zur
Grundlage ihrer skonomischen Verselbstandigung und zum Vehikel ihrer Emanzi-
pation zu werden vermochte. Frauenerwerbsarbeit loste die Familienorientie-
rung der Frauen, der Mehrheit jedenfalls, nicht auf, sondern stabilisierte

sie noch.




Die Zustindigkeit der Frau fiir die Hausarbeit und das oben festgestellte
selektive Muster der Rekrutierung von Mannern und Frauen in Erwerbsarbeits-
plitze gelten nach wie vor. Die inzwischen erreichten Fortschritte auf dem
Gebiet rechtlicher und qualifikatorischer Gleichstellung und der - im Rahmen
einer weiterhin konstanten Erwerbsquote - realisierte Strukturwandel weib-
licher Arbeitsplitze und Erwerbsbiografien nach dem Zweiten Weltkrieg haben
Jjedoch BewuBtseinsprozesse ausgeldst, die politische Forderungen nach einer
prinzipiellen Veranderung der geschlechtlichen Arbeitsteilung laut werden
lieBen. In der aktuellen Krise der Frauenerwerbsarbeit zielen konservative
Bewailtigungsstrategien auf die Riicknahme jener Fortschritte, droht der Ar-
beitsplatzmangel - zumal seine Beseitigung im Wege quantitativen Wachstums
uncealistisch geworden ist - die Stabilisierung der Hausfrauenrolle und die
Marginalisierung der Frauenerwerbsarbeit nach sich zu ziehen. Denkbar ist -
wie die Diskussion um Wochenarbeitszeitverkiirzung, qualitatives Wachstum und
die Zukunft der Arbeit zeigen - allerdings auch, daB die Krise als Chance
des Neubeginns genutzt wird.

ANMERKUNGEN

37) Vgl. auch Kuczynski 1963, S. 104.

38) Die 1882 und 1895 ausgewiesenen Werte wurden wegen der Untererfassung
bei der Interpretation nicht beriicksichtigt.

39) Die Shift-Analyse berechnet die Beschiftigtenstruktur, die sich ergeben
hatte, wenn alle Arbeitsformen mit der durchschnittlichen Wachstumsrate
der nicht-familialen minnlichen, bzw. weiblichen Erwerbspersonen (54,8 %
bzw. 59,0 %) gewachsen wiren und stellt dann als absoluten net-shift die
Abweichungen zwischen fiktiven (w*) und tatsichlichen Werten (w) fest.
Positive (negative) Struktureffekte liegen vor, wenn w*< (3} w. Der
relative net-shift ergibt sich als das prozentuale Verhiltnis von abso-
luter;a net-shift und der Erwerbspersonenzahl eines Basisjahrs (hier:
1882).

40) Die beiden Jahre wurden vorwiegend aus Griinden konjunktureller Ver-
gleichbarkeit ausgewshlt. Wihrend nimlich 1882, 1907 und 1925 Auf-
schwung- oder Boomjahte waren, erreichte die Konjunktur 1895 wie 1933
ihren unteren Wendepunkt (vgl. Niess 1979, S. 232 ff; Henning 1973,
S.373 ff). Grundsitzlich wurde das Jahr 1933 nur dort zur Analyse heran-
gezogen, wo eine Uberpriifung der nachfolgenden Werte (1939) ergab, daB
es sich nicht, bedingt durch die Weltwirtschaftskrise, um auBerordent-
lich atypische Werte handelt.

41) Vgl. auch Handl et al. 1979, S. 37 ff.

42) 1933 dagegen sank der Anteil der Frauen an allen nicht-familialen
Erwerbspersonen in Ubergangs-Arbeitsformen von 1925 = 44,1 % auf 1933 =
39,2 % (vgl. Tabelle 12). Ursache dieses Riickgangs war, wie Tabelle 11
zeigt, der 1907 einsetzende und sich nach 1925 beschleunigende Anstieg
des Minneranteils unter den Landarbeitern, der zwischen 1925 und 1933
sogar zu einer Erhthung der absoluten Zahl minnlicher Arbeiter in der
Landwirtschaft fihrte. Allerdings tiberzeichnet der extrem niedrige Wert
des Frauenanteils an allen landwictschaftlichen Arbeitern im Jahre 1933
den insgesamt nur schwach riickl4ufigen Trend des Feminisierungsgrades
dieser Arbeitsform: daB er von 1907 = 41,7 % iiber 1925 = 40,4 % und 1933
= 33,9 % bis schlieBlich nur auf 38,9 % (1939) fiel (vgl. Willms 1980,

S. 151), spricht dafiir, daB der stark ansteigende Anteil der minnlichen
Landarbeiter 1933 der Ausnahmesituation der Weltwirtschaftskrise ge-
schuldet war (zur Erklarung des schwach riickldufigen Trends des Frauen-
anteils in dieser Erwerbsform nach 1907 vgl. unten).

43) Streng genommen, miiBte in Uberlegungen zur Verdringung von Minnet- durch
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Frauenarbeit {oder umgekehrt) eine Analyse geschlechtsspezifischer Er-
werbslosenquoten einbezogen werden. Dies ist aufgrund der unzureichenden
statistischen Materiallage allerdings nicht moglich. Im Kaiserreich
wurde eine relativ verlaBliche Arbeitslosenstatistik nur fiic gewerk-
schaftlich organisierte Arbeitnehmer gefiihrt, so daB wegen des unter-
schiedlichen Organisationsgrades von Minnetn und Frauen gerade ge-
schlechtsspezifische Arbeitslosenquoten nicht ermittelt werden konnen
(zu den Mingeln der Arbeitsnachweisstatistik vor 1918 vgl. Willms 1980,
S. 7*f). Gleiches gilt fiir die Weimarer Zeit, da die, nun verbesserten,
Erwerbslosenstatistiken aufgrund der Diskriminierung von Frauen in der
Arbeitslosenversicherung Frauenarbeitslosigkeit etheblich unterschitzt
haben diirften (vgl. Jurczyk 1978, S. 26 tf; Kuczynski 1963, S. 236 ff.).
Die in Kap. 4.4 ausgewerteten qualitativen Studien weisen, anders als
die amtlichen Daten, auf eine iiberdurchschnittlich hohe Instabilitit von

Frauenarbeitsplitzen hin. Die Frage, ob und in welchem AusmaB Minner im

Zuge von Feminisierungsprozessen ehemals minnlicher Arbeitsformen indi-
viduell betrachtet, bzw. iibergangsweise nicht in statushohere Arbeits-
formen, sondern in Erwerbslosigkeit "freigesetzt” wurden, kann daher an
dieser Stelle nicht geklart werden. B :

44) Unter dem Begriff der vormodernen werden die familialen und Ubergangs-
Arbeitsformen zusammengefaBt. Die folgende Analyse wird sich jedoch auf
erwerbstitige Frauen in der Landwirtschaft, in Personlichen Diensten und
in der Hausindustrie beschrinken, da die mithelfenden Familienangehori-
gen auBerhalb der Landwirtschaft nur ca. 9 % (1907) bis 15 % {1933}
aller weiblichen familialen Erwerbspersonen stellten {vgl. Willms 1980,

S. 135). Im Bereich "Personliche Dienste" sind die Dienstboten auf dem
Lande, ebenso wie die in stidtischen Haushalten erfaBt.

45) Berechnet nach Tab. g-11 und Willms 1980, S. 135.

46) Vgl. Statistisches Bundesamt 1972, S. 142, 145 (eigene Berechnungen);
Henning 1973, S. 20.

47) Zu dkonomischer Situation und Frauenerwerbsarbeit in der deutschen Land-
wirtschaft im 19. und im ersten Drittel des 20. Jahrhunderts vgl. Braun
1901/1979, S. 369 ff.; Wilbrandt 1902/1980, S. 109 ff.; Bajohr 1979, S.

152 ff., 205 £f.; Beuys 1980, S. 406 ff.; Gerhard 1978, S. 49 ff.; Geyer
1924, S. 22 ff.; Kuczynski 1963, S. 166 ff.; Moszeik 1909; Salomon/Baum
1930, Kap. ILI; Kempf 1931, S. 71 ff.; Bridenthal 1973, S. 72 ff.;

v.d. Goltz 187s; Mulert 1908; Willms 1980, S. r3s ff.

48) Vgl. Statistisches Bundesamt 1972, S. 142, 145 (eigene Berechnungen)

49) Vgl. Braun 1901/1979, S. 258 f., Willms 1980, S. 135; Wilbrandt
1902/1980, S. 116 f. Zur Verteilung der selbstindigen Bauern nach Ge-
schlecht und BetriebsgroBe vgl. Kempf 1931, S. 71 ff.

50) 1925 waren von 100 “... stindig mitarbeitenden Familienangehorigen in
den einzelnen BetriebsgesBen weiblich:

1/2 - 2 ha 81,9
2 - 5 ha 75,1
5-.20 ha 66,3

20 - 50 ha 61,3

50 - 100 ha 61,6

100 und mehr 57,6 %" (Kempf 1931, S. 74).

st) Durch die staatliche Politik, insbesondere die Bildungs- und Arbeits-
marktpolitik wurde die Konzentration der Frauen auf die schlechten
Arbeitsplitze in der Landwirtschaft noch verschicft (vgl. z.B. Levy-
Rathfefn)au/Wilbrandt 1906/1980, S. 1 ff.; Bajohr 1979, S. 153 f.,
219 ff.).

52) Zur Dienstbotinnenarbeit vgl. Braun 1901/1979, S. 239 ff., 3908 ff.;
Engelsing 1973.; IS 1981; Ottmiiller 1978; Wilbrandt 1902/1980, S. 127
ff.; Bajohr 1979, S. 205 ff.; Gerhard 1978, S. 49 ff., Schulte 1979;
Geyer 1924, S. 36 tf.; Weber-Kellermann 1977, S. 118 ff.

o e\ o o o
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53) Der Dienstbotenriickgang wurde nicht nur durch die mechanisierte Hausar-
beit der biirgerlichen Frau kompensiert, sondern z.T. auch durch die
Zunahme marginaler Lohnarbeitsverhiltnisse (Putzfrauen) und, im gewerb-
lichen Mittelstand, die' Arbeitsiiberlastung der Ehefrauen, die zhnlich
wie in der Landwirtschaft das Problem des Arbeitskriftemangels fiic
schlechte ehemalige Frauenarbeitsplitze auf dem Riicken anderer, familial
gebundener weiblicher Arbeitskrifte "loste”.

s4) Vgl. Willms 1981, S. 60 f.

55) 1925 leiteten nur ca. 17.000 selbstindige Frauen (von 246.000 insgesamt)
Gewerbebetriebe mit mehr als fiinf Beschiftigten; im Handel waren 57 %
aller selbstindigen Frauen in Alleinbetrieben titig, 40 % in Betrieben
unter fiinf Personen und nur 0,8 % in Betrieben mit mehr als zehn Perso-
nen (vgl. Kempf 1931, S. 80, 90). 1895 stellten Frauen 14,5 % aller
Selbstindigen in groBindustriellen Betrieben mit 6 - 20 Personen, aber
nur 2,2 % bei den Betrieben mit 20 und mehr Personen (vgl. Wilbrandt
1902/1980, S. 223 ff.

56) Vgl. Wilbrandt 1902/1980, S. 223 ff.

57) 1933 etwa gab es im Deutschen Relch 4.395 Arztinnen und 251 Rechtsanwil-
tinnen; Frauen stellten 5 % aller Arzte und 1,5 % aller Rechtsanwilte.

In akademischen Professionen insgesamt waren 1,4 % aller nicht-familia-
len weiblichen Erwerbspersonen beschiftigt (vgl. Bridenthal 1973, S. 163
f.; vgl. auch Wilbrandt 1902/1980, S. 204 ff.; Kempf 1931, S. g0 ff.).

58) Vgl.  Wilbrand 1902/1980, S. 255 ff., 272 ff.; Braun 1901/1979,
S. 471 ff.; Kuczynski 1963, S. 164 tf.

59) Der Ruckgang des Anteils der gewerblichen Arbeiterinnen an allen ‘nicht-
familialen weiblichen Erwerbspersonen von 192§ = 27,0 % auf 1933 =
26,6 % (vgl. Tabelle 13) stellte eine krisenbedingte Ausnahmeerscheinung
dar; 1939 stieg dieser Wert wieder auf 29,1 %; der Anteil der Frauen an
allen gewerblichen Arbeitern wuchs von 1925 = 20,7 % iiber 1933 = 19,9 %
auf 1939 = 21,8 % an (vgl. Willms 1980, S. 104, 151).

60) Eigene Berechnungen nach Willms 1980, S. 151.

61) Eine Shift-Analyse fiir die weiblichen nicht-familialen Erwerbspersonen
zwischen 1895 und 1925 ergibt folgende Werte fiir die relativen net-
shifts {eigene Berechnungen nach Tabelle 13; vgl. auch Anmerkung 39):

% Selbsténdige Arbeiterinnen Angestellte
Landw1rtschaft . -42,1 -58,5 -55,6
Gewerbe -73,0 +70,2 +3.911,1
Handel und Verkehr } -30,1 +352,0 +564,5
Dienstleistungen ’ -12,8 +2.494,0
Heimarbeiter /Haus- +10.8

gewerbetreibende ’

Persénliche Dienste -48,0

62) Diese Formulierung bezieht sich nicht auf typische weibliche Lebens-
ldufe, sondern auf das makrookonomische Resultat der schichtspezifisch
und generationsabhingig je unterschiedlichen Biografien (vgl. auch Handl
et al. 1979, S. 34 ff.).

63) Das statistische Material 14Bt keine gesonderte Analyse des Handwerks zu,
da es in den Betriebs- und Gewerbezihlungen zusammen mit der Industrie
erfaBt wurde.

64) Hinsichtlich Mechanisierungsgrad und BetriebsgroBenstruktur ist die
Gruppe 1 damit - ebenso wie die Gruppe 2 - sehr heterogen zusammenge-
setzt. :

65) Streng genommen miiBte die Metallindustrie zur Gruppe 3 gerechnet werden,
weil ihr Anteil an allen Industriebeschiftigten ab 1925 sank (vgl.
Willms 1980, S. 159); da sie iiberwiegend zur Investitionsgiiterindustrie
gehort, wurde sie dennoch unter Gruppe 4 miterfaBt.

66) Der Dissimilarititsindex ist definiert als

D = z ]ai—bij
i T
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mit a; = Anteil der mannlichen Erwerbspersonen der Branche i an allen
minnliche Erwerbspersonen im Gewerbe

b; = Anteil der weiblichen Erwerbspersonen der Branche i an allen weib-
lichen Erwerbspersonen im Gewerbe

(vgl. Gross 1968, S. 201).

Der Dissimilaritétsindfsxgglach lndustr(i)ezweig,en betrug:

= 0 %
1895 = 55,7 %
1907 = 56,2 %
1925 = 49,6 %
und 1933 = 47,6 % (vgl. Willms 1980, S. 155).

67) 1925 betrug der Dissimilarititsindex nach 13 Industriezweigen fiir
minnliche und weibliche Industriearbeiter 52,5 % (cigene Berechnung nach
Kempf 1931, S. 86).

68) Angesichts der methodischen Unzulinglichkeiten der statistischen Erfas-
sung der Qualifikationsgruppen - 1895 etwa gliederten die statistischen
Amter das Material nachtriglich in gelernte und ungelernte Titigkeiten -
ist eine vorsichtige Formulierung der Interpretation der Daten an dieser
Stelle angebracht (vgl. zu weiteren Kritikpunkten Willms 1980, S. 24 ff.)

69) Vgl. Willms 1980, S. 164 ff.

70) Sowohl bei den buirgerlichen Angestelltenberufen als auch bei den Verkiu-
ferinnen, die sich in starkem MaBe aus Tochtern bessergestellter prole-
tarischer Familien, in denen zumindest die "2. Generation" schon in der
Stadt aufgewachsen war, rekrutierten, lag der Anteil verheirateter
Frauen nach dem ersten Weltkrieg unter 10 % (vgl. Willms 1980, S. 110
f.). Zwar stieg der Anteil verheirateter Frauen an allen weiblichen
Angestellten von 1925 = 5,8 % auf 1939 = 11,1 % an, dennoch waren
verheiratete gegeniiber ledigen Frauen damit nach wie vor deutlich unter-
reprisentiert, da ihr Anteil an allen- nicht-familial erwerbstitigen
Frauen immerhin 24,1 % betrug (vgl. Tabelle 18; Willms 1980, S. 8o,
S. 112). Insofern kann das "Angestelltenmonopol" der Ledigen nicht als
zwangsliufiges Resultat der generationsbedingt fehlenden Qualifikation
ilterer verheirateter Frauen in der Weimarer Zeit gedeutet werden.

71) Zum "white-collar-Bereich" vergleiche im einzelnen Knapp 1984, Kap. I.3;
Frevert 1979; Engelsing 1973, II; GlaB/Kische 1930; Kempf 1931; Salomon
1901/1980; Weltz/Jacobi 1978; Wilbrandt 1902/1980.

72) Die Arbeitssituation von Heimarbeiterinnen wird in die Analyse einbezo-
gen, soweit sie in direkter Konkurrenz zu den Industriearbeiterinnen
eines Segments standen (Bekleidungsindustrie, Zigarrenfabrikation).

73) Einen Uberblick iiber die in den 6oer Jahren in den USA entwickelten
arbeitsmarktstrukturtheoretischen Ansitze - den neoklassisch-humankapi-
taltheoretischen, den dualen und den radikalen - geben z.B. Gordon 1974;
Bronfenbrenner 1970; Cain 1976 und Pfriem 1979. Es entspricht dem sexi-
stischen Bias der okonomischen Forschung, daB jene Ansitze die ge-
schlechtsspezifische Spaltung des Arbeitsmarktes nur am Rande themati-
sieren; ihr empirisches Objekt ist primir die mannliche Industriearbei-
terschaft.

74) Vgl. Lutz/Sengenberger 1974; Sengenberger 1975, 1977.

75) Vgl. Piore 1975; Doeringer/Piore 1975.

76) Hinzu kommt, daB die "Macht der Gewohnheit" die sofortige Anpassung der
(internen) job-Strukturen an Effizienz- bzw. Statusinteressen verhin-
dert.

77) Vgl. Edgeworth 1922; Bergmann 1971.

78) Beispielsweise rufen instabile Arbeitsplitze instabiles Arbeitsverhalten
auf Seiten der Arbeitsanbieter hervor; oder: sekundire Arbeitsplitze
bieten schlechte Voraussetzungen fiic die Bildung organisierter Gegen-




79)

80)

81)
82)

83)

84)
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macht auf Arbeitnehmerseite und erfolgreiche Arbeitskimpie, so daB sie
liber die Erfahrung politischer Ohnmacht das.resignative Sich-Abfinden
der Arbeitskrafte mit den’schlechten Arbeitsbedingungen befordern. - .
Angesichts der Mingel der Arbeitslosenstatistik (vgl. Anmerkung 43) kann
der Frage nach der Stabilitit von Arbeitsplatzen allerdings nur unter
dem Aspekt der Stabilitat, bzw. Instabilitit der branchenspezifischen
Giiternachfrage nachgegangen werden. Ausgeschlossen ist damit auch die
Klirung der These, ob betriebliche Arbeitsmirkte entlang des Kriteriums
der Stabilitat ihrer Arbeitsplitze in ein konjunkturunabhingiges und ein
konjunkturabhingiges Segment gespalten waren und ob Frauenarbcxtsplatzc
in diesem Sinne ein Teilsegment des sekundidren Arbeitsmarktes bildeten.
Plausibel erscheint jene, insbesondere von den Vertretern der dualen
Arbeitsmarktstrukturtheorie propagierte, These nicht, da sie voraus-
setzt, daB Mainner und Frauen gleiche Arbeiten (allenfalls auf unter-
schiedlichen Mechanisierungsstufen) verrichten. Eben dies spricht auch
gegen die hiufig geduBerte Vermutung, daB Frauen in Krisenzeiten als
erste entlassen wiicden, weil dies gegeniiber der mannlichen Belegschaft
cher legitimierbar sei (Frauen als konjunkturelle Reservearmee).

Unter Bezugnahme. auf das neoklassische Arbeitsmarktmodell lassen sich
die im folgenden verwendeten Begriffe der Arbeitsplatz-, Berwertungs-
und offenen Diskriminierung wie folgt definieren: Die Humankapitaltheo-
rie geht grundsitzlich von der Uberemstlmmung von Humankapitalaus- °
stattung der Arbeitskraft, Produktivitat von Arbeitsplitzen und Lohnhohe
aus. Arbextsplatzdlskrlmlmerung liegt vor, wenn die Zuordnung von Ar-
beitskrdften zu Arbeitsplitzen so erfolgt, daB die Humankapitalausstat-
tung und/oder Produktivitit, bzw. das Lernpotential der Arbeitskrifte
iiber der Produktivitit, bzw. dem Prt;’duktivitﬁtspotential von Arbeits-
plidtzen liegt (Beispiel: AusschluB aus internen Arbeitsmirkten; Einsatz

von Facharbeitern auf Anlernpositionen). Unter Bewertungsdlskrlmlnlerung
wird im folgenden ungleiche Entlohnung an nach Produktivitatsgesichts-
punkten gleichwertigen Arbeitsplitzen verstanden (Beispiel: Aufwertung
minnlicher Jedermann-Qualifikationen gegeniiber weiblichen). Als offene
Diskriminierung wird die ungleiche Entiohnung minnlicher und weiblicher
Arbeitskriafte an identischen Arbeitsplitzen bezeichnet. Empirisch berei-
tet der exakte Nachweis von Arbeitsplatz- und Bewertungsdiskriminierung
Schwierigkeiten, da die Operationalisierung von Produktivitit und Pro-
duktivitatspotential eines Arbeitsplatzes, bzw. einér Arbeitskraft mit
erheblichen Problemen. verbunden ist; insbesondere stellt die fiir* die
Bestimmung von Glelchwertlgkelt von Arbeit notwendige Gewichtung und
Aggregation von Anforderungsarten eine politische Entscheidung dar.

Vgl. Rubery 1978; Beck-Gernsheim 1976.

Auf die Stabilisierung der Diskriminierung von Frauen am Arbeitsmarkt
durch berufliche Sozialisation,” die nur vor dem Hintergrund weiblicher
Erwerbs- und Hausarbeitserfahrungen angemessen analysiert werden kann,
kann im folgenden aus Platzgriinden allerdings nicht eingegangen werden
(vgl. dazu im éinzelnen Knapp 1984, Kap. Il.4; vgl. auch Anmerkung 105).
Streng genommen setzt die Untersuchung des geschlechtsspezifischen ™ Ar-
beitsmarktes im Lichte arbeitsmarktstrukturtheoretischer Ansitze metho-
disch eine dynamische Mikroanalyse von Arbeitsplatzstrukturen "und . dec
sie bedingenden skonomischen und technischen Faktoren und von bargain-"
ing-Prozessen auf Betriebs- unhd Verbandsebene voraus; der auf der Ange-
botsseite die Rekonstruktion von Erwerbsbiografien mannlicher und weib-
licher Arbeitsanbieterfraktionen entsprechen miiBte. Fiir eine solche,
zugleich umfassende und detaillierte, _Untersuchung relcht ‘das vorhandene
historische Material allerdings richt aus. )
Vgl. Schecker * ‘1963; Tornieporth 1979; Schrader 1978; Henschke 1902/1980; -
Wilbrandt 1902/1980; Morgenstern 1888; Lxschnewska 1910/1979; Leichter
1930/1979; Bridenthal 1973.
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85) Vgl. allgemein Wilbrand 1902/1980; Levy-Rathenau/Wilbrandt 1906/1980;
Kempf 1911; Hermann 1912; GlaB/Kische 1930; Leichter 1932; Franzen-
Hellersberg 1932; speziell fiir die Textilindustrie: Bernays 1910; fiir
die Tabakindustrie: Jaffe 1899; Bartels 1956; Schroder 1978; fiir die
Bekleidungsindustrie: Weber 1899; Hausen 1978; fiir die primiren Indu-
striezweige: Reichelt 1906; Altmann-Gottheiner 1916; Lande 1910; HeiB
1910; zu den branchenspezifischen Arbeitsbelastungen vgl. Braun
1901/1079; Geyer 1924; DTV 1930; zur Lohndiskriminierung vgl. Karbe 1928;
Braunwarth 1955; Bry 1967, Bajohr 1979.

86) Vgl. Willms 1980, S. 164.

Nur wihrend des Ersten Weltkriegs gelang es den Frauen, Einbriiche in die
Facharbeiterpositionen der. mannlich dominierten Wachstumsbranchen zu
erzielen. Allerdings wihrte die gegen den Widerstand der Meister durch-
gesetzte Ausbildung von Metallarbeiterinnen zu Schlosserinnnen, Einrich-
terinnen und Werkzeugmacherinnen nur so lange, wie der groBte Teil der
Minner seine Interessen am Arbeitsmarkt kriegsbedingt nicht wahrnehmen
konnte. Nach der Demobilmachung wurden diese Ausbildungsprogramme nicht
wieder aufgegriffen, statt dessen plidierten die Gewerkschatten fiir die
Verankerung des hauswirtschaftlichen Unterrichts fiir Madchen in den
Fortbildungsschulen.

87) Abgesehen von diesem segregativen Muster geschlechtsspezifischer Ar-
beitsteilung war die paarweise-hierarchische Form der Arbeitsteilung, in
der die Frau die Rolle der Gehilfin des Mannes iibernahm, weit verbrei-
tet. Beispiele dafiir sind etwa der Roller und die Wicklerin in der
Tabakindustrie (vgl. Jaffe 1899) oder der Filzer und die AusbiiBerin in
der Wollhutindustrie (vgl. Hermann 1912, S. 12 f.); beide hatten eine
gleich lange Anlernzeit von 2 - 4 Wochen; die AusbiiBerin fungierte nach
dieser Zeit jedoch als bloBe Arbeitsgehilfin des Filzers, ihre Ver-
dienstchancen waren von seiner Arbeitsleistung abhingig.

88) Die geschlechtsspezifische Lohnspanne ist definiert als:

1 1

s M- F o
1 = Lohne minnlicher Industriearbeiter

M
2F = Lohne weiblicher Industriearbeiter. :

89) Langkau (1979) schligt in Anlehnung an die amerikanische Literatur zur
Analyse der Bestimmungsgriinde des geschlechtsbedingten Lohnunterschiedes
(Bruttolohnspanne) eine Standardisierungsmethode vor, die es erlaubt,
die Hohe der Lohndifferenz verschiedenen EinfluBfaktoren: der unter-
schiedlichen Verteilung von Minnern und Frauen auf Wirtschaftsbereiche,
Berufspositionen, Qualifikationen, Teil-, bzw. Vollzeitbeschiftigungs-
verhiltnisse, zuzurechnen. Die verbleibende nicht-erklirte RestgroBe
bezeichnet er als Nettoeinkommensabstand. Zur Anwendung dieser Methode
reicht das vorliegende lohnstrukturstatistische Material allerdings
nicht aus. Eine quantitative Abschiatzung der Beitrige, die die ge-
schlechtsspezifische Strukturierung der Industriearbeiterschaft nach
Industriezweig, beruflicher Stellung (= Qualifikationsanforderungen des
Arbeitsplatzes) und Alter zur Erkliarung der geschlechtsspezifischen
Lohnspanne liefert, und des verbleibenden Nettolohnabstandes ist von
daher nicht moglich. -

"Qualifikation" wird im folgenden immer im Sinne von "Qualifikationsan-
forderungen des Arbeitsplatzes" (un-, angelernte, Facharbeit) verwendet.
go) Da die tarifliche Normierung der meisten Lohne erst nach dem Ersten
Weltkrieg erfolgte, liegt reprisentatives lohnstatistisches Material fiir

das Kaiserreich nicht vor.

o1) Vgl. Bernays 1910, S. 265 ff.; GlaB/Kische 1930, S. 77 f.; Karbe 1928,

S. 122 f.
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92) Von den Arbeiterinnen in der Untersuchung von Leichter (1932), S. 21 f.)
hatten nur ca. 11 % ihre Berufstitigkeit schon einmal wegen einer Ehe-
schlieBung, der Kinder oder anderer Familienereignisse unterbrochen; daB
dennoch nur ein Viertel von ihnen kontinuierlich im Beruf gestanden
hatte, war eine Folge der Instabilitit der Acbeitsplitze, nicht der
Frauen, die sie besetzten; knapp 60 % der Befragten hatten ihren Beruf
aufgrund saisonal oder rationalisierungsbedingter Arbeitslosigkeit schon
einmal unterbrochen.

93) Wo Manner und Frauen die gleichen Titigkeiten verrichteten, bediente man
sich zum Zwecke der Verschleierung von Lohndiskriminierung hiufig des
Instruments der Zulagen oder arbeitsorganisatorischer Winkelziige.

94) Wihrend sich schulentlassene Midchen in 17 Lehrberufen dringten, in
denen Frauenarbeit selbstverstandlich war, standen Jungen nach dem Er-
sten Weltkrieg 123 qualifizierte Berufe offen (vgl. Leichter 1930/1979,

S. 341). Nach Bridenthal (1973, S. 159) kam 1926/27 eine Lehrstelle auf
zwei miannliche und eine auf drei weibliche Bewerber; 43 % aller Mainner
und 35 % aller Frauen wurden vermittelt. In der Schneiderei bewarben
sich zum gleichen Zeitpunkt um eine Lehrstelle mehr als vier Anwirterin-
nen, in der Wiascheniherei knapp zwei, in der Putzmacherei drei und im
Friseurgewerbe fast zehn (eigene Berechnungen nach Schecker 1963, S.
223). Dennoch bildeten diese Bereiche mehr Fachkrifte aus, als sie
selbst verwenden konnten: in der Untersuchung von Leichter (1932, S. 14
ff.) stellten die ungelecnten Krafte knapp 20 %, die angelernten ca.

50 % und die gelernten ein Drittel aller befragten Acbeiterinnen; von
diesen iibte aber nur die Hilfte den erlernten Beruf auch aus.

95) Zigarrenmacher etwa galten "... allgemein als ungelernte, bestenfalls
als angelernte Arbeiter” (Schroder 1978, S. 136). Dennoch wurden Frauen
jahrzehntelang nur fiir die traditionell minderwertigen Titigkeiten (Zu-
richten, Verpacken, Wickelmachen) rekrutiert. Als Wickelmacherinnen
arbeiteten sie hiufig nicht von den Rollern getrennt, sondern je ein
Roller und eine Wickelmacherin bildeten eine Produktionseinheit, in der
der Mann die fithrende Rolle innehatte; der Lohn("Gruppenakkord") wurde
i.d.R. an den Roller ausgezahlt; es "... bleibt dann meist dem Roller
tiberlassen, sich mit seinem Wickelmacher auseinander zu setzen, welchen
Anteil an dem vereinbarten Lohnsatz der letztere erhalten soll ... Meist
betrigt der Lohn des Wickelmachers ein drittel, der des Rollers zwei
drittel des ausbedungenen Lohnsatzes ..." (Jaffe 1899, S. 331). Die
Unterschiedlichkeit der Qualifikationsanforderungen des Rollens, bzw.
Wickelmachens rechtfertigte den doppelt so hohen Lohn des Rollers in
keiner Weise. Die Aufrechterhaltung dieser Differenz war nur méoglich,
weil die Roller ebenso wie die Sortierer, versuchten, "... ein Selbst-
verstindnis als gelernte Arbeiter zu entwickeln" (Schroder 1978, S.
136). Den Rollern gelang es im Gegensatz zu den Sortierern zwar nicht,
die Anerkennung ihrer Tatigkeit als Lehrberuf durchzusetzen. Immerhin
aber vermochten sie - allein aufgrund ihres politischen Zusammenhalts
und der sozialen Diskriminierung der Frau - die besseren Arbeitsplitze
in der Zigarrenfabrikation, zeitweise zumindest, fiir sich zu monopolisie-
ren. Zu weiteren Fillen von Arbeitsplatz- und Bewertungsdiskriminierun-
gen im Angelerntensegment vgl. die bei Kempf (1911, S. 81 ff.) geschil-
derten Verhiltnisse in der Buchbinderei und der Schachtelmacherei sowie
die Unterbezahlung von ‘weiblichen gegeniiber minnlichen Steppern in der
Schuhindustrie {vgl. Schroder 1978, S. 87 ff., 162 ff.)

96) Vgl. Bernays 1910, S. 256 ff.; zu weiteren Beispielen vgl. insbesondere
Hercmann 1912; Kempf 1911.

97) Richebicher 1982, S. 37.

98) So gelang den Frauen der "Einbruch" in die Zigarrenfabrikation erst,
nachdem deren Status von einer mit Elitearbeitern besetzten Luxuskonsum-
giiterbranche zur auf Lohnkosteneinsparung angewiesenen Massenkonsumgii-
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terindustrie mit hohem Verlags- und Zweigbetriebsanteil herabgesunken
war; zur Textil- und Bekleidungsindustrie vgl. im einzelnen Knapp 1984,
Kap. Il.4.2

99) Das "Babbage-Prinzip" beschreibt einen der entscheidenden Vorteile, die
die Arbeitsteilung fiir die Unternehmer besitzt: "Wenn der Fabrikherr die
auszufiihrende Arbeit in mehrere verschiedene Operationen zerlegt, kann
er genau das fiir jede Teiloperation unbedingt notwendige Quantum an
Geschick und Kraft kaufen. Wire hingegen die ganze Arbeit von einem
einzigen Arbeiter auszufithren, dann miiBte dieser eine Arbeiter gentigend
Geschick fiir die diffizilste und geniigend Kraft fiir die krifteraubendste
dieser Teiloperationen in seiner Person vereinigen" (Babbage 1835, zi-
tiert nach Frobel et al. 1977, S. 55).

1oo) Die geschlechtsbedingte Lohnspanne innerhalb der modernen Industrie-
zweige betrug nach Ausschaltung von Qualifikationsunterschieden knapp
30 % (vgl. Bajohr 1979, S. st f.). Dennoch waren giiterwirtschaftlich
primire Arbeitsplitze - was Lohnhohe, Stabilitit und Arbeitsbelastung
angeht - fiir Frauen attraktiver als die hochfeminisierter Branchen.

ro1) Die These von Lutz/Sengenberger, nach der der AusschluB von Frauen aus
internen Arbeitsmirkten instabilem weiblichen Atbeitsverhalten geschul-
det sei, wurde oben widerlegt.

102) Vgl. z.B. Bernays 1910, S. 275; Evans 1979, S. 238 f.; Kocka 1979;
Tornieporth 1979, S. 130 ff.

103) Hinzu kam, daB sexistische Klassenspaltungsstrategien gegeniiber rassi-
schen, nationalistischen, schichtspezifischen etc. fiic die Herrschenden
insofern besonders vorteilhaft waren, als der politskonomische Konflikt
der Fraktionen in diesem Fall durch die "Resolidarisierung” der Ge-
schlechter in der Familie wieder entschicft wurde. -

Die "Radicals" gehen davon aus, daB sich dieses Spaltungsinteresse des
Kapitals mit der Entqualifizierung der miannlichen Facharbeiterschaft,
der Homogenisierung der Arbeitsanbieter und der diese widerspiegelnden
Verschirfung der Klassenkimpfe im Ubergang vom Konkurrenz- zum Monopol-
kapitalismus verstidtkte. Fiir deutsche Verhiltnisse, insbesondere die
Entwicklung in den modernen Industriezweigen der Gruppe 4, erscheint
diese These ebenfalls plausibel: Der synchrone Ablauf jener gesell-
schaftlichen Prozesse - Rationalisierung und Entqualifizierung der Fach-
arbeit, Intensivierung der Klassenkonflikte und geschlechtsspezifische
Spaltung der Arbeitsplatzstruktur - 148t sich fiir die Zeit zwischen der
Jahrhundertwende und den 20er Jahren auch fiir die expandierenden Bran-
chen der deutschen Industrie feststellen. Eine genaue Untersuchung der
Frage, ob diese Gleichzeitigkeit von Erscheinungen im Sinne der These
der "Radicals" interpretiert werden kann, wiitde jedoch eine historische
Analyse von Arbeitsmirkten und Klassenkonflikten auf Branchen- und Be-
triebsebene voraussetzen, die hier nicht geleistet werden kann.

104) Vgl. im einzelnen Losseff-Tillmanns 1978; Richebicher 1982; Knapp 1984,
Kap. IL.4.3. - Die Vernachlissigung der aktiven Rolle, die Gewerkschat-
ten und minnliche Berufsverbande im ProzeB der Acbeitsmarktsegmentierung
spielen, ist eines der zentralen Defizite der arbeitsmarktstrukturtheo-
retischen Diskussion (der deutschen zumindest). Gerade in Bezug auf die
geschlechtsspezifische Segmentierung erscheint eine solche aktive Poli-
tik - und zwar eine nicht bloB auf den Teilarbeitsmarkt fiir betriebsspe-
zifische Qualifikationen bezogene - besonderes naheliegend, weil sich
hier zwei Interessen kreuzen: das der Familienviter an der Familienar-
beit ihrer Frauen und das der minnlichen Arbeitnehmer an der Ausschal-
tung von Konkurrenz auf der Angebotsseite des Arbeitsmarktes.

105) Dariiber hinaus wurde die geschlechtsspezifische Spaltung des Arbeits-
marktes - im hier betrachteten Zeitraum zumindest - durch die berufliche
Sozialisation von Industriearbeiterinnen stabilisiert; die Erwerbsar-
beitsbedingungen stirkten eher die Familienorientierung der Frauen, als
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daB sie Raum fiic die Entstehung eines emanzipatorischen BewuBtseins und
die Bildung organisierter Gegenmacht lieBen (zum ArbeitsbewuBtsein von
Industriearbeiterinnen vgl. Knapp 1984, Kap. 1l.4.2.5; dort finden sich
auch einige Ausfiihrungen zur inneren Spaltung des weiblichen industriel-
len Arbeitsmarktes nach Familienstand, die die Ergebnisse der erwerbs-
statistischen Analyse in Kap. 2 nur teilweise bestitigen).

106) Das von Ostner (1979) entwickelte Konzept der Hausarbeitsnihe weiblicher
Erwerbsarbeit - der Affinitat beruflicher Arbeitssituationen und -fahig-
keiten von Frauen zu Hausarbeit - trifft als generelle Beschreibung des
weiblichen  Arbeitsmarktes demnach nur unter Statusgesichtspunkten
(nicht-entlohnte, abhingige Hausarbeit - minderentlohnte, untergeordnete
Erwerbsarbeit) zu. Inhaltliche Ahnlichkeiten zu Hausarbeit lassen sich
nur fiir Teilbereiche des modernen Sektors (Bekleidungsindustrie, Bil-
dungs-, Erziehungs”, sozial- und gesundheitspflegerische Berufe) fest-
stellen. :

LITERATURVERZEICHNIS

Altmann-Gottheiner, Elisabeth 1916: Die Entwicklung der Frauenarbeit in der
Metallindustrie. Vortrag gehalten auf der 3. Konferenz zur Forderung der
Arbeiterinnen-Interessen am 19. Februar 1914. Schriften des stindigen
Ausschusses zur Forderung der Arbeiterinenn-Interessen, Heft 8, Jena

Averitt,Robert T. 1968: The Dual Economy - The Dynamics of American Indus-
trial Structure, New York

Biumer, Gertrud/Lange, Helene (Hg.) 1902/1980: Handbuch der Frauenbewegung,
II. Teil. Frauenbewegung und soziale Frauenthitigkeit in Deutschland nach
Einzelgebieten, Nachdruck der 1go1 in Berlin erschienenen Originalausgabe,
Weinheim/Basel

Biumer, Gertrud/Lange, Helene (Hg.) 1902/1980: Handbuch der Frauenbewegung,
IIl. Teil. Der Stand der Frauenbildung in den Kulturlindern, Nachdruck der
1902 in Berlin erschienenen Originalausgabe, Weinheim/Basel

Bajohr, Stefan 1979: Die Hilfte der Fabrik. Geschichte der Frauenarbeit in
Deutschland 1914 - 1945, Marburg

Bartels, Arwed 1961: Die Strukturwandlungen in der deutschen Zigarrenindu-
strie und ihre Ursachen, Diss., Hamburg

Bebel,/August 1909/1977: Die Frau und der Sozialismus, so. Aufl., Frank-
furt/M

Beck, Hermann 19o2: Lohn- und Arbeitsverhiltnisse in der deutschen Maschinen-
industrie am Ausgang des 19. Jahrhunderts, Diss., Berlin

Beck-Gernsheim, Elisabeth 1976: Der geschlechtsspezifische Arbeitsmarkt,
Frankfurt

Bergmann, Barbara 1971: The effect on white incomes of discrimination in
employment, in: Chicago Journal of Political Economy, March/April

Bernays, Marie 1910: Auslese und Anpassung der Arbeiterschaft der geschlosse-
nen GroBindustrie. Dargestellt an den Verhiltnissen der “"Gladbacher Spin-
nerei und Weberei" A.G. zu Miinchen-Gladbach im Rheinland, Schriften des
Vereins fir Socialpolitik, Band 133, Leipzig

Beuys, Barbara 1980, Familienleben in Deutschland. Neue Bilder aus der deut-
schen Vergangenheit. Reinbek b. Hamburg

Blumberg, Hand 1965: Die deutsche Textilindustrie in der industrielien Revo-
lution, Berlin (DDR)

Bock,Gisela/Duden, Barbara 1977: Zur Entstehung der Hausarbeit im Kapitalis-
mus, in: Frauen und Wissenschaft 1977, S. 118-199

Bohnsack, Almut 1981: Spinnen und Weben, Reinbek b. Hamburg

Bowles, Samuel 1973: Unterstanding Unequal Economic Opportunity, in: American
Economic Review, Papers & Processings, S. 346 - 356

Branca, Patricia 1975: A new perspective on women's work: a comparative



- 38 -

typology, in: Journal of Social History g, S. 129 - 153

Braun, Lily 1901/1979: Die Frauenfrage. Ihre geschichtliche Entwicklung und
ihre wirtschaftliche Seite. Nachdruck der 1901 im Verlag Herzel Leipzig
erschienenen 1. Aufl., Berlin/Bonn

Braun, Rudolf 1979: Industrialisierung und Volksleben, Gottingen (1.Aufl.:
Winterthur, Erlenbach-Ziirich, Stuttgart 1960)

Braunwarth, Henry 1955: Die Spanne zwischen Minner- und Frauenlshnen, Ksln

Bravermann, Harry 1977: Die Arbeit im modernen ProduktionsprozeB, Frank-
furt/New York

Bridenthal, Renate 1973: Beyond 'Kinder, Kirche, Kiiche': Weimar women at
work, in: Central European History 6, S. 148 - 166

Brincker-Gabler, Gisela (Hg.) 1979: Die Frau in dér Gesellschaft - Frilhe Texte,
Frauenarbeit und Beruf, Frankfurt/M.

Bronfenbrenner, ~Martin 1970: Radical Political Economics in America: A 1970
Survey, in: Journal of Economic Literature, S. 747 - 766

Bry, Gerhard G. 1960: Wages in Germany, 1871 - 1945: a study by the National
Bureau of Economic Research, New York/Princeton

Cain, Glen G. 1976: The Challcnge of Segmented Labor Market Theories to
Orthodox Theory: A Survey, in: Journal of Economic Literature, S. 1215 -
1257

Mein Arbeitstag - Mein Wochenende. 150 Berichte von Textilarbeiterinnen,
gesammelt und herausgegeben vom Deutschen Textilarbeiterverband,
Hauptvorstand, Arbeiterinnensekretariat, Berlin 1930: zitiert als: DTV 1930

Doeringer, Peter B./Priore, Michael J. 1971: Internal Labor Markets and
Manpower Analysis, Lexington

Doeringer, Peter B./Piore, Michael J. 1975: Unemployment and the "Dual Labor
Market", in: The Public Interest, S. 67 - 79

Dohse, Knut 1981: Auslindische Arbeiter und biirgerlicher Staat. Genese und
Funktion von staatlicher Auslidnderpolitik und Auslinderrecht. Vom Kaiser-
reich bis zur Bundesrepublik Deutschland, Konigstein/Ts.

Edgeworth, F.Y. 1922: Equal Pay to Men and Women, in: Economic Journal,
December

Edwards, Richard C./Reich, Michael/Gordon, David M. 1975: Labor Market Seg-
mentation, Lexington

Engel 1881: Die deutsche Industrie 1875 und 1861. Statistische Darstellung
der Verbreitung ihrer Zweige iiber die einzelnen Staaten des Deutschen
Reichs mit Hervorhebung PreuBens, Berlin, 2. vermehrte Aufl.

Engelsing, Rolf 1973: Zur Sozialgeschichte deutscher Mittel- und Unterschich-
ten, Gottingen; zitiert als: Engelsing 1973 [

Engelsmg, Rolf 1973: Das hiusliche Personal in der Epoche der Industriali-
sierung, in: Engelsing 1973, I, S. 225 - 261 ’

Engelsing, Rolf 1973: Die wnrtschafthche und soziale leferenzmrung der
deutschen kaufminnischen Angestellten im In- und Ausland 1690 - 1900, in:
Engelsing 1973 I, S. 51 - 1113 zitiert als: Engelsing 1973 Il

Evans, Richard J. 1979: Sozialdemokratie und Frauenemanzipation im deutschen
Kaiserreich, Berlin/Bonn

Franzen- Hcllersberg, Lisbeth 1932: Die jugendliche Fabrikarbeiterin. thre
Arbeitsweise und Lebensform, Tiibirigen

Frauen als bezahlte und unbezahlte Arbeitskrifte. Beitrage zur 2. Berliner
Sommeruniverisit fiir Frauen, Oktober 1977, Berlin 1978; zitiert als:
Frauen als bezahlte und unbezahlte Arbeitskrifte 1978

Freudenthal, Margarete 1934: Gestaltwandel der stidtischen biirgerlichen und
proletarischen Hauswirtschaft unter Beriicksichtigung des Typenwandels von
Frau und Familie, vornehmlich in Stidwestdeutschland zwischen 1760 und
1933, . Teil von 1760 - 1910, Diss., Frankfurt/M.

Frevert, Ute 1979: Vom Klavier zur Schreibmaschine - Weiblicher Arbeitsmarkt
und Rollenzuweisungen am Beispiel der weiblichen Angestellten in der
Weimarer Republik, in: Kuhn/Schneider 1979, S. 82 - 112




_39_

Frobel, Folker/Heinrichs, Jiirgen/Kreye, Otto 1977: Die neue mternatlonalc
Arbe:tstcnlung, Reinbek b. Hamburg

Fiirth, Henriette 1902: Die Fabrikarbeit verheirateter Frauen, Schriften des
Sozialwissenschaftlichen Vereins in Berlin, Heft I, Frankfurt/M.

Gerhard, Ute 1978: Verhiltnisse und Verhinderungen. Frauenarbeit, Familie und
Rechte der Frauen im 19. Jahrhundert, Frankfurt/M.

Geyer, Anne 1924: Die Frauenarbeit in Deutschland, Jena

GlaB, Frieda/Kische, Dorothea 1930: Die wirtschaftlichen und sozialen Ver-
hiltnisse der berufstitigen Frauen. Erhebung 1928/29, durchgefiihrt von det
Arbeitsgemeinschaft deutscher Frauenberufsverbinde, Berlin

Gordon, David M. 1974: Theories of Poverty and Underemployment, 3. Aufl.,
Lexington

Greven-Aschoff, Barbara 1981: Die biirgerliche Frauenbewegung in Deutschland
1894 - 1933, Gottingen

Gross, Edward 1968: Plus ca change ...? The sexual structure of occupations
over time, in: Social Problems 16, S. 198 - 208

Handl, Johann 1981: Bildungsexpansion und berufliche Statuschancen von
Frauen: Ein sozialhistorischer Versuch, VASMA-Projekt, Arbeitspapier
Nr. 20, Mannheim

Handl, Johann/Mayer, Karl Ulrich/Miiller, Walter/Willms, Angelika 1979: Pro-
zesse sozialstrukturellen Wandels am Beispiel der Entwicklung von Qualifi-
kations- und Erwerbsstruktur der Frauen im Deutschen Reich und der Bundes-
republik Deutschland, VASMA-Projekt, Arbeitspapier Nr. 6, Mannheim

Hausen, Karin 1978: Technischer Fortschritt und Frauenarbeit. Zur Sozialge-
schichte der Nihmaschine in Deutschland vor 1914, in: Geschichte und
Gesellschaft, Jg. 4, Heft 2, S. 148 - 169

Hausen, Karin {(Hg.) 1983: Frauen suchen ihre Geschlchte Historische Studien
zum 19. und 20. Jahrhundert, Miinchen

HeiB, C. 1910: Auslese und Anpassung der Arbeiter in der Berliner Feinmecha-
nik, Schriften des Vereins fiir Socialpolitik, Band 134, Leipzig, S. 111 -
235§

Henderson, W.O. 1976: The Labour Force in the Textile Industries, in: Archiv
fiic Sozialgeschichte XVI. Band, S. 283 - 324

Henning, Friedrich-Wilhelm 1973: Die Industrialisierung in Deutschland 1800 -
1914, Paderborn

Henning, Friedrich-Wilhelm 1974: Das industrialisierte Deutschland 1914 -
1972, Paderborn

Henschke, Margarete 1902/1980: Die Madchen-Fortbildungsschule, in: Lange/Bau-
mer 1902/1980, S. 143 - 152

Herrmann, Elise 1912: Auslese und Anpassung der Arbeiterschaft der geschlos-
senen GroBindustrie. Dargestellt an den Verhiltnissen einer Luckenwalder
Wollhutfabrik, Schriften des Vereins fiir Socialpolitik, Band 135, Miinchen
und Leipzig

Hohorst, Gerd/ Kocka, Jiirgen/Ritter, Gerhard A. 1978: Sozialgeschichtliches
Arbeitsbuch Band 2, Materialien zur Statistik des Kaiserreichs 1870 -
1913, 2. Aufl Miinchen

Institut fiic Soznalforschung an der Johann Wolfgang Goethe-Universitit, Frank-
furt/M. 1981: Grenzen der Frauenlohnarbeit - Entwncklungstendenzen der
Frauenlohnarbeit vor dem Hintergrund privater Reproduktionsarbeit in
Deutschland seit 1870. Zwischenbericht. Teil I: Der Ubergang von Frauen
aus Dienstverhiltnissen in Fabrik- und Dienstleistungsarbeit vor dem
Ersten Weltkrieg in Berlin. Teil il. Zur Diskussion der Frauenarbeit vor
der Industrialisiecung bis in die zwanziger Jahre anhand ausgewihlter
Literatur, unversffentliches Manuskript, Frankfurt/M.; zitiert als IfS
1981

Jaffe, E. 1899: Hausindustrie und Fabrikbetrieb in der deutschen CCigarrenfa-
brikation, Schriften des Vereins fiir Socialpolitik, Band 86, S. 279 - 341

Jurczyk, Karin 1978: Frauenarbeit und Frauenrolle. Zum Zusammenhang von



_40_

Familienpolitik und Frauenwerbstitigkeit in Deutschland 1918 - 1975,
Frankfurt/M./New York, 3. Aufl. :

Karbe, Agnes 1928: Die Frauenlohnfrage und ihre Entwicklung in der Kriegs--
und Nachkriegszeit mit besonderer Beriicksichtigung der Industriearbeiter-
schaft, Hamburger wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Schriften, Heft
6, Rostock

Kcmpf Rosa 1911: Das Leben der jungen Fabrikmidchen in Miinchen, Lenpzng

Kettschau, I[rmhild o.J.: Wieviel Acrbeit macht ein Familienhaushalt? Zur
Analyse von Inhalt, Umfang und Verteilung der Hausarbeit heute, Diss.,
Dortmund .

Kocka, Jirgen 1971: Family and Bureaucracy in German Industrial Management,.
1850 - 1914: Siemens in Comparative Perspective, in: Business History
Review 45, S. 133 - 156

Kolslmann, Wolfgang 1976: Bevolkerungsgeschichte 1800 - 1970, in: Zorn 1976,

9 - 50

Kracauer, Siegfried 1929/1974: Die Angestellten. Aus dem neusten Deutschland,
Frankfurt/M., 2. Aufl.

Kriedte, Peter/Medlck Hans/Schlumbohm, Jiicgen 1977: lndustrnalnsnerung vor
der Industrialisierung, Gottingen

Kuczynski, Jiirgen 1963: Die Geschichte der Lage der Arbeiter unter dem Kapi-
talismus, Band 18, Studien zur Geschichte der Lage der Arbeiterinnen in
Deutschland von 1700 bis zur Gegenwart, Berlin (DDR)

Lande, Dora 1910: Arbeits- und Lohnverhiltnisse in der Berliner Maschinen-
industrie zu Beginn des 20. Jahrhunderts, Schriften des Vereins fiir So-
cialpolitik, Band 134, Leipzig

Langkau, Jochem 1979: Lohn- und Gehaltsdiskriminierung von Arbeitnehmerinnen
in der Bundesrepublik Deutschland, Bestimmung und Analyse des geschlechts-
spezifischen Einkommensabstands 1960 - 1976, Bonn

Leichter, Kithe 1930/1979: Die Frauenarbeit der Gegenwart, in: Brincker-
Gabler 1979, S. 339 - 345 :

Leichter, Kithe 1932: So leben wir ... 1320 Industriearbeiterinnen berichten
tiber ihr Leben, Wien

Leidigkeit, Hans 1919: Die Fabrikarbeit verheirateter Frauen, Diss.,
Greifswald

Levy-Rathenau, Josephine/Wilbrandt, Lisbeth 1906/1980: Die deutsche Frau im
Beruf. Praktische Ratschlige zur Berufswahl. Handbuch der Frauenbewegung,
hrsg. von Helene Lange und Gertrud Baumer, V. Teil, Weinheim/Basel 1980,
Nachdruck der 1906 in Berlin erschienenen Originalausgabe

Linse, Ulrich 1972: Arbeiterschaft und Geburtenentwicklung im Deutschen Kai-
serreich von 1871, in: Archiv fiir Sozialgeschichte XIl, S. 205 274-

Lischnewska, Maria 1910: Die handwerksmiBige und fachgewerbliche Ausbildung
der Frau, in: Brincker-Gabler (Hg.) 1979, S. 218 - 234

Losseff-Tillmanns, Gisela 1978: Frauenemanzipation und Gewerkschaften,
Wuppertal

Lutz, Burkard/Sengenberger, Werner 1974: Arbeitsmarktstrukturen und offentli-
che Arbeitsmarktpolitik, Gottingen

Mommsen, Hans/Petzina, Dietmar/Weisbrod, Bernd (Hg.) 1974: Industrielles
System und politische Entwicklung in der Weimarer Republik. “Verhandlungen
des Internationalen Symposiums in Bochum vom 12.-17. Juli 1973, Diisseldort

Morgenstern 1888: Die Anlernung und Ausbildung junger, beim Gewerbebetrieb
thatiger Midchen, in: Der Arbeiterfreund, S. 463 - 479

Moszeik, C. (Hg.) 1909: Aus der Gedankenwelt einer Arbeiterfrau, Berlin

Miiller, Walter 1979: Berufsverliufe von Miannern und Frauen im Kohortenver-
gleich, VASMA-Projekt, Diskussionsunterlage Nr. 1, Mannheim

Mulert, Oskar 1908: Vierundzwanzig ostpreuBische Arbeiter und Arbeiterfami-
lien, Jena

Niess, Frank 1979: Geschichte der Arbeitslosigkeit, Koln

OSI-Gewerkschaftsgruppe 1978: Frauenemanzipation und freie Gewerkschaften in




- 41 -

der Weimarer Republik, in: Frauen als bezahlte und unbezahlte Arbeitskraf-
te 1978, S. 392 - 402

Ostner, llona 1979: Beruf und Hausarbeit. Die Arbeit der Frau in unserer
Gesellschaft, Frankfurt/M./New York, 2. Aufl.

Ostner, llona/Willms, Angelika 1982: Strukturelle Verinderungen der Frauenar-
beit in Beruf und Familie? Unvertffentlichtes Manuskript, vorliufige und
ungekiirzte Fassung

Ottmiiller, Uta 1978: Die Dienstbotenfrage, Miinster

Otto, Rose 1910: Uber die Fabrikarbeit verheirater Frauen, Stuttgart/Berlin

Petzina, Dietmar/Abelshauser, Werner/Faust, Anselm 1978: Sozialgeschicht-
liches Arbeitsbuch, Band 3, Materialien zur Statistik des Deutschen Rei-
ches 1914 - 1945, Miinchen

Pfriem, Hanns 1979: Konkurrierende Atrbeitsmarkttheorien, Frankfurt/M./New
York -

Piore, Michael 1973: Fragments of a "Sociological” Theoty of Wages, in:
American Economic Review, Vol. 63, No. 2, S. 377 ff.

Piore, Michael 1975: Notes for a Theory of Labor Market Stratification, in:
Edwards et al. 1975 -

Piore, Michael 1978: Lernprozesse, Mobilititsketten und Arbeitsmarktsegmente,
in: Sengenberger 1978, S. 67 - 98

Prokop, Ulrike 1977: Weiblicher Lebenszusammenhang. Von der Beschrinktheit der
Strategien und der Unangemessenheit der Wiinsche, Frankfurt/M., 2. Aufl.

Reichelt, Heintich 1906: Die Arbeitsverhiltnisse in einem Berliner GroBbe-
trieb der Maschinenindustrie, Heft 4 der Untersuchungen ilber die Ent-
lshungsmethoden in der deutschen Eisen- und Maschinenindustrie, hg. im
Namen des Centralvereins fiir das Wohl der arbeitenden Klasse, Berlin

Reulecke, Jiirgen 1974: Verinderungen des Arbeitskriftepotentials im Deutschen
Reich 1900 - 1933, in: Mommsen et al. 1974, S. 84 - 95

Richards, Eric 1974: Women in the British Economy Since About 1700: An
Interpretation, in: History 197, S. 337 - 357

Richebicher, Sabine 1982: Uns fehlt nur eine Kleinigkeit. Deutsche proletari-
sche Frauenbewegung 1890 - 1914, Frankfurt/M.

Rosenbaum, Heidi 1982: Formen der Familie. Untersuchungen zum Zusammenhang
von Familienverhiltnissen, Sozialstruktur und sozialem Wandel in der deut-
schen Gesellschaft des 19. Jahrhunderts, Frankfurt/M.

Rubery, Jill 1978: Structured Labour Markets, Worker Organisation and Low
Pay, in: Cambridge Journal of Economics 1, S. 17 - 36

Salomon, Alice 1901/1980: Die Frau in der sozialen Hilfsthitigkeit, in:
Lange/Biumer 1901/1980, S. I - 122

Salomon, Alice/Baum, Marie (Hg.) 1930: Das Familienleben der Gegenwart, 192
Familienmonographien, Berlin

Schecker, Margarete 1963: Die Entwicklung der Madchenberufsschule, Weinheim

Schirmacher, Kithe 1909/1979: Wie und in welchem MaBe liBt sich die Wertung
der Frauenarbeit steigern? in: Brincker-Gabler 1979, S. 199 - 210

Schneider, Lothar 1967: Der Arbeiterhaushalt im 18. und 19. Jahrhundert,
Berlin

Schroder, Wilhelm Heinz 1978: Arbeitergeschichte und Arbeiterbewegung, Frank-
furt/M./New York

Schulte, Regina 1979: Sperrbezirke. Tugendhaftigkeit und Prostitution in der
biirgerlichen Welt, Frankfurt/M.

Schumann, Fritz 1911: Die Arbeiter der Daimler-Motorengesellschaft in Stutt-
gart Untertiickheim, Schriften des Vereins fiir Socialpolitik, Band 133,
Leipzi

Scott, Joan W./Tilly, Louise A. 1975: Women's Work and the Family in Nine-
teenth Century Europe, in: Comparative Studies in Society and History, 17,
S. 36-66

Sengenberger, Werner 1975: Arbeitsmarktstruktur, Frankfurt/M./Miinchen



- 42 -

Sengenberger, Werner 1977: Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktstruktur, - in:
WSI-Mitteilungen, Jg. 30, Heft 4, S. 213 - 223

Sengenberger, Werner (Hg.) 1978: Der gespaltene Arbeitsmarkt. . Probleme der
Arbeitsmarktsegmentation, Frankfurt/M./New York . S

Shorter, Edward 1973: Female Emancipation, Birth Control, and Fertility in
European History, in: American Historical Review, Vol. 78, S. 605 - 640 -

Sombart, Werner 1891: Die Hausindustrie in Deutschland, in:- Archiv fiir
Sozialwissenschaft und Sozialpolitik, S. 103 - 156

Sorer, Richard 1911: Auslese und Anpassung der Arbeiterschaft in einer Wiener
Maschinenfabrik, Schrift des Vereins fiic Socialpolitik, Bd. 135, Leipzig

Statistisches Bundesamt 1972: Bevolkerung und Wirtschaft 1872 - 1972, Stutt-
gart/Mainz

Tornieporth, Gerda 1979: Studien zur Frauenbildung, Weinheim u. Basel

Troger, Annemarie 1977: Die DolchstoBlegende der Linken: "Frauen haben Hitler
an die Macht gebracht", in: Frauen und Wissenschaft 1977, S. 324 - 355

Vietorisz, Thomas/Harrison, Bennett 1973: Labor Market Segmentation: Posi-
tive Feedbacks and Divergent Development, in: American Economic Review,
Papers and Proceedings, Vol. 63 (2}

V.d.Goltz, Theodor 1875: Die Lage der lindlichen Arbeiter im Deutschen Reich,
Berlin

Weber, Alfred 1899: Einleitung. Die Entwicklungsgrundlagen der groBstadti-
schen Frauenhausindustrie, Schriften des Vereins fiir Socialpolitik, Band
85, S. XIIf - LX

Weltz, Friedrich/Jacobi, U. 1978: Forschungsbericht HA 79-08S. Menschenge-
rechte Arbeitsgestaltung in der Textverarbeitung, 3. Bde., hg. vom BMFT,
Miinchen

Wilbrandt, Lisbeth/Wilbrandt, Robert 1902/1980: Die deutsche Frau im Beruf.
Handbuch der Frauenbewegung, hrsg. von Helene Lange und Gertrud Biuer, IV.
Teil, Weinheim/Basel 1980, Nachdruck der 1902 in Berlin erschienenen
Originalausgabe; zitiert als: Wilbrandt 1902/1980 )

Willms, Angelika 1980: Die Entwicklung der Frauenerwerbstitigkeit im Deut-
schen Reich, Beitrige zur Arbeitsmarkt- und Becufsforschung so, Niitnberg
Wolf-Graaf, Anke 1981: Frauenarbeit im Abseits. Frauenbewegung und weibliches

Arbeitsvermégen, Miinchen i :
Zetkin, Clara 1889: Die Arbeiterinnen- und Frauenfrage der Gegenwart, Ber-
liner Arbeiterbibliothek, hg. von Max Schippel, Ill. Heft, Berlin



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11
	page 12
	page 13
	page 14
	page 15
	page 16
	page 17
	page 18
	page 19
	page 20
	page 21
	page 22
	page 23
	page 24
	page 25
	page 26
	page 27
	page 28
	page 29
	page 30
	page 31
	page 32
	page 33
	page 34
	page 35
	page 36
	page 37
	page 38
	page 39
	page 40

