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EINLEITENDE BEMERKUNGEN

"Wollte man Sozialisation
unter Verzicht auf die
Bestimmung der Arbeits-
struktur erklaren, so
miiBte man analog das bio-
logische Leben und Wachs-~
tum des Organismus unter
Verzicht auf die Bedeutung
des Sauerstoffs fiir Lebens-
vorgidnge darzustellen ver-
suchen."

(OERTER 1979a:238)

"Ja, und so kann man sagen,
ist das Leben -

der grofte Teil

ist Arbeit gewesen."

(ERNST K.)

Die hohe Bedeutung der Arbeit im Leben konkreter
Individuen ist Bestandteil des Alltagswissens.
Was einer tut, um fiir den Lebensunterhalt zu sor-
gen, das pragt ihn auch. Das derbe, gutmiitige
Gesicht des "Landmanns'", die zerfurchten Hande
des "Proleten" sind ebenso zu phanotypischen
Klischees geworden wie das feingeschniftene Ge-
sicht und die sensiblen Hadnde des Kiinstlers oder
Intellektuellen. Ungeschlachte Manieren und gro-
bes Auftreten, vulgédre Sprache und Direktheit

des Ausdrucks werden mit '"niederen" Verrichtun-
gen assoziiert. Feines Benehmen und differenzier-

te Verwendung der Sprache zeugen dem Alltagsver-



stand von "hdheren" Beschaftigungen. So plaka-
tiv und falsch solche sedierten Etikettierungen
auch sein mogen, sie bergen eine gewisse Sensi-
bilitaAt fir die "Spuren'", die die Arbeit im

Leben konkreter Menschen hinterlaft.

Umso iiberraschender, daB "Arbeit" - von marxi-
stischen Traditionen einmal abgesehen - in den
Wissenschaften, die sich gleichsam professionell
mit dem sozialen Leben beschidftigen, nur margi-
nale Bedeutung hat. In Psychologie und Soziologie
sind Fragen, die die "Arbeit!" betreffen, in soge-
nannte "Bindestrichdisziplinen" (Arbeitspsycholo-
gie; Industrie- und Betriebssoziologie) verbannt.
Auch die Lebensperspektive als ganze wird selten
explizit zum wissenschaftlichen Gegenstand. In
Abwandlung einer auf die Psychoanalyse gemiinzten
polemischen Passage bei LUCIEN SEVE (1977:167)
konnte man formulieren: 'Das Subjekt macht - fir
die traditionelle Psychologie und Soziologie -
nahezu alles, was ein Individuum machen kann: es
denkt, es lernt, es erinnert, es nimmt Reize wahr
und reagiert darauf, es beurteilt, es 1lost Kon-
flikte, es interagiert; es entwickelt sich durch
vielfdltige Faktoren beeinfluBt: genetische Dispo-
sitionen, familidre Bedingungen wie Erziehungs-
stil und Leistungsmotivation der Eltern, emotio-
nale Zuwendung, kulturelle und soziale Normen,
gesellschaftliche Herkunft usf. So ist nahezu
alles beriicksichtigt, was im Leben und der Ent-
wicklung des Menschen eine Rolle spielt - bis auf
die gesellschaftliche Arbeit.' Fast kdnnte man
polemisch hinzufiigen: Das Subjekt tut alles, was
man (unter experimentell rekonstruierbaren Be-
dungungen) nur tun kann, aber es bleibt fragwiir-
dig, ob es - von der biologischen Evidenz einmal

abgesehen - iiberhaupt " 1 e b t " .



"Arbeit" und '"Leben'" sind also - so absurd es
klingt - keineswegs selbstverstdndliche Themen

in den Sozialwissenschaften. Psychologie und
Soziologie kdnnen sich schwerlich auf konsistente
Konzepte berufen. Was die "biographische" Perspek-
tive anlangt, finden sich vorsichtige Versuche
eines integrativen Ansatzes in der neueren sozio-
logischen Diskussion (cf stellvertretend KOHLI/
ROBERT (eds.) 1982). Eine wechselseitige Rezeption
von psychologischen und soziologischen Forschungs-
ansdtzen ist allenfalls an den Ridndern der Diszi-
plinen zu beobachten (cf stellvertretend RIEGEL
1980; GEULEN 1981; HURRELMANN 1983). So werden in
der Soziologie psychologische Theorien zur Bjio-
graphie und Persodnlichkeitsentwicklung gewdhnlich
ignoriert. Umgekehrt sind in der Psychologie in-
teressante methodische und theoretische Aspekte
soziologischer Biographieforschung bisher noch

kaum aufgegriffen worden.

Die vorliegende Studie versucht, diese wechsel-
seitige Ignoranz zu durchbrechen - und zwar am
empirischen Gegenstand konkreter Lebensgeschichten
selbst. Biographische Dokumente nidmlich sperren
sich gegen eine "disziplindre" Vereinnahmung. "Le-
ben" und "Arbeiten" lassen sich gleichsam nicht
entweder "psychologisch" o d er "so-
ziologisch' fassen. Sie verlangen nach "integra-

tiven'" Forschungsansidtzen.

1 "Biographie'" als theoretische Rahmen-

konzeption

In den Sozialwissenschaften gewinnt die Frage

nach "integrativen' Erklirungsmodellen fir



soziale und individuelle Entwicklung zuneh-
mend an Bedeutung.1 Von einer die Logik ein-
zelwissenschaftlicher Forschung iiberschrei=
tenden theoretischen Rahmenkonzeption wird

erwartet, dal sie vor allem folgende Aspekte

beriicksichtigt:

(a) Die Vorstellung einseitiger Kausalitadts-
beziehungen im Verhdltnis Individuum =
Gesellschaft soll iberwunden und durch
die theoretische Konzeption einer kom-
plexen wechselseitigen Abhidngigkeit er=-
setzt werden. Sozialisation erscheint
damit als dialektischer Prozef der Inter-
aktion von Individuen, sozialen Gruppen
und Klassen einerseits und der unmittel-
baren sozialen, gruppen- und klassenspe=
zifischen und gesamtgesellschaftlichen
Umwelt andererseit52 und kann auch empi-
risch nur unter dieser Hinsicht untersucht

werden.

(b) Das " s ub jek tiv e Moment" dieser
Wechselbeziehung mufl angemessen gewichtet
und mit einem differenzierten theoreti=-
schen Konzept erfalt werden. Dabei sind
mindestens drei Aspekte zu beriicksichti=-
gen: (1) der EinfluB objektiver Bedingun-
gen gesellschaftlicher Realitdt auf die
Persdnlichkeitsentwicklung, (2) die indi=
viduellepsychischen Prozesse der Verarbei=-
tung duferer Realitidt und (3) die Tatsache,
dafl Individuen nicht nur passiv "gepragt"
werden oder auBere Bedingungen in mehr
oder weniger begrenzten Spielrdumen "vere
arbeiten', sondern ihrerseits aktiv-han-
delnd die gesellschaftliche Realitidt "be-
arbeiten" und verdndern (cf dazu GEULEN
1981:553f). Die letzten beiden Momente



finden in soziologischen Theorien gewshn-

lich nur geringe Beachtung.

{c) Auch die " o b j ek tiv e Seite"
des Sozialisationsprozesses - die der
gesellschaftlichen Verhdltnisse -« mufl
theoretisch differenziert werden. Dies
ist besonders im Rahmen psychologischer
Entwicklungstheorien erforderlich. Sie
begniigen sich hdufig mit einem allgemei-
nen Hinweis auf "die Umwelt" als globa-
len Sozialisationsfaktor, als "Milieu"
oder '"Randbedingung'. Auch differenzier-
tere Konzepte beriicksichtigen oft nur
isolierte EinfluRfaktoren auf die Per=
sdnlichkeitsentwicklung (z.B. "Erziehungse
stil", "Aufforderunéscharakter der Umwelt"
u.a.). Komplexere gesellschaftliche Struk-
turen werden selten erfaBt. "Noch weniger
wurde erkannt, daB der Begriff der Umwelt
eine jeweils bestimmte, gesellschaftlich
vermittelte und historische Realitdt be-
zeichnet, eine Tatsache, die sowohl fir
Theorie wie fir Forséhungsdesigns der
Entwicklungspsychologie weitreichende
Konsequenzen haben miiBte." (GEULEN 1981:
542). Auch in soziologischen Sozialisa-
tionstheorien scheint allerdings noch
kein befriedigendes "Umwelt'"-Konzept
vorzuliegen (cf BERTRAM 1981:465).3

Aus den unter (a) bis (c) genannten Forde-
rungen ergibt sich die Konsequenz, Soziali-
sation bzw. Persdnlichkeitsentwicklung als
lebens11angen ProzefB3 zu
begreifen. Es erscheint wenig plausibel, daB
die Umweltbedingungen und die subjektiven
Aktions- und Reaktionsweisen eines bestimm-~

ten (etwa des friihkindlichen) Lebensabschnitts



alleinigen oder doch weitaus groften Anteil
an der Persdnlichkeitsentwicklung haben soll-
ten.q Damit kann ein weiterer Anspruch an
ein integratives Sozialisationsmodell formu-

liert werden:

(d) Mit der Thematisierung des Lebenslaufs
und zunehmender Beachtung sozialhisto-
rischer Prozesse (cf BERTRAM 1981:465)
tritt die Z e i t d imension
"als eine logische Voraussetzung ... fiir
die Konzipierung addquater sozialisationsa
theoretischer Modelle'" (GEULEN 1981:540)
in den Vordergrund. Ihr systematischer
Einbezug wird unter mehreren Perspekti-
ven relevant: hinsichtlich relativ kurza
fristiger Verdnderungen innerhalb indi-
vidueller Lebenslidufe, beziiglich linger-
fristiger historisch-gesellschaftlicher
Entwicklungen und schlieflich unter dem
Aspekt des Ineinandergreifens individuel-
ler und gesellschaftlicher Entwicklungs-

prozesse.

Wie BERTRAM zurecht konstatiert, ist "keine
dieser Vorstellungen ... neu" (1981:466). Zu
jedem einzelnen Aspekt lieflen sich verschie-
dene Theorieansidtze nennen, die mindestens
bis zum Beginn dieses Jahrhunderts zuriick-
reichen.5 Eine Integration soziologischer
und (entwicklungs~)psychologischer "Sichtwei-
sen" ist allerdings noch nicht gelungen.6
"Kein Ansatz faft das ganze Problem: eine
Konzeptualisierung, die die Spezifik der
Interdependenz von Persdnlichkeitssystem

und Gesellschaftssystem in der Zeit explizit
darstellt." (GEULEN 1981:537)



Das '"Neue" an der gegenwidrtigen Diskussion
ist vielmehr, daB '"das BewuBtsein dafiir ge-
wachsen (ist), daB diese Modelle miteinan-
der in Beziehung stehen und es daher nicht
ausreicht, einen 'neuen’' Ansatz der Lebens-
laufsozialisation oder sozialdkologischen
(oder entwicklungspsychologischen, Verf)
Perspektive zu formulieren, sondern daB
eher Konzeptionen gefunden werden miissen,
die eine stringente Integration dieser Vor-
stellungen ermdglichen' (BERTRAM 1981:466).7

Angesichts dieser Uberlegungen bietet sich
das B i o gr aph i e = Konzept geradezu
an. Es erdffnet einen methodologischen Zu-
gang, der - vorsichtig formuliert - die
Komplexitdt jener Problematik zumindest
nicht von vornherein reduziert. "Biographie"
steht gewissermafen fiir jenes komplexe
Wechselverhdltnis von Individuum und Gesell-
schaft in der zeitlichen Perspektive lebens-
geschichtlicher Entwicklung - und zwar in
zweifacher Hinsicht: Als Lebenslauf ("life
course") bezeichnet sie ein o b j e k t i -
v e 8 Verhaltnis. Als erzihlte Lebensge-
schichte ("life record") oder 'biographische
Thematisierung” (KOHLI 1981b) bietet sie
einen konsequenten Zugang zur Frage der

Subjektivitiact.

Gerade der zweite Aspekt ist fiir psychologi-
sche Forschungen von hohem Interesse. Die
systematische Vernachlassigung der "Binnen-
sicht" handelnder Individuen ist gewiB fir
die Unzuldnglichkeit vieler Theorien mitver-
antwortlich. GRAUMANN/METRAUX sprechen in
ihrer pointierten Kritik sogar von einer

"Verdrangung des Subjekts aus dem Blickfeld



des Psychologen" (1977:31). Die "Verdringung"
ist nicht nur theoretisch unbefriedigend,
zumal die Psychologie gewissermaBien die fiir
Subjektivitadt '"zustandige'" Disziplin ist.

DaB viele psychologische wie soziologische
Theorien kaum etwas zur Bewdltigung p r a ke
t ischer sozialer Probleme beitragen
kdnnen, ist sicher auch auf das Ausblenden

der Sub jektperspektive zuriickzufiihren.

2 "Biographie" als methodische Zugangsweise

Gegenstand der vorliegenden Untersuchung ist
die subjektive Erfahrung > der (Lohn-)Arbeit
im Kontext lebensgeschichtlicher Erzihlungen.
Die Wahl des biographischen Ansatzes als me-
thodische '""Zugangsweise'" l1laBt sich auf dem
Hintergrund der von KOHLI formulierten Kri-
terien begriinden (1981a:273).

(a) Die biographische Perspektive soll in
mehrfacher Hinsicht einen umf a s =
s end e n Zugang erméglichen. Damit
ist nicht nur die Aufhebung einer isolier-
‘ten Erforschung einzelner Lebensalters-
segmente gemeint. Im Unterschied zu den
traditionellen industriesoziologischen
Studien zum ”Arbeiterbewuﬁtsein"lo und
zu arbeitspsychologischen Forschunsen11
wird der Untersuchungshorizont nicht von
vornherein auf den betrieblichen Produke
tionsbereich oder die Arbeitssituation

reduziert.



Eine solche Herangehensweise steht vor
dem Dilemma, die a priori vorgenommene
Segmentierung der objektiven Realitidt

in "Arbeit" und "Freizeit" oder Produk-
tion und Sozialisation mit den subjekti-
ven Faktoren auf seiten des Individuums
vermitteln zu miissen (cf OSTERLAND 1973).
Die traditionelle '"Losung" dieses Problems
besteht in der Konzeption eines entspre-
chend der "objektiven" Differenzierung
"segmentierten Bewufitseins".

Die theoretische Trennung von "Alltags-
bewuBtsein" und "Arbeitsbewufitsein" (zur
Kritik cf ALHEIT 1982a)12 rechtfertigt
auch methodisch eine isolierte Betrach-
tung der '"Arbeitseinstellung'" oder "Ar-
beitsorientierung" (kritisch SCHUMANN et
al. 1981,II1:545ff). Als notwendige Folge
ergibt sich das Problem der theoretischen
Riickvermittlung zwischen den zuvor iso-
lierten Variablen der '"objektiven" Arbeits-
situation einerseits und der "subjektiven
Arbeitseinstellung"” andererseits, weiter-~
hin zwischen den iibergeordneten Dimensio-
nen "Produktion'" vs. "Sozialisation'" und
"Ob jektivitat" vs. "Subjektivitat"”.

Die unterschiedlichen soziologischen und
psychologischen Lésungsversuche dieser
Problematik bestehen traditionellerweise
darin, dafl jeweils eine der beiden Seiten
"als objektiv vorausgesetzt'" (cf OSTERLAND
1973:411) und ein, mehr oder minder strine
genter, unidirektionaler Kausalzusammen-
hang angenommen wird: Die Arbeitssitua-
tion dominiert gegeniiber der "Freizeit"
und bestimmt das "BewuBtsein'; die "Per-
sonlichkeit" ist die entscheidende Deter-
minante der Arbeitserfahrung usw.

Demgegeniiber nimmt die biographische Per-
spektive den gesamten Lebenslauf und damit
die Interdependenz aller Lebensbereiche in
den Blick. Die Kritik an den traditionellen
Arbeiterbewufitseinsstudien hat in den neue-
ren Ansdtzen dann auch zu einer expliziten
Beriicksichtigung der biographischen Dimen-
sion 13 gefiihrt (cf OSTERLAND 1973,

1978; BAHRDT 1975; DEPPE 1978; SCHUMANN

et al. 1981 u.a.). 1



Nun scheint damit freilich eine gesell-
schaftliche Totalitdt angesprochen, die
empirisch nicht mehr fafbar ist. Der

hier zugrundegelegte biographische Ansatz
erhebt jedoch nicht den - fiktiven - An-
spruch, den komplexen Prozef individueller
Entwicklung in Auseinandersetzung mit den
"objektiven" Arbeits- und Lebensverhdlt-
nissen,>kufz: die Lebensgeschichte, wie
sie "wirklich'" gewesen ist, 2u rekonstruie-
ren. 15Der biographische Ansatz eréffnet
vielmehr einen Zugang zur s u b j e k -

t i v e n "Rekonstruktion" der '"objekti-
ven Realitdt". Somit steht nicht "die Ge-
sellschaft", sondern das Subjekt - das
konkrete Individuum - im Zentrum der Un-

tersuchung.

Wie SEVE (1977:194ff, 236ff, bes. 261ff)
plausibel nachweist, bedeutet dies kei-
neswegs ein Ignorieren des gesellschaft-
lichen Wesens der Persdnlichkeit. Im
Gegenteil: die komplexe Wechselbeziehung
zwischen gesellschaftlicher Wirklichkeit
und psychischer Struktur lidft sich nur

am konkreten LebensprozeB des Individuums
festmachen. Gesellschaftliche Verhdlt-
nisse realisieren sich nur als Verhalt-
nisse konkreter Menschen - anders existie-
ren sie nicht (¢f schon POLITZER 1928,
1929 (1974, 1978)).

Die biographische Herangehensweise ist
also auch insorfern "umfassend", als sie
gerade den gesellschaftlichen Charakter
individuellef.Entwicklung offenlegt. Eine
Betrachtung des "isolierten Individuums",
die von den gesellschaftlichen Verhdlt-
nissen abstrahiert, ist unter der bio-
graphischen Perspektive nicht méglich

(cf auch GRAUMANN/METRAUX 1977:45f).



(b) Diese Dialektik gilt ausdriicklich auch
fiir die Analyse s ub jektiver
biographischer Rekonstruktionen. Obwohl
diese empirisch nur am Individuum un-
tersucht werden kdnnen, sind sie gerade
in ihrer Besonderheit und Einzigartigkeit
Ausdruck der gesellschaftlichen Verhdlt-
nisse.16 Es geht dabei nicht um eine -
gewissermaBen 'von auflen'" hergeleitete ~
Gegeniiberstellung von objektiver (gesell-
schaftlicher) Realitdt und subjektivem
(individuellem) Bewulltsein, wie sie in
den genannten traditionellen Studien
vorgenommen wird (etwa mit der Gegeniiber-
stellung von "Arbeitssituation”" und "Ar-
beitszufriedenheit", "technischem Wandel”
und "Einstellung zur Arbeit" oder auch
"objektiver Klassenlage'" und "Arbeiter-
bewuBtsein" usw.). Der biographische
Ansatz zielt vielmehr auf die " B i n -
nensi ¢ ht nl7 der Individuen, auf
die '"wissenschaftliche Wahrnehmung der
eigenen Sinnstrukturen der untersuchten
Subjekte. Der Forscher stellt sich auf
den Standpunkt des handelnden Subjekts
und versucht nachzuvollziehen, wie es
die Welt, in der es lebt, ausgehend von
seiner Person kognitiv konstruiert."
(KOHLT 1978a:23). 10

Nicht die impliziten und aus Theorien

und Methodologie abgeleiteten Vorannahmen
der Wissenschaftler bestimmen - iiber den
Weg der Datengewinnung und das methodi-
sche Design - die empirischen Befunde

und die theoretische Konzeption des Ver-
hdltnisses von Lohnarbeit und lebensge-

schichtlicher Entwicklung. Vielmehr wird



die Sichtweise der Betroffenen selbst zum
19
Ausgangspunkt gemacht. Es geht um die

20
Rekonstruktion ihrer "Lebenswelt' .

Dal die Konstruktion biographischer Ver-
laufsanalysen keineswegs der Wissenschaft
vorbehalten ist, sondern eine durchaus
alltigliche "Methode" der Bewaltigung von
Handlungsproblemen darstellt, erschei%ﬁ
plausibel (cf KOHLI 1978a:24f, 1981b).
Und es gibt zundchst kein allgemeingiil-
tiges "metatheoretisches" Kriterium, das
eine hdhere Realitdtsangemessenheit wis-
senschaftlicher Analysen rechtfertigen
konnte - zumal diese letztlich auch auf
Regeln des "Alltagswissens", auf '"common-
sense''-Annahmen zuriickgreifen missen (cf
CICOUREL 1964; HABERMAS 1967:104 - 124;
WILSON 1973; BERGER 1974).

Gerade bei der Untersuchung lebensge-
schichtlicher Erfahrungen von Industrie-
arbeitern stellt sich diese Problematik
in besonderer Schidrfe. Die '"Teilkultur"
der Intellektuellen unterscheidet sich

in wesentlichen Aspekten der Sozialisa-
tion, des alltaglichen Erfahrungshori-
zonts und der Kommunikations- und Sprach-
gewohnheiten von der Arbeiterschaft (cf
BAHRDT 1975 u.v.a.). Daher ist die Gefahr
fir Fehlinterpretationen und "Unverstand-
nis" hier besonders hoch. Der einzig moég-
liche Versuch, ihr zu begegnen. liegt
darin, den Befragten - und nicht den
Forscher - als E x p er t en seiner
Lebensgeschichte zu betrachten. BERGER

et al. formulieren pointiert:

"Die Kompetenz, iliber gesellschaftliche
Verhaltnisse, Verhalten und BewuBSitsein
zu urteilen, ist bei weitem am groften
bei den Menschen, die in diesen Verhilt-
nissen selber leben. Die Gefahr, dafl sie
aufgrund erworbener Ideologien oder fort-
geschleppter Selbsttiuschungen ihre Ver-
hdltnisse verzerrt sehen und falsch deu-
ten, ist nicht grdBer als bei den For-
schern mit ihren selbstgebastelten Theo-
rien, die oft genug der Wirklichkeit ge-
waltsam aufgeprelt werden, ihren kultu-
rellen Vorurteilen gegeniiber einer frem-
den Lebensform oder auch ihren Uberiden-
tifikationen, die sie durchaus blind
machen kdnnen." (1978:41)22



(¢) Schlieflich sind der ganzheitliche Zugang
und die Thematisierung der Subjektperspek—'
tive nicht denkbar ohne eine prozessuale
Sichtweise. Der biographische Ansatz be-
inhaltet explizit eine h i s t or i -

s ¢ h e Dimension, die in den traditio-
nellen soziologischen und psychologischen23
Ansidtze weitgehend ausgeblendet wird. Dies
ist in erster Linie ein methodisches Pro-

blem.

Die giangigen empirischen Forschungsme-
thoden haben "allzusehr den Charakter

von Momentaufnahmen" (BAHRDT 1975:9).

Sie erfassen Merkmale der aktuellen
Arbeits~ und Lebenssituation, Einstellun-
gen, Meinungen oder '"BewuBRtseinsstruktu-
ren'" losgeldst von ihrem Konstitutions-
prozefl. Weder die situativen Komponenten
der '"Meinungsbildung" noch der lebens-
geschichtliche Hintergrund werden an-
gemessen beriicksichtigt. Damit aber wird
ein elementares Merkmal menschliche Existenz
ignoriert:

"Die Situation, in der sich ein Mensch be-
findet, verfiigt fast immer iiber einen
'zZeitlichen Horizont'. Ob explizit und
thematisiert oder nur im Modus der Mitge-
gebenheit, sich oft nur verratend durch
Wortwahl und Perspektivitidt der Wahrneh-
mung, ist die Definition fast jeder Situa-
tion mitbestimmt durch die Erfahrung frii-
herer Situationen und durch die Erwartun
kiinftiger Situationen." (BAHRDT 1975:12)

BAHRDT formuliert die methodischen Konse-
quenzen dieser Einsicht: '"Was liegt nun
eigentlich ndher, als daB der Forscher

dem Befragten eine Chance gibt, sich die
allgemeine Lebenssituation, in der er sich
befindet, gerade in ihrer zeitlichen Di-
mension zu vergegenwdrtigen und hierfiir
jene Artikulationsweise zu wihlen, die

flir diese Vergegenwidrtigung die angemesse-
ne und gewohnte ist.



- 17 -

Die meisten Befragungen, auch die Inten-
sivinterviews, hatten dieses Ziel freilich
nicht. Gefragt wurde primidr nicht nach
Erlebnissen, Erinnerungen, Zukunftsbil-
dern. Vielmehr wurden allgemeine Fragen
gestellt, auf die mit einem verallgemei-
nerten, d.h. von jeweiligen Ereignissen
und Erlebnissen abgehobenen Urteil geant-
wortet werden sollte. Wenn der Befragte
dann eine Anekdote einflocht, so nahm man
dies als willkommene Zugabe; bei der Aus-~
wertung fiel sie freilich meist unter den
Tisch." (ebd.:13/1%)

Die subjektive Bedeutung der '"Arbeit" soll

in der vorliegenden Untersuchung im Kontext
lebensgeschichtlicher Erz&hlungen erfalBt
werden. Auf diese Weise kann die gegenwiartige
Situation eines konkreten Individuums verstan-
den werden als Resultat des komplexen Prozes-
ses sich wandelnder Arbeits- und Lebensver-
hdltnisse und sich verdndernder subjektiver
Erfahrungen. So kénnen u.U. Hinweise gewon-
nen werden auf bedeutende zeitgeschichtliche
Ereignisse und ihre Verkettung mit dem indi-
viduellen Lebensschicksal, aber auch auf den
Stellenwert kultureller und traditionaler
Momente, klassenspezifischer und kollektiver
Erfahrungen - und zwar in der Bedeutung, die
das einzelne Subjekt ihnen fiir seine Lebens-

geschichte zuschreibt.

Dieser Ansatz impliziert eine eindeutige Ab-

sage an zwei "Verfahrensweisen" traditioneller

Forschung:

= Zum einen werden b i o gr ap his che
Verliduf e nicht anhand vorgingig
konstruierter allgemeiner Entwicklungsmo-
delle25, sondern in der von den Befragten
selbst vorgenommenen Strukturierung analy-

siert.
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- Zweitens werden die Aspekte der A r b e i t s -
er f ahrumng nicht mit Hilfe allgemeiner
(statischer) Kategorien erfaBt, die gewisser-

maBen a priori gesetzt sind.

Es so0ll vielmehr versucht werden, aus den "Bin-
nenperspektiven'" der Betroffenen induktiv eine
"Beschreibungsmethode" zu entwickeln, die es er-
moglicht, die Beziehung des Individuums zu seiner
Arbeits~ und Lebenssituation im lebensgeschicht-

lichen ProzeB zu rekonstruieren.

Gleichwohl erfordert die "integrative'" Option,
die mit einer Untersuchung biographischer The-
matiken verkniipft ist, eine gewisse kritische
Sorgfalt und Zuriickhaltung, will sie nicht

zur bloBen '"Mode' verkommen. So wird gewiB auch
die vorliegende Analyse die komplexen methodi-
schen und theoretischen Schwierigkeiten des "bio-
graphischen Ansatzes'" nicht befriedigend "l&sen'
konnen. Sie mag im giinstigsten Fall dazu beitragen,
forschungspraktische Probleme zu konkretisieren
und einige Fragen und Hypothesen zur lebensge-

schichtlichen Bedeutung der Arbeit zu formulieren.



TEIL I: THEORETISCHE VORUBERLEGUNGEN

Im folgenden sollen theoretische Aspekte der
Problembereiche "Arbeit'" und "Biographie"
diskutiert werden. Dabei geht es nicht um eine
erschopfende Behandlung beider Komplexe. Von
besonderem Interesse sind vielmehr Konzeptionen
und Forschungsansidtze, die sich explizit mit
der Beziehung von "Arbeit" und "Biographie"
befassen. Ziel dieser kritischen Rezeption

ist die Entwicklung einiger exemplarischer
theoretischer Fragestellungen und Orientie-

rungen fiir die empirische Analyse.

1 Biographie, Arbeit und Personlichkeit

Die vorliegende Untersuchung hat zwar die subjek-
tive Bedeutung der "Arbeit" zum Gegenstand,
dennoch entbindet diese Fragestellung nicht

von der Notwendigkeit einer Begriffsbestimmung
von "Arbeit" als objektiver Kategorie. Eine
solche Bestimmung wird gewdhnlich im Hinblick auf
die jeweils "zustidndige" Wissenschaftsdisziplin
vVor genommen: Okonomen etwa betrachten Arbeit

- je mach politisch-theoretischer Position -

in erster Linie als "Kostenfaktor'", als Ware,



die den Gesetzen von Angebot und Nachfrage
unterliegt, oder als wertschaffendes Moment
des gesellschaftlichen Produktionsprozesses.
Soziologen beschdftigen sich vielleicht mit
Fragen der Arbeitsorganisation, mit sozialen
Strukturen innerhalb des Betriebes, mit Seg-
mentierungsprozessen und Problemgruppen auf
‘dem Arbeitsmarkt oder mit Verinderungen des
"ArbeiterbewuBtseins". Auch Psychologen haben
"ihre" Sichtweise: '"Arbeit'" wird in erster
Linie als Arbeitsverhalten gesehen, das in
der Regel in einem "Mensch-Maschine~System"
stattfindet, den Einsatz menschlicher Kridfte
erfordert und der Bediirfnisbefriedigung dient
(ef HOYOS 1974:19f,24).

"Arbeit ist eine Aktivitdt oder Tatigkeit,

die im Rahmen bestimmter Aufgaben entfaltet
wird und zu einem materiellen und/oder ime
materiellen Arbeitsergebnis fithrt, das in
einem Normensystem bewertet werden kann; sie
erfolgt durch den Einsatz der korperlichen,
geistigen und seelischen Kriafte des Menschen
und dient der Befriedigung seiner Bediirfnisse.
Leistung = Arbeit in der Zeit.'" (HOYOS 1974:24)

Es geht um Fragen der Arbeitsmotivation und
-zufriedenheit (e¢f v.ROSENSTIEL 1972;1975
u.v.a.), um Leistung und ergonomische Probleme
usw.,vor allem um eine Abstimmung 2zwischen
den zweckrationalen Zielen betrieblicher Or-
ganisation (Gewinnmaximierung) und den indi-
viduellen Handlungsvoraussetzungen und =-zielen
der in einem Betrieb arbeitenden Personen (cf
dazu v.ROSENSTIEL 1980:9,45). Aus solchen Fra=
gestellungen ergeben sich gewdhnlich empiri-
sche Forschungen zu Einzelproblemen - etwa

zum Zusammenhang zwischen Variablen des Ar-
beitsverhaltens und der Arbeitsplatzbedin-
gungen oder isolierter '"Persdnlichkeitsmerk-

male'.
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Eine theoretische Fundierung des Grundbe-
griffs "Arbeit" ist indessen "weitgehend
vermieden! worden (HOYOS 1974:21), so daB
VOLPERT in seiner kritischen Analyse der
Arbeitspsychologie zurecht von einer "Wis-
senschaft ohne Arbeitsbegriff" -sprechen kann
(1975:65). Im iibrigen wird das Thema "Arbeit"
: = #hnlich wie in der Soziologie - tendenziell
als Marginalproblem behandelt und in die Pe-
ripherie von "Bindestrich«Disziplinen" ver-
wiesen (Arbeits- und Betriebapsychologie,
Industriesoziologie usw.), womit zugleich

die "restlichen" Subdisziplinen der Aufgabe
enthoben zu sein scheinen, sich mit der Arbeit

Zu beschidftigen. SEVE formuliert treffend:

"... auBBer in den Arbeiten weniger Forscher,
deren Gedankenarbeit auf dem Marxismus basiert
oder wenigstens von ihm inspiriert ist, wird
die 'Arbeitspsychologie' in seltsamer Verblen-
dung als kleine Spezialrichtung neben der alle
gemeinen Psychologie oder giinstigstensfalls
als eine ihrer Einzelsparten aufgefaBt. Man
erlebt sogar, daB sich eine 'Wissenschaft von
der Arbeit' - die Ergonomie - entwickelt und
sich allen Ernstes das Problem stellt, das
Verhalten des Menschen bei der Arbeit unter
anderem auf Grund dessen zu kldren, was eine
Psychologie, 4 i e d ie Arbeit

i gnor ier t, zur Persédnlichkeit sagt:

Da steht die Welt wirklich auf dem Kopf."
(1977:169)

Die Definition der Arbeit als Verhalten (cf
HOYOS 1974:20,22) in der Psychologie - und
auf breiterer Ebene in den Soziélwissen-
schaften - hat prekidre Konsequenzen nicht
nur fir diejenigen Teildisziplinen, die das
Problem "Arbeit" aussparen (besonders fiir
Theorien der Persdnlichkeit), sondern auch
fir die Arbeitspsychologie selbst. Sie um-
geht das Problem einer differenzierten Ana-

lyse des Arbeitsbegriffs und ignoriert dariiber



hinaus weitgehend die Gkonomischen und ge~
sellschaftlichen Bestimmungsmomente der Ar-
beit. Sie verkennt, daB Arbeit nicht primar
eine psychologische Verhaltensweise, sondern
ein Skonomisches Verhdltnis ist (cf POLITZER
1974:94ff; SEVE 1977:178ff, bes. 183).

Im folgenden geht es allerdings nicht um die
:Problematik der Arbeitspsychologie als solcher
(dazu VOLPERT 1975). Fiir die vorliegende Fra-
gestellung interessiert vielmehr das Verhdlt-

nis von (Lohn-)Arbeit und Biographie bzw.
Perssnlichkeitsentwicklung. Zu diesem Pro-
blem liegen nur wenige theoretische Ansdtze
vor, von denen die marxistische Analyse des
franzdsischen Philosophen LUCIEN SEVE sicher
als eine niveauvolle Ausgangsbasis gelten
kann. An ihre Darstellung schlieft sich eine
Zusammenfassung wichtiger theoretischer und
empirischer Aspekte zur Frage der "subjekti-

ven Bedeutung'" von Lohnarbeit an.

1.1 SEVEs Entwurf einer marxistischen Theorie

der Persdnlichkeit

Es ist nicht mdglich, SEVEs differenzierte
Konzeption der marxistischen Auffassung vom
Menschen an dieser Stelle im einzelnen nach-
zuvollziehen. Sie wird im folgenden vorausge-
setzt ebenso wie seine wesentlich darauf ba-
sierende Kritik spekulativ-idealistischer An-
sdtze und seine Begriindung der Verbindung

von Marxismus und Theorie der Persdnlichkeit.
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Hier geht es primir um die zentrale Bedeutung
der gesellschaftlichen Arbeit fiir die psycho-
logische Analyse konkreter Individuen. SEVE
legitimiert die Einfilhrung der Grundkategorie
"Arbeit" nicht allein mit Hinweisen auf ein-
schligige Aussagen in dem Werk von MARX und
ENGELS, sondern griindet sie auf eine sorg-
ffﬁltige Analyse des Verhiltnisses von Indi-
viduum und Gesellschaft. Seine Argumentation

1328t sich folgendermaflen zZusammenfassen:

Eine ausgereifte Theorie der Persdnlichkeit,
die nicht nur fiir fachspezifische Interessen
der Psychologie, sondern auch fiir den Marxis-
mus1 von grofer theoretischer und politisch-
praktischer Bedeutung ist (¢f SEVE 1977:17),
liegt bislang nicht vor. Die von POLITZER
vor iber fiinfzig Jahren formulierte "Kritik
der klassischen Psychologie" (1974 (erstmals
1929); cf auch 1978 (erstmals 1928)) gilt in
ihren Grundziigen auch heute noch. SEVE wertet
dies als Hinweis darauf, daB die Ursachen fiir
die "mangelnde Ausgereiftheit'" der Psycholo-
gie kein quantitatives Problem empirischer
Forschungen sind, sondern - viel tiefer - in
den theoretischen und philosophischen Konsti-
tutionsprinzipien der Psychologie selbst lie-

gen.

Die Psychologie hat bisher das Problem der
Definition ihres G e g en s t ande s
nicht geldst. D.h. sie hat nicht gekliart,

was das spezifisch Psychologische '""des Men-
schen" ist. Dies wird u.a. deutlich an den
vielfdltigen, aber bislang unbefriedigenden
Versuchen der theoretischen Abgrenzung gegen-
iiber ihren "Nachbarwissenschaften' Bioclogie
(bes. Neurophysiologie) und Gesellschafts-
wissenschaften (cf SEVE 1977:24ff, bes.30f).

Als Folge davon konnte die Psychologie auch
keine "echten G r undbegrif fe"



(ef 1977:32ff) entwickeln. Ausgehend von ei-
ner idealistischen Auffassung vom Wesen ''des
Menschen" setzt sie ontogenetische Ausgangs-
begriffe wie "Bediirfnis'", "Trieb" oder "Ver-
halten!" als Grundkategorien ihrer Theoriebil-~
dung.2 Sie gelangt damit zu Modellen, in
denen ¥dder Mensch" (als "natiirliches" Wesen)
"der Gesellschaft" (als globalem "Umwelt' -
Faktor) gegeniibergestellt und zwischen beiden
eine mehr oder weniger gewichtete duBlere (!)
Wechselbeziehung angenommen wird, ohne dag

ider i nner e dialektische Zusammenhang

zwischen Individuum und Gesellschaft erfaSt
ist (e¢f auch Teil I der vorliegenden Arbeit).

SEVE beendet seine Analyse der traditiomellen
Psychologie vorliaufig mit der Feststellung:
",... die Theorie der Persdnlichkeit kommt

erst dann aus der ideologischen Illusion heraus,
wenn die theoretische Grundlage des Begriffs
menschliches Individuum
geklart ist" (1977:38). Das heiflt, "daB die
Psychologie nur dann zur vollen wissenschaft-
lichen Reife gelangen wird, wenn sie auch
Philosophie treibt" (ebd.:40; im Original her-
vorgehoben)..

Im folgenden begriindet er, daf der Marxismus
fir ihn eine zentrale Funktion bei der Klidrung
dieses Grundproblems einnimmt. Dabei hebt er
zwei Aspekte der marxistischen Theorie beson-
ders hervor:

- Als dialektischer Materialismus liefert sie
die "epistemologische Richtschnur'" fiir die
Konstituierung einer Theorie der Persdnlich-
keit als "reifer Wissenschaft" (cf 1977:54ff).3

= Als historischer Materialismus liefert sie
eine “allgemeine-wissenschaftliche Auffassung
vom Menschen" (cf ebd.: 51ff), auf deren
Grundlage eine Psychologie der Persdnlich-
keit "als Wissenschaft von der k o n -
kreten menschlichen In -
dividualitit!" (ebd.:52) ihren
Ort im wissenschaftlichen Gesamtsystem be-
stimmen und sich entwickeln kann.

Der zweite Aspekt lohnt, ndher ausgefiihrt zu
werden. Ausgangspunkt der SEVEschen Argumen-
tation ist die 6. "Feuerbachthese" (MARX 1973:
6), deren Kernsitze lauten: "... das mensch-
liche Wesen ist kein dem einzelnen Individuum
inwohnendes Abstraktum. In seiner Wirklichkeit
ist es das ensemble der gesellschaftlichen
Verhdltnisse." In dieser Erkenntnis sieht SEVE
eine radikale Absage an jede spekulativ-idea-
listische Fassung des Menschenbegriffs.
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Die Aussage der These bedeutet nun aber kei-
neswegs - wie hdufig in Skonomistisch ver-
kiirzten Interpretationen angenommen -, daf8
die Menschen mit den gesellschaftlichen Ver-
hdltnissen gleichgesetzt werden oder volla
stidndig von ihnen determiniert sind. Damit
kann der Mensch auch nicht allein durch eine
Analyse der Gesellschaft oder der Okonomie
"erklirt" werden. Eine psychologische Theorie
., ist notwendig.

‘Die These beinhaltet allerdings eine grundle-
gende Neubestimmung des '"menschlichen Weseéns'".
SEVE filhrt hier den Begriff der "AuBermittig-
keit" ein (cf 1977:156ff): "Dem menschlichen
Individuum ist sein Wesen nicht angeboren; es
hat es auBer sich, aufermittig, in der Welt
der gesellschaftlichen Verhdltnisse." (ebd.:
156) SEVE prizisiert diese These mit Bezug
auf das konkrete Individuum. Obwohl die ge-
sellschaftliche Individualitédt "vidllig der
Funktionaldetermination durch die gesell=
schaftliche B a s i s" unterliegt (ebd.:62),
erscheint sie nicht als Bestandteil des ge-

sellschaftlichen Uberbaus (franz.: "super-
structure”) a u f der Basis (franz.: "infra-
structure"), sondern ist " int e gr i e -
render Bestand¢tedil dieser

Basis und ihres Reproduktionsprozesses" (ebd.).

Die Einzigartigkeit und Besonderheit gesell-
schaftlicher Individualitiat, ihre konkrete
"psychologische Gestalt" geht also nicht voll-
stindig in der Zuordnung zur gesellschaftli-
chen Basis auf, denn "die gesellschaftliche
Individualitdt (entwickelt sich) selbst inner-
halb b i ol ogischer Inddiwvi-
d u e n, die als solche ganz und gar nicht
Produkt der gesellschaftlichen Basis und ihrer
Widerspriiche, sondern eine ganz distinkte Rea-
litit sind"” (ebd.). SEVE bezeichnet dieses
spezifische Verhdltnis der Individuen zur ge-
sellschaftlichen Basis mit dem Begriff der
"Juxtastruktur", womit er keine "neutrale
Wechselsietigkeit" zweier Strukturen meint,
sondern eine "gerichtete Kreisbeziehung",

bei der die gesellschaftliche Basis '"stets

die in letzter Instanz bestimmende Struktur"
bleibt (cf ebd.:162f).

Dieser Gedanke 138t sich auch auf eine '"meta-
theoretische'" Ebene iibertragen:"Die Psycholo-
gie der Persdnlichkeit steht in Juxtastruktur-

Position zum historischen Materialismus.'"(ebd.



163) Damit wird deutlich, dag SEVE mit der
Verbindung von Marxismus und Psychologie
keine neue "Scharnierwissenschaft" etablie-
ren méchte (e¢f 1977:166), daB es ihm also
nicht "nur um & u 8 e r e Beziehungen mdg-

licher gegenseitiger Dienstleistungen zwi-

. schen zwei unabhingigen und dem Wesen nach

"

getrennten Wissenschaften" (ebd.) geht. Er
sieht vielmehr diese Verbindung durch den
"inneren Wesenszusammenhang() ihrer
Gegenstande'" (ebd.) gegeben. Der Zentralpunkt
dieses Zusammenhangs ist die '"gesellschaftli-
che Arbeit".

1«1.1 Die marxistische Analyse der Arbeit
als Zentralpunkt einer Theorie der

Persdnlichkeit

SEVE focussiert diese Feststellung in einer
subtil polemischen Reminiszenz: "Die Psycho-
logie ist Wissenschaft vom Menschen. Und was
ist der Mensch, ganz allgemein gefragt? Ein
Lebewesen, das seine Subsistenzmittel produ-
ziert und dadurch auch sich selbst produziert.”
(1977:166) Obwohl dieser sehr allgemeine
Produktions- bzw. Arbeitsbegriff noch einer
genaueren Bestimmung bedarf, reicht er zu-
nachst aus, um die Forderung abzuleiten, dai
"die Psychologie der Persdnlichkeit die Ana-
lyse der gesellschaftlichen Arbeit zur Grund-
lage hat - oder nicht vorhanden ist" (1977:

167; im Original hervorgehoben).
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Dabei geht es SEVE nicht um eine blofSe Beriick-
sichtigung der Arbeit als einen wichtigen
Aspekt der Persdnlichkeitsentwicklung, son-
dern um die Erkenntnis, daB die Psychologie
Wissenschaft "von dem Lebewesen (ist), das
wesent1lich durch seine Arbeit defi-
niert ist, das d e m Wesen nach

: durch diese Produktionsverhdltnisse hervor-
gebracht wird" (1977:167f).

Das Individuum ist also nicht nur durch seine
unmittelbare konkrete Arbeits t & t i gk e i t,
sondern unabhidngig davon von vornherein durch
die gesellschaftliche Arbeit bzw. die Produk-
tions v er h 8 1 tnis s e, in die es hinein-
geboren wird, bestimmt - also auch wenn es

nicht arbeitet (Kindheit, Alter, Arbeitslosig-
keit usw.; cf ebd.:169f). Um dies fiir Gesell~-
schaften, die auf kapitalistischen Pfoduktions-
verhiltnissen gegriindet sind, zu konkretisie-
ren, muf3 die MARXsche Unterscheidung von '"'kon-
kreter" und "abstrakter Arbeit" herangezogen

werden.

Konkr et e Arbeit bezeichnet die Ge-
brauchswert produzierende '"Verausgabung mensch-
licher Arbeitskraft in besonderer zweckbestimm-
ter Form" (MARX 1971b:61) oder, wie SEVE sagt:
konkrete Arbeit "als bestimmte() Betidtigung

der Fadhigkeiten einer lebendigen Persdnlich-
keit" (1977:171). A b s tr a k t e Arbeit
dagegen ist "Verausgabung menschlicher Arbeit
iiberhaupt" (MARX 1971b:59) - g 1 e i ¢ h =

g il t i g gegeniiber Form und Inhalt der
jeweils spezifischen Arbeit eines konkreten
Individuums.

Die MARXsche Skonomische Analyse des Kapita-
lismus beschaftigt sich nun in erster Linie
mit der abstrakten Arbeit "als WertmaBR, als
Austauschregler ... als Schlilssel des Mehr-
werts" (SEVE 1977:171). Zunichst scheint diese

Analyse kaum etwas fiir die Entwicklung einer
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psychologische Theorie beizutragen, da sie

die gesellschaftlichen Produktionsverhdltnisse
betrachtet, nicht die "Produzenten'" als kon-
krete Individuen. Das Postulat vom "inneren
Zusammenhang'!" 2zwischen Marxismus und Psycho-
logie scheint fragwiirdig, das Problem ihrer
Verbindung in dem zentralen Punkt der ''gesell-
schaftlichen Arbeit" unldsbar.

"Damit diese Ldsung méglich wird, damit die
Psychologie tatsdchlich den Reichtum dessen
erkennt, was ihr die marxistische politische
Okonomie unbedingt zu bieten hat, muf begrif-
fen werden, daB-der Unterschied, der dialek-
tische Gegensatz zwischen konkreter Arbeit
und abstrakter Arbeit ganz und gar nicht jen-~
seits der Grenzen der Psychologie liegt, son-
dern im Gegenteil der Punkt ist, von dem aus
alle Forschungen zur Personlichkeit wirklich
erst beginnen kénnen. Wie konnte auch die
abstrakte Arbeit, im Gegensatz zur konkreten
Arbeit, nur den Okonomen und nicht den Psy-
chologen angehen, wenn es doch, wie Marx bei-
spielsweise im Kapital sehr klar zeigt, in
der Ware - und selbstverstandlich auch beim
arbeitenden Menschen - genaugenommen nicht
zwei Arten von Arbeit gibt, sondern konkrete
Arbeit und abstrakte Arbeit zwei Seiten der-
selben, in Gegensatz zu sich selbst geratenen
Arbeit sind. Wie kdnnte diese wesentliche
Einheit der beiden gegensdtzlichen Aspekte
der Arbeit wohl in der Ware, aber nicht in
der Persdnlichkeit des Produzenten vorhan-
den sein? Der Begriff abstrakte Arbeit ent-
spricht selbst auch einer konkreten psycholo-
gischen Realitdt: Das ist des Rétsels Losung."
(SEVE 1977:172; im Original teilw. hervorgeh.)

Damit wendet sich SEVE erneut gegen eine Psy-
chologie, die "Arbeit" auf partialisierte
Aspekte des Arbeitsverhaltens, der Arbeits-
motivation, physiologischer Abladufe usw.
reduzieren zu kdnnen glaubt.Bb Um die spezi-
fisch p s yc hischen Prozesse mensch-
licher Tadtigkeit verstehen zu k&nnen, mufl auch
die andere Seite der konkreten Arbeit, die in
Gegensatz zu ihr stehende abstrakte Arbeit,



Arbeit "als Entsprechung eines L o h n s
(und eines Profits fiir den Kapitalisten)
gesehen'" werden (1977:173).

1.1.2 Theorie der Persdnlichkeit: Wissenw
schaft von den gesellsvhaftlichen
Verhidltnissen zwischen den Verhaltens-

weisen

Folgt man SEVEs Argumentation, so kann eine
Wissenschaft von den Verhaltensweisen nicht
Grundlage einer Persdnlichkeitstheorie sein,
auch wenn sie den gesellschaftlichen Verhalt-
nissen einen mehr oder weniger groBen Einfluf
auf das Verhalten zugesteht. Denn der Lohn,
oder genauer: das Verhdltnis zwischen Arbeit
und Lohn, ist ein g e s e 1 1 s c haf t -
liches Verhdltnis, k e i n P Sy -

chologisches.

"Als Wissenschaft von einem Lebewesen, dessen
Wesen das Ensemble der gesellschaftlichen Ver-
hédltnisse ist, hat die Psychologie der Per-
sdnlichkeit nicht die Behandlung der psycho-
logischen Verhaltensweisen zum Gegenstand -
das ist Sache der Neurophysiologie -, sondern
die Behandlung der Verhiltnisse, die ihnen

im konkreten Leben der Persdnlichkeit zugrunde
liegen, von in letzter Instanz gesellschaft-
lichen Verhidltnissen, die aber stets an Ver-
haltensweisen gebunden sind und die als Ver-
haltensweisen erscheinen.'" (SEVE 1977:183; im
Original teilw. hervorgehoben; c¢f auch SEVEs
Kritik an PAWLOW (ebd.:178ff, bes. 182ff))

Mit dieser Bestimmung unterscheidet sich
SEVEs Position grundsatzlich von allen Spiel-

arten "bilirgerlicher" Psychologie. Diese gehen



~ trotz aller sonstigen Unterschiede - letzt-
lich immer von den Verhaltensweisen auf der Er-
scheinungsebene aus und bleiben deshalb in ei-
nem spezifischen Sinn abstrakt. SEVE veran-
schaulicht diesen Gedanken folgendermaBen (cf
1977:185¢£fF):

Bestimmte Tadtigkeiten "wie das Bearbeiten von
Holz oder Metall, das AbmdZhen einer Wiese, das
Fiihren eines Fahrzeugs ... das Kindererziehen
... (sind zunichst) koamplexe Ensembles von
Verhaltensweisen, die durch ihre konkrete Be-
schaffenheit bestimmte Ergebnisse hervorbrin-
gen" (ebd.:185). Wenn man auf dieser Ebene
der Analyse stehenbleibt, so macht es keinen
Unterschied, ob diese Titigkeiten als persdn-
liche Beschidftigung vollzogen werden (z.B.
Basteln im Hobbykeller, Gartenarbeit auf der
Parzelle, Autofahren zum Urlaubsort oder Er-
ziehung der eigenen Kinder) oder als profes-
sionelle L o hnar be it unter kapita-
listischen Produktiomsverhiltnissen (z.B.
Lohnarbeit eines Fabrikarbeiters, eines bei
der Stadt angestellten Gartners, eines Taxi-
fahrers oder einer Kindergirtnerin).

"Es kann dann zunidchst scheinen,als blieben
nicht nur ihre N a t u r als Verhaltenswei-
sen, sondern auch ihre R o0 1 1 e in der Ge-
samtSkonomie der Persdnlichkeit substantiell
unverdndert: Im einen wie im anderen Fall
bezwecken und erzielen sie vom Individuum
gewiinschte n i t z 1L i ¢ h e Er geb -
nisse." (ebd.:185f)

In dieser Sichtweise erscheint der Lohn prin-
zipiell ebenso als Produkt einer konkreten
Arbeit wie das Ergebnis einer privaten Be-
schiaftigung (wie beispielsweise die im Hobby=
keller gezimmerte Blumenbank oder der gepfleg-
te Rasen im Vorgarten). Die von BUHLER (1959)
vollzogene theoretische Gleichsetzung eines
Arbeitsergebnisses etwa mit dem biologischen
Produkt "Kind" unter dem Aspekt, daf beide
konkretes Ergebnis einer Aktivitat sind, spie-
gelt diese Auffassung in geradezu paradigma=-

tischer Weise. In der Regel verfahren psycho-
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logische Theorien, sofern sie Arbeit und

Lohn iliberhaupt thematisieren, '"so, als kdnne
man einfach die Verhdltnisse zwischen Arbeit
und Lohn mit direkten Verhdltnissen zwischen
konkretem Arbeitsverhalten und entsprechenden
Verhaltensweisen der Bedirfnisbefriedigung
gleichsetzen" (SEVE 1977:188; c¢f auch HOYOS
1974:22f).

Wie MARX gezeigt hat, ist dies eine der kapi-
talistischen Gesellschaft innewohnende Illu-
sion, die die wirklichen Verhéltnisse_verdeckt.
Seine Analysé kommt zu dem Ergebnis, '"daB der
Arbeiter dem Kapitalisten in Wirklichkeit

nicht seine A r b e i t, sondern seine A r -
beitskraft verkauft" (SEVE 1977:

186; cf MARX 1971b:557ff). Die Arbeitskraft

ist fiir den lohnabhidngig Arbeitenden das
Tauschmittel, das er verduBern muB, um existie-
ren zu kénnen. "Sobald seine Arbeit wirklich
beginnt, hat sie bereits aufgehdrt, ihm zu
gehdren..." (MARX 1971b:559)

Also "wird der Lohn absolut nicht mit der ge-
leisteten konkreten Arbeit, sondern mit der
Wertform der dabei verausgabten Arbeitskraft
verkniipft, also mit einer Form, in der die
menschliche Arbeit als abstrakte Arbeit wirk-
sam wird" (SEVE 1977:190; im Original teilw.
hervorgehoben). Der Lohnarbeiter kann nicht
mehr i{iber seine konkrete Arbeit, iiber die
Arbeitsbedingungen, den Einsatz und die Wei-
terentwicklung seiner Fidhigkeiten, das kon-
krete Arbeitsprodukt usw. frei verfiigen (cf
ebd.:198). Dad diese Tatsache auch psycholo-
gische Realitdt besitzt, daf der Widerspruch
zwischen "abstrakter'" und "konkreter Arbeit"

sich in der Persdnlichkeit konkreter Indivie
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duen wiederfindet, ist unmittelbar einsich-

tig.

Damit werden auch SEVEs Kritik an der '"bir-
gerlichen" Psychologie und seine radikale
Neubestimmung des Gegenstandes einer Persdn-
lichkeitstheorie auf einer anschaulicheren
Ebene nachvollziehbar. Denn: "Das Verhdltnis
zwischen Arbeit und Lohn, mit seinen gewalti-
gen Konsequenzen fiir das Leben des Individuums,
ist nicht vom Nervensystem, sondern vom Gesell-
schaftssystem abhdngig. Deshalb 1#B8t sich die
Theorie der Persdnlichkeit als eines Gebildes
von gesellschaftlichen Verhdltnissen nicht
aufbauen, wenn die psychologischen Gegebenhei-
ten als Grundlage genommen werden...'" (SEVE
1977:191f) Gegenstand einer Persdnlichkeits-
theorie miissen vielmehr '"die gesellschaftlichen
Verhiltnisse zwischen den Verhaltensweisen als
grundlegende Strukturen des individuellen Le-

bens" sein (ebd.:190; im Original hervorgehoben).

Mit dieser Argumentation hat SEVE die Konturen
einer Personlichkeitstheorie umrissen, die auf
der marxistischen Analyse der Gesellschaft,
besonders der gesellschaftlichen Arbeit auf-
baut. Er hat den Gegenstand und den "Ort'" die-
ser Theorie im Wissenschaftssystem und damit
die Voraussetzungen fir jihre weitere Differen-

zierung geschaffen.
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1.1.3 Der '"Zeitplan" als "Topologie der
Personlichkeit"

SEVEs "Hypothesen fiir eine wissenschaftliche
Theorie der Personlichkeit" (1977:Kapitel IV)
sollen hier nicht im einzelnen dargestellt
werden. SEVE selbst bezeichnet sie als "In-
dikativhypothesen'" (ebd.:301), die er als
Diskussionsgrundlage und Vorschlag fiir eine
weitere Differenzierung einer marxistisch
begriindeten Persdnlichkeitstheorie verstan-
den wissen will. Sie werfen eine Vielzahl
von Einzelproblemen auf, die kritisch zu
diskutieren hier nicht der Ort sein kann.

Da sie jedoch nicht als notwendige Folgerun-
gen aus der erkenntnistheoretischen Grundla-
genuntersuchung (Kapitel I - III) aufzufassen
sind (cf ebd.:307), erscheint es legitim,
hier nur die Aspekte aufzugreifen, die fiir
die vorliegende Fragestellung von Bedeutung
sind (cf auch die Zusammenfassung und tref-
fende Kritik der Hypothesen bei VOLPERT
1975:88-99, 99-112).

Insgesamt lassen sich die Hypothesen als
Versuch interpretieren, die im ersten Teil
des Buches gewissermaBen "von auflen' be-
griindete Theorie der Persdnlichkeit zu kon-
kretisieren und Perspektiven fiir ihre binnen=
strukturelle Differenzierung anzugeben. SEVE
entwickelt zundchst die Grundbegriffe "Hand-
lungen'", "Fihigkeiten'" und "Produkt/Bediirfnis-
Verhdltnis" (cf 1977:308-338) 2 und entwirft
auf dieser Basis ein Konzept, mit dem die
"Infrastruktur der Persdnlichkeit" (cf ebd.:
339ff) als "System der tatsdchlichen zeitli-
chen Verhdltnisse zwischen den verschiedenen
objektiven Aktivitdtskategorien eines Indivi-
duums" (ebd.:341) erfaft werden soll: das
Konzept des " Z e i t pl ans " (cf ebd.:
340ff).

"Als konkrete zeitliche Struktur bringt er
die Logik einer einmaligen Aktivitdt, einer
einmaligen Persdnlichkeit zum Ausdruck; diese
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Logik folgt jedoch einer allgemeinen Topolo-
gie des Zeitplans ... der Zeitplan (ist) die
wirkliche Struktur der entwickelten Person-

lichkeit" (ebd.:341; im Original teilw. her=
vorgehoben).

Bereits diese kurze Passage macht deutlich,
daB die Z e i t die zentrale Dimension ist,
mit der SEVE Struktur und Entwicklung der
Persdnlichkeit zu fassen versucht.lo Die
Frage nach der "Grundstruktur" oder "Infrastruke
turv 11 beantwortet er dann auch mit der
Feststellung, daB sie "notwendig die Struktur
einer Ak t ivitidt ist" (ebd.:339),
ein System von Handlungen. Dies impliziert
aber, daB es sich um eine "Struktur mit

Z e i t substanz'" handelt, "denn nur eine
zeitliche Struktur kann der inneren Logik der
Ak tiv it dt eines Individuums, ihrer
Reproduktion und ihrer En t -
wickllung gleichgeartet sein" (ebd.:
340). Dieser Strukturbegriff unterscheidet
sich von Personlichkeitstheorien, die eher
mit "rdumlichen!" Strukturmodellen arbeiten
(Typologien, Schichten- oder Faktorenmodelle

usw. ).

Hypothesen iiber die "Topologie' des Zeitplans12

konnen nicht allgemein fir "die" Persdnlichkeit
formuliert werden, sondern nur fiir eine be-
stimmte historisch-~gesellschaftliche Entwick-
lungsphase = im vorliegenden Fall also fir

eine '"Gesellschaft mit guasi universeller
Herrschaft kapitalistischer Verhdltnisse'
(ebd.:344). Dies ergibt sich aus der Juxta-
struktur-Position des Zeitplans als Grundstruk-

tur der Persdnlichkeit.

Auch die "objektiven Aktivitdtskategorien'

kdnnen demnach nicht empirisch-psychologisch,
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sondern nur aus der Analyse der gesellschaft-
lichen Basis individueller Handlungen gewon-
nen werden. Fir eine kapitalistisch organi-
sierte Gesellschaft-stellt SEVE fest: "Die
Gesamtheit der infrastrukturellen Aktivitdt
wird dort bei der iliberwiegenden Mehrzahl der
Individuen (nicht bei allen) beherrscht von
dem Gegensatz zwischen den Aktivitdten der
gesellschaftlich produk -
t i v en Arbeit einerseits und dem u n -
mittelbar auf d as S elbst
bezogenen Aktivitdten andererseits.
Weitere Aktivitdten verschiedener Art haben
dabei eine komplexe Stellung zwischen diesen

beiden grundlegenden Kategorien." (1977:344)

"Gesellschaftlich produktive Arbeit'" ist im
Marxismus definiert als Mehrwert produzierende
oder der Selbstverwertung des Kapitals dienen-
de Arbeit. Gesellschaftlich produktiv ist also
nur die Arbeit, die die abstrakte Form an-
nimmt bzw. nur insofern als sie diese Form
annimmt. SEVE unterteilt damit die infrastruk-
turelle Gesamtaktivitat in "abstrakte" und
"konkrete Aktivitat":

"Abstrakte Aktivitidt" ist dann "die persdnlie-
che Aktivitdt gesellschaftlich produktiver
Arbeit (im kapitalistischen Sinn) ..., obwohl
sie natiirlich auch einen konkreten Aspekt hat;
sie ist aber eben als abstrakte Arbeit gesell-
schaftlich produktiv, und das macht auch das
We sent1liche ihres psychologisch
produktiven Charakters aus" (1977:345).

"Konkrete Aktivitat" bezeichnet dagegen 'die
ganze unmittelbar auf das Individuum selbst
bezogene persdnliche Aktivitdt, so zum Bei-
spiel die Handlungen zur unmittelbaren Be-
friedigung persdnlicher Bediirfnisse, das
Erlernen von neuen Fahigkeiten, die nichts

mit der Ausiibung und den Erfordernissen der
gesellschaftlichen Arbeit zu tun haben" (ebd.).

Daneben gibt es eine Vielzahl unterschiedli=-
- cher Zwischenformen produktiver Aktivitidten.
So dienen beispielsweise viele "konkrete Ak-
tivitdten" mehr oder weniger der Reproduktion
der Arbeitskraft. Andererseits kénnen auch
"abstrakte Aktivitdten", z.B. im Produktions-
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prozefl erworbene Fzhigkeiten, wichtiger Be=
standteil der auf das Selbst bezogenen Hand-
lungen werden. Andere Aktivitdten, z.B. die
interpersonellen und die gesamten hduslichen
Aktivitdten, bezeichnet SEVE als dem Wesen
nach "intermedidr" (cf 1977:346).13

Nimmt man zu der Unterscheidung zwischen
"abstrakten" und "konkreten Aktivitadten”" die
Differenzierung nach dem Aspekt der Ausbildung
von Fdhigkeiten hinzu (cf Anm. I , 9), so er-
gibt sich eine hypothetische "Topologie des
wirklichen Zeitplans als der Infrastruktur

der Personlichkeit unter kapitalistischen
Verhdltnissen" (ebd.:355). SEVE veranschaulicht
sie graphisch als "komplexe ﬁberlappung von

vier Grundkreisldufen" (ebd.):

fonikrete Aktvitdt ] adsrrakie Aktivitdt

% ]
/\ |
HANDLUNGEN l HANOLUNGEN

7

Airivitat der PRODUKTE
Adteflung 2
h GESAMTAXTIVITAT N
— e = BEDURFMISSE BEDURFMISSE — — — =~
(ZEITPLAN )
- PRODUNT -
RUNOLUNGEN ~FAHISKEITEN O ANBLUNGEN —w AW KEITEN
Akiviidt der ‘
Abserleng 7 l
% | 4

Hypotherischer Sntwurt zuer alpemernen Rpokog/e
W i AQpIralisty i videalials
Droduzierten Rersoniichierien

(aus: SEVE 1977:355)
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Ausgehend von diesem Modell entwickelt SEVE
verschiedene Thesen iiber die Entwicklungs-
bedingungen und -verlidufe der Persodnlichkeit.
Sein Grundgedanke richtet sich dabei auf die
strukturellen Grenzen, die der vollen Entfale
tung der Persdnlichkeit unter kapitalistisch
organisierten Arbeits~ und Lebensbedingungen
gesetzt sind. Eine ungehinderte Persdnlich-
keitsentwicklung widre durch eine kontinuier-
liche Dominanz solcher Handlungen gegeben, die
einen Zuwachs an Fahigkeiten ermﬁglichen (cf
SEVE 1977:366££). 1* SEVE betont, dad nicht

nur #uflere '"psychobiologische" und '"psychoso-
ziale" Hindernisse wirksam werden (cf ebd.:
367), sondern in erster Linje die inneren zeit-
lichen Verhdltnisse zwischen den Aktivitdtska-
tegorien der Infrastruktur der Persdnlichkeit
(zur "organischen Zusammensetzung des Zeit-
plans" cf ebd.:368ff).

Diese " O k on om i e der Zeit" (ebd.:348)
erschlieft den Zugang zu den Hauptwidersprii-
chen der Persdnlichkeit und ihrer Entwicklung.
Ein allgemeines Merkmal der Persdnlichkeits-
entwicklung unter kapitalistischen Bedingungen
ist nach SEVE der "tendenzielle Fall der psy=-
chologischen Fortschrittsrate" (cf ebd.:369).15
Die lebensgeschichtlich zunehmende Dominanz
"abstrakter" Aktivitdten der '"Abteilung II"
(die gesellschaftliche Verwertung bereits vor-
handener Fihigkeitspotentiale) bewirke eine
"tendenzielle Verkndcherung der Perscdnlichkeit"
(ebd.:371). Damit ist die Reduktion der Mog-
lichkeiten, neue Fihigkeiten zu erwerben, ge=
meint « ein Prozef, der lange vor dem bioclo-
gischen Altern und unabhdngig von ihm auftritt.
Unter Beriicksichtigung des Widerspruchs zwischeh

"abstrakter" und "konkreter Aktivitdt" gelangt
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SEVE schliefilich zu der These einer "Ente
zweiung der Persdnlichkeit" (1977:371), womit
er '""die Gesamtheit der Trennungs- und Schei-
dungsprozesse zwischen ihren verschiedenen
Sektoren, vor allem zwischen abstrakter und

konkreter Personlichkeit" (ebd.) meint.

So schreibt er zum Problem der "abstrakten
Aktivitdt", also der Lohnarbeit: '"Die abstrake
te Aktivitat ist nur noch M i t t e 1 fiir
den Unterhalt eines konkreten Lebens, das
selbst bei weitem kein Ziel mehr an sich ist
und die Rolle einer illusorischen K o m =
pensation fir den entfremdeten Cha-
rakter des abstrakten Lebens spielt. Eine
derartige Personlichkeit ist also bis ins
Mark entfremdet, und zwar durch die kapita-
listischen Verhdltnisse, die mehr oder minder
im Kostiim psychologischer 'Gegebeneheiten’
auftreten..." (1977:373)

Diese Aussage ist allerdings sehr abstrakt.
Sie charakterisiert die a l 1l g e me i -
n e "Topologie" der Personlichkeit fiir die
Bedingungen des Kapitalismus und nicht die
jeweiligen empirischen KuBerungsformen kon-
kreter Persdnlichkeiten. SEVE weist selbst

darauf hin:

"Die Spaltung zwischen konkreter Persdnlich-
keit und abstrakter Persdnlichkeit bringt die
psychologische Aktivitit in Gegensatz zu sich
selbst und zwingt jihr eine Entwicklungsweise
auf, die sie in uniiberschreitbare Grenzen
einschliefft. Daher haben alle auf der Grund-
lage kapitalistischer Verhidltnisse herausge-
bildeten Persdnlichkeiten eine gemeinsame
Topologie, jedoch mit einer unerschopflichen
Vielfalt von konkreten Auflerungsbedingungen
und widerspriichlichen Entwicklungsformen."”

(ebd.: 349)

Damit werden auch die Grenzen der SEVEschen
Analyse sichtbar: Unmittelbare Hinweise fiir
den (auch empirischen) Zugang zu eben jenen
vielfdltigen ﬁuﬁerungs- oder Erscheinungsfor-

men, in denen sich die allgemeinen Strukture
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bedingungen im konkreten Leben realisieren,
liefert sie nicht. Auch die von SEVE vorge-
schlagenen Hypothesen markieren allenfalls
die Hauptdimensionen, an denen sich eine in-
haltliche Weiterentwicklung der Theorie orien=
tieren kann. Als Vermittlungsebene zwischen
der allgemeinen "metatheoretischen" Konzep-
tion und der Analyseebene konkreter empiri-
scher KuBerungsformen der Individualitidt
sind sie bei weitem nicht zureichend. Es
erscheint sogar fraglich, ob sie in der von
SEVE intendierten Form -~ auch bei weiterer
Differenzierung - iilberhaupt eine solche Ver-
mittlung leisten k 6 n n t e n. Auf diesen

Aspekt wird weiter unten noch eingegangen.

1.1.4 "Wissenschaft von der Biographie!" -

eine kritische Wiirdigung

Als ein fundamentales Problem sozialwissen-
schaftlicher Theoriebildung wurde zu Beginn
der Analyse die Konzeption des Verhidltnisses
zwischen Individuum und Gesellschaft benannt.
Im Unterschied zu vielen anderen theoretischen
Ansidtzen, die diese Frage entweder iiberhaupt
nicht thematisieren oder voreilig zugunsten
der einen oder anderen Seite beantworten,
stellt SEVE das Problem in den Mittelpunkt
seiner philosophischen Untersuchung. Mit
Riickgriff auf die MARXsche 6. Feuerbach-These
gelingt es ihm, die Dialektik von Individuum
und Gesellschaft zu prédzisieren. Seine in der

"Juxtastruktur"-Hypothese formulierte Ldsung



ist gewiB aduBerst abstrakt, doch sie liefert
- im Sinne einer "verstdndigen Abstraktion”
(MARX) - eine geeignete Grundlage, von der

aus weltere Forschungen zur Persdnlichkeit
entwickelt werden kénnen. SEVEs dialektisch-
materialistische Bestimmung des "menschlichen
Wesens'" Stellt Kriterien zur Verfiigung, nach
denen andere Theorien beurteilt werden kdnnen,
die jene komplexe Interdependenz von Perséne
lichkeitssystem und Gesellschaftssystem in

einer zeitlichen Perspektive erfassen wollen.

Damit ist das zweite eingangs diskutierte Pro-
blem angesprochen. SEVEs Analyse beinhaltet
explzit eine historisch zeitliche Dimension.
Seine Auffassung von der Entwicklung der
Persodnlichkeit als dialektischem Prozeld in

der Zeit spiegelt sich auch in den von ihm
gewdhlten Grundbegriffen, besonders dem zen-

tralen Handlungsbegriff, wider.

Betrachtet man dies nun vor dem Hintergrund
der auf POLITZER zurlickgehenden Forderung,

daB "Persdnlichkeit" nur am Leben konkreter
Individuen erforscht werden kodnne, so erscheint
es konsequent, daB SEVE die B i o gr a =

p hie als "das grundlegende Material aller
objektiven wissenschaftlichen Forschung zur
menschlichen Persdnlichkeit" betrachtet (1977:
303; im Original teilw. hervorgehoben). So
begreift er auch die Handlung '"nicht bloB als
Verhalten, das heiflt auf das Psychische bezow
gen, sondern als konkrete Aktivitdt ..., das
heiBt auf eine Biographie bezogen ... Die
Handlungen sind die wesentlichen Elemente des
theoretischen Bereichs der Biographie.”" (ebd.:

316; im Original teilw. hervorgehoben)
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SEVE spricht sogar vom "Aufbau einer wirke
lichen Wi s s enschaf t v on
der Biogr aphie" (cf 1977:388ff).
Damit meint er nicht die abtrakte Konstruk-
tion eines "Standardmenschen" (cf ebd.: 364),
"kein Per s énlichkeitsmo -

d e L 1, kein biographisches Vermessungsnetz,
keine psychologische Schablone" (ebd.:393),
sondern « ganz im Sinne von POLITZERs "Drama'-
Konzept -~ die "Erarbeitung des Begriffs vom
einmaligen Individuum", das Studium der
"konkreten Individualitdt" (ebd.).

Vorausgesetzt werden dabei die Befunde aus
der "Psychobiologie'", der "Psychosoziologie"
(hier vor allem die Theorie der gesellschaft-
lichen Individualitdtsformen) und natiirlich
die Erkenntnisse "zur zeitlichen Topologie
der Persdnlichkeit" (c¢f ebd.). "Davon ausge=-
hend, hat die Wissenschaft von der Biographie
ee. im wesentlichen die Strukturen, die Wiw
derspriiche, die Dialektik des persdmnlichen

L ebens zu erfassen, die Dialektik der
Herausbildung und Wandlung der einmaligen
Persdnlichkeit und der Entfaltung der Akti=-
vitdt..." (ebd.)

Bis zu diesem Punkt entspricht SEVEs Konzept
« allerdings auf hohem Abstraktionsniveau =
den zu Beginn der Arbeit formulierten Aﬁfor-
derungen an eine umfassende biographische
Theorie. Auch die prédzise Definition der
Kategorie "Arbeit" pridestiniert diesen An-
satz offensichtlich fiir die vorliegende Un-
tersuchung. Dennoch gibt es Griinde, die eine
unmittelbare "Anwendung'" der SEVEschen Theo-
rie auf die vorliegende Fragestellung nicht

zulassen:

- Hier ist zundchst die allgemeine, nicht
nur fiir SEVEs Konzept bestehende, V e r -
mittlungsproblematik
zwischen Theorieebene und der Ebene konkre-
ter empirischer Erscheinungen zu nennen.
Die Schwierigkeit, komplexe theoretische
Annahmen in die Forschungspraxis zu iiber-
tragen, ist nicht selten ein Handicap gera-
de marxistischer Konzeptionen.

Die von SEVE entwickelte Theorie ist noch
nicht weit genug operationalisiert, um in
empirische Untersuchungen iibersetzt werden



zu konnen. Dazu widre eine weitere Prédzi-
sierung und theoretische Vertiefung der

im Hypothesenkapitel begonnenen, aber noch
unzureichenden Binnendifferenzierung der
"Theorie der Personlichkeit" erforderlich.
In diesem Kontext widre auch eine Auseinan-
dersetzung mit anderen psychologischen
Persdnlichkeitstheorien wiinschenswert.

Allerdings kann eine solche Weiterentwick-
lung nicht nur auf theoretischer Ebene
erfolgen. Sie mufl ebenso auf einer prazi-
sen Beschreibung des empirischen Phidnomens
“"Biographie" aufbauen. Mit anderen Worten:
Eine "reiche'" Theorie der Persdnlichkeit
kann nicht nur deduktiv, aus theoretischen
Erkenntnissen heraus, sondern muf auch "ine
duktiv", aus dem Studium konkreter Lebens-
verliufe, entwickelt werden.

Damit ist bereits ein Hinweis auf das zweite
Problem gegeben. SEVEs Analyse bezieht sich
ausschlieBlich auf die objektiven Konstitu-
tionsbedingungen menschlicher Individualitat.
Die Frage des S u b j e k t s und die
damit verbundene Bewufitseinsproblematik be-
handelt SEVE - mit Ausnahme marginaler Hin-
weise zur "Suprastruktur" der Persénlich-
keit (cf 1977:358ff) - nicht (cf die Kritik
von ALHEIT 1976; EBERT 1978; TOMBERG 1981).

Seine Analyse ist zwar fiir die Gegenstands-
bestimmung und den Aufbau einer Persdnlich-
keits- bzw Biographietheorie fruchtbar, doch
liegen ihre zentralen Einsichten gewisser-
maBen auf "metatheoretischer" Ebene und ent-
falten gerade in dieser Funktion ihre beson-
dere Qualitdt. Problematisch wird die ein-
seitig "objektive'" Herangehensweise aller-
dings, wenn es um die Analyse konkreter
Individuen geht. Die im Hypothesenkapitel
formulierten Gedanken wirken eher theore=-
tisch "konstruiert".

Diese "Konstruktion" erscheint legitim,
solange beispielsweise das "Zeitplan''-
Konzept als D ar s t el lungs-=-
mittell® verwendet wird, um den Gedanken
der "Juxtastruktur'"-These fafbarer zu
machen. Es wdre allerdings ein MiBverstiand-
nis, wollte man diesen "Zeitplan" unmittel-
bar auf der Erscheinungsebene wiederfinden.
SEVE selbst weist darauf hin, wenn er von
der "unerschépflichen Vielfalt von konkre-
ten AuBerungsbedingungen und widerspriich-
lichen Erscheinungsformen' des Zeitplans
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spricht (cf 1977:349, 342f). In der Reali-
tdt = die MARX in der ersten Feuerbach-These
als " s innlich mens<c¢chli -

c he Tdtigkedit, Praxis...
sub jektiv" (1973:5) bezeichnet - existiert
die Trennung zwischen "objektiven'" Bedingun-
gen und subjektivem '"BewuBtsein'" nicht. Das
"sub jektive Moment" ist immer auch schon
konstitutiver Bestandteil der '"objektiven
Realitat". LENIN hat diesen Gedanken mit

dem - in "vulgidrmarxistischen' Interpreta-
tionen wenig beachteten - Satz zusammenge-
faft: "Das Bewufitsein des Menschen wider-
spiegelt nicht nur die objektive Welt,
sondern schafft sie auch." (1971:203)

Die SEVEsche Trennung von "Infrastruktur"

und "Suprastruktur!" bzw. die weniger expli-
zite Unterscheidung von "objektiven" Bedine
gungen und "subjektiven' KuBerungsformen sollte
also nur als pragmatische, "darstellungstech-
nische" Differenzieérung aufgefaft werden. Im
individuellen Handeln, in der Lebenspraxis,
sind beide Momente miteinander verbunden. Ein
letztes Zitat kann dies noch einmal verdeut-

lichen:

",.. jede Handlung (ist) einerseits Handlung

eines Individuums, Aspekt
seiner Biographie, SelbstduBerung, aber ande=
rerseits ist sie Handlung e i n e r g e -

s ellschaftlich bestimme

t en W e lt, Aspekt der gesellschaftli-
chen Verhdltnisse, AuBerung der objektiv-histo-—
rischen Bedingungen." (SEVE 1977:316f)

Diese Doppelheit macht die empirische Unter-
suchung konkreter Biographien so auflerordent-
lich schwierig. Da SEVE den "subjektiven"
Aspekt nicht expliziert, kann sein Konzept
nicht als unmittelbare Interpretationsfolie
fir die empirischen Beobachtungen verwendet
werden. Die Frage einer konsistenten theore=-
tischen Konzeption des "Subjekts'" bleibt wei-

terhin offen.
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Die vorliegenden biographischen Untersuchun-
gen sind ein begrenzter Versuch, einen geeigne-
ten phanomenoclogischen Zugang zur Subjektivia-
tdt zu entwickeln. Fiir dieses Vorhaben liefert
die Arbeit von LUCIEN SEVE einen gehaltvollen
theoretischen Beitrag und dariiber hinaus plau-
sible Argumente fiir die zentrale Bedeutung

des Biographie-Konzepts und der gesellschaft-

lichen Arbeit fiir psychologische Forschungen.

2 Aspekte der subjektiven Bedeutung von

Lohnarbeit

Wie die zZentrale These der SEVEschen Analyse
zeigt, kann "Arbeit" als wesentliches Konsti-
tutionsmoment der Biographie betrachtet werden.
Welche Rolle sie in der Binnenperspektive der
Biographietrédger spielt, soll im folgenden une~
tersucht werden. Bei den fiir die Analyse aus-
gewdhlten biographischen Erzdhlungen handelt
es sich um Interviewtexte von lohnabhidngig
Arbeitenden (s. Teil II ). "Arbeit" interes-
siert hier zunidchst in der Gestalt von

L o h n arbeit. Unter Bezug auf vorliegende
Forschungsergebnisse lassen sich jedoch vor
der Analyse des Interviewmaterials einige

"sub jektive'" Aspekte der Lohnarbeit benennen.

Damit ist keine Vorwegnahme der relevanten
"Dimensionen" subjektiver Erfahrungen mit
Lohnarbeit beabsichtigt - diese sollen aus

den Texten selbst ermittelt werden. Vielmehr



- 45 -

geht es um die Explikation eines "Fragehori-
zontes", Gerade bei einem "induktiven" Vor-
gehen ndmlich erscheint es notwendig, die
theoretischen Vorannahmen ausdriicklich zu
kennzeichnen, um eine Kontrollierbarkeit der
Textanalyse und -interpretation zu gewahrlei-
sten. Die folgenden Uberlegungen dienen einer
Differenzierung der Fragestellung und einer
ersten Orientierung fiir die Auswertungsphase.
Sie haben im Unterschied zu statistisch iiber-
prifbaren Hypothesen "offenen Charakter! (cf
dazu HOPF 1979:15).

2.1 Abstrakte und konkrete Arbeit

Ein zentraler Hinweis SEVEs bezieht sich auf
die Unterscheidung zwischen abstrakter und
konkreter Arbeit als den beiden "Seiten" der
Lohnarbeit. Die Frage, ob und wie sich dieser
doppelte Charakter der Lohnarbeit s u b =
jek tiv niederschlidgt, ist nach wie vor
ein wesentliches Problem in Studien zum "Ar-
beiterbewuBtsein". Ohne hier nidher auf die
industriesoziologische Diskussion eingehen
zu konnen, ldBt sich festhalten, daB eindi-
mensionale Konzepte der "Arbeitsorientierung"
oder des "ArbeitsbewuBtseins'" unzureichend
sind. SCHUMANN et al. (1981:bes. 545ff) kri-
tisieren - mit Riickgriff auf BERGERs Analyse
(1974) - zurecht an den "Einstellungsbegriff"
gebundene Konzepte, besonders die von GOLD-
THORPE, LOCKWOOD et al., (1968f) postulierten
Typen der "Arbeitsorientierung" (cf auch
SCHMIEDER 1980:102ff).



"Der auch in der Industriesoziologie verwen-
dete Einstellungsbegriff reduziert Komplexiw
tdt um den Preis der Verkiirzung und Verzerrung
des Gegenstandes. Die mit dem Einstellungs-
begriff unterstellte Widerspruchsfreiheit von
Situationsdeutungen und deren eindeutigem Ob-
jektbezug sind besonders dann problematisch,
wenn es sich um Haltungen gegeniiber einem

Ob jektbereich wie dem kapitalistisch orga-
nisierten Produktionsprozef, (sic!) handelt.
Mit dem traditionellen Einstellungsbegriff
werden Widerspriichlichkeiten im wahrgenomme-
nen Gegenstand selbst ausgeschlossen."
(SCHUMANN et al. 1981:545) Es gelte vielmehr,
die komplexe Mehrdimensionalitdt und Wider-
sprichlichkeit von Einstellungen nicht als
"Mangel der Subjekte", sondern als konstitu-
tiv fiir jede Art der Arbeitserfahrung zu be-
greifen und mit einem geeigneten begrifflichen
Instrumentarium zu erfassen (cf ebd.:546).

Versuche, das Verhidltnis zur Arbeit mit einer
bestimmten kognitiven Orientierung gegeniiber
dem Gegenstand "Arbeit" zu erkliren, greifen
zu kurz. "So stellt sich das Verhdltnis von
Arbeitern zu ihrer Tatigkeit kaum als Ein-
stellung zu einem festgelegten und klar um-
rissenen Vorstellungsinhalt 'Arbeit' dar,
vielmehr gliedert sich der Vorstellungsin-
halt in verschiedene Dimensionen der T&atige-
keit, denen unterschiedliche und sich lber-
kreuzende Erfahrungen entsprechen.'" (BERGER
1974:160)

Lohnarbeit wird nicht ausschlieBlich aus der
"Arbeitskraft'"- oder ''Lohnarbeiter-Perspektive"
(cf SCHUMANN et al. 1981 bzw. KERN/SCHUMANN
1982) erfahren, nicht nur unter dem Aspekt

der gesellschaftlichen Verwertung der eigenen
Arbeitskraft, ihrer fremdbestimmten Vernutzung
gegen Zahlung eines Lohnes. Eine solche Reduk-
tion - sei es in der Absicht, "KlassenbewuBt-
sein'" oder auch dessen Abldsung durch eine
"instrumentelle Orientierung" (GOLDTHORPE et
al. 1968f) oder "'privatisierte' Einstellungs-
weisen" (FURSTENBERG 1969) nachzuweisen -

ist ebenso problematisch wie eine nur auf die
"konkrete'" Seite der Arbeitstidtigkeit ver-
kiirzte Betrachtung. Es ist eine vielfach be-
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legte empirische Tatsache, da auch unquali-
fizierte, "inhaltsleere" Tadtigkeiten (etwa
Bandarbeit) nicht ausschlieBlich "instrumen-
tell", als blofles Mittel zur Existenzsiche-
rung, gesehen werden, sondern immer noch ein
gewisses Potential subjektiver Identifikae
tionsméglichkeiten bieten 17, wenngleich die
objektiven Moglichkeiten fiir eine Distanzie-
rung von der Arbeit und eine Umorientierung
auf Aktivitdten auBerhalb der Arbeit in den
letzten Jahren zugenommen haben (cf KERN/
SCHUMANN 1982).

In Ankniipfung an KUDERA et al. (1976) ent-
wickeln SCHUMANN et al. deshalb die These
vom " d o ppelten Bezug auf
Arbedit" (cf 1981:25ff, 548ff, 742ff).
Fiir das Verhdltnis des Arbeiters zu seiner
Tatigkeit sind demzufolge stets zwei Momente
konstitutiv: "seine Situation als Lohnarbei-
ter, der seine Arbeitskraft als Mittel der
Kapitalverwertung ge- und vernutzt sieht,
und seine Situation als 'Subjekt', d.h. als
Triger konkreter Arbeitsvollziige" (ebd.:28)
oder "Produzent" (KERN/SCHUMANN 1982).

Diese beiden Dimensionen - "Arbeitskraftper-
spektive" 18 und "Subjektperspektive' 19 =
sind nicht als '""dichotomische Alternative!
konzipiert, nach der Individuen oder Elemente
der Arbeitssituation differenziert werden
konnten (cf SCHUMANN et al. 1981:550ff,742f,
754ff). Es handelt sich vielmehr um eine
"analytische Trennung der Arbeitswahrnehmung',
die "auf der Personenebene integriert" wird
(ebd.:742): "Jeder Arbeiter verfiigt iiber
beide Bezugsweisen.'" (ebd.:550) Intra- und
interindividuelle Unterschiede best ehen nur
"im Grad der Differenziertheit und dem Ge-
wicht der jeweiligen Bezugsweise" (ebd.).

Der Doppelcharakter der Arbeitserfahrung
driickt sich auch darin aus, "daf jedes Ele-
ment der Arbeitssituation im Lichte beider
Bezugsweisen betrachtet werden kann" ebd.).
Welche Aspekte welcher Bezugsweise jeweils
dominant werden, hdngt - so SCHUMANN et al. -
nicht nur von "den mit der jeweiligen Arbeits-
situation objektiv gegebenen Handlungsspiel-
ridumen'" ab, sondern in entscheidender Weise
auch vom "biographische (n) Hintergrund...,
denn Interpretationen von objektiven Gegeben-
heiten ... sind immer formuliert im Horizont
vergangener Erfahrungen und Erwartungen fiir
die Zukunft" (ebd.:559).



v
Die Kon%eption des "doppelten Bezugs auf
3 .

ﬂﬁm"'be' “}als ein Versuch, die abstrakte und

e;e "Seite" der Lohnarbeit empirisch
TaBbar zu machen, ist gewiB weiterfiihrend
gegeniiber eindimensionalen Modellen der
Arbeitsorientierung. Insbesondere der Hinweis
auf die soziobiographische Dimension aktuel-
ler Arbeitserfahrung verdient Beachtung.
SCHUMANN et al. machen iiberzeugend deutliéh,
daB die subjektive Erfahrung der Lohnarbeit
ein komplexer, oft widerspriichlicher Prozef
ist, in den objektive Arbeitsbedingungen eben-
so eingehen wie lebensgeschichtlich geformte
sub jektive Interpretationen und in dem "Arbeit"
stets unter zwei Perspektiven - als gesell-
schaftliches Verhdltnis "Lohnarbeit" und als
gegenstindliche, subjektive Arbeitstdtigkeit =
wahr genommen wird. Ob diese grobe Unterschei-
dung hinreicht und vor allem, w i e beide
Perspektiven in der autobiographischen Gesamt-
sicht verkniipft sind, muB allerdings am kon-
kreten Interviewmaterial iiberprift werden.
SCHUMANN et al. 1ldsen ihren theoretischen An-
spruch in der empirischen Analyse nicht voll-
standig ein, denn sie reduzieren die Dimen-
sion lebensgeschichtlicher Erfahrung auf den
Aspekt der Arbeits- bzw. Berufsdimension (s.

Einleitende Bemerkungen, Anm.13).

2.2 Kompetenz und Handlungsspielraum

Auch die zweite Unterscheidung SEVEs zwischen
den beiden "Abteilungen" der Aktivitdt kann

auf dem Hinter grund industriesoziologischer
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bzw. arbeitspsychologischer Untersuchungen
konkretisiert werden. DaB die Ausbildung der
Persdnlichkeitsstruktur und der persdnlichen
Identitat wesentlich von den Fahigkeiten oder
- handlungstheoretisch gesprochen - von der
Entwicklung der persdnlichen Handlungskompe-
tenz (cf bes. VOLPERT 1975;1979) abhingt,
braucht nicht weiter ausgefiihrt zu werden.

Da die Persdnlichkeitsentwicklung als lebens-
langer Prozefl betrachtet werden kann und dies
auch fiir die berufliche Sozialisation im en-
geren Sinne gilt {(cf stellvertretend GROSKURTH
1979), ist davon auszugehen, daf Handlungs-
und Lernprozesse am Arbeitsplatz erhebliche
sozialisatorische Wirkungen haben.20 Damit
sind sowohl positive Entwicklungsmdglichkei-
ten durch Aneignung und Weiterentwicklung von
Fdhigkeiten gemeint als auch negative, psychie
sche Strukturen deformierende Einflﬁsse21Q die
bei der gegenwdrtigen Organisation industriel-
ler Arbeit wohl iiberwiegen (cf LEMPERT 1979:
89).

Wie LEMPERT zeigt, kann das Verhdltnis von
Arbeit und Lermen auf verschiedenen '"Aggre-
gationsebenen!” untersucht werden. Er diffe-
renziert einmal hinsichtlich der Reichweite
der vom ArbeitsprozeB beeinflufiten '"Persdn-
lichkeitsmerkmale" (spezielle Qualifikationen
bis hin zu allgemeinen sozialen Orientierun-
gen und Fiahigkeiten), zum anderen in bezug

auf die "Lokalisierung" mdglicher Lernprozesse
(Ebene des konkreten Arbeitsplatzes bis zur
"Makroebene des Beschidftigungssystems'"; cf
1979:90). Das komplexe Wechselverhidltnis
zwischen Arbeit und Sozialisation kann frei-
lich nur in einem breit angelegten Forschungs=-
projekt untersucht werden (cf LEMPERT 1979).
Die Analyse biographischer Erzihlungen kann
lediglich Einzelaspekte dieses Komplexes ni-
her beleuchten.

So liegt es nahe zu fragen, ob die am Arbeits-

pPlatz verlangten Fdhigkeiten und die eigene
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Kompetenz im Rahmen biographischer Selbst-
thematisierungen von Bedeutung sind. Dies

ist ein Teilaspekt der allgemeineren Unter-
suchungsfrage, ob die biographischen Erzih-
lungen Hinweise liefern, w e 1l c¢c h e Aspekte
der konkreten Arbeitstidtigkeit fiir das Selbst-
bewuftsein der Subjekte relevant sind. Es

geht damit nicht nur um das in Forschungen

zur Arbeitslosigkeit22
Phinomen, daB die Tatsache, iliberhaupt Arbeit

vielfach nachgewiesene

z u h ab e n, wesentliche Bedingung fiir
die Identitatsbildung ist - zumindest in Ge-
sellschaften, in denen "der Status und die
Identitdat eines Menschen ... vor allem iiber
die Arbeit definiert' sind (JAHODA 1981:71).

Aus handlungs- und lerntheoretischer Sicht
ist versucht worden, Merkmale der konkreten
Arbeitstidtigkeit zu identifizieren, die die
Persdnlichkeitsentwicklung beeinflussen. Als
ein wichtiger Faktor hat sich die objektive
und subjektive "Kontrolle'" iiber die Arbeits-
bedingungen und die eigene TAtigkeit erwiesen
(¢f stellvertretend FRESE 1977;1979). In die-
sem Zusammenhang verdient besonders die von
VOLPERT (1974;1975;1979) entwickelte "Hand-
lungsstrukturanalyse!" Beachtung. VOLPERT
kniipft an HACKERs Modell der "hierarchisch-
sequentiellen Organisation des Handelns"
(HACKER 1973) an und betont die Bedeutung

des Handlungsspdielraums
fir die Persdnlichkeitsentwicklung. Er be=
schreibt die Arbeit im spadtkapitalistischen
industriellen Produktionsprozeﬁ-mit der

These einer zunehmenden "Partialisierung der
Handlungen" (cf 1974:56ff;1975:160ff,168ff).

"Dem Arbeiter wird die Entscheidung dariiber,
was er herstellt und wie er das tut, bis in
den kleinsten Handgriff hinein entzogen, er



- 51 =

ist « soweit es das Skonomische Verhdltnis
zwischen Lohnarbeiter und Kapitalisten angeht -
nicht mehr Herr seines Handelns: seine Tatig-
keit wird vereinfacht, zerstiickelt, der
schopferischen und planerischen Momente be-

raubt." (1979:35)

VOLPERT sieht diese Partialisierung der Hand-
lungen und ihre negativen Folgen fiir den Auf-
bau persoénlicher Handlungskompetenz und einer
personlichen Motivstruktur (also fir die Per-
sénlichkeitsentwicklung insgesamt) nicht auf
die Lohnarbeit begrenzt. Nicht nur die spezi-
fischen "Arbeitsvoraussetzungen'" werden beein-
trdchtigt, sondern auch die a 1l 1 g e me i -
n e n Handlungsvoraussetzungen. Auch den ge=
sellschaftlich organisierten A ne i g =
nungsprozeB (familiale, schulische
und berufliche Sozialisation) beschreibt er
als "partialisiert". SchlieBlich gelangt er

in seiner Analyse zu der Feststellung, daB
auch "Freizeitverhalten als Teil der aktuel-
len Reproduktion gewordener Arbeitskraft ...
im wesentlichen Einiibung in partialisierte
Handlungen der Arbeit dar(stellt)" (1975:171)
und nur scheinbar kompensatorischen Charakter
habe (cf ebd.). Sein Resiimee: "Partialisiertes
Lernen und partialisiertes Handeln sind zwei
Aspekte desselben Tatbestandes: einer von
Grund auf blockierten, gesellschaftlich un-
moglich gemachten Aneignung der entwickelten
Fihigkeiten des Menschen als Gattungswesen."

(1975:172)

Dieser als "allgemeine (d.h. auf den gesamten
Lebensbereich bezogene) Partialisierung" cha-
rakterisierte ProzeB korrespondiert jenem
Phinomen, das SEVE in seiner "Topologie der
Persdnlichkeit" erfaBt: Die Dominanz abstrak-
ter Tadtigkeiten, die keinen Lernzuwachs, also
keine Weiterentwicklung der Persdnlichkeit
erméglichen ("Abteilung II" der Handlungen),
verhindert eben diese Lernmhandlungen im Be-
reich der konkreten, d.h. auf das Individuum

selbst bezogenen, Aktivitadten.

Nun stehen diese Thesen offensichtlich in
einer gewissen Diskrepanz 2zu der empirischen

Beobachtung, daB Individuen auch HuBerst
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"partialisierte'" Handlungen s ub jek t i v
durchaus noch mit einem "Kompetenzerleben'
verbinden konnen. Dieser scheinbare Wider-
spruch klart sich allerdings auf, wenn VOLPERTs
Thesen - ebenso wie SEVEs - als Kennzeichnung
einer "objektiv'" beschreibbaren, aligemeinen

T e nd e n z der Persdnlichkeitsentwicklung
unter kapitalistischen Produktionsbedingungen
verstanden werden. Eine "vollstindig partia-
lisierte'" Persdnlichkeit ist konkret nicht
vorstellbar und wdre wohl kaum iiberlebens-
fahig. Es ist also anzunehmen, daB es in

jeder Biographie eines Individuums wie auch
immer reduzierte, aber nicht vollsténdig
vernichtete Spielridume gibt, in denen Hand-
lungen durch jene Qualitidten gekennzeichnet
sind, die VOLPERT als Voraussetzung fiir die
Perssnlichkeitsentwicklung nennt: '"planende
Strategie", '"inhaltliche Orientierung'" und
"Mitentscheidung" (cf 1979:41f).

An den vorliegenden biographischen Erzdhlungen
kann untersucht werden, inwiefern solche "Spiel-
raume" auch noch innerhalb der Arbeit erfahren
werden. Wenn die Annahmen VOLPERTs u.a. zutref-
fen, so ist zu erwarten, daB in den subjekti-
ven Darstellungen individuelle Kompetenzen,
Moglichkeiten im und/oder auBerhalb des Ar-
beitsprozesses zu planen, zu entscheiden,
eigene FZhigkeiten einzubringen und neue zu
erwerben, positiv hervorgehoben werden. Aber
auch gegenldufige Erfahrungen wie Einengung

des Handlungsspielraums, Dequalifizierung

oder Belastung lassen sich auf diesem Hinter=
grund interpretieren. Die psychologisch in-
teressante Frage ist dabei weniger das Phino-
men der "Partialisierung'" als vielmehr die
"Integrationsleistung', die das Subjekt ange;

sichts dieser Partialisierung dennoch vollbringt.
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2.3 Soziale Aspekte der Lohnarbeit

Arbeit ist nicht nur als gegenstidndliche
Tatigkeit, in der Fihigkeiten erworben und/
oder vernutzt werden, fiir die Ausbildung
personaler Identitdt von Bedeutung. Sie ist

« als "gesellschaftliche Arbeit" - auch ein
wichtiger Ort sozialer Kontaktm&églichkeiten.
Der Arbeitsplatz garantiert einen verbindli-
chen, relativ kontinuierlichen Interaktionszu-
sammenhang mit Kollegen, der vom einzelnen
nicht jeweils aktiv hergestellt werden muB.
Die Bedeutung dieser Funktion von Arbeit ist
vielfach betont worden, besonders im Hinblick
auf eine Erweiterung des Erfahrungshorizonts
und einen sozialen Orientierungsrahmen fiir
die "Verortung" eigener Erfahrungen, Einstel-
lungen usw., fiir das Erleben der persdnlichen
Individualitit und das "Selbst-Konzept" (cf
stellvertretend WACKER 1976:176; 1977:87;
HEINEMANN 1978:18ff; JAHODA 1981:71).

Allerdings trifft dies auf zunehmend weniger
Arbeitspldtze zu. Bestimmte Formen der Arbeitse
organisation (z.B. Bandarbeit, Schichtarbeit)
lassen soziale Kontakte nur noch in einge=-
schrinktem Mafe, hdufig diskontinuierlich zu.
AuBerdem mufl beriicksichtigt werden, daB durch
die rapide technische Entwicklung der letzten
Jahre (Automation, Computereinsatz) immer
mehr Arbeitspldtze geschaffen werden, die
fast keine Kommunikationsméglichkeiten mehr
bieten. -~ Da die Personen, deren Interviews
fir die vorliegende Untersuchung ausgewdhlt
wurden, im Laufe ihrer Biographie sehr unter-
schiedliche Arbeitserfahrungen gemacht haben,

sind nicht nur allgemeine Hinweise zur Bedeu-
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tung des sozialen Zusammenhangs am Arbeits-
platz zu erwarten, sondern auch differenziertere

Bewertung verschiedener Arbeitsbedingungen.

Uber die Funktion des "sozialen Kontaktfeldes"
hinaus bietet die Arbeit eine zentrale Grund-
lage fiir allgemeine gesellschaftliche Orien-
tierungen. Der '"soziale Status" einer Person
wird weitgehend iiber die Stellung im Produk-
tionsprozef vermittelt (cf HEINEMANN 1978:
20f; JAHODA 1981:71 u.v.a.). Dies gilt sowohl
fir die Statuszuweisung durch andere als auch
fur die "Selbstdefinition" der eigenen Person
innerhalb der Gesellschaft. Damit verbunden
ist ein allgemeines, mehr oder weniger kon-
sistentes "Gesellschaftsbild" (cf etwa die
zentrale Studie von POPITZ et al. 1957).

In den biographischen Interviews werden ver-
mutlich vergleichbar "konsistente" Stellung-
nahmen zum Gesellschaftsbild und der sozia-
len Selbstdefinition seltener zu finden sein
als in standardisierten Interviews oder Fra-
gebogen, die direkt auf diese Frage hin kon-
struiert sind. Die Problematik solcher Ein-
stellungsmessungen ist allerdings hinglange-
lich bekannt (c¢f bes. BERGER 1974%). Die
"narrative'" Form der hier verwendeten Inter-
views wird eher Inkonsistenzen und Widerspriich-
lichkeiten sozialer "Sichtweisen" offenlegen.
Sie erméglicht aber auch eine genauere Un-
tersuchung ihres Konstitutionsprozesses, denn
sie erfaBft neben der Ebene abstrakter "Ein-
stellungen'" mindestens eine weitere, quali-
tativ davon unterschiedene Ebene subjektiver
AuBerung: erzihlte Erlebnisse und Erfahrungen
(s. Teil II ).
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SchlieBlich garantiert Lohnarbeit die Mittel
zur E x i s tenzerhaltung und
Reproduktion der Arbeitskraft. Dies ist zwar
primar, aber nicht ausschliefBlich als Gkono-
mische Funktion zu sehen. Die Teilnahme an
vielen gesellschaftlichen Aktivitdten ist iiber
Geld vermittelt. Konsumwiinsche und -verhalten
sind nicht nur Ausdruck individueller Bediirf-
nisse und Reproduktionsnotwendigkeiten, son-
dern sind auch mit sozialer Anerkennung und
der Verwirklichung biographischer Entwiirfe

("Lebensplanung”") verbunden.

Damit sind einige wichtige Bedeutungsaspekte
von "Arbeit" genannt. Die Aufzdhlung ist kei=-
neswegs vollstdndig, macht aber an zentralen
Problemen deutlich, daB Arbeit auf verschie-
denen Ebenen als V er mi ttler ge -
s ellschaftlicher Re alia-
t & t fungiert. Durch die Arbeit wird das
Individuum mit wesentlichen sozialen, dkono-
mischen und technischen Gegebenheiten kone
frontiert. Es mufl sich mit den Struktur- und
Funktionszusammenhingen der Gesellschaft aus-
einandersetzen und ein eigenes "Realitatskon-
zept" erarbeiten bzw. "iiberpriifen". Gleich-
zeitig kann sich ein " S e 1 b s t - Kon -
Z e pt" entwickeln, in dem die eigene Hand-
lungskompetenz, die Einfluf~ und Kontrollmdg-
lichkeiten gegeniiber der sozialen Umgebung
eingeschitzt werden konnen. Wie Untersuchungen
zur Arbeitslosigkeit zeigen, sind beim Vera
lust der Arbeit besonders diese zentralen
Wirklichkeitsbeziige gefidhrdet. Angesichts
dieser komplexen Funktionen kann davon ausge-
gangen werden, daB auch die subjektive Wahr-
nehmung der Arbeit &duBerst vielschichtig und
widerspriichlich ist.
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2.4 Zeitliche Perspektive

Eine wesentliche Funktion von "Arbeit'" ist
bisher noch nicht angesprochen worden: die
Einbindung des Individuums in eine g e -
sellschaftliche Zeit -
per spektive. Wiederum sind es For-
schungen zur Arbeitslosigkeit, die diese
Funktion eindrucksvoll belegen (cf JAHODA/
LAZARSFELD/ZEISEL 1978:bes. 83-92; WACKER
1977 :bes. 114ff; WACKER (ed.) 1979; BURGER/
SEIDENSPINNER 1977; HEINEMANN 1978:bes. 113=-
127 u.v.a.): "Die Zeit ist gleichsam das Ge-
hduse, in dem sich Vornahmen, Winsche, Pline
und Handlungen einlagern. Die Enteignung der
Verfigungsmoéglichkeiten iiber diesen Raum
stellt eine vitale Bedrohung menschlicher
Entfaltung dar.'" (WACKER 1977:114)

Durch die gesellschaftlich organisierte Arbeit
werden '"individuelle" und gesellschaftliche
Zeit "synchronisiert". Zwei Perspektiven sind
zu unterscheiden: A 1 1 t a g s z e it und
Lebenszeit (cf dazu BERTAUX/BERTAUX-
WIAME 1980; ALHEIT 1982b; FISCHER 1982).

Die zeitliche Organisation des Alltags als
zyklischer Wechsel von Arbeitszeit und "Frei-
zeit"23 hat in der modermen "ArEeitsgesell-
schaft" universelle Giiltigkeit2* - auch fiir
Menschen, die nicht arbeiten. Sie stellt einen
"selbstverstindlichen'" Rahmen dar, innerhalb
dessen die Menschen ihren Alltag bewdltigen.
Er wird normalerweise nicht hinterfragt und
mufl vom einzelnen weder aktiv und bewufit
hergestellt werden, noch kann er ohne weiteres
verdndert werden.

Die lebenszeitliche Perspektive unterscheidet
sich strukturell von der Alltagszeit durch
ihre L inearitidt (cf ALHEIT 1982b:5).
Auch sie ist jedoch in spezifischer Weise ge-
sellschaftlich determiniert. Es gibt gesell-



schaftlich "institutionalisierte Ablaufmuster
und -erwartungen des Lebenslaufs" (cf SCHUTZE
1981:67ff): Eine bestimmte Sequenz von Le-
bensabschnitten (Kindheit, Schule, Berufsaus-
bildung, Familiengriindung usw.) wird durch
Institutionen, Rechtvorschriften usw. orga-
nisiert, hat aber auch eine hohe subjektive
Verbindlichkeit fiir die einzelnen Gesella
schaftsmitglieder.

Allerdings erfordert die Lebenszeitperspek-
tive, stidrker als die Alltagszeit, eine ak-
tive '"Ausgestaltung'" des vorgegebenen "Rasters"
durch die Subjekte. Zwar ist auch die lebens-
zeitliche Perspektive dem handelnden Sub jekt
nicht stindig prasent, doch gibt es Bedingun-
gen, die "biographische Thematisierungen" ge-
radezu herausfordern und fiir die Bewadltigung
bestimmter Handlungsprobleme notwendig machen
(cf ALHEIT 1982b; KOHLI 1981b) - so beispiels-
weise der Eintritt in eine neue "Lebensphase"
(etwa der Beginn der Berufsausbildung, die
EheschlieBung oder die Verrentung). In sol-
chen Situationen kommt es zu "Bilanzierungs-
prozessen', einer retrospektiven Reflexion

des '"gelebten Lebens', und zur Vergegenwidrti-
gung, Verinderung oder (Wieder-)Herstellung
von libergreifenden Handlungsplinen fir die
Zukunft.

Mit Riickgriff auf RIEGELs Terminologie (cf
1980,1981) kdnnte man sagen, daB biographi-
sche Thematisierungen in der Regel dann er-
folgen, wenn Handlungs- und Ereignissequen-
zZen neu "synchronisiert" werden miissen, also
nicht nur in "normativen Krisen" wie den ge-
nannten, sondern - allgemeiner - wenn Hand-
lungsplidne mit duBeren oder inneren Veridn-
derungen und Ereignissen in Konflikt gera-
ten, wenn es zu "Plan-Briichen' kommt. Auch
scheinbar unbedeutende alltdgliche Routi-
nen, "Komplikationen" in alltagszeitlich
organisierten Handlungsplédnen kénnen Anlai
fir biographische Themadtisierungen werden
(cf ALHEIT 1982b:7ff). Biographisch themati-~
siertes Handeln kann aus dem alltaglichen
gewissermaBen "herausspringen'" (cf KOHLI
1981b:511; zur Interdependenz von Alltags-
zeit und Lebenszeit cf ALHEIT 1982b).

Auf dem Hintergrund dieser Uberlegungen 1liB8t
sich die Frage nach dem Stellenwert der "Ar-

beit" in lebensgeschichtlichen Erzihlungen
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prizisieren. Die Interviewtexte lassen sich
daraufhin untersuchen, welche Rolle die Arbeit
(bzw. einzelne Erfahrungen mit der Arbeit)
fir die Konstruktion biographischer Themati-
sierungen spielt. Dabei ist zundchst zu be-
ricksichtigen, daB die meisten "Wendepunkte"
innerhalb der '"gesellschaftlich institutiona-
lisierten Erwartungsstruktur" des Lebenslaufs
direkt oder indirekt durch die gesellschaft-
liche Arbeit bzw. durch sozialspezifische
"Karrieremuster" definiert sind (Ausbildung,
Berufseintritt, sozialspezifische Aufstiegs-
erwartungen, Ausbildung der Kinder, Ausschei-
den aus dem Arbeitsprozef usw.). Es ist zu
erwarten, daB diese Orientierungspunkte auch
in den Interviews zum Tragen kommen. Hier
stellt sich also weniger die Frage, o b die
Arbeit strukturierendes Moment der Biographie
ist, als vielmehr, w i e diese "Wendepunkte"
erlebt werden bzw. an w e 1 ¢ h e inhaltli=-
chen Aspekte der Arbeit die biographische
Thematisierung ankniipft (cf dazu OSTERLAND
1978).

Dariiber hinaus kann untersucht werden, welche
der fir jede Biographie einmaligen "Plan-Bruch-
Ereignisse", die gewissermaBen " jenseits der
normativen Krisen" zum Anlaf fir biographische
Thematisierungen werden, mit der Erfahrung der
Lohnarbeit in Zusammeghang stehen. Wahrend die
erste Frage durchaus mit Hilfe vorstrukturier-
ter Interviews untersucht werden kdnnte, ver-
langt die zweite ein Erhebungsverfahren wie

das "marrative Interview', das dem Interview-
ten die Strukturierung und Relevanzbestimmung
seiner AuBerungen iiberlift. (Eine weitere Diffe-
renzierung der zweiten Frage - etwa hinsicht-
lich der Unterscheidung von lebenszeitlicher
und alltagszeitlicher Erfahrung mit "Arbeit' =

wird im Verlauf der Textanalyse selbst vorgenommen.)
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Exkurs: Die biographische Methode -~

ein qualitativer Forschungsansatz

1 Methodologische Vorbemerkung

Ehe der Ansatz der empirischen Analyse vorge-
stellt wird, sollen einige allgemeine Anmer-
kungen zu methodologischen Fragen der '"bio-
graphischen Methode" gemacht werden. Zu Be-
ginn der Arbeit sind -« auf sehr abstrakter
Ebene - die theoretischen Erwartungen an ein
biographisches Forschungskonzept skizziert
worden. Die "Umsetzung" in die Forschungs-
praxis das zeigt auch die soeben beendete Dis-
kussion méglicher Orientierungen, reklamiert
ein methodologisches Paradigma, das sich von
der Logik deduktiv-nomologischer Erkl&rungs-
modelle unterscheidet. Es wird gewdhnlich
unter dem Stichwort 'qualitative Sozialfor-
schung" verhandelt, obwohl diese Bezeich-
nung Anlafl zu MiBverstindnissen bietet (cf
HOPF 1979:13f). "Qualitative" Forschung be-
deutet keinen prinzipiellen Verzicht auf
quantifizierende Verfahren. Diesen wird aller-
dings ein griinds&dtzlich anderer Stellenwert
zugewiesen als im "normativen Paradigma' (cf
WILSON 1973).

"Auch qualitativ erhobenes Material kann
unter unterschiedlichsten Gesichtspunkten
quantifiziert werden. Entscheidend ist, daB
diese Quantifizierung im Nachhinein erfolgt, .
auf der Basis einer umfangreichen Auseinan-
dersetzung mit dem qualitativ erhobenen Ma-
terial und nicht auf der Grundlage von Daten,
die im Rahmen standardisierter Verfahrenswei-
sen erhoben wurden... Qualitative Sozialfor-
schung impliziert also nicht den Verzicht

auf Quantifizierung iiberhaupt und auch nicht
den Verzicht auf die Anwendung geeigneter
statistischer Auswertungsverfahren. Entschei-
dend fiir die Abgrenzung von anderen Untersu-
chungsmethoden ist vielmehr, daffi die Anndhe-
rung an die soziale Realitdt mit Hilfe offe-
ner Verfahren erfolgt." (HOPF 1979:13f)

Auch Forschungen im Rahmen des '"normativen
Paradigmas" sind auf eine qualitative Erfas-
sung des zu untersuchenden Gegenstandes mit
Hilfe "offener Verfahren'" angewiesen. Diese
wird allerdings tendenziell in das "Vorfeld"
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der Forschung verlagert (explorative Phase,
"Heuristik"), "wihrend das eigentlich wis-
senschaftliche Geschiéft, die Hypothesenprii-
fung, den geschlossenen Verfahren vorbehal-
ten bleibt"” (KOHLI 1978b:1). Die mit der
"explorativen Phase" verbundenen Probleme
geraten somit aus dem Blickfeld methodolo-
gischer Diskussionen. Als erstes Merkmal
"qualitativer Forschung'" kann also festge-
halten werden, daB sie ihren Schwerpunkt auf
die Untersuchung der Annahmen iiber den For-
schungsgegenstand legt, die im "normativen
Paradigma'" weitgehend unhinterfragt voraus-
gesetzt werden.

Diesem eher formalen Unterscheidungskriterium
liegt ein inhaltliches Problem zugrunde, das
den Kern der Auseinandersetzung zwischen- -
"qualitativ" und '"'quantitativ'" orientierter
Forschung ausmacht: die Konzeption ihres
Gegenstandes "soziale Wirklichkeit". Die
Richtungen der qualitativen Sozialforschung
teilen die zentrale Annahme, daB soziale
Wirklichkeit durch das sinnhafte Handeln der
Gesellschaftsmitglieder konstituiert wird.
Die theoretischen Unterschiede zwischen den
einzelnen Modellen sind hier zundchst se-
kundir. In Abgrenzung zu den (neo=)positi-
vistischen Sozialwissenschaften kénnen die
verschiedenen "interpretativen'" Theorierich-
tungen (etwa MEAD 1968; BERGER/LUCKMANN 1969;
SCHUTZ 1974; HABERMAS 1981) als "Varianten"
einer Grundidee betrachtet werden: Soziale
Wirklichkeit wird "hergestellt”" durch fort-
laufende Interpretations- und Deutungsprozesse
interaktiv handelnder Individuen.

Dieses spezifische Verstandnis von sozialer
Wirklichkeit (im Unterschied zur "physikali-
schen Welt") hat Konsequenzen fiir deren wis-
senschaftliche Erfassung, die das Programm
der '"qualitativen Sozialforschung' bestimmen.
Wenn soziale Wirklichkeit durch interaktive
Interpretationsprozesse konstituiert wird,
so miissen die Sozialwissenschaften Methoden
entwickeln, um diese Prozesse '"aufzudecken'"
und ihre Struktur und Funktion zu "verste-
hen"1,

Eine weitergehende Konsequenz ist die Annahme,
daBl wissenschaftliches Handeln und Wissen

den gleichen Konstitutionsprinzipien unter-
liegt wie alltagsweltliches - sich also
strukturell nicht von ihm unterscheidet (cf
GARFINKEL/SACKS 1976). Daher bleibt auch der
Forschungsprozefl selbst an die Regeln des



Alltagshandelns gebunden. Aus dieser Uber-
legung ergibt sich u.a. eine Pridferenz fiir
"kommunikative'" Forschungsmethoden und eine
intensive Auseinandersetzung mit den kommu-
nikativen Aspekten der Datenerhebung (cf
HOFFMANN-RIEM 1980:346ff). Die skizzierten
Grund annahmen iiber die soziale Wirklichkeit
werden somit "auch zum methodologischen Leite-
faden fiir Sozialforschung erkliart" (ebd.:342).

Der damit noch sehr allgemein charakterisier-
te Ansatz qualitativer Forschung stellt zum
gegenwartigen Zeitpunkt noch keine konsisten-
te methodologische Position dar. Er kann
allenfalls als "Gegenbewegung" (HOFFMANN-RIEM
1980:339) bezeichnet werden, in der unter-
schiedliche theoretische Richtungen vertre-
ten sind. Weitgehender Konsens besteht zu-
ndachst vor allem in der Kritik am naturwis-
senschaftlich orientierten Forschungspara-
digma in den Sozialwissenschaften. Bislang
noch ungekliart und uneinheitlich ist dagegen
die Konzeption einer tragfahigen "Alternative'.

Erst in den letzten zehn bis fiinfzehn Jahren
ist "in der Bundesrepublik eine wachsende

Zahl qualitativ arbeitender Projekte" zu becbe
achten, was sich allerdings '"mnoch nicht in
einer entsprechenden Zahl von Verdffentli-
chungen niedergeschlagen' hat (HOPF 1979:11).
Die theoretische Diskussion wird hauptsich-
lich iiber sogenannte '"graue Papiere'", Kon-
gresse und Fachtagungen zuginglich (c¢f ebd.).2
Sie zeigt, daB Versuche, unterschiedliche
theoretische Ansatzpunkte zu integrieren,
hauptsdchlich auf der Ebene konkreter For-
schungspro jekte angesiedelt sind (cf z.B.

das Projekt "Arbeiterbiographien'", in dessen
Zusammenhang die vorliegende Arbeit entstan-
den ist).

Die Diskussion iibergreifender Perspektiven,
etwa die Entwicklung allgemeiner methodolo-
gischer Prinzipien (cf dazu BERTAUX 1981),
die die unterschiedlichen qualitativen "For-
schungsstrédnge'" integrieren, sind gegenwir-
tig noch "wenig entwickelt" (HOPF 1979:11).
Ahnliches gilt fiir die Aufarbeitung einzel-
ner qualitativer Verfahren selbst. Dessen
ungeachtet konnen die folgenden Hinweise auf
wichtige sozialwissenschaftliche Forschungs-
traditionen, die in der Diskussion um einen

"qualitativen Ansatz" von Bedeutung sind, einige

methodologische Positionen konkretisieren.
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2 Entwicklungstrends

In der Bundesrepublik fand die Kritik des
neopositivistischen Ansatzes in Soziologie
und Psychologie - namentlich des "Kritischen
Rationalismus" und der "Analytischen Wissen-
schaftstheorie" - ihren vorldufigen Hohepunkt
im "Positivismusstreit' der 60er Jahre (cf
ADORNO et al. 1969). Die grundlagenphiloso-
phische Kritik der "Frankfurter Schule"
deckte erkenntnistheoretische und methodolo-
gische Aporien der neopositivistischen Wis-
senschaften auf und verband sie mit einer
historisch-dialektischen Ideologiekritik,

die sich auf die Praxis wissenschaftlicher
Forschung im Spadtkapitalismus richtete. Aller-
dings blieb die Gegenposition der "Kritischen
Theorie'" weitgehend auf der Ebene einer all=
gemeinen sozialphilosophischen und wissen-
schaftstheoretischen Kritik stehen.3 Ejne
eigenstindige Methodologie und Methoden™® ,
die sich in der empirischen Forschungspraxis
als Alternativen zu den herkoémmlichen Er-
hebungsverfahren hidtten durchsetzen kdénnen,
wurden kaum entwickelt.

Ahnliches gilt fiir marxistische Ansitze in
den Sozialwissenschaften. Auch sie konzen-
trieren sich bislang weitgehend auf Ideolo-
giekritik positivistischer Forschung (cf
HOLZKAMP 1972; BERGER 1974; MASCHEWSKI 1977;
SCHMID 1977; GRUBITZSCH/REXILIUS 1978 u.v.a.).
Konstruktive Aspekte im Hinblick auf die
Entwicklung neuer Forschungsmethoden sind

in der Kritik jedoch kaum enthalten. Wie
BERGER fiir die marxistisch orientierte Sozial=
wissenschaft feststellt, ist die "Frage eme
pirischer Untersuchungsmethoden ... in zwei-
fachem Sinn sekundidr: Sie wird auf einen
Zeitpunkt nach der erfolgreichen Rekonstruk-
tion marxistischer Theorie verlagert, und

sie kann erst im Rahmen dieser Rekonstruk-
tion eine L&sung finden" (1974:8).5

Beide Positionen -~ "Kritische Theorie'" und
Marxismus - liefern also nur geringe Orien-
tierungen fiir die konkrete Forschungspraxis.
Das ist gewifl ein wichtiger Grund dafiir, dag
sie trotz der Uberzeugungskraft ihrer kriti-
schen Argumente vergleichsweise wenig Eine-
fluf auf die Entwicklung der empirischen So=-
zialforschung gehabt haben.



- 63 -

Dies gilt nicht fiir die - in der Diskussion
um ''qualitative" Ansdtze wohl einfluflireichsten -
Forschungsrichtungen, die der "interpretati-
ven Soziologie" oder dem "interpretativen
Paradigma" (WILSON 1973) zugerechnet werden:
Symbolischer Interaktionismus, Phdnomenologie
Ethnotheorie und vor allem Ethnomethodologie.6
Sie finden in der bundesdeutschen sozialwis-
senschaftlichen Diskussion zunehmend Beach-
tung, was sicher auch auf ihre eindrucksvol-
len Untersuchungen gesellschaftlicher Rand-
gruppen und sozialer Extremsituationen? zu-
rickzufiihren ist. Entscheidender fiir den re-
lativen "Erfolg" dieser Richtungen diirfte
jedoch die Tatsache sein, dal es ihnen gelun-
gen ist, auf der Basis einer vergleichsweise
differenzierten Theorie der sozialen Wirkliche
keit einen methodologischen Ansatz zu ent-
wickeln, der zumindest in Teilbereichen so
weit operationalisiert ist, daB er in prak-
tische Forschungen iibersetzt werden kann.

Theoretischer Ausgangspunkt des "interpreta-
tiven Paradigmas'" sind vor allem die Arbei-
ten von ALFRED SCHUTZ, der nach kritischer
Rezeption vor allem der Phdnomenologie HUSSERLs
und des WEBERschen Verstehensbegriffs, unter
Einbeziehung bestimmter Aspekte der pragmati-
schen Handlungstheorie (JAMES, DEWEY, MEAD),
zu einer Theorie der sozialen Lebenswelt und
dem Konzept der Alltagswelt ("world of every-
day life") gelangt, die das Kernstiick seiner
"Verstehenden Soziologie" bildet.8 SCHUTZ
geht von einem grundlegenden Unterschied zwi-
schen Natur- und Sozialwissenschaften aus,

der aus der spezifischen Konstitution ihres
jeweiligen Gegenstandes resultiert und je
unterschiedliche Konsequenzen fiir die Moglich-
keit des wissenschaftlichen Zugangs nach sich
zieht (cf SCHUTZ 1962:5f).

Wihrend etwa die Daten einer physikalischen
Untersuchung erst durch den Eingriff des For-
schers selegiert, nach Relevanzgesichtspunk-
ten geordnet und mit Bedeutung versehen werden,
ist der Gegenstand des Sozialforschers stets
schon in sich und vorgidngig strukturierte

und interpretierte Wirklichkeit. Interakti-
ves Handeln der Gesellschaftsmitglieder setzt
intersubjektive Interpretationsleistungen und
Deutungsstrukturen, einen Bestand an geteile
tem "Alltagswissen" ("common-sense knowledge
of everyday life"), voraus. Gleichzeitig
werden im kommunikativen Handeln die Deutungs-
strukturen und -inhalte rekonstruiert und mo-
difiziert. Soziales Handeln ist in dieser
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Sicht also immer auch ein ProzeB der (Re-)
Interpretation (cf dazu WILSON 1973:58ff)
oder der '"dokumentarischen Interpretation"
(cf GARFINKEL 1973:198ff).

"Ausgangspunkt fiir die Rekonstruktion der
Lebenswelt ist die biographische Situation.
Diese ist ichzentrisch aufgebaut, mit den
mehrdimensionalen Bezugssystemen des Hier

und Dort, des Vertrauten und des Fremden,

des Erinnerten, Gegenwdrtigen und Erwarteten.
Ich finde mich in diesen Koordinaten der
Lebensgeschichte vor, unter Zeitgenossen und
inmitten von Traditionen, die uns von Vorfah-
ren iberliefert sind und die wir an Nachfah-
ren weitergeben. Als Kinder wachsen wir in
diese Traditionen hinein, um aus ihnen unse-
ren individuellen Lebensplan mit spezifischen
Erwartungen, auf der Grundlage akkumulierter
Erfahrungen und perspektivisch aufgestockter
und ausgelesener Erinnerungen, zu bestreiten.
Das Alltagswissen, das uns die Tradition

an die Hand gibt, stattet uns mit Interpre-
tationen fiir Personen und Ereignisse aus ...
Das umgangssprachlich tradierte Vorwissen

ist intersubjektiv: in ihm konstituiert sich
die Welt, in der ich die Perspektive des
anderen ibernehmen kann." (HABERMAS 1967:114f)10

Ausgehend von diesen {berlegungen betrachten
"interpretative Sozialforscher”" auch den For-
schungsprozefl selbst (die Kommunikation
zwischen Forscher und '"Objektbereich" und

die Verstdndigung innerhalb der "scientific
communitiy') als vorgingig konstituierten
Bedeutungszusammenhang. Dieser wird im Rahmen
der positivistischen Wissenschaften unbefragt
vorausgesetzt, fiir die "Verstehende Soziolo-
gie" und die daran ankniipfende "interpreta-
tive" Sozialforschung gerit er zum eigentli-
chen Forschungsgegenstand (cf HABERMAS 1967:
116). Daraus folgt, daB sozialwissenschaftli-
che Forschung und Theoriebildung an die all-
tagsweltlichen Deutungsschemata der handeln-
den Subjekte ankniipfen muB, wenn sie sozia-
le Wirklichkeit addquat erfassen will

"If it is correct to assume that persons in
everyday life order their environment, assign
meanings or relevances to objects, base their
social actions on the common-sense rationa-
lities, then one cannot engage in field re-
search or use any other method of research

in the social sciences without taking the
principle of subjective interpretation into
consideration."” (CICOUREL 1964:61) Dies
setzt allerdings voraus, daf die Funktions-
weisen und Strukturen der Alltagswelt selbst
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bekannt sind bzw. allererst aufgedeckt
werden miissen, ehe weitere Forschungen ange-
gangen werden kdnnen.

Vor allem in der Ethnomethodologie -~ beson-
ders von GARFINKEL und CICOUREL - sind die
methodologischen und erkenntnistheoretischen
Konsequenzen dieser Sichtweise herausgear-
beitet worden (cf stellvertretend CICOUREL
1964). Die Ethnomethodologie versucht, mit
spezifischen Untersuchungsstrategienlé die

: "Methoden'" des alltagsweltlichen Denkens und
Handelns ("Basisregeln") empirisch zu be-
schreiben und sichtbar zu machen (cf GARFIN-
KEL 1973). In diesem Zusammenhang sind dif-
ferenzierte Konzepte entwickelt worden wie
etwa die "dokumentarische Methode der In-
terpretation" oder der Bezug auf "Indexika-
1itat" (cf GARFINKEL 1973; GARFINKEL/SACKS
1973). Charakteristisch fiir die Ethnometho~
dologie ist, daB diese Konzepte sowohl theo=
retische Beschreibungen der jenigen "Regeln"
darstellen, die im alltidglichen Handeln an-
gewandt werden, als auch die methodologischen
Strategien sozialwissenschaftlicher Forschung
selbst.

Auch die Forschungsrichtungen des "interpre-
tativen Paradigmas" fordern allerdings zu
Kritik heraus. Neben erkenntnistheoretischen
Grundsatzproblemen (s. Anm. 11) und den po-
litischemoralischen Konsequenzen der spezi-
fisch "indifferenten" Hadltung ethnomethodo-
logischer Forschung (cf dazu ALHEIT 1982d)
muf vor allem die phdnomenologische Ignoranz
gegeniiber objektiven gesellschaftlichen
Strukturen jenseits der interpretativen Kon-
stitutionsleistungen handelnder Subjekte
problematisiert werden (cf auch die Kritik bei
HABERMAS 1967:bes.119. Die Thematisierung

des objektiven Konstitutionsprozesses sozia-
ler Realitdt, der (auf unterschiedliche Weise)
im Zentrum marxistischer und neopositivisti-
scher Forschung steht, wird in den interpre-
tativen Ansdtzen durch die Analyse mikroso-
zialer Interaktions- und Deutungsprozesse
abgeldst. Unbestreitbar allerdings hat die
interpretative Sozialwissenschaft die Ent-
wicklung einer '"qualitativen Sozialforschung"
wesentlich unterstiitzt. Durch ihr konsequentes
Fragen nach der "Binnensicht" handelnder Sub-
jekte hat sie zentrale Prinzipien der neopo-
sitivistischen Forschungsweise in Frage ge-
stellt und dariiber hinaus einen wesentlichen
Beitrag fir die Formulierung "“qualitativer"
methodologischer Positionen geleistet.
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3 Moglichkeiten und Grenzen qualitativer
Forschung

In der vorangegangenen Diskussion deutet sich
bereits an, was ein qualitativer Ansatz

n icht 2zu leisten vermag: Er kann fiir
eine Hypothesentestung im statistischen Sinne
nicht herangezogen werden; und er ist in der
Regel mit einer Preisgabe "von Repridsentatie
vitdtsanspriichen, die stichprobentheoretisch
abgesichert sind und sich auf einen breiten
Geltungsbereich beziehen, verbunden" (HOPF
1979:15). Diese Einschridnkung hat unmittel-
bare Konsequenzen fiir Fragestellungen, die
sich auf die Verteilung vorab definierter
oder bereits bekannter Merkmale in einer
bestimmten Population beziehen. Hier liEft
sich ein qualitativer Ansatz nicht anwenden.

Die Mehrzahl psychologischer und soziologi-
scher Forschungsinteressen diirfte jedoch auf
komplexere Probleme gerichtet sein, vor allem
auf das "Entdecken"13 von Bedingungszusammen-
hiangen, Entwicklungsprozessen, psychischen
und sozialen Strukturen, Verhdltnissen usw.
Fiir solche Forschungen sind gewdhnlich andere
als statistische Kriterien ausschlaggebend.
So hat beispielsweise BERTAUX aufgrund seiner
Studie iliber "Artisanal Bakers in France'" einen
von dem statistischen vollig verschiedenen
"Repriasentativitdtsbegriff" entwickelt (cf
1981:37). Mit "idiographischen" und histori-
schen Fragestellungen sind statistische Kri-
terien ohnehin inkompatibel. Man kann daher
HOPFs Argument folgen, daB die "strategische
Bedeutung qualitativer Forschung ... nicht
aus ihrem Beitrag fir die - an statistischen
Verfahren orientierte - Uberpriifung von Aus-
sagen mit breitem empirischen Geltungsanspruch
abzuleiten" ist (1979:16).

Fragt man nun prédziser, unter welchen Gesichts-
punkten qualitative Forschung einen spezifi-
schen Beitrag leisten kann, so lassen sich
zundchst drei Bereiche nennen: D e s kr i p -
t i on (cf HOPF 1979:16ff), Hy p o t h e =

s ene~ und T heor iebildung
sowieA(unter bestimmten Bedingungen) auch

die Uber prifumng von Theo -

r i en (cf ebd.:23ff; zur Funktion quali-
tativer Analysen cf auch BARTON/LAZARSFELD
1979; speziell zu Fragen der Theoriebildung

c¢f GLASER/STRAUSS 1979).
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Dabei ist festzuhalten, daB diese drei Funk-
tionen zwar im Forschungsprozefl unterschied-
lich gewichtet sein konnen, aber nicht véllig
voneinander zu trennen sind. Eine "theorie-
lose" Deskription ist ebensowenig vorstell-
bar wie die Entwicklung einer Theorie oder
Hypothese ohne Bezugnahme auf eine empirische
Beschreibung ihres Gegenstandes. So ist auch
das fiir den qualitativen Ansatz konstitutive
"Prinzip der Offenheit" in der Datengewinnung
(cf HOFFMANN-RIEM 1980:343ff) "nicht gleiche
zusetzen mit theoretischer Voraussetzungslo-
sigkeit ... Entscheidendes Merkmal qualita-
tiver Forschung ist allerdings, daf die vor-
handenen Erwartungen und theoretischen Uber-
legungen nach Mdglichkeit offenen Charakter
haben sollen." (HOPF 1979:15)

Dahinter steht die Idee eines kontinuierli.
chen "Austauschprozesses" zwischen empirischem
Material und Theoriebildung bzw. -modifikation
(cf ebd.). Die Generierung von Hypothesen

oder deskriptiven Kategorien sollte - im Ideal-
fall - als iterativer Prozefi der Daten-(Re=)
Interpretation konzipiert werden. Das empiri-
sche Material wird in mehreren - prinzipiell
nie abgeschlossenen - "Durchgingen'" ausge-
wertet, wobei vorlaufige Interpretationsmu-
ster préazisiert, iberpriift, modifiziert, ge-
gebenenfalls wieder verworfen und durch neue
abgelost werden (cf KOHLI 1978b:19).

Damit wird deutlich, daB der Wert eines qua-
litativen Verfahrens in erster Linie im "Auf-
decken" méglicher Aspekte des Untersuchungs-
gegenstandes liegt (cf BARTON/LAZARSFELD
1979; GLASER/STRAUSS 1979). Insofern ist die
traditionelle Zuordnung qualitativer Metho-
den zur "explorativen Phase'" durchaus zutref-
fend. Die Bedeutung eines gqualitativen An-
satzes steigt allerdings nicht nur mit der
relativen "Unerforschtheit", sondern auch
mit der K omp 1l e x i t a8t eines empi-
rischen Phianomens. Vielschichtige Interak-
tionszusammenhinge, soziale und historische
Prozesse oder - wie im vorliegenden Fall -
biographische Verlaufsstrukturen und subjek-
tive Sichtweisen, in denen gesellschaftlich-
institutionalisierte und individuell-inten-
tionale Prozesse vielfach verschridnkt sind,
lassen sich mit qualitativen Verfahren

nicht véllig "aufklidren'", aber gewiB genauer
rekonstrzieren als mit standardisierten Me-
thoden. !



- 68 =~

Ein Aspekt, der in den "interpretativen"
Ansitzen besonders betont wird, ist die
Kontextabhidngigkedit der
sprachlichen Auferungen, die in der Regel

das "Material'" der empirischen Untersuchungen
ausmachen. Standardisierte Verfahren miissen
die Kontextunabhidngigkeit des Mefvorgangs

und der Daten voraussetzen, um die Giitekri-
terien der Messung gewdhrleisten zu kdnnen.
Nur auf der Basis der Annahme, daB die er-
hobenen Daten (relativ!) unabhingig sind von
der Erhebungssituation und dem nicht kontrol-
lierbaren weiteren Kontext der sozialen und
biographischen Lebenssituation der Befragten,
konnen entsprechende Erhebungsinstrumente
entwickelt und repridsentative Aussagen ge-
troffen werden. Der qualitative Ansatz geht
indessen davon aus, daB die sprachlichen Aufle-
rungen der Interviewten nur unter Beriicksich-
tigung des jeweiligen Kontextes angemessen
verstanden und in ihrer Bedeutung erschlossen
werden kodnnen. Das Ziel qualitativer Analyse,
z.B. eines biographischen Interviews, kann

in diesem Sinn auch als "Explikation des
(biographischen) Kontextes" bezeichnet werden.

Die Analyse der Kontextrelationen ermdglicht
dariiber hinaus eine genauere Einschidtzung
dessen, "was das Interview jeweils 'repréd-
sentiert'" (KOHLI 1978b:6). Wihrend beispiels-
weise die Antworten in einem standardisierten
Fragebogen in der Auswertungsphase nicht mehr
auf den Kontext der Interviewsituation bezo-
gen werden kdnnen, macht die genaue Transkrip=-
tion eines offenen Interviews den jeweiligen
Kontextbezug zumindest in Ansidtzen "sichtbar'".

Die méglichen Erkenntnisleistungen qualita-
tiver Verfahren kdnnen hier nicht ausfiihrli-
cher diskutiert werden. Einige Aspekte wer-
den im Zusammenhang des 'marrativen Inter-
views" konkretisiert (II , 2.2; cf auch HOPF/
WEINGARTEN (eds.) 1979). Abschlieflend muB
allerdings auf ein entscheidendes Problem
qualitativer Forschung hingewiesen werden.
Die durch die Offenheit der Erhebungsmethode
gewonnenen Mdglichkeiten, soziale Realitiét
relativ genau "aufzunehmen'", wird in gewissem
Sinne erkauft durch einen - gegeniiber stan-
dardisierten Verfahren -~ ungleich aufwendige-
ren und komplexeren A u s wer tumngs -
pr oz e B. Das Problem der notwendigen Re=-
duktion des Materials und der damit verbunde-
nen Generalisierungen, das sich bereits bei
der Analyse e i n e s Interviews stellt,
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wird zu grofien Teilen in die Auswertungsphase
verschoben (cf KOHLI 1978b). Die Schwierige
keit einer angemessenen Auswertung, vor ale
lem die Gefahr, daB ein grofBer Teil der er-
hobenen Informationen durch das Auswertungs-
verfahren wieder verloren geht, ist an den
Berichten iber qualitativ arbeitende For-
schungsprojekte deutlich abzulesen (cf z.B.
KOHLI/ROBERT (eds.) 1982).

Dennoch stellt sich angesichts der Probleme
komplexer Analysen besonders subjektiver
"Binnenperspektiven'" kaum die Alternative,
stillschweigend zu den 'bewzhrten" gquanti-
tativen Verfahren zuriickzukehren. Damit der
"qualitative Ansatz'" allerdings zu einem
praktikablen Modell in bestimmten Bereichen
psychologischer und soziologischer Forschung
werden kann, muf er seine Methoden (besonders
die Auswertungsverfahren) weiterentwickeln
und auch das Problem einer Neubestimmung wise
senschaftlicher Giitekriterien lésen (cf dazu
WILSON 1973; LEITHAUSER et al. 1977:108ff;
KOHLI 1978b; BERTAUX 1981).
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TEIL II : EMPIRISCHE ANALYSE
1 Untersuchungsansatz
1.1 Ausgangsfragestellung und Erkenntnisinteresse

Bei der vorliegenden Untersuchung handelt es
sich um eine qualitative Analyse von narrati-
ven biographischen Interviews, die mit Arbei-
tern und Arbeiterinnen gefiihrt wurden. Sie
steht im Zusammenhang mit einem Forschungs-
projekt der Universitdt Bremenl, das sich mit
dem Problem "erzdhlte Arbeiterbiographien"
beschaftigt.

Das Projekt ist als Explorationsstudie ange-
legt und verfolgt Fragestellungen auf zweil
Ebenen:

- Auf methodologischer Ebene werden Probleme
der "biographischen Methode" bearbeitet,
wobei das Phinomen der "Narrativitadt" im
Mittelpunkt steht.

- Die inhaltliche Fragestellung ist auf die
soziale Spezifizitidt von Arbeiterlebensge-
schichten gerichtet. Es sollen Hypothesen
generiert werden sowohl zur Frage charak-
teristischer Referenzkumulationen in er-
zdhlten A r b e i t e r biographien
("kollektives Geddchtnis") als auch zum
Problem der individuellen
biographischen Selbstprdsentation ("Selbst-
plan").

Die vorliegende Arbeit thematisiert einen
Teilaspekt der zuletzt genannten Ebene:

die "subjektive", d.h. vom Erzdhler selbst

thematisierte Bedeutung der "Arbeit" - be-
sonders der Lohnarbeit - im Kontext der
Biographie. Diese - im Sinne des qualitati-

ven Vorgehens - "offene'" Fragestellung im-

pliziert zwei Perspektiven:
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- Zum einen ist zu fragen, welchen Stellen-
wert die Arbeit innerhalb der V e r -
laufsstruktur der biographi-
schen Erzdhlung einnimmt - anders gesagt:
ob und in welcher Weise "Arbeit" dem Er-
zdhler als OrientierungsgridBe fiir die
Strukturierung seiner Lebensgeschichte

dient.

- Die zweite Perspektive ist auf die sub-
jektiven " B e deutungsaspek-
t e " des Themas "Arbeit" bezogen. Hier
geht es um eine Beschreibung und Differen-
zierung der vom Erzidhler zum Ausdruck ge-
brachten Relevanzgesichtspunkte alltidgli-
cher Arbeitserfahrung.

Aus diesen Fragestellungen ergeben sich Im-
plikationen fiir die Anlage der Untersuchung,
die zusammenfassend noch einmal genannt wer-

den kdnnen:

Fir die Wahl eines qu a l i t at iv en
Ansatzes sprechen mehrere der oben diskutier-
ten Argumente, von denen als wichtigste die
Komplexitat biographischer Selbstthematisie-
rungen und das Interesse an den subjektiven
Relevanzstrukturen der Biographietféger zu
nennen sind. Die soziologische Diskussion

der letzten Jahre um geeignete Methoden bei
dhnlichen Fragestellungen (besonders um das
"narrative Interview'") 1ldBt - trotz der Schwie-
rigkeiten in der Auswertungsphase - durchaus
"optimistische" Perspektiven fiir einen qua-
litativen Ansatz erkennen. Gerade fiir psy-
chologische Forschungen sind hier neue Im-

pulse zu erwarten.
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Angesichts des gegenwirtigen Forschungsstan-
des im methodischen Bereich und auf dem Ge-
biet einer psychologischen "Theorie des ar-
beitenden Subjekts" muf die vorliegende Ar-
beit als ex plor ativ el Untersuchung
verstanden werden. IThre Ergebnisse kénnen kei-
nen "abschlieBenden" Charakter haben, sondern
sollen zu einer genaueren Erschliefung des
Problemkreises "subjektive Bedeutung der Ar-
beit" beitragen. Dieser ist bisher in der
(Arbeits-)Psychologie wenig untersucht worden.
Es fehlt sowohl an geeignetem empirischen Ma-
terial als auch an einer befriedigenden theo-
retischen Konzeption. Das Beispiel des SEVE-
schen Ansatzes hat verdeutlicht, daB die
Entwicklung einer Theorie des Subjekts, die
"Arbeit'" als konstitutiven Faktor beriicksich-
tigt, noch nicht so weit operationalisierbar
ist, daf empirische Konzepte formuliert wer-

den kangten.

Aus dem gleichen Grund ergibt sich, daB die
Analyse der Interviews vorwiegend d e -

s kr i ptiven Charakter hat. Das Ziel
der vorliegenden Arbeit besteht darin, an
der exemplarischen Untersuchung von vier In-
terviewsz,ndie nach bestimmten Gesichtspunk-
ten ausgewdhlt werden (s. II , 2.3), ein hy-
pothetisches Beschreibungsmodell bzw. Dar-
stellungsverfahren zu entwickeln, das die
unterschiedlichen Dimensionen subjektiver
Arbeitserfahrung erfaft und gleichzeitig auf
den lebensgeschichtlichen Prozefl als ganzen

bezogen werden kann.

Wie in jeder explorativen Untersuchung miissen
auch in der vorliegenden die einzelnen Ar-
beitsschritte sorgfidltig dokumentiert werden.

Eine genaue Explikation des methodischen Vor-
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gehens ist vor allem deshalb notwendig, weil
hier ein relativ neuer Forschungsansatz ver-
folgt wird, fiir den noch keine verbindlichen
"Standards" entwickelt worden sind (cf FOR-
SCHUNGS PROJEKT “ARBEITERBIOGRAPHIEN® 1982:6¢f;
KOHLI 1982b:169f).> Dariiber hinaus bildet
die Dokumentation des Forschungsprozesses
die wichtiste Grundlage fiir die Kontrolle
der vorgenommenen Interpretationen und fir
eine kritische Evaluation des methodischen
Vorgehens. Im folgenden werden Konzeption
und Durchfiihrung der einzelnen Arbeitsschritte

dargestellt.

1.2 Zum methodischen Stellenwert lebens-

geschichtlicher Erzdhlungen

Der Anlage der empirischen Untersuchung liegt
ein theoretisches Konzept zugrunde, das be-
reits die Auswahl des Erhebungsverfahrens
bestimmt. Die Anwendung des 'marrativen In-
terviews" (s. II , 2.3) griindet auf bestimm-
ten Annahmen zur Funktion und Struktur der

biographischen E r z 2 h 1 un g.

Eine erste Anforderung an die Erhebungsmetho-
de besteht darin, daB '"sie die Relevanzge-
sichtspunkte der Forschungssubjekte bei weit-
gehender Zuriickhaltung des Forschereinflusses
zur Geltung bringen'" soll (HOFFMANN-RIEM 1980:
359). Dies setzt aber voraus, daB der Befragte,
der sich in der Interviewsituation seine Bio-

graphie vergegenwédrtigt und sprachlich mitteilt,
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die Gelegenheit hat, " jene Artikulationsweise
zu wdhlen, die fiir diese Vergegenwartigung
die angemessene und gewohnte ist" (BAHRDT
1975:13). Im Unterschied etwa zu abstrakten
Einschiatzungen, Erklirungen oder Analysen
nach dem Muster deduktiver Logik, die durch
bestimmte Interviewstrategien gefordert wer-
den konnen, kann Erzidhlen als "alltagswelt-
liche Kompetenz! betrachtet werden, die ''re-
lativ schichtunabhidngig verteilt ist"
(SCHUTZE 1978:51).

Diese Annahme widerspricht der gingigen Vor-
stellung Intellektueller, daB Arbeiter bzw.
"Unterschichtangehdrige" iiber ein "restrin-
giertes'" Sprachvermdgen verfiigen. Diese
Defizit-Hypothese wird von BAHRDT heftig
kritisert: "Arbeiter verfiigen haufig iber

ein differenziertes Sprachvermdgen, das sich
freilich - verstiandlicherweise angesichts der
geringeren Schulbildung - vor allem in miind-

lichen AuBerungen zeigt." (1975:24)

Eine besondere Funktion kommt der miindlichen
Erzdhlung eigenerlebter Erfahrungen zu. BAHRDT
bezeichnet sie als "urspringliche Form der
Reflexion" (1975:14), die in der Arbeiter-
schaft - anders als etwa im intellektuellen
Milieu - noch weitgehend erhalten ist., "Die
Erzdhlung von Geschichten ist eine urspring-
liche Form des Nachdenkens iiber sich selbst,
sowochl iiber das individuelle Selbst wie auch
iiber das Kollektiv, mit dem sich ein Sub jekt

identifiziert." (ebd.)

Biographische Erzdhlungen reprisentieren also
in einer spezifischen Weise den "Selbstplan"
des Erzdhlers (cf FORSCHUNGSPROJEKT "ARBEI-
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TERBIOGRAPHIEN" 1981:26£f)° - nicht in der
Form eines statischen, mehr oder weniger kon-
sistenten Selbst"bildes", wie es in "kiinst-
lichen'" Situationen provoziert werden kann
(z.B. Biographien im Zusammenhang einer Be-
werbungssituation, psychologische Untersu-
chung), sondern als ein oft widerspriichlicher,
durch "Briiche" gekennzeichneter Prozef der
Selbstvergewisserung, wie er auch im alltag-

lichen Handeln vorkommt.

Es ist jedoch nicht nur das strategische Ar-

gument, gewissermaBen an ''natiirliche" Dar-

stellungsformen ankniipfen zu kdnnen, das die

Erzdhlung methodisch interessant macht. Viel-

mehr sind es die Eigenschaften lebensgeschicht~

licher Erzahlungen7 selbst. Drei Merkmale sind

hier besonders hervorzuheben:

(1) der innere "Prozefcharakter",

(2) die Eigenart der Wirklichkeitsrekonstruktion
und

(3) die binnenstrukturelle Differenziertheit
biographischer Erzidhlungen (cf FORSCHUNGS-
PROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN" 1982:7ff).

(ad 1) Biographische Erz#hlungen liefern

kein (statisches) Bild "mein Leben", sondern
”entfaléen die Struktur einer sozial-zeitli-
chen Realitidtsbearbeitung. Wirklichkeit wird
nicht plakativ 'abgebildet', sondern als ku-
mulativer P r o z e B rekonstruiert” (ebd.:7).
Um dem Zuhdrer (und auch sich selbst) seinen
bisherigen Lebensablauf verstdndlich zu machen,
um zu '"verdeutlichen, wie er zu dem wurde, der
er heute ist" (ebd.), muB der Erzihler den
Standpunkt des "damals Betroffenen" (ebd.) .
einnehmen. Er rekonstruiert gewissermafien die

"damalige" Handlungssituation aus der Perspek-
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tive des '"Heute'", d.h. er verfiigt bereits
zu Beginn der ErzZhlung iiber den faktischen
Handlungsausgang und das nachfolgende Ge-

schehen.

Er vollzieht damit gewissermaBen eine '"als-
ob-Handlung' (cf ebd.; ALHEIT 1982c), in der
verschiedene Zeitperspektiven ineinander ver-
schriankt sind. "Die Geschichte 'verlduft' ...
aus der (fiir den Erzihler v or ver gamn -
g en e n) Gegenwart...(in die, B.D.)... (wie-
derum fiir den Erzdhler bereits v er g an -
‘g e n e) Zukunft." (ALHEIT 1982c:14) Mit ande-
ren Worten: Der Erzidhler muB die Situation
"vorher! mindestens so weit explizieren, daB
der Zuhdrer verstehen kann, "wie es dann dazu
kam, daB...". Er muB also den sozialen Inter-
aktionsrahmen, seinen '"urspriinglichen Hand-
lungsplan' und die in der Regel eintretende
"Komplikation" erkenmbar machen, die zu einem
Ereignis bzw. einer Handlung gefiihrt haben

(cf ALHEIT 1982c).

(ad 2) DaB man ein biographisches Ereignis
nicht erfassen kann, '"wie es wirklich war",
ist trivial. In der Psychologie ist seit
langem bekannt, daB "objektive" situationale
Konstellationen nicht '"fiir sich'", sondern
vermittelt durch deren subjektive Interpre-
tation handlungsrelevant werden. In diesem
Sinne kann man sagen, daB auch biographische
(Selbst-)Interpretationen Wirklichkeit "her-
stellen" (cf FORSCHUNGSPROJEKT "ARBEITERBIO-
GRAPHIEN" 1982:8).

Es wird dabei davon ausgegangen, daf die bio-
graphischen Erinnerungen und Interpretationen
selbst einem Veridnderungsprozefl unterliegen.
Sie werden nicht im Gedichtnis nacheinander
"aufgeschichtet", sondern durch jeweils nach-
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folgende Erfahrungen iiberlagert und modifi-
ziert (cf dazu HUSSERL 1966:27ff; MERLEAU-
PONTY 1966:472ff; KVALE 1977; GEULEN 1981:
539f u.v.a.). An biographischen Erzihlungen
interessieren daher nicht retrospektive "Ver-
Zerrungen'" eines ohnehin nicht rekonstruier-
baren "wirklichen" Ereignisses, sondern die
in ihnen enthaltenen H and lungs -
orientdierunge n.

Wenn ich mir in einer bestimmten Situation
mein bisheriges Leben vergegenwdrtige, so
stellt diese "Bilanzierung'" 2zugleich eine
zentrale Orientierung filir meine auf die Zu-
kunft gerichteten Erwartungen und Handlungs-
planungen dar. Unabhidngig von der "Realitdts-
angemessenheit'" meiner biographischen Selbst-
interpretation '"schafft" diese also in spe-
zifischer Weise "Wirklichkeit" - wie aller-
dings umgekehrt '"meine Biographie'" ihrerseits
von der mich umgebenden sozialen Realitdt
konstituiert wird (¢f FORSCHUNGSPROJEKT
"ARBEITERBIOGRAPHIEN" 1982:8).

Die Besonderheit lebensgeschichtlicher E r -
Zdhlungen besteht nun darin, daf in
ihnen jene Dialektik von "autobiographischer
Konstruktion" und "sozialer Konstitution"
einen Konkretheitsgrad erreicht, der sich

in anderen Formen sprachlicher Darstellung

nicht findet.

"Erzihlungen eigenerlebter Erfahrungen sind
diejenigen vom thematisch interessierenden
faktischen Handeln abgehobenen sprachlichen
Texte, die diesem am niachsten stehen und die
Orientierungsstrukturen des faktischen Han-
delns auch unter der Perspektive der Erfah-
rungsrekapitulation in betrdchtlichem Mafle
rekonstruieren..." (SCHUTZE 1978:1)

Im Unterschied zu nicht-narrativen AuBerungs-
formen macht also die Erzdhlung - aufgrund
ihrer spezifischen handlungsstrukturellen
Organisation - stets '"beide Seiten" eines
biographischen Ereignisses sichtbar: die
"inneren", subjektiv-intentionalen Aspekte

der Handlungsorientierung und die "HuBeren"
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"Bedingungen einer konkreten sozialen Hand-
lungssituation. Wiahrend etwa biographische
"Bilanzierungen'" zunichst nur die "Produkte"
kognitiver Realitdtsbearbeitung darstellen,
erdffnet sich iiber narrative Darstellungen
eine Mdglichkeit, ihren sozialem K o n -

.s titu f iomnsproze genauer zu

untersuchen. Denn: '"Die Geschichten, die er-
z3hlt werden, die Ereignisse, auf die sie re-

ferieren, sind nicht beliebig. Sie bleiben

Bestandteil der sozialen Wirklichkeit, aus

der der Erzdhler stammt. Unterhalb der bio-
graphischen Gesamtsicht bilden sie ein Netz

von Referenzbeziigen und Indexikalitdten, das
als 'Text' sozialspezifischer Erfahrungskumu-
lation gelesen werden kann" (FORSCHUNGSPROJEKT

" ARBEITERBIOGRAPHIEN" 1982:8).

(ad 3) Aus diesem Grunde ist es sinnvoll,
zundchst zwischen der '"Lebensgeschichte"
("Meta~-Erzdhlung") und biographischen "Ge-
schichten" ("Erzihlungen'") zu unterscheiden.
Die "Meta-Erzidhlung" setzt sich aus Elementen
zusammen, die analytisch in zwei strukturell
verschiedene Ebenen getrennt werden konnen:

Der '"transnarrativen'" Ebene werden Berichte,
Evaluationen, Argumentationen, Einschdtzungen,
Bilanzierungen oder "alltagstheoretische Orien-
tierungen" zugeordnet, die sich zwar unterein-
ander erheblich unterscheiden, aber insgesamt
gegeniiber der '"marrativen'" Ebene abgehoben
werden kénnen. Diese beinhaltet jene explizit
er zidahlenden Sequenzen ("Geschichten'"),
die oben charakterisiert wurden (cf FORSCHUNGS-
PROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN" 1981:42ff).

Wer seine "Lebensgeschichte" erzidhlt, steht

vor der Aufgabe, einen "Bogen'" schlagen zu



miissen zwischen seiner Geburt und dem Zeit-
punkt, an dem er sich gegenwartig befindet.
Er ist mehr oder weniger darum bemiiht, eine
innere Konsistenz seiner Biographie herzu-
stellen. Die dominante Zeitperspektive ist
linear, die lebenszeitliche Abfolge von der
Vergangenheit in die Gegenwart und (explizit
oder unausgesprochen) in die Zukunft hinein-
reichend (c¢f ALHEIT 1982b; FISCHER 1982).
Die Konstruktion .der '"Meta-Erzdhlung'" wird
dabei nicht nur vom tatséichlichen Lebensab-
lauf determiniert, sonderm auch von vielfal-
tigen "duBeren" Einfluffaktoren ('"gesell-
schaftlich-institutionalisierten Erwartungs-
strukturen" (SCHUTZE), "Vorbildern" populi-
rer Biographien, Images, "Alltagstheorien',
dem Zuhdrer unterstellten Erwartungen, Legi-
timationszwingen usw.). Moglichkeiten zur
Herstellung einer inmneren Konsistenz bzw. zur
"Bereinigung" von "Briichen'" und Unstimmigkei-
ten in der Lebensgeschichte biefen sich vor
allem in der Verbindung einzelner "Geschich=-
ten'" untereinander sowie in evaluativen und

bilanzierenden Passagen.

Ganz anders verhdlt es sich mit den explizit
narrativen Sequenzen. Eine '"Geschichte!" muB
zunidchst e r z a h'l en s wer t sein.
"Diese Qualitdt erlangt sie - neben ihrer
Einbindung in ein ilibergeordnetes Handlungs-
schema - durch ein Minimum an Abweichung von
den 'normalen' Prozessen, auf die sie refe-~
riert. Sonst wiirde sie vermutlich weder er-
innert, noch vom Hdrer in angeﬁessener Weise
registriert." (ALHEIT 1982c:12; ¢f auch
QUASTHOFF 1980) Einer "Geschichte'® liegt also
eine "Komplikation" zugrunde, die allgemein

dadurch gekennzeichnet ist, daB ein urspriinglich
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vorhandener (realer oder fiktiver) "Plan"
durch ein bestimmtes Ereignis storniert wird,
dal es also zu einem "Plan-Bruch" kommt, der
zu einer Reaktion, etwa der Veridnderung des
Plans, ndtigt (cf QUASTHOFF 1980; FORSCHUNGS-
PROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN" 1981:42ff;
ALHEIT 1982c:12ff).

Der Erzzhler unterliegt, wenn er einmal eine
"Geschichte”" begonnen hat, bestimmten "Zug-
zwingen" (s.u.). Die Geschichte mufl eine
"Pointe'" haben und zu Ende gebracht werden
("GestaltschlieBungszwang";s.u.), wenn das
Interesse des Zuhdrers aufrechterhalten werden
soll. Damit hat der Erzihler innerhalb der
Erzdhlung keine Méglichkeit, Komplikationen

zu "glatten", die ja gerade den Anlal zum

Erzdhlen geliefert haben.

Erzdhlte "Geschichten" haben zundchst einen
"alltagszeitlichen" Horizont (c¢f ALHEIT 1982b;
FISCHER 1982). Sie miissen vom Erzidhler in die
lebenszeitliche Perspektive der Gesamterziah-
lung "eingepaBlt" werden. Es ist unmittelbar
einleuchtend, daf dies umso schwerer fallt,

je mehr der Befragte '"ins Erzihlen gerat".
Unter Umstdnden kdnnen ganze "Erzdhlketten"
sogar im Widerspruch zu transnarrativen Eva-
luationen oder Bilanzierungen stehen (cf
FORSCHUNGSPROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN" 1982:8f).

Nun ist es nicht das Interesse der vorliegen-
den Arbeit, "kognitive Inkonsistenzen" in den
biographischen Erzdhlungen aufzudecken, zumal
solche Widerspriiche dem "wirklichen Leben"
sehr viel eher entsprechen als "bruchlose!
Biographien. Die hier beschriebene Qualitat

narrativer Darstellungen legt vielmehr ein In-
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terviewverfahren nahe, das den Befragten dazu
anregt, mdglichst viel aus seinem Leben zu
er zah1le n. Auf diese Weise kann die
Wahrscheinlichkeit reduziert werden, eine
Y"kiinstlich linearisierte'" Lebensgeschichte

zZzu horen. Damit so0ll allerdings nicht unter-
stellt werden, da Lebensgeschichten mit
hohem Narrativitatsgradlo keine Idealisierun-
gen, Ausblendungen usw. enthalten. So gibt es
beispielsweise keine Mdglichkeit zu iliberprii-
fen, welche "Geschichten" n i ¢ h t erzihlt
worden sind. Die Argumentation verliuft umge-
kehrt: An den Stellen, wo e r z a4 h 1 t

wird ~ was sich mit Hilfe bestimmter Indika-
toren und textstruktureller Merkmale relativ
sicher identifizieren 1#Bt (cf FORSCHUNGS-
PROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN" 1981:44ff;
ALHEIT 1982c:16f) - kann eine hohe "Authen-
tizitdt" angenommen werden. Dies bedeutet an-
dererseits nicht, dafl transnarrative Textse- ‘
quenzen per se weniger authentisch sind. Sie
miissen mit den jeweiligen Einzelerzdhlungen
in Beziehung gesetzt werden, liefern aber
teilweise andere Informationen als diese und
lassen bestimmte Interpretationsmdglichkeiten

nicht zu.

2 Erhebung der Interviews

Im folgenden werden der Zugang zum Feld, Kon-
zept und Durchfiihrung der Interviews kurz
dargestellt. Ausfiihrlichere Informationen

sind den Berichten des Forschungspro jekts
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"Arbeiterbiographien" (1981;1982) zu entneh-

11
men.

2.1 ErschlieBung des Feldes

Die im Rahmen des Forschungsprojekts befrag-
ten Arbeiter, Arbeiterinnen und Arbeiterfrauen
lassen sich in zwei Gruppen unterteilen (cf
FORSCHUNGSPROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN" 1982:
13ff):

- Schichtarbeiter eines Bremer Stahlwerks (K),
die groftenteils aus lidndlich-kleinstadti-
schem Milieu stammen und (mit einer Ausnahme)
zunichst einen handwerklichen Beruf erlernt
und ausgeiibt hatten, ehe sie zu K wechselten.
Dort arbeiten sie seit mindestens zehn Jahren
als Angelernte. Zusdtzlich wurden deren Ehe-
frauen, die teilweise selber lohnabhidngig
beschiaftigt sind, befragt. Dadurch ist die
Moglichkeit gegeben, die mit der Schichtar-
beit verbundenen Probleme auch aus der Sicht
der Ehefaru bzw. der Familie zu untersuchen.
Dariiber hinaus kdnnen Anhaltspunkte fiir ge-
schlechtsspezifische Besonderheiten gewon-
nen werden (etwa in der Art der Erzidhlweise,
der Bedeutung der Arbeit usw.).

- Die zweite Gruppe besteht aus ehemaligen
Arbeiterinnen und Arbeitern eines mittleren
Metallbetriebs in Kassel (B), die nach dessen
Konkurs Mitte der 60er Jahre zum Arbeitsplatz-~
bzw. Berufswechsel gezwungen waren (z.B.
Biiro-~ und Verwaltungstatigkeit, Arbeiter in
der technischen Werkstatt einer Hochschule,
ungelernte Tadtigkeiten usw.). Die Kasseler
Interviewpartner entstammen einem "tradi-
tionell proletarischen Milieu". Sie sind in
einem Arbeiterstadtteil aufgewachsen, in dem
auch die Firma B angesiedelt war. Die Minner
haben in den 20er und 30er Jahren eine Fach-
arbeiterausbildung gemacht, haben also den
"Bruch'" ihrer Berufsbiographie erst relativ
spédt erfahren.
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Bestimmend fiir die Zusammensetzung des Samples
war die Uberlegung, in der Explorationsphase
moglichst unterschiedliche Lebensgeschichten
zu untersuchen, was durch den Einbezug der
Arbeiterinnen und Ehefrauen, die entgegenge-
setzten berufsbiographischen "Bruchsituatio-
nen'', Unterschiede der soziokulturellen Her-
kunft, der Altersstruktur usw. erreicht wer-
den konnte.

Die Er schliefBung d e s Fel-
d e s (¢cf FORSCHUNGSPROJEKT "ARBEITERBIO-
GRAPHIEN" 1982:16ff) stellt sich fiir beide

Gruppen zunichst unterschiedlich dar:

Einige der Kasseler Interviewpartner waren
mehreren Projektmitgliedern z.T. seit vielen
Jahren persénlich bekannt. Sie konnten auf
unproblematische Weise angesprochen und mo-
tiviert werden, ehemalige Arbeitskollegen

fiir die Mitarbeit im Projekt hinzuzugewinnen.
Die Kasseler Erzidhler kennen sich seit Jahr-
zehnten und haben den Kontakt untereinander
auch nach dem Konkurs der Firma B mehr oder
weniger intensiv aufrechterhalten. In der
Gruppe besteht von Anfang an eine hohe Moti-
vation, am Projekt mitzuarbeiten, was aller-
dings weniger auf die im engeren Sinn wissen-
schaftlichen Perspektiven als auf die prakti-
schen Anteile der Forschungsarbeit zuriickzu-
fiihren ist (Gelegenheit zum Austausch gemein-
samer Erfahrungen, Dokumentation der Betriebs
geschichte usw.).

Die Bremer Interviewpartner waren der Projekt-
gruppe vor der Forschungsarbeit nicht bekannt.
Sie wurden iiber Kollegen aus der Universitit
angesprochen, die sie aus Bildungsurlauben
kannten. Die Bremer Erzdhler kannten sich un-
tereinander nur teilweise und eher fliichtig
und lernten sich erst iiber die Projektarbeit
(Seminare, gemeinsame Treffen) niher kennen.

Obwohl biographische Thematisierungen auch

in alltidglichen Kommunikationszusammenhingen
stattfinden (cf KOHLI 1981b), ist das aus-
fiihrliche Erzihlen der gesamten Lebensgeschichte
keineswegs "alltdglich" - zumal gegeniiber einem
Fremden, der als Wissenschaftler mit Interessen

auftritt, die dem Erzihler zunidchst undurchschau-
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bar sind. Das Angebot des Forschers, mit
hohem Interesse und scheinbar unbegrenzter
Zeit "einfach zuzuhdren" muB daher hdchst
ungewohnlich oder sogar suspekt erscheinen,
zumal die Frage nach der Lebensgeschichte
weit in die Privatsphére des Informanten
eindringt. Den eigentlichen Interviews wurde
daher eine intensive V or b er e i -
tungsphas e vorangestellt, in der
sich die spateren Interviewpartngr bei mehre-
ren informellen Kontakten kennenlernen konnten
(cf FORSCHUNGSPROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN"
1982:17f).

In der Regel wurden die potentiellen Inter-
viewpartner zundchst - nach vorheriger Kon-
taktaufnahme durch die jeweilige Vermittlungs-
person - in ihrer Wohnung besucht. In diesem
ersten Gespridch stellten die Forscher ihr
Projekt vor und begriindeten ihr Interesse an
den Lebensgeschichten von Arbeitern mit ver-
schiedenen Hinweisen: "etwa daB die 'groBen
Theorien' iiber 'die' Arbeiter eigentlich nichts
aussagen iber ihr wirkliches Leben, die Wider-
spriiche und Probleme; oder daB in unserer Ge-
sellschaft fiir die Darstellung der 'einfachen
Leute' gar kein Raum sei, widhrend beriihmten
Menschen, z.B. Politikern oder Schauspielern,
quasi unbegrenzte M&glichkeiten offenstiinden,
ihr Leben zu prisentieren." (ebd.)

Diese Argumente und zusdtzliche, fiir die bei-
den Gruppen spezifische Begriindungen (etwa

die Geschichte eines heute untypisch gewor-
denen Betriebes und der dort arbeitenden Men-
schen nicht in Vergessenheit geraten zu lassen)
waren offensichtlich iberzeugend, da sich alle
angesprochenen Personen fiir das Interview zur
Verfiigung stellten. In der Regel folgte ein
zweites Treffen in der Wohnung der Interviewer,
das den Erzidhlern Gelegenheit geben sollte,
einen Einblick in das Leben der Interviewer

zu erhalten. Diese erzdhlten ihrerseits von
sich und versuchten, ihr persdnliches Inter-
esse am Forschungsprojekt aus ihren biogra-
phischen Erfahrungen verstiandlich zu machen.

In den Vorgesprachen wurden auch Fragen und
mégliche Bedenken beziiglich der Interviewsi-
tuation selbst (z.B. Tonbandaufnahme, Anony-
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mitdt usw.) geklirt. Den Erzihlern wurde
Anonymitidt der Interviewtranskripte und
volles Mitspracherecht bei der weiteren Ver-
wendung der Interviews (z.B. Versffentli-
chung) zugesichert.

Insgesamt konnte in der Vorbereitungsphase
eine Vertrauensbasis hergestellt werden, die
durch eine hohe Erzidhlbereitschaft und die
Motivation der Interviewten, an den Praxis-
perspektiven des Projekts mitzuarbeiten, ge-
kennzeichnet war (cf FORSCHUNGSPROJEKT "AR-
BEITERBIOGRAPHIEN" 1982:31ff).

Die eigentlichen Interviews fanden - je nach
Wunsch des Erzdhlers - in seiner Wohnung oder
in der des Interviewers statt. Genauere Infore
mationen iiber Kontaktaufnahme und Interview-
situation sind filir jedes einzelne Interview

in einem "Interviewerbericht'" festgehalten

(cf Anhang A).

2.2 Konzept und Durchfithrung der Interviews

Das gewdhlte Interviewverfahren orientiert
sich eng an der von FRITZ SCHUTZE entwickel-
ten "Technik des narrativen Interviews" (1978),
die das oben charakterisierte "Erzihlen eigen-
erlebter Erfahrungen" in Stegreifsituationen
gezielt als sozialwissenschaftliche Erhebungs-
methode nutzbar macht. Im Unterschied zu of-
fenen Interviews, die mit einem Leitfaden
arbeiten, ist im narrativen Interview bewuft

k e i n e gespridchsstrukturierende oder the-
matische Steuerung durch den Interviewer vor-
gesehen. Auf diese Weise werden die Struk-
turierung der Meta-Erzihlung, thematische
Auswahl und Akzentsetzung dem Erzaﬁler selbst

iiberlassen.
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"Das narrative Interview ist ... eine der je=-
nigen Erhebungstechniken, welche die Erfah-~
rungs~ und Orientierungsbestinde des Infor-
manten unter weitgehender Zuriicknahme des
Forschereinflusses (...) unter den Relevanz-
gesichtspunkten des Informanten mdoglichst
immanent zu rekonstruieren versucht." (SCHUTZE

1978:51)

Damit wird auch das Ungleichgewicht der so-
zialen Beziehung zwischen Forscher und "Be-
forschtem", das in den meisten Interviewme-
‘thoden angelegt ist, aufgehoben oder sogar
tendenziell umgekehrt. Nicht der Forscher
bestimmt den Verlauf und die Relevanz der
AuBerungen, sondern der Befragte wird zum
eigentlichen "Experten" des Interviews (zum
kommunikativen Aspekt der Forschungssituation
cf KOHLI 1978b; 1981c; HOFFMANN-RIEM 1980).

"Auf der anderen Seite muBl die 'Technik des
narrativen Interviews' - gerade weil sie ge-
eignet ist, die subjektive Erlebniswelt 'her-
vorzulocken' - als eine duBlerst subtile Tech-
nik der Sozialforschung eingeschidtzt werden.
Die Befragten stehen ihr relativ ungeschiitzt
gegeniiber und kdnnen kaum wirkungsvolle Ab-
wehrmechanismen entwickeln." (FORSCHUNGSPRO-
JEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN" 1982:19) Ein
besonders sorgfdltiger Umgang mit den erho-
benen Materialien und eine "Riickmeldung' iiber
deren weitere Verwendung und den Fortgang des
Forschungsprozesses an die Informanten ist

deshalb notwendig.
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2.2.1 Die "Technik des narrativen Interviews'

Die Methode beruht auf Ergebnissen der Erzihl-
forschung (bes. SCHATZMAN/STRAUSS 1955) und
unterstellt ein "Kommunikationsschema des
Erzihlens'" (SCHUTZE 1978:4; c¢f auch KALLMEYER/
SCHUTZE 1977), dessen Funktionsweise fiir die
Wirksamkeit des Erhebungsverfahrens von strae

tegischer Bedeutung ist.

"Da das Sachverhaltsdarstellungsschema des
Erzidhlens eine von universalen Regeln mensch-
licher Sozialitdt geleitete ... elementare
Institution menschlicher Kommunikation ist,
kann das narrative Interview im Gegensatz zu
den durch Fragelisten und ad-hoc-Formulie-
rungspraktiken gesteuerten Frageaktivitdten
des konventionellen offenen Interviews in
jeder Situation Schritt fiir Schritt regelge-
leitet betrieben werden." (SCHUTZE 1978:52)

Gelingt es ndmlich, den Interviewpartner durch
geeignete Strategien zum ErzzZhlen zu "verleie
ten", wird also das Erzidhlschema in Kraft ge=
setzt, so unterliegt der ErzZhler bestimmten
"Zugzwingen'", denen er sich nur durch Aufgabe des
Erzdhlschemas bzw. Uberwechseln in ein anderes
Kommunikationsschema (etwa das der Argumenta-

tion) entziehen kann.

Der "Detaillierungszwang" setzt ein "an Stellen
potentiell mangelnder Plausibilisierung, an
denen der kausale bzw. motivationale Ubergang
von einem Ereignis A zu einem Ereignis B ...
nicht zureichend klar oder gar unverstidndlich
ist" (SCHUTZE 1978:1).

Der "GestaltschlieBungszwang" wirkt "an den-
jenigen Stellen, an denen eine besondere
kognitive Struktur (z.B. eine Ereigniskette
oder eine Interaktionssituation) begonnen,
aber noch nicht abgeschlossen wurde'" f{(ebd.).

SchlieBlich bewirkt der "Kondensierungs- oder
Relevanzfestlegungszwang'" - gewissermafien als
"Okonomieprinzip der Erzidhlkommunikation'
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(ebd.:14) =, "daB nur das berichtet wird,
was im Rahmen des aktualisierten Themenpo-
tentials in der Erfahrungsperspektive des
Informanten relevant ist und dafl diese Re~
levanzen auch darstellungsmidfig zum Ausdruck
kommen" (ebd.:1).

Aufgabe des Interviewers ist es, das Erzidhl-
schema in Gang zu setzen, aufrechtzuerhalten
bzw. wieder zu erzeugen, wenn der Informant
die narrative Ebene verlassen hat (cf SCHUTZE
1978:1). Regeln und mdgliche Fehler des In-
terviewerverhaltens werden von SCHUTZE (1978)
eingehend diskutiert. Generell empfiehlt er
"eine strikte Zweiteilung' des Interviews in
eine "Anfangs- bzw. Haupterzdhlung" und eine
"Phase narrativer Nachfragen" (ebd.:4). Um
eine lingere Anfangserzidhlung in Gang zu
setzen, bedarf es eines Themas mit "narratie-
ver Generierungskraft" (ebd.). Im Fall eines
biographischen Interviews ist dies in der
Regel die Lebensgeschichte selbst (cf ebd.).

Dabei ist es wichtig, daB keine starren Erw’
zahlvorgaben gemacht werden, die den Erzidh-
ler beispielsweise auf eine bestimmte Reihen-
folge der "Lebensphasen'", iiber die er berich-
tet, festlegen. "Denn diesem (dem Erzihler,
B.D.) wird so angesonnen, eine relativ feste
Gestaltungsform seines Erfahrungsstoffes ein-
zuhalten, die nicht erst allmizhlich « namlich
durch die Zugkraft des Themas - in offenen
ad«hoc-Entscheidungen aufgebaut wird und in-
haltlich motiviert ist, sondern bereits vor
Beginn der Erzdhlung relativ starre Auflagen
fiir die zukiinftige Gestaltung des Erzidhlver-
laufs beinhaltet." (SCHUTZE 1978:11)

Durch eine vorgegebene"Erzahlfolie" gerdt der
Erzdhler unter Druck und wird u.U. iliberhaupt
vermeiden, Geschichten zu erzihlen, "da er

zu Beginn seiner Ausfiihrungen nicht weifi, ob
er die ihm gestellte narrative Aufgabe aus-
fithren kann'" (ebd.). Verzichtet der Interviewer
dagegen auf formale Vorgaben, so entwickelt
sich der "Verlauf von Erzdhlungen ... in ad-
hoc=-Entscheidungen durch Orientierung am roten
Faden einer zusammenhidngenden Ereigniskette"
(ebd.).
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Ist die Haupterzidhlung in Gang gesetzt, so
iibernimmt der Interviewer die '"Rolle als
produktiv zuhdrender Erzdhlpartner" (ebd.:28).
Er beschridnkt sich weitgehend auf "erzihlun-
terstiitzende Signale' wie Kopfnicken, "hm,hm'"
und #hnliches (cf ebd.:4), "bis der Informant
durch eine eindeutige Koda ... zu erkennen
gibt, daB nunmehr seine Erziahlung abgeschlos-
sen sei'" (ebd.). Erst dann beginnt die "Phase
narrativer Nachfragen'", die der '"Generierung

weiterer Erzihlsequenzen' dient (c¢f ebd.:30ff).

Dabei sollte der Interviewer soweit als moge
lich "immanente Fragen'" stellen, also auf
Themen bezug nehmen, die vom Erzdhler - mdge
licherweise nur sehr kurz - selbst schon an-
gesprochen worden sind. '"Exmanente Fragen'",
die sich auf vom Erzdhler ausgelassene The-
menkomplexe beziehen, sollten erst in der
SchluBphase des Interviews gestellt werden.
Fiir alle Fragen gilt zunidchst, daB sie als
"'wie (kam es)?' und 'was geschah (dann)?'-
Fragen'" (ebd.:30) formuliert werden sollen,
nicht als "warum?"- oder Einstellungs- und
Meinungsfragen. Letztere fithren zu einer Un-
terdriickung des Erzidhlschemas und aktivie=-
ren stattdessen das "Sachverhaltsdarstellungs-
schema der Argumentation', was zur "Produk-
tion von Theoriestiicken” fiihrt (ebd.). Sofern
diese auch Gegenstand des Forschungsinteresses
sind, sollten entsprechende Fragen erst am
Ende des Interviews gestellt werden, da sie
mit einem Legitimationsdruck fir den Erzih-
ler verbunden sein kdnnen, der zur Vermeie
dung narrativer Sequenzen fiihren kann. (Im
librigen sei angemerkt, daBd auch ohne Nach-
fragen des Interviewers alltagstheoretische
Erkliarungen und Argumentationsfiguren in der
Gesamterzdhlung auftauchen; cf ebd.:31)



2.2.2 Durchfiihrung der Interviews

Die Durchfiihrung der Interviews richtete sich
nach dem von SCHUTZE formulierten Prinzipien.
Auf einen Leitfaden oder thematische Vorgaben
wurde demzufolge verzichtet, als allgemeiner
"Erzihlstimulus" zur Ausldsung der Haupter-
zdhlung wurde das Thema "Lebensgeschichte"
gewsdhlt, fir das keine weiteren inhaltlichen
Vorgaben gemacht wurden. (Allenfalls der
Hinweis, doch einfach mit der Kindheit zu
beginnen, stand am Anfang des Interviews,

um dem ErzZhler den "Einstieg'" zu erleich-
tern.) Es wurde n i ¢ h t explizit auf das
Thema "Arbeit" hingewiesen - eine entscheiden-
de Voraussetzung fiir die nachfolgende Inter-

pretation.

In dqn meisten Fiédllen gelang es, die Inter-
viewpartner zu - mehr oder weniger ausfiihrli-
chen « Erzdhlungen anzuregen. Alle Erzidhler
bemiihten sich zu Beginn um eine chronologi-
sche "Erzdhlfolie", die jedoch in der Regel
sehr bald aufgegeben bzw. durch lidngere nar-
rative Darstellungen und "Erzidhlketten" un-
terbrochen wurde. Nuf in wenigen Interviews
verwendeten die Befragten vorwiegend "trans-
narrative'" Darstellungsmittel (vor allem die
Form des Berichtens), aber auch in diesen
Fdallen waren mindestens '"rudimentire' Formen
der Erzidhlung zu beobachten (wenig "Geschich-
ten" oder narrative Sequenzen von relativ ge-
ringem Detaillierungsgrad, mit wenig "aus-
schmiickenden" Elementen, expliziten Indexie

kalisierungen usw.).

Die Griinde, aus denen die Mechanismen des
"Erzdhlschemas” hier offensichtlich nicht
greifen konnten, lassen sich nur vermuten.
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In Einzelfdllen liegen Anhaltspunkte dafiir
vor, daB beispielsweise die Unsicherheit,
kein fehlerfreies Deutsch sprechen zu kdnnen,
oder die Anwesenheit des Ehepartners wihrend
des Interviews ausfiihrlichere Erzidhlungen
verhindert haben kdnnten. Da es aber aus-
driicklich nicht im Interesse des Forschungs-
projekts liegt, solche Barrieren zu "durch-
brechen'" - dem Erzidhler wird vollige Eigen-
standigkeit in bezug auf seine Darstellungs~
weise zugebilligt -, kdnnen die psychologi=-
schen Ursachen dieser "Erzihlhemmungen'" nicht
aufgeklirt werden (cf FORSCHUNGSPROJEKT '"AR-
BEITERBIOGRAPHIEN" 1982:20f). Fiir die vorlie=
gende Analyse wurde bewuBt auch ein wenig
"erzihlendes" Interview ausgewdhlt, um das
mdégliche Spektrum erzzhlter Biographien nicht
von vornherein auf "narrativ gelungene'" ein-
zuschranken. ~

Die ersten Interviews wurden, um eine wech-
selseitige Kontrolle des Interviewerverhal-
tens zu ermdglichen, von jeweils zwei In-
terviewern durchgefiihrt, die folgenden - aus
Griinden der Zeitdkonomie -« von nur einem.
Der Einfluf, den die Person des Interviewers
auf Verlauf und Inhalt der Lebensgeschichte
zweifelsohne hat, konnte nicht systematisch

untersucht werden.

So ist beispielsweise davon auszugehen, dafB
neben dem Alter, der Art zu sprechen usw.
auch das Geschlecht des Interviewers eine
nicht unbedeutende Rolle spielt. Eine Frau
erzdhlt einem Mann gewiB andere Geschichten
als einer anderen Frau und umgekehrt, ohne
daB hier eine bewuBte Selektion stattfinden
muB. Es ist eher anzunehmen, daf in bestimm-
ten Themen gewissermafien '"selbstverstdndlich"
ein gemeinsamer Erfahrungshintergrund unter-
stellt wird, wenn der Zuhdrer dem gleichen
Geschlecht (Generation, Lebenszusammenhang
usw.) angehdrt, und daB deshalb bestimmte
Themen angesprochen werden kdnnen oder auch
nicht ausgefithrt werden miissen (da sie als
bekannt unterstellt werden).

Um genauere Anhaltspunkte fiir solche Ein-
fluBfaktoren zu erhalten und ihre mdgliche

Wirkung in konkreten Interviews besser ein-
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schatzen zu konnen, wurden die Kontextbedin-
gungen der jeweiligen Interviewsituation in
der Form von "Interviewerberichten" festge-
halten. Diese liefern auch eine Grundlage
fiir die Reflexion des Interviewerverhaltens
und die Evaluation der Methode fiir gegebe-
nenfalls nachfolgende Untersuchungen (cf
: FORSCHUNGPROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN" 1982:
21f).

Die Dauer der Interviews variiert zwischen
ca. anderthalb und acht Stunden (Ausnahme:
das mit Abstand kiirzeste Interview dauert

35 Minuten). In den meisten Fillen wurde nach
dem ersten Interviewtermin eine Folgesitzung
(Nachfragephase) vereinbart. Die Interviews
wurden mit Einverstidndnis der Erzdhler auf

Tonband aufgezeichnet.

2.3 Auswahl des Samples

Aus der Gesamtmenge der im Forschungsprojekt
"Arbeiterbiographien" erhobenen 18 Interviews
wurden fiir die vorliegende Analyse vier aus-
gewdhlt. Die Auswahl der Interviews folgt dem
Prinzip des "maximalen Vergleichs" (cf GLASER/
STRAUSS 1979), d.h. es werden - in mehrfacher
Hinsicht « moglichst unterschiedliche Lebens-

12 Ein solches

geschichten zusammengestellt.
Vorgehen erscheint deshalb sinnvoll, weil
damit von vornherein ein relativ breites
Spektrum mdglicher Erfahrungen mit "Arbeit"

zum Ausgangspunkt filir das zu entwickelnde In-
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térpretationsmodell gemacht werden kann.

Die wichtigsten Angaben zu den ausgewidhlten

Interviews sind

nehmen:

der folgenden Tabelle zu ent=-

Intervfav-Nr.

(1) (2) (3) (%)
g::;ﬁ;::!d°’ Willi Ernst Jiirgen Gisela
Teilsample Kassel Breman Bremen Bremen
Alter* 56 . 46 42 :23
Geschlecht m m m w
IStichworts Facharbeiter= keine Berufs- Ausbildung zum Ausbildung als
zur Berufse ausbildung, ausbildung, KfZ-Schlosser, Kdchin, arbei-
biographie arbeitet bis verschiedene nach unter=- tet mehrere

1966 im Betrieb| ungelernte Td- schiedlichen Jahre in diesem
B (Unterbre- tigkeiten im Arheitsstellen Beruf, nach
chung durch Torfabbau, in {nicht nur in - der Geburt des
den Krieg), einer Fabrik seinem gelern=- ersten Kindes
nach dem Kon- und bei Bau- ten Beruf) fir 15 Jahre
kurs der Firma firmen, seit seit Anfang der! nicht mehr be-
fiir einige Jah-| 1957 Schicht= 60er Jahre als rufstatig,
re in der Grofl-| arbeiter im Schichtarbei=- seit 1977 als
industrie, Stahlwerk K ter im Stahle Kéchin in der
seit Anfang der werk K Kantine von K
70er Jahre als
Arbeiter in
der Werkstatt
einer Hochschu-
le
thematisierte Ausbildung, Erwerbsarbeit, Ausbildung, Ausbildung,
Arbeitsberei- Berufsarbeit Schichtarbeit, Erwerbsarbeit, Berufsarbeit,
che" " "Privatarbeit" Schichtarbeit Hausarbeit,
(Schichtarbeit
des Ehemannes)
Linge des/der
Interviews
in Minuten: ca. 220 ca. 100 ca. 35 ca. 290
in Transkript-
seiten: ca. 350) 116 38 330

und

gemeint ist eine
renzierung nach "Erwerbs'".,
"Hausarbeit"

im Jahr des Interviews

erste grobe Diffe-
"Privat'"-
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Die Unterschiede zwischen den erzizhlten Le-
bensgeschichten lassen sich folgendermaBen

zusammenfassen:
(a) (arbeits-)biographischer Verlauf:
Drei der Erzihler haben erst nach dem

Zweiten Weltkrieg die Schule verlassen
und muBSiten in der arbeitsmarktpolitisch

schwierigen Situation der 50er Jahre ihre

Ausbildungsentscheidung treffen. Im Ge-
gensatz zu ihnen hat der Kasseler Erzih-
ler Willi seine Facharbeiterausbildung
als Dreher bereits Anfang der 40er Jahre

ohne grdBere Probleme abschliefen kdnnen.

Er hat - anders als die Jiingeren -~ den
Krieg als Soldat miterlebt. Nach dem

Krieg konnte er sehr bald wieder in seiner

alten Firma anfangen und blieb dort, bis

diese Mitte der 60er Jahre Konkurs anmel-

den muBte. Danach konnte er weiter in
seinem Beruf arbeiten, bis er durch eine
voriibergehende Krankheit den Tatigkeits-

bereich wechseln muBte. Einige Jahre spi-

ter wechselte er ermeut den Arbeitsplatz
und nahm eine Stelle in einer Hochschul-

werkstatt an. Bis heute hat er (mit kurzen
Unterbrechungen) als qualifizierter Fach-

arbeiter gearbeitet.

Im Unterschied dazu sind die beiden Bremer

Ernst und Jirgen seit mehr als 20 Jahren
als angelernte Schichtarbeiter in einem
groBen Stahlwerk tdtig. Wahrend Jiirgen
zunichst einen handwerklichen Beruf ge-
lernt hatte, konnte Ernst keine Qualifi-

kation erwerben. Beide haben einen "Bruch'
ihrer Arbeitsbiographie von handwerklicher
bzw. agrarischer zur industriellen Produk-

tion erlebt.

Im Kontrast zu den drei mdnnlichen Bio=-
graphien steht die Lebensgeschichte von
Gisela, die charakteristisch fiir eine
Vielzahl weiblicher Arbeitsbiographien
ist (cf ECKART/JAERISCH/KRAMER 1979).
Nach einer Ausbildung als K&chin und
mehr jahriger Arbeit in diesem Beruf war

sie nach der Geburt ihrer Kinder 15 Jahre

nicht mehr erwerbstdtig. Erst 1977 ergab
sich die Gelegenheit, wieder in den Be-
ruf einzutreten.



(b)

(c)

Erfahrungsbereich "Arbeit':

Eine erste Ubersicht iiber die Interviews
zeigt deutliche inhaltliche Unterschiede
der auf "Arbeit" bezogenen AuBerungen.
Der Facharbeiter Willi erz&dhlt eine Fiille
von Geschichten, die vielfdltige Aspekte
seiner Erfahrung als qualifizierter Ar-
beiter thematisieren. In den Interviews
von Ernst und Jiirgen finden sich deutlich
weniger Erzdhlungen oder Berichte iiber
konkrete Erfahrungen am Arbeitsplatz; im
Vordergrund steht das Problem "Schicht-
arbeit". Ernst erzihlt dariiber hinaus
viel iber seine "Privatarbeit" in Haus
und Garten. Wiederum kontrastieren diese
drei Interviews - trotz aller Unterschie-~
de - mit der Lebensgeschichte von Gisela.
Sie thematisiert drei Erfahrungsbereiche
von "Arbeit": die eigene (Lohn-)Arbeit,
ihre Hausarbeit und die Erfahrungen mit
der Schichtarbeit ihres Mannes.

erzdhlte Lebensgeschichte:

Das dritte Auswahlkriterium ist die Art
der biographischen Selbstdarstellung.

Die Interviews von Gisela und Willi wurden
in jeweils zwei Sitzungen durchgefiihrt.
Beide Interviewpartner erzidhlen ein Fiille
von "Geschichten", die in der Mehrzahl
durch einen hohen Detaillierungsgrad und
eine lebendige Erzizhlweise gekennzeichnet
sind.

Im Unterschied dazu erscheint die Darstel-
lungsweise von Ernst eher ruhig und "strin-
gent". Er verfolgt, hidufig in berichtender
Form, einen "roten Faden'" seiner Biographie,
der durch eingelagerte Erzidhlungen nicht
gestort wird. Narrative Riickgriffe, paral-
lele oder sich iiberlagernde "Erzihlketten"

- wie besonders in Giselas Interview =
kommen bei ihm nicht vor. Die Gesamter-
zdhlung wirkt klar und in sich geschlossen.

Das Interview von Jirgen kann dagegen als
"untypisch" bezeichnet werden (wenn man

die Gesamtheit der im Projekt erhobenen
Interviews zugrundelegt). Trotz mehrfacher
Vorgespriache und eines durchaus entspannten,
vertrauensvollen Verhidltnjisses zwischen den
Interviewpartnern konnte Jirgens Unbehagen
beziiglich der Tonbandaufnahme nicht ausge-
raumt werden. Es entsteht der Eindruck, er
wollte das Interview so schnell wie még-



lich "zu Ende bringen". Die sehr kurze
Gesamterzdhlung (ca. 35 Minuten) erscheint
als "Zusammendriangung" der wichtigsten
biographischen Erfahrungen, die teilweise
auch in erzdhlender Form dargestellt wer-
den.

Die folgende Auswertung kann sich somit auf
vier in mehrfacher Hinsicht unterschiedliche
Lebensgeschichten beziehen. Die zu erwartende
Vielfalt subjektiver Bedeutungsaspekte der
"Arbeit" kann fiir eine ausdriicklich explora-

tive Studie als ausreichend gelten.

3 Auswertung und Interpretation

3.1 Transkription

Die Verschriftung der auf Tonband gespeicher-
ten Interviews ist ein erster Auswertungs-
schritt, denn die Ubertragung der gesproche-
nen Sprache in einen "Text" beinhaltet be-
reits interpretative Momente (cf FUCHS 1982,3:72f0,
Je nach Art des Transkriptionsverfahrens sind
die Interpretationsspielridume verschieden
groB. Die Wahl eines geeigneten Verfahrens

ist dabei vor allem von den Forschungszielen
abhdngig. Daneben spielen Faktoren wie Zeit-
okonomie, praktische Anwendbarkeit des Ver-
fahrens, Lesbarkeit der Texte usw. eine Rolle.
Auf jeden Fall ist darauf zu achten, daB die
Transkripte "ausbaufdhig" sind (cf EHLICH/
SWITALLA 1976:103), d.h. daB gegebenenfalls

spdter hinzukommende Fragestellungen nicht
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daran scheitern, daB durch die Transkrip-
tion bereits zu viele Informationen verlo=-
rengegangen sind.xFﬁr den vorliegenden
Fragehorizont kénnen allerdings hochspezia-
lisierte phonetisch/phonologische Verfahren
von vornherein ausgeschieden werden. Die Wahl
beschrankt sich auf "diskursanalytische
Transkriptionsverfahren'" (cf EHLICH/SWITALLA
1976).

Da die Binnenstruktur des Erzdhlverlaufs fir
den vorliegenden Ansatz von zentraler Bedeu-
tung ist, muBl ein Verfahren gewidhlt werden,
das die Sprechweise des Erzdhlers mdglichst
genau erfaft. Eine "literarische Umschrift"
ist einer standardsprachlichen Ubertragung
in jedem Fall vorzuziehen. Dariiber hinaus
missen wichtige situative, paralinguistische
und nonverbale kommunikative Daten erfafBt
werden kdnnen. Aus diesen Griinden orientiert
sich die Verschriftung der Interviews am
Verfahren der "Halbinterpretativen Arbeits-
transkriptionen'" ("HIAT"; c¢f EHLICH/REHBEIN
1976; QUASTHOFF 1980; FORSCHUNGSPROJEKT
"ARBEITERBIOGRAPHIEN" 1981; 1982).

Dieses Verfahren erfaBt dialektale Eigenhei-
ten und andere auffidllige Abweichungen von
der "Standardsprache'" durch die literarische
Umschrift. Ansonsten wird die Orthographie
soweit wie moglich beibehalten, um eine bes-
sere Lesbarkeit der Transkripte zu erreichen.

Der Text ist in propositionale Einheiten ge-
gliedert, die jeweils auf einer neuen Zeile
notiert werden. Sprecherwechsel und simulta-
ne Kommunikationsakte sind eindeutig markiert.
Satzzeichen werden - mit Ausnahme von Anfiih-
rungszeichen bei wortlicher Rede - weggelas-
sen. (Punkte kennzeichnen eine fallende,
Fragezeichen eine Frageintonation.)

Wichtige situative und paralinguistische Pha-
nomene (z.B. Pausen, besondere Betonung,
Husten, erginzende Handbewegungen usw.) werden



- 98 -

festgehalten. Ubergreifende Situationsdaten
(Datum und Ort des Interviews, Besonderhei-
ten der Sprechweise des Erzidhlers, Interview-
partner und ggf. aufBerdem anwesende Personen)
werden im "Transkriptionssigel”" vermerkt
(Erléuterun§ der einzelnen Notationen s.
Anhang B).1

3.2 Erste Auswertungsphase: '"Verlaufsproto-
koll", thematische Grobstrukturierung
und Begriindung eines Interpretations-

r ahmens

Das in 3.3 und 3.4 entwickelte Interpreta-
tionsmodell ist das (vorliufige) Ergebnis
einer ersten Auswertungsphase, in der die
vom Erzdhler vorgenommene Strukturierung des
Interviews unter inhaltlichen Gesichtspunkten
erfalt wird. Diese Auswertungsphase ld8t sich
nicht formalisiert darstellen. Sie ist ein
komplexer Arbeitsprozefl, in dem die Auseinan-
dersetzung mit dem empirischen Material, die
theoretische Bearbeitung méglicher Interpre=
tationsverfahren14 und die schrittweise Ent-
wicklung eigener '"Auswertungsideen' wechsel-

seitig aufeinander bezogen sind.

Voraussetzung fir alle weiteren Auswertungs-
schritte ist zundchst ein genaues "Kennen-
lernen' der Interviews. Es erfolgte auf meh-
reren Wegen: mehrfaches intensives Lesen,
Abhéren der Interviews und einzelner Aus-
schnitte vom Tonbandgerat, Diskussion der
"biographischen Kurzbeschreibungen'" (cf
FORSCHUNGSPROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN"
1982:26) und der "Interviewerberichte'" (s.
Anhang A) im Forschungspro jekt.
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Auf diesem Hintergrund wurde dann fiir jedes
Interview ein genaues " Ve r 1 au f 3 =
protokoll!" angefertigt. Es spiegelt
die inhaltliche Segmentierung des Textes
wider. Informationen iiber die formale Text-
struktur enthédlt es nur insofern, als grdBere
narrative Sequenzen ("Geschichten') gekenne
Zeichnet sind. Eine Differenzierung der "trans-
narrativen'" Passagen wurde nicht vorgenommen
(cf FORSCHUNGSPROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN"
1982:27f). Dariiber hinaus sind inhaltliche
Fragen und sonstige steuernde Eingriffe des
Interviewers sowie Besonderheiten widhrend der
Interviewsituation (Unterbrechung, Stdrung von

auBen, Anwesenheit der Ehefrau usw.) vermerkt.

In einem nachsten Schritt wurden die einzelnen
Sequenzen unter inhaltlichen Gesichtspunkten
zu ilibergreifenden "Themenkomplexen" zusammen-
gefaBt. Diese wurden im Verlaufsprotokoll
gekennzeichnet, so daB die Abfolge bzw. Uber-
lagerung15 der angesprochenen Themen in ihrer
urspriinglichen Reihenfolge erkennbar bleibt.
Grundlage fiir die thematische Grobstruktu-
rierung sind allein die im jeweiligen Inter-
view angesprochenen Inhalte. Auf dieser Stufe
der Analyse werden also die verallgemeine-
rungsfadhigen Aspekte i nn e r h a 1 b jedes

einzelnen Interviews abstrahiert.

Da die Verlaufsprotokolle sehr umfangreich
sind, k&énnen sie hier nicht vollstidndig doku-
mentiert werden (ein Beispiel befindet sich
im Anhang C.1). Im folgenden wird daher der
Verlauf der vier Interviews zusammenfassend
wiedergegeben.16 Die lebensgeschichtliche
"Haupterzdhlung" ist jeweils so beschrieben,
daB der Charakter und die genaue Abfolge der
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Erzzhlung erkemnbar bleibt. Die in der Nach-
fragephase thematisierten Inhalte werden nur
stichwortartig genannt, da sie fiir das Ver-
laufsstrukturmodell der ''Lebensgeschichte
(Meta-Erzihlung) sekundidr sind und erst fir
die thematische Analyse herangezogen werden
(s.u.). Die Abfolge der "Themenkomplexe'" wirg
1

in einer ﬁbersichtsgraphik veranschaulicht.

3.2.1 Uberblick iiber Inhalt und Verlauf der

Interviews

Die folgenden Kurzbeschreibungen der Inter-
views sollen einen Uberblick iiber die vier
Lebensgeschichten ermdglichen. Die Grundlage
fir die nachfolgenden Interpretationen (s.
3.3 und 3.4) bilden allerdings die ausfiihr-

lichen Verlaufsprotokolle.

(1) Willi

1. Interview

Willi beginnt seine Lebensgeschichte mit An-
gabe des Geburtsortes und =-jahres und nennt
(nach Riickfrage an den Interviewer) kurz die
Daten seiner Eltern und seiner vier Geschwi-
ster. Anschlieflend folgt nach einer einlei-
tenden Feststellung

"Und na die Kindheit

kann ich mich erinnern -

/war for mich

ganz schon da unnen in der Gejend ~"(I 2/8ff)
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eine genaue Schilderung der ortlichen Umge=~
bung, in der er als Kind gespielt hat. Eine
gewisse Unruhe der Gesamtsituation entsteht,
als Lieselotte, die Frau des Erzdhlers, Kaf-
feegeschirr hereinbringt.

Danach erzahlt Willi sehr lebendige Geschiche
ten aus seiner Kindheit: wie er von &dlteren
Kindern zum Apfelklauen geschickt wird, warum
er ein Jahr verspadtet eingeschult wird, wie
er zu spidt in die Konfirmandenstunde kommt,
weil er FuBball gespielt hat, und anderes.
Ein wichtiges Thema ist das FuBballspielen,
zundchst im Arbeitersport, nach 1933 im biire
gerlichen Sportverein. Willi erzdhlt, wie er
geschickt umgehen kann, in die Hitler jugend
einzutreten, obwohl dies die Vorbedingung
ist, um in der Jugendmannschaft spielen zu
kdnnen. .

"...marschiert bin ich nit.

Da hatt ich nix for iibrich..." (I 11/15f)
Auf die Frage des Interviewers, ob diese Ein-
stellung "von zu Hause" kam, erinnert er sich
an Kommunisten und Sozialdemokraten aus der
Nachbarschaft und erzdhlt, daB er als Kind
Wahlparolen fiir die SPD an Hauswidnde gestem-
pelt hat.

Die Schulzeit ist ihm wegen eines Lehrers, der
ihn besonders mag und hdufig zu Motorradaus=-
fliigen mitgenommen hat, in positiver Erinne-
rung. Nach einer ermneuten kurzen Storung durch
Lieselotte, die den Kaffee einschenkt, schlief3t
er seine Erzihlungen iiber die Kindheit mit
einer Bilanzierung ab. Als jingstes Kind hat
er von den Eltern schon ab und an etwas Geld
bekommen, hat dafiir allerdings auch im Haus-
halt helfen missen. "Aber = s war eigentlich -
ganz gut." (I 22/14)

AnschliefSiend erzdhlt er, daB er, angeregt
durch das Beispiel seines Bruders, eine Aus-
bildung als Dreher machen will und auch ohne
Schwierigkeiten eine Lehrstelle in der Firma
B bekommt. Wieder kann er den geforderten
Nachweis der HJ-Mitgliedschaft durch einen
Trick umgehen. Als er ein Viertel jahr spidter
"Farbe bekennen" muf (I 27/1), erfolgen keine
Konsequenzen von seiten des Betriebes, da
eine allgemeine HJ-Pflicht in Aussicht steht.
Willi kann seine Lehre bei B beenden.

Aus dieser Zeit berichtet er, wie sich der
Faschismus im betrieblichen Alltag repriédsen-
tiert (Radiozimmer, viele Uniformierte,
Frihsport u.a.). Obwohl es auch "ein Gutes"
hat (I 28/11) -~ gemeint sind Sport und die
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Organisation der Ausbildung -, gefdllt ihm
nicht, "daB da so viele in Uniform rumliefen'"
(I 29/10). Das ist auch der Grund, aus dem

er auf eine Umschulung zum technischen Zeich-
ner verzichtet, die ihm wegen seiner Begabung
angeboten wird. "... die liefen - alle da oben
in Uniform rum."” (I 30/12) Insgesamt aber
"ging das eigentlich ganz gut" (I 31/14) in
der Lehre (positive Erfahrungen wie Ausfliige,
kostenlose Lehrgidnge usw.).

Eine Interviewerfrage nach Anzeichen fiir
Kriegsproduktion in der Firma B beantwortet
Willi hauptsidchlich mit einer Beschreibung
der Produktion bei B. In diesem Zusammenhang
erzihlt er auch, daf er gut drehen kann und
als Lehrling hdufig schwierige Arbeiten macht,
die die Alteren nicht ausfiihren kénnen oder
wollen. Damit kann er sich eine zusdtzliche
Primie verdienen. AnschliefBend berichtet er,
daB er im dritten Lehr jahr dienstverpflichtet
wird und in einer Fabrik in Eschenstrudt
Panzerrdder drehen muf. Wegen der langen
Arbeitszeit dort kommt er kaum noch zum Fufi-
ballspielen. Willi erz&hlt eine lange Ge-
schichte iiber einen Konflikt, der sich daraus
ergeben hat. In der Fabrik in Eschenstrudt
arbeitet er, bis er eingezogen wird.

Anschlieflend fragt der Interviewer, was
damals iiber eine ebenfalls in Eschenstrudt,
teilweise unterirdisch gelegene Munitions-
fabrik bekannt war. Willi berichtet von
eindeutigen, allgemein bekannten Indizien
fiir die Existenz der Fabrik (auslidndische
Zwangsarbeiter, auffidllige Verfarbungen des
Flusses und der Haare der Arbeiter).

Nach dieser Zwischenfrage kniipft Willi wieder
an seine Erzzhlung an. Er erzahlt, wie er
1943 zur Wehrmacht eingezogen wird, obwohl

er urspriinglich vorgehabt hat, sich freiwil-
lig zur Marine zu melden, in der Hoffnung,
daB der Krieg vor der langen Ausbildungszeit
zu Ende sein konne.(Sein Vater hat ihm jedoch
die notwendige Einwilligung verweigert.) In
chronologischer Reihenfolge erzahlt Willi

nun eine Reihe von tragikomischen Erlebnissen
aus der Kriegszeit:

Er beginnt mit einer langen Geschichte, wie
er "bi den Haufen angekommen” ist (I 50/13).
Er widre wegen seiner KdrpergrdBe beinahe
wieder nach Hause geschickt worden, f&dllt
aber zufdllig als guter Turner auf und mufl
bleiben u.a. Er ist der Kleinste, berichtet
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aber: "... so sportlich konnten die mich ja
net totmachen do ..." (I 51/1). Die nichsten
Geschichten leitet er ein:

"Nur ich bin dann iberall uffgefalln
und dann hab ich dann iiberall
Strafwache stehn miissen..." (I 51/6f)

Es folgen zwei lange ErziZhlungen mit sehr
witziger Pointe, in denen er eine Art
"Schweijk"-Rolle spielt. Eine weitere Ge-
schichte kiindigt er an, vergiBt jedoch die
eigentliche '"Pointe', nachdem er vom Bom-
benangriff auf seine Heimatstadt berichtet
hat, bei dem seine Schwester mit ihrer Fa-~
milie getdtet worden ist. Es folgt eine
weitere ausfiihrliche Erz&dhlung iliber seine
erste Konfrontation mit scharfen Schiissen:
Ahnungslos '""stolpert" er in ein nachtliches
Manéver auf dem Truppeniibungsplatz.

"Also so nah hab ich noch nie wieder
Gewehrkugeln gehért...

Ne - ganze Kriege net mehr." (I 60/21,61:1)
Die Begleitumstdnde des Erlebnisses sorgen
wieder fir eine besondere Situationskomik.

Chronologisch erzzhlt Willi die weiteren Er-
eignisse. Nachdem er an die Ostfront gekommen
ist, wird er mehrfach verwundet. Die Geschichte
iiber seine erste Schufiverletzung enthdlt noch
den komischen Aspekt der Vorgeschichten: E@
wird bei seinem ersten Einsatz, bei dem er
"kein Russe gesehn" hat (I 65/5), an der Ferse
verwundet und bekommt dafiir "Orden und Ehren-
zeichen" (I 66/17), ohne zu wissen wofiir. Die
folgenden Schilderungen werden ernst (viele
Tote, Verwundungen, Lazarett). In der Endphase
des Krieges kommt Willi nach Ostpreuflen. Er
berichtet von Angst

"man konnt sich praktisch schon usrechnen

wenn wenn man dranne war." (I 69/14f)
und von Uberlegungen, zu den Russen iiberzu-
laufen. Nach einem Streifschuff kann er end-
lich weg von der Front.

"Und dann konnt ich ja weg...

Ne - sonst gings ja nit." (I 79/10f)
Er schildert ausfithrlich die dramatischen
Umstdnde des Riickwegs aus OstpreuBen (Luft-
angriffe auf die Fliichtlinge, den langen
Weg zu FuB und mit einem FloB, endlich mit
einem iiberfiillten Schiff, das unterwegs tor-
pediert wird).

Als er in Kopenhagen ankommt, ist der Krieg
zu Ende. Das Schiff wird in englischer Ge-
fangenschaft nach Kiel gebracht. Willi er-
zdhlt ausfiihrlich, wie die Gefangenen von
den Englindern iiberpriift und aussortiert
werden. Er selbst wird durch einen Zufall



- 104 -

und geschicktes Verhalten nach einigen Tagen
entlassen. Mit der Geschichte, wie er aus
der englischen Zone in die amerikanische
Zone nach Kassel geht und sich dort regi-
strieren ldB3t, enden seine Erzidhlungen iiber
die Kriegszeit.

AnschlieBend berichtet er, daB er nach kurzer
Erholung bei den Eltern zundchst in einer
Getrédnkefabrik Arbeit findet. Dort gibt es
"Frilhstiick und Mittagessen ... Deshalb prak-
tisch." (I 101/4f) Wegen eines Zwischenfalls,
von dem er nichts Genaues berichtet, bleibt
er dort nur kurze Zeit. Er geht dann wieder
in seine alte Firma zuriick.
"Un dann bin ich wieder nach B gegangen.
Von der Zeit war ich dann wieder bi B.
Ne « un da bin ich pra_ praktisch geblieben
bis zur Pleite." (I 101/10ff)

In diesem Kontext erwdahnt er.  auch seine Frau:

"Natiirlich - - hab ich die Frau Becker

hier kennengelernt

(warum) die war auch bi B - -

un dann ham mer - geheiratet - einundfuffzig"

(I 101/14f1).
Seine Frau Lieselotte, die sich inzwischen
dazugesetzt hat, macht eine scherzhafte Be-
merkung.

Ohne ndher auf die Heirat einzugehen, resiimiert
Willi die Arbeit bei B:

"und bi B hats mir eigentlich ganz gut

immer gefalln." (I 102/3)
Er spricht von "Familienbetrieb" und deutet
an, dort die '"dollsten Dinger" (I 102/8) mit-
gemacht zu haben, kommt aber, ohne davon zu
erzdhlen, gleich auf den Konkurs des Betriebs
zu sprechen.

"Jo und dann - -

wars natiirlich nachher n dicker Hund

wo die pleite machten ne so - " (I 102/16ff).
Er erzdhlt eine Geschichte, die belegt, daB er
und seine Kollegen schon friither damit gerechnet
haben, und berichtet iiber die letzte Zeit vor
dem Konkurs (iiber den "Pleitechef'", seinen Be-
triebsleiter, gescheiterte Versuche, die Pro-
duktion umzustellen usw.). Die Betroffenheit
der Kollegen, als die Pleite endgiiltig eintritt,
schildert er anschaulich:

"/Un da saBl mi - mit langen Gesichtern da.

((geprest))/" (I 106/16)

Kurz vorher hat Willi 25jdhriges Betriebsjubi=
ldum gehabt.



- 105 -

Er berichtet weiter, daB er anschlieBend
sofort eine Stelle in einem groBen Betrieb
bekommt. Die Arbeitsbedingungen unterschei-
den sich erheblich von denen bei B (weniger
Freiheit, anderes Verh&dltnis zu den Vorge-
setzten, vor allem Schichtarbeit). Uber die
Einstellungssituation erzdhlt Willi eine
Geschichte: Vor AbschluB des Arbeitsvertra-
ges verlangt er, seinen zukiinftigen Arbeits-
platz zu sehen, und erkundigt sich bei einem
Kollegen iiber die Arbeitsbedingungen (ein

in der Industrie uniiblicher Vorgang). Dann
"lief das prima da" (I 111/7). Er ist mit
dem Lohn zufrieden, kommt gut mit den Kolle-
gen aus (iiber den einzigen Streit am ersten
Tag erzihlt er eine Geschichte) und versteht
es, mit dem Meister umzugehen. Allerdings
berichtet er auch von der Belastung durch™ ~
die Schichtarbeit und ungilinstige. Arbeits-
platzbedingungen.

Die Schichtarbeit gibt schliefSlich den Aus-
schlag, daB er nach einem dreiviertel Jahr
in den Grofibetrieb H wechselt, wo er nur
eine Schicht hat. Wieder erzdhlt er ausfiihr-
lich iber das Einstellungsgespridch, in dem
er seine Lohnforderungen stellt und schliefi-
lich auch durchsetzen kann. In der Zeit bei
H wird er wegen einer Operation an den Hin-
den fiir mehrere Monate arbeitsunfdhig. Danach
kann er nicht mehr als Dreher arbeiten, be-
kommt aber von der Firma einen Arbeitsplatz
als Kontrolleur angeboten. Wieder stellt er
in einem szenischen Dialog dar, wie er seinen
Lohn aushandelt. Er bekommt eine Stelle als
Laufkontrolleur, was keine nennenswerten
LohneinbuBlen mit sich bringt. An diesem Ar-
beitsplatz bleibt er auch, als seine Hand
vollig auskuriert ist. Er begriindet das:

"ich brauchte da nix zu arbeiten

also - = hab ja nur abgenommn." (I 131/1f)

Erst als sich durch einen ehemaligen Kollegen
von B, der inzwischen in einer Hochschule
Arbeit gefunden hat, die Gelegenheit bietet,
in den technischen Werkstitten dieser Hoch-
schule eine Stelle zu bekommen, wechselt
Willi erneut den Arbeitsplatz. In einer lédn-
geren Passage begriindet er, was ihn zu diesem
Schritt veranlaBt hat, obwohl er damit Lohn-
einbuflen in Kauf genommen hat. Er stellt die
Vor- und Nachteile seines gegenwiartigen Ar-
beitsplatzes im Vergleich zu der Arbeit bei H
gegeniiber (Lohn, Arbeitsplatzsicherheit,
konkrete Arbeitstdtigkeit u.a.) und HuBert
Befilirchtungen, da3 die Arbeitsbedingungen in
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der Schule "fast wie inner kleinen Fabrik
wieder'" werden kénnten (I 132/9). Er schlieBt
diese Uberlegungen mit einer positiven Wer-
tung seiner gegenwidrtigen Arbeit (bezogen

auf die konkrete Tdtigkeit). AnschlieBend
gibt er das Ende seiner "Haupterzahlung" zu
erkennen:

"Un - was war n noch zu erziahlen -" (I 137/13).

Inder Nachfr agephase, die
sich unmittelbar anschliefit, fragt der In-
terviewer zundchst nach dem Sport, iiber den
der Erzdhler fiir die Nachkriegszeit nichts
mehr berichtet hat. Diese Frage 16st erneut
eine lange narrative Sequenz aus. Nach der
Einleitung

"Also - FuBfball hab ich ewig gespielt."

(x 138/2

erzdhlt er in chronologischer Folge Erlebnisse
vom FuBballspielen und im Verein. Er beginnt
wieder mit der Kinderzeit, wiederholt die Ge-
schichte mit dem HJ-Ausweis und erzahlt bis
zur Gegenwart. Breiten Raum nimmt in diesem
Kontext die Erzdhlung iiber eine Knieverletzung
ein, die er sich beim FuBballspielen zugezogen
hat (Unfall, Behandlung im Krankenhaus, Geld-
not, monatelange Arbeitsunfihigkeit).

Als ni3chstes Thema spricht der Interviewer
den sozialen Zusammenhang im Stadtteil an.
Willi antwortet mit Berichten iiber gemeinsame
Unternehmungen im Sportverein von "friher",
die er heute vermift.

Aus dem Gespridch ergibt sich die nidchste
Frage des Interviewers nach dem Urlaub mit
der Famjlie. Lieselotte, die sich in der
Nachfragephase zunehmend an den Erzihlungen
ihres Mannes beteiligt hat, dominiert in
den folgenden gemeinsamen Erzidhlungen iiber
Urlaub, Fiihrerschein und das erste Auto.

Nach einer kurzen Rickfrage des Interviewers
nach der Wohnung der Familie, lUbernimmt Willi
wieder das Wort. Er berichtet von den ver-
schiedenen Wohnungen und Umziigen, die er im
Laufe seines Lebens erlebt hat. In diesem
Kontext erzdhlt er 2zwei ladngere Geschichten
iiber die Instandsetzung des Hauses seines
Bruders und einen witzigen Zwischenfall bei
dieser Arbeit. Als er die Probleme einer
ehemaligen, sehr kleinen Wohnung schildert,
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beteiligt sich Lieselotte wieder lebhaft am
Gesprich.

Das Interview endet, als das Tonband abge-
laufen ist. Da sich die Frau des Erzidhlers
zunehmend mit eigenen Erinnerungen einge-
bracht hat, das Interview den Charakter eines
Gesprédchs anzunehmen scheint, entscheidet
der Interviewer, keine weiteren Tonbandauf-
nahmen 2zu machen.

Er vereinbart allerdings mit Willi einen
zweiten Termin, um die Nachfragephase fort-
Zusetzen. Zu diesem Termin ist Lieselotte
nicht anwesend, da sie ihrerseits interviewt
wird.

2. Inter v ie w:

Die narrativen Nachfragen des Interviewers
sprechen die beiden groBen Themenbereiche
"Arbeit" und "Sport'" an, die bereits die
Schwerpunkte des ersten Interviews bilden.
(Eine erneute Nachfrage erschien deshalb
sinnvoll, weil der Erzihler zu seiner kon-
kreten Tadtigkeit bei B, wo er 25 Jahre be-
schadftigt war, vergleichsweise wenig erzihlt
hatte. Zum Thema "Sport" waren seine Ant-
worten im ersten Interview durch eine starke
Beteiligung seiner Frau geprigt.)

In der Reihenfolge des Interviews wurden
folgende Bereiche thematisiert:

(a) die gegenwirtige Arbeit des Erzihlers

in der Hochschule:;

- Griinde fiir den Ubergang aus der Indu-
strie

- Beschreibung und Einschitzung der kon-
kreten Arbeitstdtigkeit

«~ Verhdltnis der Kollegen untereinander

~ Verhdltnis zu den Hochschullehrern
u.wissenschaftlichen Bediensteten

(b) chronologischer AbriB der Arbeit im
Betrieb B:
- Akkord
~ Verhdltnis zu den Kollegen
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(c) die Arbeit als Kontrolleur bei H:
- fachliche Kompetenz
- Beschreibung des Arbeitsprozesses
- Verhdltnis zu den Kollegen

(d) Bedeutung der Qualifikation bzw. Arbeits-
kompetenz:
- Beispiele zur Akkordarbeit bei B
- ausfiihrliche Beschreibung des Pro-
duktionsprozesses bei B, daraus ergibt
sich

~ Produktion bei B (verfiighare Maschinen usw.)
im Zusammenhang mit dem Konkurs der Firma,

darauf folgt eine
- Beschreibung der rdumlichen Lage und der
Besitzverhdltnisse des Betriebs.

Zum Abschlufl des Komplexes "Arbeit" kommt der
Erzédhler noch einmal auf seine gegenwidrtige
Arbeitssituation zu sprechen (Erzihlung iiber
einen aktuellen Konflikt mit dem Meister).
AnschlieBend leitet der Interviewer zum Thema
"Sport" iiber.

(e) biographische Erzdhlung iiber die Zeit
des aktiven Sports

(f) Einstellung zum Fufballsport (Fanatismus,
Spielen fiir Geld, ProfifuBball)

(g) Verdnderungen im Sportverein (sozialen
Zusammenhang, Charakter des Sports;
Vergleiche "friiher - heute').

Der Erzdhler antwortet im gesamten Interview
mit ausgedehnten narrativen Sequenzen, d.h.
er erzidhlt zu den einzelnen Themenkomplexen
eine Vielzahl persdnlicher Erlebnisse. Gegen
Ende deutet sich an, daB das Interview auf
die Ebene eines Gespridchs iiber allgemeine
Probleme des FuBballspielens im Verein iiber-
geht. Das Interview wird dann jedoch abge-
brochen, als die Frau des Erzdhlers, die in-
zwischen ihr Interview (in einem anderen
Raum der Wohnung durchgefilhrt) beendet hat,
hereinkommt. Sie lddt zum Kaffeetrinken ein,
das anschliefend mit beiden Interviewern
stattfindet.
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im ersten Interview ist in folgendem Uber-
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(2) Ermst

Nach einer kurzen Orientierungsphase (Ge-
burts jahr, -ort, Angaben zu den Eltern) be-
ginnt Ernst seine Lebensgeschichte mit der
Schulzeit. Er erzahlt von Komplikationen
durch die Kriegs jahre und seinen plattdeut-
schen Dialekt.

Nach der Schulentlassung "war das sehr
schlecht mit dem - der Lehrstellen" (4/1).
Ernst berichtet, daB er deshalb zu Hause
geblieben ist und mit seinen Eltern Torf
gegraben hat. In diesem Zusammenhang be-
schreibt er detailliert die Arbeit des Torf-
grabens und schildert, daB er schon wdhrend
der Schulzeit viel zu Hause mithelfen mufite
(Torfgraben, im Haushalt, Betreuung der jiin-
geren Schwester).

AnschlieBend berichtet er, da er sich in
einer Torfstreufabrik Arbeit gesucht hat,

um "selber Geld zu verdienen" (11/4). Vor-
her hat er kaum Geld von den Eltern bekommen.
Doch die Situation bessert sich nicht wesent-
lich. Ernst schildert die Belastung durch

die Schichtarbeit in der Fabrik und die zu-
sdtzliche Arbeit beim Hausbau seines Vaters.
Auch das Geld muBl er weiterhin zu grofien
Teilen abgeben. In seiner Darstellung macht
Ernst den Wunsch deutlich, finanziell unab-
hidngig zu werden. Dies gelingt ihm allerdings
auch dann noch nicht, als er sich in Bremen
Arbeit sucht. Er berichtet, daB er dort bei
verschiedenen Baufirmen gearbeitet hat, die
das Stahlwerk K aufgebaut haben.

Als "sehr schwierig" (22/18) schildert Ernst
die folgende Zeit, in der er seine Frau ken-
nengelernt hat. Inzwischen ist er fest bei
der Firma K beschiftigt (als Angelernter,
er hat die Mdglichkeit einer Umschulung ver-
paft). Er berichtet von dem Problem, die
Schichtarbeit mit dem Bediirfnis zu verein-
baren, gemeinsam mit der Freundin etwas zu
unternehmen.

"wenn man jung is -

is is das Schichtarbeitproblem -

is ein grofles - ...

werm man verheiratet ist -

dann - geht das." (24/19ff)

AnschlieBend berichtet er, daB er wegen eines
Kindes, das seine Freundin von ihm erwartet,
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heiraten muB, obwohl beide noch kein Geld
haben. Er erzdhlt eine lange Geschichte
iiber das Hochzeitsfest.

Die darauffolgenden Jahre stellt Ernst als
sehr schwierig dar. Er berichtet von den
Problemen, die sich besonders fiir seine Frau
aus der Wohnsituation ergeben. Die Familie
lebt bei seinen Eltern auf dem Dorf. Wieder
nennt er die Schichtarbeit als besondere
Belastung (Pendeln nach Bremen zur Arbeit,
Zeitproblem usw.). Er erzidhlt eine Geschichte,
daf er gerade von der Schicht kommt, als seine
Tochter geboren wird.

Bis zu diesem Zeitpunkt hat Ernst fast aus-
schlieBlich von Problemen seines bisherigen
Lebensweges berichtet. Eine positive, auf
die Zukunft gerichtete Perspektive « '"da
ging es bergauf” (39/5) - benennt er zum
ersten Mal fiir die Zeit kurz nach der Hei-
rat (seine Frau verdient dazu, ein Autokauf
erleichtert die Fahrten zum Arbeitsplatz).
Als niachsten positiven Schritt benennt er
den Umzug in die erste eigene Wohnung (kiir-
zerer Weg zur Arbeit, seine Frau hat ihren
eigenen Haushalt).

An dieser Stelle entwickelt er seinen "Lebens-
plan':
",.,.. damit wir irgendwas krichten
und auch mal n biBchen weiterkamen ...
ja von Anfang an = X
war unser Sinnen - ...
ham wir schon gleich einen Bausparvertrag
abgeschlossen." (43/18ff)
"war irgendwie unser Sinnen
einmal was Eigenes zu - kriegen." (44/3f)
Er berichtet ausfiihrlich iiber die Pliane und
Uberlegungen zur Verwirklichung dieser Per-
spektive.

Ein Grund fir den Wunsch nach einem eigenen
Haus steht dabei besonders im Vordergrund:
Ernst schildert sehr plastisch seine durch
die Schichtarbeit bedingten Schlafschwierige
keiten, die wegen der ungiinstigen Wohnsitua-
tion (viele Stdrungen von aufien) nicht zu
beheben sind. ’

Als Losung dieses Problems wiederholt Ernst
den Plan, ein eigenes Haus zu kaufen. Er
erzdhlt detailliert die Geschichte, wie er
ein altes Haus ersteigert hat, und berichtet
von der Finanzierung des Hauses.
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Die beim Zuhdrer geweckte Erwartung auf eine
erfolgreiche Losung aller bisherigen Probleme
wird allerdings im Fortgang der Erzihlung
enttduscht. Ernst berichtet von den Schwie-
rigkeiten, die sich erneut ergeben: In dem
Haus '"da sah es doch erst ganz wiist aus."
(57/13) Er schildert ausfijhrlich, wie er in
jahrelanger harter Arbeit an Haus und Garten,
fiir die er alle freie Zeit verwendet, ver-
sucht, das Haus nach den Bediirfnissen der
Familie umzubauen. Drei weitere Kinder werden
im Laufe der Zeit geboren. Nach der Geburt
des dritten Kindes wird seine Frau krank
("Sone Nervensachey.." (64/25)). Wieder the-
matisiert Ernst die Schichtarbeit. Er nennt
zwar deren Vorteile (mehr Tagesfreizeit, um
am Haus arbeiten und seine Frau entlasten zu
kénnen); stellt jedoch die Belastung (ungiin-
stige Wohnbedingungen, Schlafproblem) deut-
lich in den Vordergrund.

Die Perspektive, wirklich etwas "Eigenes" zu
haben, wird wieder aufgegriffen:

"das war mir zy unruhig - -

und wenn man ein altes Haus gekauft hat -

is es ja nich so

wie man sich das gerne vorgestellt hat -

wie man gerne wohnen mdchte." (69/23ff)
Ernst berichtet iber den Entschlufl, ein neues
Haus auf dem groRfen Gartengrundstiick zu bauen.
Es soll endlich, durch geeignete Lage des
Schlafzimmers, sein Schlafproblem ldsen.

Anschliefend schildert er ausfihrlich die
Etappen des Hausbaus, den er aus finanziel-
len Grinden fast ausschlieBlich mit seiner
Frau alleine durchgefiihrt hat. Er erzdhlt
von den verschiedenen Arbeiten (mauern, Be~
tondecken einziehen usw.), wobei die groBe
Anstrengung, aber auch der Stolz auf die
geleistete Arbeit deutlich werden.

Es entsteht das Gefihl, das Ziel sei nun
endlich erreicht. Die Schlafprobleme sind
geldst, die chronischen Magenbeschwerden
verschwunden, auch der Frau geht es gesund-
heitlich wieder gut. Das Haus ist"in eigener
Regie aufgebaut" (83/25).

Doch dann berichtet Ernst von einem "ganz
schweren Schlag" (84/9), den er kurz darauf
erleben muff. Kurz hintereinander sterben
die Schwiegereltern und der jlingste Sohn
wird schwer zuckerkrank.

"Und das hat uns - ganz zuriickgeschmissen."

(84/11)
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Er berichtet von den Auswirkungen der Krank-
heit (Umstellung des Familienlebens, keine
Méglichkeit, Urlaub zu machen) und den Ver-
suchen, damit fertigzuwerden.

Er beendet seine Lebensgeschichte mit Wiin-
schen fiir die Zukunft und einer eindeutigen
Koda:

"Ja - das war so der ganze -

bis zum heutigen Tage =

der Lebenslauf." (88/26ff)

Nach einer ca. 10Ominiitigen Pause beginnt dijie
Nachfr agephase, in der Ernst
ausfiihrlich auf die Interviewerfragen eingeht.
In der Reihenfolge des Interviews wurden
folgende Themenkomplexe angesprochen:

(a) der {bergang von der Arbeit im Moordorf
zur Schichtarbeit im Stahlwerk (als Un-
gelernter gleich an den Arbeitsplatz an
den Tieféfen, an dem er bis heute, 25
Jahre spiter, noch arbeitet, inzwischen
allerdings als Vorarbeiter),

(b) Probleme der Schichtarbeit (soziale und
psychophysische Auswirkungen),

(¢) Beschreibung des Arbeitsplatzes an den
Tiefdfen und der konkreten Arbeitstidtig-
keit am Steuerstand,

(d) Bedeutung korperlicher Arbeit und
(e) Freizeit.

Das Interview endet auf Vorschlag des Inter-
viewers, nachdem der Erzidhler einen eindeu-
tigen Schlufipunkt markiert:

"Ja - und so kann man sagen -

ist das Leben -

der groRte Teil is - Arbeit gewesen."

(116/13£f) .

Die Abfolge der Themenkomplexe 1liBt sich

folgendermaBen veranschaulichen:
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thematische

Komplexe

“Lebensplan” ]

Erwerbsarbeit. [ . "
4

Landwirtschaft<] == i

3chichrtarbeir -

"Eigenarbeit"- 3
(Haus.Garten}

Wohnen <4

Ehe. Familie < Ittty it

Kindheit, =} e

Schule
"Haupterzahlung" Nachfragephase
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Tatigkeit im Stahlwerk X

"

¢ Fw

Erz&hlzeit (Linge des Transkripts)

(3) Jiirgen

Nach einem kurzen Einleitungssatz, fiir dessen
Formulierung er sich sogleich entschuldigt
"ich bin in einem kleinen Ort
in Niedersachsen geboren worden -
das hort sich natilirlich auch schon
wieder etwas komisch an" (1/2ff)
beginnt Jirgen seine Lebensgeschichte mit
dem Zeitpunkt der Schulentlassung. Er erzidhlt,
wie er nach anfédnglichen Schwierigkeiten
(sein urspriinglicher Berufswunsch laft sich
nicht realisieren, Lehrstellenknappheit)
eine Lehre als KfZ-Schlosser gemacht hat.
Mit zwei Geschichten verdeutlicht er die
Ausbeutung und harte Behandlung durch den
Lehrherrn.
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Danach erzdhlt er in chronologischer Reihen-
folge von den verschiedenen Arbeitsstellen,
die er nach AbschluBl seiner Lehre innehat:
kurze Zeit im Lehrbetrieb, Fuhrparkleiter

in einer Weinkiiferei, KfZ-Schlosser in einer
grofen Opel-Werkstatt. Jede Stelle hat er
von sich aus wegen schlechter Arbeitsbedin-
gungen oder zu geringem Lohn gekiindigt. Die
Konfliktsituationen, die zur Kiindigung ge-
fihrt haben, schildert er jeweils in Form
eines szenischen Dialogs. '

In der Chronologie fortfahrend erzihlt er
von seiner Arbeit bei der Bundesbahn, wo er
in der folgenden Zeit mit wechselnder T&atig-
keit beschdftigt ist (in der Rotte, auf dem
Schweifizug, in der Omnibuswerkstatt). Jiirgen
erziahlt von einer Reihe von Problemen, die
er in dieser Zeit gehabt hat: Pendeln zum
Arbeitsplatz, Wohnungsprobleme, kein Kontakt
zu den "sturen'" Oldenburgern, mit denen er
zusammenarbeitet, unbefriedigende Tdtigkeit,
schlieBlich keine Moglichkeit, seinen Plan
zu verwirklichen, sich weiterzuqualifizie-
ren und einen anderen Arbeitsplatz bei der
Bundesbahn zu bekommen.

"Denn .ich wollt ja gern an Triebwagen ran...
entweder als Triebwagenfiihrer oder... als...
Diesel - Lokfithrer" (18/2ff).

Er erzdhlt, dal er schlieflich - trotz Wider-
standes seiner Mutter und seines Chefs - ge-
kiindigt hat.

Anschlieflend erwdhnt Jiirgen seine Frau:

"mittlerweile hatt ich meine Frau da

au schon kennengelernt® (20/20).
Dap sie heiraten miissen, fihrt er als wei-
teren Grund fiir die Kiindigung bei der Bahn an.

"von dem Geld

was ich da an de Bahn verdient hab

da da konnten wir einfach

konnten wir nich von existieren.'" (21/5ff).

Ohne naher auf die Familiengriindung einzugehen,
erzdhlt Jirgen, wie er, durch einen Verwandten
vermittelt, die Arbeit im Bremer Stahlwerk K
bekommen hat. Er schildert anschaulich seine
ersten Eindriicke von der "Knochenmiihle" (23/5),
berichtet kurz, daB er auf eigene Initiative
in eine andere Abteilung gewechselt ist, und
stellt dann fest: "jo un mittlerweile bin

ich da nun schon - zwanzich Jahre in dem

Laden" (24/6). Uber seine konkrete Arbeits-
tdtigkeit erzahlt er nichts, sondern berich-
tet nur, daf er vor anderthalb Jahren Vor-
arbeiter geworden ist. Finanziell ist das



fir ihn
"die letzte Moglichkeit
das Hochste noth auszuschdpfen'" (24/16f).

AnschlieBend stellt er die Belastungen dar,
die die Schichtarbeit fiir seine Frau, seine
Familie und ihn selbst (besonders fiir seinen
Korper) mit sich bringt. Er verdeutlicht

die Probleme in einem ausfiihrlichen szeni-
schen Dialog, der u.a. belegt, daf AuBenste-
hende sich keine Vorstellung von der Schicht-
arbeit machen kdnnen.

Auf Jiirgens Bitte hin wird darauf das Ton-
bandgerat fir ca. 10 Minuten abgestellt.

Angeregt durch eine Frage der Interviewer
erziahlt Jiirgen anschlieffiend von den Proble-
men, die mit der Wohnsituation der Familie
verbunden sind (Wohnungssuche, erste gemein-
same Wohnung in Bremen, Enge, Probleme mit
dem Hauswirt, notwendiger Umzug, viel Arbeit
bei der Instandsetzung der jeweiligen Woh-
nung usw.). Im Zusammenhang mit der Miete
thematisiert Jiirgen seinen Lohn. Am Rande
deutet er "son paar Ludder jahre" (33/18) an,
ohne daBl er die damit verbundenen Probleme
expliziert.

Als er beginnt, iber die '"Neue Heimat'" und
deren hohe Mietforderungen zu reden, brechen
die Interviewer die Tonbandaufnahme ab (ecf
den "Interviewerbericht" im Anhang, der auf
Jirgens Unbehagen wegen der Tonbandaufnahme
hinweist; die Anwesenheit von Jirgens Frau
wihrend des Interviews hat vermutlich keine
negativen, sondern eher "ermutigende" Wir-
kung auf seine Erzidhlbereitschaft gehabt;

cf ebd.).

Einen Uberblick iiber die thematische Grob-
struktur des Interviews gibt die nachfolgende
Graphik.



2
S
L]
-
<
1)
M
Wohnen
Familie
Lohnarbeit
Lehre

Komplexe

- 117 -

Pause
(10 Min.)

Zusatzbemerkungen:

1

2

verschiedens Arbeitsstellen
(zuletzt bei K)
Schichtarbeit bei K

Erzdhlzeit (zeitliche Dauer
des Interviews)

(&) Gisela

1. I nterview

Nach einer kurzen Orientierungsphase (Beruf
der Eltern, Wohnort, Umzug an den Neckar,
Geburtsdatum, Geschwister usw.) berichtet
Gisela iiber die sozialen und familidren Ver-
hdltnisse ihrer Kindheit, die sie trotz der
eingeschrédnkten finanziellen Mdglichkeiten
der Eltern ~ "Hunger hatten wer alle" (I 3/8) -
positiv bewertet: "es ging uns ganz gut."

(I 3/11) Uber die Schulzeit berichtet sie
nur, daf ihr Wunsch, das Gymnasium zu besu-
chen, aus finanziellen Grinden nicht ver-
wirklicht werden kann. 1951 wird sie aus der
Volksschule entlassen. '

E:
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Es folgt eine ausfiihrliche narrative Sequenz
iiber ihre Ausbildungszeit. Eine Lehre kann
Gisela erst nach verschiedenen Komplikatio-
nen beginnen, von denen sie chronologisch
berichtet: Ihr urspriinglicher Berufswunsch
"Sduglingsschwester" 1aBt sich nicht reali-
sieren, da sie noch zu jung ist. Eine vom
Vater gewilinschte Lehre als Biirogehilfin bricht
sie nach kurzer Zeit wieder ab. Wegen des
Lehrstellenmangels Anfang der 50er Jahre ar-
beitet sie zundchst knapp zwei Jahre als
Kindermddchen und Kiichenhilfe in einem Sana-
torium, anschlieffend ein halbes Jahr als
"Kochlehrtochter'" im Schwarzwald. 3ie erzdhlt,
daB sich in dieser Zeit ihr Berufswunsch
"Kéchin" entwickelt hat und sie auf eigene
Initiative endlich eine Lehrstelle in einem
Hotel am Bodensé&® findet.

Aus ihrer Lehrzeit erzidhlt Gisela von Erleb-
nissen, die die harte Behandlung durch den
Lehrherrn und sein diskriminierendes Ver-
halten besonders gegeniiber Frauen verdeut-
lichen.

"wdr lieber heute als morgen

wir ich da weggegangen nech.

Man war streng -

ham dich ausgenutzt bis ins Letzte

Schlédge hascht gekriegt -

wegen jedem Mist" (I 11/14ff).

Gisela berichtet, daB sie nach der Lehre
saisonal wechselnde Arbeitsstellen hat. In
der zweiten Sommersaison lernt sie ihren
spateren Mann Peter kennen, der als Koch im
gleichen Hotel arbeitet wie sie. Sie beginnt,
ausfithrlich von ihrer Freundschaft mit Peter
und dem Versuch, eine gemeinsame Arbeits-
stelle fiir die nidchste Saison zu bekommen,
zu erzahlen, bricht dann aber ab, um von
einem tragischen Ereignis zu berichten, das
zeitlich friher liegt: Am Ende ihrer Lehr-
Zeit hat ihre Schwester Selbstmord begangen.
Gisela erzdhlt ausfilhrlich die Vorgeschichte
und evaluiert die Griinde, die zu dem Selbst-
mord gefithrt haben.

Danach nimmt sie den Faden ihrer Erzihlung
wieder auf. Sie erzihlt (hdufig in Form
eines szenischen Dialogs, die fiir ihre Er-
zahlweise im gesamten Interview charakte-
ristisch ist) von ihrer Verlobung, von ver-
schiedenen Arbeitsstellen, die sie und Peter
in den folgenden Saisons haben und von den
Problemen, gemeinsam eine Stelle zu finden
(sie wird kurzfristig arbeitslos). Sie be-
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richtet aber auch von alltidglichen Schwie-
rigkeiten in der Zusammenarbeit mit Peter
und am Arbeitsplatz, von Unternehmungen mit
einem gemeinsamen Freund und anderen Erleb-
nissen., Sie bilanziert: '"war ne schéne Zeit"

(1 32/7).

AnschlieBend erzdhlt sie von ihrer Heirat
1960, den neuen Arbeitsstellen, die beide
in derselben Stadt, aber in verschiedenen
Hausern haben und von ihrer ersten gemein-
samen '"Wohnung" (zwei Zimmer in dem Restau-
rant, in dem sie arbeitet). Giselas Arbeit
ist anstrengend (lange Arbeitszeit, zwei
verschiedene, rdumlich entfernte Restaurants).
Sie erklart:

“"mein Mann hat von mir nich viel gehabt nech -

und der wollt so gern ein Kind haben."

(I 38/24, 39/1)
Sie erzdhlt eine lange Geschichte iliber den
Konflikt, daB ihr Mann ein Kind wiinscht, sie
aber zundchst noch nicht dazu bereit ist.
1962 wird dann ihre Tochter geboren. Gisela
schildert anschaulich die Belastung w&dhrend
der Schwangerschaft (sie arbeitet weiterhin
in beiden Kiichen) und einen Konflikt mit ihrem
Arbeitgeber widhrend dieser Zeit, der arbeits-
gerichtlich zu ihren Gunsten entschieden wird.

Nach der Geburt der Tochter arbeitet sie nur
noch aushilfsweise an Wochenenden. Die beiden
Zimmer miissen aufgegeben werden. Die Familie
zieht zunidchst in zwei Zimmer, die von Peters
Chef gestellt werden. Dieser macht ihnen

auch das Angebot, seine Gaststidtte zu iber-
nehmen, was sie aber ablehnen wegen der damit
verbundenen Verschuldung. Gisela erzdhlt von
Schwierigkeiten mit den neuen Pdchtern, die
sie schlieBlich dazu veranlassen, auszuziehen
und die ndchstbeste Wohnung zu mieten, die
sie bekommen konnen (ein umgebauter Keller).
Peter will kiindigen.

Hier bricht Gisela ihre Erzahlfolge zunidchst
ab und versucht, sich an dem Ereignisablauf
neu zu orientieren:

"krieg ja alles durcheinander =

erscht ma mit der Geburt -

mitem Kind" (I 51/3ff).
Sie erzdahlt von dem "Schock'", daB die Tochter
mit einem "KlumpfuB" geboren wird, und der
schmerzhaften, langwierigen drztlichen Be-
handlung (wie sich spiter herausstellt eine
falsche Therapie, der FuB mufi operiert werden).



- 120 -

Gisela fahrt mit dem Kind zur Taufe zu den
Schwiegereltern nach Bremen. Peter hat in-
zwischen seine Arbeitsstelle verloren.
Gisela beschreibt die schwierige Situation:

"Gekiindigt -

Familie am Hals -

dreitausend Mark Schulden durch die

Wohung damals...

und er war am Ende." (I 55/1ff)

Peter bekommt dann eine Stelle als Schicht-
arbeiter im Bremer Stahlwerk K. Gisela l&st
mit Hilfe ihres Vaters die Wohnung in Sud-
deutschland auf.

Es folgt eine eingeschobene Erzadhlsequenz
iiber ihren Bruder, den sie in diesem Zusam-
menhang erwdhnt, von dem sie bisher aber
noch nicht viel berichtet hat.

Anschliefiend berichtet Gisela, daR sie in
dieser Ubergangszeit ein halbes Jahr mit
ihrer Tochter bei den Eltern gelebt hat,
wahrend Peter bereits in Bremen arbeitet.
Nachdem die Schwiegermutter eine Wohnung

fir die Familie gefunden hat, kann Gisela
1963 dann auch nach Bremen ziehen. Sie
erzdhlt von dem '"kalten Empfang'" in Bremen
und dem ersten Krach mit der Schwiegermutter.

Die folgende Zeit ist fir Gisela schwierig.
Sie schildert anschaulich ihre Probleme: In
der neuen Wohnung wird ihr erst

"so richtig bewuBt ...

daf ich nicht mehr gearbeitet hab. - -

/Mein ganzes Selbstbewulltsein -

das hat sich immer weiter abgebaut =

(I 69/12£1).
Die Hausarbeit befriedigt sie nicht, das
Geld ist knapp, es gibt haufiger Streit
mit ihrem Mann, dessen Schichtarbeit eine
erhebliche Belastung fiir Ehe und Familie
darstellt. Zusdtzlich treten massive Probleme
mit den Schwiegereltern auf. Gisela leidet
besonders unter den stidndigen Einmischungs-
versuchen der Schwiegermutter in ihre Ehe.
In der folgenden sehr langen Interviewpassa-
ge erzahlt Gisela von zahlreichen Konflikten
mit der Schwiegermutter, die schlieBlich zu
einem liAngeren Zerwirfnis fithren. Sie be-
richtet auch von den Grundsdtzen ihrer ei-
genen Ehe, die sie von dem Negativbeispiel
der Ehe ihrer Eltern und Schwiegereltern
abhebt.

"
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Angeregt durch eine kurze Zwischenfrage
eines Interviewers erzdhlt sie in diesem
Zusammenhang eine Reihe positiver Kindheits-
erlebnisse, in denen ihr Vater, der sich
viel mit den Kindern beschédftigt hat, eine
zentrale Rolle spielt. Das schwierigere Ver-
hdltnis zu ihrer Mutter schildert Gisela
nach einer weiteren Interviewerfrage.

In diesem Kontext spricht sie auch von ge-
sellschaftlichen Anforderungen, die ihre
Eltern an sie gestellt haben. Auf eine
kurze Nachfrage eines Interviewers dazu
antwortet sie mit einer langen narrativen
Passage. Sie verdeutlicht die Erwartungen
ihrer Eltern und ihre Sozialisation als
Mddchen und Frau am Beispiel ihrer ersten
Jungenfreundschaften und ihrer Sexualerzie-
hung (mangelhafte Aufklirung durch die El-
tern, Unwissenheit und Probleme wdhrend der
ganzen Lehrzeit bis hinein in die Ehe). Sie
faft zusammen:

"ich hab mich so durchlaviert mit meinem

ganzen Korperlichen - - Sexuellen da - .

aber es war echt traurig." (I 105/13ff)

Es folgt eine kurze Unterbrechung des Inter-
views, da die Seite des Tonbandes gewechselt
werden muB. Ehe Gisela weitererziZhlt, weisen
die Interviewer sie noch einmal auf die
Moglichkeit hin, das Tonband auf Wunsch 2zwi-
schendurch abzustellen. (Die duBerst offenen
Berichte der Erzdhlerin zu intimsten Proble-
men lieBen diesen Hinweis sinnvoll erschei-
nen.) Gisela antwortet auf das Angebot:

"/nee ich vertrau euch ((lachend))/" (I 107/6).

Sie fdhrt mit weiteren Erinnerungen aus
ihrer Kindheit und Jugend fort, wobei sie
besonders die Beziehung zu ihrem Vater the-
matisiert (Erzihlungen und Evaluationen).
Sie kommt dann - angeregt durch eine Inter-
viewerfrage - wieder auf die Zeit ihrer Ehe
und das Verhdltnis zu den Schwiegereltern
und Eltern zu sprechen, das sie zZusammenfas-
send einschatzt:
"Also - wir sind beide arm dran - ...
was die Eltern anbelangt -
nur - wir beide halten zusammen.
Wir ham von beiden Seiten -
ham wir da - noch nie so - das Gefiihl
gehabt -
daB wir als = als Paar akzeptiert werden
(I 115/19f€F).

Anschliefend kniipft sie wieder an die Erzidh-
lung iiber das Zerwiirfnis mit den Schwieger-
eltern an und erzidhlt, wie sich das Verhdlt-
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nis in der Folgezeit entwickelt hat. Noch
einmal erinnert sie in diesem Zusammenhang
Erfahrungen aus ihrer eigenen Kindheit (Er-
ziehungsmafnahmen der Eltern, Verhidltnis zu
ihren Geschwistern im Vergleich zur Bezie-
hung ihrer eigenen beiden Kinder untereinan-
der). Damit schliefit sie den eingeschobenen
Erzdhlkomplex iiber Kindheit, Eltern und
Schwiegereltern ab.

Nach einer kurzen Orientierungsphase nimmt
Gisela den chronologischen Erzdhlstrang wie-
der auf und beschreibt noch einmal ihre Un-
zufriedenheit in der Zeit, in der sie nur
Hausfrau und Mutter ist:

"Da kam das ja erscht ma richtig raus =

die Unzufriedenheit - -

aber ~ wir hatten zu wenig Kontakt jetzt

mit andern -

da du jetzt ne Mdglichkeit gefunden

hascht -

irgendwas zu tun." (I 133/8ff)

Gisela berichtet, daB sie bald nach der Ge-
burt des zweiten Kindes in eine grdBere Woh-
nung gezogen sind. Danach nimmt sie, durch
eine Nachbarin vermittelt, eine Putzstelle
an. Sie hofft, auf diese Weise wenigstens
einige soziale Kontakte auBerhalb der Familie
zu finden, hért aber bald wieder auf: "...im
Grunde war das auch noch nich das Wahre."

(I 134/6fF)

Anschliefend beschreibt Gisela den Prozes,
wie sie sich neue soziale Kontakte erschliefit
und anfédngt, iiber sich nachzudenken. Sie
besucht in den folgenden Jahren verschiedene
Seminare an der Volkshochschule, von denen
sie sehr ausfithrlich erzdhlt. In ihrem ersten
Kurs macht sie die Erfahrung, "daB da jetzt
auch andere Frauen sind - die genausowenig
SelbstbewuBtsein hatten wie ich."™ (I 135/18f)
Durch eine Freundin ermutigt, besucht sie
weitere Kurse. Sie erzihlt, wie sie ihre an-
fanglichen Hemmungen, sich im Kreis der
(iiberwiegend bildungsbiirgerlichen) Kursteil-
nehmer zu dufiern, iiberwindet, viel lernt

und beginnt, sich fiir neue Themen zu inter-
essieren (Politik, Kunst). Aus ihren Erzih-
lungen und szenisch-dialogischen Darstel-
lungen geht hervor, daB sie zunehmend an
SelbstbewuBtsein gewinnt (auch gegeniiber
Personen, die einen deutlich héheren sozia-
len "Status" haben). Sie berichtet auch, wie
sich diese neuen Erfahrungen auf ihre Ehe
auswirken: Sie beginnt, mit ihrem Mann iiber
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ihre Probleme zu sprechen, findet aber nicht
das erhoffte Verst&dndnis.

In der Chronologie fortfahrend erzdhlt Gisela
anschlieBend von ihrer Nierenerkrankung, liber
die Auswirkungen der Krankheit auf die Fami-
lie und iliber die schlechte Behandlung durch
den Arzt, der sie lange auf Krankenschein
behandelt, ehe er - auf ihr Drangen hin -

die notwendige Operation veranlaBt.

Nach der Krankenhausentlassung "... klappte
das dann auch" (I 165/4). Sie fangt an, wie-
der in ihrem Beruf zu arbeiten. Gisela er-
zahlt ausfihrlich, wie ihr Peter eine Stelle
in der Kantine seines Betriebs vermlttelt
hat. Trotz der Angst

"so fiinfzehn Jahre raus aussem Beruf -

das schaffscht du ja iiberhaupt nich ..."

(I 166/5¢)
und der fir sie ungewohnten Arbeitsbedingungen
unterschreibt sie sofort den Arbeitsvertrag.
Sie erzdhlt von der Aufregung am ersten Ar-
beitstag, stellt dann aber fest: "dritten
Tach war ich schon voll drin." (I 168/12)
Sie berichtet, daB sie ihre Arbeitsweise
"vollstindig umstellen” muffl (I 169/15). Heute
hat sie "freie Hand" (I 169/16), ihre friihere
Arbeitserfahrung beschreibt sie dagegen als
sehr restriktiv.

Nach zwei kurzen Fragen der Interviewer, ob
sie sich den Unterschied erklidren kdnne oder
wisse, wie heute die Arbeitsbedingungen an
ihren ehemaligen Arbeitsstellen seien, be-
richtet Gisela von ihrem letzten Urlaub bei
ihren Eltern, wo sie die Gelegenheit, ihre
alte Arbeitsstelle zu besuchen, nicht wahr-
genommen hat. Durch diese Antwort kommt sie
wieder auf ihre Eltern zu sprechen. Sie
reflektiert besonders das Verhdltnis zu ih-
rem Vater, von dem sie im Verlauf des In-
terviews immer wieder erzidhlt hat. In diesem
Kontext berichtet sie von einem aktuellen
Problem mit ihrem Vater und iiberlegt, wie
sie es 1ldsen kodnnte.

Obwohl die Erzdhlerin nicht explizit das
Ende ihrer Lebensgeschichte gekennzeichnet
hat, deutet sie es durch den Wechsel der
Zeitperspektive an. Nachdem sie ihre Erzih-
lung in lebenszeitlicher Perspektive bis

zur Gegenwart gefithrt hat, geht sie zu einem
aktuellen Problem ihres gegenwirtigen All-
tags iiber. Dadurch wird es auch fiir die In-
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terviewer schwierig, weiterhin allein die
Rolle des Zuhdrers einzunehmen, zumal Gisela
in ihren bisherigen ErziZhlungen sehr viel

von sich "preisgegeben" hat. Die Interviewer
fihlen sich als '"normale'" Kommunikations-
partner angesprochen und signalisieren daher
vorsichtig das Ende des Interviews. Daraufhin
entsteht ein Gespridch, in dem die Interviewer
gemeinsam mit der Erzidhlerin iiberlegen, was
sie ihrem Vater zum Geburtstag schenken konnte
(eine weitere Frage, die sie gegenwidrtig
beschiaftigt).

Im Anschluf beginnen die Interviewer mit der
narrativen N a c h f r age phas e.

Sie fragen noch einmal zu der Situation der
"Unzufriedenheit', besonders zu den Problemen,
die sich aus der Schichtarbeit des Mannes

von Gisela ergeben.

Die Erzdhlerin schildert daraufhin Probleme
mit den Kindermn, besonders eine schwierige
Entwicklungsphase ihrer Tochter, fiir die

sie ihre eigene "Unzufriedenheit" verantwort-
lich macht. Sie schlieBt ihre Erzihlungen

und Reflexionen mit der Feststellung, daB

sie besser mit diesen Problemen umgehen konne,
seit sie wieder berufstdtig ist.

Am SchluB spricht sie die Interviewer direkt
an:
",..das erste Mal -
da ich mit euch iliber sowas spreche -
wir ham noch nie - mit andern lber unsere
eigenen Probleme so gesprochen -" (I 205/3ff).
Sie fiigt erklidrend hinzu, daB sie und ihr Mann
keinen kennen, der ihnen zuhdren kénne, sondern
im Gegenteil viele Freunde und Bekannte mit
ihren Problemen zu ihnen kommen.

Das Interview wird dann abgebrochen, als

die Frau und die Tochter des Interviewers,

in dessen Wohnung das Interview stattgefunden
hat, nach Hause kommen. Ein zweiter Termin
wird vereinbart.

2, ITnterview

Auf die Fragen der Interviewer antwortet
Gisela wie im ersten Interview mit vielen
ausfiihrlichen Erzihlungen (unter hiaufiger
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Verwendung szenischer Dialoge), aber auch
mit ldngeren Passagen der Selbstreflexion
und Bilanzierung. Folgende Bereiche werden
thematisiert (in der Reihenfolge des Inter-
views):

(a) Auf die offene Eingangsfrage der Inter-
viewer, iiber die Zeit nach der Geburt
des zweiten Kindes zu erzdhlen, folgt
eine lange narrative Sequenz iiber die
Zeit, in der die Kinder klein sind.
Gisela erzidhlt von

- Wohnungsproblemen

- den eingeschrédnkten materiellen Bedin-
gungen (Zurechtkommen mit wenig Geld,
ginstige Einkdufe, Ndhen, Stricken und
Hiakeln fir die Kinder, um Geld zu spa-
ren)

- Probleme der Kinderbetreuung (nachbar-
schaftliche Hilfe, Kontakt der Miitter
aus dem Haus, Schwierigkeiten mit den
Nachbarn wegen der fremheitlichen Er-
ziehung der Kinder, als diese &dlter
werden)

(b) Organisation des Alltags in der Familie

- Problem der Koordination zwischen den
Bediirfnissen der Kinder und des Mannes
(dafiir sorgen, daB der Mann tagsiiber
ungestdrt schlafen kann, Beschidftigung
der Kinder im Haus und Unternehmungen
drauBen)

- Organisations des Haushalts "nebenher"

(c) "Zeit fiir sich selber"
- unbefriedigende Hausarbeit

- Konflikt zwischen Giselas Bediirfnis
nach sozialen Aufenkontakten und ge-
meinsamen Unternehmungen mit ihrem
Mann ("Ausgehen") und der Schichtar-
beit des Mannes

- Angebundensein an das Haus, solange
die Kinder klein sind
(d) Arbeit des Ehemannes
- keine Alternative zur Schichtarbeit

- berufsbiographische Bruchsituation
(Erleben der Krise des Ubergangs von
der Arbeit als Koch in die Grofindustrie)

- Belastung durch die Schichtarbeit



- 126 o

(e) Giselas gegenwartige Erwérbsarbeit
- Wiedereinstieg in den Beruf

- Mehrfachbelastung: Beruf - Kinderer-
ziehung - Hausarbeit

- positive Veridnderungen durch die Be-
rufstatigkeit

- Reaktion der Kinder auf die Berufsti-
tigkeit ihrer Mutter, daraus ergeben
sich Erzdhlungen zur

- Kindererziehung (Verhdltnis zum Sohn,
verdndertes Verhalten des Mannes gegen-
iiber den Kindern)

=« Reaktion des Ehepartners auf ihre Be-
rufstatigkeit

- soziale Kontakte auBerhalb der Familie

-« abschlieBend noch einmal: Organisation
des familidren Alltags (auf dem Hinter-
grund der Schichtarbeit)

(f) Partnerbeziehung

(Gisela beschreibt eine Veridnderung ihrer
Ehe und erzzhlt eine lange Geschichte,
die die Unterschiede zwischen ihr und
ihrem Mann am Beispiel sozialer Aufien-
kontakte verdeutlicht)

(g) soziale Kontakte im Wohnbereich

-~ Hausgemeinschaft, gemeinsame Aktivi-
tdten mit Nachbarn

- negative Erfahrungen und aktuelle
Konflikte mit einigen Nachbarn

(f) anschliefend kommt die Erzidhlerin auf
allgemeinere Aspekte des Wohnens zu
sprechen (Probleme im Haus, Wohnungs-
einrichtung)

Das Interview endet, als eine Seite des
Tonbandes aufgenommen ist. Da die letzten
Erzdhlungen zunehmend weniger biographische
Beziige erkennen lieflen, sondern eher in
ein "Alltagsgesprdch" (iiber allgemeine
Probleme in einem Mietshaus, Einrichtungs-
gegenstinde usw.) Ubergingen, wurden keine
weiteren Tonbandaufnahmen gemacht.
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Nachfolgende Graphik vermittelt einen Uber=~
blick iliber die thematische Grobstrukturierung

des 1. Interviews:
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des Ehemannes! .

Seainare -
gegenwirtige Ardeit in der

Xantine von K

® Erzahlzeit (Liage des Transkripts)

** Partner. Kinder. Eltern. Schwiegera
eltern, Geschwister usw,

ME S wN

Anhand der genauen Verlaufsprotokolle werden
bereits deutliche Unterschiede in der Struk-
turierung der "Lebensgeschichte" (Haupterzidh-
lung) erkennbar. Da sie fiir die Entwicklung
des nachfolgenden Prozeflimodells von Bedeutung
sind, sollen sie kurz festgehalten werden.
Die Ubersicht bezieht sich nur auf Merkmale

der "Haupterzidhlung".
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Merkmale der '"Haupterzdhlung":

viele Erzidhlune
gen iiber die
konkrete Arbeits-
tdtigkeit und den
Arbeitsplatz

krete Tatigkeit
bei K (erst auf
Nachfrage), aber
sehr viel iiber
seine "Eigenar-
beit" (Hausbau,
Verwirklichung
des '"Lebensplans"

heit und Schul-
zeit, fast nichtsl
iber seine Fami~
lie und seine ge
genwartige Tatige

keit bei K, sehr
kurze Gesamtere
zdhlung

Interview (1) Willi (2) Ernst (3) Jiirgen (4) Gisela
Lange der
Erzsihlung 137 38 27 170/183*
(Transkripte|
seiten)
"Verlaufs~ durchgéngig an durchgiangig an an der Chronolo- |an der Chronologie
logik" der Chronclogie der Chronologie gie des Lebensab-|des Lebensablaufs
des Lebensablaufs|[des Lebensablaufs| laufs orientiert,|orientiert, aber
orientiert orientiert aber Aussparung durch eine lange
von Kindheit und | thematisch (nicht
Schulzeit lebenszeitlich!)
orientierte Passa=
ge unterbrochen
thematischer |Kindheit—>Arbeit ?indhsit-—’Axboit Arbeit (Kindheit)—> Ausbile
Verlauf . : bis zum Zeite dung und Arbeit bis
> Erieg—>Arbeit |kt der Heirat) zur Heirat, von da
von da ab wird in ab erzahlt sie ihre
Zusammenhang mit Lebensgeschichte in
Familie und enger Varbindung
Schichtarbeit der mit der Geschichte
"Lebensplan” enta der Familie——>Be-
wickelt ziehungen innerhalb
der Familie—> Selbst-
bewuBtsein —> Arbeit
und Familie
Darstellungs< vorwiegend narra«|Berichts und "Ge-| Berichte und sehr lange narrae
weise tiv, eine Folge schichten”, die (vorwiegend kure | tive Sequenzen, le=
sehr lebendig und| jedoch seltener ze) "Geschiche bendige "Geschiche
detailreich er- die Lebendigkeit | ten", Bilanzie- ten'" und szenische
zdhlter "Ge- wie in den Inw rungen seltener Dialoge, auch lane
schichten", die terviews (1) und gere Reflexionen
nur selten durch | (4) erreichen, und Bilanzierungen,
Berichte, Bilan- jBilanzierungen Berichte
zierungen oder
- Reflexionen une
terbrochen wird
Besonder- erzahlt nichts erzihlt nichts erzihlt nichts stellt sich selbst
heiten iber die Familie,| iiber seine kon- iiber die Kinde nicht isoljiert,

sondern im Netz ihrer
sozialen Beziehungen
(Familie) dar, the=
matisiert als ein-
zige explizit ihre
"Persénlichkeits~
entwicklung® (Pro=-
zel der Emanzipa-
tion, Identitiadsbile
dung)

* keine eindeutige Koda
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3.2.2 Interpretationsrahmen

Auf der Basis der bisherigen Analyse wird
im folgenden ein Interpretationsmodell auf
einem Abstraktionsniveau '"oberhalb" der in-
dividuellen Lebensgeschichten entwickelt.
Es soll den ProzefAicharakter biographischer
Verlidufe erfassen und die Dialektik von
individuellem Handeln und gesellschaftlichen
Handlungsbedingungen beriicksichtigen (s.

S. 7ff) . Dabei ist das Problem zu bewdlti-
gen, da ein allgemeiner Interpretations-
rahmen gefunden werden muf, in dem einer-
seits alle vier (und im Prinzip beliebige
andere) Lebensgeschichten darstellbar sind,
der aber andererseits so "flexibel!" sein
muB, daf die individuellen Besonﬁerheiten

einer jeden Biographie sichtbar bleiben.

Bereits aus der Kenntnis der Interviews und
dem Vergleich der Verlaufsprotokolle folgt,
daB ein solches Modell nicht allein als Ab-
folge inhaltlich bestimmter "Lebensphasen"
oder 'Lebensbereiche" konzipiert werden kann,
wenn die Binnensicht der Biographietridger
erfaft werden soll. So blendet Jirgen bei-
spielsweise seine Kindheit vollig aus. Die
Lebensbereiche (Familie, "Arbeit" usw.)
werden sehr unterschiedlich thematisiert

und gewichtet, was sich an den Ubersichts-
graphiken deutlich ablesen 1l&8t, usw. Um
die individuellen Unterschiede "auf einen
Nenner zu bringen'", miiBte ein solches Mo=
dell sehr abstrakt formuliert sein (s. das
Schema von BUHLER). Damit wiirde das Inter-
esse an der Individualitat subjektiver
Sichtweisen geradezu konterkariert.

Um diesem Dilemma zu entgehen, bietet sich
eine Mdglichkeit an, die THOMAE gewidhlt hat,
indem er seine biographischen Beschreibungs-
dimensicnen als "Vorgangsqualitdten'" konzie
piert: die Entwicklung eines theoretischen
Bezugsrahmens, der gewissermalen in einer
"Meta-Position" zu der inhaltlichen Konkre-
tion biographischer Ereignisse und Verliaufe
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steht. Mit einem solchen Vorgehen sind zwei
Probleme verbunden: die Bestimmung der je=
weiligen Beschreibungsdimensionen (in
THOMAEs Fall einseitig '"subjektive" Kate-
gorien) und die - vorliufige = Aufgabe von
Erkenntnismoglichkeiten in bezug auf be-
stimmte inhaltliche Fragestellungen (etwa
die Frage nach sozialspezifischen Gemein-
samkeiten lebensgeschichtlicher Erfahrungen,
die trotz aller Unterschiede anzunehmen sind;
cf dazu THOMAEs ebenso interessante wie proble-
matische Arbeit (1971; zuerst 1951)).

Angesichts dieser Uberlegungen wird hier
ein Interpretationsmodell vorgeschlagen,
das z w e i Analy seebenen— —

beinhaltet:

- Auf der ersten ("horizontalen") Ebene
wird die Ver L auf s struktur
der erz&hltén Lebensgeschichten mit Hilfe
relativ abstrakter Kategofien dargestellt,
die = wie unten ausgefiihrt - die Vermitt-
lung zwischen "subjektiv-intentionalen"
Aspekten und HuBleren "konditionellen Er-
eigniskonstellationen'", deren "Produkt"
die Lebensgeschichte ist, erfassen. Damit
wird versucht, den u.a. in RIEGELs Konzep-
tion enthaltenen Gedanken zu konkretisie-
ren, daB individuelle Entwicklung bzw.
Biographie als dialektischer ProzeB der
Koordination konfligierender "Entwick-
lungslogiken" (insbesondere der "indi-
viduell-ps&chologischen" und der gesell-
schaftlichen Dimension) gesehen werden
kann. Innerhalb der Verlaufsstruktur kann
ermittelt werden, welche "Koordinations-
probleme" mit der Arbeit in Beziehung

stehen.

= Auf der zweiten ("vertikalen'") Ebene werden

im Rahmen einer ™ t h em a t i s ¢ h e n
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Analys e " konkrete Einzelerzahlun-
gen und relevante transnarrative Passagen
fiir jede einzelne Biographie expliziert.
Im vorliegenden Fall ist "Arbeit" der
thematische Focus. Die Analyse 1laBt sich
aber im Prinzip ebenso filir andere Themen

durchfiihren.

Mit den beiden Ebenen, die zu jedem Zeit-
punkt der Analyse aufeinander bezogen blei=-
ben und auch nur in diesem Bezug eine ange-
messenen Interpretation ermdglichen, wird

es somit moglich, unterschiedliche Lebens-
geschichten durch ein a 1 1 g eme i =

n e s Strukturprinzip zu erfassen (erste
Ebene) und gleichzeitig die b e s ond e -
r e n, fir jede Biographie einmaligen Ereig-

niskonstellationen darzustellen (zweite Ebene).

3.3 Zweite Auswertungsphase: Analyse der
biographischen Verlaufsstruktur

(Interpretationsebene I)

Jede Lebensgeschichte vermittelt bewuflit oder
-« zu grofleren Teilen - "mnichtebewuft'" ein
Konzept "autobiographischer Gesamtsicht",
eine Art "Selbstplan'". Der Biographietridger
entwirft « gewdhnlich implizit - in seiner
biographischen "Meta-Erzdhlung'" ein Orien-
tierungs- und Steuerungsmuster, das seinen
persdnlichen Lebenslauf ('"das, was er ist,
zZu sein wiinscht oder gegebenenfalls noch zu

werden gedenkt!") gegeniiber signifikanten

18
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Interaktionspartnern kommunizierbar macht.
Dabei handelt es sich nicht um plakative
"Typen'" von Selbstbildern, sondern um
"auf geschichtete"™ Ord-
nunegs - und Intentiona=
litidtsstrukturen (cf auch
SCHUTZE 1981:105), die in der Regel durch
Briiche und Diskontinuitdten charakterisiert

sind.

Die spezifische biographische Konfiguration
einer Erzdhlung, die reproduzierte "Ver-

laufsstruktur? eines konkreten Lebens doku-
mentiert sich in der wechselseitigen Beein-

"

flussung einer " 42 u B er en Dimension

gesellschaftlich institutionalisierter Pro-

"inneren!"

zeBvariablen und einer
Dimension subjektiv-intentional bestimmter
Perspektiven. Beide Dimensionen sind hoch-
komplex. Und ihre wechselseitigen Beziige

lassen sich nur am biographischen Material

selbst prédzise bestimmen.

Die Legitimation, hypothetisch von einer
"Verlaufs s t r u k t u r " auszugehen,
grindet sich auf die Erwartung, daB Le-
bensldufe nicht einfach einem "Schema" fol-
gen, das sich vielfach wiederholt, sondern
als zeitliche Abfolge von "Stationen" und
"Schaltstellen", gegebenenfalls dramatischen
Kontrolldefiziten beschreibbar sind, die das
Einzigartige einer konkreten Biographie re-
prédsentieren. Solche "Stationspunkte" impli-
zieren immer die Dramatik mdglicher Alter-~
nativen - ob in der persdnlichen Verfigung
iber intentional begriindete Entscheidungs-
varianten oder in der extern aufgendtigten

Unterordnung unter konditionelle Ereignis-
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konstellationen. Von analytischem Interesse
ist nun die Frage, welche der beiden "Dimen-
sionen', jene duBeren, quasi-institutiona-
lisierten Strukturen oder die inneren, sub-
jektiven Intentionalitdten, sich als domi-

nant erweisen.

Fiir die Lebensgeschichte von Industriearbei-
tern interessiert zundchst die Frage, welche
Bedeutung '"die Arbeit" im Kontext konditio-
neller, also "ZuBlerer'", Ereigniskonstella-
tionen tatsdchlich hat und unter welchen
Aspekten ihre thematische Relevanz squektiv,
also aus der Binnenperspektive des Biographie-
tridgers, verarbeitet wird. Diese Frage l&dft
sich beantworten, wenn der biographischen
Erzdhlung gleichsam eine "Verlaufsstruktur”
entnommen werden kann, deren "Stationen" und
"Schaltstellen'" auf das Thema "Arbeit" hin
analysiert werden. Und die Hypothese, daf
Arbeiterbiographien zu erheblichen Teilen
"Ar bedit s biographien" sein kdnnten,
erscheint, angesichts der Ergebnisse der

ersten Auswertungsphase, nicht vollig absurd.

3.3.1 Explikation der Interpretationsebene I

Die auf der ersten Interpretationsebene vor-
genommene Verlaufsanalyse erfaBt die sub jek-
tive Strukturierung der 1l e b en s z e i t =
1l ichen Perspektive des Erzdhlers (cf
Teil I , 2.4). Die "Stationen'" oder "Schalt-

1
stellen" 9, die dem biographischen Ablauf
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eine fiir jedes Individuum einzigartige
Struktur verleihen, werden aus den le-
bensgeschichtlichen Meta-Erzidhlungen bzw.
"Haupterzadhlungen'" gewissermaBen "extfahiert”.
Als "Station" oder '"Schaltstelle'" gilt dabei
jedes vom Erzidhler herausgehobene, zeitlich
indexikalisierte Ereignis, das eine Veridnde-~
rung seiner Handlungen und (kurz- oder lin-~
gerfristigen) biographischen Perspektiven
impliziert. In der Regel (aber nicht in allen
Fdllen) stellen die Erzidhler die entscheiden-
de Handlungssituation narrativ, also in Form

einer "Geschichte'" dar.

Neben der Frage, welche "Stationen" auf die
Arbeit bezogen sind, interessiert vor allem
die Konstitution der biographischen Verlaufs-
struktur. Aus der (narrativen oder berichten-
den) Darstellung des jeweiligen "Stationser-
eignisses" und dem Kontext der vorher dar-
gestellten Handlungsplidne und -situationen
sowie der anschliefenden Folgen des Ereig-
nisses geht explizit oder implizit hervor,
welche Faktoren aus der Sicht des Erzidhlers
in die betreffende Handlungssituation invol-
viert und schlieflich fiir den Handlungsaus-
gang verantwortlich waren (z.B. fiir die Ent-
scheidung, eine bestimmte Berufsausbildung

zu beginnen). Diese Faktoren werden im vor-
liegenden Interpretationsmodell hinsichtlich

der Aspekte "innen"/"auBflen" interpretiert.

« Der "

innere!" Aspekt bezeichnet
dabei sub jektiv-intentionale Handlungs-
momente auf Seiten des Individuums (kurz-
oder lingerfristige Handlungs'pline"),

die selbst schon Resultat vorausgegangener

Handlungen und Erfahrungen, kurz: des bio-
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graphischen Prozesses sind. In diesem
Sinne bezeichnet "Intentionalitadt" also
nicht "innere psychische Faktoren" (etwa
Bediirfnisse oder "Triebe'", "Grundstrebun-
gen" o0.4.), sondern das zeitlich sich
verdndernde "Produkt'" der wechselseitigen
Beziehung zwischen Individuum ('"Innen-
Dimension") und den es umgebenden natiir-
lichen und gesellschaftlichen Verhdltnis-
sen ("AuBen-Dimension"), das zum Zeitpunkt
des Ereignisses, auf das referiert wird,
"im" Subjekt kognitiv und/oder emotional

reprédsentiert ist.

- Der " 4 uf er e " Aspekt bezeichnet
dabei die in der referierten Handlungs-
situation "konditionellen Ereigniskonstel-
lationen'", mit denen das Individuum aktuell
konfrontiert wird. Darunter fallen histo-
rischegesellschaftliche Rahmenbedingungen,
spezifische Konstellationen des unmittel-
baren Lebenszusammenhangs (Sozialbeziehun-~
gen, Wohn- und Arbeitssituation, Skonomi-
sche Bedingungen usw.), aber auch physische
Befindlichkeiten (Krankheit, Schlafschwie-

rigkeiten usw.) und anderes.

Die beiden Konstitutionsaspekte - "Intentio-
nalitdt" und "konditionelle Determination" -
werden hier analytisch unterschieden. Im
biographischen Prozefl bilden sie eine dia-
lektische Einheit. Auch in den als "Statio-

nen"

gekennzeichneten Ereignissen, sind stets
beide Aspekte enthalten. Die vom Erzahler
explizit oder implizit mitgeteilte und hier
interpretativ nachvollzogene Sichtweise

wird deshalb danach differenziert, welcher

der beiden Aspekte in einer konkreten Hand-
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lungssituation d om i nant war.

Die erste grobe Unterscheidung zwischen
"Stationsereignissen'", in denen sich die
intentionalen Perspektiven des Handelnden
gegeniiber den konditionellen Konstellatio-
nen durchsetzen/nicht durchsetzen, kann
weiter differenziert werden, wenn man die
"Reichweite" und die "Intensitdt" intentio-
naler Steuerungsprozesse beriicksichtigt.

Im vorliegenden Interpretationsmodell ist

folgende Differenzierung vorgesehen:

Eine Dominanz des '"inneren', subjektiv-inten-
tionalen Aspekts liegt vor, wenn es dem In-
dividuum gelingt, einen biographischen "Plan",
der also.die Reichweite einer lebenszeitli-
chen Perspektive besitzt, zu realisieren.
Zusidtzlich wird danach unterschieden, ob

die duBeren Bedingungskonstellationen die
Durchfilhrung des Plans ohne gridRere Probleme
zZzulassen, oder ob sie ihr entgegenstehen und
damit eine "Intensivierung" der intentiona-
len Planungs-~ und Handlungspotentiale erfor-

derlich machen.

Von einer Dominanz des "ZduBleren'" Aspekts
wird dann gesprochen, wenn die Stationen
des biographischen Verlaufs durch konditio-
nelle Ereigniskonstellationen determiniert
werden, wenn also das Sub jekt seine lebens-
zeitlich orientierten Planungen nicht rea-
lisieren kann (oder solche gar nicht erst
entwickelt). Hier bietet sich ebenfalls eine
weitere Differenzierung an zwischen
-~ Situationen, in denen die duferen Bedine
gungen zwar lebenszeitliche Steuerungs-
méglichkeiten des Subjekts aufler Kraft

setzen, intentionale Handlungen im Rahmen



alltagszeitlicher Planung aber noch zu-

lassen (gegebenenfalls kann auch eine An-

passung des ilibergeordneten Plans an die

duBeren Bedingungen erfolgen), und solchen

- Konstellationen, in denen intentionalen

Steuerungsmdglichkeiten auch innerhalb

der alltagszeitlichen Organisation enge

Grenzen gesetzt sind.

Somit kdnnen vier Konstellationen ('"Niveaus")

des

Verhdltnisses zwischen "innerem'" und

"duBerem" Aspekt biographischer Konstitution

unterschieden werden:

(1)

(2)

(3)

(%)

Die

Das handelnde Subjekt setzt seinen Plan

- einen biographischen Entwurf grodferer
Reichweite - gegen den Widerstand &duflerer
Bedingungen durch und schafft sich damit
neue Handlungsspielriume, die '"eigentlich"
nicht offenstehen.

Der Handelnde kann seinen iibergeordneten
biographischen Plan realisieren. Der kon-
ditionelle Handlungsspielraum ist grofB
genug, daf das Subjekt intentional agie-~
ren kann.

Die duBeren Umstdnde widersprechen dem
ibergeordneten Handlungsplan, aber das
Sub jekt kann aktiv mit dieser Situation
umgehen und "das Beste daraus machen'.
Es wahrt einen persodnlichen Handlungs-
spielraum, der intentionale Handlungen
geringerer Reichweite zulidft (auf die
Situation bezogene, alltagszeitliche
Perspektive).

Aufiere Umstiande notigen eine Entscheie
dung/Handlung auf, die eine intentionale
Steuerung des biographischen Prozesses
("Lebensplidne'") zunichte macht. Der
persdnliche Handlungsspielraum ist

stark eingeengt, auch in alltagszeitli-
cher Perspektive. Das Subjekt hat nur
noch Reaktionsmdglichkeiten im vorgege—
benen Rahmen.

Verlaufsstrukturen der vier untersuchten

Biographien werden im folgenden auch durch
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ein Schaubild dargestellt, in dem die
einzelnen "Stationspunkte" der Lebensge-
schichte in Relation zu der Dimension
"intentionale"/"konditionelle'" Steuerung
eingetragen sind. Stationen, die sich auf
Ereignisse im Bereich der Arbeit beziehen,
werden markiert (durch einen Kreis). Die
Verbindungslinie zwischen den einzelnen
Stationen hat lediglich die Funktion, die
"Verlaufsfigur" anschaulicher zu machen.

Sie wird ausdriicklich n i ¢ h t als "Kurve"”
verstanden, die in irgendeiner Hinsicht "das
Leben" abbilden kodnnte. Die zweidimensionale
graphische Darstellung kann die komplizier-
te biographische Verlaufsstruktur ohnehin
nur - stark vereinfacht - "illustrieren'".
Dennoch wird nicht darauf verzichtet, da sie
einen schnellen {berblick iiber die einzelnen
Lebensgeschichten, auch im Vergleich unter-
einander, erleichtert. Durch die jeweils
folgende konkrete Strukturbeschreibung soll
der Gefahr entgangen werden, daB die bild-
hafte Darstellung 'fiir sich'" genommen - mdg-
licherweise sogar als "objektive Datenreihe'’ -

interpretiert wird.

3.3.2 Strukturelle Beschreibung und Inter-

pretation des biographischen Verlaufs

Im folgenden werden zunidchst die Verlaufs-
strukturen der vier Biographien beschrieben
und im Hinblick auf die Funktion der A r -

b e it und den biographischen XK on s t i -
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tutionsprozeB ("intentionale'"/
"kKonditionelle" Steuerung) interpretiert.
Vergleiche zwischen den Lebensgeschichten
und theoretische Verallgemeinerungen wer-

den anschlieffend formuliert.

(1) Biographische Verlaufsstruktur: Willi

Die Stationspunkte, an denen sich der Erzih-
ler bei der Strukturierung des biographi-
schen Ablaufs orientiert, bezeichnen iiber-
wiegend Ereignisse aus dem Arbeitsbereich
(s. die markierten Stationen im Schaubild).
Die nicht der Arbeit zuzurechnenden Struk-
turmomente sind so markant, daB sie von
grofferem Interesse wdren, wenn der Erzidhler
sich nicht an ihnen orientiert hdtte. Die
markierten Ereignisse "Einschulung" und "Hei-
rat" tauchen gewdhnlich in jeder Biographie
als signifikante "Stationen'" auf, was ibri-
gens auch fiir die Schulentlassung, Aufnahme
und Beendigung der Erwerbstatigkeit gilt

(¢f FRIEDRICHS/KAMP 1978:178). DaB die Kriegs-
erlebnisse fiir einen bestimmten biographi-
schen Abschnitt strukturierende Funktion
haben, kann fiir die Generation, der der Er-
zahler zugehdrt, ebenfalls unterstellt
werden. Sieht man von diesen Momenten und
dem in der Kindheit liegenden Ereignis (2)
zundchst ab, so orientiert sich die weitere
Strukturierung der biographischen Haupter-
zahlung im vorliegenden Fall allein an "Ar-

beitsereignissen™.
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“"Stationsereignisse':

Einschulung
Eintritt in den: Sportverein
Beginn der Lahre bei B
Dienstverpflichtung {Kriegsproduktion}
Abschluf der Lehre
wird zur Wehrmacht eingezogen
Kriegsende, Gefangenscharft
kehrt nach Kassel zuriick, arbeitet in
einer Getrédnkefabrik
9 fangt wieder bei B an zu arbeiten
10 Heirat
11 25jdhriges Betriebs jubilium
12 Konkurs der Firma B
13 fangt an bei VW zu arbeiten
14 wechselt in den Betrieb H
15 OQperation
16 mub den Arbeitsplatz wechseln,
wird Kontrolleur bei H
17 wechselt den Arbeitsplatz {(Hochschule!

[ RVl NVIRNSTW U
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Um die Konstitution der biographischen Ver-
laufsstruktur im Rahmen der analytisch un-
terschiedenen Aspekte "intentionaler'"/"kon-
ditioneller" Steuerung genauer zu beschrei-
ben, sollen zunidchst die lebensgeschichtli-~
chen '"Schaltstellen" im einzelnen nachvoll-

zogen werden.

Auf die ersten Kindheitsjahre kann die Kate-
gorie der "Intentionalitadt'" sicher nur mit
Vorbehalt angewendet werden, da biographi-
sche Handlungsplédne groBerer Reichweite noch
nicht anzunehmen sind und auch situative
"intentionale'" Entscheidungen in der Regel
nicht eindeutig vom familialen Kontext ge-
trennt werden kdnnen.

Die erste biographische '"Station'", die Ein-
schulung (1), ist gesellschaftlich institu-
tionalisiert und damit ohnehin von inten-
tionalen Momenten weitgehend unabhingig.
Willis Erzdhlungen zur Kindheit und Schul-
zeit ist jedoch zu entnehmen, daf er einen
relativ grofen Handlungsspielraum gehabt und
den extern gesetzten Handlungsrahmen nicht
als Einschriankung erlebt hat.

Die zweite Markierung - Eintritt in den
Sportverein (2) - steht fiir Willis Akti-
vitdten im FuBballverein. Bereits als Kind
spielt er mit grofer Begeisterung FuBlball
und verschafft sich die Moglichkeit, in

der Jugendmannschaft zu spielen, ohne dabei
die geforderten politischen Konzessionen
(Eintritt in die HJ) zu machen.

Nach der Schulentlassung hat Willi eine
klare Berufsperspektive und bekommt auch
ohne Schwierigkeiten die gewiinschte Lehr-
stelle (3). Der latente Konflikt mit den
Anforderungen der nationalsozialistischen
Betriebsfiilhrung kommt aufgrund zufdlliger
Konstellationen nicht zum Tragen. Willi
erfahrt seine Ausbildung in erster Linie
als Qualifikationsprozefl und erwirbt be-
reits als Lehrling eine hohe fachliche Kom-
petenz. Obwohl er mit dem faschistischen
System, das auch im betrieblichen Alltag
zu spiren ist, nicht einverstanden ist,
erfdhrt er zunidchst keine persdnlichen
Restriktionen.
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Eine deutliche Einengung seiner Handlungs-
méglichkeiten erlebt er erst gegen Ende

der Lehrzeit, als er dienstverpflichtet
wird und unter sehr restriktiven Bedingun-
gen (78 Arbeitsstunden/Woche) Panzerrider
drehen muB (4). Aus seinen Erzihlungen geht
allerdings hervor, daB er sich - zumindest
punktuell - einen gewissen perscnlichen
Handlungsspielraum bewahrt (er geht nicht
zur Arbeit, um FuBball spielen zu kdnnen;
er setzt mit Hilfe seines Vaters durch,

daB er den ihm zustehenden Lohn ausgezahlt
bekommt). Unter diesen Bedingungen schlieft
er seine Lehre auch ab (5).

Der folgende Lebensabschnitt (markiert durch
den Einzug zur Wehrmacht (6) und das Kriegs-
ende (7)) ist eindeutig durch die politisch-
militdrischen Verhidltnisse determinjert.
Willi hat keine Moglichkeit, sich der Einbe-
rufung zu entziehen. Sein urspriinglicher
Plan, dem Einsatz an der Front durch eine
freiwillige Meldung fir eine lidngere Marine-
ausbildung zu entgehen, scheitert daran,

daB ihm der Vater seine Zustimmung verwei-
gert.

In der rigiden Struktur der Armee sind die
individuellen Handlungsméglichkeiten - zumin-
dest fir einen einfachen Soldaten wie Willi -
extrem reduziert. Sie kdnnten allenfalls
durch gezielte subversive Handlungen (Sabo-
tage und andere Formen aktiven Widerstands)
aufrechterhalten werden oder durch aktives
"Ubererfiillen! der Soldatenrolle subjektiv
grofler erscheinen, als sie faktisch sind.

Von beidem berichtet Willi nichts. Es gibt
keine Hinweise, daB er sich im Verlauf des
Krieges mit seiner Funktion als Soldat iden-
tifiziert oder "intrinsisch motiviert" ge-
handelt hdtte. Er orientiert seine Erzidhlun-
gen an der extern bestimmten Abfolge der
Ereignisse in seiner Kompanie und an der
Front. Dabei nimmt er nicht die Rolle des
aktiv Handelnden ein, sondern die des Be-
troffenen, der bestraft, verwundet, hin-

und hertransportiert wird usw.

Auch nach Kriegsende lassen die HuBeren
Verhdltnisse (militdrische Kontrolle durch

die Besatzungsmichte, Hunger, Wohnungsnot)
Willi zundchst keinen Raum fiir eine inten-
tionale Steuerung seines weiteren biographi-
schen Verlaufs. Die lebenszeitliche Perspek-
tive wird iiberdeckt von der kurzfristigen
Notwendigkeit, nach Hause zu kommen, Essen und
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Arbeit zu haben. Durch eigene Initiative
gelingt es Willi, das unter den gegebenen
Verhdltnissen Mogliche zu erreichen. Er

wird schnell aus der Gefangenschaft ent-
lassen und besorgt sich Arbeit in einer
Getrinkefabrik, wo er auch Essen bekommt (8).

Nach kurzer Zeit geht er dann wieder in
seinen alten Betrieb B zuriick, baut ihn

mit auf und kann seine vor dem Krieg begon-
nene berufliche Perspektive fortsetzen (9).
Bei B arbeitet er in den folgenden gut 20
Jahren als qualifizierter Dreher. Durch seine
hohe fachliche Kompetenz und das gute Ver-
hiltnis zu den Kollegen schafft er sich einen
ausreichenden Handlungsspielraum, der es ihm
erméglicht, auch in Konfliktfidllen seine
Position durchzusetzen. Die spezifischen
Arbeitsbedingungen ("Familienbetrieb'") las-
sen einen solchen Spielraum auch zu.

Als nidchsten Orientierungpunkt nennt Willi
seine Heirat (10). Er erwdhnt nur, daB er
seine Frau bei B kennengelernt hat, laft
aber nicht erkennen, welche Bedeutung die
Ehe fiir seine weitere biographische Entwick-
lung hat. Es kann aber begriindet angenommen
werden, dafl er die Ehe nicht als personliche
Einschrédnkung erlebt hat (Andeutungen in

der Nachfragephase, informelle Gespriche).

Die Heirat ist das einzige familiire Ereignis,
von dem Willi in seiner Lebensgeschichte
(Haupterzdhlung) berichtet. Seine beiden
Kinder erwidhnt er erst in der Nachfragephase,
in informellen Gespridchen erzihlt er auch
mehr von ihnen.)

Ein harter Einschnitt in den bisherigen bio-
graphischen Verlauf ist der Konkurs der Firma
B (12), kurz nach Willis 25 jdhrigem Betriebs-
jubildum (11). Betriebliches Mifmanagement
und die dkonomische Krise Mitte der sechziger
Jahre haben zu dem Konkurs gefiihrt. Obwohl
Willi und seine Kollegen schon seit lange-
rem iliber die bedrohte Skonomische Situation
des Betriebs Bescheid gewuBt haben, sind

sie tief betroffen, als die "Pleite" tat-
sdchlich eintritt.

Sofort nach Bekanntwerden des Konkurses be-
miiht sich Willi erfolgreich um eine Arbeits-
stelle bei VW (13). Dort kann er zwar - im
BewuBtsein seiner Qualifikation - einen re-
lativ grofen Handlungsspielraum bewahren
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(er stellt Bedingungen vor AbschluB des
Arbeitsvertrages, setzt sich gegen unge-
rechte Behandlung und einen aufdringlichen
Meister durch) und findet berufliche Aner-
kennung. Auch der Lohn ist zufriedenstel-
lend. Andererseits unterscheiden sich die
Arbeitsbedingungen erheblich von denen bei
B. Willi erlebt die hierarchische Struktur
und Rigiditadt der Arbeitsbedingungen eines
industriellen Grofibetriebs. Hinzu kommt die
ungewohnte Belastung durch die Schichtar-
beit. Er bemilht sich vergeblich um eine
Moglichkeit, nur eine, allenfalls zwei
Schichten machen zu kdnnen.

Als ihm nach einem dreiviertel Jahr eine
Stelle in einem anderen Grofbetrieb in Aus-
sicht gestellt wird, wo er keine Schicht-
arbeit machen muB, bewirbt er sich sofort
und bekommt auch einen Arbeitsplatz zu den
von ihm geforderten Bedingungen (14). Durch
einen Zufall hat der neue Chef von seiner
Tatigkeit bei VW erfahren, was ihm als
Qualifikationsnachweis geniigt, um Willi den
geforderten Spitzenlohn zu bewilligen. Damit
ist fiir Willi wieder eine Arbeitssituation
hergestellt, die zundchst keinen Anlaf
bietet, eine erneute Verdnderung zu planen.
Die Arbeit bei H scheint mit einer langer-
fristigen Perspektive verbunden.

Allerdings kommt es bald darauf von neuem
zu einem von auBen, durch ein unvorherseh-
bares Ereignis aufgendtigten ""Plan-Bruch'".
Willi muB an der Hand operiert werden (15),
vermutlich infolge einer Berufskrankheit

( er macht hierzu keine genauen Angaben).
Nach der Operation und einer mehrmonatigen
Rekonvaleszenz kann er vorerst nicht in
seinem Beruf weiterarbeiten.

Er wechselt in eine andere Abteilung der
Firma (16), wo er als Kontrolleur beschaf-
tigt wird. Wiederum kann er aufgrund seiner
fachlichen Kompetenz einen vergleichsweise
qualifizierten Arbeitsplatz (Laufkontrolle)
aushandeln, der nur mit geringfiigigen Lohn-
einbuflen verbunden ist. Die neue Tatigkeit
ist allerdings weniger angesehen bei den
Kollegen als seine frihere und stellt auch
andere Anforderungen an ihn. Er muBl ja Kon-
trollfunktionen im Interesse des Unterneh-
mers ausfiihren. Willi versteht es aber,

ein gutes Verhidltnis zu seinen Kollegen her-
zustellen. Erneut schafft er sich - aufgrund
seines SelbstbewuBtseins als qualifizierter
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Facharbeiter - eine flir seine Position
ungewchnlich grofe Handlungs- und Entschei-
dungsautonomie, auch gegeniiber Vorgesetzten.
Er bleibt auf dieser Stelle auch, als seine
Hand wieder vollkommen gesund ist.

Anfang der siebziger Jahre bietet sich aller-
dings noch einmal die Chance fiir einen Ar-
beitsplatzwechsel, die Willi sofort wahrnimmt
(17), obwohl er damit einen nicht unerhebli-
chen Lohnverzicht in Kauf nimmt. Er sieht

aber andererseits die besseren Arbeitsbedin-
gungen in der Werkstatt der Hochschule im
Vergleich zur {(grofen) Industrie: eine kleine
Werkstatt, eine personliche, wenig restrik-
tive Arbeitsatmosphdre, vor allem auch eine
andere Tdtigkeit. Er fertigt in der Hochschule
z.T. sehr komplizierte Werkstiicke und hat eine
weit grdfere Handlungs- und Entscheidungsfrei-
heit in bezug auf den konkreten Arbeitsprozefl.

Mit dem Ausbau der Hochschule in den letzten
Jahremn hat sich allerdings auch Willis Ar-
beitsbereich vergridfBert. Er berichtet von
einer Verschlechterung der Arbeitsatmosphire.
Eine rigidere Organisation und Kontrolle der
Arbeit deutet sich an. Zum Zeitpunkt des In-
terviews befiirchtet Willi eine Angleichung
der Arbeitsbedingungen in der Hochschule an
die industrielle Produktion und damit eine
zunehmende Einengung seiner Handlungsautonomie
(angedeutet durch die fallende Tendenz der
"Kurve").

Betrachtet man den Gesamtverlauf der biogra-
phischen Entwicklung, so fallen zunadchst
zwei Strukturmomente unmittelbar ins Auge:
ein liberwiegend intentional bestimmter bio-
graphischer Verlauf iiber langere Zeitridume
und dessen tiefe "Einbriiche" durch externe
Ereigniskonstellationen. Die extreme AuBen-
steuerung der Biographie durch die politisch-
militdrischen Verhidltnisse des Zweiten Welt-
krieges setzt fiir zwei Jahre jede subjektive
Planungsmdglichkeit auBler Kraft. Die exi-
stentielle Bedrohung durch den Krieg trifft
Willi im Alter von 18 - 20 Jahren, nachdem

er seine Lehre beendet hat - in einer Phase



- 146 o

also, in der gewbhnlich weitreichende bio-
graphische Perspektiven, berufliche und fa-
milidre Zukunftsplanungen entwickelt werden.
Diese Prozesse werden vorliufig "storniert",
die einzige Perspektive ist darauf gerichtet,

den Krieg zu iiberleben.

Nach dem Krieg gelingt es Willi aufgrund
gliinstiger Ausgangsbedingungen relativ schnell,
seinen begonnenen Berufsweg fortzusetzen. Er
kann eine abgeschlossene Lehre und hohe be-
rufliche Fahigkeiten vorweisen und hat die
Moglichkeit, wieder in seinem Lehrbetrieb
beschiaftigt zu werden. Sein weiterer Lebens-
weg scheint problemlos in Ubereinstimmung

mit seinen eigenen ?erspektiven zu verlaufen:
Er heiratet, ist mit seinem Beruf zufrieden,
verfolgt keine soziale "Aufstiegsperspektive".
Neben Arbeit und Familie verwendet er viel
Zeit auf sportliche Aktivitadten, wobei er

wie im Beruf hohe Anerkennung findet. Die
durch Arbeit, Familie, Sport und Wohnen im
Stadtteil vermittelten sozialen Beziehungen

bilden einen stabilen Lebenszusammenhang.

Durch den dkonomischen Zusammenbruch der
Firma wird die Kontinuitidt des biographi-
schen Verlaufs in dem zentralen Lebensbe-
reich "Arbeit" abrupt unterbrochen. Erst im
zweiten "Anlauf' gelingt es, eine vergleichs-
weise zufriedenstellende Arbeitssituation
wiederherzustellen. Obwohl die Situation in
der Grofindustrie nicht allen Anspriichen
Willis an die Arbeit geniigt, garantiert sie
offensichtlich eine kontinuierliche Perspek-
tive fiir den weiteren Berufsweg. Bereits
nach kurzer Zeit kommt es allerdings ermeut

zu einer Destabilisierung der Arbeitssitua-
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tion, die zu einer weiteren Umorientierung

der intentionalen Arbeitsperspektive noétigt.

Schlieflich folgt eine neue Wende des bio-
graphischen Verlaufs, die vom Biographie-
triger selbst initijert wird. Es ist ein
Versuch, die subjektiven Anspriiche an die
Bedingungen der eigenen Arbeit zu realisie-
ren, der allerdings - zumindest in der an-
tizipierten weiteren Entwicklung - nicht

gelungen ist.

Als erstes Ergebnis kann festgehalten werden,
daB die biographische Verlaufsstruktur durch
Bezugnahme auf Veradnderungen im Lebensbereich
"Arbeit" konstituiert wird, die iberwiegend
durch konditionelle Ereigniskonstellationen
induziert werden. Dabei kann angemerkt werden,
daB diese Ereignisse keineswegs Ausnahmecha-
rakter haben. Der Krieg bestimmt biographische
Verldaufe ganzer Generationen, und Betriebs-
schlieBung oder Berufskrankheit sind sicher
keine untypischen Ereignisse in einem Arbei-
terleben. - Dieser Befund ist allerdings

noch sehr allgemein. Eine Differenzierung

der unterschiedlichen Aspekte intentionaler
Arbeitsperspektiven (im Verhdltnis zu den
externen Arbeitsbedingungen) ist erforderlich
(s. 3.4). So haben beispielsweise in Willis
Biographie Qualifikations- und Kompetenzaspek-
te, die in den anderen drei Lebensgeschichten
nicht in dieser Form thematisiert werden,

eine besondere Bedeutung. Der naheliegende
Verweis auf einen spezifischen "Facharbei-
tertypus" widre hier allerdings kaum weiter-

fiihrend.
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(2) Biographische Verlaufsstruktur: Ernst

Anders als in Willis Lebenslauf 1ldBt sich
hier die Bedeutung der '"Arbeit" innerhalb
der lebensgeschichtlichen Darstellung nicht
eindeutig am Strukturbild des biographi=-
schen Verlaufs (lebenszeitliche Perspektive)
ablesen. Der Erzihler orientiert sich ledige
lich filir einen bestimmten Lebensabschnitt

an "Stationen'", die sich unmittelbar auf
seine Arbeit beziehen. Vom Zeitpunkt seiner
Heirat an strukturiert er den biographischen
Verlauf unter Bezugnahme auf Veridnderungen
seiner Wohn- und Lebenssituation mit der
Familie. Dal diese mit einem permanenten
Problem seiner Arbeitssituation (Belastung
durch die Schichtarbeit) in Beziehung stehen,
ld8t sich in der graphischen Darstellung nur
andeuten (durch punktierte Markierungen).
Auch die Tatsache, daf Ernst zu den Phasen
Zzwischen den einzelnen Stationen
(alltagszeitliche Perspektive) sehr viel
liber konkrete Arbeitsprozesse erzdhlt, die
hdufig die nidchstfolgende "Station" erst
ermoglichen, 1ld8t sich in der Verlaufsana-
lyse nicht angemessen erfassen. Diese Aspekte
konnen erst auf der Interpretationsebene II

beriicksichtigt werden.

Das Zusammenwirken intentionaler und kondi-
tioneller Strukturmomente im biographischen

ProzeB stellt sich folgendermaBen dar:

Seine Kindheit und Schulzeit auf dem Dorf
beschreibt Ernst als '"schwierig". Die von
ihm genannten Stationen (1) bis (4) kenn-
zeichnen von "auBen'" gesetzte Ereignisse,
die jenseits intentionaler Handlungsmoglich-
keiten liegen. Aufgrund der soziodkonomi-
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der Vater wird in den Krieg eingezogen,
Ernst mu8 zu Hause mithelfen
Einschulung
Geburt der Schwesater, die Ernat dann
betreuen mus
Konfirmation
Schulentlassung, Arbeit bei den Eltern
(Torfabbau)
beginnt in einer Fabrik zu arbeiten
Hausbau der Eltern, Ernst muB8 seinen Lohn
abgeben und mitarbeiten
lernt seine Frau kennen (Probleme mit der
Schichtarbeit)
9 Arbeit bei verschiedenen Baufirmen
10 keine Veranderung der Einschrinkungen
und Probleme
11 fingt als Schichtarbeiter bei K an
12 Heirat ("MuS-Heirat")
1} Geburt des ersten Kindes
14 "es geht bergauf"
15 Einzug in die erste eigene Wohnung
16 Geburt des zweiten Kindes
17 Xauf eines Hauses
18 Geburt des dritten Kindes
19 Geburt des vierten Kindes, die Frau wird krank
20 EntschluB, ein neues Haus zu bauen, Baubeginn
21 Einzug in das Haus
22 "ganz schwerer Schlag” (die Schwiegereltern
sterben, das jingste Kind wird krank)

P N MFE wWN
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schen und aktuellen politischen Verhdltnisse
(kleine Landwirtschaft, Erieg) ist sein
Handlungsspielraum sehr begrenzt. Er hat
Probleme in der Schule und ist auch in sei-
ner "freien Zeit" sehr eingeengt {(muf im
Haus und beim Torfgraben helfen, die Schwe-
ster betreuen, kaum Zeit zum Spielen).

Auch nach der Schulentlassung (5) ist kein
Raum fiir intentionale Entscheidungen oder
Planungen. Die Lehrstellensituation ist
schlecht. Einen Berufswunsch duBert Ernst
nicht. Sein Vater entscheidet, daf er zu
Hause bleibt und beim Torfstechen mitarbei-
tet.

Einen ersten Schritt, um von den Eltern (fi-
nanziell) unabhingiger zu werden, unternimmt
Ernst, indem er sich in einer Fabrik Arbeit
verschafft (6). Die damit verbundenen Erwar-
tungen lassen sich jedoch nicht realisieren
(7). Ernst muB weiterhin - neben der Fabrik-
arbeit - zu Hause arbeiten und seinen Lohn
abgeben.

Als er seine spitere Frau kennenlermt (8),
entstehen weitere Probleme. Neben die Anfor-
derungen durch die Schichtarbeit in der Fa-
brik und die Arbeit bei den Eltern treten
die Anspriiche der Freundin. Ernst bemiiht
sich unter erheblichen Anstrengungen, allen
gerecht zu werden.

Als er die Arbeit in der Fabrik verliert,
besorgt er sich in Bremen bei verschiedenen
Baufirmen Arbeit (9). Damit kann er zwar
zundchst der drohenden Perspektive, wieder
im Torfabbau arbeiten zu miissen und v&llig
von den Eltern abhdngig zu sein, entgehen,
muf3 aber weiterhin seinen Lohn zu Hause ab-
geben und mitarbeiten (10). Auch als er

eine feste Stelle im neuerbauten Stahlwerk
K bekommt (11), gewinnt er zundchst keinen
groferen Handlungsspielraum. Die Moglichkeit
einer Umschulung, die ihm u.U. weitere
berufliche Perspektiven erdffnet hidtte, ver-
paBt er.

Bald darauf muB Ernst heiraten (12), und die
Tochter wird geboren (13). Damit ist die
ohnehin geringe Chance, sich aus den einen-
genden Lebensverhdltnissen zu ldsen, zunachst
vorbei. Auch nach der Heirat bleibt Ernst

fiir ldngere Zeit noch an das Elternhaus ge-
bunden, da das verdiente Geld nicht ausreicht,
um eine eigene Wohnung zu mieten. Die Pro-
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bleme seiner Frau, die durch das Wohnen
bei seinen Eltern entstehen, setzen Ernst
zusdtzlich unter Druck.

Dennoch geht es "bergauf'", als Ernsts

Frau Stillgeld bekommt und etwas dazuvere
dient (14). Die erste eigene Wohnung (15)
schafft endlich einen gridfieren Handlungs-~
spielraum, wenngleich die Schichtarbeit
und der weite Weg zur Arbeit eine immer
gegenwidrtige Belastung bleiben. Mit der
Geburt des zweiten Kindes (16) steigen die
Probleme, die sich aus der immer noch sehr
beengten Wohnsituation ergeben. Ernst hat
erhebliche Schwierigkeiten, den fiir die
Arbeit notwendigen Schlaf (tagsiiber) zu
bekommen. In dieser bedridngten Situation
forciert er den bereits nach der Heirat
gefaBten Plan, ein eigenes Haus zu erwerben.

Unter betrichtlichen finanziellen Einschréan-
kungen gelingt es ihm, soviel Geld anzusparen,
dal er 1966 ein Haus ersteigern kann (17).

Die mit dem Hauskauf verbundene Perspektive,
eine Wohne~ und Lebenssituation zu schaffen,
die den Bediirfnissen der Familie entspricht
und vor allem die Belastung durch die Schicht-
arbeit ertridglicher macht, 148t sich jedoch
nicht verwirklichen. Das Haus ist klein und
ungiinstig gebaut. In jahrelanger harter Ar-
beit (im Urlaub und in der "Freizeit") ver-
sucht Ernst, es nach seinen Vorstellungen
umzubauen.

Die Situation verscharft sich, als zweil
weitere "ungeplante'" Kinder geboren werden
(18,19). Die Schlafstdrungen nehmen zu,
Ernsts Frau ist nervlich iiberlastet und
wird so krank, daB er ihr im Haushalt hel-
fen muB. Dennoch ist die Situation nicht
nur belastend. Ernst erwirbt durch die Ar-
beit am Haus neue handwerkliche Fertigkei-
ten, er legt mit seiner Frau einen grofBen
Nutzgarten an, der zwar Arbeit, aber auch
Freude macht.

Trotzdem entspricht die Wohnsituation noch
nicht dem Wunsch, etwas wirklich "Eigenes"

zu haben. Ernst und seine Frau sparen weiter
und entscheiden sich endlich, ein neues

Haus auf ihr Grundstiick zu bauen, das ganz
nach ihren Vorstellungen konzipiert ist (20).
Unter duBerst schwierigen Bedingungen (vier
Kinder, Schichtarbeit, relativ wenig Geld)
realisiert Ernst seinen Plan. Gemeinsam mit



- 152 -

seiner Frau baut er das Haus fast vollig

ohne fremde Hilfe in weniger als zwei Jahren
auf. Als sie einziehen konnen (21), scheint
endlich eine Situation erreicht, in der sie
ihr Leben nach ihren Vorstellungen einrichten
konnen.

Dann macht jedoch ein unvorhersehbares Er-
eignis (der Sohn wird schwer zuckerkrank)
alle Zukunftserwartungen zunichte (22).

Erst allmdhlich gelingt es Ernst und seiner
Frau, sich auf die neue Situation einzustel-
len. Die Anforderungen, die sich aus der
Krankheit des Kindes ergeben, dominieren
aber weiterhin kurz- und langerfristige
Handlungsperspektiven (Organisation des
Alltags, Urlaubsplanungen usw.). Ernst be-~
richtet von ersten Versuchen, den Handlungs-
spielraum der Familie zu erweitern (erster
Urlaub mit dem Kind).

Die Gesamtfigur des biographischen Verlaufs
Zeigt zundchst eine ""steigende Tendenz".
Kindheit und Jugend, die ersten Jahre der
Erwerbstdtigkeit sind eindeutig "Vvon auflen”
determiniert. Die ungiinstigen sozialen
"Startbedingungen'" werden durch temporire
politische und Skonomische Krisen (Krieg,
Lehrstellenmangel) verschirft, so daB inten-
tionale biographische Entwiirfe nur schwer
durchsetzbar sind oder gar nicht erst ent-
wickelt werden. Die friihe "MuB-Heirat"

engt den potentiellen Handlungsspielraum

zusdtzlich ein.

Dennoch gelingt es Ernst, unter groBen
Schwierigkeiten und hohem Arbeitseinsatz
schrittweise sein Ziel zu erreichen. Das
"eigene" Haus bedeutet bei weitem mehr als
Besitz. Es wird - zumal in der lindlichen
Offentlichkeit - mit Vorstellungen eines
Lebens "in eigener Regie'" verbunden. Auch
Ernst kniipft die Perspektive, einen grofe-

ren Dispositionsspielraum zu gewinnen, of-
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fensichtlich so eng an das '"eigene" Haus,
daB er andere Moglichkeiten gar nicht in
Betracht zieht (etwa in eine grdBere Woh-
nung nach Bremen zu ziehen). Dies hat ver-
mutlich nicht nur - und nicht einmal in
erster Linie -~ finanzielle Grinde, sondern
ist eher auf Normen und Wertvorstellungen
der dorflichen Lebenswelt zuriickzufiihren,

in der Ernst aufgewachsen ist.

Als das Ziel endlich erreicht scheint, bricht
die Lebensperspektive "auf einen Schlag'" zu-
sammen. Dieser Verlauf hat durchaus etwas
"Schicksalhaftes". Und es ist nicht unwahr-
scheinlich, dal er auch in der dérflichen
Offentlichkeit in dieser Weise interpretiert
wird. (Verstirkend kommt hinzu, daBl etwa

zum gleichen Zeitpunkt beide Schwiegereltern
gestorben sind.) Dennoch sollte dieser bio-
graphische "Bruch" nicht als seltene "Aus-
nahme" gesehen werden. Der spezifische Cha-
rakter der Krankheit - nicht ein punktuelles
Ereignis, das schnell iiberwunden wird, son-
dern der Ausliser einer grundlegenden Umstel-
lung, die das gesamte Familienleben iber
Jahre hinweg beeinflussen wird - 148t Ver-
gleiche zu anderen Ereignissen zu (etwa
langerfristige Arbeitslosigkeit, irreversible
Berufskrankheit o.4.), die in ihren Auswir-
kungen auf den biographischen Verlauf durche

aus dhnlich sind.

Wenn die Rolle der Arbeit im biographischen
Verlauf nun nizher bestimmt werden soll, so
lassen sich zundchst zwei deutlich unter-
schiedene Aspekte von "Arbeit" identifizie-
ren: die Erwerbsarbeit, die vom Erzihler

zundchst ausschliefflich in ihren Auswirkun-
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thematisiert wird, und die "Eigenarbeit"
an Haus und Garten, die er sehr lebendig

und detailreich beschreibt.

So entsteht das Paradox, daB er fast nur
von "Arbeit'" erzidhlt - und im iibrigen selbst
feststellt: "das Leben -~ der érBBte Teil is -
Arbeit gewesen" (116/14f) -, ohne dabei von
der Arbeit zu berichten, die ihm seine ma-
terielle Existenz sichert. Eine genauere
Analyse dieses Phinomens wird auf der Inter-
pretationsebene II durchgefithrt. An dieser
Stelle kann zunidchst festgehalten werden,
daB die subjektive Strukturierung der Bio-
graphie nicht - wie in den Lebenslaufen von
Willi und Jiirgen - in erster Linie an den
Erfahrungen und Ereignissen im Bereich der
Erwerbsarbeit orientiert ist. Diese spielt
in lebenszeitlicher Perspektive fiir Ernst
offensichtlich nur eine mittelbare Rolle,
wdhrend sie die Perspektive der Alltagszeit
vollstindig beherrscht (s.u.). Dieses Bei-
spiel liefert ein anschauliches Argument

fiir die Kombination beider Interpretations-

ebenen.

(3) Biographische Verlaufsstruktur: Jiirgen

Jirgen erzidhlt seine Lebensgeschichte als
“"Arbeitsbiographie'". Die Stationspunkte, an
denen er sich orientiert, referieren auf

Probleme seines jeweiligen Arbeitsplatzes



bzw., Arbeitsplatzwechsels. Auch die zentra-
le Schaltstelle im familidren Bereich (Hei-
rat) steht in unmittelbarem Zusammenhang
mit einer Verdnderung der Arbeitssituation.
Die biographische Verlaufsstruktur 148t sich
anhand der einzelnen Stationspunkte folgen-

dermafien nachvollziehen:

Uber seine Kindheit erzihlt Jiirgen nichts.

Er nennt nur ein Ereignis aus dieser Zeit:
Sein Vater ist im Krieg gefallen (1),

was die Familie in eine bedridngte materielle
Lage versetzt. Seine eigentliche "Lebensge-
schichte" beginnt Jirgen mit der Schaltgtelle
der Ausbildungsentscheidung (2). Sein urspriing-
licher Plan, eine Lehre als Schriftsetzer zu
machen, scheitert vollstidndig an den &duBleren
Bedingungen: Er kann den erforderlichen Real-
schulabschluff aus finanziellen Griinden nicht
erwerben. Auch eine andere Lehrstelle findet
er aufgrund des Lehrstellenmangels nicht.

Es bleibt ihm nichts anderes iibrig, als mit
einer Aushilfstitigkeit Geld zu verdienen.

Jirgen hdalt zundchst an seinem urspriinglichen
Berufswunsch fest und versucht, iiber Bezie-
hungen doch noch eine Lehrstelle im graphi-
schen Gewerbe zu finden. Als er nichts er-
reichen kann, gibt er seinen Plan auf und
paBt seinen Berufswunsch den gegebenen Be-
dingungen an. Als KfZ-Schlosser findet er
nach einem Jahr eine Lehrstelle (3). Durch
diesen Schritt kann er wenigstens einen

Teil seines urspriinglichen Plans realisie~
ren, iiberhaupt eine qualifizierte Ausbildung
zu erlangen. Gegeniiber seiner vorherigen
Situation gewinnt er neue Handlungsmdglich-
keiten: Die Berufsausbildung schafft bessere
Ausgangsbedingungen fir eine lingerfristige
Lebensplanung.

Wahrend der Lehre selbst sind Jirgens Még-
lichkeiten zur "Eigensteuerung' allerdings
extrem begrenzt. Er wird ausgenutzt und vom
Lehrherrn kdrperlich geziichtigt. Aber er
bewahrt die Perspektive, die Lehre abzu-
schliefen.

Sobald er die Ausbildung beendet hat, nutzt
er den damit gewonnenen Handlungsspielraum
und verliBt den Lehrbetrieb (4), obwohl ihn
sein Lehrherr zum Bleiben bewegen will. Jiirgen
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der Vater fillt im Krieg

Schulentlassung, Aushilfsarbeit

Beginn der Lehre als KfZ-Schlosser

Abschlud der Lehre, kurzfristige Tatigkeit
als Fuhrparkleiter in einer Weinkiiferei
Beginn der Arbeit in einer KfZ-Werkstatt
Konflikte wegen des Lohns, Jirgen kiindigt
fingt bei der Bundaesbahn als Hilfsarbeiter an
neue Berufsperspektive, Initiative fiir einen
qualifizierteren Arbeitsplatz

Versetzung in die Omnibuswerkstatt, wo er
nach einiger Zeit kiindigt

Heirat ("MuB-Heirat")

fingt als Schichtarbeiter bei K an

ligt sich in eine Maschinenabteilung versetzen
wird Vorarbeiter

Die meisten Ereignisse lassen sich zeitlich nicht
genau datieren, da Jurgen kaum explizite Zeitan~
gaben macht., Die vorliegenden Zeitangaben sind z.T.
aus der Erzihlung rekonstruiert.
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nimmt eine Stelle als Fuhrparkleiter in
einer Weinkiiferei an. Als er dort zu un-
qualifizierten Tadtigkeiten herangezogen
wird (Flaschenspiilen usw.), wehrt er sich
und kiindigt schlieBlich nach kurzer Zeit
wieder im BewuBtsein seiner persdnlichen
Handlungsfreiheit (keine Verpflichtungen
gegeniiber einer Familie).

Darauf gibt es zum ersten Mal in Jiirgens
Arbeitsleben eine Situation, die eine kon-
fliktlose Koordination zwischen intentionalen
Handlungsperspektiven und duBeren Bedingungs-
konstellationen verspricht (5): Er bekommt
eine Stelle in einer grofBen KfZ-Werkstatt.
Dort erlebt er ein gutes Arbeitsklima und
findet Anerkennung fiir seine Arbeit.

Bald stellt sich jedoch heraus (6), daB die
finanziellen Bedingungen nicht Jiirgens Er-
wartungen entsprechen. Er hat erhebliche
Kosten durch die tdglichen Fahrten zum Ar-
beitsplatz, die iibrigens seine Arbeitszeit
auf 12 Stunden verlangern., Da er trotz mehr-
facher Versuche keine Zuschiisse vom Arbeit-
geber bekommt (was seiner berechtigten Uber-
zeugung nach in anderen Betrieben durchaus
iiblich ist), kiindigt er nach einiger Zeit.

Er bewirbt sich sofort bei der Bumdesbahn
("gleich ein Hiuschen weiter") und wird

auch eingestellt - allerdings nicht seiner
Qualifikation entsprechend (7). Er wird

als Hilfsarbeiter einer "Rotte'" zugeteilt,
ohne eine Vorstellung von der Arbeit zu haben,
die damit auf ihn zukommt. Er mufl kdrperliche
Schwerarbeit leisten, die nichts mehr mit
seinen urspriinglichen Erwartungen an eine
qualifizierte Tatigkeit zu tun hat. Dennoch
hdlt er die Arbeit eine Zeitlang durch.

Jirgen entwickelt jedoch bald neue Perspek-
tiven im Rahmen der moglichen Arbeitsplatz-
alternativen, die sich bei der Bundesbahn
bieten (8). Er versucht, im Triebwagenbereich
beschiaftigt zu werden,und hofft, von dort aus
Lokfiihrer werden zu kénnen. Soweit sie im
Bereich seiner Handlungsm&églichkeiten liegen,
erbringt er auch die notwendigen Vorausset-
zungen (lernt fiir die theoretische Priifung).

Die Beschédftigungsmdglichkeiten bei der Bahn
stehen jedoch der Verwirklichung seines Plans
entgegen (9). Die Stellen im gewiinschten Be-
reich (Lokschuppen) sind besetzt. Jiirgen

wird in eine Omnibuswerkstatt in einer anderen
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Stadt versetzt. Obwohl er dort wieder in
seinem Beruf arbeiten kann, bieten sich fiir
ihn keine Ansatzpunkte fiir eine lingerfri-
stige positive Handlungsperspektive. Die
situativen Bedingungen beschreibt er aus<
schlieflich negativ: Er hat kaum soziale
Kontakte in der fremden Stadt, wohnt unter
ungilinstigen Bedingungen, wird mit seinen
Kollegen in der Werkstatt nicht"warm'", und
man ibertriagt ihm die schlechtesten Arbeiten.
Die ihn interessierenden qualifizierten
Tatigkeiten "an der Maschine" macht das
"ausgelesene Personal", Jirgen kiindigt und
128t sich auch nicht mehr von seinem Chef
und seiner Mutter umstimmen.

Daraus ergibt sich eine schwierige Situation
(10). Er hat keine Arbeit und deswegen Arger
mit seiner Mutter. Hinzu kommt, dafl er seine
Freundin heiraten muB, die ein Kind von ihm
erwartet. Aufgrund von Jirgens ErzdZhlung
kann man hier durchaus von einem situativen
"Kontrollverlust" sprechen. Unter der '"Be-
dringnis des Faktischen" hat er keine Mog-
lichkeit, seinen biographischen Prozefi in-
tentional zu steuern oder auch nur perspek-
tivisch zu planen. Er muB3 geniigend Geld
verdienen, um seine Familie erndhren zu
kdnnen.

Als er erfidhrt, daB im Stahlwerk K Arbeits-
krafte gesucht werden, meldet er sich sofort
und fangt als ungelernter Schichtarbeiter
dort an (11). In seinem Beruf ist bei K
keine Stelle frei. In dieser Situation muf
Jirgen alle bisherigen Anspriiche und
Erwartungen in bezug auf seine berufliche
Zukunft fallenlassen. Er wird bei K in eine
Abteilung "reingesteckt", in der er gleich
zu Beginn tddliche Betriebsunfélle erlebt.
Die Schichtarbeit belastet ihn sehr.

Dennoch findet sich Jirgen nicht vgllig mit
der Situation ab (12), sondern bemiiht sich
nach einiger Zeit erfolgreich um einen Ar-
beitsplatz in einer Maschinenabteilung {(wo
er allerdings auch nur als Angelernter tidtig
ist).

Inzwischen arbeitet Jirgen iber zwanzig Jahre
bei K. Er leidet bis heute erheblich unter
der Schichtarbeit (physische Belastung, Aus-
wirkungen auf die Familie). Allerdings ist

er mit seinem Lohn -~ gemessen an seinen fri-
heren Arbeitsstellen - zufrieden. Wegen des
Geldes hat er vor anderthalb Jahren auch



eine Stelle als Vorarbeiter angenommen (13),
obwohl er die damit verbundenen Tests nur
duferst widerwillig liber sich ergehen laft.

Das strukturierende Moment in Jiirgens Bio=
graphie ist eindeutig die Arbeit. Betrachtet
man nun die biographische Verlaufsfigur hin-
gichtlich ihrer Konstitution im Spannungs-
feld zwischen "Intentionalitdt!" und "kondi-
tioneller Determination', so wird offen-
sichtlich, daB der Einflufl der &duBeren Be-
dingungen dominant ist. Nachdem der erste,
noch relativ vage biographische Entwurf,
Schriftsetzer zu werden, sehr schnell an
externen Faktoren scheitert, paft Jiirgen
seine Handlungsperspektive an die gegebenen
Moglichkeiten an. Er kann sie allerdings

nur- begrenzt durchfiihren.

Immer wieder kommt es zu Konflikten zwischen
seinen Anspriichen und Erwartungen einerseits
und den duBeren Handlungsbedingungen andee-
rerseits. Solange er noch nicht verheiratet
ist, nutzt er den ihm verfiigbharen Handlungs-
spielraum aus. Er hofft, durch Arbeitsplatz-
wechsel Bedingungen zu finden, die seinen
Erwartungen entsprechen. Handlungsleitend
ist dabei kein fester, intentional entwik-
kelter Berufswunsch (wie etwa in den Bei-
spielen "Willi" und "Gisela"). Jiirgens Aus-
bildungsentscheidung ist eher "zufzllig"

und der Konstellation auf dem regionalen
Lehrstellenmarkt geschuldet. Im Vordergrund
stehen Anspriiche an den Lohn und die Ar-
beitsbedingungen. Da sich diese nicht rea-
lisieren lassen, kann keine kontinuierliche
"Berufskarriere'" entstehen. Dabei ist zu

beriicksichtigen, daf Jiirgen ndch jung ist.
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Er ist noch nicht bereit, sich mit Bedin-
gungen zu arrangieren, die seinen Intentio-
nen widersprechen. Im BewuBtsein seiner Un-
gebundenheit versucht er, "das Beste" im
Rahmen der vorgegebenen Méglichkeiten zu
finden. Er entwickelt auch noch keinen

langerfristigen "Lebensplan'.

Diese Phase endet abrupt, als er heiraten
muB. Es gibt keinen Raum mehr fiir intentio-
nale Entscheidungen. Der '"Lebensplan" wird
vielmehr von aufen aufgezwungen. Die einzige
Méglichkeit, in dieser Situation genug Geld
zu verdienen, ist die Arbeit bei K, wo er
durch das Schichtsystem einen hdheren Lohn
bekommt als in seinem erlernten Beruf.

Durch den selbstinitiierten Wechsel in eine
Maschinenabteilung versucht Jiirgen, sich mit
der Arbeitssituation bei K zu arrangieren.
Die Vorarbeiterfunktion iibernimmt er schliefi=
lich, um wenigstens finanziell das fir ihn
Mégliche auszuschdpfen. Das Arrangement mit
der nun iber 20jdhrigen Arbeit im Stahlwerk
ist allerdings "brichig". Die Schichtarbeit
erfidhrt Jirgen nach wie vor als starke Be-
lastung und Einengung seiner Persdnlichkeit.
(Die aktuelle Krise in der Stahlindustrie

schafft eine zusdtzliche Bedrohung.)

Auffallig ist, daB Jirgen, der fast aus-
schlieBlich iliber seine verschiedenen Arbeits-
erfahrungen erzdhlt, von der konkreten Ta-
tigkeit, die er iiber 20 Jahre bei K verrich-
tet, nichts berichtet {(im Unterschied etwa

zu Willi).

Insgesamt ergibt sich keine Phase des bio-

graphischen Verlaufs, in der lingerfristige
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intentionale Handlungspldne realisiert
werden konnen. Auch die schrittweise An-
passung biographischer Erwartungen an die
auferen Restriktionen des Handlungsspiel-
raums fihrt nicht zu einer gelungenen Ko~
ordination intentionaler Erwartungsstruk-
turen und dufierer Handlungsbedingungen. Die
Belastungen der Schichtarbeit halten die
permanente Begrenzung intentionaler Steue-

rungsmoglichkeiten préadsent.

(4) Biographische Verlaufsstruktur: Gisela

Die bereits fiir das Interview von Ernst kon-
statierte Diskrepanz zwischen alltagszeit-
lichen Erfahrungen und der in der Verlaufs-
struktur aufscheinenden Lebenszeitperspek-
tive ist in Giselas Biographie noch deutli-
cher. Die von ihr benannten gridferen biogra-
phischen "Stationen" lassen sich zwar im
Strukturbild angemessen erfassen, die "Ver-
bindungslinien" repridsentieren in ihrem

Fall allerdings sehr vielschichtige, teil-
weise widerspriichliche Erfahrungsdimensio-
nen, die erst in der thematischen Analyse
aufgeschliisselt werden kdnnen. (Sie werden
in der graphischen Darstellung z.T. durch
punktierte Linien angedeutet.) Die markier-
ten Schaltstellen im biographischen Verlauf
lassen zundchst erkennen, daB "Arbeit! -
dhnlich wie bei Ernst - nicht fiir die ge-
samte Lebensgeschichte strukturierende Funk-

tion hat.
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Umzug an den Neckar

Geburt der Schwester

Geburt des Bruders

Einschulung

Giselas Wunsch, auf das Gymnasium Zu wechseln,
laAat sich nicht realiasieren

Lehrstellensuche nach der Schulentlassung,
Beginn und Abbruch einer Biirolehre

Arbeit als Kindermédchen und Kiichenhilfe
Arbeit als "Kochlehrtochter"

Beginn der Kochlehre

Selbatmord der Schwester

Abschlufl der Lehre, Beginn der Saisonarbeit
als Kochin

lernt ihren Mann kennen

findet keine Stelle gemeinsam mit ihrem Mann,
bleibt zu Hause

Verlobung

findet keine Stelle gemeinsam mit ihren Mann,
kurzfristig arbeitslos

Arbeit in derselben Stadt wie ihr Mann
Heirat

feste Stelle als Kdchin in "Schiitzenhaus"
gibt ihren Beruf auf, Umzug

Geburt der Tochter

"Krise" (berufliche Bruchsituation des Mannes,
Aufldsung der Wohnung, Wohnungssuche usw.)
Umzug nach Bremen

Geburt des Sohnes

Umzug in eine grifers Wohnung, kurzfristige
Annahme einer Putzstelle

Beginn der Weiterbildungskurse
Nierenoperation .

"Wiedereinstieg" in denm Beruf (Arbeit in

der Kantine von K)
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Die biographischen Stationen lassen sich

folgendermaBen konkretisieren:

Gisela beginnt ihre Lebensgeschichte mit
einem kurzen Bericht iiber ihre Kindheit,

die sie trotz der eingeschriankten materiel-
len Bedingungen positiv erlebt. Sie ist "frei'
aufgewachsen. Aus ihren Erzdhlungen kann ge-
schlossen werden, daB sie - im Vergleich etwa
zu Ernst - relativ wenig Restriktionen in
ihrem kindlichen Alltag erfahren hat. Die
Ereignisse (1) bis (3) stellt sie in keinen
unmittelbaren Bezug zu ihrer Biographie. Die
Einschulung (4) nennt sie ebenfalls nur als
"normale" biographische Station.

Die erste intentionale "Lebensplanung', die
sie thematisiert, bezieht sich auf ihre Aus-
bildung. Diese verliuft zuniachst anders, als
sie es sich vorstellt. Ihr Wunsch, das Gymna-
sium zu besuchen, scheitert an den finanziel-
len Moglichkeiten des Vaters (5). Auch ihr
Berufswunsch "Siduglingsschwester', den sie
nach der Schulentlassung &duBert, 1ldBt sich
wegen formaler Ausbildungsbestimmungen nicht
verwirklichen (6). Sie ist zu jung.

Danach hat sie zundchst keine Moglichkeit
einer alternativen Handlungsplanung. Die
Lehrstellensituation ist - gerade fiir Miad-
chen - schlecht. Ihr Vater besorgt ihr eine
Lehrstelle, die weder ihren Wiinschen noch
ihren Fdhigkeiten entspricht. Sie muB die
Lehre nach kurzer Zeit wieder abbrechen und
die einzige vom Arbeitsamt angebotene Stelle
annehmen (7). Sie arbeitet als Kindermiddchen
und Kiichenhilfe in einem Sanatorium. Die ri-
giden Arbeitsbedingungen gestatten ihr kaum
einen "privaten'" Handlungsspielraum, was
schlieffilich zur Beendigung des Arbeitsver-
hdltnisses fihrt.

Auch die ndchste Stelle als "Kochlehrtochter”
(8) entspricht nicht Giselas Wiinschen. Sie
entwickelt aber den Plan, eine Kochlehre zu
machen und sucht selbstindig eine Lehrstelle,
die sie schlieflich auch bekommt (9).

In der Lehre selbst ist Gisela in ihrer Hand-
lungsfreiheit stark eingeschrédnkt. Sie beendet
aber die Ausbildung (11) und nimmt verschie-
dene, saisonal befristete Stellen als Kéchin
an. {(Der Selbstmord ihrer Schwester (10) be-
trifft sie sehr, hat aber keine Auswirkungen
auf ihren biographischen Verlauf.)
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Ulber die Arbeit lernt sie ihren spiteren
Mann Peter kennen (12) und verlobt sich

mit ihm (14). Nach zwei gescheiterten Ver-
suchen (13,15) gelingt es ihr, in derselben
Stadt wie er eine Stelle zu bekommen (16).
Obwohl die Arbeitsbedingungen relativ ungiin-
stig sind, bleibt ihr geniigend Raum fiir die
Beziehung zu Peter, in der sie sich -~ durch
die eigene Erwerbstdtigkeit -.in ihrer Hand-
lungs~ und Entscheidungsfreiheit nicht ein-
engen laft.

Nach der Heirat (17) bekommt sie eine feste
Stelle als Kochin (18). Die belastenden Ar-
beitsbedingungen und die ZuBerst beengten
Wohnverhdltnisse (an ihrem Arbeitsplatz!)
lassen in der Folgezeit allerdings nur noch
wenig Raum fir eine "intentionale!" Gestal-
tung des gemeinsamen Lebens. Nach anfangli-
chen Differenzen iiber die '"Planung'" eines
Kindes, bei denen sich Gisela weitgehend
gegeniiber ihrem Mann durchsetzen kann,

wird dann die Tochter geboren (20). (Wihrend
der Schwangerschaft kommt es zu einem Kon-
flikt mit Giselas Chef, der aber gerichtlich
zu ihren Gunsten entschieden wird.) Vor der
Geburt ihrer Tochter gibt Gisela ihren Beruf
auf (19). Sie muf deshalb mit Peter die Woh-
nung rdumen und in eine andere, ebenfalls
sehr beengte Wohnung ziehen.

Die folgende Zeit kann als "Krise" gekenn-
zeichnet werden (21). Verschiedene ungiinsti=
ge Ereignisse treffen zusammen (Krankheit
der Tochter, Arger mit Peters neuem Chef,
Wohnungsprobleme, schlieBlich verliert Peter
seine Stelle) und setzen iibergreifende bio-
graphische Planungen zunadchst auBer Kraft.
Nachdem Peter in Bremen eine Stelle im Stahl-
werk K bekommen hat, kann Gisela nach einer
mehrmonatigen Ubergangszeit ebenfalls nach
Bremen ziehen (22).

Die familidre Situation stabilisijiert sich
wieder, allerdings unter einer fir Gisela
vollig verdnderten Perspektive. Sie ent-
scheidet zwar selber, nicht berufstdtig zu
sein, solange die Kinder klein sind - der
Sohn wird zwei Jahre spiter geboren (23) -,
nimmt damit aber eine erhebliche Einengung
ihres Handlungsspielraums in Kauf, unter
dem sie sehr leidet. Sie ist an Kinder und
Haushalt gebunden. Der Mdglichkeit, ihre
Rolle als Mutter und Hausfrau nach eigenen
Vorstellungen zu gestalten, sind enge Sko-
nomische, zeitliche und soziale Grenzen gew-
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setzt (wenig Geld, Schichtrhythmus des
Mannes, Anspriiche der Kinder, des Mannes
und der Schwiegereltern). Es gelingt Gisela
kaum, wenigstens fiir einige Stunden den
Zwingen des Alltags zu entfliehen (keine
Moglichkeit '"auszugehen').

Durch den Umzug in eine grdBere Wohnung

und die voriibergehende Annahme einer Putz-
stelle hofft Gisela ihren persdnlichen Hand-
lungsspielraum vergrdfern zu konnen (24). Vor
allem sucht sie nach sozialen Interaktions-
moglichkeiten, die iiber den engen Bereich

der Familie und der unmittelbaren Nachbare
schaft hinausgehen. Da sich die duBeren
Bedingungen aber nicht wesentlich &dndern

- der Schichtrhythmus determiniert weiterhin
das Familienleben und konfligiert mit den
Bediirfnissen der Kinder -, bleibt Giselas
Unzufriedenheit, ihr Gefiihl eingeengt zu sein,
bestehen. Es kommt sogar zu einer Verschar-
fung der Situation, als sich Giselas psychi-
sche Verfassung zunehmend auf die Kinder aus-
wirkt.

Erst als die Kinder &dlter sind, kann sie
Aktivitdten entwickeln, um ihre Situation
zu verdndern (25). Sie besucht nacheinander
mehrere Kurse an der Volkshochschule. Dabei
hat sie verschiedene Schwierigkeiten zu
iiberwinden: ihre eigene Unsicherheit und
Minderwertigkeitsgefithle gegeniiber anderen
Kursteilnehmern, mangelndes Verstandnis
seitens ihres Mannes. Durch die Kursbesuche
erschliefft sie sich erstmals seit Beendie
gung ihrer Berufstidtigkeit wieder soziale
Kontakte, die sie selbstdndig, d.h. unab-
hingig von ihrer Familie wahrnimmt.

Gisela erlebt in dieser Zeit einen allmih-
lichen Zugewinn ihrer Handlungsfzhigkeit
(besonders beziiglich sprachlicher Ausdrucks-
moglichkeiten, sozialer Kontakte und Selbst-
reflexion). Das bewirkt eine Starkung ihres
SelbstbewuBtseins, die sich auch auf ihre
Beziehung zu ihrem Mann auswirkt. Anderer-
sejits bleiben die Anforderungen in Familie
und Haushalt weiter bestehen. Gisela erlebt
ihre Hausfrauenrolle nach wie vor als unbe-
friedigend. (Die widerspriichliche Wechsel-
beziehung zwischen "intentionaler'" und "kon-
ditioneller" Konstitution besonders in der
Zeit ihrer Hausfrauentidtigkeit wird in der
graphischen Darstellung durch die punktierten
Linien angedeutet.)
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Dann kommt es zu einer rapiden Verschlech-
terung ihres chronischen Nierenleidens. Sie
kann die Anforderungen im Haushalt und in
der Familie nur noch unter erheblichen An-
strengungen bewidltigen und muf schliefilich
operiert werden (26). Nach der Operation
erholt sie sich sehr schnell. '

Kurz darauf gelingt ihr der Wiedereinstieg
in das Berufsleben (26). Mit der Berufsti=-
tigkeit sind zwar neue Belastungen verbun-
den (die Arbeit im Haushalt und die Erzie-
hung der Kinder mufi parallel organisiert
werden); diese sind jedoch nicht von auBlen
auf gezwungen, sondern in gewissem Sinn
"intentional gewollt". Die Befriedigung
durch die Arbeit wirkt auch auf die Familie
zuriick. Gisela ist ausgeglichener und kann
selbstbewuSter mit familidren Problemen
und Anforderungen im Haushalt umgehen.

Trotz der eingangs benannten Vorbehalte
werden bereits in der graphischen Darstele
lung die beiden Momente sichtbar, die Gise=
las biographische Gesamtsicht strukturieren:
"Arbeit" und "Familie'". Fiir die Lebensphase
zwischen Schulentlassung und dem Zeitpunkt,
zu dem sie ihren zukiinftigen Mann kennen-
lernt, strukturieren die Stationen der Be-
rufsausbildung bzw. Erwerbsarbeit den bio-
graphischen Verlauf. Die Zeit bis zur Ge-
burt des ersten Kindes und dem vorlaufigen
Ende der Erwerbstdtigkeit gliedert sich nach
Ereignissen der parallelen Entwicklung im

Arbeitsbereich und in der Partnerbeziehung.

Die zeitliche Struktur der folgenden fiinfzehn
Jahre wird iiberwiegend durch familiire Er-
eignisse konstituiert, Lediglich die beiden
letzten "Stationen" (25,26) beziehen sich
unmittelbar auf die 'personliche'" Situation
der Erzzhlerin. Die letzte entscheidende
Schaltstelle im biographischen Verlauf ist

wieder durch die Arbeit definiert. Die
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Hausarbeit, die wdhrend des ganzen Lebens
seit der Heirat pridsent ist und auch in
der Erzihlung mehrfach thematisiert wird,
bietet offensichtlich keinen Ansatzpunkt
fiir eine Strukturierung der lebenszeitlie
chen Perspektive. Sie ist konstitutiver Be-
standteil der zyklischen Struktur der All-

tagszeit (s.u.).

Im Vergleich zu den anderen drei Bidgraphien
bezieht sich Gisela mit Abstand am stidrksten
auf Ereignisse in ihrer Familie. Sie verfolgt
in ihrer Erzdhlung gewissermallen eine '"dop-
pelte Perspektive'", d.h. sie erzahlt von
einem bestimmten Zeitpunkt an ihre persén-
liche Geschichte u n d die Geschichte ihrer
Familie. Dabei fdllt auf, daB sich die Teile
der Gesamterzzhlung, die sie als ihre per-
sénliche G e s c hichte (d.h. als
strukturierte Abfolge von Verinderungen)
darstellt, weitgehend auf die Lebensab-
schnitte beziehen, in denen sie auch g e -
ar beitet hat (ausgenommen die Erzidh-
lungen iiber die Kindheit und ihre Seminar-
erfahrungen). Fiir den vergleichsweise lan-
gen Zeitraum, in dem sie "nur" Hausfrau

und Mutter ist, erzdhlt sie dagegen vor-
wiegend die Geschichte ihrer Familie, in

der sich ihre persdnliche Situation kaum

verdndert hat.

DaB diese "Logik" der biographischen Erziah-
lung nicht zufdllig ist, sondern im Kontext
spezifisch weiblicher Arbeits- und Lebens-
erfahrungen interpretiert werden kann, lidft
sich am vorliegenden Material nicht iiber-
prifen, erscheint aber auf dem Hintergrund
anderer Untersuchungen durchaus plausibel
(cf ECKART/JAERISCH/KRAMER 1979; BECKER-



SCHMIDT 1982; SOZIALWISSENSCHAFTLICHE FOR-
SCHUNG (ed.) 1982). Im hier diskutierten
Zusammenhang kann diese besondere Ver=
laufsgestalt allerdings als weiterer Hinweis
auf die Lebenszeit strukturierende Funktion

der Erwerbsarbeit gewertet werden.

Auch beziiglich des Verhdltnisses von "intene
tionaler" und "konditioneller" Konstitution
der Biographie findet sich in Giselas Erzihe
lung ein neuer Aspekt, der aus der "Doppel-
perspektive!" familidrer und individueller
Entwicklung resultiert: Der erste Teil des
lebensgeschichtlichen Verlaufs (bis 20) kann
zunichst ~ wie in den anderen Beispielen -
durch die jeweilige Dominanz intentionaler
bzw. konditioneller Faktoren charakteri-
siert werden. Die Phase zwischen Schulent-
lassung und Abschlufl der Lehre verliuft in
Giselas Biographie #hnlich wie in Jirgens.
Nach anféanglichen Schwierigkeiten gelingt
es, den - bei Gisela allerdings stidrker
intentional bestimmten - Berufswunsch zu
verwirklichen. Danach kann sie in ihrem Be~
ruf arbeiten, wenn auch nicht unter "opti-
malen" Bedingungen. Ihre Partnerbeziehung
entwickelt sich durchaus nach ihren Vorstel-

lungen (Verlobung, Heirat).

Der folgende Lebensabschnitt 148t sich jedoch
nicht durch das einfache Verhdltnis "inten-
tioneler"/"konditioneller" Momente beschrei-
ben. Vielmehr muB ein permanenter Konflikt
inner halb®d der intentionalen Ebene
miteinbezogen werden, der iiber Jahre hinweg
nicht geldst werden kann: So ist es einer-
seits Giselas ausdriickliche Entscheidung,

zu Hause zu bleiben und die Mutterrolle

"voll" zu iibernehmen. Aus ihrer Erzihlung
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geht hervor, daf Familie und Kinder auf-
grund ihrer spezifisch weiblichen Soziali-
sation fester Bestandteil ihres '"Lebensplans"
sind. Die starke Einschriankung ihrer per-
sénlichen Handlungsmdglichkeiten, die sie
andererseits erlebt, kann also nicht allein
als auBengesetzter "Zwang der Verhdltnisse'
interpretiert werden, sondern ist auch Re-
sultat jener "intentionalen" Perspektivelg.
Dennoch iiberwiegt in Giselas Biographie auch
fir diesen Abschnitt der EinfluB Zduflerer
Bedingungen. Die soziodkonomischen Verhdlt-
nisse der Familie lassen eine denkbare
Lésung oder zumindest Entschidrfung ihres
Problems nicht zu. (Man denke dagegen an

die Moglichkeiten einer Professoren- oder

Lehrerehefrau.)

3.3.3 Zwischenergebnis: '"Arbeitsbiographien" -
Aspekte einer gegenstandsbezogenen

Theorie

Die beschriebenen Verlaufsstrukturen von

nur vier biographischen Erzidhlungen, ihre
Unterschiedlichkeit und Binnenkomplexitat
scheinen allgemeinere theoretische Einschit-
zungen nicht zu rechtfertigen. In der Tat
widre es absurd, das prdsentierte qualitati-
ve "Forschungsmaterial'" zur Konstruktion
etwa einer formalen Theorie des "Arbeiter-
lebens" zu verwenden. Aber gerade diese

absurde Perspektive eroffnet den Ausblick
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Konsequenzen.

Betrachtet man nur die Tatsache, daf in den
vier Biographien mehr "Wissen' iiber die Le-
bensbedingungen und Lebensschicksale von
Industriearbeitern akkumuliert ist als in
den meisten quantitativen Analysen mit be-
trachtlicher Stichprobengrdfe, so leuchtet
ein, daB mindestens zur Generierung weiterer
Hypothesen ein Plausibilit&dtsniveau erreicht
ist, das in der explorativen Phase standar-
disierter Untersuchungen gewShnlich weit
unterschritten wird. Die Struktur des pria-
sentierten "Materials! ist so adhnlich, daB es
qualifizierte Vergleiche erméglicht. Die
Komplexitdt und Binnendifferenzierung ist

s0 ausgepriagt, daB sich systematische "Re-
duktionsverfahren" auf dem Niveau einer ge-
wissen Generalisierbarkeit lohnen. Damit

ist die Erwartung nicht unbegriindet, dafB

das "Material" wenigstens Aspekte einer
"gegenstandsbezogenen Theorie'" liefern
kénnte (cf GLASER/STRAUSS 1979). "Eine
gegenstandsbezogene Theorie kann dann ih-
rerseits hilfreich sein bei der Formulie-
rung und Umformulierung ... (einer denkbaren)
formalen Theorie." (ebd.:108)
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3.3.3.1 "Normalbiographie" und "Arbeits-

biographie"

Die Verlaufsstruktufen der vorliegenden Bio-
graphien enthalten durchgidngig Elemente, die
man auch alltagsweltlich einer "Normalbiogra-
phie" zuschreiben wiirde. Sie entsprechen also
den sozialen Erwartungsstrukturen, die an
"typische Lebensabliufe'" gekniipft sind (cf
dazu FRIEDRICHS /KAMP 1978:bes. 176ff). In
chronologischer Reihenfolge werden bestimmte o
"Ereignisse" (etwa Einschulung, Schulentlas-
sung, Heirat, Geburt von Kindern) benannt,
die unter demographisch-statistischen Aspek-~
ten von einer iiberwiegenden Mehrzahl der
Bevélkerung als '"sozial relevante'" Ereignisse
erlebt werden (cf ebd.:178). Es gibt = trotz
des Hinweises auf '"MuB-Heiraten' etwa bei
Ernst oder Jiirgen - auch keinen AnlaB, die
Zugehdrigkeit zu einer Subkohorte (etwa
"Geburt eines Kindes" bei Nichtverheirateten)
zu konstatieren. Alle vier Lebensgeschichten
erscheinen ”no:mal” in einem gesellschaftlich

definierten Rahmen.

Und doch sind alle in einem spezifischen
Sinn auch atypisch. Die meisten der genann-
ten "Normal-Ereignisse" und eine Reihe wei-
terer relevanter biographischer "Schaltstel-
len" haben unmittelbar mit "Arbeit", im
Regelfall mit der Erwerbsarbeit zu tun. So
ist bei Gisela, Jiirgen oder Ernst die Heirat
von entscheidenden Umstrukturierungen der
Erwerbsarbeit begleitet, die z.T. von groBe-
rer Bedeutung sind als das biographische
Ereignis "Heirat" selbst. Ernst kann zum

ersten Mal iiber seinen Lohn selbst verfiigen.
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Jirgen mufl die Arbeitsstelle wechseln. Gisela
sucht nach Mdglichkeiten, gemeinsam mit ihrem
Mann tdtig zu sein. Die "Schulentlassung"
steht in unmittelbarem Bezug zur Schwierig-
keit der Lehrstellensuche; oder praziser:
nicht eigentlich die "Schulentlassung' ist
das biographisch relevante Ereignis, sondermn
der hdufig problematischeEintritt in das

Berufsleben (s. Gisela, Jiirgen oder Ernst).

Bei Jirgen und Willi sind auch die meisten
der iibrigen biographischen '"Schaltstellen'
unmittelbar mit der Arbeit verbunden. Bei
Ernst und Gisela 1ldt sich mindestens eine
vermittelte Beziehung feststellen. Ernst
kann auch jenseits der Schichtarbeit seinen
Lebensplan nur durch A r b e i t verwirk-
lichen (Hausbau). Gisela erleidet durch den
freiwilligen Verzicht auf die Erwerbsarbeit
einen - von ihr selbst auch so erfahrenen -
relativen Steuerungsverlust ihres "Lebens-
plans'", der im Grunde erst durch den Wieder-
eintritt in das Arbeitsleben kompensiert
werden kann. Wdhrend der Zeit ihrer aus-
schlieflichen Hausfrauentdtigkeit ist sie
noch dazu den zeitlichen Restriktionen der
Schichtarbeit ihres Mannes unterworfen, die
die mittelbare Determination ihrer Biographie

transparent macht.

Es ist deshalb gewifl nicht iiberinterpretiert,
wenn die entscheidenden '"Schaltstellen" der
Verlaufsstruktur der beschriebenen Biogra-
phien mit der Dimension "Arbeit" in Verbin-
dung gebracht werden. Alle vier Lebensl&dufe
sind in einem substantiellen Sinn " Ar -
beitsbiographien?!". Die in-

dividuelle Spezifizitdt und auch die Gene-
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ralisierbarkeit der einzelnen Verlaufs-
strukturen exponiert sich n i c¢c h t
primdr an Ereignissen wie Schuleintritt,
Schulentlassung, Heirat, Geburt der Kin-
der usw. Sie wird deutlich erst an der be-
sonderen Funktion der A r b e i t im
Leben der Erzdhler. Arbeit ist - positiv
wie negativ - das strukturierende Element

ihrer Biographie.

Diese allgemeine Beobachtung legt die Hypo-
these nahe, daB "Arbeit" tats&dchlich als
strukturierender Focus der Lebensliufe von
(Industrie-)Arbeitern und -Arbeiterinnen
betrachtet werden kann; und zwar nicht in
dem trivial-materialistischen Sinn einer
mechanistischen Determination, sondern -
durchaus im WEBERschen Verstdndnis - auch
als "subjektiv gemeinter Sinn" der Betrof-
fenen selbst (cf WEBER 1922:503f).

3.3.3.2 Zur Komplexitadt von "Arbeitsbio-

graphien'

Die Hypothese, daB '"Arbeit'" biographische
Verlaufe von Industriearbeitern strukturiere,
kénnte zu der Vermutung Anlafll geben, daB
vergleichbare soziobiographische Verlaufs-
strukturen relativ "einfach" sind: Kindheit,
Schule, Ausbildung, Erwerbstatigkeit. -

Nach Abschluff der Berufsausbildung scheint
der Lebenslauf festgelegt zu sein. Es mag

gewisse geschlechtsspezifische Unterschiede
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geben, aber in der Regel scheint mit Aufnahme

der Erwerbstatigkeit '"das Leben'" normal und

einlinig zu verlaufen.

Die vorliegenden Biographien dokumentieren

das Gegenteil:

Zum einen erweist sich "Arbeit" in ihrem
strukturierenden Einflufl als auBerordent-
lich komplex: Willis Lebensplan beispiels-
weise wird bestimmt von der Erfahrung sei-
ner hohen Arbeitskompetenz. Jiirgens Bio-
graphie dagegen zeigt eher "instrumentelle”
Aspekte der Arbeitsdimension - nicht nur
weil Jirgen mit seinen jeweiligen Arbeits-
situationen "instrumenteller" umgeht als
Willi; die Rahmenbedingungen begrenzen
Jirgens Dispositionsspielr&dume und machen
ihn ihrerseits zum "Instrument".

Zum anderen greift '"die Arbeit'" nicht etwa
beim Eintritt in die Erwerbstdtigkeit zum
letzten Mal strukturierend in die Biogra-
phie ein und garantiert fortan eine stabile
Verlaufsstruktur. Verschlechterte Arbeits-
bedingungen oder dkonomische Krisensitua-
tionen (s. Jirgen und Willi) machen viel-
mehr den k ontinuierldichen
Eingriff der Arbeitsdimension in die Bio-
graphie von Industriearbeitern zur Regel.
Deshalb sind die Verlaufsstrukturen auch
"bilirgerlichen Berufskarrieren' sehr unidhn-
lich (cf BAHRDT 1982:18ff; #hnlich BAHRDT
1975). Haufig greift eine erzwungene Ver-
dnderung der '"Arbeitsbiographie" noch in
spdteren Lebensabschnitten in die bio-
graphische Verlaufsstruktur ein (s. Willi).
Gelegentlich modifizieren zufidllige Kon-

stellationen den Lebensablauf {(s. Gisela).
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Insgesamt sind die biographischen Verlaufs-
strukturen von Industriearbeitern, gerade
w e il sie gewshnlich "Arbeitsbiographien
gleichen, HuBerst wechselvoll und diskonti-
nuierlich. Der Einflufl der Arbeitsdimension
148t eine kohdrente intentionale "Planung"”

nicht zu.

3.3.3.3 Arbeit und konditionelle Determination

Die Verlaufsstrukturen der vorliegenden Bio-
graphien zeigen deshalb eine deutliche Kumu-
lation entscheidender '"Schaltstellen" auf
den "Niveaus" 3 und 4 (s.o), d.h. im Bereich
ﬁberﬁiegend konditioneller Ereignissteuerung.
Zumindest sind bei den entsprechenden "Sta-
tionspunkten'" Prozessoreneinfliisse wirksam,
die sich der intentionalen Handlungsdisposi-
tion des Biographietridgers weitgehend ent-
ziehen (Firmenkonkurs, Entscheidung des
Vaters, restriktive Arbeitsbedingungen,

MuBheirat u.i.).

Gleichwohl ergeben sich aus dieser deskriptiv
zu beobachtenden Haufung keineswegs identi-
sche "Verlaufsfiguren". Wiahrend bei
Gisela und Ernst ein gewisser "Aufwiartstrend"
in Richtung (begrenzter) intentionaler Ver-
laufssteuerung des Lebensablaufs erkeunbar
ist, zeigen sich bei Jirgen und Willi rela-
tiv stabile Strukturen - wenn auch auf unter-
schiedlichen "Niveaus'". Jiirgens biographische

Verlaufsstruktur '"pendelt" sich nach einer
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stark auflengesteuerten Berufsfindungsphase
auf dem Niveau 3 "ein", Die duBeren Umstande
(Schichtarbeit, mangelnde Qualifikationsmdg-
lichkeiten im Betrieb) reduzieren zwar um-
fassende intentionale Handlungsperspektiven,
aber sie lassen dem Biographietriager doch
soviel Dispositionsspielraum, daB er '"das
Beste aus der Situation machen!" kann. So

ist Jirgen beispielsweise - wenngleich wi-
derstrebend - in der Lage, sich fiir einen
Vorarbeiterposten zu entscheiden, weil ihn
der héhere Lohn reizt. Willis biographische
Orientierung fixiert erfolgreich das Niveau 2.
Von wenigen dramatischen Ausnahmesituationen
(Krieg, Firmenkonkurs, temporidre Berufskrank-
heit) abgesehen, gelingt es ihm,seinen iiber-
geordneten biographischen "Plan" (qualifi-
zierte Arbeit mit hohem Handlungsspielraum)
durchzusetzen und weitgehend intentional zu

agieren.

Allerdings widre es verfehlt, die Unterschied-
lichkeit der Verlaufsstrukturen gleichsam
verschiedenen "Typen" proletarischer Lebens-
abldufe zuzuordnen. Sowohl die "Aufwirts-
trends"” bei Ernst und Gisela als auch die
relative Konstanz bei Willi und Jirgen sind
virtuell bedroht. Willi deutet am Ende seiner
Haupterzdhlung eine Verschlechterung der
Arbeitsperspektive an. Giselas, Ernsts und
Jiirgens Arbeitsbiographien sind in ihrem
Fortgang aktuell durch Kurzarbeit und Arbeits-
losigkeit gefdhrdet. Legitim erscheinen in-

dessen zwei Hypothesen:

(1) Lebensablaufe von Industriearbeitern
und -arbeiterinnen sind, was die inten-
tionale Lebensplanung betrifft, eher

iiber konditionelle Determinationen durch
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die Arbeitsbedingungen e i n g e -

s ¢chr dnk t. Fdlle von beruflichen
"Karrieren'" diirften die Ausnahme sein
und werden aufgrund sozialer Erfahrungen
gewshnlich auch nicht angestrebt. Die
ginstige Konstellation eines relativ
grofen biographischen Handlungsspiel-
raums (s. Willi) entsteht vermutlich
nur auf der Basis hoher Arbeitskompe-
tenz und Arbeitsidentitidt. (Intere¢ssan-
terweise ist diese Konstellation nicht
notwendig mit hoher sozialer Aufstiegs-

motivation verkniipft.)

Die objektive Einschriéankung intentiona-
ler EinfluBnahme auf den Lebensplan ist
keineswegs mit der Preisgabe persdnlie
cher Handlungsspielrdume verbunden.
Kumulationen von "Stationen', "Schalt-
stellen" und ldngeren Lebensphasen auf
dem Niveau 3 bei den vorliegenden Ver-
laufsstrukturen deuten an, daB intentio-
nale Dispositionen mit geringerer Reich-
weite durchaus getroffen werden kdnnnen.
Zeitlicher Rahmen solcher Dispositionen
ist nicht die Lebenszgit, gsondern die
"Alltagszeit" (cf auch ALHEIT 1982b).
Der vollige Zusammenbruch intentionaler
Steuerung durch HuBlere "Ereigniskaska-
den" (cf SCHUTZE 1981:97) bildet auch
in Arbeiterbiographien nur die Ausnahme.
Eine Hiufung derartiger "Kontrolldefizi-
te" mifte schlieBlich zum '"Zusammenbruch
der Handlungsorientierung! filhren (cf
ebd.:99f). Jirgen deutet an einer drama-
tischen Stelle seiner Biographie ver-

gleichbare '"Kontrollverluste'" an.
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Wenn diese Hypothesen plausibel sind, dann
erscheint es naheliegend, die verlaufsstruk-
turelle Analyse, die sich auf den 1 e -
benszei2tlichemn Rahmen bezieht,
durch eine Untersuchung der in den biogra-
phischen Erzdhlungen enthaltenen a 1 1 -

t agszeitlichen Aspekte zu er-
ganzen. Fir eine solche Untersuchung eignen
sich hervorragend markierte '"Geschichten",
also explizit n ar r at i v e Sequenzen,
die schon von ihrer Anlage her einen alltags-
zeitlichen Rahmen wihlen missen (cf dazu-
ausfiihrlich ALHEIT 1982b und c). Im folgenden
sollen deshalb Einzelerzidhlungen, die sich

auf "Arbeit" beziehen, ndher analysiert werden.

3.4 Dritte Auswertungsphase: Thematische

Analyse (Interpretationsebene II)

Die in der '"Lebensgeschichte" (Meta-Erzidh-
lung) und in der'Nachfragephase der Inter-
views enthaltenen abgeschlossenen und deut-
lich markierten narrativen Sequenzen zum
Thema "Arbeit" erschlieflen einen Zugang

zu jener a 1 1 t a g s z e i tlichen
Dimension der Arbeitserfahrung, die in der
Verlaufsstrukturanalyse nicht = oder nur
mittelbar - erfaft wird. "Erzihlenswert"
sind eben nicht nur lebensgeschichtlich
relevante Ereignisse, die zu "Einschnitten',
"Briichen" oder Veridnderungen des biographi-

schen Verlaufs beigetragen haben ("Stations-
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ereignisse'"). Vielmehr gehdren dazu auch

die "kleinen Geschichten'" des Alltags

aus dem Betrieb, der Familie, dem Sportverein.
Schon ein "Minimum an Abweichung von den nor-
malen Prbzessen, auf die sie referiedeh)”
(ALHEIT 1982c:12), reicht aus, um sie aus

dem Alltag herauszuheben und ihnen den Cha-
rakter des Einmaligen, Besonderen, des
Witzigen, Tragikomischen - eben des "Erzdh-

lenswerten" - zu geben.

Diese Funktion der "Geschichten" und die
Tatsache, daB sie in biographischen Erzidh-
lungen von Arbeiterm und Arbeiterinnen ge-
hduft auftreten, verweisen auf das interes-
sante Phidnomen, daB die biographische Ver-
laufsfigur mit einer Dominanz konditionel-
ler Ereignisverkettungen im alltagszeitli-
chen Rahmen durchaus "unterlaufen" werden
kann. Der Arbeiteralltag ist nicht so '"fade"
und fremdbestimmt, wie es aus der Perspek-
tive abstrakter theoretischer Ableitungen
erscheinen mag. Er ist vielmehr "bunt" und
wechselvoll und Dbirgt eine Fiille sozialspe-
zifischer "Eigenheiten", die sich in erzidhl-
ten "Komplikationen!" wiederfinden. Viele
solcher Komplikationen erscheinen "typisch":
So erzahlt Willi beispielsweise ganze Folgen
von Geschichten, die auf &dhnliche Erfah-
rungskonstellationen referieren (MiBge-
schicke, die er in den ersten Wochen als
Soldat erlebt hat, oder Konflikte mit dem
Meister an seinem jetzigen Arbeitsplatz).
Gisela erzdhlt mehrere #Zhnlich strukturierte
~Geschichten iliber Auseinandersetzungen mit
der Schwiegermutter oder iiber Probleme aus
der Lehrzeit. Auch Jiirgen und Ernst bezie-
hen sich, wo sie "erzidhlen", auf eher "typi-

sche" Besonderheiten.
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Allerdings hat diese "Typik" nichts Plakae
tives..Gerade die '"Geschichten', die sich
auf "Arbeit'" beziehen, weisen eine diffe-
renzierte Facette von Erfahrungen aus -
nicht nur im Vergleich der biographischen
Erzihlungen untereinander, auch innerhalb
ein und derselben Lebensgeschichte. Deshalb
eignen sich zumal die erzdhlten Arbeitser-
fahrungen zur Prdzisierung des Bedeutungs-
aspekts von "Arbeit!" in biographischen Ver-

laufen von Industriearbeitern.

J.4.1 Methodisches Vorgehen

Ausgangspunkt der Analyse sind also die in
jedem Interview enthaltenen '"Geschichten"
mit explizitem Bezug auf "Arbeit". Da es

- zumindest bei den ldngeren Interviews
(Willi, Gisela) = nicht mdglich ist, alle
narrativen Sequenzen in diesem Rahmen zu
interpretieren, werden von jedem Erzidhler
soviel "Geschichten" ausgewidhlt, daB alle
im Interview thematisierten Aspekte der
Arbeitserfahrung in der Analyse beriicksich-
tigt werden. Geschichten, die gleiche oder
sehr dhnliche "Komplikationen' zum Gegen-
stand haben, werden also nicht in jedem Fall

explizit analysiert.

In einem ersten Schritt wird - fir jede
Biographie gesondert - der komplexe "Bezug
auf Arbeit" (KERN/SCHUMANN 1982) anhand

der relevanten "Geschichten" in einzelne
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Aspekte differenziert. Dabei wird nicht un-
terschieden, ob die Geschichten auf "Stations-
ereignisse" oder auf '"Alltagsereignisse'" re-
ferieren. Selbst biographisch relevante
"Schaltstellen" werden ndmlich in der Regel
alltagszeitlich verortet. Auferdem wird an-
genommen, daf der in lebenszeitlich rele-
vanten Ereignissen thematisierte '"Bezug auf
Arbeit" auch alltagszeitlich bedeutsam ist.
Wie in der Verlaufsanalyse gezeigt, wird

die "biographische Relevanz' eines Ereignis-
ses ja weniger durch subjektiven Perspek-~
tivwechsel (etwa eine intentionale Verinde=-
rung des '""Bezugs auf Arbeit") als vielmehr
durch eine Veridnderung der AuBeren, kondi-

tionellen Ereigniskonstellationen bestimmt.

Bei-der A u s w ah 1l der zu untersuchen-
den narrativen Sequenzen wird im Prinzip so
verfahren, da die aus den jeweils schon
analysierten "Geschichten!" extrahierten Be~
deutungsaspekte mit den noch nicht inter-
pretierten Sequenzen verglichen werden. Er-
geben sich in einer "Geschichte' neue Aspekte,
die noch nicht erfaft worden sind, so wird
diese ebenfalls fiir die Untersuchung heran-
gezogen usf.

In weiteren Verlauf der Analyse werden auch
"transe-narrative'" Textpassagen miteinbezoe
gen (besonders Berichte und Evaluationen),
sofern sie weitere Aspekte der Arbeitser-
fahrung thematisieren oder relevante Hin-
weise auf Widerspriiche und Zusammenhidnge
zwischen den einzelnen Aspekten liefern,

die sich aus der Analyse der narrativen Se-
quenzen allein nicht ergeben. In einem zwei-
ten Schritt werden dann die Interpretationen
der Einzelbiographien verglichen und Hypo-
thesen fiir eine mdgliche theoretische Gene-

, 3.4.3).

ralisierung entwickelt (s. II



3.4.2 Analyse und Interpretation der Lebens-

geschichten zum Thema "Arbeit"

Nachfolgend werden die relevanten narrativen
und trans-narrativen Sequenzen zum Thema
"Arbeit'" fir jede Lebensgeschichte im Hin-
blick auf die darin enthaltenen Bedeutungs-
aspekte der Arbeitserfahrung interpretiert.
Die ausgewdhlten Textpassagen werden nicht
nur dokumentiert, um ein Nachvollziehen der
Interpretationen zu ermdglichen. Vielemhr
haben die "Geschichten" eine eigene Quali-
tdt, die analytischen Abstraktionen aus der
wissenschaftlichen "AuBenperspektive'" fehlt.
Das sehr komplexe Zusammenwirken einzelnen
"intentionaler" und "konditioneller' Momente
der Arbeitserfahrung ldft sich zwar analy-
tisch rekonstruieren. Diese Rekonstruktion
bleibt aber bis zu einem gewissen Grade
"kiinstlich". In den "Geschichten" sind dagegen
die interessierenden Erfahrungsaspekte gleich-
sam "in actu" repridsentiert. Man kann die
Geschichten aufgrund ihres "typischen" Cha-
rakters (s.o.) in diesem Sinne als eine
spezifische Form "exemplarischer Abstrak-
tion" betrachten. Die Handlungssituationen,
auf die sie referieren, sind gewissermaBen
"typische" Beispiele aus der Arbeitserfah-
rung des Erzdhlers, in denen die fir ihn
relevanten Aspekte in ihrem Zusammenwirken
"sichtbar" werden. Die dokumentierten Texte
haben daher den Stellenwert einer notwendi-
gen Ergdnzung zu den vorgenommenen Inter-

pretationen.
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(1) Thematische Analyse "Arbeit": Willi

Willis Erzdhlungen, Berichte und Bilanzie=
rungen zum Thema "Arbeit" beinhalten fast
durchgiangig ein charakteristisches Moment,
das in den anderen Interviews nicht in
dieser Form zum Ausdruck kommt: ein hohes

S elbstbewufBtsedin in bezug
auf die konkrete Arbeitstdtigkeit und im
Umgang mit Kollegen und Vorgesetzten. Dabei
fadllt zundchst auf, daB der Erzdhler sich
in der Regel nicht explizit als Person mit
hohen fachlichen Kompetenzen oder anderen
positiven Eigenschaften beschreibt. Es
entsteht an keiner Stelle des Interviews

der Eindruck, daB er sich gegeniiber dem In-
terviewer selbst '"darstellt", etwa um Aner-
kennung von jemandem zu erlangen, der einen
hdheren Sozialstatus hat (hier einem Pro-
fessor). Willis Erzdhlungen sind im Gegen-
teil durch eine auffidllige Bescheidenheit
gekennzeichnet. Aussagen wie

"das lag mir irgendwie!" (I 36/1),

"Der war scheinbar mit der Arbeit zufrieden..."
(I 111/10) oder

'"(scheinbar) hab ich also - wenig kaputt ge-
macht" (II 38/6)

sind charakteristisch fiir die Art, in der er
seine Fahigkeiten explizit "beschreibt". Auch
sie kommen im Interview allerdings selten vor.
Vielmehr wird an den konkreten Handlungssi-
tuationen, die er in einer Vielzahl von
"Geschichten'" darstellt, deutlich erkennbar,
dafl er iiber ein hohes SelbstbewuBtsein und
eine hohe Arbeitskompetenz verfiigt, mit der

er gleichsam "selbstverstdndlich" umgeht.
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Bei genauerer Analyse des Textes zeigt sich
« was bereits fiir die Interviewsituation an-
gedeutet wurde -, daf Willi offensichtlich
nicht an "Statusgewinn! interessiert ist

und sein SelbstbewuBtsein nicht aus der
sozialen "Aufwertung'" beispielsweise durch
Vorgesetzte bezieht. Die folgende Textstelle

liefert einen ersten Beleg fiir diese These:

Die Passage bezieht sich auf die ersten Er-
fahrungen bei H, wohin Willi nach seiner
Arbeit bei VW gewechselt ist. Die Erz&dhlung,
wie er die Stelle bei H bekommen hat, geht
unmittelbar voran. B

"Andern Tach angefangen

und da han -

war mir richtig unangenehm -

jetzt kam jetzt immer der - Hallenleiter -

und gab md de Hand.

Vielleicht weil - H. auch mit dem=e gesprochen
hatte

oder weifl ich was.

Und bi de anner sachte er kaum '"guten Morgen' ne -
(un bi) md& kam hd an de Maschine

und driickte hm -

/"mor jen" ((brummig))/

als wenn ich sin bester Kumpel wir ne.

Und da hatten doch die annermn

sogar der Meister hatte Angst - for -

der hat geglaubt

ich ich wiirde den gut kennen oder irgendwas.
Und dabi wars gar nit wahr - ne. - -

Da hatten se richtig Stoff -

wenn ich was gesacht /hab for den Meister -
dann hat ers mir gegeben. ((herzhaft lachend))/
Wa - wo die annern Schwierigkeiten hatten ne."”
(I 122/17 - 123/19)*

Willi empfindet die scheinbar "vertrauliche"
BegriiBung durch seinen Vorgesetzten nicht als
Aufwertung, sondern als "richtig unangenehm'.

Er sieht sich von seinen Kollegen herausgeho-

* InterviewerduBerungen werden in der folgenden

Dokumentation von Textstellen aus Platzgriin-
den weggelassen, sofern sie nur Zustimmung
("hm, hm", "ja" o.d.) ausdriicken. Fragen und
inhaltliche AuBerungen werden wiedergegeben.
Die Numerierung der Zeilen/ Propositionen
wird hier ebenfalls weggelassen (cf das Origi-
naltranskript im Anhang C.3).
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ben und beobachtet bei diesen auch entspre-
chende "Ressentiments'" ihm gegeniiber. Auf

dem Hintergrund anderer Erzzdhlungen (s.u.)
wird sein "Unbehagen'" in dieser Situation
verstindlich. Er hat ein ausgeprédgtes Bewuft-
sein von dem Interessengegensatz zwischen Un-
ternehmensleitung (der der Hallenleiter zuge-
hért) und Arbeiterschaft. Der Zusammenhang
der Kollegen untereinander und - im Konflikt-
fall - das ""Zusammenhalten'" gegeniiber dem Ar-

beitgeber sind ihm besonders wichtig.

" Arbeitskompetenz?"

Aus einer Vielzahl von Erzihlungen geht viel-
mehr hervor, daB Willis SelbstbewufStsein haupt-
séichlich auf seiner persdnlichen Kompetenz im
konkreten ArbeitsprozeB beruht. Bereits als
Lehrling macht er die Erfahrung, daB er besser
drehen kann als die dlteren Kollegen, die zu
dieser Zeit im Betrieb arbeiten. Willi erzdhlt,
dafl er schwierige Arbeiten macht, an die sich
die Alteren nicht heranwagen aus Angst, ihre
Fehler kdnnten als Sabotage ausgelegt werden
(ef T 35/4 - 36/18), und fihrt fort:

"Un da hab ich das denn immer machen miissen.
So Schleifringe fiir die Maschinen -

alles was aus Messing und Kupfer war -

hat mir zwar der alte Meister immer das -
prima gezeigt - ne.

Der hat au_

der wollt n Buch schreiben iber Wechselradbes=
rechnung.

Da muft ich dann immer de - de Proben machen.
/Rechnen konnt ich ganz gut =

also sehr gut sogar. ({schneller))/

Und da is der denn hochgegangen

und hat gesacht
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"wenn der Junge die Arbeit macht

die kein Geselle machen will

dann soll der mal mehr" -

hab ich mehr Geld gekricht also,

Un das hab ich denn auch gekricht -

da hatt ich immer fuffzig Mark Prdmie zum
Lehr_ Lehrlingsgeld noch gekricht.

Ne? = =

Das war -

daheim braucht ich ja sowieso nix abzugeben
war - ganz gut - damals for mich."

(I 36/19 - 37/18)

Diese Erzdhlung belegt, dal Willi in seiner
Berufsausbildung « im Unterschied zu Jiirgen
und Gisela - seine Fahigkeiten an schwierigen
Arbeitsaufgaben erproben und eine hohe persdn-
liche Arbeitskompetenz erwerben konnte, die
gewissermalen die "Grundlage" fiir sein selbst-
bewultes, weitgehend "intentionales" Handeln
im Verlauf seiner Arbeitsbiographie bildet

(s. "Niveau 2" der Verlaufsstrukturanalyse).

Das "KompetenzbewuBtsein" ist nicht abstrakt.
Damit unmittelbar verbunden ist ein Bezug zur
Arbeit als s t o f f 1 ich-kXkonkre -
t e r THdtigkeit ('"Produzentenbezug'; cf KERN/
SCHAUMANN 1982). Als einziger von den vier Er-
zahlern schildert Willi sehr detaillijiert kon-
krete Arbeitsabliaufe und "Erlebnisse'" im Are
beitsprozefl selbst. Die folgende Geschichte
aus der Zeit seiner Arbeit als Dreher bei B
steht exemplarisch fiir eine Reihe #hnlicher
Erzdhlungen auch iiber seine anderen Tatig-

keiten (als Kontrolleur, in der Hochschule).

"Und da hatten se so ne alte Karussellbahn - -
da war ich auch von Anfang an dranne

schon als Lehr junge.

Und die taugte wirklich nix

in de Wurzel nix.

Ne.

Da war n altes StahlmaB dranne -

zum Runnerkurbeln -

muft me gucken

wie tief me war -

und oben - an der Spindel war son - kleines

Stahlmafl
hatten se so - druffge ~« nietet.
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Und das war alles.

Das annere muB me an de Spane gucken. -
Ne oder wenn

ich hab dann ganz am Schluf immer die Uhr
drangestellt

ne Mefuhr

und hab dann - nach der Uhr zugestellt ne?
Noch soundsoviele Hundertstel oder was
das geht auch.

Ne man mufl eben nur wissen wie. - -

Da kam grofl -

warn vielleicht zwei drei Mann

die iliberhaupt dadranne arbeiten konnten. =
Die annern legten jedes Teil aufs Kreuz.
Und die Teile warn nachher dann gewickelt
schon fertig

grofe Maschinen

/solche Dinger -

so Durchmesser ((zeigt))/

teure Maschinen auch.

Und die wurden dann nochmal -

oben der Rand gedreht n

Zentrierrdnder -.

und innen drinne s Paket - ne -

und dann rumgedreht

und dann nochmal der annere Rand.

Dann warn se fertig.

Das warn meist Einbaumaschinen

die gingen nach Naxos

da nach Frankfurt am Main

for so -

die m_ s is ja ne Schleifmaschinenfabrik.
Und die han dann manchmal bi uns geguckt
wie md die machten -

/die ham nur mit de Ohren gewackelt -

dal die so genau pafiten.

((lacht))

Die wurden ja bi denen ingebaut. ({lachend))/
Ne? « -

Alsc da muB me schon mi_ - mit allen Tricksen
arbeiten. -
Und das ha_ - ich hab das ~ schdn abgeklebt

immer mit Tesakrepp da oben

daBl - kine Spdne in de in de ~ s Kupfer rinfiel
von den Wik Windungen

was die Frauen da rin machten ne. - -
Also da konnt me viele Geld kaputtmachen
wenn me - eins aufs - Kreuz gelegt hat
aber das is nie passiert. -

:Aber da durften dann auch nur die dran
:die s wirklich konnten ne

/ja ich sage doch -

an der Maschine konnten

wenns drei Mann waren

warn viele.

Wenn ich mal krank war

und die andern zweie warn au net
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da ging kein Mensch dran.
Die blieben da n Vierteljahr stehn -
die Ufftrige. ((lebhaft))/

Ne - krichten se gar nit zurechte.
Das ging gar net.
Jo ach das - - war schon n dolles Dingen

aber ich hab min Geld dran verdient.
Da muBt me jedesmal praktisch unnen -
anner an
was -« an der - Drehbank so ne Planscheibe is
(also) ne Karussellbahn liuft ja /so rum ne
((klopft auf den Tisch und verdeutlicht den
Lauf))/
wie der Tisch
/ne ne Drehbank geht so rum
und das -
und das war ja grofier (natiirlich) wie das Dingen
ne so - - - ({(demonstriert mit den Hinden))/
dann erst Backen druffgemacht (..........)
und jedesmal wieder neu andrehen.
Das - die Uffnahme unten schon wieder drehn.
Jedesmal neu.
I:Jedesmal neu. =
Plan drehen -
Rand andrehn
der mufl ja genau passen
daB das wieder rinpaBit ne
und dann war die noch so komisch gebaut
da muBteste mitm Kran so oben rin
und dann - so driicken
I:ah Gott ja
war dolle Arbeit.
((Lacht))
Da hab ich am meisten immer geschwitzt
wenn die - wenn md se ringemacht han.
Ne - konnts ja au durch das Gewicht -
kann me die -
I:verkanten und so ne
ja oder widder - wegschieben - ne?
Wenn me richtig drangehaun hat.
So feste konnt me die ja gar net anziehn.
Das war schon toll."

(IT 82/5 - 87/6)

Schon an der unterschiedlichen 'quantitativen
Gewichtung" wird deutlich, daB nicht in erster
Linie die Tatsache, daB nur "zwei, drei Mann ...
iberhaupt dadranne arbeiten konnten'", oder die
Anerkennung der Abnehmerfirma Naxos fiir das
Erleben der eigenen Kompetenz verantwortlich
sind, sondern die Auseinandersetzung mit der

Maschine und dem Material selbst. Die Maschine
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"taugte ... in der Wurzel nix'", man muBte
"mit allen Tricksen arbeiten'. Um an der
primitiven Karussellbahn schwere Maschinen
auf Hundertstel Millimeter genau zu drehen,
bedarf es nicht nur des Wissens, wie man die
Maschine gewissermaflen "austricksen" kann,
sondern auch hoher handwerklicher Qualifi-
kationen, Erfahrung und eines "Gefiihls' fiir
Maschine und Material. Man muf an der Mefluhr
und "an den Spidnen gucken', wie weit noch
zugestellt werden mufi, damit das Teil "genau
pagt". Hinzu kommt die Verantwortung fiir den
Wert der bearbeiteten Teile. Man kann "viel
Geld kaputtmachen', wenn man "eins aufs Kreuz

legt".

Willi beschreibt einen ArbeitsprozeB, in dem
er "ganzheitlich" gefordert ist: Kérperliche
Kraft, Feingefiihl, Intelligenz, Erfahrung

und Konzentration sind notwendig. Er beherrscht
die Maschine, "iliberlistet!" sie gewissermafen
und leistet Pridzisionsarbeit, die iiber die
Pizision der Maschine hinausgeht. (Man denke

im Vergleich an Tdtigkeiten, in denen der
Arbeiter nur der '"verlingerte Arm'" der Ma-
schine ist und von ihr beherrscht wird.)

Nicht passives Ausfilhren bestimmter Handgriffe,
sondern aktives Handeln und V e r f ii g e n
iber den ArbeitsprozelS
kennzeichnen diese Tdtigkeit - eine Tatsache,
die sich sogar in der Erzdhlweise im Inter-
view niederschliagt. Willi erzihlt HuBerst
lebendig und demonstriert engagiert die
Funktionsweise der Maschine und seine eigene
Tdtigkeit.

Das Verfiigen liber den Arbeitsprozef und die

Méglichkeit, eigene Fahigkeiten und Uberle-~
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gungen in die Herstellung eines Produkts
miteinzubringen, sind in der Groflindustrie
(bei VW und H) begrenzt. Auch in dem mittle-
ren Betrieb B war der Spielraum nicht belie-
big (Akkord). Da dort jedoch nicht nur Se-
rienproduktion, sondern auch Einzelteilfer-
tigung betrieben wurde und verhdltnismidBig
alte Maschinen verwendet wurden, waren die
Dispositionsspielrdume fiir den einzelnen
(qualifizierten) Arbeiter verhidltnismdflig

grofl.

Wesentlich mehr Méglichkeiten, iiber den kon-
kreten Arbeitsprozefl selbst zu bestimmen,
bietet allerdings Willis gegenwédrtige Arbeit
in der Hochschule (besonders im Vergleich
zu seiner TaAtigkeit bei VW und H). Willi be-
schreibt eine komplizierte Arbeit, die er
zum Zeitpunkt des Interviews fir einen Dok-
toranden macht. Sie fordert sein Kdnnen und
macht ihm Spaf.

"Und for den bin ich jetzt grade dranne -
da mach ich alls so - kleine Arbeiten
Nulleinser Blech
also - dreimal so dicke wie n Haar
ne - also ganz scharfe Dinger.

Mir macht das SpaB.

Ich hab auch de Ruhe weg. Ne
aber jedem liegt das net - ne."

(I 135/15 - 136/4)

AnschliefSend vergleicht er die Arbeit "in
der Schule”" mit der Tdtigkeit, die er "hier™
- bei H, in dessen unmittelbarer Nachbarschaft

er wohnt - gemacht hat:

"Un - in der Hinsicht so
mit der Arbeiterei -
also is das bi uns jetzt s_ schoner.

Weil=e - hier macht man ja praktisch nur ein Teil
und dann is Schluf.
Und (...) - es sei denn man is in der Montage

und kloppt die Dinger zusamm
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aber normal macht man immer nur eins.

Nit nur - s ganze Leben nur ein Teil -

so nit.

Aber fuffzig von den - fuffzig von den -

und jetzt in der Schule macht man praktisch alles
von Anfang bis zu Ende )

ob das drehen fridsen oder zusammenbauen is
und alles

so is es eben schdner.

Ne daB man - dann sieht

was man au gemacht hat.

Dagegen in Grofbetrieben sieht man das ja nit
da macht man ein Teil .

und irgendwo wird zusammengebaut

und nachher is es n Panzer oder was

ne.

Aber da sieht me ja

was rauskommt

ne was me - bi uns macht
sieht me.
Ne? - Das is das Schdne - dabei."

(I 136/5 137/12)

In der Hochschule fertig Willi ein Produkt
"von Anfang bis zu Ende'", was unterschiedliche
Tadtigkeiten beinhaltet. Ganzheitlichkeit des
Produktionsprozesses und Einblick in den Ver-
wendungszusammenhang des Produkts, aber auch
die Moglichkeit, an der Konzeption eines
Werkstiicks mitzuwirken, betont er noch einmal

im zweiten Interview:

"Die Arbeit

die da unten is

macht mir SpaB.

Also warum weil -

hab ich ja damals auch gesagt
hier dreht me irgendein Teil - -

meist - die wenigsten wissen
wo das drangehort -
ne - Hauptsache hat=e - sine Minuten voll

und wenn er Akkord macht

oder der Tag is rum

weiff ich was - -

ne - aber da is doch was anneres.

Da macht me eben von Anfang an das Stiick

was - irgendeiner Doktor macht oder s Diplom
macht

da macht man dann alles

nit nur drehn sondern frédsen -

wenn me - manchmal net direkt weifB

was er jetzt damit machen will aber -

so ungefadhr weil me s dann doch

weil man mit dem Mann dann so viele dadriiber spricht -
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ne un - -~ meist sinds ja nit -

hier - hier in der Firma kricht me ja komplette
Zeichnungen

und da braucht man gar net zu fragen -

da macht man s nach Zeichnung

und dann hat sichs.

Und wenns wirklich mal falsch is «

4 is eben falsch.

Aber da unten -

erst mal sind das keine technischen Zeichner
die uns das anliefern

und -« die machen schon viel falsch

also was wir schon sehn

und dann sprech md mit denen

und ~ un "warum muBfl das so sin'

"warum kommes nit so machen"

was for uns dann einfacher is - -

ne und das is eben in der - in der Schule besser."

(11 2/9 - 4/7)

Die zitierten Interviewpassagen mdgen vorerst
geniigen als Beleg filr die zentrale Bedeutung
der '"Arbeitskompetenz!" fiir Willis Selbstbe-
wuBtsein. Im folgenden soll gezeigt werden,
welche Wirkungen dieses Kompetenzbewufitsein
in konkreten Handlungssituationen hat, oder
prédziser: welche Handlungsmdglichkeiten
Willi auf der Basis dieses Bewuflitseins ge-
winnt. Die Analyse der relevanten narrativen
Sequenzen legt eine Unterscheidung von drei
Aspekten nahe:

(;) SelbstbewuBtsein in bezug auf den Lohn,
(b) SelbstbewuBtsein gegeniiber Vorgesetzten,
(c) Flexibilit#dt und relative Autonomie in

bezug auf die Arbeitsausfiihrung.

(zu a): SelbstbewuBtsein in bezug auf den Lohn

Willi erzzhlt zu 2zwei Arbeitsplatzwechseln
- von VW in die Firma H und vom Werkzeugbau

in die Kontrolle bei H - jeweils eine Ge~
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schichte iiber die Vorstellungssituation,

in der er jeweils Lohnforderungen stellt

und schlieflich auch durchsetzen kann.

Daran wird deutlich, wie er den "Wert'"
seiner Arbeit einschétzt. Die nachfolgende
Erzadhlung bezieht sich auf den Arbeitsplatz-
wechsel bei H nach seiner Operation an der
Hand (s. auch die Geschichte der Vorstellung
bei H; I 127/1 - 122/13).

"Un da hab ich mich au vorgestellt bi dem - -
unner annerm wie ich die Treppe hochging -
ich sach
"wo is denn hier der der -
bi H. so0ll ich mich melden" ne. - =
Da sacht hid
"der sitzt oben -~
was wolln se denn do?"

Ich sach

"ich so0ll mich da vorstelln'" - ne.

"Na ja gehn se mal hoch". -

Ich da hoch - =

auf einmal -

na ja - n Zeichnungen lesen -

"mal herkommen'. -

Scheinbar - hatte der au keine Ahnung. -
Ob ich messen konnte und so -

sach ich

"ich will ihnen mal was sagen

wenn se ewig im Werkzeugbau gearbeitet han -
miissen se auch /messen konn". ((drgerlich))/ =
Na ja - und dann fing ich an - mitem Preis -
also s Geld.

Da war ja ne annere Abteilung

gabs anneres Geld. - -

Hm - un da hat er was gesacht /von vier Mark und

n paar Fennje. ((leise))/

Ich sach

"k6nn se vergessen -

machens gut".

Nja - kann ich ja weiter krankfeiern.
Han ich ja mehr Krankengeld gekricht
als wenn ich da verdient hatte.

Ich sach

/"da kann ich ja Zeitungen tragen'.

"Verdien ich ja mehr wie hier", ((veridrgert))/
Auf alle Fdlle war ich wieder Treppe runners
gegangen -
da kommt mir der widder entgegen
den ich vorher gefracht hatte
sacht er
"wie dann -
sind aber schnell fertig!'. -
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Ich sage

"nia das mach ich doch net « - =

so wenig Geld"

sag ich

"da. Ich komme von von nebenan hier
vom Werkzeugbau -

und dann frdgt der mich au noch

ob ich messen kdnnte".

Ich sach

"mit dem kanns doch nich ganz stimmen" - -
da sacht der

"nda nad komm se mal her -

ich bin hier namlich der Chef - von der -
Konstruktion'.

Ahd -~ Kontrolle.

Un mit dem=ze hochgegangen -

und das war so

der H. der hat immer Leute ingestellt -
die in siner Kapelle gesp_

der hatte so ne Kapelle

oder=e - die er gut kannte also

Onkel - son - - Cousin son

also war eine -~ alles eine Sippsaf_ - Sippschaft.
Da die Kontrolle Inspektion. - Ne -
meist alle die Vorarbeiter warn

und hatten n biBchen was zu sagen

warn - mit &m verwandte. - -

Un da is er widder mit mir hoch

und sacht

"Herr H. - so geht das nit hier -

der kommt aussem Werkzeugbau -

und den brauchen ma'.

Da sacht hid

"Herr Becker traun se sich zu

gleich am Anfang Laufkontrolle zu machen'
also das is Erstabnahme

ne. - Eh einer anfidngt

da muB er ein Stiick drehn -

an der Maschine

und dann muB ichs abstempeln

und dann dirf er weiterlaufen lassen.
Sage

"gicher'. - -

Hh "alles klar -

sie kommen gleich in Gruppe acht -

ham nit viel weniger Geld wie da'.

Na und da hab ich dann da angefangen."

(I 127/1 - 130/18)

Die Geschichte dokumentiert, daB Willi "weiB,
was seine Arbeit wert ist". Er stellt sich -
im BewuBtsein seiner Qualifikation - vor und
reagiert drgerlich, als diese zunidchst nicht

erkannt wird. Die Frage, ob er '"messen'" kénne -
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eine elementare Voraussetzung seines Berufs -,
krankt ihn. Wer einen qualifizierten Dreher
so etwas fragt, hat offensichtlich '"keine
Ahnung'", '"'mit dem kann's doch nicht ganz
stimmen'". Als der ihm angebotene Stunden-
lohn wesentlich unter dem liegt, was er vor-
her verdient hat, reagiert er ablehnend: 'da
kann ich ja Zeitungen tragen'. Nicht der nie-
drige Lohn an sich, sondern die Zumutung,
daB ihm ein Lohn angeboten wird, den auch
Unqualifizierte ("Zeitungstriger") bekommen,
verdrgert ihn. Er will die Stelle nicht anneh-
men und nimmt damit in Kauf, zundchst arbeits-
los zu werden (als Dreher kann er nicht mehr
arbeiten) - oder eben wirklich '"Zeitungen zu
tragen'. DaB nicht die Hohe seines Lohnsallein
ausschlaggebend ist - obwohl der zugemutete
Verlust erheblich ist -, wird daran deutlich,
daf er bei seinem spiteren Wechsel in die
Hochschule durchaus eine mnicht unbedeutende
Lohneinbufle in Kauf nimmt - allerdings mit
der Perspektive einer qualifizierten THtig-

keit und eines sicheren Arbeitsplatzes.

In der geschilderten Situation kommt vielmehr
zum Ausdruck, daB Willi nicht bereit ist,
seine Arbeitskraft "unter Wert" zu verkaufen.
Seine Selbsteinschatzung ist nicht unreali-
stisch. Der wirkliche "Chef" weifl seine
Qualifikation zu schidtzen: "der kommt aus dem
Werkzeugbau, den brauchen wir'. Er bietet ihm
die im Rahmen des Arbeitsbereichs qualifizier-
teste Tdtigkeit an und bewilligt einen ent-

sprechend héheren Lohn.

Vergleicht man Willis Verhalten in den Vor-
stellungssituationen mit Ernsts oder auch

Jiurgens Lage beim Wechsel in das Stahlwerk,
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s0 wird deutlich, daB erst die hohe fachliche
Qualifikation - zumindest subjektiv - die
Méglichkeit schafft, iiberhaupt "Forderungen'
zu stellen. Ernst weifl, dall er als Ungelern-
ter objektiv keing Chance hat, seinen Lohn
"auszuhandeln'. Jiirgen ist in einer persén-
lichen Situation (Heirat), die ihn ebenfalls
zwingt, die gebotene Stelle zu den Konditio-

nen des Arbeitgebers anzunehmen.

(zu b): SelbstbewuBtsein gegeniiber Vorgesetzten

In einer Vielzahl von "Geschichten" wird deut-
lich, daB Willi seinen Vorgesetzten gegen-
iiber sehr selbstbewuBt auftritt. (Dies geht
u.a. auch aus seinen Darstellungen der ver-
schiedenen Vorstellungssituationen hervor;
s.o., auch I 109/7 - 111/11) Er 1l&dBt sich
nicht in seine Arbeit "hineinreden". In ver-
schiedenen Interviewsequenzen berichtet er
von seinem Meister in der Hochschule, der
hidufig "miese Laune'" (II 27/3) hat und mit
den Kollegen umgeht wie mit "Lehr jungen"

(ef II 23f), und bemerkt dazu:

"mit mir meist nit...
weil dann weiBl ha -
ich schieBe gleich zuriick." (II 27/5ff)

"S doch minne Arbeit.

Wie ich das mache

kann dem doch egal sein.

Hauptsache ich kri_ das Teil fertig." (II 23/25ff)

Die GewiBheit, daB er "das Teil fertig kriegt",
das Selbstvertrauen auf seine Fiahigkeiten,
gibt ihm die Sicherheit, sich gegen Einmi-

schungsversuche des Meisters in seine Arbeit
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zu wehren. Dafl er sich nicht nur in der

Hochschule so verhdlt, wo er zuniachst kein
Risiko eingeht, dadurch seinen Arbeitsplatz
zu gefadhrden, dokumentiert die folgende Ge-

schichte iiber einen Meister bei H.

"Wie ich dann schon mal gesacht hatte - ne
alsoze /stand ((lachend))/ ich da mal do =
und der Meister hat ja immer nur -
""guten Tach" gesacht un - -
weg ware.
Jetzt kam er mal vorbei
hatt ich irgendwas gedreht -
und da - lief das - so gut
-—der Span lief gut ab in der kleenen Maschine -~ -
in d_ Becken
als wenn wenn - wenn man jetzt so Wolle aufdreht
lief das immer drinne rum.
Und da sacht er
/"oh das schneidet aber prima ne". ((iibertrieben))/
Sach ich
/"jaja". ((im gleichen Tomn))/ - -
Und ich sage
"wie dann -
kann ich die Sp&dne mitnehmen?" - Ne -
sacht der
"ja - konn se mitnehm".
Ging weiter.
Bis uff - n Hauptweg
auf einmal kam h&d wieder zuriick -
sacht er
"nd nd - sie konn die Spéane hier nit mitnehm -
was wolln se denn damit machen?" - Ne
ich sach
"ich will mir n Fahrrad stricken”". - -
Seit der Zeit is der iiberhaupt nich mehr
nach md gekommn.
Der /hat nur noch gegriiBt vom Weiten.
((lachend))/
((lacht))"

(I 114/8 - 115/18)

Auch unter den Arbeitsbedingungen der GroBin-
dustrie (hierarchische Struktur, rigide Ar-
beitsorganisation) gelingt es Willi, - so
weit wie moglich - seine Handlungsautonomie
in bezug auf den konkreten Arbeitsprozef zu
wahren. Auf humorvolle, aber unmifverstand-
liche Art bedeutet er dem Meister, daB er
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keine Einmischung in s e i n e Arbeit
wiinscht - und sei es auch nur in Form eines

"wohlwollenden" Kommentars.

In Auseinandersetzungen iiber fachliche Fragen
behauptet Willi seine Position gegeniiber
anderen, unabhidngig von deren formaler Qua-
lifikation und betrieblichen Position. DaB
er dabei hidufig recht behdlt, was sein Kom-
petenzbewuitsein wiederum stiarkt, 1iaBt sich
mit mehreren Geschichten belegen. So erzihlt
Willi beispielsweise davon, daB bei B eine
neue Maschine angeschafft wird, an der er
arbeiten soll (cf II 89/1 - 97/5). Aufgrund
der technischen Verbesserungen werden die
Zeitvorgaben auf den Akkordkarten erheblich
verkiirzt. Er beschreibt, wie er die Maschine

ausprobiert:

"Ich hab de Teile gedreht -

die ersten Teile -

denke

"verdammte Sch_ -

komm ich gar nit mitte hinne

mit dem Preis" -

s ging net.

Gabs dreizehn Minuten vor

und wenn dreizehn Minuten rum warn
war ich immer noch net fertig

ne., -

Ja hab ich nix gesacht. - - =
Nochmal versucht

ne annere Serie. - -

Ging einfach net. -

Unméglich - - ne?

Ich hab - konnt bestimmt - konnte das
einigermaBen gut

ne? Aber das warn unmdglich."

(IT 90/13 - 91/9)

Aufgrund der Einschédtzung seiner eigenen Lei-
stungsfdhigkeit zweifelt er keinen Moment an
seinem Arbeitsvermdgen, sondern geht sofort

zur Betriebsleitung:
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"ich sach

/"wo habter die Preise her? -

Stimmt doch nie im Leben'" =

ne?

Ich sag

"ich verlange

dafl ihr neu abstoppt'". -~ Ne?

"Oder ich will genau wissen

wo ihr die Preise her habt".

S geht ja net

die konn ja net vorher - zwanzig Minuten geben
und nachher nur noch zehne

nur weil se ne neue Maschine gekauft han.
((engagiert)) /"

(IT 91/11 - 91/23)

Daraufhin muB die Betriebsleitung ihre Ratio-~
nalisierungsabsichten preisgeben und von dem
Auftrag an die Herstellerfirma der Maschine
berichten, von der auch die neuen Zeitvorgaben
stammen. Noch einmal schildert Willi detail-

liert seine "Tests'" an der Maschine:

"Nd da hab ich noch -

bi der zweiten Serie - -

immer ingespannt -

wenn die dreizehn Minuten rum warn
Maschine abgestellt

das Teil war noch gar net fertig -
rusgeworfen

s ndchste genommn -

n neues /wieder ingespannt

nach dreizehn Minuten widder rusgeschmissen.
((Lachend))/

War ja kaputt - ne?

Ich sage

"nix is -

das stimmt net". -

llﬁ dasll -

so konnt ich das net machen - ne?
Hatte mir sogar so ne so ne Uhr geholt -
vom Priiffeld

die zuriicklduft

ne gibt doch so Eieruhren auch

auf dreizehn Minuten

da hats gerappelt -

dann wieder - abgestellt -
runnergeschmissen -

war ich stur, -"

(II 92/5 - 93/5)

Er versucht gar nicht erst, ob er vielleicht

in 15 oder 16 Minuten mit dem Teil fertig
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wird, sondern geht davon aus, daB er es in
der vorgegebenen Zeit schaffen mii3te. Er
nimmt sein eigenes Leistungsvermdgen als
Mafstab dafiir, was iiberhaupt an der Ma-
schine m 6 g1 i ¢ h ist. In der Uberzeu-
gung, daB auch kein anderer die geforderte
Leistung erbringen kann, fordert er von der
Betriebsleitung eine Aufklidrung des Sach-

verhalts.

"und da hab ich dann oben welchen gesacht

"holt die Leute hierher -

die das gemacht han..

Wenn der das in zehn Minuten macht -

mach ichs in neun'".

Und tatsdchlich han se zweie geholt.

Von der Firma.

Und dann ham mZ durchgedreht. -

Dann hat der /an der neuen Maschine ((lachend))/ -
statt -

mir krichten nur zwanzig

der hatte siebenundzwanzig Minuten dranne gemacht
und von hundert Stiick hatte der noch fast -
fiinfundsiebzig Ausschuf.

A da warn se uffgeschmissen.-"

(ITI 93/8 - 93/21)

In der weiteren Erzdhlung ergibt sich eine
zusdtzliche Pointe: Da der Betriebsleiter
die Anschaffung der neuen Maschine vor der
Firmeninhaberin rechtfertigen muf, tduscht
er einen Rationalisierungseffekt durch ent-
sprechénde Modifikation der Zeitvorgabe und
des Umrechnungsfaktors vor, die Willi einen
hoheren Lohn einbringt, als er an anderen
Maschinen verdienen kann (cf II 93/22 - 96/5).
Mit einem Unterton der Schadenfreude iber
den mifgliickten Versuch der Firmenleitung,

ihren Pofit zu steigern, resiimiert Willi:

"A die hatten sich auf alle Fidlle schdn blamiert
die Zweie

warn ein Meister da

und ein - Ingenieur von der Firma - -

aber die han dann auch gesacht
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"ja wir han das ja au nit usgerechnet".

"Das geht doch gar net".

ich sage

"guckte ihr wollt au nur Maschinen verkaufen". - - -
Ne die konnten ja praktisch au

die sollten uns jetzt vormachen

und es ging net.

Die haben mit Holzkldtzen gearbeitet

mit an - /allen Schikanen

aber s ging net. ((lachend))/

Ich sach

“"for den Preis

da - konnten wirs frither schon machen.

Und besser'.

"Und an aalen Maschinen'.

(II 96/6 - 97/5)

In einer anderen Geschichte erzdhlt Willi
von einem Konflikt mit einem neuen Meister
aus der Zeit seiner Kontrolltidtigkeit bei H
(II 58/17 -~ 66/9). Als Laufkontrolleur ist
er fir die Erstabnahme zustédndig, d.h. er
muB ein Werkstiick kontrollieren, ehe es in
Serie gefertigt werden kann. Im dargestellten
Konfliktfall stellt er einen Fehler fest,

den der Meister ableugnet in dem Interesse,
die Produktion schnell durchlaufen zu lassen.
Willi verweigert die Abnahme trotz heftiger

Beschimpfung durch den Meister:

"und ich sage

"is wunderbar alles nur -

ihr miiBt mehr drinne lassen in der Bohrung -
is kein Schleif (maB) mehr drinne".

Die wurden hinterher geschliffen.

"Da sin nit drei Zehntel drinne

da sind noch zwei Hundertstel drinne'

sag ich. =

Ach hat der mich zurechte gemacht.

Ich ware n Friseur -~ n Bidcker n Arschloch.
Der neue Meister

ich sage

"tut mir leid

das Dingen kann ich dir net abnehmen'.

"Ja dann schreib drauf -

' Abnahme verweigert'". -

Konnt ich ja au machen ne.

Ich sage

"s gut" -

ich sage

"wenn sie s auf ihre Kappe nehmen wolln'" -
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ich - druffgeschrieben
"Abnahme verweigert"

Datum druff ne

Unterschrift

ich sage

"ich sage s ihnen jetzt schon
wenn se die alle so machen"
waren fuffzig Stick -

"die sind alle kaputt".
"Alles AusschuBl".

(was - ich) sollte abhauen
wir n blodes /Schwein -

hat mich vor der Mannschaft vielleicht mies gem_
((lachend))/

passiert au - ne?
Ich sage

"ehe ich mich mit ihnen zanke
geh ich weg -

schreibens druff

Ab n

also ich hab druffgeschrieben
"Abnahme verweigert" - -"

(IT 60/14 -~ 62/8)

Der Konflikt 16st sich am nidchsten Tag. Der
Meister und Willi werden zum Chef gerufen,
wo Willi seine Verweigerung begriindet, ohne
dabei jedoch die heftigen Beschimpfungen des
Meisters zu erwidhnen, was diesem noch mehr
geschadet hdtte. Willi behdlt recht, und der
Meister wird in eine andere Abteilung ver-
setzt (cf II 62/9 - 66/9).

Die beiden Beispiele belegen anschaulich,
daB Willi aufgrund seiner hohen Arbeitskom-
petenz soviel "Autoritdt" besitzt, daB er
seinen Entscheidungs- und Handlungsspielraum
in bezug auf seine Arbeit auch gegeniiber
Vorgesetzten (Meister, Betriebsleitung) be-
hauptet. Er ist bereit und fzhig, im Zwei-
felsfall einen ernsthaften Konflikt einzuge-
hen und zu bewdltigen. Dabei geht es ihm -
wie im zuletzt genannten Beispiel deutlich
geworden - um die Auseinandersetzung in der

Sache, nicht um persdnliche Vorteile. Er



- 203 -

hidtte den Meister wegen seines persdnlichen
Fehlverhaltens (Beschimpfungen) bei dessen
Vorgesetzten '"schlecht machen'" und damit
sein eigenes Handeln zusatzlich positiv
herausstellen konnen. Es geht ihm offensicht-
lich nicht um "Rechthaberei". In der darge-
stellten Situation ist ausschlaggebend, daB
er nicht bereit ist, im Rahmen seiner Kon-
trollfunktion fiir etwas verantwortlich zu
zeichnen, das er als fehlerhaft erkannt hat,
und sich auch nicht von der Autoritédt des
Meisters beeindrucken 1ldAt. DaBf er nicht
daran interessiert ist, Recht zu haben "um
jeden Preis'", mag ein letztes Beispiel
belegen, das im iibrigen auch sein Selbstbe-
wuBtsein als qualifizierter Arbeiter gegen-
iiber Akademikern (Professoren, wissenschaft-

lichen Mitarbeiter der Hochschule) verdeutlicht.

In der Werkstatt der Hochschule fertigt Willi
z.T. sehr komplizierte Werkstiicke fiir wissen-
schaftliche Zwecke. Mit den meisten Professoren
und Mitarbeitern kann er gut zusammenarbeiten.
Seine Vorschlidge und Kritik werden dankbar
angenommen (cf II 3f). Allerdings "sind
natiirlich n paar dabei...'", mit denen eine
Zusammenarbeit nicht mdglich ist (II 30/7).
Willi beschreibt, da er in solchen Fidllen
nicht auf der Richtigkeit seines Urteils be-
steht, sondern - gewissermafien "innerlich
lachend" ~ das Verhalten des betreffenden
Hochschullehrers beobachtet:

"Die wissen alles besser un - -
na da sag ich au nix.

Da mach ich dann immer so wi_ -
was se uffgezeichnet han

und gebs ihnen.

Ich sehs ganz genau

s pafit nit.

N_ bi denen sag ich aber nix. -
Fiir die annern wiird ich sprechen -
sag

"hor ma

guck mo -

vielleicht is s doch falsch

was de"

oder '"'guck mal
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ob das richtig is".
Brauch ja net zu sagen
obs falsch is - ne?
Ich sach
"das kommt m# so komisch vor". - -
Und die meisten gucken dann
"ja ja hast Recht -
mu so rum"
oder so.
/Aber wenn der kommt -
da sag ich nix.
Un hat was uffgezeichnet
der krichts au so gemacht. ((bestimmt))/
Weil ich weiB
s lohnt sich net
mit dem sich anzulegen. - Ne?
I:Der wills dann doch besser wissen ne
/Der der macht das
der nimmt das auch glatt so -
sacht
"das is richtig =
machen se s nur so"
auch wenns falsch is.
Er kanns gar ni_ gebrauchen. ((aufgebracht))/ - -
I:Und dann wird er s auch hinterher net zugeben he?
N&.
Deshalb - das lohnt sich gar net.
Aber die Leute =
die kenn md dann schon. Ne
und da kommt er dann ne Woche spater widder runter
mit ungefihr m /selben Teil ne
nur etwas anners -
was solls. ((lachend})/
((1acht herzhaft))
/Da weill me s ja au
daB s net richtig war. ((lachend))/
Aber ich sage trotzdem nix.
Das gibts.
Aber naja die meisten sind in Ordnung. ="

(II 30/8 - 32/2%)

(zu c¢): Flexibilit&dt und relative Autonomie

in bezug auf die Arbeitsausfiihrung

Der dritte Erfahrungsbereich, in dem Willis
fachliche Kompetenz unmittelbar handlungsre-
levant wird, ist die Ausfitlhrung der konkreten

Arbeitsaufgaben. Bereits in einigen der oben
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zitierten Erzdhlsequenzen (besonders in den
Berichten iiber die alte Karussellbahn und
die Tatigkeit in der Hochschule) ist deut-
lich geworden, daf Willi in der Ausfihrung
ihm gestellter Arbeitsaufgaben weitgehend
autonom und sehr flexibel handelt. Dies be-
zieht sich allerdings nicht nur auf "hand-
werkliche'" Arbeitsprozesse (Beispiel: Karus-
sellbahn). Sein im Werkzeugbau erworbenes
Kompetenzgefiihl iibertrdgt sich auch auf
seine Tadtigkeit als Kontrolleur und bildet
die Grundlage fiir einen vergleichsweise grofien
Entscheidungs- und Handlungsspielraum in der
Wahrnehmung kontrollierender und organisato-
rischer Aufgaben. Die folgende Passage ver-
deutlicht diesen Aspekt:

"Ja ich bin -

(Tolerierungsgrad gesehn)

ich mein

als Dreher oder -

meist sind so -~ viele

die neu anfangen.

Die wissen ja net

wo das drankommt

aber ich wuflte s da driiben au -

weil ich ja iiberall rumkam.

Wenn jetzt einer so ne grofe Schnecke gedreht hat
hat so irgendeinen Durchmesser - praktisch unner
MaB gedreht -

wo s gar nit draunf ankommt

was sowieso frei lduft - ne.

Das is ja nit schlimm. - - -~

Dann hab ichs - uffgeschrieben
uffgezeichnet

ha_ bin dann - bi de Techniker gegangen

auf das technische Biiro -

(Tolerierungsgrad oder Abstand) gezeigt

"hier so und so'!

"is das noch gut?'" -

"Aber selbstverstiandlich".

Ne - und hab das weiterlaufen lassen.

Den Schein hab ich mir natiirlich uffgehoben ne?
Wenn nachher mal irgendwas kam - -

weil ich muBt ja min Nimmerchen druffkloppen.
Aber - es gibt viele dann

die machen dann auch

VALY QR |

und der -
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guck mal der an -

was der so Scheifle baut" ((lasternd))/ ne.
Das mach ich net.

Hab ich auch da driiben net gemacht.

Ne 2"

(II 50/1 - 51/14)

Der Textausschnitt belegt, daf Willi auch

in seiner Tdtigkeit als Kontrolleur flexibel
mit der Arbeitsaufgabe umgeht und selbstédn-
dige Entscheidungen trifft, die iiber den
vorgegebenen Handlungsrahmen hinausgehen.
Wenn - wie im Beispiel - eine Bohrung ven
den vorgeschriebenen MaBen abweicht, kdnnte
er das Werkstiick aussortieren und briuchte
sich keine weiteren Gedanken dariiber zu ma-
chen. Aufgrund seiner Kenntnis des gesamten
Produktionsprozesses - weil er "iiberall rumkam" -
kann er jedoch einschitzen, ob die Abweichung
vom vorgegebenen MaB die Funktionstiichtigkeit
des entsprechenden Teils in seinem weiteren
Verwendungszusammenhang beeinflufft oder nicht.
Voraussetzung fiir sein Urteil ist dabei nicht
nur die Kenntnis des Produktionsablaufs -

im ibrigen keine Selbstverstiandlichkeit in
einem groBen Werk wie Hzo-,sondern auch seine
Facharbeitererfahrung als Dreher. Allerdings
schitzt er seinen Entscheidungsspielraum

und die Gefahren eines Fehlurteils reali-
stisch ein und sichert sich durch Riickfrage

bei den zustandigen Technikern ab.

Dieses Beispiel mag als Beleg fiir den ange-
nommenen Zusammenhang zwischen Arbeitskompe-
tenz und Handlungsautonomie im konkreten
Arbeitsprozed geniigen, da dieser Aspekt in
den meisten der hier diskutierten Textaus-
schnitten mitenthalten ist. Eine letzte An-

merkung zur Schilderung der Kontrolltadtigkeit
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leitet unmittelbar zu dem zweiten grofien
Komplex des von Willji thematisierten "Bezugs
auf Arbeit" iiber: zur Bedeutung der "Kolle-
gialitdt". Obwohl Willi in der oben zitier-
ten Beschreibung den Grund fiir sein Handeln
nicht expliziert, kann in Kenntnis des ge-
samten Interviews zunidchst ausgeschlossen
werden, daB er aus "Geltungsdrang'" - um sich
selbst oder anderen zu beweisen, daB er
"‘mehr' ist und kann als ein "normaler” Kon-
trolleur -~ so gehandelt hat. Vielmehr kann
angenommen werden, daBl seine Identifikation
mit der Arbeit und eine gewisse "Sensibili-~
tat'" fir den Wert des Materials eine gewisse
Rolle spielen. Das vorrangige Motiv ist aber
vermutlich die Berilicksichtigung des Inter-
esses seines Kollegen, der das Werkstiick be-
arbeitet hat und fiir "AusschuB'" nicht bezahlt
wiirde. Hier deutet sich die enge Verbindung
zwischen "Arbeitskompetenz'" und "Kollegiali-
tat" an, die sich in vielen Erzidhlsequenzen

dokumentiert.

" Kollegialdtiatzt?"

Ahnlich wie "Arbeitskompetenz" bezeichnet
"Kollegialitdt" im vorliegenden Interpreta-
tionsversuch eine komplexe Erfahrungsdimen-
sion im sub jektiven Bezug zur Arbeit. Das
kollegiale Verhdltnis am Arbeitsplatz hat
in Willis ErzdZhlungen einen hohen Stellen-
wert. Aus informellen Gespridchen mit ihm,

aus anderen Interviews, Einzel- und Gruppen-
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gesprdchen mit ehemaligen Arbeiterinnen

und Arbeitern der Firma B geht hervor, dai
dort ein besonderes, fast "familiires"
Verhdltnis unter den Kollegen bestanden hat.
Auch in Willis Interview gibt es einige

Hinweise darauf:

"und bi B hats mir eigentlich ganz gut immer
gefalln.

Das war - n Familienbetrieb -

s0 - nit direkt n Familienbetrieb

aber einer kamnnt n annern un - -

SpaB und Blddsinn ham mer immer gemacht un -

d__ dollsten Dinger -~ -

was - woanners gar nit vorkommt -

wenn irgendeiner Geburtstag hatte

oder - Fiihrerschein gemacht hatte oder irgendw_
ham wer immer was gebaut -

ne. - -~

Un au au so - Betriebsvergniligen ...

(I 102/3 - 102/1k)

tr

Willi erzzhlt im Interview selbst nicht von
den angedeuteten Erlebnissen bei B, was mit
hoher Wahrscheinlichkeit darauf zurickzufiih-
ren ist, daB er bereits in den Vorgesprichen
zum eigentlichen Interview eine Fiille von
Geschichten iiber Streiche, SpdBe und gemein-
same Unternehmungen mit den Kollegen bei B
erzdhlt hat. Im Interview gibt es eher indi-
rekte Hinweise auf den besonderen Charakter
des kollegialen Zusammenhangs bei B (z.B.
zum gemeinsamen Urlaub mit Kollegen; cf I
177/3). AuBerdem muB beriicksichtigt werden,
daB Willi wie sehr viele seiner Kollegen in
unmittelbarer Nachbarschaft des Betriebs ge-
wohnt hat {(¢f I 182) und daB ganze Familien
bei B gearbeitet haben. Auch Willi hat seine
Frau dort kennengelernt. Auf dem Hintergrund
dieser Zusatzinformationen und einer gegen-
wadrtig im Forschungsprojekt "Arbeiterbiogra-

phien" bearbeiteten Betriebsgeschichte der
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Firma kann davon ausgegangen werden, daB
Willi in seiner 25jdhrigen Betriebszugeho-
rigkeit bei B Erfahrungen gemacht hat, die
auch seine spdteren Erwartungen an einen
kollegialen Zusammenhang am Arbeitsplatz
entscheidend gepragt haben. Die positiven
Erfahrungen bei B beziehen sich dabei

nicht nur auf gute, z.T. freundschaftliche
Kontakte der Arbeiter untereinander, sondern
auch auf kollektive Erfahrungen als L o h n -
arbediter. Willi deutet beispielsweise
kollektive Strategien an, den Akkord zu un-
terlaufen (cf II 74/18ff).

Wie die "Arbeitskompetenz" beinhaltet auch

die Erfahrung der "Kollegialitdt" unterschied-

liche Aspekte, die hier in zwei Gruppen dif-

ferenziert werden:

(a) Verhdltnis der Kollegen untereinander,

(b) kollegiale Solidaritit gegen den Arbeit-
geber ("Lohnarbeiterstandpunkt").

(zu a): Verhialtnis der Kollegen untereinander

KuBerungen wie "ich bin noch nie mit einem
angeeckt" (II 15/9) oder '"bin mit denen
allen gut gefahrn" (II 47/6) kommen im In-
terview mehrfach vor und liefern deutliche
Hinweise auf die hohe Bewertung eines guten
Verhdltnisses zu den Kollegeh wie - via
negationis - auch die ausfiihrlichen Erzih-
lungen iiber Streitereien und unkollegiales
Verhalten an Willis gegenwidrtigem Arbeits-
platz. Aus seinen Erzihlungen und Berichten

iiber den Arbeitsalltag geht hervor, daB er
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sich stets darum bemiiht hat, fair mit seinen
Kollegen umzugehen. Besonders deutlich wird
dies am Beispiel von Situationen, in denen

er als Kontrolleur gearbeitet hat. Denn:

",.. das sind au grade kine - angesehenen Leute ne.
Weil die miissen ja praktisch die Arbeiten von
den annern nachgucken
und was nix is - -
muBte denen widdergeben oder «

Ausschufl machen un -

ich hatte ja nur Erstabnahme gemacht. -
Aber ich mit - bin mit denen da allen gut gefahrn.
Die griiBen mich heut noch.

Dabi hdtten se die annern Kontrolleure am
liebsten immer abgeschwartet - ne.
Warum

ich hab au kine Reklame gemacht.

Wenn mal einer was kaputtgemacht hat -
hab ich das Teil genommn

die Karte genommn -

ochne bi uns Bescheid zu sagen.
Uberhaupt m Meister -

"gucken se mal hier -

is kaputt".

Oder so auf deutsch -

"Herr Lehrer ich weiBl was'".

Bin ich zu dem Mann gegangen

ich sag

"hér mal hier -

gucke mal.

Me mal langsam nach - -

und dann sachste mir Bescheid

ob de das abgeben kannst".

Hat er irgendwie n Neues gemacht

hats mir wiedergebracht.

Ne - (was s0ll ich da) - Reklame machen -

for annere - ne? -

(.o.) ging alles.

Und so s_ hab ich s da - driiben immer gemacht."

(II 46/18 - 48/12)

Dieses Beispiel ist typisch fiir eine Reihe
von Darstellungen (cf auch II 24f), in denen
Willi verdeutlicht, wie er sich gegeniiber
Kollegen verhdlt. Von besonderem Interesse
ist dabei, wie er ihnen gegeniiber mit seiner

eigenen Arbeitskompetenz umgeht. Er beschreibt:



"Also ich war schon immer so - =

was ich weiB und kann -

und ich sehe «

wenns einer anders macht

dann sag ich dem das auch. -

Und ich bin noch nie mit einem angeeckt
also ich sachs net so

"bloder Hund was machst denn jetzt"
sondern immer

"versuchs mal sorum'"

"das geht einfacher".

Denn manche machen ja da n Geheimnis rus
ne die - /die machen sich noch hinterher
machen se =

reiben sich ins Faustchen ((reibt sich die Hinde))/
und sagen

"guck mal
was der Idiot gemacht hat'".
Ne - is doch so -

der eine hat die Arbeit schon hundertmal gemacht
der anmner macht zum ersten Mal
un macht se eben falsch dann. Ne?"

(II 15/4 - 16/14)

Es wird deutlich, daf Willi seine fachliche
Uberlegenheit nicht gegeniiber anderen aus-
spielt. Im Gegenteil, er macht "kein Geheimnis!"
aus seinem Wissen und seiner Erfahrung, sondern
gibt sie an andere weiter, wie folgende Ge-
schichte belegt:

"au wo der B. (Name) bi uns anfing bi B
sag
"Komm her
ich will dir das mal zeigen"
weil ich hab alls gesehn
er guckte uff de Uhr.
Da gabs so und soviel Minuten vor
und da multe er n Loch rinbohrn
plandrehen
usdrehn
und reiben -
/und dann war die Zeit schon lange rum
und da hatt er gar nix verdient ((lachend))/
ne - (warum war so) -
am Anfang is jeder vorsichtig ne (wie der) -
"na komm her
ich will dir das mal instelln
hier so rinschiefen"
"mitem Bohrer durch
einmal nachher reiben
fertig".
Sach
"jetzt guck uff de Uhr.
Jetzt haste was verdient"."

(II 16/16 - 17/19)
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An einem anderen Beispiel wird noch deutlicher,
daB Willi seine Arbeitskompetenz nicht nur
nicht'"gegen" seine Kollegen, sondern unmit-
telbar in ihrem Interesse einsetzt. Er be-
schreibt, wie er durch schnelles und geschick-
tes Arbeiten als Kontrolleur die Ausfallzei-
ten fiir die Arbeiter an den Maschinen mdg-

lichst kurz halten oder sogar vermeiden kann.

"viele kdonnen das gar nit.

WeiBte

die sind dann so uffgeregt -

ich meine .

die - rufen dich ja irgendwie -

was ich gemacht hab da driiben.

Erstabnahme. - -

Wenn se jetzt irgendne Maschine umgebaut han
und drehen s erste Teil.

Und das muf8 ich eben nachmessen.

Genau nachmesgsen.

Und wenn das dann stimmt -

dann kann ich eben ne Laufkarte abstempeln
und auch - das Teil -

und dann kdnn die fahren.

Wenn die annern hinterher nit stimmen

das - das geht mich eigentlich nix an.

Ne?

Die gehn sowiso nachher dann in die Kontrolle
die annern. - -

Aber die - die meisten machen dann n bifichen
langsam

und da kdnnen die ja nit - weiterarbeiten.
Die wollten dann - wollten au kin Fehler machen
na ich wollte ja auch kinen machen.

Ne aber - ich hab geguckt

da kommt s drauf an - da

alles gemessen -

zack zack -

au schnell -

md lag das halt

und ich konnte das ja auch

ich hab ja immer - mit so Zeug zu tun gehabt -
Mefiinstrumenten. - -

Und ab -

weiter

konnten se weiterfahren.

Sonst m_ hidtten se ja ne Dreiviertelstunde
oder weiB ich was =

manche gingen dann an n Ablaufbock

und han da geguckt

ob s lduft un

ich mein

das hab ich au gemacht
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ich hab s au aufem Futter gelassen
habe gesacht

"lat s erst druffe

ich halt de Uhr dran'. - ne =

die wuten das schon

wenn ich kam.

Und dann konnten se weitermachen.
Hatten se immer ne Stunde oder was -
konnten se verdienen dabei.

Ne?

Weil normal diirfen se net weitermachen dann ne."

(I 52/10 - 55/10)

Diese Schilderung ist ilibrigens eine der wenigen,
in denen durch die S&dtze

"ich hab geguckt

da kommts drauf an - da
alles gemessen -

zack zack -

au schnell ="

der Eindruck eines gezielten "Eigenlobs'" ent-
stehen kénnte. Auch Willi scheint dies zu be-
merken, denn er versucht, das Gesagte zu ba-
gatellisieren, indem er fast entschuldigend
hinzufiigt

"m& lag das halt
und ich konnte das ja auch'".

Hierbei bedeutet "Kdnnen' offensichtlich

kein persdnliches Verdienst; er fithrt es

nicht auf eigene Leistungen und Anstrengungen
zuriick, sondern eher auf zufdllige Bedingungen:

"ich hab ja immer - mit so Zeug zu tun gehabt -
MefSinstrumenten".

Die Erzdhlung ist insofern charakteristisch
fir Willis Selbstdarstellung, als er - wenn
iberhaupt - seine Fahigkeiten nur in Verbin-
dung 'mit einer konkreten Situation hervorhebt,
in der er gleichzeitig in irgendeiner Weise

den Aspekt der "Kollegialitit" thematisiert.

Bezogen auf alle Interviewpassagen, die auf
"Arbeit" referieren, gewichtet Willi den

Aspekt der "Kollegialitdt" mindestens genauso
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hoch wie den der "Kompetenz'". Er berichtet
beispielsweise, daB er sich gegeniiber Aus-
landern -~ im Gegensatz zu einigen seiner
Kollegen - ebenso um ein faires Verhalten
bemiiht hat wie gegeniiber Deutschen (cf II
69/6 - 70/8; II 70/9 - 74/4; 74/5 - 75/5),
und auch in StreB8situationen am Arbeitsplatz
versucht hat, gut mit den Kollegen "zurecht-

zukommen' :

"Und das is dann schon ma ne Belastung
dann - biste grade irgendwo

als Laufkontrolleur

du weifit ja nie -

welche Ab_

du bist ja fiir die ganze Halle zustdndig.
Ein Mann. - -

Ne - jetzt stellen se auf einmal sechs sieben
Maschinen um -

ne da hiangen se alls hinter d&d -

stehn drei Mann hinner di

und machen dich dann wild

/"los komm mit ma" ne

"das - is eilig".

Und ("nd md konn)

m3d han schon so viele Fehlstunden" ((drdngend))/ ne.
Da muBte eben versuchen

daB de dann da

hin und her und so {(.........)

mit denen - zZurechtekommst.

So ich sach

"komm si ruhig -

damals weiBte noch?

Warte ne halbe Stunde noch".

Erst den nichsten genomm."

(II 55/11 - 56/12)

Die zitierten Textpassagen verdeutlichen hin-
reichend Willis Anspriiche an sein eigenes
Verhalten gegeniiber Kollegen. Es gelingt ihm
offensichtlich sogar in einer Rolle, die ihn
strukturell in einen Interessengegensatz zu
seinen Kollegen bringt (Kontrollfunktion im
Interesse des Unternehmers), diesen gegeniiber
solidarisch zu handeln. Allerdings erwartet

er umgekehrt Respekt und Fairnef der Kollegen
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ihm gegeniiber: "Ich laf mir natiirlich auch
nix gefallen" (II 18/2), sagt er bestimmt
und erzidhlt, wie er sich gegen einen unge-
rechtfertigten Vorwurf eines Kollegen er-
folgreich whert (II 18/3 - 19/19). In einem
anderen Vorfall geht es um die Verletzung
seiner persdnlichen Integritidt. Er wird
gleich am ersten Tag seiner Arbeit bei VW
von einem Kollegen beschuldigt, einen Bohrer
gestohlen zu haben (e¢f I 111/12 - 113/12).
Als dieser ihm nicht glaubt, reagiert er

aggressiv:

"da hab ich ihn gleich durch die Kiste gepackt
und hatt n so - gleich so hergezogen.

"Das sach noch einmal

daB ich geklaut hédtte

sonst hau ich dir eine auf de Primel”

sach ich.

Un da kamen se gleich angelaufen -

au von unten der Meister - -

da hat der sich praktisch nachher entschuldigen
/miissen ((lachend))/

aber - er meint

"so diirfen se das au nit machen"

ne

ich sage

/"wenn der sacht

ich hidtte geklaut -

kricht er eine". ((bestimmt))/

Ich sage
"und wenn ich dann gleich wieder heimgehe'".
Un da ham die mich dann do - ganz in - Ruhe

gelassen praktisch.”
(I 113/13 - 114/7)

In dieser Situation ist offensichtlich ein
Punkt erreicht, an dem Willi im Rahmen seines
gewdhnlich erfolgreich vertretenen Handlungs-
musters - sachliche, ruhige Auseinandersetzung
unter Kollegen - an Grenzen stoBt. Er wihlt
spontan eine andere Reaktionsweise und nimmt
dabei sogar in Kauf, seine Stelle zu verlieren:

"und wenn ich dann gleich wieder heimgehe'.
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Dieses Beispiel weist bereits darauf hin,

daB der fiir Willi zentrale Erfahrungsbereich
"Kollegialitdt'" sich weit mehr seinen inten-
tionalen Steuerungsmdoglichkeiten entzieht

als der durch Kompetenz beeinfluBbare Ar-
beitsprozel selbst. In vielen Schilderungen
von Konflikten und drgerlichen "Kleinigkeiten"
an seinem gegenwidrtigen Arbeitsplatz wird
deutlich, daB er hidufig der "Betroffene'" ist
und nur partiell aktiv werden kann, um die
Situation zu verdndern. Es gelingt ihm nicht,
durch seine Aktivitdten ein kollegiales Ver-
hadltnis in der Werkstatt herzustellen, wie

er es sich vorstellt. Zu viele Faktoren
(viele Kollegen, Einzelinteressen, ein un-
solidarischer Meister usw.) liegen jenseits

seiner Einflufmdglichkeiten.

" je mehr Mann -
je schlechter wirds." (II 6/16f)

"...hat dann auch jeder mehr Mann gekricht.
Frilher war der Glasbliser alleine -

dann dann warn Zweie

und jetzt hat er ja auch schon n Lehr jungen un
das is

alles stimmt net mehr so -

wie s am Anfang war.

Und warum = - -
der eine sacht - -
da_ =

se hetzen sich gegenseitig uff ne -
"hast dann gehdrt -

das und das hat der gesacht".

Oder genau wie jetzt - ..."

(II 20/3 - 20/16; es folgt eine Geschichte iiber
einen aktuellen Vorfall in der Hochschule, den
Willi als Beispiel fiir unkollegiales Verhal-

ten und Intriganz anfiihrt; cf II 20/15 - 22/10)

"Und das is eben -

weifl net -

sin mehrere Klibchen. .

Frilher ham md immer alle ein Fest gefeiert -
und heute m_ - macht de Schreinerei n Fest
un - wir machen nidchste Woche eins

in Baunatal

mit unser Werkstatt - ne -

das war friiher net.

Das sind alles schon so Kliibchen."
(II 14/9 - 14/18)
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".,.. weil ich net

wie mad das iiberhaupt wegkriegen (da unten)
das geht g_ das geht

glaudb ich

nit mehr.

Na.

Hm - - -

Am Anfang wars wirklich besser. -~ - -

Da ham wer immer son kleenes Fest gemacht
for alle -

ho - is nix mehr drinne.

Geht nit mehr.

Geht net mehr.

({(kurzes resigniertes Lachen)) - -

Und der B. hats scheinbar au schon ingesehn
der versuchts ndmlich au nit mehr.

Ne

geht au net. - - ="

(II 36/22 - 36/16)

Willi sieht kaum noch eine Chance, die er-
wiinschte Kollegialitdt herzustellen,und re-
signijert. Das gegenwdrtige Arbeitsklima und
die antizipierte weitere Verschlechterung
durch den Ausbau der Hochschule und arbeits-
organisatorische Veridnderungen sind die
Griinde fiir Willis Unzufriedenheit mit seiner

gegenwadrtigen Arbeitssituation.

Auch durch seine voriibergehende Tatigkeit

als Vertrauensmann in der OTV kann er seine
Einflufmdglichkeiten auf die Arbeitssituation
kaum vergriflern. Wieder konstatiert er einen
deutlichen Unterschied zu seinen Erfahrungen
in der IG Metall bei B.

"da han se alle zusammengehalten.

Da war aber auch fast jeder in der Gewerkschaft.
Aber bi uns isses doch so -

von zehn Mann

die re_ direkt mit mir arbeiten

si_ sin nur dreie drinne."

(IT 7/14 - 8/4)

Die Gewerkschaft - als d i e "Institutiona-
lisierung" kollegialer Solidaritit - emttduscht

ihn (in der Hochschule):



- 218 -

",..hier erfdhrt man ja gar nix ne.

Die kommen praktisch an =

und n rufen dich an und sagen

"in ner halben Stunde ham md Sitzung".

Das is doch Mist sowas.

Ne warum und was se da machen wollen

das sagt auch keiner vorher

da - sitzt me zwar dabei

aber du weift gar ni_

um was sichs handelt.

Oder kannst -

wenn de

ich meine

wenn de vorher weiBlt

es geht um das und das

kannst dich ja n bichen erkundigen oder sonst was
aber da sitzte dabei wie n - Bl&ddi praktisch
und wartst bis SchluB is

und dann gehste wieder weg ne.

Und das war schon immer so in der Schule -
is heut noch so.

Die kommen an und sagen dh &h - =

halbe Stunde vorher -

'"heute Abend wolln ma" -

war jetzt au widder -

hatten se von der OTV

da wollten se Vertrauensleute wihlen un -
vorschlagen wegen Hauptpersonalrat und Personalrat
/halbe Stunde vorher. ((drgerlich))/ - -

Das is doch bestimmt 2u machen

daB man das schon ne Woche vorher weifB. =
Und das klappt einfach net in der Schule.
Oder ich hab auch schon forn H. (Name) auch hier
gesagt -

ich sach

"H. du kommst nur mal hierher -

wenn wieder Wahlen sind".

"Sonst lieBt dich gar net blicken'.

(IT 8/15 - 10/16)

Bei B dagegen:"wu3t mad immer Bescheid praktisch.
Egal was da lief." (II 11/12f) Der Informa-
tionsaustausch - die grundlegende Vorausset-
zung fiir solidarisches Handeln - "klappt
einfach nicht". Damit sind auch Willis indi-
viduelle Méglichkeiten der EinflufSnahme be-
grenzt. Ohne die notwendigen Informationen
nimmt er wie ein "Blodi" an den Gewerkschafts-
versammlungen teil.
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(zu b): Kollegiale Solidaritidt gegen den
Arbeitgeber ("Lohnarbeiterstandpunkt")

In der bisherigen Interpretation ist bereits
angedeutet worden, daB Willi in seiner Arbeit
auch das Interesse seiner Kollegen beriick-
sichtigt oder seine Kompetenz sogar unmittel-
bar zu ihrem Nutzen einsetzt. In den folgen-
den Erzihlungen wird dies noch deutlicher,
wobei ein Aspekt hinzukommt, der hier mit
"Lohnarbeiterstandpunkt" bezeichnet wird.
Damit sind nicht so sehr bewufite kognitive
Entscheidungen fiir die Wahrnehmung des "Klas-
seninteresses'" in offenen Konfliktsituationen
mit dem Unternehmer gemeint, sondern gquasi
"selbstverstiandliche"Handlungsdispositionen
in alltadglichen Arbeitssituationen - etwa

der Konsens unter den Kollegen, nicht den
Akkord zu brechen, oder das selbstverstand-
liche Ausnutzen jeder Moglichkeit, nicht nur
fiir sich, sondern auch fiir die Kollegen mdg-
lichst viel Lohn "rauszuholen'", was natiir.

lich dem Kapitalinteresse zuwiderlduft.

In Willis Erzzhlungen iiber seine Tdtigkeit
als Kontrolleur wird der "Lohnarbeiterstand-
punkt" besonders deutlich. Hier steht seine
Arbeitsaufgabe ja unmittelbar im Interesse
des Arbeitgebers. Das folgende Beispiel do-
kumentiert, wie Willi seine Kontrollfunktion

dagegen im Interesse der Kollegen ausnutzt:

"Mehrarbeit schreiben -

konnt ich da driiben auch. -~
Wenn se jetzt Teile krichten
wo eben - viel -

von der Schmiede hauptsichlich
ne das eine hat die Mafle

und das anner is -
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statt dem Durchmesser is s eben so ne Ecke

groBer.
Und da muBl er ja irgendwie for - Geld mehr kriegen.
Das is heute alles so knapp berechnet - -

ich sach

"dreh die Guten schon alle

und die Schlechten laf liegen'.

Wo s meiste (druff is).

Eins muffit ich ja irgendwo vorzeigen ne.
Wenn ich n Mehrarbeitsschein - geschrieben hab.
Ich sach

"gucken se mal hier - -

so und so" -

"na is in Ordnung'.

Und manche

/"du kannst mir nit erzihlen

sind drei Stiick dabi". ((anherrschend))}/
Ich sach

/"komm -

heb - mach die einen weg -

die Schlechtesten heb uff" ((gelassen))/
ne.

Aber - - -

jo die han au nit germe gesehn

daB ich da uffhérte."

(II 48/14 - 49/22)

Willis Verhalten in der geschilderten Situa-
tion ist sicher nichts AuBergewdhnliches.
Immerhin deutet er aber an, daB andere Kon-
trolleure keineswegs in dieser Weise gehan-
delt, sondern sich mit den Interessen der Be-
triebsleitung identifiziert haben und nicht
bereit sind, den Arbeitern die Mdglichkeit
zum Mehrverdienst zu geben. In einer anderen
Passage des Interviews berichtet Willi, dafB
er sogar ausdriickliche Verbote der Unter-
nehmensleitung ilberschritten hat, um das fiir
ihn selbstverstdndliche und legitime Lohnin-

teresse der Kollegen durchsetzen zu helfen.

"Mi sind sogar abends da riiber gegangen
und hdn Teile rusgeholt ussem Lager - ne.
Han den Schrott weggemacht
was se versaut hatten
ich wuBte wo
ich habs net geholt
aber ich wufite
wo se lagen.
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Oder s war auch verboten - -

die Karten =

wenn jetzt der Monat zuende is - -

was se da gemacht han -

in der Zeit

bis zum Monatsende -

die Karten miissen se abgeben -

egal jetzt

wie hoch se rutschen im Akkord.

Und da kanns ihnen natiirlich passieren
daf} se dann am - -

n paar Tage spadter kommt einer runner
und stoppt den ab -

weil se so viele abgegeben han praktisch.
Ne wenn s zu wenig is

kommt ja keiner

nur wenns zu viele is.

Ne - - und das wissen ja die Leute

die selber rechnen da - ne -
wissen se meist.
(Sagen)

"(du die) die Scheine muBte noch n paar Tage
uffheben ‘
muBte ne neue Ldhnung von machen'.

Das war for mich verboten.

Und ich hab dann die Karten in n Kittel gesteckt
habs vergessen abzugeben

ne. - Also praktisch mit dem annern Monat

und dann wenn der erste oder wa_ -

Stempel druff -

in den Kasten rin -

ab.
Wars forn annern Monat ne.
Und das -

die wuBiten genau

wo _se hinne gehn muften - ne?

Durft natiirlich auch kine Reklame machen ne.
Da biste immer so -

:so auf der (...) - Scheideweg ne?

/Ja {((lLachend))/
((Lacht))"

(II 56/13 - 58/16)

Wie gesagt, die Beispiele sollen hier nicht
als Belege fiir auBergewdhnliche "Taten" eines
besonders "klassenbewuBten'" Arbeiters inter-
pretiert werden. Sie dokumentieren vielmehr
alltdgliche Formen des Handelns und
der Wahrnehmung des Lohnarbeiterstandpunktes
"im Kleinen". Dazu gehdrt beispielsweise auch

das selbstverstiandliche Eintreten fiir einen
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Kollegen, der wegen seiner mangelnden Sprach-
kenntnisse seine Arbeitsaufgabe falsch aus-
gefithrt hat. Willi tr&dgt den Fall den Vorge-
setzten vor und setzt sich fir eine Regelung
der Vergabe der Arbeitsauftrige ein, die den
Problemen ausldndischer Arbeiter Rechnung
tragt (cf II 70/9 - 74/4). )

Aber nicht nur gemeinschaftliches Handeln
mit anderen (z.B. "die Teile aus dem Lager
holen'" oder die aktuelle Arbeitsniederlegung
in der Hochschule; cf II 12) oder das Eintre-

”_f;n fir die Interessen anderer, sondern auch
die Wahrnehmung des eigenen Lohninteresses
mufy in diesem Zusammenhang genannt werden.
So erzdhlt Willi beispielsweise, wie er
durch fachliches Kdnnen und geschickte Orga-
nisation des Arbeitsablaufs beim Drehen von
Einzelteilen - gemessen an der tatsdchlichen
Arbeitszeit - relativ mehr Lohn fir sich er-
zielen konnte (cf II 76/10 - 80/7).

.

Wenngleich hier der "selbstverstdndliche"”
Charakter alltidglichen Handelns im Lohnarbei=-
terinteresse betont wird, bedeutet das nicht,
daB dieses "unbewuBt" oder nur "instinktiv"
begriindet ist. Die folgende Geschichte 1laft
erkennen, daf Willi im Konfliktfall sehr be-
wuBt den "Lohnarbeiterstandpunkt" vertritt.
Er erzihlt von einer Auseinandersetzung mit

dem Kollegen F. im Betrieb B.

F. ist zu dieser Zeit in der Arbeitsvorberei-
tung tatig und Betriebsratsvorsitzender.

"N ich war unten -

praktisch als wie als Meister for de Dreher
hm - un da hatt md son paar Mann dabei

die warn schon ewig bi B

der W.K.

der lebt heute noch in 0. (Stadtteil)

die konnten halt nit mehr so.
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Und ich konnte ihnen praktisch - n paar Lohn-
stunden uffschreiben - ne?
Wenn se jetzt ne Maschinenreparatur hatten

oder ham ma - Transport gemacht
was geholt
oder weifl ich was - -

und da kam doch nachher der F. runner
und meinte

ich wiirde bescheifien - -

ich wiirde den de LShnung voll machen -
ich sage

"F. wenn du das meinst

is gut". -

/"Ja - wenn das nit uffhort

geh ich nachem Chef". ((barsch)}/ -

Ich sage

"is gut -

m& gehn gleich ruff - -

ich geh mitte".

Ich sag

"aber eins sag ich dir vorher" - -

ich hab namlich n F. sine Arbeit

was er - frither immer gemacht hat -
nachher so zwischendurch nur gemacht

als Meister.

Und da hatte er vergessen

sine Biicher mitzunehmen -

von den ganzen Jahrn

wo hd sine Lohnung gemacht hatte. -

Uns hatte er immer gesacht -

"nit mehr wie neunzig Minuten abgeben"
(also do) fuffzig Prozent

und mir hatten aber -~ hundertsechzig Akkord-
stunden -

und der Rest war nur - Lohnstunden
Maschinenputzen oder sonstwas.

Und bi m F. wars ungefdhr - - - fast annersrum.
Der hatte - hunnert Betriebsratstunden
und den Rest so hoch abgerechnet

wie s net ging.

Aber net nur einmal -

die ganzen Jahre. -

Also hat er doch -~ immer gesteuert selber
sine Lohnung -

8o wie er wollte -

ob er nun eins oder zwei Betriebsratstunden
mehr uffgeschrieben hat

das kann ihm ja kinner nachweisen.

Ich sach

"F. aber dann nehm ich die Biicher mitte.
Kannst dich druff verlassen'.

"Wenn einer beschissen hat -

dann warst du s". - - -

/Und das hatt ich nu vor son paar Mann
gesacht die ((lachend))/ - -

da war er natirlich sauer - ne?
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Ich sach

"F. du kannst mich am Arsche lecken®

ich sach

"minen Posten kannste kriegen'". / - -
((ziindet sich eine Zigarette an))/

Ich sach

"ich kann noch arbeiten". -

"Ich geh au widder an de Maschine"

ne? - "Wenn du nachem M. willst"

ich sach

"sach mir nur Bescheid.

Ich geh nur runner

und hol dine Biicher™".

Un mit n F,.

ich mein

m& han uns 6fters gezankt

aber mit n F. kann man sich auch wieder
vertragen.

Ne der kommt dann wieder an

/"war doch net so gemeint

weiBt doch Bescheid" ((brummig))/ ne?

Und ich bin ja au nit nachtragend.

Das is vergessen - ne.

Nachher kam er (...) runner

meinte

/"hast ja Recht gehabt -

aber gib mir doch mine Terminbiicher". ((ver-
schwdrerisch))/

Ich sach

"F. = /solange du dich nit Znderst -
bleiben die bi mir". ({(lachend))/

"Ich will dich nit erpressen'

sag ich

"aber so ungefdr is es'.

({lacht laut))

Ne wenn hid

ich wollte beschissen -

dabi hab ich dem mine Stunden noch

die ich noch

weil ich brauchte ja nix abzugeben ne.
Sicher hab ich n biBchen gemogelt

ich wollte ja nit

daf der - gar kin Geld mehr krichte.

Der war au schon - ewig bi B gewesen ne.

Der W.K.

Und heute is es ja teilweise so in den Firmen -
da brauchen se dann in dem Alter auch gar nit
mehr so viele zu bringen.

/Es is ja auch gar nit mdglich. ((engagiert))/
Wenn man das Alter iiberschritten hat irgendwie -
kann me ja net -~ arbeiten wie n Zwanzigjdhriger
oder weifi ich was.

Aber da wollt ha =~

war er bdse.

Hab ich ihm=e noch gesagt

"he - Geld verdirbt n Charakter he"

Ja. - - ="

(II 41/10 - 46/13)
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In dieser Situation vertritt Willi offensiv,
daB er ''gemogelt" hat, um dem Zlteren Kolle-
gen zu einem Lohn zu verhelfen, den dieser
aufgrund seiner Akkordleistungen nicht mehr
erzielen kann. Der Hinweis, daB man "heute
in den Firmen" als dlterer Arbeiter nicht
Jaehr so viel "bringen'" muf, macht deutlich,
daf Willi die damalige Regelung bei B ablehnt
und "Mogeln'" als legitimes Mittel betrachtet,
um einen '"gerechten'" Lohn zu erzielen. DaB

er in dem geschilderten Konflikt durch Zufall
ein "Druckmittel" gegeniiber seinem Kollegen
F. in der Hand hat, hilft ihm, seinen Stand-
punkt durchzusetzen. Aus der Erzdhlung kann
jedoch geschlossen werden, daB er auch ohne
diese "Unterstiitzung" so gehandelt hidtte.

Die Sicherheit, daB er "noch arbeiten kann"

- im Gegensatz zu F., der seit jahrelanger
Tadtigkeit in der Arbeitsvorbereitung und

als Betriebsrat nicht mehr "an der Maschine"
steht - ermdglicht ihm, im Zweifelsfall auch
auf seinen (Vorarbeiter-)"Posten" zu ver-

zichten.

Grenzen d er "Handlungs =

autonomie"

Die bisherige Analyse macht plausibel, dafB
das zundchst relativ '"einfache'" Konstrukt
"SelbstbewuBtsein in der Arbeit' als HuBerst
komplexer Bezug auf Arbeit interpretiert
werden muf. Die beiden Hauptdimensionen "Ar-

beitskompetenz'" und "Kollegialitat'" sind in
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sich differenziert und stehen auch unter-
einander in vielfacher Wechselbeziehung.
Erst in biographischer Perspektive wird
dabei hinreichend verstiandlich, wie sich
Willis Kompetenzbewuftsein und die darauf
beruhende relative "Handlungsautonomie®
entwickeln konnten. Auch die hohe Bedeutung
der Kollegialitdt (in Verbindung mit der
Arbeitskompetenz) kann erst im Kontext

mit den langjidhrigen Arbeitserfahrungen im
"Familienbetrieb" B angemessen "verstanden'
werden. (Eine Einstellungserhebung beispiels-
weise kdnnte die biographische '"Tiefe" von
Aussagen iiber Willis gegenwidrtige Arbeits-
situation - Streit mit Kollegen, Kritik der

Gewerkschaft usw. - nicht aufdecken.)

Das bisher herausgearbeitete "Bild" von Willis
Bezug zur Arbeit widre jedoch unvollstandig,
ja "verzerrt", wenn es mit der Betonung des
relativ grofBen Spielraums fir intentionale
Handlungssteuerung abgeschlossen wiirde. Auch
Willis "Autonomie" in der Arbeit sind ein-
deutige Grenzen gesetzt. Dabei soll nicht
naher auf die strukturellen Zwidnge und Un-
gleichzeitigkeiten eingegangen werden, die
sich aus dem objektiven Verhidltnis zwischen
Lohnarbeit und Kapital ergeben. Es kommt auf
die s ub jektiv er fahrenen
Restriktionen des eigenen Handlungsspielraums
an, die allerdings unmittelbarer oder mittel-

barer Ausdruck des Kapitalverh&dltnisses sind.

Wie bereits angedeutet, berichtet auch Willi
von belastenden Bedingungen seines Arbeits-

alltags, die jenseits seiner Einflufmoglich-
keiten liegen. Am deutlichsten macht er diese

Erfahrungen bei VW. Dort erlebt er -« in unmit-
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telbarem Kontrast zu B - sehr rigide Ar=
beitsbedingungen, die er mit dem Militér

vergleicht:

"... da wars net so frei wie bei B da -

mit der Schicht un so.

Nit nur das - dh = =

tjaha - da muff man sich halt umstellen.
(...) bei VW -

Also wenn einer schon bi m Barras war und so
der - war das - den Schif da schon gewohnt
das war praktisch so -

also man durfte s Mull net aufmachen

auf deutsch gesacht

grofl.

Gegen Vorgesetzte besonders.”

(I 108/15 - 109/6)

Obwohl Willi sich auch bei VW durchaus selbst-
bewuBt gegeniiber Kollegen und Vorgesetzten
behaupten kann (s. I 109/7 -~ 109/20; I 111/12 -
114/7; I 114/8 - 115/18), empfindet er doch
deutlich die Begrenzung seiner Handlungsfrei-
heit, wie ein erneuter Vergleich mit milité-

rischer Disziplin zeigt:

"in der Abteilung kannt ich ja gleich einen
nE. W, -

der war da wie so Gruppenfilhrer - -
hab ich dann mit dem gesprochen

ich sach

"ja ich will -

wie lauft denn das hier so'" -

" ach"

sacht der - -

/"he also - wie so=ze in so ner kleinen Kaserne"
((lLachend))/

sacht der.

"Du kannst deine Arbeit machen
wenn de - pilinktlich bist

und machst deine Arbeit

dann liuft alles =

sonst wenn de - trinkst

oder besoffen bist

oder sonst an de Arbeit (gammelst)
hast Schwierigkeiten

dann bliebst nit lange hier".

Ne. = ="

(1 110/1 - 110/20)
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Willi erfidhrt also vor seiner Einstellung
bei VW von den rigiden Arbeitsbedingungen,
nimmt die Stelle aber an, da er nach dem
Konkurs seiner alten Firma zundchst keine
Alternative hat. Einschrinkender als die
Disziplin, mit der er sich arrangiert

("... da ham die mich dann do -~ ganz in -~
Ruhe gelassen..."; I 114/7), erlebt er aber
die physische Belastung durch die ungewohnte
Schichtarbeit und die konkreten Arbeitsplatz-

bedingungen:

"Aber so -

eben bis auf die Schichten ne.

Da hatt ich doch abgenommn wie n Abreifkalender.
Erst mal warn m3d -

der Werkzeughbau war oben - neben d_ -

da war so ne TransferstraBe

wo die Motors_ - so die Getriebe - blocks
da machen

und das brannte auch &fters

ab und zu.

Und das machen se dann mit GuBspiane

und das - das riecht so komisch.

Wenn man dann ne Zigarette raucht -

das is s selbe als wenn man - jetzt ganz
stark erkdltet war

und raucht de erste Zigarette -

dann schmeckt das doch so siff -

ne

ja ich weig

n Raucher weiB das.

((lacht kurz))

Und so war das immer.

Da hab ich immer kalte Milch

gabs ja da im Automaten -

und die drei Schichten noch dazu

mufl ich sagen.

War ich ja gar ni__ gewdhnt.

Immer nur eine Schicht gemacht."

(I 115/19 - 117/1)

Anders als Ernst und Jiirgen stehen Willi in
dieser Situation jedoch - aufgrund seiner
Qualifikation - Mdglichkeiten offen, die
einschridnkende Arbeitssituation wieder zu
verlassen und in einen anderen Betrieb zu

wechseln.
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Insgesamt kann - mit Riickgriff auf die
Analyse des biographischen Verlaufs (s.

S. 215ff) - festgehalten werden, daB Willis
Arbeitssituation strukturell "von auBen"
bestimmt ist, wie die der anderen Erzidhler
auch. Im Unterschied zu diesen hat er jedoch
aufgrund seiner hohen Qualifikation wesent-
lich mehr Mdglichkeiten, auch nach dem "Ein-
greifen'" konditioneller Ereigniskonstella-
tionen (Konkurs, Schichtarbeit, Krankheit)
eine relative Handlungsautonomie im kon-
kreten Arbeitsprozel zu wahren und intentio-
nale Steuerungsméglichkeiten wiederzugewinnen
(Arbeitsplatzwechsel). In diesem Sinne ist
besonders sein letzter Arbeitsplatzwechsel
als Versuch zu verstehen, sich eine Arbeits-
situation zu schaffen, die- s e i nen
Ansprichen und Vorstellungen weitgehend ent-
spricht. Es ist allerdings anzunehmen, daB
auch der (relativ) sichere Arbeitsplatz in
der Hochschule ein wichtiger Grund fir
Willis Entscheidung war - besonders wenn

man seine arbeitsbiographischen "Bruch'"-
Erfahrungen beriicksichtigt (Konkurs, Krank-
heit). Auch in der Hochschule erlebt er
jedoch zunehmend G r e n z e n intentio-
naler Handlungsméglichkeiten. Er beschreibt
seine gegenwartige Arbeitssituation:

"fast wie inner kleinen Fabrik" (I 132/9) und
"...jetzt is s doch schon - fast wie ne Ar-
beitsstelle” (I 132/20). Auch im zweiten In-

terview wiederholt er:

"ich hab damals angenommen

das wilirde - praktisch - net viel grdBer werden
wie s damals schon war also

nur - klein bleiben.

Und jetzt isses ja heute fast schon wie ne
kleine Fabrik.

Aus dem Grunde schon.

S war ja schon mal sogar vorgesehn

daB md au - Stempelkarten krichten wie
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inner Fabrik

eventuell sogar welche

die - s Lager ha_ -

also Lagerbea_

weifl ich

Verwalter -

daf m& uns dann s Material -

genau - angeben miissen

was ma& verbrauchen und so weiter

also genau s selbe praktisch wie inner Fabrik.
Un - - da hatt ich = hierbleiben kdnn praktisch.
Denn hier hdtt ich ja etwas mehr Geld verdient."

(IT 1/2 - 2/3)

In dieser Situation kommt der Lohnverzicht,
den Willi mit der Perspektive einer besseren
Arbeitssituation und eines sicheren Arbeits-

platzes gern in Kauf genommen hat, zum Tragen:

"Ne ich meine
wenn se das alle einfiihrten -
d_ s war ja damals im Gesprich. -
Stempelkarten -
ne und so weiter und so weiter

sicher dann war das sehr #hnlich
gewesen
dann widrs ja praktisch gar nix - anneres gewesen
hdtt ich hierbleiben kdnnen
und hidtte - dreihundert Mark oder Vierhundert
Mark mehr gehabt - ne?
Und auf das hab ich ja praktisch verzichtet. -
Weil ich angenommen hatte
es blieb so klein "

(II 6/2 - 6/12)

Zum gegenwidrtigen Zeitpunkt seiner Biographie
hat Willi kaum noch eine Chance fiir eine
weitere berufliche Veridnderung. Mit 56 Jahren
wiirde er trotz seiner Qualifikation keinen
Arbeitsplatz mehr in der Industrie finden
(besonders angesichts der gegenwidrtigen Ar-
beitsmarktlage). In der abschliefend zitier-
ten Passage, in der er seine gegenwidrtige
Arbeitssituation resiimiert, kommt die Re-
signation dariiber zum Ausdruck, alle An-

spriiche und Erwartungen an die Arbeit
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nicht mehr realisieren zu k&nnen. Seine

Situation bleibt unlésbar widerspriichlich.

"Das is natiirlich schon - - ((ziindet sich
eine Zigarette an))

die sagen zwar immer -

sichere Arbeitsstelle -

teilweise stimmt das ja auch - =

und jetzt is es - n bifAchen besser - -
wenn de dann -

weiB ich

nach so und soviel Jahren han se mich zum
Vorarbeiter da gemacht -

und da kricht ich dann zwdlf - zwdlf Prozent mehr -
aber - is immer noch nit viele - ne.

Am Anfang wollten se mich da zum - na zum
Angestellten machen

ich bin ja praktisch bi uns auch Arbeiter.
Aber das hédtte sich gar ni_ gelohnt

in die Gruppe

wo ich ringekommn wir -

also - da wdr sowieso nix drinne gewesen.
Sieben oder acht

Ja. =

Ne das widr noch weniger gewesen

als wie - Facharbeiter in neun.

Ne?

Und das war eben -

un das - meckern ja heute auch noch viele

die heute noch anfangen ne.

Die sehn - als erstes sehn se n sicheren
Arbeitsplatz -

un das s ja auch richtig - ne -

aber dann wenn se dann widder n bifichen linger
da sind

sagen se

"verdammt is doch wenig Geld" -~ ne.

Also man muB eben doch schon - -

eins von beiden geht - dann nur - ne.

Hm - - -

so gefdllts mir in der Schule gut

also - gegen die Arbeit..." (I 133/8 - 135/3)

(Es folgt eine Beschreibung der positiven
Aspekte seiner konkreten Tatigkeit in der
Hochschule.)

<.« Mir macht das SpaB." (I 136/2)
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1. Zwischenbemerkung

Die Analyse des '"Bezugs auf Arbeit" in den
beiden Interviews von Willi ist vergleichsweise
umfangreich, was vor allem dadurch bedingt ist,
daB der Erzidhler mit Abstand am meisten von
seiner Arbeit berichtet. Seine Erzdahlungen
wurden auch deshaldb verhdltnisméfig breit
dokumentiert, um die "Ergiebigkeit'" narrati-
ver Interviews zu demonstrieren. Dafiir eignen
sich Willis Interviews nicht nur wegen ihrer
langen narrativen Sequenzen zum Thema "Arbeit',
sondern vor allem auch wegen der differen-
zierten Darstellung der k on kr e t en

Aspekte von Lohnarbeit.

Willi beschreibt "Arbeit" vor allem unter
zwei Gesichtspunkten: als konkrete stoffliche
Tdtigkeit und als sozialen Zusammenhang ("Kol-
legialitédt'"). Beide Dimensionen repridsentie-
ren "Arbeit" gewissermafien aus der "Binnen-
sicht" des A r b e it s pr ozes s es
bzw. der A r b e i t s s ituation.
Die "abstrakte Seite' der Arbeit - Arbeit

als Lohnarbeit - wird in Willis Darstellun-
gen nicht losgeldst, sondern in Verbindung
mit der "konkreten Seite'" der Lohnarbeit
thematisiert. Dementsprechend wurde auch in
der Interpretation nicht zwischen diesen
beiden "Seiten" unterschieden. Die Beschrei-
bungskategorien wurden allein aus den vom

Erzdhler "angewendeten'" Aspekten entwickelt.

In den folgenden Interviews wird die Lohn-
arbeit sehr viel weniger als konkreter
Arbeitsproze bzw. als Situation am Arbeits-

platz thematisiert, Eine B i nn e n dif-
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ferenzierung der Lohnarbeitserfahrung - wie
in der Analyse von Willis Interviews - ist
deshalb kaum méglich. Die Auswertungsaspekte
sind - wiederum orientiert an den Aussagep
der Erzahler selbst - daher nicht mit den
eben gewdhlten kompatibel. 1In der AbschluB-
diskussion der Ergebnisse wird dieser Tat-

bestand aufgegriffen.

(2) Thematische Analyse "Arbeit': Ernst

Anhand des Verlaufsprotokolls zu Ernsts Inter-
view ergibt sich zundchst eine deutliche
Unterscheidung zwischen zwei Bereichen der
Arbeitserfahrung: Lohnarbeit und "Eigen-
arbeit". Unterscheidungskriterium ist zu-
ndchst die zeitliche und rdumliche Trennung
beider Arbeitsbereiche. In welcher Bezie-
hung sie zueinander stehen, wird weiter unten
diskutiert (Transfer von erworbenen. Fahig-
keiten, Anspriichen usw., kompensatorische
Wechselwirkung o.i.). Zundchst werden die

beiden Bereiche gesondert dargestellt.

Lohnarhbbedit

Ernst hat im Laufe seiner Biographie ver-
schiedene ungelernte und angelernte TiHtig-

keiten ausgeiibt, davon mit Abstand am lidngsten
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(iiber 25 Jahre) die Schichtarbeit im Stahl-
werk K. Anders als Willi hat er keinen Be-
ruf gelernt. Es gibt auch keinen Hinweis

in seiner Erzadhlung, daB er nach seiner
Schulentlassung einen Brufswunsch gedufiert
hat.

"Ja - denn war -

wie ich ausse Schule gekommen bin -

ja denn wars - mit der -

hab ich glaub ich auch schon gesagt -

mit der Lehrstelle n bifchen schlecht -

un mit der Torfgeschichte ging das damals grade
da konnten wir Gel_ -

viel Geld mit machen - —

da sagte mein Vadder -

"och - bleib mal erstmals zu Hause -

da kénn wir erst mal ordentlich TORF graben".
Da wurd ich .ja auch schon biBchen krédftiger -
un da konnte ich auch schon mehr mit helfen - -
un so bin ich denn erstmal - zu Hause geblieben
ohne was zu lernen -

in dieser kleinen Landwirtschaft -

mit - hauptsidchlich Torfgraben. - ="

(9/12 - 9/28)

Der Vater bestimmt, daB Ernst zu Hause mit-
hilft, was er schon wdhrend der Schulzeit
tun muBte. Die Schulentlassung bedeutet fir
Ernst also zunidchst keine wesentliche Ver-
dnderung. Er hat keine Mdglichkeiten, neue
Qualifikationen zu erwerben - im Gegenteil,
der "Freiraum" zu 1l e r n e n, den die
Schule (wie begrenzt auch immer; cf 1/21ff;
2/12 - 3/20) geboten hat, entfallt.

Die Arbeit des Torfgrabens, die Ernst detail-
liert beschreibt (4/22 - 6/17), ist keine

L o h n arbeit. Ernst hilft in der kleinen
elterlichen Landwirtschaft im Moor mit. Er
betont mehrfach die schwere korperliche

Arbeit, die damit verbunden ist:

s0
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"Denn wurden sone SODEN gestochen -

und=e da muBt ich die schon mit auffangen -
un meine Mutter hat die denn weggeschoben -
weil das Schieben nochen bifichen schwer war
fir mich."

(5/10 -~ 5/13)

Nicht nur fiir das XKind, sondern auch fiir den
Neunzehn jdhrigen ist die korperliche Anstren-

gung erheblich:

"denn sollt ich mit im MOOR rein -

Torf mit graben damals schon -

und das hat mir aber nich so zZugesagt -
das war auch alles schwere Arbeit - -
das konnt ich damals noch gar nicht -
mit neunzehn -

diesen Weiffitorf -

der wurde da noch -

noch mit Hand

von Hand gegraben -

sollten wir denn -

s0llt ich damals auch schon machen -

dh mit graben da - -

un denn hab ich gesacht

"ach das is mir zu schwer -

i(e..) muf sehen -

dafl ich irgendwie ne andere Arbeitsstelle -
bekomme', - ="

(16/23 - 17/11; zwischenzeitlich hat Ernst
bereits in einer Fabrik gearbeitet)

Nicht nur die harte Arbeit, sondern die
gleichzeitige véllige finanzielle A b -
hadadngigkedit von den Eltern nimmt

Ernst jeden persdnlichen Handlungsspielraum.

"und denn - wurde man auch dlter -~ -

GELD - kriegte man zu Hause nicht viel -
das war auch immer knapp -

meine - wir hatten wohl Geld -

aber mein Vadder -

der war auch n biBchen geizig -

war sparsam - ja geizig schon -

ja - der hatte sich auch vorgenommen ein
Haus zu bauen noch da -

ja wir hatten son kleines Haus da -

aber das war son (...) Fachwerkhaus -
das stand aufem Moor -

und er hatte noch son Grundstiick -

da war der Torf schon weggegraben -
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da war denn Sandboden -
und da hat er sich denn vorgenommen -

ja = da noch ein massives Haus hinzusetzen.
Und so wurd das Geld immer zZusammengehalten -
und wir - bekamen auch fast kein Geld. - -
Und da wurde man ja auch adlter -

man wollte auch mal ausgehen

und wollt man sich auch was etwas kaufen -
und zu Hause - war ja nicht -
kriegte man nicht so viel. - -

(10/3 - 10/25)

"

So ist ein zentrales Motiv fiir die Aufnahme
einer Erwerbstidtigkeit, "selber irgendwie
Arbeit zu bekommen - in einer Fabrik -
und... selber Geld zu verdienen" (11/2ff).
Ernst arbeitet zundchst zwei Jahre in einer
Torffabrik, wo er bereits Nachtschichten
machen mufl, spédter bei verschiedenen Bau-
firmen in Bremen. Uber die konkreten Tatig-
keiten, die er - als Ungelernter ~ ausfilhren
muB, berichtet er nichts. Die ersten Jahre
seiner Lohnarbeitserfahrung (bis er bei K
anfingt und heiratet) thematisiert er unter
zweili Aspekten:

(a) hinsichtlich des Lohns (der ihm finan-
zielle Unabhidngigkeit von den Eltern
erméglichen soll) und

(b) beziiglich der Belastung durch die
(Schicht-)Arbeit.

(zu a): Lohn

Der Lohn, den Ernst zundchst bekommt, ist
nicht hoch, aber er ist s e 1 b e r ver-
dientes Geld. Obwohl er - wie er mehrfach
betont - fast alles zu Hause abgeben mufl,

kann er sich immerhin "mal n Teil kaufen™
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(12/12). Er kann auch den Fithrerschein
machen und ein Motorrad anschaffen, das er
fiir die tidglichen Fahrten zur Arbeit nach
Bremen bendtigt (cf 23/2ff).

",.. allzu viel wurde auch nicht verdient -
aber - wir ham da erst mal -

aber jedenfalls hatt ich selber was.

Aber das war auch alles nicht das Richtige -
mein Vadder -

wir muBten denn zu Hause noch immer -
teilweise alles abgeben.

Man war auch noch so bldode

und hat das gemacht -

weil man noch (...)

ja - Kostgeld zahlen - und so -

die warn alle hinter (...) -

die hatten friiher auch wenig - nicht viel
Geld gehabt -

und so -

und nun warn eben die Kinder -

und je mehr dann gearbeitet haben -

je mehr kam denn ja rein -

und die ham uns immer das Geld aus der Tasche
gezogen - dann noch. - -

Konnten un® wohl man n Teil kaufen -

aber wenn wir uns schon mal ne Jacke mehr
gekauft haben -

dann sagten sie

"ach schon wieder ne Jacke -

das tut ja wohl nich notig" -

und so ne -

"ihr habt ja erst eine gekauft'.

Oder n Paar Schuhe - und so.

Er war frither auch mit -

hat er immer gesagt -

/"ja ich bin mit ein Paar Schuh" -

er snackt auch nur plattdeutsch -

"met en paar Schoe utkommen - min Leven -

ik bruk ok nit so vel" - ({(lachernd))/
aber wir warn denn ja schon etwas
anspruchsvoller -

wo wir auch schon etwas -

vielleicht auch etwas mehr Geld -

er hat friiher wenig Geld verdient.

Hat friither auch dann noch zwischendurch -

da war auch noch ne Glashiitte in (Ortsname) -
hat mein Vadder denn gearbeitet -

hat er wenig verdient gehabt. - -

Und wir ham jetzt schon etwas mehr verdient -
dann aber - meinte er denn immer -

/er miiRte dann noch was davon abhaben ((lachend))/ -
miiBten was zu Hause abgeben."

(11/20 - 13/12)



- «00 - E

Die Forderungen des Vaters resultieren nicht

nur aus '"Geiz'", sondern beruhen auf Erfah-

rungen der eigenen Sozialisation unter
duBBerst beschrankten.sozioékonomischen Be-
dingungen. Es gibt aber offensichtlich keine
Vermittlungsebene zwischen der "Sichtweise
des Vaters und Ernsts Bediirfnissen und An-
spriichen. Zudem ist die finanzielle Lage

der Eltern nach wie vor sehr eingeschriankt.
Ernsts Hoffnung, mit Hilfe des eigenen
Lohns vom Vater unabhidngig zu werden, ldft
gich nicht realisieren - auch nicht, als

er in Bremen etwas mehr verdient:

... es hat uns doch nich viel geniitzt -

das Geld -

erst mal warn wir noch jung da -

ham wir auch vielleicht etwas mehr ausgegeben. - -
Oder - wenn wir mehr verdient haben -

hat Vadder gesagt -

"ja - ihr miiBt auch n biBchen mehr Kostgeld" -
und er hat -

er hat immer zugesehen -

daB er uns das Geld noch - ausser Tasche
gezogen hat.

Und wir warn auch noch so gut -

oder vielleicht auch so dumm

und ham es damals abgegeben. - -"

(19/7 - 19/19; wenn Ernst von "wir" spricht,
meint er im vorliegenden Kontext seinen
Bruder und sich; der Bruder ist in einer
ganz Zhnlichen Situation wie er)

Die Situation dauert an, bis Ernst heiratet:

"Wir hatten kein Geld -

zu Hause noch nich.

Ich hatte alles abgegeben -
und b_ -

auf einmal mufliten -

wir muften allerdings heiraten damals. - -
/bums - auf einmal hieB es -
"ja wir miissen heiraten".
Kein Geld -

Geld abgegeben -

noch immer zu Hause -

ja was nun? ((lachend))/

(26/7 - 26/23)
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Die duBerst begrenzten dkonomischen Mog-
lichkeiten der Eltern und Ernsts Wunsch,
iiber eigenes Geld zu verfiigen - und sei

es auch nur iiber einen kleinen Teil des
verdienten Lohns - lassen offensichtlich
keine Orientierung auf Arbeits i n h a 1 t e
entstehen. Ohne Qualifikationsmdglichkeiten
und eigene berufliche Perspektiven kann
Ernst - inzwischen Anfang zwanzig - seine
Entscheidungen fiir einen bestimmten Ar-
beitsplatz nicht an der konkreten Arbeits-
tdtigkeit orientieren. Er ist kdrperliche
Arbeit gewohnt, seine Anspriiche an Arbeit

aind weitgehend auf den Lohn reduziert.

"Da wir kein Beruf hatten -

mein Bruder hatte auch kein Beruf -

ese 80 sSind wir denn zusammen -

wir beiden - denn -~ nach Bremen gegangen -
bei den Baufirmen.

Bei dieser - -

erst bei soner Ofenbaufirma -

ih die ham damals die Ofen bei K gebaut -

un mehrere Gleisbaufirmen -

das war -

(wo) gerade -

wo man da am meisten verdienen konnte -

ham wir denn ofters gewechselt.

Ja die eine Firma zahlt denn biflchen mehr - und so
denn sind wir natiirlich da hingegangen

wo wir n paar Pfennige mehr kriegten -

n Groschen schon damals - war das ne -

sind wer natiirlich zw andern Firma gegangen -
weil da die Mdglichkeiten auch da waren -

und - wir wollten ja auch Geld verdienen."

(18/9 - 19/6)

Ernst sieht seine begrenzten Moglichkeiten,:
ohne berufliche Qualifikation Arbeit zu
finden, realistisch: nicht nur, daB er
keine Anspriiche an die Art der Tadtigkeit
stellen kann, sondern auch die Bedrohung,
je nach Lage auf dem Arbeitsmarkt wieder

arbeitslos zu werden. Deshalb nimmt er, als
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sich die Gelegenheit bietet, eine feste
Stelle bei K an. Die folgende Passage ver-
deutlicht, daB er sich damit zugleich end-
giiltig mit seinem Status als Ungelernter

abgefunden hat.

“,.. ich hab mir damals gesacht

“man hat nichts ge_ -

ich hab nichts gelernt" -

das ham wir irgendwie verpaBt -

da ham meine Eltern auch etwas Schuld gehabt
und jetzt muBt ich irgendwie in einen
Grofbetrieb rein - -

um da n bifchen weiterzukommen -

un da was=e -

einen festen Arbeitsplatz zu kriegen ne.

Und das war die groBte Chance in einem neuen
Betrieb -

der jetzt neu angesiedelt wurde.

Bin allerdings aber da - gleich an diese
Tiefofen .

wo ich da heute noch bin.

Bin damals schon gleich an diesen Arbeitsplatz
gekommen.

Und ich bin da auch geblieben.

Hab da nich -

im Betrieb nicht mehr gewechselt.

Weil das immer n bifchen schwierig is=e -
die wolln das nich so gerne

wo man einmal angelernt is -

sagen die

“"ja der is da" -

lassen einen da nich so schnell

da wieder laufen - ne."

(89/18 - 90/21)

Die einzige Chance, doch noch eine fachliche
Qualifikation zu erlangen und damit moglicherweise
auch einen inhaltlichen, (quasi-)beruflichen
Bezug zur Arbeit zu entwickeln, auf jeden Fall
aber finanziell "weiterzukommen", verpaBt Ernst.
Er berichtet von einer Umschulungsmdglichkeit,

die K vor Inbetriebnahme des Bremer Werks ge-
boten habe, zu spidt erfdahrt (21/22 - 22/13).
Riickblickend bedauert er die entgangene Chance,

die er damals nicht als solche erkannt hat:
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"wenn man rechtzeitig das gewuBt hitte -

hab ich damals aber noch gar nicht so iibersehen -
denn widr ich vielleicht da bifichen weiters=
gekommen schon -

weil ich -~ bei uns da einen von diesen
Umschiilern -

kam einer auf jeder Schicht -

und die warn natiirlich erst immer oben an - ne.
Und das warn auch damals noch alles junge Leute -
und die sind heut auch noch da.

Und so sitzt man da - fest.

Also ich bin da wohl Vorarbeiter -

oder erster Ofenmann

wie sich das da schimpft.

Aber weiter is da nich zu kommen -

weil der andre is Meister

und der is noch jung

und der bleibt immer - noch vor mir ne.

Wenn ich vielleicht nachen andern Betrieb
gegangen war -

was ich heute eher -

das hab ich damals aber noch nich so gesehen -
weil ich noch gar nicht den Uberblick hatte
und noch gar nicht wufite -

wie das iliberhaupt alles funktioniert -

wenn ich in ein andern Betrieb gegangen widre -
wo vielleicht mehr -

widre ich vielleicht schon heute auch Meister
gewesen -

ich wei es nicht -

aber hatte gut angehen kdnnen ne -

wo die Moglichkeit grofer gewesen war. - ="

(90/24 - 91/26)

Somit ist Ernsts Arbeitssituation im Alter
von einundzwanzig Jahren - als er zu K kommt -

im Grunde festgelegt. Er fzhrt fort:

"So bin ich immer - B

von Anfang an an diese Ofen gleich gekommen -
Tiefofen -

und ich bin da - die ganzen -

bald fiinfundzwanzig Jahre jetzt -

in der Firma auf dem gleichen Arbeitsplatz."

(92/1 - 92/6)

Dies bedeutet nicht nur, daB sich sein Ar-
beitsplatz an den Tiefdfen in den folgenden
25 Jahren nicht mehr wesentlich verindert,
sondern vor allem auch eine Festschreibung

seiner Beziehung zur Arbeit. "Arbeit" bleibt
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fiir Ernst in erster Linie "Verdienstquelle.
Sie stellt keinen Handlungsrahmen dar, in

dem persdnliche Fdhigkeiten und soziale Be-
ziehungen entwickelt werden kdnnen; sie hat
nicht den zentralen Stellenwert fir die per-

soénliche Identitdt wie im Beispiel "Willi'.

(zu b): Belastung durch die (Schicht-)Arbeit

Gleich zu Beginn seiner Erwerbstidtigkeit
erfihrt Ernst die Belastungen der Schicht-
arbeit. Seine Arbeit in der Torfstreufa-

brik beschreibt er folgendermafien:

",... das war auch eine schwere Arbeit da -" (11/19)

"da muBt ich auch nachts arbeiten -
da fing das schon an -
daf ich schon - Nachtschicht mitgemacht habe.

e.. im zweiten Jahr -

dann - fing es da schon an -
daB ich da schon -
mit - achtzehn war ich da wohl -

oder - vierundfiinfzig -

ja neunzehn so -

hab ich schon Schichtarbeit da -

da muBten wir schon nachts arbeiten.

Das war aber -

erst war das ziemlich schwer -

weil wir da nachts auch immer ordentlich
arbeiten muften.

Und da warn keine Pausen -

nur so kleine Friihstiickspausen -

und das - -

und sonst mufSten wir nachts da voll durcharbeiten -
ich glaub nur bis zwei -

wenn ich noch richtig weiB -

ham wir da allerdings nur gearbeitet."

(13/18 - 14/14)

Was in dieser Textpassage als inhaltliche

Redundanz erscheinen mag, ist Ausdruck dafir,
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daf Ernst die Nachtarbeit als ungehéure Be-
lastung erlebt. Dies wird erst im Kontext
der zusdtzlichen Arbeit verstdndlich, die
Ernst "neben" den - ohnehin physisch sehr
belastenden - Nachtschichten leisten muB.

Er berichtet:

"Denn war ich am Tage wieder zu Hause -

und dann -

ja zu Hause dann -

wenn wir zu Hause warn -

denn hiefl es immer

"jetzt miissen wir aber das und das noch machen -
wir miissen noch irgendwas machen -

oder miissen noch Torf graben" - und so.

Dann muBten wir zu Hause schon mithelfen -
und=e - damit wir ordentlich Torf zusammenkriegten -
den wir verkaufen konnten.

Ja - und denn sind wir auch um die Zeit -
vierundfiinfzig fing es auch an -

dann ham dann neues Haus gebaut.

Bei meinen Eltern.

Da ham wir natiirlich auch tiichtig mitgeholfen -
Urlaub -~ kannten wir auch nicht ja -

wenn irgendwas war -

dann sagte mein Vadder -

"nehmt man Urlaub -

damit wir ordentlich was -

dann seid ihr zu Hause" -

mein Bruder denn auch teilweise mit - -

"denn kdnnen wir ordentlich'" -

denn ham wir n paar Maurer gehabt -

denn ham wir Urlaub genommen -

und denn hat es auch was geschafft.”

(1%/15 - 15/19)

Noch hdrter als die kdrperliche Belastung
ist flir Ernst die zeitliche Einschriankung
durch den Schichtrhythmus. Er betont mehr-
fach, daf er besonders als junger Mann da-
runter gelitten hat. Die Schichtarbeit setzt
seinen jugendlichen Interessen (Ausgehen,
soziale Kontakte, Freundin) enge Grenzen.
Als besonders 'schwierig'" erlebt er die
Zeit, in der er seine spdtere Frau kennen-

gelernt hat und schon bei K beschaftigt ist.
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Wieder schildert er das Problem unter viel-

facher Wiederholung stereotyper Wendungen.

"In der Zwischenzeit -~ war ich auch schon
neunzehn - hab ich denn auch meine Frau
kennengelernt. - - -

Wie ich denn in Bremen war da -
das war aber erst schwierig. -" (20/12ff)

"Da war es aber schwierig -
war ich auch schon -~ bei der Firma K - direkt
angefangen." (21/16f)

"Ja - und nun ging das mit der Schichtarbeit los. - -
Das war ja ein Grofbetrieb -

und im GroBbetrieb wird rund um die Uhr
gearbeitet. -

Da muBten wir schon gleich Schicht - und vor
allen Dingen auch sonntags arbeiten -

und das war sehr schwierig -

weil man da noch - jugendlich war -

und denn schon ne Freundin hatte -

und die sonntags -

und das war ein grofBies Problem.

Die wollte denn sonntags ausgehen -

kann man auch verstehen -

und ich wollte auch germe ausgehn -

ja - und denn muBten wir sonnabends sonntags
arbeiten - dann schon.

Spdtschicht - Nachtschicht und so. - -

und denn hatte ich mir selber - n Fiihrerschein
gemacht -

Klasse eins erstmal -

weil - n Auto kriechste sowieso noch nicht -
hab ich mir auch erst mal n Motorrad gekauft - -
((es folgt ein Lkurzer Bericht iiber die

Zeit, als er noch kein Motorrad hatte und
umstidndliche und lange Zugfahrten mit der
Kleinbahn auf sich nehmen mufte, um an den
Arbeitsplatz zu kommen))

Aber es war trotzdem nich das Richtige -

mit Schichtarbeit -

und Freundin damals -

die noch jung war -

und ich selber auch noch jung war -

war sehr schwer -

das zu vereinbaren zusammen. - -

Das war schwierig -

aber wir hams doch irgendwie durchgestanden - -
daB wir -

(...) Krisen gab es ma paar Mal -

/wo wir son bifchen -
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ach jetzt hats doch wohl -

meine Frau die wollt denn auch nich mehr -
das is - du -

will den Sonntag nich zu Hause bleiben -

s war ja auch -

war ja auch schlecht damals ne -

wenn man jung is -

is is das Schichtarbeitproblem -

is ein grofes =~

also da wenn man jugendlich -

wenn man verheiratet ist -

dann - geht das.

Dann kann man eher -

dann kann man sich drauf einstellen.

Aber so wie man jung is -

und man mdéchte -

und man will ja ausgehen -

wenn man jung ist -

und=e - da kann man auch vom andern -

vom Partner da nich verlangen -

daB der denn zu Hause bleibt -

weil der Freund denn damals arbeiten -
irgendwie Nachtschicht hatte -

oder Spatschicht hatte - und so -

das hab ich auch alles eingesehn -

aber wir ham uns denn doch zusammengerauft
irgendwie. ((abgehackt, zum Teil hastig))/
Hab ich mir denn Motorrad gekauft -

und denn bin ich auch -

konnt ich schon 6fters mal -

wir hatten denn auch inner Woche frei -
aber inner Woche war das immer schlecht -
sie hat denn auch gearbeitet -

das Haupt -~ im Leben - spielt sich ja doch mehr
zum Wochenende ab."

(22/14 - 25/17)

Die vielfache Wiederholung ahnlicher Sadtze
(die man zusammenfassen kdnnte zu: "als ich
jung war, war es sehr schwer, Schichtarbeit
und Freundin miteinander zu vereinbaren")
kann gleichsam als verbale "Dokumentation
des angesprochenen Problems interpretiert
werden: Die Wiederholungen im Text spiegeln
den sich allwdéchentlich wiederholenden Kon-
flikt wider, wegen der Schichtarbeit keine
Zeit fir die Freundin zu haben, die man
"halten" will. Ernst erzidhlt nichts von
gemeinsamen AKtivitdten mit der Freundin

oder "dem Leben'", das sich "ja doch mehr zum
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Wochenende abspielt" - genaugénommen nur
alle vier Wochen, wenn er keine Schicht

hat. Die Beziehung zu seiner Freundin ist
durch das Schichtarbeitproblem und die
Anstrengungen, ''das irgendwie durchzustehen",
dominiert. Es gibt "Krisen'",und die Bezie-
hung droht zu zerbrechen (''meine Frau, die
wollte denn auch nicht mehr"). Doch dann

miissen Ernst und seine Freundin heiraten.

"... da ging es bergauf"

Mit ,der Heirat verdndert sich fir Ernst auch
der Stellenwert seiner Arbeit. Er kann seinen
Lohn erstmals fiir sich behalten. Dennoch ist
es "erst noch ganz flau noch mit mitem Geld"

(32/26).

"Geld war ja noch ganz knapp da am Anfang -
wie wir geheiratet haben -
hatten wir fast nichts" (32/21ff)

Erst allmdZhlich bessert sich die finanzielle
Situation der Familie ("Stillgeld", Zuver-
dienst der Frau). Ernst kann sich ein Auto
kaufen, was die weiten Fahrten zu K wesent-
lich erleichtert. Er und seine Frau beginnen
zu sparen (Bausparvertrag; s. 39/9ff; 42/25 -
46/11). Drei Jahre nach der Heirat mieten
sie ihre erste eigene Wohnung, nach weiteren
vier Jahren konnen sie ein Haus kaufen. Auch
danach spart Ernst regelmafig einen Teil
seines Lohns, was ihm erméglicht, zehn Jahre
spater ein neues Haus fiir seine inzwischen
sechskopfige Familie zu bauen. Der Grund fir

die jeweiligen Verdnderungen der familiadren
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Wohnsituation steht in unmittelbarem Zusam-
menhang mit Ernsts Arbeit: die ungilinstigen
Wohnbedingungen beeintriachtigen seinen fiir
die Schichtarbeit notwendigen Schlaf (beson-

ders am Tage).

Das Schlafproblem ist der einzige Aspekt
seiner Lohnarbeit, den Ernst in dem Ab-
schnitt seiner biographischen Erzizhlung
thematisiert, der sich auf die Zeit nach
dem Umzug in die erste Wohnung bezieht.
(Erst in der Nachfragephase nennt er auch
andere Aspekte.) Das in der Zeit vor der
Heirat akute Problem, den Schichtrhythmus
mit den Bediirfnissen seiner (spdteren)
Frau zu vereinbaren, betrachtet Ernst mit

der EheschlieBung als weitgehend geldst:

"wenn man verheiratet ist -

dann -~ geht das.

Dann kann man eher -

dann kann man sich drauf einstellen." (24/23ff)

Ernsts urspriinglicher Plan, die Schichtar-
beit wieder aufzugeben, ld8t sich nach der
Heirat ohnehin nicht mehr realisieren, da

er auf den festen Arbeitsplatz bei K angewie-
sen ist, um Frau und Tochter ernahren zu
kénnen. Aus der folgenden Interviewpassage
geht hervor, daB sich das Ehepaar auf den
Schichtrhythmus "eingestellt" hat, wie Ernst

in obigem Zitat andeutet.

"wie ich da angefangen bin - -

da hab ich schon mal gesacht -
vor allem wo meine Frau da -

wo ich noch nich verheiratet war -
wo s sehr schwer war -

als Junggeselle - Schichtarbeit zu machen -
hab ich immer gesacht

"hier bleibste nich lange -

da horste bald wieder auf" -

diese Schichtarbeit

und sonntags arbeiten und so -
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aber oft kommt es anders -

wie man sich vorgestellt hat ne -

und da sieht man -

so seh ich das bei mir auch - -

am Anfang hab ich gedacht

"ach - erstma vielleicht ein Jahr

um zu sehen ma

und denn' -

aber denn ham wir geheiratet

und meine Frau -

die kennt auch gar nichts anderes -

die ist so von Anfang an -

mit Schichtarbeit sind wir zusammen grofi geworden -
und zZusammen - ’

das hat sich ganz gut eingespielt -

wenn man verheiratet is -

denn (lernt) man ja sowieso -

denn geht man eben dann aus -

wenn man frei hat

und alles -

wir ham alle vier Wochen nur einmal n Sonntag frei -~ -
und dann spielt sich eben das ganze Leben -
also diese -

dies Ausgehen

und auch Geburtstage und so -

das spielt sich alles dann alle vier Wochen nur -
mal ab.

Da wird das schon -

dh wid gesacht

"wann hast du frei?"

Dann eben -

wenn dann der freie Tag is -

ah der freie Sonntag in vier Wochen -

oder Sonnabend dann mal"

(92/12 - 93/28)

Allerdings sieht Ernst, da seine "Frau auch
viel - mit einstecken" muB (94/25f):

Das "kulturelle - #h Geschehen -

und den ganzen #h -

was man sonst so hat -

so sonnabends - sonntags

irgendwie Vereine und so beitreten und so -

das fallt alles flach.

Das kann man nich irgendwie -

das kann man mit der Schichtarbeit nich vereinbaren.
Denn hat man Spatschicht -

und wenn dann mal was is -

und dann muff man zur Spatschicht

ja denn kann man wieder nich mitmachen.

War auch schon mal im Gesangsverein drin hier -
aber dann hat man Nachtschicht

oder man hat wieder Friihschicht -
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denn mufl man morgens halb fiinf auf

denn kann man abends auch nichts mehr unternehmen -

noch lange aufbleiben und so -
da muB man alles biBchen zuriickstecken"

(94/5 - 94/23)

Dieses '"Zuriickstecken'" beinhaltet nicht nur

den Verzicht auf individuelle "Freizeitakti-

vitaten", sondern auch einen weitgehenden
Verzicht auf die Teilnahme an Ereignissen
und Kommunikationsbereichen der dorflichen
Lebenswelt. Ernst verdeutlicht dies am Pro-
blem der Teilnahme an Dorffesten. Wenn er
wegen der Schicht erst spdt am Abend zu
einem Fest dazukommen kann, "dann ist das
meistens schon gelaufen... Dann kommt man
nich mehr so da rein..." (96/3f). Um an
einem Fest teilnehmen zu kdnnen, miiBte er

Urlaub nehmen, der aber bereits am Jahres-

anfang festgelegt werden mufS. Ernst beschreibt

die damit verbundenen Probleme:

"Und dann weifl man -

manchmal denkt man gar nich dran -
"ach was is denn iiberhaupt?" -
denn sacht man -

denn meldet man den Urlaub irgendwie an -
und denn auf einmal -

" achll

hat man das denn vergessen.

Oder ein anderer is denn schon da
und weil nur immer zwei Mann nur in Urlaub
is das wirklich ein Problem.

Da mal #h - -

wenn mal sowas is -

was man gerne mitmachen mdéchte

da rein zu kommen dann.

Das is eben -

und sonst ~ is denn

wenn man normal arbeitet =~

und is denn -

am Wochenende hat man frei

denn kann man alles mitmachen.

Das konn wir leider nicht.

kdnnen -

Das is ein groBer Nachteil der Schichtarbeit.”

(96/25 - 97/21)
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Die Hauptbelastung durch die Schichtarbeit
sieht Ernst allerdings in der k 6 r p e r -
lJ] ichen Beanspruchung
(besonders Schlafstdrungen). Er schildert
seﬁr anschaulich das Problem, in der &duBerst
beengten und unruﬁigen ersten Wohnung liber
einer Schlachterei den notwendigen Schlaf

zu finden.

"... es warn bifichen unruhig da -

in dem Haus -

wo wir -

weil das alles -

die Schlachterei war da mit dran - —
und wir warn alle - auf ein Flur - -
Schichtarbeit war immer so -~

das ging ja immer weiter -

muBte am Tage auch schlafen - -

und dann war an diesen - -

diese Kammer da -

wo ich -

wo wir da gewohnt -

die warnm im grofien Flur -

war son grofier Flur -

und daran war auch die Klingel - -
wenn Jjemand inner Schlachterei reinkam - -
dann ging diese Klingel -

wenn die Tir. - -

Un da kann man sich vorstellen -

wenn man denn am Tage schlafen muffi - ne - -
weil ich ja Nachtschicht auch hatte -
das war sehr ungiinstig. - -

... der Schlaf fehlte irgendwie. - -
Bei Nachtschicht -

vor allem weil da die olle Klingel dann
immer ging -

ab und zu kam mal einer - ne -

(...) und die konnte auch nicht -

diese -

die Verkiduferin -

die Tochter von dem - Besitzer da -

die konnt ja nich immer im Laden sitzen
und warten bis da jemand -

die muflte auch -

wir ham schon mal -

ab und zu -

wenn so sonnabends -

die Klingel abgestellt -

wenn sie mehr da drin warn
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sonst muft die ja immer ((hustet)) an sein - -

damit die denn auch hdrte

wenn jemand kam - ne.

Un das war fiir mich - ungiinstig eigentlich - -
Schichtarbeit war das ziemlich unruhig.

Aber da war ich ja noch wesentlich jilinger -
in der Zeit -

da ging es schon mal etwas eher noch ne. - -
Ich hab das auch noch nich so gemerkt.

Diese Schlaflosigkeit -

die heute mich sehr zu schaffen macht. - -
Aber damals - ging es noch etwas besser. - -
So ham wir da - -

na vier Jahre - -

ham wir das da ausgehalten. - - -

Vier Jahre -"

(46/12 - 48/28)

Solange Ernst noch jlinger ist, "hadlt" er
diese Belastung "aus". Er hat allerdings

auch kaum eine Alternative. Die Miete der
Wohnung ist duBerst niedrig. Ein mdglicher
Umzug in eine bessere, aber erheblich teurere
Wohnung wiirde bedeuten, daB Ernst seine Bau-
sparpldne aufgeben miiBte. So ertrédgt er die
Schlafprobleme vier Jahre lang, bis er sich
ein Haus kaufen kann. Auch dort 1ldBt sich

das Schlafproblem jedoch nicht - wie erhofft -
l16sen. Das Schlafzimmer ist unglinstig gelegen,
und Ernst wird durch Kinder aus der Nachbar-
schaft und seine eigenen vier erheblich ge-
stort. Wiederum stellt er die belastende

Situation plastisch dar:

"Wenn die Schichtarbeit auch - -

dh einen zuletzt irgendwie mnerven tut -
vor allen Dingen hier -

wo die Kinder nun mehr wurden -

wir krichten ja nun -

hatten ja nun vier Kinder -

die warn klein -

noch alle - -

die grofBeren warn schon bifichen -

aber die warn ja auch immer noch zu Hause
und ham auch allerhand Krach gemacht - -
und=e - dann hatten wir auch das Schlafzimmer
im Hause -

da wo wirs ausgebaut hatten -

oben hatten wir Schlafzimmer - -

oben
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und vorne der Flur war gleich so -

da war kein Windfang - nichts -

das ging gleich vom Flur -

wenn man reinkam

kam man gleich aufen Flur

und denn ging gleich die Treppe nach oben -
und oben war das Schlafzimmer damn -

und wenn ich denn am Tage geschlafen habe -
(wenn ich) Nachtschicht hatte -

nach hinten -

aufen Hof -~

die Fenster warn nach hinten -

nachen Hof raus -

spielten die Kinder denn -

Nachbar- hatten auch Kinder -

das war - ’

konnte man gut hdéren -

und so war das /sehr schlecht ((gedehnt))/
vor allen Dingen bei Nachtschicht -

wenn ich am Tage schlafen muBite -

wars sehr unruhig. - -

Erstma wenn jemand vorne klingelte

und da inne Tiir reinkam -

und dann hért ich gleich so -

kam gleich dies Gespréch -

kam gleich nach oben -

weil alles offen war - -

und auch hinten -

ich konnte -

das war unterm Dach sehr warm immer im Sommer -
muBt ich das Fenster -

hab ich denn aufgehabt -

weil ich -

mir das sonst zu warm war -

denn hab ich immer den -

weil die Kinder -~ am Hof gespielt haben - -
und so kam denn der Schall

immer gleich vom Hof

so in mein Schlafzimmerfenster rein. - -
Ja das wurde da schon -

um diese Zeit wurde das schon schlechter
mit meinem Schlafen am Tage -

wenn ich Nachtschicht gehabt hatte. - - "

(67/1 - 68/30)

Die geschilderte Belastung ertrdgt Ernst
fiinfzehn (!) Jahre lang, bis er mit dem
selbstgebauten neuen Haus endlich die erfor-
derlichen rdumlichen Bedingungen fiir einen

storungsfreien Schlaf geschaffen hat.
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"Und der wichtigste Grund - war fir mich

daB wir gebaut haben

daB wir das Schlafzimmer nach unten gelegt
haben -

Rolldden -

Rolldden ham wir hier -

vorm neuen Haus

wir ham Isolierverglasung -

und is doch wesentlich ruhiger geworden hier
als in dem alten Haus. - -

Und das Schlafzimmer is ganz nach hinten
gelegt jetzt -

vonner StraBe -

weil wir hier auch ziemlich anner Hauptstrafle
wohnen.

Und=e - ~ nun bin ich doch wesentlich -
schlaf ich wesentlich ruhiger -

wie im alten Haus." ’

(82/19 - 83/5)

Angesichts der jahrelangen leidvollen Erfah-
rungen und Ernsts beharrlichem Arbeiten an
einer L&sung des Prohlems (Umbau, Neubau des
Hauses) erscheint es wie eine "Ironie des
Schicksals', daB Ernst, nachdem er sein Ziel
erreicht hat, immer noch unter Schlafstdrungen
leidet. Der jahrelange physiologische Stre8
und die mit dem Alterwerden abnehmende Be-
lastbarkeit seines Kdrpers haben dazu gefiihrt,
daB "das Schlafen schwieriger wird" (98/4).
Ernst beschreibt detailliert, wie sich die
Schlafstdrungen auf seine physische Verfas-
sung a m Arbeitsplatz auswir-

ken.

"Friiher hab ich das nich so - -

/ja da ging es -

da ham wer mol - ((fHZllt ins Plattdeutsche))/
da konnte man das auch wohl besser muddeln -
oder weifls ich auch nich -

wie das (...) -

da hab ich das nich so empfunden.

Aber heute is es echt ein Problem -

wenn man am Tage nich richtig geschlafen hat -
wir ham keine korperliche Arbeit -

dh bei der Firma.

Ich sitze da nur aufem Stuhl.

Am Schreibtisch -

bei K.
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Aber is doch schon ne echte Belastung
wenn man nachts wach sein muf

und hat -

man hat am Tage nich geschlafen.

Dann is die Nacht schon - ’

die wir die acht Stunden -

die wir da arbeiten

die werden schon ganz schdn lang.
Oder man hat gut geschlafen -

dann - kann man das besser verkraften
diese acht Stunden 2zu arbeiten -

als wenn man -

vor allem die ersten -

wenn ich inne Nachtschicht gehe -

ich -

wir fangen immer freitags abends an -
denn schlidft man am Tage -

steht man morgens auf -

und die erste Nacht -

die wird - ganz schwer.

Is man den ganzen Tag auf -
vorschlafen kann ich auch nich so richtig -
da hat man hier noch was zu tun -
wenn man n Garten hat -

und -~ Haus hat

man hat immer noch

man is ja -

man wird ja nie richtig fertig

wird immer noch

immer is noch irgendwas zu tun ne.
Und=e man hat denn am Tage

vielleicht n biAchen mehr getan noch

und dann is die erste Nacht eine sehr schwere

und das - nervit auch irgendwie.

Bin auch - -

erst man Schlafstorungen sind schwieriger -
also - das Schlafen is schlechter geworden'

(98/5 - 99/28)

Ernst berichtet von einer ''mervidsen Magen-
geschichte", unter der er leidet (100/1 -
100/10), und beschreibt den Zustand seiner

"Nervositat':

"wenn ich nervds bin -

werd ich ganz ruhig.

Werd nich -

nich=e irgendwie -

daB ich das aus mir herausbringe
daB ich /nerviés -

wenn ich unruhig -

also (...) ich ((sehr undeutlich))/
Meine Frau merkt das sofort
wenn ich nervos bin

bin ich ganz ruhig.

Nacht -



Denn hab - .

fdllt mir das Sprechen -

hab ich keine Lust

zu sprechen dann ne -

dann bin ich irgendwie -

schluck ich das mehr in mir herein.
Und das=e is aber nich -

selber nich so gut -

und das schliagt auch wohl aufen Magen.
Schdtz ich.

aber ich kann es nich -

kann nich so -

manche kdnnen ja das

wenn se nervoés sind -

kénnen irgendwie -

das nach drauflen bringen.

Das kann ich aber nicht nich.

Fref das mehr - in mir herein.

Das is vielleicht n Nachteil

aber - jeder Mensch is eben anders
der kann -

jeder kann es nich so

wie er es gerne -

und die Nervositdt -

die nimmt auch zu."

(100/13 - 101/23)

Es handelt sich offensichtlich um ein psy-

chosomatisches Syndrom, das durch verschiedene

Faktoren bedingt ist, die Ernst zum Teil

selber benennt. Neben der Unfadhigkeit, iiber

Probleme zu sprechen und seine Nervositdt

"nach draufSen zu bringen' fiihrt er wieder

die Schlafstdrungen und die Sorgen um seinen

kranken Sohn an:

"Das hédngt aber auch mit der Schlaf_ -
wenn man am Tage nich richtig -

oder auch nachts -

ich schlaf ja jetzt nachts auch nich so.
Un das merk ich sofort

wenn ich nich richtig geschlafen hab
dann bin ich doch irgendwie nerviser.
Im Bett werd ich schon nervis -

wenn ich dann -

wenn man lidnger wach liegt ne

und=e kriegt den Schlaf nich

und mochte gernme schlafen.

Und das=ze is alles mitentscheidend. - -
Die Kinder vielleicht auch -~

das kranke Kind -

alles was da noch dazukommt -u (101 /24

102/12)
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Aufgrund der Beschreibung seines A r -
beitsplatzes, die er auf Nachfra-
ge der Interviewerin gibt, ist anzunehmen,
daB auch die psychische Belastung in der
Arbeit selbst fiir die Magenbeschwerden

verantwortlich ist.

(1:"... Sie sagten -
sie sind finfundzwanzig Jahre
oder fast filinfundzwanzig Jahre am gleichen
Arbeitsplatz.
Hat sich die Arbeit im Laufe der Zeit
dort veridndert?
oder ist es im 'wesentlichen die gleiche
Arbeit geblieben?")

"Im wesentlichen ist es die gleiche Arbeit geblieben.
Nur die Hektik und so

das is wohl alles etwas - schlimmer geworden. - =
Wir ham - das umgestellt auf Sichtgeridte

wo ich aber nich so direkt - mit zu tun habe.
es+ frither wars etwas ruhiger noch gewesen - - -
man kann sagen

etwas unruhiger is es schon geworden..
Etwas hektiker.

Und etwas mehr Strel -

was man heute so schdn sagt

und das -

vielleicht kommt es aber auch dadurch
weil ich nich mehr so viel schlafe

und nich mehr so n guten Schlaf habe -

daB ich das vielleicht so empfinde.

Sonst is die Arbeit eigentlich gleich geblieben.
Das hat sich nich viel veridndert.

Das is immer der gleiche Tdrn.

Das is mal n biBchen mehr

mal n biBchen weniger ne.

Das is -

wir sind nicht direkt -

das is keine gleichmdBige Arbeit

das is immer -

wir sind abhdngig vom - Stahlwerk -

dem Arbeitsflufl des Stahlwerks -

und des Hochofens.

Wenn der mal ~ -

den Arbeits_ -

diesen Eisenfluf

sacht man dazu ne.

Wie der -

wie das Eisen -

wenn der Hochofen mal n bifchen streikt
daB nicht so viel Roheisen gebracht wird -
denn ham wirs auch.
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Da ham -

kriegen wir weniger -
dann is die Arbeit etwas weniger.

Und is das alles=e voll drin -

dal es -

der Hochofen ...

voll Eisen bringt

und auch das Stahlwerk voll zu tun hat
denn ham wir auch voll zu tun.

Das is -

davon sind wir abhangig

und das is fiir uns mitentscheidend.

Wir ne -

wir ham keine Bevorratung -

daf wir immer sagen

"so wir kodnnen' -

wir sind abhidngig von dem Eisenflufl ne.
Was da kommt -

das miissen wir abnehmen....

(102/15 -~ 105/2)

Zwei Momente seiner Arbeitssituation betont
Ernst besonders: die zunehmende "Hektik"

und die Abhingigkeit vom "ArbeitsfluB'" oder
"Eisenfluf" des Stahlwerks. In seiner Arbeit
ist er also unregelmédBig auftretenden Situa-
tionen hoher psychischer Belastung ("Hektik",
"StreB") ausgesetzt, die er selbst in keiner
Weise steuern oder kontrollieren kann. Es
kommt zu einer hohen Diskrepanz zwischen
(psychischer) Beanspruchung und Handlungs-
kontrolle. Ganz anders als Willi hat Ernst
keine Moglichkeit, seinen ArbeitsprozeB
"autonom" zu gestalten. Auch seine Arbeits-
aufgabe ist in keiner Weise mit der komplexen
Tatigkeit des Facharbeiters Willi zu verglei-
chen. Ernst arbeitet an einem Steuerstand

fir die Tiefdfen im Warmwalzwerk. Nach einer
ausfiihrlichen Darstellung der Produktions-
phasen, die vor der Bearbeitung der Stahl-
blocke in den Tiefdfen liegen (105/20 - 107/16)

beschreibt er seine Aufgabe folgendermafBen:



- 258 -

"und wenn die gewalzt werden sollen -

diese Stahlbldcke -

dann brauchen die -

wir heizen hier auf eintausenddreihundertunds=
finfundzwanzig Grad auf.

Miissen die wieder warm -

auf geheizt werden. - -

Und=e dann kommen die bei uns in den Tiefofen rein
und werden da wieder aufgeheizt.

Und diese -

jeder Block hat eine Nummer -

und auch in den Ofen sind bestimmte Platze
wo die reinkommen -

und das muB alles genau festgehalten werden -
und alles geplant werden -

damit genau nachher bei der Walzung -

und da wird ein Programm erstellt.

Die Nachfolgenden an der StraBe -

an der BlockstraBe -

wissen

welcher Block und welche Bramme da kommt.

Und denn wird das im Ofen genau numeriert

und da wird es auch genau nach Plan eingesetzt
in den Ofen.

Und diese Aufteilung

die mach ich -

in diesem Steuerstand.

Und denn wird das da eingesetzt -

werden die da aufgeheizt

und dann hab ich eine Sprechanlage -

und wenn die jetzt walzbereit sind -

die werden auf dreizehn -

/hab ich

glaube ich

gesacht -

tausenddreihundertfiinfundzwanzig Grad aufgeheizt
((undeutlich und schnell))/

nach ner bestimmten Zeit -

nach acht Stunden -

oder zehn Stunden so ungefzhr - im Schnitt -
kommen die wieder aus den Tiefdfen raus -
denn wern die wieder rausgezogen -

mitem Kran -

und=e dann mufl ich alle Steuerstidnde an der
BlockstraBe verstdndigen

welcher Ofen kommt -

dh und welche -

wenn das nachem Programm geht -

alles programmifig lauft -

denn hab ich es verhdltnismdfig ruhig.

Kommt aber mal was auBer der Reihe...

dann muf} ich jeden einzelnen Bescheid sagen -
daB was aufler de -

auBer der Reihe gezogen wird ne.

Und das is alles meine Aufgabe.

Un denn hab ich zwei Telefons
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da bel mir im Steuerstand

eine Sprechanlage

und=e - - wie gesacht -

wenn alles normal lauft -

dann isses - einigermaBen ruhig.'

(107/17 - 109/19)

Der Arbeitsablauf richtet sich '"genau nach
Plan", nach einem '"Programm", das von ande-
ren "erstellt wird" und auf das Ernst keinen
Einfluf hat. Er muB den Programmablauf ver-
folgen, kontrollieren und die anderen Steuer-
stidnde informieren, "welcher Ofen kommt".
Die Arbeit beansprucht permanente Konzentra-
tion und Ausfilhrung vorgegebener Aufgaben,
d.h. ein "Checken'" der durch den "Eisenflufl"
bestimmten Programmpunkte. "Persdnlich" in
den ProduktionsprozeB "eingreifen'" muB Ernst
nur, wenn etwas "aufer der Reihe" kommt.
Dann muf er schnell reagieren, die Informa-
tionen zwischen den Steuerstidnden koordinie-
ren, auf Anfragen antworten. In dieser Si-
tuation ist erhdhte Konzentration gefordert,
die von der psychischen Disposition der

"Person" Ernst abhdngig ist.

"Aber oft isses so -

wenn was verkehrt kommt -

denn - kommt noch mal -

denn kommt das dazu -

denn fragt einer -’

von der Ofenbiihne kdnnen die beix mir

im Steuerstand nachfragen

oder von der StraBe komm bei mir -

fragen bei mir an -

und so komm denn alle zusammen -

und denn isses ziemlich hektisch und unruhig.
/Und das is denn die Sache -

und wenn man denn nich geschlafen -

und denn noch immer Nachtschicht -

man hat sich nich richtig ausgeschlafen ((schneller))/
und is sowieso n bifchen - nervds und das

das sind denn Sachen -

die einem sehr zu schaffen machen."

(109/20 - 110/9)
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Ernsts Arbeitsaufgabe erfordert also -
anders als di; eines Facharbeiters -~ vorwie-
gend unspezifische, nicht auf den "Inhalt"
des Produktionsprozesses bezogene Fdhigkei-
ten (Konzentration, Reaktionsfdhigkeit, Zu-
verldssigkeit usw.). Ernst "produziert"
nichts, er hat keinen "stofflichen'" Bezug
zur Arbeit. Seine personlichen Fahigkeiten
(mit Ausnahme der genannten) sind nicht ge-
fragt. Sein Handlungsspielraum ist duBerst
eingeschrinkt. Seine Tadtigkeit selbst be-

steht aus relativ wenigen Einzelhandlungen.

Auf diesem Hintergrund wird auch verstand-
lich, warum Ernst nicht - wie beispiels-
weise Willi - spontan von seiner Arbeit bei -
K erzghlt: "es gibt nichts zu erzidhlen'".

Er arbeitet "routinemidBig". Das Ereignis,
das -die Routine durchbricht - "wenn mal

was aufler der Reihe kommt" -, ist im Grunde
das einzige, von dem Ernst "erzidhlen'" kann.
Er wiederholt die Darstellung eines solchen
"Zwischenfalls" dann auch unmittelbar hin-

tereinander:

"Sonst - wenn alles normal liauft -

denn - und ich bin jetzt fiinfundzwanzig Jahre
bald da -

also - - bin da routinem#fig -

kann mich nichts ausse Ruhe bringen -

kann mir auch nichts -

kann mir auch keiner -

irgendwie durch die langjdhrige Erfahrung -
irgendwie durcheinanderbringen -

aber es kommt doch schon mal vor -

wenn nun mal das Eis__ ausser Reihe kommt -
und jeder fragt denn

"was is da los? -

Welcher Block kommt jetzt?' -

Oder '"melde dich mal eben!

und denn ruft der eine dies

und der andere das -

und wenn man das alles so verkraften soll -
denn komm noch welche rein -
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das is ja nich so -

daB man da abgeschlossen is -

daB ein Durchgang -

komm da rein -

"Mensch - das is doch irgendwas falsch" - und so -
das kommt alles bei mir zusammen.

Un der Mann -

den Posten

den ich hab =

der mufl dann jeden verstiandigen -

und das is dann sehr nervenaufreibend ne.

Aber sonst - kann ich mich arbeitsmdfig nich
beklagen -~

weil ich korperlich iiberhaupt keine Anstrengungen
habe.

I:Dann ist das in erster Linie psychische

psychische Belastungen

I:Belastungen und Anstrengungen - hm

ja genau.
Das is der Hauptpunkt."

(110/10 - 111/16)

Die zitierten Textstellen belegen hinreichend,
daB die Lohnarbeit fiir Ernst in erster Linie
eine Belastung darstellt und kaum positive
Identifikationsmdglichkeiten bietet. Er ver-
richtet eine "inhaltsleere' Arbeit, in der
partialisierte Handlungen gefordert sind.

In der Arbeit selbst erwirbt er keine neuen
Fihigkeiten (s. "Willi"). In der von SEVE
vorgeschlagenen Systematik kénnte man seine
Arbeit eindeutig der '"abstrakten Aktivitat
der Abteilung II" zuordnen (s.S.112). Ernsts
Leistungsfahigkeit (einschlieBlich basaler
physiologischer Leistungen) wird "vernutzt",
ohne daf er einen "Nutzen" davon hat - mit
Ausnahme des Lohns. Angesichts seiner bio-
graphischen Erfahrungen mit Lohnarbeit und
der objektiven Bedingungen seines Arbeits-
platzes wdre es problematisch, seine hohe
Bewertung der Arbeit als "Verdienstquelle"
mit einer (innerpsychischen) "instrumen-
tellen" Arbeitsorientierung erklaren zu

wollen.
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Verdeutlicht man sich abschlieBend die

von Ernst geschilderte Belastung durch

die Schichtarbeit, so erscheint es zunidchst
kaum verstiandlich, dafl er ihr auch noch po-
sitive Aspekte abgewinnen kann. Er weist
auf einen "Zeitgewinn" durch die Schicht-
arbeit, besonders durch die Nachtschicht,
hin:

"weil ich durch Schichtarbeit morgens oft

zu Hause bin -

auch bei Nachtschicht -

man hat doch -

man ist irgendwie Ofters zu Hause -

als wenn man nur am Tage arbeiten wiirde. - -

man kann der Frau etwas mehr helfen -1

(66/19 - 66/28)

Dies formuliert Ernst unter Bezugnahme auf
eine akute Krankheit seiner Frau. An anderer

Stelle sagt er:

"Durch die Schichtarbeit -

weil ich ja Schichtarbeit -

auch sonntags arbeite -

hatt ich denn inner Woche frei -

so hab ich immer -

immer gearbeitet.

weil ich inner Woche - meine freien Tage hab -
denn konnt ich was machen ="

(61/6 - 61/15)

Wenn Ernst den Nutzen der "arbeitsfreien"
(= von Erwerbsarbeit freien) Zeit darin sieht,
"arbeiten" zu kdonnen, so meint er damit of-

fensichtlich eine ganz andere '"Arbeit'".
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"Eigenarbedit?"

Die im Verlaufsprotokoll und der Verlaufs-
strukturanalyse dargestellte Erzidhlung iiber
Ernsts "Lebensplan" (Hauskauf, Umbau, Neubau)
s0ll hier nicht wiederholt werden (s. S.
186ff, 224ff). Hier interessiert vielmehr
die Art, w i e er seine "Eigenarbeit" an
Haus und Garten beschreibt, die seine Zeit
auBerhalb der Lohnarbeit nahezu vollstédndig
in Anspruch nimmt. Zur Arbeit an seinem
ersten Haus, das zum Zeitpunkt des Kaufs
"erst ganz wiist" (57/13) aussieht, sagt er:
",.. 30 ham wir immer voll zu tun gehabt.
Wir warn immer voll in Arbeit." (58/26f)

Er erzdhlt:

"nun wollten wir ja auch daraus was machen -
wollten darin wohnen -

so gut - und so schon -

wie wir uns das vorgestellt haben -

haben wir das denn da ausgebaut - - -

und ham dann hinten -

im Garten -

war alles -

warn grofler Garten -

da warn zweitausend Quadratmeter Land - -
Grundstiick warn dabei -

bei dem Haus ne.

Un das warn groBer Garten -

ja das war alles - verkommen -

da war nichts mehr -

da war alles nur altes Gras -

da muften wir denn - Rasen mdhen -

da ham wer uns was umgegraben -

damit wir -

wir kam ja beide von der Landwirtschaft -

wir ham denn Kartoffeln gepflanzt -

Gemiise angebaut und so -

Erdbeeren vor allen Dingen -

das war unser Wichtigstes -

wir kamen aussen Moor -

da gab es keine Erdbeeren ne -

da konnten wir schlecht Erdbeeren (pflanzen) -
hier - konnten wir selber Erdbeeren anpflanzen.
Das war fir uns das Allerwichtigste auch mit -

daB wir jetzt selber Erdbeeren ernten konnten ne.
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Die wuchsen hier auch gut -

und da - hatten wir beide viel SpaB dran. - -
Und so ham wir das denn da alles - -

mit der Zeit -

Schwiegervadder sachte damals noch

"och bis ihr da fertig seid -

da habt ihr noch vier - fiinf Jahre zu tun" -
da sacht meine Frau

"ach so lange wolln wir da nich bei sein".
Aber es hat tatsdchlich so lange gedauert. - -
Bis wir alles son bilichen im Griff hatten -
sind einige Jahre draufgegangen.

Bis wir alles fertich hatten - ne.

Und immer gearbeitet.

Durch die Schichtarbeit -

weil ich ja Schichtarbeit -

auch sonntags arbeite -

hatt ich denn inner Woche frei -

so hab ich immer -

immer gearbeitet.

Ne.

Wenn -

weil ich inner Woche - meine freien Tage hab -
denn konnt ich was machen -

denn ham wir gegraben -

oder ge_ -

na gemauert - hab ich auch schon da etwas -
sogar Garagen -

ham wir uns zwei Garagen -

die hab ich selbst gemauert - da schon. - ="

(59/21 ~ 61/21)

An dieser Passage werden bereits zentrale
Unterschiede der Arbeit an Haus und Garten
gegeniiber der Lohnarbeit erkennbar. In seiner
"privaten'" Arbeit kann Ernst nach seinen Vor-
stellungen handeln. Er verfolgt ein selbst-
gesetztes Ziel. Die Arbeit ist "konkret",

Er schafft mit seinen Hianden sinnlich wahr-
nehmbare "Ergebnisse", die nicht nur unmit-
telbaren Gebrauchswert fir ihn und seine
Familie haben (Kartoffeln, Gemiise), sondern
sogar eine Art "Luxus" (Erdbeeren) darstel-
len. Das "Erdbeer-Beispiel'" verdeutlicht

die Freude und den Stolz in bezug auf die
eigene Arbeit. Anders als in der Industrie-
arbeit hat Ernst beziiglich der landwirt-
schaftlichen Arbeit das Gefiihl persdnlicher

Kompetenz. Er geht - durchaus Zhnlich wie
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Willi - "selbstverstiandlich'" mit seinem
Konnen um: "wir kam ja beide von der Land-

wirtschaft".

Ein weiterer Unterschied zu den Berichten
iiber seine Arbeit am Steuerstand bei K ist
der hohe Detaillierungsgrad seiner Erzdhlun-
gen iiber die Arbeit am Haus. Das belegen

auch die folgenden Textpassagen:

"aufem Flur dann -

hab ich -

hab ich das erste Mal gemauert -

einen Eingang gemauert und ne Treppe -

damit wir von da in den Keller konnten ne.

Und ne Tiir vorgemacht -

das war sicherer -

vor allen Dingen fiir die Kinder damals ~ ne. - -
und dann ham wir auch die Garagen gemauert -

da -

weif ich noch -

da lief -

standen hier drauBen noch die ganzen Steine und das -
und - aufem Hof ham wir denn Steine dahingestellt
fiir die Garage -

und da war auch alles gefdhrliche Sache noch -

da warn die Kinder dann klein gewesen ne -

muBten wir da immer aufpassen -

und denn ham wir aber -

hab ich selbst denn die Garagen da - -

selber gemauert.

aber - das grofle Grundstiick -

das bleib immer -

diese zweitausend Quadratmeter - -

da hatten wir viel Arbeit mit. - -

Da muft ich immer -

ein groBes Stiick hatten wir zu Rasen gemacht -
muBt ich immer Rasen m&hen. - -

Und das -

mochten auch immer gerne das bifichen ordentlich haben -
weil das direkt hier anner Strafle liegt -

das Grundstick -

sollte auch nich alles so verkommen sein -
aussehen - i

und so mufiten wir immer -

immer arbeiten -

immer arbeiten -

damit wir alles - einigermaflien in Ordnung - hatten."

(62/24 - 64/13)
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Die beschriebene Arbeit ist vielfidltig (mau-
ern, Tiir bauen, graben, pflanzen, Rasen ma-
hen usw.) und umfaBt g anz he i t 1 i -
c h e Tatigkeiten, die Herstellung von
Produkten von Anfang bis zum Ende. Dabei
ist immer ein direkter Bezug zu den Bediirf-
nissen und Notwendigkeiten des '"Lebens in

: der Familie!" erkennbar (Kinder, Nahrung,
Wohnung). Die Arbeit hat unmittelbaren Ge-

brauchswertcharakter.

Ernst deutet auch Anspriiche an die Qualitat
seiner'Arbeit an ("mochten auch immer gerne
das bifichen ordentlich haben"), die - gerade
beziiglich der Gartenarbeit - auch am sozia-
len Vergleich zu den Nachbarn und den Erwar-
tungen der dérflichen Offentlichkeit orien-
tiert sind. Die erzielten Erfolge rechtfer-
tigen, daB Ernst und seine Frau "immer ar-

beiten, immer arbeiten' miissen.

Ein weiterer Aspekt ist fir die "Eigenarbeit"
nicht unbedeutend: Ernst arbeitet zusammen
mit seiner Frau. Besonders beim Bau des zwei-
ten Hauses wird deutlich, daB er nicht von
seiner individuellen, sondern der gemein-
schaftlichen Leistung erzihlt. Die folgende
Interviewpassage wird hier in ganzer Liange
widergegeben, um die Lebendigkeit und den
hohen Detaillierungsgrad der Erzdhlung -

im Vergleich zu den eher "stereotypen'" Be-

richten iiber die Schichtarbeit - zu dokumen-
tieren.

"und - im Mai dann denn ham wer -

weiBl ich noch -

ein Tach - vor - -

wann war das Ostern? -

Oder was - .

sin wir angefangen auszu_ -
oder ersten Mai -

ja das stimmt -

sind wir hier angefangen auszuschachten.
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Son grofen Bagger hiergehabt -
ham wir dann erstma alles unterkellert.

Wir wollten denn auch -

ham wer gesacht -

“"da ham wir kein Keller" -

im alten Haus hatten wir nurn kleinen Keller =

"wenn schon - denn wolln wir alles unterkellern.
Machen wer s ganze Haus".

Ja - und dann hatten wer den Keller raus - -

"wer mauert uns jetzt das Haus -

den Keller erst mal?" - -

Da konnten wir aber nich so richtich Leute kriegen -
und da hab ich gesacht

"ach - wir versuchen es mal -

selbst zu machen -

was wir selbst machen kdnnen". - -

Hatte ich hier auf der Nachbarschaft einen Maurer -
der hat mir denn erst mal so gezeigt -

wie man die Ecken und das -

erst mal das aus(...)

und dann ham wer die Sohle gegossen -

das ham wer auch selbst gemacht - -

Kellersohle -

denn ham wir schon die - Rohre da reingelegt -

das ham meine Frau und ich gemacht -

alles -

den AbfluBf unter die Sohle gemacht -

alles selbst gemacht -

alles in (...)

und alles hundertprozentig - -

(73/12 - 74/23)

Ernst erzahlt hier wie er mauern lernt, Rohre
verlegt und alles s e 1 b s t und "hundert-
prozentig" macht. In der konkreten Arbeit
erwirbt er neue, sehr komplexe und
vielfdltige Fdhigkeiten - wie auch seine
Frau, die die Planung des Hauses selbstdn-
dig durchfiihrt.

"meine Frau hier nachher nur noch der Architekt - -
welil sie alles geplant hat -
sie hat auch die Zeichnungen -
das alles selbst geplant.
I:Den ganzen Entwurf?
Den ganzen Entwurf hat sie gemacht -
so - also vorgezeichnet ne.
Der Zeichner hat das nur noch abgezeichnet.
T:(...) Statik und so
Statik - aber alles andere
aber vorge_ -
vorgefertigt ham wir alles
und hauptsidchlich sie -
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hat sie das so entworfen.

So nach unsern -

davon ham wir auch noch -

erstmal auch -

damit wir da die - die Schlafzimmer -
und dafl wir da weg -

aber auch so nach unsern Vorstellungen -
wie ich vorhin schon sagte -

wie wir das uns vorgestellt hatten ne.
Ham wir so selbst entworfen -

den ganzen Bau.'

(74/24 - 75/16)

Nicht nur der Stolz auf die Leistung (beson-
ders seiner Frau) kommt hier zum Ausdruck,
sondern vor allem auch die hohe Bedeutung
der Autonomie in der Arbeits p 1l a n un g.
In der nachfolgenden Passage erzdhlt Ernst

von der schrittweisen Durchfiihrung des Plans.

"na un denn sind wir angefangen zu mauern., - -
Die Ecken - hat der Maurer uns ang(...)
erstma (...) =
Und denn aufem Pfingsten
(wie wer schon mal)
ham wer denn hier -
morgens schon -
rechtzeitig in aller Friihe -
vier Uhr sind wir schon angefangen
Steine runterzulassen
und dann (...) -
und so hab ich den ganzen Keller erstma -
ham wir selbst gemauert.

Meine Frau hat Steine und Kalk und so
und ich hab denn selbst die ganzen Maurerarbeiten
ohne ohne handwerkliche -
also ohne Vorbedingungen -
ja -
also - ich hab ja sonst -

Garage -
ja das war das einzige

was ich gemauert habe -
aber sonst -
iiberhaupt noch nich gemauert ne.

Ham wer den ganzen -

und da gingen Steine rein -

und denn war das diesen Sommer -
ja - dicken Wdnde alles -

die wurden ja -

weiB nich mehr wie -
sechsunddreiBiger Wande -
da gingen unheimlich viel Steine rein -
alles diese Kalksandsteine -
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und da war -

((schluckt))

war das sechsundsiebzig grade son ganz heiBlen
Sommer - -

da ham wir inne Hitze hier unten gestanden -
also das blendete -

durch diese weiBen Steine -

man konnte zuletzt nichts mehr sehen.

Da sind wir denn schon morgens ganz friih angefangen -
und abends noch -

wenn die Sonne n biBchen weg war.

Am Tage konnte man gar nicht mehr -

man wurde richtig -

also blind ilrgendwie -

durch diese weiBe (...) -

die Steine warn ja schneeweifl ne -

und denn die Hitze da - im Keller -

die stand ja darin ne.

Das war ein Jahr -

ein ganz schlechtes -

warn schéner Sommer -

aber fiir uns wars ein - schwieriges

Denn ham wir die Keller -

ham wir alles selbst gemauert -

ham die Kellerdecke - -

ham wer die Betondecke -

ham wer alles selbst eingeschalt -

selbst gegossen - -

:Wahnsinn

alles selbst gemacht in (einem)

wir beide -

und denn ham wer ma paar -

ham uns paar Nachbarn und so geholfen mal ne -
aber - im grofien und ganzenham wir alles
selbst gemacht. - -

Und dann ja -

denn wollten wir oben weiter -

ach - das wollten wir eigentlich nich selbst machen -
hatten wir gar nich vorgehabt -

wir wollten das machen lassen.

Aber - denn krichten wir auch nich so recht Leute -
ham wer gesacht

"ach wer fangen an'". - -

Denn ham wer hier auch alles -

denn ham wer die erste Etage auch alles selbst
gemacht. - -

Die Steine hochgeschmissen ja -

unter -

hier noch nich -

hier unten noch nich -

da ging das noch so (einfach) mit Yton -
dann die Aufenwidnde -

die Innenwinde mit Yton =

noch alles selbst gemacht -

das (br_) ging auch schneller da -
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[ auBen um zu
I unheimlich groB nicht?
und die sind groffi - -
das brachte auch was -
das macht -
hat das auch Spaff gemacht -
da konnte man sehen
dafl es weiterging ne - -
dann kam wieder die Decke =
ham wer wieder selbst eingeschalt -
alles mit den Architekten hier ((deutet auf seine
: Frau)) -
der genau alles =
das hat sogar -
hier ham wer noch son Triger -
das hat sogar der Bauunternehmer -
der hat das nich gesehn -
das hat sie festgestellt -
daB der Trager falsch war -
daB der viel zu hoch lag. - =
Ne =
sie war immer eisern dabei
und hat das aus_ -
denn ham wer das sogar niedriger gesetzt -
diesen groBen Triager -
war das gewesen ne =
der war sechs Meter lang
oder wie lang war der noch
der war unheimlich schwer da -
muflten wir noch wieder runtersetzen =
weil der zu hoch war. - =
Ham wer die Decke auch eingeschalt selber -
wir wolltens machen lassen -
aber der Bauunternehmer da -
der hatte grade keine Zeit -
ham wer gesacht
"machen wer selber".
Alles. -
Un Beton ham wer auch selber -
nur Eisen -
das Eisen und das - hat er natiirlich -
das muBte der Bauunternehmer ja richtig abnehmen
da es - alles auch hundertprozentig darinlag =
aber Beton und das ham wer alles selbst gemacht
in eigener (Regie).
Ja und so ham wir das Jahr neunzehnhundertsechs=
undsiebzig -
siebenundsiebzig -
ham wir anderthalb Jahre dies Haus gebaut hier -
das wir hier jetzt haben. - "

(75/17 - 80/10)

Ernst schildert anschaulich die miihsame,
harte kdrperliche Arbeit in der sommerlichen

Hitze, bei der seine Frau "eisern dabei'" ist.
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Wieder kommt der Stolz auf die in der Ar-
beit erworbene Kompetenz zum Ausdruck (die
Frau entdeckt einen Fehler, der nicht ein-
mal dem Fachmann aufgefallen ist). Der
"Lohn'" der Arbeit ist nicht nur das fertige
Haus, sondern auch der Stolz, '""alles selbst"
gemacht zu haben, und das daraus gewonnene
: SelbstbewuBtsein: "und so ham wir hier uns
ein neues Haus in eigener Regie aufgebaut"
(83/25). Im folgenden Textausschnitt wird
deutlich, daB nicht nur das Ergebnis der
Arbeit, sondern der Arbeitsprozell selbst
befriedigt und "entlohnt". Trotz der dop-
pelten Arbeitsbelastung geht es Ernst und
seiner Frau korperlich und psychisch gut.

die Arbeit hat sie "hochgerissen

"Und alles neben der Arbeit.

Ich hab Schichtarbeit =

nur inner Urlaubszeit - und so

hab ich denn Urlaub genommen

und neben Schichtarbeit die Arbelt weitergemacht.
Ja - das war ein ganz hart_

warn anderthalb -

aber es hat SpaB -

/irgendwie hat es SpaB gemacht

wenn man sieht -

daB es schon wird -

dal es irgendwie =

daB es weitergeht - =

und=e - - denn hat man auch seine Freude
irgendwie daran. ((etwas getragen))/
Jedenfalls -

ja nich einfach -

aber irgendwie sind wir da -

wir ham -

uns hat nichts gefehlt -

eigentlich nich.

Auch meine Frau nich -

die is sonst immer -

immer n biBchen -

aber da ging das alles -

das ging so als - -

ja - irgendwie ob die Arbeit uns hochge=
rissen hat - oder

wir wissens selber auch nich -
jedenfalls uns -

wir sind nich krank gewesen -
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uns fehlte gar nichts. - -

Ich hatte vorher immer Magen_ -
miten Magengesch_ -

viel miten Magen zu tun -

alles weg da.

Woher das gekommen is -

wir wissens selber nich.

Ob es die Arbeit gemacht hat?
Oder - ich weifB es nich.

Jedenfalls - nich einmal krank gewesen -
die ganze Zeit nich -
gar nichts. - ="

(80/11 - 81/26)

Die Merkmale der "Eigenarbeit" lassen sich
folsendermaﬁen zusammenfassen: Die Arbeit
ist an den persdnlichen Bediirfnissen und
Vorstellungen orientiert (Gebrauchswert-
charakter). Ernst entwickelt den iibergeord-
neten Handlungsplan (Entwurf des Hauses,
Umbauvorstellung, Anlage des Gartens usw.)
"autonom". Auch die Durchfiihrung des Plans
erfolgt "in 2igener Regie" - und in enger

Kooperation mit seiner Frau.

Die einzelnen Arbeitsprozesse sind ganzheit-
lich und komplex. Ernst erwirbt neue, sehr
vielfaltige Fahigkeiten in der Arbeit. Er
erweitert seine Handlungskompetenz erheblich
und gewinnt an SelbstbewuBStsein. Der breite
Raum, den die ErziZhlungen iiber die "Eigen-
arbeit" im Rahmen der gesamten "Lebensge-
schichte'" einnehmen, 1358t darauf schlieBen,
daB diese einen zentralen Stellenwert fiir

Ernsts personliche Identitdt hat.

Vergleichbares 1d3t sich fiir die L o h n -
ar beit nicht feststellen. Sie ist ge-
radezu gegenldufig charakterisiert: keine
Autonomie in der Planung und Ausfiihrung der
Arbeit, keine Lernmdglichkeiten, sondern

"Vernutzung'" von Fdhigkeiten, partialisierte
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Handlungen, kein persodnlicher Bezug zu den

Arbeitsinhalten, "Tauschwertcharakter" (s.o.).

Die konkrete Tdtigkeit bei K beinhaltet
offensichtlich keine Ansatzpunkte fiir die
Ausbildung der persdnlichen Identitdt. Sie
ist einschrankend und belastend, nur durch
die Notwendigkeit der materiellen Existenz-

sicherung legitimiert.

" Arbeit als Ausgleich

zur Arbeitt"

Es ist nun zu fragen, welche Beziehung zwi-
schen den beiden, zunidchst getrennt disku-
tierten, Arbeitsbereichen besteht. Einen
ersten Hinweis, daB beide '"Arbeiten'" auch
in der subjektiven Sichtweise Ernsts deut-
lich unterschieden sind, gibt bereits die
"Erziahlweise" im Interview. Wahrend Ernst
von der Arbeit in Haus und Garten sehr de-
tailliert und lebendig "erz&dhlt", themati-
siert er die konkrete Tadtigkeit bei K zu~
niachst - "spontan" - iiberhaupt nicht. Erst
auf Nachfrage der Interviewerin berichtet
er dariiber. Er beschreibt zwar detailliert
den Produktionsprozefi bei K, von seiner
eigenen Arbeit dort kann er jedoch kaum
etwas e r z d hlen - weil es eben

kaum "Erzdhlenswertes' gibt.

Aus dem Interview geht weiter hervor, dafB
offensichtlich kein Transfer inhaltlicher
Aspekte zwischen den beiden Arbeitsbereichen

stattfindet. Ernst kann seine "privat'" er-
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in die Arbeit bei K einbringen. Sie werden
dort nicht verlangt. Umgekehrt gibt es keine
"Handlungselemente" seiner (inhaltsleeren)
Tatigkeit bei K, die er auf seine Arbeit
zu Hause iibertragen und nutzbringend ver-

wenden kénnte.

Dennoch besteht eine enge - '"duflere" - Be-
ziehung zwischen beiden Arbeitsbereichen.
Die Belastung durch die Schichtarbeit ist
ein zentrales '"Motiv" dafir, daB Ernst
iberhaupt Um~ und Neubaupline entwickelt.
Die tadglich -« "am eigenen Leibe" - erfahre-
nen Auswirkungen der Schichtarbeit halten
den "Gebrauchswert'" seiner Eigenarbeit pri-
sent. Die Eigenarbeit wird also hauptsich-
lich durch die Schichtarbeit "begriindet",
aber auch - in Ernsts Sicht - durch diese
"erleichtert" (Tages"freizeit' durch den
Schichtrhythmus).

Andererseits hat die Eigenarbeit "kompensa-
torische" Funktion in bezug auf die Schicht-
arbeit: Dabei hilft nicht nur das "Resultat"
der Arbeit, das Haus, die Belastung durch
die Schichtarbeit besser zu ertragen. Die
konkrete Arbeit s elbst

- als "kdrperliche Arbeit! - schafft fiir
Ernst einen "Ausgleich" zu der psychophy-
sisch belastenden Uberwachungs- und Steue-

rungstiatigkeit bei K.

".eswie wir hier dann in (Ortsname, jetziger

Wohnort) warn -

da hatten wir auch immer -

hatt ja immer noch kdrperliche -
kann ich eigentlich nich sagen
daB mir da was gefehlt hat -

weil ich hier Garten gegraben hab

und immer hier mich kdrperlich betdtigt habe.

Zu Hause.
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Sonst wiirde ich sagen

hdtte mir vielleicht etwas gefehlt.

Davon ich geh auch gern in den Garten.

Auch Graben und so.

Da @&h - bin froh -

wenn ich ma rauskomm

und kann ma bifichen in Garten gehn -

und da mal graben und so ne.

Also ja - wiirde -

weil ich hier den Ausgleich hab

sonst wiirde mir vielleicht etwas fehlen.

Das kdnnte man schon sagen.

Ne aber - das hab ich -

das mach ich hier irgendwie durch Gartenarbeit -
oder - im alten Haus
durch die Arbeit immer -
die wir so - -

die hab ich mich -

hier zu Hause den Ausgleich immer gehabt bis jetzt."

(112/8 - 113/8)

Die Gartenarbeit ist fir Ernst "Freizeit"
und "Hobby'", was aus folgender Passage noch

deutlicher hervorgeht:

"Unsere Freizeit ist eben -
der Garten und diese Sachen.
Und dies_ -
das ist unser Hobby -
was wir so an Freizeit.
So Spazierengehen und so -
das liecht uns eigentlich gar nich.
Weil wir auch immer -
sonntags schon mal -
aber - weil ich sonntags immer
drei - drei Sonntage arbeiten muff -
und nur den vierten Sonntag -
dann gehn wir schon mal spazieren.
Aber sonst -
Gartenarbeit -
das ist -
das ist unser Hobby.
Und in der Woche -
hier auf dem Lande -
geht man in der Woche - sowieso nich so spazieren -
in der Stadt is das immer etwas anders ne.
Da gehn nur wenige -

na - nu wird das hier in (Ortshame) auch schon
biBchen anders -
weil hier allerhand - Bremer und so zugezogen sind -

aber - nich so wie in der Stadt -

is das hier nich.

Die alle -

der grofte Teil arbeitet in der Woche aufem Land
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und denn arbeitet man schon so automatisch mit.
Ob man will oder nich."

(114/10 - 115/17)

Hier wird auch das Eingebundensein der Arbeit
in einen gréfBeren sozialen Zusammenhang trans-
parent. Gartenarbeit ist in der doérflichen
Offentlichkeit etwas "Normales". Sie wird
erwartet. Wer seinen Garten nicht "in Ord-
nung" hilt oder gar "verkommen'" 1liaft, hat
gewifl mit sozialen Sanktionen zu rechnen.
Erst der jenige, der - wie Ernst - die Er-
wartungen erfiillt und gegebenenfalls sogar
besondere "Erfolge'" erzielt (Erdbeer-Beispiel),
wird in der Dorfgemeinschaft akzeptiert und
kann seinerseits eine Identitdt als Mitglied
dieser '"community" entwickeln. Letzteres

ist fiir Ernst besonders wichtig, da er durch
die Schichtarbeit ohnehin aus vielen Berei-
chen des Dorflebens ausgeschlossen ist (Feste
UsSW., S.0.). - Auch hier ist ein Unterschied
zur Arbeit bei K anzunehmen: Die "soziale
Verankerung" der Arbeit, oder genauer: der
"Person Ernst" in seiner Arbeit, in einem
iibergeordneten, fiir das Subjekt erkennbaren
gesellschaftlichen Zusammenhang ist dort
offensichtlich nicht gegeben. Jedenfalls
thematisiert Ernst seine Lohnarbeit nicht
unter dem Aspekt des sozialen Zusammenhangs
wie etwa Willi (s. "Kollegialitit').

Das Verhiltnis zwischen den beiden Arbeits-
bereichen kann damit durchaus im SEVEschen
Sinne als "entzweit'" betrachtet werden:
hier die "abstrakte Arbeit", die keine Mdg-
lichkeiten der Erweiterung persdnlicher Fa-
higkeiten und der Identitdtsbildung bietet,
und dort die "konkrete Arbeit', die in der
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beschriebenen Weise als "Kompensation" zur
Lohnarbeit fungiert. Die Beziehung zwischen
beiden "Sektoren" wird durch den Lohn - als
Preis der abstrakten Arbeit und Vorausset-
zung fir die konkrete Arbeit im Reproduk-
tionsbereich - hergestellt. In Ernsts Bei-
spiel ist allerdings der Anteil der "kon-
kreten Arbeit" fiir die "Persdnlichkeit" (im
SEVEschen Sinne) vergleichsweise hoch. Ernst
"kompensiert" die Lohnarbeit nicht nur durch
passive Konsumhandlungen (wie SEVE annimmt),
sondern vor allem durch pr oduk tiv e
Tatigkeit. Er schafft sich gleichsam eine
befriedigende, '"nicht-entfremdete" Arbeit
als Gegengewicht zur Lohnarbeit. Es gelingt
ihm offensichtlich, trotz der objektiv be-
schreibbaren "Entzweiung'" eine "Synthese',
die in SEVEs Modell nicht "vorgesehen',

aber das eigentlich interessante psycholo-
gische Phinomen der "Persdnlichkeit!" ist.
(Auf diesen Aspekt wird in der Abschlufdis-
kussion niher eingegangen.) In Ernsts Schlufi-
satz des Interviews sind jedenfalls beide
""Arbeiten'" enthalten:

"Ja - und so kann man sagen -
ist das Leben -

der groBte Teil is - Arbeit gewesen." (116ff).
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(3) Thematische Analyse "Arbeit'': Jiirgen

Vorbemer kun g. Jirgen arbeitet
seit mehr als 20 Jahren - wie Ernst - als
angelernter Schichtarbeiter bei K. Auch

er erzihlt in seiner "Lebensgeschichte!
nichts iliber die konkrete Tdtigkeit, die er
dort in einer "Maschinenabteilung" (23/25),
seit anderthaldb Jahren als Vorarbeiter, aus-
ibt. Eine Gelegenheit zur Nachfrage ergab
sich im Interview, mit Riicksicht auf Jiirgens
Hemmungen beziiglich der Tonbandaufnahme (cf
den "Interviewerbericht", Anhang A), nicht.

Auf der Basis informeller Gesprache mit
Jirgen und einer Betriebsbesichtigung 1aBt
sich seine Aufgabe bei K allerdings grob
skizzieren (cf auch Anhang A). Er arbeitet
in der Walzenschleiferei des Warmwalgwerks,
wo er als Vorarbeiter hauptsachlich Uberwa-
chungs~ und Kontrollfunktionen ausiibt. Er
ist fiir die Effektivitdt der Arbeit seiner
Abteilung zustidndig (Kontrolle der Oberfli-
chenqualitdt der Walzen, Verantwortung fiir
die Standzeit der Walzen, fir die Leistung
der Walzenschleifer usw.). Vor seiner Er-
nennung zum Vorarbeiter hat er vermutlich
eine Schleifmaschine oder mehrere Automaten
in der Abteilung bedient (Anlerntdtigkeit).

Jirgens "Lebensgeschichte" hat noch deutli-
cher als Willis den Charakter einer "Arbeits-
biographie'. Er beginnt sie sogar erst mit
dem Zeitpunkt seiner Schulentlassung bzw.
Aufnahme der Erwerbstdtigkeit und erzidhlt
fast nichts iliber seine Familijie oder Ereig-
nisse, die auBerhalb seiner Erwerbsarbeit
liegen. Bei einer ersten thematischen
Grobanalyse fdllt ein Aspekt ins Auge, der
auf eine deutliche Parallele zu Ernsts Er-
zdhlung verweist: Jiirgen thematisiert die
Arbeit bei K ebenfalls unter den beiden
Aspekten "Lohn" und "Belastung durch Schicht-

arbeit".
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"Lohnorientierung?"

In Jirgens Interview findet sich eine Reihe
von Indizien fiir die hohe Bewertung des
finanziellen Aspekts von Arbeit. An einer

Stelle formuliert er explizit:

"ja und es is ja immerhin so
das Finanzielle

das is ja immer das A und O ne
ich finde -~

wo nix is

kommt nix nech" (11/7ff).

Diese Sdtze filigt er gewissermaBen als "Er-
klarung" in eine "Geschichte'" ein, die von
seiner Kiindigung in einer KfZ-Werkstatt er-
zdhlt (ef 9/11 - 12/8). Auch seinen ersten
Arbeitsplatzwechsel (Kiindigung im Lehrbe-

trieb) begriindet er mit der Hdhe des Lohns:

"un der wollte mich ganz gerne behalten -

un da hab ich das -

als Geselle dann in der Woche fiinfzich Mark
bekommen ne

un da hab ich zu ihm gesacht

ich sach

"also fir finfzich Mark

also da spielt sich nix mehr ab".

"Jo ich kann nich mehr bezahlen'

un "wir bezahlen ja schon Tarif"

un Tarif

da ham die sich da ja sowieso nich nach gerichtet
na wenn das aufm Lande is ne

die ham gesacht

"hier en Schnitt fiinfzich Mark"

un der andre krichte fiinfundsiebzig Mark
oder was weiff ich da

wie das frither da noch lief

wenigstens - nach Stunden wurde nich geguckt
wenn der Wagen fertich sein muBte

muBte der Wagen fertich sein -

un da hab ich gesacht

"is in Ordnung"

ich sach

({rduspert sich))

"am Fiinfzehnten is der Erste'". -
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Jo un da ham se natiirlich erst ma getrabbelt
un ich sollte doch unbedingt dableiben und
wegen Altgesellen

weil ich mich mit dem gut verstand

hab ich gesacht

"is nixll . "

(6/15 - 7/14)

In einer anderen Arbeitsstelle, in einer
"Rotte" bei der Bundesbahn, muB er schwere
korperliche Arbeit verrichten, die weit
unter seinem Qualifikationsniveau liegt.
Immerhin hat er sie ''me ganze Zeitlang
durchgehalten" (14/4), weil er dort einen

"...da

relativ hohen Lohn bekommen hat:
hab ich auch einigermaBen ganz gutes Geld

verdient" (14/10).

Eindeutig wird die Dominanz des "Lohnaspekts'
jedoch zu dem Zeitpunkt, als Jiirgen heira-

ten musf.

"ich muBte - wir mufiten heiraten

und eh eh ich muBte unbedingt Geld verdienen
und - wie gesacht

von dem Geld

was ich da an de Bahn verdient hab

da da konnten wir einfach

konnten wir nicht von existieren.!

(21/2 - 21/8)

Ahnlich wie Ernst befindet sich Jiirgen durch
die Heirat in einer Situation, in der ihm
durch die objektiven Bedingungen eine "Lohn-
orientierung" geradezu aufgezwungen wird.

Er kann sich seine Arbeit nicht mehr unter
Qualifikations- oder Interessensgesichts-
punkten "aussuchen'", wie folgender Interview-

ausschnitt dokumentiert:

"Un da hab ich natiirlich da die Flinte ins
Korn geschmissen

un hab ich natiirlich dann in Zuch reingesetzt
un bin nach Bremen gefahren. -



- 281 -

Und in Bremen wohnte meine Cousine -

un der Mann der war auch=e: bei K beschadftigt
und der sacht

"Mensch"

sacht der

"du die stellen da bei K welche ein'". -

Naja - dann bin ich hier bei K angefangen -
:das ging au sofort?

:Ja

Ja ja - sofort

also gleich da - so vorgestellt un das -
ich hatte dazwischen

glaub ich

zwei oder drei Tage bloB

also die - wo ich da ohne Arbeit war

ne also das is alles reibungslos

bin toi toi toi

bis heute noch nich einen Tach arbeitslos gewesen
jo un da bin ich da angefangen

un dann hat man mich au erst eine A_
"was sind sie erstma von Beruf?"

"Ja Ka eF Zetler"

"ja Ka eF Zetler de hm de

wenn sie in diesem Werk da

unsern kleinen Fuhrpark da

da ham wir Leute un denn'"

naja - ich hab gedacht

"Hauptsache erst mal" -

verheiratet

und jetzt ging das 1los

jetzt muBtest du irgendwie sehen

du muBBtest an Geld rankommen

un un - wie das -

das war mir in dem Moment ganz egal."

(21/9 - 22/15; F = Frau des Erzidhlers)

Bei K kann Jiirgen durch die Schichtarbeit
erheblich mehr Geld verdienen als in seinen
frilheren Arbeitsstellen. Riickblickend re-

siimiert er:

"denn wenn ich das eh bedenke

was ich damals eh bei der Bahn verdient habe
un ich bin hier gleich bei K angefangen

bin zwar bloB8 mit Zweimarkneunundachtzig angefangen
aber durch diese Schichtarbeit

un denn eh immer Sonntag arbeiten

denn eh kann natiirlich gleich au sieben
achthundert Mark un so

an an das Geld ran

da hab ich mir immer gedacht

"meine Herren nochmal

wie kann das blof angehen

daf du die ganze Zeit dein_ deine Arbeitskraft
schon fiir so billiges Geld verkauft hast" ne'

(33/2 - 33/14)
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Ein letzter Hinweis auf die hohe Bedeutung
des Lohnaspekts ergibt sich schliefilich in
Jiirgens Bericht iiber seine Stellung als
Vorarbeiter. Er nimmt den "Idiotentest",
der dafiir verlangt wird, in Kauf, obwohl
ihm Priifungssituationen sehr unangenehm
sind (wie er auch in Vorgesprichen zum
Interview berichtet hat). Allein die finan-
zielle Verbesserung hat ihn zu diesem

Schritt bewogen.

"seit ~ annerthalb Jahren hat man denn gesacht
ja - Vertrauensstellung da

ich kénnte da den Vorarbeiter machen

auch wieder mit unheimlichen Schwierigkeiten
mit Idiotentest un was weiB ich

was se da mit mir alles aufgestellt haben -
wo ich auch unheimlich gegen war

aber - ich hab gedacht

nah ich denk

"das Gelad

das is die letzte Mdglichkeit

das Hochste noch auszuschépfen

un das Geld

das nimmste auch noch mit" -"

(24/7 - 24/19)

Die zitierten Textpassagen sprechen eindeu-
tig dafir, dal Jiirgens Bezug zur Arbeit we-
sentlich iiber den Lohn bestimmt ist. Zieht
man die einschridnkenden Arbeitsbedingungen
bei K und die starke Belastung durch die
Schichtarbeit in Betracht, so wird diese
"Orientierung" verstindlich. Am Interview
148t sich belegen, daB Jiirgen seine Arbeit
bei K Zhnlich erlebt wie Ernst. Auch er
kann nichts "erzidhlen". Mit Ausnahme der
oben zitierten narrativen Passage iiber
seine Einstellung und der Schilderung seiner
ersten Eindriicke thematisiert er nur die
Belastung durch die Schichtarbeit. Es gibt

offensichtlich keine "Ereignisse'" im Ar-
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beitsprozef selbst (s. "Willi"), die eine
Erzdhlung - oder mindestens eine Erwdhnung -
lohnen wiirden. Jiirgen berichtet iiber seine
ersten Erfahrungen bei K und seinen Wechsel

in eine andere Abteilung:

"Ja un da hat mich da au in so

hat man mich da au in so ne Abteilung reingesteckt -
da war dann au son flotter Hirsch da nich

und - der fuhr mit dem Fahrrad

wenn man da an Einfddeln war

dann jagte der schon -

mit dem Fahrrad

anner Anlage lang

also beim Einfiddeln hinten

wenn das Blech eingefiddelt wurde

bis vorne wieder zu seinem Steuerpult

au hab ich gedacht

"Mann Mann Mann Mann"

ich denke

"jetzt schon wieder in son ner

son son Ding hier rein'"

denn war das zu der Zeit

da hatten se bald jeden zweiten Tach en Toten -
un da hab ich gedacht

"au Mensch du -

hier is aber ne Knochenmiihle'.

Un denn ging das hier mit de Schichtarbeit

ging das dann los

: war alles ganz schlimm damals -

da bin ich mittachs mal zur Schicht gekommen

da waren die Strippenzieher ob_ in der Halle

da war da finf Minuten vorher einer runtergesegelt
lag da noch

der war aufen Betonklotz geknallt

da hab ich gleich gedacht

"ndh - also - das hier noch linger

weiflt ja gar nicht

wenn de hier reingehst

ob de iiberhaupt noch ma wieder rauskommst",
Naja un denn hab - mich an de

an der einen Anlage da -

hatt mich da gut eingearbeitet

aber - das war immer noch nich hundertprozentich
das paBte mir alles noch nit -

bis ich denn - den Dreh dazu gekriecht hab

un bin denn mal zu einem annern Meister hingegangen
der inne - Maschinenabteilung arbeitet

un hab gesacht

sach ich

"héren se ma zu"

ich sach

"kann ich hier bei ihnen nicht anfangen?
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Hab das un das damals gelernt" -
1M st
jo
hat er gesacht
"denn - das kdnn wir machen"
jo - und dann - bin ich da angefangen -"

(22/16 - 24/5; F = Frau des Erzihlers)

Die folgenden zwanzig (!) Jahre seiner Ar-
beit bei K faft Jiirgen mit einem Satz zusam-
;. men: "jo un mittlerweile bin ich da nun

schon - zwanzich Jahre in dem Laden" (24/6).

Belastung durch Schicht -

arbeit

Sehr plastisch schildert Jiirgen dagegen die
Belastung durch die Schichtarbeit:

"und - Schichtarbeit is natiirlich immer nervenraubend
vor allen Dingen immer diese kurzen Umstellungen
immer wenn ich jetzt von der Friihschicht komme -
und mufl -
hab sonnabends noch Frithschicht
muf} sonntagsabends wieder auf Nachtschicht -
nich das ganze Familienleben mufl sich denn
immer wieder umstellen
un die Frau muB sich immer wieder umstellen
mein Korper mufl sich auch immer wieder umstellen
denn die ersten zwei Nichte is noch nich
sin noch nich mal die schlimmsten
aber wenn das denn in de dritte oder vierte
Nacht geht -
dann fédngt das doch unheimlich an zu kneifen
wenn das so morgens gegen vier halb finf wird
dann weifl man nidmlich gar nich mehr
wo die Nerven iiberhaupt
wie das alles anfadngt zu kribbeln und zu
arbeiten"

(24/21 - 25/10)

Jirgen berichtet nicht von konkreten Kon-
flikten und Problemen, die sich fiir seine

Familie durch den Schichtrhythmus ergeben.
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Der mehrfach verwendete Begriff "umstellen"
148t solche jedoch ahnen. Konnotationen aus
det Bereich der Technik bieten sich an:

Das Familienleben mufl wochentlich "umschal-
ten" nach einem Plan, der aufierhalb inten-
tionaler Steuerungsméglichkeiten liegt.

DaB man soziale Prozesse, Konflikte in der
Beziehung zur Frau oder zu den Kindern,
Bediirfnisse, gemeinsame Aktivitidten usw.
nicht von einem Moment auf den anderen
"umstellen" kann wie eine Maschine, leuchtet
ein. Konkreter beschreibt Jiirgen seine kor-
perlichen Reaktionen auf die erzwungene
"Umnstellung". Sein Kodrper ladBt sich nicht
beliebig "umstellen'", in der "dritten oder
vierten Nacht'" beginnt er sich zu'wehren'".

Jiirgen fdadhrt fort:

"und=e Schichtarbeit -

normalerweise wird man fir diese Schichtar=
beit iiberhaupt gar nicht genug bezahlt -
denn eine Nachtschicht

die kann ein normalerweise keiner bezahlen"

(25/11 - 25/14)

Die Belastungen durch die Schichtarbeit

sind in Jirgens Augen nicht mit Geld aufzu-
wiegen. Er als Betroffener weil das, sieht
aber auch, daB AuBenstehende, die Schicht-

arbeit nicht "erleben'", die "unvorstellbare"
Belastung nicht einschidtzen - und eben auch
nicht in Geld "bemessen'" - kdnnen. Er ver-

deutlicht dies mit folgender Geéschichte:

"wenn ich nur dran denke

ich war vor kurzem ma bei mein Schwager eingeladen
un der is Ingenieur is der

beim Hochbauamt

un da waren auch mehrere Leute da

die vom Hochbauamt

die am Hochbauamt tatig sind

un da ham die natiirlich gesacht



- 286 -

"wo - wann was ham sie denn"

oder '"ham sie auch gleitende Arbeitszeit"

oder irg oder dies un das

ich sach

"ja - meine Woche beginnt montagsmorgens

um sechs bis um zwei'

ich sach

"un dann sonntagsabends um zehn

bis annern Morgen um sechs

un dann die annere Woche

von mittags zwei '

bis - abends um zehn"

hat man mich angeguckt

als wenn man sachen wollte

der muB irgendwie nich ganz eh eh
hundertprozentig klar im Kopf sein -

"wieso die stellen doch die Ofen iibers Wochenende
Ich sach

"Was ’.)"

Ich sach

"ham sie iiberhaupt eine Vorstellung

von einem Stahlwerk?" .

Ich sach

"wo man iiberhaupt arbeitet"

/ich sach

"bei uns werden morgens um sechs Uhr
Montagmorgen werden die Maschinen angeschmissen -
im Dreischichtsystem!"

ich sach

"un dann geht das bis Sonnabendabend um zehn Uhr"
((sehr erregt))/
"un nachts auch?
13l Oochll

ham die gesacht
"das wird ich nur 2zwei Tage machen

dann wdr ich ja schon tot".

Und=e - das kann sich mancher Aufenstehende
wenn wir da mittags zur Schicht fahren -

die nur ihre Finftagewoche machen

und einigermaffien fanzinz_ vielleicht finan=
ziell gutes Geld verdienen

die kdnnen sich das gar nicht vorstellen

wenn man dann alles zu Hause verlassen mufi -
ne und - normalerweise lieber zum Garten f#hrt
oder weifl ich was

oder zum Baden

und fdhrt denn

setzt sich denn in Wagen

oder setzt sich in

wenn der Wagen nicht laufen sollte

oder setzt sich in Bus -

und fdhrt in Richtung K nich

also - das is -

so nun kannste ma en biBchen Pause machen'"

(25/15 - 27/13)

ab?"
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Am Schlufl dieser Sequenz versucht Jiirgen,
das Gefiihl zu beschreiben, das er hat,

wenn er zur Schicht fahren muBl, entgegen
seinen Bediirfnissen. Offensichtlich gelingt
es ihm nicht, Worte dafiir zu finden, die
dieses Gefiilhl angemessen ausdriicken kdnnten:
"also - das is -"... unaussprechlich. Er

bricht das Interview vorlaufig ab.

Die bisherige Analyse liefert scheinbar ein
eindeutiges Bild von Jirgens Bezug zur Ar-
beit: Aufgrund Skonomischer Zwinge (Existenz-

11t in_

sicherung seiner Familie) wird ihm eine
strumentelle Orientierung" gegeniiber seiner
Arbeit aufgendotigt, die ansonsten keine
positiven Aspekte beinhaltet. Jiirgen 1lEgt
keinen Bezug auf konkrete Arbeitsinbalte
oder gar persdnliche Interessen an der Ar-
beit oder das Bewufitsein eigener Kompetenz
erkennen (s. "Willi"). "Arbeit" ist fiir ihn
belastende Schichtarbeit, die - wenngleich
eigentlich nicht bezahlbar -~ ihm einen re-
lativ guten Verdienst sichert. In das Bild
der '"Lohnorientierung'" filigen sich auch die
Hinweise auf Jiirgens Kilindigungen vor seiner
Arbeit bei K scheinbar bruchlos ein. Die
Spekulation ist sicher nicht ganz abwegig,
daf Jirgen und Ernst, wiirden sie in einer
standardisierten Untersuchung beziiglich ih-
rer "Arbeitsorientierung' befragt, dem glei-
chen "Typ" (etwa "instrumentelle Arbeits-

orientierung") zuzurechnen wiren.

Dennoch ergibt sich in biographischer Per-
spektive eine unterschiedliche Entstehungs-
geschichte dieser Sichtweise von "Arbeit".
Wahrend Ernst Erwerbsarbeit von Beginn an

ohne Qualifikationsperspektiven und "beruf-
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liche" oder inhaltliche Beziige wahrgenom-
men hat, kann fiir Jirgen eine andere Ent-
wicklung beschrieben werden, die auch die
Einschdtzung seines Bezugs zur Arbeit als

"Lohnorientierung" differenziert.

Ansatze einer "Produ -

zentenorientdierung!"

Anders als Ernst hat Jirgen nach seiner
Schulentlassung einen bestimmten Berufswunsch,
der sich allerdings nicht verwirklichen 1l&Bt.
Er bekommt dann jedoch eine Lehrstelle als
KfZ-Schlosser. Seine Erfahrungen in der Leh-
re beschreibt er als negativ. Er berichtet
nicht iiber die Qualifikationen, die er in
dieser Zeit erwirbt (s. "Willi"), sondern
im»Gegenteil von unqualifizierten Tatigkei-
ten, zu denen ihn der Meister heranzieht.
Jiirgen erlebt seine Ausbildungszeit haupt-
sachlich unter der Perspektive von Ein-
schrankung und Ausbeutung. Er mufl fir we-
nig Geld finfzig bis sechzig Stunden arbei-

ten.

"un das war ja frither en anderes Ka eF Zet Gewerbe
wie das heute is - -

friher waren die ersten Jahre nur Wagenwaschen
und Abschmieren und Olwechsel

un dann - sonnabendnachmmitachs -

wur wurde die Halle geschrubbt -

dann wurde der Hof gefegt -

dann saf der Meister aufe Terasse

ham se da Kaffee und Kuchen getrunken - -

un denn hat er gesacht

Ilwasll -

wenn wir am Hoffegen waren

"habt ihr kein Wasser?"

Dann staubte das ma ab un 2zu en biBchen -

na dann ham wir diesen (Platz)
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ham wir den Hof wieder naB gemacht
dann durften wir zuletzt noch die Halle schrubben
von innen drin die Abschmierstationen
un was weifl ich alles
muBten wir die Altwagen
muBBten wir alle denn - zum Schluf in die
Halle reinschieben
ja un denn kam er an
un sacht er
" ja"
sacht er
"du weiBt ja Bescheid
morgen hast du Sonntagsdienst'".
Naja -~ dann hat man Sonntagsdienst gemacht
da hab ich dann finf Mark am Sonntag gekricht
obwohl das erste Lehr jahr auch blof fiinnen=
zwanzig Mark
aber der Meister denkt
(zieht) immer s&dmliche Kndppe aus der Tasche
wenn er dir die fiinnenzwanzig Mark in de Hand
driickte ne
ja dann hamme unseren Sonntagsdienst da gemacht
und dann montagsmorgens ging s ja von selben
wieder los ne - -
I, :war aber keine Vierzichstundenwoche?
2 Bi >
itte?
I :War keine Vierzichstundenwochen
na das war keine Vierzichstundenwoche
das war schon mehr fiinfzich un Sechzichstunden=
woche
war das schon ne -
jo - un dann ham wir -
hab ich da meine Lehre beendet -"

(3/8 - 4/15)

Auch die folgende Textpassage weist darauf
hin, dafl Jirgen in seiner Lehre kaum Hand-
lungsspielradaume hat, um neue Fzhigkeiten zu
entwickeln und zu erproben. Wenn er "irgend-
wie einen Fehler'" macht, wird er vom Meister
geschlagen. Auch fir eine '"vier" im Berufs-
schulzeugnis handelt er sich "Backpfeifen'"
ein - sogar von der Frau des Meisters -,

wie er in einer Geschichte (5/10 - 6/13)

erzihlt.

"...zwischendurch hab ich natiirlich
wadhrend der Lehrzeit au noch b&se Backpfeifen
gekricht

F:gehdren dazu damals
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weil die genau

weil der Meister genau wuBte

also - der Vadder der kann ja nicht eingreifen -
ich war mit einen Lehrling

genau zu derselben Zeit eingestellt worden
also da lebte der Vater noch von

und=e dem wurde natiirlich immer die Hand
vorn Hintern gehalten

wie man das so auf deutsch sacht -

un wenn ich ma irgendwie en Fehler machte
nich dann - hab ich natiirlich noch en paar
Backpfeifen gekricht

und manchmal unberechtigt
aber ich hab gedacht

"Lehr jahre sind keine Herrenjahre

die stehste auch noch durch'".

Ja - un da hab ich da

die dreienhalb Jahre Lehrzeit gemacht -"

(4/16 - 5/9; F = Frau des Erzihlers)

Im Unterschied zu Willi, der seine Berufsaus-
bildung hauptsédchlich als Entwicklung persdn-
licher Fachkompetenz erfahren hat, "steht"
Jiirgen seine Lehre "durch'" und trdstet sich
damit, daB die Lehr jahre keine "Herrenjahre"
seien. Auf dem Hintergrund dieser Erfahrung
wird seine Kiindigung im Lehrbetrieb kurz

nach seiner Gesellenpriifung verstiandlich.

Es ist nicht nur der geringe Lohn, der ihn
dazu veranlalt, sondern der Lohn im Verhdlt-
nis zu den harten Arbeitsbedingungen, die
sich nach seiner Priifung vermutlich nicht
wesentlich gedndert haben. Mit seiner abge-
schlossenen Berufsausbildung ist er jedoch
nicht mehr auf den Meister angewiesen und

sucht sich eine andere Arbeitsstelle.

Er wird als "Fuhrparkleiter" in einer Wein-
kiiferei eingestellt, wo er die Wagen warten
und anfallende Reparaturen ausfithren muf.
Obwohl diese Tatigkeit unterhalb seiner
Qualifikation liegt, sieht er zundchst eine
enge Verbindung zu seinem Beruf. Er hat

"speziell nur Opel gelernt" (7/18), und in
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der Weinkiiferei sind mehrere Opel-Wagen vor-
handen. Als Jiirgen jedoch zu gidnzlich un-
qualifizierten Tdtigkeiten herangezogen wird,
wehrt er sich und kiindigt. Er erzdhlt dazu

folgende Geschichte:

"jo und an diesen Wagen

war ja au natiirlich nich immer was 2u tun -

un dann kam der Kellermeister

un sachte zu mir

"du Jirgen hdér ma zu so und so

gehst heute morgen ma mit unnen in Keller -
Flaschen spiilen".

Un da hab ich

da hab ich gesacht

"um was handelt es sich?"

"Ja unten im Keller

da an de Flaschenspiilmaschine

und=e - denn kannste da mal Flaschen spiilen

du hast ja an de Autos sowieso im Moment nichts zu tun'
da hab ich zu ihm gesacht

ich sach

"hoér ma zu"

ich sach

"das is aber ne Eintagsfliege

also ich bin hier eingestellt also

um den Fuhrpark hier zu iiberwachen

und=e nich als Kellermeister

oder als Flaschenspiiler hier".

Jo und dann hab ich das wohl au ma mitgemacht
un dann hab ich au da die - kleinen Reparaturen -
alles da gemacht -

un dann isser nochma widder mit son Ding angekommen
ich sollte da wieder mit in Keller rein

un Wein abzapfen an de Korkmaschine

un da hab ich gesacht

"nd also das is" eh eh

"ich bin hier doch nicht - Kuli hier fir jeden"
und dann - bin ich oben zum Chef gegangen

ich sach

"hdren se ma zu

so un so is das

ich bin hier eingestellt worden als Fuhrparkleiter -
und=e ich so0ll hier unten im Keller

da die Flaschen mit da sauber machen un un

un verkorken

anne anne Maschine stehen un so?"

"Ja miissense verstehen

wenn wir an de Autos nichts zu tun haben

un wir draufien an de Uberdachung"

oder was weifi ich

was da alles eh fiir Arbeiten waren

sach "na"

sach "das is nich drin"
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denn hab ich gesacht -

ich sach

"eh dann machen se ma die Papiere fertich"

ich war noch jung

ich war noch nich verheiratet

un da hab ich gedacht

noh - das kannst an jede Ecke nochma wieder machen."

(7/21 - 9/10)

Hier wird deutlich, da8l Jiirgen durchaus An-
spriiche an den I n h a 1 t seiner Arbeit
hat. (Der Lohn hidtte sich durch die Aushilfs-
arbeiten im Weinkeller ja nicht veridndert.)
Mit der Sicherheit seiner Qualifikation und
im Bewuftsein persodnlicher Unabhidngigkeit
kiindigt er. Eine solche Arbeit kann er "an

jeder Ecke" wiederfinden.

Er bekommt allerdings in der niéheren Umge-
bung seines Heimatortes keine Stelle. Seine
nadchste Arbeit - als KfZ-Schlosser in einer
grofen Werkstatt in der n#chsten gridBeren
Stadt - ist daher mit nicht unerheblichen
zeitlichen und finanziellen Belastungen
verbunden (lange Fahrten, Fahrtkosten).
Obwohl Jiirgen dort in seiner Arbeit anerkannt
wird und gut mit den Kollegen zurechtkommt,
kiindigt er schlieBflich aus finanziellen
Griinden (s. Verlaufsstrukturanalyse, S.
230ff). Damit gibt er jedoch seine An-
spriiche an eine qualifizierte Tatigkeit
nicht auf. Nachdem er bei der Bundesbahn
zundchst keine Stelle in seinem erlernten
Beruf bekommen kann, entwickelt er neue

Qualifikationsperspektiven.

"un eh - da hab ich gedacht

"ndh du muBt irgendwie sehen

dal de wieder entweder an Dieselmotoren

oder irgendwie an Triebwagen rankommst"-

un friiher gabs ja die E Loks noch nich

was es heute ja schon gibt

da gabs ja noch die Dieselloks und die Dampfloks ne.
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Un da hatt ich erst vor

ich wollt in Lokschuppen rein -

und da war denn auch alles besetzt -

weil es ja bei der Bahn immer hier nach -
Dienstplédnen un un un

Bewerbung un allen Krempel da geht
((rduspert sich))

ja da war au nix"

(14/12 - 14/25)

Obwohl er seinen Plan zunidchst nicht reali-

sieren kann, hidlt er weiter daran fest:

"hatte einfach keine Mdglichkeit

da aus den eh eh Omnibusbetrieb rauszukommen. -
Denn ich wollt ja gerne an Triebwagen ran
und=e auch da die Motoren kennenlernen
un denn sehr wahrscheinlich

wenn es mir gegliickt wire

entweder als Triebwagenfiihrer

oder friiher

wo die Dieselloks noch liefen

entweder als eh eh Diesel - Lokfiihrer ne
also ich hatt die ganzen Unterlagen

hatt ich alles schon -

ich kannte mich mit den ganzen Signalen
un allen Krempel

kannt ich mich hundertprozentig aus

un denn -

wenigstens von klein auf

wie man das so sacht -

von der Maschine aus -

bis vorne als -

in Triebwagen rein ne."

(17/25 - 18/19)

Nach einiger Zeit verliert er allerdings

die Geduld. Die Realisierungsperspektiven
sind ihm zu vage. Da ihm auch die Arbeits-
bedingungen in der Omnibuswerkstatt nicht
zusagen, kiindigt er erneut. Er beschreibt

seine Arbeit in der Werkstatt:

"na ja hab ich gedacht -
das is - hat ja au was mit Autos wieder zu tun
und - auch mit Motoren
un da bin ich natiirlich zwischen diese
richtichen sturen Oldenburger
da reingekommen
also ich konnte wohl mit den dicken Reifen
rumhantieren
un Zwischengetriebe wechseln



un Kupplung wechseln

un Bremsbeldge erneuern
un was weiBl ich

un denn nur die Spezialarbeit

wenn jetzt - an der Maschine was war
da war das ausgelesene Personal fir
die machten dann nur die Maschinen da
Einspritzpumpen einstellen
und Diisen reinigen und - -

15/7 - 15/22)

Auch hier wird deutlich, daB Jirgen eine
qualifizierte Tadtigkeit anstrebt und nicht
damit zufrieden ist, nur einfache, grobere
Arbeiten zu machen. Er interessiert sich

fiir Arbeiten "an der Maschine!", was auch

in seinem Wunsch zum Ausdruck kommt, "an
Triebwagen ranzukommen und auch die Motoren
kennenzulernen" (s.o.). Einen deutlichen
Hinweis auf Jiirgens Qualifikationsbewufitsein
liefert auch die folgende Aussage, die sich

auf seine Arbeit in der ""Rotte' bezieht:

"hab ich gedacht

Mensch Kerl nochma

kommst vom Ka eF Zet Gewerbe

un sollst hier Schrauben

un un mit de Pickhacke hier

die Steine unter de Schwellen verstecken?
Na (und wieder da so)

das is ja au nit das Richtige."

(13/22 - 14/3)

Aus den zitierten Sequenzen geht also deut-
lich hervor, daB Jiirgen nach seiner Lehre
durchaus Aspekte einer "Produzentenorien-
tierung", d.h. eines inhaltlichen Bezugs

auf die konkrete Arbeitstdtigkeit entwickelt.
Er hat eine Art "BerufsbewuBtsein', das be-
stimmte Anspriiche an seine Arbeit impliziert:
Sie soll einem gewissen Qualifikationsniveau
entsprechen und "etwas" mit Motoren oder

Magchinen “zu tun'" haben. DaB diese Anspriiche
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- etwa im Vergleich zu Willis Berufsvor-
stellungen - relativ "diffus" sind, kann
auf zwei Faktoren zurlickgefihrt werden:
Jirgen hat in seiner Lehre zundchst nicht
die Gelegenheit gehabt, ein besonderes
personliches KompetenzbewuBtsein zu entwik-
keln (s. "Willi'). Aus seinen Darstellungen
kann geschlossen werden, daffi auch die tat-
sdchlich vermittelten Qualifikationen ver-
gleichsweise '"niedrig'" waren. Hinzu kommt,
daB er auch nach seiner Lehre keine Arbeit
gefunden hat, in der er seine Qualifika-
tionen hdtte erweitern kdnnen. Aufgrund
duBerer Umstinde (regionaler Arbeitsmarkt,
Arbeitsbedingungen, niedriger Lohn) hat

er den Arbeitsplatz mehrfach gewechselt -
immer noch auf der S u c h e nach einer
Arbeit, die seinen Vorstellungen entspricht.
Ehe er eine solche finden und damit die
Chance fiir die Ausbildung eines Selbstbe-
wuBtseins als qualifizierter Handwerker
(KfZ-Schlosser) bekommen kann, wird sein
"Berufs- u n d Identitatsfindungsprozef"
jedoch abrupt unterbrochen. Die Heirat zwingt
ihn zu einer Umorientierung seiner biogra-
phischen Planung und zur Preisgabe inhalt-

licher Anspriiche an "Arbeit".

In der ersten Phase seiner Erwerbstadtigkeit
verbindet Jiirgen mit "Arbeit'" jedoch nicht
nur inhaltliche und finanzielle Anspriiche,
sondern auch einen Aspekt von "Kollegiali-
tdt". Auch dieser ist allerdings weniger
differenziert und an konkrete Erfahrungen
gebunden als bei Willi. Auch dies kann da-
rauf zurilickgefiihrt werden, daB Jirgen nie
eine kontinuierliche Arbeitserfahrung in

seinem Beruf gemacht hat. Der "Kollegiali-
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tatsaspekt!”, der in Jﬁfsens Erzédhlungen zur
Arbeit (nur fiir die Zeit vor K) auftaucht,
bezieht sich auf ein allgemein "gutes Ver-
haltnis'" zu den Kollegen. In der KfZ-Werk-
statt, in der Jiirgen als Geselle gearbeitet
hat, erlebt er ein gutes Arbeitsklima, hat
er ein "wunderbares Auskommen" (11/2). Es

: ist ihm wichtig, sich unter den Kollegen
"wohlzufithlen". Dies macht er an den ne-
gativen Erfahrungen in der Omnibuswerkstatt
deutlich:

"un mit diesen Oldenburgern eh eh

wer da schon mit zusammengearbeitet hat
das is eh eh

ich weiB nich

also so ein komisches Volk -

st_ stur bis geht nit mehr

und und eh kein Kontakt und a - ach

un wenn de denn - aus annern eh

aus ner annern Gegend kommst

un un marn kommt in so einen Haufen rein
da hab ich gesacht

"ndh nich -

jetzt ab"

denk ich

"das hat kein Zweck mehr'". - "

(18/22 - 19/8)

Die biographische Rekonstruktion der thema-
tisierten Arbeitserfahrungen lia8t damit
Jiirgens gegenwidrtigen Bezug auf Arbeit als
“"Resultat" eine E n twic k lumngs -~
prozessses erscheinen, in dem eine
urspriinglich vorhandene berufliche, auf Ar-
beitsinhalte bezogene Orientierung schliefi-
lich auf eine weitgehend '"instrumentelle"
Haltung gegeniiber der Arbeit reduziert wird.
Dabei zeigt sich, daB in erster Linie eine
Verkettung konditioneller Ereigniskonstella-
tionen und nicht intentionale Momente fiir
diesen Prozefl verantwortlich sind. In diesem

Zusammenhang haben die ungilinstigen Bedingun-



- 297 -

gen, unter denen Jiirgen seine ersten Arbeits-
und Qualifikationserfahrungen gemacht hat,
besonderes Gewicht. Obgleich sein berufli-
ches Qualifikationsniveau formal mit Willis
vergleichbar ist, sind seine fachlichen
Kompetenzen in seiner Selbstwahrnehmung

- sicher aber auch objektiv - deutlich ge-
ringer. Er kann den einschrinkenden Arbeits-
bedingungen weit weniger '"entgegensetzen'
als Willi und erfdhrt bereits zu einem
frithen Zeitpunkt seiner Arbeitsbiographie
eine (erzwungene) berufliche Dequalifizie-
rung - die jedoch durch eine vergleichsweise
hohere Bezahlung "entlohnt" wird. Hier von
einer "instrumentellen Orientierung' im

Sinne einer "inneren" Einstellung oder
psychosozialen "Disposition" zu sprechen,
widre der Komplexitdt des Prqblems offensicht-

lich nicht angemessen.

2. Zwischenbemerkung

Ohne daB hier einer zusammenfassenden Dis-
kussion vorgegriffen wird, lassen sich jetzt

bereits einige Ergebnisse festhalten:

(a) Fiir die Erfassung der subjektiven Bedeu-
tung von "Arbeit" ist eine objektive Be-
stimmung der widersprichlichen Struktur
von Lohnarbeit offensichtlich unzurei-
chend. '"Lohnarbeit" ist nicht nur ein
objektives gesellschaftliches Verhaltnis.

Sie wird von S u b je k ten ausge-
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iibt und interindividuell unterschiedlich
erfahren. Sie wird dariiber hinaus nicht
nur sub jektiv "wahrgenommen' und verar-
beitet, sondern d ur c¢c h die
Sub jekte konstitu-

i er t. Am deutlichsten zeigt Willis
Beispiel, wie persdnliche Fdhigkeiten
und Anspriiche - oder allgemeiner: per-
sonliche Identitdtspotentiale - durch
die Arbeit entwickelt und zugleich in
die Arbeit eingebracht werden und sie

ihrerseits bestimmen.

Die subjektive Verarbeitung der Erfah-
rungen in der Lohnarbeit 1dBt sich nicht
mit Hilfe eindimensionaler Kategorien
oder Faktoren (z.B. "instrumentelle
Arbeitsorientierung') oder einer addi-
tiven Kombination von ihnen erfassen.
Die vielfdltigen in der Arbeitserfahrung
enthaltenen "Aspekte" stehen in einem
komplexen, teilweise widerspriichlichen
Verhdltnis zueinander, das sich im bio-
graphischen Prozef entwickelt und ver-
dndert. Die Analyse lebensgeschichtli-
cher Erzidhlungen erschlieit einen Zugang
zu der lebenszeitlichen und alltagszeit-
lichen 'Binnendifferenzierung"” der Lohn-

arbeitserfahrung.

"Arbeit" ist mehr als industrielle Er-
werbstatigkeit. Wenngleich rdumlich und
zeitlich von der "Privatsphire" getrennt,
dringt sie tief in diese ein., Dabei ge-
niigt es nicht, die strukturellen Wider-
spriiche zwischen den beiden Erfahrungs-
bereichen zu konstatieren (etwa die

Determination des Privatlebens durch
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darauf an, die konkrete Verarbeitung
dieser Widerspruchserfahrung zu erfas-
sen = sowohl die individuell-psychische
(kognitive, emotionale, motivationale)
als auch die soziale "Umsetzung'" dieser

Erfahrung in und auBerhalb der Familie.

(d) Die drei Interviews lassen erkennen, daB
diese "Umsetzung" inter- und intraindi-
viduell sehr vielfdltig und widerspriich-
lich ist. "Selbstbewutsein”" und sub jek-
tive Handlungspotentiale entwickeln sich
in u nd auBerhalb der Lohnarbeit. Die
Erfahrungen in der Lohnarbeit - als Er-
weiterung u n d Einschriankung subjek-
tiver Handlungsmdglichkeiten - sind ein
zentrales Moment der Persdnlichkeits-
entwicklung; es wird jedoch nicht unab-
hdngig von den Erfahrungen auBerhalb

der Erwerbsarbeit "wirksam'".

(e) Der Lebensbereich auBerhalb der Erwerbs-
arbeit ist nicht nur deshalb nicht "frei
von Arbeit', weil die Lohnarbeit in ihn
hineinwirkt. Er enthilt vielmehr eigen-
stindige Formen von Arbeit (Erziehung,
Haus- und Gartenarbeit, Renovierung und
Umbau der Wohnung usw.), die nicht nur
das Alltagsleben bestimmen, sondern u.U.
auch in lebenszeitlicher Perspektive
von zentraler Bedeutung sind (s. "Ernst").
In der Frage nach der subjektiven Bedeu-
tung ''der Arbeit" interessiert hier be-
sonders, welche Qualitaten und Merkmale
diese "Privatarbeit" fiir sich und im

Verhaltnis zur Lohnarbeit hat.
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Die drei bisher untersuchten Interviews ge-
ben gerade beziiglich des zuletzt angespro-
chenen Problems nur begrenzt AufschluB. Die
auf "Arbeit”'bezogenen Erzdhlungen von Willi
und Jirgen thematisieren fast durchgingig
Erfahrungen mit der Erwerbsarbeit. Bezie-
hungen zur "Privatsphidre" - vor allem zur
"privaten Arbeit" - werden nur in einzelnen
Aspekten dargestellt (Belastung durch Schicht-
arbeit, Aspekte persdnlicher Identitidt usw.).
Es ist daher sinnvoll, eine weitere Lebens-
geschichte einzubeziehen, in der die-beiden
genannten sozialen Erfahrungsbereiche in
ihrem Verhdltnis zueinander explizit thema-
tisiert werden. Hier sind Biographien er-
werbstdtiger Frauen besonders geeignet, da
ihr "Arbeitsleben'" durch den strukturellen
Widerspruch zwischen Lohnarbeit und '"Arbeit
in der Familie" definiert ist.>'
Das nachfolgend untersuchte Interview stammt
zwar nicht von einer Industriearbeiterin,
dennoch wird daran der spezifische Charakter
weiblicher "Doppelarbeit" deutlich (cf
BECKER-SCHMIDT 1982). Im Rahmen der vorlie-
genden Arbeit ist es allerdings nicht még-
lich, die Besonderheit weiblicher Lohnarbeit
angemessen zu analysieren. Das Beispiel der
Biographie Giselas soll in erster Linie
Hinweise auf Aspekte der Arbeitserfahrung
liefern, die prinzipiell auch in minnlichen
Lebensgeschichten enthalten sind (und.in der
bisherigen Analyse auch angesprochen wurden),
in Giselas Erzdhlung jedoch besonders priagnant
erscheinen: So 1ldBt sich an ihrem Beispiel
der Stellenwert von Lohnarbeit fiir die per-
sonliche Identitdt auch auf der Negativfolie,

nicht erwerbstdtig zu sein, erschlieflen; das
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Verhdltnis zwischen beruflicher Arbeit und
"Familienarbeit" oder der Einflufi der
Schichtarbeit auf den familidremn Alltag
werden in ihren Erzdhlungen explizit thema-
tisiert usw. Nicht zuletzt verspricht die
Gegeniiberstellung mannlicher und weiblicher
"Arbeitsbiographien'" (auch wenn hier kein
systematischer Vergleich angestellt werden
kann) mindestens Hinweise auf frauenspezi-
fische Arbeitserfahrungen, die in der
traditionellen Industriesoziologie oder
Arbeitspsychologie bisher kaum beachtet

worden sind.

(4) Thematische Analyse "Arbeit": Gisela

Gisela erzdhlt in ihrer Lebensgeschichte
sehr ausfiihrlich und lebendig iiber ihre Er-
fahrungen sowohl in Ausbildung und Beruf

als auch in der Familie. In narrativen Dar-
stellungen konkreter Erlebnisse und in bi-
lanzierenden, reflexiven Passagen kommt zum
Ausdruck, daB beide Lebensbereiche fiir Gisela
vielfach miteinander verbunden sind (s. Ver-
laufsprotokoll, S.,123ff). Diese beiden
groBen "Themen" ihrer Erzdhlung sind iiber
den ProzeB ihrer persdnlichen Entwicklung
miteinander verkniipft, den sie explizit

als Verdnderung ihres "SelbstbewuBtseins'
beschreibt: Sie kennzeichnet diese Veran-
derung als biographischen Verlauf, in dem

die beiden Erfahrungsbereiche "Arbeit" und
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"Familie'" unterschiedlich gewichtet sind

(s. Verlaufsstrukturanalyse, S.167 £f).

Im folgenden sollen die beiden Bereiche
zundchst getrennt dargestellt werden. Das
Problem ihrer wechselseitigen Beziehung
und ihre Bedeutung fiir die Identitdtsent-
wicklung werden anschliefend diskutiert.
Da das Interviewmaterial sehr umfangreich
ist, kdénnen jeweils nur sehr "typische"
Textpassagen exemplarisch interpretiert

werden.

Erwerbsarbeit

Gisela hat, wie sie u.a. am Beispiel ihrer
Sexualerziehung verdeutlicht (¢f I 88/18 -
106/13), im Eltermhaus eine "typisch weib-

liche" Sozialisation erfahren. Sie resiimiert:

"... da war schon immer von die Rede von Heiraten -
und irgendwie war das schon eingeimpft -

also hascht du immer -

wurdescht du praktisch so automatisch

draufhin programmiert -

du heiratescht."

(I 93/18 - 93/22)

Gleichzeitig haben ihre Eltern - die Mutter
war selbst berufstdtig - darauf gedrungen,

daB sie einen Beruf lernt.

"Mein - davon abgesehn=e -

ich krichte gesacht -

dh '"'n Beruf muscht du lernen'" nech -
"also Gesellenbrief muscht du haben -
damit du immer - spdter sagen kannscht -
hier ~ ich hab mein Beruf -

kannschte was werden"."

(I 93/23 - 94/5)
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".,.."wenn du fertig bischt mit der Schule =
muscht du raus aussem Haus -
du muscht was lernen'"."

(I &/13fF)

Gisela iibernimmt die Erwartungen ihrer El-
tern und entwickelt eigenstandig Ausbildungs-
"plane" (Gymnasium, "Sduglingsschwester"),
die sich aber aufgrund materieller und recht-
licher Bedingungen nicht realisieren lassen.
Ihr Vater sieht sich veranlaB3t einzugreifen
und bestimmt, welche Berufsausbildung sie

nach der Schule beginnt.

"und denn=e hat mein Vadder denn gesacht -

"ja - machsch ma".

Schreibmaschine und Stenographie - -

da hatten se ne Bekannte gehabt -

und da hab ich das denn auch ein Vierteljahr
gemacht -

und denn hat er gesacht -

"so - und denn fangscht de bei unserm Betrieb
im Biiro an'".

Zwei Jahre wire das gewesen

also so Biirogehilfin -

ich weiB das nich mehr so genau -

ich hatte jedenfalls da nich fir fiinf Pfennig
das zu machen. - ="

(I &/17 - 5/3)

Als Gisela nach acht Wochen wieder gekiindigt
wird mit der Begriindung, sie sei "wohl eher
fiir manuelle Arbeit geeignet" (I 5/17), hat
sie aufgrund der schlechten Lehrstellensitua-
tion wiederum keine Entscheidungsmdoglichkei-
ten. Wihrend der folgenden zwei Jahre arbei-
tet sie als Kindermiddchen, Kiichenhilfe und
"Kochlehrtochter". Trotz der einschrinkenden
Arbeitsbedingungen in der Kiiche entwickelt
sie ihren Berufswunsch: "also da hat sich
das denn schon rauskristallisiert - also
wollte gern kochen lermen ..." (I 8/6f).

Auf eigene Initiative bekommt sie schliefi-

lich eine Lehrstelle:

Lust
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"und dann hab ich - oft die Hotel - und
Gaststidttenzeitung immer - geholt -
und - Lehrstellen gesucht -
und dann fand ich denn eine.
(Ortsname) - Hotel Wittelsbacher Hof.
Hingeschrieben -
kricht ich auch Antwort -
hingefahrn -
mich vorgestellt -
und denn hab ich denn da angefang -
als - Kochlehrling - -
und denn meine drei Jahre da abgerissen. - -"

(I 10/10 - 10/20)

Die Erfahrungen, die Gisela in den ersten

zehn Jahren ihrer Berufsausbildung und Er-

werbsarbeit und - nach fiinfzehnjadhriger Pause -

an ihrem gegenwidrtigen Arbeitsplatz macht,

lassen sich unter zwei widerspriichlichen

Aspekten zusammenfassen:

(a) "doppelte Unterdriickung" als Frau im
Hotel- und Gaststdttengewerbe und

(b) Autonomiegewinn durch die Arbeit.

(zu a): "Doppelte Unterdriickung"

In einer Vielzahl von Erzidhlungen iliber ihre
Lehre und die (zum Teil saisonale) Arbeit
als Kochin schildert Gisela die rigiden Ar-
beitsbedingungen im Hotel- und Gaststdtten-
gewerbe. Strenge Hierarchie, Disziplin, harte
Arbeit, lange Arbeitszeiten und weitgehende
Eingriffe in das Privatleben kennzeichnen
das Arbeitsverhdltnis, das '"handwerklich-
feudalen'" Strukturen oft dhnlicher ist als
kapitalistischer Lohnarbeit. Die folgende
Passage vermittelt einen Eindruck von der
harten Behandlung, die Gisela in ihrer Lehre

erfahren hat:
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"Also meine Lehre war das -
ich kann dir sagen -
war lieber heute als morgen
war ich da weggegangen nech.
Man war streng -
ham dich ausgenutzt bis ins letzte -
Schlage hascht gekriegt -
wegen jeden Mist - -
IZ:Schlége?
Ja was denkscht du? -
Wir hatten Kopftiicher auf -
und jetzt haschte noch -
als junges Middchen hascht du lange Haare mit Kamme
und so die Kimme 20 an de Seite - -
jetzt hab ich mal =
Essen hab ich mal frither rausgegeben -
firs Personal -
/"das Personal kricht um sechs das Essen -
du hascht schon um halb sechs" ((anherrschend))/ -
rums - eine an Kopp gekricht -~
da flog das Kopftuch weg -
meistensch stehscht am Herd -
die Kdmme flogen gleich in Herd rein =
in ins Feuerloch -
war - grauenhaft."”

(I 11/12 - 12/12)

Auch ihr Eintritt in die Gewerkschaft wird
vom Lehrherrn mit einer Ohrfeige und Be-
schimpfungen quittiert (cf I 43/22 - 44/17).

Viele Erlebnisse, von denen Gisela erzdhlt,
lassen erkennen, daB Miadchen und Frauen be-
sonders unter der Willkiir des "Kiichenchefs'"
zu leiden haben. Sie werden als Frau diskri-
miniert und von den mé@nnlichen Kollegen und
Vorgesetzten als Sexualobjekt betrachtet.

So erzdhlt Gisela von einem "Hausdiener™,
der "hinter (ihr) her war wie Lumpi hinter
der Katz" (I 103/3f), und dem Lehrherrn,

der ein anderes Lehrmddchen mit sexuellen

Absichten bedrangt:

"wie ich da anfing -

hatten wir noch en weiblichen Lehrling -

die war also jetzt - -

korperlich - geistig schon viel weiter wie ich -
ich war echt en naiver Trottel noch -
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ich wufite iliberhaupt nichts - -

dh - was Médnner anbelangt nech -

und die - hat mir dann immer erzidhlt -
ja der Chef =

der stellt - #Zh - stellt ihr nach nech.
Wenn sie in Keller ging -

muBt ich immer hinterher -

damit nichts passiert. - - -"

(I 12/15 -« 12/27; Es folgt eine lange Geschich-
te iliber den ProzeB, den das Mddchen gegen den
Lehrherrn gefiihrt hat und in dem Gisela als
Zeugin vernommen wird; cf I 12/28 - 17/16)

Diskriminierung und Unterdriickung als Frau
erfahrt Gisela auch in ihrer unmittelbaren
Ausbildung in der Kiiche. Der Chef gibt den
weiblichen Lehrlingen '"spezielle!" Verhal-
tensanordnungen und "wiirzt" das Arbeitsklima

durch unverschimte "Witze':

"du hascht bloB immer zu hdren bekommen -

dh - wenn der Chef irgendwas spitzgekriegt hat -
daf du ma spdter nach Hause gekommen bist - -
wie hat er sich immer ausgedriickt -

"ihr kénnt euch ja auch blof immer hinlegen -

so an de nidchsten E_ Ecke -

so wie ldufige Hiindinnen" -

und so nech - in der Art

hat er gemeint -

mii3t er uns immer diffamieren.

Der erste Witz von ihm war -

"warum kniet die Frau auf dem Finfzigpfennigs=
stiick" -

"weiB ich nich" -

"weil sie sich fir fiinfzig Pfennig nich hinlegt". - -
Ja. :

Genauso - die erste Konfrontation mit ihm war -
((trinkt)) - -
dh - /"wenn du deine Tage hascht -

darfscht du nich in die Pdkellake reinfassen -
dann wird die schlecht -

dann darfscht du auch das Eingemachte nich
anfassen". ((imitiert anherrschenden Tonfall))/
Das isch echt Idiotenkram -

aber mit sowas bischt du aufgewachsen nech."

(I 103/10 - 104/13)
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Die zitierte Passage weist auf ein weiteres
Moment der Unterdriickung hin, das Gisela
nicht nur in ihrer Lehrzeit erfahren hat.

Sie wohnt wahrend ihrer Lehre - und auch

bei spadteren Arbeitsstellen - gewissermaBen
"am Arbeitsplatz", in einem vom Chef des
Hotels oder Gasthauses zur Verfiigung gestell-
ten Zimmer (offensichtlich eine branchen-
ibliche Regelung, zumindest fir Saisonarbeit).
Dadurch steht sie auch in ihrer arbeitsfreien
Zeit unter der Kontrolle des Arbeitgebers.
Sie erzdhlt mehrfach von weitgehenden Ein-
griffen in ihr Privatleben. Ob sie in der
Freizeit mit einer Freundin ausgeht. oder
einen Freund hat, alles wird von ihrem Lehr-
herrn iiberwacht. Die folgende Geschichte
steht stellvertretend fiir eine Reihe &hnli-

cher Erfahrungen.

"zZum Beispiel hat ich n=e -

hatten wir n Jungkoch gehabt -

und der war bei mir im Zimmer gewesen nech -~ -
und=e - wir ham - uns wohl gekiidt -

aber mehr war da nich - nech -

und daB jetzt keiner ins Zimmer reinkommt -
hatten wir irgendwie die Tiir verbarrikadiert -
jedenfalls hdorn wir aufem Gang -

hérscht du irgendwie so Gerdusche und so -

und so naiv -

wie du warscht -

am ndchsten Tach erzidhlscht du

nachts um halb zwdlf -

lduft da einer aufem Gang lang -

Einbrecher oder so nech -

und der Chef denn schnell geschaltet -

aha - die beiden warn zusamm nech.

Und er wuBte nix Eiligeres zu tun -

und hat meine Eltern benachrichtigt -

die = die kamen - -

ich war noch naiv -

muscht du sagen -

ich war nich aufgeklidrt -

unberiihrt -

Jungfrau - -

bldd - aber dasch Tatsache.

Und mein Vater -

ha_ hat er denn mit dem Lehrherrn gesprochen -
und denn kommt mein Vadder zu mir -
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und denn sind wir - irgendwo sind wir in
Cafe gegangen -
und dann hat er mich nur gefragt -
ob ich noch genauso wir -
wie ich von 2zu Hause gekomm bin., -
Und da hab ich ihn nur angeguckt -
und hab gesacht
"ja" -
und dabei hatt ich -
irgendwie hatt ich das Gefithl -
mein Vadder glaubt mir das nicht.
* Weil er das ja -
dies mit dem Jungkoch hat er ja von dem
Lehrherrn schon vorher zu horn gekricht.
Und da hat er mich auch nich drauf angesprochen.
Der hat mich nur gefracht -
ob ich noch genauso wir -
wie ich von zu Hause weggegangen bin. - -

(I 191/1 - 192/19)

"

Von "Privatleben'" kann man hier kaum noch
sprechen. Giselas Handlungsspielraum ist
duBerst begrenzt. Der Chef maBt sich eine
massive Einmischung in ihre Intimsphdre an
und verstindigt den Vater von Gisela, die
zu dieser Zeit bereits dlter als achtzehn
Jahre ist. Indirekt greift er damit sogar

in Giselas Beziehung zu ihrem Vater ein.

Doch auch als Gisela bereits mehrere Jahre
als Kdchin arbeitet und verheiratet ist,
muB sie derartige Eingriffe in ihr Privat-
leben hinnehmen. Sie wohnt gemeinsam mit
ihrem Mann in zwei kleinen Zimmern des
Gasthauses, in dem sie arbeitet, und wird
von ihrer Chefin auf ihre "“"hausfraulichen

Pflichten" hingewiesen:

"und Peter isch sowieso viel h3uslicher wie ich =
der hat denn immer - mehr saubergemacht wie ich =
die Chefin hat mir das ja immer angekreidet nech -
die hat dann gesacht -

/"ja = kucken se ma ihrn Mann an =
der macht schon wieder sauber" ((imitiert
meckerigen Tonfall))/ - "

(I 39/21 - 40/1)
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Daf dies kein Einzelfall ist, belegt eine

andere Erzidhlung:

Gisela wohnt inzwischen mit ihrem Mann in
dem Hotel, in dem er arbeitet, da sie nach
ihrer Kiindigung auch die Zimmer in ihrer
Arbeitsstelle aufgeben muBten.

"Ich hab denn nun in der Zwischenzeit ja nich
mehr gearbeitet -

weil - hab das Kind voll gestillt -

und wenn de dann mal finf Minuten unten sascht
in der Gaststdtte -

denn kam die Chefin da vom Peter denn an -

"ja ihr Kind schreit da oben -

gehn se ma nach oben" -

bin ich nach oben gegangen -

hat das Kind geschlafen - -

(weischte) das war schon so n - so so ein Terror -
den die mit uns gemacht haben ="

(I 48/6 - 48/15)

Auch die spezifische Benachteiligung als

Frau erfdhrt Gisela noch nach ihrer Lehrzeit.
Als sie wdhrend ihrer Schwangerschaft eine
Zeitlang nicht voll arbeitsfahig ist, wird
ihr gekiindigt. Erst mit Hilfe der Gewerk-
schaft und des Arbeitsgerichts kann sie ihr
Recht nach dem Mutterschutzgesetz durchsetzen
und die Stelle behalten ( cf I 43/2 - 45/25).

Der private Handlungsspielraum wird nicht
zuletzt auch durch die lange Arbeitszeit
eingeschriankt. Am hdrtesten erfidhrt Gisela
diese Restriktion in der Zeit nach ihrer
Heirat. Sie hat eine Stelle im "Schiitzen-
haus'", einem Restaurant im Wald, in dem wohl-
habende Hobby-Jdger verkehren. Neben der
Arbeit bleibt ihr kaum noch Zeit fiir ihren
Mann. Nach der Erzihlung, wie sie die Stel-
le bekommen hat (I 34/14 - 35/24), fahrt

sie fort:

"Und dann kam denn der Hammer -
nich nur Schiitzenhaus -
da mut ich dann noch in die Stadt fahrn -
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dh - da hatten die am Marktplatz noch n Rat_ -
ne Gaststitte -

mit viel Abonnementessen. - -

Das warn - na so im Schnitt hundertzwanzig

bis hundertfiinfzig Abos - mittags -

und dann noch a la carte - Essen -
na ja -~ da hatt ich immer - ne Karte mit
finf - sechs Essen so - am Tag.

Also mittags und abends muschtescht das denn
haben nech."

- (I 36/1 - 36/9)

"Jetzt muft ich immer Schiitzenhaus -
durch n Wald -

bis zur Bushaltestelle -

morgens um acht -

muBte dann da inne Stadt -

bis nachmittags um zwei - halb drei -
da - in der Gaststdtte da arbeiten -
dann wieder raus ins Schiitzenhaus -
und dann abends weiter -

bis nachts um zwdolf. - -

Ich kann dir nur sagen du -

mein Mann hat von mir nich viel gehabt nech -
und der wollt so gern n Kind haben."

(38/13 - 39/1)

Die Arbeit in beiden Gaststatten bringt nicht
nur erhebliche zeitliche Einschréankungen,
sondern auch kdrperliche Anstrengungen mit
sich, die Gisela auch noch wdhtend ihrer

Schwangerschaft auf sich nimmt:

"wenn ich morgens aufgestanden bin -

nur mein Fufl aussem Bett -

und denn stand schon der Eimer schon da -
und da muft ich schon spucken -

und das drei Monate lang -

und dann aufgestanden -

angezogen -

den Waldweg runter -

und wihrend dem Laufen -

immer - immer in in Graben reingespuckt =
das streft dich ja auch schon bifichen nech.
na jedenfalls hab ich dann=e - -

ja bis zum siebten Monat -

hab ich dann=e da noch -

die beiden Gaststdtten denn gemacht -"

(1 46/7 - 46/22)
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Das Gesamtbild, das Gisela von ihrer Lehre
und der anschlieBenden Arbeit als Kdchin
vermittelt, ist durch die Erfahrung von
Harte und Unterdriickung dominiert. Dies
wird in einem szenischen Dialog deutlich,

in dem Gisela ihre Erfahrungen zusammenfafit:

"Ich war schon in der Lehre -

war ich sechzehn -

und mein Bruder isch finf Jahr jilinger - -

auf einmal hieR es -

ja - Hans - der will auch Koch lernen.

/"Der isch ja wohl bescheuert" -

ich - ich ja nu von mir ausgegangen -

"wie kann der Koch lernen -

sowas Beschissenes -

kricht nur Dresche" ((imitiert empdrten Tonfall))/ =
und dann - wir - mein -

bei uns herrschte damals in dem Hotel sowieso
n brutaler Ton - nech -

und hab ich nur gedacht -

das muB iiberall so sein nech."

(1 56/4 - 56/17)

Auch im Vergleich zu ihrer gegenwdrtigen
Arbeit betont sie noch einmal die frilher

erlebten Repressionen:

",.. also jescht im Vergleich zu friher -

isch das n ganz anderes Verhdltnis -
da mit den Chefs.

Friher hascht du immer Druck gehabt. -
Du hascht immer Angst gehabt -

wenn der Chef kommt -

muscht immer gleich was tun nech. -
Der Chef hat dir auch immer Anweisungen gegeben -
was du zu tun hascht -

das isch hier ja nich.

Ich muB mich ja - praktisch jetzt -
meine Arbeitsweise -

die i_ ich mir friiher angeeignet hatte -
muBt ich mich vollstdndig umstellen. -
Hier hascht du freie Hand -

du kannscht machen

was du willscht -

wenn der Chef kommt

und du sitscht da -

rauchscht ne Zigarette =

trinkscht ne Tasse Kaffee -

sacht kein Mensch was.
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Hattescht du frither nie machen kdnnen -
hascht du immer - -

weifl nich -

die Faust im Nacken war das."

(I 169/2 - 170/4)

Die negativen Erfahrungen mit den konkreten
Arbeitsbedingungen sind jedoch nur e i n e
Seite des Bezugs zur Arbeit, den Gisela
thematisiert. Im Widerspruch dazu steht
der '""Autonomiegewinn'" durch die Arbeit,
den Gisela bewult erst erlebt, als sie ihre

Berufstatigkeit aufgegeben hat.

(zu b): "Autonomiegewinn durch die Arbeit!

Giselas Leben verdndert sich erheblich,

als sie mit ihrer Familie nach Bremen zieht.
Sie hat ihre Arbeit bereits ein Jahr vorher,
nach der Geburt ihrer Tochter, aufgegeben,
zunadchst aber noch mit ihrem Mann, der
weiter als Koch gearbeitef hat, in Siid-
deutschland gelebt. Nach einer krisenhaften
Ubergangszeit (Giselas Mann verliert seine
Stelle, sie lebt voriibergehend bei ihren
Eltern, bis eine Wohnung in Bremen gefunden
ist; of II 43/12 - 44/8), stabilisiert sich
die familidre Situation: Giselas Mann hat
eine Stelle als Schichtarbeiter bei K,
Gisela bleibt zu Hause und ibernimmt fiir

die folgenden 15 Jahre die Rolle als Haus-
frau und Mutter. Sie erlebt die Aufgabe ih-
rer eigenen Berufstdtigkeit sehr bald als

schmerzhaften Verlust.
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"s0 richtig bewufSt kam mir das erscht

wie ich da in (StraBenname) gewohnt hab -
daB ich nicht mehr gearbeitet hab. - -
/Mein ganzes SelbstbewuBtsein -

das hat sich immer weiter abgebaut -

ich wurde immer - irgendwie - - unzufriedener -
deprimierter ((sehr prononciert))/ -

also - mi_ mir hat iiberhaupt nix mehr r_
richtig gepaBt nech -

ich hab wohl - -

da fing das schon m_ mit der Widsche an -
ich hab nich gern Wasche gebiigelt -

ich hab wohl gewaschen nech -

aber die Wasche immer schon Haufen.

Peter sacht immer -

"du mit dein Haufen -

mach n Leichentuch driiber" nech - -

viel Krach -

da ham wer viel gestritten miteinander - -
das - das riihrte alles wahrscheinlich auch daher -
erscht ma - ich ich=e hatte nich so so viel
um mich rum -

das Kind hat mich ja lange nich so=e auf Trab
gehalten -

die Wohnung -

das warn zwei Zimmer - Kiiche und Bad - -
war auch nich viel - -

und=e viel Geld hatten wer auch nich -

was hatt ich manchmal -

vierzig Mark im Mo_ in der Woche -

wenns hochkam - vierzig Mark -

Zigaretten selbst gedreht - - -

(I 69/12 - 70/15)

Die eingeschrankte finanzielle Situation,
auf die Gisela hinweist, spielt in diesem
Zusammanhang eine sekunddre Rolle. In
beiden Interviews spricht sie nur selten
davon. Zentral ist dagegen die Beziehung,
die Gisela in vielen Passagen ihrer biogra-
phischen Erzdhlung zwischen ihrer Berufs-
tdtigkeit und ihrem " S e 1 b s t b e -

wufBtsein" herstellt.

Dies erstaunt zunidchst, wenn man bedenkt,
welche persdnlichem E ins ¢ hr adn -
kungen sie wdhrend ihrer Lehre und

der anschliefenden Arbeit erfahren hat.
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Ein erstes Erklirungsmoment fiir diesen
offensichtlichen Widerspruch findet sich
bereits in der zitierten Passage: Erst die
Kontraster fahrung (das Feh-
len der Berufsarbeit und die, von Gisela
als unbefriedigend erlebte, Hausarbeit)
macht ihr "richtig bewuBit", daB sie mit

= der Arbeit ein soziales Handlungsfeld ver-
loren hat, aus dem sie wesentliche Teile

ihrer persénlichen Identitdt bezogen hat.

Die Berufsarbeit enthidlt offensichtlich Er-
fahrungsmomente, die in der Hausarbeit nicht
gegeben sind. In einem szenischen Dialog
mit ihren Kolleginnen nennt Gisela selbst

zwei mégliche Aspekte:

"Ich sach -
"wenn ihr zu mir kommt -
fallt ihr sowieso um'.

Ich sach -
"sone pikobello Hausfrau
wie ihr immer euch - da erzdhlt -

oder wie ihreuch darstellt -

bin ich noch nie gewesen'.

Ich sach -

"ich koche gern'".

Ich sach -

"ich kann nur eins perfekt" -

ich sach -

"und das isch kochen'".

Ich sach -

"aber jetzt noch ne perfekte Hausfrau
kann ich nich sein -

weil mir das iberhaupt nich -

das macht mir kein SpaB".

Ich sach -

"und die Arbeit muB mir SpaB machen -
da knie ich mich rein -

Haushalt mach ich nebenher'". - -

Da sind se ja nun direkt immer geschockt nech.
Ich mein -

das geb ich ehrlich zu -

warum soll ich jetzt er -

warum soll ich da was vorliigen -
wenn das bei mir iiberhaupt nich drinliegt.
Kann ich nich."

(IT 83/4 - 84/2)
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Wie hier angedeutet, wird an vielen Stellen
des Interviews deutlich, daf Gisela die
meisten Tadtigkeiten im Haushalt als unan-
genehm und unbefriedigend empfindet. Ihre
konkrete T @ t i g k e 1 t im Beruf, das
Kochen, macht ihr dagegen "Spal'". Kochen
ist ein ganzheitlicher ProduktionsprozeB,
in dem sie etwas herstellt, fiir das sie ge-
sellschaftliche A n e r k ennung be-
kommt - m&glicherweise in Form eines Lobs
durch die Gdste oder auch durch den Vorge-
setzten und durch Kollegen, auf jeden Fall
aber durch den Lohn. Eng verbunden mit der
Freude an der TaAtigkeit ist ein Gefiihl
personlicher K omp e t e n z . Ihre Be-
rufsarbeit beherrscht sie "perfekt". Eine
"gute Hausfrau" ist sie dagegen in ihrer
Selbsteinschitzung nicht (s.II/25). Ihre
Selbstsicherheit 1a8t sich - wdhrend sie
nicht mehr berufstdtig ist - allerdings

als "abstraktes'" KompetenzbewuBtsein nicht
beliebig lange aufrechterhalten. In folgen-
der Textpassage wird der schrittweise Ab-
bau ihres Selbstvertrauens deutlich er-

kennbar:

"mit dem Gedanken (wieder berufstdtig

zu werden, B.D.) hab ich schon

ab und zu mal gespielt -

aber muf da ganz ehrlich sagen -

hab immer Herzklopfen gehabt -

wenn ich dann die Zeitung vergeholt hab

und jetzt muscht du /ja - -

du muscht ja jetzt die Annoncen lesen

und jetzt war da womdglich noch eine

die dir gefiel ((lachend))/ -

hab ich irgendwie immer -

immer weit von mir - geschmissen -

Aber jetzt so voll in Beruf - -

‘hab ich immer wieder zuriickgeschreckt nech -
ich hatte Angst

weil das ja nun sone enorm lange Zeit war -
die ich raus war
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und mir das nich zugetraut hab

daf ich das wieder schaff.

Also de - das SelbstbewuBtsein

war da nich vorhanden -

daB ich jetzt gesacht hidtte

"ich mach das".

Ich hab mir Zugestdndnisse gemacht

daB ich gesacht hab

"also ich geh nich als Kéchin

ich such jetzt Beikdchin

oder Kaltmamsell" -

wo du denn erscht wieder aufsteigen kannscht.
Also erscht ma wieder so reinrie_ -~
Kiichenhilfe war denn nachher noch
weiter unten nech -

blo8 um - um das nich zu machen nech."

(IT 48/2 - 49/21)

Gisela hat durch die langjdahrige Nicht-Er-
werbstdtigkeit ihr Selbstbewuflitsein so weit
verloren, daf sie sich nur noch eine unge-
lernte Tatigkeit zutraut. Auch die Stelle in
der Kantine besorgt sie sich nicht auf ei-
gene Initiative. Thr Mann vermittelt ihr das

Vorstellungsgespriach mit dem Kiichenchef:

"hat er die Initiative praktisch ergriffen nech.
Er wuBte das -

den - der Wunsch war bei mir vorhanden -

aber - - ich habs einfach nich gewagt."

(ITI 51/5 - 51/8)

In der Erzidhlung iber das Vorstellungsge-
sprach und die ersten Arbeitstage in der
Kantine schildert Gisela eindriicklich ihre

Unsicherheit:

"du und ich denn -

so Herzklopfen -

ja h(ab ich ge)dacht

so fiinfzehn Jahre raus aussem Beruf -

das schaffscht du ja liberhaupt nich nech. -

Na ja - und dann rief denn der Kichenchef an - -
und=e - da hab ich ihm das auch gesacht -
"finfzehn Jahre raus”

und er meinte

"ja - was sie gelernt haben -

das isch drin" und so -

na ja und dann fir den Montag drauf denn Termin -



- 317 -

und Peter mich denn hingefahrn -

und - ich denn meine Zeugnisse alles mit nech -
bin da rein ins Biiro - -

ihm das erklart -

und er mir denn die Kiiche gezeigt nech -
und du gehscht denn da -

/also - das ischa schlimmer

wie zum Schafott du. ((lachend))/
((lacht laut))

Zuerst mal so lange raus nech -

und denn guckst du denn da -

oh - Tiirken -

oh - so Auslander -

kommst nun -

bischte schon das erschte Mal mit Ausldndern
so konfrontiert worden da - nech. -
"Arbeite" =~

mein erschter Gedanke

"mit den arbeit ich nich". -

Also isch komisch -

ich weis auch nich.

Na - jedenfalls wieder rein ins Biiro -
und da sachter

"na ja -~ denn kdnn wer den Arbeitsvertrag
machen", - -

Ich dachte

"ach du grofler Gott -

/jetzt nimmt der mich auch noch". ({(lachend))/
((lacht .

Ich hab da doch nie mit gerechnet -

daB der mich nimmt. - -

Na ja und dann=e Vertrag gemacht -

und dann - bin ich denn da

wieder durchen Minishop raus -

Peter stand da vorne -

sach ich

"du Peter - guck mal hier -
/ich fang hier an -
am ersten Oktober". ((lachend))/ - - -

Da hab - da hab ich so wieder

voll in mein Berufsleben eingestiegen. - -
Das war so -

erschte Tach ischa immer schlimm nech -
wo du - egal - wo du anfangscht -
bischt neu -

alle andern kenn sich - -

(was hab ich) -

ich hab nichts gegessen

ich hab nur Kaffee getrunken

und Zigaretten geraucht den Tag.

Na ja ~ und der Kiichenchef denn

hinten und vorne bemuttert nech -

kennt dern Peter nun -

und die Gisela musser ja nun bifSchen -
zweiten Tach gings schon besser -
dritten Tach war ich schon voll drin.
((lacht))
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Und dann so - nach ne Woche -

da hat der Kiichenchef -

hat er denn gefragt -

na - wies mir denn so gefiele -

ich sach -

"ach ganz gut" - - -

" ja"

sach ich

"sind sie denn mit mir iiberhaupt zufrieden"? - -
"Wieso - wenn keiner was sagt -

denn wird dann schon alles in Ordnung sein".
War ich doch nicht gewdhnt -

dasch - also jetscht im Vergleich zu friiher -
isch das n ganz anderes Verhdltnis -

da mit den Chefs."

(I 166/2 - 169/4)

Der Vergleich mit dem Weg '"zum Schafott" und
das "Herzklopfen'" machen deutlich, welche
"Schwelle!" Gisela liberwinden muf, um wieder
"voll einzusteigen". Es ist nicht allein die
Angst, die fachliche Kompetenz verloren zu
haben, was sie bedriickt, sondern auch die
Unsicherheit gegeniiber den ungewohnten Ar-
beitsbedingungen (Auslidnder). Als sie jedoch
die Erfahrung macht, nach wenigen Tagen
"schon voll drin" zu sein, gewinnt sie ihr
Selbstvertrauen wieder. Sie erzihlt, daB

sie ihre Arbeitsweise '"vollstidndig umstel-
len" muB (I 169/15), was ihr offenbar ohne
Probleme gelingt. In ihrer jetzigen Arbeit
hat sie einen wesentlich groBeren Handlungs-
und Entscheidungsspielraum als frither ("Hier
hascht du freie Hand"; I 169/16). Auch das
Verhdltnis zu ihrem Chef und den Kollegen
ist bedeutend besser. Gisela erfdhrt keine
Repressionen von ihrem Vorgesetzten, ihre

Leistung wird anerkannt.

Auf diesem Hintergrund kann nachvollzogen
werden, wie Gisela ihre persdnliche Veran-
derung durch die Arbeit beschreibt.

Sie schildert sie im Spiegel der Reaktionen P

ihres Mannes und ihrer Kinder:
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# "Ach Peter fand das ganz gut nech -
Frau wieder arbeiten -
und bringt dann auch Geld nach Hause
und dann die Frau -
er hat das ja nun eher -
als Mann hat er das eher gemerkt
wie die Kinder
daB ich da ganz anders wurde nech.
Er £ - er fand mich ganz gut.
Also mein AuBeres hat sich irgendwie auch
veridndert nech.

Konntscht dir mal - n paar Klamotten kaufen nech.
Mal eher wie friijher. - -

Konnt -

und - und dann vor allen Dingen kam ihm ja

das noch entgegen -

ich bin ja dann mit de Firma denn mal aus=
gegangen -

/brauchte er ja schon nich

((Lacht laut)) -

war er schon aussem Schneider. ((lachend))/"

(II 69/17 - 70/1k4)

Giselas wiedergewonnenes SelbstbewuBltsein
driickt sich sogar in ihrem Auferen aus. Sie
kann sich von ihrem eigenen Lohn "mal ein
paar Klamotten kaufen', ohne sich damit von
ihrem Mann abhdngig machen zu miissen. Durch
den eigenen Lohn verdndert sich auch ihr
"Status" in der Sicht ihres Mannes. Sie
wird von ihm nicht nur als Frau und Mutter

anerkannt, sondern auch als '"Verdienerin'".

Die Andeutung am Schlufl der zitierten Pas-~
sage, mit der Firma ausgehen zu kdnnen,
steht im Kontext eines Problems, das Gisela
in ihrer Zeit als "Nur-Hausfrau" massiv er-
lebt: die soziale Isolation (s.u.). Erwerbs-
arbeit hat fir Gisela als R a um f ir

s oziale Kontakte und
Kommumnikation vorrangige Be-
deutung. Aus verschiedenen Erzdhlungen geht
hervor, daf der kollegiale Zusammenhang am

Arbeitsplatz fiir sie die einzige kontinuier-
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liche Moglichkeit ist, unabhangig von ihrem
Mann und ihrer Familie soziale Kontakte
wahrzunehmen. Die Kommunikation mit den Kol-
leginnen und Kollegen ergibt sich gleich-
sam "selbstverstidndlich”" und muB nicht je-
weils neu und aktiv "hergestellt" werden
(wie beispielsweise mdgliche Kontakte durch
die Volkshochschulkurse, s.o.). Eher bei-
laufig erwdhnt Giseia in verschiedenen Er-
zdhlungen, daf sie mit ihren Kolleginnen
nicht nur iiber '"Hausfrauenthemen" (II 13/
14ff; II 81ff) spricht, sondern auch iiber
persdnliche Probleme (I 98/6ff).

Welche hohe Bedeutung die Arbeit als Raum
fiir Kontakte in Giselas Sicht hat, wird
an folgendem Beispiel besonders anschau-

lich:

"also (StraBenname) fing das ja an - nech -
da hatten wer erst Susanne -

dann - Heiner -

und dann sind wir in die neue -

da war ich schon unzufrieden.

Da kam das ja erscht ma richtig raus -

die Unzufriedenheit - -

aber - wir hatten zu wenig Kontakt jetzt mit andern -
daB du jetzt ne Mdglichkeit gefunden hascht -
irgendwas zu tun.

Das warn alles -

wenn dus so nimmscht -

dh - alles Hausfrauen -

die ham alle nur ihr Haus -

ihrn Garten -

die Kinder gehabt.

Da war keine so berufstatig.

Jetzt zogen wir da in die N. (Stadtteil) -
so. -

Jetzt war da welche dann -

die ja - die ham Putzstellen gehabt. -

Und da hat die eine denn gesacht

"ja willschte nich mal hier - so abends oder
morgens im Bliro saubermachen -

kriegste Geld fir". - -

"Oh ja - schon" nech. -

Endlich mal - hascht du was.

Haschte nen Moment -

bin ich ja aufgelebt -

also - hascht jetzt - da nen Moment -
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halbe Stunde vielleicht

Gesprachspartner

wenn da nun noch welche da warn -

und dann haschte das sauber gemacht -
aber im Grunde war das auch noch nich das
Wahre., - - ="

(I 133/3 - 134/12)

Die soziale Isolation zu Hause ist offenbar
so groB, daB fiir Gisela "ein Moment, halbe
Stunde vielleicht", als Gespradchsmdglichkeit
ausreicht, um das Gefilhl zu haben "aufzule-
ben'". Dall dies keine "Dauerldsung'" ihres
Problems ist und sie nach anderen Moglich-
keiten sucht (Volkshochschulkurse), ist ver-
standlich.

Nicht nur die unmittelbare Kommunikations-
situation am Arbeitsplatz, sondern auch

die sich daraus ergebenden Kontakte und
Aktivitidten erweitern Giselas persdnlichen
Handlungsspielraum erheblich. Sie beschreibt
ihre Verdnderung durch soziale Auflenkontakte
am Beispiel der Reaktion ihrer Tochter Su-

sanne:

"Also ich mein =
Susanne fing damit an -
die fanddas dann nachher ganz gut -
die merkte dann auch das Positive jetzt -
also daB ich mich ver&dndert hab nech -
ich -

mein Bruder wollte das damals ja nich glauben -
ich sach -

"ja - lad_ -

wart man ab'" -

ich sach -

"so weit kenn ich mich -
wenn ich ma wieder arbeite -
hab ich Kontakt mit anderen' -
ich sach ich -

"und wenn ich dann ausgehe -
dann kann ich auch aus mir rausgehen -
kann lustig sein".
"Das glaub ich nich -
das glaub ich nich'',
Das isch aber tatsdchlich eingetroffen -
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weil ich einfach nich die Ansprechméglich=
keiten hatte -

vorher - °
und das kam denn -

Susanne denn ~ denn -

ein Abend kam ich denn nach Hause -

so richtig aufgedreht nech - :

und denn safl se denn aufem Sofa -

war am Grinsen -

sacht se

"ja so find ich das gut Mama -

so richtig lustig bischt du -

und ausgeglichen'.

Die hat das echt als erste gemerkt -

dafl das doch - mir selber auch zugute kommt -
wenn ich da mal -

nich mit meinem Mann -

und meine Familie am Hals hab -

sondern wirklich mal - so richtig losgeldst
von allem mal ausgehen kann."

(I1 57/3 - 58/20)

Mit anderen "ausgehen'" gibt Gisela die Mdg-
lichkeit, aus sich "herauszugehen', ohne
Riicksicht auf die Familie und ohne die fe-~
sten Rollenzuweisungen zu Hause ''sie selber"
zZzu sein. Sie lernt - sogar besser als ihr
Mann (cf II 87/15 - 94/1) -, selbstsicher
soziale Kontakte wahrzunehmen. Sie gewinnt
das Gefihl, "mitreden" und '"mitmischen" zu
kénnen, wie die folgende Bilanzierung ver-
deutlicht.

"Ja ich hab mir das -

dh nachher hab ich mir das auch iliberlegt jetzt so -
diese - den grdBeren Kontakt

den ich hab -

wenn wir jetzt irgendwie ausgehn

un und daf man sich son bifAchen anpassen kann -
hatt ich friither auch nich -

das kommt erscht wieder -

daB ich -

seitdem ich wieder arbeite.

Also in der Zeit

wie ich nur Hausfrau und Mutter war -

gabs das auch nich

dafl ich jetzt so kontaktfreudig war

wie ich das heute wieder bin nech -

also da war ich auch -

da hatt ich -
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da hab ich lieber meinen Mund gehalten -
und hab nix gesacht

und hab mir das anhdren lassen

was andere so erzdhlen nech.

Eh jetzt selber meinen Senf da dazugeben.
Und heute - irgendwie -

kommt das von alleine -

dal man da so mal mitmischt."

(I1 94/6 - 95/9)

Der Unterschied zwischen ihrer heutigen Si-
tuation und der Zeit als Hausfrau und Mutter
kommt hier schon durch die Wortwahl zum Aus-
druck: ''meinen Senf dazugeben" und "mitmischen"
implizieren Aktivitdt, "Einmischung" und
Mitgestalten von Kommunikationssituationen;
"meinen Mund gehalten'", "nix gesacht" und
"hab mir das anhdren lassen'" (eine gramma-
tikalisch falsche, aber inhaltlich vermut-
lich angemessene Verwendung der "Leidens-
form") driicken Passivitdt, Unsicherheit

und Eingeschranktsein aus. - Ganz deutlich
wird auch in dieser Passage wieder der enge
Zusammenhang, den Gisela zwischen ihrer Be-
rufsarbeit und ihrem "Selbstbewultsein" bzw.

ihrer sozialen Handlungsfidhigkeit herstellt.

"Arbeit in d er Familie™

Der persodnliche Autonomiegewinn, den Gisela
durch die Erwerbsarbeit erfdhrt, muff in
Relation zu ihren Erfahrungen als Hausfrau
und Mutter gesehen werden. Dabei soll nicht
ihre gesamte Lebenssituation in der Familie
(Beziehungsprobleme in der Verwandtschaft

u.a.) dargestellt werden, sondern der Cha-
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rakter ihrer "Hausarbeit" - obwohl eine
Trennung hier nur "kiinstlich" vollzogen
werden kann. Im vorliegenden Zusammenhang
geht es jedoch primdr um die besonderen Merk-
male der Hausarbeit und um die Frage, warum
Gisela aus ihr offensichtlich kein "Selbst-
bewuBtsein" gewinnen kann. Wie der Bezug
zur Lohnarbeit ist allerdings auch ihre
Erfahrung mit der Hausarbeit ambivalent.
In Giselas Erzdhlungen iiber die Arbeit in
der Familie kénnen vier Relevanzaspekte un-
terschieden werden:
(a) "Erziehungsarbeit",
(b) mangelnde soziale Anerkennung,
(c) familidrer Alltag und Schichtarbeit,

(d) soziale Isolation.

(zu a): "Erziehungsarbeit"

Zundchst ist festzuhalten, dal Gisela sich
ausdriicklich fiir die Aufgabe ihres Berufs
entschieden hat, um ihre Mutterrolle nach
ihren Vorstellungen wahrnehmen zu kdnnen.
Sie selbst dokumentiert das in folgender

Passage:

"Das war schon
wie ich unten war -
da schri_ - da hat mir Peter nen Brief
geschrieben -
"ja wenn denn Susanne soweit isch -
sagen wer so drei Jahre -
kann dann in Kindergarten -
kannschte ja als=ze' -
was hat er geschrieben?
"Schokoladenkdchin bei Hachez oder -~ Cadburry
anf angen' .
Oh - ich sofort zurickgeschrieben -
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/"ich arbeite nich
solange meine Kinder klein sind

un laB sie nich von andern Leuten erziehn nech -

meine Kinder brauchen ne Mutter -

ne Familie". ((schneller und bestimmt))/
Na ja aber trotzdem auf der andern Seite -

irgendwie hat mir doch -

d_ die Arbeit und der ganze Trubel hat mir

gefehlt.”
(I 70/19 - 71/10)

Gisela verbindet bestimmte Vorstellungen

mit ihrer Funktion in der Familie,

an den positiven Erfahrungen ihrer

die eng

eigenen

Kindheit orientiert sind. So setzt sie bei-

spielsweise gegen den Widerstand ihrer

Schwiegermutter durch, Weihnachten "auf

ihre Art" zu feiern, und ladt die aufdring-

liche Verwandtschaft aus.

"Und das Jahr drauf hab ich gesacht -
"ich mécht ma Weihnachten so machen -
wie ich das von zu Hause gewohnt bin".

"Na ja - wenn du meinst”" nech -
Schwiegervater hat gesacht -

"ja - also ich versteh dich schon"
ich sach -

/"ja ich bin das von Kind auf -
bin ich das ganz anners gewdhnt".
Ich sach -

"ich kann das -

((engagiert))/

an Heiligabend und ersten Feiertag modcht ich
mit meiner Familie ganz alleine sein" -

Das warn schonen Weihnachten -

das kann ich dir sagen du.

Ham wer erst so richtig genossen -
weischt du -

so ganz ohne allem drum und dran -
80 wie ich m mir das - ’

und so wollten das meine Kinder jahrelang

auch haben -
so wie wir das -

wie ichs von zu Hause mitgebracht hab -

bei uns eingefihrt -

und so ham die das schdn gefunden -

und das fanden sie herrlich."

(I 74/5 - 75/7)
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Sie unternimmt viel mit ihren beiden
Kindern - wieder in Erinnerung an

ihre eigene Kindheit:

"Ja - dann bin ich mit den Kindern im Herbst -

im Sommer baden -

im Herbst bin ich mit ihnen - -

das liegt von frither -

von der Kindheit her liegt das noch drin -

da bin ich dann Hagebutten sammeln gegangen -
Brombeeren sammeln gegangen -

Haselniisse sammeln gegangen -

ich kann dir in unsrer Gegegend - Umgebung -

bis Arbergen kann ich dir genau alle Ecken sagen -
wo das liegt nech.

Also das hab ich dann mit den Kindern aufgerissen."

(1T 26/1 - 26/12)

SelbstbewuBlt vertritt sie ihre Erziehungsvor-
stellungen auch gegeniiber ihren Nachbarn und

nimmt dafiir auch Konflikte in Kauf:

"Das war denn nachher praktisch so -

die Kinder wurden gridBler -

wir ham unsern -

Susanne war ja -

ging schon zur Schule -

da war ja hauptsdchlich dann noch Heiner - -
den ham wir ja mehr Freiheit gelassen -

wie - wohl die andern Kinder das bekommen haben -
also wir warn immer die Buhménner -

wenn die andern Kinder verschwunden warn -
kamen se erscht zu uns nach oben -

und ham gefragt -

ob Heiner da isch -

"ne Heiner isch nich da" -

"na ja - dann isch Heiner ja mit -

denen wieder weg'.

Und das hab ich mir denn paar Mal so angehdrt -
und dann hab ich auch gesacht -

/"verflucht noch mal -

wieso isch denn unser immer das?

Eure Kinder sind doch genauso alt -

warum konn die nich von sich aus

denn da entscheiden -

‘daB se da irgendwohin gehen" -

ich sach -

"unser isch gar kein Fiihrertyp" ((erregt))/
"ja die miissen -

unsre miissen im Haus bleiben'" und so

ich war da noch nie fiir.

Passieren kann da inne Wohnung genauso was
wie vorm Haus -

oder zwanzich Meter weiter.
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Also war meine Meinung. - -
Das war schon der erschte -
Aneckpunkt unserer Erziehung der Kinder."

(11 20/7 - 21/12)

Ein gewisser Stolz klingt mit, als sie be-
richtet, daB Jiingere (Erzieher und Jugend-
liche, mit denen sie in einer Abenteuer-
spielplatzinitiative zusammenarbeitet)

ihre Art der Erziehung anerkennen:

"Und die sagen uns auch wieder

daff wir unsre Kinder richtig oder gut erzogen
und daB wir denen viel Freiheiten lassen

und dal sie das doll finden.

Wahrend unsre Kinder das ja nicht so akzeptieren
wie andere Jugendliche das wieder sehn nech."

(II 77/12 -~ 77/17)

Diese Beispiele illustrieren hinreichend,
daB Gisela mit jihrer Rolle als Mutter posi-
tive Vorstellungen und Erfahrungen verbin-
det.

(zu b): Arbeit ohne gesellschaftliche Anerkennung

Diese kdnnen allerdings nicht die negativen
Aspekte der Arbeit in der Familie aufwiegen.
Obwohl Gisela durch Kinder und Haushalt
ausgelastet ist - "fir mich war es ein ziem-
lich langer Tag" (IT 24/8) -, erfahrt sie in
der Arbeit keine Befriedigung.

"jch war einfach =

wohl ausgelastet -~

aber das war eine unbefriedigte Arbeit fiir mich -
also die hat mir nichts gebracht."

(II 30/1 - 30/4)
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Hausarbeit macht Gisela "keinen SpaBf" (II
83/18). Sie paBt sich nicht den traditionel-
len Rollenerwartungen an eine '"pikobello
Hausfrau" an (II 83/5), mit denen sie im
Vergleich zu ihren Kolleginnen oder Nach-
barinnen, vor allem aber auch durch ihren
Mann konfrontiert wird. Thre Art,den Haus-

. halt zu fiihren, ist AnlaB fiir Streit mit
Peter, dessen Mutter "immer alles pikobello
gehabt" hat (II 84/9).

"Das wird wohl unser Leben lang

/wird das son kleiner Streitpunkt bleiben.
((lachend))/

/Immer so n biBchen Salz in in der siiBen
Suppe nech. ((lachend))/"

(II 85/13ff)

Die "Unzufriedenheit", die Gisela in dieser
Zeit erlebt, kann damit zumindest teilweise
"erklirt" werden. Die Hausarbeit fiillt sie
nicht aus, nimmt aber gleichwohl die gesamte
ihr zur Verfligung stehende Zeit in Anspruch.
Hinzu kommt, daf Hausarbeit - anders als
Erwerbsarbeit - keine unmittelbare gesell-
schaftliche Anerkennung findet. Die einzige
"Instanz", die die Arbeit im Haus beurteilt
und bewertet, ist die Familie bzw. der Ehe-
mann. (Allenfalls in Konkurrenz mit den
Nachbarinnen aus dem Haus w3dre durch stian-
diges "Ubererfiillen" hausfraulicher "Tu-
genden" eine, allerdings zwiespdltige, Form

von Anerkennung zu gewinnen.)

Gisela entzieht sich zumindest teilweise
den Rollenerwartungen, eine ''perfekte
Hausfrau" zu sein, und erfahrt deswegen von
ihrem Mann haufig Kritik. Sie ist aber -

da sie keine eigenstdndigen sozialen Kontak-

te hat - fast vollig von der Bewertung und
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Anerkennung durch ihren Mann abhidngig.
Durch den Verzicht auf die eigene Arbeit
steht ihr auch kein anderer Erfahrungs-
bereich zur Verfiigung, in dem sie soziale
Anerkennung finden und ein "Selbstbewufit-
sein" entwickeln konnte. (Allenfalls die
Schwiegereltern, die in der gleichen Stadt
wohnen, kdnnen als relevante Interaktions-
partner betrachtet werden. Von der Schwie-
germutter wird Gisela jedoch auch heftig
kritisiert.)

(zu ¢): Familiidrer Alltag und Schichtarbeit

Ein 2zweites Moment tritt "verscharfend!" hinzu:
Giselas Arbeit im Haus und ihre Organisation
des familidren Alltags ist vdllig vom

S chich+trhythmus ihres Mannes
determiniert. Er wirkt sich bis in die Re-
gelung der Essenszeiten und die Art der Es-

senszubereitung aus.

"ich sach -

"ich habs festgestellt" -

das hat Peter dann na_ in gewissermaBen ja
mit angeregt -

ich=e mach jetzt Abendbrot -

stell alles hin -

"hab kein Hunger" -

"hab kein Hunger'". -

Weischt du -

das machscht du dann n paarmal -

und dann hascht du keine Lust mehr.

Ich sach

"ja gut =

dann mach ichs anders -

dann lassen wer alles im Kilhlschrank

und wenn einer Hunger hat

holt er sich was raus -

macht sich ne Scheibe Brot'".

Und so hat sich das bei uns eingebiirgert.
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Nur das=e das das hdngt damit zusammen -
daf Peter eben nich zu der Zeit

wann wir Abendbrot gemacht haben -

oder Mittagessen -

dann Hunger hatte.

Und das resultiert auch wieder

auf der andern Seite

von der Schichtarbeit her. -

Da hat er -

wenn er Frithschicht gehabt hat -

hat er um halb drei Mittag gegessen. =~
Wenn er Spatschicht gehabt hat -

hat er um halb zwdlf Mittag gegessen.

Und bei Nachtschicht abends um halb acht.
So - und jetzt kommscht du

und sach mir

wie ich ne geregelte Essenszeit bei meinen
Kindern einfiihrn soll -

wenn er zu Jjeder ixbeliebigen Zeit warmes
Essen haben sollte nech.

Also es ging einfach nich."

(1T 79/3 - 80/19)

Vor allem ist Gisela dafiir verantwortlich,
daf ihr Mann die nétige Ruhe hat, wenn er
wegen der Schicht tagsiiber schlafen muB.

Besonders schwierig ist die Situation, so-

lange die Kinder klein sind.

"bei - Nachtschicht war das ganz schlimm fir mich -
war echt Horror. - -

Du muschtescht die Kinder ja praktisch immer -
ruhig halten -

im Sommer ging das -

da ging ich mit den Kindern runter -

aufen Spielplatz -"

(I 196/2ff)

"und er hatte da auch praktisch immer
Schlafschwierigkeiten -

jetscht grad bei Nachtschicht -

und dann=e zogen dann nachher unter uns ne
Familie mit zwei Jungs ein -

und denn kam dann nachher noch das Dritte -
also das war noch schlimmer nech.

Wie ich jetzt mit meinen beiden -

ich konnt immer mal rausgehen -

und oft -

ich mein -

oft hab ich se auch nich in Zaum halten kdnnen -
da kam -

hab ichs nich vermeiden kdnnen -
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da kam er raus -

und war wiitend -

und hat denn geschimpft -

"verflucht noch mal -

kénnt ihr -

kannscht du nich mal die Kinder in Zaum halten -
ich mufl schlafen”" nech -

also - es war ne enorme Anspannung.'

(II 46/5 - 47/4%)

Durch die beengten Verhaltnisse in der klei-
nen Zwei-Zimmer-Wohnung, in der die Familie
in den ersten Jahren lebt, ist das Problem
kaum zu losen. Gisela schildert anschaulich
die erhebliche Belastung, die die Schichtar-
beit fiir die Familie (und besonders fiir sie)
bedeutet:

"Es war erstma -

muB ich sagen -

(StraBenname) ziemlich eng -

beide Kinder im Schlafzimmer -

dann - Peter NACHTschicht - -

das konnt ihr euch ja gar nicht vorstellen.
Das Schlafzimmer grenzte ja -

praktisch so wie hier

ans Wohnzimmer -

war nur die Tiir - -
praktisch diinne Tiir als Verbindung nech -
du hattescht ja=e praktisch - nichts zum Ddmpfen -

ja dann blieb mir nichts anders iibrig -

na noch kleiner wie die Kiiche hier -

ich mein -

ich konnte grad son Tisch an die Wand -
zwei Stiihle -

und den Schrank -

und dann auf der andern Seite der Gasherd
und die Spilile -

das war alles. Und da hab ich denn mit den
zwel Kindern da in der Kiiche gehaust -
wenn Peter Nachtschicht hatte.

Da bin ich -

da bin ich manchmal echt -

bin ich durchgedreht.

Und denn war das ja auch schon &h - kalt -
im Januar dann -

ich mein -

das ging ja dann nachher schnell -

im Februar sin wer ausgezogen -

aber - Januar - Februar hatte er trotzdem
auch noch mal Nachtschichtwoche gehabt.

Ja und dann bin ich aus Verzweiflung denn
in der Kdlte mit den Kindern spazieren gegangen -
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wenigschtens vormittags zwei drei Stunden
bis er - richtig fest geschlafen hat -
und dann wieder rein -

und dann

"psst - sei leise' -

dh - "der Papa schlaft" -

dann der Heiner -

das war ein - ein Kind -

der war nur am Briillen.

Ich durft ihm -

/laut Arzt durft ich ihm nichts

zu Essen geben nachts ((lachend))/ -
dann hat er die halbe Nacht gebriillt -
dann hab ichs mit Tee versucht =

ja der hat mir den Tee ja wieder ausgespuckt -
das war ja nix Handfestes.

Was hab ich dann gemacht?

Dann hab ich diese Kalkzwieback gekauft -
in Wasser eingeweicht -

/und hab die ihm mitem L&ffel

dann schon immer hinein ((lachend))/ =~
damit der nachts durchgeschlafen hat."

(II 4/9 - 6/14)

Erschwerend kommt hinzu, dafl die Kinder -
auch als sie dlter sind - sich nicht auf

den Schichtrhythmus des Vaters einstellen
kénnen. Er erscheint ihnen als willkiirli-

che Begrenzung ihres Handlungsspielraums:

"Ja - Frihschicht ging ja noch -
Friihschicht ging noch. - -

Spatschicht - na ja hatter auch - -

bis zehn - halb elf - hat er dann auch geschlafen.
Nun isch das ja -

in de_ - in der jetzigen Wohnung ging das ja noch -
aber es war -

wie gesagt -

es war immer ein Kampf -

die Kinder hams bis heute nich kapiert
wie dem Peter seine Schicht funktioniert.
Also ich konnt ihnen -

den Plan konnt ich ihnen erkliren.

Also diese Woche hat er Friihschicht -
dann hat er da ein Tag frei -

dann hat er Spiatschicht -

dann hat er zwei Tage frei -

dann hat er Nachtschicht --

und dann hat er ibers Wochenende frei. - -
Die ham das -

ich weiBl nich

woran das lag -
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die ham das immer vergessen bei Nachtschicht -
daB er schlafen muB nech ="

(IT 22/3 - 23/8)

Gisela schildert, wie sie die doppelte
Belastung - Beschaftigung mit den Kindern

und Hausarbeit - bewdltigt hat:

"Also vormittags - ging es noch -

da konnt ich mit ihnen einkaufen gehn -

und dann zu Mittag -

ja die ham nu mittags nich mehr geschlafen -
beide nich.

Also manche Kinder kodnnen bis vier - finf
Jahre nachmittags noch zwei Stunden schlafen -
das ham meine nie gekonnt nech.

Die warn mit zwei Jahren -

warn die voll den ganzen Tag da. - -

Ja -~ und=e -

das isch natiirlich -

ja - oder ich hab mich da

mit ihnen in die Essecke gesetzt -

Katalog angeguckt -

da ja dann ham wer n Fernseher gekriegt -
dann notgedrungen dann eben Fernsehprogramm -
nachmittags -

na ja und denn -

da hat er ladnger geschlafen wie heute nech -
er hat manchmal bis sieben - acht Uhr geschlafen =
isch dann erscht aufgestanden.

Also das isch -

fir mich war es ein ziemlich langer Tag -
die Kinder da - immer stillzuhalten.

Im Sommer gings -~

bin ich mit ihnen rausgegangen -

zum Schwimmen gegangen -

den ganzen Tag nech.

Hab ich Essen vorbereitet -

und dann sind wer eben den ganzen Tag dann -
drauBen gewesen. - -

Aber wie gesagt im Winter -

Spiele machen -

Ja da muschte nebenher Haushalt machen -
muschtest -

irgendwie mufite das gehen -

ich weiB es nich -

weil es ehrlich nich mehr ganz genau -

ich mein - :

ich hab wahrscheinlich dann abends gesaugt -
die Wdsche hab ich dann=e - -

wenn er dann abends auf war -

denn schnell angemacht -

und dann morgens eben aufgehingt -

aber ich bin ja nun keene - gute Hausfrau -



- 33F .

das so mit Widsche biigeln und so nech -
/das klappt ja immer nich. ((lachend))/"

(I1 23/10 - 25/8)

Die dokumentierten Textstellen mdgen ge-
niigen, um zu verdeutlichen, daB Giselas
Spielraum, auch innerhalb der Familie ihren
Alltag "autonom" zu organisieren, &duflerst
begrenzt ist. Eine zusdtzliche Einengung
ihrer Handlungsmdglichkeiten - besonders

in den ersten Jahren ihrer Ehe - ergibt
sich aus der beschrédnkten f i n an =

Zz i el 1 en Situation der Familie. Gi-

sela berichtet:

"Na ja Mensch und soviel Geld hat Peter
damals auch nich nach Hause gebracht -
zweli Kinder -

Kindergeld gabs damals no nich -
also ich muBte echt sehen -

dafl ich da iiber die Runden kam.
Uber jedes Stiick

was ich da geschenkt bekam -
ham wir uns gefreut -
konntescht ja nich viel anschaffen - ="

(II 3/14 - 3/22)

"Also du - das war /ein Hidngen und Wiirgen
mit dem Geld -

das - da - darf ich gar nicht mehr
driiber nachdenken. ({(lachend))/

Und das ging auch."

(IT 7/20 - 7/22)

Gisela erzdhlt, wie sie durch den Einkauf
billiger Lebensmittel und eigene Herstel-
lung von Kinderkleidung mit dem wenigen Geld

zurechtkommt :

"Dann hascht du ja sowieso -

hascht du dir dann ja -« beim Schlachter -
bei dem einen Schlachter

bei (Name) -

da hascht du dir dann gekauft -

die billigste Leberwurst -

die Blutwurst -

die Streichmettwurst.



Mehr gabs nich -

andere Wurst gabs nich.

Denn hatte ich durch Schwiegermudder dann -
hatte die n Schlachter da in=ze -

glaub ich

(StraBenname) -~ .

da gleich gegeniiber von (Firmenname) -

war n Schlachter -

der hatte nur Wurststiicke nech -

Pfund ne Mark - -

und da sind wer denn immer freitags hin -

wenn die denn so viel Aufschnitt gemacht haben -
warn ja immer - so Stiicke iibrig -

und dann ham wer denn immer schon vorbestellt nech -
und dann die Wurststiicke denn da gekauft.

Und da hascht denn rausgesucht -

da war denn Schinken - Mettwurst - und alle so -
also solche Wurstsorten -

die du dir normal iiberhaupt nich erlauben

konnte konntest -

die hascht du denn da in den Stiicken Wurst

drin gehabt."

(1T 7/23 - 9/1)

"hascht aber auch zwei Kinder gehabt -
und denen muschtescht du ja auch was anschaffen -
und daraus resultiert das ja bei mir -
daB ich damals viel gestrickt und gehdkelt hab.
Da hab ich denen ja dann Pullis und Hosen -
dann hab ich n Ndhkurs dann spidter angefangen -
hab dann Heiner aussem Peter sein alten Anzug
/nen neuen Anzug geniht ((lachend))/ -
Susanne Récke gemacht - -
ja bloB um Geld zu sparen nech."”

(IT 9/14 - 9/22)

(zu d): Soziale Isolation

Es ist verstandlich, daB Gisela in dieser
Situation den Wunsch entwickelt, dem engen
familidren Alltag wenigstens fiir einige Stun-
den zu entfliehen. In weitgehender Einengung
ihres persdnlichen Handlungsspielraums emp-

findet sie die s o z i a 1 e I sol a-
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t ion - "immer so stupide allein" die
Hausarbeit machen (II 25/18) - als beson-
ders hart. Auf die Frage eines Interviewers,
ob sie denn auch "Zeit fiir sich" gehabt hae
be, erzihlt sie von ihrem Wunsch "auszuge-

hen':

"Das war -
* auch jetzt so zum Beispiel Ausgehen -
was meinscht du -
das war -
immer wieder war da Kr_ -
was meinscht du -
was wir da Krd - Krach hatten.
Das - ™ 7
ich war einfach -
wohl ausgelastet -
aber das war eine unbefriedigte Arbeit fiir mich -
also die hat mir nichts gebracht.
Und da wollt ich gern mal ausgehen -
ja dann haperts erscht ma an der Schicht -
dann=e kam ihm das nich -
und=e -~ dann -
ich wollt nu -
dafl von ihm aus was kommt -
dafl er jetzt so -
weischt du
die Vorstellung -
Romanvorstellung -
weifl ich -
was man sich so vorgaukelt -
er kommt jetzt freudestrahlend nach Hause -
sacht -
"Liebling mach dich schdn" nech -
"ich hab zwei Karten fiirs Theater" oder so nech -
in der Art hab ich mir das so vorgestellt., - ="

(IT 29/13 ~ 30/21)

Thre "Romanvorstellung'" 1l&dB8t sich allerdings
nicht verwirklichen. Gisela erzdhlt eine lan-
ge Geschichte liber ihr erstes "Ausgehen" mit
ihrem Mann, als die Kinder klein sind (II
31/10 - 35/3). Die negativen Begleitumstinde
- der Sohn wacht auf und '"fliichtet" zu den
Nachbarn - sind entmutigend und verhindern
fir die ndchsten Jahre dhnliche "Ausbruchs-

versuche' aus dem Alltag.
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"Wir ham das nich geschafft -

dafl wir praktisch jetzt die Kinder
alleine lassen konnten -

und dann weggehen."

(ITI 35/7€ff)

Auch die Schichtarbeit ihres Mannes stellt

hier ein zusdtzliches Problem dar. Zeit fiir
gemeinsame Unternehmungen ist kaum gegeben,
und Giselas Mann entwickelt aufgrund seiner
Arbeitsbelastungen keine eigene Intiative.

Die unterschiedlichen Bediirfnisse der Ehe-

leute fiijhren gelegentlich zu Streit und

gegenseitigem Unverstédndnis.

"Ja im Grunde Angelpunkt war immer das mitem
Ausgehen nech.

Ja das hat mir un_ -

das hat mir gefehlt."

(II 87/12ff)
Gisela resiimiert:

"Aber so echt -

das war ganz schlecht. - -

:Das war fiir euch schon ne harte Zeit so.

Ja und daraus resultiert wahrscheinlich

auch diese Unzufriedenheit -

die ich damals dann hatte nech -

dafl du - praktisch immer gebunden warscht -
du konntescht ja gar nich - jetzt grofl was
unternehmen - )

dann eben

wie gesacht -

die Schichtarbeit hatt ich sowieso auf -

nur auf ne bestimmte Zeit - #Zh konzentriert -
daB du dann nur dann und dann -

also alle vier Wochen das Wochenende mal
frei hattescht -

und so viel Geld hatteschte auch noch nich -
da groflartig auszugehen."

(IT 38/2 - 38/1%)

Erst als die Kinder gréfler sind, kann Gisela
Schritte unternehmen, ihre soziale Isolation
zu durchbrechen und eigenstindig neue soziale

Kontakte zu suchen. Sie besucht einige Volks-



- 338 -

hochschulkurse, in deren Verlauf sie deut-
lich an SelbstbewuBtsein gewinnt. Sie be-
richtet allerdings, dald sie dadurch ihre
Probleme in der Familie, besonders in der
Beziehung zu ihrem Mann, nicht ldsen kann.
Ihr Zugewinn an Selbstsicherheit und die
ersten Versuche, mit ihrem Mann iiber ihre
Probleme zu sprechen, werden von diesem
nicht anerkannt. Im Gegenteil, er reagiert

mit Unverstdndnis und Abwehr.

"Na ja - aber da fing das an -

daB ich iiber mich selber son bifichen nachs=
gedacht hab -

und mit Peter anfing

auch ma dariber zu sprechen - nech. - -
Und=e da meinte er =

ich wdre ja - irgendwie weiter wie er - -
ich wiirde mich schon mehr informieren -
ich wiirde fernsehgucken -

ich wiirde Kreuzwortriatsel machen -

ich wiirde viel lesen -

also - ich hidtte mehr drauf wie er.
Da - da - hat das Gefiihl -
also er - widr__ - wdre schon unterdriickt

von mir nech -

das wollt ich ja auch nich - -

nech - aber das war so sein Gefihl -
jetzt wo ich denn gesacht hab -

"ich hab kein SelbstbewuBtsein" -

und er mir vorgehalten hat -

daB ich ja viel mehr hidtte wie er - -
wo ich met=e was anfangen kann. -"

(I 136/6 - 136/15)

" ITdenti¢tat in ArbeitHt

und FamildeH™®"

Die Wiederaufnahme der Erwerbstadtigkeit ist
fir Gisela zundchst mit erhdhten Anforderun-

gen verbunden. Sie muf die Bediirfnisse der
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Kinder und des Mannes, die Erfordernisse
der Hausarbeit und die durch den Schichrhyth-
mus gegebenen zeitlichen Notwendigkeiten nun
auch noch mit ihrer eigenen Berufsarbeit ko-
ordinieren. Sie beschreibt die Probleme, die
sie dadurch mit den Kindern hat, und ihre

Art, damit umzugehen:

"Ich hatte zu der Zeit nachher noch Probleme
mit beiden Kindern mit der Schule -
mitem Heiner nicht so schlimm -
aber m_ mit Susanne.
Ich hatte sie ja nich mehr unter Kontrolle.
Die hatte nur vormittags Schule - -
eins - halb zwei kam die raus.
Ich kam ja erscht um siebzehn Uhr nach Hause -
ich konnt se ja nich mehr kontrollieren -
hat sie jetzt was gemacht -
sie war noch nich da..."

(II 51/19 - 52/7; es folgt eine Geschichte
iber ein konkretes Problem mit der Tochter)

"Denn hat se nich fir die Schule gelernt.

Dann kams dann drauf an -

dh fiir das Zeugnis -

wo se sich bewerben muf -

das kam da alles. .

Heiner war dann inne - Gesamtschule schon - - -
kam denn die erste Zeit nich nach Hause. - -

Um sechzehn Uhr hdtte er zu Hause sein sollen -
dann war er um achtzehn -~ neunzehn zwanzig

Uhr noch nich zu Hause.

Ja - und das warn alles Protests dagegen

daf ich arbeiten ging.

Das war das praktisch -

Oktober siebenundsiebzig hab ,ich angefangen -
so das erste Viertel jahr - war echt problematisch
mit den Kindern -

und da hab ich mir das auch gesagt -

wenn ich das frilher schon angefangen hidtte -
wars ja noch viel schlimmer gewesen.

So warn se ja schon einigermaflen verniinftig -
und dann ham wer uns mal zusammengesetzt -

und ich hab ihnen das auch erklart -

Heiner hat gesacht -

ja - diese eine Stunde find er langweilig

wenn er da nach Hause kommt

und isch keiner zu Hause.

Ich sach -

"mein Gott die eine Stunde -

die macht ja wohl auch nich viel aus".

Susanne hab ich gesacht -
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/"sieh zu -

setzt dich hin -

mach deine Schularbeiten -

lerne noch -

du brauchscht das -

du brauchscht das nich fir uns -

du muscht das fiir dich lernen".((eindringlich))/
Peter hats ihr denn eingepaukt -

na dann ham wers so langsam in Griff

bekommen nech.”

= (ITI 53/9 - 54/21)

Auch die Hausarbeit, die '"nebenher'" organi-
siert werden mufl, bedeutet fiir Gisela eine

erhdhte Belastung:

"Ja und die andern Frauen im Haus -

die ham denn gesacht -

"die Frau hat das gut -

die Kinder sind schon groB -

die kann arbeiten gehn'.

Aber die hat auch nie gesehn -

die ham alle nich gesehn

dal das trotzdem auch noch Probleme gab -

und die tauchten da gewaltig auf -

mit der ganzen Haushaltseinteilung -

/wenn de s so nimmscht -

das hat bis heute noch nich richtig hingehauen.
((lachend))/

Dann hab ich mal n Plan gemacht -

(wie das ma) -~

man liest das mal -

oder sieht das mal -

jeder muB ne bestimmte Arbeit machen =

Mann - und dann nach vier Wochen hascht de

s wieder aufgegeben -

hat kein Zweck -

machscht de s selber.

Irgendwie sind wir denn nich konsequent genug -
oder - verlierscht die Geduld

und - ich hab das bei mir gemerkt - -

das ischa nun -

das kommt aus dem Beruf -

du kriegscht was - in deinem Beruf gesacht -
da muscht du s sofort machen.

Das iibertragscht du auf dein Zuhause =

auf deine Familie -

wenn ich da jetzt was sach =

und es wird nich gleich gemacht

werd ich ja vergrellt nech -

dann mach ich das lieber selber.

Das hab ich ihn auch schon versucht zu erkldren -
aber - irg -

du ka kannscht ja nich aus deiner Haut - raus -
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das isch da drin.

Und da - daraus resultiert das wahrscheinlich
daB eben ich nich - die Arbeitseinteilung so
konsequent durchfiihren kann.

Das is dann -

die die Zeit nich abwarten kann -

die ham wohl dann im Moment keine Lust -

und - "na ja ich mach das schon" -

und das "ja ja mach ich schon'

das is fiir mich schon wieder n rotes Tuch -
also mach ichs lieber selber.

Aber es gibt dann Krach nech.'

(II 55/3 - 56/15)

Gisela beschreibt hier die "gewaltigen Pro-
bleme" mit der Hausarbeit, die von AuBenste-
henden als solche nicht erkannt werden. Ihre
Versuche, mit Hilfe eines Plans die Arbeit
in der Familie zu verteilen, scheitern vor
allem an ihren eigenen Anspriichen. Obwohl
sie - an anderen Stellen des Interviews
mehrfach betont - keine iibertriebenen Ord-
nungs- und Sauberkeitsvorstellungen hat,
.stellt sie bestimmte Anspriiche beziiglich der
Ausfiihrung der Hausarbeit. Von ihrem Beruf
her ist sie gewohnt, daB Arbeit nicht nach
dem "Lust"-Prinzip organisiert werden kann.
Sie ilibertrdgt diese Erfahrung auf die Haus-
arbeit und erwartet von der Familie die-
selbe Einstellung. Sie setzt ihre Anspriiche
allerdings nicht durch, sondern erledigt die
Arbeit selbst, auch wenn sie abends "abge-

spannt" nach Hause kommt (cf II 59/17).

Seit Gisela wieder berufstdtig ist, kann
sie jedoch die Probleme in Haushalt und
Familie - trotz der objektiv gestiegenen
Belastung - s u b j e k t i v besser ver-

arbeiten. Rickblickend bilanziert sie:

"Nur jetzt=e - isch das nich mehr fiir mich
so tragisch -
ich hab meine Arbeit und -
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da @dh fallt das nich mehr so ins Gewicht
wie damals -

wie ich noch das nicht hatte.

Da war das fiir mich echt das A und O -

die
die

kleinen Probleme -
du jetzt im Haushalt hattescht -

ob das Kind was angestellt hat -
oder ob dies nich klappte -
oder ob du jetzt Streit hattescht

mit

der Nachbarin -

oder da irgendwie was war -

oder du bischt selber -

irgendwie haute die mit dir innen was nich -
hin nech -

du warscht immer unzufrieden dadurch.

Und er hat mir nie das Gefilhl gegeben -

dan
Das

er mich jetzt fir voll nimmt.
- das konnte er nich -

oder kann es nich.

Das

siehschte ihm nich so an -

aber das isch bei ihm echt=e - -

die

andern finden ihn alle toll - -

aber im Grunde kann Peter mir nie

das
was
was
Das

Selbstbewufitsein geben -

ich mir sel_ -

ich brauche..

muf3 ich mir immer alles selber erarbeiten.”

(I 202/8 - 203/11)

An dieser Passage wird deutlich, daB Gi-

sela in der Zeit ihrer Nicht-Berufstdtigkeit

auf

die "kleinen Probleme!" in Haushalt und

Familie zuriickgeworfen ist. Die daraus re-

sultierende Unzufriedenheit und das man-

gelnde SelbstbewuBtsein verstidarken sich

gewissermaBBen wechselseitig: Je grofer

ihre Probleme werden, desto mehr ist sie

auf

Verstdndnis und Anerkennung durch ih-

ren Mann angewiesen. DaB er sie nicht

"fir voll" nimmt und ihr das SelbstbewuBt-

sein, das sie "braucht”, nicht geben kann,

verschidrft ihre Identitidtsprobleme. Erst

allmahlich - durch die Seminare, haupt-

sachlich aber durch den Beruf -~ "erarbei-

tet"

und

(!) sie sich wieder Selbstbewultsein

psychische Stabilitédt.
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Mit Bezug auf die vorangegangene '"Zwischen-
bemerkung" lassen sich Giselas Erfahrungen
mit "Arbeit" zusammenfassend interpretie-
ren: Am Beispiel jener 15 Jahre auflerhalb
der Erwerbsarbeit mag transparent werden,
daB "Arbeit'" nicht nur als konkrete T & -
tigkedit zentrale Bedeutung fir

die Ausbildung persdnlicher Identitidt

hat. Die Haus~ und "Erziehungsarbeit" in
der Familie birgt durchaus auch positive
Aspekte und ist - von der Art der konkre-
ten Tatigkeit - vielfach sogar "produkti-
ver" als die Lohnarbeit (etwa im Vergleich
zu Bandarbeit oder anderen partialisierten
industriellen Funktionen). Als " p r i -
vater " Arbeit fehlen ihr jedoch
bestimmte Aspekte, die nur in der g e -

s el lschaft-1ichen Arbeit
(Lohnarbeit oder allgemeine Erwerbsarbeit)
enthalten sind. Die Berufsarbeit stellt
einen sozialen Erfahrungsraum her, in dem
der Einzelne nicht isoliert arbeitet,
sondern in Kooperation mit anderen - und
sei diese Kooperation auch noch so ab-
strakt. Erst durch den sozialen Vergleich,
iber Kritik und Anerkennung durch andere
wird es moglich, " S e 1 b s tbewuBtsein"
zu entwickeln, d.h. BewuBtsein der eige-
nen Kompetenz und Eigenstidndigkeit -
"Selbstbewertung'", Aufbau eines differen-
Zierten, an der gesellscualtlichen Rezli-

tat orientierten "Selbstkonzepts".

Der "Ausschnitt" sozialer Wirklichkeit,
in dem sich das Individuum als Subjekt
”veroften" kann, ist im LohnarbeitsprozeB
nicht nur groBer, sondern impliziert eine
andere Qualitdt. Die nicht-erwerbstidtige

Frau kann ihre Identitdt nur innerhalb
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der traditionalen familiidren Strukturen,
als "Teil der Familie" entwickeln, ohne
daf fir sie die Funktion ihrer "Arbeit"
in einem ibergeordneten gesellschaftlichen

Zusammenhang erkennbar wiirde.

"Austausch, Wechselseitigkeit, das Gefiihl,
einem iibergreifenden gesellschaftlichen
Ganzen zuzugehdren, ist bei der Hausarbeit,:
die die Frauen -« auch wenn Mann und Kinder
helfen - meistens im Alleingang hinter

sich bringen, nicht ohne weiteres gegen-
wartig. Das Gesellschaftliche dieser Arbeit
wird in der Privatisierung unsichtbar."
(BECKER-SCHMIDT 1982: 306)

Die Erwerbsarbeit dagegen bietet die Mdg-
lichkeit, sich - bei allen Restriktionen -
als eigenstidndiges Subjekt in einem gesell-
schaftlichen Zusammenhang zu erfahren und
auch als Individuum, das eine persédnliche
Leistung bringt, wenigstens iiber den Lohn
gesellschaftlich anerkannt zu werden. DaB
diese Anerkennung und die "Selbsterfahrung"
im sozialen Austausch auch auf die Posi-
tion der Frau in der Familie zurickwirkt,

wird an Giselas Beispiel deutlich.

Die Dimension der Gesellschaftlichkeit von
Arbeit ist ein zentraler Aspekt fir die
Herausbildung persodnlicher Identitdt - und
Zwar u n a b h dan g i g davon, ob die
konkreten Bedingungen der Lohnarbeit eher
"forderlich" (s."Willi") oder eher ein-
schridnkend sind (s. "Ernst", "Jiirgen";
teilweise auch bei Gisela). Diese Funktion
der Lohnarbeit wird allerdings erst via
negationis explizit erkennbar - nicht nur
am Beispiel von Frauen, sondern auch in
Fdllen von Arbeitslosigkeit. Doch gerade
an Erfahrungen erwerbstidtiger Frauen wird

sie - durch den Kontrast zur Hausarbeit -
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deutlicher als an den Arbeitserfahrungen
der Manner. An Giselas Interview ladft
sich die Funktion gesellschaftlicher Ar-

beit auf zwei Ebenen konkretisieren:

In vielen Erzdhlungen und Berichten iiber
ihren A 1 1 t a g als "Nur-Hausfrau" und
Mutter wird die gqualitative Begrenzung ih-
res persdnlichen Handlungsspielraums durch
die '"soziale Isolation" transparent. Sozia-
le Isolation meint hier nicht die geringe
Anzahl sozialer Kontakte, sondern die Be-
schriankung des Interaktionsfeldes auf den
sozialen Nahbereich, das "Gebundensein' an
die Familie. Die Einengung ihrer Handlungs-
autonomie innerhalb der Familie durch die
Schichtarbeit ihres Mannes kommt '"nur'"
verstirkend hinzu. Erst die erneute Be-
rufstdtigkeit erschlieft Gisela ein sozia-
les Feld, in dem sie kommunikative Kontakte
und Handlungsmdglichkeiten "autonom'" wahr-
nehmen kann. DaB der '"Handlungsspielraum'
hier nicht nur als wissenschaftliches Kon-
strukt gleichsam "von auBlen" zur Beschrei-
bung und Interpretation ihrer Erfahrungen
herangezogen wird, sondern auch in Giselas
eigener Sicht eine hohe Bedeutung hat, be-

legt folgende Aussage:

""Ne ich bin auch nich son Mensch

der so so so starre Disziplin auf - fiihrn muff -
also kann ich nich. -

Ne gewisse Freiheit -

oder n gewisser Spielraum -

find ich immer besser."

(IT 81/3-8)

(Was sie hier in bezug auf ihr Verhalten
gegeniiber der Familie (Erziehung, Organi-
sation des Alltags) formuliert, resultiert
aus ihrer eigenen positiven (Kindheit) wie
negativen ("Hausfrauenleben") Erfahrung
persdnlicher Handlungsfreiheit.)
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Aber auch in der 1l eb ens ze it -

1 ichen Perspektive wird bei Gisela
die spezifische Funktion gesellschaftli-
cher Arbeit sichtbar (cf noch einmal:
"Verlaufsstrukturanalyse"). Sie wirkt

bis in die thematische und strukturelle
Organisation der biographischen "Meta-
Erzdhlung" hinein. Wdahrend die Abschnit-
te der Gesamterzidhlung, die sich auf die
Zeit ihrer Berufstiadtigkeit beziehen, einen
hohen Differenzierungsgrad aufweisen und
auf persdnliche Erlebnisse aus vielen un-
terschiedlichen sozialen Bereichen refe-
rieren, ist die Passage iiber ihre '"Haus-
frauenzeit'" (immerhin mehr als ein Drittel
ihres Lebens!) nur durch wenige familiidre
"Stati®nen" strukturiert (Umzug, Geburt der
Kinder) und bezieht sich thematisch nahezu
ausschlieflich auf familidre Beziehungen
(Schwiegereltern, Eltern, Kindheit, eigene
Familie), ohne daf im iibrigen ein zeitli-

cher Verlaufscharakter zu entdecken wiare.

Die dokumentierende Interpretation soll
damit abgeschlossen werden, obgleich noch
eine Fiille von Aspekten zumal der Spezifi-
zitdt w e i b1l i ¢c h e r Erwerbstdatig-
keit offen bleiben. Sie kdnnen im Rahmen
der vorliegenden Arbeit nicht angemessen
untersucht werden. Bereits das Beispiel

e iner weiblichen Biographie jedoch
deckt eine ganze Anzahl von Fragen und
Problemstellungen fiir weitere Forschungen

auf.
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im Arbeitsalltag - gegenstandsbezogene

Focussierungen

Die "dokumentierende Interpretation” subjek-
tiver Bedeutungsaspekte der "Arbeit" in er-
zdhlten Lebensgeschichten hinterlidft ein
scheinbar diffuses Spektrum von Assoziatio-
hen, Gewichtungen und Auslassungen, das we-
nigstens eine '"gegenstandsbezogene T h e o -
r 1 e " aussichtslos erscheinen laft. Faft
man allerdings einige entscheidende Beobach-
tungen zusammen, so ergeben sich durchaus

drei iiberraschende Perspektiven:

(a) "Arbeit" erscheint in der Sichtweise
der Erzdhler nur marginal als L o h n -
arbei t. Thre abstrakte Funktion
als objektives ''gesellschaftliches
Verhdltnis" (cf SEVE 1977), das die
Biographie und die alltadgliche Re-
produktion des Lohnarbeiters zweifel-
los determiniert, scheint sinnlich
nicht "erfahrbar" und darum auch nicht

"erzdhlenswert' zu sein.

(b) Interessanterweise bleibt '"Arbeit" aber
gleichwohl der zentrale Gegenstand
biographischer Erz&dhlungen. In ihren
"k onkreten?" Aspekten - als
qualifizierte TaAtigkeit (Willi, Gisela),
als Kommunikationsméglichkeit (Willi,
Gisela, Jiirgen), als “Eigenarbeit"
(Ernst) oder gar als "Erziehungsar-
beit" (Gisela) - dominiert sie den
alltdglichen Erfahrungsrahmen und of-
fenbar auch das "autobiographische
Gedichtnis' (HALBWACHS) von Lohnar-

beitern.
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(¢c) SchlieBlich wird "Arbeit" in einem
sehr plausiblen und praktischen Sinn
- positiv wie negativ - als sozialer
Rahmen ‘erfahren. Sie gestaltet und
konstituiert auf vielfiadltige Weise
den iilberschaubaren gesellschaftlichen
"Er fahrungsr aum!'" der
biographischen Erzdhler. Sie besgtimmt
den "lebensweltlichen Horizont"zz.
Es scheint also, als repriasentiere "Arbeit"
fiir die Erzidhler implizit (aber keineswegs
nur "theoretisch") eine eigenwillige Dop-
pelperspektive: Einmal gleichsam "gesell-
schaftliche Arbeit" - ein abstraktes und
von den Subjekten nicht beeinfluBbares
"Verhidltnis", das zwar fiirs "iUberleben"
benstigt wird, iber das sich freilich
nur sehr allgemeine, bilanzierende Be-
schreibungen zu lohnen scheinen (s. Jiirgen,
Ernst); dann gewissermaBen "individuelle
Arbeit" -~ das konkrete Umgehen mit jenem
abstrakten Verhdltnis: am Arbeitsplatz,
in der Kooperation mit Kollegen, im fa-
milidren Alltag oder in der dorflichen

Lebenswelt.

Genau besehen handelt es sich bei dieser
"individuellen Arbeit" um etwas "Subdkono-
misches', um die "Arbeit an der Arbeit'":
Wenn Gisela die 15 Jahre ihrer ausschlief-
lichen Hausfrauentdtigkeit als Autonomie-
verlust erfdhrt und ihr Interesse wiachst,
wieder in die Erwerbsarbeit einzutreten,

so ist nicht eigentlich die Lohnarbeit das,
was sie anstrebt, sondern die kX on kr e -
t en Pr ozes s e, die sie in der

Lohnarbeit erwarten - die Kooperation mit
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Kollegen, die Gebrauchswerterfahrung ihrer
Qualifikation usw. Wenn sie - retrospektiv -
iiber ihre damaligen Perspektiven nachdenkt,
"arbeitet sie an der Arbeit'", Wenn Willi
z.B. jene Geschichte erzdhlt, wie er die
ldngst veraltete Karussellbahn gleichsam
"iiberlistet" und sie im Fertigungsprozef

zu einem Produktionsmittel macht, das préa-
zise Arbeit ermdglicht, dann "arbeitet er

- geradezu sinnlich - an der Arbeit'". Wenn
Ernst seine begrenzten Verdienste aus der
Lohnarbeit nutzt, sich "etwas Eigenes auf-
zubauen', so etabliert er ganz plastisch

mit dem Hausbau eine "Subdkonomie" unterhalb
des gesellschaftlichen Verhdltnisses der
Lohnarbeit, das ihn freilich nach wie vor

determiniert.

Diese "Arbeit an der Arbeit" scheint also
das tatsdchlich Bedeutungsvolle in der

sub jektiv-biographischen Reproduktion des
Arbeitsaspekts zu sein. Im folgenden soll
eine differenzierte Untersuchung einzelner
Gesichtspunkte diese Hypothese konkretisie-

remn.

3.4.3.1 "Alltagsarbeit" und Lebenswelt

Geschichten iliber die "individuelle Arbeit"
haben nicht den Charakter gesellschaftli-
cher Bilanzierungen. Sie sind A 1 1 -

tagsgeschichten (cf ALHEIT
1982¢), d.h. die Zeitperspektive, die sie
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wdhlen, hat den engen Rahmen des Arbeits-
tages, allenfalls der Woche oder des Monats.
Ereignisse, auf die sie referieren, sind
zumeist "Komplikationen", die dem Erzihler
bei der Bewdltigung des Arbeitstages '"zuge-
stoBen" sind und seine besondere '"Funktion"
im P r o z e 8 konkreter Arbeit hervorhe-
ben: die Bewdltigung der "Tiicke des Objekts"
(z.B. der Maschine), die Konfrontation mit
Vorgesetzten und Kollegen, die Entdeckung
"schlummernder Fzhigkeiten" (z.B. bei Ernsts

Frau im Kontext des Hausbaus) usw.

In diesem zeitlichen Rahmen bewahren sich
die Erzdhler einen betridchtlichen Handlungs-
spielraum. Hier entwickeln sie Kompetenzen,
Winsche und Perspektiven, aber hier "begra-
ben" sie auch Hoffnungen und Pline. Der All-
tag hat etwas Vertrautes, Selbstverstiandli-
ches. Er wird nicht vollends von den Pria-
missen der Lohnarbeit zugedeckt, selbst

wenn (fiir Ernst, Jirgen und Gisela etwa)

die Schichtarbeit die "Alltagszeit'" struk-
turiert. Ernst beispielsweise gewinnt auch
dieser einschriankenden Perspektive noch
einen positiven Aspekt ab, wenn er betont,
daB er ohne die Schichtarbeit seine Frau

nie hatte im Haushalt so unterstiitzen kdnnen,
und daB es ihm wohl auch nicht gelungen ware,
in so kurzer Zeit sein Haus ohne fremde Hilfe
aufzubauen. Die Alltagszeit bietet einen
"lebensweltlichen Horizont'", in dem Aduflere
Beschrankungen der biographischen Perspek-

tive gleichsam "unterlaufen" werden kdnnen.

Wil1lis Erzadhlungen zeigen, daBl alltag-
liche Handlungsspielrdume auch "innerhalb"

der Lohnarbeit méglich sind. Seine hohe Ar-
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beitskompetenz und der enge Bezug zu den
Kollegen (wdhrend seiner Anstellung bei

B auch auBerhalb des Betriebs!) machen die
Assoziation jener traditionellen "proleta-
rischen Lebenswelt!" plausibel, in der Ar-
beit und Lebensweise noch eng verbunden sind
und auch die alltidglichen Resistenzerfahrun-
gen noch in die gewachsenen Strukturen kol-
lektiver "Klassenerfahrung'" eingehen. Am
Ende seines Interviews deutet Willi an,

daB solche lebensweltlichen Beziige zunehmend

briichiger werden.

Bei E r n s t 1EBt sich eine gegenldufige
Erfahrung beobachten. Bei ihm sind Lohnarbeit
und "Lebenswelt" gegeneinander abgeschottet.
Die Eigenstdndigkeit von Haus und Garten

und ihrer selbstbestimmten "Bewirtschaftung"
konterkarieren geradezu die abstrakte Ver-
wertung seiner Arbeitskraft im Stahlwerk.
Ernst lebt - pointiert gesagt - "zwei Leben':
ein "abstraktes" in dem Stahlwerk K, von

dem es nichts zu erz&dhlen gibt, und ein
zweites individuelles, "konkretes' Leben

im Dorf, in dem er "Eigenes'" aufbaut, seine
Arbeit selbst bestimmt. Aber auch bei Ernst
entsteht keine "Homdostase in der Dichotomie".
Die Lohnarbeit holt ihn ein in den Schilaf-
storungen und den nervdsen Magenbeschwerden,
die ihn chronisch qudlen. Der Bereich seiner
autonomen "Alltagsarbeit" ist ein Wider-

standssyndrom: "Arbeit an der Arbeit'.

Fir G i s e 1 a hat die Auseinandersetzung
mit der Lohnarbeit noch komplexere Aspekte.
Ahnlich wie Willi erfahrt sie in der Erwerbs-
arbeit ihre individuelle Kompetenz. Aber

hdrter als jeder der midnnlichen Kollegen muf
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sie auch erleben, daB Lohnarbeit fir Frauen
eine doppelte Ausbeutungsperspektive hat:
als Arbeitskraft und als Frau. Diese Erfah-
rung belastet sie - vermittelt - auch in
ihrer Rolle als Hausfrau und Mutter. Dem
Schichtrhythmus des Mannes ausgeliefert,
wird ihrer Hausarbeit als ''geschlechtsspe-
zifischer Tdtigkeit" noch der '"gesellschaft-
liche Aspekt'" entzogen. Sie fiithlt sich iso-
liert. Erst der Wiedereintritt in die Er-
werbsarbeit hebt diese Isolation auf. Des-
halb ist er filir Gisela auch nicht identisch
mit einer freiwilligen Instrumentalisierung
in der Lohnarbeit. Er bedeutet in spezifi-
schem Sinn die Erweiterung der restriktiven
"familialen Lebenswelt", oder priziser: die
Antizipation einer ''neuen Lebenswelt als
Frau in der Gesellschaft". Und insofern
sind auch ihre Erziahlungen liber die Arbeit,
auch die langen narrativen Passagen iiber
die fehlende Erwerbsarbeit "individuelle
Arbeit".

JUr gens Lebensgeschichte scheint

ein alltagszeitlicher Handlungsspielraum,
ein lebensweltlicher Horizont zu fehlen.
Der Bezug auf eine jener '"traditionellen
Lebenswelten" - des Dorfes (Ernst) oder des
"proletarischen Lebenszusammenhangs' (Willi)-—
steht ihm sowenig zur Verfiigung wie die
Antizipation einer gqualitativ ''neuen" Le-
benswelt (Gisela). Und doch ist die er-
zidhlende Aufarbeitung zunehmender "Instru-
mentalisierung" in biographischer Perspek-
tive ganz ebenso "Arbeit an der Arbeit'.
Wenn es auch fir ihn iiber die aktuelle Ver-
wertung im Arbeitsprozefl bei K wenig zu

erzdhlen gibt, so lohnt doch die Rekonstruk-
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tion dessen, was er "eigentlich!" mit sich
selbst einmal vorhatte. Diese Erinnerung
macht ihn resistent gegen das, was die Lohn-
arbeit ihm gegenwidrtig zufiigt. Er hat sich
auch nach 20 Jahren mit der Schichtarbeit
nicht "abgefunden'". Seine Anspriiche an eine
befriedigende Arbeitssituation sind keineswegs
verschiittet. Das ist Jirgens "individuelle

Arbeit".

In allen vier Interviews also zeigt sich,

daB die subjektive Rekonstruktion des Arbeits-
aspekts weit iiber das hinausgeht, was als
"Illustration" der objektiven Bestimmung ge-
sellschaftlicher Lohnarbeit charakterisiert
werden kdnnte. So verschieden die Repriasenta-
tionsformen der Arbeitsperspektive auch sein
mogen - sie gleichen sich strukturell. Es geht
nicht eigentlich um jene Arbeit, die im Ar-
beitsprozef '"verwertet!" wird. Es geht um "in-
dividuelle Arbeit'" als Resistenzfaktor gegen-
iiber abstrakter gesellschaftlicher Arbeit, um
"lebendige Arbeit!" gegeniiber der "toten"

(cf NEGT/KLUGE 1981:98ff).

3.4.3.2 Y"SubjektivitdtsiiberschuB'" in der
Arbeitserfahrung

Und "lebendige Arbeit'" ist konkrete Arbeit -

Arbeit im prozessualen Vollzuge, in den das
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Sub jekt noch eingreifen kann, in dem es Er-
lebnisse hat, die erinnert werden und er-
zahlenswert sind. Fir die Ablaufe im Betrieb

gilt dies zunehmend weniger.

"In einer Leistungsgesellschaft gilt die gan-

ze Aufmerksamkeit den Resultaten. Die Resultate
erscheinen als das Wirkliche, demgegeniiber er-
scheinen die Prozesse, aus denen das Wirkliche
hervorgegangen ist, als geminderte Wirklich-
keit, sozusagen Privatsache. Fiir die politische
Okonomie der Arbeitskraft sind es aber gerade
die Prozesse und nicht die Resultate, welche

die fiir die Analyse notwendigen Bedingungen er-
fillen, da@ A r b e 1 £t und wir k1 ic ha-
es Leben identisch sind. Das
sind sie im Resultat nicht. Es erweist sich, daB
abstrakte Arbeit in der Wegnahme von konkreter
Lebenszeit besteht sowie in der Riickgewdhr eines
Teilstiicks. Die Zeit, in der eine Stanzerin an
ihrem Ger&dt steht, ist aus ihrem Lebenslauf quasi
gestrichen, es ist nicht sie als lebendige Person,
sondern ihre Abstraktion, die dort steht. Macht
sie UberfluBbewegungen, die ihr der MTS- Mann
auszutreiben gedenkt, so verstdBt sie als etwas
Wirkliches gegen die Unwirklichkeit dieses Zeit-
raums. Eine richtige Frage der politischen Oko-
nomie der Arbeitskraft liegt wiederum darin, wie
diese genannte Stanzerin sich fiir diese Abstrak-
tion aus ihren Kraften herzurichten vermag. Fir
die Bedienung der Maschine muB sie sich nicht

Mithe geben - es ist anstrengend, es verzehrt
ihre Krdfte, aber die Maschine diktiert ihren
Willen - , Miihe geben mull} sie sich, um e s

in dieser Abstraktion au s-
Zu h alten. Die Arbeitsleistung liegt also
in diesem Produkt, das sie mit sich selbst her-
stellt." (NEGT/KLUGE 1981:106/107)

Diese auBerordentlich subtile theoretische Fo-
cussierung der "Arbeitserfahrung", wie sie im
Programm einer '"politischen Okonomie der Arbeits-
kraft" bei NEGT und KLUGE am Beispiel der Stan-
zerin vorgenommen wird, zeigt plausibel, daB
"Arbeitserfahrung! niemals ausschlieflich in

der Produktanfertigung aufgeht. Sie ist, selbst
in hochqualifizierten Arbeitsprozessen (s. Willi),

noch "Arbeit an sich selbst'". Die "Arbeitserfah-
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rung' bindet einen spezifischen "Subjektivi-
tatsiiberschufl, ohne den sie kaum zum Thema

autobiographischer Erinnerung wiirde.

In allen vier biographischen Erzdhlungen spielt
der implizite Widerstand gegen die "Instrumenta-
lisierung'" im Arbeitsprozefl eine entscheiden-

de Rolle: Willi wehrt sich mit wiederkehrender
Hartnackigkeit gegen Arbeitsbedingungen, die
seinen persodnlichen Handlungsspielraum syste-
matisch einschrénken. Ernst verleugnet gerade-
zu die (subjektive) Bedeutung der Arbeit im
Stahlwerk. Erst auf intensive Nachfrage hin 138t
er sich zu wenigen beschreibenden AuBerungen.
bewegen. Jirgen betont, daB er sich - auch mach
20 Jahren - nicht mit der Schichtarbeit abge-
funden habe. Die intensive narrative Rekonstruk-
tion der frithen Stadien seiner Arbeitsbiographie
muten an wie ein subtiler Protest. Gisela stellt
Erwerbsarbeit explizit in den Kontext persédnlich-
er Entwicklung. Aber der Autonomiegewinn, den sie
sich davon erhofft, hat weder ausschlieflich mit
der konkreten Tatigkeit selbst noch vollends mit
"Geldverdienen" zu tun. Er bedeutet filir sie Er-
weiterung ihres sozialen Interaktionsrahmens,
Durchbrechung der einschridnkenden Handlungsbe-

dingungen der familialen Lebenswelt.

Fir jeden also bedeutet "Arbeit'" weit mehr als
notwendige Sicherung der materiellen Reproduktion.
Fiir jeden ist sie eng verkniupft mit persdnlicher
Entwicklung und Entfaltung. Die "Geschichten
iber die Arbeit' dienen nicht einer ''Phinomeno-
logie der Tatigkeit". Sie sind vielmehr Dokumen-

te iiber die arbeitenden Subjekte selbst: Die bei-
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nahe "liebevolle" Beschreibung ven Aspekten

und Komplikationen des '"Drehens" bei Willi
beziehen sich nicht auf sozialgeschichtlich
"kuriose' Produktionsbedingungen des klei-

nen Maschinenbetriebs B, sondern auf ihn

s el ber und s e i n e Handlungsmog-
lichkeiten. Ernsts emphatische Betonung der
"Eigenarbeit'" in Haus und Garten meinen

nicht irgendeine Aktivitdt, sondern die Ver-
wirklichung s e i n e s '"Lebensplans" (s.o.).
Giselas Wunsch, wieder erwerbstdtig zu werden,
entspringt nicht irgendwelchen &duBeren Zwidngen.

Er hat mit i h r 2zu tun und mit ihren re-
striktiven Erfahrungen als Hausfrau und Mutter,
Jirgens '"Resignation" angesichts der Notwen-
digkeit, die Schichtarbeit ertragen zu miissen,

ist eine sehr p e r s 6 n 1l i ¢ h e Resignation,
die nur verstdndlich wird, wenn man die im Laufe sei-
ner Arbeitsbiographie zuriickgedrangten Anspriiche

beriicksichtigt.

"Arbeit" ist filir jeden der biographischen Er-
zdhler m e h r als eine spezifisch-professionel-
le Form der "Aktivitat'. Arbeit ist ein unverwech-
selbarer Aspekt der Subjektivitdt. Oder umge-
kehrt: In jede Erzdhlung iiber die Arbeit geht

ein UberschuB an subjektiven Erfahrungen, In-
terpretationen, Deutungen und Focussierungen

ein. "Arbeit" ist der lebens- und personlich-
keitsstrukturierende Faktor in der Biographie

von Lohnarbeitern. Aber er ist es nur durch

deren eigene kognitiv-strukturierende Aktivi-

tat: durch "Arbeit an der Arbeit" als "Arbeit

an sich selbst'.

Es ist deshalb gewiB nicht lberzeichnet, bei den
biographischen Thematisierungen des Arbeitsas-

pekts geradezu von " I dent it &t s -
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arbeit zu reden. Denn in der spezi-

fisch individuellen Auspragung der "Arbeit
an der Arbeit" findet sich jene Koharenz des
biographischen Gesamtbildes, die jeden ein-

zelnen Erzadhler auszeichnet.

3.4.3.3 "Individuelle" und '""gesellschaftliche
Arbeit™

Dieser Hinweis widre allerdings miBverstanden,
wenn er als bloBe '"subjektivistische'" Inter-
pretation der Lohnarbeitersituation betrachtet
wiirde. Auch "Identitdtsarbeit" - so unter-
schiedlich sie sich bereits bei den vier Er-
zdhlern darstellen mag - ist g e s e 1 1 -

s ¢chaftlich bestimmt.

Das konkrete Individuum bleibt gerade der
gesellschaftldichen Organi-
sation seiner Arbeit (den "Produktionsver-
hdltnissen'") gegeniiber "in doppelter Hinsicht
ohnmachtig: Zum einen steht es einem Zusam-
menhang gegeniiber, den es mit seinen kognitiven,
affektiven und praktischen Organen und Mdglich-
keiten nicht wirklich erfahren und erfassen
kann; es erfdhrt lediglich die Unangemessen-
heit, die Ohnmacht seiner individuell verfiigbaren
Mittel gegeniiber der Totalitdt. Umgekehrt vermag
die individuelle Arbeitskraft sich der Pragung
und Bestimmung durch die gesellschaftliche Ge-
samtarbeit nicht zu entziehen. Diese ist vor
Eingriffen des Individuums geschiitzt, das Indi-
viduum dagegen kann sich nicht abschotten oder
abgrenzen gegen seine gesamtgesellschaftliche
Priagung." (NEGT/KLUGE 1981:103)

So muf auch Willi, trotz des groflen Handlungs-
spielraums, den er sich selbst unter lebens-
zeitlichen Perspektiven im Arbeitsprozefl be-
wahrt hat, ohnmachtig zusehen, wie sein gegen-
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wartiger Arbeitsplatz den Strukturen eines
Grofibetriebs zunehmend dhnlicher wird. So

mufl Jirgen seinen Wunsch, "an die Maschine"

zu kommen, den duBeren Bedingungen opfern.

So wird Ernst in seiner dorflichen Lebenswelt
immer wieder von der Schichtarbeit eingeholt -
nicht nur seine Schlafstdrungen und sein chroni-
sches Magenleiden, auch die Instrumentalisierung
seiner Zeit entfernen ihn vom dorflichen All-
tag. Er kann z.B. die Feste n i c h t feiern,
"wie sie fallen'". Auch Gisela fiigt sich notge-
drungen einem gesellschaftlichen Organisations-
prinzip, wenn sie iiber 15 Jahre ihre Selbstent-
faltung gleichsam "einfriert" und die Rolle als
Hausfrau und Mutter iibernimmt.

Diese virtuelle Ohnmacht spiegelt sich selbst

da noch, wo die Handlungsspielrdume am grofiten
sind: eben im Bereich jener a 1 1 t a4 g 1 i -

c h en "Arbeit an der Arbeit". Ein grofer

Teil der '"Geschichten", die auf diesen Kontext
referieren, sind "Betroffenheits-Geschichten"

(cf dazu ausfithrlich ALHEIT 1982c:26ff). D.h.
die Komplikationen, die sie erzdhlenswert machen,
"stofBen" dem Erzdhler "zu". Sie werden dem All-
tag von auflen aufgedridngt, durch gesellschaftliche
Entwicklungen, durch die "Tilicke des Objekts".

Selbst die historische Zeit, in der die Erzidh-
ler ihre Arbeitsbiographie beginnen, schlagt
sich prdgend in der "individuellen Arbeit"
nieder. Wihrend Willi, der &dlteste, seine
"Identitdtsarbeit!" aus der Binnenperspektive
eines komplexen und inhaltsvollen Arbeitspro-
zesses entfaltet, weil er, in einer historisch-
spezifischen Phase der Produktivkraftentwicklung,
noch die Chance hat, qualifizierter Facharbeiter
zu werden und damit all jene Attribute auszu-
bilden (KompetenzbewuBtsein, Kollegialitiat,

ja "Klasseninstinkt"), die gewdhnlich den
Avantgarden der traditionellen Arbeiterbewe-
gung zugeschrieben werden (cf SEVE 1977:384),
ist fir Ernst, Jirgen und Gisela (in der Nach-
kriegsphase!) diese Mdglichkeit stark einge-
schrankt. Konsequent bezieht sich ihre "Iden-

titdsarbeit" (Gisela vielleicht ausgenommen)
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wuBltseins und naturwiichsiger Assoziationsbe-
reitschaft im Arbeitsprozefl selbst. Sie ist
vielmehr durch Sichtweisen bestimmt, die dem
konkreten Arbeitsablauf &d u B8 e r 1 i c h
sind. Denn dieser Ablauf ist - mindestens bei
Ernst und Jirgen - "inhaltsleer" geworden.

Er bietet nur geringe Ansatzpunkte fiir so-
ziale Phantasien, fiir Erinnerungen und "Ge-
schichten'". Er erfordert kaum mehr 'konkrete',
sondern weitgehend "unspezifische" FiZhigkeiten
und Fertigkeiten (s.o.). Er reduziert auch die
Chance zur spontanen Assoziation mit Kollegen
am Arbeitsplatz. Die objektive Erhdhung des
Vergesellschaftungsgrades industrieller Produk-
tion bleibt den meisten arbeitenden Subjekten

verborgen.

Es widre freilich fatal, diesen - gesellschaftlich
notwendig ~ veranderten Verarbeitungsmodus der
Lohnarbeijiterexistenz mit einer defizitdren Re-
striktion etwa des '"Gesellschaftsbildes" zu
erkliren (s. POPITZ et al. 1957). "Individuelle
Arbeit", "Identitdtsarbeit'" - darauf deutet

der "Kohortenvergleich'" - wird o b j e k t i v
zunehmend weniger durch die "innere Organisa-
tion" der Lohnarbeit und zunehmend mehr durch
die universalistische Komponente relativ belie-
biger Erfahrungen in "segmentierten Lebenswelten"
beeinfluft: Wahrend fiir Willi bis heute jene
traditionelle "proletarische Lebenswelt" be-
stimmend ist, die ihren Focus in der industriel-
len Arbeit selbst hat, ist es fir Ernst die ana-
chronistische '""Lebenswelt des Dorfes'", fir

Jiirgen (nur implizit rekonstruierbar) jene un-
strukturierte "Privatsphidre'", in der neben der
Wohnung auch die "Parzelle' einen wichtigen

4
Platz hat2 , und fir Gisela vielleicht eine
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"neue Lebenswelt'", die reale Utopie der
Selbstverwirklichung zwischen Familie, Beruf
und gesellschaftlichen Aktivititen2>, die

allerdings erst in Ansdtzen realisiert ist.

Bleibt als vorsichtiges Fazit: "individuelle"
und '"gesellschaftliche Arbeit" durchdringen
sich wechselseitig. D.h. aber zugleich: "Lohn-
arbeit" existiert in der kognitiven Rekonstruk-
tion ihrer Agenten nicht gleichsam in theoreti-
scher "Reinkultur" als abgeleiteter Ausdruck
"gesellschaftlicher Verhdltnisse". Sie gewinnt
vielmehr erst als '""Arbeit an der Arbeit™, als
"Identitdtsarbeit", konkrete historische Gestalt.
Fir diese '"individuelle Arbeit" gilt, was SEVE
(1977:238) von der "Persdnlichkeit" sagt:

Sie "ist in ihrem Wesentlichen kX on kr e t
und e i nmal i g; anders gibt es sie nicht."”
Und genau deshalb ist sie fiir die Psychologie

von besonderem Interesse. Denn:

"Das Individuum ist einmalig im wesentlich Ge-
sellschaftlichen seiner Persdnlichkeit und ge-
sellschaftlich im wesentlich Einmaligen seiner
Persdnlichkeit..." (SEVE 1977:237; im Original
teilw. hervorgeh.)

SEVE hat mit dem Theorem der persdnlichen "In-
frastruktur" plausibel die "Gesellschaftlichkeit"
des Einmaligen hervorgehoben (cf 1977:303, 344,
388ff) und in der analytischen Trennung von
"abstrakter'" und "konkreter Aktivitat" (1977:
370ff) einen theoretischen Bezugsrahmen ge-
schaffen, in welchen biographische Dokumente
auf einem vergleichsweise hohen Abstraktions-
niveau integriert werden kdnnen. Aber ist damit
zugleich die "Einmaligkeit! des wesentlich Ge-
sellschaftlichen in Biographien erfaft? Die
Assoziation an Ernsts Lebensgeschichte mit

ihrer scheinbar hermetischen Trennung von
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Lohnarbeit und "Eigenarbeit'" mag naheliegen,

wenn SEVE pointiert zusammenfafit:

"Die abstrakte Aktivitat ist nur noch M i t -

t e 1 fur den Unterhalt eines konkreten Lebens,
das selbst bei weitem kein Ziel an sich ist und
die Rolle einer illusorischen K om p e n -

s at i on fiir den entfremdeten Charakter des
abstrakten Lebens spielt. Eine derartige Persdn-
lichkeit ist also bis ins Mark entfremdet, und
zwar durch die kapitalistischen Verhialtnisse, die
mehr oder minder im Kostiim psychologischer 'Gege-~
benheiten' auftreten..." (1977:373)

In der Tat erscheint gerade Ernst als "Prototyp"
dieser Trennung. Aber wird seine '"Identitdtsarbeit'
durch SEVEs markante Definition tats&@chlich ange-
messen interpretiert? Gewifl sind bei ihm - deutli-
cher als bei jedem der drei anderen Erzdhler -
"abstrakte' und "konkrete Aktivitdten" hart gegen-
einander abéegrenzt. Die rdumliche Trennung, ihre
symptomatisch unterschiedene kognitive Reprasen-
tation in den '"Geschichten'" des Erzidhlers bestdti-
gen SEVEs These, dafl die "abstrakte Aktivitat ...
nur noch {(als) M i t t e 1 fiir den Unterhalt
eines konkreten Lebens" fungiere. Plausibel ist
auch, dafl fir Ernst selbst in der dorflichen
Lebenswelt noch die Lohnarbeit den Rahmen und

den Umfang der konkreten Aktivitdten bestimmt.

Aber 1aBt sich der Aufbau des eigenen Hauses
ausschlieflich als "illusorische Kompensation"
beschreiben? Ist der Kampf "ums Eigene" (nicht
um "Eigentum"!) wirklich bis "ins Mark entfrem-
det'"? Gerade an Ernsts Beispiel zeigt sich doch,
daB auch "unterhalb" der {(nach wie vor) dominan-
ten kapitalistischen Produktionsverh#ltnisse
"Gegenproduktionszusammenhidnge' entstehen kdnnen,
die flr die gesellschaftlichen Sub jekte von
hoher Relevanz sind. So gelingt es Ernst, im
ProzeB der "Ejigenarbeit'" seine Qualifikationen

und Kompetenzen {(SEVEs Aktivitdten der "Abtei-
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lung I"!) zu erweitern und auch im Verhidltnis
zu seiner Frau v&6llig neue Assoziations- und
Kooperationsbeziehungen zu entwickeln. Gewif
ist dieser "Gegenproduktionszusammenhang'" nicht
revolutiondr. Er beruft sich eher auf die so-
zialgeschichtlich sedierten kollektiven Erfah-
rungen der agrarischen Produktionsweise. Aber
er ist durchaus nicht nur "illusorische Kompen-
sation". In seinem subtilen Widerstand gegen
die Entfremdungseffekte abstrakter Lohnarbeit
konkretisiert er einen Entfaltungsaspekt histo-
risch konkreter Subjekte unter kapitalistischen

Bedingungen.

Ernsts Beispiel ist nur ein Dokument fiir die
Erkenntnis, daf die Beziehung zwischen "abstrak-
ten" und "konkreten Aktivitaten'" in der "Ein-
maligkeit'" individueller Biographien hochkomplex
ist und kaum in SEVEs vergleichsweise "einfa-
cher'" Definition aufgeht. Ubrigens hat SEVE
selbst auf den interessanten Bereich sogenannter
"intermedidrer Aktivitdten' hingewiesen (cf 1977:
346), allerdings ihre besondere Funktion nicht

niher charakterisiert.

Gerade darauf aber konnte sich "individuelle
Arbeit'", jene Exposition des s u b je k t i -
v e n Bedeutungsaspekts der Arbeit in alltidglicher
und biographischer Perspektive beziehen. Oder
noch auf einen weiteren SEVEschen Begriff, den
er duBerst vage "Suprastrukzuren'" nennt: "will-
kiirliche" und "spontane Regelungen'", "exogene"
bzw. "zutiefst endogene" kognitive Steuerungs-
prozesse (cf 1977:359f). SEVE ist auch in der
Grundlegung dieses Begriffs nicht eben pridzise
gewesen und hat - z.T. bewuBt - einige Fragen

offengelassen (cf dazu ALHEIT 1976:17ff, 80f).
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An dieser Stelle freilich scheint genau das
psychologisch interessante Problem zu liegen:
Arbeiter erzdhlen von ihrer Arbeit und was sie
fir ihr Leben bedeutet hat. Sie reproduzieren
keine gingigen Klischees. Im Gegenteil: TIhre
"Arbeit an der Arbeit!" ist eine spezifische

Art der "Protestarbeit'" (cf NEGT/KLUGE 1981:

93; BECKER~-SCHMIDT 1982:309f). Aber sie entfal-
ten auch keine '"politischen Theorien'". Sie er-
zdhlen einfach, was ihnen zustdft im Alltag

und was ihnen liber Jahre ihres Lebens hinweg
zugestoBen ist. Es gibt keinen Anlaf, daran zu
zweifeln, daB ihre Erzdhlungen ”authentiscﬁ” sind.
Aber sie bleiben eine Herausforderung an sozial-
wissenschaftliche und psychologische Theorien.
Deshalb soll der Schluflteil dieser Untersuchung
die Frage noch einmal aufnehmen, was solche
"Erzidhlungen" fiir die Weiterentwicklung sozial-
wissenschaftlicher und psychologischer Theorien
zum Thema Arbeit und Persdnlichkeit beitragen

kénnten.

4 Arbeit und Biographie. Hypothesen und Perspektiven

Die vorangegangene Untersuchung konzentriert sich

auf zwei Gegenstandsbereiche:

- auf die steuernde Funktion der "Arbeit" in bio-

graphischen Verlaufsstrukturen (s.II , 3.2) und

- auf den subjektiven Bedeutungsaspekt "Arbeit"

in lebensgeschichtlichen Erzidhlungen (s.II , 3.3).
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)
Die erste Dimension expliziert eher die 1 e =~
benszeitliche Perspektive des
"Arbeitsaspekts"., Die zweite bezieht sich vor-
wiegend auf a 1 1 t a g s z e it 1l iche
Erfahrungen mit der '"Arbeit" aus der Sicht der
biographischen Erzdhler. Es ladge nun nahe, den
biographischen Verlauf als gleichsam "objektiven'"
Konstitutionsrahmen und die Alltagserzahlungen
als '"'subjektiven" Verarbeitungsprozefl zu charak-
terisieren. Offensichtlich widre das verkiirzt.
Auch die biographischen Verlaufe sind - wie die
Ana;yse gezeigt hat - in begrenzten Handlungs-
spielrdumen i n t en t i on al gesteuert.
Und auch die subjektiven Verarbeitungsformen der
Arbeitsdimension explizieren einen Konstitutions-
rahmen. Das zeigen viele Referenzen der Einzel-
erzdhlungen. Darauf deutet auch der latente Cha-
rakter jener "Identitdtsarbeit"” als "Protestar-
beit" (s.o.). Hilfreich widre vielleicht die Hypo=-
these, im lebenszeitlichen Kontext einen '"Objek-
tivitdtsiberhang' und im Prozefl spontaner Verar-
beitung einen "Subjektivitdtsiiberschuf" (s.o.)

anzunehmen.

Diese vorsichtige Annahme soll im folgenden noch
einmal differenziert und mit den wichtigsten der
oben bereits diskutierten theoretischen Ansdtze
konfrontiert werden. GewiB berechtigt eine explo-
rative Untersuchung von nur vier Lebensgeschichten
nicht zur Formulierung abschliefender theoretischer
Konsequenzen ilber die Interdependenz von Arbeit

und Biographie. Andererseits sollte die bearbei-
tete Materialfiille zur Generierung einiger inno-

vativer Problemstellungen durchaus AnlaB geben.



4,1 "Infrastruktur" und "Suprastruktur"
in Arbeiterlebensgeschichten.

Grenzen des SEVEschen Ansatzes

Biographische Verladufe - das ist ein wichtiger
Focus der zweiten Auswertungsphase ('"Interpreta-
tionsebene I") - sind im Beispiel der analysierten
Lebensgeschichten eher "konditionell determiniert"
als "intentional'" gesteuert. Das strukturierende
Element in zeitlicher Perspektive ist '"die Arbeit"
als gleichsam '"gesellschaftliches Verhaltnis", das
- vom Subjekt nur begrenzt beeinfluBlbar - in die
Biographie eingreift und ihr mindestens einen
Verlaufs r a hm e n aufzwingt (s. "Niveaus!" 3
und 4). Dieses vorldufige Ergebnis korr;spondiert
unmittelbar mit SEVEs "Infrastrukturhypothese',

nach der

- die Infrastruktur der Persdnlichkeit als eine
"Struktur mit Zeitsubstanz" ("Zeitplan") aufge-
faBt werden muB (cf 1977:340f) und

- eben dieser '"Zeitplan'" substantiell durch die
gesellschaftliche Organisation der A r b e i t
- im Kapitalismus also primdr durch Lohnarbeit,
"abstrakte Arbeit' - gepridgt ist (e¢f 1977:345ff).

Damit scheint ein plausibles Interpretament fir
jenes zundchst "duBerliche" Syndrom gefunden zu
sein, das mit "Objektivitatsiiberhang'" in prole-
tarischen Lebensverlidufen nur angedeutet werden
sollte. Unterhalb dieser Beobachtung freilich
bleibt zu klédren, wie innerhalb jenes eingeschridnk-
ten "Verlaufsrahmens'" noch hohe intentionale Hand-
lungsspielréume existieren kdnnen, die wenigstens
die Formulierung "allgemeiner GesetzmaBigkeiten'
(SEVE) auf empirisch relevantem Niveau betricht-

lich erschweren. SEVEs "Gesetz'" vom '"tendenziel-
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len Fall der psychologischen Fortschrittsrate"
(1977:368£f) etwa hat - iiber eine gewisse ab-
strakte Plausibilitdt hinaus - in den vorliegenden
Biographien empirisch wenig Anhaltspunkte (s.

nur Gisela und Ernst !). Die "Einmaligkeit' und
subjektive Gestaltungsfreiheit biographischer
Aktivitdaten - jener "Sub jektiiberschuf" - wird

durch das Infrastrukturkonzept noch nicht erfafit.

Wie also 1aBt sich der s u b je k t i v e Re-
produktionsaspekt pradziser beschreiben? SEVE ver-
wendet - oben wurde es angedeutet - neben dem
Infrastruktur-Begriff auch die Kategorie "psy-
chischer Suprastrukturen" (1977:358ff). Er faBt
darunter u.a. so interessante Erscheinungsformen
wie die "sehr priagende Gegebenheit der unmittelbar
empfundenen N e i g un g 2zu dieser und jener
Handlung und des Fehlens der Neigung, des Uber -
drusses , jades auflerordentlichen passiven
Widerstands der F a u 1l h e i t gegeniiber anderen
Handlungen" (1977:358) - bemerkenswert subtile
Prozesse also. Aber statt auf vergleichbare Phino-
mene und ihre Beschreibung die gleiche theoretische
Sorgfalt zu verwenden wie bei der Explikation des
Infrastruktur-Begriffs, begniigt sich SEVE mit der

"Vorab-Diskreditierung'":

"Unter psychologischen Suprastrukturen wird hier
die Gesamtheit jener Aktivitdten verstanden, die
nicht unmittelbar zur Produktion und Reproduktion
der Persdnlichkeit beisteuern, sondern in bezug
auf diese Prozesse eine R e gl er r ol -

1 e spielen." (1977:358)

Angesichts des analysierten empirischen Materials
erscheint diese pauschale Marginalisierung der
"Suprastrukturen" eher fragwiirdig. Der beschrie-
bene "Subjektivitdtsliberschufl" in den Erzzdhlungen
iiber die Arbeit 148t sich weder als "endogene'

noch vollends als blofle "exogene Regelung" (1977:
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359), d.h. "simple und direkte Verinnerlichung!
der "abstrakten Arbeit'" (cf 1977:359f) angemessen
interpretieren. Er hat eine wenigsten " r e -

1l at i v autonome" Bedeutung bei der '"Produk-
tion und Reproduktion der Persdnlichkeit" (SEVE).
Die theoretische Vernachldssigung der "psycholo-
gischen Suprastrukturen'" bleibt eine entscheidende
Leerstelle in SEVEs Persdnlichkeitstheorie. Sie
ist dariiber hinaus auch vom Standpunkt der MARX-
schen Theorie aus hdchst problematisch. "Infra-
structure" und "Superstructure' -~ "Basis" und
"Uberbau" in der gingigen franzésischen Uberset-
zung zweier Grundbegriffe der Politischen Okono-
mie (cf Ubersetzeranmerkung in SEVE 1977:339) -
werden bei SEVE undialektisch und
in letzter Konsequenz ''mechanistisch" auf die
Konstitution der "Persdnlichkeit" iibertragen.
Aber es ist eben nicht allein die abstrakte ge-
sellschaftliche Organisation der Produktionsver-
hdltnisse, die die Menschen bestimmt; es sind
auch die konkreten Menschen selbst, die diese
Verhaltnisse "ausfiillen'": "Das BewuBtsein des
Menschen widerspiegelt nicht nur die objektive
Welt, sondern schafft sie auch." (LENIN 1971:
203)

SEVEs im ilibrigen niveauvolle und relevante
theoretische Konzeption zur Interdependenz von
Arbeit und Biographie hat an dieser Stelle
2zweifellos eine Liicke. Sie begriindet pré&dzise

die Konstitution biographischer Einmaligkeit
durch die Arbeit. Aber sie erfaft nicht mehr

die "subjektive Konstitution" durch jene "Ar-
beit an der Arbeit!"”. Sie unterschidtzt die Be-
deutung und Differenziertheit "suprastrukturel-
ler Regelungen'". Es wird kritisch zu priifen sein,
ob andere relevante psychologische und sozial-
wissenschaftliche Theorien diese Liicke auszufiillen

vermogen.
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4.2 Grenzen des "Handlungsstruktur-Begriffs"
in der marxistisch orientierten

Arbeitspsychologie

Immerhin liegt in VOLPERTs arbeitspsychologischen
Uberlegungen ein Ansatz vor, der sich kritisch
und zugleich produktiv mit der SEVEschen Theorie
auseinandersetzt (cf 1975:99ff). Er kann das bei
SEVE zunidchst unbestimmt gebliebene Problem
psychischer Regulation iiberzeugend an den Grund-
begriff der "Handlung" zuriickvermitteln. Freilich
"umgeht'" auch VOLPERT dabei in spezifischer Weise
die Problematik der "Subjektivitadt" individuellen
Bewuflitseins., Auf der Basis seiner Definition von
Personlichkeit als gleichsam strukturiertem System
von Handlungen (cf 1975:141) faBt er "BewuBtsein"
konsequent als Gesamtheit komplexer Regulations-
prozesse beziiglich der Voraussetzungen und Durch-

fihrungen von Handlungen.

Das erlaubt ihm - pointiert gesagt - den "'mecha-
nistischen KurzschluB" von der Strukturanalyse

e inzelner Handlungen auf die Struktur
individuellen BewuB3tseins liberhaupt. Aus einer
zweifellos plausiblen Beobachtung der objektiven
"Partialisierung" von Handlungen im kapitalistisch
organisierten Arbeitsprozefl zieht er die - sehr
abstrakt gewiB zutreffende - Konsequenz, daB

auch der Aneignungs- bzw. Sozialisationsprozef,
der durch die spezifischen und allgemeinen Hand-
lungsanforderungen des Produktionsprozesses de-
terminiert ist, partialisiert sein miisse (cf 1975:
171). Allerdings ibertridgt er dann voreilig, den
"Verinnerlichungsproze'" einlinig konzeptuali-
sierehd, die objektiven Strukturen partialisier-
ter Handlhngsanforderungen unmi¢ttelDdbar

auf die Persdnlichkeitsstruktur.
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"Der Aneignungsprozefl erscheint also in einem
als Entwicklung von Handlungen, der Handlungs-
kompetenz und der Motivstruktur durch 'Verinner-
lichung' gesellschaftlich-gegenstdndlicher Hand-
lungsanforderungen. Er ist damit ... als 'Ent-
wicklung von Persdnlichkeit' zu kennzeichnen.
'Sozialisation' bedeutet damit die Entwicklung
einer persdnlichen Handlungskompetenz und einer
persdnlichen Motivstruktur, welche der Stellung
des Individuums im gesellschaftlichen System,
insbesondere im gesellschaftlich organisierten
ProduktionsprozeB, entsprechen." (1975:151f)

Diese Focussierung hat durchaus ihre Berechtigung,
wenn es um die Kennzeichnung der a 1 1 g e m e i -
n e n Bedingungen und Beschrinkungen der Persdn-
lichkeitsentwicklung in kapitalistisch organi-
sierten Gesellschaften geht. Darauf will VOLPERT
auch hinaus, wenn er die faktischen Grenzen per-
sonlicher Entwicklung unter kapitalistischen
Verhdltnissen an demn p o t en t i e 1l 1 en

Entfaltungsméglichkeiten des Menschen mift:

"Partialisiertes Lernen und partialisiertes Han-
deln sind zwei Aspekte desselben Tatbestandes:
einer von Grund auf blockierten, gesellschaft-
lich unméglich gemachten Aneignung der entwickel-
ten Fahigkeiten des Menschen als Gattungswesen."
(1975:172)

Freilich geht VOLPERT mit dieser Position nicht
grundsdtzlich iliber SEVEs Bestimmung der '"Topolo-
gie der Personlichkeit'" im Kapitalismus hinaus.
Seine Handlungsstrukturanalyse mag zurecht als
Ausdifferenzierung der i n f r as tr uk tu -
r el len Prozesse der Persdnlichkeit, als
Prazisierung der spezifischen "Individualitdts-
form" des Lohnarbeiters im Kapitalismus inter-
pretiert werden. Ungeklart bleibt aber auch

hier die Frage der konkreten 'psychologischen
Gestalt (...) als Ef f ekt der Indi-
vidualditadt" (SEVE 1977:263).

Dies indessen ist das eigentlich p s y ¢ h o -

1l ogisch interessante Problem: w i e
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namlich eine "bis ins Mark entfremdete' oder

"von Grund auf blockierte'" konkrete Personlich-
keit iiberhaupt existieren k a n n . VOLPERTs
Hinweis auf "Restbereiche" menschlicher T&tig-
keit, in denen bei "aller Strukturdeterminiertheit
... Handlungsformen vorkommen, welche der strik-
ten Partialisierung nicht unterliegen, welchen
also eine gewisse 'spielerische Freiheit' ...
eignet" (1975:171), ist offensichtlich nicht be-
friedigend. Die Vorstellung einer "Persdnlichkeit",
die in zwei gegeneinander abgeschotteten Hand-
lungssphdren agiert - einem dominanten Sektor,

in dem sie entfremdet und partialisiert "wird",
und einem kleinen '"Restbereich'", in dem sie auto-
nom "idberleben'" und sich entfalten kann -, wirkt
angesichts der analysierten Lebensgeschichten ge-
radezu artifiziell. Durch die '"psychische Leistung"
des konkreten Individuums, durch jenen "Subjekt-
iiberschufl", werden offenbar auch partialisierte
Handlungen bis zu einem gewissen Grade noch
"synthetisierbar". "Subjektivitdt" spielt sich
nicht in einem "Restbereich" individueller Exi-
stenz ab. Sie spiegelt auch nicht einfach die
"objektive'" Partialisierung der Lebensbereiche und

Handlungsfragmente wider.

In der "Identitdtsarbeit", jener "Arbeit an der
Arbeit", werden vielmehr die Widerspriiche sowohl
aus dem industriellen Produktionsprozefl wie aus
dem '""privaten'" Reproduktionsbereich auf spezifi-
sche Weise '"gebunden'": durch den Widerstand des
Sub jekts gegen seine vollstindige Vereinnahmung
und "Partialisierung'", durch die Ausnutzung seiner
Handlungsspielrdume im Alltag (ausdriicklich auch

i m ArbeitsprozeB!), durch den Entwurf - wie auch
immer begrenzter -~ biographischer Pldne und Per-
spektiven. Diese '"alltidgliche Protestarbeit" wird

von marxologischen Analysen haufig nicht nur untere
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schatzt; sie wird gleichsam theoretisch igno-
riert (anders NEGT/KLUGE 1981).

Wissenschaftlich faBbar werden solche Aspekte
erst, wenn die E i ge nper spektive
der arbeitenden Subjekte zur Kenntnis genommen
wird - und zwar, wie BAHRDT sagt, in der ihnen
"gewohnten und angemessenen Artikulationsweise”
(1975:13), in der Form biographischer Erzidhlungen.
Die "alltagsweltlich spontan'" gewdhlte lebensge-
schichtliche Binnensicht erschlieBt einen empiri-
schen Zugang zur "Subjektivitadt", d.h. auch zur

zeitlichen Dimension der "Identitdtsarbeit'.

Das Konzept der Handlungsstrukturanalyse - als
wissenschaftliche Zugangsweise - '"partialisiert"
demgegeniiber s e i ner s e 1 t s diesen kom-
plexen ProzeB.2 Es zerlegt ihn in Analyseeinhei-
ten der '"Handlung'". Doch das Handlungskonzept -

so fruchtbar es als theoretischer "Grundbegriff"
(SEVE) sein mag - bleibt zundchst situationsge-
bunden und ahistorisch. Erst wenn es in die
subjektiv- b i o gr a ph i s c h e Perspektive,
und nicht nur in die gesellschaftlich-historische
Zeitdimension {(s. VOLPERT) eingebunden wird, ver-
liert es seinen kiinstlich-objektivistischen Cha-
rakter. SEVE weist im iibrigen durch die Einfiihrung
des Biographie-Begriffs selbst darauf hin. DaB

er allerdings "Biographie'" unter Ausschlufl der

Sub jektperspektive konstruiert, rdcht sich in

der oberflachlichen Konzeption der '"Suprastruktur'.
SEVEs Fassung des Biographie-Konzepts bietet

aber auch fir VOLPERT offensichtlich keinen

Ansatzpunkt zur Erweiterung seiner Theorie.



4,3 Perspektiven biographischer Forschung

in Arbeitspsychologie und Industriesoziologie

Die Konfrontation zentraler Aspekte der theore-
tischen Konzepte SEVEs und VOLPERTs mit Interpre-
tationsergebnissen der empirischen Analyse verdeut-
licht exemplarisch die Fruchtbarkeit des biogra-
phischen Ansatzes flir Fragestellungen der Arbeits-
psychologie und Industriesoziologie. Dabei sind
nicht allein die lebenszeitlichen "Stationen'' der
"Arbeitsbiographie'" von Interesse. Gerade die
alltagszeitlich organisierten '""Geschichten' geben
Aufschlufl iiber die komplexe Interdependenz von
"Arbeit'" und "Leben'. Sie dokumentieren nicht

nur "fallbezogene'" Erfahrungen, die allein einer
"psychologisierenden Betrachtung" zugidnglich wéaren
(cf DEPPE 1978:14), sondern einen vielschichtigen

sozialen Erfahrungsraum.

Auch wenn gegenwiartig noch keine Methoden entwickelt
sind, die die systematische Auswertung einer gros-
sen Anzahl solcher "Geschichten" und damit eine
"Dechiffrierung" der k o 1 1 e k t i ven Er-
fahrungen im Alltag von Lohnarbeitern ermdglichen,
tragen doch bereits '"unsystematische" Analysen

von Arbeiterlebensgeschichten zu einer wesentlichen
Erweiterung des theoretischen Horizonts bei. Die
vorliegende Analyse der Interviews hat die eingangs
formulierten Erwartungen an die "biographische
Methode" (s. S. 6ff) zumindest insofern bestitigt,
als sich aus den explorativen Focussierungen ohne
Not Forschungsperspektiven entwickeln lassen, die
einen umfassenderen - die Zeitdimension und die

Sub jektperspektive einschliefenden (cf KOHLI 1981a)

- Zugang erlauben:
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(a) Lebensgeschichtliche Thematisierungen -
und vor allem '"Alltagserzidahlungen' - erweitern
den gewdhnlich auf L o h n arbeit zentrierten

Blick in mehrfacher Hinsicht:

- Zum einen dokumentieren die Biographien den
engen Zusammenhang zwischen der Erwerbsarbeit
und der "arbeitsfreien" Zeit (dem Familien-
leben, der individuellen Reproduktion usw.).
Die einfache Gegeniiberstellung von "Arbeit"
und "Freizeit'" erweist sich als absurd. Aber
auch Fragen nach der Wechselbeziehung zwischen
beiden Lebensbereichen kénnten u.U. auf einer
neuen Ebene untersucht werden. Es ginge dann
zunachst n i ¢ h t darum, die bloBen "Aus-
wirkungen" analysierter Arbeitsbedingungen auf
das '"restliche" Leben der Individuen zu be-
schreiben. '"Lebensgeschichten”" enthalten viel-
mehr eine komplexe, widerspriichliche Bezie-
hungsstruktur von "Arbeitserfahrungen" i n -
nerhalb und z wi s c hen "Arbeit"
und "Privatsphidre'". Moglicherweise 1liaB8t sich
also unter dem Aspekt jener "Identitdtsarbeit”
als "Arbeit an der Arbeit" ein neues Rahmen-
modell entwickeln, das von vornherein die
Beziehungen zwischen beiden Berei-
chen erfaBt - und zwar diejenigen Interdepen-
denzen, die fiir die arbeitenden S u b j e k t e
relevant sind, nicht die aus abstrakten '"Model-
len" oder theoretischen Praferenzen abgeleiteten
Relationen.

Diese Erwartung hdtte immerhin konkrete Anhalts-
punkte: Sowohl industriesoziologische Ansidtze,
die "Arbeit" primdr unter organisatorischen
(polit-dkonomischen, qualifikationstechnologischen,
betriebs- und branchenspezifischen) Aspekten be-
trachten, als auch psychologische Modelle, die
eher das '"Arbeitsverhalten'" untersuchen, kommen
zZu bestimmten, allerdings sehr unterschiedlichen
Hypothesen iiber die Auswirkung der "Arbeit'

auf die "Freizeit" bzw. auf die individuellen
Befindlichkeiten, Aktivitidten und "Bewufltseins-
zustdnde'" auBerhalb der "Arbeit'". Es gibt kaum
eine Vermittlung zwischen beiden Forschungshori-
zonten, obgleich jeder auf seine Weise auch zu
plausiblen Erkenntnissen fiihrt. Die dokumentier-
ten Erzdhlungen zeigen nun, daB aus der Sicht der
Betroffenen "Arbeit" weder ausschlieBlich als ge-
sellschaftliches Organisationsprinzip noch als
"Arbeitsverhalten" erfahren wird. Damit miissen
sich auch die aus vergleichbaren Pridmissen ent-
wickelten Erklidrungsmodelle relativieren lassen.
Selbst wenn noch keine '"Ldsung'", kein umfassen-
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des Rahmenkonzept vorliegt, besteht doch die
Moglichkeit, die Reichweite der fachspezifi-
schen Beschrédnkungen kritisch abzuschidtzen.

Zum anderen verweisen biographische Erzdhlun-
gen auf spezifische Formen gesellschaftlicher
Arbeit n e b e n der Erwerbsarbeit, die u.U.
(s.Ernst und Gisela) in bestimmten biographischen
Phasen sogar groBere Bedeutung fiir die persén-
liche Entwicklung haben. Probleme der Haus-

und "Familienarbeit!" von Frauen sind beispiels-
weise bis vor kurzem in den Arbeitswissenschaf-
ten kaum untersucht worden. Abgesehen davon,
dafl durch diese Ignoranz die "allgemeingiilti-
gen" theoretischen Aussagen iiber "Arbeit'" zu-
mindest fiir eine Hdlfte der Bevdlkerung (!)
auBerst fragwirdig erscheinen, verzichtet die
Arbeitswissenschaft damit auf wesentliche Er-
kenntnismdglichkeiten.

Die Bedeutung g e s e 1 1 sc haftldicher
Arbeit fiir die persdnliche Identitat kann am Bei-
spiel weiblicher Biographien (s.Gisela) sehr viel
konkreter nachvollzogen werden als in allgemein-
en, deduktiv abgeleiteten Analysen iiber "die
Lohnarbeit"". Auch die spezifischen Merkmale der
"Hausarbeit" und jene alltigliche "Koordinations-
arbeit", die vor allem berufstitige Frauen leisten
miissen (cf BECKER-SCHMIDT 1982), diirften fiir eine
"Pgychologie der Arbeit" hochinteressant sein.

Die Biographie von Ernst zeigt dariiber hinaus,
daf auch fiir Mdnner andere Formen der Arbeit

n e b en der Erwerbsarbeit existieren, die ge-
wifl von dieser nicht unabhidngig sind, aber doch
bei der Analyse der Lohnarbeit miteinbezogen wer-
den miissen. Im Prinzip gehdrt hierzu auch der
immer breiter werdende Bereich der '"Subdkonomien'
(sog. "Schwarzarbeit", Nachbarschaf tshilfe oder
"alternative Produktionsformen'). Ihre Bedeutung
fiir die Subjektkonstitution darf nicht marginali-
siert werden.

Damit erdffnet sich ein breites Spektrum von "Ar-
beitserfahrungen', die fiir die Analyse "individueller
Arbeit" von hoher Relevanz sind und industriesozio-
logisch wie arbeitspsychologisch gewdhnlich igno-

riert werden.

(b) Die biographische Dimension liefert ferner
Hinweise auf Veranderung und Genese bestimmter "Ein-

stellungen" zu Aspekten der Arbeitserfahrung. Von
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den diskutierten Lebensgeschichten belegt Jiirgens
gewiB am eindrucksvollsten, wie sich eine spezi-
fische "Arbeitsorientierung" erst im biographi-
schen ProzeB h e r au s b i 1 d e t. Ohne den
Einbezug der Lebenszeitperspektive kdnnte sein
gegenwidrtiges ("instrumentelles”) Verhidltnis zur
Arbeit nicht angemessen interpretiert werden.
Aber auch die iibrigen Biographien machen die
Grenzen "typologischer" Erklidrungsansdtze deut-

lich.

"Einstellungsmodelle" focussieren den situativen
(und "meBbaren"!) Bezug zur Arbeit. Ihre Resultate
konnen kategorisiert und mit vergleichbaren "Ober-
flachenergebnissen'" statistisch korreliert werdeﬁ.
Die Erkldrung des jeweiligen "Typs der Arbeits-
orientierung" ist allerdings auf die vage Annahme
"innerer'" Dispositionen angewiesen oder auf Hypo-
thesen iilber den externen Einflufl isolierbarer

Variablen der aktuellen Arbeitssituation.

Eine nicht auf die '"Arbeitsbiographie'" begrenzte
lebensgeschichtliche Untersuchung bietet dagegen
empirisches Material, um die E n t s t e -
hungsgeschdichtte von "Orientie-
rungen" aufzudecken. Dabei spielen immer auch
Erfahrungen "auBerhalb der Arbeit" eine wesent-
liche Rolle - Pline, Hoffnungen und Erwartungen.
Dariiber hinaus 138t sich aus den "Texten'" ge-~
wissermalen "herauslesen'", welche HduBeren
"biographischen Groflereignisse'" fiir eine be-
stimmte Entwicklung mitverantwortlich sind:
zeitgeschichtliche Konstellationen etwa (Krieg,
Nachkriegssituation, Skonomische Krisenphasen
usw.) oder auch sozialspezifische Bedingungen
("proletarische Sozialisation", "dorfliche

Lebenswelt" u.i.).



Die von RIEGEL vertretene Idee einer komplexen
Interaktion verschiedener "Entwicklungslogiken'
148t sich an biographischen Erzidhlungen iiber-

zeugend konkretisieren.27

Und die Entstehungs-
geschichte der Arbeitserfahrung ist dabei nur
ein moglicher "Ausschnitt" aus der Gesamtbiogra-
phie, der freilich immer auf diese Gesamtheit
bezogen bleibt. Die Lebensgeschichten kdnnten
jedoch ebenso unter anderen thematischen Schwer-
punkten analysiert werden (z.B. Rekonstruktion
der Genese familidrer Strukturen, Entwicklung

und Veridnderung des "Selbstkonzepts'" usw.).

(¢c) Die Verwendung umfangreicher autobiogra-
phischer Interviews in Industriesoziologie und
Arbeitspsychologie hat neben der Komplexitidt und
Materialfiille noch einen anderen '"Gebrauchswert".
Lebensgeschichten sind ja nicht nur "dokumenta-
risches Material" fir die Untersuchung sozialer
Wirklichkeit. Sie stellen selbst ein zentrales
Konstitutionselement fiir diese Wirklichkeit

dar. Die thematisierte biographische Gesamtsicht,
der "Selbstplan' der Erzihler, ist eine kogni-
tive Leistung, die ihrerseits handlungsrelevant
wird. Die Interpretation, Rekonstruktion und
"phdnomenale Ordnung"'" des Selbst und der Lebens-
welt muB als komplexe "Handlung" verstanden
werden, die weitere Handlungen oder gegebenen-
falls Modifikationen von Handlungsentwlirfen

nach sich zieht. Sie ist - als Erzdhlung -
Handlung "in actu'" und damit zugleich Handlung
fiir den kommunikationsrelevanten Interaktions-

partner.

In diesem Verstidndnis sind "Lebensgeschichten'
nicht nur fiir sozialwissenschaftliche Fragestel-
lungen nach kollektiven Erfahrungen oder sozial-

spezifischen Lebensverlidufen interessant, sondern
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auch fiir interaktionstheoretische Forschungs-
probleme, fiir ethnomethodologische Fragestel-
lungen und namentlich fir spezifisch psycho-
logische Forschungen zu Problemen der Subjek-
tivitdt ("Selbstplan', kognitive Strukturierung
des "Selbst"- und "Weltkonzepts", "Intentiona-

Litat" usw.).

(d) SchlieBlich bleibt festzuhalten, daB das
"narrative Interview!" sich als geeignetes Erhe-
bungsinstrument erwiesen hat, um die oben genann-
ten Aspekte subjektiver Erfahrungen "hervorzu-
locken". Die spezifische Interviewerhaltung hat
sich in anderen Bereichen der Psychologie, be-
sonders bei nicht-direktiven Therapiemethoden
(ROGERS u.a.), seit lingerem bewdhrt. Auch die
von THOMAE vorgeschlagene "Exploration zur

sub jektiven Anamnese'" - in zentralen Aspekten
dem ''marrativen Interview" sehr &dhnlich - ist

ein gezieltes Verfahren, die subjektiven "Binnen-

sichten" offenzulegen (cf bes. THOMAE 1956, 1968).

Die systematische Provokation explizit n ar -

r ativ er Sequenzen und daran anknipfende Inter-
pretationsperspektiven (Explikation des all-
tagszeitlichen Rahmens, Charakter von "als-ob-
Handlungen'", Referenzbeziige und "explizite
Indexikalisierungen" als Indikatoren fiir die
Authentizitit der erzidhlten Erfahrungen usw.)
versprechen gerade auch fiir psychologische Fra-
gestellungen neue Perspektiven. Dabei ist nicht
nur die Interviewstrategie von Interesse (be-
sonders etwa im Rahmen von Selbstkonzeptforschung
oder kognitionstheoretischen Untersuchungen),
sondern auch das Phdnomen der "Narrativitat!
selbst. Psycholinguistische oder gedichtnispsy-
chologische Konzepte, die bevorzugt mit Wortern,

Satzen oder konstruierten "Texten'! arbeiten,
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konnten mit "Alltagserzdhlungen'" eine interes-
sante, weniger kiinstliche Analyseeinheit unter-

suchen (¢f QUASTHOFF 1980).

Die Formulierung weitergehender Hypothesen und
Perspektiven widre angesichts der schmalen Unter-
suchungsbasis problematisch. Freilich rechtfer-
tigen bereits die bisherigen Uberlegungen die
Hoffnung, daB mit Hilfe des biographischen For-
schungsansatzes die Entwicklung einer "Theorie
des Subjekts" entscheidend vorangetrieben werden
kann, die -~ wie SEVEs Konzept - ''die gesell-

schaftliche Arbeit zum Ausgangspunkt nimmt".
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ANMERKUNGEN

EINLEITENDE BEMERKUNGEN

1 fiur die Soziologie s. stellvertretend
die NDiskussion auf dem 20. Deutschen
Soziologentag 1980 in Bremen (MATTHES
(ed.) 1981; bes. "Themenbereich 5: )
Soziale und individuelle Entwicklung...");
stellvertretend fir die Psychologie cf
OERTER (1978a), EPSTEIN (1979), WALTER/
OERTER (eds.) (1979) u.a.

2 Damit ist ein Grundproblem angesprochen,
"das seit den Anfangen der Soziologie an-
steht, aber noch keineswegs als geldst
zu betrachten ist, ndmlich die Handlungs-
und Strukturebene, Mirko- und Makrosozio-
logie zu verbinden'" (KOHLI 1981b:503).
Auch in der Psychologie kann die Frage
nach dem Verhdltnis zwischen "Subjekti-
vem" und "Objektivem!" keineswegs als ge-
1lost betrachtet werden (cf SEVE 1977:
RIEGEL 1980; aber auch die Konzeption
von OERTER/DREHER/DREHER (1977), die
sub jektive und objektive Bedingungen
gleichermaBen zu beriicksichtigen versucht).

3 Die Kritik 1l&B8t sich in dieser Form fir
einige neuere Ansitze in der Psychologie
nicht mehr aufrecht erhalten. Besonders
in der Entwicklungspsychologie werden
zunehmend differenziertere "Skologische
Konzepte diskutiert (c¢f stellvertretend
BRONFENBRENNER 1978 ; WALTER/OERTER (eds.)
1979).

4 Diese Auffassung setzt sich zunehmend

sowohl in der Soziologie als auch in der
Psychologie durch, Begriffe wie "Erwachse=
nensozialisation'”, '"Soziologie des Lebens-
laufs'" (cf stellvertretend HURRELMANN (ed.)
1976; KOHLI (ed.) 1978; GRIESE (ed.) 1979)
oder "Entwicklungspsychologie der Lebens-
spanne" (cf OERTER (ed.) 1978; BALTES (ed.)
1979 u.a.) kdnnen als Indizien dafiir gelten.
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Hier lieBen sich beispielsweise die Theo-
rien von JAMES, DEWEY, G.H. MEAD oder
HUSSERL nennen, die zentrale Fragestellungen
der Psychologie (etwa "Selbstkonzept",
soziale Interaktion oder ZeitbewuBtsein

und Geddchtnis) bereits sehr differenziert
formulieren.

Die Integration wird erschwert durch das
Problem, daB sich Theorien, die unter
weitgehendem Ausschluff der jeweils "dis-
ziplinfremden" Perspektive entstanden
sind, nicht ohne weiteres miteinander
"kombinieren'" lassen, da sie in der Regel
auf inkompatiblen Voraussetzungen beruhen.

Solche Konzeptionen sind am ehesten in

der Form von "Mehrebenenmodellen" denkbar,

die eine Strukturierung theoretischer und empi=-
rischer Analysen der komplexen Beziehung von
Individuum und Gesellschaft in der Zeit er=
leichtern (¢f z.B. OERTER 1978a:13ff).

KOHLI formuliert die These, '"daB das Ver-
haltnis von Individualitdt und Gesellschaft-
lichkeit sich in der biographischen Dimen-
sion besonders zuspitzt und daB eine zurei-
chende Konzeptualisierung dieses Verhalt-
nisses ohne die Analyse biographischer
Thematisierung nicht auskommt.... In der
Tat ist die Dimension der Biographie die
konsequenteste Herausforderung fiir theo-
retische Konzeptionen, die Subjektivitiat
in Gesellschaftlichkeit aufgehen lassen
bzw. restlos aus ihr ableiten wollen (mar-
xistische ebenso wie normativistische,
z.B. Funktionalismus)'" (1981b:503). Es
ware hinzuzufiigen, daB die "Herausforde=-
rung'" sich ebenso an Theorien und For-
schungsmodelle richtet, die Subjektivi-
tdt unter weitgehendem AusschluBf von "Ge-
sellschaft" bestimmen (etwa organismische
Konzeptionen) oder die Frage nach der
Subjektivitdt tiberhaupt aus dem Bereich
wissenschaftlicher (psychologischer) For-
schung verweisen méchten (z.B. Positionen
des radikalen Behaviorismus; cf dazu/
GRAUMANN/METRAUX 1977).
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Hier wird der in der psychologischen Theo-
riegeschichte vergleichsweise unbelastete
Begriff der "Erfahrung'" bewuft gegeniiber
anderen moglichen Kategorien wie ''BewuBt-
sein'", "Einstellung" oder "Deutungsmuster"
vorgezogen. Diese Konzepte werden in der
sozialwissenschaftlichen Diskussion haufig
mit der Vorstellung eines relativ situa-
tionsunabhangigen, mehr oder weniger  kon-
sistenten Gefiiges kognitiver Verhaltens-
dispositionen, abstrakter Deutungsschemata
oder Wissensbestidnde assoziiert, die "im"
Individuum "abgelagert'" sind. Mit dieser
Voraussetzung kénnen BewuBlitseins- oder
Einstellungsuntersuchungen mit Methoden
arbeiten, die zu interessierenden Sachver=-
halten jeweils isolierte Ausschnitte oder
"Einstellungssets" gewissermafen "abrufen"
(z.B. Einstellungsfragebogen). Modifizierte
Annahmen hinsichtlich subjektiver Interpre=
tationen und situativer Einfliisse bei der
"Testung" stellen dabei das Grundprinzip
dieses Vorgehens keineswegs in Frage (zur
Kritik des Einstellungskonzepts cf BERGER
1974; SCHUMANN et al. 1981,II:545ff). Der
Erfahrungsbegriff soll dagegen zunichst

ein weitergefaBtes Verstidndnis der Bewufit-
seinsproblematik offenhalten. Wie in Teil
III noch ausfiihrlicher diskutiert, liegt
der entscheidende Vorteil beispielsweise
des '"narrativen'" Interviews darin, dafB
nicht nach isolierten oder isolierbaren
Aussagen einer bestimmten Abstraktionsebene
gefragt wird (etwa nach "Einstellungen').
Vielmehr werden in einer spezifischen
Interaktionssituation AuBerungen und Inter-
pretationen angeregt, vor allem solche,
deren Bezug zu dem sie konstituierenden
sozialen Handlungszusammenhang noch erkenn-
bar wird.

cf stellvertretend die beiden Leitstudien
POPITZ et al. (1957) und KERN/SCHUMANN
(1970)

Eine systematisch Begrenzung der Reichweite
vieler arbeitspsychologischer Untersuchun=
gen ergibt sich aus der Tatsache, daB "Ar-
beit" als Arbeits v e r h a 1 t e n be-
trachtet wird. Eine "segmentierte'" Betrach-
tungsweise findet sich aber auch in anderen
Teildisziplinen wie etwa der Persdnlichkeitse
psychologie (cf ALLPORT 1958:27f).
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"Nun ist freilich 'Alltagsleben' keines-
wegs ein gesellschaftlicher Erfahrungs-
raum, der sich ... von der 'Produktion'
abgespalten ... hat. Sowenig es einen
Sinn hat, von 'Arbeitsbewufitsein' zu
reden (so SCHUMANN et al. 1981) und damit
vermeintlich die Disposition des Arbeiters
zur Arbeit zu erfassen, so iliberfliissig

ist die Isolierung eines 'AlltagsbewuBite
seins'... Der Arbeiter ist auch in der
Fabrik noch 'Alltagsmensch'. Er ist nicht
auf die verdinglichte Perspektive einer
‘Ware Arbeitskraft' reduzierbar. Seine
Wiinsche und Hoffnungen, Phantasien und
Tagtrdume bleiben auch an der Werkbank
erhalten. Andererseits ist er auBerhaldb
des Produktionsprozesses nicht einfach
'ein anderer'. Auch hier spielen Erfah-
rungen der konkreten Arbeit eine entschei-
dende Rolle ... Die Binnensicht, die Teil-
nehmer von Alltagswelten haben, kann nicht
auf S e gme ntt e ihres tagtiaglichen
Arbeits< und Lebensprozesses begrenzt wer-
den. Sie ist iiberall virulent..." (ALHEIT
1982a:36)

Daf allein die Beriicksichtigung der bio-
graphischen Dimension industriesoziologi-
sche Untersuchungen zwar wesentlich er-
weitert, aber keineswegs "automatisch'
aus dem benannten Dilemma herausfiihrt,
wird exemplarisch an der Studie von SCHUMANN
et al. (1981) deutlich. Die Autoren redu-
zieren die biographische Perspektive von
vornherein auf den Aspekt "Berufsbiogra-
phie" = und zwar in Form "berufsgruppen-
typischer Biographien'" (cf 1981,II:559ff).
Das heifft aber, daB bereits in der Phase
der Datengewinnung eine V or e n t -

s ¢c heidung iber die Relevanz bio-
graphischer Ereignisse fir das "Arbeits-
bewuflitsein" getroffen wird, die sich nur
auf theoretische und empirische Untersu-
chungen stiitzen kann, die ihrerseits die
biographische Perspektive vernachldssigen.
Beim gegenwidrtigen Forschungsstand erschei-
nen daher vor allem Studien notwendig, die
Biographien von Arbeitern méglichst umfas-
send untersuchen und somit eine empirische
Basis fiir die Ausarbeitung von Teilaspekten
(beispielsweise die Frage nach "Berufs
biographien") erst liefern kdnnen.

In dieser Richtung sind die am Soziologi=-
schen Forschungsinstitut Géttingen durch-
gefilhrten Arbeiten (OSTERLAND 1973,1975,

1978; DEPPE 1978) weiterfiihrend. OSTERLAND
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vermeidet die Dichotomie von '"objektiven'
Arbeits- und Lebensbedingungen einerseits
und "sub jektiven" BewuBltseinsstrukturen
andererseits. Er begreift ''gegenwidrtige
Lebens~ und Arbeitssituation wie BewuBt-
sein als Resultat eines Prozesses, der

mit dem Lebensproze der Individuen zu-
sammenfdllt", und folgert: "Die Konsequenz
daraus widre, die gegenwdrtige Lebens~ und
Arbeitssituation nicht als K ons t an -
t e zu sehen, deren Unterschiedlichkeit
sich im Bewuftsein niederschlidgt, sondern
sie selbst als V ar i ab l e zu be-
greifen, namlich als Resultat eben jenes
Lebensprozesses, in dem objektive Bedin-
gungen und sub jektive Verhaltensweisen zur
gegenwadrtigen Situation gefiihrt haben.

Sie wdre damit kein zuf#lliges Resultat,
sondern aktueller Stand dieses Lebensweges:
d.h. der Lebensweg selbst, der zugleich

den KonstitutionsprozeB von BewuBtsein
umschliefit, wdre die - methodologisch ge-
sprochen = K ons t ant e, auf die hin
sowohl die gegenwdrtige Lebens- und Arbeits-
situation wie die gegenwidrtigen Bewuftseinsa
formen zu beziehen sind." (1973:411f; cf
auch DEPPE 1978:2ff)

OSTERLAND wie auch DEPPE geht es dabei weni-
ger um Fragen der Individualitit und Subjek-
tivitat als vielmehr um '"die klassen- und
schichtenspezifischen Momente der Biogra-
phie und damit die kollektive Seite des
individuellen Lebensweges”" (DEPPE 1978:20), _
d.h. um die Frage, inwieferm sich "die
gesellschaftliche, schicht- und klassen-
spezifische Bedingtheit lebensgeschichtli-
cher Ablaufe" (OSTERLAND 1973:413) in der
aktuellen Lebens- und Arbeitssituation und
vor allem im BewuBtsein (in Form "kollekti=-
ver Erfahrungen') niederschlidgt. Diesem
Problem wollen sie durch eine "Typologie
biographischer Abliufe" (ebd.:%414) niher-
kommen.

Um nicht "auf Einzelfdlle und psychologi-
sierende Betrachtungen ausweichen zu miissen"
(DEPPE 1978:14) oder Gefahr zu laufen,
"einer nur noch mit den Kategorien der
Psychologie analysierbaren Kollektion von
Einzelbjiographien gegeniiberzustehen"
OSTERLAND 1973:414f),wird die Komplexi-

tdt der Daten jedoch auch hier systematisch
eingeschrankt durch eine Vorstrukturierung
der Interviews, die sich an einer theore=
tisch konstruierten '"Normalbiographie"
orientiert (cf OSTERLAND 1973:414f; DEPPE
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1978:17ff). Die damit getroffene V o r =
ent sc¢c heidung iber "individua-
lisierte" und "kollektive'" Bestandteile
der Lebensgeschichte nimmt damit die erst
empirisch zu klirende zentrale Problema=-
tik des Verhdltnisses zwischen individuel=-
len und kollektiven Aspekten der Biogra-
phie vorweg (zur Kritik cf FUCHS 1979b:
277-285, 293-299).

Die vorliegende Arbeit versucht dagegen
jene "individualisierten Momente'" néaher
zu beleuchten, die - nach DEPPE - das
Auffinden "iibergreifende(r) allgemeine(r)
Kategorien'" so schwer machen (1978:14).
Damit wird die Bedeutung kollektiver Er-
fahrungen allerdings nicht geleugnet.

Sie soll jedoch nicht anhand von Auflen-
kriterien festgelegt werden, sondern aus
der Binnensicht der biographischen Erzih-
ler rekonstruierbar sein.

Wie bereits angedeutet, wird auch in der
Psychologie zunehmend erkannt, daB die
biographische Dimension ("Entwicklung

als lebenslanger ProzefB") ordnende und
integrierende Funktion fiir bisher iso-
lierte, oft in unterschiedlichen Diszi-
plinen behandelte Fragestellungen haben
kann. OERTER (1978a) deutet sogar die
Méglichkeit einer theoretischen Rahmen-
konzeption an, mit der das Verhdltnis

der psychologischen Grundkategorien zueine
ander pr&dziser bestimmt werden kénnte.
Auch BALTES (1979) betont die auBerordent=
lich fruchtbaren Perspektiven, die mit
einer Ausweitung traditioneller entwick-
lungspsychologischer Konzepte auf die
"lifeespan'"'-Dimension verbunden sind.
Durch diese Perspektive kdnnten nicht

nur spezielle Konstrukte (z.B. "Leistungs-
motivation”) in ihrem Geltungsbereich
ausgedehnt und neu interpretiert werden.
Vielmehr treten auch neue Klassen von
Phinomenen (z.B. die Beziehung zwischen
Generationen oder die Bedeutung von
"bio-sozialem Wandel" als langerfristigem
historischen Prozef) in den Vordergrund,
die in der traditionellen, auf Kindheit
und Jugend zentrierten Entwicklungspsycho-
logie hdufig nicht beachtet wurden bzw.
gar nicht erkennbar werden konnten.

Das von OERTER (1978a) vorgeschlagene
Konzept scheint tendenziell diesen An-
spruch zu verfolgen. Es ist allerdings
nicht als methodischer Ansatz zu verstehen#
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der sich unmittelbar forschungsstrate=
gisch umsetzen lieBe, sonder gewissermalen
als "metatheoretisches' Rahmenmodell,

das eine Vielzahl '"objektiver" wie "sub-
jektiver" empirischer Befunde und theo-
retischer Konstrukte integrieren soll.

Eine genaue theoretische Entwicklung

der Dialektik von Individuum und Gesell-
schaft kann im Rahmen der vorliegenden
Arbeit nicht geleistet werden (cf dazu
bes. SEVE 1977). Aus phinomenologischer
Sicht formulieren GRAUMANN/METRAUX den
Sachverhalt der "Sczialitdt" des Indi=-
viduums folgendermafien:

"Gleich ob ich mit anderen zusammen oder
alleine bin, immer sind die anderen, per=
sonlich oder anonym, oft nur in Dingen,
die von ihnen stammen, mit da... Der prin-
zipiell kommunikative Bezug zu den an-
deren ist schon durch die S pr ac h e,
die ich mit ihnen teile, allgegenwidrtig.
Was immer ich (in der gemeinsamen Sprache)
iber mich selbst sagen kann, meine Indi-
vidualitdt gewinne ich nur gegeniiber an-
deren. Aber auch die Dinge, zu denen ich
mich verhalte, sind in ihrem Gegenstands=

‘sinn primar soziale. Ich bin von Anfang

an in eine Welt von anderen gesetzt, die
schon da waren und nach mir da sein werden
(...), auf die ich angewiesen bin. Der
Sozialitdt meiner Welt entspricht die
meines Sub jektseins." (1977:45f)

Von einer situational-interaktionstheo-
retisch reduzierten Konzeption unterschei=-
det sich dieser Ansatz durch die Einfiih-
rung der Grunddimension der "Historizit&dt"
(cf ebd.).

"Binnensichten'" sind die Perspektiven von
"Teilnehmern der Lebenswelt'. SCHUTZ/
LUCKMANN prazisieren den Begriffskontext:
"Der Wissensvorrat des lebensweltlichen
Denkens ist nicht zu verstehen als ein
in seiner Gesamtheit durchsichtiger Zu-
sammenhang, sondern vielmehr als eine
Totalitdt der von Situation zu Situation
wechselnden Selbstverstdndlichkeiten,
jeweils abgehoben von einem Hintergrund
der Unbestimmtheit. Diese Totalitdt ist
nicht als solche erfaBbar, ist aber, als
ein sicherer, vertrauter Boden jeglicher
situationsbedingter Auslegung erlebt, im
Erfahrungsablauf mitgegeben." (1979:31)

Wie KOHLI weiter ausfilhrt, impliziert
diese Position die "Wahrnehmung der in-
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dividuellen Besonderheiten in den Le-
bensverhdltnissen" (1978a:23f), die durch
allgemeine Bestimmung der "Klassenlage'"
ebensowenig erfafdt werden kodnnen wie durch
sozialstatistische Indikatoren der "Schicht=-
zugehdrigkeit" ., Schlieflich sieht er durch
den Einbezug der Subjektperspektive eine
Méglichkeit, die "individuellen Handlungs-
beitrdge des Subjekts wahrzunehmen'" und
damit die Tatsache zu beriicksichtigen,
"dal das Subjekt selber aktiv an der Ge=
staltung seiner Lebensverhdltnisse betei-
ligt ist" (ebd.:24).

Gewifl spielen auch bei dieser Herangehens-
weise Vorannahmen des Forschers eine wich-
tige Rolle, sie erhalten jedoch einen an-
deren Stellenwert (s. den Exkurs zur bio=~
graphischen Methode als qualitativem For=-
schqngsansatz). Entscheidend ist, daf die
sub jektiven Interpretationen der Befrag-
ten nicht als "Stdrfaktoren" oder '"Ver-
zerrungen'" in einem auf "objektive'" Be-
funde gerichteten Forschungsprozefi gese-
hen werden, sondern selbst Gegenstand der
Untersuchung und Grundlage fiir eine Hypo-
thesen~ bzw. Theoriebildung sind.

Der aus der Phidnomenologie stammende und
vor allem im AnschluB an SCHUTZ (1971:
153ff) in linguistischen und ethnometho-
dologischen Varianten der verstehenden
Soziologie verwendete Begriff "Lebenswelt"
ist besonders dann instruktiv, wenn es

um die intersubjektive (kollektive) Selbst-
verstdndlichkeit der "Binnensichten" (cf
Anm. 22) von gesellschaftlichen Individuen
geht (cf dazu SCHUTZ/LUCKMANN 1979:25ff;
HABERMAS 1981,II:197ff).

Der Begriff wird in der folgenden Analyse
noch einmal im empirischen Teil (II , 3.4.3)
auf genommen, um die Unterschiede biogra-
phischer Sichtweisen von "Arbeit" zu illua
strieren.

In handlungstheoretischem Kontext defi-
niert KOHLI: "Biographische Thematisie-
rung ist ein besonderer Typ der alltag-
lichen Praktiken, mit denen Orientierungs-
rahmen geschaffen und gesichert werden,
d.h. sie ist eine der alltagspraktischen
Grundlagen der Sozialwelt." (1981b:502)

cf dazu auch die methodologische Position

‘der ph@nomenologisch orientierten Psychologie.

GRAUMANN/METRAUX kennzeichnen die spezifi-
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sche phdnomenologische Herangehensweise
dadurch, "daB sie weder den in der (sic!)
Innerlichkeit des Individuums fiihrenden
Weg der 'Introspektion' beschreitet, noch
rein auf das b e h av i or bzw. die
responses eines Individuums
starrt. Vielmehr wird sie m i t dem in
Frage stehenden Individuum auf das blicken
und das festzuhalten versuchen, was seine
Welt ausmacht, von der nicht a priori
feststeht, daB es die des Untersuchers
ist." (1977:44)

Die Kritik gilt ausdriicklich auch fir
Ansdtze der Sozialisationsforschung und
Entwicklungspsychologie, die sich ja

per definitionem mit Verdnderungsprozessen
beschiftigen. Die wachsende Kritik an

der Begrenzung vieler Theorien auf Prozesse
in einem bestimmten Lebensabschnitt (Kind-
heit und Jugend) hat in der letzten Zeit
allerdings zu einer stidrkeren Beachtung

von Veridnderungsprozessen auch im Erwachse-
nenalter gefiihrt. Die Konzeption einer
"lifeespan developmental psychology'" weist
auch in methodischer Hinsicht neue Perspek-
tiven auf, die iiber traditionelle Quer-

und Langsschnittuntersuchungen hinausgehen
(cf GOULET/BALTES (eds.) 1970; NESSELROADE/
REESE (eds.) 1973; DATAN/REESE (eds.) 1977).

Der Begriff des "zeitlichen Horizonts"
stammt aus der Phinomenologie (cf HUSSERL
1966 ; MERLEAU-PONTY 1966). GRAUMANN/METRAUX
veranschaulischen diesen Gedanken liber=-
zeugend: "Von den anderen und den Dingen,
die mich umgeben, waren viele schon vor

mir da, viele Dinge, wie man mir sagt,
immer schon. Wie sie heiBen, was sie be-
deuten, weifl ich von anderen; auch daf

sie frither vielleicht anders hieBen, auch
etwas anderes bedeuteten. Manche Dinge ver-
schwinden oder &dndern sich: Das Elternhaus
ist ausgebombt, die Schule jetzt ein Parke
platz, die Biackerei eine Boutique. Menschen
werden alter, ich mit ihnen. Sie haben
Plane, sich zu veridndern. Sie dndern unse-
re Umwelt. Was immer ich im einzelnen er-
fahre, hat eine Vergangenheit, ist ent-
standen aus einem Kontext, mit dem ich

mehr oder minder vertraut bin; es vergeht
oder verweist auf ein Spdteres, auf Mog-
lichkeiten des Wiederbegegnens. Bisher
Unerreichtes wird greifbar; gerade noch
Anwesendes entfernt sich fir immer. Manche
Dinge wie Menschen tragen die Zeichen

ihrer Herkunft erkennbar an sich, manche
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verweisen deutlich auf etwas, das kommt.
Ich selbst erinnere mich, plane, hoffe,
befiirchte. Ich selbst, die anderen Men-
schen und die von Menschen gemachten und
bezeichneten Dinge stehen in einem Hori-
zont der Zeitlichkeit, den wir in bezug
auf die Sozialitdt von Personen und ihren
Umwelten als Horizont der Geschichtliche
keit bezeichnen und der Horizonthaftigkeit
oder Perspektivitdt allen Erlebens zuord-
nen. Ich selbst in meziner individuellen
Biographie bin Manifest und Teil dieser
Historizitit intentionmaler Person-Welt-
Beziehungen. Jedes einzelne Erlebnis oder
Verhalten steht also immer auch in dieser
historischen Dimension." (1977:46)

Hiermit sind alle préaskriptiven Modelle gemeint
- "organismische" Stufen- oder Phasentheo-
rien ebenso wie '"'mechanistische" Lernmo-

delle -, denen ein eindimensionaler Ent-
wicklungsbegriff zugrundeliegt (cf dazu

die kritischen Analysen von LOOFT (1973)

und RIEGEL (1980) und ihren Vorschlag

eines "relationalen" oder '""dialektischen'
Entwicklungskonzepts).

THEORETISCHE VORUBERLEGUNGEN (TEIL I)

SEVE -wendet sich damit ausdriicklich gegen
die jenigen Positionen innerhalb des Marxis-
mus, die argumentieren, "dal in marxisti-
scher Sicht alles Psychologische notwendig
untergeordnete Bedeutung'" habe (1977:11;

cf 11ff und die Auseinandersetzung mit
GARAUDY und ALTHUSSER ebd.:64ff).

Hinweise auf das Problem der "Grundbe-
griffe'" und die Methode des dialektischen
Materialismus finden sich in der "Ein-
leitung zur Kritik der Politischen Oko-
nomie" (MARX 1971a:631ff; cf auch ENGELS
1971:475) .- .

SEVE betont, daBl "der dialektische Mate=
rialismus zwar keineswegs die konkreten
psychologischen Wahrheiten von vornherein
enthdlt, wohl aber als wissenschaftliche
Theorie der Erkenntnis die einzig zuver-
ldssige Richtschnur fiir die Losung der
erkenntnistheoretischen Probleme der Kone
stituierung der Persédnlichkeitspsychologie
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als reife Wissenschaft ist" (1977:46).
Er pladiert damit fir eine " m a r -

x i s tische Auff assung

..o d er Psychologie", nicht
fiir eine "‘-m ar x i s t i s c h e
Psychologie im engeren Sinn"
(ebd.).

Er wendet sich damit auch gegen jede
Argumentation, die von "'zwei Wissenschaf- .

ten' - 'biirgerliche Wissenschaft' und
'proletarische Wissenschaft'" ausgeht.
"Die Wirklichkeit ist viel komplexer:

Das wissenschaftliche E r k enn t -
nis gut ist weder birgerlich noch
proletarisch, es ist wahr -« und daher

eins -, qnd das Kriterium seiner Wahrheit
ist die Ubereinstimmung mit seinem Gegen=-
stand, nicht aber mit dieser oder jener
philosophischen Auffassung oder mit den
Interessen dieser oder jener Gesellschafts-
klasse... Die wissenschaftliche A r =

b e it aber hat durch die Ideologien
verschiedener Stufen, von denen sie durche
drungen (oder frei) ist, und durch die
gesellschaftlichen Praktiken, mit denen
sie (sei es auch sehr mittelbar) verkniipft
ist, aller Notwendigkeit nach eine
ideologische Orienties=
rung und K1 assenchar ak--
t er, vor allem dann, wenn es sich um die
Wissenschaften vom Menschen handelt. In
diesem Sinne kann weiterhin mit Fug und
Recht beispielsweise von einer b i r -
ger lichen Psychologie
gesprochen werden..."(1977:46f)

Der Marxismus = so SEVE - liefert die
Voraussetzungen, den Klassencharakter der
Wissenschaft theoretisch aufzudecken und
in der Perspektive pr a k t i s c h
aufzuheben. '"Die Probleme der Psychologie
der Persodnlichkeit im Geist des Marxismus
behandeln - was ganz und gar nicht das-
selbe ist wie die unbegriindete Pridtention,
eine marxistische Psychologie aufbauen zu
wollen - heifft dagegen vor allem, sich die
Aufgabe der vollen psychischen Entfaltung
aller Menschen stellen, und das verlangt
sofort eine revolutiondre politische Per-
spektive." (ebd.:47)

SEVE interpretiert diese These ilibrigens
auch als "Bruch' mit den '"Resten'" einer
spekulativ-abstrakten Idee vom menschli=-
chen Wesen in den MARXschen Friihschriften
(cf 1977:134ff; auch SEVE 1978).
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Die hier in &duBerster Verkiirzung gegebe«
ne Darstellung der SEVEschen Argumenta-
tion erscheint notwendig, um zu verdeut-
lichen, dafl SEVE trotz einer gewissen
Parallelitdt in der Begrifflichkeit (bes.
im "Hypothesenkapitel") keine einfache
Ubertragung Skonomischer Kategorien auf
ein sozialpsychologisches Konzept der
Personlichkeit vornimmt (cf 1977:236ff).
Mit seiner "Juxtastruktur"-Hypothese
betont er vielmehr die Konkretheit und
Einmaligkeit der persdnlichen Individua-
litdt:

"Denn die Persdnlichkeit ist in ihrem
Wesentlichen konkret und einmalig; anders
gibt es sie nicht." (ebd.:238; im Original
teilw. hervorgehoben) "Das Individuum ist
einmalig im wesentlich Gesellschaftlichen
seiner Persdnlichkeit und gesellschaftlich
im wesentlich Einmaligen seiner Persdnlich-
keit..." (ebd.:237; im Original teilw. her-
vorgehoben; cf auch ebd.:261ff)

Damit wendet er sich gegen jede Form einer
soziologistischen Erklarung der Persdnlich-
keit. "Pasychisches gibt es urspriinglich
nur in den konkreten Individuen und durch
sie." (ebd.:262; im Original hervorgehoben)
Aber dennoch sind '"Inhalt und Formen dieses
Paychischen keineswegs angeboren, sondern
gesellschaftlich produziert. Die Gesell-
schaft produziert die konkreten Formen
(Mehrzahl!) und den konkreten Inhalt des
menschlichen Psychischen, produziert sie
jedoch urspriinglich nur in den konkreten
Individuen, wo die psychologische Gestalt
(Einzahl!) als E £ f e k t d er In -
dividualitadat erscheint, und
von den Individuen aus wird diese ihrer=
seits in die Gesellschaft projiziert, wo
sie sich dann als abgeleitetes 'gesell-
schaftliches Psychisches' offenbart, was
die verschiedensten, auBerordentlich kom-
plexen sekundidren Wechselwirkungen mit den
Individuen zur Folge hat." (ebd.:263)
Dieser Unterscheidung zwischen gesell-
schaftlich produzierten "Individualitdts-
formen" und einmaliger "psychologischer
Gestalt" korrespondiert eine Zuweisung

zu verschiedenen Wissenschaftsbereichen:
den Sozialwissenschaften und der Psycho-
logie (besonders der Persdnlichkeitspsy-
chologie; ¢f ausfiihrlicher ebd.:104,147ff,
263ff,298; kritisch zu dieser "Neugliede=-
rung" der Wissenschaften vom Menschen cf
EBERT 1978).
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Der Stellenwert der gesellschaftlichen
Arbeit innerhalb einer psychologischen
Theorie wird nach SEVE somit zum Krite-
rium dafiir, ob diese Theorie '"die Grund-
legung einer wahrhaft wissenschaftlichen
und, was dasselbe ist, richtig an den
Marxismus gekoppelten Psychologie der
Persdnlichkeit sein kann" (1977:168).
Unter diesem Aspekt erweisen sich die
Psychoanalyse und die Richtungen der
"biirgerlichen" akademischen Psychologie
als unzureichend (cf ebd.:167ff) = eine
Kritik, die bereits POLITZER sehr pointiert
formuliert hat.

Wie bereits angesprochen gehen beispiels-
weise die meisten Persdnlichkeitstheorien
davon aus, daB sich die '"Personlichkeit™
*Tdentitdt", "Ich-Struktur" usw.) in
Kindheit und Jugend herausbilden und daB
diese Entwicklung zu einem bestimmten
Zeitpunkt mehr oder weniger abgeschlossen
ist « iiblicherweise dann, wenn das Indivi-
duum b e ginnt 2zu arbeiten bzw. in
das Berufsleben eintritt.

zur Unterscheidung von "abstrakter'" und
"konkreter Arbeit" cf die Analyse von
"Gebrauchswert" und "Tauschwert'" der
"Ware'" bzw. der Arbeit als Gebrauchswert/
Tauschwert setzender Tadtigkeit bei MARX
(1971c:15-37; 1971b:85-98)

Die biologischen und physioclogischen
Aspekte konkreter Arbeitshandlungen sol-
len zwar nicht unberiicksichtigt bleiben,
aber: obwohl es keine psychische Aktivi-
tdt gibt, die nicht Nerventatigkeit ist
(cf SEVE 1977:177ff), impliziert die
"Reduktion der ganzen Untersuchung auf
die Neurophysiologie des Verhaltens”

- die in der "biirgerlichen' Psychologie,
aber auch in einem falsch verstandenen
Materialismus hidufig genug vorgenommen
wird - die "Ausldschung jedes qualitati-
ven Wesensunterschieds zwischen Mensch
und Tier" (ebd.:182).
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Die Grundbegriffe lassen sich kurz cha=
rakterisieren: SEVE betrachtet die Per-
sonlichkeit als "komplexes System von
Handlungen" (1977:309) in der Zeit.
"Handlungen" sind - im Unterschied zu
"Verhaltensweisen" - durch ihren gesell-
schaftlichen Charakter, ihr Wirken in
einem iiberindividuellen Handlungszusam-
menhang, gekennzeichnet. Der Handlungs-
begriff erdffnet nach SEVE den "Zugang
zu den grundlegenden Widerspriichen der
Persodnlichkeit™ (ebd.:316; im Original
teilw. hervorgehoben).

Seinen zweiten Grundbegriff definiert
SEVE folgendermafen: "Fihigkeiten" be-
zeichnen '""die Gesamtheit der angeborenen
oder erworbenen 'gegenwdrtigen Potentia-
litdten' zur Ausfihrung einer beliebigen
Handlung auf beliebiger Stufe" (ebd.:318).
Handlungen und F#dhigkeiten sind eng mit-
einander verbunden. "Die Fdhigkeit ist
die individuelle Bedingung fiir die Aus-
fihrung der Handlung, aber die unermef3-
liche Mehrzahl der Fdhigkeiten wird im
Individuum selbst durch eine Gesamtheit
von Handlungen, die wiederum Bedingung
dafiir ist, produziert und entwickelt."
(ebd..)

Auf dieser Grundlage unterteilt SEVE die
Gesamtaktivitdten des Individuums in zwei
Kategorien: " A b t e 1 1 ung I nenne
ich die Gesamtheit der Handlungen, die
Fahigkeiten produzieren, entwickeln oder
besonders auspridgen. A b t e i 1l ung II
nenne ich die Gesamtheit der Handlungen,
die unter alleinigem Einsatz bereits vor-
handener Fidhigkeiten dies oder jenes Re-
sultat produzieren, das durch Ausibung
dieser Fiahigkeiten erreicht werden kann."
(ebd.:319)

Der letzte Grundbegriff betrifft die Frage
des Antriebs von Aktivitdten. Hier bestimmt
SEVE eine relationale GrdBe: das Verhdlt-
nis von Produkt und Bediirfnis ("P/B-Ver-
hdltnis";cf ebd.:326ff), "das Verhidltnis
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zwischen méglichen Resultaten der Hand-
lung und zu befriedigenden Bediirfnissen'
(ebd.:327; im Original teilw. hervorgeh.).
Das "P/B-Verhdltnis" ist zentrales Merk-
mal einer spezifischen einmaligen psycho-
logischen Produktivitdt der konkreten
Persodnlichkeit. Die Handlung ist "prak-
tische Vermittlung zwischen B e d i r f =
nis und Produkt" (ebd.:388).

Seine Grundbegriffe lassen sich im Rahmen
einer zeitlichen Logik interpretieren.
"Jede entwickelte Persdnlichkeit erscheint
uns gleich als enorme Anhdufung verschie-
denster Handlungen in der Zeit." (1977:
308; im Original teilw. hervorgehoben)
"Fahigkeiten" sind einerseits Vorausset-
zung, andererseits aber auch "Moment des
Resultats oder Produkts als Fortsetzung
und zugleich Auslaufen der Handlung" (ebd.:
317). Handlungen und Fdhigkeiten stehen

in einer dialektischen Beziehung zueinan-
der und sind "Momente e i n und
desselben Aktivitdtskreislaufs"
(ebd.:318).

Die Infrastruktur der Persdnlichkeit

wird nach SEVE konstituiert durch "a 1 1 e
psychologisch produk -~
tiven Ak tiv it idten, wobei
ich darunter die Gesamtheit der Aktivita-
ten verstehe, die die Personlichkeit pro-
duzieren und reproduzieren, gleich in
welchem Sektor'" (1977:343). Nicht zur
Infrastruktur gehdren einerseits die ein-
fachen biologischen Aktivitdten (z.B. die
Atmung), da sie - wie bereits diskutiert =~
keine '"psychologischen" Aktivitdten in
SEVEs Bestimmung sind,"andererseits die
suprastrukturelllen Akti-
vitdten im weitesten Wortsinn, das heifit
alle Aktivitdten, die psychologisch nicht
produktiv, sondern organisierend oder
einfach abgeleitet sind, gleich auf wel-
cher Stufe (zum Beispiel das Nachdenken
iiber den idealen Zeitplan)" (ebd.).

Diese einfache Unterscheidung, besonders
die undifferenzierte Bestimmung der "su-
prastrukturellen'" Aktivitadten erscheint
problematisch. SEVE f&11t damit hinter
seine eigene, sehr prédzise theoretische
Beschreibung der komplexen Dialektik
spezifisch "psychologischer'" Persodnlich-
keitsprozesse zuriick (s. auch die Kritik
in Teil II , &4.1).
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Um MifBverstdndnisse zu vermeiden, mufl
darauf hingewiesen werden, daB SEVEs
"Zeitplan'"-Begriff eine theoretische,
keine empirische Kategorie ist. Er

darf nicht als empirisch ermitteltes
"Zeitbudget" verstanden werden, in dem
sich beispielsweise die einem Individuum
verfiliighare Zeit aufteilen lieBe in acht
Stunden Arbeitszeit und die restliche
Nicht-Arbeitszeit, die weiter differen-
ziert werden konnte in Zeit fiir Hausar-
beit, fiir die Befriedigung physiologi-
scher Bediirfnisse, "Freizeit" usw. (cf
SEVE 1977:342f). Wenn SEVE von einer
"allgemeinen Topologie" des Zeitplans
spricht, so meint er damit vielmehr die
fiir eine bestimmte, historisch gegebene
Gesellschaftsformation grundlegenden Ver-
hdltnisse zwischen den objektiven, fiir
diese Gesellschaft charakteristischen
Aktivitdtskategorien der Individuen.
"Die Infrastrukturen der Persdnlichkeit
reflektieren in ihrer Topologie notwen-
dig)die gesellschaftlichen Basen." (ebd.:
34k

Hier muB allerdings kritisch angemerkt
werden, daf SEVE nicht ndher auf diese
"intermedidren" oder Zwischenformen der
Aktivitdt eingeht. Hier zeigt sich exem-
plarisch die Schwidche der SEVEschen Hy-
pothesen. Seine mangelnde Ausarbeitung

des zentralen Handlungsbegriffs (cf

dazu die Kritik von VOLPERT 1975:100ff,
108ff), die hauptsidchlich aus seiner
Ausgliederung der '"Wissenschaft von den
Verhaltensweisen'!" aus der Theorie der
Persdnlichkeit resultiert, und die hohe
Abstraktheit des Juxtastruktur-Begriffs
lassen eine letztlich vorschnelle Hypo-
thesenbildung zu, die trotz aller gegen-
teiligen Bemiihungen die Gefahr einer
Ookonomistischen Transformation der Per-
sonlichkeitsproblematik nicht ausschliefen
kann. Zumindest die begriffliche Paralle-
litdt zwischen Gesellschaftsanalyse und
Personlichkeitstheorie kann leicht zu
einer solchen Interpretation fihren. Die
eigentliche Leistung von SEVEs Analyse, die
gerade die Voraussetzung fiir die U b e r =
windumn g oberfldchlicher Ableitungs-
konstruktionen liefert, ginge damit ver-
loren.

SEVE schreibt: "die wichtigste progres-
sive Funktion der Pers6nlichkeit (ist)
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die Entwicklung der Fzhigkeiten" (1977:
319; im Original hervorgehoben). Er be-
zeichnet dies auch als '"erweiterte Repro-
duktion" der Persidnlichkeit (cf ebd.:320).

Mit "psychologischer Fortschrittsrate"
bezeichnet SEVE das relative MaB des
Fahigkeitszuwachses angesichts eines
bereits vorhandenen "Grundfonds an
Fihigkeiten" (cf 1977:368ff).

cf dazu die Unterscheidung zwischen '"Dar-
stellungsweise'" und "Forschungsweise” bei
MARX (1971b:27)

cf hierzu beispielsweise die Untersuchung
von LEITHAUSER et al. 1980; 1981

“"Die 'Arbeitskraft-Perspektive' rekurriert
auf die durch das gesellschaftliche Kapi-
talverhidltnis gesetzten Interessen der
Lohnarbeiter. Zentral ist dabei zunédchst
das grundsdtzliche Interesse des Lohnar-
beiters am mdglichst giinstigen Verkauf
seiner Arbeitskraft (Lohn/Beschidftigungs-
verhialtnis). Da er als Mittel zur Repro-
duktion nur iiber seine Arbeitskraft ver-
fiigt, ist auBerdem die Gefahr des Ver-
schleiBes fiir ihn von hochster Bedeutung."
(SCHUMANN et al. 1981:28)

Mit dieser Perspektive ist also nicht nur
das allgemeine Lohnarbeitsverhidlinis, der
Zwang zum Verkauf der Arbeitskraft, ange-
sprochen, sondern auch die Auseinander-
setzung mit den konkreten Bedingungen,
unter denen die Arbeitskraft verausgabt
wird (cf ebd.:567). SCHUMANN et al. un-
terscheiden demzufolge "zwei Dimensionen
weey in denen die Arbeiter ihre Arbeit
unter der Arbeitskraftperspektive wahr-
nehmen" (ebd.): "Erhalt oder Gefdhrdung
der Arbeitskraft" (ebd.) und "Regulation
der Vernutzung" (ebd.:568).

In der Begriindung der "Subjekt-Perspektive"
stiitzen sich SCHUMANN et al. auf rollen-
theoretische Identitdtstheorien in An-
kniipfung an den "symbolischen Interaktio-
nismus" (GOFFMAN, KRAPPMANN, auch HABERMAS).
"Unter der Subjekt-Perspektive werden
deswegen jene Dimensionen bedeutsam, unter
denen sich der Arbeiter auf seine Arbeit
als subjektive und sinnhafte Tatigkeit
bezieht und darin Selbstbestidtigung und
Selbstbewertung sucht."(1981:31) Sie un-
terscheiden auch hier '"zwei Hauptdimen-
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sionen':

"1, Das Interesse, die eigene Person in
die Arbeit einbringen zu kdnnen, also

das Interesse sowohl an Spielrdumen fir
eigene Interpretationen und Handlungsmog-
lichkeiten in der Arbeitssituation als
auch an der Realisierung der Fiahigkeiten,
die man sich selber zuschreibt; 2. das
Interesse an sozialer Anerkennung in der
Erfiillung der von anderen an einen heran-
getragenen Erwartungen.”" (ebd.:562)

Wenn im hier diskutierten Zusammenhang
vorrangig die Auswirkung der Arbeitstd-
tigkeit auf die Persdnlichkeitsentwick-
lung thematisiert wird, so werden damit
umgekehrte Einfliisse nicht geleugnet,
nédmlich die Auswirkungen der individuel-
len psychischen Strukturen, die sich vor
und aufierhalb von konkreten Arbeitserfah-
rungen entwickelt haben, auf die Arbeits-
tdtigkeit und -wahrnehmung. Es handelt
sich vielmehr um einen komplexen Wechsel-
wirkungsprozefl zwischen "Arbeit" und
"Persdnlichkeit'", der allerdings empi-
risch auBerordentlich schwer 2zu analy-
sieren ist (cf LEMPERT 1979:89f).

Untersuchungen zur "Psychopathologie!
industrieller Arbeit cf stellvertretend
FRESE 1977;1979; FRESE/GREIF/SEMMER (eds.)
1978 ; ALTHAUS 1979 u.v.a.

cf BURGER/SEIDENSPINNER 1977; WACKER 1977;
FRESE/MOHR 1978; HEINEMANN 1978; JAHODA/
LAZARSFELD/ZEISEL 1978 (erstmals 1933);
FRESE 1979; KIESELBACH/OFFE (ed.) 1979;
WACKER (ed.) 1979; JAHODA 1981 u.v.a.

zur Problematik des "Freizeit'-Begriffs
cf HABERMAS 1970

Die strikte Trennung zwischen Arbeit und
"Freizeit" ist selbst erst das historische
Produkt der Entwicklung der Lohnarbeit

zur allgemeinen Arbeitsform im Kapita-
lismus (cf HABERMAS 1970).
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EXKURS: Die biographische Methode -

ein qualitativer Forschungsansatz

1 Der franzosische Soziologe DANIEL BERTAUX,
der sich besonders mit dem biographischen
Forschungsansatz beschdftigt, verdeutlicht
den Unterschied zwischen naturwissenschaft-
licher und sczialwissenschaftlicher Er-
kenntnis u.a. an der Frage wissenschaft-
licher Erklarung:

"There are no 'social laws' like p h y -

s ic al laws, that is: eternal, totally

accurate, acting upon everything in the

universe. Our 'laws' are created and erased

by human history... The task of sociological

thinking should not be to find 'social laws'
but to help along the tendency towards

ey
a progressive elucida-
tion of t he historical
movement o f s ocial r e -
lations ... Our task is to understand
the movement of societies - but not to

'explain' it (for this would need social
laws) - and t o describe it
in depth ..." (1981:41)

Diese hier filir die Soziologie formulierten
Uberlegungen lassen sich durchaus auch auf
die Psychologie iibertragen. Ein konkretes
Individuum kann - im strengen Sinn - nicht
"erklidrt" werden. Psychologische '"Gesetze"
kdonnen nie die Vorhersagegenauigkeit phy-
sikalischer Gesetze erreichen. Der wahr-
scheinlichkeitstheoretische "Ausweg" aus
diesem Problem ist nur fiir bestimmte Fra-
gestellungen befriedigend. Wenn es um das
"Verstehen" konkreter Individuen geht,
fiihrt der Weg iiber die "historische!" Re-
konstruktion, also iiber die Lebensgeschich-
te, gewif weiter als ein deduktiv-nomolo-
gischer Erkliarungsversuch.

2 Entsprechendes gilt auch fir die aktuelle
Diskussion um die biographische Methode
(¢cf MATTHES /PFEIFENBERGER/STOSBERG (eds.)
1981; KOHLI/ROBERT (eds.) 1982).

3 BERGER sieht einen wesentlichen Grund
dafir, daB die "Kritische Theorie" in
eine "Sackgasse' geraten sei, darin, daB
sie ihre Kritik "vorrangig gegen wissen-
schaftstheoretische Positionen" des Neo-
positivismus gerichtet und dariiber den
Widerspruch zwischen methodologischen Po-
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stulaten und deren forschungspraktischer
Umsetzung vernachlissigt habe (cf 1974:
13ff). Eine solche Kritik laufe Gefahr,
"daB man Positionen bekampft, die mit
praktischer Sozialforschung wenig zu tun
haben..." (ebd.:18). BERGER selbst orien-
tiert seine exemplarische Kritik am In-
terviewverfahren "doppelgleisig - auf der
Ebene allgemeiner Wissenschaftstheorie
und auf der Ebene angewandter Methodolo-
gie" (ebd.).

Es muB angemerkt werden, daB durchaus
einzelne Erhebungsmethoden konkretisiert
wurden, so z.B. das '"Gruppendiskussions-
verfahren"” (cf POLLOCK 1955; MANGOLD 1960;
1968), das vom Frankfurter Institut fir
Sozialforschung als Alternative zu Befra-
gung und Experiment entwickelt wurde,
aber trotz "zwanzig Jahren Forschungspra-
xis offensichtlich nicht zum Bestand der
in der Sozialforschung etablierten For-
sch?ngsmethoden gehdrt" (U.VOLMERG 1977:
185).

Hiufig werden in marxistisch orientierten
Forschungen die traditionellen Methoden
"birgerlicher" Wissenschaft iibernommen,
ohne dafl die Diskrepanz zwischen diesem
Vorgehen und der gesellschafts- und wis-
senschaftstheoretischen Kritik hinrei-
chend thematisiert, geschweige denn kon-
struktiv bearbeitet wird (c¢f BERGER 1974:
7). Bezeichnendes Beispiel ist hier sicher
die soziologische und psychologische For-
schung in der DDR (cf dazu KOCH 1976).

Diese Ansidtze wurden bereits 1967 von
HABERMAS kritisch aufgearbeitet, wurden
aber in breiterem Rahmen erst durch die
Arbeiten der ARBEITSGRUPPE BIELEFELDER
SOZIOLOGEN (1973) in der bundesdeutschen
Diskussion bekannt (c¢f auch CICOUREL 1975;
ALHEIT 1976; WEINGARTEN/SACK/SCHENKEIN
(eds.) 1976; HABERMAS 1981; ALHEIT 19824).

c¢f z.B. GOFFMAN 1967;1973; MEHAN/WOOD 1976;
COHEN/TAYLOR 1977; FENGLER/FENGLER 1980

cf die hervorragende Zusammenfassung und
Kritik des SCHUTZschen Ansatzes von

. HABERMAS (1967:112ff); zum Konzept der
"Lebenswelt" cf HABERMAS 1981,I1:182-228

"If, according to this view, all scientific
constructs are designed to supersede the
constructs of common-sense thought, then a
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principial difference between the natural

and the social sciences becomes apparent.

It is up to the natural scientists to
determine which sector of the universe

of nature, which facts and events therein,

and which aspects of such facts and events

are topically and interpretationally rele-
vant to their specific purpose. These facts
and events are neither preselected nor pre-
interpreted; they do not reveal intrinsic
relevance structures. Relevance is not
inherent in nature as such, it is the result
of the selective and interpretative activity
of man within nature or observing nature.

The facts, data, and events with which the
natural scientist has to deal are just facts,
data, and events within his observational
field but this field does not 'mean' anything
to the molecules, atoms, and electrons therein.
But the facts, events, and data before the
social scientist are of an entirely different
structure. His observational field, the

social world, is not essentially structureless.
It has a particular meaning and relevance
structure for the human beings living,
thinking, and acting therein. They have pre-
selected and preinterpreted this world by a
series of common-sense constructs of the
reality of daily life, and it is these thought
objects which determine their behavior, define
the goal of their action, the means available
for attaining them - in brief, which help

them to find their bearings within their
natural and socio-cultural environment and

to come to terms with it. The thought objects
constructed by the social scientists refer to
and are founded upon the thought objects
constructed by the common-sense thought of
man living his everyday life among his fellow-
men. Thus, the constructs used by the social
scientist are, so to speak, constructs of the
second degree, namely constructs of the con-
structs made by the actors on the social
scene, whose behavior the scientist observes
and tries to explain in accordance with the
procedural rules of his science.'" (SCHUTZ

1962:5)

Hier werden Parallelen zu der von GRAUMANN/
METRAUX formulierten phédnomenologischen
Position innerhalb der Psychologie deutlich
(s. Teil I, Anm.21 und 29), aber auch Ge-~
danken des an G.H.MEAD ankniipfenden "Sym-
bolischen Interaktionismus" sind erkennbar
(cf BLUMER 1973).
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11 Die Zirkularitdt dieser Argumentation
deutet sich an. Wenn die Entwicklung an-
gemessener Forschungsmethoden die Kennt-
nis der '"Methoden" des Alltagshandelns
voraussetzt, so ist nicht zu sehen, wie
diese denn aufgedeckt werden konnten,
da bislang ja noch keine geeigneten Fore
schungsinstrumente zur Verfiigung stehen.
Andererseits: Wenn die Konstitution der
Alltagswelt in allen Aspekten erfal3t ware
(als "Voraussetzung' fiir die Entwicklung
geeigneter Methoden), so wiirde sich ten-
denziell jede weitere sozialwissenschaft-
iiche Forschung eriibrigen (cf dazu HABERMAS
1967:118f; ALHEIT 1982d).

12 Eine besondere Stellung nimmt hier das
sogenannte "Krisenexperiment" ein (cf
GARFINKEL 1967; kritisch HABERMAS 1967:
117f; ALHEIT 1982d).

13 cf dazu GLASER/STRAUSS 1979

14 Diese operieren mit einem  begrenzten,
vorab definierten Variablenraum, wiZhrend
"offene Verfahren'" die relevanten Beschrei-
bungsdimensionen aus dem empirischen Ma-
terial erst entwickeln.

EMPIRISCHE ANALYSE (TEIL II)

1 Das Forschungsprojekt "Arbeiterbiographien"
arbeitet seit 1980 an der Universitidt
Bremen. Seit 1982 wird es als Forschungs-
vorhaben der Universitdt unter dem Titel
"Soziale Biographien von Industriearbeitern
Lebensgeschichten und kollektive Erfahrung.
Explorative Untersuchungen zur sozialen
Spezifizitdt erzdhlter Lebensgeschichten'
mit zentralen Forschungsmitteln gefordert,

Die Mitarbeiter des Projekts vertreten
unterschiedliche Fachrichtungen (Soziolo-
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gie und Sozialwissenschaften, Psychologie,
Padagogik, Weiterbildung mit Schwerpunkt
Arbeiterbildung), so da8 ein kontinuier-
licher interdisziplindrer Austausch ge-
wdhrleistet ist.

Nach einer Phase intensiver theoretischer
Vorarbeiten (cf FORSCHUNGSPROJEKT '"ARBEI-
TERBIOGRAPHIEN" 1981) hat die Feldphase
1981 begonnen. Es wurden 18 Interviews
aus den beiden genannten Teilsamples er-
hoben, deren Transkription'nech nicht
abgeschlossen ist. Der Abschlufl des Pro-
jekts ist fiir Ende 1984 geplant (zum ge-
genwirtigen Stand und einer differenzier-
teren Beschreibung der Arbeitsweise cf
FORSCHUNGSPROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN"
1982).

Ein wichtiger Bestandteil der Projektar-
beit ist « neben den im engeren Sinn wis-
senschaftlichen Perspektiven - eine kon-
tinuierliche Feldarbeit (Aufrechterhalten
des Kontakts zu den Erzahlern, Riickver-
mittlung der Forschungsergebnisse, Semi-
nare, gemeinsame Arbeit mit einigen Erzadh-
lern zu praxisorientierten Teilfragestel-
lungen usw.; cf ebd.).

Die Zahl mag - gemessen an statistischen
Repridsentativitdtskriterien - gering er-
scheinen. Beriicksichtigt man jedoch die
Komplexitdt der "Daten', so verlangt die
Analyse von vier Interviews bereits einen
erheblichen Arbeitsaufwand. Jedes Inter-
view beinhaltet eine Vielzahl von "Ge-
schichten", die wiederum eine Menge von
Einzelinformationen liefermn, die ungleich
gréBer ist als beispielsweise die Infor-
mationsmenge, die in einem Experiment oder mit
einem standardisierten Fragebogen erhoben
wird (auch wenn hier eine erheblich grioBere
Stichprobe untersucht wird).

Dariber hinaus handelt es sich um eine
qualitative Analyse, fiir die gegenwdrtig
keine geeigneten Auswertungsverfahren
(zumal keine standardisierten) gleichsam
"auf Abruf'" bereitstehen. Die vorliegende
Arbeit ist im Gegenteil der Versuch, mog-
liche Auswertungsperspektiven zu konkreti-
sieren. Fir dieses Vorhaben erscheint ein
Sample von vier Interviews zunichst aus-
reichend und vor allem "realistisch" -
zumal durch die Wahl des qualitativen
Ansatzes statistische Hypothesentestung
(und damit verbundene Reprisentativitidts-
anforderungen) ohnehin nicht intendiert ist.
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Ein weiteres Problem, das eine mdglichst
genaue Dokumentation des Forschungspro-
zesses erforderlich macht, ist die Pra-
sentation des empirischen Materials.

Die transkribierten biographischen In-
terviews sind in der Regel sehr lange
Texte, deren vollstiadndige Dokumentation
schon aus technischen Griinden nicht még-
lich ist. '"Da Reduktionsverfahren ...

der Bearbeitungsperspektive widersprechen,
entsteht das Problem, daf im Prinzip
jede theoretische Generalisierung sich
auf die Gesamtheit des Datenmaterials
beziehen muf."” (FORSCHUNGSPROJEKT "AR-
BEITERBIOGRAPHIEN" 1982:6) Eine Uberprii-
fung der "Angemessenheit" bestimmter In-
terpretationen oder deskriptiver Katego-
rien ist also zumindest erschwert. "In
dieser Lage ist die Kommunikation im
Sinne einer diskursiven Auseinanderset-
zung in der 'wissenschaftlichen Gemein-
schaft' besonders wichtig." (KOHLI 1982b:
170) Voraussetzung fiir eine solche "kom-
munikative Validierung" (ebd.) ist aller-
dings eine méglichst genaue Beschreibung
der einzelnen Arbeitsschritte.

Auf differenzierte soziolinguistische
Analysen von (Alltags-)Erzihlungen kann
hier nicht ndher eingegangen werden, da
diese einen ganz eigenen Forschungsbereich
ausmachen (cf dazu LABOV/WALETZKY 1973;
EHLICH (ed.) 1980; bes. QUASTHOFF 1980;
FORSCHUNGSPROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN"
1981:21ff; ALHEIT 1982c und e).

Dieser Hinweis diirfte auch fir die psy-
chologische Selbstkonzept-Forschung (cf
stellvertretend FILIPP (ed.) 1979) von
Interesse sein.Biographische Erzidhlungen
konnten hier Ebenen der Selbstthematisie-
rung und -repridsentation erschlieBen, die
durch traditionelle Verfahren ("Eigen-
schaftslisten", Semantisches Differential,
Persdonlichkeitsfragebogen, Rating-Verfah-
ren usw.) nicht zugidnglich werden.

Im Alltag kdnnen "biographische Selbst-
thematisierungen" - beispielsweise in

der Form, '"Geschichten" aus dem eigenen
Leben zu erinnern und anderen zu erziahlen -
verschiedene Funktionen haben. Sie dienen
etwa der Selbstdarstellung, der Erklidrung
des eigenen Handeln gegeniiber anderen oder
auch der Selbstverstidndigung in kritischen
Situationen oder Phasen iibergreifender
Handlungsplanung (cf KOHLI 1981b). BAHRDT
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spricht allgemeiner von der "Sicherung
der Ich-Identitdt" (cf 1982).

Die substantivische Form des Begriffs
"Erzadhlung" ist nicht ganz prédzise oder
sogar mifverstidndlich. Aus der nachfol-
genden Charakterisierung biographischer
Erzihlungen geht jedoch hervor, dafl diese
nicht als isolierte Produkte (Tonbandauf-
nahme oder Text), sondern als Handlung
bzw. Resultat einer Handlung und damit

als Moment eines Prozesses verstanden
werden (cf dazu auch EHLICH/REHBEIN 1979).

Haufig sind dies "Ubergangs'"- oder "Bruch-
situationen”, die eine Umorientierung der
bisherigen Lebensplanung oder die Entwick-
lung neuer Perspektiven erforderlich ma-
chen (etwa Arbeitslosigkeit, Scheidung,
Geburt eines Kindes, Ende der Berufsaus-
bildung usw.).

Mit QUASTHOFF kann hier eine genauere
Differenzierung zwischen dem "Ereignis",
der dazu generierten "kognitiven Ge-
schichte" und der erzihlten Geschichte
vorgenommen werden.
"Der Begriff der kognitiven Geschichte...
bezeichnet die kognitive Konstruktion,
die iiber dem Ausschnitt der konstituierten
Wirklichkeit ansetzt, der der Geschichte
entspricht. Die kognitive Geschichte wird
zum Ausschnitt der Lebensgeschichte und
-~erfahrung des Aktanten. Sie ist somit
selbst zum einzigen Informationsreservoir
geworden (wenn man von externen Speichern
absieht, B.D.), auf das - als Erinnerungs-
inhalt - rekurriert werden kann, um in
der Erzzdhlsituation mittelbar auf den
Wirklichkeitsausschnitt zum Zeitpunkt des
Geschehens referieren zu kénnen." (1980:48)
Entscheidend ist, daf QUASTHOFF - im Sinne
der auch hier vertretenen prozelhaften
Konzeption des Erzidhlens - mit dem Begriff
der "kognitiven Geschichte'" kein kognitives
"Schema" (im Sinne einer formalen Struk-
tur) bezeichnet. Sie untersucht explizit
den Konstitutionsprozef der "konversatio-
nellen Erzdhlung" (cf ebd.:46ff). Auch fiir
psychologische Fragestellungen interes-
sant ist, daBl sie diesen mit Hilfe der
Kategorie des " P 1l an s " bzw. des "kogni=-
tiven Plans'" analysiert. Dabei bezieht sie
sich vor allem auf das Konzept von MILLER/
GALANTER/PRIBRAM (1973). Der Riickgriff auf
den "Plan"-Begriff erweist sich insofern
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als auBerordentlich giinstig, als damit
sowohl die kognitiven Verarbeitungspro-
zesse zum Zeitpunkt des aktuellen Ge=-
schehens als auch die Rekonstruktionspro-
zesse in der spidteren Erzihlsituation
prinzipiell erfaBt werden konnen (cf
QUASTHOFF 1980:50ff).

Als "Narrativitatsgrad der Darstellung
eines Ereigniszusammenhangs" bezeichnet
SCHUTZE "das AusmaB, in welchem es der
Erzdhler wagt, explizit einerseits sich
selbst mit seiner Lebensgeschichte und
seinen fiir den darzustellenden Ereignis-
zusammenhang relevanten aktuellen Hand-
lungsbeitridgen sowie andererseits seine
im interessierenden Aktivitdtsfeld re-
levanten Freunde und Kontrahenten mit
ihren Handlungsbeitrigen namentlich, also
eindeutig identifizierbar, ins Spiel zu
bringen - was gewdhnlich mit direkten
und/oder indirekten Stellungnahmen gegen~
iiber den Handlungsbeitrédgen und der je-
weiligen Persdnlichkeit der angesproche-
nen Interaktionspartner verbunden ist:
Stellungnahmen, auf die der Erzidhler,
wenn er schon einmal sich selbst einbringt
und andere Namen nennt, nur schwer ver-
zichten kann." (1975,II:722)

Die in der vorliegenden Arbeit analysier-
ten Interviews sind im Rahmen des oben

benannten Forschungsprojekts erhoben worden
(s. Anm.1, Teil II ).

Die ausgewdhlten Interviews haben wir nur z.T.

selbst durchgefiihrt. Dieses Kriterium er-
scheint uns zweitrangig im Vergleich zu
den im "Prinzip des maximalen Vergleichs"
enthaltenen Uberlegungen. (Bei der Erhebung
der Interviews hatten wir uns bemiiht, die
Konstellationen der jeweiligen Interview-
partner so zu gestalten, wie es aufgrund
bestimmter Vorinformationen sinnvoll er-
schien. Zusédtzlich spielten terminliche
Faktoren eine Rolle. Aufgrund dieser Um-
stinde habe ich Interviews gefithrt, die
sich fiir die vorliegende Fragestellung
weniger eignen (Arbeiterfrauen ohne linge-
re eigene Arbeitserfahrung usw.). Da die
Feldphase bereits vor Beginn dieser Studie
weitgehend abgeschlossen war bzw. die
Vorgesprdche mit den jeweiligen Interviewa
partnern schon stattgefunden hatten, er-
gab sich auch keine Moglichkeit, die In-
terviewerkonstellation entsprechend zu
verdndern.- Die vier Erzidhler sind uns
aber durch die PrOJektarbelt persdnlich
bekannt.)
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Obwohl das gewdhlte Verfahren vergleichs-
weise einfach in der Anwendung ist und

nur kurze Einiibungszeit erfordert, ist

der Arbeits- und Zeitaufwand fiir die
Transkriptionen erheblich. EHLICH/
SWITALLA geben einen Erfahrungswert fiir
den Zeitaufwand der Verschriftung an,

der zwischen 1:100 (d.h. 1 Minute Sprech-
zeit erfordert 100 Minuten Transkriptions-
zeit) und 1:50 variiert (cf 1976:104).
Diese Angaben beziehen sich auf Transkrip-
tionen von "natiirlichen Kommunikationsab-
ldufen" (Gesprichen, Diskussionen usw.).
Aufgrund der gezielten Zuriickhaltung der
Interviewer in den vorliegenden Interviews
kann von einer gilinstigeren Relation aus-
gegangen werden. Die Erfahrungen des For-
schungspro jekts liegen bei einem durch-
schnittlichen Wert von 1:30 (cf FORSCHUNGS-
PROJEKT "ARBEITERBIOGRAPHIEN" 1982:24).

Die theoretische Auseinandersetzung mit
moglichen Auswertungsperspektiven erfolgte
zundchst durch das Studium von Forschungs-
berichten &dhnlich konzipierter Projekte
(cf stellvertretend LEITHAUSER et al.
1980;1981; FORSCHUNGSPROJEKT "ARBEITSLO-
SIGKEIT UND HANDLUNGSKOMPETENZ" 1982;
KOHLI/ROBERT (eds.) 1982). Eine zusdtzli-
che Moglichkeit, Einblick in den aktuel-
len Stand biographisch orientierter For-
schungspro jekte zu erhalten, ergab sich
auf dem Soziologentag 1982 in Bamberg
(speziell in der methodisch orientierten
Diskussion der "Arbeitsgruppe Lebenslauf-
und Biographieforschung”). Sehr hilfreich
war auch die kontinuierliche Diskussions-
moglichkeit im Forschungsprojekt "Arbei-
terbiographien', das gegenwdrtig ebenfalls
mit einer Konkretisierung von Auswertungs-
perspektiven beschaftigt ist.

Die Themenkomplexe sind nicht disjunktiv
konzipiert, da eine "Geschichte" in der
Regel mehrere Erfahrungsdimensionen bein-
haltet.

Zitate aus den Transkripten werden mit
Seitenzahl und, durch einen Schriagstrich
abgetrennt, Zeilenangabe gekennzeichnet.
In den Fidllen, den denen zwei Intervies
durchgefiihrt wurden (Willi und Gisela),
wird dies durch rdmische Ziffern ver-
merkt (Beispiel: II 18/25 = zweites
Interview, Seite 18, Zeile 25). Aus
Griinden der Ubersichtlichkeit werden in
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den Zitaten die Zeilen- bzw. Propositions-
numerierungen weggelassen, was allerdings
den Nachteil hat, da3 die propositionale
Gliederung, die in den Transkripten vor-
genommen wurde, nicht mehr eindeutig
erkennbar ist. Da diese jedoch fiir die
vorliegende Analyse sekunddr ist, kann
dieser Nachteil in Kauf genommen werden.

Da nicht das gesamte Interviewmaterial
hier dokumentiert werden kann, haben wir

im Anhang C einen lé@ngeren Transkriptausschnitt

("Willi") beigefiigt, auBerdem das dazu-
gehdrige vollstdndige Verlaufsprotokoll
und eine Ubersicht zu den auf "Arbeit"
bezogenen Interviewsequenzen. Die iibri-
gen Transkripte und Auswertungsmateria-
lien konnen selbstverstiandlich auf An-
frage zur Einsicht zur Verfiigung gestellt
werden. ’

Auf der "Ordinate' werden jeweils die
vom Erzidhler thematisierten Lebens- bzw.
Erfahrungsbereiche differenziert. Die
Abszisse reprédsentiert nicht den biogra-
phischen Verlauf, sondern den Verlauf
des Interviews (in dem kurzen
Interview von Jiirgen wurde die Sprechzeit,
in den lingeren Interviews die Seiten-
zahl der Transkripte als MaBl zugrundege-
legt). In den beiden Fdllen, in denen
zwei Interviews vorliegen (Willi und
Gisela) wird nur jeweils das erste,

das die "Haupterzdhlung'" enthidlt, gra-
phisch dargestellt.

Auf dieser Grundlage konnten auch wei-
tergehende, in der vorliegenden Arbeit
wegen des kleinen Samples nicht zu lo6-
sende, Probleme untersucht werden - etwa
die Frage nach "typischen'" Verlaufsstruk-
turen fir bestimmte soziale Gruppen
(Alterskohorten, soziale Klassen, Frauen
und Minner usw.) oder nach Gemeinsam-
keiten in bestimmten "thematischen”
Aspekten der Lebensgeschichten (spezi-
fische Arbeitserfahrungen, Familienpro-
bleme, "Lebensweise'") bzw. allgemeiner
die Frage nach dem "kollektiven Gedadcht-
nis" kultureller und sozialer Gruppen
(cf HALBWACHS 1967).

An dieser Stelle soll noch einmal da-

rauf hingewiesen werden, daB "Intentio-
nalitat" nicht als'"psychische Disposi-
tion" mit mehr oder weniger iberdauern-
dem Charakter, sondern als Produkt sub-
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jektiver Realitdtsverarbeitung betrach-
tet wird, das sich im bjiographischen
Prozefl selbst v er adnder t. Damit
kann im vorliegenden Beispiel auch die
Bedeutung "einsozialisierter”, d.h. in
letzter Instanz objektiver gesellschaft-
licher Rollenerwartungen (hier als Frau
und Mutter) beriicksichtigt werden. Auf
diesen Aspekt wird hier allerdings nicht
ndher eingegangen.

In informellen Gesprichen mit den Bremer
Kollegen von K wurde uns von einigen
mitgeteilt, daB sie trotz langjdhriger
Werksangehorigkeit nicht das gesamte
Firmengelidnde und alle Fertigungsbe-
reiche kennen.

Die Erfahrungen aus dem Forschungspro-
jekt "Arbeiterbiographien'" bestidtigen,
dafl es Frauen offensichtlich nicht "ge-
lingt", ihre Lebensgeschichte als "indi-
viduelle Biographie'", also unabhidngig
von der Geschichte ihrer Familie dar-
zustellen. Nicht dies scheint allerdings
in irgendeiner Weise "bemerkenswert",
sondern - umgekehrt - die Tatsache,

daf Minner offensichtlich deutlich zwi-
schen "ihrer'" Biographie und der Ge-
schichte jihrer Familie t r e nn e n
konnen, verdient wissenschaftliche Be-
achtung. (Dies trifft allerdings nicht
auf alle im Projekt befragten Minner zu.)

cf dazu die erkldrenden Ausfiihrungen in
Anm, 20 (EINLEITENDE BEMERKUNGEN)

Nicht in dem Sinne von COHEN/TAYLOR (1977)

freilich, die mit "Identitidtsarbeit'" allerlei

"Exotisches", vielschichtige Varianten des
"Ausbruchs" aus dem "Alltagsgefangnis" ver-
binden; eher das, was die Autoren mit "Rea-
litdtsarbeit" kennzeichnen (cf 1977:17ff) -
eine spezifisch "individuelle" Auseinander-
setzung mit der Realitdt, die fiir den Lohn-
arbeiter eben vor allem "Arbeitsalltag"
bedeutet.

Jirgen hat in den Vor- und Nachgespridchen
zum Interview sehr ausfilhrlich davon be-
richtet. Im Interview selbst steht er unter
dem Druck, nur das '"Wesentliche" zu erzah-
len (s.o.).
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Gisela berichtet in der Nachfragephase

und in folgenden informellen Gespridchen
von dem Engagement in einer Spielplatz-
initiative im Stadtteil, die sie gemeinsam
mit ihrem Mann und einigen Nachbarn er-
folgreich aufgebaut hat.

Diese Kritik gilt auch, wenn konzidiert
werden muB, dall VOLPERT seinen Ansatz weiter
ausdifferenziert und mit dem von ihm ent-
wickelten Analyseinstrument VERA ("Verfah-
ren zur Ermittlung von Regulationserforder-
nissen in der Arbeitstdtigkeit") eine Grund-
lage fiir umfangreiche empirische Analysen
gelegt hat (cf OESTERREICH/VOLPERT 1983:
63ff). Freilich kann auch die in dieser
jiingsten Verdffentlichung (1983:59ff) zum
AnlaBl genommene Polemik gegen den "Komple-
xitdts-Mythos" nicht dariber hinwegtduschen,
daB ganz ohne Zweifel wissenschaftlich not-
wendige Reduktions- und Generalisierungsver-
fahren den Gegenstand gelegentlich verfehlen.
Bei allen Verdiensten der Handlungsstruktur-
analyse erfalt sie eben tatsdchlich nicht die
"Komplexitat" subjektiver '"Suprastrukturen”

- schon weil sie der biographischen Zeitper-
spektive gegeniiber indifferent ist.

In diesem Kontext kann auch auf einen in-
teressanten Vorschlag von HURRELMANN ver-
wiesen werden, der im Rghmen seiner sozia-
lisationstheoretischen Uberlegungen
neuerdings angeregt hat, von einem "Konzept
der Analyseebenen'" auszugehen: '"Zielvor-
stellung fiir die Theoriebildung muB sein,
Aussagen iiber alle Analyseebenen zu machen
und diese Aussagen miteinander zu einem
Netzwerk von aufeinander bezogenen Aussagen
zu verkniipfen." (1983:99; im Orig. hervor-
gehoben) Interessanterweise bezieht sich
HURRELMANN in diesem Zusammenhang ausdriicklich
auf die "life-span developmental psychology"
(cf 1983:93) und insbesondere auf RIEGEL

(¢f ebd.:100).
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Interviewerberichte

Die nachfolgend dokumentierten Interviewer-

berichte sind Bestandteil des Forschungs-

materials des Projekts "Arbeiterbiographien'

.Sie enthalten die wichtigsten Informationen

:iber die situativen Bedingungen der Interviews,

die Beziehung zwischen den jeweiligen Inter-

viewpartnern und den Kontext der informellen

Vor- oder Nachgespridche. Sie werden hier

angefiigt, um eine bessere Einschidtzung der

sozialen Situation zu erméglichen, in der

die untersuchten "Lebensgeschichten" ent-

standen sind.

Die Berichte werden in folgender Reihen-

folge dokumentiert:

(1)

(2)

(3)

(4)

Interviewerbericht "Willi"
Interviewerbericht "Ernst"

Interviewerbericht "Jirgen"
(mit einer Skizze seiner Arbeitstdtigkeit
im Stahlwerk K)

Interviewerbericht "Gisela™
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(1) Interviewerbericht: Willi

1 Kontaktaufnahme

Willi ist von ehemaligen Kollegen des Betriebs B ,
die einigen Mitgliedern des Forschungsprojekts seit
langem persdnlich bekannt sind, um seine Mitarbeit
gebeten worden. Er hat sich sofort bereiterklart. In
einem ersten Kontaktgesprédch im Haus von Udo, an dem
er neben Traudel und Max teilnimmt, erkldrt er sein
Interesse mit der Gelegenheit, alte Kolleginnen und
Kollegen von B wiederzutreffen. Er erkundigt sich
allerdings auch ausfiihrlich nach den Zielen des For-
schungsvorhabens.

Nach dieser Phase wechselseitiger Information ent-
steht im Vorgesprich eine lockere, informelle At-
mosphdre. Alte Geschichten von B werden wieder auf-
gefrischt. Besonders Willi "exponiert" sich mit
einer Filille von "Donekes" aus dem Betriebsalltag.
Seine ausgepridgte Fdhigkeit, mit witzigem Under-
statement zu erzdhlen, ldst immer wieder Geldchter
aus. Der inhaltliche Fokus der "Geschichten" iiber
die gemeinsamen Erfahrungen bei B 148t sich zusam-
menfassen mit den Worten: "Arbeit war nicht alles

n

Das Kontaktgesprdch endet mit der Vereinbarung eines
ersten Interviewtermins, kurzer Instruktionen zu
den Interviewmodalititen (Tonbandaufnahme etc.)

und der wechselseitigen Versicherung, daB man auf
die Interviewsituation gespannt sei. Der vereinbarte
Termin kann wegen eines Ungliicksfalls in Willis
Familie nicht eingehalten werden. Telefonisch wird
ein neuer Termin ausgemacht.
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2 Zur Interviewsituation

2.1 vVorgesprich

Das Interview findet in Willis Wohnung statt. Er
bewohnt mit seiner Frau Lieselotte eine 2- Zimmer-
Wohnung im 5. Stockwerk eines Neue- Heimat- Wohn-
blocks direkt gegeniiber dem Werksgelinde einer
seiner ehemaligen Arbeitsstellen (H) in der Kasseler
Nordstadt. Wdhrend des Interviews indexikalisiert

er den Blickkontakt zu E ("als ich hier gearbeitet
habe ...", "hier war das anners ..." etc.)

Bei meinem Eintreffen am frilhen Samstagvormittag
werde ich zundchst nur von Willi empfangen und in

das Wohnzimmer gefiihrt. Lieselotte ist in der Kiiche
beschédftigt und kommt erst nach geraumer Zeit zur
BegriiBung ins Wohnzimmer. Ich beginne das Gesprich
mit dem Hinweis auf einen aktuellen Konflikt
("Afferhaus ") an Willis jetzigem Arbeitsplatz in

der Hochschule, der mir durch Udo bekannt ist. Willi
geht sofort engagiert auf das Thema ein und berichtet
von den Auswirkungen des Konflikts bis in die Intim-
sphdre der Kollegen. Wir sprechen {iber Mdglichkeiten
der innerbetrieblichen Gegenwehr und versuchen, die
Durchsetzungschancen der Arbeiterinteressen gegen-
{iber den Prdferenzen der Wissenschaftler einzuschdtz-
en. Das Gespridch ist sehr lebhaft, weil ich selbst

in den Interessenskonflikt einbezogen bin. Udo hatte
mich als Gewerkschaftsvertreter wenige Tage zuvor

um Unterstiitzung bei der Formulierung eines hochschul-
offentlichen Flugblattes und beim Abfassen eines
Briefes an den Kultusminister gebeten.

Nach etwa 20 Minuten einigen wir uns auf den for-
mellen Beginn des Interviews. Instruktionen meiner-
seits wehrt Willi ab. Er vertraue uns, daB wir sorg-
sam und vorsichtig mit seinen Erz&hlungen umgehen.
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Die Tonbandaufnahme hdlt er fiir selbstverstidndlich.
Kurz nach dem Beginn seiner biographischen Erzdhlung
kommt Lieselotte ins Zimmer und fragt mich nach
meinen "Frilhstilckswiinschen" ("... was SiiBes oder

was Kridftiges?"). Ich reduziere das Angebot dankend
auf einen Kaffee, und wir setzen das Interview fort.

2.2 Situative Bedingungen

Das Interview wird gelegentlich durch Lieselottes
"Fiirsorglichkeit" unterbrochen, ohne dafBl Willi da-
durch in seinem Erz#hlfluf beeintrdchtigt wiirde.
Gegen Ende der Nachfragephase setzt sich Lieselotte
dazu und greift ganz selbstverstindlich in die Si-
tuation ein. Es entsteht zunehmend mehr eine "nor-
male" Gesprédchssituation. Die Vereinbarung eines zwe:
ten Interviewtermins mit Willi und eines Erstinter-
views mit Lieselotte wirkt daher nicht "aufgesetzt”,
sondern selbstverstidndlich.

2.3 Zum Verhdltnis Interviewer - Erzdhler

Die Interviewsituation ist sehr entspannt und "na-
tiirlich". Durch das engagierte Eingangsgesprich ist
zwischen mir als Interviewer und dem Erz&hler ein
Verhdltnis "selbstverstédndlicher Solidaritidt" ent-
standen. Mein Interesse wirkt fiir Willi offensicht-
lich nicht mehr "kiinstlich", sondern hat einen ge-
wissen Kontext. Beli seinen Erzdhlungen "behandelt”
er mich gelegentlich wie einen "Kollegen", dem etwa
die Situation "damals" in der Nordstadt oder die
Anordnung der Maschinen bei B ebenso vertraut ist
wie ihm selbst. Ohne jede Bedeutung bleibt der for-
melle Unterschied unseres "Sozialstatus". Meiner
Position als "Professor”" wird von Willi weder mit
dngstlicher Vorsicht noch mit denkbarer "Wichtig-
tuerei" begegnet. Sie spielt keine Rolle.
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2.4 Interviewkommunikation

An einigen Stellen der "HaupterzZhlung"” des Erst-
interviews durchbreche ich spontan die Beschrinkung
auf erzidhlunterstiitzende Signale und frage nach.
Ursache ist an keiner Stelle die Preisgabe des Er-
z§hl\g§chemas beim ErzZhler, sondern persdnlich
interessierende Fragen zur Regionalgeschichte.
Willis hohe Erz&hlkompetenz macht im iibrigen -
selbst in der Nachfragephase - steuernde Gesprédchs-
strategien iiberflissig.

2.5 Besonderheiten der Erzidhlweise

Willi versichert sich am Anfang des Interviews nur
kurz der Notwendigkeit, bestimmte Informationen
(etwa die Geburtsjshre der Eltern und Geschwister)
geben zu missen, beginnt dann aber sehr rasch,
"Geschichten" zu erzdhlen. Obgleich er sich in der
Haupterzdhlung streng an der chronologischen Abfolge
seiner biographischen "Stationen"” orientiert, ist
seine Lebensgeschichte durch einen ungewdhnlich
hohen "Narrativitidtsgrad" ausgezeichnet. Dabei be-
dient sich Willi nicht nur der Stilmittel des
szenischen Dialogs, er verwendet ausschlieflilich
und ausgeprégt den Regionaldialekt seiner Heimat-
stadt.

3 Zweitinterview

Das wvereinbarte Zweitinterview verliduft - was die
situativen Bedingungen, die Art der Kommunikation
und die Besonderheiten der Erz#hlweise betrifft -
sehr dhnlich wie das erste. Neu ist nur die Tatsache,
daB zur gleichen Zeit Lieselotte (in der Kiiche)
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interviewt wird. Beide Interviews gehen iber -<in
ein gemeinsames Gesprich am Kaffeetisch, bei dem
Lieselotte und Willi den beiden Interviewern bild-
haft und lebendig von ihren Enkeln und von Kur-
und Urlaubserlebnissen erzdhlen.



- 435 <

(2) Interviewerbericht: Ernst

1 Zur Interviewsituation

1.1  Vorgespridch

Das Interview findet statt im Haus von Ernst in einem
Dorf ca. 20 km norddstlich von Bremen. Bei meinem
Eintreffen am friihen Nachmittag ist im groBen Wohn-
zimmer des Hauses der Kaffeetisch gedeckt. Grete,
Ernsts Frau, hat extra einen Kuchen gebacken.

Wdhrend des Kaffeetrinkens erzZhlen Ernst und Grete
von einem Familienseminar der VHS in Tossens, an dem
sie kiirzlich mit ihrem zuckerkranken Kind teilgenom-
men haben. Das Seminar war fiir beide insofern ein Er-
folg, weil es der erste gegliickte Versuch war, mit
dem kranken Kind zu verreisen.

Nach ca. 30 Minuten leite ich {iber zum Interview.
Grete mdchte beli dem Interview mit Ernst dabeibleiben,
um zu sehen, wie ein Interview ablduft. Erst danach
will sie entscheiden, ob auch sie sich bereit erklirt,
ihre Lebensgeschichte zu erzZhlen. Ernst und Grete
erkundigen sich noch einmal, was mit den Interviews
geschieht. Sie duBern die Beflrchtung, irgendwelche
klugen Leute in der Universitdt konnten {iber die Inter-
views lachen. Schlieflich h&tten sie nur die Volks-
schule besucht, wiirden untereinander mit Verwandten
und Nachbarn nur plattdeutsch reden und kdnnten mdg-
licherweise kein einwandfreies Hochdeutsch sprechen.
Ich versuche die Bedenken zu entkrédften, indem ich
ihnen noch einmal kurz unser Anliegen darstelle und
versichere, daf wir mit den Interviews behutsam um-
gehen wiirden. Dariiberhinaus verspreche ich ihnen den
transkribierten Interviewtext und sage ihnen zu, da8
sie selbstverstdndlich das Recht haben, die Texte
nachtrdglich zu verdndern. Dann schlage ich Ermst vor,
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doch einfach zu beginnen.

1.2 Situative Bedingungen

Das Interview lauft ohne HuBere Stdrungen ab. Erst
gegen Ende kommt der jlingste Sohn herein, wird aber
gleich von Grete abgefangen. Die Anwesenheit seiner
Frau veranlaBt Ernst, an einigen Stellen zumindest
durch Blickkontakt oder mit Gesten ihre Zustimmung
einzuholen. Grete selbst hdlt sich verbal zurick,
ihre Zustimmung oder Ablehnung duflert sie gestisch
und mimisch. Da sie offenbar "datenfester" ist, re-
vidiert Ernst hdufig nach nonverbalen Protesten
seiner Frau Angaben zu Jahreszahlen und Zhnlichem.

1.3 Zum Verhdltnis Interviewer - Erzdhler

Die gesamte Situation ist nicht angespannt, aber auch
nicht besonders "locker'". Das Verhdltnis zwischen mir
als Interviewerin und dem Erz&hler ist nicht durch
besonderes Vertrauen, wohl aber durch gegenseitige
Achtung gekennzeichnet und 138t sich vorsichtig als
freundlich distanziert beschreiben. Insgesamt ver-
halte ich mich zurilickhaltend, Anhaltspunkte, die da-
rauf schlieBen lassen, dal Ernst Interesse hat an
einer Intensivierung der Beziehung zum Forschungsproj
kann ich nicht erkennen. Geschlechtsrollenspezifische
Barrieren sind sicherlich filir das Verh#ltnis ErzZhler
Interviewerin nicht auszuschlieBen.

1.4 Interviewkommunikation

Wdhrend der HaupterzZhlung beschrinke ich mich ziem-
lich konsequent auf erzdhlunterstiitzende Signale und
einige wenige Bemerkungen. Ganz selten stelle ich
Fragen, die sich auf die Explikation von Sachverhal-
ten beziehen, etwa "Wie ging das?" oder Zhnliche. Der
Erz&hler macht wihrend des gesamten Interviews keine
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Bemiihungen zur Redeiibergabe.

1.5 Besonderheiten der Erzdhlweise

Ernst beginnt zundchst etwas zdgernd, spricht dann
aber ruhig und deutlich, in breitem norddeutschen
Tonfall. An einigen wenigen Stellen, an denen er

* etwas Bestimmtes ausdriicken mdchte, spricht er einige
plattdeutsche Worte. Insgesamt erzdhlt Ernst sein
Leben streng orientiert an seiner chronclogischen
Abfolge. Wihrend der Haupterzidhlung, die 3/4 des ge-
samten Interviews ausmacht, weicht er kaum davon ab.
Ernst erzZhlt wenig "Geschichten". Es ist zu vermuten,
daB er mehr Einzelerlebnisse geschildert hitte, wenn
er seine Lebensgeschichte auf Platt erzdhlt hitte.
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(3) Interviewerbericht: Jiirgen
1 Kontaktaufnahme

Eine~ Jiirgen aus verschiedenen Bildungsurlauben be-
kannte- Vertrauensperson stellt einen der beiden In-
terviewer in Jiirgens Wohnung vor. Sie verweist auf
Forschungsabsichten unserer Projektgruppe und erinnert
an Interviewsituationen, die Jiirgen selbst schon kenne:
gelernt hat. Wéhrend des Gesprdchs ist Jirgens Frau
zeitweise dabei. Sie schaltet sich aber nicht ein, son-
dern sorgt flir Kaffee und Kuchen. Es werden verschiede:
Anekdoten aus den gemeinsamen Bildungsurlauben bericht
Die Vertrauensperson benennt in diesem Zusammenhang
einige andere Kollegen, die sich auch zu einem Intervie
mit uns bereit erkldrt haben und Jiirgen bekannt sind.

Jirgen istAskeptisch, Insbesondere die Vorstellung, aui
ein Tomband sprechen zu missen, verunsichert ihn. Mehr-
fach fragt er nach der Verwendung der Interviews. Vor
allem liegt ihm daran, dafl seine Vorgesetzten oder die
Firmenleitung nichts dariber erfahren. Ich versichere
ibm absolute Vertraulichkeit im Umgang mit den Inter-
views. Ansonsten habe ich wenig Gelegenheit, unsere An-
sichten darzustellen. Mein Vorschlag, ein weiteres
Vorgespridch bei mir zu Hause durchzufiihren, wird von
Jirgen und seiner Frau Moni akzeptiert. Der Hinweis,
aehr {iber mich und meine Frau zu erfahren- wie wir
leben, was wir machen usw. - , ist wohl ausschlag-
gebend.

Zu diesem Interview kommen Jiirgen und Moni fast =2ine
Stunde spdter als vereinbart. Jiirgen flucht iiber die
schlechten Parkmdglichkeiten bei uns und gibt zu ver-
stehen, daB er nie in so eine Gegend ziehen wiirde.

Moni entschuldigt das spdte Kommen. Ein StrauB Blumen
wird {iberreicht. Das auf dem Tisch stehende Abendbrot
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2.4 Zum Verhdltnis Interviewer - Erzidhler

Durch die vorausgegangenen Vorgesprédche ist das Ver-
h&dltnis zwischen dem Erzdhler und den Interviewern
beinahe als freundschaftlich zu bezeichnen. Allerdings
ist die eigentliche Interviewsituation fiir den Er-
zéhler erkennbar anstrengend bis unangenehm. Im Hinter-
grund besteht ein gewisses MiBtrauen in unser Vorhaben
oder Wissenschaft berhaupt, durchaus. Es ist aber
grundsédtzlicher Natur und relativ unabbhidngig von den
Interviewpartnern. Ohne ein verhiltnismdBRig schnell
hergestelltes Vertrauen in uns, wire das Interview
wahrscheinlich nicht zustande gekommen. Jirgen richtet
wihrend des ganzen Abends (ca. 5 Stunden) seine Bei-
trédge eher an Norbert, wéhrend Moni stdrker um die Auf-
merksamkeit von Angelika bemiiht ist. In der Interview-
situation spricht er ausdriicklich "fiir sich". Eine von
uns verlangte Zustimmung zu seinen Aussagen ist nicht
erkennbar.

2.5 Besonderheiten der Erzdhlweise

Nach seinem ersten Satz, dem gleich eine Entschuldigung
fiir seine Ausdrucksweise folgt, spricht Jirgen auller- -
ordentlich schnell, beinahe gehetzt. Bis zu seiner
selbstverlangten Pause erzdhlt er sein Leben, als eine
augsschlieBIlich an seinen Stellenwechseln orientierte
Arbeitsbiographie. Die Abfolge ist streng chronologisch
aufgebaut. (Aufgrund des sgplirbaren Leistungsdrucks
berichtet Jiirgen tendenziell.)

Dennoch sind einige erzdhlte Geschichten ausfindig zu
machen. Bestimmte Ereignisse, vor allem Auseinander-
setzungen mit Dritten, erz&hlt er hdufig in wortlicher
Rede.
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18st etwas Unbehagen aus. Sie haben schon gegessen.
Mehr aus Hoflichkeit essen sie nochmal mit uns. Jiirgen
fragt mehrfach, ob wir nicht doch ein Tonband irgend-
wo stehen haben. Er konne "diese Dinger" nicht leiden.

Es entwickelt sich ein mehrstiindiges Gesprich. Wir be-
richten relativ ausfiihrlich aus unserem Leben. Moni
und Jirgen erzdhlen iiber ibre Kinder, die Familie, ihre
Parzelle und iiber die Belastungen durch die Schicht-
arbeit. Gegen 23,00 Uhr kommen die Eltern des Inter-
viewers dazu. Die Situation ist entspannt, Anekdoten
und Witze {iberwiegen. Unsere Forschungsperspektive wird
nicht mehr thematisiert. Es gelingt auch nicht, Moni

zu fragen, ob sie auch bereit ist, ihr Leben auf Band
zu erzihlen. Gegen Ende des Abends wird der eigentliche
Interviewtermin in der Wohnung von Moni und Jiirgen ver-
einbart. Wir haben den Eindruck, daB Jirgen nur zdgernd
zustimmt. Seine Frau bestidrkt ihn mehrfach mit dem Hine-
weis, das sei doch interessant und was solle es da
schon fiir Probleme geben.

2 Zur Interviewsituation

2.1 Vorgespridch

Bei unserer Ankunft in der Wohnung von Moni und Jiirgen
steht das Abendbrot schon auf dem Tisch. Jiirgen fragt
gleich, ob wir das Tonbandgeridt auch mitgebracht haben.
Nach dem Essen wird das Tonband startklar gemacht, glei
zeitig ist eine gewisse Beklommenheit bei Jirgen fest~
stellbar. Wir haben den Eindruck, dal Jirgen die Situ-
ation als Test empfindet. Er gerdt unter Druck. Vor
allem befiirchtet er, daB er nicht druckreif spricht.
Als das Band schon lduft, erzdhlt er von einem Bekann-
ten, der als Versicherungsvertreter umgeschult wird und
eine Verkaufssituation auf Tonband einiiben mufl. Dieser
erfihrt iiber das Tonband zum ersten Mal, wie "durch-
einander” er spricht und dafBl er mir und mich verwech-
selt. Der Vertreter erzdhlt ihm auch:"Wenn du schon
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verkrampft an den Laden rangehst und du siehst das,

daB das jetzt aufgenommen wird und das Band lduft

und du verkrampfst dich da und sprichst nicht so locker,
wie du das sonst so gewohnt bist, da kommen Hacken

rein und dann, weiBt du, nachher hast du alles durch-
einander geschmissen, das ist sagenhaft." Moni sagt,

das sei "ja gerade das Typische daran, daf man sich
dann auch mal verspricht oder irgendwie ne Wiederho-
lung macht."”

Es hat den Anschein, daB sie genau weiB, wie man so

ein Interview macht. Nachdem wir nochmal darauf hinwei-
sen, daB wir jederzeit auf seinen Wunsch hin abschal-
ten kdnnen, beginnt Jiirgen zu erzdhlen.

2.2 Situative Bedingungen

Moni bleibt wdhrend des Interviews im Raum. Wir fragen
auch nicht, ob es Jlirgen recht ist. Durch das Vorge-
sprich entsteht der Eindruck, daB Jirgen auch damit ein.
verstanden ist, ja vermutlich ist er sogar froh dariiber.
Moni findet ihre Anwesenheit vdllig selbstverstidndlich.
Sie greift nur ganz selten unterstiitzend ein. Nennens-
werte Korrekturen werden von ihr nicht gemacht.

2.3 Interviewkommunikation

Der Erzihler macht keine Bemithungen zur Redeiibergabe,
obwohl sich aufgrund der sehr kurz beschriebenen Lebens-
geschichte eigentlich eine Fiille von Fragen ergeben.
Jirgen ist bemiiht, das Interview so schnell wie mig~
lich hinter sich zu bringen. Daher werden fast aus-
schlieBlich erzdhlunterstilitzende Signale gegeben. Er
achtet geradezu darauf, keine Fragen zuzulassen, da er
dann mdglicherweise auf Punkte angesprochen werden
kdnnte, iber die er nicht reden will. An ganz wenigen
Stellen ergidnzt seine Frau seine Ausfiihrungen.
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Einige Erlduterungen zur Arbeitstdtigkeit
von JURGEN im Stahlwerk K

Die Abteilung, in der Jiirgen arbeitet, wird in
groBeren Metallbetrieben in der Regel "Werkzeug-
schleiferei” genannt. Bei K werden allerdings
ausschlieBlich die Walzen der automatischen
Warmwalzanlage bearbeitet.

Bei nicht spezialisierten Abteilungen bezieht
sich die Bearbeitung gewShnlich auf hochwertige
Stahlwerkzeuge ("Widia", "HSS", Speziallegierun-~
gen etc.), die nach einer bestimmten Standzeit
als wiederverwendbares VerschleifSteil funktions-
fdhig gemacht werden. Die Werkzeuge werden vor-
wiegend bei Zerspanungsprozessen eingesetzt. Es
gibt aber auch Verformungswerkzeuge, die spanlos
arbeiten (z.B. Biege-, Zieh- und Schmiedewerk-
zeuge). In diese Kategorie gehdren die Walzwerk-
zeuge, mit denen Jiirgen zu tun hat.

Nachdem diese Walzen durch ihren Einsatz in den
Schmiedepressen ihre Genauigkeit eingebii3t haben,
werden sie durch verschiedene Verfahren wieder
einsatzfdhig gemacht. Die besonders hohe Bela-
stung im Verarbeitungsprozel erfordert auBerge-
wohnliche Materialeigenschaften. Eine solche
Walze muB durch den massiven AnpreBdruck der
Schmiedepressen im Kern eine enorme Elastizitdt
aufweisen, da sonst Bruchgefahr besteht. Sie
muBl andererseits in der Oberflidchenstruktur
héchsten Hidrtegraden geniigen. Die Materialbe-
schaffenheit erfordert also ganz besondere Gii-
tequalitdten des Stahls.

Nach ihrem Einsatz in der Presse werden die
Walzen erneut oberfldchengehirtet und danach
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in bestimmten Toleranzgrenzen geschliffen. Fiir
diesen Prozef ist die Walzenschleifereil bei K
zustindig; und in dieser Abteilung arbeitet
Jirgen als "Vorarbeiter".

Nur selten wird er selbst an den Schleifmaschi-
nen und -automaten arbeiten. Seine entscheidende
Funktion ist die "Uberwachung" der Kollegen bei

* der Arbeit. Dabei hat er zwei zentrale Koordina-

tionstdtigkeiten wahrzunehmen: Zum einen mufl er
darauf achten, daB die Walzen in einer bestimmten
Zeit geschliffen werden und dann wieder einsatz-
fdhig sind. Zum anderen ist er fiir die Oberfl&dchen-
qualitdt verantwortlich. Er wird auBerdem die Be-
arbeitungseffektivitdt zu beurteilen haben.

Bei mehrfacher Verwendung der Walzen verringert
sich ndmlich die "Standzeit" -~ also die L&nge der
Einsatzfdhigkeit bis zu einem kritischen Punkt.
Dann entsteht das Problem der Effektivitdt der
Instandsetzung. Die Qualitdt von Jiirgens Arbeit
wird ganz entscheidend durch jene "Standzeit" der
Walzen begtimmt. Dazu gehdrt die erfolgreiche
Kontrolle der Schleiftoleranzen. Dabei darf ein
bestimmter Durchmesser der Walzen nur in einem
vergleichsweise geringen Melbereich variieren.

Die Bedienung der Schleifmaschinen oder -auto-
maten erfordert keine Ausbildung als Facharbeiter.
Der Beruf des "Schleifers” ist ohnedies aus den
Ausbildungsprofilen verschwunden. Heute werden

in der Regel nur noch "Zerspaner" ausgebildet -
eine Qualifikation, die vielfdltige Zerspanungs-
prozesse (etwa Drehen, Fridsen, Schleifen, Hohnen,
Hobeln) umfaBt. Nur fiir hochkomplizierte Schleif-
teile mit Toleranzgrenzen bei 1 my (10'6m) werden
Facharbeiter eingesetzt.
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Die Arbeit in der Walzenschleiferei ist des-
halb in der Regel eine Anlerntdtigkeit. Jiirgen
ist dort sicherlich fiir eine begrenzte Zeit
eingearbeitet worden und hat im AnschluB ver-
mutlich eine Schleifmaschine oder mehrere
Automaten bedient. Die Vertrauensstellung als
| Vorarbeiter ist sehr wahrscheinlich auf eine

. allgemein als positiv beurteilte Arbeitsdispo-
sition und auf eine gewisse Zuverlédssigkeit
zuriickzufiihren. Besondere fachliche Anforde-
rungen verlangt sie nicht.

(Norbert Reif, Februar 1983)
Wissenschaftlicher Mitar-
beiter im Forschungspro-
jekt "Arbeiterbiographien"
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(4) Interviewerbericht: Gisela

1 Kontaktaufnahme

Der Kontakt zu Gisela wird mit Hilfe einer Ver-
trauensperson, die vor allem Giselas Mann aus %

: verschiedenen Bildungsveranstaltungen kennt, auf-

genommen. Obwohl zun#dchst in erster Linie Giselas
Mann angesprochen ist, duBert Gisela auf eine vor-
sichtige Anfrage hin spontan ihre Bereitschaft

und "Lust", sich fiir ein biographisches Inter-
view zur Verfiigung zu stellen. Nach der ersten
Kontaktaufnahme folgt ein weiteres Treffen der In-
terviewer mit Gisela und ihrem Mann in ihrer Woh-
nung. Nach einer ausfiihrlichen Darstellung des For-
schungsvorhabens entwickelt sich ein mehrstiindiges
Gesprédch.

2 Zur Interviesituation

2.1 Vorgesprich

Das Interview wird von einem m&nnlichen Interviewer
(Iq) und einer weiblichen Interviewerin (I2) durch-
gefiihrt. Auf Wunsch von Gisela ist die Wohnung von
Iq Ort des Interviews, da sie in der N#Zhe ihres Ar-
beitsplatzes liegt. Das Interview findet am spédten
Nachmittag, unmittelbar nach Giselas ArbeitsschluB
statt. Bei ihrem Eintreffen wirkt Gisela miide und
abgespannt, eine starke Erk#ltung beeintrichtigt sie
zusdtzlich. Gisela schaut sich die Wohnung an. Die
unkonventionelle Art der Einrichtung gef#llt ihr,
besonders einige alte Mdbelstiicke beeindrucken sie.
Die Interviewer haben Kaffee und Kuchen vorbereitet.
Wdhrend des Kaffeetrinkens erzdhlt Gisela, daB ihre
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Kollegen sie filir verriickt erklirt hitten, weil
sie bereit sei, sich flir ein Interview zur Ver-
fiigung zu stellen. Nach der Versgicherung, daf

mit der Technik alles in Ordnung sei - zuvor hat-
te es bei einem Interview mit Giselas Mann eine
technische Panne gegeben - leiten die Interviewer
{iber zum Interview.

: 2,2 Situative Bedingungen

Abgesehen von starkem StraBenlirm lduft das Inter-
view ohne HuBere Stdrungen ab. Durch die Riickkehr
von Frau und Tochter wvon I1 wird das Interview
gegen zehn Uhr abgebrochen, ein gemeinsames Abend-
essen schlieft sich an. Die fremde Umgebung ist
fiir Gisela eher entlastend, weil sie hier, wie sie
sagt, besser abschalten kann und nicht wie iiblich
nach der Arbeit mit ihren hduslichen Pflichten kon-
frontiert wird.

2.3 Verhdltnis Interviewer - Erzdhler

Gisela bringt den Interviewern nach den beiden in-
tensiven Vorgespridchen starkes Vertrauen entgegen,
was sie auch explizit ZHuBert und wihrend des Inter-
views durch das Erzdhlen sehr persdnlicher, inti-
mer Erfahrungen bestédtigt. Die ganz anderen Lebens-
und Arbeitszusammenhinge der Interviewer, inbeson-
ders vermittelt durch I,, bilden fiir Gisela einen
gewissen Reiz, der die Bereitschaft, sich auf das
Interview einzulassen, vermutlich bestdrkt. Unser
Anliegen, ein biographisches Interview mit ihr zu
machen, stSft bei Gisela auf ein starkes Bediirfnis
sich mitzuteilen und somit auf eine hohe Erzdhlbe-
reitschaft.
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2.4 Interviewkommunikation

Neben erzdhlunterstiitzenden Signalen und Fragen
zur Explikation von Sachverhalten gibt es einige
Interviewerinterventionen, die den Erzdhlflul
unterbrechen und Gespridchssequenzen provozieren.
Die Interviewer werden von Gisela hidufig direkt

‘ angesprochen. Auffdllig ist, daB die Ansprache ge-
zielt geschieht. Z.B. spricht sie bei frauenspe-
zifischen Themen eher I2 an. Aber auch die Inter-
viewer reagieren "geschlechtsspezifisch". Bei be-
stimmten Themen zeigt der minnliche Interviewer
mehr Empathie, bei anderen der weibliche.

2.5 Besonderheiten der ErzZhlweise

Gisela erzdhlt nach kurzem anfanglichen Z&gern
flissig und lebendig mit schwd@bischem Akzent. In
vielen Geschichten erz&hlt sie sehr anschaulich
eine Vielzahl von Erlebnissen und Erfahrungen, mit
denen sie zum Teil wdhrend des Erzdhlens wieder
ganz konkret konfrontiert wird. Ihre aktuelle Be-
troffenheit durch das Erinnern wird auch sprachlich
deutlich. An Stellen besonderen Engagements ver-
fd1lt sie stidrker in ihren schwibischen Dialekt

als in der Gesamterzidhlung.

3 Zweitinterview

Nach Abbruch des Interviews wird ein weiterer Ter-
min vereinbart. Das Folgeinterview hat unter den
gleichen duBeren Bedingungen stattgefunden. Die
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oben dokumentierten Angaben zur Interviewsituation
gelten daher im Wesentlichen auch fiir das zweite
Interview. Im letzten Teil erhdlt das Interview eher
Gesprédchscharakter und wird durch Ende des Tonban-~

. des abgeb:éochen.



B. Transkriptionsnotationen

(P/sec.)

GROSSBUCHSTABEN

Unterstreichung

(einfache Klammern)

(ees)

prosodische Zisur
kurze Pause
ldngere Pause

Unterbrechung der Erz&h-
lung (mit Angabe der Ent-
stehungsgriinde und der
Dauer in Sekunden)

Trennungszeichen (um Ver-
wechslungen mit "-" fiir
Zisur zu vermeiden)

fallende Intomation zur
Markierung eines Satzendes

Frageintonation

emphatische Betonung ei-
nes Wortes oder Syntagmas

besonders sorgfdltige
Artikulation eines Wortes
oder Syntagmas

Textteil, der zwar seman-
tisch noch dekodierbar,
aber phonologisch‘nicht
mehr transkribierbar ist

unversténdliche Textteile
(bei lingeren unverstind-
lichen Passagen mit Anga-
be von Sekunden)
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A Ich will jetzt...

B Du hast aber...

Wortabbru_
gdh (oder entsprechendes
Phonem)

=e

/das war stark ((lachend))/

"Partiturschreibweise"
bei Uberlappung von
Redebeitridgen

Markierung eines Abbruchs
innerhalb einer Wortgrenze

gefiillte Pause
nicht-phonemische Dehnung
am Wortende, vor allem

bei "und" (und=e)

Notierung einer kommen-
tierten Passage

Interviewer/ ~in
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C. Exemplarische Dokumentation des

Forschungsmaterials

AnschlieBend werden exemplarisch fir das
erste Interview von Willi die verwendeten

Arbeitsmaterialien dokumentiert:

C.1 ein genaues Verlaufsprotokoll

C.2 ein Uberblick iiber die Interviewpassagen,
die auf das Thema '"Arbeit" bezogen sind

C.3 Auszug aus dem Interviewtranskript

C.1 Verlaufsprotokoll

Die im folgenden Verlaufsprotokoll verwen-

deten Markierungen bedeuten:

P e e e e e e Kindheit
— o —— — Sport
ANANNNY Arbeit
- —— e —— Krieg
——————— Familie

sre= s .= -==  Wohnen

handgezogene Umrandungen
kennzeichnen "Geschichten"




14/18

T1: "... kam das von zu Eause -
oder ?"

"Ja au - "

VERLAUFSFROTOROLL Willi (1.Interview)
Seite/Zeile Inhalt Themenkomplexs
171 *Ja jetzt kinn xme ... Orientierung
/gevoren=e ((lachend))/ bin ich in-
der Folliindischen Strale hier”
Geburtsdatum fest, Angaben zu El-
tern und Geschwistern
(der jiingste von 5 Kindern)
e —— ——— — —
2/8 "Und na die Kindheit :[Eindreit]

: kann ich mich erinnerm - . (Lieselotte
/war for mich ganz schin da unnen . . bietst Kaffee
in der Gegend -" . : . an)
Srtliche Umgebung, wo er als Kind
gespielt hat .

~“4/5 (Schmiede, Pulball auf dem "Dreieck").
T T | —m—m—————— T
Geschichte vom Obstklauen bei . Spielen
Ritters
-5/16
5/17 Verspitets finnhulung wegen Krank-|{| ' Schule
heit des Bruders .
-6/9 (Angaben zur Schule)
6/1% "muB sagen A \ 'Spar‘.:
daB ich mich von - Anfang an gleichf '
Spaort getrieben had ... " :|
Wie er zum Arbeitersport kam und .
1933 den Verein wechseln mufits '.l
=7/19 -
I: "Wie war denn das damals ..." :!
(Geschichte von Hermannia) l
8 antwertet I, beschreibt wo der o
Versin war :|
A — — — —— e w—— — — '.
8/13 Vereinswirt hilft "Achse”,
detaillisrte Schildsrung I
-10/11 :i
10/12 | erste Schilermsnnschaften .
I: "Ihr wart gut damals ...?" I
antwortet .
. o
11/ Fu—tm—m W= huswels —]_ las
"Da hatt ich nix for fibrich.” '
e :I



s

Seite/Zeile

Inhalt

Thgnonkonplvcx.

12/1

~14/17

14/18

=17/

kanpf Parolen fiir die SPD gestem-
pelt haben

erzihlt, wie sis als Kinder im wuﬂ :

“Ja un in der Schule praktisch so..".’
erzihlt vom Lehrer, der ihn (wegen
dem Spert) besonders mochts und oft
mit an den Edersee genommen hatte

— 902

-18/47

T 9

~20/3

20/

-22/18

"ees wis das damals war -

Eonfirpmandenstunne -

sin mer gegangen."-—

17/6 - 18/147 : "Da war auch ein.
schénes Ding..."

Geschichte vom Fuflball statt Eon-

firmandenstunde

beginnt von der Waldschule und vom
FuBball zu erzihlen

(Lieselotte unterbricht nit Kaffee)

"Ja und sowe - ih mul ich au sagen -
ich habs in der Bezishung au irgend-
wie einigermalen zut gehabt ..."
'erzihlt von der Mutter, die als
| Z8chin gearbeitaet hat !

(20/10 - 21/6 : "Msrmeladenbrots”
I

| vater bei der StraBSenbanhn,

srzihlt, wie es zu Hause war, dal er
immer ein biBchen Geld bekommen
hatte, aber auch im Haushalt helfen
mfte

"Aber - s war eigentlich - ganz
| gut. - - -

~ -

Ces e e e

SPD

Schule
Lahrer

Eonfirmanden-
stwnde

Eltern

Kindheit

"ajgentlich
ganz gut"

(Bilanzierung)

22/15

-23/13

23/

~25/3

Wie es zum Berufswunsch "Dreher”
kam
(durch den dlterer Bruder)

"Ne - und dann - wies so weit war e
bekommt die Lehrstelle bei 3 , aber
braucht einen HJ- Ausweis

Ldsung: Trick mit dem Sportabzei-
chen

Berufswunsch

Lehre

HJ- Problem
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und deshaldb schwierige Arbeiten
machte, die dis Alteren nicht mach-
en konnten/ wollten

Prédmie zum Lahrlingsgeid

"
)
5
wm

Seite/Zeile Inhalt Themenkomplexe
26/4 Eomplikation im Betrieb, weil er
nicht in der HJ war
-27/18
27/19 "Und das war au 80 ..." Lehre
’ berichtet, wie sich der Faschismus
im Betrisb reprisentisrts
s (Radiozimmer; besondere Ausbildung Nazis
f{ir die Lebhrlinge, Friilhaport) im Betrisbd
"Also das wer in der Richtung war
das ganz gut. ) (viele in
Nur da8 so viels mit Uniform rum- Uniform)
liefen das gefiel mir gar nit.”
-29/11
29/12 erzdhlt, wie er widhrend der Lehre
das Angebot bekam umzulernen, weil
or begabt war fiirs techmische
Zeichnen
aber: obwohl es ihm Spa8 gemacht .
nitte, lshnt er ad
"Aber dis liefen - alle da oben in
Uniform rum.”
> |L
‘ —_—
I: bittet um Zigarette
212 Bilanzierung zur Lehrs: Lehre
"#h in der Lehre -~ ging das eigent- (Bilanzierung)
lich ganz gut ..."
(Ausfliige, Lehrginge)
-32/7
I: fragt, was bei 3 produziert wur-
de
12/8 "Sur Elektromotoren ..." Produlktion
I: fragt nach Ristungsproduktiocn bei B
33/1 antwortet, iiberlegt (Eriegsproduktion)
beschreibt die Produktion bei B
38./17
B2 R — 7
- 'auBer sie hatten ma versucht dann..
nifgliicktsr Versuch, eine Muni<ions-
maschine herzustellen
~32
54 |
serzdhlt, da8 er gut drehen konnte Lehre

(Rompetenz )



e

Seite/Zeile Inhalt Themenkomplexe

37/19 im 3. Lehrjahr: Panzerrdder bei B + dienstverpflichtet

dienstverpflichtet nach Eschenstrudt
39/8 - 40/19; 41/4: Geschichte, wie
or von der Polizei zur Arbeit ge—

holt wird und herauskommt, dal er
um Geld betrogen worden war

* Kriegsproduktion

"eee bis praktisch wo ich ingezogen
wurde."

I: "Wenn war das?" .
"August dreiundvierzig ungefihr -nel

41/4
I: fragt nach der Munitiomsfabrik in Munitionsfabrik
EschenstTudt, ob "man das wuSte" :
41/ berichtet von den Fremdarbeitern Zwangsarbeit

und der roten Losse

42/18 berichtet von seiner Arbeitsstelle

und den auslindischen Zwangsarbei-
tern
44 /1

A e e e e eam A e e

— e ————— — — — ——

I: "Und denn biste dreiundvierzig
eingezogen worden.”

w4/2 erzdhlt von seinem urspriinglichen

Plan (Freiwilliger bei der Marine),
den der Vater jedoch verhindert

~46/7

46/8 braucht als Disnstverpflichtetar
nicht zum Arbeitsdienst Arbeitsdienst

-46/20

46/ "und dann kricht ich aber - \ Stellungsbefehl
na -~ gutes halbes Jahr spiter - Ankunft bei der
krie ich dann n Stsllungsbefehl Truppe

Apnkunft "Cottbus griift seine Frei-
willigen™
-47/22

87/23 Geschichte, wie er eigentlich wegen

seiner KSrpergréle aussortiert wer-
den sollte, aber als Sportler auf-
fdllt und bleiben mul

~49/3

49/4 "Haare schneiden”

"eeo und 8o bin ich bi den Baufen
L angekommen.”

oo
/
L i e i T e e e e I i o o o I S e e TR e N N N

-50/13




(Lieselotte hantiert mit Kaffee und
Geschirr)

Seite/Zeile Inhalt Themenkomplexs

50/14 barichtet, da8 er sportlich nicht {

"totzumachen” war, aber "iiberall
uffgefalln" ist und Strafwache "Strafwache”
stehen multe +
1 51/10 - 54/22: "Strafwache vorm
Schiefkeller", die Sache mit der +
Kiste '
<S4422 L ]l
(55/1 - 56/21: "Papier aufheben"” W ’ \ Krieg l
"Da war ich einmal bise uffgefalln.” Jr
"Aber wie g ht ..." (Desil )
-57/5 ' +
—_— \\ —_—

57/6 Angriff auf Kassel, Schwester mit
iurer Familie stirbt +
erster Urlaub

("vergiBt" die Geschichte, die er
erzihlen wollte) .I.

~58/12 '

58/13 reist. der Truppe nach +
Geschichte, wis er auf dem Truppen-
iibungsplatz in die SchuBlinis ge-
rit +
(zerschossens Tabletts)

-63/10 : *

63/17 | verichtet, wie es weiterging {- in RuBland
Aufrdumkommando; Berlin; nach RuB- an dexr Front
land an die Front .‘,
"Das ging dann -au schnell.”

—&4/1 4.

T T a2 | , . _

Gagchichte, wie ar beim ersten Zin- +
satz an der Ferse verwundet wird 1. Verwundung
(obwohl er "kein Russe gesehn” hat)
und dafiir "Orden und Ehrenzeichea” +
bekam, ohne zu wissen, wc.f:ﬁr.

-67/6 +

67/7 ferz'a’.hlt, wie er als "Neﬁar" mit den 1’
Orden vorgestellt wird und beim
KompanietTupp landet ‘I'

-88/7  I\_ : '

(I-L)
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Seite/Zelle

Inhalt

Themenkomplexe

68/8

7¢/3

"bi Gro8deutschland da gabs immer
viele Tote ..."

"Feuerwehr im Osten"

schildert die Krisgslage

Rfickzug nack Rumdnien

berichtet von einer weitersn Ver-
wundung

70/8

=73/7

=)

(Geschichte: soll als Verwundetsr
nach Deutschland geflogen werden;
das Flugzeug wird beschossen und
muf notlanden. Er bleidt in Jassy
in ambulanter Behandlung, dann
"wisder zuriick zum Haufen"...

(kmt nach Ogtpreuﬂen

gleich beim ersten Angriff wird er
wisder verwundet, kommt in Laza-
rett in B

74/2 -~ 75/13: schildert, wie es

. 4

zur Verwundung kam

-

T s

chronologischer Bericht iber die
folgende: Treignisse:

Lazarett - Posen - B - Urlaub bei
den Eltern (evakuiert nach 0.) -
"widder nach Ostpreufen”" - "Da war
ich dann - bis zum Schlu8 praktisch
obsn in Ostpreufen ...

Bis zum - = = @ ~ @ - « - gech=-
zehnten April. Finfundvierzig.™

berichtat von den Orten, wo gie
waren

"Da ham wer aur rumgekrokelt an
der Eche.”

zu den Russen iiberzulaufen

nach einem Streifschul kann er end-
lich weg.

"Und dann konnt ich ja weg ...

Ne - sonst gings ja nit."

~
schildert die Angst, die Uberlegung,

2. Verwundung

[ 3. Verwundung

4. Verwundung

—_ = —— e 4



Seite/Zeile

Inhalt

Themenkomplexe

79/13

rarzi.hlt von dem 3achwierigen Riick-
marsch iibers Frische Haff, von der
dramatischen Lage der Fliichtlinge,
wie kein Schiff mehr kam und er mit
einem FloB i{ibers Haff mub

\

_~86/6

86/7

-38/6

erzihlt weiter, daB sis die mza}
Nehrung runterlaufen muBten, weil
die Schiffe ohne sie ausgelaufen
warsn, schildert die Angriffe auf
die fliehenden Menschen, erzihlt,
daB er endlich auf ein Schiff komst

am 20. April - Angriff auf das
Schiff

V)

88/7

-88/20

89/1

S0/4

93/7

95/4

98/7

=-99/11

Fitar nach Kiel und Kopenhagen
"Wo mié in Kopenhagen ankamen war
praktisch der Erieg zuende”

in Kopenhagen auf dem Schiff- inter-
niert (Xriegsgefangsnschaft, Ing-
linder)

dann gings dann los ..."
RiicktTanspart nsch Kiel

erzihlt, wie sie von den Englin-
dern. gefangengencmmen bzw. kon-
trolliert und sortiert wurden, wie
ihnen alles weggsnommen wurde, er
aber noch relativ ginstig behandelt
wird, da er noch verlstzt ist 4

>"I:lx:x bi mir wars dann so-"

erzdhlt, wie er einen Spie8 aus der
Zeit in Cottbus wiedsrtrifft, der
vermittelt, da8 er in Eutin bleiben
kann und ihm hilft, bald entlassen
zu werden .

wird als "Landarbeiter” nach M.

entlassen (Trick) J
erzihlt, wie er illegal nach Kassel
(in die amerikanisch besetzte Zons)
geht ’

\_

99/12.

-100/14

Geschichte, wie er sich in Eassel
registrieren ld8t

+ Riiclanarsch
l» "Flucht”
_l, Krisgsende
T
Gefangenschaft
Entlassung
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Resiimee ber die Zeit bei B

"und bi B nats ir eigentlich
Zanz gut immer gefalln.

Das war - n FamilienbetTieb -

80 - nit direikct n Familienbetrieb
aber einer kannt o annern ..."

-102/15
——————— L d

102/16 "Jo und damn - -
wars a2atirlich nachher n dicker Hund
wo die pleite machten ne so ="
103/2 - 104/2:
Geschichte, die belegt, dal sie vore
her schon nit der Pleite gerschnet
hatten

103/3 berichtet von der letzten Zeit vor
der Pleite ("Pleitechef"), mégliche
Grinde fiir die Pleite

-105/16

105/17

schildert die Betroffenheit, als d.e;:
Konkurs bekanntgegeben wurde

"/Un da saB md - mit Langen Gesichw |
tern da ((gepredt))/ - -

(106/16)

-107/8

Seite/Zeile Inhalt ! Themenkomplexe
T
100/15 | berichtet, wo die Eltern waren :
1
- 100/19 i
1
101/1 féingt bei der Coca-~ Cola an zu ar- Coca Cola
beiten, wie es dort Essen gab, hort
aber nach einem Zwischenfall
) ("hatt ich mal einen vorn Hals ge-
: haun')
wieder auf
101/10 "Un dann bin ich wisder nach B gs- B
gangen. Von der Zeit war ich dann
wieder bi B .
Ne - un da bin ich pra_ praktisch
geblieben
bis zur Pleite.”
101/13
10114 | ogatiirlich - - hab ich dis Frau !
Becker hiesr kennengelernt l Heirat
(warum) die war such bi B - - 1
un dann ham mer - gsheiratet - |
einmumdfuffzig - {
-102/2
Lisselotte ist anwesend, scherzt l
103/3

"Familienbetrieb 3"

"Pleite"

Pleite von B



Saeite/Zeile Inhalt Themenkomplexe
[ . . :
107/10 berichtet, dal er dann gleich bei \
VW angefangen hat Anfang bei
"ich hab noch net mal meine Schisb- W
lehre .
meinen A_ blauen Anzug da abgeholt.
Bin von dem letztsn Tag dann
gleich weggeblieben.” ~
. andere Eollsgen sind auch zu VW ge-
gangen, sind aber gleich wieder ge-
gangen Umstellung
Umstellung (Vergleich mit dem Mili-
tir ("Barras")) (vgl. "Barras")
10976 1\ J
109/7 Geschichte, wie er sich bei VW erst stellt Bedingungen
mal seinen Arbeitsplatz hat zaigen "Arbeitsplatzbe-
lassen (neus Maschinen) sichtigung”
-111/6
—_— ./
1177 ‘n,.. da lief das prima da ..."
allmdhlich mekr Geld, keins "Malestd
41/13 "bis auf den ersten Tag”
Geschichte {iber die Komplikation
mit der Werkzeugausgabe "Ehre"
~114/7
114,/8
Selbstbewultsein

115/19

-117/1

118/14

-122/13

117/2

Geschichte, wie er sich den Meister
vom Leib hdlt
"Pahrrad stricken”

-115/48)

Belastung durch
- Schichtarbeit (3 Schichten)
- Geruch

Geschichte, wie er durch einen Be-
kannten einen Arbeitsplatz bei E
vermittelt bekommt

(nur gine Schicht)

erzdhlt, wie er seinen Lohn aus-
handelt

ein Zufall hilft ibm, dal er den
Arbeitsplatz bekommt

“Na und da hab ich dann da ange-
fangen"

_

gegeniiber Meister

Belastung
(Schicht, Geruch)

neue Arbeit bei E

Aushandeln des
Lohnes



Seite/Zeile

Inhalt - . Thancnkomélexa

122/14

122/17

-124/10

I: "Gleich am ndchsten Tag"

"Gleich am nidchsten Tag.
/Ich war nie aufem Arbeitsamt.
({schnell und nachdriicklich))/

124/11

erzdhlt, wie er vom Hallenleiter
persdnlich begriit und deshalb von
den andersn besonders behandelt
wird

zeitliche Orientierung
3/4-Jahr bei VW
3/4 Jahr bei H

124/15

-126/6

126/7

-126/18

erzéhlt von den Encrpeln in seinen
Bénden, daf er operiert werden und
einige Monate .zu Hause bleiben

multe '

..~

kann nicht mehr als Dreher arbeiten
neuer Arbeitsplatz bei I
(Kontrolle)

127/4

-130/18

130/19

131/6

132/1

erzihlt, wie er sich vorstellt,
seinen Lohn aushandelt

gleich Laufkontrolle, hat nur ge-
ringe- Lohneinbulen

"Na und da hab ich dann da angefan-
gen."

"Und bin_ bin dann praktisch auch
da geblieben ..."
bleibt dort wegen der Arbeitsbedin-
gungen
"ich brauchte da nix zu arbeiten...”
beschreibt den Arbeitsbereich, in
dem er war
"/ bis der B. - dich mal angespro-
chen hatte - ne (( zu Lieselotte))/
- -
"Na - und da - hab ich da mal ge-
guckt un - -
ich weiB net ..."

Reflexion {iber seinen jetzigen

Arbeitsplatz in der Schule;

- Sedimcs 1= am damate rewaskeale

Operation an
den Hinden
(arbeitsunfihig)

Kontrolltdtigkeit

Vorstallung
Amha.nda;n des Lohres
(Kompetenz, Selbstbe—

wultgein)

Mdglichkeit fiiv
Arbeitsplatzwechsel

Vergleich E - Schule



Seite/Zeile

Inhalt

Themenkomplexe

«~137/12

bat

- Vergleich H - Schule:
Lohn
Arbeitsplatzsicherheit
Arbeiter/ Angestellter
konkrete Arbeit

erzidhlt, was er gerade arbeitet
(135/4 - 136/1)

Spe8, ganzes Produkt
sin Teil

137/13

138/

140/5

1w1/2

- /7

w2/8

14478

144/9

"Un - was widr n noch zu erzihlen -
((lacht)) "
I: fragt nach dem Sport, wie es nach
dem Erieg wesitergegangen ist
"ach"e doll ."
arzdhlt, daf er ewig Fufball ge-
spielt hat und auch vor der Heirat

"gusgsbhandelt” hat, daf er weiter-
hin Sport macht

(Liegselotts redet mit, bietst
Zssen und Eaffee an)

- das Gesprdch kommt kurz auf das
Thema "Allcohol”

"Ja vom Sport - "

berichtet, dal er seit 1933 "drinne”
ist in dem Verein,

in welchen Mannschaften er gespielt
hat

thematisiert wisder das Problem mit

dem HJ~ Ausweis

161/ - u2/7

erzdhlt, wie ihm zwei Freunde die
Stempel verschafft haben

"Und nachem Kriege - - "

erklirt, warum er nicht wis sein
Bruder in der ersten Mannschaft
spielen wollte, sondern lieber in
dar Reserve

berichtet, daf er nicht mal bei der
Tindstaufe war, weil er FuBball ge-
spielt hat

("kirchlich getraut sin md au nit

1

der Ehe das Sport-

{
] "handelt” vor
]
| problem aus

Sport in der HJ
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Seite/Zeile Inhalt Themenkomplexs

dafor hatt ich au nix ibrig.- "
44 /17 - 145/1 '

145/2 erzdhlt, warum er ein Jabr in

einem anderen Verein gespielt hat
(Konflikt mit dem Vorstand)
-147/16

W/ 1’_7 rekonstruiert gemeinsam mit Liese-
lotte, wie lange er in der ersten
Mannschaft gespielt hat

"... also wars achtundfuffzig.
Hab ich dann in der ersten uff- 1
gehs; - -

und hab - praktisch mein erstes
Spiel gemacht in der alten Herren"

-148/12
Lieselotte untarbricht kurz

149/ f erzdhlt, wie er sich in dem er-

aten Spiel in der”alten Herren”
eine schwers Knieverlstzung ¢ EKnieverletzung
zugezogen hat

- Krankenhaus, (Fehl-) Dizgnose
kein Bett frei, nach Hausge,
wiedsr ins ZXrankenhaus

- Aufwachen nach der Operation
Pehldiagnose ist erkannt, viel
ernstere Varlstzung (Xreuz-
bénderrif), mul langs lisgen

154/13 : "und das war natiirlich
darn n Ding ..."
- es ging ihm achlecht

"naja - auf alle Fdlle - hab ichs
Ldann 8o iiber die Bilhne gebracht"

_/

)
"Daheime gings auch nit gut - ne..t

erzdhlt von den Geldproblemen in
dieser Zeit -

-155/8

T T s/

Geldnot wegen
Willis Krankheit

Lieselotte redet mit, erzdhlt, wie
sie mit dem wenigen Geld zurecht-
kommen muite

"158/'1 I/L-

I-1

158/2 erzihlt ven der Umstellung und

den Problemen durch den Gips
(Schisber)
- viel geraucht

=160/




Seite/Zeile Inhalt Themenkomplexe
———— T

180/2 erzihlt von den Problemen, nachdem
der Gips abgencomen wer .

- Strickstock '.
- Massagen, "Folterstuhl" '

-163/10 !

—_—— —— — \
P 1]

163/11 Geschichte, wie er gegen den Wider-|| |

2 stand der Arztin schlieBlich doch !

entlagsen wird :

Lieselotte redet mit H

-167/19 !

167/20 [ mus fir 2 Jahre im Sitzen arbeiten || .
(noch bei B , in der Wickelei) "

-168/12 .

/|

168/13 .e« vom FuBSballspielen abgekommen Fulball
berichtst, wie lange.sr noch ge-—
spielt hat, daf er heuts noch auf !
den Platz gebht
- Treffen mit den Wibbelsbachern Tereinstreffen

(Wibbelsbacher)
l
Lieselotte redet mit

-171/3

I: fragt nach sozialem Zugsammenhang !

im Stadtteil
"eee i3 denn das noch heute so..l
17/ - nicht mehr wie frilher, damals |
"hat ja kein Mensch n Auto ge-
habt*

vergleicht Vereinsleben heute und )

friiher I Vereinsleben
172712 erzihlt, dad gie sich frither nmach '

Spielen immer noch getroffen haben

475/12 ~ "Montagsurlaub® . l “Montagsurlaub®
(wegen Akkord bei B), in der Schuls !

anders ,
—— — ——— — 1
174/%% || arzihlt, wie das mit dem Akkord bei l
B war
'
~175/9
- |
I: "... dann gabs aber flr die I
Familie keinen Urlaub ..." :

175/10 zein (Edersee, Garten) I Urlaub
Lisgelotte iberniomt das Wort : )
(Geldproblem, zwei Kinder ...) -

!
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Seite/Zeile Inhalt Themenkomplexe.

T
177/2 beide erzihlen vom Urlaub am Eder- ‘1
sees (auch von B) '
\
Lisselotts dominiert '
_— —_— — 1
178/6 Willi greift wieder ein !

- srgtesg Auto, Fihrerschein erst t Auto

nachdem B Pleite gemacht hat ! Weg zur Arbeit
N t
2 - Weg zur Arbeit 1
-180/16 '
1
T

Lieselotts erzdhlt von der ersten
Fahrt nach dem Fiihrerachein

f

182/3 - nochmal Begriindung: 3

kAutc wegen Fshrt zur Arbeit [} 2
. \

182/11 ( berichtst von seinen verschiedenen l
Wohnungen (auf kurze Riickfrage von R
I ), drtliche Umgebung . l Wohnen,
- Umziige { Unziige '

184/9 -"R3rmerhaus” |

k erzdhlt von dem Haus ]
—_— ——— f‘f - ]

185/8 berichtet von dem Wohnproblem l Eltarn
seiner Eltern und dem Hiuschen . .
seines Bruders, an dem er viel | ( Eigenarbeit |
renoviert hat (die Eltern sollten .
einzishen) I

-188/3 l

—_— .

188/4 "Das Ding mit dem Dach" !
am Schluf allgemeines Lachen |
Lieselotte scherzt |

-192/12 !

(192/1) ‘

192/2 r'tlohmmgsprobleme I
= durch B vermittelt neue Wohnung |

(nach langem Kampf) |
Lieselotts schildert auch dis N
LProbleme in der neuen Wohnung l

195/5 Beginn einer Geschichte I

(wie er an die Wohmmg in der l
K- Strade kam) [
195/11 .

~- ENDE DES BANDES
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C.2 Uberblick iiber die Interviewpassagen

1. Interview

zum Thema "Arbeit"

Seite/Zeile * n/tn Inhalt Aspekte der Arbeits-
erfahrung
35/4-37/18 n Lehre Kompetenz, Be-
-~ Prédmie scheidenheit
102/16-107/8 | n Konkurs bei B "Familienbetrieb"
Ausgeliefertsein der
Betriebsleitung
107/10-109/6 | n Arbeit bei VW rigide Arbeitsbedin-
"wie beim gungen
Barras" "Anpassung"
109/7-111/11 n Vorstellung bei | Selbstbewulltsein,
W Kompetenz
M1/12=-114/7 | n "Maleste am persdnliche Ehre

ersten Tag"
("klauen")

Ungang mit Kollegen

* Differenzierung "narrative" (n)/ "transnarrative" (tn)

Sequenzen



Seite/Zeile n/tn Inhalt Aspekte der Arbeits-
erfahrung
114/8-115/18 | n "Fahrrad strick-| Durchsetzen gegen-
en" iiber dem Meister,
14Bt sich nichts ge-
fallen
115/19-117/1 | tn Schichtarbeit Belastung (Abnehmen)
Geruchsbelidstigung
117/2-122/13 n Einstellung bei Selbstbewultsein,
E Kompetenz
weill, was seine Arbeit
wert ist (Lohn)
122/17-124/13 | n Hallenleiter be-| Verhdltnis zu Vorge-
griift ihn setzten ("Beziehung")
126/7=-131/2 n Arbeitsplatz in Selbstbewulitsein
der Kontrolle Kompetenz
- Vorstellung weil, was seine Arbeit
wert ist (Lohn)
131/13-137/12 { tn | Griinde fiir Hoch- | Lohn, Arbeitsplatz-
schule sicherheit, Produktions-
- Vergleich prozel usw.
Lohn usw.
167/20-168/12 | ta Arbeit im Sitzen | Folgen der Krankheit
173/15-175/9 |n "Montagsurlaub" | Akkord, "Austricksen"
Akkord bei B
185/8-188/3 n "Hausbau" Kompetenz, Bescheiden-

(187/3-187/14)

heit




2. Interview

Seite/Zeile n/tn - Inhalt Aspekte der Arbeits
erfahrung
1/1-2/8 tn Grund fir Hoch- "Betriebsklima",

. schule kleiner Betrieb
5/15<7/9 - Lohnverzicht
2/9-4/7 tn (Hochschul-~) Kompetenz, "Eigen-

Arbeit macht SpalB steuerung" in der
Arbeit
4/8-5/13 tn "Nutzen" der
Arbeit
(Hochschule)
7/9-10/3 tn Kollegialitédt, Gewerkschaft, Kolle
Gewerkschaft gialitdt
(Hochschule) - Information
vgl.z. B "Klibchen"
15/4=16/14 tn "was ich weiR Kompetenz
und kann " - Kollegen (Hilfe)
(16/15-17/23)| n Beispielgeschichte{ Kompetenz, hilft
Kollegen, spielt
sich nicht auf
18/2-19/19 n "Privatholz" Kollegen
148t sich nichts ge-
fallen
20/1-20/15 tn Hochschule - "Betriebsklima"
"hetzen sich gegen{ Aufhetzen
seitig auf"
20/16-22/10 n Kakerlaken unkollegiales Ver-

- Spritzdose

halten
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Seite/Zeile n/tn Inhalt Aspekte der Arbeits~
erfahrung

22/15-24/8 n mieses Verhalten setzt sich gegen
vom Meister den Meister durch,
"s doch minne 148t sich nicht rein-
Arbeit" reden

24/9—25/14 n mieses Verhalten - " -
vom Meister
(Lehrling)

25/15-27/12 n miese Laune -
vom Meister
"mit mir meist
nit.
ess weil dann
weiB hid -
ich schiefle
gleich zuriick”

27/13-28/2 tn drgerliche Betriebsklima
"Kleinigkeiten"

28/3-30/4 tn Verhdltnis zu Verhdltnis zu Wissen-
Wissenschaft- gchaftlern
lern

30/5~-%2/14 n Geschichte mit setzt sich durch,
dem Wissen- Kompetenz
schaftler

32/15-34/5 tn "Arbeitsorga- "Arbeitsorganisation”

nisation" in
der Hochschule
(Professoren)

von "auBen"



Seite/Zeile n/tn Inhalt Aspekte der Arbeits-
erfahrung
U /6-36/5 n Arger mit dem | mieses Verhalten
Meister des Meisters
Verhiltnis zu | - Arger
Lehrern der
Hochschule
26/6=37/16 tn Verschlechter~ "Arbeitsklima"
ung der Ar-
beitssituation
in der Hoch-
schule
38/1-40/9 tn kurzer Bericht
~ Lehre
- B
- nach dem
Krieg
- muften ar-
beiten
- Akkord
- "Vorarbeiter
40/10-46/13 | n "Theater mit | Kollegialitdt - im
F." "Lohnarbeiterinteresse”
46/14-48/12 tn Kontrolle bei | Kollegialitdt - im
H "Lohnarbeiterinteresse"
48/12-49/23 n Mehrarbeits- - " -
schreiben
50/1=-51/14 tn berichtet, wigd Kompetenz, Flexibilitidt

er als Kon-
trolleur
flexibel mit
den Vorschrif-

- L od
rmgeht

ten

Kollegialitat, "Fach-
arbeiterstandpunkt"



Seite/Zeile n/tn Inhalt Aspekte der Arbeits-
erfahrung
(Kompetenz)
52/7=55/10 tn beschreibt seine| Kompetenz, Bescheiden-
Arbeit als Kon- heit
trolleur - Kollegialitét
55/11-56/12 n Belastung als Umngehen mit Strel-
Kontrolleur situationen
56/13-58/16 n Akkordkarten Kollegialitdt
- "Lohnarbeiterstand-
punkt”
58/17-66/9 n "Abnahme verwei-; Kompetenz, Kollegialitdt
gert” Durchsetzen gegen
Meister, beh#lt Recht
66/10-59/5 n D- Geschichte Kompetenz
NC-~ Maschinen Facharbeiter
69/6=-70/8 tn Verhalten gegen-| FairneB
dber Ausldndern Kollegialitédt
70/9-74/4 n Jugoslawe, dreht| setzt sich ein fir
das ganze Teil Kollegen, gegeniiber
dem Chef
4/5=75/5 n Italiener FairneBl, Kollegialitit
75/6=76/9 tn Akkord bei B "eingefuchst"
76/10-80/7 n "Einzelteile Kompetenz .




Seite/Zeile

n/tn

-Inhalt

Aspekte der Arbeits-
erfahrung

drehen”
Ausniitzen der
Riistzeit

Geschick
(Ausniitzen der Zeit)

80/8-82/4

tn

Produktion bei
B

Einzelteile,
Serien

82/5-87/6

tn

beschreibt

einen schwie-

rigen Arbeits-

ablauf

(alte Karussel-
bahn)

Kompetenz im Vergleich
zu anderen, Verantwor-
tung (teures Material)

87/7-88/10

tn

letzte Zeit bei
B

drohender Kon-
kurs

89/1-97/5

"die neue
Maschine”

RKompetenz, Selbstbe-
'wuBtsein, setzt sich
durch, behdlt Recht

97/6-101/7

Produktion bei
B, rdumliche
Lage, Besitz-
verhdltnisse

101/8-102/7

tn

Arbeitssitua-
tion in der
Hochschule

102/8-105/8

"Schllisselpro="
blem"

Kollegialitidt, auch
gegenilber dem Meister



Seite/Zeile n/tn
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Inhalt

Aspekte der Arbeits-
erfahrung

105/9-105/22 | +tn

Arger iiber
den Meister

C.3 Interviewtranskript

Abschlieflend werden Ausziige aus der Transkrip-

tion des ersten Interviews von Willi dokumen-

tiert. Da die Seiten bereits numeriert sind

(und diese Kennzeichnung fiir die Zitate not-

wendig ist), wird auf eine zusdtzliche An-

gabe der Seitenzahlen verzichtet.



- h7h

Transkriptionssigel:

DECKNAME DES ERZAHLERS
DATUM DER AUFNAME

ORT DER AUFNAHME

INTERVIEWER

TRANSKRIPTICN

SPRECHZEIT

ABSPIELGERAT

BESONDERHEITEN DER
SPRECHWEISE DES
ERZAHLERS

ANMERKUNGEN ZUR
INTERVIEWSITUATION

Willi Becker
26.10.1981

Wohnung des
Erzahlers

Peter Alheit

Bettina Dausien

127 min.

Uher Universal 5000
(4,7 m / min.)

Kasseler Dialekt,
teilweise schnell

und undeutlich,
insgesamt sehr lebhaft
und ausdrucksvoll

teilweise zu Beginn
und wdhrend der ge-
samten SchlufBphase
ist die Frau des
Erzahlers, Lieselotte
(L.), anwesend und
beteiligt sich am
Gesprach



I: /Ja=e ((leise))}/

(1) Ja jetzt konn me

I: jetzt konn me -

(2) ja also wie gesacht -

(3) /geborn=e ((lachend))/ bin ich in der
Hollandischen Strafle hier

I: hm-

(4#) un ich war - praktisch - der letzte -

(5) der jingste

I: hmm

(6) von - fiinf Geschwister

(7) also vier Geschwister noch -

(8) un - na ja - - #h sagn mer ma so
soll ich die alle aufzihlen oder irgendwas?

I: Wie du willst -

{ mach das
(9) ja?

I: Ja ja
(10) Also - mein Vadder is Jahrgang neunzich
(11) meine Mudder - is Jahrgang - - neunundachtzich -

I: Die leben noch die beiden? '
(12) Nein sin beide tot
I: (schon) beide tot hm
(13) &lteste -~ uns_ mein Bruder E. wurde - neunzehn=
hunnertzwélf geborn
I: hm
(14) die Schwester - n Jahr spédter - dreizehn -
(15) der H. - fuffzehn -

0035 I: hm - -

475



(1) Norberts fritherer Schwiegervadder -
I: ach ja

(2) der wurde ~ zweiundzwanzich -

(3) und ich fiinfundzwanzich

[‘(4) also fiinften Mirz fiinfundzwanzich.

I: Also ihr seid die beiden
jlingsten

(5) Jja

I: hm

(6) Also ich war praktisch -
I: (.....) Nesthikchen
(7)  ja. -
I: ((lacht))
(8) Undmadie Kindheit
(9) kann ich mich erinnern -
(10) /war for mich
(11) ganz schén da unnen in der Gejend -
I: ja
(12) erst mal war ne Schmiede im Haus ((Tiir Gffnen und

~schlieBen, die Ehefrau L. bringt Kaffegeschirr))/

[ ne
I: hm

(13) /das war ja friiher Schmiede
I: Jja
(14) und ich hab da immer zugeguckt
(15) wie da de Reifen beschlagen wurden -
(16) de Pferde -

(17) un bin da immer drunne rumgelaufen
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0060

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

- (1h)

(15)

(16)

die kannten das schon-

ich hatte keine Angst vor denen

ja

(ich stand) praktisch unnerm Pferd=e

un hab zugeguckt ((teilweise sehr lautes
Klappern des Geschirrs beim Tischdecken))/
ja ha

bis se mich dann weggejacht ham.

((lacht))

Un da (weiB) heute noch -

wo die blaue Tankstelle is vorne

da war friiher n Spielplatz

ja ja Ja

da ham mir immer praktisch gespielt also =~
'Dresdner Bank steht jetzt auf dem Gelédnde
ungefdhr

hier vorne an der Ecke da

jawoll

jaja ja jetzt weifl - hm -

un da ham mer dann auch immer schon -
Fufiball gespielt

praktisch hier aufem "Dreieck'" hieBl das -
das war wo jetzt Ritters drauf is -

Jja

(da war) friiher ne ganz groBe Wiese.

Ja ja Ja

(ne da ham wer) immer rumgekrokelt
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(1)

(2)

und
ja

wie

an der Ahne rumgekrokelt -

das so is -

/danke schon ({(zu L., die Kaffee einschenkt))/

was

Siifes oder was Kraftges zum Friihstiick?

un

An - gefriihstiickt hab ich eigentlich schon

also nur n Kaffee - ja

nur ne Tasse Kaffee

/nur ne Tasse Kaffee ((leise))/

ham

he

du trinkst doch au noch ne Tasse zei_mal he
jo ich trink eine mit
se dich (......... )

- ja - -

({atmet tief durch))

na wie gesacht -

un dann war Ritters auf der annern Seite

das
Jja
da
Jja

der

mufl ich au sagen

warn ganz grofler Obstgarten -

ging praktisch von der Araltankstelle jetzt

gegeniiber der Schule -

aha

bis

Ach

Das

Die

an de Henschelhaduser.
Jja
war frijher Ritters.

hatten sogar ne Reitbahn drinne
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(1) (hott hi do)

I: ja ja

(2) hatte damals schon Geld -

I: ja ja - Ja

(3) und ham uns die GroBen dann immer iibern Zaun
gehoben -

I: hm

(4) un wir muBten dann immer de Appel holn -
oder Birnen.

I

hm ((lacht))

Ja
[ (5) Und dann kam einer von denen
(6) dann wuBten wir gar nech wie mer hiefien
(7) ne so klein war_ -
(8) also wuBten schon
(9) daB wir Willi hieBen
(10) aber - das war au alles ne
(11) was wollt hd mit uns anfangeg
¥ 0095 (12) di muBt uns /immer widder ((lachend))/ nach
vorne wegbringen
(13) und dann -
(14) 2zwei Stunnen spidter
(15) war mer widder drinne
I: /ja ({lachend))/
(16) so ungefdhr. - - -
(17) Ja und dann - bin ich neunzehnhunnertzweiund=
dreifich erst in de Schule gekommn -

(18) das weiB ich -
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

eigentlich n Jahr zu spdt war -

hm

der H. hatte Diphterie in der Zeit

ja

und damals ging das Jja net

da muB3t mer -

also wenigstens ich -

die annern warn ja schon aus der Schule -
zu Hause bleiben -

Jja

un da bin ich dann n Jahr spdter erst in die
Schule gekommen.

Ja

War no nit ma schlecht for mich.

N6 - sicher -

langer spielen und so

Un dann bin ich -

hier in de Biirgerschule siebenzwanzich gegangen -
Jja

acht Jahre - =

mufl sagen

daf ich auch von - Anfang an gleich Sport
getrieben hab

schon vorher

hm

das kam aber ~dadurch -

hm

daB mein Bruder-



(1) der H. - -

(2) der war ja zehn Jahre #lter.

I: Das war der Alteste - ne?

(3) Nee das war der - Jahrgang fuffzehn

I: (war) Jahrgang fuffzehn ja - richtig - ja
[ (&) ne

I: hm - d_ dritte dann - ne?

(5) Un da bin ich dann immer schon -

(6) un au der H. immer -

(7) mitgegangen
(8) und damals war das erst -
(9) /8h - war das - dh - Eintracht
(10) was es heute au widder hier gibt
(11) Arbeitersportverein. =
I: Ja - ja -
(12) Und das wurde ja dann dreiunddreiffiig verboten
praktisch ((L. klappert laut mit dem Geschirr))/ -
132 I: Jja -
(13) und dann sin wir - dh - -
(14) das heift mein Bruder
(15) /der dlt_ ({(lachend))/ - der &ltere -
(16) nach Hermannia gegangen
{17) und die hatten hier hinten ihren Sportplatz
(18) hier wo die Halle steht -
I: /ja ja ((L. verliBt den Raum, Tiirgerdusch))/

(19) Und da sin mir praktisch mitgegangen immer -

[ SO = ne -
I: hm



I: Wie war denn das damals
also - ah -~ interessiert mich jetzt -
Hermannia is als Hermannia damals erst
entstanden in dreiunddreiBig oder
[ (.....) nene Hermannia gabs doch vorher auch schon
(1) NEIN - die - die ~ das war praktisch
n biirgerlicher Verein -
I: ja Ja
(2) wund das war Arbeitersportverein
(3) da gabs ja zweierlei - - ne
[ I: ja jaja hmhm
(4) wund die hatten hier - g_
(5) also mein Bruder hatt erst bi Eintracht
au gespielt -
I: hm - hm
" 0147 (6) un - das war praktisch jetzt wo Frischholts is -
I: ja jaja - ja
(7) da hinten drin hatten die son Saal-
(8) ob der heut noch is -
(9) ich glaub es -
(10) der is heute noch.
I: S son - Vereinslokal

(11) Ja

I Jja
[(12) un au der - sone kleine Halle zum Turnen.
I: Ach so
[(13) Und dann bin ich dann schon immer mitgegangen
(14) da war der Opa W. -

(15} hief der -



(1)

(2)
(3)
(&)
(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)
(14)
(15)
(16)

(17)
(18)

(19)

hm

un der hat dann immer mit uns Kinnern schon

geturnt.
Ja - schon

Ne

und deshalb - bin ich -~ praktisch dann -

wo der wegging
hier oben nach Hermannia -
bin ich dann praktisch mitgegangen.
Hier warn ja lauter Schrebefgérten.
Das war alles Schrebergarten hier -
hmhm
bis oben an die GieBerei
da (veeeeeveceaasseessaes) Felder -
Jaja

und die und die Struthbach ging hier
durch bis an n Niedervellmarschen Weg.
Hm hm

Ne.
Jaja jaja is klar - hm -
Und da - wars dann so
dafl der Vereinswirt
damals hier im Schrebergarten - &h der
der K. D. -
hm

der hatte da scheinbar

praktisch

Wirt -

mein Bruder spielte dann schon in der ersten

Mannschaft

hm hm

mit achtzehn Jahrn
483



1 0185

|

(1)
(2)
(3)

(&)

(5)

(6)
(7)

[.(8)
I:

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

hm

un ich war auch furchtbar schnell damals
die wuBten gar nich

was hinten un vorne war

((1acht))

deshalb ham se immer Achse zu mir gesacht.

((lacht))
((1acht))
Und da hatte der so SpaBl an mir -
da hatte mer - Schuhe gekauft
alles - un eben in Klei_
ja
was meine Eltern hitten gar ne gekonnt - ne

ja Jja
und aa hatt ich praktisch - -
han ich dann immer mitgewirkt da.
Ja
Das wérn auch so die ersten Schiilermannschaften
die dann rauskamen - - und
ihr wart  ihr wart gut damals -
so auf Kassel Vergleichs_ ?
Jo jo
Ja?
Ham wer immer mitgespielt auf Stadtmeister=
schaften und sowas
ja ja ha schon hm
Hessenmeisterschaften -

hm



2206

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

nachher in in.. - - in der Jugend dann

da war ja dann - -

ging das schon anners - -

da wars schon dann - krimineller -

da mufft me schon=e - -

durft me kin FuBball spieln

wenn me nit vonner Hitler jugend irgendwie -
n Stempel in dem Pafl hatte.

Ja ja -

Und ich war nie richtig drin in dem Verein.
Hm hm

A bei uns wohnten praktisch zwei=e F&dhnlein=

fihrer

hm - -

un - - die wollten mich beide immer mitnehm -
ja -

abm nur wdjen Sportlichen - ne -

ja klar - -
und da bin ich irgendwie -
nie richtig dazugekommen.

Schon zum Sport schon

aber sonst - marschiert bin ich nit.
Hm hm
Da hatt ich nix for ibrich. - Ne

Hm - -
un__
kam das - kam das von zu Hause - oder?
Ja au -

ja - hm -
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(1)
(2)
(3)

(%)

(5)
(6)
(7)

(8)

(9)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)

(15)

(16)

(17)
(18)
(19)

nee ich weifl
wo wir so klein warn
und hier inner Holléndischen StraBe wohntén
ja viele SPD und=e
ja
KPD un wies - wie das damals so war
ja
gabs dann ~ -
statt wie heute die - die grofien Plakate
ga_ hatten die so kleine Gummistempel -
ja
un da warn dann drei Veilchen druff ne
ja
und da warn - étand druff
"wdahlt Liste eins'" oder "zweil
ich weil ni mehr
was for me Liste
ich glaub
es war "eins" SPD - ne -
a so - ja Ja
und die annern hatten so - - Hammer und Sichel
un
jaja - klar

ham mer se immer an de Hduser gedriickt.

Hm

Un ich weifl

das war damals von - -
ah der is heute -



0235

(6)
(7}

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

der Sohn - der R.W. -

hm -

der hat ja au neben uns gewohnt praktisch -
Jja

un - der Vatter - der M. -

der war damals schon in der SPD

und der hatte uns au die Stempel immer
gegeben ne

ja

mer durften nur nix sagen.

((lacht))

Der R. - der von Z. (Ortsname) jetzt im Bundestag
is « da -

(oder der ......c.oca.. )

Ja ja - der wohnte praktisch hier

der wohnte vorher in der Nordstadt -

Ja.

Ach so /das wuBt ich-gar nich ((leise))/
Nibn N. (Name)

ach ja

ham die gewohnt.

Aha aha.

Un einer hieB G.

der war sogar d_ ah -

der war natiirlich inner KPD -~ -

der war Stadtrat in der (....cccco.a. )

ja Ja

und die ham das immer so gemanaged.
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I: hm

(1) Und unten drunner wohnten dann so - -
n paar - mit n Hakenkreuz - ne.

I: jaja

(2) Damals ging ja noch

(3) "Fenster schlieBen

(4) s wird scharf geschossen' und so

I: ja -

(5) aber da kann ich mich nur schwach dran
erinnern ne -

(6) ich weiB zwar

(7) daB wer dann immer /Qeggelaufen sind ((lachend))/

(8) wenn se sich gepriigelt ham

I: ja ja -

(9) aber wie gesacht -

LIl

(10) wir han immer das drangedriickt - ne
I: Hm hm

(11) Un dann n paar Bollchen gekricht

(12) oder weiB ich was - ne
I: ((lacht))

(13) han ja praktisch gar ni gewuBt

(14) was wer da machen

(15) ham gesacht

(16) driicken wers erst mal da dran.
I: Ja - - Jja

(17)  ((lacht))

(18) Ja un in der Schule praktisch so -

(19) do ging eigen_ -



64

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)
(6)
(7)
(8)
(9

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)
(15)
(16)
(17)
(18)

(19)

(20)

ich mein
ich war nit der Beste -
war nit der Schlechteste -
hm hm
ne - un - - weil ich eben gut Fufiball spielen
konnte
war der Lehrer
wir hatten doch damals n jungen Lehrer -
der war so begeistert
der hatte noch keine Kinner
der war -~ jung verheiratet -
hm
der =
wenn Urlaub - also Ferien warn -
Jja
hat der mich immer mitgenommen -
hm
der hatte damals schbn so ne - so ne Achti mit
Beiwagen
son dolles Ding
alles griin
mit Elfenbeingriffen dranne. -
(noch einen hier)
der W. und mich hat der dann immer
mitgenommen. )
Meist an n Eddersee -
der kam von Korbach - ne -

hm
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Um eine fir Willis Erzidhlweise besonders
charakteristische narrative Sequenz zu
dokumentieren, soll im folgenden noch
eine Geschichte ("Das Ding mit dem Dach')

abgedruckt werden (cf I 188/4 - 191/4).
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- 188 -

(1) s warn ja nur kleine Hiuser
(2) aber damals - war das schon was.
I: Hm =
(3) Warn auf alle Fdlle wieder hier.
(4) Ein dolles Ding war noch passiert -
(5) es gab ja=e keine Ziegeln ne
I: hm
(6) war ja klar,
(7) Und er hat bi Katt und Co hier gearbeitet
(8) und das war
(9) wie gesacht
(10) wo jetzt Schubmann is.
I: Hm -
(11) Und die hatten ja au Bleche - =
(12) d_ warn meist ein Meter und zwei Meter lang
(13) also = wie die Tafeln heute au noch sind -
(14) ham mi dann Bleche von der Firma gekricht -
I: hm
(15) und die ham md dann ~ aufs Dach gekn_ nagelt
I: bm
[(16) ne - daff s nit rinregnete.
I: hm hm
2400 (17) Ziegeln gabs ja nit. - -
(18) Unner annerm war jetzt au eins locker geworden
{19) un das war ausgerechnet ein in der Mitte. -
I: Hhm
(20) Nach ner ganzen Zeit. = «~ =~

(21) /Unnumuf ihnoch das eine -



- 189 -

(1), das Haus steht so -~
(2) wenn de hier auf der
(3) G. (StraBenname) heiflit se heute
(4) glaub ich
L.: hm
I: hm

(5) da is das - is praktisch - is da nur ein Stock

I: ja
(6) ne
I: Jja =

(7) und nach hinten -
(8) da geht ja das -
(9) der Hang geht ja so runner -
(10) is praktisch der Keller au noch frei.
(11) Da sind se dann zwei -
I: jaja
(12) also=e = der Keller war praktisch noch -
I: ja
(13) gleich mitm mitm mit dem Hang. ((demonstriert
die Lage des Hauses mit den Hinden) )/
I: Hm hm - -
2408 (14) Un auf der Seite war eins locker. =
(15) Ich-Leiter genommn
(16) Strick driibergeschmissen
(17) is ja mordsmidfig glatt auf son Dingen
I: hm
(18) auf dem Dachene?

I: Ja ja -
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(24)

- 190 -

Und er hat vorne gehalten.

Hm

Jetzt hab ich mich da riickwirts =

saf} ich auf dem Dach -

wollte das festenageln -

da kam der Brieftridger wa_ s -

ja Brieftrager wars =

hatte n Einschreiben for ihn oder was. -

Da lief der doch einfach den Strick los - =

ich da riickwdrts da runner

ﬁab de Dachrinne un alles mittegenomm -

und unten warn = #dh - Widschepfiéhle =

so Spitzen oben druffe (.......... )
(eeve.v..) QGliick gehabt =

do bin ich noch mit m Arm so drangekloppt

n wenn ich das hinten ringekricht hidtte

hitts mir a oben rusgeguckt.

((1acht))

Da komm ich um de Ecke -~ -

ich sa_

"hor mal

du hast aber

mit dd muf doch was nit stimmen oder was -

du hast doch ni_ alle Tassen im Schrank”. -

"ACH du liebe Zeit"

sacht hd do. - -

((hustet))

Ich glaube
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- 191 -

(1) das Blech hat nachem Jahr noch geklappert.
(2) Ich hatts noch nit ganz fe_
(3) ich bin au ni_ mehr da druffgegrabbelt.
7L.:  ((lacht laut))
L 1: ((1acht))
(4) Seit der Zeit geh ich auf kein Dach mehr. - - =
I: Hh
(5) Das gibts nit. =
(6) Ha_ 13Bt de mich einfach hinnen - -
(7) also das geht dann schnell - ne?
(8) / H h ich ((lachend))/ weil ich auch noch so
rum safle -
[ (9) ich war ja feste = ne
L oI hm klar.
(10) H&Ett hd s wenigstens noch wo drangebunden oder
was ~
(11) 1lieB der -~ einfach gehn
(12) und ich sause (vorne) runner. -

I: ((lacht)) - =

2425 (13) Jo - - =
L.: Das is der beriihmte Dachschaden. =
(1%) Ja -
I: Hm -

(15) kommt heut noch durch -
(16) meinste
(17) ((lacht laut))

I: ((lacht))

L.: /Das hast du gesacht.
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