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Eine quantitative Analyse des European Social Survey (ESS)

vielmehr entlang des Bildungsstatus oder der
subjektiven Lebenszufriedenheit ausmachen.
Zudem sind, in schwicherem MafSe, altersun-
abhiingige subjektive Wertorientierungen und
politische Einstellungen konstitutiv fiir die
Einstellungsbildung. Aus den Ergebnissen liisst
sich sc/a[ieﬁen, dass in der Bevﬁ/kemng gegen-
wirtig keine Grundlage fiir einen Konflikt
zwischen Alt und Jung auf Gesellschaftsebene

existiert.

Einleitung

Deutschland: ein ,Land der Generationen®.!
Eine fast schon romantisch angehauchte Be-
schreibung, die im Laufe der letzten Deka-
den jedoch zunehmend einen brisanten,
weniger harmonischen Beigeschmack be-
kommen hat. Die langfristigen demografi-
schen Trends einer niedrigen Geburtenziffer
und steigenden Lebenserwartung fiihrten
und fithren zu einschneidenden Verinde-
rungen in der Altersstruktur der Gesamtbe-
volkerung. So wird der Altenquotient” nach
Berechnungen des Statistischen Bundesam-
tes von einem derzeitigen Wert von etwa 50
in naher Zukunft weiter auf iiber 75 anstei-
gen, wobei der groffte Sprung zwischen

von Thomas Hollfelder

2015 und 2025 mit dem Ubergang der Ge-
neration der Babyboomer in die Gruppe der
mindestens 60-Jahrigen zu erwarten ist.’
Durch die damit verbundenen, gravierenden
Folgen fiir die finanzielle Situation der staat-
lichen Systeme der sozialen Sicherung hat
die These eines ,Generationenkonflikts‘ Ein-
gang in die 6ffentliche Diskussion gefunden.
Schlagworter wie die Gefahr einer ,Geron-
tokratie’ und der aufkommende ,Kampf der
Generationen‘ halten sich seither hartnik-
kig. Einzig ein handfester, empirischer Be-
weis scheint bisher noch auszubleiben. Alles
nur eine Frage der Zeit? Gerade einmal 37
Prozent der Bevolkerung sehen ein demo-
kratisches Grundrecht der Generationenge-
rechtigkeit verwirklicht.* Ist der Konflikt
also lediglich im Stadium der Latenz, und es
fehlt nur ein polarisierendes Ereignis oder
eine erneute, breite 6ffentliche Debatte, bis
er sich manifestiert?

Dieser Frage soll in dieser Arbeit nachge-
gangen werden, indem das Konfliktpoten-
zial zwischen der Gruppe der Alten und der
Gruppe der Jungen analysiert wird. Nach
einer knappen Darstellung der Folgen des
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demografischen Wandels fiir die umlagefi-
nanzierten, sozialen Sicherungssysteme und
die Machtverteilung zwischen den Alters-
gruppen im demokratischen System, wird
ein Modell skizziert, das die Genese eines
Konfliktes zwischen Alt und Jung im Wohl-
fahrtsstaat aufzeigt und hervorhebt, inwie-
fern Einstellungen zum Wohlfahrtsstaat
dabei eine essenzielle Rolle spielen. Schlief3-
lich gibt der Verfasser einen Uberblick iiber
den aktuellen Stand der Einstellungsfor-
schung und erldutert bewihrte theoretische
Konzepte.

Der empirische Abschnitt bildet den Kern
dieser Arbeit. Auf der Datengrundlage der
vierten Welle des European Social Survey
(ESS) wird die Bevélkerung in zwei Alters-
gruppen (Jung und Alt) unterteilt. Schlief3-
lich wird ein Verfahren vorgestellt, das mit
Hilfe von Regressionsanalysen den Einfluss
der Altersgruppenzugehérigkeit auf die Ein-
stellungsbildung, insbesondere in Relation
zu anderen bedeutenden Pridiktoren, misst
und veranschaulicht. Dieses Vorgehen wird
anschlieffend auf drei Einstellungsvariablen
angewendet, die sich allesamt auf die Ge-
setzliche Rentenversicherung (GRV) oder
den Lebensstandard im Alter beziehen. Die
Ergebnisse sollen Aufschluss iiber die Exi-
stenz und das Ausmafd eines Konflikepoten-
zials geben und werden im Anschluss
diskutiert und kommentiert.

Folgen des demografischen Wandels
Auswirkungen auf die sozialen
Alterssicherungssysteme

Das Konzept eines gesellschaftlichen Gene-
rationenvertrages in den sozialen Siche-
rungssystemen ist kein Vertrag im
formal-juristischen Sinne, sondern dient als
Metapher, die durch ihren moralischen
Bezug auf die familidren Austauschbezie-
hungen dem staatlichen System mehr
Legitimitidt geben soll.> Durch einkom-
mensabhingige Beitragszahlungen der Er-
werbstitigen werden die Beziige der
aktuellen Generation der Alten finanziert
und von den Beitragszahlern gleichzeitig ge-
setzliche Anspriiche auf eine eigene Versor-
gung im Alter erworben. Fundamental fiir
die annihernde Aquivalenz zwischen den
Beitrdgen und Leistungen ist dabei ein sta-
biles Verhiltnis von zahlreichen Beitrags-
zahlern und wenigen Leistungsempfingern.
Die demografischen Verschiebungen in
Deutschland und den meisten anderen west-
lichen Industrielindern haben dieses Ver-

hiltnis jedoch aus dem Gleichgewicht
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gebracht und stellen die nachhaltige Lei-
stungsfihigkeit und die Tragfihigkeit der
umlagefinanzierten Investitionslogik aus ,,in-
vestiver Vorleistung und solidarischer An-
rechtssicherung® in Frage.® Da sprunghafte
Anstiege der Nominallohneinkommen in
einem Mafle, das den entstehenden Graben
kompensieren konnte, unrealistisch sind,
bleiben fiir die Wiederherstellung des
Gleichgewichts innerhalb des Umlagesy-
stems vor allem drei Wege: eine Senkung der
durchschnittlichen nominalen Renten, eine
Erhéhung der Beitragssitze oder eine Erhé-
hung der Altersgrenze. Im ersten Fall wiir-
den dic Empfinger, im zweiten die
Beitragszahler einseitig belastet; im dritten
Fall verteilen sich die Be- und Entlastungen
gleichermaflen auf beide Gruppen.”

Wer weil3, wie dem demografischen
Wandel erfolgreich zu begegnen ist,
den begliickwiinsche ich.

/ Angela Merkel /

Auswirkungen auf die politische
Machtverteilung

Unabhingig davon, wie an diesen Stell-
schrauben gedreht wird: Die aktuell leben-
den Generationen wiirden dadurch belastet
werden. Die langfristigen Profiteure einer
Konsolidierung wiren allen voran die her-
anwachsenden und ungeborenen Jahrginge.
Diese konnen ihr Gewicht jedoch noch
nicht als Wihlerstimme geltend machen.
Gleichzeitig sorgt die Alterung der Gesell-
schaft fiir einen hoheren Anteil an direkten
oder zeitnahen Rentenempfingern unter
den Stimmberechtigten. Es stellt sich daher
die Frage, ob eine ausgewogene Anderung
der altersspezifischen Sozialsysteme unter
diesen Umstinden in Zukunft tiberhaupt
noch mehrheitsfihig wire.

Diese Frage lsst sich anschaulich an dem
aus der Okonomie stammenden Median-
withler-Modell diskutieren.® Dabei kann
tiber die Alternativen, in diesem Falle eine
Belastung der Beitragszahler oder der Emp-
fanger, direkt abgestimmt werden. Es ist an-
zunehmen, dass die Anderungen in den
altersspezifischen Sicherungssystemen, allen
voran der GRY, in zukiinftigen Wahlkimp-
fen eine gewichtige Rolle spielen werden. In
diesem Fall kommt die vereinfachte Model-
lierung als direkte Abstimmung der Realitit
in einer reprisentativen Demokratie relativ
nahe. Da sich die Individuen rational ver-
halten, werden sie abwigen, ob ihnen eine
Beitragserhdhung oder eine Leistungssen-

kung weniger erwartete Nutzeneinbuf$en
beschert und entsprechend votieren. Altere
Erwerbstitige und Rentner sprechen sich
folglich fiir eine Beitragserh6hung, jiingere
Erwerbstitige fiir eine Leistungskiirzung
aus.” In absehbarer Zukunft wird das Alter
des Medianwihlers in die Gruppe der Be-
furworter einer Beitragserhéhung fallen.
Bleibt man im 6konomischen Modell und
unterstellt auch der Politik Eigennutzenma-
ximierung in Form einer Maximierung der
Wihlerstimmen, so haben die dlteren W4h-
ler die Macht, jede zu ihren Lasten ange-
strebte Reform zu blockieren, und wiirden
davon auch Gebrauch machen.!® Die erheb-
lichen finanziellen Folgen des demografi-
schen Wandels wiirden ausschliefSlich den
jungeren Generationen auferlegt. In dieser
,Gerontokratie® scheint ein Konflikt zwi-
schen den Generationen, in der sogar eine
Aufkiindigung des so genannten Generatio-
nenvertrages moglich ist, unausweichlich.

Die Realitit gestaltet sich natiirlich komplexer,
als sie im Ansatz des ,homo oeconomicus®
abgebildet wird. Kollektive Wahlentschei-
dungen werden selten ausschliefilich auf-
grund ein und desselben Themas getroffen.
Wie die Erfahrung gezeigt hat, folgen Re-
gierungen maoglicherweise nicht ihren Wahl-
versprechen oder setzen Reformen durch,
die weder populdr noch unter den Wihlern
bei direkter Abstimmung mehrheitsfihig
wiren (wie bei der Agenda 2010 geschehen).
Intergeneratives Denken, zum Beispiel
durch Kontakte zu eigenen Kindern oder
Enkeln, kann unter ilteren Menschen ein
starkes Motiv fiir altruistisches Handeln
bilden. Im Umlageverfahren stehen die
Empfinger zudem in einer gewissen Abhin-
gigkeit von den Einzahlern und wiirden es
kaum riskieren, dass der ohnehin nur meta-
phorische Generationenvertrag von den Jiin-
geren ,aufgekiindigt’ wird.

Grundsitzlich bleibt jedoch festzuhalten,
dass es mit zunehmender Alterung der Ge-
sellschaft zu einer politischen Machtun-
gleichheit zu Gunsten der dlteren Jahrginge
kommt. Dies bietet Moglichkeiten zur Be-
einflussung der Art und Weise, wie die
altersspezifischen  Sicherungssysteme zu-
kiinftig angepasst werden. Ob und wie die
Alteren ihre Macht tatsichlich einsetzen
werden, ist freilich eine andere Frage.

Theoretisches Konzept zur Analyse eines
Konfliktes zwischen Alt und Jung im
Wohlfahrtsstaat



Begrifflichkeiten: Kohorte, Generation und Al-
tersgruppe

Die theoretischen Konzepte ,Kohorte®,
»Generation® und ,Altersgruppe® vereint,
dass sie gesellschaftliche Gruppen beschrei-
ben, deren Mitglieder zu unterschiedlichen
Zeitpunkten jeweils gleich alt sind.' Als Ko-
horte oder Geburtskohorte werden dabei
Menschen beschrieben, die im selben oder
innerhalb weniger aufeinander folgender
Jahre geboren sind. Generation baut darauf
auf, wobei eine allgemein gebriuchliche De-
finition nicht existiert. Liischer und Liegle
schlagen eine Basisdefinition vor, die die
wichtigsten Merkmale von Generationen
umfasst. Das Konzept der Generationen
dient demnach dazu, ,kollektive oder
individuelle Akteure hinsichtlich ihrer so-
zial-zeitlichen Positionierung in einer Ge-

sellschaft,

Organisation oder einer Familie zu charak-

einem Staat, einer sozialen
terisieren und ihnen eine spezifische Identi-
tit (,Generationenidentitit’) zuzuschreiben.
Diese zeigt sich darin, dass sich Akteure in
ihrem Denken, Fithlen, Wollen und Tun an
sozialen Perspektiven orientieren, fiir die der
Geburtsjahrgang, das Alter oder die bishe-
rige Dauer der Mitgliedschaft in der jeweili-
die

historischer Ereignisse von Belang sind“.'?

gen Sozietit oder Interpretation
Generation wird also primir als Identitdts-
begriff beschrieben.'® Gleichgelagerte Sozia-
lisationserfahrungen fithren zu spezifischen
Mustern des Denkens, Fithlens, Wissens
und Handelns sowohl auf Individual- wie
auch dariiber hinausgehend auf Kollekeiv-
ebene. Wihrend die Kohorten- und Gene-
rationszugehorigkeit qua Geburt festgelegt
wird und man sie ein Leben lang beibehilt,
wechselt die Zugehérigkeit zu einer Alters-
gruppe im Laufe des Lebens. Jeder gehort
einmal zu den ,Jungen’, aber niemand wird
auf Dauer dort verbleiben.

So wandeln sich mit der Zeit Gruppenzuge-
hérigkeit wie Gruppenzusammensetzung,

Die jungen Menschen von heute
sollten gelegentlich daran denken,
dass sie die alten Herrschaften von
morgen sein werden.

/ Evelyn Waugh /

Modellierung und Thesenbildung

Das im Folgenden abgebildete Modell soll
als grober Rahmen fiir die punktuellen Ana-
lysen dieser Arbeit dienen, die sich auf zwei
im Folgenden herausgearbeitete Leitthesen
konzentrieren. Das Modell skizziert, wie die
Entstehung eines Altersgruppenkonfliktes

hiufig begriindet wird und theoretisch auch
plausibel denkbar ist. Wie beschrieben wird
der Konflikt zwischen Alt und Jung im
Wohlfahrtsstaat tiberwiegend aus differen-
ten Interessen und einer asymmetrischen
Verteilung der Durchsetzungsmacht abge-
leitet. Diese Argumentation ist grundlegend
fir das in Abbildung 1 skizzierte theoreti-
sche Modell und soll in dieser Arbeit empi-
Ziel der

Untersuchung ist es, eine empirische Uber-

risch  untersucht werden.
priifung der modellierten Argumentations-
linie durchzufiihren, um die Giiltigkeit eines
daraus abgeleiteten unterschwelligen Kon-

fliktes zwischen Alt und Jung beurteilen zu

Leistungsempfinger in einer spezifischen In-
teressenlage. Diese ist meinungsbildend fiir
die Frage, ob die Konsolidierung der Siche-
rungssysteme cher zu Lasten der Finanziers
oder der Empfinger stattfinden soll. Da das
Ergebnis in politischen Aushandlungspro-
zessen zustande kommt und nicht vorher
bekannt ist, befindet sich jeder Biirger in der
Situation eines drohenden Verlustes von zu-
kiinftigem dkonomischen Kapital. Durch
Verinderungen der relativen Einkommens-
verhilenisse sind zudem Auswirkungen auf
das soziale Kapital denkbar.” Um die Ver-
bindung zu den Einstellungen zum Wohl-
fahrtsstaat herzustellen, bedarf es einer

Abbildung 1: Modell zur Konfliktentstehung zwischen Alt und Jung in der wohl-
fahrtsstaatlichen Alterssicherung. Eigene Darstellung.

kénnen. Im Schaubild sind bereits die Ein-
stellungen zum Wohlfahrtsstaat integriert,
auf deren Basis die Uberpriifung primir
stattinden wird. Die wissenschaftstheoreti-
sche Grundlage des Modells bildet der in
den erklirenden Sozialwissenschaften eta-
blierte Makro-Mikro-Makro-Ansatz, auch
bekannt als ,,Colemansche Badewanne®.'
Makrosoziologische Zusammenhinge zwi-
schen sozialen Strukturen und einem kol-
lektiven  Explanandum werden dabei
handlungstheoretisch iiber die Mikroebene
zu erkliren versucht.

Die modellierte Argumentation be-

ginnt mit den sozialen Strukturen
eines umverteilenden Wohlfahrtsstaates, des-
sen Systeme der Alterssicherung durch den
demografischen Wandel in eine finanzielle
Schieflage geraten sind und des Umbaus be-
diirfen. Jeder Biirger befindet sich als po-
tenzieller oder faktischer Beitragszahler oder

These, die im Folgenden zu priifen ist:

These I: Alt und Jung unterscheiden sich hin-
sichtlich ibhrer Einstellungen zur wohlfahrts-
staatlichen Alterssicherung, und zwar gemdfS
ihrer spezifischen Interessenlage, die sich aus
der dominierenden Position im Umvertei-
lungssystem ergibr.

So wird der Einzelne je nach Interes-

senlage bestimmte Handlungsalterna-
tiven'® cher ablehnen, andere hingegen
priferieren. Die Logik, nach der die verfiig-
baren Handlunggsalternativen selektiert wer-
den, basiert auf dem RREEMM-Modell.
Dieses Modell ist eine Weiterentwicklung
und Zusammenfiithrung des ,homo sociolo-
gicus“ und ,homo oeconomicus®."” Der ty-
pische Akteur wird darin als ,resourceful,
restricted, expecting, evaluating and maxi-
mizing man“ aufgefasst.'® Er unterliegt Re-

Journal fiir Generationengerechtigkeit 19
12. Jahrgang - Ausgabe 1/2012



striktionen, die seine Handlungsalternativen
cinschrinken; verfiigt iiber das kognitive
Vermdgen, mehrere Handlungsalternativen
zu identifizieren; und trifft, gesteuert von
seinen subjektiven Erwartungen und Be-
wertungen und einer Maximierungsregel
folgend, die Entscheidung fir eine be-
stimmte Handlung. Die Maximierungsregel
beschreibt dabei kein rein eigennutzenmaxi-
mierendes Verhalten, wie es im klassischen
Modell des ,homo oeconomicus® der Fall
ist. Altruistische Motive werden ebenso be-
riicksichtigt, allerdings fithren kognitive Be-
schrinkungen zu einer eher kurzsichtigen
Orientierung an der Nahumwelt. Ubertra-
gen auf die hier beschriebene individuelle
Handlungssituation bedeutet dies, dass sich
die Handlungswahl nicht allein auf den er-
warteten finanziellen Eigennutzen be-
schrinken kann, wie es die ausschliefiliche
Fokussierung auf die Interessenlage impli-
ziert. Das Individuum ist in komplexer
Weise sozial eingebettet. Es verftigt iiber spe-
zifische Wertorientierungen und internali-
sierte Normen, an denen das Individuum
sein Handeln orientiert, um innere und iu-
3ere Sanktionen zu vermeiden. Nicht zuletzt
{ibt auch die herrschende 6ffentliche Mei-
nung, transportiert in den dominierenden
offentlich-medialen Diskursen, einen Ein-
fluss auf die spezifischen Einstellungen der
individuellen Akteure aus.

Fiir den dritten Schritt, der Transfor-

mation der individuellen Einstellun-
gen auf die Aggregatsebene, ist es schliefSlich
notwendig, dass die Altersgruppen in ihren
Einstellungen ein Mindestmaf$ an Kohision
aufweisen.'” Die Bedeutung kohirenter Ein-
stellungen fiir den Aggregationsschritt und
damit auch fiir die Genese eines konflikt-
trichtigen Verhiltnisses zwischen Alt und
Jung wird offensichtlich, wenn man die von
Amitai Etzioni beschriebenen Voraussetzun-
gen betrachtet, die zur Bildung kollektiver
Akteure notwendig sind. Auf einer ersten
Stufe bilden eine Vielzahl an Individuen
eine Grofigruppe, vorausgesetzt es existiert
eine gemeinsame Basis an {ibereinstimmen-
den Einstellungen, Werten und/oder Inter-
essen. Mit Groflgruppe (collectivity) ist
gemeint: ,,Eine makroskopische Einheit, die
die potentielle Fihigkeit besitzt, gemeinsam
zu handeln, indem sie sich auf die normati-
ven Bindungen stiitzt, die die Mitglieder
einer Schichtungskategorie zusammen-
schlieflen.“?* Die Existenz solcher Grof3-
gruppen des
Unterscheidungskriteriums Alt/Jung und

entlang dichotomen
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die weitgehende Abwesenheit von weiteren,
den Einfluss der Altersgruppenzugehérigkeit
auf die Einstellungsausprigungen iiberla-
gernden Einflussfaktoren, bilden die zweite
Annahme, die hier empirisch auf ihre Plau-
sibilitdt hin tiberpriift werden soll:

These II: Die individuellen Akteure unter-
scheiden sich einerseits in ihren Einstellungen
zur Alterssicherung entlang des Kriteriums
Alt/Jung, verfiigen andererseits bei gleicher Kri-
teriumsausprigung iiber iiberwiegend homo-
gene Einstellungen.

Eine Grof§gruppe bleibt jedoch passiv und
nur potenziell handlungsfihig, solange sie
nicht auch tiber ein Mindestmaf§ an Orga-
nisiertheit verfiigt. So entsteht ein Kollektiv
mit realer Handlungsfihigkeit, das als kol-
lektiver Akteur bezeichnet werden kann.
Handlungen von zwei oder mehr kollekti-
ven Akteuren kénnen in Konflike geraten,
falls zwischen den Akteuren Interessendi-
vergenzen bestehen.

Im Grunde aber sind wir alle kollektive
Wesen, wir mogen uns stellen, wie wir
wollen.

/ Johann Wolfgang von Goethe /

Die Steuerbarkeit, Konsens- und Kompro-
missfahigkeit oder gar der Verlauf dieser
tiberwiegend theoretisch hergeleiteten Aus-
einandersetzung zwischen Alt und Jung sind
zu komplex — jede Antwort kime einer Spe-
kulation gleich. Unabhingig davon sind
Riickwirkungen auf die Ausgestaltung des
Transfersystems zu erwarten, die wiederum
einen Effekt auf die zukiinftigen individuel-
len Einstellungen zum Wohlfahrtsstaat aus-
tiben. Das Modell verfiigt folglich iiber
einen zirkuliren Moment, der Ausdruck der
Dynamik wohlfahrtsstaatlicher Gebilde ist,
die stindig in diskursiven Aushandlungs-
prozessen transformiert und modifiziert wer-
den. Je nach Verlauf der Auseinandersetzung
sind dabei eindimmende, selbstregulative
Wirkungen ebenso denkbar wie verstir-

kende Effekte.?!

Theoretische Grundlagen der Messung wohl-
Jahrisstaatlicher Einstellungen

Grundsitzlich gibt es zwei Ansitze, aus
denen Einstellungen erklirt werden kénnen.
Soziostrukturelle Erklirungen basieren tiber-
wiegend auf dem spezifischen Interesse und
der Nutzenorientierung der Menschen. Als
Grundlage dient der Rational-Choice-An-
satz: Es wird also angenommen, dass ,die

Menschen interessengeleitet denken und
handeln, sich bewusst und zielorientiert auf
die Bedingungen und Restriktionen ihrer
Lebenswelt beziechen®.?2 MafSgebend fiir die
Einstellungsprigung sind hier wirtschaftli-
che Bedingungen, aus denen sich spezifische
Interessenorientierungen ergeben: Es wird
vom Individuum immer die Position einge-
nommen, von der es sich angesichts der ak-
Lebenssituation den

tuellen grofiten

soziodkonomischen Vorteil verspricht.”

Demgegeniiber basieren soziokulturelle An-
sitze vorrangig auf dem Sozialisationstheo-
rem. Individuen bilden durch spezifische
Erfahrungen im Sozialisationsprozess diffe-
rente Werte und Normen aus.* So kénnen
sich beispielsweise geschlechtsspezifische
Rollenmodelle oder die wirtschaftlichen und
politischen Rahmenbedingungen wihrend
des Sozialisationsprozesses in gruppenspezi-
fischen Werte- und Einstellungsausprigun-
gen niederschlagen.

Als einen weiteren Erklirungsansatz schla-
gen Krommelbein et al. subjektive Zufrie-
denheitsmafSe die

Einschitzung nicht immer mit den objekti-

vor, da subjektive
ven Gegebenheiten der Lage iiberein-
stimmt.”” Differenzen zwischen Wunsch
und Wirklichkeit, von denen ein relevanter
Effekt auf die Einstellungen anzunehmen
ist, konnen dadurch berticksichtigt werden.
Zufriedene Menschen sind oft Gewinner der
Gesellschaft, wodurch sie weniger Defizite
sehen und weniger Notwendigkeiten fiir
staatliches Handeln.?®

Welche konkreten Erklarungsfaktoren letzt-
endlich in die Analyse der jeweiligen Ein-
stellungen einbezogen werden sollten, hingt
vom jeweiligen Untersuchungsobjekt ab.
Dabei ergeben sich in den folgenden Analy-
sen Restriktionen durch den ausschlief3li-
chen Riickgriff auf Sekundirdaten. Fiir
Forscher, die mit Sekundirdaten arbeiten,
bedeutet dies: Weder auf die genaue Frage-
stellung noch auf die Auswahl der erhobe-
nen Items kann Einfluss genommen
werden.”” Umso wichtiger ist es, die Items
hinsichtlich ihrer Aussagekraft kritisch zu
hinterfragen und die Ergebnisse entspre-

chend differenziert zu betrachten.?®

Empirische Analyse

Datengrundlage

Die Datengrundlage fiir die statistische Ana-
lyse bildet die vierte Welle des European So-
cial Survey (ESS). In der vorliegenden Arbeit



wird mit den Daten der deutschen Teilstudie
gearbeitet, die zwischen dem 27.08.2008
und dem 31.01.2009 vom Bonner Markt-
und Sozialforschungsinstitut infas erhoben
wurden.” Die Stichprobenziehung erfolgte
durch eine zweistufige, disproportional ge-
schichtete Zufallsauswahl fiir in privaten
Haushalten in Deutschland lebende Perso-
nen ab 15 Jahren, ungeachtet ihrer Staats-
biirgerschaft und Rechtsstellung.

tistisch jedoch extrem schwierig. Die drei
Einflussfaktoren diirften auf komplexe
Weise zusammenspielen und bedingen sich
gegenseitig, da sie auf erhobene Variablen
zurlickgehen (Erhebungszeitpunke, Alter,
Geburtsjahrgang), die nicht unabhingig
voneinander sind. Dieses als Identifikations-
problem bekannte Dilemma lisst sich nur
durch sehr langfristige Verlaufsdaten losen,
die eine Analyse von Kohorten im Zeitver-

lauf (idealerweise komplette

Alte Bundeslinder

Neue Bundeslinder (inkl. Ost-Berlin)

Gesamtdeutschland

Tabelle 1:

Fallzahl des European Social Survey Deutschland

Bei der Analyse ist zu beachten, dass das
Alter als Determinante ein Indikator fiir ver-
schiedene Aspekte sein kann. Erstens kon-
nen sie, cher strukturellen und situationalen
Erklirungsmustern folgend, auf Lebenszy-
kluseffekte (auch: Alterseffekte) zuriick zu
fithren sein. Dem liegt die Annahme zu
Grunde, dass ,Personen im Laufe ihres
Lebens verschiedene Phasen (Schule, Aus-
bildung/Studium, Berufstitigkeit, Familien-
griindung, Rente/Pension) durchlaufen, je
nach Lebensabschnitt unterschiedliche so-
ziale Positionen einnehmen und damit un-
terschiedliche Priferenzen entwickeln®.?
Davon zu unterscheiden sind Generationen-
bzw. Kohorteneffekte. Die Generationen-
these nimmt an, dass ,verschiedene
Geburtsjahrginge spezifische Verhaltens-
strukturen und Einstellungsmuster aufwei-
sen, weil sie zu unterschiedlichen
Zeitpunkten sozialisiert wurden®.?! Der Ein-
fluss des Alters wird durch die Zugehorig-
keit zu einer spezifischen historischen oder
politischen Generation vermittelt, wie sie in
Deutschland beispielsweise die Nachkriegs-
generation oder die Generation der 68er bil-
den kénnen. Hinzu kommen drittens noch
Periodeneffekte, womit die temporiren Aus-
wirkungen der aktuellen historischen Situa-
tion in Form von Ereignissen oder
lingerfristigen Trends gemeint sind, die alle
zu einem bestimmten Zeitpunkt lebenden
Menschen gleichermaflen beeinflussen, das
heifft unabhingig von der Kohorten- und
03

Altersgruppenzugehérigkei

Eine systematische Trennung der Effekte
wire fiir eine iiber das Deskriptive hinaus-
gehende Erklirung wiinschenswert, ist sta-

Giiltige Fille  Lebenszyklen) zulassen.?
1785 Eine solche Studie existiert
fir die hier relevanten
971 Items nicht.
2756

Zusammengefasst bedeutet

diese Restriktion, dass
mogliche gefundene Diffe-
renzen zwischen den Alters-
gruppen weitestgehend deskriptiver Natur
bleiben miissen und deren Ursachen stati-
stisch nicht zwischen dem aktuellen Le-
bensalter, der Kohortenzugehorigkeit und
der aktuellen historischen Situation als er-
klirende Faktoren aufgeschliisselt werden
kénnen. Prognosen sind deshalb zwar
schwer zu treffen, fiir die Untersuchung des
gegenwirtigen Konfliktpotenzials im Wohl-
fahresstaat ist die Datenlage jedoch ausrei-

chend.*

Im Grunde haben die Menschen nur
zwei Wiinsche: Alt zu werden und
dabei jung zu bleiben.

/ Peter Bamm /

Konstruktion der Gruppen ,Alt und ,Jung*
Wann gilt eine Person als ,alt’, wann ist sie
noch ,jung’? Das chronologische oder bio-
logische Alter ist zwar exakt, kann jedoch
keine ausreichende Antwort auf diese Frage
geben. Alter im hier thematisierten Sinn ist
als gesellschaftliches Konstrukt zu verstehen,
die Antwort entsprechend abhingig von der
jeweiligen Gesellschaft. Im ESS finden sich
dazu zwei offene Fragen:

o Was denken Sie, ab welchem Alter werden
Menschen im Allgemeinen nicht mehr als jung
bezeichnet?

o Was denken Sie, ab welchem Alter werden
Menschen im Allgemeinen als alt bezeichner?

Der Median betrigt im deutschen Sample
40 Jahre bzw. 60 Jahre. Fiir die in dieser Ar-
beit notwendige Altersgruppenecinteilung
werden diese Werte die Grenzen zwischen
den Gruppen bilden. Die Gruppe der 15 bis
39-Jihrigen bilden die Jungen, die Gruppe
der 60-Jihrigen und Alteren bilden die
Alten. Dazwischen liegt die Gruppe der Per-
sonen, die in der Gesellschaft weder als alt
noch als jung bezeichnet wurde. Sie wird
hier schlicht ,mittlere’ Gruppe genannt. Jede
Person im Datensatz wird nun gemifd ihres

Alters der jeweiligen Gruppe zugeordnet.”

Der zweite, weit gewichtigere Vorteil der
Einteilung entlang gesellschaftlich wahrge-
nommener Altersgrenzen ist die Beriick-
sichtigung der Bevélkerungsstrukeur, von
der ein bedeutender Einfluss auf die Wahr-
nehmung von Jung-Sein und Alt-Sein ange-
nommen werden kann. ,Alt‘ und ,Jung’ sind
Differenzmerkmale, die ihren Sinn nur
durch die Existenz einer anderen Gruppe,
der ,Nicht-Alten® oder ,Nicht-Jungen® ge-
winnen. Dabei miissen sie jedoch kein Ent-
weder-Oder bilden, sondern lassen auch ein
,weder alt noch jung’ zu. Da es aber kein
fixes biologisches Merkmal gibt, ab dem ein
Mensch gewissen Alters als ,alt’ bezeichnet
wird, sind auch demografische Merkmale
wie die Lebenserwartung oder die Bevolke-
rungsstrukeur
Damit liefSe sich auch die hohe Grenze der

gruppengrenzenbildend.

Gruppe der Jungen erkliren, die durch die
Position im Transfersystem oder im institu-
tionellen Lebenslauf nicht mehr interpre-
tierbar ist. Mit steigender Lebenserwartung
und hoherem Altenquotient in der Bevélke-
rung verschieben sich die Maf$stibe. Men-
schen in den 30ern werden noch als ,,jung”

Gruppe Gruppenmitglieder Gruppenzusammensetzung
(Alter in Jahren)
n Prozent Mean — Min Max  Stddev
Junge 824 30,3 27,9 15 39 7,3
Mittlere 1129 41,4 49,2 40 59 5,6
Alte 771 28,3 70,1 60 91 6,8
Gesamt 2725 100 48,7 15 91 17,4

Tabelle 2: Zusammensetzung der Altersgruppen.
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angeschen, weil sie einen Grof3teil der zu er-
warteten Lebenszeit noch vor sich haben
und weil sie relativ zur restlichen Bevolke-

rung als jung angeschen werden kénnen.

Methodisches Vorgehen

In den folgenden Untersuchungen bildet die
jeweilige Einstellungsvariable das Kriterium.
Dabei handelt es sich um insgesamt drei
Einstellungsfragen, die sich auf die Verant-
wortlichkeit des Staates auf die Sicherung
des Lebensstandards im Alter (I), auf die
Einschitzung des aktuellen Lebensstandards
von Menschen im Ruhestand (II) und auf
die erwartete Entwicklung des Rentenni-
veaus (III) beziehen.

Beziiglich der Hierarchisierung der Pridik-
toren soll ein Vorgehen angewendet werden,

Abbildung 2:
Ballentine fiir die Pridiktoren
A und B (nach Cohen et al. 2003).

das Cohen et al. fiir OLS-Schitzungen®
ausfithrlich darstellt und analog auch fiir
hierarchische logistische Regressionen an-
wendbar ist.”” Als Maf$zahl der Effekestirke
einer Variable kann im OLS-Modell der An-
teil des semipartiellen R? an der aufgeklir-

ten Varianz des Kriteriums betrachtet wer-
den, der nicht durch die anderen Pridikto-
ren geschitzt werden kann. Dies gilt im
ML-Modell entsprechend fiir die semipar-
tielle Devianzreduktion.?® Illustrieren lisst
sich dies an einem Mengendiagramm, von
den Autoren ,ballentine® genannt (Abbil-
dung 2). Im Schaubild wiirde der Pridiktor
A nur den als Fliche dargestellten Anteil a
der gesamten erklirten Varianz des Modells
Y alleine leisten, wihrend die Bereiche c+b
auch von den anderen einbezogenen Pri-
diktoren, hier zusammengefasst als B, er-

reicht werden konnen.

Dieses Vorgehen lisst sich analog auf die
ML-Schitzung tbertragen: ,Hierarchical
LR tests of the contribution of a set of m
predictors over and above another set of 4
predictors follow the same structure of dif-
ferences between deviances.“?” Anstatt der
aufgeklirten Varianz dient die Verbesserung
des Modellfits (Devianzreduktion) als Maf3-
zahl der spezifischen Effektstirke eines Pra-
diktors. Um nun die partielle Erklirkraft
einzelner Pridiktoren zu ermitteln, wird das
vollstindige Modell um den jeweils interes-
sierenden Faktor reduziert. Anhand der De-
vianzreduktion kann die Bedeutung des
Pridiktors fiir die Giite des Gesamtmodells
quantifiziert werden.

Beitrag des Pradiktors = Dic1— Di;
Freiheitsgrade: Df=1

D1 = Devianz des reduzierten Modells
D = Devianz des vollstindigen Modells

Um die unanschauliche GrofSe der Devianz
besser interpretierbar zu machen, stehen zur

Quantifizierung der geleisteten relativen

Devianzreduktion im Vergleich zum Null-
modell sogenannte Pseudo-R?-Bestimmt-
heitsmafie zur Verfiigung.“ Thre Zahlenwerte
sind so zu interpretieren, dass diese den Pro-
zentanteil angeben, um den der ,lack of fit’
des Nullmodells durch das spezifizierte Mo-
dell verringert werden konnte. Die zur Hier-
archisierung der Pridiktorenbedeutung in
dieser Arbeit ermittelten semipartiellen
Pseudo-R*-Werte sind folglich als zusirzli-
che Verbesserung der Schitzung des Modells
durch Hinzunahme eines spezifischen
Pridiktors zu interpretieren, und zwar in
Prozentwerten jeweils bezogen auf das Null-

modell.#!

Semipartieller Pseudo-R*-Koefhizient:
sR2=RZ—R}

R§= Pseudo-R?* des vollstindigen Modells
R = Pseudo-R? des reduzierten Modells

Nagelkerke's Pseudo-R* kann Werte zwi-
schen null und eins annehmen, wobei der
Maximalwert von eins eine perfekte Schit-
zung bedeutet, die in den beobachtenden
Sozialwissenschaften  praktisch  nicht
erreichbar ist.*> Die Pseudo-R?-Bestimmt-
heitsmafle sollen hier primir der anschauli-
chen Vergleichbarkeit der semipartiellen
Erklirkraft einzelner Pridiktoren des Mo-
dells dienen. Der Gesamtfit des Modells ist

von untergeordneter Bedeutung.

Relevante unabhingige Variablen

Die zuvor beschriebenen soziostrukturellen
und -kulturellen Ansitze zur Erklirung von
Einstellungen sollen durch einen breiten
Pool an sinnvoll erscheinenden Erklirungs-
faktoren wiedergegeben werden, deren
Auswahl auch vom untersuchten Einstel-

Lineare Regression

Binir logistische Regression

Skalenniveau des Kriteriums

metrisch

dichotom

Schitzverfahren

OLS-Schitzung

ML-Schitzung

Giitekriterium fiir die Schitzung

Determinationskoefhizient R?

Pseudo-R?-Koefhizienten

Maf3zahl fiir Effektstirke
einzelner Pridiktoren

* Interpretation

¢ Darstellung

* Signifikanztest

Semipartielles R?

Anteil einzig durch Pradiktor
erklirte Varianz an gesamter
Varianz des Modells

* In Prozent

e Likelihood-Ratio-Test

Semipartielles Pseudo-R?

Einzig durch Pridiktor geleistete
Devianzreduktion in Bezug auf

die gesamte Devianz des Nullmodells
¢ In Prozent

o F-Test

Anwendung

Einstellungsvariablen I + IT

Einstellungsvariable I11

Tabelle 3: Gegeniiberstellung lineare und binir logistische Regression.
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Soziodemografische Faktoren

Absolvierte Bildungsjahre
Kontakte zur Age-Outgroup

Sozioskonomische Lage

Altersgruppe (Alt/Jung) Erwerbstitigkeit Subjektive Lebenszufriedenheit

Region (Ost/West) Familiires Netz zur Index Soziales Vertrauen
Alterssicherung

Geschlecht (Einkommensschicht) Politisches Vertrauen

Zufriedenheitsmafle / Vertrauen

‘Wertorientierungen

Politische Links/Rechts-Skala

Conservation/Openness to

Change-Dimension

Tabelle 4: Ubersicht unabhingige Variablen.

lungsobjekt abhingt. Tabelle 4 zeigt eine
Auflistung aller verwendeten Variablen.

Bei den Bildungsjahren, der Lebenszufrie-
denheit, dem sozialen®® und politischen*
Vertrauen, der L/R-Skala und der C/O-Di-
mension handelt es sich um metrische Ska-
len. Die restlichen Variablen gehen als
dichotome Merkmale ein. Das Merkmal der
Altersgruppe wurde dabei auf zwei Gruppen
reduziert: die ,Alten‘ und die ,Jungen®. Die
Einkommensvariable wurde wegen ihres
hohen Anteils an fehlender Werte von etwa
17 Prozent nicht in die Standardregressio-
nen mit einbezogen.

Einstellungsobjekt I: Staatliche
Verantwortung bei der Alterssicherung
Untersuchungsgegenstand

Als erstes Einstellungsobjekt soll die Verant-
wortlichkeit des Staates fiir die Altersvor-
sorge untersucht werden. Je mehr der
Sozialstaat hierbei in die Pflicht genommen
wird, desto mehr ist auch mit einer Akzep-
tanz eines hoheren Rentenniveaus zu rech-
nen. Bisherige Untersuchungen haben
ergeben, dass die Akzeptanz zum Wohl-
fahrtsstaat in der Bundesrepublik Deutsch-
land klassen- und berufsiibergreifend sehr
ausgeprigt ist.*” Ein gewisser Grad an Ak-
zeptanz institutionalisierter Sicherungssy-
steme ldsst sich vermutlich auch allein
darauf zuriickfiithren, dass sie institutionali-
siert sind. Dabei kann dies nicht nur als An-
zeichen des Erfolgs, sondern ebenso als
blofle Gewdhnung interpretiert werden.

Dieses Land jammert sich kaputt,
verjuxt aber die Rente bei Neun Live.
/ Urban Priol /

Zur Zustindigkeit des Staates fiir die Alters-
sicherung existiert im ESS eine spezifische
Frage: ,Sollte der Staat dafiir verantwortlich
sein, einen angemessenen Lebensstandard im

Alter sicherzustellen?” Eine zehnstufige Skala

mit den Polen , Der Staat sollte dafiir iiber-
haupt nicht verantwortlich sein“ und ,, Der
Staat sollte dafiir voll und ganz verantwortlich
sein“ist dabei fiir die Befragten vorgegeben.
Die Frage bezieht sich also darauf, wie sehr
der Staat grundsitzlich fir die Alterssiche-
rung zustindig sein sollte, und nicht ob eine
Verinderung der Zustindigkeit zum Status
quo erwiinscht ist.? Problematisch hierbei
ist, dass die Kostenkomponente in der Fra-

diktoren kontrolliert wurden. Der Anstieg
des Alterseffektes ist durch Wechselwirkun-
gen mit den Pridiktoren Bildung und der
C/O-Dimension zu erkliren. Altersgruppe
und Bildung korrelieren schwach negativ
mit einem bivariaten Korrelationskoeffi-
zienten von r=-0,21. Hier ist ein Interakti-
onseffekt zu vermuten, da sich fiir die
Altersgruppen vor allem bei Kreuztabellen-
analyse deutliche Unterschiede beziiglich der

gestellung vollstindig ausgeblen-

det wird.”® Denn ein typisches | Altersgruppe Verantwortlichkeit des Staates
Grundmuster bei der Beurteilung bei der Sicherung eines

des Sozialstaates ist seine Beurtei- angemessenen Lebensstandards
lung nicht anhand von Kosten im Alter (10 = voll und ganz)
und Effizienzaspekten, sondern Mean n
anhand seiner erbrachten Leistun- Junge 7,47 806
gen in Form ihres individuellen | Mictlere 7,46 1112
wie gesellschaftlichen Nutzens. | Ajee 7.39 748
Daraus resultiert nicht nur eine Insgesamt 7,44 2666

generell hohe Zustimmung zum

Sozialstaat, in den Einstellungen Tabelle 5:

findet sich auch oft eine Diskre-
panz aus einerseits hohen Ansprii-
chen an die sozialstaatlichen Leistungen bei
gleichzeitig als zu hoch angesehener Bela-
stung durch Beitrige und Steuern.”’

Ergebnisse

Es lasst sich wie erwartet eine allgemein sehr
hohe Akzeptanz der staatlichen Alterssiche-
rung konstatieren: Dem Staat wird tiber alle
Altersgruppen hinweg eine ausgeprigte Ver-
antwortung zugesprochen. 83 Prozent sehen
den Staat in einer tiberwiegenden bis voll-
stindigen Verantwortung. Dies zeigt sich
tiber alle Altersgruppen hinweg, wobei sie
mit zunehmendem Alter etwas geringer aus-
fille.’® Die Alten plidieren also fiir etwas
mehr Eigenverantwortung als die Jungen

(siche Tabelle 5).

Ein ebenfalls negativer, allerdings schwach
signifikanter Alterseffeke zeigt sich, nachdem

in der Regressionsanalyse die weiteren Pri-

Altersgruppen und Extensitiit des Wohl-

fahrtsstaates bei der Alterssicherung.

Stirke des Bildungseffekts zeigen. Bei der
C/O-Dimension ist mit einer deutlicheren
bivariaten Korrelation von r=-0,44 neben
einem Interaktionseffekt auch zusitzlich ein
leichter Multikollinearititseffekt denkbar.
Personen sind statistisch gesehen mit zu-
nehmendem Alter immer stirker an Sicher-
heit und Erhaltung orientiert und weniger
offen fiir Verinderungen. Insgesamt geschen
widerspricht der festgestellte, negative Al-
terseffekt den interessenorientierten Erkli-
rungsansitzen. Der Befund stimmt mit dem
Ergebnis von Niichter et al. tiberein.”!

Eine regionale Differenz zeigt sich in beiden
Altersgruppen, bei den Alten ist jedoch in
den ehemaligen Ostgebieten eine noch stir-
kere Zustimmung zu beobachten als bei den
Jungen. Regionale Unterschiede zwischen
den chemaligen Ost- und Westgebieten
kénnten demnach auf differente Sozialisati-
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onserfahrungen zuriickgehen. Ist die Zu-
stimmung bei den Alten mit einer Mean-
differenz von +1,23 Punkten im ehemaligen
Osten noch um einiges hoher als in den ein-
stigen Westgebieten, ist sie bei den mehr-
heitlich Deutschland
aufgewachsenen Jungen mit +0,57 Punkten

im  vereinigten
schon deutlich schwicher. Die unterschied-
lich starken Ost/West-Effekte in den spezi-
fischen Regressionsmodellen fiir Jung und
Alg, d.h. auch unter Kontrolle soziodkono-
mischen Faktoren, bekriftigen dies. Fiir die
politisch weiter links angesiedelten Personen
der ehemaligen Ostgebiete (r=-0,21) besitzt
die politische Links/Rechts-Orientierung
weniger Erklirkraft fir die Einstellungsdif-
ferenzen als fiir den Westen. Im Gegensatz
dazu ist die Trennkraft der C/O-Dimension
im Osten etwas stirker, wo die Personen sta-
tistisch gesehen ein wenig mehr Richtung
Sicherheit
(r=-0,09). Die Kontakte zur Age-Outgroup

und  Erhaltung  tendieren
sind in beiden Gebieten annihernd gleich
ausgeprigt (r=0,04), allerdings sind hier wie-
derum starke Unterschiede beziiglich der Er-
klirkraft auszumachen: Besteht im Westen
(genauer gesagt, nur fir die Gruppe der
Alten im Westen®?) ein signifikanter positi-
ver Effeke, ist im Osten fast tiberhaupt kein
Effekt auszumachen.

Der Rentenschwund wird die meisten
Biirger harter treffen, als sie es

sich vorstellen —am hartesten die
Generation der 40- bis 45-Jahrigen.

/ Meinhard Miegel /

Das vollstindige Regressionsmodell verfiigt
mit einem R%-Wert von etwa 0,09 iiber eher
wenig erklirte Varianz.®® Innerhalb der
Gruppe der Jungen und im Westen ist sie
sogar noch geringer. Dies decke sich mit den
Ergebnissen der Kreuztabellenanalyse, wo-
nach sich bei den Jungen beziiglich der Ein-
stellungsvariable weniger systematische
Unterschiede erkennen lassen, was als Indiz
fiir einen insgesamt gesehen breiteren Kon-
sens gewertet werden kann. Vermutlich liegt
dies an der Distanz zum Thema Alterssiche-
rung: Wenig Auseinandersetzung mit dem
Thema und keine direkte Betroffenheit als
Empfinger verhindern eine stirkere
Ausdifferenzierung der Positionen. Der Un-
terschied in der gruppeninternen Heteroge-
nitit zwischen Alt und Jung wire demnach
lebenszyklusbedingt. Denkbar sind auch ko-
hortenspezifische Effekte, wonach in den
jiingeren Jahrgingen gegeniiber der wohl-
fahrtsstaatlichen Verantwortung eine sozia-
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lisationsbedingt konsensuellere Einstellung
vorherrscht.

Abgesehen von den Kontakten zur Age-
Outgroup bilden sowohl innerhalb der
Gruppe der Jungen als auch bei den Alten
die selben Variablen die wichtigsten Pridik-
toren. Dies sind: Ost/West, Bildung, die
L/R-Skala und die C/O-Dimension. Dabei
fithren differente Merkmalsausprigungen
bei den Alten jeweils zu stirkeren Einstel-
lungsunterschieden. Ist bei den Jungen die
Bildung der wichtigste Fakror, so ist es bei
den Alten mit Abstand die

grundsitzlicher normativer Orientierungen
und spezifischer Sozialisationserfahrungen
ist. Wenn es Konfliktpotenzial gibt, dann ist
es hier, in Form eines Wertekonfliktes be-
zliglich der politischen Einstellung oder der
Sicherheitsorientierung bzw. des Verinde-
rungswillens, zu vermuten. Oder aber als
Konflikt zwischen gut und gering gebildeten
Personen, die durch ihre jeweiligen Mog-
lichkeiten der Einkommensgenerierung und
alternativen Altersvorsorge in unterschiedli-
chem Maf$e auf den Staat angewiesen sind.

Ost/West-Zugehorigkeit.
Der bei der Kreuztabellen-
analyse deutlich schwi-
chere Ruf nach dem Staat
bei

hoher subjektiver Lebens-

alten Personen mit

zufriedenheit wird im Re-
gressionsmodell unter
Kontrolle der anderen Va-

riablen fast vollstindig ver-

neint. Auch der negative

Effekt eines existierenden
familiiren Netzwerkes fiir
die Alterssicherung, inter-
pretierbar als geringere Be-
diirfigkeit staatlicher

Unterstiitzung durch die Méglichkeit der
Nutzung subsididrer Strukturen, ist bei den

Alten zwar erkennbar, aber nicht signifikant.

Zusammengefasst ist festzuhalten, dass die
Jungen die staatliche Verantwortung bei der
Alterssicherung nicht stirker in Frage stellen
als die Alten. Ganz im Gegenteil: Sie spre-
chen sich sogar etwas stirker dafiir aus, und
dies weitgehend unabhingig von soziode-
mografischen und -6konomischen Merkma-
len. Deshalb und nicht zuletzt auch, da sich
die Akzeptanz staatlich organisierter Alters-
vorsorge iiber die Altersgruppen hinweg auf
duflerst hohem Niveau bewegt, ist hier kein
Konfliktpotenzial zwischen Alt und Jung er-
kennbar. Die in semipartiellen R*-Werten
(siche Abbildung 3) ausgedriickte, erklirte
Varianz durch die Altersgruppenvariable von
lediglich 0,5 Prozent bestitigt dies. Am
stirksten ist der Effekt von Ost/West mit 2,0
Prozent. Die C/O-Dimension und L/R-
Skala weisen mit 1,5 Prozent und 1,3 Pro-
zent ebenso wie die Bildung mit 1,4 Prozent
ausgeprigte signifikante Werte auf, und dies
tiber beide Altersgruppen und beide regio-
nalen Gebiete hinweg. Dies spricht dafiir,
dass die Frage der staatlichen Zustindigkeit
bei der Alterssicherung weniger eine Frage
der individuellen Interessenlage, als vielmehr

Abbildung 3: Effektstirken der Pridiktoren.
Hierarchisiert nach dem semipartiellen R-Quadrat,
prozentual an gesamter Varianz. Gerundete Werte.
Signifikanzniveau: *: p<0,05; **: p<0,01; ***: p<0,001.

Einstellungsobjekt II: Einschitzung des
Lebensstandards aktueller Ruhestindler
Untersuchungsgegenstand

Interessant zur Beurteilung des Konfliktpo-
tenzials ist auch die Frage, wie der gegen-
wirtige Lebensstandard der Rentner und
Pensionire beurteilt wird. Wird der Lebens-
standard als schlecht beurteilt, ist eine For-
derung nach einer Rentenerhbhung
wahrscheinlich, da der Staat als Hauptakteur
bei der Alterssicherung gesehen wird.> Wird
der Lebensstandard generell als gut einge-
schitzt, konnte dies hingegen ein Hinweis
auf eine groflere Akzeptanz von Einschnitten
bei den Leistungen sein. Konfliktreich wire
es insbesondere, wenn die Jungen den Stan-
dard duferst gut beurteilen und die Alten
deutlich schlechter, das heifdt unterschiedli-
che Verzichtsspielriume gesehen werden.
Die im ESS diesbeziiglich gestellte Frage lau-
tet: ,Bitte ... sagen Sie mir, wie Sie den Le-
bensstandard von Rentnern und Pensiondren
im Grofen und Ganzen einschitzen.” Die
Antwortskala reicht dabei von null bis zehn,
wobei null ,duferst schlecht” und zehn ,,du-
[ferst gur*“bedeutet. Die Leistungen der staat-
lichen Systeme der Alterssicherung werden
demnach niche direke erfragt, sondern nur
die Einschitzung des Lebensstandards der
Menschen im Ruhestand insgesamt.




Ergebnisse

Insgesamt iiberwiegen die positiven Bewer-
tungen des Lebensstandards im Ruhestand
ein wenig (Mean = 5,57; siehe Tabelle 6).
Dies entspricht der Tendenz bei Niichter et
al., die 60 Prozent eher positive Urteile fest-
stellen®. Am positivsten ist die Bewertung
bei der mittleren Altersgruppe mit einem
Mittelwert von 5,74, was auf eine erhohte
Sensibilitdt fir die zu leistenden Aufwen-
dungen zuriickgehen kénnte. Die (Selbst-)
Einschitzung der Alten fillt mit einem Mit-
telwert von 5,35 leicht ab, wihrend die
Gruppe der Jungen eine mittlere Position
einnimmt (5,51). Dabei unterscheiden sich
Alt und Jung allerdings nicht signifikant

heit sticht dabei ins Auge. Das ist plausibel,
schlieflich kann die Einschitzung bei den
Alten unmittelbar aus den Beobachtungen
der eigenen Situation erfolgen. Sie ist damit
eng verkniipft mit der Zufriedenheit mit
dem eigenen Lebensstandard, die in engem
Zusammenhang mit der gesamten subjekti-
ven Lebenszufriedenheit und dem Vertrauen
in die Politik steht. Die subjektive Lebens-
zufriedenheit ist, wenn auch deutlich schwi-
cher ausgeprigt, auch bei den Jungen der
bedeutendste Pridiktor. Nur der fiir beide
Gruppen signifikante Bildungseffeke ist bei
den Jungen stirker. Fir das Urteil der Jun-
gen ist mangels unmittelbarer Erfahrbarkeit
wohl das durch Bildung angeeignete Wissen
antwortleitend. Ebenfalls fiir beide Alters-
gruppen signifikant ist der Effekt

des politischen Vertrauens sowie
der regionale Ost/West-Effekt. Es
lasst sich festhalten, dass bei den

voneinander.’
Altersgruppe  Einschéitzung des
Lebensstandards (10=diufSerst gut)
Mean n

Junge 5,51 797
Mittlere 5,74 1108
Alte 5,35 744
Insgesamt 5,57 2649

Alten die Méglichkeit der Beur-
teilung anhand der eigenen erfah-

renen Lebensrealitit scheinbar zu

einer stirkeren Bedeutung der

Tabelle 6: Altersgruppen und Einschitzung
des aktuellen Lebensstandards im Ruhestand.

Die Unterschiede bleiben auch unter Kon-
trolle auf die anderen Pridiktoren im voll-
stindigen Regressionsmodell gering und
nicht signifikant. Kohorteneffekte, die fiir
die Existenz wohlfahrtsstaatlicher Genera-
tionen sprechen wiirden, sind nicht erkenn-
bar.

Bei der Betrachtung des Einflusses von
Ost/West ist bei der Kreuztabellenanalyse
ein schwacher regionaler Effeke zu erkennen.
Im Osten wird der Lebensstandard im Ru-
hestand geringfiigig besser beurteilt - ein Er-
gebnis, das von der Regressionsanalyse
gestiitzt wird. Maf§gebend hierfiir konnten
die hohen Rentenanspriiche, die in der
DDR durch die offiziell nicht existierende
Arbeitslosigkeit gesammelt wurden, sein.

Das vollstindige Regressionsmodell weist
mit einem R2 Wert von etwa 0,11 erneut
eine eher geringe Erklirkraft auf. Dabei fillc
auf, dass innerhalb der Gruppe der Alten die
unterschiedlichen Ausprigungen der Pri-
diktorvariable die Unterschiede in der Beur-
teilung deutlich besser erkliren konnen, als
dies innerhalb der Gruppe der Jungen der
Fall ist. Dies kann wiederum als eine héhere
Heterogenitit bei den Alten interpretiert
werden. Vor allem die herausragende Er-
klarkraft der subjektiven Lebenszufrieden-

subjektiven Orientierungsmafle
im Vergleich zum wissensabhin-
gigen, faktenbasierten MafSstab
des durchschnittlichen Lebens-
standards fiihrt.

Bei den spezifizierten Regressionsanalysen
fiir Ost/West zeigt sich, dass auch hier je-
weils die Lebenszufriedenheit die hochste
Erklirkraft besitzt. Ansonsten zeigen sich
deutliche regionale Differenzen: Im Westen
sind die Bildung und das politische Ver-
trauen noch von signifikanter Bedeutung,
im Osten hingegen die Selbstverortung auf
der politischen Links/Rechts-Skala.

Zusammengefasst ldsst sich fir die Ein-
schitzung des aktuellen Lebensstandards im
Ruhestand festhalten, dass tiber alle unter-

Prozent) und die politische Links/Rechts-
Skala (0,6 Prozent). Die restlichen Pridiktoren,
darunter auch die Altersgruppenzugehérig-
keit, sind nicht signifikant.

Zufriedenheit ist der Stein der
Weisen, der alles in Gold verwandelt
das er beriihrt.

/ Benjamin Franklin /

Es lisst sich folglich kein Konfliktpotenzial
zwischen Alt und Jung erkennen. Die hohe
gruppeninterne Heterogenitit bei den Alten
sollte eine zusitzlich konflikthemmende
Wirkung haben. Gibt es eine stringente
Konfliktlinie der untersuchten Einstellung,
so ist diese zwischen den Zufriedenen und
Unzufriedenen zu verorten. Oder, da die
subjektive Lebenszufriedenheit mit dem po-
litischen Vertrauen und dem Einkommen
zusammenhingt®’, kann auch von einer Dif-
ferenz zwischen den gefiihlten wie tatsichli-
chen Gewinnern und Verlierern innerhalb
der Gesellschaft gesprochen werden. Diese
Kluft verlduft jedoch nicht entlang einer Al-
tersgrenze, weshalb auch hier gegenwirtig
kein Potenzial fiir einen scheinbaren Alters-
konflikt auszumachen ist.

Einstellungsobjekt III: Erwartete
langfristige Leistungsfihigkeit der
Rentenversicherung
Untersuchungsgegenstand

Neben der Frage, was der Staat bei der Al-
terssicherung leisten soll, bedarf es auch der
Analyse, was er zukiinftig iiberhaupt zu lei-
sten fihig ist. Krdmmelbein sicht den Dis-
kurs tiber eine Krise der sozialen Sicherung
vorrangig auf die zukiinftige Uberlastung
der Sicherungssysteme bezogen, weniger auf
die aktuelle Situation.’® Unterschiedliche
Zukunftserwartungen konnen eine ent-
scheidende Rolle in potenziellen Alters-

suchten Gruppen hin-
die

Lebenszufriedenheit, die

weg subjektive
mit dem Alter ansteigt,
die hochste Erklirkraft
besitzt. Dies dufSert sich
auch in einem semipar-
tiellen R-Wert von 3,3
Prozent (siche Abbil-
dung 4). Es folgen er-
neut die Bildung (1,5
Prozent), das politische

Vertrauen (1,3 Prozent),
die Regionszugehorig-
keit der ehemaligen
Ost/West-Gebiete (0,8

Abbildung 4: Effektstirken der Pridiktoren.
Hierarchisiert nach dem semipartiellen R-Quadrat,
prozentual an gesamter Varianz. Gerundete Werte.
Signifikanzniveau: *: p<0,05; **: p<0,01; ***: p<0,001.
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gruppenkonflikten spielen, vor allem wenn
differierende Sichtweisen {iber die finanzielle
und politische Machbarkeit existieren. Bri-
sant ist dann, dass spezifische Reformen als
unrechtmiflige oder unangemessene Bevor-
teilung einer Gruppe wahrgenommen wer-
den kénnen.

Deshalb soll hier die Bewertung der finan-
ziell moglichen sozialpolitischen Entwick-
lung in der Alterssicherung erfasst werden.
Erfragt wird folglich primir der erwartete,
zukiinftig mégliche Ist-Zustand, der nicht
auf Wunsch und Wollen basiert. Die GRV
ist das System der sozialen Sicherung, dem
grundsitzlich das hochste Misstrauen entge-
gengebracht wird.”

Als Indikator fiir die Erwartungen enthilt
der ESS folgendes Item:

Gegenwiirtig wird iiber die Kosten der Renten
und Pensionen in Deutschland diskutiert. Stel-
len Sie sich die Situation in zehn Jahren vor:
Welche der Aussagen (...) kommit ibrer Sicht-
weise am néchsten?

Drei Antwortkategorien wurden vorgege-
ben:

1: Deutschland wird sich das heutige Niveau
der Renten und Pensionen nicht mebr leisten
kionnen.

2: Deutschland wird sich das heutige Niveau
der Renten und Pensionen noch leisten kinnen,
wird es aber nicht anheben kinnen.

3: Deutschland wird es sich leisten kinnen, das
Niveau der Renten und Pensionen anzubeben.

Ergebnisse

Wie erwartet ist die Beurteilung des zu-
kiinftig méglichen Rentenniveaus insgesamt
gesehen recht pessimistisch. Demnach sind
64 Prozent der Befragten der Meinung, dass
das zum Befragungszeitpunke aktuelle Ren-
tenniveau bis zum Jahre 2018 nicht zu hal-
ten ist. 31 Prozent erwarten, dass dies
moglich ist, und eine Minderheit von 4 Pro-
zent geht sogar von einer Erhchung aus. Bei
der fiir die logistischen Regressionsanalysen
notwendigen Dichotomisierung wurde der

Ansicht, Deutschland kénne sich das heu-
tige Niveau in zehn Jahren (mindestens) lei-
sten, der Wert eins zugewiesen.®’ Dabei zeigt
sich zwischen der Gruppe der Jungen und
der Mittleren ein weitgehender Konsens,
wohingegen das Urteil der Gruppe der Alten
deutlich positiver ausfillt (Tabelle 7). Der
Unterschied zwischen Alt und Jung ist dabei
hochsignifikant.!

Das Gesamtmodell hat mit einem Pseudo-
R%-Wert nach Nagelkerke von 0,062 wie-
derum eine duferst geringe Erklirkraft. Die
gewihlten Pridiktoren taugen damit nur be-
dingt zur Verbesserung der Schitzergebnisse
und kénnen die Devianz kaum reduzieren.
Die signifikantesten Effekte gehen dabei
noch von der Altersgruppe und den absol-
vierten Bildungsjahren aus. So sinkt mit
einer hoheren Bildung die Erwartungshal-
tung. Schwach signifikant sind noch die po-
sitiven Effekte des sozialen und politischen
Vertrauens sowie der negative Effekt der po-
litischen Links/Rechts-Skala.

Ein Pessimist ist ein Optimist, der
nachgedacht hat.
/ Anonym /

Die Devianzreduktion in den spezifischen
Regressionsanalysen fiir Alt und Jung, inter-
pretiert als der Grad der gruppeninternen
Heterogenitit, ist jeweils sehr dhnlich. Al-
lerdings unterscheiden sich die Haupteffekte
in den Altersgruppen erheblich. Bei den
Jungen dominiert der Bildungseffeke, was
fiir die (zeitliche) Distanz zum Thema Ren-
tenentwicklung spricht, wodurch direkte
Erfahrungen an Relevanz bei der Urteilsbil-
dung verlieren. Ferner ist bei den Jungen nur
noch die politische Links/Rechts-Skala si-
gnifikant. Da auch das Urteil der Alten, die
{iber eine kiirzere Perspektive verfligen und
tiber unmittelbare Erfahrungen, eine Pro-
jektion in die Zukunft darstell, ist der zwar
ebenfalls signifikante, aber deutlich gerin-
gere Effekt der Bildung plausibel. Am deut-

lichsten trigt bei den Alten das

Altersgruppe  Deutschland kann sich das
aktuelle Rentenniveau in
zehn Jabren (mindestens) leisten
Prozent 7
Junge 32,0 779
Mittlere 33,3 1098
Alte 43,4 728
Insgesamt 35,7 2605

Merkmal der Erwerbstitigkeit
zur Devianzreduktion bei. So
sorgen sich Noch-Erwerbstitige
in deutlich héherem Mafle um
ihre Rente. Allerdings bilden die
Noch-Erwerbstitigen in der

Gruppe der Alten eine Minder-
heit, wenn auch offensichtlich

eine mit deutlich abweichender

Tabelle 7: Altersgruppen und erwartetes
Rentenniveau in zehn Jahren.
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Erwartung. Bezicht man alle drei
Altersgruppen mit ein, nehmen

jedoch die Ruhestindler mit ihrer optimi-
stischeren Erwartung eine Sonderstellung
ein, wihrend die Erwerbstitigen mit unge-
fihr einem Drittel an positiven Erwartun-
gen auf einem hnlichen Niveau liegen wie
die zusammengefassten restlichen Gruppen.
Ursache fiir die positivere Einschitzung der
Rentenbezicher kénnte die kurzfristigere
Perspektive und das héhere Sicherheitsemp-
finden durch die direkte Erfahrbarkeit eines
funktionierenden Rentensystems sein, wih-
rend bei den Noch-Nicht-Rentnern ein dif-
fuses Gefiihl der Unsicherheit dominiert.

In Hinblick auf das Konfliktpotenzial ldsst
sich konstatieren, dass die Erwartungen be-
zliglich der mittelfristig moglichen Renten-
hohe bei den Alten hoher sind als bei den
Jungen. Dies gibt Interpretationen Raum,
die méglicherweise notwendige Einschnitte
auf Seiten der Rentenbezicher als unge-
rechtfertigte Benachteiligung der Alten
sehen. Es lisst sich hier also ein Konfliktpo-
tengial erkennen — allerdings in geringem
MafSe, da der Alterseffeke selbst nicht tiber-
miflig ausgeprigt ist. Mit einem prozentua-
len semipartiellen Pseudo-R?>-Wert von 1,6
Prozent ist die Bedeutung der Bildung noch
etwas hoher als die des Alters (siche Abbil-
dung 5). Aufgrund der geringeren Bildung
dlterer Kohorten und dem negativen Effekt
héherer Bildung ist eine konfliktverstir-
kende Wirkung durch Bildungsunterschiede
moglich. Mit geringen Werten von 0,5 Pro-
zent bzw. 0,4 Prozent ist die Bedeutung der
politischen Links/Rechts-Skala und des po-
litischen wie sozialen Vertrauens auch fiir
das Konfliktpotenzial von untergeordneter
Bedeutung.

Insgesamt ist demnach ein geringes Kon-
flikepotenzial erkennbar, das auf unter-
schiedlichen Erwartungshaltungen und
Anspruchsforderungen basiert. Sollten die
héheren Erwartungen der Alten auf einer
eher kurzfristigeren Perspektive beziiglich des
Urteils der zukiinftigen Rentenentwicklung
beruhen, wiirde es sich hierbei um einen ty-
pischen Lebenszykluseffeke handeln. Dem-
nach wire auch nicht zu erwarten, dass das
Konfliktpotenzial mit der Zeit durch Ko-
hortenverschiebungen abnimmt. Lediglich
der hohere Bildungsgrad der nachriickenden
Jahrginge koénnte das Konfliktpotenzial
zukiinftig abmildern, wenn der Lebenszy-
kluseffekt durch den gegenldufigen Bildungs-
effekt eingedimmt wird. In diesem Falle
wiirde die nach aktuellem Wissensstand vor-
herrschende Erkenntnis, dass das derzeitige



Rentenniveau in Anbetracht der demografi-
schen Entwicklung und der rapide zuneh-
menden Staatsverschuldung in Zukunft
eben nicht ohne Weiteres zu leisten ist, an
Gewicht gewinnen. Ob und wie sehr diese
Verschiebung des Konfliktpotenzials von Al-
ters- hin zu Bildungsunterschieden stattfin-
den wird, bleibt abzuwarten.

These I nicht bestitigt werden kann.

Einen bei allen drei untersuchten Einstel-
lungsobjekten zentralen Pridiktor bilden die
absolvierten Bildungsjahre. Besonders aus-
geprigt ist der Bildungseffekt innerhalb der
Gruppe der Jungen, was auf einen verstirk-
ten Riickgriff auf durch Bildung angeeigne-
tes Wissen bei der Urteilsbildung hindeutet.

Dafiir spricht auch die
ansonsten insgesamt ho-
here Homogenitit inner-
halb der Gruppe der
Jungen. So fehlt es an un-
mittelbarer  Erfahrung
mit dem in dieser Le-
bensphase noch in weiter
Distanz liegenden The-
mengebiet der Alterssi-
eine

cherung,  was

stirkere Ausdifferenzie-

Abbildung 5: Effektstirken der Pridiktoren.
Hierarchisiert nach dem semipartiellen Pseudo R-Quadrat
von Nagelkerke, prozentual an gesamter Devianz des

Nullmodells. Gerundete Werte.

Signifikanzniveau: *: p<0,05; **: p<0,01; ***: p<0,001.

Fazit

Fiir die drei untersuchten Einstellungsob-
jekte, die sich allesamt auf den Bereich der
staatlichen Alterssicherung und den Lebens-
standard im Alter beziehen, lassen sich nur
bedingt Unterschiede zwischen Alt und Jung
nachweisen. So sprechen sich auch die Jun-
gen, sogar stirker als die Alten, fiir eine
staatliche Verantwortlichkeit fiir einen an-
gemessenen Lebensstandard im Alter aus,
obwohl sie diesen mit ihren Beitrigen fi-
nanzieren miissen. Der aktuelle Lebensstan-
dard im Ruhestand, das zweite analysierte
Einstellungsobjekt, wird von den betroffe-
nen Alten geringfiigig hoher eingeschitzt als
von den Jungen. Damit widersprechen die
Befunde einer Einstellungsbildung entlang
einer eigenniitzigen Interessenlogik, die der
aktuellen Position der Individuen im Wohl-
fahrtsstaat entspricht. Anzeichen fiir ein po-
tenzielles Konfliktpotenzial gibt es lediglich
beziiglich des erwarteten Rentenniveaus im
Jahre 2018, wo die Alten eher die Erwar-
tungshaltung einnehmen, dass das heutige
Niveau zu halten oder zu erhdhen ist. Aller-
dings kann methodisch nicht eindeutig
zwischen Kohorten- und Lebenszykluseffeke
differenziert werden. Doch nur letzterer
kann die im Modell aufgestellte Argumenta-
tionslinie stiitzen. Vor diesem Hintergrund
sind die geringen Einstellungsdifferenzen
zwischen Alt und Jung als marginal zu be-
urteilen, weshalb die eingangs formulierte

Die
Gruppe der Alten hinge-

rung verhindert.

gen, die tberwiegend
tiber direkte Alltagserfah-
rungen beziiglich der
Rentenversicherung und
dem Lebensstandard im Alter verfiigt, ergibt
denn auch ein deutlich heterogeneres Bild.
Allerdings ist es auch hier kaum méglich zu
beurteilen, inwiefern dies auf die Lebenszy-
klusphase und/oder auf die Geburtskohorte
zuriickzufiihren ist. Unabhingig davon lisst
sich aus der starken internen Ausdifferenzie-
rung bei den Alten vor allem entlang
subjektiver Zufriedenheits- und Wertorien-
tierungsmafle auf eine gruppeninterne He-
terogenitit in den Einstellungen schliefSen,
die eine fiir die Bildung eines kollektiven
Akteurs nétige Basis an kohisiven Einstel-
lungen fraglich erscheinen lisst. Da dies aber
gerade bei den Alten wegen ihres politischen
Machtpotenzials als Notwendigkeit fiir
einen Konflikt zwischen Alt und Jung ange-
sehen wird und These II damit ebenfalls
nicht hinreichend belegt werden konnte,
bleibt zusammenfassend festzuhalten:

Die Analyse ergibt keine ausreichenden
Hinweise darauf, dass zwischen Alt und
Jung erhebliche Differenzen beziiglich der
Einstellungen zur Alterssicherung und zum
aktuellen Lebensstandard im Alter bestehen.
Somit gibt es keine Indizien fiir einen Alters-
oder Generationenkonflikt im Woblfahrtsstaat.

Kommentar

Die Resultate dieser Arbeit reihen sich naht-
los ein in die Befunde bisheriger wissen-
schaftlicher Studien, die kaum Indizien
dafiir finden, dass ein gesellschaftlicher Kon-

flikt zwischen Alt und Jung und eine Ent-
wicklung zu einer ,Herrschaft der Alten’,
einer ,Gerontokratie’, absehbar sind. Statt-
dessen zeigt sich ein iberwiegender Konsens
in den subjektiven Einstellungen zum al-
terssichernden Sozialstaat und eine zu hohe
Heterogenitit der Lebenslagen der Alten,
um als kollektiver Akteur politisch aktiv zu
werden.®? Zudem ist die Altersarmut in
Deutschland im internationalen Vergleich
duflerst gering.® Die Ergebnisse der Shell-
Jugendstudie 2010 zeigen auflerdem, dass
der propagierte ,Aufstand der Jungen‘ aktu-
ell nur eine leere, rhetorische Hiilse darstellt.
Nicht nur die familialen Generationenbe-
ziehungen sind weitgehend intakt und fiir
die Befragten eine bedeutende Quelle von
Sicherheit in einer als unsicher empfunde-
nen Umwelt, auch auf gesellschaftlicher
Ebene fordern lediglich ein Viertel der Jun-
gen, dass die Alteren ihre Anspriiche redu-
zieren sollten.®* Blome et al. konstatieren
folgerichtig, dass ,,der Diskurs iiber die sich
anbahnende Gerontokratie oder den begin-
nenden ,Altersklassenkampf' eher auf popu-
larwissenschaftlicher Ebene angesiedelt zu

Eine Generation ist der Humus
fiir die nachste.
/ Manfred Hinrich /

sein [scheint]“.®> Als weiteren Beleg dafiir,
dass die These eines aufkommenden ,Krie-
ges der Generationen' einer fundierten Ana-
lyse nicht standhalten kann, werten Blome
et al. die Tatsache, dass es im Gegensatz zur
USA in den europidischen Wohlfahrtsstaaten
bisher keine politisch einflussreichen Inter-
essenvertretungen der Alten gibt. Nach Et-
zioni fehlt damit das fiir Konflikte zwischen
kollektiven Akteuren notwendige Maf$ an
Organisiertheit. Hier ist jedoch fraglich, ob
dies auch zukiinftig so bleiben wird. Mit
dem im April 2011 gegriindeten ,Genera-
tionen Netzwerk fiir Deutschland“ (GND)%
existiert in Deutschland eine Lobbyorgani-
sation, die auf die (finanzielle) Infrastruktur
eines der grofiten Vereine Deutschlands,
dem ADACY, zuriickgreifen kann und nach
dquivalenten Strukturen organisiert ist. So
wirbt der GND mit einem ,,All-Inclusive-
Programm“és, bestehend aus Anreizen wie
Rabatten, kostenloser Beratung und Ver-
mittlung bei gleichzeitig vergleichsweise ge-
ringen Jahresbeitrigen, um Mitglieder. Die
hohe Attraktivitit dieses Angebots soll zu
einer hohen Mitgliederzahl fiihren, die aus-
driicklich auch zur politischen Einfluss-
nahme eingesetzt werden soll.”” Bei einer
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offensiven, ecinseitigen Interessenvertretung
mit dem Gewicht der Masse (unabhingig
davon, aus welchen Motiven die Mitglieder
dem Verein beigetreten sind) scheinen je-
doch Konflikte mit Organisationen, die sich
wie die Stiftung fiir die Rechte zukiinftiger
Generationen (SRZG) als Vertreter der jun-
gen und zukiinftigen Kohorten auffassen”,
vorprogrammiert. Auf diesem Wege ist es
moglich, dass ein Konflikt zwischen Alt und
Jung Eingang in die 6ffentliche Diskussion
finde, fiir den in der Gesamtbevélkerung ei-
gentlich empirisch kein Potenzial nachzu-
weisen ist. Die Tatsache, dass durch die
demografische Entwicklung Systemanpas-
sungen unumginglich scheinen, kann dabei
als Nihrboden fiir geschiirte Angste die-
nen — bei den Alten vor sozialem Abstieg
und materieller Armut, bei den Jungen vor
einer kommenden Gerontokratie. Im Sinne
einer sich selbst erfiillenden Prophezeiung
konnen diese Angste, erst einmal instru-
mentalisiert, denn auch eine reale Grund-
lage erhalten.

Diese fiktive Beschreibung erhebt freilich
keinen Anspruch darauf, tatsichlich Reali-
tit zu werden. Sie dient lediglich dazu, eine
Entwicklung aufzuzeigen, die an sich mog-
lich ist. Die beispielhaft herangezogenen
Organisationen dienen dabei der Veran-
schaulichung der Tatsache, dass die notwen-
digen Strukturen in Deutschland dafiir
bereits gegeben oder im Entstehen begriffen
sind. Damit ist trotz der wissenschaftlich
sehr einheitlichen Befunde von héchstens
marginalem Konfliktpotenzial zwischen Alt
und Jung im Wohlfahrtsstaat die Manifesta-
tion eines Macht- und Verteilungskonfliktes
nicht auszuschliefSen. So sind die gegenwir-
tig weitestgehend einheitlichen Einstellun-
gen beispielsweise nur als Hinweis fiir eine
vorhandene Basis gemeinschaftlicher Lo-
sungsfindung zwischen Alt und Jung zu in-
terpretieren, die nicht notwendig auf
kohirente Handlungen (insbesondere im
Falle sich verindernder Rahmenbedingun-
gen und éffentlicher Diskurse) schliefSen las-
sen. Ob es zu der skizzierten Entwicklung
kommt, ist demnach hier nicht zu beurtei-
len. Eine bedeutende Rolle kommt hierbei
nicht zuletzt auch den politischen Akteuren
zu. Sie kénnen mogliche Auseinanderset-
zungen sowohl férdern, indem sie die ,neue
Konfliktlinie® aufgreifen und zur Vermeh-
rung der eigenen politischen Macht einzu-
setzen versuchen. Oder sie konnen aber auf
den offensichtlich im Grofteil der Bevolke-
rung vorhandenen Konsensstrukturen auf-

zubauen versuchen und eine zwischen den
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Altersgruppen vermittelnde, deeskalierende
Anpassung des Sozialstaates an die langfri-
stigen demografischen Verschiebungen an-
streben. Dies konnte verhindern, dass sich
eine ,,Stellvertreterdebatte® entwickelt, die
Konflikdinien tiberdecke.”!

Diese sind auch bei der Frage der Alterssi-

tatsichliche

cherung in Zukunft plausibler entlang des
klassischen Cleavage Arm/Verlierer vs.
Reich/Gewinner’? oder zwischen Kinderlo-
sen und Familien”® zu vermuten.
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Demografie und sozialpolitische Einstellungen:
Was sagt die Empirie zu einer moglichen Konfliktlinie Alter?

von Dr. Harald Wilkoszewski

usammenfassung: Der wachsende
Anteil ilterer Menschen an der deut-
schen Gesamtbevilkerung sowie der

Reformbedarf bei der nachhaltigen Finanzie-
rung der sozialen Sicherungssysteme hat in den
vergangenen Jahren die Diskussion um einen
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maglicherweise neuen Konflikt zwischen den
Generationen in Politik, Geselkc/mﬁ und Wis-
senschaft befordert. Die vorliegende Studie
mdochte einen Beitrag zur Beantwortung der
Frage leisten, ob es Anzeichen gibt, dass ein sol-
cher Konflikt in Zukunft wabrscheinlicher

wird. Denn es bleibt klar festzuhalten, dass im
Jahr 2012 in Deutschland kein ,Kampf der
Generationen” herrscht — es gibt viele Orte, an
denen Junge und Alte gut zusammenleben und
sich gegenseitig unterstiitzen. Gleichwohl ver-
stirken sich gewisse Phinomene, die auf gri-



