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Kurze Zusammenfassung der wichtigsten Befunde

Manner

1. Etwa ein Viertel der berufstitigen Idn-
ner hat in den letzten drei Jahren an

Weiterbildungskursen teilgenommen, 4 %

nehmen gegenwidrtig teil.

2. Die Teilnahmeguoten @inzelner Bevllkerungs-

gruppen ist sehr unterschiedlich; sie liegt
bei qualifizierten, "bildungsndheren", jin-
geren Berufstitigen wesentlich hther als
bel dlteren, unqualifizierten Arbeitneh-
mern it geringer Vorbildung.

3. Die am hiaufigsten genannte Ausbildungsstit-
te ist der Betrieb, gefolgt mit einigem Ab-
stand von der Volkshochschule und den Abend-

schulen.

4. Der "Ertrag" der getdtigten Weiterbildung
wird vor allem in berufshezogenen Vortei-
len gesehen: Sei es, daB man "auf dem Lau-
fenden" bleibt, sei es eine Verbesserung
der Position oder der Verdienstmiiglichkei-
ten. Vor allem erweist sich auch der MMobi-
litdtsaspekt - Wachsel in einen anderen

Beruf - als wichtig.

5. Etwa 2in Finftel der arwerbstitigen Min-
ner planen, in den ndchsten Jahren an
einer Weiterbildungsveranstaltung teilzu-

nehmen.

ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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II

6+ Wieder ergeben sich beim Vergleich ein-
zelner Bavdikerungsgrupnen die gleichen
Schwerpunkte wie bei der bisher getdtig-
ten Weiterbildung: Jingere, qualifizier-

te und "bildungsnahe" Arbeitnehmer zei-~
gen sich besonders weiterbildungsorien-

tiert.

7. Stdrker noch als der "GBrtrag" von bereits
abgeschlosséner Weiterbildung werden die
Erwartungen an zukiinftige Weiterbildung
durch den Mobilit&dtsaspekt dominierend.
Grundsdtzlich gilt, daB der Aspekt der
Verbesserung der eigenen Position eher
im Vordergrund steht als die Erhaltung der

gegenwartigen Qualifikation.

8. Das Weiterbildungsverhalten zeigt im Zeit-
ablauf eine betrdchtliche Stabilitit: Wer
in der Vergangenheit Weiterbildung betrie-
ben hat, wird auch in Zukunft mit groler
Wahrscheinlichkeit sich weliterbilden, wer

1n der Vergangenheit nichts unternommen
hat, zelgt auch fir die zZukunft kaum Inter-
esse., Etwa 10 % der mdnnlichen Erwerbsti-
tigen dilrfte sich mehr oder minder kon-
tinuierlich weiterbilden, 65 - 70 % prak-
tisch nie, wihrend 20 - 25 % sich spora-

disch weiterbilden.

9. Das ArbeltsfOrderungsgesetz ist etwa der

Hilfte der mdnnlichen Erwerhstitigen sei-

nem Inhalt nach bekannt.

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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10. Allerdings sind es besonders jene Gruppen,

die heute schon stark an Weiterbildung

teiinehmen, die sich am besten iber das

AFG informiert zeigen, wihrend gerade die
Gruppen, die bisher wenig an Weiterbildung
teilgencmmen haben, vor allem unqualifi-
zierte, dltere Arbeitskridfte mit geringer
Vorbildung relativ selten Vorstellungen
liber das AFG haben,

11. Ahnlich ist das Informationsniveau bezlig-
lich des "Bildungsurlaubsg"”. Etwa die H&E1f-~
te der Befragten zeigte sich qrob liber des-

sen Zielsetzung informiert.

12, Wieder ergibt sich das gleiche Bild:
Die "weiterbildungsnahen" Grupmnen zeigen

sich auch iber das Thema Bildungsurlaub

besser informiert.

13. Weiterbildung wird von der #ehrheit der
befragten erwerbstdtigen Minner nicht als
rein private Angelegenheit bhetrachtet,
der Betrieb und vor allem der Staat wer-
den fiir die anfallenden Kosten in die Ver-

antwortung genommen.

ISF Miinchen (1973): Daten zurﬁ Weiterbjldungsverhalten
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IV
Frauen

1. Die Beteiligung der Frauen an Weiter-

bildung liagt deutlich unter der der
Mdnner, dies ist jedoch wvor allem durch
die geringe Beteiligung der nichter-
werbstitigen Frauen bedingt. Berufsti-
tige Frauen beteiligen sich fast in
gleichem MaBe wie M3nner, vor allem
wenn man gleiches Bildungs- und Quali-

fizierungsniveau voraussetzt,

2, Der Betrieb als Ausbildungsstidtte spielt
bei den Frauen eine geringere Rolle, selbst

bei den berufstidtigen Frauen.

3. Frauen sind weniger davon iiberzeugt, daf
sich ihre Weiterbildungsbeteiligqung "ge-
lohnt” habe. Insbesondere sind berufstda-

tige Frauen hier kritischer.

4. Der "Ertrag" von Weiterbillung wird von
berufstitigen Frauen seltener unter dem
Aspekt der Positionsverbesserunt gesehen
als bei den Mdnnern. Allgemein ergibt
sich cer Bindruck, daf Weiterbildung sich
fiir berufstitige Frauen weniger handfest

auszahlt als fiir Mianner.

5. Hichtkberufstdtige Frauen betreiben Wei-

terbildung vor allem unter nichtberufs-

bezogenen Aspekten.

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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6. In den Weiterbildungsplinen flir die Zukunft

zelgen sich wlederum nichtberufstitige
Frauen wesentlich zuriickhaltendsr als bhe-
rufstdatige Frauen, vor allem solche, die
noch nie berufstdtig waren. Berufstitige
Frauen planen kaum weniger, sich in Zukunft

an Weiterbildung zu beteiligen als Minner.

7. Priher berufstitige Frauen zwischen 30 und
40 Jahren peteiligen sich relativ hiufig

an Weiterbildung.

8. Dagegen zeigen Frauen, die noch nie berufs-
tédtig waren, wie auch frither berufstitige
Frauen in der dritten Lebensphase kaum In-
teresse an Weiterbildung. Diese dliirfte al-
so als Vorbereitung fiir eine potentielle
Riickkehr in den Beruf bhei diesen Grupnen

nur ein2 untergesordnete Rolle spielen.

9. Wie bei den M3annern weist das Weiterbildungs-
verhalten eine hohe Stabilitit auf: Wer fri-
her Weliterbildung betrieben hat, wird dies
in Zukunft auch mit hoher Wahrscheinlichkeit

tun. Besonders hoch ist die Kontinuitit des
Weiterbildungsverhaltens bei berufstitigen

Frauen.

10, Eine Aufteilung ergibt bei den noch nie he-
rufstitigen Frauen eine sehr kleine MMinder-
heit von etwa 1 %3, die sich kontinuierlich

an Welt=rbildung beteiligen, 5 %, die sich
sporadisch und etwa 90 bkis 95 3%, die sich
nicht weiterbilden. Bei den £frilher berufs-
tdtigen Frauen liegen die entsprechenden
Werte bei 3, 10 und 85 - 92 %. Bei den ge-
genwirtig berufstétigen Frauen belaufen sich

1
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die Werte auf 10, 20 - 25 und 65 bis
70 %, also ziemlich genau die Werte,
wie sie bei den Midnnern vorgefunden

wurden,

11. Deutlich schlechter ist der Informa-
tionsstand bei den Frauen iber das
ArbeitsfSrderungsgesetz und den Bil-
dungsurlaub. bies trifft auch bhei be-
rufstidtigen Frauen zu.

ISF Miunchen (1973): Daten zum'Weiterbildungsverhalten
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VII

Schlupfolgerungen

l. Die gegenwirtige Struktur der Beteiligung
an Weiterbildung von minnlichen wie weib-
lichen Arbeitskriften trdgt nicht dazu bei,
bestehende, vor allem aus der Beteiligung
an den Bildungsmdglichkeiten resultierende,
Ungleichheiten zu reduzieren; im Gegenteil,
bestehende Disparitfiten diirften dadurch
noch verstirkt werden,

2. Welterbildung trdgt in der gegenwdrtigen
Form relativ wenig zur Qualifikationser-
haltung bzw. Qualifikationsanpassung von
besonders durch den technischen Wandel ge-
fihrdeten Gruppen bhei.

3. Die starke Rolle, die die Betriebe als Aus~
bildungsinstitutionen auf dem Weiterbhil-
dungssektor haben, verstdrkt diese Tenden-

zen noch.

4. Weiterbhildung tridgt relativ wenig dazu bei,
Randgruppen, wie etwa nichterwerbstitige
Frauen in der dritten Lebensphase oder
landwirtschaftliche Arbeitskrifte, in den
industriellen Arbeitsprozel (wieder-) ein-

zugliedern.

5. Insgesamt muB es zweifelhaft erscheinen, ob
die gegenwdrtige Teilnahme von Arbeitskrdaf-
ten an Weiterbildung die an diese gerich-
teten sozialpolitiséhen wie arbeitsmarkt-
politischen Erwartungen zu erfiillen. (Aus-
gleich vorhandener Ungleichheiten, Qualifi-
kationserhaltung gefZhrdeter Qualifikations-
gruppen, Anpassung und Mobilisierung des
vorhandenen Qualifikationsangebotes).

ISF MUncHen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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6. Zweifelhaft muf auch der bisherige Effekt
des Arbeiltsfdrderungsgesetzes erscheinen.
Ob die Feststellung des Arheitsidrderungs-
berichtes, daB "fliir den Bereich der be-
ruflichen Bildung durch das AFG die wich-
tigsten Voraussetzungen daflir geschaffen
worden sind, daB sich der einzelne unab-
hingig von Herkunft, sozialer Stellung und
Vermdgen in einer seinen Neigungen und F&hig-
keiten entsprechenden Weise weiterbilden
kann®, zutrifft, mulf zumindest offen blei-
ben.

Auch die Feststellung, daf die Annahme nicht
zutrdfe, “daB die Ungleichheiten in der bhe-
ruflichen Bildung duxch dies finanzielle F&r-
derung nach dem APG nicht ausgeglichen,
sondern eher noch verstidrkt werden' kann
nicht bestitigt werden.

Die anstehende Diskussion um den "Bildungs-
urlaub" wird durch die Ergebnisse in ih-

rer Dringlichkeit bestitigt.

7. Grundsdtzlich zeichnet sich als Probliem ab,
dap 6ffentliche FérderungsmaBnahmen von der
Konzeption autoncmer Individuen mit ausge-
prdgten Zielsetzungen ausgehen, die an cer
Realisierung von Weiterbildungswiinschen
oder -pldnen primdr durch materielle Schwierig-
keiten gehindert werden. Es komme demnach
zentral darauf an, materielle Hilfestellung
zu leisten, bzw. im Vorfeld informatorisch
iilber die bestehenden Weiterbildungs- und
Fdrderungsmdglichkeiten aufzukliren, um den

ISF Minchen (1973): Daten zum WeiterbjldungS\}erhaIten
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individuellen Weiterbildungswillen zur
tntfaltung kommen zu lassen. Die fiir
solches Verhalten notwendlge "motiva-
tionale Eigenleistung” kann aber, so
lassen die Ergebnisse vermuten, nur
bei bestimmten Minderheiten vorausge=
setzt werden und zwar tendenziell sol-
chen, die dank ihrér besseren Vorbil-
dung und qualifizierten Tatigkeit be-
reits in relativ glinstiger Arbeitsmarkt-
gituation sind.

Mafnahmen, die diesen Zusammenhang ig-
norieren, geraten in Gefahr, die be-
reits bestehenden Ungleichheiten nicht

abzubauen, sondern zu verstirken.

8. Besondere Berﬁcksichtigung verlangt da-
bei die Rolle, die Weiterbildung im be-
trieblichen Rahmen spielt. Zwar kann he-
triebliche Weiterbildung dazu beitragen,
mégliche motivationale Defizite zu Uber-
briicken, de facto geschieht dies jedoch
wiederum gerade beil "starken" Qualifika-
tionsgruppen. Die Tatsache, daR Betriebe
Weiterbildung primdr unter einzelhetrieb-
lichen Einsatzaspekten f£6rdern, dirfte
von den Reformbestrebungen im Weiterbil-
dungsbereich bislang kaum ausreichend
beriicksichtigt werden.

o

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Vorbaemerkung

"Weiterbildung", so definiert die Bund-Lin-
der-Kommission fiir Bildungsplanung im Bil-
dungsgesamtplan, "ist die Fortsetzung oder
Wiederaufnahme organisierten Lernens nach
Abschlul einer ersten Bildungsphase und
nach Aufnahme einer Berufstdtigkeit. We~
gen der wachsenden und immer rascher wech-
selnden gesellschaftlichen und beruflichen
Anforderungen miissen kiinftig mehr Menschen
neue Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben
k6nnen. Ferner muf auch den Erwachsenen fiir
Beruf und Freizeit die MOglichkeit gegeben
werden, kreative Fihigkeiten zu entwickeln

und neue Interessensgebiete zu erschlieﬁen“})

DPieser Definition folgend galt die vorlie-
gende Erhebung nicht nur berufgbezogener
Weiterbildung, sondern Weiterbildung jeg-
lichen Inhalts, soweit sle die Nutzung or-
ganisierter Weiterbildungsveranstaltungen
inveolvierte {(also nicht Lektire wvon Fach-
zeltschriften, Fachliteratur oder Weiterbil-
dung, die integraler Teil von Arbeitsprozes-

sen ist).

1) Bund-Lander-Kommission fir Bildungspla-
nung: "Bildungsgesamtplan", Kurzfassung,
SI 34'

1
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Das Datenmaterial

Der vorliegenden Auswertung zugrunde liegt
eine Befragung, dle Infratest-Sozialfor-
schung bei einer fir die Bevdlkerung der
Bundesrepublik und Westberlin reprdsenta-
tiven Stichprobe {(ab 14 Jahren) durchfihr-
te. In 2zwei Wellen (Februar und Mirz 1973)

wurden insgesamt 4025 Personen interviewt,

Das Thema "Weiterbildung" stellte nur einen
Teililausschnitt aus dem gesamten Fragenkata-
log des Interviews dar.

Der hier ausgewertete Teil des Fragebogens
umschlof folgende Fragen:

o Haben Sie persdnlich wihrend der letz-
ten drei Jahre einmal oder mehrmals an
irgendwelchen Weiterbildungskursen teil-

genommen, die bereits abgeschlossen sind?

o Hat sich der Besuch dieses Kurses/die-
ser Kurse gelochnt?

¢ Inwiefern hat sich der Besuch dieses
oder dieser Weiterbildungskurse filir Sie
gelohnt? Was trifft filir Sie zu? (Liste)

o Beabsichtigen Sie, in absehbarer Zeit
an Welterbildungskursen teilzunehmen
oder nehmen Sie zur Zeit an Weiterbil-
dungskursen teil?

| "
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0 Was versprechen Sie sich von einer Teil-
nahme an einem solchen Weiterbildungs-
kurs? (Liste)

0 Warum kommt die Teilnahme an einem Wei-
terbildungskurs fir Sie perstnlich nicht
in Betracht? {(Liste)

Ferner konnten zur Auswertung die Ergebnis-
se einer Umfrage von Infratest-Sozialfor-

schung vom Februar 1972 herangezogen wer—

den mit reprdsentativen Stichnroben von
2925 Frauen, sowie 1072 verheirateten Min-

nerr.

Das filir das Thema Weiterbildung relevante
Frageprogramm enthielt neben den auch in
der Erhebung 1973 enthaltenen Ermittlungs-
punkten noch Fragen liber die geniitzten
Weiterbildungsinstitutionen, sowie Fragen
zur Informiertheit iiber ArbeitsfSrderungs-
gesetz und Bildungsurlaub, sowie eine Fra-
ge iiber die Vorstellung iiber die Finanzie-
rungsquellen bei Weiterbildung.

SchlieBlich standen noch die Ergebnisse
einer Umfrage von Infratest-Sozialforschung
aus dem Jahr 1969 zur Verfiigung, in der

2250 Arbeitnehmer befragt wurden. In eini-

gen Fragen wurde hier das Thema Bildungs-

urlaub angegangen.

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Aufgabenstellung

Aufgabe der hier vorgelegten Auswertund kann

e3 nur sein, die gquantitative Gr&Benordnung

der Betelligung an Weiterbhildungsveranstal-
tungen 1n einzelnen Gruppierungen der BevSl-
kerung grob zu umreifen, sowie einige Anhalts-
punkte zu liefern, worin in der Bev&lkarung

der "Ertrag" der Beteiligung an Welterbildungs-
veranstaltungen gesehen wird, welche Erwartun-
gen an diese gerichtet werden, sowie welche

Hindsrnisse dieser entgegenstehen.

Dabei konnte allerdings keineswegs eine in-
tensivere Analyse der Motivationen des Wei-
terbildungsverhaltens intendiert sein; die~

se muB umfidnglicheren und vor allem auch
stidrker qualitativ orientierten Untersuchun-
gen uUberlassen bleiben. Die Jotwendigkeit
solcher Untersuchungen, die durch Auswertungen
wie der hier vorgelegten, lkein=sfalls ersetzt

werden kdnnen, sei hier ausdriicklich betont,

Besondere Aufmerksamkeit wurde dem Weiterbil-
dungsverhalten von Frauen gewidmet, Dieses
wurde bislang seltener untersucht als das
mdnnlicher Erwerbstitiger. Eine Teilung der
Auswertung nach minnlichen und weiblichen EBe-

fragten, erschien deshalb angehracht.

ISF MUnchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Die Ergebnisse der vorliegenden Auswertung
stiltzen sich, dies mul betont werden, auf
dlie Aussagen der befragten Personen. DaB
darin gewisse Fehlerquellen enthalten sein
k&Gnnen, auch dort, wo es sich um an sich
objektiv eindeutig feststellbare Sach-
verhalte handelt, wie etwa der Beteili-
gung an Weiterbildungsveranstaltungen,
mufl wohl nicht besonders betont werden.
Es kann sein, daB dieser Umstand zu einer
gewissen Verzerrung mancher Resultate ge-
fidhrt hat. So ist nicht auszuschliefen, daf
die Werte fir die Beteiligung an Weiterbil-
dungsveranstaltungen und insbesondere fir

- die geplante Weiterbildungsaktivitit et-
was {berhtht sind. (Ein Problem, das je~-
doch etwa £filir die Erhebungen des Mikro-
zensus ebenso gilt). Die Hochrechnun-
gen der Befragungswerte auf die entspre-
chenden Bevdlkerungsgruppen bzw. Veranstal-
tungstypen ergeben jedoch durchaus reali-
stische Werte. Zudem fillt die Konsistenz
der Angaben auch Uber verschiedene Unter-

gsuchungen auf.

Abgeschlessene und

laufende Untersu-

chungen

Im Laufe der letzten Jahre sind zahlrei-

che Forschungsprojekte zum Thema Weiter-

1)

bildung in Angriff genommen worden.

1) vgl. die Forschungsdokumentation des
IAB 1973, sowie die Dokumentation des
Instituts fir Xommunikationsplanung.

ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Umfangreiche Forschungsprojekte {ber die Auswir-
kungen von Weiterbildung laufen gegenwirtig beil

der Arbeltsgruppe fiir empirische Bildungsforschung,
Heidelberg, und im Max-Planck-Institut flir Bildungs-
forschung, Berlin.

Unter den Verdffentlichungen, die einen guantita-
tiven Uberblick f{iber das Weiterbildungsverhalten
liefern, ist vor allem auf die Untersuchung des
IAB {vertffentlicht in IAB-Mitteilungen, 1972,
Heft 1 und 2) sowie die Erhebung des “likrozensus
(vextiffentlicht in ANBA 1972, Heft 6) hinzuweisen.

Beide Untersuchungen beziehen sich auf den Erhebungs-
zeitraum 1965 - 1970, beiden liegen relativ grofe
Fallzahlen zugrunde. (IAB: 65.000 minnliche Erwerbs-
titige; Mikrozensus: aus rund 220.000 Haushalten
erwerbstdtige Minner und Frauen zwischen 20 und

55 Jahren).

Im Institut flir seczialwissenschaftliche Porschung,
Minchen, laufen im Augenblick folgende Untersuchun-
gen bzw. wurden in den letzten Jahren abgeschlossen,
die in diesem Zusammenhang unmittelbar relevant

sind: "Facharbeiter und Weiterbildung", "Der Einsatz
von Facharbeitern in metallverarbeitenden Betrieben®,
"Weiterbildung als Problem betrieblicher IZinsatzpoli-
tik", "Probleme der Institutionalisierung von Weiter-
bildung als Bedingung und Ergsbnis betrieblicher Stra-—
tegien", "Formen betrieblicher Reaktionen auf rechtli-
che Regelungen im Bereich beruflicher Bildung”, "Wei-
terbildung als Problem der betrieblichen Vertretung
von Arbeitnehmerinterassen®, "Schiilerverhalten an wei-
terfihrenden beruflichen Schulen”.

Methodolo-
gische liher-

legungen

Der Umstand, daf aus der zeitlich vorausgegangensn
Periode Ergebnissz aus Lrhebungen wes “likrozensis

wie auch des IAB zum Vergleich zur Verfligung stan-
den, die jeweils auf wesentlich hbherzn Intarview-

zahlen basierten, bot, nebhean der M3glichksit einer

. ISF Munchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Fortschreibung der "Weiterbildungsstatistik”,

die Chance einer Uberpriifung der Leistungs-

fidhigkeit des verwandten Werkzeuges, d.h.
BevOlkerungsumfragen mit Fallzahlen zwischen
2000 und 4000.

Zwar ergeben sich Abweichungen in den ermittel-
ten Teilnahmequoten, die jedoch zum grdRten
Teil auf die unterschiedliche Abgrenzung des
Weiterbildungsbegriffes zurlickzufiihren sein
diirfte.

Im {ibrigen ergab sich eine weitgehende Uber-
einstimmung der Befunde, etwa in bezug auf

unterschiedliche Verhaltensweisen einzelner
Teilgruppen, strukturelle Zusammenhdnge etc.

Zwar waren naturgemdfB - wie im weiteren ge-
zeigt wird -~ den Aufgliederungen engere
Grenzen gesetzt, und es muBte mit wesent-
lich héheren Fehlertoleranzen gearbeitet wer-

den.

Die tibereinstimmung in den zentralen Befun-
den deutet jedoch darauf hin, das der hier
eingeschlagene Weqg wirtschaftlich und rasch
durchaus zuverldssige Ergebnisse 2zu erbrin-

gen vermag.

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Weiterbildungsverhalten

der Minner

Die Entwilcklung der
Teilnahnequoten

25 % der erwerbstidtigen Minner habken, nach

ihren eigenen Angaben, in den vorangegange-~

nen drei Jahren, an einem Weiterbildungs-

kurs teilgenommen, so ergab die Befragung

von Infratest Februar/Midrz 1973. 12 % ga-

ben an, in diesem Zeltraum mehrmals an

Weiterbildungskursen teilgenommen zu ha-

ben. ' (Vgl. Tabelle 1 )

Dieses Ergebnis deckt sich im wesentlichen
mit dem Befund der Infratest-Befragung vom
Januar 1972, in der ebenfalls 25 % der Be-
fragten auf eine dhnliche Frage bejahend

antworteten.

Befragt wurden damals allerdings nur ver-

hejiratete Mdnner.
Das entsprechende Ergebnis aus der 1973-

Befragung ergab 24 %, also einen lberein-
stimmenden Wert.

Das IAB ermittelte - fiir den Zeitraum 13565 -
1970 bei den midnniichen Erwerbstdtigen eine
Teilnahmequote an "beruflichen Fortbil-

dungsveranstaltungen™ von 18,8 %.1)

1) Brinkmann Ch., Gottwald K., Schuster L.:
"Die berufliche Fortbildung minnlicher
Erwerbspersonen"”, IAB-Mitteilungen, 1972,
Heft 1 und 2,

" ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Der niedrigere Wert der IAB-Erhebung dilrf-
te zum Telil auf die restriktivere Definition
von Weiterbildung als "Fortbildungs— und
Umachulungsveranstaltung" zuriickzufiihren
sein, wdhrend in der Infratest-Untersuchung
allgemein "Weiterbildungskurse" angespro-
chen wurden, also auch nicht-~berufsbezo-
gene Veranstaltungen.

Da, wie eine Aufgliederung ergab, von den
Weiterbildungsteilnehmern 11 % nicht-be-
rufsbezogene Z2ielsetzungen als AnlaB flir
ihre Teilnahme angaben, ergibt sich aus
der Infratest-Umfrage 1973 eine Teilnahme-
quote fir berufsbezogene Weiterbildung von
etwa 22 %. 1}

Gegeniiber dem Zeitraum 19365 - 1970 ergibt
sich fir den Zeitraum 1970 - 1973 alsco ein
Zuwachs der Teilnehmerquote m3nnlicher Er-
werbstdtiger von 3 %. Zieht man in Betracht,
daB das AFG im wesentlichen erst 1970 wirk-
sam wurde, daf im Zeitraum 1970/72 etwa

550.000 Personen oder knapp 4 % der mdnnli-
chen Erwerbstdtigen gefdrdert wurdenz),
80 scheint eine solche Steigerungsrate nicht

unrealistisch,.

1) Eventuell kann bei einem Teil Jener 36 %
der Weiterbildungsteilnehmer, die so-
wohl berufsbezogene, wie nicht-berufs-
bezogene Ziele nannten, angenommen wer-
den, daf hier letztere dominierten und
auch sie nicht der Definition des IAB
entsprachen. Damit k&nnte sich die In-
fratest—-Quote weiter um einen - hier a-
lerdings nicht genau bestimmbaren -
Wert verringern.

2) Vgl. Bericht der Bundesregierung nach
§ 239 des Arbeitsfdrderungsgesetzes
(Arbeitsfdrderungsbericht), 1973,

s- 81.

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Der ldngere Bezugszeltraum der IAB-Ermitt-
lungen - 5 Jahre gegenliber 3 Jahren bei
der Infratest-Befragung - dliirfte nur we-
nig ins Gewicht fallen. Wie sich im wei-
teren zeigen wird, besteht eine sehr hohe
Wiederholhdufigkeit bel der Teilnahme an
Weiterbildungsveranstaltungen, so daf eine
Verlingerung des Bezugszeitraumes kaum zu
einer entsprechenden Erhdhung der Teilneh-
merqucte fihren diirfte.

Eine erhebliche Abweichung von den Ergeb-
nissen sowohl der Infratest-Erhebung wie
der IAB-Erhebung ergibt sich allerdings
bel dem Ergebnis aus den laufenden 1 %-
Erhebungen des Mikrozensus vom April 1%70,
nach dem 14,2 % der erwerbstdtigen Manner
zwischen 20 und 55 Jahren im Zeitraum von
1365 bis 1970 an "Fortbildungs- und Um-
schulungsveranstaltungen (11,8 % Fortbil-

dung, 2,4 % Umschulung) teilgenommen hat-

ten.l)

Bezugszeitraum bei der Mikrozensus-Unter-
suchung sind ebenfalls 5 Jahre. Es fdllt
schwer, diese Diskrepanz zwischen den
Ergebnissen der Mikrozensus-Erhebung und
vor allem der Erhebung des IAB zu erkli-

- ren {die offensichtlich eine mit der vom
IAB verwandten {ibereinstimmende Definition
von Weiterbildung verwandte). In der -
nach dem IAB-Bericht -~ erschienenen Mikro-
zensus—-Publikation wird auf diese Abwei-
chung nicht eingegangen. Dabei mup die
unterschiedliche Altersabgrenzung der
Stichproben (Mikrozensus: 20 - 55 Jahre,
IAB und Infratest: alle Erwerbstdtigen)
noch in Betracht gezogen werden: die in
den Mikrozensus nicht einbezogenen Alters-
gruppen haben sehr niedrige Teilnahmequo-
ten. Bei gleicher Stichprobenakgrenzung wi-
re also die Abweichung noch um einiges hdher.

1} Vgl., Wirtschaft und Statistik 1972,
Heft 6, S. 327

ISF Mimchen (1973): Daten zum Weite_rbildungsverh'alten
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Eine Erklédrung dieser Diskrepanz widre

nur aufgrund einer genauen methodolo-
gischen Analyse, die unter anderem auch
die in den drei Erhebungen verwandten
Frageformulierungen berlicksichtigt,
mdglich. Hierzu fehlten jedoch ausreichen-

de Detailinformationen.

Hbchgerechnet ergeben die Infratest-Wer-
te, daBl von den etwa 14,5 Millionen
deutschen mdnnlichen Erwerbstdtigen im
Bundesgebiet im Zeitraum Anfang 1970

bis Anfang 1973 etwa 3,6 Millionen an
Weiterbildungskursen teilgenommen haben,

davon etwa 1,75 Millionen mehrmals.

4 % der befragten minnlichen Erwerbsti-
tigen gaben an, gegenwidrtig an einem
Weiterbildungskurs teilzunehmen; hoch-
gerechnet wdren dies knapp 0,6 Millio-
nen erwerbstdtige Midnner.

Teilnahmeguoten ein-

(vgl. Tabelle 8

)

zelner Bevdlkerungs-

ruppen

Eine Aufgliederung der Teilnahmequoten
nach unterschiedlichen sozialstatisti-
schen Gruppierungen ergibt zum Teil
recht erhebliche Abweichungen:

ISF Munchen (1973): Daten zum Weiterbildungsvérhalten
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Erwartungégem&ﬁ unterscheiden sich die ein-
zelnen Altersgruppen betrdchtlich in ilhrer
Weiterbildungsaktivitdt:®)

Am stdrksten ist die Teilnahme in der Al=-

tersgruppe der 25~ bis 29-jdhrigen, von

denen 43 $ tellinehmen; bis 45 Jahre be-

steht hoch verhdltnisndfig rege Beteili-

gung, wdahrend von den {iber 45-~j&hrigen

nur mehr knapp 10 % Weiterbildungsveran-

staltungen besuchen.z) {(Vgl, Tabelle 1}

Bemerkenswert ist der geringe Unterschied
der Teilnahmequoten von ledigen und ver-—
heirateten Minnern, selbst in den einzel-
nen Altersgruppen. _ {(Vgl. Tabelle 2}

Dieses Ergebnis scheint in einem gewissen
Widerspruch zu der Teilnehmerstatistik des
AFG zu stehen, die eine klare Uberrepridsen-
tierung der Ledigen aufzeigt. Im Zeitraum
1970 bis 1972 war etwa ein Drittel der
Eintritte in die F&rderungsmafnahmen le-
dig. 3)

1} In der weiteren Analyse wurde teilwei-
se bis auf Gruppen mit sehr kleinen Fall-
zahlen desaggregiert, vor allem bei kon-
tinuierlichen Variablen wie Alter oder
WohnortgrdBe. Die Interpretation der
Befunde, entsprechend der nur bedingt
zuverlissigen Aussagekraft auf einzel-~-
ne Gruppen bezogener Ergebnisse, erfolgt
jeweils unter Beriicksichtigung des Gesamt-
zusammenhangs.

2) Der Mikrozensus unterscheidet nur zwi-
schen 20~ bis 35-jdhrigen (19,1 %) und
35- bis 55-j3dhrigen (10,3 %). Die vom
IAB ermittelten altersspezifischen Teil-
nahmequoten liegen zwar durchschnittlich
héher, weisen aber ein weitgehend pamlle~-
les Profil auf.

3) Vgl. Arbeitsfdrderungsbericht, 5. 82.
Die Untersuchung des IAB ergab dagegen
leicht hthere Teilnahmequoten der Ver-
heirateten. {Vgl. Brinkmann, u.a.,
a.a.0., S. 9).

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Die Erklarung dieser Abweichung kdnnte
darin liegen, daB zeitlich begrenzte
Weiterbildungsveranstaltungen von Ver-
heirateten ungefdhr in gleichem MaBRBe
wahrgenommen werden, wie von Ledigen,

daB jedoch die zeitlich umfangreichen Ver-
anstaltungen, flir die eine Forderung erst
relevant wird, trotz dieser filir viele Ver-
heiratete eine zu grofe Belastung darstel-
len.

Eine gewisse, wenn auch vergleichsweise

geringere, Rolle spielt die Grfe des Wohn=

ortes: 17 % der Einwohner kleinerer Orte

(unter 2000 Einwchner), 33 % der von Grof-

stddten (mit mehr als 500.000 Einwohnern)

haben in den letzten 3 Jahren Weiterbil-
dungsveranstaltungen besucht. (Vgl. Tabelle 1)

Allerdings variieren die Teilnahmegquoten
in den dazwischenliegenden Ortsgrdfenklas-
sen relativ stark (was zum Teil auf die
verhdltnismdBig kleinen Gruppengr&fen zu-
rickzufilhren sein diirfte).

Eine Aufgliederung der Weiterbildungsguoten
nach Branchenl) ergibt allgemein hdhere Wer-
te flir den tertidren Bereich. Im indu-

striellen Bereich weichen vor allem die
Teilnahmequoten in der Chemie und in der
Elektrotechnik nach oben ab. {(Vgl. Tabelle 4)

1) Diese Aufgliederung wire erst aus-
sagekridftiger in Kombination mit einer
Aufgliederung nach beruflicher Stel-
lung. Eine solche Kombinationszdhlung
war wegen zu kleiner Fallzahlen nicht
mdglich.

ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Auch die Grdfe des Unternehmens, in dem

man gegenwdrtiqg arbeitet, wirkt sich

auf die Beteiligung an Weiterbildung

kaum aus. Lediglich Erwerbstdtige in

grferen Betrieben (mit mehr als 500

Beschdftigten) weisen eine etwas hdhe-

re Beteiligungsguote auf.- (Vgl. Tabelle 3)

Vermutlich ergdbe erst eine kombinier-
te Aufgliederung nach Wirtschaftszweig
und BetriebsgriBe hier relevantere Er~-
gebnisse. Eine solche Zidhlung war jedoch
wegen der zu geringen Fallzahlen nicht
mdglich,

Unter den einzelnen Berufsgruppen sind

es vor allem Beamte im mittleren oder

gehobenen Dienst (49 %), sowie die

(in einer Gruppe zusammengefaften)}

leitenden Angestellten und Beamten im

hoheren Dienst (48 %), die sich wei-

terbilden, widhrend un- und angelernte

Arbeiter (4 %), Facharbeiter (15 %),

kleinere und mittlere Selbstdndige

(16 %) sowie Landwirte (17 %) am sel-

tensten aktiv sind. (Vgl. Tabelle 3)

Ahnlich starke Unterschiede ergibt eine

Differenzierung nach der durchlaufenen

Schulbildung: Wer nur die Volksschule

ohne weitere Berufsausbildung absolviert

hat, bildet sich kaum (5 %) weiter; wer {Vvgl. Tabelle 1)

ISFMiinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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{dber eine abgeschlossene Lehre verfiigt,
bereits wesentlich hiufiger (16 %}, widh-
rend ehemalige Mittel- und Oberschiiler
eindeutig an der Spitze stehen (40 %).
Bemerkenswert ist dabei:

Ehemalige Mittel- und Oberschiiler oh-
ne entsprechenden Schulabschluff be-
teiligen sich "“durchschnittlich® an
Welterbildung (allerdings sehr kleine
Gruppengrife, auBerdem widre hier na-
tirlich eine altersspezifische Aussa-

1)

ge sehr interessant).

Kombiniert man Schulbildung und berufli-
che Stellung, so ergibt sich in opraktisch
allen Berufsgruppen, dafB erwerbstidtige

Mi3nner mit Mittel- oder Oberschulbildung
sich hdufiger an Weiterbildung beteili-
gen als jene, die nur eine Volksschule
absolviert haben, solche mit abgeschlos-
sener Lehre sich hiaufiger beteiligen

als ohne Lehre,

(Eine Ausnahme bilden lediglich angelern~
te Arbeiter mit Lehre, die sich wie ih-

re ungelernten Kollegen, kaum an Wei-
terbildung beteiligen, Hier scheinen die
durch die Lehre vermittelten AnstdRe durch

1) Auch das IAB stellt fest, "daB dienb-
brecher weiterfiihrender Bildungsginge
ebenso wie die jeweiligen Absolventen
bei den Teilnehmern an beruflicheg
Fortbildungsveranstaltungen iiberre-
prdsentiert sind, jedoch nicht ganz
so stark wie die Absolventen. Ab-
brecher einer betrieblichen Ausbildung
sind dagegen stark unterreprisentiert",
Brinkmann et.al., a.a.0., §. 11,

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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die Berufsaufgabe weitgehend verschiittet. Der
"Abstieg" zum angelernten Arbelter scheint
nicht zu verstdrkter Weiterbildungs#eilnahme
zu fiithren).

Allein bei Beriicksichtiqung der beiden Merk-'
male berufliche Stellung und Schulbildung (wo-
kel nur extrem grobe Kategorien verwandt
werden konnten!} ergibt sich eine Variation
der Teillnehmerquote von 3 % {ungelernte/
angelernte Arbeiter ohne Lehre) bis 48 %
(Angestellte, die eine weiterfithrende Schu-—~

le besucht haben)}.

Bei einer feineren Aufgliederung (nach absol-
vierten Abschlilssen, beruflicher Position),
bei Mitberiicksichtigung weiterer Variablen,
wie etwa Alter steht zu erwarten, dan diese
Variationsspanne sich noch wesentlich er-

" 1)
héht.

Es kann unterstellt werden, daB fir einige
Gruppierungen ({(etwa jlingere Angestellte

rit gualifizierter Tdtigkeit mit Hochschul-
oder Fachschulbildung) Beteiligung an Wei-
terbildung fast als "Neormalverhalten” bhe-
trachtet werden kann. Bemerkenswert ist

vor allem die starke Beteiligung der

recht umfangreichen Gruppe der jlingeren

Facharbeiter.

1) Eine solche Aufgliederung war wegen zu
geringer Fallzahlen nicht méglich.

ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Zusammenfassend kann festgestellt werden, daB

besser vorgebllidete, "bildungsnidhere" Er-
werbstitige in gqualifizierteren bexufli-
chen Positionen sich besonders stark an
Welterblldung beteiligen. Bedeutsam ist vor
allem der Befund, daf Bildungsdefizite ge=
rade in ungqualifizierten beruflichen Posi-
tionen nicht initilerend zu wirken schei-

nen.

Damit bestdtigt sich auch hier der Befund
1)
Struktur der Nutzung von Weiterbildungsmdg-
lichkeiten dazu beitrdgt, bestehende Bil-
dungsdefizite der bereits an der Teilhabe

anderer Erhebungen™’, daB die gegenwidrtige

an der allgemeinbildenden Schulausbildung
sowie der bheruflichen Erstausbildung he-
nachteiligten Bevdlkerungsgruppen noch zu ver-
stdrken.

Wie sehr Weiterbildung Teil einer generel-
len Bildungsorientiertheit ist, zeigt

auch folgendes Ergebnis: in einem ande-
ren Teilkomplex des Interviews wurden die
Befragten mit dem Problem konfrontiert,
fir welche Ausbildung - wenn sie einen
Sohn im Alter von zehn Jahren hdtten -

sie sich fiir ihn entscheiden wlirden.

Zwischen dieser hypothetischen Ausbildungs-
entscheidung - fiir die Eltern mit Kindern
unter 18 Jahren allerdings nicht allzu
fernliegend -~ und dem Weiterbildungsver-
halten zeigt sich ein enger Zusammenhang.

1) Vvgl. dazu u.a. Brinkmann et.al., a.a.0.,
S. 9 £,
Weltz F., Schmidt G., Xrings I: Fach-
arbeiter und berufliche Weiterbildung,
Berlin 1973,

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Befragte, die sich in den vorangeqange-

nen drel Jahren an einer Welterblldungs-

veranstaltung beteiligt hatten, wdrden

zu fast zwei Drittel ihre Xinder bis

zum Abitur auf die Schule schicken; nur

ein Drittel jener, die nicht an Weiter-

bildung teilgenommen hatten, wirde dies

tun. {(Vagl. Tahelle 24}

Ein dhnlicher, wenn auch etwas schwi-

Ccher ausgeprigter, Zusammenhang be-—

steht mit der - hypothetischen - Aus-

bhildungsentscheidung flir eine Toch-

ter, (Val. Tabelle 25)

Zweifellos muf hierbei berlicksichtigt
werden, daf dieser Zusammenhang sicher
auch Resultat gleichgerichteter Ein-
flisse ist: Befragte mit hdherer Schul-
bildung beteiligen sich stédrker an Wei-
terbildung, tendieren aber zugleich
auch eher dazu, ihre Kinder auf eine
héhere Schule zu schicken. Flir eine
Uberpriifung, wieweit der konstatierte
Zusammenhang allein auf solche Hin-
fliisse zurlickzuflihren ist, reichten

die Fallzahlen nicht aus, Eine verglei-
chende Analyse der einzelnen Lrgebnis-
se legt Jjedoch nahe, daB die Weiterbil-
dungsorientiertheit hier verstirkend
wirkt.

Die Trig=r der be-

suchten Weilterbil-

dungsveranstaltungen

Flir die Ermittlung der Tréiger von Wel-
terbildungsveranstaltungen standen nur
Ergebnisse aus der Infratest-19%72-sefra-
gung verheirateter Minner zur Verfilgung.
Wieweit die Einbeziehung lediger Midnner
stirkere Veridnderungen der Befundes er-

geben hdtte, muf hier offen bleiben.

* ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Zumindest guantitativ stehen Veranstal-
tungen des Betriebes, in dem man be-
schdftigt ist, im Vordergrund (von 11 %
aller verheirateten Minner bzw. 44 %

der verheirateten Weiterbildungsteilneh-
mer genannt). s folgt die Volkshoch-
schule {(mit 5 bzw. 20 %), Abendschulen,
Abenduniversitdt {mit 4 bzw. 16 %)}, Kur-
ge im Pernsehen (mit 3 bzw. 12 %) und
Hoérfunk (mit 1 bzw. 4 %).

Seltener werden Fernlehrkurse {(mit 2
bzw. 8 %), Veranstaltungen der Gewerk=-
schaften {mit 2 bzw. 8 %)}, Kirchen

(mit 2 bzw. 8 %)} und der Parteien {mit

1 bzw. 4 %) genannt.

ver Betrieb als Trdger von Weiterhildungs-
veranstaltungen nimmt also eine dominie-
rende Stellung ein, die sich bei rein be-
rufsbhezogener Wejiterbildung noch stdrker

ausprdgen dirfte.

Dies wird durch die Ergebnisse des "ikro-
zensus bestitigt, in denen ebenfalls die
Tridgerschaft der hesuchten Weiterbildungs-
veranstaltungen ausgewiesen wurde. Auch
hier bezieht sich ein Drittel der dennun-
gen auf betriebliche Veranstaltungen.l) Be~-
merkenswert erscheint der vergleichsweise
geringe Anteil der Hochschulveranstaltungen,
den die Mikrozensus-Ergebnisse ausweisen.
Dies dirfte auf die "restriktive" Defini-
tion von Weiterbildung in der Mikrozensus-
Erhebung zurlickzufihren sein.

1} vgl, Wirtschaft und Statistik 19572, Heft &,
S. 327

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Ein Vergleich der Infratest-Daten mit den
Mikrozensus-Lrgebnissen 1st zwar auch aus
anderen Griinden problematisch: die unter-
schledliche Abgrenzung der Befragungspovu-
latieon, wie auch abweichende Systematik,
nach der die Veranstaltungen gegliedert
wurden, Festzuhalten ist jedoch, daB sich
die gquantitativ dominierende Rolle betrieb-
licher Veranstaltungen in beiden Untersu-
chungen ilbereinstimmend abzeichnet.

Der Ertrag von Weiter-

bildung im Urteil der
Befragten

Ganz lberwiegend {zu 92 %) geben die befrag-
ten Teilnehmer an Weiterbildungsveranstal-

tungen an, der Besuch der Kurse habe sich

1)

"alles in allem gelohnt”. (Vgl. Tabelle 1)

1) Uber den "Erfolg" beruflicher Weiterbil-
dung liegt bislang nur die Studie von
Brinkmann u.a. vor, in der basierend auf
der Untersuchung des IAB iiber Berufsverliu-
fe bei minnlichen Lrwerbspersonen, die Ver-—
dnderung der beruflichen Stellung beil Teil-
nehmern und Nichtteilnehmern untersucht
wird.

Vgl. Brinkmann u.a., a.a.0., S. 115 £.

Allerdings konnte nur festgestellit werden,
ob berufliche "Rufsteiger” iiberdurchschnitt-
lich oft an Weiterbildung teilnahmen, nicht
aber ob diese Teilnahme wvor coder nach der
Verdnderung der beruflichen Situation statt-
fand.

1971 wurde vom IAB eine Brfolgskontrolls
bei von der Bundesanstalt Ifilr Arbeit im
Jahre 1970 finanziesll geféirderten Teilneh-
mern an beruflichen Fortbkildungs-, Umschu-
lungs- und EinarbeitungsmaBnahmen durch-
gerfiihrt. Die Verdffentlichung erster Lr-
gebnisse dieser Untersuchung ist angeklin-
digt.

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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ErwartungsgemdB bezieht man sich dabel am
hiuvfigsten auf berufsbezogene Vorteile:

daff man im Beruf besser auf dem Laufenden
(53 %) oder in eine hessere Position auf-~
gestlegen sei (37 %), mehr Geld verdiene
(34 3%).

Bemerkenswert erscheint, daf immerhin 9 %
(d.h. 2,5 % der Gesamtheit) angaben, es
sei ihnen mdglich gewesen, in einen ande-
ren Beruf zu wechseln, 3 % (d.h. knapp
1 & der Gesamtheit), sie hitten wieder
; 3 1) (Vgl. Tabelle 5)
in ihren alten Beruf zurlickkehren k&nnen. gl.

Bemerkenswert schlieBlich erscheint auch,
da8 immerhin 13 % dle grdBere "Unabhdn-
gigkeit vom Arbeitgeber" als wesentlichen

"Ertrag" angaben.Z)

Neben diesen berufsbezogenen wurden auch
nicht-berunfsbezogene Vorteile wie bessere
Allgemeinbildung (38 %), mehr Kontakt zu
anderen Leuten (17 %), mehr Moglichkeiten,

die Freizeit zu gestalten (7 %) sowie, daB
man den Kindern besser helfen k&nne (7 %)
als Resultate der Weiterbildung genannt.

1) Vgl. Arbeitsfdrderungsbericht, S. 81

2) Hier muf allerdings betont werden, dag
es bei den angefiihrten Kategorien sich
um "Vorgaben" handelt, die den Befrag-—
ten vom Interviewer zur Auswahl vorge-
legt wurden. Eine "ungestiitzte” Frage -
ohne Vorgaben - hidtte wesentlich ge-
ringere Werte bei einzelnen Kategorien
erbracht.

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten



"ISFMUNCHEN

22

Eine zusammenfassende Aufgliederung ergibt,

daff 52 % der Befragten nur berufsbezogene
Vortelle wdhlten, 11 $ nur nichtberufsbe-
zogene, wdhrend 36 % sowohl berufsbezoge-
ne, wie nicht-berufshezogene Vorteile nann-

ten,

49 % der Befragten wihlten "mobilititshe- (Vgl. Tabelle 7)
zogene"” Xategorien, 4d.h. solche, bei denen

ein Berufs—~, Arbeitsplatz- oder Positions-

wechsel als "Ertrag"” der Weiterbildung

genannt wurde.

Fiir Zltere ist der Aspekt "auf dem Laufen-
den zu bleiben" etwas wichtiger, fir Jin-
gere die Unabhdngigkeit vom Arbeitgeber,
fir die mittleren AltersgruppeﬁyaiétM5g—
lichkeit, mehr Geld zu verdienen bzw. in
eine bessere Position aufzuricken, hiufi-

1}

ger den Vorteil ihrer Weiterbildung dar. {Vvgl., Tabelle 5)

Plidne fiir zukinf-

tiges Weiterbil-

dungsengagement

4 % der befragten mannliichen Erwerbstidtigen

gaben an, gegenwirtig an einem Welterbil-

dungskurs teilzunehmen, 20 % beabsichtigen,

dies "m absehbarer Zeit" zu tun, weitere

8 % schlieBen dies zumindest als Mdglichkeit

nicht aus, widhrend 68 2 keine Pline in die-~ {Vgl., Tabhells 8)
ser Richtung haben, |

1) Eine Aufgliederung nach Berufsgruppen,
Schulbildung, Betriebsgr&ie, Branche
etc. war hier wegen zu geringer Fall-
zahlen nicht sinnvoll.

ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsvérhalten



Wieder zeigt sich weitgehende Uhereinstimmung
mit der Infratest 1972-Befragung verheilrate-
ter Erwerbstidtiger, von denen 21 3 Weiterbil-
dungspline duBerten {gegeniiber 18 % der ver-
heirateten Befragten der 1973-Befragung, wo-
zu allerdings ein Teil der 5 % zu rechnen
sind, die "vielleicht teilnehmen" werden}.

Wieder liegen die Infratest-Ergebnisse we-
sentlich hther als jene des Mikrozensus 1970,
wo nur 11,1 % Fortbildungs- bzw. Umschulungs-
pline &duBerten. 1)

Auch hier ist die Erklarung der Diskrepanz
z.T. 1n der breiteren Definition von Wei-
terbildung bei der Infratest-Befragung zu
suchen, die im Gegensatz zum Mikrozensus
auch nicht-berufshezogene Weiterbildung
mit einbezog. Es bleibt allerdings ein
unerklirter "Rest", der kaum durch eine
entsprechende Zunahme der Weiterbildungs-
quote von 1965 - 70 auf 1970 - 72 ganz zu
erkldren sein diirfte.

Eine gruppenspezifische Analyse ergibt ein
weitgehend dhnliches Bild wie beim Weiter-
bildungsverhalten; es sind wieder die "bil-
dungsndheren” Minner in gualifizierten Be-
rufspositionen, die fiir die Zukunft Weiter-~
bildung planen. Allerdings ergibt sich eine
Abweichung. In den jiingsten Altersgruppen
(unter 25 Jahren) werden Pline, die ver-
gangene und gegenwirtige Welterbildungs-
aktivitdt betreffen, wesentlich stdrker
‘als in anderen Gruppen gedufert.

1) vgl. a.a.0., S. 330, Die IAB-Untersuchung
enthielt keine entsprechende Frage.

ISF-Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsver.halten
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{(vgl. Tahelle 8§ und
9)
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An Weiterbildung ge-

richtete Erwartungen

Das Profil der Erwartungen, die mit den
Pldnen fir zukiinftige Weiterbildungsak-
tivitdten verknliipft werden, stimmt weit-
gehend mit dem der Vorteile, die aus be-
reits abgeschlossener Weiterbildung abge-
leitet wurden, ilberein, allerdings mit

1)

einigen bemerkenswerten Abweichungen.

Stdrker noch als beim "Ertrag" abgeschlos-
sener Weiterbildung stehen wieder im Vor-

dergrund berufliche Aspekte.

61 % der Befragten mit Welterbildungs-

absichten nannten nur berufsbezogene

Motive (gegeniiber 52 % bei den besuch-

ten Weiterbildungskursen), 7 % nannten (Vgl. Tabelle 13)
nur nichtberufsbhezogene Motive (gegen-

iber 11 %), und 30 % nannten sowohl berufs-

bezogene wie nicht-berufsbhezogene Motive

(gegeniiber 36 %).

Stark dominierf unter den Erwartungen u.a.
der Mobllitdtsaspekt. Praktisch alle Befrag-
ten, die berufsbezogene Motive nannten, er-
wdhnten dabei auch den Mobilit3dtsaspekt.

Sei es, daB man sich durch Weiterbildung
Aufstieg in eine bessere Position erhofft

{48 %, gegeniiber 37 % beim "Ertrag"), (Vgl. Tabelle 11)

1) Den Befragten wurde die identische
Liste zur Auswahl der filir sie rele-
vanten Kategorien veorgelegt.

. |
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den Ubergang in einen anderen Beruf {11 %
gegeniiber 9 %) oder die Rickkehr in den
eigenen Beruf {6 % gegeniiber 3%) anstrebt.

Dagegen treten andere berufshezogene Momente
vergleichsweise zuriick: auf dem Laufenden

zu bleiben (43 gegeniiber 53 %), hbherer
Verdienst (30 gegeniiber 34 $%).

Auch nicht-berufsbezogene Motive, wie All-
gemeinbildung, Keontakt mit anderen Menschen
und Gestaltung der Freizeit warden - ver-

glichen mit dem "Ertrag" seltener genannt.

Der "Mobilitdtsaspekt"” spielt insbesondere

fir Pacharbeiter und (ausfiihrende Angestell-

te}) eine Rolle (74 bzw. 69 %), wihrend beil

den Beamten und leitenden Angestellten der {(Vgl. Taheile 12)
Wunsch "auf dem Laufenden zu bleiben”

starker in den Vordergrund riickt {mit

60 bzw. 66 % Nennungen}.

Der Hoffnung, mehr Geld zu verdienen, wird
von den Facharbeitern besonders hiufig

ARusdruck gegeben (46 %).

Der Wunsch auf dem Laufenden zu bleiben

wird auch stark von Befragten mit hdherer

Schulbildung hervorgehoben {zu 59 % gegen- {(Vgl. Tanelle 11)
iiber nur 25 % bel den "Volksschiilerdl)

" ISF Munchen (1973): Daten zum Weiterbildungsvérha[ten
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Jiingere Befragte sind im Zusammenhang mit
Welterbildung mehr an einer Positionsver-
besserung und einem mbglichen Mehrverdienst
interessiert, dltere dagegen "auf dem
Laufenden zu bleiben".

Besonders stark trifft dies flir jingere
Facharbeiter zu (73 % "Positionsverbes-
serung”, 57 % "mehr Geld").

Deutlich wird also, das Weiterbildung

zur Qualifikationserhaltung primdr von
Erwerbstitigen in bereits Qualifizierten
Tatigkeiten, mit hdherer schulischer Vor-
bildung betrieben wird, wihrend Weiterbil-

dung zur Positionsverbesserung eher Er-

werbstdtige in wenlger qualifizierter Té&-~
tigkeit interessiert, insbesondere jlinge-

re Facharbeiter.

Griinde fir Nichtbeteili-
gung an Weiterbildungs-

veranstaltungen

Gewlsse Anhaltspunkte dafiir, warum Weiter-
bildung nicht betrieben, bzw. nicht in Be-
tracht gezogen wird, ergeben sich schon aus
der sozialen Struktur der Welterbildungs-
teilnehmer: aus der Tatsache, daB Arbeiter,
bzw. Erwerbstitige ohne weliterfiithrende Schul-
bildung, Altere {Uber 40 Jahre) sich seltener
an Welterbildung beteiligen, legt schon die
Vermutung nahe, daf auch'hier die durch die
schulische Grundausbildung gegebene "Bil-
dungsferne” oder -"ndhe" sich weiterhin aus-

wirkt.

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Die auf die Frage, warum man sich fiir Weiter-
bildung nicht interessiere, angeflihrten Grilin-
de, lassen sich im wesentlichen fiinf Dimen-
sionen zuordnen: , (Vvgl, Tabelle 15)
o Man fihlt sich zu alt (33 %);
¢ Man hat keine Zeit (17 %), man ist
zu sehr im Beruf oder durch den Haus-
halt beansprucht, so dapB man dazu kei-
ne Kraft mehr hat (11 %);
o Man hilt Weiterbildung nicht fir
notwendig (23 %) bzw. glaubt, im Be-
ruf genligend zu lernen (10 %);
¢ Man glaubt, daf es schwerfallen wiirde,
wieder mit Lernen anzufangen (11 %),
daB die Vorbildung fehle (3 %) bzw.
man zu wenig dber die Weiterbildungs-
moglichkeiten Bescheid wisse (2 %) ;
0 Man verwelst auf materielle Behinderungen,
sel es, daB geeignete Weiterbildungsmdg-
lichkeiten in der Ndhe fehlen (6 %), sei
es, daff man sich Weiterbildung aus wirt-
schaftlichen Griinden nicht zu leisten
kénnen glaubt (4 %).
Eine altersspezifische Aufgliederung der ge-
nannten Griinde ergibt vor allem erwartungs-
gemdf eine starke Zunahme der Nennungen des
Alters als Hinderungsgrund in den hoheren Al- {Vgl. Tabelle 15)

r
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tersgrunpen (aber erst ab 45 Jahre gewinnt die-
ser Aspekt dbminierende Bedeutung) . Ansonsten
ergeben sich zwischen den Altersgruppen rela-

tiv geringe Unterschiede.

Auch die Grife des Wohnortes wie auch des Be-~-
triebes, in dem man beschdftigt ist, schligt
sich in den Ergebnissen kaum nieder, {(Vgl. Tahslle 15)

Etwas grtBere Unterschiede ergeben sich, dif-
ferenziert man nach Schulbildung und beruf-

licher Stelluhg, ohne daR sich allerdings wirk-
lich durchschlagende Strukturen ausprigen wiir-
den.

Weiterbildung im
Zeitablauf

Erwartungsgemifl besteht ein enger Zusammenhang
zwischen Weiterbildungsaktlvitdt in der Ver-
gangenheit und Weiterbildungspldnen fiir die
Zukunft.

67 % der Befragten, die in den letzten Jahren

nehrere Kurse, 58 % derer, die einen XKurs be-

sucht haben, aber nur 12 % derer, die keinen

Kurs besucht haben, nehmen gegenwirtig an (Vgl. Tabelle 18)
einem Weiterbildungskurs teil oder beabsich-
tigen, dies in absehbarer Zeit zu tun. Rech-
net man noch jene hinzu, die zwar keine festen
Pldne haben, aber doch erwdgen, sich weiterzu-
bilden, so erhdhen sich die Werte auf 77 %,

68 % baw., 19 %.

ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Mit anderen, Worten: iiber drei Viertel, bzw.
iber zweil Drittel der ehemaligen Weiterbil-
dungsteilnehmer bilden sich auch gegenwir-
tig weiter oder haben dies zumindest vor;
bei den Nichtteilnehmern tut dies nur knapp

ein Finftel.

Frithere Weiterbildungsheteiligung und Wei-
terbildungspléne:

Bisherige Beteiligung an Weiterbildungskursen

 keinmal einmal mehrmals
{399) {(165) (153)
Nimmt gegenwdrtig an
Weilterbildungskurs .
teil 1l g 15
Beabsgsichtigt teilzu-~
nehmen 1l 49 52
Wird vielleicht teil-
nehmen 4 7 7
Unentschieden 3 3 3
Beabsichtigt nicht
teilzunehmen 81 32 23
100 % 100 % 100 %

ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Auf die Gesamtheit der befragten midnnli-
chen Erwerbspersonen bezogen ergibt sich
folgende Verteilung:

Gesamt
(1317)
Welterbildung in der Vergangenheit und
gegenwdrtig 2
Weiterbildung in der Vergangenheit Fir
Zukunft fest geplant " 13
Weiterbildung in der Vergangenheit, f£iir
Zukunft eventuell in Aussicht genommen 3
Weiterbildung in der Vergangenheit, fiir
Zukunft keine geplant 7
Keine Weiterbildung,h in der Vergangenheit,
aber gegenwdrtig bazw. filir Zukunft fest ge-
plant _ 9
Keine Weiterbildung, fiir Zukunft ewven-
tuell in Aussicht genommen . 6
Bislang keine Welterbildung, auch nicht
fiir Zukunft geplant 61
100 %

Der Personenkreis jener, die in den letzten
Jahren etwas fiir ihre Weiterbildung getan
haben, ist also weitgehend identisch mit je-
nen, die iiberhaupt schon je etwas in dieser
Richtung unternommen haben und weltgehend
identisch mit jenen, die Weiterbildungspldne
fir die Zukunft haben.

ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Auch in bezug auf die je spezifische Ziel-
getzung zeigt das Weiterbildungsverhalten
elne relativ hohe Stabilit#t:

Wer fir die Weiterbildung in der Vergangen-—
heit nur berufshezogens Motive nannte, sieht
auch die zuklinftige Weiterbildung meist (zu

83 %) unter dieser Perspektive. Wer nur oder
{(Vgl. Tabelle 14 und

14 a)

auch nichtbherufsbezogene Motive nannte, sieht
die geplante Weiterbildungsaktivitidt relativ
selten (31 %) nur unter beruflichen Aspekten.

Untersucht man nun die soziale Zusammensetzung

der verschiedenen Gruppierungen, so ergibt
sich folgendes Bild:

Unter den "stdndigen" Teilnehmern sind stark

vertreten die mittleren Jahrgdnge zwischen 25

und 40 Jahren {mit insgesamt 65 %), Angestell-

te und Beamte (71 %), Befragte mit Mittel- oder (V31l. Taballe 18 und
Oberschule (68 %), aus Grofistddten mit mehr 19)

als 500.000 Einwohnern (26 %).

Unter den "Anfingern" sind besonders stark ver-
treten jﬁngere.Jahrgénqe (unter 30 Jahren 53 %),
Befragte mit Volksschule und Lehre (56 %), Fach-
arbeiter (25 %).

Unter den stindigen "Nichtteilnehmern® sind he-
sonders stark vertreten: Altere (Uber 45 Jahre
47 %), Volksschiiler ohne Lehre (18 %), ungelern-
te Arbeiter (22 %) sowie kleinere Selbstandi-
‘ge {12 %).

. I
. ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten



"ISFMUNCHEN

32
Oder anders ausgedriickt heift dies:

Die "Fortsetzungsrate" ist besonders hoch
bei'den mittleren Jahrgingen, den Angestell-
ten und Beamten, Befragten mit Mittel- oder
Oberschulbildung; '

die "Anfingerrate" ist besonders hoch bei
den Jingeren, den Angestellten, Beamten,

aber auch Facharbeitern;

die Nichtbeteiligungsquote ist hoch bei den
Alteren, den ungelernten Arbeitern, den Selb-

stidndigen und den Landwirten.

Die Fortsetzungsrate ist bei Minnern, die Wei-
terbildung allein unter berufsbezogenen As-
pekten betreiben am héchsten (79 %), etwas
niedriger bei jenen, die dabei nicht-berufs-
bezogene Aspekte in den Vordergrund stell-

ten (65 %), bzw. beide Aspekte eine Rolle
spielten (68 %). '

Auch in dexr Erhebung des Mikrozensus wird ein
solcher Zusammenhang konstatiert:

43 % der mannlichen Erwerbstdtigen, die in
den letzten Jahren an einer Fortbhildungs-
oder Umschulungsveranstaltung teilgenommen
haben, planen dhnliches fiir die Zukunft,
gegeniiber nur & % der Inaktiven., 1)

Auf die Gesamtheit bezogen heift dies:

8,3 % haben sich weitergebildet/planen
Fortsetzung

10,8 % haben sich weitergebildet/planen
keine Fortsetzung

1} Wirtschaft und Statistik, a.a.0., S.
330
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7,1 % haben sich nicht weitergebildet/
planen Weiterbildung

73,2 % haben sich nicht weitergebildet/
planen keine Weiterbildung.

Zwar ergeben sich entsprechend der unter-
schiedlichen Ausgangswerte der Mikrozensus-
Erhebung abweichende Verteilungen, die
Stédrke des Zusammenhanges bleibt jedoch
ziemlich gleich. {Korrelationskceffizient).

Eine Aufgliederuﬁg zeigt:l)

a) Die "Fortsetzungsrate" ist bhei den Ange-
stellten und Beamten am hdchsten {(mit
knapp der Hilfte), bei den Arbeitern
dagegen niedriger.

b) Die "Fortsetzungsrate” ist bei den Al-
teren nicht niedriger als bei den Jiingeren
(Ausnahme: Hltere Arbeiter mit einer sehr
niedrigen Fortsetzungsrate von 23 %).

c¢) Die "Anfdngerrate" ist bei den Jingeren
zwar {(mit 9 %} erheblich hdher als hei
den Alteren (mit 3,5 %), liegt aber
trotzdem recht niedrig.

d) Die "Anfingerrate" liegt zwar bei jiin-
geren Beamten und Angestellten (mit
13 %) am hdchsten, aber trotzdem rela-
tiv niedrig.

Unter gleichzeitiger Beriicksichtigung des
friheren, gegenwdrtigen und filir die Zukunft
geplanten Weilterbildungsverhaltens ergibt
sich aus den Angaben der Befragten folgends
Verteilung {wobeil davon ausgegangen wurde,
dap die definitiv geduBerten Pldne durchwegq,

1) Wirtschaft und Statistik, a.a.0., 5. 330
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die mit Einschrdnkung geduBerten Pl&ne zu et-

1)

wa einem Dbrittel realisiert werden:

¢ Ein relativ "harter" Kern von Persconen, fiir
die Weiterbildung ein mehr oder minder
kontinuierlicher ProzeRf darstellt von et~
wa 10 %.

o Eine Gruppe, fir die Weiterbildung prak-
tisch kaum in Frage kommt, von etwa
65 ~ 70 %.

¢ Und eine Gruppe, die sich sporadisch wei-
terbildet von 20 - 25 % {darunter etwa
10 % "Anfidnger™}.

Informiertheit Uber
AFG und Bildungs-
urlaub

Unter den Griinden, die man anfiihrt, warum
Weiterbildung nicht in Frage komme, wer-
den finanzielle Schwierigkeiten nur von
relativ wenigen genannt. Dieses Ergebnis,
das ja auf die AuSlerungen aller hierzu
Befragten bezogen ist, darf jedoch nicht
dariiber hinwegtduschen, dag fir bestimm-
te Gruppen materielle Schwierigkeiten sehr
wohl ein Hindernis fir die Teilnahme an

1) Selbstverstidndlich darf der "prognosti-
sche” Wert dieser Aufteilung nicht alli-
zu hoch eingeschitzt werden. Die ange-
filhrten Prozentwerte diirfen nur als
sehr grobe Orientierungswerte begriffen
werden.
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Weiterbildungsveranstaltungen sein kann,
vor allem dort, wo es sich um umfangrei-
chere Weiterblldungsziele handelt.

Mit dem Arbeitsfdrderungsgesetz kdnnen fiir
solche Formen beruflicher Weiterbildung
erhebliche materielle Erleichterungen ver-
bunden sein, die deren Realisierung erst

ermidglichen:

- etwa Absolvierung eines Technikerkurses
oder der Mittleren Reife. (So weféen
finanzielle Schwierigkeiten immerhin
von etwa einem Zehntel der Jungen Fach-
arbeiter und Angestellten als Hinderungs-
grund angefiihrt).

Voraussetzung fir die Hutzung der Férderﬁngs—
méglichkeiten des AFG 1ist zunichst einmal,
dafl man mit diesem iiberhaunt vertraut ist,.
Unabhingigy von den im AFG enthaltenen Zu-
gangsvoraussetzungen konstituiert die In-
formiertheit iiber die Modalitidten des Ge-
setzes eine erste Selektionsbarriere

(da ja die Inanspruchnahme der Fdrderung im
Regelfalle der Initiative des Arbeitnehmers
bedarf, um so mehr als die Betriebe bislmng
dem AFG eher zuriickhaltend gegenﬁbersteheg)

und von sich aus kaum initiierend wirken.

1) Vgl. hierzu Arbeitsfdrderungshericht, S. 26

2) Vgl. hierzu die im ISF im Augenblick lau~
fende Untersucipung ilber betriebliche Wei-
terbildungspolitik. Pubklikation voraus-
sichtlich Friihjahr 1974.
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Erste Auswertungen ergaben, daf sich die
Nutzung des AIG schwerpunktmidfig auf be-

stimmte Gruppen konzentriert.l]

Es fragt sich nun, wieweit das AFG be-—
kannt ist, vor allem wie gut die eigent-
lichen Zielgruppen der durch das Gesetz
geschaffenen Fbrderungsmdglichkeiten
ilber dessen Existenz iiberhaupt Bescheid
wissen. Knapp zwel Drittel der befragten
verheirateten Minner, 69 % der verheirate- (Val. Pohalle 26)
ten mdnnlichen Erwerbstétigenz) haben

schon einmal von dem AFG gehdrt; etwa

die HHlfte von diesen konnte iUberhaupt

inhaltliche Angaben dariiber machen, worum

es bei dem Gesetz geht.

Eindeutig falsche Angaben machte nur eine
relativ kleine *Minderheit ("Regelung der
Mitbestimmung”, "Gesetz zur Regelung des
Arbeitsschutzes"”, "Regelung von Lohn- und
Gehaltsfragen"). Die Mehrheit der Angaben
war mehr oder minder zutreffend {("vVom
Arbeitsamt bezahlte Umschulung odexr Wei-
terbildung”™, "vom Staat gefdrderte Wei-
terbildung"”, "bessere Schulung fiir den Be-
ruf”, "bezahlte MOSglichkeit zur Weiterbil-
dung”}.

1) Vgl. Bundesanstalt fir Arbeit; "Fdrde-
rung der beruflichen Bildung", Hirn-
berg, Juni 1973; Arbeitsfdrderungs-
bericht, S. 30

2) Diese Frage wurde nur in der Infratest
1972-Umirage gestellt, in die nur ver-
heiratete Minner einbezogen waren. Der
Vergleich der sonstigen Ergebnisse er-
lauben die Annahme, daf auch hier die
Befragung einer Stichprobe der Gesamtheit
erwerbstidtiger Mianner keine stirker ab-
weichenden Befunde erbracht hitte.
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Wie prdzise und detailliert diese Vorstellun-
gen im einzelnen sind, konnte in dem ge-
gebenen Rahmen nicht festgestellt werden.
Insgesamt ergab sich jedoch der Eindruck,

daB das Arbeitsfdrderungsgesetz - vor allem,
wenn man seine noch kurze Laufzeit mit in
Rechnung stellt - in der Arbeitnehmerschaft
verhdltnismdB8ig gut bekannt ist, allerdings
in recht unterschiedlichem MaBe, je nach

Arbeits-, Ausbildungs-— oder Lebenssituation.

Bezeichnenderweise ist das Gesetz gerade in
jenen Gruppen wenig bekannt, fir die es ge-

rade relevant sein sollte.

So scheint in den mittleren Altersgruppen
(der 35- bis 45-jdhrigen) das AFG hesonders
wenig, bei den 25~ bis 29-j3hrigen besonders {(vgl- Pab=slle 26}

gut bekannt zu sein.

So ist der Informationsstand der Mittel- und
Oberschiiler deutlich besser als der Befrag-
ten, die nur eine Volksschulbildung (u.a.
wenn sie mit keiner Lehre verbunden ist)

absolviert haben.

50 sind Angestellte und Beamte deutlich
besser informiert als Facharbeiter und ins-
besondere ungelernte Arbeiter {von denen
nur 30 % {berhaupt eine inhaltliche Vor-
stellung mit dem Begriff des AFG verbin-

denl}.

ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Und s¢ ist das AFG auf dem Land weniger be-
kannt als 1in Mittel- und GroBstéddten.

Im Zusammenhang mit der Auseinandersetzung
mit dem AFG, wurde eine Frage gestellt, durch
die ermittelt werden sollte, wer nach An-
sicht der Befragten die Kosten der Weiterbil-

dung tragen solle: Staat, Betrieb oder Wei-
terbildungsteilnehmer selbst. Zwar wird
Weiterbildung offensichtlich nicht im glei-
chen MaBe wie die schulische Grundausbildung
als Sache des 3Staates angesehen; nur weni-
ge sehen andererseits Weiterbildung allein
als persdnliche Angelegenheit an, die man

auch selbst ganz zu finanzieren hake.

64 % sehen den Staat als fir die Finanzie-
rung verantwortlich, 43 % den Betrieb» und {(Vgl. Tabelle 27)
40 % den Weiterbildungsteilnehmer selbst.

Das Meinungsbild der einzelnen Alters-, Be-
rufs- und Ausbildungsgruppen unterscheidet
sich nicht allzu sehr, u.a. was den Pro-
Zzentsatz, der jeweils auf Staat und Betrieb
entfallenden Nennungen betrifft. Altere, lel-
tende Angestellte und Selbstindige, Befrag-
te mit htherer Schulbildung nennen etwas
h&ufiger die Eigenbeteiligung des Betreffen-

den.

Von Interesse ist auch, wieweit die bisheri-

ge Diskussion {iber den Bildungsurlaub in der

Bevolkerung Widerhnall gefunden hat. Immerhin,

fSF Munchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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einem betrichtlichen Teil der erwerbstd-

tigen Mdnner ist das Thema Bildungsurlaub

bereits nicht mehr reu. Auf die Frage, o©b

man schon von dem Plan gehdrt habe, einen

gesetzlichen Bildungsurlauvb einzufiihren,

antwortet etwa die Hidlfte bejahend. Etwa (Vgl. Tahslle 28)
40 % verbinden mit diesem Begriff ilber-

haupt inhaltliche Vorstellungen, die aller-

dings zum grofen Teil eher vage und un-

spezifisch, z.T. auch unvichtig sind:
"Lohnfortzahlung bei Weiterbildung”,
Arbeitgeber bezahlter Weiterbildungsur-
laub", "vom Betrieb genehmilgter Urlaub

H

vom

zur Weilterbildung".

Ehnlich wie beim AFG variiert der Informa-

tionsstand einzelner Gruppen Uber den

"Bildungsurlaub" betrdchtlich, wobeil hier

allerdings die Altersgruppen differieren. (Vgl. Tabelle 28)
Wieder aber zeigen sich Beamte, Angestell-

te {vor allem qualifizierte Angestellte)

und Befragte mit hOherer Schulbildung

besser unterrichtet,

Gemessen an dem allgemein niedrigem Infor-
mationsniveau, das bei Umfragen hdufig deut~
lich wird, erscheint der Bekanntheitsgrad
des "Bildungsurlaubs" wie auch des Arbeits-
f8rderungsgesetzes (wo der Begriff ja nicht
die gleiche inhaltliche Anschaulichkeit hat,
wie der "Bildungsurlaub", aus dem ja mehr
oder minder zwangsldufig zumindest ungefdhr
richtige Vorstellungen abgeleitet werden
kénnen) bemerkenswert hoch.

ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Dem relativ hohen Infermationsstand ent-—
spricht ein relativ hohes persdniiches

Interesse,

In der Infratest/1969-Befragung wurden
Arbeitnehmer gefragt, ob sie an einem
Bildungsurlaub interesgsiert seien
(nachdem dieser Begriff kurz erléutert
wurde}. 58 % der befragten Arbeitnehmer
duBerten Interesse, am stirksten Beam-
te, Angestellte und auch Facharbeiter;
in geringem MafSe angelernte und inshe-
sondere ungelernte Arbeiter und Arbei-

terinnen.

Etwa zwei Drittel bekundeten die Bereit-
schaft an mehrtigigen Bildungskursen teil-
zunehmen, wenn sie dafiir zusidtzlich bezahl-
ten Urlaub bekdmen. Wieder ist die Bereit-
schaft bei angelernten und ungelernten
Arbeitern geringer als bhei den anderen Qua-

lifikationsgruppen.

zweifellos dilirfen diese Zahlen nicht ohne
weiteres als prognostische Werte fiir ein
entsprechendes Verhalten der Arbeitnehmer
bei Einflihrung des Bildungsurlaubs genom-
men werden. Hierfilir wdren wesentlich de-

tailliertere Ermittlungen notwendig.

Deutlich wird aber, daf - wie Jja schon das
Arbeitsfdrderungsgesetz - die Einfilthrung
eines Bildungsurlaubs in der Arbeitnehmer-
schaft betrdchtlichen Widerhall finden diirfte.

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Deutlich wird jedoch auch, daB8 - bleibt
die Inanspruchnahme der gebotenen Mbg-
lichkeiten ganz dem einzelnen Uberlas-

sen = gich dhnliche Probleme wie bei dem
Arbeltsf&rderungsgesetz stellen werden,
nédmlich, daf es vor allem die jlingeren,
"bildungsnidheren®”, aktiveren Arbeitskriaf-
te sein werden, die die erdffneten Chancen
wahrnehmen.

Weiterbildungsverhal-

ten von Frauen

Die Teilnahme an Wei-
terbildungsveranstal-
tungen

Verglichen mit den Midnnern beteiligen sich

Frauen weniger an Weiterbildung. Widhrend

20 % aller {nicht nur der erwerbstitigen)

Midnner in den letzten drel Jahren sich in

irgendeiner Form weltergebildet haben, ta-

ten dies nur 9 % aller Frauen (daven 2 % {(Vgl. Tahelle 29)
mehrmals, gegeniiber 9 % der Minner) bzw. |

12 % der Frauen unter 55 Jahren.

Die Infratest-1972-Befragung erbrachte einen
etwas h8heren Wert {12 %), der allerdings
durch eine etwas unterschiedliche Frage-
formulierung bedingt ist. Wurde 1973 nach
der Teilnahme an Weiterbildungskursen, die
bereits abgeschlossen sind, gefragt, so
bezog sich die Frage 1972 auf die Teilnahme
an Weiterblldungsveranstaltungen, auch sol-
chen, die noch nicht abgeschlossen waren.

ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten -
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Zihit man zu dem 1973~Wert von 8 % Jjene
2 % hinzu, aie "gegenwdrtin Kurse bhesu-
chen", so reduziert sich die Abweichung
zu den 1972 ermittelten 12 % erheblich.

1)
In der Auselnandersetzung mit der Weiter-
pildungsaktivitdt der Frauen muB aller-
dings wieder die aufierordentlich groBe
Rolle, die friiherer oder gegenwidrtiger
Berufstitigkeit dabei zukommt, beriicksich-

tigt werden.

Die Unterschiede in der Welterbildungsbe-
teiligung ven Mdnnern und Frauen sind weit-
gehend auf das geringe Weiterbildungsen-
gagement der nichtberufstitigen Frauen zu-
rickzufithren. Selbst von den Frauen un-

ter 55 Jahrenz) haben sich von noch nie
Erwerbstitigen nur 4 %, von den friiher Er- (Vgl. Tahelle 29)
werbstdtigen 7 % an Weiterbildung beteiligtk.
Dagegen hanen diess von den voll berufsti-
tigen Frauen 21 %, von den téilweise be-
rufstidtigen Frauen 13 2% in Anspruch ge-

nommern .

1) Bei der detaillierten Analyse des Wei-
terbilldungsverhaltens von Frauen wird
im weiteren hdufiger auf diz Infratest
1972-Befragung zurilickgegriffen, da
die hdhere Fallzahl dieser Untarsuchung
(insgemmt 2839 Intervisws) feinere Auf-
gliederungen erlaubt.

2) Ein Teil der weiteren LErgebnisse ist
auf diese Bezugsgruppe beschrinkt;
damit werden filir die erwerbstitigen
Frauzn die Ergebnisss mit denen des ikro-
zensus weitgehend vergleichbar.

» ISF Munchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Dabei muf allerdings die ungleiche Al-
tersverteilung mit berilicksichtigt wer-
den: Berufstdtige Frauen sind ja durch-
schnittlich jinger. Absr in den einzelnen
Altersgruppen wiederholt sich der fest-
gestellte Zusammenhang ebenfalls auBer-
ordentlich deutlich: so haben sich von
den berufstdtigen Frauen zwischen 30 und
40 Jahren 21 % weitergebildet, von den
friher Berufstidtigen 15 % und von den
noch nie Berufstitigen nur 4 %.

Wieder liegen die Infratest-Werte liber den
vom Mikrozensus flir die Zeitspanne 1865
bils 1970 ermittelten Teilnehmergquote von
7.2 %, 1)

Wieder reduziert sich die Diskrepanz, wenn
man den Anteil nicht-berufshezogener Wei-
terbildung von den Infratest-Werten ab-
zieht. Die Teilnahmequote der weiblichen
voll- und teilweise Berufstidtigen unter

55 Jahren beliuft sich dann auf 12 %. 2)
(Zur Erklirung dieser Abweichungen sei auf
die Uberlegungen auf s. 8 f. verwiesen}.

Deutlich wird damit auch, dap im Umfang der
Betelligung an Weiterbildung zwischen be-
rufstidtigen Minnern und veoll-berufstdtigen

Frauen kein wesentlicher Unterschied besteht.

1) Die IAB-Verfffentlichung beschrinkt sich
nur auf miannliche Erwerbstdtige.

2} Hochgerechnet bedeutet dies, daB von den
etwa 9 Millionen weiblichen deutschen Er-
werbstidtigen ca. 1 Million sich in den
letzten drei Jahren beruflich weiterge-
bildet haben,

_ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten



"ISFMUNCHEN

44

Zieht man nun noch die unterschiedliche
Ausbildungs~ und Berufsstruktur der weih-
lichen Erwerbstatigen mit in Betracht, so
zelgt sich, daB Frauven z.T. sogar Wei-
terbildungsmdglichkeiten mehr nutzen als
Mdnner mit vergleichbarem schulischen und
heruflichen Hintergrund. Von Frauen mit
abgeschlossener Oberschule haben sich in
den letzten 3 Jahren 62 % weitergebildet,
von der entsprechenden midnnlichen Gruppe
waren es 45 %. Bei den Mittelschiilern sind
es 32 bzw. 43 8. 1)

Es idberrascht nicht, daB bei den Frauen
der Betrieb als Ausbildungsstdtte, sowohl

der bereits absolvierten, wie der geplan-—
ten Weiterbildung eine wesentlich gerin-
gere Rolle spielt als bei den Ma&nnern.
Die am weitaus hiufigsten genannte In-
stitution ist die Volkshochschule.

Selbst bei den berufstdtigen Frauen hat
dexr Betrieb als Ausbildungsstitie =ine
wasentlich geringere Bedeutung als bei den

Minnern.

Frauen sind zwar wie die Mdnner iberwiegend
der Meinung, ihr Weiterbildungsengagement

habe sich gelohnt, jedoch ist der Prozent-
satz jener, die sich unzufrieden duBern, etwa

1) Diese Zahlen basieren auf 1272-Zahlen.

ISF Miinchen (1973): Daten zum Weiterbi.ldungsverhalten



doppelt so hoch wie bei den Minnern. Dies
ist vor allem darauf zuriickzufithren, dag
knapp ein Viertel der voll-berufstitigen
Frauen sich hier kritisch duBern.

Deutlich differieren erwartungsgemdf die
Angaben berufstdtiger und nichtberufstiti-
ger Frauen iber den "Ertrag" dér getitig-
ten Weiterbildung.

Bei den nichtberufstidtigen Frauen stehen
eindeutig nicht-berufshezogene Aspekte im
Vordergrund (von 81 % genannt, davon von

69 % ausschlieBlich, gegenilber 31 % berufs-
bezogenen). Vor allem die MBglichkeit, den
Kindern zu helfen (40 %), Verbesserung der
Allgemeinbildung (33 %) und die damit ver-
bundenen Kontaktméglichkeiten (32 %) stehen
im Vordexrgrund.

Bei den vollberufstdtigen Frauen dominieren
dagegen berufsbezogene Aspekte (64 %, davon
48 % ausschlieBlich, gegeniiber 46 % nichtbe-~

" rufsbezogene} ., Eine dhnliche Vertellung er-
gab sich bei den M&nnern, allerdings mit einer
Abweichung: Minner nannten hiufiger bherufs-
bezogene und nichtberufsbezogene Aspeakte
zusammen. Auch Weiterbildung, die etwas wei-
ter ab vom eigentlichen Berufsfeld liegt, wird
von den Midnnern - hi3ufiger als von den Frauen,

auch unter beruflichen Aspekten gesehen.

ISF Muinchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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{(Vgl., Tabelle 29)

(Val. Tahelle 39}

{(Vgl. TMahelle 31)
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Bemerkenswert auch, daf unter den berufsbe-
zogenen Aspekten yon Frauen mobilitdts-
relevante Kategorien wesentlich seltener
genannt werden wie von den Minnern (24 $%
gegeniiber 49 %).

Vor allem die "Positionsverbesserung" spielt
eine geringere Rolle; auch Verdienstver-
besserung wird als "Ertrag" der Weiterbil-
dung seltener genannt. Insgesamt ergibt

sich der Eindruck, daf fir erwerbstitige
Frauen sich Weiterbildung weniger "hand-
fest" auszahlt als fiir ihre mi3nnlichen Kolle~
gen, Der relativ hohe Prozentsatz der bhe-
rufstdtigen frauen, die mit dem "Ertrag”
ihrer Weiterbildungsbemiihungen nicht zufrie-
den sind, dirfte diesen Befund bestdtigen.

In den Plinen filir eine zukinftige Beteiligung

an Weiterbildungsveranstaltungen ergibt sich

zwischen Mdnnern und Frauen wiederum die

gleiche anteilmdfige Relation wie beim Wei-
terbildungsverhalten: 9 % aller Frauen (13 % (Vgl. Tabslle 32)
der unter 55~jdhrigen)} haben die Absicht, in

Zukunft etwas fir ihre Weiterbildung zu tun

(gegenilber 17 % der Mdnner), weltere 3 %

halten dies zumindest nicht flir ausgeschlos~

sen,

Auch beil den Weiterbildungspldnen der Frauen
erwelst sich die Berufstitigkeit als die
entscheidende Variable:

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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von den noch nie berufstidtigen Frauen planen
nur 3 %, von den friher berufstdtigen 9 %
fiir die Zukunft, sich weiterzubilden, bei den
voll- und teillwelse Berufstdtigen sind es 16
bzw. 15 %. Zudem nehmen von diesen 4 bzw. 3 3% (Vgl. Tabelle 32)

gegenwidrtig an einem Weiterbildungskurs teil.

Dabei erweist sich der Faktor "Berufstdtig-
keit"” bedeutsamer als das Lebensalter. Wih-
rend immerhin noch 13 % der berufstitigen
Frauen zwischen 40 und 60 Jahren Welterbil-
dung planen, tun dies von ihren noch nie be-
rufstdtig gewesenen Altersgenossinnen nur

2 %,

Besonderes Interesse beansprucht die Gruppe
der friher berufstitig gewesenen Frauen zwi-
scnen 40 und 60 Jahren. Stellt sich doch

fiir diese Gruppe bei der Einmindung in die
drttte Lebensphase die Frage der Rickkehr
ins Berufsleben besonders dringlich, wobei
die Frage der Qualifikation besondere Be-
deutung zukomnt,

Nur 6 % dieser Gruppe denken daran, sich
welterzubilden (ebenfalls 6 % haben dies in
den letzten Jahren getan).

Die geringe Rolle, die dem Qualifizierungsas-

pekt zugemessen wira, wird auch in den Grin-
daen deutlich, die diese Frauen fiir ihre ge=-

ISF Munchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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plante Weiterbildung angeben. Uur wenige nen-

nen die Rickkehr ins Berufsleben als Motiv.l) (Vgl., Tahelle 33)

Etwas anders stellt sich die Situation bei frii-
her berufstdtigen Frauen zwischen 30 und 40
Jahren dar (also solchen, die sich Uberwiegend

noch in der zweiten Lebensphase befinden dilirf-

ten).

vVon diesen haben sich 15 % in den letzten Jih-
ren weitergebildet, 19 % planen dies, in der
nichsten Zeit zu tun, wobel relativ hidufig

berufsbezogene Motive genannt werden.z)

Betrachtet man nun die Griinde, die einer
Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen

entgegenstehen, so ergibt sich ein weitge-

nend dhnliches Bild wie bei den Yinnern: (Vgl. Taballe 35)
das fortgeschrittene Alter (38 %)}, die

zeitiiche Beanspruchung (24 %), die zu gro-

Be Belastung (23 3), die mangelnde Notwen-

digkeit (20 %) sind die am hdufigsten ge-

nannten Grinde.

1) Im Zeitraum 1370 - 72 wurde das AFG nur
von insgesamt etwa 11.000 Frauen iliber 40
Jahren in Anspruch genommen. Frauen, die
neu oder wieder in das Erwerbsleben ein-
treten wollten, machten nur etwa 20.000,
d.h. ungefidhr 3 % der Gefdrderten aus, wo-
bei dieser Prozentsatz zwischen 1970 und
1972 von 4,8 %auf 1,9 % fiel.

2) Diese Ergebnisse bestdtigen die Befunde
der ISF-Studie iliber die Bestimmungsgriinde
der Frauenerwerbstdtigkeit, in der vor al-
lem der fortdauernde Kontakt zur Berufs-
sphdre {der bel den Jingeren noch eher vor-
handen 1st) als Voraussetzung flir die Rick-
kehr ins Berufsleben festgestellt wurde,

ISF Minchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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Auch bei den Frauen zeigt sich, wie hei

den Midnnern eine gewisse “Stabilitit” des

Weiterbildungsverhaltens. Wer in der Ver-—

gangenheit sich weltergebildet hat, ten-

diert auch eher dazu, dadg auch heute oder

in Zukunft zu tun {(zu 54 %); wer in der (Vgl., Tabelle 26)
Vergangenheit nicht aktiv war, ist dies

auch wesentlich saltener in Zukunft {(zu

3 %).

Die Kontinuitit der Weiterbildungsbetei-~-
ligung ist bei den berufstidtigen Frauen
stirker ausgeprigt als bei den HNichthe-

rufstitigen.

Versucht man nun wieder - uanter gleichzei-
tiger Berlicksichtigung des vergangenen,
gegenwirtigen und voraussichtlich zukiinf-
tigen Weiterbildungsverhaltens eine
Gruppierung wvorzunehmen, so ergeben sich -
entsprechend der bei den Mdnnern vorge=-
normenan Aufteilung - beli den noch nie
berufstitig gewesenen Frauen eine “in-
derheit von 1 - 2 %, die Weiterbkildung
kontinuierlich betreiben, gegeniiber einer
Gruppe von 90 - 95 %, die sich ilberhaupt
nicht beteiligen, Wwihrend die Gruppe der
"sporadischen Teilnehmerinnen" etwa 5 %
ausmacht. Bei den friiher berufstitigen
Frauen belaufen sich die entsprechenden
Anteile auf etwa 3, 85 - 90 und etwa 10 %;
bei den voll-berufstdtigen Frauen sind es
etwa 10, 65 — 70 und 20 - 25 %. {(Jdiese
Verteillung entspricht ziemlich genau den
bei den Midnnern festgestellten Prozentwer-

ten!).

ISF Munchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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veutlich schlechter als bel den Minnern
1st bei den Frauen der Informationsstan:d

iber AFG und Bildungsurlaub.

jHur etwa ein Viertel hat nur einigermaien
zutreffende Vorstellungen, um was €s beim

Arbeitsfbrderungsgesetz geht, "vom Arbeits-

amt gefdrderte Weiterbildung", "staatliche

Unterstiitzung bei Berufswechsel"”, "besse-

re Schulung fir den Beruf". (Bel den MiAnnern

sind es zwel Flinftel). {Vgl. Tabelle 37)

Ebenfalls nur etwa ein Fiinftel meint ungefihr

zu wissen, worum es belm Bildungsurlaub geht

(wieder sind es bei den Minnern zwel Flinftel). {(Vgl. Tabelle 39)

Auch die berufstitigen Frauen zeigen sich

hier schlechter informiert als die Minner.

Die Ansichten der Frauen, wer die Kosten be-

ruflicher Weiterbildung tragen solle. - Staat,

Betrieb oder der Betreffende selbst - scheinen

sich in etwa mit denen der Minner zu decken: (Vgl. Tabelle 38)
die Verteilung der Antworten entspricht sich

in beiden F&llen weitgehend, von den Frauen
wird lediglich der Betrieb als Finanzierungs-
quelle seltener genannt (was aber wiederum nur
auf das Meinungsbkild der Nichtberufstdtigen zu-
riickzuflihren ist) Berufstitige FPrauen nannen
den Betrieb als Finanzierungsquelle ebenso

hidufig wie die Minner.

* ISF Munchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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ISF Munchen (1973): Daten zum Weiterbildungsverhalten
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