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Beschaftigungsstabilitat im Kohortenvergleich

1. Die Relevanz des Themas Beschéaftigungsstabilitat

Opel bangt um sein Bestehen, Schaeffler und Continental befinden sich in grof3en Turbulen-
zen und Arcandor musste gar Insolvenz anmelden. Dartiber hinaus waren auch zahlreiche
deutsche Klein- und Mittelstandsunternehmen in den letzten Monaten gezwungen ihre Pforten
zu schlieBen. Die Finanzkrise hat inzwischen die Realwirtschaft erreicht und die wirtschaftli-
che Situation spitzt sich auch in Deutschland weiter zu. Dies flhrt vermehrt zu Kurz- und
Teilzeitarbeit, gerade in der Automobil- und Zulieferindustrie, aber inzwischen sind auch bei-
nahe alle anderen Wirtschaftszweige von den Auswirkungen der Finanzkrise betroffen. Eine
der weitreichenden Folgen sind zunehmende Entlassungen und somit steigende Arbeitslosen-
zahlen.

Doch nicht nur diese jiingsten wirtschaftlichen Entwicklungen schlagen sich auf das Beschéf-
tigungsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nieder. Es ist zu vermuten, dass
schon vor dem groRen Finanzcrash eine negative Entwicklung in Bezug auf die Beschafti-
gungsstabilitat' auf dem deutschen Arbeitsmarkt begonnen hat.

Der westdeutsche Arbeitsmarkt, der sich lange Zeit durch dauerhaft angelegte Beschéfti-
gungsbeziehungen ausgezeichnet hat (Struck / Kohler 2005), befindet sich in einem unauf-
haltsamen Wandel: Aufgrund neuer Technologien im Produktions- und Kommunikationsbe-
reich, dem steigenden internationalen Wettbewerb und insbesondere der Entwicklung
Deutschlands von einer Industrie- zu einer Dienstleistungsgesellschaft andern sich die Anfor-
derungen an die Beschaftigten mit zunehmender Intensitét. Diese sehen sich neuen Heraus-
forderungen gegenuber, ausgeldst unter anderem durch kiirzere Produktlebenszyklen, indivi-
duell auf den Kunden zugeschnittene Angebote und eine sich stets verringernde Halbwertszeit
des Wissens. Diese Faktoren legen die Annahme nahe, dass sich die gestiegenen Anspriiche
gegentber der Mitarbeiter zunehmend negativ auf die Beschéaftigungsstabilitat in Deutschland
auswirken und bereits ausgewirkt haben.

Das Thema Beschéftigungsstabilitat an sich wird hdufig kontrovers diskutiert: Wahrend vor
einem Wandel hin zu befristeten Beschaftigungsverhaltnissen und liberaleren Arbeitsmarkt-
bedingungen gewarnt wird, werden auf der anderen Seite immer wieder Stimmen laut, die
mehr Flexibilitdt auf dem Arbeitsmarkt fordern, da aufgrund der Insider-Outsider-Theorie

davon ausgegangen wird, dass eine hohe Beschéftigungsstabilitat negative Auswirkungen auf

! An dieser Stelle sei darauf verwiesen, dass unter dem Begriff ,, Beschaftigungsstabilitat“ in dieser Arbeit die
Dauer der Beschaftigung innerhalb eines Betriebs verstanden wird. Das Wort ,,Betriebzugehdérigkeitsdauer* wird
folglich im Weiteren synonym zu diesem Begriff verwendet.
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die Wiedereingliederungsmoglichkeiten von Arbeitslosen mit sich bringt (Schasse 1991 sowie
Hinz / Abraham 2008).

Aus den oben genannten Entwicklungen und den unterschiedlichen Standpunkten im Hinblick
auf Beschaftigungsstabilitat ergibt sich die Relevanz des Themas, das im Rahmen dieser Ar-
beit n&dher untersucht werden soll. Die hierbei zugrunde liegende Forschungsfrage lautet:

Hat die Beschaftigungsstabilitat auf dem deutschen Arbeitsmarkt in den letzten drei Jahrzehn-
ten tatsachlich abgenommen und welche Griinde kénnten hierfur ursachlich sein?

Da die Dauer von Beschéftigungsverhéltnissen aufgrund der oben erlduterten Umstande ein
bedeutendes Thema in der Arbeitsmarktforschung darstellt, wurden hierzu bereits zahlreiche
Studien veroffentlicht, die zum Teil unter anderem durch unterschiedliche methodische An-
néherungen zu recht widersprichlichen Ergebnissen gefiihrt haben (Struck / Kéhler 2005): So
stellte beispielsweise der Soziologe Marcel Erlinghagen bei seiner Untersuchung des Sozio-
6konomischen Panels in seiner Verdffentlichung mit dem Titel Wie lange dauert es, bis Be-
schaftigte ihren Betrieb verlassen? aus dem Jahr 2005 fest, dass die Beschéftigungsstabilitét
im Zuge der 80er Jahre zunéchst noch zugenommen hat, ehe sie seit 1990 auf einem konstan-
ten Niveau verbleibt (Erlinghagen 2005). Eine Analyse der IAB-Beschaftigtenstichprobe
1975-1997 und der BIBB/IAB-Erhebung durch die Arbeitsmarktforscher Michael Grotheer
und Olaf Struck zum Thema ,,Beschaftigungsstabilitat: Entwicklung und Arbeitszufrieden-
heit* ergab hingegen eine ,,langsam fortschreitende Erosion der Beschéftigungsstabilitat” in
den 90er Jahren (Grotheer / Struck 2003, S. 307). Ulrich Schasse befasste sich in einer aus-
fihrlichen empirischen Untersuchung aus dem Jahr 1991 in erster Linie mit den unterschied-
lichen Einflussfaktoren, die sich auf die Stabilitat eines Beschéftigungsverhéltnisses auswir-
ken. So kam er in seinem Buch Betriebszugehdrigkeitsdauer und Mobilitét bei der Untersu-
chung der Daten aus dem Sozio-6konomischem Panel der Jahre 1984 und 1987 und der Ar-
beitnehmerbefragung in Bremen unter anderem zu dem Resultat, dass die Beschaftigungsdau-
er von den Variablen Geschlecht, Bildung und Einkommen beeinflusst wird (Schasse 1991).
Im Folgenden soll nun unter Bezug auf die Forschungsfrage die Betriebszugehdrigkeitsdauer
in Westdeutschland im Zeitverlauf der vergangenen dreiRig Jahre und unter Berticksichtigung
verschiedener unabhangiger Variablen untersucht werden. Hierzu werden zunéchst relevante
theoretische Ansatze zum Thema Beschéftigungsstabilitat erlautert, ehe die sich daraus erge-
benden Hypothesen vorgestellt und schlieflich empirisch anhand der Daten des Public Use
File der IAB-Beschaftigtenstichprobe 1975-2004 getestet werden.
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2. Arbeitsmarkttheorie zur Beschaftigungsstabilitit im Uberblick

Bevor eine empirische Untersuchung der Fragestellung mdoglich wird, ist es nétig sich zu-
néchst theoretisch mit dem Thema Beschaftigungsstabilitat und deren Einflussfaktoren ausei-
nanderzusetzen. Hierzu sollen im Folgenden einige unterschiedliche Arbeitsmarkttheorien
erlautert und deren Relevanz bezuglich der Stabilitdt von Beschaftigungsverhaltnissen her-
ausgestellt werden. Dabei wird insbesondere auf die Modernisierungstheorie, die Humankapi-
taltheorie und auf Such- und Matchingtheorien eingegangen; die Theorien der internen
Arbeitsmarkte und der sozialen Netzwerke sollen nur am Rande erwéhnt werden, da die sich
aus ihnen ergebenden Hypothesen aufgrund der Datenlage nicht zu Uberprifen sind.
Abgeschlossen wird dieses Kapitel durch die Vorstellung der im Rahmen dieser Arbeit
bedeutsamen Hypothesen, die auf Grundlage der unterschiedlichen theoretischen Annahmen

entwickelt wurden.

2.1. Modernisierungstheorie

Der wohl bedeutendste Grund, weshalb mit einem Wandel in der Beschaftigungsstabilitét
uber die letzten Jahrzehnte zu rechnen ist, sind die sich permanent und mit zunehmender Ge-
schwindigkeit verandernden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Gegebenheiten. Diese
Entwicklungen haben zahlreiche Auswirkungen auf allen sozialen Gebieten, insbesondere
auch auf dem Arbeitsmarkt. Gerade neue Technologien im Produktionsbereich, die tber die
letzten Jahrzehnte vollzogene Bildungsexpansion und im allgemeinen die Weiterentwicklung
Deutschlands von einer Industrie- zu einer Dienstleistungsgesellschaft lassen, wie in der Ein-
leitung bereits erwahnt, auch in Bezug auf die Beschéftigungsstabilitat Veranderungen vermu-
ten.

Soziologisch kann man sich diesen Umstédnden anhand der Modernisierungstheorie annéhern:
Modernisierung ist hierbei als ,,die Entwicklung von einfachen und armen Agrargesellschaf-
ten zu komplexen, differenzierten und reichen Industriegesellschaften, die nach innen und
auflen ein bestimmtes Mal} an Selbststeuerungsfahigkeit besitzen* (Zapf 2007, S. 258), defi-
niert. Im Grundmodell stellen Industrialisierung und Demokratisierung also den Kern der
Modernisierung dar (Zapf 2007), um das Modell auf die heutige Zeit anzuwenden, muss man
jedoch Uber die Phase der Industrialisierung hinaus gehen und sich eingehend mit den neueren
Konzepten der Theorie befassen:

Walt W. Rostow, der ein dreiphasiges Modell der wirtschaftlichen Veranderung von der tradi-

tionellen Agrargesellschaft Gber die Durchbruchphase, in welcher der wirtschaftliche Auf-
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schwung beginnt, bis hin zu wachsendem Wohlstand in der gesamten Bevolkerung, entwi-
ckelte, erwartet fur die in dieser Arbeit relevante Zeit ab dem Jahr 1970 eine neue vierte Pha-
se: Ein Stadium in dem materielle Wiinsche zurlickstehen und durch personliche Zielsetzun-
gen abgelost werden — das Zeitalter der Dienstleistungsgesellschaft (Zapf 2007).

Aber laut der Modernisierungstheorie kommt es nicht nur in wirtschaftlicher Hinsicht zu star-
ken Veranderungen, auch politische und gesellschaftliche Entwicklungen unterstiitzen den
Modernisierungsprozess: Die Individuen einer Gesellschaft entwickeln sich vom ,.traditional*
zum ,,modern man“, also zu hoher gebildeten, leistungsféahigeren Menschen. Zudem spaltet
sich das Gesellschaftssystem in verschiedene Subsysteme auf, die zunehmend eigenstandig
agieren und kaum noch in Kooperation miteinander stehen (Zapf 2007).

Die Modernisierung in Westdeutschland, das im Folgenden den Untersuchungsraum darstellt,
soll nun kurz anhand einiger Punkte, die im Zusammenhang mit der Beschaftigungsstabilitat
stehen, dargestellt werden: Deutschland hat sich inzwischen zu einer industriellen Dienstleis-
tungsgesellschaft entwickelt, in der Selbstverwirklichung und Individualitat typische Kon-
sumgiiter in ihrer Bedeutung fiir den Menschen abldsen. Daruber hinaus 16st sich das traditio-
nelle Rollenbild zwischen Mann und Frau mehr und mehr auf und die voranschreitende Glo-
balisierung heizt den internationalen Wettbewerb an (Zapf 2007 sowie Geif3ler 2006).

Dies alles fuhrt zu einer sich stdndig dndernden Situation auf dem Arbeitsmarkt: Es kommt
durch die verringerte soziale Ungleichheit zwischen Mann und Frau zu einer gestiegenen
Frauenerwerbstatigkeit und somit zu einer Erhéhung des Arbeitskrafteangebots und gleichzei-
tig zu einer erschwerten Vereinbarung von Arbeit und Familie. Auf der anderen Seite kommt
es im Rahmen der gesellschaftlichen Modernisierung zu sinkenden Geburtsraten und einer
stérkeren Identifikation des Menschen mit seiner Arbeit anstelle mit seiner Familie. Zudem
fihrt die Entwicklung Deutschlands zu einer Wissens- und Bildungsgesellschaft unter ande-
rem im Zuge der Bildungsexpansion zu einem steigenden Qualifikationsniveau in der Bevol-
kerung und einer zunehmenden Technisierung und Komplexitat der Gesellschaft. Daruber
hinaus steigen die Anforderungen an die Beschéftigten auch innerhalb der Betriebe stetig
durch kurzere Produktlebenszyklen, den beschleunigten technischen Wandel und die zuneh-
mende weltweite Konkurrenz zwischen den Wirtschaftsbetrieben durch die voranschreitende
Globalisierung (Erlinghagen 2002 sowie Geilller 2006).

Durch diese Entwicklungen lassen sich in erster Linie negative Auswirkungen auf die Be-
schaftigungsstabilitat vermuten. Fur die Mitarbeiter wird es immer schwieriger mit dem stei-
genden Tempo der Wirtschaft mitzuhalten und der internationalen Konkurrenz unter den Ar-

beitnehmern standzuhalten, was zu einer Auflosung der stabilen Beschéftigungsverhéltnisse
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und einem zunehmenden Mitarbeiterwechsel fiihren konnte. Ob sich diese vermuteten Aus-
wirkungen auf die Beschaftigungsstabilitat tatsdchlich bestatigen, wird im Verlauf der Arbeit
untersucht, nachdem zunachst weitere Theorien in Bezug auf die Beschéftigungsstabilitét dar-

gestellt und die sich aus ihnen ergebenden Hypothesen erl&utert werden.

2.2. Humankapitaltheorie
Eine weitere Moglichkeit sich der Fragestellung theoretisch anzunéhern, bieten die Ideen der
Humankapitaltheorie. Diese basiert auf dem neoklassischen Modell des allgemeinen Gleich-
gewichts, das eine Idealform des Arbeitsmarktes darstellt und hierbei von folgenden zentralen
Grundannahmen ausgeht:
1. ,,Die Arbeitsanbieter maximieren ihren Nutzen und die Arbeitsnachfrager den kurz-
fristigen Gewinn* (Schasse 1991, S. 26).
2. ,,Arbeitskrafte und Arbeitsplatze sind homogen, d.h. alle Arbeitskréafte weisen die glei-
che Produktivitat auf und alle Arbeitsplatze sind bis auf den Lohn gleich* (Schasse
1991, S. 26). Aufgrund ausreichend vieler Arbeitsanbieter und —nachfrager herrscht
vollkommene Konkurrenz (Schmid et al 1996).
3. ,,Alle Preise sind vollig flexibel** (Schmid et al 1996, S. 4).
4. Die Akteure besitzen vollstandige Informationen und eindeutige Praferenzen (Schasse
1991 sowie Hinz / Abraham 2008).
5. ,,Es existieren keine institutionellen oder gesetzlichen Beschrankungen* (Hinz / Abra-
ham 2008, S. 21).
Auf einem solchen idealen Arbeitsmarkt wirde es stets zu einem Gleichgewicht zwischen
nachgefragter Arbeit und Arbeitsangebot kommen, da ein kurzzeitiges Ungleichgewicht un-
mittelbar durch eine Anpassung des Lohnniveaus ausgeglichen wirde (Hinz / Abraham
2008). In der Realitat jedoch entspricht der Arbeitsmarkt bei weitem nicht dieser Idealvorstel-
lung. Um das Modell ndher an die realen Zustdnde anzupassen, wurden im Laufe der Zeit
zahlreiche Erweiterung der neoklassischen Theorie entwickelt, die einzelne Annahmen modi-
fizieren.
Die Humankapitaltheorie, die ihren bedeutendsten Vertreter in Gary S. Becker findet, setzt
hierbei die Vermutung der Homogenitét der Guter und Arbeitskréafte aulRer Kraft und begrin-
det die sich daraus ergebende Heterogenitat der Arbeitskrafte mit deren unterschiedlicher
Ausbildung. Der Grundgedanke des Modells besagt, dass das unterschiedliche Humankapital
der Arbeitnehmer auch zu unterschiedlicher Produktivitét fuhrt (Hinz / Abraham 2008).
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Unter Humankapital wird dabei ,,die Summe aller Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse
[verstanden], die der Mensch in den Produktionsprozess einflieRen lassen kann“ (Zacher
2003, S.13). Es wird davon ausgegangen, dass jeder Mensch die Méglichkeit besitzt, seine
angeborenen Befdhigungen durch Bildung zu erhéhen und somit seine Produktivitat zu stei-
gern. Eine Erh6hung des Humankapitals geht dabei jedoch mit unterschiedlichen Kosten, bei-
spielsweise Zeit und Geld, einher. Da weiterhin die neoklassische Annahme der Rationalitat
besteht, wird ein Individuum somit nur dann in sein Humankapital investieren, wenn die Kos-
ten der Humankapitalerhéhung durch Bildung unter dem sich spéter daraus ergebendem Nut-
zen durch eine Produktivitats- und somit Lohnsteigerung liegen (Zacher 2003 sowie Blien
1986).

Allgemein unterscheidet die Humankapitaltheorie zwei unterschiedliche Sorten von Human-
kapital, das auf dem Arbeitsmarkt zum Einsatz kommt: das allgemeine und das spezielle Hu-
mankapital. Allgemeines Humankapital stellt Wissen und Fertigkeiten dar, die in jedem Be-
trieb angewendet werden kdnnen und somit die Produktivitit des Arbeitnehmers auf dem ge-
samten Arbeitsmarkt erhohen. Spezielles Humankapital dagegen steigert die Produktivitat
einer Arbeitskraft nur in einem gewissen Segment des Arbeitsmarktes. So spricht man bei-
spielsweise von branchenspezifischem Humankapital, wenn die erlernten Fahigkeiten nur in
einer gewissen Branche zum Einsatz gebracht werden kénnen und die Produktivitat der Ar-
beitskraft fir andere Branchen nicht erhthen. Am bedeutendsten ist hierbei im Folgenden
betriebspezifisches Humankapital, also Wissen und Fertigkeiten, die nur in einem Betrieb
produktivitatssteigernd wirken. Da betriebsspezifisches Humankapital nur in dem Betrieb, in
dem es erworben wurde, angewendet werden kann, geht dessen Nutzen bei einem Arbeits-
platzwechsel verloren (Schaad 1996 sowie Hinz / Abraham 2008).

Humankapital an sich ist im Gegensatz zu Ubrigen Gitern untrennbar mit der Person, die es
erworben hat, verbunden und kann somit nicht verkauft, sondern nur in Form der Arbeitsleis-
tung vermietet werden. Da angesammeltes Wissen uber die Zeit veraltet oder vergessen wird,
unterliegt Humankapital einer Abschreibungsrate vergleichbar mit der anderer Guter (Blien
1986 sowie Hinz / Abraham 2008).

In Bezug auf die Beschaftigungsstabilitat lassen sich aus diesen theoretischen Grundlagen
folgende Schlisse ziehen: Zunéchst wird ein Individuum bevor es in Bildung investiert
Uberlegungen beziiglich des sich daraus ergebenden Nutzen anstellen. So werden Frauen
aufgrund absehbarer Erwerbsunterbrechungen zur Kinderbetreuung weniger in Bildung
investieren als Manner, die durch ihren stabilen Erwerbsverlauf bessere Mdglichkeiten

besitzen, ihre Kosten zurtickzuerwirtschaften.
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Daraus ergibt sich die Annahme, dass Frauen eine geringere Beschaftigungsstabilitat als
Ménner aufweisen, da sie von vornherein weniger Kosten durch ihre Beschaftigung zu decken
haben und somit auch eher dazu bereit sind ihren Erwerbsverlauf zu Gunsten von Kindern zu
unterbrechen (Hinz / Abraham 2008).

Darlber hinaus ist davon auszugehen, dass &ltere Mitarbeiter aufgrund ihres hoheren speziel-
len Humankapitals eine groRere Beschéaftigungsstabilitat aufweisen als jlingere Beschéftigte,
denen aufgrund ihres Alters es noch nicht mdglich war soviel Erfahrung zu sammeln. Wie
bereits erwahnt, sorgt betriebsspezifisches Humankapital dafir, dass sowohl dem Unterneh-
men als auch dem Arbeitnehmer an einer Aufrechterhaltung der Arbeitsbeziehung gelegen ist,
da der Nutzen des betriebspezifischem Humankapitals bei einem Arbeitsplatzwechsel verlo-
ren geht. Somit wird der Betrieb einen Mitarbeiter mit hohem speziellem Humankapital weni-
ger wahrscheinlich entlassen, da er schwierig zu ersetzen ist, und auch die Kindigungsnei-
gung des Mitarbeiters sinkt, da seine speziellen Fahigkeiten in einem anderen Unternehmen
nicht entlohnt werden. Betriebsspezifisches Humankapital wirkt sich folglich positiv auf die
Beschaftigungsstabilitat aus.

Es bleibt abschlielend zu vermuten, dass auch die sich in den letzten Jahren vollzogene Bil-
dungsexpansion unter diesen Gesichtspunkten einen Einfluss auf die Beschéftigungsstabilitat
auslibt. So misste die Bildungsexpansion der Theorie nach zu einer gesteigerten Beschéfti-
gungsstabilitat fuhren, da auf der einen Seite die Betriebe bessere Moglichkeiten haben fahige
Mitarbeiter einzustellen und diese weiterzubilden und auf der anderen Seite auch die Beschaf-
tigten eine erhohte Motivation haben, einen stabilen Erwerbsverlauf aufzuweisen, um ihre
erhéhten Bildungsinvestitionen wieder zu erwirtschaften. Dies kdnnte gerade in Bezug auf die
Beschéftigungsstabilitdt von Frauen zu Verdnderungen fiihren. So werden Frauen, die auf-
grund der Bildungsexpansion eine héhere Bildung genielRen konnten und somit auch mehr in
Bildung investiert haben, versuchen diese Kosten durch stabile Erwerbstatigkeit zu decken
und deshalb ihre Erwerbspausen zur Kinderbetreuung mdglichst minimieren.

Im Allgemeinen kann folglich die Vermutung geduf3ert werden, dass es aufgrund der steigen-
den Bildung der Bevdlkerung im Rahmen der Bildungsexpansion auch zu einer steigenden
Beschaftigungsstabilitdt in Deutschland kommt. Dies widerspricht der aufgrund der Moderni-
sierungstheorie getroffenen Annahme einer ber den Zeitverlauf sinkenden Betriebszugeho-
rigkeitsdauer. Welcher der beiden Trends tatsachlich tberwiegt, soll spater anhand der 1AB-

Beschéftigtenstichprobe beleuchtet werden.
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2.3. Such- und Matchingtheorien

Eine entscheidende Rolle im Zusammenhang mit der Beschéftigungsstabilitat auf dem Ar-
beitsmarkt spielen auch Such- und Matchingtheorien. Diese abstrahieren von der neoklassi-
schen Vorstellung der vollstandigen Information und beleuchten die Frage, wie Arbeithehmer
und Arbeitgeber zueinander finden und es zu einer erfolgreichen Passung der Akteure kommt.
Waéhrend die neoklassische Theorie also von vollkommener Information auf beiden Seiten
und somit von einem stets perfekten Match ausgeht, ndhert sich die Suchtheorie durch die
Aufgabe dieser Annahme den realen Umstande an (Hinz / Abraham 2008 sowie Schmid et al
1996).

In ihrem Kern besagen die Suchtheorien, dass die Arbeitsplatzsuche mit Suchkosten verbun-
den ist, die im Verhéltnis zu einem spateren Suchertrag stehen. Dieser ergibt sich aus einem
gesteigerten Lebenseinkommen durch die Investitionen in die Suche und dem damit verbun-
den besseren Arbeitsplatz. Sobald die Grenzkosten der weiteren Suche deren Grenzertrag -
berschreiten, wird der Arbeitnehmer folglich die gefundene Stelle annehmen (Schasse 1991).
Daraus ergibt sich die Folgerung, dass geringere Suchkosten eine hohere Suchdauer erlauben
und somit zu einem besseren Match fiihren kdnnen. Beachtet man die Tatsache, dass in Zeiten
von Arbeitslosigkeit, die Arbeitsplatzsuche zeitintensivier und somit effizienter betrieben
werden kann, ist das Modell der Suchtheorie auch in der Lage das Phdnomen der freiwilligen
Arbeitslosigkeit nachvollziehbarer zu machen (Hinz / Abraham 2007).

Sucht ein Arbeitnehmer allerdings, wahrend er eine Beschaftigung ausubt,

nach einer neuen Stelle, so wird er diese nur annehmen, wenn das Lohnangebot seinen mo-
mentanen Lohnsatz und die Suchkosten (bersteigt. Ein Arbeitsplatzwechsel ist somit laut der
Theorie immer mit einer Lohnsteigerung verbunden. Dies suggeriert, dass ein hoher Lohnsatz,
die Kundigungswahrscheinlichkeit senkt, da ein Mitarbeiter schwieriger eine Stelle finden
kann, deren Lohn noch hoher ausfallt. Im Laufe der Erwerbstatigkeit erhoht sich folglich
durch eine steigende Anzahl an Stellenangeboten, die Wahrscheinlichkeit einen Arbeitsplatz
mit guter Entlohnung zu finden. Daraus l&sst sich schliel3en, dass ein Arbeitsnehmer mit stei-
gendem Alter und Erfahrung auf dem Arbeitsmarkt, eine hdhere Beschéftigungsdauer auf-
weist als jungere Arbeitnehmer, da er schon mehr Mdglichkeiten hatte einen geeigneten Ar-
beitsplatz zu finden (Schasse 1991).

An diesem Punkt greifen auch die Matchingtheorien. Sie konzentrieren sich jedoch eher auf
die Qualitat des jeweiligen Arbeitsverhaltnisses als auf dessen Entstehung. Hierbei erweitern
sie die bereits vorgestellte Suchtheorie um zwei Aspekte: So werden zum einen auch die

Mdoglichkeiten des Arbeitgebers auf den Suchprozess Einfluss zu nehmen, indem er bei-
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spielsweise den Lohn der angebotenen Stelle variiert, berticksichtigt. Zum anderen wird die
Annahme getroffen, dass die Passung zwischen Arbeitgeber und Beschéftigtem stets durch
einen Arbeitsplatzwechsel verbesserungsfahig sei. Somit besteht flr die beteiligten Parteien
immerzu ein Anreiz das Arbeitsverhaltnis zu beenden und eine neue Beschaftigung aufzu-
nehmen (Hinz / Abraham 2008).

Das entscheidende Problem bei der Suche nach einem geeigneten Match stellt hier wiederum
die Informationslage der beteiligten Parteien dar. Auch eine ausgiebige Suche nach einer an-
nehmbaren Stelle, kann nicht sicherstellen, dass Bewerber und Position tatsachlich zueinander
passen. Viele Faktoren bezliglich der Produktivitat des Kandidaten und den Umsténden des
Arbeitsplatzes konnen vor Beginn des Beschéftigungsverhéltnisses nicht offen gelegt werden.
Es wird jedoch davon ausgegangen, dass ,,die Akteure in der Lage sind, mit zunehmender
Dauer die Qualitat des Arbeitsverhaltnisses besser einzuschéatzen* (Hinz / Abraham 2007, S.
25). Altere Arbeitnehmer werden sich deshalb und auch aufgrund der Tatsache, dass sie tiber
langere Zeit die Moglichkeit hatten ein gutes Match zu finden, in besseren Arbeitsverhaltnis-
sen befinden, als jlingere Beschaftigte (Hinz / Abraham 2008 sowie Schasse 1991).

Somit sprechen sowohl die such- als auch die matchingtheoretischen Uberlegungen dafiir,
dass Arbeitnehmer, die bereits langere Zeit auf dem Arbeitsmarkt verbracht haben, eine hohe-
re Beschaftigungsstabilitat aufweisen als jlingere Mitarbeiter. Des Weiteren l&sst sich ablei-
ten, dass die Beschéaftigungsstabilitat auch von der Wahrscheinlichkeit abhangt, auf dem Ar-
beitsmarkt eine bessere Position zu finden. Aufgrund der Suchtheorie liel3e sich deshalb ver-
muten, dass die Beschaftigungsstabilitdt von hoch qualifizierten Personen geringer ist als die
von niedrig qualifizierten Arbeitnehmern, da im Hochbildungssektor eine hohere Lohnflexi-
biltat herrscht. Wéhrend der Lohn von Arbeitern auf einem niedrigen oder mittleren Qualifi-
kationsniveau h&ufig durch Tarife und andere Regelungen festgelegt ist und wenig Spielraum
besitzt, lohnt sich die Suche fur Hochqualifizierte aufgrund der gréReren Spannbreite der
Lohne eher. Folglich ist damit zu rechnen, dass féhige Mitarbeiter versuchen werden diesen
Spielraum durch h&ufige Arbeitsplatzwechsel auszuloten und ihren Lohn somit stetig zu erh6-
hen.

Auch die Matchingtheorie bietet eine Erklarung fir die groRere Betriebsmobilitat von hoch
qualifizierten Beschaftigten: Da laut ihrer Kernaussage vor dem Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses nicht alle die Qualitat des Matches beeinflussenden Faktoren offen gelegt werden kon-
nen, kann es leicht zu unpassenden Beschaftigungsverhaltnissen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer kommen. Dies wird insbesondere durch stark ausdifferenzierte Fahigkeiten des

Arbeitnehmers gefordert, da hierdurch die Einschatzung der tatséchlichen Produktivitét er-
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schwert wird. Die Fertigkeiten und das Wissen von Beschaftigten, die beispielsweise eine
duale Ausbildung absolviert haben, ist wesentlich klarer abzuschéatzen, als die Befahigungen
eines Hochschulabsolventen, der in seiner Ausbildung ganz unterschiedliche Schwerpunkte
setzen kann. Es ist also damit zu rechnen, dass es gerade fur Hochqualifizierte mit breit gefa-
cherten F&higkeiten schwierig ist ein passendes Match zu finden, wohingegen gering qualifi-
zierte Beschaftigte leichter einen passenden Arbeitsplatz finden, da ihre Produktivitat von
vornherein besser abzusehen ist.

Inwieweit sich diese vermuteten Zusammenhange tatséchlich in den empirischen Daten wi-
derspiegeln, wird sich im weiteren Verlauf der Arbeit noch zeigen, zundchst werden jedoch
noch kurz einige andere Arbeitsmarkttheorien zum Thema Betriebszugehorigkeitsdauer vor-

gestellt.

2.4. Weitere Theorien bezlglich der Beschaftigungsstabilitat

Neben den bereits vorgestellten Theorien wére es moglich noch zahlreiche weitere theoreti-
sche Ansatze auf das Thema Beschéftigungsstabilitdt anzuwenden. Zwar ergeben sich die
spater zu Uberprifenden Hypothesen dieser Arbeit alle aus den bereits behandelten Modellen,
dennoch sollen an dieser Stelle zwei weitere wichtige Arbeitsmarkttheorien angeschnitten
werden, um ihre Bedeutung fiir die Beschaftigungsdauer verstandlich zu machen. Es handelt
sich hierbei um die Theorie der internen Arbeitsmarkte und um die soziale Netzwerktheorie.
Die sich aus ihnen ergebenden Thesen, kénnen allerdings aufgrund der Datenlage nicht getes-
tet werden und werden deshalb im weiteren Verlauf der Arbeit unbericksichtig bleiben. Ihre

mdogliche Anwendung soll gleichwohl im folgenden Abschnitt kurz dargestellt werden.

2.4.1. Theorie interner Arbeitsmarkte

So kdénnte man sich um Unterschiede in der Beschaftigungsstabilitdt zu erklaren auch der
Theorie der internen Arbeitsmarkte bedienen. Diese gehort zu den segmentationstheoretischen
Erklarungsansatzen der Arbeitsmarktforschung, laut welchen der Gesamtarbeitsmarkt in ver-
schiedene Segmente unterteilt ist. Die Theorie der internen Arbeitsmarkte unterstellt hierbei
eine Untergliederung des Arbeitsmarktes in interne und externe Teilarbeitsmarkte. Bedeuten-
de Positionen innerhalb eines Unternehmens werden laut der Theorie in erster Linie durch
betriebinterne Arbeitsplatzwechsel besetzt, wahrend externe Bewerber durch Zutrittsbe-
schrankungen von der Bewerbung um den Arbeitsplatz ausgeschlossen sind und lediglich
Zugang zu unteren Positionen der Hierarchiekette innerhalb des Betriebs haben (Schasse 1991
sowie Giesecke 2006 und Hinz / Abraham 2008).
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Begrunden l&sst sich dieses Phdnomen beispielsweise mit der vermutlich groReren Betriebs-
treue von internen Bewerbern, darliber hinaus besitzt das Unternehmen bereits die notwendi-
gen Informationen Uber die Produktivitat und Arbeitsmotivation der Mitarbeiter und kann sich
so vor einem maoglichen Missmatch bei Einstellung eines unbekannten Bewerbers schitzen.
Durch das Vorliegen eines internen Arbeitsmarktes kommt es auBerdem zu einer sinkenden
Kindigungsneigung des Beschaftigten und somit zu einer gesteigerten Beschaftigungsstabili-
tat, da der Mitarbeiter den Betrieb nicht zwangslaufig verlassen muss, um eine héhere Positi-
on zu erreichen (Schasse 1991).

Laut empirischen Untersuchungen von Biehler und Brand aus dem Jahr 1981 bestehen be-
triebsinterne Arbeitsmarkte in erster Linie in GroRbetrieben (Schasse 1991). Es waére folglich
im Weiteren interessant, ob somit ein positiver Zusammenhang zwischen der Grofe des je-
weiligen Unternehmens und der Beschéftigungsdauer besteht. Wird davon ausgegangen, dass
mit steigender BetriebsgréfRe auch die Wahrscheinlichkeit eines internen Arbeitsmarktes
steigt, so misste auch die Beschaftigungsstabilitat in grofleren Betrieben signifikant hoher
sein als in kleineren Unternehmen. Diese Hypothese kann jedoch im Verlauf dieser Arbeit

nicht untersucht werden, da keine Daten zu BetriebsgroRRe vorliegen.

2.4.2. Theorie der sozialen Netzwerke

Auch die Theorie der sozialen Netzwerke, die in erster Linie auf den Soziologen Mark Gra-
novetter zurickzufihren ist, soll im Folgenden nur kurz erwédhnt werden, da sie aufgrund der
Datenlage nicht Gberprift werden kann. In ihrem Kern besagt die Theorie, dass das Sozialka-
pital der Akteure ,die Tauschbeziehungen im Arbeitsmarkt” beeinflusst (Hinz / Abraham
2008, S. 51). Das soziale Gefecht, in welchem sich ein Marktteilnehmer bewegt, hat folglich
starken Einfluss auf dessen Arbeitsplatzsuche, seine Position im Betrieb und somit auf seine
allgemeine Stellung im Arbeitsmarkt. Die Theorie stellt unter anderem die Vermutung auf,
dass Arbeitsplatze, die Uber den informellen Weg, also Uber soziale Kontakte, gefunden wer-
den, qualitativ hochwertiger sind, als Stellen, die formell gefunden werden. Granovetter stellt
hierbei besonders die Bedeutung der schwachen Beziehungen heraus (Hinz / Abraham 2008).

In Bezug auf die Beschaftigungsstabilitat legen diese Erkenntnisse die Annahme nahe, dass
Mitarbeiter, die ihre Stelle Uber soziale Netzwerke gefunden haben, eine héhere Beschafti-
gungsstabilitat aufweisen als Beschaftigte, die ihren Arbeitsplatz Gber den formellen Weg
gefunden haben. Da in den Daten der IAB-Beschéftigtenstichprobe keinerlei Informationen
uber die sozialen Netzwerke und den Weg der Arbeitsplatzsuche der beobachteten Personen

vorliegen, kann jedoch tiber das Zutreffen dieser Hypothese keine Aussage gemacht werden.
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Natlrlich wére es méglich in Zusammenhang mit dem Thema Beschaftigungsstabilitat noch
weitere Theorien des Arbeitsmarktes heranzuziehen, um Beziehungen zwischen den unter-
schiedlichen Faktoren zu erlautern, im Rahmen dieser Arbeit wirde es jedoch zu weit fiihren
eigens auf jedes denkbare theoretische Konstrukt einzugehen. Aus diesem Grund soll sich auf
die bereits vorgestellten Theorien beschrankt werden, um im Folgenden die sich daraus erge-

benden Hypothesen zu erlautern und zu untersuchen.

2.5. Vorstellung der Hypothesen

Aus den oben dargestellten Arbeitsmarkttheorien ergeben sich nunmehr folgende Hypothesen,
die im Rahmen dieser Arbeit naher untersucht und abschlieBend anhand der Daten getestet
werden sollen. Im Mittelpunkt des Interessens steht die Entwicklung der Beschéaftigungsstabi-
litdt Gber den Zeitraum der vergangenen 30 Jahre und somit lautet die Hypothese auf der
Makroebene:

Die Beschéftigungsstabilitat hat sich aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung sowie der
Bildungsexpansion tber den Zeitverlauf verandert.

Aus dieser These ergeben sich fur die Untersuchung zwei gegensétzliche Unterhypothesen,
die sich auf unterschiedliche theoretische Annahmen begrinden. Die Modernisierungstheorie
und ihre oben genannten Folgen fir die Beschéftigungsstabilitat fuhren zu der Annahme, dass
die sich immer schneller &ndernden Anforderungen an die Mitarbeiter aufgrund wirtschaftli-
cher Entwicklungen, wie steigendem internationalen Wettbewerb, beschleunigten Produktle-
benszyklen und neuen Technologien im Produktionsbereich, zu einer sinkenden Beschafti-
gungsstabilitat fihren. Folglich besagt die Hypothese:

Die Beschaftigungsstabilitat hat in den letzten Jahrzehnten aufgrund der wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Entwicklungen abgenommen.

Dem entgegen stehen die vermuteten Auswirkungen der Bildungsexpansion auf die Beschaf-
tigungsstabilitat. Wie in Punkt 2.2. ausfuhrlich dargestellt, wird in der Humankapitaltheorie
angenommen, dass aufgrund der steigenden Investitionen der Individuen in Bildung die Er-
werbsstabilitat zunimmt, da versucht wird, durch einen stabilen Erwerbsverlauf die getatigten
Investitionen zu decken. Daraus lasst sich folgende Hypothese ableiten:

Die Beschaftigungsstabilitat hat in den letzten Jahrzehnten aufgrund der Bildungsexpansion
zugenommen.

Das Hauptaugenmerk der Arbeit wird nachfolgend darauf liegen, herauszufinden welche der

beiden gegenldufigen Entwicklungen in Bezug auf die Verdnderung der Betriebszugehorig-
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keitsdauer Uberwiegt und somit zu stabileren oder instabileren Beschaftigungsverhaltnissen
fuhrt.

Neben der zentralen Frage, wie sich die Beschaftigungsstabilitat Gber den Zeitverlauf veran-
dert hat, sollen darlber hinaus vier Hypothesen der Individualebene getestet werden. Hierbei
wird ein Bezug der Beschéftigungsstabilitat zu drei unterschiedlichen Einflussfaktoren erwar-
tet: dem Geschlecht, der Bildung und der jeweiligen Zeit, die ein Beschaftigter bereits auf
dem Arbeitsmarkt verbracht hat.?

Die ersten beiden Individualhypothesen beziehen sich auf den Zusammenhang der Beschafti-
gungsdauer mit dem Geschlecht. Aufgrund der Humankapitaltheorie wird, wie oben bereits
erldutert, angenommen:

Die Beschaftigungsstabilitat von Frauen ist aufgrund von Erwerbspausen zur Kinderbetreu-
ung geringer als die Beschaftigungsstabilitat der Manner.

Aufgrund der in den letzten Jahren vollzogenen Bildungsexpansion genieRRen jedoch inzwi-
schen auch Frauen eine zunehmend bessere Ausbildung und missen im Lauf ihres Erwerbsle-
bens hohere Bildungsinvestitionen zurlickerwirtschaften. Infolgedessen werden sie vermehrt
versuchen, Pausen in ihrem Erwerbsverlauf aufgrund von Kinderbetreuung zu minimieren.
Dariiber hinaus ist es Frauen auch aufgrund des Ausbaus der Kinderbetreuungsméglichkeiten®
innerhalb der letzten Jahre moglich, friiher wieder ihre Berufstatigkeit aufzunehmen. Daraus
ergibt sich die Vermutung, dass sich die Beschéftigungsstabilitat der Frauen (ber die letzten
Jahre hinweg positiv entwickelt hat. Somit kann folgende Hypothese aufgestellt werden:

Die Beschaftigungsstabilitat von Frauen nimmt tiber den Zeitverlauf zu.

Eine weitere zu testende Hypothese beschéaftigt sich mit dem Einfluss des Bildungsniveaus
auf die Beschéftigungsstabilitat: Aufgrund der Humankapitaltheorie ist anzunehmen, dass
Beschaftigte mit einer geringen Ausbildung einen instabileren Beschéftigungsverlauf aufwei-
sen, da sie kaum Bildungskosten decken miissen und dartiber hinaus wegen ihrer relativ leich-
ten Austauschbarkeit eher entlassen werden als Beschaftigte, die sich durch spezielle Fahig-
keiten auszeichnen. Die Such- und Matchingtheorien legen auf der anderen Seite nahe, dass
hoch qualifizierte Mitarbeiter aufgrund der gréReren Lohnflexibilitdt und dem schwierigern

Auffinden einer geeigneten Passung, eine geringere Beschaftigungsstabilitat aufweisen als

? Diese letztgenannte Variable spiegelt auch das Alter der Personen wieder. Da jedoch gerade aufgrund der Bil-
dungsexpansion der Eintritt in die Erwerbstatigkeit auf einen spéteren Lebenszeitpunkt verschoben wird, er-
schien es, auch aufgrund der Lange des Untersuchungszeitraums, aussagekraftiger die Zeit auf dem Arbeitsmarkt
anstelle des tatséchlichen Alters heranzuziehen.

® Vergleiche hierzu: Kolvenbach et al 2004: Statistisches Bundesamt ,,Kindertagesbereuung in Deutschland*,
S.10.
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weniger qualifizierte. Unter Berticksichtigung beider theoretischer Ansatze ergibt sich folgen-
de Hypothese:

Die Beschaftigungsstabilitat von niedrig und hoch qualifizierten Beschaftigten liegt unterhalb
der Beschéftigungsstabilitat von durchschnittlich ausgebildeten Beschaftigten.

AbschlieRend soll auch der Einfluss der bereits auf dem Arbeitsmarkt verbrachten Zeit auf die
Beschéftigungsstabilitit anhand folgender Hypothese untersucht werde:

Je langer sich ein Beschaftigter bereits auf dem Arbeitsmarkt befindet, desto groRer ist auch
seine Beschaftigungsstabilitat.

Diese Hypothese kommt ebenfalls auf Basis der Humankapitaltheorie sowie der Such- und
Matchingtheorien zustande. Auf der einen Seite haben Beschéftigte, die sich schon langer auf
dem Arbeitsmarkt befinden, mehr Mdglichkeiten Erfahrungen zu sammeln und spezielles
Humankapital aufzubauen, weshalb sie unwahrscheinlicher entlassen werden und sich zusatz-
lich ihre Kindigungsneigung verringert, auf der anderen Seite besagen die Such- und Mat-
chingtheorien, dass mit steigender Arbeitsmarkterfahrung die Qualitat eines Matches besser
beurteilt werden kann. Hierdurch kommt es vermehrt zu guten Passungen zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer, sofern dieser bereits Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt erworben hat.
Bevor nun im weiteren Verlauf der Arbeit die eben erlduterten Hypothesen empirisch Gber-
prift werden, soll zundchst kurz der genutzte Datensatz sowie die dabei verwendete Methodik
dargestellt werden.
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3. Empirische Analyse

Um festzustellen inwieweit die oben genannten Hypothesen tatséchlich die realen Zustande
beschreiben, mussen sie empirisch getestet werden. Hierzu stehen dieser Arbeit die Daten des
Public Use File der IAB-Beschaftigtenstichprobe 1975-2004* zur Verfiigung. Das Zustande-
kommen und der Aufbau des Datensatzes wird im folgenden Abschnitt kurz erklart, ehe das
auf die einzelnen Hypothesen zugeschnittene Forschungsdesign und die angewandte Metho-
dik erlautert werden. Abschliefend werden dann sowohl einige deskriptive Ergebnisse als

auch das Resultat der Regressionsanalyse vorgestellt und interpretiert.

3.1. Vorstellung des Datensatzes

Um die Hypothesen empirisch auf ihre Richtigkeit zu Gberprifen, liegen im Rahmen dieser
Arbeit die Daten des Public Use File der Beschaftigtenstichprobe des Instituts fur Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) vor, eine komprimierte Form des Scientific Use File der
IABS. Die Daten stellen eine 0,5% Stichprobe aus allen sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitnehmern und Arbeitnehmerinnen dar, die wéhrend des Beobachtungszeitraumes von 1975
bis 2004 in einem westdeutschen Betrieb beschéftigt waren. Die Darstellung des jeweiligen
Erwerbszustandes erfolgt hierbei monatsgenau und erfasst seit dem Jahr 1999 auch geringfu-
gige Beschéftigung (Drews 2008 sowie Drews 2009).

Neben den Informationen zur Beschéftigung, die im Zuge des Meldeverfahrens zur Sozialver-
sicherung erfasst werden, wurde der Datensatz dariber hinaus um etwaige Phasen der Ar-
beitslosigkeit erganzt, um so moéglichst umfassende Aussagen Uber den Erwerbsverlauf der
beobachteten Personen treffen zu kénnen. Hierzu bediente man sich der Verwaltungsdaten der
Bundesagentur fir Arbeit, in denen die Zahlungen von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe
und Unterhaltsgeld erfasst werden (Drews 2008).

Aufgrund der Tatsache, dass es sich bei den beobachteten Personen um sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigte Erwerbspersonen handelt, werden Selbststandige, Beamte, freiberuflich
Tatige und mithelfende Familienangehdrige in den Daten nicht erfasst (Drews 2008). Dies
bringt im Rahmen der Untersuchung allerdings keinerlei Probleme mit sich, da ohnehin die
Beschaftigungsdauer individueller Arbeitsverhaltnisse untersucht werden soll, die sowohl
vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer gekiindigt werden kénnen. Die oben aufgefihr-
ten Gruppen gehoren folglich nicht zur untersuchungsrelevanten Grundgesamtheit.

* Im Weiteren auch mit |ABS-PUF abgekiirzt.
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Im Unterschied zum Scientific Use File zeigt der Public Use File der IAB-
Beschaftigtenstichprobe nur die jeweilige Hauptbeschéftigung der beobachteten Personen an;
etwaige Nebenbeschaftigungen, wie Zweit- und Nebenjobs, werden nicht aufgefiihrt (Drews
2009). Doch auch dieser Umstand fihrt in der weiteren Untersuchung zu keinen Problemen,
da bei der Betrachtung der Beschéftigungsstabilitat ohnehin nur die Haupttétigkeit der Perso-
nen relevant ist. Der Zeitraum, in welchem zusétzlich eine zweite Téatigkeit ausgefihrt wird,
spielt hierbei keine Rolle.

Wahrend der Scientific Use File der IABS seit dem Jahr 1992 auch Beschaftigte in ostdeut-
schen Unternehmen erfasst, sind diese in der starker anonymisierten und aggregierten Fassung
des Public Use File nicht enthalten (Drews 2009). Da jedoch der Zeitraum von 1992 bis 2004
ohnehin zu kurz wére, um eine sinnvolle Analyse der Entwicklung der Beschéftigungsstabili-
tat in Ostdeutschland durchzufihren, ist dieser Umstand flr die spétere Betrachtung nicht
storend. Die Arbeit konzentriert folglich nur auf die westdeutsche Situation.

All die oben dargestellten Unterschiede zwischen dem Public und Scientific Use File der
IAB-Beschéftigtenstichprobe 1975-2004 erschweren also die geplante Analyse der Beschéfti-
gungsstabilitat nicht; es ist dennoch notig an dieser Stelle darauf hinzuweisen, dass auch in-
nerhalb der relevanten Variablen teilweise starke Veranderungen und Aggregationen zur Si-
cherstellung der Anonymitdt vorgenommen wurden, die ein wissenschaftliches Forschen be-
eintrachtigen. So wurde teilweise das Geschlecht der Personen vertauscht und bei einigen
Variablen die Auspréagungen stark zusammengezogen, wie zum Beispiel bei der Variable Be-
ruf, deren 130 Auspragungen im Scientific Use File auf lediglich 22 Auspragungen in den
hier verwendeten Daten zusammengefasst wurden (Drews 2009). Weitere hinderliche Veran-
derungen des Datensatzes zum Zwecke der Anonymisierung werden jeweils an passender

Stelle in dieser Arbeit erlautert.

3.2. Forschungsdesign

3.2.1. Erlauterung des Forschungsdesigns

Um die relevanten Hypothesen anhand der empirischen Daten zu Uberprifen, ist es notwendig
ein Forschungsdesign zu entwickeln und den Datensatz dementsprechend zuzuschneiden. Bei
der Untersuchung der Beschaftigungsstabilitat und deren Entwicklung im Verlauf der vergan-
genen 30 Jahre spielen unterschiedliche Faktoren eine entscheidende Rolle. Um eine mdég-
lichst gute Vergleichbarkeit der Ergebnisse zu gewahrleisten, muss zunéchst entschieden wer-

den, welche Personengruppen genau betrachtet werden sollen. Diese Arbeit konzentriert sich
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auf die Betriebszugehorigkeitsdauer von Vollzeit beschaftigten Personen, die in den Jahren
1976, 1986 oder 1996 in den Arbeitsmarkt eingetreten sind.

Die Tatsache, dass nur Vollzeit beschéftigte Arbeitnenhmer untersucht werden, l&sst sich da-
durch begriinden, dass eine Vergleichbarkeit dieser Gruppe mit Teilzeitbeschéaftigten in Bezug
auf ihre Beschaftigungsstabilitat von vornherein ausgeschlossen ist. Relevant fir diese Arbeit
ist der tatsdchliche Wandel in der Beschaftigungsstabilitat von typischen Arbeitsverhaltnissen.
Auch wenn das Modell der Teilzeitarbeit immer weiter um sich greift, bleibt es in dieser Un-
tersuchung unbertcksichtigt, um Verzerrungen zu vermeiden, da angenommen werden muss,
dass die Beschéaftigungsstabilitat von Teilzeit arbeitenden Personen weit unterhalb derer von
regulér arbeitenden Personen liegt.

Auch Personen in Ausbildung werden in der Betrachtung nicht beachtet. Ziel ist es individuel-
le Arbeitsverhéltnisse zu untersuchen, die sowohl von Arbeitgeber- wie auch von Arbeitneh-
merseite beendet werden konnen. Bei befristeten Arbeitsvertragen, wie sie in der betrieblichen
Ausbildung vorliegen, ist dies nicht der Fall, weshalb deren Beriicksichtigung die Ergebnisse
verzerren kénnte.

Um die Entwicklung Uber die letzten 30 Jahre erforschen zu kénnen, werden drei unterschied-
liche Eintrittskohorten jeweils im Abstand von zehn Jahren zur Analyse herausgegriffen. Die
Auswahl der Jahre 1976, 1986 und 1996 findet ihre Begriindung in der Datenlage, da nur in
diesen Jahren &hnliche und somit vergleichbare Fallzahlen vorliegen. AuRerdem muss auf-
grund der Rechtszensierung der Daten davon abgesehen werden, eine spétere Eintrittskohorte
als die des Jahres 1996 herauszugreifen.

Nun ist die entscheidende Frage, in welcher Form die abhéngige Variable zur Untersuchung
der Forschungsfrage herangezogen wird. Hierbei muss unter anderem die spatere Methodik
der Datenanalyse berlcksichtigt werden: Im Rahmen dieser Arbeit sollen zur Beschaftigungs-
stabilitdt zundchst einige deskriptive Auswertungen betrachtet werden, ehe anschlieRend eine
Regressionsanalyse durchgefiihrt wird. Um sowohl durch die deskriptive Analyse als auch
durch die Regression zu moglichst eindeutigen Ergebnissen in Bezug auf die Beschéftigungs-
stabilitat zu kommen, soll die Betriebszugehdrigkeitsdauer mit Hilfe der abhéngigen Variab-
len Beschéftigungsdauer Ubersteigt sieben Jahre abgefragt werden. Zunachst war zwar der
Gedanke die Beschéaftigungsdauer metrisch zu erfassen, dies fiihrte jedoch vermehrt zu Prob-
lemen. Die dichotome Variable Beschéaftigungsdauer tbersteigt sieben Jahre gibt nun im Fol-
genden den jeweiligen Anteil der Personen an, die l&nger als sieben Jahre fur einen Arbeitge-

ber tatig sind. Die Grenze wurde deshalb bei mehr als sieben Jahren gezogen, da bei der Un-
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tersuchung eines langeren Zeitraums die Fallzahlen zu gering ausfallen, um zu aussagekréfti-
gen und reprasentativen Ergebnissen zu gelangen.

Die bedeutendsten unabhéngigen Variablen innerhalb dieser Untersuchung sind, wie bereits
oben erwéhnt, die Eintrittskohorte, da hierdurch die Beobachtung eines denkbaren Trends
maoglich wird, das Geschlecht der Personen, ihre Ausbildung und ihre bereits auf dem Ar-
beitsmarkt verbrachte Zeit. Weitere Variablen, die in erster Linie eine Kontrollfunktion auf-
weisen, sind das Einkommen der Beobachteten, ihr Beruf, sowie ihre Stellung im Beruf und

der Wirtschaftszweig, zu welchem das sie beschéftigende Unternehmen zahlt.

3.2.2. Erstellung des Forschungsdesigns
3.2.2.1. Selektion

Die Daten der IAB-Beschaftigtenstichprobe missen nun dem oben entworfenen Forschungs-

design angepasst werden, hierzu wird das Datenanalyseprogramm Stata verwendet. Zunéchst
missen die nicht untersuchungsrelevanten Beobachtungen aus dem Datensatz entfernt wer-
den. So werden in einem ersten Schritt alle Spells® entfernt, in denen die Personen arbeitslos
oder geringfiigig beschaftigt sind, bzw. in Teilzeit arbeiten oder sich in der Ausbildung befin-
den, da hier keine vergleichbare Untersuchung der Beschaftigungsstabilitdt moglich ist. Des
Weiteren kdnnen einzelne Variablen aus dem Datensatz entfernt werden, die fir die nachfol-
gende Analyse keine Bedeutung haben, wie beispielsweise die Variable Leistungsart, die le-
diglich beschreibt, welche Art von Unterstlitzung ein Arbeitsloser zu einem bestimmten Zeit-
punkt bezieht.

Problematisch erweisen sich unter anderem die Variablen Geburtsjahr und Tagesentgelt, da
sie jeweils an den Ré&ndern abgeschnitten sind und somit teils keine eindeutigen Informatio-
nen enthalten. Im Vergleich zum Scientific Use File wurden beide Variablen stérker aggre-
giert, so wurden beim Geburtsjahr stets drei aufeinander folgende Geburtskohorten zusam-
mengefasst und das Tagesentgelt jeweils auf finf Euro-Schritte gerundet. Dies allein fuhrt
zwar zu einem Informationsverlust, wirde jedoch das Arbeiten mit den Variablen nicht er-
schweren. Allerdings wurden die Variablen in der Beschaftigtenstichprobe so erfasst, dass
beispielsweise Personen, die in einem Spell jinger als 16 Jahre oder alter als 62 Jahre sind,
durchgehend mit den Auspragungen 90 und 95, anstelle mit ihrem tatséchlichen Geburtsjahr
aufgefiihrt werden, wodurch sich keine Ruckschlusse auf das faktische Alter der Personen
ziehen lassen. Aus diesem Grund werden Personen, deren Alter zu einem bestimmten Zeit-

punkt nicht ermittelt werden kann, im Folgenden unberiicksichtigt bleiben. Ebenso werden

® Gleichbedeutend mit Beobachtung.
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Beobachtungen, in welchen das Tageseinkommen von Personen unter der Geringfligigkeits-
grenze liegt, aus dem Datensatz geldscht, da in diesem Fall das Tagesentgelt nicht mit seinem
realen Wert, sondern mit der Ziffern 998 im Datensatz enthalten ist. Dadurch kdnnen keine
prazisen Aussagen zu diesen Beobachtungen getroffen werden.

Abgeschlossen wird die Selektion der Daten, indem die entscheidenden drei Eintrittskohorten
1976, 1986 und 1996 herausgefiltert werden. Alle Personen, die zu einem anderen Zeitpunkt
in den Arbeitsmarkt eintreten, spielen fur die weitere Analyse keine Rolle und werden deshalb
aus dem Datensatz entfernt.

Da nachfolgend die Betriebszugehorigkeitsdauer der Personen untersucht werden soll, sind
jeweils nur die Spells einer Person interessant, bevor diese das erste Mal in einen anderen
Betrieb oder in die Arbeitslosigkeit wechselt. Daher konnen alle darauf folgenden Beobach-
tungen ebenfalls geléscht werden.

Somit gelingt es durch gezielte Selektion nach den relevanten Beobachtungen und Variablen

den Datensatz entscheidend zu verkleinern und eine leichtere Handhabung zu ermaglichen.

3.2.2.2. Erstellung der abhangigen Variable

Da im Weiteren die abhangige Variable Beschéaftigungsdauer tbersteigt sieben Jahre unter-
sucht werden soll, ist es zunéchst notig diese aus den gegebenen Informationen und Variablen
zu generieren. Durch die Selektion liegen inzwischen innerhalb der Daten nur noch die rele-
vanten Beobachtungen pro Person vor, ndmlich die Spells, die den Erwerbsverlauf eines Beo-
bachteten bis zu seinem ersten Betriebswechsel skizzieren. Nun I&sst sich aus den Variablen
bmonat und emonat, also dem Beginn- und Endmonat der jeweiligen Episode, die Betriebszu-
gehorigkeitsdauer innerhalb eines Spells errechnen. Diese verschiedenen Zeitabschnitte wer-
den anschliel’end pro Person fur alle noch vorhandenen Spells, also alle Beobachtungen in-
nerhalb eines Betriebs, aufaddiert, um so die gesamte Betriebszugehdrigkeitsdauer zu erlan-
gen.

Nun wird in einem letzten Schritt die dichotome Variable Beschaftigungsdauer tbersteigt
sieben Jahre generiert. Hierbei gibt die Eins eine langere Zugehorigkeitsdauer an, wohinge-
gen die Null fur ein friiheres Austreten aus dem Betrieb steht. Um spéteren Problemen bei der
Analyse vorzubeugen, wird die jeweils letzte Beobachtung aller Personen mit den entschei-
denden Informationen, wie zum Beispiel der Beschéftigungsdauer und dem Alter, versehen,
sodass alle tbrigen Spells entfernt werden kénnen. So wird auch ein mehrfaches Erscheinen

dergleichen Person innerhalb der Untersuchung verhindert.
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3.2.2.3. Bearbeitung der unabhéngigen Variablen

Nachfolgend soll zunéchst kurz erldutert werden, wie die spéter bedeutsamen unabhéngigen
Variablen Geschlecht, Bildung und Zeit am Arbeitsmarkt bearbeitet werden, ehe noch einige
Erklarungen zur Aufarbeitung der Kontrollvariablen erfolgen.

Die zur Uberpriifung zweier Hypothesen nétige Variable Geschlecht liegt bereits in passender
Form im Datensatz vor, weshalb hier keine Veranderungen vorgenommen werden mussen.
Die Variable Bildung hingegen, die durch die Zusammenfassung von Abitur und Fachhoch-
schulabschluss in den verwendeten Daten aggregierter vorliegt als im Scientific Use File der
IAB-Beschéftigtenstichprobe, muss aufgrund teils widerspruchlicher Erfassung starker bear-
beitet werden: Da Personen teilweise zundchst mit einem hoheren Bildungsabschluss erfasst
wurden als in spateren Beobachtungen, liegt die Entscheidung nahe, jeder Person durchgéngig
ihren hochsten Bildungsabschluss zuzuweisen. Dies ermdglicht auch eine einfache Beseiti-
gung fehlender Werte. Dartiber hinaus werden zur Vereinfachung der spateren Interpretation
die Auspragungen Abitur mit und ohne Berufsausbildung zusammengefasst.

Um festzustellen in welchem Alter der Arbeitgeber zum ersten Mal gewechselt wird, wird aus
dem Geburtsjahr und der Variable ejahr, die das Jahr des beobachteten Spells angibt, die Va-
riable Alter generiert. Da jedoch durch die Bildungsexpansion der vergangenen Jahre, der
Zeitpunkt des Arbeitsmarkteintritts immer weiter nach hinten verschoben wird, erscheint es
sinnvoll, nicht das tatsachliche Lebensalter beim Betriebwechsel zu betrachten, sondern die
bereits am Arbeitsmarkt verbrachte Zeit. Dies ermdglicht folglich sowohl eine bessere Ver-
gleichbarkeit der unterschiedlichen Kohorten, deren Eintrittszeitpunkt sich tber den Zeitver-
lauf hinweg verandert hat, sowie eine bessere Vergleichbarkeit von Personen, die aufgrund
ihrer unterschiedlichen Ausbildungswege zu verschiedenen Lebenszeitpunkten in den Ar-
beitsmarkt einsteigen. Da spater aus dieser Variable drei unterschiedliche Gruppierungen ent-
stehen sollen, héatte bei Beibehaltung des reinen Alters als unabhé&ngige Variable die Gefahr
bestanden, dass Personen mit einem hohen Bildungsabschluss, aufgrund der Lange ihrer Aus-
bildung, in der jungsten Altersgruppe unterreprasentiert sind. Deshalb wird die Variable Zeit
am Arbeitsmarkt gebildet, indem vom errechneten Lebensalter die Ausbildungszeit abgezogen
wird. Hierzu werden folgende Ausbildungszeitrdume festgelegt: Sofern eine Person ohne Be-
rufsausbildung in den Arbeitsmarkt eintritt, wird ihr unterstellt sie habe ihre schulische Aus-
bildung nach 15 Lebensjahren beendet. Bei Volks-, Haupt- und Realschulabschluss mit Be-
rufsausbildung wird von einem Eintritt nach dem 18. Lebensjahr ausgegangen, beim Vorlie-

gen eines Abiturs erwartet man den Arbeitsmarkteintritt nach dem 21. Lebensjahr und bei
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Hochschulabsolventen erscheinen 24 Jahre bis zum erreichten Abschluss ein angemessener
zeitlicher Rahmen.

AbschlieBend wurde die Variable in drei Gruppen klassiert: Die erste Gruppe umfasst hierbei
Personen, die beim Betriebwechsel bereits bis zu 15 Jahre auf dem Arbeitsmarkt tatig waren,
die zweite Klasse erfasst beobachtete Personen, die bereits bis zu 29 Jahre erwerbstatig sind
und die letzte Gruppe enthélt alle Personen, die beim Betriebwechsel bereits zwischen 30 und
49 Jahre auf dem Arbeitsmarkt vertreten sind. Die Grenzen der jeweiligen Klassen werden
hierbei moglichst gleichméRig in Bezug auf die Fallzahlen ausgewéhlt, sodass bei der Be-
rechnung der Anteile derer, die langer als sieben Jahre in einem Betrieb beschaftigt sind, in
jeder Gruppe gentigend Félle vorliegen, um reprasentative Aussagen zu treffen. Eine Orien-
tierung an Mittelwert und Standardabweichung bzw. an den Quartalen, wie sie Ublicherweise
bei der Klassierung von Variablen erfolgt, ist hier aufgrund der abhangigen Variablen nicht
maoglich. In diesem Fall wirde die erste Gruppe namlich einen Zeitraum von unter sieben Jah-
ren Arbeitsmarkterfahrung umfassen, wodurch eine Betriebzugehorigkeitsdauer von mehr als
sieben Jahren unmaglich ware.

Bei den (brigen unabhangigen Variablen ist es ausreichend die fehlenden Werte zu beseiti-
gen: So werden bei der mit 16 Auspragungen vorliegenden Variable w73, die den Wirt-
schaftszweig des Unternehmens angibt, in welchem die beobachtete Person beschaftigt ist,
fehlende Werte durch die der vorhergehenden bzw. nachfolgenden Periode ersetzt, sofern die
gleiche Betriebnummer vorliegt. Des Weiteren wird die Variable noch stérker aggregiert, in-
dem man die einzelnen Wirtschaftszweige dem primdren, sekundéaren und tertidren Wirt-
schaftssektor zuordnet.

Auch die Variablen Stellung im Beruf mit den Auspragungen ,,Nichtfacharbeiter”, ,,Facharbei-
ter”, ,,Meister”, ,,Angestellter und ,,unbekannt®, sowie Beruf, die eine Untergliederung in 22
verschiedene Berufssparten erlaubt, werden Uberarbeitet, indem ebenfalls an geeigneter Stelle
fehlende Werte durch die Auspragung der VVorperiode ersetzt werden.

Diese Verénderungen werden auch beim Tagesentgelt vorgenommen, bei welchem zudem
alle vorliegenden Werte in den jeweiligen Eurobetrag verrechnet werden und Personen, die
ein Tagesentgelt erhalten, das Uber der Beitragsbemessungsgrenze liegt, der Wert 200 zuge-
sprochen wird. Um diese Personen in der spateren Regression angemessen zu berticksichti-
gen, wird daruber hinaus eine Dummy-Variable generiert, deren Wert bei einem Tagesein-
kommen Uber der Beitragshemessungsgrenze auf Eins springt.

Nachdem der Datensatz in der soeben dargestellten Form aufbereitet wurde, soll nun kurz die

Methodik der Untersuchung dargestellt werden, bevor erste deskriptive Ergebnisse auch in
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Bezug auf die aufgestellten Hypothesen und schlieBlich die Regressionsanalyse betrachtet

werden.

3.3. Darstellung der Methodik
Um die im Vorfeld formulierten Hypothesen auf ihren Wahrheitsgehalt zu tUberprifen, kann
man sich unterschiedlicher methodischer Verfahren bedienen. Im Rahmen dieser Arbeit sollen
zundchst anhand einiger deskriptiver Ergebnisse erste Hinweise auf die Entwicklung der Be-
schaftigungsstabilitdt und ihre Determinanten gegeben werden. Hierbei wird zum einen die
allgemeine Entwicklung der Betriebszugehorigkeitsdauer tber den Zeitverlauf und zum ande-
ren der Einfluss der Faktoren Geschlecht, Bildung und Zeit am Arbeitsmarkt auf die abhéngi-
ge Variable betrachtet.
In einem zweiten Schritt werden dann die Hypothesen anhand der Regressionsanalyse Uber-
pruft. Erst durch dieses Verfahren ist es moglich die jeweiligen Hypothesen tatsachlich anzu-
nehmen oder abzulehnen, da in der Regression alle zur Verfligung stehenden, relevanten Va-
riablen beriicksichtigt werden kénnen. Aufgrund der Tatsache, dass die abhangige Variable
Beschéaftigungsdauer tbersteigt sieben Jahre in dichotomer Form vorliegt, wird hierzu das
Modell der logistischen Regressionsanalyse herangezogen.
Zum Zwecke dieses Untersuchungsgegenstands lautet die Regressionsgleichung also wie
folgt:

logit p = logit P(Y=1|w,y,z) = RBo+ Byw + By + 32,

wobei w die Betrachtung der Eintrittskohorten darstellt, y fur die individuellen Merkmale
Geschlecht, Bildung und Zeit am Arbeitsmarkt steht und z die Kontrollvariablen
Wirtschaftszweig, Beruf, Stellung im Beruf und Tagesentgelt zusammenfasst. Die [-
Koeffizienten geben in diesem Zusammenhang die logarithmierte Chance eines Erfolgs, also
einer Betriebzugehorigkeitsdauer von mehr als sieben Jahren an. Da die logarithmierte
Chance jedoch schwer zu interpretieren ist, werden im spéteren Regressionsmodell stattdessen
die jeweiligen Odd Ratios angegeben, die das Chancenverhaltnis eines Erfolgs unter Bezug
auf eine Referenzkategorie angeben (Kohler / Kreuter 2006).

Um nun die logistische Regression auf die Fragestellung anzuwenden und alle Faktoren zu
berticksichtigen, ist es notig einige Verénderungen an den unabhédngigen Variablen vorzu-
nehmen, die im Folgenden kurz erlautert werden sollen: Zuerst missen alle nominal und ordi-
nal skalierten Variablen in ein Set von Dummy-Variablen verwandelt werden, da die Regres-

sionsanalyse ansonsten nicht interpretierbar ist. Aus den kategorialen Variablen Kohorte und

Ann-Christin Hausmann 25



Beschaftigungsstabilitat im Kohortenvergleich

Bildung, sowie den Kontrollvariablen Beruf, Wirtschaftszweig und Stellung im Beruf werden
also Dummy-Variablen generiert, um die Anwendung der logistischen Regression maéglich zu
machen. Diese unterschiedlichen Gruppen von Dummy-Variablen gehen spéter in das Modell
der logistischen Regression ein, wobei jeweils eine Dummy-Variable pro Gruppe nicht im
Modell aufgenommen wird und somit die Referenzkategorie darstellt (Kohler / Kreuter 2006).
Metrische Variablen, wie zum Beispiel Zeit am Arbeitsmarkt, kdnnen ohne dass Veranderun-
gen vorgenommen werden, im Modell aufgenommen und interpretiert werden. Da jedoch
davon auszugehen ist, dass die zunehmende Arbeitsmarkterfahrung nicht stetig den gleichen
Einfluss auf die Beschéftigungsstabilitat besitzt, ist es notig die Variable Zeit am Arbeitsmarkt
auch quadriert in der Regression zu berlcksichtigen. Somit wird vermutet, dass zwischen der
Beschéftigungsstabilitdt und der bereits am Arbeitsmarkt verbrachten Zeit kein linearer Zu-
sammenhang vorliegt, es wird vielmehr angenommen, dass mit steigender Arbeitsmarkterfah-
rung die positive Auswirkung auf die Beschéaftigungsdauer immer weiter zunimmt. Somit lage
also ein steigender Grenznutzen der Arbeitsmarkterfahrung vor. Inwieweit diese Annahme
tatséchlich zutrifft, wird spater an den Odd Ratios zur quadrierten Variable Zeit am Arbeits-
markt ablesbar sein.

Da das Tagesentgelt nicht normal verteilt ist, wird dieses in logarithmierter Form in das Mo-
dell miteinbezogen. Hierdurch kann seine linkssteile Verteilung bericksichtigt werden. Zu-
dem wird die Dummy-Variable BBG ins Modell aufgenommen, die angibt, ob das Gehalt ei-

ner Person Uber der Beitragsbemessungsgrenze liegt.
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Ehe nun die ersten deskriptiven Ergebnisse sowie das Resultat der Regression beleuchtet und
interpretiert werden, soll durch die nachfolgende Tabelle ein kurzer Uberblick tber die statis-

tischen Kennwerte der fur die Regressionsanalyse relevanten Variablen gegeben werden:

Variable Min Max Mittelwert Standardab.
Beschaftigungsdauer 0 1 0.1674 -
Kohorte 1976 0 1 0.5486 -
Kohorte 1986 0 1 0.2559 -
Kohorte 1996 0 1 0.1955 -
Geschlecht 0 1 0.4410 -

Zeit am Arbeitsm. 1 49 14,1852 11.5634
Zeit am Arbeitsm. quadr. 1 2401 334.9204 484.7662
Bildung:

Unbekannt 0 1 0.0925 -

Ohne Berufsausb. 0 1 0.2357 -
Volks-, Haupt-, Real- 0 1 0.5581 -
Abitur 0 1 0.5541 -
Hochschulabschluss 0 1 0.0583 -
Wirtschaftszweig:

Unbekannt 0 1 0.0053 -
Landwirtschaft 0 1 0.0263 -
Produzierend 0 1 0.4339 -
Dienstleistung 0 1 0.5345 -
Stellung im Beruf:

Nichtfacharbeiter 0 1 0.3221 -
Facharbeiter 0 1 0.2411 -
Meister 0 1 0.0086 -
Angestellter 0 1 0.4282 -

Log. Tagesentgelt 0 5.2983 3.5673 0.7280
Tagesentgelt Uber BBG 0 1 0.0338 -

Abbildung 1: Statistische Kennwerte der relevanten Variablen.
Quelle: IABS-PUF; eigene Darstellung. (Jeweils Dummyvariablen, abgesehen von Zeit am Arbeitsmarkt, Zeit am Arbeits-
markt quadriert und logarithmiertes Tagesentgelt).
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Neben der dargestellten Methodik, wére es selbstverstandlich moglich eine Reihe anderer
Verfahren zur Untersuchung der Beschaftigungsstabilitat heranzuziehen. Ein typisches und in
diesem Zusammenhang haufig verwendetes VVorgehen stellt die Methode der Ereignisanalyse
dar. Durch diese konnen so genannte Uberlebens- oder Survivorraten berechnet werden, die
die Wahrscheinlichkeit angeben, dass ein Beschaftigungsverhaltnis bis zu einem bestimmten
Zeitpunkt noch nicht beendet worden ist (Erlinghagen 2002). Durch die hier untersuchte ab-
héngige Variable lassen sich allerdings &hnliche Ergebnisse erzielen, schlieBlich wird jeweils
die Wahrscheinlichkeit dafiir angegeben, dass ein Beschaftigungsverhaltnis unter bestimmten
Umsténden uber sieben Jahre fortbesteht.

Wie sich die abhéngige Variable in Bezug auf die Zeit und die Ubrigen Faktoren tatsachlich
verhalt, soll nun in den néchsten beiden Abschnitten anhand der Deskription und der logisti-

schen Regression gezeigt werden.

3.4. Deskriptive Ergebnisse

Fur die weitere deskriptive Analyse liegen nach Zuschneiden des Datensatzes entsprechend
des Forschungsdesigns 11.983 Félle vor. Diese teilen sich wie folgt auf die drei unterschiedli-
chen Eintrittskohorten auf: 6574 Personen sind im Jahr 1976 in den Arbeitsmarkt eingetreten,
3066 Beobachtete erscheinen ab dem Jahr 1986 erstmals im Datensatz und die Eintrittskohor-
te des Jahres 1996 zahlt 2343 Personen. Durch diese Datenlage ist eine umfassende und ver-
gleichbare Analyse der verschiedenen Kohorten méglich. Diese soll zunédchst anhand einiger
deskriptiver Untersuchungen erfolgen, um einen ersten Uberblick (iber die Beschaftigungssta-

bilitat und deren Entwicklung unter Betrachtung einzelner Einflussfaktoren zu geben.

3.4.1. Beschéaftigungsstabilitit Uber den Zeitverlauf

Anfangs soll sich mit der Makrohypothese auseinandergesetzt werden, die die bedeutendste
Vermutung dieser Untersuchung darstellt. Zunéchst muss diese in ihrer Formulierung noch an
die abhdngige Variable Beschaftigungsdauer (bersteigt sieben Jahr angepasst werden und
besagt somit:

Uber den Zeitverlauf hat sich der Anteil derer, die langer als sieben Jahre in einem Betrieb
beschaftigt sind, aufgrund wirtschaftlicher Entwicklungen sowie der Bildungsexpansion ver-
andert.

Hier ist es nun besonders interessant herauszufinden, welcher der oben erl&uterten Trends

tatséchlich aufgetreten ist. Hat sich der Anteil derer, die langer als sieben Jahr in einem Be-

Ann-Christin Hausmann 28



Beschaftigungsstabilitat im Kohortenvergleich

trieb beschaftigt sind, also aufgrund der besseren Bildungssituation erhéht oder doch durch
die oben genannten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen verringert?
Aufschluss darlber soll zunéchst die nachfolgende Kreuztabelle geben, ehe die Entwicklung

mit Hilfe der Regressionsanalyse noch n&her untersucht wird:

Beschaftigungsdauer 1976 1986 1996
5410 2526 2041
<7 Jahre
82.29% 82.39% 87.11%
1164 540 302
> 7 Jahre
17.71% 17.61% 12.89%
N =11 983
Ingesamt 6574 3066 2343 Sign. =0.000

Abbildung 2: Betrachtung der abhéngigen Variablen tber den Zeitverlauf.
Quelle: IABS-PUF; eigene Berechnung und Darstellung.

Betrachtet man nun die Entwicklung der Beschaftigungsstabilitat Gber die Zeit, so ist zu er-
kennen, dass der Anteil derer, die l&nger als sieben Jahre im selben Betrieb beschéftigt sind,
uber die Jahre abnimmt. Wahrend 1976 noch Uber 17% der Beschéftigten langer als sieben
Jahre in ihrem Betrieb verbleiben, liegt deren Anteil in der Eintrittskohorte von 1996 lediglich
bei 12,89%. Aufféllig ist, dass zwischen den Eintrittskohorten von 1976 und 1986 kaum ein
Unterschied in der Verweildauer von tber sieben Jahren besteht. Der Riickgang des Anteils
derer, deren Beschéftigungsdauer sieben Jahre Ubersteigt, ist zundchst nur minimal von
17,71% auf 17,61%. Ein tatsachlicher Abwartstrend ist folglich erst im Hinblick auf die letzte
Eintrittskohorte zu erkennen. Scheinbar flihrten die rasanten wirtschaftlichen Entwicklungen
gerade zwischen den 80er und 90er Jahren zu einer Abnahme in der Betriebszugehorigkeits-
dauer. Die Vermutung des positiven Einflusses der Bildungsexpansion auf die Beschéfti-
gungsstabilitdt kann somit nicht bestéatigt werden, bzw. ist aus den Ergebnissen zumindest
ersichtlich, dass dieser vermutete Trend von anderen Einflussfaktoren, wie der wirtschaftli-
chen Entwicklung, beeintrachtigt und tbertroffen wurde.

Insgesamt lasst sich somit vermuten, dass es tatsachlich zu einer Abnahme der Beschéfti-
gungsstabilitat Gber die letzten 30 Jahre gekommen ist. Die Grunde hierfur kénnten, wie oben
bereits erldutert, in der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Modernisierung und deren
Folgen liegen. Anhand der Regressionsanalyse soll spater nachgewiesen werden, ob sich die-
ser Trend auch unter Berlcksichtigung anderer relevanter Einflussfaktoren, wie hier vermutet,

vollzogen hat.
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3.4.2. Beschéaftigungsstabilitdt im Zusammenhang mit dem Geschlecht

Des Weiteren sollen mit Hilfe der deskriptiven Analyse erste Hinweise auf den Zusammen-
hang zwischen Geschlecht und Beschaftigungsstabilitdt gegeben werden. Hierzu wurden im
Vorfeld zwei unterschiedliche Hypothesen entwickelt und vorgestellt. Diese besagen zu ei-
nem, dass die Beschéftigungsstabilitat der Manner, die der Frauen Ubersteigt, zum anderen
wird vermutet, dass die Beschéftigungsstabilitat der Frauen Uber den Zeitverlauf zunimmt.
Bezogen auf die nun zu untersuchende abhédngige Variable lauten die Hypothesen wie folgt:

1. Aufgrund von Erwerbspausen zur Kinderbetreuung liegt der Anteil der Frauen, die
langer als sieben Jahre in einem Betrieb beschaftigt sind, unter dem Anteil der Man-
ner.

2. Uber den Zeitverlauf nimmt der Anteil der Frauen, die langer als sieben Jahre in ei-
nem Betrieb beschaftigt sind, zu.

Einen ersten Anhaltspunkt in Bezug auf die oben gedullerten Hypothesen zum Zusammen-

hang zwischen Beschéftigungsstabilitat und Geschlecht liefert die anschliellende Graphik:

40% e
Beschéftigungsdauer > 7 Jahre
30% -
200  18:33%. ¢ 9o, 1 08% 1976: N=6574
’ 15,12% 14,32% Sign. =0.140
11.88% B Manner 1986: N =3 066
10% B Frauen Sign. = 0.001
1996: N=2343
Sian. = 0.083
0% . . . .
1976 1986 1996

Abbildung 3: Anteil derer, deren Beschaftigungsdauer sieben Jahre tibersteigt
im Zusammenhang mit dem Geschlecht.
Quelle: IABS-PUF; eigene Berechnung und Darstellung.

Uberprift man die Beziehung zwischen den Variablen Geschlecht und Betriebszugehorig-
keitsdauer nun mit Hilfe des Datensatzes und berticksichtigt hierbei auch die unterschiedli-
chen Eintrittskohorten, so ist zunachst festzustellen, dass nur flr die Kohorte von 1986 signi-
fikante Ergebnisse vorliegen. In dieser Eintrittskohorte ist ein deutlicher Unterschied zwi-
schen Frauen und Méannern in Bezug auf die Beschéftigungsstabilitat zu erkennen. Wahrend
19,68% der Manner, langer als sieben Jahre flr das gleiche Unternehmen arbeiten, trifft dies
fur das Eintrittsjahr 1986 nur auf 15,12% der Frauen zu. Fir diese Kohorte kann also ange-
nommen werden, dass die Beschéaftigungsdauer der Manner, tatsachlich die der Frauen Uber-

steigt, wie es in der Hypothese bereits vermutet wurde.
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Fur die Eintrittskohorten von 1976 und 1996 sind keine signifikanten Unterschiede zwischen
den Geschlechtern in Bezug auf ihre Beschéftigungsstabilitat zu erkennen, die sich auf die
Grundgesamtheit Ubertragen lassen. Die hier vorliegende Verteilung der Beschéftigungsstabi-
litdt zwischen den Geschlechter kann daher zuféllig sein und gibt somit keinen reprasentati-
ven Zusammenhang zwischen Geschlecht und Betriebszugehorigkeitsdauer wider. Inwieweit
das Geschlecht tatséchlich einen Einfluss auf die Betriebszugehorigkeitsdauer hat, soll des-
halb in erster Linie durch die spétere Regression untersucht werden. Auch wenn sich die Er-
gebnisse also laut dem Chi-Quadrat-Test® nicht auf die Grundgesamtheit tibertragen lassen, so
ist dennoch innerhalb der Stichprobe ein deutlich sinkender Anteil der Manner, die langer als
sieben Jahre in einem Betrieb beschaftigt sind, festzustellen, wohingegen sich der Anteil der
Frauen, auf welchen dies zutrifft, nur gering veréndert und zwar von 16,93% auf 14,32%.
Auffallend ist vor allem, dass in der Stichprobe bei der Eintrittskohorte 1996 der Anteil der
Frauen, die ihrem Betrieb langer als sieben Jahre treu bleiben, den Anteil der Mé&nner um bei-
nahe drei Prozent Ubersteigt. Diese unterschiedlichen Entwicklungen sind jedoch, wie er-
wéhnt, aufgrund der fehlenden Signifikanz nicht auf die Variable Geschlecht zuriickzuftihren.
Insbesondere aufgrund der fehlenden Signifikanz der Ergebnisse, aber auch da die brigen
Einflussfaktoren, die moglicherweise fiir einen Unterschied zwischen Mannern und Frauen in
Bezug auf deren Betriebszugehorigkeitsdauer sorgen, hier unberiicksichtigt bleiben, wird da-
von Abstand genommen, bereits jetzt Aussagen uber die Trefflichkeit der Hypothesen zu téti-
gen. Diese sollen deshalb spater mit Hilfe der logistischen Regression auf ihre Richtigkeit

Uberpruft werden.

3.4.3. Beschéftigungsstabilitidt im Zusammenhang mit der Bildung

Die sowohl aus der Humankapital- als auch aus der Such- und Matchingtheorie abgeleitete
Hypothese, dass die Beschaftigungsstabilitdt von niedrig sowie von hoch qualifizierten Be-
schéftigten unter der von durchschnittlich ausgebildeten Arbeitnehmern liegt, soll im Folgen-
den exemplarisch fiir die Eintrittskohorte 1996 (berpriift werden. In Anpassung an die abhén-
gige Variable wird somit folgende Hypothese untersucht:

Der Anteil der niedrig und hoch qualifizierten Beschéftigten, die langer als sieben Jahre in
einem Betrieb beschaftigt sind, liegt unter dem Anteil der durchschnittlich ausgebildeten Be-
schaftigten, die langer als sieben Jahre in einem Betrieb arbeiten.

® Der hier angewendete Pearson’s Chi-Quadrat-Test gibt an, ob und in welchem AusmaR eine beobachtete Ver-
teilung von einer Verteilung abweicht, die sich ergdbe, sofern kein Zusammenhang zwischen der abhangigen
und der unabhéngigen Variable bestinde (Wittenberg 1998, S.195).
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Die nachfolgende Graphik stellt nun differenziert nach dem jeweiligen Bildungsabschluss die

Verteilung der Personen dar, deren Beschaftigungsdauer unter bzw. ber sieben Jahren liegt:

04 -
100% 89,50% 0 O<7 Jahre
_ 84,08%  85.71% g5 979
_ — - B> 7 Jahre
80% 4
60% 4 1: Volks-, Haupt-, Realschule ohne Berufausbildung
2: Volks-, Haupt-, Realschule mit Berufsausbildung
3: Abitur mit und ohne Berufausbildung
40% A 4: Hochschulabschluss
20% 4 | | 105004 [15:92% [14.204 [ 170 | N =2343
B I . l Sign. = 0.000
0% ) ) )

1 2 3 4

Abbildung 4: Zusammenhang zwischen abhéngiger Variable und
Bildungsabschluss fiir die Eintrittskohorte 1996.
Quelle: IABS-PUF; eigene Darstellung

Hier ist zu erkennen, dass sich der Anteil derer, die langer als sieben Jahre innerhalb eines
Betriebes beschaftigt sind, nicht stark in Bezug auf den Bildungsgrad unterscheidet. Tatsach-
lich weist der niedrigste Bildungsabschluss, VVolks-, Haupt- und Realschulabschluss ohne Be-
rufsausbildung, den geringsten Anteil (10,50%) an Beschéftigten auf, deren Betriebszugeho-
rigkeitsdauer sieben Jahre Ubersteigt. 15,92% der Beschéftigten, die einen Volks-, Haupt-
oder Realschulabschluss mit Berufsausbildung gemacht haben, sind mehr als sieben Jahre in
ihrem Betrieb beschaftigt, ehe sie den Arbeitsplatz wechseln, wohingegen dieser Anteil bei
Abiturienten lediglich 14,29% betrégt. Unter den Personen mit Hochschulabschluss arbeitet
der groRte Anteil (17,03%) langer als sieben Jahre fiir den gleichen Betrieb. Dies widerspricht
der im Vorfeld erarbeiteten Hypothese, laut welcher durchschnittlich qualifizierte Personen,
also in diesem Fall VVolks-, Haupt- und Realschulabsolventen mit Berufsausbildung, die groR-
te Beschéaftigungsstabilitat aufweisen.

Betrachtet man diese Differenzierung uber den Zeitverlauf der letzten 30 Jahre, so ist festzu-
stellen, dass sich der Anteil derer, die tber sieben Jahre in einem Betrieb beschéaftigt sind, in
Bezug auf jeden der Bildungsabschlisse verringert hat. Die entsprechenden Tabellen kdnnen
in Anhang 1 eingesehen werden. Auch in den Eintrittskohorten 1976 und 1986 weisen sowohl
Volks-, Haupt- und Realschulabsolventen mit Berufsausbildung sowie Hochschulabsolventen
die hochsten Anteile an Beschéftigten auf, deren Betriebszugehdrigkeitsdauer sieben Jahre

ubersteigt.
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3.4.4. Beschéaftiqungsstabilitdt im Zusammenhang mit der Zeit am Arbeitsmarkt

Im Vorfeld wurde gerade aufgrund der Annahmen der Humankapitaltheorie, aber auch der
Such- und Matchingtheorien, ein starker Zusammenhang zwischen der bereits am Arbeitsplatz
verbrachten Zeit und der Beschaftigungsstabilitat vermutet. Hierbei wird sich auf die mit der
zunehmenden Zeit am Arbeitsmarkt steigende Berufserfahrung sowie auf die mit der Zeit
ansteigende Wahrscheinlichkeit, ein geeignetes Match zu finden, berufen. In Bezug auf die
abhangige Variable lautet deshalb die Hypothese:

Je langer sich Beschaftigte bereits auf dem Arbeitsmarkt befinden, desto groRer ist auch der
Anteil derer, die langer als sieben Jahre in einem Betrieb beschéftigt sind.

Die folgende Graphik wurde beispielhaft fiir die Eintrittskohorte 1996 erstellt, um den Zu-
sammenhang zwischen den Variablen Zeit am Arbeitsmarkt und Beschaftigungsdauer Uber-

steigt sieben Jahre darzustellen:

0/ -
100%-7 89,73% 84,81%
. O< 7 Jahre
1 69,02%
0 B> 7 Jahre
60%-
Jooil 30,98% N = 2 343
20% 10,27% - Sign. —
04 y 0
0%-

1-15 Jahre 16-29 Jahre 30-49 Jahre

Abbildung 5: Zusammenhang zwischen abhangiger Variablen und der bereits
am Arbeitsmarkt verbrachten Zeit fur die Eintrittskohorte 1996.
Quelle: IABS-PUF; eigene Berechnung und Darstellung.

Hier ist deutlich zu erkennen, dass ein signifikanter Zusammenhang zwischen der am Ar-
beitsmarkt zugebrachten Zeit und der Beschaftigungsstabilitat besteht. Wahrend der Anteil
von Personen, die langer als sieben Jahre in einem Betrieb angestellt sind, bei einer Arbeits-
markterfahrung von bis zu 15 Jahren, lediglich 10,27% betrégt, steigert sich dieser mit zu-
nehmender Zeit auf dem Arbeitsmarkt auf bis zu 30,98% fiir die letzte Gruppe. VVon den Per-
sonen, die bereits 16 bis 29 Jahre auf dem Arbeitsmarkt zugegen sind, arbeiten knapp Uber
15% l&nger als sieben Jahre in ein und demselben Betrieb, ehe sie eine neue Stelle annehmen
oder entlassen werden. Es scheint also in der Tat ein positiver Zusammenhang zwischen Ar-
beitsmarkterfahrung und Betriebszugehorigkeitsdauer vorzuliegen, wie auch in der Hypothese

bereits vermutet.
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Betrachtet man diesen Zusammenhang auch fir die Eintrittskohorten von 1976 und 1986
(Anhang 1), so ist fir die beobachteten Personen, die 1976 auf den Arbeitsmarkt eintreten, das
gleiche Bild zu erkennen: Mit steigender Zeit auf dem Arbeitsmarkt, erhéht sich auch der An-
teil derer, die langer als sieben Jahre in einem Betrieb beschaftigt sind. Uberraschender ist
hingegen das Ergebnis fur die Kohorte von 1986: Hier sind 47,10% der Beschéaftigten, die
bereits 16 bis 29 Jahre auf dem Arbeitsmarkt zugegen sind, langer als sieben Jahre in ihrem
Betrieb angestellt. Von den Personen, die die langste Arbeitsmarkterfahrung aufweisen (bis zu
49 Jahre), Ubersteigt die Betriebzugehorigkeitsdauer dagegen nur bei knapp 40% der Beschaf-
tigten die Sieben-Jahres-Grenze. Es ist schwierig zu sagen, worauf dieses interessante Ergeb-
nis zurlckzufuhren ist. Einen moglichen Erklarungsansatz konnte die Wiedervereinigung
Deutschlands liefern. So wére es denkbar, dass aufgrund der Wiedervereinigung seit Anfang
der 90er Jahre vermehrt dltere Mitarbeiter zu Gunsten jiingerer Beschaftigter aus der ehemali-
gen DDR entlassen wurden. Somit waren im Vergleich weniger Beschaftigte mit einer Ar-
beitsmarkterfahrung von 30 bis 49 Jahren, langer als sieben Jahre in einem Betrieb angestellt,
als Arbeitnehmer mit einer Arbeitsmarkterfahrung von 16 bis 29 Jahren. Ob dieses Phanomen
allerdings tatséchlich auf die Auswirkungen der Wiedervereinigung zuriickzufihren ist, bleibt
zweifelhaft.

Die nun betrachteten deskriptiven Auswertungen kdnnen jedoch nur erste Hinweise auf die
Zusammenhdange und deren Starke geben. Erst unter Berticksichtigung aller relevanten Fakto-
ren konnen realistische Aussagen in Bezug auf die Entwicklung der Beschéaftigungsstabilitat
und deren Einflussfaktoren getatigt werden. Dies soll im folgenden Kapitel unter zur Hilfe-

nahme der Regressionsanalyse geschehen.

3.5. Ergebnisse der logistischen Regressionsanalyse

Nun soll anhand der logistischen Regressionsanalyse tberprift werden, inwieweit die vermu-
teten Einflussfaktoren in Zusammenhang mit der Beschéftigungsstabilitat stehen und die ab-
héngige Variable Beschaftigungsdauer Ubersteigt sieben Jahre erklaren kénnen.

Da in Bezug auf die Beschéaftigungsstabilitat ein starker Effekt der Variablen Geschlecht ver-
mutet wird, erscheint es sinnvoll die logistische Regression auch fur Manner und Frauen ge-
trennt zu berechnen. Hierdurch kann insbesondere die tber die letzten Jahrzehnte zunehmen-
de Gleichstellung zwischen den Geschlechtern beriicksichtigt werden und eventuellen Verzer-
rungen durch diese gesellschaftliche Entwicklung vorgebeugt werden. Um zusétzlich Aussa-
gen dartber treffen zu kénnen, inwieweit die Beschaftigungsstabilitat auch vom Faktor Ge-
schlecht an sich abhangt, wird ein allgemeines Regressionsmodell erstellt. Die nachfolgende
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Tabelle gibt die Ergebnisse der verschiedenen Regressionsanalysen wieder, wobei nicht die
jeweiligen 3-Koeffizienten, sondern zur besseren Verstandlichkeit der Interpretation, die Odd
Ratios angegeben werden. Diese zeigen, wie oben bereits erwahnt, das Chancenverhaltnis
eines Erfolgs, also einer Beschaftigungsdauer von tber sieben Jahren, in Bezug auf die jewei-
lige Referenzgruppe auf. Folglich sprechen Werte, die unter Eins liegen, fur einen negativen

Zusammenhang, wohingegen bei Werten grolRer Eins ein positiver Zusammenhang vorliegt.

Beschaftigungsstabilitat Gbersteigt 7 Jahre

Unabhéangige Variablen Gesamt Ménner Frauen
Kohorte 1976 (Ref.) (Ref.) (Ref.)
Kohorte 1986 0.6748 *** 0.7753 * 0.5129 ***
Kohorte 1996 0.4148 *** 0.3634 *** | (0.4248 ***
Zeit am Arbeitsmarkt 1.2585 *** 1.3287 *** | 1.1867 ***
Zeit am Arbeitsmarkt quadriert 0.9969 *** 0.9957 *** | (.9981***
Geschlecht 1.8272 *** - -
Bildung:

Volks-, Haupt-, Real- (Ref.) (Ref.) (Ref.)
(Unbekannt 0.3089 *** 0.2181 *** | 0.4436***)
Ohne Berufsausbildung 0.6593 *** 0.7280 0.6140 **
Abitur 0.8290 0.9587 0.8207
Hochschulabschluss 0.5624 *** 0.7250 0.2889 ***
Beruf kontrolliert kontrolliert | kontrolliert
Stellung im Beruf kontrolliert kontrolliert | kontrolliert
Wirtschaftszweig kontrolliert kontrolliert | kontrolliert
Logarithmiertes Tagesentgelt kontrolliert kontrolliert | kontrolliert
BBG kontrolliert kontrolliert | kontrolliert
N 11983 6 699 5284
McFaddens Pseudo-R? 0.4351 0.5086 0.3696

Abbildung 6: Determinanten der Beschéaftigungsstabilitdt. Logistische Regression, Odd Ratios (gerundet).
Quelle: IABS-PUF; eigene Berechnung und Darstellung.
Legende: p<0.05: * p<0.01: ** p<0.001: ***
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Durch die nun vorliegenden Modelle wurden zum einen fir alle Personen, zum anderen ge-
trennt fir Manner und Frauen der Einfluss der unterschiedlichen Determinanten auf die Be-
schaftigungsstabilitat geschatzt. Der jeweilige Einfluss der Faktoren wird nun stets getrennt
fur Manner und Frauen betrachtet, die Regressionsanalyse fiir die Gesamtheit kommt nur bei
der Betrachtung der Variablen Geschlecht zu tragen, um festzustellen, ob Mé&nner tatsachlich
eine hohere Beschaftigungsstabilitat aufweisen als Frauen, wie es die Hypothese besagt.

Von groRter Bedeutung fur diese Untersuchung ist der Einfluss der Eintrittskohorte auf die
Beschaftigungsdauer, da hier die Entwicklung ber die Zeit beobachtet werden kann. Die Ein-
trittskohorte 1976 wurde hierbei als Referenzkategorie gewahlt um festzustellen, inwieweit
sich die Chance, langer als sieben Jahre im selben Betrieb beschéftigt zu sein, mit den Jahren
verdandert hat. Betrachtet man zunéchst die Manner so ist zu erkennen, dass flr die Eintritts-
kohorte von 1986 die Wahrscheinlichkeit, l&nger als sieben Jahre fir ein Unternehmen zu
arbeiten, im Vergleich zur Referenzgruppe bereits um 23% niedriger liegt. Nochmals zehn
Jahre spéter liegt die Wahrscheinlichkeit einer Betriebszugehdrigkeitsdauer von mehr als sie-
ben Jahren, sogar 64 Prozentpunkte unter der Wahrscheinlichkeit fiir die Eintrittskohorte von
1976. Es ist also deutlich zu erkennen, dass sich die Beschéaftigungsstabilitadt der Manner Gber
den Zeitverlauf verringert. Auch im Modell der Frauen hat die Eintrittskohorte einen signifi-
kanten Einfluss auf die Beschaftigungsdauer: So verringert sich die Wahrscheinlichkeit, 1&n-
ger als sieben Jahre im gleichen Betrieb tétig zu sein, zundchst um beinahe 50%; vergleicht
man die Eintrittskohorten 1976 und 1996 kommt es gar zu einem Riickgang um fast 60%.

In Bezug auf die Makrohypothese l&sst sich festhalten, dass es, wie in den deskriptiven Er-
gebnissen bereits angedeutet, sowohl bei Mannern als auch bei Frauen tatséchlich zu einer
Verringerung der Beschaftigungsstabilitit tiber den Zeitverlauf kommt. Aus den Uberlegun-
gen der Modernisierungstheorie heraus, ist folglich anzunehmen, dass die starken wirtschaft-
lichen und sozialen Verénderungen und die mit ihnen kontinuierlich steigenden Anforderun-
gen an die Mitarbeiter vermehrt zu einem Austausch des Personals fuihren, um der Geschwin-
digkeit des wirtschaftlichen Wandels gerecht zu werden.

Betrachtet man nun die Entwicklung unter Berticksichtigung des Geschlechts, so wére vorab
interessant, ob, wie in der zweiten Hypothese behauptet, die Betriebszugehdrigkeitsdauer der
Ménner die der Frauen Ubersteigt. Zur Untersuchung dieser Fragestellung wird das erste Reg-
ressionsmodell herangezogen, in welchem der Einfluss der unterschiedlichen Determinanten
in einem gemeinsamen Modell fir Manner und Frauen geschéatzt wurde. Hier wird tberra-
schenderweise ersichtlich, dass die Wahrscheinlichkeit von Frauen, langer als sieben Jahre in

ihrem Betrieb beschaftigt zu sein, 80% hoher ist als die der Ménner. Auch in der deskriptiven
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Analyse kristallisierte sich fur die letzte Eintrittskohorte bereits ein hoherer Anteil der Frauen,
deren Betriebszugehdrigkeitsdauer sieben Jahre Ubertrifft, heraus. Dass der Unterschied zwi-
schen den Geschlechtern tatsachlich so gravierend ausféllt und noch dazu in diese Richtung,
wurde im Vorfeld nicht erwartet. Die zu diesem Aspekt entwickelte Hypothese muss somit
verworfen werden, da in Wahrheit Frauen eine groRere Beschaftigungsstabilitat aufweisen.
Dies konnte eventuell damit zu begriinden sein, dass sie aufgrund familidrer Verpflichtungen
weniger mobil sind als Manner. Wahrend Manner eher die Mdglichkeit besitzen auch weiter
entfernte Stellenangebote anzunehmen und beispielsweise nur die Wochenenden mit der Fa-
milie zu verbringen, werden Frauen zu Gunsten der Kinderbetreuung auf diese Moglichkeit
eher verzichten. So sind sie besonders raumlich stérker an ihre Stelle gebunden als Méanner,
was eine Begrindung fir ihre hohere Beschaftigungsstabilitat sein konnte.

Im Zusammenhang mit diesem Ergebnis muss jedoch ein weiteres Mal auf die Gestaltung der
Daten hingewiesen werden. Wie in Punkt 3.1. bereits erlautert, wurde zum Zwecke der Ano-
nymisierung teilweise das Geschlecht der beobachteten Personen vertauscht, was sicherlich
zur Verzerrung der Ergebnisse, sowohl der deskriptiven wie auch der der logistischen Regres-
sion, fuhrt.

Beschaftigt man sich nun mit der Frage, ob der Anteil der Frauen, die langer als sieben Jahre
in einem Betrieb beschéftigt sind, zunimmt, so ist dies, wie oben schon verdeutlicht, nicht
zutreffend. Dennoch ist zu erkennen, dass der besagte Anteil tber den Zeitverlauf nicht so
stark abnimmt wie der der Manner. Zwar ist im Vergleich zur zweiten Eintrittskohorte ein
deutlicher Ruckgang zu verzeichnen, wahrend bei den Ménner jedoch die starke Verringerung
in der Beschéftigungsstabilitat erst zwischen der zweiten und der dritten Eintrittskohorte er-
folgt, ist in diesem Zeitraum die Beschéaftigungsstabilitat der Frauen nur wenig riicklaufig.
Insgesamt nimmt der Anteil der Manner, die langer als sieben Jahre in einem Betrieb beschaf-
tigt sind, also starker ab als der der Frauen.

Im Weiteren soll die Auswirkung des Bildungsabschlusses auf die Beschéftigungsdauer un-
tersucht werden: Aufbauend auf der Humankapitaltheorie, sowie auf such- und matchingtheo-
retischen Ansatzen, wird davon ausgegangen, dass unter Personen mit einem Volks-, Haupt-
und Realschulabschluss mit Berufsausbildung, der Anteil derer, die langer als sieben Jahre fiir
einen Betrieb arbeiten, am hochsten ist. Aus diesem Grund wurde zur Uberpriifung dieser
Hypothese die Dummy-Variable Volks-, Haupt- und Realschulabschluss mit Berufsausbil-
dung als Referenzkategorie gewahlt. Laut der Regressionsanalyse besteht bei den Mannern

jedoch kein signifikanter Einfluss der Bildung auf die Beschaftigungsstabilitat.
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Scheinbar unterscheiden sich Méanner folglich nach ihrem Bildungsabschluss nicht in der Be-
triebszugehorigkeitsdauer. Durch eine weitere Regressionsanalyse, in welcher die Einfluss-
faktoren nacheinander in das Modell integriert wurden, lie} sich feststellen, dass nicht die
Bildung der entscheidende Faktor ist, sondern das damit einhergehende Einkommen. Die Be-
schaftigungsstabilitat von Mannern unterscheidet sich folglich nicht nach dem jeweiligen Bil-
dungsabschluss der Personen, stattdessen ist ein Unterschied in der Betriebszugehorigkeits-
dauer festzustellen, der durch das Einkommen hervorgerufen wird. Mit steigendem Einkom-
men erhoht sich demnach auch die Beschaftigungsstabilitdt von Mannern.

Bei den Frauen dagegen ist ein Effekt der Bildung auf die Beschéftigungsstabilitat zu beo-
bachten: So haben Frauen mit Volks-, Haupt- oder Realschulsausbildung mit Berufsausbil-
dung eine fast 40% hohere Wahrscheinlichkeit mehr als sieben Jahr in ihrem Betrieb beschéf-
tigt zu sein, als Frauen mit dem gleichen Schulabschluss ohne Berufsausbildung. Frauen, die
einen Hochschulabschluss erlangt haben, unterscheiden sich sogar noch mehr von der Refe-
renzgruppe, deren Wahrscheinlichkeit im Vergleich mehr als 70 Prozentpunkte héher liegt als
die der Hochschulabsolventen. Uber den Einfluss des Abiturs kann jedoch auch bei den Frau-
en keine Aussage gemacht werden, da das Ergebnis nicht signifikant ist. Somit kann die im
Vorfeld aufgestellt Hypothese zumindest im Falle der Frauen groftenteils bestatigt werden.
AbschlieRend soll nun die letzte Hypothese anhand der logistischen Regression auf ihren
Wahrheitsgehalt tberpriift werden. Diese befasst sich mit dem Einfluss der bereits auf dem
Arbeitsmarkt verbrachten Zeit im Hinblick auf die abhéngige Variable Beschéaftigungsdauer
Ubersteigt sieben Jahre: Steigt mit zunehmender Zeit auf dem Arbeitsmarkt tatsachlich die
Wahrscheinlichkeit l&nger als sieben Jahre flr den gleichen Betrieb tatig zu sein?

Laut den in Abbildung 6 ausgegebenen Odd Ratios liegt in der Tat sowohl bei Ménnern als
auch bei Frauen ein positiver Zusammenhang zwischen den beiden Variablen vor. So steigert
sich bei Mé&nnern mit jedem zusétzlichen Jahr auf dem Arbeitsmarkt die Wahrscheinlichkeit
einer Betriebszugehdrigkeitsdauer von mehr als sieben Jahren um (iber 30%, bei Frauen be-
tragt die Steigerung immerhin 18%.

Im Vorfeld wurde davon ausgegangen, dass dieser Zusammenhang nicht linear sei, weshalb
auch die quadrierte Zeit am Arbeitsmarkt mit in das Modell integriert wurde. Betrachtet man
nun den betreffenden Odd Ratio, so ist festzustellen, dass dieser sowohl im Modell der Man-
ner als auch in dem der Frauen und somit folglich auch im gemeinsamen Modell beinahe bei
Eins liegt. Dies zeigt an, dass der Zusammenhang entgegen der urspriinglichen Annahme bei-
nahe linear verlauft. Der Grenznutzen des Effekts verstarkt sich folglich nicht mit zunehmen-

der Zeit wie zunachst vermutet.
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Wie bereits in den deskriptiven Ergebnissen angedeutet, bestétigt sich die Hypothese eines
positiven Effekts der Zeit am Arbeitsmarkt auf die Beschéaftigungsdauer folglich. Interessant
waére nun die Frage, weshalb der Effekt bei den Frauen doch deutlich geringer ist als bei den
Ménnern. Die Erklarung hierfir konnte in der Variable Zeit am Arbeitsmarkt an sich liegen.
Diese entstand wie oben erldutert lediglich aus dem Alter der Personen abzuglich ihrer Schul-
und Berufsausbildung. Etwaige Erwerbsunterbrechungen beispielsweise zur Kinderbetreuung
sind in der Variable jedoch nicht mit einbezogen. Nun muss auch unter Berlicksichtung des
theoretischen Hintergrunds, davon ausgegangen werden, dass der positive Zusammenhang
durch die tatsachlich in Berufstatigkeit verbrachte Zeit und die hierdurch gesammelten Erfah-
rungen entsteht. Pausiert eine Frau aufgrund familidarer Umsténde, so wird diese Zeit in der
Variablen Zeit am Arbeitsmarkt erfasst, auch wenn sie keinen positiven Einfluss auf die Be-
schaftigungsstabilitat aufweist. Dies ware ein Erklarungsansatz, weshalb der Effekt bei Méan-
nern starker greift als im Modell der Frauen.

Insgesamt lasst sich sowohl im gemeinsamen Modell als auch in den getrennten Modellen fur
Manner und Frauen aufgrund McFaddens Pseudo-R? von einem starken Zusammenhang zwi-
schen den unabhéngigen und der abh&ngigen Variable sprechen. Die hier berlcksichtigten
Faktoren sorgen also fiir eine eindeutige Verbesserung des Modells im Vergleich zum Aus-

gangsmodell.
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4. Fazit

Im letzten Abschnitt soll ein abschlieBender Uberblick beziiglich der Datenanalyse sowie der
bedeutendsten Ergebnissen gegeben werden, ehe Bilanz (ber die Untersuchung gezogen wird
und einige Kritikpunkte verdeutlicht werden.

Um die Beschaftigungsstabilitat in Westdeutschland tber die vergangenen Jahrzehnte zu un-
tersuchen, wurden vorab auf theoretisch fundierter Grundlage Hypothesen erstellt, ehe der
Public Use File der IAB-Beschéftigtenstichprobe dem Forschungsdesign entsprechend aufbe-
reitet wurde. Die eigentliche Analyse der Betriebszugehdorigkeitsdauer erfolgte schlief3lich in
zwei Schritten: Zunéchst wurden erste deskriptive Ergebnisse zum Thema betrachtet, bevor
anschlieend, unter anderem getrennt nach Ménnern und Frauen, eine logistische Regressi-
onsanalyse durchgefiihrt wurde.

Als Ergebnis dieser Untersuchung lasst sich insgesamt festhalten, dass die Beschaftigungssta-
bilitat Gber die letzten drei Jahrzehnte tatsdchlich abgenommen hat. Dies kénnte in erster Li-
nie auf die wirtschaftliche Entwicklung Deutschlands und die damit verbundenen gestiegenen
Anforderungen an die Mitarbeiter zurtickzufiihren sein.

Darlber hinaus ist ein Unterschied in der Beschaftigungsstabilitat in Bezug auf Méanner und
Frauen feststellbar: So ist die Wahrscheinlichkeit langer als sieben Jahre in einem Betrieb zu
verbleiben laut den Daten fiir Frauen um 80% hoher als fur Manner. Darlber hinaus wurde
ersichtlich, dass sowohl fir Mé&nner als auch fur Frauen die Wahrscheinlichkeit, eine Be-
triebszugehorigkeitsdauer von mehr als sieben Jahren zu erreichen tber den Zeitverlauf ab-
nahm. Diese Entwicklung fand bei Méannern sogar ausgeprégter statt, als bei den Frauen. Dies
konnte unter anderem auf bessere Kinderbetreuungsmoglichkeiten und ein gestiegenes Bil-
dungsniveau der Frauen zuriickzuftihren sein. Allerdings sind diese Ergebnisse aufgrund der
Erstellung des IABS-PUF wenig aussagekraftig, da hierbei teilweise das Geschlecht der beo-
bachteten Personen vertauscht wurde.

Die bereits am Arbeitsmarkt verbrachte Zeit und damit einhergehende Erfahrungen wirken
sich positiv auf die Betriebszugehorigkeitsdauer aus, was auf das hohere spezielle Humanka-
pital zurtickzufiihren und auch in den Such- und Matchingtheorien begriindbar ist: So hat ein
Beschaftigter, der bereits langer auf dem Arbeitsmarkt prasent ist, zum einen mit groferer
Wahrscheinlichkeit schon eine geeignete Stelle gefunden, die er durch weitere Suche kaum
noch verbessern kann, zum anderen kdnnen Beschéftigte laut der Matchingtheorie mit zu-
nehmender Erfahrung auf dem Arbeitsmarkt, die Qualitat eines Matchings besser einschatzen.

Der positive Zusammenhang ist folglich unter Betrachtung der Theorien wenig Uberraschend.
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Die Tatsache, dass in Bezug auf den Bildungsabschluss kaum ein Unterschied feststellbar ist,
wurde im Vorfeld hingegen nicht erwartet. Vielmehr wurde angenommen, dass gerade sehr
niedrig und sehr hoch qualifizierte Personen eine geringere Beschaftigungsstabilitat aufweisen
als durchschnittlich ausgebildete Beschéftigte. Wahrend bei Frauen dieser Zusammenhang
weitgehend feststellbar ist, zeigt die Regressionsanalyse fir die Ménner keinerlei signifikan-
ten Einfluss des Bildungsabschlusses auf die Betriebszugehorigkeitsdauer an. Der Zusam-
menhang zwischen Bildungsabschluss und Betriebszugehdrigkeitsdauer verschwindet, wie in
einem anderen Regressionsmodell festgestellt wurde, sobald das Einkommen der Personen
beriicksichtigt wird.

Insgesamt l&sst sich also ein Riickgang in der Beschéftigungsstabilitat auf dem westdeutschen
Arbeitsmarkt beobachten. Es muss jedoch betont werden, dass die hier vorliegenden Daten,
wie oben bereits verdeutlicht, in vielfacher Hinsicht Schwachen aufweisen und ein wissen-
schaftliches Forschen behindern.

Betrachtet man nun die hier vorgestellten Griinde fur eine sinkende Beschaftigungsstabilitét,
so liegt die Vermutung nahe, dass sich dieser Trend auch in Zukunft weiter fortsetzen wird.
Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen veréndern sich zusehends und Mobilitat und Flexi-
bilitat gewinnen in jeglicher Hinsicht an Bedeutung. Dartiber hinaus nehmen befristete Be-
schaftigungsverhéltnisse sowie Modelle der Leiharbeit kontinuierlich zu. Hierdurch wird das
typische Arbeitsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Beschéftigtem mehr und mehr ver-
dréngt, was eine Abnahme der Beschaftigungsstabilitat bewirkt. Dies erhoht auch den Druck
auf die Arbeitnehmer, die sich haufiger als friiher Kindigungen und Arbeitslosigkeit gegen-
uber sehen. Gerade auch die Finanzkrise und ihre Auswirkungen bringen, wie schon eingangs
erwéhnt, schwerwiegende Folgen flr die Stabilitat der Arbeitsverhaltnisse mit sich. Doch
vielleicht kommt es genau durch dieses Ereignis zu einem Umdenken — weg von liberaleren
Bedingungen hin zu stérkeren Regulierungen auch im Arbeitnehmerschutz.

So wird das Thema Beschéftigungsstabilitat auch in Zukunft eine wichtige Rolle in der Ar-
beitsmarktforschung spielen und bietet noch zahlreiche offene Fragen, die eine néhere Be-
trachtung verlangen. Insbesondere eine Untersuchung der Betriebszugehdrigkeitsdauer in
ganz Deutschland ware hierbei interessant, da sich bisherige Studien haufig nur auf den west-

deutschen Arbeitsmarkt beziehen.
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Anhang

Anhang 1:

Beschaftigungsstabilitat im Kohortenvergleich

Kreuztabelle zu Beschaftigungsstabilitat tbersteigt sieben Jahre und Bildung

im Jahr 1976:
Bildungsabschlisse:

Beschaftigungsdauer | unbekannt | Ohne Be- Volks-, Haupt-, Abitur Hochschule | Insgesamt

rufsausbildung | Real-

<7 Jahre 451 1512 3032 182 223 5410
92.61% 89.10% 78.25% 87.50% | 75.90% 82.29%

> 7 Jahre 36 185 843 26 74 1164
7.39% 10.90% 21.75% 12.50% | 24.10% 17.71%

Insgesamt 487 1697 3875 208 307 6 574

Sign. = 0.000

im Jahr 1986:
Bildungsabschliisse:

Beschaftigungsdauer | unbekannt | Ohne Be- Volks-, Haupt-, Abitur Hochschule | Insgesamt

rufsausbildung | Real-

<7 Jahre 213 536 1407 204 166 2526
95.09% 88.89% 78.91% 82.93% | 79.05% 82.39%

> 7 Jahre 11 67 376 42 44 540
4.91% 11.11% 21.09% 17.07% | 20.95% 17.61%

Insgesamt 224 603 1783 246 210 3 066

Sign. = 0.000

Kreuztabelle zu Beschéaftigungsstabilitat Ubersteigt sieben Jahre und Zeit am Arketsmarkt

im Jahr 1976:
Zeit am Arbeitsmarkt in Jahren
Beschaftigungsdauer | 1-15 Jahre | 16-29 Jahre | 30-49 Jahre | Insgesamt
<7 Jahre 3764 999 647 5410
95.68% 72.18% 51.51% 82.29%
> 7 Jahre 170 385 609 1164
4.32% 27.82% 48.49% 17.71%
Insgesamt 3934 1384 1256 6574
Sign. = 0.000
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im Jahr 1986:
Zeit am Arbeitsmarkt in Jahren
Beschaftigungsdauer | 1-15 Jahre | 16-29 Jahre | 30-49 Jahre | Insgesamt
<7 Jahre 2 054 337 135 2526
93.15% 52.90% 60.27% 82.39%
> 7 Jahre 151 300 89 540
6.85% 47.10% 39.73% 17.61%
Insgesamt 2 205 637 224 3 066
Sign. = 0.000
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Beschaftigungsstabilitat im Kohortenvergleich

Regressionsmodell mit Angabe der Standardabweichung:

Beschaftigungsstabilitat Gbersteigt 7 Jahre

Unabhéngige Variablen Gesamt Manner Frauen

Kohorte 1976 (Ref.) (Ref.) (Ref.)

Kohorte 1986 0.6748 *** (0.0577) 0.7753 * (0.0944) 0.5129 *** (0.0650)
Kohorte 1996 0.4148 *** (0.0417) 0.3634 *** (0.0524) 0.4248 *** (0.0623)
Zeit am Arbeitsmarkt 1.2585 *** (0.0162) 1.3287 *** (0.0261) 1.1867 *** (0.0205)
Zeit am Arbeitsmarkt quadriert  0.9969 *** (0.0002) 0.9957 *** (0.0003) 0.9981*** (0.0003)
Geschlecht 1.8272 *** (0.1462) - -

Bildung:

Volks-, Haupt-, Real- (Ref.) (Ref.) (Ref.)

Unbekannt 0.3089 *** (0.0488) 0.2181 *** (0.0518) 0.4436*** (0.0973)
Ohne Berufsaushildung 0.6593 *** (0.0768) 0.7280 (0.1239) 0.6140 ** (0.1013)
Abitur 0.8290 (0.1297) 0.9587 (0.2227) 0.8207 (0.1755)
Hochschulabschluss 0.5624 *** (0.0800) 0.7250 (0.1324) 0.2889 *** (0.0781)
Beruf:

Diverse DL (Ref.) (Ref.) (Ref.)
Landwirte/Bergbau 1.3173 (0.4109) 1.9337 (0.7726) 0.5154 (0.2942)
Chemie-/Kunststoffhersteller 1.5241 (0.4758) 1.8835 (0.7178) 0.7404 (0.4546)

Holz-/Metallhersteller

Metallverarbeitende Berufe

(Elektro-)Monteure
Hersteller von Bekleidung
Lebensmittelhersteller
Bauarbeiter usw.
Maobelhersteller
Héndler/Verkaufer
Hilfsarbeiter 0.n.a.
Maschinisten
Ingenieure/Techniker
Kaufleute
Fahrzeugfihrer
Post/Lageristen

Unternehmer/Buchhalter

Ann-Christin Hausmann

1.2317 (0.3392)
1.4345 (0.4106)
2.0428 * (0.6584)
1.0477 (0.3322)
0.4254 ** (0.1301)
0.6971 (0.2476)
1.1537 (0.3344)
0.9082 (0.3987)
0.7583 (0.3721)
0.7398 (0.2248)
0.8638 (0.2799)
0.8804 (0.3043)
1.0299 (0.3385)
0.8962 (0.2860)
0.8579 (0.2523)

1.7287 (0.5704)
2.3369 * (0.8170)
4.5600 ** (2.4050)
1.9833 (0.8237)
0.5690 (0.2031)
1.0299 (0.4335)
1.5354 (0.5828)
1.4370 (0.7998)
0.7824 (0.4366)
1.2775 (0.4842)
1.8146 (0.7790)
1.4821 (0.5907)
1.4662 (0.5967)
1.3296 (0.5427)
1.1277 (0.4410)

0.6131 (0.3598)
0.4668 (0.2621)
0.8067 (0.4424)
0.3837 (0.2186)
0.2131 (0.1753)
0.2764 (0.2174)
0.4322 (0.2312)
0.3363 (0.2595)
0.7350 (1.0849)
0.2106 ** (0.1228)
0.2686 * (0.1541)
0.1050 * (0.1036)
0.4372 (0.2706)
0.3266 (0.1910)
0.3143 * (0.1695)
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Biirokrafte
Wachschutz u.a.
Kinstler/Bildungsberufe

Medizinische Berufe

Stellung im Beruf:

0.8285 (0.3548)
0.4614 * (0.1489)
0.6350 (0.2033)
1.1482 (0.3479)

Beschaftigungsstabilitat im Kohortenvergleich

1.2198 (0.6537)
0.6714 (0.2929)
0.9677 (0.4456)
1.1090 (0.5201)

0.3106 (0.2494)
0.2026 ** (0.1149)
0.2460 * (0.1371)
0.5487 (0.2913)

Angestellter (Ref.) (Ref.) (Ref.)
Nichtfacharbeiter 1.1637 (0.14822) 1.1631 (0.1956) 0.7525 (0.1726)
Facharbeiter 0.8903 (0.2631) 0.6558 (0.2255) 0.9274 (0.7428)
Meister 1.538 ** (0.2477) 0.9213 (0.2214) 2.1624 *** (0.4955)
Wirtschaftszweig:

Dienstleistung (Ref.) (Ref.) (Ref.)

Unbekannt 9.7265 *** (4.4679) 24.7940 *** (13.5078)  1.6773 (1.7748)
Landwirtschaft 1.3811 (0.3155) 1.6395 (0.4462) 0.6598 (0.3393)
Produzierend 1.2777 ** (0.1140) 1.1093 (0.1428) 1.3901 ** (0.1764)
Logarithmiertes Tagesentgelt 13.0584 *** (1.1262) 26.2826 *** (3.8035) 8.9541 *** (1.0068)
BBG 0.0693 *** (0.0117) 0.0374 *** (0.0083) 0.922 *** (0.0313)
N 11983 6 699 5284

McFaddens Pseudo-R? 0.4351 0.5086 0.3696

Logistische Regression, Odd Ratios (gerundet), Standardabweichung (gerundet).
Quelle: IABS-PUF; eigene Berechnung und Darstellung.
Legende: p<0.05: * p<0.01: ** p<0.001: ***
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Anhang 3:

Do-File:

* AV.do

*Ann-Christin Hausmann

*

* Datenbearbeitung und -auswertung zum Thema Beschéftigungsstabilitat

*

* version 10.0

clear

**Erstellung der Datenpfade*****
global log_path "D:\IABS_PUF\"
global master_path "D:\IABS_PUF\"

set more off

capture log close

log using "${log_path}AV.log", replace
set logtype text, perm

set mem 400M

use "${master_path}iabs-puf.dta”, clear

bysort persnr: replace spell = _n

*

* Selektion

* --> Variable grund unnétig:

drop grund

* --> Arbeitslose und geringfiigig Beschaftigte raus:

drop if status ==2 | status==

* --> Variable Status raus, da sie nur noch einen Zustand beschreibt
drop status

* --> Variable Leistungsart raus:

drop lart_grp

* --> Auszubildende und Teilzeitarbeitende raus:

drop if stib==0 | stib==

* --> unter 16 Jahre und Uber 62 Jahre alte Personen raus:

drop if gebjahr==90 | gebjahr==95

* --> Tentgelt raus, wenn die Personen unter die Geringfiigigkeitsgrenze fallen:
drop if tentgelt==998

gen spell_ neu=0

bysort persnr: replace spell_neu = _n
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label variable spell_neu "Spells nummeriert"

* --> Nur die Spells bis zum ersten Betriebswechsel sind wichtig, deshalb:
drop if bnn~=1

* Eintrittskohorte generieren:

sort persnr spell

gen kohorte =0

by persnr: replace kohorte = ejahr[1]

label variable kohorte "Eintrittskohorte"

* --> nur Kohorten der Jahre 1976, 1986 und 1996 relevant, deshalb:

by persnr: keep if kohorte==1976 | kohorte==1986 | kohorte==1996

*

* Beseitigung der Missings und Generieren neuer Variablen:

* Alter generieren:

gen alter = ejahr-gebjahr

label variable alter "Alter in Jahren"

* Klassieren des Alters:

recode alter (16/29=1)(30/49=2)(50/64=3), gen (alterk)

label variable alterk "Alter klassiert"

label define alterk 1 "16-29 J&hrige" 2 "30-49 Jahrige" 3 "50-64 J&hrige"
label value alterk alterk

* Entgelt

* Generieren einer neuen Variable:

gen tentgelt2=tentgelt

* alle DM-Werte durch Euro_werte ersetzen:

replace tentgelt2=tentgelt/2 if ejahr < 1999

recode tentgelt2 (999=200)(499.5=200)

* Missings beseitigen:

replace tentgelt2 = tentgelt2[_n-1] if tentgelt2==0 & bnn==bnn[_n-1]
replace tentgelt2 = tentgelt2[ _n+1] if tentgelt2==0 & bnn==bnn[_n+1]
recode tentgelt2 (0=.)

recode tentgelt2(.n=.)

drop if tentgelt2 ==.

label variable tentgelt2 "Entgelt o Missings"

* Dummy Variable bilden:

* Generieren einer Dummyvariable, die angibt, dass das Einkommen (ber der Beitragsbemessungsgrenze
* liegt:

gen tentgeltbbg = 0

replace tentgeltbbg=1 if tentgelt2==200

label variable tentgeltbbg "Dummy fiir Bbg"

label define tentgeltbbg O "nicht Giber Bbg™ 1 "liber Bbg"

label value tentgeltbbg tentgeltbbg
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* Generieren des Logarithmus:
gen log_tentgelt2 = log(tentgelt2)

label variable log_tentgelt2 "logarithmiertes Entgelt"

* Bild

* Generieren einer neuen Variable:

gen bild2=bild

recode bild2 (1=1)(2=2)(3 4=3)(5=4)(.z=0)

label variable bild2 "Bildung aggregiert"

label define bild2 1 "ohne Berufsausbildung"” 2 "Volks-, Haupt-, Realsschule mit Berufsausbildung™ ///
3 "Abitur" 4 "Hochschulabschluss" 0 "unbekannt"

label value bild2 bild2

sort persnr bild2 spell

replace bild2 = bild2[_n-1] if bild2 == 0 & persnr == persnr[_n-1]
by persnr: replace bild2 = bild2[ _N]

sort persnr spell

replace bild2=3 if alter<25 & bild2==

replace bild2=2 if alter<18 & bild2==3

replace bild2=1 if alter<17 & bild2==

* Zeit auf dem Arbeitsmarkt

gen zam=0

replace zam= alter-15 if bild2==1

replace zam= alter-18 if bild2==2

replace zam= alter-21 if bild2==3

replace zam= alter-24 if bild2==

replace zam= alter-15 if bild2==0

label variable zam "Zeit auf dem Arbeitsmarkt"

replace zam=1 if zam==-3 | zam==-2 | zam==-1 | zam==

* Zeit auf dem Arbeitsmarkt quadriert (fir Regression):

gen zamg= zam*zam

* Klassieren von zam --> Klassen kdnnen nicht an Mittelwert (14.1) und Standardabweichung (11.5)
* orientiert werden, da abhdngige Variable 7 Jahre betragt, ebenso nicht mit Quartielen méglich,
* da erstes Quartil bei 5 Jahren

recode zam (1/15=1)(16/29=2)(30/49=3), gen (zamk)

label variable zamk "Zeit auf dem Arbeitsmarkt klassiert"

* Beruf

generate beruf2 =0

replace beruf2=1 if beruf==
replace beruf2=2 if beruf==2
replace beruf2=3 if beruf==3

replace beruf2=4 if beruf==
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replace beruf2=5 if beruf==5

replace beruf2=6 if beruf==6

replace beruf2=7 if beruf==7

replace beruf2=8 if beruf==8

replace beruf2=9 if beruf==9

replace beruf2=10 if beruf==10

replace beruf2=11 if beruf==11

replace beruf2=12 if beruf==12

replace beruf2=13 if beruf==13

replace beruf2=14 if beruf==14

replace beruf2=15 if beruf==15

replace beruf2=16 if beruf==16

replace beruf2=17 if beruf==17

replace beruf2=18 if beruf==18

replace beruf2=19 if beruf==19

replace beruf2=20 if beruf==20

replace beruf2=21 if beruf==21

replace beruf2=22 if beruf==22

replace beruf2=0 if beruf==.n

replace beruf2=0 if beruf==.z

label variable beruf2 "wahrer Beruf"

label define beruf2 1 "Landwirte/Bergbau” 2 "Chemie-/Kunstoff-/Papierhersteller" ///

3 "Holz-/Metallherstellende Berufe" 4 "Metallverarbeitende Berufe" 5 "(Elektro-)Monteure, Montierer" ///
6 "Hersteller von Bekleidung" 7 "Lebensmittelhersteller”" 8 "Bauarbeiter, Dachdecker usw." ///

9 "Mdbelhersteller, Raumausstatter” 10 "Versandhandel, Handler, Verkéufer" 11 "Hilfsarbeiter o.n.a." ///
12 "Maschinisten" 13 "Ingenieure, Techniker" 14 "Kaufleute" 15 "Fahrzeugfthrer" ///

16 "Post/Lageristen/Telefon™ 17 "Unternehmer, Buchhalter u.a." 18 "Burokrafte" 19 "Wachschutz u.a." ///
20 "Knstler, Bildungsberufe" 21 "Medizinische Berufe" 22 "Diverse DL" 0 "unbekannt"

label value beruf2 beruf2

* --> notwendig flr Regression:

drop if beruf2==

* Missings ersetzen:

by persnr: replace beruf2=beruf2[_n-1] if bnn==bnn[_n-1] & persnr==persnr[_n-1] & beruf2==0
by persnr: replace beruf2=beruf2[_n+1] if bnn==bnn[_n+1] & persnr==persnr[_n+1] & beruf2==

* Stib:

gen stib2=stib

by persnr: replace stib2 = stib2[_n-1] if stib2==.z & bnn==bnn[_n-1] ///
& persnr == persnr[_n-1]

by persnr: replace stib2 = stib2[_n+1] if stib2==.z & bnn==bnn[_n+1] ///
& persnr == persnr[_n+1]

by persnr: replace stib2=0 if stib2==.z
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label variable stib2 "Stib 0 Missings"

label define stib2 0 "unbekannt" 1 "Nichtfacharbeiter" 2 "Facharbeiter" 3 "Meister" 4 "Angestellter"
label value stib2 stib2

* --> notwendig fur Regression:

drop if stib2==0

* Wirtschaftszweig (aggregieren):

recode w73 (.z=0) (1=1) (2/8 = 2) (9/16=3), gen (w73k)

label variable w73k "Wirtschaftszweig aggregiert"

label define w73k 0 "unbekannt™ 1 "Landwirtschaft" 2 "Produzierend” 3 "Dienstleistung"

label value w73k w73k

* Wirtschaftszweig (Missings durch Auspragungen der VVorperiode ersetzen, wenn bnn gleich):

sort persnr bnn spell

by persnr: replace w73k = w73Kk[_n-1] if w73k[_n]==0 & bnn==bnn[_n-1] & persnr == persnr[_n-1]
sort persnr bnn w73

by persnr: replace w73k = w73k[_n-1] if w73k[_n]==0 & bnn==bnn[_n-1] & persnr == persnr[_n-1]

sort persnr spell

*

* Generieren der Variable "Beschéftigungsdauer in Monaten"

generate dauer =emonat-bmonat +1

gen dauerj = dauer

replace dauerj = dauer + dauerj[_n-1] if persnr==persnr[_n-1]& bnn==bnn[_n-1] ///
& bmonat - emonat[_n-1]==1| bmonat - emonat[_n-1]==-11 & persnr==persnr[_n-1] & bnn==bnn[_n-1]
* Variablen benennen:

label variable dauer "Dauer innerhalb eines Jahres"

label variable dauerj "Dauer in Monaten addiert"

* Generieren der abhangigen Variable "Beschaftigungsdauer > 84 Monate":
genbs 7=0

replace bs_7 =1 if dauerj > 84

label variable bs_7 "Beschaftigungsdauer > 84 Monate"

label define bs_7 0 "bis zu 84 Monaten" 1 "mehr als 84 Monate"

label value bs_7 bs_7

* Nur letzter Spell relevant:
gen index = 1 if persnr ~= persnr[_n+1]
keep if index ==

drop index

*

* Vergleiche: Bs_7 fur Eintritte im Jahr 1976 und 1986 und 1996:
tab bs_7 kohorte, column chi2
* --> der Anteil derer die l&nger als neun Jahre im Betrieb verbleiben wird geringer

* Vergleiche: BS_7 unter dem Gesichtspunkt des Geschlechts:
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* Allgemein zwischen Ménner und Frauen:

tab bs_7 sex, column chi

* --> bei Frauen ist der Anteil geringer

bysort kohorte: tab bs_7 sex, column chi2

* --> pei Frauen nimmt die Bs im Verhaltnis weniger ab als bei Mannern
* Vergleiche: Bs_7 unter dem Gesichtspunkt der Bildung:

* Veranderung der Bildung Uber die Zeit:

bysort kohorte: tab bild2

* Im Allgemeinen:

bysort bild2: tab bs_7

* Uber den Zeitverlauf:

bysort kohorte: tab bs_7 bild2, column chi2

tab bs_7 bild2, row chi2

* Vergleiche: Bs_7 unter dem Gesichtspunkt des Zeitraums auf dem Arbeitsmarkt:
tab bs_7 zamk, column

bysort kohorte: tab bs_7 zamk, column chi2

*

* Vorbereitung der Regression: Dummy-Variablen bilden:
* Geschlecht

gen sex2 = sex

recode sex2 (1=0) (2=1)

label variable sex2 "Geschlecht fiir Regression”
label define sex2 0 "mannlich" 1 "weiblich"
label value sex2 sex2

* Kohorte

tab kohorte, gen(kohorte_dum)

* Bildung

tab bild2, gen(bild2_dum)

* Beruf

tab beruf2, gen(beruf2_dum)

* w73k

tab w73k, gen(w73k_dum)

* stib2

tab stib2, gen (stib2_dum)

*

* Ausgabe der statistischen Kennwerte:

sum bs_7 kohorte_dum1l kohorte_dum2 kohorte_dum3 sex2 bild2_duml bild2_dum?2 bild2_dum3 ///
bild2_dum4 bild2_dum5 w73k _duml w73k_dum2 w73k_dum3 w73k_dum4 stib2_dum1 stib2_dum2 ///
stib2_duma3 stib2_dum4 zam zamgq tentgeltbbg log_tentgelt2

*

* Zur Uberpriifung von Interaktionseffekten zwischen Kohorte und Geschlecht:
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gen koho76_sex= sex*kohorte_dum1l
gen koho86_sex= sex*kohorte_dum?2

gen koho96_sex= sex*kohorte_dum3

* Regression (gesamt):

logit bs_7 kohorte_dum?2 kohorte_dum3 zam zamg sex koho86_sex koho96_sex bild2_dum1 ///
bild2_dum2 bild2_dum4 bild2_dum5 w73k_duml w73k _dum2 w73k_dum3 beruf2_dum2 beruf2_duma3 ///
beruf2_dum4 beruf2_dumb5 beruf2_dumé6 beruf2_dum? beruf2_dum8 beruf2_dum9 beruf2_dum20 ///
beruf2_dum11 beruf2_dum12 beruf2_dum13 beruf2_dum214 beruf2_dum15 beruf2_dum16 ///
beruf2_dum17 beruf2_dum18 beruf2_dum19 beruf2_dum?20 beruf2_dum21 beruf2_dum?22 ///

stib2_dumz2 stib2_duma3 stib2_dum4 log_tentgelt2 tentgeltbbg, or

* Regression (gesamt, ohne interaktionseffekte):

logit bs_7 kohorte_dum?2 kohorte_dum3 zam zamq sex bild2_dum1 ///

bild2_dum2 bild2_dum4 bild2_dum5 w73k_duml w73k _dum2 w73k_dum3 beruf2_dum?2 beruf2_dum3 ///
beruf2_dum4 beruf2_dumb5 beruf2_dum6 beruf2_dum? beruf2_dum8 beruf2_dum9 beruf2_dum20 ///
beruf2_dum11 beruf2_dum12 beruf2_dum13 beruf2_duml4 beruf2_dum15 beruf2_dum16 ///
beruf2_dum17 beruf2_dum18 beruf2_dum19 beruf2_dum20 beruf2_dum21 beruf2_dum?22 ///

stib2_dumz2 stib2_duma3 stib2_dum4 log_tentgelt2 tentgeltbbg, or

* Regression getrennt flir Manner und Frauen:

* Betrachtung der Manner:

logit bs_7 kohorte_dum?2 kohorte_dum3 zam zamgq bild2_dum1 ///

bild2_dum2 bild2_dum4 bild2_dum5 w73k_duml w73k _dum2 w73k _dum3 beruf2_dum2 beruf2_dum3 ///
beruf2_dum4 beruf2_dum5 beruf2_dumé beruf2_dum? beruf2_dum8 beruf2_dum9 beruf2_dum10 ///
beruf2_dum11 beruf2_dum12 beruf2_duml3 beruf2_dum14 beruf2_dum15 beruf2_dum16 ///
beruf2_dum17 beruf2_dum18 beruf2_dum19 beruf2_dum20 beruf2_dum21 beruf2_dum?22 ///

stib2_dum2 stib2_duma3 stib2_dum4 log_tentgelt2 tentgeltbbg if sex2==0, or

* Betrachtung der Frauen:

logit bs_7 kohorte_dum?2 kohorte_dum3 zam zamgq bild2_dum1 ///

bild2_dum2 bild2_dum4 bild2_dum5 w73k_duml w73k _dum2 w73k _dum3 beruf2_dum2 beruf2_dum3 ///
beruf2_dum4 beruf2_dum5 beruf2_dum6 beruf2_dum? beruf2_dum8 beruf2_dum9 beruf2_dum20 ///
beruf2_dum11 beruf2_dum12 beruf2_dum13 beruf2_dum14 beruf2_dum15 beruf2_dum16 ///
beruf2_dum17 beruf2_dum18 beruf2_dum19 beruf2_dum20 beruf2_dum21 beruf2_dum?22 ///

stib2_dum2 stib2_duma3 stib2_dum4 log_tentgelt2 tentgeltbbg if sex2==1, or

* Regression stiickweise fir Manner:

logit bs_7 kohorte_dum?2 kohorte_dum3 if sex2==0, or

logit bs_7 kohorte_dum2 kohorte_dum3 zam zamq if sex2==0, or

logit bs_7 kohorte_dum2 kohorte_dum3 zam zamq if sex2==0, or

logit bs_7 kohorte_dum2 kohorte_dum3 zam zamq bild2_dum1 ///

bild2_dum3 bild2_dum4 bild2_dumS5 if sex2==0, or

logit bs_7 kohorte_dum?2 kohorte_dum3 zam zamq bild2_dum1 ///

bild2_dum3 bild2_dum4 bild2_dum5 w73k _duml w73k _dum2 w73k if sex2==0, or
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logit bs_7 kohorte_dum?2 kohorte_dum3 zam zamq bild2_dum1 ///

bild2_dum3 bild2_dum4 bild2_dum5 w73k _duml w73k_dum2 w73k beruf2_dum2 beruf2_dum3 ///
beruf2_dum4 beruf2_dum5 beruf2_dum6 beruf2_dum? beruf2_dum8 beruf2_dum9 beruf2_dum20 ///
beruf2_dum11 beruf2_dum12 beruf2_dum13 beruf2_dum214 beruf2_dum15 beruf2_dum16 ///
beruf2_dum17 beruf2_dum18 beruf2_dum19 beruf2_dum20 beruf2_dum21 beruf2_dum22 if sex2==0, or
logit bs_7 kohorte_dum2 kohorte_dum3 zam zamq bild2_dum1 ///

bild2_dum3 bild2_dum4 bild2_dum5 w73k _duml w73k_dum2 w73k beruf2_dum2 beruf2_dum3 ///
beruf2_dum4 beruf2_dumb5 beruf2_dumé beruf2_dum? beruf2_dum8 beruf2_dum9 beruf2_dum?10 ///
beruf2_dum11 beruf2_dum12 beruf2_dum13 beruf2_duml4 beruf2_dum15 beruf2_dum16 ///
beruf2_dum17 beruf2_dum18 beruf2_dum19 beruf2_dum?20 beruf2_dum21 beruf2_dumz22 ///
stib2_dumz2 stib2_duma3 stib2_dum4 if sex2==0, or

logit bs_7 kohorte_dum2 kohorte_dum3 zam zamq bild2_dum1 ///

bild2_dum3 bild2_dum4 bild2_dum5 w73k _duml w73k_dum2 w73k beruf2_dum2 beruf2_dum3 ///
beruf2_dum4 beruf2_dumS5 beruf2_dumé beruf2_dum? beruf2_dum8 beruf2_dum9 beruf2_dum?20 ///
beruf2_dum11 beruf2_dum12 beruf2_dum13 beruf2_dum14 beruf2_dum15 beruf2_dum16 ///
beruf2_dum17 beruf2_dum18 beruf2_dum19 beruf2_dum?20 beruf2_dum21 beruf2_dumz22 ///
stib2_duma2 stib2_duma3 stib2_dum4 log_tentgelt2 tentgeltbbg if sex2==0, or

——

* Datenverarbeitung Ende

save "{$master_path}arbdat.dta", replace

log close

exit
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