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ZUMA

ZUMA - STANDARDDEMOGRA PHIE

Jedes sozialwissenschaftliche Forschungsinstitut, das regelmiiBig Umfragen durch-
fiihrt oder durchfiihren 148t, sieht sich friiher oder spidter mit dem Problem einer Stan-
darddemographie konfrontiert. Als ""Demographie' oder ''Statistik'’ bezeichnet man die
sozialstrukturellen oder demographischen Hintergrundinformationen {iber den einzelnen
Befragten und seine engsten Familienangehorigen, also Merkmale wie Alter, Geschlecht,
Schulbildung, Beruf, Einkommen, Konfession usw., die in jeder Umfrage erfaBt werden.
Identische MefBinstrumente fiir diese Hintergrundsmerkmale bringen einem Institut ent-
scheidende Vorteile, z.B. groBere MeBgenauigkeit durch bessere kumulative Intervie-
wer- und Vercoderschulung. Werden Umfragen dariiber hinaus einigermaBen regelmiBig
fiir dieselbe Zielpopulation, etwa die erwachsene deutsche Wohnbevilkerung in der Bun-
desrepublik, durchgefiihrt, ergeben sich interessante neue Moglichkeiten sozialstruktu-
reller Analysen: Man kann entweder mehrere Umfragen kumulieren und so fiir Auswer-
tungen eine hohere Fallzahl erreichen, oder man kann die zu verschiedenen Zeitpunkten

durchgefiihrten Umfragen fiir Zeitvergleiche benutzen.

Als Neugriindung bot sich fiir ZUMA die Mdglichkeit, die Aufstellung eines Merkmal-
katalogs sowie die Formulierung der entsprechenden Fragen und die Festlegung von Ver-
schliisselungsprozeduren fiir die Erfassung der Hintergrundsmerkmale gleichsam auf dem
ReiBbrett zu entwerfen. Fiir einen volligen Neubeginn sprach im deutschen Fall einmal,
daB die deutschen Sozialforschungsinstitute sich bisher noch nicht auf eine gemeinsame
Standarddemographie geeinigt hatten, und zum zweiten, daB den Interessen der sozial-
wissenschaftlichen Grundlagenforschung wegen ihrer geringen Nachfrage am Markt bei

den privatwirtschaftlichen Instituten naturgemiB keine Prioritit eingerdumt werden konnte.

Drei Gesichtspunkte erschienen uns fiir eine Standarddemographie, die sozialwissen-
schaftlichen Anforderungen voll entsprechen soll, von zentraler Bedeutung zu sein.
Erstens sollte eine solche Standarddemographie alle die Merkmale in vergleichbarer
Operationalisierung enthalten, die in der theoretischen Diskussion bzw. bei sozialstruk-
turellen Erkldrungen in der Soziologie eine wichtige Rolle spielen. Als zweite Bedingung
ist zur Gewihrleistung eines hohen deskriptiven Werts der erhobenen Information eine
groBtmogliche Vergleichbarkeit mit den regelmiBig erhobenen Daten der amtlichen

Statistik zu fordern. Dafl MeBwerte dariiberhinaus moglichst zuverldssig erhoben werden
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sollen, ist eine methodische Forderung, der niemand widerspricht. Wir haben daraus
allerdings eine konkrete Anforderung an die Erfassung von Hintergrundsmerkmalen
abgeleitet: Diese Merkmale sollen moglichst personenbezogen abgefragt werden und

nicht fiir Kategorien, deren Zuordnung zu konkreten Personen schwanken kann.

Was die erste Anforderung - auf die wir uns im folgenden konzentrieren wollen -
betrifft, so fillt bei einer Durchsicht der Standarddemographien deutscher Umfrage-
institute auf, daB Angaben iiber die zentralen Statusindikatoren, wie sie z.B. fiir die
Theorie des Statuszuweisungsprozesses wichtig sind, charakteristische Liicken haben.
Die Schulbildung des Befragten wird zwar standardmifig erfalt, und iiber den Schon-
heitsfehler, daB sich aus den erfaBten Kategorien keine Ordinalskala oder Intervall-
skala etwa im Sinn der Anzahl der Jahre, die man die Schulbank gedriickt hat, bilden
14Bt, kann man noch hinwegsehen. AuBerdem ist diese Liicke schnell korrigierbar.
Schwerer wiegt es schon, wenn statt des Einkommens des Befragten nur Angaben iiber
das Gesamteinkommen des Haushalts vorliegen. Dieser fiir die Konsumkraft wichtige
Indikator ist als Statusindikator filir erwerbstitige Befragte lediglich ein Niherungswert.
Angaben iiber das Berufsprestige oder iiber einen sozio-konomischen Berufsstatus
fehlen in der Regel ganz und kdnnen auch nicht ohne weiteres den groben Berufskate-

gorien, die liblich sind, zugeordnet werden.

Sowohl bei der Erfassung des Einkommens wie des Berufs sind wir zunichst ganz neue
Wege gegangen. Diese Vorschlidge haben bei Kollegen, denen wir die erste Fassung der
ZUMA -Standarddemographie zur Begutachtung vorlegten, nur zum Teil Anklang gefunden,

so daB wir in die endgiiltige Fassung einige wichtige Modifikationen aufnahmen.

Was das Einkommen anlangt, so hatten wir urspriinglich wegen der bekannten Unzuver-
lissigkeit von Befragtenangaben iiber das Haushaltsnettoeinkommen, besonders bei Haus-
halten mit mehreren Erwerbstitigen, ganz auf dieses Merkmal verzichtet. Dafiir sollte
die Giiltigkeit des Einkommens als Statusindikator durch die Erfassung des Bruttoein-
kommens maximiert werden. Diese Entscheidung stie auf Kritik. Zum einen wollte

man nicht ganz auf das Bedarfsdeckungskonzept verzichten, das nur mit dem Nettoein-
kommen erfaBbar sei, und zum anderen wurde behauptet, daB das Bruttoeinkommen den
meisten Arbeitnehmern weniger bekannt sei als das Nettoeinkommen. Eine zuverlissige,
fiir Selbstidndige und Arbeitnehmer moglichst vergleichbare Messung des Einkommens

verlangt ohnehin den Verzicht auf diese Frage bei Personen, die selbst kein Einkommen
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erzielen, sondern vom Einkommen des Haushaltsvorstands leben. Bei einer normalen
Reprisentativerhebung der erwachsenen Bevolkerung bedeutet das einen Verzicht auf

die Einkommensvariable bei der Hélfte der Befragten.

Aufgrund dieser Kritik inderten wir diese Frage und schlagen jetzt vor, das Nettoein-
kommen fiir jedes Haushaltsmitglied zu erfassen. Damit steht zum einen ein Statusin-
dikator fiir den Befragten zur Verfligung, wenn er ein eigenes Einkommen erzielt. Zum
anderen kann durch Summierung das Haushaltseinkommens etwas zuverlissiger erfafit
werden als bei der iiblichen Schitzung dieser GréB8e durch den Befragten. AuBerdem ent-

schieden wir uns von der Listenvorgabe abzugehen und das Einkommen offen zu erfragen.

Im ZUMA-Bus (der von ZUMA regelmiBig angebotenen Mehrthemenerhebung) 1976
wurde unsere urspriingliche Frage verwendet, bei der wir wahlweise eine Liste von
monatlichen oder jahrlichen Einkommensgruppen vorlegten. 14,5 Prozent der Erwerbs-
tdtigen verweigerten hier die Einkommensangabe. Beim ZUMA-Bus 1977 wurde die Neu-
fassung der Fragen als Teil der Haushaltsliste verwendet. Der Prozentsatz der Antwort-
verweigerung bei den Berufstitigen stieg nur geringfiigig auf 16,5 Prozent. Beim Haus-
haltseinkommen liegt der entsprechende Prozentsatz mit 20,9 Prozent etwas hSher, wo-
bei die Zunahme in erster Linie durch die Kategorie '"Weif3 nicht" bei Befragten zustande-
kommt, die selbst kein Einkommen erzielen und iiber das Nettoeinkommen anderer Haus-
haltsmitglieder Auskunft geben sollen. Insgesamt scheint unser jetziger Vorschlag die
meisten Auswertungswiinsche abzudecken und gleichzeitig noch eine geniigend zuverldssige

Messung zu gewidhrleisten.

Fiir die Erfassung des Berufs hatten wir urspriinglich eine Frage nach der beruflichen
Titigkeit vorgeschlagen. Zusitzlich sollte die Stellung im Beruf nur nach dem einfachen
Schema:

Arbeiter, Angestellte, Beamte, Selbstindige
erfaflt werden. Damit wire z.B. die ilibliche Unterteilung der Arbeiter nach ihrer Quali-
fikation und der Angestellten nach Qualifikation und hierarchischer Stellung entfallen, da
die berufliche Tatigkeit nicht in jedem Fall eine Rekonstruktion dieser Kategorien zulidft.
Da die meisten ZUMA-Kunden auf diese Information aber nicht verzichten wollten, ent-
schieden wir uns auch bei der Berufsfrage zu einer Modifikation.Zum einen wird die be-
rufliche Titigkeit regelmiBig offen erfragt und von der ZUMA -Vercodungsabteilung nach

der Internationalen Standardklassifikation der Berufe dreistellig verschliisselt. Zum
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anderen verwenden wir eine stark erweiterte Liste der Stellung im Beruf, die vom
Statistischen Bundesamt entwickelt wurde. Die beruflichen Tétigkeiten bilden die
Ausgangskategorien fiir die internationale Berufsprestigeskala von Treimanl), und
fiir die Liste der Kategorien der Stellung im Beruf stehen die von Handlz) errechne-
ten Werte einer deutschen sozio-6konomischen Statusskala zur Verfiigung. Bei Aus-
wertungen kann also der Beruf einmal in der iiblichen Form zu nicht geordneten Ka-
tegorien zusammengefaBt werden. Ferner entsteht jedoch auch die attraktive Moglich-
keit, die Berufsvariable als quasimetrische Statusvariable entweder im Hinblick auf

Berufsprestige oder im Hinblick auf den sozio-Skonomischen Status auszuwerten.

Eine ausfithrliche Dokumentation der ZUMA -Standarddemographie und der Gutachten
von Vertretern der amtlichen Statistik (Horst Steiger, Statistisches Bundesamt;
Friedemann Stoof und Hermann Saterdag, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung), von privatwirtschaftlichen Sozialforschungsinstituten (Bernd von Rosenbladt,
Infratest; Konrad Schacht, Infas) und von Wissenschaftliern (Thomas Herz, Hans-Jiirgen
Krupp, Karl Ulrich Mayer, Walter Miiller) wird zusammen mit einer Vertffentlichung
der internationalen Berufsprestigeskala von Treiman in der ZUMA-Schriftenreihe
erscheinen.3 ) Die ZUMA -Mitarbeiter Klingemann, Pappi und Schonbach stellen in

diesem Band die Standarddemographie vor.

Fiir Fragen zur ZUMA-Standarddemographie steht Ihnen zur Verfiigung:
Franz U. Pappi.
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