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Sonderforschungsbereich 186

der Universitdt Bremen

port

Nr. 7 / Juli 1998

Der Sonderforschungsbereich 186
"Statuspassagen und Risikolagen im
Lebensverlauf” der Universitit Bre-
men wird von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG) gefordert.
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Wirtschaftliche Globalisierung
und Sozialpolitik - Zur Analyse
einer Wechselbeziehung am Bei-

spiel der USA

Lebensldufe sind in Deutschland seit
langem in wohlfahrtsstaatliche Siche-
rungen eingebettet und in ihnen veran-
kert. Seit fast einem Jahrzehnt wird in
Deutschland offensiv oder defensiv
iiber "Globalisierung" als Hebel grund-
legender Sozialpolitikreform 6ffentlich
diskutiert. Auf der einen Seite werden
die Veranderungen der Nachfrage nach
sozialpolitischen Giitern betont: die In-
dividualisierung von Lebensverldufen
und die Auflosung traditionaler For-
men familialer Arbeitsteilung. Dabei
geht es hauptsidchlich um Erweiterun-
gen der Sozialpolitik. Die andere Seite
betont die Notwendigkeit des Riick-
baus offentlicher Regulierung und der
Verringerung von Transferausgaben,
also eine Einschriankung des Angebots
sozialpolitischer Giiter, um der einhei-
mischen Wirtschaft Wachstums- und
Innovationschancen zu offnen. Beide
Seiten lassen die funktionalen, wech-

* Elmar Rieger arbeitet z. Zt. am Hanse-
Wissenschaftskolleg Delmenhorst sowie
am Zentrum fiir Sozialpolitik und am Sfb
186 der Universitat Bremen.

** Stephan Leibfried arbeitet z. Zt. am
Wissenschaftskolleg zu Berlin sowie am
Zentrum fir Sozialpolitik und am Sfb
186 der Universitidt Bremen.

selseitigen  Zusammenhinge auBer
acht, die zwischen gedffneten (und of-
fen bleibenden) Weltmiirkten und den
sozialpolitisch organisierten binnenge-
sellschaftlichen Reaktions-, Anpas-
sungs- und Gestaltungschancen beste-
hen. Die Schnittstelle zwischen "Innen"”
und "AuBen” wird zwar regelmaBig als
heilsames oder heilloses "Einfallstor”
beschworen, aber selten analysiert. In
diesem Beitrag sollen diese Zusam-
menhinge zunichst an dem insoweit
kaum bekannten Beispiel der wirt-
schaftlich michtigsten Nation im heuti-
gen Weltmarkt nachgezeichnet werden:
Bei den USA konnte es zundchst so
scheinen, als habe dort "soziale Wohl-
fahrt" eine im Vergleich zu den (west)
europidischen Sozialstaaten nachgeord-
nete Rolle im Gesamtsystem &ffentli-
cher, marktlicher und privater Wohl-
fahrtsproduktion. Wie der folgende
Beitrag zeigt: Dem ist nicht so - aber
manches ist funktionell ganz anders
verteilt. Der Sfb 186 mochte mit die-
sem Beitrag auch die briichigen "Um-
welten" fiir das jedenfalls in der Sozi-
alpolitikforschung meist als selbstver-
stindlich vorausgesetzte Verhiltnis
von Institution und Individuum zum
Thema machen.



Sfb 186 report Nr. 7/Juli 1998

Neue Entwickiungen

Uber eine Reihe von Verdnderungen
besteht kein Zweifel - trotz tagespoliti-
scher Dramatisierung wirtschaftlicher
Sachzwinge und des fachwissenschaft-
lichen Problems, wie sich Forschungs-
fragen zu den moglichen und wirkli-
chen Zusammenhingen zwischen neu-
en Weltmarktverhiltnissen und wohl-
fahrtsstaatlichen Arrangements der ent-
wickelten Industriegesellschaften der
westlichen OECD-Welt addquat formu-
lieren lassen (Rieger/Leibfried 1997).

)

Folgende Verinderungen sind hervor-

zuheben:

¢ Durch die VergroBerung der Mirkte
und die Entstehung globaler Kon-
summuster werden neue Moglich-
keiten der Nutzung von economies
of scale and scope geschaffen und
amortisieren sich Forschungs- und
Entwicklungsausgaben schneller.

e Mit der Integration von Wirt-

schaftsraumen unterschiedlicher

Entwicklungsstufen ergeben sich

neue Moglichkeiten fiir eine Ver-

kniipfung von unternehmensspezifi-
schen (kompetitiven) mit landes-
spezifischen (komparativen) Wett-
bewerbsvorteilen. Durch  Globa-
lisierung iibersetzen sich fir die

Unternehmen geographische Unter-

schiede der Inputkosten in gestei-

gerte Chancen, einzelne Elemente
der Wertkette in Linder mit kom-
parativen Vorteilen auszulagern.

e Die Verbesserungen der Investi-
tionsbedingungen bedeuten auch
neue Moglichkeiten, Kapital anzu-
legen (Portfolioinvestitionen), iiber
den Aufbau eigener Produktions-
stitten im Ausland Marktzutritts-
schranken zu umgehen, iber die
Verlagerung von Marketing, Ver-
trieb und Kundendienst diese Ak-
tivititen marktspezifisch und kun-
dennah zu organisieren und durch
unternehmerische  Prdsenz  im
Ausland Lobbypositionen aufzu-

bauen, die vor allem bei der 6ffent-
lichen Auftragsvergabe wachsende
Bedeutung gewonnen haben (Baron
1997; Proff/Proff 1996; Proff 1997;
Ringlstetter/Skrobarczyk 1994).

Neue Herausforderungen der Sozial-
politik?

Was bedeuten diese Verinderungen fiir
die wohlfahrtsstaatlichen Arrangements
der entwickelten Industriegesellschaf-
ten? Und was fiir den Handlungsspiel-
raum der nationalen Sozialpolitik? Die
Einrichtungen des Wohlfahrtsstaates,
so heilt es, erschwerten es den Unter-
nehmen, sich an die neuen Wettbe-
werbsverhiltnisse anzupassen und or-
ganisatorische Innovationen schnell
und im noétigen Umfang zu ilibemeh-
men. Die sozialpolitische Regulierung
der Beschiftigung stirke das Wider-
standspotential derjenigen, die von
Umstrukturierungsmafinahmen betrof-
fen werden, soziale Rechte wirkten als
disincentives, und die Formen der Fi-
nanzierung von Sozialpolitik im Zu-
sammenspiel mit der Tarifvertragspoli-
tik der "Arbeitsmarktkartelle" schafften
Marktzugangsschranken eigener Art
(Shlaes 1994). AufBlerdem stabilisiere
die groBziigige wohlfahrtsstaatliche
Alimentierung einer wachsenden Mas-
se von Arbeits- und Erwerbslosen das
Arbeitsmarktkartell, so daB trotz neuer
Arbeitsmarkt- und Wettbewerbsverhilt-
nisse die Reallohne der Arbeitsplatzbe-
sitzer stiegen. Ferner spiegele die So-
zialpolitik in ihren Aggregaten und
Strukturen nationalstaatliche Verhilt-
nisse. Die Grundlagen der National-
staatlichkeit seien aber inzwischen ent-
fallen: Kapitalverkehrskontrollen, Im-
portbeschrankungen in Form von Z6l-
len und eine autonome Wihrungspo-
litik gehorten endgliltig der Vergangen-
heit an. Damit seien jedoch die Voraus-
setzungen dafiir entfallen, Sozialpolitik
ohne weitere Riicksicht auf welt-
wirtschaftliche Bedingungen zu betrei-
ben (Berthold 1998).

Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

diese 7. Ausgabe des sfb-reports er-
scheint im 10. Jahr des Bestehens unse-
res DFG-Sonderforschungsbereichs. In
der zuriickliegenden, breit und langfri-
stig angelegten Forschungsarbeit iiber
Sozialstruktur  und  Lebenslauf in
Deutschland wurden auch die Funda-
mente fiir Ausblicke auf internationale
Vergleiche und Einblicke in die Wirkme-
chanismen zwischen Institutionen und
Biographien gelegt. Einige unserer
Projekte haben bereits reichlich inter-
nationale Erfahrungen gesammelt, fiir
andere stellt diese Blickerweiterung eine
reizvolle Perspektive fiir die weitere
Forschungsarbeit dar.

Wir gehen davon aus, daf3 der Gefahr
vorschneller Konvergenz- oder Diver-
genzdiagnosen von Lebensliufen begeg-
net werden kann, wenn kulturelle Muster
und (sozial)politische Strukturen durch
sorgfiltige Institutionenvergleiche und
Kontextanalysen spezifiziert bzw. kon-
trastiert werden.

Zwei der folgenden Beitrige geben einen
Einblick in Konzepte und Praxis inter-
national vergleichender Studien. Elmar
Rieger und Stephan Leibfried analysie-
ren Globalisierungstendenzen und ent-
werfen einen Orientierungsrahmen fiir
eine international kontrastierende Le-
benslaufforschung am Schnittpunkt zur
Sozialpolitik. Gewissermafien vom ande-
ren Ende her, aus dem Forschungsalltag
ndmlich, berichten Beate Ehret und Karl
F. Schumann iiber Erfahrungen in ihrem
Kooperationsprojekt mit der University
of Colorado in Boulder. Im dritten Bei-
trag dieses sfb-reports entwickelt Andre-
as Witzel auf der Grundlage einer
Ldngsschnittstudie iiber Berufsverliufe
junger Fachkrifte ein Analysemodell zur
Erklidrung berufsbiographischer Hand-
lungen.

e 0 / n
Prof. Dr. Walter R. Heinz
Sprecher des Sfb 186
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Eine soziologische Perspektive auf
die Entwicklung der Sozialpolitik

Was ist von diesen Argumenten zu
halten? Erstens ist Vorsicht angebracht,
weil sich die Bedingungsverhdltnisse
der einzelnen Elemente dieser schein-
bar eindeutigen Konstellation stets dn-
dern kdnnen. Die gegenwirtige Kosten-
Nutzenrechnung, was Sozialpolitik und
weltwirtschaftliche Verhiltnisse betrifft
- die angeblich ohne Zweifel zu Lasten
der traditionellen
Sozialpolitik gel

Zweitens, und fiir das Verstidndnis der
gegenwirtigen Situation der Wohl-
fahrtsstaaten und die Handlungsspiel-
rdume ihrer Sozialpolitik wichtiger:
Das Verhdltnis von Sozialpolitik und
wirtschaftlicher Entwicklung ist struk-
turell offen. Die Konsequenzen sozial-
politischer Interventionen und der Insti-
tutionalisierung  wohlfahrtsstaatlicher
Einrichtungen folgen keiner einsinni-
gen Logik. Sozialpolitik ist eine eigen-
stindige GroBe. Weder ihre Antriebe

tiber Produktivitit, Gewinne und Ab-
schopfungschancen fiir Steuern und So-
zialabgaben auf ihre Weise dariiber,
welche Sozialpolitik und wieviel davon
tragbar ist. In beiderlei Hinsicht wird
aber insofern in einem offenen Raum
agiert, als sich erst an den Konsequen-
zen - Armut, soziale und regionale Un-
gleichheitslagen sowie Massenarbeits-
losigkeit, Kapitalflucht und Schatten-
wirtschaft - zeigt, wie Verschiebungen
im Verhiltnis von Sozialpolitik und
Marktwirtschaft bzw. von Regu-
lierungen und Deregulierungen

-, kann sich sek
schnell umkehrer
Wie zuerst da
Beispie]  Japan
und dann die Bei
spiele der siidost
asiatischen Lin
der gezeigt haben
konnen sich Vor
teile institutionel-
ler Arrangements

von Markt unc
Sozialpolitik  ir
kurzer Frist ir

achteile verkeh-
ren. Gerade wei

REMEMBER, WE'RE VICTIMS
OF FREE TRADE..

I

i Wl‘%@ i
RY

il

sich auswirken. Aber auch dann
ist es selten moglich, Wirkungen
auf Ursachen eindeutig zuzurech-
nen und die entsprechenden poli-
tischen Handlungsempfehlungen
abzuleiten. Dies liegt in der Natur
einer Sache, die durch dynamische
Wechselverhiltnisse, nicht aber
durch einsinnige Abhingigkeiten
gepragt ist. AuBerdem haben auf
beiden Seiten die institutionellen
Verhiltnisse und die Organisatio-
nen kollektiven Handelns ein er-
hebliches Eigengewicht, was die
Moglichkeiten des Umgangs mit
Herausforderungen betrifft.

die neuen globa:
len Marktverhilt-
nisse sehr schnel-
le, gleichgerichtete und deshalb sehr
wirkungsvolle  Reaktionen  groBer
Gruppen unabhingiger Akteure ermog-
lichen, konnen sich praktisch iiber
Nacht nationale Wettbewerbsvorteile in
ihr Gegenteil verwandeln. Dann erst
zeigt sich der besondere Wert ausge-
bauter  wohlfahrtsstaatlicher  Siche-
rungseinrichtungen: Diese "Puffer” ge-
ben den betroffenen Gesellschaften Zeit
und Handlungsspielrdume fiir den Um-
bau der institutionellen Infrastruktur
ihrer Wirtschaft und ihrer Unterneh-
men. Schon Karl Polanyi hat darauf
aufmerksam gemacht, daB das Tempo
von Verinderungsprozessen die kriti-
sche Variable fiir erfolgreiche Anpas-
sungsstrategien darstellt (1977: 64-5).

noch ihr Umfang wird allein oder auch
nur hauptsichlich von betrieblichen
Rentabilititschancen und von Produk-
tionsfortschritten bestimmt. Sie richtet
sich nach sozialen Bediirfnissen, die ih-
ren Ursprung in bestimmten Mingella-
gen haben. Fiir die Nachfrage nach so-
zialpolitischen Giitern sind die Vertei-
lungsergebnisse der Marktwirtschaft
die Ursache, aber nicht der MaBstab
des sozialpolitisch Madglichen (Mar-
shall 1992a, b). Abgesehen davon, daBl
sich, wie erwidhnt, Vorteil-Nachteil-
Relationen verkehren konnen, gibt es
regelmiBig Bedingungs- und Anpas-
sungsleistungen, die in beiden Rich-
tungen verlaufen: Sozialpolitische In-
terventionen und Einrichtungen setzen
den Unternehmen neue Daten, was die
Moglichkeiten betrieblicher Leistungs-
erbringung betrifft, und Mirkte urteilen

Das Beispiel der USA liefert fiir

die Wechselbeziehungen zwi-
schen Sozialpolitik und Marktentwick-
lung in mehrfacher Hinsicht auf-
schluBreiches Anschauungsmaterial:

o Zunichst zeigt die Entwicklung
der amerikanischen Aufenwirt-
schaftspolitik seit dem Ende des
Biirgerkriegs, wie der Zollpolitik
sozialpolitische Funktionen zuge-
schrieben wurden, wie ferner iiber
die Einfiihrung bundesstaatlicher
Sicherungseinrichtungen ein bis
dahin nicht vorhandener Hand-
lungsspielraum fiir eine liberale
Auflenwirtschaftspolitik geschaffen
wurde, und wie schlieflich be-
stimmte Eigenheiten dieser Au-
Benwirtschaftspolitik - hauptsdch-
lich ihre hochgradig heterogene
Struktur, was die verschiedenen
Sektoren der amerikanischen Wirt-
schaft betrifft, ihre ausgeprigt vo-
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luntaristisch-unilaterale  Ausrich-
tung und ihre vielfiltigen sozial-
politischen Kompensationsmecha-
nismen - auf bestimmte Defizite in
der Bandbreite und in der Effizienz
des amerikanischen Wohl-
fahrtsstaates selbst zurlickgefiihrt
werden konnen.

Dann zeigt die jlingste Entwick-
lung der amerikanischen Handels-
politik, in welcher Weise Institu-
tionen der Sozialpolitik als Vor-
aussetzung dafiir wirksam werden
-konnen, Handelsschranken zu sen-
ken und eine Verstirkung der Im-
portkonkurrenz zuzulassen.
Endlich zeigt eine bisher wenig
beachtete Entwicklung auf dem
Gebiet der amerikanischen fiscal
welfare, welche neuen Strukturfor-
men von Sozialpolitik mit den
neuen Markt-, Betriebs- und inter-
nationalen Konkurrenzverhiltnis-
sen groBere Kompatibilitits- und
damit auch Durchsetzungschancen
haben als die traditionellen Inter-
ventions- und Transferprogramme
von Sozialversicherung und Sozi-
alhilfe.

Deér Protektionismus der USA

Na’é:h England, das es allerdings bald
iiberfliigeln sollte, waren die USA das
kapitalistische Land par excellence.
Hier konnten sich Kapitalismus und
Marktwirtschaft ungehindert von Tra-
ditionen stindischer Sozialorganisation

und absolutistischer Staatsintervention
die gesellschaftlichen Verhiltnisse for-
men, die ihnen maximale Entwick-
lungschancen boten. Aber in einer Hin-
sicht folgten die Vereinigten Staaten
nicht dem Vorbild Englands: Die USA
bliecben bis in die Mitte des 20.
Jahrhunderts hochgradig abgeschlossen
und in ihrer Entwicklung ganz auf sich
selbst bezogen. In Tabelle 1 zeichnen
wir den Grad der weltwirtschaftlichen
Integration der USA in verschiedenen
Perioden nach.

Die Integration der amerikanischen
Wirtschaft in weltwirtschaftliche Zu-
sammenhiinge ist wesentlich ein junges
Phénomen. Die institutionellen Grund-
lagen, die auch heute noch die Han-
delspolitik bestimmen, wurden im New
Deal geschaffen. Der Reciprocal Trade
Agreement Act (RTAA) 1934 markierte
einen scharfen Bruch mit dem bis dahin
wirksamen Regime eines Hochprotek-
tionismus und wurde zum Aus-
gangspunkt der amerikanischen Bemii-
hungen um eine neue liberale Welt-
marktordnung nach dem Zweiten Welt-
krieg, die 1947 zum General Agree-
ment on Trade and Tariffs (GATT)
fiihrte.

Allerdings zeigt bereits der Blick auf
die zeitgenossische Literatur, daB die
sozialpolitische = Legitimierung  der
Zollpolitik eine Sache ist, ihre wohl-

fahrtlichen Auswirkungen aber eine
andere. Die HauptnutznieBer waren
bestimmte Produzentengruppen, denen
iiber die Zollpolitik Moglichkeiten in
die Hand gegeben wurden, sich als
Kartelle zu organisieren, was dann al-
lerdings in den betrieblichen Verhilt-
nissen zum Nachteil der Arbeiter
ausschlug (Levy 1905; Hobson 1907).
Im Vergleich zu Kontinentaleuropa
waren die Vereinigten Staaten jedoch
ein Hochlohnland - und deshalb auch
ein entsprechend gesuchtes Einwan-
derungsland. Der wohl entscheidende
Faktor dieser Begriindung und For-
mung  protektionistischer  AuBen-
wirtschaftspolitik ist die friihe Demo-
kratisierung der USA und die Heraus-
bildung eines Zweiparteiensystems, fiir
das die sozialen Bediirfnisse von Loha-
arbeitern ein zentrales Datum ihrer
Konkurrenz um Stimmen darstellte.
Die ausdriicklichen sozialpolitischen
Funktionen der Zollpolitik sind deshalb
mit ein Grund dafiir, warum die USA
bis zum New Deal Franklin Delano
Roosevelts keine bundesstaatliche So-
zialpolitik nach dem Muster Bismarcks
oder Lloyd Georges einfiihrten. Die
Sozialpolitik des New Deal, insbeson-
dere die neuen allgemeinen Sozialhilfe-
systeme und die ebenfalls allgemeine,
aber unter der Regie der Einzelstaaten
verbleibende Arbeitslosenversicherung
(Eichenhofer 1990), verschafften der
amerikanischen Regierung aber um-

Tabelle 1: Die Weltmarktintegration der USA, des Vereinigten Kdnigreichs und Deutschlands’

Land 1913
USA 3.9

Vereinigtes Konigreich 27,7
Deutschland 19,9

" Durchschnitt aus Export und Import von Giitern, in Prozent des Bruttosozialprodukts.

1950 1970 1987
2,9 4,4 7.4

13,1 16,6 21,1
9,8 17,4 23,3

1995

11,8
23,8
22,8

Quelle: Krugman (1995: 331) und eigene Berechnung nach International Monetary Fund, International Financial Statistics

Yearbook (1997).
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gekehrt die Moglichkeit, vom Protek-
tionismus zunehmend abzuriicken und
eine liberale AuBenwirtschaftspolitik
durchzusetzen und zu betreiben (Lusz-
tig 1996: 49-70).

Mit der friithen sozialpolitischen Wen-
dung der (AuBen-)Wirtschaftspolitik
wurde in den USA ein Prinzip domi-
nant, das Warner Corden (1974) die
konservative Wohlfahrtsfunktion nennt.
‘Damit bezeichnet er folgende Maxime
des Regierungshandelns: Jegliche ir-
gendwie bedeutsame absolute Ver-
minderung der Realeinkommen nen-
nenswerter Teile der Bevolkerung ist zu
vermeiden. Nach Corden ist dies "kon-
servativ”, weil damit nicht ausdriicklich
aber doch faktisch weitgehend die be-
stehende Einkommensverteilung als die
bestmogliche, eben die einzig erhal-
tenswerte, dargestellt wird. In einer sol-
chen Wohlfahrtsfunktion werden Ein-
kommenseinbufien sehr viel hoher ge-
wichtet als Einkommenserhdhungen.

Mit der "konservativen Wohlfahrts-
{unktion" sollen die sozialen Funktio-
nen der Zollpolitik, also hauptséachlich
die Einkommens- und Beschiftigungs-
sicherung, erklart werden. Fiir uns ist
diese Vorstellung deshalb wichtig, weil
sie deutlich macht, welche (entlasten-
de) Bedeutung die Einfiihrung von So-
zialpolitik fiir die AuBlenwirtschaftspo-
litik haben kann. In dem MaBe, wie
sich soziale Ziele iiber eigene Formen
von Sozialpolitik verwirklichen lassen,
konnen Regierungen darauf verzichten,
in ihrer AuBenwirtschaftspolitik Zolle
und andere Instrumente einzusetzen,
mit denen der Importdruck auf die ein-
heimische Wirtschaft reguliert wurde.
Gleichzeitig schlagen Zollsenkungen
innenpolitisch in niedrigeren Preisen
fiir Verbraucher und fiir Vorprodukte
der Industrie durch. Anders ausge-
driickt, iiber Sozialpolitik versetzt sich
ein Land iiberhaupt erst in die Lage, ei-
ne groBere Weltmarktintegration zuzu-
lassen und die Vorteile internationaler
Arbeitsteilung zu genieBen. Die sozial-
politischen und die auBenwirtschafts-
politischen Initiativen Roosevelts sta-

bilisierten sich gegenseitig: Einmal
wurden {iberhaupt die Grundlagen fiir
eine Offnung der amerikanischen
Mirkte im Austausch gegen entspre-
chende Exportchancen der amerikani-
schen Wirtschaft geschaffen, und dann
schlugen sich die neuen Wachs-
tumschancen der Wirtschaft auch als
eine  Erweiterung  sozialpolitischer
Handlungsspielrdume nieder.

Handelspolitische Kompensation fiir
wohlfahrtsstaatliche Defizite

Die amerikanische Handelspolitik nach
dem Zweiten Weltkrieg war keine reine
Freihandelspolitik (Goldstein 1988).
Zum einen hatte diese Politik schon
einen  Geburtsfehler: Die Land-
wirtschaft war bereits vom RTAA aus-
geschlossen, und dieser Ausschlufl
schlug sich in der Struktur des GATT
nieder, als die USA fiir ihre nach wie
vor protektionistische Agrarpolitik von
den Vertragsparteien des GATT einen
waiver, eine Ausnahmegenehmigung,
verlangte und erhielt (Dam 1970: 260).
Mit dieser Herausnahme der Land-
wirtschaft aus der neuen liberalen
Welthandelsordnung wurde das
Schicksal der Agrarpolitik insgesamt -
auch in der sich entwickelnden Eu-
ropdischen Gemeinschaft - besiegelt.
Sie genieBt bis heute einen Sondersta-
tus. Der Grund fiir die USA und spiter
fiir die meisten anderen Linder, am
agrarpolitischen Protektionismus fest-
zuhalten, war der Umstand, daB die Er-
werbstitigen dieses Sektors zwar sozial
und wirtschaftlich verwundbar sind, es
fiir sie aber keine eigenstindigen - oder
seinerzeit nur sehr unzureichende - Ein-
richtungen eines Einkommensschutzes
gab. Hier sind Zglle, Quotenregelun-
gen, Garantiepreise und Exportsub-
ventionen nach wie vor die wichtigsten
Mittel, mit denen Regierungen ver-
suchen, Ziele zu erreichen, die in
Erwerbsverhiltnissen anderer Sektoren
durch Sozialversicherung und Sozial-
hilfe nicht nur besser, sondern auBlen-
wirtschaftlich auch neutraler erfiillt
werden.

Neben dieser Sonderrolle der Agrarpo-
litik zeichnet sich die Handelspolitik
der USA in der Nachkriegszeit trotz ih-
rer prinzipiell freihdndlerischen Orien-
tierung dadurch aus, daB alle groBeren
Verdnderungen in der AuBenwirt-
schaftspolitik, von den verschiedenen
GATT-Runden bis zur NAFTA, von so-
zialpolitischen Kompensationsleistun-
gen begleitet wurden. Dieser Mecha-
nismus nahm verschiedene Formen an:
Einmal wurden manchmal sehr um-
fangreiche Spezialprogramme fiir den
Einkommensschutz und die Umqualifi-
zierung von Arbeitern eingefiihrt, die
aufgrund der verstirkten Importkonkur-
renz ihren Arbeitsplatz verlieren wiir-
den (Jackson 1989: 174-182). Ferner
fiel die Senkung der Zollschranken in
jenen Sektoren, die besonders beschif-
tigungsintensiv  waren, regelmiBig
niedriger aus als in anderen, in denen
weniger Arbeitsplitze gefahrdet waren
(Bhagwati 1989: 77). SchlieBlich war
die Vereinbarung sogenannter "freiwil-
liger Exportbeschrinkungen” ein wich-
tiges Mittel, durch befristetes Ausset-
zen von Importkonkurrenz Zeit fiir be-
triebliche Anpassungsprozesse zu ge-
winnen, etwa fiir Umstrukturierungen
und die Requalifizierung der Beschif-
tigten (Tonelson 1994).

Dieser Zuschnitt der amerikanischen
Handelspolitik  spiegelt  bestimmte
Strukturmerkmale bzw. Defizite des
amerikanischen Wohlfahrtstaates wi-
der. Zum einen ist die Arbeitslosenver-
sicherung kaum mit ihren kontinental-
europdischen Pendants vergleichbar:
Ein Drittel der amerikanischen Arbeiter
werden von ihr {iberhaupt nicht erfaBt,
die Lohnersatzraten sind niedrig, und
die Leistungsdauer beschrinkt sich auf
wenige Wochen - und eine "aktive Ar-
beitsmarktpolitik" gibt es nicht (Schmid
v.a. 1992). Zum anderen sind die hori-
zontal (nach Problemarten bzw. - grup-
pen) und vertikal (Verteilung der Zu-
stindigkeiten im fdderalen System)
fragmentierten  Sozialhilfeprogramme
kaum auf die Risiken und Bediirfnisse
groBer Teile der Arbeiterschaft zuge-
schnitten. Sie konzentrieren sich auf

5
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die Randlagen der Bevolkerung: Mino-
rititen und unvollstindige Familien -
wobei beides regelmiBig tiberlappt
(Marmor u.a. 1990). Jede handelspoliti-
sche Initiative, die sich mit einer Ge-
fahrdung von Arbeitsplitzen und von
relativen Lohnpositionen in Verbin-
dung bringen 14Bt, hat nur dann eine
Chance, vom Abgeordnetenhaus und
Senat beschlossen zu werden, wenn sie
von entsprechenden sozialen Aus-
gleichsleistungen begleitet wird. Die
Ambivalenz und die Widerspriiche der
amerikanischen Handelspolitik  sind
u.a. bestimmt durch ein wohlfahrts-
staatliches System, das in den Augen
der Arbeitnehmer keinen ausreichenden
Sozialschutz bietet - und so werden den
MaBnahmen der AuBenwirtschaftspoli-
tik sozialpolitische Fesseln angelegt.

Der handelspolitische backsiash 1997

Die fiir amerikanische Verhiltnisse
sehr weitgehende Offnung der Mirkte
und der damit verbundene Druck der
Importkonkurrenz hitte ohne die sozi-
alpolitischen "Puffer” der Arbeitslosen-
versicherung und der Sozialhilfen
kdum so stattfinden kénnen, wie sie tat-
sichlich zu beobachten war. Die im
letzten Abschnitt beschriebenen Me-
chanismen sind nur Zysatzeinrichtun-
gen, die fiir sich genommen keine libe-
rale Handelspolitik zugelassen hitten.
Fiir diese Vermutung spricht eine
jiingere Episode der amerikanischen
Handelspolitik, der Beobachter eine
groBere Bedeutung fiir die weitere
Entwicklung der AuBenwirtschaft zu-
messen als dem Scheitern der Kran-
kenversicherungsreform in der ersten
Amtszeit Clintons ("Clinton Rebuked",
International Herald Tribune, 12. No-
vember 1997, S. 8). Im November 1997
verweigerte der amerikanische Kon-
greB Prisident Clinton die Ermich-
tigung fiir eine fast track-Gesetzgebung
in der Handelspolitik. Fasr track-Ge-
setzgebung bedeutet, daB iiber Geset-
zesvorschlige insgesamt vom Kongre
entschieden werden muB. Reprisentan-
tenhaus und Senat kénnen nicht nach-
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triglich bestimmte package deals (Ver-
handlungspakete) aufschniiren bzw.
zusitzliche Forderungen als Preis fiir
die Verabschiedung eines Gesetzes
stellen. In der amerikanischen Auflen-
wirtschaftspolitik war seit dem R7TAA
die fast track-Ermichtigung die Grund-
lage dafiir, daB die USA iiberhaupt mit
anderen Staaten handelspolitische Ver-

einbarungen treffen konnten. Solange
jeder "deal" zwischen Regierungen
durch innen- und interessenpolitisch
motivierte  Nachverhandlungen im
KongreB verwissert werden kann, 1aBt
sich kein Staat auf Gespriche tiber
einen Handelsvertrag mit der ameri-
kanischen Regierung ein. Das Scheitern
der Ermichtigung fiir die fast track-Ge-
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setzgebung fiihrte unmittelbar zum Ab-
bruch der Verhandlungen mit den mit-
tel- und stidamerikanischen Staaten
iiber eine Erweiterung der NAFTA und
eine stirkere Integration Lateinameri-
kas in den nordamerikanischen Han-
delsraum.

Die Gegner der fast track-Ermichti-
gung stellten entscheidend darauf ab,
welche sozialen Konsequenzen eine

- weitere Senkung der auBenwirtschaftli-

chen Schranken gegeniiber Lindern mit
niedrigeren Lohn- und Sozialleistungs-
standards haben wiirde: weitere Ab-
senkungen des Lohnniveaus, hohere
wirtschaftliche Unsicherheit und stei-
gende Arbeitslosigkeit. Das konnte
nicht zuletzt deshalb durchschlagen,
weil nach dem Radikalumbau 1996 die
amerikanischen Sozialhilfen (Alleiner-
ziehendenhilfe, Nahrungsmittethilfe
usf.) in keiner Weise mehr als Schutz-
mechanismen wahrgenommen werden,
die die sozialen Auswirkungen einer
hochgradig wettbewerbsorientierten ka-
pitalistischen Arbeitskraftbewirtschaf-

Abbildung 1: Ausgaben des US-Bundesstaates fiir AFDC und EITC, 1980-1996 (in Mrd.

Dollar)

tung abpuffern und bearbeitbar ma-
chen. Die Sozialhilfereform, die 1996
als Personal Responsibility and Work
Opportunity Reconciliation Act verab-
schiedet wurde, erfiillte tatsichlich das
Versprechen: Ending Welfare as We
Know It: Die Uberfiihrung des unter
Roosevelt eingefiihrten Aid for Fami-
lies With Dependent Children (AFDC)
in Temporary Assistance to Needy
Families (TANF) lief auf ein Streichen
der Politik des New Deal und der Great
Society hinaus: mit ihrer grundsitzli-
chen Beendigung von Leistungen
unabhingig von individueller Bediirf-
nislage nach spitestens 5 Jahren, der
Verschirfung von Arbeitserzwingung
fiir Leistungsempfanger in den Sozial-
hilfen, der Befristung der Nahrungs-
mittelhilfe und den neuen Ermichti-
gungen der Einzelstaaten zu weiterge-
henden Reformen (Gebhardt 1997;
Kamerman/Kahn 1997). Auf dem Hin-
tergrund eines ohnedies recht schwach
ausgebauten Sozialschutzes bedeuteten
die Reformen einen einschneidenden
Verlust sozialer Rechte, schrinken die
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‘Bei den Zahlen fiir die Jahre 1993 bis 1996 handelt es sich um Voranschlige. Die Ausgaben
fiir AFDC enthalten weder die Ausgaben der Einzelstaaten noch die Verwaltungskosten.

Quelle: Myles und Pierson (1997: 450).

e

1990 +
1995 4

Chancen, einen Arbeitsplatzverlust
auszugleichen, weiter ein und ver-
groBern damit die Risiken nicht nur
von Einkommens-, sondem auch von
Statusverlusten. Prisident Clinton rea-
gierte ausdriicklich auf diese neue so-
zialpolitische Lage, als er versprach, in
seine Handelsinitiative soziale Spezial-
programme - Bundesmittel fiir regiona-
le bzw. sektorspezifische passive und
aktive Arbeitsmarktpolitiken — einzu-
planen, die den moglichen negativen
Konsequenzen verstirkter Weltmarkt-
integration begegnen sollten. Solche
Absichtserklarungen reichten weder
den demokratischen noch den repu-
blikanischen Abgeordneten aus.

Diese Entwicklung illustriert: Der Preis
fiir den Abbau allgemeiner Sozial-
schutzinstrumente kann wachsender
handelspolitischer  Sozialprotektionis-
mus sein. Wenn sich die Importkonkur-
renz verschirft und gleichzeitig soziale
Sicherungseinrichtungen  riickgebaut
werden, libersetzen sich die wirt-
schaftlichen  Gefahrdungspotentiale,
was Arbeitspldtze und Ein-
kommen betrifft, sehr leicht
und unmittelbar in Forde-
rungen nach auBenwirt-
schaftlicher SchlieBung
(Dale 1997; Friedman 1997,
Glassman 1977; Pfaff 1997;
Scott 1997).

Die neue Sozialpolitik: ne-
gative Einkommenssteuer
(EITC)

Die zwei hauptsichlichen
Formen  wohlfahrtsstaatli-
cher Einkommenstransfers
sind  Sozialversicherungen
und Sozialhilfe. Die Sozial-
versicherungen sind regel-
maBig beitragsfinanziert,
schlieBen unmittelbar an den
Arbeitsvertrag an, und sie
orientieren sich an der FEr-
haltung des Lebensstandards
im Fall voriibergehenden
oder endgiiltigen Ausschei-

7
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dens aus dem Erwerbsleben. Die
Sozialhilfen schlieBen an Bediirftigkeit
an und sichern ein sozial definiertes
Existenzminimum. Beide Sicherungs-
formen haben viel von ihrer urspriing-
lichen Legitimitit und Rationalitit
verloren: Unter dem kombinierten Ein-
fluB demographischer Verschiebungen
im Altersaufbau der Bevolkerungen der
entwickelten Wohifahrtsstaaten und des
Wandels der Arbeitsmirkte - Arbeitslo-
sigkeit, flexible —und unsichere
Beschiftigungsformen - wurden Sozial-
versicherungen zu gleichermaflen teu-
ren und schwerfilligen Einrichtungen.
Teuer, weil sie als Lohnnebenkosten zu
Buche schlagen und schwerfdllig, weil
sic als Besitzstinde groBer Bevol-
kerungsgruppen durchschlagende in-
nere Reformen nicht zulassen und weil
sie gegeniiber einem Umbau des Wohl-
fahrtsstaates insgesamt von staatlicher
zu marktlicher Produktion sozialpoliti-
scher Giiter weitgehend resistent sind.
Sozialhilfeprogramme kdnnen insofern
kontraproduktiv sein (zu den Grenzen
dieser Argumentation s. Leibfried/Lei-
sefing u.a. 1995; Leisering/Walker
1998), als sie einmal als Armutsfallen
witken und ihre Klienten in ihrem
Status fixieren, anstatt sie in Arbeits-
mirkte zu integrieren und weil sie
durch ihre Leistungen als disincentives
wirken und damit die Funktionsfihig-
keit von Arbeitsmirkten untergraben.
Die im vorhergehenden Abschnitt skiz-
zierte grundlegende Revision einiger
amerikanischer Sozialhilfen wurde mit
eben solchen Argumenten begriindet.

Wie Abbildung 1 zeigt, ist inzwischen
das AFDC als eines der vordem wich-
tigsten Sozialhilfeprogramme durch ein
MaBnahmensystem iiberlagert worden,
mit dem ein neuer Weg in der Sozial-
politik beschritten wird: Der Earned
Income Tax Credit (EITC) ist eine bun-
desstaatliche, landesweit einheitlich
festgesetzte negative Einkommenssteu-
er. Wenn das Arbeitseinkommen einen
bestimmten Satz unterschreitet, schieBt
das Finanzamt Einkommen zu - eine

Art  "Finanzamts-Kombilohn". Hier
werden also systematisch Lohne sub-
ventioniert, so wie es erstmals mit dem
»~opeenhamland System® in den mei-
sten Grafschaften Siidenglands an der
Wende vom 18. zum 19. Jahrhundert in
groBem MaBstab durch die damals iib-
lichen Instrumente sozialer Sicherung
geschah (Polanyi 1977: 113-147). In
den USA ist dieses Programm, stellt
man auf die Empfingerzahl ab, zum
groBten  Sozialhilfeprogramm  {iber-
haupt aufgestiegen. Im monatlichen
Durchschnitt des Jahres 1994 zihlte es
54 Mio. Leistungsempfanger, gegen-
iiber 34 Mio. bei der bediirftigkeits-
gepriiften Krankensozialhilfe (Medi-
caid), 14 Mio. beim AFDC, und nahezu
29 Mio. bei der Nahrungsmittelhilfe
(Food Stamps) (Statistical Abstracts of
the United States 1996: 371). Im Siiden
der USA, dem traditionellen Nied-
riglohngebiet, erhielten 1992 16,6%
aller  Steuerpflichtigen  EITC-Lei-
stungen, wobei sich der jihrliche
Durchschnitt auf 954 $ belief. Im Nord-
osten erhielten 8% der Steuer-
pflichtigen Leistungen (865 §), im
Mittleren Westen 10% (890 $) und im
Westen 11% (895 $) (Myles/Pierson
1997: 463). Obwohl die (nicht nur po-
litische) Stimmung allgemein gegen
Sozialpolitik eingestellt war, entging
EITC nicht nur den einschneidenden
groBeren (Sozialhilfe) und kleineren
(Sozialversicherungen) retrenchments.
Das EITC wurde, ganz im Gegenteil, in
mehreren Schritten ausgebaut. Die ent-
sprechenden Gesetzesinitiativen wur-
den von republikanischen und demo-
kratischen Abgeordneten getragen. Ei-
ne etwa vorhandene partei- bzw. inter-
essenpolitische Differenzierung 146t
sich nicht ausmachen, weil die Pro-
grammausweitungen jeweils Bestand-
teil umfangreicher package deals wa-
ren. Die politische Funktion des EITC-
Ausbaus laBt sich daran ablesen, daB
die Erweiterungen immer im Gleich-
schritt mit Steuersenkungen erfolgten,
die die Besitz- und Mittelklassen be-
giinstigten (Myles/Pierson 1997).

Es sind vor allem drei Umstinde, die

EITC besondere Einfiihrungschancen

gaben und ihm ein héheres Mafl an

Vertriglichkeit mit den neuen betriebli-

chen und wirtschaftlichen Wettbe-

werbsverhiltnissen verleihen.

e Zuerst ist die sozialpolitische Ef-
fektivitdr zu nennen. Disincentives,
also Anreize, den Lebensunterhalt
auBerhalb des Arbeitsmarktes iiber
den Wohlfahrtsstaat zu bestreiten,
sind qua Definition ausgeschlos-
sen: Voraussetzung fiir den Em-
pfang dieser Leistung ist das Be-
stehen eines Arbeitsverhiltnisses.
Die amerikanische Version der ne-
gativen Einkommenssteuer enthilt
gerade keine Elemente eines "ga-
rantierten  Mindesteinkommens”
fiir alle Biirger.'

e Femner ist die sozialpolitische Effi-
zienz anzufithren. Das EITC ist
technisch relativ einfach zu orga-
nisieren, weil es ein Teil der Fi-
nanzverwaltung ist. Anders als bei
anderen Sozialhilfen erzwingt das,
daB die (personal)aufwendige
Uberwachung der personlichen
Lebensfithrung unterbleibt. Der
vergleichsweise geringe Aufwand
an Budgetmitteln - 1994 schiugen
allein die Kosten der Nahrungs-
mittelhilfe mit iiber 27 Mrd. $ zu
Buche - gefihrdet weder das Ziel
eines ausgeglichenen Staatshaus-
halts, noch steht er dem Ziel eines
"schlanken" Staats entgegen.

e SchlieBlich 148t sich das EITC un-
mittelbar mit einer leistungs- und

' Der "Arbeitsbezug" macht dieses Modell
auch fiir die deutsche Politik interessant (s.
Zukunftskommission 1998: 223-268). Die
gleichzeitige Zersetzung des Existenzmini-
mums fiir Nichrarbeitende, die in den USA
seit langem stattgreift und das EITC indirekt
privilegiert, wird allerdings in Deutschland
auf politischen und verfassungsrechtlichen
Widerstand treffen. Da in Deutschland eine
bessere und sicherere allgemeine Grundsi-
cherung durch Sozialhilfe besteht, kgnnte
sich hier die Effektivitdt einer arbeitsbezo-
genen Zusatzsicherung anders ausnehmen.
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gesamt ist dies ein
Pladoyer fiir eine er-
weiterte  Sicht  der
Sozialpolitikanalyse

und der vergleichen-
den Wohlfahrtsstaats-
forschung. Sie will an-
regen, die auBenwirt-
schaftliche Dimension
von Gesellschaften als
Bestimmungsfaktor ih-
rer  wohlfahrtsstaatli-
chen und wohlfahrts-
gesellschaftlichen Ent-
wicklung ernst zu neh-
men. Die "nationalen
Schalen”, die das Ver-
hiltnis von Institution
und Individuum - und
damit die institutiona-
lisierten Lebensldufe -
bislang eingefaBt ha-
ben, sind in der allge-

wettbewerbsorientierten Betriebs-
'prganisation verkniipfen. Diese
Organisation verspricht in der neu-
‘en globalen Konkurrenz desto
wirksamer zu sein, je weniger die
Sozialpolitik Arbeitnehmern exit-
und voice-Optionen  gegeniiber
Entscheidungen der Betriebsfiih-
rung einrdumt und je stirker die
Anreizmechanismen betrieblicher
Steuerung wirken konnen (Ra-
maswamy 1994).

Ausblick

Ein Blick auf die USA kann helfen, die
Diskussion iiber Sozialpolitik und
Wohlfahrtsstaat in Deutschland in eine
deutlich verinderte Perspektive zu
stellen und zu bereichemn. Wir skiz-
zierten, daB sich die Wirkungen insti-
tutionalisierter Sozialpolitik, was die
Funktionsfahigkeit und die Dynamik
der Marktwirtschaft betrifft, einer ein-
deutigen Kalkulation strukturell entzie-
hen. Sozialpolitikriickbau kann in Pro-
tektionismus miinden. AuBerdem gaben
wir Hinweise darauf, daf der tatsdchli-

che organisatorische Zuschnitt sozial-
politischer Intervention und Transfers
entscheidend fiir die Pufferungswir-
kung ist. Der real existierende Wohl-
fahrtsstaat ist eine kritische Variable
einmal fiir die Wahrscheinlichkeit kon-
traproduktiver ~ Verhaltensdnderungen
tatsdchlicher und potentieller Lei-
stungsempfanger des Wohlfahrtsstaa-
tes, und er erleichtert oder er erschwert
eben den Umbau wohlfahrtsstaatlicher
Einrichtungen als Anpassungsreaktio-
nen an neue betriebliche und marktli-
che Herausforderungen, weil er exit-
und voice-Positionen schafft.

Die Globalisierung selbst erzwingt
weder das richtige Ma8 noch die rich-
tige Form von Sozialpolitik, weil Sozi-
alpolitik ihren eigenen MaBstab hat,
und weil sie selbst der Wirtschaft
Daten setzt. Umgekehrt zdhlt auch die
Sozialpolitik zu den Grundlagen einer
auBenwirtschaftlichen Offnung. Ohne
diese Offnung gibt es keine Globali-
sierung. Aber auch daraus 1dBt sich
keine globale Rechtfertigung des sozi-
alpolitischen Status quo gewinnen. Ins-

meinen und besonders
in der europdischen
wirtschaftlichen (Teil-)
Globalisierung nicht nur diinner und
durchlédssiger geworden, sie beginnen
sich auch neu zu ordnen. Das ist eine
Herausforderung an die Sozialpolitik-
forschung, aber auch an die Soziologie.
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Karl F. Schumann* und Beate Ehret**

Jugenddelinquenz in der Phase beruflicher Qualifikation in
Deutschland und den USA - komparative Verkniipfung zweier
prospektiver Langsschnittstudien

1. Start in den Beruf

Am 1. Juli 1988 nahm der Sfb 186 sei-
ne Arbeit auf und mit ihm, das Teil-
projekt A3, eine Lingsschnittstudie
iiber Berufsbildungsverlauf und Ju-
genddelinquenz  bei AbgingerInnen
von Bremer Hauptschulen und Sonder-
schulen. Diese Gruppe der Jugendli-
chen gerit durch ihre Entscheidung, die
Schule so friih wie rechtlich moglich zu
verlassen, in einer Berufswelt, die zu-
nehmend von Hochtechnologie und
Computern geprigt ist, moglicherwei-
se in Risikolagen. Thre Lebenspline
konnen bereits dann scheitern, wenn sie
einen Ausbildungsplatz suchen und
durch Selektion in wenig zukunfts-
trachtige Berufsbereiche abgedringt
wkrden. Sie konnen auch bei erfolgrei-
cher Berufsausbildung diskontinuierli-
che Berufsverlaufe vor sich haben. Sol-
che Risikolagen konnen eine erhohte
Delinquenzgefahrdung zur Folge ha-
ben.

Der Verlauf von Berufsqualifikation
und Berufseintritt wird bei dieser Ab-
gingerInnenstichprobe des Jahres 1989
nun schon seit neun Jahren verfolgt.
Wenn moglich sollen es schlieBlich 12
Jahre werden; dann wire fiir sie die
Lebensspanne zwischen 16 und 28 Jah-
ren dokumentierbar. An der jiingsten
Erhebung 1997 haben noch 370 der
jungen Frauen und Minner teilgenom-
men.

* Karl F. Schumann ist Leiter des Pro-
jekts A3, Interaktionsrisiken bildungs-
benachteiligter junger Erwachsener*

** Beate Ehret ist Wissenschaftliche
Mitarbeiterin in diesem Projekt

2. Internationale Gegeniiberstellun-
gen

Nachdem seinerzeit das Team des
Teilprojekts A3 "Selektion im Berufs-
bildungssystem und abweichendes Ver-
halten” die empirische Arbeit in Gang
gebracht hatte, erfuhr es von der Exi-
stenz eines umfangreichen Forschungs-
programms in den USA. Mit groBiem
finanziellen Aufwand sollten "Causes
and Correlates of Delinquency” da-
durch untersucht werden, daf drei
Liangsschnittstudien iiber einen Zeit-
raum von etwa 10 Jahren die Hinter-
grinde von Jugenddelinquenz umfas-
send und interdisziplindr erkunden.
Diese Projekte sind 1987 in Pittsburgh
(Pennsylvania), Rochester (New York)
und Denver (Colorado) angelaufen.
Das Denver Youth Survey genannte
Lingsschnittprojekt weist die meisten
Ubereinstimmungen zum Bremer Teil-
projekt auf. Um die Parallelen stirker
zu recherchieren, lud der Bremer Sfb
1995 zu einem internationalen Work-
shop zum Thema Transition from
School to Work ein, zu dem die inter-
nationalen Kontaktpartner der Teilpro-
jekte Al und A3 eingeladen waren und
bei dem schlieBlich mit dem Leiter des
Denver Youth Survey, David Huizinga,
eine enge Kooperation vereinbart wur-
de.

Kernfrage des gemeinsamen Projekts
ist: Bietet das deutsche duale System
der Berufsausbildung eine Strukturie-
rung des Ubergangs von der Schule in
den Beruf an, die den kids in den USA
fehlt, weil es dort kein vergleichbar
hochentwickeltes Berufsausbildungssy-
stem gibt? Und wenn ja: Hat die Regu-
lierung hier gegeniiber der Deregulie-
rung dort irgendwelche Auswirkungen
auf Jugenddelinquenz?

Der Denver Youth Survey (DYS) basiert
auf einer Zufallsauswahl von Haushal-
ten in stirker kriminalititsbelasteten
Stadtgebieten Denvers. Die Wohn-
gebiete wurden auf der Basis von
Stadtstrukturdaten  ausgewihlt, mit
Blick auf Bevélkerungszusammenset-
zung und iiberdurchschnittliche Krimi-
nalitdtsraten. Das Sample besteht - in
etwa gleicher Proportion - aus Mid-
chen und Jungen, die bei der Ersterhe-
bung 1988 7, 9, 11, 13 und 15 Jahre alt
waren, sowie aus einem ihrer Eltern-
teile; beide stammen aus einem von
mehr als 20.000 zufdllig ausgewihlten
Haushalten.

Die Jugendlichen werden jahrlich in-
terviewt. Sie bleiben im Sample, auch
wenn sie aus Denver wegziehen. Die
Interviews behandeln Schule, Her-
kunftsfamilie, Arbeitsleben, personli-
che Beziehungen, Familiengriindung,
Delinquenz, Drogengebrauch, Reaktio-
nen der Strafverfolgung usw.

Zu dem Bremer Teilprojekt A3 besteht
dann eine Ahnlichkeit des Samples,
wenn nur die beiden &ltesten Sub-
samples vom DYS, die in der 1. Welle
13 bzw. 15 Jahre alt waren, einbezogen
werden. Das sind zusammen etwa 570
Jugendliche. Sie waren 1989 im Durch-
schnitt 16 Jahre alt; das Durchschnitts-
alter betrug im Bremer Sample bei der
Ersterhebung im Juni 1989 16,6 Jahre.
Bei den Bremer Abgingerlnnen von
der Hauptschule bzw. der Sonderschule
war das Auswahlkriterium Ausscheiden
aus der Allgemeinbildung vom unteren
Schulausbildungsniveau, nicht - wie bei
DYS - die Wohnlage in problembe-
lasteten Wohngegenden. Von den
funktionalen Zusammenhingen mit Le-
benschancen her gesehen, sind aber
beide Auswahlkriterien #quivalent; die
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starke Rolle von Bildungsnachweisen
fiir die Berufschancen im Leben hier-
zulande und die FHlterwirkung der
Stadtstrukturen fiir den regionalen Ar-
beitsmarkt in US-Stiddten stellen je-
weils eine spezifische Delinquenzge-
fahrdung dar. Dies bedarf einer kurzen
Erklirung.

3. Qualifikation und Delinquenz

Die Bremer Liangsschnittstudie unter-
sucht den Lebensverlauf von Schulab-
gingerlnnen aus Hauptschulen und
Sonderschulen der Stadt Bremen. Der
erste Fragebogen wurde im Mai/Juni
1989 noch in der Schule allen Schiiler-
Innen der AbschluBklassen vorgelegt
und auch solchen, die ihre Schulpflicht
schon erfiillt hatten, aber noch in nied-
rigeren Klassen waren. Die Kohorte
umfaBte also zunichst alle potentiellen
AbgingerInnen. Erst zu Beginn des
Schuljahres 1989/90 konnte festgestellt
werden, wer de facto abgegangen war.
Diese AbgingerInnen-Kohorte wurde
nach drei Jahren angeschrieben und um
Mitwirkung an der Langzeitstudie ge-
beten. Im Jahre 1992 stimmten 426 ei-
ner erneuten Befragung zu. Weitere Er-
hdbungen wurden 1995 und 1997
dyrchgefiihrt. Die Kohorte umfaBt der-
zeit noch 370 junge Erwachsene. Von
der 2. Welle an stellt sie eine Erhebung
all jener dar, die tatsdchlich 1989 einer
Bremer Hauptschule bzw. Sonder-
schule den Riicken kehrten, sei es mit
oder ohne Hauptschulabgangszeugnis
und die sich bereit erkldrten, fiir eine
Langsschnittuntersuchung zur Verfii-
gung zu stehen. Die Jugendlichen sind
zu 55% minnlich und zu 45% weiblich,
was uns die Chance bietet, die Qualifi-
kationsverldufe und den Berufseinstieg,
die Delinquenz und viele andere Varia-
blen, die fiir eine Lebensverlaufsstudie
relevant sind, separat fiir junge Frauen
und junge Minner zu untersuchen.

Im Zentrum unseres Interesses steht der
Zusammenhang zwischen Berufsbil-
dung, Berufsverlauf und Delinquenz.
Generell wird in der Kriminologie in
mifigliickten Bemiihungen um eine Be-
rufsausbildung ein Faktor gesehen, der
mit Delinquenz zusammenhingt. Fin-
den negative Selektionserfahrungen in
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der beruflichen Sphire zum Beispiel
auf dem Hintergrund schwacher fami-
lialer Unterstiitzungsnetzwerke statt, so
sind Kontextbedingungen dafiir gege-
ben, dafl abweichendes Verhalten ver-
festigt wird. Amerikanische Lebens-
lanfforschung hat gezeigt, daB delin-
quentes Verhalten weitere Problemla-
gen nach sich ziehen kann (frithes
Verlassen der Schule, Phasen der Ar-
beitslosigkeit)'. Vieles deutet auf eine
Wechselseitigkeit des Zusammenhangs
von Delinquenz und dem Auftreten
weiterer problematischer Situationen in
der Qualifikationsphase hin.

Ahnlich strukturiert sind die Schwie-
rigkeiten, die amerikanische Jugendli-
che beim Erwerb beruflicher Fertig-
keiten haben. Wer in problembelasteten
Wohngegenden wohnt, hat selten ge-
nug Geld, um eine der privat angebote-
nen Ausbildungen zu erwerben. Beruf-
liche Erfahrungen kénnen also nur auf
dem Jugend-Job-Markt gemacht wer-
den, der eine wohngegendspezifische
Angebotsstruktur hat, wobei der indu-
strielle Sektor gegeniiber dem Dienst-
leistungssektor weitgehend peripher
geworden ist.

4. Strukturvergleich

In den USA fehlt eine Institution, die
dem dualen System der Berufsbildung
in Deutschland vergleichbar ist. Ubli-
cherweise absolvieren nur etwa 3% der
Minner und 0,5% der Frauen eine Leh-
re. Bemiihungen um die Ausweitung
der Lehrlingsausbildung sind zwar im
Gange. Die historische Entwicklung
spricht allerdings dagegen: Die USA
konnten auf Etablierung eines berufli-
chen Ausbildungssystems verzichten,
weil sie den Bedarf an qualifizierten
Personen bislang stets durch Einwan-
derInnen decken konnten.

Statt dessen gliedern sich die Bildungs-
prozesse wihrend der Jugendphase in
den USA etwa so auf: Knapp 90 % be-
suchen die High School bis zum Alter
von 18 Jahren, etwa 10% sind dann be-
reits  vorzeitig ausgeschieden (drop-

' John Hagan and Bill McCarthy: Mean
Streets. 1997

outs). Die Mehrheit der High School
Graduates (etwa 55%) besucht an-
schlieBend ein College oder Community
College; ein Teil davon wechselt aber
vor dem AbschluB in Berufstitigkeit.
Die iibrigen High School Graduates
steigen in den sogenannten youth labor
market ein, der durch niedrigste Lohne
gekennzeichnet ist, und erhalten dort
on-the-job-training; etwa 12% bekom-
men ein  off-the-job-training (z.B.
Buchhaltung, Kosmetik usw.) in pri-
vaten Schulen, fiir die sie bezahlen
miissen. Im Alter von 25 Jahren hat et-
wa ein Viertel der Berufstitigen in ir-
gendeiner Form kurze Varianten von
Berufsausbildung erhalten (neben on-
the-job-training). Ein bekannter Effekt
dieser wenig systematischen berufli-
chen Ausbildung ist eine hohe Fluktua-
tion zwischen verschiedenen Stellen
oder Berufssparten, aber auch zwischen
Beschiftigung und Arbeitslosigkeit.
Mehr als ein Drittel aller amerikani-
schen Minner hat im Alter von 30 Jah-
ren noch niemals einen Job von linge-
rer Dauer als einem Jahr innegehabt.

In Deutschland gilt diese Situation nur
fiir 9,5%. Hier ist die Jugendphase da-
gegen fir Ausbildung reserviert; oft
werden mehrere Ausbildungen (Lehre,
Studium) hintereinander absolviert.
Vielfach zieht sich der Ausbildungspro-
zeB bis ins Alter von 25 bis 30 Jahren
hin. Der in unserem Projekt interessie-
rende Ausbildungssektor schlieBt an
den Hauptschulbesuch (der ja auch mit
realschuldquivalentem Zeugnis abge-
schlossen werden kann) an. Etwa drei
Viertel der Hauptschulabsolventen stei-
gen umgehend, fast 90% zu irgendei-
nem Zeitpunkt, in das Duale System
ein, etwa zwei Drittel machen einen be-
ruflichen AbschluB (meist Gesellenprii-
fung), einem geringeren Teil (ca. 30%)
gelingt es im AnschluB daran, eine
Facharbeiterstelle im Sektor der Aus-
bildung zu finden, also berufliche
Kontinuitét zu erreichen.

Der Vergleich von beiden Systemen
der Organisation des Ubergangs von
der Schule in den Beruf kann mehrere
Wirkungsdimensionen ins Auge fassen:
Arbeitslosigkeitsrisiken (Haufigkeit,
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Dauer), finanzieller Status in den ersten
Berufsjahren, Bemufszufriedenheit, er-
filllte Aspirationen, verbliebene Quali-
fizierungsbereitschaft; fiir uns haben
die Verhaltensebenen von Delinquenz,
Alkoholkonsum und Drogengebrauch
Prioritdat, um Steuerungseffekte eines
strukturierten Ausbildungssystems auf
den Lebenslauf zu bestimmen.

5. Steuerungseffekte auf den Le-
benslauf

" Die Kooperation Bremen-Boulder stellt

nicht, wie sonst in komparativer For-
schung iiblich, den Institutionenver-
gleich in den Vordergrund, sondern die
unterschiedlichen  Steuerungseffekte,
die sich aus dem Fehlen bzw. Existie-
ren eines Berufsbildungssystems fiir
Lebensverldufe in den beiden Gesell-
schaften ergeben. Das ist nicht zuletzt
deshalb interessant, weil in den USA
seit lingerem iiber die Einfiihrung eines
Aquivalents des Dualen Systems ge-
stritten wird in der Hoffnung, dadurch
den Jugendlichen eine Lebensphase der
Orientierungslosigkeit zu ersparen. Zu-
nichst sind daher die Parallelen und
Unterschiede der Transitionsphase von
Schule in das Berufsleben herauszuar-
beiten. Dann muB herausgefunden wer-
den, wie sich diese Unterschiede, ver-
einfacht gesagt, zwischen dem regu-
lierten deutschen und dem deregulier-
ten amerikanischen Qualifizierungsmo-
dus auf die spiétere berufliche Integrati-
on der Jugendlichen und auf ihre De-
linquenzverldufe auswirken. Und damit
beginnt die eigentlich schwierige Ar-
beit. Denn es muB auf irgendeine Wei-
se gelingen, alle iibrigen EinfluBgréBen
auf die Berufsverldufe und die Delin-
quenzentwicklung zu kontrollieren, um
die spezifische Wirkung des Struktur-
unterschieds der institutionellen Steue-
rung des Qualifizierungsgeschehens er-
fassen zu kénnen.

Eine Skizze dieser Fragestellung wurde
von David Huizinga und Karl F. Schu-
mann 1995 in einem Antrag auf Finan-
zierung einer kleinen Pilotstudie an die
Stiftung Deutsch-Amerikanisches Aka-
demisches Konzil geschickt. Dazu
wurden aus den Fragebégen von DYS
und des Bremer Projekts 85 Variablen

identifiziert, die vergleichbar gemessen
wurden. Dazu gehoren Strukturdaten
zur sozialen Herkunft, zur Schulbio-
graphie, zu den Wohnbedingungen, zu
den Bindungen an Partner und an
Freundeskreise und Cliquen, verschie-
dene Variablen zu Berufsqualifizie-
rungsprozessen und Arbeitserfahrun-
gen, prospektiven Bewertungen der ei-
genen Lebensperspektive, eigener Fa-
miliengriindung, Alkohol- und Drogen-
gebrauch, Delinquenz und Delinquenz
der Freunde usw. DaB es gelang, ahnli-
che Operationalisierungen dieser Va-
riablen in beiden Datensitzen zu fin-
den, lag einerseits daran, daB beide
Studien unabhidngig voneinander auf
den gleichen Grundstock kriminalso-
ziologischer Theoriebildung Bezug
nahmen. Es lag aber auch daran, daB
seit dem Workshop 1995 ein Austausch
der Erhebungsinstrumente stattfand,
wobei das DYS-Team insbesondere
Fragen zum Ubergang in Berufstitig-
keit aus Bremen iibernahm und die
Bremer z.B. Detailfragen zur Stigmati-
sierung durch Eingriffe der Strafverfol-
gung bearbeiteten.

Sinn dieser umfassenden Durchsicht
der beiden Datensitze war, moglichst
viele Variablen kontrollieren zu kon-
nen, um den uns in erster Linie interes-
sierenden Effekt des Fehlens oder Ge-
gebenseins einer geregelten Qualifika-
tionsphase zu bestimmen: Hat das
deutsche Duale System der Berufsbil-
dung in der Tat stabilisierende Effekte
gegeniiber dem Herumprobieren ame-
rikanischer High-School-Abginger auf
dem Jobmarkt?

Die Pilotstudie wurde fiir 1996 geneh-
migt. Seit 1997 wird auch die Ver-
gleichsstudie explizit von den Geldge-
bern fiir DYS., dem amerikanischen
Office of Juvenile Justice and Delin-
quency Prevention, sowie von der DFG
im Rahmen des Sfb 186 mit ergénzen-
den Fragestellungen als Teil der jewei-
ligen Langsschnittprojekte mitfinan-
ziert. Das macht lingere Aufenthalte
Bremer Forscherlnnen in Boulder und
umgekehrt zur gemeinsamen Datena-
nalyse méglich.

6. Vergleichsprobleme

Im April 1997 begann die komplexe
Feinarbeit an der Herstellung gemein-
samer MeBwerte und Indizes. Diese
Komplexitit soll im folgenden an den
beiden zentralen Variablenbereichen
der Berufsqualifikation und des Berufs-
eintritts einerseits und der Delinquenz
andererseits illustriert werden. Um mit
dem letzteren anzufangen: Bei Erhe-
bungen der selbstberichteten Delin-
quenz ist es erforderlich, in umgangs-
sprachlicher Weise den Verhaltensty-
pus, der in einem Straftatbestand ange-
sprochen ist, als Frage zu formulieren.
Nehmen wir ein Beispiel. Wie oft ist
jemand im letzten Jahr schwarzgefah-
ren, schitzungsweise? Natiirlich kann
man nicht fragen: Wie oft hast Du eine
Leistungserschleichung nach § 265a
StGB begangen? Sondern man fragt:
Wie oft hast Du im letzten Jahr 6ffent-
liche Verkehrsmittel benutzt, ohne eine
giiltige Fahrkarte zu haben?

Im Bremer Sample geben etwa 40% an,
diese Tat zumindest einmal begangen
zu haben. In Denver gibt es dieses De-
likt praktisch nicht. Einerseits gibt es
Schulbusse, deren Benutzung gratis ist.
Andererseits kann man die iibrigen
Busse nur vorne besteigen, wo der Fah-
rer kassiert oder einen Transferschein
einsammelt. Die Kollegen von DYS
sagen, joy riding sei das Aguivalent,
also der unbefugte Fahrzeuggebrauch.
Aber die sogenannte Gebrauchsanma-
Bung (§ 248b StGB) ist wiederum in
Deutschland seltener und auch nur
schwer abgrenzbar von Autodiebstahl.
Also wird entschieden, diese Delin-
quenzvariante beiseite zu lassen. Scha-
de, aus deutscher Sicht.

Ein weiteres Beispiel. Im DYS-
Fragebogen steht: How many times
have you used checks illegally or how
often did you write a bad check? Wie
oft jemand einen ungedeckten Scheck
ausgestellt hat, macht als Delikt in
Deutschland kaum Sinn. Wihrend in
den USA jeder Scheck, dessen Summe
einen Cent iiber die auf dem Konto
noch vorritige Deckung hinausgeht,
bereits ein bad check ist, geben die
deutschen Banken geme Uberzie-
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hungskredite, schon um die meist zwei-
stelligen Kreditzinsen kassieren zu kon-
nen. Auch dieses Delikt konnen wir
nicht einbeziehen.

Am Ende werden drei Indizes gebildet:
Gewaltdelikte (Korperverletzungen,
Raub), Diebstahlsdelikte (Ladendieb-
stahl und andere Varianten) und Dro-
gendelikte. Eine Fiille weiterer Delikte
muB angesichts der kulturellen, auch
wirtschaftskulturellen Unterschiede au-
Ber Betracht bleiben. Eine wichtige Er-
kenntnis daraus ist: (Jugend-) Krimina-
litéit in den USA und Deutschland weist
teilweise ganz verschiedene Formen
auf. Abgesehen von bestimmten Ver-
haltensmustern (wie Formen des Dieb-
stahls, Drogengebrauchs und der Ge-
waltausiibung) ist abweichendes Ver-
halten stark kulturgeprigt.

Noch komplizierter als dieser semanti-
sche Abgleich ist die Operationalisie-
rung der Variablen der Berufsqualifi-
kation und des Berufseintritts fiir die
komparative Analyse, denn das Pro-
blem eciner Lingsschnittstudie ist ihr
immenses Datenmaterial. Da beide
Studien gegenwirtig einen Zeitraum
von 8 Jahren (1989-1996) analysieren
kénnen, muB fiir jeden Jugendlichen fiir

Graphik 1

jedes der 8 Jahre ein berufsbezogener
masterstatus, d.h. der iiberwiegende
Tatigkeitsstatus, kodiert und in den
gemeinsamen Datensatz  iibertragen
werden. Dazu muB vorab unter Bertick-
sichtigung der unterschiedlichen Be-
rufsbildungssysteme ein gemeinsamer
Code fiir den Schulstatus, berufliche
Nebentitigkeiten, berufliche Ausbil-
dungen und Berufe, unterschieden nach
unskilled und skilled, entwickelt wer-
den. Danach muB, bei gemeinsamer
Entscheidung vieler Zweifelsfille, der
gesamte Datensatz beider Projekte ent-
sprechend umkodiert werden.

Erst dann ist es moglich, die Zeitrdume
von beruflichen Qualifizierungsprozes-
sen im Leben jeder einzelnen Person in
beiden Samples zu bestimmen und an-
schlieBend zu priifen, wie die Delin-
quenzentwicklung wihrend dieser Zeit-
rdume und nach diesen Zeitrdumen
aussieht, insbesondere im Vergleich zu
Personen, die solche Qualifizierungs-
phasen nicht aufweisen.

Die gleiche Anpassungsarbeit der
MeBinstrumente muB fiir jede einzelne
thematisch relevante Variable zu Aus-
bildung und Beruf sowie zu den Le-
bensbereichen  Famiilie, Freunde,

Wohnformen wiederholt werden - ein
zeitraubender ProzeB. Aber auch einer,
der es erlaubt, viel von Unterschieden
in beiden Gesellschaften kennenzuler-
nen und zu verstehen. Solche Arbeit ist
nur dadurch moglich, daB immer wie-
der Phasen der Zusammenarbeit, sei es
in Boulder, sei es in Bremen, stattfin-
den konnen. So hielt sich Beate Ehret
10 Monate lang (bis Anfang Juni 1998)
in Boulder auf. Im Juli werden David
Huizinga und Amanda Elliott fiir einen
Monat in den Sfb 186 kommen, um die
gemeinsame Auswertung fortzusetzen.
In dieser Zeit wird auch ein Sfb-
Symposium iiber internationalen Ver-
gleich stattfinden, wo erste Ergebnisse
vorgestellt werden.

7. ”Apples and oranges” und/oder
andere Ergebnisse?

Noch ist es zu friih, um schon zu der
zentralen Fragestellung Befunde vor-
stellen zu konnen. Aber im Arbeits-
schritt der Anpassung einzelner Varia-
blen ist es immer erforderlich, ihre
Hiufigkeitsverteilungen im  Denver
Youth Survey und im Bremer Sample
gegeniiberzustellen, um abschitzen zu
konnen, ob das, was gemessen wurde,
wirklich einen analogen sozialen Sach-
verhalt betrifft. Aus diesen Vergleichs-

10 -

Anteil der Banden- bzw. Gangmitglieder

—e— Bremen
—s— Denver

89

90

91 92

94

Anmerkung: Im Denver Youth Survey wurde in der Erhebung 1995 nicht retrospektiv die Gangmitgliedschaft

fiir 1992 und 1993 erfaBt.
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daten konnen einige interessante Er-
gebnisse mitgeteilt werden.

Um noch einmal ein Beispiel aus dem
Themenbereich Delinquenz zu wihlen,
wenden wir uns den Jugendbanden
bzw. den gangs zu. Zieht man in
puncto Definition der Begrifflichkeiten
ein aktuelles Deutsch-Englisch Worter-
buch zu Rate, werden beide Bezeich-
nungen zur Beschreibung eher "su-
spekter” Gruppierungen verwendet:
”Bande” wird z.B. sehr farbenfroh als
gang (of thieves, thugs etc.)” erlautert
(d.h. Bande von Dieben, Schurken etc.)
und gang kaum freundlicher als "Ban-
de* (von Verbrechern, Kindern).”

Es soll an dieser Stelle nicht bestritten
werden, daB betriachtliche Unterschiede
hier und dort bestehen, etwa in Zu-
sammenhang mit der Ghettoisierung
von Minorititen oder der insgesamt
deutlicheren Abgrenzung von “Nach-
barschaften” in den USA und der dar-
aus folgenden stark regional gepragten
Rekrutierung von Gangmitgliedem. In
der geplanten Analyse steht jedoch
picht der soziokulturelle Hintergrund
derartiger Gruppierungen zur Debatte,
gondern der delinquenzverstirkende
EinfluB, der mit der Mitgliedschaft ein-
hergeht. Hinsichtlich dieses Effekts
kann die Variable durchaus als ver-
gleichbar angesehen werden. Dies wird
vor allem deutlich, wenn man einige de-
skriptive Informationen zum Thema
Banden bzw. Gangs fiir die beiden
Samples gegeniiberstellt.

Der Anteil der Jugendlichen, die im
Beobachtungszeitraum jemals einer
derartigen Gruppierung angehorten,
liegt mit 13% in Bremen (1989 bis 94)
und 14% in Denver (1988 bis 92) in
beiden Samples ungefahr gleich hoch.
Unterschiede zeigen sich erst, wenn
man dies iiber die einzelnen Erhe-
bungszeitraume hinweg vergleicht:

In Bremen nimmt der Anteil der Mit-
glieder ab 1990 kontinuierlich ab, von
anfinglich 9,2% bis zu nur noch 2,1%
im Jahr 1994. In Denver ist dagegen

Webster’s New World German Dictionary,
1996, S. 31

von 89 auf 90 zunichst ein Anstieg zu
verzeichnen, woraufhin auch dort die
Anzahl] der Mitglieder zuriickgeht; die-
se Entwicklung verldauft dort jedoch
deutlich langsamer.

Zum anfinglichen Anstieg der Kurve
fiir Denver (89/90) ist anzumerken, dal
dort die Mehrheit der Jugendlichen in
diesen Jahren noch zur Schule ging,
wiahrend es sich in Bremen ausschlieB-
lich um eine Kohorte von Schulabgén-
gemn handeit. (Die High School in den
USA dauert bekanntermaBen 12 Jahre
im Gegensatz zu 10 Jahren Haupt-
schule in Deutschland). Der Schule
wird in der kriminologischen For-
schung im allgemeinen ein delinquenz-
verstirkender EinfluB zugesprochen’
sowie ein Zusammenhang zu Gangmit-
gliedschaft. Dieser sehr wohl beachtli-
che Unterschied der beiden Samples
wird selbstverstindlich in den anste-
henden Vergleichsanalysen zu beriick-
sichtigen sein, indem Kontrollvariablen
wie Alter und Jahr des Schulabgangs in
statistische Modelle miteinbezogen
werden.

Im Durchschnitt wihrt die Mitglied-
schaft in einer Bande bzw. Gang - aus-
gehend vom gemeinsamen Beobach-
tungszeitraum von drei Jahren (1989
bis 1991) - in Denver 1,5 und in Bre-
men 2,3 Jahre. Von Interesse ist Ban-
den- bzw. Gangmitgliedschaft jedoch
vorrangig in Zusammenhang mit der
Delinquenz der Jugendlichen. In der
kriminologischen Forschung gilt es als
gesichert, daB Jugendliche, die einer
gang angehoren, in weit hoherem
AusmaBe delinquent sind als ihre Al-
tersgenossen’.

Eine groBe Rolle spielen hierbei unter
anderem Auseinandersetzungen rivali-
sierender Jugendbanden bzw. gang
fights. Beziiglich unserer Vergleichs-
moglichkeiten zu diesem Thema stan-
den wir zunichst vor der enttduschen-

3 Vgl. G.U. Dietz, E. Matt, K.F. Schumann,
L. Seus: Lehre tut viel ..., Miinster 1997,
Kapitel 3 ‘

4z.B. M.W. Klein (1971) Street gangs and
street workers, Englewood Cliffs, New
York

den Erkenntnis, dafl in der Bremer Stu-
die dazu konkret keine Angaben erho-
ben wurden. Allerdings wurden Fragen
gestellt, die allgemein Gruppenschliage-
reien oder die Teilnahme an Krawallen
jedweder Art erfassen. Sind gang fights
und Gruppenschlidgereien etc. analog
oder vergleicht man dabei Apfel mit
Bimen? Oder korrekter: apples and
oranges, wie die Amerikaner unsere
Redensart abwandelten. Wobei sich lo-
gischerweise wieder die Frage stellt, ob
wenigstens  diese  unterschiedlichen

. Formulierungen ein gleiches Problem

analog abbilden.

Unbestreitbar bleibt aber wohl, daB in
beiden Befragungen ein thematisch
gleicher Bereich angesprochen wird:
Gewaltdelikte Jugendlicher, die aus ei-
nem Gruppenzusammenhang heraus
begangen werden. Zur Klirung der
Frage der Vergleichbarkeit erwies sich
wiederum ein Blick in die Daten als
sehr hilfreich. So zeigte eine Kreuzta-
belle fiir Bremen eine deutlich héhere
Beteiligung von Bandenmitgliedern
mit 31,6% im Vergleich zu Nichtmit-
gliedern (nur 8,5%) an Gruppenschli-
gereien.

Im Abgleich zu den Denver Daten
stellte sich zudem heraus, daB trotz der
sprachlich gréBeren Nihe von gang”
und gang fights nicht etwa 100%, son-
dern gerade einmal 68,8% der Mitglie-
der an gang fights beteiligt sind (ge-
geniiber 5,2% der Nichtmitglieder).
Nicht jedes Mitglied einer gang nimmt
also stets an gang fights teil, lediglich
der Anteil der Beteiligten liegt hoher.
Das Gleiche zeigt sich auch bei den
Bremer Banden (obwohl hier von
Gruppenschligereien gesprochen wird).

Diese Erkenntnis paBt iibrigens zu Da-
ten iber die Beteiligung von Gang/-
Bandenmitgliedern an Delinquenz im
allgemeinen. Der Beitrag der Gang/--
Bandenmitglieder an der Gesamtsum-
me der Delikte ist in Relation zu ihrem
Anteil am Sample betrichtlich. Diese
Fragestellung erweist sich als beson-
ders interessant, wenn man Gewalt und
Eigentumsdelikte unterscheidet.
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Graphik 2

Anteil an Delikten, der von Banden/Gang
Mitgliedern begangen wurde

O Banden/Gang Mitglieder in %
M Gesamt Delinquenz

0 Eigentumsdelikte

Gewaltdelikte

Denver

Die Graphik zeigt, daB in beiden Studi-
em die Beteiligung von Gang-/Banden-
mitgliedern an Delinquenz, in Kontra-
stierung zu ihrem geringen Anteil im
Sample, besonders hoch liegt. Sie wei-
sen erstaunlicherweise nicht nur einen
duBerst hohen Anteil an den Gewalt-
delikten auf, sondern tragen auch zu
den Eigentumsdelikten mit in Bremen
knapp einem Drittel und in Denver
knapp zwei Dritteln iiberdurchschnitt-
lich viel bei.

Ein Unterschied ist allerdings, dafl in
Bremen ihr Beitrag zur Gesamtdelin-
quenz hoher ist als zur Eigentumsde-
linquenz. Damit sind wir aber nicht auf
den endgiiltigen Beweis fiir die Unter-
schiedlichkeit der Gang- und Banden-
delinquenz in den beiden Kulturen ge-
stoBen. Diese unterschiedliche Propor-
tion hingt ausschlieBlich damit zu-
sammen, daB im Bremer Gesamtindex
Delikte miteinbezogen sind, die in
Denver nicht beriicksichtigt wurden,
die aber durchaus aus der Gruppe her-
aus passieren und als Gangaktivititen
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angesehen werden konnen, wie z.B.
Fahren ohne Fiihrerschein bzw. unter
AlkoholeinfluB oder auch Waffenbe-
sitz/-handel.

Auf der Basis dieses Datenabgleichs ist
ersichtlich, daB als Gangdelinquenz ein
sich inhaltlich iberschneidender Be-
reich gemessen wurde und ein zufrie-
denstellendes MaB an Vergleichbarkeit
gegeben ist. Eine weitere Erkenntnis ist
deshalb: die (sub-)kulturellen Unter-
schiede der Jugendbanden sind nicht so
groB, daB ein Vergleich ausgeschlossen
wiire.

8. Weitere Arbeit

Wenn die Unterschiede der Verliaufe
der beruflichen Integration fiir beide
Kohorten aufgrund der Daten fiir die
Jahre 1989-1996 beschrieben und deren
Effekte auf die Entwicklungslinien der
Jugenddelinquenz geklart sind, also
z.B. die Frage, ob das deutsche Duale
System einen friiheren Ausstieg aus der
jugendtypischen Delinquenz zu férdemn
scheint, dann steht der Datenfundus fiir

weitere Fragestellungen zur Verfiigung.
Ganz hohe Prioritiit hat ein Vergleich
des strafrechtlichen Umgangs mit Ju-
gendkriminalitit in beiden Lindern.

Die Struktur der strafrechtlichen Kon-
trolle von Jugend ist in Deutschland,
jedenfalls in Stadtstaaten wie Bremen,
relativ stark geprigt von der Konzepti-
on der Nicht-Intervention, nach der die
ersten registrierten Straftaten unter das

Prinzip der Diversion fallen und die

Sanktionen sich nach etwa folgendem

Abfolgeschema staffeln und in der In-

tensitit steigern, sofern es sich um die

iiblichen, eher bagatellhaften Jugend-
verfehlungen handelt:

1. Tat: Einstellung des Verfahrens oh-
ne weitere Reaktion/

2. Tat: Einstellung mit Weisungen und
Auflagen durch den Staatsanwalt/

3. Tat: Einstellung nach Hauptver-
handlung bei Weisungen und Auf-
lagen durch den Richter

4. Tat: Verurteilungen zu ambulanten
MaBnahmen
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5. Tat: Verurteilungen zu stationiren
MaBnahmen zur Bewéhrung
usw,

Die Strafmiindigkeit der Jugendlichen
beginnt im Alter von 14 Jahren, die der
Heranwachsenden mit 18 Jahren. Der
Zugriff des Jugendstrafrechts endet mit
21 Jahren. Straftaten von Kindern (jiin-
ger als 14 J.) werden nach dem Jugend-
hilferecht behandelt und fithren meist
zu Mischformen von Hilfe und Kon-
trolle, schlimmstenfalls zu einer Ein-
weisung in ein offenes Heim.

Demgegeniiber ist die Jugendkontrolle
in den USA in verschiedener Hinsicht
durch stark repressives strafrechtliches
Vorgehen geprigt. Es gibt eine Reihe
von Statusvergehen (status offenses),
die ein an sich iibliches Verhalten bei
Minderjihrigen ahnden: Alkohol- und
Zigarettenkonsum in der Offentlichkeit,
Betteln, Weglaufen von Zuhause, Ver-
stoBe gegen Sperrstunden (nach 22 Uhr
auf der StraBe angetroffen werden),
Trampen usw. Solche Verhaltenswei-
sen fiihren zu Festnahmen von Kindern
und Jugendlichen. Ohnehin ist die Nei-

ng der Polizei zu Festnahmen erheb-
lich hoher als in Deutschland, weil das
Einwohnermeldesystem in den USA
wenig entwickelt ist, was ein Untertau-
chen Verdichtiger erleichtert. Durch
Festnahmen konnen Fingerabdriicke
und Fotos zur Identifikation auch bei
Bagatellvergehen genommen werden
(was in Deutschland als unverhiltnis-
miBig erachtet wiirde).

Ein erster Vergleich der Datensitze von
A3 und DYS fiir die Jahre 1991 und
1992 zeigt, daB im Jahr 1991 13,2% der
Bremer Kohorte von der Polizei bei
Straftaten gefat wurden, dagegen 43%
der Denver Jugendlichen (darunter 25%
Festnahmen); 1992 lag die Arrestquote
noch etwas weiter auseinander (Bre-
men: 11,6%). Neben der schirferen
Kontrolle durch die Polizei agieren in
den USA auch Staatsanwaltschaft und
Jugendgericht erheblich repressiver.
Die Altersgrenze fiir die Zustandigkeit
des Jugendgerichts liegt bei 18 Jahren.
Fillt jemand, der jiinger als 18 Jahre alt
ist, in eine der folgenden Kategorien,
niamlich "violent juvenile offender",
"repeat juvenile offender" oder "aggra-
vated juvenile offender”, kann im Staat
Colorado (wie in vielen anderen Bun-
desstaaten, die Regelungen sind aller-
dings uneinheitlich) gleichwohl auf ihn
allgemeines  Strafrecht angewendet
werden. Das Gericht kann dann Haft-
strafen bis zu 5 Jahren verhingen, die
im normalen Strafvollzug zu verbiiBen
sind. Entsprechend ist die Inhaftie-
rungsquote in der DYS-Kohorte we-
sentlich héher als in der Bremer Kohor-
te.

Die komparative Untersuchung soll
folgenden Fragestellungen nachgehen:
Fordert die frithere und weite Anwen-
dung des Strafrechts in den USA das
Entstehen krimineller Karrieren allge-
mein? Gilt dies auch, wenn das Niveau
selbstberichteter Delinquenz kontrol-
liert wird? Hat die stidrkere Inkriminie-

rung von unordentlichem Verhalten
Minderjahriger (status offenses) in den
USA nachteilige Konsequenzen fiir den
Lebenslauf? Wie verhilt sich das bei
jungen Frauen, die erheblich stérker in
ihrem Verhalten in der Offentlichkeit
formell kontrolliert werden als in
Deutschland? Fordert eine von Diversi-
on geprigte Strafverfolgung ein schnel-
leres Beenden der Delinquenz-Episo-
den? Aber auch Transfereffekte der
Ausgrenzung sind wichtig: Werden Ar-
beitsmarktrisiken, etwa die Gefahr hiu-
figerer und lingerer Arbeitslosigkeit,
durch stidrkere Sanktionierung erhoht?

Das Kemproblem dieses Vergleichs ist:
LiBt sich ein komplexes MaB fiir die
Dichte und Intensitit 6ffentlicher Inter-
vention durch Strafrecht entwickeln,
das fiir beide Linder analog den Grad
formeller Kontrolle erfat und deren
Effekte auf den Lebenslauf miBt?

Die Zahl der Fragen macht bereits
deutlich, daB diese wichtige Auswei-
tung der Vergleichsstudie erst in den
kommenden Jahren umgesetzt werden
kann. SchlieBlich handelt es sich ja nur
um eine Teilfragestellung des Gesamt-
projekts A3, fiir die nur begrenzte per-
sonelle Ressourcen zur Verfiigung ste-
hen. Wir sind dennoch zuversichtlich,
daB eine Kldrung dieser Fragen mog-
lich sein wird.
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Andreas Witzel*

Ein Modell zur Rekonstruktion berufsbiographischer

Handlungen

Das hier vorgestellte Analysemodell
berufsbiographischer Handlungen steht
im Kontext der Lebenslauf- und Bio-
graphieforschung und bezieht Elemente
der Sozialisationsforschung mit ein.
Wir beschrinken uns dabei nicht auf
ein Lebenslaufkonzept, das sich iiber-
wiegend mit Ubergingen in unter-
schiedlichen Lebensbereichen und de-
ren Abhingigkeit von staatlichen Akti-
vititen und 6konomischen Bedingun-
gen befaBt (vgl. Mayer 1990). Vielmehr
zielt die Konstruktion des Modells auf
die eher vernachlissigte Beziehung
zwischen der sozialen und subjektiven
Gestaltung des Lebenslaufs und dem
Zusammenhang von kulturellen Nor-
men und biographischen Orientierun-
gen (vgl. Kohli 1989). Die Modellbil-
dung soll eine empirische Perspektive
zyr Verbindung unterschiedlicher As-
pekte der Lebenslaufstruktur eréffnen:
die Statusverinderungen in einer Be-
rufskarriere, die Rahmenbedingungen

* Andreas Witzel ist Wissenschaftli-
cher Mitarbeiter im Projekt Al ,,Zwi-
schen beruflichem Statusmanagement
und Familiengriindung: Fachkrifte 10
Jahre nach ihrem Schulabschluf“. Das
Analysemodell ist Resultat der Kon-
zeptentwicklung im Verlauf einer
Lingsschnittanalyse, in der wir Uber-
gangsprozesse von der Ausbildung in
den Beruf und die Erwerbsverlaufsmu-
ster einer Kohorte von jungen Erwach-
senen in den ersten Jahren ihrer Be-
rufstiitigkeit untersuchen. Die Studie
verfolgt unter der Leitung von W.R.
Heinz die Berufs- und Familienpassa-
gen einer Kohorte junger Fachkrifte in
zwei  Arbeitsmarktregionen (Bremen
und Miinchen) und sechs ausgewihlten
Berufen (Bankkaufleute, Biirokaufleu-
te, Maschinenschlosser, Kfz-Mechani-
ker, Friseurinnen und Einzelhandels-
kaufleute), die 1989 ihre Ausbildung
abgeschlossen hat (Uberblicksartikel:
Monnich/Witzel 1994).
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in Bildung, Ausbildung und in den Be-
schiftigungsverhiltnissen, weitere Ein-
flissse wie die der sozialen Netzwerke,
die subjektive Wahrnehmung vorhan-
dener Gelegenheitsstrukturen sowie die
damit einhergehenden individuellen
Aktivitdten in bezug auf sich entwik-
kelnde Lebensziele (vgl. Heinz 1991).

Das Konzept des biographischen Ak-
teurs ist in diesem Zusammenhang (im
Gegensatz zu dem des Biographietri-
gers) niitzlich, weil es Lebenslaufge-
schichte, Lebensperspektive, wahrge-
nommene Optionen und situationale
Bedingungen integriert - (vgl. Heinz
1996) und zugleich betont, daB Indivi-
duen nicht einfach Objekte eines Le-
benslaufregimes sind, sondern Hand-
lungsspielrdume im Lebenslauf nutzen
(vgl. Weymann 1989).

Fiir dieses Akteurskonzept haben wir
unser Analysemodell entwickelt, das
berufsbiographische Handlungen und
Orientierungen in Sequenzen von Uber-
géngen, Statuswechseln oder Wechseln
von Rollenkonfigurationen rekonstru-
iert. Unser Erkenntnisziel richtet sich
auf Handlungszyklen im Lebenslauf,
die mit Langsschnittanalysen analysier-
bar sind. Diese Abfolge von berufsbio-
graphischen Orientierungs-, Entschei-
dungs- und Handlungsprozessen ist zu-
gleich auch ein individueller Verarbei-
tungsprozeB berufsbiographischer Er-
fahrungen und Handlungsfolgen. Wie
Berufserfahrungen als Elemente eines
subjektiven Wissensvorrats im Lebens-
abschnitt vom Eintritt in das Berufsle-
ben und in die ersten Berufsjahre ak-
kumuliert werden und welche Bedeu-
tung sie fiir die Gestaltung von Biogra-
phien haben, sind unsere zentralen Fra-
gestellungen.

Ausgangspunkt der Uberlegungen ist
eine handlungstheoretische Fundierung
der Auswertung biographischer Inter-

views. Wir stehen der generellen und
zugleich empirisch gehaltvollen Theo-
rie des rationalen Handelns, wie sie im
entscheidungstheoretischen Ansatz (Es-
ser 1993) konzipiert wird, skeptisch
gegeniiber (vgl. die Kritik von Kel-
le/Liidemann 1995, 1996) und orientie-
ren uns daher im wesentlichen an der
phidnomenologischen Ausarbeitung ei-
ner soziologischen Handlungstheorie
durch Schiitz (1974). In Abgrenzung
von einer deduktiv-nomologischen
Wissenschaftstradition dient das Analy-
semodell berufsbiographischer Hand-
lungen als heuristisches Schema zur Er-
fassung von Orientierungs- und Hand-
lungsschritten, um im AnschluB daran
den subjektiven Handlungssinn von Be-
rufsverldufen zu rekonstruieren.

1. Grundelemente des Analysemo-
dells berufsbiographischer Handlun-
gen: Aspiration, Realisation und Bi-
lanzierung

Die drei Elemente des Modells sind
gleichsam als groBftichige Sammelka-
tegorien zu verstehen, mithilfe derer die
Aussagen der Interviewten zugeordnet
und fiir eine systematische, fallverglei-
chende Analyse von Handlungen, Ori-
entierungen und individuellen Sinnge-
bungen vorbereitet werden konnen: As-
pirationen (A), Realisationen (R) und
Bilanzierungen (B).

Aspirationen umfassen die in den qua-
litativen Interviewtexten identifizierten
Handlungsbegriindungen. Aus ihnen
lassen sich berufsbezogene Interessen,
Motive, Ziele, Planungen, Erwartungen
oder auch Entscheidungen bzw. Priife-
renzen (vgl. Esser 1991) rekonstruie-
ren. Aspirationen enthalten Handlungs-
entwiirfe (vgl. Schiitz 1974), die eine
Verwirklichungsabsicht haben miissen,
daher auch als ,praktische Utopien*
(Luckmann 1992, S. 50) bezeichnet
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werden konnen. Diese ,,phantasierend
vorweggenommenen Erfahrungen*
(ders., S. 32) machen den priméren
Sinn der nachfolgenden Handlungsvoll-
ziige aus.

Die Motiviertheit von Handlungen muB
i.S. des ,praktischen BewuBtseins*
(vgl. Giddens (1995, S. 36) keine fest
umrissenen Interessen enthalten, son-
dern kann sich auf Gewohnheitshand-
lungen beschrinken.

Mit dem Begriff Realisationen bezie-
hen wir uns auf Aussagen iiber kon-
krete Handlungsschritte zur Umsetzung
der Aspirationen. Die Handlungen ent-
halten dabei in der Regel viele Teil-
schritte, d.h. auch Umwege, Unterbre-
chungen und Verzégerungen (,,Ziehhar-
monikaeffekt* von Handlungen) bei der
Verwirklichung eigener Interessen und
Ziele.

Bilanzierungen zielen auf die Explika-
tionen der Bewertung von Entschei-
dungs- und Handlungsfolgen sowie der
Relation zwischen Aspirationen und
glandlungsresultaten. Aus ihnen werden
ie Prozesse der Sinnzuschreibungen
vollzogener Handlungen und damit
verbundener Erfahrungen rekonstruiert.
Schiitz defininiert den ,,Sinnzusam-
menhang* als eine Folge von fiir den
Akteur sinnhafter Erlebnisse, aus denen
er, sofern er seinen "Blickstrahl” darauf
richtet, eine ,Synthesis hoherer Ord-
nung” (ders., S. 101) schafft. Das geht
nur im Nachhinein: Der Sinn bildet sich
nicht im schlichten Erfahrungsverlauf,
sondern erst, wenn sich das Ich seinen
Erfahrungen nachtriglich zuwendet
und sie in einen, ber deren schlichte
Aktualitit hinausgehenden Zusammen-
hang setzt“ (Luckmann 1992, S. 32,
Hervorh. A.W.). Dieser Zusammen-
hang ist bei uns die Statuspassage in
das Erwerbsleben.

In der Rational-Choice Theorie spielt
diese Form von Sinnzuschreibung je-
doch keine Rolie, weil sie sich auf-
grund ihrer theoretischen Fokussierung
auf den Entscheidungsvorgang auf die
Schritte vor den Handlungen konzen-
triert.

2. Erweiterung des Analysemodells:
Situationsbeziige von Handlungen

Wenn wir die Gestaltung von Sta-
tuspassagen in den Beruf und die weite-
ren  berufsbiographischen  Etappen
analysieren, miissen die ARB-Elemente
auf verlaufsstrukturierende Situationen
bezogen werden. Diese Situationen er-
strecken sich iiber unterschiedlich lange
Uberginge, Etappen, Wendepunkte
oder auch Stationen der Berufsbiogra-
phie: eine Lehrstelle, ein Arbeitsplatz,
Arbeitslosigkeit, ein neuer Arbeitsplatz,
Wehr-/Zivildienst, eine berufliche Um-
schulung, Fachhochschule etc. Die
Akteure beziehen sich dabei auf sub-
jektiv wahrgenommene Gelegenheits-
strukturen, die mit den Stationen im
Lebenslauf verbunden sind, d.h. sie
richten ihr Augenmerk auf Optionen,
die sie zu realisieren und Restriktionen,
die sie zu umgehen versuchen. Die ein-
zelnen Stationen schlieBen zugleich de-
ren spezifische strukturelle Rahmenbe-
dingungen, die durch Kontextanalysen
untersucht werden, mit ein: durch be-
rufliche Kulturen vermittelte Normen
und Leitbilder, in schulischen und be-
trieblichen Organisationen praktizierte
Verfahren der Selektion, Rekrutierung
und Beforderungs- sowie Legitimati-
onsmuster zu deren moralischer Absi-
cherung.

Der handlungstheoretische Bezug auf
den Kontext hat fiir die Bestimmung
der Teilelemente des Handlungsmo-
dells folgende Konsequenzen:
Aspirationen rekonstruieren stationen-
spezifische, interessenbezogene Be-
griindungen oder Erwartungen. Die
Akteure nehmen dabei unterschiedliche
berufliche Gelegenheitsstrukturen zur
Sondierung von Handlungsalternativen
in den Blick. Aspirationen enthalten
Aussagen der Akteure dariiber, wie sie
ihre Ziele ins Verhiltnis setzen zu nor-
mativen Lebenslaufmustern, institutio-
nellen Anforderungen, zu Steuerungs-
und Kontrollmechanismen und zu den
potentiell zur Verfiigung stehenden
,.biographischen Ressourcen” (Hoer-
ning 1989) wie Qualifikationen, Schul-
niveau, soziales Netzwerk, Begabun-
gen, Vorbilder, Ratschlage, aber auch
eigene Erfahrungen.

Realisationen enthalten den Einsatz
von Gelegenheiten unter der Beriick-
sichtigung von Restriktionen und der
Anwendung individueller Mittel fiir die
Verwirklichung von beruflichen Optio-
nen (z.B. Bildungsniveau, soziales
Netzwerk, Unterstiitzung durch Eltern-
haus und Peers).

Bilanzierungen zielen auf Bewertungen
von Handlungsfolgen und Kontexter-
fahrungen, nunmehr in Bezug auf Sta-
tionen. Das jeweilige individuelle Re-
slimee bezieht sich auf Erfahrungen in
zeitlich unterschiedlich andauernden,
z.T. auch abgeschlossenen Stationen
(z.B. die Ausbildungsphase). Da es So-
zialstrukturerfahrungen sind, stellt sich
dem Akteur im Zusammenhang der
Bilanzierungen auch die zukunftsge-
richtete Frage, inwieweit die in den As-
pirationen eingeschlossenen biographi-
schen Wissensbestinde und darin ent-
haltenen Relevanzsetzungen anschlufi-
fahig gemacht werden konnen an die
aktuellen Erwartungen und Aufgaben-
stellungen.

3. Dynamisierung des berufsbiegra-
phischen Analysemodells: das
BARB-Maodell

Die individuelle Gestaltung biographi-
scher Verliufe und damit der Ubergin-
ge in unterschiedliche Lebenslaufsta-
tionen hdngt von den Bilanzierungen
(entsprechend der Logik der ,Weil-
Motive* i.S.v. Schiitz) und den subjek-
tiven SchluBfolgerungen ab, die in die
Aspirationen der jeweils folgenden
Stationen einflieBen. Aufgrund der her-
ausragenden Rolle der Bilanzierungen
bei der Verkettung biographischer
Handlungen werden die ARB-Elemente
zu einem BARB-Modell zusammenge-
faBt, und damit noch umfassender die
Zeitdimension {(vgl. Voges 1987) in das
berufsbiographische Analysemodell in-
tegriert.

Mit einem davorgestellten B verkoppelt
sich also eine ARB-Schrittfolge mit der
nédchsten und sorgt fiir eine Dynamisie-
rung des berufsbiographischen Analy-
semodells.

Das um den Situations- und Zeitbezug
erweiterte Analysemodell hat sich in
unserer empirischen Studie als Heu-
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ristik bewihrt. Die ARB-Ele-
mente erwiesen sich als zen-
trale  Grundlage fiir die
Auswertung biographischer
Interviews. Wir haben mit ih-
nen z.B. individuelle ,biogra-
phische Chronologien* (Witzel
1996, S. 62) als Resultat einer
stationenspezifischen Analyse
angefertigt. Sie gewihrleisten
in einer komprimierten Form
einen fallunspezifischen und
ganzheitlichen Uberblick iiber
berufsbiographische Verlaufe.
Fiir groBere Fallzahlen LiBt sich
das Modell auch zur computer-
gestiitzten Kodierung mit un-
terschiedlichen =~ Programmen
formatfreier Datenbanken an-
wenden. Insbesondere die Bi-

Walter R. Heinz, Werner Dressel, Dieter Blaschke, Gerhard Engelbrech (Hrsg.)

Was pragt Berufsbiographien?

Lebenslaufdynamik und Institutionenpolitik

Mit einem , Niirnberger Vorwort* (Dieter Blaschke/Gerhard Engelbrech und
einer ,.Bremer Einleitung* (Walter R. Heinz/Werner Dressel)

Beitriige von: Reinhold Sackmann/Matthias Rasztar; Thomas Kithn/Jens Zinn; Claudia
Born; Jutta Allmendinger/Wolfgang Ludwig-Meyerhofer; Andreas Timm/Hans-Peter
Blossfeld/Rolf Miiller; Eduard Matt/Gerald Prein/Karl F. Schumann; Johann Behrens/
Thomas Elkeles/Detlef Schulz; Gerd Marstedt; Dietrich Milles; Holger Viebrok; Petra
Buhr/Markus Gangl/Doris Rentzsch; Johanna Mierendorff; Udo Kelle/Susann Klu-
ge/Thorsten Sommer
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lanzierungen sind dann
Grundlage fiir die Entwicklung
der Typologie von Orientie-
rungs- und Handlungsmustern, die wir
,.berufsbiographische Gestaltungsmodi*
(vgl. Witzel/Kiihn 1998) nennen.

4. Ergebnis der Anwendung des Mo-
dells: die retrospektive Konstruktion
vop Handlungssinn

Ein spezielle Beziehung der analyti-
schen Kategorien Aspirationen und
Bilanzierungen besitzt in der Anwen-
dung des Analysemodells eine beson-
dere Bedeutung: den Riickgriff von B’
auf A' durch nachtriigliche Sinnkonsti-
tution. Die reflexive Zuwendung zu be-
reits erfolgten Handlungen bekommt
insbesondere bei der Untersuchung von
Ubergangshandlungen eine besondere
Rolle zugewiesen. Aufgrund der Un-
gewiBheit der Akteure iiber die Ent-
scheidungs- und Handlungsfolgen las-
sen sich in Statuspassagen von der
Schule in die Ausbildung und von der
Ausbildung in den Beruf mit unter-
schiedlichen Zwischenstufen hiufig
Handlungen beobachten, die auf vagen
oder offen gehaltenen Zielvorstellungen
beruhen und dennoch vollzogen wer-
den. Die Betrachtung von Handlungs-
folgen zu einem bestimmten Zeitpunkt
(in unserem Fall der jeweilige Befra-
gungszeitpunkt) fithrt zum einen dazu,
daB friihere Aspirationen erst durch
Handlungsschritte, d.h. durch ein han-
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delndes "Sich-Einlassen" auf konkrete
berufliche Bedingungen formuliert,
prizisiert, differenziert werden. Sie
kénnen somit nicht nur an Kontur ge-
winnen, sondern auch korrigiert und
umgedeutet werden. Erst in der Aus-
einandersetzung mit den Handlungsre-
sultaten, d.h. in den Bilanzierungen
wird Akteuren haufig erst klar, was sie
"eigentlich” gewollt hatten.

Hierzu ein Beispiel aus unserer Unter-
suchung: Ein Bankkaufmann (Emil B.)
wertet seine Titigkeit im ersten Inter-
view, d.h. kurz nach der Ubernahme
durch den Ausbildungsbetrieb, als nicht
gut angesehen und verkniipft diese Bi-
lanzierung unmittelbar mit der Schilde-
rung der Realisation einer neuen Positi-
on innerhalb der gleichen Bank. Er be-
schrinkt dabei seine Aspiration auf die
Ablehnung der aktuellen Arbeitstitig-
keit und die bloBen Nennung der neuen
Position: ,,...Und jetzt bin ich momen-
tan in der Kasse. Aber der Job sagt mir
nicht allzu sehr zu. Und jetzt geh’ ich
dann, am 1.1. hab’ ich mich woanders
beworben, geh' ich raus aus der Kasse
und Richtung Wertpapier erstmal.” (1,
593).

Bei der Beantwortung der Frage, was er
sich von der neuen Arbeitsstelle ver-
sprochen habe, ist im zweiten Interview
(ca. drei Jahre spiter) gar nicht mehr

die Rede von der angestrebten Wertpa-
pierabteilung. Die Option hat sich zer-
schlagen und Emil B. bekommt kurzfri-
stig das Arbeitsfeld Schaltertiitigkeit im
Kundenservice angeboten. In der ersten
Antwort auf eine Interviewerfrage, die
explizit auf die Aspiration vor Antritt
der neuen Position zielt, spricht er zu-
nichst wie im ersten Interview die ne-
gative Bilanzierung der Kassentitigkeit
an: er habe sich ein ,,neues Arbeitsfeld
(I, 83) erhofft. Interessant ist nunmehr,
daB es nicht bei dieser knapp formu-
lierten Aspiration bleibt, vielmehr be-
richtet er ausfiihrlich tiber die Arbeits-
inhalte seiner vielfiltigen Schaltertitig-
keit (Kundenservice, Kreditsachbear-
beitung, Termine, Festgelder, Mahnun-
gen, Buchhaltung und einige andere
flexible Einsatzfelder). Daraufhin wie-
derholt der Interviewer seine Frage
nach den Vorstellungen, die er sich von
dem Arbeitsplatz vor Beginn seiner
dort ausgeiibten Tiatigkeit gemacht ha-
be. Emil B. antwortet: , Ja, ich mein’
man hat halt davon dann die Aufstiegs-
chancen. Wohin man immer auch will.
Und man hat ein neues Aufgabengebiet.
Man lernt neue Sachen bzw. in dem
Fall nicht, weil ich hab's ja auch in der
Ausbildung gehabt. Aber man vertieft
sein Wissen, seine Erfahrungen, Um-
gang mit Kunden. Das war eigentlich
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Neu editiert und durchgesehen:

Status Passages and the Life Course, Vol. VI:

Udo Kelle

Empirisch begriindete Theoriebildung
Zur Logik und Methodologie interpretativer Sozialforschung

Qualitative Forscher nahern sich in ihrem Untersuchungsfeld in der Regel nicht mit prizise
- operationalisierten Hypothesen, sondern mit offenen Ausgangsfragestellungen, die erst in der
Erforschung des Untersuchungsfeldes zu theoretischen Konzepten ausformuliert werden. Die
qualitative Sozialforschung greift auf verschiedene Ansitze — wie die grounded theory oder

sationen und Bilanzierungen
erfaBt berufsbiographisch ex
ante und ex post vorgenom-
mene Handlungsbegriindun-
gen, retrospektiv geschilderte
Erlebnisse, Handlungen und
Erfahrungen sowie  deren
nachtragliche  Bewertungen
und Schluifolgerungen. Sie
strukturiert sowohl die Erhe-
bungs- als auch die Auswer-
tungsphase in biographischen
Interviews: In der Befragung
dient sie der Kontrolle von
Nachfragemdglichkeiten und

riebildung* methodologisch fassen.

(3 89271 560 2)

die analytische Induktion — zuriick, die ein solches Vorgehen als ,,empirisch begriindete Theo-

Die wissenschaftstheoretische Begriindbarkeit und methodologische Zulissigkeit solcher Ver-
fahren ist allerdings umstritten. In der Diskussion erweist sich dabei als ein besonderes Hin-
demnis, daB von qualitativen Methodologen Beriihrungspunkte zu Debatten der modernen
analytischen Wissenschaftsphilosophie eher vermieden als gesucht werden.

Diese Liicke wird in diesem Buch geschlossen, indem Konzepte und Entwicklungen der Wis-
senschaftstheorie fiir qualitative Methoden fruchtbar gemacht werden.

Deutscher Studien Verlag, Weinheim 1994. 393 S. Br DM 58,/ sFr 52,50/ 6S 423,-

damit der Vergleichbarkeit der
Daten, in der Auswertung
strukturiert sie situativ und
zeitlich die durchlaufene Be-
rufsbiographie und bereitet
das Datenmaterial fiir das
Sinnverstehen von Handlun-
gen und die Rekonstruktion
von Mustern der Biographie-
gestaltung auf. Die Kontex-
tualisierung der Handlungen,
d.h. die Einbeziehung von
konkreten Opportunititen und
Restriktionen, bekommt eine

das, was ich von dem Ganzen wollte.“
(Hervorhebung A.W.) (II, 121)

Im Grunde lesen sich die angefiihrten
Vorteile seiner neuen Stelle -  Auf-
stiegsschancen, Voraussetzung fiir viel-
filtige Arbeitspldtze, Wissen vertiefen,
Erfahrungen sammeln, Umgang mit
Kunden - gar nicht als Aspirationen,
sondern als positive Bilanzierung sei-
nes neuen Arbeitsgebietes, d.h. als Fol-
ge des im Verlaufe seiner Arbeit ange-
eigneten Wissens und seiner Erfahrun-
gen. Erst mit dem letzten Satz des Zi-
tats 148t sich diese Vorteilsrechnung,
die wie eine Bilanzierung klingt, als
Aspiration rekonstruieren. Obwohl die-
ser neue Arbeitsplatz mit der urspriing-
lich angestrebten Wertpapierabteilung
nichts zu tun hat, vermittelt Emil B. den
Eindruck einer biographischen Konti-
nuitdt, die er selbst hergestellt hat. Wie
in einem Modell einer rationalen Ent-
scheidung macht er dem Interviewer
die aufgrund seiner Erfahrungen mit
der neuen Stelle entwickelten Bilanzie-

rungen als ex ante bestehende Ent-
scheidungsgrundiage, d.h. als Aspira-
tionen fiir diesen Arbeitsplatz, vorstel-
lig.

Mit dieser Konstruktion - die Hand-
lungsbegriindungen werden vom Blick-
winkel der hergestellten Handlungsre-
sultate her so dargestellt, als hatten sie
in dieser Form bereits vor den Hand-
lungen existiert - reklamieren Indivi-
duen eigenverantwortliches Handeln
und machen sich selbst zum Subjekt ih-
rer Biographie.

5. Fazit

Mit der Entwicklung des Analysemo-
dells wurde ein forschungspraktisch
fundierter  Versuch  unternommen,
handlungstheoretische sowie biogra-
phie- und lebenslauftheoretische As-
pekte zu integrieren um berufsbiogra-
phische Handlungen mit dem Schwer-
gewicht auf der Konstitution des
Handlungssinns zu analysieren. Die da-
bei angewandte Heuristik mit den
Grundelementen Aspirationen. Reali-

zentrale Bedeutung fiir die Er-
klirung berufsbiographischer
Handlungen.
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Nachrichten aus

Personalia
Habilitationen

Habilitiert wurde Dr. Reinhold Sack-
mann mit der Arbeit: “Konkurrierende
Ggnerationen auf dem Arbeitsmarkt”.

Promotionen

Promoviert haben Christian Erzberger
(B1), Matthias Rasztar (A4), Lars
Kaschke (D1), Ralf Bohrhardt (D3) und
Susann Kluge (Z-Methoden).

Berufungen und Amter

Prof. Dr. Helga Kriiger wird von Au-
gust 1998 bis April 1999 das Sprecher-
amt des Sfb 186 iibernehmen. Stellver-
tretender Sprecher ist Prof. Dr. Stephan
Leibfried

Prof. Dr. Ansgar Weymann hat einen
Ruf an die Universitidt Liineburg abge-
lehnt. Er ist in den Beirat des Deut-
schen Instituts fir Erwachsenenbildung
und mit seiner Projektgruppe vom Wis-
senschaftsrat in die Expertenanhorung
Hochschulstudium und Arbeitsmarkt
berufen worden.

Prof. Dr. Hans-Peter Blossfeld hat zum
WS 1998/99 einen Ruf auf die C4-Pro-
fessur “Allgemeine Soziologie, insbe-
sondere Theorie und empirische Analy-
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logie, Sonderband 31, Opladen.

Monnich, I, Witzel, A. (1994): Arbeits-
markt und Berufsverliufe junger Erwach-
sener. Ein Zwischenergebnis; Zeitschrift
fiir Sozialisationsforschung und Erzie-
hungssoziologie (ZSE) 14. Jhrg., H. 3,
263-278.

Schiitz, A. (1974): Der sinnhafte Aufbau der
sozialen Welt. Eine Einleitung in die ver-
stehende Soziologie. Frankfurt/M.

Voges, W. (1987): Zur Zeitdimension in der
Biographieforschung. In: Voges, W.
(Hrsg.): Methoden der Biographie- und
Lebenslaufforschung. Opladen, S. 125-

dem Sfb

se von Sozialstrukturen und Wirt-
schaftssystemen” an die Universitit
Bielefeld angenommen. Er wird weiter-
hin die Leitung des Projekts B6 im Sfb
186 “Haushaltsdynamik und soziale
Ungleichheit im internationalen Ver-
gleich” iibernehmen.

Prof. Dr. Winfried Schmdhl wurde zum
Vorsitzenden des Ausschusses fiir
Sozialpolitik des Vereins fiir Social-
politik gewihlt. Weiterhin wurde er in
die Sachverstindigenkommission der
Bundesregierung fiir den 3. Altenbe-
richt (Bericht der Bundesregierung zur
Lebenssituation ilterer Menschaen in
Deutschland) berufen.

Prof. Dr. Walter R. Heinz ist zum
Direktor des Instituts zur Erforschung
sozialer Chancen (ISO) in KoIn bestellt
worden.

Dr. Reinhold Sackmann wird im WS§
1998/99 eine Lehrstuhlvertretung im
Fach Soziologie an der Universitit
Saarbriicken iibernechmen.

Gastwissenschaftler/innen im Sfb

1997 und 1998 haben folgende Gast-
wissenschaftler/innen im Sfb gearbei-
tet:

- Prof. Harvey Krahn (University of
Alberta, Edmonton)

141.

Weymann, A. (1989) (Hrsg.): Handlungs-
spielriume. Stuttgart.

Witzel, A. (1996): Auswertung problem-
zentrierter Interviews. Grundlagen und
Erfahrungen. In: Strobl, R.; Bottger, A.
(Hrsg.): Wahre Geschichten? Zur Theorie
und Praxis qualitativer Interviews. Baden-
Baden: Nomos Verlag, S. 49-76.

Witzel, A., Kiihn, T. (1998): Berufsbiogra-
phischen Gestaltungsmodi (unverdffent-
lichtes Manuskript).

- Prof. Antonio Cobalti (Universita di
Trento),

- Lars-Ove Seljestad (Universitit Ber-
gen),

- Prof. John Hagan (University of To-
ronto),

- Prof. Angela O’Rand (Duke Univer-
sity),

- Prof. Phyllis Moen (Comell Univer-
sity).

- Dr. David Huizinga und Amada
Elliott (University of Colorado at
Boulder)

- Teresa Kleba-Lisboa (Universitit Flo-
rianopolis, Brasilien)

- Fir das Jahr 1999 sind als
Gastwissenschaftler/innen eingeladen
worden: Dr. Wim van der Kloot (Uni-
versitit Leiden), Prof. Nigel Fieldung
(University of Sussex), Prof. Glen
Elder (University of North Carolia,
Chapel Hill).

Neue Kolleg/innen

- PD Dr. Andreas Bittger (A3)
- Susanne Falk, (A4)
- Michael Windzio (A4)

Ausgeschieden

Dr. Udo Kelle (Z-Methoden) ist seit
Oktober 1998 Akademischer Rat an der
Universitit Vechta. Er wird als korres-
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pondierendes Mitglied weiterhin mit
dem Sfb 186 zusammenarbeiten.

Dr. Matthias Rasztar (A4) hat zur
Marketingabteilung von Unilever Deut-
schland in Hamburg gewechselt.

Heidi Noltenius, Verwaltungsleiterin
des Sfb 186 seit 1988, ist zum 1. Mai
1998 in den Ruhestand getreten. Thre
Nachfolgerin ist Anne Schliiter.

_IAB-Kontaktseminar beim Sfb 186

Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) der Bundesanstalt
fiir Arbeit hat zum zweiten Mal (nach
1989) die Fortbildung der im IAB titi-
gen Wissenschaftler/innen beim Sfb
186 durchgefiihrt. Das ,,JAB-Kontaki-
seminar* fand vom 15. bis 19. Septem-
ber 1997 statt. In diesem Seminar
stellten die 12 Sfb-Projekte die Ergeb-
nisse ihrer Forschung dar und diskutier-
ten mit den Teilnehmer/innen. Ein
Gastreferat wurde von Prof. Dr. Jutta
Allmendinger (Universitdit Miinchen)
gehalten. Weiterhin informierten sich
die Seminarteilnehmer/innen iiber das
Thema ,,Technologietransfer Universi-
tdt — Wirtschaft in Bremen®. Den Ab-
schiuB bildete eine Podiumsdiskussion
zum Thema ,,Schéne neue Arbeitswelt -
Jobs statt auswirtige Berufe?“, an der
auch Experten teilnahmen.

Die Beitrige des Seminars wurden her-
ausgegeben in dem Band ,Was prigt
Berufsbiographien?- Lebenslaufdyna-
mik und Institutionenpolitik* (Hrsg.
Walter R. Heinz, Wemer Dressel,
Dieter Blaschke und Gerhard Engel-
brech) (s.a. Anzeige S. 22).

Internationales Symposium in To-
ronto

Der Sfb 186 hat gemeinsam mit dem
Institute for Human Development, Life
Course and Aging an der University of
Toronto vom 7. bis 9. Mai 1998 in
Toronto ein internationales Symposium
»Restructuring of Work in the Life
Course” veranstaltet. Die Tagung
brachte 250 Lebenslaufforscher (von
Singapur bis Norwegen, liberwiegend
aber aus Kanada und den USA) und
Vertreter aus Politik, Wirtschaft und

GruBBwort des Rektors der Universitit Bremen Prof. Dr. Jiirgen Timm zum
10jahrigen Bestehen des Sonderforschungsbereichs 186

Am 1. Juli 1988 wurde der Sonderforschungsbereich 186 ,,Statuspassagen und
Risikolagen im Lebensverlauf” von der Deutschen Forschungsgemeinschaft an
der Universitit Bremen eingerichtet. Er dient der Langzeitbeobachtung von
Auswirkungen des gesellschaftlichen Wandels auf Lebenslauf und Lebensfiih-
rung in Deutschland. Diese vielschichtige Fragestellung untersuchen die Projekte
des Sfbs in innovativer Art und Weise, indem sie verschiedene Forschungsmo-
delle der empirischen Sozialforschung verbinden. Dieses Programm ist heraus-
gewachsen aus der Forschungsférderung unserer Universitit, die durch die Ein-
richtung von Forschungsschwerpunkten in den 80er Jahren die Basis fiir ficher-
iibergreifende Grundlagenforschung gelegt hat. Die von Beginn an an der Uni-
versitit betonten Prinzipien der wissenschaftlichen Produktivitit in Forschung
und Lehre, nimlich Interdisziplinaritit, Problemorientierung und Gesellschafts-
bezug spiegeln sich in der inzwischen breit anerkannten sozialwissenschaftlichen
Forschung des Sfb 186. Unsere Universitit hat seither drei weitere Sonderfor-
schungsbereiche (Meeresforschung, Produktionstechnik und Kognitionsfor-
schung) aufzuweisen. Aber, und das gilt es festzuhalten, der Sfb 186 war das er-
ste ,,Centre of Excellence’ an der Universitit Bremen und ist zur Zeit der einzige
soziologisch ausgerichtete Sonderforschungsbereich in Deutschland. Griindung
und Ausbau des Sfb 186 ist wahrhaft eine Erfolgsstory: bisher vier erfolgreiche
Begutachtungen durch die DFG, insgesamt 60 wissenschaftliche und Verwal-
tungsmitarbeiterinnen und Mitarbeiter, eine effektive wissenschaftliche Nach-
wuchsforderung mit bisher 15 Promotionen, 9 Habilitationen, und sieben Beru-
fungen an anderen Universitaten und nicht zuletzt internationale Anerkennung
sprechen eine deutliche Sprache.

Ich wiinsche den am Sfb 186 tdtigen Professorinnen und Professoren, den wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterinnen sowie den Dienstleistern,
daB sie ihr Forschungsprogramm bis ins ndchste Jahrhundert fortsetzen kénnen.
Bremen, im Juli 1998

Prof. Dr. Jiirgen Timm

Gewerkschaft

zusammen, um For-

die Themen ,,Arbeit und Lebenslauf*,

schungsergebnisse iiber die Auswirkun-
gen der Umstrukturierung von Arbeit
auf den Lebenslauf zu prisentieren und
Forschungs- sowie Politikperspektiven
zu diskutieren. Zu den Sponsoren ge-
hoérten das Social Sciences and Huma-
nities Research Council of Canada,
Labour Canada, Human Resources De-
velopment Canada und die University
of Toronto.

In fiinf Plenarveranstaltungen wurden

Geschlecht,

»Uberginge von Bildung in Beschifti-
gung®, ,,Neue Strukturen im Verhiltnis
von Arbeit, Familie und Karriere®,
,Politik- und Forschungsperspektiven*
vorgestellt; in sechs Plenarveranstaltun-
gen wurden Themen wie Arbeit und
Geschlecht; staatliche, Unternehmens-
und Gewerkschaftspolitik; Schichtar-
beit und Gesundheit; Arbeit, Erwerbs-
losigkeit und Gesundheit; Berufsausbil-
dung in Kanada und Deutschland sowie
Rasse, ethnische Bezie-
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hungen und die Restrukturierung von
Klassenbeziehungen diskutiert. Dazu
kamen Referate in zwanzig Workshops
bzw. Diskussionsforen zu ausgewihlten
Themen. Victor Marshall, Helga
Kriiger und Walter R. Heinz werden ein
Buch mit ausgewihlten Beitrdgen 1999
bei der University of Toronto Press
herausgeben.

Workshop ,,Cross-National Analysis
of Societal Contexts of Delinquency‘

In .diesem Workshop, der vom 9. bis
11. Juli 1998 vom Sfb186 veranstaltet
wurde, diskutierten Forscher aus ver-
schiedenen Teilprojekten mit im inter-
nationalen Vergleich erfahrenen Kol-
legInnen ihre Ergebnisse.

Aus den Teilprojekten B6 stellte Karin
Kurz Erfahrungen mit dem deutsch-
amerikanischen Vergleich der Muster
fiir Riickkehr von Miittern in Berufs-
tdtigkeit dar; Ralf Bohrhardt von D3
entwickelte ein differenziertes Bild der
Unterschiede des Wohlfahrtssystems in
den USA und Deutschland. Ausfiihrli-
cher erortert wurden erste Ergebnisse
des Kooperationsprojekts “Vocational
Training and Delinquency”, das das
Teilprojekt A3 mit Wissenschaftlern
der University of Colorado in Boulder
durchfiihrt (vgl. Schumann/Ehret in
diesem report, S. 11 ff.).

Ein breiterer Kontext wurde herge-
stellt durch Berichte iiber ein britisch-
deutsches Vergleichsprojekt zur Be-
rufsausbildung (J. Bynner/ W. R.
Heinz), einen sechs EU-Stiddte betref-
fenden Vergleich des Drogenkonsums
von Schiilern (Quensel) und eine diffe-
renzierte, die Alltagskultur der USA
und Deutschland vergleichende Analy-
se (Savelsberg). Daten aus Longitudi-
nalstudien in Neuseeland und Pitts-
burgh (USA) iiber Wege in Arbeitslo-
sigkeit (Caspi/Moffitt) sowie eine Ge-
geniiberstellung deutscher und amerika-
nischer Befunde iiber die Bedeutung
von StrafverfolgungsmaBinahmen bei
Weichenstellungen in kriminelle Le-
bensldufe (Boers) erginzten die Erorte-
rung der Strukturierungen von Biogra-
phiephasen im internationalen Ver-
gleich.
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Die Diskussionen durchleuchteten sehr
produktiv die Komplexitit internationa-
ler Vergleiche und konturierten Wege,
wie durch Begrenzung von Fragestel-
lungen und Vergleichsrdumen (de
Haan) komparative Forschung intern
valide gemacht werden kann.

Neue Biicher im Sfb

e Ulrike Nagel 1997: Engagierte Rol-
lendistanz — Professionalitiit in biogra-
phischer Perspektive. Leske + Budrich,
Opladen.

e Volker Mariak/ Susann Kluge 1998
Zur Konstruktion des ordentlichen
Menschen — Normierungen in Ausbil-
dung und Beruf. G.A.F.B.-Verlag,
Frankfurt/Main.

e Hans-Peter Blossfeld/Gerald Prein
(eds.) 1988: Rational Choice Theory
and Large-Scale Data Analysis. West-
wood Press, Boulder.

o Walter R. Heinz/Werner Dressel/-
Dieter Blaschke/Gerhard Engelbrech
(Hrsg.) 1998: Was prigt Berufsbiogra-
phien? Lebenslaufdynamik und Institu-
tionenpolitik. BeitrAB 215, IAB, Niirn-
berg.

e Lutz Leisering/Robert Walker (eds.)
1998: The Dynamics of Modem Socie-
ty - Poverty, policy and welfare. Polity
Press, Bristol.

e Lutz Leisering/Stephan Leibfried
1998: The Dynamics of Welfare —
Time, Life and Poverty in Germany.
Cambridge University Press, Cam-
bridge (im Erscheinen).

e Christian Erzberger 1998: Zahlen
und Worter - Die Verbindung quantita-
tiver und qualitativer Daten und Me-
thoden im Forschungsprozef. Vol. 11
der Reihe "Status Passages and the Life
Course”. Deutscher Studien Verlag,
Weinheim (im Erscheinen).

® Ralf Bohrhardt 1998. Ist wirklich die
Familie schuld? Familialer Wandel und
soziale Probleme im Lebensverlauf.
Leske + Budrich, Opladen (im Erschei-
nen).

e Susann Kluge 1988: Empirisch
begriindete Typenbildung in der quali-

tativen Sozialforschung. Leske + Bu-
drich, Opladen (im Erscheinen).

Neuere Arbeitspapiere des Sfb 186

Béohm, Uta Heide (1998): Soziale Her-
kunft und Schulerfolg Landjugendli-
cher. Eine Analyse des Bildungser-
folges Jugendlicher aus lindlichen Re-
gionen der neuen Bundeslinder. Nr. 48

Struck, Olaf; Rasztar, Matthias; Sack-
mann, Reinhold; Weymann, Ansgar;
Wingens, Matthias (1998): Die Genera-
tion der Wendezeit: Erfolgreich, niich-
tern und enttduscht. Nr. 49,

Cramm, Cathleen; Blossfeld, Hans-
Peter; Drobnic, Sonja (1998): Die Aus-
wirkungen der Doppelbelastung von
Familie und Beruf auf das Krankheits-
risiko von Frauen. Nr. 50.

Die Arbeitspapiere des Sfb 186 kdnnen
gegen einen Unkostenbeitrag von DM
5,- iiber die Zentrale Geschiiftsstelle
bezogen werden.
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