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Vorwort

Die Ergebnisse der ifb-Forschungsarbeiten werden in zwei institutseigenen Publikationsreihen
vorgelegt: ifb-Forschungsberichte und ifb-Materialien.

In den ifb-Forschungsberichten werden Endergebnisse von Projekten des ifb verdffentlicht,
welche Forschungsliicken durch eigene Erhebungen oder durch Reanalysen bereits vorhande-
ner Daten schlieBen. Die Ergebnisse werden auf der Grundlage des aktuellen Standes der For-
schungsliteratur interpretiert und fir die wissenschaftliche Diskussion zur Verfligung gestellt.

In der Reihe der ifb-Materialien werden vorzugsweise Zwischenergebnisse laufender Projekte,
Arbeitsberichte Uber die Forschungsaktivitaten des Instituts sowie Manuskripte aufgenom-
men, die Ergebnisse von Vorarbeiten fur zur Drittmittelférderung vorgesehene gréRere For-
schungsvorhaben beschreiben. Daneben werden in unregelmaRiger Reihenfolge Vortragsma-
nuskripte von Mitarbeiterinnen des Staatsinstituts verdffentlicht, die sich inhaltlich auf die
Forschungsergebnisse des Instituts beziehen bzw. mit ihnen in Zusammenhang stehen. Weiter
informiert das Institut durch Jahresberichte, in denen Gber alle abgeschlossenen, laufenden
und flr die nachsten Jahre beschlossenen Forschungsprojekte zusammenfassend berichtet
wird. Hinzuweisen ist auBerdem auf die ,,Zeitschrift fur Familienforschung®, die in Trager-
schaft des ifb beim Verlag Leske + Budrich erscheint.

Der hier vorliegende Materialienband dokumentiert die Ergebnisse der vom Bayerischen
Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit geférderten
Tagung ,,Erstes, zweites, drittes Lebensalter. Perspektiven der Generationenarbeit”, die vom
Staatsinstitut fur Familienforschung an der Universitat Bamberg und der Akademie fur politi-
sche Bildung am 21./22. September in Tutzing durchgefihrt wurde. Die Veranstaltung richtete
sich an Praktikerinnen und Praktiker aus den verschiedenen Bereichen, die sich ausschlieBlich
oder unter anderem mit dem Verhéltnis der &lteren und der mittleren Generation befassen:
praventive Altenarbeit und Altenhilfe, Senioren-, Erwachsenen- und Familienbildung, Senio-
rendmter und Offentliche Verwaltung, Gerontopsychologie und Geriatrie, Seniorenorganisati-
onen, Familienberatung, Ehrenamt. Als Grundlage fur die Tagung diente der Zwischenbericht
des ifb, basierend auf den bisherigen Recherchen im Rahmen des Projektes ,,Zusammenleben
der Generationen — jetzt und spater®, der in der Schriftenreihe des ifb vertffentlicht wurde
(Dallinger, U./Walter, W. (1999): Bericht zur Lage der Generationen. ifb-Materialien Nr. 2-
99. Bamberg). Die beiden Materialienbénde stehen also in engem inhaltlichen Zusammen-
hang.

Bamberg, Dezember 1999 L.A. Vaskovics
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Zusammenfassung

Die Fachkonferenz ,Erstes, zweites, drittes Lebensalter — Perspektiven der Generationenar-
beit*, die gemeinsam vom ifb, dem Bayerischen Staatsministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung, Familie, Frauen und Gesundheit (StMAS) und der Akademie fur politische Bildung in
Tutzing veranstaltet wurde, fand unter reger Beteiligung von Praktikerinnen am Starnberger
See statt. Insgesamt ca. 50 Vertreterlnnen aus den Bereichen Altenarbeit und Altenhilfe, Seni-
orenbildung, 6ffentliche Verwaltung, Seniorenorganisationen und Jung-Alt-Projekte wagten
den Briickenschlag zwischen Generationenforschung und praktischer Generationenarbeit, der
mit dieser Tagung begonnen wurde.

Ziel war es, Initiativen aus der generationsiibergreifenden Arbeit zusammenzubringen. Gene-
rationenarbeit hilft Uberginge zwischen den Lebensaltern zu erleichtern und fordert den Dia-
log zwischen den Generationen in Familie und Gesellschaft. Sie hat sich aus verschiedenen
Ansatzen der praventiven Altenarbeit und des birgerschaftlichen Engagements entwickelt.
Typisch ist die Generationenarbeit in Jung-Alt-Projekten, im Dialog der Generationen oder in
der Angehdérigenarbeit vertreten.

Nach GrufRworten von Klaus Grosch, der zusammen mit Karl-Heinz Willenborg die Tutzinger
Akademie vertrat, Ministerialrat Meinhard Loibl (StMAS) und Laszlo Vaskovics (ifb) begann
die Tagung mit Grundsatzvortrégen. In ihrem Einleitungsreferat beschrieb Gertrud M. Backes
(Hochschule Vechta) aus gerontologischer Sicht ,,Herausforderungen an das Zusammenleben
der Generationen*. Durch eine Unterscheidung von familialen Generationenbeziehungen auf
der Mikro-Ebene und gesellschaftlichen Generationenverhaltnissen auf der Makro-Ebene kam
sie zu differenzierten Schlussfolgerungen hinsichtlich der Konflikt- und Kooperationspotenti-
ale. Wolfgang Walter (ifb) stellte in dem zweiten Hauptreferat ,,Wie geht es den Generatio-
nen?“ unterschiedliche Szenarien der Entwicklung von Generationenbeziehungen vor. Kon-
taktmdglichkeiten und —anforderungen zwischen den Generationen kénnen sich durch ver-
schiedene Einflisse veréndern: die wachsende gemeinsame Lebenszeit, das Schwécher-
Werden von Familienbindungen, die Verénderungen des Arbeitsmarkts und die Vervielfélti-
gung von Lebensstilen.

Die Einfiihrungsvortrage gaben Anregungen, die in den Arbeitsgruppen weiterentwickelt wur-
den. In einem ersten Block wurden grundlegend Formen des Alterns und des Generationen-
austauschs behandelt. Unter Leitung von Brigitte Mugele (Klinikum am Europakanal, Erlan-
gen) ging es in der AG ,,Abenteuer Lebenslauf — Das Altern des Einzelnen und die Verénde-
rung seiner Lebensbedingungen® um zentrale Erkenntnisse der Alternsforschung. Ursula Dal-
linger (ifb) und Josef Martin (Seniorengenossenschaft Riedlingen) behandelten ,,Ubergénge —
Familie in spéteren Lebensphasen®. Und eine selbstorganisierte dritte Arbeitsgruppe erkunde-
te das Thema ,, Transfair zwischen Generationen — Hilfeleistungen in Familien®.

Der zweite Arbeitsgruppen-Block behandelte ausgewahlte Praxisfelder. ,,Neue Wohnformen —
vom Altenheim zur Wahlfamilie® wurden unter Leitung von Monika Bauer (Schwungfeder,
Augsburg) durch Erika Nassl und Uta Shaughnessy von der Wohninitiative Neue Wege
(Augsburg) vorgestellt. Gabriele Forchheimer (Seniorenbildung der Volkshochschule Min-
chen) und Sylvia Kade (Deutsches Institut flr Erwachsenenbildung, Frankfurt a.M.) présen-
tierten unter dem Titel ,,Generationenbildung — das Miteinander lernen* Beispiele fiir Erfah-
rungsraume zwischen den Altersgruppen. Unter Leitung von Wolfgang Walter (ifb) stellten
Dr. Thomas Gunzelmann (Seniorenamt Nirnberg) und Andrea Konopka (Zentrum Aktiver
Burger, Nurnberg) generationsubergreifende Projekte vor. Die Tagung wurde durch eine von
Lisa Waas (Mediatorin, Minchen) moderierte ,Werkstatt der Initiativen* abgeschlossen, in
der Ideen fiir neue Ansétze der Generationenarbeit gesammelt wurden.
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In der ,,Werkstatt der Initiativen* wurden drei Projektideen diskutiert, zur Bewusstseinsveran-
derung in der Gesellschaft (Josef Martin), zu neuen Begegnungsformen in der stationaren Al-
tenhilfe (Birgit R. Greger) und zu ,,Blrgerhof — Aktivzentrum* (Gabriele Forchheimer). Da-
neben werden hier zwei weitere Vorschlage dokumentiert: zum Generationen-Dialog in der
Hauptschule (Barbara Keller-Bittner) und zur Mediation in Generationenbeziehungen (Lisa
Waas).

Ein belebendes Element der Tagung war die rege Teilnahme in der Diskussion. Viele her-
kémmliche Vorstellungen wurden dabei kritisch unter die Lupe genommen, so die Rede vom
,Krieg der Generationen“ oder die Abgrenzung von Altersstufen. Umstritten blieb zwischen
den Sozialwissenschaftlerinnen und den Praktikerinnen die Frage, ob Familie ein Hilfenetz
ist. Wéhrend die ersteren auf Ergebnisse verwiesen, dass dies fir die Mehrheit der Bevolke-
rung immer noch so sei, sahen die letzteren vor allem Auflésungstendenzen der Familiensoli-
daritat, die den Neuaufbau von generationsubergreifenden Kontakten in der Gesellschaft not-
wendig machten. Auch wenn sich dieser Widerspruch nicht auflésen lieR, bestand Einigkeit
darin, die Generationenarbeit in Familie und der Gesellschaft voranzutreiben.

Auf der Tagung wurde ein von Ursula Dallinger und Wolfgang Walter verfasster ,,Bericht zur
Lage der Generationen* vorgestellt. Er wird z.Z. Uberarbeitet und im Frihjahr 2000 einer brei-
teren Fachoffentlichkeit zuganglich gemacht. Die praktischen Schlussfolgerungen aus dieser
Tagung sollen in Modellprojekte einflieBen, die im Rahmen des ifb-Projekts ,,Zusammenleben
der Generationen — jetzt und spéater betreut werden.

Abstract

The conference, "The First, Second, and Third Stages of Life: Perspectives on Intergenera-
tional Work", was held jointly by the ifb, the Bavarian Ministry for Social Affairs (StMAS)
and the Academy for Political Education in Tutzing. About 50 practitioners in the areas of so-
cial work, senior education, public administration, seniors’ associations and intergenerational
projects united perspectives from intergenerational research and practice.

Intergenerational work helps to ease transitions between the stages of life and promotes dia-
logue among generations in family and society. Intergenerational work is rooted in preventive
social work and volunteering. Typical examples are projects aimed at: preventive social work
for seniors, intergenerational dialogue, and support for caring relatives.

The following reader documents the conference. The first introductory speech was given by
Prof. Gertrud M. Backes (University of Vechta), who described challenges for intergenera-
tional relations. By distinguishing intergenerational relations in family from intergenerational
constellations in society, she arrived at highly differentiated conclusions concerning conflict
versus co-operation between generations. Dr. Wolfgang Walter (ifb), in the second plenary
speech, dealt with the question, "How is it going for the generations?". He described different
scenarios for intergenerational relations, with respect to the rise of life expectancy, family de-
velopment, labour market and retirement, and lifestyles.

The introductory statements stimulated discussions that were held in several workshops dur-
ing the conference. An animating element of the conference was the lively and active partici-
pation in discussions. Many conventional ideas were challenged, e.g. the rhetoric of the "war
of the generations”, and the separation of age groups (Who is old?). However, there was a per-
sistent dispute between the social scientists and the practitioners, about whether the family is
still functioning as a support network. While the social scientists claimed that family support
is still functioning for the majority of the population, the practitioners saw a major dissolution
in family solidarity and the necessity of building intergenerational contacts within society.
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Einleitung

Wolfgang Walter: Perspektiven der Generationenarbeit

Generationenbeziehungen

Generationenbeziehungen sind gegenwartig verstarkt in der 6ffentlichen Diskussion. Dabei
dominieren Schreckensszenarien und Horrorvisionen. Beliebte Schlagworte sind z.B. ,,Alten-
last”, ,,Altersexplosion” (Mohl 1993), ,,Krieg der Jungen gegen die Alten* (Gronemeyer
1991), ,Streit der Generationen* (Rosenmayr 1992) oder ,,Krieg der Generationen“ (Wolf
1990). Zwischen der offentlichen Stilisierung und dem tatsachlichen Miteinander der Genera-
tionen scheint jedoch eine groRe Kluft zu sein. Im Alltag wie in vielen sozialwissenschaftli-
chen Untersuchungen, l&asst sich erkennen, dass die Mitglieder der Generationen sich in viel-
faltiger Weise umeinander bemiihen und helfen.

In dem vom Bayerischen Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen
und Gesundheit geforderten Projekt ,,Zusammenleben der Generationen — jetzt und spater*, in
dem auch die Tagung, die hier dokumentiert wird, entstand, geht es daher zunéachst um eine
Bestandsaufnahme der Situation und eine Umsetzung der Ergebnisse in Form einer Modell-
phase. Im Vordergrund stehen die Beziehungen von zwei Generationen (Altersgruppen), die
auch in der offentlichen Diskussion groRere Aufmerksamkeit gefunden haben, namlich die
Beziehung der alteren und der mittleren Generation. Die Beziehungen dieser beiden Generati-
onen sind gegenwartig in einem Umbruch begriffen, dessen Konturen sich zwar abzeichnen,
durch dieses Projekt aber néher beleuchtet werden sollen (Dallinger/Walter 1999). Eine solche
Aufarbeitung des Erkenntnisstandes zum Verhéltnis der mittleren und &lteren Generation soll
dann im Kontext der offenen Altenhilfe und &hnlicher Angebote, die auf eine Verbesserung
des Verhaltnisses von familialen Generationen im héheren Lebensalter zielen, genutzt werden.

Generationenbeziehungen sind gegenwartig verstarkt in der 6ffentlichen Diskussion. Dabei
dominieren Schreckensszenarien und Horrorvisionen. Beliebte Schlagworte sind z.B. ,,Alten-
last”, ,,Altersexplosion” (Mohl 1993), ,,Krieg der Jungen gegen die Alten* (Gronemeyer
1991), ,Streit der Generationen* (Rosenmayr 1992) oder ,,Krieg der Generationen“ (Wolf
1990). Zwischen der offentlichen Stilisierung und dem tatsachlichen Miteinander der Genera-
tionen scheint jedoch eine groRe Kluft zu sein. Im Alltag wie in vielen sozialwissenschaftli-
chen Untersuchungen l&sst sich erkennen, dass die Mitglieder der Generationen sich in vielfal-
tiger Weise umeinander bemiihen und helfen.

Das im Folgenden beschriebene Projekt strebt eine Bestandsaufnahme der Situation und eine
Umsetzung der Ergebnisse in Form einer Modellphase an. Im Vordergrund stehen die Bezie-
hungen von zwei Generationen (Altersgruppen), die auch in der offentlichen Diskussion gro-
Rere Aufmerksamkeit gefunden haben, ndmlich die Beziehung der &lteren und der mittleren
Generation. Die Beziehungen dieser beiden Generationen sind gegenwartig in einem Umbruch
begriffen, dessen Konturen sich zwar abzeichnen, durch dieses Projekt aber néher beleuchtet
werden sollen. Eine solche Aufarbeitung des Erkenntnisstandes zum Verhéltnis der mittleren
und alteren Generation kann dann im Kontext der offenen Altenhilfe und ahnlicher Angebote,
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die auf eine Verbesserung des Verhaltnisses von familialen Generationen im hoheren Lebens-
alter zielen, genutzt werden.

Das Projekt geht von der These aus, dass Generationenbeziehungen gegenwaértig durch ein
hohes MaR gegenseitiger Unterstiitzung geprégt sind, wobei der gegenwaértige soziale Wandel
vielfaltige Anderungen mit sich bringt und es fiir die beiden Generationen schwieriger wird,
diesen Stand aufrechtzuerhalten. Folgende Entwicklungen sind hier bedeutsam:

Im Vordergrund der 6ffentlichen Diskussion steht die demographische Entwicklung. Das
sog. ,,Altern der Gesellschaft” (Kohli 1989) ist das Ergebnis mehrerer einzelner Entwick-
lungen. Die Lebenserwartung nimmt zu, wéhrend die Geburtenrate abnimmt. Daraus er-
gibt sich ein Anwachsen des Anteils der alten Bevoélkerung an der Gesamtgesellschaft.
Dies ist ein Prozess auf der Ebene der Gesamtgesellschaft. Hinsichtlich seiner Auswir-
kungen auf familiale Generationenbeziehungen gibt es vor allem die Vermutung, dass die
Familie in der Seitenliniendimension schrumpft, d.h. jeder Einzelne hat durchschnittlich
weniger Geschwister, Onkel, Tanten usw., und in der Dimension der geradliningen Ver-
wandtschaft, also der Generationenbeziehungen, sich ausdehnt; dies wird durch das Bild
der ,,Bohnenstangenfamilie* (,,Bean-Pole Family* nach Vern Bengtson) ausgedriickt. Da
es sich um durchschnittliche Entwicklungen handelt, sind die konkreten Folgen fir Fami-
lien abhdngig von einer Vielzahl von individuellen Bedingungen, z.B. vom Familien-
grindungsalter (Lauterbach/Klein 1997). Generell fuhrt die langere Lebenserwartung zu
dem Ph&nomen, dass sich Generationen in Familien langer gemeinsam erleben (Lauter-
bach 1994). Die zahlenmélige Verschiebung der Anteile der verschiedenen Altersgrup-
pen in unserer Gesellschaft, die man mit dem Begriff ,,Alternde Gesellschaft” bezeichnet
hat, fiihrt ebenfalls generell dazu, dass die Beziehungen zu den Aszendenten einen groRe-
ren Umfang und eine grél3ere Bedeutung bekommen als die Beziehungen zu den Deszen-
denten. Die heute lebende mittlere Generation steht zahlenméafRig geringer (als friihere
Kohorten dieses Altersbereichs) einer groReren Zahl von Mitgliedern der &lteren Genera-
tion gegendber und hat selbst zunehmend weniger Kinder. Dies kann sowohl positive wie
negative Folgen fir Generationenbeziehungen in sich bergen. Generationenbeziehungen
kdnnen einerseits dadurch entlastet werden, dass sie Uber einen langeren Zeitraum hinweg
wachsen und reifen kdnnen und Netzwerke Uber drei oder gar vier Generationen hinweg
entstehen. Andererseits konnte vor allem die mittlere Generation starker durch den sog.
»Sandwich-Effekt” belastet werden (Borchers/Miera 1993). Gegentber der élteren Gene-
ration, die haufiger pflege- und hilfsbedurftig ist, kdnnen sich fir sie zunehmende Anfor-
derungen.

In kultureller Hinsicht gestalten sich Generationenbeziehungen unter den Bedingungen
der Individualisierungsprozesse um. Bereits Rosenmayrs Begriff ,,Intimitat auf Distanz*
sollte darauf hinweisen, dass auch die &ltere Generation Beziehungsformen vorzieht, in
denen sie ihre Vorstellung vom eigenen Leben realisieren kann. Selbstverwirklichungs-
werte sind auch in der &lteren Generation vorzufinden. Einerseits konnen Generationen-
beziehungen dadurch besser den vielféltigen Bedirfnissen der jeweiligen Familienmit-
glieder angepasst werden; andererseits konnen dadurch die Aushandlungsprozesse zwi-
schen Mitgliedern verschiedener Generationen schwieriger werden.
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* Auch soziale Entwicklungen haben widerspriichliche Folgen fiir Generationenbeziehun-
gen. Die zunehmende geographische Mobilitat vor allem der jiingeren Generation er-
schwert einerseits die praktische Seite von Generationenbeziehungen, ermdglicht aber
auch ein entspannteres Miteinander und kann &ltere Menschen ermuntern, nach anderen
sozialen Beziehungen auBerhalb der Familie Ausschau zu halten. Diese beiden Méglich-
keiten ergeben sich auch aus sozialen Entwicklungen innerhalb der alteren Generation,
vor allem aus dem zunehmenden Anteil dlterer Menschen, die keine Generationenbezie-
hungen haben, weil sie lebenslang kinderlos geblieben sind; diese dlteren Menschen mus-
sen entweder neue soziale Beziehungen aufbauen oder EinbufRen hinsichtlich ihrer Le-
bensqualitdt in Kauf nehmen (Diewald 1994). Die groRere soziale Mobilitat und insge-
samt der sich beschleunigende soziale Wandel fiihrten dazu, dass die jlingere Generation
in Lebensbedingungen aufwachst, die sich von denen der élteren Generation stérker un-
terscheiden. Dadurch kénnen Missverstandnisse hervorgerufen oder Maoglichkeiten zu
vertieftem Verstandnis unterschiedlicher Perspektiven und Lebenserfahrungen erdffnet
werden. Diese Entwicklungen sind vorwiegend im Hinblick auf die Pflege alter Eltern
diskutiert worden (z.B. Dallinger 1994); sie haben jedoch Bedeutung flr alle Formen von
Geselligkeit und sozialer Unterstltzung zwischen Generationen.

»  Generationenbeziehungen sind psychologisch von einer grof3en Nahe zwischen erwachse-
nen Kindern und ihren Eltern gepragt (Szydlik 1994). Beide Generationen entwickeln je-
doch auch eigenstandige Bewusstseinsformen; z.B. wird Alter zunehmend als ein eigener
Lebensabschnitt mit wachsendem Gestaltungsspielraum gesehen. Dadurch veréndern sich
die wechselseitigen Erwartungen, was zu Konflikten fuhren kann, aber auch neuartige
Kontaktmdglichkeiten eroffnet.

* In 6konomischer Hinsicht hat sich die wirtschaftliche Lage alterer Menschen zunehmend
gebessert (Wahl 1994), wobei einzelne Gruppen der &lteren Bevolkerung immer noch U-
ber sehr geringen materiellen Wohlstand verfiigen bzw. an der Armutsgrenze leben (Ro-
sendorfer 1995). Zunehmender Wohlstand ermdoglicht ihnen, ihre Kinder stérker materiell
zu unterstltzen, was sich in zum Teil sehr hohen Transferleistungen der &lteren Generati-
on fir die jingere niederschléagt (Vaskovics 1993, 1997). Dies schafft aber auch Dispari-
taten zwischen den Generationen, da die jlingere und mittlere Generation hdufiger unter
schwierigeren 6konomischen Bedingungen zu leiden haben.

Daraus folgt, dass einige Bedingungen férdernd, andere Bedingungen behindernd auf die Ges-
taltung von Generationenbeziehungen wirken, insgesamt aber eine gesellschaftliche Um-
bruchssituation besteht, in der die Vertreter der mittleren und alteren Generation einen ver-
starkten Orientierungsbedarf hinsichtlich der Gestaltung von Generationenbeziehungen zei-
gen.

Gegeniiber der Verkiirzung und Uberdramatisierung von Generationenbeziehungen, die sich
z.B. in den Schlagworten vom Generationenvertrag, Generationenkonflikt oder Krieg der Ge-
nerationen ausdriicken, ist die grundsatzliche Bereitschaft von Generationen zu gegenseitiger
Hilfe im Alltag und in Krisen nachweisbar. Generationen helfen sich materiell und immate-
riell, wo immer es moglich ist. Eine Vielzahl von Forschungsergebnissen bestatigt, dass fami-
liale Generationen sich wechselseitig in erheblichem Umfang soziale Unterstlitzung gewahren
(Walter 1993). Dabei steht noch nicht einmal die Pflege- und Hilfebedurftigkeit im Vorder-
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grund, die in der offentlichen Diskussion immer wieder Aufmerksamkeit findet (Gockenjan
1993). Vielmehr geht es um ein breites Spektrum von regelméBigen Gesprachen und Besu-
chen uber Alltagshilfen bis hin zur Unterstltzung in Krisensituationen (Institut fur Demosko-
pie 1991). Grundlage dafir ist ein Verpflichtungsgefihl, das sich sowohl von Seiten der jin-
geren und mittleren Generation als auch von Seiten der mittleren bis &lteren Generation
(Schutze 1989, Vaskovics 1993, 1997) nachweisen lasst. Insbesondere bei langerfristigen
Pflegeleistungen, personenbezogenen Tatigkeiten und Kontakten mit starker emotionaler Qua-
litdt sind auch heute noch Frauen starker an diesen Hilfeleistungen beteiligt (Bruckner/Knaup
1990). Auch hierzu wurden insbesondere pflegebezogene Diskussionen geflihrt (z.B. Heine-
mann-Knoch 1994, Zeman 1994). Dabei ist weitgehend auRer Betrachtung geblieben, dass so-
ziale Unterstiitzung nicht nur positive Aspekte haben kann, sondern immer mit Belastungen,
Stress oder Kontrolle verbunden ist (Grabe 1991; zur Pflege: Hedke-Becker/Schmidtke 1985,
Bracker 1988).

Zielsetzung der Tagung

Die Tagung richtete sich an Praktikerinnen und Praktiker aus den Bereichen: praventive Al-
tenarbeit und Altenhilfe, Senioren-, Erwachsenen- und Familienbildung, Seniorendmter und
offentliche Verwaltung, , Gerontopsychologie und Geriatrie, Initiativen zur Generationenar-
beit, Seniorenorganisationen, Familienberatung, Ehrenamt und burgerschaftliches Engage-
ment u.d. Der Schwerpunkt liegt auf Praxisfeldern, die sich ausschliellich oder unter anderem
mit dem Verhéltnis der Generationen befassen.

Ausgangspunkt war die Uberlegung, dass sich heute — trotz aller Krisenszenarien vom ,,Krieg
der Generationen* — die Altersgruppen sehr intensiv und umfassend austauschen. Die Verlan-
gerung des Lebensalters und die gesellschaftlichen Verénderungen bringen aber auch neue
Anforderungen an das Generationenverhaltnis mit sich. Um diese Verdnderungen zu beglei-
ten, sind bereits jetzt Initiativen zur Generationenarbeit entstanden (Jung-Alt-Projekte, Dialog
der Generationen u.4.); andere Initiativen der Altenarbeit befassen sich teilweise damit (Neue
Wohnformen, Angehdrigenarbeit).

Generationenarbeit hilft Ubergange zwischen den Lebensaltern zu erleichtern und fordert den
Dialog zwischen den Generationen in Familie und Gesellschatft.

Diese Ansatze der generationsiibergreifenden Arbeit in den verschiedensten Bereichen, wie
Bildung, Kunst und Gestaltung, Beratung und Pravention, Blirgerschaftliches Engagement u.a.
sollen auf dieser Tagung diskutiert und entwickelt werden.

Ziel war es, eine intensive Arbeits- und Gesprachsatmosphare zu schaffen. Alle Teilnehmer
sollten aus ihrem Erfahrungsbereich berichten und somit durchgehend aktive Teilnehmer sein.
Daher lag der Schwerpunkt der Tagung in den thematischen Arbeitsgruppen. Am Ende sollten
sich interessierte Teilnehmer zu Initiativen der generationsiibergreifenden Arbeit zusammen-
finden, die als Modellprojekte entwickelt werden kénnen.
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Tagungsverlauf

Die Fachkonferenz ,,Erstes, zweites, drittes Lebensalter — Perspektiven der Generationenar-
beit*, die gemeinsam vom ifb, dem Bayerischen Staatsministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung, Familie, Frauen und Gesundheit (StMAS) und der Akademie fur politische Bildung in
Tutzing veranstaltet wurde, fand unter reger Beteiligung von Praktikerlnnen am Starnberger
See statt. Insgesamt ca. 50 Vertreterinnen aus den Bereichen Altenarbeit und Altenhilfe, Seni-
orenbildung, 6ffentliche Verwaltung, Seniorenorganisationen und Jung-Alt-Projekte wagten
den Brickenschlag zwischen Generationenforschung und praktischer Generationenarbeit, der
mit dieser Tagung begonnen wurde.

Ziel war es, Initiativen aus der generationsiibergreifenden Arbeit zusammenzubringen. Gene-
rationenarbeit hilft Ubergdnge zwischen den Lebensaltern zu erleichtern und fordert den Dia-
log zwischen den Generationen in Familie und Gesellschaft. Sie hat sich aus verschiedenen
Ansatzen der praventiven Altenarbeit und des birgerschaftlichen Engagements entwickelt.
Typisch ist die Generationenarbeit in Jung-Alt-Projekten, im Dialog der Generationen oder in
der Angehdrigenarbeit vertreten.

Nach GrufRworten von Klaus Grosch, der zusammen mit Karl-Heinz Willenborg die Tutzinger
Akademie vertrat, Ministerialrat Meinhard Loibl (StMAS) und Laszlo Vaskovics (ifb) begann
die Tagung mit Grundsatzvortrégen. In ihrem Einleitungsreferat beschrieb Gertrud M. Backes
(Hochschule Vechta) aus gerontologischer Sicht ,,Herausforderungen an das Zusammenleben
der Generationen®. Durch eine Unterscheidung von familialen Generationenbeziehungen auf
der Mikro-Ebene und gesellschaftlichen Generationenverhaltnissen auf der Makro-Ebene kam
sie zu differenzierten Schlussfolgerungen hinsichtlich der Konflikt- und Kooperationspotenti-
ale. Wolfgang Walter (ifb) stellte in dem zweiten Hauptreferat ,,Wie geht es den Generatio-
nen?“ unterschiedliche Szenarien der Entwicklung von Generationenbeziehungen vor. Kon-
taktmdglichkeiten und —anforderungen zwischen den Generationen kénnen sich durch ver-
schiedene Einflusse verdndern: die wachsende gemeinsame Lebenszeit, das Schwécher-
Werden von Familienbindungen, die Verénderungen des Arbeitsmarkts und die Vervielfélti-
gung von Lebensstilen.

Die Einflihrungsvortrage gaben Anregungen, die in den Arbeitsgruppen aufgegriffen und wei-
terentwickelt wurden. In einem ersten Block wurden grundlegend Formen des Alterns und des
Generationenaustauschs behandelt. Unter Leitung von Brigitte Mugele (Klinikum am Europa-
kanal, Erlangen) ging es in der AG ,,Abenteuer Lebenslauf — Das Altern des Einzelnen und
die Veranderung seiner Lebensbedingungen® um zentrale Erkenntnisse der Alternsforschung.
Ursula Dallinger (ifb) und Josef Martin (Seniorengenossenschaft Riedlingen) behandelten
,Ubergange — Familie in spateren Lebensphasen®. Und eine selbstorganisierte dritte Arbeits-
gruppe erkundete das Thema ,, Transfair zwischen Generationen — Hilfeleistungen in Famili-

en,

Der zweite Arbeitsgruppen-Block behandelte ausgewahlte Praxisfelder. ,,Neue Wohnformen —
vom Altenheim zur Wahlfamilie® wurden unter Leitung von Monika Bauer (Schwungfeder,
Augsburg) durch Erika Nassl und Uta Shaughnessy von der Wohninitiative Neue Wege
(Augsburg) vorgestellt. Gabriele Forchheimer (Seniorenbildung der Volkshochschule Min-
chen) und Sylvia Kade (Deutsches Institut flir Erwachsenenbildung, Frankfurt a.M.) préasen-



14 . ifb - Materialien 3/99 — Tagungsdokumentation

tierten unter dem Titel ,,Generationenbildung — das Miteinander lernen* Beispiele fir Erfah-
rungsraume zwischen den Altersgruppen. Unter Leitung von Wolfgang Walter (ifb) stellten
Dr. Thomas Gunzelmann (Seniorenamt Nirnberg) und Andrea Konopka (Zentrum Aktiver
Burger, Nurnberg) generationsubergreifende Projekte vor. Die Tagung wurde durch eine von
Lisa Waas (Mediatorin, Minchen) moderierte ,Werkstatt der Initiativen* abgeschlossen, in
der Ideen fiir neue Ansétze der Generationenarbeit gesammelt wurden.

In der ,,Werkstatt der Initiativen* wurden drei Projektideen diskutiert, zur Bewusstseinsveran-
derung in der Gesellschaft (Josef Martin), zu neuen Begegnungsformen in der stationaren Al-
tenhilfe (Birgit R. Greger) und zu ,,Blrgerhof — Aktivzentrum* (Gabriele Forchheimer). Da-
neben werden hier zwei weitere Vorschlage dokumentiert: zum Generationen-Dialog in der
Hauptschule (Barbara Keller-Bittner) und zur Mediation in Generationenbeziehungen (Lisa
Waas).

Ein belebendes Element der Tagung war die rege und aktive Teilnahme in der Diskussion.
Viele herkdbmmliche Vorstellungen wurden dabei kritisch unter die Lupe genommen und mu-
tig Gber Bord geworfen, so die Rede vom ,,Krieg der Generationen* oder die Abgrenzung von
Altersstufen. Umstritten blieb zwischen den Sozialwissenschaftlerinnen auf der einen Seite,
den PraktikerIinnen auf der anderen Seite die Frage, ob Familie ein Hilfenetz ist. Wé&hrend die
ersteren auf Ergebnisse verwiesen, dass dies fur die Mehrheit der Bevélkerung immer noch so
sei, sahen die letzteren vor allem Auflosungstendenzen der Familiensolidaritét, die den Neu-
aufbau von generationsiibergreifenden Kontakten in der Gesellschaft notwendig machten.
Auch wenn sich dieser perspektivenbedingte Widerspruch nicht aufldsen lieR, bestand Einig-
keit darin, die Generationenarbeit in der Familie und der Gesellschaft voranzutreiben.

Auf der Tagung wurde ein von Ursula Dallinger und Wolfgang Walter verfasster ,,Bericht zur
Lage der Generationen* vorgestellt. Er wird z.Z. Uberarbeitet und im Frihjahr 2000 einer brei-
teren Fachoffentlichkeit zuganglich gemacht. Die praktischen Schlussfolgerungen aus dieser
Tagung sollen in Modellprojekte einflieBen, die im Rahmen des ifb-Projekts ,,Zusammenleben
der Generationen — jetzt und spéater betreut werden.
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Hauptreferate

Gertrud M. Backes: Herausforderungen an das Zusammenleben der
Generationen

1. Einfuhrung und Uberblick

Herausforderungen an das Zusammenleben der Generationen bestehen nicht erst seit heute.
Beispiele flr Generationenkonflikte ziehen sich durch die Kunst- und Kulturgeschichte; Psy-
chologie und schlieRlich Soziologie thematisieren sie seit den Frihphasen ihrer Entwicklung.
Man denke nur an den allseits bekannten Odipuskomplex, an die zahlreichen Beschreibungen
von Vater-Sohn-(seltener Mutter-Tochter-)Konflikten.

Das Verhaltnis zwischen den Generationen war immer schon durch die Frage der Macht und
Wertschatzung der alteren Generation bestimmt ebenso wie durch die Frage der Jingeren,
wann und in welcher Form bzw. unter welchen Voraussetzungen sie und nicht mehr primér
die Alteren tiber die Verteilung (iiber-)lebenswichtiger und gesellschaftlich wie individuell
attraktiver Ressourcen entscheiden bzw. iber diese verfiigen durften.

Macht, Besitz, Wissen auf seiten der Alteren und Auflehnung dagegen auf seiten der Jiingeren,
das waren die Themen, unter die sich Generationenkonflikte von jeher subsumieren lieRen.
Einerseits ging es immer um die Frage der Solidaritdt zwischen den Generationen, anderer-
seits um Konflikte. Die Beziehungen zwischen den Generationen erwiesen sich immer sowohl
als Quelle starker Solidaritat als auch z.T. erheblicher, meist offener Konflikte.

Allerdings geschah die Thematisierung von Generationensolidaritat und -konflikten beinahe
immer bezogen auf die direkte individuelle Beziehungsebene zwischen jungeren und &lteren
Menschen. (Dies gilt sogar noch fur den Kampf der ,,68er-Generation” gegen die ,,Generation
ihrer VVater” mit ihren als autoritdr und reaktiondr eingestuften Werten und Normen wie Be-
sitz- und Machtverhéltnissen. Wobei hier die Verbindung individueller und gesellschaftlicher
Generationenkonflikte, das Politische des Privaten, bereits sehr deutlich wurde.)

Das stereotype Denken in antagonistischen Generationsbeziehungen geht auf die Betrachtung
unmittelbarer Generationsbeziehungen zuriick (vgl. Géckenjan 1993). Es wird auf die heutige
Situation Ubertragen und verallgemeinert, ohne dass zwischen Generationsverhaltnissen und -
beziehungen unterschieden wird. Dadurch werden intergenerationelle Leistungen und Unter-
stiitzungsformen, insbesondere der Alteren an die Jingeren, in empirisch nicht gestiitzter Wei-
se in Frage gestellt und ein genereller Generationenkonflikt herbei geredet.

Allerdings kann dabei auch nicht vernachléssigt werden, dass die Diskussion um Generati-
onskonflikt versus Generationensolidaritat versus Koexistenz der Generationen (Unabhéangig-
keit) selbst dann nicht ohne Auswirkungen auf die Mikro-Ebene der Beziehungen bleibt,
wenn sie eindeutig von der Wahrnehmung der ungeltsten Herausforderungen auf der Makro-
Ebene herrihrt. Werden die Probleme des Generationenvertrags auf der Makro-Ebene (wie
Probleme der Finanzierung von Renten-, Pflege- und Krankenversicherung) nicht gelost, wird
sich dies faktisch in Belastungen und entsprechenden Wahrnehmungen auf der Mikro-Ebene
wie auch in zunehmenden Generationskonflikten niederschlagen. Denn dass umgekehrt die
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bislang ausgepragte Generationensolidaritat auf der Mikro-Ebene die Probleme der gesell-
schaftlichen Verteilung von Ressourcen zwischen den Generationen — und das heif3t hier auch
Kohorten — auf der Makro-Ebene mittel- oder gar langerfristig 16sen kénne, davon ist nicht
auszugehen.

Als Rahmen meiner Ausfiihrungen stellen sich folgende Fragen: Was hat sich verandert? Sind
die 0.g. Themen (Macht, Besitz, Verfugung tber Wissens- und sonstige Ressourcen) geblie-
ben? Worin bestehen, wenn uberhaupt, die neuen und sich weiter zuspitzenden Herausforde-
rungen an das Zusammenleben der Generationen? Oder haben sie gar abgenommen, sich ab-
geschwacht?

Um einen Beitrag zur Beantwortung dieser Fragen zu leisten, werde ich im Folgenden
» - nach einer kurzen Prézisierung des Generationenbegriffs — (2.)

» darauf eingehen, was sich wie am gesellschaftlichen Verhaltnis und an den individuellen
und sozialen Beziehungen der Generationen veréndert hat, worin folglich die zentralen
Herausforderungen an das Zusammenleben der Generationen wurzeln und was sie kenn-
zeichnet. Dabei werde ich besonderes Augenmerk auf den gesellschaftlichen Kontext des
sozialen Wandels legen, innerhalb dessen sich Generationenbeziehungen und -
verhéltnisse entwickeln und veréndern (3.).

» AbschlieBend werde ich exemplarisch darauf eingehen, was dies fur das Zusammenleben
der Generationen auf den verschiedenen Ebenen (Individuen, Gruppen, Gesellschaft) be-
deutet bzw. bedeuten kann, d.h. worin die Herausforderungen im Einzelnen bestehen (4.).
Dabei werde ich auch kurz auf einige Ansatzpunkte zur Bewéltigung bzw. zum Umgang
mit diesen Herausforderungen eingehen (5.).

2. Generationen — Begriffsbedeutung und Verwirrungen in der aktuellen Diskus-
sion

Die aktuelle — insbesondere sozialpolitische — Diskussion tber Generationen ist durch Einsei-
tigkeiten und Verzerrungen gepragt:

1. Wie bereits einflihrend angesprochen: Bei der Diskussion um Generationenfragen werden
die individuelle und die gesellschaftliche Ebene hdufig vermengt. Eine Unterscheidung
der mikro- und makrosoziologischen Perspektive ist allerdings wichtig, um die zentralen
Linien der Generationenbeziehungen (Mikro-Ebene) und Generationenverhéaltnisse
(Makro-Ebene, s. Kaufmann 1993) beschreiben zu konnen. Kaufmann (1993: 97) defi-
niert wie folgt:

,,.Der Begriff Generationenbeziehungen wird dabei auf die beobachtbaren Folgen sozia-
ler Interaktionen zwischen Angehdrigen verschiedener, in der Regel familial definierter
Generationen beschrankt. Der Begriff Generationenverhéltnisse soll dagegen die fur die
Beteiligten nicht unmittelbar erfahrbaren, im Wesentlichen durch Institutionen des Sozi-
alstaats vermittelten Zusammenhange zwischen den Lebenslagen und kollektiven Schick-
salen unterschiedlicher Altersklassen oder Kohorten bezeichnen.”

(Gesellschaftliche) Generationen werden als soziale Gruppierungen angesehen, die auf-
grund ihres gleichen Alters oder aufgrund gemeinsam erlebter geschichtlicher Ereignisse
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2.

gemeinsame, zumindest &hnliche Interessen und Weltanschauungen haben. Tatsachlich
entsteht eine solche umfassende Pragung einer Generation allerdings nur unter spezifi-
schen Bedingungen (etwa Kriegsereignissen). Aullerdem ist die Solidaritat unter Angeho-
rigen einer Kohorte (Gleichaltrigen) meist gering, und zwar aufgrund sozialer Unter-
schiede und Ungleichheiten.

In der Diskussion wird aufRerdem h&ufig nicht klar unterschieden zwischen Effekten der
Generationenabfolge (Vorfahren vs. Nachkommen), lebenszyklischen Effekten (Auswir-
kungen der Lebensdauer) und Kohorteneffekten (Pragung von Geburtsjahrgangen). So
kdnnen aufgrund von Kohorteneffekten Probleme der Generationenabfolge in 10, 20 oder
gar 30 Jahren vollig andere sein als die heutigen.

Statt dessen wird h&ufig von der Unvereinbarkeit der Interessen verschiedener Generatio-
nen per se ausgegangen. Dies ist z.B. der Fall, wenn angenommen wird, dass Aufrechter-
haltung oder gar Aufbau der Alterssicherung zwangslaufig auf Kosten der Jiingeren ginge,
dass sich hieraus notwendigerweise eine Konkurrenzsituation zwischen den Generationen
ergebe. Die in vielen Bereichen ausgepréagte Solidaritdt zwischen den Generationen und
vor allem die auch materiellen Unterstiitzungsleistungen der Alteren gegeniiber den Jiinge-
ren werden dabei ebenso (bersehen wie die Systemzusammenhénge, die zur Notwendig-
keit der Uberpriifung bisheriger sozialstaatlicher Leistungen fiihren, so vor allem die Ar-
beitsmarktlage und die dadurch geringeren Einnahmen der Rentenversicherung, um nur
ein Beispiel zu nennen.

Wie deutlich wurde, existieren mindestens drei Generationenbegriffe (vgl. Rosenmayr 1999:

157-159):

1. die familiale Abstammungsgeneration (Eltern, Kinder, Enkel), auf Filiation, d.h. Ab-
stammung in Sippe und Familie beruhend,

2. die auf Historischem und Sozialem beruhende und zu diesem beitragende gesellschaftli-
che Generation, die auch das Segment einer Kohorte bezeichnet (68er Generation,
Trummerfrauengeneration, Nachkriegsaufbaugeneration), auch Kontrahenten- oder Kon-
sekutivgeneration genannt), und schliefRlich

3. Generationen im Sinne politisch interessenorientierter Altersgruppierungen. Dabei han-

delt es sich um empirisch schwer fassbare, meist von Politikern und Medien fiktiv konsti-
tuierte Gruppierungen. Durch den Generationenvertrag geraten sie in Konflikt bzw. wer-
den in diesen von politischen Kraften und entsprechend aufputschenden Medien
hineingetrieben. Interessenunterschiede sind real durchaus vorhanden, sie werden sich
vermutlich sogar verscharfen. Sie werden kulturell verschieden und unterschiedlich stark
wahrgenommen, in den Stadten z.B. verstérkt, in der deutschsprachigen Schweiz starker
als in der franzosischsprachigen (vgl. Hopflinger/Stuckelberger 1999: 75). Die
Austragung dieser Konflikte héngt jedoch weitgehend von ideologisierend-politischen
Kraften ab. Verscharfend oder beruhigend kann sich die wirtschaftliche und entsprechend
die sozialpolitische Lage auf die Wahrnehmung und Austragung dieser
Generationenkonflikte auswirken.
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Hierbei handelt es sich um den Generationenbegriff, um den es in der aktuellen Diskussi-
on schwerpunktmaRig geht und der haufig mit dem ersten Begriff der Abstammungsgene-
ration verwoben diskutiert wird.

(Auch in meinen Ausflihrungen geht es schwerpunktméafRig um diesen letztgenannten Ge-
nerationenbegriff und um seine unzuldssige Vermischung mit dem Abstammungsgenera-
tionsbegriff.)

Abstammungenerationen und politisch interessenorientierte Generationen sind beide von Ge-
nerationenbeziehungen und von Generationenverhaltnissen geprégt, wobei die unmittelbaren
Beziehungen eher hinsichtlich der Abstammungsgenerationen von Bedeutung sind und die
abstrakteren (gesellschaftlich, sozialpolitisch geregelten) Verhaltnisse eher die interessenori-
entierten Generationen bestimmen. In der 6ffentlich-sozialpolitischen und groRtenteils popula-
risierten Diskussion um Generationensolidaritat versus Generationskonflikt wird in unzul&ssi-
ger Weise von Beziehungen auf Verhéltnisse und umgekehrt geschlossen.

3. Sozialer Wandel als Kontext der Entwicklung neuer Herausforderungen an das
Zusammenleben der Generationen

Herausforderungen an das Zusammenleben der Generationen haben sich entwickelt bzw. ent-
wickeln sich standig weiter im Zusammenhang mit:

» der demographischen Entwicklung,
e dem Alters- und Alternsstrukturwandel,
e dem Wandel der Familie,

» der Produktions- und allgemein 6konomischen Verhéltnisse sowie der Bedingungen des
Arbeitsmarktes,

o der Sozial- und Gesellschaftspolitik,

o gesellschaftlichen Werten und Normen,

» der Entwicklung der Lebens- und Arbeitsverhaltnisse,

* und damit einher gehend den Lebenslagen der Generationen,

*  kurz: dem sich beschleunigenden sozialen Wandel der Gesellschaft auf allen Ebenen, in
den die Generationen in unterschiedlicher Weise eingebunden sind (vgl. Backes 1997).

Dabei geht es jeweils um quantitative Verhaltnisse, um 6konomische und soziale Bedingun-
gen wie um Beziehungsformen. In diesem Kontext wandeln sich die inhaltliche und formale
Struktur der Generationen selbst und ihre Positionierung zueinander.

Gemal der offentlich-sozialpolitischen und populdren Diskussion haben sich die Bedingungen
generationellen Zusammenlebens zugespitzt bzw. verscharft. Dabei wird vor allem auf die
demographische Entwicklung und das Knapperwerden der zu verteilenden Ressourcen zwi-
schen den Generationen rekurriert. Hieraus lassen sich treffliche Szenarien von gegenseitiger
Ausbeutung bis hin zum drohenden Generationenkrieg (Gronemeyer) ableiten.
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Eine angemessene Einschétzung setzt m.E. jedoch voraus, dass man sich mit den Verénderun-
gen auf allen gesellschaftlichen Ebenen und ihrer Bedeutung fur (die Herausforderungen an)
das Zusammenleben der Generationen auseinandersetzt. Deshalb zundchst zu den
gesellschaftlichen Veranderungen, die das Generationenzusammenleben beeinflussen, kurz:
zu den Hauptlinien des sozialen Wandels in unserer Gesellschaft, wobei dies hier aus
Zeitgrinden auch nur exemplarisch erfolgen kann.

Die einzelnen Entwicklungen sind weitgehend bekannt, deshalb werden sie hier nur skizziert.
Wichtig ist, sie in wechselseitigem Zusammenhang zu sehen und in diesem Kontext die Ent-
wicklung von Herausforderungen an die Generationenverhéltnisse und Generationenbezie-
hungen zu verfolgen.

Zum demographischen Wandel und der Anzahl und Haufigkeit des Zusammenlebens von
Generationen:

e Zur Altersstruktur: Geburtenrtickgang, steigende Lebenserwartung und Wanderung erge-
ben eine veranderte Alterszusammensetzung der Bevdélkerung; der Anteil der Kinder und
Jugendlichen nimmt stark ab; der Anteil der alten Menschen steigt drastisch an (Abb. 1
und Abb. 2).

Abb. 1: Prozentualer Anteil der Gber 60-Jahrigen in Deutschland
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Abb. 2: Vom Baum zum Pilz: Die Alterspyramide verdient den Namen nicht mehr
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» Die Verlangerung der Lebenserwartung ergibt mehr gleichzeitig lebende Generationen, s.
Bohnenstangenfamilie (bis zu 5 Generationen gleichzeitig bei schwindender Zahl der Be-
setzung in den einzelnen, vor allem den jungeren, Generationen).

* Die gestiegene Haufigkeit von Mehrgenerationenfamilien fihrt nicht zu entsprechender
Zahl an Mehrgenerationenhaushalten. Innere Nédhe bei &ulerer Distanz (Tartler) oder In-
timitat auf Abstand (Rosenmayr/Kdckeis) kennzeichnen die Lebensweise der Generatio-
nen: Sie leben zwar in wechselseitigem Beziehungsgeflige, leisten gegenseitig materielle
und immaterielle Hilfen, was jedoch kein Leben in wechselseitiger Abhangigkeit in ei-
nem Haushalt bedeutet. Die Qualitadt der Beziehungen gerade zwischen der &lteren und
mittleren Generation scheint sich dadurch eher zu verbessern.

Zum Alters- und Alternsstrukturwandel als einer Determinante des Generationenverhéltnisses
und der Generationenbeziehungen:

Das Alter hat sich strukturell und inhaltlich deutlich verandert:
* Verjungung,

*  Entberuflichung,

* Singularisierung,

*  Feminisierung,

» Hochaltrigkeit (vgl. Tews 1993),

» auBerdem: mehr Ressourcen und Potentiale des Alters

» und entsprechend mehr Hilfebedarf

kennzeichnen diese Situation.

Exemplarisch in Form einer These Uberlegungen zu den moglichen Auswirkungen auf das
Zusammenleben der Generationen:
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Nicht nur der mit steigendem Altenanteil an der Bevdlkerung steigende Hilfebedarf be-
deutet eine Herausforderung an das Zusammenleben der Generationen. Auch die gestie-
genen und weiter steigenden Ressourcen und Potentiale der alteren Generationen bedeu-
ten eine solche Herausforderung. (Nicht nur die Hilfeerfordernisse auf seiten der hochbe-
tagten Menschen haben — quantitativ allein schon aufgrund des héheren Anteils alter
Menschen — zugenommen, sondern auch die Ressourcen und Potentiale des Alters.)
Wire nicht auch ein Generationenkonflikt denkbar, in dem die Alteren mit den Jiingeren um
die Mdoglichkeiten der gesellschaftlichen Verwendung ihrer Ressourcen und der Entwicklung
und Anwendung ihrer Potentiale Auseinandersetzungen flhrten? Und umgekehrt, die Jiinge-
ren die Alteren davon abhielten oder abhalten wollten?

Zum familialen Wandel:
Entwicklung und Diskussion werden hier bestimmt von Themen wie (vgl. Backes 1996):
*  Funktionsverlust vs. Funktionswandel der Familie,

» (teilweise) Abgabe vormals familialer Aufgaben an 6ffentliche Einrichtungen (Kinder-
betreuung, Altenpflege, Teile der Hausarbeit),

*  Hinzukommen neuer Aufgaben fir die Familie (steigende Anforderungen an Erziehungs-
arbeit; steigende Emotionalitét, Beziehungsarbeit wird bedeutsamer; aulRerdem steigende
Notwendigkeit der Vereinbarung von Familie und Beruf fiir beide Partner, zumindest fur
die Frauen),

«  Form und AusmaB der Ubernahme von Betreuungs- bis hin zu Pflegeleistungen fiir die al-
tere Generation bzw. diesbezlgliche ,,Arbeitsteilung” mit sozialstaatlichen Institutionen
(s. Pflegeversicherung, Tagespflege, Qualitat der Heime).

* Und dies alles findet statt vor dem Hintergrund deutlicher Verédnderungen von Familien-
struktur, Familiendauer und -gréi3e (s. zunehmende Scheidungen, stagnierende und davor
abnehmende Kinderzahl, Zunahme mdglicher gemeinsamer Lebenszeit von Ehepartnerin
und -partner).

Hier greifen Generationenbeziehungen und Generationenverhaltnisse (als sozialpolitische Ge-
staltung der VVoraussetzungen flr die Beziehungen) eng ineinander. Familien kompensieren
bislang weitgehend das, was sozialpolitisch nicht hinreichend gewahrleistet wird/werden
kann; sozialpolitische Abbau- und Sparprogramme wirken sich ebenso wie neue Konzepte so-
zialstaatlicher Regelung (s. Pflegegesetzgebung) direkt auf die Generationenbeziehungen aus.
Und deren Dynamik und Konflikte haben Einfluss auf die Entwicklung sozialpolitischer Kon-
zepte.

Exemplarisch hinsichtlich moglicher Auswirkungen auf die Generationenzusammenhénge nur
folgende thesenartige Uberlegungen:

Bislang hat die Familie bzw. haben die privaten kleinen Netze den Funktionswandel bei
gleichzeitigem Strukturwandel des Alter(n)s gut bewaltigt. Allerdings bewegen sie sich haufig
an der Grenze zur Uberforderung (Backes 1996). Weitere sozialpolitische Versuche der Re-
privatisierung und Refamilialisierung der mit den ungelésten gesellschaftlichen Herausforde-
rungen des Generationenverhaltnisses einhergehenden Aufgaben dirften nicht auf unbegrenz-
te Zeit von Familie und kleinen Netzen getragen werden (kdnnen). Statt dessen kdnnte dies zu
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einer Ausdehnung der Konflikte um das Generationenverhdltnis auf die Generationenbezie-
hungen beitragen. Denkbar ware auch eine neue Form der Generationensolidarisierung auf der
Beziehungsebene gegen weitere sozialpolitische Einschnitte der Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen verschiedener Generationen. Eine derzeit populér diskutierte Spaltung der Generatio-
nen konnte in eine Solidarisierung gegen staatlich verordnete, zumindest indirekt erzwungene,
gegenseitige Unterstiitzung der Generationen tbergehen.

Zum Wandel des Arbeitsmarktes und der Arbeitsbedingungen:

Im Mittelpunkt der Entwicklung und der Diskussion stehen hier:

* Vorruhestand und Friihverrentung,

» geringere (Weiter-)Bildungsinvestitionen in altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
*  Arbeitsmarktprobleme &lterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

» versus Arbeitsmarktchancen und Arbeitsplatzprobleme der Angehdrigen jiingerer Genera-
tionen.

Kann die vorzeitige Freisetzung Alterer zur Schaffung oder zumindest Wahrung von Arbeits-
platzen fiir Jiingere beitragen? Unter welchen Bedingungen ist dies der Fall? Oder werden Al-
tere vorzeitig entlassen, ohne dass dies einen positiven Effekt auf die Arbeitsmarktchancen
Jungerer hat? Mussen Altere im Zweifel den Arbeitsplatz fiir Jiingere freimachen, auch wenn
sie dann langer zu Rentenempfangern werden, die wiederum von den Jungeren mitfinanziert
werden missen? Angesichts der Diskussion um Verkirzung versus Verlangerung der Lebens-
arbeitszeit ist es nicht nur fur Laien kaum mdoglich, diese Effekte rational abzuschétzen und
hierzu eine ausgewogene, begriindete Einschatzung zu gewinnen. Je nach Kontext werden
demzufolge die einen oder anderen (vermeintlichen) Effekte der Entberuflichung des Alters
beklagt und primar als Generationenproblem beschrieben. Damit wird vom Kern der Proble-
matik, der Ubergreifenden 6konomischen Entwicklung, der Globalisierung der Wirtschaft und
der Arbeitsmérkte, abgelenkt. Ein weiterreichendes strukturell 6konomisches und gesell-
schaftspolitisches Problem wird auf die Ebene der unmittelbaren Beziehungen zwischen den
Generationen transformiert und sorgt hier vielfach fur entsprechenden Zundstoff in der Dis-
kussion.

Fir die Alteren erscheint das Problem nicht losbar: Arbeiten sie langer, liegen sie den jiinge-
ren Generationen rentenbezogen kirzer ,,auf der Tasche”, ,,besetzen” jedoch u.U. ,,deren” Ar-
beitsplatze. Arbeiten sie kirzer, verhélt es sich genau umgekehrt. Eine Lésung der Problema-
tik scheint also durch eine bloRe Regulierung der Verteilungslogik zwischen den Generatio-
nen nicht mehr moglich. Sie erfordert statt dessen eine andere Verteilungsgerechtigkeit von
Arbeit und Versorgungsanspriichen innerhalb und zwischen den Generationen, den sozialen
Gruppierungen, den Geschlechtern, den Angehorigen verschiedener Nationen, kurz eine gene-
rell andere Verteilung von Lebens- und Arbeitszeit und Substitutionsformen.

Zum Wandel gesellschaftlicher Werte und Normen:

Im Zuge der Individualisierung und Pluralisierung der Lebens- und Arbeitsverhéltnisse entwi-
ckeln sich auch andere:
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»  Grundwerte (bzgl. Solidaritét, Verpflichtung, Hilfe, Lebensorientierung generell),

» entsprechend: Werte-Grundlagen fur Hilfe und Unterstiitzung zwischen und innerhalb der
Generationen,

e auRerdem: Alters- und Generationenbilder.

So existiert durchaus bereits eine differenziertere Sichtweise vom Alter, von dessen Ressour-
cen und Potentialen. Dennoch besteht die Gefahr, dass die einseitige Beschreibung des Alters
durch Medien, vor allem Werbung, und Wirtschaft (s. aktive, wohlhabende Konsumenten) zu
entsprechenden neuen Altersfeindbildern auf seiten der Jungeren beitrdgt. Dadurch kénnen
Einseitigkeiten in der Wahrnehmung der Generationenverhéltnisse und -beziehungen gefor-
dert werden.

Die Entwicklung der Grundwerte wird gleichzeitig stark durch eine Okonomisierung und eine
Tendenz zur egozentrierten Selbstverwirklichung, Erlebnis- und Lustbetontheit beeinflusst.
Wenn beide Entwicklungen zusammenkommen, besteht durchaus die Gefahr, eine ausgewo-
gene Betrachtung des Gebens und Nehmens der Generationen aus den Augen zu verlieren.

Zum Wandel der Lebens- und Arbeitsverhaltnisse:
Hier sind vor allem folgende Stichworte von Bedeutung:

* In der (Wohn-) Umwelt: Hier bestehen starkere Belastungen hinsichtlich Gesundheit und
Erholungswert sowie eine zunehmende Belastung im Wohnumfeld durch Larm, Verkehr
(s. vor allem Probleme fir Kinder und &ltere Menschen).

» Bezlglich Energieverbrauch und Klima: Deutlich wird die Begrenztheit natlrlicher Res-
sourcen und die z.T. irreversiblen Schaden durch extensive Nutzung in den letzten Jahr-
zehnten; es stellt sich die Frage nach den Auswirkungen auf jiingere Generationen.

*  Zur Unsicherheit der Arbeitsbeziehungen und Arbeitsplatze: Auch hier ist offensichtlich
ein Mehr an Unsicherheit und psychisch-emotionalen Belastungen bei jingeren Generati-
onen zu erwarten und bereits erkennbar.

»  Zur zunehmenden Frauenerwerbstatigkeit: Dadurch werden andere Organisationsformen
familialer Arbeit und generationaler Beziehungen, Hilfen, Betreuung und Pflege erforder-
lich, die erst zum Teil entwickelt sind.

e Zu Individualisierungstendenzen: Hierdurch entstehen zunehmende Zielkonflikte zwi-
schen gemeinschaftlichen, familialen und eigenen Vorstellungen und Lebensweisen mit
entsprechenden Auswirkungen auf die Intergenerationenbeziehungen.

» Und schlieBlich zeigen sich bei der Freizeitorientierung die gleichen Individualisierungs-
tendenzen.
Zum Wandel der Lebenslagen der Generationen:

Die Entwicklung sozialer Ungleichheit zwischen den Generationen stellt ein Konflikpotential
dar. Konflikte zwischen den Generationen gehen hier z.B. mit folgenden Entwicklungen ein-
her:
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* Viele Angehorige der &lteren Generation sind relativ wohlhabend, wéhrend viele Angeho-
rige jungerer Generationen nicht einmal einen (sicheren und sie sozial absichernden) Ar-
beitsplatz haben.

» Die altere Generation ist generell durch den Generationenvertrag sozial abgesichert, wah-
rend die jungere Generation hiervon nicht mehr mit Sicherheit ausgehen kann; hinzu
kommt:

» Die Arbeitslosigkeit Jungerer flhrt zu unvollstandigen Berufsbiographien; daraus ergeben
sich:

* Probleme der sozialen Sicherung, insbesondere bezogen auf den Lebenslauf und spétere
Absicherung.

Zum Wandel der Transferleistungen zwischen den Generationen

Es entsteht ein der tblichen Generationenpolarisierung entgegengesetztes Bild gegenseitiger
Hilfe und Unterstiitzung, insbesondere auch von Seiten der dlteren Generation an die jlinge-
ren.

4. Zusammenfassende Einschatzung: Zu welchen Herausforderungen an Genera-
tionenbeziehungen und Generationenverhaltnisse fihren diese Veranderungen?

In diesem Kontext des tbergreifenden sozialen Wandels der Gesellschaft wandeln sich die in-
haltliche und formale Struktur der Generationen selbst und ihre Positionierung zueinander
(vgl. Backes/Clemens 1998: 199ff.):

* Noch nie zuvor haben — familial und gesellschaftlich — so viele Generationen gleichzeitig
gelebt (siehe die Bohnenstangenfamilie: viele Generationen, aber wenig Angehdrige in
einer Generation; siehe die weiterhin steigende Lebenserwartung und die Zunahme der al-
ten und hochaltrigen Menschen)

* Noch nie konnten die verschiedenen Generationen im familialen, privaten Bereich so
weitgehend unabhéngig voneinander existieren und sich gleichzeitig derart groRziigig ge-
genseitig unterstutzen (vor allem &ltere und alte Menschen ihre jlingeren Verwandten; der
Individualisierungsprozess ermdglicht und unterstiitzt durch die Entwicklung sozialstaat-
licher Existenzsicherungsinstitutionen, die an die Stelle familialer Zusammenhéange tre-
ten).

* Noch nie in der Geschichte der Menschheit konnten die quantitativ erheblich gewachse-
nen Generationen ab (im Durchschnitt) 59/60 Jahren ein Leben frei von der Notwendig-
keit zur Erwerbsarbeit gestalten und sich — materiell weitgehend abgesichert — anderen als
den existenzsichernden Tatigkeiten und Lebensinhalten zuwenden und gleichzeitig z.T.
erhebliche Werte (materieller Art, aber auch Zeit und Zuwendung) an ihre Kinder und
Enkel verschenken bzw. vererben.

* Gleichzeitig hat die Zahl der Angehdrigen mittlerer und jingerer Generationen, die um
ihre Existenzsicherung bangen missen bzw. sie als beeintrachtigt erleben miissen, im Zu-
ge der Krise der Erwerbsarbeit in den letzten Jahrzehnten erheblich zugenommen. Im
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Vergleich zu den meisten der im Ruhestand Lebenden ist ihre Existenzsicherung héufig
weitaus prekarer.

Dennoch werden unzureichende und fehlende sozialpolitische Leistungen (gegeniber den
Alteren und Jiingeren) kompensiert durch freiwillige familiale, private Unterstiitzungs-
leistungen zwischen den Generationen (s. unten).

Aullerdem: Noch nie hat eine Generation den nachfolgenden (zum Teil irreversibel) aus-
gebeutete Umweltbedingungen hinterlassen, selbst einen derart hohen Verbrauch gelebt,
der fur kinftige Generationen nicht mehr gewahrleistet werden kann (s. Klimaverande-
rungen, s. Veranderungen in der Wohn- und Lebensumwelt, s. Risiken der Chemisierung
der Produktion und der Kontaminierung der natiirlichen Ressourcen wie Wasser, Luft,
Boden). Die Frage, ob die jungeren Generationen kiinftig den hohen Verbrauch und die
umweltriskanten Konsumgewohnheiten der heute alteren Generationen bezahlen miissen,
ist durchaus nachvollziehbar und erscheint angebracht.

Entscheidend sind folgende Uberlegungen:

Auf der Makro-Ebene ist die Bilanz der gesellschaftlichen VVoraussetzungen fir Generati-
onenverhéltnisse durchwachsen, es gibt férdernde und hemmende Bedingungen.

Die Pramissen fur Generationenbeziehungen und -verhéltnisse veréndern sich, obwonhl
diese bisher den gesellschaftlichen Strukturveranderungen zum Trotz relativ stabil und
von intensivem Austausch geprégt sind.

Probleme im sog. ,,Generationenvertrag” sind bisher vorwiegend durch die schlechte Ar-
beitsmarktlage, weniger durch demographische Veranderungen hervorgerufen. Erst ab
etwa dem Jahr 2020 wird der demographische Faktor fiir das heutige System der Alterssi-
cherung virulent.

Allerdings wirken nicht nur Arbeitsmarktprobleme, sondern genereller die Folgen von
Globalisierung, internationaler Konkurrenzféhigkeit (Lohnnebenkosten!!) auf sozialstaat-
liche Bedingungen fiir Generationenverhiltnisse zuriick, ebenso die zunehmende Oko-
nomisierung aller Lebensbereiche.

In der historischen Entwicklung sind Risiken, die friher privat zu tragen waren, zur all-
gemeinen Aufgabe erklart worden; damit leistete der Staat der Individualisierung aller
Generationen Vorschub, was wiederum die Qualitat der Generationenbeziehungen ver-
bessern kann, aber auch Risiken (z.B. der Unverbindlichkeit) in sich birgt.

Und: Im Zusammenhang mit zunehmenden materiellen Schwierigkeiten und Legitimati-
onsproblemen des Systems sozialer Sicherung werden heute wieder starker subsididre
Krafte — insbesondere auf unmittelbaren Beziehungen beruhend — beschworen, was nicht
unbedingt zu einer Qualitatsverbesserung der Generationenbeziehungen beitragen durfte,
sondern die Risiken der Abhangigkeit in sich birgt.
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5. Ansatzpunkte und Chancen einer Bewaltigung der Herausforderungen an das
Zusammenleben der Generationen

Eine kurze Bilanz zur Frage: Wie gehen die Generationen heute mit diesen Herausforderun-
gen um? Und wie geht man bei der (sozial)politischen Gestaltung der Generationenverhaltnis-
se damit um?

Anders als in der 6ffentlich-sozialpolitischen, vor allem populdren Diskussion bewaéltigen die
Generationen (in ihren selbst zu gestaltenden Beziehungen) diese Herausforderungen bislang
uberraschend gut. Hierzu nur einige Hinweise (exemplarisch):

» Es gibt erhebliche Unterstiitzungsleistungen der &lteren an die jingeren Generationen, er-
hebliches Unterstltzungspotential auch der mittleren Generation an die &ltere (z.B. im
Fall von Pflege- und Hilfebedurftigkeit im hohen Alter, materielle und instrumentelle Hil-
fen und Unterstutzung, emotionale Unterstiitzung, Entautoritarisierung der Beziehungen,
Offenheit);

»  Selbsthilfepotentiale der dlteren Generationen entwickeln sich;

« andere (bildungs-, wissens- und einkommensbezogene) Potentiale Alterer werden starker
gesellschaftlich wirksam eingesetzt (s. auch ,,Produktivitat des Alters”).

Demgegeniiber steht der Generationenkonflikt in Bezug auf die gesellschaftlichen Generatio-
nenverhaltnisse. Hier scheint bislang eine weniger erfolgreiche Konfliktbewaltigungsbilanz
vorzuliegen als auf der direkten Interaktionsebene zwischen den Generationen:

» Dies betrifft z.B. die sozialpolitisch bislang ungeldste Aufgaben der mittel- und langer-
fristigen Gewaéhrleistung der sozialen Sicherung fiir die kilinftig alteren und alten Men-
schen und der Verteilungsgerechtigkeit zwischen den Generationen;

» und die ungel6sten Arbeitsmarktprobleme, die jlingere und &ltere Generationen betreffen,
die Konkurrenz erzeugen, werden sich ggf. weiter verschérfen.

o st eine Verklrzung der Lebensarbeitszeit bei Zunahme der Gesamtlebenszeit sinnvoll?
Auch aus dieser Frage durften sich Konflikt entwickeln.

*  Welche Rolle spielt der weiterhin bestehende (und z.T. zunehmende) Jugendkult?

All diese Aspekte sind in Hinsicht auf eine Wechselbeziehung zwischen Generationenverhélt-
nissen und -beziehungen zu untersuchen.

Man kann sich weder dadurch entlasten, dass man nachweist, es sei ja alles gar nicht so
schlimm (s. Nachweise auf individueller Interaktionsebene), noch dadurch, dass man die Ver-
haltnisse und Beziehungen fir wechselseitig autonom erklart oder schérfere Formen der Aus-
einandersetzung zwischen den Generationen gedanklich weit weg von der Realitat plaziert.
Beide erscheinen zwar halbwegs autonom, hangen aber wechselseitig doch recht eng zusam-
men.

Insgesamt wird deutlich, dass eine neue Verteilung der Arbeit Uber den Lebens(ver)lauf die
zentrale Aufgabe in der (konfliktfreieren) Gestaltung des Generationenverhéltnisses — und
damit letztlich auch der Generationenbeziehungen — darstellen dirfte.
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6. Zusammenfassung

Die demographische Entwicklung und die Verénderung familialer Strukturen haben dazu ge-
flhrt, dass bis zu funf Generationen innerhalb einer Familie gleichzeitig leben kénnen, wobei
die Anzahl der Personen je Generation in den jlingeren Altersgruppen abgenommen und in
den alteren eher zugenommen hat. Die Veranderung der Lebens- und Arbeitsverhéltnisse ha-
ben dazu beigetragen, dass diese Mehrgenerationenfamilien selten Haushaltsgemeinschaften
bilden und h&ufiger getrennte kleinere Haushalte fiihren. Auch deren nicht nur rdumliche,
sondern regionale Trennung hat zugenommen, wenngleich noch immer die Mehrzahl in rela-
tiv gut erreichbarer radumlicher Nahe zueinander lebt. Sozialstaatliche Institutionen der Exis-
tenzsicherung, auch im Alter, ermdglichen und unterstitzen die weitgehende gegenseitige Un-
abhangigkeit der Lebensweise (Individualisierung).

Die weitreichende formale (rdumliche, materielle) Unabh&ngigkeit der mittleren und &lteren
Generationen fuhrt jedoch nicht zu wechselseitiger Isolation und Abschottung. Im Gegenteil,
die Transferleistungen auf privater Ebene zwischen den Generationen haben zugenommen,
insbesondere auch von Seiten der dlteren Generationen an die mittlere und die jungeren. Auf
freiwilliger Basis finden auch regelméRig zahlreiche immaterielle Unterstitzungsformen zwi-
schen den Generationen statt. Von einem Generationenkrieg kann auf individuell-familialer
und privater Ebene der Beziehungen zwischen den Generationen derzeit nicht gesprochen
werden, und das trotz deutlich gestiegener Anforderungen an ihr Zusammenleben. Anders
verhalt es sich auf gesellschaftlicher Ebene der Generationenverhéltnisse (s. u.).

Kurz: Die Herausforderungen an das Zusammenleben der Generationen bestehen auf zwei
grundsatzlich zu unterscheidenden Ebenen, der gesellschaftlichen oder Makro-Ebene zum ei-
nen und der individuell-interaktiven, insbesondere familialen, oder Mikro- und Meso-Ebene
zum anderen. Die Bewaltigungsformen der Herausforderungen an das gesellschaftliche Gene-
rationenverhaltnis auf der einen und die individuell sozialen Generationenbeziehungen auf der
anderen Seite unterscheiden sich deutlich: Wahrend erstere zur Zeit (noch) als ungeldst und
kritisch erscheinen, lassen sich bezlglich der letzteren (noch) zahlreiche positive Umgangs-
weisen im Form gegenseitiger Unterstlitzung — auch gerade von seiten der &lteren an die jin-
geren Generationen — aufzeigen. Dem populdaren Reden von Konflikten zwischen den Genera-
tionen ist eine dahingehend differenzierte Einschdtzung entgegenzustellen: Es handelt sich
dabei vor allem um gesellschaftlich und sozialpolitisch zu lésende Verteilungskonflikte, we-
niger um individuelle oder familiale.

Bezogen auf meine Ausgangsfragen l&sst sich festhalten:

» Macht, Besitz, Verfligung ber Wissens- und sonstige Ressourcen als Konfliktgegenstéan-
de im Generationenverhéltnis und in den Generationenbeziehungen sind nicht nur geblie-
ben. Sie haben sich sogar als Ergebnis der sozialen Ungleichheit zwischen den Kohorten
der jetzt Alteren und Jiingeren zugespitzt (s. Zugangschancen zu lebenslanger existenz-
und alterssichernder Erwerbsarbeit).

» Auf privater Beziehungsebene zwischen den Generationen sorgt die Umverteilung von
den Alteren an die Jiingeren hier zumindest in materieller Hinsicht fir einen Ausgleich.

»  Auf gesellschaftlicher Ebene, insbesondere bei den sozialstaatlich geregelten Generatio-
nenverhéltnissen, bestehen neue Herausforderungen an die Entwicklung legitimationsfa-
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higer, finanzierbarer und den verdnderten Lebens- und Arbeitsverhdltnissen, 6konomi-
schen Bedingungen, familialen Strukturen, Lebensweisen etc. entsprechender Modelle.

Hier sind Generationenkonflikte systembedingt angelegt, wenn es etwa um die Verteilung
knapper werdender sozialstaatlicher Ressourcen oder von Arbeitsplatzen und Umweltres-
sourcen geht. Die gesellschaftliche Herausforderung, das Zusammenleben (oder gar das
Nacheinanderleben) der Generationen sozial gerecht und vertréglich zu gestalten, ist bis-
lang nicht bewéltigt. Es fehlt an tragféhigen sozial- und gesellschaftspolitischen (Vertei-
lungs-) Konzepten. Die alten — primér sozialstaatlichen, wie allen voran der Generatio-
nenvertrag — werden zunehmend nicht mehr akzeptiert bzw. sind in der Realisierung bri-
chig geworden. Adaquate neue sind (noch) nicht in ausreichender Form entwickelt (vgl.
Backes 1997). Die Frage der Verteilungsgerechtigkeit zwischen (und innerhalb) der Ge-
nerationen droht zu einer der ernsthaftesten Herausforderungen an den Sozialstaat und an
alle gesellschaftlichen Systeme zu werden bzw. ist bereits dazu geworden. Ein Durchbre-
chen dieser ernsthaften gesellschaftlichen Herausforderung von der Makro-Ebene der
Strukturen sozialer Sicherung der Generationenverhaltnisse auf die Mikro-Ebene der Be-
ziehungen wird sich m.E. auf Dauer nicht aufhalten lassen, auch wenn die Solidaritat auf
individueller und familialer Interaktionsebene diesem bislang einiges entgegenzusetzen
hat. Ob und inwiefern sich Generationenkonflikt, Generationensolidaritat oder Generatio-
nenkoexistenz bei wechselseitiger Unabhangigkeit eher durchsetzen werden, hangt nicht
nur von den Aktivitaten und Einschatzungen der Einzelnen Generationenmitglieder ab. Es
ist nicht nur eine Frage der individuellen Wertebildung und Lebensweise. Statt dessen
sind neue gesellschaftliche Modelle gefordert; es geht letztlich um die alte soziologische
Frage, unter welchen Bedingungen eine arbeitsteilig organisierte Gesellschaft in der Lage
ist, eine stabile Ordnung und Sozialstruktur herzustellen und zu wahren und als Kontext
und Rahmen fur praktizierte Solidaritat wirken zu lassen.

Damit haben die Herausforderungen an das Zusammenleben der Generationen durchaus
eine neue, nie dagewesene Qualitdt und Ausdehnung erfahren. Dies gilt allein schon hin-
sichtlich der Dauer und Haufigkeit des Zusammenlebens der Generationen und der ent-
sprechend gewachsenen Notwendigkeit, diese individuell, sozial und gesellschaftlich zu
gestalten.

Ob und inwieweit diese Fragen des Zusammenlebens unter dem konflikthaften Erfordernis
des Ausbalancierens sozialer Verteilungsgerechtigkeit verschiedenster relevanter Ressourcen
schwerpunktméRig eine Frage zwischen den Generationen bleiben wird oder ob sie nicht be-
reits heute auch an anderen Kriterien der Sozialstruktur — wie Status und Geschlecht — orien-
tiert ist, bleibt im Augenblick offen.
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Wolfgang Walter: Wie geht es den Generationen?

Einleitung®

Vor kurzem stand ich an einem Geldautomaten, und mein Blick fiel auf ein Plakat: ,,Seien Sie
durchschnittlich, werden Sie neunzig.” Kurz und knapp, wie es sich fur Werbung gehort, ver-
suchte das Plakat zu suggerieren, wir alle wirden uns auf eine durchschnittliche Lebenserwar-
tung von neunzig Jahren zu bewegen. Ich habe vergessen, flir welches Produkt geworben wird
— das neueste Paket zur Altersvorsorge? Eine Lebensversicherung? Ein Sparplan flr Rentner?
Oder besser gesagt, ich konnte gar nicht mehr weiterlesen, weil ich bei der Verbindung der
drei Worter ,,durchschnittlich, ,,neunzig* und ,,Lebenserwartung® in nicht endend wollendes
Kopfschitteln verfiel. Der Wissenschaftler in mir siegte Gber den Bankkunden und sagte sich:
,Das kann doch wohl nicht wahr sein.*

Das ist ein Bild, das in den Medien und durch die Werbung vermittelt wird. Wir schreiten auf
eine Gesellschaft zu von frohlichen Alten, spalRbereiten Konsumenten im Ruhestand, lustigen
Nicht-Witwen mit der Lizenz zum Geldausgeben. Die jetzige Rentnergeneration wird ihren
Nachkommen 100 bis 200 Milliarden Mark an Vermdgen vererben. Sie wird zu einem riesi-
gen Konsumfaktor, weil es ihr materiell sehr gut geht und weil mit diesem Wohlstand auch
die Anspruche an ihr Leben gewachsen sind. Das ist das eine, lichte Bild von der alternden
Gesellschaft.

Das zweite Bild sieht sehr viel dusterer aus. Hier tobt ein ,,Krieg der Generationen®. Den Ge-
nerationenkonflikt von vor etwa 30 Jahren haben wir hinter uns gelassen; da ging es noch um
die Werte einer Gesellschaft. Jetzt ist der Kampf um die Fleischtopfe entbrannt. Die Renten-
versicherung, der kluge Werbestrategen den Titel ,,Generationenvertrag™ gegeben haben, saugt
zunehmend die erwerbstétige mittlere Generation in ihren materiellen Mdglichkeiten aus. Der
Tag ist nicht mehr fern, da ein sog. ,,Aktiver” einen Ruhesténdler wird erndhren missen. Dann
wird der Krieg zwischen den Generationen zu einem Kampf Mann gegen Mann.

Beide Bilder sind populér in den Medien. Sie verlangern Tendenzen, die sich in unserer Ge-
genwart zeigen, in die Zukunft und malen sie in optimistischer oder pessimistischer Weise
aus. Mit Wahrheit ist ihnen schwer beizukommen, und das schmerzt einen Wissenschaftler.
Denn der Wissenschaftler wei3 nattrlich, dass wir nicht alle neunzig Jahre alt werden (auch in
naherer Zukunft nicht) und dass auch ein gewaltsamer Verteilungskonflikt der Jungen gegen
die Alten noch lange nicht ins Haus steht. Vor allem die Horrorvision des Generationenkrie-
ges ist schwer aus dem 6ffentlichen Bewusstsein zu verbannen; sie macht die trocknen Dis-
kussionen um die Zukunft der Rentenversicherung, die Nettolohnanpassung oder den sog.
»ECckrentner” machtig spannend.

1 Ich verzichte weitgehend auf die Zitierung von Literatur. Der Vortrag beruht auf Ergebnissen einer Literatur-

studie in dem Projekt ,,Zusammenleben der Generationen — jetzt und spater, das vom Bayerischen Staatsmi-
nisterium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit geférdert wird. Die vorlaufigen Er-
gebnisse werden in einem Materialienband verdffentlicht, der aus Anlass der Tagung erscheint: Dallinger,
U./Walter, W. (1999): Bericht zur Lage der Generationen. ifb-Materialien 2-99, Bamberg. Hierin sind auch
die Angaben zur Originalliteratur zu finden.
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Als Soziologe, der sich — wie der Name bereits sagt — um die Erkl&rung des Miteinanders von
Menschen bemiht, habe ich jedoch einen schwerwiegenden Einwand gegen beide Zukunfts-
gemalde. Im ersten Bild haben wir es mit fréhlichen Individualisten zu tun, die dem Motto
von Louis Napoleon ,,Bereichert Euch!* folgen; im zweiten Bild haben wir es ebenfalls mit
Individualisten zu tun, welche die gleichen Motive haben, sich aber um die Verteilung des
Reichtums streiten. Beide Vorstellungen lassen sich auf die schottische Moralphilosophie zu-
rickfuhren, den homo oeconomicus, der seinen Nutzen mehren will und rucksichtslos seine
Interessen verfolgt.

Mein Gegenargument lautet simpel: Alle Menschen leben in Beziehungen. Wir sind keine iso-
lierten Individuen. Und was uns mit anderen Menschen verbindet, ist mehr als das nackte Inte-
resse. Es sind Verpflichtungen, Moralvorstellungen, Gefiihle, Bindungen. Generationenbezie-
hungen begleiten uns in unserer Familie, als Beziehungen zwischen Eltern und Kindern, und
in der Gesellschaft zwischen den groRen Altersgruppen.

Es ist zunéchst diese einfache Idee, die meinem Vortrag zugrundeliegt. Menschen leben in
Wechselwirkung mit anderen Menschen. Betrachten wir das Altern der Einzelnen oder das
Altern der Gesellschaft, so missen wir uns die Generationenbeziehungen ansehen. Wodurch
sind sie gekennzeichnet? Wie entwickeln sie sich und welche Einflusse wirken auf sie? Wie
geht es den Generationen, d.h.: Wie geht es ihnen miteinander jetzt und in der Zukunft?

Kurz gesagt ist die These des Vortrags die: Es gibt einen grundlegenden Wandel von Genera-
tionenbeziehungen, dessen Ansdtze wir heute schon beobachten kénnen. Die steigende Le-
benserwartung spielt hier eine grofRRe, aber nicht ausschliel3liche Rolle. Daneben gibt es viele
andere gesellschaftlichen Entwicklungen, die das Generationenverhaltnis grundlegend verén-
dern. Wenn wir kunftig noch in so guten Generationenbeziehungen leben wollen wie bislang,
miussen wir die Herausforderungen annehmen, die sich aus diesem Wandel ergeben.

Ich beschreibe das vor allem aus der Sicht des Verhéltnisses von mittlerer und alterer Genera-
tionen, das auch in der 6ffentlichen Diskussion immer wieder in den Vordergrund geriickt
wird. Hier stellen sich neuartige Anforderungen an die Offentlichkeit, die Politik und vor al-
lem an die praventiven Angebote der sozialen Arbeit und an die Initiativen zur blrgerschaftli-
chen Teilhabe. Daher folgt aus der These: Traditionelle Formen der Altenhilfe missen nicht
nur in Richtung praventiver Altenarbeit, sondern auch in Richtung einer neuartigen Generati-
onenarbeit erweitert werden.

In dem Vortrag gehe ich folgendermafRen vor. Auf der Basis des Wissensstandes tber Genera-
tionenbeziehungen werde ich mogliche Zukunftsszenarien und Konsequenzen fir die Genera-
tionenarbeit beschreiben. Der erste Teil behandelt die Ausdehnung der Lebenserwartung. Dies
flhrt dazu, dass die gemeinsame Lebenszeit der Familiengenerationen langer wird. Die Men-
schen sind dadurch herausgefordert, dieses verlangerte Miteinander zu gestalten und mitein-
ander zu lernen. Ein zweites Szenario geht von der gesunkenen Geburtenrate aus. Generatio-
nenbeziehungen in den Familien werden spérlicher und damit die Generationenbeziehungen
in der Gesellschaft wichtiger. Im dritten Teil geht es eher darum, dass sich der Ubergang von
Erwerbsphase zum Ruhestand fur die aufeinanderfolgenden Geburtsjahrgange verschiebt —
gegenwartig von einer Verjiingung des Ruhestands zu einer Erhdhung des Rentenalters. Das
schafft unterschiedliche Generationenkonstellationen im Zeitbudget der Menschen. Es veran-
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dert die Moglichkeiten zu familidrem und birgerschaftlichem Engagement in den Geburts-
jahrgangen und Altersgruppen. Das vierte Szenario ist bereits ein Vexierbild. In allen Alters-
stufen bilden sich immer mehr unterschiedliche Lebensstile heraus. Wie wird unter dieser Be-
dingung die Kultur der Generationenbeziehungen, ihr Austausch von Werten, aussehen? Ab-
schlieRend werden Uberlegungen prasentiert, welche Anforderungen sich daraus fiir die Gene-
rationenarbeit, die den Ubergang zwischen den Lebensaltern erleichtern und den Dialog der
Generationen fordern soll, ergeben.

Die Menschen werden alter — Generationenbeziehungen dauern langer

Eine der spannendsten Entwicklungen ist die Verlangerung der Lebensdauer. Ein 1995 neuge-
borenes Médchen kann durchschnittlich 80 Jahre, ein neugeborener Junge durchschnittlich 74
Jahre alt werden. Heute 60-Jahrige kdnnen als Frau noch 23 weitere Jahre, als Mann weitere
18 Jahre erwarten, heute 80-Jahrige sogar noch 8 bzw. 6 Jahre (Dallinger/Walter 1999: 15f.).

Ublicherweise horen wir nach solchen Zahlen das Horrorszenario der Uberalterung und der
steigenden Alterslast. Ich schaue noch etwas langer auf die Zahlen und erkenne etwas anderes.
Der Unterschied in der Lebenserwartung zwischen Frauen und Manner bedeutet auch, dass in
den hoheren Altersgruppen mehr Frauen zu finden sind. Wéhrend in der Gruppe der 60- bis
65-Jahrigen das Verhéltnis fast ausgeglichen ist, gibt es in der Gruppe der Uber 85-Jahrigen
dreimal mehr Frauen als Manner (Dallinger/Walter 1999: 17.). Die langere Lebensdauer fuhrt
auch dazu, dass in mehr Familien gleichzeitig drei oder vier Generationen leben.

Das Generationenverhaltnis verléangert sich dadurch. Eine Mutter, die 1940 geboren wurde,
lebt durchschnittlich bis zum 52. Lebensjahr ihres altesten Kindes, ein Vater des gleichen Ge-
burtsjahrgangs durchschnittlich bis zum 45. Lebensjahr des &ltesten Kindes. Fir die Generati-
on unserer GrofR- und UrgroReltern, die vor etwa 120 bis 130 Jahren geboren wurden, dauerte
die gemeinsame Lebenszeit mit ihren Kindern nur 39 bzw. 22 Jahre. Besonders flr die Vater
bedeutet das eine dramatische Verdopplung der gemeinsamen Lebenszeit mit ihren Kindern
innerhalb von nur 2 bis 3 Generationen (Vgl. Lauterbach 1995, zit. in: Dallinger/Walter 1999:
46fT.).

Generationenbeziehungen ziehen sich in die Lange. Man spricht dann von der sog. ,,Bohnen-
stangenfamilie*. Dadurch werden sie im Lebensverlauf bedeutsamer; sie flillen mehr von der
Lebenszeit des Einzelnen aus. Sie kdnnen aber auch problematischer werden, denn diese ge-
meinsame Lebenszeit stellt auch Anforderungen an die wechselseitige Vertréglichkeit. Die
Veranderungen, die in diesen langen Spannen passieren, machen ein gemeinsames Lernen, ein
Sich-Aufeinander-Einstellen notwendig, wie es vergangene Generationen nicht kannten.

Diese Problematik verscharft sich in der Frage der Hochaltrigkeit. Die Menschen im hochsten
Alter, das gemeinhin ab dem 80. Lebensjahr angesetzt wird, weisen ein erhéhtes Risiko auf,
hilfs- und pflegebedurftig zu werden; auch dies muss in Generationenbeziehungen dann be-
waéltigt werden.

Es kommt noch etwas hinzu, was in den Bildern vom Generationenkrieg immer wieder unter-
schlagen wird. Die Familiengenerationen leben nicht nur nahe beieinander, sie haben nicht nur
haufigen Kontakt. Sie bilden auch wichtige Helferpersonen im Unterstitzungsnetzwerk. Ein
paar Zahlen kénnen dies verdeutlichen. Etwa die Halfte der Gber 40-Jahrigen wohnen im glei-
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chen Ort wie ihre Eltern, davon 14% im gleichen Haus oder Haushalt und 12% in der Nach-
barschaft. Ebenfalls die Hélfte hat wenigstens einmal pro Woche Kontakt mit ihren Eltern.
Dabei unterscheiden sich die Kontakthaufigkeiten zum Vater und zur Mutter. Die meisten Be-
fragten berichten auch tber enge bis sehr enge Beziehungen zu ihren Eltern, wobei Eltern die
Beziehung zu ihren Kindern in der Regel enger einschétzen als umgekehrt. Fir &ltere Men-
schen ist zunédchst einmal der Lebenspartner die wichtigste Helferperson; danach kommen je-
doch gleich die Kinder. Altere Menschen ohne Partner greifen bei Alltags- und Krisenhilfen
noch starker auf ihre Kinder — sofern vorhanden — zurlick (Dallinger/Walter 1999: 55ff).

Aus diesen Zahlen ergibt sich eine Vielzahl von Fragen. Wenn es den Generationen gegen-
wartig so gut miteinander geht, wie diese Zahlen suggerieren, wie wird dann die weitere Ent-
wicklung sein? Wird die familidre Solidaritat durch die zeitliche Dehnung des Generationen-
verhaltnisses bis auf das Argste strapaziert? Wie kénnen Erwachsene im mittleren Alter und
ihre alten Eltern diese langen Ubergénge miteinander gestalten? Gibt es so etwas wie eine Rei-
fe in Generationenbeziehungen, die den Eltern und Kindern wechselseitig erlaubt, gut fir sich
und fur die andere Generation zu sorgen? Wer kann dabei helfen, damit dies mdglich wird?
Diese Fragen lassen sich nicht zweifelsfrei beantworten.

Aber es durfte klar geworden sein, dass ein Szenario, wie es mit den Generationenbeziehun-
gen weitergeht, sich in etwa so lesen l&sst: Generationenbeziehungen dehnen sich im Lebens-
verlauf immer starker aus, erhalten eine groRere Bedeutsamkeit, aber auch ein groRReres Risi-
kopotential. Sie stellen vor allem zwischen der mittleren und der &lteren Generation ein wich-
tiges Feld dar, in dem Uber das wechselseitige Wohlbefinden entschieden wird.

Ich will an dieser Stelle nicht verschweigen, dass es hier auch Schattenseiten gibt. Eine dieser
Schattenseiten stellt sich fir diejenigen, die keine eigenen Kinder haben und fir die das Risi-
ko, sich im Alter einsam zu flihlen und keine Helfer zu haben, sehr hoch ist. Ein weiteres
Problem stellt sich vor allem fur die Frauen: das Problem der Gerechtigkeit. Frauen tragen
vielfach die Hauptlast im verwandtschaftlichen Hilfenetzwerk. Ihre Lebenschancen kénnten
geschmalert werden, wenn sie noch starker zu Helferinnen im Familienkreis werden. Ein wei-
teres Problem ist mit dem Schlagwort der ,,Sandwich-Generation“ benannt worden, auf das
ich hier nicht n&her eingehen méchte. Nur sollte man kurz dazu sagen, dass die dort beschrie-
bene Situation, dass die mittlere Generation zwischen den Anforderungen der Sorge um die
eigenen Kinder und um die alten Eltern, wie in einem Sandwich zerdrtickt wird, durchaus fir
bestimmte Gruppen zutrifft (Dallinger/Walter 1999: 46ff).

Es gibt weniger Kinder — Generationenbeziehungen werden spérlicher

Es gibt noch eine andere demographische Entwicklung, die fir die Generationenbeziehungen
hochgradig bedeutsam ist. Das ist die gesunkene Geburtenrate. In Westdeutschland ging sie
bis in die Gegenwart auf etwas mehr als ein Kind pro Frau zurtick. Ostdeutschland hat be-
kanntlich eine etwas andere Entwicklung genommen; seit der Vereinigung, die mit einem
dramatischen Geburtenriickgang verbunden war, pendeln sich die Zahlen wieder auf ein Ni-
veau, dhnlich dem im Westen, ein (Dallinger/Walter 1999: 15ff).

Auch hier werden in der 6ffentlichen Diskussion Horrorbilder mobilisiert. Man spricht dann
davon, dass die Deutschen aussterben. Wie im ersten Teil, mochte ich jedoch den Blick noch
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etwas genauer auf die Zahlen richten. Zum einen muss man feststellen, dass die Geburtenrate
sich nicht im freien Fall befindet. Sie hat sich in einem sehr langen Trend seit dem Ende des
letzten Jahrhunderts bereits historisch verringert und erneut nach dem sog. ,,Pillenknick®. Seit
einiger Zeit hat sie sich — trotz einiger Schwankungen — auf einem niedrigen Niveau einge-
pendelt.

Zum anderen verbergen sich hinter diesem Absinken der Geburtenrate unterschiedliche Ent-
wicklungen. Vor allem ist es so, dass in den jingeren Frauengenerationen die Kinderlosigkeit
ansteigt. Es wird geschatzt, dass 30% der Frauen, die gegenwartig im gebarfahigen Alter sind,
dauerhaft kinderlos bleiben werden. Dagegen ist es so, dass die grundsatzliche Entscheidung
fur ein Kind in den meisten Fallen auch bedeutet, noch ein weiteres, in manchen Féllen auch
ein drittes Kind zu haben. Es ist also keinesfalls so, dass es einen dramatischen Anstieg der
Zahl der Einzelkinder gabe. Hinter diesen Entwicklungen verbirgt sich noch eine weitere Ten-
denz, ndmlich der Anstieg des durchschnittlichen Erstgeburtsalters bis auf ca. 27 Jahre (West-
deutschland). Dadurch werden auch die Generationenabstéande tendenziell grofier. Ob sich die
Tendenz einer verldngerten gemeinsamen Lebenszeit, die im ersten Szenario beschrieben
wurde, dadurch aufhebt, ist gegenwartig noch offen.

Generell lasst sich sagen, dass auch diese Entwicklung dem Bild von der ,,Bohnenstangenfa-
milie* entspricht, da die Seitenlinien, also Geschwister, Tanten/Onkel, Cousins/Cousinen etc.,
abnehmen.

Gegenwartig und in Zukunft werden weiterhin relativ wenige Kinder im Erwachsenenalter ih-
ren alternden Eltern (und dies auch noch fiir eine langere Zeit) gegenuberstehen. Dieser Trend
des ,,Spéarlicherwerdens® von Generationenbeziehungen wird auch durch die geographische
Mobilitat verstarkt, wobei sowohl die erwachsenen Kinder der mittleren Generation als auch
zunehmend die Eltern- und Grol3elterngeneration mobil sind. Die eben genannte Zahl —etwa
die Halfte aller Angehdrigen der mittleren Generation leben im gleichen Ort wie ihre Eltern —
bedeutet auch, dass die andere Halfte weiter entfernt wohnt. Davon lebt ca. ein Drittel in ei-
nem anderen Ort, der maximal 2 Stunden entfernt ist, und weitere 15% in einem weiter ent-
fernten Ort.

Das zweite Szenario lasst sich daher wie folgt zeichnen: Generationenbeziehungen in der Fa-
milie diinnen sich aus, weil in den letzten Jahren zunehmend weniger Kinder geboren wurden.
Auch die Mobilitat der Generationen wachst; der Kontakt verringert sich dadurch. Fir einen
Teil der alteren Bevolkerung — sicherlich eine Minderheit, wenn auch keine vollig unbedeu-
tende — wird der Kontakt mit anderen Altersgruppen in der Gesellschaft wichtiger. Dies ist ein
Thema, auf das ich noch im Schlussteil zuriickkommen werde. Die Altenarbeit sollte sich die-
ser Tendenz verstarkt annehmen, weil ja Altern in sozialer Hinsicht auch darin besteht, dass
der Kontakt zu anderen Altersgruppen, der normalerweise in der Familie und am Arbeitsplatz
geschieht, zurtickgeht.

Die Zukunft der Arbeitsgesellschaft und die Generationenkonstellationen

Die Einteilung in gesellschaftliche Altersgruppen, in junge, mittelalte und alte Menschen, er-
folgt vor allem nach dem Kriterium, in welcher Erwerbs- und Familienphase sich ein Mensch
befindet. Der junge Mensch lebt in seiner Herkunftsfamilie und ist von ihr 6konomisch ab-
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hangig; durch schulische Bildung und berufliche Ausbildung bereitet er sich auf die Erwerbs-
phase vor. Die mittlere Generation ist die ,,aktive*; sie ist voll in der Erwerbs- und/oder Fami-
lienphase. Alt ist derjenige, dessen Familienphase weitgehend abgeschlossen und der aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden ist.

Hier haben sich in den letzten Jahrzehnten erhebliche Verschiebungen ergeben. Besonders
gravierend ist die Veranderung der Erwerbsbeteiligung élterer Arbeitnehmer. Manner im Alter
von 60 bis 65 Jahren waren 1970 noch zu 70% erwerbstatig, im Jahr 1995 nur noch zu 20%.
Bei Frauen dieses Alters waren es 1970 20%, 1995 11%. In der Gruppe der 55- 60-J&hrigen
zeigt sich ein gegenldufiger Trend zwischen den Geschlechtern. Bei den Mannern sinkt die
Erwerbsbeteiligung von 88% auf 76%, bei den Frauen steigt sie von 36 auf fast 50% an
(Dallinger/Walter 1999: 35ff).

Gegenwartig steigt das durchschnittliche Rentenalter tendenziell wieder an. Aufgrund der Re-
formen der Sozialversicherung wird sich dies in den nachsten Jahren noch deutlicher zeigen,
so dass Altersgruppen, die zunehmend fruher, nun Altersgruppen folgen, die zunehmend spa-
ter sozial ,,alt“ werden. Die Konstellation dieser Altersgruppen verschiebt sich somit langsam.

Hier deutet sich ein spannendes Szenario an, dessen Ausgang noch vollig offen ist. Es lohnt
sich die Entwicklung bei den Mé&nnern und bei den Frauen getrennt zu behandeln. Fur &ltere
Manner hat der Beruf — gegenuiber Frauen gleichen Alters — sicherlich stérker die Bedeutung,
die eigene Identitdt zu definieren. Ihr Ausscheiden kann vielerlei bewirken (Dallinger/Walter
1999: 32ff): Schock tber den Verlust ihrer sozialen Position, Erleichterung, eine gesundheit-
lich belastende Situation zu beenden, Aufbruch in ein selbstbestimmteres Leben. Gleichgiltig
was es flr jeden Einzelnen heif3t: Flr einen gewissen Teil ist es so, dass die friher ausschei-
denden Manner mehr Zeit flr birgerschaftliches Engagement und fiir ihre erwachsenen Kin-
dern und die Enkel haben. Gegenwaértig steht ein nicht zu unterschétzendes Potential von
Ménnern zur Verfligung, die ab dem Alter von ca. 50 bis 55 Jahren (ber Zeit fir Familie und
Ehrenamt verfugen. Es steht auf einem anderen Blatt, was ihre Interessen sind und welche an-
deren Verpflichtungen sie bereits haben. Ménner, die vorzeitig in Ruhestand gingen, weisen
zu einem gewissen Anteil gesundheitliche Beeintrachtigungen auf; der Grofteil der Frihver-
rentungen geschieht auch in der Arbeiterrentenversicherung. Auch durfte deren Interessenlage
starker auf praktische Aktivitaten ausgerichtet sein, auf Handwerk und technische Arbeiten,
die sie aus ihrem Berufsleben her kennen. Ein gewisser anderer kleinerer Prozentsatz dieser
alteren Méanner durfte den sog. ,,Neuen Alten” zugehdren, die gesundheitlich und geistig aktiv
sind und deren hoéhere Qualifikation ein Interesse an kunstlerischen, kreativen und sozialen
Aktivitdten mit sich bringt. Frauen kdnnten unter anderem durch familiare Verpflichtungen
gebunden sein.

Fur die Frauen stellt sich die Entwicklung etwas anders dar. Traditionellerweise sind Frauen
diejenigen, die die Verwandtschaft zusammenhalten und die sich — zumindest in einigen sozi-
alen Bereichen — starker als Manner ehrenamtlich einbringen. In der gegenwaértig lebenden
mittleren Altersgruppe ist die Erwerbsbeteiligung der Frauen jedoch angestiegen. Erwerbsta-
tigkeit als solche mindert schlichtweg die zeitliche Chance, sich in anderen Feldern zu enga-
gieren. Dem ist jedoch entgegenzuhalten, dass ein gewisser Teil des Anstiegs der Erwerbsbe-
teiligung auf Teilzeitarbeit beruht, die wegen ihres Umfangs nicht so einschrankend wirkt
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(Dallinger/Walter 1999: 51ff). Es ist jedoch nicht ausgeschlossen, dass sie auch weiterhin ein
grof3es Interesse haben, Beruf, Familie und andere Lebensbereiche miteinander zu verbinden.

Das Szenario, das sich hier abzeichnet, hat nicht die klaren Konturen wie die beiden ersten. Es
kdnnen nur schemenhaft mogliche Generationenkonstellationen identifiziert werden, weil sich
verschiedene Entwicklungen uberlagern. Im Wesentlichen kann man erkennen, dass sich die
zeitlichen Spielrdume der Altersgruppen und Geburtsjahrgénge so stark voneinander unter-
scheiden, dass Angebote der Generationenarbeit mit vielfaltigen Beziehungskonstellationen in
dieser Hinsicht rechnen mussen: Es gibt alte Eltern mit verfugbarer Zeit (weil in Rente) und
erwachsenen Kindern ohne (weil in einer Existenzgriindungs- oder Karrierephase) oder um-
gekehrt. Oder wiederum anders: Beide Generationen haben keine oder viel verfugbare Zeit.
Wenn die eine Generation weniger Zeit hat, bedeutet das unter Umsténden, dass die andere
Generation starker zu familiarer Hilfe benétigt wird. Die Gromutter soll die Enkel betreuen,
wenn die Eltern arbeiten. Das hat dann Auswirkungen auf andere Formen des Tatigseins. Im
Schlussteil werde ich auf mégliche Konsequenzen aus diesem Szenario der sich tberlagern-
den Entwicklungen eingehen.

Die Vielfalt solcher Generationenkonstellationen, die nur in zeitlicher Hinsicht dargestellt
wurde, lasst sich kulturell auch im néchsten, dem vierten und letzten, Szenario aufzeigen.

Die Vielfalt der Generationenkulturen

Alte Menschen bilden keine homogene Gruppe. Das war auch friiher nicht so, obwohl das
Klischee der Alten in ihrer dunklen, abgewetzten Kleidung eine gewisse Uniformitat unter-
stellte. Bilder dieser Art sind schwer aus dem 6ffentlichen Bewusstsein zu verbannen und sind
mit eigenen Erinnerungen verbunden. Dementsprechend haben sie friiher auch die Altenarbeit
beeinflusst.

In der Gegenwart und fir die ndhere Zukunft werden sich einige Entwicklungen auf die Zu-
sammensetzung der Gruppe der alten Menschen auswirken. Alte Menschen werden zuneh-
mend besser gebildet sein, insbesondere die Frauen starker berufsorientiert. Es wird mehr alte
Menschen geben, deren Lebensstil auf Leitwerte wie Individualitat, Selbstverwirklichung, Ge-
sundheit und Aktivitat ausgerichtet ist. Die Alten im Sinne der aus dem Berufsleben Ausge-
schiedenen werden aufgrund der friihen Verrentung noch relativ ,,jung” sein. Die materielle
Lage der alten Menschen ist durchschnittlich als gut zu bezeichnen.

Dies bedeutet jedoch nicht, dass alle alten Menschen diese Merkmale zeigen. In einer Studie
wurden folgende Lebensstile unterschieden: die pflichtbewussten hauslichen Alteren mit 31%,
die sicherheits- und gemeinschaftsorientierten Alteren mit 21%, die resignierten Alten mit
15% und die aktiven ,,neuen Alten“ mit 25% (zum Folgenden Dallinger/Walter 1999: 43f).?

Die pflichtbewusst-hdusliche Gruppe zeichnet sich durch Bescheidenheit, Sparsamkeit,
Selbstbeschrankung und Harmoniestreben aus. Der bescheidene Wohlstand soll gewahrt wer-
den. Pflicht- und Normerfillung sind die zentralen Werte. Familienleben, Haus und Hobbys
sind die sinnstiftenden Lebensmittelpunkte. Haus- und Gartenarbeit, Handarbeiten, Kaffee-
kranzchen strukturieren den Tag. Soziale Kontakte bestehen durch Besuche von Kindern, En-

2 Die Passage wird leicht gekiirzt wortlich wiedergegeben.
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keln oder Verwandten. Dagegen sind die Aul’enbeziehungen eingeschrankt, man zieht sich in
die private Welt zurtick. Fir den so stark auf das hausliche Leben konzentrierten Teil der alte-
ren Generation ist der Verlust der Selbststandigkeit eine grof3e Bedrohung, das Bewahren der
Unabhangigkeit entsprechend ein zentraler Wert. Meist handelt es sich bei den Pflichtbe-
wusst-Hauslichen um Frauen zwischen 60 und 70 Jahren aus dem kleinbdiirgerlichen und kon-
servativ gehobenen Milieu. Sie waren Angestellte und Beamte, wohnen in der Regel in Klei-
nen Gemeinden auf dem Lande.

Die aktiven neuen Alten praktizieren am ehesten jenen Lebensstil, den man sich nach der The-
se einer Individualisierung der Menschen vorstellt. Flr sie stehen Orientierungen wie person-
liches Wachstum, Kreativitat, Komfort und Lebensgenuss im Vordergrund und préagen ihre
Lebensanspriiche. Der Wunsch nach Kommunikation und Teilhabe am sozialen Leben, das
Wahrnehmen kultureller Angebote kennzeichnet diesen Lebensstil. Man partizipiert an Wei-
terbildungsangeboten und am politischen Leben. Die neuen — wenn auch nicht immer jungen
— Alten leben in gut situierten Verhéltnissen durch ein hohes Haushaltseinkommen und Ver-
maogen (Wertpapier-, Immobilienbesitz). Ohne diese materielle Basis wére der Lebensstil ,,das
Alter geniessen* nicht moglich. Im Lebensstil aktives Alter sind akademische Berufe, Manner
und Grofstadtbewohner berreprésentiert. Dieser Alters-Lebensstil rekrutiert sich aus geho-
benen sozialen Milieus.

Den sicherheits- und gemeinschaftsorientierten Lebensstil im Alter pragt die Vorstellung des
verdienten Ruhestandes nach einem harten Arbeitsleben. Man mdéchte Dinge tun, fir die fri-
her die Zeit fehlte. Einen hohen Stellenwert haben traditionelle Formen der Geselligkeit, also
etwa das Vereinsleben und Unternehmungen mit Freunden und ehemaligen Kollegen. Auch
dominieren traditionelle Formen der Freizeitgestaltung: Hobbys, Fernsehen, Faulenzen. Man
befiirchtet, mit dem Alterwerden seine Leistungsfahigkeit zu verlieren, und sieht sich auch so-
zial als alter Mensch durch Kirzungen im Sozialbereich eher bedroht. Der sicherheitsorien-
tierte Lebensstil ist vor allem im traditionellen Arbeitermilieu und kleinblrgerlichen Milieu
zu finden. Die materiellen Lebensverhéltnisse sind eher bescheiden, jedoch gibt es keine Ar-
mut. Der Lebensunterhalt wird aus der 6ffentlichen (Sozial-) Rente bestritten, kaum aus Ver-
maogen.

Der Lebensstil der resignierten Alten ist durch materielle und soziale Benachteiligung gepragt.
Diese Gruppe weist das relativ geringste Einkommens- und Bildungsniveau auf, sie hat den
hdchsten Frauenanteil und ist die durchschnittlich élteste Gruppe. In dieser Gruppe finden sich
viele Witwen aus dem Arbeiter- und kleinburgerlichen Milieu. Bei den Einstellungen herr-
schen Pessimismus, Ohnmacht und Resignation vor. Anspriiche werden auf das als machbar
wahrgenommene zurlickgeschraubt. Man hofft, wenigstens nicht noch weitere Verschlechte-
rungen in materieller und gesundheitlicher Hinsicht hinnehmen zu missen. Die verbliebene
Freiheit und Unabhangigkeit zu wahren, nimmt daher einen hohen Stellenwert ein. Person-
lichkeitswachstum, Selbstverwirklichung, Teilnahme am sozialen Lebens sind flr diesen Le-
bensstil relativ fremde VVokabeln.

Die Lebensstile der neuen und der resignierten Alten liegen weit auseinander, ebenso deren
materielle Situation. VVon Pluralitat der Lebensstile zu sprechen wére verfehlt. Die referierte
Untersuchung prognostiziert fur die Zukunft eine Ausbreitung des aktiven neuen Alters, sofern
die materiellen Bedingungen stabil blieben. Aber genau das ist ja die Frage. Zum einen wer-
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den sich die hohe Arbeitslosigkeit und diskontinuierliche Erwerbsverlgufe kinftig in den Ver-
sichertenbiographien niederschlagen. Zum anderen kann es auch eine politisch beschlossene
Niveausenkung der materiellen Absicherung im Alter geben.

Es handelt sich um eine Typenbildung, die man nicht mit der Realitat verwechseln darf. Sie
zeigt aber, wie unterschiedliche Menschen ihre Lebensschwerpunkte setzen.

Lebensstile im Alter ergeben sich aus den Bedingungen, die sich flr jeden Einzelnen im Le-
bensverlauf ansammeln. Die materielle Absicherung im Alter ist fur die meisten Menschen
ein Ergebnis der Erwerbsarbeit und zu einem geringeren Teil des eigenen oder ererbten Ver-
maogens. Auch die Haufigkeit von Krankheiten und das Risiko pflegebedirftig zu werden ist
sozial verteilt und ergibt sich aus den beruflichen und familidren Belastungen. Menschen un-
terscheiden sich im Alter auch dahingehend, ob sie starker famili&r eingebunden sind oder ei-
nen grolReren Freundeskreis haben; auch dies ist schichtabhangig.

Die Altenarbeit hat sich schon seit einiger Zeit auf die vielfaltigen Interessen ihrer Klientel
eingestellt. Die Bewegung zur Schaffung von Seniorenbdiros ist nur ein Kennzeichen dieser
Entwicklung, die alten Menschen selbst starker an der Entwicklung und Umsetzung der An-
gebote zu beteiligen, die von ihnen auch genutzt werden sollen.

Im vierten Szenario zeichnet sich damit auch eine Vielfalt der Generationenkulturen ab. Ich
meine damit, dass die Altersgruppen in einer Gesellschaft und die Familiengenerationen un-
terschiedliche Ausgangspunkte fir ihre Lebensstile haben und sich durch diesen Kontrast ihrer
Wertvorstellungen hindurch austauschen. Die Entwicklung der Lebensstile hat sich in unserer
Gesellschaft beschleunigt. Die jeweils jlingeren Generationen weisen andere Konsumgewohn-
heiten und Wertvorstellungen auf. VVor allem die gegenwértig mittlere Generation hat haufig
einen sozialen Aufstieg gegentber der Situation ihrer Eltern erlebt und sich dadurch von den
sozialen Grundlagen ihrer Herkunftsfamilie entfernt.

Dies birgt die Moglichkeit zu verstarktem Generationenkonflikt, zu Missverstandnissen und
Problemen im Kontakt. Es kann aber auch Anlass fur einen lebendigeren, weil vielfaltigeren
Austausch sein, in dem die Generationen aus ihren unterschiedlichen Perspektiven
wechselseitig lernen.

Schluss:VVon der Altenhilfe zur Generationenarbeit

Lassen Sie mich kurz zusammenfassen. Ich bin von der Prdmisse ausgegangen, dass Men-
schen in Beziehungen leben und dass fur die Altenarbeit vor allem Generationenbeziehungen
wesentlich sind. In diesem Feld sind gegenwartig Entwicklungen im Gange, die auch Auswir-
kungen auf die Zukunft haben. Diese wurden in Form von Szenarien beschrieben.

Generationenbeziehungen dehnen sich im Lebensverlauf aus, weil die Lebenserwartung steigt.
Dadurch bekommt der Kontakt und die gegenseitige Hilfeleistung zwischen Eltern und Kin-
dern eine groRere Bedeutung fir viele Menschen. Eine gegenldufige Tendenz zeigt sich in der
gesunkenen Geburtenrate, die Generationenbeziehungen spérlicher macht. Dadurch werden
wiederum Generationenbeziehungen in der Gesellschaft fur diejenigen Teile der Bevdlkerung
wichtiger, die Uber keine oder nur lose Familienbeziehungen verfugen. Die zeitlichen Spiel-
rdume h&ngen wiederum von der Zukunft der Arbeitsgesellschaft ab, in der sich fir Frauen
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und Manner unterschiedliche Entwicklungen zeigen. Ménner schieden bislang friiher aus dem
Erwerbsleben aus, wéhrend Frauen zu groReren Anteilen erwerbstétig wurden. Durch das ho-
here Rentenalter werden sich die Spielrdume wiederum verdndern und je nach Neigung auf
Geselligkeit, Hobbys, Familie oder birgerschaftliches Engagement verteilt werden. Schliel3-
lich veréndern sich Lebensstile rapide, so dass wir von einer kaum beschreibbaren Vielfalt un-
terschiedlicher Generationenkulturen ausgehen mssen.

Welche Folgen kann dies flr die Altenarbeit haben? Welche Schlisse sind zu ziehen? Kann
und soll sich Altenarbeit in Richtung einer Generationenarbeit weiterentwickeln? Und was
bedeutet Generationenarbeit?

In der Altenarbeit hat sich in den letzten Jahren viel getan. Es ist unbestritten, dass die Ange-
bote starker praventiv wirken und die eher problembezogenen Angebote der Altenhilfe da-
durch ergénzen sollen. Auch stellen sich die Einrichtungen und Angebote der Altenarbeit
starker auf die Interessen und Vorstellungen ihrer Klientel ein, so dass insgesamt ein vielfalti-
geres Bild entsteht. Die Teilhabe und die Mdglichkeit zur Verwirklichung eigener Ideen durch
die alten Menschen wird geférdert. Dies muss fortgesetzt werden, wenn Altenarbeit ein be-
darfsgerechtes Angebot bleiben soll. Aus den Uberlegungen, die ich im Vortrag formuliert
habe, ergeben sich weitergehende Anregungen:

1. Die Ubergange zwischen den Lebensaltern gestalten

Das Altern verandert sich. Es dauert l&nger und wird fur den Einzelnen damit bedeutsamer.
Wenn Generationen zunehmend langer, bis zu 40, 50 oder 60 Jahren, gemeinsam leben, ver-
andert sich auch ihr Verhéltnis. Hierin liegt eine groRe gesellschaftliche Zukunftsaufgabe.

Es gendigt nicht, erst wenn Probleme auftauchen, z.B. in der Angehdrigenarbeit mit Pflegen-
den, das Verhaltnis der alten Eltern und ihrer erwachsenen Kinder, wie es sich im Lebensver-
lauf entwickelt hat, aufzuarbeiten. Wir wissen aus eigener Anschauung und auch aus der ein-
schlédgigen Forschung, dass das Verhaltnis der erwachsenen Kinder zu den alten Eltern durch
die Lebenserfahrungen geprégt ist, die beide miteinander gemacht haben.

Generationenarbeit muss daran ansetzen und Angebote bereitstellen, durch die die Mitglieder
der verschiedenen Generationen ihre Perspektiven wechselseitig erkennen und besser ein-
schatzen lernen konnen. Der Generationendialog in der Familie sollte ein Thema der Genera-
tionenarbeit werden.

2. Die Generationenbeziehungen in der Gesellschaft fordern

Gerade fir alte Menschen verringert sich die Mdglichkeit zu Kontakten Uber die Generatio-
nengrenzen hinaus aufgrund ihres Ausscheidens aus dem Berufsleben und der Verdnderung
der Familie zum sog. ,,leeren Nest“. Sicher, viele Menschen haben auch im héheren Alter als
Eltern oder GroReltern noch Kontakte zur jingeren Altersgruppe. Aber es gibt in allen Alters-
stufen eine Tendenz einer abgeschlossenen Generationenkultur, die nur fiir die eigene Alters-
gruppe existiert.

Wenn Generationenbeziehungen in der Familie sparlicher werden, sollten Angebote geschaf-
fen werden, dass sich Generationen in der Gesellschaft treffen und kennenlernen konnen. Al-
tenarbeit muss sich — wie in einer Reihe von Projekten zum ,,Dialog der Generationen® — ins
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Gemeinwesen hin 6ffnen und durch Jung-Alt-Projekte, neuartige Wohnformen, gemeinsame
Gesprache und Aktivitdten die Altersgruppen einander naherbringen.

3. Die Generationen im Erwerbszeit-Tatigkeits-Puzzle sehen

Gegenwartig sehen wir bei den meisten Menschen ein unubersichtliches Erwerbs-Freizeit-
Puzzle. Fir einige geraten die Familie oder Freundschaften leicht unter die R&ader, werden zer-
rieben zwischen den steigenden Anforderungen des Berufs auf der einen und einer individua-
lisierten, konsumorientierten Freizeit auf der anderen Seite. Fur andere wiederum wachst die
frei verfiigbare Zeit an — fir die vorzeitig in Rente gegangenen alten Arbeitnehmer der letzten
Jahre und Jahrzehnte oder fur diejenigen, die weniger kontinuierliche Erwerbsbiographien ha-
ben.

Dadurch entstehen unterschiedliche zeitliche Spielrdume und Anforderungen im Generatio-
nenverhaltnis, die wiederum die Mdglichkeit zu anderen Formen des birgerschaftlichen En-
gagements bestimmen. Hinzu kommen die anderen Ressourcen fiir das Tatigsein in der Ge-
sellschaft, die Interessen und Begabungen aus dem beruflichen und sonstigen Hintergrund.
Hier ist nach intelligenten Beteiligungsformen zu suchen, die den Bedirfnissen der Generati-
onenkonstellationen im Lebensverlauf Rechnung tragen.

4, Die Vielfalt der Generationenkulturen bliihen lassen

Jede Generationenbeziehung ist einzigartig. Sie ergibt sich aus der Summe der Lebenserfah-
rungen, die Eltern und Kinder miteinander in ihrem gemeinsamen Lebensverlauf gemacht ha-
ben. In einer Zeit, in der sich die Schaffung neuer Lebensstile beschleunigt hat, wird Genera-
tionenarbeit zu einem kulturellen Experiment, das eine Vielfalt von Perspektiven, Lebenssti-
len und Altersbildern zusammenbringt.

Lebensstile unterscheiden sich nicht nur nach den gesellschaftlichen Schichten, sondern auch
nach Altersgruppen. Wir erleben geradezu eine Abgrenzung von Kulturen nach dem Alter.
Dadurch entsteht in dem Verhaltnis der Altersgruppen eine Gemengelage aus sozialen und
kulturellen Unterschieden, die zu einem spannenden Ausgangspunkt fur die Generationenar-
beit werden kann.

Dies sind die vier Elemente, die ich unter Generationenarbeit verstehe: den Ubergang zwi-
schen den Lebensaltern fordern, die Generationen in der Gesellschaft zusammenbringen, die
Generationenkonstellationen nach ihren zeitlichen Mdglichkeiten und Anforderungen berlck-
sichtigen und den interkulturellen Dialog der Generationen fordern. Und fiir diese Generatio-
nenarbeit wollte ich mit meinem Beitrag plédieren.
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Arbeitsgruppe 1. Abenteuer Lebenslauf — Das Altern des Einzelnen
und die Veranderung seiner Lebensbedingungen
(Organisation: Brigitte Mugele)

Brigitte Mugele: Abenteuer Lebenslauf

Referat unter dem Motto von Max FRISCH:
Die Zeit verandert uns nicht, sie verwandelt uns nur.

Die Perspektiven des Alters bewegen sich ebenso wie in der Jugend zwischen Abbau und
neuer Entfaltung unter Beriicksichtigung verschiedener Sichten (Abb. 3).

ADbDb. 3: Perspektiven des Alters

| neue
Abbau Q Q Entfaltung

!Biugraphie Schicksal des
lund Alter Ll .

Biologische Sicht
Alter der Zellen, Genetik

Medizinische Sicht
Pravention, Diagnostik,
Therapie, Reha

Psychologische Sicht
Psychische Prozesse im
Lebenszyklus

—_—ee M |
|4 Soziologische Sicht Wl
|1 | Normen, Rollenerwartungen || ||
| | in der jeweiligen Kultur ||

g, e —— S |
| | Geisteswissenschaftl. Sicht | |
', Hoffnung und Sinn im |
\ Lebenszyklus .

Okonimische Sicht
Wirtschaftliche Situation
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Dabei wird jede Biographie von einem personlichen Altersbild und auch einem allgemeinen
gepragt. Dies ist abhangig von emotionalen und kognitiven Einstellungen, Vorurteilen (vor-
wiegend emotional) und Stereotypen (vorwiegend kognitiv). Dadurch ergibt sich ein allge-
meines Altersbild (z.B. vermittelt in Schulblichern, Medien, Werbung) und ein personliches
(oft unbewusst, durch individuelle VVorbilder).

Das Abenteuer Biographie ist nach THOMAE auch Entwicklung und entwicklungspsycholo-
gisch ist Biographie ,,die Beschaftigung mit der Beschreibung, Erklarung und Modifikation
von Entwicklungsprozessen des menschlichen Lebenslaufes von der Zeugung bis zum Tode*
(BALTES). Entwicklungspsychologie hat immer ontogenetische und phylogenetische Aspekte
mit zu berucksichtigen und schwankt zwischen Praformationstheorie und klassischer Lernthe-
orie unter Berucksichtigung der schichtabhangigen primaren, sekundéren und tertidren Sozia-
lisation. Hierbei entwickelt sich der Lebenszyklus innerhalb eines Familienzyklus, wobei heu-
te die Kernfamilie eher klein ist und mehr Generationen vorwiegend in getrennten Haushalten
leben (Abb. 4).

Abb. 4: Formen familidrer Beziehungen

Unabhéangigkeit
A
I I
Kernfamilie Mehrgenerationenfamilie
(in getrennten Haushalten)

Isolation < » Integration
11 v
Menschen in Institutionen Mehrgenerationenfamilie

(im Mehrgenerationenhaushalt)

Abhangigkeit
Legende: nach Stehouwer und Tews

Die Lebensabschnitte, die durchlaufen werden, sind: Geburt, Kleinkindphase, Kindergarten,
Schuleintritt, Pubertat, frihes Erwachsensein, reifes Erwachsensein, Involution, Alter und
Hochbetagtenphase, wobei jeweils auch der Familienstatus durchlaufen wird. In der heutigen
Zeit wird mancher Status nicht erreicht, z. B. GroBmutter oder Tante usw.

Nach einem kurzen Uberblick iber die psychoanalytische Entwicklungspsychologie, die im
Wesentlichen mit der 6dipalen Phase im Alter bis zu 6 Jahren in der Latenz bis zur Pubertat
endet, ist kurz auf andere Modelle der Entwicklung einzugehen, z. B. das Phasenmodell nach
ERIK H. ERIKSON sowie das Modell der Entwicklung HAVIGHURST, welches besonders auch
Entwicklungsaufgaben im Alter darlegt oder das Modell der Entwicklung nach Peck. Eine
Weiterentwicklung der Personlichkeit erlaubt auch das Modell von HURRELMANN.
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Nach Darstellung verschiedener psychologischer Theorien des Alterns nach THOMAE und
nach BALTES kdnnen Theorien Uiber soziales Engagement und Lebenszufriedenheit verglichen
werden (Abb. 5).

Abb. 5: Theorien Uber soziales Engagement und Lebenszufriedenheit

Disengagementtheorie Aktivitatstheorie Kontinuitatstheorie
(urspringlich n. CUM- (n. HAVIGHURST u. (n. Rosow)
MING u. HENRY) ALBRECHT)

Sozio—emotionale
Selektivitatstheorie
(n. CARSTENSEN)?

Daran schliel3t sich die Theorie des erfolgreichen Alterns nach nach BALTES (Abb. 6) und die
Dimensionen der Lebenszufriedenheit nach HAVIGHURST an (Abb. 7).

Abb. 6: Erfolgreiches Altern nach Baltes
Erhalten bzw. neuerkennen — und verfolgen von ZIELEN

Indikatoren

Biologische und psychische Gesundheit
Psychosoziale Kompetenz
Gefuhle von Selbstwirksamkeit, Selbstvertrauen
Lebenszufriedenheit
langes Leben

% Sozialkontakte dienen iberwiegend 3 Zielen: Wissenserwerb, Entwicklung und Aufrechterhaltung des
Selbstwertgefiihls sowie Emotionsregulation
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Abb. 7: Lebenszufriedenheit nach Havighurst

Funf Dimensionen:

Lebensfreude gegen Apathie

Kongruenz zwischen erstrebten und erreichten Zielen
Entschlossenheit und Lebensmut gegen Resignation
Positives Selbstbild

Optimistische Stimmungslage

A A

Danach ist die neue Weisheitsforschung nach BALTES, Kompetenz im Alter sowie die Model-
le des ,,Social break down* und der ,,Social Reconstruction* nach KuYyPERS und BENGTSON zu
behandeln.

Zum Schluss wurde nach der Darstellung der Intervention nach LEHR und des Life Review
Concept nach LoHMANN und HEUFT ein Uberblick tber biographisches Arbeiten gegeben
(Abb. 8).
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Abb. 8: Biographisches Arbeiten

Wichtige Ergebnisse der gerontologischen Forschung
(BALTES,THOMAE, LEHR, KRUSE, HEUFT)

* Personlichkeit und Selbstbild bleiben im Alter stabil
» Kaognitive Strukturen sind ebenso stabil

* Motivation und Emotion sind wesentlich

* Veranderungen und positive

* Entwicklungen sind mdglich

Felder des biographischen Arbeitens:
I.in Bildungs- und Kulturarbeit

z. B. Erzahlcafés
Gesprachskreise
Theaterauffihrungen
Literarische Verarbeitung
Zeitzeugenberichte

I1.in der Altenpflege

Fazit

Das Altersbild heute ist positiver: Weg vom Defizitmodell, so dass wohl mit Recht zum Ab-
schlul RILKES Vers aus dem ,,Stundenbuch* stehen kann:

,.Ich lebe mein Leben in wachsenden Ringen,
die sich ber die Dinge ziehen.
Ich werde den letzten vielleicht nicht vollbringen,

aber versuchen will ich ihn.**
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Brigitte Mugele: Bericht tGber die Arbeitsgruppe

An dieses Referat spann sich eine lebhafte Diskussion der engagierten 20 Teilnehmer.

Wesentliche Ergebnisse:

1. Lebenslanges Offensein ist notwendig, frihzeitiges Reflektieren. Auch im Alter ist es
maoglich, immer flexibel zu bleiben.

2. Wie konnen Jung und Alt gemeinsame Aktionen durchfiihren, wie kann das Zusammenle-
ben der Generationen aktiviert werden?

a) Hierzu ist es notig, die jeweiligen Bedurfnisse zu kennen, namlich dass die Alteren
wissen, was die Bedurfnisse der Jingeren sind und umgekehrt, ebenso,
b) was kénnen die Alteren den Jiingeren geben und was die Jiingeren den Alteren.

3. Hierzu missen die Weichen friih genug gestellt werden und Aktionen ,,Jung und Alt“ ge-
meinsam stattfinden. Auch missen die Wohnformen mit ihren Vor- und Nachteilen ge-
priift werden; manche Senioren wollen auch unter sich bleiben.

4. Dies ist auch als Folge der Individualisierung und der Abnahme der Zahl in einer Genera-
tion zu sehen.

5. Diskussion verschiedener Coping-Mdglichkeiten: Welche ergeben sich aus der Biogra-
phie? Wann wird Biographie wichtig? Wann kann ich Coping-Mdglichkeiten in der Bio-
graphie aufbauen und einsetzen? Wann wird Biographie tberhaupt interessant? Biographi-
sches Zuhdren erfordert Zuhoren, Geduld.

6. Standiger Erfahrungsaustausch zwischen Alten und Jungen.

7. Auch die Forschung in diesem Bereich sollte intensiviert werden, Befragung beziigl. der
Lebenswelten.

8. Altund Jung brauchen eine gemeinsame Lobby mit Férderung von Projekten.

9. Auch die neuen Medien sollten eingeschaltet werden.

10. Weiterbildung von Multiplikatoren auf diesem Familienbereich.

11. Schon in der Schule sollten Sinn und Ziel des Lebens thematisiert werden.

12. Ebenso sollte in der Schule gelehrt werden, von sich selbst zu sprechen, sich selbst kennen
zu lernen mit Starken und Schwéchen, dann sind auch Diskussionen in der Familie még-
lich, auch Uber Krisen, z.B. Tod eines Angehdrigen. AulRerdem sollte in Familien haufiger,
z.B. bei Geburtstagsfeiern iber die Ahnen gesprochen werden.

Fazit

Entwicklung verschiedenster Modelle in den jeweiligen Kommunen, aufbauend auf den vor-
handenen Méoglichkeiten, z. B. Einbeziehung von Jugendlichen in Heime, Anderung der
Heimstrukturen, gemeinsame Veranstaltungen von Seniorenbeirat und Jugendparlament usw.

Zusammenfassung

Die Arbeitsgruppe ,,Abenteuer Biographie* wurde von den Teilnehmern sehr gut angenom-
men und regte zu einer ausgiebigen Diskussion mit vielen kreativen Ideen an. Und viele Teil-
nehmer reflektierten auch ihre eigene Biographie, die bewusster wird, je alter die Teilnehmer
werden.
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Arbeitsgruppe 2: Ubergange — Familie in spateren Lebensphasen

(Organisation: Ursula Dallinger)

Ursula Dallinger: Einflhrung

1. Teil: qualitative Veranderungen in den Beziehungen zwischen alten Eltern und
erwachsenen Kindern.

Zunachst werden wir spezifische Merkmale und Verénderungen in dem, was Familie in ihrem
spaten Zyklus ,,ist“, was sie qualitativ ausmacht, beleuchten. In der spaten Familienphase,
wenn erwachsene Kinder und &ltere Eltern im Prinzip in autonomen Haushalten leben, kdnnen
sich qualitativ neue und andere Anforderungen entwickeln. Welche sind das, wie werden sie
bewaltigt und welche Rolle spielen die erwachsenen Kinder dabei? Wir werden uns mit der
hohen Belastung der Kindergeneration im Falle von Pflegebedarf beschéftigen missen, die
zusammenhéngt mit der starken Konzentration auf meist eine Pflegeperson. Dies schafft Prob-
leme. Es ist daher dringend, die Konzentration zu mildern und die Belastungen auf mehrere
Schultern zu verteilen. Aus dieser Argumentation ergibt sich die Notwendigkeit, auRerfamilia-
le Alternativen zu reflektieren. Aber wie sollten sie aussehen?

2. Teil: Seniorengenossenschaften als auRerfamiliale Alternative und neue Form der
Organisation von Diensten fur altere Menschen?

Wir haben bewusst den Typus der Seniorengenossenschaft ausgewahlt, da diese Initiativen auf
dem Gedanken des biirgerschaftlichen Engagements auch der Alteren beruhen. Das Reizvolle
an den Genossenschaften ist, dass sie neue, auBerfamiliale Formen der Gegenseitigkeit erpro-
ben. Ist dieses Modell eine Alternative in einer alternden Gesellschaft mit einer schrumpfen-
den Kindergeneration und wachsenden Potentialen der Alteren? Wir konnten Herrn Martin,
den Vorsitzenden der Seniorengenossenschaft Riedlingen gewinnen, uns das Modell ,,Senio-
rengenossenschaften” am Beispiel von Riedlingen vorzustellen.

Ursula Dallinger: Der Ubergang im Verhéltnis zwischen alten Eltern
und erwachsenen Kindern

Wie die einleitenden Vortrdge am Vormittag bereits zeigten, haben alte Eltern und erwachse-
ne Kinder noch rege Kontakte und Unterstiitzungsbeziehungen. Dies korrigiert das in der Of-
fentlichkeit ja sehr konstant kursierende Bild der von ihren Kindern isolierten alteren Genera-
tion, von nur noch schwachen Familienbanden zwischen den Generationen. Zu bedenken ist,
dass hinter dem quantitativ recht hohen Ausmal} an raumlicher N&he, Kontakten und emotio-
naler Enge aber auch qualitativ gespannte Beziehungen der Generationen stecken kdnnen.

Wie &ndert sich nun qualitativ die Beziehung? Was passiert mit ,,Familie®, fiir die ja die El-
tern- und Kindrollen konstitutiv sind, in der spaten Phase?

Veranderungen gibt es natirlich mannigfache in den Familien: berufliche der Kindergenerati-
on, die Geburt von Enkelkindern, ein neues Engagement der &lteren Elterngeneration usw.
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Veranderungen, die auch die Familie zu spuren bekommt, gibt es bereits im ,,jungen® Alter,
wenn die Eltern in den Ruhestand eintreten. Dieser Zeitpunkt ist heute so vorverlagert, dass
die dann sog. jungen Alten kaum der Unterstiitzung bediirfen. Aber oft beginnt mit dem Uber-
gang in den Ruhestand eine verstarkte Hinwendung zu Familie. Von einem Wandel im Ver-
haltnis zwischen erwachsenen Kindern und den alten Eltern ist in dieser Phase aber noch nicht
die Rede, weil diese keiner verstarkten Unterstiitzung bedirfen.

Die eigentlich neuen Anforderungen beginnen spéter. Denn Unterstutzungs- und Hilfebedarf
entwickeln sich in der Regel erst im hohen Alter: ab dem achtzigsten Lebensjahr steigt der
Anteil der dlteren Menschen, die der Hilfe- und Pflege bedurfen, stark an. Hilfebedarf mag in
manchen Féllen schon friher beginnen durch einen Schlaganfall, andere gravierende Erkran-
kungen oder auch durch Verwitwung mit einer zurlickbleibenden unselbststandigen Multter.

Mit dem Hineinwachsen der Eltern ins hohe Alter und einem sich entwickelnden Hilfebedarf
stellen sich neue Anforderungen an die Eltern-Kind-Rollen. In der Beziehung werden dann
Autonomie und Abhangigkeit zum Thema. Abhangigkeit ,,der” betagten Eltern meint i.d.R. die
nur eines Elternteiles, denn im hohen Alter ab 80 Jahren sind aus den Elternpaaren Verwitwe-
te geworden. Die These von der Veranderung der Eltern-Kind-Beziehungen geht davon aus,
dass dann die Beziehungen zwischen altem Elternteil und Kindern neu auszuhandeln sind.
Ausgelotet werden missen deren Bereitschaft und Maglichkeiten, Unterstiitzung zu geben o-
der auch intensivere Pflege zu leisten. Ausgehandelt werden mussen aber auch die Beitrage
der Geschwister — falls vorhanden — zur Unterstiitzung.

Eltern erwarten traditionell die Versorgung im Bedarfsfalle von ihren Kindern, genauer gesagt
von ihren Téchtern und Schwiegertéchtern. Und: Sie erwarten generell eine stérkere Bezie-
hung zu den Kindern als umgekehrt. Diese Diskrepanz zwischen hoheren Erwartungen an die
Eltern-Kind-Beziehung seitens der Eltern und die geringere seitens der Kinder fihrt typi-
scherweise zu Konflikten zwischen alter und jlingerer Familiengeneration.

Typisch fur die Haltung der Kindergeneration zur Versorgung der Eltern ist, das haben Befra-
gungen ergeben (Schitze/Wagner), dass sie umso weniger das Ideal einer familidren Versor-
gung befurwortet, umso alter die Eltern sind und damit die N&he zu einem ,,Ernstfall”, in dem
die Norm der Familienpflege auch realisiert werden musste, groR ist. Bei jiingeren Menschen
findet man erstaunlicherweise eine sehr viel starkere Bejahung der Norm der Familienpflege.
Erklarung dafiir: Da die Einstellung noch nicht realisiert werden muss, prift man seine vertre-
tene Einstellung weniger kritisch.

Filiale Krise

Wenn die erwachsenen Kinder erkennen mussen, dass die Kréfte der Eltern nachlassen, dass
diese selbst der Zuwendung und Hilfeleistung bedirfen, beginnt die Umstrukturierung der EI-
tern-Kind-Rollen. Man spricht von einer Rollenumkehr, da nun die Kinder die Sorgenden,
Behitenden, aber auch Fihrenden werden missen. Verlust- und Trauergefuhle entstehen bei
den Kindern, weil sie sich vom Bild der Eltern als gesunder, unabhangiger Menschen verab-
schieden missen. Oft verandern sich die Personlichkeiten von Mutter und Vater; ganz beson-
ders ist das der Fall bei Demenzerkrankungen. Kinder werden durch die alternden Eltern mit
dem eigenen Altern konfrontiert. Dieses Biindel an verdnderten Anforderungen an die Kin-
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dergeneration wird in der Psychologie als filiale Krise bezeichnet, also die Krise der Nachfol-
gegeneration.*

Diese Rollenumkehr mag bei nicht gravierendem Versorgungsbedarf nur in Ansatzen deutlich
werden. Bei Pflegebedurftigkeit jedoch wird es in hohem Male nétig, die Eltern wie Kinder
zu versorgen. Bei Demenz, also geistiger Verwirrtheit, ist gar die vollige Ubernahme von
Verantwortung und Kontrolle des betroffenen Elternteils notig. Insbesondere pflegende Téch-
ter von Demenzkranken berichten von einer Rollenumkehr, bei der sie die Mutterrolle tber-
nommen haben. Nach dem psychologischen Konzept der , filialen Krise* schlief3t sich an die
krisenhafte Verarbeitung des Verlusts des gewohnten Elternbildes die Phase der filialen Reife
an. ,,Gereifte* Kinder seien in der Lage, zu versorgen und zugleich Grenzen zu setzen, wenn
die eigenen Potentiale Uberlastet werden. Sie entwickeln Verantwortungsgefihl fur die Be-
dirfnisse der Eltern, kénnen sich zugleich abgrenzen von zu groRen Erwartungen der Eltern.
Ein etwas idealistisches Modell?

Krise der Eltern

Auch die Eltern oder der Elternteil geraten in eine Krise, wenn sie wahrnehmen, dass die Au-
tonomie und Unabhédngigkeit langsam schwindet. Selbststandigkeit und Unabh&ngigkeit zah-
len zu den zentralen Werten unserer Gesellschaft. Niemand will bedirftig sein. Hochbetagte
Matter und Vater empfinden es als EinbufBe des Selbstwertes, wenn sich Hilfebedarf einstellt.
Das subjektive Wohlbefinden alterer Menschen ist beeintréchtigt, wenn sie feststellen missen,
dass sie einseitig mehr Hilfe entgegennehmen als sie selbst geben kdnnen.

Alte Konflikte in der neuen Konstellation

Dass man den Eltern wieder naher rickt, weil man sich um sie kiimmert oder sie gar pflegt,
stort evtl. das bisher geschaffene MaR an Nahe und Distanz, das zum guten Auskommen mit-
einander ndtig ist. Die zu grolRe Nahe lasst alte Konflikte wieder aufbrechen. Alte Bezie-
hungsprobleme konnen aktuell werden, wenn man 6fter als bisher mit den Eltern zu tun hat.
Wieder tauchen schon langst vergessene Probleme auf: der Kampf um Anerkennung, die nie
gewéhrt wurde; das Konfrontiert-Werden mit dem Machtverhaltnis, das die Eltern innehatten
und vielleicht noch haben wollen. Krankheit kann ein Mittel sein, mit dem sich ein Elternteil
schon immer Aufmerksamkeit sicherte. Naturlich fallen solche Konflikte je nach Bindung zu
den Eltern und je nach Betreuungssituation unterschiedlich aus.

Eigene Plane — Bedarf der Eltern

Die neuen Anforderungen seitens der Eltern geraten in Widerspruch zu den eigenen Lebens-
planen. Einerseits mochten die meisten erwachsenen Kinder dem Bedarf der Eltern an Zu-
wendung oder Betreuung in praktischen Dingen auch nachkommen. Im Rahmen einer Norm
der Reziprozitat mochten sie das von den Eltern friher als Kind erhaltene wieder zuriickge-

* Literatur zur filialen Krise: Blenkner 1965; Brody 1985; Bruder 1988; Wand 1986. Die genauen Literaturan-
gaben finden sich im Literaturverzeichnis von Dallinger, U./Walter, W. (1999): Bericht zur Lage der Genera-
tionen. ifb-Materialien 2-99, Bamberg.
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ben, wenn diese selbst in einer Bedarfssituation sind. Sie fiihlen sich gebunden an eine Norm
famili&rer Solidaritat. Andererseits sind erwachsene Kinder seit Jahren eingebunden in eigene
Pflichten des Berufs, haben eine eigene Familie und eigene Kontakt- und Freizeitnetze. Diese
erwachsenen Kinder sind ja selbst bereits in der Altersspanne etwa zwischen 40 und 65 Jahren
und missen unter Umstanden eigene gesundheitliche Einschrankungen beriicksichtigen.

Da die Fortsetzung eigener Lebenspléne einerseits und die Zeit, sich um Eltern zu kiimmern,
kaum reibungslos und ohne Abstriche nebeneinander bestehen, schwanken die Kinder zwi-
schen Anspriichen und Anforderungen aus beiden Bereichen. Ein schlechtes Gewissen ent-
steht. Man hat Schuldgefiihle, wenn man der Norm der Unterstiitzung alter Eltern nicht nach-
kommt. Diese Schuldgefiihle wiederum kénnen sich die Eltern zu Nutze machen, um mehr zu
fordern.

Ganz gravierend wird die Notwendigkeit, das eigene Leben in Beruf, Familie, Freizeit auf-
zugeben, wenn umfassender Pflegebedarf besteht und die betagte Mutter oder der Vater fami-
lidr versorgt wird. Drei Viertel der Pflegebedurftigen werden zu Hause vom Ehepartner oder
einem erwachsenen Kind, meist der Tochter, betreut. Sie werden nicht in Heime abgeschoben.
Drei Tatsachen gibt es aber, die diese Konstellation der familiar geleisteten Versorgung frag-
wardig erscheinen l&sst — meist nur von einer einzigen Pflegeperson, der (Ehe-) Partnerin oder
der (Schwieger-) Tochter.

» Die hohe Belastung der Pflegenden, die in den meisten Fallen ein starkes Belastungsemp-
finden angeben.

» Das Potential an pflegenden Tdchtern geht demographisch bedingt in Zukunft immer
mehr zurtick. Durch die Kleineren Familien stehen weniger potentielle Helfer in Relation
zu dem Anwachsen der Hochbetagten zur Verfligung. Wenn etwa 30% der Frauen kinder-
los bleiben, dann kann bei diesen Paaren das familidre Hilfenetz nicht mehr greifen.

» Die Erwerbstatigkeit der Frauen nimmt zu. Auch wenn im ndchsten Jahrtausend durch die
Kleinere junge Generation nicht mehr so viele Arbeitskrafte nachwachsen, setzt man auf
die Erwerbsbeteiligung der Frau.

Diese drei Faktoren — Belastung durch zu geringe Unterstiitzung durch soziale pflegerische
Dienste, Schrumpfen des Potentials an Toéchtern und die Erwerbsbeteiligung der Frau — ma-
chen es notwendig, uber Alternativen nachzudenken, was wir hier gemeinsam tun kénnen. Die
verénderten Anforderungen und die Rollenumkehr haben natirlich auch Konsequenzen fur die
Beratung von Angehdrigen und Alteren, fur die Arbeit in Angehdrigengruppen, fiir empfeh-
lenswerte Wohnformen etc., die wir reflektieren sollten.

Josef Martin: Seniorengenossenschaften

Fur die Zeit um 2020 wird erwartet, dass ca. ein Drittel der Menschen unseres Landes alter ist
als 60 Jahre und sich im Ruhestand befindet; die Finanzierbarkeit von Renten und sonstigen
Sozialleistungen wird erhebliche Probleme aufwerfen. Hinzu kommt, dass die Familienstruk-
turen einem weiteren Wandel unterliegen. Die Grofl3familie wie in friiheren Zeiten wird es nur
noch vereinzelt geben. Durch den Zwang zu hoher Mobilitat werden viele altere Menschen
zwar teilweise in Partnerschaft, aber nicht in der Nahe von Kindern oder Enkeln leben. Das



Erstes, zweites, drittes Lebensalter - 53

Durchschnittseinkommen eines Arbeitnehmers liegt heute bei 2690.- DM, die Durchschnitts-
rente fiir Méanner bei 1780.- DM und die Durchschnittsrente fir Frauen (ohne evtl. vorhandene
Hinterbliebenenversorgungsrente) bei 900.- DM. Keiner dieser Betrdge wirde ausreichen, um
einen Altersheimplatz, ca. 2800.- DM oder gar einen Pflegeheimplatz, ca. 5400.- DM, bezah-
len zu kdnnen. Wir missen deshalb tiber neue Strukturen nachdenken, um die Versorgung und
die Lebensqualitat fir alle Gruppen und Schichten in der Zukunft zu sichern.

Eine Mdglichkeit, Eigenvorsorge zu leisten, ist die Griindung bzw. der Beitritt zu Seniorenge-
nossenschaften. Diese Einrichtungen haben den Zweck, gegenseitige Hilfe in allen Lebensla-
gen zu leisten. Ziel ist es, Alteren, Behinderten und Bediirftigen alle notwendige Unterstiit-
zung flr ein menschenwirdiges Leben zu gewahrleisten und durch Selbsthilfe einen zusatzli-
chen Beitrag fur die eigene Altersversorgung zu leisten.

Seniorengenossenschaften bieten ergdnzend zu vorhandenen sozialen Diensten Leistungen an,
die am Ort nicht bzw. nicht ausreichend vorhanden sind. Jede Genossenschaft hat ein spezifi-
sches, den Bedurfnissen am Ort angepasstes Angebot. Es handelt sich um selbstverwaltete
Vorsorgesysteme, die Betreuung und Versorgung der Mitglieder gewahrleisten wollen, z.B.
durch Versorgung in der eigenen Wohnung.

Die wichtigste Zielsetzung ist, dafiir zu sorgen, dass Menschen bis zum Lebensende in ihrer
Wohnung und dem gewohnten Lebensumfeld verbleiben kdnnen und der Umzug in ein Alten-
heim nicht mehr erforderlich ist. Alle erforderlichen Hilfen werden (ber die Seniorengenos-
senschaft gewdhrleistet.

Typische Aufgabengebiete und Leistungsangebote

Betreutes Wohnen: Es umfasst alle erforderlichen Hilfen im Haushalt, Wé&schepflege, Reini-
gungsarbeiten, Einkaufen, Essensbereitung, Schneerdumen u.a. Arbeiten, die nicht mehr selbst
ausgefuhrt werden konnen. Art und Umfang der Leistung kann frei gewéhlt werden.

Essensdienst: Dies ist eine wichtige Ergdnzung des Betreuten Wohnens. Helfer liefern war-
mes Essen direkt in die Wohnungen. Die Auslieferung erfolgt durch freiwillige Helfer mit de-
ren Privatfahrzeugen.

Fahrdienste: Sie werden durch Mitglieder fur Mitglieder organisiert und bieten vor allem im
landlichen Raum einen Ersatz fur meist nicht vorhandenen, unzuldnglichen 6ffentlichen Per-
sonennahverkehr.

Handwerklicher Hilfsdienst: Hier werden kleinere technische Probleme in Haus und Garten-
arbeiten behoben.

Beratung: Pensionierte Fachkréfte bieten Unterstiitzung und Erledigung von Behdrdengéangen
an.

Kontakttelefon: Es gibt den Biirgern die Mdéglichkeit, Rat und Informationen einzuholen.
Besuchsdienst: Er soll helfen, der Vereinsamung entgegenzuwirken.

Wohnungsbereitstellung: Dies geschieht z.B. durch die Iniziierung des Baues von betreuten
Wohnanlagen sowie die Ubernahme der Vermietung und Betreuung in solchen Einrichtungen.
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Die Verwaltungs- und Organisationsstruktur von Seniorengenossenschaften verursacht nur ei-
ne geringe Vorhalteleistung fur das Angebot der Betreuung und ist damit sehr wirtschaftlich.

Wohnungsbau: Genossenschaften kénnen auch selbst Wohnungen erstellen. Erforderlich ist in
diesem Fall die zusatzliche Griindung einer Baugenossenschaft. Wer Miteigentimmer an ei-
ner durch die Baugenossenschaft erstellten betreuten Wohnanlage werden will, zeichnet einen
oder mehrere Geschaftsanteile. Einzelheiten regeln jeweils die im Rahmen des Genossen-
schaftsrecht fir die Baugenossenschaft getroffenen Festlegungen. Um in diesem Fall die
Funktion der Betreuung zu gewabhrleisten, ist in jedem Fall zusatzlich die Griindung einer Be-
treuungsgenossenschaft wie oben beschrieben erforderlich. Es gibt in diesem Fall also z.B. ei-
ne Seniorengenossenschaft mit Betreuungsaufgaben und angegliedert, aber unabhéngig von
dieser, eine Baugenossenschaft. Einzelheiten regelt hier ein nach Privatrecht zu schlieRender
Betreuungsvertrag.

Verrechnung von Leistungen

Die Verrechnung erfolgt nach zwei verschiedenen Systemen.

1. Uber Zeitgutschriften wird die geleistete Arbeitszeit fiir Beratung und Besuche auf Zeit-
konten gutgeschrieben. Wenn solche Dienste in Anspruch genommen werden, wird die
benotigte Zeit wieder abgebucht. Der Vorteil dieses Systems ist, dass bei Inanspruchnah-
me von Leistungen keine finanziellen Aufwendungen notwendig sind. Nachteilig ist ins-
besondere, dass ein Dienst nicht unbedingt garantiert werden kann, weil dies immer davon
abhéangig ist, ob Personen fur Zeitgutschriften arbeiten.

2. Uber Geldleistungen werden Leistungen beim Betreuten Wohnen, Essensdienst, Fahr-
dienst und dem handwerklichen Hilfsdienst verrechnet. Der Leistungsnehmer zahlt fir er-
brachte Leistungen. Ein Teilbetrag verbleibt bei der Genossenschaft zur Deckung von
Verwaltungskosten, Versicherungsbeitrdgen und Steuern; den Ubrigen Betrag erhélt der
Helfer. Dieser kann den Betrag auszahlen zu lassen, oder bei der Genossenschaft ansparen.
Der angesparte Betrag plus Zinsen bleibt im Eigentum des Helfers. Bendtigt dieser selbst
Leistungen, werden die Kosten hierfiir von seinem Konto abgebucht. Die Seniorengenos-
senschaft empfiehlt das Ansparen der Betrage.

Finanzierung

Die Finanzierung der Genossenschaft erfolgt Uber Mitgliedsbeitrage, einem Anteil an den
Leistungsentgelten und Spenden. Es wird versucht, die Funktionsféhigkeit der Selbsthilfeein-
richtung ohne finanzielle Zuschusse Dritter zu gewahrleisten. Dadurch sollen Abhéngigkeiten
vermieden werden.

Rechtsform

Seniorengenossenschaft wurden bisher zunéchst als eingetragene Vereine gegriindet, um rasch
handlungsfahig zu sein. Sie sind berwiegend gemeinn(tzig anerkannt. Der Name Genossen-
schaft wurde gewahlt, weil der genossenschaftliche Grundgedanke gepflegt wird. Bei be-
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stimmten Konstellationen kann der Verein in eine echte Genossenschaft umgewandelt wer-
den.

Organisation und Schulung

Fur die Kontinuitat der Arbeit ist von besonderer Bedeutung, dass Leitungspositionen stets
mit qualifizierten Personen besetzt sind. Da bei den selbstverwalteten Seniorengenossenschaft
iiberwiegend Altere Arbeit und Verantwortung tibernehmen, muss mit haufigeren Ausfallen
gerechnet werden. Es wird deshalb mit verhaltnismaRig groRen Gremien und Mitarbeitergrup-
pen gearbeitet, um einen raschen Ersatz zu gewdhrleisten. Durch Schulungsangebote der
Dachorganisation in Baden-Wurttemberg ,,Arbeitsgemeinschaft Burgerschaftliches Engage-
ment, Seniorengenossenschaften” (ARBES) werden notwendige Kenntnisse vermittelt.

Ursula Dallinger: Bericht Uber die Arbeitsgruppe

Die familidren Beziehungen in der spaten Familienphase und die darin ausgetauschten Emoti-
onen und auch Unterstutzungsleistungen wurden sehr kritisch beurteilt. Die meisten Teilneh-
merinnen und Teilnehmer akzeptierten Familie nicht mehr als Unterstiitzungsnetz und beton-
ten den sozialen Wandel, der Familien derart verédndert habe, dass Unterstltzung vielmehr in
aullerfamilialen Netzen zu suchen sei. Aus dem Thema der Arbeitsgruppe — die Veranderung
der Strukturen innerhalb der Eltern-Kind-Beziehung — wurde also: der soziale Wandel der
Familie tiberhaupt. Das in der Offentlichkeit gezeichnete Bild von der Krise der Familie be-
ziglich ihrer Unterstutzungsfunktionen war dominant. Die Tatsache der dennoch, trotz Wan-
dels der Familienformen und der Instabilitit der Ehe, wichtigen Hilfeleistungen gerade auch
zwischen der mittleren und der &lteren Generation wurde skeptisch gesehen. Eine neue Alten-
generation rucke ins Alter heran, die sich — anders als die heute betagte Generation — um au-
Rerfamiliale Alternativen des Wohnens und der Betreuung im Bedarfsfall aktiv kiimmere.
Welcher Art die aullerfamilidren Alternativen sein sollen, auf welches Zukunftsmodell hin
diskutiert werden muss, blieb unklar. Denn die geforderte Betreuung und Versorgung durch
professionelle, staatlich finanzierte Dienstleistungen hat ja nicht immer die Qualitét, die von
alteren Menschen gewtinscht wird. Die damit verbundenen finanziellen und personellen Gren-
zen und auch die Grenzen der Wunschbarkeit konnten angesichts der kurzen Zeit nicht mehr
erortert werden. Die von den Beteiligten gesammelten VVorschldge und Ideen zeigen aber, dass
sowohl Verbesserungen der bestehenden professionellen Angebote fiir Altere, aber auch neue
Organisationsformen unter Beteiligung der Burger gewiinscht werden.

An die von den meisten Arbeitsgruppenteilnehmerinnen vertretene Ablehnung einer weiteren
Forderung der Familien schloss sich dann konsequent der zweite Teil der Arbeitsgruppe an,
namlich die Vorstellung des Modells einer Seniorengenossenschaft, wie sie in Baden-
Wiirttemberg in den letzten Jahren entwickelt wurden. Sie ist nicht nur eine Alternative zu
familialen Netzen, sondern aufgrund ihres Basierens auf dem birgerschaftlichen Engagement
und dem Selbsthilfegedanken auch eine Alternative zur Organisationsform der herkommli-
chen Angebote der Wohlfahrtsverbande, Kommunen etc.
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Arbeitsgruppe 3: Transfair zwischen Generationen — Hilfeleistungen
in Familien
(Gruppe ohne Leitung)

Wolfgang Walter: Einfihrung

Die Arbeitsgruppe 3 war eine Gruppe ohne Leitung. Zwei angefragte Organisatorinnen muss-
ten aus personlichen Griinden absagen, eine davon so kurzfristig, dass eine Nacheinladung
nicht mehr maéglich war. Doch war dies keinesfalls zum Nachteil der Arbeitsgruppe — im Ge-
genteil. Das Konzept der Fachkonferenz war das einer Arbeitstagung mit intensiver Beteili-
gung der Teilnehmerlnnen. Diese stehen vor Ort in der Praxis und kénnen aus dieser berich-
ten. So war es von den Organisatorinnen der Tagung gedacht und so kam es auch.

Fur die Arbeitsgruppe 3 war damit ein Themenwechsel verbunden. Als einer der Leiter der
Tagung nahm ich an ihr teil, vermied es jedoch den urspriinglichen Gedanken aufzugreifen.
So wurde daraus ein Unternehmen, das — wie im sog. ,,Neuen Ehrenamt* — von denen geformt
wurde, die es auch getragen haben.

Marianne Schmidt: Bericht tUber die Arbeitsgruppe

Wir haben schon einmal unser Motto verwirklicht: Miteinander von Laie und Profi, Miteinan-
der von Frau und Mann, Miteinander von Jung und Alt — so haben wir uns zur Co-Moderation
entschlossen. Wir waren eine sehr kleine Gruppe und dadurch hat sich ergeben, dass wir ein
sehr lockeres Gespréch gefiihrt haben und dabei trotzdem im Nachhinein etwas hier an die Ta-
fel bringen konnten und die Struktur erst hinterher ein bisschen aufgesetzt worden ist.

Den ersten Bereich, den wir diskutiert haben, wirde ich unter den Begriff bringen ,,Ist-
Zustand* — Gegebenheiten, die wir bei uns, aus unserer Arbeit, feststellen konnten. Da findet
sich:

* nachbarschaftliches Wohnen der Generationen,

*  Wohnraum fir Hilfe,

»  Schule schafft Raum fir die Begegnung von Jung und Alt,
» Verbande als Begegnungsmdglichkeiten,

» Patenschaften.

Dabei fallt mir etwas ein, was immer wieder zur Sprache kam, dass nd&mlich Familie nicht al-
les ist, sondern wir auch im Auge behalten missen, dass es neben der traditionellen Familie,
dem Verband der Grol3familie, auch andere Lebenseinheiten gibt, Familienformen, die jetzt
noch ziemlich unbeachtet sind oder weniger berticksichtigt bleiben, aber zunehmen, z.B. bei
dem generationsiibergreifenden Wohnen, bei dem die Familienstruktur also eigentlich mehr
auf Nachbarschaften aufbaut.

Die zweite Gruppe von Themen, die wir diskutiert haben, liegt mehr im zwischenmenschli-
chen Bereich, im psychologischen, im Umgang miteinander. Dazu gehort dann:
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behutsam miteinander umgehen,
Neugier auf Erfahrungswissen,
Zeit haben und nehmen,

Freunde suchen und haben — vor allem in anderen Generationen, d.h. nicht nur sich auf
seine eigene Generation beschrénken, sondern es ist sehr wichtig, auch in den anderen Al-
tersgruppen Freunde zu finden,

die Bereitschaft zur Kompetenzweitergabe,

das burgerschaftliche Engagement — als Erganzung, nicht als Ersatz fur Bestehendes.

Das leitete Uber zu dem dritten Komplex: Altersdefinitionen. Wir fanden, Altersdefinitionen
sind etwas sehr Gefahrliches. Es wurde von unterschiedlichen Rollen und Lebensstilen ge-
sprochen. Schon der Begriff Alter fiel sehr oft, und wir haben uns bemiht und gesucht nach
neuen Begrifflichkeiten dafiir und sind zu dem Ergebnis gekommen, Lebensstile wére etwas
sehr Gutes oder: Alterskultur. Da haben wir sehr um diese Begrifflichkeiten gerungen.

Die dritte Kategorie besteht eigentlich aus Begrifflichkeiten, die sich mehr auf die Definition
von , Alter” beziehen:

Altern bedeutet Reife.

Wann ist jemand wirklich alt?

Offenheit und Toleranz.

Abgrenzung und Annéherung.

Das Altern bringt Freiheiten; Freiheiten von/ Freiheiten fur/ zu etwas.

Welche Rechte gibt es in den ,,Wahlverwandtschaften*?

Wir haben natlrlich kein festes Ergebnis; das war auch nicht erwartet. Aber wir haben ge-
glaubt, es muss Boden geschaffen werden. Es muss Acker fruchtbar gemacht werden, damit
dieses Miteinander der Generationen bestehen kann. Und wir haben auch erkannt, es besteht —
aber es soll und kann auch weiter bestehen.
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Arbeitsgruppe 4: Neue Wohnformen — vom Altenheim zur
Wahlfamilie

(Organisation: Monika Bauer)

Monika Bauer: Einflihrung

Angesichts der neuen Alterssituation bin ich als Referentin des Amtes flir Gemeindedienst seit
Herbst 1993 von der Evangelischen Landeskirche in Bayern zu innovativem Handeln beauf-
tragt. Adressatinnen meiner Arbeit sind Menschen nach Erwerbsarbeit und Familienzeit, die
von den Verschiebungen im Altersaufbau, den tiefgreifenden Veranderungen in der Arbeits-
welt, den wirtschaftlichen und sozialen Umstrukturierungen besonders stark betroffen sind.

Die hochsten Zuwachse der Arbeitslosigkeit finden sich bei den tGber 50-J&hrigen, und die
Langzeitarbeitslosigkeit wéchst mit der Hohe des Alters.

Der Prozess der Entberuflichung fihrt zu einer plétzlichen Entwertung personlicher Kompe-
tenzen, zu Identitatskrisen und zu psychischen und sozialen Belastungen. Auch fiir Frauen tritt
ein Orientierungsverlust ein, der nach neuen Perspektiven verlangt. Bereits Mitte Vierzig be-
ginnt fur viele die ,,Leere-Nest-Phase®. Der geplante Wiedereinstieg in den Beruf gllckt im-
mer seltener. Diese nachberufliche Lebensphase dauert immer langer und bedarf der eigen-
stdndigen Betrachtungsweise und neuer Muster.

Fur diese aktuelle gesellschaftliche Situation wurde das innovative Augsburger Modellprojekt
»Schwungfeder* fir soziales, kulturelles und 6kologisches Engagement nach Erwerbsarbeit
und Familienzeit konzipiert. Die Leitideen sind Teilnehmer-, Lebenswelt- und Handlungsbe-
zug. Mit dem Empowermentansatz entspricht das Modellprojekt dem Paradigmenwechsel in
der Altenarbeit. Die Partizipation der dlteren Menschen ist selbstverstandliche Voraussetzung;
die Adressaten waren und sind an der Entwicklung des Modells beteiligt. Die Offenheit des
Modells l&sst den Teilnehmenden Freirdume flr Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung,
flr Selbstorganisation und Selbsthilfe.

Hier ist nun heute nicht der Ort vom Erfolg des ,,Schwungfeder“-Projektes zu berichten, vom
Bedurfnis und der Motivation vieler Menschen, diese Lebenszeit bewusst zu gestalten, von ih-
rem vielfaltigen Engagement in Institutionen, vom informellen Netzwerk, von Selbsthilfe und
Selbstorganisation. Sie haben heute die Mdoglichkeit, zwei Teilnehmerinnen der Schwungfe-
der-Kurse kennenzulernen — ,studierte Schwungfedern* hat Uta Shaughnessy sie genannt —
und ihre Wohninitiative ,,Neue Wege“, im guten Sinn ein Parade-Beispiel der Eigeninitiative
und Selbstorganisation.

Diese Augsburger Wohninitiative fur generationsubergreifendes Wohnen wird wesentlich von
Schwungfeder-Absolventinnen getragen, die ihr Leben im Alter mit anderen zusammen ges-
talten wollen. Sie lernen ein Projekt kennen, bei dem nicht nur geredet und geplant wird. Am
20. Mai 1999 wurde der erste Spatenstich fur zwei Wohnblcke mit 38 Wohnungen getan, die
im Sommer 2000 bezugsfertig sein sollen.

Erika Nassl, die Initiatorin und Teilnehmerin aus dem ersten ,,Schwungfeder*- Kurs wird das
Projekt zusammen mit Uta Shaughnessy vorstellen.



Erstes, zweites, drittes Lebensalter - 59

Erika Nassl: Die Wohninitiative Neue Wege

Vor drei Jahren initiierte die Theologin Monika Bauer vom Amt fliir Gemeindedienst in der
Evang.-Luth. Kirche in Augsburg die ,,Schwungfeder”. Dieses Augsburger Modell fir sozia-
les, kulturelles und 6kologisches Engagement nach Erwerbsarbeit und Familienzeit brachte
bereits mehr als 120 Menschen in sechs Orientierungs- und Qualifizierungskursen zusammen.
Uns hat die Zusammenarbeit nun hier gemeinsam nach Tutzing gefiihrt, und wir wollen lhnen
uber unseren Weg zu einer neuen Wohnform berichten.

Barbara Rau, die Vorsitzende des Vereins zur Forderung der geriatrischen und gerontopsycho-
logischen Versorgung in Schwaben hat kirzlich gesagt: ,,Lebensqualitidt im Alter bedeutet,
seine eigenen Fahigkeiten und auch Grenzen zu kennen, sich in seiner Haut wohl zu fiihlen,
einen selbstgestalteten Terminkalender zu haben und in dem Bewusstsein zu leben, immer
noch als Burger mit allen Rechten und Pflichten anerkannt zu werden.*

Was Frau Rau so deutlich ausgedriickt hat, war vor ca. vier Jahren unser Grundgedanke bei
der Planung unseres kinftigen Lebens im Alter. Bislang gibt es bei Menschen in der dritten
Lebensphase wenige, die ihr gewohntes Leben in der angestammten Wohnung aufgeben und
sich flr eine neue Lebensweise entschlieRen. Mit gleichgesinnten Menschen grindeten wir die
Initiative ,,Miteinander leben — miteinander wohnen* und begannen den Weg in die gemein-
same Zukunft.

Wir suchten und pflegten Kontakte zur Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Augsburg, Ing-
rid Bergmann-Ehm, zum Senioren- und Stiftungsamt und fanden hier nicht nur offene Ohren,
sondern wir konnten Seminare und Tagungen besuchen und verschiedene Wohnprojekte be-
sichtigen. Dabei konnten wir uns umsehen, diskutieren, lernen, Erfahrungen sammeln.

1996 hoérten wir von der Grindung einer Baugenossenschaft in Augsburg. Hier waren junge
Architekten, die Okologie umsetzen wollten, Volkswirtschaftler, die den Zukunftstrend —
namlich neue Wohnformen fiir alle Generationen — erkannten und Finanzexperten, die Kapi-
talanleger tber Steuerbegtinstigungen (ein Forderprogramm der BRD) begeistern konnten.

Die Baugenossenschaft heiflt ,,Neue Wege eG". Neue Wege beim Wohnen und Leben. Wir
suchten nach geeigneten Wegen, eine — sozial wie 6kologisch — zukunftsweisende, generatio-
nendbergreifende und dabei bezahlbare Wohnform zu finden. Diese soll das Leben in der Pri-
vatsphére mit nachbarschaftlicher Gemeinschaft und aktiven Hilfenetzen verbinden.

Ein innenstadtnahes Grundstiick wurde gekauft, in kiirzester Zeit sprach sich durch Mundpro-
paganda das geplante Projekt herum, Interessenten wurden Genossenschaftsmitglieder. Dieje-
nigen, die schon vor Baubeginn Mitglied der Baugenossenschaft waren, haben bei der Pla-
nung und baulichen Ausgestaltung der Wohnungen und der Gemeinschaftsraume mitgewirkt.
Dieser eingebrachte Ideenreichtum wird unser innovatives Siedlungsmodell auszeichnen.

Gemeinsam — Vorstand, Aufsichtsrat, Architekten und nicht zuletzt die kunftigen Hausbe-
wohner — planten wir unter Beriicksichtigung stadtischer VVorgaben zwei gegenuberliegende
H&user mit 38 Wohnungen mit Maisonettes und alten- und rollstuhlgerechte Wohnungen.

Die meisten Wohnprojekte, in denen Jung und Alt unter einem Dach leben, verstehen sich
nicht als reine Zweckgemeinschaft. In ihnen wird viel Wert gelegt auf gute zwischenmensch-
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liche Beziehungen. Diese lassen sich allerdings nicht erzwingen, sondern brauchen Zeit zum
Wachsen. Vertrauen und Solidaritdat kdnnen nur dann entstehen, wenn die Gruppenmitglieder
sich personlich kennen und ndherkommen.

Wohnraum ist Lebensraum, in dem sich junges und altes Leben begegnet. Nur wenn die Ge-
nerationen sich kennen, mit- oder nebeneinander leben, sich aneinander reiben, voneinander
lernen, kann Toleranz, Ricksichtnahme und Solidaritat entstehen. AltersmaRige Durchmi-
schung in Quartieren kann Ausgrenzung verhindern helfen und gegenseitige Hilfeleistungen
ermdoglichen. Sie sollte erhalten oder gefordert werden — diese altersméRige Durchmischung.
Auch im Alter besteht der Wunsch nach Integration und Kontakten; beftrchtet werden Allein-
sein und Isolation.

Wir wollen mit unserer Wohninitiative nicht nur der Isolation und Vereinsamung im Alter
vorbeugen. Wir kreieren neue, positive Altershilder und férdern das Miteinander der Genera-
tionen und unterschiedlicher Familien-, Arbeits- und Lebenszusammenhange. Als tberschau-
bare, soziale Gebilde tragen wir zur Erhéhung der Wohn- und Lebensqualitat sowie der Wahl-
und Entscheidungsmoglichkeit der Einzelnen bei.

Und nicht nur das: Wir engagieren uns im Gemeinwesen, beispielsweise in 6kologischen, kul-
turellen und sozialen Bereichen. Wir werden Veranstaltungen, Beratungs- und Begegnungs-
maoglichkeiten fir Bewohner aus dem Umfeld anbieten.

Unsere kiinftigen Hausbewohner — Bezugstermin ist voraussichtlich im August 2000 — setzen
sich bisher zusammen aus Alleinerziehenden, Ehepaaren, Familien mit Kindern, Singles und
auch Frauen mit pflegebedirftigen Mdttern. Die Altersstruktur reicht vom Baby bis ins hohe
Alter von 96.

Die Voraussetzungen fir ein freiwilliges Miteinander sind im Wohnprojekt ,,Neue Wege* in
verschiedener Hinsicht gegeben: Es gibt Gemeinschaftseinrichtungen, die es allen Bewohnern
ermdoglichen, gewisse Aktivitaten aus dem individuell genutzten Wohnraum auszulagern. Sie
bieten ein Forum fir gelebte Nachbarschaft. Die Hausbewohner haben damit die Moglichkeit,
gemeinsamen Interessen nachzugehen und bei Bedarf, gegenseitige Unterstiitzung auszutau-
schen, z. B. Tauschborse, gemeinsame Kinderbetreuung und auch Firsorge fiir uns Altere.

Alle BewohnerInnen unseres Wohnprojekts ,,Neue Wege* werden eine Hausgemeinschaft bil-
den, die ihre Angelegenheiten selbst entscheidet. Dies sichert flexible Reaktionsmoglichkeiten
auf sich andernde Lebensbedingungen und Bedurfnisse der Bewohner wie z.B. Nutzungsénde-
rung von Gemeinschaftsrdumen oder die Umgestaltung des Wohnhofs.

In unserem Augsburger Modellprojekt wird es ausreichend Spiel- und Begegnungsmdoglich-
keiten geben, um eine kinder- und altenfreundliche Atmosphére zu schaffen.

Wir haben natirlich besonders an uns Altere und Alter-Werdende gedacht: Ein
selbstbestimmtes Leben mit der Mdglichkeit zur Teilhabe an einer Gemeinschaft bis ins hohe
Alter ist die Basis unserer Uberlegungen. Professionelle ambulante Pflegedienstleistungen
stehen erganzend in der N&he unseres Wohnumfeldes zur Verfligung, und ein Teil der
Wohnungen ist barrierefrei und rollstuhlgerecht ausgestattet.



Erstes, zweites, drittes Lebensalter - 61

Wir glauben, dass die Umsetzung des Projektes ,,Neue Wege* zu einer zukunftsorientierten,
nachhaltigen Stadtentwicklung beitragen und damit neue Wege fir die kinftige Stadtplanung
aufzeigen kann.

Was haben wir ,,Alteren gemacht, wie versuchten wir Aufmerksamkeit zu bekommen? Wir
haben Offentlichkeitsarbeit per Telefon betrieben und Parteien, Sozialiamter, Kirchengemein-
den angerufen, ber Mundpropaganda und per Flugblatt in Arztpraxen, bei Behorden, auf
Veranstaltungen auf uns aufmerksam gemacht, wir haben Journalisten zu begeistern versucht
und Presseinformationen an Heimatzeitungen, Lokalredaktionen, Vereins- und Verbandszei-
tungen geschickt und es wurde auch manches veroffentlicht. Heute sind wir Senioren in der
Genossenschaft federfiihrend in der Offentlichkeitsarbeit.

Der Weg ist das Ziel. Es ist schon eine ganz besondere Aufgabe, diesen Weg vor sich zu ha-
ben, ihn durch alle Widrigkeiten zu bejahen. Es erfordert einen langen Atem, eine innere U-
berzeugung und eine stabile, intakte Gemeinschaft. Die Aufgaben unserer Hausgemeinschaft
unterliegen einem standigen Wandel. Darum brauchen wir Ausdauer, Flexibilitat, Kreativitat
und nochmals Ausdauer.

Uta Shaughnessy: Bericht Uber die Arbeitsgruppe

In der anschlieBenden Diskussion wurden folgende Themen behandelt:

o Es ist eine Anlaufstelle auf Landesebene notwendig, um birgerschaftliches Engagement
zu fordern (z.B. angegliedert an das Landesministerium oder eine wissenschaftliche Insti-
tution).

» Aufgrund der Situationsdarstellung in Augsburg wurde dafiir pladiert, dass der Stellplatz-
schlissel fur Autos reduziert werden muss. Bei den VVorgaben der Stadtverwaltung mis-
sen Bewohnerbediirfnisse mehr beachtet werden.

»  Es wurde auf die Moglichkeiten von Fordervereinen begleitend zum ,,Betreuten Wohnen®
hingewiesen.

» Die Belegungsrichtlinien fir Wohnungen und Wohneinheiten muissen geandert werden.

*  Welche alternativen, gesellschaftlichen Wohnformen — auch fiir Sozialhilfeempfanger —
wurden bisher angedacht?

*  Wie weit kdnnen Sozialhilfeempfanger gefordert werden, damit sie in ,,Betreutes Woh-
nen“ ziehen kénnen?

*  Welche Voraussetzungen bieten Staat und Kommune beim Wohnungstausch?

» Beratung und finanzielle Unterstiitzung bei Umzug in eine grofiere oder kleinere Woh-
nung sollten gewahrleistet sein.

* Neue Wohnformen bedeuten Entlastung der Kommunen von Alters- und Pflegeheimen
durch Eigenhilfe und nachbarschaftliche Hilfe.

» Gibt es eine Maglichkeit zur Begleitforschung, um die Notwendigkeit eines generatio-
nenubergreifenden Wohnens wissenschaftlich zu erheben?
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Arbeitsgruppe 5: Generationenbildung — das Miteinander lernen

(Organisation: Gabriele Forchheimer)

Sylvia Kade: Generationenbildung — das Miteinander lernen.
ZwoOlf Thesen

1. Kern der Altersbildung ist das Generationenverhaltnis: Ihr Gegenstand ist das Alterwer-
den selbst. Die Dynamik zwischen den Generationen entscheidet dariiber, welche Chan-
cen und Grenzen fir das Lernen des Alterwerdens eroffnet oder verschlossen werden. Wir
haben heute von einem ,,Finf-Generationen-Geflige** (Lehr) der zur gleichen Zeit leben-
den Altersklassen auszugehen, die darauf angewiesen sind, miteinander zu leben und
voneinander zu lernen. Wird das Alterwerden zwischen den Generationen nicht themati-
siert und untereinander ausgehandelt, setzen sich altersgruppenspezifische Interessen
durch, die als ,,Krieg der Generationen“ von den Medien hochgekocht worden sind.

2. Die Alten/Jungen kommen heute de facto von sich aus kaum noch zusammen, sie leben
in voneinander isolierten Lebenszusammenh&ngen und nehmen kaum noch voneinander
Notiz. Gelebt und gelernt wird Gberwiegend in den Milieus Gleichaltriger. So bleibt die
Generation ,,unter sich®, lernt nichts wesentlich Neues mehr hinzu, das den Generations-
horizont der Erfahrung 6ffnen und transformieren kénnte. Das Lernen von der Gleichzei-
tigkeit der ungleichzeitigen Erfahrungs- und Wissensbestande nétigt dazu, durch Bildung
zwischen diesen zu vermitteln: Generationslernen ist Lernen in der Zeitdimension. Dabei
geht es weniger um den eher unproblematischen Wissenstransfer und die Akkumulation
von neuem Wissen als vielmehr um einen veranderten Umgang mit Werten, die an der
Akzeptanz des neuen Wissens hindern. In Frage gestellt sind durch neues Wissen unsere
Gewohnheiten und Werte. Man denke hierbei an den Umgang mit neuen Medien.

3. Im Jahr 2010 wird mehr als die Halfte der Beschéftigten Uber 45 Jahre alt sein — und da-
mit der Gruppe der alteren Arbeitnehmer angehoren. Die ,,alternden Institutionen* sind
schon deshalb auf einen Erfahrungs- und Wissensaustausch, nicht aber auf bloRen Perso-
nalaustausch der &lteren durch jlingere Mitarbeiterinnen, angewiesen, um die institutio-
nelle Lernféhigkeit zu erhalten. Aufgabe der Institutionen ist es, alle Altersklassen in das
Lernen der Organisation einzubeziehen und die Innovationen der Jungen mit den Kompe-
tenzen der Alteren zu kombinieren, durch die eine Balance zwischen Traditi-
on/Innovation aufrechterhalten werden kann. Ohne intergenerationelles Lernen veralten
die Programme, wie es in allen Institutionen schon heute zu erfahren ist.

4. Das traditionelle Verhaltnis zwischen den Generationen kehrt sich im Bildungsbereich
heute quasi um. Neu ist, dass nicht nur die Jungen von den Alten lernen mussen, sondern
heute auch die Alten von den Jungen. Der Zwang zum ,,lebenslangen Lernen* hat nun
auch das Alter erreicht, hat neue Lernchancen erdffnet als auch fur alle den Zwang zu ler-
nen auf Dauer gestellt. Auch die Jungen sind davon nicht ausgenommen, denn Wissen
,veraltet” schon innerhalb einer Generation, lasst das in Schule und Ausbildung erwor-
bene Wissen vorschnell ,alt“ aussehen, das bereits zum Berufseinstieg Uberholt sein
kann. Es ist keineswegs mehr die Ausnahme, dass der GroRvater ein Spatstudium auf-
nimmt, wahrend der Enkel in die Warteschleife versetzt wird (s. hierzu auch Tab. 1).
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Tab. 1: Dynamisierung der Phasen im Lebenszyklus zwischen Familie und Beruf
Altersphase Normalbiographie | Berufshiographie Familienbiographie Tendenzen

Hochaltrige

Alter

Junge Alte

Mittleres
Alter

Junge Er-

wachsene

Jugend

Quelle:

80

75

70

65

60

55

50

45

40

35

30

25

20

Lebenserwartung
Frauen O 83

Lebenserwartung
Manner O 79

Rentengrenze Mén-
ner

Rentengrenze Frauen

»Schwer Vermittel-
bare*

Ende Jugendmorato-
rium

Verléngerte Ausbil-
dung

Verlangerte Schul-
zeit

DIE 1999, Sylvia Kade

ABHANGIGES ALTER

Ehrenamt, Spéatstudium
»Zweite Karriere*

AUTONOMES ALTER

Heimunterbringung
Erhéhter Pflegebedarf

,Vereinsamungsrisi-
ko*

Ausdehnung der Wit-
wenschaft

Vorzeitiger Berufsaus-
stieg (2/3 unter 65 J.)

,Altere Arbeitnehmer*

,.Krise in der Lebensmit-

tes

»SandwichGeneration*

Elternpflege, GroRel-
ternrolle
Klimakterium

Karrierespitze

Einstellungsgrenze 80%

Spétes Studienende

,,Leeres Nest*

,Doppelbelastung*

Spéate Mutterschaft

Spéter Berufseinstieg

Spéte Eheschlielung

Auszug aus der
Familie

Verléngerte Le-
benserwartung

Singularisierung

Verléngerung der
Rentenphase

Verkirzung,
Verdichtung der
Berufsphase

Verkirzung der
Familienphase

Spéate Familien-
griindung

Ausdehnung der
Jugendphase
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Immer frither werden heute die noch produktiven und leistungsfahigen Alteren vorzeitig
aus dem Erwerbsleben verdrangt und damit von allen sozial integrativen und relevanten
Handlungsfeldern ausgeschlossen. Das Konzept ,,lebenslangen Lernens” tduscht genau
dartiber hinweg und ein kontinuierliches Weiterlernen vor. Doch in jedem Fall ist nach
dem Berufsende die Bildungs- von der Berufshiographie folgenreich entkoppelt, kann die
Bildungsbiographie nicht mehr fortgesetzt werden wie bisher. Was fehlt, sind vor allem
die Verwendungsgelegenheiten fur neu erworbenes Wissen, das leerlauft, wenn es keine
Anwendung, keine Nachfrage, keine Resonanz mehr findet. In jedem Fall sind Altere auf
eine Neuorientierung angewiesen, wenn sie sich im Alter weiterbilden wollen, nachdem
sie von den Aneignungs- und Anwendungsgelegenheiten der Jingeren ausgeschlossen
sind.

Weder die Reduktion des Lernens Alterer auf neue Rollverpflichtungen im Alter — wie sie
von Tews als erneute ,,Verpflichtung® nach der vorzeitigen ,,Entpflichtung®“ vorgeschla-
gen worden sind — noch die Reduktion des Lernens als von allen praktischen Verwen-
dungsgelegenheiten entblofter Selbstzweck, kdnnen ausreichende Perspektiven der Al-
tersbildung sein. Solange Alte/Junge zusammen lernen, ohne noch in gemeinsamen Pra-
xen verankert zu sein, scheitern alle Versuche altersiibergreifenden Lernens, weil die je-
weils andere Generation zum ,,Storfaktor* im anderen Lernkontext wird. Gemeinsames
Lernen zwischen den Generationen muss in einer gemeinschaftlichen Praxis fundiert sein,
in der sich ein geteilter Wissenshorizont ausbilden kann, der Basis fiir Vertrauen, Ver-
stdndigung und Partizipation sein kann. Nur in einer geteilten Praxis kann sich eine Um-
wertung der Werte vollziehen und ein Bewusstsein davon ausbilden, dass wir als Teil ei-
ner Generationenkette lebenslang aufeinander angewiesen sind.

Aktives Vertrauen kann sich zwischen Jungen/Alten nur im Direktkontakt ausbilden,
doch mit der zunehmenden Bedeutung medial vermittelter Kommunikation nimmt die
Chance zum Direktkontakt ab: Bilder und Wissen ,,aus zweiter Hand“ (ber die jeweils
andere Generation verstarken Abgrenzung und die Vorurteile voneinander. Sie fordern
komplexitatsreduzierende Attributierungen und Zuschreibungen von Altersmerkmalen,
die nicht den pluralen Altersformen in jedem Lebensalter entsprechen. Die Zielgruppen-
ansprache von Alt/Jung in den Bildungsinstitutionen scheitert nicht selten an der Attribu-
tierungslogik. Alter ist an sich keine bildungsrelevante Kategorie: Sie wird erst zu einer
solchen, wenn die generationsspezifische Differenz der Erfahrungshorizonte — der Real-
erfahrung wie der anderen Perspektiven — selbst zum Thema wird.

Nicht in jeder altersheterogenen Lerngruppe findet automatisch intergenerationelles Ler-
nen statt: Erst wenn die Erfahrung in der Zeitdimension zum Thema wird, kann davon die
Rede sein. Generationsdialoge kommen da zustande, wo nicht Wissen um seiner selbst
angeeignet wird, sondern stets nach seiner Bedeutung flr die eigene Lebenspraxis gefragt
wird. Erst wenn der ,,Gebrauchswert* des Wissens fur beide Seiten gesichert ist, wenn
das Gelernte Verwendungsmoglichkeiten in der Lebenspraxis vorfindet und die Rezipro-
zitat der Interessen berticksichtigt wird, kann ein gleichberechtigter Dialog ,,auf gleicher
Augenhohe® begonnen werden. Der intergenerationelle Dialog setzt ein Tausch- und Er-
ganzungsverhaltnis im Generationengeflige voraus.
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10.

11.

12.

Jungere wie Altere ,,libernehmen® nicht einfach das (ibermittelte Wissen. Sie priifen
vielmehr die Fremderfahrung auf ihre Brauchbarkeit flr die eigene Lebenspraxis, ob sie
Orientierung und Selbstvergewisserung ermoglichen kann, ohne den eigenen biogra-
phisch erworbenen Standpunkt aufgeben zu missen. Die Generationen lernen voneinan-
der aus der Erfahrungsdifferenz, gelernt wird im Vergleich und in der Zeitdimension: Wo
kann ich mich wiedererkennen im Anderen? Was unterscheidet uns von euch, ,,unsere
Zeit“ von ,,eurer Jugendzeit*? Produziert wird ein Vergleichswissen, das der Selbstver-
gewisserung dient. Jingere interessieren sich nicht von selbst fur das Alter, auch dann
nicht, wenn die Alteren im Kopf ,,noch jung geblieben“ sind, denn jung sind sie selber.
Was am Alter interessiert, ist das Alter in seinem Anderssein.

Generationsdialoge grunden in einer ,,Verstandigung tber Vor-Verstandnisse” (H.G. Ga-
damer), die eine wechselseitige Anteilnahme zur Voraussetzung hat. Ohne ein Verstehen-
Wollen und die grundlegende Akzeptanz des anderen in seinem Anderssein, kommt kein
Dialog zustande. Indifferenz hielle dagegen, den anderen in seinem Anderssein blof3 zu
tolerieren. Gelernt wird vor allem aus der Differenz, aus der Ungleichzeitigkeit der Erfah-
rung, die interessiert, weil erkennbar wird, dass die Zeiten sich andern und wir uns mit
ihnen, dass damit das eigene Leben als veranderbar begriffen wird. Vom Altern lernen
hei3t primar ein Lernen der Veranderung, heif3t Bildung in der Zeitdimension.

Die Hoffnung auf eine Vereinheitlichung generationsubergreifender Leit- und Weltbild-
strukturen ist heute angesichts der verallgemeinerten Individualisierung und der Plurali-
sierung von Wissens- und Lebensformen endgultig Gberholt. Neues Wissen produziert
neues Nicht-Wissen und erhoht damit die Komplexitat, vermindert sie jedenfalls nicht. Al-
le Altersklassen sind deshalb mit einer prinzipiellen und unaufhebbaren Ungewissheit
konfrontiert, die nicht mehr durch neue Eindeutigkeiten aufzulésen ist. Rationalitatskon-
flikte aufgrund konkurrierender Rationalitdtsformen sind unausweichlich und kénnen nur
noch zwischen den Generationen ausgehandelt werden. Wenn Wissen heute generell
,,umstrittenes Wissen* ist und nur noch ,bis auf weiteres gilt, sind alle Altersgruppen
darauf angewiesen, sich fiir das fremde Wissen, die andere Lebensform zu 6ffnen, um -
berhaupt noch orientierungs- und handlungsfahig zu sein.

Es ist ein Kennzeichen der ,reflexiven Moderne®, dass Vergemeinschaftung durch Bil-
dung erfolgt. Im Gegensatz zu ,traditionellen Milieus®, in denen die Vergesellschaftung
in der Generationenfolge vorgegebenen Strukturen (z.B. der Familie, der Nachbarschaft,
in Betrieb und Gemeinde) folgte, vollzieht sich die VVergemeinschaftung in den von mir
so genannten ,,reflexiven Milieus* durch Bildung. In dieser Hinsicht kommt heute Alten-
initiativen eine ,,Vorreiterrolle* zu, fir die, die keine intakten Milieus mehr vorfinden,
sondern neue Formen der Milieubildung vorantreiben, indem sie sich selbstreferentiell
auf ihre eigene Problemlage beziehen, sich selbstbestimmte Ziele setzen, neue Hand-
lungsfelder erschlieBen und ihre eigene Nachfrage durch Vernetzung allererst schaffen.
Charakteristisch ist, dass das ,,reflexive Milieu* der Alteninitiativen von sich aus nach ex-
ternem Anschluss an die anderen Generationen drangt, sich in die Gesellschaft der Er-
wachsenen re-integriert, gerade indem die Alten ihre Interessen vertreten, in gemeinsamer
Praxis nach sinnvoller Tatigkeit und sozialer Integration suchen. Deutlich wird: ,,Allein
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auf weiter Flur* ist das nicht zu schaffen. Es mussen schon Strukturen entgegenkommen,
welche die Sorge der Generationen fiireinander unterstitzen.

Gabriele Forchheimer: Bericht Uber die Arbeitsgruppe

Die von Sylvia Kade vorgetragenen 12 Thesen zur Generationenbildung wurden mit grof3em
Interesse verfolgt. Es wurde vor allem Klar, dass es in der Generationenbildung weniger um
den eher unproblematischen Wissenstransfer und die Akkumulation von neuem Wissen geht,
als vielmehr um einen verénderten Umgang mit Werten, um die Akzeptanz von neuem Wis-
sen nicht zu blockieren. Zu denken ist hierbei an den Umgang mit neuen Medien. Die Genera-
tionen lernen aus der Erfahrungsdifferenz und dem Anderssein.

Kern der Generationenbildung ist das Generationenverhiltnis. Ihr Gegenstand ist das Alter-
werden selbst.

Das traditionelle Verhaltnis zwischen den Generationen kehrt sich im Bildungsbereich heute
quasi um. Neu ist, dass nicht nur die Jungen von den Alten lernen mussen, sondern heute auch
die Alten von den Jungen. Es ist keineswegs mehr die Ausnahme, wenn der Groldvater ein
Spétstudium aufnimmt, wéhrend der Enkel in einem vorgezogenen Ruhestand in die Warte-
schleife versetzt wird.

Chancen und Grenzen fir das Lernen des Alterwerdens werden durch die Dynamik zwischen
den Generationen oder im Generationengefiige entschieden. Der Dialog der Generationen ist
jedoch abhangig von der Bedeutung fiir die eigene Lebenspraxis in einem gemeinsamen Pro-
jekt, wie wir es z.B. aus einem Projekt zum Thema ,,Design® von Studenten und Senioren an
einer Londoner Hochschule kennen. Wichtig ist sozusagen ein Tauschmodell, von dem beide
Seiten etwas fur das eigenen Leben haben. Zu nennen sind z.B. auch Tauschringe, bei dem
man das Wissen um alte Berufe und Techniken an junge Menschen weitergibt. Bei einer Ver-
ankerung in einer gemeinsamen Praxis entfallen VVorurteile und Altersgrenzen im Direktkon-
takt (s. Seniorenbdiros).

Bildung vergemeinschaftet in der modernen Zeit, denn alle Altersklassen sind darauf ange-
wiesen, sich flr das fremde Wissen, die neue Lebensform zu 6ffnen, um tberhaupt noch ori-
entierungs- und handlungsfahig zu sein. Es wurde auch klargestellt, dass nicht in jeder alters-
heterogenen Lerngruppe automatisch intergenerationelles Lernen stattfindet. Jungere interes-
sieren sich nicht von selbst fiir das Alter, auch dann nicht, wenn die Alteren im Kopf ,,noch
jung geblieben® sind, denn jung sind sie selber. Was am Alter interessiert, ist das Alter in sei-
nem Anderssein.

Die Teilnehmer wurden aufgefordert, Beispiele von Projekten zu nennen, bei denen intergene-
rationelles Lernen stattfindet bzw. versucht wurde, die Grenzen und Vorurteile zwischen den
generationenspezifischen Erfahrungswelten abzubauen. Es wurden folgende Beispiele ge-
nannt:

* Ein Seniorenbiro wurde in ,,Biro aktiv* umbenannt, womit man Altersgrenzen wegfallen
lassen wollte;

* Inlineskaten fur Alte* wurde im Unterhachinger Seniorenzentrum angeboten. Die Aus-
stattung bekam man in der Skaterschule im Kunstpark Ost;
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e ,Urlaub ohne Koffer“ — Um Vorurteile und Angst abzubauen, besuchte man verponte Or-
te, wie das Rotlichtviertel, das ,,Webereiviertel*, Orte der Stille und unterirdische Orte;

» Gemeinsame Abendspaziergange mit einem Nachtwéchter oder Geisterspaziergange;

» Altersubergreifende, frauenspezifische Initiativen;

e Clubmodelle mit Raumen der Vergemeinschaftung;

o  Erzéhlcafé tber untergegangene Berufe;

» Green City e.V., hervorgegangen aus Agenda 21- Initiativengruppen von Jung und Alt;
»  Fortbildung fir jungere und altere Ehrenamtliche gemeinsam;

» Lets — Tauschringe und Wissensbdrsen: Nachhilfeunterricht gegen VVorhénge nahen;

» Alten-Rap — dokumentiert auf einer CD im Seniorenzentrum Unterhaching;

» Salonorchester;

» Béume pflanzen im ,,Internationalen Jahr der Senioren — der Park tberdauert Generatio-
nen.

Es zeigte sich, dass bereits eine Reihe emanzipatorischer Ansatze einer Generationenbildung
stattfinden konnen, wenn auch in der Regel initiiert durch engagierte Einzelne.
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Arbeitsgruppe 6: Bruckenschlage — von der Altenhilfe zur
Generationenarbeit

(Organisation: Wolfgang Walter)

Wolfgang Walter: Einfihrung

Die beiden Nurnberger Beispiele, die in dieser Arbeitsgruppe vorgestellt werden, weisen nicht
nur unterschiedliche Zugéange zur generationsiibergreifenden Arbeit auf, sie setzen auch an-
dersartige inhaltliche Schwerpunkte.

Die Projektreihe ,,Alt-Jung”, die Thomas Gunzelmann vom Seniorenamt der Stadt Nurnberg
vorstellt, ist ein gezielter, durch Kooperationen organisierter Ansatz, unterschiedliche Genera-
tionen im Dialog zusammenzubringen. Dabei liegt ein Schwerpunkt auf der Generation der
Schulkinder, da ein Anlass zur Schaffung dieser Projektreihe das Lehrplan-Thema ,,Alter(n)*
fr bayerische Hauptschulen war. Aber auch die anderen Generationen kommen hier nicht zu
kurz, zumal die Stadt Nlrnberg Uber eine ausgebaute Infrastruktur der Seniorenpolitik verfiigt.

Das Zentrum Aktiver Burger (Nirnberg) ist einen anderen Weg gegangen. Der generations-
ubergreifende Bezug ist in vielen Projekten vorhanden, aber nicht durch ein Programm ge-
schaffen worden. Wie Andrea Konopka darstellt, haben sich gemeinsame Aktivitaten und Pro-
jekte aus Kontakten ergeben, die durch die rdumliche Nahe verschiedener Einrichtungen ent-
standen sind. Das Zentrum Aktiver Blrger ist eine Einrichtung des ,,neuen Ehrenamts®; die
Projekte ergeben sich daher aus den Neigungen und Fahigkeiten der Aktiven.

Ohne der Wiedergabe der Diskussion (Bericht iber die Arbeitsgruppe, s.u.) vorgreifen zu wol-
len, lasst sich doch sagen, dass diese unterschiedlichen Zugange und Organisationsformen die
Fantasie angeregt haben, wie die verschiedenen Generationen zueinander finden. Hierzu ha-
ben die beiden Referentinnen wichtige Ergebnisse aus zwei ausgereiften Projekten préasentiert.

Andrea Konopka: Das Zentrum Aktiver Burger in Ntrnberg

Das Zentrum Aktiver Birger ist ein Modellprojekt des Bayerischen Sozialministeriums und
der Stadt Nurnberg. Es hat sich zur Aufgabe gemacht, Rahmenbedingungen zu entwickeln,
die den Bedirfnissen des sog. Ehrenamtes entsprechen.

Die Phase des ristig verbrachten Alters nach der Verrentung betragt fir viele heute zwanzig
Jahre und mehr. Fr viele Menschen stellt sich deshalb die Frage: Wie verbringe ich diese Zeit
sinnvoll? Umso wichtiger wird es in Zukunft sein, Optionen zur kiinftigen Lebensgestaltung
anzubieten.

Hierzu mochte das ZAB einen Beitrag leisten:

» Es versteht sich als Anlaufstelle vieler Menschen, die in der nachberuflichen Phase oder
nach der Familienpause Orientierung und sinnvolle Téatigkeiten suchen.

» Es entwickelt mit den Interessentinnen gemeinsame Einsatzfelder des burgerschaftlichen
Engagements.
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» Es versteht sich als Vermittler und Coacher fiir die Ehrenamtlichen, damit deren Wiin-
sche, Interesse und Kompetenzen in ihren Arbeitsfeldern auch angemessen zur Geltung
kommen.

» Es entwickelt diese Einsatzfelder im Verbund mit professionellen Kooperationspartnern,
die eine qualifizierte Begleitung sicherstellen.

So entsteht eine dichte Vernetzung des ZAB mit anderen Projekten und Verbanden der Stadt.

Auf diese Weise sind nun schon einige Projekte ( Handwerkergruppe, Stadtteilgeschichts-
gruppe, Zeitungsgruppe, Unterhaltungsgruppe, Amter- und Formularhilfe, Hausaufgabenhil-
fegruppe, Gartengruppe ) auf den Weg gebracht worden, die stabil arbeiten.

Generationsubergreifende Ansatze und Initiativen im Zentrum Aktiver Blrger

Lage des ZAB

Der Tréager des ZAB, die ISKA (Institut fiir soziale und kulturelle Arbeit in Nirnberg), hat ge-
zielt R&umlichkeiten gesucht, bei denen das Neben- und Miteinander von verschiedenen Initi-
ativen gelebt werden kann. Unsere Einrichtung liegt am gleichen Innenhof wie MOMO, eine
Netz—flr-Kinder Einrichtung mit mehreren Kindergruppen. Dadurch ist der tagliche Kontakt
zwischen Kindern, Erzieherlnnen von MOMO, Mitarbeiterinnnen des ZAB, Mitarbeiterinnen
weiterer Projekte und den é&lteren, ehrenamtlichen Aktiven, gewahrleistet. Das tégliche Mit-
einander ermdglicht automatisch generationstibergreifende Lebens- und Arbeitsformen. So
gestaltet die ehrenamtlich aktive Handwerkergruppe dauerhaft den Innenhof, damit dieser so-
wohl als Kinderspielplatz wie als Eingangsbereich fiir die verschiedenen Einrichtungen funk-
tioniert.

Gartengruppe/Gartnern mit Kindern

Unser Biro mit dem oben geschilderten Hof befindet sich inmitten eines sehr belebten und
zentralen Stadtteils (Gostenhof Ost). In den Nachbarh&user bzw. angrenzenden Stral3en befin-
den sich verschiedene soziale Einrichtungen, Initiativen und Wohlfahrtsverbande.

Uber das ZAB hat sich eine Gruppe von &lteren Frauen und Mannern gebildet, die Lust am
Gartnern haben. Da es auch 0. g. MOMO-Gruppen spannend fanden, ihre Kinder mit dem
Entstehen und Pflegen eines Gartens vertraut zu machen, wurde im letzten Sommer im Innen-
hof zusammen mit den Kindern von MOMO ein Weidentunnel und ein Weidenzelt gebaut.
Als Néchstes soll die Hausfassade und eine Pergola im Eingangsbereich begriint werden.

Inzwischen hat sich das Tatigkeitsfeld der Gartengruppe ausgeweitet. Gegenuber unseres Ho-
fes wurde von der Stadt ein Freigelande zur Verfligung gestellt, das sich in einem sehr ver-
wahrlosten Zustand befand. Dieses Freigelande wird nun kultiviert mit dem Ziel, dass Kinder
von MOMO und DEGRIN e. V. (Deutsche und Ausldnder Gemeinsam e.V.) dieses Gelande
nutzen kénnen. Ziel ist nicht nur, den Garten naturnah und kindergerecht zu gestalten, sondern
auch gemeinsam, Kinder und Altere, daran zu arbeiten. Erwachsene und Kinder erfahren da-
durch, welche gemeinsamen, aber auch unterschiedlichen Interessen bestehen. Diese gilt es,
anerkennen zu lernen.
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Bei weiterem Zuwachs der Projektgruppe stehen bereits Uberlegungen an, ein ahnliches Pro-
jekt mit Bewohnerlnnen der Seniorenwohnanlage am Platnersberg durchzufuhren. Als erste
gemeinsame Aktion wirden wir gerne fur die Heimbewohner Hochbeete anlegen. Die Form
der Gartenanlage erlaubt es, auch Menschen, die nur eingeschrénkt beweglich sind, an der
Pflege des Gartens zu beteiligen.

Hausaufgabenbetreuung

Mit MOMO praktiziert das ZAB schon seit einiger Zeit erfolgreich eine ehrenamtliche Haus-
aufgabenbetreuung, die wir in diesem Jahr gern auf weitere Einrichtungen ausdehnen wollen.
Auch hier wird der Versuch unternommen, generationstibergreifendes Miteinander zu ermdg-
lichen, das fiir alle Beteiligten Gewinn bringt: Wissen, das von Alteren an Schiiler weiterge-
geben wird, Lust bei den Alteren, Erfahrung und Wissen weiterzugeben, gegenseitiges Inte-
resse zwischen Alteren und Jiingeren u. a.

Einschatzungen

Im ZAB ist die generationsiibergreifende Arbeit eine von vielen, die so nicht bewusst geplant
wird. Vielmehr haben sich zunéchst durch die rdumliche Anbindung an die Kindergruppen die
geschilderten Arbeitsfelder entwickelt. Die bei uns aktiven dlteren Menschen begreifen sich
aber subjektiv nicht als ,,Alte”, weshalb bisher auch keine Gruppen unter dem generations-
ubergreifenden Gesichtspunkt organisiert werden.

Forderung

Der intergenerative Anspruch ist in den Projekten nicht ausdriicklich erwéhnt, er wird selbst-
verstandlich eingel6st.

Gesellschaftliche Institutionen und Situationen der Begegnung mussen so angelegt sein, dass
Austausch von Generationen ganz selbstverstandlich passieren kann.

Thomas Gunzelmann / llona Porsch:
Die NUrnberger Projektreihe ,,Alt & Jung*

1. Hintergrund und Entstehungsgeschichte der Projektreihe ,,Alt & Jung*

Das ,,Internationale Jahr der Senioren“ verfolgt den Anspruch, den Dialog der Generationen
zu fordern. Dieser Anspruch muss durch konkrete Initiativen auf lokaler Ebene umgesetzt
werden, um wirksam werden zu kénnen. Das Seniorenamt im Sozialreferat der Stadt Nurn-
berg, das u.a. in Kooperation mit dem Forum Altenhilfe Nlrnberg (einem freiwilligen Ar-
beitsgremium der Wohlfahrtsverbédnde und der stadtischen Dienststellen in der Altenarbeit)
oder dem Stadtseniorenrat bereits auf eine lange Tradition von speziellen Veranstaltungen zur
Situation und fir die Belange alterer Menschen zuriickblicken kann (z.B. Woche der Begeg-
nung, Tag der &lteren Generation, Aktionsjahr ,,Gesundheit und Alter* 1998, Nurnberger Se-
nioren-Forum), konzentriert sich deshalb im Internationalen Jahr der Senioren insbesondere
darauf, mit besonderen Aktionen und Projekten den Dialog der Generationen zu férdern.
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Einen konkreten Ansatzpunkt hierfiir bot der seit dem Schuljahr 1997 geltende neue Lehrplan
flr die bayerischen Hauptschulen, in dem das Thema Alter(n) fur die 7. Jahrgangsstufe vorge-
sehen ist. Ausdrucklich formuliert der Lehrplan, dass &ltere Menschen nicht zum blof3en Un-
terrichtsgegenstand gemacht, sondern das Gesprach mit ihnen gesucht werden soll. Dies war
Anlass fur eine Kooperation des Péddagogischen Instituts — Projektblro Schule, das dem stad-
tischen Kulturreferat angegliedert ist, und des Seniorenamtes. So wurde eine gemeinsame
Fortbildungsveranstaltung als Einstieg in die Thematik fur Lehrkréafte angeboten. Die Erarbei-
tung von Unterrichtshilfen fur Lehrer zur Behandlung des Themas ,,Altern* im Unterricht ist
ein weiteres Ergebnis dieser referatsiibergreifenden Zusammenarbeit. Diese Unterrichtshilfen
bestehen aus einem Textband mit Hintergrundinformationen zu verschiedenen Aspekten des
Alterwerdens und der Generationenbeziehungen (z.B. biologische Alterung, Generationenver-
trag, Altern in verschiedenen Gesellschaften, Sport im Alter, soziologische Aspekte), einem
Band mit methodischen Anregungen zur Unterrichtsgestaltung und einem Band mit Arbeits-
blattern und Arbeitsanweisungen fiir die konkrete Umsetzung der methodischen Anregungen.

Aus dieser Kooperation entstand schlieBlich die Idee, im Rahmen eines ,,Alt-Jung“-Projekts
auf verschiedenen Ebenen weitere Ansatze und Aktivitaten zu entwickeln.

2. Arbeitsform der Projektreihe ,,Alt und Jung*

Zur Durchfuhrung und Initiierung von Projekten bildete sich ein Projektbiro, dem neben dem
Seniorenamt der Stadt Nirnberg und dem Péadagogischen Institut / Projektbiro Schule der
Stadtseniorenrat, die Senioreninitiative e.V. (eine freie Interessensvertretung von Senioren in
Nirnberg) und das Amt fir Gemeindedienst in der Ev.-luth. Kirche angehdéren. In diesem Pro-
jektburo werden referats- und institutionenubergreifend Projekte der Generationenarbeit ent-
worfen und initiiert. Das Projektbiro ist als freiwillige Arbeitsgemeinschaft ohne formale
Struktur organisiert und arbeitet je nach Projekt in unterschiedlicher Zusammensetzung (nicht
immer sind alle Mitglieder gleichermaRen beteiligt).

In der Nirnberger Projektreihe ,,Alt & Jung“ wird versucht, Generationenarbeit innerhalb der
bereits bestehenden traditionellen Strukturen und Institutionen der Alten- und Kinder- / Ju-
gendarbeit umzusetzen (z.B. Seniorentreffs, Altenheime, Kindergérten, Schulen), zwischen
denen im Rahmen der Projektarbeit teilweise neue Kooperationsformen aufgebaut werden.
Dabei kniipfen Projekte an vorhandenen Erfordernissen, Bedurfnissen und Interessen der je-
weiligen Zielgruppen oder an bereits bestehende Projekte an. Damit sollen ein neuer qualitati-
ver Ansatz und neue Inhalte der generationentbergreifenden Arbeit in die Alten-, Kinder- und
Jugendarbeit eingebracht werden, ohne dass hierfir erst neue Organisationsformen geschaffen
und die anzusprechenden Personen dorthin orientiert werden mussten.

Die Projektarbeit hat drei Schwerpunkte:
» die Durchflihrung eigener Projekte (z.T. in Kooperation mit anderen Einrichtungen);

» die Initilierung, Koordinierung und Unterstiitzung von Projekten anderer Trager; hierflr
wurde vom Projektburo eine Liste mit 50 Projektideen entwickelt, auf die interessierte
Tréager als Anregung zuriickgreifen kdnnen; das Projektbiro bietet sich aul3erdem fir die
Kontaktaufnahme und Vermittlung zwischen interessierten Projektpartnern an, und bietet
Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit und Planung von Projekten an;
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»  (Offentliche Veranstaltungen und Fachtagungen zum Thema ,,Generationenarbeit”.

Aus jedem dieser Schwerpunktbereiche werden im Folgenden beispielhafte Projekte
vorgestellt, um zu zeigen, wie in der Nirnberger Projektreihe ,,Alt und Jung” der
Briickenschlag von der Altenarbeit zur Generationenarbeit versucht wurde. ®

3. Beispiele generationentbergreifender Arbeit aus der Projektreihe ,,Alt & Jung”

Eigene Projekte und Projekte in Kooperation mit anderen Einrichtungen
a) Videoprojekt ,,Junges Gemdse — altes Eisen?*

Das Videoprojekt ,,Junges Gemise — altes Eisen?* wurde vom Nurnberger Medienzentrum
Parabol in Kooperation mit dem Seniorenamt durchgefiihrt. Junge Menschen zwischen 13 und
27 Jahren waren aufgerufen, Kurzvideos tiber Generationenbeziehungen zu entwickeln und zu
produzieren. Das Videoprojekt nutzte das Medium ,,Video“ flr die Auseinandersetzung mit
Altern, da es im Alltag der jingeren Generation einen wichtigen Stellenwert fiir den Ausdruck
von Einstellungen, Gefuihlen oder Gedanken und die Auseinandersetzung mit Anforderungen
und Problemen besitzt. Der Zugang zur Thematik ,,Generationenbeziehungen erfolgte also
primér Uber die Faszination an der Technik, weniger an den Inhalten. Inhaltlich war das Pro-
jekt an den bestehenden Lehrplan angeknipft und bot somit den Lehrkraften ein vollstandiges
»Projektpaket* zur Umsetzung der Inhalte des Lehrplans im Unterricht. In der Erarbeitung ei-
nes Themas und eines daraus folgenden Drehbuchs und schlieBlich bei der filmischen Umset-
zung der Szenen fanden die Jugendlichen aber zunehmend Interesse am Thema und setzten
sich intensiv mit ihrer eigenen Lebenswelt auseinander, in der sie Kontakt zu &lteren Men-
schen haben. In der gemeinsamen Umsetzung des Drehbuchs mit &lteren Menschen, die als
Laienschauspieler mitwirkten, wurden die Jugendlichen zum Teil von den Alteren in ihren
Vorurteilen korrigiert. Die Alteren wiederum wurden mit den Sichtweisen der Jungen
konfrontiert und setzten sich damit auseinander. Insgesamt wurden 20 Kurzfilme produziert,
an denen rund 200 Schilerinnen und Schuler aus Hauptschulen, einem Gymnasium, einer
Fachoberschule und einer Fachhochschule sowie eine freie Gruppe mitwirkten.

b) Projekt ,,Wir auf einer Insel”

Die siebten und achten Klassen der Volksschule sowie der Hauptschule ,,Insel Schitt” (ein
Stadtteil im Zentrum der Nurnberger Altstadt) und Seniorlnnen des dem Seniorenamt
angegliederten Seniorentreffs Heilig-Geist gestalteten gemeinsam Unterricht und Freizeit. Die
Alteren traten als Zeitzeugen im Geschichtsunterricht auf (z.B. zum Thema
Nationalsozialismus), wéhrend die Jingeren die &ltere Generation im Umgang mit dem
Computer unterrichteten. Es gab gemeinsame Klassenfahrten (z.B. zu einer KZ-Gedenkstatte)
oder Besuche der Alteren im Schullandaufenthalt der Schiilerinnen, die dort einen Tag mit
den Alteren gestalteten. Die Anregung des Projekts ging vom Projektbiiro ,,Alt & Jung” aus
und knipfte einerseits an den inhaltlichen Anforderungen des Schulunterrichts an (Zeit des
Nationalsozialismus; Auseinandersetzung mit é&lteren Menschen), andererseits an den
Anforderungen der Programmgestaltung im Seniorentreff. Die generationentibergreifende

®  Eine Dokumentation iiber alle , Alt & Jung”-Projekte ist Anfang 2000 beim Seniorenamt der Stadt Niirnberg

(Abt. 2) erhaltlich.
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Arbeit wurde also innerhalb der gegebenen Strukturen eingefihrt, in denen Schilerlnnen bzw.
Seniorlnnen ohnehin erreicht werden kénnen.

Projekte anderer Einrichtungen nach Initiierung oder mit Unterstlitzung durch das
Projektbiro

Vom Projektbiro ,,Alt & Jung“ wurde im Jahr 1998 ein Erz&hlcafe zum Thema ,,50 Jahre
Deutsche Mark* veranstaltet. Fur die Durchfiihrung wurde eine Kooperation mit einem Nurn-
berger Kulturladen (,,Vischer’s Kulturladen®) und fiir die inhaltliche VVorbereitung und Bera-
tung eine Kooperation mit dem Nurnberger Verein ,,Geschichte fir alle e.V.“ eingegangen.
Das Erzahlcafe fand sowohl im Kulturladen als auch in einzelnen Schulklassen statt (auch hier
wurde die Generationenarbeit also wiederum mit bestehenden Anforderungen des Schulunter-
richts verbunden). Altere Teilnehmerinnen des Erzahlcafés wurden Gber Kontakte des Senio-
renamtes zum Stadtseniorenrat gewonnen. Daraus entstand eine kleine Gruppe interessierter
alterer Menschen, die an dem Projekt Gefallen fanden und einen hohen Bedarf darin sahen,
geschichtliche Erfahrungen aus der Perspektive des ,,normalen Birgers* an die nachfolgende
Generation weiterzugeben. Dabei spielte u.a. eine Rolle, dass die Auseinandersetzung mit ge-
schichtlichen Prozessen und Erfahrungen im Kontakt zu den eigenen Kindern nicht aufgear-
beitet wurde (insbesondere das Thema ,,Nationalsozialismus®). Das Erz&hlcafe kommt somit
auch dem Bedurfnis der Alteren entgegen, sich im Kontakt mit Jiingeren starker mit der eige-
nen Vergangenheit auseinanderzusetzen. Aus diesem Einzelprojekt des Projektbiiros ent-
wickelte sich eine Reihe weiterer Erz&hlcafés, die vom Kulturladen und dem Geschichtsverein
in eigener Verantwortung weitergefuhrt wurden. Veranstaltungen finden in Schulen oder im
Kulturladen statt. Weitere Erzéhlcafes fanden bisher zum 60. Jahrestag der Reichsprogrom-
nacht, zur Geschichte des Ful3balls und zum Wandel der Moralvorstellungen statt.

Offentliche Veranstaltungen zur Generationenarbeit

Unter dem Thema ,,Sozialer Wandel und Generationenverhéltnis — Abschied von festen For-
men* wurden im Rahmen eines vom Seniorenamt und dem Stadtseniorenrat veranstalteten
Generationen-Forums im Mérz 1999 Perspektiven der Generationenbeziehungen ins Blickfeld
geruckt. In dieser Veranstaltung wurden Fragen der Beziehungen der Generationen im Hin-
blick auf 6kologische Aspekte (vertreten durch Prof. Hubert Weiger vom Bund Naturschutz in
Bayern), Fragen der ,,nachhaltigen Politik” der &lteren Generation fur die nachfolgenden Ge-
nerationen und 6konomische Aspekte, z.B. Rentensicherung, Staatsverschuldung (vertreten
durch Jorg Tremmel, dem Grinder der ,,Stiftung der Rechte zukinftiger Generationen*) sowie
Probleme und Perspektiven des ,,Generationenvertrags® (vertreten durch Prof. Dr. CW. Mil-
ler vom Sozialp&dagogischen Institut der TU Berlin) diskutiert. Neben alteren Teilnehmerin-
nen nahmen im Publikum auch Schilerinnen an der Diskussion teil.

Das Thema des Senioren-Forums, das der Stadtseniorenrat in Kooperation mit dem Seniore-
namt jahrlich veranstaltet, lautete 1999 ,,Was ist mit der Jugend — Ansichten, Anspriche, Vor-
urteile®. Altere Menschen sollten in leicht verstandlicher Form einen Uberblick tiber die ver-
schiedenen Jugendkulturen und ihre Hintergriinde, das Selbstverstandnis der Jugend und ihre
Sprache, Werte der Jugendlichen sowie Bedingungen des Jungseins heute und Lebensper-
spektiven der Jugend erhalten. Auch hierzu waren verschiedene Experten eingeladen, u.a. ei-
ner der Mitautoren der Shell-Jugendstudie (Arthur Fischer, Frankfurt). AuBerdem wurden die
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Besucherlnnen im Rahmen einer Multimedia-Show der Arbeitsgruppe flir Sozialwissenschaft-
liche Politik, Kultur und Kommunikationsforschung (SpoKK) der Universitat Giessen mit In-
halten und Formen der Mediennutzung Jugendlicher konfrontiert (Zappen durchs Fernsehpro-
gramm, Videospiele, Surfen im Internet, life abgemixte Technomusik).

4. Erfahrungen mit Generationenarbeit

Projekte stellen ein geeignetes Mittel der Generationenarbeit dar. In der gemeinsamen Arbeit
an einem Projekt kann der Dialog der Generationen selbstverstdndlich und unverkrampft
funktionieren. Das gemeinsame Interesse am Gelingen eines Projekts hat verbindende Wir-
kung. Trotzdem macht die Projektarbeit auch generative Unterschiede sichtbar, wenn etwa die
Spontaneitit der Jungen auf die Disziplin und Prasenz der Alteren trifft. In der Nirnberger
Projektreihe ,,Alt & Jung“ haben sich die folgenden Erfahrungen als besonders wichtig flr
den Erfolg generationenibergreifender Arbeit herausgestelt:

«  Der Ubergang von der Altenhilfe zur Generationenarbeit benétigt professionelle Initiati-
ve, Anleitung und Begleitung der beteiligten Gruppen und Einrichtungen.

»  Fr die Initilerung von Generationenarbeit hat sich die tragertibergreifende bzw. referats-
ubergreifende Kooperation innerhalb des Projektburos ,,Alt und Jung“ bewahrt, da hier
von unterschiedlicher Seite (personliche) Kontakte zu den Zielgruppen und Multiplikato-
ren bestehen (z.B. Schulen/Lehrer, Seniorentreffs).

»  Generationenarbeit sollte an jenen Themen und Anforderungen anknipfen, die sich in der
Altenarbeit bzw. der Kinder- und Jugendarbeit ohnehin stellen (z.B. Programmgestaltung
in Seniorentreffs, Lehrplane und Projektunterricht in den Schulen). Wenn das Thema erst
einmal angeboten und im Rahmen eines attraktiven Projekts bearbeitet wurde, kann auch
die weitere personliche Auseinandersetzung damit angeregt und als attraktiv wahrge-
nommen werden.

*  Durch die Anknlpfung an bestehende Strukturen und Institutionen, Bedirfnisse und Inte-
ressen konnen fur Generationenarbeit auch &ltere Menschen interessiert werden, die an-
sonsten eher den traditionellen altersbezogenen Angeboten (z.B. in Seniorentreffs) ver-
bunden sind und von sich aus kaum auf neue Angebotsformen zugehen wurden.

«  Generationenarbeit kann aber die zielgruppenspezifische Arbeit fiir Jingere und Altere
nicht ersetzen; neben der Generationenarbeit sind weiterhin differenzierte altersspezifi-
sche Angebote notwendig.

»  Generationenarbeit braucht ,,langen Atem®; die Verstandigungsschwierigkeiten zwischen
Alt und Jung lassen sich nicht durch einzelne Projekte ausraumen. Der ,,Dialog der Gene-
rationen® benotigt langfristige Kooperationen, die durch die Projektreihe ,,Alt & Jung*
lediglich angestol3en werden.

Wolfgang Walter: Bericht tGber die Arbeitsgruppe

Der Hauptschwerpunkt der Diskussion nach den Referaten lag in der Frage, welche Personen-
gruppen sich wie fur generationsiibergreifende Ansatze interessieren und in ihnen engagieren.
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Vor allem die Projektreihe ,,Jung-Alt“ regte zu Uberlegungen zu den beteiligten Altersgrup-
pen an. Die Einbindung der mittleren Generation, z.B. der Lehrer, sei schwieriger als die der
Alten und der Jungen. Da alte Menschen einen Vorsprung haben (sie waren schon einmal
jung), konnte ein Anlass zur gemeinsamen Begegnung in einem Vergleich der Jugendkulturen
bestehen. Insgesamt finden wohl gentigend Angehorige verschiedener Generationen den inter-
generativen Bezug attraktiv, doch nicht alle Konstellationen (Alte und Junge oder junge Alte
und alte Alte) fiihren zu einem lebendigen Kontakt.

Von speziellem Interesse war nach dem Referat iber das Zentrum Aktiver Birger die Frage
nach der Selbsteinordnung der Zielgruppe, die auch zur Umbenennung dieser Einrichtung ge-
fuhrt hat. Das Wort ,,Senioren“ wurde als Hemmschwelle angesehen. Dagegen wurde jedoch
auch argumentiert, es gabe viele altere Menschen, die sich so definierten und fir die daher der
»Seniorentreff* eine positive Bedeutung habe. Konsens bestand darin, gewachsene Strukturen
der Altenarbeit zu erhalten, wenn sie auf Nachfrage stoRen, und unterschiedliche Zielgruppen
anzusprechen.

Ein weiterer Diskussionspunkt war die Frage, ob die generationsubergreifenden Kontakte tiber
den Rahmen der jeweiligen Projekte hinausgehen und sich daraus auch private Kontakte erge-
ben. Wahrend dies fur einige Projekte wie ,,Wohnraum flr Hilfe* sogar das Prinzip der Ver-
mittlung ist, werden in anderen Projekten diese Vorgéange nicht begleitet oder wahrgenom-
men.

Wahrend der Diskussion wurden einige Merkpunkte fiir Generationenarbeit festgehalten:

* An den Bedurfnissen, Interessen und Kompetenzen ansetzen: Generationenarbeit lebt von
der Beteiligung der Aktiven. Sie ist Teil des sog. ,,Neuen Ehrenamts* und damit dem Ziel
verpflichtet, dass sich freiwilliges Engagement aus der Lebenswelt der Birger entwickeln
soll.

» Stadtebaulich die selbstverstandliche Begegnung ermdglichen: Generationenarbeit soll
keine kunstliche oder erzwungene Aktivitéat sein. Neben Familie und Arbeitsplatz ist auch
die Nachbarschaft der nattrliche Ort fiir Zusammenkdinfte.

» Einrichtungen und Angebote als Begegnungsraum und Vernetzungsmoglichkeit: Genera-
tionenarbeit ist immer auf konkrete Projekte bezogen. Daher ergibt sie sich auch aus be-
stehenden Gruppen und Initiativen, die sich vernetzen und dadurch generationsubergrei-
fende Aktivitaten schaffen.

o ,Langer Atem": Generationenarbeit braucht Entwicklungszeit und Unterstiitzung durch
professionelle Helfer und Ehrenamtliche.

Insgesamt zeigte die Diskussion, dass Generationenarbeit nicht nur gesellschaftlich wichtig,
sondern auch anregend und nutzlich ist. Die Erfahrungen, die in der Arbeitsgruppe zusam-
mengetragen wurden, kdnnen dazu beitragen, Ansétze generationsutbergreifender Dialoge und
Aktivitaten zu vertiefen.
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Schluss: Werkstatt der Initiativen — Ansatze der
generationstibergreifenden Arbeit

(Moderation: Lisa Waas)

Josef Martin: Bewusstsein verandern in der Gesellschaft
Um Bewusstsein bei anderen verandern zu kénnen, ist VVoraussetzung, dass man selbst sehr
offen und tolerant an ein solches VVorhaben herangeht.

Als erstes sollte man versuchen, zu erkunden, wo es fiir Personen, auf deren Bewusstsein man
einwirken und deren Handeln man verandern méchte, Grenzen gibt.

Begrenzend kénnen wirken:

» Personliche Grenzen

» Biologische Grenzen

»  Gesundheitliche Probleme

» Unzureichende korperliche Leistungsfahigkeit
*  Angst vor Unbekanntem

*  Versagensangste

»  Unterschiedliche sprachliche Ausdrucksweisen

Anforderungen und Voraussetzungen fur Personen, die Bewusstsein andern mochten:

»  Verstandnis flr andere haben

*  Andere Wert(e) schatzen

*  Mut zur eigenen Veranderung

e Mut zu Fehlern

*  Fremdsein tberwinden durch Kennenlernen

* Fantasie entwickeln

Vorgehensweisen, um Zugang zum Andern zu finden:

» Fragen stellen
e Interesse fir den Anderen bekunden
e Den Anderen dort abholen, wo er sich befindet

Wegen nicht ausreichender Zeit musste die Bearbeitung des Themas abgebrochen werden.
AbschlieRend wurde von der Gruppe festgestellt, dass sich Umgangsformen stdndig &ndern.
Dies zwingt jeden Einzelnen dazu, sich stetig mit diesen Veranderungen auseinanderzusetzen.
Gerade dltere Menschen, die ja eine hohe Lebenserfahrung besitzen, sollten bereit sein, nicht
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unbedingt an ihren Gewohnheiten und Verhaltensweisen festzuhalten. Sie sollten nicht immer
nur die Kluft zwischen Generationen beklagen, sondern dort mittun, wo andere sich bewegen.

Birgit R. Greger: Neue Begegnungsformen in der stationaren
Altenhilfe

Aufgrund vielféltiger gesellschaftlicher Veranderungen (demographische Veranderungen, Ein-
fihrung der Pflegeversicherung, sozialer Wandel usw.), die hier nicht im Einzelnen dargestellt
werden konnen, aufgrund eines enormen Ausbaus ambulanter Versorgungssysteme und neuer
Wohnformen, ziehen nur noch wenige, meist hochbetagte, schwerstpflegebedurftige, oft psy-
chisch erkrankte Menschen in ein Pflegeheim um. Die stationdre Altenhilfe ist vielfach in die
Kritik gekommen (Stichwort: Pflegeheim-Skandale), dringend sind grundlegende strukturelle
Veranderungen erforderlich.

Dennoch ist es schon allein aus ethischen Uberlegungen heraus wichtig, sich bewusst zu ma-
chen, dass auch diese alte Menschen, die momentan in Heimen leben, einen Bedarf an inter-
generativen Kontakten haben kdénnen. So muss berlegt werden, wie unter den derzeitigen
Rahmenbedingungen der stationdren Altenhilfe generationstbergreifende Projekte professio-
nell initiiert, begleitet, vernetzt und verdffentlicht werden kénnen.

Die Teilnehmer der Arbeitsgruppe stellen fest, dass es im Bereich der stationaren Altenhilfe
zwar eine Vielzahl von intergenerativen Begegnungen gibt, diese jedoch oft an den Bedrfnis-
sen, Interessen und Winschen der Beteiligten vorbeigehen, aufgesetzt sind.

Grundsatzliche VVoraussetzung einer jeden generationsibergreifenden Begegnung muss das In-
teresse an einem intergenerativen Kontakt der Bewohner und der Beteiligten anderer Genera-
tionen sein.

In Gesprachen oder Befragungen sind zunéchst die Interessen, Wiinsche, biografische Hinter-
griinde und Bedurfnisse der Heimbewohner zu erkunden. Sobald potentielle Teilnehmer ande-
rer Generationen (Kindergartenkinder, Schiler, junge Erwachsene, aktive Senioren) gefunden
wurden, mussen auch deren Winsche und Interessen erkundet werden. Ein kommunikations-
forderndes Medium zwischen den Generationen (gemeinsames musikalisches Interesse, ge-
meinsames Interesse an Videoproduktion, gemeinsames Interesse an Computern o. &.) hilft an-
fangliche Kommunikationbarrieren abzubauen. Kleine Gruppen (5 bis maximal 8 Personen)
oder Einzelkontakte der Heimbewohner mit Interessenten anderer Generationen sind ange-
sichts der vielfachen Problemlagen der Heimbewohner geeigneter als grélRere Gruppen. Auch
an Erinnerungsprojekte (z. B. Erzéhlcafés) mit Heimbewohnern und Zielgruppen anderer
Generationen ist zu denken.

Die Teilnehmer der Arbeitsgruppe beschliefen nach diesem Gedankenaustausch, ein Projekt
anhand der VVorgaben zu entwerfen:

Projekt: ,,Freiwillige Mitarbeit im Pflegeheim / Kontaktbdrse*

Sollte sich bei Vorgesprachen mit Bewohnern in einem Pflegeheim herausstellen, dass sie
gerne Menschen anderer Generationen treffen wollen, so sind individuelle Wunschprofile (Al-
ter der Personen anderer Generationen, Interessen usw.) zu entwickeln.
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Zielgruppen sind also alle Interessierten (sowohl der Bewohner, als auch anderer Generatio-
nen).

Um andere Interessierte zu erreichen, ist eine umfangreiche Offentlichkeitsarbeit erforderlich
(Vorstellung des Projekts in Medien, Presse). Kindergarten, Schulen, Pfarrgemeinden muss
das Projekt vorgestellt werden und in Zusammenarbeit mit Ansprechpartnern in diesen Orga-
nisationen mussen potentiell Interessierte gefunden werden.

Die Zeitvorstellungen der Bewohner und die Zeitmoglichkeiten der freiwilligen Helfer sind
aufeinander abzustimmen.

Inhalte der intergenerativen Kontakte und die Entscheidung, ob es sich um einen Einzelkon-
takt oder ein generationstibergreifendes Gruppentreffen handeln sollte, richten sich immer
nach den Wunschen, Interessen und Bedurfnissen der Bewohner und der Freiwilligen. Gege-
benenfalls konnen durch die Initiatoren VVorschldge bereitgehalten werden. Es ist auch daran
zu denken, dass die freiwilligen Helfer in der Gestaltung des Wohnbereichs, des Gartens oder
des Alltagsablaufs im Heim mitwirken.

Voraussetzungen eines solchen Projekts liegen in einer professionellen Initiierung, Begleitung
und Auswertung. AuBBerdem kommt es auf eine Verlasslichkeit der Beteiligten, sowohl der
Bewohner als auch der freiwilligen Helfer an, damit ein kontinuierlicher Kontakt hergestellt
werden kann (sofern dieser gewiinscht wird).

Eine gemeinsame Fortbildung der professionellen und freiwilligen Mitarbeiter kann Kompe-
tenzen der freiwilligen Mitarbeiter enorm erweitern, ihnen den Umgang mit schwerstpflege-
bedurftige und/oder psychisch erkrankten Heimbewohner erleichtern. Ohne die Bereitschaft
der Heimleitung und der professionellen Mitarbeiter die freiwilligen Mitarbeiter zu integrie-
ren, kann ein solches Projekt nicht gelingen.

Gabriele Forchheimer: Burgerhof — Aktivzentrum

Fragestellung: ,,Wie bekomme ich eine Initiative, eine konkrete Malinahme in Gang?*

Folgende VVorgehensweise wurde gemeinsam vorgeschlagen

»  Wesentlich ist, daB bei jeder Initiative gemeinsame Interessen vorhanden sein sollen, ei-
nes oder mehrere Projekte zu verwirklichen. Diese gemeinsamen Interessen und Bedurf-
nisse sollen klar fir jeden erkennbar sein.

e Um einen institutionellen Rahmen und einen realen sozialen Ort zu schaffen, sollen die
vorhandenen Einrichtungen und Vereine konsultiert werden, um Sinn und Zweck, Vor-
und Nachteile eines gemeinsamen Aktivzentrums zu diskutieren.

* Die Lage des Zentrums soll sich in einem positiven Umfeld befinden, gut erreichbar sein
und so gestaltet werden, dass es mdglichst von allen Generationen angenommen wird.
Bereits vor der Institutionalisierung sollten im Umfeld gemeinsame Feste stattfinden.

* Um die konkrete MalRnahme in Gang zu bekommen, sollen die Lust fir Verantwortlich-
keit geweckt und die Verantwortungsbereiche nach Interesse und Fé&higkeiten aufgeteilt
werden.



Erstes, zweites, drittes Lebensalter - 79

« Aufgrund eine detaillierten Entwicklungsplanes bleibt noch die Uberzeugungsarbeit in
den entsprechenden Gremien.

e Uber allem darf der Humor bei der Arbeit als Antriebsmotor trotz vieler zu tiberwinden-
der Barrieren nicht vergessen werden.

Lisa Waas: Mediation als Weg zum konstruktiven
Miteinander der Generationen

Was ist eigentlich Mediation?

Mediation ist Vermittlung bei Konflikten durch einen neutralen Dritten, eine Mediatorin oder
einen Mediator. ,,Mediation* als relativ neuer Begriff steht in einer Jahrtausende alten Traditi-
on verschiedenster Kulturen, Streitfalle ohne Richter zu I6sen. Als neues Berufsbild gelangte
der Beruf ,,MediatorIn“ vor einigen Jahren aus den USA nach Deutschland. Bei dieser Form
der Konfliktbearbeitung unterstiitzt der Mediator/ die Mediatorin die Beteiligten bei der Erar-
beitung eigener Konfliktlésungen. Die unabhangigen und speziell ausgebildeten Mediatorin-
nen steuern und strukturieren das Gesprach.

Wie lauft eine Mediation ab?

Normalerweise findet in der ersten Mediationssitzung der erste persdnliche Kontakt zwischen
Mediatorin und allen beteiligten Konfliktparteien statt. Dies unterstreicht den Anspruch des
Mediators auf Neutralitat und Unparteilichkeit.

Meist wird zu Beginn das Verfahren vorgestellt und auf Rolle und Aufgaben des Mediators/
der Mediatorin eingegangen. Wenn sich die Konfliktparteien sowohl fur die Mediation als
auch fur den Mediator /die Mediatorin entschieden haben, werden die Themen und die Rei-
henfolge ihrer Bearbeitung festgelegt. Im nachsten Schritt versucht der Mediator /die Mediato-
rin alle Informationen, die fur die Themen relevant sind, zu sammeln, um alle Beteiligten auf
den gleichen Wissenstand zu bringen, z.B. wenn es um eine Vermdgensverteilung geht. We-
sentliche Aufgabe des Mediators /der Mediatorin ist es, die Interessen transparent zu machen,
die hinter den vorgebrachten Positionen stehen. Erst wenn es an diesem Punkt zu einer Ver-
standigung zwischen den Beteiligten gekommen ist, beginnt die Suche nach Losungsmaglich-
keiten. Die Beteiligten selbst arbeiten an ihrer individuellen Lésung. Nach ihnen richten sich
Tempo und H&ufigkeit der Sitzungen. In der Regel werden drei bis sieben Sitzungen bendtigt,
denn erst wenn alle Gesichtspunkte und Informationen zu einer Auseinandersetzung offen ge-
legt und erortert, alle erdenklichen Losungsmoglichkeiten diskutiert sind, sollen die Beteilig-
ten eine Entscheidung treffen. In der Mediation geht es nicht darum, die Vergangenheit
»durchzukauen und zu verdauen®. Jedoch auch wenn die Gefiihle nicht im Mittelpunkt stehen,
wie beispielsweise in einer Psychotherapie, verlauft ein Mediationsprozess gewohnlich nicht
nur ,,sachlich® und linear zielgerichtet ab. Manchmal riicken durch plétzliche Ereignisse und
Auseinandersetzungen Lodsungen, die zum Greifen nahe schienen, wieder in unerreichbare
Ferne. In solchen Momenten braucht die Mediatorin/der Mediator viel Einflihlungsvermogen
und technisches Know-how der kommunikationstechnischen Instrumente, um den Mut der
Beteiligten zum Weitermachen zu starken und bereits Erreichtes zu bewahren. Die Ergebnisse
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lassen sich in einer schriftlichen Vereinbarung zusammenfassen, die durch einen Notar beur-
kundet werden kann.

Welche Vorteile bietet die Mediation bei Vertreterinnen unterschiedlicher Generationen?

Mediation bietet einen sicheren Rahmen fiir einen gemeinsamen Dialog: In der Mediation
begegnen sich die Beteiligten auf gleicher Ebene, sie erhalten den gleichen Raum fiir die
Gelegenheit ihren Bedirfnissen Ausdruck zu verschaffen. John Haynes, einer der ,,Vater*
der Mediation, ist Uberzeugt, dass jede(r) tief im Innersten die Weisheit besitzt, zu wissen,
was gut flr ihn oder sie ist. Die Kunst des Mediators besteht darin, einen sicheren Rah-
men in der Mediation zu schaffen, damit allméhlich unkooperative Verhaltensweisen wie
Abwehr, Leugnen oder Taktieren aus vermeintlichem Selbstschutz oder aus Verletztheit
uberflussig werden. Das Vertrauen der MediatorIn in die eigene Fahigkeit, das Gesprach
zu steuern und in die Féhigkeit der Beteiligten, ihre eigene beste Losung zu finden, bildet
den fruchtbaren Boden fur eine erfolgreiche Mediation. VVon auBerordentlicher Bedeutung
ist es also in der Mediation, eine offene, entspannte und gelassene Atmosphare zu schaf-
fen, in der die Beteiligten konstruktiv einvernehmliche Ldosungen erarbeiten kdnnen. Me-
diation tragt dem Wunsch vieler Menschen Rechnung, in selbstverantwortlicher Bestim-
mung des eigenen Weges tragfédhige Entscheidungen flr die Zukunft zu treffen.

Mediation bietet ,,Ubersetzung* in eine gemeinsame Sprache: Angehérige unterschiedli-
cher Altersgruppen unterscheiden sich h&ufig sehr stark in ihrer Alltagssprache. Beson-
ders ausgepréagt ist der Wunsch, sich sprachlich vom Rest der Gesellschaft abzusetzen,
bei jugendlichen Subkulturen. lhre Sprache wirkt vor allem fir dltere Menschen héaufig
sehr provokativ. Eine der Hauptaufgaben der Vermittlungsperson zu Beginn einer Media-
tion ist es, zwischen den Konfliktparteien zu lbersetzen. Die Aussage der einen wird, oh-
ne den Inhalt zu verandern, so formuliert, dass auf der anderen Seite diese Position viel-
leicht zum ersten Mal ohne sofortige Abwehr angehdrt werden kann.

Kléarung der Positionen — Durchbrechen von Tabus: Viele Themen, die mit Erwartungen
von Familienmitgliedern aneinander zu tun haben, zeigen sich als sehr emotionsbeladen
und auch als Tabuthemen. Als besonders heikel werden die Bereiche ,,Pflege im Alter*
und ,,kunftiges Erbe* betrachtet. Gesprache dartiber finden eher unter Menschen statt, die
sich in der gleichen Situation befinden, als mit denen, die eigentlich die richtigen An-
sprechpartner wiéren. Altere Menschen sprechen z.B. dariiber, wie sich wohl ihre Kinder
im Falle ihrer Pflegebedirftigkeit verhalten werden, jingere Menschen z.B. untereinander
dariiber, dass ihre Eltern nicht mit ihnen dariiber sprechen, was im Pflegefall zu tun ist
oder wie das Erbe unter Geschwistern aufgeteilt werden soll, wovon spéter Rechtsanwaélte
und Finanzamt profitieren werden. Mediation kann hier in mehrfacher Hinsicht hilfreich
sein. Durch die respektvolle, wirdige und gesichtswahrende Atmosphare in der Mediati-
on ist der sichere Rahmen gewahrleistet, in dem die Beteiligten tber ihre Erwartungen
und Beflrchtungen sprechen kdnnen. Durch das behutsame Nachfragen der Vermitt-
lungsperson kann die eigene Haltung zum Thema klarer werden. Spielerischer Perspekti-
venwechsel ermdglicht das Verstandnis fur die u.U. gegensatzlichen Positionen der ande-
ren Beteiligten.
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» Umgang mit unterschiedlichen Wertvorstellungen: Besondere Reizwdrter kdnnen Begrif-
fe wie Freiheit, Selbstverwirklichung, Ricksicht, Gemeinschaft usw. sein, also Worter
hinter denen bestimmte Werte stehen. Indem der Mediator/die Mediatorin ganz deutlich
die Wertvorstellungen jedes Konfliktpartners zu verstehen versucht und diese auch wert-
schatzt, trégt er/sie dazu bei, dass unterschiedliche Werthaltungen nicht wie unuberwind-
liche Mauern zwischen den Konfliktparteien stehen. Denn es zeigt sich in der Praxis, dass
Wertvorstellungen, die als solche akzeptiert werden, zu Gunsten der Verwirklichung ge-
meinsamer Interessen verhandelbar werden.

»  Bewusstmachen von gemeinsamen Interessen: Eine Mediation kann in jedem Fall zur
Kléarung beitragen, welche Interessen hinter den unterschiedlichen Positionen stehen. Zu
einer Vereinbarung wird es nur dann kommen, wenn das gemeinsame Interesse an einer
einvernehmlichen Lésung fur die Zukunft klar wird. Entscheidende Fragen sind in dieser
Phase: ,,Was brauchst Du von mir? Was brauche ich von Dir? Was bin ich bereit zu ge-
ben? Was bist Du bereit zu geben?

* Neue Wege fur die Zukunft durch kreative Losungen: Ist in der Mediation den Beteiligten
auf der Basis gegenseitigen Verstehens klar bewusst und erfahrbar geworden, dass sie
wirklich eine Losung erarbeiten kdnnen, bei der ihre Interessen gewahrt bleiben, dann ist
die Grundlage fir das Sammeln unterschiedlicher Losungsvorschldge geschaffen. Hier
wird der Mediator/die Mediatorin Anregungen geben, aber keine konkreten inhaltlichen
Vorschlage machen. Gerade bei der Mediation zwischen Angehérigen unterschiedlicher
Generationen kann der Hinweis hilfreich sein, dass die wechselseitige Unterstltzung
nicht zeitgleich erfolgen muss. Als kleines Beispiel: die Beteiligten treffen die Uberein-
kunft, dass sich die GroR3eltern in den kommenden Jahren an der Betreuung der Enkelkin-
der beteiligen, dafir Gbernehmen die Eltern spéater die Pflege der GroReltern. In die Ver-
einbarung kdnnen mehrere unterschiedliche Zukunfts-Szenarien integriert werden und
zudem Bedingungen, unter denen man sich erneut zu einer Mediation treffen mochte. I-
deal sind solche Vereinbarungen auch bei Wahlverwandtschaften, weil sie bei der Schaf-
fung klarer Verhaltnisse hilfreich sind. Empfehlenswert ist, dass sich die Beteiligten mdg-
lichst viele Informationen Uber bestehende und praktizierte Mdglichkeiten und deren
rechtlichen Konsequenzen besorgen. Dies gibt den Beteiligten die Sicherheit, auf der
Grundlage dieser Informationen eine tragfahige und individuelle Lésung nach den eige-
nen Bedirfnissen erarbeiten zu kénnen. Mediation eignet sich ebenso fur kleinere Kon-
flikte und haufig wiederkehrende Reibereien, z.B. wenn dltere und jiingere Menschen un-
terschiedliche Auffassungen tber Lautstarke haben und zundchst Uber das gemeinsame
Interesse, gleiche Rdume benutzen zu wollen, kein weiteres Bedurfnis nach Gemeinsam-
keit haben. Das kdnnte sich dann aber &ndern, wenn in einer Mediation mehr gegenseiti-
ges Verstandnis fureinander geschaffen worden ist.
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Barbara Keller-Bittner: Generationen im Dialog. Ein Projekt in der
Hauptschule

Basisinformation

,.Gébe es nicht die Alteren, das Weiterwirken der Vergangenheit im Denken und Han-
deln, wéare kaum ein lebendiges Wissen zu tradieren, das als aufgehdufte Erfahrung an
die jlingere Generation weiter vermittelt wird. — G&abe es nicht die Jlingeren, die unbelas-
tet von der Vergangenheit das Ubermittelte Wissen auf seine Brauchbarkeit hin Gberpri-
fen, dieses korrigieren und neue Tatsachen schaffen, wéare kaum gesellschaftlicher Fort-
schritt moglich. Der gesellschaftliche Lernprozess ist deshalb abhéangig vom Austausch
der Generationen im Dialog.” (Sylvia Kade: Altersbildung, Lebensbedingung und Lern-
bedarf. Frankfurt a.M. 1994)

Eine Gesellschaft im Umbruch

Die Menschen werden immer &lter. Ein Funftel der Bevolkerung der BRD ist heute 60 Jahre
und &lter. Die Tendenz der steigenden Lebenserwartung wird sich in den ndchsten 30 Jahren
noch verstarken — so die Gerontologen. Im Jahr 2030 wird fast jeder dritte Bundesburger alter
als 60 Jahre sein. Laut dem Weltbevolkerungsbericht 1998 der Vereinten Nationen z&hlt
Deutschland neben Japan und Italien zu den am schnellsten ,,vergreisenden* L&ndern. In 50
Jahren wird in Deutschland der Anteil der tber 65-Jahrigen bei 40% liegen.

,»Eine der groften sozialpolitischen Herausforderungen geht vom demographischen
Wandel aus. Die Hauptursachen dieser Entwicklung sind der Geburtenriickgang und die
zunehmende Chance der Menschen, ein hohes Alter zu erreichen. Der Prozess des demo-
graphischen Wandels wird die Generationensolidaritat vor eine Bewahrungsprobe stel-
len.* (1. Altenbericht des BMFuS)
Die aktuelle Diskussion um die Rentenreform ist Teil dieser Bewahrungsprobe. Wer wird zu-
klinftig die Kosten fur unsere Gesellschaft tragen, wenn der Generationenvertrag in seiner bis-
herigen Form nicht mehr greift? Signalisieren Schlagworte wie ,,Rentnerschwemme®, ,,Ver-
greisung® eine sich anbahnende Entsolidarisierung des Generationenvertrages, eine Entwick-
lung. die zum Kampf zwischen Jung und Alt fiihrt?

Um auf die gesamte Problematik aufmerksam zu machen, haben die Vereinten Nationen fur
1999 zum ,,Internationalen Jahr der Senioren* aufgerufen. Dieses Aktionsjahr soll von offi-
zieller Seite dazu beitragen, Solidaritdt und Verstandnis zwischen den Generationen zu for-
dern. Aber nicht allein Politikerinnen sind gefordert, die Interessen alter Menschen zu vertre-
ten, sondern auch im privaten Bereich muss noch viel getan werden, um Isolation und Unver-
stdndnis abzubauen.

Begunstigt wird der Generationenkonflikt durch die Tatsache, dass viele junge Menschen
kaum noch Kontakt zur Generation der Alten haben. Vor allem in GroRstddten wachsen nur
noch wenige junge Menschen mit ihren Groleltern auf. lhnen fehlt die Mdglichkeit, den Pro-
zess des Alterwerdens aus eigener Erfahrung kennen zu lernen. Daher zeigt ihre Vorstel-
lungswelt h&ufig ein undifferenziertes und einseitiges Bild vom Alter, gepragt von vielen
Vorurteilen. ,,Die haben doch keine Ahnung, uns trennen doch Welten.” — ,,Das gab es in
meiner Jugend nicht, davon verstehe ich nichts.”“ So ahnlich wird argumentiert, wenn beide
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Seiten den Dialog entweder von vornherein kategorisch ablehnen oder ein Gespréch in Resig-
nation abbrechen. Sprachlosigkeit auf beiden Seiten, es hat den Anschein, als ob vielerorts mit
der wachsenden Entfremdung die Kommunikationsfahigkeit verloren gegangen ist.

R. (7. Kl., 13 Jahre): Vor der Projektwoche war ich noch nie in einem Altenheim. Eigent-
lich wollte ich mir nur die Berufe anschauen, ich hatte keine Pflegefélle erwartet. Fir
mich war neu, dass die Alten wie im Krankenhaus auf Krankenbetten liegen und gepflegt
werden mussen. Mir hat SpaR gemacht, in der Kiiche zu arbeiten, mit den Alten zu reden
und die Hasen im Streichelgehege zu futtern und zu streicheln. Schwer ist mir gefallen,
zuzusehen, wie manche im Bett liegen und nichts mehr machen kénnen. Viele haben auch
keine Verwandten mehr und bekommen keinen Besuch. Ich musste zusehen, wie man ei-
nen alten Mann gebadet hat und die Windel gewechselt hat. Dabei hat es gestunken. Es
hat mich beeindruckt, dass die Pfleger keinerlei Ekel empfinden. Besonders schén fand
ich, als ich sah, wie sich die Alten gegenseitig geholfen haben. (Projekt ,,Jung und Alt*,
S. 24)

Umsetzung in der Schule

Raum schaffen flir Begegnung

Wie kann Schule Raum schaffen fur die Begegnung von Jung und Alt? Wie kann sie den Dia-
log zwischen den Generationen fordern, die Kommunikationsfahigkeit neu beleben? Das in
meiner Hauptschulklasse durchgefihrte Projekt ,,Jung und Alt“ — in der Progel-Praxis Reihe
dokumentiert — zeigt einen Weg auf, diesen Raum fiir Gespréche, Gedanken- und Meinungs-
austausch zu schaffen. Rickblickend betrachtet erklart sich der Erfolg des Projektes aus dem
Zusammenwirken verschiedener Umsténde:

» Alte Menschen wirken beispielhaft durch ihr Leben. Das Wissen, die Einsichten um ihre
Lebenserfahrungen und -bedingungen erméglichen den Schilerinnen Orientierung flr das
eigene Leben.

* In der Begegnung mit alten Menschen erleben die SchiilerInnen die Einheit des menschli-
chen Lebens von der Geburt bis zum Tode. Die Frage nach dem Sterben. dem Leben nach
dem Tod stellt sich auf natrliche Weise.

*  Nur im Gespréach und in der Begegnung lassen sich Vorurteile abbauen sowie gegenseiti-
ges Verstandnis und liebevolle Offenheit fureinander gewinnen.

Elemente des Projektes

Ausgangspunkt des Projektes war das Lesen einer Ganzschrift als Klassenlektire (Nostlinger,
Chr.: Mr. Bats Meisterstiick oder die total verjingte Oma. Verlag F. Oetinger. Hamburg
1986). Nach einem ersten Besuch der Klasse im Altenheim der Gemeinde entstand die Idee,
das Buch fiir eine Theaterauffuhrung im Altenheim zu dramatisieren. In der Dokumentation
wird der Weg vom Buch zum Drehbuchtext ausfiihrlich beschrieben, so z. B. der Projekttag:
»Wir schreiben ein Drehbuch* oder das Schreiben von ,,Briickentexten®, das Zeichnen von
,Bruckenbildern“. Neben den Aktivitaten, die zum Einstudieren der Szenen, zur VVorbereitung
und Durchfuhrung der Theaterauffihrung im Altenheim flihrten, werden auch projektbeglei-
tende Aktivitaten vorgestellt. Dies sind u. a.:
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*  Weitere Schreibanlasse, z. B.: Brief an Grol3eltern, Berichte fur die Schulerzeitung usw.

* Lesen von weiterfuhrenden Texten, z.B.: Der alte GroRvater und sein Enkel (Gebrlder
Grimm)

*  Momente der Besinnung und des Innehaltens — Gedanken Uber den Tod

* Begegnung mit Gedichten, die zum kreativen Schreiben anregen, z. B.: Alter Volks-
spruch: Ich kam, weil} nicht woher

e Besuch einer Altenheimbewohnerin in der Klasse

»  Kunstbetrachtung Albrecht Direr, Malen und Zeichnen einer personlichen Begegnung
Jung/Alt

» Bilder erzdhlen Menschengeschichten (zu einer Fotografie einen inneren Monolog schrei-
ben)

e  Sprachbetrachtung zwischendurch, z. B.: Satzarten
* Interviews und Umfragen, z.B. ,,Ganz schon jung, die Alten*
e Sommersingen im Altenheim

Die vielen unterschiedlichen Elemente ergaben sich erst im Verlauf des Projektes, das sich zu
meiner eigenen Uberraschung uber ein Jahr hinzog. Das war nicht beabsichtigt, nicht geplant.
Ein Schritt entwickelte sich aus dem anderen.

Monika: ,,Durch die Projektarbeit hat sich meine Einstellung gegentiber alten Leuten ge-
andert. Ich bin froh, dass ich jeden Tag meine Oma und meinen Opa sehen kann. Friher
war es mir nicht bewusst, wie gut ich es habe. Unsere Klasse hat ndher zueinander ge-
funden, wir sind eine richtige Gemeinschaft geworden, wo im Notfall alle zusammenhal-
ten. Das sah man super bei der Auffihrung, denn ich war krank und Carmen ist mit nur
ein paar wenigen Minuten Ubung in meine Rolle eingesprungen. Jeder hat seinen Teil
dazu getan. Die Alten haben sich gefreut und wir auch. So hat jeder ein gutes Gefihl.**
(Projekt ,,Jung und Alt*, S.96)

Vermittler sein, Ansto3e geben

Inwieweit das Projekt die Klassengemeinschaft, das Schulleben beeinflusst hat, wird im Buch
ausfihrlich dargestellt. Die zahlreichen SchilerduBerungen zu den verschiedenen Projektpha-
sen vermitteln Eindriicke aus der Sicht einzelner Schiilerinnen und Schiiler. Ubereinstimmend
spricht aus diesen SchiilerduRerungen die begliickende Erfahrung, in der Begegnung mit alten
Menschen Freude gegeben und Freude bekommen zu haben.

Meine personliche Bereicherung ist tiefgreifend und mit Worten nur schwer zu fassen. Faszi-
nierend war fur mich, Vermittler zu sein. Anstél3e zu geben, die von beiden Seiten so unbe-
fangen, spontan angenommen wurden, die sich im Verlauf des Projektes in einer offenen und
herzlichen Atmosphére weiter entfalteten. Eingebunden in diesen Prozess konnte ich erleben,
wie Jung und Alt Freude miteinander teilen, wie junge Menschen im Sinne von N. Postman
ihre Energie flr konstruktive und humane Zwecke nutzen.
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,.Wir kénnen es uns nicht leisten. die Energie und den potenziellen ldealismus junger
Menschen zu verschwenden. Ohne Frage sind Antriebslosigkeit, Langeweile und Gewalt
in der Schule auf die Tatsache zuriickzufuhren, dass die Schiiler keine sinnvolle Rolle in
der Gesellschaft erflllen ... Was ich vorschlage, lauft darauf hinaus. die jugendliche E-
nergie als positiven Faktor der Lernerfahrung zu nutzen. Das ist das Prinzip des ,,Judo*,
indem man die Kraft des Gegners nutzt, um die eigenen Kréfte zu erhéhen. In diesem Fall
unterdriicken wir die Energie der Schiler nicht. sondern nutzen sie fur konstruktive und
humane Zwecke.* (Postman, Neil: ,,Keine Gotter mehr*, S. 132,133).
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