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Editorial

Dieses Sonderheft enthilt {iberarbeite-
te Vortriage, die beim 25. Deutschen
Soziologientag in Frankfurt am Main
im Oktober 1990 in der Ad-hoc-Grup-
pe "Gesellschaftliche Modernisierung
im Lichte sozialwissenschaftlicher
Sonderforschungsbereiche" gehalten
wurden. Diese Veranstaltung wurde
von Burkart Lutz initiiert und von
Walter R. Heinz organisiert. Die Ab-
sicht war, am Beispiel von Projekten
aus den vier von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft geférderten so-
zialwissenschaftlichen Sonderfor-
schungsbereichen (Sfb 186/Bremen,
Stb 227/Bielefeld, Sfb 3/Frankfurt
und Mannheim, Sfb 333/Miinchen),
zum Tagungsthema "Die Modernisie-
rung moderner Gesellschaften" aktu-
elle, empirisch gestiitzte Ergebnisse
beizutragen.

Leider erscheint dieses Heft erheblich
spiter als geplant. Dies liegt daran,
daB die Sonderforschungsbereiche im
vergangenen Jahr umfangreiche Be-
richts- und Antragsarbeiten anldBlich
von DFG-Begutachtungen zu bewil-
tigen hatten und der Sfb 3 (Frankfurt
a.M./Mannheim) sich in der Auslauf-
phase befand.

Um dem Leser die Einordnung der
folgenden Artikel in die langfristig
angelegten Forschungsprogramme der
Sonderforschungsbereiche in Biele-
feld, Bremen, Frankfurt a.M./ Mann-
heim und Miinchen zu erleichtern,
werden vorab die jeweiligen For-
schungskonzeptionen skizziert.

Walter R. Heinz, Sprecher des SFB 186

Burkart Lutz, Sprecher des SFB 333
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Darstellung der Sonderforschungsbereiche

Sonderforschungsbereich 186 der Universitdt Bremen
"Statuspassagen und Risikolagen im Lebensverlauf"

Der Sfb 186 wurde 1988 eingerichtet,
unter seinem Dach arbeiten Soziolo-
gen, Sozialpsychologen, Sozialpolitik-
forscher, Sozialhistoriker und Krimi-
nologen zusammen, um Modernisie-
rungsprozesse des Lebenslaufs aus
der doppelten Perspektive der indivi-
duellen Optionen und Risiken sowie
deren institutionellen Rahmung zu
untersuchen. Die folgenden Anmer-
kungen sollen Thematik und Reich-
weite des Forschungsprogramms des
Sfb 186 an der Universitit Bremen
umreiBen (vgl. ausfiihrlicher Sfb 186,
1990: Dressel, Heinz, Peters, -Scho-
ber; Heinz, Behrens 1991).

Seit den 70er Jahren haben sich Ver-
dnderungen in den Lebenslaufmustern
von-Minner und Frauen beschleunigt,
beférdert durch Deregulierung auf
dem Arbeitsmarkt, verinderte Le-
bensentwiirfe und neuartige Optionen
der Lebensfiihrung. Diese gesell-
schaftlichen Trends haben nicht nur
die biographische Kontinuitit zwi-
schen Bildung und Ausbildung, Er-

werbstitigkeit und Familienleben de-
stabilisiert, sondern auch Verdanderun-
gen in der Bedeutung und Abfolge
von Lebenslaufereignissen zur Folge.
Neue Vorstellungen iiber die Ver-
kniipfung von Berufstitigkeit und
Familienleben sind durch verdnderte
Lebensperspektiven der Individuen in
Gang gesetzt und durch Prozesse, die
ihren Ursprung im Arbeitsmarkt und
in der Sozialpolitik des Staates haben,
verstiarkt worden. Optionen und Risi-
ken, die aus den verinderten Beschif-
tigungsbedingungen und der Aus-
breitung neuer Formen des Zusam-
menlebens entstehen, werden im For-
schungsprogramm aufgegriffen, auf
Variation und Verdnderungstendenzen
in der weiblichen und maénnlichen
Normalbiographie bezogen und in
Verbindung mit Normen und Steue-
rungsmechanismen -von Institutionen
analysiert. Lebensentwiirfe und Va-
riationen von Lebenslaufmustern
lassen sich auf der Ebene von Sta-
tuspassagen, die verschiedene Le-
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bensbereiche strukturieren, am besten

empirisch erfassen.

In den elf Projekten des Sonderfor-
schungsbereichs wird an verschiede-
nen Etappen des Lebenslaufs die Fra-
ge gestellt, inwieweit sich gesell-
schaftlicher Strukturwandel und kultu-
relle Modernisierung in Diskontinuitit
zwischen Statuspassagen niederschla-
gen und dadurch zur Erosion traditio-
neller Lebenslaufmuster fiihren.

Diese Muster betreffen nicht nur
Uberginge von der Schule in die Be-
rufsausbildung, von der Berufsausbil-
dung zur Beschiftigung und schlieB-
lich den Riickzug aus der Arbeitswelt,
sondern auch Statuspassagen im Be-
schiftigungssystem sowie Uberginge
zwischen Erwerbstitigkeit und Fami-
lienarbeit. Die institutionell organi-
sierten Sequenzen von Statusiibergin-
gen zwischen den Lebensbereichen,
die den Lebenslauf bestimmt haben,
gelten heute nicht mehr als selbstver-
stindliche biographische Leitlinien.
Neue Optionen und Risiken, die sich
in jiingster Zeit in unserer Gesell-
schaft im Hinblick auf Bildung, Ar-
beit und Familie entwickelt haben,
kénnen dazu fiihren, daB immer mehr
Individuen mit unvollstindigen, abge-
brochenen oder ausgedehnten Status-
passagen konfrontiert sind. Um sozia-
le Risikolagen und Marginalisierungs-
prozesse in solchen Situationen zu re-
gulieren, stellen Institutionen des

6 MITTEILUNGEN — Sonderheft |

Wohlfahrtsstaats Auffangpassagen zur
Verfligung, die einer sekundiren Nor-
malisierung des Lebenslaufs dienen.
Aber auch durch veranderte Lebens-
entwiirfe der Individuen verschieben
sich Dauer und Anschliisse von Sta-
tuspassagen, so beispielsweise zwi-

“schen Auszug aus dem Elternhaus und

Heirat und zwischen Ausbildungs-
abschluB und Erwerbstitigkeit.

Diese Grundproblematik fithrt zu drei
wesentlichen Leitthemen der For-
schungsprojekte im Bremer Sonder-
forschungsbereich:

~  In welchem Mafle verindern sich
Lebenslaufmuster durch das indi-
viduelle Verfolgen neuer Optio-
nen, die institutionelle Bearbei-
tung von sozialen Risiken und
die neuen Lebensentwiirfe an
zentralen Ubergingen der Bio-
graphie?

—  Wie bewiltigen Individuen Dis-
kontinuitdten in ihrem Lebens-
lauf und Friktionen zwischen
biographischen Projekten und in-
stitutionalisierten Statusiibergin-
gen? Wie gehen sie mit dem
Spektrum von Chancen und Risi-
ken um, die an verschiedene Sta-
tuspassagen gekniipft sind?

— Inwieweit tragen Institutionen
des Arbeitsmarkts und der So-
zialpolitik zur Verringerung oder
zur Verstirkung von Risiken im
Lebenslauf bei? Bleiben sie bei

1t i S s
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ihren Normalititsunterstellungen
liber den Lebenslauf, inwieweit

- passen sie sich an neue Lebens-
stile und Lebensprojekte in der
Bevolkerung an?

Die Forschungsprojekte beziehen sich
auf den Strukturwandel auf der Ebene
von Institutionen, sie fragen nach dem
Potential fiir die Umformung institu-
tionalisierter  Statuspassagen und
gesamter Lebenslaufmuster, die aus
neuen biographischen Kombinationen
von Arbeit, Familie und Bildung
entstehen. Wir nehmen dabei an, da
die Labilisierung des Lebenslaufs, die
Kumulierung von Risiken und die

Erosion traditoneller Normalitits-
standards nicht nur zu einer Plurali-
sierung von  Biographiemustern,

sondern auch zu deklassierten bzw.
marginalisierten Lebenslaufmustern
fithren wird.

Es mag durchaus ein wachsendes Po-
tential fiir egalitire Formen der L&-
sung sozialer Konflikte geben, das
dazu beitragen kénnte, die Reproduk-
tion sozialer Ungleichsheitsstrukturen
zu iiberwinden. Sollte dies der Fall
sein, wird sich unsere Gesellschaft
nach neuen Prinzipien sozialer Diffe-
renzierung organisieren. Unterschiede
zwischen Klassen, Geschlecht und
Generationen kdnnten sich abschwi-
chen und durch voriibergehende so-
ziale Disparititen, Risikolagen also,
in verschiedenen Etappen des Lebens-

verlaufs ersetzt werden. Ein eher pes-
simistisches Szenario sagt jedoch stei-
gende Segmentation entlang der Krite-
rien: Alter, Geschlecht. Beschifti-
gungsstatus und ethnische Zugehorig-
keit voraus. Soziale und: wirtschaft-
liche Risiken, die die Lebensfithrung
seit jeher bestimmt haben, konnen
beispielsweise fiir Migranten. Lang-
zeitarbeitslose, - Alleinerzichende und
Arbeiterrentner zur erheblichen Ein-
schrankungen bei der Gestaltung des
Lebenslaufs fiihren.

Daher werden :sowohl die institutio-
nellen Normalititsunterstellungen und
Steuerungspraktiken als auch indivi-
duelle Bewiltigungsstrategien im Hin-
blick auf Risiken im Lebenslauf, die
vor allem an den Ubergingen zwi-
schen Bildung, Ausbildung, Erwerbs-
titigkeit und Familie ins Spiel kom-
men, untersucht. Dies wirft zusitzli-
che Fragen' auf hinsichtlich der Res-
sourcen und Regelungskapazititen des
sozialen Sicherungssystems bei der
Kompensation von Risiken und Un-
sicherheiten, die durch das Verfolgen
neuartiger bzw. kompensatorischer
Statuspassagen entstehen.

Im Sfb 186 wird davon ausgegangen,
daf} empirische Forschung iiber Ur-
sachen und Folgen von Kontinuitit
und Diskontinuitit um Lebensverlauf
auf zwei Ebenen ansetzen soll. Es
reicht nicht, entweder die institutiona-
lisierten Programme fiir den Lebens-
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lauf oder die individuellen Biogra-
phien zu untersuchen. Eine Konzen-
tration auf die Institutionen und Me-
chanismen, die den Lebenslauf regu-
lieren, macht es wohl mdéglich, die
Potentiale und Begrenzungen biirokra-
tischer und administrativer Aussortie-
rungs- und Korrekturprozesse von
Biographien zu dokumentieren und zu
analysieren. Ein solches Vorgehen er-
moglicht jedoch nicht, Motivlagen,
Interessen und Orientierungen sowie
Handlungsstrategien von Individuen
im Hinblick auf Lebenslaufiiberginge
und die beteiligten Institutionen zu
verstehen. Daher werden sowohl die
Veridnderungen individueller Lebens-
entwiirfe durch retrospektive und pro-
spektive Forschungsdesigns als auch
die Persistenz bzw. der Wandel insti-
tutionalisierter Lebenslaufprogramme
in den Bereichen Bildung, Arbeit und
Familie untersucht. So liegt der
Schwerpunkt der Projekte auf der Er-
forschung von Arrangements und
Konflikten im Verhiltnis zwischen in-
stitutionalisierten Mustern und den
Anspriichen der Individuen nach einer
selbstindigen Gestaltung von Hand-
lungsspielrdumen bei der Abfolge und
Kombination von Statuspassagen.

8 MITTEILUNGEN — Sonderheft |
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Sonderforschungsbereidh 227 der Universitat Bielefeld
"Pravention und Intervention im Kindes- und Jugendalter"

Im Forschungsprogramm des 1986
eingerichteten Sfb 227 geht es um Ur-
sachen- und Bedingungsanalysen fiir
Abweichung, Auffilligkeit, Beein-
trachtigung, Benachteiligung und
Schidigung der Entwicklung von Kin-
dern und Jugendlichen und um Ma8-
nahme- und Wirkungsanalysen von
Privention und Intervention, die sich
auf diese Bedingungen beziehen. Dar-
aus ergeben sich die folgenden Ar-
beitsschritte

1. Die Verursachungs- und Bedin-
gungskonstellationen sowie die Er-
scheinungs- und Verbreitungsmuster
bestimmter Formen von Beeintrachti-
gungen der Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen werden mit einem
geeigneten Methodeninstrumentarium
erhoben und mit Hilfe theoretischer
Aussagen analysiert. 2. Wirkungswei-
se und Wirksamkeit bestimmter Pri-
ventions- und InterventionsmafBnah-
men in verschiedenen sozialen Fel-
dern sowie ihre institutionelle Einbin-
dung werden nachgezeichnet, eva-
luiert und systematisch analysiert. 3.
Bedingungsanalyse und Wirkungsana-
lyse werden aufeinander bezogen, so

daB sich Ableitungen und Empfeh-
lungen fiir die kiinftige Ausrichtung
von Interventionsmafnahmen in den
bearbeiteten - Praxisfeldern ergeben.
Aus der bisherigen Projektarbeit liegt
eine Vielzahl von Ver6ffentlichungen
vor, die in einer Buchreihe und in
einer Preprint-Serie erschienen sind.

Die Teilprojekte gehen von der theo-
retischen Annahme aus, daB viele der
sozial, psychisch und kérperlich von
der Normalitdt abweichenden Verhal-
tensweisen von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen als Aus-
druck der psychosozialen Belastungen
verstanden werden miissen, die die
"moderne Lebensweise" der Indu-
striegesellschaften mit sich bringt.

Viele Verhaltensauffilligkeiten und
Entwicklungsbeeintrichtigungen sind
als der Transfer und Transport eines
Problems von sozialen und gesell-
schaftlichen Ebenen in die psychische
und kdrperliche Realitit von Individu-
en zu verstehen. Sie kénnen Signal
fiir einen unldsbaren Konflikt oder
eine nichtbewiltigbare Belastung sein,
die letztlich auf sozialstrukturelle Be-

Heinz/Lutz (1992): Modernisierungsprozesse von Arbeit und Leben.
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dingungen zuriickzufiihren ist. Ein
Beispiel hierfiir sind die zunehmenden
psychosozialen Storungen und die
psychosomatischen Beschwerden und
Krankheiten.

Zwar scheinen fiir Erwachsene und
auch fiir Kinder und Jugendliche die
Freiheitsgrade fiir die Gestaltung der
eigenen Lebensweise in heutigen Ge-
sellschaften hoch zu sein: Verhaltens-
muster werden jeweils nur zum Teil
durch die Zugehdrigkeit zu sozialen
Verbanden und Gruppen wie etwa Fa-
milien, lokalen Gemeinden, Reli-
gionsgemeinschaften und Arbeitsorga-
nisationen festgelegt. Typisch ist die
Zugehorigkeit zu vielen verschieden-
artig strukturierten sozialen Systemen
zum gleichen Zeitpunkt. Jedes Indivi-
duum bewegt sicht in einer komple-
xen und vielfaltigen sozialen Struktur
und ist von daher gezwungen, flexi-
blen Verhaltensanforderungen gerecht
zu werden, teilweise konkurrierende
Wertorientierungen zu verarbeiten
und eigenverantwortlich Steuerungs-
prinzipien des persénlichen Verhal-
tens zu entwickeln.

Diese Ausgangslage bietet hohe
Chancen der Gestaltung der Individu-
alitit. Aber diese Individualitétschan-
cen werden erkauft durch die Locke-
rung von sozialen und kulturellen Be-
dingungen, die zu Spannungen und
Ungleichgewichten in den sozialen
Handlungsanforderungen und Wert-

{
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orientierungen sowie den Steuerungs-
anforderungen auf psychischer Ebene
filhren. Der Weg in die moderne Ge-
sellschaft ist so gesehen auch ein Weg
in eine zunehmende soziale und kultu-
relle UngewiBheit mit Zukunftsunsi-
cherheit und in ein Stadium von nor-
mativer und wertmifBiger Wider-
spriichlichkeit und Anomie. Kinder
und Jugendliche erleben eine hohe
Aufsplitterung und Segmentierung
von Verhaltensanforderungen in ein-
zelnen Lebensbereichen, die die Ten-
denz haben, sich zunehmend vonein-
ander abzuschotten und sich jeweils
systemhaft zu organisieren. Sie sind
vor eine wachsende Zahl von Alterna-
tiven gestellt und haben einen grofien
Spielraum der Wahl, ohne daB gleich-
zeitig gesicherte Realisierungschancen
damit verbunden wiren. Kinder und
vor allem Jugendliche kénnen diese
Wahlen zunehmend individuell, jeder
fir sich selbst, entscheiden. Die
heutigen Lebensbedingungen 6ffnen
die Moglichkeit zu einem Mehr an
persOnlicher Entfaltung jenseits von
Herkunft und Stand, erschliefen da-
mit neue Formen der Befriedigung
und Erfiillung des Lebens. Zugleich
aber bringen sie notwendig auch neu-
artigen sozialen Stref, neue Risiken
des Leidens, des Unbehagens und der
Unsicherheit mit sich, die mit eben
diesem hohen Grad der Chance und
Notwendigkeit von Selbstregulierung
jedes einzelnen Menschen einherge-
hen. AuBerdem bergen sie neue Ge-
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fahren der Entstehung sozialer Un-
gleichheit.

Die Forschungsarbeit im Sfb 227 geht
also von der Annahme aus, daB in
heutigen "Dienstleistungsgesellschaf-
ten" trotz hohem Lebensstandard,
trotz breit ausgebauter Erziehungs-,
Bildungs-und psychosozialer Service-
leistungen und trotz hoher medizini-
scher Technologie der Anteil der jun-
gen Bevilkerung mit sozialen Proble-
men, mit psychischen Leiden und mit
korperlichen Krankheiten sehr hoch
ist und in wesentlichen Teilbereichen
ansteigt. Offensichtlich sind die Le-
bensbedingungen in der Gesamtheit
ihrer Auspriagungen im kulturellen,
sozialen, materiellen und okologi-
schen Bereich so ungiinstig, daBl eine
groBe Zahl von Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen zu un-
produktiven und untauglichen Formen
der Lebensbewiltigung  Zuflucht
nimmt.

Damit wird die Frage aufgeworfen,
wie die Arbeits-, Lebens-, Bildungs-
und Entwicklungsbedingungen so ge-
staltet werden kénnen, daB ungebiihr-
liche Belastungen fiir das soziale, psy-
chische und korperliche Wohlbefin-
den so weit wie moglich vermieden
werden und sich das MaB an psychi-
schen Stérungen und Leiden, sozialer
Desintegration, Delinquenz, Gewalt,
Drogenkonsum und auch kérperlichen
Krankheiten so gering wie mdoglich

halten 14Bt. Diese Fragestellung zieht
sich durch alle Teilprojekte des Sfb.

Der Sfb 227 sieht es als wichtige Auf-
gabe an, das offenkundige Defizit an
interdisziplindr verwertbarer Theorie
und Forschung der Privention und
Intervention durch konzentrierte Be-
miihungen iiber einen ldngeren Zeit-
raum abzubauen. Dabei sollen zu-
nichst diejenigen Forschungsthemen
im Vordergrund stehen, die ein be-
sonders starkes Defizit aufweisen und
in den letzten Jahren teilweise ver-
nachlissigt worden sind. Es sollen
auflerdem bevorzugt solche Themati-
ken aufgegriffen werden, die im
Schnittbereich der Kompetenzen der
vier beteiligten Disziplinen Erzie-
hungswissenschaft, Psychologie, So-
ziologie und Rechtswissenschaft/Kri-
minologie liegen. Zugleich werden
die Grenzbereiche zur Medizin ein-
schlieflich der Psychiatrie bearbeitet
und in die sich z.Z. neu formierenden
Ansitze der "Gesundheitswissen-
schaft" einbezogen.
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Sonderforschungsbereich 3 der Universitdten Frankfurt und

Mannheim

"Mikroanalytische Grundlagen der Gesellschaftspolitik"

Der Sfb 3 war eine Forschergrupppe
von Soziologen und Okonomen, die in
den Jahren 1979 bis 1990 an den
Universititen Frankfurt a. M. und
Mannheim angesiedelt war. Er um-
faBte die drei Projektbereiche "Ge-
sellschaftspolitik und Wohlfahrtspro-
duktion", "Grundlagen der Simula-
tion" und "Verteilung und Soziale Si-
cherheit". Das Forschungsprogramm
des Sfb 3 146t sich am besten anhand
seines Namens charakterisieren. Die
inhaltliche Gemeinsamkeit der einzel-
nen Teilprojekte bestand in der wis-
senschaftlichen Fundierung einer akti-
ven Gesellschaftspolitik. Die Arbeiten
reichten von der Behandlung dkono-
mischer und soziologischer Grundla-
genprobleme bis zu konkreten Politik-
analysen, wobei die methodische Ge-
meinsamkeit in der Verwendung mi-
kroanalytischer Verfahren lag. Im
Vordergrund standen empirische Ana-
lysen der individuellen Lebensverhilt-
nisse und Verhaltensweisen, die
gleichzeitig der Uberpriifung von
Theorien iber gesellschaftliche Zu-
sammenhéinge sowie deren Weiterent-
wicklung dienten. In Wirkungsana-
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lysen wurden dann die Folgen der
aufgezeigten politischen Handlungsal-
ternativen nicht nur qualitativ, son-
dern mit Hilfe von Simulationsmo-
dellen auch quantitativ abgeschétzt. In
vielfaltiger Weise haben damit die
einzelnen Teilprojekte die theoreti-
schen, empirischen und methodischen
Grundlagen zur Politikberatung be-
reitgestelit.

Die Arbeiten der drei Projektbereiche
des Sfb 3 lassen sich unterschiedli-
chen wissenschaftsdisziplindren Aus-
richtungen zuordnen.

Der soziologisch ausgerichtete Pro-
jektbereich A "Gesellschaftspolitik
und Wohlfahrtsproduktion" befaBte
sich schwerpunktméBig mit der Ana-
lyse der objektiven Lebensbedingun-
gen und deren subjektiver Wahrneh-
mung.

A-1: Wohlfahrtsproduktion
A-3: Wohlfahrtsentwicklung
A-4: Lebensverlaufe
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A-5: Prozesse der beruflichen Pla-

zierung und individuelle Wohl-

fahrt

: Haushaltsproduktion und Fami-
lienbeziehungen

: Politisierung und Depolitisie-
rung von Wohlfahrtsansprii-
chen

A-8: Soziale Dienstleistungen

Vom Projektbereich B "Grundlagen

der Simulation", dessen Arbeitsgebie-

te vor allem im Bereich der Okono-

metrie und Informatik lagen, wurde

das methodische Instrumentarium zur

Datenanalyse sowie zur quantitativen

Wirkungsanalyse von PolitikmaBinah-

men bereitgestellt und weiterentwik-

kelt.

B-1: Integrierte Mikrodatenfiles und
Datenanalyse

B-2: Daten-/Methodenbank

B-3: Mikrosimulation

B-4: Makrosimulation

B-5: Sozio-0konomisches Panel

Im Projektbereich C "Verteilung und
Soziale Sicherheit" standen dagegen
sozialpolitische und O6konomische
Aspekte im Vordergrund der Analy-
sen.

C-1: Soziale Sicherung und perso-
nelle Einkommens- und Ver-
mdgensverteilung

C-2: Arbeitseinkommen

C-3: Systeme der Einkommenssiche-
rung im Alter - soziale, finan-
zielle und gesamtwirtschaftli-
che Aspekte

C-4: Gesundheitsstrukturen

C-6: Lebenseinkommensverldufe

C-7: Markt- und nichtmarktméBige
Aktivititen '

C-8: Steuwerwirkungen

Allerdings waren die Grenzen zwi-
schen den Projektbereichen in der
praktischen Forschungsarbeit flies-
send, wie dies die vielfiltigen projekt-
bereichsiibergreifenden  Themen-
schwerpunkte zeigen. Ein Uberblick
iber die Forschungsaktivititen des
Stb 3 ist in den Antrags- und Be-
richtsbidnden zu finden; einige ausge-
wihlte Arbeiten werden in den Ab-
schluBbinden Hauser/Hochmuth/
Schwarze (1991) und Hauser/Ott/
Wagner (1991) dokumentiert.

Literatur:

Hauser, Richard (1990), Der Sonder-
forschungsbereich 3 "Mikroana-
lytische Grundlagen der Gesell-
schaftspolitik”, in: Rapin, Hilde-
gard (Hg.), Der private Haushalt

im Spiegel sozialempirischer
Erhebungen, Frankfurt, New
York, S. 69-91.

Hauser, Richard; Hochmuth, Uwe
und Johannes Schwarze (Hg.)
(1991), Mikroanalytische
Grundlagen der Gesellschafts-
politik - Ausgewihlte Probleme

MITTEILUNGEN — Sonderheft| 13

Heinz/Lutz (1992): Modernisierungsprozesse von Arbeit und Leben.
URN: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-100350

ISFMUNCHEN



und LOsungsansdtze, Weinheim —
(im Druck).

Hauser, Richard; Ott, Notburga und
Gert Wagner (Hg.) (1991), Mi-
kroanalytische Grundlagen der —
Gesellschaftspolitik - Erhebungs-
methoden, Analysemethoden und
Mikrosimulation, Weinheim (im
Druck). - ' -

Sonderforschungsbereich 3 (Antrags-

und Berichtsbinde):

— Antrag auf Einrichtung und
Finanzierung des Sonderfor- —
schungsbereichs "Mikroanalyti-
sche Grundlagen der Gesell-
schaftspolitik", Frankfurt, Mann-
heim 1977. -
Antrag auf Forderung fiir die
zweite Forschungsphase 1982-

}3283411, Frankfurt, Mannheim
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Antrag auf Forderung fiir die
dritte Forschungsphase 1985-
1987, Frankfurt, Mannheim
1984.

Antrag auf Forderung fiir die
vierte Forschungsphase 1988-
1990, Frankfurt, Mannheim
1987.

Bericht iiber die Forschungstitig-
keit in der ersten Forschungspha-
se 1979-1981, Frankfurt, Mann-
heim 1981. '

Bericht iiber die Forschungstitig-
keit in der zweiten Forschungs-
phase 1982-1984, Frankfurt,
Mannheim 1984.

Bericht iiber die Forschungstitig-
keit in der dritten Forschungs-
phase 1985-1987, Frankfurt,
Mannheim 1987.
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Sonderforschungsbereich 333 der Universitdt Miinchen
"Entwicklungsperspektiven von Arbeit"

Das Forschungsprogramm des 1986
gegriindeten SFB 333 richtet sich auf
die Ursachen, die Bedeutung und die
Wirkungen von ausgewihlten, wich-
tigen Veranderungen, die sich gegen-
wirtig im Bereich gesellschaftlicher
Arbeit vollziechen: Neue Muster von
Arbeitsteilung und Arbeitsorganisa-
tion, von Betriebs- und Beschifti-
gungsformen, von Lebens- und Ar-
beitsorientierungen.

Die insgesamt neun Projekte lassen
sich in zwei Projektbereiche gliedern:

Das Forschungsinteresse der Teilpro-
jekte im Projektbereich A konzen-
triert sich auf Verdnderungen im Le-
benszusammenhang der Arbeitskrifte,
auf sozial typisierte Muster von be-
ruflicher und auBerberuflicher Le-
bensgestaltung und auf gewandelte
Formen der Auseinandersetzung mit
Anforderungen im Arbeitsproze8:

Al Verinderungen in der Arbeitstei-
lung von Personen: Zur sozialen
Stabilisierungsfunktion alltigli-
cher Lebensfiihrung

A2 Ursachen neuartiger Gefdhrdun-
gen und Belastungen im Arbeits-
prozess sowie Perspektiven fir
ihre Vermeidung

A6 Diskontinuierliche Erwerbsver-
laufe, Identititsentwicklung und
soziale Netzwerke junger Er-
wachsener

A7 Selektion und Sozialisation des
Fiihrungsnachwuchses

A8 Die Entstehung neuer Qualifika-
tionstypen, neue Konkurrenzen
und politische Folgen

Die Teilprojekte im Projektbereich B
fragen in erster Linie nach Verinde-
rungen in den institutionell-organisa-
torischen Strukturen, in denen Er-
werbsarbeit geleistet wird, und - kor-
relativ hierzu - nach neuen Entwick-
lungen in den Politiken von Gffentli-
chen Stellen, Betricben und Verbin-
den, die sich auf Erwerbsarbeit und
Arbeitskrifte beziehen.

B 2 EinflulgréBen und Entwick-
lungspfade  posttayloristischer
Rationalisierungsstrategien

B 3 Datentechnische Vernetzung im
Betrieb und zwischen den Betrie-

Heinz/Lutz (1992): Modernisierungsprozesse von Arbeit und Leben.
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ben und ihre Folgen fiir die Ar-
beitskrifte
B 5 Arbeitsmarktstrukturen
kleinbetrieblicher Sektor
B 6 Arbeitspolitische Steuerungswir-
kungen der Sozialversicherungs-
systeme

und

Doch darf diese Gliederung in zwei
Projektbereiche nicht als Abtrennung
und Besonderung von je "subjekt-
orientierten” und "objektivistischen"
Ansitzen und Forschungsperspektiven
mifiverstanden werden. Vielmehr
kommt es dem SFB wesentlich darauf
an, zu kliren, wie sich das - kon-
vergierende oder aber konflikthafte -
Zusammentreffen von Entwicklungen
inunterschiedlichen gesellschaftlichen
Bereichen vollzieht, die jeweils durch
starke Eigendynamik gesteuert sind.

Generell hat sich der SFB drei Ziele
gesetzt:

—  Empirisch jeweils konkrete Sach-
verhalte und Entwicklungen im
Feld gesellschaftlicher Arbeit zu
beobachten und zu beschreiben,
von denen mit guten Griinden zu
vermuten ist, daB sie neuartige
Tendenzen und Zusammenhénge
anzeigen;

— analytisch die Genese dieser
Veranderungen zu erkliren, ihre
grundlegende Richtung zu be-
stimmen und ihre méglichen Fol-
gewirkungen zu erfassen - wobei

insbesondere all den Phdnome-
nen Aufmerksamkeit zu schen-
ken ist, die in der herkémmli-
chen Sicht von Arbeit ausgeblen-
det bleiben;

— theoretisch zu priifen, ob und in-
wieweit hierbei grundlegende ge-
sellschaftsstrukturelle Pramissen
- wie sie etwa in den Konzepten
von Modernitit und Industriege-
sellschaft enthalten sind - in
Frage gestellt werden (miissen).

Eine Frage von grundsitzlicher Be-
deutung bleibt freilich im Programm
des SFB offen (und wird von ver-
schiedenen Teilprojekten auf axioma-
tischer Ebene unterschiedlich beant-
wortet): Bilden sich in den empirisch
beobachtbaren Veridnderungen derzeit
bereits neue und ldngerfristig stabile
technisch-6konomische, sozio-politi-
sche und sozio-kulturelle Strukturen
heraus? Oder ist das Ende des Um-
bruchs noch offen und erzeugen alle
Ansitze partieller und sektoraler
Stabilisierung immer wieder neue
Instabilitdten, so daB die Suche nach
neuen, die Zukunft prigenden Struk-
turen heute aussichtslos bleiben muf3?
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Ursula Rabe-Kleberg / Sfb 186, Bremen

Unvollendete Statuspassagen
Eine Untersuchung zum Ubergang vom Studium in den Be-

ruf!

1. Vorbemerkung

Werden Statuspassagen, die als "un-
vollendet" gekennzeichnet sind, zum
Gegenstand eines Forschungsprojek-
tes gewdhlt, so miissen zunichst drei
"einfache" Fragen geklirt werden:

— Werden nur solche Passagen
ausgewihlt, die zum Zeitpunkt
der Untersuchung unvollendet
sind, die aber grundsitzlich noch
zu Ende zu fiihren sind?

— Werden Statuspassagen sozusa-
gen in ihrer Negation themati-
siert, also als Passagen, die unter
den Bedingungen der Auflésung
des Normalarbeitsverhiltnisses
und der daraus folgenden Dis-
kontinuierlichkeiten von. Bio-
graphien zu keinem "gliicklichen
Ende" kommen kénnen, sondern

als unvollendete auf Dauer ge-
stellt werden?

Womit die -grundsitzliche Frage
nach der u.U. ja auch von den For-
scherInnen geteilten Norm gestellt
ist:

— - Wann kann eine Statuspassage
denn eigentlich als beendet
definiert werden?

Alle drei Fragen verweisen auf den
zentralen Begriff "Statuspassage",
der in den Projekten des SFB 186
gegeniiber seiner Herkunft bei Gla-
ser und Strauss (1971) in doppelter
Weise eine Erweiterung, sozusagen
eine "Vergesellschaftung" erfahren
hat: zum einen in der Art seiner
theoretischen Aneignung, zum ande-
ren in der Weise seiner empirischen
Anwendung auf vielfaltige Transi-
tionsprozesse im gesellschaftlichen
Zusammenhang.
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2. Fragestellung und Metho-
den

In dem Projekt, dessen Ansatz und
Ergebnisse hier skizziert werden
sollen?, wird die Lebensphase nach
AbschluB des Studiums als "Status-
passage" thematisiert, weil gesell-
schaftliche Institutionen wie auch die
(betroffenen) Individuen selbst den
Ubergang in den Beruf erwarten. Die
Statuspassage wird als "unvollendet”
bezeichnet®, weil (auf dem Hinter-
grund des Wissensstandes zum Zeit-
punkt der Beantragung) vorausgesetzt
werden konnte, daB die AbsolventIn-
nen des Studiums zum Zeitpunkt der
Untersuchung den Ubergang in den
Beruf noch nicht abgeschlossen haben
wiirden. Zur Bestimmung des Unter-
suchungszeitraumes wurde das Ende
der Statuspassage eher forschungs-
6konomisch, denn theoretisch ausge-
lotet als der Zeitpunkt des Ubergangs
in eine statusaddquate, unbefristete
Position im angestrebten Berufsfeld
festgelegt, oder durch die selbstfor-
mulierte Entscheidung der Betroffe-
nen, das Berufsfeld zu verlassen, als
gegeben angenommen.

Ergebnisse iiber das Ende der Sta-
tuspassage, d.h. die klassische Frage
der zumeist quantitativ vorgehenden
Verbleibsforschung nach der letztend-

18 MITTEILUNGEN - Sonderheft |

lichen Allokation der "Statuspassan-
ten" im Beruf, stellen fiir unser Pro-
jekt nur einen Rahmen dar. Hierzu
wurden quantitative Daten in zwei
Erhebungen am Anfang und gegen
Ende der Projektlaufzeit erhoben.
Damit liegen Ergebnisse iiber den
jeweils erreichten Status zwei bzw.
vier Jahre nach AbschluB des Studi-
ums vor.

Das zentrale Erkenntnisinteresse
richtet sich aber nicht so sehr auf
das Ende der Statuspassage, sondern
auf den Verlauf der Statuspassage
selbst. Daher wurde bereits im Titel
die Frage nach neuartigen - sprich
prekdren - Arbeitsverhiltnissen for-
muliert, die in der Phase des Uber-
gangs zwischen Studium und akade-
mischem Beruf hochst existentielle
Relevanz erhalten. Handlungsbedin-
gungen und Handlungsstrategien zur
Bewiltigung dieser risikoreichen
Passage in den Beruf wurden mit
Hilfe zweier qualitativer Untersu-
chungsschritte erhoben: in Experten-
interviews* mit potentiellen Arbeit-
gebern und in themenzentrierten
Interviews mit den AbsolventInnen
selbst.

Die Berufseinmiindungsphase ist
trotz einer inzwischen zu registrie-
renden Verbesserung der Arbeits-
marktsituation in vielen, vor allem
akademischen Berufen immer noch
fir die AbsolventInnen durch das
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Risiko gekennzeichnet, zeitweise ar-
beitslos zu werden, statusgemindert,
befristet oder in dhnlich prekérer
Weise unterhalb des Niveaus des Nor-
malarbeitsverhéltnisses beschéftigt zu
werden. Individuell stellt sich fiir die
AbsolventInnen diese Phase als be-
sonders kritisch dar, weil in ihr ge-
miB einer Normalvorstellung vom
Lebenslauf die berufliche und gesell-
schaftliche Integration als Erwachsene
stattfinden sollte.

Fiir die Untersuchung wurden solche
BerufseinsteigerInnen ausgesucht, die
in der arbeitsmarkt- und berufspoliti-
schen Diskussion (vgl. z.B. Kaiser
u.a. 1981; Franke 1986; Biermann,
Schmerl, Ziebel 1985; Schlegelmilch
1987; Bahn-Miiller u.a. 1988; Rei-
sert, Welzer 1988) als besonders risi-
kobelastet gelten: Hochschulabganger
mit einem hohen Frauenanteil und in
einem Berufsfeld, in dem aufgrund
der staatlichen Finanzpolitik beson-
ders restriktive Einstellungsbedingun-
gen herrschen, AbsolventInnen sozia-
ler und sozialpddagogischer Studien-
géinge, SozialarbeiterInnen, Sozialpa-
dagoglInnen (Stooss 1985, Rein 1985,
Maier 1988). Dabei wurden erhebli-
che Unterschiede in den Arbeits-
marktbedingungen sowie den Bewalti-
gungsstrategien von Mainnern und
Frauen erwartet.

Bei der Auswertung der AbsolventIn-
nen-Interviews sind wir einzelfall-

analytisch vorgegangen®. Unser
Interesse richtete sich auf die Struk-
turierung der eigenen Statuspassage
als transitorische Phase im Kontext
des gesamten Lebenszusammen-
hangs, auf Orientierungen, Situa-
tionsdefinitionen und Handlungsstra-
tegien. Die je individuell gewihlten
Handlungsprinzipien zur Strukturie-
rung der Situation der Berufsein-
miindung bilden das Ziel der Ein-
zelfallinterpretationen.

In der Einzelfallanalyse gilt dabei
jeder Fall als exemplarisch fiir einen
zu rekonstruierenden Strukturtyp
der Statuspassage. Bei der Einzel-
fallanalyse geht es darum, die Be-
sonderheit des Falls herauszuarbei-
ten. Im nichsten Schritt kommt es
darauf an, eine Anzahl von Fallana-
lysen daraufhin zu betrachten, was
allen diesen Fillen gemeinsam, ty-
pisch ist. Das methodische Instru-
ment der Typenbildung ist der Ver-
gleich zwischen einer Anzahl von
Fallanalysen. Dieser Vergleich zielt
auf das gemeinsam Besondere eines
Teils der Fille im Kontrast zu ande-
ren Fillen und dem ihnen gemeinsa-
men Besonderen. Der Arbeitsschritt
der Typisierung gliedert sich in

— die hypothetische begriffliche
Formulierung von Typischem, -
— die materialunabhingige Aus-
deutung dieser Typisierung und
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— die Kontrolle der Ubereinstim-

mung von Begriffsbedeutung und

Fallinterpretationen®.

3. Einige Ergebnisse

Im folgenden sollen einige Ergeb-
nisse im Uberblick aufgefiihrt wer-
den. Dabei wollen wir einen Schwer-
punkt auf die Differenzen zwischen
Minnern und Frauen bei der Bewil-
tigung der Statuspassage legen. Die-
ses mag deshalb auch besonders inter-
essieren, weil soziale Berufe quantita-
tiv wie in ihrer inhaltlichen Ausrich-
tung und ihrer Struktur bisher eine
Doméne von hochqualifizierten Frau-
en waren (vgl. Rabe-Kleberg 1987).
Unsere Ergebnisse geben AnlaB fiir
die Prognose, daB sich dies in ab-
sehbarer Zukunft zugunsten von Mén-
nern verindern wird, mit einschnei-
denden Konsequenzen fiir die Arbeits-
marktchancen akademisch qualifizier-

ter Frauen’.

Bereits unsere erste quantitative Erhe-
bung® zeigt deutlich geschlechtsspe-
zifische Unterschiede, die allerdings
erst sichtbar wurden, nachdem alle
Daten vollstdndig geschlechtsspezi-
fisch aufgeschliisselt worden waren,
ein Arbeitsschritt, der oftmals um den
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Preis der Nichtbeachtung wesentli-
cher Unterschiede versdumt wird.

Von ca. 1.000 befragten Absolven-
tlnnen in drei Hochschulregionen®
sind mehr als 2/3 weiblich, 1/3
minnlich, unser Sample entspricht
damit der Verteilung aller Absolven-
tInnen dieser Studiengénge.

Fiir unsere Fragestellung waren zu-
nichst Informationen iiber die Dau-
er der Einmiindungsphase wesent-
lich. Etwa ein Viertel aller Absol-
ventlnnen hatte bereits zum Zeit-
punkt des Examens ihre erste Stelle
(so gut wie) sicher, bei rd. 18 %
war diese Stelle sogar unbefristet.
Unter diesem Kriterium von "Er-
folg" zeigen sich jedoch einschnei-
dende geschlechtsspezifische Unter-
schiede: Angesichts der Tatsache,
daB etwa doppelt so viele weibliche
wie ménnliche Absolventen auf den
einschldgigen Arbeitsmarkt dringen,
zeigen die Daten ein besonders kras-
ses Verhiltnis von Ungleichheit: nur
etwa 1/8 der Frauen hat beim Exa-
men eine Stelle sicher, dagegen 1/4
der Minner. Nach einem Jahr haben
50% der Minner ihre Statuspassage
erfolgreich beendet, aber lediglich
35,7% der Frauen.

Zum Zeitpunkt der ersten Befra-
gung, zwei bis drei Jahre nach Ende
der Ausbildung, hatten von den
Frauen im Vergleich zu der Ver-
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teilung unter den Méinnern 10% weni-
ger zumindestens voriibergehend in
einer qualifizierten Stelle gearbeitet.
Von den Frauen hatten auch mehr
bereits eine zweite oder dritte Stelle,
hatten also zuvor nur befristete Stel-
len bekommen. Zudem ist der Anteil
Teilzeitarbeitender bei den Frauen
doppelt so hoch wie bei den Ménnern
21,3% : 11,9%).

Uber 20 % der Frauen sind nicht
mehr daran interessiert, die Statuspas-
sage in den Beruf zu beenden, unter
den Minnern sind dies ca. 10 %. Zu
bedenken ist, daB dies in absoluten
Zahlen viermal so viel Frauen wie
Minner sind. Bei Frauen sind wesent-
lich familidre Griinde ausschlagge-
bend, bei den Minnern der Wunsch
nach weiteren beruflichen Qualifika-
tionen.

In der Statuspassage kommt es auf der
Seite der Frauen also eher zu Ver-
zogerungen im Verlauf, tendenziell
zu einer Minderung des Status’ beim
Passagenende und 6fter ginzlich zum
Abbruch der Statuspassage. Dieses
Ergebnis ist fiir einen Beruf mit ei-
nem hohen Frauenanteil und einer
inhaltlichen Tradition als typischer
Frauenberuf von erheblicher Bedeu-
tung. Fiir die Frage, wie dieser Tat-
bestand begriindet ist, ob im Einstel-
lungsverhalten der Arbeitgeber oder
in den unterschiedlich erfolgreichen
Handlungsstrategien der ménnlichen

und weiblichen Absolventen, gibt
die quantitative Erhebung mit ihren
Daten nur einige Hinweise: Frauen
und Minner schreiben dhnlich viele
Bewerbungen, nehmen an #hnlich
vielen Bewerbungsgesprachen teil.
Minner haben aber offensichtlich
ein deutlich besseres Netzwerk als
Frauen, 30 % von ihnen sind von
Freunden und Bekannten auf ihre
erste Stelle aufmerksam gemacht
worden. Unter den Frauen waren es
nur 20 % (vgl. hierzu auch Wegener
1987, Bruckner; Knaup 1990).
Frauen sind auch offensichtlich nicht
so mobil wie Mainner, deutlich
weniger von ihnen haben eine Stelle
auferhalb ihres Heimat- oder Stu-
dienortes angetreten (12 % : 19 %).

Diese Ergebnisse lassen Fragen nach
dem "Produktionsprozef" der Un-
gleichheit im Verlauf der Status-Pas-
sage zwischen Méannern und Frauen
noch offen.

Die 2. Erhebung, die Befragung po-
tentieller Arbeitgeber im sozialen
Berufsfeld hat ein breites Spektrum
von Erkenntnissen erbracht, auf die
hier nicht umfassend eingegangen
werden kann. Vielmehr sollen vor
allem Verlaufstypen von Statuspas-
sagen in den Beruf vorgestellt wer-
den, wie sie sich aus der Perspektive
der Arbeitgeber darstellen!® und
herausgestellt werden, in welcher
Weise sich fiir AbsolventInnen hier-
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aus dilemmatische Handlungsstruktu-
ren ergeben und wie sich diese fiir
Minner und Frauen unterscheiden.

In der Perspektive der Arbeitgeber
finden wir drei Verlaufstypen des
Ubergangs in den Beruf, "Passagen
ohne Aufenthalt", "Passagen mit Ver-
zdgerungen" und "Passagen in Pro-
jekten". Diese wollen wir im folgen-
den kurz beschreiben: '

1. Passagen in den Beruf ohne
Aufenthalt werden nur bei friihzeiti-
ger Auseinandersetzung mit den Ver-
hiltnissen auf dem - Arbeitsmarkt
moglich, d.h. noch im oder parallel
zum Ausbildungsprozef. Hierzu ge-
horen Kontakte zu Trigern sozialer
Arbeit, das Angebot unbezahlter Ar-
beitsleistung sowie die Thematisie-
rung tragerspezifischer Aufgabenstel-
lungen bereits in der Examensarbeit.
Es handelt sich hierbei also nicht nur
um eine gedankliche, sondern auch
um eine praktische Antizipation zu-
kiinftiger Arbeit schon wihrend des
Bildungsprozesses. Dabei geht es
nicht so sehr um Praxisorientierung
der Bildungsinhalte, sondern darum,
das in seinem Wert durch Uberange-
bot gesunkene Bildungszertifikat
durch moéglichst kontinuierliche Pra-
xis zu unterfiittern bzw. anzureichern,
um so den erfolgversprechenden
Vorsprung gegeniiber MitbewerberIn-
nen zu erlangen.
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2. Verzogerungen in der Passage
ergeben sich, wenn an die Hoch-
schulausbildung mehrere berufs-
nahe, spezialisierende Ausbildungs-
ginge anschliefen. Es kommt so zur
Kumulation von Bildungsprozessen,
die mehr oder weniger auf den ange-
strebten Beruf hin orientiert sind.
Als erfolgreich im Sinne der Ein-
miindung in den Beruf sind verzd-
gerte Passagen nur dann zu bezeich-
nen, wenn neben oder durch die zu-
sitzlichen Bildungsginge Kontakte
zur beruflichen Praxis aufrecht er-
halten werden. Ein solcher Nach-
weis von Kontinuitdt ist z.B. nicht
gegeben, wenn ein Moratorium zwi-
schen Studium und Beruf geschoben
wird.

3. Bei Passagen in Projekten
werden prekire Arbeitsverhiltnisse
eingegangen, die eine Umdeutung zu
Qualifikationsprozessen  zulassen,
Arbeitsphasen werden so als zusétz-
liche Bildungsprozesse verstanden.
Die Auswirkungen der Deregulie-
rung werden so individuell ertriaglich
und sozial akzeptabel gemacht, ja,
die Statuspassage selbst kann dann
als Projekt verstanden werden.
Immer mehr soziale Dienstleistun-
gen werden projektférmig erbracht,
d.h. als in sich abgeschlossene Vor-
haben, die durch Finanzierungsmo-
dalitdten eindeutig befristet und aus-
gestattet sind und die auf neue sozia-
le Problemlagen zielen. Der Zeit-

Heinz/Lutz (1992): Modernisierungsprozesse von Arbeit und Leben.
URN: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-100350




raum zwischen der Projektidee und
einer Einstellung als Projektmitarbei-
terIn kann bis zu 1,5 Jahren dauern,
inzwischen miissen andere Erwerbs-
quellen erschlossen und evtl. weitere
provisorische Arbeitsverhéltnisse ein-
gegangen werden, das Arbeitsmarktri-
siko wird unberechenbar.

Die Erfolgschancen der aufgezeigten
Einmiindungswege differieren. Sie
bemessen sich nach der Kontinuitit
der beruflichen Praxis - wenn auch
nicht unbedingt in Form von Er-
werbsarbeit -, danach, ob Liicken und
Umwege im Werdegang vermieden
werden. Es ist davon auszugehen, daf
bei denjenigen, die ihre Statuspassage
entsprechend  strukturieren, eine
Orientierung an der raschen Vollen-
dung, an einem Normalarbeitsverhalt-
nis und einer Kkontinuierlichen Er-
werbsbiographie vorliegt. Die Risiken
des Einstiegs - Diskontinuitit, Dequa-
lifizierung, Einbriiche in der sozialen
Sicherheit - werden berufsbiogra-
phisch kleingearbeitet. Diesen Risiken
werden indivduelle Anstrengungen
und eigenstindige Strategien gegen-
ibergestellt, um die Erfolgschancen
auf dem Arbeitsmarkt zu erhohen.

Auch Passagen mit Verzégerungen
und in Projekten konnen somit durch-
aus erfolgreich beendet werden, es
gehdrt aber ein langer Atem dazu, sie
erfordern eine selbstbewufit-unterneh-
merische Orientierung auf Seiten der

‘AbsolventInnen, die Bereitschaft,
eine Durststrecke in Kauf zu nehmen
und die damit verbundene Ungewif3-
heit. Diejenigen aber, die die Status-
passage projekt-formig durchlaufen,
haben es oftmals geschafft: Gerade
sie sind als MitarbeiterInnen gefragt,
denn sie sind durch eine harte Schu-
le gegangen. Gelungene Projekte
konnen als Konigsweg der Berufs-
einmiindung gelten.

Unsere Ergebnisse zeigen, daB die
transitorisch angelegte Passage zu
einer Lebensspanne wird,. in der die
betroffenen Individuen neuartige
Handlungsstrategien  entwickeln
miissen.

Die Passage vom Studium in den
Beruf erfolgreich abzuschlieBen,
stellt auf dem Hintergrund der Er-
wartungen potentieller Arbeitgeber
hdchste Anspriiche an die Lebens-
und Karriereplanung der Absolven-
tinnen. Zusammenfassend konnen
wir festhalten, daB die Berufsein-
miindungsphase auf drei Ebenen
allerdings durch dilemmatische
Strukturen gekennzeichnet ist, auf
der normativen, auf der qualifikato-
rischen und auf der Ebene des Ge-
schlechterverhiltnisses.

1. Kontinuvitdtsdilemma: Die von
Arbeitgebern an BerufseinsteigerIn-
nen herangetragenen Erwartungen
an kontinuierliche berufliche Praxis
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oder berufsnahes soziales Engagement
steht kontrir zu den von den Arbeit-
gebern als Vertretern der Trigerver-
bénde selbst angebotenen institutionel-
len Moglichkeiten wie auch zu den
biographischen Ressourcen der Absol-
ventInnen, eine solche kontinuierliche
Praxis zu realisieren. Die Notwendig-
keit, berufsbiographische Kontinuitit
zu dokumentieren, treibt die Bereit-
schaft hervor, prekire Arbeitsverhalt-
nisse und biographische Arrange-
ments einzugehen, die zwar ober-
flachlich als Kontinuitit ausgewiesen
werden koOnnen, deren Wesen aber
durch persénliche Risiken und inhalt-
liche Zerrissenheit und in den Ar-
beitsverhdltnissen durch zunehmende
Prekarisierung bestimmt wird.

Die normative Setzung der Kontinui-
tit und ihre Akzeptanz treibt somit
Arbeitsverhéltnisse hervor, die durch
Diskontinuitit gekennzeichnet sind.
Arbeitgeber wie BerufseinsteigerIn-
nen sind an diesem "Produktionspro-
ze}" von Diskontinuitit je spezifisch
beteiligt.

2. Qualifikations-Dilemma: Berufs-
anfangerInnen werden bevorzugt in
neuen Arbeitsfeldern eingesetzt, d.h.
sie miissen selbstiandig verantwortlich
ihre Arbeit und ihre Arbeitsstelle ge-
stalten und sozusagen vom ersten Mo-
ment an Managementfunktionen tiber-
nehmen, ohne aber den entsprechen-
den Status einer Leitungsposition ein-
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zunehmen, vielmehr stehen sie als
AnfangerInnen am unteren Ende der
Hierarchie. So sind Konflikte am
Arbeitsplatz, mit den Vorgesetzten,
den Triagern und anderen Mitarbeite-
rInnen vorprogrammiert. Diese Kon-
flikte sind institutionell bedingt
durch widerspriichliche Erwartungen
an die Ausiibung der Arbeit.

3. Geschlechter-Dilemma: Die bei-
den beschriebenen Handlungsrisiken
verschirfen das Geschlechterverhalt-
nis in diesem Berufsfeld. Die Passa-
ge des Ubergangs von der Ausbil-
dung in einen Beruf mit hohem
Frauenanteil, ist eine Phase der Re-
produktion und damit Verfestigung
jener Ungleichheitsstrukturen, die
das gesellschaftliche Geschlechter-
verhéltnis bestimmt. Mit unseren Er-
gebnissen lassen sich auf der Mikro-
Ebene Schritte dieses Prozesses
nachvollziehen:

— Die aufgrund der doppelten
Vergesellschaftung  (Becker-
Schmidt) geschlechtstypische,
kollektive Erfahrung von Dis-
kontinuititen in der gesamten
Biographie generiert bei Frau-
en in Phasen verschirfter Ar-
beitsmarktrisiken offensichtlich
nicht eine grofiere Arbeits-
marktkompetenz, sondern eher
einen kurzfristigen, undkomi-
schen Umgang mit den eigenen
und anderen (z.B. wohlfahrts-
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staatlich bereitgestellten) Res-
sourcen.

Strukturmomente von Frauenbe-
rufen, insbesondere im Bereich
sozialer Dienstleistungen, kon-
nen mit Karrierearmut und den
dazugehorigen Anforderungen an
das Verhaltensrepertoire ("sog.
weibliches  Arbeitsvermdgen",
Tabuisierung von Konkurrenz)
bestimmt werden. Ist nun aber
ein Einstieg in diesen karrierear-
men Beruf nur auf der Basis
eines geradezu karrierebkonomi-
schen Umgangs mit unterschied-
lichen Ressourcen moglich, so
ist fiir den Erfolg ein "Paradig-
men-Wechsel" in der Orientie-
rung der Frauen notwendig. Ein
solcher  Orientierungswechsel
nimmt Zeit in Anspruch, was in
der Konkurrenz mit dem quanti-
tativ kleineren ménnlichen Teil
der AbsolventInnen-Kohorte zu
Verzégerungen und Verminde-
rungen von Chancen fiihrt, Ver-
spatungen, die kaum aufholbar
sind, weil die Frauen zudem an
die weitere geschlechtsspezifi-
sche Biographieschwelle, die des
Kinderkriegens, stofen.

Mainner greifen in der Statuspas-
sage auf Karierrestrategien zu-
rick, die zwar kontrafaktisch zu
den Strukturbedingungen dieses
Berufes stehen, die ihnen aber
offensichtlich als geschlecht-
stypische Verhaltensmuster zur

Verfiigung stehen. Da in diesen
Berufen Karrierewege nahezu
nur fiir Ménner, aber eben auch
nur fiir wenige Manner bereit-
stehen, geraten Ménner, die ge-
riistet mit selbstunternehmeri-
schen Fahigkeiten in den Beruf
eingestiegen sind, bald in Kon-
flikt mit dem oben beschriebe-
nen Problem der Statusinkonsi-
stenz oder biographisch gese-
hen mit dem Problem des Alt-
werdens in einem Beruf, der
ihnen keinen Aufstieg bietet.

Die hier referierten empirischen Er-
gebnisse haben strukturelle Dimen-
sionen, die theoretisch auf das
grundsitzliche Verhiltnis von Ge-

schlecht und Beruf verweisen'l.

Im Rahmen der 3. Erhebung brachte
die Analyse der Interviews mit den
BerufseinsteigerInnen  wesentliche
Erkenntnisse dariiber, wie diese mit
den aufgezeigten dilemmatischen
Strukturen umgehen, oder allgemei-
ner, welche Haltung sie gegeniiber
dem Risiko der Statuspassage ent-
wickeln und wonach ihre Hand-
lungsstrategien im Prinzip charakte-
risiert werden konnen. Dabei haben
wir drei Strukturtypen rekonstru-
iert,

— den der Statuspassage als Be-
rufsrisiko,
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— den der Statuspassage als
Orientierungskrise,

— den der Statuspassage als Ge-
staltungsspielraum.

Der Strukturtyp der Statuspassage
als Berufsrisiko stellt sich dar als
Antwort auf das neuartige Risiko,
beim Einstieg in den Beruf ungesi-
cherte Arbeitsverhiltnisse eingehen
zu miissen. Andererseits erkennen wir
in dem zweiten Strukturtyp der Sta-
tuspassage als Gestaltungsspielraum
nicht nur die Antwort auf die Gleich-
zeitigkeit und Konkurrenz von tradi-
tioneller und alternativer Sozialarbeit,
sondern ebenfalls eine moderne Va-
riante der Losung des Problems der
Professionalisierung der eigenen Be-
rufsrolle. Lediglich der Strukturtyp
der Statuspassage als Orientierungs-
krise stellt sich als eine erwartbare
Antwort auf das Problem des Um-
gangs mit biographischer Unsicher-
heit dar.

1. Strukturtyp "Statuspassage als
Berufsrisiko": Die Statuspassage
wird nicht nur als Risikolage antizi-
piert, sondern sie wird zum Bezugs-
punkt fiir die Entwicklung von Auto-
nomie sichernden Handlungsstrate-
gien. Gegeniiber dem Einmiindungsri-
siko werden hier nicht kompensative
Strategien beobachtbar, sondern im
Gegenteil Strategien des Jonglierens
mit unterschiedlichen Rationalititen,
Strategien des Coping, des Self-Ma-
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nagements sowie Strategien des be-
rufsbiographischen Timing von Ar-
beits-, Fortbildungs- und Arbeitslo-
sigkeitssequenzen unter Beriicksich-
tigung sozialstaatlicher Rechtsan-
spriiche. Indem der Einmiindungssi-
tuation die Bedeutung eines - anfdn-
gerspezifischen - Berufsrisikos zuge-
schrieben wird, kann ihm gegeniiber
professionell gehandelt werden. Die
Aktivititen und Entscheidungen lau-
fen darauf hinaus, sich auf Dauer im
Beruf niederzulassen, und zwar so,
dafB nicht nur die Berufsrisiken gar
nicht erst zum Tragen kommen, son-
dern auch ein hohes Maf an berufli-
cher Identitit gewihrleistet ist.

Wir haben es hier also keineswegs
mit "Machern" zu tun, sondern wir
finden in allen Fillen ein explizites
Interesse an einer weder bevormun-
denden noch stereotypen beruflichen
Arbeit, ein hohes Niveau beruflicher
Selbstreflexion und ein professionel-
les Selbstverstindnis bereits am Be-
ginn der Statuspassage. Vor diesem
Hintergrund werden Zeiten der Ar-
beitslosigkeit keineswegs als Time
off definiert, sondern tendenziell ge-
nutzt zur Spezialisierung und Wei-
terqualifizierung. Sie konnen in die-
sem Sinne sogar die Bedeutung von
Freirdumen gewinnen, von durchaus
willkommenen Atempausen, und sie
filhren auch dann, wenn sie sich
iiber einen lidngeren Zeitraum er-

Heinz/Lutz (1992): Modernisierungsprozesse von Arbeit und Leben.
URN: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-100350




strecken, kaum zu einem krisenhaften
Orientierungsverlust.

Unabhéngig vom Zustand der Status-
passage kommt es bei den Fallen die-
ses Strukturtyps zu einer Reflexion
der Ambivalenzen der Statuspassa-
gen-Erfahrung: Eine erfolgreiche
Berufseinmiindung erscheint z.B. als
das gliickliche Ende einer Odyssee,
eine unvollendete Berufseinmiindung
wird dennoch als Erfahrungsgewinn
reslimiert.

Viele unserer Interviews zeigen die
besondere Relevanz des Milieus der
Sozialarbeit sowie des generations-
spezifischenErfahrungshintergrundes.
Wir vermuten, daf} die "Risikoakzep-
tanz" wesentlich {iber die Deutung der
Probleme der Berufseinmiindung als
kollektives Schicksal geleistet wird.

2. Strukturtyp "Statuspassage als
Orientierungskrise": Bei den Akteu-
rInnen dieses Typs haben wir es ge-
rade nicht mit dem selbstbewuBten
Unternehmertum gegeniiber der eige-
nen Biographie zu tun. Der Flucht-
punkt der Bewiltigung der Statuspas-
sage besteht bei diesem Strukturtyp in
der Definition des eigenen Professio-
nalisierungs-Defizits. Aktivitdten in
Richtung auf die Berufseinmiindung
werden nur zdgerlich entfaltet. Der
Orientierungsrahmen fiir die Auswahl
der zukiinftigen Arbeitsbedingungen
bleibt diffus und entsprechend gewin-

nen Zufille in hohem Mafie Einfluf
auf den Verlauf der Berufseinmiin-
dung; die Statuspassage bedeutet in
erster Linie Verlust des alten Status
"StudentIn", ohne daB ein neues Re-
levanz-System oder berufliche Nor-
malititsorientierungen schon vor-
lagen. Dies impliziert auch das Feh-
len eines Priifkatalogs gegeniiber
Stellenangeboten, und so kann es im
Verlauf der Statuspassage als Ori-
entierungskrise und insbesondere in
Arbeitsverhiltnissen zu bosen Uber-
raschungen, sogar zu schockartigen
Erfahrungen kommen. Die berufsty-
pische AnfingerInnen-Erfahrung der
Uberforderung wird in der Status-
passage dieses Strukturtyps nur dort
verhindert werden konnen, wo
gleichzeitig zufilligerweise giinstige
Bedingungen der Entlastung vorge-
funden werden, etwa bei einer Teil-
zeitarbeit oder aber in einem solida-
rischen Arbeitsteam. Liegen solche
giinstigen Bedingungen nicht vor,
dann kommt es tendenziell zu einer
spiralformigen Krisenentwicklung,
in der die Problematiken und Risi-
ken des sozialen Berufs wie in einem
Zeitraffer zusammenfallen. Dort al-
lerdings, wo solche gliicklichen Um-
stinde angetroffen werden, wo die
Arbeitsverhiltnisse giinstig fiir die
Entwicklung des im Studium nicht
gewonnenen beruflichen Selbstver-
stindnisses sind, bestehen gute
Chancen fiir das Kleinarbeiten des
unterstellten Kompetenzdefizits und
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fiir den Aufbau einer ausbalancierten
Berufsrollen-Identitit.

Es gibt gute Griinde zu vermuten, dafl
die Statuspassage als Orientierungs-
krise haufiger bei Frauen zu finden
ist. Dies mag mit dem Paradoxon zu
tun haben, dafl der Einstieg in den
sozialen Beruf, der als frauenspezifi-
scher weder von dem Inhalt der Ar-
beit noch von der Struktur der Ar-
beitsverhiltnisse auf Konkurrenz und
Karriere angelegt ist, offensichtlich
nur durch Handlungsmuster zu bewal-
tigen ist, die als "karriereSkono-
misch” zu bezeichnen sind. Die Sta-
tuspassage vom Strukturtyp Orientie-
rungskrise kann verstanden werden
als Folge der doppelten Vergesell-
schaftung der Frauen. Das Problem
besteht zum einen darin, daB der
bisher auch fiir die Geschlechtsidenti-
tit eher unproblematische soziale
Status der Studentin verloren ist, ein
Orientierungsrahmen fiir die Verwirk-
lichung von Berufsrollen-und Ge-
schlechtsrollen-Identitit gleichzeitig
und in integrierter Form nicht vorhan-
den ist. Selbst dort, wo sowohl die
berufliche als auch die Familienkom-
ponente der Identitdt bereitliegen,
miissen immerhin noch die losen En-
den unter den neuen Bedingungen zu-
sammengebunden werden.

3. Strukturtyp: "Statuspassage als

beruflicher Gestaltungsspielraum";
Bezugspunkt fiir die Definition der Si-
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tuation der Statuspassage ist bei die-
sem Typus der Entwurf einer beruf-
lichen und pers6nlichen Rolleniden-
titdt - und nicht etwa von einer stra-
tegischen Bewiltigung des Einstiegs-
risikos bzw. des Problems der sozia-
len Integration. Die Sozialarbeits-
Szene wird im Hinblick darauf be-
trachtet, wo sie Freirdume fiir die
Realisierung dieses Rollenmodells
und fiir eine Sozialarbeit als gesell-
schaftlicher Verdnderung birgt. Auf
der Suche nach einer Nische fiir ihre
Verwirklichung gerit das Einmiin-
dungsproblem als Risiko in den Hin-
tergrund. Alles hingt bei diesem
Strukturtyp der Statuspassage davon
ab, ob Bedingungen fiir die Profes-
sionalisierung der eigenen Berufsrol-
le gefunden werden. Da diese Kon-

- zeption am Beginn des Erwerbsle-

bens nur theoretisch geformt ist,
kommt es bei der Statuspassage die-
ses Strukturtyps immer wieder zu
Erfahrungen nach dem Muster der
"Offenbarung". Kann die Konzep-
tion von Sozialarbeit in der Praxis
nicht kleingearbeitet werden, hilt
die Priifung der eigenen beruflichen
Arbeit am MaBstab der Authentizitét
nicht stand, dann kommt es hier ten-
denziell zur Abwanderung aus dem
Beruf.

Bei den Akteuren dieses Strukturtyps
haben wir es aber keineswegs mit
Dogmatikern der traditionellen oder
aber alternativen Couleur zu tun,
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vielmehr mit &duBerst verletzbaren
Rollenspielern, die aus der Not der
Risikolage eine biographische Chance
herauslesen, ohne damit gleichzeitig
einer Kritiklosigkeit gegeniiber ihrem
Beruf anheim zu fallen. Akteure die-
ses Typs sind - trotz ihrer Ideale - in
der Lage, Kompromisse einzugehen,
sich weitgehend den Geboten des Ar-
beitsmarktes zu beugen und z.B. auch
Umwidmungen und Reorganisationen
am Arbeitsplatz zu akzeptieren. Dort,
wo diese KompromiBbereitschaft
iberstrapaziert wird, beginnt das ei-
gentliche Risiko dieses Statuspassage-
typs, die Identititskrise.

4. SchluB

Die von uns untersuchte Statuspassage
zwischen Studium und Beruf im Be-
reich sozialer Arbeit (als einem
exemplarischen Segment des Akade-
miker-Arbeitsmarktes) hat die Bedeu-
tung einer eigenstindigen Lebenspha-
se mit einer besonderen "Zwischen-
raumlogik". Von dieser Statuspassage
erwartet die von uns untersuchte Ko-
horte nicht etwa, daf sie sich wie ein
Status-Wechsel ohne Aufenthalt voll-
zieht, sondern wie eine Transition
von unbestimmter Dauer. Auch dann,
wenn sich die Passage liber mehrere
Jahre erstreckt und zum Zeitpunkt der

Befragung noch nicht vollendet wur-
de, wird sie nicht als gescheitert
interpretiert. Wir gehen davon aus,
dafl die Subjekte mit dieser Selbst-
wahrnehmung auf die Risikostruktur
ihres beruflichen Arbeitsmarktes re-
agieren: die prekiren Arbeitsverhilt-
nisse und der diskontinuierliche Pas-
sagenverlauf werden als "neue"
Normalitit anerkannt. Dies wird be-
giinstigt durch die berufsfeldspezifi-
sche Ausprigung der Einstiegspassa-
ge: Die Absolventlnnen werden
ndmlich nicht systematisch am Be-
rufseintritt gehindert aber auch nicht
vollstindig in den Beruf integriert.

Wir waren davon ausgegangen, dafl
die Bewiltigung dieser instabilen
Lebenslage eigener Definitionen und
Strategien bedarf. Thre Analyse hat
zur Unterscheidung von drei Struk-

turtypen der Statuspassage gefiihrt: -

Nach dem ersten stellt die Statuspas-
sage mit ihren prekdren Arbeitsver-
héltnissen und Unsicherheiten ein
Berufsrisiko dar, das ebenso wie Be-
rufsrisiken im allgemeinen mit pro-
fessionellen Strategien in Schach ge-
halten wird. Nach dem zweiten
Strukturtyp entfaltet sich in dieser
Einstiegspassage ein Krisenpotential,
es kommt zu grundsitzlichen biogra-
phischen Irritationen und Orientie-
rungsproblemen. In einem dritten
Typ bildet sich die Passage demge-
geniiber als Gestaltungsspielraum
ab, in dem professionelle und bio-
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graphische Vorstellungen und Ideen
erprobt werden.

Die verschiedenartigen und zumeist
prekdren Arbeitsverhiltnisse, die die
Subjekte in ihrer Statuspassage einge-
hen, zeigen ihre problematische, risi-
koreiche Struktur allerdings erst,
wenn sie mit den Standards und Nor-
men konfrontiert werden, die im Be-
rufsfeld herrschen. Durch die Un-
tersuchung konnten wir diese dilem-
matische Struktur als Widerspruch
von Erwartungen an berufliche Konti-
nuitit auf Seiten der Arbeitgeber und
von prekdren Beschiftigungsverhilt-
nissen fiir die BerufseinsteigerInnen
formulieren.

Von spezifischer Relevanz sind die
Ergebnisse des SFB-Projektes vor
allem dort, wo sie auf Verdnderungen
der Verhiltnisse der Geschlechter im
Berufsfeld sozialer Dienstleistungen
aufmerksam machen. Bedingungen
des Berufseinstiegs wirken sich in
dreifacher Weise aus:
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— aktuell auf die nach Geschlech-

tern hierarchisierte Verteilung
. von Chancen,

— langerfristig auf berufliche
Chance iiberhaupt (vgl. auch
BloBfeld 1985a, b), aber auch

— auf Verdnderungen des Berufs-
feldes, das bisher eine typisch
weibliche Doméne war!2,

Die Ergebnisse weisen aber iiber das
Material hinaus. So verschwinden
die temporiren Bedingungen und Er-
fahrungen von Risiken und Un-
gleichheiten also nicht mit der Voll-
endung bzw. dem Abbruch der Sta-
tuspassage, sondern produzieren
weiterreichende institutionelle wie
individuelle Konsequenzen. Status-
passagen werden so zu einem Ort,
an dem gesellschaftliche Spannungs-
verhaltnisse zwischen Institutionen
und Individuen zu erkennen sind -
insbesondere auch das gesellschaft-
lich strukturierte Verhiltnis zwi-
schen den Geschlechtern.
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Anmerkungen

1  Teilprojekt B3 des SFB 186 "Unvollendete Statuspassagen im Ubergang zwi-
schen Studium und Beruf: Auf dem Weg zu neuartigen Arbeitsverhiltnissen in so-
zialen Berufen?" Team: Ulrike Nagel und Erika Grabke als wissenschaftliche, Hei-
ke Scholz und Anette Mielcarczyk als studentische Mitarbeiterinnen.

2 Vgl. Antrag 1987, vgl. Arbeits- und Ergebnisbericht 1991; der Bericht wurde
von Ulrike Nagel und Ursula Rabe-Kleberg gemeinsam verfafit.

3  Im Projektantrag vorsichtigerweise mit einem Fragezeichen versehen.
4  Vgi. zZum methodischen Vorgehen Meuser; Nagel 1990.

S Vgl. zur ausfiihrliche Darstellung des methodischen Vorgehens: Grabke
1991.

6  Vgl. zur ausfiihrlichen Darstellung des methodischen Vorgehens Nagel 1991.

7 Vgl fiir das "verwandte" Berufsfeld "Krankenpflege" auch Rabe-Kleberg
1991.

8  Durchgefiihrt in Kooperation mit Konrad Maier, FH Freiburg.

9  Wesentliche regionale Unterschiede werden in dieser Darstellung vernach-
lassigt.

10 Vgl. ausfiihrlich Rabe-Kleberg, Grabke, Nagel, Scholz 1989.
11 Vgl. ausfiihrlicher: Nagel; Rabe-Kleberg 1990b.
12 Vgl. ausfiihrlich hierzu Behrens, Rabe-Kleberg 1991.
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Klaus Hurrelmann / Sfb 227, Bielefeld

Gesundheitsgeféihfdende Lebensbedingungen
und Lebensstile im Jugendalter

1. Die Lebensphase Jugend -
eine Bestandsaufnahme

Die Lebensphase Jugend birgt ein er-
hebliches Stimulierungs-, aber auch
Belastungspotential in sich. Jugendli-
che miissen eine rapide Verdnderung
ihrer psycho-physischen Disposition
in einer Zeitspanne bewiltigen, in der
von ihnen mit massivem Nachdruck
soziale Integrationsleistungen, nim-
lich soziokulturelle Anpassungs- und
6konomisch relevante Qualifizie-
rungsanforderungen, verlangt werden.
Sie sind dabei den Widerspriichen und
Inkonsistenzen der sozialen Erwar-
tungsstrukturen ihrer Umwelt ausge-
setzt. Die normativen Vorgaben und
Erwartungen sind vielfach unklar oder
widerspriichlich oder werden nicht
eindeutig symbolisiert und prisentiert.

Jeder Jugendliche mufl in diesem
Verstindnis bei der Bewiltigung si-
tuations-, lebensphasen- und alters-
typischer Aufgaben und Anforderun-
gen als ein "produktiver Realitéits-
verarbeiter" gesehen werden. In
jeder Stufe der Entstehung und Ent-
wicklung von Abweichung, Auffil-
ligkeit und Beeintrachtigung setzt ein
dynamischer Such- und Sondie-
rungsprozef ein, der eine Neuorga-
nisation der personalen und der so-
zialen Ressourcen mit sich bringt.
Ob es zur Entstehung und Verfesti-
gung von Abweichung, Auffilligkeit
und Beeintrachtigung kommt, hingt
von der moderierenden Kraft und
der Wirksamkeit der personalen und
sozialen Ressourcen ab, die bei je-
dem Entwicklungsschritt eingesetzt
werden. Nach jeder Stufe der Ent-
wicklung kann es bei effektivem
Einsatz der Bewiltigungs- und Un-
terstiitzungsressourcen zu einem
positiven Ausgang, also zu einer
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normalen, befriedigenden und gesun-
den Weiterentwicklung der Person-
lichkeit kommen. Bei  ineffektivem
oder nichtgelingendem Einsatz der
Bewiltigungs- und Unterstiitzungsres-
sourcen kann es hingegen zum Vor-
anschreiten im Prozef der Entwick-
lung von Abweichung, Auffilligkeit
und Beeintrdchtigung kommen. Das
individuelle Bewiltigungsverhalten ist
mit den Interaktions- und Sozialstruk-
turen der Lebenswelt und somit mit
den Macht- und Ungleichheitsstruktu-
ren der Gesellschaft auf das engste
verwoben. Der je individuelle Ver-
arbeitungs- und Bewiltigungsstil geht
von den konkreten Moglichkeiten und
Restriktionen aus, die die menschliche
Existenz zum jeweiligen sozialen und
historischen Zeitpunkt charakterisie-
ren (Hurrelmann 1989).

Fiir Altersphasen im Lebenslauf, wie
z.B. die Jugendphase, werden in jeder
Gesellschaft spezifische Verhaltens-
muster erwartet und bestimmte sozia-
le Teilnahmechancen eingerdumt. Mit
Teilnahmechancen ist der Zugang zu
bestimmten sozialen Rollen oder Seg-
menten von ihnen gemeint. Die Reali-
sierung der Teilnahmechancen bedeu-
tet zugleich die Ubernahme von sozia-
ler Verantwortung. Die Definition der
Verhaltensmuster und Teilnahme-
chancen fiir die Jugendphase ist in
westlichen Industriegesellschaften da-
durch charakterisiert, daB diese Phase
nicht als eine eigenstindige, sondern

als eine Ubergangsphase zwischen
Kindheit und Erwachsenheit verstan-
den wird. In soziologischer Perspek-
tive ist die zentrale gesellschaftliche
Funktion der Jugendphase das all-
mahliche Erlangen der Selbstéindig-
keit und der Erwerb der Werte,
Normen, Fihigkeiten und Verhal-
tensmdglichkeiten, die fiir den kom-
petenten Eintritt in die beruflichen,
rechtlichen, politischen, kulturellen,
religiosen, familialen, partnerschaft-
lichen und sexuellen Rollensegmente
des Erwachsenenstatus notwendig
sind.

Der gesellschaftlichen Funktion der
Jugendphase korrespondiert in sozia-
lisationstheoretischer Sicht die Be-
wiltigung von Entwicklungsaufga-
ben und die Losung von Beziechungs-
krisen. Die Jugendlichen haben sich
unter anderem folgenden, miteinan-
der teilweise eng zusammenhéngen-
den Anforderungen zu stellen und
folgende Kompetenzen zu erwerben
(Hurrelmann & Engel 1989):

— die verdnderte Korpererfahrung
verarbeiten, wobei insbesonde-
re das sexuelle Verlangen be-
wiltigt und in gesellschaftlich
akzeptiertes heterosexuelles
partnerschaftliches  Verhalten
einbezogen werden muB;

— die Abldsung von den eigenen
Eltern bewerkstelligen und eine
Selbstbestimmung des sozialen
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Verhaltens, auch im wirtschaftli-
chen Geschifts- und im Konsum-
bereich, entwickeln;

— soziale Kontakte zu Gleichaltri-
gen aufbauen und in den Bezie-
hungen zu ihnen Selbstbestiti-
gung und Selbstverwirklichung
suchen;

— ein eigenes Wert- und Normen-
system sowie ethnisches und po-
litisches BewuBtsein entwickeln
und mit dem eigenen Verhalten
in Ubereinstimmung bringen;

— eine intellektuelle Leistungskom-
petenz aufbauen und Selbstver-
antwortung fiir die Schullaufbahn
libernehmen;

— die Berufswahl und den Berufs-
eintritt vorbereiten und eine be-
rufliche Zukunftsperspektive mit
dazugehériger  Lebensplanung
entwickeln.

Die befriedigende Bewiltigung dieser
Entwicklungsaufgaben und die Lo-
sung der hiermit verbundenen Bezie-
hungsprobleme ist Voraussetzung fiir
die Konstituierung der personlichen
tnd sozialen Identitit - der Aufbau
einer Personlichkeit, die in ihrer Um-
welt selbstindig entscheidungs- und
handlungsfdhig ist, in eine sichere
soziale Beziehungsstruktur einbezo-
gen ist und zugleich die eigene Person
als unverwechselbar und einmalig
empfindet.

2. Lebensweise, Personlich-
keitsentwicklung und Ge-
sundheit

Die neueren sozialisationstheoreti-
schen Ansitze gehen - unterstiitzt
durch medizin- und gesundheitsso-
ziologische Modelle - von der Er-
kenntnis aus, daf§ die reflexive Be-
ziehung eines Menschen zu seinen
existentiellen Lebensbedingungen
auf der einen und seinem eigenen
Korper und der inneren Struktur von
Bediirfnissen, Motiven und Interes-
sen auf der anderen Seite unter heu-
tigen Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen sehr schwer herzustellen und
aufrechtzuerhalten ist. Durch den
zunehmenden Prozef der Entinstitu-
tionalisierung von Lebensiibergin-
gen bei Enttraditionalisierung von
Werten und Normen sowie der Ent-
sinnlichung von alltdglichen Lebens-
erfahrungen durch Mediatisierung
(Massenmedien, EDV) sind erhebli-
che Anforderungen an die Koordina-
tion und Steuerung des eigenen Han-
delns gerichtet. Voneinander abge-
grenzte Lebensbereiche, die sich
durch die Differenzierung in gesell-
schaftliche Teilsysteme mit jeweils
spezifischen institutionellen und or-
ganisatorischen Erscheinungsformen
ausprigen, bergen fiir jeden Men-
schen, auch und gerade junge Men-
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schen, die Gefahr, sich in verschiede-
nen Lebenswelten auch verschieden
wahrzunehmen, zu bewerten und zu
erleben.

Die wachsende Partikularisierung von
Lebensbereichen erhoht das Risiko
einer gelingenden Identitdtsbildung
ebenso wie der zunehmende Druck
zur individualisierten Gestaltung von
Lebenslaufiibergingen, durch den die
eigene Lebensgeschichte anfillig fiir
unvorhersehbare Briiche und Umdis-
positionen wird. Menschen bauen ihre
personliche Lebensweise im Verlauf
der Personlichkeitsentwicklung in der
Aneignung von und Auseinanderset-
zung mit ihrer natiirlichen und gesell-
schaftlichen Umwelt auf. Dabei greift
jeder Mensch auf das Reservoire an
Werten, Normen und Handlungsmu-
stern zuriick, das seine soziale Grup-
pe bereitstellt und im Sozialisations-
prozeB vermittelt, schopft dieses Re-
servoir aber in einer individuellen
Weise aus und gibt ihm personliche
Akzentuierungen. Die individuelle
Lebensweise, die durch die Verarbei-
tungs- und Bewiltigungsstile sowie
Selbstbild- und Identititsmuster cha-
rakterisiert ist, ist sozialstrukturell,
interaktionsdynamisch, kulturell und
6kologisch verankert und kontextuell
eingebunden. Jede Form der indivi-
duellen Verarbeitung und Lebensbe-
wiltigung ist eine Form sozialen Han-
delns, in das die Erfahrungs- und
Deutungsmuster und die Handlungs-
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kompetenzen der Person und ihrer
sozialen Bezugsgruppen eingehen.

In gesundheitssoziologischer Sicht
wird damit Gesundheit als Teil le-
bensgeschichtlicher und sozialer
Entwicklung verstanden. Gesund-
heit als ein Prozef ist nur moglich,
wenn ein Individuum flexibel und
zielgerichtet den jeweils optimal er-
reichbaren Zustand der Koordination
von inneren und duBeren Anforde-
rungen bewiltigt, dabei eine zufrie-
denstellende Kontinuitit des Selbst-
erlebens (Identitit) sichert und eine
personliche Selbstverwirklichung in
Abstimmung mit und Riicksichtnah-
me auf Interaktionspartner ermdg-
licht. Gesundheit ist kein statisch-
stabiler Dauerzustand, sondern
ein Gleichgewichtsstadium zwi-
schen verschiedenen Kriften und
Anforderungen, das auf der Basis
der bisherigen lebensgeschichtlichen
Kontinuitit immer erneut hergestellt
werden muf} (Uexkiill 1981).

Korperliche, seelische und soziale
Gesundheit in diesem umfassenden
Verstindnis ist im Jugendalter nur
moglich, wenn eine Person kon-
struktive Sozialbeziehungen auf-
bauen kann, sozial integriert ist, die
eigene Lebensgestaltung an die
wechselhaften Belastungen des Le-
bensumfeldes anpassen und dabei
die personlichen Bediirfnisse aus-
driicken und Sinnerfiillung finden
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kann, und wenn dieses im Einklang
mit den biogenetischen und physio-
logischen Potentialen und den kor-
perlichen Moglichkeiten geschieht.
Treten in einem der genannten Berei-
che Beeintrichtigungen auf, kénnen
sie Ausstrahlungseffekte auf die ande-
ren Bereiche haben. Deshalb ist eine
isolierte Betrachtung nur der korperli-
chen, psychischen oder sozialen Di-
mension des Verhaltens einer Person
zur Identifizierung von Gesundheits-
beeintrachtigungen in gesundheits-
soziologischer Perspektive untauglich
(Mechanic & Hansell 1988).

Gesundheit ist durch subjektive Ver-
arbeitung gesellschaftlicher Verhilt-
nisse charakterisiert.  Strukturelle
Krisen der Gesellschaft im Arbeits-
und Lernbereich und im Bereich der
sozialen (Partner-)Beziehungen fiihren
zu Konflikten und Frustrationen, die
eine effektive Bewiltigung der sub-
jektiv erfahrenen Lebensbelastungen
blockieren. Konflikte in der Familie,
in der Schule und auch im Freundes-
kreis spiegeln die komplexen und
komplizierten Lebensbedingungen der
individualisierten Lebensweise heuti-
ger Gesellschaften wider, die durch
den hohen Grad an materiellem Wohl-
stand bei grofflem Risiko des Schei-
terns an psychosozialen Belastungen
charakterisiert ist.

3. Ergebnisse bisheriger Un-
tersuchungen

Studien iiber die differenzielle Ver-
arbeitung unterschiedlicher sozialer
Lebenslagen im Jugendalter konzen-
trieren sich in der Regel jeweils auf
einzelne Erscheinungsformen von
auffilligem Verhalten, wie z.B. Ag-
gressivitdt, Kriminalitit, Drogen-
konsum und psychosomatische Sto-
rungen. Vereinfachend wird die je-
weils nicht den "normalen" Stan-
dards entsprechende Verhaltensaus-
priagung je nach Bereichen meist als
(sozial) abweichend, (psychisch)
auffallend und (physisch) beeintrach-
tigend bezeichnet. Diese Begriffe
werden in der Absicht gewihlt, rein
beschreibende und so wenig wie
moglich wertende Akzente zu set-
zen. Dabei sind die Grenzen zwi-
schen den drei Symptombereichen
flieBend und werden nur aus syste-
matischen Griinden voneinander ab-
gehoben. Auch sind die Grenzen
zwischen den Kategorisierungen
eher flieBend. In jeder historischen
Epoche und jeder konkreten gesell-
schaftlichen Situation wird sie nach
jeweils andersartigen Kriterien ent-
schieden.

Soziale Abweichung und psychische
Auffilligkeit sind gesellschaftlich
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definierte Symptome. Welches Ver-
halten eines Jugendlichen den Eltern,
Lehrern, Sozialarbeitern, Psycholo-
gen, Arzten oder anderen professio-
nellen Instanzen der Vorsorge und
Versorgung als auffillig erscheint,
hiangt maBgeblich von deren jeweili-
gen Werthaltungen und Einstellungen
sowie sachbezogenen Beurteilungs-
fahigkeiten und damit auch dem be-
ruflichen Ausbildungshintergrund so-
wie der institutionellen Eingebun-
denheit ab. Eltern und Lehrer wei-
chen z.B. in ihrer Einschéitzung des-
sen, was als psychisch auffilliges
Verhalten gewertet wird, teilweise
stark voneinander ab, weil sie von
den Verhaltensweisen eines Jugend-
lichen in unterschiedlicher Weise be-
troffen sind (Rutter 1980). Die ein-
schldgigen sozialepidemiologischen
Studien kommen fiir die wichtigsten
Bereiche des psychosozial auffilligen
und  gesundheitsbeeintrichtigenden
Verhaltens zu folgenden Erkenntnis-
sen (Engel & Hurrelmann 1989):

Psychosoziale Auffilligkeiten

Reprisentative Survey-Studien kom-
men im Durchschnitt zu der Schit-
zung, daf} etwa 10-12% der Kinder
im Grundschulalter an ernsten und
behandlungsbediirftigen psychischen
Stérungen leiden. Die Haufigkeits-
angaben schwanken in den verschie-
denen Untersuchungen aber erheb-

lich, da sie auf unterschiedlichen
Erfassungsmethoden beruhen. Im
Durchschnitt kann im Jugendalter
nach den vorliegenden Studien von
einer Privalenzrate von 15-20% aus-
gegangen werden, wahrend die Wer-
te fiir die erwachsene Bevdlkerung
noch etwas hoher bei iiber 20% an-
zusetzen sind. Unter den genannten
10-20% Auffilligen verbirgt sich
ein schwer quantifizierbarer Anteil
nur leicht psychisch beeintrichtigter
Menschen, die mit ihren Lebensan-
forderungen Schwierigkeiten haben
und dariiber starken Leidensdruck
empfinden. Die Gruppe der Auffalli-
gen umfaBt andererseits aber auch
einen Kern von ca. 5%, die im
engen Sinn des Wortes psychisch
krank und unbedingt behandlungsbe-
diirftig sind, gleich, ob sie einen
subjektiven Leidensdruck empfinden
und ihn auszudriicken vermdgen
oder nicht.

Im Bereich psychosomatischer und
gesundheitlicher Beschwerden hat
sich - wie in anderen Altersgruppen
- auch bei Jugendlichen in den letz-
ten Jahrzehnten ein starker Riick-
gang der frilher dominierenden In-
fektionskrankheiten und damit ein
deutlicher Wandel des Krankheits-
spektrums von den "akuten" zu den
"chronischen" Krankheiten bemerk-
bar gemacht. Auch der Riickgang
nicht-infektioser Krankheiten wurde
teilweise wieder kompensiert durch
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die Zunahme der Herz-Kreislauf-
krankheiten, Krebskrankheiten und
angeborenen Schidigungen. Aller-
dings liegt der Anteil Jugendlicher an
arztlichen Behandlungsfillen sowohl
bei akuten als auch bei chronischen
Erkrankungen deutlich unter dem An-
teil Erwachsener. Fiir das Kindes-
und Jugendalter haben Petermann,
Noecker und Bode (1987) eine aktuel-
le Schitzung der Haufigkeit chroni-
scher Krankheiten vorgelegt. Dem-
nach sind vor allem Bronchitis, Asth-
ma, Herzfehler, Epilepsie, Diabetes
und Krebserkrankungen stark verbrei-
tet, mit teilweise steigender Tendenz.
Die Autoren schitzen, daB etwa 7-
10% aller Kinder und Jugendlichen
von chronischen Krankheiten betrof-
fen sind. Zusitzlich ist von ca. 5%
Seh-, HOor-, Sprach-, Lern- und gei-
stig Behinderten auszugehen (Hur-
relmann 1990).

Ebenso sind psychosomatische Er-
krankungen, bei denen also psycho-
soziale Konflikte als Krankheitsursa-
che angenommen werden, sowohl bei
Erwachsenen als auch bei Jugendli-
chen im Zunehmen begriffen. Als
spezielle Psychosomatosen des Ju-
gendalters gelten Anorexia nervosa,
Bulimie u.a., aber auch Entfrem-
dungssyndrome und Dysmorphopho-
bien, die mit den Veridnderungen des
korperlichen Erscheinungsbildes im
Zusammenhang  gesehen werden
(Hurrelmann & Lésel 1990).

In der Forschung besteht Uberein-
stimmung darin, daB psychische und
physiologische Beeintrichtigungen
in unmittelbarem Zusammenhang
miteinander stehen. In entwicklungs-
psychologischen  Untersuchungen
wird das Jugendalter als eine Uber-
gangsphase im Lebenslauf mit einer
intensiven und beschleunigten Ver-
dnderung der Anforderungen darge-
stellt. Die Entwicklung in einer
Ubergangsphase ist dann angemes-
sen und erfolgreich, wenn ein Ju-
gendlicher in einem dosierten Mafle
mit Verdnderungen und situativen
Anforderungen konfrontiert wird.
Die Ubergangssituation kann in die-
sem Fall effektiv zur "Umprogram-
mierung" und Weiterschreibung des
vorhandenen Verhaltensrepertoires
genutzt werden. Die gelungene Er-
fiillung der Anforderungen stellt eine
neue Konstellation dar, die von
einem Jugendlichen nach entspre-
chend als erfolgreich klassifiziert
wird. Die Verhaltensanforderungen
erscheinen als Herausforderungen,
denen gegeniiber man sich in einer
produktiven Weise verhalten hat.
Kommt es aber zu Anforderungen,
die das aktuell gegebene Verhaltens-
repertoire iiberfordern, die insbeson-
dere die Koordination der verschie-
denen Verhaltensprogramme in den
verschiedenen  Entwicklungsberei-
chen iiberbeanspruchen, so ist die
Gefahr einer miflingenden Bewilti-
gung der Situation und das Auftreten
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von Abwehrtendenzen, Ausweichten-
denzen und auffilligem Verhalten
gegeben.

Storungen und ernsthafte Krisen der
Persdnlichkeitsentwicklung treten
demnach vor allem auf, wenn Veran-
derungen in verschiedenen Entwick-
lungsbereichen nicht in einer bere-
chenbaren Abfolge auftreten, sondern
hiufig zu einem bestimmten Zeit-
punkt. Die Vielfalt der Entwicklungs-
aufgaben im Jugendalter erfordert
aktive Anpassungsleistungen und akti-
ve Bewiltigungsleistungen in ver-
schiedenen Bereichen, um den Auf-
bau von Verhaltensprogrammen fiir
die Auseinandersetzung mit den je-
weiligen Anforderungen vorzunehmen
(Coleman 1980).

Schulische Leistungs- und Konzentra-
tionsschwierigkeiten im Jugendalter
sind eng mit psychischen und sozialen
Storungen der  Personlichkeitsent-
wicklung verbunden. Solche Stérun-
gen kénnen der Hintergrund fiir die
schulischen Schwierigkeiten sein, sie
konnen aber auch Folgeerscheinungen
von schulischen Leistungsproblemen
sein. In der Regel ist im Kindes- und
Jugendalter schulisches Leistungsver-
sagen assoziiert mit einem breiten
Spektrum von Symptomen der Auffal-
ligkeit, des abweichenden und delin-
quenten Verhaltens und der Gesund-
heitsbeeintrachtigung. Hierin spiegelt
sich die zentrale Bedeutung, die dem

schulischen  Leistungsstand im
Selbstbild Jugendlicher zukommt.

Allgemein neigen Jugendliche aus
Familien mit niedrigem sozialen Sta-
tus offensichtlich eher zu aggressi-
ven, konfliktorientierten und disso-
zialen Verhaltensweisen. Es liegt
nahe, diese Ausprigung als einen
Indikator dafiir zu nehmen, daB die-
se Jugendlichen sich in ihrer Chan-
cenentwicklung im Vergleich zu an-
deren benachteiligt fiihlen. Demge-
geniiber iiberwiegen die innengerich-
teten Symptome in den Mittel- und
Oberschichten. Insgesamt sind quan-
titativ die Auffilligkeiten in den un-
teren Sozialschichten hiufiger, was
auf einen allgemeinen Zusammen-
hang mit ungiinstigen sozialen Le-
bensbedingungen, schlechter wirt-
schaftlicher Lage, ungiinstiger
Wohnsituation, schlechter Struktur
von Freizeitangeboten im Wohnvier-
tel usw. hinweist.

Drogenkonsum

Ein groBes Problem stellt nach wie
vor der Drogenkonsum dar, Der
Einstieg in ein "stoffgebundenes
Suchtverhalten" beginnt eindeutig
schon im Kindesalter, und zwar iiber
die legalen Drogen, insbesondere die
GenuBmittel Alkohol und Tabak.
Die Mehrzahl der Jugendlichen be-
schrankt ihren Drogenkonsum auf
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solche legalen Substanzen. Eine Min-
derheit experimentiert zusétzlich {iber
einen Zeitraum von einigen Jahren
mit leichten illegalen Drogen, wobei
an erster Stelle Haschisch steht. Ein
kleiner Teil derjenigen, die Haschisch
konsumieren, geht voriibergehend
oder dauerhaft auf den Konsum von
schweren illegalen Drogen, wie etwa
Heroin, ein. Es gibt also eine typische
Abfolge des Gebrauchs verschiedener
Drogen im Jugendalter, wobei die
scheinbar harmlosen legalen Drogen
als eine Art Vorliufer der illegalen
Drogen betrachtet werden miissen.
Der Konsum illegaler Drogen hat of-
fenbar seinen "Modecharakter" verlo-
ren, dessen Hohepunkt mit der Propa-
gierung von Haschisch als einer
"Kultdroge" zusammenfiel. Der Kern
der regelmifiigen Konsumenten ist
aber zugleich eher gewachsen, die
langfristigen gesundheitlichen Aus-
wirkungen sind teilweise gravierend.

Weiterhin ist auf den steigenden Arz-
neimittel- und MedikamentenmiB-
brauch hinzuweisen. Arzneimittel
konnen als eine spezifische Form von
"Drogen" bezeichnet werden. Sie sind
Stoffe, die angewendet werden, um
krankhafte korperliche und/oder psy-
chische Zustinde von Menschen zu
verhindern, zu lindern oder zu heilen.
Arzneimittel beeinflussen also Kor-
perfunktionen und seelische Zustinde.
Kommt es ohne medizinische Indika-
tion in einer zu hohen Dosis oder in

zu hiufiger Wiederholung zur An-
wendung eines Arzneimittels, so
konnen wir von einem Arzneimittel-
miBbrauch sprechen. Viele Studien
weisen fiir die letzten Jahre auf ein
splirbares Anwachsen der Verbrei-
tung der Arzneimittel und eine Zu-
nahme des Arzneimittelmifibrauchs
hin.

In allen Untersuchungen wird deut-
lich, wie stark ungiinstige Sozialisa-
tionsbedingungen in der Familie,
insbesondere ein kontrollierender
und restriktiver Erziehungsstil der
Eltern und ein ungiinstiges emotio-
nales Familienklima, den Alkohol-
konsum im Jugendalter beglinstigen.
Jugendliche, die nicht gelernt haben,
familiale Konflikte produktiv anzu-
gehen, sondern diese zu leugnen
oder zu verdrangen, sind stirker
durch Alkohol gefihrdet als Jugend-
liche, die iiber die Fahigkeit verfii-
gen, sich aktiv mit ihren alltiglichen
Problemen  auseinanderzusetzen.
Auch der Gebrauch illegaler Drogen
ist lebensgeschichtlich weit veréstelt
und betrifft die gesamte Struktur der
Lebenswelt (Engel, Nordlohne, Hur-
relmann & Holler 1988).
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4. Gesundheitsstatus und
GesundheitsbewuBtsein bei
Jugendlichen

Im Vergleich zu anderen Altersgrup-
pen erscheinen Jugendliche auf den
ersten Blick als relativ gesunde Be-
volkerungsgruppe. Das gilt auch,
wenn wir als Indikator die Mortali-
titsquote heranziehen, also beobach-
ten, wieviel Todesfille auf jeweils
100 000 Angehorige einer Altersgrup-
pe auftreten. Diese Mortalititsquote
ist in der Altersgruppe der 5- bis
12jdhrigen am Kkleinsten, gefolgt von
der der 13- bis 2ljdhrigen. Aller-
dings: Die Relationen beginnen sich
in den letzten Jahrzehnten zu ver-
schieben. Jugendliche in der Alters-
gruppe der 12- bis 21jdhrigen sind
niamlich die einzige Altersgruppe, de-
ren Mortalititsquote sich seit 1960
deutlich erh6ht hat. Durch Fortschrit-
te der medizinischen Forschung und
der arztlichen Praxis, durch Weiter-
entwicklungen der psychischen und
sozialen Beratung und durch Verbes-
serungen von sozialen und materiellen
Lebensbedingungen konnte die Morta-
litdtsquote bei den Kleinstkindern und
auch in der édlteren Bevélkerung in
diesem Zeitraum deutlich gesenkt
werden. Nicht so bei den Bevolke-
rungsgruppen im zweiten Lebensjahr-
zehnt. Obwohl auch in diesen Alters-

gruppen erfolgreich die todesgefahr-
lichen Infektionskrankheiten be-
kampft werden konnten und heute
auch tatséchlich in geringerem MaBe
zum Tode fiihren, haben diejenigen
Todesursachen zugenommen, die auf
soziale, Umwelt- und Verhaltensfak-
toren zuriickzufithren sind. Aktuell-
ste Statistiken aus den USA zeigen
z.B., daB inzwischen die drei hdu-
figsten Einzelursachen fiir Todesur-
sachen im zweiten Lebensjahrzehnt
Unfille, Mord und Selbstmord
sind (Rutter 1980; Hurrelmann
1990).

Auch die Krankheitsursachen und
das Spektrum von Krankheiten ha-
ben sich im Zeitraum der letzten
drei Jahrzehnte bei Jugendlichen
verschoben. Verletzungen, die teil-
weise zu erheblichen Langzeitfolgen
und Behinderungen fiihren, und die
auf Unfille zuriickzufiihren sind,
machen heute einen erheblichen Teil
der Krankheitsfille aus. Im Ver-
gleich zu den 50er Jahren sind auch
Drogenkonsum und die Folgen des
Drogenkonsums sowie sexuell liber-
mittelte Krankheiten und - insbeson-
dere in der nordamerikanischen
Kultur - Frithschwangerschaften bei
Maidchen stark angewachsen. Nach
einschldgigen Statistiken sind Unfil-
le der haufigste Grund fiir Kranken-
hausaufenthalte. Behandlungen im
Zusammenhang mit Drogenkonsum
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und DrogenmiBlbrauch spielen eben-
falls eine grofie Rolle (Kandel 1980).

Stark zugenommen haben in den letz-
ten Jahren auch depressive Syndrome,
vor allem bei weiblichen Jugendli-
chen, Ernidhrungsstérungen, Krebs-
krankheiten und Diabetes.

Diese Entwicklungstrends werfen
ein Schlaglicht auf die Probleme, vor
denen wir stehen: Durch bestimmte
soziale, psychische, emotionale und
auch sexuelle Verhaltensweisen wer-
den im Jugendalter Beeintrichtigun-
gen der Gesundheit ausgelGst, die bis
weit in das Erwachsenenalter hinein
ausstrahlen oder sogar den Gesund-
heitszustand im Erwachsenenalter
deutlich mindern k6nnen. Und zusitz-
lich: Viele der Verhaltensweisen im
Jugendalter, wie etwa Konsum legaler
Drogen, falsche Erndhrung, zu wenig
Bewegung und falsche Kdrperpflege,
machen sich im Jugendalter selbst
nicht beeintrichtigend bemerkbar, bil-
den aber den Ausgangspunkt fiir teil-
weise schwere chronische Krankhei-
ten im spédteren Erwachsenenalter,
wobei wir insbesondere auf Herz-
Kreislauf-Krankheiten und auch auf
Krebskrankheiten blicken miissen. Ju-
gendliche haben nicht das gleiche Ge-
sundheitsbewuBtsein und den gleichen
Gesundheitsbegriff wie Erwachsene.
Sie haben ein umfassendes und ganz-
heitliches Verstindnis von Gesundheit
als Wohlbefinden, das solche aktuel-

len Verhaltensweisen nicht aus-
schlieit, die objektiv Gesundheitsbe-
eintrachtigungen sind, aber eben
subjektiv zum Wohlbefinden (im
Moment und in der Situation) beitra-
gen.

5. Medizinische und psycho-
soziale Versorgung Jugend-
licher

Im Vergleich zu anderen Altersgrup-
pen stellt die Altersgruppe der etwa
10-bis 20jdhrigen eine solche dar,
die wenig mit sozialen, psychischen
und medizinischen Beratungs- und
Behandlungsinstitutionen in Beriih-
rung kommt. In dieser Hinsicht han-
delt es sich gesundheitspolitisch bei
Jugendlichen, vor allem im zweiten
Lebensjahrzehnt, um eine unterver-
sorgte Bevolkerungsgruppe. Obwohl
typischerweise in diesem Lebensab-
schnitt im sozialen, psychischen,
physiologischen und korperlichen
Bereich erhebliche Umstellungen
von grofiter Tragweite auftreten, ist
der Anteil von Arztbesuchen und
Besuchen bei Beratungsstellen z.B.
deutlich unterdurchschnittlich im
Vergleich zu anderen Altersgruppen
der Bevdlkerung.
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Der Besuch insbesondere von Haus-
drzten, also vor allem Allgemeinirz-
ten oder Internisten, ist nicht so rege,
wie er objektiv eigentlich sein miiite.
Viel Jugendliche haben iiber mehrere
Jahre hinweg keinen Kontakt zu einer
drztlichen oder psychologischen Stel-
le. Schatzungen rechnen mit bis zu
15% Jugendlichen, die nicht die me-
dizinische Versorgung erhalten, die
sie eigentlich unbedingt nitig hit-
ten. Diese Anteile steigen in Bevolke-
rungsgruppen, die in 6konomisch un-
gilinstiger Lage leben, sowie in Bevol-
kerungsgruppen der ethnischen Min-
derheiten stark an. Nach diesen Stati-
stiken erfolgen die hédufigsten Arztbe-
suche (in dieser Reihenfolge) beim
Arzt fiir Allgemeinmedizin, Inter-
nisten, Kinderarzt, Gynikologen und
Psychiater. Die héufigsten Besuche
nach Zahl entfallen auf die Merk-
malsbereiche Schwangerschaft, medi-
zinische Grunduntersuchung, Akne,
Knochenbriiche und Verrenkungen,
Allergien, Atemwegserkrankungen,
Entziindungen im Beckenraum, neu-
rotische und andere psychische Sto-
rungen, Entziindungen im Hals-Na-
sen-Ohren-Bereich. Diese Arztbesu-
che sind nach den vorliegenden Stati-
stiken im Durchschnitt kiirzer als die
Besuche anderer Altersgruppen. Ver-
mutlich kommen insbesondere die so-
zialen und psychischen Ausgangskon-
stellationen fiir Gesundheitsbeein-
trichtigungen bei diesen Arztbesu-
chen verhéltnismaBig wenig zur Spra-
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che und werden auch nur im gerin-
gen AusmaB Bestandteil des Behand-
lungskonzeptes der Arzte. Auch die
vielfdltigen Probleme, die Jugend-
liche im Zuge der altersbedingten
Sexualkontakte haben, spiegeln sich
in diesen érztlichen Behandlungs-
statistiken nicht angemessen wider
(Millstein 1988).

Die Hauptursachen fiir die Unter-
versorgung Jugendlicher liegen
vermutlich in deren eigenem Verhal-
ten, in den sozialen und psychischen
Barrieren, die sie selbst gegeniiber
dem Arztbesuch oder dem Besuch
bei anderen beratenden professionel-
len Personen empfinden. Normaler-
weise sind Jugendliche (iber die Ver-
sicherung der Eltern krankenversi-
chert, was mit ein Grund dafiir sein
kann, sich - in einer AblGsungsphase
vom Elternhaus - nicht an einen
Arzt des eigenen Vertrauens wenden
zu kénnen und zu wollen. In ihrem
Bestreben, sich nicht in allen ihren
Problemen, die ja teilweise sehr pri-
vater Art sind, den eigenen Eltern
gegeniiber zu 6ffnen, verzichten sie
so lieber auf einen Arztbesuch, auch
wenn sie ihn objektiv fiir sinnvoll er-
achten mogen. Hinzu kommen mag
auch die Sorge, dafl der Arzt selbst
den Eltern gegeniiber keine volle
Vertraulichkeit bewahrt.

Diese Unsicherheit der Jugendlichen
entspricht nicht selten einer Unsi-
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cherheit des Fachpersonals. Arzte,
Arzthelfer und nicht speziell geschulte
psychologische Berater sind unvorbe-
reitet auf die spezifischen Gesund-
heitsprobleme, die Jugendliche ihnen
vortragen. Das gilt besonders in Pro-
blembereichen, die in unserer Gesell-
schaft nur wenig Gffentlich diskutiert
werden, also etwa sexuellen Proble-
men, sexuell iibertragenen Krankhei-
ten, Geschlechtskrankheiten, Schwan-
gerschaftsverhiitung usw. Jugendliche
gelten in Fachkreisen als schwieriges
Klientel, bei dem sowohl sozial als
auch finanziell ein starkes Engage-
ment sich nicht lohnt. Unsicherheiten
und mangelndes Engagement auf Sei-
ten des Fachpersonals iibertriigt sich
wiederum auf die ohnehin schon vor-
handene Zuriickhaltung von Jugendli-
chen, so daB sich diese beiden Effekte
gegenseitig aufschaukeln k6nnen.

Eine nicht unbetrichtliche Rolle fiir
die Zugangsschwierigkeiten zu arztli-
chen und psychologischen Diensten
mag auch der Informationsmangel
spielen, der bei Jugendlichen cha-
rakteristisch ist. Da sie typischerwei-
se in ihrem Lebensabschnitt nicht an
die Langzeitfolgen von gesundheitsge-
fahrdendem Verhalten denken und

auch aus anderen Griinden gegeniiber

Krankheitsgefahren nicht sensibel
sind, sind auch Motivation und An-
trieb gering, sich um é&rztliche und
psychologische Beratungsstellen und
deren Arbeitsweisen zu kimmern.

Dieses Informationsdefizit mag auch
so weit gehen, daf in vielen Fillen
die UngewiBheit iiber die finanzielle
Absicherung und die versicherungs-
rechtlichen Hintergriinde ein Hemm-
nis fiir das Aufsuchen von professio-
neller Hilfe darstellt.

6. Ansétze fir Gesundheits-
erziehung und Gesundheits-
férderung

Der wesentliche Impuls fiir solche
im umfassenden Sinn gesundheits-
fordernde Konzepte kam aus der Er-
fahrung der begrenzten Reichweite
der rein wissensvermittelnd infor-
mativ-aufklirend angelegten Pro-
gramme der Gesundheitserzie-
hung. Sie folgen meist einem péda-
gogisch begriindeten Programm von
EinzelmaBnahmen, das auf gesund-
heitsgerechte Verhaltensdnderungen
bei den Adressaten abzielt. Gesund-
heitserziehung in diesem Verstind-
nis stand lange Zeit im Vordergrund
von priventiven Strategien in ver-
schiedenen Arbeitsbereichen der Ju-
gend- und Bildungsarbeit. Die Er-
folge einer solchen aufklirungs-
orientierten Erziehung sind jedoch
begrenzt, weil Wissen und Informa-
tion nur unter bestimmten Umstén-
den Faktoren sind, die sozial fest
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verankertes Verhalten verindern kén-
nen.

Nicht in jeder Situation ist es fiir eine
Person sinnvoll, sich objektiv gesund-
heitsgerecht zu verhalten. Wie wir ge-
sehen haben, ist auch gesundheitsge-
fahrdendes Verhalten eng mit den all-
tiglichen Lebensroutinen verbunden
und in eine lebenslagentypische Le-
bensweise einbezogen. Tabak- und
AlkoholgenuBl z.B. kann einen Aus-
gleich von StreBsituationen am Ar-
beitsplatz oder auch im Freizeitleben
bedeuten. Das objektiv gesundheitsge-
fihrdende Verhalten "Drogenkon-
sum" kann insofern auch entlastende
Funktionen in Bezug auf andere Risi-
ken haben. Das kognitive Wissen um
die gesundheitsgefihrdende Wirkung
von einzelnen Verhaltensweisen spielt
deshalb nicht unbedingt eine steuern-
de Rolle. Ahnliches gilt fiir nachlissi-
ge/falsche Erndhrung, riskantes Ver-
kehrsverhalten etc.

Gesundheitsgefahrdendes  Verhalten
ist hdufig nur die symptomatische Er-
scheinung einer tieferliegenden so-
zialen Bewiltigungskrise. Deshalb
sind die iblichen Prédventionspro-
gramme, die sich auf Informations-
und AufklirungsmafSnahmen bezie-
hen, im Ansatz unzureichend. Sie
ignorieren die sozialstrukturellen Be-
dingungsfaktoren des gesundheits-
schddigenden Verhaltens und die in-
nerpsychische sowie soziale Bedeu-

tung, die eine vordergriindig selbst-
schidigende Verhaltensweise fiir den
einzelnen haben kann.

Es ist fiir effektive MaBnahmen
wichtig, das gesamte soziale Um-
feld in die gesundheitserzieherischen
MaBnahmen einzubeziehen, indem
Jugendliche oder Erwachsene im
Kontext ihrer familidren, schuli-
schen/beruflichen und freundschaft-
lichen Beziehungen angesprochen
werden. Es geht um die Frage, wie
die Bediirfnisse nach Unabhingig-
keit, intensivem Erleben, Gemein-
schaft, mitmenschlichen Beziehun-
gen, Selbsterkenntnis, Selbstver-
wirklichung und Selbstsicherheit be-
friedigt werden kdnnen. Drogen
z.B. suggerieren in ihrem Umfeld
die Verwirklichung dieser Wiinsche.
Sie koénnen nur ersetzt werden,
wenn alternative Formen der Be-
diirfnisbefriedigung an ihre Stelle
treten. Die von Jugendlichen oft als
einengend empfundenen Kommuni-
kations- und Beziehungsmoglichkei-
ten in Familie und Schule z.B. kdn-
nen dieses offensichtlich nicht aus-
reichend leisten. Jugendliche suchen
nach Kommunikationsméglichkei-
ten, die iiber den Rahmen dieser So-
zialisationsinstanzen hinausgehen.
Im Kern miissen deshalb gesund-
heitsfordernde Mafinahmen den Ver-
such machen, Jugendliche in ihrem
Bemiihen nach eigenen Lebensfor-
men zu unterstiitzen.
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Erwachsene und - stirker noch - Ju-
gendliche haben, wie dargestellt, ein
lebensweltbezogenes Gesundheitskon-
zept und nehmen auch objektiv ge-
sundheitsgefihrdendes Verhalten als
einen sozial integrierten Bestandteil
ihres Alltags wahr. Programme der
Gesundheitsforderung mit dem Ziel
der Verhaltenskorrektur miissen des-
halb ihre soziale Umwelt mit ihren
vielschichtigen Erscheinungsformen
einbeziehen und die sozio-kulturellen
und 6konomischen Lebensbedingun-
gen in ihrer Verflechtung mit Gesund-
heitsphdnomenen thematisieren. Nur
wenn Gesundheitsforderung als Hilfe
zur Lebensbewiltigung verstanden
wird und alle Bedingungen beriihrt,
die mit der lebensspezifischen Bewil-
tigung von Problemen in Zusammen-
hang stehen, kann eine Intervention
potentiell Aussicht auf Erfolg haben
(Franzkowiak 1986).

Wie kann eine "umfassende Gesund-
heitsférderung" im Jugendalter, ver-
standen als priventive Intervention in
kontextuellem Verstindnis, die auf
das soziale, psychische und korperli-
che Wohlbefinden von Jugendlichen
in Schule, Familie, Freizeit und Beruf
zielt, aussehen?

1. Im Schulbereich ist in erster
Linie an ganzheitliche und erfah-
rungsbezogene Konzepte der Padago-
gik zu denken, die neben schulpédda-
gogischen auch sozial- und jugendpi-

dagogische Elemente aufnehmen.
Ziel der MaBnahmen in diesem Be-
reich muB es sein, die Schule zu
einem anregenden Bestandteil des
Alltags von Jugendlichen werden zu
lassen, der wichtige Erfahrungsriu-
me erdffnet und einer persénlichen
Selbstentfaltung dienlich ist. Die
Schule mufl dazu Arbeits- und
Ubungsrdume mit verschiedenarti-
gen Lernsituationen anbieten kon-
nen, die als personlich wichtig und
sinnvoll empfunden werden. In die-
sem Sinn ist eine gute Schule ein so-
zialer Raum mit "generalpriventi-
ver" Wirkung fiir abweichende und
auffillige Verhaltensweisen.

Natiirlich kommt der Schule als or-
ganisierter Bildungseinrichtung eine
besondere Rolle bei der Umsetzung
von Gesundheitserziehungsprogram-
men zu, die die Verbindung von Ge-
sundheit und Arbeit, Umwelt, Kul-
tur und gesellschaftlichen Sozial-
strukturen herstellen und Einzelin-
formationen iiber Gesundheitsbeein-
trachtigung zusammentragen. Neben
dem aufkldrerischen  Unterricht
kommt vor allem dem musischen,
kiinstlerischen und sportlichen Be-
reich eine wichtige Rolle zu. Im
schulischen Bereich kdnnen Kdrper-
bewuBtsein und Sinnesfreude ent-
wickelt und in diesem Sinn in eine
umfassende pidagogische Konzep-
tion der Gesundheitsforderung ge-
stellt werden.
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2. Fir den familiiren Handlungs-
bereich von Jugendlichen gilt, daB
durch InterventionsmaBnahmen ein
geeignetes MaB von 6konomischer Si-
cherheit und kultureller Anregung ge-
geben sein mufl, wenn Jugendliche
z.B. von der Aufnahme eines gesund-
heitsgefdhrdenden  Drogenkonsums
abgehalten werden sollen. Befriedi-
gende Beziehungen zu Eltern sind die
beste Voraussetzung hierfiir. Durch
aktive familien- und jugendpoliti-
sche Vorkehrungen miissen Fami-
lien in die Lage versetzt werden,
auch in dkonomischen oder psycho-
logischen Krisensituationen eine
verldBliche Bezugsgruppe zu blei-
ben. Familien sind im Kindes- und
Jugendalter die wichtigsten informel-
len Gesundheitserzieher. In der Fami-
lie werden die Grundeinstellungen
zum spiteren Gesundheitsverhalten
geprigt. In den alltdglichen gesund-
heitsrelevanten Tatigkeiten wie Zahn-
pflege, Erndhrung, Arztbesuch, Sau-
berkeit, Impfung, Kleidung, Aufkla-
rung iiber sexuelle Fragen, Unfallver-
hiitung usw. werden die Grundlagen
fiir Konzepte des KérperbewuBtseins,
eines gesundheitsrelevanten Lebens-
stils und des Selbstwertgefiihls gelegt.

3. Fiir den Freizeitbereich Jugend-
licher gilt, daB Erlebnis- und Erfah-
rungsriume fiir Jugendliche bereitge-
stellt sein miissen, die sie von den
kommerziellen Verlockungen ebenso
abhalten konnen wie von abweichen-
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den und gefdhrlichen Abenteuerer-
lebnissen mit Cliquen. Hier liegt das
groBe Dilemma darin, daf} Jugendli-
chen sozial und materiell gesehen
sehr viel moglich ist, aber eine wirk-
liche Herausforderung und Befriedi-
gung ihrer Interessen und Bediirfnis-
se nicht moglich wird, weil die Me-
dien- und Konsumwelt ihnen oft nur
oberflichliche Erfiillung ermdglicht
und meist nur den Schein von Aben-
teuer und Erlebnis vermittelt. Es
fehlen "ernste" Herausforderungen
und Selbsterfahrungen, die eine Er-
probung eigener Korpertitigkeit und
psychischer und sozialer Kompetenz
gestatten. Es fehlen die Riume fiir
nichtkommerzielle, nichtorganisier-
te, nichtpiadagogisierte nichtbetreute
Aktionen und Tatigkeiten, in denen
die eigenen Moglichkeiten und
Grenzen des Verhaltens erprobt wer-
den koOnnen, in denen in tastender
Absicht auch gegen "Recht und Ord-
nung" verstofSen werden darf. Unse-
re hochzivilisierte und durchrationa-
lisierte Lebenswelt hat solche Frei-
heitsrdume fiir Jugendliche heute
weitgehend verschiittet. Hier liegt
eine groBe Herausforderung fiir Ju-
gendarbeit und Jugendhilfe, die ver-
suchen muf}, solche Riume "kiinst-
lich" neu zu schaffen, also soziale
Ressourcen der Stimulation und
Unterstiitzung der gesunden Person-
lichkeitsentwicklung zu konstru-
ieren, die durch die Organisation der
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Alltagsablaufe in Industriegesellschaf-
ten verlorengegangen sind.

Die Gesundheitsférderung hat zu be-
achten, daB als unterstiitzend empfun-
dene soziale Bezichungen direkte
Auswirkungen auf das Wohlbefinden
im korperlichen, psychischen und so-
zialen Bereich haben und auch eine
Voraussetzung fiir die: Verinderung
von belastenden Lebensbedingungen
sind. Die Unterstiitzung beim Aufbau
und der Pflege von sozialen Beziehun-
gen ist aus diesem Grund ein wich-
tiger Bestandteil der Jugendarbeit und
Jugendberatung. Jugendlichen muB
Gelegenheit gegeben werden, eine
Artikulation und Realisation ihrer
eigenen Bediirfnisse vorzunehmen -
durch Selbsthilfegruppen, Mitarbeit in
Biirgerinitiativen, Leben in Lebensge-
meinschaften mit bestimmten Hand-
lungszielen usw. Zur Entwicklung der
Selbstorganisationskompetenz von Ju-
gendlichen und Jugendlichengruppen
bedarf es meist des Angebots von
Ressourcen und auch des Aufzeigens
von Wegen fiir Kontakte und Arbeits-
moglichkeiten. Hier miissen neue We-
ge versucht werden, auch wenn die
gesellschaftsstrukturellen Vorausset-
zungen teilweise nur engste Spiel-
rdume erlauben.

4. Im Arbeitsbereich hat eine
"netzwerkorientierte" Gesundheitsfor-
derung von dem Ziel auszugehen,
einen positiven Arbeitsbegriff zu ver-

wirklichen, der die Moglichkeit bie-
tet, Sinnvolles zu schaffen, gesell-
schaftliche Niitzlichkeit zu erfahren,
Produkte zu entwickeln und zu ge-
stalten, sich als Person auszudriicken
und darzustellen, Ideen und Gedan-
ken in die Tat umzusetzen und zu
verwirklichen. Die Bemiihungen
diirfen sich also nicht nur auf den
Schutz vor physikalischen und bio-
chemischen Risiken am Arbeitsplatz
beschrinken. Die Arbeitsbedingun-
gen miissen so gestaltet sein, daB sie
sich an psychosoziale Mdglichkeiten
und Bediirfnisse der Arbeitenden an-
passen. Eine Erweiterung der Hand-
lungsspielrdume, eine bessere Auf-
klarung iiber arbeitsbedingte Krank-
heitsrisiken und eine Forderung von
unterstiitzenden Arbeitsbeziehungen
wirkt sich auf die Gesundheit der
Erwerbstitigen positiv aus. Weiter
geht es darum, Arbeitsbedingungen
zu schaffen, die eine Identifizierung
mit dem Produkt der Arbeit m6glich
machen. '

Vor allem geht es in der Jugendar-
beit gegenwirtig darum, iiberhaupt
Moglichkeiten fiir Arbeit im Ju-
gendalter zu schaffen und gegen
die hohe Arbeitslosigkeit vorzuge-
hen. Der Erwerbsbereich bildet
auch in unserer "Freizeitgesell-
schaft" den wesentlichen Bereich der
Selbstdefinition und des Prestiges.
Unsere Gesellschaft stiirzt Jugendli-
che in ungeheure Schwierigkeiten,
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wenn sie ihnen keine Garantie fiir
einen Ausbildungs- und Arbeitsplatz
nach AbschluB der Schulzeit anbietet.
Sie zerstort damit die lebensnotwendi-
ge minimale Kalkulierbarkeit von Zu-
kunft, auf die Jugendliche in ihrer Le-
bensphase angewiesen sind. Die Auf-
nahme einer Erwerbstitigkeit ist seit
Jahrzehnten - neben Heirat und Fami-
liengrindung - der entscheidende
symbolische Schritt ins Erwachsenen-
alter. Wird er nicht gewihrt, entzie-
hen wir Jugendlichen das soziale
Fundament fiir eine gesunde Per-
sonlichkeitsentwicklung.

Gesundheit muf} - wie diese beispiel-
hafte Erdrterung zeigt - zum Thema
der gesamten Bildungs- und Entwick-
lungsgeschichte eines Menschen ge-
macht und in umfassende Konzepte
der Gesundheitsforderung einbezogen
werden, die die Problemkomplexe
Umwelt, Hygiene, Erndhrung, soziale
Sicherheit, Zukunftsorientierung, Le-
bensstil, Selbsterfahrung und Selbst-
erleben aufnimmt. Gesundheitsforde-
rung ist in diesem Verstindnis ein
interdisziplindres Gebiet von Medizin,
Biologie, Epidemiologie, Psycholo-
gie, Psychiatrie, Soziologie und Pida-
gogik. Noch existiert kein integriertes
System der Gesundheitsforderung,
das Gesundheitserziehung, Gesund-
heitsaufkldrung und Gesundheitsbe-
ratung umfaBt, sondern diese Praxis-
felder sind in verschiedene Bereiche

aufgesplittert. Denkbar wire es, die
verschiedenen Aktivititen zusam-
menzufassen, indem in einem ersten
Schritt eine gemeindenahe Gesund-
heitsberatung in Zusammenarbeit
von Gesundheitsimtern und Arzten
mit Ehe- und Konfliktberatung, Er-
ziehungsberatung, Schulsozialarbeit,
Jugendberatung, Schwangerschafts-
konfliktberatung, Drogenberatung,
Krisenberatung usw. aufgebaut wird
(Franzkowiak 1986).

Gesundheitsforderung 148t sich nicht
alleine durch den Gesundheitssektor
fordern und bewahren, sie verlangt
vielmehr ein koordiniertes Zusam-
menwirken unter Beteiligung aller
Verantwortlichen im Bildungs-, So-
zial- und Gesundheitssektor, in
nichtstaatlichen und selbstorganisier-
ten Verbinden und Initiativen sowie
in lokal verantwortlichen Institutio-
nen und schlielich auch in Industrie
und Medien. Gesundheitsférderung
umfaBt mehr als medizinische und
soziale Versorgung, sie mufl auf
allen gesellschaftspolitischen Ebenen
aktiv betrieben werden. Die vorbeu-
gende Komponente der Gesundheits-
forderung liegt darin, durch Bil-
dungs- und ErziehungsmaBnahmen
kollektiv und individuell auf eine
verantwortungsbewufite gesunde Le-
bensweise hinzuwirken, eine aktive
Mitwirkung bei der gesundheitsfor-
dernden Gestaltung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen zu stimulieren
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und zugleich auf vermeidbare Zustéin-
de des Verhaltens und der Lebensbe-
dingungen einzuwirken. Wird auffil-
liges und gesundheitsbeeintrichtigen-
des Verhalten - nicht nur, aber auch -
verstanden als eine Verarbeitung von
ungiinstigen Lebenslagen und als ein
Versuch, das eigene Leben trotzdem
so produktiv wie mdglich zu gestal-
ten, dann muB konsequenterweise Ge-
sundheitsférderung die Stiirkung von
individuellen Bewiltigungskompe-
tenzen und sozialen Unterstiitzungs-
potentialen, die Verbindung von per-
sonalen und sozialen Ressourcen, um-
fassen.

Literatur

Coleman, J.C. (1980). The nature of
adolescence. New York.

Engel, U. & Hurrelmann, K. (1989).
Psychosoziale Belastungen Ju-
gendlicher. Berlin.

Engel, U., Nordlohne, E., Hurrel-
mann, K. & Holler, B. (1988).
Educational career and substance
use in adoloescence. European
Journal of Psychology of Educa-
tion, 11, 365-374.

Franzkowiak, P. (1986). Risikover-
halten und GesundheitsbewufBt-
sein bei Jugendlichen. Berlin.

Hurrelmann, K. (1989). Human
development and health. New
York.

Hurrelmann, K. (1990). Familien-
streB, SchulstreB, Freizeitstref.
Weinheim.

Hurrelmann, K. & Engel, U. (Eds:)
(1989). The social world of
adolescents. New York/Berlin.

Hurrelmann, K. & Losel, F. (Eds.)
(1990). Health hazards in ado-
lescence. Berlin.

Kandel, D.B. (1980). Drug and
drinking behavior among youth.
Annual Review of Sociology,
6, 235-285.

Mechanic, D. & Hansell, S. (1988).
Adolescence competence, psy-
chological well-being, and
self-assessed physical health.
Journal of Health and Social
Behavior, 28, 364-374.

Millstein, S.G. (1988). The poten-
tial of school-linked centers to
promote adolescent health and
development. Washington.

Petermann, F., Noecker, M. &
Bode, U. (1987). Psychologie
chronischer Krankheiten im
Kindes- und Jugendalter. Miin-
chen.

Rutter, M. (1980). Changing youth
in a changing society. Cam-
bridge.

Uexkiill, T.v. (Hg.) (1981). Hand-
buch der psychosomatischen
Medizin. Miinchen.

Heinz/Lutz (1992): Modernisierungsprozesse von Arbeit und Leben.
URN: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-100350

MITTEILUNGEN — Sonderheft | 53

YISFMUNCHEN



Heinz/Lutz (1992): Modernisierungsprozesse von Arbeit und Leben. Nerni
URN: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-100350 ].SMFMQECHEN



Uwe Hochmuth, Notburga Ott, Gabriele Rolf

Sfb 3, Frankfurt und Mannheim

Analysen zur Individualisierung und Sozialen
Sicherung aus dem Sfb 3

Das Beispiel: frauenspezifische Risiken

Der gesellschaftliche Wandel mit
seinen Modernisierungs- und Indivi-
dualisierungsprozessen war ein zen-
trales Thema des Sfb 3 "Mikroanalyti-
sche Grundlagen der Gesellschafts-
politik". Im Mittelpunkt der For-
schungsarbeiten mit dem Ziel der
angewandten Politikberatung standen
sowohl die empirische Untersuchung
der individuellen Lebenslagen als
auch Wirkungsanalysen sozialpoliti-
scher MaBnahmen. In diesem Zu-
sammenhang sind zunichst die ver-
schiedenen Datenerhebungen mit
Schwerpunkten zum gesellschaftlichen
Wandel und zur Sozialen Sicherung zu
nennen, wie z.B. die Wohlfahrtssur-
veys (vgl. u.a. Glatzer/Zapf 1984),
die Lebenslagen-Erhebungen = (vgl.
Kiel 1987), die Transferumfrage (vgl.
Hauser/Engel 1985 und Engel 1988)
und vor allem das Sozio-6konomische
Panel (vgl. Hanefeld 1987 und Auto-
rengemeinschaft Panel 1990). Diese
Umfragen erlauben eine sehr differen-

zierte Betrachtung der individuellen
Verhaltensweisen und bilden eine zen-
trale Grundlage der empirischen Ar-
beiten des Sfb 3!.

Zahlreiche Untersuchungen im eher
soziologischen Kontext beschiftigen
sich mit individuellen Lebensstilen
und der Rolle des Wohlfahrtsstaates
fiir das individuelle Verhalten. Wie
diese Analysen zur Weiterentwicklung
soziologischer Gesellschaftstheorien
beigetragen haben, belegen insbeson-
dere die Beitrdge zur Individualisie-
rungsdebatte von der Forschergruppe
um Wolfgang Zapf (vgl. z.B. Zapf et
al. 1987). Ein gut ausgebautes sozia-
les Sicherungssystem wird nicht im
Widerspruch zu Individualisierung
bzw. Pluralisierung der Lebensstile
gesehen, sondern als Basis des Indivi-
dualisierungsprozesses: Erst eine
Grundabsicherung der wesentlichen
okonomischen Risiken ermdgliche es
den Individuen, zusétzliche Risiken
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einzugehen, die mit nicht normierten,
starker individualisierten Verhaltens-
weisen verbunden sind.

Die eher 6konomisch und sozialpoli-
tisch motivierten Arbeiten des Sfb 3
befassen sich dagegen vor allem mit
der Identifizierung von Risikogrup-
pen. Dabei wird auch den Fragen
nachgegangen, inwieweit Gkonomi-
sche Risiken als Folge des Individuali-
sierungsprozesses anzusehen sind und
wie die Absicherung im Risikofall
durch das soziale Sicherungssystem
gewihrleistet wird?. Aufbauend auf
den Zapfschen Thesen und iiber sie
hinausgehend wird ein Individualisie-
rungsdruck durch fehlende Sicherung
gesehen. Sofern tradierte Sicherungs-
systeme wie die Familie ihre Funk-
tionsfahigkeit aufgrund verstirkter In-
dividualisierung verlieren, die entste-
henden Sicherungsliicken aber nicht
vom staatlichen Sicherungssystem ge-
schlossen werden, ergeben sich neue
6konomische Risiken fiir bestimmte
Gesellschaftsgruppen. Die betroffenen
Personen werden dann individuell
versuchen miissen, ihre gestiegenen
Risiken zu mindern. Sofern dies
aufgrund der unsicheren innerfami-
lialen Absicherung nur durch eine
noch stirker individualisierte Lebens-
weise realisiert werden kann, mag
sich daraus eine weitere Verstarkung
des  Individualisierungsprozesses
ergeben.
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1. Individualisierung bei neu-
en frauenspezifischen Risi-
ken: Einige empirische Ergeb-
nisse

Als Beispiel fiir solche Analysen des
Sfb 3 sind die Arbeiten zu sehen, die
sich mit der Frage der Funktionsfahig-
keit sozialer Sicherungssysteme bei
neuen frauenspezifischen Risiken und
den daraus resultierenden individuel-
len Verhaltensweisen befassen. Dabei
fiihrte die Frage nach Verhaltensinde-
rungen als individuelle Reaktion auf
Sicherungsliicken auch zu theoreti-
schen Weiterentwicklungen, die teil-
weise als mikro6konomisches Modell
formalisiert wurden und wiederum als
Basis fiir empirische Mikroanalysen
dienen kdnnen (vgl. Ott 1991a). Der
Schwerpunkt der Arbeiten lag jedoch
in der empirischen Analyse. Hierzu
sollen im folgenden kurz ausgewihlte
Ergebnisse referiert werden.

Das gegenwirtige Steuer- und Trans-
fersystem in der Bundesrepublik
Deutschland orientiert sich in seiner
Ausgestaltung an der - als Normalfali
angesehenen - lebenslangen Ehe mit
traditioneller geschlechtsspezifischer
Arbeitsteilung. Es setzt Anreize fiir
familiale Lebensformen, die eine Gko-
nomische Abhéingigkeit der Frau vom
Ehepartner implizieren und daher an-
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gesichts der zunehmend unsicherer
gewordenen Absicherung durch die
Familie fiir diese mit hohen individu-
ellen Risiken verbunden sind.

Unterbricht eine Frau die Erwerbsti-
tigkeit zugunsten einer Tatigkeit in der
Familie, so entféllt nicht nur ihr aktu-
elles Erwerbseinkommen, sondern es
wird aufgrund der Humankapitalverlu-
ste auch ihr kiinftiges Einkommen
nach Wiederaufnahme der Erwerbsti-
tigkeit gemindert. Dies ldBt sich an-
hand von Schétzungen mit Daten des

des Sozio-0konomischen Panels empi-
risch belegen (vgl. Galler 1991a).

In Abbildung 1 sind die auf Basis
dieser Schitzungen berechneten hypo-
thetischen Einkommensverldufe einer
Frau mit Realschulabschlufl und Lehre
fiir unterschiedliche Erwerbsbiogra-
phien (durchgingig vollzeiterwerbs-
titig, Vollzeit-Erwerbsbiographie mit
fiinfjahriger Teilzeitphase oder fiinf-
jahriger Unterbrechung) dargestellt.
Sie zeigen deutlich, daB nach einer
Erwerbsunterbrechung im gesamten

Abb. 1. Beispielhafte Einkommensverlaufe
- RealschulabschluB8 mit Lehre -
Bruttomonatseinkommen (in DM)
3000 t
2000
1000 -
0 T 4 : i t ¥ T T T T T T T
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Alter
— Vollzeit —+ Unterbrechung — Teilzeitphase
Quelle: Galler (1991a), S. 136, Abb. 3
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Dauer Teilzeitphase

Abb. 2: Einkommensverluste im Lebensverlauf
- Abweichung der Bruttoeinkommen -

Unterbrechungsphase

3 Jahre
6 Jahre
Hauptschule
10 Jahre
3 Jahre
8 Jahre
10 Jahre

Realschule

3 Jahre
6 Jahre
10 Jahre

Hochschule

T T

N in Tellzeitphase
nach Teilzeitphase

B

800 600 400 200 [} 2
in Tausend DM

Quelle: Galler (1991a), S. 139, Auszug aus Abb. 4

N\
e

00 400 600 800

P4 in Unterbrechung
nach Unterbrechung

weiteren Erwerbsleben ein Einkom-
mensdefizit gegeniiber einer durch-
gangigen Vollzeittitigkeit bestehen
bleibt. Selbst bei einer ununterbro-
chenen Erwerbsbiographie kann die
Einkommensdifferenz nach einer Teil-
zeitphase erst nach mehreren Jahren
ausgeglichen werden. Die Verluste im
Lebensverlauf erreichen dabei eine
GroBenordnung (vgl. Abb. 2), die we-
der durch staatliche noch durch inter-
personelle Transfers in einem nen-
nenswerten Umfang kompensiert wer-
den kénnen.
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Infolge der Erwerbsarbeitszentrierung
des sozialen Sicherungssystems wirkt
sich eine Erwerbsunterbrechung dar-
iiber hinaus auch negativ auf die Hohe
vieler Sozialleistungen aus. Modell-
rechnungen auf Basis ausgewdihlter
Erwerbs- und Familienbiographien
belegen, wie hoch die Renteneinbufien
sind, die Frauen im bundesdeutschen
Rentenversicherungssystem als Folge
kindbedingter Unterbrechungen oder
Einschrinkungen der Erwerbstitigkeit

in Kauf nehmen miissen>.
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Abb. 3: RentenhGhe bei alternativen
Erwerbs- und Familienbiographien

In % Qer Rente bel durchgehender Vollzeittiatigkeit ohne Kinder

Hauptschule

BE volizeit/kein Kind

Quelle: Rolf (1991), S. 180, Abb. 1

Realschule

B Volizeit/1 Kind
Unterbrechung/2 K. [_] Unterbr, Tellz./2 K.

Hochschule

Abitur

Tellzeitphase/1 K.

Wie Abbildung 3 zeigt, wirkt sich der
Tatbestand der Kindererziehung im
Falle einer kontinuierlichen Vollzeit-
Erwerbsbiographie lediglich fiir Frau-
en mit niedriger Schulbildung positiv
auf die Rentenhdhe aus - freilich nur
in sehr geringem MaBe. Obwohl in
der Modellrechnung die kindbedingte
Teilzeitphase mit sechs Jahren bei
Geburt eines Kindes nicht iiberméBig
lang gewahlt wurde, hat sie - in Ab-
héngigkeit von der Schulbildung -
bereits Rentenverluste in Hohe von 11

bis 15% zur Folge. Im Falle einer
zehnjdhrigen Erwerbsunterbrechung
wegen der Erziehung von zwei Kin-
dern belaufen sich die Rentenverluste
bei anschliefender Vollzeittitigkeit
auf 15 bis 24%, bei anschliefender
Teilzeittitigkeit iibersteigen sie in
allen Modellféllen sogar 50%. Zwar
wird die Erwerbsarbeitszentrierung
der Gesetzlichen Rentenversicherung
durch die frauen- und familienpoliti-
schen Elemente des Rentenreformge-
setzes 1992 etwas abgeschwicht, die
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grundsitzlichen Probleme, die ein an
der Erwerbstitigkeit ankniipfendes
Sozialversicherungssystem im Hin-
blick auf weibliche Lebensentwiirfe
aufwirft, lassen sich auf diese Weise
jedoch nicht 16sen. Zum einen bleibt
das Fiillen von Liicken in der Siche-
rungsbiographie von Frauen auf die
Anrechnung weniger Jahre der Kin-
dererzichung begrenzt, zum anderen
fehlt - sieht man einmal von der Min-
destbewertung der Pflichtbeitrige
wihrend der ersten vier Versiche-
rungsjahre und der zeitlich befristeten
Regelung der Rente nach Mindestein-
kommen ab - eine Mindestbewertung
von Zeiten mit niedrigen Beitrdgen,
wie sie typischerweise bei Frauen
aufgrund von Teilzeitarbeit oder
verminderter Einkommenskapazitit
infolge einer Erwerbsunterbrechung
auftreten.

Folge dieser langfristigen Einkom-
mensverluste - sowohl beim Erwerbs-
einkommen nach einer Unterbrechung
wie auch beim Renteneinkommen - ist
eine 6konomische Abhédngigkeit der
Frauen von innerfamilialen Transfers,
da ihr eigenes Einkommen bei tradi-
tioneller Arbeitsteilung deutlich nied-
riger ausfillt als das ihres durchgéngig
erwerbstitigen Ehepartners. Erst nach
dem Tod des Allein- oder Hauptver-
dieners werden sie 6konomisch unab-
hingig durch die - dem Grunde und
der Hohe nach abgeleitete - Hinter-
bliebenenversorgung. lhre Aufgabe
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besteht darin, den ausgefallenen eheli-
chen Unterhalt zu einem Teil zu erset-
zen. Allerdings kann die Gewihrlei-
stung einer aus dem allgemeinen Mit-
telaufkommen der Gesetzlichen Ren-
tenversicherung finanzierten, allein
am Tatbestand der Ehe ankniipfenden
Hinterbliebenenversorgung nur be-
grenzt als Ausgleich fiir kindbedingte
kiirzere Versicherungsbiographienund
niedrigere Entgeltpositionen angese-
hen werden, da die Hinterbliebenen-
versorgung grundsatzlich allen verwit-
weten Personen, also auch bei voll-
stindiger Versicherungsbiographie,
gewihrt wird und nur zum Teil eine
Einkommensanrechnung stattfindet.

Der Verweis auf den Unterhaltsver-
band in der Ehe - sei es in der Er-
werbsphase oder im Alter - geht fiir
Frauen mit einer hohen 6konomischen
Abhingigkeit einher, wie Ergebnisse
einer Modellrechnung auf Basis von
Daten der Transferumfrage 1981 zei-
gen*. Drei von vier erwachsenen
Frauen in Mehrpersonenhaushalten
sind nicht in der Lage, ihr personli-
ches Bedarfseinkommen eigenstindig
aus Markteinkommen oder staatlichen
Transfers zu decken, sondern sie sind
zusétzlich auf innerfamiliale Trans-
fers angewiesen. Bei den verheirateten
Frauen sind es sogar vier von fiinf
(vgl. Abb. 4). Okonomische Unab-
hingigkeit wird dabei an einer fiktiven
GroBe, dem personlichen Bedarfsein-
kommen, gemessen. Das personliche

Heinz/Lutz (1992): Modernisierungsprozesse von Arbeit und Leben.
URN: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-100350




Bedarfseinkommen beschreibt das
Einkommensniveau, das - bei gegebe-
nem Haushaltsnettoeinkommen und
unter Zugrundelegung einer bestimm-
ten Aquivalenzskala - jedem Haus-
haltsmitglied dasselbe Wohlstandsni-
veau ermdglicht’. Okonomische Un-
abhingigkeit bedeutet nach diesem
Konzept also, nicht auf Umverteilung
innerhalb des Haushalts angewiesen
zu sein, um dasselbe Wohlstandsni-
veau realisieren zu konnen wie die
restlichen HaushaltsmitgliederS.

Abbildung 5 zeigt, wie hoch der Grad
6konomischer Abhingigkeit bei Frau-
en mit innerfamilialen Transfers ist.
Er betragt bei erwachsenen Frauen in
Mehrpersonenhaushalten durch-
schnittlich 75 %, bei verheirateten, mit
ihrem Partner zusammenlebenden
Frauen liegt der Grad der Abhingig-
keit von innerfamilialen Transfers mit
78% erwartungsgemdB noch etwas
hoher.

Alle Frauen

abhéngig
73%

Quelle: Rolf (1989), S. 289

Abb. 4: Okonomische Abhiéngigkeit bei Frauen *

nicht abhidngig
27%

*) Erwachsene Frauen in Mehrpersonenhaushalten

)

Verheiratete Frauen

nicht abhidngig
21%

abhingig
79%
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Abb. 5: AusmaB der ckonomischen
Abhingigkeit bei Frauen®

Antelle am persdnlichen Bedarfseinkommen

100%

75%

§50% |

25% |

0%

alle

B olg. Markteinkommen
innerfam. Transters

verheiratet keine Geburt 1o0.2 Geb. 3 o. m. Geb.

«) Okon. abhing. erwachsene Frauen in Mehrpersonenhaushaiten

Quelle: Rolf (1989), S. 288, Auszug aus Tabelle 1

staatl. Transfers

Deutlich wird auch, wie sehr die
Geburt eines oder mehrerer Kinder
die Abhdngigkeit von innerfamilialer
Umverteilung erh6ht. Hat eine Frau
keine Kinder geboren, betrigt der
durchschnittliche Abhangigkeitsgrad
62%, bei einer oder zwei Geburten
dagegen bereits 78 % und bei drei oder
mehr Geburten sogar 83 %, unabhén-
gig davon, ob die Kinder noch in
einem betreuungsbediirftigen Alter
oder bereits erwachsen sind.
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Dem Umstand der 6konomischen Ab-
hingigkeit bei Frauen wird im allge-
meinen wenig Bedeutung beigemes-
sen, da der Gesetzgeber eine innerfa-
miliale Umverteilung bei bestehender
Ehe als gegeben unterstellt. Letztend-
lich wird davon ausgegangen, daf die
Einkommensverluste infolge einer
kindbedingten Unterbrechung von bei-
den Ehepartnern iiber den ehelichen
Unterhaltsverband gemeinsam getra-
gen werden. Wird jedoch eine Ehe ge-
schieden, was heute immer haufiger
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der Fall ist, so gehen die wirtschaftli-
chen Folgen iiberwiegend zu Lasten
der Frauen, die ihre Erwerbstitigkeit
unterbrochen haben. Nach einer
Scheidung sind sie - bis auf die in der
Regel begrenzten Zeiten von Unter-
haltszahlungen - auf ihre eigene ver-
minderte Einkommenskapazitit ange-
wiesen, was sich auch in ihren Ren-
tenanspriichen niederschligt, da ein
Versorgungsausgleich nur fiir die Zei-
ten der Ehe durchgefiihrt wird. Fiir
Einkommensverluste, die als Folge
einer familienbedingten Erwerbsunter-
brechung in nachehelichen Zeiten auf-
treten, sind weder im Scheidungs-
noch im Rentenrecht angemessene
Ausgleichszahlungen  vorgesechen’.
Die asymmetrischen individuellen Ri-
siken im Falle des Scheiterns einer
Ehe mdgen dann auch Riickwirkungen
auf die interne Wohlfahrtsverteilung
in einer bestehenden Ehe haben, da
die innerfamiliale Verhandlungsposi-
tion des konomisch abhéngigen Part-
ners geschwicht wird (vgl. Galler/Ott
1990). Diese Uberlegungen, die eine
gewisse Nihe zu den soziologischen
'Ressourcentheorien aufweisen, wur-
den im Rahmen eines mikroGkonomi-
schen Modells des Haushalts mittels
eines spieltheoretischen Bargaining-
Ansatzes formalisiert und zur Erkld-
rung der innerfamilidren Arbeitstei-
lung und des Fertilititsverhaltens her-
angezogen (vgl. Ott 1991a). Empiri-
sche Schitzungen auf Basis dieses
Modells zeigen deutlich den EinfluB

der individuell verfiigbaren 6konomi-
schen Ressourcen auf familiale Ent-
scheidungen (vgl. Ott 1991a und
1991b).

DaB viele Frauen den objektiven Le-
bensumstand der Skonomischen Ab-
hingigkeit von ihrem Partner auch
subjektiv als Problem empfinden, 148t
sich am Beispiel der Alterssicherung
anhand der Antworten auf eine Frage
nach der Einstellung zu zwei alternati-
ven Konzeptionen der sozialen Alters-
sicherung nichterwerbstitiger, haus-
haltsfiihrender Ehegatten zeigen®.

Zur Wahl standen’

— das geltende Rentenrecht, das
den nichterwerbstitigen, haus-
haltsfilhrenden Ehepartner auf
den Unterhaltsverband in der Ehe
verweist und diesem erst nach
dem Tode des Verdieners eigenes
Einkommen in Gestalt der aus
der Versicherung des Verstorbe-
nen abgeleiteten Hinterbliebenen-
rente gewihrt, und

— ein Reformvorschlag, bei dem
beide Ehepartner im Alter eine
eigene Rente erhalten und der
Verdiener auch zur Beitragszah-
lung fiir seinen Partner heran-
gezogen wird. 10

Wihrend das geltende Recht bei Frau-
en die Abhéangigkeit von innerfamilia-
len Transfers verfestigt, verfiigen in
dem Reformvorschlag alle Personen
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iiber eigenes Alterseinkommen und
sind insoweit konomisch unabhangig.
Den Befragungsergebnissen zufolge
spricht sich fast jeder zweite (47,5%)
fiir den Vorschlag einer eigenstindi-
gen Alterssicherung aus, fiir eine ab-
geleitete  Alterssicherung plddieren
dagegen nur 36,7% der Personen!l.
Wie Abbildung 6 zeigt, ist bei Frauen
die Priferenz fiir eine eigenstindige
Sicherung stirker und der Wunsch
nach einer abgeleiteten Sicherung
schwicher ausgeprigt als bei Min-
nern. Das interessanteste Ergebnis
stellt jedoch die iiberdurchschnittlich
hohe Priferenz fiir eine eigenstindige
Sicherung (58,4%) dar, die bei der
jingeren Bevolkerungsgruppe, den
zum Befragungszeitpunkt etwa 20- bis
unter 40jdhrigen Personen, zu beob-
achten ist. Auch hier entscheiden sich
relativ mehr Frauen fiir eine eigene
Sicherung als Ménner, wihrend eine
abgeleitete Sicherung haufiger von
Mainnern als von Frauen bevorzugt
wird. Dieser erstaunlich hohe Anteil
der Bevdlkerung, der sich fiir eine
Anderung des geltenden Rechts aus-
spricht und eine eigenstindige Alters-
sicherung priferiert, mag als Indiz fiir
den generellen Wunsch nach 6kono-
mischer Unabhéngigkeit vom Partner
gewertet werden.

Dafl das soziale Sicherungssystem
dem hohen individuellen Risiko bei
einer kindbedingten Erwerbsunterbre-
chung praktisch keine Rechnung tragt,
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scheint also durchaus wahrgenommen
zu werden. Dann aber sind Verhal-
tensweisen zu erwarten, die individu-
ell mit geringeren Risiken verbunden
sind, indem sich Frauen zunehmend
den traditionellen Rollen und Lebens-
formen verweigern und eine Erwerbs-
biographie anstreben, die ihnen eine
eigene dkonomische Absicherung ga-
rantiert. Sofern sich diese aufgrund
der ebenfalls am traditionellen Fami-
lienbild ausgerichteten institutionellen
Infrastruktur und arbeitsrechtlichen
Regelungen nur schwer mit Kindern
vereinbaren ldBt, diirfte hierin eine
Ursache des in den letzten Jahrzehn-
ten zu verzeichnenden Geburtenriick-
gangs zu finden sein. Die in der Bun-
desrepublik Deutschland im interna-
tionalen Vergleich sehr niedrigen Ge-
burtenziffern bei gleichzeitig niedri-
ger Frauenerwerbsbeteiligung mdgen
dann ein Ausdruck der hohen indivi-
duellen Risiken bei der Entscheidung
fiir Kinder sein (vgl. Ott/Rolf 1987).
Ein Sicherungssystem, das den nach
Art. 6 Grundgesetz vorgeschriebenen
besonderen Schutz der Familie ge-
wibhrleisten will, aber den verdnderten
Lebensumstinden und Risiken von
Frauen keine Rechnung trigt, verfehlt
daher u.U. sein politisches Ziel.

Die Arbeiten des Sfb 3 bleiben des-
halb nicht bei der Analyse der beste-
henden Verhiltnisse stehen, sondern
versuchen auch die Wirkungen alter-
nativer PolitikmaBnahmen abzuschit-
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zen. Im folgenden werden kurz die Rentenregelungen vorgestellt, die die
Ergebnisse von Simulationsrechnun-  frauenspezifischen Risiken entschei-
gen12 zu alternativen Steuer- und  dend beeinflussen.

Abb. 6: Einstellungen zur
Reform der sozialen Alterssicherung

Frauen Insgesamt Ménner Insgesamt

0,6% 0,6%
17,1% 13%

33,6%
40,3%

48,2%

48,7%
Frauen 20 bis u. 40 Jahre Ménner 20 bis u. 40 Jahre
12,3% 04% 12,6% 9:5%

215'" 31,4%

56,5%

61,3%

[C] abgeleltete Sicherung elgenstandige Sicherung
E=] wel8 nicht kelne Angabe

Quelle: Rolt (1989), S. 291, Auszug aus Tabelle 2
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2. Wirkungsanalyse alterna-
tiver PolitikmaBnahmen mit
Hilfe der Mikrosimulation

2.1 Alternative Steuersyste-
me

Im Rahmen der Einkommensbesteue-
rung erweist sich hinsichtlich der
frauenspezifischen Risiken einer kind-
bedingten Erwerbsunterbrechung ins-
besondere das Ehegattensplitting als
nicht unerheblicher Anreiz zur tra-
ditionellen  geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung. Das Einkommensteu-
errecht der Bundesrepublik geht davon
aus, daB die Normalform des familia-
len Zusammenlebens die Ehe ist. Den
Ehegatten werden die individuell be-
zogenen Einkiinfte gemeinsam zuge-
ordnet, halbiert, dem Tarif unterwor-
fen und die Steuer dann wieder ver-
doppelt. Bei progressivem Tarif ent-
stehen dadurch Vorteile fiir Ehepaare,
die mit zunehmender Differenz der
individuellen Einkiinfte steigen - das
heifit, begiinstigt wird vor allem die
"Hausfrauen-Ehe"!. Dies gilt un-
abhingig davon, ob Kinder im Haus-
halt betreut werden oder nicht. Die
direkte Kinderbegiinstigung durch
Kinderfreibetrige (und Kindergeld)
fallt dagegen vergleichsweise gering
aus (vgl. Galler 1988).
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Durch das Ehegattensplitting wird
nicht nur ein Anreiz zur Erwerbs-
unterbrechung gesetzt, sondern auch
zu einer spiten Riickkehr ins Er-
werbsleben mit hiufig reduzierter Ar-
beitszeit, da die Steuerbegiinstigungen
unabhingig von der Belastung durch
Kinderbetreuung gewihrt werden. Ein
solches Erwerbsverhalten ist fiir Frau-
en jedoch mit sehr hohen 6konomi-
schen Risiken verbunden. Sofern sich
Individuen aber fiir andere Lebensmu-
ster entscheiden, sei es daB sie un-
verheiratet bleiben oder die Kinderbe-
treuung gemeinschaftlich bei Ein-
schrinkung der Erwerbstitigkeit bei-
der Partner wahrnehmen - was die
okonomischen Risiken auf beide Part-
ner verteilen wiirde -, werden sie
durch das Steuergesetz gegeniiber der

traditionellen "Hausfrauen-Ehe" be-
nachteiligt (vgl. Hochmuth/Rinne
1989).

Mit Hilfe von Simulationen lassen
sich die Wirkungen unterschiedlicher
Steuersysteme abschétzen. Da die Be-
einflussung des familialen Erwerbs-
verhaltens nicht die vorrangige Inten-
tion eines Steuersystems darstellt, gilt
es bei der Operationalisierung alterna-
tiver Steuersysteme zum Zwecke von
Wirkungsanalysen die steuerpoliti-
schen Ziele gleichermaBen zu bertick-
sichtigen. Neben den Anreizwirkun-
gen auf Arbeitsangebot und Fertilitét
wurden in verschiedenen Simulationen
vor allem die - im engeren Sinne - fi-
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nanzwissenschaftlichen Verteilungs-
und Aufkommensfragen beachtet!*.

Fiir drei verschiedene Reformvor-
schlage wurden statische Simulationen
durchgefiihrt, deren Ergebnisse hin-
sichtlich der Verteilungswirkungen in
den Abbildungen 7 und 8 zu finden
sind. Simuliert wurden die folgenden
Varianten (vgl. Hochmuth/Rinne
1991):

— EinereineIndividualbesteuerung,
d. h. Wegfall des Ehegattensplit-

tings sowie der Kinderfreibetrige
und des Haushaltsfreibetrags fiir
Alleinerziehende!. Statt dessen
wird ein einheitlicher Betrag in
Hoéhe von 2.400 DM pro Kind
von der Steuerschuld abgezogen
(bei zu geringer oder fehlender
Steuerschuld wird der Betrag ent-
sprechend direkt ausgezahit).

Ein auch Kinder beriicksichtigen-
des Familiensplitting mit einem
Splittingfaktor von 0,5 fiir jedes
Kind.

Abb. 7: Alternative Steuersysteme
- Durchschnittliche Be- und Entlastung -
(Ehepaare)

Diff. zum geitenden Recht (in Tsd. DM)

12 1

10

Quelle: Hochmuth/Rinne (1991)

unt.i2  12-18  16-24 24-32 32-40 40-60 650-60 60-70 70-80 80-100 100-2560 Ub.260
. Einkiinfte von ... bis unter ... Tsd. DM

B individusiateuer [ Famiiiansplitting (JImod. Individuaist.

Heinz/Lutz (1992): Modernisierungsprozesse von Arbeit und Leben.
URN: http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-100350

MITTEILUNGEN - Sonderheft| 67

ISFMUNCHEN



— Eine modifizierte Individualbe-
steuerung mit Wegfall des Split-
tings; dafiir werden ein Unter-
haltsfreibetrag fiir den nichter-
werbstitigen Ehepartner und

Kinderfreibetrige in gleicher
Hohe von jeweils 5.616 DM ge-
wihrt.

In Abbildung 7 sind die Ent- und Be-
lastungswirkungen der drei Reform-
vorschldge im Vergleich zum gelten-
den Steuerrecht fiir nach der Splitting-
tabelle Besteuerte (Ehepaare) darge-
stellt und in Abbildung 8 die fiir Al-

leinerziehende. Dabei zeigt sich deut-
lich, daB die Entlastungswirkungen im
unteren Einkommensbereich bei der
reinen Individualbesteuerung am
groBten sind, insbesondere fiir Allein-
erzichende. Das Familiensplitting hat
dagegen bei Ehepaaren im unteren
und mittleren Einkommensbereich
kaum Auswirkungen im Vergleich
zum Ehegattensplitting und kann auch
bei Alleinerziehenden den Wegfall des
Haushaltsfreibetrags nicht kompensie-
ren. Im hdheren Einkommensbereich
steigen die Entlastungswirkungen da-
gegen stark an. Bei der modifizierten

Abb. 8: Alternative Steuersysteme
- Durchschnittliche Be- und Entlastung -
(Alleinerziehende)

Diff. zum geltenden Recht (in Tsd. DM)

\
|
\
|
\
\
§

-10 T T T =T T
unt.12  12-18

E individualsteuer

Quelle: Hochmuth/Rinne (1991)

18-24 24-32 32-40 40-6Q 650-60 60-70 70-80 80-100 100-260 (b.250
Einkiinfte von ... bis unter ... Tsd. DM

Familiensptitting [ Imad. Individuaist.
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Individualbesteuerung mit Unterhalts-
und Kinderfreibetrag ergeben sich
durchweg Belastungen, die bei Ehe-
paaren durch den Wegfall des Split-
tings ab einem Gesamtbetrag der Ein-
kiinfte von 70.000 DM deutlich stei-
gen. Als Ergebnis der Simulationen
148t sich festhalten, daB mit einem auf
Individualbesteuerung basierenden Sy-
stem, welches weniger Anreize zu tra-
ditioneller Arbeitsteilung setzt, eine
deutliche Entlastung von Familien
auch bei aufkommensneutraler Ausge-
staltung der Regelungen mdéglich ist.

2.2 Ein alternatives Alterssi-
cherungssystem

Im Bereich der Alterssicherung wird
mit dem Ansatz des Voll Eigenstindi-
gen Systems in der Altersvorsorge
(VES)16 ein gesetzliches Alterssi-
cherungssystem vorgeschlagen, das
den frauenspezifischen Risiken Rech-
nung trigt. Das VES kniipft explizit
am geltenden Rentenrecht in der Bun-
desrepublik Deutschland an und er-
ginzt dieses um eine Mindestbeitrags-
pflicht fiir alle Personen und ein
laufendes Splitting der wéhrend einer
Ehe erworbenen Rentenanwartschaf-
ten. Die Hinterbliebenenversorgung
fiir erwachsene Personen kann dann
im Grundsatz entfallen. Damit ergibt

sich eine eigenstindige soziale Al-
terssicherung von Frauen und eine
grofere Unabhingigkeit des Siche-
rungsergebnisses bei Frauen von der
jeweiligen Erwerbs- und Familienbio-
graphie.

Im VES konnen keine Liicken mehr in
der sozialen Biographie von Frauen
entstehen, da der Zugang zur Siche-
rung nicht - wie im geltenden Recht -
allein an den Tatbestand der Erwerbs-
titigkeit (oder der Erziehung eines
Kleinkindes) gekniipft ist, sondern alle
erwachsenen Personen im erwerbs-
fahigen Alter der Versicherungspflicht
unterliegen. Durch den Aufbau durch-
gehender Versicherungsverldufe und
die Einfiihrung eines Mindestbeitrags
wird eine Mindestsicherung im Rah-
men der gesetzlichen Altersvorsorge
gewihrleistet; ein Verweis alter Men-
schen auf die Sozialhilfe ist nur bei
"irreguldren" Sicherungsbiographien
erforderlich!”, bleibt also eine selte-
ne Ausnahme. Auch das laufende
Splitting der wihrend einer Ehe ge-
meinsam erworbenen Rentenanwart-
schaften tragt dazu bei, die Hohe der
Altersrente von Frauen unabhéngiger
von ihrer Erwerbs- und Familienbio-
graphie zu machen; umgekehrt héngt
die Hohe der Altersrente von Min-
nern im VES freilich auch von der so-
zialen Biographie ihrer Frauen ab.

Da im VES der Allein- oder Haupt-
verdiener im Rahmen seiner Unter-
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haltspflicht den Mindestbeitrag fiir
seinen nicht- oder nur geringverdie-
nenden Ehepartner iibernechmen mufl
und die Hinterbliebenenrente bis auf
wenige Sonderfille!® entfillt, gehen
vom VES Anreize zu einer héheren
Erwerbsbeteiligung von Frauen aus.
Damit werden - im Gegensatz zum
heutigen Recht - Verhaltensweisen
unterstiitzt, die die frauenspezifischen
Risiken mindern. Der im VES in Zei-
ten der Erziehung eines Kleinkindes
vorgesehene Beitragserla wird unab-
héingig vom Erwerbsumfang des erzie-
henden Elternteils gewéhrt. Dadurch
wird eine Diskriminierung bestimmter
Formen der Vereinbarkeit von Kind
und Beruf vermieden, wie sie nach
geltendem Rentenrecht und - in abge-
schwichtem MaBe - nach Inkrafttreten
des Rentenreformgesetzes 1992 gege-
ben ist (vgl. Rolf/Wagner 1990).

Auch dieser Reformvorschlag wurde
(in einer fritheren Version) mit Hilfe
eines dynamischen Mikrosimulations-
modells im Detail auf seine langfri-
stigen Wirkungen hin durchgerechnet

(vgl. Krupp et al. 1981). Dabei erge-
ben sich unter dem VES fiir Frauen
Alterssicherungsanspriiche, die nur
wenig unter denen der Minner und
deutlich iiber denen des bis 1986 gel-
tenden Rechts liegen (vgl. Tabelle 1).
Das VES erweist sich aber nicht nur
unter allokativen Risikogesichtspunk-
ten, sondern auch unter Verteilungs-
und Finanzierungsaspekten als vor-
teilhaft, was ebenfalls durch die Er-
gebnisse der Simulation belegt wird.
Betrachtet man in Abbildung 9 die
Einkommensverteilung von verwitwe-
ten Rentnerinnen unter beiden Syste-
men, so zeigt sich eine deutliche Ver-
besserung der Einkommenssituation
der Personen, die sich nach dem bis
1986 geltenden Rentenrecht in der
Einkommensgruppe der untersten
30% befinden. Die Einkommensein-
bulen am oberen Ende der Einkom-
mensskala sind vor allem auf den Ab-
bau der an diesem Ende der Vertei-
lung sozialpolitisch kaum zu rechtfer-
tigenden Kumulation von eigenen und
Hinterbliebenenrentenanspriichen zu-
riickzufiihren.

Tab. 1: Beitragsjahre und Vomhundertsatz der pers. Bemessungsgrundlage
der simulierten Kohorte (Langsschnittsimulation)

Ménner Frauen
Jahre PSBM Jahre PSBM
Rentenrecht vor 1986 40,8 118,4 26,6 83,7
Voll Eigensténdiges System 40,8 117,2 39,0 113,6

Quaelle: Helberger/Wagner (1981), S. 459, Auszug aus Tabelle I1l.D.2-3
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Abb. 9: Modellrechnung zur Einkommens-
verteilung bei verwitweten Rentnerinnen

Durchschnittl. Jahresnettoeinkommen (in DM)

20.000

156.000 -

10.000 -

5.000 -

0% 10% 20% 30% 40% . 50% 60% 70% 80% 80% 100%
Dezile bei Rentenrecht vor 1986

—— Rentenrecht vor 1986 —&- Voll Eigenst. System

Ergebnisse der Querschnittsimulation fiir das Jahr 2050
Quelle: Schmaus (1981), S. 449, Auszug aus Tab. II1.D.1-19

— die empirischen Analysen, die
die Verbindung der Wahrneh-
3. Resiimee mung subjektiver Lebensqualitit
und Defizite mit den objektiven
Lebensbedingungen aufzeigen;

Das Beispiel der neuen frauenspezifi-

schen Risiken zeigt die Forschungs- — die Fortentwicklung sowohl so-
strategien des Sfb 3 im Bereich "In- ziologischer wie auch 6konomi-
dividualisierung und Soziale Siche- scher Theorien zum Individual-
rung" auf. Charakteristisch fiir die verhalten sowie zur personellen
Arbeiten des Sfb 3 sind dabei: Einkommensverteilung durch die

zusitzliche Entwicklung von
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Konzepten zur Analyse der in-
nerfamilialen Umverteilung;

— die angewandte Politikberatung
durch Empfehlungen zur Ausge-
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Anmerkungen

1 Vgl. zu einem Uberblick iiber die Datenerhebungen des Sfb 3 Becker (1990).

2 Verschiedene Arbeiten sind z. B. in dem Sammelband Wagner/Ott/Hoffmann-
Nowotny (1989) zu finden.

3 Vgl. zum folgenden Rolf (1991). Die in Abbildung 3 wiedergegebenen
RentenhGhen beruhen auf geschatzten Lebenserwerbseinkommensverlaufen von
Frauen mit unterschiedlicher Schulbildung (vgl. Galler 1991a) und beriicksichtigen
mit Ausnahme der Rente nach Mindesteinkommen und der geplanten Anhebung der
Altersgrenzen alle aus Sicht von Frauen relevanten Neuregelungen des Rentenre-
formgesetzes 1992. Als Vergleichsmafistab dient jeweils die Rentenhohe einer
durchgehend vollzeiterwerbstatigen kinderlosen Frau mit gleicher Schulbildung.
Zu den Einzelheiten der Modellierung siehe Rolf (1991). Dort werden auch die
Ergebnisse einer Alternativrechnung mit zeitlich unbefristeter Rente nach
Mindesteinkommen kommentiert.

4  Vgl. zum folgenden Rolf (1989).

5 Dementsprechend ergibt sich das personliche Bedarfseinkommen durch
Multiplikation des jeweiligen Haushaltsnettoeinkommens mit dem Anteil des
personlichen Bedarfsgewichtes an der Summe der Bedarfsgewichte sidmtlicher
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Haushaltsmitglieder. Als Bedarfsgewichte wurden in der Modellrechnung die
Regelsatzproportionen der Soziallmlfe gewihlt.

6 Ob eigene Einkommen der Frau eine eigenstindige Existenzsicherung auf
einem Mindestniveau ermdglichen wiirden, wird nicht gepriift; es geht nur um die
Abschiitzung der Bedeutung der Familie als Umverteilungsinstitution.

7  Ansatzweise wird dieser Gedanke im Unterhaltsrecht mit dem Aufstockungs-
unterhalt und dem Unterhaltsanspruch bei einer Ausbildung verfolgt. Beide konnen
jedoch die tatsichlich anfallenden Verluste nur zu einem geringen Teil kom-
pensieren.

8 Vgl. zum folgenden Rolf (1989).

9 Die Frage wurde im Rahmen der vierten Welle des Sozio-Okonomischen
Panels (1987) mit dem Themenschwerpunkt "Soziale Sicherung" gestellt.

10 Der Tatbestand der Kindererziehung wird in den beiden skizzierten Siche-
rungskonzeptionen auf unterschiedliche Weise beriicksichtigt: im geltenden Recht
durch die rentenbegriindende und rentensteigernde Anrechnung von Babyjahren,
in dem Reformvorschlag durch einen Beitragserlafl, solange das Kind noch nicht
zur Schule geht.

11 Der Anteil der "Weil nicht"-Antworten ist mit 15,2 % relativ hoch, an-
gesichts der komplexen Fragestellung aber nicht tiberraschend.

12 Vgl. zum Einsatz von Mikrosimulationsmodellen in der Forschungsstrategie
des Sfb 3 Galler (1991b und 1991c).

13 Vgl. Spahn/Kassella (1990) und Gustafsson/Ott (1987).

14 Vgl. hierzu vor allem die Simulationen von Spahn/Kassella (1990), die mit
einem synthetischen Mikrodatenfile aus dem Sozio-6konomischen Panel, der
Einkommens- und Verbrauchsstichprobe und aus Steuerdaten arbeiten. Die in den
Abbildungen 7 und 8 dargestellten Simulationsergebnisse basieren auf einem sehr
detaillierten Datensatz iiber die Lohn- und Einkommensteuer des Landes Ba-
den-Wiirttemberg.

15 Motivation hierfiir ist die aufgrund der Progression steigende Entlastungs-
wirkung im geltenden System bei den hoheren Einkommensklassen.

16 Vgl. zu den neueren Weiterentwicklungen des Ansatzes Rolf/Wagner (1991)
mit weiteren Nachweisen.

17 Zum Beispiel wenn sich eine Person der Beitragspflicht entzieht.
18 Renten an jiingere kindererziehende Hinterbliebene.
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Burkart Lutz, G. Glinter Vo / SFB 333, Miinchen

Subjekt und Strukturwandel — Versuch der
Neubestimmung einer soziologischen Schlis-
selbeziehung am Beispiel des Facharbeiters

Thema der folgenden Ausfiihrungen
ist der Facharbeiter; oder genauer:
die zukiinftige Entwicklung dieses
spezifischen Qualifikationstyps. Ziel
des Beitrages ist es, am Beispiel
dieser Problematik auf Grenzen einer
ausschliellich strukturorientierten
Analyse in der Soziologie hinzuwei-
sen. Gerade bei diesem Thema sind,
so der Grundgedanke des Beitrags,
angemessene Aussagen nur moglich,
wenn wesentlich stirker als bisher
sogenannte "subjektive" Momente in
die Analyse einbezogen werden!.

1. Das Paradox der "Fachar-
beiterliicke” aus der Sicht
einer strukturorientierten Per-
spektive in der Soziologie

Mit einer gewissen Pointierung kann
man sagen, daB bis vor kurzem die
meisten soziologischen Ansitze, mehr

oder weniger explizit, selbstver-
stindlich auf der Basis zweier eng
miteinander verkniipfter Grund-
annahmen operierten:

—  Gesellschaftliche Entwicklung
und sozialer Wandel sind als
struktureller ProzeB zu verste-
hen. Dessen zentrale Ursachen,
Antriebskrifte und Steuerungs-
impulse sind auf der gesell-
schaftlichen Makro-Ebene, auf
der Ebene struktureller histori-
scher Abldufe zu verorten.

— Dieser strukturelle ProzeB er-
zeugt auf der Mikroebene weit-
gehend die Voraussetzungen,
Zwiange und Mdéglichkeiten des
Erlebens und Handelns von
Personen.

Von diesen Bedingungen sind die
individuellen Reaktionen weitgehend
konditioniert. Allenfalls gibt es
gewisse Kontingenzen und Spielriu-
me in der Anpassung der Subjekte
an strukturwandelbedingte Zwinge.
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Fiir eine soziologische Forschung, die
nicht ausschlieflich an der Mikroebe-

ne interessiert ist, bedeuten diese An- °

nahmen faktisch die Unterstellung
einer strukturellen Determiniertheit
der Subjekte.

Die Frage nach der Zukunft bestimm-
ter Qualifikationstypen, wie z.B. dem
Typus des industriellen Facharbeiters,
stellte sich in dieser Sichtweise konse-
quenterweise ebenfalls ausschlielich
auf struktureller Ebene. Zu ihrer Be-
antwortung schien es bisher notwen-
dig und hinreichend zu sein, aus der
zu erwartenden technisch-6konomi-
schen Entwicklung den zukiinftigen
Bedarf an entsprechend qualifizierten
Arbeitskriften abzuleiten. Daraus
glaubte man die zur Bedarfsdeckung
notwendige Zahl von Schulabgédngern
bestimmter Kategorien prognostizie-
ren zu konnen. SchlieBllich war noch
zu priifen, ob die Kapazitit des Aus-
bildungssystems hierzu ausreicht und
welche Modernisierung von Ausbil-
dungsinhalten gegebenenfalls nétig
ist.

Aus dieser Perspektive gesehen
schien der Industriefacharbeiter lange
Zeit zunehmend an Bedeutung zu ver-
lieren. Eine Serie von Indizien (vor
allem ein sinkender Facharbeiteranteil
in den meisten Industrien) deutete auf
einen abnehmenden Bedarf hin,
wihrend sich zugleich offenbar die
Nachfrage nach schulisch-akademisch
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ausgebildeteten Arbeitskriften er-
hohte. Verbreitet war auch die
Uberzeugung, daB immer weniger
manuelles Geschick und immer
mehr theoretische Kenntnisse gefor-
dert seien. Folge war, dafl die tradi-
tionsreiche Lehre nicht mehr das
optimale Instrument zur Heranbil-
dung von qualifiziertem Nachwuchs
fiir Industriearbeit zu sein schien.

Die betroffenen Personen - die
Facharbeiter sowie die auszubilden-
den Jugendlichen und deren Eltern -
waren in dieser ausschlieBlich struk-
turbezogenen Betrachtungsweise
kaum von Interesse. Welche Fakto-
ren wirksam werden miissen, um Ju-
gendliche zu einer Facharbeiterlehre
zu veranlassen und um sie zu moti-
vieren, die benétigten Fihigkeiten
zu erwerben und spéter praktisch
einzusetzen, erschien primir eine
Angelegenheit sozialpsychologischer
und padagogischer Forschung. De-
ren Ergebnisse wurden zwar als re-
levant fiir Berufsberatung oder Bil-
dungsreform angesehen; fiir die Fra-
ge nach der Zukunft des Facharbei-
ters schienen sie ohne groflien Wert
Zu sein.

In jiingster Zeit mehren sich nun
Hinweise auf eine Entwicklung, die
aus der eben skizzierten Sichtweise
paradox erscheint: Es ist nicht zu
ibersehen, daB derzeit in groBen
Teilen der Industrie eine erheblicher
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Bedarf an Facharbeitern artikuliert
wird; und es ist zu erwarten, daB die-
ser Bedarf noch ansteigen wird. Hin-
zu kommt, daf in den meisten Indu-
strienationen, die tiber ein System der
Facharbeiterausbildung verfiigen, vor
allem in der Bundesrepublik, dieses
Ausbildungssystem in neuerer Zeit
nachdriicklich modernisiert und ge-
stiarkt wurde.

Obwohl damit gemaB der herkdmmli-
chen, strukturdeterministischen Sicht-
weise sehr gute Voraussetzungen fiir
einen verstirkten Nachwuchs an
Facharbeitern gegeben wiren, gibt es,
betrachtet man die wichtigsten Teilar-
beitsmirkte fiir Industriefacharbeiter
und die zu erwartenden Nachwuchs-
strdme, uniibersehbare Symptome
einer fortschreitenden Verknappung.
Es entsteht eine regelrechte "Fachar-
beiterliicke".

Dieser zunehmende Mangel an Fach-
arbeitern ist also offensichtlich weni-
ger ein Problem der Bedarfsentwick-
lung und der Ausbildungskapazititen.
Die "Facharbeiterliicke" ist vor allem
eine Angebotsliicke. Die entscheiden-
de Frage lautet nicht: Brauchen die
Betriebe in Zukunft mehr oder weni-
ger Facharbeiter, und wie sollen sie
qualifiziert sein? Zu fragen ist viel-
mehr: Wird es in Zukunft geniigend
junge Menschen geben, die bereit und
in der Lage sind, die zur Ausiibung
einer Facharbeitertitigkeit notwendi-

gen Fihigkeiten und Eigenschaften
zu entwickeln und in langerfristiger
Perspektive ihren Lebensunterhalt
als Facharbeiter zu verdienen?

Zur Beantwortung dieser Frage muf3
demnach, anders als bisher, geziel-
ter auch die Angebotsseite unter-
sucht werden. D.h. die Forschung
muf verstirkt die potentiellen Fach-
arbeiter selber, ihre Handlungs- und
Orientierungsweisen, ihre Art zu le-
ben usw. zum Thema machen. Das
erfordert, sich aus einer strukturde-
terministischen Sichtweise zu losen
und Zusammenhinge einzubezichen,
bei denen subjektive Momente
weitaus wichtiger sind als strukturel-
le. Was damit gemeint sein kann, sei
mit Hilfe dreier Thesen angedeutet.

2. Thesen zu den Ursachen
des Facharbeitermangels

a) Milieuthese

Berufliche  Qualifikationen und
Kompetenzen, Arbeitsvermogen und
Arbeitsbefdhigungen werden in der
herkbmmlichen, vorwiegend struk-
turorientierten Sichtweise primir,
wenn nicht sogar ausschlieflich als
Ergebnis institutionalisierter  Bil-
dungs- und Ausbildungsprozesse ge-
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sehen. Dies ist eine v6llig unzulidng-
liche - "produktionstheoretische" -
Vereinseitigung.

Was z.B. einem Betrieb als Qualifika-
tionstyp, d.h. als Typus von Arbeits-
personen mit einem bestimmten Profil
von Eigenschaften und Befdhigungen,
entgegentritt, umfafit nicht nur fachli-
che Fahigkeiten im engeren Sinne und
ist nicht nur Resultat formeller Lern-
prozesse wihrend eines bestimmten
Stadiums des Lebenslaufes. Die be-
trieblich genutzten Kompetenzen und
Qualifikationen von Personen resultie-
ren vielmehr aus einem lebenslangen
und umfassenden Lern- und Erfah-
rungsprozefl, und zu ihnen gehOren
auch allgemeine Personlichkeitsmerk-
male. Kompetenzen und Qualifikatio-
nen in diesem Sinne sind nur zu ver-
stehen als Ausdruck eines tendenziell
immer unabgeschlossenen Verlaufs
der Auseinandersetzung von Personen
mit den gesamten Verhéltnissen, in
denen sie leben.

Qualifikationstypen als gesellschaft-
lich standardisierte Befahigungsprofile
sind aufs engste in komplementire
Sozialmilieus eingebunden und aus
diesen heraus zu erkldren. Ein be-
stimmter Qualifikationstyp verweist
danach immer auf einen charakteristi-
schen Sozialtyp, der in einem be-
stimmten Sozialmilieu gebildet wird
und dort ist.
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Wer die Frage nach der Zukunft des
Facharbeiters beantworten will, muf3
also (so die These) zundchst kliren,
wie der diesem Qualifikationstyp
entsprechende Sozialtyp und das
analoge Sozialmilieu beschaffen ist
und wie er sich langfristig verdndert.

Hierzu einige Stichworte?:

Das fiir den Sozialtypus des Indu-
striefacharbeiters  charakteristische
Milieu war lange Zeit offenkundig in
starkem MaBe durch den fortwirken-
den EinfluB3 traditioneller, vorin-
dustrieller und wohl auch vorurba-
nisierter Wirtschaftsweisen und
Lebensverhiltnisse geprigt. Histo-
risch entstand dieses Sozialmilieu
gewissermaBen auf der Schwelle von
einer handwerklich-bduerlichen zu
einer stidtischindustriellen Welt. Es
reproduzierte sich vor allem durch
den stindigen Zustrom junger Men-
schen, die noch in bauerlich-hand-
werklichen Verhéltnissen aufge-
wachsen waren und dort ihre erste
berufliche Sozialisation erhalten
hatten.

Gleichzeitig gab dieses Milieu in
mehr oder minder grofSien Quanten
soziale Aufsteiger an die stidtische
Mittelschicht ab. Und bis in die Mit-
te des 20. Jahrhunderts waren auch
Alltagsleben, Wohnverhéltnisse und
Konsumgewohnheiten grofer Teile
des Sozialmilieus der Facharbeiter
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noch stark von ldndlich-handwerkli-
chen Traditionen und Praktiken be-
stimmt.

Vor diesem sozialstrukturellen Hinter-
grund erkléren sich die fiir den Qua-
lifikationstyp des Facharbeiters
charakteristischen Motivations- und
Verhaltensmuster, Lebensorientie-
rungen und Wertvorstellungen. Das
gilt vor allem fiir die charakteristische
Kombination von Lernfahigkeit und
hoher Belastungstoleranz, von ge-
schicktem Umgang mit Technik und
selbstverstindlicher Verantwortlich-
keit fiir die Menschen, Sachen und
Maschinen im eigenen Umfeld.

Ein GroBteil der arbeits- und perso-
nalwirtschaftlichen  Politiken und
Praktiken, die von der "groBen" Indu-
strie seit der zweiten Hilfte des 19.
Jahrhunderts sukzessive entwickelt
wurden, erklirt sich aus der strategi-
schen Zielsetzung, das Leistungspo-
tential dieses spezifischen Sozialmi-
lieus so effizient und kostengiinstig
wie moglich zu nutzen.

Eine zentrale Rolle spielten hierbei
ganz offensichtlich die aus den festge-
fiigten Strukturen sozialer Milieus re-
sultierenden gesellschaftlichen und
materiellen  Beschridnkungen und
Zwinge. Die eigentliche Stirke der
Facharbeiterausbildung lag wohl nicht
zuletzt in der Art und Weise, in der
sie die Lehrlinge zugleich zwang und

befahigte, Grenzen und Versagun-
gen aktiv zu verarbeiten, und da-
durch entsprechende, betrieblich
funktionale  PersOnlichkeitseigen-
schaften sozialisierte.

Dieses Sozialmilieu wurde nun in
den élteren Industrienationen durch
den Siegeszug dessen, was man die
wohlfahrtsstaatliche Akkumuations-
oder Prosperititskonstellation nen-
nen kann, griindlich zerstort:

Auf der einen Seite fiihrte vor allem
die kontinuierliche Steigerung von
Einkommen, sozialer Sicherung und
Bildungschancen zu einer sukzessi-
ven Auflosung der Homogenitiit
und Kohirenz des traditionalen
Facharbeitermilieus. Auf der ande-
ren Seite wurde aber auch das biu-
erlich-handwerkliche "Hinterland"
des Facharbeitermilieus, d.h. die
traditionellen, noch stark von famili-
enbetrieblicher Subsistenzwirtschaft
gepriagten und zumeist hohe Bevol-
kerungsiiberschiisse hervorbringen-
den Teile von Wirtschaft und Gesell-
schaft, von der expandierenden in-
dustriell-stddtischen Marktwirtschaft
und ihrer wohlfahrtsstaatlichen
Unterfiitterung zerstort bzw. ab-
sorbiert.

Diese zweite Entwicklung schligt
zeitversetzt, d.h. jeweils mit einer
Generation Verspidtung, dann auch
im Facharbeitermilieu durch und
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entzieht diesem damit sukzessive den
Boden der sozialen Reproduktion.
Menschen, die noch in traditionellen
Verhiltnissen gelernt hatten, hart zu
arbeiten und sich zu bescheiden, stro-
men - sieht man von den weitaus
schwerer akkulturierbaren Zuwande-
rern aus dem Mittelmeerraum (und
demnéchst wohl auch aus Osteuropa)
ab - nicht mehr zu, wihrend die letzte
Generation mit diesen Verhaltenspra-
gungen derzeit in Rente geht. Das Po-
tential der noch aus dem bauerlich-
handwerklichen Bereich stammenden
Orientierungsstrukturen verliert dabei
zunehmend an verhaltensleitender und
damit auch an sozialisatorischer
Kraft.

Unter den jlingeren Altersgruppen der
Industriearbeiter setzen sich in Folge
dessen nach und nach neue Orientie-
rungen, Verhaltensweisen und Le-
bensarrangements durch, die, wie es
scheint, nicht mehr so ohne weiteres
mit den an die klassischen Facharbei-
terpositionen gebundenen betriebli-
chen Erwartungen und Angeboten
kompatibel sind.

b) Freisetzungsthese

Um diese zunehmende Diskrepanz
von betrieblichen Anforderungen und
Angeboten fiir Facharbeiterpositionen
und den auf dem Arbeitsmarkt zur
Verfiigung stehenden Personen zu
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verstehen, ist es notwendig, die Fol-
gen der Aufldsung des traditionalen
Sozialmilieus fiir die Betroffenen
niher zu betrachten:

Wenn mit der angedeuteten Auflo-
sung eines noch stark traditional
gepragten Arbeitermilieus u.a.

— die frei verfiigbaren Einkom-
mensanteile der Haushalte stei-
gen und komplementir das
Konsumgiiterangebot wichst,

— die Bildungschancen wachsen,

— die soziale Absicherung ausge-
baut wird,

— die Arbeitszeiten sinken und,
wie aktuell, zudem entstandar-
disiert werden,

— die Gestaltungschancen in der
dadurch wachsenden Freizeit
steigen,

— die Arbeitsteilung zwischen
Mainner und Frauen in Bewe-
gung gerit und sich die Formen
des Zusammenlebens ausdiffe-
renzieren,

— von einer residual noch vorhan-
denen Selbstversorgung zum
volistindigen Konsum industri-
eller Waren iibergegangen
wird,

wenn solche und andere Verinde-
rungen des Sozialmilieus der Arbei-
terschaft stattfinden, dann bedeutet
dies fiir die Betroffenen eine tief-
greifende  Komplizierung  der
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Randbedingungen ihrer alltéiglichen
Lebenspraxis mit hochst ambivalen-
ten Folgen.

Eine wichtige Konsequenz dieses Pro-
zesses ist (so hier die These) eine
Erosion dort weitgehend noch tradi-
tional vorgegebener Formen der Ge-
staltung der alltiglichen Lebenspra-
xis. Bis dahin praktisch bewihrte und
ungefragt hingenommene Formen der
praktischen Alltagsorganisation ver-
lieren ihre selbstverstiandliche Giiltig-
keit.

Unter Bezug auf Max Weber kann
man auch sagen: Die Auflésung tradi-
tional geprigter Milieus geht mit
einer weitgehenden Enttraditionali-
sierung der Formen "alltéiglicher
Lebensfiihrung"? einher. Fiir die
Betroffenen bedeutet die abnehmende
Orientierungsfunktion  traditionaler
Formen von Lebensfiihrung schlie-
lich nichts anderes als eine sozio-kul-
turelle Freisetzung, die sie verarbei-
ten miissen.

Die Folgen dieser Freisetzung fiir die
Betroffenen sind zwiespéltig: Auf der
einen Seite Offnet eine solche Enttra-
ditionalisierung des Alltags erweiterte
Moglichkeiten, die Lebensfiihrung in
neuer Form und individueller zu ge-
stalten. Auf der anderen Seite bedeu-
tet sie aber auch den Zwang, sein Le-
ben in die eigene Hand zu nehmen;
die Formen des Alltags miissen stir-

ker selbstindig gestaltet und regel-
miéBig an die dynamischer werden-
den Lebensbedingungen angepaft
werden. Mit anderen Worten: Man
mufl zum - eigenverantwortlichen
Organisator seiner Lebensfiihrung
werden und sich dabei unter ande-
rem verstirkt als "Unternehmer" der
eigenen Arbeitskraft verhalten. Das
muB nicht heiBen, daB} véllig indivi-
duelle Formen der Lebensfiihrung
entwickelt werden. Aber wesentlich
mehr als friiher kdnnen bei der Ge-
staltung der Lebensfiihrung verschie-
denartige soziale Referenzmodelle
wirksam werden, die zudem stirker
und hiufiger als bisher den individu-
ellen Bedingungen und Erwartungen
angepaBt werden konnen und miis-
sen. :

Wer dies geschickt zu nutzen weif,
kann neue Freirdume und damit viel-
leicht eine neue Lebensqualitit ge-
winnen. Wer weniger geschickt ist,
hechelt den sich haufig verdndern-
den Bedingungen hinterher und lauft
stindig Gefahr zu scheitern, und sei
es auch nur ein Scheitern an den neu
entstehenden Anspriichen an das
eigene Leben.

Die dabei entstehenden Freiheitsgra-
de in der Gestaltung der Lebensfiih-
rung sind fiir die Gruppen, iiber die

wir hier sprechen, wohl nicht so
sehr als eine schone neue Freiheit
zur bunten Lebensvielfalt zu verste-
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hen (wie man manche Vertreter der
Individualisierungsthese  verstehen
kann). Wir sehen eher die wachsende
Notwendigkeit zur tendenziell bela-
stenden, eigenverantwortlichen
Herstellung grauer Alltagsroutinen
unter oft unsicheren und stark be-
schrinkten Bedingungen mit unsi-
cheren Erfolgschancen.

c¢) Rationalisierungsthese

Eine solche wachsende Verantwort-
lichkeit fiir das eigene Leben kann be-
deuten, daB die Betreffenden wesent-
lich stirker als bisher versuchen miis-
sen, ihre Lebensfiihrung bewuBt
zweckmafig zu gestalten; d.h. Pro-
bleme und Zwinge des Alltags effek-
tiv zu verarbeiten und gegebene
Chancen und Ressourcen gezielt zu
nutzen.

Dies wiirde bedeuten, daB sie (so die
These) wesentlich stirker als frither
ihre Lebensfiihrung "methodisch"
oder "rational" im Sinne der Weber-
schen Zweckrationalitidt organisieren.
Lebensfiihrung wiirde dadurch ver-
stirkt reflexiv und einer bewuBteren
Kontrolle und Kalkulation unterwor-
fen. Was Weber in den Protestantis-
musstudien fiir das calvinistisch ge-
pragte biirgerliche Unternehmertum
beschrieb, die, wie er sagte, "Steige-
rung" des gesamten Alltags zu einem
rationalen "System"* durch "plan-
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méBige Regulierung des eigenen Le-
bens"’ , wiirde sich damit nun auch
bei denjenigen voll durchsetzen, die
bislang das traditionale Reservoir fiir
Facharbeiterpositionen darstellten.

Eine solche zunehmende Rationali-
sierung von Lebensfiithrung in Ver-
bindung mit gestiegenen Aspiratio-
nen 148t sich als eine Modernisie-
rung der Formen der Alltagspraxis
in Reaktion auf die Modernisierung
der Lebensbedingungen bestim-
men®. Man konnte unter Rekurs auf
einen alten Topos der Industriesozio-
logie aber auch fragen, ob diese
Veranderungen der Formen von Le-
bensfiihrung im Kernbereich der so-
genannten Arbeiterschaft nicht einen
Verbiirgerlichungsschub  darstel-
len. "Verbiirgerlichung" in dem
Sinn, daB Gruppen, die sich bisher
eher selbstverstindlich in traditiona-
le Formen der Lebens- und Arbeits-
praxis eingefiigt hatten, nun weiter-
reichende Aspirationen entwickeln,
an Autonomie und Selbstverwirkli-
chung orientierte Lebensstrategien
praktizieren wollen und dies ver-
stirkt zweckrational organisieren -
eine Form des Umgangs mit dem
eigenen Leben, die bisher eher fiir
andere Schichten typisch schien.
Weber hat einen solchen Stil der Le-
bensfiihrung als genuin "biirgerlich”
beschrieben. Er setzte diesen Stil
idealtpisch von dem der Arbeiter-
schaft ab, die sich eher passiv in ihr
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betriebliches und sonstiges Lebens-
schicksal ergidbe und bestenfalls an
steigendem Lohn interessiert sei. Die
biirgerliche Lebensfiihrung ermdgli-
che es dagegen wesentlich stirker,
den Alltag systematisch auf Vorteile
hin zu organisieren und auf diese
Weise weiterzuentwickeln.

In Sinne dieser These lassen sich die
Befunde der sogenannten Wertewan-
delforschung voéllig anders interpre-
tieren, als dies manche Kommentato-
ren tun’. Die registrierten Finstel-
lungsverdnderungen in Richtung
Autonomie- und Selbstentfaltung be-
deuten dann nicht eine Tendenz zu
einer passiv hedonistischen "Proletari-
sierung" (Noelle-Neumann), sondern
im Gegenteil, die zunehmende Aus-
breitung biirgerlicher Lebensideale
auch in der Arbeiterschaft: Auch
viele Arbeiter miissen und wollen in-
zwischen ihre Lebensfiihrung in zu-
nehmenden MaBe eigenverantwortlich
gestalten und ihr, so gut es geht, Vor-
teile und Lebensqualitit abgewinnen.
DafB dies bei ihnen (wie die Befunde
zeigen) mit einer erheblichen Unzu-
friedenheit gegeniiber Arbeitsbedin-
gungen einhergeht, die als behindernd
fiir die eigene Entfaltung angesehen
werden, ist nur konsequent. Dies in-
diziert keine Arbeitsunlust, sondern
erhGhte und selbstbewuBtere Erwar-
tungen an die Arbeit und das Leben
insgesamt.

Dabei geht es nicht mehr darum
(wie bei einer traditionellen instru-
mentalistischen Arbeits- und Lebens-
orientierung), mit hingenommener
harter und entfremdeter Arbeit mog-
lichst viel Geld zu verdienen, um
dann im Bereich von Freizeit und
Familie einen eingeschrinkten Le-
bensstil zu pflegen. Jetzt ist tenden-
ziell das Leben insgesamt Ziel
einer Optimierungsstrategie. Die
Berufsarbeit, die nunmehr, was In-
halt und soziale Bedingungen anbe-
trifft, gestiegenen Erwartungen ge-
niigen soll, relativiert sich zugleich
in ihrer Bedeutung. Sie ist wichtig,
in mancher Hinsicht wichtiger als
frither, aber sie ist nicht mehr das
allein dominierende Zentrum des
Lebens. Ganz im Sinne biirgerlicher
Ideale will man nun Herr seines gan-
zen Lebens sein.

Den Personentyp, sprich: die spezi-
fische Kombination von Qualifika-
tionen, Motivationen und Aspiratio-
nen, die man in den Betrieben gerne
fir Facharbeiterpositionen hitte,
gibt es in gewisser Weise noch aus-
reichend. Er ist aber anscheinend
nicht mehr wie friiher bereit, sich
ohne weiteres in den beengten und
beengenden Rahmen einer Fachar-
beiterexistenz zu fligen. Das Fahig-
keits- und Aspirationsprofil dieser
Gruppe kollidiert zunehmend mit
den betrieblich fiir sie angebotenen
sozialen Lagen und Lebenswegen in
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Form von Facharbeiterpositionen und
Aufstiegsmoglichkeiten.

Man will und kann heute mit nicht
unrealistischen Chancen versuchen,
anders zu leben und zu arbeiten, und
sucht deswegen, soweit es geht, "mo-
derne", anspruchsvolle Berufe und
Ausbildungswege, die dies unterstiit-
zen, d.h. Entfaltungsmoglichkeiten
6ffnen und nicht beschrinken. Es geht
nicht mehr um die Sicherung eines
ausreichenden Auskommens in tradi-
tionalen Bahnen auf eher niedrigem
sozialem Niveau, sondern um die
Chance einer selbstbestimmteren
sowie entfaltungs- und aufstiegsof-
feneren Form von Lebensfiihrung.

Die angedeutete Auflosung traditional
geprigter Formen von Lebensfiihrung
in der Arbeiterschaft wird sich nicht
fiir jede Gruppe von Betroffenen in
gleicher Weise vollziehen. Man kann
vermuten, dafl (idealtypisch gesehen)
zunchmend zwei polarisierte Formen
von Lebensfithrung und damit zwei
kontrastierende Kategorien von poten-
tiellen Arbeitskriften auf dem Niveau
der ehemaligen Facharbeiter entste-
hen:

Zum einen diejenigen, die den wach-
senden Anforderungen an eine bewuBt
zweckmaBig und autonom gestaltete
Lebensfiihrung ausreichend entspre-
chen konnen. Thnen gelingt es, die
Freisetzung aus traditionalen Formen
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des Lebens erfolgreich zu nutzen
und daraus erweiterte Aspiration fiir
ihr Leben und Arbeiten abzuleiten.
Sie sind es, die, ausgestattet mit
relativ hohen allgemeinen Fahig-
keiten und Motivationen, frither po-
tentiell als Facharbeiter zur Verfii-
gung standen. Heute orientieren sie
sich tendenziell im weiteren Sinne
an biirgerlichen (oder genauer wohl:
an ‘"kleinbiirgerlichen") Berufen,
d.h. an Bildungs- und Lebenswegen,
die fiir sie die Hoffnung auf einen
begrenzten sozialen Aufstieg bein-
halten.

Dem steht die Gruppe der Personen
gegeniiber, die angesichts der gestie-
genen Anforderungen an die Lebens-
fiihrung in gewisser Weise scheitern
und ihr Leben nach wie vor nach
traditionalen Rastern zu gestalten
versuchen. Es sind diejenigen, die
biographisch den Zug zu zweckra-
tional betriebenen, biirgerlichen Exi-
stenzweisen und erweiterten Lebens-
orientierungen verpassen; unter
ihnen die bedngstigend wachsende
Gruppe derjenigen, die in irgend
einer Weise leistungsgemindert oder
sozial unzureichend integriert sind.
Sie stiinden zwar potentiell fiir Fach-
arbeiterpositionen zu Verfiigung,
sind aber, wie friiher auch, betrieb-
lich oft nur fiir Tatigkeiten mit redu-
zierten Anforderungen und Méglich-
keiten verwendbar.
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Das heiflt salopp ausgedriickt: Dieje-
nigen, die betrieblich fiir die immer
anspruchsvolleren Facharbeiterausbil-
dungen und -titigkeiten nachgefragt
werden, bekommt man nicht mehr
ausreichend; die, die man dafiir be-
kommen kénnte, passen nicht.

3. Starkung von Aufstiegs-
moglichkeiten als Ansatz-
punkt - fir eine Bewadltigung
des Facharbeitermangels

Angesichts der neuen Lebenslagen,
die dem Subjekt eine zweckrational
geplante und interessenbewufite Le-
bensfiihrung zugleich ermdglichen
und abverlangen, erscheint die Fach-
arbeiterliicke letztlich sogar doppelt
"paradox":

Zu erkldren ist eigentlich nicht nur
(wie wir es eben versucht haben), wa-
rum Facharbeiter trotz wachsenden
Bedarfs und trotz eines leistungsféhi-
gen Ausbildungssystems knapp wer-
den, Eine weitere, vielleicht sogar die
wichtigere Frage ist vielmehr, warum

es trotz der geschilderten Entwicklung -

bis heute {iberhaupt gelang, in grofiem
Umfang Personen fiir Facharbeiterpo-
sitionen zu gewinnen, deren Fahigkei-
ten ihnen zunehmend auch die Chance
zu weiterfiihrender Bildung, zu Be-

rufswegen im Bereich "geistiger"
Arbeit und damit zu einer Lebens-
fiihrung auBerhalb des traditionalen
Facharbeitermilieus er6ffnen wiir-
den.

Vieles spricht dafiir, daB dieses vor
allem dadurch méglich war, dafl der
Wert einer Facharbeiterausbildung
(in den deutschsprachigen Landern
und wihrend der letzen Jahre) pri-
mar in der durch sie er6ffneten Per-
spektive eines beruflichen Auf-
stiegs lag. Ein attraktives Moment
von Facharbeit war es zunehmend,
daB sie die Chance suggerierte, aus
ihr auch wieder "aussteigen" zu kon-
nen, sie tendenziell als ein (zwar
sehr begrenztes aber, dafiir nicht un-
realistisches) soziales Sprungbrett
benutzen zu kdnnen. Verringert sich
diese Chance (etwa durch eine zu-
nehmende Konkurrenz von oben),
dann verringert sich damit die At-
traktivitit von Facharbeit an ent-
scheidender Stelle.

Zugleich ist damit aber auch der
Punkt bezeichnet, an dem eine Stra-
tegie zur Bewiltigung der Fachar-
beiterliicke ansetzen kénnte. Gelén-
ge es ernsthaft sicherzustellen, dafl
Facharbeiterpositionen keine sozia-
len Sackgassen sind, sondern im
Gegenteil einen realistischen Ein-
stieg in potentiell offene Ausbil-
dungs- und Berufswege bieten, dann
konnten sie vermutlich auch heute
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wieder fiir qualifizierte Personen
interessant sein. Geringfligige Ver-
besserungen von Einkommen und Ar-
beitsbedingungen, kurzfristige Fér

dermafinahmen oder gar Werbekam-
pagnen diirften dagegen nur eine
sehr begrenzte Wirkung haben.

Wie es scheint, werden auch die sich
zunehmend durchsetzenden post-tay-
loristischen betrieblichen Strategien
wesentlich von der Verfiigbarkeit aus-
reichender Quanten ausreichend quali-
fizierter Facharbeiter abhdngen. Inso-
fern wire mit der beschriebenen Ent-
wicklung die Industrie erstmals an
einem Punkt angelangt, an dem FEi-
gen-Logik und Eigen-Sinn der Sub-
jekte, der betroffenen Arbeitskrifte,
nachhaltig Tempo, Tendenzen und

Anmerkungen

Resultate des Strukturwandels beein-
flussen.

Dies bedeutet fiir die wissenschaftli-
che Rekonstruktion dieses Vor-
gangs, konsequenter als bisher,
strukturelle Analysen mit Konzepten
zu verbinden, die die Verarbeitung
struktureller Bedingungen durch die
betroffenen Personen angemessen
thematisieren kdnnen.

1  Es ist ein besonderes Anliegen des SFB 333 bei der Untersuchung von Ent-

wicklungsperspektiven gesellschaftlicher Arbeit strukturorientierte und subjekt-
orientierte Analysen zu verbinden; vgl. ausfiihrlich dazu den Finanzierungsantrag
des SFB 333 fiir die Jahre 1992- 1994 insbes. die Seiten 14-49.

2 Vgl. ausfiihrlich hierzu Lutz, B. (1984): Der kurze Traum immerwihrender
Prosperitit. Frankfurt/New York. Siehe auch ders. (1990): Das Ende des Fach-
arbeiters, in: MITTEILUNGEN 1 des SFB 333 (S. 5-16).

3 Vgl. zum Begriff der "alltiglichen Lebensfuhrung" VoB,- G.G. (1991)
Lebensfiihrung als Arbeit. Uber die Autonomie der Person im Alltag der Gesell-
schaft, Stuttgart; siche auch Vo8, G.G. (Hrsg ) (1991) Dxe Zelten andem sich -
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Alltigliche Lebensfithrung im Umbruch (Sonderhéft IT der MITTEILUNGEN des
SFB 333), Miinchen.

4  Weber, M. (1986): Gesammelte Aufsitze zur ReligionssoziologieI. Tiibingen
(S. 116).

5  Ebd. (S. 127).

6 Die Verwendung des Weberschen Begriffs der "Rationalisierung” fiir eine
solche Entwicklung ist natiirlich nicht ohne Probleme; vgl. Behringer, L./Bolte,
K.M./Dunkel, W./Jurczyk, K./Kudera, W./Rerrich, M.S./VoB, G.G. (1990): Auf
dem Weg zu einer neuen Art von Lebensfiihrung? In: MITTEILUNGEN 1 des
SFB 333 (korr. Fassung als Beilage zu Heft 2).

7  Vgl. Bolte, K.M./VoB, G.G. (1988): Verinderungen im Verhiltnis von Ar-
beit und Leben. Anmerkungen zur Diskussion zum Wandel von Arbeitswerten. In
L. Reyher/J. Kiihl (Hrsg.): Resonanzen. Arbeitsmarkt und Beruf - Forschung und
Politik (BeitrAB 111). Niirnberg (S. 72-92). Siehe auch Vo, G.G. (1990):
Wertewandel. Eine Modernisierung der protestantischen Ethik ? In Zeitschrift fiir
Personalforschung 3/1990.
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