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Monika Oberle, Eva Weschenfelder, Georg WeifSeno

Motivationale Orientierungen angehender
und praktizierender Politiklehrkrafte

1. Anlass und Ziele der Studie

Der Lehrerberuf ist eine komplexe Titigkeit, die ein hochgradiges Mafl an
Selbststeuerung erfordert. Neben selbstregulativen Fahigkeiten (vgl. Klus-
mann 2011) bedarf es hierzu bestimmter motivationaler Orientierungen,
damit Lehrerinnen und Lehrer ihre Kenntnisse und ihre Uberzeugungen in
entsprechendes Handeln iiberfithren (vgl. Gerstenmaier und Mandl 2000;
Baumert und Kunter 2006; Kunter 2011). Wihrend zur Motivation von
Lehrkriften fiir andere Dominen erste systematische empirische Befunde
vorliegen und diese Orientierungen in einzelnen Studien bereits sowohl mit
dem tatsichlichen Unterrichtshandeln der Lehrer/-innen als auch mit dem
Lernerfolg der Schiiler/-innen in Beziechung gesetzt wurden (vgl. z.B. Klus-
mann u.a. 2006; Frenzel u.a. 2009), sind die Motivationen von Politiklehr-
kriften bisher nicht systematisch erforscht worden. Es kann jedoch ange-
nommen werden, dass motivationale Orientierungen auch fiir das erfolgrei-
che Handeln von Lehrkriften im politischen Fachunterricht eine bedeuten-
de Rolle spielen.

Das an der Piadagogischen Hochschule Karlsruhe in Kooperation mit der
Universitat Géttingen verfolgte Forschungsprogramm zur Professionellen
Kompetenz (angehender) Politiklehrkrifte (PKP-Studie; vgl. Oberle u.a.
2012) mdchte sich diesem Forschungsdefizit stellen und modelliert und ope-
rationalisiert motivationale Orientierungen als eigenstindige Dimension der
Professionskompetenz. Die hier vorgestellte Teilstudie fokussiert drei Facet-
ten dieser motivationsbezogenen Kompetenzdimension: die Berufswahlmo-
tive, das Fachinteresse und die Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen (SWU).

Es sollen zum einen Erkenntnisse gewonnen werden hinsichtlich der
Ausprigung der Berufswahlmotive, des politischen Interesses und der Selbst-
wirksamkeitserwartungen angehender Politiklehrkrifte. Zum anderen soll
die Entwicklung des Interesses und der SWU im berufsbiographischen Ver-
lauf beleuchtet werden. Schliefilich soll die Studie Zusammenhinge zwi-
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schen den einzelnen Motivationsfacetten aufzeigen und Einfliisse von Hin-
tergrundvariablen wie Geschlecht, Schulform und Noten auf die motivatio-
nalen Orientierungen offenlegen.

2. Theoretischer Hintergrund

Nach Weinert (2001) umfasst professionelle Kompetenz die Fihigkeit und
Bereitschaft, berufliche Anforderungen zu bewiltigen. Motivationale Orien-
tierungen von Lehrkriften lassen sich damit neben dem Professionswissen
sowie den Werthaltungen und Uberzeugungen als eigenstindige Kompetenz-
facette begreifen (vgl. Baumert und Kunter 2006, S. 501 ff.). Thre Auspri-
gung ist mitentscheidend dafiir, dass gemifl dem eigenen Wissen und den
cigenen Uberzeugungen gehandelrwird. Wie die professionsbezogenen (z.B.
lehr-lern-theoretischen) Uberzeugungen haben auch motivationale Orientie-
rungen damit eine ,handlungsleitende Funktion® (Kunter u.a. 2009, S. 157).

Die Motivation von Lehrkriften gilt als bedeutsam fiir Ausdauer und
Engagementim Beruf, fiir den Schutz vor Burnout und Depression sowie fiir
die Auswahl bzw. Umsetzung fachdidaktischer Strategien. Allerdings wird
davon ausgegangen, dass Motivation kein eindimensionales Konstruke ist,
sondern sich aus unterschiedlichen Merkmalen zusammensetzt, die mit an-
deren Personlichkeitsmerkmalen und Kompetenzfacetten interagieren und
das berufliche Verhalten beeinflussen (vgl. Eccles und Wigfield 2002; Kunter
2011). Empirische Studien aus anderen Dominen konnten zeigen, dass ge-
eignete motivationale Orientierungen von Lehrkriften ihre kurz- und lang-
fristige Engagementbereitschaft fordern und die Bereitschaft erhdhen,
Lerngelegenheiten zu nutzen und eigene Kompetenzen selbsttitig weiterzu-
entwickeln; auflerdem erhéhen sie die Fihigkeit der Lehrkrifte, mit Wider-
stinden umzugehen bzw. stirken ihre Ausdauer, angesichts auftretender
Schwierigkeiten die eigenen Bemithungen aufrecht zu erhalten (vgl. Bau-
mert und Kunter 2006; Kunter 2011). Motivation kann dabei als indirekt
wirkende ,Moderatorvariable® (ebd., S. 272) aufgefasst werden, die das ef-
fektive Unterrichtsverhalten beeinflusst.

Zu motivationalen Orientierungen von Lehrkriften zihlen u.a. die Be-
rufswahlmotive, das fachspezifische Interesse sowie die Selbstwirksamkeits-
iiberzeugungen. Beziiglich der Berufswahlmotivation werden intrinsische
und extrinsische Motive unterschieden (nach Lortie 1975; vgl. auch Oester-
reich 1987), wobei intrinsische Motive Studien zufolge mit einer héheren
Berufszufriedenheit der Lehrkrifte einhergehen (z.B. Watt und Richardson
2007). Allerdings ist die Befundlage, bspw. was den Zusammenhang mit
der Verbleibedauer im Lehrerberuf angeht, inkonsistent und es besteht wei-
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terer Forschungsbedarf (vgl. Kunter 2011, S. 261; Rothland und Terhart
2010, S.793 f.).

Das fachspezifische Interesse kann als Element des ,,Lehrerenthusiasmus®
(Baumert und Kunter 2006, S. 504) verstanden werden und lisst sich als
dessen fachbezogene Dimension von einer titigkeitsbezogenen Dimension,
also der Begeisterung fiir das Unterrichten, abgrenzen (vgl. Kunter 2011, S.
262 ff.; Schiefele 1998). Empirische Studien anderer Dominen konnten
zeigen, dass sich der Enthusiasmus der Lehrkrifte positiv auf die fachbezoge-
ne Motivation der Schiiler/-innen auswirkt (z.B. Frenzel u.a. 2009; Long
und Woolfolk-Hoy 2006). Sieht man Politik als den ,Kern politischer Bil-
dung® (Massing und Weileno 1995), diirfte entsprechend fiir den politi-
schen Fachunterricht das politische Interesse der Lehrkrifte eine bedeutsame
Rolle spielen. Zahlreiche Befunde der empirischen politischen Kulturfor-
schung weisen darauf hin, dass das politische Interesse in der Bevokerung
mit zunehmendem Alter ansteigt und erst in hohem Alter, ggf. nach Ende
der Berufstitigkeit, wieder zuriickgeht (z.B. Weflels 2008). Zugleich zeigen
sich Geschlechterunterschiede im politischen Interesse zulasten der weibli-
chen Bevilkerung (vgl. Cornelifien 2005). Inwiefern diese Befunde auch fiir
die ,Expertenpopulation” der Politiklehrkrifte gelten, ist eine offene Frage.
Man kénnte annehmen, dass hier bereits zum Zeitpunkt der Studienfach-
wahl geschlechterunabhiingig ein hohes Interesse an Politik gegeben ist.

Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen schliefflich bezeichnen die ,zuver-
sichtliche Erwartung, kiinftige Problemsituationen durch adaptive Hand-
lungsméglichkeiten gezielt bewiltigen zu kdnnen, obwohl Schwierigkeiten
oder Barrieren auftreten” (Schulte u.a. 2008, S. 271). Sie gelten als wichtige
motivationale Ressource und wirken sich empirischen Studien zufolge posi-
tiv auf das berufliche Engagement von Lehrer/-innen aus, beeinflussen die
Auswahl fachdidaktischer Strategien und erhshen die Qualitit des Unter-
richts (z.B. Bandura 1997; Schmitz und Schwarzer 2000; Wigfield und Ec-
cles 2000). Positive SWU schiitzen Lehrkrifte vor berufsbedingtem Burn-
out, sind also ein bedeutender Resilienzfaktor beim Umgang mit Berufsbe-
lastungen (vgl. Schmitz und Schwarzer 2000; Klusmann u.a. 2006). Zur
Entwicklung der SWU von Lehrkriften im berufsbiographischen Verlauf
gibt es teilweise widerspriichliche Befunde: So geben bspw. Tschannen-Mo-
ran und Hoy (2001) Hinweise auf eine wellenférmige Entwicklung, mit ei-
nem Anstieg der SWU im Studium, einer Abnahme nach Sammlung erster
Berufserfahrungen, sowie einer erneuten Zunahme im weiteren Berufsleben.
Schulte, Bégeholz und Watermann (2008) stellten dagegen eine stetige Zu-
nahme der unterrichtsbezogenen SWU im berufsbiographischen Verlauf der
Lehrkrifte bei gleichbleibenden allgemeinen SWU fest.
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3. Design der Studie

Fiir die hier vorgestellte Teilstudie zur Kompetenzdimension der motivatio-
nalen Orientierungen wurden 815 angehende und praktizierende Politik-
lehrer/-innen (217 Studierende, 266 Referendar/-innen, 332 Lehrkrifte) be-
fragt. Die Daten wurden von geschulten Versuchsleiter/-innen mittels
schriftlichem Fragebogen zu einem Messzeitpunkt erhoben. Auf Grund der
drei Subsample zu verschiedenen Ausbildungs- bzw. Berufsstadien lassen sich
die Ergebnisse tentativ auch als Quasi-Lingsschnitt interpretieren.

Erhoben wurden zum einen die Motive, die bei der Berufswahl der Poli-
tiklehrkrifte eine Rolle gespielt haben. Dem dreidimensionalen latent mo-
dellierten Messmodell liegt eine Batterie aus acht Items (adaptiert nach Li-
powsky 2003) mit einer jeweils vierstufigen Likert-Skala (1 =, trifft gar nicht
zu” bis 4 =, trifft voll zu”) zugrunde. Theoretisch und empirisch lassen sich
extrinsische Berufswahlmotive (3 Items, z.B. ,sicheres Einkommen®) von
zwei Facetten intrinsischer Motivation (3 Items zur gesellschaftlichen Ver-
antwortung, z.B. ,gesellschaftlich wichtige Aufgabe® und ,,Vermittlung von
Wissen; 2 Items zum Umgang mit Kindern und Jugendlichen, z.B. ,gute
Erfahrung im Umgang mit Kindern/Jugendlichen®) unterscheiden. Die

insgesamt akzeptablen Fitwerte zeigen eine annehmbare Datenpassung des
Messmodells an (vgl. Abb. 1).

Berufswahl
extrinsisch

Berufswahl
intrinsisch |
(wichtige
Aufgabe)

D-K_ Berufswahl|
I:I intrinsisch 1l
(Umgang mit

Kindern)

Abbildung 1: Berufswahlmotivation: Messmodell
Fitwerte: Chi? 53.280 (9); CFI .994; RMSEA .079; Cronbach’s Alpha .79/ .76/ .84
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Bei der Erhebung des Fachinteresses wurde auf Politik als dem zentralen
Gegenstand politischer Bildung (vgl. Massing und Weiffeno 1995) fokus-
siert. Das politische Interesse der Lehrkrifte wurde mit einer Batterie aus
fiinf likert-skalierten Items (von 1 = ,trifft gar nicht zu“ bis 4 = ,trifft voll
zu“; adaptiert nach Koller u.a. 2000) erhoben. Die Lehrkrifte konnten hier
ihre Zustimmung beispielsweise zu folgender Aussage angeben: ,Uber ein
politisches Problem nachzudenken, macht mir einfach Spal.“ Die Fitwerte
sprechen fiir eine gute Datenpassung des Modells (Chi2 31.780 (5); CFI
995; RMSEA .081; o .82).
Die SWU der (angehenden) Politiklehrer/-innen wurden mit insgesamt
16 Items erfasst, bei denen wiederum auf einer vierstufigen Likert-Skala
Zustimmung oder Ablehnung der einzelnen Aussagen (4 = ,.trifft voll zu® bis
1 = ,trifft gar nicht zu®) signalisiert werden konnte (nach Lipowsky 2003;
Beispiel-Items siche unten). Dabei lassen sich theoretisch und empirisch drei
Facetten der SWU unterscheiden: generelle berufliche SWU, auf Schwierig-
keiten im Umgang mit Schiiler/-innen bezogene SWU und auf den Umgang
mit Problemen der Unterrichtsgestaltung bezogene SWU. Das dreidimensi-

onale latent modellierte Messmodell weist ebenfalls akzeptable Fitwerte auf
(vgl. Abbildung 2).

Allgemeine berufliche Selbstwirksamkeit

»Ich weif}, dass ich die an meinen (angestrebten) Beruf gestellten Anforde-
rungen erfiillen kann, wenn ich nur will.“

Selbstwirksambkeit bez. Schiilerforderung
,Ich weif}, dass ich es schaffe, selbst den problematischsten Schiiler/-innen
die relevanten Kompetenzen zu vermitteln.”

Selbstwirksamkeit bez. Unterrichtsgestaltung
,Ich bin mir sicher, dass ich kreative Ideen entwickeln kann, mit denen ich
ungiinstige Unterrichtsstrukturen verindere.”

Likert-Skala:
Q trifft gar nicht zu Q wrifft eher nicht zu Q trifft eher zu Q trifft voll zu

Die Studie geht folgenden Fragestellungen nach: Welche Motive liegen der
Berufswahl von Politiklehrer/-innen zugrunde? Wie ist das Fachinteresse
(angehender) Politiklehrer/-innen ausgeprigt? Uber welche beruflichen
Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen (SWU) verfiigen (angehende) Politik-
lehrer/-innen? (Wie) unterscheiden sich hierbei Studierende und Referen-
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dar/-innen von praktizierenden Lehrer/-innen? Welchen Einfluss haben
Hintergrundvariablen wie Geschlecht, Alter, Schulform und Noten auf die
motivationalen Orientierungen der einzelnen Gruppen?

Lehrerselbst-
wirksamkeit |
(Schiiler-
forderung)

Lehrerselbst-
wirksamkeit Il
(Unterrichts-
gestaltung)

.59***

allg. berufl.
Selbst-
wirksamkeit

Abbildung 2: Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen: Messmodell
Fitwerte: Chi? 318.262 (65); CFI .912; RMSEA .069; a .77/ .65/ .66

4. Ergebnisse

Angehende und praktizierende Politiklehrkrifte geben tiberwiegend intrin-
sische Motive fiir ihre Berufswahl an. Dabei werden sowohl der gesellschaft-
liche Nutzen des Lehrerberufs als auch die Freude im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen als Griinde angegeben, den Beruf der/des Politiklehrers/-
in ergreifen zu wollen bzw. ergriffen zu haben. Extrinsische Motive werden
dabei insgesamt nicht verneint, scheinen jedoch eine geringere Rolle zu
spielen (vgl. Tab. 1).

Das fachliche Interesse ist in allen drej Gruppen positiv ausgeprigt, wobei
Lehrkrifte das grofite Interesse, Studierende das geringste Interesse an Politik
duflern. Die angehenden und praktizierenden Politiklehrer/-innen verfiligen
im Schnitt iiber positive berufliche SW{J, wobei die Erwartung einer erfolg-
reichen Schiilerforderung trotz aufrauchender Schwierigkeiten relativ am
geringsten ausfillt. Wihrend das Fachinteresse im Berufsverlauf anzusteigen
scheint, lasst sich fiir die SWU iiber die drei Stadien des Ausbildungsstandes
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hinweg keine signifikante Entwicklung feststellen — weder erhohen sich die
SWU mit Berufserfahrung, noch ist hier ein negativer LKnick“ im Referen-
dariat zu beobachten.

Tabelle 1: Motivationale Orientierungen — Mittelwerte (M) und

Standardabweichungen (SD)
Studierende Referendar/ Lehrkréfte
-innen

M SD M SD M SD
SW generell 3,03 0,38 3,06 0,37 3,08 0,45
SW Schiler- 2,99 0,38 2,97 0,39 2,93 0,44
férderung
SW Unterrichts- 314 0,43 3,10 0,41 3,09 0,48
gestaltung
Berufswahl 2,84 0,22 2,65 0,67 2,44 0,77
extrinsisch
Berufswahl 3,43 0,50 3,44 0,54 3,29 0,64
intrinsisch |
(Nutzlichkeit)
Berufswahl 3,48 0,59 3,46 0,59 3,35 0,72
intrinsisch 11
(Jugendliche/
Kinder)
Fachinteresse 2,89 0,63 3,09 0,48 3,17 0,59

Wie die in MPlus kalkulierten latenten Regressionen in Tabelle 2 zeigen,
erhoht sich das politische Interesse, analog zur altersabhéingigen Interessens-
entwicklung in der Gesamtbevélkerung, mit zunehmendem Alter der ange-
henden und praktizierenden Lehrkrifte. Dass Lehrkrifte unter Kontrolle
ihres Alters mit leichter Signifikanz ein etwas geringeres politisches Interesse
dufern, ist ein schwer interpretierbarer Befund. Das Geschlecht hat unter
Kontrolle der iibrigen erhobenen Pridiktoren einen signifikanten Einfluss
auf das politische Interesse, und zwar einen fiir Frauen negativ ausgeprigten:
In allen drei Gruppen geben Frauen ein geringeres Interesse an Politik an als
ihre minnlichen Kollegen. Der Geschlechterunterschied bleibt also trotz des
mit zunchmendem Alter in beiden Geschlechtergruppen ansteigenden poli-
tischen Interesses erhalten (vgl. Abbildung 4). Angehende und praktizieren-
de Gymnasiallehrkrifte ulern ein groferes Interesse an Politik als die
Fachlehrkrifte anderer Schularten.

Auf die Angabe von Berufswahlmotiven hat das Alter der Befragten unter
Kontrolle ihres Ausbildungsstands keinen Einfluss (vgl. Tab. 2). Die Abitur-
note und die Schulart haben ebenfalls keinen signifikanten Effekt auf die
Ausprigung intrinsischer und extrinsischer Berufswahlmotive. Lehrkrifte
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geben im Riickblick insgesamt geringer ausgeprigte Motivationen fiir ihre
Berufswahl an als Studierende und Referendar/-innen, was an der gréfleren
zeitlichen Distanz zu dieser Berufsentscheidung liegen kénnte. Angehende
und praktizierende Lehrerinnen unterscheiden sich in ihren intrinsischen
Berufswahlmotiven nicht signifikant von minnlichen Kollegen, stimmen
allerdings extrinsischen Motiven etwas weniger zu (kleiner Effekt, schwach
signifikant).

Schulform, Alter und Abiturnote haben unter Kontrolle der iibrigen Fak-
toren keinen signifikanten Einfluss auf die SWU der angehenden und prak-
tizierenden Politiklehrer/-innen. Die Einschitzung, im Beruf auftretende
Probleme bewiltigen zu kénnen, unterscheidet sich also nicht systematisch
zwischen (angehenden) Lehrkriften an Gymnasien und anderen Schularten.
Frauen duflern eine geringere generelle berufliche SWU, schitzen ihre Fihig-
keit, mit Problemen der Unterrichtsgestaltung und der Schiilerférderung
umzugehen, jedoch tendenziell ebenso positiv ein wie die (angehenden)
Lehrer. Lehrkrifte unterscheiden sich zwar von Studierenden und Referen-
dar/-innen nicht signifikant in ihrer generellen beruflichen SWU, duflern
jedoch, insb. im Vergleich zu Studierenden (vgl. Tab. 1), eine geringere SWU
hinsichtlich des Umgangs mit Schiiler/-innen und, schwach signifikant, der
Bewiltigung von Problemen der Unterrichtsgestaltung.

Der Zusammenhang zwischen den Facetten der motivationalen Orientie-
rungen stellt sich folgendermaflen dar (vgl. Tab. 3): Das fachliche Interesse
der angehenden und praktizierenden Politiklehrer/-innen steht in einem
deutlich positiven Zusammenhang mit den drei Subdimensionen der SWU.
Wihrend die extrinsischen Berufswahlmotive nicht mit dem politischen
Interesse assoziiert sind, sind beide Facetten der intrinsischen Berufswahl-
motivation positiv mit dem Fachinteresse korreliert. Insbesondere die intrin-
sischen Berufswahlmotive, und hier besonders der Wunsch mit Kindern und
Jugendlichen zu arbeiten, stehen in einem positiven Zusammenhang mit
den SWU. Besonders die Erwartung, Probleme bei der Unterrichtsdurch-
fiihrung erfolgreich bewiltigen zu knnen, ist mit einer intrinsisch motivier-
ten Berufswahl positiv assoziiert.
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Tabelle 2: Regressionskoeffizienten AV motivationale Orientierungen

Interesse SW LSW I LSW I BWE BWI | BWILII
Geschlecht -19*** =12 .03 -06 -.09* -.02 .04
(w)
Schulart 16 .04 -.05 -01 -05 -.03 -07
(Gym)
Lehrer/-in =11 -03 -16*"* -1 - 47 -18*** -12*
Abitur .03 .05 .02 .01 -01 .00 -.04
Alter 18 .08 .07 .05 -08 .07 .03
lehter
o
20 (=]
15
®
@
s
@
€ 10
- (-3
777_758
400 ® 441
®40 791.7‘-’8 © sm
) 204 [ L.
5 ) o
1Y 1 B | §
manntich weiblich
Geschlecht

Abbildung 4: Fachinteresse nach Geschlecht und Ausbildungsstand: gruppierte

Bosxplots

Tabelle 3: Korrelationen zwischen den motivationalen Orientierungen

Interesse ~ SW LSWI LSW I
Sw .25
LSWI .25
LSWII 33"
BWE .00 .09 .08* A7
BWI I 29" 420 .39%* .46***
BWI Il 24" 44 43 .52
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5. Ausblick

(Angehende) Politiklehrer/-innen fiihlen sich ihren beruflichen Problemen
insgesamt {iberwiegend gewachsen. Dies gilt gleichermaflen fiir Gymnasium
und andere Schulformen. Insgesamt stellen dies gute Bedingungen fiir Enga-
gement, Gesundheit und Lehrerfolg der Fachlehrkrifte dar. Den Ursachen
fiir Uberforderungsgefiihle, die manche der befragten angehenden und
praktizierenden Politiklehrer/-innen dufiern, sollte allerdings weiter nachge-
gangen werden. Von Interesse ist dabei ein Befund der vorliegenden Studie,
dass nimlich das Fachinteresse in einem positiven Zusammenhang mit dem
subjektiven Empfinden steht, die Herausforderungen des Politiklehrerberufs
meistern zu kénnen. Die Schlussfolgerung liegt nahe, dass eine Ficherwahl
nach Interesse ermutigt (und erméglicht) werden sollte.

Die vorgefundene geschlechtsspezifische Differenz im Fachinteresse
iiberrascht nicht (Ergebnisse der politischen Kulturforschung) und iiber-
rascht doch (Lehrkrifte als Expert/-innen). Jedenfalls ist diese Differenz
insbesondere angesichts einer zu vermutenden geschlechtsspezifischen Vor-
bildfunktion von Lehrpersonen (vgl. Hoppe und Nyssen 2004) problema-
tisch. Dass Frauen sich moglicherweise fiir andere gesellschaftliche Fragen
interessieren, macht den Befund nicht weniger problematisch, wenn man
davon ausgeht, dass politischer Fachunterricht auch Politik im engeren Sin-
ne vermitteln und Schiilerinnen und Schiiler gleichermaflen zur Partizipati-
on an der Herbeifithrung allgemeinverbindlicher Entscheidungen befihigen
soll (vgl. Oberle 2013).

Intrinsische Berufswahlmotive hingen positiv mit allen Dimensionen der
SWU zusammen. Insbesondere der Wunsch, mit Kindern und Jugendlichen
zu arbeiten, scheint vor dem Gefiihl der beruflichen Uberforderung zu
schiitzen. Angehende Politiklehrer/-innen sollten demnach bestirkt werden,
intrinsischen Berufswahlmotiven zu folgen. Bei einem mangelnden Interesse
an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sollte von der Wahl des Lehrer-
berufs abgeraten werden. Friihzeitige Praxiserfahrungen kénnten Studieren-
den helfen, Klarheit iiber die eigenen Berufswahlmotive zu gewinnen. In
Verbindung mit einer unterstiitzenden Vorbereitung und einem konstrukti-
ven Feedback kénnten sie auerdem helfen, das eigene Selbstbild zu festigen
und wo méglich die eigenen SWU zu stirken.

Der 'Zusan}menhang der motivationalen Orientierungen mit den Kom-
pcthzdxmcnsnonen Professionswissen und beliefiwird im Rahmen der PKP-
§‘“:i'° nﬁh;r b(CiICUChtCt_WCl’deT (Vgl- Wci@eno, Weschenfelder und Oberle
thm:ssclrltelbc:nd ). Fﬂ.r die polx.tllfdldaktlsche Forschung stellt sich dariiber

er weiteren Validierung der Untersuchungsergebnisse durch
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quantitative Folgestudien und der vertiefenden Ergriindung der Befunde
durch erginzende systematische qualitative Studien die Aufgabe, in geeigne-
ten Untersuchungsdesigns die motivationalen Orientierungen der Politik-
lehrkrifte mit ihrem tatsichlichen Unterrichtshandeln sowie den Lernerfol-
gen der Schiiler/-innen in Verbindung zu bringen.
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