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Vorbemerkung

Die hier vorgelegte Studie darf nicht als abgeschlossener Dig-
kugsionsbeitrag zum Thema "Arbeiter und Aufstieg" verstanden
werden., Aufgabe der Arbeit konnte es lediglich sein, das vorlie-
gende Datenmaterial zu sichten und auf dieser Grundlage erste
Uberlegungen anzustellen, die als Ausgangspunkt fiir weitere, ge-
zielte Untersuchungen dienen kdnnen.

Der Zeitpunkt unseres Vorhabens war insofern unginstig, als im
Augenblick eine Reihe wvon Forgchungsvorhaben laufen, von denen

zu erwarten steht, daB sie Daten liefern werden, durch die einige
der ILiicken, die bel unserer Materialdurchsicht offen bleiben
miBten, goschloapen werden. Dies gilt insbesondere fiir die Unter-
suchung iiber Berufslebensliéufe bei minnlichen Erwerbspersonen, die
im Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt
fiir Arbeit, Brlangen, durchgefihrt werden, sowie das Projekt Be-
rufsvorbereitung und berufliche Autonomie des Instituts fiixr Bil-
dungsforschung in der Max-Planck-Gesellschaft, Berlin,

Da einerseits die Vorlage von Ergebnissen dieser Untersuchungen
noch einige Zeit in Anspruch nehmen wird, da andererseits eine Rei-
he von Forschungsvorhaben vorbereitet werden, die sich direkt oder
indirekt auf die hier angesprochene Problematik beziehen, erschien
trotz der unglinstigen Materialbasis ein solcher ProzeB der Vorkli-
rung notwendig und simmvoll.

Die Studie wurde mit Mitteln der Deutschen Forachungesgemeinschaft
gefordert,

Miinchen, im Juli 1971 InSTITUF FUR SOZIALVISSHI-
SCHAFPLICH® FORSCLUNG X,V,

Mpiedrich eltz Gert Schmidt

Weltz/Schmidt (1971): Arbeiter und beruflicher Aufstieg. http:/nbn-tesolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68443



ISFMUNCHEN

Institut fiir Sozialwissenschaftliche Forschung eV:

Gliederung

Seite
I. ©Binleitung 1
II. Die Situation in den fiinfziger
Jahren 11
A. Zur objektiven Situation 11
1. Aufstieg im Generationswechsel 11
2. Aufstieg im Lebensablauf 11
3. Verbesserung ohne Aufstieg 12
Zusarmenfassung 33
B. Zur subjektiven Situation 36
Zusamnenfassung ~ das statisch-
defensive PositionsbewuBtsein der
Industriearbeiter 53
III. Die Situation in den sechziger
Jahren 56
A. Zur objektiven Situation 56
1, Aufstieg im Generationswechsel 57
2. Aufstieg im Lebensablauf © 60
3. Verbesserung ohne Aufstieg 74
Zusammenfassung 75

Weltz/Schmidt (1971): Arbeiter und beruflicher Aufstieg. http:/nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68443



3.

Zur subjektiven Situation

Die Einschatzung der Aufstiegs-
chancen

Die Eilnschitzung der Mittel
zur beruflichen Fortkommen

Die beruflichen Zielsetzungen

Zusanmenfassung

VI. Zusannenfassung

Ausgewdhlte Bibliographie

ISFMUNCHEN

Institut fiir Sozialwissenschaftliche Forschung eV.

11

Seite

'Y

81

85
90
96

10k

112

Weltz/Schmidt (1971): Arbeiter und beruflicher Aufstieg. hitp:/nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68443



ISFMUNCHEN

Institut fir Sozialwissenschaftliche Forschung e\.

I, Binleitung

Das Selbstverstindnis der biirgerlichen kapitalistischen Gesell-
schaft -~ die sich treffend gekennzeichnet sieht in den Formeln
"offene', "pluralistische' oder "nivellierte' Gesellschaft wie
auch mit der Formel "Leistungsgesellschaft! - schlieldit ein die
Moglichkeit und stdndige Realisierung von Mobilitadt zwischen
den sozialen Schichten als Voraussetzung der gesellschaftlichen
Stabilitdt und Entwicklung.l)

Leistung, nur noch Leistung - so impliziert es die Vorstellung
der "offenen Leistungsgesellschaft™ -« soll als sozlaler Bewer-~
tungsmaBstab giltig sein. Andererseits aber meint die These zu-

2)

nehmender '"Nivellierung" der Gesellschaft, dall in wachsendem
MaBe Unterschiede in den Arbeits- und Lebensbedingungen der ein-
zelnen Schichten verschwinden werden.

Aufstieg wird also sowohl als - notwendiger - Integrafionsmecha—
nismus gefaBt, wie andererseits in seiner Bedeutung - als Wechsel
von Lebenssituationen - als tendenziell abnehmend gedacht. Dem
birgerlichen Konzept der "offenen Leistungsgesellschaft" entspricht

ein spezifisches Verstidndnis des 'richtigen' Lebens, der "richti-

gen® Lebensorientierung des einzelnen:

Die "klassische' bilirgerliche Auffassung des 19. 3ahrhunderts ver=-
steht das Leben als eine innere Entwicklung. Auch die matcrielle
Existenz wird unter dem Leitbild der Entwicklung gesehen. Fort-
kommen in materieller und gesellschaftlicher Beziehung, Aufstieg,
sel es innerhalb eines Menschenlebens, sei es von Generation zu
Generation, ist das bestimmende Thema des "liberalen'’ Blirgertums.
Es gibt nur Aufsteigen, "Stillstand ist Abstieg" in einer Zeit

der allgemeinen Entwicklung.

1)

Das wird deutlich auch noch in einfiihrenden Lehrbiichern der So-
ziologie - wie z.B. K.M.Bolte, ‘'Deutsche Gesellschaft im Wandel",
1966, 8.29 f., wo "starke innere Dynamik' - insbesondere auch
ein hoher Grad von Mobilitdt"- als neues Strukturmerkmal gegen=-
wdrtiger Gesellschaft gefaBt ist.

2)

Wie in Deutschland vor allem von Schelsky vertreten.
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Diese Entwicklung - sei sie innerlich, sei sie HuBerlich wird
~als Ausflull individuellen Strebens verstanden. So sind es im
Bildungsroman des 19, Jahrhunderts nicht gesellschaftliche Kr&df-
te, soziale Einfliisse, die den Helden bilden, es ist vielmehr
sein Streben, das ihn weiterbringt., Die Umwelt regt an, hemmt,
erschwert diesen ProzefR, sie ist aber nicht die eigentlich bil-~

dende Kraft.

Die Aufstiegsgliubigkeit des liberalen Biirgertums entspricht
dem allgemeinen Fortschrittsglauben des 19. Jahrhunderts. Zwei-
fellos wurde sie auch durch die personlichen Erfahrungen grolRer
Teile des Biirgertums getragen. Man konnte wirklich seines '"Gliik=-
kes Schmied" sein - wenn man von einer gewissen Ausgangsbasis

starten konnte.

Diese Ausgangsbasis freilich war nicht fiir alle Mitglieder der
blirgerlichen Gesellschaft in gleicher Weise gegeben. Sozilale
Ungleichheit aufgrund unterschiedlicher Startbedingungen war
Strukturmerkmal der Gesellschaft. Die Jeweilige Ausgangsbasis

fiir die Moglichkeiten des individuellen Fortkommens wie die Zuge-~
horigkeit zu den verschiedenen sozialen Schichten war entscheidend
bestimmt durch die jeweilige Stellung im ProduktionsprozeR. Hier
unterschied sich der Arbeiter deutlich von anderen gesellschaft-

lichen Gruppen.,

Arbeitersein war augenfdllig: Es war gekniipft an eine besondere,
gemessen an Lidrm, Sauberkeit und gegenstidndlicher Umgebung meist
relativ unfreundlicher Arbeitssituation, an besondere, meist
im Hinblick auf korperliche Arbeit gestaltete Kleidung (Arbeits-~
kleidung), an meist direkte, personidentifizierende Arbeits-

und Verhaltenskontrollen etc.

Arbeitersein bedeutete aber auch: Empfindlich weniger Sicherung
im Krankheitsfall, hohe berufliche Unsicherheit fiir viele Ar~
beiter, Aussicht auf Aufstieg nur fir wenige Arkteiter und dann

meist nar in sehr engen Grenzen.

Weltz/Schmidt (1971): Arbeiter und beruflicher Aufstieg. http:/nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68443



ISFMUNCHEN

Institut fir Sozialwissenschaftliche Forschung e\.

-3a

Geht man aus von strukturellen Merkmalen der kapitalistischen
industriellen Gesellschaft, so liegt folgende These nahe: Trotz
erstarkender Gewerkschaften und trotz der "human relation''-Bewe-
gung hieB Arbeitersein auch Mitte des 20. Jahrhunderts in der
Regel eine Abstufung gegeniiber Nicht-Arbeitern, war Arbeitersein
gekennzeichnet durch ein hohes ~ vor allem vergleichsweise hdhe-
res ~ Mab an Ausgeliefertsein gegeniiber Risiken, durch eine
relativ groBe Einschrinkung von beruflichen und aulerberufli-

chen Lebenschancen.

Die besondere kollektive Situation der Arbeite - die Situation
des "Ausgeschlossenseins' der Arbeiterklasse ~ bestimmte auch
weitgehend "Aufstieg" fiir die Arbeiterschaft - welche Ver&nde-
rungen der Umweltbedingungen als Aufstieg betrachtet werden, und
wie Aufstieg interpretiert wurde. "Aufstieg" konnte fiir die Ar-
beiterschaft in der Regel nur verstanden werden als Aufstieg aus
dem Arbeiterdasein heraus - in die Selbstindigkeit oder als Uber-
nahme in ein Angestelltenverh#@ltnis. Aufstieg filir den Arbeiter
hiel vor allem ""Nichtarbeiter'seinj; Aufstieg in die "birgerli-~

chen'" Schichten.

Die Situation des Arbeiters in der Gesellschaft, wie in der Ar-
beitswelt stand aber der Ubernahme der Leitbilder des Biirgertums,
seiner Lebensorienticrung - vor allem seiner auf das Individuum

bezogenen Aufsticgs- und Fortschrittsgldubigkeit - entgegen.

Hatte sich gegeniiber dem 19, Jahrhundert die Situation der Arbei-
terschaft bis Mitte dieses Jahrhunderts materiell auch erheblich
gebessert, so war 1lhre gesellschaftliche Erfahrung immer noch

bestimmt durch die Schranke der "'bilirgerlichen Welt'.

Noch fiir die fiinfziger Jahre haben Popitz et al. die subjektive

Reaktion der Arbeiterschaft auf ihre objektive gesellschaftliche
Lage treffend beschrieben. Ahnlich wie anderc Forschungen stell-
ten Popitz et al. heraus, daB Arbeiter ein von anderen Schichten

deutlich unterschiecdenes Gesellschaftsbild haben:

Weltz/Schmidt (1971): Arbeiter und beruflicher Aufstieg. http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68443



ISFMUNCHEN

Institut fir Sozialwissenschaftliche Forschung e\.

—lm

"Alle Arbeiter, mit denen wir gesprochen haben, und die iiberhaupt
ein Gesellschaftsbild in dem von uns definierten Sinne entwickeln,
sehen die Gesellschaft als -~ unabwendbare oder abwendbare, un-
iiberbriickbare oder "partnerschaftlich" zu vermittelnde - Dicho-
tomie, und sie beantworten die Frage nach ihrem eigenen gesell-
schaftlichen Ort durch ein ArbeiterbewuBtsein, das es ihnen er-
moglicht, sich innerhalb der Gesamtgesellschaft als Teil der Ar~
beiterschaft zu verstehen. 1)

Dieses "ArbeiterbewuBtsein" ist Ergebnis eines spezifischen Lei-
stungsbewultseins. Die Erfahrung, die sich dem Arbeiter besonders
anschaulich einprégt, ist die seiner Arbeitsleistung. Er ist es,
der unmittelbar Yproduzierti, Gliter erzeugt:; er leistet die pri-
mirc Arbeit, aus der sich die Arbeit der andercn gquasi als se-
kunddre Leistung ableitet; er ist es, der korperlich - und damit
unmnittelbar anschaulich - arbeitet, wdhrend jene Anschaulichkeit

bei der THtigkeit der anderen fehlt.

Durch ihre Arbeit wisscn sich die Arbeiter von anderen Gruppen

der Gesellschaft unterschieden. Das LeistungsbewuBtsein, das hier-
aus resultiert, darf indessen nicht als Stolz auf individuelle
Tétigkeit verstanden werden. Man ist sich bewuBt, daB man als
einzelner beliebig auswechselbar und crsetzbar ist: Die Arbeiter-
schaft als Ganzes und nicht der einzelne crbringt jene spezifi-
sche Leistung. Das LeistungsbewuBtsein kommt nur als Kollektivbe-
wuBtsein zutage. Man verstcht sich als Mitglied einer Gruppe,
deren gesellschaftliche Situation sich durch die Art ihrer Arbeit

eindeutig von der anderer Gruppen unterscheidet.

Die zweite Erfahrung, die die Vorstellung des Arbeiters im beson-
deren MaBR bestimmt, ist seine Stellung in der betrieblichen
Hierarchie. Er steht an ihrem untersten Ende. Sie mull ihm nicht
so sehr als Stuferleiter, denn als zweigeteilt erscheinen, "in
ein "Oben™, das sich mehr oder weniger seinen Blicken entzieht,

und ein "Unten", das eben der Arbeiter darstellt, Thm wird be-

l)Popitz, Bahrdt, Jires, Kesting: "Das Gesellschaftsbild des Ar-

beiters™, Tilbingen, 1961, S. 237
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fohlen, er seinerseits kann auf niemanden Druck ausiiben. Er fiihlt
sich als Objekt, nicht als Teil der Hierarchiej; dies umso mehr,
als MOglichkeiten zum Aufstieg spdrlich und begrenzt sind...
Schon die Zahl der Vorarbeiter - und erst recht der Meisterposi-
tion, die dem Arbeiter normalcrweise offenstehen, ist im Ver-

gleich zu der Zahl der Arbeiter verhdltnismiBig gering.

Diese im Bereich der Arbeit gemachten Erfahrungen werden auf die
Gesellschaft iibertragen. Die groBle Mehrheit der Arbeiter sieht
die Gesellschaft nicht als eine harmonische Ganzheit mit einer
kontinuierlichen Stufenfolge von Positionen an, auf der jeder

nach Kraft und VermSgen aufsteigen kann, sondern als Dichotomie,

als eine zweigeteilte Welt, die scharf in ein "Oben" und ein
"Unten" geschieden ist. Unten stehen die Arbeiter, zwar unersetz-
lich wegen der Arbeitsleistung, die sie erbringen, aber einflul-
los und fremdbestimmt, oben befindet sich die klcine Gruppe der
"Herren'", steht das "Kapital', gekennzeichnet durch Zielstrebigkeit,
Geschlossenheit, iiberlegenes Wissen und die Macht, die das Geld

und eine gehobene Position vermitteln.

Das spezifische kollektive LeistungsbewuBtsein des Arbeiters 1l&EBt
vermuten, daB die Kategorie des Aufstiegs flir ihn eine ambivalente
Bedeutung haben miibte: Sie beinhaltete sowohl Freisetzung von den
Grenzen und Hérten des Arbeiterdaseins, wie auch Aufgabe eben je-

ner Basis, aus der man bislang sein Selbstbewultsein bezog.

Die Situation der Arbeiterschaft hat sich mit der wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Entwicklung nach dem Zweiten Weltkrieg er-
heblich gedndert: Der Arbeiter hat {Uber den Anstieg der Lohne
teilgenommen am sogenannten "Wirtschaftswunder" und sich wirt-
schaftlich verbessern koOnnen. Seine erhdhte Kaufkraft verlieh ihm
in seiner Rolle als Konsument Gewicht., Die an Kaufkraft orientier-
te Werbung sprach auch ihn zunehmend als Konsumenten an. Auler-
halb des Betriebes wurde ihm seine abhingige und untergeordnete
Stellung im gesellschaftlichen Geflige zumindcst nicht mehr mit

der gleichen Offenheit demonstriert wie zuvor. Die Ungleichheit

Weltz/Schmidt (1971): Arbeiter und beruflicher Aufstieg. http:/nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68443
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hat sich sozusagen aus der Offentlichkeit zuriickgezogen, ist dis-

kreter geworden.

Bs waren diese Tendenzen, aus denen man Folgerunzen fiir das ge-
sellschaftliche Bewufitscin der Arbeiter gezogen hatte: Man ent-
wickelte die These von ciner "Verbilirgerlichung" der Arbeiter.
Allerdings, von einer volligen Angleichung an die objektive Situa-
tion anderer gesellschaftlicher Gruppen, vor allem der Angestell-
ten und Beamten, kann nicht gesprochen werden, Eine '"Nivellie-
rung'", die die Kategorie "Aufstieg'" zu einer auf Spitzenposi-

tion beschré@nkten Ausnahmeerscheinung reduziert hitte, hat nicht

stattgefunden.

Das gesellschaftliche Ph&nomen des Aufstiegs bleibt somit fiir die
Auseinandersetzung mit dor Situation der Arbeiterschaft in unse-

rer Gesellschaft relevant.

Die Thematisierung vom Aufstieg selbst wird in einigen neueren
Arbeiten in kritischer Perspektive gesehen., So problematisiert
H.Ortmannl) aus der Sicht "kritischer Piddagogik' die Frage nach

der gesellschaftlichen Relcvanz des Aufstiegs, in dem sie auf die
Bezogenheit der Kategorie des "sozialen"Aufstiegs auf die beson-
derer Verhdltnisse der gegebenen gesellschaftlichen Ordnung verweist.
Die Frage, "ob die Kategorie des sozialen Aufstiegs und die damit
verbundenen Zielsetzungen der Chancengleichheit und der Forde-

rung 'begabter' Arbeciterkinder als piddagogische Katcgorie sinn-
voll ist"a), wird von ihr letztenendes verneint.

"Wir konnen nun den Verdacht HuBern, daB die Kategorie des so=-
zlalen Aufstiegs, so wie sie sich in den erziehungswissenschaftli-

chen und bildungspolitischen Diskussionen zeigt, in Wahrheit die

1)H.Qrtmann: "Arbeiterfamilie und sozialer Aufstieg'", Minchen,

1971.

2)I-I.Qr‘t,mann, a.2404, S. 24
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Funktion hat, das Auftreten sozialer Konflikte zu verhindern oder
- wo Konflikte auftreten - s zu kanalisisren., Damit ist aber der
Arbeiterschicht - um deren Wahl es erklirtermaBen gehen soll -
die Moglichkeit genommen, das BewuBtsein ihrer elgenen Lage zu
entwickeln und eine Emanzipation durch soziale Konflikte zu er-~
reichen. Ihr Konfliktpotential wird vielmehr umgelenkt auf die

1)

Aullerung von Ressentiments."

Ortmanns Xritik erfolgt primir unter pddagogischen und bildungs-
politischen Aspekten. Aber auch aus soziologischer Sicht werden
Vorbehalte gegeniiber den Fragestellungen der traditionellen
Schichtungssoziologie angencldet. So weist H., Kreckel in einer
kritischen Auseinandersetzung mit der soziologischen MobilitHts=
forschung nach, dafl deren Fragestellungen und Befunde letztenen-
des stillschweigend das bestehende gesellschaftliche System mit
seinen Ungleichheiten als nehr oder minder fest gegeben voraus-

2)

setzen.

Gerade der Idcologieverdacht, der etwa von Ortmann "gegeniiber

der Funktion der Kategoric des sozialen Aufstiegs in der gegenwdr-
tigen Gesellschaft"s) gedublert wird, unterstreicht unserer Meinung
nach die thwendigkeit einer systematischen Auseinandersetzung

nit dem Unfang und den Voraussetzungen des Aufstiegs aus der Ar-
beiterschaft sowie dessen Auswirkungen auf das Selbstverstidndnis

der Arbeiter.

Es gilt nun zu fragea, wieweit sich im Zuge der allgemeinen Ent-
wicklung die objektiven Aufstiegschancen der fArbeiter veréndert
haben und wieweilt dice gewandelte Ausgangslage der fArbeiter sich

in ihrem subjektiven Verhdltnis zum Aufstieg niederschlagt.

1)

2) H,Kreckel: Toward a Theoretical Reorientation of the Sociology
of Vertical Mobility (Referat Arbeitstagung Subcommitee on
Social Stratification and Sceial Mobility der ISA, Konstanz,1971

Ortnann, a.a.0., S.154

Qrtmann, a.a.0.,, S.170

3)
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Dabéivgehen wir davon aus, daB auch diese subjektive Einstellung
der Arbeiterschaft - ihrerscits zweilfellos weitgehend Produkt
der objektiven Situation -~ c¢in Datum darstellt, das die Aufstiegs-

situation der iLrbeiterschaft in erheblichern MaBe nitbestinnmt.

Auf die Vermittlung -~ wenn man so will Umsetzung - zwischen ob-
jektiven Bedingungen und subjektiver Reaktion (die wiederum selbst
objektive Bedingungen erzeugt) als einem gesellschaftlichen Pro-
zel richtet sich also unser Interesse zum cinen - zum anderen

auf die besondercn historischen Bedingungen der Aufstiegssitua-
tion fiir irbeiter (d.h. also auf den besondercn historischen Zu-

sammenhang von objektiven und subjektiven GroBen),

Wir bezichen uns dabei einmal auf die Situation fAusgang der fiinf=-
ziger Jahre als dem ungef&hren Endpunkt jener Periode, die noch
direkt durch die DBreignisse der Kriegs- und Nachkriegszeit und

den darauffolgenden raschen Wiederaufbau gepréidgt war. Zum anderecn
haben wir versucht, ncueste verfilighare Ergebnisse zusammenzustellen,
un Einblick zu gewinnen in jene Entwicklung, die sich im Verlauf
der Periode der "Ltablierung' wdhrend der sechziger Jahre vollzo-

gen hat.

Die folgendé Sekunddranalyse von Statistiken und Befragungsergeb-
nissen zur Problematik des Aufstiegs fiir Arbeiter in den finfzi-

ger und sechziger Jahren ist in zwei Kapitel mit je zweil Abschnit-
ten gegliedert. Diec Unterteilung zwischen den Kapiteln ist histo-

risch, die Untergliederung der Kapitel systematisch.

Wir fragen zundchst nach den objektiven Bedingungen fiir den fAuf-
stieg von Arbeitern in den finfziger Jahren in Westdeutschland,
suchen dann aus Befragungen, die in diescn Zeitraum stattfanden,

die subjektive Reaktion der Arbeiter zu fassen.
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In zweiten Kapitel wird dann zundchst auf Ver&nderunzen objekti-
ver Momente hingewiescn, um anschlieflend - wieder anhand von Unm-
frageergebnissen -~ zu fragen, ob und in welcher Weise die Arbeiter
in den sechziger Jahren ihre Aufstiegssituation anders wahrnehnen

und beurteilen als ein Jahrzehnt davor,

Wir w&€hlten dieses etwas umstidndliche Verfahren c¢ines zweifachen
Durchganges, das einige Wiederholungen notwendig machte, an Stel-
le der zweifellos elecganteren LoOsung der integrierten Analyse
beider Perioden. Die Darstcllung der Verhdltnisse in den filinfzi-
ger Jahren schien uns nicht nur als Hintergrund fiir die Interpre-
tation der Gegenwart wichtig, sondern auch von gewissem histo-
rischen Interesse. In zusammenfassender Form existierte unseres

Wissens bislang eine solche Darstecllung nicht.

fusgehend von unserer Fragestellung, daB iufstieg fiir Arbeiter zu-
ndchst "Nichtarbeitersein! bedeutet, hat, definieren wir als
"hufstieg" pragnatisch jede Verdnderung, die mit einer Verbesse~
rung des beruflichen Status verbunden ist, also von ungelernten
oder angelernten firbeiter zum Facharbeiter, von frbeiter zum An-
gestellten, Werkmeister odcer auch in eine selbsté@ndige Position.
Zweifellos umschlieBt diese Definition auch Ver&nderungen, die

nur schr eingeschridnkt als "Aufstieg'" verstanden werden konnen,
etwa bein Ubergang vom Facharbeiter in eine untergeordnete Ange-

1)

stelltenposition,

Eine solche Operationalisierung ist zwar nicht unproblematisch -
beispielsweise wegen der Schwiecrigkeit des Vergleiches von Qua-
lifilationooruppen in vergchicdencn Ehenen, . aber auch
aufgrund der Tatsache, daB sich mit beruflicher Verdnderung nicht
in jeden Falle gleichgewichtete Verdnderungen der Okonomischen

Lage verhindet - scheint uns aber fruchtbarer zu sein, als von so=-

l)Ein Blick etwa auf die Einkommensstatistik zeigt jedoch, daBd

in den fiinfziger Jahren ein solcher Ubergang im Regelfalle nit
nateriellen Verbesserungen verbunden war, ganz abgesehen von Ver-
dnderungen in den Arbeiltsbedingungen und im sozialen Status.

Weltz/Schmidt (1971): Arbeiter und beruflicher Aufstieg. http:/nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68443
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genannten Berufsprestigeskalen auszugehen, oder Einkommensstei-
gerung, bzw. Anderungen des Konsumverhaltens (Erwerb von bestimi~.

ten "Luxusglitern™) zum Index fiir Aufstieg zu nehnen.
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II. Zur Situation in den finfziger Jahren

A, Zur objektiven Situation

"Die Chance des Industriearbeiters’, so stellten Popitz, Bahrdt
et.al. in ihrer Studie "Das Gesellschaftsbild des Arbeilters®

Mitte der finfziger Jahre fest, "seinen Sozialstatus zu verbessern,
(ist) ungewthnlich gering. Natiirlich kann er seine Kinder etwas
lernen lassen, aber er selbst wird sich nur in den seltensten Fial-
len selbstdndig nachen konnen, die Sehnsucht mancher Facharbeiter
nach einem eigenen Handwerksbetrieb, der angelernten Arbeiter nach
einem kleinen Laden, der ehemaligen Landarbeiter nach einem Kotten
wird in den neisten Fdllen unerfiillt bleiben. Auch der Aufstieg

1)

im industriellen Betrieb kann nur sehr wenigen gelingen."

In dieser: Absatz sollen die mndglichen Aufstiegswege, die sich der

Arbeiterschaft eroffnen, umrissen werden:

1. Der Aufstieg inm Generationswechsel

(bezeichnet den Aufstieg aus Arbeiterfamilien heraus; die empi-
rische Einheit, auf die Aufstiegsbewegung hier bezogen wird,

ist nicht die Person, sondern die Familie),

2. Der inner- und auBerbetriebliche Aufstieg inm Lebensablauf

(hierzu z8hlt der traditionelle Jiufstieg durch Handwerker von
Gesellen zun ieister, wie auch die Ver&nderung des hochquali-
fizierten Spczialarbeiters zum technischen Angestellten oder
Meister, wie auch die {Ubernahne von Vertretertdtigkeiten durch
Angclernte oder der Wechsel von Handwerker- in kaufmd@nnische

Tdtigkeiten als Aufstieg rechnen kann).

l)POpitZ, Bahrdt, Jures, Kesting: "Das Gesellschaftsbild des
Arbeiters', Tibingen, 1957, S. 241
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5. Verbesserung ohne fLufstieg

Gegeniiber diescn zwel Formen des beruflichen Aufstiegs sind

Veranderungen der beruflichen und materiellen Situation abzu-

grenzen, die zwar Verbesscrungen etwa in materieller Hinsicht

oder in den Arbeitsbhedingungen mit sich bringen, nicht aber

den Wandel des beruflichen Status oder sozialen Status des hr-
beiters zur Folge haben. Hierzu sind einmal die Verglinstigun-~
gen zu zdhlen, die hdufig nit lingercr Betriebszugehorigkeit
auch ohne einen Wechsel der THtigkeit verbunden sind, vor allen
aber auch der inner~ und zwischenbetriebliche Wechsel an einen

"besseren! Arbeitsplatz.

Zweifellos ist die Grenze zwischen den, was wir als Aufstieg
im eigentlichen Sinne bezeichnet haben - Verbesserung des beruf-
lichen Status-~ und solchen "Verbesserungen' nicht eindeutig

zu ziehene.

Zu 1) : Aufstieg im Generationswechsel

Das Schwergewicht unserer Analyse zum Thema "Arbeiter und Aufstieg"
liegt, wie eingangs festgestellt, auf den Erfahrungen, die Arbei-
ter hinsichtlich ihrer eigenen Aufstiegschancen machen und auf
welche Weise sich diese Erfahrungen in der subjcktiven Orientie-

rung von firbeitern niederschlagen.

Den "Aufstieg in Generationswechsel™ werden wir hier nur am Rande
behandeln. Relevant ist dieser lspekt als Teil des kollektiven

Erfahrungshintergrundes der frbeiterschaft, auf den die subjekti-~
ven Reaktionen von drbeitern bezogen werden niissen. Keinesfalls

kann hier die unfangreiche Diskussion zu diesen Thema wiedergege-
ben werden, es soll hier nur kurz die Grundsituation, so wie sie
sich an Untersuchungen, die uns aus den fiinfziger Jahren zur Ver-

fligung stehen, widerspiegelt, skizziert werden.
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So hat Hansjirgen Daheinm eingehend den Zusanmenhang von "Sozilaler
Herkunft, Schule und Rekrutierung der Berufe' analysiert.l) Er
stellt dabei fest, daB die Schulbildung zun ‘'strategischen Faktor"

inn Prozel der Zuwelsung von Berufspositionen geworden ist.

‘Auf der Basis eines 1959 erhobenen Zahlennaterials stellt er
fest: "Um eine Berufsposition in den unteren oder den oberen Mit-
telschichten zu erhalten, rnuBl man zunehriend mehr Schulbildung

2)

haben als noch vor wenigen Jahrzehnten." Und: "Die Entwicklung
tendiert eindeutig zu einer Verfestigung des Zusannenhangs von

Schulbildung und Beruf.”p)

Insofern gewinnt e¢s an Bedeutung, ""daB es heute wie vor fiinfzig
Jahren bei den Landgrbeitern sowie den un- und angelernten Arbei-
tern nicht iiblich ist, den Sdhnen eine mittlere Schulbildung zu
erﬁéglichen."q) Zwar zelgten sich bei den Facharbeitern einige
Lndeutungen in diescer Richtung, am stdrksten jedoch habe sich die
FEinstellung der Angestellten und Beamten zur mittleren und hoheren

Bildung gewandelt.

Aufgrund dieser fLnalyse kot Dahein zu folgenden SchluBfolgerun-~

gen:

"Das bedeutet aber, daB nicht nur eine Berufsumobilitadt lber grole

Distanz, sondern auch der schrittweise Aufstieg von Arbeitersohnen
in Berufspositionen der oberen Mittelschicht schwerer wird. Neben

der Verschidrfung der Grenze zwischen den Besitzern und den Nicht-

besitzern von Produktionsmitteln wird dann auch innerhalb der Be-

rufsgruppen der Unselbstidndigen die Grenze zwischen den iArbeitern

auf der ecinen und den ingestellten und Beanten auf der anderen

1)Vg;l. Hansjlirgen Dahein: "Soziale Herkunft, Schule und Rekrutie-

rung der Berufe'", in "Soziale Schichtung und soziale Mobilit&t",
Sonderheft 5, Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsy-
chologie, 1961, S, 200
2)H. Daheirn, a.a.0., S, 204
3)H. Dahein, as.a.0., S. 205
k)

H. Daheim, a.a.0., S. 206
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Seite schirfer: Die Arbeiter werden ilhre Bedeutung als Rekrutie~
rungsfeld fir die Angestellten- und Beamtenschaft nicht behaupten
konnen und es wird das fusinall der Selbstrekrutierung dieser Be-

1)

rufsgruppen steigen.’

Diese SchluBfolgerungen filir die fufstiegssituation der frbeiter-
schaft werden durch andere Untersuchungen bestdtigt:

So hatte Bolte fir vier Generationen ernittelt, welche Schulbil-
dung die Arbeiterscdhne durchlaufen haben. Selbst in der jlingsten
Generation, also bel der jlingeren Genceration der Mitte der finf-
ziger Jahre, betrug der inteil der Abiturienten an den irbeiter-~
sOhnen nur 2%; weitere 16% hatten zwar cine nittlere oder hohere
Schule besucht, jedoch bestenfalls mit der mittleren Reife abge-

schlossen.

Bel dern unteren fAngestellten und Beanmten ist hingegen der Anteil
der S6hne mit .Libitur von der Hlteren zur jlingsten Generation von

0 auf 10% und der 4ntell der Sdhne mit nittlerer Reife von 8 auf
2Lk% gesticgen. Bei den hdheren Verwaltungs- und wissenschaftlichen
Tdtigkeiten, bei denen das Schulbildungsniveau der Sdhne am hoch-
sten liegt, hat sich der Prozentsatz der SShne mit Abitur von 34
auf 48% und der Anteil der SOhne mit nittlerer Reife von 20 auf
39% erhoht., Wdhrend also bei den fLrbeitern der Anteil der Sdhne,
deren Schulbildung =it der Volksschule beendet war, von 96 auf 82%
zuriickging, also un 14%, betragen die entsprechenden Zahlen fiir
die unteren Angestcllten und Beamten 90 und 60% (Riickgang um 30%)
und bei den gehobenen Angestellten und Beanmten 36 und 13% (Riick-

gang ur 23%).

Einen weiteren fAspekt der Aufstiegskarriere im Zusaumenhang der
Inter-Generations~lMobilitat macht ein Blick auf die Zusamnensetzung

der Studentenschaft in den fiinfziger Jahren deutlich:

1)
2)

H. Dahein, a.a.C., S. 212
XK., Bolte, "Sozialer Auf- und fbstieg", Stuttgart, 1959.
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M. Janowitz ermittelte fiir 1955/56 folgende Sozialschichtung der

.
Studentenschaft;:")

Tabelle 1
Anteil an Anteil an
Gesamtbevolkerung Studentenschaft
Obere Mittelschicht : L,6 : L7,2
Untere Mittelschicht : 38,6 e 47,4
Obere Unterschicht ¢ 13,3
Untere Hittelschicht  : 38,6 . 290

Noch fiir das Wintersemnester 1962/63 crgab sich, daB bezeichnen-
derweise 33,4% der Studenten aus Beantenfamilien kawmen, 29,9% aus
Angestelltenfanilien, aber nur 5,9% aus Arbeiterfamilien - zu
einem Zeitpunkt, als mehr als die Hdlfte aller Westdeutschen in

2) :

Arbeiterfamilien lebten,

Entsprechend gering war nun die Zahl der Arbeiterkinder, denen es

gelang, in eine andere berufliche Schicht aufzusteigen.

In der von Bolte referierten Untersuchung, die Mitte der fiinfziger
Jahre in Schleswig-Holstein und Hamburg durchgefithrt wurde, ergab
sich fir den fufstieg der Arbeiterschne folgendes Bild. Ein fuf-
stieg in oben charaskterisicrten Sinne war in Wechsel der Genera-
tionen nur knapp 20% der SShne von angelernten und gelernten ge-
werblichen Arbeitern moglich; diese Quote hat sich interessanter-
weise von der &lteren zur jilngeren Generation kaun verdndert. Un-
gefdhr ebenso groB ist in beiden Generationen der Anteil der in

ungelernte gewerbliche Tadtigkeiten Abgestiegenen.

l)M. Janowitz, "Soziale Schichtung und Mobilit&dt in Westdeutsch-

land", KZ7SS X, 1953
2)Dahrendorf, Mirbeiterkinder an deutschen Universitéter",
Tibingen, 1965
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Bei den Sdhnen ungelernter gewerblicher fArbeiter sind die Quoten
des Aufstiegs zu auBerhalb der irbeiterschaft liegenden Tatig-
keiten mit 11,5% in der #dlteren Generation und 16,9% in der jilinge-
ren Generation noch geringer; bewnerkenswert ist allerdings, daB
jeweils rund 50% der S0hne ungelernter gewerblicher Arbeiter
innerhalb der Arbeiterschaft zu angelernten und gelernten (ver-

nutlich iiberwlegend gelernten) THtigkeiten aufstelgen konnten.,

In den zwanziger Jahren war Nothaas zu einem ganz Zhnlichen Ergeb-
nis gekomnen: In der frbeiterschaft zeigen sich'sowohl im Genera-
tions~ wie im personlichen Auf~ und Abstieg gewisse gleichméBige
Tendenzen: Die Schne von Landwirten und landwirtschaftlichen Ar-~
beitern sowie die Landgeborenen werden zunichst ungelernte Arbei-
ter, und zwar vielfach AuBenarbeiter ..., spdter angelernte Ar-
beiter. Die SOhne von Handwerkern bzw. friiheren Handwerkern werden
von vorneherein angelernte und gelernte irbeiter. Die AbkOmmlinge
ungelernter Arbeiter streben mindestens danach, in der gelernten
Schicht zu bleiben oder iiber die Arbeiterklasse hinaus in hohere
soziale Schichten zu gelangen. Sowohl der fLufstileg generationswei-
se als auch der persOnliche vollziehen sich also in der Regel
stufenwelse ... Es werden zuvor die verschiedenen Zwischenstufen
innerhalb der Arbeitsrklasse durchmessen, bevor der Aufslieg iber
die fArbeiterklasse hinaus erfolgt. Auch letzterer vollzieht sich

1)

stufenweise."

Zu 2) : Aufstieg in Lebensablauf

Erstaunlicherweisc ist iiber das AusnaB, in dem ehemalige Arbeiter
in den fiinfziger Jahren zu hoher bewerteten Tadtigkeiten aufgestie-

gen sind, nur verhdltnisndBig wenig bekannt.

l)J. Nothaas, "Sozialer Aufsticg und fbstieg in deutschen Volk",

in Heft 17 der Beitridge zur Statistik Bayerns, Miinchen 1930,
S. 117
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Zweli Untersuchungen in den 50cr Jahren -~ eine von Klages und cinc

von Janowitz -~ haben versucht, onhand von Berufslaufbahn-Erhebun-—

gon wicderzugebon, welehe Lufstiegsmtglichkeiten sich Lxbeitern gebo-
tenhatt?nBei beiden irbeiten wurde allerdings nicht geschieden
zwischen Aufstieg im Berufsbereich und Aufstieg verbunden nit
Wechsel des Berufsbereiches. Der amerikanische Soziologe Janowitz
hat 1955 in einer &#hnlichen Fragestellung wie Bolte und anhand
von Material des DIVO-Instituts einen repriasentativen Querschnitt
der westdeutschen BevOlkerung untersucht. Die Ergebnisse dieser
Befragung wurden allerdings nicht nach Berufsgruppen, sondern
nach "Schichten' geglicdert, die nur zum Teil beruflich hoilogen

1)

sind.

Tabelle 2

Verdnderung in der beruflichen Stellung zwischen 1939 und 1955
bei den Familienoberhduptern/reprédsentativer Querschnitt der

westdeutschen Bevolkerung

Soziale Stellung 1939

Oberce Unter=- Untere Un~ Unterschicht

schicht (gel. terschicht insgesant

gew. Arb.) (an- u.un- (alle gewerbl.
gel. nicht- Arbeiter)

landw, Arb.)

Soziale Stellung

1955

Untere Mittel-

schicht (unt.u.

nittl.Angest.

u. DBeamte,selb-

stédndige Geschifts~

leute und Hand-

werker) 17,0 7,2 10,0

Obere Unterschicht
(gelernte gew. Ar-
beiter) 61,0 6,9 81,6

Untere Unterschicht
an= u. ungelernte

gew. Arbeiter) 13,8 77,1
landwirtschaftl.Besch. 3,0 3,9 3,6
Soziale Stellg.ungekl. 4,3 b,9 b7
1)

Janowitz, Sozlale Schichtung und Mobilitat in Westdeutschland,
Kdlner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, X,1958
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Klages hat im Rahmen des von XK.V. Miller geleiteten Instituts fiir
empirische Soziologie und in auftrage des Bundesarbeitsministeriuns
die Karteikarten der minnlichen, zwischen 1909 und 1924 gebore-

nen Arbeitnehner in etwa 10 Arbeits&mtern (insgesaunt rund 85.000
Fdlle) im Hinblick auf Berufsausbildung und Berufsschicksal ana-
lysiert. Dieses liaterial ist fiir eine exakte Betrachtung des fLuf=-
stiegsproblens nur bedingt brauchbar, da offensichtlich in neh-
reren der erfalten Arbeitsdmter entweder Uberginge vom Arbeiter

in ein fAngestellten-~ oder Beamtenverh#ltnis nicht registriert wa-
ren. In folgenden diitzten wir uns nur auf die Auswertung der Da-

ten des Arbeltsantes Augsburg.

Tabelle 3

Personlicher Aufstieg aus der Arbeiterschaft, Ausz8hlung der
beruflichen Stellung 1953 von rund 10,000 ninnlichen Arheit-
nehnern, die zwischen 1909 und 1924 geboren wurden und ihre

Berufslaufbahn in ausgewZhlten gewerblichen Berufen begonnen

haben
Heutige Stellung im Beruf

Arbeiter 85,9 %
Werkneister 2,9 %
techn. fngestellte 0,9 %
kaufm, Angestellte L,0 %
Beante 6,1 %
Selbstindige 0,2 %

100;0 %

Die beiden Untersuchunzen, die auf ganz verschiedenen Ausgangsia=~
terial basieren und ganz verschiedene Hethoden benutzten, stimmen
in ihren Ergebnissen erstaunlich iiberein, vor allen, wenn nan be-
ricksichtigt, daB durch die Beschrinkung von Klages auf ganz be-

stimmte Berufe und aufzrund der typischen wirtschaftlichen Struk-
tur von lugsburg das Verhdltnis zwischen Facharbeitern und Nicht-
facharbeitern bei den Studien nicht das gleiche war: daB Klages

fiir seine Bevdlkerung eine fufstiegsquote von rund 14 % gegeniiber

einen Wert von rund 10 % beil Jznowitz auswies, 1#8t sich sehr wohl
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danit erkldren, dall bei Klages die an- und ungelernten Arbeiter
i1it ihren sehr viel zeringeren Chancen, aus der Arbeiterschaft auf-

zusteigen, weniger hidufig vertreten waren als bel Janowitz.

Diese fiir den Zeitabschnitt 1939 umd 1955 ernittelte Aufstiegsquo-
te von 15 - 17 9% bei den Facharbeitern und etwa 7 % beil den Nicht-
facharbeitern nuf auf den Hintergrund der besonderen Bedingungen,
die in der Kriegs- und Nachkriegszeit herrschten, gesehen werden.
Diese diirften vor allen in dreifacher Weise eine Erhdhung der

Aufstiegsquoten bewirkt haben:

1. Indem wghrend des Krieges angesichts des damaligen auBerordent-
lichen Mangels an qualifizierten deutschen Arbeitskrdften eine
Reihe von Arbeitern in ihren Betrieben in untere technische oder

kaufudnnische Angestelltentdtigkeiten iibernomiien wurden.

2. Entnazifizierung und susweitung der offentlichen
Verwaltung in den ergten Nachkriegsjahren gaben einer
groBeren Zahl von lrbeitern die MOglichkeit, in ein Beanmten-
verhdltnis iiberzuwechscln; cin Wert von rund 6 % der ehemaligen
Arbeiter, die 1953 als Beamte t&tig waren, entspricht sicher-

lich nicht den heutigen fufstiegschancen.

5. Nach den Kriege hatte eilne groBere Zahl von Facharbeitern die

Moglichkeit, sich selbstdndig zu machen.

In weiteren sei nun versucht, die Bedeutung der verschiedenen

Aufstiegswege fiir die frbeiterschaft zu analysieren.

a) hufstieg im THtigkeitsbereich

Ein Industriearbeiter, der durch Berufserfahrung und Fortbil-

dung seine Qualifikation erh8ht, hat im Normalfalle zwel Moglich=-

keiten innerhalb seines beruflichen Bereiches Angestellter zu

werden: Die Befdrderung zun ierkrieister und das Einriicken in die

untere Schicht der technischen Betriebsangestellten (Werkstatt-

schreiber, Kontrolleure, Kalkulatoren, Werkzeug~ und Material-

verwalter usw. ). Unter den zwischen 1909 und 1924 geborenen Ar-

Weltz/Schmidt (1971): Arbeiter und beruflicher Aufstieg. http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68443



ISFMUNCHEN

Institut fir Sozialwissenschaftliche Forschung eV.

-20=-

beitern ausgewdhlter Berufe im fArbeitsantsbezirk Augsburg (Kla-
ges a.a.0) ist, wie schon angefiihrt, 2,9 % der Lufstieg zum
Werkneister und 0,9 % der Aufstieg zun technischen fingestellten
gelungen., fllerdings zelgten sich die Chancen des innerbheruf-
lichen und innerbetrieblichen fufstiegs in den typischen In-

dustrieberufen erheblich groBer.

Tabelle 4

Lufstieg zu Werkmeister und technischen fAngestellten in den
ausgewdhlten Berufen insgesant und in typischen Berufen der
Metallindustrie

Von 100 Berufsanfangern der betreffenden Berufsgruppe waren
1953 Geburtsjahre 1909 bis 1924 (LArbeitsamtsbezirk Lugsburg)

Werkmeister techn, Angestellte
Arbeiter insgesamt 2,9 % 0,9 %
netallindustrielle Berufe L1 9% 1,5 %

Entgegen einer weitverbreiteten Melnung, waren also bis in die

jungste Zeit hinedin die Aufstiegschancen von lArbeitern zu

technischen fingestellten auch in typisch industriellen Berufen

sehr begrenzt.

Diese Tatsache wird bestdHrkt durch eine Lnalyse der Altersstruk-
tur der technischen Angestellten und %Werkneister, wie sie an~
hand der Gehaltsstrukturerhebung des statistischen Bundesaiites
1957 ndglich ist. fuch hier sei der grdBeren Ubersichtlichkeit
wegen eine Beschriankung auf die Metallindustrie gestattet,

der in den filinfziger Jahren sowicso fast 50 % der technischen
Angestellten und 40 % der Verkmeister angehdren: gesagt sei nur,
daB die Situation in den anderen Branchen nicht grundsétzlich

verschieden ist von der in der letallindustrie.
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Tabelle 5

Lltersstruktur der ninnlichen Angestellten in den netaller-

erzeugenden und -verarbeitenden Branchen 1957

Leistungsgruppen
Altersgruppen Ib 11 I1I 1v v insgesant
bis 24 - 1 6 31 L5 10
25 bis 29 2 11 21 19 12 16
20 bis 34 8 17 20 16 8 18
35 bis 4h 23 26 21 17 18 22
45 und nmehr 67 L5 31 17 17 34

100% 100% 100% 100% 100% 100%

b) Werkneister

Leistungsgruppen
Ldltersgruppen Ib 11 I1T Iv v insgesant
bis 24 1
25 bis 29 3
30 bis 34 8 8 9 13
35 vis 44 18 19 19 19
45 und nehr 71 68 60 68
100% 100% 100% 100%

Die fltersstruktur der beiden Gruppen ist grundlegend verschie-
den, Wenn wir die Altersgruppen unter 25 Jahren vernachléssigen,
in der sich ja viele zukiinftige technische Zngestellte noch in
Liusbildung befinden, und zum Vergleich die Altersstruktur der
ndnnlichen Erwerbstdtigen des Jahres 1958 heranziehen, wie sie
vou Mikrozensus ernittelt wurde, so zeigt sich, daB sowohl in
Metallgewerbe wie in der gesamten gewerblichen Wirtschaft die

technischen iAngestellten eher jlnger sind als die Gesamtheit der
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Erwerbsbevolkerung, die Werkneister sich noch in den filinfziger
Jahren ganz cindeutiz auf dice Hlteren Altersgruppen konzentrie-

ren.

Tabelle 6

Altersstruktur der mdnnlichen Erwerbsbevolkerung, der techni-~

schen ingestellten und Werkneister

Mdnnliche Technische Werkieister
Erwerbstidtige ingestellte ‘ -
gesarites Metall- gesantes Metall~-

Gewerbel) gewerbe Gewerbel) gewerbe

25-29 14,0 16,8 18,0 5,4 - 3,9
30~3k 13,6 18,3 19,5 9,3 8,8
23544 21,1 24,1 24,3 19,6 19,1
45 u.nehr 51,3 40,9 - 38,2 65,7 - 68,2
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Die Gruppe der technischen Angestellten besitzt, vergleicht nan

diese Tabelle nit den ¥Werten der Analyse von Klages (s.o.),

verizutlich eine weitgcehende Rekrutierungsautononie: Die jlinge-

ren Altersgruppen sind ausreichend stark, un die ausscheidenden

dlteren zu ersetzen selbst wenn man annimit, daB sich die ge-

sanite Gruppe kontinuierlich vergroBert. Hieran #ndert auch das
stdrkere Ubergewicht der Hlteren Altersgruppen bei den gehobe-
nen Leistungsgruppen Ib und II nichts; die Leistungsgruppen IIT
und IV sind stark genug besetzt, un auch den Nachwuchs fir die
gchobeneren Funktionen zu stellen; auBerdemn ist schon in der
Leistungsgruppe II der Anteil der iiber 45~Jidhrigen nit 45% ge-

ringer als in der gesauten Erwerbsbevdlkerung (51 7).

Die Werkneister hingegen haben die typische Lltersstruktur einer

Gruppe, die keinen cigenen Nachwuchs hat, sondern sich durch

Ubernahne von iAngehOrigen anderer Berufsgruppen -~ nédnlich der
gewerblichen Arbeiter und hier insbesondere wieder der Fachar-

beiter - rekruticrt.

1)

Gesantes Gewerbe schlieBt sog."Produzierendes Gewerbe' und
"Baugewerbe' ein.
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Der Aufstieg von sirbeitern zu technischen Angestellten gelang in

den filinfziger Jahren nur sehr wenigen. Innerhalb der Gruppe

der technischen /fngestellten war der aufgestiegene frbeiter si-
cher ein Ausnahunefall. Wenngleich sich die Meister dagegen aus~
schlieBlich aus der /firbeitdrschaft rekrutierten, waren doch

die AufstiegsmOglichkeiten, die hierdurch gegeben waren, inner

schon durch die Zahl der vorhandencn Meisterstellen begrenzt.
“Jenn man als durchschnittliche GroBRe einer Meisterei 50 Arbei-
ter annimnt, und weiterhin davon ausgeht, daB das normale Be-
forderungsalter bei 40 Jahren, d.h. in der Mitte des Berufslebens
liegt ~ wie dies in den fiinfziger Jahren durchaus normaler be-
trieblicher Personalpolitik entspricht - , errechnet sich hier-~

aus filir den Zeitraun der filinfziger Jahre eine fufstiegschance von

rund 4 %, die sich genau mit dem von Klages im Arbeitsantsbe-
zirk Augsburg flir die metallindustriellen Berufe ernittelten

erte deckt.

b) Aufstieg mit Wechsel des Tdtigkeitsbereiches

Kann bein Lufstieg zum Werkneister oder technischen fingestellten
unterstellt werden, daB die neue Tdtigkeit auf den beruflichen
Qualifikationen, die man durch fAusbildung und Berufserfahrung
erworben hat, aufbaut, so sind nun noch jene fLufstiegsmdglich-
keiten zu behandeln, die mit einer Wechsel des Tatigkeltsberei-

ches verbunden sind.

l. In Handel, Verwaltung und Dienstleistung werden zunechmend

Arbeitskrdfte gebraucht, die eine gute technische Schulung

nit Verstdndnis fiir Organisation oder Sinn fiir Ungang mit
Kunden verbinden. Diese THtigkeiten reichen von der Bedienung
oder Wartung von Lochkarten- und Elektroanlagen bis zun "Fahr-
verkdufer" - eincr Funktion, die von Lebensmittelbetrieben

in neuerer Zeit zur Rationalisierung des Verteilungsapparates
geschaffen wurde. Es kann angenormen werden, daB eine be-
schrédnkte Zahl von Arbeitern in diesen T&tigkeitsbereichen

Beschaftigung gefunden haben.
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2. Eine Reihe von offentlichen Diensten rekrutieren einen Teil

ihres angestellten oder becanmteten Personals aus ehemaligen
Facharbeitern, die sich im Verlaufe einer wmehr oder weniger
formnalisicrten fLusbildungszeit auch die speziellen Jjuristi-~
schen Verwaltungs~ usw. Kenntnisse aneignen kOnnen. Dies
gilt beispielsweise fiir die Bundeswehr, aber auch fir an-

dere Teile der offentlichen Verwaltung,

3, Die Zahl der selbstidndigen Handwerker und Geschdftsleute ist

in Verlaufe der finfziger Jahre nur langsan zestiegen, in
Bereich des produzierenden Gewerbes sogar kontinuierlich und
irn Bereich des Handels seit dem Ende der filinfziger Jahre
gesunken. Das bedeutet, daB wir annehmen konnen, daB sich
die Moglichkeiten des Selbstdndigwerdens filir die Arbeiter
reduziert haben. Dennoch war es nicht v6lligz ausgeschlossen,
daB sich ein Arbeiter durch Aufbau eines eigenen Betriebes

selbstédndig nacht.

Es ist keinerlei Material greifbar, mit dessen Hilfe sich
exakt bestimmen liefle, welche effektiven Chancen des Auf-
stiegs diese drei Moglichkeiten den Industriearbeitern in den
fiinfziger Jahren boten. Uber Krieg und Nachkriegszeit hin.
weg war, wie sich ilbereinstimmend aus der Représentativerhe-~
bung von Janowitz (1955) und der Auszidhlung der Augsburger
Arbeitsantskartei (1953) durch Klages ergibt, ein solcher
auBerbetrieblicher und auBerberuflicher Aufstieg (worunter
auch verstanden sei, daB beispielswelse ein Facharbeiter sich
in scinen Beruf selbstidndig machen konnte) bei etwa & bis 10%
der qualifizierten fLArbeiter noglich. Ein solcher Wert darf
Jedoch fiir die spiten filinfziger Jahre nicht nehr angenormen
werden; dariiberhinaus ist es fraglich, ob nit der zunehnenden
Rationalisierung der Verwaltunzen und der verschlechterten
Stellung vieler unterer Verwaltungstdtigkeiten in der Ein-
komnenshierarchie noch jegliche Forn des Uberwechselns von
einer Industriearbeiterbeschdftigung in eine untere Angestell-
ten- oder auch Beantenposition als "Aufstieg' betrachtet

werden darf.
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Selbst wenn nan diesen letzten Gesichtspunkt auBer acht 1EBt,
so ergidbe sich doch, daB die Chance fiir einen Industriear-
beiter in den finfziger Jahren, auf diesenm Wege seinen "ir-
beilterschicksal’ zu cntgehen, kaun grofer als etwa 3 : 100
bis & : 100 war, d.h. daB 3 bis 4 % der Industriearbeiter

eine der aufgefiihrten Mdzlichkeiten wahrnehmen haben konnen.

¢) Zuscrmenfassung

Betrachten wir die Aussichten, die sich einen Industriear-
beiter geboten haben, seine berufliche und soziale Stellung
zu verbessern, sc erzab sich filir die finfziger Jahre, fas-

sen wir die Ergebnisse zusaanen, ungefidhr folgendes Bild:

Innerbetrieblicher und innerberuflicher

fufstieg zun Werkiieister ca. 4 %
Innerbetrieblicher und innerberuflicher
Aufstieg zum technischen fngestellten ca. 2%
MuBerbetrieblicher und auBerberuflicher
Aufstieg maximal ca. 4 %

Diese Chance von etwa 1 : 10 des beruflichen und sozialen

Aufstiegs, die bezogen ist auf die Gesantarbeiterschaft, be-

deutete allerdings fiir den gualifizierten Teil der Industrie-

arbeiterschaft erheblich bessere Moglichkeiten. Fir Hilfs~

arbeiter und wohl auch die groBe Masse der /lingelernten zeig-
ten sich die fufstiegschancen jedoch wesentlich schlechter:
sie betrugen, wie erinnerlich, selbst iiber die Kriegs~ und
Nachkriegsjahre hinweg nach Janowitz nur 7 % (in der Erhe-
bung von Klages wurde diese Gruppe nicht besonders unter-

sucht),

Zu 3) : Verbesserung ohne iufstieg

Gegeniiber den beruflichen " Jjufstieg" in eigentlichen Sinne haben
wir Jjene Ver&dnderungen abgegrenzt, die zwar gewisse Verbesserungen
der materiellen Situation oder der irbeitsbedingungen nit sich
bringen, nicht jedoch einen wirklich ins Gewicht fallenden Wandel

des beruflichen und sozialen Statuse
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Lin erster Stelle ist in diesem Zusamaenhang sicherlich der Lohn
zu nennen, dessen Bedeutung in der ILiteratur gegeniiber anderen,
nehr psychologischen oder durch psychologische Mafnahrien zu beein-

flussenden Faktoren gerne unterbewertet wird. Zu den Arbeitsbedin-

gungen gehoren ferner die unnittelbare technisch-naterielle und
soziale Uuowelt, in der sich die Arbeit vollzieht, wie Schwere und
Interessantheit der T8tigkeit, Dauer sowie Verteilung der Arbeits-

zelt; weiterhin wesentliche .ispekte der Okonomnischen und sozialen

Verfassung des Betriebes, die sich insbesondere in der Sicherheit

des Lrbeitsplatzes sowie der Art der Autoritdt und des "Betriebs-

klinas™ niederschlagen; endlich aber auch iiberwiegend auBerbetrieb-

liche und private Tatbestdnde, wie  irt und Dauer des Anuarschwe-~

zes, Wohnungsverhiltnisse oder fanilidre und verwandtschaftliche

Beziehung zu anderen /lngehorigen des gleichen Betriebes.

Grunds&tzlich bieten sich dem fArbeitnehner vor allem zwei Wege an,
eine solche Verbesserung seiner Situation zu erreichen: das "Ffrdie-
nen" von Verglinstigungen durch lange Betriebszugehorigkeit und der

Wechsel des Betriches.

a) Innerbetriebliche Verbesserung

Genmessen an den Chancen, die fir den Angestellten oder Beanten
bestehen, seine Verdienst- und frbeitssituation auch ohne Auf-
stieg in eine hohere berufliche Position zu verbessern, ist

fiir einen frbeiter die Wahrscheinlichkeit und die Bandbreite
solcher Verbesserungen relativ gering. Juch fiir den unqualifi-
zierten fAngestellten und Beamten, fiir den sich praktisch keine
Lufstiegsndglichkeiten erdffnen, bestehen sozusagen als Lauf-
bahnersatz klar definierte VergilinstiBungen, die mehr oder ninder
autonatisch mit seiner l&ngeren Betriebszugehorigkeit und seinen
hoheren Alter verkniipft sind:

Fir die Arbeiterschaft gibt es in der Regel keine solchen Re-
zelungen, die solche sukzessive Verbesserungen fixieren. Die

klassische Situation des Industriearbeiters war nicht durch
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eine kontinuierliche Verbesserung geckennzeichnet, die sich bis
zun Ende seiner aktiven Berufstdtigkeit durchsetzt: Nach einer
Phase der Einiibung erreicht ein irbeiter relativ rasch seine
hochste Leistungsfdhigkeit, die sich vor allem beil Akkordarbei-
ten auch in einemr relativ hohen Verdienst niederschlédgt. Das
Nachlassen dieser Leistungsfdhigkeit ~ sei sie durch den Abbau
seiner korperlichen ﬁeistungskraft, sei sie durch das '"Veralten®
seiner Qualifikation bedingt, filhrte tendenziell zu einer Ver-
schlechterung seiner Arbeitssituation, wie seiner nateriellen

Lage nit wachsenden Lebens~ und Berufsalter.

Mag sich auch in den filinfziger Jahren diese "lLbstiegs"-Tendenz
nicht mehr so klar durchgesetzt haben wie in den vorangegange-
nen Jahrzehnten -~ von einern kontinuierlichen ProzeB der Besser~

stellung konnte bei weitem noch nicht gesprochen werden.

b) Verbesserung durch zwischenbetrieblichen frbeitsplatzwechsel

Die Chancen des Arbeiters, seine Arbeits~ und Verdienstsituation
ohne eigentlichen {Aufstieg innerhalb eines Betriebes - sei es
durch eigene Initiative oder sei es durch "Betriebstreue'" und
"Wohlverhalten" -~ wesentlich zu bessern, sind verglichen niv
denen eines ingestellten relativ begrenzt. Eine Verbesserung
seiner Situation kraft eigener Initictive scheint in wesentli-

chen nur ndzglich iliber einen Wechsel des Betriebes.

Un das "Resultat!" eines Arbeitsplatzwechsels nachzuzeichnen,
bedarf es recht differcnzierter Anhaltspunkte, miissen doch da-
bei neben den Verdienst eine Vielzahl anderer fispekte (Arbeits-
bedingungen, Sozialleistungen, Sicherheit, "Betriebsklina',
fufstiegsmndglichkeiten etc.) als relevant beriicksichtigtwerden.
Nur selten werden sich bei einem Arbeitsplatzwechsel alle iAspek-

te zur positiven Seite hin verdndern.
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Vorteile werden in der Regel =it gewissen Nachteilen erkauft
werden niissen. GewiB kann unterstellt werden, doBl jeder Lrbeiter
bel einen Wechsel eine Art Bilanz der relativen Vor- und Nach-
teile zieht. Eine an objektiven Indices orientierte Analyse

hat es aber auflerordentlich schwer, den faktischen Hintergrund
einer solchen Bilanz nachzubilden. finhand objektiver Indices
nachzupriifen, wleweit ein Arbeitsplatzwechsel tatsiZchlich zu
Verbesserungen gefilhrt hat, erweist sich als auBerordentlich
schwierig. Aus den vorhandenen statistischen Material - etwa
den Durchschnittslcdhnen in den einzelnen Betriebstypen ~

1dBt sich kaum etwas iiber die Resultate einzelner Arbeitsplatz-~
wechsel ablesen. Wir sind hier auf die Ergebnisse einzelner
sozialwissenschaftlicher Erhebungen angewiesen, in denen die
"Berufslebensléufe' einer groBeren .nzahl von iArbeitern ernit-
telt wurden. I Rahmen dieser Erhebungen konnte lediglich fest-
gestellt werden, wieweit sich mit dem einzelnen Betriebswechsel
der Verdienst, die Lrt der Tatigkeit, wie auch der Betriebstyp

(Branche, GroBe des Betriebes) veridndert hat.

Schon anhand dieser wenigen und sehr groben Indices werden jedoch
einige Zusarimenhdnge deutlich, die den relativen Wert des Ar-~
beitsplatzwechsels als "offensives" Instrument zur Verbesserung

der nateriellen und der beruflichen Situation wmreiBen.

1. Die zwischenbetrieblichen Arbeitsplatzwechsel filhrten zwar
recht hdufig zu einer betrdchtlichen (in 44 % der Fille)
oder doch immierhin noch spiirbaren ErhShung (12 % der Fidlle)
des Verdienstes. Ein Finftel der Wechsel war jedoch nit
praktisch keiner Verdnderung des Verdienstes, ein Viertel

sogar 2it einer VerdiensteinbuBe verbunden.
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Tabelle 7

Verdnderung des Lohnes durch Arbeitsplatzwechsel (rund 300

Arbeitsplatzwechselfélle)l)

in %
stark erhoht (15% und nehr) L
nittelndBig erhoht (10-15%) 6
gering erhdht (5 - 10%) 6
zleichbleibend (+ 5% bis - 5%) 20
gering gesunken (-~ 5% bis - 10%) 5
nittelndfig gesunken (- 10% bis - 15%) 4
stark gesunken (-~ 15% und nehr) 15

100 %

Das Bild, das sich aus dieser Tabelle ergibt, kann allerdings
etwas im Sirne eines zu grofien durchschnittlichen '"Lohnge-

winnes" verfdlscht sein,und zwar aus drei Griinden:

~ Offensichtlich werden die Angaben un so unpriziser, je weiter
der betreffende Arbeitsplatzwechsel zuriicklag; dies kann
sich zu Ungunsten des alten und zugunsten des neuen Ver-

dienstes auswirken.

- In Pringip folgt bel freiwilligen A4rbeitsplatzwechsel die
neue Beschidftizung unnittelbar auf die alte; dies ist jedoch
nicht immer der Fall, moglicherweise einfach deshalb,
weil der Interviewte vergafB, eine kiirzere Zwischenbeschdf-
tigung anzugeben. Je weliter die Zeitpunkte auseinanderliie~
gen, zu denen der angegebene letzte Lohn an alten und der
angegebene erste Lohn an neuen Arbeitsplatz verdient wurde,
desto groBer ist die Chance, daB inzwischen eine allgenei-
ne Erhdhung des tariflichen und effektiven Verdienstni-

veaus eingetreten ist.

- Endlich kann es sein, daB zur nachtrdglichen Rechtfertigung
eines Betriecbswechsels in der Erinnerung ein friiherer Ver-

dienst haften bleibt, der vielleicht einmal tatsichlich

1)

Ergebnisse einer Untersuchung, die der Verfasser in den Jahren
1958/60 in mehreren GroBbetrieben in Nordrhein-Westfalen durch-
gefiihrt hat.
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gezahlt worden war, nicht jedoch den letzten wirklichen
Lohn entspricht., fiuch dann wirkt sich der allgemeine Lohn-
anstiegstrend in einer Uberhdhung des Lohngefiiges durch

Lrbeitsplatzwechsel aus.

Fast die HE1lfte der irbeiter nahien also bei den Arbeitsplatz-
wechsel in Kauf, daB er zu keiner Verbesserung des Verdien-
stes filhrte, sei es, um andere Vorteile dafiir einzutauschen,
seil es, well sie auch durch die Verhdltnisse an ihren alten

Lrbeitsplatz dazu gezwungen waren.

Bei den Verdnderungen des Berufs iliberwiegt bei weiten die

fufgabe des erlernten Berufs iiber die Riickkehr in den alten

Beruf.
Ungefdhr jeder sechste Wechsel war - der '"Betriebsuntersu~
chung'" zufolge - mit einer fufgabe des frilheren Berufs ver-

bunden. In Regelialle handelt es sich hierbei um Handwerker
oder Industriefacharbeiter, die an ihrer neuen Arbeitsstelle
als angelernte oder ungelernte .rbeiter beschidftigt waren. Da
it Durchschnitt auf jeden der erfaBten .lrbeiter mehr als

zwel in die Auswertung aufgenormenen Arbeitsplatzwechsel ent-

fielen, 1aRt sich veruuten, daB jeder dritte frbeiter seinen

urspriinglichen Beruf aufgegeben hatte.

Dieser hohen Quote von Berufsaufgabe nit - in vielen Fillen -
entsprechender Verschlechterung der beruflichen Aufstiegs-

chancen (freilich hidufig bel Verbesserunz des Binkoumens)

Beruf gegeniiber. Auf 10 F&lle von Berufsaufgabe trafen nur

etwas iiber 2 Fdlle von Berufsrickkehr.

Der Viechsel der BetriebsgroBe geschah in der Regel zugunsten

eines groBeren Betriebes. In 49 ¢ der Fidlle hatte sich die

Betriebsgréﬁenklassel) vergroBert; in 36 % der Fdlle war sie

Dyei 5 Klassen: bis 9, 10 - 99, 100 - 499, 500 - 1999, 2000

und nehr. '
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gleich geblieben und nur bei 15 % war eine Abwanderung in den

Betrieb einer kleineren GroBenordnung erfolgt.

Wlenn wir bei der Auswertunz drei BetriebsgroBRenklassen bilden
(Kleinbetriebe - bis 100 Beschiftigte, Mittelbetriebe - 100

bis 500 Beschdftigte, GroBbetriehe - iiber 500 Beschéftigte),

so ergalb sich folgendes Bild der Haupt-Wanderunzsstrome zwischen
den einzelnen BetriebsgroBenklassen:

inteil an den Gesant-~

wanderungen
Wanderungen zwischen den Klein- und
Mittelbetrieben 25,8
Wanderungen von Klein- und Mittel-
zu GroBbetrieben 32,5
Wanderungen zwischen GroBbetrieben 31,kL
Wanderungen von GroBbhetrieben zu
Klein- und Mittelbetrieben 10,3

Die Tendenz zun groleren Betrieb bestand iibrigens auch innerhalb

der einzelnen sehr globalen Betriebsgrofenklassen. Die Wanderun-
gen aus den kleineren in die groReren GroBbetriebe machten mehr
als das Vierfoche der Wanderunzen in die entgegengesetzte Richtung
aus. Von den gesanten Abwanderern aus Betrieben nit nehr als

2000 Beschiftigten gingen 25 % in Klein- und Mittelbetriebe,

12 % in Betriebe nit 500 bis 2000 Beschdftigsten und 63 % verblie-

ben in der Klasse der sehr groBen RBetriebe.

Die Verhdltnisse zwischen Vor- und Nachteilen eines Lrbeltsplatz-

wechsels kOnnen nur in den HaBe sichtbar werden, in dem man die
drei Aspekte, die filir jeden einzelnen Wechsel bekannt sind -

nanlich Beruf, Lohn und BetriebsgroBe - niteinander kombiniert.

Janderungzen von Klein- und Mittelbetrieben in GroBbetriebe brin-
gen in fast 60 ¢ der Fdllc eine erhebliche Vernehrung des Stun~
denverdienstes; bei den Wanderungen in umgekehrter Richtung ist
das Verhdltnis zwischen Lohnerhdhung und Lohnsenkung - nit einer

leichten Tendenz zur Lohnsenkung - ziemlich genau ausgeglichen,
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Allerdings ist gerade in diesen beiden FHllen der finanzielle
Gewinn oder Verlust recht eng mit -einen kowplementdren Gewinn
oder Verlust in beruflicher Beziehung verbunden: Mehr als ein
Viertel aller Wanderunzen von Klein- und Mittel- in GroBRbetrie-
be waren 11t Berufsaufgabe verbundens der finanziell sehr viel
weniger ertragreiche und insgesant wesentlich seltenere Wech-
sel in ungekehrter Richtung machte fiir 14 % eine Berufsriickkehr

ndglich, wdhrend nur 11 % ihren Beruf aufgeben nuBten.

U1 dieses Bild richtig bewerten zu konnen, nuB noch darauf hin-~
gewlesen werden, daB eine betrd@chtliche Zahl von Wanderungs-
fdllen als Ausgangs- oder Zielbetrieb nicht einen Betrieb des
produzierenden Gewerbes, sondern des Handels, der Dienstlei-
stungen, des Verkehrs oder der offentlichen Verwaltung hatte.
Diese Fdlle konnten nicht ausgeklanmriert werden, obwohl sie das
Bild in gewisser Weise verfidlschen. So bedeutet etwa der Uber-
gang von einen gewerblichen Kleinbetrieb nit etwa 40 Beschidftig-
ten zu einen Handelsbetrieb etwa kleiner GroRenordnung in vielen
Fdllen eine Verbesserung bestimnmter Arbeitsbedingungen und kann
sehr wohl von einer erheblichen Verdienststeigerung begleitet
sein. Gleiches gilt =2uf der anderen Seite von Wanderungen aus den
GroBbetrieben des Offentlichen Dienstes in die Industrie.

Luf eine Fornel gebracht 1&Bt sich also fiir die zwischenbetrieb-
lichen .rbeitsplatzwechsel in den fiinfziger Jahren feststellen,
daB ihr finanzieller "EBrtrag" weitgehend davon abhing, ob er zu
einen groBeren Betrieb hin erfolzte, daB aber dieser Vorteil
haufig nit einer Berufsaufgabe, d.h. tendenziell einer berufli-
chen Dequalifizierung erkauft werden muBte. Uagekehrt zeigt sich,
daB die iSbwanderunz von industriellen GroBbetrieben in kleinere
Betriebe (sei es solche des produzierenden Gewerbes, seien es
auBerindustrielle /rheitsstdtten) eher nit beruflicher Dequalifi~

zierung, auch nit VerdiensteinbuBe verkniipft war.

Die }Oglichkeiten fiir den irbeiter, seine Situation durch einen
zwischenbetrieblichen .rbeltsplatzwechsel zu verbessern, sind

also verh&dltnisndBiz eng begrenzt und niissen hdufig durch andere
Nachteile erkauft werden. Dazu gehort - unter anderen - daB mit

der Aufgabe des erlernten Berufs sich nicht nur die Moglichkei-
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ten individueller Entfaltung, sondern auch die geringen iuf-

stiegschancen weiter reduzieren.

Wenn man in GroBbetrieb einmal Ful gefaBt hat, hdngt die Chance,
seine iLrbeitshedingungen durch einen zwischenbetrieblichen Arbeits-

platzwechsel zu verbessern, weitgehend von Gefdlle der irbeits~

bedingungen zwischen GroBbetrieben der gleichen Region ab.

Dieses Gefdlle ist jedoch in Regelfalle verhdltnisndBig gering.
Es ist bekannt, daR GroBbetriebe, selbst verschiedener Branchen,
die gemeinsarn auf einen Arbeitsnarkt konkurrieren, gezwungen

sind, ihr Lohnniveau zu vereinheitlichen.

Zusanmenfassung

Die Eingeschlossenheit in die firbheitersituation

fuf der Basis unserer .mnalyse 1l&Bt sich nun die fLufstiegssitua-
tion der irbeiterschaft in den fiinfziger Jahren zusamnenfassend

skizzieren:

1., fufstieg von Arbeitersdhnen aus der Lrbeiterschaft heraus ist
selten; Lrbeitersdhne besuchten in der Regel weder hdhere
Schulen noch Universitdten; dieses Verhaltensnuster blieb
verhaltnisnidBig stabil, auch nachden sowohl die wirtschaftli-
che Situation weiter .rbeiterkreise sich entschieden verbes-
sert hatte, wie auch die staatliche Bildungspolitik einen
Besuch weiterbildender Schulen durch Lrbeiterkinder zu for-

dern begann.

2., fuch ein inner- und auBerbetrieblicher .iufstieg von Arbeitern
in Rahnen des Bereiches des erlernten Berufes ist die iusnahne.
Der Lufstieg von irbeitern zu Meistern oder zu Positionen
als technische /fngestellte gelingt durchschnittlich knapp 10%.

Wichtig ist dabei, daB gelernte lLrbeiter und qualifizierte
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Spezialarbeiter erheblich bessere Aufstiegschancen haben als
ungelernte und angelernte irbeiter. Selbstidndigniachen als
Lufstiegsmoglichkeit fiir Arbeiter ist in Verlaufe der fiinfzi-

ger Jahre immer weniger realisierbar geworden.

3. Aufstieg flir eine begrenzte Zahl von Arbeitern ist mdglich
durch mehr oder minder '"'radikalen™ Wechsel des Tatigkeitsbe-
reiches. Wenngleich sich fiir solchen Aufstiez durch erhdhten
firbeitskraftebedarf des Dienstleistungssektors sowie durch
die Einfilhrung bestirmter neuartiger Technologien in Produk-~
tionsbetrieben effektive iufstiegsnoglichkeiten fiir manche
Arbelter ergeben haben, verbindet sich hei Aufstieg nit Be-
rufswechsel fiir den einzelnen /irbeiter doch meistens ein ho-
hes Risiko, ‘insbesondere durch den nit der Berufsaufgabe

verbundenen Qualifikationsverlust.

k. Gewisse begrenzte Verbesserungen, vor allen der nateriellen
Situation, die jedoch nicht als "iufstieg" in eigentlichen
Sinne bezeichnet werden konnen, ergeben sich fiir viele Arbei-
ter nit liEngerer BetriebszugehOrigkeit oder konnen durch einen
zwischenbetrieblichen irbeitsplatzwechsel erreicht werden.
Gerade letzterer ist jedoch h&ufig mit einer beruflichen De-
qualifizierung verbunden und fiihrt tendenziell zu einer wei-

teren Reduzierung der fLufstiegschancen.

5. Das zur Verfiigung stehende Datennaterial sagt wenig dariiber
aus, auf welchenn Weg der Lufstieg bewerkstelligt wurde, ob nan
gich die Beforderung durch langjdhrige Betriebstreue und Be-
wdhrung erdicente, ob man durch die Nutzung des betrieblichen
Weiterbildungsangebots oder sonstiger privater und offentli-
cher Fortbildungswege sich zusdtzliche Qualifikationen erwarb
(etwa Meisterpriifung, Refa- oder EDV-Kurse) und/oder, ob ein

Betriebswechsel zu den Aufstieg filhrte.

Grundsdtzlich kdnnen wir jedoch annehnen, daB die BefSrderung
aufgrund betrieblicher Bewdhrung die bel weiten hiufigste

Forn des fufstiegs von Arbeitern war.
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MAufstieg von lrbeitern, der auf den Besuch von Welterbildungs-
einrichtungen zuriickzufiihren war, bildete in den fiinfziger Jahren
die fLusnahnie. Initiativen in dieser Richtung waren fiir den Ar-
beiter nit erheblichen Risiken belastet: nicht nur nit dem Risi-
ko des Schelterns, vor allen auch nit dem Risiko der Verwertung
der so erworbenen Qualifikationen ~ aus der LAbsclvierung sol~
cher Weiterbildungsveranstaltung war in der Regel keinerlei
fLnrecht auf bestimmte Positionen abzuleiten., Der Wert des Be=-
suches von Weitcrbildungsveranstaltungen nuBte so fiir den ir-

beiter weitgehend undurchsichtig bleiben.,

Ahnlich diirfte auch der Aufstieg durch Betriebswechsel in den
finfziger Jahren nicht die Regel gewesen sein; auch dieser Weg
war fiir den fArbeiter relativ schwer Ulberschaubar und mit hohen
Risiko belastet. Vor allen lief er den Kriterien, die von den
Betrieben bei der Besetzung der infrage kormmenden Positionen an-
gelegt wurden, zuwider; diesen entsprach die betriebliche Bewdh~

rung eher.

6. Insgesant sind die objektiven Mdglichkeiten zun Aufsteigen flir
Lrbeiter (auch wenn rian den fLufstiegsbegriff zunidchst sehr un-~
differenziert beldBt) sehr begrenzt - so begrenzt, dal es gerecht-

fertigt erscheint, die Situation als eine der Eingeschlossenheit

in das Lrbeiterdasein zu bezeichnen. Die Lufsticegsbarrieren

sind mHchtig und wohl auch fiir viele Arbeiter subjektiv deutlich

erfahrbar.
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B. Zur subjektiven Situation

Die Analyse der objektiven Bedingungen fiir den fAufstieg von
firbeitern in den filinfziger Jahren hat gezeigt, daB die Chancen
fiir Arbeiter, aufzusteigen - insbesondere in Sinne von "iuf-
stieg aus der Arbeiterschaft heraus" ~ doch noch sehr begrenzt
waren. Freilich hat in den fiinfziger Jahren fiir die Mehrheit
der irbeiter dies "Eingeschlossensein' in ihre gesellschaftli-
che Lage nicht mehr unmittelbare Not und direkte, offene Dis~

kriminierung bedeutet.

Wie stellte sich diese Situation der idrbeiterschaft - eine Si-
tuation relativen Wohlstandes einerseits (nach einer Periode
rascher kollektiver Verbesserung fiir die Arbeiterschaft}, des
deutlichen Bingegrenztseins andererseits - den Arbeitern selbst

dar?

Wir haben bereits auf der Basis der Untersuchung von Popitz und
anderen gezeigt, welchen Niederschlag dies im Gesellschaftsbild
und den Selbstverstdndnis der Lrbeiterschaft fand. Ziel der Un-
tersuchung von Popitz et.al. war die lLnalyse des "Gesellschafts-
bildes der fLrbeiter’, d.h. seiner Konzeption von der Gesellschaft

und der Einordnung seiner eigenen gesellschaftlichen Position.

Man kann nun sicher nicht aus solch allgemieinen "Gesellschafts-
konzepten" ohne weiteres auf verhaltensrelevante Orientierungen

- auf "Leitbilder" - schlieBen.

Die schon nmehrnals zitierten dlteren industrie-sozidogischen
Forschungen, vor allen die Arbeit von Popitz, Bahrdt und anderen
liber das "Gesellschaftsbild des Industriearbeilters", liellen

eine Kenntnis- und Erkenntnisliicke, die nur provisorisch durch
Vernutungen und die Formulierung allgemeiner Eindriicke geschlos-
sen worden war. Das "Gesellschaftsbild" sitzt ja nicht unnittel-

bar auf den alltdzglichen LArbeitsverhalten, dessen technische
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Bestinnungen zum Beispiel in denm zweiten gemeinsamen Buch von
Popitz und Bahrdt iitber "Technik und Industriearbeit"l) behan-
delt worden waren: Die Einstellung der Arbeiter zum Betrieb

und der Betriebspolitik, wie sie Gegenstand der Frankfurter Un-
tersuchungena) sowie der Studie von Pirker und anderenB) waren,
wirft gleichfalls nur Schlaglichter auf die Art und Weise,

wie sich die Tatsache des frbeiterseins konkret im BewuBtsein
der Industricarbeiter und in den Normen ihres Verhaltens nie-

derschlagt.

Bahrdt beispielsweise stellt fest, ein "Widerspruch zwischen
'Leithild fiir den Llltag ' und gesellschaftlichem BewuBtsein
ist eharakteristisch fiir die neisten Schichten, die wir in ir-

4)

gendeinem Sinne als 'blirgerlich' bezeichnen.” Befunde wvon

5)

Braun”’ aus einer Befragung von Angestellten weisen in #hnliche
Richtung. Bahrdt nun meint,; diese Widerspriichlichkeit gelte
niecht fiir die Arbeiter,; ohne das allerdinés ngher auszufiihren.
In folgenden wird versucht,; solche "Leitbilder fiir den Alltag"
der fLirbeiter, etwa ihre Auffassung von den konkreten Gegeben-

heiten und Moglichkeiten ihres beruflichen Lebens zu skizzieren,

Drei Bezugsthenen sind uns dabei von zentralem Interesse:

1, Die Einschitzung der sufstiegs- und Verbesserungschancen

2, Die Wahrnehoung und Beurteilung von Mo6glichkeiten des LAuf-

stiegg

3. Die Formulierung von Berufszielen.

1)

Popitz, Bahrdt, Jiires; Kesting: "Technik und Industriearbeit"
Tiibingen 1957 '

2)Institut: fiir Sozialforschung: "Betriebsklina'", Frankfurt a.M.,
1955

3)Pirker, Lutz, Braun, Hamnelrath: "Arbeiter, Management, Mit-
bestimmung", Stuttgart und Diisseldorf 1955

uyBahrdt: "Industriebiirokratie”, Stuttgart, 1958, S. 107

5)Braun, Fuhrmann: '‘fingestelltenmentalitat!", Neuwied,1970,S.13-17
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Wichtigste Grundlage der folgenden Darstellungen fiir die Situa-
tion der fiinfziger Jahre sind bisher unveroffentlichte Ergebnis-
se industriesoziologischer Untersuchungen, die vom Verfasser

in den Jahren 1958 - 1960 in Mittel- und Grofbetrieben der Me~
tallindustrie, vorwiegend in Nordrhein«Westfalen, durchgefiihrt

1)

wurden.

Von Interesse sind fiir uns allderings nicht lediglich die spezi=~
fischen inhaltlichen Luspr&gungen und statistischen Verteilun-
gen von distinkten Leitbildern, sondern auch der Bezug sol-

cher Leitbilder zu so etwas wie "KollektivbewuBtsein'.

In mehreren GroBbetrieben des Ruhrgebietes wurden die Arbeiter

gefragt: "Was konnen Sie tun, un Ihre Lage zu verbessern?"

Etwa vier von zehn befragten Arbeitern sahen keine MOglichkeit,

selbst etwas zu untcrnehnen. (Vgl. Tabelle 8). Man legte dies
vor aller dem System zur Last: "Ich kann nicht viel machen, es

ist alles so stur."

Der eigene Einsatz filhrt zu keinen nennenswerten Ergebnis:
"Nichts, bisher war ich immer bestrebt, neine iArbeit richtig

zu machen, aber es nutzt nicht viel."

Deutlich ist die Differenz inm 4Anteil der "Resignierten" bei
Neubelegschaften und der #dlteren Belegschaft. Hiufig scheint
nit "erfol;reicher" Karriere in einen Betrieb auch ein erheb-
licher Grad an Denestizierung der Zukunftschancen verbunden zu

sein.

Luffallend ist die vOllig untergeordnete Bedeutung von Weiter-.
bildung (in der Einsch&tzung der fLrbeiter) als eine Mdglich-

keit, die eigene Lage zu verbessern.

1)Vgl. FuBinote S. 29
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Tabelle 81)

Frage: "Was konnen Sie tun, un Ihre Lage zu verbessern?"

_ Neubelegschaftx) Gesamtbelegschaft
(308) (200)
Keine Mdglichkeit 31 % L8 %
Werkwechsel, Arbeitsplatz-
wechsel 17 % 2% %
Méwr arbeiten, seine Ar-
beit gut verrichten 16 % 2% %
Nebenbei noch arbeiten 9% - -
Weiterbildung 7 % 8 %
Berufswechsel, sich selhstéan-
dig machen 2 % _ -
anderes 18 % 5 %
bin zufrieden, so wie
es ist 7 % -
weiB nicht L % -
107 % 100 %
x)

Arbeiter, die noch nicht
ldnger als fiinf Jahre bein
Werk sind.

Bisweilen wird darauf verwiesen, daB mnan keine Chance habe, weil

man nichts gelernt habe., Dies in Zusamnenhang nit der geringen

Einschidtzung von Weiterbildung weist auf das Bewultsein der Ar-

beiter, daB die Entscheidung iiber ihre beruflichen M8glichkeiten

sehr frith gefallen ist.

Jeder Siebente neinte, ein Wechsel des frbeitsplatzes kdnnte even-~

tuell zu einer Verbesserung filhren,

Die sicherste Methode scheint noch zu sein, auf den Jetzigen Ar=-
beitsplatz die Pflichten gewissenhaft zu erfiillen: '"Inmer pilinktlich

und gut arbeiten und sich nichts zuschulden konnen lassen'.

1)Vg;l. FuBnote S. 29
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Einige sehen in der Ubernahme zusitzlicher Arbeit, von ther-
stunden, eine Moglichkeit. In welchem MaBe allerdings solche Ant-
worten noch auf Aufstieg bezogen sind, ist sehr schwer abzu-
schiitzen.

Zieht man in Betracht, daB nach den Moglichkeiten, nicht nach kon-
kreten eigenen Plidnen gefragt wurde, so erscheint der Prozent-
satz derjenigen, die keinen Wez sehen, selbst ihre Lage zu beein-
flussen, recht hoch. Benerkenswert erscheint ferner, wie eng der
Kreis der moglichen Mittel und der Ziele gezogzgen ist, die nan
iiberhaupt in Betracht zieht. Nur wenige nennen etwas, das zu einer
grundsédtzlichen Verdnderung fiihren konnte, und auch dann wird oft
auf die faktische Irrealit#dt hingewiesen: 'Man koante sich selb-
stédndig nachen, da gehort aber Geld dazu." /1 ehesten nennt nan
noch den Arbeitsplatzwechsel als Mittel, die eizene Lage zu ver=~

bessern.

Wie abstrakt aber diescr Weg den neisten erscheint, zeigen dle

fntworten auf eine andere Frage.

Gefragt wurde: "Wer, glauben Sie, wird es weiter bringen: eilner,
der viel wechselt, oder einer, der nach Moglichkeit an selben
Arbeitsplatz bleibt?" Der iiberwiegende Teil der hefragten Arbei-

ter h&lt eine noglichst lange Betriebszugehorigkeit flir vorteil-

hafter; nur sehr wenige zlauben, daB man es durch Wechsel des fr-

beitsplatzes weiter bringen kann. (Vgl. Tabelle 9)

Weltz/Schmidt (1971): Arbeiter und beruflicher Aufstieg. http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68443



ISFMUNCHEN

Institut fiir Sozialwissenschaftliche Forschung eV

41

Tabelle 9

Frage: Wer, glauben Sie, wird es weiter bringeni einer, der
viel wechselt, oder einer, der nach Moglichkeit an selben Arbeits=-

platz bleibt?

Neubelegschaftx) StammbelegschaftXL) -Lehrliﬁge
(%81) (o1) (45)
Wechseln besscr 19 % 25 % 33 %
Bleiben bhesser 52 L1 L9
Je nachden 14 14 7
Nur an Anfang
wechseln 13 18 11
welll nicht 2 2 -
100% 100 % 100 %

X)I\Teubelegschaft: frbeiter, die noch nicht
langer als fiinf Jahre bein Werk sind

XX) s . .. .t
Stanmbelegschaft: Arbeiter, die langer als fiinf
Jahre bein Werk sind.

Jeder Wechsel bedeute elne Unstellung, so wurde argumentiert. Nicht
nur, daB er in der Regel zunichst nit Verdienstausfall verbunden
sel, auch die BEingewShnung in den neuen Betrieb dauere einige Zeit.
Huch sei es nicht gut, wenn man zu viele Stellen in den Papieren
aufzuweisen habe. fAnderersgeits ist mit ldngerer Betriebszuzehorig-
keit auch hessere Sozialleistung und grdfere Sicherheit verbunden.
Vor alleri wurde aber irner wieder darauf hingewiesen, daf’ lédngere
Betriebszuzehorigkeit die heste Voraussetzung fir einen "Aufstieg"
sei, "Man ist durch lange Erfahrung gut eingearbeitet, so daB nan
eine Vertrauensstellung einnehnen kann. Der Verdienst steigt durch
das Fortkonnen.,"

Gerade dieser Punkt des Fortkoumens wird nur sehr selten als Argu-
nent dafiir gebraucht, daB hiufiger frbeitsplatzwechsel von Vorteil
sein konne, i1 hdufigsten wird der Wert des Wechsels noch darin
gesehen, daB man dadurch dazulerne. Und so wird auch hier zundchst
eine Einschriénkung genacht: wechseln solle nan nur, solange nan

jung ist.
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Auch hier zeigt sich, wie deutlich Arbeitern die "Verhirtungzg"
ihrer Lage nit zunehnenden fLlter ist. Wer nicht in jungen Jahren den
"richtigen" fArbeitsplatz gefunden hat, wird es sehr schwer haben,

ihn in spHteren Jahren zu finden.
Tabelle 10_

Frage:"Wie sind die Cazhncen, hier im Betriel vorwartszukonnen?"

(481) (91) xx) (45)
Neubelegschaft Stamnbelegschaft Lehrlinge
Gut 16 % 14 % 10 %
nittel 16 12 22
schlecht 31 55 -
sehr schlecht 15 10 53
unentschieden 6 b 4
weiB nicht 16 4 11
100 % 100 % 100 %

x)I\Teubelegschaft: Lrbeiter, die noch nicht

ldnger als finf Jahre beln Werk sind.

XX) . . .

Stammbelegschaft: Arbeiter, die l&nger
als fiinf Jahre bein Werk sind.

Diesem Bild entspricht auch das tatsdchliche Mobilitdtsverhalten
der Arbeiter. Die Haufigkeit des Arbeitsplatzwechsels nimmt nit
zunehnenden Alter stark ab. Die Richtung der Wanderungen geht in
die Richtung jener Betriebe und Branchen, die auf die Dauer bhefrie-
digende Arbeitsbedingungen bieten konnen.

Die realsten Chancen "weiterzukonnen'! sehen die fLrbeiter innerhalb

des Betriebes. Aber selbst hier werden die Moglichkeiten nicht

sehr optinistisch beurteilt. (Vgl. Tabelle 10). Meist ist es nur
eine Minderheit von 10 bis 20 %, die die Lufstiegsnbglichkeiten als
tgut!" bezeichnet. Selhst dabel handelt es sich aber noch un eine
relative Binstufung: "gut", hemessen an den, was nan in der In-

dustrie als '"normnal!" betrachtet.
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Daktel weill man, dab auch ein betrieblicher Lufstiez wenig Grund-

sdtzliches an der eigenen Situation &ndern wird. Den jufstieg sind

klare und kaun iliberspringbare Grsnzen gezogen. Man kann Vorarbei-
ter werden oder Meister; nan kann eine Stelle in elnen Betriebs-
bliro oder in der Arbeitsvorbereitung bekormen. Aber auch dann

wird nan zun "unten' gehdren. Denn auch der Meister wird letztlich
nur als Handlanger des Management gesehen, nicht als "Fiihrungs-

position',

In diesen Zusammenhang interessiert das spezifische Positionsbe-
wulRtsein, das die Meister selbst bel ihrer Berufsausiibung aus-
bilden. Sie fihlen sich nicht eindeutig dem "Oben" zugehorig, als
Teil des Managements, dessen unterstes Glied sie ja de facto

sind. Und sie fiihlen sich auch nicht nehr ganz eindeutig der Ar-
beiterschaft zugehdrig, aus der sie hervorgegangen sind. Sie fiih=~

len sich zwischen beiden stchend, zumnindest soweit dies ihre betrieb-
liche Arbeitsfunktion betrifft: als Mittler zwischen Management

und Belegschaft.l)

Wovon hdngt nun der fiufstieg in einem Betrieb ab?

Diese Frage wurde bei verschiedenen soziologischen Untersuchungen
an hHrbeiter gestellt. Die Tatsache, daB von einer grofBlen Gruppe
"Konnen" und "Leistung" als Voraussetzung eines Aufstiegs im Be=~
trieb bezeichnet wird, lieBe zunichst eine "aktivistische'" Grund-~
haltungz vernuten: der Tichtige setzt sich durch. Geht man aber den
Bedeutunsinhalt dieser Begriffe - so wie sie in diesem Zusannen-
hang von den Arbeitern verstanden werden - nach, so ergibt sich

ein wesentlich anderes Bild.

Piinktlichkeit, FleiB, gute Fihrung, Zuverldssigkeit sind dle Eigen-

schaften, auf die man in diesen Zusamumenhang hinweist. Durch sie
stinmt man den Vorgesctzten zufrieden. Es gilt, das Verhalten nach
den Erwartungen der Vorgesetzten abzustimmen, "inden mnan seine Ar-
beit hundertprozentigz ousfilhrt, pilinktlich ist und die Lehren an-

ninnt von seinen Vorgesetzten'.

1) Vgl. hierzu Weltz: "Vorgesetzte zwischen Menagement und
Arbeitern', Stuttgart 1964
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Sprechen solche AuBlerungen von dem Bild eines patriarchalisch ge-
leiteten Betriebes, in den Einsatz und guter Wille sicherlich
eines Tages belohnt werden, so sieht eine andere Gruppe die Ver=~
hdltnisse sehr viel unfreundlicher. Nicht FleiR und Binsatz, son-
dern auch "Radfahrerei oder Beziehungen bestimmen das Fortkon-
ren, "Weniger die Kenntnisse spielen eine Rolle, doch nehr das
persdnliche Verh#dltnis, wie man sich bel seinen Vorgesetzten an-

biedert oder auch privat nit ihn verkehrt". "Gute Verbindung ist

das halbe Leben,"

Unter Unmstd@nden kann gerade gute Lrbeit zum Hindernis filir den Auf-
stieg werden., Man ist auf seinen ALrbeitsplatz unentbehrlich gewor-
den. "Sie machen einc iArbelt gewissenhaft, dann kommen sie da

nienals wieder weg auf einen Arbeitsplatz, wo es mehr Geld gibt."
Nur wenige Arbeiter sehen das Vorwdrtskommen nicht durch solche
Anpassung an Unstédnde oder Erwartungen der Vorgesetzten bestimmt,

sondern durch Eigenschaften wie Intellizenz oder gute Ausbildung.

Fir die Mehrheit der befragten Arbeiter ist der Aufstieg im Be-

trieb also nicht eine Frage der personlichen "Leistunzg", wie es

der biirgerlichen fAuffassung entspricht, daB der Tiichtige sich auch

durchsetze., Man sieht vielmehr das eigene Berufsschicksal von den
Walten ilibergeordneter Kriéfte abhingig. BEs entspricht dieser Auf-
fassung, daB nan hei der Einschitzung der Aufstiegschancen fast
durchweg von den iufstiegsmdglichkeiten und nicht von der eigenen
Leistung ausgeht. Man bezieht sich etwa auf das bevorstehende Aus-~
scheiden von leister oder auf eine zu erwartende VergrdBerung des
Betriebes: "Rechne nir Chancen aus, wenn sich jetzt der Betrieb

vergroBert, daB ich da Meister werde."

Nur selten wurde ein Zusaunenhang mit dem eigenen Verhalten her-
gestellt, "Ich hoffe doch, daB ich hier spiter weiterkomme. Das
liegt ja ganz an den Menschen selbst, ob der Mann Ehrgeiz hat

oder nicht.,"
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Es paBt in dieses Bild, dabl in diesen Zusannenhang die Bedeutung
der Ausbildung fast nur in negativen Zusaumenhang erwdhnt wurde.
Als Begriindung dafiir, daf man sich selbst keine Chancen ausrech-
nen konne.,"Wenn ich Techniker nachen konnte auf der Abendschule,

konnte ich vorwértskormen." Selten nur werden aus fusbildungs-

gualifikationen, die man besitzt, gute fufstiegschancen oder gar

ein Lnspruch auf Befdrderung abgeleitet,

Ehnlich wurde auch die Dauer der BetriebszugehOrigkeit echer als

Hindernis, denn als fAnspruchsbasis angefiihrt. "Als Neuling konmt

nan nicht weiter, Die WerksangehOrigen, die schon jahrelang hier

sind, werden bevorzugt."

Nur zum geringen Teil ist das Fortkomrien eine Frage des eigenen
Beitrags; es wird dariiber entschieden. Dies gilt natiirlich auch

fiir die anderen Gruppen von idrbeitnehniern: auch die Angestellten
und Beamten sind in diesem Sinne abhingig. Die Tatsache, daBl es
hier vorgezeichnete ""Laufbahnen" gibt, die zwangsldufig eine ge-
wisse Objektivierung und Berechenbarkeit des Befdrderungsverfahrens
nit sich bringe, hedeutet jedoch - zunindest fiir das subjektive

Bewulitsein ~ einen zewaltigen Unterschied.

Welcher Aufstiegswille steht nun dieser unglinstigen IEinschidtzung

der Aufstiegmoglichkeiten gegeniiber?

In verschiedenen Betriebsuntersuchungen der fiinfziger Jahre wurden
die frbeiter nach ihren Lufstiegswunsch gefragt.l)
Dabei bejahte jeweils ein recht betrdchtlicher Prozentsatz der
Befragten den Wunsch, Vorgesetzter zu werden. Konnen wir diese
Ergebnisse als fusdruck eines starken Aufstiegswillens interpre-
tieren? Dies erscheint in Anbetracht der neist sehr "weichen" Fra-
gefornulierunz, durch die eine bejahende Antwort sehr nahe gelegt
wird, noch nicht begriindet. Bemerkenswert ist zunichst vielriehr

der meist ungefdhr ebenso groBle Prozentsatz derjenigen, die den

1)

Institut filir Sozialforschung, "Betriehsklima': "Wenn nan Sie zur
Beforderung vorschlagen sollte, wiirden Sie annehmen oder nicht?"
66% der befrazten LArbeiter antworteten: "annehmen". Der Neue Be=~
trieb, Befragung bei der Demag: "Wirden Sie selbst gern einnal

bei der Denag Vorgesetzter werden? 55% der befragten Arbeiter und
Ingestellten bejohten die Frage. Der Neue Betrieb, Betriebsunfra-
ge bei Schndle: "Mochten Sie gern einnal Vorgesetzter werden?! L46%
der befragten Arbeiter und fLngestellten bejahten.
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Wunsch nach BefOrderung verneinen, vor allen aber der Vergleich mit
den Angestellten, bei denen dieser Prozentsatz wesentlich niedriger

ist.

Der mangelnde Wunsch nach Befdrderungz ist hiufiz darauf zuriickzu-

fihren, daB die infrage komnenden Positionen nicht besonders
attraktiv erscheinen. Ein Vorarbeiter verdient nicht selten das-
selbe oder nur wenig nehr als seine in fkkord arbeitenden Arbeits-
kollegen. Fiir eine als unwesentlich erachtete Differenz zusdtz-

lich "Verantwortung" zu iibernehnen, wird nicht als lohnend ange=-

sehen. "Ich bleibe lieber auf meinen Posten,. dann trage ich nur
die Verantwortung fir nich." "Man nuBl sich dann nicht nit den

Meister rundrgern fiir vielleicht drei Pfennige die Stunde wnehr."

Ungekehrt wurde der Wunsch nach einer "gehobenen!" Position gerade

von solch realen Vorteilen bestinmt: besserer Verdienst und bessere

Arbeitsbedingungen. "Ich stehe mich dann besscr in Verdienst'. "Ich

wire aus den dicksten Dreck (bei der Lrbeit) heraus'.

Wurde so einerseits der Wunsch nach Befdrderung von der Einschidtzung
der danit verbundenen "realen'" Vorteile bestimmt, so spielte ande-
rerseits die Einschadtzung der personlichen Eignung - vor allen fiir
die &blehnung - eine Rolle, Vor allen von den dlteren Arbheitern wur-
de ihr fortgeschrittenes flter als Grund angegeben, warun nan nicht

riehr an einer Beforderunyg interessiert sei.

Teilweise wurde der Wunsch nach Beforderung nit grundsétzlichen
Argunenten verneint: "Ich konnte keine Leute schikanieren'; '"Weil
ich nmich nicht dazu hergebe, Kameraden zu treiben" ; Ich lasse
nich lieber kommandieren als andere zu konmandieren, denn das kann
ich nicht." Von diesen .rbeitern scheint das VorgesetztenverhZlt-
nis noch unwmittelbar als Herrschaftsverhdlinis erfahren zu werden,
der Ubergang in eine iibergeordnete Position wird als "Verrat" an

den Kollegen enpfunden. Dies dilirfte hdufig dort der Fall sein, wo

der Vorgesetzte noch direkt die Funktion des "intreibers'"ausiibt,

also vor allen in arbeitsintensiven Betrieben.
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Eine andere Frage -~ aus der Untersuchung des "Neuen Betriecbs',
Diisseldorf - erweist sich schon als "hdrter": "Was wiirden Sie lie-
ber tun: bei Thren augenblicklichen Lohn in Threr Stelle Dbleiben,
die Sie jetzt haben oder hei geringerenn Lohn eine Ausbildung mit-
rnachen, nach der Sie in drei Jahren eine besser bezahlte Stelle )
1

erhalten?" Etwa die HHlfte der befragten lrbeiter und /ngestellten

bekundeten die Bereiﬁschaft, sich aushilden zu lassen.

Wiegt auch die hier bekundete Bereitschaft, zunichst Opfer zu bLrin-

gen fiir einen spiteren fLufstieg, schwerer als der einfache Wunsch

nach Beforderung, so bleibt sie doch auf den Hintergrund der ob-
jektiven BefOrderungsregelungen, wie sie heute noch in der In~
dustrie iiherwiegen, abstrakt. Die Fragestellung impliziert edinen
Aufstieg als Folge der :iusbildungsbemiihunzen. Eine solche Verbine-
dung existierte aber in den fiinfziger Jahren in der Praxis neist
noch nicht = nit Ausnahme der Lehre. Dariiberhinaus von den Arbei-

tern unternonnene fLnstrengungen un Weiterbildung - etwa der Wunsch

der fbendschule - erfolgen sozusagzen auf eigenes Risiko, d.h.

sind nit einer hohen UngewiBheit beziiglich ihres Erfolges belastet,

Die Besetzung der Vorgesetztenpositionen erfolgte iiberwiegend nach
anderen Kriterien, und dies wurde auch von den Arbeitern so gesehen
(vgl. dazu den vorhergehenden Abschnitt). Der materielle Wert
eigener fnstrengungen um fachliche Weiterbildung nufite also un-
einsichtiz bleiben. Vo1 Betrieb veranlafte Weiterbildung wurde als
Teil der betrieblichen Beforderunis- und Personalpolitik gesehen
und erhielt dadurch ihre Funktion. Unter diesen Bedingungen aller-
dings bLestand dann betrichtliche Bereitschaft, die gehotene Chance

wahrzunehmen, selbst wenn man dafiir Opfer zu bringen hatte.

Wie sehr das Abhdngizkeitsgefilhl der irbeiter ein Reflex der in
der Industrie herrschenden Befdrderungsregeln ist, zeigte eine
Befrazung von Teilnehimern des Letrieblichen Erwachsenenbildungs-

werkes cines Hiittenwerkes. Bei dicsen zeigten sich deutlich Ane

l)E:i.ne Trennung der Ergebnisse nach fngestellten und Lirbeitern war

uns nicht mozlich, jedoch diirften in .nlketracht des Uberwiegens
der irbeiter unter den Befragten die Ergebnisse fiir diese von
den angefiihrten Zahlen nicht allzu sehr abweichen.
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sdtze elner aktiveren Einstellung. Aus der Teilnahiie an den Schu-
lungskursen wurde zun Teil ein Jfnspruch auf die Honorierung der

1)

danit verbundenen Anstrengungen abgeleitet.

Konnen wir aus der vorhandenen abstrakten fufstiegsbereitschaft,

die also ohne Zweifel bei einemn Teil der Srbeiter besteht, auf

eine liufstiegsorientierung schlieflien, die den eingangs dargestellten

biirgerlichen Modell entspricht? Dies ist nicht der Fall. Der
lLispekt des hfufstiegs spielte: in den Peld der Erwartungen der

Lrbeiter in den finfziger Jahren eine relativ geringe Rolle.

Bei einer Befragung in nehreren Werken des Ruhrgebietes2 wurden
die Arbeiter gefragt: '"Was ist Threr Meinung nach fiir den Arbeit-
nehmer an wichtigsten?" Unter den Punkten, die zur Wahl vorge-
sehen wurden,wurde "'gute Bezahlunz'", "Anerkennung der Arbeit" und
"Sicherung vor Entlassunz" weitaus am h#ufigsten genannt (vgl,
Tabelle 11), Es folgten mit weiten 4ibstand "Kontakt nit den Vorge=
setzten" und ""Sicherung gegen Unfdlle"! Nur von einem Prozent der
befragten Arbeiter wurden Lufstiegsuoglichkeiten als am1 wichtigsten

gewdhlt.

Tabelle 11

Frage: "Was ist, IThrer Meinung nach, flir den Arbeitnehner an wich-

tigsten?"
Arbei- Lehr-
ter linge
895 70
Gute Bezahlung 39 % 24 9
Lnerkennung der firbeit 27 31
Fester Arbeitsplatz 22 19
Generelle betriebliche
Bedingungen 9 14
fufstiegsndglichkeiten 1 6
welfl nicht 2 3
100 % 100 %

l)Vg;l. Friedrich Weltz, "Aushildunz und Aufstieg", vervielfaltigter

Forschungshericht, Diisseldorf 1959
2)Institut fir Sozialforschung, '"Betriebsklina ~ eine industrieso-
ziologische Untersuchung aus den Ruhrgebiet'", Frankfurt 1955.
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Zweifellos kann man den fAussagewert der Antworten auf eine so all=-
gerieine Frage nicht allzu hoch einschdtzen. Die sich hier abzeich-

nende Tendenz wird aber durch andere Ergebnisse bestdtigt.

So zeigten etwa die Angaben von irbeitern, die bein fusscheiden
aus den Werk gefragt wurden, welche Vorteile sie sich von den Are-
beitsplatzwechsel erwarten, die geringe Bedeutung der iufstiegs=-
chancen (vgl. Tabelle 12).Nur eine kleine Minderheit von etwa 14%
versprach sich von irbeitsplatzwechsel bessere Chancen zun Auf-
stieg. DPlesen /inzaben entsprechen weitere Ergebnisse, etwa die
Kriterien, die fiir die Wahl eines Arbeitsplatzes ausschlaggebend

sind.

Tabelle 12

Frage: "Welche Vorteile versprechen Sie sich von dem Wechsel?"

Arbeitsplatzwechsler

Bessere Bedingungen des Ar=-

beitsplatzverhdltnisses 60 %

Bessere Entlohnung 32

Bessere AufstiegsmOglichkeiten 14

Bessere Sicherheit des Ar-

beitsplatzes 2

Sonstiges 30

Keine Vorteile durch Wechsel 9

Keine fngaben, nicht ein-

zustufen 6
183 %

Der Charakter der Afbeit, die HuBeren fLriteitsbhedingungen, die Re-~
gelung der Lrbeitszeit (Schichtarbeit) und vor allem die HOhe der
Entlohnung, also jene '"narginalen" Verbesserungen, fallen insge-
sant ungleich viel stédrker ins Gewicht als der Aspekt der Aufstiegs-

i10zlichkeiten,
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Nun lieBe sich argunentieren, daB "Aufstieg" selten, "Bezahlung!
so hiufig genannt werde, sei zunidchst einfach eine Frage der Be-
griffe. Die "real™ denkenden frbeiter verbdnden nit "Aufstieg"
naterielle Besserstellungen und subsunilerten somit diesen Begriff
unter den der "Bezahlung". Dieser Gedanke enthilt Richtiges und -
Falsches. Zweifellos stellt fiir den irheiter der Begriff "Bezah-
lung" eine zentrale Kaotegorie dar, in die vieles einhezogen wird,

was letztlich allein nicht mit der LohnhBhe ausgedriickt worden kann.

indererseits handelt es sich bei Bezahluny um einen '"statischen
Begriff im Gegensatz zu den "dynamischen" Aufstieg.Insofern drilk-
ken die Dbeiden Begriffe doch nicht dasselbe aus: in einen Fall

die "defensive" Einstellung eincr addquaten Entgeltung der eigenen
frbeitsleistung, inm anderen die Gerichtetheit auf ein individuell
gesetztes Ziel, die "offensive" Einstellung auf "Weiterkonwmen',

Die Lohnhohe stellt also in den Vorstellungen der Arbeiter die zen=-
trale Kategorie dar, allerdings diirfen wir daraus nicht ohne weite-
res schliefBen, daB auch scein Verhalten =ausschlieBlich von den Ge-
sichtspunkten der "Verdienstnaxinierurg'bestinmt wdre., Die meisten
Arbeiter sind sich bewulit, daB ihnen nur eine bestimnte Marge nog-
licher Verdienste offensteht. Diese Spanne ist gowohl nach oben
als auch nach unten ziemlich klar und hart begrenzt. Der grofte
Teil gibt sich nit den BewuBtsein zufrieden, eine relativ glinstige
Position innerhalb dieser Spanne einzunehrien und trachtet nicht
unter allen Unstinden nach der obersten ihm zugdnglichen Position,
Denn - unter der Voraussetzung dieser relativ glinstigen Verdienst-
position -~ erweisen sich andere Kriterien fiir wichtiger als eine
weitere, zwangslédufig verhdltnisnidfig geringe Verdienststeigerung.
Zu diesen Bedingungen gehort -~ neben den ganzen Komplex der Ar-

. . . . . . 1
beit -~ die Sicherunzy vor Arbeitslosigkeit.

1 . L. . . . . . . .
)Es ist also unsinnig, wie dies in einer Reihe von "Betriebsklinma-

untersuchungen" geschah, eine Rongfolge der fiir die "Einstellung
zurl Betrieb" bedeutsanen Faktoren aufzustellen, in der dann die
Bezahlung hinter den Gefilhl des Gesichertseins, der Zufrieden-
heit =nit der 4rbeit, nit den Vorgesetzten und die Einschitzung
der hufstiegschancen rangiert. Diese Rangfolge gilt nur unter
der Voraussetzung einer relativ gilinstigen Lohnposition, sozusa=-
gzen unter '"mormalen' Bedingungen.
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Es ist auBerordentlich schwierig, etwas iliber das relative Gewicht
der fLspekte "Bezahlung" und "Sicherheit" auszusagen, schwankt doch
nicht nur die Relevanz des Komplexes "Bezahlung'!" je nach der gege-
benen Situation, dasselbe gilt auch filir die "Sicherheit". So diir-
fen diesbezligliche Befragungsergzgebnisse nur auf der Hintergrund
der Jeweiligen Situation interpretiert werden. Unter den Bedin~
gungen einer langandauernden Vollheschiftigunz, wie es in den
finfziger Jahren der Fall gewesen ist, und eines unfassenden Si-
cherungssystens spielt der Aspekt der Sicherheit zweifellos cine

gerinzere Rolle als in einer ''gefdhrdeten™ Situation,

Trotzden, vor die Wahl zwischen zwel Arbeitsplétze gestellt, von
denen der eine Sicherheit vor Entlassung bietet, aber keine guten
Verdienstudglichkeiten, der andere viel bessere Verdienstmdglich-
keiten, aber dafiir keine Sicherunz vor Entlassung, entschieden

sich noch 1955 aus einem Querschnitt von fngestellten und Arbeitern
etwa zwel Drittel fiir Sicherheit, ein Drittel fiir die hoheren Ver-

dienstchancen.l) (Vgl. Tabelle 13)

Tabelle 13

Frage: "Wenn Sie zwischen zwei iLrbeitsplétzen wdhlen kdnnten:
der-eine Lietet Thnen Sicherheit vor Ent- 2
lassung, aber keine Aussichten, cinmal viel Geld zu ver-
dienen, - der andere bLietet Ihnen viel bessere Verdienst-
fnoglichkeiten, dafiir sind Sie nie ganz sicher, o Sie nicht
plotzlich entlassen werden: fiir welchen wiirden Sie sich ent-

scheiden?"
Mznnliche Arbeiter
und Angestellte

S (348)
Sicherheit 65 %
. Verdienst 30 %
unentschieden 5 %

keine lAngabe -
100 %

1)

Institut fur Sozialforschung: "/ltershild und Altersvorsorge der
Iirbeiter und .Jngestellten, vervielfdltigter Forschungslericht,.
Frankfurt 1955,
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Dieger statischen und defensiven Haltung der Arbeiter gscheint es

zu widersprechen, wenn die Mehrheit der Arbeiter der Ansicht ist,
ihr Verdienst werde in Zukunft steigen, wie dies be; Befragungen
immer wieder deutlich wurde. Deutet dies nicht auf Erwartungen
dhnlich der dex Angestellten hin: mit htherem Lebensalter miisse

auch ein hoheres Einkommen verbunden sein?

B8ieht man sich jedoch die Argumente an, mit denen diese Erwartun~
gen begrindet werden, so wird sofort deutlich, wie wenig diese mit
individuellen Aufstiegshoffnungen zu tun haben. "Der Lohn mu8

steigen, wir miisgen ja mitkommen", "das kommt auf die Preise an,
die Ldhne lavfen wie die Preise”, "das liegt an den Herren hier",
"das héngt von der Allgemeinheit ab, der einzelne kann da nichts
machen", "wenn die Gewerkschaften die Lohmerhthungen durchbringen'.

Die zukinftige Fntwicklung des eigenen Verdienstes wird fast

ausgchlieBlich von allgemeinen Momenten abhingig gegehen, auf die
man selbst keinen EinfluB hats Die Entwicklung der Preise, das
Verhalten des Managements, das Verkhandlungsgeschick der Gewerk-
schaften. "Der einzelne kann da nichts machen".1)
Gerade hier wird deutlich, wie sehr in den finfziger Jahren der Ar-
beiter gsein Schicksal als Teil eines kollektiven Schicksals ver-

stand, -~ wie sehr er sich der Bedingtheit seiner persdnlichen Lage
durch allgemeinexe - und #bermichtige - Einfliisse bewuBt war. Nur
aufgrund einer kollektiven Aktion kann etwas erreicht werden; der
einzelne ist ohnméchtig. Aus dieser Haltung erwichst seine prinzi-
pielle Loyalitidt gegeniiber den Gewerkschaften als der Vertretung

dieses Kollektivs.

1)So ergab z.B. bei einer Befragung von Hittenarbeitern die quan-
titative Auswertung der Antworten auf die Nachfrage: "Wovon hingt
das ab?", die an jene gestellt wurde, die meinten, ihr Lohn wer-
de in Zulcunft steigen, folgende Verteilung:

Die Gewerkschaften schlieBen neuen Tarif ab 35 %
Komme an besseren Arbeitsplatz 4 %
Die Prémie steigt 4 %
Anderes 6 %
WeiB nicht 1%

Ingtitut fiir Sozialforschung: "Ursachen und Aspekte der
Krise des Leistungslohns in der BEisen~- und Stahlindustrid)
Luxemburg, 1962, Band 11, S. 252
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Zusamenfassung der Lrgebnisse -

das statisch-defensive Posit;gnsbewu@tsein der Industr;qarbq}ter

Die irbeiter sahen in den fiinfziger Jahren fiir sich nur geringe

Aufstiegschancen; kaum durch einen Wechsel des Arbeitsplatzes,

und auch nur in geringem MafBe durch innerbetrieblichen fufstieg.

Gezeniiber den ispekt der Lufstiegsndglichkeiten hatte filir sie die

Verbesserung einzelner frbeitsbedingungen, wie Entlohnung, Siche-
ruﬁg vor Entlassung oder die #duReren Arbeitshedingungen wiet nehr
Gewicht. Hier schienen durch geschickte Wahl eines Arbeitsplatzes,
der auf die Dauer befriedigende Bedingungen versprach, gewisse

EinfluBnoglichkeiten durch das eigene Verhalten gegeben. Dengegen-

iber war der berufliche fufstiez in den fLugen der Arbeiter nicht

s0 sehr Frage personlicher "Leistung" und "Tlchtigkeit" als der
Fihigkeit, sich den Erwartungen, die an einen von "ohen" gestellt
werden, anzupassen: Man setzt sich nicht durch, man wird befodrdert.
Das Verhdltnis der JLrbeiter zu ihrenn Berufsweg wird hestimmt durch

ein starkes Abhingigkeitsgefiihl. Entsprechend blieb der Wert einer

iiber die Lehre hinausgehenden fushildung - Weiterbildung - fiir

einen grofBen Teil der Lrheiter abstrakt, wurde als etwas fiir die
"anderen" angesehen., Erst als Teil betrieblicher fushildungspro-
granne in Verbindung mit der Detrie®lichen Beforderungspolitik ge-

wann sie filir den jArbeiter eine praktische Funktion.

Grunis&dtzlich bestand Lel einem Teil der Lrbeiter fufstiegsbereit-

schaft (wie sie sich auch in der Teilnahme an solchen Ausbildungs-

veranstaltungen manifestierte), aber kein eigentlicher fufstiegs-

druck. Denn hinter den einzelnen AuBerungen der Arbeiter stand
eine Grundhaltung, die sich von der hiirgerlichen Aufstiegsorien-
tiertheit grundsidtzlich unterschied, und die die "Leithilder fiir

den Llltag" bestimmte.
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Vor allen drei Merkmale sind fiir diese Lezeichnend:

l. Das Dasein wird nicht aus dem ..spekt der Entwicklung, des ALuf-
steigzens begriffen, sondern sogusagen statisch, unter den
Iispekt einer bestinmten gesellschaftlichen Position, der man
sich fest zugeordnet filhlt. Das bedeutet nicht, dall die Zukunft
als relevante Dimension ausscheidet, wie es etwa dem hiirgerli-
chen Vorurteil erschienen sein mag; "'sie lebten in den Tag hin-
ein, sie denken nicht an nmorgen'. Der fLrbeiter denkt sehr wohl
"an morgen', aber wenigzer aus dem Blickwinkel des Weiterkon-

mens, des fLufsticgs, als der Sicherung.

2. Dies fiihrt zunm zweiten grundsidtzlichen Unterschied. Der Arbei-
ter steht seiner Existenz bzw. den sie bestinmenden Bedingungen
weitgehend defensiv gegeniliber. Sicherung des Erreichten ist
wichtiger als Aufstieg oder Weiterkommen. Insofern ist hier ein

konservativer Zugzg nicht zu iibersehen, der sich auch in einer

gewissen grundsdtzlichen Anderungsfeindlichkeit ausdriickt.

(Dies kann zum ausgesprochenen Widerspruch mit den'eigenen Inter-
essen filhren. So optiert, vor die Alternative gestellt: feste
Preise, feste Lohne, oder steigende Preise, steigende LOhne,

die Mehrheit der Arbheiter fiir die erste Ldsung, obwohl ja die
Lohnsteigerung in der Vergangenheit die inflation#re Preisent-
wicklung mehr als aufgefangen hat. Aber man scheint der eigenen
taktischen Fiktion zu erliegen, daB die Steigerung der Lohne

der Steigerung der Preise entspricht; lie defensive Haltung

verselbstindisgt sich).

3. Man versteht das eigene Dasein nicht allein als personliches

oder individuelles Schicksal, sondern auch als kollektives

Schicksal. Das eigene Geschick wird nicht selbst geformt, son-
dern durch illbergeordnete Gewalten beatimmt, Insofern dentven die

Lrbelter stdrker als andere Schichten "soziologisch'.
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Betrachten wir nun das Verh&dltnis dieser "Leitbilder fiir den
Hltaz bestimmenden Grundhaltunz zu den objektiven Moglichkei-
ten Jder Arbeiter einerseits, zu ihrem "gesellschaftlichen Be-
wuBltsein'" andererseits, so fehlt jener Widerspruch, den Bahrdt
als fiir die Lirgerlichen Schichten charakteristisch bezeichne~

1)

te, eigentlich vollig, Das ''statische'" BewuBtsein entspricht
den geringen iufstiegschancen. Dies steht in Einklang mit der
Feststellung von Popitz, daB mnit geringen Aufstiegschancen

sich auch der fufstiegsdruck verringert.

"Mit der relativ groBeren fufstiegschance fiir die einzelnen An-~
gehOrigen einer sozialen Schicht verstérken sich die psychologi-
schen Storungsfaktoren, welche die Solidarit#t innerhaldb dieser
Schicht bedrohen. Umzekehrt beglinstizt eine relativ geringe
Aufstiegschance das Entstehen eines KollektivbewufBitseins, das
positiv als Abfinden mit dem gemeinsamen Schicksal, negativ als
resiznierende Passivitidt und eventuell als fbwertung aller sub-
jektiven iufstiegschancen in Erscheinung tritt. Je enger das

Tor nach oben wird, desto geringer ist in der Regel das Gedridn-

2)

ge, das vor diesem Tor entsteht.”

1)

2)

Bahrdt, a.a.0., 1958

Popitz, a.a.0. S. 241
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I1I. Die Situation in den sechziger Jahren

Ae Zur objektiven Situation

Unsere i{inalyse der objecktiven Aufstiegshedingungen fiir die Arbeiter
in den filinfziger Jahren mniindete in die Formel des "Eingeschlossen-
seins™ der /Lrbeiterschaft. Die Moglichkeiten fiir Lrheiter, inm
Verlaufe ihres Berufslehenslaufes aufzusteigen - gar aus der Ar-

beiterschaft heraus aufzusteigen -~ erwiesen sich als gering.

Die Luswertung von Befragungsergebnissen aus dem zleichen Zeitraum
erzab eine weitgehend "statisch-defensive! Verhaltensorientierung
von Arbeitern, eine Orientierung, Jlie vor allem durch ihre Bezogen~
heit auf Sicherung und die prinzipielle Akzeptierung der eigenen

gesellschaftlichen Grundsituation gekennzeichnet war.

Diese grunlsdtzlich "statisch-defensive" Haltung von fLrbeitern
schien in recht unnittelbarer Entsprechung zur analysierten objek~
tiven Lage der Arhbeiterschaft zu stehen. Vor allem wurde deutlich,
daB es in sehr starkem MaBe die hetriebliche Situation des Arbei-
ters ist, iliber die die Vermittlung zwischen objektiven Bedingungen

und subjektiven Reoktionen hergestellt ist.

In Zuge der demographischen, technischen, Skonomischen und gesell-
schaftspolitischen Entwicklung hat sich nun - so wird die weitere
Analyse zeigen - die Aufstiegssituation der frbeiterschaft im Laufe
der sechziger Jahre in einizen Aspekten doch recht erheblich ver-

1)

dndert.”

1)

Zeitlich gesehen liegt unsere firLeit insofern ungliicklich, als
nehrere unfangreiche Untersuchunzen, die fir unsere Fragestel-
lung wertvolles Material enthalten, kurz vor den AbschluB stehen.
Insbesondere sei hingewiesen auf die umfangreichen Lrbeiten des
Berliner Max-Planck-Institutes fiir Bildungsforschung sowie auf
die Arbeitskrifteerhebungen des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung/Erlangen.
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Parallel zur Gliederung der Darstellunz der objektiven Aufstiegs=-
noglichkeiten fiir fLrbeiter in den flinfziger Jahren seien auch fiir

die sechziger Jahre folgende Gesichtspunkte nacheinander behandelt:

1. Aufstieg im Generationswechsel

2. Aufstiez im Lebensalilauf

3+ Verbesserunz ohne fufstieg

fuch in folgenden richtet sich unser Interesse vor allem auf den
Gliederungspunkt 2., - d.h. auf die beruflichen Aufstiegschancen
der in den sechziger Jahren als Arbeiter beschiédftigen Berufsta-

tigen.

Zu 1) : Ahufstieg im Generationswechsel

Daheims Analyse, iiber die wir in Abschnitt 2 berichteten, ergab,
bereits fiir die fiinfziger Jahre eine steigende Bedeutung der schu-
lischen Vorbildung fiir den beruflichen Aufstieg. Wir kOnnen unter-
stellen, daB sich diese Entwicklung auch im Laufe der sechziger
Jahre fortgesetzt hat: das zunehmende Angebot an Hochschul- und
Fachschulabsolventen schlégt sich auch in der Rekrutierungs- und

1)

Personalpolitik der Unternehmen nieder.

Zweifellos haben sich im Laufe der sechziger Jahre auch die Mog-
lichkeiten von Arbeiterkindern (vor a2llem SShnen) uber den Besuch
hoherer Schulen, Weiterbildungseinrichtunzen, zweiten Bildungsweg

etc. aufzusteigen, gegeniiber den Vorjahrzehnt gebessert.

Joanowitz hatte fiir 1955/56 ermittelt, daB sogz. "Ohere Unterschicht
und Untere Unterschicht =~ in diese beiden Schichten fallen wohl
vor allem die Arbeiter - die etwa 52 % der Gesamtbevdlkerung aus-
rnachen, lediglich nit 5 % in der Studentenschaft reprdsentiert

Warecll.

l)Vgl. dazu: Lutz/Kammerer/Nuber: "Ingenieure und technisches Per-

sonal im Maschinenbau™, Miinchen 1970.
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Dahrendorf entnahm der Hochschulstatistik fiir das Wintersemester
1962/63 einen Anteil von knapp 6% der Studenten aus Arbeiterfanilien

und betonte das iberdurchschnittliche Anwachsen von Studenten aus

der Arbeiterschaft im Rahiten des Wachstums der Gesamtstudentenzahl})
Arbeiterkinder an 1952/53 1962/63
Hochschulen der BRD: abs. % abs. %

L,22oh 4.8 10.152 5,9

Fir die letzten Jahre liegen bisher nur noch Werte fiir lie Schicht~
verteilung von neulmmatrikulierten Studenten vor. Fiir die Gesamt~
helt der Studierenden an Hochschulen ohne PH und ohne Lehramts-

studenten ergeben sich folgende Werte:

Absolute Zahlen und Anteil von Kindern aus fArheiter-
familien an der Gesamtzahl der neuimmatrikulierten
Studenten {(Wintersenester)2)

1966/67 1967/68 1968 /69
abs. % abse % abs. %
1.657 6,31 2.018 7,34 2.813 8,16

hber selbst wenn man hervorhebt, daB 1893 nur 0,1% der Studenten
an deutschen Universitdten Arbeiterkinder waren und im Jahre 1928/

29 erst 2,2 % und 1952/53% erst 4,9 %, bleibt auch in den sechziger

1)

Die Moglichkeit zum Vergleich der fiinfziger Jahre und der sechzi-
ger Jahre wird nicht heeintridchtigt durch eine Verschielung des
Anteils der irbeiter an den Erwerbspersonen insgesant:

finteil ALrbeiter _ ___hnteil ingestellte
1 insge I insg.
1950 54 51 14 16
1961 52 Ls 17 21
1968 53 Lo - 28

Quelle: Stat. Jahrbiicher 1953, 1962 und 1968,

2)Khnlich stark ist die Zahl der .bLsolventen von Techniker~ und In-
genieurfachschulen gestiezen. Hier lagen uns zwar keine Daten vor,
die den intell der Arlbeiterkinier getrennt auswiesen, jedoch kann
angenomnen werden, daB auch hier dieser leicht angestiegen sein
dﬁrfte .

Absolventen
Technikerschulen Ingenieurschulen
1960 5.965 10.344
1967 10.007 18.121
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Jahren das "hChere Schulwesen'" und die "Universitdt" fiir Arbei=-

terkinder eine entscheidende Barriere.

Lehnt men "biologische!" Erklérungsversuche dieser "Barriere' ab,
die mit schichtspezifischem Begabungspotential argumentieren,

so kann AufschlufB iber die groBe Diskrepanz zwischen Bevdlkerungs-
schichtung und Glicderung der Studenten und Schiiler nach ihrer
Schichtherkunft u.,a. im Bereich der Familie einerseits, des Bil-
dungssystems andererseits erwartet werden., Studien in den sech-
ziger Jahren haben sowohl generelle wirtschaftliche und sogzio-
kulturelle Familienbedingungen in den verschiedenen Schichten

(wie elterliche Erziehunzsmethoden, besonderes Sprachverhalten etc)
wie auch besondere EinfluB-Momente im Bildungssystem (Werthaltun-
gen und Einsch#tzung von Schiilern durch Lehrkridfte u.a.) als ob-
jektive Hindernisse flir das Weiterkommen von irbeiterkindern aus-

gewiesen.

Die Ergebnisse dieser fLrbeiten kOnnen im einzelnen hier nicht dar-

gestellt werden - wichtig fiir unsere engere Fragestellung ist:

Der Besuch hoherer Bildungsinstitutionen durch Arbeiterkinder als

Vorbedingung zum Aufstieg im Generations-Wechsel ist offensicht=
lich auch in den sechziger Jahren Ausnahme gewesen - wenn auch

eine etwas weniger seltene jlusnahne.

I)Z-B- Dahrendorf "Arbeiterkinder an deutschen Universitédten', 1965;

Peisert, H.G., "Soziale Lage und Bildungschancen in Deutschland”,
1967;

Hitpass, J. "LAbiturientendefizit - Versagt unser Schulsystem?%
Ratingen, 1964;

Bernstein, B. "Soziokulturelle Determinanten des Lernens®, 1959;
Oevermann, U. "Schichtenspezifische Formen des Sprachverhaltens
und ihr Einflup auf die kognitiven Prozesse in ""Begaobung und
Lernen", herausgegeben von Heinrich Roth, Stuttgart 1969.
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Zu 2) : Aufstieg im Lebensablauf

Wichtiges fiir die effektiven Aufstiegschancen von LArbeitern 1EH/Bt

sich aussagen iiber die fnalyse der Entwicklung der Altersstruktur

der Bevdlkerung.

BEin Blick auf die Alterspyranide zeigt fiir die sechziger Jahre
zwel Entwicklungen, die fiir unsere Fragestellung von Bedeutung

sind:

~ Die iusfdlle durch die Gefallenenverluste des Zweiten Welt~
krieges in den Jahrgingen zwischen 1896 und 1927 bewirkten,
daB in den sechziger Jahren einerseits starke Gruppen dlterer
Werkneister und technischer Angestellter aus dem Brwerbsleben
ausschieden, andererseits die nachfolgenden Jahrgénge relativ

schwach hesetzt waren.

~ Wghrend zunfchst ~ durch die Wirtschaftskrise der zwanziger
Jahre bedingt- sehr geburtenschwache Jahrginge (die 1960
27~ bis 30-Jdhrigen) nachriickten, werden bald die geburten-
starken Jahrgédnge der Vorkriegs- und Anfangskriegszeit von

Bedeutung.

Beide Entwicklungen deuten in Richtung auf eine stérkere Besetzung
von Meister-~ und technische ingestelltenpositionen durch vergleichs=-
weise junge Jahrginge (der 1960 etwa 25=-jdhrigen Minner). Hin-
sichtlich der fAufstiegschancen ergibt sich fiir diese Gruppe hier-
aus eine kurzfristige Verhesserung. Gerade die starke Besetzung

der 1960 20- bis 25-Jdhrigen fiihrt jedoch dann fiir die nachfolgen-
den fAltersgruppen wieder zu einer relativen Verschlechterung der

hufstiegschancen.
Unter langfristigen .spekten relevanter erweisen sich die Aus-

wirkungen der okonomischen und produktionstechnischen Entwicklung

auf den Arbeitsnmarkt.

Weltz/Schmidt (1971): Arbeiter und beruflicher Aufstieg. http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0168-ssoar-68443



ISFMUNCHEN

Institut fiir Sozialwissenschaftliche Forschung eV.

61~

Die Phase der sogenannten Nachkriegsrekonstruktion ist Ende der
flinfziger Jahre in Westdeutschland weitgehend voriiber. Danit ver-
bunden ist die Verédnderung wichtiger wirtschaftlicher Entwicklungs-
trends, sowie die Verschiebung sozial- und wirtschaftspolitischer

Problenme.

Wichtiges Kennzeichen des Wandels der Arbeitskrdftestruktur in den

flinfziger Jahren war die sehr rasche Expansion einiger Wirtschafts-
bereiche hel gleichzeitiger Stagnation anderer Sektoren, wobeil

insgesant das Monent der Expansion prégend war,

Diesen Strukturwandel der Wirtschaft stand ein starker Zuwachs

der Erwerbsbevolkerung gegeniiber. Der wachsende iArbeitskrdftebe-

darf wie auch die Verschiebungen in der Struktur des Arbeitskrifte-
bedarfs konnte weitgehend durch Wachstun des '"natilirlichen' Arbeits-
krdfteangebots, durch Abwanderung von Arbeitskriften aus dem soge-
nannften primdren Sektor sowie durch den Zustrom von Arbeitskriften

aus der DDR gedeckt werden,

Die sehr stark durch "Expansion' gekennzeichnete Entwicklung der
westdeutschen Wirtschaft in den fiinfziger Jahren wurde in den sech-
ziger Jahren verstérkt abgelost durch eine Entwicklung, die hiufig
als "intensive industrielle Entwicklung'" bezeichnet wird. "Inten-

sive industrielle Entwicklung" bedeutet nicht nur Verdnderungen der

Struktur der Wirtschaft, vor allem nun auch innerhalb des industriel-

len Bereiches, sondern insbesondere auch Wandel der technisch-orga-

nisatorischen Gestaltung der Produktionsprozesse selbst,

Aufgrund der abgestoppten Zuwanderung aus der DDR, aufgrund der
Veréhderungen in Lltersaufbau der Bevolkerung und aufgrund einer
sinkenden Erwerbsquote der erwerbsf&@higen Jahrginge (insbesondere
durch verldngerten Schulbesuch) stagnierte die Erwerbsbevdlkerung
im Verlaufe der sechziger Jahre nshezu., Die fortgesetzte Struk-
turverénderung der Gesantwirtschaft - die starke Zunahme des so-
genannten tertifren Sektors bei Stagnation des sekundiren und

starken Riickgang des prinmdren, liie Verdnderungen innerhalb des Be-
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reiches des produzierenden Gewerbes (beispielsweise die anhaltende
Expansion der chemischen Industrie, der elektrotechnischen Industrie
und der verhdltnisniBige Rlickgang der Textil~, Bekleidungs- und
Lederindustrie) - bewirkten in den sechziger Jahren eine verstirkte

Unsetzung von Arbeitskriften zwischen Wirtschaftsbereichen.

Nicht allein Wachstum oder Schrunmpfen einzelner Wirtschaftssektoren,
sondern auch die Veridnderung der Produktionsbedingungen (technisch~
organisatorisch) innerhall der verschiednen Wirtschaftszweige be-
stimmen die aktuellen Problene des Arbeitsmarktes.

Zunehmende Lnspannung des Arbeitsmarktes sowie zunehmender Kon-
kurrenzdruck haben fiir die sechziger Jahre einen starken Ratio-~
nalisierungsdruck auf weite Teile der westdeutschen Industrie zur
Folge gehabt" in starkem MaBe wurden, durch vorherrschend glinstige
Kapitalentwicklung unterstiitzt, Produktionsprozesse, ihre Techno-
logie und der Arbeitseinsatz an ihnen verdndert. Diese starke Ver-
gnderung von Produktionsprozessen und Arbeitsformen, die hiufig

als "logische" Folge des technischen Fortschritts betrachtet wor~
den ist, vollzieht sich als Resultat betrieblicher Entscheidungspro-
zesse, die als eine Unsetzung der gesellschaftlichen Situation von
Betrieben, ihrer Chancen auf jeweils relevanten Mirkten ihre Inter-
essen zu vertreten, gesehen werden niissen. Als Anhaltspunkt fiir

unsere Fragestellung ist festzuhalten: eine Tendenz zu Groflbetrie-

ben (deh. ein wachsender fLinteil der Arbeitskrdfte in GroBbetrieben
beschidftigt), die weiterzehende technologisch orientierte "Rationa-
lisierung" von Produktionsprozessen in Betrieben und die zunehmende

Differenzierung und Spezialisierung der Arbeitsanforderungen in

Teilen der industriellen Fertigung.

Die Verénderungen der Lnforderungen an Qualifikationen von Arbeits-
krdaften als Resultat des Finsatzes neuer Technologien und weiter-
entwickelter Technik in betriehlichen Produktionsprozessen werden
sehr unterschiedlich beurteilt und prognostiziert. So steht der

eher optimistischen Erwartung R. Blauners die sehr pessinistische
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Perspektive J. Brights gegenﬁber.l)

fuf denm Hintergrund obiger Uberlegungen scheint uns fiir die sech-
ziger Jahre eine Entwicklunz der Struktur der Arbeiterschaft im
Hinblick auf die fiufstiegssituation angebbar zu sein, die man ver-

grobert als Tendenz zur Polarisierung bezeichnen kann.

Zundchst allgemein fornuliert zielt 2ie "Polarisierungsthese! auf

die Entwicklung der fualifikationsanforderungen an die in der in-

che Organisation des Arbeitskrédfteeinsatzes: Mit der Einfiihrung

moderner Techniken in der betrieblichen Produktion entstehen auf
der einen Seite finforderungen an hochqualifizierte Arbeit fiir eine
kleine Gruppe von Arbeitskréften, wihrend aber andererseits eine
grofle Anzahl von .rbeitsplitzen fiir ungelernte und kurz angelernte
Arbeitskrédfte geschaffen werden. Der Wandel, der in der Produktion
eingesetzten Technik und Organisation, die "Menge" der eingesetzten
Technik ~ wobei in der Regel die eingesetzte Technik noch weit un-
ter dem "technologischen Niveau" von sogenannter Vollautomation
verbleibt - haben zur Folge, daB die in der Produktion eingesetzte
Arbeiterschaft sich gliedert in eine relativ kleine Gruppe von hoch-
gqualifizierten Arbeitskrédften in Instandhaltung und Reparatur so-
wie filir Funktionen wie fnfahren von Anlagen und Warten von hnlagen
auf der einen Seite und einer groflen Gruppe vonninderqualifizierten,
meist als Anlernlinge eingesetzten fLirbeitern auf der anderen Seite
nit den verschiedensten beruflichen Vorbildungen - d.h. erlernten
Qualifikationen, die nit den Anforderungen ihrer gegenwdrtigen T&-

tigkeit nichts oder nur wenig zu tun haben.

Tendenz zur Polarisierung kann zugleich in unserem cngeren Zusan-

menhang bedeuten, daBl eciner Gruppe von iArbeitern, die gute Chancen
hat, zu technischen fingestellten und Werkmeistern aufzusteigen,
eine andere Gruppe gegeniibersteht, der Aufstiez so gut wie ganz

versagt ist.

1)

Blauner, R., "Alienation and Freedom" ,Chicago, 1964,
Bright, J., in: "Automation und ihre Folgen', Frankfurt, 1963,
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Die Nachfrage nach hochqualifizierten Arbeitern fiir Instandhaltung,
Reparatur etc. -~ oftmals an neuen Technologien ~ hat fiir gut ausge-
bildete junge Lrbeiter neue glinstige fLufstiegschancen zur Folge -

allerdings noch innerhal® der Arbeitersituation.

Diesen technischen Spezialisten bieten sich zum Teil auch gute
Aussichten, rasch technische fngestellte zu werden. Jjuch der oben

beschriebene _Strukturwandel trdzst zur Polarisierung der fAufstiegs-

chancen bei.

Infolge der Uasetzungsvorginze biiBten gerade Facharbeiter h&ufig

an verwertbarer Qualifikation und Aufstiegschance ein.l) Wie wir
bereits bei der fnalyse der Situation in den fiinfziger Jahren
feststellten, kann der Wechsel eines handwerklich ausgebildeten
Facharbeiters in einen Industriebetrieb als Angelernter Einkonmens-
verbesserungen nit sich bringen, tendenziell rsduziert er aber

auch dessen fiufstiegschancen. Die '"Notwendigkeit" von Umsetzung
zwischen Produktionsbereichen fiihrt vermutlich zu einer Verbesse-
rung von Einsatzmoglichkeiten -~ und damit auch der Aufstiegschancen
- fir Jlingere Arbeitskrédfte mit guter allgermieiner Schul- und Be-

rufsgrundausbildung.

Wichtig fiir die Gruppe der Aufstiegsbegiinstigten wird vor allem
eine gute Berufselngangsqualifikation sein, wie helspielsweise der
AbschluB einer Lehre oder einer fAnlernzeit und der Besuch eilner
Berufsaufbauschule oder der AbschluB der Mittleren Reife in Ver-

bindung mit einer abgeschlossenen Lehre oder einem Praktikui.

Dieser Gruppe von [Lrbeitern, fiir die die MOzlichkeiten zum Auf-
stieg positiv beurteilt werden kOnnen, wird, so unsere Vernmutung,
gegeniiber geht eine Mehrheit von Arbeitern, fiir die sich die obh-
jektiven fufstiegsmdglichkeiten in den sechziger Jahren im Ver-

gleich zur gnelysierten Situation der fiinfziger Jahre eher ver-

L)Vgl. hierzu lie Uberlegungen von Lutz/Weltz: "Der zwischenbe-

triebliche Arbeitsplatzwechsel", Frankfurt, 1966, S. 77 ff.
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schlechtert haben wird - sicher aber nicht gebessert hat. Hierzu
sind vor allenm Arbeiter ohne Fachausbildung und dltere Facharbei-
ter zu rechnen. Auch die Arbeiter dieser Gruppe werden teilnehnen
aml "kollektiven™ Aufstieg der irbeiterschaft, dariiber hinaus werden
viele durch geschickten Betriebswechsel ihre konkreten Arbeitsbe-
dingungen und -entgelte verbessern kodnnen, Die fLussicht auf beruf-
lichen Lufstieg ~ gar sufstieg aus der .rbeiterschaft heraus =~

wird fir diese Arbeiter jedoch geringer in dem MaBe, in dem die
traditionellen fLufstiegspositionen fir Arbeiter ~ die Meisterpo~
sition und die Selbstandigkeit - entweder quantitativ an Bedeutung

verlieren oder neuen Besetzungskriterien unterliegen,

fiuch der Trend zunehriender ".kademisierung'" selbst mittleren und
unterer Fiihrungspositionen, dem ein erheblicher finstieg am Ange-
bot an Absolventen von Techniker- und Ingenieurschulen entspricht,
welst auf eine Verschlechterung der Chancen fiir Facharbeiter in
Positionen als technische fLingestellte aufzusteigen - und zwar ins-
besondere der Chancen fiir 8ltere Arbeiter, aus deren Lebenslage
heraus der Besuch einer Techniker- und Ingenieurschule nicht mehr

noglich ist.

Die Vorbildung also - und dies bestiitigt Daheims Theso -~ wird von
immer groferer Bedeutung fiir die Moglichkeit beruflichen Fortkommens.

Das zeigt beispielsweise auch die Gegeniiberstellung der Aufstiegs~
anteile von Schlossern (Bau-, Maschinen- und sonstige Schlosser -
ohne Stahlbauschlosser) nit Volksschul~ibschlufl und solchen nit
Mittlerer Reife: Wihrend Schlosser mit Volksschule nur zu 3,3%

in Positionen als Ingenieure und Techniker aufriicken konnten, wa-
L) o, 7%

der ersten Gruppe war in Organisations~, Verwaltungs- und Biliro-

ren dies Dei Schlossern nit Mittlerer Reife imwmerhin 13%.

berufen tdtig, aber 8,9% der zweiten Gruppe.

1 . .
)Daten entnommen der Ausweitung der Zusatzbefragung zun Mikro-

zensus 1964 (1% Stichprobe) durch eine Arbeitsgruppe des IAB,
Brlangen. Veroffentlicht in "Mitteilungen®, Heft 2/1970.
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Noch deutlicher wird die ausschlaggebende Wichtigkeit einer guten
~Berufseingangsqualifikation (allgemeine Schulbildung und Berufs-
grundausbildung) im Hinblick auf Aufstiegsmdglichkeiten, wenn wir
die Gruppe der Volksschulabsolventen ohne Berufsausbildung be-
trachten. Von diesen - immerhin 4,5 Millionen ~ ist es nur 0,4%

1)

gelungen, in Ingenieur~ und Technikerpositionen aufzusteigen.

Lnalysiert man die Verteilung dieser Gruppe auf Titigkeiten, so
findet wan, daB sie in der iiberwiliegenden Mehrheit wenig angenehne,
schlecht bezahlte sowie kOrperlich sehr anstrengende Tdtigkeiten
ausiiben, fufstieg aus diesen THtigkeiten, die vor allem von Volks-
schulabsolventen ohne Berufsausbildung besetzt sind, ist so gut

wie ausgeschlossen.

Volksschulabsolventen ohne Berufsausbildung stellten beispielswei-~
ses 1)
67,3% aller Handlanger
LL 7% aller Dienst- und Wachberufe
50,8% aller Reinigungsberufe

40,3% 2ller Warennachseher, Versandfertignacher und
Lagerverwalter

73,8% aller Schuhwarenhersteller
66,4% aller Gliih- und Glimmlampenhersteller
20,5% aller Bauberufe

70,3% oller "sonstigen"Tiefbauer
72,0% 2ller Beton~- und SchwarzstraBenbauer)

70,4% aller Ziegler

51,5% aller Bergleute und Mineralgewinner

81,4% aller Steinbrecher.

Eine abgeschlossene Fachausbildunz ist sicher eine erste grund-

legende Voraussetzunj flir Fortkommen - Aufstieg -~ in Berufsleben.,

1),
Daten entnomnen der fusweltung der Zusatzhefragunz zum Mikro-
zensus 1964 (1% Stichprobe) durch eine iArbeitsgruppe des IAB,
Erlangen. Verodffentlicht in "Mitteilungen", Heft 2/1970.
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In weiteren zeigen die Zahlen der IAB-Erhebung, daB dariiber hin-
aus die Aufstiegschancen sehr stark nach Tdtigkeitsbereichen, denen

bestimmte JAusbildungsgédnge zuzurechnen sind, differenzieren.

Die Chancen zu verh#dltnismiBig groBen Aufstiegsspriingen - wie es
der Aufstieg vonrr Fach- oder Spezialarbeiter zum Techniker oder
Ingenieur ohne Zweifel ist - variieren ganz erheblich von Berufs-
feld zu Berufsfeld., ElLenso sind die lM6zlichkeiten filir Facharbeiter
in Blro- und Verwaltungsberufe zu wechseln, sehr unterschiedlich
je nach Lehrberuf:

Facharbeiter mit einer "industrie-technisch'orientierten Lehraus-
bildung haben deutlich bessere Berufschancen als handwerklich aus-

gebildete Fachkrifte.

Je spezialisierter die Fachrichtung der Ausbildung, desto glinstiger
sind offensichtlich die Aufstiegsmdglichkeiten (vgl. z.B. Fernmel-
denonteure und Feinnechaniker). Wie gering dagegen die Aufstiegs~
chancen einiger handwerklicher Facharbeiterberufe sind, zeigt sich
ann Belspiel der Bidcker und Schuhmacher, von denen ein relativ
groBer Prozentsatz als ungelernte Hilfsarbeiter (Handlanger) tdtig

sind.
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Lehrberuf Beschéftigungl)

(verbunden jeweils Techniker/  Biiro- und in Lehr- ungelernte
mit Volksschulab- Ingenieur Verwaltungs- beruf Hilfskr&dfte
schluB) berufe (Handlanger)
Fernmeldenonteur 14,9 - 62,3 o=
Feinmechaniker,

Chirurgie- und Or-

thopadiemechaniker 8,0 - 48,9 -
Werkzeugnacher 6,7 4,6 53,9 2,7
Bau-, Maschinen-

sonstige Schlosser

(ohne Stahlbau-

schlosser) 3,3 2,7 50,7 1,3
Dreher 2,7 2,9 59,9 -
Kfz-Handwerker 1,3 2,6 39,4 1,4
Maurer 1,5 1,0 70,2 1,6

Bau~ und Mdbel-

tischler 1,1 2,5 54,4 -
Bidcker - 2,7 34,3 6,0
Schuhmacher - 2,3 31,3 8,1

1)

Wir greifen hier wiederun zuriick auf die Auswertung der Zusatzbe-

fragung zum Mikrizensus 1964, die durch das IAB gefiihrt wurde.

Die Tendenz zu einer Polarisierung 1l&Bt sich nicht allein fiir bestinmmte

Berufsgruppen zeigen, sondern auch fiir einzelne Altersgruppen.

So zeigt beispielsweise ein Blick auf die Daten aufeinanderfolgender

Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen eine interessante BEntwicklung:

Tabelle 15

nidnnliche technische fLnge~
stellte des produzierenden
Gewerbes, ges.

ninnliche Werkneister in
produzierenden Gewerbe,
ges.

Altersgruppen g5, 1962 1966 1957 1962 1966

- 30 17 25 26 5,4 6 7

30 = 45 42 43 us 19 39 L

L5 und mehr L 31 27 66 53 L8
100 100 100

100 100 100
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Bei beiden Gruppen - den technischen fAngestellten wie den Meistern
- ist eine deutliche Verjiingung eingetreten ~ inshesondere auch in
den oberen Gehaltsgruppen. Es zeigt sich die Fortsetzung eines
Trendes, der bereits in den finfziger Jahren einsetzte. Es werden
zunehnend von relativ jungen Jahrgdngen die unteren Filhr ingsposi-
tionen besetzt - Jjene Positionen, die traditionellerweise oft

"Bewdhrungsaufstieg" fiir dltere Facharbeiter erndglichten.

fllerdings ist zu bLeriicksichtigen, daB sich die Gesantzahl techni-

scher /ngestellter -~ in allen Wirtschaftszweigen - von 447,120
1962 auf 564,710 1966 erhdht hat (von 420.386 auf 534.610 in pro-

duzierenden Gewerbe), ein fnstiecg, der darauf hindeutet, daB doch
eine groBere Lnzahl von Jirbeitern in Positionen von technischen
Ingestellten aufgeriickt sein diirfte.

Die Anzahl der Meisterpositionen - in allen Wirtschaftszweigen -

hat sich in der ersten Hilfte der sechziger Jahre um knapp 40%
erhdht = von 208.240 1962 auf 259.200 1966 (von 188.940 auf

240.270 in produzierenden Gewerbe).

Wenngleich die Bedeutung der Meisterposition als "Filhrungsposition”
i Zuge technisch-organisatorischer Veridnderunsen der Produktion
in vielen Branchen '"verloren" und somit mdglicherweise auch als
Aufstiegsziel an Attraktivitdt eingebiiBt hat, erweist sich - ver=-
starkt durch raschen Zuwachs eingcesetzter ausldndischer firbeits=

kréftel)

der "Meister" weiterhin als eine 'reale' Aufstiegsmoglich-

1), . o . . . v .
)Nlcht unerheblich beginstigt wurden die Aufstiegsmdglichkeiten

fiir deutsche fhrbeiter in den Industriezweigen, in denen in Ver-
laufe der sechziger Jahre in stdndig wachscnder Zahl ausléndische
Arbeitskridfte eingestellt wurden. Die lnzahl beschéftiger auslan-
discher Arbeitskrifte wdchst, besonlers Anfang der sechziger Jah-
rg sprunghaft.

Zehl ausl&dndischer Arbeitskrafte:

1958: 123,442 1966: 1.243,961

1960: 276.188 1968: 1.918.859

1964: 902,459

Da ausldndische Arbeitskrifte vorzugsweise an minlerqualifizier-
ten fLirbeitsplétzen eingesetzt werden, ergeben sich gilinstige Chan-
cen fiir deutsche iArbeiter zu Vorarbeitern, aber auch zu Meistern
aufzusteigen. Geht man davon aus, daB ausléndische Arbeiter in
der Regel in Betrieben in der unnittelbaren Produktion und auch
z.Be auf den Bau als direkt ausfilhrende irbeiter beschdaftigt wer-
den und setzt man die GroBe einer "Meistereif mit ca. 50 an, so
ergibt sich ein rechnerischer Bedarf von ca. 20,000 Meistern, der
gewiB teilweise von deutschen Produktionsarbeitern gedeckt wird,
durch Aifstieg von Arbeitern, die ohne den Einsatz ausléndischer
Arbeitskrdfte wahrscheinlich keine oder nur wenig Mdzlichkeiten
fir berufliches Weiterkommen gehabt h&tten.
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keit fir viele Arbeiter. fLuch fir den Aufstiez zum Meister ist ein
Trend zur "Verjingung"'" erkennbar, auch hier wird "moglichst zeit-
gendbe'", formale und *theoretische® Ausbildunz sowie zu erwartende
"Qualifikationsflexihilitat” (d.h. Lernfdhigkeit und Motivation
zur Fortlhildung) gegeniiber "beruflicher Erfahrung" und "Seniori-
tdt" von wachsenden Gewicht filir Aufstiegsaussichten sein,

Die steigende Zahl der zu hesetzenden ALAufstiegspositionen bedeu-

tet somit: zusdtzliche hLufstiegsndglichkeiten vor allen fiir jilinge-

re [Lrbeliter.

Dies diirfte nicht zuletzt in Zusammenhang stehen mit der umstritte-

nen Tendenz einer Verschiebung der Qualifikationsanforderungen im

Zuge des technischen Fortschritts von Erfahrungz zu abstrakten

"theoretischen' Wissen = immer hiufiger spielt neben der Grundaus-

bildung danit die Bereitschaft und Fahigkeit stdndiger Weiterbil-
dung fiir die Besetzung gerade von Aufstiegspositionen eine groBe

Rolle.,

{ber den EinfluB oder Nicht-EinfluB des Abschlusses von Weiterbil-
dungsmoglichkeiten fiir Aufstieg von Arheitern kOnnen wir keine sta-

tistisch belegten fAussagen nachen,

Die Situation der fiinfziger Jahre ist Hintergrund gewesen zu umfas-
senden bildungspolitischen Uberlegungen und auch einigen- bildungs-

politischen MaRnahnen .Nicht nur, dal sich der Anteil der Ausgaben

fir Bildung in Gesamthaushalt der offentlichen Finanzen erheblich
erhBht hat (von 7,3% 1950 iiber8,7% 1959 auf 11,2% 1967) und nicht
nur, daB auch der Unfang der Ausgaben fir Bildung und Ausbildung
von seiten nicht-&ffentlicher Stellen (wie DFG, VW-Stiftung und
einzelner Betriebe) erheblich angestiegen ist ~ es wurden schlieB-
lich nit dem Programn des zweiten Bildungzgsweges, den Versuchen

der Universititsreform, der Verbreiterung des fngebotes an weiter-
bildenden Kursen, den Lusbau des gewerkschaftlichen Schulungspro-
gramms etc., institutionelle Verdnderungen im Bildungssektor vorge-

nomnen, die die MOglichkeiten von Arbeitern, aufzusteigen (sowohl
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innerhaldb der Arbelterschaft von unzelernten zu angelernten und
Spezialarbeitern, wie auch aus der Arbeiterschaft heraus in Ange-

stelltenpositionen) doch erheblich zebessert haben sollten.

4llerdings werden diese verbesserten Ausbilduhgsmoglichkeiten
wiederun innerhalb der frbeiterschaft nur selektiv genutzt, d.h.
daB die Aufstiegschancen innerhald der Arbeiterschaft selbst durch
diese MaBnahrien verstdrkt auf bereits begiinstigte Gruppen der Ar-

beiter - auf junge irbeiter nit guter beruflicher Grundausbildung -

konzentriert werden. Die Verfiligharkeit von jurgen, speziell-quali-
fizierten Facharbeitern mit iufstiegsmotivation und glinstiger fus-
bildungsgrundlage fiir erfolgreiche Nutzung von Weiterbildungsange=-
boten aber schrinkt die Aufstiegsmdglichkeiten fiir die Mehrheit der

Arbeiter stark ein.
Es muB also gefragt werden, ob nicht auch das Angebot an Weiter=-
bildungsmdglichkeiten in Richtung auf unsere oben formulierte Po-

larisierungshypothese sich auswirkt.

Wieweit der zwischenbetriebliche Arbeitsplatzwechsel gegeniiber den

finfziger Jahren als Instrument des beruflichen fufstiegs an Be-
deutung gewonnen hat, war nicht eindeutig festzustellen, da keine
vergleichbaren Daten zur Verfiigung standen., Eine {inalyse von zwi-
schenbetrieblichen Arbeitsplatzwechseln ergibt, daB diese nur in
sehr begrenzten Uufange zu einer Verbesserung der beruflichen Stel-

lung gefilhrt haben.
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Tabelle 16

Qualifikationsverédnderungen beim Arbeitsplatzwechsel (nur deutsche
Arbeitnehmer) in Prozent aller Arbeitsplatzwechsler 1)

Manner Frauen
vont Angestellten zum Arbeiter 1,7 3,0
vom Arheiter zum fAngestellten 2,2 4,8
vonl Facharbeiter zum Nichtfach-
arbeiter 10,0 1,7
vom Nichtfacharbeiter zun Fach-
arbeiter _ . . . 6,0 0,5
keine Qualifikationciinderung T4,9 79,4
] PR N ve
ﬁggoéggn%uallfluatlonsvcrandcrung 5,2 10.6
’ ’
A1OO 100

Bei den Mi#nnern steht einem eindeutigen Qualifikationsverlust (von
Ingestellten zu irbeitern bazw. Facharbeitern zu Nichtfacharbeitern)
in Unfang von 11,7% aller Arbeitsplatzwechsler ein eindeutiger
Gewinn (vom Nichtfacharbeiter zum Facharbeiter oder vom Arbeiter
zun Lngestellten) von 8,2% gegeniiber. Bei den Frauen ist vor allen
bei dem hiufigen "Aufstieg" von fArbeitern zu Angestellten die Bi-
lanz glinstiger, doch ist gerade hier bei den einfachsten Angestell-

tentatigkeiten die Hierarchisierungspréimisse problenatisch.

75% der deutschen minnlichen und 80% der deutschen weiblichen Ar=
beitnehmer hatten nach den Arbeitsplatzwechsel die gleiche Quali=-

fikation wie vorher.

Aus der 4nalyse der Situation der fiinfziger Jahre ging hervor, daB

der Wechsel der Betriebsgrofe vor allem gekennzeichnet ist durch

Verlust an beruflicher Qualifikation fiir Wechsler von Klein- und
Mittel- in GroBhetriebe (bei gleichzeitiger Verbesserung der Skono-
mischen Lage). Der Wechsel vou GroBRLetriely zum Klein- und Mittel=-
betrieb hingegen war hiufig nit bLeruflicher Aufwertung verkniipft.
Dieser Zusarmlenhang zwischen Betriebswechsel und heruflichen Quali=-
fikationsverlust scheint auch fiir die sechziger Jahre noch zutref-

fend zu sein:

1)

Modelluntersuchung cines geschlossenen Arbeitsmarktes "Arbeits-
markt Augsburg!, ein hektografierter Bericht des Instituts fiir
sozialwissenschaftiiche Forschung, Miinchen, 1971.
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Tabelle 17

Verhdltnis von Qualifikationsgewinn zu Qualifikationsverlust

und Prozent der Wechself&lle ohne Qualifikationsveridnderung

Wechselfille 1
zu: Kleinbetrieb Mittelbetriebh GroBbetrieb

von —
Kleinbetrieb
Gewinn~Verlust~

Quotient 0,92 0,47 0,29
ohne Qualifikations-~

dnderung 85 9% 68 % 77 %
Mittelbetrieb
Gewinn-Verlust~ _

Quotient 0,91 1,50 : 0,41
ohne Qualifikations-

dnderung 76 % 33 % Ly o

GroBbetrieh

—— —— - —? S a2

Gewinn-Verlust-
Quotient 2,55 1,37 1,00

ohne Qualifikations-
dnderung 77 % L6 % 91 %

—_— e

Die Brgebnisse legen nahe, daBf der Wechsel vont GroBhetriebh zun

Kleinbetrieb als bewuBte Berufs~Aufstiegsinitiative von seiten des

Arbeiters gesechen werden kann. Ebenso wird deutlich, daB die Ver~

dnderung vom Kleinbetrieb zum GroBbetrieb meist mit heruflichen

Qualifikationsverlust verbunden ist.

Lufgrund der bisher entwickelten Uberlegungen hietet sich die Hypo-
these an, dab sich die "erfolgreichen" Arbheitsplatzwechsel, die

nit einem beruflichen fufstieg verbunden sind, auf gewlsse Berufs-
gruppen und vor allem die jiingeren Jahrginge konzentrieren (uad
dengendf sich auch hier die allgeneine Polarisierungstendenz ah-

zeichnen wiirde).

l)Vgl. FuBnote S, 72
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Es war in Rahrien der hier vorgelegten fnalyse nicht ndglich, die-
se Zahlen filir einzelne Qualifikations- und fLltersgruppen zu diffe-

renzieren. Dies nuBl weiteren Untersuchungen vorbehalten bleiben.

Die Moglichkeit zum Aufstieg durch Selbstdndigmachen diirfte im Ver-

laufe der sechziger Jahre sich gegeniiber den filinfziger Jahren

weiter verringert haben: Der Anteil der Selbstidndigen an den Er-

werbstédtigen ist von 1950 bis 1968 stark geschwunden:

1950: 15,9 %; 1960: 12,5 %; 1964: 11,5 %; 1968: 11,1 %.

Dariiber hinaus ist eine Verschiebung innerhalb der Selbsténdigen
in Richtung auf Bereiche wie Gastronomie und Handel zu vermuten,
dehe in Richtung auf Bereiche, in denen ihirbeiter auch traditionell

nicht selbstédndig wurden.

Die Zahl kleiner Handwerksbhetriebe (Tischlerei, Schuhmacherei,

aber auch kleine Reparaturbetriebe), die von einem Meister und 2
bis 3 Gesellen sowie 1 bis 2 Lehrlingen gefiihrt werden, d.h. wo

die Moglichkeit zur Selbstindigkeit unmittelbar gekniipft ist an

die Verwertungsnoglichkeiten von spezifischen Arbeiterqualifikatio=
nen (handwerkliche Lehrausbildung), ist weiter erheblich zuriickge-

gangen.,

Zu 3): Verbesserung ohne Aufstieg

Bei der Darstellung der Situation der fiinfziger Jahre wurden die
Vorteile, die dem Arbeiter aus lingerer Betriebszugehorigkeit einer=-
seits, dem zwischenbetrieblichen frbeitsplatzwechsel andererseits
erwachsen konnen, untersucht. Das ecmpirische Material, das fiir die
sechziger Jahre zur Verfiigung stand, zeigte ein weitgehend #dhnli-
ches Bild.

So ergaly sich bei einer Befragung von Lugsburger Arbeitnehmern, die
in den letzten Jahren den irheitsplatz gewechselt hatten, daf sich
bei 68 Prozent der Verdient am neuen Arbeitsplatz erhdht hatte,

bei 17 Prozent gleichgeblieben war und bei 14 Prozent sich verrin-

gert hatte.
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Dabei zeigte sich, daB flir verschiedene Gruppierungen der Arbeits-
platzwechsel in recht unterschiedlichem MaBe nmit Erfolg verbunden
ist.

"So sind unter jenen, die sich durch den Wechsel nicht verbessert
oder gar verschlechtert haben, {iberdurchschnittlich vertreten:
Lrbeitnehner, die keine oder eine handwerkliche Lehre abgeschlos~
sen habenj solche, die nicht mehr in ihreir erlernten Beruf arbei-
ten, liberwiegend also ungelernte oder angelernte Arbeiter.
berdurchschnittlich vertreten sind auch die Hlteren Jahrginge. Da=-
gegen haben sich iiberwiegend verbessert junje fLrbeitnehmer (vor
allem solche unter 25 Jahren), rit Lehre oder weiterfihrender

Schulbildung.

‘Mit anderen Worten: Der 'Erfolg' des Arbeitsplatzwechsels wird
wesentlich bestinnmt durch die objektive wic subjektive berufliche
husgangsposition, Auch hier zeichnet sich also wieder eine Polari=-
sierung abs; zwischen jungen Arbeitern nit einer arbeitsnarktgerech-
ten Ausbildung und vorwiegend #dlteren, wenig cder in traditionel=-
len Fachzweigen ausgebildeten Arbeitern, fiir die der Arbeitsplatz-
wechsel eher eine 'defensive' Anpassung an die sich verdndernden

1)

Gegel:enheiten des Arbeitsmarktes darstellen',

Zusanrenfassung

1. Ein detaillierter Vergleich, inwieweit sich die Aufstiegschancen
der Arbeiterschaft von den fiinfziger zu den sechziger Jahren
insgesant entwickelt haben, ist nicht ndglich, da entsprechende
Daten nicht zur Verfligung stehen. Eindeutig zeichnet sich je-

doch ein Prozel der Polarisierung der Lufstiessmdzlichkeiten ab,

der fiir einen - relativ kleinen - Tell der Arbeiterschaft bes-
sere, fiir die Masse aber cher reduzierte Aufstiegschancen nit

sich bringt.

1)

"Bestimnungsgriinde des Arbeitsmarktverhaltens von Arbeitneh-
riern’, Vorbericht des Instituts fiir Sozialwisscnschaftliche
Forschung, Miinchen, 1970.
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2. Gruppen it relativ guten Aufstiegschancen sind vor allen Jjun—

ge Facharbeiter nit einer Husbildung in bestimmten beglinstigten

Fachzweigen, insbesondere auch dann, wenn sie iiber eine liiber

die Volksschule hingusflihrende Schulbildung verfiigen.

3. Wichtig fir die glinstige fLufstiegssituation dieser Gruppe ist,
daR sie dank ihrer Vorbhildung und ihrer Lebenssituation relativ
leicht ihre Ausgangsqualifikation durch Weiterbildung ausbauen

konnen,
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B, Die sechziger Jahre : zur subjektiven Situation

Wahrend die Situation der irbeiterschaft in den fiinfziger Jahren
noch eindeutig charakterisiert war durch die "Eingeschlossenheit

in die Arbeitersituation', durch die Hirte der Aufstiegsbarrieren
ergeben sich aus unserer statistischen Analyse der Mobilitédtspro=-
zesse gegen Ende der sechziger Jahre gewisse Anhaltspunkte, daB
sich zumindest fiir Teilgruppen der irbeiterschaft hier gewisse
Anderungen abzeichnen. Wir stellten eine Polarisierung der Auf-
stiegsmobglichkeiten fest: Wdhrend fiir die groBe Masse der Arbeiter-
schaft das "Eingeschlossensein in die Arbeitersituation' weiter-
hin unvermindert - ja unter Umstd@nden noch verstdrkt - gilt, kri-
stallisieren sich gewisse Gruppierungen heraus, deren Aufstiegs-
chancen deutlich giinstiger sind: Junge Facharbeiter mit spezifi-
schen Qualifikationen und der Fihigkeit, wie der Bereitschaft zur
Weiterbildung, denen eine gewisse, wenn auch Legrenzte Laufbahn

als technische fAngestellte offenstehen diirfte. Die Aufstiegschancen
konzentrieren sich also auf bestimmte Qualifikationsgruppen, de-
ren Aufstiegssituation sich damit deutlich verdndert. In diesen
Gruppen stellt der Aufstieg nicht nur mehr die Ausnahme fir einzel-
ne, besonders begabte oder hesonders aktive Arbeiter dar, sondern
das "Schicksal®" einer doch imgerhin nicht unbetrdchtlichen Minder-

heit.

Fir die weitere Zntwicklung des Selbstverstindnisses der Arbeiter=-
schaft, fiir das politische und individuelle Arbeitsverhalten des
Lrbeiters ist nun die Reaktion auf diese verdnderten Gegebenheiten
von groRer Relevanz; wie die Arbeiter die Tatsache, daB sich nun fiir
Minderheiten doch in stidrkeren Maflie AufstiegmOglichkeiten bieten,
reflektieren, Wirldas alte dichotomische Gesellschaftsbhild durch

ein hierarchisches Gesellschaftsbild abgeldst, das sich dem der
Angestellten angleicht? Weicht das statisch-defensive Arbeiterbe-
wuBitsein" einen grundsdtzlich entwicklungs~ und aufstiegsorientier-
ten beruflichen und gesellschaftlichen Selhstverstandnis? Schwin-

det die Bereitschaft, das ArDbeiterschicksal grundsidtzlich als
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Lebensschicksal hinzunehrien? Entsteht nun jenes "Gedrénge vor den
Tor nach oben', von den Popitz sprach? Vor allen verstdrken sich
"ait der relativ groBeren Aufstiegschance filir die einzelnen inge-
horigen einer sozialen Schicht ... die psychologischen Stdrungs=-

faktoren, welche die Solidaritit inncrhall dieser Schicht bedrohen.‘;D

Dazu diirfte kormen, daB nicht mit derselben Klarheit, wie etwa

hei einer Beforderung zun Meister, die harten Grenzen des ndogli-
chen Aufstiegs von vorneherein fixiert und abgesteckt waren. Die
Ausgangssituation dieser Gruppe ist also wesentlich diffuser und
zu hoheren Erwartungen verfiihrend als die des klassischen "Auf-

steigers" der fiinfziger Jahre.

Wenn wir also unterstellen, daB fiir die lMehrheit der aufgestiege~
nen Arbeiter in den secﬁziger Jahren eine gewisse Diskrepanz zwi-
schen den ursprﬁngliéh an die Befdrderung geknilipften Erwartungen
und der tatsichlichen weiteren Berufsentwicklung hesteht, so lassen

sich grundsidtzlich drei Reaktionsweisen auf diese Situation denken:

a) Die der Frustration, d.h. nan ist nit der gegenwirtigen Position

unzufrieden, man hat das Gefilhl, daB eine weitere Befdrderung, dab
einem eine weitere Laufbahn eigentlich zustehe, ohne jedoch

groBe Hoffnunzen zu haben, noch weiterzukonmen.

1) Die der Resignation, d.h. man ist it der gegenwdrtigen Posi-

tion zwar nicht zufrieden, hat sich jedoch nit der Begrenzung

abgefunden (Indifferenz).

c) Die der Hoffnung, d.h. man erwartet sich doch noch einen weite=

ren fAufstieg, der den eigenen Aspirationen entspricht.

Welche dieser drei Reaktionsweisen unter den "Aufsteigern" vorherr-
schend ist oder inwieweit die an den "Aufstieg" gekniipften Erwar-
tungen nit der Realit&dt iibereinstimnen, kann aufgrund des verfiig-

baren Materials nicht hestimnt werden. In Anbetracht der vernutli-

1)Popi’cz et.al. a.a.0., S. 211
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chen Bedeutung des '"feed-back" zur ibrigen Arbeiterschaft wire

hier eine Untersuchung ZuBerst bedeutsan.

In ahnlicher Weise lassen sich fir die nichtaufgestiegenen irhei-
ter und insbhesondere jenz Arbeiter, die in Qualifikationssituatio-
nen sind, aus denen sich die Aufsteiger vor allem schwerpunktmdfiig

rekrutieren, folgende Reaktionsweisen annehnmens

a) Das Gefiihl individuellen Versagens,d.h. nan reagiert auf den

Lufstiez der anderen mit dem Gefiihl, es persdnlich nicht ge~
schafft zu haben, versagt zu haben. Man sucht die Schuld an dem
Nichtaufstieg nicht in den Verhdltnissen, nicht in der grund-
sdtzlichen Arbeitersituation, sondern in der personlichen Nicht~
eignung. (Diese Reaktionsweise diirfte wohl derjenigen entspre-

chen, die viele amerikanische Arbeiter auszeichnet).

b) Die der verstdrkten Lufstiegshoffnung, dsh. man leitet aus dem

Aufstieg der anderen Chancen fiir sich selber ab.

¢) Die der Resignation, d.h. nan ist zwar mit der Tatsache des
eigenen Blockiertseins nicht einverstanden, akzeptiert diese
Tatsache jedoch als mehr oder winder unverinderlich und hat
sich mit dem Eingeschlossensein in die Arbeitersituation abge=~

funden.

d) Die der Frustration, d.h. man akzeptiert die ecigene fufstiegs~

blockierung nicht und hat sich auch mit ihr nicht abgefunden.

e) Die des Desinteresses, d.h. nan ist nicht an einem eigenen

fugstieg interessiert, nan ist mit der eigenen Position weit~

gehend zufrieden.
Welche dieser Reaktionen vorherrscht, diirfte fiir das Selbstverstédnd-

nis wie fiir das KollektivbewulBtsein der frbeiterschaft von grofier

Bedeutuny sein. Sollte der erste und der zweite Typ iiberwiegen, so
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lieBe dies auf eine erhebliche Neuorientierung und eine Veridnderung
des kollektiven SelbLstverstindnisses der Arbeiterschaft bzw. der

entsprechenden Gruppen der Arbeiterschaft schlieflen.

fuch hier fehlen aber ausreichende Daten fiir eine genauere Analyse,
die eine Zuordnung dieser Reaktionsweisen auf einzelne Personen
oder Gruppierungen erlauben wiirde. In folgenden kann nur versucht
werden, zu untersuchen, wie sich die Grundorientierungen, die

wir im Zusammenhang mit der Analyse der fiinfziger Jahre herausge-~
arbeitet haben, im Leufe der sechziger Jahre verdndert haben und
nach Anhaltspunkten zu suchen, die Riickschliisse auf das Vorhanden~
sein der beschriehbenen Typen erlauben.

Dabel konzentriert sich unsere finalyse auf die drei Fragen:

1) Wie hat sich die Einschiitzung der tatsdchlichen iufstiegsnog-

lichkeiten gegeniiber den filinfziger Jahren verdndert?

2) Wie hat sich die "Mittelorientiertheiti veridndert - d.h. vor

allen, wie hat sich die Einstellunz zum Betriebswechsel und der

Weiterhildung als Mittel des beruflichen Fortkommens entwickelt?

3) Wie haben sich die Zielsetzungen veridndert?

Wir konnen uns hier auf eine Reihe industrie-soziologischer Unter-
suchungen, die in den letzten Jahren von verschiedenen Instituten
durchgefiihrt wurden, stiitzen, wobhei es allerdings sich als wesent-
licher Nachteil erweist, daB all diese Untersuchungen mit einer
grundsdtzlich anderen Fragestellung befaBt waren, so daB es in
dieser Zusammenhang nur ndglich ist, indirekt Folgerungen fur
unsore Thematik abzuleiten.
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1) Die FEinschitzung der Aufstiegschancen

Bei einer Befragung, die vom Infratest-Institut Ende 1968 bei
einer reprisentativen Stichprobe von 2.290 Arbeitnehnern durch-
gefilhrt wurde, ergab sich, daB immerhin 23 % der Arbeiter, und 41%
der Angestellten Aufstiegsmoglichkeiten sehen. Da diese Prozent-
werte auch die Antworten der weillichen Arbeitnehmer umschlielBen,
diirfte, nur auf die Minner bezogen, der Unterschied in der Ein-

schdtzung der Aufstiegschancen eher noch grofer sein.

Eine erhebliche Differenz in der Einschitzung der Aufstiegschan-
cen ergibt sich innerhalb der Arbeiterschaft. Wdhrend ungelernte
Arbeiter nur zu 11 % Aufstiegschancen sechen, angelernte Arbeiter
dies zu 18 % tun, schitzen immerhin 26 % der Facharbeiter mit
durchschnittlicher Qualifikation und 37 % der Facharbeiter mit
iiberdurchschnittlicher Qualifikation ihre Aufstiegcmdglichkeiten

glinstig ein,

Gerade die AuBerungen jener letzten Gruppe, die insgesant 16 %

der Arbeiterschaft ausmacht, diirften in unserem Zusammenhang in-
teressant sein, steht doch zu vernmuten, daB sich aus ihr einer-
seits die potentiellen Aufsteiger rekrutieren, daB sich anderer-
seits in ihr jene oben beschriebenen "Zurlickgebliebenen" konzentrie-
ren, deh. jene Arbeiter, die Teil einer Qualifikationsgruppe

sind, aus der in groBem Rahmen fArbeiter flir Angestelltenpositionen
rekrutiert wurden. Mag sich auch durch dieses Nebeneinander von
noglichen Aufstiegshoffnungen einerseits, Reaktion auf den Auf-

stieg -anderer bei enttduschten eigenen Aufstiegshoffnungen an-

l)Fi,irstenberg; bringt in seiner Untersuchung zur "Soziallage der

Chenmiearbeiter" (Neuwied, Berlin 1969) die Antworten auf die
Frage: "Wie denken Sie personlich uber Ihr berufliches Fortkon-
ren?" 22 % der befragten Chemiearbeiter zlauben, daB sie voran=-
kormen werden, 33 % sehen keine Chance, 15 % meinen, sie seien
zu alt, um noch voranzukomien, wahrend 20 % angeben, sie seien
auch so zufrieden (S. 266). Sind auch Frageformulierung und
Stichprobenabgrenzung nicht nit der der Infratest-Untersuchung
vergleichbhar, so erscheint doch hemerkenswert, daB auch hier
die Gruppe derjenigen, die fAufstiegserwartungen zeigen, etwa
ein Fiinftel unfalbt.
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dererseits die Interpretation der AuBerungen dieser Gruppe er-
schweren, so diirften dennoch aus ihnen relevante Anhaltspunkte

fiir die oben geschilderten Fragestellungen abzuleiten sein. Gleich,
ob man noch rit einem c¢igenen Aufstieg rechnet oder bereits diese
Hoffnung aufgegeben hat, die Frage, ob diese Gruppe auf die nun

im einzelnen in der Befragung vorgegebhenen Reize eher wie die
Angestelltenschaft oder eher wie der Rest der Arbeiterschaft rea-
giert, dlirfte doch AufschluR dariiber geben, wieweit der als nog-
lich angenommene fAufldsungsprozeB der Arbeiterschaft sich in

dieser Gruppe auswirkt,

DaBl es sich beil dieser Gruppe grobtenteils wir junge Lrbeiter han-~
delt, macht deren Reaktion hesonders interessant. 27 % dieser
Facharbeiter mit iiberdurchschnittlicher Qualifikation sind unter
30 Jahren, etwa zwei Drittel unter 40 Jakren. D.h. die iiberwiegen-
de Mehrheit dieser f4rbeiter findet sich in einer Altersgruppe,

. . . . . s . 1
bei der ein Aufstieg zumindest nicht unmdglich erscheint.

Vergleicht man die Einschdtzung der Lufstiegschancen nit Ergeb-
nissen der fiinfziger Jahre, so ergibt sich weitgehende fiverein-
stimmung. Dabei darf nicht iibersechen werden, daB solche Gegeniiber-
stellungen von Zahlenwerten aus verschiedenen Untersuchungen in der

Regel nur mit grober Vorsicht interpretiert werden diirfen, da zu=-

1)

Diese Unterschiede in der Einsch3tzung der liufstiegschancen zwi=-
schen Arbeitern und Angestellten, wie auch innerhalb der Arbei-
terschaft selbst, finden sich auch in anderen Befragungen, so
etwa in einer Befrapgung von fArlbeitnehmern, die vonm Institut fir
sozialwissenschaftliche Forschung, Miinchen, in Augsburg eben-
falls im Jahre 1968 durchgefiihrt wurde. Dort wurden fufstiegs-
chancen insgesant etwas glinstiger eingeschidtzt, was aber in we~
sentlichen an der unterschiedlichen Formulierung der Frage lie-
gen diirfte, die Unterschiede zwischen den einzelnen Qualifika-
tionsgruppen entsprechen ziemlich genau jenen in der Infratest-
Befragung ermittelten.
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meist die Frageforimlierungen, wie die Stichprobenabgrenzung nicht

identisch sindol)

In Einklang mit der glinstigen Einschdtzung der ALufstiegsmoglich-
keiten durch die qualifizierten Facharbeiter steht, daB sie in
ihrer Mehrheit keine Unterschiede in den Agfstiegsmﬁglichkeiten
von Arbeitern und Angestellten sehen (zu 57 %), eine Meinung,

die in #Zhnlicher Weise von den ingestellten vertreten wird. Un=-
gelernte und angelernte Arbeiter dagegen vertreten in ihrer Mehr-
heit die fLnsicht, daB Angestellte doch bessere fufstiegsmSglich-
keiten hdtten und filhren dies vor allem auf die bessere Schulbil-

dung der Angestellten zuriick.

l)Am ehesten vergleichbhar mit den irgebnissen von Infratest ist

die Befragung, die von Infas 1960 in Bremen durchgefilhrt wurde.
(Vgl. "Arbeiter in Bremen", Institut fiir angewandte Sozialwis-
senschaft, Bad Godesberg 1963).

Bei Infratest lautete die Frageformulierung: "Und wie beurteilen
Sie Ihre weitere berufliche Entwicklung? Glauben Sie, daB Sie in
den ndchsten Jahren gute Moglichkeiten haben, beruflich noch
weiterzukommen, oder glauben Sie, daB Sie sich in Threr gegen-
wértigen Stellung nicht mehr wesentlich verbessern kdnnen?!

Die Fragestelluag von Infas lautete: M"Haben Sie bhei Ihrer jetzi-
gen Tdtigkeit Aussichten, beruflich weiterzukonmmen?"

Die von Infas ermittelten Werte betragen 14 % positive Einsch&t-
zung der Lufstiegschancen bei den ungelernten und angelernten
Arbeitern, 37% bei den Facharbeitern. Sie entsprechen damit in
wesentlichen jenen von Infratest ermittelten Werten., Dabei ist
zu beriicksichtigen, daB sich die Befragung von Infas nur auf

die IArbeitnehmerschaft von Bremnen bhezog.

Andere Ergebnisse sind aufgrund der unterschiedlichen Fragefor-
rnulierung nur bedingt verzleichbar. So etwa die iAntworten auf
die Frage: "Wie sind die Chancen, hier in Betrieb vorwdrts zu
konmen?" Auf die in verschiedenen Betriebsuntersuchungen in den
finfziger Jahren gestellte Frage antworteten etwa ein Drittel
der befragten Arbeiter nit "gut" oder "mittel"., Grundsd@tzlich
zeigt sich auch hier, daB die glinstigen Antworten sich etwa in
derselben GroBenordnung hewegen.,

(Vgl. FuBnote S. 29)
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Es nuB hier offen bleiben, woraus diese Meinung resultiert: Aus

der ungiinstigen Einschdtzung der fLufstiegschancen der ingestellten
oder der positiven FEinschédtzung der eigenen Aufstiegsmdglichkeiten,
Eindeutig 1dBt sich jedoch feststellen, daB ein grofer Teil der
Facharbeiter offensichtlich in dieser zentralen Dimension keine
gravierenden Unterschiede in der Situation der iArbeiter und Ange-
stellten sieht. Soweit ein BewuBtsein der Diskriminierung gegen-
iber den fLngestellten besteht, aus den differentiellen Aufstiegs-

1)

chancen scheint es also nicht abgeleitet zu werden.

Insgesant jJodoch deuten die uns. zur Verfiigung stehenden Daten darauf
hin, daf sich in der Einschidtzung der Aufstiegschancen gegeniiber

den fiinfziger Jakhren kein grundsdtzlicher Wandel vollzogen hat.

Die Zahl jener, die it einem "Aufstieg" rechnen, scheint sich

kaunn wesentlich erhdoht zu haben.,

1)

FErschwerend bei der Interpretation all dieser Befragungsergebnise
se wirkt sich aus, daB weitgehend offen bleilt, was unter "iuf-
stieg" verstanden wird. In einer Untersuchung, die von Kern und
Schuriann in den Jahren von 1963 bis ab 1968 durchgefiihrt wurde
(Industriearbeit und ArbeiterbewuBtsein, Europdische Verlags-
anstalt, Frankfurt 1970), wird deutlich, daB ein GroBteil der

Lrbeiter "Aufstieg" relativ bescheiden versteht,

Dies wird u.a. auch durch eine Feststellung von Filirstenberg be-
stdtigt, "daB fiir eine Reihe von Arbeitern die Tatsache, dab

es ihnen gelungen war, aus weniger prosperierenden Industrie-
zweigen in Jdie Chemische Industrie zu gelangen, bereits einen
gewissen Aufstieg derstellte." (F. Flirstenberg: "Die Soziallage
der Chemiearbeiter", Neuwied/Berlin 1969, S. 223).

hufstieg bedeutet fiir viele Arbeiter schon ein Vorriicken in
eine etwas bessere ArlLeiterposition, ist offensichtlich nicht
immer mit einer Beforderung in eine Angestelltenposition oder
zuriindest in eine Vorarbeiterposition verkniipft. Insofern sind
die ja relativ hohen Prozentsdtze jener intworten, die auf Auf-
stiegserwartunzen oder -hoffnungen schlieBen lassen, nit Vor-
sicht zu interpretieren.
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2) Mittel zunm beruflichen Fortkorren

Unsere Analyse der Einstellungen und Verhaltenswelsen der Arbeiter
zunl Problen des Aufstiegs in den finfzizer Jahren hat gezeigt,

daB man insgesamt wenig Mozlichkeiten sieht, selbst aktiv auf das
eigene berufliche Weiterkoruien, vor allem auch den betrieblichen
Aufstieg, EinfluB zu nehmen. Als wichtigste Voraussetzung bei
einen solchen Aufstieg werden langjdhrige Erfahrungen und betrieb-
liches"Wohlverhalten" angesehen. Betriebswechsel einerseits,
gezielte Weiterbildung andererseits werden nur von kleinen Min-
derheiten in diesem Zusammenhang als erfolgversprechend ins

Auge gefaBt. Bei der Analyse der Situation in den sechziger Jahren
stehen wir wieder vor der Schwierigkeit, daB genau vergleichbare
Ergebnisse nicht zur Verfiigung stehen. finhaltspunkte ergeben sich
jedoch aus der bereits angefilhrten Untersuchung des Instituts

fiir sozialwissenschaftliche Forschung, liinchen, iliber #as fArbeits-
marktverhalten von fArbeitnehnmern in Augsburg. Ziel dieser Unter-
suchung war es vor allen, die BestimmungsgroBen des Arbeitsnmarkt-
verhaltens festzustellen, wie die grundsidtzlichen Vorstellungen,

an denen sich dieses orientiert.
In grofien und ganzen ergibt sich aus den Befunden dieser Unter-
suchung ein Bild, das sich kaun von jenen, das unsere Analyse der

Situation in den fiinfziger Jahren unterscheidet, aufzeigte.

So wurde deutlich, daB der Arbeitsplatzwechsel von einem erstaun~

lich groBen Teil der Arbeiterschaft kaun gezielt zu einer Ver-
besserung der wirtschaftlichen oder beruflichen Lage ausgenutzt

wird, auch dort, wo objektiv lM6glichkeiten dazu bestiinden.

Die glinstige Einschitzung von finanziellen Verbesserungsndglich=-
keiten auf den Arbeitsmarkt fithrt (also) nur in fAusnshnefall zu
entsprechender Mobilit&tsbereitschaft, geschweige denn, tatséch-~
lich zu einen Wechsel des Arbeitsplatzes. Sie schlédgt auch nur

sehr bedingt in Unzufriedenheit mit der gegenwirtigen Dezahlung

ule Mit anderen Worten: Die Uberzeugung, woanders wmehr Geld ver-
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dienen zu konnen, bleibt fiir die Mehrzahl der Airteitnehmer ab-
strakt, wirkt sich nicht notwendigerweise in einer unglinstigen
Beurteilung des gegenwdrtigen [Lrbeitsplatzes aus. Sie scheint

damit erstaunlich rnobilitdtsneutral.

"Dic geringe MolLilitdtsbereitschaft ... der Arbeitnehner ist we-
sentlich Ausdruck einer subjektiven Grunchaltung, die weniger an

Uerdienstmaximierunﬁ‘ orientiert ist als an der 5 ic herung des
=) b] o
Al

ArlLeitsplatzes.

Vo die Wahl zwischen eilnen Arbeitsplatz nit wesentlich hesseren
Verdienstndglichkeiten, aber einen gewissen Entlassungsrisiko
und einem sicheren Arbeitsplatz mit geringeren Verdienstmdglich-
keiten gestellt, entscheidet sich nur ein Fiinftel der Befragten

1)

fiir den ersteren."

Die in dieser Untersuchung ermittelte Reaktion auf die Frage nach
der Bevorzugung von Sicherheit oder hoherem Verdienst, ~ wobeil

es sich uu eine Fornulilerung handelt, die aus den bel der Analyse
der finfziger Jahre durchgefilhrten Untersuchungen iibernormien wur-
de und damit vergleichbar ist - ergibt Werte, die ziemlich genau

jenen entsprechen, die wir aus den fritheren Untersuchungen kennen,

So wird auch in der LAugsbhurger Untersuchung das Arbeitsnarktver-
halten der Arueitnehrier in einer Welse beschrieben, die den "sta-
tisch~defensiven Arbeiterbewufitsein" weitgehend entspricht.
"Diese starke Sicherheitsorientierung fiilhrt zu einem cher "de-
fensiven" Arteitsnarktverhalten, das weni:er auf maximale Wahr-
nehrung der auf den Arbeitsmarkt gebotenen materiellen Chancen,
als vielmehr auf die "Wahrung des Besitzstandes™ ausgerichtet

ist."l)

1 . s . .
)Bestlmmun?sgrunﬂe des Arbeitsnmarktverhaltens von fArheitnehimern®,

Vorbericht des Instituts filir sozialwissenschaftliche Forschung,
Miinchen 1970.
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Dies alles nag dazu beitragen, daB der Arleitsplatzwechsel fiir
die Mehrheit der befragten iArbeiter nicht sonderlich attraktiv
erscheint. Nur etwa drei Zehntel glauben, daB man beruflich wei-
terkomnt, wenn man bisweilen wechselt und nicht immer in selben
Betrieb bleiht, fast die HElfte neint, daB sich Betriebstreue
besser lohne.l) Dabei zeigt sich eine klare Differénzierung ZWi=
schen den iArbeitern und Angestellten. 67% der ungelernten, 55%
der angelernten und 50% der Facharbheiter. halten Bleihen grund-
sdtzlich fiir besser, von den ausfilhrenden fingestellten tun dies

nur 37, von den qualifizierten Angestellten nur 31 %.

Es wird also deutlich, daBl diese "defensive! Arbeitsmarktorien-

tierung besonders filir die weniger qualifizierten Arbeiter kenn-
zeichnend ist. Dies diirfte dem vorherrschenden Bild von Arbeits-
marktverhalten der frleiter und Angestellten widersprechen, das
ersteren eine eher hohere Mobilitdtsbereitschaft und "Aggressivi-

t&t" bein Arbveitsplatzwechsel unterstellt.

fuf den Hintergrund der '"defensiven"™, vor allem an Sicherheit
orientierten Grundhaltung erscheint jedoch dieses Ergebnis weni-
ger iiberraschend. Sicherheit wird von den meisten Arbeitern vor
allein aus einer festen Integration in ein betriebliches Systen
abgeleitet, d.h. typischerweise aus langer BetriebszugehOrigkeit.
Jeder Wechsel filhrt zwangslaufizg wieder in die Marginalsituation
des Neulings, die an ehesten als gef8hrdet erfahren wird, Diese
Optik leuchtet umsomehr ein, als gerade jene Arleitnehmer, die am

stdrksten eine Moglichkeit der iZntlassung in Betracht ziehen,

l)Eine dhnliche Frage, die in den flinfziger Jahren gestellt wurde,

erbrachte elnen wesentlich hoheren Prozentsatz von Arbeitern,
die am "Bleiben! orientiert waren. Allerdings ist auch hier die
Fragefornulierung wiederw: nicht genau vergleichbar. Danals
wurde gefragt: '"Wer, glauben Sie, wird es welterbringen: Einer,
der viel wechselt oder einer, der nach Moj;lichkeit am selben
Arleitsplatz bleibt?' Die Fragefornulierung in der Lugsbhurger
Untersuchung dagegen lautcte: "ilie, zlauben Sie, kommt rnan be-
ruflich weiter: Inden man bisweilen den Betrieb wechselt oder
inden nan nach Moglichkeit im selben Betrieb bleibt?M

Durch die Auswechslung des 'viel'" durch "bisweilen'" wurde die
Richtung der Frage doch wesentlich verdndert. Es ist anzunehuen,
daB dadurch die Verschiebung der Ergebnisse in wesentlichen
bewirkt wurde.
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ndmlich ungelernte oder angelernte Arbeiter jene sind, die an
stirksten am Bleiben orientiert sind. Fiir sie nuB in der Tat
léngere Betriebszugehorigkeit als die beste Chance erscheinen,

sich zu sichern.

Diese betriebliche Integration hedeutet aber zugleich implizit
eine Schwdchung der Position auf denm Arbeitsnarkt. "Mit l&dngerer
BetriebszugehOrigkeit wird die innerbetriebliche Marktposition
stdrker, die Position auf den Arbeitsmarkt aber schwdcher, da
rtan Schwierigkeiten sieht, weiter in den GenuB der Vorteile zu

1)

komnen, die nit ladngerer Betriebszugehorigkeit verbunden sind.™

Auch ein groBerer Teil der tatsidchlich stattfindenden fLrbeits-
platznobilitdt trédgt stark "defensiven" Charakter, ist nicht
Synpton des dynamnischen Versuches, die eigene wirtschaftliche
oder berufliche Situation grunds&tzlich zu verbessern. Solche
Mohilitat ist zu verstehen als "Teil eines noch nicht abgeschlos-
senen, in Ziel aber deutlich erkennbaren Stabilisierungs- und
Integrationsprozesses. Jeder Wechsel ist nur ein Schritt hin

2)

auf den Zustand der Imnmobilitdt." Man sucht einen Dauerarbeits-
platz, einen Arbeitsplatz, der unter langfristigen /spekten be=-
friedigzende Aussichten bietet. Dabeli ist hinter den Kriterien

des Lohnes und der Sicherheit der Aufstiegsaspekt nur von sekun-

da8rer Bedeutung.

Dieses Arbeitsnarktverhalten nmuB auf de Hintergrund dee Intranspa-
renz des Arbeitsmarktes fiir den Arbeitnehiier gesechen werden. Fir
den Arbheitnehner ist das iAngebot an Lrleitspl&dtzen nur schwer
iiberschaubar, vor allen eben unter dex iAspekt langfristiger Ent-
wicklung. "Das durch die integrative Zielsetzung bestinnte Ar-
beitsmarktverhalten der Arbeitnehrnier gewinnt so eine subjektive
Rationalitdt: unter den Bedingungen der Intransparenz verfolgt
nan die Strategie der Reduzlerung des Risikos. Die gewissen,

wenn auch begrenzten Vorteile, die nit der gegenwirtigen Beschédf=-

tigung verbunden sind, werden den unsicheren Vorziigen anderer

l)’z)"Bestimmungsgrﬁnde vesee’ a.a.0.
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1)

Stellen vorgezogen."

Insgesant ergibt sich also aus dieser Untersuchung ein Bild, das
nicht wesentlich von jenen Einstellungen und Verhaltensweisen
abweicht, das schon aus unserer inalyse der Untersuchungen der
fiinfziger Jahre sich abzeichnete. Der Arbeitsplatzwechsel als
Mittel gezielter Verbesserung der individuellen beruflichen Situa-
tion, spielt nur in der Elgniindungsvhase ins berufliche Leben
eine starkere Rolle. Mit der einnal vollzogenen Integration in
das betriebliche Systen verliert er rasch an Bedeutung und wird
nur in Ausnahiiefdllen und extremen Situationen noch vollzogen.
Dies bedeutet aber zugleich die Fixierung an das betriebliche
Beforderungssysten, die Akzeptierung der durch dieses Systen un-
rissenen Aufstiegsschranken, wie auch des Wezs des Hochdienens

durch betriebliche Erfahrung und betriebliches Wohlverhalten.

Auf diesen Hintergrund erschien auch in unserer Analyse der Situa-

tion der filinfziger Jahre die Bedeutung der Weiterbildung in die-

sen1 Zusanmenhang relativ sekundédr. Nur von einer verschwindend
kleinen Minderheit wurde sie als Instrunent fiir den Aufstieg ange-
schen, bei der Mehrheit bestand kaum eine klare Konzeption iiber

ihren ndglichen praktischen Wert.

Hier mag sich allerdings in den zehn Jahren, die zwischen den bei-
den Untersuchungsgruppen liegen, ein gewisser Wandel vollzogen

haben. Zumindest spricht aus einer Reihe der Ergebnisse der Infra=-
test-Befragung eine hchere Einschdtzung des Wertes beruflicher
Weiterbildung, wie auch eine Bereitschaft, sich an derselben zu
beteiligen. So hekunden inmnerhin 60% der befragten Arbeiter ,an
einen nehrtatigen Fortbildungskurs, wie er von Gewerkschaften, Volks-
hochschulen oder Berufsverbidnden veranstaltet wird, teilzunehnen.
(Allerdings unter der Voraussetzung, dab man dazu zusitzlich be-
zahlten Urlaub bekonnen wiirde). ErwartungsgerdB sind es vor allen

die Facharbeiter, die daran Interesse bekunden (zu 68%), fast

1)

"Bestimnungsgrinde +.0.." a.a.0.
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ebenso hiufig wie die Lngestellten (78%). Ungelernte Arbeiter
(38%) dagezen sind kaun von den #Wert solcher Weiterbildung iiber-

zeugt.

Bemerkenswerter als dieses relativweiche’ Indiz fiir die Orientie-~
rung an der Weiterbildung ist die Tatsache, daB immerhin 9 % der
Arbeiter an solchen Schulungsveranstaltungen schon teilgenommen
haben.Wisder sind es inshesondere die Facharbeiter mit iberdurch~
schnittlicher Qualifikation (17%), die hier aktiv sind, fast
ebenso hdufig wie die Angestellten (19%). (Hierbei ist allerdings
zu beriicksichtigen, daB in diesen Wert ménnliche wie weibliche
Angestellte eingeschlossen sind, eine Gegeniiberstellung der qua-
lifizierten Facharbeiter it den m#nnlichen Angestellten diirfte
wahrscheinlich einen grdBeren Unterschied ergeben). Nur 3% der
ungelernten Arbeiter haben schon an einer Schulungsveranstaltung

tellgenorinien,

Immerhin 37% der qualifizierten Facharbeiter geben an, in fLugen-
blick etwas filr ihre Weiterbildung zu tun, wobei bemierkenswert
ist, daB sie ebenso hdufig wie die Lngestellten angeben, Fachli-
teratur zu lesen (17%). Auch das Interesse an einen bezahlten
Bildungsurlaub (wie ihn die Gewerkschaften fordern) ist bei den
qualifizierten Facharbeitern (nit 34%) ebenso ausgepridgt wie bei
den hAngestellten. Ungelernte Arbeiter dagegen bekunden nur zu 16%

1)

ihr Interesse daran.

Zusammenfassend 1dBt sich sagen, daB die Daten der neueren Unterw

suchungen ein letrdchtliches Interesse der iiberdurchschnittlich

qualifizierten Facharbeiter an der Weiterbildung zeigen, das durch-
aus rnit den Beniihungen der ingestellten, sich fortzubilden, ver=
gleichhar ist. Dagezen ist die Orientierunz der iibrigen firbeiter=-

schaft an der Weiterbildung splirbar geringer.

1 . . : . . . N
)DaB die Einstellunz zur ius- und Weiterbildungz in einen Prozel

der Verdnderung ist, geht u.a. auch daraus hervor, daBd inner-
hin 13% der Arbeiter im Augenblick fiir die Weiterbildung ihrer
Kinder sparen.
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3) Die beruflichen Zielsetzungen

Was sich bei der Luseinandersetzung mit den MHitteln, die man zur
Verbesserunz der Leruflichen Lage als niitzlich betrachtet, bereits
andeutete, wird in ULeruflichen Zielen, die nan sich setzt, noch
deutlicher: auch gegen Ende der sechzizer Jahre bescheidet sgich

die Mehrheit der Arbeiterschaft wmit den Zedanken, weiterhin Ar-

beiter zu bleiben. Dies gilt inm wesentlichen selbst fiir die Grup-

pe der iiberdurchschnittlich qualifizierten Facharbeiter, der ja
unser besonderes Interesse gilt. 89% von ihnen, so ergab die
Infratest-Befrazung, sind mit ihren bisherigen heruflichen Werde-
gang sehr zufrieden oder zufrieden. Dies entspricht in etwa der
Beurteilung der Angestellten (90%). Ungelernte Arbeiter (69%)

und angelernte Arbeiter (77%) sind nicht ganz so nit ihrenm beruf-
lichen Werdegang einverstanden wie diese Facharbeiter. Zweifellos
besagt dieses Ergebnis noch nicht, daB auch die iliberwiegende Mehr-
heit der qualifizierten Facharbeiter keine weiteren Aufstiegswiinsche
zeigt, zielt doch die Frage vor allen auf die Beurteilung des his-
herigen Werdegangs, so 1l&Bt sich jedoch von den FErgebnis zunin-
dest ablesen, daB nicht im groBen MaBe das Gefiihl der Unzufrieden-

heit oder Frustration existieren kann.

Allerdings, die HElfte der {iverdurchschnittlich qualifizierten
Facharbeiter wiirde, konnten sie noch einmal nit ihren Berufsleben
beginnen, nicht mehr den gleichen Beruf, sondern einen anderen
widhlen., Bei den Angestellten ist dies nur zu 32%, bei den unge-
lernten Arbeitern dagegen zu 72%, bLei den angelernten Arbeitern zu
67% der Fall.l) Nun kann die Tatsache, dabl man nicht nehr den
gleichen Beruf widhlen wiirde, in sich noch nicht als Indiz fiir eine

starke fufstiegsorientiertheit genommen werden., Es ist ja durch-

aus denkbar, dal nan nicht an einen gehobeneren Beruf denkt, son-

1), . . . . . .
)Dleses Frgebnis stimnt zienlich genau nit einem Befund der Augs-

burger Befragung iiberein, in der ebenfalls nach den Idealberuf
gefragt wurde: "Wenn Sie heute noch einmal ganz von vorne anfan-
gen konnten, wiirden Sie dann Thren jetzigen Beruf wdhlen oder
einen anderen?! 28% der ungelernten, 26% der angelernten und 44%
der Facharbeiter wiirden den gleichen Beruf wiederwdhlen, bei den
unqualifizierten fAngestellten sind es 49, bei den qualifizierten
Ingestellten 54%.
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dern an einen anderen irbeiterberuf. Leider standen uns keine An-
gaten iiber die sewiinschten Zielberufe zur Verfilizung. Lus den Zrgeb-
nissen fritherer Befrajungen jedoch ist bekannt, daB die Berufe,
die man ins Auge faBt, zun grofen Teil nicht soz. "Traunberufe',
auch nicht Berufe sind, die iiber die gegenwidrtige soziale Posi=-
tion wesentlich hinausfiihren wiirden, sondern eher Berufe, die in
derselben heruflichen Schicht den eizenen Neigungen niehr entspre-
chen bzw. ctwas ilber dieser liegen wiirden. Es mufl offen bleiben,
wieweit sich dieser Tatbestand in Laufe der sechziger Jahre verin-
dert hat, die Tatsache doch, dal es gerade die ungelernten und
an;zelernten frbeiter sind, die am ehesten einen anderen Beruf
wiinschen, deutet darauf hin, daB man tatsdchlich in wesentlichen

. c o, 1)
Arbeiterberufe odcr verwandte Berufe in Auge hat.

Einen Anhaltspunkt fiir die Aufstiegsorientiertheit der Arbeiter
erzibt sich aus den intworten auf die Frage, ob man gerne Ange=-
stellter werden wiirde, selust wenn man dadurch im Augjenblick ein
paar llark weniger verdienen wiirde. 32% aller befragten Arbeiter
bejahten diese Fraze, von den qualifizierten Facharheitern waren
es 31%, also etwa genau so viel wie der Durchschnitt der Arheiter.
mrerhin erscheint der /inzestelltenstatus also doch fir eine he-
trdchtliche Minderheit dJder Arbeiterschaft erstrebenswert, wobel
bermerkenswert ist, dall dieser Status fiir die iliberdurchschnittlich
gualifizierten Facharbeiter, Jdie dieser Position ja am ehesten
erreichbar ist, nicht attraktiver erscheint, als den ibrigen Ar-
beitern. Offen bleibt dabei allerdings, wieweit die lanszfristigen

und konkreten materiellen Vorteile, die nit dem Angestelltenstatus

1 s . . .
)Nach Firstenberg glauben 26% der von ihm befragten Chemiearbei-

ter, ihr "Lebhensziel? erreicht zu hahen, weitere 51% neinen,

daB sie es noch erreichen wiirden. 8% geben an, sie hitten ihr
Lebensziel noch nicht erreicht, 10%, sie wiirden es wahrschein-~
lich nicht mehr erreichen. Leider hat Fiirstenbterg es versdumt,
dieses Ergebnis nit der Einschiéitzung der Aufstiegsmoglichkeiten
in Beziehung zu setzen, um den Zusanmenhang dieses Ergebnisses
mit den Aufstiegserwartungen zu iberpriifen. Immerhin legt ein
Verzleich der beiden Ergebnisse nahe, daB die ‘Lebensziele' nicht
sehr weit gesteckt sein kOnnen., Dies wird auch noch durch die
Feststellung von Flirstenberg erhidrtet, daBd ein groBer Teil der
hefragbten Arlbeiter als Le:ensziel die finschaffung eines Eigen-
heimes versteht. "Gelang es, ein eigenes Haus zu bauen oder be=-
steht noch die [16glichkeit, zu einen Zigenhein zu konmen, so
waren die fussagen beziiglich eines Lebenszieles positiv''. Das be-
rufliche TFortkomien spilelt dagegen eine weniger starke Rolle.
(Firstenberg, a.a.0., 5. 182),
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verbunden sind, diesen Wunsch motivieren oder das Prestige des
Angestelltenstatus. Vieles spricht fiir die erstere Alternative -
nicht zuletzt die pragnatisch-konkretistische Einstellung der
Mehrheit der Arbeiterschaft, die wir schon inm Zusammenhang nit
der Auseinandersetzung der Situation in den flinfziger Jahren

hehandelt haben.

Dal der Wunsch nach einer solchen 'gesellschaftlichen” Aufwertung
nur bel einer Minderheit der Arbeiter wirksam ist, und daB selbst
dieser Wunsch sich in sehr engen Grenzen bewegt, geht aus der
Gezenilherstellung der IDrgebnisse zwelier Fragen der Infratest=
Untersuchung hervor: Den Befragten wurde eine Einteilung der Be-
volkerung der Bundesrepublik in 5 Schichten vorgegeben, in die

sie sich nun selbst einstufen sollten. In einer zweiten Frage soll-
ten sie dann die Schicht angeben, der sie angehoren wiirden, "wenn
sie alles erreichen wiirden, was sie beruflich oder privat planen',
Die Gegeniiberstellung der heiden Ergebnisse erbringt eine erstaun-

1)

lich geringe Verschiebuns, vor allem bei den Arbeitern.

Auf die gegenwdrtige Situation bezogen,stufen sich von den qualifi-
zierten Facharbeitern keiner in die oberste, nur 1% in die zweit-
oberste Schicht ein. 53% rechnen sich zur mittleren, weitere 33%
zur vierten Schicht, wBhrend weitere 12% sich in die unterste
Schicht einklassifizieren. Gegeniiber der Selbsteinstufung der an-
deren Arbeitergruppen ergeben sich bei den oberen Schichten nur
relativ wenige Unterschiede, der Prozentsatz in diesen Gruppen,
die sich in die beiden obersten Schichten einstufen, ist sogar et-
was hoher (4%). Allerdings rechnen sich dann wenise zu der nitt-
leren, nmehr zu der untersten Schicht., Angestellte dazegen z&hlen
sich in ihrer tehrheit (zu 69%) zu der nittleren Schicht, nur

sehr wenige zur untersten Schicht.

o A a4 L o

1)Es muf dabeili offen bleiben, wie diese abstrakte Schichteintei-

lung auf ‘'reale’ Schichtbegriffe wie “Arveiterschaft' und "Mit-

telstand" zu beziehen ist. Die Tatsache, daB sich die Mehrheit

der Arbeiter und inshesondere der qualifizierten Facharbeiter
DeWe
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Fortsetzung der Fubnote von 8. 93

der dritten, mittleren Schicht zuordnet, lieflle sich interpre-
tieren, daBl sich in der Arbeiterschaft tatsdchlich ein Mittel-~
standsbewuBtsein ausgebildet hat. Allerdings mmufB dies nicht
heifen, daB man sich als Individuum der Mittelschicht zuordnet,
und danit von dem Kollektiv der Arbeiterschaft distanziert;

es kann ebenso bedeuten, daB man die "Arbeiterschaft®, der man
sich zugehdrig fiihlt, in der HMitte der sozialen Stufenleiter
einordnet. Die Einstufung in die mittlere Schicht konnte so
fir einen Arbeiter und fiir einen .ngestellten Verschiedenes
bedeuten.

Bei der 1960 in Breren durchzefiihrten Befragung von Infas
{Arbeiter in Bremen") rechneten sich 62% der hefragten Arbei~
ter zur "Arbeiterschafti, 29% zur Mittelschicht. Zu diesen
Zeltpunkt war also fiir die Mehrheit der Arbeiter das Kollektiv
der 'Arbheiterschaft? die BezugsgrobBe der gesellschaftlichen
Selbsteinstufung. Allerdings distanzierte sich auch eine be-~
trédchtliche Minderheit der Arbeiter explizit von den Begriff
"Arbeiterschaft’’. (Die Begriffe "Oberschicht', "Mittelschicht',
"Arbeiterschaft?” und "Unterschicht! wurden den Befragten auf
einer XKarte zur Auswahl vorgegeben.)

Bererkenswert ist eine Differenzierung dieses Ergebnisses nach
verschiedenen Qualifikationsgruppen: Wehrend von den TFacharbei-
tern in Industrie und Handwerk nur 307 sich dem ""Mittelstand"
zurechnen -~ was ja den Durchschnittswert fiir die Gesaritheit

der befragten Arbeiter entspricht - tun dies im Dienstleistungs-
bereich von den Facharbeitern 58% und selbst von den angelern-
ten und ungelernten Arbeitern noch 27%.

Was diese Ergebnisse im einzelnen bedeuten, dariiber kann in
Anbetracht ihres sehr allgemeinen Charakters nur spekuliert
werden. Hier ist eine genauere und differenziertere Erhebung
vonndten. Dabei wire vor allem auch der Frage nachzugehen,
wieweit die Arbeiterschaft als einheitliches Kollektiv erfah-
ren wird, oder inwieweit Differenzierungen innerhall der Arbei-
terschaft gesehen und als relevant erfahren werden.
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In der Zieleinstufung verschiebt sich die Verteilung bei den
qualifizierten Facharbeitern etwas, aber durchaus nicht dramatisch,
nach oben, Weiterhin bleibt die oberste Schicht unbesetzt. In die
zweite Schicht mochten immerhin 13% aufsteigen, der dritten
Schicht mdchten sich dann 59%, der vierten 22% zurechnen,., Insge-
saiat diirfte sich nur bei einen Drittel die 'Zielschicht" von der
Schicht, in die man sich gegenwdrtig einstuft, unterscheiden,
insgesamt diirfte dabei auch die gewiinschte Schicht jeweils nur

urt eine Stufe iiber der Schicht, zu der nan sich gegenwidrtig rech-~
net, liegen. Wesentlich ist vor allem auch, daB bel zwei Drittel
"Zielschicht? und gegenwdrtige Schichtzurechnung identisch sind
und daB sich insgesant eine verstdrkte Zurechnung zur mittleren

Schicht ergibt.

Auch die anderen Arbeitergruppen, die ungelernten, angelernten
Arbeiter sowie die durchschnittlich qualifizierten Arbeiter rea-
gieren hier nicht wesentlich anders. D.h, die iiberdurchschnittlich
qualifizierten Facharbeiter zeigen nicht mehr soziale Aufstiegs-

anbitionen als die Gesamtheit der Arbeiterschaft.

Auch bei den Angestellten zeigt sich erwartungsgemdl bei der ange-
strebten "Zielschicht™ eine Verschiebung nach oben, allerdings

ist diese un einiges ausgeprégter als bei den Arbeitern: insge-
samt ein knappes Drittel mdchten in eine der beiden oberen Schich-
ten aufsteigen. Bei insgesamt etwa 40% der Angestellten liegt

die '"Zielschicht'' iiber der Schicht, der man sich jetzt zurechnet.
Versucht rian nun, aus dieser Analyse von Ergebnissen aus Befra-
gungen, die gegen Ende der‘sechziger Jahre durchgefiihrt wurden,

das Fazit zu zichen, so ergibt sich folgendes Bild:

a) Die Einschdtzung der Aufstiegschancen diirfte sich gegeniiber

den fiinfziger Jahren nicht wesentlich verdndert haben. Sie
werden von den iiberdurchschnittlich qualifizierten Facharbel-
tern deutlich Dbesser eingeschdtzt als von der iibrigen Arbei~

terschaft.
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b) Der Arbeitsplatzwechsel als Mittel des beruflichen Fortkommens
ergcheint weiterhin nur fiir eine kleine Minderheit attraktiv,
fiir die Mehrheit der Arbeitnehmer, und insbegondere der Arbei-

terschaft, ist ein {iberwiegend "defensives" Arbeitsmarkiverhal-

ten charakteristisch, das weniger an Verdienstmaximierung oder
Aufstieg, denn an langfristiger Sicherheit orientiert ist., Die
gualifizierten Pacharbeiter nehmen dabei in etwa eine Mittelpo-
sition zwischen den ungelernten und angelernten Arbeitern einer-

seits und den Angestellten andererseits ein.

Anhaltspunkte sprechen dafiir, da8 die Wertschédtzung der Weiter-
bildung, die Anerkemnung ihres praktischen Wertes sich in der
Arbeiterschaft etwas verstidrkt hat. Insbesondere die qudlifi-
zierten Pacharbeiter sind hier aktiv, in einem MaBe, das in
ungefghr dem der Angestellten entspricht und deutlich i{iber dem
Durchschnitt der iibrigen Arbeiterschaft liegt.

c) Die beruflichen und sozialen Ziele der Arbeiterschaft sind wei-
terhin bescheiden, gehen wohl in der groB8en Mehrheit nicht iiber
die Arbeitersituation hinaus. Dies trifft auch im wesentlichen

fiir die qualifizierten Pacharbeiter zu.

Zusammenfagsend 1ld8+t sich feststellen, daB offensichtlich das

statisch-defensive BewuBtsein, das wir alg fiir die Arbeiterschaft
der fiinfziger Jahre charakteristisch herausgearbeitet haben, auch
noch fiir die Mehrheit der Arbeiterschaft gegen Ende der sechziger
Jahre bezeichnend war. (Wobei es sich als Nebenergebnis unserer
Analyse gezeigt hat, daB8 wohl auch ein groBer Teil der Angestell-
ten "defensiver" eingestellt ist als vielfach angenommen wird.)
Die von uns in der statistischen Analyse herausgearbeitete Po-

larigierung der objektiven Aufstiegschancen zeichnet sich auch in

der gubjektiven Einschéitzung der Aprbeiterschaft ab, Daraus ergibt
gich fiir uns die Verrmtung, da8 cine Ver¥ndeoruiig des Zielhorizontes

fiir die hochsten Qualifikationsgruppen der Arbeiterschaft erfolgt.
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Uber das AusmaB der Verinderung und ihre Zielsetzung kann auf Grund-
lage des vorhandenen Materials jedoch nicht detailliert ausgesagt
werden. Deutlich wahrnehmbare Reaktionen des Regtes der Arbeiterschaft,
dessen Aufstiegsgituation sich zumindest relativ verschlechtert hat,
8ind nicht zu erkennen.1

1) Schumann u.a. stellten in einer Untersuchung iiber die September-
gtreiks in der Bundesrepublik fegst, daB8 die Mehrheit der Arbei-
ter zwar damit rechnet, daB8 auch die Arbeiterschaft an den all-
gemeinen Verbegserungen der gesellschaftlichen Entwicklung par-
tizipiert. Diese Zukunftsperspektive wird jedoch "vormehmlich
unter dem Gesichtspunkt der Konsumchancen gesehen: im Zusammen-
hang mit der gesellschaftlichen Entwicklung haben fiir die Ar-
beiter in erster Linie ihre Mdglichkeiten in der Konsumsphire
Bedeutung - und die Mehrzahl h#lt in eben diesem Punkt Opti-
misms fiir gerechtfertigt" (Michael Schumann et.al.: "Am Bei-
spiel der Septembergstreiks - 'Anfang der Rekonstruktiongperiode
der Arbeiterklasse?" Frankfurt 1971, S. 50).

Jedoch diirfe diese "eher optimistisch gefiérbte Entwicklungs-
perspektive keinesfalls als Zeichen dafiir verstanden werden ...
in ihr driicke sich bereits eine positive Identifikation mit der
Gesellschaft und die Vorstellung gleichberechtigter Teilhabe
aus. Eine reale Integration der Arbeiterschaft in die kgpitali-
stische Gesellschaft hat auch nach dem Urteil der Arbeiter
selbst nicht stattgefunden. Nach wie vor versteht sich die Mehr-
heit als in dieger Gesellschaft benachteiligt, ungerecht behan-
delt, ihre Arbeitsleistung unterm Preis verkauft" (a.a.O.,

S. 54/55).

Unter anderem werden auch die unglinstigen Aufstiegschancen als
Nachweis herangezogen; wie auch die schlechteren Ausbildungs-
méglichkeiten der Arbeiterkinder. Nach Meinung der Mehrzahl der
Arbeiter habe die Nivellierung der sozialen Unterschiede nicht
stattgefunden; mehr noch, auch in Zukunft wird eine derartige
Entwicklung nicht erwartet.” (a.a.0., S. 56).

So glaubt die Mehrheit der befragten Arbeiter, daB auch in Zu-
kunft die Unterschiede zwischen Arbeiternm, Angestellten und
Beamben erhalten bleiben. (a.2.0., S. 58).

"Der Mehrzahl erscheinen die Strukturen der kapitalistischen
Gesellschaft verfestigt, prinzipieller Wandel gilt als undenk-
bar, die eigene Unterprivilegierung als unaufhebbar: Fiir viele
Arbeiter haot die gesellschaftliche Aufspaltung bereits natur-
wiichsigen Charakter." (a.a.0., S. 58).

Diese Ergebnisse diirften sich mit dem Befund ergénzen, daB auch
heute noch das "statisch-defensive BewuBtsein" innerhaldb der
Arbeiterschaft vorherrschend ist. (Wir diirfen dabei allerdings
nicht iibersehen, daB es sich bei den von Schumann im Rahmen der
Streikuntersuchung befragten Arbeitern um Belegschaftsangehdrige
grofer Werke, also um einen Teil des "Kerms" der Arbeiterschaft
handelte. )
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Unsere Analyse hat sich bislanz ausschlieBlich mit der indivi-
duellen Situation, mit der Einschiétzuns der Aufstiesgschancen,

nit den individucllen Zielen, wie den Mitteln, die zur Erreichung
dieser Ziele alg instrumental anzesehen werden, beschidftist.
Offen bleibt noch, inwieweit die von uns konstatierten Zusamumen-
hdnge sich auf das kollekbtive Selbsiverciindnis der Arbeiter-
schaft, die Identifizierung mit dem Arteitersein, wie die Zuge~

horigkeit zum Kollektiv der Arbeiterschaft auswirken.

Die Frage nach dem "ArbeiterbewuBtsein' erscheint u,a. auch im
Zusanrienhang mit der Frage nach dem oben skizzierten individuel-
len Reaktionsweisen auf die verdnderte Aufstiegssituation relevant.
Ist doch anzunehmen, daf} in dem MaBe, wie das eigene Lebens-
schicksal nicht mehr von dem Kollektivschicksal der Arbeiterschaft
abhdngig gesehen wird, auch die Bereitschaft, die Eingeschlossen-
heit in die Arbeitersituation als gegeben und unabdnderlich hin-
zunehmen, schwindet. Damit wdren jedoch auch verstdrkt negative
Reaktionen auf das Fchlen von Aufstiegschancen zu erwarten, wie

das Gefihl individuellen Versagens oder der Frustration,

Langfristiz konnte aus einer solchen Uniorientierung ein verstédrk-

ter Aufstiegsdruck resultieren.

Wir erwahnten bereits, dal uns im Augenblick noch Datenmaterial
fehlt, das Einblick in solche Reaktionsweisen erlauben wiirde,

Wir konnen hier nur aus relativ allgemeinen Feststellungen, die

in neueren Untersuchungen iiber das “ArbeilterbewuBtsein' gemacht
wurden, Riickschliisse ziehen. Allerdings ist das hier zur Verfiigung

stehende Material auch nur bedingt geeigznet.

Kern und Schunann kommen in ihrer Untersuchung iiber "Industrie-
arbeit und ArbeiterbewuBtsein” zu dem SchluB, "daB die Differen-
zen in der gesellschaftlichen Perspektive, wie wir sie in der
Arbeiterschaft heute antreffen, wesentlich bedingt sind durch die

unterschiedlichen Arheitserfahrungen des einzelnen Arbeiters mit
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Technik und technischer Entwicklung. Das Urteil iiber den techni-
schen Wandel bildet sich zu einen gewichtigen Teil an individuel-
len Erfahrungen aus, verlingert und verallgemeinert durch person-

lich Erlebtes."l)

"Die je spezifischen Bedingungen der beruflichen Tatigkeit, stdrker
noch als der Erfahrun-cshintergrund mit technischen Umstellungen,
spilegeln sich wider in unterschiedlichen Erwartungen, die Unter~
schiede in den Arbeitserfahrungen zwischen den Arbeitsgruppen
erkldren wesentliche Abweichungen im gesellschaftlichen BewuBt-

2)

sein innerhalb der Arbeiterschaft."”

Diese "Dominanz des Bezugspunktes der personlichen Erfahrung
zwingt die Arbeiter bei der Urteilsbildung zu inaddquater Verlin-

n3)

gerung und Verallgeneinerung. Aus diesem Zusammenhang zwischen
Arbeitserfahrung und Urteilshbildung folgern Kern und Schumann

"eee kein anderer erfaBter TinfluBfaktor prégt die Entwicklungs-
perspektive Zhnlich stark wie die Arbeitserfahrung. Gerade weil
diese ja vornehnlich auf verall zeiieinerten Einzelerfahrungen ba-
siert, sind die Vorstellungen kontrovers, sind fiir die Arbeiter-
schaft grundverschiedene gesellschaftliche Erwartungen charakte-
ristisch. In dieser Situation bleibt zu fragen, ob iliherhaupt in-
haltlich gemeinsane, fiir die Arbeitersc?aft insgesamt geltende

5

Bewufitseinsstrukturen vorhanden sind.,"

Die Autoren sprechen von einem "Zerfall des kollektiven Denkens

der Arbeiterschaft"q), von einem desolaten Zustand des Arbeiter-

bewuBtseins"5).

l)Kern/Schumann, S.271
2)

a-a.O., S-27O
B)aoaoOo, 31275
L)

as2¢04, S.276
5) 4, 8.0., 5.273
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Die "Einheitlichkeit? des ArbeiterbewuBtseins wiirde weiter ge-
fahrdet durch die Herausbildung einer neuen Orientierungsbasis:
"Eine Undefinition dessen, was als Industriearbeit in der ent-~
falteten Technologie zu gelten hat, was deren spezifisches Lei-
stungskriterium ist, wird von den Arbeitern selbst nicht vorgenon-
nen ... Da der Legitimationsnachweis fiir die gesellschaftliche
Bedeutung der eigenen verinderten Arbeitsleistung nicht entwik-
kelt wurde, ist das SelbstbewuBtsein der Arbeiter als Arbeiter
davon zwangsldufig beeintrdchtigt. Der einzelne Arbeiter ist

fiir seine gesellschaftliche Selbstinterpretation verwiesen auf
individuelle Eigenschaften, die in keinem Zusammenhang zu stehen
brauchen mit seiner Arbeitsleistung. Die Verhaltensweisen als
Konsument gewinnen filir die Selbstdarstellung auch in der Arbei-
terschaft an Bedeutung, eine Konsequenz, die zwangsldufig eben-

1)

falls die Einheitlichkeit des ArbeiterbewuBtseins reduziert',

Diese SchluBfolgerungen, die uns allerdings nur sehr bedingt un=-
mittelbar aus dem verfiigharen empirischen Materizl ableitbar
scheinen, legen die Folgerung nahe, daB zumindest bei gewissen
hochqualifizierten Arbeitergruppen ein Abriicken vom Arbeiterbe-
wuBRtsein zu erwarten widre, eine wachsende Orientieruhg an den
individuellen Aufstieg wie auch an Bezugsgruppen, die auBerhalb

der Arbeiterschaft liegen.

Der Verweis auf die Bedeutung der Konsumsphire fiir das "Arbeiter-
bewuBtsein' konnte darauf hindeuten, daB auch von hier nit einer
Erhchung des Erwartungsniveaus, die Bereitschaft,das"Eingeschlos-
sensein in die Arbeitersituation™ mehr oder minder als vorgege-

ben hinzunehrien, vermindern.

l)aoaoOo Se. 276
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In dem Abschnitt, in dem die Aufstiegspcerspektiven explizit be-
handelt werden, stellen Schumann und Kern fest, daB die Aufstiegs-
aussichten iiberwiegend positiv beurteilt werdenl). 38% der befrag-
ten Arbeiter glauben, daB der technische Fortschritt eine Verbes-~
serung der Aufstiegschancen fiir den Arbeiter bringt, Dabei werden
vor allen zwel Argumente geltend gemacht: "Erstens eine allgemeine
Verbesserung der Ausbildungsmdglichkeiten sowie zweitens der er-

2)

hohte Bedarf an fachlich qualifizierten Arbeitern.®

Offenbar wird von diesen Arbeitern nicht reflektiert, dal gerade
diese Momente ja fiir sie personlich in der Regel Nachteile dar-
stellen, da sie ja gerade nicht iiber diese Ausbildungsqualifika-
tionen verfiigen, da sie ja gerade nicht zu den fachlich qualifi-
zierten Arbeitern, die iber jene Qualifikationen verfiigen, die
vor technischen Fortschritt gefordert werden, gehdren (ein Wider-~

spruch, der von den Autoren kommentarlos hingenommen wird.)

Nur eine sehr kleine Gruppe von Arbeitern, 13 %, nimnt gerade die-
se Uberlegung zum AnlaB, von einer Verschlechterung der Aufstiegs-
chancen mit dem fortschreitenden technischen Fortschritt zu spre-

3)

chen. Weitere 5 % schen in der Tatsache, daB die traditionellen
Funktionen der Arbeiter durch die technische Entwicklung verein-
facht wurden und die anspruchsvollen Verrichtungen ein hoheres
Ausbildungsniveau erfordern, eine Verschlechterung ihrer Auf-

stiegspositionen.

Fiir beide Gruppen ziechen die Autoren folgendes, fiir unsere lber-
legungen zweifellos sehr interessantes Fazit: "Es zeichnet sich
bei diesen Arbeitern eine Haltung ab, die gleichsam als qualita-~
tive Komponente zur Zerfallsperspektive interpretiert werden kann.
Der technische Wandel dezimiere nicht nur zahlenmn&fBig die Arbei~
terschaft: die vom Arbeiter erreichbaren Arbeitspositionen er-
scheinen als zunehmend unattraktive, unqualifizierte Hilfsarbeiten

und Handlangerdienste. Die technische Komplexitat der Produktions-

l) a.a.O., 83248
2) 2e2.0, ’ 80248
3) a.a.0., S.249
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anlagen forciere eine Polarisierung zwischen den speziell ge-
schulten technischen Angestelltenkadern und einer Arbeiterschaft,
die ausschlieflich mit gering qualifizierten Verrichtungen be-
traut werde und als LiickenbiiBer fiir noch vorhandene Mangel in
System autonomisierter Produktionsabl&ufe fungiere. Freilich stellt
sich eine derartige Polarisierung flir die Befragten nich ausschlieB-
lich als eine zwischen Arbeitern und Angestellten dar, sondern
rieint hei einigen auch eine Aufspaltung innerhalb der Arbeiter-
schaft selbst. Kriterien wie "niedriges Lebensalter!, "Intelligenaz"
und "Aufnahmeverndgen" wund vor allem "einschldgige Lehrausbil-
dung" (technische Facharbeiterberufe) gelten als wichtige Aus~-
gangsbedingung, un an dieser Imntwicklung positiv partizipieren

zu konnen. Weil diese Voraussetzungen bei den Befragten dieser
Gruppe nicht erfiillt sind, sie fir sich und ihresgleichen keine
Chance sehen, eine Arbeit im privilegierten Bereich zu erhalten,
neigen sie zu einer negativen Einschitzung der Aufstiegsmdglich-

n
keiten. 1)

In diesen Feststellungen findet sich ziemlich genau die von uns
uririssene negative Reaktion der Arbeiterschaft auf den verstidrk-
ten Aufstieg einiger Gruppen. Leider wird diese Position von den
Autoren nicht auf bestimmte Qualifikationsgruppen bezogen, so daf

uns eine Abschitzung

(=3 |

wieweit eine derartige Urteilsbildung und

Einstellung als Reaktion auf bestimmte objektive Situationen zu

sehen ist, nicht moglich ist.z)

l)a.a.O., 5. 250
2)

Aufschlufreich in diesem Zusammenhang mogen noch die Antworten
auf die Frage sein, ob man glaube, daB die Chancen und Moglich-
keiten, im Leben zu etwas zu kommen, in der Bundesrepublik ge-~
recht oder nicht gerecht verteilt seien. 49% der Arbeiter, gegen-
iiber 66% der Angestellten glauben, daB dies der Fall sei. Die
qualifizierten Facharbeiter sind etwas stdrker, wenn auch nicht
wesentlich, davon iiberzeugt, daB die Chancen gerecht verteilt
seien.

Ein d@hnliches Bild ergibt sich bei der Frage, ob in der BRD prak-
tisch jeder die von ihm angestrebte Stellung erreichen kdnne. 32%
der Arbeiter, gegeniiber 48% der Angestellten stimmen dieser Fest-
stellung zu. Die qualifizierten Facharbeiter liegen mit 407 hier
etwa in der Mitte. Bedirfen auch diese Ergebnisse einer weiteren
Differenzierung, um eine Interpretation in der fiir uns interessan-
ten Richtung zu ermdglichen, so scheint sich uns doch anzudeuten,
daf} unter den qualifizierten Facharbeitern nicht ein so starkes
MaB an Unzufriedenheit und Frustration existiert wie unter den un-
zelernten und angelernten Arbeitern.
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Die Tatsache jedoch, daB nur eine recht kleine Teilgruppe der
Arbeiterschaft sich in dieser Weise &HuBert, legt jedoch die
Vermutung nahe, daB die Polarisierung der Aufstiegschancen

noch nicht in breitem MaBe die kollektive Orientierung der
i t _bheeid D t '
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IV, Zusammenfassung

Unsere Analyse der Aufstiegssituation der Arbeiterschaft gegen
Ende der sechziger Jahre konnte nur auf einer sehr ungeniigenden
Materialbasis erfolgen. Wichtige Daten, die zu einer genaueren
Beschreibung dieser Situation notwendig gewesen wiren, standen
nicht oder noch nicht zur Verfiligung. Die folgende zusammen-
fassende Darstellung hat somit nur hypothetischen Charakter;
sie kann nur als Anregung flir weitere Untersuchungen verstan-

den werden, nicht als empirisch gesicherter Befund.

I. Parallel zu den Polarisierungstendenzen in der Qualifika-

tionsstruktur der Arbeiterschaft haben sich auch die Auf-

stiegsmoglichkeiten gegeniiber den fiinfziger Jahren polari-

siert: D.h. fiir gewisse Teilgruppen bestehen deutlich bes-
sere Aufstiegschancen, wdhrend sich fiir die iiberwiegende
Mehtheit die "Eingeschlossenheit in die Arbeitersituation®

eher verstérkt hat.

Die Aufstiegssituation hat sich wesentlich veradndert durch
eine Verschiebung von den passiven zu den aktiven "Aufstiegs-
W

mitteln®. Erfahrung und Senioritdt haben an Bedeutung verlo-~

ren, Higeninitiative,sel es in Form von gezieltem Arbeits-
marktverhalten, sei es in Form von Weiterbildung, hat an Be~

deutung gewonnen.

Damit sind die Aufstiegschancen wesentlich beeinflufit durch
die Vorbildung, durch die nicht nur die Qualifikationen, die
als Voraussetzung flir den Aufstieg notwendig sind, vermit-
telt werden, sondern die ihrerseits auch weitgehend Fahigkeit
und Bereitschaft zur Weiterbildung, die ja ebenfalls an Wich-

tigkeit zugenommen hat, bestimmt.
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Die Aufstiegssituation hat sich auch insofern ge8ndert, als
die typische Lebensphase, in der die hochsten Aufstiegsmog-
lichkeiten bestehen, sich drastisch zu den jiingeren Jahr-~
géngen hin verschoben hat. Die klassische Aufstiegssituation,
der Aufstieg des erfahrenen Hlteren Facharbeiters zum Mei=-
ster, hat an Bedeutung verloren gegeniiber den Chancen des
jungen, hochausgebildeten Facharbeiters, der relativ rasch
in eine Angestelltentdtigkeit oder gar Vorgesetztentidtigkeit
aufsteigen kann. Nicht zuletzt spielt dabel eine Rolle, daB

in dieser Lebensphase die objektiven wie subjektiven Voraus-

setzungen fiir eine Weiterbildung ax besten gegeben sind.

Gruppen nit guten Aufstiegschancen wiHren demgemidB jlingere Ar-
beiter mit einer iiberdurchschnittlich guten Vorbildung, nit
gliinstigen Voraussetzungen fiir Weiterbildung, in THtigkeiten,
die eine glinstige Ausgangsbasis filir verwandte Angestellten-

tatigkeiten bzw. Aufstiegspositionen bieten.

Gruppen mit unglinstigen Aufstiegschancen wdren demgemiB vor
allem dltere Arbeiter mit geringer Vorbildung oder ftradi-
tionellen" handwerklichen und gewerblichen Qualifikationen
in THdtigkeiten, von denen nur schwer ein Ubergang in hdher
qualifizierte T&tigkeiten, vor allem Angestelltentdtigkeiten

méglich ist.

IT. Der berufliche Aufstieg erfdhrt einen Bedeutungswandel. Vie-

le der "Aufstiegspositionen™ unterscheiden sich von den
entsprechenden Ausgangspositionen nur marginal: Der Verdienst
ist nicht wesentlich hoher, die Arbeit unterscheidet sich

nur wenig, vielleicht am ehesten durch die grdBere Mdglich-
keit zur Entfaltung eigener Initiative., Anleitungs- und
Kontrollbefugni:. iiber das Verhalten anderer, wie sie ty-
pischerweise in der Meisterposition gegeben ist, bestehen
nichte. Mit der AnnZherung vieler arbeitsrechtlicher Rege-

Jungen verliert dariber hinaus der ﬁbergang in den Ange-
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stelltenstatus an materieller Bedeutung, wird mehr und mehr

zu einer reinen Prestigefrage.

Der Aufstieg bedeutet somit weniger einen qualitativen {iber-
gang in eine neuartige Position, in ein neuartiges Verh#lt-
nis zum Arbeitgeber einerseits, zu dem Kollektiv der Arbei-
terschaft andererseits. Da man kelne eindeutige Vorgesetzten-
position ausiibt, wird man weniger als frilher "Erfiillungsgehil-
fe" des betrieblichen Herrschaftssystems, erscheint die Be-
ziehung zu den frilheren Kollegen unproblematischer. Anderer-
selts diirfte der Unterschied in den Arbeitsbhedingungen belm
bergang von der Werkstatt ins Biiro, deutlicher sein.
Insgesamt wdre zu unterstellen, daB der Aufstieg zugleich

an sozialer Problematik wie auch an Atkraktivitdt verliert.

Parallel dazu erfolgt die kollektive Verbesserung der Situa-

tion der Arbeiterschaft, vor allem in materieller Hinsicht.
Als zentrale Frage stellt sich, wieweit eine Differenzierung
innerhalb der Arbeiterschaft eintritt, vor allem wieweit

die Marktposition, die einzelnen Schliisselgruppen auf dem
Arbeitsmarkt zukommt, der Arbeiterschaft als Ganzes, d.h.
auch weniger 'Vmichtigen'" Gruppen zugute kommt, Dies diirfte
wesentlich von der Lage des Arbeitsmarktes wie der Politik

der Gewerkschaften abhingen.

III. Diese objektiven Entwicklungstendenzen dlirften langfristig
nicht obne EinfluB auf das ArbeiterbewnBtgein bleibenj-wie.

auch umgekehrt dicses BewuBtsein objektive Bedingung die-
ser Entwicklung sein diirfte.

Besondere Bedeutung diirfte dabei folgenden Aspekten zukom-

men:

a) der Realisierung der steigenden Differenzierung der Ar-

beitssituation innerhalb der Arbeiterschaft durch die

Arbeiter selbst;
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b) der Realisierung der Differenzierung der Aufstiegsmdg-

lichkeiten innerhalb der Apbeiterschaft durch die Arbei-

ter;

¢) der Realisierung des verstidrkten Konsumdrucks; dadurch

erhoht sich zugleich der Verdienstdrmck und damit der
kollektive wie der individuelle Erwartungshorizont, beein-
trachtigt aber die Voraussetzung fiir individuelle Verbes~
serungen oder Aufstieg: das Eigentum reduziert die Frel-
zligigkeit und schwécht damit die Arbeitsmarktposition;
verstdrkte Erwartungen an die Freizeit reduzieren die Be-

reitschaft zur Weiterbildung, zu Uberstunden etc.

Zum gegenwirtigen Zeitpunkt bestehen gewisse Diskrepanzen
zwischen objektivem Entwicklungsstand und dem subjektiven
ArbeiterbewuBtsein, in dem die Veridnderungen der letzten Jahr-
zehnte sich nur unvollstandig niederschlugen. So scheint die
Polarisierung nur teilweise im ArbeiterbewuBtsein verarbei~
tet worden zu sein und so scheint sich das verdnderte Ver-
hdltnis von Arbeitssphire und Konsumsphire noch nicht wvoll
auf das Arbeiterbewubltsein ausgewirkt zu haben. Im Laufe

der Zeit diirften diese objektiven Entwicklungstendenzen auf

eine Verdnderung des ArbeiterbewulBtseins hinwirken.

Insgesamt konnte damit ein gewisser Abbau der statisch-de~.

fensiven Grundhaltung, nicht zuletzt aufgrund einer betridcht-

lichen Brhéhung des Erwartungshorizontes verbunden sein.

IV. Im Zusammenhang mit diesem ProzeB steht zu erwarten, daB das
Verhdltnis der Arbeiterschaft zu ihrer eigenen sozialen
Situation wie zu den moglichen Aufstiegsperspektiven sich

problematisiert. Das "Eingeschlossensein in die Arbeiter-

situation" wird in Zukunft nicht mit der gleichen Selbstver-
stédndlichkeit als vorgezecichnetes Schicksal hingenommen wer-

den., Das BewuBtsein der Zugehorigkeit zum Kollektiv, die Be~-
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stimmtheit des eigenen individuellen Schicksals durch diese
Kollektivsituation wird nicht mehr nit der gleichen Selbst-
verstédndlichkeit vorausgesetzt werden konnen. Insofern wére
ein verstarkter Aufstiegsdruck zu erwarten. Andererseits wird
durch den Bedeutungswandel des Aufstiegs gerade die Kategorie
d es M"Aufstiegs'" fragwiirdig, nicht nur durch die teilweise
gesunkene Attraktivitit, sondern auch durch die kategoriale

inhaltliche Veridnderung.

Die Erhdhung des Erwartungsniveaus kann sich fiir die Arbei-

terschaft als Ganzes, aber auch fiir einzelne Gruppen inner-
halb der Arbeiterschaft jeweils unterschieden, in zwei Rich-

tungen auswirken:

a) Eine verstidrkte individuelle Aufstiegsorientiertheit, d.h.

die Erwartung, selbst Aufstieg zu erfahren, d.h, aus den

Arbeitersein heraus zu gelangen.

b) Eine verstdrkte Erwartung der Verbesserung der eigenen

Lage durch eine Verbesserung der Situation des Kollektivs.

Sicher handelt es sich hierbei um alternative Entwicklungs-
richtungen, die in der Realitdt nicht immer eindeutig zu
differenzieren sein werden. In welche dieser beiden Richtupr=
gen die Arbeiterschaft bzw, unterschiedliche Gruppen inner-
halb dieser, in Zukunft tendieren wird, stellt fiir die wei-~
tere gesellschaftliche Entwicklung ein recht wichtiges Da-

tum dar.

In einem Fall wiirde dies - zumindest in subjektiver Hinsicht
~ tatsdchlich einer gewissen ''Werblirgerlichung' des Arbeiters
gleichkommen: seine Zielvorstellungen, sein gesellschaftli-
ches Selbstverstidndnis wiirde zweifellos dem der bilirgerli-

chen Schichten bzw, der Angestellten angeglichen werden.
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In anderen Falle wdre wohl ein neues "ArbeiterbewuBtsein™
zu erwarten.l)
Die Verstarkung des individuellen Aufstiegsdrucks konnte

eine Stabilisierung oder Erhchung der Arbeitsorientiertheit
bedeuten (obwohl sie unter anderem auch durch den steigenden
Konsundruck bestimmt wird); bei Nichterfiillung der Aufstiegs-
erwartungen allerdings Gefiilhle des -~ personlichen = Versa=-

gens, der Frustration.

Eine Fixierung des Erwartungshorizontes auf die Verbesserung
der Kollektivsituation (ohne personlichen Aufstieg) wiirde

zweifellos den Pegel der kollektiven Ungeduld erheblich stei-

gen lassen, d.h. die Erwartung einer stindigen und spiirbaren

Verbesserung der materiellen Lage wie der Arbeitssituation.

Hierfilr spricht, daB das kollecktive Selbstverstdndnis der
Arbeiterschaft sich bislang in den europdischen Ldndern, wo
es iliber eine traditionelle Fundierung verfiigte, sich offen-
sichtlich, zumindest fiir weite Kreise der Arbeiterschaft,
als recht resistent erwiesen hat und daB in diesen Ldndern
auch Symnptone kollektiver Ungeduld deutlich werden (etwa die
Streikbewegungen in England, Frankreich, Italien, die Sep-
temberstreiks in der Bundesrepublik). Hierfiir spricht, daB
die Kategorie des Aufstiegs an Attraktivitdt verlieren
dirfte; und hierfiir spricht schliefllich, daB sich aus der
Konsumorientierung zwar potentiell Aufstiegsénreize ergeben
konnen, diese jedoch ad hoc zunichst dem Prinzip verzdgerter
Gratifikationen, das jede Aufstiegsorientiertheit mit beinhal=-

tet, widerspricht.

1)

Ansdtze cines solchen neuen ArbeiterbewuBtseins hat Gold-
thorpe in seinem "The Affluent Worker and the Class Struc-
ture" beschrieben: ein stark instrumenteller Bezug zur ei-
genen Arbeit, zum Kollektiv der Arbeiterschaft, wie zu den
Gewerkschaften ist vereint mit einem ausgeprigten Bewult-
sein von der spezifischen Interessenslage der Arbeiter-
schaft.
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Es nmuB Aufgabe weiterer gezielter Untersuchungen sein, diese

Spekulationen im einzelnen zu iiberpriifen.

Deutlich scheint uns aber aus diesen Uberlegzungen zu sein, daB
der Aufstiegsaspekt in Zukunft im Zusammenhang mit der Situa-
tion der Arbeiterschaft eine verdnderte Bedeutung haben wird,
Die Eroffnung individueller Aufstiegswege konnte als Mecha-
nismus der gesellschaftlichen Integration der Arbeiterschaft
paradoxerwelse nur solange wirksam sein, als die statisch-
defensive Grundeinstellung der iiberwiegenden Mehrheit der
Arbeiter das "Gedriénge vor dem Tor nach oben' erheblich

reduzierte., Mit der Polarisierung der Aufstiegschancen auf

gewisse Teilgruppen der Arbeiterschaft hin, mit der allge-
meinen Erhdhung des Erwartungsniveaus kehrt sich die Wir-
kung dieses "Sicherheitsventils" ins Negative um: objektiv
reduzieren sich die Aufstiegschancen fiir die Mehrheit der
Arbeiter praktisch auf Null, wihrend das Beispiel der privi-
legierten Minderheit die subjektive Erfahrung dieser Tatsa~
che verschidrft., Als Folge dieses Zustandes widre langfristig

ein Auseinanderbrechen des kollektiven Selbstverstdndnisses

der Arbeiterschaft denkbar; éin Zerbrechen in eine "yerbiir-

gerlichte” Minderheit, mit einer individuellen Aufstiegs-
orientiertheit, und eine proletarische Mehrheit, nit der
Erfahrung von Entprivilegierung, der Dequalifizierung, ohne
das spezifische LeistungsbewuBtsein, das in der Vergangen~
heit wichtiger Teil des gesellschaftlichen Selbstversté@ndnis-
ses der Arbeiterschaft war, Dieser Gegensatz wire umso ge-
fahrlicher, als ihm nicht so sehr spezifische Positionen

im Produktionsprozel entsprdchen, als vielmehr verschiedene
Lebensphasen: junge Arbeiter mit groflen Aufstiegshoffnungen
einerseits, dltere Arbeiter, die es '"nicht geschafft" haben,
andererseits. Die StoBrichtung der Ressentiments - so wire
zu erwarten ~ wiirde sich dann zum betrdchtlichen Teil nicht
s0 sehr gegen andere soziale Schichten oder das gesell-
schaftliche System, als vielmehr gegen Teile der eigenen

Schicht'richten, die privilegiert scheinen.
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Die Wahrscheinlichkeit des Eintretens dieser negativen Utopie
diirfte unter anderem wesentlich von drei Entwicklungen ab-

héngen:

o Wieweit das Angebot an privaten und staatlichen Welter-~
bildungsmaBnahmen die sich. abzeichnende Differenzierung
innerhalb der Arbeiterschaft verstdrken oder verringern

wird.

o Wiewelit es gelingt, die Ausweitung der "weiterfiihrenden®
Bildung, die heute wesentlich mit dem Aspekt der Eroff-
nung zusdtzlicher Aufstiegschancen verkniipft wird, zu

versachlichen, d.h. ihres schichtengebundenen Charakters

zu entkleiden. Danmit kdnnten die durch die Realitdt kei-
nesfalls einzuldsenden Hoffnungen auf Verwertunz von Bile
dungsqualifikationen wenigstens teilweise reduziert wer-

dene.

0 Wieweit es den Gewerkschaften gelingt, nicht nur die ma-
terielle Lage der Arbeiterschaft, wie auch die Arbeits~

situation der Arbeiterschaft splirbar und stdndig zu bes-

sern, sondern durch demonstrative Aktionen diesen Ver-
besserungsprozel zu verdeutlichen und vor allen zu kol-
lektivieren, d.h. auf eine Kollektivsituation zu be-

ziehen.
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