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1. Einleitung

Ziel des "International Social Survey Program" (ISSP) ist es, Daten fir die
empirische Sozialforschung bereitzustellen, die sich fir international ver-
gleichende und/oder £ir Zeitreihen-Analysen eignen. Im Rahmen dieses For-
schungsprogramms werden in verschiedenen Landern im jdhrlichen Turnus Mei-
nungen, Einstellungen, Werthaltungen und die demographische Struktur erho-
ben. Dadurch wird eine kontinuierliche, an inhaltlich relevanten Fragen
orientierte und methodisch anspruchsvolle Datengrundlage fir sekundidranaly-
tische Forschungsvorhaben geschaffen. Mit diesem Anspruch ist die Verpflich-
tung verbunden, jede Phase des Forschungsablaufs ausfiihrlich zu dokumen-
tieren, damit auch externe Nutzer den Prozef der Datenerhebung rasch nachzu-
vollziehen kénnen. Dazu soll der vorliegende Methodenbericht zum ISSP 1987

dienen.

Er gliedert sich in drei Teile: Zunidchst werden die Vorbereitungen des in-
haltlichen Schwerpunkts dargestellt (Kap. 2) und in den beiden folgenden
Kapiteln die Durchfihrung und die Ergebnisse der Pretests (Kap. 3}, sowie
alle relevanten Informationen zur Haupterhebung {Grundgesamtheit, Stich-

probe, Feldphase, Ausschopfung) zusammengefaft (Kap. 4).

Der Bericht orientiert sich an den Pretestberichten der Feldabteilungen van
ZUMA wund GFM-GETAS und am Feldbericht zur technischen Durchfiihrung der ISSP
1987-Haupterhebung, welche GFM-GETAS oblag.



2. Das "International Social Survey Program"

Das "International Social Survey Program" entwickelte sich aus einer engen
Zusammenarbeit von ZUMA und der ALLBUS-Gruppe mit dem "General Social Sur-
vey” (GSS) des National Opinion Research Center (NORC) der University of
Chicago. Der Zweck dieser Kooperation bestand darin, neben dem Zeitreihen-
vergleich auf nationaler Ebene (der ALLBUS wird seit 1980 im 2-Jahres-
rythrus, der GSS - mit Ausnahme der Jahre 1979 und 1981 - jahrlich durchge-
fihrt) auch einen Vergleich von Daten dieser Linder zu erméglich. So wurden
1982 im ALLBUS und im GSS gemeinsam eine Reihe von Fragen zur Berufsorien-—
tierung, Wichtigkeit von Lebensbereichen, Abtreibung und Gleichberechtigung
der Frau gestellt. Eine dhnliche Zusammenarbeit erfolgte 1984; hier wurden
gemeinsam Fragen zu Klassenunterschieden, Gleichheit und zum Wohlfahrtsstaat

erhoben.

Etwa gleichzeitig, Ende 1983, startete das "Social and Community Planing
Research" (SCPR) den "British Social Attitude Survey" (BSA), welcher eben-
falls sowohl den Zeitreihen- als auch den internationalen Vergleich repréa-
sentativer Unfragedaten anstrebt. Vom SCPR ging dann auch die Initiative zu
einer verstarkten internationalen Zusammenarbeit aus. Bei einem Treffen im
Juni 1984 in London mit Vertretern von ZUMA, NORC, SCPR und der Research
School of Social Sciences der Australian National University wurde dann das
"International Social Survey Program" vereinbart. Als Ziele dieses Vorhabens

vwurden festgelegt:

1. Die Entwicklung von Fragenmodulen zu sozialwissenschaftlich relevanten

Fragestellungen.

2. Die Entwicklung und Erhebung eines gemeinsamen Demographieteils.

3. In einem jdhrlichen Turnus sollen fir das gemeinsam ausgearbeitete Fra-
genprogramm 15 Minuten in den nationalen Bevdlkerungsumfragen reserviert

werden.

4. Die Daten sollen von jeder teilnehmenden Projektgruppe so frih wie mdg-

lich allgemein verfigbar gemacht werden.
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Die erste ISSP-Befragung im Jahre 1985 hatte "The Role of Government" zum
inhaltlichen Schwerpunkt und erfafte Einstellungen =zur Rolle der Regie-
rungen, zu biirgerlichen Freiheitsrechten, Gesetzesverschiarfungen, Wohlfahrt
und sozialer Gleichheit. Das Thema der folgenden Befragung im Jahre 1986 war
"Social Networks and Support Systems". In dieser Studie wurden detailliert
die sozialen Kontakte zu Verwandten und Freunden erhoben und gefragt, an wen
man sich bei den verschiedensten mdglichen persdnlichen Problemen und Not-
lagen (finanzielle Probleme, Krankheit etc.)} wenden wirde. Bei der dritten
Erhebung im Rahmen des ISSP im Jahre 1987 war der inhaltliche Themenschwer-
punkt "Social Inequality", er umfafte Fragen zur Einkommensgerechtigkeit,
Wohlstand, Chancengleichheit, sowie solche zur Erfassung der subjektiven
Perzeption des Umfangs bestehender Ungleichheit und der Unterstiitzung von
Regierungsprogrammen zur Verringerung sozialer Ungleichheit (siehe hierzu
auch Abschnitt 2.1). Die Themen der beiden nachsten Studien sind "Family and
Changing Sex Roles" (1988) und "Work Attitudes"™ (1989).

1990 ist geplant, das "Role of Government"-Modul, welches bereits 1985 ab-
gefragt wurde, zu replizieren. Damit soll innerhalb des ISSP die Perspektive
des Zeitvergleichs eréffnet werden. So wird es kinftig nicht nur mdéglich
sein, international-vergleichend sozialwissenschaftliche Modelle zu testen,
sondern auch Richtung und Umfang sozialen Wandels in den verschiedenen Lén-

dern zu analysieren.

Seit 1984 konnte die Zusammenarbeit auf weitere Lidnder ausgeweitet werden.
Mittlerweile sind neben den "Grindungsmitgliedern" des ISSP, den genannten
Instituten aus Australien, der Bundesrepublik, Grof8britanniens und den Ver-
einigten Staaten, finf weitere nationale Institute (aus Italien, Irland, den
Niederlanden, Osterreich und Ungarn) an diesem Forschungsprogramm beteiligt.
Jeder dieser Kooperationspartner ist fiir seine nationale Datenerhebung und
deren Finanzierung selbstverantwortlich. Die Datensdtze der jdhrlichen Erhe-
bungen mit jeweils den Daten aller am ISSP beteiligten Linder werden vom
Zentralarchiv fir empirische Sozialforschung in K&ln zusammengestellt wund
vertrieben. Zu den Erhebungen im Jahre 1987 werden hier sowohl Datensitze
zur bundesrepublikanischen Umfrage (ZA-Nr. 1641) als auch kumulierte inter-

nationale Datensitze (ZA-Nr. 1680) zur Verfigung gestellt.
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2.1 Der inhaltliche Schwerpunkt des ISSP 1987

Nach der Ubereinkunft der internationalen Forschungspartner, 1987 als in-
haltlichen Schwerpunkt "soziale Ungleichheit" in den am ISSP beteiligten
Lindern zu erfassen, begannen Ende 1985 die konzeptionellen Vorbereitungen
diese Bereiches und die Erarbeitung des Fragebogens. Die konkrete Ausgestal-
tung des Frageschwerpunkts und die Erarbeitung der endgliltigen Fragebogen-
version oblag einem aus drei Ldndern bestehendem Vorbereitungsgremium, dem
auch die bundesdeutsche Forschungsgruppe, bestehend aus Mitarbeitern von
ZUMA und der ALLBUS-Projektgruppe, angehdérten. Hierbei konnte auf die ver-
schiedenen theoretischen Ansitze und den sehr umfangreichen Erkenntnisstand
dieses Teilbereichs der Soziologie angeknipft werden. Ausgehend von diesem
kunulierten sozialwissenschaftlichen Wissen kristalisierten sich vier Aspek-
te von Ungleichheit heraus, welche beim zu entwickelnden Fragenprogramm 2zu

berlicksichtigen waren:

1. "Objektive" Ungleichheit, z.B.
- berufliche Tatigkeit, berufliche Stellung
- Einkommen
-~ Bildung
2. Die Perzeption von Ungleichheit
2.1 Die Perzeption der Ergebnis-Ungleichheit, z.B.
- die Perzeption von Einkommensunterschieden
- die Zufriedenheit mit dem Einkommen
- Einstellungen zu sozialen Unterschieden
2.2 Die Perzeption der Chancenungleichheit, z.B.
- Beurteilung der Mdglichkeiten und Bedingungen von Aufwarts-Mobilitat
in einer Gesellschaft
3. Normen und Prdferenzen, z.B.
- Beurteilung der Gerechtigkeit des jeweiligen nationalen Steuersystems
- Einschitzung des "gerechten" Einkommens fiir verschiedene Berufe
3.1 Ideclogische Grundeinstellungen, z.B.
- die Ermittlung, inwieweit bestehende Ungleichheiten als legitim bzw.

nicht legitim angesehen werden



4. Der politische Bereich, z.B.

- Beurteilung des Ausmafies von Konflikten zwischen verschiedenen sozia-~
len Gruppen (bspw. zwischen Armen und Reichen, Arbeitgebern und
Arbeitnehmern)

- Beurteilung der staatlichen Sozialleistungen, auch hinsichtlich eines
mdglichen Aus- oder Abbaus

~ Beurteilung von staatlichen Mafnahmen, Einkommensunterschiede zu redu-

zieren oder soziale Mobilitidt zu fdordern.

Bei der Entwicklung des Fragenprogramms war zu berlicksichtigen, daf Un-
gleichheit sowohl im dkonomischen, als auch im politischen, sozialen und
kulturellen Bereich zu erfassen war. In den verschiedenen Ldndern sollte die
Perzeption bestehender Ungleichheiten, die Beurteilung der Mdglichkeiten von
sozialem Wandel, sowie die Praferenzen und Normen der Befragten ermittelt

werden.

3. Pretest

3.1 Pretest-Fragenprogramnm

Der Pretest-Fragebogen enthielt Operationalisierungen der inhaltlichen Di-
mension "Soziale Ungleichheit" unter den Perspektiven: Wahrnehmung sozialer
Ungleichheit, Bewertung sozialer Ungleichheit und Einstellungen gegeniber
staatlichen AusgleichsmaBnahmen sowie die regelmdfig enthaltenen Standard-
ISSP-Demographievariablen, die um fir den inhaltlichen Schwerpunkt wichtige

Hintergrundvariablen erganzt wurden.

-~ Soziale Ungleichheit: Kriterien fiir den Aufstieg und Erfolg im Leben; Ein-

schdtzung der eigenen Aufstiegsmoglichkeiten; Lohnunterschiede als
Leistungsanreiz; Folgen eines Wegfallens von Einkommensunterschieden;
Bruttolohnschitzung fir verschiedene Berufe; Bruttolohnverteilung der
gleichen Berufe nach dem Gerechtigkeitsempfinden des Befragten; Aufgaben
des Staates zur Nivellierung von Einkommensunterschieden; Beurteilung des
Steuersystems; Konflikte zwischen verschiedenen sozialen Gruppen; subjek-

tive Schichteinstufung; Statusvergleich mit dem eigenen Vater.



- ISsP-standarddemographie: Stellung im Erwerbsleben (Befragter und Ehepart-

ner}; derzeitige bzw. letzte Berufsgruppe; derzeitiges bzw. letztes
Arbeitsverhdltnis; Berufbezeichnung derzeitiger bzw. letzter Beruf (Be-
fragter und Ehepartner); Branche derzeitiger bzw. letzter Beruf {Befragter
und Ehepartner); Wochenarbeitszeit; Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft;
Alter; Geschlecht; Familienstand; Haushaltsliste (Anzahl der Haushaltsmit-
glieder, Alter, Geschlecht); Einkommen des Befragten; Haushaltseinkommen;
Parteiprdferenz; Konfession; Xirchgangshdufigkeit; Anzahl der Schuljahre;
Schulabschlufi; Hochschul- bzw. Fachhochschulabschluf; Bundesland; Wohnsta-
tus; Stadt/Land.

- Fir die Thematik wichtige demographische Zusatzinformatiomen: Schuljahre

des Vaters; Schuljahre der Mutter; Berufsgruppe des Vaters; Beruf des Va-
ters; Beruf der Mutter; Wahlrickerinnerung; Anzahl der Unterstellten des
Befragten im Betrieb; Berufsgruppe des 1. Berufs nach Beendigung der
Schul- und Berufsausbildung; Arbeitsverhdltnis (selbstdndig oder abhidngig
beschdftigt); zeitliche Befristung des Arbeitsverhdltnisses; Beschidftigung
im 6ffentlichen Dienst (die beiden letzten Variablen waren nur im Fragen-

programm der BRD enthalten).

3.2 Konstruktion des Pretest-Fragebogens

Die international abgesprochene englische Pretest-Vorlage war Grundlage fiir
die Konstruktion der deutschen Version des ISSP-Pretestfragebogens. Dieser
Fragebogen wurde mit einer Item-Batterie zu Moéglichkeiten, im Leben voran zu
kommen eingeleitet. An diese Einfihrungsfrage schlossen sich weitere Fragen
zu "Soziale Ungleichheit" an. Den Abschluf bildete ein sehr ausfihrlicher
und umfangreicher Demographieteil. Um einen Lindervergleich zu erméglichen,
verpflichteten sich die am 1ISSP beteiligten Linder auf ein hohes Maf an
Standardisierung der Fragebdgen. Daher waren, um Frageneffekte aufgrund' un-
terschiedlicher Vorgabe zu vermeiden, Abweichungen von der englischen

Pretest-Vorlage nur sehr bedingt méglich.
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Die Verdnderungsmdglichkeiten beschridnkten sich auf die graphische Ausge-
staltung und die sinngemidBfe Wiedergabe von nicht wértlich dbersetzbaren

englischen Redewendungen.

Der Schwerpunkt des Pretests lag deshalb auf der technischen Durchfihrbar-
keit der schriftlichen Befragung. Mit dem Pretest sollte iiberprift werden,
ob eine reprisentative Befragung durch ein postalisches Verfahren mdglich
ist. Um Informationen iber Probleme des Befragten beim Ausfiillen des Frage-
bogens zu erhalten, wurde zusdtzlich ein Pretest unter Anwesenheit eines

Interviewers durchgefiihrt.

3.3 Durchfihrung des 1. Pretests als postalische Befragung

3.3.1 Konstruktion des Fragebogens

Der Konstruktion des schriftlichen Fragebogens lag die von D. Dillman ent-
wickelte Methode fir postalische Befragungen zu Grunde. Diese, von Dillman
als "Total Design Method” (vgl. Dillman, D.A., 1978) bezeichnete Methode
geht daven aus, daR die Antwortbereitschaft des Befragten wesentlich durch
das Fragebogendesign bestimmt wird. Die folgende Ubersicht gibt einen Uber-
blick 1dber die zentralen Anweisungen Dillmans fir die Konstruktion von
Fragebdgen bei postalischen Befragungen (aus: Hippler, H.~J. & Seidel, K.,
1985):
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Obersicht 1: Anweisungen D[LLMANs

Fragebogen
Broschiiren-Form / Frontseite und letzte Seite frei /

verkleinert / weiles Papier

Anordnung der Fragen

mit leichten, interessanten Fragen beginnen / jnhaltlich gleiche Fragen zu-
sammen - technisch einheitlich / Komplexe aufeinander aufbaven / sensible
bzw. heikle Fragen am Ende / Demographie am Ende

Design _der Fragen
libersichtlich / Art und Ancrdnung der Buchstaben / Yermeidung von Fragetei-

lungen / frageabfolge von oben nach unten / visuelle Hilfen

Implementation
Anschreiben: offizielles Briefpapier / Anschrift auf Brief / Datum exakt /

Niitzlichkeit der Studie / Wichtigkeit des Befragten /
Yertraulichkeit f Erklarung der Identifikationsnummer /
Rickfragen ermmuntern / Dank / Unterschrift - "blue ball point®
{Aussehen wie personliche Unterschrift)

Verpackung: Aufmachung des Anschreibekuverts / Riickkuvert beilegen

Versand: jeweils Mitte der Woche {(Wochenende dazwischen)
1 Woche spdter: Postkarte (Dank an alle / freundliche
Erinnerung)

J Wochen spidter: nochmals Fragebogen beilegen / kiirzerer Brief
7 Wochen spiater: “certified mail” (besondere Versandart - Ein-
schreiben, Eilbrief / Fragebogen beilegen

Gemaf diesen Anweisungen Dillmans wurde der ISSP-Fragebogen als Broschiire
gestaltet. Der Titel der Befragung ("Arbeit, Einkommen und Steuern in Deut-
schland”) wund ein ansprechendes Titelbild sollten die Befragten zur
Teilnahme motivieren; das Begleitschreiben mit ZUMA-Briefkopf und eigen-
hindiger Unterschrift sollte die Nitzlichkeit der Studie erkldren und wies

auf die Bedeutung der Teilnahme fiir die Reprédsentativitdt hin.

3.3.2 Durchfihrung des Pretests

Da fir den Pretest der postalischen Umfrage eine vollstdndige Simulation des
geplanten Ablaufs der Hauptstudie vorgesehen war, wurde auch die Stich-
prabenziehung getestet. Dies geschah, um Erfahrungen fir die Organisation
und die Kosten der Stichprobenziehung der Hauptstudie zu gewinnen. Auferdem
konnte dadurch auch fiir den Pretest ein breit iber die BRD gestreuter Adres-
senbestand realisiert werden. Zur Stichprobenziehung wurden insgesant 12
Gemeinden unterschiedlicher Grdfe aus unterschiedlichen Bundeslindern ausge-
wihlt. Um von der auf diese Weise erhaltenen Hanshaltsstichprobe =zu einer
Personenstichprobe zu gelangen, wurde die entwickelte "Last Birthday Method"
(vgl. Salmon, Ch. T. & Nichols, J. S, 1983) gewdhlt. Hierzu wurde bereits im
Anschreiben, das an die im Telefonbuch aufgefilhrte Person gerichtet war,

dazu aufgefordert, den Fragebogen an das MHaushaltsmitglied weiterzugeben,
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welches =zuletzt Geburtstag hatte. Durch dieses Verfahren, das nochmals im
Fragebogen erklart wurde, sollte eine zufdllige Auswahl der Personen iiber 18
Jahre erfolgen. Mit dem Pretest sollte somit auch tberprift werden, ob die
"Last Birthday Method" eine kostengilnstige Alternative zum Kauf von Per-
sonenstichproben bei den Einwohnermeldedmtern darstellt. Neben dem posta-
lischen Pretest wurde eine zusatzliche schriftliche Kontrollbefragung im
Beiseln eines ZUMA-Interviewers {realisiertes N=21) durchgefiihrt. Das Sample
der Kontrollbefragung wurde durch ein Quotenverfahren ermittelt, das Inter-

viewgebiet konzentrierte sich auf den Rhein-Neckar—-Raum.

Die Feldarbeiten fiir den Pretest mit Interviewer fanden in der Zeit vom 19.
bis 30. Marz 1987 statt, die fir die postalische Befragung in der Zeit vom
19. Marz bis 15. April 1987. Im Rahmen der postalischen Befragung wurden 511

Personen bzw. Haushalte angeschrieben.

3.3.3 Ergebnisse und Konsequenzen

Die postalische Befragung ergab trotz einer schriftlichen Erinnerung eine
Woche nach dem Versand der Fragebdgen nur einen Riicklauf von 8,6% (n = 41)
des Nettoansatzes von n = 479 (511 angeschriebene Haushalte abziglich der
stichprobenneutralen Ausfdlle von n = 32). Aufgrund dieser bemerkenswert
geringen Riicklaufquote wurde eine telefonische Nachbefragung durchgefihrt,
um Griinde fiir die Nichtteilnahme zu erfahren. Dazu wurde eine Stichprobe
von 85 Personen befragt, warum der Fragebogen nicht zurlckgeschickt wurde.
Die Auswertung dieser Nachbefragung zeigte als Grinde fir die Nichtteil-
nahme: MiBStrauen gegeniber Umfragen jeglicher Art (dieses Argument muf auch
im Zusammenhang mit der =zum Befragungstermin bevorstehenden Volksziahlung
gesehen werden), mangelndes Verstdndnis fiber Ziel und Zweck der Umfrage,
Skepsis gegenliber dem Umfragetrdger. Neben den Argumenten, die sich auf die
motivationale wund inhaltliche Ebene bezogen, wurde die Nichtteilnahme auch
mit dem Argument des Zeitmangels begriindet. AuBerdem stellte sich heraus,
daf der Fragebogen in einigen Fillen vom Haushaltsvorstand nicht an die

Zielperson weitergeleitet wurde.

Zusitzlich zur Problematik der geringen Teilnahme zeigt sich bei der Dur-
chsicht der Haushaltsliste in den zuriickgeschickten Fragebdgen, daB die

"L,ast Birthday Hethod" in mindestens 20 % {n = 9} der Fille nicht angewendet
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wurde, was erhebliche Stichprobenverzerrungen zu Folge haben kann. Zur Erho-
hung der Teilnahmebereitschaft und zur Verbesserung der Stichprobenqualitit
hitten als Konsequenzen aus den Ergebnissen des Pretests Verdnderungen im
Ruswahlverfahren, im Anschreiben und im inhaltlichen Teil des Fragebogens

vorgenommen werden miissen.

Der durch die Feldabteilung von ZUMA durchgefiihrte Pretest zeigte insbeson-
dere Mangel im Fragebogendesign. Schwierigkeiten ergaben sich wegen der zu
kleinen Schrift (eine Folge der Verkleinerung des Fragebogens auf DIN A 5
Format), des wunibersichtlichen Lay-outs und unklarer Filterfliihrungen. BAu-
Berdem wurde der Umfang des Demographieteils von vielen Befragten kritisiert

{vgl. hierzu den technischen Bericht 1987/05 der Feldabteilung von ZUMA).

Aufgrund der berichteten Probleme bei der Durchfiihrung des Pretests wurde
entschieden, die ISSP-Befragung nicht als postalische Befragung durchzu-
fihren und die graphische und sprachliche Form des Fragebogens nochmals zu
{iiberarbeiten. Es wurde beschlossen, als Alternative zu der postalischen Be-
fragung die ISSP-Erhebung als Drop-off an ein miindliches Interview anzu-
schlieBfen, d.h. nach Abschluf eines mindlichen Interviews sollte dem Be-
fragten der ISSP-Fragebogen ibergeben werden, den er entweder im Beisein des
Interviewers ausfillt oder an das Erhebunginstitut zurickschickt. Da in den
Erhebungszeitraum der ISSP-Befragung die Durchfihrung des Sozialwissen-
schaften-Bus (SoWi-Bus) fiel, bot es sich an, das ISSP 1987 hier als Drop-

off anzuschlieﬁenl.
Um Aufschluf uber die Durchfiihrbarkeit des ISSP-Fragebogens als Drop-off zu

erhalten, wurde vor der Haupterhebung ein 2. Pretest durchgefihrt, der im

folgenden beschrieben wird.

3.4 Durchfihrung des Pretests als Drop-off

1 Der Sozialwissenschaften-Bus ist eine Service-Einrichtung fir die
deutschen Sozialwissenschaften, die in gemeinsamer Verantwortung von
ZUMA und GFM-GETAS (Hamburg) durchgefihrt wird. Er wird in regelmdBigen
Zeitabstdnden durchgefihrt und setzt sich zusammen aus der ZUMA-
Standarddemographie und bestimmten sozialwissenschaftlichen
Fragestellungen, die im Auftrag von unterschiedlichen
sozialwissenschaftlichen Forschungseinrichtungen erhoben werden.



_.11._

3.4.1 Konstruktion des Fragebogens

Die Entscheidung, das ISSP 1987 als Drop-off durchzufiithren, erlaubte es, den
Fragebogen um solche demographischen Variablen zu kirzen, die durch die ZU-
MA-Standarddemographie im SoWi-Bus abgedeckt wurden. Hierdurch konnte ein
Schwachpunkt des urspringlichen Fragebogens, dessen Oberlidnge, beseitigt
werden. Der schriftliche Fragebogen beschrankte sich auf die Variablen zur
Operationalisierung der inhaltlichen Dimension "Soziale Ungleichheit", und
die in der ZUMA-Standarddemographie nicht erhobenen Variablen. Dies waren:
Stellung im Erwerbsleben; derzeitige bzw. letzte Berufsgruppe; derzeitiges
bzw. 1letztes Arbeitsverhdltnis; Berufsbezeichnung derzeitiger bzw. letzter
Beruf (Befragter und Ehepartner); Branche derzeitiger bzw. letzter Beruf
(Befragter und Ehepartner); Anzahl der Wochenarbeitsstunden; Mitgliedschaft
in der Gewerkschaft; Familienstand; Haushaltsliste (Anzahl der Haushaltsmit-
glieder, Alter, Geschlecht); Anzahl der Schuljahre; Parteipraferenz;

Schichteinstufung.

Neben der Kirzung des Fragebogenumfangs fand auch eine Anderung des Frage-
bogen-Designs sowie eine sprachliche (berarbeitung statt. Der Fragebogen
wurde im DIN A 4-Format gesetzt, Fragebatterien wurden {ibersichtlicher an-
geordnet, Filterfihrungen klarer dargestellt und sprachliche Formulierungen

gedndert.
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3.4.2 Durchfihrung des Pretests

Fiir den Pretest als Drop-off waren die Feldabteilung von ZUMA, die ALLBUS-
Projektgruppe und GFM-GETAS verantwortlich. Die Feldarbeiten fiir den Pretest
des SoWi-Busses, an den der ISSP-Fragebogen angehi&ngt wurde, fanden in der
Zeit vom 5. bis 12. August 1987 statt. 42 Personen wurden befragt, davon 22
vom Erhebungsinstitut GFM-GETAS und 20 von ZUMA. Sowohl das ZUMA- als auch
das GFM-GETAS-Sample wurde durch eine Quotenvergabe ermittelt. Wahrend die
Erhebung der Feldabteilung von ZUMA sich auf den Rhein-Neckar-Kaum be-

schrinkte, achtete GFM-GETAS auf eine bundesweite Streuung.

Die eingesetzten Interviewer wurden bei ZUMA und GFM-GETAS durch Inter-
viewerschulungen mit den Anforderungen der Erhebung vertraut gemacht. Im
Pretest wurde der Fragebogen im Beisein des Interviewers ausgefiillt, um
eventuell auftretende Probleme und Besonderheiten bei der Befragung direkt

notieren zu kdénnen.

3.4.3 Ergebnisse und Konsequengen

Das Instrument des ISSP 1987 wies - im Gegensatz zur Vorversion — im Pretest
kaum noch Mingel auf. Die Bereitschaft der Befragten im Anschluf an das
mindliche Interview des SoWi-Busses noch den schriftlichen Fragebogen auszu-
fillen war groB. Alle mindlich interviewten Personen nahmen an der ISSP-Be-
fragung teil. Lediglich in einem Fall wurde ein Interview vorzeitig abge-
brochen. Insgesamt wurde die Thematik, Bearbeitungszeit und die graphische

Gestaltung von den Befragten positiv gewertet.

Wegen der nur noch geringen Probleme, die der 2. Pretest des Fragebogens
aufzeigte, wurde entschieden, auch in der Haupterhebung den ISSP-Fragebogen

als Drop-off an den SoWi-Bus anzuschliefen.
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4. Hauptstudie

4.1 Fragebogen des ISSP 1987

Die bereits fir den Pretest beschriebene Vorgehensweise, das ISSP 1987 als
schriftlichen Drop-off im Anschluf an den Sozialwissenschaften-Bus durchzu-
fihren, hatte sich insgesamt bewahrt. Deshalb wurden auch in der Haupterhe-
bung das I3SP-Modul "Soziale Ungleichheit" und die in der Demographie des
Sowi-~Bus nicht erhobenen sozio-strukturellen Zusatzinformationen (siehe Ab-
schnitt 3.4.1) im schriftlichen Fragebogen erfaft, wdhrend ein Teil der
Demogaphie-Variablen durch das persénliche Interview abgedeckt wurde. Auch
die Sukzession der Fragen konnte - abgesehen von geringfiligigen Verdnderungen
bei den Filterfihrungen - weitgehend im Fragenbogen der Hauptstudie idbernom-

men werden.

4.2 Grundgesamtheit und Stichprobe

4.2.1 Grundgesamtheit

Die Grundgesamtheit der von GFM-GETAS im Auftrag von ZUMA durchgefiihrten

Erhebung wurde wie folgt definiert:

Alle Personen mir deutscher Staatsangehdrigkeit, die in der Bundesrepub-
1lik Deutschland und in West-Berlin in Privathaushalten wohnen und die bis

zun Befragungstag das 18. Lebensjahr vollendet hatten.
Hierbei gilt als Privathaushalt jede Gemeinschaft von Personen, die zusammen
wohnen und gemeinsam wirtschaften. Dies bedeutet, daf die Mitglieder eines

Privathaushalts nicht notwendig miteinander verwandt sein miissen.

4.2.2 Stichprobenplan

Fir den Sozialwissenschaften-Bus - und damit fir das ISSP 1987 - wurde das
Stichprobendesign des Arbeitskreises Deutscher Marktforschungsinstitute e.V.

(ADM-Mastersample; zu diesem Stichprobendesign siehe Kirschner, 1984) ver-
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wendet. Der ADM-Stichprobenplan ist ein dreistufig angelegtes Zufallsaus-
wahlverfahren mit Stimmbezirken oder synthetischen Stimmbezirken, den soge-
nannten Primdreinheiten in der ersten Stufe, mit Haushalten in der zweiten

und mit Personen in der dritten Stufe.
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4.2.2.1 Die Zufallsauswahl der Primdreinheiten

In der ersten Stufe wurden aus der Hauptstichprobe (=ADM-Master-Sample) der
Primidreinheiten 420  Sample-Points {(=Stimmbezirkseinheiten/synthetische
Stimmbezirke) fiir die Erhebung des SoWi-Bus entnommen, um eine mdglichst
breite Streuung iber das gesamte Befragungsgebiet zu erreichen. Da jedoch -
im Unterschied zum Sowi-Bus - beim ISSP 1987 lediglich 1.000 zu realisieren-
de Interviews angestrebt waren, wurde vom Erhebungsinstitut GFM-GETAS nach
einem Zufallsverfahren jeder fiinfte der 420 Sample-Points aus der ISSP-
Befragung herausgenommenz, d.h. nur in den verbleibenden 336 Points wurden
die Interviewer angewiesen, im Anschluf an das persoénlich-miindliche Inter-
view des SoWi-Bus den Befragten um das Ausfiillen des Drop-off zu bitten. Da
durch einen Fehler beim Versand der Befragungsunterlagen an die Interviewer
durch das Erhebungsinstitut weitere 26 Sample-Points an der ISSP-Befragung
teilnahmen, wurde der Drop-off insgesamt in 362 Primdreinheiten durchge-

fihrt.

4.2.2.2 Die Zufallsauswahl von Haushalten in Primareinheiten

Die Bestimmung der Zielhaushalte erfolgte nach dem Random-Route-Verfahren,
und war somit Aufgabe der Interviewer und im Zusammenhang mit der tatsach-
lichen Befragungsarbeit 2zu realisieren. Pro Sample-Point wurde dabei den
Interviewern eine Startadresse aus den Stimmbezirksunterlagen vorgegeben.
Von dieser ausgehend waren zundchst auf einem Adressenauflistungsblatt 23
Privathaushalte in Dreierschritten, d.h. jede dritte private Wohneinheit,
aufzulisten. Hierbei waren alle Anstaltshaushalte und Unternehmen (z.B. Ge-
werbebetriebe, Gro8- und Einzelhandelsgschdfte, Arztpraxen und Anwalts-
kanzleien, sofern sie nicht - flir den Interviewer ohne Befragen erkennbar -
mit einer Wohneinheit verbunden waren) auszulassen. Bei den Adressenauf-
listungsarbeiten waren zudem Ruslidnderhaushalte auszuschliefien, wenn diese -
ebenfalls ohne Kontaktaufnahme zum Haushalt - als solche vom Interviewer

erkannt wurden.

Auf den Auflistungsblittern wurden vor deren Ausgabe an die Interviewer acht

Adressenfelder markiert. Jene Adressen, die wihrend der Auflistungsarbeiten

2 Alle Sample-Points mit den Endziffern "0" und "5"
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in markierten Feldern notiert wurden, bildeten die Brutto-Ausgangsstichprobe
der zu kontaktierenden Haushalte. Diese umfaBte somit, bei 420 Sample-Points
4 8 Ausgangsdressen, 3.360 Zielhaushalte. Nur in diesen Haushalten mufiten
und durften die Interviewer Kontaktversuche unternehmen. Nach erfolgter Kon-
taktaufnahme hatten die Interviewer zundchst festzustellen, ob es sich
tatsdchlich um einen Zielhaushalt handelte, und sich erst dann um die Reali-
sierung des Interviews zu bemlhen. Lediglich in den vorher bestimmten 336
ausgewdhlten Points und den 26 durch einen Versandfehler am ISSP beteiligten
Points (= 362 Sample—Points & 8 Ausgangsadressen=2.896 Zielhaushalte) sollte
im AnschluB daran der Drop-off des ISSP 1987 durchgefiihrt werden.

4.2.2.3 Die Zufallsauswahl von Personen in Haushalten

Lebte im Zielhaushalt nur eine Person der definierten Grundgesamtheit, war
sie in jedem Fall auch Befragungsperson. Lebten mehrere Personen im Ziel-
haushalt, erfolgte die Bestimmung der Befragungsperson anhand eines den
Interviewern vom Datenerhebungsinstitut vorgegebenen Schemas von Zufalls-
zahlen {"Schwedenschliissel"). Im Zielhaushalt listet der Interviewer
zunidchst - beginnend mit der dltesten im Haushalt lebenden Person - alle zur
Grundgesamtheit =zdhlenden Haushaltsmitglieder dem Alter nach geordnet auf.
Die Gesamtzahl der im Haushalt lebenden mdglichen Zielpersonen verweist den
Interviewer dann als Schliisselziffer iber eine Zufallszahlenliste auf die
tatsichlich im Haushalt zu befragende Person. Dieses ARuswahlverfahren ist so
angelegt, daf die Auswahlwahrscheinlichkeiten aller Personen im Haushalt
gleich sind, d.h. sie betridgt fiir jede Person in einem Haushalt mit i Perso-

nen der Grundgesamtheit exakt 1/i.

4.3 Feldphase

Die Feldphase fir das ISSP 1987 dauverte vom 26. September bis zum 26. Okto-
ber 1987. Fir den Stichprobenansatz waren 362 Sample-Points je 8 Haus-
haltsadressen vorgesehen, die nach dem Random-Route-Verfahren ermittelt

werden mufiten.

4.3.]1 Interviewereinsatz

Fiir die Durchfihrung des ISSP 1987 wurden von GFM-GETAS insgesamt 302 Inter-

viewer eingesetzt, die zuvor mit einer schriftlichen Intervieweranleitung
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iber die Studie informiert worden waren. Von diesen waren 264 (=87,4%) er-
folgreich, d.h. es konnte von ihnen mindestens ein Interview realisiert
werden. Im Durchschnitt wurden 5,3 Interviews pro Interviewer durchgefiihrt.

Die folgende Tabelle gibt Aufschluf iber die Geschlechts- und Altersver-
teilung derjenigen Interviewer, die mindestens ein auswertbares Interview

realisiert haben.

Tabelle 1: Merkmale der am ISSP 1987 beteiligten Interviewer

Merkmal | N=264
| %
|

Geschlecht Minner | 69 %
Frauen | 31 %
|
|
Alter <30 | 15 %
30-39 | 30 %
40-49 | 32 %
50-59 | 10 %
60+ | 13 %
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4.3.2 Ausschopfung

Fiir das ISSP 1987 kamen - wie bereits erwdhnt - 162 Sample-Points & 8 Haus-
haltsadressen zum Einsatz, was zu einem Bruttostichprobenansatz von
insgesamt 2.896 Haushaltsadressen fihrte. Von dieser Ausgangsstichprobe
konnten 1.397 auswertbare Interviews realisiert werden. Wie die Differenz

zwischen Brutto- und Nettostichprobe zustande kommt, zeigt folgende Tabelle.

Tabelle 2: Ausschdpfung und Ausfallgriinde

Stichprobe und Ausfallgrund N %

Bruttostichprobe 2.896 100.0
Stichprobenneutrale Ausfidlle 316 10.9
Bereinigter Stichprobenansatz 2.580 100,0

Summe der systematischen Ausfdlle fiir den

SoWi-Bus 925 35,9

Bereinigter Stichprobenansatz fir den
Drop-off 1.655% 100,0
- trotz Zusage gegeniber dem Interviewer

wurde der Drop-off-Fragebogen nicht an

das Institut zurickgeschickt 156 9,4
- Ausfillen des Drop-off-Fragebogens

verweigert 33 5.6
Summe der systematische Ausfdlle beim Drop-off 249 15,0
Durchgefiihrte Interviews (Drop-off) 1.406 85,0
nicht auszuwertende Interviews 9 0,5

Auswertbare Interviews 1.397 84,5
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Als stichprobenneutrale Ausfdlle werden Haushalte mit ausldndischen Mithir-
gern, unbewohnte Wohnungen/Untermietwohnungen und nicht bearbeitete Adressen
kategorisiert. Bei dem um diese Fdlle bereinigten Stichprobenansatz kam es
in 35,9 % aller Haushalte zu systematischen Ausfdllen (im Haushalt niemand
angetroffen, Haushalt verweigert jede Auskunft, Zielperson nicht angetrof-
fen/vorilibergehend krank/verweigert das Interview/wdahrend der Erhebungsphase
am Wohnsitz nicht anwesend, da auf Montage, auf ldngerer Reise u.d.), was

einen bereinigten Stichprobenansatz fir den schriftlichen drop-cff von 1.655

Personen ergibt, d.h. in diesen Fdllen konnte zZunichst das persénliche In-
terview des Sozialwissenschaften-Bus durchgefiihrt werden. Bei 85 % dieser
Befragten konnte anschlieBend der schriftliche ISSP-Teil durchgefiihrt wer-

den.

Daf fir die schriftliche Zusatzerhebung eine Teilnahmebereitschaft von 85 %
{(bezogen auf die Personen, die zuvor am mindlichen Interview teilnahmen)
konstatiert werden kann ist zundchst als sehr positiv zu werten. Neben die-
sen insgesamt geringen systematischen Ausfdllen beim drop-off sind bei der
Berechnung der Ausschépfungsquote jedoch auch die systematischen Ausfidlle
fir den SoWi-Bus zu berilicksichtigen. Zieht man diese in die Berechnung (be-
zogen auf den bereinigten Stichprobenansatz von n=2.580) mit ein, so ergibt

sich allerdings die wesentlich geringere Ausschopfungsquote von 54,5%.
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ISSP-Schwerpunkte

Role Social Networks

of and
Organisation Land Government Support Systenms Inequality
RSSS Australien erhoben 1986 erhoben 1987 erhoben 1987
Ls Usterreich erhoben 1986 erhoben 1986 geplant 1938
ZUMA Deutschland erhoben 1985 erhoben 1986 erhoben 1987
Eurisko Italien erhoben 1985 erhoben 1987 erhoben 1987
Tarki Ungarn — erhoben 1986 erhoben 1987
SCP Niederlande —- erhoben 1986 erhoben 1987
SCPR Grofbritanien erhoben 1985 erhoben 1986 erhoben 1987
NORC USA erhoben 1985 erhoben 1986 erhoben 1987

*
erhoben durch Felling und Schreuder, Katholieke Universiteit Nijmegen

SCP
Tarki
RSSS
ZUMA
Eurisko
SCPR
NORC

15

Sociaal en Cultureel Planbureau, Rijswijk
Tarsadalomkutatasi Informatikai Tarsulas, Budapest
Research School of Social Sciences, Australian National University

Zentrum fir Umfragen, Methoden und Analysen, Mannheinm

Mailand

Social and Community Planning Research, London

A Social Science Research Center, University of Chicago
Institut fir Soziologie, Graz Universitdt, Ostereich
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Anhang



Fragebogen, 1. Pretest



Analysen---Mannheim--~Zentrum filr Umfragen, Methoden und Analysen

Arbeit, Einkommen
und Steuern
in Deutschland

Methoden und

gen, Methoden und Analysen---Mannheim---Zentrum fiir Umfragen,

Peijun INF UMIJUSZ---WE3YUURH---U3SATEUY pUn uapoylaW ‘usbeagyupn 1IN wnIIUaZ ——~WIIYUUB K~ -~

0]
]
LS
E
=]
H
]
H
+
[+
Q
5
E

INE UNTERSUCHUNG ZUR EINKOMMENSGERECHTIGKEIT IN DER BUNDESREPUBLI

= us

FOR THRE MITARBEIT BEDANKEN WIR UNS GANZ HERZLICH
BITTE BEACHTEN SIE DIE HINWEISE AUF DER ROCKSEITE DIESES BLATTES!



HORUM GEHT ES BET DIESER UNTERSUCHUNG?

Um die Zufriedenheit mit der Arbeit und dem Einkommen hier in der
Bundearepublik Deutschland. Um die Vorstellungen der Biirger =zu
Aufstiegschancen, Einkommensgerechtigkeit und zur Hshe der Steuern.

WER SOLL DIESEN FRAGEBOGEN AUSFOLLEN?

Angeschrieben haben wir Personen aus dem Telefonbuch.

Aus statistischen Grlinden ist es allerdings notwendig, daB eine
zufillige Auswahl von Haushaltsmitgliedern, die Hlter als 18 Jahre
sind, getroffen wird.

Beachten Sie bitte deshalb:

- Leben £le allelne in IThrem Huushalt:%h*?ﬂllon SIE den Fragebogen aus

- Leben in lhrem Haushalt mehrere

Personen, die Uber 18 Jahre alt
aind: o - tGeben Sle dean Fragebogen
bitte an das Haushalts-
mitglied welter, WELCHES ZU-
LETZT GEBURTSTAG BHATTE!

Us die meisten Fragen zu beantwortsn, mlssen Sie lediglich Kistchen

ankreuzen: K

Boel einigen Fragen kann en vorkommen, dal Sie einzelne Fragen
Ubarspringen k8nnen. Tun 5le dies nur, wenn im Text darau? hingewiesen
wird:

Bittea welter mit Frage...

Achten b5le bitte rusAtslich auf die Ausflllhlnweise bei den einzelnen
Fragan.

Es gibt keine ‘“richtigen” oder “falschen"” Antworten, es iat zum
AusfUllen kein besonderes Wlssen notwendig.

Wenn 6Gie den Fragebogen ausgefillt haben, achicken Sie ihn bitte im
belgelegten Frelumaschlag an una zurlick.

YIELEN DANK.
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Beginnen wir mit einigen Fragen liber Mdglichkeiten, im Leben vorwirts zu kommen ...
Bitte geben Sie an, wie wichtig jeder der folgenden Punkte ist, um im Leben vorwarts zu
kommen. ..

rachen Sie biite in jeder Zeile ein Kreuz!

unbe- uber- {kann
dingt einiger{nicht |haupt |ich
- : o aerfor- |sehr maBen [sehr nicht fnicht
Hig wicheig ist, . derlich|wichtig|wichtig|wichtig|wichtig|sagen
= aus einer wohlhabenden Familie .
zu stammen? .,...... o — ) 3
- gebildete Eltern zu haben? ......... - — { ] — 1 3 —
- selbst eine gute Ausbildung zu haben?| [ [ — — ] —
8 ERPgRIZ? sussissiis smniemns $SFEEA. I O A T s [ Y s O [ |
- naturliche Fahigkeiten und Talente?. | (3 | T | C 3 | 3 1 |
- harte Arbeit? ................ wee o J [ Ea fi—3 | E3 .
- die richtigen Leute zu kennen? ..... =1 — 1 I I I
- politische Verbindungen zu haben? .. | | T A v Y Y I O I I
- die Rassenzugehtirigkeit einer Person?| 7] | [ T T T Y I |
- die Religion einer Person? .......... I U T I Il I I LT3
- der Teil des Landes, aus dem eine
Person KOmMmET ...vveeernranenns e — — — — —
- als Mann oder als Frau geboren ®
2U SeTNT wuiiss sewees o P Oyl cap =
- die politische iberzeugung einer
Person? ....e.evenes R 8 eI o [ O o Y T A O N N O
6-12

“So wie die Dinge in der Bundesrepublik sind, haben Leute wie ich und meine Familie
eine gute Chance, fhren Lebensstandard zu erhshen”.
Stimmen Sie dieser Aussage 2u oder lehnen Sie sie ab?

Bitte nur ein Kistchen ankreuzen.

stimme stark 2u ..... o iareeanaiar e 3
SLIMME 20 . uvvneanens AR S 9§ 6 s ]
weder Zustimmung noch Ablehnung ......... ]
lehne ab ............ SRR R R R RSN R R 3
lehne stark @b .. ..viviinervnniernrcannins ]
kann fch AiCht sagen ..........ouvveeenn. =

In den letzten Monaten gab es ja eine Diskussion um die Herabsetzung
des 'Spitzensteuversatzes' von derzelt 56% des Einkonriens.

Was meinen Sie: [sL die Mehrheit der Bevolkerung eher fur eine
Herabsetzung des Spltzensteuersatzes oder eher fur eine Beibehaltung
auf dem jetzigen Stand?

eher fur eine Herabsetzung ........ RS L L LT -
eher fur eine Beibehaltung auf dem jetzigen Stand . .... ] 20
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Einige Leute verdienen eine Menge Geld, wahrend andere uberhaupt nicht viel verdienen.
Um Leute zu harter Arbeit zu bewegen, sind grofle Unterschiede in der Bezahlung [hrer

Meinung nach ...

Bitte nur ein Kastchen ankreuzen. absalut notwendig ............. v v AR
wahrscheinlich notwendig .......covvuvenn [
wahrscheinlich nicht notwendig .......... {
sicher nicht notwendig ........ < it B Bratmset ] i
kann ich nicht sagen .......... ot wapeesase (L___®

21

Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder lehnen Sie sie ab?

Machen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

weder
Tustim-
mung kann
stimme noch lehne [ich
stark |stimme [Ab- lehne | stark {nicht
u zu lehnung| ab ab sagen
- Die Leute waren nicht bereit, 2usdtz-
liche Verantwortung bei der Arbeit
zu ubernehmen, wenn sie dafur nicht
extra bezahlt wurden. ........covvennn | il = | =3 —
- Arbeiter wirden sich nicht darum kum-
mera, sich Fertigkeiten und Qualifi-
kationen anzueignen, wenn sie nicht
fur diese extra bezahlt wiurden. ..... Ol CO| 31 | 3 4
- Die Ungleichheit bleibt bestehen,
weil sie den Reichen und Machtigen
RUEEY &:snssasanmine e sasa 3 1 3 30— F
- Xeiner wirde jahrelang studieren, um
Rechtsanwalt oder Arzt tu werden,
wenn er nicht erwarten wurde, viel
mehr zu verdienen als ein ein- _
facher Arbeiter. .......ceevvennreans Cagp &2 =3 || 'e=a ) 30 T
- Grofie Unterschiede beim Einkommen
sind fur den Wohlstand der Bundes-
republik notwendig.........covvvuny.n = =l T e ) B
- Der Wirtschaft qute Profite zu
erlauben, 15t der beste Weg, den
Lebensstandard aller zu ernchen. ....| T | CJ | C2 | C3 | C3 | T
- Die Ungleichheit bleibt bestehen,
weil sich die einfachen Leute
nicht verbunden, um sie loszuwerden..| [ | C 3 | C 3 | C3 | C3 | |
72-28




5. Wir wiirden gerne erfahren, was Leute in den folgenden Berufen lhrer Melnung nach

tatsachlich verdienen. Tragen Sie bitte ein, was [hrer Weinung nach gewbhnlich

pro Monat nette in diesen Berufen verdient wird. Viele Leute wissen gies nicht ganz

genau, aber uns reicht Thre Schitzung.

Tragen Sie bitte fir jeden der genannten Berufe den geschdtzten

monatlichen Nettoverdienst ein.

FRAGE 5 FRAGE 6
Wieviel meinen Sie verdient ungefihr...
OH DM

- BIN MAUFEBr i iiiunreniniiatnnannenstanns g | | ]

- ein Arzt fir Allgemelnmedizin ........... RO | I ]

& ein Bankangestellter .......... GFReEEEEEE e | | | |

- ein Besitzer eines kleinen Geschifres ..... | | | |

- ein Yorstandsvorsitzender eines grofien \ [ [ 1

nationalen Unternehmens ................ w5

& ein qualifizierter Fabrikarbeiter ...... FT | | | i

- ein Landarbeiter ...... e ¢ g g a E b e | | | |

= eine Sekretdrin ...... SRR 6 BEEERNTRES vs ] | | |

- ein Busfahrer im dffentiichen Nahverkehr .. | ! | |

- ein ungelernter Fabrikarbeiter ......... sis | J | |

e ein Minister im Bundeskabinett ............ | 1 | |

19-16[1~4 ,5]6-23

6. Und wie sellten die Menschen in diesen Berufen lhrer Meinung

nach bezahTt werden - wieviel sollten sie im Monat netto

{nach Abzug der Steuern und SozialverSicherung) verdienen,

unabhangig davon, was sie tatsachlich erhalten?

Tragen Sie bitte ein, wie hoch der monatliche Nettoverdienst sein sollte »

2-77{1-4 5]6-17

6a Bei der Diskussion der letzten Monate um den 'Spitzensteversatz' gab es

Ja unterschiedliche Meinungen. Einige waren fur eine Herabsetzung des

Spitzensteuersatzes von derzeit 56%, andere fur eine Beibehaltung auf dem

Jetzigen Stand. Haben Sie viel uber dieses Tnema nachgedacht?

§& eann |
nein..... e .
14

gb Einmal! ganz allgemein gesehen: Sind Sie eher fur eine Herabsetzung des

Spitzensieuersatzes oder eher fur eine Beibehaltung auf dem Jetzigen Stand?

eher fur eine Herabsetzung ......... K 6 B Bae ( |
eher fur eine Beibenaltung auf dem jetzigen Stand. [_ |
I

¥



Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder lehnen Sie sie ab?
Machen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz.

weder
Zustim- kann
stimme mung lehne |ich
stark |stimme |{noch Ab~| lehne | stark |nicht
2 zu lehnung| ab ab sagen
- Die Einkommensunterschiede in der
Bundesrepublik sind zu gref .........) CJ | C | CO | 3O (= | ==
- Der Staat ist dafUr verantwortlich,
die Einkommensunterschiede zwischen
den Leuten mit hohem und solchen mit
niedrigem Einkommen zu verringern....| C 1| CO | O | C3O | CO | T3
- Der Staat sallte flr Xinder aus armen
Familien mehr Mdglichkeiten bereit-
stellen, eine Universitdt zubesuchen| "] | C O | CO | O | 1t T3
- Der Staat sollte fiir jeden, der
arbeiten will, eine Stelle bereit-
stel1en. omswss ovasans o5 & B e Tp VIR o, 1 O R o 0 o O ot 1 o |
- Der Staat sollte weniger flir die
Unterstiutzung der Armen ausgeben ....| 1 | T | T | T 1 [
- Der Staat sollte fir einen annehm-
baren Lebensstandard der Arbeits-
T0SBN SOPGeN.. .o erounreanssnneaaansse| 3 | T | — —1 | & —
- Der Staat sollte fiir jeden ein
garantiertes Mindesteinkommen bereft-
stellen. ......... G EE § 6 50 EEE R 0 T B e F =M EEE ) &
20-26
B. Wie wiirden Sie im groflen und ganzen die Steuern in der Bundesrepublik
heute beschreiben?
viel zu unge fihr | zu viel zulkann ich
hoch zu hoch|richtig|niedrigniedrig|nicht
sagen
FUr Leute mit hohem E{nkommen
$ind die SLRUETN .ic.ceseisssmoanmsnss |l )| .3 —
Fir Leute mit mittleren £inkommen
sind die SLEUETN .......vevevececnens . [ Ol E fE | =l NES
Fir Leute mit niedrigem Einkommen
sind die Steuern ....... Cll 23 B3 B2 e p =3
2)-29




Meinen Sie, daB Leute mit hohem Einkommen einen grdferen Anteil ihres Einkowmens
als Steuer zahlen sollten als diefenigen mit nie%rigem Efnkommen, den gleichen
Anteil oder einen kleineren Anteil?

Bitte nur ein Kdstchen ankreuzen,

einen viel griferen Anteil .......... s I
einen grifleren Anteil ...... SR FPTTI W |
den gleichen Anteil ........ st ey s |
einen kleineren Anteil ...... S P |
einen viel kleineren Anteil ......... wevg —)

0

In allen Lindern qibt es Unterschiede oder sagar Konflikte zwischen verschiedenen
sozialen Gruppen. Wie stark sind die Konflikte lhrer Meinung nach in der Bundes-
republik?

Bitte beurteilen Sie Jede der genannten Gruppen.

" es gibt
sehr eher gar kann
starke |starke |schwachejkeine |[ich
; ; ‘ Xon- Kon- Kon- Kon- nicht
KanrTikes Zwixcnen: flikte |flikte [Flikte |flikte [sagen
- Armen und Reichen ...,... SR Cieaes e e | 3N EE = ] 1
- Arbeiterschicht und Mittelschicht ........ | T | 1 | T2 I
- Arbeitslosen und Erwerbstatigen ........ i o — —/ — — —
- Arbeitgebern/Unternehmensfihrung und
Arbeltnehmern ........... i 8 veensns | (VN C | B3 | 1
- Land- und Stadtbevélkerung ....... I = | B | =3k B
- Jungen und Alten ........ e s e | I s [ | o [ ] N
31-36

In unserer Gesellschaft gibt es Gruppe, die
eher oben, und solche, die eher unten stehen.

Wir haben hier eine 3kala, die von aben nach
unten verlauft. :]

Wo auf dieser Skala wirden Sie sich einordnen?

Bitte kreuzen Sie nur ein Kastchen an. I:|

UNTEN _—




Denken Sie bitte an lhren gegenwdrtigen Beruf (oder an lhren letzten, wenn Sie jetzt
nicht erwerbstatig sind). Wenn Sie diesen Beruf mit dem Inres Vaters vergleichen, den

er ausiibte, als Sie 15 Jahre alt waren, wurden S1e sagen, dal das Niveau oder der Stetus
[hres Berufs (bzw. [hres friheren Berufs)...

viel hoher ist als der [hres Vaters,
hoher ist
ungefahr gleich ist ........,

niedriger ist .

viel niedriger ist als der lhres Vaters..
Vater unbekannt/Vater war nie erwerbstatig.

T

39

13,
a)

b}

c)

Hier sind verschiedene Arten von Berufen,

Welchen ilbte Thr Vater aus, als Sie 15 Jahre alt waren?

Welches war Ihr erster Beruf nach Beendigung der Schulpflicht?

Welches ist lhr jetziger Beruf?

{Wenn Sie im Momen

Sie die Angabe bitte fiir lhren letzten Beruf.)

Wissenschaftliche, technische und verwandte

Fachkrafte {z.B. Arzt, Lehrer, Techniker,
KinstTer, wWirtschaftsarufer) ...ovevavinann

Leitende Tatigkeiten im dffentlichen Dienst
und in der Wirtschaft (z.B. Bankier,

leitende Position in einem Grofunternehmen,
hoher Regierungsbeamter, Gewerkschafts-
funktiondr) «.oovevvennnen R e F TS £

Burckrifte und verwandte Berufe (2.8. Sekre-
tdrin, Burcangestellter, Burovorstand, Ver-
waltungsangestellter, Buchhalter, Beamter

des mittleren Dienstes) ....ivviiiiacnnaans

Handelsberufe {z.B. Verkaufsleiter, Geschafts-

besitzer, Verkaufer, Versicherungsvertreter).

Dienstleistungsberufe {2.B. Restaurant-
besitzer, Polizist, Friseur, Hausmeister} ...

Facharbeiter (z.B. Vorarbelter, Kraftfahr-
zeugmechaniker, Drucker, Werkzeugmacher,
Elektriker) womesessssenas S ——— csase

Angelernter Arbeiter (z,B. Busfahrer) .......

Landwirtschaftliche Berufe (z.B. Baver,
Landarbeiter} ............ - .

Vater unbekannt/Vgter verstorben/Vater zu der

beitslos/im Krieg/in

Gefangenschaft/Vater war nie erwerbstatig....
Ich war_nie erwerbstdtig ......... R ..

micht erwerbstatig sind, machen

[ <

]

| —

(-
/3

0 <

[

0000 0048

N <

1




selbstandig, Vater ﬁ;be--
hatte eigenes | abhdngig kanat, nie
Geschaft veschaftiqt erverbstatig
142 Als Sie 15 Jahre alt waren, —_ — —
war Ihr Vater ............... 1 L -
14b  wWaren Sie in Ihrem ersten Beruf nach #
Beendigung der Schulpflicht ......... (— (-
14c  Sind Sie in lhrem jetzigen Beruf .... | ] | | AG-58
L R
15. Welchen allgemeinbildenden Schulabschlufl haben Sie?
Bitte nur den hichsten Abschluf ankreuzen,
Bin noch SchUler.‘.................[:::]--2) { Bitte weiter mit Frage 25—
Schule beendet ohne Abschluf ...... —
Volks-/Hauptschulabschlufl ......... —1
Mittlere Reife, Realschulabschluf
(Fachschulreife] ...... EOEAEiEREAN
Fachhachschulreife (AbschluB einer
Fachoberschule, etc.) 553 Bs A
Abitur (Hochschulreife} ........... —
1]
158 Haben Sie einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluf?
L ESTTT T I |
nein..iei, ]
50
16. Wie viele Jahre Schulbildung haben Sie {einschlieBlich
Hochschulausbildung, ohne Berufsschuiausbildung)?
| |  JAHRE
51152
17. Nun zu Erwerbstdtigkeit und Beruf: Sind Sie ...
Bitte nur ein Xastchen ankreuzen.
Hauptberuflich ermerbstatig,
GANZLA0S ... xa wemansenaine ey g g —
Hauptberuflich erwerbstatig,
BaIBEATS. 5555 saasmamennis PP ITIT [
Nebenher erwerbstatig ............. ( ]
Arbeitslos ........... e T | LB' : L F a0
1 rage
Wehr-/Zivildienstleistender ....... — e 9
Richt erwerbstatig ........ T M ”
18. Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie normalerweise fur

lhren Hauptberuf, eiaschlieRlich Uberstunden?

{ STURDEN pro Woche
56758

7 -



19. Gibt es bel lhrer beruflichen Arbelt jemanden, der Ihnen direkt
verantwortlich ist, d.h. haben Sie Untergebene?
ja ..... [J--2> wie viele Untergebene? | ;
nein.... [
56/57-80
20. Als was sind (waren Sie zuletzt) beschiftigt?
an- oder ungelernter Arbeiter .......c.civiiiiinaann
Facharbeiter ....... e G €& § § B R & 4§ RS § o
einfacher Angestellter/Beamter im einfachen Dienst ......... e T N
mittlerer Angestellter/Beamter im mittleren Dienst ......... — T I
hoherer oder leitender Angestellter/Beamter im gehobenen oder hdheren Dienst
Freiberufler,selbstindiger Unternehmer .............. B TR ;
anderer Selbstadndiger auBerhalb der Landwirtschaft ........ tet By nn eraTrrs .
selbstandiger Landwirt .....viivivreanennnanns Tl S R S S E R e i
mithelfender Familienangehdriger ........... R EEEREE B AR # LPkERGE i ‘
war noch nie erwerbstdtig ......... [ |--> LBir.te weiter mit Frage st]
i 61-62
21. Wie ist {war Ihre letzte) genaue Berufsbezeichnung?
22. 1In was fur einem Betrieb oder was flir einer Arbeitsstdtte arbeiten Sie (haben Sie
zuletzt gearbeiter)? Geben Sie bitte den Wirtschaftszweig (Branche) an.
23, Sind Sie [waren Sie zuletzt} im &ffentlichen Dienst beschiftigt?
ja....... 3
[1[3 ] E—— —
81
i ?
24. Sind Sie derzeit Mitglied einer Gewerkschaft? 18 erenee [
nein ..... [ 7




25. Welchen Familienstand haben Sie?

verheiratet und lebe mit meinem EhEDBI'U\Er TUSAMMED covivniniininrinanininny ( &

verheiratet una lebe getrennt .....[

VErWitwel ... oveiveiirnreresennnnn | T | Lam_e weiter mit Frage 30 ]
gesCRieden ....uvenerunvinnerssnnna ]
Yedig s s s mepmmmmmvenons 5 1 5 8 s il

&5

26.  Nun zu Erwerbstdtigkeit und Beruf Thres Ehepartners: Ist Ihr Ehepartner ...

Hauptberuflich erwerbstdtig, ganztags ......vvvvvavivicanass §EREEq § % ol
Hauptberuflich erwerbstitig, halbtags .............. G PO ¥ | (|
Nebenher erwerbstatig ........... T— S R — - v I
Arbeitslos covneesevsoss ssvansms S Yo 6§ 84 S £ s FEE s A w8 B ot )
Wehr-/Zivildienstleistender ..... SANEE LSS § § F S verans T § R —
Nicht erwerbstatig ....... R —— g e SnoTToToT o NEnoooTs -

68

27. Als was ist [hr Ehepartner {war er zuletzt) beschaftigt?
an- oder ungelernter Arbeiter ......... s i T GGG e PO [ |
Facharbeiter .. .....oc.uue D R o %8 SRR — P P sere L]
einfacher Angestellter/Beamter im einfachen Dienst ..........cvevvvvninvn.e [
mittlerer Angestellter/Beamter im mittleren Dienst .............. Ve a1
hoherer oder leitender Angeste!lter/Beamter im gehabenen oder hheren Dienst [ )
Freiberufler/selbstandiger Unternehmer ....... SR T T |
anderer Selbstandiger aufierhalb der Landwirtschaft ........ R e e IPPIN e |
selbstidndiger Landwirt .......... STIEL SR £ § T — e o )
mithelfender Fam lienangehdriger ...... P S |
war ‘noch nie erwerbstitig ...... ...l:]--> fsme weiter mit Frage 29
§1/68

28. Mie ist (war) die genaue Berufsbezeichnung lhres Ehepartners?




29. In was fur einem Belrieb oder was fur einer Arbeitsstitte arbeitet Ihr Ehepartner
(hat er zuletzt gearbeitet)? Geben Sie bitte den Wirtschaftszweig (Brancﬁe; an,
30.

Wie viele Jahre Schulaushildung hat{te} lhre Mutter {einschlieflich Hochschul-
ausbildung, ohne Berufsschulausbildung}?

| | JAHRE

£9-70
31. Welchen Beruf ibte lhre Mutter aus, als Sie 15 Jahre alt waren?
Bitte geben Sie die genaue Berufsbezeichnung an.
32. wWie viele Jahre Schulausbildung hat{te) lhr Vater {(einschlieBlich Hochschul-
ausbildung, ohne Berufsschulausbildung)?
| | JAHRE 1n-12
33. welchen Beruf ubte Ihr Vater aus, als Sie 15 Jahre alt waren?
Bitte geben Sie die genaue Berufsbezeichnung an.
34. Bitte Tisten Sie jede Person in lhrem Haushalt in lhrer Beziehung zu lhnen auf.

Beginnen Sie mit den Erwachsenen. Bitte benutzen Sie Kategorien wie Ehemann/Ehefrau,
Partner/Partnerin, Eltern, Freund{in}, Sohn, Tochter, usw. - Kamen sind nicht notwendig.}

Bitte geben Sie von sich selbst und von diesen Personen den Geburts-

monat, das Geburtsjahr sowie das Geschlecht an. GEBURTS- GESCHLECHT
MONAT JAHR mannlich weiblich
1. Sie selbst I Il | (- (—
o 1 11 | = =l
3. | 11 | 3 |
4. 1 L [ | (W
5 | 11 ! — —/
6 i iy [ - (-
7. | L1 | [ [pe]
8. | ! I — —/
9. [ L] L =3 —

<0 - 73-77111-4,516-45



35. 1n was fiir einem Haus, bzw. welcher Wohnung leben Sie?

eigenes Haus oder Wohnung ...... S

auf dem freien Markt gemietetes Haus/

Wohnung ...... via s

Sozialwohnung .......... G wim o T8 ST 0 51 6 ¥

Werkswohnung ....

1]

AR

36. Wie hoch ist das monatliche Netto-Einkommen lhres Haushalts insgesamt, d.h. die
Summe, die nach Abzug der Steuern und SozialversicRerungsbeitrdge ubrigbleibt
(Selbstandige, z.B. Landwirte: durchschnittliches monatliches Netto-Einkommen)?

unter

500
1000
1500
2000
2500
3000
4000
5000
6000

500 OM ..

bis unter
bis unter
bis unter
bis unter
bis unter
bis unter
bis unter

bis unter

DM und mehr

1000 OM .....cocv0e s e
1500 OM vovucvansns e
2000 DM ...oeocvnnanes
2500 DM ....ccceeenens
3000/ DM .ot ainenomanni .o
4000 DM ...... vemwae .
5000 DM ........... W
6000 OM ......ivve.nnn

R LR

37. Wie hoch ist lhr eigenes monatliches Netto-Einkommen?

unter

500
1000
1500
2000
2500
3000
4000

5000
6000

500 OM
bis unter
bis unter
bis unter
bfs unter
bis unter
bis unter
bis unter

bis unter

1000 DM co.cvvevvennnn
1600 DM ....ccveccansns
2000 DM .. coiiiiannnn .
2500 DM ....oviinnoans
3000 DM ..ioicecninnne
4000 DM .......... v o
5000 DM cevvvnnanvanes

6000 OM ..... e w4 cae

DM und MeRr ovveinnirvvirannnnnns

Habe kein eigenes Einkommen ............

S

“19-50



8. viele Leute in der Bundesrepublik neigen ldngere Zeit einer bestimmten
politischen Partei 2u, obwoh! sie auch ab und zu eine andere Partei
wihlen. Wie ist das bei Thnen: Reigen Sie - ganz allgemein gesehen -
einer bestimmten Partef zu?

Ja, und zwar der:
SPO NG ofealeiofole a alape st 5in ie ot
COU o wroin s wvoce 0550 4 avito i
CSN 3 .5 aretolle aths btk e ans
FoDaP w e s i wimie 506
DIE GRUNEN ...........
einer anderen Partei..

VB LTI e¥arale sl erate'a v totatel i fofetuintsts s sulutatna el siaka vy

0 0goonn

1
w
~

39. Die letzte Bundestagswahl war am 25. Januar 1987. Waren Sie 2u dieser Zeit
wahlberechtigt und haben Sie gewdhlt?

1

Ja, war wahlberechtigt und habe gewdhlb ... . .ieiniiiviniiiiniiiviaecennss

ja, war wahlberechtigt, habe
aber nicht gewdnlt ............[J]

nein, war nicht wahlberechtigt..... ]
53

40. Welche Partei haben Sie mit Ihrer Zweitstimme gewdhlt?

€OU £ CSY cuisamasnnss
SPDY ni e i o et
FDRPL b eer s inmsifte s
DIE GRUNER ...........
Andere Partei ........

gooo0

54

41. Welcher Religionsgemeinschaft gehdren Sie an?

der romisch-katholischen Kirche ......ccoiienvans,
der evangelischen Kirche {ohne Freikirchen) ......
einer evangelischen Freikirche ..... o 5 4R 6 aiew visie 8
einer anderen christlichen Religionsgemeinschaft..

einer anderen, nicht-christlichen Religions-
gemeinschaft ... ..oieiiiiinieinianennisenniinnes

00 000G

keiner Religionsgemeinschaft .......ccovviviennens

58




42. Wle oft gehen Sie im alligemeinen zur Kirche?

mehr als efmnal in der Moche ........ [}

einmal in der MWoche .......

eln- bis dreimal i monat ..... ........

—
3
mehrmals im Jahr ... ..cieiiinniinnensas [
—/
3

SONLONET «isiivwiae vinn o wamim o aw wasess waars wrare o v
56
43. Es wird heute viel ilber die verschiedenen Bevblkerungsschichten gesprochen.
Welcher Schicht rechnen Sie sich selbst zu: der Unterschicht, der Arbeiter-
schicht, der Mittelschicht, der oberen Mittelschicht oder der Oberschicht?
UnterschiCht .o s s vies o seimaesssinnem Ll
ATDEILERSCRIChY .y s o waim woinin sie o ate ]
Mittelsehicht cxswesviasvasvessvinvemmas |-
Obere Mittelschicht ..........civuvuunne 3
OberschiCht .. oessnnsinhsaios nitsinmasanss | ]
s?
44, Wie viele Einwohner hat die Gemeinde/Stadt, in der Sie wohnen?
unter 2.000 ...viveiiniiacnninencenes
2.000 bis unter §000. s wnsvansonve ol
5.000 bis unter 20.000 ............ [
20.000 bis unter 50,000 ............ L.
50.000 bis unter 100.000 ............ []
100.000 bis unter 500.000 ............ (]
500,000 und MENr .veevvvneranecannneine 1
H
45. Zum AbschluB noch eine letzte Bitte: Uns liegt viel daran, lhre Meinung zu diesem
Fragebogen kennenzulernen.
Wieviel Zeit haben Sie gebraucht, um diesen
Fragebogen auszufillen? | | MINUTEN
—_— 59-61
46. Haben Sie diese Zelt geschatzt oder auf
die Uhr gesehen? QeSChELZL .vvvevasroanss NPT W |
auf die Uhr gesehen .......... [
62
47. Hat es Ihnen SpaB gemacht, den Fragebogen
auszufullen? hat viel SpaB gemacht ........ [
teils/teils .vvevrevivinnne. [ ]
war eher langweilig .......... C e




Glauben 5ie, dafl die Antwortmiglichkeiten in den vorgegebenen Kategorien
Thre tatsachlichen Meinungen und Einstellungen gut wiedergeben?

Tl SBAr QO o sv s s s s o —
ja, einigermaten ...,..... FRT (e
nein, nicht besonders gut .... [
6§
Kinnten Sie bitte anhand der folgenden 3kalen den Fragebogen nochmals im ganzen
einstufen?
Der Fragebogen war ...
schwierig, . ... [ CO0 OO .33 . teicht
spannend ,.... 3 ] [ [TJ [C3J 3 [1 langweilig
uninteressant., [J ] [CJ 1 (1 [CJ [C1 interessant
ibersichtlich. [ 1 T 33 C3J 1 1 unibersichtlich 655
-58
Wir hitten gerne noch etwas mehr zu den Fragen gewufit, die Sie
beantwortet haben.
Stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder lehnen Sie sie ab?
Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.
Ja, nein,
stimme zu lehne ab
= Die meisten Leute werden die Fragen als
bedrohlich erpfinden ... ... ........... 1 3
- Die meisten Leute werden die Fragen als
zu persdnlich empfinden ..........c0vn.t, 7 |
- Die meisten Leute wollen auf die Fragen
lieber keine Antwort geben ................. 1 —
- Die meisten Leute werden die Fragen als
2u aufdringlich empfinden ......covuvienn-ns — —1
= Die meisten Leute werden es schwer finden,
die Fragen ehrlich zu beantwarten .......... —
89-12
Abschliefend mochten wir Sie noch um ewn Gesamturteil zu unserem Fragebogen
und damit wnserer Ferschungsarbeit bitten, Vergeben Sie bitte hierzu
einfach Schulnoten.
Fanden Sie den Fragebogen insgesamt ...
sehr gut ...... e 1
GUL .. .58 0 s R § b |
befriedigend ............ —
mangelhaft oosesrrenesy —
oder ungenugend ..... zavy [
4




52.

Gibt es noch generelle Hinweise, die Sie uns zu dem Fragebogen geben mdchten?

Wenn Sie den Fragebogen vollstdndig ausgefullt haben,
stecken Sie jhn einfaca in den beigelegten Freiumschlag
und senden ihn an uns zurdck.

VIELEN DANK FUR THRE MITARBEIT!



Fragebogen, Hauptstudie

INTERNATIONALE
SOZIALWISSENSCHAFTLICHE UMFRAGE

- Eine Umfrage zu zentralen geselischaftlichen Problemen —

In Deutschland durchgefiihrt von

ZUMA

Zentrum for Umfragen,
Melhoden und Analysen e.V.
6800 Mannheim

GFM-GETAS

Gesellschaft {Ur Marketing-, Kommunikations-
und Sozialforschung mbH
2000 Hamburg

Point-Nr.

Ifd. Nr,

10|11 (12113 |14 |15 |16 | 17 | 18
INT.-

19

20

Eintragung




| HINWEISE ZUM AUSFULLEN DES FRAGEBOGENS |

In diesem Fragebogen sind wir vor allem an lhrer persénlichen Meinung zu
wichtigen gesellschaftlichen Problemen, zu den Aufgaben des Staates und zum
Leben hier in Deutschland interessiert.

Um die meisten Fragen zu beantworten, miissen Sie lediglich eines der
vorgegebenen Kastchen ankreuzen:

N

X

Achten Sie bitte beim Ausfillen jeweils auf die Hinweise bei den einzelnen Fragen.

Bitte beantworten Sie die Fragen in der vorgegebenen Reihenfolge. Uberspringen
Sie eine oder mehrere Fragen nur dann, wenn im Text darauf hingewiesen wird:

Bitte weiter mit Frage...

Bei einzelnen Fragen kdonnen Sie |hre Antwort in Stichworten selbst eintragen.

Es gibt keine ,richtigen’ oder ,falschen’ Antworten, und es ist zum Ausflllen kein
besonderes Wissen notwendig.

Diese Befragung ist eine international vergleichende
sozialwissenschaftliche Studie, die unter Mitwirkung von éffentlichen
Forschungsinstitutionen einer ganzen Reihe von Landern stattfindet.

In der Bundesrepublik wird diese Befragung vom
Meinungsforschungsinstitut GFM-GETAS durchgefiihrt. Auftraggeber ist
das Zentrum fir Umfragen, Methoden und Analysen (ZUMA) eV, ein
gemeinnitziges sozialwissenschaftliches Forschungsinstitut, das vom
Bundesministerium fur Forschung und Technologie und den
Bundesldndern finanziell getragen wird.
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Karte 1

1. Beginnen wir mit einigen Fragen Ober Méglichkeiten, im Leben vorwirts zu kommen.
Bitte geben Sie an, wie wichtig jeder der folgenden Punkte lhrer Meinung nach ist,
vm in der Bundesrepublik im Leben vorwirts zu kommen.

i Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz |

eni- einiger- nicht Gberhaupt kann ich

Wie wichtig ist es Ihrer schei-  sehr mafBen sehr nicht nicht
Meinung nach dend wichtig wichlig wichtig wichtig sagen
- aus einer wohlhabenden I

Familie zu stammen? L] 21
- gebildete Eltern zu D

haben? 22
- selbst eine gute Ausbildung D

zu haben? . 23
- ehrgeizig zu sein? l , 24

- angeborene Fahigkeiten
und Talente zu haben?

- hart zu arbeiten?

— die richligen Leute zu
kennen?

- politische Beziehungen
zu haben?

[]

- eine beslimmie Hautfarbe
zu besilzen?

L O
N O I A Y O o O

- einer bestimmten Religions-
gemeinschaft anzugehtren?

O L
L]

- aus einer bestimmien Gegend der
Bundesrepublik zu kommen?

|
[ ]
OO0 ot

- als Mann oder als Frau
geboren zu sein?

[]

- eine bestimmte polilische ]
Uberzeugung zu haben?

L]
]

]

25

26

—

27

28

29

30

31

32

33

I W




Karte 1

2. Wie ist Inre Meinung zu der folgenden Aussage:

.So wie die Verhéltnisse in der Bundesrepublik derzeil beschaffen sind, haben Leute wie ich und meine

Familie eine gute Chance, ihren Lebensstandard zu erhéhen.”

: Bitte nur ein Kistchen ankreuzen .

slimme stark zu

stimme zu

weder noch

stimme nicht zu

slimme Oberhaupi nicht zu

kann ich nicht sagen

gt

34

3. Manche Menschen verdienen eine Menge Geld, wahrend andere Uberhaupt nicht viel verdienen.
Was meinen Sie: Um Leute dazu zu bewegen, sich bei der Arbeit einzusetzen, sind groBe Unterschiede

in der Bezahlung lhrer Meinung nach ...

r 1
| Bitte nur ein Késtchen ankreuzen

absolut notwendig

wahrscheinlich notwendig

wahrscheinlich nichl notwendig

absolul nicht notwendig .

kann ich nicht sagen

HRINEEEN

35




4_ Wie ist lhre Meinung zu den folgenden Aussagen:

iBine machen Sie in jeder Zeile ein »‘(‘reruzl|

stimme stimme stimme kann ich
stark slimme weder nichl tiberhaupt nicht
zu zZu noch zu nicht zu sagen
— Keiner ist dazu bereit, zusatzliche
Verantwortung bei der Arbeit zu
iibernehmen, wenn er dafiir nicht D D D D D
extra bezahit wird 36

— Arbeiter bemodhen sich nur dann um
zusatzliche Fertigkeiten und
Qualifikationen, wenn sie damil
auch mehr verdienen

— Die sozialen Unterschiede bleiben
bestehen, weil sie den Reichen und
Ma&chtigen nitzen

- Keiner wird jahrelang studieren,
um Rechtsanwalt oder Arzt zu werden,
wenn er nicht auch erwarlel, viel
mehr zu verdienen als ein einfacher
Arbeiter

- Grofle Einkommensunierschiede sind
fir den Wohlsland der Bundes-
republik notwendig

~ Der Wirtschaft hohe Gewinne zu
erlauben ist der beste Weg, den
Lebensstandard aller zu erhéhen

- Die sozialen Unterschiede bleiben
bestehen, weil sich die einfachen
Birger nicht zusammenschliefen,
um diese zu beseitigen

39

:I 40

41

42
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5. Bei dieser Frage geht es um das Einkommen in verschiedenen Berufen.

Tragen Sie bitte ein, was man lhrer Meinung nach durchschnittlich pro Monat in diesen Berufen brutto

(vor Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrage) verdient.

Falls Sie das nicht genau wissen, gendgt uns auch Ihre Schatzung.

|[ Tragen Sie bitte fiir jeden der genannten Berufe i

| den geschétzten monatlichen Bruttoverdienst ein

Wieviel meinen Sie, verdient ungeféhr. ..

- ein Maurer

- ein praktischer Arzt

- ein Bankangestelller

- ein Besitzer eines kleinen Geschéftes

- ein Vorstandsvorsitzender eines grofen nationalen Unternehmens

- ein qualifizierler Fabrikarbeiter

~ ein Landarbeiter

— eine Sekretérin

- ein Busfahrer im &flenilichen Nahverkehr

— ein ungelernter Fabrikarbeiter

- ein Minister im Bundeskabinett

43-47

48-52

53-57

58-62

63-67

68-72

13-77

10-14

15-19

20-24

25-29
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6. Und wieviel sollten diese Menschen in diesen Berufen lhrer Meinung nach
durchschnittlich pro Monat brutto (vor Abzug der Steuern und Sczialversicherungsbeilrage)
verdienen, unabhéngig davon, was sie talsachlich erhallen?

Tragen Sie bitte ein, wie hoch der monat- :
liche Bruttoverdienst sein solite i

Wieviel meinen Sie, sollte ungeféhr verdienen...

- ein Maurer 30-34
— ein praktischer Arzi 35-39
- ein Bankangestellter 40-44
- ein Besilzer eines kleinen Geschéaftes 45-49
- ein Vorstandsvarsitzender eines groflen nationalen Unternehmens 50-54
- ein qualifizierter Fabrikarbeiter 55-59
- ein Landarbeiter €60-64
- eine Sekretarin 65-69
- ein Busfahrer im 6ffentlichen Nahverkehr l 70-74
- ein ungelernier Fabrikarbeiter I 75-79
- ein Minister im Bundeskabinett Nl o8 l 10-14




Karte 3

7. Wie ist lhre Meinung zu den folgenden Aussagen:

[ Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz I

stimme
slark
zZu

stimme weder

zu

noch

stimme
nicht
Zu

stimme
uberhaupt
nicht zu

kann ich
nicht
sagen

- Die Einkommensunterschiede
in der Bundesrepublik ' l
sind zu groB

- Es isl Aufgabe des Staales,
die Einkommensunterschiede
zwischen den Leuten mit
hohem Einkommen und solchen
mit niedrigem Einkommen
Zu verringern

- Der Staal solite [Gr Kinder
aus armen Familien die Mdglichkeiten

]

verbessern, eine Universitat
zu besuchen

- Der Staat sollte far jeden,
der arbeiten will, eine Stelle
bereitstellen .

- Der Staat solite weniger
{ur die Unterstotzung der
Armen ausgeben

L]

— Der Staat sollte fiir einen
angemessenen Lebensstandard
der Arbeitslosen sorgen

- Der Staat sollte fur jeden
ein garanliertes Mindest-
einkommen bereitstellen

15

16

17

18

[ s

20
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8. Wie warden Sie im groBen und ganzen die Steuern in der Bundesrepublik heute bewerten?

. Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuzﬁ

viel
zZu
hoch

zZu
hoch

un- viel
gefdhr zu zZu
richtig  niedrig niedrig

kann ich
nicht
sagen

— Far Leute mit hohem Einkommen
sind die Steuern

— Fur Leute mit mittlerem Einkommen
sind die Steuern : .

- Fir Leute mit niedrigem Einkommen
sind die Steuern .

"

]
]

L] 2
[ 2
[ 2

9. Was meinen Sie: Sollten Leute mit hohem Einkommen einen gréBeren Anteil ihres Einkommens

an Steuern zahien als diejenigen mit niedrigem Einkommen, den gleichen Anteil oder einen

kleineren Anteil ?

Bitte nur ein Kédstchen ankreuzi,

Leute mit hohem Einkommen solllen...

einen viel grdBeren Anteil

einen groBeren Anteil

den gleichen Anteil .. ... ... ... ;

einen kleineren Anteil ......... . ... .. ...

einen viel kleineren Anteil ...... ... ...

ihres Einkommens an Steuern zahlen als diejenigen mit niedrigem Einkommen.

25

kannichnicht sagen ...
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10. In allen LAndern gibt es Gegenséaize oder sogar Konflikte zwischen verschiedenen sozialen Gruppen.
Wie slark sind diese Konflikie lhrer Meinung nach in der Bundesrepublik?

i Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz

sehr eher gar kann
in der Bundesrepublik starke starke schwache keine ich nicht
gibt es zwischen... Konflikte Konflikte Konlilikte Konflikte sagen
- Armen und Reichen l: 26
- Arbeitern und Mittelstand . : :! L 27
L] [] B
- Arbeitslosen und Erwerbstétigen L1 28
- Arbeitgebern/Unternehmensfthrung D l D ' ’
und Arbeitnehmern 29
- lLand- und Stadtbevélkerung [:] D 30
- Jungen und Alten ................. D D D I 31

1

. In unserer Geselischaft gibt es Bevélkerungsgruppen, die eher oben, und solche, die eher unten stehen.

Wir haben hier eine Skala, die von oben nach unten verlauft.

Wenn Sie an sich selbst denken, wo wirden Sie sich auf dieser Skala einordnen?

fBiﬂe kreuzen Sie nur innerhaib eines Kistchens ;l

32/33

oben

unten
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12. Hier sind verschiedene Berufsgruppen aufgelisiet. Welcher Berufsgruppe gehdrte Ihr Vater an,

als Sie 15 Jahre alt waren?

(Falls |hr Vater zu dieser Zeil nicht erwerbstatig war, kreuzen Sie bitte die Berufsgruppe an,
der er zuletzt angehdrte)

LBiﬂe nur ein Kastchen ankreuzen

Wissenschaftliche, technische oder dhnliche Fachkraft
(z.8. Arzi, Lehrer, Techniker, Konstler, Wirtschaftsprifer) . R

Leitende Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst oder in der Wirtschaft
(z.B. Bankier, leitende Position in einem GroBunternehmen,
hoher Regierungsbeamter, Gewerkschafsfunktionér) . — : I ———

Biirokraft und verwandter Beruf
(z.B. Buroangestellter, Burovorstand, Verwaltungsangestellter,
Buchhalter, Beamter des mittleren Dienstes)

Handelsberuf
(z.B. Verkaulsleiter, Geschiftsbesitzer, Verkdufer, Versicherungsvertreter)

Dienstleistungsberuf
(z. B. Polizist, Friseur, Hausmeister, Restaurantbesitzer)

Facharbeiter

(z.B. Vorarbeiter, Krafttahrzeugmechaniker, Drucker, Werkzeugmacher, Elektriker) . e

Angelernter Arbeiter
(z.B. Busfahrer)

Ungelernter Arbeiter
(z.B. Bauhillsarbeiter, Gepécktrager) R

Landwirtschaftlicher Beruf
(z.B. Landwirt, Landarbeiter)

Vater war bis zu diesem Zeitpunkt nie ) bitte weiter

erwerbstatig/versiorben ... T mit Frage 16
) bitte weiter

Vater unbekannt . ... mit Frage 17

34/35

O O O O
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13. Als Sie 15 Jahre alt waren, was traf da auf |hren Vater zu?

{Falls |hr Vater zu dieser Zeit nicht erwerbstétig war, kreuzen Sie bitte das an,
was auf seine zuletzt ausgeibte Tdtigkeit zutraf)

Vater war selbstindig 36
{hatte eigenen Betrieb, eigenes D
Baro oder &hnliches) ... ... - — g

Vater war abh#ngig beschaftigt
(als Arbeiter, Angestellter D
oder Beamter tatig) . o 5 i

14. Welche berufliche Tatigkeit Obte Ihr Vater aus, als Sie 15 Jahre alt waren? 37
Bitte geben Sie die genaue Berufshezeichnung an.

15. Denken Sie bitte an lhren gegenwértigen Beruf (oder an Ihren fetzten, wenn Sie jetzt nicht
erwerbstatig sind). Wenn Sie diesen Beruf mil dem |hres Vaters vergleichen, den er ausibte, als Sie
15 Jahre all waren, wirden Sie sagen, daB der Status lhres Berufes (bzw. lhres friheren Berufes) ...

Bitte kreuzen Sie nur ein Kdstchen aﬂ 38
viel hoher ist als der lhres Vaters ... .. ... ... l:
hdher ist .. T R - !
ungefahr gleichist ... L. T S—— D
niedrigerist ........ ... e :‘
viel niedriger ist als der lhres Vaters ... ... ... D

ich war nie erwerbstatig ... ... j
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16. Wie viele Jahre Schulausbildung hat{te) lhr Vater (einschlieBlich Hochschulausbildung,
chne Berufsschulausbildung)?

39/40
l l Jahre
17. Wie viele Jahre Schulausbildung hatle} Ihre Mutter {einschlieBlich Hochschulausbildung,
ohne Berufsschulausbildung)?
41/42
[ Jahre
18. Welche berufliche Tatigkeil Ubte lhre Mutter aus, als Sie 15 Jahre all waren?
Bitte geben Sie die genaue Berufsbezeichnung an.
43

Mutter war zu diesem Zeitpunkt nicht erwerbstatig/
verstorben/Mutter unbekannt ... ... ... ...
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R
! Falls Sie selbst nie erwerbstitig waren, bitte weiter mit Frage 2ﬂ
19. Zu welcher Berufsgruppe gehdrte lhr erster Beruf nach Beendigung
der Schul- und Berufsausbildung?
B tte nur ein Kdstchen ankreuzen : 44 /45

~ Wissenschaftliche, technische oder dhnliche Fachkraft
(z.B. Arzl, Lehrer, Techniker, KUnsiler, Wirtschaftsprifer)

- Leitende Titigkeit im dffentlichen Dienst oder in der Wirtschaft
(z. B. Bankier, leitende Position in einem GroBunternehmen,
hoher Regierungsbeamter, Gewerkschaftsfunktionar)

— Biirokraft und verwandter Beruf
(z. B. Sekretarin, Biiroangesiellter, Birovorstand, Vemaltungsangestellter
Buchhalter, Beamier im mittleren Dienst) o

- Handelsberuf
(z.B. Verkaufsleiler, Geschaftsbesitzer, Verkaufer, Versicherungsvertreter)

- Dienstleistungsberuf
(z.B. Polizist, Friseur, Hausmeister, Restaurantbesitzer)

- Facharbeiter
(z.B. Vorarbeiter, Krafttahrzeugmechaniker, Drucker,
Werkzeugmacher, Elektriker)

- Angelernter Arbeiter
{(z.B. Busfahrer)

- Ungelernter Arbeiter
(z.B. Bauhillsarbeiter, Gepéacktrager)

- Landwirtschaftlicher Beruf
(z.B. Landwirt, Landarbeiler} | . =N FN .

J o o o o O O

]
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20.Waren Sie in lhrem erslen Beruf nach Beendigung der Schulausbildung:

46
selbstandig
(hatten sigenen Betrieb, eigenes Biiro D
oder dhnliches) .

abhé&ngig beschaftigt
(als Arbeiter, Angestellter oder
Beamter tatig)

21. Zu welcher Berufsgruppe gehérl Ihr jetziger Beruf?

{(Wenn Sie im Moment nichl erwerbstétig sind, machen Sie die Angabe bitte [ir Ihren letzten Beruf)

} Bitte nur ein Kdstchen ankreuzen 47/48

- Wissenschaftliche, technische oder dhnliche Fachkraft
(z.B. Arzt, Lehrer, Techniker, KUnsiler, Wirtschaftsprifer)

- Leitende Tatigkeit im offentlichen Dienst oder in der Wirtschaft
(z. B. Bankier, leitende Posilion in einem GroBunternehmen, [:I
hoher Regierungsbeamter, Gewerkschaftsfunktionér)

- Bdrokraft und verwandter Beruf
(z.B. Sekretarin, Buroangesieliter, Burovorstand, Verwaltungsangestellter,
Buchhalter, Beamter im mittleren Dienst) - b

- Handelsberuf
{z.B. Verkaufsleiter, Geschdéftshesitzer, Verkauter, Versicherungsvertreter)

- Dienstleistungsberuf
(z.B. Polizisl, Friseur, Hausmeister, Restaurantbesitzer)

- Facharbeiter
{z. B. Vorarbeiter, Kraftfahrzeugmechaniker, Drucker,
Werkzeugmacher, Elektriker)

- Angelernter Arbeiter
(z.B. Busfahrer)

- Ungelernter Arbeiter
{z.B. Bauhilfsarbeiter, Gepé&cktréger)

0 O O O O

- Landwirtschaftlicher Beruf
(z.B. Landwiri, Landarbeiter)
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22. Sind Sie in lhrem jetzigen Beruf. ..
(Falls Sie im Moment nicht erwerbstatig sind, kreuzen Sie bitte das an, was auf lhre zuletzt ausgelbte

Tatigkeit zutraf)
49

selbstdndig
(haben eigenen Belrieb, eigenes bitte weiter
Burc oder ahnliches) . , i mit Frage 25 |

abh#ngig beschéftigt
(als Arbeiter, Angestellter ) bitte weiter
. it Frage 23

oder Beamter tatig) m

23. Ist Ihr gegenwdrtiger (war lhr letzter) Arbeitsvertrag zeitlich befristet oder unbefristet? 50
zeitlich befristet
zeitlich unbelristel D

24, Sind Sie (waren Sie zuletzt) im dHentlichen Dienst beschéftigt? 51
ja ]
nein

25. Wie ist lhre (war Ihre letzte) genaue Berufsbezeichnung? 52

26. In was [ir einem Belrieb oder was fiir einer Arbeitsstitle arbeilen Sie (haben Sie zuletzt gearbeitet)? 53
Geben Sie bitte den Wirtschaftszweig (Branche) an (z. B. Melallindustrie).
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27. Gibt es (gab es) bei lhrer (letzten) beruflichen Arbeit Personen, die lhnen 55-58
unmittelbar unterstellt sind (waren)?
54

ja l ) wie viele Personen l
nein l ]

28. Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie normalerweise in threm Hauptberuf {(haben Sie ztletzt in Ihrem
Hauptberuf gearbeitet}, einschlieBlich Uberstunden?

59/60
|
[ ; Stunden pro Woche
29. Sind Sie zur Zeit Mitglied einer Gewerkschaft? 61
ja
nein
30. Wie viele Jahre Schulausbildung haben Sie (einschlielich Hochschulausbildung, 62/63
ohne Berufsschulaushildung)?
l_____l Jahre
31. Welchen Familienstand haben Sie? 64

verheiratet und lebe mit meinem
Ehepartner zusammen

verheiratet und lebe getrennt

verwitwet . . . ] ) bitte weiter
mit Frage 35

geschieden

ledig .. .
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32. Nun zu Erwerbstatigkeil und Beruf lhres Ehepartners: Ist Ihr Ehepartner zur Zeit...

' Bitte nur ein Kastchen ankreuzen ] 65/66

hauptberuflich erwerbstétig, ganztags

hauptberuflich erwerbstétig, halbtags

slundenweise erwerbsiétig

arbeilslos

Wehr-/Zivildienstleistender

L1 O O Ul

zur Zeit nicht mehr erwerbstétig/wieder in Ausbildung

in Ausbildung/noch nie ) bitte weiter
erwerbsiitig gewesen . mit Frage 35

33. Wie ist die genaue Berufsbezeichnung lhres Ehepartners? 67

{Wenn zur Zeil nicht mehr erwerbstélig:
Wie war die letzte genaue Berufsbezeichnung Ihres Ehepariners?)

34. In was [ir einem Betrieb oder was flir einer Arbeitsstatte arbeitet Ihr Ehepartner 68
(hat er zuletzl gearbeitel)? Geben Sie bitte den Wirtschaftszweig {Branche) an
(z. B. Metallindustrie).
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35, Bitte listen Sie jede Person in lhrem Haushall in lhrer Beziehung zu lhnen auf.
Beginnen Sie mit den Erwachsenen.

Bitte benutzen Sie Begrifle wie Ehemann/Ehefrau, Partner/Partnerin, Vater/Mutter,
Freund/Freundin, Sohn, Tochler, usw. (Namen sind nicht notwendig),

Bitte geben Sie von diesen Personen den Geburtsmonat, das -jahr sowie das Geschlecht an.

GEBURTS-

Monal

GESCHLECHT
méannlich weiblich

1. Ich selbst

2. e f o | :I 73
69/70 71/72

3 L B
74/75 76/77

4. L | L 14
10/11 12/13 .

[

5. L ! | ! ; 19

15/16 17/18
1

6. L L | 24
20/21 22/23

[A [ L ’— 29
25726 27/28

8. - L J | | l [: 34
30731 32/33

9. L L ] I: 39
35/36 37/38

36. Es wird heute viel uber die verschiedenen Bevélkerungsschichten gesprochen.
Welcher Schicht rechnen Sie sich selbsl zu, der...
Bitte nur ein Kdstchen ankreuzen 40

Unterschicht

Arbeiterschicht

Mittelschicht

Oberen Mittelschicht

Oberschicht
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37. Viele Menschen in der Bundesrepublik neigen langere Zeit einer bestimmien politischen Partei zu,
obwohl sie auch ab und zu eine andere Partei wahlen. Wie ist das bei lhnen:
Neigen Sie — ganz allgemein gesehen - einer bestimmten Partei zu?

| Bitte nur ein Kisichen ankreuzen '

Ja, und zwar: ' 41742
SPD ]
Ccbu [___‘
csu :’
F.D.P. D
DIE GRUNEN j
einer anderen Partei :I
Nein :l
38. An welchem Tag haben Sie diesen Fragebogen ausgetilt? 43-48
Datum:
39. Gibt es noch generelle Hinweise, die Sie uns zu dem Fragebogen bzw. 49

zu einzelnen Fragen geben méchten?

VIELEN DANK FUR IHRE MITARBEIT




Demographie, SoWi-Bus

1263/87 Seite I
S§1| INT.: bitte ohne Befragen einstufen
Interview durchgefiihrt mit: einem Mann . . . . . . . . .
einer Frau . . . . « - . « « . 2
S2| AbschlieBend noch einige Fragen
zur Statistik:
Wirden Sie mir bitte zundchst sagen, Monat:[::I::] Jahr:l | | I I
in welchem Jahr und in welchem
Monat Sie geboren sind?
S3] INT.: weiBe Liste 51 vorlegen
Welchen héchsten allgemein- bin z.Zt. Schiiler, besuche
bildenden SchulabschluB haben Sie? eine allgemeinbildene
Sehen Sie sich hitte die Liste Vollzeitschule . . . . . . 01 S5
an und nennen Sie mir das fiir
Sie Zutreffende. bin z.Zt. Schiiler, besuche
INT.: Nur eine Nennung méglich. eine berufsorientierte
Nur héchsten AbschluB angeben Aufbau-, Fachschule u.&. ., 02 s4
lassen.
von der Schule abgegangen
ohne AbschluB vor Er-
reichen einer 9., 10.
oder 11. Klasse . . . . . 03
Volks-, Hauptschulabschlufl . 04
Mittlere Reife, Realschul-
abschlufi, Fachschulreile . 05
Fachhochschulreife, fachge-
bundene Hochschulreire,
AbschluB einer Fachober-
schule « s = « & & = . . 06 56
Abitur, allgemeine Hoch-
schulreife . . « « « + « = 07
anderen SchulabschlulB,
und zwar:
e L Ll e o 0B
{INT.: bitte notieren)
99
S4| INT.: weiBe Liste § 2 vorlegen von der Schule abgegangen
Welchen allgemeinbildenden ohoe Rbsening wor Srrel=
Schulabschluf haben Sie bisher Ghiel spher 8., 0.
. . oder 11. Klasse . . . . . . 03
erreicht? Was von dieser
Liste trifft auf Sie zu? Volks-, Hauptschulabschlufi . . 04
. — el skt Mittlere Reife, Realschul-
AMEF-L nur £iR8 Nanpung mog.ie abschluB, Fachschulreife . 05
Nur hochsten Abschlu8 an-
geben lassen Fachhochschulreife, fachge-
bundene Hochschulreife,
AbschluB einer Fachober-
sehile & & . s % = % = = = 0B
Abitur, allgemeine Hochschul-
reife o 5 « o o 4% 5 5 = & = OF
anderen SchulabschluB,
und zwar:
08

(INT.: bitte notieren)

99
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55 INT.: weiBe Liste 53 vorlegen Volksschul-, Hauptschul-
Welchen SchulabschluB streben abschlu . . . . . . . . .04
Sie an? Mittlere Reife, Realschul-
abschluB, Fachschulreife . 05
Fachhochschulreife, fachge-
bundene Hochschulreife,
AbschluB einer Fachober-— 51 ]
schule . . . . . . . . . . 06
Abitur, allgemeine Hochschul-
reife . : < @« & = 5 5 = & = 07
anderen SchulabschluB,
und zwar:
________________ 08
(INT.: bitte notieren)
99
Sé Wie alt waren Sie, als Sie die
Schule verlassen haben? Jahre alt
INT.: Alter in Jahren eintragen
57 INT.: weibe Liste §4 vorlegen bin noch in der beruflichen

Und nun zu Ihrer beruflichen
Ausbildung:
Was von dieser Liste trifft auf

Sie zu? Bitte nennen Sie mir alles,

was Sie in Ihrer beruflichen Aus-
bildung gemacht haben.

INT.: Mehrfachangaben méglich

Ausbildung/Lehre . . . . . A-1
bin noch Student . . . . . . B-1l

bin nicht in Ausbildung und
habe bisher keinen beruf-
lichen Ausbildungsab-
schlull gemacht . . . . . . C-1

beruflich -betriebliche An-
lernzeit mit AbschluB-
zeugnis, aber keine Lehre D-1

Lehre mit AbschluBpriifung . . E-1

Berufsschulabschlufl ohne
betriebliche Lehre . . . . F-1

berufliches Praktikum, Vo-
lontariat . . . . . . . . G-1

Ausbildung an einer Schule
des Gesundheitswesens . . H-1

VerwaltungsfachschulabschluB J-1
Berufsfachschulabschluf . . . K-1

Ausbildung an einer anderen
Fachschule/Berufsakademie,
Fachakademie, Akademie £fiir
Wirtschafts- und Sozial-
wesen, auch: Meister-,
Technikerschule . . . . . L-1

FachhochschulabschluB (auch
IngenieurschulabschluB} . . M-1

HochschulabschluB . . . . . . P-1

anderen beruflichen Aus-
bildungsabschluf, und zwar:

{INT.: bitte notieren)
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99

§8 | INT.: weiBe Liste 55 vorlegen ich bin vollzeit-erwerbs-
; : oy § tdtig mit einer Arbeits-
Sind Sie gegenwdrtig erwerbs- .
tdtig, oder was sonst von ZZ;t YonWJShStgnden uni A-1 G114
dieser Liste trifft auf Sie zu? g R D
Unter "Erwerbstdtigkeit” wird je-
de bezahlte bzw. mit einem Ein- . . ; .
kommen verbundene Tatigkeit 1cht§i2 te;izz;;;re;:gggi;_
verstanden, egal, welchen zeit- zeitgvgn 20 bis 34 Stun-
lichen Umfangs. Bitte sehen Sie o e Wooho: Lo y " I
die Liste einmal durch. 3 Sllel ISgeSamk -
INT.: - ] 3 i " 5 4 .
—T.s = Bl salson“be”.den grobes ich bin teilzeit- oder stun-
Stundendurchschnitt angeben lassen . i .
denweise-erwerbstdtig mit
- ACHTUNG: einer Arbeitszeit von we-
Bei Lehrern: voller Stundensatz niger als 20 Stunden je
in Kategorie A einordnen Woche insgesamt . . . . c-3 S g
nicht voller Stundensatz
in Kategorie B einordnen ich bin Auszubildender/Lehr-
1ing . « » &« @ & » . . D-4 514
ich bin gegenwdrtig nicht
erwerbstdtig . . . . . . E-5 511
S9 | INT.: weiBe Liste S 6 vorlegen ich bin Schiiler . . . . . . A-01 S16
Bitte sehen Sie diese Liste ein- — e
mal durch, ob etwas auf Sie zu- . : "
trifft. Sofern etwas von dieser ich bin Studemt . . . . » B-02
Liste auf Sie zutrifft, nennen ich bin Rentner/Pensiondr . C-03
Sie mir bitte den Buchstaben. len Bis 2.78. nEbeitolos D-04
ich bin Hausfrau/Hausmann . E-05 510
ich bin Wehr-/Zivildienst-
leistender . . . . . . . F-06
ich bin aus anderen Griinden
nicht erwerbstdtiq . . . G-07
nichts trifft zu . . . . - H~08
99
s10| Waren Sie friiher einmal vollzeit-
oder teilzeiterwerbstdtig mit B ~ & = = = 3 s = w & = = = & L Ss11
einer Wochenarbeitszeit von
mindestens 20 Stunden in der
Woche? nein « « s «  w ¥ ® 4 © # w = & Slé
9
Ell INT.: rotes Kidrcchenuspiel mischen Selbstdndiger Landwirt . . A-01
gad Ohecgenen A kademischer freier Beruf B-02
Welche berufliche Stellung traf Selbstdndiger in Handel,
zuletzt auf Sie zu? Sehen Sie sich Gewerbe, Industrie,
bitte dies~ Karten an, wdhlen Sie Dienstleistung u.a. . . C-03 512
die fiir Sie zutreffende Karte aus i
5 : Beamter/Richter/Berufs-
Egﬁ nennen Sie mir den Kennbuchsta soldat . . . . . . . . p-04
. « « =« » «~ « = E=05
INT.: nur eine Nennung mdglich. Angestelltex E
Ausgewdhlte Karte liegenlassen. Arbeiter . . . . . . . . . F-06
Ubrige Karten beiseite legen. In Ausbildung . . . . . - G-07
mithelfender Familien-
angeh®riger . . . . . . H-08 516
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512

INT.: die in 5§73 ausgewdhlte Karte vorlegen

Und welche der aufgefilhrten Beschrei-
bungen traf auf Sie zu? Nennen Sie
mir bitte die entsprechende Kenn-
ziffer.

INT.: nur eine Nennung moglich INT.:
KENNZIFFER
eintragen
99 516
S13| INT.:weiBe Liste S7 vorlegen ich bin Student . . . . . . A-02
Bitte sehen Sie diese Liste ich bin Rentner/Pensiondr . B-03
einmal durch, ob sonst noch . .
etwas aal Sie 2u satrifor, ich bin Hausfrau/Hausmann . C-04
Scfern etwas auf Sie zutrifft, nichts trifft zu . . . . . H-08
nennen Sie mir bitte den ent- 99
sprechenden Buchstaben.
S14| INT.: rotes Kartenspiel vorlegen Selbstdndiger Landwirt A-01
Welche berufliche Stellung trifft Akademischer freier Beruf . B-02
auf Sie zur Zeit zu? Sehen Sie sich . - .
bitte di=se Karten an und wdhlen Selbstandiger in Hapdel,
sie die fir Sie zutreffende Karte Ggwerbe,_Industrle,
aus pienstleistung u.a. . . C-03
Beamter/Richter/Berufs— 515
soldat . . . . . . . . . D-04
Angestellter . . . . . . . E-05
Arbeiter . . . « . . . . . F-06
In Ausbildung . . . . . . . G-07
Mithelfender Familienan-
gehdriger . . . . . . H-08 516
99

flS

INT.: die in S11 ausgewdhlte Karte vorlegen

Und welche der aufgeflihrten Beschrei-
bungen trifft auf Sie zu? Nennen Sie
mir hitte die entsprechende Kenn-
ziffer.

INT.: nur eine Nennung miglich

INT.:

KENNZIFFER | ] I

eintragen

29
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S16] INT.: weife Liste S8 vorlegen
Was von dieser Liste trifft bin Yirhelratet un@ Lebie
auf Sie zu? mit Ehepartner(in}) zu-
sammen A-01
[ bin ledig . . . . . . . . . B-02
ke miE bin verheiratet, lebe jg—
Partner (in) doch von Ehepartner (in)
zusammen getrennt . . . . . . . . C-03
bin geschieden . . . . . . D-04
bin verwitwet « s & &« = « E=-05
[ bin ledig . . . . . . . . . F-12
Lebe nicht mit bin verheiratet, lebe je-
Partner (in) doch von Ehepartner (in)
zZusammen getrennt . . . . . . . . G-13
bin geschieden . . . . . . H-14
bin verwitwet . . . . . . . J-15
) 99
S17] Es wird heute viel liber ver- der Unterschicht . . . . . . 01
schiedene BevBlkerungsschich- der unteren Mittelschicht . . 02
ten gesprochen. Welcher
Schicht rechnen Sie sich der mittleren Mittelschicht . 03
2
SElbEt. EEk Z43 der oberen Mittelschicht . . 04
INT.: Antwortvorgaben vorlesen dar phersalicht ’ ) i 05
keiner dieser Schichten . . . 6
INT.: weiB nicht . . . . . . . . .
nbiht Einstufen abgelehnt . . . . . 7
vorlesen
9
S1B] INT.: weiBe Liste S9 vorlegen der evangelischen Kirche . A-1
Welcher Religionsgemein- einer evangelischen Frei-
schaft gehdren Sie an? Kirche . . . . . . . . . B-2
der rémisch-katholischen
KITCHE i = o & v « » w w €=3 519
einer anderen christlichen
Religionsgemeinschaft . D-4
einer anderen, nicht christ-
lichen Religionsgemein- 520
schaft . . » « « . « « . E-5
keiner Religionsgemein~
schaft . . . . . . . . . F-6
9
S519| Wie stark fiUhlen Sie sich Ihrer sehr stark . . .« . « . . . 1
Kirche verbunden? B 2
INT.: Antwortvorgaben vorlesen weniger stark . . . . . - . 3
4
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S19| Wie oft gehen S5ie im allge- mehr als lmal in der Woche 1
3 : =
)] mEdben Pur Kigehes lmal in der Woche . . . . . . 2
INT.: Antwortvorgaben vorlesen 1= Bis 3mal im Monak L. 3
mehrmals im Jahr . . . . . . 4
seltener . . . . . . . . . . 5
nie « % % @ & 8 % 5 ¥ % & w = B
9
$20| Die letzte Bundestagswahl war
am 25. Januar 1987. Waren Sie
bei dieser Wahl wahlberechtigt? J8 &« = % = & % & s = x 5= © = 1 521
AN & o « = o =« & @ o = & = 2 823
9
521 Haben Sie bei dieser Bundestags- - T | 522
wahl im Januar 1987 gewdhlt?
NEAn & & % % o« = = % = w @ = @ 523
9
S22| Welche Partei haben Sie CDhU bzw. CSU T I T ; i |
mit Ihrer Zweitstimme ge-
wihlt? e SPE & » @ % & & @& 5 & % % @ 02
F.D.P. W o= o6 s o= v o om « = O3
DIE GRUNEN . . . . . . . . . 04
NPD .+ < « « « « 4 =« « « « - 05
DKP ¢ s % = s % # = % % % = Q6
andere Partei . . . . . . . 07
keine Zweitstimme abgegeben 96
Angabe verweigert . . . . . 97
weiB nicht mehr . . . . . . 98B
99
S23| Die letzte Wahl zum Berliner 3 - L S R | S24
Abgeordnetenhaus war am
10. Mdarz 1985. Hatten Sie zu
dieser Zeit einen Wohnsitz in peEln & s & &5 & w08 o2 & o5 o o= B S26
Berlin und waren damit fiir diese g
Wahl wahlberechtigt?
5241 Haben Sie bei dieser Wahl zum o1 R N B S25
Berliner Abgeordnetenhaus ge-
wdhlt?
nein . . < . . 4 4 4 s . . . 2 S26
9




Jugendliche unter 18 Jahren, und
falls ja, sagen Sie mir bitte fir
jedes dieser Kinder das Geburts-
jahr. Beginnen wir mit dem dlte-
sten Kind unter 18 Jahren:

INT.: jeweils Geburtsjahr
notieren *
1. Kind: 19___
2. Kind: 19
3. Kind: 19
4. Kind: 19__
5. Kind: 19__
6. Kind: 19

99
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S25| welche Partei haben Sie mit Ihrer ED o v o o o ox om . o w . 01
Zweitstimme gewdhlt?
e SPD 5 5 4 & % 5 4 » e e @ 02
P.D.Ps @ % & ® & s oW @ 03
Alternative Liste . . . . 04
SEW & 2 5 = ® 5 & 5 % = = 05
andere Partei . . . . . . 06
keine Zweitstimme abgegeben 96
Angabe verweigert . . . . 972
welB nicht mehr . . . . 98
99
S26| Wie hoch ist Ihr eigenes monat-
liches Nettoeinkommen? Ich meine
dabei die Summe, die nach Abzug
der Steuern und Sozialversicherungs- DM
beitrdge verbleibt.
INT.: bei Selbstdndigen nach dem durch-
schnittlichen monatlichen WNetto- kein eigenes Einkommen 00000
Einkommen, abziglich der Be-
triebsausgaben, fragen
verweigert . . . . . . 99997
\T’
INT.: falls Einkommensangabe verweigert,
wird, bitte auf Anonymitdt hin-
weisen und
LISTE A vorlegen zf:Zi:F:ﬁR
Um Angabe der Kennziffer bitten g
verweigert . . . . . . . . 97
99
S27| Wie viele Personen leben insge- lebe allein . . . . . . . . 01 S33
samt hier in Ihrem Haushalt, Sie
selbst mit eingeschlossen? Rechnen
Sie bitte jeden dazu, der norma-
lerweise hier wohnt, auch wenn er
zur Zeit abwesend ist, z.B. im Loy 528
Krankenhaus oder in Ferien oder
im Urxlaub. Auch Kinder rechnen INT.: Anzahl eintragen
Sie bitte dazu.
99
528 Leben hier im Haushalt Kinder oder nein, keine Kinder unter
18 Jahre . . . . . . . . 00
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529

Und wieviele Personen leben
hier im Haushalt, die die
deutsche Staatsangehdrig-
keit besitzen und das

1B8. Lebensijahr vollendet
haben?

ANZAHL
notieren

Personen mit
deutscher
Staatsangehdrig-
keit (18 Jahre
und dlter)

29

530

Wieviele Personen insgesamt
hier im Haushalt tragen zum
Haushaltseinkommen bei?

ANZAHL
notieren

Personen
99

S31

Wie hoch ist das monatliche
Netto-Einkommen Ihres Haus-
haltes insgesamt? Ich meine
dabei die Summe, die sich er-
gibt aus Lohn, Gehalt, Ein-
kommen aus selbstdndiger Tdtig-
keit, Rente oder Pension, je-
weils nach Abzug der Steuern
und Sozialversicherungsbei-
trdge. Rechnen Sie auch bitte
die Einkiinfte aus &6ffentli-
chen Beihilfen, Einkommen aus
Vermietung, Verpachtung, Wohn-
geld, Kindergeld und sonstige
Einkiinfte hinzu.

INT.: bei Selbstdndigen nach dem
durchschnittlichen monat-
lichen Netto-Einkommen,
abziglich der Betriebsaus-
gaben, fragen

DM

verweigert

99997

&

INT.: falls Einkommensangabe ver-
weigert wird, bitte auf Ano-
nymitdt hinweisen und
LISTE A vorlegen
Um Angabe der Kennziffer bitten

KENNZIFFER
notieren

verweigert

99

532

Haben Sie hier im Haushalt Telefon?
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