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Diana Baumgarten, Nina Wehner, Andrea Maihofer, Karin Schwiter

,Wenn Vater, dann will ich Teilzeit arbeiten”.

Die VerknUpfung von Berufs- und
Familienvorstellungen bei 30-jahrigen Mannern aus
der deutschsprachigen Schweiz

Zusammenfassung

Viele Manner &uBern heutzutage den
Wunsch nach aktivem Engagement in der
Familie. Die von uns befragten Manner as-
soziieren gute Vaterschaft in erster Linie mit
der Zeit, die ein Vater mit seinem Kind ver-
bringen kann. Diese Vorstellung von Vater-
schaft steht jedoch im Widerspruch zu den
Anforderungen einer Vollzeitbeschaftigung
sowie den damit verbundenen beruflichen
Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten.
Folglich mussen sich Manner heute mit dem
Problem auseinandersetzen, ob und wie sie
ihre Erwerbsarbeit reduzieren kénnen, um
diese Vorstellung von Vaterschaft zu erfullen.
Im vorliegenden Beitrag gehen wir der Frage
nach, wie die Spannungen zwischen Berufs-
und Familienvorstellungen aussehen, mit
welchen Schwierigkeiten sich die von uns be-
fragten Manner konfrontiert sehen und wel-
che Lésungen sie finden. Unsere Analyse ba-
siert auf Interviews mit 30-jahrigen Mannern
aus der deutschsprachigen Schweiz, die in
geschlechtlich unterschiedlich konnotierten
Berufsfeldern arbeiten. Insgesamt zeigen un-
sere Ergebnisse, dass das Erwerbspensum im
Zusammenhang mit Elternschaft zunehmend
auch bei Mannern zur Disposition steht und
die Diskussion um Teilzeitarbeit nach Berufs-
branchen differenziert werden muss.

Schlisselwérter

Manner, Vaterschaft, Wandel, Persistenz, Fa-
milienvorstellungen, Teilzeit
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Summary

“As a father, | want to work part time”. The
linkages between the career and family plans
of 30-year-old men in the German-speaking
part of Switzerland

Many men today express the desire to be ac-
tively involved in their families. Our interview-
ees define good fatherhood primarily as the
time a father can spend with his child. How-
ever, this desire conflicts with the demands
of full-time employment and expected career
paths. In order to fulfill their expectations of
good fatherhood, we find that in one way or
another they all have to deal with the ques-
tion of whether and how to reduce their
working hours when they have children. In
this article we ask how this tension between
men’s career and family plans plays out and
analyze the solutions men find (or do not find)
for themselves. Our analysis is based on qual-
itative interviews with 30-year-old men in the
German-speaking part of Switzerland who
work in gender-typical, -neutral and -atypical
professions. Overall, our findings show that
full-time employment is no longer a given for
men hoping to become fathers. Furthermore,
we argue that the discussion about part-time
employment needs to differentiate between
professions.

Keywords
men, fatherhood, change, persistence, con-
ceptions of family, part-time work
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1 Einleitung’

In den letzten drei Jahrzehnten hat die sozialwissenschaftliche Vaterforschung einen
starken Aufschwung erlebt (vgl. Drinck 2005; Fthenakis 1985; Miihling/Rost 2007;
Jurczyk/Lange 2009; Walter/Eickhorst 2012). Speziell durch die konstruktive Verschrén-
kung von Familien- mit Geschlechterforschung hat sich eine Forschungsperspektive auf
Miénner als Viter etabliert, durch die die Wechselbeziehung zwischen familialen wie
beruflichen Lebenswelten und den Konstruktionsprozessen von Geschlecht verstarkt
in den Blick gerit (vgl. Bereswill 2006; Matzner 2004; Nentwich 2008; Wippermann/
Calmbach/Wippermann 2009). Dieses zunechmende Interesse an Vaterschaft als Unter-
suchungsgegenstand ist ein Ausdruck der Verdnderungen, der Probleme und offenen
Fragen, die im Umgang mit dem Thema Elternschaft aus der Perspektive von Ménnern
derzeit virulent sind. ,Familie haben® ist nicht mehr einfach die logische Konsequenz
einer Heirat und auch nicht langer nur ,Frauensache‘. Vaterschaft ist fiir Ménner inzwi-
schen vielmehr eine biographische Option, die mit vielen Fragen verbunden ist: Was
bedeutet es fiir mich, Vater zu werden? Was fiir ein Vater will ich sein? Welche gesell-
schaftlichen Erwartungen ans Vatersein nehme ich wahr? Gibt es unabdingbare Vor-
aussetzungen, die erfiillt sein miissen, bevor ich mich auf eine eigene Familie einlassen
kann? Und was sind die Konsequenzen fiir meinen Lebensentwurf?

Ein wesentlicher Bestandteil des Lebensentwurfs ist demnach die Auseinanderset-
zung mit den eigenen Erwartungen, aber auch Angsten und Unsicherheiten im Zusam-
menhang mit Vaterschaft. Eine Palette ganz unterschiedlicher Gefiihle und Uberlegun-
gen wollen sowohl bezogen auf die individuelle Person als auch auf diesen spezifischen
biographischen Schritt sortiert und durchdacht sein. Dieser Prozess des ,Parat-Werdens®,
wie wir ihn genannt haben (Baumgarten et al. 2012), muss keineswegs immer bewusst
verlaufen. Auch konnen je nach Person sehr verschiedene Aspekte unterschiedlich pro-
blematisch sein, wie zum Beispiel der Umgang mit einer verdnderten 6konomischen
Situation oder das Entwickeln von Zutrauen in die personlichen Fahigkeiten als Vater.
Zentral ist jedoch die Auseinandersetzung mit den eigenen Gefithlen sowie den wahrge-
nommenen gesellschaftlichen Anspriichen an Vaterschaft.

Wie die bestehende Literatur zeigt, ist es vielen Mannern heute ein grofles Be-
diirfnis, anders in der Familie ,prasent® (Kassner 2008; Meuser 1998; Possinger 2013;
Wehner et al. 2010) zu sein, als dies in fritheren Generationen der Fall war. Wichtig sind
ihnen eine emotionale Zugewandtheit zur Familie, die Mdglichkeit, sich mehr alltaglich
an der Betreuung und Erziehung ihrer Kinder zu beteiligen, und eine tragfihige Bezie-
hung zu ihren Kindern aufzubauen. Eine prasente Vaterschaft ist inzwischen ein integra-
ler Bestandteil des Lebensentwurfs von Ménnern. Eine ,,passive Rolle im Familienalltag
[ist] kein attraktives Konzept mehr fiir das Vatersein“ (Cyprian 2007: 31).

Gleichzeitig besteht neben dem ,neuen‘ Wunsch, ein prisenter, aktiver Vater zu sein,
der im Ubrigen zunechmend zu einer neuen gesellschaftlichen Anforderung wird, die
,alte* Anforderung, fiir das finanzielle Auskommen der Familie hauptverantwortlich zu
sein, weiter fort. Das heifit: Das gegenwiértige normative Ideal fordert einen ,anwesen-
den, emotional involvierten Erndhrer-Vater’ (Baumgarten et al. 2012: 436; Maihofer et

1 Ein herzlicher Dank gilt Matthias Luterbach, seit Kurzem Mitarbeiter im Projekt und wissenschaftli-
cher Mitarbeiter am Zentrum Gender Studies, fir seine Hinweise und konstruktiven Anmerkungen.
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al. 2010: 5). Mit den sich darin abzeichnenden Widerspriichen sehen sich viele Ménner
beim Ubergang in Vaterschaft und wihrend ihres Vaterseins konfrontiert. Der Umfang an
Zeit, den Manner als Viter mit ihren Kindern verbringen wollen, steht im Widerspruch
zu dem Zeitpensum, das sie fiir Erwerbsarbeit aufbringen wollen oder miissen. Durch das
gleichzeitige Nebeneinander alter und neuer Normen von Vaterschaft miissen sich Mén-
ner derzeit sowohl mit ihrer Rolle als zukiinftige Familienernéhrer auseinandersetzen als
auch Ideen entwickeln, wie sie ihre Vaterschaft aktiv leben konnen.

2 Zusammenhange zwischen Elternschaft und Teilzeitarbeit
in der Schweiz

Der Wunsch nach Familie und Kindern besitzt in der Schweiz nach wie vor einen ho-
hen Stellenwert im Leben von Ménnern wie Frauen: 63 Prozent der kinderlosen Frauen
und Manner in der Schweiz im Alter von 20 bis 29 Jahren wiinschen sich zwei Kinder;
28 Prozent geben sogar drei und mehr Kinder als ihr personliches Ideal an (Bundesamt
fiir Statistik 2015a). Fiir die Berufsperspektive bedeutet dies: Ausmaf} und Verbindlich-
keit der Berufstitigkeit von Frauen und Ménnern unterscheiden sich erheblich (Wehner/
Maihofer/Schwiter 2012).

Auch wenn Berufstitigkeit fiir Frauen heute selbstverstindlich und wichtig fiir ihr
Selbstbild und ihre Identitdt ist (Oechsle et al. 2009; Wehner 2012), stellt Elternschaft
auch hierzulande noch immer eine markante Zésur dar (Giudici/Gauthier 2013), vor
allem was den Erwerbsumfang anbelangt (Levy/Widmer 2013). Zwar ist die Erwerbs-
beteiligung von Miittern in der Schweiz etwas hoher als im EU-Durchschnitt, diese setzt
sich allerdings in gro3erem Mafle als andernorts aus Teilzeitarbeit zusammen (Biihler/
Heye 2005). Nur 20 Prozent der Miitter kehren nach einer kurzen Unterbrechung mit
Vollzeit in den Beruf zuriick (Widmer/Ritschard 2009). Dabei ist der Unterschied nach
Branchen bei den Frauen deutlich geringer ausgeprégt als bei den Ménnern: ,,Die Teil-
zeitquote der Frauen betrdgt in allen Bereichen mindestens 43 Prozent — unabhéngig
vom Frauenanteil innerhalb der Branche® (Strub 2003: 24). Der finanzielle Beitrag aus
diesen Teilzeitpensen ist gering: Bei knapp zwei Dritteln der Paarhaushalte mit Kin-
dern erreicht er nicht einmal ein Viertel des gemeinsamen Einkommens (Bundesamt fiir
Statistik 2008: 20). Mutter zu werden bedeutet zumeist den Ubertritt in eine finanzielle
Abhéngigkeit vom Partner.? Ihr hoher Anteil in kleinen Teilzeitpensen erklart sich einer-
seits durch die ungebrochen hohe Bedeutung von Mutterschaft. Daraus resultiert eine
umfassende Zustandigkeit der Mutter fiir das Kind, die keine Absenzen gestattet und so
einer Erwerbstdtigkeit im groBeren Umfang ideell, aber auch strukturell entgegensteht.
Denn andererseits sind diese vielen Teilzeitpensen nachweislich nicht durchweg frei-
willig: 18 Prozent der teilzeitbeschéftigten Miitter mit Schulkindern wiinschen sich ein
hdheres Arbeitsvolumen (Bundesamt fiir Statistik 2008: 21).

Waihrend sich Mutterschaft in den Erwerbsverldufen von Frauen unmittelbar nie-
derschlégt, hat Vaterschaft keinen messbaren negativen Effekt auf die Erwerbsverlaufe
von Minnern. Eine Familiengriindung trdgt, im Gegenteil, oft zur Stabilisierung der be-

2 Die Statistik unterscheidet nicht zwischen verheirateten und unverheirateten Paaren und macht
auch keine Aussagen zu gleichgeschlechtlichen Paaren mit Kindern.
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ruflichen Laufbahnen bei. Viter verbleiben — unabhingig vom Erwerbsmuster der Part-
nerin — wéhrend der gesamten Familienphase {iberwiegend hundertprozentig im Beruf.
Das Unterbrechen oder die Reduktion des Erwerbspensums der Miitter und die damit
verbundenen finanziellen Einbullen veranlassen viele Viter, ihr berufliches Engagement
eher noch zu intensivieren (Fthenakis/Kalicki/Peitz 2002; Levy/Gauthier/Widmer 2013).

Doch nicht zuletzt vor dem Hintergrund der hohen Wochenarbeitszeit in der
Schweiz von 42 Stunden ist der Wunsch nach einer Reduzierung stark vorhanden: Neun
von zehn erwerbstitigen Ménnern in der Schweiz geben an, ihr Arbeitspensum verrin-
gern zu wollen. Doch nur rund 13 Prozent der Méanner und zehn Prozent der Viter wa-
gen diesen Schritt bislang tatsdchlich (Bundesamt fiir Statistik 2015b). Im Vordergrund
steht dabei vor allem der Wunsch nach mehr Zeitautonomie (Pro Familia Schweiz 2011;
Puchert/Gértner/Hoyng 2005). Noch 2003 wiinschten sich Schweizer Ménner ein Teil-
zeitpensum, um eine Aus- und Weiterbildung absolvieren oder in einem Nebenerwerb
téitig sein zu konnen, oder weil sie kein Interesse an einem Vollzeiterwerb hatten. Selbst
Behinderung/Krankheit wurden noch vor der Familie als Grund fiir Teilzeiterwerbsta-
tigkeit genannt (Strub 2003: 19). Bezogen auf unterschiedliche Berufsfelder zeigte sich,
dass vor allem Manner, die im Unterrichts-, Gesundheits- und Sozialwesen sowie in den
»sonstigen Dienstleistungen® (Interessenvertretungen in Verbénden etc., Unterhaltung,
Kultur und Sport sowie personliche Dienstleistungen wie Coiffeur oder Bestattungs-
wesen) arbeiteten, dies {iberdurchschnittlich in Teilzeitpensen taten (Strub 2003: 19).
Dienstleistungsbereiche wie die 6ffentliche Verwaltung, Banken und Versicherungen
sowie die Verkehrs- und Telekommunikationsbranche wiesen hingegen einen geringen
Teilzeitanteil bei Mannern auf. Fast keine Teilzeit erwerbstitigen Manner gab es zudem
im zweiten Sektor, sprich in Industrie- und Gewerbebetrieben (Strub 2003: 24).

Vor diesem Hintergrund méchten wir im Folgenden analysieren, welche Vorstellun-
gen von Teilzeiterwerbstitigkeit die von uns interviewten 30-jahrigen Ménner gut zehn
Jahre nach der Untersuchung von Strub (2003) haben und inwiefern diese im Falle einer
Familiengriindung eine Rolle spielen.

3 Vaterschaft und Teilzeitarbeit in den Erzéhlungen
30-jahriger Manner

In unserem Projekt ,,Antizipierte Elternschaft und Berufstatigkeit untersuchen wir,
wie sich 30-jdhrige Frauen und Minner, die in geschlechtstypischen, -neutralen und
geschlechtsuntypischen® Berufen arbeiten, eine allféllige Familiengriindung* sowie ihre

3 Ein geschlechtstypischer Beruf ist dartber definiert, dass mehr als 70 % der darin Arbeitenden
einem Geschlecht angehoren. So stellen ,zahnmedizinische Assistentinnen’ oder ,Sozialarbeiter-
Innen’ zum Beispiel frauentypische Berufe dar, wahrend ,LokfUhrerin’ zu den mannertypischen
Berufen zahlt. Beispiel fur eine geschlechtsneutrale Berufsgruppe sind die ,Detailhandelsange-
stellten”.

4 Beiden allermeisten Interviewpartnerinnen und -partnern hat noch keine Familiengriindung statt-
gefunden. In wenigen Féllen besteht zum Zeitpunkt des Interviews eine Schwangerschaft oder
wurde vor wenigen Wochen das erste Kind geboren.
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weitere Berufstitigkeit vorstellen. Hierfiir haben wir 48 problemzentrierte Interviews?
gefiihrt; 36 in der Deutschschweiz und 12 in der franzdsischsprachigen Schweiz. Die
Interviewpersonen rekrutierten wir aus dem Sample der sogenannten TREE-Studie. Im
Rahmen dieser Langsschnittstudie wurden seit dem Jahr 2000 rund 6 000 Jugendli-
che in der gesamten Schweiz zu ihren Ausbildungs- und Erwerbsverldufen befragt. Die
Ziehung der Interviewpersonen aus dem TREE-Sample erlaubte es uns, auf eine re-
préasentative Gruppe junger Erwachsener zuriickzugreifen und daraus eine Stichprobe
zu ziehen, bei der die Erwerbsfelder beziiglich der Vereinbarkeit mit Familie unter-
schiedlich ausgestaltet sind. Um die Selbstdeutungen, Erwartungen und Zuschreibun-
gen der Interviewpersonen rekonstruieren und analysieren zu konnen, haben wir mit
dem rekonstruktiv-hermeneutischen Verfahren von Lucius-Hoene/Deppermann (2004)
gearbeitet. Zunéchst haben wir die subjektiven Sinnzusammenhinge wie auch die dem
Handeln und den Deutungen der Frauen und Ménner zugrunde liegenden kollektiv ge-
teilten Normen auf Einzelfallebene rekonstruiert. In der anschlieBenden interpretativen
Querauswertung des Interviewmaterials haben wir uns bei der Erarbeitung von Fall-
vergleichen und -kontrastierungen auf die Rekonstruktion der Erwerbsbiographien so-
wie die Deutungsmuster von Vaterschaft/Ménnlichkeit und Mutterschaft/Weiblichkeit
konzentriert. Die im Artikel vorgestellten Ergebnisse basieren auf der Auswertung der
Mannerinterviews aus der deutschsprachigen Schweiz, wobei Aussagen aus den Frau-
eninterviews exemplarisch einfliefen.

a Wenn Vater, dann Zeit mit dem Kind haben

In den Interviews mit den etwa 30-jdhrigen, kinderlosen Mannern fallt bezogen auf ihre
Lebensplidne zunéchst auf, welch eine grofie Rolle in den Vorstellungen von Vaterschaft
,Zeit mit dem Kind® spielt:

L Also ich ware froh, wenn ich auch ein oder zwei Tage daheim bleiben kénnte mit dem Kind, dass ich
auch etwas davon habe.” (Informatiker)

Die Haltung, wenn Kinder gewiinscht werden, soll auch angemessen Zeit fiir sie zur
Verfiigung stehen, taucht als Argumentationsmuster in nahezu allen Interviews auf. Es
scheint, Ménnern ist es heute gar nicht mehr anders moglich, als in dieser Form {iiber
,Kinder haben‘ zu sprechen und deren Stellenwert im eigenen Leben zu thematisieren.
Sich diese Zeit fiir sich selbst, aber auch fiir die Vater-Kind-Beziehung bewusst zu neh-
men, erachten sie als duflerst wichtig. Man(n) mochte auch etwas von seinen Kindern
haben:

.Ich selber find, dass die Erziehung, die Eltern-Kind-[Beziehung] Zeit braucht, oder. Und dass man sich
die Zeit nehmen muss. Und (...) eben, man konzentriert sich aufs Kind zu der Zeit oder wird sich generell
mehr auf die Familie konzentrieren. Und die Zeit soll man sich auch bewusst nehmen.” (Stationsleiter
Pflege)

5  Der Interviewleitfaden enthalt sowohl narrative Elemente, die den Erzahlverlauf der Interviewper-
sonen unterstitzen, als auch sogenannte Problemzentrierungen, die das Vorwissen der Forschen-
den sowie das heuristisch-analytische Rahmenkonzept mit einbeziehen (Witzel 1985).
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Damit findet eine auffallende Angleichung der Argumentation der Ménner an die der
Frauen statt, wenn es um die Wichtigkeit der eigenen Familie im Leben geht und was
den Wunsch bzw. die Anforderung nach Anwesenheit betrifft. Das heifit, ein guter Vater
zu sein bedeutet heute, sich Zeit fiir Kinder zu nehmen und sich auch die Kompetenz zu-
zuschreiben, diese Zeit bewusst wahrzunehmen und zu fiillen. Dies kann nochmals als
deutliche Absage an den ,abwesenden Erndhrer-Vater, der seine Kinder nur schlafend
oder am Wochenende sicht, gelesen werden (Maihofer et al. 2010; Wehner et al. 2010).

Offensichtlich ist es unseren Interviewpartnern nicht moglich, iiber ihre potenzielle
Familiengriindung zu sprechen, ohne dabei ihr Erwerbspensum und ihre sonstigen Prio-
ritdten zu relativieren und Familie als einen wichtigen Lebensbereich zu konzipieren,
der eine andere Schwerpunktsetzung von ihnen verlangt. Auffillig ist zudem, wie un-
sere Befragten dabei selbstverstindlich auch die Baby- und Kleinkindphase einbezie-
hen. Haben sich Ménner bei den Ausfithrungen zu Vaterschaft in Interviews bisher eher
auf éltere Kinder bezogen, die dem Kleinkindalter bereits entwachsen sind (vgl. hierzu
Schwiter 2011), nehmen sie in unseren aktuellen Interviews quasi eine entwicklungs-
psychologische Perspektive ein, bei der ,die Kinder aufwachsen sehen‘ bedeutet, von
Anfang an dabei zu sein. Es reicht nicht aus, wenn der Vater erst hinzukommt, wenn die
Kinder ,vier Jahre alt® sind:

.(...) ich hab mir gesagt, einfach solang ich jetzt die Ausbild- mache, mochte ich eigentlich keine Kin-
der. Denn ich mocht sie auch aufwachsen sehen und das héatte ich bei diesem Beruf nicht gehabt. Also
die waren vier Jahre alt gewesen und dann hatte ich mal was von ihnen gehabt.” (Wirtschaftsprufer)

Dies macht deutlich, wie Ménner sich heute neue familiale Kompetenzbereiche er-
schlieBen: Ein schreiendes Baby zu beruhigen gehort fiir sie ebenso zur Vorstellung von
Vaterschaft wie einer Fiinfjahrigen das Radfahren beizubringen.

b  Wenn Vater, dann will ich Teilzeit arbeiten

Der Wunsch, ,Zeit mit dem Kind‘ zu haben, fiihrt dazu, dass Ménner beginnen, iiber ihr
Erwerbspensum kritisch nachzudenken. So wird das Thema Teilzeit in den Interviews
oft von den Befragten selbst eingebracht. Das bedeutet nicht, dass alle Teilzeit arbeiten
mochten oder dies gar je tun werden; aber doch, dass sich ihr Verhaltnis zur Vollarbeits-
zeit als Viter deutlich verdndert. Teilzeitarbeit wird vermehrt als ein moglicher Bestand-
teil einer ménnlichen Erwerbsbiographie in Betracht gezogen und Vollarbeitszeit stellt
keine unhinterfragte Normalitdt mehr dar. Die Frage der Teilzeit stellt heute gleichsam
einen relevanten Bezugspunkt dar, wenn Minner ihr eigenes Erwerbspensum im Zu-
sammenhang mit Familie thematisieren. Dies wird besonders deutlich an einem Fall, in
dem Teilzeit (zunéchst) nicht dem Bediirfnis des Interviewpartners entspricht — ,, Teilzeit
schaffen, das wér jetzt fiir mich nicht unbedingt nétig® —, er sich aber offen hilt, diese
,wegen der Kinder® doch irgendwann in Betracht zu ziehen:

.(...) Ich weiB3 nicht, man bekommt nicht mit, wie sich die Kinder entwickeln, wie sie wachsen, dass
man einfach das Geflhl hat, ich verpasse was. Ich hab das Gefuhl, das kénnte schon sein, dass man
nachher sagen msste, ja jetzt muss ich mich auch wieder anders arrangieren und sagen, da schauen,
dass ich mehr Zeit mit den Kindern verbringen kann, oder irgendwie dort mehr teilhaben kann dran.
Das konnte ich mir vorstellen.” (Banker)

GENDER Sonderheft 4
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Oft ist, wenn die Interviewpartner Teilzeit ansprechen, von einem 80%-Pensum die
Rede:

.(...) wenn ich die Moglichkeit habe, auf 80 Prozent zu gehen, mache ich es mit viel Freude. Ich habe
kein Problem damit, zu Hause zu bleiben, mich um die Kinder zu kiimmern und zu putzen.” (Kranken-
pfleger)

Auch in vielen Fraueninterviews kommt ,ménnliche Teilzeitarbeit® primér in diesem
Pensum vor:

.Bis Ende Jahr waren es hundert Prozent und ab Januar achtzig. Das war eigentlich auch von seiner
Seite her und das habe ich begriiBt, eine Bedingung, dass wenn wir ein Kind haben, dass er nicht mehr
hundert Prozent arbeiten will, dass er irgendwie auch noch was vom Kind haben will, abgesehen vom
Wochenende (...)." (Pflegefachfrau)

Der freie Tag wird dabei als ,Papa-Tag® gedacht, an dem die Ménner alleine fiir die Be-
treuung und Versorgung des Kindes zustidndig sind; die Mutter ist folglich abwesend. Im
Vordergrund steht der ausdriickliche Wunsch der Manner nach exklusiver Vater-Kind-
Zeit, nach spezifischen Freirdumen, in denen sie das Zusammensein mit dem Kind leben
konnen. Es geht den Befragten weder um eine gerechte Aufteilung von Haus- und Fami-
lienarbeit noch um eine Unterstiitzung der Partnerin beim Wiedereinstieg in den Beruf.
Die Diskussion ist auf Paarebene also nicht politisch aufgeladen; der Mann als Emanzi-
pationshelfer der Frau, diese Figur gibt es in unseren Interviews nicht. Hieran wird wie-
derholt deutlich, wie vor allem die Emotionalisierung personlicher Beziehungen eine
gerechtere Aufgabenteilung in der Familie initiiert und nicht umgekehrt (Baumgarten
2012; Maihofer 2014).

Bei der Frage nach Teilzeit konnten wir zudem zwei spezifische Umgangsweisen
unserer Interviewpartner herausarbeiten, die eng mit den jeweiligen Berufsfeldern der
Befragten zusammenhédngen. Wahrend es Berufe gibt, in denen Teilzeit fiir Ménner
selbstverstindlich eingefordert werden kann, kollidiert sie an anderer Stelle mit der je-
weiligen Firmen- und Karrierekultur.

¢ Teilzeit als akzeptierte berufliche Normalitat

Fiir einige unserer Befragten scheint klar zu sein: ,Wenn Kinder da sind, dann mochte
ich Teilzeit arbeiten‘. Diese Haltung wird bei ihnen von einem Arbeitsumfeld getragen,
in dem Teilzeitarbeit bei Ménnern akzeptiert wird und ein Einfordern derselben nichts
Ungewdohnliches oder Rechtfertigungsbediirftiges darstellt:

.Ich moéchte dann auch runterschrauben und das geht ja beim Lehrerberuf noch relativ gut. Man
koénnte ja auch 100 Prozent arbeiten und nur vier Tage, wenn das mit dem Stundenplan sehr gut geht,
aber ganz sicherlich méchte ich dann auch ein oder vielleicht sogar zwei Tage frei haben (...)." (Gym-
nasiallehrer)

Der Interviewpartner rekurriert selbstverstéindlich auf die vorhandenen Mdglichkeiten
in seinem Beruf, der zu den geschlechtsneutralen zu zihlen ist. Ahnliche Argumenta-
tionsweisen finden wir bei einem Stationsleiter in der Pflege, der in einem fiir Ménner
untypischen Umfeld arbeitet. Auch hier wird Vereinbarkeit positiv und realisierbar ge-
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dacht. Es stellt fiir ihn keine Schwierigkeit dar, seine Vorstellungen von Vereinbarkeit
mit dem Arbeitgeber auszuhandeln:

,Also ich mécht wenn’s dann mal Familie gibt nattrlich auch reduzieren. Ja, also ich hab sicher die Idee,
dass ich meine Zeit habe mit den Kindern. (...) Gut, ich hab das Gefuhl, ich find tberall was, wo mir
SpaB macht. Eben, ich bin recht flexibel dadurch, ich kénnte mir verschiedene Sachen vorstellen, also
ich mein jetzt, Gesundheitssektor ist riesig. Es braucht tGberall qualifizierte Leute und ich denke, dass es
nicht ein Problem sein wird, dass ich irgendwo eine Anstellung finden kann, die mir entspricht. Ja und
wo ich auch meine familidren Plane verwirklichen kann.” (Stationsleiter Pflege)

Wie die Zitate deutlich machen, gehen die Ménner aus dieser Gruppe nicht nur davon
aus, dass sie ihren Beruf auch in Teilzeit problemlos weiter ausiiben, sondern dies auch
ohne einen Karriereknick verwirklichen konnen. Im Gegenteil, der Befragte im letz-
ten Zitat rechnet selbstverstdndlich damit, als qualifizierte Fachperson auch in Teilzeit
auf dem Arbeitsmarkt gefragt zu sein. Das hohe Bewusstsein fiir den Wert der eigenen
Arbeit kombiniert mit einem teilzeitfreundlichen Arbeitsumfeld macht ,mannliche Teil-
zeitarbeit® problemlos antizipierbar.

d Teilzeit als Problem — geregelte Vollzeit als Lésung

Neben dieser positiven Aushandlung von Teilzeit finden wir in unseren Interviews je-
doch auch Fille, bei denen es sich um einiges schwieriger gestaltet, dem eigenen Wunsch
nach Zeit mit der Familie gerecht zu werden als bei der eben geschilderten Gruppe. In
den folgenden Passagen finden sich beispielhaft die Dilemmata wieder, die Manner mit
Teilzeit haben kdnnen — zumal wenn sie wie in diesen beiden Fallen in ménnertypischen
Berufsfeldern arbeiten. Ausgehend von einer mdnnlichen Normalerwerbsbiographie in-
klusive diverser Weiterqualifikationen im Beruf ist das Ziel des Interviewten, eine gute
berufliche Position zu erreichen, die seiner Qualifikation entspricht:

.Das war eigentlich das einzige Problem, dass ich mir Karrieremoglichkeiten verbauen wirde, wenn ich
jetzt runterschraube, aber sehe ich jetzt nicht ein Gefahrenpotenzial.” (Wirtschaftsprifer)

Gleichzeitig hat er den Anspruch, als Vater Zeit mit seinen Kindern zu verbringen. Dies
denkt er in einem ersten Schritt auch als Teilzeit an. Im weiteren Ausformulieren die-
ser Idee wird ihm jedoch bewusst, dass die beiden Zeitfenster ,Familiengriindung‘ und
néchster Karriereschritt wohl zusammenfallen werden, wenn er die Karrierelogik seiner
Branche weiter bedient. Diese basiert auf stindiger Prisenz und Verfiigbarkeit als Fiih-
rungskraft.

.Wenn ich Richtung Leiter Rechnung oder Richtung CFO von einem Unternehmen (gehe), beiBt sich
das Ganze mit der Teilzeit wiederum. Aber ich denk mal, unterm Strich musste ich Entscheidung féllen,
ok, was mochte ich. Ich mochte zum aktuellen Zeitpunkt Prioritat auf die Familie, die Karriere ein bis-
schen auf schlummern und dann musste man sagen, ok, dann schiebe ich das ein bisschen raus, denn
das ist nicht verloren.”

Vor diesem Hintergrund befiirchtet er, fiir seine Teilzeit- und Vereinbarkeitsambitionen
bestraft zu werden:
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.Ja, ich hab viele Betriebe gesehen und ich sah selten jemand, der in einer leitenden Position war, der
weniger als 100 Prozent gearbeitet hat.”

Die Verdichtung wichtiger Lebensphasen auf das Zeitfenster zwischen 30 bis 45 Jahre
wird in der Soziologie bekanntlich auch als ,Rushhour of Life‘ (Sachverstindigenkom-
mission 7. Familienbericht 2005: 60) bezeichnet. Dieser Konflikt, den berufsorientierte
Frauen seit Jahrzehnten kennen, holt nun auch verstarkt Méanner mit Familienorientie-
rung ein. Zentral ist dabei die Frage, inwiefern Teilzeit in welchem Umfang und wie
lange moglich sein wird, ohne Karriereeinbuflen hinnehmen zu miissen. Als Ausweg
sicht dieser Interviewpartner zwei Moglichkeiten: Entweder macht er sich selbststiandig,
was ihm zwar kein reduziertes Erwerbspensum, jedoch zeitliche Flexibilitdt und ortliche
Prasenz in Form von Home-Office ermdglicht. Oder er versucht, seine Karriereambitio-
nen zumindest fiir eine gewisse Zeit aufzuschieben. Dabei wird die Logik der Erwerbs-
sphéire mit ihren Zwéngen und Anforderungen — wie {ibrigens auch in allen anderen
Interviews — nirgends in Frage gestellt. Sie ist vielmehr der Hintergrund, vor dem der
Interviewpartner versucht, seine individuellen Moglichkeiten zu entfalten.

Einen etwas anderen Ausweg aus einer dhnlichen Situation finden wir bei folgen-
dem Befragten, der ebenfalls als Wirtschaftspriifer arbeitet. Befragt nach seinen Vorstel-
lungen von Familie macht er klar, dass die Familiengriindung fiir ihn Anlass sein wird,
sich eine neue Stelle mit anderen Arbeitsbedingungen zu suchen. Auf seiner jetzigen
Stelle arbeitet er bis zu 55 Stunden die Woche.

. Also eben, wie ich vorher schon erwahnt habe, ich denke sicher, dass ich in Zukunft einmal weniger
arbeiten mochte, das ist auf jeden Fall so. Aber eben, damit man sich auch um die Familie kimmern
koénnte.”

Teilzeitarbeit hilt er in seiner aktuellen Firma fiir unrealistisch. Auch ist er unsicher,
inwieweit ein reduziertes Erwerbspensum in seiner Branche tiberhaupt moglich ist:

,Also ich habe jetzt eigentlich will mal sagen einen Job, den ich sicher noch fuinf Jahre machen kénnte.
Also ich denke es gibt bei uns auch so eine Grenze, wo man dann vielleicht voll auf Karriereleiter setzen
muss, ansonsten wird es dann schwierig bei der Firma zu bleiben. Aber da hatte ich sicher noch drei,
vier Jahre bis das so ware.”

Einen Ausweg sieht er darin, auf eine Stelle mit geregelten Arbeitszeiten und weniger
Arbeitsumfang zu wechseln:

.Und aber ja, also Zukunftsplane sicher: Ich werde wahrscheinlich in ein konstanteres Arbeitsumfeld
wechseln. Und ah weniger Arbeit, ja, das sicher halt.”

Dieses Szenario finden wir auch in anderen Interviews. Ein wenn auch suboptimaler
Kompromiss fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie besteht fiir diese
Minner folglich darin, auf einer Stelle zu arbeiten, bei der ihr Pensum tatséchlich 100
Prozent und nicht 120 bis 150 Prozent betrédgt. Eine geregelte 42-Stunden-Woche stellt
fiir sie de facto bereits eine Erwerbsreduktion dar.
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Zusammenfassend ldsst sich festhalten: Ein vollzeitliches Erwerbspensum bildet zwar
nach wie vor den Ausgangspunkt der Uberlegungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bei den von uns befragten 30-jahrigen Ménnern. Jedoch ist es ihnen inzwischen
kaum mehr moglich, iiber Vaterschaft zu sprechen, ohne dabei Teilzeitarbeit zumindest
in Erwégung zu ziehen. Unabhingig von ihrer personlichen Priferenz verschiebt sich
Teilzeiterwerbstatigkeit fiir Véter damit vom Status der Ausnahme oder Sonderform
(Nentwich 2004) zu einer Option, die reflektiert und deren Ablehnung begriindet werden
muss. Zudem zeichnet sich ab, dass in der Diskussion iiber Vereinbarkeitsmdglichkeiten
fiir Ménner stérker nach einzelnen Berufsfeldern mit ihren je eigenen Karrierelogiken
und ihrer geschlechtlichen Konnotation differenziert werden muss. Wahrend in frauen-
typischen und teilweise auch in geschlechtsneutralen Branchen wie dem Lehrerberuf
Teilzeit oft kollegial verhandelbar ist, {iberlegen sich die Befragten in den ménnertypi-
schen Branchen, ob tiberhaupt und wenn ja, wie lange ihnen Teilzeit ,verzichen® wird.
Hier zeigt sich in unserem Material deutlich, wie die vergeschlechtlichten Arbeitslogi-
ken bestimmter Branchen mit Vereinbarkeitsvorstellungen konfligieren.

4 Schlussfolgerungen

Mit der Pluralisierung familialer Lebensformen und der sich verringernden Wirk-
michtigkeit des traditionellen biirgerlichen Familienmodells sind auch die normativen
Vorstellungen von Vaterschaft und Mutterschaft in Bewegung geraten. Damit einher-
gehend werden Zusténdigkeiten und Fiirsorgepraxen neu verhandelt. Wer wann was
im Haushalt und bei der Kindererziehung wie machen soll und darf, ergibt sich nicht
mehr per se aufgrund der Geschlechterzugehdrigkeit, sondern muss im Alltag ausge-
handelt, iiberdacht und besprochen werden (Konig 2012; Maihofer 2014). So haben
mittlerweile beide Geschlechter ,,ein Bewusstsein fiir die Nachteile eines traditionalen
Arrangements entwickelt, etwa fiir die finanzielle Abhingigkeit vom Partner, die Kar-
riereeinbriiche der Frauen oder die Nichtteilhabe der Ménner am Alltag der Kinder.
(Schier 2014: 256f.)

Bei den Ménnern werden die Verdnderungen gesellschaftlicher Normen an der
Bruchlinie zwischen herkdmmlichen Mainnlichkeitskonstruktionen und neuen Vater-
schaftsvorstellungen besonders deutlich. Wenngleich Erwerbstatigkeit fiir deren Identi-
tdt nach wie vor zentral und fiir viele Ausdruck ihrer Sorge um Familie ist, gibt es eine
steigende Zahl von Mannern, die sich um ein neues Verhéltnis von Beruf und Familie
bemiihen und sich vermehrt auch in der Familie engagieren mdchten. Geschlechter-
theoretisch formuliert bedeutet das: Hegemoniale Ménnlichkeit — also die bislang do-
minante Norm vom Mannsein mit ihren Bestimmungsmerkmalen: weil3, heterosexuell,
korperlich stark, selbstdiszipliniert und Vollzeit berufszentriert — ist nach wie vor die
Norm, auf die Bezug genommen wird bzw. genommen werden muss. Gleichzeitig ver-
liert auch sie zunehmend ihre Wirkmaéchtigkeit und wird zumindest teilweise infrage
gestellt. Vermehrt empfinden Ménner diese Mannlichkeitsvorstellung als problematisch
(Demirovic/Maihofer 2013), zumal die Orientierung daran erhebliche Vereinbarkeits-
probleme mit sich bringt. Anders als bei Frauen, die Familie mit Beruf vereinbaren
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miissen, steht bei Méannern die Vereinbarkeit von Beruf mit Familie im Vordergrund.
Gleichwohl ist Vaterschaft damit fiir sie verstidrkt zu einem eigenen Lebensthema ge-
worden, was verschiedene Konsequenzen nach sich zieht:

Erstens werden sie ihre Kinder- bzw. Familienwiinsche (zur genaueren Unter-
scheidung sieche Maihofer et al. 2010: 4) zunehmend deutlich(er) formulieren und
Generativitdt verstirkt zu ihrem eigenen statt einem vermittelten Themenfeld machen
(Baumgarten et al. 2012). Ein wesentlicher Aspekt ist hierbei der ,,Wunsch nach einer
Beziechung zu ihren Kindern, in der sie ihre Emotionen und ihre Liebe ausdriicken kon-
nen‘ (Baumgarten 2012: 34).

Dies bedeutet zweitens, dass Manner sich heute bei der Antizipation von Vaterschaft
mit der Moglichkeit von Teilzeitarbeit auseinandersetzen miissen. Das aber gestaltet
sich nach der jeweils herrschenden Berufskultur sowie den vergeschlechtlichten Struk-
turen der Arbeitswelt unterschiedlich problematisch. Wie sich zeigt, geht Vaterschaft in
einigen vornehmlich frauentypischen Berufen quasi selbstverstdndlich mit einer Reduk-
tion des Erwerbspensums einher. Insbesondere in ménnertypischen Berufsfeldern trifft
die Moglichkeit, das berufliche Engagement beim Ubergang in Vaterschaft zugunsten
des familidren zu reduzieren, jedoch auf eine als hochgradig widersténdige oder doch
als widerstdndig imaginierte Arbeitskultur. Dort bricht sich die Option Teilzeit ,,an den
Grenzen der Institution Arbeitsmarkt® (Born/Kriiger 2002: 117). Neue Formen von Va-
terschaft miissen in diesem Fall ,,nicht nur normativ gewiinscht, sondern auch faktisch
durchgesetzt werden — gegen eine bestehende Struktur, die die verdnderte Vaterschaft
nur so weit hinnimmt, wie sie nicht die Arbeitsmarktverfiigbarkeit des Mannes betrifft.
(Born/Kriiger 2002: 138). Gerade dort werden die Widerspriiche zwischen neuen Vor-
stellungen von Vaterschaft und den herrschenden Berufskulturen und -strukturen zuneh-
men. In den Interviews manifestiert sich dieses Spannungsfeld in langeren Passagen des
Suchens, in denen die Befragten dariiber nachdenken, wie eine Erwerbsreduktion viel-
leicht doch noch méglich wiare, ohne die eigenen beruflichen Ambitionen aufzugeben.
Die antizipierten Schwierigkeiten bei der Verkniipfung von Karriere mit Teilzeitarbeit
fiihren jedoch zu Argumentationen, die auf eine ,Erwerbsreduktion auf 100 %° inklusi-
ve geregelter Arbeitszeiten und méglichst weniger Uberstunden hinauslaufen. Wihrend
sich Frauen beim Ubergang in Elternschaft fiir das Phasenmodell entscheiden, versu-
chen Ménner, Karriere und Familie parallel zu planen.

Damit verschérft sich drittens fiir Manner derzeit der Konflikt, ,alten‘ wie ,neu-
en‘ Anforderungen und Wiinschen alltagspraktisch zu entsprechen. Wie genau dies
aussehen kann und welches Bild von (fiirsorglicher) Méannlichkeit dabei entsteht, ist
zurzeit empirisch noch offen. Aktuell ldsst sich jedoch bei Mannern (und Frauen),
die probieren, den hohen Anforderungen im Erwerbs- wie Familienleben gerecht zu
werden, eine zunehmende Erschopfung feststellen (Konig 2012; vgl. auch Bertram/
Deuflhard 2015).

Es ist viertens an der Umgangsweise der befragten Ménner mit ihrer Lebensla-
ge auffallend, dass die meisten von ihnen ihre Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit
von Berufs- und Familienvorstellungen nicht auch als strukturelles Problem wahrneh-
men. Einer neoliberalen Logik folgend ist in den Interviews stets von der ,Verantwor-
tung® der Einzelnen die Rede, fiir sich selbst ,individuell® die richtige Losung finden zu
miissen. Oft ist auch vom ,Gliick® die Rede, einen guten Beruf, einen toleranten Chef
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oder einen giinstigen Arbeitsplatz zu haben, an dem die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie den eigenen Vorstellungen entsprechend gelebt werden kann. Ein gelingender
Lebensentwurf ist damit zu einem hoch individualisierten Projekt geworden, in dem
die Individuen ihr Leben selbstverantwortlich planen und strukturelle Hemmnisse ei-
genverantwortlich 16sen miissen. Allerdings zeigen unsere Ergebnisse, dass Entschei-
dungs- und Handlungsfahigkeit gerade nicht allein vom Willen der einzelnen Personen
und ihren Kompetenzen abhidngen, wie das neoliberal suggeriert wird, sondern immer
auch eine Frage der gesellschaftlich-kulturellen Lebens- und Arbeitsbedingungen sind,
unter denen diese stattfinden (vgl. Puchert/Gértner/Hoyng 2005). Neben dem Zugang zu
Bildung, sozialen Absicherungen, Krippenplétzen, rechtlichen Regelungen und finanzi-
ellen Ressourcen sind dies nicht zuletzt Arbeitsumfelder, in welchen eine Reduktion des
Erwerbspensums bei Vaterschaft unproblematisch méglich ist.

Gerade deshalb sollten die Forderungen nach gesellschaftlichen Bedingungen der
Ermoglichung individueller Lebensgestaltung zunehmend lauter werden. Letztlich
konnte sich so die neoliberale Anrufung nach Eigenverantwortung und Selbstsorge als
Bumerang erweisen, ndmlich wenn der Entzug ihrer Realisierbarkeit sich immer deutli-
cher als Verhinderung der Uberwindung traditioneller Geschlechterverhiltnisse erweist
(Maihofer 2014: 331f.).
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