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VORWORT

Wie sich Erwerbsbiographien junger Fachkréfte im Spannungsfeld von institutionellen VVorgaben
und Gelegenheitsstrukturen auf der einen Seite und individuellen Orientierungen und Hand-
lungsstrategien auf der anderen Seite entwickeln, ist eine der Fragen, die das Teilprojekt A 1 des
Sfb 186 “Zwischen beruflichem Statusmanagement und Familiengriindung: Fachkréfte zehn Jahre
nach ihrem SchulabschlulRA verfolgt.

Diese Thematik steht auch im Mittelpunkt des vorliegenden Beitrages. Sie wird hier zugespitzt auf
die Frage, mit welchen empirischen Mitteln und inwieweit sSich die von der Individudisierungsthese
behaupteten Prozesse der Pluralisierung, De-Standardisierung und Entstrukturierung von
L ebend dufen nachweisen lassen. Und sie wird darliber hinaus B im Gegensatz zu der im Projekt
sonst verfolgten Strategie der Kombination quantitativer und qualitativer Methoden B nur unter

Ruckgriff auf die erhobenen standardisierten Langsschnitt-Daten behandelt.

Die quantitative Untersuchung von Lebensverlaufen erfolgt bisang priméd mit dem Verfahren der
einzelne Ubergéange fokussierenden Ereignisanalyse. In diesem Arbeitspapier dagegen wird ein
Ansatz vorgestellt und diskutiert, der es erlaubt, Verlaufe “ganzhetlichA in den Blick zu nehmen
und auf explorativem Wege typische Verlaufsmuster zu identifizieren. Dieses unter der
Bezeichnung “Optimal-Matching-TechnikA firmierende Verfahren zur Messung der Ahnlichkeit
bzw. Unahnlichkeit von Ereignissequenzen wird dabei nicht in Konkurrenz zur Ereignisanalyse
gesehen, sondern als sinnvolle Ergénzung. Es wird hier genutzt, um die Erwerbsverléufe einer
Kohorte von Ausbildungsabsolventinnen und -absolventen zu klassifizieren und deren Zusam-
menhange mit sozialstrukturellen Merkmalen einerseits sowie berufshiographischen Orientie-

rungsmustern andererseits zu untersuchen.

Prof. Dr. Walter R. Heinz
Sprecher des Sonderforschungsbereichs 186
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1. EINLEITUNG

Mit ereignisandytischen Verfahren liegen méchtige, elaborierte statistische Techniken vor, die ge-
eignet sind, Ubergédnge zwischen verschiedenen Zustdnden zu modellieren, und die dabei der
Dynamik von (Lebens)Verlaufen explizit Rechnung tragen. Die Nitzlichkeit dieses Untersu-
chungsansatzes fur die Fragestellungen der Lebensverlaufsforschung ist vielfach unter Beweis
gestellt worden. Mit ihm lassen sich "WartezeitenA bis zum Eintreten eines Ereignisses (Surviva-
Analyse), Zustandsdauern sowie das "RisikoA eines Zustandswechsels in Abhéngigkeit von der
Zeit und von zeitkonstanten wie zeitabhangigen Kovariaten, einschliefdich der Vorgeschichte, ana-
lysieren. Im Kohorten- und interkulturellen Vergleich 183 sich zudem, zumindest punktuell, die
Frage nach den Spezifika und dem Wandel des deutschen Lebendauf- bzw. Ubergangsregimes
(Standardisierung/De-Standardisierung, Institutionalisierung/De-Ingtitutionaliserung) beantworten
(vgl. z. B. Konietzka 1998, der anhand von sechs Geburtskohorten Veranderungen des Ubergangs

von der Schule in den Beruf untersuchte).

So fruchtbar die auf einzelne Ubergange fokussierte Perspektive dieser “step-by-step methodsA
(Abbott 1995: 104) auch ist B sie stof3t an die Grenzen ihrer analytischen Leistungsfahigkeit dort,
wo das Untersuchungsinteresse auf “TrajekteA, d. h. auf die Dauer und Abfolge von Zustanden
oder Sequenzen von Statuskonfigurationen, gerichtet ist. Die quantitative empirische Analyse
dieses zweiten zentralen Konzepts der Lebendaufforschung (Elder 1985: 31) und damit die Er-
forschung von Lebeng &ufen im engeren Sinne® steckt allerdings noch in den Anfangen. Auf der
technischen Seite wird dafr der Mangel an geeigneten Daten und statistischen Verfahren verant-
wortlich gemacht: "... with the data and data-analysis techniques currently at our disposal, we can-
not really do the kind of life-course analysis we ideally would like to do.A (Hagestad 1997: 31)
Auf der theoretischen Seite wird B unter Hinwels auf die Interdependenz von Lebendaufen, die
die Betrachtung von Co-Biographien erfordert, und auf die Komplexitét und Diversitdt von
Lebendaufen, die es schwer oder sogar unméglich machen, Muster zu finden B das Konzept des
Trajekts selbst problematisiert (vgl. ebd.: 36 ff.).

1) Die mit ereignisanalytischen Verfahren arbeitende Lebenslaufforschung, so Gunhild Hagestad (1997: 31), “does not
analyze lives. At best, such work allows for what Modell et al. (1976) call contrived life-course analysis>.A



Seit Mitte der 80er Jahre allerdings wird in den Sozialwissenschaften die Optimal-Matching-
Anayse dseine Losung fur die Aufgabe diskutiert, Sequenzen “ganzheitlichA in den Blick zu neh-
men, d. h. die Unahnlichkeit bzw. Ahnlichkeit von Ereignisfolgen (Dauer und Anordnung von
Zustanden) zu bestimmen und B darauf aufbauend B typische Verlaufsmuster mittels herkdmm-
licher klassifizierender Verfahren zu identifizieren. Andrew Abbott fuhrte die in der Molekular-
Biologie zur Untersuchung von DNA-Sequenzen schon langer angewendete Technik in die
Soziologie ein und illustrierte ihre Praktikabilitét u. a. anhand der Analyse des "morris danceA,
eines traditionellen englischen Tanzes (Abbott/Forrest 1986), deutscher Musikerkarrieren im 18.
Jahrhundert (A bbott/Hrycak 1990) und der Entwicklung des Wohlfahrtsstaates (Abbott/DeViney
1992). Weitere Anwendungen der Optimal-Matching-Technik z. B. auf berufliche Mobilitétspro-
zesse (Chan 1995) und auf Erwerbs- und Familienverlaufe (Erzberger/Prein 1997) folgten. Zwar
ist der Bedarf an Rechenzeit nicht unerheblich, aber mit der Verflgbarkeit leistungsstarker Com-
puter und Software (z. B. TDA) ist die Beschrankung auf eine kleine Zahl von Zusténden, die
Marlis Buchmann und Stefan Sacchi (1995a: 416) gegen die Optimal-Matching-Technik ins Feld
fuhrten, sowie auf kurze Sequenzen und kleine Samplegrof3en hinfallig geworden. Die Studie Uber
soziade Mohilitét im Berufsverlauf von Brendan Halpin und Tak Wing Chan (1998) und die Unter-
suchung des Ubergangs in das Beschaftigungssystem von Stefani Scherer (1999) zeigen, daR die
Unterscheidung von acht Zusténden und die Verarbeitung von Uber 1.000 Sequenzen mit einer

Lange von 80 Zeitpunkten keine uniiberwindbare Hurde darstellen.

Obwohl die Optimal-Matching-Technik gesamte Verlaufe in ihrer Dynamik, d. h. die Abfolge und
die Dauer verschiedener Status, betrachtet und deshalb fir die Lebensverlaufsforschung besonders
attraktiv sein mufite, obwohl die technischen Beschrdnkungen reduziert wurden und die vorge-
legten empirischen Analysen vielversprechend sind, ist die Anwendung des Verfahrensin der Le-
bendlaufforschung (noch) nicht sehr verbreitet. M 6glicherweise brauchen neue Modelle léngere
Zeit, um in die Forschungspraxis zu diffundieren; moglicherwei se bestehen V orbehal te gegeniiber
explorativen Verfahren, die nicht durch die konventionelle statistische Theorie gestiitzt werden
und keine Evauation der Resultate hinsichtlich Modellfit und Signifikanz erlauben; teillweise
besteht auch eine (nicht ganzlich nachvallziehbare) Unzufriedenheit damit, dal3 “classifying whole
careers contradicts, in asense, adynamical view of life courses as sequentially developing in timeA
(Rohwer/Trappe 1997: 25).



Welcher Grund auch immer eine Rolle spielen mag B alein schon ihr geringer Bekanntheitsgrad
motiviert, die Erfahrungen mit der Anwendung der Optimal-Matching-Technik auf eine weitere
Forschungsfragestellung darzustellen, die auftauchenden Probleme und Lésungsméglichkeiten zu

diskutieren sowie im Methodenvergleich die analytische Reichweite des Ansatzes zu erdrtern.

2. FRAGESTELLUNG

Im Zuge des gesellschaftlichen Modernisierungsprozesses erfolgte, so die Kernaussage des Indivi-
dualisierungs-Theorems, eine Freisetzung der Menschen aus den Bindungen und Soziaformen der
industriellen Gesellschaft B aus Klasse, Schicht, Familie, Geschlechtsdlagen von Mannern und
Frauen (Beck 1986: 115) B und ein Verlust von traditionalen Sicherheiten (ebd.: 206). Die
Herausl 6sung aus alten Abhangigkeiten bedeutet dabel nicht Entlassung in eine freischwebende,
vollig autonome Individualitét.” An die Stelle der traditionellen Vorgaben treten vielmehr andere,
sog. “sekundéreA Ingtitutionen wie Arbeitsmarkt, Sozialstaat und Lebendauf (ebd: 211). “Nicht
mehr eine Sabile LebendageA, so Martin Kohli (1989: 251), "verbiirgt soziale Ordnung bzw. Kon-
trolle, sondern ein regelhafter B und damit erwartbarer B Lebenslauf. Der Lebendauf (als Ereig-
nissequenz und zeitliche Perspektivitét) konstituiert ein Vergesallschaftungsprogramm, das an den
Individuen a's den neuen sozialen Einheiten ansetzt. A Der Lebendauf wurde zu ener Institution,
zu einem Regelsystem, dasim Sinne einer "NormalbiographieA enerseits den zeitlichen Ablauf des
Lebens ordnet und das andererseits die Iebensweltlichen Horizonte und Wissensbesténde
strukturiert, innerhalb derer sich Individuen orientieren und ihre Handlungen planen (Kohli 1985:
3). Die Ingtitutionalisierung des Lebendauf ist “das notwendige Korrelat zur Freisetzung des
Individuums, das funktionale Aquivalent zur frilheren duReren KontrolleA (ebd.: 15).

Individualisierung auf der einen Seite und Ingtitutionalisierung des L ebendaufs andererseits stehen
somit in einem wechselseitigen V erwei sungszusammenhang oder aber, so Monika Wohlrab-Sahr
(1992: 9), in einem Steigerungsverhdtnis. Und Individualisierung muf3 nicht Pluralisierung heil3en,
sondern kann auch Standardisierung bedeuten. Aber schon in seinem programmatischen Aufsatz
von 1985 konstatierte Martin Kohli Tendenzen der De-Ingtitutionaliserung und De-Stan-

dardisierung des Lebendaufs, und er stellte die Frage, ob es sich dabei nur um eine kurzfristige

1) Eine derartige Auslegung bezeichnen Ulrich Beck und Elisabeth Beck-Gernsheim (1993: 180) als das “indivi-
dualistische MiRverstandnisA der Individualisierungsthese.



Abweichung von einem sakuldren Trend oder aber um den Beginn eines neuerlichen Struk-
turwandels handelt. Seitdem mehren sich B unter anderem mit Verweis auf den welter fortschrei-
tenden Individualisierungsprozef3, auf die Durchsetzung der “Selbst-KulturA (Beck 1997) B
Zweifd an dem Konzept des ingtitutionalisierten Lebendaufs als adaguater Gegenwartsbeschrei-
bung.” Empirisch gestiitzt werden diese Zweifel z. B. durch die Beobachtung zunehmender Dis-
kontinuitét, Heterogenitét und Differenzierung von Erwerbsverléufen (Berger/Sopp 1992; Berger
1995; Buchmann/Sacchi 1995b), d. h. einer Pluralisierung und De-Standardisierung der “Aktivi-
tétsphaseA. Dagegen stehen allerdings Befunde, die auf die Stabilitét der Iebenszeitlichen Uber-
gangsmuster und der Altersgradierung von Statuspassagen verweisen (Mayer 1995). Die Frage
einer zunehmenden Individualisierung von Lebensverldufen kann also durchaus as offen be-

zeichnet werden.

Eine fundierte empirische Untersuchung dieser Frage setzt eine begriffliche Klarung von Indivi-
dualiserung voraus. Ein hilfreicher Ausgangspunkt ist dabei die von Monika Wohlrab-Sahr (1997)
vorgenommene Unterscheidung zwischen der sozia strukturellen Ebene und der Ebene kultureller
Codes und Diskurse. Individualisierungsprozesse in der |etztgenannten Dimension beziehen sich
auf die Verdnderung des gesdlschaftlichen Zurechnungsmodus von Handlungen und
Handlungsfolgen. Individualisierung in diesem Sinne heil¥, dal3 die Moglichkeit der Zurechnung
auf kollektive Grofen oder auf externe soziale Einflisse schwindet und statt dessen ein
Deutungsmuster dominant wird, das Selbstkontrolle, Selbstverantwortung und Selbststeuerung
akzentuiert. Die hier im Vordergrund stehenden Individualisierungsprozesse, die auf der sozial-
strukturellen Dimension zu verorten sind, bezeichnen dagegen Tendenzen zunehmender Differen-

zierung und Pluralisierung von Lebenslagen, Lebensformen und Lebens dufen.

Differenzierung und Pluralisierung von Lebend&ufen lassen sich empirisch unter verschiedenen
Aspekten untersuchen (vgl. Buchmann/Sacchi 1995b: 49): (1) unter dem Gesichtspunkt der Viel-
falt und Heterogenitét” des Zeitpunkts biographischer Ereignisse und Ubergénge; (2) hinsichtlich

1) Die fortschreitende Individualisierung, so kénnte man im Anschluf? an Monika Wohlrab-Sahr (1992: 9) formulieren,
14kt das Verweisungsverhaltnis von Individualisierung und Institutionalisierung des Lebenslaufs in ein
Widerspruchsverhaltnis umschlagen, das durch eine De-Institutionalisierung und Individualisierung des Lebenslaufs
aufgeldst wird.

2) Johannes Huinink und Michael Wagner (1998: 88) definieren Pluralisierung im engeren Sinn als VVergréRerung der
Anzahl der realisierten Auspragungen eines Merkmals in der Zeit B anders ausgedriickt: als Zunahme realisierter
Handlungsalternativen B und Pluralisierung im weiteren Sinn als wachsende Heterogenitat, d. h. als Tendenz zur
Gleichverteilung eines Merkmals.



der Variabilitét der Dauer von Lebensphasen; (3) unter dem Aspekt der Vidfat und Heterogenitét
der Sequenz biographischer Ereignisse und Positionen; und (4) B in Ergénzung zur Auflistung von
Marlis Buchmann und Stefan Sacchi B hinsichtlich der Verschiedenartigkeit und Pluralitdt von
Verlaufen als Gesamt des Zeitpunktes von Ubergangen sowie der Dauer und Abfolge von Zu-
stdnden. Prozesse der Differenzierung und Pluralisierung B bisher primér unter den ersten beiden
Aspekten untersucht (Ausnahmen: Berger/Sopp 1992; Berger 1995; Buchmann/Sacchi 1995b) B
lassen aber nicht automatisch auf Individualisierung schlief3en, sondern kénnen auch Ausdruck
sozialstruktureller Segmentierung und Differenzierung sein (Burkart 1993). Um von
Individualisierung sprechen zu kénnen, mui3 eine weitere Bedingung erfiillt sein: Entstruktu-
rierung. Zwar widerspricht Monika Wohlrab-Sahr (1992) der Auffassung, Individualisierung
wilrde Entstrukturierung bedeuten,” doch lassen sich die jiingsten Aussagen von Ulrich Beck nicht
anders dsin diesem Sinne lesen: Wo Individuaisierung sich durchsetze, entstehe “Selbst-KulturA
und mit dieser “als Grundmerkmal der Sozialstruktur die soziale StrukturlosigkeitA (Beck 1997:
195). Damit ist, was diese Variante der Modernisierungstheorie angeht, der Abschied von

sozialstrukturellen Kategorien wie Geschlecht, Qualifikation, Beruf, Schicht usw. endgiltig.

Mit meinen Ausfiihrungen ist das Individualisierungs-Konzept bei weitem nicht vollstandig aus-
geleuchtet, aber esist der Rahmen abgesteckt, in dem sich die folgende Darstellung thematisch
bewegt: Es geht darum, wie sich die Frage einer Individualisierung von Lebend&ufen empirisch
untersuchen 183t. Wie erwahnt missen dabei mehrere Dimensionen beriicksichtigt werden; eine
alein kann Individualisierung als neue Vergeseallschaftungsform nicht begriinden (vgl. Wohlrab-
Sahr 1997). Sieht man alerdings von der Verdnderung des gesellschaftlichen Zurechnungsmodus
in Richtung Verinnerlichung und Subjektivierung ab, dann geraten durch herkémmliche so-
zidstrukturelle Kategorien nicht mehr erklérbare Prozesse der Diversifizierung und Pluralisierung,

aber auch Labilisierung und Destabilisierung von Lebend&ufen in den Blick.

Um diese Prozesse nachzuzeichnen, bedarf es der historischen Perspektive; eine punktuelle Ana-
lyse sagt noch nichts tber Entwicklungen und Veranderungen. An ihr kdnnen aber, und dasist das
Ziel dieses Beitrages, die methodischen Maglichkeiten zur Uberpriifung von Individualisie-

rungstendenzen aufgezeigt und diskutiert werden. Da Sequenzen bidang sehr selten und Verlaufe,

1) “Ich hielte es allerdings fur irrefihrend, aus der These prinzipieller Entscheidungsoffenheit> von Biographien zu
folgern ..., dall Lebenschancen und Lebensldufe nun unabhéngig seien von klassen- oder schichtspezifischen
Gelegenheitsstrukturen und weniger beeinflu3t durch strukturelle Mechanismen.A (Wohlrab-Sahr 1992: 6)



die nicht nur die Reihenfolge von Zusténden, sondern auch deren Dauer abbilden, noch seltener
Gegenstand einer empirischen Untersuchung waren, konzentriert sich meine Darstellung auf die
Analyse von Verlaufsmustern mittels der eingangs skizzierten Optimal-Matching-Technik und
deren Abhangigkeit von soziastrukturellen Parametern wie Geschlecht, Beruf und soziale
Herkunft.

3. DATEN

Die auszuwertenden Daten wurden im Teilprojekt A 1 des Sonderforschungsbereichs 186 “Sta-
tuspassagen und Risikolagen im LebensverlaufA erhoben. Das Projekt untersucht mit quantitativen
wie qualitativen Verfahren Berufsbiographien und -verldufe sowie familienbezogene Status-
passagen einer Kohorte von Absolventinnen und Absolventen des dualen Systems der Berufs-
ausbildung. Im Rahmen der al's prospektiver Langsschnitt angelegten Studie wurden Maschinen-
schlosser, Kfz-Mechaniker, Friseurinnen (und wenige Friseure) sowie Biro-, Bank- und Einzel-
handel skaufleute befragt, die 1989/90 in den Arbeitsmarktregionen Minchen und Bremen ihre
Ausbildung abgeschlossen haben. Die vierte und letzte Welle des quantitativen Panels wurde
1997/98 durchgefuhrt; bei 989 auswertbaren Fragebdgen und 2.019 angeschriebenen Befragten
B der Adressatenkreis umfaldte alle erreichbaren Teilnehmerinnen und Teilnehmer der ersten Welle
B beléauft sich die Ricklaufquote auf 49 %. Gegentiber der ersten Welle mit 2.230 Befragten
betragt der Ausschopfungsgrad 44 %, gegeniiber der dritten Welle im Jahre 1994 (1.040 aus-
wertbare Fragebdgen) 95 %.

Der Ricklauf ist insgesamt a's sehr zufriedenstellend zu bezeichnen; allerdings deuten die Er-
gebnisse zur Zusammensetzung der Stichprobe nach Ausbildungsberuf und algemeinem Bil-
dungsabschlul® auf systematische Ausfallprozesse hin: Gegentber der ersten Welle sind in der
vierten Welle Bank- und Burokaufleute Uberreprasentiert, Maschinschl osser, Kfz-Mechaniker und
Friseurinnen unterreprésentiert (s. Tab. 1). Die Vertellungsunterschiede sind hoch signifikant (Chi-
Quadrat = 63,24; df =5; p<0,000). Dartber hinaus ist in allen Berufen die Tendenz zu
beobachten, dal3 Befragte mit hdheren (vor der Berufsaushildung erreichten) Schulabschliissen
eher als Befragte mit niedriger Schulbildung bereit sind, im Panel zu verbleiben. Besonders stark
ist die Selektivitét bei den von grofderen Arbeitsmarktrisiken betroffenen Kfz-Mechanikern, Fri-
seurinnen und Einzelhandel skaufleuten. Die Befunde zur Panel-Mortalitét assen darauf schlief3en,



dal3 das Sample ab der zweiten Panel-Welle (bel der ersten, in den Berufsschulen wéahrend der
Unterrichtszeit durchgefihrten Befragung waren keine Ausfélle zu verzeichnen) zugunsten von
Untersuchungsteilnehmerinnen und -teilnehmern verzerrt ist, die sich erfolgreich am Arbeitsmarkt
behaupten konnten und keine prekédren Berufsverlaufe aufweisen. Von diesem “bias by successA
sind alerdings auch andere vergleichbare Untersuchungen in mehr oder weniger grofZem Umfang
betroffen.

Tab. 1 Zusammensetzung der Stichprobe nach Ausbildungsberuf (abs. und inv. H.)

Wellel Wwellell Wellelll WellelV
(1989)" (1990/91)" (1994)Y (1997/98)"
Ausbildungsberuf abs. % abs. % abs. % abs. %
Bankkaufleute 349 157 268 20,6 229 220 217 21,9
Biirokaufleute 636 285 427 327 320 308 325 329
M aschinenschl osser 392 17,6 201 154 177 17,0 146 14,8
K fz-Mechaniker 291 130 134 103 103 9,9 97 9,8
Friseurinnen 272 122 112 8,6 81 7.8 72 73
Einzelhandel skaufleute 290 13,0 162 12,4 130 125 132 133
insgesamt 2230 1000 1304 1000 1.040 100,0 989 100,0

1) Nur auswertbare Fragebtgen; Uber Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer hinaus, die den Fragebogen un-
zureichend ausgefullt oder ihre Aushildung nicht erfolgreich abgeschlossen haben, blieben in der ersten Welle weitere
181 Personen ohne Adressenangabe unberticksichtigt.

Im Fragebogen der vierten Welle wurden die Erwerbs- und Berufsverlaufe vom Ausbildungsab-
schluf bis zum Befragungszeitpunkt monatsgenau mit zwei Kaendarien erfal’t. Das eine Kalenda-
rium bildet die Erwerbsverlaufe mit elf relativ groben Kategorien ab (Arbeitsosigkeit, Berufs-
aushildung, Erwerbstétigkeit, Fort-/Waeiterbildung/Umschulung (vollzeit), Familientétigkeit, Schule
(vollzeit), Studium, Praktikum/Trainee, Referendariat, Wehr-/Zivildienst, Sonstiges), mit dem
anderen wurden die beruflichen Tétigkeiten detaillierter erhoben, und zwar hinsichtlich des Ar-
beitszeitumfangs, der Art der Tétigkeit (kodiert mit dem vierstelligen Berufsschllissel des Sta
tistischen Bundesamtes), der Arbeitgeberwechsel und der subjektiven Einschétzung der beruflichen
Situation.

Fur die Untersuchung der Erwerbsverlaufe wurden neben den Informationen zum Erwerbsstatus

auch digjenigen zum Umfang der Erwerbstétigkeit (vollzeit, teilzeit, geringfigig (= weniger as
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10 Stunden pro Woche) berticksichtigt. Auf diese Weise ergeben sich 13 Zustéande, Gber deren
Verteilung und Dauer Tab. 2 Auskunft gibt. Durchschnittlich nehmen die Befragten 2,4 Zusténde
en (Minimum: 1; Maximum: 7). Im Mittel finden 2,4 Zustandswechsdl pro Fal statt (Minimum:
0; Maximum: 16). Insgesamt liegen von 986 der 989 Befragten lickenlose Angaben zum
Erwerbsverlauf seit Abschlul’ der Berufsaushildung vor. Die kiirzeste Sequenz umfalt 90 Monate,
die langste 107 Monate. Bei einer Standardabweichung von 3,2 Monaten liegt die durch-
schnittliche Sequenzlange bei 100,4 Monaten.

Tab. 2 Informationen Uber den Zustandsraum

Anteil der Falle durchschnittliche durchschnittliche
mit dem Zustand Zustandsdauer  Anzahl der Epi-

Zustand (inv.H.) (in Monaten)® soden”
Arbeitdosigkeit 32,0 6,74 (1/70) 1,61 (1/9)
Bildung insgesamt 33,2 39,62 (1/102) 1,33 (U3)
B Berufsaushildung 4,0 23,18 (7/41) 1,03 (12
B Fort-/Weiterbildung/Umschulung 12,1 13,87 (1/43) 1,09 (12
B Schule 9,7 15,66 (3/53) 1,08 (U3)
B Praktikum/Trainee 1,4 10,64 (2/18) 1,14 (U3)
B Referendariat 0,9 22,11 (9/29) 1,00 (/1)
B Studium 15,8 54,81 (1/102) 1,04 (12
Erwerbstétigkeit insgesamt 99,3 77,37 (1/106) 1,76 (1/7)
B vollzeit 97,8 75,72 (1/106) 1,70 (U7)
B teilzeit 11,0 20,42 (1/95) 1,21 (U4)
B geringfligig 2,6 21,19 (1U73) 1,15 (1/2)
Wehr-/Zivildienst 22,6 12,23 (1/20) 1,00 (1)
Familientétigkeit 18,5 26,51 (1/86) 1,15 (U3)
Sonstiges 11,5 5,73 (1/47) 1,34 (U3)

1) bezogen auf die Félle, die den Zustand aufweisen; in Klammern: Mindest- und Maximalwert

Gegenuiber diesem differenzierten Zustandsraum mit 13 unterschiedlichen Erwerbsstatus basieren
die hier prasentierten Analysen allerdings nur auf einer Unterscheidung von sechs Zustanden: a)
Arbeitdosigkeit; b) Bildung (weitere Berufsaushildung, Fort-/Weiterbildung/Umschulung, Schule,
Praktikum/Trainee, Referendariat, Studium); ¢) Vollzeit-Erwerbstétigkeit einschliefdich Wehr-/Zi-
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vildienst; d) Tellzeit-Erwerbstdtigkeit einschliefdich geringfigiger Beschéftigung; €)
Familientatigkeit; d) Sonstiges.”

Dieser Zuschnitt ergab sich nach mehreren Analysen mit unterschiedlichen Zustandsréumen auf-
grund folgender Uberlegungen: Eine feinere Differenzierung der Bildungskategorie durch eine
Trennung von Studium und sonstigen Bildungsaktivitéten erwies sich ds nicht erforderlich, dadie
Typenbildung diese Unterscheidung schon aufgrund der unterschiedlichen Lange der Bil-
dungsepisoden gut reflektierte. Auswertungen mit separat ausgewiesenen Wehr- und Zivildienst-
zeiten fuhrten zur Bildung einer Gruppe, die durch zwel Phasen von Vollzeit-Erwerbstétigkeit
gekennzeichnet war und sich von der Gruppe der kontinuierlich Vollzeit-Erwerbstétigen nur durch
die wehr-/zivildienstbedingte Unterbrechung unterschied. Da diese Differenzierung von geringem
inhaltlichen Interesse erschien, wurden die beiden Zustande zusammengefal¥. Eine weitere
Uberlegung bestand darin, geringfiigige Erwerbstdtigkeit bei Miittern der Kategorie "Fa-
milienarbeitA zuzuordnen, da diese Erwerbsform keine vollwertige Integration in den Arbeitsmarkt
darstellt. Aufgrund der sehr kleinen Zahl geringfiigig Beschéftigter (n = 26 insgesamt, n = 22 unter
den 188 Midttern) fihrte diese Modifikation aber nur zu minimalen Veranderungen der

Verlaufsmustertypologie.

4, METHODEN

4.1  Die Optimal-Matching-Technik

Die Grundidee der Optimal-Matching-Technik ist smpel und intuitiv nachvollziehbar. Auf Grund-
lage der elementaren Operationen "EinfligenA, "LéschenA und “ErsetzenA und der mit diesen
Operationen verbundenen Kosten ermittelt der Optimal-Matching-Algorithmus as Mai fir die
Distanz, d. h. Undhnlichkeit, zweier Sequenzen die “billigsteA Mdglichkeit, die eine Sequenz in
die andere zu Uberfuhren (vgl. ausfihrlicher Abbott/Hrycak 1990; Erzberger/Prein 1997). Dadie
Anzahl der erforderlichen Transformationsschritte und damit die anfallenden Kosten von der

Sequenzlange abhangen, da eine Operation bei einer Sequenzlange von 5 bedeutender ist als bei

1) Bei parallelen Tatigkeiten in der Kombination Bildung + Erwerbstétigkeit wurden nur die Bildungsphasen be-
ricksichtigt. Bankinterne Aufstiegsfortbildungen von Bankkaufleuten wurden generell als Erwerbstétigkeit erfal3t.
Erwerbstatige (auch geringfuigig beschaftigte) Hausfrauen und Miitter gelten als Erwerbstatige. Erwerbs-
tatigkeitsepisoden, fur die keine Angabe zum Arbeitszeitumfang vorliegt, wurden als Vollzeit-Erwerbstatigkeit kodiert.
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einer Sequenzlange von 20, ist es bel unterschiedlichen Sequenzldngen im Sample Ublich, die
zuné&chst ermittelten Transformationskosten zu standardisieren, indem diese durch die Lange der
l&ngeren bzw. kiirzeren® in den Paarvergleich eingehenden Sequenz dividiert werden. Bei maxi-
maler Ahnlichkeit zwischen den Sequenzen nimmt das so berechnete Distanzmal? den Wert nulll
an. Die bei maximaler Undhnlichkeit erreichbare Obergrenze des Distanzmal3es hangt von der
Spezifizierung der Transformationskosten ab: Bel Substitutionskosten von maximal 1 (2) und
Kosten fur Einfugungen und L éschungen von jeweils 0,5 (1) wird maximale Unahnlichkeit durch

den Wert 1 (2) angezeigt.

Eine theoretisch zu entscheidende, aber auch empirisch zu evaluierende Schilisselfrage bei der
Optimal-Matching-Technik betrifft die Festsetzung der Kosten fir die verschiedenen Operationen.
Denn von diesen hdngen unmittelbar die ermittelten Distanzen ab. Zum einen ist das Verhdtnis
zwischen Substitutionskosten auf der einen Seite und Kosten fir Einfligungen und Léschungen
(Indel-Operationen) auf der anderen Seite zu bestimmen. In den folgenden Analysen wird dem
Standardvorgehen gefolgt, d. h., die Kosten fir eine Indel-Operation werden auf die Hélfte der
maximalen Substitutionskosten festgesetzt. Eine derartige K ostenspezifikation hat zur Folge, daf
fir die Uberfiihrung von Sequenzen, die nur gegeneinander verschoben sind, vergleichsweise
geringe Kosten anfallen. Weit schwieriger zu entscheiden ist die Frage, wie Substitutionen
gewichtet werden sollten. Zwar ist unmittelbar einleuchtend, dal3 sich z. B. die Zustande
Arbeitdosigkeit und Erwerbstétigkeit weniger ahnlich sind als Teilzeit- und Vollzeit-Erwerbs-
tatigkeit und dal? aus diesem Grunde die Substitutionskosten fur Arbeitsosigkeit und Erwerbs-
tétigkeit moglicherweise B d. h. in Abhéngigkeit von der Fragestellung B hther angesetzt werden
sollten alsfur Teillzeit- und Vollzeit-Erwerbstétigkeit. Fur die exakte Quantifizierung der Kosten
lassen sich aber keine eindeutigen und harten Kriterien finden. Um eine unter inhaltlichen
Gesichtspunkten optimale Lésung zu finden und um zu Uberpriifen, wie robust das Verfahren
gegenuber unterschiedlichen Spezifikationen ist, wurden deshalb Analysen sowohl mit unge-
wichteten als auch gewichteten Substitutionskosten durchgefiihrt. Der gewichteten K ostenspezi-
fikation lag eine Grobunterscheidung zwischen Erwerbstétigkeit und Nicht-Erwerbstétigkeit zu-
grunde. Wechsal zwischen diesen beiden Kategorien wurden mit Kosten von 1,0 hoher gewichtet

als Wechsdl innerhalb der Kategorien, fur die Kosten in Hohe von 0,8 angesetzt wurden. Im

1) Durch welche Sequenzlange dividiert wird, héngt davon ab, welche Sequenzlange dem Paarvergleich zugrunde gelegt
wird. Wird der Vergleich nur bis zur Lange der kiirzeren Sequenz durchgefiihrt, erfolgt die Standardisierung anhand
der kirzeren der beiden Sequenzldngen, im anderen Fall anhand der langeren Sequenz.
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Vergleich zu den Analysen mit ungewichteten Substitutionskosten ergaben sich weniger scharf

konturierte Verlaufstypen, so dali3 |etztlich die ungewichtete L 6sung préferiert wurde.

Eine letzte Entscheidung, die vor Durchfihrung der Optimal-Matching-Analyse zu treffen ist, be-
trifft die Behandlung ungleich langer Sequenzen. Da im vorliegenden Anwendungsfall die
Sequenzlangen nicht sonderlich stark differieren und zudem unterschiedliche Sequenzldngen kein
inhaltlich relevantes Unterscheidungsmerkmal sind, sondern durch Zensierungen zustandekommen
(unterschiedlicher Befragungszeitpunkt bel unterschiedlichem Datum des Ausbildungsabschlusses),
wird hier die langere Sequenz nur bis zur Lange der kiirzeren Vergleichssequenz in den Vergleich

einbezogen. Die Standardisierung erfolgt dementsprechend aufgrund der kiirzeren Sequenz.

Anhand der folgenden Beispiels-Sequenzen soll gezeigt werden, welchen Wert der Optimal-
Matching-Algorithmus fur die Distanz (Undhnlichkeit) zwischen verschiedenen Paaren von Se-

quenzen ermittelt:?

A) AAAABBBBBBBBBBBBAVVVVVVYV
B) SSFFFFFFFFTTTTT TTFFFFFFF
C) VVVAAAVVVAAAVVY AAAVVVAAA
DD AAAVVVAAAVVVAAAVVVAAAVYVYV
E) VVVVAAABBABBBBBA ATTTTTVVYV

Es bedeuten: A = Arbeitdosigkeit, B = Bildung, F = Familientétigkeit, S = Sonstiges, T = Teilzeit-
Erwerbstétigkeit; V = Vollzeit-Erwerbstétigkeit.

Bei Festsetzung der Substitutionskosten auf 1 und der Kosten fiir Einfiigen und Lschen auf 0,5,
woraus nach der Standardisierung bei maximaler Undhnlichkeit der Sequenzen ein Wert von eins,

bei Identitét ein Wert von null resultiert, ergibt sich folgende Distanzmatrix:

1) Die Berechnung erfolgte mit dem Free-ware-Programm TDA, Version 6.2. Bei hohen Fallzahlen und langen Se-
quenzen ist es notwendig, die Auswertungen auf einem GroRrechner durchzufiihren.
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A B C D E
0,00
1,00 0,00
0,54 1,00 0,00
0,50 1,00 0,12 0,00
0,42 0,79 0,50 0,50 0,00

mooO w >

Fall A ist nach Abschlufd der Berufsaushildung zunéchst vier Monate lang arbeitd os, um dann an
einer zwolfmonatigen Bildungsmal3nahme teilzunehmen. Es folgt eine Arbeits osigkeitsepisode,
die nach einem Monat mit Aufnahme einer siebenmonatigen Vollzeit-Erwerbstétigkeit endet. Fall
B setzt sich stark von diesem Muster und auch den beiden folgenden Sequenzen ab: Hier ist keiner
der eingenommenen Zusténde identisch mit denen der Félle A, C und D. Konsequenterweise
nimmt das standardisierte Undhnlichkeitsmal? beim Vergleich der Paare B!A, B!C und B!D den
Wert eins an. Bei den Beispielen C und D handelt es sich um Félle, bei denen die Sequenzen nur
gegeneinander verschoben sind. Bei den Ublichen Distanzmal3en wiirde hier ein Wert fir maximae
Unéahnlichkeit resultieren. Der Optimal-Matching-Algorithmus tragt der weitgehenden Ahnlichkeit
der Sequenzen Rechnung und ermittelt mit 0,12 einen Wert nahe null. Fall E weist mit alen
anderen Sequenzen Uberlappungen auf, die grofte mit Sequenz A, die geringste mit Sequenz B.

4.2 Klassifikationsverfahren

Die Quantifizierung der Unghnlichkeit von Sequenzen mittels der Optimal-Matching-Technik
liefert die notwendige Grundlage, um in einem zweiten Analyseschritt typische Verlaufsmuster
identifzieren und klassifizieren zu kbnnen. Dabel wurde folgendermal3en vorgegangen: Alle Be-
fragten, fur die ausschliefdlich Vollzeit-Erwerbstétigkeit und Wehr-/Zivildienstzeiten zu ver-
zeichnen sind, wurden vorab einer Gruppe zugeordnet. Die Klassifizierung der Verlaufsmuster der
restlichen Falle zu in sich moglichst homogenen und voneinander gut unterscheidbaren Gruppen
erfolgte mit der hierarchisch-agglomerativen Clusteranalyse unter Verwendung des Ver-
schmelzungs-Algorithmus von Ward. Fir die Bestimmung der optimalen Clusterzahl wurden der
Scree-Test, die Clustergrof3e und inhaltliche Kriterien (Abgrenzung der Cluster) herangezogen.

Aufgrund der Vergleiche zwischen verschiedenen Clusterlsungen fiel die Entscheidung zugunsten
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einer 5-Cluster-Struktur, so dal3 zusammen mit der ex ante gebildeten Gruppe insgesamt sechs

Verlaufstypen unterschieden werden.

Die ermittelten Cluster wurden anschlief3end einer eingehenden Analyse unterzogen, um die Zu-
ordnung uberpriifen und ggf. Modifikationen vornehmen zu konnen. Die Evaluation der Cluster-
bildung, bei der Einzelfélle genau betrachtet wurden, fuhrte in 58 Fallen zu einer Neuzuordnung.
Aufgrund der im néchsten Abschnitt ndher beschriebenen und zum Tell durch die Rechtszensierung
der Verlaufsdaten veranlal3ten Umgruppierung konnte eine unter inhaltlichen Gesichtspunkten

optimalere Abgrenzung der Typen erreicht werden.

5. ERGEBNISSE

5.1  Beschreibung der Typologie der Erwerbsverlaufe

Zur Charakterisierung der Verlaufstypen wird auf die zur Clusterbildung herangezogenen endo-
genen Merkmale zurlickgegriffen, d. h. auf den Anteil der Personen, die insgesamt und zu einem
gegebenen Zeitpunkt eine der Statuspositionen einnehmen, auf die durchschnittliche Dauer und
Anzahl der Zustdnde sowie B punktuell B auf den Zeitpunkt von Ereignissen (s. auch Tab. 3 und
Abb. 1alc).” Zudem dient die Entropie dazu, die Intragruppenheterogenitét zu verschiedenen
Zeitpunkten darzustellen. Dieses Mal3 zur Messung der Heterognitét bzw. Homogenitét einer Ver-
teilung nimmt den Wert null an, wenn sich alle Einheiten in einem einzigen Status konzentrieren,
also grofitmogliche Homogenitét vorliegt (vgl. Franzmann/Wagner 1999). Der Hochstwert von
In(k) wird bel einer Gleichvertellung aler Falle auf die k Zustdnde, d. h. bei maximaler
Heterogenitét, erreicht. Da die Anzahl der eingenommenen Zustande pro Cluster unterschiedlich
ist, werden nur die standardisierten, d. h. durch den maximal erreichbaren Wert dividierten und
in den Grenzen von null und eins variierenden, Entropie-Werte berichtet. In die Berechnung gingen
alein Tab. 3 unterschiedenen Zustande (al so auch Wehr- und Zivildienst) ein. Um die Entropie-
Kurven in lesbarer Weise in Abb. lalc integrieren zu kdnnen, wurden die Werte mit 100

multipliziert.

1) Dabei wird Wehr- und Zivildienst gesondert ausgewiesen, auch wenn dieser Status bei der Clusterbildung nicht
berticksichtigt wurde.
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Tab. 3 Charakterisierung der Typologie der Erwer bsverlaufe anhand der endogenen

Merkmale
1 2 3 4 5 6
“kurz “langer
“kontinu-  unterbro-  unterbro-
ierliche chene chene
Vollzeit- Vollzeit- Vollzeit- “spéte “frihe
Erwerbs- Erwerbs- Erwerbs- "Studie-  Mutter-  Muitter-
tétigkeitA tatigkeitA tétigkeitA  rendeA schaftA schaftA insg.
BB
Arbeitslosigkeit” BB
BB
BB
Bildung® BB
BB
100,0
Erwerbstétigkeit
insg.”
Vollzeit-Erwerbs-
tatigkeit?
Teilzeit-Erwerbs-
tatigkeit?
BB BB
Wehr-/Zivildienst? BB BB
BB BB
Familientétigkeit”
BB
Sonstiges” BB
BB
Zustande?
Wechsdl?
Cluster- abs.
grofie v. H.

1) 1. Zeile: prozentualer Anteil der Befragten, die den Zustand aufweisen;

2. Zeile: durchschnittliche Zustandsdauer (in Monaten; bezogen auf Félle, die den Zustand aufweisen);

3. Zeile: durchschnittliche Anzahl der Episoden (bezogen auf Félle, die den Zustand aufweisen);
2) durchschnittliche Anzahl der Zusténde bzw. Zustandswechsel; Wehr-/Zivildienst gesondert beriicksichtigt
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Cluster 1 "kontinuierliche Vollzeit-ErwerbstétigkeitA: Der Typusist mit einem Anteil von 36 %
(n = 358) die am stérksten besetzte Befragtengruppe. Gemal3 der Ex-ante-Zuordnung befanden
sich in dieser Gruppe zunéchst nur Befragte, die im Beobachtungszeitraum kontinuierlich vollzeit
erwerbstétig waren bzw. deren Vollzeit-Erwerbstétigkeit einzig durch Wehr- oder Zivildienst un-
terbrochen wurde. Aufgrund der Einzelfalanalyse wurden dieser Gruppe zwel weitere Félle zuge-
ordnet: zum einen eine Befragte, die kontinuierlich einer Teilzeit-Erwerbstétigkeit im Umfang von
32 Stunden pro Woche nachging, zum anderen eine Untersuchungsteilnehmerin, die die
kontinuierlich bei demselben Arbeitgeber ausgelibte Vollzeit-Erwerbstétigkeit nur durch eine
zweimonatige Familienphase unterbrach; ganz offensichtlich handelt es sich bel dieser Episode um

die gesetzlich vorgeschriebene Mutterschutzfrist.

Der Typus ist aufgrund des dargestellten Konstruktionsprinzips sehr homogen. Die (standardi-
serte) Entropie steigt von 0,03 im ersten Monat nach Ausbildungsabschluf3 auf maximal 0,23 im
19. Monat an, um danach bis zum Ende des Beobachtungszeitraums auf null abzusinken. Die 24 %
mannlichen Angehdrigen der Gruppe, die ihren durchschnittlich zwdlfmonatigen Wehr- oder
Zivildienst ableisten, beginnen ihn im Mittel 19 Monate nach Abschluf? der Berufsausbildung.
Dabei deutet die Standardabweichung von 15,3 Monaten auf eine relativ hohe Streuung der

zeitlichen Lage dieser Phase hin.

Cluster 2 "kurz unterbrochene Voll zeit-Erwer bstétigkeitA: Dieser Gruppe, die mit einem Anteil
von 14 % (n = 139) in der Stichprobe vertreten ist, sind Befragte zugeordnet, die alle vollzeit
erwerbstatig waren und die Erwerbstétigkeit nur kurzzeitig unterbrochen bzw. mit einer kleinen
Verzégerung aufgenommen haben. Der Antell der Unterbrechungszeiten (ohne Wehr-/Zivildienst)
an der gesamten Sequenzlénge betragt durchschnittlich 5 % und maxima 15 %. Der haufigste
Unterbrechungsgrund ist Arbeitsosigkeit: 80 % der dieser Gruppe zugeordneten Befragten haben
Arbeits osigkeitsepisoden angefihrt. Allerdings sind diese von sehr kurzer Dauer (im Mittel 3,8
Monate, maximal 9 Monate). Arbeitsosigkeit tritt auch in spéateren Phasen des Erwerbsverlaufs
auf, konzentriert sich aber auf die Zeit direkt nach Abschluf? der Berufsausbildung (s. Abb. 1a),
ist also als eine typische Ubergangsarbeitslosigkeit zu charakterisieren. Berticksichtigt man Wehr-
und Zivildienstzeiten, die sich auf die erste Halfte des Beobachtungszeitraums konzentrieren
(durchschnittlicher Aufnahmezeitpunkt: 14,4 Monate nach Ausbildungsabschlufd), nicht, so weist
die weit Uberwiegende Zahl der Féle (83 %) neben der Vollzeit-Erwerbstétigkeit nur einen
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weiteren Zustand auf. Dabei handelt es sich primér um Arbeitdosigkeit: Insgesamt 65 % der
Befragten dieses Clusters verzeichnen in ihrem Erwerbsverlauf nur Vollzeit-Erwerbstétigkeit
(einschlieldich Wehr-/Zivildienst) und (kurzzeitige) Arbeitdosigkeit, die alerdings in ganz

unterschiedlichen Phasen auftritt.

Aufgrund der Dominanz der Erwerbstétigkeit ist die Zustandsverteilung insgesamt relativ homo-
gen. Die Entropie sinkt von 0,41 zu Beginn des Beobachtungszeitraums, wo vergle chswel se hau-
fig Arbeitd osigkelt vorkommt, mit zunehmender Beendigung des Wehr- oder Zivildienstes auf 0,0
im 66. Monate nach Ausbildungsabschlul3 B hier ist nur Vollzeit-Erwerbstétigkeit zu verzeichnen
B und steigt danach infolge vermehrter Arbeitdosigkeit und Ubriger Tétigkeiten tendenziell wieder

an.

Urspriinglich befanden sich in dem Cluster auch 16 Mitter mit kurzen Phasen von Familienarbeit,
die lange vollzeit erwerbstétig waren, bevor sie B zum Ende des Beobachtungszeitraums B ein
Kind bekamen und in Mutterschafts-/Erziehungsurlaub gingen. Die Zuordnung durch die
Clusteranalyse erfolgt also aufgrund der Rechtszensierung der Verlaufsdaten. Da alle diese Be-
fragten die Erwerbstétigkeit 1&nger unterbrechen wollen und nicht nur Mutterschutz beanspruchen,
wurden sie manuell dem Cluster 5 (" spéte MutterschaftA) zugeordnet. Ebenfalls umgruppiert und
Cluster 3 ("langer unterbrochene Vollzeit-ErwerbstétigkeitA) zugeordnet wurden einige Félle, die

Unterbrechungszeiten von mehr al's zehn Monaten aufweisen.

Cluster 3 “langer unterbrochene Vollzeit-ErwerbstétigkeitA: Typisch fur diese mit einem Anteil
von 18 % (n = 182) zweitgrofite Gruppe sind die im Vergleich zum eben beschriebenen Cluster
klrzeren Perioden von Vollzeit-Erwerbstétigkeit B ihr Anteil an der gesamten Sequenzlénge liegt
bel durchschnittlich 71 % B bel gleichzeitig langeren Phasen, die in anderen Té&tigkeiten verbracht
wurden. Dabel handelt es sich insbesondere um Arbeitdosigkeit, die von 66 % mit einer mittleren
Verweildauer von 10,3 Monaten erfahren wurde und wahrend des gesamten Be-
obachtungszeitraums auf einem relativ hohen Niveau verbleibt, und um Bildungsaktivitéten, die
flr 77 % der Befragten dieses Typus zu verzeichnen sind (durchschnittliche Zustandsdauer: 20,2
Monate). Die hohe Zahl von Zustandswechseln (im Mittel: 4,2) weist auf eine starke Diskonti-
nuitét in den Tétigkeitsverlaufen hin. Diese Diskontinuitdt kann aber nicht ohne weiteres zum
Anlal3 genommen werden, fir den gesamten Erwerbsverlauf Prekaritét zu unterstellen. Immerhin

sind 83 % der Befragten dieses Clusters zum Befragungszeitpunkt erwerbstétig, und zwar im
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Mittel seit 43 Monaten.” Bei den Féllen, die zu diesem Zeitpunkt drei Jahre und langer kontinu-
ierlich erwerbstétig waren (= 47 % der gesamten Gruppe), kann davon ausgegangen werden, dal3
sich der Erwerbsverlauf, der vorher weit Uberwiegend durch langere Bildungsphasen gekenn-
zeichnet war, stabilisiert hat.

Gegenuiber der Klassifizierung, die sich aus der Clusteranalyse ergab, erfolgte in mehreren Féllen
eine Neuzuordnung, so z. B. bel Befragten, die ihre VVollzeit-Erwerbstétigkeit nur einmal durch
eine Bildungsphase von nicht mehr al's acht Monaten unterbrochen haben (Zuordnung zu Cluster
2) oder die nach langerer Vollzeit-Erwerbstétigkeit relativ spéat ein Studium aufgenommen haben
und zum Befragungszeitpunkt noch studieren. Da bel diesen die kurze Dauer der Bildungsphase
auf die Rechtszensierung zurickzufihren ist, wurden sie in Cluster 4 ("StudierendeA)

berticksichtigt.

Abb. laErwerbsverlaufe bis acht Jahre nach Ausbildungsabschlul3 (aggregierte Zustands-
verteilung; Verlaufstypus 2 “kur z unter brochene Vollzeit-Erwer bstatigkeitA)
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1) DaR Vollzeit-Erwerbstétigkeit zunehmend dominant wird, zeigen auch die zum Ende des Beobachtungszeitraums stark
sinkenden Entropie-Werte an.
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Abb. 1b Erwer bsverlaufe bis acht Jahre nach Ausbildungsabschlul? (aggregierte Zustands-
verteilung; Verlaufstypus 3 “langer unterbrochene Vollzeit-Erwer bstétigkeitA und
Verlaufstypus 4 “StudierendeA)
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Abb. 1c Erwerbsverlaufe bis acht Jahre nach Ausbildungsabschlul? (aggregierte Zustands-
vertellung; Verlaufstypus 5 “spate MutterschaftA und Verlaufstypus 6 “frihe
M utter schaftA)
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Cluster 4 "SudierendeA: Diese in der GrofRenordnung mit Cluster 2 vergleichbare Gruppe (14 %;
n = 142) ist durch lange Bildungsphasen (im Mittel 68,3 Monate, was einem durchschnittlichen
Anteil an der Sequenzléange von 68 % entspricht) und kurze Perioden anderer Tétigkeiten
gekennzeichnet. Gegenilber der zuvor beschriebenen Gruppe ist nicht nur die Dauer der
Bildungsaktivitaten ein deutliches Abgrenzungskriterium, sondern auch der ziigige Ubergang in
diesen Zustand. Dieses legt schon diein Abb. 1b dargestellte Entwicklung der Zustandsverteilung
nahe, wird aber angemessener durch die Ubergangsrate (Survivor-Funktion) beschrieben (s. Abb.
2).

Abb. 2 Der Ubergang in die erste Bildungsepisode: Verlaufstypus ‘langer unterbrochene
Vollzeit-ErwerbstétigkeitA und “StudierendeA im Vergleich (Survivor-Funktionen)
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Alle dem Studierendencluster zugeordneten Befragten haben langere Zeit studiert bzw. studieren
zum Befragungszeitpunkt noch.” 65 % verfiigen inzwischen tiber einen HochschulabschluR, 3 %
haben ihr Studium abgebrochen, 32 % studieren derzeit noch. 40 % verfugten vor Abschluf? der

Berufsausbildung Uber keine Hochschulzugangsberechtigung und mufden sie nach Aushil-

1) Da es wiinschenswert erschien, ein reines Studierendencluster zu erhalten, wurden vier Falle, die zwar langere
Bildungsphasen, aber kein Studium aufweisen, aus Cluster 4 ausgeschlossen und Cluster 3 zugeordnet.
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dungsabschlul? noch erwerben. Dieses trifft insbesondere fir die studierenden bzw. studierten
Maschinenschlosser zu, von denen 81 % die Hochschulreife erst nach Ausbildungsabschiul? er-
langten (Bankkaufleute: 18 %). Das Nachholen der Hochschul zugangsberechtigung hat zur Folge,
dal3 diese Befragten erst relativ spat mit dem Studium beginnen (im Schnitt 42 Monate nach
Ausbildungsabschlul? gegentiber durchschnittlich zwolf Monanten bei Befragten, die schon Uber
eine Studienberechtigung verfuigten) und dementsprechend seltener das Studium im Beobach-
tungszeitraum abschlief3en konnten (46 % gegentiber 79 % der Vergleichsgruppe). Von den Be-
fragten mit abgeschlossenem Studium sind 82 % zum Befragungszeitpunkt erwerbstétig.

Cluster 5 “spate MutterschaftA: Die dieser Gruppe (12 %; n = 116) zugeordneten Befragten B
nach der auf Basis der Einzelfallanalyse vorgenommenen Modifikation ausschlieRlich Miitter” B
nehmen typischerweise direkt oder kurz nach Ausbildungsabschluld eine Vollzeit-Erwerbstétigkeit
auf, Uben diese vergleichsweli se lange aus B entsprechend niedrig fallen auch die Entropie-Werte
in den ersten vier Jahren nach Ausbildungsabschliul? aus B und legen relativ spét wegen der Geburt
einesKindes, die im Mittel 77 Monate nach Ausbildungsabschlul’ erfolgt, eine Familienpause ein,
die z. T. vor Ende des Beobachtungszeitraumes durch die Wiederaufnahme einer (Teilzeit-
)Erwerbstétigkeit beendet wird. Bel drel Viertedd der Frauen sind nur Erwerbs- und
Familientétigkeiten zu verzeichnen. Die restlichen 25 % haben daneben auch andere Tétigkeiten
ausgelibt; diese waren allerdings nur von sehr kurzer Dauer und machen durchschnittlich nur 8 %
der gesamten Sequenzlange aus. “UnterschlagtA man diese sonstigen Tétigkeiten und rechnet man

sie der Erwerbstétigkeit zu, dann ergeben sich im wesentlichen zwel Untergruppen (s. Abb. 3):

1. Die erste Gruppe umfaldt 72 % der Befragten dieses Clusters. Sie ist dadurch gekennzeichnet,
dal3 nach Ausbildungsabschluf3 eine lange Phase der B nur kurzzeitig und von einem kleinen
Prozentsatz unterbrochenen B Erwerbstétigkeit von im Schnitt 80 Monaten folgt, bevor eine
Familienpause eingelegt wird, die durchschnittlich 22 Monate und bis zum Befragungszeitpunkt
andauert. Die Geburt des ersten Kindes erfolgt wie die Aufnahme der “hauptamtlichenA
Familienarbeit 80 Monate nach Ausbildungsabschlufi.

1) Aufgrund einer l&ngeren Episode von Teilzeit-Erwerbstétigkeit waren in dieser Gruppe urspriinglich auch Befragte
zu finden, die keine Familienarbeitszeiten aufweisen. Ebenso wie weitere Befragte ohne Kinder, aber mit
Familienphasen wurden diese Falle je nach Verlauf entweder Cluster 2 oder Cluster 3 zugeordnet. Damit ist Cluster
5 der modifizierten Typologie ein reines Frauen- und Familienarbeits-Cluster.
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2. Die zweite Untergruppe in der GrofRenordnung von 28 % bekommt das erste Kind im Mittel
exakt ein Jahr friher, d. h. 68 Monate nach Ausbildungsabschlu3. Auch diese Frauen sind bis
zu diesem Zeitpunkt zunéchst erwerbstétig (d. h. im Schnitt ebenfalls 68 Monate), widmen sich
dann vollzeit der Familie (durchschnittlich 16 Monate) und nehmen danach wieder eine
Erwerbstétigkeit (weit Uberwiegend teilzeit) auf, die bis zum Befragungszeitpunkt andauert und
im Mittel 17 Monate (Median: 10 Monate) umfalt.

Abb. 3 Typische Verlaufsmuster der Verlaufstypen “spate MutterschaftA und “frihe
M utter schaftA

Verlaufstypus 5 "spate Mutterschaft"

Gruppe A
72 0% 80 22
1. Kind
Gruppe B
28 0% 68 16 17
t
1. Kind

Verlaufstypus 6 "frithe Mutterschaft"

Gruppe A
59 % 44 55
t
1. Kind
Gruppe B
41 % 31 40 31
t
1. Kind
Ausbildungs- Befragungs-
abschluB zeitpunkt

Familien- :I andere Ta-
:I pause tigkeiten

Cluster 6 “friihe MutterschaftA: Auch in diesem B alerdings sehr kleinen (5 %; n = 49) B Cluster
sind nach der manuellen Neuzuordnung nur noch Mitter zu finden, die Familienarbeitszeiten
aufweisen.” Die Gruppe grenzt sich vom vorher beschriebenen Typus durch kurze Vollzeit-Er-

werbstétigkeits- und langere Familienarbeitsphasen, durch gréliere Anteile und eine langere Dauer

1) Die hier zunéchst verorteten zehn Félle ohne Familienphasen, aber mit langen Perioden von Teilzeit-Erwerbstatigkeit
wurden in Abhangigkeit vom individuellen Profil einem der ersten vier Cluster zugeordnet.
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von Arbeitdosigkeit, Bildungsaktivitdten und Teilzeit-Erwerbstétigkeit sowie durch eine hohere
Zahl von Zustandswechseln ab. Die langere Dauer der Familienperiode und die kiirzere Dauer der
Vollzet-Erwerbstétigkeit verweisen auf eineim Vergleich zu Gruppe 5 andere zeitliche Lagerung
der Erwerbsunterbrechung aufgrund Mutterschaft (vgl. auch die Survivor-Kurven in Abb. 4). Das
erste Kind wird im Mittel 38 Monate nach Ausbildungsabschlul3, d. h. mehr as drei Jahre friher
as in Cluster 5, geboren; durchschnittlich zum selben Zeitpunkt findet der Ubergang in die
Familienarbeit statt. 65 % der Frauen dieses Clusters haben im Beobachtungszeitraum ein zweites
Kind bekommen, und zwar durchschnittlich 34 Monate nach dem ersten. Unterscheidet man wie
oben nur Familien- und Nicht-Familien-Phasen, dann lassen sich zwel Untergruppen voneinander
abgrenzen (s. Abb. 3).

Abb. 4 Der Ubergang in Familienarbeit: Verlaufstypus “spate Mutter schaftA und “friihe
MutterschaftA im Vergleich (Survivor-Funktionen)
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1. 59 % befinden sich zum Befragungszeitpunkt in einer “FamilienpauseA, und zwar seit durch-
schnittlich 55 Monaten. Der erste Ubergang in die Vollzeit-Familientatigkeit findet im Mittel
44 Monate nach Abschlul? der Berufsaushildung statt, die Geburt des ersten Kindes durch-
schnittlich 46 Monate nach Ausbildungsende.
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2. Die zweite Untergruppe, die einen Anteil von 41 % des Clusters stellt, befindet sich zum Be-
fragungszeitpunkt nicht in Erziehungsurlaub, sondern ist zum grofiten Tell erwerbstétig. Sie
weist gegenliber der ersten Untergruppe mit 34 Monaten kiirzere Phasen von Familienarbeit und
mit 68 Monaten |éngere Phasen von nicht (ausschliefdich) familienbezogenen Beschaftigungen
auf. Die Geburt des ersten Kindes erfolgt durchschnittlich 28 Monate nach Ausbildungsabschlufd
und damit noch friher as beim Subtypus 1. Fast parallel dazu (konkret: 31 Monate nach
AusbildungsabschluR) ist der erste Ubergang in Vollzeit-Familienarbeit zu verzeichnen. Die B
zum Teil durch andere Tétigkeiten unterbrochene B Familienpause dauert im Schnitt 40
Monate, bevor wieder andere Téatigkeiten aufgenommen werden. Die bis zum Be
fragungszeitpunkt andauernde Phase nach der Familienpause hat eine mittlere Lange von 31

Monaten.

52 De-standardisierte, instabile oder entstrukturierte Erwerbsverlaufe?

Im Zuge der Ingtitutionalisierung des L ebend aufs hatte sich, so Martin Kohli (1985: 3), a's ménn-
liches Standardmodell eine Dreiteilung in Vorbereitungs-, Aktivitéts- und Ruhephase durchgesetzt,
wobei fur die Aktivitdtsphase eine auf Dauer angelegte, tarifvertraglich normierte,
sozidversicherungspflichtige Vollzeitbeschéftigung a's “norma A unterstellt wurde (zur Definition
des Normalarbeitsverhatnisses vgl. Hoffmann/Walwel 1998: 410). Dieser Normdlitétsunterstellung
entsprechen wahrend der ersten acht Berufgahre 39 % der méannlichen und 33 % der weiblichen
Befragten unserer Stichprobe. Die Gruppe der kontinuierlich vollzeit Erwerbstatigen ist damit
zwar der am haufigsten vertretene Typus, er ist aber kein Standard in dem Sinne, dal3 er die
dominante Erwerbsverlaufsform darstellt, und er ist auch nicht durch ein anderes Standardmodel |
abgel6st worden. Vielmehr ist fur die Uberwiegende Mehrheit der erfaldten Verlaufe eine
Diskontinuitét zu beobachten, die sich nicht durch ein hervorstechendes Muster, sondern durch
Vielfalt auszeichnet. Insofern kann man in der Tat nicht von standardisierten Erwerbsverléufen
gprechen. Diese sind allerdings auch historisch eher die Ausnahme sind und beschrénken sich auf
die Prosperitétsphase der 50er und 60er Jahre (Berger/Sopp 1992).

Die zu beobachtende Diskontinuitét und Pluraitét der Erwerbsverlaufe ist allerdings erstens nicht
automatisch mit Instabilitdt oder gar Prekaritdt gleichzusetzen, und sie kann zweitens auch

Ausdruck dafir sein, dald Standards sozial differenziert sind. Der oben beschriebene "Normal-
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lebendaufA setzt B darauf wurde vielfach hingewiesen B das ménnliche Modell als Mal3stab. Fir
Frauen galt und gilt (auch) eine andere Normalitét, die durch die konsekutive oder auch synchrone
Einbindung in Arbeitsmarkt und Familie gekennzeichnet ist. Immerhin 27 % der Frauen unseres
Samples haben B abgesehen von Bildungsphasen, die zum Abschluf? einer beruflichen Fortbildung
oder eines Studiums fihren, und anderen kurzen, d. h. maximal dreimonatigen, Unterbrechungen
B nur Erwerbs- und Familienarbeitszeiten aufzuweisen. Dartiber hinaus ist, um berufliche
Aufstiegsmaoglichkeiten wahrnehmen zu konnen, zum Teil B in Abhéngigkeit von der Organisation
der beruflichen Fortbildung (teilzeit, vollzeit) B der tempordre Ausstieg aus dem Arbeitsmarkt und
eine Rickkehr ins Bildungssystem erforderlich. Der reibungslose Ubergang von der
Erwerbstétigkeit in die Aufstiegsfortbildung und von dort zurtick in die Erwerbstétigkeit ist
alerdings nicht die Regel; den Arbeitsmarkt zu verlassen, ist haufig mit einem Risiko verbunden.
So haben insgesamt nur 5 % der Befragten eine Aufstiegsfortbildung tellweise oder ganz in einer
Vollzeit-Malinahme absolviert und dariber hinaus keine anderweitigen léngeren Unterbrechungen
ihrer Erwerbstétigkeit erfahren. Als in hohem Mal3e geradlinig konnen auch Erwerbsverlaufe
bezeichnet werden, die nur eine kurze Unterbrechung der Erwerbstétigkeit von maximal drei
Monaten aufweisen oder die mit Konsequenz und ohne grofRere Friktionen auf einen
Hochschulabschlul® ausgerichtet sind. Diese Gruppe nimmt in unserer Stichprobe eine Gro-

[3enordnung von 13 % an.

Mit diesen Ausfiihrungen sollte nicht die Frage der Stabilitét oder Prekaritdt von Erwerbsverldufen
abschlief3end beantwortet werden. Dazu wéren detailliertere Untersuchungen der eingegangenen
Beschéftigungsverhdtnisse (befristet! unbefristet) und aufgenommenen Tétigkeiten (aus-
bildungsnah! aushildungsfern, Aufstiege! Abstiege) notwendig. Hingewiesen werden sollte vielmehr
darauf, dafi3 die oft vorgenommene Gleichsetzung von Pluralitét, Diskontinuitét, Instabilitét und
Prekaritét einer naheren Uberpriifung nicht immer standhélt.
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Abb. 5 Erwerbsverldufe nach Ausbildungsberuf, Geschlecht und Bildungsherkunft (in

v.H.)
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Einer gesonderten Betrachtung bedarf auch die Frage der Strukturiertheit von Erwerbsverlaufen.
Pluralisierung und De-Standardisierung bedeutet nicht automatisch, dal3 biographische Optionen
unabhéngig von der sozialen Lage wahrnehmbar, zugénglich und reglisierbar und alle Menschen
in gleichem Mal3e von Lebendaufrisiken betroffen sind. Viedmehr muf3 auch weiterhin B das zeigen
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schon einfache bivariate Auswertungen (s. Abb. 5) B von systematischen Zusammenhangen
zwischen sozialstrukturellen Merkmalen (hier: Aushildungsberuf, Geschlecht und Bildungs-
herkunft”) und Lebensverlaufen ausgegangen werden. So sind 45 % der Bankkautfleute gegentiber
nur 17 % der Friseurinnen in den ersten acht Berufgahren kontinuierlich vollzeit erwerbstétig.
Ebenfdls Extrempositionen nehmen die beiden Ausbildungsgruppen hingchtlich des Verlaufstypus
“StudierendeA ein (Bankkaufleute: 31 %; Friseurinnen: 4 %). Der Zusammenhang zwischen
Ausbildungsberuf und Verlaufsform ist deutlich (Cramers V = 0,21) und hoch signifikant. Ein noch
starkerer Effekt auf die Biographiegestaltung ist mit dem Geschlecht der Befragten verbunden
(CramersV = 0,44). Dieser ist zum Teil auf die Geschlechtsspezifik der Ausbildungswahl und zu
einem noch groferen Tell auf die Geschlechtstypik der familienbedingten Erwerbsunterbrechungen
zurtickzufiihren: Keiner der Manner, aber immerhin 31 % der Frauen haben wegen der Geburt
eines Kindes den Arbeitsmarkt (temporér) verlassen. Die soziale Herkunft macht sich insbesondere
bei der Verfolgung einer Doppelqualifizierungsstrategie (Berufsausbildung plus Studium)
bemerkbar (CramersV = 0,16; p < 0,000). Wahrend von den Befragten niedriger Bildungsherkunft
ein Zehntel nach Ausbildungsabschlul? ein Studium aufnimmt, belduft sich dieser Antell auf fast

das Dreifache, wenn (mindestens) ein Elternteil Uber die Hochschulreife verflgt.

Der Zusammenhang zwischen Bildungsherkunft und Verlaufsform ist zum grofdten Tell indirekter
Natur B vermittelt Gber den Ausbildungsberuf und den vor Ausbildungsabschlul? erreichten
allgemeinen Schulabschluf? der Befragten . Esist deshalb mittels multivariater Auswertungsstra-
tegien zu prifen, ob sich tber diese mittelbare Wirkung hinaus auch ein langfristiger direkter
Einflul zeigt. Zu diesem Zweck wurden binédre Logitmodelle geschétzt. Diese betrachten die

Wahrscheinlichkeit p, einem bestimmten V erlaufstypus anzugehdren, bzw. B nach entsprechender

Transformation der Funktionsgleichung B das Verhdltnis P der Wahrscheinlichkeit, einem

1-p
Verlaufstypus anzugehoren, zur Wahrscheinlichkeit, nicht in dieser Gruppe zu sein (Odds), bzw.
das logarithmierte Wahrscheinlichkeitsverhéitnis |n8e% O (Logits). Als Kovariaten wurden jeweils
el-pg

der Ausbildungsberuf, das Geschlecht, die Bildungsherkunft (Hochschulreife der Eltern vs. keine

1) Definiert als hochster allgemeiner Bildungsabschluf3 der Eltern.
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Hochschulreife) und as Kontrollvariable das vor Aushildungsabschlul? erreichte allgemeine
Bildungsniveau der Befragten (Hochschulreife vs. keine Hochschulreife) einbezogen.

Dartiber hinaus gingen in die Analysen Orientierungsvariablen ein, und zwar in Form einer Ty-
pologie berufshiographischer Orientierungsmuster (BOM). Diese Typologie basiert auf den in der
vierten Welle des quantitativen Panels standardisiert erhobenen Arbeits-, Berufs- und Wei-
terbildungsorientierungen und stellt eine Rekonstruktion der aus dem qualitativen Material des
Projektes entwickelten Typol ogie berufsbiographischer Gestaltungsmodi (BGM; vgl. Witzel/ Kihn
1999) dar. Die mit den ewahnten Arbeits, Berufs- und Weiterbildungsorientierungen
durchgefihrte Clusteranalyse ergab sieben, im folgenden stichwortartig beschriebene Typen be-

rufsbiographischer Orientierungsmuster:

Berufszentrierte Aufstiegsorientierte (12 %; n = 123): hohe Aufstiegs- und Karriereorientierung,
starke Berufszentrierung, unterdurchschnittliche Bewertung von stref3freier Arbeit und Freizeit,

hohes materielles Anspruchsniveau.

Anspruchsvolle ganzheitlich Orientierte (15 %; n = 144): stark Uberdurchschnittliche Ausprégung
fast aller in die Bildung der Typologie einbezogenen Merkmale.

Betriebsidentifizierung (12 %; n = 116): hohe Bereitschaft zur Anpassungsweiterbildung, tber-
durchschnittliche Bedeutung des Betriebsklimas, starke Wertschétzung geringer Arbeitsintensitét

bei gleichzeitig stark unterdurchschnittlicher Bewertung von Entlohnungs- und Karriereaspekten.

Desillusionierte Notwendigkeitsorientierte (9 %; n = 92): unterdurchschnittliche Ausprégung fast
aller Aspekte, leicht starker als im Mittel: Stellenwert der Berufstétigkeit gegentiber anderen
L ebensbereichen und materielle Notwendigkeit der Erwerbstétigkeit.

Durchschnittsprofil mit Akzentsetzung auf Arbeitsplatzsicherheit (24 %; n = 239): abgesehen von
der hohen Bedeutung der Arbeitsplatzsicherheit durchschnittliche Ausprégung aler Gbrigen

Orientierungsvariablen.

Lohnarbeiterhabitus (16 %; n = 154): Erwerbstétigkeit als notwendiges Ubel, hoher Wert von
ausreichend Freizeit, wenig Arbeitsbelastung und materieller Entlohnung, untergeordnete Rolle

von arbeitsinhaltlichen Aspekten sowie Aufstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten.

Chancenoptimierende Personlichkeitsgestaltung (12 %; n = 120): geringe Betonung extrinsscher

Arbeitsorientierungen, Uberdurchschnittlich hoher Stellenwert von Berufstétigkeit, arbeits-

31



inhaltlichen Aspekten sowie von Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten, geringe Bedeutung

von Arbeitsplatzsicherheit und Verdienstmdglichkeiten.

Tab. 4 Binadre Logitmodelle fir die Erwerbsverlaufe bis ca. acht Jahre nach Aushil-
dungsabschluRz”

Schatzkategorie?

kontinu- kurz unter- | langer unter-

ierliche brochene brochene

Vollzeit- Vollzeit- Vollzeit-
Kovariate® Erwerbstét. | Erwerbstdt. | Erwerbstdt. | Studierende
Ausbildungsberuf *kk *kk *kk i
Bankkaufleute 23 7 134 7 129 7 16
Birokaufleute 1,1 14 11,1 11,2
Maschinenschl osser 11,2 11,3 16 20 7
Kfz-Mechaniker 11,1 1,3 15 1,0
Friseurinnen 127 7 1,6 1,1 11,0
Einzel handel skaufleute 1,3 1,4 1,1 126
Geschlecht: mannlich 1,1 1,4 77 1,2 16
Hochschulreife Eltern 11,4 1,1 1,1 15 7
Hochschulreife vor Lehre 11,4 11,4 11,4 27 7
BOM . ok .
IAufstiegsorientierung 1,4 7 11,6 21 7 11,1
anspruchsvolle ganzheitl. Orientierung 1,3 1,3 11,1 11,8 °
Betriebsidentifizierung 11,5 11,0 1,1 11,1
desillus. Notwendigkeitsorientierung 1,3 16 11,3 11,2
Akzent auf Arbeitsplatzsicherheit 1,3 7 11,2 1,0 11,1
L ohnarbeiterhabitus 1,3 11,1 11,5 ° 123 7
Chancenoptimierung 127 7 1,0 1,0 63
Konstante 135 177 7 155 149
Pseudo-R? 007 007 0,08 032

* p<0,10; ** p<0,05; *** p< 0,01

1) Effektkoeffizienten exp(b); Koeffizienten < 1 sind mit ihrem Kehrwert exp(!b) aufgefuhrt und
mit einem negativen Vorzeichen kenntlich gemacht.

2) Referenzkategorie: jewells alle Ubrigen Verlaufstypen

3) Effektkodierung

Die berufshiographischen Orientierungen sind nur einmalig in der vierten Welle des quantitativen
Panels erhoben worden. Da sie sich einersaits a's Resultat von Selbstsozialisationsprozessen in der

Auseinandersetzung mit den Bedingungen, Anforderungen und Erfahrungen in Beruf, Ar-
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beitsmarkt und Familie entwickeln und veréndern (Heinz u. a. 1998), sie aber andererseits auch
ein hohes Mal3 an Stabilitat aufweisen (Witzel/Kihn 1999), sind eindeutige kausale Interpreta-

tionen nicht ohne weiteres moglich.

Die Parameterschéatzungen fur die Ubrigen Kovariaten éndern sich bel Einbezug der Orientie-
rungsvariablen insgesamt nur unwesentlich, so dal3 auf die Darstellung verschiedener Modelle

verzichtet werden kann. Auf nennenswerte Verdnderungen wird im Text eingegangen.

Fur die Kodierung der nominalskalierten unabhangigen Variablen wurde die Effektkodierung
gewahlt; die Schétzergebnisse sind in der Tabelle in Form der Effektkoeffiziernten exp(b) aufge-
fuhrt, die Werte zwischen 0 und 4 annehmen kdnnen und den Faktor angeben, um den sich den
Odds andern. Werte unter eins, die hier wegen der Vergleichbarkeit mit ihrem Kehrwert exp(!b)
ausgewiesen und mit einem negativen Vorzeichen kenntlich gemacht sind, stehen fir einen ne-
gativen Effekt der Kovariate, Werte Uber eins fir einen positiven Effekt und Werte nahe eins fir
keinen EinfluR. Zum Beispie |8 sich der in Tab. 4 zu den Ménnern und der Schétzkategorie "Stu-
dierendeA ausgewiesene Effekt von 1,6 so interpretieren, dal?3 bei Mannern die "ChanceA, die Bil-
dungskarriere an einer Hochschule fortzusetzen, im Verhdtnis zur “ChanceA, einem der Ubrigen
Verlaufstypen anzugehoren, 1,6mal so grol3ist wie durchschnittlich. Der Koeffizient von 13,4, der
fur die Bankkaufleute und die Kategorie "kurz unterbrochene Voll zeit-ErwerbstétigkeitA geschétzt
wurde, besagt, dal? bei Bankkaufleuten die Wahrscheinlichkeit der Zugehdrigkeit zu dieser Gruppe

im Verhdtnis zur Wahrscheinlichkeit, nicht diesem Typus anzugehoren, 3—14 = 0,29md so grofl

ist wie durchschnittlich, d. h. um 71 % unter dem Mittelwert liegt.

Die Schétzergebnisse zu den ersten vier Verlaufstypen® zeigen, dal? auch bei Kontrolle der jeweils
anderen Merkmale der Ausbildungsberuf, das Geschlecht und die Bildungsherkunft fur die
Erwerbsverlaufe nach Ausbildungsabschluf? nicht unbedeutend sind. Das Geschlecht spielt bel der
Zugehorigkeit zum Typus der kurz unterbrochenen Vollzeit-Erwerbstétigkeit und der Studie-
renden eine Rolle: Fir Manner sind B unabhangig vom Ausbildungsberuf, von der schulischen
Quialifikation, der Bildungsherkunft und den berufshiographischen Orientierungen B die Odds, der

Studierendengruppe anzugehdren, um 60 % hoher asim Durchschnitt und 2,5mal so grold wie fir

1) Da den Mutterschaftsclustern nur Frauen angehdren, wird auf diese gesondert einzugehen sein.
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Frauen. Eine hohe Bildungsherkunft reduziert die Wahrscheinlichkeit kontinuierlicher
Erwerbsverlaufe, erhoht aber komplementér dazu die Chance einer Studienaufnahme. Das heift:
Die soziale Herkunft beeinflu® zum einen indirekt den Erwerbsverlauf B vermittelt Uber den
Ausbildungsberuf und den erreichten Schulabschlul? B, sie entfaltet dartiber hinaus aber auch eine
Langfristwirkung, die sowohl mit 6konomischen als auch mit sozialisatorischen Faktoren erklart
werden kann. Elternhduser mit hohen Bildungsressourcen vermitteln nicht nur die Disposition, dal3
der Hochschulbesuch etwas Naheliegendes, Selbstverstdndliches ist, sie bieten darliber hinaus auch
B da hohes Bildungskapital zumeist mit einem hohen Volumen an 6konomischem Kapital

einhergeht B eine grof3ere materielle Sicherhet.

Der Effekt des Aushildungsberufs ist durchgéngig mindestens auf dem 5 %-Niveau signifikant.
Insbesondere Bankkaufleute weisen Erwerbsverl&ufe auf, die sich stark vom Durchschnitt abhe-
ben: Fur sie sind hohe Anteile kontinuierlich Vollzeit-Erwerbstétiger und Studierender sowie
niedrige Anteile unterbrochener Erwerbskarrieren zu verzeichnen. Darlber hinaus ist auf die
Maschinenschlosser hinzuweisen, fur die es Uberdurchschnittlich wahrscheinlich ist, ihre Er-
werbstétigkeit langer (vor alem zum Zwecke der Aufstiegsfortbildung) zu unterbrechen oder ein
Studium aufzunehmen. Der Einfluf? der Maschinenschlosseraushildung auf die Zugehorigkeit zur
Studierendengruppe tritt im Ubrigen erst dann deutlich und signifikant hervor, wenn der vor
Beendigung der Lehre erreichte Schulabschlul® kontrolliert wird B ein Verweis darauf, dal? diese
Qualifikationsgruppe haufig erst nach der beruflichen Ausbildung die Hochschulzugangsberech-
tigung erwirbt. Bei den Bankkaufleuten wirkt die Kontrolle des Bildungsabschlusses dagegen in
umgekehrter Richtung: Der Effekt einer Banklehre auf die Wahrscheinlichkeit, ein Studium auf-
zunehmen, wird deutlich kleiner. Mit anderen Worten: Es sind nicht nur die mit einem bestimmten
Ausbildungsberuf verbundenen Chancen, Risiken und Entwicklungsmdglichkeiten, die fir eine
"DoppelqualifizierungA von Bedeutung sind, sondern natUrlich auch die vorhandenen Bil-
dungsvoraussetzungen. Dal3 Friseurinnen aulierst selten eine Hochschule besuchen (s. Abb. 5),
hangt nicht nur, aber auch damit zusammen, dal3 die Uberwiegende Mehrheit nur Gber niedrige
Schulabschliisse verfiigt. Bel sonst gleichen Voraussetzungen hat eine Lehre im Friseurhandwerk
auf die Zugehorigkeit zum Studierendencluster keinen Einflul3 mehr. Dieser Ausbildungsberuf
spielt dagegen eine erhebliche Rolle fir die Chance, kontinuierlich vollzeit erwerbstétig zu sein,

bzw. fir das Risko einer kurzzeitigen” oder familienbedingten Unterbrechung der Er-

1) Der Effekt ist im Modell ohne den Schulabschlu3 der Befragten schwach signifikant.
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werbstétigkeit. Der starke negative Effekt einer Aushildung im Einzelhanddl auf die Zugehorigkeit
zum Studierendentypus ist Ubrigens erst in dem Modell zu beobachten, das die Typologie
beruf shiographischer Orientierungen beriicksichtigt. Dieses ist darauf zurtickzufiihren, dal3 das
BOM "chancenoptimierende PersonlichkeitsgestaltungA nicht nur unter Studierenden stark tiber-
durchschnittlich vertreten ist, sondern auch unter den Befragten, insbesondere Einzelhandels-
kaufleuten, die sich selbsténdig gemacht haben.

Das Ende strukturierter und die Durchsetzung individuaisierter Erwerbsverlaufe kann, so mul3 das
Fazit lauten, noch nicht verkiindet werden. Allerdings ist die Wirkung der hier betrachteten
soziastrukturellen Merkmale insgesamt nicht besonders groRR. Die Werte fiir Pseudo-R* weisen
eher auf geringe Zusammenhénge hin.” Einzig die Vorhersagekraft firr die Studierendenkategorie
steigt erheblich auf 14 % an, wenn zur Erkl&rung der Ausbildungsberuf, das Geschlecht und die
Bildungsherkunft herangezogen werden. Bei Berlicksichtigung des allgemeinen Bildungs-
abschlusses erhdht sich die Erklarungskraft merklich auf 23 % und bei Einbezug berufsbiogra-
phischer Orientierungen nochmals auf 32 %. Auch wenn Vorsicht bel einer kausalen Interpretation
geboten ist, weist dieser Befund doch auf die Bedeutung der Handlungsorientierungen hin.

Insbesondere das Orientierungsmuster “ChancenoptimierungA differenziert stark zwischen den
verschiedenen Verlaufstypen, aber auch Aufstiegsorientierung und L ohnarbeiterhabitus stehen mit

Erwerbsverlaufen in einem beachtlichen Zusammenhang.

Die B sinnvollerweise nur fir Frauen zu analysierende B Wahrscheinlichkeit, einem der beiden
Mutterschaftscluster anzugehdren, steht mit der Bildungsherkunft in keinem und mit dem Aus-
bildungsberuf in eénem nur schwachen Zusammenhang. Einzig die Ausbildung zur Friseurin weist
einen positiven Effekt auf, der alerdings nur bei der Betrachtung des Wahrscheinlichkeits-

verhdtnisses “spate MutterschaftA vs. Ubrige Verlaufsformen auf dem 5 %-Niveau signifikant i<t.

Die zwe Verlaufstypen mit familienbedingten Erwerbsunterbrechungen unterscheiden sich zum
einen durch die zeitliche Lage der Familienarbeit im Erwerbszyklus bzw. den Zeitpunkt der Fa-

miliengrindung. Solche dynamischen Prozesse lassen sich alerdings angemessener mit ereignis-

1) Pseudo-R? (R") ist ein MaR der proportionalen Fehlerreduktion und gibt an, um wieviel Prozent die unabhéngigen
Variablen die Erklarungskraft des Modells verbessern kdnnen. Erfahrungsgemaf weist ein R'-Wert von unter 0,05
(5 %) auf einen eher geringen Zusammenhang und ein Wert von (ber 20 % auf einen starken Zusammenhang hin
(vgl. AndreR/Hagenaars/Kiihnel 1997: 288).
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analytischen Verfahren untersuchen. Diese erlauben auch eher, die Hypothese eines Zusammen-
hangs zwischen Karriereentwicklung und generativem Verhaten zu Uberprifen (vgl. Arbeits- und
Ergebnisbericht 199711999 des Sfb 186/Teilprojekt A 1), die sich nicht nur aus der Fami-
lienbkonomie ableiten 183, sondern auch durch die Abgrenzung der Cluster hinsichtlich unter-
schiedlich hoher Diskontinuitétsrisiken (vgl. diein Tab. 3 ausgewiesenen Anteile und Dauern von

Arbeitsosigkeits- und Bildungsepisoden) nahegelegt wird.

6. ZUSAMMENFASSENDE DISKUSSION

Ausgehend von dem Problem, mit welchen empirischen Mitteln und inwieweit sich Tendenzen der
Individualisierung von Erwerbsverlaufen nachweisen lassen, wurden das Optimal-Matching-
Verfahren als Moglichkeit der Untersuchung von L ebend aufsequenzen und as Grundlage fiir die
Typisierung von Verlaufsmustern sowie erste Analysen zur Beantwortung der inhaltlichen Fra-
gestellung vorgestelt.

Angewendet auf die Erwerbsverlaufe einer Kohorte junger Fachkréfte, deren berufliche Ent-
wicklung vom Ausbildungsabschiul? im Jahre 1989/90 bis ca. acht Jahre nach Beendigung der
Lehre verfolgt wurde, ergab die Klassifizierung der Erwerbssequenzen aufgrund der mit der Opti-
mal-Matching-Technik ermittelten Ahnlichkeitsmalie eine Typologie, die nicht nur primafacie Sinn
macht und die zeigt, welch wertvolle Einsichten eine “ganzheitlicheA Betrachtung von Verlaufen
erdffnen kann. Gleichwohl sollen die Probleme, die bel diesem V orgehen gesehen werden, nicht

undiskutiert unter den Teppich gekehrt werden.

Zu verweisen ist einmal auf die bekannten und deshalb hier nicht weiter behandelten VVorbehalte,
die gegen clusteranalytische Verfahren wegen ihrer Indeterminiertheit ins Feld gefihrt werden
(z. B. Abhangigkeit der Resultate vom benutzten Linkage-Mechanismus, Problem der Bestimmung
der optimalen Clusterzahl). Dartiber hinaus sind die Schwierigkeiten und Beschrénkungen zu
nennen, die mit der Optimal-Matching-Anayse selbst verbunden sind. Deren Ergebnisse hangen,
wie erwahnt, davon ab, welche Kosten fiir die elementaren, zur Uberfilhrung der einen in die
andere Sequenz bendtigten Operationen angesetzt und wie unterschiedliche Sequenzlangen
behandelt werden. Derartige Entscheidungsprobleme konnen allerdings durch theoretische Uber-

legungen und Inspektion der Resultate unterschiedlicher Spezifikationen gel6st werden, und sie
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sind, das muf3 betont werden, keine differentia specifica des hier vorgestellten Ansatzes gegentiber

etablierten hypothesen-testenden Verfahren.

Zu verweisen ist des weiteren auf das Problem der Rechtszensierung, das unter Umsténden eine
Uberpriifung und Modifikation der Clusterbildung erforderlich macht, und auf die Einschrén-
kungen, die sich daraus ergeben, dal3 die Optimal-Matching-Technik Subepisoden a's voneinander
unabhangig betrachtet (vgl. Erzberger/Prein 1997: 63 f.). Zu ignorieren, dal3 das Auftreten und
die Dauer vorausgegangener Zusténde eine Wirkung auf aktuelle und zukiinftige Ereignisse haben,
mag gerade in der Lebendaufforschung als problematisch erscheinen. Allerdings ist die auf der
Optimal-Matching-Technik beruhende Klassifikation von Verldufen B das zeigen auch die
présentierten Ergebnisse B durchaus in der Lage, dem Charakter von Lebensverlaufen als
selbstreferentielle Prozesse Rechnung zu tragen. Wenn Lebensverl&ufe einen endogenen Kausal-
zusammenhang darstellen, wenn die V orgeschichte die weitere Entwicklung in spezifischer, nicht
kontingenter Weise beeinfluf3, dann wird dieses durch das Verfahren abgebildet. Esist deshalb
fraglich, ob eine weitere "DynamisierungA des Ansatzes, zu der Christian Erzberger und Gerad
Prein (1997: 64) sowie Gotz Rohwer und Heike Trappe (1997: 26) erste Uberlegungen angestelIt
haben, eine vordringliche Aufgabe ist.

Schliefdich haben die vorgestellten Analysen gezeigt, dal3, wenn es um die Erkldrung von Ver-
laufsmustern geht, zum Teil B d. h. je nach Datenkonstellation und Fragestellung B ereignisana-
lytischen Methoden der Vorzug zu geben ist. Verfahren zur Klassifizierung von Ereignissequenzen
stellen keine Alternative zur Ereignisanalyse dar, sondern eine Ergadnzung. Sie bieten die
Mdglichkeit, einen Uberblick tiber die “Landkarten des LebensA (Erzberger 1999) zu verschaffen
und dabei die interessanten Punkte aufzuzeigen, an denen detailliertere Untersuchungen anzusetzen

sind (vgl. ausfuhrlicher Erzberger 1999).

Es bleiben weitere Erfahrungen abzuwarten, ehe die Leistungsfahigkeit der Optimal-Matching-
Technik abschlielfend beurteilt werden kann. Ebenfalls weiterer Uberlegungen und vor alem
empirischer Analysen bedarf die Frage, ob von individuaisierten Erwerbsverlaufen gesprochen
werden kann. Hierzu mafdten zum einen die auf der sozia strukturellen Ebene zu beobachtenden
Prozesse detaillierter und im Kohortenvergleich untersucht werden. Zum anderen wéare mit der

starkeren Fokussierung der Ebene kultureller Diskurse und individueller Deutungs- und Wahr-
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nehmungsmuster, d. h. der kollektiven und subjektiven Formen der Zurechnung von Handlungen
und Handlungsfolgen, ein Desiderat zu erfillen, dessen sich die Empirie bisang nur selten an-

genommen hat.

Dennoch lassen auch die vorgel egten Ergebnisse Aussagen Uiber das zur Debatte stehende Problem
zu: Eszeigte sich, dal3 B obwohl unsere Stichprobe hinsichtlich des Qualifikationsniveaus recht
homogen ist B ein allgemeingliltiger Standard nicht zu beobachten ist. Zwar bilden die Fachkréfte
mit kontinuierlichen Erwerbsbiographien die grofdte Gruppe im Sample, daneben zeichnet sich aber
eine bunte Viefat diskontinuierlicher Verlaufe ab. Doch impliziert diese Diskontinuitét nicht
zwangslaufig Instabilitét oder Prekaritét. Bestimmte Formen unterbrochener Erwerbskarrieren B
gemeint sind hier in erster Linie die besonderen Verlaufsformen von Frauen, die die Statuspassage
in die Mutterschaft vollzogen haben B verweisen sogar auf neue Standardisierungen oder auch auf
Tendenzen der Re-Traditionalisierung, die im engen Zusammenhang mit der Einfihrung des
Erziehungsurlaubs gesehen werden (Schéfgen/Spellerberg 1998; Schneider/Rost 1998).

Schon dieses Ergebnis zur erwerbsverlaufsstrukturierenden Wirkung des Geschlechts zeigt, dal3
das Denken in herkdmmlichen sozia strukturellen Kategorien nicht vollig obsolet geworden ist.
Dartiber hinaus kommen auch dem Ausbildungsberuf und der sozialen Herkunft B selbst in einer
Untersuchungsgruppe, die sozid relativ homogen ist B Lebendaufrelevanz zu. Es gibt also derzeit
noch keinen Anlal3, von der Vorstellung Abschied zu nehmen, dal3 Lebensverlaufe durch
sozia strukturelle Faktoren und den damit verbundenen Handlungsressourcen und -bedingungen
gepragt werden. Die Strukturen belassen jedoch grof3e Spielraume, in denen sich Individuen be-
wegen kénnen. Dabel hangt die Bewegungsrichtung von den individuellen Zielen, Planen, Aspi-
rationen, Orientierungen und Dispositionen ab, die ihrerseits wiederum B im Sinne einer “struk-
turierten IndividualisierungA (Roberts/Clark/Wallace 1994)” B teilweise Produkt der sozialen

Verortung der Individuen sind.

1) Vgl. auch die Analysen zu den Zusammenhéngen zwischen berufshiographischen Orientierungsmustern und
Geschlecht sowie Aushildungsberuf im Arbeits- und Ergebnisbericht 1997-1999 des Sfb 186/Teilprojekt A 1.
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