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Wenige junge Frauen im ldndlichen Raum: Ursachen und Folgen der
selektiven Abwanderung in Ostdeutschland

Abstract

Der demografische Wandel impliziert eine Vielzahl von Dynamiken, die sich von Region
zu Region unterscheiden. So auch, wenn die Kategorien ,Alter* und ,,Geschlecht” in
den Vordergrund riicken. In Europa zeigt sich ein ausgesprochen vielfaltiges Bild von
variierenden Alters- und Geschlechterproportionen. Die Uberalterung des ldndlichen
Raums ist hierbei ein vielbeschriebenes Phanomen. Dariiber hinaus hat aber auch die
verstdarkte Abwanderung junger Frauen wissenschaftliches Interesse auf sich gezogen.
Augenscheinlich sind sehr stark mannlich gepragte Geschlechterungleichgewichte in den
jingeren Altersgruppen im landlichen Raum Ostdeutschlands. Die Analyse des Beitrags
erfolgtaufGrundlagekleinrdumigerWanderungsdatenderoffiziellenWanderungsstatistik,
die fiir den Zeitraum von 1990 bis 2009 vorliegen. Zahlreiche ostdeutsche Landkreise
verzeichnen im Jahr 2009 tber 25% mehr mannliche als weibliche Einwohner in den
Altersgruppen der 18- bis 24- und 25- bis 29-Jdhrigen — gerade in peripheren und
strukturschwachen Regionen. Diese erkldren sich aus selektiven Migrationsprozessen,
in denen mehr junge Frauen als junge Mdnner abgewandert sind. Geschlechtsselektive
Wanderungen waren insbesondere in den 1990er Jahren sehrdominant. Zundchst hatten
diese geschlechtsselektiven Wanderungsbewegungen Regionen im Westen zum Ziel. In
den letzten Jahren lassen sich jedoch auch verstarkte Wanderungsbewegungen innerhalb
des Ostens feststellen. Fiir das ndhere Verstandnis der dahinter liegenden Griinde und
Motive, sowie der Folgen der geschlechtsselektiven Abwanderung sind neben einer
Literaturrecherche auch Expertengesprache mit Akteuren der Jugendarbeit durchgefiihrt
worden. Griinde fiir eine verstdarkte Abwanderung junger Frauen lassen sich demnach
in geschlechtsspezifischen Bildungs- und Berufsambitionen finden. Grundsatzlich
schdtzen Frauen zudem die Lebensqualitat in stadtischen Raumen hoher ein als
Manner. Demografische Konsequenzen ergeben sich aus der Abwanderung potenzieller
Muttergenerationen, wirtschaftliche Folgen sind primarim Zusammenhang mit Bildungs-
und Altersselektivitat weiblicher Abwanderung zu verorten und soziale Folgen ergeben
sich aus unausgewogenen Heiratsmarkten und der sozialen Ausdifferenzierung.
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Zusammenfassung

Motivation und Ziele der Studie

Die demografische Entwicklung in den neuen Landern ist im bundesweiten Vergleich
durch einige Besonderheiten gekennzeichnet. In Folge des starken Geburtenriickgangs
zu Beginn der 1990er Jahre und der langjdhrigen Abwanderung der jlingeren Bevdl-
kerung ist die Dynamik des Alterungs- und Schrumpfungsprozesses der Bevélkerung
in Ostdeutschland besonders pragnant. Bislang wenig untersucht sind das deutliche,
wanderungsbedingte Geschlechterungleichgewicht und dessen Folgen. Die landlichen
Raume Ostdeutschlands weisen ein grofRes Defizit an jungen Frauen auf, das selbst auf
europdischer Ebene beispiellos ist.

In der Studie werden die folgenden Fragestellungen behandelt: Den Ausgangspunkt bil-
det die Analyse der alters- und geschlechtsspezifischen Migrationsmuster in den ost-
deutschen Kreisen, insbesondere deren Ausmaf3 und Entwicklung. Hierzu erfolgt eine in
diesem Kontext einmalige Auswertung langjahriger Wanderungsdaten auf kleinrdumiger
Ebene, die um ein Literaturstudium hinsichtlich der Frage, welche Griinde vor allem jun-
ge Frauen zu einer Abwanderung veranlassen, erganzt wird. Eine Folge der selektiven
Wanderungen sind sich verdndernde kleinrdumige Geschlechterproportionen, die im
Rahmen einer detaillierten Auswertung der Bevolkerungsstatistik erstmals ndaher darge-
stellt werden. Ferner werden die Auswirkungen regionaler Geschlechterungleichgewichte
in ihrer demografischen, wirtschaftlichen und sozialen Dimension diskutiert. Zu diesem
Zweck erfolgt eine Auswertung der relevanten Literatur und eine eigens durchgefiihr-
te Befragung von Experten, die in besonders von Frauendefiziten betroffenen ostdeut-
schen Landkreisen in der Jugend- und Sozialarbeit tatig sind. Den Abschluss der Studie
bildet die Formulierung von politischen Handlungsansatzen, die aus den gewonnenen
Erkenntnissen abgeleitet werden.

Zentrale Ergebnisse
Frauendefizite in ldndlichen Rdumen

Das Phdanomen altersspezifischer Geschlechterungleichgewichte in der Bevdélkerung
ist keineswegs neu. Stadte verfligten bereits im Mittelalter hdufig tiber einen mitunter
hohen Fraueniiberschuss, wahrend im landlichen Raum mehr Manner lebten. Eine neue
Entwicklung ist jedoch die Dimension der Frauendefizite in Ostdeutschland. Fiir die
Altersgruppen von 18 bis 24 Jahren sowie 25 bis 29 Jahren verzeichnen viele ostdeutsche
Landkreise gegenwartig iber 25% mehr madnnliche als weibliche Einwohner. Das gilt
besonders fiir periphere und strukturschwache Regionen. In den alten Landern ist der
Anteil der mannlichen Bevdlkerung in landlichen Raumen zwar in der Regel ebenfalls
tiberdurchschnittlich, aber nicht in diesem Ausmaf3. Zwischen ost- und westdeutschen
Stadten gibt es hingegen im Alter von 18 bis 24 Jahren heute keine signifikanten
Unterschiede in den Geschlechterproportionen mehr.

In den neuen Ldandern nimmt der Gegensatz zwischen Frauendefiziten in landlichen
Rdumen und Fraueniiberschiissen in Stddten zu. Dariiber hinaus verschieben sich die
Frauendefizite in hohere Altersgruppen, ins Alter von liber 30 Jahren. Eine Trendwende
ist nicht zu erkennen.

Uberproportionale Abwanderung junger Frauen

Die Ursache fiir Ungleichgewichte in den altersspezifischen Geschlechterproportionen
sind selektive Wanderungsbewegungen. Junge Frauen sind mobiler als junge Manner,
erst mit etwa 27 Jahren kehrt sich das Verhaltnis um. Die grofien Frauendefizite im Alter
von 18 bis 24 Jahren sind daher das Resultat einer {iberproportionalen Abwanderung
junger Frauen. In den hoheren Altersklassen verlassen dann vermehrt auch Manner



ldndliche Rdume, die starke Geschlechtsselektivitat der Migration im jiingeren Alter wird
in vielen Regionen Ostdeutschlands allerdings nicht hinreichend kompensiert. In der
Folge verringern sich mit zunehmendem Alter zwar die Frauendefizite, bleiben aber in
deutlichem Ausmaf bestehen.

Von einer Uiberproportionalen Abwanderung junger Frauen waren bis zur Mitte der
1990er Jahre im Rahmen der Ost-West-Migration die ostdeutschen Land- und Stadtkreise
zundchst gleichermafien betroffen. Im Ergebnis bildete sich dort ein flachendeckendes
Frauendefizit heraus. Seitdem ist die Entwicklung jedoch durch die geschlechtsselektive
Abwanderung aus ldndlich-peripheren Raumen in die Stddte geprdgt. Die Migration
in Ostdeutschland findet dabei zunehmend und heute zum gréBten Teil innerhalb der
neuen Ldnder statt. Als Wanderungsziel werden naheliegende Stddte und Regionen
bevorzugt.

Geschlechtsspezifische Wanderungsmotive

Die Abwanderung aus landlichen Raumen erfolgt tiberwiegend im jungen Alter. Den
Kontext bilden in der Regel der Beginn einer beruflichen Ausbildung oder eines Studiums
sowie eine grundsatzlich bessere Arbeitsmarktlage in Stadten. Geschlechtsspezifische
Unterschiede im Wanderungsverhalten lassen sich auf ein hoheres Schulbildungsniveau
von Frauen und daran ankniipfende ausbildungs- und berufsbedingte Entscheidungen
zurlickfiihren. Frauen praferieren haufiger Tatigkeiten im Dienstleistungssektorund diese
sind vornehmlich in Stddten zu finden. Eine hohere Erwerbsneigung von ostdeutschen
Frauen im direkten Ost-West-Vergleich wirkt in diesem Zusammenhang verstarkend auf
die Abwanderung aus landlichen Regionen. Dariiber hinaus schatzen insbesondere
junge Frauen die Lebensqualitat stadtischer Rdume als héher ein.

In peripheren Rdumen, zu denen insbesondere grofe Gebiete der neuen Lander
gehoren, stellt Pendeln selten eine geeignete Alternative zur Abwanderung dar. Die
tiberproportionale Abwanderung von Frauen ist auch das Ergebnis einer stdrkeren
Neigung zum Umzug (in Stddte) im Vergleich zu Mdnnern. SchlieBlich sind auch private
Motive, wie das Zusammenziehen mit einem Partner, fiir junge Frauen tendenziell von
grofierer Bedeutung als fiir Mdnner.

Folgen von Frauendefiziten schwer abzugrenzen

Die demografischen, wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen, die mit den
wanderungsbedingten Frauendefiziten im ldndlichen Raum einhergehen, lassen sich
nicht unabhdngig von den Auswirkungen der allgemeinen Abwanderungsthematik in
ihrer bildungs- und altersselektiven Wirkung bewerten. Geschlechterungleichgewichte
werden von der Wohnbevolkerung hdufig nicht wahrgenommen. In [dndlichen Regionen
Ostdeutschlands, die ein besonders grofles Frauendefizit aufweisen, stehen die
Folgen der Abwanderung der jungen und hoher qualifizierten Personen im Mittelpunkt
der Wahrnehmung. Die Geschlechterzugehdrigkeit der Abwanderer wird selten
thematisiert.

Die Ableitung der Folgen von Frauendefiziten ist vor diesem Hintergrund schwierig.
Demografische Konsequenzen liegen vorrangig in der Abwanderung einer potenziellen
Miittergeneration. Wirtschaftliche Folgen sind primdrim Zusammenhang mitderBildungs-
und Altersselektivitat weiblicher Abwanderung zu verorten. Soziale Folgen sind vor allem
in einem unausgewogenen Heiratsmarkt sowie in einer sozialen Ausdifferenzierung zu
sehen. Diese kann wiederum zu einer abnehmenden politischen und gesellschaftlichen
Partizipation der verbleibenden Bevdlkerung fiihren.



Handlungsansatze
Zwei Dimensionen an Handlungsansdtzen

Wanderungsentscheidungen werden individuell und in der Regel freiwillig getroffen
und stehen gleichzeitig mit verschiedenen umfeldbezogenen Kriterien in engem
Zusammenhang. Fiir die Politik lassen sich zwei Dimensionen im Umgang mit der
geschlechtsselektiven Abwanderung aus ldandlichen Rdumen ableiten: Erstens kénnen
politische Strategien darauf abzielen, die Abwanderung zu verringern. Im Hinblick auf
die Freiwilligkeit der Migration sind solchen Strategien jedoch Grenzen gesetzt. Zweitens
konnen sich politische Handlungen auf die Bewdltigung der Folgen von selektiven
Wanderungsbhewegungen fokussieren.

Forderung von Ausbildung und Arbeit fiir Frauen im ldndlichen Raum

Eine Verringerung von Abwanderung ist grundsatzlich dort moglich, wo Entscheidungen
zum Wohnortwechsel weniger das Ergebnis von individuellen Praferenzen sind,
sondern vorrangig aufgrund der Rahmenbedingungen getroffen werden. Dazu
gehort insbesondere die aushildungs- und erwerbsbezogene Abwanderung. Hier
ist es naheliegend, fiir junge Frauen in landlichen Raumen auf eine Erweiterung von
qualifizierten Beschaftigungsmdglichkeiten hinzuwirken, etwa indem die Ansiedlung
von Dienstleistungsunternehmen geférdert wird. Allerdings ist die Hinwendung
zum Dienstleistungssektor charakteristisch fiir Stadte. Eine gezielte Verbesserung
der Konkurrenzfahigkeit landlicher Raume wiirde damit auf eine politisch initiierte
Urbanisierung landlicher Raume hinauslaufen und bleibt im Hinblick auf ihre Zielsetzung
fragwiirdig.

EinandererAnsatzliegtineinerErhohungdesAttraktivitdtspotenzials mannerspezifischer
Berufe fiir Frauen. Initiativen, die handwerkliche und technische Berufe fiir Frauen
attraktiver machen, konnen mit dazu beitragen, dass die Hinwendung zu stadtischen
Dienstleistungszentren weniger stark ausfallt.

Dariiber hinaus sind auch qualitative Merkmale der Beschaftigung von entscheidender
Bedeutung. Hierzu zdhlen vor allem gute berufliche Entwicklungschancen, Moglichkeiten
zur Weiterbildung, die Sicherheit des Arbeitsplatzes sowie eine als angemessen
empfundene Entlohnung. Hierin sehen auch die in dieser Studie befragten Experten die
hauptsdchlichen Abwanderungsmotive fiir junge Frauen.

Ldndliche Infrastruktur ausbauen

Die Erleichterung von Pendellésungen kann auch zur Verringerung von Abwanderung
beitragen. In den vergangenen Jahrzehnten beschrdankt sich der ldndliche Raum
zunehmend auf seine Funktion als Wohnstandort, wahrend sich die Arbeitsplatze
der Landbevolkerung verstdrkt in stadtische Regionen verlagern. Wo Pendellosungen
erschwert sind, weil die Entfernungen zu grof} und die Verkehrsanbindungen ungiinstig
sind oder das Pendeln zu teuer wird, sind Menschen eher zur Abwanderung bereit.
Gerade Frauen sind hier iberdurchschnittlich oft auf einen funktionierenden 6ffentlichen
Nahverkehr angewiesen. MaBnahmen zur Vereinfachung von Pendellosungen fiir
die Bewohner im landlichen Raum koénnen zu einer Verringerung eines Teils der
(geschlechtsspezifischen) Abwanderung beitragen, die allein aus Griinden einer
giinstigeren Arbeitsplatzerreichbarkeit erfolgt. Ahnlich wiirde auch die Férderung einer
flachendeckenden Versorgung mit leistungsfahigen Breitbandanschliissen wirken, so
dass standortflexible Beschaftigung wie z. B. Telearbeit ermoglicht wird.

Junge Mdnner besser qualifizieren

Abwanderungsregionen sehen sich nach den Ergebnissen dieser Studie mit grofien
sozialen Herausforderungen konfrontiert. Geschlechterungleichgewichte haben indirekt
einen Einfluss hierauf, weil insbesondere junge Frauen mit guten Schulabschliissen
abwandern. Diejenigen, die Uber niedrigere Schulabschliisse verfiigen, verbleiben zu



einem groferen Anteil in den von Abwanderung betroffenen Regionen. Dabei handelt
es sich mehrheitlich um Manner. Handlungsmdglichkeiten ergeben sich somit im
Bereitstellen gezielter Qualifikations- und Weiterbildungsangebote fiir junge Manner.

Sozial- und Jugendarbeit in Abwanderungsregionen stdrken

Sozial- und Jugendarbeiter stehen vor sich verandernden qualitativen Anforderungen
an ihre Arbeit, denen eine demografiegekoppelte Forderstruktur zunehmend
Schwierigkeiten bereitet (,Weniger junge Menschen erfordern weniger Mittel®). Mit
weniger Geld miissen mehr Betreuungsleistungen erbracht werden. So besteht auch die
Gefahr, dass rechtsgerichtete Ersatzstrukturen in den Bereichen einspringen, aus denen
sich die kommunale Jugendarbeit zuriickziehen muss. Auch wenn bislang ein direkter
Zusammenhang zwischen einem mannergepragten Geschlechterungleichgewicht und
einer erhdhten Rechtsideologisierung nicht hinreichend begriindet werden kann, haben
rechte Gruppierungen Frauendefizite als Thema fiir sich entdeckt.

Eine Handlungsoption besteht in der Verstetigung bestimmter Anteile an Fordergeldern
fiir soziale Projekte, fiir die ein Mindestbedarf ermittelt wird. Uberlegenswert ist dariiber
hinaus die Einrichtung von Dauerstellen bzw. eine Verldngerung der Projektlaufzeiten.
Auch eine entsprechende Vernetzung der Akteure vor Ort kann angestrebt werden, die
gemeinsam ein zu definierendes Mindestmaf an sozialen Leistungen erbringen, fiir das
sie einen stetigen Finanzierungszuschuss erhalten.

Grundsatzlich sind weitere MaBnahmen zu empfehlen, welche Demokratieelemente
starken und (politische) Partizipation fordern — bei jungen Mannern wie bei jungen
Frauen. Dabei ist eine starkere Gewichtung der Interessen junger Menschen vor Ort dort
anzustreben, wo sich diese benachteiligt sehen. Zudem kann eine geschlechtssensitive
Jugendarbeit geférdert werden, die spezielle Bediirfnisstrukturen fiir junge Frauen und
Manner identifiziert.

Kooperation und Koordination zwischen den Akteuren

Aufgrund der foderalen Strukturen in Deutschland sind die Gestaltungsmdglichkeiten
des Bundes begrenzt. Gleichzeitig sind regionale Initiativen von Kommunen und
Zivilgesellschaft deshalb wichtig, weil sie die lokalen Gegebenheiten besser
kennen. Auf dieser Ebene ist bereits eine hohe Handlungskompetenz vorhanden.
Die geschlechtsselektive Abwanderung erfolgt allerdings zu einem groflen Anteil
tiberregional. Hier sind Mdglichkeiten der Koordination und Kooperation zwischen
Kommunen, Landern und dem Bund gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen Akteuren
ausfindig zu machen. So kdnnen ruindse Konkurrenzsituationen zwischen landlichen
Regionen um die verbleibenden Einwohner vermieden werden. Versuchen Kommunen
mit speziellen Anreizen z. B. junge Familien anzuziehen, kann dies im schlechtesten
Fall fiir alle Regionen zu einem teuren Unterfangen fiihren, ohne dass das angestrebte
Ziel erreicht wiirde. Migration ist immer ein Null-Summen-Spiel: eine Region gewinnt
Einwohner, die andere verliert sie. Hier kann der Bund vermitteln und Impulse geben.

Eine zentrale Aufgabe von Land und Bund besteht somit in der Koordinierung der
verschiedenen Interessen, in der Forderung eines Ausgleichs zwischen stddtischen
und landlichen Rdaumen und in der aktiven Unterstiitzung durch entsprechende
Fordermechanismen bei der Gewdhrleistung eines Minimums an Einrichtungen von
Daseinsvorsorge und Infrastruktur.

Kenntnisstand verbessern

Politische Strategien, die an der geschlechtsselektiven Abwanderung ansetzen, lassen
sich nicht von der allgemeinen Abwanderungsthematik loslésen. Hier gilt es vor allem,
den Kenntnisstand zu verbessern und die Kategorie ,Geschlecht* konsequent in
sozialraumliche Analysen einzubeziehen.
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1 Einleitung und Fragestellung

Deutschland befindet sich inmitten eines tiefgreifenden demografischen Wandels.
Das seit Jahrzehnten anhaltend niedrige Geburtenniveau, die kontinuierlich steigende
Lebenserwartung und der mit diesen Entwicklungen verbundene Alterungs- und
Schrumpfungsprozess der Beviolkerung sowie der wachsende Anteil an Personen mit
MigrationshintergrundwerdendiegesellschaftlicheEntwicklungzunehmendbeeinflussen.
In den neuen Bundesldandern ist die Dynamik aufgrund des starken Geburtenriickgangs
in den 1990er Jahren sowie der langjdhrigen Abwanderung der jiingeren Bevélkerung
besonders prdgnant. Die demografischen Prozesse in Ostdeutschland und ihre
vielfdltigen Folgen sind deshalb von besonderem politischem und wissenschaftlichem
Interesse, weil sie hadufig als Modell fiir die spatere Entwicklung vieler westdeutscher
Regionen angesehen werden. Zu den spezifischen Charakteristika der neuen Lander
zahlt, dass die landlichen Rdume mittlerweile deutlich mehr mannliche als weibliche
junge Erwachsene und damit aufiergewdhnlich grofRe Geschlechterungleichgewichte
aufweisen. Die Ursache ist eine tiberproportionale Abwanderung von jungen Frauen aus
diesen Regionen.

Dabei ist das Phdanomen altersspezifischer Geschlechterdisproportionen keineswegs
neu. Dennoch wurde es bislang vergleichsweise selten auf wissenschaftlicher Ebene
behandelt. Ein expliziter Bezug auf landliche Regionen in Ostdeutschland bleibt dabei
weitestgehend aus. Eine Ausnahme bildet die Studie ,,Not am Mann“ des Berlin-Instituts
fiir Bevolkerung und Entwicklung (Krohnert/Klingholz 2007), welche auf ein breites
mediales Interesse gestofen ist. Seitdem finden sich in regelmaBigen Abstanden
Beitrdge zu regionalen Frauendefiziten und Spekulationen {iber deren Folgen in den
Medien (vgl. F.A.Z. 2011, ZEIT 2011). Dabei iiberwiegt ein negativer Grundtenor in der
Berichterstattung, insbesondere was die Folgen von Frauendefiziten anbelangt.

Vor diesem Hintergrund werden in der vorliegenden Studie Ausmaf3, Ursachen und
Folgen der Abwanderung insbesondere junger Frauen aus den landlichen Rdaumen
Ostdeutschlands behandelt. Es wird den folgenden Fragestellungen aus drei Feldern
nachgegangen:

(1)  Wie haben sich die alters- und geschlechtsspezifischen Zuziige und Fortziige
der ostdeutschen Kreise seit der Wiedervereinigung entwickelt und welche
Migrationsmuster sind zu erkennen? Was sind die Herkunfts- und Zielgebiete
der Wanderungen? Welche Motive stehen hinter der geschlechtsselektiven
Abwanderung aus den landlichen Rdumen?

(2) Wie haben sich die altersspezifischen Geschlechterproportionen in den
kreisfreien Stddten und Landkreisen seit der Wiedervereinigung verdndert?
Inwiefern ist die Situation der neuen Lander im Vergleich mit Westdeutschland
und im europdischen Kontext auBBergewdhnlich? Gibt es auf der kleinrdumigen
Gemeindeebene spezielle rdumliche Muster in der Geschlechterproportion?

(3)  Welche Folgen lassen sich fiir die demografische und wirtschaftliche Entwicklung
sowie fiir die soziale Infrastruktur aus der iberproportionalen Abwanderung
junger Frauen aus landlichen Rdumen ableiten?

Der Schwerpunkt der Studie liegt auf der Bevolkerung im jungen Erwachsenenalter,
das heifdt im Alter von 18 bis 24 Jahren.! Hier sind die Wanderungsintensitat und
die Geschlechtsselektivitdt am starksten ausgepragt. Die Zu- und Fortziige in dieser
Altersgruppe werden gewdhnlich unter dem Begriff der Ausbildungswanderung
zusammengefasst, da sie hdufig im Kontext der Studien- und Berufswahl erfolgen.
In weiten Teilen der Arbeit werden dariiber hinaus auch die 25- bis 29-jdhrigen

! Die Festlegung der Altersgruppen erfolgte in Anlehnung an die in der amtlichen Wanderungsstatistik tibliche
Abgrenzung (vgl. Statistische Amter des Bundes und der Ldnder 2011: 25ff.).
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sowie 30- bis 49-jdhrigen Frauen und Manner betrachtet, fiir die oft abweichende
geschlechtsspezifische Muster zu erkennen sind. Ihre Migration wird typischerweise als
Arbeitsplatz- bzw. Familienwanderung bezeichnet.

Umfangreiche demografische Analysen geben im Folgenden einen detaillierten
Einblick in Form und Ausmaf sowohl der Binnenwanderung als auch der regionalen
Geschlechterdisproportionen. Um mehr (ber die Hintergriinde und Motive der
Abwandernden wie auch iiber die sich daraus ergebenden Folgen fiir die betroffenen
Regionen zu erfahren, wird zundchst eine Evaluation dervorhandenen Forschungsliteratur
zu diesem Thema unternommen. Diese Erkenntnisse werden um die Auswertung
eigener Experteninterviews erweitert, die mit Akteuren der Jugendarbeit in Landkreisen
mit besonders hohen Geschlechterdisproportionen gefiihrt wurden. Darauf basierend
werden politische Handlungsstrategien abgeleitet und kritisch diskutiert. In diesem
Zusammenhang geht diese Studie auch der Frage nach, wie Geschlechterdisproportionen
allgemeinundFrauendefiziteinlandlichenRaumenimBesondereniiberhauptzubewerten
sind und inwieweit sich hier ein Handlungsbedarf ergibt. So werden Frauendefizite
nicht nur in den Medien gewdhnlich pauschal als negativ dargestellt, indem sie bspw.
zu einer Verwahrlosung oder Verrohung des sozialen Miteinanders fithrten oder gar die
Bildung von rechtsextremistischem Gedankengut beférderten.? Die damit in Verbindung
stehenden Fraueniiberschiisse in anderen Regionen und ihre moglichen Auswirkungen
werden gleichzeitig weder thematisiert noch problematisiert.

Der vorliegende Bericht zu den Ursachen und Folgen von Ungleichgewichten in der
alterspezifischen Geschlechterproportion in ldndlichen Regionen Ostdeutschlands
gliedert sich wie folgt: Zundchstwerden in Kapitel 2 die groRraumigen Wanderungsmuster
in den neuen Léndern und die Griinde fiir die Uiberproportionale Abwanderung junger
Frauen dargestellt. Kapitel 3 umfasst die Analyse der geschlechts- und altersselektiven
Migrationsmuster in den neuen Landern. Am Beispiel von vier ostdeutschen Kreisen
werden anschlieBend die Entwicklung der Zuziige und Fortziige sowie deren Herkunfts-
und Zielgebiete in Kapitel 4 genauer betrachtet. Danach folgt im 5. Kapitel eine
Bestandsaufnahme der altersspezifischen regionalen Geschlechterproportionen und
ihrer Entwicklung. Kapitel 6 gibt einen Uberblick iiber den Stand der Forschung zu
moglichen Folgen von unausgewogenen Geschlechterverhdltnissen im jungen Alter.
Die Ergebnisse von eigenen Experteninterviews zu den Motiven und Auswirkungen
einer geschlechtsselektiven Abwanderung aus den ldndlichen Rdumen werden im 7.
Kapitel vorgestellt. Den Abschluss bildet in Kapitel 8 die Formulierung von politischen
Handlungsansatzen.

2 Selektive Migration in Ostdeutschland: Entwicklung und Motive

Wanderungen im Sinne von Wohnortwechseln sind kein Phdanomen der jiingsten
Gegenwart und des globalisierten Zeitalters. Heute sind die Menschen jedoch so
mobil wie nie zuvor. Der Umzug sowie dessen Zeitpunkt und Ziel sind dabei das
Ergebnis einer grundsatzlich freiwilligen Entscheidung, wenngleich vielfdltige private,
okonomische oder soziale Motive dahinterstehen.> Dennoch lassen sich Migranten,
auch Binnenwanderer, oft anhand spezifischer Merkmale zu Gruppen zusammenfassen,
die ein charakteristisches Wanderungsverhalten aufweisen (Mai 2004: 38). Zu diesen
Merkmalen konnen neben Alter und Geschlecht zum Beispiel Bildungsniveau, beruflicher
Hintergrund, Einkommen oder familidrer Status gehdren. Wichtig ist, dass die Gruppen

2 Vgl. hierzu F.A.Z. (2006: 35) und Krohnert/Klingholz (2007: 71).

3> Der Begriff ,,freiwillig” grenzt hier von ,,unfreiwilligen Wanderungen* ab, die bspw. in Flucht, Vertreibung und
Zwangsumsiedelungen zu sehen sind.
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so zusammengefasst werden, dass ihre Mitglieder Herkunfts- und Zielregionen dhnlich
bewerten und so gleichgerichtete Wanderungsstrome identifiziert werden kdnnen. Diese
lassen sich wiederum von Wanderungsstromen anderer Gruppen unterscheiden, bspw.
tiber Umfang oder Richtung. Kennzeichnend fiir eine selektive Migration ist, dass die Zu-
und Fortziige dieser Gruppen nicht ausgeglichen sind (Bucher/Heins 2001). Dadurch wird
die demografische bzw. sozio6konomische Zusammensetzung der Bevdlkerung sowohl
in der Herkunfts- als auch in der Zielregion nachhaltig beeinflusst. Die iberproportionale
Abwanderung von jungen Frauen aus den neuen Landern und speziell den landlichen
Regionen, deren Hintergriinde im Folgenden dargestellt werden, ist ein Beispiel von
Geschlechts- aber auch von Altersselektivitdt und auch ein in historischer Perspektive
nicht ungewohnliches Phdnomen (vgl. Ravenstein 1885: 199ff.; Eder 1990: 29ff.). Die
damit verbundenen Geschlechterungleichgewichte auf regionaler Ebene kommentierte
Ravenstein (1885: 197) seinerzeit folgendermafen: ,,In nearly all the towns included in
our table, the proportion of females among the native county element is higher than it
is in the rural parts of the counties, which proves that a migration of females has taken
place into the towns in excess of that of males.”

Unter einer Wanderung wird in dieser Studie entsprechend der amtlichen Statistik (vgl.
Statistisches Bundesamt 2011: 4f.) generell der Wechsel der alleinigen Wohnung oder
Hauptwohnung verstanden. Auch die Umwandlung eines Nebenwohnsitzes in einen
Hauptwohnsitz gilt als Wanderungsfall, der die Bevolkerung im Herkunfts- und Zielgebiet
beeinflusst. Der Zu- oder Fortzug muss dabei stets mindestens iiber die Gemeindegrenze
hinweg erfolgen, d. h. Umziige innerhalb einer Gemeinde werden nicht erfasst. Dabei
handelt es sich um eine Folge der statistischen Erhebung von Wanderungsbewegungen
tiber die kommunalen Meldedmter, die eine ordnungsgemadfe Ummeldung seitens
der Biirger* zur Voraussetzung hat. Betrachtet man die Wanderungen auf Kreis- oder
Landerebene, interessieren in der Regel nur die Zu- und Fortziige liber die Kreis-
bzw. Landesgrenze. Unterschieden wird hdufig zwischen Binnenmigration innerhalb
Deutschlands einerseits und AuBenwanderung im internationalen Kontext andererseits.
Von zentraler Bedeutung ist der Hinweis, dass es sich bei den statistischen Angaben um
Wanderungsfalle und nicht um wandernde Personen handelt. Zieht eine Person mehrmals
in einem Jahr um, wird sie auch mehrfach statistisch als Wanderungsfall erfasst.

Abb. 2.1: Wanderungssaldo von Ostdeutschland” gegeniiber Westdeutschland™,
1950 bis 2009

in 1.000
0
-100
-200 = Minner
Frauen
-300 insgesamt
-400
-500

1950 1960 1970 1980 1990 2000

* bis 1951: ohne Wanderungen aus bzw. nach Ostberlin; bis 1990: ohne Berlin-West;
ab 1991: einschlieBlich Berlin
** bis 1956: ohne Saarland; bis 1990: einschlieBlich Berlin-West; ab 1991: ohne Berlin

Datenquelle: Statistisches Bundesamt; grafische Darstellung: BiB

In Abhdngigkeit von der Fragestellung konnen mehrere Kennzahlen zur Darstellung von
Migration sinnvoll sein. Teils sind es die absoluten Zahlen an Zuziigen und Fortziigen

4 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in der vorliegenden Studie stets das generische Maskulinum ver-
wendet, das gleichermaBen und gleichberechtigt fiir weibliche und méannliche Personen steht.
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bzw. der Wanderungssaldo als Differenzgrofie, die interessieren. Hdufig werden
diese absoluten Werte aber mit der Einwohnerzahl gewichtet, um die Intensitat der
Wanderungen mitanderen Regionenvergleichen zu kdnnen. Das Ergebnisistzum Beispiel
die Zuzugsrate als Anzahl der Zuziige je 1.000 Einwohner der gleichen Altersgruppe und
des gleichen Geschlechts. In dieser Studie kommen beide Verfahren zur Anwendung.

2.1 Entwicklung der Abwanderung aus Ostdeutschland

Nicht erst seit dem Mauerfall zieht es mehr ostdeutsche Mdnner und Frauen in die alten
Lander als dies fiir die umgekehrte Richtung der Fall ist (Abbildung 2.1). Zwischen 1950
und dem Bau der Mauer am 13. August 1961 verlief3en jedes Jahr im Durchschnitt fast
290.000 Personen die DDR in Richtung Westen bzw. nach Westberlin. Mit der einseitigen
Grenzschliefung stabilisierte sich die Abwanderung viele Jahre auf einem Niveau von
jahrlich weniger als 20.000 Menschen. Dabei handelte es sich liberwiegend um &ltere
Personen, davon ungefdhr doppelt so viele Frauen wie Madnner, die von der groferen
Freiziigigkeit fiir Rentner in der DDR Gebrauch machten. Eine verstdrkte Ausreise setzte
ab 1984 ein, darunter auch von vielen jlingeren Personen. Insgesamt verlor die DDR
zwischen 1950 und 1988 durch Wanderungen im Saldo vier Millionen Einwohner an die
Bundesrepublik, die meisten gleichwohl vor dem Bau der Mauer.

Nach 1989 kniipfte die Ost-West-Migration ihren Umfang betreffend dort an, wo sie
1961 durch den Mauerbau unterbrochen wurde. Fast zwei Millionen Menschen verlieBen
seitdem im Saldo die neuen Lander und Berlin, davon allein knapp eine dreiviertel Million
Biirgerin den ersten beiden Jahren nach der Grenzéffnung. Uberwiegend handelte es sich
um junge Erwachsene. Ein neues, vor dem Mauerfall nicht zu beobachtendes Phdanomen
war jedoch eine deutliche Geschlechtsselektivitdt der Wanderungen. Ostdeutschland
verlor 1989 und 1990 deutlich mehr Manner als Frauen an den Westen, wadhrend es
danach liberproportional viele Frauen waren.

Abb. 2.2: Wanderungssaldo von Ostdeutschland” gegeniiber Westdeutschland™
nach Geschlecht und Altersgruppe, 1965 bis 2009
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" bis 1989: ohne Berlin-West, Altersgruppe 20-24 statt 18-24 Jahre; fiir 1990 liegen
keine nach dem Alter differenzierten Daten vor; ab 1991: einschliellich Berlin
™ bis 1989: einschliefflich Berlin-West; ab 1991: ohne Berlin

Datenquelle: Statistisches Bundesamt; grafische Darstellung: BiB

In den letzten Jahren hat die Abwanderung aus Ostdeutschland an Dynamik verloren,
ebensoistaufdiesergroBraumigen Ebene kein Geschlechterunterschied mehrerkennbar.
Die Wanderungsbewegungen sind heute starker durch den Gegensatz zwischen
landlichen und stadtischen Raumen gepragt, wie spater aufgezeigt wird. Damit gehen
vermehrt Umziige innerhalb der neuen Lander einher. Gemessen an der Einwohnerzahl
vor der Wende, zog es in den zwanzig Jahren nach dem Mauerfall etwa jeden neunten
Ostdeutschen in den Westen.
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In Bezug auf den Forschungsgegenstand interessiert in dieser Studie vor allem die
geschlechtsspezifische Selektivitdt der Ost-West-Wanderungen junger Erwachsener.
Seit dem Mauerfall entfallt der grofite Teil der Abwanderung auf diese Altersgruppen.
Mehr als ein Drittel der Wanderungsverluste der neuen Lander einschlieBlich Berlins
zwischen 1991 und 2009 betraf Menschen im Alter von 18 bis 24 Jahren. In dieser
Personengruppe gab es lange Zeit einen deutlichen Fraueniiberschuss, wahrend das
Verhiltnis von abgewanderten Mannern zu Frauen zuletzt ausgeglichen war (Abbildung
2.2).Beiden 25- bis 29-Jdhrigen ziehen dagegen seit 1998 bis zu ein Drittel mehr Manner
als Frauen von Ostdeutschland in die alten Lander. Im Alter von 30 bis 49 Jahren ist seit
zehn Jahren ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis bei den Ost-West-Wanderungen
zu verzeichnen.

Abb. 2.3: Altersprofil der Ost-West-Migration nach Geschlecht, 2009

Fortziige je 1.000 Einwohner

40
30
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0
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

Die Betrachtung der Altersgruppen zeigte zuletzt kaum Geschlechterunterschiede in
der Ost-West-Migration. Die Differenzierung nach dem Einzelalter der umziehenden
Personen widerlegt aber diese Beobachtung. Die Abwanderung aus Ostdeutschland
entsprach auch im Jahr 2009 dem fiir Wanderungen allgemein (mit anderem raumlichen
Bezug und fiir andere Jahre) bekannten alters- und geschlechtsspezifischen Muster.®
Demnach ist die Wanderungsintensitdt, in Abbildung 2.3 abgebildet durch die Fortziige
je 1.000 gleichaltrige Einwohner in Ostdeutschland, im Alter von etwa 18 bis 35 Jahren
besonders hoch. Relativ stark ist sie zudem fiir Kleinkinder, die mit ihren Eltern wandern.
Nach dem Hohepunkt um das 25. bis 30. Lebensjahr werden Fortziige mit zunehmendem
Alter seltener.

Ein signifikanter Unterschied im Wanderungsverhalten zwischen den Geschlechtern fallt
gerade fiir das in dieser Arbeit relevante Alter von 18 bis 49 Jahren auf. Bis zum Alter von
27 Jahren waren die Fortzugsraten der Frauen 2009 wesentlich hoher als bei Mannern,
insbesondere bei den 19- und 20-)Jdhrigen. Das ist ein langjahriges Phdnomen und bildet
den Hauptgrund fiir das grof3e Defizit an jungen Frauen in den ostdeutschen Landkreisen.
Ab einem Alter von 28 Jahren wandern dagegen mehr Manner aus den neuen Landern
ab, so dass die ungleiche Geschlechterproportion im hoheren Alter wieder schwacher
wird. Im gesamten Lebensverlauf wandern Frauen und Manner allerdings ungeféhr gleich
haufig (Schlomer 2009: 135).

> Bei der iiblichen Darstellung des Altersprofils anhand der Wanderungen iiber die Ladndergrenzen oder hier gar
Grenzen Ostdeutschlands ist die Migration im Nahbereich (z. B. die Stadt-Umland-Wanderung) unterrepra-
sentiert (Bucher/Heins 2001).
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2.2 Alters- und geschlechtsspezifische Wanderungssalden der einzelnen
ostdeutschen Lander

Im offentlichen Bewusstsein ist die Abwanderung aus Ostdeutschland weithin bekannt.
Allerdings ist es geboten, dieses Phanomen differenziert zu betrachten. Die Analyse der
alters- und geschlechtsspezifischen Migration {iber die ostdeutschen Landergrenzen
zeigt, dass regionale Faktoren die Migration mafigeblich beeinflussen. Unterschiede in
der Wirtschafts-, Einkommens- und Arbeitsmarktlage sowie in Bildungsangeboten sind
zentrale Anreize fiir groraumige Wanderungen (BMI 2011: 170f.). Da Arbeitsplétze und
Bildungsmadglichkeiten sich in der Regel eher auf Stadte und Agglomerationsrdumen
konzentrieren, sind vor allem ldndliche Raume von der Abwanderung jiingerer Frauen
und Manner betroffen. Dazu gehdren weite Teile Ostdeutschlands, was den anhaltend
starken Wanderungsverlust einiger Lander erkldrt.¢ In der folgenden Analyse sei zundchst
allein der Wanderungssaldo betrachtet.”

Unter den ostdeutschen Bundesldandern sticht die Entwicklung der Migration in Berlin
heraus. Die deutsche Hauptstadt zieht jedes Jahr im Saldo viele junge Menschen an, mit
einem in den letzten Jahren noch zunehmenden Trend (Abbildung 2.4). Insbesondere in
den beiden Altersgruppen von 18 bis 24 Jahren und von 25 bis 29 Jahren erlebt Berlin
eine starke Zuwanderung. Wdhrend in der jiingeren der beiden Altersgruppen mehr
Frauen als Mdnner zuziehen, liberwiegen in der dlteren Kohorte Mdnner. Bei den 30- bis
49-)ahrigen verzeichnetBerlin hingegen seit Mitte der 1990er Jahre einen leicht negativen
Wanderungssaldo, vor allem weil es Familien und Paare ins Umland der Metropole zieht.
Davon profitiert Brandenburg, das als einziges ostdeutsches Land in dieser Altersgruppe
seit 1992 stets eine Nettozuwanderung aufweist, vor allem in der zweiten Halfte der
1990er Jahre. In den letzten Jahren jedoch verzeichnet Brandenburg die hochste
Abwanderung bei den 18- bis 24-Jdhrigen und auch fiir die 25- bis 29-Jahrigen ist der
Saldo seit etwa einer Dekade negativ. In der jiingeren Altersgruppe wandern dabei mehr
Frauen als Mdnner ab, in den dlteren ist es umgekehrt.

Unter den ostdeutschen Flachenldndern hat Sachsen (SN) traditionell den hdchsten
Wanderungssaldo fiir junge Menschen. In diesem Zusammenhang erlebte der Freistaat
Mitte der 1990er Jahre die hochste Nettozuwanderung von jungen Mannern und 25- bis
29-jahrigen Frauen. Im Anschluss war der Saldo wie liberall negativ, zuletzt allerdings fiir
die jlingste Altersgruppe wieder ausgeglichen. Die im ostdeutschen Vergleich giinstige
Wanderungsbilanz Sachsens beruht auf der vorteilhafteren 6konomischen Entwicklung
und der verdichteten Siedlungsstruktur, die mit weniger Fortziigen als in landlich-
peripheren Rdumen einhergeht.

Das strukturschwache und sehr landliche Mecklenburg-Vorpommern (MV) wies hingegen
viele Jahre lang die bundesweit hochste Abwanderung von 18- bis 24-Jahrigen auf, gefolgt
von Sachsen-Anhalt (ST), das sich durch einen dhnlichen strukturellen Hintergrund
auszeichnet. In der Altersgruppe der 25- bis 29-Jahrigen waren die Wanderungsverluste
in beiden Landern und teils auch in Thiiringen (TH) jeweils dhnlich groB, aber auf
einem niedrigeren Niveau. Beziiglich der Selektivitat der Migration zeigt sich fiir die
vier Lander (MV, SN, ST, TH), dass im Alter von 18 bis 24 Jahren besonders viele Frauen
abwanderten, wahrend es bei den 25- bis 29-Jahrigen und 30- bis 49-Jdhrigen allenfalls
einen geringfligigen Unterschied zwischen den Geschlechtern gab.

¢ Die Abwanderung aus den landlichen Raumen Ostdeutschlands ist nicht nur deswegen starker als aus west-
deutschen landlichen Regionen, weil sie in der Regel besonders strukturschwach sind, sondern auch weil die
Entfernungen zu den ndchsten stadtischen Zentren weiter sind.

7 Fiir die Entwicklung der Geschlechterproportion einer Region ist allein der Wanderungssaldo von Bedeutung,
genauer gesagt die Geschlechterdifferenz im Saldo. Eine hohe Zuzugsrate fiir junge Madnner kann zum Bei-
spiel durch viele Fortziige von jungen Mannern (mehr als) ausgeglichen werden.
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Abb. 2.4: Wanderungssaldo der ostdeutschen Lander je 1.000 Einwohner gleichen
Geschlechts und Alters, 1991 bis 2009
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

2.3 Geschlechtsselektivitdt: Frauen und Migration

Historisch betrachtet sind geschlechtsspezifische Unterschiede im Migrationsverhalten
keine neuen Erscheinungen. Seit jeher treffen Frauen aufgrund eigener Motive
teilweise andere Migrationsentscheidungen als Méanner. Eder (1990: 24ff) zeigt
anhand der mittelalterlichen und friihneuzeitlichen Stadtentwicklung im Land Salzburg
(Osterreich), dass bereits im Mittelalter insbesondere die Stidte iiber einen mitunter
hohen wanderungsbedingten Fraueniiberschuss verfiigten, wahrend landliche
Regionen eher einen Manneriiberhang aufwiesen. Damals galten vor allem eine
Verehelichung in Verbindung mit einem erhofften sozialen Aufstieg sowie erweiterte
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Beschaftigungsmoglichkeiten flir (ledige) Frauen als ursdchlich fiir die stédrkere
Abwanderung von Frauen aus ldndlichen in stddtische Regionen. Resultierende
Geschlechterungleichgewichte in den Stadten wurden dabei noch durch eine hdhere
Sterblichkeit der Manner verstarkt.

In der Migrationsforschung stand lange Zeit vor allem das Wanderungsverhalten der
Manner im Fokus. Traditionell galten Frauen als sogenannte ,,abhdngige” Migranten,
die vornehmlich aus familienbedingten Griinden wanderten (vgl. z. B. Mincer 1978, Han
2003: 40). Zudem konzentrieren sich bisherige Analysen (internationaler) weiblicher
Migration iberwiegend auf Frauen, die in niedrig qualifizierten Arbeitsmarktbereichen
beschaftigt sind und entsprechende Tatigkeiten auf der unteren Dienstleistungsebene
bzw. im verarbeitenden verrichten (Kofmann/Raghuram 2009: 1ff.). Seit Mitte des 20.
Jahrhunderts gewinnt allerdings vor dem Hintergrund einer weltweit uniibersehbaren
Zunahme weiblicher Arbeitsmigration, insbesondere zwischen den hochentwickelten
Landern selbst, die Analyse des Migrationsverhaltens von Frauen an Bedeutung (Forbes
Martin 2010: 12; Han 2003: 27). Die traditionellen Erklarungsansatze diirften fiir die
Binnenwanderung ostdeutscher Frauen und besonders die Ost-West-Migration nur
begrenzt von Nutzen sein. Schliefilich verfiigen sie liber ein vergleichsweise hohes
Qualifikationsniveau, was den hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss betrifft.
Dariiber hinaus wandern sie in einem Alter ab, das in den meisten Féllen noch deutlich
vor der Familiengriindungsphase liegen diirfte. Gleichzeitig erscheint jedoch auch eine
Migration aus privaten Motiven nicht unbedeutend.

Unterschiedliche Mobilitatsmuster fiir Frauen und Méanner, die dlter als 25 Jahre sind,
identifizieren Schneideretal. (2008: 105ff.) in einervergleichenden europdischen Studie
Uber berufsbedingte Mobilitadt, die auch berufsbedingte Wohnortwechsel einschlieft.
Demnach sind mobile kinderlose, ledige Frauen tendenziell eher dazu bereit, einen
berufsbedingten Wohnortwechsel auf sich zu nehmen als Manner. Ahnliches gilt auch
mit Blick auf eine wahrgenommene Altersselektivitdat: Unter jungen Menschen ist die
Bereitschaftzum Wohnortwechselam hochsten, danach bilden sich verstarkt Praferenzen
fir wiederkehrende Mobilitdtsformen (Pendeln). Ferner geht ein hoherer sekundérer
Bildungsabschluss oder ein Hochschulabschluss mit einer erhéhten Bereitschaft zu
Wohnortwechseln einher, wahrend Menschen mit niedrigeren Bildungsabschliissen
eher Pendellosungen bevorzugen. Die Autoren betonen, dass dieser Zusammenhang
nicht allein {iber eine generelle Aufgeschlossenheit Hochgebildeter erkladrt werden kann,
sondern auch ein Bewusstsein iiber spezifische Mobilitdtserfordernisse bestimmter
Berufsgruppen von Bedeutung ist. Menschen mit geringeren Bildungsabschliissen sehen
sichnichtin beruflichen Positionen, in denen sie vergleichbare Mobilitdtsentscheidungen
fir notwendig bzw. vielversprechend erachten. Auch konnte ein niedrigeres
Bildungsniveau mit einer erhdhten Heimatverbundenheit einhergehen. Frauen sind zwar
Uber den gesamten Lebensverlauf betrachtet deutlich weniger mobil als Manner. Sofern
sie allerdings kinderlos und unverheiratet sind, zeigen sie sich mobiler als M@nner, was
insbesondere auf jiingere Altersgruppen zutreffen durfte (Schneider et al. 2008: 140;
Schneider/Kubis 2009: 20). Aufgrund der Auswertungen der Wanderungsdaten in dieser
Studie sowie den Erkenntnissen von Schneider et al. (2008) ist der Schluss naheliegend,
dass Frauen ihre mobile Phase im Lebensverlauf friiher als Manner beginnen, diese aber
in der Tendenz wiederum frither beenden. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn
Lebensereignisse wie eine Heirat oder die Geburt des ersten Kindes eintreten.?

Grundsatzlich ist der Forschungsstand zum Wanderungsverhalten von Frauen noch
lickenhaft und wenig ausgebaut. So wurde Migration lange Zeit als ,geschlechtslos
und aus androzentristischer Perspektive“ betrachtet (Westphal 2004: 1). Dies gilt auch

8 Hierin kann ebenfalls ein Grund fiir die vergleichsweise niedrig ausfallende Riickwanderung von Frauen in
hoheren Altersgruppen liegen. Auf die geringe weibliche Quote der Riickwanderer, die einen entscheiden-
den Faktor fiir den negativen Wanderungssaldo darstellt, weisen Gerloff (2004: 223) fiir Sachsen-Anhalt und
Kréhnert (2009b: 38f.) hin.
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im regionalen Kontext innerhalb Deutschlands. Zwar finden sich mittlerweile einige
Studien zur regionalen Abwanderung, allerdings hdaufiger mit den Schwerpunkten Alters-
und Bildungsselektivitat und selten unter Einbeziehung der Geschlechtsselektivitat
(vgl. z. B. Mai 2004; Schultz 2009; Wolff 2010: 112ff.). Das Bundesamt fiir Bauwesen
und Raumordnung (BBR 2007: 2) fordert vor diesem Hintergrund eine konsequente
Einbeziehung der Kategorie des Geschlechts in die Berichterstattung liber regionale
Lebensverhdltnisse, um den Erkenntnisstand beziiglich des geschlechtsspezifischen
innerdeutschen Wanderungsverhaltens zu verbessern.

2.4 Ausbildungs- und Arbeitsmarktlage als Wanderungsmotiv

Die Lage auf dem regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt wird vielfach als zentrale
Ursache fiir geschlechtsselektive Wanderungen gesehen, speziell im Hinblick auf die
besonders starke Abwanderung ostdeutscher Frauen aus landlichen Gebieten. Mit Bezug
auf den Arbeitsmarkt konstatiert Gei3ler (2000), dass ostdeutsche Frauen einen Teil
ihres Gleichstellungsvorsprungs eingebiifit hatten. Sie seien nach der Wiedervereinigung
in den Turbulenzen der Arbeitsmarktkrise in eine grofiere Bedrdngnis geraten als ihre
mannlichen Kollegen. Die Verschlechterung der Arbeitsmarktsituation flir Frauen, gepaart
mit einer hoheren Erwerbsneigung im Vergleich zu ihren westdeutschen Pendants, mag
mit zur vermehrten Abwanderung ostdeutscher Frauen beigetragen haben.

Krohnert (2009a: 97) bestétigt den erhGhten Arbeitsmarktdruck auf Frauen indem er
anmerkt, dass vor allem zu Beginn der 1990er Jahre die Arbeitslosenquote der Frauen
jene der Manner deutlich tibertraf. Er fiigt jedoch hinzu, dass sich dieser Trend gegen
Ende der 1990er Jahre allméahlich umkehrte, so dass mittlerweile ostdeutsche Manner
haufiger arbeitslos seien als Frauen. Nach Kubis/Schneider (2007: 301) {ibersteigt die
Arbeitslosenquote von Frauen in Regionen mit einem groen Frauendefizit deutlich die
von Frauen in Regionen mit einem hohen Fraueniiberschuss. Hierin sehen die Autoren
einen moglichen Grund fiir eine verstarkte Abwanderung von Frauen, hinter der somit
insbesondere erwerbsbezogene Motive stiinden. Auf den ersten Blick entsteht hier ein
Widerspruch zwischen der niedrigeren Arbeitslosigkeit von Frauen gegeniiber Mdnnern
und ihrer dennoch héheren erwerbsbedingten Abwanderungsneigung. Moglicherweise
ldsst sich auf eine geschlechtsspezifisch unterschiedliche Abwanderungsmotivation
schlielen, indem Frauen ihre Arbeitsmarktsituation anders bewerten als Manner
und sich prinzipiell abwanderungsfreudiger zeigen, obwohl sie in Relation zu ihrer
mannlichen Vergleichsgruppe nicht so sehr von Arbeitslosigkeit bedroht sind. Eine
Ursache hierfiir kénnte im unterschiedlichen Qualifikationsniveau liegen. Allerdings ist
die Arbeitslosigkeit auch nur ein bedingt geeigneter Indikator, um Frauen und Mdnner
im Hinblick auf ihre Erwerbsneigung voneinander zu unterscheiden und so treffsicher auf
eine unterschiedliche Abwanderungsmotivation schlieBen zu konnen. Nur gemeldete
Arbeitslose werden erfasst, die ,stille Reserve* bleibt unberiicksichtigt. Gerade hier
werden etwas mehr Frauen als Manner vermutet (Fuchs et al. 2005: 2). Daher wird die
vermeintlich giinstige Arbeitsmarktsituation fiir Frauen in der Tendenz (iberschétzt.
Dariiber hinaus kommen qualitative Aspekte der Beschéftigung in der Darstellung der
geschlechtsspezifischen Arbeitslosenquoten {iberhaupt nicht zum Tragen.

Zu kldren bleibt, inwieweit die erhohte Abwanderungsneigung der Frauen auferdem
dazu beitragt, die regionalen Arbeitsmarkte (auch die fiir Frauen) zu entlasten. Diese
entlastende bzw. ausgleichende Funktion von Wanderungsbewegungen bildet ein
zentrales Argument in der makrokonomischen Migrationstheorie (Wolff 2010: 50;
Mai 2007: 228). Migration dient demnach der optimalen Allokation von Arbeitskraft
im interregionalen Kontext, von der sowohl die Herkunfts- wie auch die Zielregion
profitieren, indem sie Disparitdten im Hinblick auf den tatsachlichen Arbeitskraftebedarf
ausgleicht. Die Herkunftsregionen mit einem Uberangebot an Arbeitssuchenden werden
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durch Fortziige entlastet, wahrend die Zielregionen durch zuwandernde Arbeitskrafte
ihr Wachstumspotenzial vergréern und ausschopfen kdnnen. Auf diese Weise entsteht
ein positiver konomischer Effekt in doppelter Hinsicht. Allerdings ist zu bedenken,
dass Abwanderungsprozesse in den betroffenen Regionen nicht selten eine eigene
Dynamik entfalten. Sofern Abwanderung als Reaktion auf spezifische Strukturmerkmale
der jeweiligen Regionen zu verstehen ist und Bevolkerungsgruppen auf Strukturdefizite
mit ihrem Wegzug reagieren, verstarken sie ihrerseits diese Strukturdefizite, indem sie
beispielsweise ihre Qualifikation nicht auf dem heimischen Arbeitsmarkt anbieten,
sondern stattdessen attraktivere Arbeitsangebote auswarts annehmen. Dies erzeugt
wiederum einen verstarkten Abwanderungsdruck, da sich die Strukturbedingungen
auf diese Weise noch weiter verschlechtern. Auf diesen ,,Teufelskreis“ verweisen Mai/
Scharein (2009: 76).

Die Migranten selbst versprechen sich eine Verbesserung der Beschaftigungssituation.
Schultz (2009: 116f., 135ff.) sieht in ihrer Untersuchung (ber einen eventuellen
»Braindrain“ aus Ostdeutschland insofern auch einen positiven Effekt auf
gesamtgesellschaftlicher Ebene, als die Migrationsentscheidungen von qualifizierten
Fachkrdften einem moglichen ,Brainwaste“ entgegen wirken. Die Abwandernden
bemiihen sich ihrerseits um die bestmogliche Verwertung ihrer erworbenen Fahigkeiten
und Kenntnisse im Sinne des Realisierens von besseren Arbeitsbedingungen und
langfristigeren Perspektiven sowie hoheren Lohnen, aber auch zur Vermeidung einer
Bedrohung durch Arbeitslosigkeit. Frauen bekommen die regionale Lohnungleichheit
in doppelter Hinsicht zu spiiren. Zum allgemeinen Ost-West-Unterschied addiert sich in
einigen Bereichen das unterschiedliche Lohnniveau von Mannern und Frauen. Jedoch
weisen Anger/Schmidt (2010: 7) daraufhin, dass der Lohnunterschied zwischen Mdnnern
und Frauen in Ostdeutschland wesentlich geringer ausfallt als im Westen der Republik.
Das Statistische Bundesamt (2010: 39) bestatigt diese geringere Geschlechterdifferenz
in Ostdeutschland, zeigt aber auch, dass das Verdienstniveau bei Frauen im Osten der
Republik mit Abstand am niedrigsten ist. Nach Schneider/Kubis (2009: 20) zeigen Frauen
eine stdrkere Sensibilitdt beziiglich regionaler Unterschiede im Lohnniveau als Mdnner,
was von Seiten der Frauen hdufiger zu einer positiven Migrationsentscheidung fithren
kann. Allerdings weisen die Autoren darauf hin, dass dies nicht in erster Linie durch
die Geschlechtszugehdrigkeit definiert sein muss, sondern auch wiederum in einem
verdnderten Qualifikationsprofil begriindet sein kann. Dienel et al. (2004: 131) kommen
in einer Befragung von jungen Abwanderern aus Sachsen-Anhalt zu dem Schluss, dass
die wichtigsten Faktoren fiir eine Fortzugsentscheidung die Unzufriedenheit mit dem
Arbeitsplatz, eine zu niedrige und als ungerecht empfundene Bezahlung, die grofiere
Arbeitsplatzunsicherheit sowie die ungeniigende Forderung von Investitionen in die
personliche Qualifikationsentwicklung sind. Diese Motive gelten gleichermafien fiir die
abgewanderten jungen Frauen und Manner.?

Neben der Arbeitsmarktlage gewinnen auch die regionalen Arbeitsmarktstrukturen
im ostdeutschen landlichen Raum an Bedeutung. Gerade in den frauenspezifischen
Branchen fehlen in den neuen Ldndern und speziell im ldndlichen Raum Arbeits- und
Ausbildungsmaoglichkeiten (Krohnert 2009a: 107f.; Mai 2004: 113; Kréhnert/Klingholz
2007: 34ff.). Dazu zahlen beispielsweise der Bereich der industrienahen oder auch der
personenbezogenen Dienstleistungen.

Im Ergebnis der Studie von Dienel et al. (2004: 111f.) dominiert bei den Frauen der
»,Beginn einer Ausbildung / eines Studiums“ als Abwanderungsanlass, wahrend von
den befragten Mannern die eigene Berufstatigkeit Jobwechsel) angegeben wird. Frauen
gehdren demnach 6fter zu den sogenannten ,Bildungswanderern“ (18-24 Jahre). Die
ausbildungsbezogene Abwanderung wird von den Autoren als nur teilweise freiwillig

° Hier liegt jedoch auch ein Selektionseffekt vor, da nur diejenigen befragt wurden, die tatsachlich abgewan-
dert sind. Dass Frauen anhand dieser Kriterien sich eher fiir einen Wegzug entscheiden als Manner, steht
somit in keinem Widerspruch.
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intendiert interpretiert. Bei den Griinden iiberwiegen in diesem Zusammenhang das
Fehlen von Ausbildungsplatzen gemafd spezifischer Ausbildungswiinsche sowie die
grundsatzliche Problematik, tiberhaupt einen Ausbildungsplatz zu finden. Hinsichtlich
der gewiinschten Ausbildungspldtze zeigt sich bei den Frauen eine eindeutige Pradferenz
im medizinischen und kaufmannischen Bereich, die den Befragten zufolge in der
Herkunftsregion jedoch nicht oder nur unzureichend bedient werden konnte. Ahnlich
verhdlt es sich mit den Studienanfangern. Hier dominieren Griinde wie das Fehlen
des gewiinschten Studienfachs in Sachsen-Anhalt oder der allgemeine Wunsch, das
Bundesland fiir ein Studium zu verlassen. Mdnner gaben als Abwanderungsgriinde
hier vorrangig eine mangelnde Qualitdt der Hochschulen an, wahrend Frauen zu einem
Uberwiegenden Anteil Stadte auBerhalb Sachsen-Anhalts als ,,attraktiver empfanden
odersich ,vom Elternhaus abnabeln®“wollten, also private Motive bzw. eine Verbesserung
der individuellen Lebensqualitat in den Vordergrund riickten.

2.5 Attraktivitdt der Stadte

Es stellt sich die Frage, inwiefern Stadte fiir bestimmte Bevolkerungsgruppen iiber
eine besondere Attraktivitdat verfligen. So haben rdumliche Konzentrations- und
Dekonzentrationsprozesse in den letzten Jahrzehnten vielschichtige Dynamiken entfaltet.
Siedentrop (2008: 206) argumentiert, dass mitden 1990erjahren und besonders deutlich
seit der Jahrtausendwende eine allmahliche Reurbanisierung eingesetzt habe, die den
vorangegangenen Trend zur Suburbanisierung umgekehrt oder zumindest aufgeldst
habe. Er stellt fest, dass die Kernstddte von einem neuen ,,urbanen Wachstumsklima“
profitierten, das es in dieser Form 10 bis 15 Jahre zuvor nicht gegeben habe. Siedentrop
et al. (2011: 24) relativieren diesen generellen Trend zur Reurbanisierung — im
eindimensionalen Sinne verstanden — in einer neueren Studie. Stattdessen zeichneten
sich vielmehr Reurbanisierungstendenzen ab. Demnach zeigt sich eine Reurbanisierung
nur fiir bestimmte Bevolkerungsteile, nicht aber fiir die Gesamtheit der Bevolkerung.
Insbesondere jiingere Erwerbstdtige zieht es infolgedessen in die Stddte. Inwiefern
junge Frauen hiervon betroffen sind, bleibt abzusehen. Als mégliche Ursachen nennen
die Autoren erhebliche innerstadtische Flachenressourcen infolge des Strukturwandels
hin zur dienstleistungsorientierten Wissensdkonomie, sinkende Kriminalitdtsraten,
steigende Energiepreise und das Vermeiden von Pendelbelastungen.

Die spiirbare Abwanderung von einzelnen Bevdélkerungsgruppen ist nicht auf
ostdeutsche Regionen beschrankt, sondern betrifft generell vor allem ldndliche
Raume. Dabei verlassen junge Frauen im Alter von 18 bis 30 Jahren bundesweit
Uberproportional haufig dauerhaft landliche Gebiete (Kubis/Schneider 2007: 299).
Davon profitieren die Agglomerationsrdaume und Stddte in Ost- und Westdeutschland
in Form von Wanderungsgewinnen junger Frauen, die zu Ausbildungszwecken oder als
qualifizierte Fachkrafte zuwandern. Allerdings sind landliche Raume im Osten starker
von einem wanderungsbedingten Frauendefizit in den jiingeren Alterskohorten betroffen
als im Westen. Krohnert (2009a: 98f.) kommt in einer Clusteranalyse landlicher und
stadtischer Rdume zu dem Ergebnis, dass insbesondere die Dienstleistungsmetropolen
und Universitatsstddte mit einem breiten Facherangebot in den Sozial- und
Geisteswissenschaften sowie der Medizin Zuwanderungsgewinne junger Frauen
erzielen. Kubis/Schneider (2007: 302) bemerken dariiber hinaus eine generell
ausgeprdgte regionale Konzentration von tertidren Bildungsangeboten wie Universitdten
und Fachhochschulen, die vornehmlich im stdadtischen Kontext vorzufinden sind.
Gerade hier finden sich wanderungsbedingte Fraueniiberschiisse durch sogenannte
Bildungswanderer (vgl. hierzu auch Schlémer 2009: 131). Daraus ldsst sich ableiten,
dass ein groBer Anteil weiblicher Zuwanderung in stdadtische Rdaume vornehmlich
bildungsmotiviert ist.
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Ein anderer Aspekt wird bei Dienel et al. (2004: 119) dargestellt. Hier nennen gerade
junge Frauen haufig die ,Attraktivitdt von Stadten® als Fortzugsgrund, assoziieren also
mit dem stddtischen Leben offenbar einen generellen Zugewinn an Lebensqualitat.
Es ldsst sich schlussfolgern, dass Urbanitdat und urbaner Lebensstil eine besondere
Anziehungskraft auf junge Frauen ausiiben. Inwiefern sich hier junge Frauen von jungen
Ménnern in dieser Bewertung unterscheiden und warum, kann anhand dervorhandenen
Forschungsliteratur allerdings nicht einschldgig beantwortet werden.

Stdadtische Rdume verfiigen nicht zuletzt {ber gut ausgebaute offentliche
Nahverkehrssysteme. Eine Studie des Auto Club Europa (2010) errechnet mit Daten des
Kraftfahrt-Bundesamtes, dass lber alle Altersgruppen hinweg nur etwa ein Drittel aller
PKW auf Frauen zugelassen ist. Geschlechtsspezifische Unterschiede beim PKW-Besitz
fallen in den mittleren und &lteren Altersklassen deutlicher aus, sind aber auch bei den
jliingeren Altersklassen vorhanden. In der direkten Gegeniiberstellung mit Bezug auf
verschiedene regionale Kontexte (Kernstadte, Umland, ldndlicher Raum) sind esvorallem
Frauen, die auf den 6ffentlichen Nahverkehr angewiesen sind, wahrend Mdnner haufiger
einen PKW zur Verfiigung haben. Dies gilt sowohl fiir Ost- als auch fiir Westdeutschland,
allerdings ist der Gegensatz zwischen Mannern und Frauen im Osten starker ausgepragt
(BBR 2007: 9). Méglicherweise liegt hier eine weitere Erkldarung dafiir vor, warum Frauen
einen Wohnortwechsel in den stadtischen Raum bevorzugen.

2.6 Bildung und Bildungsentscheidungen

Hoherqualifizierte verfiigen tendenziell iber eine grofiere Bereitschaft zu Mobilitat und
Migrationals Geringqualifizierte. DiesmachtsichauchmitBlickaufdieWanderungsdistanz
bemerkbar: Hoherqualifizierte wandern im Durchschnitt nicht nur o6fter, sondern
auch uber groBere Distanzen. Der Zusammenhang zwischen Bildungserfolg und
Migrationsverhalten ist in der Forschungsliteratur vielfach behandelt worden (Schneider
et al. 2008: 122; Schultz 2009: 116; Wolff 2010: 100ff.; Krohnert 2009b: 37).

Der Blick auf den geschlechterspezifischen Bildungserfolg in Ost- und Westdeutschland
offenbartgravierendeUnterschiede.BundesweiterzielenFrauenhdhereallgemeinbildende
Schulabschliisse — allerdings im Osten mit einem gréfBeren Abstand zu ihren mannlichen
AltersgenossenalsimWesten.Dasgiltvorallem beiBetrachtung desAnteils derweiblichen
Schulabgédnger mit Hochschulreife (Krohnert 2009a: 108; Krohnert/Klingholz 2007: 44).
Fiir Sachsen bestadtigen auch Klemm/Thomas (2010: 51) den groBeren Bildungserfolg
von jungen Frauen gegeniiber Mdannern im allgemeinbildenden Schulsystem. Neben
einer Geschlechts- und Altersselektivitat deutet sich so auch eine Bildungsselektivitat
des Wanderungsverhaltens an, indem speziell Frauen zu Beginn ihrer Ausbildungsphase
zum Fortzug motiviert sind. Schneider/Kubis (2009: 20) bestdtigen, dass vor allem
Frauen bildungsbedingt abwandern. Sie gewichten dieses Motiv starker als Manner und
ziehen folglich besonders in die Universitdtsstadte. Klemm/Thomas (2010: 52) zeigen
fuir Sachsen eine im bundesweiten Vergleich tiberdurchschnittliche Abwanderung von
jungen Frauen zum Studieren, trotz des Vorhandenseins von Universitdtsstandorten.
Die Autoren vermuten, dass ihre starke Abwanderung zum Teil an einem eher technisch
geprdgten Universitdtswesen liegt. Bei derWahlderErstausbildung bzw. des Erststudiums
istzudem ein duf3erst traditionales Wahlverhalten im Bezug auf sogenannte ,,Frauen- und
Méannerberufe“ zu erkennen (Weiss/Isermann 2003: 102; Klemm/Thomas 2010: 53).

Den relativen Bildungserfolg der Frauen thematisieren auch Krohnert/Klingholz (2007:
47). Hier wird die Ursache u. a. in einer strukturellen Benachteiligung der mannlichen
Jugendlichen im Schulsystem gesehen, das insbesondere in den neuen Landern fast
ausschlieBlich von weiblichen Lehrkrédften gestaltet wird. Der Mangel an mannlichen
Rollenbildern mit entsprechendem Identifikationspotenzial miindet nach ihrer
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Einschadtzung in einen geringeren Bildungserfolg der mannlichen Jugend. Ein niedrigeres
Bildungsniveau hemmt wiederum die Neigung zum Wohnortwechsel. Auch hierin kénnte
ein Grund liegen, warum weniger Manner als Frauen abwandern — nicht allein in der
Geschlechtszugehdorigkeit, sondern auch in der jeweiligen Bildungsbiographie. Eine
strukturelle Benachteiligung von Mannern im Bildungswesen wird jedoch von Blossfeld
et al. (2009: 61ff.) als nicht hinreichend belegt gesehen.

2.7 »Private® Motive: Partnerwahl und Heiratsmarkt

Neben Einflissen der Arbeitsmarktstruktur, der Bildungsbeteiligung und der Attraktivitat
urbanerRaumeaufdie WanderungsentscheidungenjungerFrauenwirdauchimmerwieder
ein Einfluss ,,privater Motive“ herausgestellt. Auf empirischer Ebene finden sich hierzu
Ergebnisse bei Dienel et al. (2004: 111, 135ff.). In der Studie nennen Frauen h&ufiger
als Manner ,keine beruflichen Griinde“ auf die Frage nach dem Abwanderungsgrund.
21% der Frauen geben dieses Motiv als wanderungsbestimmend an, aber nur 8% der
Méanner. Eine genauere Analyse zeigt, dass vor allem fiir Frauen der gemeinsame Wegzug
mit dem Partner und das Vorhandensein von Verwandten bzw. Familie im Zielgebiet
wichtige Migrationsgriinde darstellen. Soziale Kontakte in der Zielregion sind somit fiir
Frauen ein ausschlaggebender Grund. Abraham et al. (2010: 889) sind dariiber hinaus
zu dem Ergebnis gekommen, dass Paare eine Entscheidung zum Wohnortwechsel
sorgsam abwdgen und jeweils auch die Perspektive des anderen Partners im Hinblick
auf seine berufliche Entwicklung beriicksichtigen. Vor diesem Hintergrund scheint es
plausibel, dass insbesondere stadtische Regionen nicht nur flir junge Frauen, sondern
auch fiirjunge Paare attraktiver sind, sofern beide Partner einer eigenen Erwerbstatigkeit
nachgehen.

AusschlieBlichvon Frauenwird fernerdie Kategorie ,,ZukunftderKinder“ genannt. Offenbar
verbinden sie einen Verbleib in Sachsen-Anhalt mit schlechteren Zukunftsperspektiven
furihre (zukiinftigen) Kinder. Nach Dienel et al. (2004: 11) kann ein familienfreundliches
Wohnumfeld entscheidend fiir den Verbleib bzw. Zuzug junger Familien wirken, ein
familienunfreundliches Klima andererseits den Fortzug forcieren. Die Autoren erwdhnen
als Vergleichsregion das Emsland, wo mithilfe einer systematischen kommunalen
Familienpolitik seit den 1980er Jahren eine bemerkenswerte demografische Stabilitat
herbeigefiihrt werden konnte, indem der Zuzug junger Familien geférdert wurde. Viel
hangt also davon ab, wie junge Frauen ihre zukiinftigen Lebenspldne mit sich daraus
ableitenden Erwartungen an das personliche Lebensumfeld in Einklang bringen.

Nicht zuletzt kann davon ausgegangen werden, dass auch Teilaspekte der
vorangegangenen Hauptmotive zum Tragen kommen. Der hohere Bildungserfolg
ostdeutscher Frauen tragt mit dazu bei, dass es fiir sie vergleichsweise schwierig wird, in
der Herkunftsregion einen addquaten Partner zu finden.!® Gleichzeitig scheinen Stadte
ein gerade fiir Frauen attraktiveres Lebensumfeld anzubieten. Neben ausdifferenzierten
Bildungs- und Ausbildungsangeboten verfiigen sie zumeist tiber einen gut ausgebauten
offentlichen Nahverkehr und {iber eine als allgemein héher empfundene Lebensqualitat
mitvorteilhafteren personlichen wie beruflichen Entwicklungsméglichkeiten. Auch hierin
konnen jeweils ,,private Motive* gesehen werden, die zu einer Abwanderung aus dem
landlichen Raum fiihren.

19Blossfeld/Timm (1997) haben einen zunehmend positiven Effekt der Bildungsgleichheit bei Partnerwahlpro-
zessen feststellen kénnen.
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3 Alters- und geschlechtsspezifische Migration in den ostdeutschen
Kreisen

3.1 Datengrundlage und Methodik

Alters- und geschlechtsselektive Wanderungsbewegungen sind die Ursache fiir die
gegenwadrtigen Geschlechterproportionen der ostdeutschen Regionen und ihrer
Verdnderung seit der Wiedervereinigung. Die Analyse dieser Wanderungsbewegungen
bildet daher ein wesentliches Fundament dieser Studie. Bislang liegt noch keine
umfassende Auswertung auf der kleinrdumigen Ebene der Kreise vor, die dariiber hinaus
die Entwicklung liber einen ldngeren Zeitraum hinweg abbildet. Lange Zeit stand die
Ost-West-Migration, die mittlerweile deutlich an Bedeutung verloren hat, im Mittelpunkt
des offentlichen, politischen und wissenschaftlichen Interesses. Dariiber hinaus
beschréankte sich die wissenschaftliche Literatur bisher meist auf die Altersselektivitat
von Wanderungen, ohne eine Differenzierung nach dem Geschlecht vorzunehmen (vgl.
Gatzweiler 1975, Mai 2004, Schlomer 2009). Dabei gibt es, auch beziiglich der Starke
der Geschlechtsselektivitat der Migration, eine enorme rdumliche und zeitliche Varianz
in der Entwicklung, wie im Folgenden dargestellt wird. So sind ostdeutsche Stddte, die
nach der Wiedervereinigung zundchst junge Frauen und Madnner durch Abwanderung
verloren haben, mittlerweile verstdrkt Wanderungsziel der ldandlichen Bevélkerung und
weisen in der Regel einen positiven Wanderungssaldo auf. In strukturschwachen und
peripheren Gebieten ist die Abwanderung dagegen anhaltend stark und nimmt teils
sogar weiter zu.

Die Analyse der Migrationsmuster in Ostdeutschland beruht auf Auswertungen der
amtlichen Wanderungsstatistik. Die nach Geschlecht, Altersgruppen und Kreisen
differenzierten Daten wurden durch die Statistischen Landesdmter zur Verfiigung
gestellt, hdufig als Sonderauswertungen der Wanderungsstatistik. Betrachtet wird
grundsatzlich die Migration in den Jahren 1991 bis 2009, d. h. die Datenbasis umfasst
in der Regel Statistiken fiir knapp 20 Berichtsjahre.'* Abweichend davon beginnt der
Untersuchungszeitraum fiir die Kreise Brandenburgs und Sachsen-Anhalts erst 1992
bzw. 1994, weil zuvor keine addquaten kleinrdumigen Wanderungsdaten vorliegen.
Untersucht werden die Wanderungsmuster fiir alle drei Altersgruppen, also die 18- bis
24-Jdhrigen, 25- bis 29-Jahrigen sowie 30- bis 49-)Jdhrigen. Eine Unterscheidung zwischen
deutschen und nichtdeutschen Personen findet nicht statt.

Eine grof’e Herausforderung bei der Aufbereitung und Auswertung der Regionaldaten
stellen administrative Gebietsanderungen dar, von denen es im Betrachtungszeitraum
gerade in den neuen Landern zahlreiche gab. Sie betreffen alle Gebietskorperschaften,
darunter die Gemeinde-, Kreis- und seltener auch Landesebene. Fiir die Analyse der
demografischen Entwicklung einer Region muss ein einheitlicher Gebietsstand fiir alle
Jahre betrachtet werden. Fiir diese Studie ist das grundsatzlich der Gebietsstand am
31. Dezember 2009.? Teilweise konnten die Statistischen Landesdamter entsprechende
Bevolkerungsdaten liefern. In anderen Féllen haben wir dltere Daten analog zum durch
das BBSR (2010) beschriebenen Verfahren auf den Gebietsstand am 31. Dezember 2009
umgeschatzt.

1 Bereits 1989 und 1990 gab es eine sehr umfangreiche und stark selektive Migration in den neuen Landern.
Fiir diese beiden Jahre sind jedoch in der Regel keine ausreichend differenzierten kleinrdumigen Daten vor-
handen, so dass sie nicht in die Analysen einbezogen wurden.

12Dje Relevanz des Problems ldsst sich leicht am Beispiel der Stadt Leipzig erkldren. Fiir das Jahr 1990 weist
die amtliche Statistik 511.079 Einwohner aus. Ausgehend von 518.862 Einwohnern im Jahr 2009 kdnnte
man schlussfolgern, dass die Stadt leicht gewachsen ist. Nicht beriicksichtigt sind dabei allerdings mehrere
Eingemeindungen zwischen 1993 und 2000, die zu einer VergroBBerung des Stadtgebietes fiihrten. Legt man
den heutigen Gebietsstand zugrunde, lebten 1990 geschétzt rund 570.000 Mdnner und Frauen in Leipzig.
Die Einwohnerzahl ist seit 1990 tatsdchlich also stark geschrumpft und nicht gewachsen.
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In der Regel werden in diesem Kapitel Wanderungsraten, d. h. die Zu- und Fortziige oder
der Wanderungssaldo je 1.000 Einwohner, abgebildet und untersucht. Der Interpretation
dieser Raten sind jedoch Grenzen gesetzt, wenn die Unterschiede zwischen den
Geschlechtern im Fokus stehen. Bei einer entsprechenden Geschlechterproportion kann
bspw. eine hdhere Zuzugsrate von Frauen als Mannern durchaus damit einhergehen,
dass in absoluten Zahlen mehr Médnner als Frauen zugezogen sind. So verzeichnete
genau ein Drittel der 87 ostdeutschen Kreise zwischen 1991 und 2009 zahlenmafiig mehr
Zuziige von 18- bis 24-jahrigen Mdnnern als gleichaltrigen Frauen. Die durchschnittliche
Zuzugsrate fiir Mdanner war aufgrund des bereits bestehenden groBen Manneriiberhangs
in der Bevdlkerung vieler Landkreise jedoch in lediglich fiinf Kreisen hoher als fiir
Frauen. Der Vorteil der Wanderungsraten ist hingegen darin zu sehen, auf regionaler
Ebene vergleichbare Ergebnisse hervorzubringen. Sie eignen sich damit besser, die
Starke der Geschlechtsselektivitdt bei den Wanderungsbewegungen zu messen. In den
entsprechenden Abschnitten wird daher der Geschlechterunterschied sowohl relativ
anhand von Migrationsraten als auch in absoluter Hohe betrachtet.

3.2 Ausbildungsplatzwanderer (18 bis 24 Jahre)

Die Wanderungsbewegungen verzeichnen fiir die Migranten im Alter von 18 bis 24 Jahren
die grofite Varianz zwischen den Geschlechtern. Insbesondere bei den Frauen zeigt sich
hier die hochste Intensitdt, wie aus Abbildung 2.3 ersichtlich war. In Abbildung 3.1 sind
indessen grofe regionale Unterschiede beziiglich des Wanderungsumfangs zu erkennen.
Dargestellt ist der Durchschnitt der jahrlichen Zu- und Fortzugsraten der ostdeutschen
Kreise zwischen 1991 und 2009. Die Einfdrbung orientiert sich daran, inwiefern sich
die Migration positiv (griin) oder negativ (rot) auf die Bevolkerungszahl der jeweiligen
Region auswirkt, diese also wachst oder schrumpft. Eine griine Farbe kennzeichnet somit
viele Zuziige bzw. wenige Fortziige, eine rote Farbe dagegen wenige Zuziige bzw. viele
Fortziige. Aus den Karten geht jedoch nicht hervor, wie sich die Migration im Zeitverlauf
verdndert hat. Zur geografischen Einordnung der angesprochenen Regionen befindet
sich im Anhang eine Ubersicht der ostdeutschen Kreise (Abbildung A1).

Mehrere generelle rdumliche Wanderungsmuster sind zu erkennen. Erstens haben die
kreisfreien Stddte in der Regel viele Zuziige und Fortziige von 18- bis 24-Jdhrigen auf
sich vereint.?> Die Umlandregionen einiger Stadte weisen im Vergleich zu peripheren
Landkreisen zudem haufig ebenfalls viele Zuziige auf. Dariiber hinaus zog es wesentlich
mehr junge Frauen und Manner aus der nérdlichen Halfte der neuen Lander fort als aus
der siidlichen Halfte. Schlie3lich beeinflussen regionalstrukturelle Faktoren den Umfang
der Wanderungsbewegungen, darunter auch die Nahe zu westdeutschen Zentren.

Die durchschnittlichen Zuzugsraten der Universitdtsstadte Jena und Greifswald sind
mit 191 bzw. 155 fiir Mdnner und 198 bzw. 190 fiir Frauen am hdochsten. Auf dem
dritten Platz folgt jeweils Weimar. Doch auch einige Landkreise stechen durch eine
hohe Zuwanderung hervor. Jedes Jahr kamen auf 1.000 mannliche Einwohner dieses
Alters im brandenburgischen Ostprignitz-Ruppin und Oder-Spree durchschnittlich 119
bzw. 118 Zuziige — bei den Frauen waren es in Ostprignitz-Ruppin sogar 131. Die hohe
Zuzugs- und Fortzugsrate in Ostprignitz-Ruppin steht allerdings im Zusammenhang mit
der einzigen zentralen Aufnahmestelle des Bundes fiir Aussiedler in Ostdeutschland im
Wittstocker Ortsteil Dranse, die Ende 1999 geschlossen wurde (Landesamt fiir Bauen
und Verkehr 2007: 4). Daher gab es in den 1990er Jahren hier statistisch viele Zuziige
aus dem Ausland und viele Fortziige in andere Regionen Deutschlands, wahrend beide

3Die Bezeichnungen ,,Zuziige* und ,,Zuwanderung* werden fiir diese vier Karten grundsatzlich synonym fiir die
Anzahl der Zuziige je 1.000 Einwohner verwendet. Entsprechendes gilt fiir die Fortziige.
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Abb. 3.1: Zuzugs- und Fortzugsraten der ostdeutschen Kreise fiir Manner und Frauen im Alter von
18 bis 24 Jahren im Durchschnitt der Jahre 1991 bis 2009*

Zuzige und Fortziige je 1.000 Personen gleichen Alters und Geschlechts
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Fortziige Frauen

Avtor: Kihntop
@ BiB 2012

* Brandenburg: Durchschnitt der Jahre 1992 bis 2009; Sachsen-Anhalt: Durchschnitt der Jahre 1994 bis 2009
Datenquelle: Statistische Amter der Lander; Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

28



Raten unmittelbar nach der SchlieBung stark zuriickgingen.'* In die gegensatzliche
Richtung entwickelten sich die Zuziige in den meisten Stadten. Viele weisen fiir 2009
eine mindestens dreimal so hohe Zuzugsrate wie im Jahr 1991 auf, haben also fiir junge
Erwachsene deutlich an Attraktivitdt gewonnen.

Die niedrigsten Zuzugsraten finden sich im Stiden Ostdeutschlands, im Eichsfeld (34 fur
Méanner, 45 fiir Frauen) und im Erzgebirgskreis (40 fiir Mdnner, 42 fiir Frauen). lhre Hohe
betrdgt somit nur ein Bruchteil der Raten in den zuwanderungsstdrksten Kreisen. Bei
den Mdnnern gibt es aber auch im Norden der neuen Lander Regionen mit einer relativ
niedrigen Zuwanderung, darunter der Landkreis Demmin mit 48 und die Uckermark mit
50. Die durchschnittlichen Zuzugsraten sind in allen Kreisen fiir Frauen hoher als fiir
Méanner — bis auf Berlin und den Landkreis Oder-Spree aber ebenso die Fortzugsrate.
Damit wird eine insgesamt hdhere Mobilitdt von Frauen im Alter von 18 bis 24 Jahren
deutlich.

Aus Abbildung 3.1 geht auch hervor, dass zwischen 1991 und 2009 relativ wenige junge
Méanner und Frauen die Kreise Sachsens und Thiiringens verlieRen. Mit im Durchschnitt
59 Fortziigen je 1.000 junger Frauen verzeichnet Berlin die schwdchste Abwanderung,
gefolgt vom sdchsischen Vogtlandkreis mit einer Fortzugsrate von 79. Die Fortziige von
Méannern aus der deutschen Hauptstadt waren dhnlich niedrig. Allerdings haben acht
ostdeutsche Landkreise noch geringere Fortzugsraten, allen voran das an Niedersachsen
und Hessen grenzende Eichsfeld in Thiiringen mit einer Rate von lediglich 50.

Aufgrund der regionalen Verteilung der in Dranse in den 1990er Jahren aufgenommenen
Spataussiedler zeigt sich in Ostprignitz-Ruppin mit durchschnittlichen Fortzugsraten
von 139 fiir Manner und 180 fiir Frauen die hochste Abwanderung. Dahinter folgen
Land- und Stadtkreise insbesondere aus Mecklenburg-Vorpommern. Durchschnittlich
159 von 1.000 Frauen verlieRen die Landkreise Parchim und Nordwestmecklenburg. Die
Fortzugsraten bei den Mdnnern betrugen 138 im Landkreis Oder-Spree (138) sowie 132
bzw. 123 in den Universitdtsstadten Jena und Greifswald.

Fir die Entwicklung der Geschlechterproportionen ist letzten Endes allein der
Wanderungssaldo relevant und hier vor allem der Unterschied zwischen den
Geschlechtern. Die meisten Stadtkreise verzeichnen zwischen 1991 und 2009 mehr
Zuziige von 18- bis 24-jahrigen Mannern und Frauen als Fortziige (Abbildung 3.2).** Jena
weist mit einem Wert von 59 bzw. 62 den jeweils hdchsten positiven Saldo je 1.000
Einwohner auf. Bei den Mannern folgen Dresden (48) und Weimar (43), bei den Frauen
Weimar und Berlin (je 49). Es gibt allerdings auch Stadte mit einer bis heute hohen
Nettoabwanderung von jungen Erwachsenen, allen voran das thiringische Suhl mit
einem Saldo von -26 fiir Manner und -54 fiir Frauen, aber auch Dessau-Rof3lau, Gera
und Neubrandenburg. Mit dem llm-Kreis in Thiiringen erreichte ein einziger Landkreis
einen fiir Manner im Durchschnitt leicht positiven Wanderungssaldo von 6, der mit der
Technischen Universitdt Imenau im Zusammenhang steht. Allgemein fallt der Saldo im
Siiden der neuen Lander und im Umland von Berlin giinstiger aus. Auch die Nahe einer
Region zum Westen bedeutet eine vergleichsweise geringere Abwanderung, was mit der
Maoglichkeit eines Auspendelns zu dortigen Arbeitsplatzen in Verbindung steht. Lokale
Faktoren wie das Vorhandensein von Hochschulen sowie die raumliche Lage einer Region
beeinflussen somit signifikant die Migrationsmuster.

*Die hohe durchschnittliche Zuzugsrate des Landkreises Oder-Spree bei den 18- bis 24-jdhrigen Mdnnern ist
ebenso durch eine tempordr starke Zuwanderung in der Mitte der 1990er Jahre gepréagt.

5Diesem allgemein bekannten Wanderungsmuster steht allerdings die Entwicklung der ostdeutschen Stad-
te in den Jahren 1989 bis 1991 entgegen, als gerade die Stadtkreise eine besonders starke Abwanderung
verzeichneten (Grundmann 1995). Demnach bedeutete der Umzug in eine westdeutsche Stadt eine weitere
Verbesserung der Lebensbedingungen (gegeniiber den landlichen Rdumen aber auch Stddten der neuen
Lénder), die vor dem Mauerfall nicht moglich war. Das Wanderungsverhalten wich auch insofern vom hier
aufgezeigten generellen Muster ab, als dass zundchst mehr Manner als Frauen die ldndlichen Raume Ost-
deutschlands in Richtung Westen verlieBen.

29



Abb. 3.2: Wanderungssaldo der ostdeutschen Kreise fiilr Manner und Frauen im Alter von 18 bis 24
Jahren im Durchschnitt der Jahre 1991 bis 2009%

Wanderungssaldo je 1.000 Personen gleichen Alters und Geschlechts
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* Brandenburg: Durchschnitt der Jahre 1992 bis 2009; Sachsen-Anhalt: Durchschnitt der Jahre 1994 bis 2009,
Datenquelle: Statistische Amter der Linder; Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010}

Im Blickpunkt der Offentlichkeit stehen vor allem Regionen, die unter einer besonders
hohen Nettoabwanderung von jungen Menschen leiden. Die niedrigsten Salden®
verzeichnen die Landkreise im Norden der neuen Lander. Demmin, Riigen und
Nordvorpommern weisen bei den Mdnnern Werte von -42 bzw. -41 auf. Die Abwanderung
von jungen Frauen ist mit einem Saldo von -78 in Parchim und -77 in Demmin jeweils
fast doppelt so hoch. Betrachtet man allein den Trend der letzten Jahre, stellt sich
die Lage in einigen Regionen noch nachteiliger dar. So hat die Halfte der Landkreise
in Mecklenburg-Vorpommern in jiingerer Zeit dreistellige negative Salden erlebt, d. h.
jahrlich ist mindestens jede zehnte Frau im Alter von 18 bis 24 Jahren fortgezogen.

Die grofie Variation der Wanderungssalden im Zeitverlauf verdeutlicht Abbildung 3.3.
Im Jahr 1991 verloren fast alle ostdeutschen Kreise junge Manner im Alter von 18 bis 24
Jahren durch Fortziige. Im Anschluss verzeichneten sie fiir kurze Zeit in der Regel einen
nahezu ausgeglichenen Wanderungssaldo, mit einer nur schwachen Abwanderung oder
Zuwanderung. Bei den Frauen ist ein vergleichbarer Trend zu beobachten, allerdings
auf einem im Vergleich zu den Wanderungssalden der Manner niedrigeren Niveau
(verbunden mit weniger Regionen mit einem positiven Saldo). Gegen Mitte der 1990er
Jahre begannen sich die Migrationsmuster dann raumlich auseinanderzuentwickeln: die
Wanderungssalden vieler Stadtkreise wurden fiir beide Geschlechterzunehmend positiv,
wahrend sich die Abwanderung aus den Landkreisen verstdrkte. Beide Trends sind
tber eine zunehmende Land-Stadt-Migration innerhalb Ostdeutschlands miteinander
verbunden.EinausgeglichenerSaldoistseitJahren die Ausnahme unterden ostdeutschen
Kreisen — entweder sie profitieren von Zuwanderung oder sie sind durchgdngig von
Abwanderung betroffen. Fiir Frauen ist die Spannbreite des Wanderungssaldos, also
zwischen Regionen mit einer starken Zuwanderung und Regionen mit einer starken
Abwanderung, dabei groer als fiir Manner.

6Dje Bewertung von Wanderungssalden auf einer Skala von ,,niedrig“ bis ,,hoch“ bezieht sich in der vorliegen-
den Studie stets auf die Hohe der Salden und nicht auf ihren absoluten Betrag. So ist bspw. ein Wanderungs-
saldo von +100 (Nettozuwanderung von 100 Personen je 1.000 Personen gleichen Alters und Geschlechts)
groBer als ein Saldo von +50, aber auch héher als ein Saldo von -150 (Nettoabwanderung).
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Abb. 3.3: Jihrlicher Wanderungssaldo von Minnern und Frauen im Alter von
18 bis 24 Jahren je 1.000 gleichaltrige Emnwohner in den ostdeutschen
Kretsen, 1991 bis 2009
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Datenquelle: Statistische Amter der Lander; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

In absoluten Zahlen haben zwischen 1991 und 2009 lediglich acht ostdeutsche Kreise im
Saldo mehrjunge Frauen als Mdnner angezogen: Berlin, Leipzig, Halle (Saale), Potsdam,
Erfurt, Greifswald, Jena und Weimar (Abbildung 3.4). Das sind genau die Stidte, die
heute den hochsten Frauenanteil bei den 18- bis 24-Jahrigen in Ostdeutschland auf sich
vereinen (vgl. Kapitel 5). Mit Schwerin, Dresden und Rostock hatten zwar 2009 drei weitere
Stddte einen leichten Fraueniiberschuss. Fiir die gegenwartige Geschlechterproportion
im Alter von 18 bis 24 Jahren sind aber, da es bei Wanderungen von unter 18-Jdhrigen
keine prdagnante Geschlechterselektivitat gibt und die Proportionen deshalb noch relativ
ausgeglichen sind, primdr die Wanderungssalden der letzten Jahre von Bedeutung und
hier —im Gegensatz zum Gesamtzeitraum — verzeichneten die drei Stadte ebenfalls mehr
Zuziige von Frauen als Mannern.

Die Starke des Geschlechterunterschieds in der Migration ldsst sich anhand der Differenz
aus den Wanderungssalden je 1.000 Einwohner von Mannern und Frauen bewerten.
Ein negativer Wert (rote Farbe) bedeutet eine Geschlechtsselektivitdt zugunsten von
Fraueniiberschiissen, die sich aus einem niedrigeren Wanderungssaldo (schwéchere
Nettozuwanderung oder stdrkere Nettoabwanderung) von Mannern als Frauen ergibt.
Je grof3er der Geschlechterunterschied im Saldo und damit je intensiver die Einfarbung
im rechten Teil von Abbildung 3.4, desto starker ist die Geschlechtsselektivitat in
der Migration. Negative Werte weisen die genannten acht Stadte auf, wenngleich in
dieser Betrachtung Halle (Saale) mit einer Differenz von -11 die starkste Selektivitat
aufweist.’” Generell haben die meisten kreisfreien Stadte aufgrund relativ vieler Zuziige
von Frauen eher niedrige Werte. Eine positive Differenz (blau abgestufte Flachen) steht
demgegeniiber fiir einen hoheren Wanderungssaldo von Mannern als Frauen und fiihrt
zu Frauendefiziten. Die entsprechenden Regionen sind weit gestreut, aber in der Regel
peripher gelegen. Die héchsten Manneriiberschiisse in Bezug auf die Migration gibt es
in Mecklenburg-Vorpommern. Der Landkreis Parchim liegt mit einer Differenz von 41 an
der Spitze und hat heute auch das bundesweit gréfite Defizit an jungen Frauen in der
Bevdlkerung. In den neuen Landern gibt es relativ wenig Kreise, die im Zeitraum von
1991 bis 2009 eine schwache Geschlechtsselektivitdat aufwiesen.®

7Der grofRe Fraueniiberschuss der Stadt aus Sachsen-Anhalt bei den Wanderungen ist dabei maf3geblich da-
durch beeinflusst, dass Daten fiir die Jahre 1991 bis 1993 nicht vorliegen, als fast alle ostdeutschen Kreise
deutlich hthere Wanderungssalden fiir Manner als Frauen aufwiesen.

8Auch eine deutschlandweite Betrachtung der selektiven Wanderungsstrome der letzten Jahre offenbart, dass
nur ein kleiner Teil der Kreise eine geringe Geschlechtsselektivitdt aufweist. Haufig liegen sie in Agglome-
rationsraumen oder im Einzugsbereich von Stadten. Moglicherweise wandern Frauen hier im Vergleich zu
peripheren Regionen seltener ab, weil sie ohne viel Aufwand die benachbarten Stddte erreichen kdnnen.
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Abb. 3.4: Geschlechterunterschied der ostdeutschen Kreise im Wanderungssaldo 18- bis 24-Jihriger

Differenz aus dem absoluten Wanderdungssaldo von Minnern Differenz aus dem Wanderungssaldo je 1.000 Minnerim
in der Summe der Jahre 1991 bis 2009* und dem absoluten Durchschnitt der Jahre 1991 bis 2009* und dem
Wanderungssaldo von Frauen gleichen Alters Wanderungssaldo je 1.000 Frauen gleichen Alters
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Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

Blickt man auf die zeitliche Entwicklung der Geschlechterdifferenz im Wanderungssaldo
(Abbildung 3.5) zeigt sich, dass es bis zum Ende der 1990er Jahre in Ostdeutschland
(eine Ausnahme bildet hier lediglich Berlin) keinen einzigen Kreis gab, der durchgéngig
einen hoheren Saldo filir Frauen als fiir Mdnner verzeichnete.? Es wanderten also
entweder mehr 18- bis 24-jdhrige Frauen als Mdnner ab oder weniger junge Frauen als
Méanner zu. Uber mehrere Jahre hinweg fiihrt diese Konstellation zu einem Frauendefizit
in den Kreisen. Wenn alle ostdeutschen Kreise (auer Berlin) in dieser Zeit eine stdrkere

Abb. 3.5: Geschlechterunterschied 1m jihrlichen Wanderungssaldo 18- bis 24-Jihriger
je 1.000 gleichaltrige Einwohner in den ostdeutschen Kreisen, 1991 bis 2009
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Datenquelle: Statistische Amter der Lander; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

*Dargestellt ist die Entwicklung anhand der Geschlechterdifferenz im Wanderungssaldo je 1.000 Einwohner,
was eine bessere Abbildung fiir alle Kreise ermaglicht. Fiir die Entwicklung der Geschlechterproportion relevant
ist letztlich die Differenz im absoluten Wanderungssaldo, die jedoch einen vergleichbaren Trend aufweist.
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Abwanderungvon Frauen als Mannern erlebten, muss die geschlechtsselektive Migration
tiberdie Grenzen derneuen Lander, d. h. vorallem nach Westdeutschland und in geringer
Zahlins Ausland stattgefunden haben.

Seit etwa zehn Jahren gibt es einige weitere Stadtkreise mit einem stetigen Uberschuss
an Frauen bei der Zuwanderung, aber nach wie vor keinen einzigen Landkreis. Ein Trend
zur Abmilderung des Geschlechterunterschieds im Wanderungsverhalten ist also kaum in
Sicht. Es ist daheranzunehmen, dass die meisten Regionen und insbesondere Landkreise
Ostdeutschlands ihr Defizit an jungen Frauen auf absehbare Zeit behalten werden.

3.3 Arbeitsplatzwanderer (25 bis 29 Jahre)

Die rdumlichen Wanderungsmuster der 25- bis 29-jahrigen Manner und Frauen weisen auf
den ersten Blick einige Gemeinsamkeiten mit der jiingeren Altersgruppe auf. So gibt es,
wenngleich auch in teilweise abweichender Intensitét, vergleichsweise niedrige Zuziige
und Fortziigeinden Landkreisenim Siiden Ostdeutschlands (Abbildung 3.6). Zudem haben
die Stadtkreise weiter einen in der Regel hohen Wanderungsumsatz. Im Gegensatz dazu
kiindigt sich mit Blick auf die vier Karten beim Migrationsumfang von Frauen ein Wandel
an, der sich vor allem in einer schwacheren Abwanderung aus den Landkreisen zeigt.
Dariiber hinaus offenbart die gro3fldchige griine Einfarbung eine starkere Zuwanderung
sowohl von Frauen als auch von Mannern in das Umland von Berlin.

Die zwischen 1991 und 2009 im Durchschnitt hochsten Zuzugsraten fiir Frauen und
Manner hat auch in dieser Altersgruppe Jena. Sie sind mit Werten von 123 bzw. 159
Zuziigen je 1.000 Einwohner jedoch insbesondere bei den Frauen deutlich niedriger
als im Alter von 18 bis 24 Jahren. Die Zuzugsraten fiir Mdnner von Potsdam (132) und
dem Landkreis Oder-Spree (131) folgen mit deutlichem Abstand zu Jena. Bei den Frauen
fallt die Differenz dagegen in Potsdam mit einer Rate von 120 und im Saalekreis (119)
weitaus geringer aus. Gleichzeitig ist die Abwanderung aus Jena mit Raten von 144
und 149 am starksten, die zum Teil mit Fortziigen nach dem Abschluss des Studiums
im Zusammenhang steht. Damit erklart sich auch die zweith6chste Fortzugsrate junger
Frauen aus Greifswald, wahrend fiir Manner aus dem Landkreis Oder-Spree andere
Griinde eine Rolle spielen miissen. Betrachtet man allein die wechselseitige Migration
der letzten Jahre, war die Wanderungsintensitéat fiir Manner in den Stadten Weimar und
Wismar am hdchsten und 2009 in Stralsund.

Die ostdeutschen Regionen mit den niedrigsten Zu- und Fortzugsraten von 25- bis
29-Jahrigen gleichenauch denenimjiingeren Alter. Dazuzdhlen beibeiden Geschlechtern
der Landkreis Eichsfeld in Thiiringen sowie der Erzgebirgskreis und der Vogtlandkreis in
Sachsen. Die Wanderungsintensitdt dieser Kreise in beide Richtungen nimmt dabei bei
Mannern mit steigendem Alter leicht zu, wahrend bei den Frauen entsprechend dem
Altersprofil von Wanderungsbewegungen ein leichter Riickgang zu beobachten ist. Die
minimale Zuzugsrate liegt bei 37 fiir Frauen und 43 fiir Manner, die geringste Fortzugsrate
bei jeweils 54 Fortziigen je 1.000 Einwohner.

In der Differenz aus Zu- und Fortziigen (Abbildung 3.7) werden die Unterschiede im
Wanderungsverhalten zur jiingsten Altersgruppe deutlicher. Neben einigen Stdadten im
Siiden Ostdeutschlands weisen nur Berlin und dessen Umland fiir M@nnerim Altervon 25
bis 29Jahren einen positiven Wanderungssaldo auf. An derSpitze steht die Hauptstadt mit
einem Saldo von 26 je 1.000 Einwohner, gefolgt von Leipzig und Dresden mit einem Wert
von jeweils 24. Bei den Frauen sind es im Siiden nur die beiden letztgenannten Stddte,
dafiir aber mit Bad Doberan, Borde, Ludwigslust und Nordwestmecklenburg auch vier
Landkreise auBBerhalb des Einzugsgebiets von Berlin. Den maximalen Wanderungssaldo
haben hierOberhavelmit23 und Havelland mit19. Fiiralle Landkreise miteinem positiven
durchschnittlichen Saldo ist dieser besonders auf eine hohe Nettozuwanderung in den

33



Abb. 3.6: Zuzugs- und Fortzugsraten der ostdeutschen Kreise fiir Manner und Frauen im Alter von
25 bis 29 Jahren im Durchschmitt der Jahre 1991 bis 2009*

Zuzige und Fortziige je 1.000 Personen gleichen Alters und Geschlechts
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* Brandenburg: Durchschnitt der Jahre 1992 bis 2009; Sachsen-Anhalt: Durchschnitt der Jahre 1994 bis 2009.
Datenquelle: Statistische Amter der Lander; Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

1990er Jahren zuriickzufiihren, wahrend die Salden danach deutlich niedriger und teils
leicht negativ — aber fiir Landkreise grundsatzlich noch vergleichsweise hoch — waren. In
jlingerer Zeit hat die Spreemetropole selbst, die im Durchschnitt der Jahre 1991 bis 2009
lediglich den dritten Platz erreicht, den hochsten positiven Wanderungssaldo.

Die stdrkste Abwanderung haben die Stadte Frankfurt (Oder) und Suhl erlebt. Im Saldo
zogen jahrlich durchschnittlich 44 bzw. 36 von 1.000 Mdnnern der hier betrachteten
Altersgruppe und 56 bzw. 44 von 1.000 Frauen fort. Frankfurt (Oder) verlor vor allem in
der Mitte der letzten Dekade viele 25- bis 29-jahrige Einwohner. Wahrend zum Héhepunkt
im Jahr 2004 jeder achte Mann und jede achte Frau Frankfurt (Oder) verlieB, war es zuletzt
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Abb. 3.7: Wanderungssaldo der ostdeutschen Kreise fiir Manner und Frauen im Alter von 25 bis 29
Jahren im Durchschnitt der Jahre 1991 bis 2009*

Wanderungssaldo je 1.000 Personen gleichen Alters und Geschlechts
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* Brandenburg: Durchschnitt der Jahre 1992 bis 2009; Sachsen-Anhalt: Durchschnitt der Jahre 1994 bis 2009.
Datenquelle: Statistische Amter der Lander; Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

nur noch einer von DreiBig. Unter den Landkreisen haben einige peripher gelegene
Regionen, bildlich vor allem in der zweiten Reihe um Berlin gelegen, den niedrigsten
Wanderungssaldo. Die Uckermark in Brandenburg hat mit einem Wert von -33 die
insgesamt dritthdchste Abwanderung der Manner, bei den Frauen stellt Oberspreewald-
Lausitz (-30) den ostdeutschen Kreis mit dem flinfthchsten Wanderungsverlust.

Die Differenzierung des durchschnittlichen Wanderungssaldos der Jahre 1991 bis 2009
und die Betrachtung der Entwicklung innerhalb dieses Zeitraums (Abbildung 3.8) zeigt
fiir die 25- bis 29-Jahrigen auf den ersten Blick einen dhnlichen Trend wie in der jiingeren
Altersgruppe. Anfang der 1990er Jahre gab es auch hier eine starke Nettoabwanderung
von Mdnnern und Frauen aus fast allen ostdeutschen Kreisen und einen entsprechenden
tempordren Anstieg des Saldos, vielfach mit der Tendenz zu einer leichten Zuwanderung.
Ab Mitte der 1990er Jahre ist dann ebenfalls ein riickldufiger Saldo fiir die meisten Kreise
zu beobachten.

Abb. 3.8: Jihrlicher Wanderungssaldo von Minnern und Frauen im Alter von
25 bis 29 Jahren je 1.000 gleichaltrige Einwohner in den ostdeutschen
Kretsen, 1991 bis 2009
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Datenquelle: Statistische Amter der Lander; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB
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Dennoch gibt es deutliche Unterschiede zwischen den beiden Altersgruppen. Der
Wanderungssaldo ist im Alter von 25 bis 29 Jahren in der Regel hoher, vor allem fiir die
Frauen. Dariiber hinaus ist die Spannbreite fiir beide Geschlechter mit einem Saldo von
zuletzt etwa -50 bis +30 je 1.000 Einwohner in diesem Alter geringer. SchlieBlich gibt es
bis heute keine Systematik im Wanderungsgeschehen in dem Sinne, dass zum Beispiel
die meisten Landkreise oder Stadte bzw. vor allem ein spezieller Typus an Kreisen (bspw.
mit einer hohen Zuwanderung im Alter von 18 bis 24 Jahren) eine Nettozuwanderung
oder Abwanderung im Alterbereich zwischen 25 und 29 Jahren erfuhren. Das Bild ist
starker durchmischt als im jiingeren Alter. Beide Altersgruppen gleichen sich allerdings
auch darin, dass in jiingerer Zeit keine signifikante Veranderung des hdufig negativen
Saldos derostdeutschen Kreise zu beobachten ist und damitvon eineranhaltend starken
Abwanderung ausgegangen werden kann.

Das Hauptaugenmerk dieser Studie betrifft den Geschlechterunterschied im
Wanderungsverhalten. Dieser ist in Abbildung 3.9 dargestellt und verhdlt sich
zumeist spiegelbildlich zur jingeren Altersgruppe, was abschwdchend auf die
Geschlechterungleichgewichte wirkt. Bis auf Neubrandenburg haben alle heute kreisfreien
Stéddte in den Jahren 1991 bis 2009 in der Summe mehr Manner im Alter von 25 bis 29
Jahren als gleichaltrige Frauen angezogen. Die meisten Landkreise weisen dagegen in
dieser Altersgruppe einen Fraueniiberschuss bei der Migration auf, der eher das Ergebnis
von mehr Fortziigen von Mdnnern als von mehr Zuziigen von Frauen ist.2° Ausnahmen
sind sechs ldandliche Regionen Thiiringens und zwei Landkreise in Sachsen, die in
absoluten Zahlen einen héheren Wanderungssaldo von Mannern als Frauen haben. Diese
im Siiden der neuen Lander gelegenen Kreise sind jedoch durch eine allgemein geringe
Wanderungsaktivitdt gekennzeichnet.

Abb. 3.9: Geschlechterunterschied der ostdeutschen Kreise im Wanderungssaldo 25- bis 29-Jahriger

Differenz aus dem absoluten Wanderdungssaldo von Minnern Differenz aus dem Wanderungssaldo je 1.000 Minnerim
in der Summe der Jahre 1991 bis 2009* und dem absoluten Durchschnitt der Jahre 1991 bis 2009* und dem
Wanderungssaldo von Frauen gleichen Alters Wanderungssaldo je 1.000 Frauen gleichen Alters
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* Brandenburg: Summe,/Durchschnitt der Jahre 1992 bis 2009; Sachsen-Anhalt: Summe,/Durchschnitt der Jahre 1994 bis 2009.
Datenquelle: Statistische Amter der Lander; Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

2Djeser Befund bestitigt die Vermutung von Schlémer (2009: 135), dass ,,die Angleichung der Geschlechter-
proportion vorwiegend oder zumindest tendenziell auf Wanderungen von Mannern zuriickzufiihren ist.“
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Anhand der Differenz der geschlechtsspezifischen Salden je 1.000 Einwohner zeigt
sich allerdings, dass die nun umgekehrte Selektion weitaus schwacher ausfallt als im
Alter von 18 bis 24 Jahren. Die durch geschlechtsselektive Migration im jlingeren Alter
entstehenden Ungleichgewichte in den Geschlechterproportionen werden damit nurzum
Teil kompensiert (vgl. Krohnert 2009b: 65). Lediglich fiir die Landkreise Bad Doberan und
Havelland ist der Wanderungssaldo der 25- bis 29-jahrigen Frauen mit einer Differenz
von -22 bzw. -18 mindestens um den Wert 16 grofer als bei den Mannern, wahrend in
der jiingeren Altersgruppe 65 ostdeutsche Kreise ein entsprechend hohes Frauendefizit
aufwiesen. Allgemein ist der Wanderungssaldo vor allem im Umland von Berlin und im
Norden fiir Frauen hoher als fiir Mdnner. Am schwachsten ist die Geschlechtsselektivitat
im Stiden Ostdeutschlands ausgepragt.

Mehr Mdnner als Frauen kamen dagegen insbesondere nach Jena (31), Rostock und
Leipzig — obgleich man aufgrund der Zu- und Fortzugsraten teilweise treffender sagen
misste, dass mehr Frauen als Manner die Stadte verlieBen. So zogen aus Rostock und
Jena jedes Jahr im Saldo durchschnittlich 22 bzw. 21 von 1.000 Frauen und damit etwa
jede 50. Frau fort, wahrend aus Rostock lediglich jeder 500. Mann abwanderte und Jena
flir Mdnner sogar eine Zuzugsrate von 10 verzeichnete.

Die Analyse der zeitlichen Entwicklung der Geschlechterdifferenz im Wanderungssaldo
offenbart, dass in der ersten Halfte der 1990er Jahre der Saldo fiir Mdnner iiberwiegend
hdherwar als fiir Frauen (Abbildung 3.10) — was mittelfristig wiederum einen Uberschuss
an Mannern bzw. ein Defizit an Frauen im Alter von 25 bis 29 Jahren bewirkt. Nach
und nach verdnderte sich das Verhdltnis jedoch zugunsten eines hoheren Saldos
von Frauen, so dass sich fiir die meisten Landkreise tUber den Gesamtzeitraum der
erwdhnte Fraueniiberschuss ergibt. Dabei nahm allerdings ebenso die Bandbreite des
Geschlechterunterschieds etwas zu, mit Jena (groBtes Frauendefizit) bzw. Bad Doberan
(groBter Fraueniiberschuss) an den dufleren Randern im Jahr 2009.

Abb. 3.10: Geschlechterunterschied im jidhrlichen Wanderungssaldo 25- bis
29-Jdhriger je 1.000 gleichaltrige Einwohner i den ostdeutschen
Kretsen, 1991 bis 2009
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Datenquelle: Statistische Amter der Lander; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

3.4 Familienwanderer (30 bis 49 Jahre)

In den Jahren 1991 bis 2009 gab es in den ostdeutschen Kreisen deutlich weniger
Zuziuge und Fortziige von Frauen und Mannern im Alter von 30 bis 49 Jahren als in
den jlingeren Altersgruppen (Abbildung 3.11). Zudem fallen nun insbesondere bei der
Zuwanderung die Unterschiede zwischen beiden Geschlechtern auf den ersten Blick nur
noch gering aus. Dennoch sind auch Gemeinsamkeiten mit dem Wanderungsmuster

37



Abb. 3.11: Zuzugs- und Fortzugsraten der ostdeutschen Kreise fir Minner und Frauen im Alter von
30 bis 49 Jahren im Durchschnitt der Jahre 1991 bis 2009*

Zuzige und Fortzige je 1.000 Personen gleichen Alters und Geschlechts
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Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

jlingerer Erwachsener zu erkennen. Vor allem die weiterhin vergleichsweise schwachen
Wanderungsaktivitaten in der sidlichen Halfte Ostdeutschlands bilden eine dieser
Gemeinsamkeiten. Dariiber hinaus zeigen sich gerade bei den Fortzugsraten immer noch
deutliche Gegensatze zwischen den Stadtkreisen und den Landkreisen.

Die niedrigste Zu- und Abwanderung von Mannern weisen Eichsfeld in Thiiringen und
der Erzgebirgskreis in Sachsen auf. Je 1.000 Einwohner zogen jahrlich durchschnittlich
19 Méanner zu, wahrend 19 bzw. 22 Madnner diese beiden Regionen verlieRen. Bei den
Frauen hat der Erzgebirgskreis die zweithochste Zuzugs- (12) und Fortzugsrate (15),
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wahrend Eichsfeld sich in beiden Fillen zumindest unter den fiinf Kreisen mit der
schwdchsten Migration befindet. Etwas stdrker fielen die Zuwanderung im Landkreis
Gorlitz und die Abwanderung im Vogtlandkreis, beide ebenfalls in Sachsen gelegen,
aus. Aufgrund der Umverteilung von Spataussiedlern der Aufnahmestelle Dranse sind
die Zuzugs- und Fortzugsraten mit Werten zwischen 73 und 79 in Ostprignitz-Ruppin
fir Manner und Frauen erneut am hochsten. Eine ebenfalls hohe Zuwanderung weist
insbesondere das Umland von Berlin auf, wahrend bei der Abwanderung einige Stadte
wie Potsdam (Mé&nner) oder Greifswald (Frauen) folgen. Allerdings profitieren in jiingerer
Zeit zunehmend Stddte von Zuziigen 30- bis 49-jahriger Manner und Frauen, was ein
Indiz fuir die nachlassende Suburbanisierung ist und sogar eine vereinzelte Trendumkehr
zu einer Reurbanisierung bedeuten konnte (vgl. Képpen et al. 2007; Miinter 2011: 25f.).
So weisen in den letzten Jahren Potsdam und Weimar die héchsten Zuzugsraten auf,
wenngleich auch die ldndlichen Kreise im Umland von Berlin weiterhin im oberen Drittel
der zuwanderungsstarksten Regionen liegen.

Im Saldo ergibt sich fiir alle Landkreise eine im Vergleich zu den jiingeren Altersgruppen
schwache Abwanderung bzw. hdufig sogar mehr Zuziige von 30- bis 49-jahrigen Mdnnern
und Frauen als Fortziige (Abbildung 3.12). Mit einem positiven durchschnittlichen Saldo
von26bis27je1.000Einwohnererfuhren Potsdam-MittelmarkbeiBerlinundBad Doberan
bei Rostock die fiir beide Geschlechter hdchste Nettozuwanderung, gefolgt von weiteren
Kreisen im Umland der deutschen Hauptstadt. Sie profitierten vor allem zwischen 1994
und 2000 von der tempordr starken Suburbanisierung in Ostdeutschland (vgl. Herfert
2001), seitdem ging der maximale Wanderungssaldo von 70 im Jahr 1995 auf zuletzt
nur noch 15 zuriick. Das Gegenstiick zu den Wanderungsgewinnen der kernstadtnahen
Landkreise durch die verbreiteten Stadt-Umland-Wanderungen in diesem Alter bilden
die negativen Salden der Stddte. Aus Greifswald zogen im Durchschnitt 24 von 1.000
Mé&nnern und Frauen fort, aus Halle (Saale) jeweils 22. Spiegelbildlich zur Entwicklung im
Umland hat die Nettoabwanderung hier gegeniiber den 1990er Jahren abgenommen, ist
aber mit Raten von bis zu -18 in einigen Regionen nach wie vor vergleichsweise stark.

Abb. 3.12: Wanderungssaldo der ostdeutschen Kreise fiir Minner und Frauen im Alter von 30 bis 49
Jahren im Durchschnitt der Jahre 1991 bis 2009+

Wanderungssaldo je 1.000 Personen gleichen Alters und Geschlechts
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Autor: Kihatopf
& BB 2012

* Brandenburg: Durchschnitt der Jahre 1992 bis 2009; Sachsen-Anhalt: Durchschnitt der Jahre 1994 bis 2009.
Datenquelle: Statistische Amter der Lander; Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)
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Frauen als Fortziige (Abbildung 3.12). Mit einem positiven durchschnittlichen Saldo von
26 bis 27 je 1.000 Einwohner erfuhren Potsdam-Mittelmark bei Berlin und Bad Doberan
bei Rostock die fiir beide Geschlechter htchste Nettozuwanderung, gefolgt von weiteren
Kreisen im Umland der deutschen Hauptstadt. Sie profitierten vor allem zwischen 1994
und 2000 von der tempordr starken Suburbanisierung in Ostdeutschland (vgl. Herfert
2001), seitdem ging der maximale Wanderungssaldo von 70 im Jahr 1995 auf zuletzt
nur noch 15 zuriick. Das Gegenstiick zu den Wanderungsgewinnen der kernstadtnahen
Landkreise durch die verbreiteten Stadt-Umland-Wanderungen in diesem Alter bilden
die negativen Salden der Stadte. Aus Greifswald zogen im Durchschnitt 24 von 1.000
Méannern und Frauen fort, aus Halle (Saale) jeweils 22. Spiegelbildlich zur Entwicklung im
Umland hat die Nettoabwanderung hier gegeniiber den 1990er Jahren abgenommen, ist
aber mit Raten von bis zu -18 in einigen Regionen nach wie vor vergleichsweise stark.

Die in der tempordr starken Suburbanisierung begriindete weite Spreizung der
Wanderungssalden der ostdeutschen Kreise ist in Abbildung 3.13 zu erkennen. Auch
heute noch ist — auf einem weitaus niedrigen Niveau — die starkste Abwanderung aus
Stddten zu verzeichnen, wahrend ein positiver Saldo tiberwiegend in Landkreisen zu
finden ist. Dabei haben die Wanderungssalden in vielen Regionen in den letzten drei
bis vier Jahren eine relativ stabile Hohe erlebt, die sich eventuell zukiinftig festsetzen
kdonnte.

Abb. 3.13: Jahrlicher Wanderungssaldo von Minnern und Frauen im Alter von
30 bis 49 Jahren je 1.000 gleichaltrige Einwohner i den ostdeutschen
Kretsen, 1991 bis 2009
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Datenquelle: Statistische Amter der Lander; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

Die Differenz aus den Wanderungssalden von Mdnnern und Frauen offenbart, in
absoluten Zahlen wie auch je 1.000 Einwohner, dass die Wanderungen von 30- bis
49-Jahrigen keiner deutlichen Geschlechtsselektivitdt unterliegen (Abbildung 3.14).
Das dhnliche Migrationsverhalten beider Geschlechter ist darauf zuriickzufiihren, dass
Wohnortswechsel in diesem Alter hdufig im Familienzusammenhang stehen und damit
gemeinsam erfolgen. Der Unterschied zwischen den durchschnittlichen Raten ist sehr
gering, die Spanne reicht von einem um den Wert 5 héheren Saldo der Mdnner in Leipzig
bis zu einem leichten Fraueniiberschuss von 3 in der Stadt Dessau-Roflau. Zudem ist
kein spezifisches raumliches Muster in der Differenz ersichtlich.

In der Entwicklung der Geschlechterdifferenz zeigt sich etwas Bewegung, die aber
weniger vielfaltig ausgepragt ist als in den jlingeren Altersgruppen (Abbildung 3.15).
In der ersten Halfte der 1990er Jahre war der Wanderungssaldo in der Regel fiir Manner
hoher als fiir Frauen. Dieses geschlossene Bild fiir die ostdeutschen Kreise muss mit
einer geschlechtsselektiven Migration gegeniiber dem Westen bzw. dem Ausland
einhergehen. So zeigte bereits Abbildung 2.2 eine starkere Abwanderung von 30- bis
49-jahrigen Frauen als Mannern nach Westdeutschland in dieser Zeit auf. In den letzten
zehn Jahren war der Saldo beider Geschlechter dann aber, von vereinzelten Ausreifern
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abgesehen, im Allgemeinen nahezu ausgeglichen. Nur wenige Kreise lassen fiir die
letzten rund fiinf Jahre ein leicht auffdlliges Muster an Geschlechtsselektivitdt in diesem
Alter erkennen: Die Stadte Brandenburg an der Havel, Cottbus und Stralsund verloren
zuletzt jeweils vergleichsweise viele Manner durch Abwanderung.

Abb. 3.14: Geschlechterunterschied der ostdeutschen Kreise im Wanderungssaldo 30- bis 49-Jahriger

Differenz aus dem absoluten Wanderdungssaldo von Ménnern Differenz aus dem Wanderungssaldo je 1.000 Ménnerim
in der Summe der Jahre 1991 bis 2009%* und dem absoluten Durchschnitt der Jahre 1991 bis 2009* und dem
Wanderungssaldo von Frauen gleichen Alters Wanderungssaldo je 1.000 Frauen gleichen Alters
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Aums: Kihatopf
@ BB 2012

* Brandenburg: Summe/Durchschnitt der Jahre 1992 bis 2009; Sachsen-Anhalt: Summe/Durchschnitt der Jahre 1994 bis 2009.
Datenquelle: Statistische Amter der Linder; Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

Abb. 3.15: Geschlechterunterschied mm jihrlichen Wanderungssaldo 30- bis
49-Jdhriger je 1.000 gleichaltrige Einwohner i den ostdeutschen
Kretsen, 1991 bis 2009
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Datenquelle: Statistische Amter der Lander; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB
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3.5 Zwischenfazit: Migrationsmuster in Ostdeutschland

Die in ihrem Ausmafl bislang einmalige Auswertung der Wanderungsstatistik hat
die alters- und geschlechtsspezifischen Migrationsmuster der ostdeutschen Kreise
sowie ihre Verdnderung seit der Wiedervereinigung offengelegt. Die Muster bilden die
Grundlage fiir das Verstdandnis von regionalen Geschlechterungleichgewichten in der
Bevolkerung, die durch selektive Wanderungsbewegungen verursacht und in Kapitel 5
naher untersucht werden. Charakteristisch ist haufig ein Gegensatz zwischen Stadt- und
Landkreisen.

Viele junge Frauen und Manner verlassen im Alter von 18 bis 24 Jahren die ldndlichen
RdumeundzieheninStddte,sodassersterein derRegeleinennegativenWanderungssaldo
und letztere einen positiven Saldo aufweisen. Diese differenzierte Entwicklung begann
jedoch erst gegen Mitte der 1990er Jahre, wahrend zuvor fast alle ostdeutschen Kreise
im Zuge der Ost-West-Migration eine Nettoabwanderung erlebten. Dariiber hinaus ist in
den neuen Landern fiir diese Altersgruppe ein Nord-Siid-Gegensatz zu beobachten, der
sich in Form einer hoheren Abwanderung aus der nordlichen Halfte, die starker landlich
geprdgt ist und mehr peripher gelegenen Gebiete umfasst, dufiert.

Im hoheren Alter zeigen sich teils andere Migrationsmuster. So gibt es bei den 25- bis
29-Jahrigen keinen allgemein positiven oder negativen Wanderungssaldo fiir Stadt- und
Landkreise mehr, sondern weitgehende Schnittmengen zwischen beiden Regionstypen.
Insbesondere fiir [andliche Regionen sind lokale Faktoren und die raumliche Lage von
groBerer Bedeutung. So weist in den Altersgruppen von 25 bis 29 Jahren sowie 30 bis
49 Jahren das landliche Umland von Stadten vielfach einen hoheren Wanderungssaldo
auf als periphere Landkreise. Bei den 30- bis 49-Jahrigen gab es vor allem in den 1990er
Jahren eine starke, nachgeholte Suburbanisierung, die in schwadcherer Auspragung aber
nach wie vor vorhanden ist.

In Hinblick auf die Geschlechtsselektivitdit der Migration ergibt sich ein klares
altersspezifisches Muster. Im Alter von 18 bis 24 Jahren wandern {berproportional
viele Frauen aus landlichen Regionen in Stadte ab. Bei den 25- bis 29-Jahrigen ist die
Geschlechterdifferenz umgekehrt, d. h. fiir Landkreise ist der Wanderungssaldo von
Frauen hoher als von Mannern (aufgrund einer schwécheren Abwanderung von Frauen)
und fiir Stadte niedriger. Altersspezifische Unterschiede gibt es auch hinsichtlich der
Starke der Geschlechtsselektivitat. Sie ist bei den 18- bis 24-Jdhrigen grundsatzlich
starkerausgepragt als bei den 25- bis 29-Jahrigen. Zudem ist die Selektivitdt im jlingeren
Alter in einigen peripheren Landkreisen am starksten, bei der dlteren Altersgruppe im
Umland einiger Stadtkreise. Fiir das Alter von 30 bis 49 Jahren sind hingegen kaum
geschlechtsspezifische Unterschiede im Wanderungsverhalten zu erkennen. Die
Ergebnisse deuten nicht darauf hin, dass sich die genannten Trends in den n&chsten
Jahren @ndern werden.

4 Entwicklung der Migration und Wanderungsverflechtungen:
Fallbeispiele

4.1 Ausgangspunkt und Methodik

Das vorherige Kapitel veranschaulichte fiir die ostdeutschen Kreise die langjdhrigen
Wanderungsmuster und im Uberblick deren Verdnderung seit 1991. Wie sich die
(geschlechtsselektiven) Zuziige und Fortziige der einzelnen Regionen im Detail entwickelt
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haben, wurde jedoch nicht ersichtlich. Neben der Untersuchung des Migrationsumfangs
stellt sich darliber hinaus die Frage nach den Herkunfts- und Zielgebieten der
Wanderungen. Die kleinrdumige Migration und ihre Entwicklung lassen sich im Rahmen
dieser Studie nicht fiir alle 87 Kreise, beide Geschlechter und die drei Altersgruppen
ausfiihrlich darstellen. Im Folgenden wird daher die unterschiedliche Dynamik am
Beispiel von vier ostdeutschen Regionen nédher beleuchtet (Abbildung 4.1).

Abb. 4.1: Ausgewihlte ostdeutsche Kreise als Fallbeispiele

Landkreis Bautzen

] Jerichower Land

PCH Landkreis Parchim
HGW Hansestadt Greifswald

Autor: Kihntopf
®BiB 2012

Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

Wie im ndchsten Kapitel noch gezeigt wird, sind bei den 18- bis 24-Jahrigen vor allem die
ldndlichen Rdume in der nordlichen Halfte Ostdeutschlands von Frauendefiziten infolge
einer stark geschlechtsselektiven Abwanderung betroffen. Dazu gehoren der Landkreis
Parchim (PCH) in Mecklenburg-Vorpommern mit dem bundesweit groften Frauenmangel
in dieser Altersgruppe sowie das Jerichower Land (JL) in Sachsen-Anhalt. Der sdchsische
Landkreis Bautzen (BZ) weist das grofte Defizit an jungen Frauen der siidlich von Berlin
gelegenenKreiseauf.IndiesendreiLandkreisenhabenwirauch unsere Experteninterviews
zu Motiven und Folgen der stark liberproportionalen Abwanderung junger Frauen aus
landlichen Rdaumen durchgefiihrt (vgl. Kapitel 7). Fur die demografische Analyse der
Herkunfts- und Zielgebiete wurde mit der Hansestadt Greifswald (HGW) in Vorpommern
dariiber hinaus ein Kreis ausgewahlt, der aufgrund vieler Zuziige von jungen Frauen in
den neuen Landern gegenwdrtig den hochsten Fraueniiberschuss in dieser Altersgruppe
aufweist.?

Die Analyse der zeitlichen Entwicklung der alters- und geschlechtsspezifischen
Zuziige und Fortziige in den ausgewdhlten Regionen erfolgt auf Basis der in Abschnitt
3.1 beschriebenen Daten. Allerdings beschrankt sie sich auf die beiden jlingeren
Altersgruppen, d. h. Frauen und Manner im Alter von 18 bis 24 bzw. 25 bis 29 Jahren. Im
Mittelpunkt steht dabei wieder das geschlechtsspezifische Wanderungsverhalten.

2'Im Rahmen einer Kreisgebietsreform in Mecklenburg-Vorpommern wurden zum 4. September 2011 der Land-
kreis Parchim dem neuen Landkreis Ludwigslust-Parchim und die vorher kreisfreie Stadt Greifswald dem neu-
en Landkreis Vorpommern-Greifswald angeschlossen. Die vorliegende Studie bezieht sich hier noch auf den
vorherigen Gebietsstand.
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Dagegenwerden beidenWanderungsverflechtungen allein die Herkunfts- und Zielgebiete
der Zu- bzw. Fortziige der 18- bis 24-jahrigen Frauen betrachtet. Die jlingste Altersgruppe
wurde ausgewdhlt, weil sie den Schwerpunkt der Studie bildet und die Begrenzung
auf die Frauen dieser Altersgruppe erscheint hier moglich, da keine wesentlichen
Unterschiede zwischen den beiden Geschlechtern hinsichtlich der rdumlichen Muster
der Wanderungsverflechtungen zu erkennen waren. Die Darstellung der Zuziige und
Fortziige sowie des Wanderungssaldos erfolgt in absoluten Zahlen, weil Migrationsraten
fuir diese Fragestellung nicht geeignet sind. Der absolute Wanderungsumfang einzelner
Kreise sollte vor dem Hintergrund unterschiedlicher Einwohnerzahlen allerdings nicht fiir
regionale Vergleiche herangezogen werden.

Die Untersuchung der Wanderungsverflechtungen erfolgt auf Grundlage von mehreren
Datenquellen. Die Statistischen Landesamter von Mecklenburg-Vorpommern und
Sachsen-Anhalt stellten Daten bereit, auf deren Basis fiir die drei relevanten Kreise
die Herkunftslander der Zuziige (einzelne Bundeslander, Ausland) bzw. Ziellander
der Fortziige ab 1991 bzw. ab 1994 dargestellt werden kdnnen. Fiir den Landkreis
Bautzen kann in den 1990er Jahren hingegen nur zwischen vier aggregierten Herkunfts-
bzw. Zielgebieten unterschieden werden, namentlich ob sich die Migration innerhalb
Sachsens, gegeniiber anderen neuen Ldndern, gegeniiber den alten Landern oder
gegeniiber dem Ausland ereignete. Dariiber hinaus stellte das Statistische Bundesamt
altersspezifische Kreiswanderungsmatrizen bereit, die allerdings erst ab dem Jahr 2000
auch nach dem Geschlecht differenziert sind. Auf Basis dieser Matrizen ldsst sich bspw.
untersuchen, in welche Kreise 18- bis 24-jahrige Frauen aus dem Landkreis Parchim im
Zeitraum von 2000 bis 2009 gezogen sind. Dabei sind zahlreiche Umschdtzungen der
Wanderungsdaten auf den aktuellen Gebietsstand erforderlich: stets fiir die Herkunfts-
und Zielgebiete, im Falle des Jerichower Landes und des Landkreises Bautzen sind aber
auch die betrachteten Regionen selbst von Kreisreformen im Untersuchungszeitraum
betroffen (2007 in Sachsen-Anhalt, 2008 in Sachsen).

4.2 Landkreis Bautzen

Der Landkreis Bautzen befindet sich im Osten von Sachsen und ist landlich
geprdgt. Zum Ende des Jahres 2009 verzeichnete er 325.032 Einwohner, was einen
Bevolkerungsriickgang um etwa 16% gegeniiber 1990 bedeutet. Die gréfiten Stadte sind
Bautzen und Hoyerswerda mit jeweils knapp 40.000 Einwohnern. Der Landkreis ist trotz
seiner Ndhe zu Dresden, das mehr als eine halbe Million Einwohner hat, eher peripher
gelegen. Er befindet sich in der Ndhe des Dreilanderecks Tschechische Republik — Polen
— Deutschland.

Von den vier Modellregionen weist der Landkreis Bautzen seit 1991 sowohl in den
Altersgruppen von 18 bis 24 sowie 25 bis 29 Jahren als auch fiir beide Geschlechter
die schwachste Wanderungsaktivitat auf, d. h. die Zuzugs- und Fortzugsraten sind am
niedrigsten. In Abbildung 4.2 wird ersichtlich, dass sich die Zuzugsraten jeweils in
der ersten Halfte der 1990er Jahre leicht erhdhten, seitdem aber praktisch auf einem
konstanten Niveau verharren. Lediglich die Zuzugsrate von 25- bis 29-jahrigen Frauen
zeigt einen leichten Wachstumstrend. Im Alter von 18 bis 24 Jahren verzeichnen Frauen
aus Bautzen seit langem eine hohere Zuzugsrate als Manner, wahrend das Verhaltnis
in der dlteren Altersgruppe teils wechselhaft ist. Die Zuzugsraten aller hier betrachteten
Gruppen lagen in den letzten Jahren im Bereich von etwa 40 bis maximal 70 Zuziigen je
1.000 Einwohner.

Dagegen weisen die Fortzugsraten ein signifikant hoheres Niveau auf, insbesondere in
der jiingeren Altersgruppe, und haben gegeniiber einem Tiefpunkt um das Jahr 1994
herum bis heute mit einer ungefahren Verdoppelung deutlich starker zugenommen. Mit
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Abb. 4.2: Alters- und geschlechtsspezifische Wanderungsraten je 1.000 gleichaltrige
Eimnwohner im Landkreis Bautzen, 1991 bis 2009
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Datenquelle: Statistisches Landesamt Sachsen; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

einer Fortzugsrate von zuletzt tiber 130 verlasst statistisch jedes Jahr mehrals jede achte
Frau im Altervon 18 bis 24 Jahren den Landkreis Bautzen, wahrend gleichzeitig nur jeder
elfte gleichaltrige Mann abwandert.

Fir die Bevdlkerungsentwicklung ist letztlich der Wanderungssaldo relevant. In den
1990er)ahrenwardie Entwicklung des Saldos wechselhaft. Teils gab es sogareine leichte
Nettozuwanderung, insbesondere bei den Mdnnern. In den letzten zehn Jahren gab es
hingegen allenfalls eher geringe Verdnderungen im stets negativen Saldo. Dabei zieht
es — entsprechend dem im vorherigen Kapitel aufgezeigten Migrationsmuster — im Alter
von 18 bis 24 Jahren stets deutlich mehr Frauen als Médnner aus Bautzen fort, wahrend
bei den 25- bis 29-Jahrigen die Abwanderung der Mdnner nur geringfiigig stdrker ist als
jene der Frauen.

Die Wanderungsverflechtungen des Landkreises Bautzen haben sich dabei in den
letzten zwanzig Jahren signifikant verdndert, wie in Abbildung 4.3 am Beispiel der 18-
bis 24-jahrigen Frauen aufgezeigt ist. Die linke Seite der Grafik stellt die Entwicklung
des Wanderungssaldos gegeniiber vier aggregierten Gebieten zwischen 1991 und 2009
dar, die rechte Seite den Saldo gegeniiber den einzelnen Bundeslédndern ab dem Jahr
2000. Noch im Jahr 1991 gab es, wie vermutlich bereits 1989 und 1990, eine sehr starke
Abwanderung in die alten Lander (einschlielich Berlins)??, die sich aber bis zur Mitte
der 1990er Jahre deutlich abschwachte. Danach nahm sie zwischenzeitlich erneut stark
zu, ist jedoch seit 2001 im Trend wiederum riickldufig. Die wichtigsten Wanderungsziele
waren dabei stets Bayern und Baden-Wiirttemberg.? Die zwischen 1995 und 2006 fast
kontinuierlich zunehmende Abwanderung in andere Regionen Sachsens loste allerdings
schon vor Jahren die beiden westlichen Lander als beliebtestes Ziel ab. Mehr als die
Halfte aller Zu- und Fortziige von 18- bis 24-Jahrigen vollzog sich zuletzt innerhalb des
Freistaats Sachsen. Auf die genauen Herkunfts- und Zielgebiete wird gleich noch ndher
eingegangen. Entgegen dem Landestrend verliert Bautzen auch stetig junge Frauen an
die anderen neuen Linder, wenn auch in relativ geringem Umfang. Uber viele Jahre
verzeichnete der Landkreis dabei eine leichte Zuwanderung aus dem Ausland, was durch
seine Ndhe zu Polen und der Tschechischen Republik begiinstigt sein konnte. Zuletzt
war der Saldo gegeniiber dem Ausland zwar leicht negativ, eine Anderung im Rahmen
der 2011 eingefiihrten Freiziigigkeit von Arbeitnehmern aus beiden Landern ist jedoch
denkbar.

22Berlin wird hier abweichend zur eigentlichen Vorgehensweise dieser Studie den alten Landern zugerechnet,
weil in den Daten des Statistischen Landesamtes Sachsen nur diese raumliche Abgrenzung angegeben ist.

ZFir die 1990er Jahre stiitzt sich die Aussage auf die Entwicklung des Migrationssaldos des Landes Sachsen,
der spater einen vergleichbaren Trend aufweist wie im Landkreis Bautzen.
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Abb. 4.3: Wanderungssaldo des Landkreises Bautzen gegentuber anderen Regionen
fir Frauen im Alter von 18 bis 24 Jahren, 1991 bis 2009
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Statistisches Landesamt Sachsen;
Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

Betrachtet man die Herkunftsgebiete der Zuziige und Zielgebiete der Fortziige genauerauf
Ebene der Kreise (Abbildung 4.4), fallen Unterschiede im Migrationsumfang (und damit
der Intensitat der Einfarbung), aber nicht im rdumlichen Muster auf. Es ist zu vermuten,
dass es sich vielfach um die gleichen Personen handelt, die nach dem Schulabschluss
fiir eine Ausbildung oder einen Arbeitsplatz abwandern und noch im Alter von unter 25
Jahren zuriickkehren.? Eine besondere Situation stellt sich fiir den niedersdchsischen
Landkreis Gottingen dar. Hier befindet sich das Grenzdurchgangslager Friedland, der
seit 2000 bundesweit einzigen Einrichtung fiir die Erstaufnahme von Spataussiedlern

Abb. 4.4: Herkun{ts- und Zielgebiete von 18- bis 24-jihrigen Frauven im Landkreis Bautzen,
Summe der Jahre 2000 bis 2009

Anzahl der Zuziige nach Herkunftsgebiet Anzahl der Fortziige nach Zielgebiet
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%Zum Wanderungsfall kann auch allein die Wiederanmeldung des Hauptwohnsitzes bei den Eltern zum Ende
des Studiums oder zwischen zwei beruflichen Stationen werden.
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und von Fliichtlingen. Daraus ergeben sich, wie in den 1990er Jahren fiir den Landkreis
Ostprignitz-Ruppin aufgrund der ehemaligen Aufnahmestelle Dranse, in Gottingen viele
Zuziige aus dem Ausland, die sich im Rahmen der anschliefenden deutschlandweiten
Verteilung der betreffenden Personen in hohen Zuziigen Bautzens aus Gottingen
zeigen.

Die Bevolkerung Bautzens ist besonders stark mit ihren direkten Nachbarkreisen
verflochten. Die Beobachtung entspricht den in der Migrationsforschung verbreiteten
Gravitationsmodellen, nach denen das Wanderungsvolumen mit zunehmender
Entfernung abnimmt (vgl. Wolff 2010: 76ff.). Allein die Stadt Dresden vereinte zwischen
2000 und 2009 mehr als ein Viertel aller Fortziige aus dem Landkreis Bautzen auf sich,
insgesamt fast 5.000 junge Frauen. Umgekehrt ist Dresden auch das bedeutendste
Herkunftsgebiet der Zuzilige nach Bautzen, der Umfang deckt jedoch nicht einmal ein
Drittel des entsprechenden Abwanderungsvolumens. Uber Sachsen hinaus bestehen
Wanderungsverflechtungen insbesondere mit Grof3stdadten und Ballungsrdumen. Junge
Frauen aus dem Landkreis Bautzen zieht es dagegen vergleichsweise selten in andere
ldndliche Raume.

Von besonderem Interesse sind die Verflechtungen, wenn der Wanderungssaldo
betrachtet wird (Abbildung 4.5). In der Summe der Jahre 2000 bis 2009 konnte der
Landkreis Bautzen nur gegeniiber zwei Kreisen einen signifikanten Wanderungsgewinn
an Frauen im Alter von 18 bis 24 Jahren erzielen, dem Landkreis Gottingen mit 181
Nettozuziigen, was sich aus dem Grenzdurchgangslager Friedland ergibt, sowie dem
unmittelbaren Nachbarkreis Gorlitz (144). Daneben gab es insgesamt 120 Zuzlige
aus dem Ausland. Die weitaus meisten jungen Frauen verlor Bautzen an Dresden, von
den insgesamt 3.336 Frauen dabei allein rund zwei Drittel in den letzten fiinf Jahren.
Als beliebteste Wanderungsziele folgen in dieser Reihenfolge die Grofstddte Berlin,
Miinchen und Leipzig mit 638 bis 408 Zuziigen innerhalb der zehn betrachteten Jahre,
danach mit deutlichem Abstand Hamburg (135) und weitere Stadte. Bautzen erlebte
zudem eine relativ starke Nettoabwanderung in einige andere Landkreise, vor allem in
Richtung Siiddeutschland.

Abb. 4.5: Wanderungssaldo des Landkreises Bautzen gegentiber anderen Regionen fiir 18- bis
24-jahrige Frauen, Summe der Jahre 2000 bis 2009

i
st
LT

TR f’»‘&

-
ST | T, -
ARG V) o

e ;ﬁ‘!’- "‘j = imﬂ‘ ' : [ 50 bis waree 10
: "1'—‘1&"? a0 [ 0 w10
"’"t’:#.g _ F' “" [ ] 10bis unter 30
i ! [ ] 50bis uatec 80
e [ 50 vnd hsher

Auwmr: Kihntopf
@BiB 2012
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4.3 Jerichower Land

Das Jerichower Land liegt relativ zentral in Ostdeutschland, aber dennoch abseits
groRerer Zentren. Allein Magdeburg mit etwa 230.500 Einwohnern liegt in direkter
Nachbarschaft. Der Landkreis selbst hatte 2009 noch 97.355 Einwohner, was rund 9%
weniger sind als zur Zeit der Wiedervereinigung, und somit weniger Einwohner als eine
Grof3stadt. GroBte Stadt in dieser landlichen Region ist die Kreisstadt Burg, in der etwa
ein Viertel der Bevdlkerung des Jerichower Landes lebt.

Der Migrationsumfang ist den Zuzugs- und Fortzugsraten zufolge im Jerichower Land
etwas hoher als im Landkreis Bautzen. Seit 1994 schwankt die Zuzugsrate von 18-
bis 24-jahrigen Frauen, mit Ausnahme des bisher einmalig hohen Niveaus im Jahr
2009, um einen Wert von durchschnittlich 73 (Abbildung 4.6). Bei den gleichaltrigen
Ménnern ist dagegen eine im Trend riickldufige Zuwanderung zu beobachten, wahrend
ihre Fortzugsrate im betrachteten Zeitraum auf etwa 100 Fortziige je 1.000 Einwohner
angestiegen ist. Die Fortzugsrate junger Frauen hat sich zudem fast verdoppelt. Im Saldo
ergibt sich eine Nettoabwanderung, die gegeniiber den 1990er Jahren heute deutlich
héher ist — fiir Frauen fast doppelt so hoch wie fiir Manner. Die Geschlechtsselektivitat
der Migration, als Differenz der Wanderungssalden von Madnnern und Frauen, ist im
Jerichower Land fiir diese Altersgruppe weniger pragnant als im Landkreis Bautzen.

Abb. 4.6: Alters- und geschlechtsspezifische Wanderungsraten je 1.000 gleichaltrige
Einwohner im Jerichower Land, 1994 bis 2009
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Datenquelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

Demgegeniiberistim Altervon 25 bis 29 Jahren keine eindeutige Geschlechtsselektivitat
im Wanderungsverhalten zu erkennen. Dabei war der Wanderungssaldo von Frauen
und Mdnnern zur Mitte der 1990er Jahre positiv, ist seit zehn Jahren jedoch anhaltend
negativ. Diese Entwicklung geht aufjahrelang kaum veranderte Zuzugsraten bei zugleich
wachsenden Fortziigen zuriick. Die Fortzugsraten der Mdnner unterscheiden sich kaum
von denen in der jiingeren Altersgruppe, wahrend deutlich weniger 25- bis 29-jahrige
als 18- bis 24-jahrige Frauen das Jerichower Land verlassen. Im Jahr 2009 waren die
Unterschiede in den Wanderungsraten 25- bis 29-Jahriger besonders gering und lagen
zwischen 95 Zuziigen von Frauen und 120 Fortziigen von Mannern je 1.000 Frauen bzw.
Méannern.

Aus Abbildung 4.7 geht eine fortwdhrend starke Abwanderung aus dem Jerichower
Land nach Niedersachsen hervor. Insgesamt wanderten zwischen 1994 und 2009 im
Saldo 822 Frauen im Alter von 18 bis 24 Jahren ab. Allerdings hat im Trend parallel die
Migration innerhalb von Sachsen-Anhalt deutlich zugenommen, wie es schon fiir die
Wanderungen innerhalb Sachsens fiir den Landkreis Bautzen zu beobachten war. In den
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Abb. 4.7: Wanderungssaldo des Jerichower Landes gegentiber anderen Regionen
fir Frauen im Alter von 18 bis 24 Jahren, 1994 bis 2009
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Datenquelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

letzten flinf Jahren wanderten im Durchschnitt jeweils rund 120 Frauen in andere Kreise
des Landes ab. Als Abwanderungsziel hat auch Berlin leicht an Bedeutung gewonnen,
wdhrend es im Betrachtungszeitraum immer auch relativ viele Fortziige nach Nordrhein-
Westfalen gab. Im Saldo zeigen sich fiir das Jerichower Land vergleichsweise wenig
intensive Wanderungsverflechtungen mit dem angrenzenden Brandenburg und den
anderen ostdeutschen Landern.

Allerdings verdeutlicht Abbildung 4.8, dass das Jerichower Land durchaus intensive
Wanderungsbeziehungen mit den brandenburgischen Nachbarkreisen erfahrt, wenn
man von der blofen Betrachtung des Saldos einmal absieht. Denn hier gleichen
sich die Zu- und Fortziige weitestgehend aus. Der Austausch der Bevolkerung ist mit
Magdeburg am starksten: Zwischen 2000 und 2009 zogen 652 junge Frauen von dort
in das Jerichower Land, aber mehr als doppelt so viele in die umgekehrte Richtung.
Uber die Nachbarkreise hinaus bestehen ferner engere Verflechtungen mit den Stédten
Hannover und Berlin sowie dem Ausland. Aus der rechten Karte von Abbildung 4.8 ist

Abb. 4.8: Herkunfts- und Zielgebiete von 18- bis 24-jahrigen Frauen im Jerichower Land,
Summe der Jahre 2000 bis 2009
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ersichtlich, dass iiberwiegend der norddeutsche Raum das Ziel der Fortziige ist. Selbst
die wirtschaftlich starken Agglomerationsrdume im Siiden und entlang des Rheins
erlebten vergleichsweise wenige Zuziige aus dem Jerichower Land.

Im Saldo bleibt Magdeburg mit einem Gewinn von 730 Frauen aus dem Jerichower
Land das mit Abstand wichtigste Wanderungsziel (Abbildung 4.9). Es folgt die Region
Hannover mit insgesamt 241 aus dem Jerichower Land zugezogenen Frauen. Allerdings
ist die Abwanderung dorthin seit Jahren riickldufig und betrug 2009 im Saldo nur noch 8
Frauen. Dagegen wandern seit 2002 jedes Jahr durchschnittlich 24 Frauen nach Berlin.
Neben weiteren Grofistddten sind schlieBBlich aufféllig viele Kreise, die in westlicher
Richtung zwischen dem Jerichower Land und Hannover liegen, ein Ziel, wahrend diese
Beobachtung fiir die dstlichen Kreise nicht zutrifft. Eine signifikante Nettozuwanderung
gibt es lediglich aus dem Landkreis Gottingen, was wiederum mit den Spataussiedlern
im Zusammenhang stehen diirfte, sowie dem nahen Salzlandkreis.

Abb. 4.9: Wanderungssaldo des Jerichower Landes gegeniiber anderen Regionen fiir 18- bis
24-jdhrige Frauen, Summe der Jahre 2000 bis 2009
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4.4 Landkreis Parchim

Derbesonders diinn besiedelte mecklenburgische Landkreis Parchim zahlte im Jahr 2009
96.896 Einwohner, davon lebte rund ein Fiinftel in der gleichnamigen Kreisstadt.?> Damit
lebten im Landkreis Parchim etwa gleich viele Einwohner wie in Schwerin, der einzigen
groBeren Stadtin der Umgebung und Landeshauptstadt Mecklenburg-Vorpommerns. Die
landlich-periphere Lage und damit verbundene strukturelle Defizite bewirken eine der
starksten Abwanderungen in ganz Deutschland. Fiir Frauen im Alter von 18 bis 24 Jahren
hat der Wanderungssaldo je 1.000 Einwohner in den letzten Jahren den bundesweit
niedrigsten Wert aufgewiesen, d. h. die Nettoabwanderung war am starksten. Ebenso

2Mit der jiingsten Kreisgebietsreform sind die Landkreise Ludwigslust und Parchim zum 4. September 2011
zum Landkreis Ludwigslust-Parchim fusioniert, Kreisstadt ist Parchim.
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war die Geschlechtsselektivitdt der Wanderungen in diesem Alter am stdrksten, was zum
heute gréten Frauendefizit unter der gleichaltrigen Bevolkerung gefiihrt hat.

Die Zuzugsraten von 18- bis 24-Jahrigen nahmen nach der Wiedervereinigung zundchst
zu (Abbildung 4.10). Fiir Frauen ist seit 1995 eine im Trend anhaltend leichte Zunahme zu
erkennen, wahrend das Niveau fiir Mdnner seit der Jahrtausendwende konstant niedrig
ist. Die Fortzugsraten sind demgegeniiber deutlich starker angestiegen. Heute verlassen
etwa doppelt so viele junge Parchimer den Landkreis als noch um das Jahr 1995. Die
Folge war eine ab Mitte der 1990er Jahre wachsende Nettoabwanderung, die sich in
den letzten Jahren auf hohem Niveau verfestigt hat. Auffdllig ist die besonders starke
Geschlechterdifferenz in den Wanderungsbewegungen.

Abb. 4.10: Alters- und geschlechtsspezifische Wanderungsraten je 1.000 gleichaltrige
Einwohner im Landkrets Parchim, 1991 bis 2009
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Datenquelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

Fiir die 25- bis 29-Jahrigen ist eine leichte Nettoabwanderung zu beobachten. Allerdings
ziehen hierim Saldo mehrMéannerals Frauen fort und die Geschlechtsselektivitatist etwas
deutlicherals in den beiden anderen Landkreisen. Die Griinde fiir dieses Muster sind vor
allem in der gegeniiber derjiingeren Altersgruppe erheblich niedrigeren Fortzugsrate von
Frauen sowie in mehr Zuziigen von Mannern zu sehen. Uber die zeitliche Entwicklung
weisen alle vier Raten bis vor etwa fiinf Jahren einen ansteigenden Trend auf, seitdem
gibt es trotz leichter Schwankungen eine gewisse Konstanz des Niveaus.

Indenbevorzugten Wanderungszielen jungerFrauen aus Parchim zeichnet sich, wieinden
anderen Landkreisen auch, eine signifikante Verschiebung ab (Abbildung 4.11). Lagen
imJahr1991 dreinorddeutsche Lander gleichauf, verfestigte sich spater die Praferenz auf
die Reihenfolge Hamburg, Schleswig-Holstein und schlief3lich Niedersachsen. Dariiber
hinaus verzeichnet der Landkreis Parchim enge Verflechtungen mit anderen Regionen
innerhalb Mecklenburg-Vorpommerns. Zur Mitte der 1990er Jahre gab es im Saldo noch
leichte Wanderungsgewinne aus den anderen Kreisen, wahrend danach die Bedeutung
als Abwanderungsziel —vom Jahr 2009 abgesehen — kontinuierlich zunahm. Im Jahr 2005
tiberholte Mecklenburg-Vorpommern sogar Hamburg als beliebtestes Abwanderungsziel
fiirjunge Parchimer. In den letzten Jahren zieht es zudem mehr und mehrjunge Parchimer
nach Berlin. Insgesamt betrachtet konzentrieren sich die Wanderungen aberim gesamten
Zeitraum tiberwiegend auf den norddeutschen Raum.

Dieser Befund bestatigt sich mit Blick auf die kleinraumigen Wanderungsbheziehungen.
Der Landkreis Parchim verzeichnete in der letzten Dekade kaum Zuziige aus bzw. Fortziige
in den wirtschaftsstarken siiddeutschen Raum und die Agglomerationsraume entlang
des Rheins (Abbildung 4.12). Mit 903 Zuziigen kamen zwischen 2000 und 2009 die mit
Abstand meisten 18- bis 24-jahrigen Frauen aus Schwerin nach Parchim. Der Landkreis
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Abb. 4.11: Wanderungssaldo des Landkreises Parchim gegentiber anderen Regionen
fir Frauen im Alter von 18 bis 24 Jahren, 1991 bis 2009
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Datenquelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistisches Bundesamt;
Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

Abb. 4.12: Herkunfts- und Zielgebiete von 18- bis 24-jihrigen Fraven im Landkreis Parchim,
Summe der Jahre 2000 bis 2009
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Ludwigslust sowie Hamburg folgen mit 376 bzw. 320 Zuziigen. Bei den Fortziigen fallt der
Unterschied zwischen den Abwanderungszielen Schwerin (1.653) und Hamburg (1.508)
dagegen vergleichsweise gering aus. In die Universitatsstadt Rostock, immerhin grofite
Stadt Mecklenburgs, zieht es nur knapp ein Drittel so viele Frauen wie nach Hamburg.

Im Saldo zogen die meisten jungen Frauen von Parchim nach Hamburg (1.188), gefolgt
von Schwerin (750) und Rostock (411). Auffallig ist die hohe Nettoabwanderung in das
Umland von Hamburg, vor allem in die dstlich gelegenen Landkreise (Abbildung 4.13). In
die boomenden und dankZuwanderung stark wachsenden Stadte Miinchen und Frankfurt
zog es dagegen lediglich 23 bzw. 17 Frauen. Fiir alle drei untersuchten Landkreise zeigt
sich eindeutig, dass die rdumliche Ndhe zur Heimat ein sehrwichtiger Faktor fiir die Wahl
des Wanderungsziels ist. Es zeigt sich zwar allgemein die Tendenz, dass ein Grof3teil der
Wanderungen von strukturschwachen in strukturstarke Regionen stattfindet, dabei aber
vor allem in die ndchstgelegenen strukturstarken Regionen.
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Abb. 4.13: Wanderungssaldo des Landkreises Parchim gegentber anderen Regionen fiir 18- bis
24-jihrige Frauen, Summe der Jahre 2000 bis 2009
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Datenquelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistisches Bundesamt; Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

4.5 Hansestadt Greifswald

Die Migrationsmuster der Hanse- und Universitdtsstadt Greifswald unterscheiden
sich grundlegend von denen der bisher betrachteten Landkreise. Greifswald liegt sehr
peripher in der norddstlichen Ecke Deutschlands, die fiir deutsche Verhdltnisse sehr
diinn besiedelt ist. Trotz seiner eher kleinen Gréf3e von 54.362 Einwohnern bildet die
Stadt zusammen mit dem etwa gleich grofen Stralsund das Zentrum Vorpommerns.
Die ortliche Universitdt, die mit ilber 12.000 Studenten die Stadt prdgt, wirkt als
tberregionaler Magnet fiir junge Zuwanderer. Die nachste Grof3stadt Rostock ist fast 100
km entfernt, die ndchsten Agglomerationsrdume sind Berlin und Hamburg.

Greifswald weist, trotz seiner Universitat, erst seit Ende der 1990er Jahre mehr Zuziige
als Fortziige und damit einen positiven Wanderungssaldo fiir 18- bis 24-Jahrige auf
(Abbildung 4.14). Seitdem schwanken die Fortzugsraten von Frauen und Mdnnern um
ein Niveau von 150, wahrend gleichzeitig die Zuwanderung gewachsen ist. In der Spitze
betrug die Zuzugsrate fiir Frauen 312, d. h. auf fast jede dritte junge Einwohnerin kam
ein Zuzug in der gleichen Altersgruppe. Im Zeitraum von 1991 bis 2009 zogen insgesamt
fast 10.000 Manner im Alter von 18 bis 24 Jahren und rund 12.600 Frauen in die Stadt,
der Riickstrom in die umgekehrte Richtung war jeweils um ein Viertel schwéacher.?¢ Das
Resultat dieses Geschlechterverhdltnisses in den Migrationszahlen, das insbesondere
seit2003 deutlichzugunsten derFrauen ausgepragtist, istderheute hochste Frauenanteil
an der Bevdlkerung im Alter von 18 bis 24 Jahren in Ostdeutschland. Seit 2005 hat sich
die Zahl der Zuziige um einen Wert von jdhrlich fast 2.000 Personen stabilisiert und ist
damit mehr als doppelt so hoch wie vor dem Jahr 1999, der Wanderungssaldo liegt bei
durchschnittlich 800 Mannern und Frauen.

26Bej Studenten kann davon ausgegangen werden, dass ein Teil der Fortziige auf spatere Altersgruppen ent-
fallt, so dass sich die Differenz zu den Zuziigen nicht automatisch in der Entwicklung der Einwohnerzahl
widerspiegelt.

53



Abb. 4.14: Alters- und geschlechtsspezifische Wanderungsraten je 1.000 gleichaltrige
Eimnwohner m der Hansestadt Greifswald, 1991 bis 2009

400 400
Alter 18 bis 24 Alter 25 bis 29

/\\,M 300 300

200 200

100 100

0 0

-100 -100

1991 1994 1997 2000 2003 2006 2009 1991 1994 1997 2000 2003 2006 2009
Zuziige Minner Zuzige Frauen Saldo Manner | Saldo Frauen

Saldo Ménner-Frauen

--------- Fortziige Manner reesses Fortziige Frauen

Datenquelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern; Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

In der Altersgruppe von 25 bis 29 Jahren ist dagegen eine Nettoabwanderung zu
beobachten, vor allem von Frauen. Zu den Griinden gehért sicherlich der Fortgang nach
dem Abschluss des Studiums. Gegeniiber den 1990er Jahren sind die Wanderungsraten
deutlich hoher, scheinen sich aber auf einem Niveau von etwa 140 bis 200 Zuziigen
bzw. Fortziigen je 1.000 Einwohner stabilisiert zu haben. Der Vergleich der beiden
Altersgruppen zeigt, dass die Abwanderung im Alter von 25 bis 29 Jahren schwécher ist
als die Zuwanderung im Alter von 18 bis 24 Jahren. So kann auf eine wachsende junge
Bevolkerung in Greifswald geschlossen werden.

Die Auswertung der Wanderungsverflechtungen in Abbildung 4.15 zeigt, dass Greifswald
mittlerweile gegeniiber allen Bundeslandern auBer Hamburg einen positiven oder etwa
ausgeglichenen Saldo aufweist. Dagegen gab es nach der Wiedervereinigung viele Jahre
lang auch eine Nettoabwanderung nach Schleswig-Holstein, Niedersachsen und Berlin.
Andere Regionen von Mecklenburg-Vorpommern haben seit 1995 als Herkunftsgebiet
von Zuziigen erheblich an Bedeutung gewonnen, doch auch aus Brandenburg sowie
dem Ausland verzeichnet Greifswald seit Jahren viele junge Zuwanderer.

Abb. 4.15: Wanderungssaldo der Hansestadt Greifswald gegentber anderen Regionen
fir Frauen im Alter von 18 bis 24 Jahren, 1991 bis 2009
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Datenquelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistisches Bundesamt;
Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

Starke Wanderungsbeziehungen hat Greifswald insbesondere mit nahe gelegenen
Regionen (Abbildung 4.16). Zwischen 2000 und 2009 zogen 1.404 Frauen im Alter von
18 bis 24 Jahren aus dem umliegenden Landkreis Ostvorpommern in die Hansestadt,
wdhrend nur etwa halb so viele den umgekehrten Weg gingen. Bei den wichtigsten
Herkunftsgebieten der Zuziige folgen das Ausland, Berlin und Nordvorpommern.
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Abb. 4.16: Herkunfts- und Zielgebiete von 18- bis 24-jihrigen Fraven in der Hansestadt Greifswald,
Summe der Jahre 2000 bis 2009
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Datenquelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistisches Bundesamt; Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

Die Fortziige gingen bevorzugt in das Ausland sowie die Stadte Berlin, Hamburg und
Rostock. Insgesamt erfolgte die Migration hauptsachlich in einem Umkreis von etwa
250 Kilometern. Daneben gibt es aber auch vergleichsweise viele Verflechtungen mit
anderen deutschen Regionen. Die zentrale Vergabe von Studienpldtzen in einigen
Studienfachern mag ein Grund dafiir sein, indem sie zu teils mehr oder weniger
unfreiwilligen Fernumziigen nach Greifswald fiihrt.

Abb. 4.17: Wanderungssaldo der Hansestadt Greifswald gegentiber anderen Regionen fiir 18- bis
24-jihrige Frauen, Summe der Jahre 2000 bis 2009
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Datenquelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistisches Bundesamt; Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)
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Einen positiven Wanderungssaldo von jungen Frauen verzeichnet Greifswald vor allem
gegeniiber den Landkreisen in der dstlichen Halfte Mecklenburg-Vorpommerns, der
brandenburgischen Uckermark sowie Berlin (Abbildung 4.17). An der Spitze stehen die
Kreise mit der geringsten Entfernung: Ostvorpommern mit einem Saldo von 674 Zuziigen
im Zeitraum 2000 bis 2009, Nordvorpommern (248) und Demmin (202). Dabei sind die
Zuzugszahlen ab etwa 2004 deutlich hdher als zuvor, was den Wanderungsmustern der
Landkreise entspricht,wonach die Abwanderungaus dem landlichenRaumzunehmendin
ostdeutsche Stadte fiihrt. Einen regelmaBigen Wanderungsverlustverzeichnet Greifswald
nach Hamburg (255 Fortziige) und Rostock (56), wahrend der Saldo gegeniiber anderen
norddeutschen Universitdatsstadten sowie Leipzig eher leicht negativ bis ausgeglichen
ist.

5 Altersspezifische Geschlechterproportionen im regionalen und
zeitlichen Vergleich

5.1 Ausgangspunkt und Methodik

Aus den alters- und geschlechtsselektiven Wanderungsbewegungen ergeben sich
in den Herkunfts- und Zielgebieten Ungleichgewichte in den altersspezifischen
Geschlechterproportionen. Peripher gelegene und strukturschwache Regionen mit einer
riicklaufigen Bevolkerungszahlweisen in der Regelvergleichsweise viele junge mannliche
Erwachsene auf (Leibert/Wiest 2010). Hier wird allgemein von einem Frauendefizit bzw.
Frauenmangel gesprochen, weil die Ursache fiir das Geschlechterungleichgewicht in der
starkeren Abwanderung der Frauen liegt. Demgegeniiber gibt es auch Orte, in denen eine
vergleichbare Geschlechterproportion durch eine {iberproportionale Zuwanderung von
Mannern hervorgerufen und daher als Manneriiberschuss bezeichnet wird. Maretzke/
Weif3 (2009) zeigen, dass in landlichen und peripheren Regionen rechnerisch bedeutend
mehr Mdnner im Alter von 18 bis 29 Jahren auf eine gleichaltrige Frau kommen als in
stadtischen und zentralen Gemeinden. In den landlichen Raumen der alten Lander fallt
das Frauendefizit dabei geringer aus als in den ostdeutschen Landkreisen. Dagegen
verzeichnen Universitdts- und Dienstleistungsstdadte hdufig sogar mehr weibliche als
mannliche Einwohner in diesem Alter (Schlémer 2009: 130ff.).

DiegegenwadrtigenaltersspezifischenGeschlechterproportionenindendeutschenKreisen
sind in Abbildung 5.1 dargestellt. GroBBere Frauendefizite bzw. Manneriiberschiisse in
der Wohnbevolkerung sind bldulich eingefarbt, Fraueniiberschiisse hingegen rotlich.
Bis zum Alter von 18 Jahren gibt es keine geschlechtsspezifischen Ungleichgewichte
zwischen den Regionen. Uberall leben etwas mehr Jungen als Mddchen, was auf das
natiirliche Geschlechterverhaltnis bei der Geburt zuriickzufiihren ist, das bei 93 bis 95
weiblichen je 100 mannlichen Lebendgeborenen liegt. Die tiber einen ldngeren Zeitraum
bestehende selektive Migration fiihrt dann aber zu grundsatzlich grof’en Unterschieden
in den Geschlechterproportionen von 18- bis 24-Jahrigen sowohl zwischen landlichen
Rdumen und Stddten als auch zwischen den alten und neuen Landern. Im Alter von 25
bis 29 Jahren ist der Ost-West-Gegensatz heute besonders pragnant und auch noch fiir
die 30- bis 49-Jahrigen zu beobachten. Die Disparitdten zwischen Stadt- und Landkreisen
sind dagegen wieder schwacher als bei den 18- bis 24-Jahrigen. Aufgrund der im
Vergleich zu Frauen héheren Sterblichkeit von Md@nnern weisen die Kreise ab einem Alter
von 50 Jahren zunehmend mehr weibliche als ménnliche Einwohner auf. In der dltesten
Altersgruppe, den iiber 65-Jdhrigen, tragen dariiber hinaus die Gefallenen des Zweiten
Weltkriegs zu dem flachendeckend hohen Fraueniiberschuss bei.
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Abb. 3.1: Geschlechterproportion der Kreise nach Altersgruppen, 2009
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Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010

Das raumliche Muster der Geschlechterproportionenin Deutschland wurde insbesondere
fur junge Erwachsene, d. h. die etwa 18- bis 30-Jdhrigen, schon vielfach aufgearbeitet
(vgl. Stegmann 2001; Griinheid 2009; Krohnert 2009b: 70). Allerdings gibt es bislang
keine kleinrdumigen Analysen zur Verdnderung der Proportionen Uber einen langeren
Zeitraum hinweg und mit einem Fokus auf die besondere Situation in den neuen
Landern. Die ostdeutschen Regionen haben seit dem Mauerfall eine sehr umfangreiche,
stark geschlechts- und altersselektive Migration erlebt, mit groBen Differenzen zwischen
den Regionen. Die altersspezifischen Geschlechterproportionen haben sich infolge
der selektiven Wanderungsbewegungen seit 1990 erheblich gewandelt. Deshalb ist es
sinnvoll, nun auch die westdeutschen Kreise in die Untersuchung einzubeziehen, da
die Entwicklung ihrer Proportionen im Rahmen der Ost-West-Migration signifikant mit
der Entwicklung in den neuen Landern verflochten ist. Zudem kann auf diese Weise
Uberpriift werden, inwiefern die Situation in den neuen Landern auBergewdhnlich ist —
oder nicht.

Datengrundlage fiir die Analyse der Geschlechterproportionen ist die amtliche
Bevdlkerungsfortschreibung. Das Statistische Bundesamt stellt Angaben zur
Bevolkerung der deutschen Kreise nach Alter und Geschlecht ab dem Jahr 1994 bereit.
Fiir die Herstellung der Vergleichbarkeit erfolgte wiederum eine eigene Umschatzung der
Daten auf den Gebietsstand am 31. Dezember 2009 entsprechend dem in BBSR (2010)
beschriebenen Verfahren. Der Bevolkerungsstand der Jahre 1990 bis 1993 stammt
vom BBSR, weil im Statistischen Bundesamt keine ausreichend differenzierten Daten
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mehr vorliegen. Fiir die Auswertung der Geschlechterproportionen in den ostdeutschen
Gemeinden stellten ferner die Statistischen Landesamter Bevolkerungsdaten bereit.
SchlieBlich wurden fiir einen europaweiten Vergleich der regionalen Proportionen Daten
von Eurostat verwendet.

Bei der Interpretation der altersspezifischen Geschlechterungleichgewichte sind
einige Wechselbeziehungen zu beachten. Im Alter von unter 18 Jahren gibt es
praktisch keine rdumlichen Unterschiede im Geschlechterverhdltnis. Die gegenwartige
Geschlechterproportion im Alter von 18 bis 24 Jahren ist daher allein das Ergebnis
selektiver Migration in den letzten sieben Jahren. Die Wanderungsbewegungen in den
1990er)ahren sind hier nicht mehrrelevant. Anders sieht es fiir die dlteren Altersgruppen
aus. Die Frauendefizite oder -liberschiisse der Regionen verschieben sich mit den &lter
werdenden Mdnnern und Frauen ins hohere Alter. Wanderte zum Beispiel eine Frau 1995
im Alter von 20 Jahren ab, so fehlt sie der Herkunftsregion 2009 bei den 34-)Jahrigen.
Gleichzeitig beeinflusst die geschlechtsselektive Migration im hdheren Alter selbst die
entsprechende Geschlechterproportion und kann die im jiingeren Alter entstandenen
Frauendefizite bzw. -liberschiisse verstarken oderabschwdchen. In Kapitel 3 wurde fiirdie
ostdeutschen Kreise bspw. gezeigt, dass die Geschlechtsselektivitdt der Wanderungen
im Alter von 18 bis 24 Jahren bzw. 25 bis 29 Jahren in der Regel gegensdtzlich und somit
eine Abnahme von Ungleichgewichten zu erwarten ist. Die Entwicklung der regionalen
altersspezifischen Geschlechterproportionen wird im Folgenden dargestellt.

5.2 Frauen und Manner im Alter von 18 bis 24 Jahren

Zum Ende des Jahres 1990 gab es in Ostdeutschland eine geringe raumliche Varianz der
Geschlechterproportion bei den 18- bis 24-Jdhrigen (Abbildung 5.2). Charakteristisch
war ein schwach ausgepragtes Stadt-Land-Gefalle, mit relativ vielen in Stadten lebenden
Frauen.?” Die Spanne reichte von rund 88 Frauen je 100 Manner in Wismar, das in dieser
Hinsicht eine Ausnahme unter den heutigen kreisfreien Stadten im Osten darstellt, bis
zu 103 Frauen in Cottbus. Die Technische Hochschule und die Werft haben den hohen
Anteil an jungen Méannern in Wismar wahrscheinlich wesentlich beeinflusst. Die im
Kontrast dazu hohe Proportion im westlichen Sachsen war vermutlich eine Folge der
dortigen Konzentration der Textilindustrie mit eher weiblichen Auszubildenden und
Fachkraften. Auch in der DDR lag somit eine Geschlechtsselektivitdt hinsichtlich des
Migrationsverhaltens vor.

In den alten Ldndern waren die regionalen Unterschiede gréRer. In den Stadten lebten
in der Regel ebenfalls tberdurchschnittlich viele junge Frauen, vor allem in einigen
Universitatsstadten. In Heidelberg kamen 1990 bspw. bei einer Geschlechterproportion
von 124 auffiinf 18- bis 24-jahrige Frauen lediglich vier Manner. Viele landliche Regionen
Westdeutschlands verzeichneten dagegen mindestens zehn Prozent mehr méannliche
als weibliche Einwohner dieser Altersgruppe. Den hochsten Manneriiberhang hatten die
Landkreise Plon und Schleswig-Flensburg im hohen Norden, wo 100 jungen Mannern 70
bzw. 78 Frauen gegeniiberstanden. Die grofle Anzahl an Mannern in diesen beiden und
weiteren Kreisen war eng mit wichtigen Standorten der Bundeswehr verkniipft, u. a. der
Marineunteroffizierschule in der Stadt Plon.

?’Dieses schwache raumliche Muster ist nicht das Ergebnis von selektiven Wanderungen zwischen dem Mau-
erfall am 09.11.1989 und dem hier betrachteten Stichtag am 31.12.1990. Die meisten Stadtkreise hatten
bspw. auch bei der letzten Volkszahlung der DDR zum Jahresende 1981 vergleichsweise viele weibliche Ein-
wohner im Alter von 18 bis 24 Jahren. Den hochste Fraueniiberschuss wies damals die Stadt Frankfurt (Oder)
mit 108 Frauen je 100 Méanner auf, das groBte Frauendefizit hatte der Landkreis Wismar (ohne die gleichna-
mige Stadt) mit einer Geschlechterproportion von 85. Die gegeniiber der Auswertung fiir 1990 etwas groRere
Bandbreite der Geschlechterproportion kann zum Teil auf die kleinrdumigere Betrachtung zuriickgehen, weil
die Bevdlkerungsdaten fiir die 218 Kreise der DDR im Jahr 1981 nicht auf die 87 gegenwartigen ostdeutschen
Kreise umgeschatzt wurden.
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Abb. 5.2: Geschlechterproportion der Kreise fiir die Altersgruppe von 18 bis 24 Jahren, 1990 bis 2009
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Datenquelle: Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung, Statistisches Bundesamt; Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

Wenige Jahre spater hatte sich das Bild grundlegend verandert. Durch die sehr starke
Abwanderung von jungen Frauen aus Ostdeutschland in der ersten Halfte der 1990er
Jahre wiesen dort 1995 alle Landkreise und sogar alle kreisfreien Stadte mehr mannliche
als weibliche Einwohnerim Alter von 18 bis 24 Jahren auf. Die Geschlechterproportionen
entwickelten sich dabei regional durchaus unterschiedlich. In der deutschen Hauptstadt
blieb das Verhdltnis gegeniiber 1990 unverandert nahezu ausgeglichen. Cottbus erlebte
bis 1995 viele Zuziige von Mdnnern dieser Altersgruppe, wahrend der Wanderungssaldo
der Frauen leicht negativ war. In der Folge sank die Proportion von 103 auf 94, was
immer noch den dritthdchsten Wert in Ostdeutschland bedeutete. Weimar verzeichnete
entgegen dem Trend als einzige Region einen leichten Anstieg des Frauenanteils an
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der Bevolkerung, die Geschlechterproportion stieg von 93 auf 96. Mit 79 Frauen auf
100 Manner hatte Parchim 1995 die niedrigste Proportion, wdhrend der Landkreis
1990 mit einem Wert von 94 noch anndhernd im Mittelfeld lag. Zu diesem Anstieg des
Frauendefizits trug die starke Abwanderung von jungen Frauen, verbunden mit der in
drei Jahren gleichzeitigen Nettozuwanderung von Mdnnern bei. Auf dem gleichen Niveau
ging die Proportion im Altmarkkreis Salzwedel von 95 auf 80 zuriick. Im Durchschnitt
veranderte sich die Geschlechterproportion der 87 ostdeutschen Kreise zwischen
1990 und 1995 um die Zahl 9, d. h. der Anteil von Frauen an der 18- bis 24-jdhrigen
Bevdlkerung schrumpfte um nahezu ein Zehntel. Diese Entwicklung veranschaulicht,
wie stark und kurzfristig eine selektive Migration nicht nur die Grofe, sondern auch die
regionale Bevolkerungsstruktur beeinflussen kann.

Die Abwanderung aus den neuen Landern fiihrte meistens in das frithere Bundesgebiet,
selten ins Ausland. Der stdrkere Zuzug von jungen Frauen ist ein Grund dafiir, dass die
Geschlechterproportion und damit der Anteil von Frauen an der Gesamtbevdlkerung in
drei von vier westdeutschen Kreisen bis 1995 zunahmen. Im Landkreis Plon kamen trotz
des Anstiegs allerdings nur 74 Frauen im Alter von 18 bis 24 Jahren auf 100 Manner.?
Das zweitgrofite Frauendefizit hatte mit 18% weniger Frauen als Mdnnern weiterhin
Schleswig-Flensburg. Auf der anderen Seite gewann auch Heidelberg mehr weibliche
Einwohner und die Proportion stieg leicht von 124 im Jahr 1990 auf 128 an. Die grofite
Zunahme der Geschlechterproportion war fiir die nordbayerische Stadt Coburg zu
beobachten, wo sich innerhalb von fiinf Jahren ein deutliches Defizit an jungen Frauen
(90) in einen Uberschuss (108) verwandelte. Einen Anstieg des Frauendefizits um sieben
Prozentpunkte hatte dagegen die Stadt Heilbronn zu verzeichnen, die Proportion ging
von 98 auf 91 zuriick. Insgesamt betrachtet verringerte sich in den alten Ldndern die
raumliche Varianz der Proportionen zwischen 1990 und 1995 leicht.

In den folgenden fiinf Jahren dnderte sich in Westdeutschland das rdumliche Muster
der Geschlechterungleichgewichte nur geringfiigig. In vielen Regionen nahm der Anteil
von Frauen an der Bevdélkerung im Alter von 18 bis 24 Jahren leicht zu. So wuchs der
Fraueniiberschuss Heidelbergs in diesem Zeitraum anhaltend von 28% zur Mitte der
1990er Jahre auf 36% im Jahr 2000. Im Landkreis Plon stieg die Proportion ebenso
deutlich auf 83 an, was einer Relation von sechs Mannern zu fiinf Frauen entspricht.
In die umgekehrte Richtung entwickelte sich das Geschlechterverhdltnis in der Stadt
Wilhelmshaven, die Plén als Region mitdem hochsten M@nneriiberschuss abloste. Betrug
die Proportion hier 1995 noch 90, lag sie — vermutlich begleitet von Verdnderungen bei
der Marine — im Jahr 2000 bei 81.

Die Entwicklungin den neuen Landernverliefin derZeitvon 1995 bis 2000 differenzierter.
Auf der einen Seite nahm in den meisten Stddten der Anteil an jungen Frauen zu.
Der Hauptgrund ist, dass viele ostdeutsche Stadte zur Jahrtausendwende hin nicht
langer Abwanderungsregionen von Frauen und (wenn auch in geringerem Umfang)
Mé&nnern waren, sondern im Gegenteil zunehmend Wanderungsmagnete wurden und
somit insbesondere mobile Frauen anzogen. In acht ostdeutschen Stdadten war die
Geschlechterproportion in der Folge hoherals im Jahr 1990, darunter besonders deutlich
in Stralsund und Weimar. Fiinf Stdadte verzeichneten im Jahr 2000 mit Proportionen
zwischen 100 und 102 einen leichten Fraueniiberschuss: Leipzig, Stralsund, Weimar,
Berlin und Greifswald. In ldndlichen Regionen verscharfte sich im Gegensatz dazu der
Frauenmangel zumeist weiter. Mit 78 bzw. 79 Frauen je 100 Mdnner war das Frauendefizit
in den norddeutschen Landkreisen Uecker-Randow und Parchim bundesweit am grofiten.
Einen Riickgang des Uberhangs an jungen Ménnern erlebte das landliche Umland von
Berlin, wenngleich erin den 6stlichen Nachbarkreisen mit einer Geschlechterproportion
von bis zu 83 in Oder-Spree relativ hoch blieb.

28Dabei stieg das Frauendefizit zwischen 1990 und 1991 sogar temporadr von 30% auf 34% an, bevor es auf
23% im Jahr 1994 sank und anschlieBend wieder leicht zunahm.
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In der letzten Dekade haben sich die rdumlichen Disparitditen in den
Geschlechterproportionen in den alten und neuen Landern verscharft. Es gibt gegeniiber
dem Jahr 2000 aktuell bedeutend mehr westdeutsche Landkreise, die mindestens 10%
mehr 18- bis 24-jahrige mdnnliche als weibliche Einwohner aufweisen. Die Anzahl an
Regionen, in denen iiberdurchschnittlich viele Frauen leben, hat abgenommen. Das
raumliche Bild der Geschlechterproportionen fiir Westdeutschland dhnelt im Jahr 2009,
ganz im Gegensatz zur Situation in den neuen Landern, eher den Verhdltnissen zur Zeit
der Wiedervereinigung als denen in der Zwischenzeit. Den hdchsten Uberschuss an
jungen Mdnnern weisen die Stadteregion Aachen und Kaiserslautern mit einer Proportion
von 82 bzw. 83 Frauen je 100 Manner auf, was gegeniiber der Jahrtausendwende eine
Abnahme der Proportion um den Wert 15 bzw. 7 bedeutet. Die vor allem bei Mdnnern
beliebten technischen Hochschulen existieren in beiden Stdadten schon lange, vor
der Einfiihrung der Zweitwohnsitzsteuer in den Jahren 2003 bzw. 2009 hatten viele
Studenten ihren Hauptwohnsitz jedoch anderswo. In den Landkreisen Schleswig-
Holsteins, die noch 2000 einen groBen Uberhang an jungen Mannern aufwiesen, hat
sich die Situation mit der Umstrukturierung von Bundeswehr und Marine entspannt. %
Wiirzburg und Heidelberg verzeichneten 2009 weiterhin den hdchsten Anteil an jungen
Frauen, in beiden Universitdtsstadten kommen bei einer Proportion von 138 bzw. 136
auf drei Mdnner im Alter von 18 bis 24 Jahren mehr als vier Frauen.

In Ostdeutschland trugen die selektiven Wanderungen dazu bei, dass insbesondere
der Stadt-Land-Gegensatz grofier wurde. Wahrend in den meisten Stdadten der Anteil
der weiblichen Bevdlkerung seit 2000 stark zunahm, erhdhte sich in vielen Landkreisen
der Anteil junger Mdnner. In den landlichen Rdumen des Nordostens gibt es fiir 18-
bis 24-)ahrige das bundesweit grofite Frauendefizit. Mit einer Geschlechterproportion
von 75 lag das Minimum 2009 im Landkreis Parchim in Mecklenburg, d. h. auf vier
junge Manner kommen nur drei Frauen. Unter 80 Frauen je 100 Manner haben ferner
Mecklenburg-Strelitz und Ludwigslust, der Altmarkkreis Salzwedel, Nordvorpommern
und das Jerichower Land, Demmin sowie die Uckermark. Dem stehen elf kreisfreie Stadte
entgegen, die mehr weibliche als mdnnliche Biirger im Alter von 18 bis 24 Jahren haben.
Den groften Fraueniiberschuss in Ostdeutschland verzeichnet seit 2006 Greifswald
mit einer Geschlechterproportion von zuletzt 119, die aber immerhin von sieben
westdeutschen Stddten iiberboten wird. Mit einem Fraueniiberschuss von mindestens
10% folgen die Stddte Halle (Saale), Erfurt, Jena, Potsdam und Leipzig.

Insgesamt ldsst sich schlussfolgern, dass die Geschlechterproportionen in den Stadten
heute in den neuen und alten Landern auf einem vergleichbaren Niveau sind. Einen
deutlichen Ost-West-Unterschied gibt es hingegen in der Situation der ldndlichen
Regionen. Die ostdeutschen Landkreise verlieren nach wie vor tiberproportional viele
junge Frauen durch Abwanderung, was zu einem erhdhten Anteil mannlicher Einwohner
fiihrt. Auflergewohnlich grofle Médnneriiberhdnge in den alten Landern entstehen
demgegeniiber in der Regel durch einen {berdurchschnittlichen Zuzug von jungen
Mé&nnern.

In Abbildung 5.3 ist die zeitliche Entwicklung der Geschlechterproportion im
Alter von 18 bis 24 Jahren zwischen 1990 und 2009 fiir alle ostdeutschen Kreise
dargestellt. Aus dem Rahmen féllt die deutsche Hauptstadt Berlin mit einem nahezu
ausgeglichenen Geschlechterverhdltnis in den 1990er Jahren; seitdem verdndert es

2?Die grofie Bedeutung lokaler Einflussfaktoren auf die Geschlechterproportion unterstreicht in extremer Form
die Entwicklung in der Kreisstadt Plon. Hier kamen 2000 noch 42 Frauen im Alter von 18 bis 24 Jahren auf
100 gleichaltrige Mdnner, d. h. es lebten in dieser Altersgruppe fast 60% weniger Frauen als Madnner in der
Stadt. Bereits seit 2004 ist dagegen der in vielen Stidten verbreitete leichte Uberschuss an Frauen zu be-
obachten (eigene Berechnungen auf Basis von Daten des Statistikamts Nord). Bei den 25- bis 29-Jdhrigen
stieg die Proportion zwischen 2000 und 2009 sogar von 15 (87% der Bevélkerung sind ménnlich) auf ein
nahezu ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis von 97 Frauen je 100 Mdnner an. Im Gegensatz dazu nahm
der M@nneriiberschuss im Alter von 30 bis 49 Jahren stetig zu und die Proportion ging von 30 auf 19 zuriick.
Vermutlich ist ein grof3er Teil der médnnlichen Soldaten dieser Altersgruppe trotz der Umstrukturierungen in
Plon (bei ihren Familien) wohnhaft geblieben und pendelt zu den neuen Standorten.
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sich allerdings zunehmend zugunsten der Frauen. Alle anderen Kreise erlebten nach
der Wiedervereinigung zundchst einen deutlichen Riickgang der Proportion, verursacht
durch die allgemein umfangreiche, aber fiir Frauen starkere Abwanderung aus den neuen
Landern.

Abb. 5.3: Entwicklung der Geschlechterproportion im Alter von 18 bis 24 Jahren
m den ostdeutschen Kreisen, 1990 bis 2009

Frauen je 100 Manner

1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008
—— Landkreise ———  kreisfreie Stidte

Datenquelle: Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung, Statistisches Bundesamt;
Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

Erst seit Mitte der 1990er Jahre ist eine regionale Differenzierung in der Entwicklung zu
erkennen. In vielen ostdeutschen Stddten zeigt der Trend in Richtung immer mehr junger
Frauen als Einwohner. In den Landkreisen sind die Frauendefizite dagegen seit Jahren
konstant hoch oder gar weiter ansteigend. Eine Trendumkehr ist nicht zu erkennen. Die
raumlichen Unterschiede in den Geschlechterproportionen nehmen so weiter zu.

Es wurde gezeigt, dass kreisfreie Stadte aufgrund der selektiven Abwanderung aus
landlichen Raumen in der Regel vergleichsweise viele junge Einwohnerinnen haben.
Die ostdeutschen Landkreise weisen dagegen in der Regel ein grofies Defizit an jungen
Frauen auf. Haufig sind Landkreise jedoch flaichenmaBig sehr grof3 und sind mit Klein-
und Mittelstddten sowie Dorfern vielfaltig strukturiert. Es stellt sich die Frage, ob sich
die Geschlechterverhiltnisse innerhalb der Landkreise, auf der Ebene der Gemeinden
unterscheiden. Sie stehtim Zusammenhang mit den Herkunftsgemeinden der selektiven
Abwanderung. Die an friiherer Stelle dargestellten Analysen der Migration auf Kreisebene
geben dariiber keinen Aufschluss. Das Frauendefizit ware im nahen Umland von Stddten
am groBten, wenn die Abwanderung der Frauen eher aus diesen Gebieten erfolgt. Stellen
hingegen Uberwiegend abseits der Stddte gelegene periphere Rdume das primdre
Herkunftsgebiet dar, so sind die Frauendefizite in peripheren Gemeinden am grofiten.
Als stadtische Gemeinden werden dabei in der folgenden Untersuchung die Mittel- und
Oberzentren angesehen, d. h. die aus Sicht der Raumordnung relativ bedeutenden
Orte mit Dienstleistungs- und Verwaltungsfunktionen, Kultur- und Bildungsangeboten,
Verkehrsinfrastrukturen sowie Wirtschaftsfunktionen auch fiir das jeweilige Umland.>°
Dabei handelt es sich nicht nur um kreisfreie Stadte. Es ist anzunehmen, dass diese
zentralen Orte auch flir Wanderungen iiber kurze Entfernungen innerhalb der Landkreise
bzw. ldndlichen Raume ein bevorzugtes Wanderungsziel sind.

In Abbildung 5.4 sind die aktuellen Geschlechterproportionen der ostdeutschen
Gemeinden fiir die Altersgruppe von 20 bis 24 Jahren dargestellt. Zu beachten sind die

30Bartsch (2006: 27) unterscheidet zwischen vier Hauptfunktionen von zentralen Orten: 1. die ,flachendecken-
de Versorgung der Bevolkerung mit zentralen Giitern und Dienstleistungen gewéhrleisten“ (Versorgungsfunk-
tion); 2. als Standorte fiir die gewerbliche Wirtschaft zur Entwicklung des Umlands beitragen (Standortfunk-
tion); 3. einer Zersiedelung des Raums vorbeugen (Siedungsentwicklung); 4. die Biindelung von Verkehrwe-
gen (Verkehrsentwicklung).
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gegeniiber den friiheren Karten abweichende Abgrenzung der einzelnen Kategorien, die
hier eine grof’ere Bandbreite an kleinrdumigen Geschlechterungleichgewichten abdeckt,
und damit eine etwas andere Einfarbung fiir vergleichbare Proportionen. Es zeigt sich
ein weit verbreitetes Nebeneinander von Gemeinden mit grolen Frauendefiziten und
solchen mit Fraueniiberschiissen. Die hdchsten Madnneranteile sind, wie schon auf
Kreisebene, im nordlichen Drittel Ostdeutschlands zu beobachten. Kleine Gemeinden
mit einer geringen Anzahl an jungen Menschen sind schon aus statistischen Griinden
anfalliger fiir starke Disparitdten. In einigen leben keine oder nur eine Frau in dieser
Altersgruppe, aber zahlreiche Manner. Das gréfite Frauendefizit hatte 2009 die
Gemeinde Schonbeck in Mecklenburg-Strelitz mit 17 Mannern und keiner Frau im Alter
von 20 bis 24 Jahren. Einen hohen Fraueniiberschuss zeigte dagegen zum Beispiel die
nordlichste Gemeinde von Sachsen-Anhalt Aulosen, wo auf einen 20- bis 24-jdhrigen
Mann sieben Frauen kamen.?! Lokale Rahmenbedingungen wie die vorhandenen und
teils von einem Geschlecht geprdagten Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten kdnnen
die Geschlechterproportion wesentlich beeinflussen. Im erweiterten Umland von Berlin
sowie in weiten Teilen Sachsens sind die Disparitaten weniger pragnant. Ein generelles
Muster ldsst sich schwer ableiten. Stadtische und stadtnahe Gemeinden scheinen aber
tendenziell seltener ein hohes Frauendefizit zu haben als periphere Gemeinden, die
abseits von zentralen Orten liegen. Offenbar sind also selbst innerhalb des landlichen
Raums periphere Gebiete besonders stark von einer Geschlechtsselektivitdt bei der
Abwanderung betroffen.

Abb. 5.4: Geschlechterproportion der ostdeutschen Gemeinden fiir die Altersgruppe von
20 bis 24 Jahren und zentrale Orte in Ostdeutschland, 2009
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Datenquelle: Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung, Statistische Amter der Lander; Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

3Um bei vollstandiger Abwesenheit von Md@nnern einen Wert fiir die Geschlechterproportion zu erhalten, wur-
de in den vier betroffenen Gemeinden fiir die grafische Darstellung stets mit einem statt keinem Mann ge-
rechnet.
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5.3 Exkurs: Junge Frauen und Médnner im europdischen Vergleich

Eine interessante und weiterfiihrende Frage ist, ob das mittlerweile hohe Frauendefizit
in den ldndlichen Rdumen Ostdeutschlands und der bundesweit in der Regel hohe
Frauenanteil in den Stddten ein rein deutsches Phdnomen sind. Die Betrachtung der
Geschlechterproportionen der 20- bis 24-Jahrigen im Jahr 2007 in den NUTS 2 Regionen
offenbart ein gemischtes Bild (Abbildung 5.5).> Es gibt Lander in Europa ohne grofie
Geschlechterungleichgewichte, zum Beispiel Italien, Spanien und jene in Osteuropa. Hier
liegen die Proportionen der Regionen {iberwiegend nahe dem natiirlichen Verhéltnis bei
Geburt zwischen 90 und 100 Frauen je 100 gleichaltrige Mdnner, auch auf kleinrdumiger
Ebene unterhalb der NUTS 2 Regionen (vgl. Leibert/Wiest 2011). Andere Staaten weisen
wie Deutschland eine starke regionale Vielfalt in der Geschlechterproportion auf,
darunterinsbesondere die Tiirkei, die Niederlande, das Vereinigte Konigreich, Danemark
und Frankreich.?® Die Tiirkei hatte sowohl die Region mit dem groten Mdnner- als auch
mit dem grofiten Fraueniiberschuss, die Spanne der Geschlechterproportionen reichte
von 70 im europdischen Tekirdag bis 115 im kurdischen Gaziantep. In der kleinrdumigen
Betrachtung liegt die Bandbreite der Geschlechterproportion im Altervon 20 bis 24 Jahren
gemdfl den Ergebnissen von Leibert/Wiest (2011) sogar zwischen 23 im tiirkischen
Tunceli und 146 in Heidelberg.

Abb. 5.5: Geschlechterproportion im Alter von 20 bis 24 Jahren und Siedlungsstruktur
in den Regionen Europas, 2007
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32Die Abkiirzung NUTS (frz. Nomenclature des unités territoriales statistiques) steht fiir eine hierarchische Sy-
stematik der EU, um die rdumlichen Bezugseinheiten der amtlichen Statistik in Europa eindeutig zu identifi-
zieren und zu klassifizieren. Die NUTS 2 Ebene entspricht dabei in Deutschland in der Regel den Regierungs-
bezirken, weitere Ebenen reichen von den Nationalstaaten bis zu einzelnen Gemeinden.

*3Die Vielfalt in Frankreich ist dabei weniger auf der hier dargestellten NUTS 2 Ebene als zwischen den Dépar-
tements (NUTS 3) zu erkennen (vgl. Leibert/Wiest 2011).
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Die Einbeziehung der Siedlungsstruktur bestatigt grundsatzlich auch auf europdischer
Ebene das Bild, dass Stadte bzw. Agglomerationen fiir Frauen attraktiver sind. Viele
Hauptstadtregionen wie Tle de France (mit Paris), Stockholm oder K6zép-Magyarorszag
(mit Budapest) sowie Agglomerationsraume wie Istanbul oder der Regierungsbezirk
Disseldorfhaben mehr20-bis 24-jahrigeweibliche Einwohneralsméannliche. Dieanderen
Agglomerationsregionen haben in der Regel nur ein geringes Defizit an jungen Frauen,
zum Beispiel Madrid, der Regierungsbezirk Stuttgart oder Lombardia (mit Mailand). Die
hochsten Anteile an Mannern verzeichnen dagegen ausnahmslos landliche Raume.
Aufgrund einer Uiberproportionalen Abwanderung von jungen Frauen bleiben gerade in
entlegenen, strukturschwachen Gebieten relativ viele Manner zuriick.?* Das starke und
groRraumige Frauendefizit in Ostdeutschland ist im kontinentalen Europa dennoch von
besonderer Intensitdt. Es ist sonst eher im Norden zu beobachten, namentlich in der
schottischen Region Highlands and Islands sowie in Teilen Skandinaviens. Die Tiirkei ist
dahingehend untypisch, dass drei ldndliche Rdume einen Uberhang an jungen Frauen
aufweisen, wahrend in den ebenfalls landlichen Nachbarregionen ein starker Mangel
herrscht.

Ein Vergleich mit den Geschlechterproportionen im Jahr 1995 zeigt, dass die
Ungleichgewichte in einigen Landern Europas seitdem deutlich gewachsen sind.*
Dazu gehdren vor allem Schweden und das Vereinigte Konigreich. Insbesondere in
Griechenland haben die Disparitdten dagegen abgenommen. Ein differenziertes Bild
ergibt sich fiir Deutschland. Auf der einen Seite gibt es im Westen heute mehr Regionen
mit einem Uberhang an 20- bis 24-jdhrigen Frauen. Andererseits ist das Frauendefizit in
vielen ostdeutschen Regionen gegeniiber 1995 zuriickgegangen — obgleich von einem
hohen Ausgangsniveau. Dieser Trend steht nicht im Widerspruch zu den kleinrdumigen
Ergebnissen fiir die Kreise, weil sich innerhalb der NUTS 2 Regionen die mitunter
gegensadtzlichen Entwicklungen der Geschlechterproportionen in den Landkreisen und
Stddten teilweise ausgleichen.

Auf der relativ groBraumigen NUTS 2 Ebene erfolgte die Zunahme der Frauendefizite
in Ostdeutschland aufgrund der iberdurchschnittlichen Abwanderung junger Frauen
vor allem zwischen 1989 und Mitte der 1990er Jahre. Diese starke und weitrdumige
Verdnderung der Geschlechterproportion innerhalb weniger Jahre ist im europdischen
Vergleich einmalig. Sie hatwesentlich mitderBesonderheitvon West- und Ostdeutschland
in Europa zu tun, indem zwei Regionen nach dem Mauerfall viele Jahre lang iiber eine
aulergewdhnlich starke selektive Migration miteinander verbunden waren. So wirken
mittlerweile die Folgen dieser starken selektiven Migration nach, wahrend die Selektivitat
der Wanderungen auch in den letzten Jahren im europdischen Vergleich noch immer
stark ausgepragt ist.

5.4 Frauen und M&dnner im Alter von 25 bis 29 Jahren

Im Altervon 25 bis 29 Jahren war das zahlenméfige Verhaltnis von Mannern zu Frauen zur
Zeit der Wiedervereinigung bundesweit ebenfalls relativ ausgewogen (Abbildung 5.6). In
den neuen Landern ist jedoch ein leichtes Gefdlle zu erkennen, mit mehr Mannern im
Norden und vergleichsweise vielen Frauen im Stidwesten. In den Stadtkreisen lebten in
dieser Altersgruppe weiter relativ viele Frauen. In Deutschland verzeichneten nur 32 der
413 Kreise des Gebietsstandes 2009 mehr weibliche als mannliche Einwohner. Mit rund
6% mehrFrauen als Mdnnern hatten Frankfurt (Oder), Neubrandenburg und Baden-Baden
den grofiten Fraueniiberschuss. Der maximale Fraueniiberschuss in dieser Altersgruppe
fallt damit deutlich niedriger aus als bei den 18- bis 24-Jahrigen — im Gegensatz zum

34Mit diesem Phdnomen im europdischen Kontext befasst sich die von der Europdischen Union (EU) geférderte
Studie ,Selective Migration and unbalanced Sex Ratio in Rural Regions*“ (SEMIGRA).

*Regionale Bevolkerungsstatistiken fiir den Zeitraum vor 1995 sind deutlich liickenhafter.
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groften Frauendefizit. In der eng mit der Marine verbundenen Stadt Wilhelmshaven
kamen bei einer Geschlechterproportion von 73 rechnerisch auf vier Mdnner im Alter
von 25 bis 29 Jahren weniger als drei gleichaltrige Frauen, im Landkreis Goslar waren
es fast genauso wenig. In den neuen Bundeslandern hatte das vorpommersche Uecker-
Randow mit 86 Frauen auf 100 Manner 1990 das niedrigste Verhdltnis. Einige Regionen
mit relativ vielen mannlichen Einwohnern wiesen bereits in der jiingeren Altersgruppe
eine dhnliche Entwicklung auf.

Abb. 5.6: Geschlechterproportion der Kreise fiir die Altersgruppe ven 25 bis 29 Jahren, 1990 und 2009
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Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

Heute gibt es auch bei den 25- bis 29-Jahrigen in den neuen Landern ein grof3es Defizit an
Frauen.Dasgiltbesondersfiirviele periphere Regionen, die nichtin derNahevon grofieren
Stddten liegen. In fast der Halfte der ostdeutschen Kreise kommen auf fiinf Manner
weniger als vier Frauen, betragt das Frauendefizit also mindestens 20%. Spitzenreiter
ist der brandenburgische Landkreis Elbe-Elster mit einer Geschlechterproportion von 73.
Mit den Stddten Berlin, Potsdam und Leipzig leben in nur drei ostdeutschen Kreisen in
dieser Altersgruppe mehr Frauen als Manner. Hochschulstandorte wie Greifswald und
Erfurt, die bei den 18- bis 24-jdhrigen die meisten Frauen aufwiesen, haben dagegen
nun ein leichtes Frauendefizit der 25- bis 29-Jahrigen.

In Westdeutschland haben sich die Geschlechterproportionen in dieser Altersgruppe
zwischen 1990 und 2009 ebenfalls deutlich gewandelt. Viele Kreise konnten von der
selektiven Abwanderung aus den neuen Landern profitieren und haben mehr weibliche
Einwohner als frither. Das gilt besonders fiir Wirtschaftszentren wie das Rhein-Main-
Gebiet oder die Grofrdume Miinchen und Hamburg. Die meisten Frauen leben bei
einem Verhéltnis von 117 bzw. 116 Frauen je 100 Mdnner in Heidelberg und Diisseldorf.
Sehr wenige westdeutsche Regionen weisen hingegen einen starken Manneriiberhang
auf. Dazu gehort Wilhelmshaven, das mit einer Proportion von 71 deutschlandweit die
meisten 25- bis 29-jdhrigen Mdnner hat und damit noch mehr als knapp zwanzig Jahre
zuvor. Danach folgt die Stadt Zweibriicken in Rheinland-Pfalz, wo sechs Manner auf
fiinf Frauen kommen. Ungeachtet von Sonderfaktoren wie eines Bundeswehrstandorts
im Fall von Wilhelmshaven leben auch in Westdeutschland in den peripheren Regionen
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vergleichsweise viele Mdnner diesen Alters. Insgesamt betrachtet verliert der strikte
Gegensatz zwischen landlichen Rdumen und Stddten aber mit dem Alter wieder an
Bedeutung.

Die zeitliche Entwicklung der Geschlechterproportion fallt auch fiir die 25- bis 29-Jdhrigen
regional unterschiedlich aus (Abbildung 5.7). Unter den ostdeutschen Kreisen stellen
die deutsche Hauptstadt und einige Landkreise im Umland mit einer vergleichsweise
geringen Dynamik eine Ausnahme dar. In anderen Regionen nahm die Proportion nach
1990 deutlich zugunsten der M@nner ab. Eine Diversifizierung der Entwicklung setzte oft
erst etwa sieben Jahre spater als bei den 18- bis 24-Jahrigen ein. Das ist wesentlich auf
Kohorteneffekte im Sinne eines Verschiebens der in der ersten Halfte der 1990er Jahre
fiir diese jlingere Altersgruppe ermittelten tberregionalen Frauendefizite ins héhere
Alter zurlickzuftihren. Viele Stddte weisen seit tiber zehn Jahren eine zunehmende
Geschlechterproportion fiir die Altersgruppe von 25 bis 29 Jahren auf, wobei ein
Fraueniiberschuss wie erwdhnt heute nur in drei Féllen vorkommt. Nicht wenige
Landkreise zeichnen sich dagegen durch ein weiter ansteigendes Frauendefizit aus. Es
gibt allerdings keine so deutliche Trennung in der Entwicklung der Proportionen von
ldndlichen und stddtischen Regionen wie in der jiingeren Altersgruppe.

Abb. 5.7: Entwicklung der Geschlechterproportion im Alter von 25 bis 29 Jahren
mn den ostdeutschen Kreisen, 1990 bis 2009
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Datenquelle: Bundesimnstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung, Statistisches Bundesamt;
Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

5.5 Frauen und Mdnner im Alter von 30 bis 49 Jahren

Zur Zeit der Wende waren die Geschlechterproportionen der 30- bis 49-Jdhrigen in den
nordlichen Landkreisen Ostdeutschlands starker mannlich geprdgt als im Siiden, wo
relativ viele Frauen lebten (Abbildung 5.8). Nach dem aktuellen Gebietsstand kamen
in den Kreisen Demmin und Parchim auf 100 Mdnner jeweils 89 Frauen, wahrend im
Vogtlandkreis und im Landkreis Zwickau die Frauen in dieser Altersgruppe knapp die
Mehrheit bildeten. In den kreisfreien Stadten gab es generell mehr Frauen, so betrug der
Fraueniiberschuss in Jena und Suhl rund 5%. In den alten Landern verzeichneten einige
grofiere Stadte wie Hamburg, Kéln und Miinchen dagegen ein leichtes Frauendefizit,
dafiir lebten mehr Frauen im unmittelbaren Umland dieser Stadte. Die Spanne der
Geschlechterungleichgewichte ist im Alter von 30 bis 49 Jahren generell kleiner als
im jlingeren Alter. Sie reichte 1990 von 86 im Landkreis HaBBberge bis zu 106 im Kreis
Starnberg. Grundsatzlich war zu beobachten, dass landlich-periphere Regionen in
Westdeutschland haufig relativ viele ménnliche Einwohner aufwiesen.
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Abb. 5.8: Geschlechterproportion der Kreise fiir die Altersgruppe von 30 bis 49 Jahren, 1990 und 2009
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Selektive Migration hat dazu gefiihrt, dass im Jahr 2009 auch in der Altersgruppe der
30- bis 49-Jahrigen eine deutliche Diskrepanz zwischen den alten und neuen Landern zu
erkennen ist. In Ostdeutschland hat sich das Geschlechterverhaltnis im Gegensatz zum
Westen allgemein zugunsten der Manner entwickelt. Die Grundlage dafiir liegt jedoch
oft in der Abwanderung jiingerer Menschen in den 1990er Jahren, deren Folge heute im
hoheren Alter sichtbar ist. In Ostdeutschland gibt es keinen Kreis, der heute mehr 30- bis
49-jdhrige Frauen als M@nner aufweist. Die Landkreise im westlichen Umland von Berlin
haben als Folge von zugezogenen Familien(griindern) bzw. Paaren immerhin fast ein
ausgeglichenes Geschlechterverhdltnis. Der bundesweit hochste Manneriiberschuss in
diesem tritt in Jena auf, wo auf sechs Manner fiinf Frauen kommen — die bayerische Stadt
Straubing hat jedoch eine dhnlich niedrige Proportion. Den gréf3ten Fraueniiberschuss
weist nach wie vor Starnberg auf, mit jetzt 108 Frauen je 100 Manner.

In der breiteren Altersgruppe der 30- bis 49-Jahrigen verlauft die zeitliche Entwicklung
der Proportion mit deutlich kleineren Schwankungen als in den beiden jiingeren Klassen.
Die breite Streuung der Geschlechterproportion zur Zeit der Wiedervereinigung tauscht
in Abbildung 5.9 aufgrund der verdnderten Skala, denn tatsdchlich ist sie ahnlich klein
wie im jlingeren Alter. Bemerkenswert ist die Dynamik in Jena, wo sich die Proportion
zwischen 1990 und 2009 vom groBten Fraueniiberschuss in Ostdeutschland (5%) zum
groBten Frauendefizitin Deutschland (17% weniger Frauen als Mdnner) veranderte. Viele
andere Regionen weisen auch einen riickldufigen Trend fiir die Geschlechterproportion
auf, d. h. es gibt bei den 30- bis 49-Jahrigen proportional zunehmend mehr Manner.
Dagegen zeigt die Entwicklung im westlichen Umland von Berlin in Richtung eines
ausgeglichenen Geschlechterverhiltnisses, nachdem der Frauenanteil bis zur Mitte der
1990er Jahre zundchst abnahm. Schlieilich gibt es auch Regionen wie den Landkreis
Demmin, in dem sich die Geschlechterproportion seit 1990 kaum veranderte und stets
im Bereich von 87 bis 91 Frauen im Alter von 30 bis 49 Jahren je 100 gleichaltrige Manner
blieb.
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Abb. 5.9: Entwicklung der Geschlechterproportion im Alter von 30 bis 49 Jahren
m den ostdeutschen Kreisen, 1990 bis 2009
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Datenquelle: Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung, Statistisches Bundesamt;
Berechnungen und grafische Darstellung: BiB

Von groBem Interesse ist schlieBlich, wie sich die regionale Geschlechterproportion
der 30- bis 49-Jahrigen in der Zukunft verandern wird. So gibt es zwar einen nahezu
flichendeckenden Frauenmangel in den neuen Ldndern, dieser ist aber in seiner
Gesamtdimension zwanzig Jahre nach dem Mauerfall (noch) ldngst nicht so stark wie
in den beiden jiingeren Altersgruppen. Er konnte aber durch das Altern der jungen
Kohorten zunehmen. Alternativ konnten Manner in hherem Alter als Frauen aus den
neuen Landern abwandern bzw. tiberdurchschnittlich viele Frauen im mittleren Alter
zuriickkehren. Dann waére die Geschlechterproportion im Alter von 30 bis 49 Jahren
weiterhin vergleichsweise ausgeglichen. Ein einheitlicher Trend, der eine Antwort auf
diese Fragen gibt, lasst sich aus den bisherigen Erkenntnissen fiir die ostdeutschen
Kreisen nicht erkennen. Allerdings ist die Altersgruppe der 30- bis 49-Jahrigen relativ
breit, insbesondere in Hinblick auf die Uberpriifung von méglichen Kohorteneffekten.
Daher wird im Folgenden eine differenziertere Analyse anhand eines Fallbeispiels
durchgefiihrt.

5.6 Kohorteneffekte in den Geschlechterproportionen

Die altersspezifischen Geschlechterproportionen entstehen nicht nur durch eine
geschlechtsselektive Migration, sondern auch durch Kohorteneffekte. Wandern im Alter
von unter 25 Jahren Uberproportional viele junge Frauen aus den landlichen Rdumen
ab, zeigen sich ohne gegenldufige Einflisse spdter auch in dlteren Altersgruppen
Frauendefizite. Dem steht die in der Regel umgekehrte Geschlechtsselektivitat
von Wanderungen im hoheren Alter gegeniiber. Sie ist, wie an fritherer Stelle
gezeigt wurde, zwar bei den 25- bis 29-Jdhrigen meist nicht ausreichend stark zur
vollstandigen Kompensation der in der jlingeren Altersgruppe hervorgerufenen
Geschlechterungleichgewichte. Allerdings setzt sich die ausgleichende Selektivitat
danach fort, so dass die rdumlichen Unterschiede in den Geschlechterproportionen
spatestens mit etwa 40 bis 50 Jahren weitestgehend verschwunden sind.

Vor dem Hintergrund der groen Frauendefizite in den ostdeutschen Landkreisen stellt
sich aber die Frage, ob hier auch ein Ausgleich zu erwarten ist oder ob sich die Defizite
in die dlteren Altersgruppen verschieben. Generell ist das Finden einer eindeutigen
Antwort problematisch, weil die zukinftigen (selektiven) Wanderungen von vielen
Unsicherheitsfaktoren beeinflusstwerden, unteranderem der Entwicklung derregionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation in den Herkunfts- und Zielgebieten. Die Anzahl,
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die Alters- und Geschlechtsstruktur sowie die Zielregionen von Migranten sind zum
gegenwadrtigen Zeitpunkt kaum abzuschdtzen. Die folgende Trendaussage am Beispiel
des Landkreises Parchim basiert allein auf Verdanderungen in den altersspezifischen
Geschlechterproportionen und dokumentiert, welches Entwicklungsmuster sich daraus
fur andere ostdeutsche Landkreise ableiten ldsst.

AlsjlingsteAltersgruppeistinAbbildung5.10die EntwicklungderGeschlechterproportion
im Alter von 10 bis 14 Jahren dargestellt. Eine geschlechtsselektive Migration liegt,
abgesehen von zufédlligen Abweichungen, in diesem Alter noch nicht vor und die
Proportion schwankt iber den gesamten Betrachtungszeitraum um ein Niveau von
durchschnittlich 95 Madchen je 100 Jungen. Die Gruppe der 15- bis 19-Jdhrigen
ist einerseits von jungen Frauen und Méannern geprdgt, die (noch) sesshaft sind
(z. B. Schiilern), umfasst aber andererseits auch grundsatzlich mobile Personen wie
Schulabsolventen. Der Anteil an Mdnnern in dieser Altersgruppe ist in Parchim deutlich
hoéher als im jlingeren Alter, was mit der beginnenden selektiven Migration begriindet
werden kann. Systematische Verdnderungen in der Geschlechterproportion iiber die
Zeit sind nicht zu erkennen, auch wenn das Frauendefizit in den letzten Jahren auf 14%
angestiegen ist.

Abb. 5.10: Entwicklung der altersspezifischen Geschlechterproportion im
Landkreis Parchim, 1990 bis 2009
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Ein vollig anderes Bild zeigt sich fiir die Entwicklung der Geschlechterproportion im
Alter von 20 bis 24 Jahren. Kamen im Jahr 1991 noch 95 Frauen auf 100 Mé&nner, lebten
fiinf Jahre spater ein Drittel mehr junge Madnner als Frauen im Landkreis Parchim. Im
Anschluss stabilisierte sich das Niveau einige Jahre, die Proportion nahm aber spéter
auf bis auf 72 in den Jahren 2005, 2006 und 2008 an. Besonders interessant ist nun
die Dynamik bei den 25- bis 29-Jahrigen. Bis 1996 lebten nahezu unverdndert rund
10% weniger Frauen als Mdnner dieses Alters in Parchim. Genau flinf Jahre nach dem
Anstieg der Geschlechterproportion im Alter von 20 bis 24 Jahren, zeigte jedoch auch
die Proportion in der ndchsten 5-Jahres-Altersgruppe einen starken Riickgang auf.
Dieses Muster spricht eindeutig fiir einen Kohorteneffekt. Die Proportion der 25- bis
29-Jahrigen verharrte anschlieBend einige Jahre auf einem vergleichbaren Niveau wie die
jlingere Altersgruppe zuvor, d. h. bei etwa einem Viertel weniger Frauen als Mannern. In
jlingerer Zeit ist allerdings ein Auseinanderdriften beider Trends zu beobachten, indem
das Frauendefizit bei den Alteren nicht erneut zunahm, sondern leicht auf zuletzt 20%
zuriickging. Hier dirfte die starkere Abwanderung von Mannern als Frauen im Alter von
25 bis 29 Jahren (vgl. Abbildung 4.10) von Bedeutung sein.

Der Kohorteneffekt setzt sich fiir die 30- bis 34-Jahrigen fort. Die Geschlechterproportion
in diesem Alter zeigte nach der Wiedervereinigung zunéchst einen ansteigenden Trend,
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nahm zwischen 2001 und 2006 jedoch deutlich von 97 auf 81 ab. Damit erreicht das
Ungleichgewicht gleichwohl nicht die gleiche Stdrke wie im jiingeren Alter, was auf
einer schwachen, ausgleichenden geschlechtsselektiven Migration beruhen diirfte.
Die Proportion im Alter von 35 bis 39 Jahren verzeichnet seit 1990 grundsatzlich einen
dhnlichen, um fiinf Jahre verschobenen Verlauf auf. Der Riickgang ab dem Jahr 2006 ist
allerdings noch schwacher ausgepragt. In den dlteren Altersgruppen ist das Frauendefizit
hingegen noch nicht angekommen.

Insgesamt betrachtet ist am Beispiel des Landkreises Parchim festzustellen, dass sich
die tber zwei Jahrzehnte andauernde liberproportionale Abwanderung junger Frauen,
d. h. speziell im Alter von unter 25 Jahren, nach und nach auch in dlteren Altersgruppen
als andauerndes Frauendefizit bemerkbar macht — wenn auch nicht in vollem Umfang.
Die Frauen, die damals abgewandert sind, fehlen zum grofien Teil noch heute fiir ein
ausgeglichenes Geschlechterverhdltnis. Die am Beispiel des Landkreises Parchim
aufgezeigte Verschiebung des Frauendefizits ins Alter von 35 (und bald mehr) Jahren ist
eine Besonderheit der ldndlichen Rdume Ostdeutschlands.

6 Auswirkungen von Frauendefiziten: Stand der Forschung

Selektive Migration weist — fiir sich genommen - zundchst auf keinen eigenen
Problemzusammenhanghin.Soistbspw. denkbar, dass nursolche Bevdlkerungsgruppen
vermehrt abwandern, die aufgrund ihrer Qualifikation oder einer bestimmten
Bediirfnisstruktur an einem anderen Ort eine hdhere Lebenszufriedenheit realisieren
kdnnen. Dies ist etwa dann der Fall, wenn Menschen arbeitslos sind und an einem
anderen Ort einen Arbeitsplatz finden. In einem solchen Fall kann eine Abwanderung
auch fiir die Herkunftsregion positiv wirken, indem dort der Arbeitsmarkt entlastet wird.
Gleichzeitig kann in der Zielregion womdglich der Bedarf an Fachkraften durch Zuziige
quantitativ und qualitativ besser abgedeckt werden. In diesem Sinne ist ein selektives
Wanderungsverhalten weder ungewdhnlich noch per se als Problem zu sehen.

Die Selektivitdt von Wanderungen kann — je nach Bevdlkerungsgruppe und Region —
aber auch negative Konsequenzen fiir die Herkunftsregionen zur Folge haben, wenn
sie zu dauerhaften Verschiebungen in der regionalen Bevdlkerungszusammensetzung
fuhrt, z. B. indem vor allem junge Menschen abwandern und die regionale Sozialstruktur
damit mafigeblich beeinflussen. In der vorliegenden Studie wird der Fokus auf regionale
Geschlechterungleichgewichte im ldndlichen Raum Ostdeutschlands gelenkt. Den
Frauendefiziten hier stehen Fraueniiberschiisse in den stadtischen Rdumen gegeniiber.
Esstelltsich also die Frage, inwiefern regionale Frauendefizite einen Einfluss aufregionale
Sozialstrukturen haben und mit welchen demografischen, wirtschaftlichen und sozialen
Konsequenzen diese verbunden sind. Dieser Frage wird im Folgenden nachgegangen,
indem die vereinzelt vorhandene Forschungsliteratur zu diesem Thema evaluiert wird.
Eine Trennung der Folgen einer geschlechtsselektiven Migration von der allgemeinen
Abwanderungsproblematikist dabeiin vielen Fallen jedoch schwierig, zumal eine explizit
geschlechterorientierte Betrachtung bislang sehr selten ist.

6.1 Folgen fiir die demografische Entwicklung

Eine Abwanderung aus landlichen Raumen bildet in historischer Perspektive mehr
die Regel denn die Ausnahme. Schon Ravenstein (1885: 199ff.), der allgemein als
Begriinder der Migrationsforschung gilt, stellt in einer umfassenden empirischen
Wanderungsstudie zu Zeiten der Industrialisierung am Beispiel Englands fest, dass ein
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Grofteil der Migration tber kurze Distanzen in das nachstgelegene stadtische Zentrum
erfolgt und dass sich verschiedene Raumtypen anhand des Wanderungsverhaltens
der ansdssigen Bevdlkerung charakterisieren lassen. Diese Migrationsmuster
entsprechen weitgehend noch dem heutigen Forschungsstand, wenn auch im Ost-
West-Kontext herausgestellt wird, dass ein Grofteil der Wanderungen zwar in der
Tendenz von ,,strukturschwachen® in ,,strukturstarke* Regionen stattfindet, dabei vor
allem aber jeweils in die nachstgelegene starke Region (vgl. Kapitel 4, Képpen 2005:
194, Schultz 2009: 136). Nach Ravenstein (1885: 187) formen insbesondere jene
Bevdlkerungsteile das Wanderungsgeschehen, deren ,,business interests® sie aus ihren
Herkunftsregionen wegfiihren. Wanderungsbewegungen, die insbesondere in oder aus
bestimmten Raumtypen erfolgen, sind alles andere als ungewdhnlich und bestimmen
das Wanderungsgeschehen seit jeher. Hierzu zdhlen insbesondere {iberregional
verbreitete Fortziige junger Menschen aus dem landlichen Raum in stddtische Zentren.
So ist die Landbevdlkerung in Deutschland seit der Mitte des 19. Jahrhunderts sowohl
in ihrer Anzahl als auch in ihrem Anteil an der Gesamtbevdlkerung im langfristigen Trend
riickldufig (Henkel 1993: 49). Gleichzeitig wéchst die Bevolkerung der Stadte durch die
permanenten Wanderungsgewinne schneller als die des ldndlichen Raumes. Grofiere
Zuwanderungsbewegungen in den landlichen Raum hat es hingegen bspw. in den
Kriegszeiten der 1940er Jahre gegeben, die um Millionen Vertriebene und Fliichtlinge
in der Nachkriegszeit ergdanzt wurden. Da diese Wanderungen von tempordrem
Charakter waren, setzten in den 1950er und 1960er Jahren wiederum grofRrdumige
Abwanderungsbewegungen aus dem landlichen Raum ein (Henkel 1993: 44f.).

Der demografische Wandel wird auf gesamtdeutscher Ebene langfristig zu einer Alterung
und Schrumpfung der Bevolkerung fiihren. Die neuen Lander sind von dieser Entwicklung
besonders frithzeitig und stark betroffen (vgl. BBR 2008). Hierbei kommt einerseits zum
Tragen, dass die Abwanderung aus Dérfern und kleineren Stddten in peripher gelegenen
ldndlichen Regionen am stdrksten ist. Zu diesen Regionen zdhlen insbesondere
groBe Gebiete Ostdeutschlands. Uber einen langjahrigen Zeitraum hinweg hat diese
Entwicklung dort zu auBergewdhnlich schwach besetzten Kohorten von Erwachsenen
im jungen und mittleren Alter gefiihrt. Andererseits sind die jungen Jahrgdnge aufgrund
einer seit langem unter dem Reproduktionsniveau liegenden Fertilitdit zunehmend
schwdcher besetzt. In den neuen Landern verstdrkt ein drastischer Einbruch der Fertilitat
in den spdten 1980er und friihen 1990er Jahren diese Entwicklung, wenn er in seinem
vollen Ausmaf auch nur voriibergehend war. Mittlerweile erreichen diese Jahrgdnge
das Alter, in dem Ausbildungsbeginn bzw. Aufnahme eines Studiums den ndchsten
Lebensabschnitt formen.

Im Mittelpunkt dieses Kapitels stehen speziell die Folgen von wanderungsbedingten
Frauendefiziten in der verbleibenden Bevolkerung. Die grundlegende Frage lautet
zundchst, wie sich die Bevolkerungszusammensetzung im ldandlichen Raum aufgrund
der geschlechtsselektiven Abwanderung direkt verdndert und mit welchen indirekten
demografischen Folgen diese Entwicklung verbunden ist.

Verschiedene Studien haben sich mit den Auswirkungen auf regionale Fertilitdtsmuster
befasst. Vor allem im Hinblick auf den Geburtenriickgang wird immer wieder
argumentiert, dass mit einer geschlechtsselektiven Abwanderung junger Frauen eine
potenzielle Miittergeneration fortzieht, was die demografische Situation im landlichen
Raum Ostdeutschlands zusatzlich verscharfe. Neben einer direkt wanderungsbedingten
Bevolkerungsschrumpfung wirke somit auch eine nachhaltige indirekte Schrumpfung,
indem zukiinftige Generationen in den von Abwanderung betroffenen Regionen gar nicht
erst geboren wiirden, weil die Elterngenerationen zuvor abgewandert sind (Swiaczny
et al. 2008: 188). Weif3 (2006: 475) hilt dem entgegen, dass verstarkt jene Frauen
abwanderten, ,deren langer Bildungsweg und beruflicher Werdegang mit geringer
Fertilitat korreliert und ihre Erstgeburt — falls diese tiberhaupt erfolgt — biographisch
stark zuriickstellen®. Im Gegensatz hierzu verblieben vor allem diejenigen Frauen in den
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Abwanderungsregionen, die {iber einen kiirzeren Bildungsweg verfiigten und tendenziell
sowohl ihre Erstgeburt frither als auch mit hoherer Wahrscheinlichkeit weitere Geburten
inihrem Lebensverlauf erlebten. Damit relativiert Weif3 das Argument, eine Abwanderung
junger Frauen ziehe automatisch auch eine Verringerung der Geburtenzahlen nach sich.
Dieses Argument ist nicht neu. Hohere Geburtenzahlen bilden historisch betrachtet ein
relativ durchgéngiges Charakteristikum der Landbevolkerung, die auf diese Weise ihre
demografische Bilanz entgegen der Wanderungsverluste teilweise ausgleichen konnte
(Henkel 1993: 40).

Allerdings lassen sich auch gegenldufige Entwicklungen ausmachen. Vatterrott (2011:
18ff.) errechnet mit Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP), dass Ost-West-
Migrantinnen den Ubergang zum ersten Kind zwar tendenziell seltener erleben und damit
eher kinderlos bleiben als jene ostdeutschen Frauen, die in ihren Herkunftsregionen
verbleiben. Wenn sie aber Mitter werden, dann bekommen sie hdufiger ein zweites
Kind, womit die Frage nach einer iiberdurchschnittlichen oder unterdurchschnittlichen
Fertilitdt der Binnenmigrantinnen nicht so einfach zu beantworten sein diirfte.¢ Dorbritz/
Ruckdeschel (2009: 276) haben mit Daten der Population Policy Acceptance Study
(PPAS) eine stdrkere Kinderwunschorientierung ostdeutscher Frauen an der Ein-Kind-
Familie aufgezeigt. Kreyenfeld (2009: 120f.) geht noch einen Schritt weiter, indem sie auf
Grundlage des Mikrozensus die Erscheinung der Ein-Kind-Familie im ostdeutschen Raum
alstypisches Nachwendephanomen charakterisiert. Auch Huinink (2005: 244) siehteinen
Trend zur Ein-Kind-Familie in ostdeutschen Haushalten. Jedoch bekommen ostdeutsche
Frauen im direkten Vergleich zu westdeutschen Frauen in jeder Alterskohorte ihr erstes
Kind friiherund auch Kinderlosigkeitistim Osten derRepublik seltener. Gleichzeitighaben
sie in den vergangenen Jahren hadufiger auch ein zweites Kind bekommen (Goldstein/
Kreyenfeld 2011: 461f.). Allerdings ist zu beriicksichtigen, dass auch diese Analysen
keine regionalen Spezifizierungen vornehmen, sondern Fertilitdt auf den Ebenen ,,0st*
und ,,West“ aggregieren, ohne eine weitere Differenzierung nach ldndlichen Rdumen und
weiteren Siedlungsstrukturtypen vorzunehmen. Es stellt sich also die Frage, in welcher
Intensitdt Abwanderung im Allgemeinen und weibliche Abwanderung speziell tatsachlich
ein Absinken der Geburtenzahlen bewirkt und inwieweit sich regionale Fertilitatsmuster
auf kleinrdumiger Ebene voneinander unterscheiden.

Eine weitgehend rétlich eingefdrbte Flache in Abbildung 6.1 veranschaulicht den im
landlichen Raum Ostdeutschlands besonders starken Riickgang der Geburtenzahlen
nach der Wiedervereinigung.>” Diese Entwicklung ist zu einem groBen Teil, aber
nicht ausschlieBlich, abwanderungsbedingt. So trdgt auch das unterschiedliche
Ausgangsniveau im Jahr 1990 wesentlich zu dem Ergebnis bei, das durch eine damals
substantiell hohere Fertilitat in den neuen Ldndern im Vergleich zu den westdeutschen
Regionen gekennzeichnet ist. Im abgebildeten Zeitraum noch nicht zum Tragen kommt
dabei der demografische Effekt des massiven Geburteneinbruchs in Ostdeutschland
zu Beginn der 1990er Jahre, der dort in naher Zukunft in eine besonders kleine
Elterngeneration nach sich ziehen wird. Langfristige Folgen dieser Entwicklungen in den
landlichen Raumen Ostdeutschlands werden eine besonders starke Schrumpfung und
Alterung der Bevolkerung sein. Regionale Differenzierungen des Fertilitdtsverhaltens
zeigen aber auch, dass Frauen im landlichen Raum und im landlichen Umland seltener
kinderlos sind und vor allem mehr Mehr-Kind-Familien vorkommen als in verstddterten
Raumen (BiB 2012).

3¢Kritisch anzumerken ist, dass sich die Studie auf Frauen im Alter von 16-45 Jahren stiitzt, was neuere Ent-
wicklungen zum Teil relativieren diirfte. Dariiber hinaus hat auch keine Differenzierung von Stadt-Land-Unter-
schieden stattgefunden.

¥Jedoch zeigt sich ebenso, dass auch ldndlich-periphere Rdume in Westdeutschland von einem deutlichen
Absinken der Geburtenzahlen betroffen sind.
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Abb. 6.1: Verdnderung der Anzahl an Lebendgeborenen nach Kreisen, 2009 gegentiber 1990

- unter -40%

[ -40% bis unter-25%

[ ]-35% bis unter-30%

[ ]-30% bis unter-25%
[ ] -25% bis unter-20%

[ -20% und haher

Autor: Kihntopf
©BiB 2012

Datenquelle: Statistisches Bundesamt Berechnungen: BiB
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE / BKG (2010)

Mai (2007: 274ff) zeichnet die Effekte von Binnenmigration auf die Bevilkerungs-
entwicklung der Lander nach. Erkommtzu dem bemerkenswerten Schluss, dass einzelne
junge Altersstufen um bis zu 60% starker (Abwanderungsregionen) bzw. bis zu 40%
schwidcher (Zuwanderungsregionen) besetzt waren, wenn zwischen 1991 und 2004
keine Binnenwanderungen stattgefunden hdtten. Zudem wadren die Geburtenzahlen
in den neuen Landern zwischen 10% und 17% hdher gewesen. Bei einer Analyse auf
kleinraumiger Ebene, wo die Abwanderung regional noch starker ausgefallen ist, wéaren
beide Effekte zweifellos noch groBer. Auch wirkt hier die Geschlechtsselektivitdat der
Migration stdrker, so dass der Einfluss auf die Geburtenzahl in einer kleinrdumigen
Berechnung vermutlich noch pragnanter ware.

6.2 Folgen fiir die regionale Wirtschaftsentwicklung

Mit der altersselektiven Abwanderung verringert sich das Erwerbspersonenpotenzial in
den betroffenen Regionen, da insbesondere jiingere Jahrgange zu den Abwandernden
zdhlen. Dieser Effekt istjedoch nicht losgeldst von der Nachfrageseite des Arbeitsmarktes
zu bewerten. Im Gesamtzusammenhang fillt auf, dass das Niveau der Arbeitslosigkeit
im ostdeutschen Raum seit der Wende deutlich tiber dem im westdeutschen Raum liegt.
Es kann also nicht vorschnell auf ein Defizit an Arbeitskrédften geschlossen werden, nur
weil sich das Arbeitskrafteangebot in quantitativer Hinsicht verringert. Mit Blick auf die
erhohten Arbeitslosenquoten in den neuen Landern findet zundchst eine allmahliche
Angleichung von Arbeitskrafteangebot und Arbeitskrédftenachfrage statt. Ragnitz (2011:
4) ermittelt anhand von Modellrechnungen sowohl einen demografisch bedingten
Riickgang des Arbeitskrafteangebots als auch der Arbeitskrdftenachfrage, letzterer sei
a priori allerdings schwer zu ermitteln.>® Im Ergebnis kommt er zu dem Schluss, dass

*Dies leitet Ragnitz aus der starken Verflechtung der ostdeutschen Wirtschaft mit den heimischen Mérkten ab,
deren Nachfragestrukturen ebenfalls von demografischen Entwicklungen abhangen.
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es rechnerisch zundchst zu einer Angleichung von Arbeitskrafteangebot und -nachfrage
komme. Ab 2015 werde es jedoch zu einem Unterangebot von Arbeitskraften kommen.

Auf den Zusammenhang von Arbeitskrdfteangebot und -nachfrage verweist auch Lutz
(2010: 11ff) in einer Studie iber den Fachkraftemangel in Ostdeutschland. Demnach
haben die besonders geburtenstarken Jahrgdange der spaten 1970er und frithen 1980er
Jahre?® einen Nachwuchsiiberschuss verursacht, derin den vergangenen Jahren auf einen
defizitaren Arbeitsmarkt mit zu wenigen Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten
getroffen sei. Auch Fuchs et al. (2009) benennen zu erwartende gravierende
Verdnderungen des Arbeitskrdfteangebotes in Ostdeutschland, indem dieses insgesamt
schrumpfe und dlter werde. Demnach erreichten seit 2005 deutlich weniger junge
Menschen das Erwerbsalter (ab 15 Jahre) als die Jahre zuvor, was unmittelbar auf den
Geburteneinbruch in der Nachwendezeit zuriickzufiihren sei. Rein rechnerisch lieRBe
sich damit, bei gleichzeitiger Annahme einer nicht abnehmenden Beschaftigung, die
gesamte Unterbeschaftigung bis zum Jahr 2025 von jetzt 2,3 Millionen auf rund eine
halbe Million Personen reduzieren. Das Institut fiir Sozialokonomische Strukturanalysen
(SOSTRA 2003) kommt in einer Studie fir Mecklenburg-Vorpommern zu dem Ergebnis,
dass fiir den Zeitraum 2003 bis 2010 ein Arbeitskrafteliberschuss im Bereich der
jingeren Jahrgange zu verzeichnen sein werde, der sich ab dem Jahr 2010 allmahlich
abbaue, ohne dass allerdings ein Mangel zu befiirchten sei.

Eine unmittelbare Beurteilung der Konsequenzen eines Geschlechterungleichgewichts
bzw. eine gezielt geschlechtsspezifische Analyse der Entwicklung des
Erwerbspersonenpotenzials im ostdeutschen Raum ist bislang allerdings nicht
vorhanden. Vielmehr wird ein Fokus auf die altersstrukturellen Verdnderungen an den
Arbeitsmarkten gelegt, aber auch die Bildungsselektivitat wird thematisiert. So stellen
sich im Hinblick auf die wirtschaftlichen Konsequenzen von regionalen Frauendefiziten
insbesondere zwei grundlegende Fragen:

(1) Mit welchen Konsequenzen fiir die wirtschaftliche Entwicklung sind regionale
Frauendefizite verbunden?

(2) Mit welchen Konsequenzen ist der liberproportionale Wegzug héherqualifizierter
junger Menschen verbunden?

Eine grundsatzliche, konsequente Trennung der Antworten auf diese beiden Fragen
erscheint schwierig, da junge Abwanderer in der Mehrheit beide Eigenschaften auf sich
vereinen: sie sind tendenziell weiblich und haben einen hoheren Schulabschluss.

Das SOSTRA (2003: 4) prognostiziert fiir Mecklenburg-Vorpommern zwar bis zum
Jahr 2010 einen wachsenden Arbeitskradftebedarf im Dienstleistungssektor, worauf
sich Frauendefizite in den Altersjahrgangen, die das Alter fiir eine Erstausbildung
erreichen, negativ auswirken diirften. Allerdings bleibt dieser mogliche Zusammenhang
unerwdhnt. Schnur/Zika (2007: 6) prognostizieren auf Basis einer Modellrechnung
zum Arbeitskraftebedarf bis 2025 ein Ende des Beschéftigungsabbaus fiir
Ostdeutschland, jedoch keine erkennbare positive Trendwende in Richtung eines
Beschaftigungszuwachses. Fiir Gesamtdeutschland gehen die Autoren davon aus,
dass sich die Grundtendenz eines Beschaftigungsabbaus im verarbeitenden Gewerbe
zugunsten eines Beschaftigungsgewinns im Dienstleistungssektor weiter fortsetzt.
Hier wadren weitere Studien von Interesse, die einen mdglichen Fachkraftemangel
im Dienstleistungssektor mit regionalen Frauendefiziten in Verbindung bringen. So
ist bspw. denkbar, dass in der Folge vermehrt junge Manner ,klassische weibliche
Ausbildungsberufe® ergreifen® oder auf der Gegenseite klassisch mannlich gepragte

*Der Autor nennt diesen ,,Geburtenberg” das Ergebnis eines MaBnahmenpakets sozialstaatlicher Interventio-
nen der DDR-Fiihrung mit dem Ziel die Fertilitat zu steigern, um den Arbeitskraftebedarf langfristig zu decken
(Lutz 2010: 11).

“OEinen interessanten Einblick in diese Thematik bietet der Dokumentarfilm ,,Not am Mann?“ des Mitteldeut-
schen Rundfunks (2008).
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Berufsbilder noch starker mannlich dominiert sind als in geschlechterausgewogeneren
(landlichen) Regionen. Arbeitsmarktbezogene Folgen von Frauendefiziten wiirden auf
dieseWeiseindirektsichtbar.ImwissenschaftlichenDiskursverlduftdie Geschlechterfrage
im Zusammenhang mit der regionalen Wirtschaftsentwicklung — insbesondere auf der
Ebene Ostdeutschlands — zumeist in umgekehrte Richtung. Hier ist weniger die Frage
von zentralem Interesse, welche wirtschaftlichen Folgen aus regionalen Frauendefiziten
abgeleitet werden kénnen. Vielmehr geht es darum, die wirtschaftlichen Entwicklungen
im Hinblick auf ihre Auswirkungen auf weibliche Abwanderung zu analysieren (Kréhnert
2009b: 91ff.; GeiBler 2000).

Eine Dimension geschlechtsselektiver Abwanderung und folgender Frauendefizite
findet jedoch indirekt Beachtung, wenn die damit einhergehende Bildungsselektivitdt
im Abwanderungsverhalten thematisiert wird. Junge Menschen verlassen insbesondere
dann den landlichen Raum, wenn sie {ber einen hoheren allgemeinbildenden
Bildungsabschluss verfiigen und nehmen hierzu hdufig den Ausbildungsbeginn bzw. die
Aufnahme eines Studiums als Anlass. Junge Frauen verlassen das allgemeinbildende
Schulsystem vor allem in Ostdeutschland weit hdufiger mit der Hochschulreife oder der
Mittleren Reife als junge Mdnner (Kréhnert 2009a: 108, Krohnert 2009b: 163), sind also
tendenziell héher qualifiziert, so dass sie sich in der Folge auch als mobiler erweisen.

An dieser Stelle setzen Begriffe wie ,,Fachkraftemangel® und ,,Braindrain“ an, die den
bildungsselektiven Charakter des Wanderungsgeschehens problematisieren, indem
es flir Unternehmen zunehmend schwieriger werde, vor Ort qualifiziertes Fachpersonal
zu finden. Schultz (2009: 135ff.) widmet sich in ihrer Untersuchung einem maglichen
Braindrain, relativiert diesen allerdings dahingehend, als dass es sich auch bei den
hochqualifizierten Abgewanderten vornehmlich um diejenigen handle, die sich in
unsicheren Arbeitsverhdltnissen wahnten oderzuvorarbeitslos waren. Die hohe Mobilitat
dieser Berufsgruppen wirke damit der ineffizienten Nichtnutzung des Humankapitals
entgegen, so dass nicht automatisch auf einen Fachkrédftemangel geschlossen werden
kdnne.*

Diese Erkenntnis relativiert das hdufig geduferte Argument, dass eine verstdrkte
Abwanderung derjenigen, die liber eine hoherwertige schulische Ausbildung verfiigen,
unweigerlich zu Problemen bei der Gewinnung von qualifiziertem Fachpersonal fiihre.*?
Nicht zuletzt aus diesem Grunde wurden jedoch Mitte der 2000er Jahre zahlreiche
Riickholagenturen sowie Agenturen fiir Fachkraftegewinnung mit dem Ziel gegriindet,
abgewanderte junge Menschen mit beruflichen Perspektiven und Unterstiitzung bei der
Jobsuche an- bzw. zuriickzuwerben.?

Gleichzeitiglie und ldsstsich aberauch eine erhohte Jugendarbeitslosigkeit registrieren,
worin ein Hinweis darauf gesehen werden kann, dass sich Arbeitskrdfteangebot
und -nachfrage nicht zwangslaufig decken. Die Arbeitskrdftenachfrage kann trotz
erhdhter Arbeitslosigkeit in den Regionen nicht mit potenziellen Arbeitskraften vor
Ort bedient werden. Es kommt also zu einer Gleichzeitigkeit von Arbeitslosigkeit (bei

“1Allerdings beschrankt sie sich bei dieser Analyse auf iber 25-Jahrige, also die Berufswanderer, und ldsst
damit die Gruppe der Ausbildungswanderer weitgehend unberiihrt, die vor allem im Hinblick auf weibliche
Abwanderung und Frauendefizit von Interesse ist. Somit {iberrascht es wenig, dass sich in ihrer Analyse ins-
besondere Techniker und Ingenieure als ausgesprochen abwanderungsgeneigt zeigen.

“2Vgl. z. B. Deutschlandradio (2011): ,Wenn der Nachwuchs das Land verldasst — in Mecklenburg Vorpommern
fehlen Fachkrafte“. Hier duBert der Prasident der IHK Schwerin, Hans Thon: ,,Wir haben alle gewusst, dass
der Fachkraftemangel kommt aufgrund des demografischen Wandels. Aber, dass er sich so schnell auswirkt,
das hat auch uns uberrascht. Wir haben in unserem Kammerbezirk knapp 3000 offene Stellen bei der Ar-
beitsagentur.“ Im weiteren Verlauf heit es: ,,Der IHK-Chef drgert sich vor allem, ,dass viel zu viele immer
noch in den Westen gehen. Das war in der Vergangenheit der Tatsache geschuldet, dass wir hier nicht genii-
gend Arbeitsplatze hatten. Aber das hat sich dramatisch verdndert, denn die Schulabgangszahlen haben sich
mehr als halbiert. Vor drei Jahren noch 22.000 Schulabgénger in Mecklenburg-Vorpommern, heute waren es
10.000, also 47 Prozent nur noch.’* (abgerufen am 04.10.2011: www.dradio.de/aktuell/1541590)

“3Beispiele fiir derartige Agenturen sind: www.mv4you.de, www.sachsekommzurueck.de, www.thaff-thuerin-
gen.de und www.pfiff-sachsen-anhalt.de.
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Geringqualifizierten) und Fachkrafteknappheit (bei hoher Qualifizierten) (Ragnitz
2011: 5) bzw. zu einem erfahrbaren Nachwuchsmangel bei gleichzeitiger erhohter
(Jugend-)Arbeitslosigkeit. Auf diese Weise entsteht ein ,Mismatch“. Quantitative
und qualitative Dimension von Arbeitsangebot und -nachfrage stehen hier in einer
komplexen und widerspruchsbehafteten Beziehung. Lutz (2010: 27ff.) beschreibt
anhand der Metall- und Elektroindustrie den subjektiven Unterbau eines zu
relativierenden ,,erfahrbaren Mangels an qualifiziertem Nachwuchs®, indem er in Folge
des Nachwuchsiiberschusses eine hohere Qualifikationsintensitdt in ostdeutschen
gegeniiber westdeutschen Betrieben feststellt, die oftmals eigentlich zu klein seien,
um sich wirklich als wettbewerbsfahig erweisen zu kdnnen. Diesen Umstand allerdings
gleichen ostdeutsche Betriebe durch hoher qualifiziertes Personal aus, das zu geringeren
Lohnen arbeite. Sofern die Bereitschaft zu vergleichsweise geringen Lohnen zu arbeiten
schwindet, nimmt die Abwanderungsneigung von Arbeitskraften zu. Zuvor hatte der
Nachwuchsiiberschuss ausgleichend gewirkt. Nun kdnnen sich die jungen Menschen
durch ihre geringer werdende Anzahl die Stellen eher aussuchen, so dass diese verstarkt
mit Abwanderung reagieren, wahrend sich das Anspruchsniveau der Arbeitgeber
aus Zeiten eines Nachwuchsiiberschusses halt. Auf diese Weise werden die von den
Betrieben gewiinschten Anforderungsprofile in den Abwanderungsregionen seltener
erfiillt und es finden sich weniger ,,geeignete Kandidaten®“. Denn diejenigen, welche
die Kriterien erfiillen wiirden, ziehen fort. Allerdings kann davon ausgegangen werden,
dass junge Frauen hier tendenziell schon langer zu den Abwanderungskandidaten
gehoren. Dies ergibt sich zum einen aus der hoheren Abiturientenquote und einer damit
verbundenen hoheren Neigung zur Aufnahme eines Studiums. Zum andern spricht auch
die Hinwendung zu Dienstleistungsberufen fiir eine Abwanderung in stadtische Kontexte.
Es ist daher denkbar, dass der erwdhnte Nachwuchsiiberschuss bzw. dessen Riickgang
eine Entwicklung ist, die vornehmlich das (Ab-) Wanderungsverhalten derjungen Manner
beeinflusst.

6.3 Folgen fiir das soziale Zusammenleben

Die ermittelten Geschlechterdisproportionen treten vorrangig in den Altersgruppen
zwischen 18 und 35 Jahren auf. In diesen Zeitraum fallen im Allgemeinen auch
Verpartnerung und Familiengriindung. Daher ist die Schlussfolgerung naheliegend, dass
zahlreiche junge Méanner keine Partnerin finden, wenn sich regionale Frauendefizite
bilden. So fiithrt Henkel (1993: 46, 54) den Mangel an jungen heiratsfahigen Frauen
als eine Folge der {iberproportionalen Abwanderung von jungen Frauen aus landlichen
Raumen auf.

Krohnert/Klingholz (2007: 60ff.) kommen zu dem Ergebnis, dass ostdeutsche Manner
im Alter von 18 bis 39 Jahren etwas haufiger partnerlos sind (49%) als westdeutsche
Méanner (46%). Im Gegensatz hierzu werden in derselben Altersklasse ostdeutsche
Frauen zu 29% und westdeutsche Frauen zu 28% ohne festen Partner ermittelt.*
Deutlicher wird der Unterschied zwischen partnerlosen Mannern in Ost und West der
25- bis 34-jahrigen Mannern dargestellt. Von ihnen sind im Westen 37% und im Osten
46% ohne Partner. Hieraus wird gefolgert, dass Geschlechterungleichgewichte einen der
wesentlichen Faktoren dafiir bilden, dass Manner in Ostdeutschland haufiger partnerlos

“Das auf den ersten Blick etwas irritierende Missverhdltnis zwischen partnerlosen Frauen und partnerlosen
Mannern kann ein Resultat einer altersbezogenen Aufwdrtsorientierung der Frauen sein. In diesem Fall be-
wirkt die Altersbegrenzung der Befragten in dieser Darstellung (18 bis 39 Jahre), dass von vielen Paaren, in
denen der médnnliche Part alter ist als 40 Jahre, nur die Frau (jiinger als 40 Jahre) enthalten ist. Gleichzeitig
istanzunehmen, dass im Altersbereich von unter 20 Jahren mehr junge Frauen einen Partner haben als junge
Manner. Regionale Frauendefizite diirften in diesem Falle lediglich verstarkend wirken, da diese Frauende-
fizite wesentlich geringer ausfallen, als sie zur Erkldrung dieses statistischen Missverhdltnisses beitragen
kdnnten. Moglicherweise gibt es auch einen Unterschiede in der Definition von Partnerschaften bei Frauen
und Mdnnern.
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bleiben. Lengerer (2011: 124ff.) stellt fest, dass Partnerlosigkeit in den jiingeren
Altersgruppen (16 bis 45 Jahre) in den vergangenen Dekaden sowohl in Ost- als auch in
Westdeutschland zugenommen hat.*> In den neuen Ldndern ist sie jedoch nicht nur bei
jungen Mdnnern, sondern auch beijungen Frauen haufiger geworden und liegt iber dem
Niveau Westdeutschlands.

Unklar ist, inwiefern sich eine erhohte Partnerlosigkeit tatsachlich auf Geschlechter-
ungleichgewichte zuriickfiihren ldsst, zumalim ostdeutschen Raum auch Frauen haufiger
partnerlossind. Hierfehlen kleinrdumigere Analysen, die Unterscheidungenzwischenden
verschiedenen Regionen auch hinsichtlich der numerischen Geschlechterverhéltnisse
zulassen. Partnerlosigkeit, die aus Geschlechterungleichgewichten resultiert, fiihrt zu
einem ,marriage squeeze® auf dem Partnermarkt (Jaschinski 2009: 7) Grundsétzlich
bietet ein Mdnneriiberhang fiir die vorhandenen Frauen zundchst die Mdoglichkeit
der Aufwdrtsorientierung, d. h. fiir die Frauen erhéhen sich auf dem Heiratsmarkt die
Chancen, mit einem Mann eine Beziehung einzugehen, der iiber einen héheren sozialen
Status und mehr soziale wie 6konomische Ressourcen verfiigt. Auf diese Weise bleiben
in der Tendenz diejenigen jungen Manner ohne Partnerin, die liber einen niedrigen
sozialen Status verfiigen. Im internationalen Kontext verweisen verschiedene Studien
auf diesen Zusammenhang (z. B. Hesketh/Xing 2006: 13273, Hudson/den Boer 2004:
188).

Dariiber hinaus stellt sich die Frage, inwieweit eine Geschlechterunausgewogenheit
dazu fithren kann, dass partnerschaftliche Verbindungen tendenziell an Stabilitat
verlieren und familidre Strukturen beeinflusst werden. Es zeigt sich in Ostdeutschland
eine erhohte Offenheit gegeniiber verschiedenen familidren Lebensformen. Hier hat
das traditionelle Familienmodell nicht dieselbe institutionelle Absicherung erfahren wie
seinerzeit in Westdeutschland, das ab den 1950er Jahren eine konsequente Aufwertung
des mdnnlichen Erndhrermodells vorangetrieben und vor diesem Hintergrund die
Institution der Ehe nachhaltig gestdrkt hat. So ist der Anteil der Verheirateten im Westen
stets hher gewesen als im Osten (Lengerer 2011: 122ff.). Dartiber hinaus zeigt sich fiir
die neuen Lander bspw. ein deutlich héherer Anteil an nichtehelich geborenen Kindern
(Kreyenfeld/Konietzka 2010: 8; Dorbritz 2010). Dieses Phdnomen ist im ostdeutschen
Raum schon seit dem 19. Jahrhundert beobachtbar (Kliisener/Goldstein 2008: 3f.).
Regionale Geschlechterdisproportionen lassen sich nicht als Ursache hierfiir benennen,
kénnten diese Trends jedoch noch verstarken. Offen bleibt die Frage, inwiefern sie zu
einererhdhten Instabilitdtvon Partnerschaftsbeziehungen beitragen. Eine entsprechende
Studie ist nicht bekannt.

In den Medien ist immer wieder berichtet worden, dass regionale Manneriiberschiisse
eine verstdarkte Rechtsideologisierung zur Folge hatten (F.A.Z. 2006: 35). Dies war
zudem nicht zuletzt eine der zentralen Erkenntnisse von Krohnert/Klingholz (2007:
67ff.), welche eine Parallelitdt von regionalen Geschlechterungleichgewichten und
erhohten Stimmanteilen rechtsgerichteter politischer Parteien in denselben Regionen
darstellt. Allerdings ist die Frage, inwiefern hier tatsdchlich eine Kausalbeziehung
vorliegt, damit nicht geklart. Denkbar ist, dass beiden Phdnomenen eine gemeinsame
Ursache vorausgeht und dariiber hinaus allgemein mit einer niedrigeren Wahlbeteiligung
verbunden ist. Eine solche gemeinsame Ursache konnte in der Strukturschwache der
betreffenden Regionen liegen, die wiederum mit weiteren sozialen Folgen verbunden ist,
die sich nicht eindeutig von den Folgen der Geschlechterdisproportionen trennen lassen.
Hier ist zudem prinzipiell auch ein Einfluss einer bildungsselektiven Abwanderung
denkbar.

Es ist davon auszugehen, dass abwanderungsbedingte Verschiebungen in regionalen
Altersstrukturen auch einen starken Einfluss auf soziale und kulturelle Angebote

“Dies ist aber nicht als lebenslanger Verzicht auf eine partnerschaftliche Bindung zu werten, sondern vielmehr
das Ergebnis eines Aufschubs in ein hoheres Alter (Lengerer 2011: 133ff.).
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in den betreffenden Regionen haben. Neu (2009: 202) stellt in ihrer Analyse iber
soziales Engagement in landlichen Raumen Mecklenburg-Vorpommerns heraus, dass
die eigene Bereitschaft zu sozialem Engagement bei Kindern und Jugendlichen vor
allem durch das Zusammenleben mit mindestens einer aktiven Person im Haushalt
gepragt wird — neben den klassischen Gréflen wie Erwerbsarbeit und hdherem
Bildungsabschluss. Dariiber hinaus sei aber auch die Existenz weiterer Einrichtungen
von entscheidender Bedeutung fiir die sozialen Infrastrukturen der Regionen. Nach
Neu sind Schule, Erwerbsarbeit und Vereine Motoren der sozialen Integration und
Orte des Zusammentreffens mit Engagierten. Hier zeigt sich bereits eine komplexe
Wechselwirkung zwischen der Abwanderungsthematik auf der einen Seite und dem
Erhalt von Infrastrukturen auf der anderen Seite. Die Abwanderung — im allgemeinen
Zusammenhang — bewirkt eine demografische Ausdiinnung dieser Strukturen, weil
die Zahl der Nachfrager riicklaufig ist. Auf der anderen Seite erzeugt eine Ausdiinnung
dieser Strukturen wiederum einen eigenen Abwanderungsdruck, indem die Region an
Attraktivitatspotenzial fiir diese Bevilkerungsgruppen verliert. So sieht Neu (2009:
203) im Riickbau der Infrastruktur ,schwindende Freizeitmoglichkeiten fiir Kinder
und Jugendliche, hohen Mobilitdtsaufwand zur Schule und den Freizeitangeboten,
enormen Anpassungsdruck mangels jugendkultureller Gelegenheitsstrukturen® und
dariiber hinaus auch eine ,,hoch geschlechtsspezifisch segregierte ldndliche Freizeit®,
die mit wenigen Gelegenheiten fiir Mddchen verbunden ist (FuSballvereine, Freiwillige
Feuerwehren etc.). Albrecht (2005: 249f) kommt in einer qualitativen Studie mit
jungen Menschen in Abwanderungsregionen zu dem Schluss, dass die Abwanderung
junger Jahrgange einen nicht unerheblichen Abwanderungsdruck auf die verbleibenden
jungen Menschen erzeugt, der zu einem gewissen Mafe zu einer Stigmatisierung der
Abwanderungsregionen und der verbleibenden Bevélkerung beitragt.

7 Ergebnisse der Expertenbefragung

Die wissenschaftliche Literatur zu den Ursachen der tiberproportionalen Abwanderung
von jungen Frauen aus landlichen Rdumen und zu den Folgen der resultierenden
Frauendefizite zeigt noch kein geschlossenes Bild. Gesprdache mit relevanten Experten
kdonnen neue Aspekte aufzeigen, um die Erkenntnisse zu vervollstandigen. Das Ziel von
Experteninterviews ist die Erschlieung des Wissens liber soziale Kontexte, in denen
die Befragten agieren. Sie besitzen aufgrund ihrer Tatigkeit einen besonderen Zugang
zu diesem Wissen und verfiigen damit tiber eine Perspektive auf Sachverhalte, die dem
Forscher aufierhalb des Geschehens in ihren inneren Zusammenhdngen ansonsten
nicht zuganglich waren. So beschreibt der Begriff des Experten ,,die spezifische Rolle
des Interviewpartners als Quelle von Spezialwissen tiber die zu erforschenden sozialen
Sachverhalte* (Glaser/Laudel 2009: 11f.). Vorrangig geht es hierbei um die inhaltliche
ErschlieBung von sozialen Phdnomenen und weniger, wie bei der Anwendung von
quantitativen Methoden, um eine Reprdsentativitdt und eine entsprechende Gewichtung
der getroffenen Aussagen. Im August und September 2011 wurden insgesamt neun
leitfadengestiitzte Expertengesprache mit Akteuren vor Ort gefiihrt, die iber Ursachen
und Konsequenzen regionaler Frauendefizite Aufschluss geben sollen.

7.1 Methodik

In der vorliegenden Studie interessiert vor allem die Perspektive der jlingeren
Alterskohorten. Daher wurden die Gesprdche mit Akteuren in der regionalen
und Uberregionalen Jugendarbeit gefiihrt. Der Erstkontakt erfolgte nach einer
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internetbasierten Vorabrecherche per Telefon. Ein kurzes leitfadengestiitztes
Telefoninterview sollte Expertenstatus und Teilnahmebereitschaft der kontaktierten
Stellen ({berpriifen. Hier zeigte sich nicht jeder telefonische Kontakt erfolgreich.
Entweder lie sich kein Termin finden, oder die Kontaktierten entgegneten, dass ihnen
das Thema ,,Geschlechterungleichgewichte” zu fremd sei, um sich dazu qualifiziert
auern zu konnen.*¢ Insgesamt konnten neun Gesprdche vereinbart und durchgefiihrt
werden, darunter mit sechs Akteuren aus drei Landkreisen, die sich durch eine
besonders hohe Geschlechterdisproportion auszeichnen. Dabei handelt es sich um
die aus den Fallbeispielen zu regionalen Migrationsmustern bekannten Landkreise
Parchim (Mecklenburg-Vorpommern), Jerichower Land (Sachsen-Anhalt) und Bautzen
(Sachsen). Von diesen sechs Akteuren sind drei in der offenen Jugendarbeit angesiedelt.
Die tibrigen drei sind ein Jugendamt, ein Veranstaltungshaus und ein Jugendhilfetrager.
Auf {berregionaler Ebene sind zwei Vertreter im Bereich der sozialpadagogischen
Jungen- und Mannerarbeit befragt worden sowie ein Mitarbeiter eines iiberregionalen
Jugendverbandes, der sich im Jahr 2007 in einer eigenen Studie mit dem Thema
Abwanderung Jugendlicher auseinander gesetzt hatte und daher eine besondere
Expertise vorweisen konnte. Zum Teil waren in den Gesprachen zwei bzw. drei Mitarbeiter
anwesend. Die Gesprdche wurden leitfadengestiitzt mit den jeweiligen Akteuren vor Ort
durchgefiihrt. Der zuvor ausgearbeitete Leitfaden gewdhrleistet die Vergleichbarkeit
der verschiedenen Gesprdche, indem er sicherstellt, dass jedem Gesprachspartner die
gleichen Fragen gestellt werden. Gleichwohl erfolgte die Orientierung am Leitfaden offen,
so dass den Befragten auch die Moglichkeit gegeben war, aus der jeweiligen fachlichen
Perspektive eigene inhaltliche Schwerpunkte zu setzen.

Fir die Auswertung wurden die Gesprdche von jeweils etwa einstiindiger Dauer in
einem ersten Schritt vollstdndig transkribiert. In einem zweiten Schritt wurden die
Interviewtranskripte mit Hilfe von MAXQDA strukturiert. Anschliefend erfolgte die
inhaltliche Gegeniiberstellung dhnlicher Aussagen der verschiedenen Gesprdche, die im
Anschluss mit Blick auf relevante Fragestellungen interpretiert wurden.

7.2 Sichtbarkeit und Motive geschlechtsselektiver Abwanderung

Einer Bewertung der moglichen Folgen von Geschlechterungleichgewichten
durch die befragten Experten war zundchst ein Fragenkomplex zur Sichtbarkeit
der geschlechtsselektiven Abwanderung und daraus resultierender
Geschlechterdisproportionen vorangestellt. Dies wurde in den leitfadengestiitzten
Interviews gemeinsam mit einer Bewertung der allgemeinen Abwanderungssituation
verbunden, um die Relevanz geschlechtsselektiver Abwanderung in der Auswertung
beurteilen zu kdnnen. Hiermit eng verbunden, waren auch Fragen nach den (vermuteten)
Abwanderungsmotiven. Im Folgenden werden die Aussagen der Experten zu diesen
Fragen exemplarisch dargestellt und evaluiert.

Grundsatzlich ist ein Bewusstsein dariiber, eine Abwanderungsregion zu sein, bei allen
befragten Experten der drei Landkreise vordergriindig vorhanden und wird von ihnen
tendenziell problematisiert. Auf die Frage, inwiefern sie Berlihrungspunkte mit dem
Thema Abwanderung haben, dufiern sich die Experten wie folgt:

,»Ganz, ganz starke Beriihrungspunkte. Durch die Jugendclubeinrichtungen wird es beklagt. Durch
die ganzen Bildungstrdger wird es beklagt, die wir hier haben. [...] Da sind die Schulen betroffen,
weil die Kinder einfach nicht mehr da sind, weil die Eltern abwandern. Es wird grof3 beklagt von den
Handwerkern, dass kein Nachwuchs mehr da ist, dass viele Werkstdtten, jetzt auch die Wohnungen,
dass Riickbau erforderlich ist, weil einfach die Leute, die die Wohnungen bewohnen, nicht

“¢Hierin ist ein erster Hinweis darauf zu sehen, dass regionale Geschlechterungleichgewichte in bestimmten
Altersgruppen nicht unbedingt vordergriindig erfahrbar sind.
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mehr vorhanden sind und im Freizeitverhalten. Dass viele Ferienlager, Ballspiel-, Sportvereine,
Kulturvereine nicht mehr so besucht werden, wie noch vor Jahren, und sie fiir Nachwuchs keine
Nachwuchsférderung betreiben kénnen.“

(01)

»Das [Thema Abwanderung] begegnet mir ganz schén krass manchmal, weil wir haben hier eine
Videogruppe und eine Fotogruppe und immer, wenn die richtig gut lduft, dann gehen die aus der
Schule raus und dann sind sie weg. Das heif3t hier in der Nahe bleiben ganz wenige, die eine
Lehrstelle gekriegt haben, die meisten gehen [...]. Also von hier kannst du sagen, fast iiber die
Hdlfte oder so sind alle dann weggegangen und am schmerzlichsten erlebe ich das, wenn die
Videogruppe dann quasi leer ist, weil die alle dann aus der Schule gehen, weil es ungefdhr immer
eine Altersgruppe war. [...] Und da war ich ein bisschen traurig anfangs, muss ich ganz ehrlich
sagen, auf der anderen Seite bin ich natiirlich auch froh, wenn die eine Ausbildungsstdtte gefunden
haben [...], dass sie tiberhaupt untergekommen sind irgendwo. Und ja, am Wochenende sehen wir
sie dann meistens wieder und die Besuche, die werden dann immer seltener, weil sie letztendlich
doch dann dort ihren Bekanntenkreis aufbauen oder ihren Freundeskreis und [...] die haben da jetzt
auch ihre Familie. [...] Und sie haben alle, als sie in die Lehre gegangen sind oder in Ausbildung,
gesagt, sie kommen zuriick. Zuriickgekommen sind jetzt erst zwei. “

(02)

»Naja, dasistoffensichtlich, denkeich. /Jemehrmannach Osten kommtin Mecklenburg-Vorpommern,
umso mehr miissen junge fitte Leute abwandern, weil sie nicht pendeln kénnen und je mehr man
nach Westen kommt, da ist natiirlich das Auspendeln zur Arbeit sehr hidufig anzutreffen und da gibt
es ja auch Férderprogramme, um Riickkehrer zu gewinnen, nachdem die Wirtschaft hier inzwischen
gemerkt hat, dass man auf viele Leute nicht verzichten kann.“

(03)

Interviewer (Int.): ,,Wiirde sich der Landkreis als Abwanderungsregion beschreiben, wenn man die
Leute auf der Straf3e fragt?*

A: ,,Das ist eine gute Frage. Also doch, ich glaube schon. Also ich glaube schon, dass man das,
also wenn man jetzt raus gehen wiirde und fragen wiirde, kénnte ich mir schon vorstellen, dass die
Menschen das spiiren.“

Int.: ,Inwiefern haben Sie jetzt Beriihrungspunkte oder hatten Sie schon zur Abwanderung, jetzt
mal ganz generell, beobachten Sie das hier im Landkreis?*

A: ,Also Beriihrungspunkte in dem Sinne, dass wir es eigentlich umkehren kénnen, dass wir
eigentlich sagen kénnen, dass unsere Jugendlichen, die wir hier also begleiten aufihrem Lebensweg
ein Stiickchen, dass sie eher nicht abwandern. “

(04)

Int.: ,,Merken Sie, dass das eine Abwanderungsregion ist fiir junge Menschen? Spiiren Sie das in
Ihrer Arbeit?“

A: ,Also in der Arbeit selber muss man sagen, dadurch dass wir ja mit Jiingeren zu tun haben, dass
man sagt, kénnen wir jetzt vielleicht so eine Aussage treffen auf das Ganze jetzt, wo wir uns schon
mal so Gedanken gemacht haben. [denkt nach] Was ich nur gemerkt habe, wo ich vor drei Jahren
hier angefangen habe, da haben wir mal so eine kleine hausinterne Umfrage gemacht, haben wir
das Durchschnittsalter mitbekommen, wen wir alles so da haben und da war das noch bei 19.
Und dann haben wir mitgekriegt, dass von denen auch viele weggegangen sind, das schon. Aber
jetzt auch nicht immer nach, was weif3 ich, Bremen oder Stuttgart oder so, schon viele, aber auch
nach Dresden oder so. Und in Stddte, die hier schon in der Ndhe waren, Berlin, Dresden hatten wir
einige, die sind zum Studieren gegangen. Die sind halt dann teilweise auch wieder da, aber es gibt
auch die andere Seite, wo man sagt, die sind in die Schweiz oder nach Osterreich gegangen. Wenn,
dann gleich ganz weg. Aber jetzt kann man es gar nicht mehr so richtig sagen, oder?*

(05)

Diese Interviewausschnitte zeigen, dass den Akteuren die Abwanderungsthematik
in ihrem unmittelbaren Wirkumfeld sehr prasent ist. Zum Teil wird die vordergriindige
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Erfahrbarkeit einer erhohten Abwanderung allerdings auch relativiert, was darauf zuriick
geflihrt wird, dass sie in ihrer alltdglichen Arbeit mit jlingeren Altersgruppen umgehen,
die das Alter, in dem Abwanderung fiir sie ein Thema wird, noch nicht erreicht haben.
In der Tendenz wird Abwanderung in besonders betroffenen Regionen etwas stdrker
problematisiert.

Unter den iiberregional engagierten Akteuren ist die Abwanderungsthematik eher von
einer theoretischen Kenntnis geprdgt, die sich beim Befragten einer Organisation nicht
zuletzt aus einerdirekten bottom-up-Kommunikation deranh@ngenden Ortsvertretungen
ergibt:

»Also ich habe ja gesagt, wir fahren manchmal zu unseren Ortsgruppen und in die ldndlichen
Bereiche und haben da unsere Themen im Gepdck und haben gemerkt, dass so dieses Thema
irgendwie 'Weggehen oder nicht Weggehen’ die Jugendlichen sehr stark beschdftigt. Und wir
hatten da so das Gefiihl, dass das einfach auch ein Thema ist, was so sehr brennt, dass das mehr
als nur ein Seminarthema ist, sondern dass man dazu ein dauerhaftes also ldngerfristiges Projekt
machen kann.“

(08)

Zwei weitere Befragte, die ebenfalls auf Uberregionaler Ebene aktiv sind, sehen sich
nicht unmittelbar mit dem Thema konfrontiert, betrachten es allerdings sehr viel starker
als die anderen befragten Akteure — von sich aus — aus einer geschlechterorientierten
Perspektive:

»Und da geht es fiir uns natiirlich auch da genau um diese Abwanderung bzw. was es fiir Mdnner
bedeutet, in Regionen zum einen, ja sagen wir mal, (ibrig zu bleiben.*
(06)

»Man merkt, also gerade bei den Jugendlichen, denk ich mal, gibt's fiir mich immer so
Orientierungsschwierigkeiten. Also Orientierungsschwierigkeiten, also wo sollen sie beruflich hin,
und, was wir natiirlich auch immer haben ist, ich frag immer: Was, wie sieht denn der Plan aus,
Lebensplan, die ndchsten fiinf Jahre oder zehn Jahre, wie auch immer. Wo natiirlich Familie ne
Rolle spielt. Und viele Jungs oder Jugendliche beschreiben das eben, dass das schwierig ist, eine
passende Partnerin zu finden oder so was. Was ja auch nicht unlogisch ist, wenn man die Zahlen
kennt, was da abwandert.“

(07)

Nicht ganz so eindeutig zeigen sich die Experten hinsichtlich der Erfahrbarkeit regionaler
Geschlechterungleichgewichte. Es fallt auf, dass das Wissen {iber das Vorkommen von
Geschlechterungleichgewichten zum Teil auch ,,angelesen® ist und nicht unbedingt im
Alltag zu beobachten ist. Die Befragten dufBern sich hierzu wie folgt:

A:,,Naja, das Thema kommtschon also so ab und zu mal. Also sagen wir nichtals Schwerpunktthema
oder so was, ja, das nicht. Aber das Thema ist schon prdsent [...]. Ich weif3 nicht, die Studie kennen
Sie bestimmt auch, die Mannstudie, heif3t die so?“

Int.: ,,’Not am Mann’ vom Berlin-Institut?“+”

A: ,Ja, ja, oder irgendwie so was. Da hat man, glaub ich, auch gerade diese Mansfelder Region mal
angeguckt, was da ist und ja. Ich weif jetzt nicht, ob so ganz reprdsentativ, aber spannend ist sie
trotzdem mal zum Lesen [...].“

(07)

,ES fdllt auf, dass es viele Single-Mdnner gibt.“
(03)

In einer Jugendeinrichtung hat sich aus der Frage die folgende Diskussion“® ergeben:

Int.: ,,Hat einer von lhnen das Gefiihl, es gibt hier mehr junge Mdnner als junge Frauen in der Region?*

“7Vgl. Krohnert/Klingholz (2007).

“6An dem Expertengesprdch haben drei Mitarbeiter der Jugendeinrichtung teilgenommen.
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A: ,Nein.“

B: ,,Nein, ich denke, also ich habe das Gefiihl, wenn ich so auch in meinen Freundeskreis oder so
gucke, wenn man noch jung sagen darf mit 30, dann ist es ausgeglichen. Doch finde ich schon.
Aber gut, mit 30 ist es noch einmal ein Unterschied, als dass ich 17 oder 18 bin und iiberlege
wegzugehen oder wo ich mich entscheiden muss, was mache ich mit meinem Leben? Mache
ich eine Lehre hier in der Gegend? Habe ich die Méglichkeit oder gehe ich doch weiter weg zum
Studieren oder, das ist schon noch mal ein Unterschied aber so, in meiner Altersklasse jetzt, wo ich
sage, ich bin 30, habe aber Freunde bis zu 25 runter oder so, ist es ziemlich ausgeglichen noch
hier in der Gegend. “

C: ,,Aber ich wiirde sagen, wenn man so in der Stadt sich bewegt und das beobachtet, gibt es mehr
junge Mdnner, die hier sind, als junge Frauen. Also in dem Bereich, denke ich einmal, bis Mitte 20
sind mehr junge Mdnner hier. Ich brauche nur mich auf dieser Meile bewegen, auf diesem, es sind
mehr junge Ménner unterwegs. Es sind bei uns im Haus junge Mdnner. Es sind, wenn ich ins BV/}*°
gucke, junge Mdnner...“

B:,,Oder wenn unsere, wir sagen unsere Alten, die uns besuchen manchmal...“
C: ,Das sind alles junge Mdnner.“
B:,,Das stimmt schon, junge Mdnner.“

C:,,Die da bleiben oder die hier sind. Und es gibt auch glaube ich von den jungen Mdnnern [...], die
zurtickgekommen sind: Sind mehr junge Mdnner zuriickgekommen, die hingeschmissen haben,
die nicht klar gekommen sind mit Mentalitét, mit weif3 ich nicht, mit Ortsverdnderung, mit Trennung
von zu Hause sind mehr junge Mdnner als junge Frauen. Also junge Frauen, die weggegangen
sind, haben sich eher durchgebissen oder haben gesagt, wir kommen nicht zurtick.“

B:,,Das stimmt.“

C: ,,Es kommen mehr junge Mdnner zuriick oder es sind mehr junge Mdnner auch hier und sind
auch mehr junge Mdnner, die eben in diesen, sage ich mal, anderen Bildungswegen sind. Ganz,
sehr in der Stadt zu bemerken.

(05)

Hier wird deutlich, dass die Sichtbarkeit von Geschlechterungleichgewichten nicht
unbedingt gegeben ist bzw. diese mehr auf indirekte Art und Weise und das teilweise
auch vollig unterschiedlich wahrgenommen werden. So auch ein weiterer Befragter:

Int.: ,Ist es fiir Sie beobachtbar, dass es hier [...] mehr junge Mdnner als junge Frauen gibt? Merkt
man das, sieht man das?“

A: ,,Ach, aufgrund meiner Arbeit hier bin ich wenig in der Stadt. Ich weif3 aber, dass im Jugendclub
deutlich mehr Jungs sind als Mddchen. Es héngt aber sicherlich auch damit zusammen. [...] Der
Mdnneriiberschuss beginnt bei ca. 12, 13. Bis dahin, also die Kinder sind gut gemischt, da ist
also auch wirklich halbe halbe. Je dlter die Kinder werden, umso mehr Jungs sind im Club. Liegt
ein bisschen auch wieder an kulturellen Geschichten, weil die muslimischen Tochter ein bisschen
ndher bei Mutti gehalten werden und bei Vati als in die freie Wildbahn zu gehen.*°“

(03)

Diese  Aussagen deuten darauf hin, dass die Tatsache regionaler
Geschlechterungleichgewichte in der Wohnbevolkerung von der sozialen Ausgestaltung
von Raumen verdeckt wird und damit nicht unbedingt subjektiv erfahrbar ist. Das
Nebeneinander einer Vielzahl von sozialen Praktiken wie z. B. die hier angesprochene
unterschiedliche Erziehungshaltung von Eltern gegeniiber Madchen und Jungen mit
unterschiedlichen religiosen Sozialisationshintergriinden fiihrt dazu, dass Prdasenz
im sozialen Raum mehr das Ergebnis von sozialen Praktiken ist als eines schlichten
»bevolkerungsstatistischen Vorhandenseins“. Diese Prdsenzen sind dabei in den

“*Der Interviewpartner spielt auf das ,,Berufsvorbereitungsjahr“ an.

50Der Befragte arbeitet insbesondere mit Kindern, die tiber einen Migrationshintergrund verfiigen.
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seltensten Fallen ausgewogen und lassen sich nicht ausschliefilich anhand der
Wohnbevélkerung festmachen. So werden Geschlechterungleichgewichte vor Ort auch
nicht notwendigerweise problematisiert. In diesem Kontext erfolgte auch eine damit
eng verbundene Einschdtzung der Experten im Hinblick auf die Motivlagen hinter den
Abwanderungsentscheidungen. Obwohl die Befragten sich mit der Beobachtung von
Geschlechterungleichgewichten schwer tun, sehen sie dennoch Unterschiede zwischen
jungen Mdnnern und Frauen hinsichtlich ihres Wanderungsverhaltens. Auf die Frage,
inwiefern junge Frauen andere Griinde fiir einen Umzug besitzen als junge Manner,
duBert ein Befragter mit Bezug auf eine eigene Abwanderungsstudie:

»[...] also wenn man sich die Interviews** anguckt, sind schon auch mehr Mddchen irgendwie als
Jungs, die fiir einen Ausbildungsplatz weggegangen sind, [...] wenn ich das so im Nachhinein
betrachte, und die Jungs [spdter] fiir eine Arbeit.“

(08)

Der Mitarbeiter fiihrt ein unterschiedliches Mobilitdatsverhalten von jungen Frauen und
Méannernan,indemerdufBert,dassFrauenfriithzeitiginsbesonderezuAusbildungszwecken
abwandern, wdhrend Manner ihre Abwanderungsentscheidung eher etwas spater
treffen und dann eventuell schon berufstétig sind. Auf die Frage, worin die spezifische
Abwanderungsmotivation von jungen Frauen liegen kdnnte, werden ferner folgende
Antworten gegeben:

»[...] da ist es zu beobachten, dass die Mddchen sich dort eher auf den Weg machen, wenn also
hier nichts passiert oder so oder eben auch gucken, was weif ich, finanziell ist es besser, habe
ich eine bessere Chance oder was weif3 ich, also die gehen eher los, wéihrend die Jungs eher doch
verhalten sind und sagen, ja, vielleicht mal iiber Zeitarbeitsfirma und vielleicht, aber dann eher
auch schimpfen und oft also wirklich wieder zuriickkommen. Da haben wir es weniger, dass die
Jungen, ich sage jetzt mal, drauf3en in der Welt bleiben, ja, die kommen also eher wieder zurtick.“

(04)

»ES haben [...] Mddchen einen grofSeren oder junge Frauen, das merkt man ja auch [...], auf dem
Gymnasium einen hoheren Ehrgeiz [...]. Es gibt sicher auch viele junge Mdnner, aber ich glaube
Mddchen haben von Natur aus schon einen anderen, wenn die einmal in dieser Bildungsschiene
sind ,ich mache ein Abitur’, einen héheren Ehrgeiz dann irgendeinen Weg zu gehen und ,nach dem
Abitur da mache ich auf jeden Fall eine Berufsausbildung oder ich gucke, wo ich mich etablieren
kann oder wo ich Chancen fiir mich noch sehe.”*

(05)

»Zundchst mal sind es [...] Jungen und Mddchen, die durchaus wagen, zur Ausbildung woanders
hinzugehen. Bei der ersten Arbeitslosigkeit, so meine Beobachtung jedenfalls, sie kann sehr
subjektiv sein, kommen Mdnner zuriick zu Mutti und Frauen haben Fuf gefasst, so dass die
Riickwanderung nach den ersten Versuchen in der Fremde von Mdnnern grofer ist als die von
Frauen. Mdnner sind dann auch sesshafter und bleiben hier. Ich weif3 nicht, ob im Dunstkreis von
Mutti oder zuriick bei den Kumpels, auf jeden Fall sind Mdnner relativ ... [macht Sprechpause], und
die sind dann auch kaum bereit wieder zu fahren [...]. “

(03)

Mit Bezug auf seine Mitarbeiter duf3ert einer der Befragten auferdem:

,»Die Mdnner sind fast alle von hier, die arbeiten auch hier, die wohnen hier, die sind hier aus der
Gegend. Bei den Frauen ist es so, wir haben sehr viele Studenten, und die sind die Woche iiber halt
nicht da. Kommen am Wochenende, wenn sie mal bei Mama und Papa sind [...], dann gehen sie
abends noch ein bisschen arbeiten, verdienen sich noch etwas nebenbei, also das ist bei, ich sage
mal, 80% der Mddels, die wir haben, die studieren irgendwo.“

(09)

Als Motive fiir eine Abwanderung werden insbesondere Studienplatzwahl und

>1Der Befragte bezieht sich auf eine hauseigene Studie zur Abwanderung junger Menschen.
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Ausbildungsbeginn benannt. Oftmals berichten die Experten von hoheren Ambitionen
bzw. einem hoheren Ehrgeiz unter den jungen Frauen, die dazu fiihren, dass diese
vermehrt abwanderten. Einer der Experten macht allerdings auch folgende Aussage,
ohne nach der Geschlechtszugehdrigkeit zu differenzieren:

»Also, ich sage das mal ganz drastisch. Die Schlauen gehen und die anderen, die etwas einfacher
gestrickt sind, sage ich mal, ganz vorsichtig ausgedriickt, die bleiben [...] und es hat nicht mal
unbedingt was damit zu tun, ob das jetzt Gymnasiasten sind oder Realschiiler oder so, gar nicht
mal, Hauptschiiler natiirlich eher, dass sie hier bleiben. Aber selbst da sind welche, die haben
gesagt, nein, ich gehe jetzt am besten, ich will ja schlieflich eine Arbeit finden und so und haben
dort auch Arbeit gefunden. “

(02)

Hinzu kommen von Seiten einiger Befragter Vermutungen tiber mogliche private Motive
im Kontext der Partnerwahl hinter den Abwanderungsentscheidungen junger Frauen:

»Ja, ich weif3 nicht genau, welche Griinde Frauen bewegen, zu gehen oder ob es andere Partner
sind oder so was. Es wdre ja, also was so in der Statistik rumsteht, glaub ich, Frauen kénnen sich
leichter darauf einlassen, wenn sie einen Partner haben irgendwo in der Grofstadt, Sachen zu
packen, da ziehe ich jetzt hin. Kbnnen sich vielleicht auch darauf verlassen, vielleicht hat er auch
einen Job oder so was, passt ja wieder in dieses Modell rein. Muss nicht gleich, also ich bin ein
bisschen abgesichert auch und das wird schon gehen oder so was. Bei Mdnnern, ja, ich erlebe die
als unsicher, definitiv. So also, das was sie hier haben, das wissen sie, was sie kriegen, wissen sie
nicht. Freunde, vielleicht auch die Eltern noch, die hier irgendwie wohnen, was so das letzte Stiick
Sicherheit gibt oder auch Wurzeln oder so was. Was sie jetzt quasi von der Familie also von den
Eltern meinetwegen, wenn die jetzt auch noch weggehen, haben sie nichts. Das werden sie nur
ungern zugeben im Gesprdch. Aber also ich denke das ist eine Erkldrung. “

(07)

»Was ich also 6fters schon mal gehort habe, ohne dass ich das jetzt tiberproportional benennen
will, aber ich sage es einfach mal, sind halt Heiratschancen, also, ja, andere Mdnner kennen zu
lernen und die vielleicht in sicheren Verhdltnissen sind und da auch ein Stiickchen Sicherheit zu
finden. Das ist fiir Mddchen also, die gucken wirklich auch ein Stiickchen darauf und sagen, gut,
die Liebe ist die eine Geschichte, ist auch wichtig, aber vielleicht finde ich da jemanden, der, den
ich lieben kann und der trotzdem, also in einem relativ gesicherten Kontext halt wohnt, ist, agiert,
und da will ich hin.*

(04)

»Frauen suchen sich einen besser verdienenden Mann. Also das ist ein klares Motiv der Frauen, die
auch wegziehen. Also es ist nicht nur die Qualifizierung, die Ausbildung, sondern auch, sich einen
Mann zu suchen, der mehr verdient. Um auch aus, also und das ist schon alleine wie nach wie vor
der Osten prdsentiert wird, wird als Defizitland beschrieben.

(06)

»Also wenn sie dann in ihrem 5.000 Einwohner grof3en Dorf, die Mdnner kennen sie, die sind alle
nicht attraktiv, haben auch nichts zu bieten. Haben keine Perspektive heift, Tasche packen und
weg, so zusammengefasst. Wiirde ich auch machen.

(07)

Allerdings wird auf Nachfrage dieses vermutete Motiv im Kontext der Partnerwahl auch
kritisch gesehen:

»Nein, viele gehen erst mal wegen der Arbeit. Also, ich habe andere Mdglichkeiten. [...] Fiir ganz
viele ist es wichtig fiir junge Leute, ich habe ein anderes gesellschaftliches Umfeld. Also Kultur,
Freizeitverhalten.“

(05)

Dariiber hinaus erfolgt die Bewertung der Abwanderungsmotivation durch die Experten
immer auch im Kontext der allgemeinen und nicht ausschlieBlich im Kontext der
geschlechtsspezifischen Abwanderung:
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»ES ist schon so, dass Arbeit der Hauptgrund war fiir viele Jugendliche zu gehen. Dass sie gesagt
haben, die Verdienstmdglichkeiten und die Arbeitsmdglichkeiten hier vor Ort sind einfach nicht
die, die es mir ermdglichen, meinen Lebensweg zu gehen oder mein Leben so zu gestalten,
wie ich das mdchte. Also zum Beispiel, dass die Maglichkeiten, die sich bieten, sind dann halt
Zeitarbeitsfirmen, und am Ende des Monats bleibt sehr sehr wenig Geld iibrig, was dann irgendwie
nicht reicht, um in ihren Augen eine Familie zu griinden zum Beispiel. Oder sie mussten sich halt
also auf Grund der niedrigen Léhne einfach dafiir auch entscheiden, entweder kaufe ich mir ein
Auto, um einfach mobiler zu sein, selbstdndiger sein, unabhdngiger zu sein, dann kann ich mir
aber keine Wohnung leisten. Leiste ich mir eine Wohnung, bin ich umso ortsgebundener und kann
halt an vielen Freizeitgestaltungsmaéglichkeiten auch nicht teilnehmen und so diese, also entweder
diese Wahl und dann eben auch die fehlende Moglichkeit, irgendwie in ihren Augen eine Familie
zu griinden.*

(08

Mit Blick auf die Motive fiir eine verstarkte Abwanderung junger Frauen zeichnet
sich ein komplexes und nicht widerspruchsfreies Bild ab. In der Tendenz dominieren
Motive, die im Ausbildungs- und Berufskontext zu verorten sind. Dariiber hinaus
spielen aber auch erweiterte Kultur- und Freizeitangebote, die Entfaltung einer hoheren
personlichen Lebenszufriedenheit sowie Familiengriindung und Partnerwahl eine Rolle.
Mit einer Abwanderung sollen somit insbesondere personliche Zukunftsperspektiven
erweitert werden. Nichtsdestotrotz ist die geschlechtsselektive Abwanderung fiir die
Befragten grofitenteils in den Themenbereich der allgemeinen Abwanderung jiingerer
Jahrgdnge eingebettet und wird so auch teilweise von ihr tiberlagert. Vor Ort vorhandene
Geschlechterdisproportionen, die sich aus der geschlechtsspezifischen Abwanderung
ergeben, werden von ihnen als solche nicht durchgangig wahrgenommen. Das erschwert
folglich eine grundsatzliche Bewertung der Konsequenzen. Hier lassen sich die Folgen
der allgemeinen Abwanderungssituation und die Folgen aus der geschlechtsselektiven
Abwanderungssituation nicht durchgangig trennscharf voneinander abgrenzen.

Dariiber hinaus sind den befragten Akteuren die Studien zum Thema, wie etwa die
Not-am-Mann-Studie des Berlin-Instituts (Kréhnert/Klingholz 2007), wie auch die
Berichterstattung zahlreicher tiberregionaler Medien bekannt, so dass manchmal nicht
ganz eindeutig ist, inwiefern das Wissen um das Thema angelesen oder tatsachlich in
der alltdglichen Arbeit erfahrbar ist und auf direkten Alltagsbeobachtungen beruht.

7.3 Demografische Folgen

Fir die befragten Experten sind demografische Folgen, die sie aus der Abwanderungs-
situation inshesondere hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die regionalen Altersstruktu-
ren ableiten, erkennbar. Ein expliziter Bezug auf die demografischen Folgen geschlechts-
selektiver Abwanderung bzw. regionaler Geschlechterungleichgewichte bleibt dabei
jedoch weitgehend aus.

Int.: ,[...] wo junge Menschen abwandern, altert die Gesellschaft schneller. Kénnen Sie das [...]
bestdtigen oder eher nicht?“

A:,,Dasistiiberall so, also dass die dlteren Menschen zunehmen. Erst mal istja die Lebenserwartung
hdher und zweitens, ja, wenn weniger Kinder geboren werden, wenn dann auch noch junge Leute
abwandern, dabei ist es villig egal, ob das Mdnnlein oder Weiblein sind, und die Alten bleiben
hier, dann wird das zwangsldufig dazu fiihren. Also Sie sehen ja auch, dass die Wirtschaft sich jetzt
immer mehr auf die Alten konzentriert, weil die Alten ja doch noch Kaufkraft haben, noch.

02)

Der Befragte erweitert mit seiner Antwort zundchst den Bezugsrahmen, indem er
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angibt, dass die demografische Alterung eine Tatsache sei, die iiberall anzutreffen sei.
Hinsichtlich der Geschlechter erkennt er hier keinen Unterschied, eher deutet sich eine
Problematisierung der sozialen Lage an, die entlang der Generationenlinien verlauft.

Mit Blick auf Veranderungen in den Altersstrukturen vor Ort duflert ein weiterer
Befragter:

»Also wir sprechen ja auch von Vergreisung der Stddte oder also, wir selbst sagen ja, manchmal
gehen wir durch die Stadt und sagen, ja, was ist denn jetzt hier, wer lduft hier noch rum, also da
fehlt irgendwas, ohne dass wir es vielleicht immer benennen kénnen. Und es ist ja oft sogar so
schon, dass wir uns freuen, also es ist auch sichtbar, dass ein paar mehr Kinder jetzt gerade wieder
geboren werden. Also ich wohne auch im Dorf hier in der Ndhe, es gibt so am Wochenende mal
Kindergeschrei auf der Strafle, was friiher immer war, ja, dass die Kinder auf der Straf3e spielten.
Und dann war es eine Zeit lang so still, wo man gedacht hat, was ist denn gerade, und jetzt kommen
so ein paar, dass man sagt, oh schon, dass die wieder da sind, also ein paar Kinder wieder dazu
geboren werden, die halt auch wieder das Leben bevdlkern. Aber ich glaube, es fehlt schon eine
Schicht in der Altersstruktur.

(04)

Anders wird die Situation von diesen Befragten beschrieben. Sie berichten von einer
deutlichen Spiirbarkeit von Verdanderungen in der Altersstruktur.

A: ,Bei uns ist der Altersdurchschnitt der Leute, die in [...] wohnen...“
B:,,Paar’n 60. Ach, nein, 56 war letztens, glaub ich, mal gesagt worden, 56.“

A: ,,Die alle dlter sind, das ist ein Grofteil der Bevdlkerung. Ich weif3 nicht, wie C, der kann es dann
vielleicht mal aus seinem Empfinden als jetzt sehr junger in der Stadt lebender Mensch sagen, wie
man das empfindet. Es sind ganz viele dltere Leute in der Stadt unterwegs. “

C: ,,Um das mal so auszudriicken, wir haben [...] hier vorne ein Einkaufszentrum und das wird im
jugendlichen Kreis als Rentnertunnel bezeichnet.

Int.: ,Als Rentnertunnel?“
C:Ja.“
B: ,,Als Rentnermeile oder Rentnertunnel. “

C: ,,Genau. Es ist wirklich augenmerklich, dass nur dltere Menschen in der Stadt leben. Also fiir die
Jugendlichen ist es schwierig. Es ist, die Jugendlichen sind auf jeden Fall in der Minderheit, meiner
Meinung nach.“

Int.: ,,Was heif3t das fiir das, sagen wir mal, soziale Miteinander? Nervt das?“

C: ,Ja. Um ehrlich zu sein, ja. Wie gesagt, die die friiher aufgewachsen sind, haben halt ein anderes
Umgehen [...] als Jugendliche zum Beispiel. Deswegen, das heif3timmer, die Jugend von heute, und
wir denken uns, naja, was sollen wir schon grofartig machen. Es ist einfach dieser Twist [Zwist] da
praktisch, wo man, schlecht zu beschreiben, irgendwie. “

(05)

Eine weiter gehende Einschdtzung der demografischen Folgen, die sich im Speziellen
aus regionalen Geschlechterungleichgewichten ergeben, bleibt aus.

7.4 Folgen fiir die regionale Wirtschaftsentwicklung

Firdie befragten Experten sind wirtschaftliche Konsequenzen der Abwanderungvorallem
im Hinblick auf die Bildungsselektivitat im Wanderungsverhalten sichtbar, welche die
Geschlechtsselektivitat wiederum weitgehend tiberlagert. Die Folgen, die sich aus dieser
Bildungsselektivitdt ergeben, werden allerdings als eindeutig spiirbar kommuniziert und
fur die jeweiligen Landkreise stark problematisiert:
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»[...] und dann sind die eben losgegangen, jeder, der halt eine halbwegs gute, ich sage jetzt mal,
Schulbildung hatte und ein Standing, der hat gesagt, gut, ziehe ich halt los. Und das sind eben die
80er Jahre [gemeint sind die Geburtenjahrgdnge]. “

(04)

Mit einem Wegzug verbinden sich individuelle Karrieremdglichkeiten und der Wunsch
nach personlicher Selbstverwirklichung. Im Umkehrschluss bedeutet das fiir die regional
verortete Wirtschaft, dass tendenziell eher diejenigen in den Abwanderungsregionen
verbleiben, fiir die ein Wegzug nicht lohnenswert erscheint — ob aus persdnlichen
oder arbeitsmarktbezogenen Motiven, weil sie nicht davon ausgehen kénnen, dass
ihre Qualifikation andernorts starker nachgefragt wiirde und sich somit etwa mit
einer Erwartung auf einen hoheren Lohn verbinden lie3e, was ein schon genanntes
wichtiges Abwanderungsmotiv darstellt. So verbleiben in groRerem Umfang junge
Geringqualifizierte in den Abwanderungsregionen zuriick. Dies ergibt sich wie folgt aus
den Expertengesprdchen:

A: ,[...] nun aber wiederum beklagt wird von denjenigen, die die Lehrstellen anbieten, dass ein
Grofteil der jungen Leute...“

B:,,...bildungsgehemmt sind. “

A:,,Jaich mein, [...] also nicht die Schulausbildung haben, also nicht die Fahigkeiten und Kenntnisse
haben und mitbringen, um eine verniinftige Ausbildung zu machen. “

(01)

,»Wir haben viele, [...] das ist ein grofies, grofies Werk>? hier, die sagen auch, wir kbnnen mit den
jungen Mdnnern nichts mehr anfangen, die sind uns einfach zu bléde und stellen dann Polen oder
sonstiges ein, Russen mal, nicht dass ich es abwerte, aber einfach weil die dann fleifiger sind
und flexibler sind. Die geben sich nicht mehr die Miihe diese Leute auszubilden. Also die haben
einfach nicht mehr den Sinn und nicht mehr die Zeit, sich hinzustellen und einem jungen Mann das
Geradeausgehen beizubringen. Die haben nicht mal die Motivation. “

(01)
Int: ,,Fehlen Lehrstellen?“

A: ,,Nein, aber es fehlen Bewerber auf die Lehrstellen. Es ist einfach so, dass die Jugendlichen die
Anforderungen, die an eine Lehrstelle gestellt werden, nicht mehr erfiillen oder nicht mehr schaffen.
Ich kann, wenn ich jetzt 8. Klasse bin oder 7. Klasse bin und in Mathe eine 5 habe, ich kann selbst
heutzutage in einer Bdckerei nicht mehr anfangen, die moderne Maschinen mit Computern haben.
Ich muss Grundvoraussetzungen [mit]bringen.

(05)

Hinzu kommt die besondere Situation des Geburteneinbruchs der frithen 1990er Jahre.
Diese Alterskohorten erreichen mittlerweile die Ausbildungsreife. Einer der Experten
benenntdiesen Geburteneinbruch in seiner Konsequenz fiir Wirtschaft und Unternehmen
als deutlich spiirbar, der sich in Form drastisch verringernder Schulabgdngerzahlen
zeigt:

Hinzu kommt natiirlich die Situation, dass wir bis zum Jahre 2009 einen satten Uberschuss an
jungen Menschen gegeniiber vorhandenen Lehrstellen hatten. Das ist gekippt zum Jahre 2010 hin.
[...] Also die Anzahl der Schulabgdnger, die aus allen Schularten zur Verfiigung stand, war im Jahre
2008, 2009 bei 23.000 und das ist gekippt zum Jahre 2010 auf unter 10.000. Das ist also so ein
gravierender demografischer Bruch, den hat es nie gegeben und jetzt ist die Situation so, dass
mehr Lehrstellen existieren als junge Menschen. “

(01)

So kann sich eine geringer werdende Anzahl junger Menschen die Stellen eher
aussuchen und gleichzeitig verstarkt mit Abwanderung reagieren, wahrend sich das
Anspruchsniveau der Arbeitgeber aus Zeiten eines Nachwuchsiiberschusses halt. Auf

52Der Befragte bezieht sich auf ein ortsansdssiges Unternehmen.
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diese Weise werden spezielle, von den Betrieben gewiinschte Anforderungsprofile in
den Abwanderungsregionen seltener erfiillt, es finden sich aus ihrer Perspektive weniger
geeignete Kandidaten, da diejenigen, die sie erfiillen wiirden, abwandern. So formuliert
ein Experte:

»Sie sind auch in den letzten Jahren, sagen wir, sehr verwéhnt worden. Wir hatten ja einen
Uberschuss an jungen Leuten, die sehr gut ausgebildet waren, zum Teil Abiturienten, aufgrund
des Arbeitsmarktes, des Lehrstellenmarktes, sich dann auf verniinftige Lehrstellen beworben
haben und die sehr sehr gut waren, sehr flexibel waren. Die dann aber abgewandert sind, weil
sie hier nicht das Geld verdient haben und dadurch sind die Betriebe zum Teil auch sehr verwéhnt
und sagen, wir stellen halt so einen normalen einfachen jungen Mann nicht mehr ein, weil dann
miissen wir zu viel investieren und die Zeit und die Lust haben wir nicht.“

(01)

In der Konsequenz deutet dies auf widerspriichliche Wahrnehmungsmuster hin:
Einerseits geben potenzielle Bewerber ein zu hohes Maf an Unsicherheit und zu niedrige
Lohne als Abwanderungsgriinde an (vgl. Dienel et al. 2004: 131) und entziehen sich
in der Konsequenz den regionalen Arbeitsmarkten, andererseits klagen Betriebe tiber
fehlende geeignete Bewerber und unbesetzte Lehrstellen.

Die Handlungsansatze der Riickholagenturen griinden sich auf der Annahme, dass zuvor
abgewanderte Hoherqualifizierte allein beruflicher Perspektiven wegen abgewandert
seien und durch gezielte Anreize im Bereich Beruf und Karriere zuriickgewonnen werden
konnten. Verschiedene Studien haben ermittelt, dass zwischen den Abgewanderten
und den Heimatregionen {iber deren Wegzug hinaus enge Verbindungen in Form von
sozialen Kontakten und eine verstdrkte Heimatverbundenheit bestehen (Jain/Schmithals
2009: 316). Sobald also die notwendigen Beschéftigungsanreize geschaffen seien,
stiinde einer Riickkehr der Abwanderer nichts mehr im Wege, so die dahinterliegende
Vermutung. Insbesondere fiir karriereorientierte Hochqualifizierte stellen verbesserte
Arbeitsbedingungen ein schlagkréftiges Argument dar (Schultz 2009: 134).

In der Riickbetrachtung jedoch werden Agenturen dieser Art von den befragten Experten
als nicht sehr erfolgreich eingeschatzt:

A: ,Ich denke es ist von vornherein so, dass die jungen Mddchen entschlossener sind,
entschiedener sind, ja flexibler sind, die liberlegen nicht, die sagen, ich geh jetzt und mach es dort
und versuche.“

Int: ,,Kommen die wieder zuriick?“
A: ,Wenige, ich denk mal vielleicht ein Drittel kommt zurtick.“

B: ,,Es hat mal ein Programm gegeben [...] also die haben eine Riickholagentur gegriindet beim
Ministerium und haben versucht, mit allen mdglichen Mitteln [...] die jungen Leute irgendwie
hierher zu holen. Aber das ist voll gegen die Wand gegangen. Das Programm ist auch wieder
abgeschafft worden. “

A: ,,Die wollte man mit 5.000 €, glaub ich, unterstiitzen, wenn sie hierher kommen, und sich hier
wieder sesshaft machen, aber die konnte man an einer Hand abzdhlen, die zuriickgekommen
sind.“

(01)

Ein Hinweis auf mdgliche Folgen regionaler Geschlechterdisproportionen fiir die
regionalen Wirtschaftsstrukturen findet sich in den Antworten der folgenden befragten
Experten. Ein starkeres Engagement in Dienstleistungsberufen, insbesondere auch im
sozialen Bereich, wird von beiden Befragten angestrebt. Das wird mitunter auch dadurch
begriindet, dass die Beschaftigungsaussichten in diesem Bereich als sehr positiv
eingeschatzt werden:

Int: ,,Sie fokussieren das Thema Mdnner in sozialen Berufen. Warum?“

A: ,,Zum einen ist es ein zukunftsfdhiger Beruf und zum anderen [...] ist ja die soziale Arbeit kein
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klassischer Mdnnerberuf, sondern eher einer, der sich in der neueren Zeit so entwickelt hat. Das
ist sozusagen die andere Seite gegeniiber einem Kfz-Mechatroniker, der alles sehr technisch
macht, da ist der soziale Bereich ganz stark auf Kommunikation und auf Interaktion mit Menschen
angewiesen und wir erleben, dass es eine Bandbreite gibt. Also der Kaufmann muss, wenn er in
der Filiale steht, einfach gute Kommunikation kénnen, also mit Menschen umgehen kénnen und
indem wir sozusagen bewusst diese kommunikativen Berufe in Form der sozialen Berufe, das ist
einer unserer Arbeitsbereiche, wo wir herkommen, wo wir auch einen Effekt auch fiir die Kinder
gerade noch mal sehen, ist es sozusagen auch, ein Stiick weit den fahlen Beigeschmack zu nehmen
und zu sagen, das gehért ganz normal zum Aufwachsen von Mdnnern dazu, Kommunikation,
Konfliktfahigkeit zu lernen. Das ist das, was wir in den Jungengruppen merken, dass das einfach
fehlt schlicht und ergreifend.

» [...] wenn wir angefragt werden aus, also was wir gerade machen, im Mentoren-Projekt in der
Lausitz. Wo es darum ging, junge Mdnner in soziale Berufe zu begleiten, also sozusagen einen
Mentor zur Verfiigung zu stellen. Und da geht es fiir uns natiirlich auch da genau um |[...] von der
Situation und der Verdnderung von dem gesamten Wirtschaftsgefiige, Arbeitsgefiige fiir sich auch
neue Ideen oder Umsetzungen von Arbeitswelt iiberhaupt kennen zu lernen.

(06)

Der befragte Experte begriindet das starkere mannliche Engagement im Bereich der
sozialen Berufe einerseits mit guten beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten und
andererseits mit verdnderten gesellschaftlichen Anforderungen an das maénnliche
Rollenbild, was unbewusst ebenfalls eine Folge von Frauendefiziten darstellen
kénnte: Dort wo ein Arbeitskraftebedarf entsteht, entstehen neue Méglichkeiten und
gegebenenfalls ein Anpassungsdruck auf potenzielle (mannliche) Arbeitskréfte, was
auch mit veranderten individuellen Anforderungen einher geht, so dass die Akteure sich
bemiihen, diese Anforderungen zu erkennen und an ihre Klienten weiterzugeben. So
argumentiert einer der Befragten:

»Also, wie kann man Jobs schaffen oder so was und auch die Frage, wie kriegt man Mdnner vielleicht
auch in zukiinftige Berufe, die auch gefragt sind. Kein Mensch braucht noch die traditionellen
Mdnnerberufe. Also in der Produktion mal was weif ich oder so was. [...] Also, wie machen wir eben
die Mdnner fit, dass sie in Dienstleistungsunternehmen aktiv werden oder im sozialen Bereich. Wie
werden diese Berufe attraktiv fiir Mdnner?*

(07)

7.5 Folgen fiir das soziale Zusammenleben

Fir die Bewertung des ,,sozialen Miteinanders* fdllt den Befragten eine Einschatzung
der Folgen von Geschlechterdisproportionen leichter als eine Bewertung der
demografischen und wirtschaftlichen Konsequenzen. Grundsatzlich problematisieren
die befragten Experten vorrangig die Partnerfindung, indem sie bemerken, dass gerade
junge Manner sich darin schwer tun, eine Partnerin zu finden. Allerdings dufiern
sie sich weniger eindeutig, inwieweit sich diese Beobachtung ausschliellich auf
Geschlechterungleichgewichte zuriickfiihren lasst.

A: ,Ich glaube, da denken die noch nicht daran, ich glaube, die merken so vom Unterbewusstsein,
dass da irgendwo etwas fehlt, also es sind nicht genug da. Das kriegen die mit.“

B: ,,Und es ist ja auch schwierig fiir sie wirklich so, also die Erfahrung, Beziehung so zu leben, ja,
weil es eben, ja, irgendwie ist da ja nicht genug da.“

A:,,Das istin Jugendclubs so, wenn man zur Disko geht, ich habe friiher meine eigenen Kinder auch
hingefahren oder so, weil wir sind aus einem Dorf, dann merkt man das, die Mddchen kommen alle
mit einem Freund und die Jungs, die da sind, da ist kaum jemand solo von den Mddels, so, denen
bleibt dann blof noch etwas zu trinken und wieder zu gehen oder versuchen die da auszuspannen
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“

oder was weif3 ich was die dann machen, die merken schon, da fehlt irgendwas.

(04)

»Was den Singlebereich betrifft, sind es mehr Mdnner als Frauen.“

03)
Int: ,Also gibt es hier verzweifelte mdnnliche Singles?*

A: ,.Ja. Ich glaub ja, reichlich, ja.“
(09)

Int: ,Wiirden Sie sagen, es ist schwieriger geworden fiir Mdnner, eine langfristige Beziehung zu
finden?“

A:“Zu finden? Zu halten, also das ist die Schwierigkeit. Und ich glaube, das ist nicht nur fiir Mdnner
so. Also an der Stelle trifft es beide.
(06)

Hier zeigtsich, dass eine erschwerte Partnerfindung vor allem auf das Verhalten der jungen Mdnner
und Frauen zuriickgefiihrt wird und nicht allein auf eine quantitative Ausgewogenheit zwischen den
Geschlechtern in der Wohnbevélkerung. Diese Befragten sehen hier Rollenkonflikte als ursdchlich,
die ihnen zufolge bei Mdnnern zu einer sozialen Vereinsamung fiihren:

»Familie ist ja im Mdnnlichkeitsbild ziemlich weit oben angesiedelt, Job und Familie. Also sind
zwei wichtige Sdulen, iiber die sich Mdnner identifizieren. Und je schwieriger es wird natiirlich,
die passende Partnerin zu finden, denk ich mal, kommen auch Probleme mit sich, also soziale
Vereinsamung und so, ist so ein Stichwort, was ich beobachte. Also dass Mdnner vereinsamen.
Also das ist schon spannend, gerade so fiir die, die vielleicht schon eine Trennung gehabt haben
oder die es nicht geschafft haben, sag ich mal, bis zum 34. Lebensjahr irgendwie eine Partnerin zu
finden. Da sieht es schlecht aus.“

(07)

»Also Mdnner, die vereinsamen im ldndlichen Bereich, die den Hof aus der Tradition der Familien
eher fortfiihren, aber es nicht mehr schaffen, eine Familie aufzubauen.
(06)

Der folgende Befragte kommt zu einer dhnlichen Einschatzung:

,»S0, weil es gibtja auch diese Erfahrungswerte, die junge Mdnner halt machen kénnen, das kénnen
sie ja nicht wirklich leben, wenn da kein Mddchen ist, ja, wo man sich ausprobieren kann. Also, da
gibt es auch schon so etwas, wie, ja wie soll ich das ausdriicken, also dass sie es auch vermissen.
Ja, dieses ganz normale, ich sage mal, Paargehabe oder was weif ich, Freundschaften rein und
raus, Beziehung rein und raus, und oft dann auch, das ist auch gerade hier bei uns im Heimbereich
und auch in der Jugendsozialarbeit so, dass wenn sie dann eine Freundin haben, also eine hohe
Verlustangst haben, dass es ihnen wieder wirklich verlustig wird. “

(04)

Negative Auswirkungen von Partnerlosigkeit unter jungen Mé&nnern benennen die
folgenden Experten auf gesellschaftlicher Ebene:

»Mdnnergesellschaften, die sich also auf dem flachen Land im Kreis [...] bilden, wo dann also nicht
berufstdtige junge Mdnner, die es, ich lberspitz das jetzt mal bewusst, die also ihren Tagesgang
am Kiosk mit einer Bierdose beginnen und unter sich bleiben und auch keine Familien griinden und
diese Mdnnercliquen, die sind wiederum fiir halbwegs intelligente junge Frauen véllig unattraktiv,
um mit diesen Typen eine Familie zu griinden.*

(01)

»Nein, nein. Also es istschon irgendwie, dass die Mddels mal gesagt haben, Mensch, hier so Typen,
wie unsere Freunde oder unsere Kumpels hier irgendwie, die trinken halt immer die ganze Zeit so
und machen halt irgendwie, die hdngen halt immer nur rum, aber, ich denke, das ist, irgendwie
hat das mit dem Alter zu tun.“

(08
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A: ,,Es fallt auf, dass es viele Single-Mdnner hier gibt.“

Int: ,,Dass es viele Single-Mdnner gibt?“

A: ,Ja, es ist schon so. Es sind diese Mdnnergesellschaften, die sich da so entwickeln.“
Int: ,Was sind die Konsequenzen daraus, dass es hier viele Single-Mdnner gibt?“

A: ,Die bleiben auch hdngen in Hartz 1V, die bleiben im sozialen Sicherungssystem hdngen und
arrangieren sich damit. So ein Bier kostet 29 Cent, eine Plastikbuddel bei ALDI.“

Int: ,Ist das eine Schicht von Resignierten?“

A: ,,Das denke ich schon, die sich die Welt aus ihrem Sessel, die von,[aber] dieses Klischee stimmt
nichtimmer, dieses ,,Vollachselhemd®, dem Proll im ,,Vollachselhemd“ vor dem Fernseher, ein Bier
in der Hand, nein.“

(03)

Insgesamt fallt es jedoch allen befragten Experten in derTendenz schwer, Partnerlosigkeit
lediglich als Folge von regionalen Frauendefiziten einzuordnen. Einer der Befragten
erwdhntauch eineverdanderte Partnerschaftsstabilitat, die allerdings ebenfalls hochstens
indirekt als Folge von Geschlechterungleichgewichten verstanden werden konnte. Hier
werden eher ,,schwierige Kontexte“ als ursachlich benannt:

»Da konnen Sie bei uns in der Stadt mal gucken, ich kénnte lhnen eine Statistik schreiben von
Kindern und Jugendlichen, wer lebt in einer, sage ich mal, wurstnormalen Familie mit leiblich
Mutter und Vater. Das sind geringe Teile, der Grofiteil sind Patchwork-Familien, sind Familien, die
irgendwo in schwierigen Kontexten leben. “

(05)

Eine durch selektive Abwanderung bewirkte Ausdiinnung sozialer Strukturen wird
ebenfalls wahrgenommen. So duBert sich einer der befragten Experten in diesem
Zusammenhang:

»Hier [...] gibt es einfach unglaublich viele Jugendhduser, die sehr unterschiedliche Ausrichtungen
haben und die unglaublich tolle Angebote haben und es gibt auch ein Jugendhaus nur fiir Mddchen,
zum Beispiel, das gibt es hier, es gibt viel [...], aber halt im ldndlichen Raum nicht. “

(08)

Er sieht die geringe Anzahl von sozialen und kulturellen Angeboten jedoch mehr als
Ursache denn als Folge von Abwanderung.

Einige der befragten Akteure beobachten eine Etablierung von Ersatzstrukturen
rechtsideologisierter Anbieter. Ein Riickzug von Kommunen, Landern und Bund aus der
Forderung werde von diesen rechtsgerichteten Anbietern, sofern diese liber tragfahige
Strukturen verfiigen, fir ihre Zwecke ausgenutzt.

A: ,,Sie sehen ja, wir haben gerade unsere Plakate da hdngen, weil Wahlen sind, ,,Sei kein Frosch,
wdhle deutsch!*“ und na ja, das alles. Und das funktioniert wirklich. Das funktioniert sogar bei sehr
intelligenten jungen Leuten, wo ich das frage. Auch (iber die Musik, sie machen sehr viele gute
Konzerte und iiber die Musik funktioniert das sehr gut, die Texte sind sehr aggressiv, sie sind sehr
deutsch-bezogen und das lieben die jungen Mdnner.“

Int: ,,Die ersetzen die Strukturen, die Ihnen auf anderer Seite wegfallen und die springen ein?*

A:,Ja.Dieorganisierenzum Teil Dorffeste, ich kenndas|...], mein Mann istdatdtig [in der betreffenden
Region]. Da werden ganze Dorffeste organisiert, wo die Leute hingehen, wo es wirklich Bier umsonst
gibt oder der Schweinebraten umsonst da hdngt, das Fleisch gegrillt wird. Das wird finanziert von
der NPD, um eben Leute fiir sich zu gewinnen. Sie sponsern Kindertagespldtze, Kindertagesstdtten,
Sportvereine sind sehr stark unterwandert, grade FufSballvereine, Feuerwehren zum Teil, eine sehr
deutsche Disziplin, *wir sprechen hier deutsch!’, doch ich hatte es gerade neulich erlebt auch bei
einem Bekannten, der in der Feuerwehr ist und da hab ich auch gedacht, das sind sehr sehr rechte
Ziige schon.”
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(01)

»ESistjanichts Neues, wenn ich jetzt sage, dass in einem Raum, wo es halt keine anderen Angebote
der Jugendarbeit gibt, dass da, wenn da jemand halt kommt und direkt Kontakt sucht, und ja,
Zeltlager und andere wilde lustige Abenteuer anbietet, dass das halt gut zieht. Das ist einfach, das
ist ja die rechtsextremistische Szene hat ja irgendwie jetzt auch viel an Erlebnis zu bieten fiir die
Gelangweilten auf dem Dorf. Diese Musik, sowieso als guten Anziehungspunkt, wo sie dann ganz
versteckt hingelotst werden und es bietet schon ein bisschen Abenteuer.“

(08)

Im Bezug auf die direkte Auswirkung von Geschlechterungleichgewichten duBert ein
Befragter:

»Ja, die rechtspopulistische Geschichte, die trifft schon auf fruchtbaren Boden bei den Leuten, die
keine Freundin haben oder keine Freundin kriegen und den ganzen Tag im Stall sind, auch wenn sie
dann mal am Wochenende nach [...] gehen, weil sie dort jemanden kennenlernen wollen und den
Geruch nicht ablegen kénnen, das sind so Probleme, die auftauchen.“

(09)

Allerdings weist einer der befragten Akteure auch sehr deutlich darauf hin, dass es
sich bei rechtsextremistischen Tendenzen um kein reines Mannerphdnomen handle,
weswegen er nicht Frauendefizite als Ursache benennen wollte:

»Und wenn es jetzt halt Projekte gibt zu Demokratiestdrkung und gegen Rechtsextremismus, dann
sind ja meistens die gewalttdtigen Mdnner im Fokus, die gewalttdtigen jungen Mdnner und die
Frauen fallen da aber véllig hinten runter. Es ist halt, also es ist wieder so dieses Phdnomen, dass
wenn Frauen, junge Frauen halt eine Auferung machen, die rassistisch ist, dann irgendwie so
ja, ja, dann hat sie es halt gesagt, aber [...] eine junge Frau wird weniger als politische Person
wahrgenommen als halt ein junger Mann. Also verschiedene Studien zeigen halt einfach, dass
so die rechtsextremistischen Gedanken oder einfach die menschenverachtenden Gedanken viel
Zustimmung zu bestimmten Aussagen, dass das bei Frauen genauso vertreten ist wie bei Mdnnern
und [...] dadurch, dass sie nicht schlagen und in der Offentlichkeit wenig auftauchen, wird dem
meiner Meinung nach [...] nicht genug Beachtung geschenkt und es gibt wenige Projekte, die das
wirklich auch mal fokussieren und irgendwie auch in der Richtung arbeiten.“

(08)

Hier bleibt zu fragen, inwiefern diese Unsichtbarkeit bzw. Nicht-Wahrnehmung von
Frauen in rechtsextremen Gruppierungen dazu beitragt, ein moglicherweise verzerrtes
Verstandnis zu generieren, das Rechtsextremismus als zu stark vermannlicht darstellt.
Damit wdre die Hypothese, Geschlechterungleichgewichte wiirden zu einer starkeren
Rechtsorientierung der jungen Manner in den jeweiligen Regionen fiihren, ein weiterer
Ausdruck einer solchen ,verzerrten Wahrnehmung®. Bislang konnte hier noch kein
Uberzeugender direkter Zusammenhang zwischen Geschlechterdisproportionen und
Rechtsideologisierung nachgewiesen werden.

Im Bezug auf spiirbare Veranderungen im sozialen Miteinander auf allgemeiner Ebene
duBern sich die Befragten wie folgt:

A: ,,[...] wenn Sie sich mal das Publikum dieses Tags des Ehrenamtes ansehen, da fiihlen Sie sich
versetzt in die Situation einer Kaffeefahrt mit Heizdeckenverkauf.“

B: ,,Ja es sind die Alten, doch eher die sagen...“

A: ,Es ist vollig (iberaltert.“

B:,,Die sagen, wir machen noch was, wir kénnen das noch. “

Int.: ,,Weil keine Jungen da sind oder weil die Alten interessierter sind?“
A: ,,Nee, weil die Jungen es nicht tun.“

B:,,Ja, sie machen es nicht mehr. Die sind nur noch fiir sich. Also sie sind an dieser gesellschaftlichen
Entwicklung nicht mehr interessiert. [...] Also ich lebe fiir mich, ich will Geld verdienen, um mir einen
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ganz hohen Lebensstandard zu leisten, alles andere interessiert mich irgendwo nicht mehr.“

A: ,So ist es. Also die Generation Facebook ist nicht an gesellschaftlichem Engagement
interessiert.“

B: ,.Ja, sind sehr egoistisch, nur fiir sich. Also sie sind nicht mal daran interessiert irgendwo mal
eine Gemeinschaft zu griinden, soziales Umfeld aufzubauen. “

(01)

Auch die folgenden Befragten berichten von Spannungen zwischen den Generationen.
Einer relativiert aber auch den Zusammenhang mit einer vermehrten Abwanderung
junger Menschen:

A: ,,Ja, also die Abwdrtsbewegung der Bevilkerungszahl in diesem Alterssegment merke ich nicht.
Was ich allerdings merke, ist, dass die, nein, nein, das ist kein Merken, das isteherso ein Gefiihl, das
ist, seitens der dlteren Generation eher gesagt wird: Und wo bleiben wir? Was stopft ihr den jungen
Leuten, den paar wenigen jungen Leuten, alles zu und wo bleiben denn unsere Forderprogramme?
Was tut ihr eigentlich fiir uns? Es scheint mir so zu sein, dass man gut aufpassen muss, dass man
in so einer Gegend, die immer leerer wird, allen Generationen gerecht wird. Es sollte also nicht nur
Jugendforderprogramme geben.

Int.: ,Also es fiihrt zu Spannungen zwischen den Generationen?“
A: ,Das denke ich.“
Int.: ,,Neue Entwicklungen? Seit den 1990er Jahren oder in den letzten Jahren verstdrkt?

A: ,,In den letzten Jahren verstdrkt. Seit den 1990ern sicher nicht, in den letzten Jahren verstdrkt.
Wir wollen hier unsere Ruhe haben, hére ich gelegentlich. Nehmen Sie doch die Kinder und die
Jugendlichen hier, die geh6ren hier sowieso nicht her und gehen Sie mit denen auf den Flugplatz
oder sonst irgendwo hin.“

(03)

»Ich bin mir nicht sicher, ich weif3 es nicht. Also es ist halt, also ich selber bin da irgendwie auch, na
klar, als ich 18 war, bin ich auch weggegangen und also ich immer dieses Gemotze von den alten
Leuten. Ich meine, klar, wenn man jung ist, man stort ja tiberall, ist ja laut, macht Miill und so.“
(08)

Auchfiirden Bereich der Daseinsvorsorge werden Konsequenzen abgeleitet. Derfolgende
Befragte nimmt hierbei Bezug auf die verstarkte Abwanderung von Frauen und bemerkt
hierbei eine Konkurrenz der Lebensentwiirfe:

»Und also was mir noch einfdllt, ist halt einfach auch so die Sache, wenn die vielen jungen
Leute weggehen, und so die Eltern und Grofeltern, die bleiben in den ldndlichen Bereichen, wer
kiimmert sich dann um die Leute, wenn sie pflegebediirftig sind? Also das sind wirklich auch also
schwerwiegende Entscheidungen, also welche, es sind ja meistens die Frauen, weif3 ich nicht, drei
Viertel, wenn nicht sogar noch mehr, sind die Frauen, die diese Pflegeleistungen vollbringen in
einer eigenen Familie. Also wer geht denn dann weg, wer dann schon ein gut funktionierendes
Umfeld hat und sich wohlfiihlt und geht dann wieder in den ldndlichen Bereich, um die Eltern zu
pflegen?“

(08

Der gleiche Befragte erwdhnt eine Wahrnehmung einer sich selbst verstdrkenden
»Abwanderungsproblematik®, in der junge Menschen immer mehr dazu tendieren, ebenfalls
abzuwandern, nur weil das Thema ,,Abwanderung“ allgegenwdirtig ist und viele junge Menschen
zuvor ebenfalls abgewandert sind. Dies fiihrt dazu, dass Abwanderung zunehmend als ,sozial
erwiinscht“ wahrgenommen wird:

»Dass [...] die die da sind, die bleiben im ldndlichen Bereich, dass die halt irgendwie so ein
Loserimage kriegen [...]. Letzte Woche hatte ich noch ein schénes Wort dafiir, dass sie wirklich
relativ stigmatisiert sind und das nervt die total. Also [da] war ja auch so dieser [...] Einspruch von
einem Jugendlichen, als [...] wir dort waren und dieses Projekt angeboten haben. So irgendwie,
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der hat dann gesagt: ,,Kommt ihr jetzt, damit wir hier auch noch verschwinden?“. So als ob die
omindse Politik halt irgendwie mdchte, dass alle Jugendlichen gehen, weg sind. Weil sie nerven,
sie sind vor Ort, sie wollen Geld, es ist aber kein Geld da.“

(08

Nichtsdestotrotz fdllt es allen Befragten auch hier schwer, direkte Folgen der
geschlechtsselektiven Abwanderung abzuleiten und diese auf aufkommende
Geschlechterdisproportionen zuriickzufiihren.

7.6 Zusammenfassung der Erkenntnisse

Die befragten Experten geben an, dass das Thema der allgemeinen Abwanderung
sehr prasent fiir sie ist. Das ist insbesondere fiir die Akteure zutreffend, die in den
ausgewdhlten Landkreisen Bautzen, Jerichower Land und Parchim direkt vor Ort arbeiten.
Anders verhilt es sich mit der geschlechtsselektiven Abwanderung. Diese beobachten
die Befragten nicht durchgangig. Zum Teil ist das Wissen {iber dieses Thema angelesen
und nicht lediglich aus dem jeweiligen unmittelbaren Arbeitskontext erfahrbar. Das liegt
auch daran, dass ein Grofteil der Befragten mit Jugendlichen in einem Alter arbeitet, in
dem eine eigenstandige Abwanderung mehrheitlich noch keine Option ist.

Mit Blick auf die geschlechtsspezifischen Abwanderungsmotive duBern die Experten,
dass sie junge Frauen vielfach als engagierter und ehrgeiziger erleben. Frauen seien
weniger heimatverbunden und wanderten deshalb auch seltener zuriick. Hinzu kommt
nach Einschdtzung der Experten, dass sich Frauen in den Zielregionen schneller und
besser vernetzen und dass auch die Partnerwahl hier eine entscheidende Rolle spielt.
Die Hauptgriinde fiir eine Abwanderung verorten die Befragten allerdings im Bereich
Arbeit und Ausbildung. Vielfach verbesserten sich die beruflichen Perspektiven fiir junge
Menschen allgemein durch eine Abwanderung.

Demografische Folgen werden insbesondere in einer voranschreitenden Alterung der
Bevdlkerung und in einem Fehlen der jiingeren Generationen gesehen. Mit Blick auf
die wirtschaftlichen Konsequenzen féllt den Befragten auf, dass vor allem die Frauen
und Manner abwandern, die liber eine gute schulische Ausbildung verfiigen und die
beruflichenPerspektivenfiirsichverbessernmdchten.Soverbleibeneherdiejenigeninden
Heimatregionen, die an eine Abwanderung weniger Hoffnungen iiber eine Verbesserung
der beruflichen Perspektive kniipfen, z. B. weil sie tiber schlechtere Schulabschliisse
verfligen. Auf diese Weise vollzieht sich eine soziale Ausdifferenzierung, die von den
Experten beobachtet wird. Diese verlduft teilweise entlang der Geschlechterlinien.

Diese Entwicklung hat wiederum Folgen fiir das soziale Zusammenleben in den
betroffenen Regionen. Zum einen berichten die Experten von einer Vielzahl junger
Singlemanner, die sich schwer tun, eine Partnerin zu finden. Jedoch wird dies eher
verhaltensorientiert begriindet, indem resignierte und unsichere Manner fiir die Frauen
wenig attraktiv seien. Zum andern wirke sich die Abwanderungssituation auch negativ
auf die Partnerschaftsstabilitdt aus. Eine unmittelbare Rechtsideologisierung, die mit
der geschlechtsspezifischen Abwanderung in Verbindung stehen kdnnte, wird von den
Akteuren im Grof3en und Ganzen zuriickgewiesen. Hier wirke eher der Umstand, dass
rechtsgerichtete Akteure inshesondere dortaktivwiirden, wo die staatliche Unterstiitzung
furdie Gestaltung des sozialen LebensvorOrt nachlie3e. Ein Befragterwendet sich zudem
deutlich dagegen, dass das Rechtsproblem ein reines Mdnnerproblem sei. Als eine der
groBten Herausforderungen bewerten die Experten dariiber hinaus die Gewdhrleistung
der Daseinsvorsorge vor Ort.
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8 Handlungsansdtze

8.1 Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

Die Bevolkerung deutscher Regionen ist in einem bedeutenden Umfang tiber Migration
miteinander verbunden. Im Alter von etwa 18 bis 35 Jahren ist die Wanderungsintensitat
am stdrksten. Manche Stadt- und Landkreise verzeichnen fiir diese Gruppe jedes Jahr
einen Wanderungssaldo, der mehr als einem Zehntel ihrer gleichaltrigen Einwohnerzahl
entspricht. Die Zahl der Zu- und Fortziige ist entsprechend noch wesentlich hoher und
steht fiir einen vielerorts umfassenden Bevilkerungsaustausch zwischen den Gebieten.
Ein zentrales Wanderungsmusterist die Abwanderung junger Frauen und Mdnneraus den
landlichen Rdumen in die Stddte. Als Anlass stehen haufig der Beginn einer Ausbildung
oder bessere Arbeitsmarktbedingungen im Vordergrund. Dariiber hinaus schéatzen viele
Personen die Lebensqualitat in Stadten als hoher ein. In strukturschwachen, peripheren
Rdumen — zu denen in Ostdeutschland besonders grole Gebiete gehoren — ist die
Landflucht traditionell am starksten ausgeprdgt. Eine Abschwachung ist nicht in Sicht.
Als Wanderungsziel werden naheliegende Stadte und Regionen bevorzugt.

Die Wanderungsbewegungen sind durch eine pragnante Geschlechts- und
Altersselektivitdat gekennzeichnet, die zu Ungleichgewichten in den altersspezifischen
Geschlechterproportionen fiihren. Charakteristisch ist in vielen Altersgruppen auch
diesbeziiglich ein Gegensatz zwischen stadtischen und ldndlichen Regionen. Wahrend
erstere in der Regel vergleichsweise viele weibliche Einwohner aufweisen, leben in
letzteren meist mehr Mdnner. Die Ursache ist eine iberproportional starke Abwanderung
von 18- bis 24-jahrigen Frauen aus landlichen Rdumen, die spater durch eine umgekehrte
Geschlechtsselektivitat, wenn insbesondere Manner ab einem Alter von 25 Jahren
vermehrt abwandern, in den neuen Landern nicht hinreichend kompensiert wird. Die Ost-
West-Wanderung hat dabei in den letzten Jahren in der Tendenz an Bedeutung verloren.
Die (selektive) Migration in Ostdeutschland findet zunehmend und gegenwiértig zum
grofiten Teil innerhalb der neuen Lander statt, d. h. zwischen ostdeutschen Landkreisen
und ostdeutschen Stadten. Die rdumlichen Muster im Wanderungsverhalten und in den
Geschlechterproportionen entsprechen denen im Westen. Eine Abweichung fallt nur
noch hinsichtlich der Starke der Geschlechtsselektivitat der Wanderungen auf. Wahrend
das Geschlechterverhaltnis der Stadte in Ost und West inzwischen dhnlich ist, weisen die
ostdeutschen Landkreise fiir die in dieser Studie betrachteten Altersgruppen deutlich
starkere Frauendefizite auf als ldndliche Rdume in den alten Landern. Wenig deutet
darauf hin, dass sich dieser Trend in den ndchsten Jahren umkehren oder abschwachen
wird. Vielmehrist davon auszugehen, dass sich Frauendefizite verstarkt ins Altervon tiber
30 Jahren ausweiten. Somit wird diese Thematik fiir die Politik zunehmend relevanter.

Geschlechtsspezifische Unterschiede im Wanderungsverhalten lassen sich fiir junge
Frauen insbesondere auf ein hdheres Schulbildungsniveau und daran ankniipfende
unterschiedliche Ausbildungsentscheidungen zuriickfiihren. Hierzu addiert sich eine
héhere Erwerbsneigung von ostdeutschen Frauen im direkten Ost-West-Vergleich. Damit
entfalten stadtische Rdume gerade fiir junge Frauen ein hoheres Attraktivitatspotenzial.
Auch private Motive, wie dasZusammenziehen miteinem Partner, spielen fiirjunge Frauen
tendenziell eine grof3ere Rolle. Frauen weisen in ihrem Lebensverlauf zudem ein anderes
Mobilitatsverhalten auf als Manner: sie beginnen ihre mobile Phase friiher, beenden
diese dann aber auch frither als Manner, sobald sie die Familiengriindungsphase
erreichen.

Die demografischen, wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen, die mit diesen
wanderungsbedingten regionalen Geschlechterungleichgewichten einhergehen, lassen
sich nicht unabhdngig von den Auswirkungen der allgemeinen Abwanderungsthematik

96



in ihrer bildungs- und altersselektiven Wirkung evaluieren. In der Forschungsliteratur
werden Geschlechterdisproportionen zudem mehr als Folge der spezifischen
Entwicklungszusammenhange ldandlicher Raume untersucht und weniger als Ursache fiir
eben diese. Auch den befragten Experten fallt es hier schwer, eindeutige Folgen aus
einer ungleichen Geschlechterverteilung abzuleiten, insbesondere auch deswegen, weil
die Ungleichgewichte nicht unbedingt offen zu Tage treten. Das lasst jedoch nicht den
automatischen Schluss zu, dass Geschlechterungleichgewichte keine Konsequenzen
nach sich ziehen, im Gegenteil.

Demografische Folgen liegen vorrangig in der Abwanderung einer potenziellen
Muttergeneration. Junge Frauen, die abwandern, werden ihre Familien eher in den
jeweiligen Zielregionen griinden als in den Herkunftsregionen. Somit beschleunigt
sich die demografische Alterung des landlichen Raums noch, da neben direkten
Abwanderungseffekten auch ausbleibende Geburten die Herkunftsregionen schneller
schrumpfen und altern lassen. Wirtschaftliche Folgen sind primdr im Zusammenhang
mit der Bildungs- und Altersselektivitdat weiblicher Abwanderung zu verorten. Stadtische
Dienstleistungszentrenbietenvielfdltige Ausbildungs-und Beschaftigungsmoglichkeiten,
die fiir junge Frauen mit guten Schulabschliissen besonders attraktiv sind. Soziale
Folgen sind vor allem in einem unausgewogenen Heiratsmarkt sowie in einer sozialen
Ausdifferenzierung, die entlang der Geschlechterlinien verlduft, zu sehen. Diese kann
wiederum zu einer abnehmenden politischen und gesellschaftlichen Partizipation
der verbleibenden Bevolkerung fithren. Ein Kausalzusammenhang zwischen einem
madnnergeprdgten Geschlechterungleichgewicht und einer hohen Rechtsorientierung
ldsstsich bislang zwar nicht hinreichend begriinden, jedoch haben rechte Gruppierungen
Frauendefizite als Thema fiir sich entdeckt.

DiesezentralenErgebnissebegriindendenImpuls,iiberneuepolitischeHandlungsansatze
nachzudenken. Der Umgang mit Ungleichgewichten in den Geschlechterproportionen
ldsstsich dabei grundsatzlich inzwei Dimensionen darstellen. Es kann einerseits versucht
werden, mittels geeigneter Anreizstrukturen den Disproportionen entgegenzuwirken oder
diese auf ein gewiinschtes Ma abzuschwédchen. Andererseits konnen Disproportionen
im Sinne einer Bewadltigungsstrategie als gegeben akzeptiert und die Mittel auf den
Umgang mit ihren unerwiinschten Folgen konzentriert werden. Beide Dimensionen
werden im Folgenden erldutert.

8.2 Selektive Abwanderung verringern

Eine Strategie, die daraufzielt, Geschlechterdisproportionen in Form von Frauendefiziten
in landlichen Rdumen abzumildern und damit auch implizit den Fraueniiberschiissen
in den Stddten entgegenzuwirken, kann grundsatzlich in zwei Richtungen erfolgen:
Erstens kann die Politik durch geeignete Anreize und Mafinahmen auf den Verbleib
junger Frauen in den Landkreisen bzw. ihre Riickkehr dorthin hinwirken. Zweitens wiirde
auch eine Unterstiitzung der Abwanderung von jungen Mannern in stadtische Gebiete
die Disproportionen vermindern, sofern ausschliefilich in der Disproportionalitdt ein
Problemzusammenhang gesehen wird.

Naheliegend ist das Setzen von Bleibeanreizen, die fiir junge Frauen in landlichen
Rdumen eine Erweiterung qualifizierter Beschaftigungsmoglichkeiten bedeuten.
Hieran bemisst sich bspw. auch der Erfolg von Riickkehrangeboten, etwa iber
Riickkehragenturen. Die Einrichtung solcher Agenturen ist in den neuen Landern ein
verbreiteter Ansatz, die Abwanderung — inshesondere die von Fachkréften — iiber eine
Erhdhung der Zu- bzw. Riickwanderung auszugleichen. Sie sollen den Kontakt mit
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fortgezogenen Landeskindern halten und sie bei einer spdteren Riickkehr u. a. durch
eine gezielte Stellenvermittlung unterstiitzen. Im besten Falle sollen diejenigen iiber
gezielte Rickkehrangebote angeworben werden, die auswarts ihre Qualifikationen
ausweiten konnten, um mit ihrem gewonnenen Fachwissen ihre Herkunftsregion zu
bereichern und so zur positiven Entwicklung beizutragen. In der Praxis ist der Erfolg
dieser Riickkehragenturen allerdings umstritten und es bleibt die Frage, inwiefern sie
zum Ausgleich der Geschlechterdisproportionen beitragen. Wenn Riickkehragenturen
vornehmlich mittechnisch orientierten Stellenausschreibungen locken, werden sie damit
kaum abgewanderte Frauen erreichen kdnnen. Sofern diese Stellenausschreibungen
qualifizierte Beschaftigungsmoglichkeiten im Dienstleistungssektor bewerben, ldsst
sich beobachten, dass diese auch hier eher auf stadtische und kleinstadtische Gebiete
konzentriert sind, in denen die Geschlechterdisproportionen tendenziell weniger stark
ausfallen. Hier konnte die konsequente Einbeziehung einer geschlechtsorientierten
Perspektive hilfreich sein.

Die Forderung der Ansiedelung von Dienstleistungsunternehmen im ldndlichen Raum
kdnnte zu einer Verbreiterung des Angebots an qualifizierten Ausbildungs- und
Beschaftigungsmdoglichkeiten im Dienstleistungsbereich fiihren, so dass ein Verbleiben
im ldndlichen Raum fiirjunge Frauen attraktiverwird. Allerdings ist fraglich, inwiefern eine
solche Strategie Erfolg erzielen kann. Eine Orientierung am Dienstleistungssektor ist ein
zentrales Wesensmerkmal modernerStddte, dieihre Bedeutungals Produktionsstandorte
in Form von Industriegebieten weitgehend ausgelagert haben (Giddens 1984:
130). Insofern als fiir stadtische Rdume die Hinwendung zum Dienstleistungssektor
charakteristisch ist, wird eine politisch motivierte Verbesserung der Konkurrenzfahigkeit
ldndlicherRaumeindiesemBereich kaum umzusetzen sein. Damitsind die Méglichkeiten,
hier frauenspezifische Beschaftigungsmoglichkeiten zu schaffen, eingeschrankt. Eine
gezielte Verbesserung der Konkurrenzfahigkeit landlicher Rdume wiirde damit auf eine
politisch initiierte Urbanisierung landlicher R&ume hinauslaufen und bleibt im Hinblick
aufihre Zielsetzung fragwiirdig.>?

EinandererAnsatzliegtin einerErh6hungdes Attraktivitdtspotenzials mannerspezifischer
Berufe fiir Frauen. Initiativen, die darauf zielen, handwerkliche und technische Berufe
fiir Frauen attraktiver zu machen, kénnten mit dazu beitragen, dass die Hinwendung zu
stadtischen Dienstleistungszentren weniger stark ausfallt.

Positive Beschdftigungsanreize sind jedoch nicht lediglich im Vorhandensein von
Arbeitspldtzen zu sehen, sondern dariiber hinaus sind auch qualitative Merkmale
der Beschdaftigung von entscheidender Bedeutung. Hierzu zdhlen gute berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten, Moglichkeiten zur Weiterbildung, die Sicherheit des
Arbeitsplatzessowie einealsangemessenempfundene Entlohnung. DieLohnungleichheit
und das geringe Lohnniveau in Ostdeutschland allgemein und in ldndlichen Gebieten
im Besonderen sind die in den Expertengesprachen am haufigsten genannten
Abwanderungsmotive. Gerade in Dienstleistungsberufen auf dem Land gibt es demnach
wenige Beschaftigungsmoglichkeiten, von deren Lohnen der Lebensunterhalt bestritten
werden kann. Viele der Befragten sehen in der Lohnungleichheit eines der, wenn nicht
das zentrale Abwanderungsmotiv fiir junge Menschen allgemein, aber auch vor allem
fur Frauen. Demgegeniiber bilden niedrige Lohne fiir Unternehmen einen zentralen
Anreiz, iberhaupt in peripheren und strukturschwachen Landkreisen zu investieren.
Diese Investitionen werden zum Teil auch mit Fordergeldern gestiitzt. Eine Anhebung der
Lohne kdnnte daher zu weniger Arbeitsplatzen fiihren und somit die Abwanderung noch
verstarken. Hier gilt es einen sensiblen Ausgleich herbeizufiihren, der Lohnhéhe auf
der einen Seite und den Erhalt von Arbeitspldtzen auf der anderen Seite gewahrleistet.

537Zander/Dietz (2003: 60) weisen auf einen Trend hin, ,,in landlichen Gemeinden Strukturen an Stadte anzu-
passen®, worin ein Irrweg zu sehen ist: ,Vielmehr sollte davon ausgegangen werden, dass die landlichen
Strukturen im Vergleich zu den (GroB-)Stadten Vorteile und Eigenheiten aufweisen, die es zu erhalten und als
eigene Ressourcen und Potentiale zu nutzen gelte.“
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Gleichzeitig sind die staatlichen Handlungsmdoglichkeiten aufgrund der Tarifautonomie
eingeschrankt.

Um Geschlechterungleichgewichten auch inihrer sozialen Dimension entgegenzuwirken,
wdre ein weiterer Schritt, jungen Manner gezielte Qualifikations- und Weiterbildungsan-
gebote zu unterbreiten, so dass diese in landlichen wie stadtischen Raumen attrakti-
ve Arbeits- und Beschaftigungsmaoglichkeiten finden. Derartige Manahmen zielen auf
eine Verringerung der Qualifikationsdiskrepanzen junger Frauen und Manner. An dieser
Schnittstelle arbeiten insbesondere die Akteure in der Jungen- und Mdnnerarbeit, indem
sie dazu beitragen wollen, den Bildungserfolg von Jungen und Mannern zu erh6hen und
diese auch vermehrt in Richtung Dienstleistungsberufe zu qualifizieren. Gleichzeitig
kdnnte eine Verringerung der Qualifikationsunterschiede zwischen jungen Frauen und
Mannern auf die Partnerbildung wirken, indem sich das Attraktivitatspotenzial der jungen
Manner durch eine bessere Qualifikation und damit verbundene berufliche Méglichkeiten
und eine moglicherweise grofiere Mobilitdatsbereitschaft erhoht.

In den vergangenen Jahrzehnten beschrankt sich der ldndliche Raum zunehmend auf
seine Funktion als Wohnstandort, wahrend die Arbeitspldtze der Landbevolkerung
sich verstarkt in stddtische Regionen verlagern. Dazu hat auch die Industrialisierung
der Landwirtschaft beitragen, im Rahmen derer viele Arbeitsleistungen traditioneller
Landwirtschaftsbetriebe weggefallen sind und die Arbeit mit einem weit geringeren
Personaleinsatz geleistet werden kann. Viele BewohnerldndlicherRaume sind nun darauf
angewiesen, das Einkommen auBerhalb zu verdienen und fiir die Arbeit auszupendeln.
Wo Pendellésungen erschwert sind, etwa weil die Entfernungen zu groff und die
Verkehrsanbindungen ungiinstig sind oder das Pendeln zu teuer wird, werden Menschen
eher dazu bereit sein, abzuwandern. Gerade Frauen sind hier tiberdurchschnittlich oft
auf einen funktionierenden offentlichen Nahverkehr angewiesen. Manahmen, die
darauf abzielen, Pendellosungen fiir die Bewohner im landlichen Raum zu vereinfachen,
erhohen die Bereitschaft zum Pendeln. So kénnen sie zu einer Verringerung eines Teils
der (geschlechtsspezifischen) Abwanderung beitragen, die allein aus Griinden einer
giinstigeren Arbeitsplatzerreichbarkeit erfolgt. Ein Ansatz, der in eine dhnliche Richtung
zielt, ist die Forderung einer flachendeckenden Versorgung mit leistungsfahigen
Breitbandanschliissen, die sich in diinn besiedelten ldndlichen Rdaumen fiir die
Netzbetreiber aufgrund hoher Ausbaukosten und geringerer Nachfrage wirtschaftlich
weniger lohnen. Damit wiirden auch Telearbeitslosungen vermehrt moglich, was
wiederum Pendelbelastungen reduzieren wiirde und die Abwanderung abschwachen
kdnnte.>*

8.3 Geschlechterdisproportionen bewdltigen

Geschlechterdisproportionen werden sich allerdings nur zu einem gewissen Grad
verhindern bzw. abmildern lassen kdnnen. Langfristige Trends deuten darauf hin, dass
eine selektive Abwanderungaus dem ldandlichen Raum —auch inihrer Geschlechtsspezifik
— sowohl in Deutschland als auch international nicht ungewdhnlich ist (Henkel 1993:
46; Leibert/Wiest 2011). So ist ein politischer Auftrag auch darin zu sehen, mit den
Folgen selektiver Migration umzugehen bzw. diese zu bewaltigen. Die Auswirkungen
regionaler Geschlechterdisproportionen stehen dabei in engem Zusammenhang mit
der allgemeinen Abwanderung jiingerer und gut qualifizierter Personen und lassen sich
hiervon nicht losgeldst betrachten und evaluieren. Eine Bewdltigungsstrategie muss
demnach {bergreifend ausgerichtet werden, sollte die Dimension des Geschlechts
allerdings integrieren. Vor diesem Hintergrund ware eine konsequente Einbeziehung der
Kategorie des Geschlechts in die Berichterstattung {iber regionale Lebensverhaltnisse
hilfreich, wie sie das Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung (2007: 2) fordert.

>4Die mit Telearbeit haufig verbundene flexiblere Arbeitsgestaltung konnte zudem Familien entlasten.
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Eine zentrale Folge selektiver Migration liegt in der sozialen Ausdifferenzierung, die
sich mit der Abwanderung verbindet und von den befragten Experten vielfach mit der
Aussage ,,Wer schlauist, der geht“ beschrieben wird. Damit einher geht die Beobachtung
der Interviewpartner, dass von ihnen zunehmend Kinder aus sozial schwachen
Verhaltnissen betreut werden. In ihren Tatigkeitsbereichen steigen infolgedessen die
qualitativen Anforderungen an die Jugendarbeit, trotzabnehmender Bevilkerungszahlen
in den jiingeren Alterskohorten. In diesem Zusammenhang wird vielfach die
demografiegekoppelte Forderung in der Jugendarbeit nach dem Prinzip ,,weniger junge
Menschen erfordern weniger Mittel beklagt, zumal ein groBer Teil der Aufwendungen
nicht im direkten Zusammenhang mit der betreuten Anzahl junger Menschen stiinde.
Auch sehen sich die Akteure vor Ort in zunehmendem Mafie mit der Herausforderung
konfrontiert, im Zuge der Fordergeldervergabepraxis kontinuierlich neue Projekte und
Programme zu entwickeln, um befristete Fordergelder zu erhalten, die eine langfristige
Planbarkeit erschweren. Dadurch verlieren sie in der Folge auch qualifizierte Mitarbeiter,
die sich sichereren Arbeitsverhaltnissen zuwenden und ggf. dann selbst abwandern.

Um in diesem Zusammenhang den Folgen einer sozialen Ausdifferenzierung in den
betroffenenRegionenzubegegnen,istzuiiberlegen,inwieweitsichdasLeistungsspektrum
der Akteure vor Ort hinsichtlich quantitativer und qualitativer Aspekte verdndert,
sodass der Fokus stdrker auf eine tatsdchliche Bedarfsorientierung gerichtet wird. Eine
einseitige Betrachtung im Sinne einer blofRen Aufrechnung von vorhandenen jungen
Menschen in einer Region scheint hierbei wenig zielfiihrend. Eine Moglichkeit besteht
in der Verstetigung bestimmter Anteile an Fordergeldern fiir soziale Projekte, fiir die ein
Mindestbedarf ermittelt wird. Uberlegenswert wire dariiber hinaus auch die Einrichtung
von Dauerstellen bzw. eine Verldngerung der Projektlaufzeiten. Hier wdre auch eine
entsprechende Vernetzung der Akteure vor Ort anzustreben, die gemeinsam ein zu
definierendes Mindestmaf} an sozialen Leistungen erbringen, fiir das sie einen stetigen
Finanzierungszuschuss erhalten. Auf diese Weise lief3e sich die Planbarkeit erhohen und
der demografischen Entwicklung wére insofern Rechnung getragen, als nur ein gewisser
Anteil der Fordergelder verstetigt wiirde, der darliber hinaus unter Beriicksichtigung
demografischer Kriterien aufgestockt wiirde. Hier sind es oftmals auch gerade die
etablierten Akteure, die mitvergleichsweise einfachen Konzepten einen wichtigen Beitrag
fir den sozialen Zusammenhalt in den von Abwanderung stark betroffenen Regionen
leisten. Diese einfacheren Konzepte haben wiederum im Vergleich zu innovativen
Modellprojekten mit Aussicht auf Fordergelder hinsichtlich ihrer Konkurrenzfdhigkeit das
Nachsehen, sodass sich die Akteure wiederholt dazu gezwungen sehen, ihre Projekte
fortlaufend anzupassen oder zu verdndern, selbst wenn sie sich im Grunde bewdhrt
haben. Auch hier ist im Hinblick auf eine starkere Bedarfsorientierung eine Verstetigung
von Forderanteilen fiir bewdhrte soziale Dienstleistungen iiberlegenswert.

Mit Blick auf eine riicklaufige gesellschaftliche und politische Partizipation, wie sie von
einigen der befragten Experten beobachtet wird, sind grundsétzlich weitere MaBnahmen
zu empfehlen, welche Demokratieelemente starken und (politische) Partizipation
fordern — bei jungen Mdnnern wie bei jungen Frauen. Dabei ist eine stdrkere Gewichtung
der Interessen junger Menschen vor Ort dort anzustreben, wo diese sich benachteiligt
sehen. Dies konnte Resignation und politischem Desinteresse entgegenwirken. Auch
eine gezielte Beriicksichtigung der Interessen junger Frauen kdnnte hier hilfreich sein.

8.4 Herausforderungen politischen Handelns

Die dargestellten Dimensionen politischen Handelns — im Sinne von Anreiz- und
Bewadltigungsstrategien — erfordern wertbezogene Antworten auf die Frage, inwiefern
es politisches Ziel sein soll, Menschen im landlichen Raum zu halten oder diese in
ihrer Fortzugsmotivation zu unterstiitzen. Hieran schlieBt sich die Frage nach der Wahl
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der Mittel an, welche Anreizstrukturen in welchem Umfang als legitim erscheinen,
um dieses Ziel zu erreichen. Diese Fragen sind in erster Linie Wertfragen, auf die
keine wissenschaftlichen Antworten formuliert werden kénnen. Jedoch konnen die
wissenschaftliche Aufarbeitung eines Sachverhaltes sowie die kritische Beurteilung
moglicher Mittel und Wege im Umgang mit aus dem jeweiligen Sachverhalt abzuleitenden
Problemzusammenhdngen dazu beitragen, dass Entscheidungen auf einer breiten
Erkenntnisgrundlage getroffen werden konnen. Eine kritische Beurteilung moglicher
Mittel und Wege, der Abwanderungssituation zu begegnen, lasst sich sowohl auf
regionaler als auch iiberregionaler Ebene treffen.

Regionale Initiativen sind dabei grundsatzlich deswegen sinnvoll, weil sie auf lokale
Rahmenbedingungen Riicksicht nehmen kénnen, die sie aufgrund ihrer Ndhe besser
kennen. Als Akteure kommen hier vor allem Kommunen und Lander sowie regionale
Organisationen in Betracht. Sofern sich selektive Migration auf grofrdumiger Ebene
zeigt, sind aber ebenso iiberregionale Akteure gefragt. Somit kann auch die Perspektive
der Bundespolitik hilfreich sein. Der Bund selbst hat dabei aufgrund des foderalen
Systems wenige Gestaltungsmoglichkeiten und kann in der Regel lediglich Anstdfie
geben. Die vorliegende, vom Bundesministerium des Innern beauftragte Studie verfolgt
genau dieses Ziel.

Strukturschwache, landlich-periphere Regionen stehen unter einem besonderen
Druck, ihre knappen Ressourcen effizient einzusetzen. Landkreise und kreisangehérige
Kommunen missen ihr vielfaltiges Aufgabenspektrum fiir eine flaichenmagig zerstreute
Bevolkerung erfiillen, was im Vergleich zu den Stdadten duBerst aufwdndig ist. Die
Abwanderung aus landlichen Raumen verstarkt die Problematik und fiihrt dazu, dass die
gleichen Aufgaben fiir immer weniger Menschen zu erfiillen sind, die Leistungsfahigkeit
beizugleich schrumpfenden Einnahmen sinkt und damit auch die Attraktivitat der Region
weiter zuriickgeht. Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen ist eine Konzentration der
Mittel in Erwdgung zu ziehen. So kénnen rdumliche Strukturen verdichtet werden und
die Forderung eines Ortes, z. B. bei der Daseinsvorsorge, an die Erfiillung bestimmter
Mindestanforderungen gekoppelt werden.

Uberaus problematisch gestaltet sich in diesem Zusammenhang der Wettbewerb
zwischen den Regionen. Mit dem Ziel, die jeweils eigene Kommune zu starken und
Einwohner zu halten oder anzuziehen, kommt es immer wieder zu konkurrierender
Nachbarschaft, z. B. bei Gewerbeansiedlungen, Bildungs- und Kultureinrichtungen
oder Dienstleistungs- und Einkaufszentren, welche in ruindse Konkurrenzsituationen®
miinden konnen. Darunter fallen auch kommunalpolitische Anreizstrukturen wie bspw.
eine einmalige Unterstiitzungsleistung zum Erwerb eines Einfamilienhauses fiir junge
Familien. Die Gewidhrung einer solchen Unterstiitzungsleistung oder die Offnung einer
zusatzlichen Grundschule mégen mitdazu beitragen, dassjunge Familienin diejeweiligen
Gemeinden ziehen, die ihnen ein solches Angebot unterbreiten. Dabei verlagern im
Extremfall lediglich Bewohner benachbarter landlicher Gemeinden ihren Wohnsitz,
ohne dass stddtische Einwohner von solchen Angeboten angezogen wiirden. Somit ist
es, auch vor dem Hintergrund angespannter Kassenlagen und riicklaufiger Kinderzahlen,
wenig vielversprechend, wenn jede Gemeinde eine solche Unterstiitzungsleistung
gewdhrt oder eine zusitzliche Grundschule erdffnet. Ahnlich verhdlt es sich mit
anderen infrastrukturellen Einrichtungen wie Bibliotheken, Schwimmbéadern oder
Einkaufszentren. Im ungiinstigsten Fall geben zwei benachbarte Gemeinden viel Geld fiir
ahnliche Projekte aus, ohne das eigentliche Ziel — die Wohnbevdlkerung zu vermehren
— erreichen zu konnen. Migration ist immer ein Null-Summen-Spiel: eine Region gewinnt
Einwohner, die andere verliert sie. Ein bedeutender Gewinn ware daher in vielen Féllen

>5Kritisch zu diskutieren sind auch viele der hdufig von der 6ffentlichen Hand stark geférderten oder ganz in
deren Hand befindlichen Leuchtturmprojekte, die einen Impuls fiir die Wirtschaft, den Arbeitsmarkt und die
Lebensbedingungen einer Region setzen — und damit direkt oder indirekt auch das Wanderungsverhalten
beeinflussen — sollen, oftmals ihre Ziele und Wirtschaftlichkeit aber verfehlen.
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eine bessere Abstimmung zwischen den einzelnen Gebietskdrperschaften. Nach dem
Motto ,,Gemeinsam sind wir stark® lassen sich leichter Projekte umsetzen, von denen
alle Beteiligten Uiberregional und nachhaltig profitieren konnen. Im Erfolgsfall wird die
Abwanderung in weiter entfernte Gebiete bzw. Stadte abgeschwdcht. Ein verstdrktes
Engagement der politischen Akteure und deren Vernetzung und Koordinierung mit dem
Ziel einer Vermeidung von ruindsen Konkurrenzsituationen ist dringend geboten.

Soziale Rdume lassen sich nicht beliebig gestalten, sondern werden mafigeblich
von denjenigen gepragt, die vor Ort leben und ein Interesse z. B. an bestimmten
Kulturangeboten haben. Eine als mangelhaft empfundene Prdasenz von Einrichtungen,
die gezielt junge Menschen bzw. junge Frauen ansprechen, ist auch der Tatsache
geschuldet, dass tendenziell wenige junge Frauen vorhanden sind, die ein ernsthaftes
Interesse an der Férderung solcher Einrichtungen hegen. Soziale Rdume sind in diesem
Falle keine externen Realitdten, deren Bestand unabhdngig von der Prdsenz und aktiven
Mitwirkung der Bewohner garantiert werden kann. So ist ein riickldufiges Angebot von
sozialen und kulturellen Einrichtungen, die eine bestimmte Zielgruppe ansprechen,
nicht lediglich die Ursache von Abwanderung dieser Bevdlkerungsgruppen, sondern
auch Folge bzw. ein weiteres Symptom. Daher ist das Fehlen von frauenspezifischen
Angeboten auch darauf zuriickzufiihren, dass viele junge Frauen fortziehen. In diesem
Zusammenhang ist es wenig vielversprechend, solche Angebote von auBen zu schaffen,
die sich im Nachgang als nicht nachhaltig erweisen. Sofern Frauen ein Interesse daran
haben, im landlichen Raum zu verbleiben, so gestalten sie auch ihre Rdume und formen
entsprechende Angebote.

Grundsatzlich ist zu evaluieren, inwiefern selektive Wanderungsbewegungen negative
und positive Konsequenzen fiir die jeweiligen Regionen mit sich bringen. Diese Studie
hatte zum Ziel, Form und Ausmaf von geschlechtsselektiver Abwanderung zu bestimmen
und deren Konsequenzen aufzuzeigen. Eine wissenschaftliche Aussage dariiber, ob die
Uberproportionale Abwanderung junger Frauen per se als gut oder schlecht zu bewerten
ist, kann nicht gegeben werden und ist auch wenig zielfiihrend. Selektive Migration
entspricht nicht zuletzt angesichts ihrer Freiwilligkeit den individuellen Praferenzen
von jungen Frauen und Mdnnern und ist als solche seit Jahrhunderten zu beobachten.
Abwanderung ist somit eine Reaktion derjenigen, deren Bediirfnisstruktur sich im
landlichen Raum nicht verwirklichen ldsst, etwa weil ein hoher Schulabschluss ein
Studium in einer bestimmten Stadt nach sich zieht. Auch nach dem Studium ist fraglich,
inwiefern eine Riickwanderung in die Herkunftsregion lohnt, wenn dort keine geeigneten
Beschdftigungsmoglichkeiten existieren. Ein Verbleib im stadtischen Kontext, wo die
Fahigkeiten und Qualifikationen junger Frauen am stdrksten nachgefragt werden, erhoht
moglicherweise die individuellen Karrieremoglichkeiten und bedeutet fiir die jeweilige
Stadt sowie die Volkswirtschaft und Gesellschaft als Ganzes einen Zugewinn.

Mit Blick auf die soziale Kohédsion in landlichen Gemeinden ist ferner zu fragen, ob
ein Verbleib oder eine Zu- bzw. Riickwanderung derjenigen, deren Bediirfnisstruktur
eher im stddtischen Kontext nachgekommen werden kann, gewiinscht wird. Der
landliche Raum verfiigt iber spezifische Strukturmerkmale, die in ihrer Einfachheit
und Uberschaubarkeit sowie in der Abwesenheit von stddtischer Heterogenitat fiir
das landliche Leben stehen und von den Bewohnern in dieser Form geschatzt werden.
Mafinahmen, die auf das Bleiben von Abwanderungsgeneigten zielen, hatten damit ggf.
sogarnegative Auswirkungen fiir die landliche Bevolkerung und ihre Bediirfnisstrukturen,
indem sie die soziale Kohdsion ldndlichen Lebens stéren wiirden. So bestehen fiir den
Einzelnen im landlichen Raum ganz andere Moglichkeiten als im stddtischen Raum,
auf die Gestaltung seines unmittelbaren Lebensumfeldes einzuwirken. Hier ergeben
sich auch erweiterte Moglichkeiten im Bezug auf biirgerschaftliches Engagement. Die
Gestaltungsmoglichkeiten einzelner Akteure lassen im landlichen Raum vielfach mehr
Spielraum als in verdichteten stadtischen Strukturen.
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Eine gewollte Modernisierung des landlichen Raums wiirde in eine gerichtete
Suburbanisierung miinden, indem beispielsweise gezielte Arbeitsangebote gemacht,
Unternehmensansiedelungen gefordert und Bildungsangebote ausgeweitet werden. Dies
wiirde zu einer Verstadterung des landlichen Lebens fiihren, welche sowohlin ihrem Ziel
alsauchim Hinblick aufihre Realisierbarkeit nicht leicht zu legitimieren ware. So bemerkt
Henkel (1993: 16): ,Wissenschaftler, Planer und Politiker haben ihre Schwierigkeiten
mit dem landlichen Raum. Sie betrachten ihn hdufig durch die urbane Brille, sehen
entweder Defizite oder exotische Reize und entwickeln zentrale Steuerungsprogramme,
um ihm gleichwertige Lebensbedingungen zu vermitteln.*

Stddtische Strukturen sind hierbei nicht beliebig ausdehnbar. So wird es auch
immer ein Nebeneinander von stddtischen und ldndlichen Strukturen geben. Dass
ein Grofiteil des Sozialprodukts im landlichen Raum in der Stadt aufgebracht wird,
woraus sich auf liberregionaler Ebene Abhdngigkeiten ableiten, die allzu oft als ein
Modernisierungsnachteil landlicher R&ume verstanden werden, ist dabei jedoch alles
andere als ungewdhnlich. Eine zentrale Aufgabe von Land und Bund besteht hier
insbesondere in der Koordinierung der verschiedenen Interessen, in der Forderung
eines Ausgleichs zwischen stddtischen und ld@ndlichen Raumen und in der aktiven
Unterstiitzung durch entsprechende Férdermechanismen bei der Gewdhrleistung eines
Minimums an Einrichtungen von Daseinsvorsorge und Infrastruktur, welche nicht in
ruindse Konkurrenzsituationen miinden.

Zweifelsfrei bedeuten diese tiefgreifenden demografischen Verdnderungen, die -
wie gezeigt — auch wirtschaftliche und soziale Folgen nach sich ziehen, wachsende
Herausforderungen fiir Gemeinden, Kommunen und Landkreise in der Sozial- und
Infrastrukturpolitik. Hierbei sind sie auf die Unterstiitzung durch die Lander und den
Bund angewiesen.

8.5 Ausblick

Indervorliegenden Studie konnten grundlegende Fragen zur Entwicklung dergeschlechts-
und altersselektiven Migration in Ostdeutschland sowie zu den Griinden und Folgen der
tiberproportionalen Abwanderung junger Frauen aus landlichen Raumen geklart werden.
Es zeigten sich aberauch einige Elemente, deren vertiefende Untersuchung fiir die Politik
und Wissenschaft von Interesse sein kdnnten.

EinPunktbetrifftdasQualifikationsniveauvonBinnenwandererninDeutschland.Allgemein
wird davon gesprochen, dass vor allem diejenigen mit den hoheren Bildungsabschliissen
und den groferen Karriereambitionen aus Ostdeutschland oder landlichen Rdumen
abwandern — und damit implizit in der Tendenz diejenigen in den Regionen verbleiben,
die Uber niedrigere Bildungsabschliisse verfiigen und zu den sozial Benachteiligten
zdhlen. Es wird also eine verbreitete Bildungsselektivitdat bei Wanderungen unterstellt. In
der amtlichen Wanderungsstatistik gibt es jedoch keine Angaben zum Bildungsniveau,
so dass die wenigen vorhandenen Studien zu diesem Thema auf anderen Datenquellen
beruhen. Die Ergebnisse von Friedrich/Schulz (2007) auf Basis einer eigenen Erhebung
unterstiitzen die gdngige Annahme zur Bildungsselektivitat, da zwischen 1998 und 2002
aus Sachsen-Anhalt nach Westdeutschland abgewanderte Personen im Alter von 18 bis
35 Jahren einen héheren Schulabschluss hatten als die gleichaltrige Restbevélkerung
Sachsen-Anhalts. Demgegeniiber kommt Jansen (2002) in der Auswertung einer
reprasentativen Erwerbstatigenbefragung in den Jahren 1998/1999 zu dem Schluss,
dass sich der Anteil an Personen mit Hochschulreife (Abitur) zwischen aus dem Osten
nach Westdeutschland abgewanderten und in den neuen Ldandern verbliebenen
Personen nicht unterscheidet. Die Ost-West-Migranten hatten weitaus hdufiger einen
maximal der Hauptschule entsprechenden Schulabschluss und seltener die mittlere
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Reife. Die Bildungsselektivitat wdre dieser Studie zufolge also genau umgekehrt zum
gangigen Bild. Analysen des SOEP von Kempe (1999, 2001) und Schneider (2005) fiihren
fiir verschiedene Zeitrdume zu widerspriichlichen Befunden zur Bildungsselektivitat bei
der Ost-West-Wanderung. Auch beziiglich der Berufsabschliisse der Migranten zeigt sich
in der wissenschaftlichen Literatur kein einheitliches Bild. Haufig ergeben sich hohe
Anteile an Personen ohne berufliche Qualifikation, was fraglos insbesondere damit
zusammenhangt, dass viele Wanderungen von jungen Menschen gerade mit dem Ziel
einer Ausbildung (Studium, Lehre) erfolgen (Briicker/Triibswetter 2004: 28).

Insgesamt betrachtet zeigt sich folglich, entgegen der &ffentlichen Wahrnehmung,
beziiglich einer Bildungsselektivitdt bei der Binnenwanderung in Deutschland kein
einheitliches Bild. Zudem offenbaren die vorhandenen Studien einige Schwéchen.
Sie untersuchen in der Regel eher groraumige Wanderungsmuster wie die Ost-West-
Migration. Dabei sind die kleinrdumigen Land-Stadt-Wanderungen ebenso interessant
und in ihrer Groenordnung bedeutender. Ein wesentlicher Grund dafiir mag in der
unbefriedigenden Datenlage liegen, vor allem den fiir tiefgehende Analysen zu niedrigen
Fallzahlen. Manche Arbeiten beschranken sich auf regionale Fallstudien. Ein Nachteil ist
zudem, dass es sich in der Regel um Querschnittsdaten handelt. Aufschlussreich ware
zum Beispiel, wie sich die Qualifikation von Schulabsolventen ohne Berufsabschluss
nach dem Fortzug entwickelt oder welche Wanderungsbewegungen in spateren Jahren
folgen. Weitere Forschungsaktivitdten zu diesem Thema sind empfehlenswert — geeignete
Datenquellen bislang aber selten verfligbar, wenn auch vermutlich noch nichtvollstandig
ausgeschopft. Diesbeziiglich sehen wir einen groen Handlungsbedarf.

Weiterer Forschungsbedarf besteht hinsichtlich der Motive und Folgen einer
geschlechtsselektiven Migration. Zu diesem Thema gibt es, im Gegensatz zur
Abwanderung aus ldndlichen Rdaumen ohne Geschlechterdifferenzierung, bisher
vergleichsweise wenig wissenschaftliche Literatur. In diesem Zusammenhang sollten
auch die Folgen der Fraueniiberschiisse in den Stadten untersucht werden, die bislang
weitestgehend ausgeblendet wurden.

In unseren Expertengesprachen wurden Akteure aus der Jugendarbeit zu ihrer
Einschadtzung der Folgen der tiberproportionalen Abwanderung von jungen Frauen aus
landlichen Rdaumen befragt. Allerdings handelte es sich dabei um Personen, die von
der Problematik selbst in der Regel nicht direkt betroffen sind. Zum einen gehorten sie
tiberwiegend nicht zur relevanten Altersgruppe. Zum anderen fanden die Befragungen
in zentralen Orten statt, in denen die Organisationen ihren Sitz haben, und weniger auf
dem Land. Die Analyse der Geschlechterproportionen hat gezeigt, dass die Frauendefizite
hier signifikant schwacher sind als in sehr ldndlichen Gemeinden. Ferner konnte die
Befragung von weiteren Akteuren, Uber die Jugendarbeit hinaus, wie zum Beispiel
der Jugendlichen selbst, eine neue Perspektive aufzeigen. Es ware zu empfehlen, die
betroffenen jungen Manner und Frauen selbst in einer reprasentativen Untersuchung zu
befragen. Dabei sollten nicht nurim landlichen Raum lebende Personen befragt werden,
sondern auch bereits Fortgezogene.

Schliellich stellt sich die Frage, inwieweit die ermittelten Geschlechterungleichgewichte
und die dahinterstehende geschlechtsselektive Migration von statistischen Faktoren
beeinflusst sind. Die amtliche Bevolkerungsforschreibung und Wanderungsstatistik
beruhen auf Ummeldungen der Biirger bei den Meldedmtern. Wenn es nun
geschlechtsspezifische Unterschiede im Meldeverhalten gibt, z. B. indem junge
Frauen sich eher an ihrem Studienort anmelden und mannliche Studenten ihren
Hauptwohnsitz langer bei den Eltern belassen, manifestieren sie sich in statistischen
Geschlechterungleichgewichten, die sich nicht mit der erfahrbaren Wirklichkeit decken.
Der gleiche statistische Effekt auf die Geschlechterproportionen ergibt sich, wenn — wie
einige Studien (z. B. Schneider et al. 2008: 105ff.) gezeigt haben — Ménner eher zum
tdglichen Pendeln (auch lber weite Distanzen) neigen als Frauen. Zudem sind viele
Méanner, gerade aus den strukturschwachen (ldndlichen) Rdumen Ostdeutschlands, in
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Berufen tétig, die mit einer langeren Abwesenheit vom Heimatort verbunden sind (z. B.
Montagetédtigkeiten). Sie sind dann zwar im Herkunftsort gemeldet, tatsachlich aber
wie manche Frauen héchstens am Wochenende in der Heimat. In diesen Fallen sind die
statistischen Frauendefizite im ldndlichen Raum dann im Alltag nicht sichtbar, wie der
Eindruck der befragten Experten und in friiheren Studien war. Vor diesem Hintergrund
wadre bei der Untersuchung der Auswirkungen von Geschlechterungleichgewichten auch
von grofem Interesse, den Anteil statistischer Faktoren auf die Disproportionen zu
priifen.

Generell lasst sich feststellen, dass die Ursachen und Folgen von geschlechtsselektiver
Migration ein bislang wenig erforschtes Thema sind. Die Ergebnisse deuten auf eine
hohe politische Relevanz hin. Eine weitergehende Forschung in diesem Bereich ist daher
wiinschenswert.
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Anhang

Abb. Al: Kreisfreie Stadte und Landkreise in Ostdeutschland, Gebietsstand 31.12.2009
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