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1+ Vorwort

Die Ergebnisse der 30, Zentralen lMesse der Meister von morgen
(ZMMM) zeigen, zu welch hohen Lelstungen die Jugend bei der Ent-
wiocklung und bkonomisch effektiven Anwendung der modernen
Schlligseltechnologien fahig iste.
Hier stellten die Besten aus einer lMassenbewegung von 1,2 Mil-
lionen MMM-Teilnehmern in 2 545 MMM-L¥sungen Spitzenexponate
vor. Der (Gesamtnutzen des 30. MiMM~-Jahrganges betrigt 1,92 Mil-
liarden Marke.
Wie in den vergangenen Jahren, so wurden auch 1987 durch das
Zentralinstitut fiir Jugendforschung Aussteller aus fast allen
Ministerbereiohen befragt.
ErfaBt wurden 632 Stendbetreuere.

(19863 665; 1985: T25; 19843 617; 1983: 563; 1982: 493;

1981: 607)
Die Zusammensetzung der untersuchten Population verdeutlicht
die folgende Tabelle.

Tabs 13 Populationszusammensetzung der Aussteller der ZMiN
von 1981 bis 1987 (Angaben in Prozent)

Jahr Anteil Anteil Durch- Anteil Mit-  Exponat
Fach= unge schnitte- weibl. glied wurde als
arbei- Intel- alter Aus~ in Patent
ter ligenz (Jahre) steller JFK angemeldet
1981 54 26 22,9 30 - -
1982 56 26 22,6 29 - -
1983 49 3 23,4 k3 40 27
1984 53 28 23,4 29 40 27
1985 46 32 23,2 29 44 27
1986 44 34 23,8 27 4&{ 23
1987 43 37 23,8 26 45 20 sz .
Q/\ 7’:; -;;f;: i; ﬁ,:/t—t«—-»? st

e.d

Die Aussteller zur ZilMi verkdrpern das Niveau der besten jungen:'”
Neuerer und Erfinder unseres Landes. Die vorgestellten Zrgeb-
nispe kbnnen deshalb nicht direkt ilir die gesamte Llli-Bewegung
verallgemeinert werden. Da die Aussteller auch 4iesmal wie in
den vergangenen Jahren nach glelchen Kriterien ausgewdhlt wur=
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den, 1st es miglich, Ergebnisse 2zu vergleichen und guf Entwicke
lungstendenzen aufmerksam zu machen.

Die Mtglichkeit einee Vergleichs ist auch durch die im wesent-
lichen unverdnderte soziale Zusammensetzung, das gleiche Durch-
schnittsalter und dile gleiehe Geschlechterrelation gegeben e
(vgle Tabelle 1)e : ﬁ/'”
Wie in den vergsngenen Jahren schon aichtbar. nahm der Pachar-/
beiteranteil unter den Ausstellern zugunsten der Zahl der Ange-
hérigen der jungen Intelligenz weiter ab. Letztere haben vor al-
lem als Mitglieder von Jugendforscherkollektiven (JFK) einen
immer grtBeren Anteil am hohen wissenschaftlich-technischen Ni-
veau und bkonomischen Ergebnis der vorgestellten Exponate.
Gegeniiber den Untersuchungesergebnissen des vorhergehenden Jah-
res deuten sich auf einigen wichtigen Gebieten regressive Ten-
denzen an, sichtbar auch am Riickgang der Zahl der Exponate, die
zum Patent angemeldet wurden (vgle Tabelle 1).

Wenn méglich, wurden auch andere Untersuchungsergebunisse sowie
Informationen, die in Gespréchen mit Ausstellern gewonnen wure
den, berilicksichtigt.

2. Die FPlanung un_d Leitung der Erarbeitung der Zilli-Exponate

e

Zielgerichtete Planung der i~ und Neusrerbewegung impliziert
die Ubertragung von anspruchsvollan Aufgaben, abgeleitet aus

dem Staatsplan Wiaaenschaft und Technik bzwe den entsprechenden
Betriebsplénens

Die Anzahl der Aufgabenstellungen aus zentralen staatlichen oder
betrieblichen Planaufgaben ist in den letzten Jahren fir die
jungen Neuerer im wesentlichen gleich geblieben (vgle Tabelle 2).

Tabe 2: Ableitung dexr Mil-Auigaben aus verschiedenen Plan=

‘aufgaben (Angaben in Prozent)
Jakhy PWP Plan der Lehrplan, sonstige keine Auvigabe
Produk~ Flan der  FPlab~ Plan- gelbst
tion Lehrprod. teile auigaben gestellt
1986 58 12 4 4 3 19

1987 60 10 6 3 5 16
/ ) e



Naoh wie vor wurden aber auch recht viele Exponate gezeigt, [ .
deren Repridsentanten sich ihre Aufgabe sslbst gestellt haben
{(vgle auch Kapitel 8.)«

Ubardurehschnittlioh trifft das fiir Schiller, Lehrlinge, Studens=.
ten, aber auch flir Produktionsarbeiter zu, Dieég_zagﬁ\eigenen
Zielstellungen erbauten Exponate repridsentieren hauptséohlich
einen Bkonomischen Nutzen bis zu 50 TM/Jahr, sind aber auch in
der Nutzensspanne von iiber 500 Tk vertreten. Die Betriebs~ und
zentralen FDJ~Leitungen sollten noch stidrker diese anerkennena-—
werten Leistungen unterstiitzen, da bei solchen L¥sungen durch
nicht geplante Fonds und oft unzureichende leitungs- und Be-
treuungsunterstiitzung zustitzliche Probleme entatehen.

Der Anteil der aus zentralen oder betrieblichen Plinen abgelei-
teten MMM~ und Neusreraufgaben kinnte - und damit auch die Be=-
teiligung an dieser Bewagung insgesamt, wie junge Werktdtige in
Aussprachen immer wieder hervorheben -« noch hbher sein, wenn ﬁ
die Information und Unterstiitzung durch die verantwortlichen /;
Leiter in den Betrieben besser wiHre und den Erwartungen der
Jungen Leute mehr entsprechen wiirde.

Nach wie vor ist die Schere zwischen der Bereitschai't zur Mite ﬁ
arbeit und dem Angebot an sofort abrufbereiten, dem Kdnnen und |
Entwicklungsniveau der junggn Werktdtigen entsprechenden Tlcmen4i
stellungen groBe.

Aui den Inhalt der Aufgabenstellungen nehmen die jungen Ausstel-
ler recht intensiv EinfluB (vgle. Tabelle 3).

Tabe 3: FinfluBnahme auf den Inhalt von dli= und Neuererauf-
gabenstellungen aus zentralen, betrieblichen und son~

gtigen Fliénen
in Klammern: Ergebnisse 1986 (Angaben in Prozent)

EintfluBnahme von eee sehr stark mittel schwach iiberh.
stark nicht

Ausstellern (perstnld.) 10 (12) 29 (27) 32 (27) 10 (12) 19 (22)

kitgliedern des Kol=- . )
lek%ives 19 (22) 45 (39) 23 (23) 7 (8) 6 ( 8)



Die Mbglichkeiten dazu erhbhen siech ze B. mit der besseren Qua-
lifikation (cae die Hélfte = 49 % - der Angehbrigen der Intelli-
genz haben starke bzw. sehr gstarke Mitgestaltungsm¥glichkeiten),
dem Alter und damit u. @« der Erfahrung im Umgang mit ibergeord—
neten Leitern (78 % der iiber 30jdhrigen Aussteller haben star-
ken bzw. sehr starken EinfluB), dem genauen Kenntnisetand der
internationalen Hauptrichtungen des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts (55 % dieser Aussteller habeéen grofen bzwe séhr'gro-
Ben Einflu8), oder wenn bei der Erarbeitung des Exponates per-
sénlich die moderne Computer- und Rechentechnik mit genutzt wer-
den konnie. | ‘
Vielmals haben die anderen Mitglieder des Exponatserarbeitungs=-
kollektives stérker den Inhalt der Aufgabenstellung beeiniluft
(vgle. Tabelle 3), auch intensiver bei der Exponatserarbeitung
mitgewirkt. Bin Teil der Aussteller war an Letzterem kaum betei~-|/
ligte. (Das wurde in der ZMN-Ausstelleruntersuchung 1986 expli-
zite nachgewlesen uud aui der Bezirks-lill 1987 in Leipzig von
den Standbetreuern in Gesprichen hdufig erwiihnte.)
Nur jeder flinfte Leijer/Betreuer des Erarbeitungskollektives
way such in Leipzig als Aussteller vertreten (1986 jeder sechste
Leiter/Betreuer). Die Anfertigung von 77 % der Exponate wurde
von anderen Kollektivmitgliedern geleitet, und 3 % der Exponate
entstanden ohne direkten Betreuer.
Unter der Schirmherrschait der besten wisseunschaftlich-techni-
gschen Kader werden hbhere tkonomische Ergebnisse erzielt und
Spitzenleistungen -~ am Weltniveau gemessen -~ schneller erreicht.
Inmer weniger Eriinder haben aber in den letzten Jahren als Fa~-
ten dlie ilM-Kollektive betreuty obwohl die Zahl der Eriinder ge-
stlegen iste So ilbernahmen 1985 noch bei 20 % der Exponate Er-
finder die Patenschaft, 1986 bei 19 % und 1987 nur noch bei 15 &%
der Exponate.
fkm Wettbewerb junger Erfinder selbst haben sich nur 14 % dexr Aus-
é steller beteiligt (1986: 13 %; 1985: 16 %; 1?84: 18 %), von den
| Angehtrigen der Intelligenz unter ihnen 19 %. Von den Ausstellern,
% deren Splitzenleistungen durch Patente geschiitzt werden sollen,
nahm jeder zweite am Weittbewerd junger Erfinder teil.
Viele Ausstellungsexponate waren Spitzenleistungen, gemessen am




Welthdchetstande Die Entacheidung derilber ist oft eine Ermes~-
sensfrage, Vergleiche oder Dokumeniationen dazu waren auf den

MMMpAusatellungen nicht vorhandene.

{'Vom Welthochststand als Orientierungsbasis bei der Ldsung der

1983
1984
1985
1986
1987

47 % "
45 % "
39%!!
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In Jugendiorscherrollektiven richteten sich 1937 56 % der Aus-

e e

steller bei der Losung ihrer Aufgabe nach dem VWeltniveaue

In den letzten beiden Jahren ist also die Zahl der Aussteller,
die bel der LBsung ihrer Mli~Aufgabe vom Welthtchststand ausge~
gangen sind, riickl8ufigs. Diese Entwlcklung haben auch die Ju=
gendforecherkollektive mit ihrem hohen Erwartungsanspruch nicht
sufhelten ktnnen. Uber die Hilfte (51 %) der jungen Fachechul—‘j
ingenieure und ca. ein Drittel (35 %) der Diplomingenieure un-&f
ter den Ausstellern haben sich bei der Lvsung ihrer Mili-Auf- f
gabe von vornherein nicht eui dieses hichste Anspruchsniveau f\
orientiert!

Wichtigestes Kriterium bei der Verteldigung des Pflichtenheftes
ist der Nachwels, Spitzenleistungen in Spitzenzeiten zu errei-
chen, wobel der reale, enrliche Weltstandsvergleich Ausgangs-
bagls igte 34 %

Exponates ein PI

der Augsteller haben bel der Erarbeitung des .
chtenheft gefithrt (1986: 37 %) Pflichten=-
heite erhdhen nachweislich den Bkonomischen Nutzen der

lag ein Pflichtenheft vor (1986: 68 %)e 66 % der Patente fiir die

U‘iber nur bel 63 %der in Jugendforscherkollektiven entstandenen

“Buggestellten Exponate wurden aul der Basis von Pflichtenheiten

erzielt (1986: 75 %)e

Wie bezogen die Aussteller nun vor Beginn der eigentlichen Ar-
beit am Exponat die Fachliteratur zur Losungsiindung heran?

Exponates

i

-
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Tabe 43 Nutsung der Fachliteratur vor Beginn der Arbeit am

Exponat

Nutzung der
Pachliteratur
BUE eee

griindlich
1985 1986 1987

(Angaben in Prozent)

iberblicksartig gar nicht
1985 1986 1987 1985 1986 1987

DDR

sozialistische

Staaten

nichtsozial,
Staaten

3% 39 24 24 27
28 22 60 62 170

23 22 62 59 64

Aus Tabelle 4 ist ersichtlich: Das Studium der Fachliteratur

ist - im Vergleich mit den Untersuchungen der vergangenen Jahre
zuriickgegangen. Nur noch ca. ein Drittel der Aussteller hat

sich griindlich auf seinem Fachgebiet mit der entsprechenden Li=-
teratur unseres Landes vertraut gemacht. Ausléndische Fachlite-
ratur wird vor Beginn der Arbeit am Exponat noch weniger gelesen.
Rund zwei Drittel der Aussteller studieren im Zusammenhang mit
ihrer Neuerertidtigkeit iiberhaupt keine ausléndische Fachlitera-
tur, und iiber ein Viertel (27 %) nutzt such nicht die entspre-

chende DDR-Literature.

Nur Studenten und Jjunge Diplomingenieure gtiitzen sich bei der
Losung ihrer MMli- und Neuereraufgaben iliberdurchschnittlich auf
die entsprechende Literatur unseres Landes (vgl. Tabelle I,

Anhang) .

Insbesondere fiir den Bereich der Schliieseltechnologien ist der
Vergleich mit dem Entwicklungestand f{iihrender kapitalistischer
industrielénder in den letzten Jahren immer zwingender geworden.
Trotzdem ging auch das Studium der Fachliteratur dieser Lénder
zuriick (vgle Tabelle III, Anhang).

i .

Allgemein offenbaren die Tabellen II und III Vor Beginn der Ar-
beit an den Neuererexponaten wird in groBerem Umfang ausléndi=-

sche Fachliteratur nur von den Jjungen Diplomingenieuren, Ingenieu=-
ren und den Studenten gelesene. kit den in der allgemeinbildenden
POS vermittelten Sprachkenntnissen ist ein Studium der ausléndi-
gchen Fachpresse fiir viele der jungen Leute, die keine weiter-
fiilhrende Bildungseinrichtung besucht haben, schwierig (vgle. Ta~-



belle II und III). Paghechulabsolventen beklagen die geringen
MYglithkeiten, mich wihrend des Studiums englische Sprachkennt=- (
nisse aneignen oder diese vertiefen zu knnen.

3¢ Die Erarbeitung dexr Exponate

Bei der Vielzahl der zu lYsenden Probleme im Zusammenhang mit
der Fertigetellung der Exponate ist eine Aufschliisselung und
Konzentration der Aufgaben nach den besonderen FHhigkeiten,
Kenntnisgen und Erfahrungen der einzelnen Kollektivmitglieder
ein Paktor effektiver Neuererarbeite.

Fiir die Neuerer~ und Mil~Bewegung und auch die Perstnlich-
keitsentwicklung der daran Beteiligten ist aber eine zu starke
Spezlalisierung auf einzelne Arbeltsphasen nicht dienlich.

Im Vergleich mit dem Jahre 1986 ist der Arbeitsanteil der Aus-
steller an den einzelnen Exponatserarbeitungsphasen - mit Aus-
géﬁﬁé der Aufgabe der Realisierung und Anwendung der Lbsung
@gﬁ}j@ZE‘EiSEHS%Z;'in der Praxis - deutlich zurliokgegangens
E%E_?fEﬁ,ﬁgg,éﬂ!ﬁiﬂllﬁi_éﬁf‘ﬁ? wichtigen Arbeitsetappen kaum
mitgewirkt. So hatten zum Beispiel 43 % der Aussteller an der
fiir die technologische Wirksamkeit des axponates wichtigen
Phase der Ideenfindung keinen Anteil (vgl. Tabelle 5).

Dag trifit auch fiir die in Jugendiorscherkollektiven erarbei-
teten Exponate zu (vgle. Tabelle IV, Anhang).

i




Tabe. 5: Antelil der Aussteller an wichtigen Bxponatserarbeitungsphasen

(Angaben in Prozent)

Nahezu mehr als etwa die weniger etwa weniger kein  Phase
alles die Hdlfte als die ein als ein Anteil enifiel
allein HHlfte Hilfte Viertel Viertel ' |
1987 1987 1987 1987 1987 1987 1987 1987
Pinden der . . ' | ;
Lisungsides 6 ) 11 6 ‘12 16 24 19
lgterialbe~ "
schaffung 4 5 9 4 10 12 28 28
Exponatsan- : ,
fertigung 6 10 14 6 16 19 17 12
Umsetzung in ‘
Praxis 5 6 10 5 15 18 15 20

ol
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In Jugendbrigaden und in den anderen Kollektivformen (z. B.
Jugendobjekt, Neuererkollekiiv, Klub junger Techniker, zeit=-
wellige sozislistische Arbeitesgemeinschaft) ist offensichtlich
diese wichtige Phase der Exponatserarbeltung in grtferem Um-
fang Betiétigungsfeld aller Kollektivmitglieder.
Berurgerfahrung und umfangreiches anwendungsbereites Wiesen

- erworben in léngerer beruflicher Tdtigkeit - sind weiterhin
wesentliche Bedingungen flir eine akiive, erfolgreiche Mitwire
kung in dieser ersten Arbeitspheses 56 % der liber 30jihrigen
Aussteller haben hierbel einen Anteil von der Hilfte bis zur
vollkommen alleinigen/Lasung des Problems. Sie erledigen diese
Aufgaben oft schneller und exakter. Damlt werden aber gerade

antwortugg_und Riggggmggwﬁhni,,wird die Selbst&ndigkeit nicht
gefbrdert, und perstnlichkeitsbildende und erzieherische Aspekte
der Neuerertédtigkeit bleiben ungenutzt.

Die Materilalbeschaffung zur Herstellung des Exponates ist fiir
viele Aussteller immer noch kcmplizief% und zeitaufwendig, be-
sonders wenn es sich um Exponate aus dem Berelch der Schliissel=-
technologien mit mikroelektronisohen Bauelementen handelte.
Diese noch immer angespannte Situation belastet besonders die
jungen Diplomingenieure (vgl. Tabelle V, Anhang)e.

Wenn alle grundsétzlichen und konzeptionellen Fragen geklért
sind, folgt mit dexr Phase der Herstellung des Exponates der

oit schwierigste Abschnitt zur Realisierung der technologischen
und Bkonomischen Vbrgaben (Fflichtenheft). Uber ein Viertel

(29 %) der Aussteller des 87er Jahrgenges war daran nicht be-
teiligt, von den in Jugendbrigaden erarbeiteten Exponaten hatte
sogar Jeder 3. Aussteller mit dessen Herstellung nichts zu tun

(vgle Tabelle VI, Anhang). Oft ist dle Delegierung als Ausstel-

ler zur ZMW] fir Betriebe und Einrichtungen nur eine Verlegen-
heiteldsung, wie wir im Zllik-Aussteller-~Bericht 1986 ausfiihr-
lich dargesiellt habven.

Immer nachhaltiger begtimmt die Mikroelekironik auch das Profil
der MiM-Exponate. Die Erarbeitung der ausgestellten Lisungen
unter der Pridmisse "Spitzenleistungen in Spitzenzelten" macht
die Nutzung der modernen Computer=- und Rechentechnik unumging=-
lich (siehe Tabelle 6).
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Tabe 63 Nutzung der Computer- und Rechentechnik zur

Exponatserarbeltung.
Antwortposition 1 = ja (Angaben in Prozent)

durch durch durch
Aug- Mitglie~ <fremde
gteller der des Spezia~
(gor- : MMM-Kol~ listen
stnlich) 1lektives
Gesamtpopulation ‘ 29 46 16
Hochschulabgolventen 48 59 23
Fachschulabsolventen 28 45 17
FA im nichtprod. Bereich 29 51 18
FA in der Produktion 9 29 12
Studenten 52 52 16
Lehrlinge und Schiiler 26 45 13
Exponat durch JB erarbeitet 8 28 12
Exponat durch JFK erarbeitet 42 66 21
Exponat durch anderes Kollek- 28 38 14

tiv erarbeitet

Wenn auch nur 29 % der Aussteller dle Systeme der Informatik-
wissenschart selbst nutzten (ilber ein Viertel der Aussteller

war an dex Exponétsherstsllung nicht beteiligt, siehe Ta-

belle 5), so hat andererselts fast jedes zweite Litglied der
Mili~Bearbelter-kollektive und eine erhebliche Zahl fremder Spe-
zialisten dle Computer- und Rechentechnik zur Fertigstellung

des pxponates verwendet. Am wenligsten gescRieht das noch beil

der Lbsung von MMM-Aufgaben in Jugendbrigaden (vgle Tabelle 6).
Die jungen PFacharbeiter in der Produktion sind noch nicht so er-
fahren mit und haben nicht so leichten Zugang zu der Computer-
und Rechentechnik, wie ze« Bs die jungen AngehBrigen der Intelli-
genze Im Vordergrund der Neuererarbeit in Jugendbrigaden stehen
Rationalisierungsauigaben zur Erleichterung und Ckonomieierung
der eigenen Arbeit, wobeli es kaunm Vbrgleichslﬁsungen gibt und
auch ohne groBen Aufwand beachtliche Resultate erzielt werden.
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Im Umgang mit der neuen Rechentechnik sind kelne signifikanten
Gesohlechterunterschiede sichtbar. Dabei gilt: Jel Hlter )die
Aussteller sind, umeo intensiver nutzen sie diese Technik im

‘Interesse ihrer Neuererarbeit.

Welcher Zeltaufwand iet fiir die Erarbeitung des Eprnates note-

wendig?

Die 1n Leipzig prﬁeentierteh besten Ergebnisse der wichtigsten
tkonomischen Initiative der FDJ erfordern eine stindige inten-
give Beschiftigung mit den Problemen des Fachgebietes, auch in
der Freizeit, insbesondere an den Wochenenden. Pir 8 % (19861
10 %) der Aussteller ist das iiblich, z. B. durch Literaturstu=
dium, 49 % betdtigen esich in diesem Rahmen gelegentlich am Wo=
chenendse, 43 % nie. Studenten und junge Diplomingenieure arbei-
ten bei der Exponatsanfertigung iliberdurchschnittlich lange
Das trifft auch fir drei Viertel der iiber 30jdhrigen Ausstel-
ler zu, wobei eln Viertel regelmiiBig das Wochenende fiir die
Exponatserarbeitung nutzt,

Durchschnittlich arbeiteter die Aussteller 4,3 Stunden in der
Woche wihrend ihrer Freizeit am Exponat (1986: 3,6 Stunden).

Die Nutzung der Frelzeit durch spezifische Ausstellergruppen
verdeutlicht Tabelle 7!
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gbc 73 Wochentlicher Zeitaufwand hel der Exponate- .
| erarpeitung (Angaben in Stunden)

Wihrend der In der
Arbeitszeit Freizelt

1986 1987 1986 1987

Gesamtpopulation 14,9 13,8 3,6 4,3
Hochschulabsolventen 20,3 20,0 3.9 5,2
Fachschuliabsolventen 13,1 15,1 3,5 3,8
FA im nichtproduze Bereich 16,3 13,7 3,2 4,4
FA in der Produktion 13,6 12,9 3,5 2,9
Studenten 11,1 10,6 643 5,6
Lehrlinge und Schiiler ' 11,1 8,7 2,6 3,7
Exponat durch JB erarbeitet 13,6 15,8 3s3 5,7
Exponat durch JFK erarbeitet 17,7 17,7 3,1 3,7
Exponat durch anderes XKole 13,2 10,5 4,0 4,2

lektiv erarbeitet

Erstaunlich, daB beil ixponaten mit eimem jEhrlichen Nutzen von
mehr als 500 T der Freizeitauiwand mit 2,1 Stunden/Woeche recht
gering iste

Die wbchentlich wihrerd der reguldren Arbeitszeit fir die Fer-
tigstellung des Expounstes auigewandte Stundenzahl schwankte in
den vergangenen cahren starke

Sie beirug durchechnittlich

1981: 10,4 Stunden

19823 Ts9 "
1983: 15,7 "
1984 : 10,6 *

1985: keine Angaben
198613 14,9 Stunden
1987: 13,8 Stunden

Bei Hochsechulabsolventen und Mitgliedern wvon Jugendforscherkol=-
lektiven liegt der Arbeitszeitaulwand zur Losung der K- und
Neuereraufgeben wesentlich liber dem Durchschnitt (vgle Tabelle 7).

@
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Diege Fesgtstellungen werden relativiert durch die verhdltnis-
mid8ig hohe Zahl an Ausstellern, die mit der Exponatsherstel-~
lung wenig oder nichts zu tun hatten (vgl. Tabelle 5)« Der Ar-
beitszeit- und Freizeitaufwand der tatsfchlich aktiven jJungen
Auseteller dlirfte deshalb noch wesentlich hther sein.

Die Fertigstellung des Exponates dauerte
1981: = 8,7 Monate

1982: 6,2 ®
1983: 8,4 "
1984: 6,8
1985: 6,9 "
1986: 7,3 "

1987 7:0 ",

In den letzten 4 Jahren betrug die durchsclhmittliche Anferti- /
gungszeit der Mili-Exponate 7 lonate.

Enge Zusammerhéinge gibt es zwischen der rrarbelitungsdauer und
den Okonomischen Nutzen der vorgestellten LEsungen, wie Ta-
belle & auswelst:

Tabe 8: Zusammenhang zwischen volkswirtechaftlichem Nutzen
des Exponates und der Anfertigungszeit

(Angaben in Lonaten)

BErarbeitungsdauer
volkswirtschaitlicher Nutzen 1984 1985 1986 1987
bie - 5 000 K ‘ - - - 145
bis 50 000 K 5:7 5.4 5,7 6,2
bis 200 000 K 6,9 149 Ts5 Ts1
bis 500 000 M 9,5 9s3 10,5 Ts6
iiber 500 000 9,9 - 11,0 9,9

kit Ausnahme der MiM-Lbsungen in der volkswirtschailtlichen
Nutgzeunsspanne bis 5 000 I gilt: Je Loher der vkonomische Nut-
zen des Exponates, umso linger ist auch die Zeitgauer bis zur
Fertigstellung.
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In Jugendforscherkvllektiven, Jugendbrigaden und anderen Kol-
lektivformen entwickelte slch die Exponaiserarbeitungsdauer in
den letzten Jahren wie {olgt:

ggg&_QLJAnfertigungszeit der Exponate (Angsberdn Monaten)

Kollektiviorn 1983 1984 1985 1986 1987
JFK 10,4 | 8,2 8,7 8,8 8,7
JB 8,6 6,7 5,3 5,868 6,3
andere Kollektive 1,5 6,7 6,3 645 5,9

Zirka 45 % aller ausgestellten Exponate wurden in sogenannten
"anderen Kollektiviormen'" erarbeiltet, die mit einer beachktlich
kurgzen Expounstsanlertigungszeit nicht nur in dleser Kategorie
den traditionell im iittelpunkt des Interesses stehenden Ju-
gendiorscherkolleiktiven und Jugendbrigaden Uberlegen sind.

4+ Anwendung und Ukonomischer Nutzen der Zxponate

Der Skonomische Butzen der Exponate des 8Ter Jahrganges ist im
Vergleich zum vorhergehenden Jalhr etwas geringer. Zirka die
Hilfte der Exponate verkbrpern einen jHhrlichen volkswirtschafte
lichen Wert bis zu 50 T {vgle Tabelle 10).

In dlese Kategorle ordnet sich auch jedes zweite der in Jugend-
brigaden entwickelten Exponste ein, aus Juzendforscherkollekti~
ven sind es ca. ein Drittel dexr vorgestellten Lisungene



Tgbe 10: Okonomischer Nufzen der Exponate (Ansaben in Prqzent)

bis 5 T bis 50 Ti bis 200 TH bis 500 T iber SCO I¥ unbekannt
1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 1987

Gesamtpopulation 11 10 34 38 23 22 11 7 10 10 1 13
Hochschulabsolventen 4 7 27 21 21 28 .17 14 18 19 14 11
Pachschulabsolventen 13 4 33 3% 23 3% 10 11 11 8 8 15
FA im nichtprod. , - . - ; .
Bereich 13 18 36 43 23 20 7 o (5 10 7
FA in der Produkt. 8 8 37 45 33 26 12 4 7 11 5 6
Studenten 5 5 28 30 20 13 5 9 i3 12 28 31
Lehrlinge u. Schiiler 20 19 46 52 9 7 1 2 6 4 12 16
Exponat durch JB ‘

erarbeitet 1o 13 3 35 31 21 9 6 7 10 7 4
Exponat durch JFK - ; T

erarbeitet 6 7 26 26 26 28 15 13 15 14 2 12

Exponat durch ande 14 12

Kollektiv erarbeiget 41 42 16 17 9 4 1 T 11 1a

Ly
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Anspruchavollere Ergebnisse in Richtung Spitzenleistungen wer-
den Uberdurchschnittlich von Jugendforscherkollektiven vorge=
stellt.

Neben der Qualifikation (vgl. Tabelle 10) spielen Berufserfah-
rung (Alter), Durchsetzungsvermtigen und Risikobereitschait eine
groBe Rolle bei der BewHltigung anspruchsvoller Aufgaben. tiver
25 Jahre alte Aussteller haben die wertvollsten Ergebnisse auf-
zuweisen. Rund 70 % der Exponate der iiber 30jbhrigen haben ei=-
nen bkonomischen Nutzen von mehr als 20 TM/Jahr, die HHlfte der
Exponate sogar von iiber 50 000 TL/Jahr.

Relativ hoch ist die Zahl der Aussteller (ca. jeder Achte),

die zum Ykonomischen Nutzen des von ihnen vertretenen Exponates
keine Angaben machen konnten (vgl. Tabelle 10). Auch Kenntnisse|
zum technologischen Aufbau ihrer L¥sung miissen sich insbeson-
dere die Aussteller, dle am Exponat nicht unmititelbar mitge-~
wirkt haben, vergtdrkt in der Vorbereitungsphase aneignene.
Letztere wird andererseits wiederum von zahlreichen Ausstellern
als zu lang bezeichnete.

Die Besucher der ZMMM (siehe Bericht zur Besucherbefragung) be-
méingeln recht hidufig das unter ihren Erwartungen liegende Ni-
veau der Auskiinfte zu technologischen Fragen der vorgestelltien
Ml=-Lisunge

An einem Exponat gilt die Arbelt erst dann als abgeschlossen,
wenn es in die Praxis iliberfilhrt wurde und dort éntsprechend den
vorgegebenen technischen und bYkonomischen FParametern (Fflichten-
heft!) wirksam geworden ist.

Zirka ein Drittel der Aussteller kam mit dieser wichtigen Aufl~
gabe aus den unterschiedlicheten Grunden nicht in Berithrung
(vgle die Tabellen VII, Anhang, und 5.): Fir jeden fiinften Aus-
steller enti'idl diese Arbeitsphase, da auch teilweise diese Ex-
ponate als EinzellBsungen in anderen Bereichen nicht anwendbar
sind bzwe fiir eine Nachnutzung nicht konzipiert wurden {(vol. Ta=-
belle 11); wurde das Exponat betrieblich mehrfach genutzt,
wirkte trotzdem jeder siebente Aussteller an der Uberleitungs-
phase in die Praxis nicht mit.

FPilhrend bel der Realisierung dieses Arbeitsechrittes ist die
junge technische Intelligenz (vgle Tabelle VII, Anhang). Ihre
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Brfahrungen, Kenntnisse der zu beachtenden und zu nutzenden
Leitungsmechanismen prédestinieren stirker zur Mitwirkung und
Verantwortungsiibernahme. HSher motiviert dazu asuch, wenn fiir
die Leistungen ein;Patent beantragt wurde. 40 % dieser Ausstel-
ler haben an der Nutzbarmachung dieser Exponate die Hilfte und
mehr Anteil. , _ , ; ,

Die Nachnutzungsmiglichkeiten der ausgestellten Exponate iber
den eigenen Betrieb hinaus veranschaulicht Tabelle 11.

Zabe. 11: Nachnutzungsmiglichkeit der Exponate
(Angaben in Prozent)

1 = vollkommen

2 = mit gewissen Einschrénkungen

3 = kaum

4 = iiberhaupt nicht

5 = Das weiB ich nicht

1 2 3 4 5

im selben Industriezweig 59 27 4 9 1
in dhnlichen Industriezweigen 24 45 12 16 3
in allen Industriezweigen T 23 27 36 7
it geringen technologiechen Verénderungen sind ca. .
86 % der Exponate im gleichen Industriezweig,
69 % in #hnlichen Industriezweigen und
30 % in allen Volkswirtschaftsbereichen

einsetzbar bzwe. nachnutzbar.

Diese grofe Einsatzflexibilitdét ist mit ein Unterpfand fiir den
hohen volkswirtschaftlichen Gewinn der wichtigsten Bkonomischen
Initiative der FDJ. ‘\\~/)

Die Untersuchungen lassen noch ein anderes interessantes Ergeb-
nis sichtbar werden: Aussteller der Qualifikationsstufe "“"PFach-
arbeiter" konstatieren fiir ihr Exponat eine gritBere Einsatz~
breite, auch im gesamtvolkswirtschaftlichen Rahmen, als die An-
gehdrigen der Intelligenze. Dle Gkonomisch wertvollsten Exponate
(mit einem hohen Arbeitsanteil der Angehdrigen der Intelligenz)
sind weniger umfangreich in enderen Industriezwelgen einsetzbar,
als technische Lusungen mit einem geringeren volkswirteschaft—
lichen Rutzen. Auch diese Zusammenhiénge machen deutlich, wie
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wichtig kleinere technologische L¥sungen filir unsere Volkswirt- p/
schaft als Ganzes eind, ihre Bedeutung flir die Perstnlichkeits-
entwicklung der Jjungen Werktiéitigen soll debei nur angedeutet
werden.

Spiegelbild filr das technische Niveau der vorgestellten Expo~-
nate ist auch die Patentergiebigkeit. 8ie hat sich in den letz-
ten 3 Jabren riickliufig entwickelt (vgl. Tabelle 12).

‘

Tab. 12: Patentanmeldungen fiir das Exponat
Antwortposition 1 = ja (Angaben in Prozent)

1985 1986 1987

Gesamtpopulation 27 23 20

Hochschulabsolventen 41 35
Fachechulabsolventen 31 25
FA im nichtprode. Bereich 35 11
FA in der Produktion 22 26
Studenten 42 14
Lehrlinge und Schiiler 15 9
Exponat durch JB erarbeitet 20 15
Exponat durch JFK erarbeitet 43 30
Exponat durch andere Kollektive o 16
erarbeitet

Die Tabellen 13 und 14 zeigen, wie die Aussteller selbst die
Wirkung der von ihnen vertretenen Exponate auf verschiedene
Seiten der unmittelbaren Arbeit einschiitzen.



der Mdglichkeiten zur Zusammenarbeit untereinander (Spalte
und der nervlichen Belastung (Spalte 3)
durch das Exponat

Tab. 13: Veridnderungen der Vielfalt der Arbeitsanforderungen (Spalte 33’

(Angaben in Prgzont)

Erhdhung unveridndert Verringerung

Posit. 1t + 2 Posite 4 + 5

1 2 3 1 2 3 2 3
Gesamtpopulation 58 54 25 25 43 47 17 3 28
Hochschulabgsolventen 65 57 34 21 42 42 14 1 24
Fachschulabsolvernten 67 67T 31 17 32 39 16 1 30
FA im nichtprod. Bereich 59 49 23 22 51 43 13 - 34
FA in der Produktion 55 47 26 25 51 51 20 2 23
Studenten 60 54 30 28 38, 53 12 8 17
Lehrlinge und Schiiler 46 47 13 36 48 47 18 5 40
Exponat durch JB erarbeitet 52 50 23 30 43 51 18 1 26
Exponat durch JFK erarbeitet 67 ©3 32 20 34 43 12 3 25

Exponat durch anderes Kol-
lektiv erarbeitet 55 43 21 26 48 46 19 3 33

ie
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Die Vielfalt der Arbeitsanforderungen erhttht sich bei den durch
die Jugendforscherkollektive, de he ilberwiegend von Angehlrigen
der jungen Intelligensz, entwickelten Exponaten wesentlich stér-
ker als bei Exponaten aus anderen Kollektivformen und von Aue-
stellern mit niedrigerer Qualifikation. Bei jedem sechsten Ex-
ponat verringert sich die Vielfalt der Arheitaanforderungen,
wird die Arbeit oft auch monotoner (vgle. Tabelle 13).

Die Mbgliehkeifen~dcr Zusammensrbeit untereinander verbessern
sich bei iliber der H¥lfte der vorgestellten LUsungen, nennens-
werte Beeintrdchtigungen treten kaum auf.

Die nervliche Belastung der Werktitigen widhrend des Arbeitspro-
zesges wird dagegen durch den Einsatz der Exponate insgesamt
kaum vertindert: Zirka ein Viertel dieser Exponate erhbhen diese
Wirkung,'ein weiteres Viertel (28 %) verringert sie (vgl. Ta-
belle 13). Nach—Einschétzungen der Angehtirigen der Intelligenz
iiberwiegen die negativen Auswirkungen, wéhrend bei den Fachar-
beiterp in der Froduktion die positiven Einschétsungen dominie-
ren.

Rund drei Viertel der Aussteller erwarten, daB duroh das Expo-
nat die vorhandensn Kenntnisse und Fidhigkeiten besser ausge-
nutzt werden ktnnen (vgl. Tabelle 14).

Die MUglichkeiten zum Mitdenken und Schtpfertum werden durch
den Einsatz der Ausstellungsstiicke ebenfalls wesentlich geftr-
dert, wie auch die Selbsténdigkeit in der Arbeit. Hierfiir se~-
hen besondere die Fachschulabsolventen grofie litglichkeiten,
was sich auch in den Erwartungen an die Exponate aus Jugend-
forscherkollektiven widerspiegelt (vgl. Tabelle 14). '



Tabe 14: Erwartungen an die Nutzung vorhandener Kenntnisse und Fihigkeiten (Spalte 1),
an das Mitdenken und das Schbpfertum (Spalte 2)
und die Selbsténdigkeit in der Arbeit (Spalte 3)

dvrch den Einsatz des Exponates (Angaben in Frozent)

ErhShung unveréndert Verringerung

Posite. 1 + 2 Posite. 4 + 5

1 2 3 1 2 3 1 2 3
Gesamtpopulation 73 68 68 24 28 30 3 4 2
Hochschulabaolventen 70 69 68 28 30 3% 2 1 1
Fachschulabvsolventen 85 80 11 13 15 21 2 5 2
FA im nichtprod. Bereich 75 67T 57 25 28 38 - 5 5
FA in der Produktion 66 63 b5 30 3 29 4 5 €
Studenten 71 69 68 24 26 32 5 4 -
Lehrlinge und Schiiler 74 65 T4 23 31 a5 3 4 -
Exponat durch JB erarbeitet 73 61 66 23 36 33 4 3 1
Exponat durch JFK erarbeitet 76 76 74 29 21 26 3 -
Exponat durch anderes Kol-
lektiv erarbeitet 73 68 63 26 23 33 1 3 4

€2
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"5« Behliisseltechnologien bestimmen das Niveau der MMM~ und
Neuererbewegung

Gegeniiber 1986 hat die Anzahl der Exponate zu den Sohllsseltech- |
nologien nicht zugenommen. Das ist durchaus wiinschenswertt Wird
doeh auch in den nichsten %5 bis 20 Jahren die Mehrheit der jun-i
gen Arbeiter an konventioneller Technik srbeiten, die ebenfalls
gténdiger Weiterentwicklung bedarf.

'Tab.k1§: Exponate der Sohlusaqlteqhnolpgien

gehdrt vollkommen oder mit gewissen Einschriénkungen
dazu (Pos. 1 4% 2), Angaben in Prozent

1986 1987
Software fiir Computer 28 28
abproduktarme/umwelt~
freundliche Produktion 18 18
Robotertechnik - 16 14
Hergtellung mikroelekiro=
nischer Bauelemente 3 5
Biotechnologile 3 : 3

andere Schliisseltechnologien 29 29

Der Ukonomische Nutzen liegt bei allen Exponaten der Schliissel=~
technologien srwartungsgemiB {iber dem Durchschnitt, auch bei

den Verfahren zu umweltfreundlicher Produktion (1). Am asusge-
prigtesten ist das bel der Bilotechnologie, hier handelt es sich
meist um komplexe Verfahren, deren Nutzen oft liber 500 000,00 M
pro Jahr liegt. Das ist auch eine Ursache dafiir, daB Jugendliche
unter 25 Jahren keaum an biotechnologischen Verfshren mitarbeiten.
Fiir besonders verantwortungsvolle Aufgaben wird nach wie vor be-
vorzugt aul dltere Werktétige zurilickgegriffen, die sich bereits
mehrich bei #hnlichen Anforderungen bewihrt haben.

Dazu kommt, dafB mit Ausnahme von Verfahren zur umweltfreundlichen
Produktion und der Herstellung mikroelektronischer Bauelemente
Schllisgeltechnologien bevorzugt von der jungen Intelligenz, spe-
ziell Jugendforscherkollektiven, bearbeitet werden.
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Die Konzentration auf Schlilsseltechnologien fiihrt in vielen
Betriehen zur eingeitigen Orientierung auf die junge Intelli- //
genz, speziell auf Jugendforacherkollektive. Die damit'vcrbun- (/
deéne Vernaohlasaigung der Arbeit mit Jugendbrigaden ist sioher

die Hauptursache dafir, daf die Anzahl der wvon ihnen orarbeiteé 2

ten Exponate kontinuierlich sur %t (vgl. Abschnitt 8).

"Verfahren zur abproduktarmen bzw., umweltfreundlichen Produktion
gprechen in besonderer Weise die Interessen der jungen Werktdti-
gen ane Hier liegt der Anteil von Aufgaben, die selbstindig ge-
stellt werden, besonders hoch. Auch junge Arbeiter und Jugend=-
brigaden sind auf diesem Gebiet aktiver als bel anderen Schliig=
geltechnologien. Allerdings ist auch der Anteil empirischer Ba~-
ateleien, ohne solide Literaturkenntnis und Weltstandsvergleiche,
besonders hoch. Insgesamt sollte das Bedilrfnis junger Werktdti-
gey, zum Umweltschutz belzutragen, kiinftig wesentlich stédrker ge-
férdert werden, zumal die vorhandenen Exponate beweisen, daB

hier auch tkonomisch attraktive Aufgaben liegen kionnen. Wlnschens-
wert wire, auf der Ebene der Ministerbereiche:6Sonderpreise der FDJ
fir besonders unweltfreundliche Exponate auf der ZMMM zu verlei~-
hen und diese Exponate welit stiirker als bisher zu propagieren.
Dazu soll von digsen Verfahren nur gefordert werden, daB sie
nichts kosten (bzw. der Nutzen mindestens die Aufwendungen kom-
pensiert) und ansonsten nicht der tkonomische Nutzen, sondern

der Antell verringeriter Umweltbelastung zum Bewerbungskriterium
gewidhlt wird. Umweltfreundliche Verfahren sind in besonderem MaB
eln Aufgabenfeld flr Gemeinschafisarbeit von Facharbeitern und
Ingenieuren. Im Gegensatz zu den anderen Schliisseltechnologien
ist Softwareentwicklung wenig patentergiebig. Hier miBten adiqua-
te Stimuli stirker eingesetzt werden, zumel Softwareentwisklung
in besonderem KaBe auch Moglichkeiten flir individuelle Arbeit
bietet und hier viele Impulse aus Freizeitbetiitigungen (speziell
wenn in der Freizeit ein Computer genutzt werden kann) einflib-
Ben., Computerspiele mlissen unbeding% geftrdert werden, auch im
Unterrieht der Schulen. Es ist einfach nicht wehr, daB sich PFée
higkeiten im Umgang mit Computern bevorzugt bei der Bearbeitung
von dkonomischen und technischen Aufgaben aus den Betrieben ent-
wickeln. Wichtig ist aber, daf von Anfang an darauf geachtet wird,
daeB beim Spielen auch programmieren gelernt und gelibt wird.
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Einfache Hufzung fertiger Spielprogramme, deren Aufbau und Punk-
tion nicht verstanden wird, nltzt wenig. In diesem Sinne kinnte
ein Wettbewerb: Wer entwickelt das interessanteste Computer-
asplel? bei &lteren Schiilern und Lehrlingen nachbaltig helfen,
spiiter im Betrieb hochwertige Software zu entwickeln,

Erwihnt werden mufl noch, daB Software und Robotertechnik gegen-
whrtig die Arbeitsinhalte stark beeinflussen, solche Exponate
fithren in etwa gleichen Teilen entweder zu anspruchsvolleren,
abwechslungsreicheren Tiétigkeiten oder aber zu stark monotonen,
reizarmen (diese letzte Tendens dominiert bei der Herstellung
mikroelektronischer Bauelemente). Demgegeniliber nehmen Arbeits-
plitze mit einer mittleren Anforderungsvielfalt splirbar ab, Da
auch hier die Interessen der Jjungen Werktétigen (épaziell derer,
die mit diesen Exponaten arbeiten milasen) nachhaltig bertihrt
werden, ist zu priifen, ob die FDJ nicht auch hier Formen der
Wirdigung solcher Exponate der Schlilsseltechnologien, die in
besonderem MaBe dle Perstnlichkeitsentwicklung der Anwender fore
dern, entwickeln kann,

6. Motive zur Teilnahme an der MiM-Bewegung

Von den vorhandenen Motiven héngt das schSpferische Engagement
entscheidenl ab. Gegenliber der letzten MVM zeichnen sich 1987 nur
geringe Verdnderungen abi

Tab. .36, siehe Blatt 27

Relativ stark zugenommen hat das Motiv, Kenntnisse zu erweitern,
das ohnehin schon an der Spitze stand. Es bezieht sich vor allem
auf die Computertechnik. Diese ruft bei Jugendlichen groBSes In-
teresse hervor und die Bereitschaft, sich entsprechende Kenntnis-
se und Féhigkeiten anzueignen, isf hoch. Von einer gewollt ge~
wachsenen Bereitschaft, Kenntnlsse zu erweitern, kann keine Rede
sein, das Engagement héngt vom Inhalt ab. In dem kiaBe, wie MMM~
Aufgaben helfen, mit Computertechnik vertraut zu werden, kann mit
hohem Engagement gerechnet werden, zugenommen hat auch die Absicht,
liber die MMM-Bewegung Kollegen und Leiter besser kennenzulernen.
Dagegen hat das Bestreben, die Effektivitdt der Produktion zu er-

hthen, abgenommen: das ist eine Reaktionm auf wachsenden Formallis- -

mus bei der Fiihrung der MMM. N




Tab, 16t Motive der Teilnahme an der MMM

(Rangfolge nach X, Tab. enthdlt diejenigen, die mehr
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oder weniger zustimmen (Pos. 1+2) sowie (1987) dieje=~
nigen, flr die der jewellige Grund Uberhaupt nicht zZu-

trifft (Pos. 4), in Klammern der Anteil derjenigen, die

uneingeschrénkt zustimmen (Pos. 1) Zustime &rifft

Ioh arbeite in dieser ‘ ~ mung nicht

Bewegung mit, weil ... 1984 1985 1986 1987 au
1+ ioh dadurch meine Kennte

nisse u, Fertigkeiten erwei~

tern kann 90 93 (59) 94 (59) 94 (67) 3
2. mir Knobeln und Basteln -

Freude macht 79 82 (37) 87 (47) 89 (48) 5
3« 16h dadurch beitrage, die -~

Effektivitidt und Produktivitédt :

des Prod.~Prozesses zu erhBhen 82 85 (50) gg,(5o) gg,(42) 8
4. ich mich dadurch weiter -

qualifizieren kann 45 52 (26) T4 (42) 78 (46) 10
5¢ ich so gute libgliochkeiten

zu selbstindiger Arbeit und -

Entscheidung habe - T3 (31) 76 (34) 75 (34) 17
6. ich mich dabei mit modern=-

ster Technik beschiéftigen keann - - 70 (35) 72 (33) 11
Te in meinem Arbeitskollektiv

darauf grofier Wert gelegt wird 63 67 (30) 67 (32) 68 (34) 12
8. ich dedurch kinftig an=

spruchsvolle Aufgaben erhalte =~ - 62 (23) 65 (25) 9
9. mein leiter/Lehrer mich da-

mit beauftragt hat - - 63 (34) 66 (35) 22
10, ich dadurch meine Arbeits-

bedingungen verbessern helfe 57 53 (28) 56 (30) 56 (29) 21
11+ ich dadurch meine Lebens~

bedingungen verbessern helfe 44 47 (24) 48 (25) 46 (22) 27
13, mich meine FDJ-Leitung da=-

mit beauftragt hat 35 36 (17) 42 (22) 41 (20) 44
12+ ich dzJdurch meine Kollegen

bzw., Leiter besser kennenlernme -~ 52 (21) 35 (11) 38 (16) 29
14, ich so Auszeichnungen er~

werben kann 24 20 ( 5) 19 (5) 21 (5) 45

1

Die Tendenz, mit administrativen i

sethoden Kennziffern um jeden

Preis als erfiillt abzurechnen, auch wenn die eigentlichen Ziele

gar nicht erreichi werden und dabei Anregungen, Hinweise und In-

teressen der jungen Werktédtigen als unliebsame StorgroBen, die

zugdtzlich Arbeit verursachen, belseite zu lassen, bildet das
Haupthindernis fiir die weitere Entwicklung von schopferischer

Initiative in der MMM=-Bewsgung.
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Insgesamt sind 18 % (1986 = 20 %) der Standbetreuer vollkommen
Uberzeugt, daB sie (weitere) Erfindungen machen werden. Inter=-
essant ist, daB8 die Anzahl der von weiteren Erfindungen fest
tiberzeugten bei Miinnern von 23 % auf 19 % gesunken ist, bei
Frauen dagegen stieg er von 11 % auf 14 %. Die bekannten Ge-
schleohteruntersochiede haben asich damit erheblich verkleinert
(von 12 % auf 5 %1), Ursachen lassen sich anhand der vorliegen=-
den Ergebnisgse noch nicht angeben.

Zur Abrundung. der BErgebnisse haben wir noch weltere Haltungen
ermittelt. Plir 76 % ist es selbstverstiéndlich, Begonnenses zu
Egggﬂgg_ﬁggggngﬁﬂ.1) 71 % (W 7+2) sind der Meinung, daB Ar=
belt und Preizeit niocht getrennt werden kidnnen, wenn es gilt,
AuBerordentliches zu leisten (Hochschulabsolventen 76 %, Pro=-
duktiongarbeiter 63 %).

2 % (MW 1+2) 18 hwerere Aufgaben lieber als leichte (Hooh-
schulsbsolventen 95 %, Produktionserbeiter 72 %). Das Motiva-
tionsgotentig}QEEEEEEAufgahe igt denn optimal, wenn diese nur
bei Aufbietung aller Kridfte erfiillt werden kann, zu leichte Auf=-
gaben motivieren ebenso wenig wie zu schwere, die nicht geltat
werden kinnen. Die Standbetreuer, die leichte Aufgaben vorzie-
hen wlirden, haben kein Verh#ltnis zum Inhalt ihrer Tatigkeit,
filr sie ist Arbeit einseltig Mittel um Voraussetzungen fiir ein
angenehmes Leben in der Freizeit zu schaffen.

Piur 64 % (MW 1+2) ist es sehr wichtig, in der Freizeit zu basteln
N-A .
und zu bauen, Unterschiede zwischen den Tdatigkeits- und Qualifi=-

kationsgruppen gibt es hier keum, wohl aber zwischen den Ge-
echlechtern (Ménner 75 %, Frauen 34 %). 55 % (MW 1+2) der Aus=
stellsr legen Wert darauf, gich auch in der Freizeit mit Compy-
terteohnik zu beschiéftigen (Studenten 66 %, Schiiler und Lehrline
ge 66 &, Hochschulkader 59 %, Produktionsarbeiter 39 %; Ménner
'53:5;”£§§ggg_£ﬁ;§2: Die Frauen sind ebenfalls sehr stark an Com-
puternutzung in der Preizeit interessiert, die Differenz dirfte
< . in erster Linie auf unterschiedliche Qualifikationen und
Tatigkeliten zurlickgehen. Diesem starken Bedlirfnis wird gegenwdr-
tig nur unzureichend entsprochen., Reserven liegen einmal in der
Uberwindung blrokratischer Hindernisse um zu sichern, daf im
Betrieb vorhandene Computer auch flir Freizeitbetdtigungen zur
Verfligung stehen (z. Bs flir Arbeitsgemeinschaften).

:i‘
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Darliber hinsus wire es sehr zu begriiien, wenn Kleincomputer in

gréBeren Stlickzahlen in den Handel kiémen bzw, wenigstens gesi-

chert werden kdnnte, daf erfolgreiche junge Neuerer einen Heim—
computer bevorzugt erwerben kinnen, falls sie das wlinachen.

Bei Exponaten mit hohem Nutzen sind bel den Ausstellern folgen-
de Motive besonders ausgeprigt: :

- Auftrag durch FDJ~Leitung

- besseres Kennenlernen der Kollegen

- gtarkes Interesse am Basteln und Bauen

« Chance, im Erfolgsfall anspruchsvollere Aufgaben zu erhalten
~ Beltrag zur Steigerung der Effektivitdt der Produktion.

~ Auftrag durch Leiter.

Diese Faktoren atimulieren nun keineswegs immer Engagement., Es
ist sogar besonders niedrig, wenn der Auftrag des Leiters als
Motiv dominiert.

Binseltige Orientierung an den Auftrédgen des Leiters oder der
PDJ fordert passives Hinnehmen der gegebenen Bedingungen und
wirkt damit kreativitidtshemmend. Hier ist dringend geboten, daB
sieh der Jugendverband im Betrieb stédrker zum produktiven Unru-
hestifter entwickelt und allen Bedingungen den Ksmpf ansagt, di#
schpferisches Engagement junger Leute bremsen. Damit wiirde die
FDJ auch enorm an Vertrauen und Ansehen gewinnen.

Das Engagement bel der schbpferischen Arbeit selbst wird durch
folgende motivationale Faktoren geftrderts

- Bedlirfnls, sich mit modernster Technik zun beschéftigen
Uberzeugung, deB weitere Erfindungen folgen

Uberzeugung, daB Arbeit und Freizeit nicht getrennt werden
ktnnen, vsnn es um auBerordsntliche Leistungen geht
Streben nach anspruchsvolleren Aufgaben

Streben nach gelbgténdiger Arbeit

- Freude am Knobeln und Porschen.

i

SchBpferische Aktivitdt wird keineswegs in erster Linie durch
sterken Leistungsehrgeiz engetrieben, sondern eher durch star-
kes Intereasse an der Sache, einer Art Neugier und Spal am Pro-
blemltsen, Einer Motivlage also, die eher prozeB- als ergebnis-
orientiert ist, Nicht selten flieBen bei erfolgreichen Erfindern
Spiel und Arbeit zusammen.
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Insgesamt bleibt aber das alte Problems die Aufgaben, die aus
dem PWT abgeleitet werden, sichern hohen Briolg, weil die ma-
teriellen und personalen Voranssetzungen dazu mit geschaffen
werden, aber sie lassen der eigenen Aktivitét der juﬁgen Leu~
te zu wenig Raum, sprechen deren Interessen und Motive zu we-
nig an. Auf der anderen Seite steht eine Handvoll Enthusiasten,
die sich ihre Aufgabe selbst gewihlt hat (Anléss dazu sind: Be-
gtreben, die sigenen lLebensbsdingungen zu verbessern, vom Um=-
weltschutz bls zur Arbeitstdtigkeit, Streben nach Erfolg als
Brfinder, Spafl am Knobeln, Basteln, Bauen, auch Streben nach
Auszeichnung), die mit sehr hohem Zeitaufwand oft wenig zustan-
de bringt, weil es an vielem fehlt (vor allem an materiell-tech-
nischen Voraussetzungen und Untersiitzung duroh Leiter). In dem
MaBe, wie es gelingt, beides zu vereinen, kann schipferisches
Bngagement und Ukonomischer Nutzen erheblich gesteigert werden,
Anzustreben ists Mitsprache bei der Festlegung der Aufgaben und
deren Verankerung im Plan, Sicherung eines weiten Spielraumes
flir selbstédndige Arbelt, eigene Ideen und Initiativen und Be-
reitschaft aller Leiter, jede Anregung sofort zu priifen und al-
les zu unternehmen, um diese aufzugreifen und umzusetzen, falls
sie brauchber sind, auch wenn daraus Aufgaben erwachsen, die
nicht im Plan fixiert waren,
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.Te Regerven zur Steigerung der schBpferischen Initiativen und
des Bkonomischen Butzens der Exponate

| Eine der gbschlieBenden Pragen der Untersuchung war die nach Re=-
gserven, die die Teilnehmer bei sich selbst sehen, um den Bkonomi-
schen Nutzen ihrer Arbeit zu erhthen, Die folgende Tabelle gibt
einen Uberblick {iber die wichtigsten Antwortens

Tab. 17 siehe Blatt 32

Bestimmte Vorschlige werden von einigen Tétigkeitsgruppen beson=-
ders h#ufig unterbreitet: So von den Produktionsarbeitern die Aus-
lastung der Arbeitsmzeit (23 %) und die Verbesserung der Arbeits-
organisation (17 %); von den Fachschulabsolventen ebenfalls die
Verbesserung der Arbeitsorganisation (18 %) und die des sozialen
Klimas (15 %); von den Hochschulabsolventen die Erhthung der Ar=-
beitsleistung (15 %) und bessere Arbeitsorganisation (11 %) und
fast ebenso hoch die bessere Verbindung von Theorie und Praxis
gowie der Abbau von Blrpkratismus (je 10 %).

Weitere Vorschlidge bezogen sich auf die flexiblere Geataltung der
Arbeitszeit, bessere und schnellere Information zum WelthSchststand
auf dem eigenen Arbeitsgebiet, sorgfiliger Umgang mit der modernen
und hochwertigen Technik, bestmgliche Leistdngen innerhalb einer
laufenden Qualifikation, Reduzierung der gesellschaftlichen Arbeit
innerhalb der Arbeitszeit, verstidrkte Teilnahme an der MMM~ und
Neuererbewegung, stlrkere Kooperation auf internationalem Ssktor.
Bei der fiihrenden Position, der besseren Auslastung der Arbeita=-
zelt, verweisen Zweit- und Drittantworten oft darauf, daf hier
sowohl persinliche Reserven gesehen werden als auch notwendige
MaBnahmen in der Arbeitsorganisation, der Materialbereitstellung,
der angemessenen Bereitstellung von Ersatzteilen sowie der Abbau
biirokratischer Hindernisse gefordert sind.

Hier verbirgt sich ein ganzer Komplex von Pragen hinter einer
allgemeineren Aussages: So geht es zum Beispiel darum, schnell

und flexibel auf neue Anforderungen reagleren zu k¥nnen (eventuell
Futzung der materiell-technischen Bals in anderen Abteilungen fiir
spezielle Untersuchungen, Modellbau u. d,), um bessere zeitliche
Auslastung hochmoderner Technik (eventuell auch nach offiziellem
ArbeitsschluB oder an den Wochenenden), um die Einhaltung von Zu=-
lieferterminen und die schnellere I¥sung von Ersatzteilproblemen
(besonders im CAD/CAM=-Bereich).
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Tubs 17: Reserven zur Steigerung der schbpferischen Initiative und
des Bkonomimohen Nutzens der Exponate (Angaben in Progzent)

g

esamt Iehr-~
linge/

mats -

Facharbeiter
nichtmat.

"Schuler Prod. Prod.

Hooh~
sochul-
kadsr

L
2,

3.

4.

6o

Te

8.

9.
10,

11,

12,

bessere Auslastung
der Arbeitazeit

Verbeasserung der
Arbeitsorganlsation

Erhhung Arbeitslel~
stung (gegenseitige
Hilfe, exakteres Ar-
beiten u. #.)

besgeres soziales Klie~—-——"

ma im Kollektiv bzwe.
zwischen disem und
dem Ieiter

umfangreichere und
gchnellere Einfiih-
rung und Nutgung der
Computertechnik

mehr und bessere Pach-~
(Patent-) Literatur
bereitstellen, inten-
giveres Selbststud.

bessgere Pachkenntnisse
dureh Weiterbildungs-
veranstaltungen (Her-
stellung Software usw.)

Ubertragen ansprucha-
gollerer Arbeitsaufga-
8n

Erh8hung der Qualifi-
kation

besgere Verbindung von
Theorie und Praxls

bessere materielle Vor-
aussetzungen flr die
Produktion (Anlagen,
Ausriigtungen u, H.)

effektiveres und inten-
giveres Lernen (Lehre,
Studium usw.)

14 30 (1) 23

e

14 8

17

R el

12 18 9

4 8 4

Portsetzung Tab, 17 Blatt 33

13

15

(1)
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Portsetzung Tabe 17

gesamt Iehr- Facharbeiter Hoch=
linge/ 1wat. nichtmet. schul-
Bchiiler Prod. Prod. kader

13. bessere Kooperation
. mit anderen Betrieben
und Einrichtungen,
intensiverer Exrfah- ,
rungsaustausch 4 2 1 6 4

14, Entlastung/Reduzie=-
rung von orge Arbei-
ten (Materialbeschaf-
fen u. H.) 3 0 0 0 9

15. BEinhalten der Normen
der Material~ und
Energietkonomie

16+ Abbau Biirokratismus 2 0 0 0 10

17. qualifikationsgerechter
Einsatz 2 4 0 0 4

W
Lop
@
Q
o
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Die hohen Prozentzahlen der lehrlinge und Schiiler (30 %) sowie

der Angehtrigen der Altersgruppe bis zu 18 Jahren (27 %), die
Rsserven in der Auslastung der Arbeitszeit sehen, lassen einer-
seits auf eine erfreulich selbstkritische Haltung der jungen Leute .
schliefen, andererseits sber auah-darauf;-daﬁ Pragen der Dialektik
von Forderung und Frderung in dieser wichtigen Entwicklungsphase
der Perstnlichkeit nicht immer gliicklich gelBst werden.

Bei der an zweiter Stelle genannten Verbesserung der Arbeitsor-
ganisation geht es u., a. um Zuliefer- und Ersatzteilbeschaffings-
probleme, um die Bereitstellung einer materiell-technischen Basisb,
die optimale Leistungsvoraussetzungen bietét (von modernen Anlagen
und Ausriistungen iiber entsprechende Forschungsgerfte und Chemikalien
bis hin zur neussten ILiteratur), um Probleme beim Einsatz mobiler
Technik (Vk-Iimit) und #hnliches. Dis Vorschliéige, die die Erhthung
der Arbeitsleistung betrafen, basierten auf #hnlichen Uberlegungen
wie zu den beiden vorhergehenden Gesichtspunkten. Aber auch Gedanken
darliber, wie die gegenseitige Hilfe tiber Kollektiv~ und Betriebg-
grenzen hinaue verbessert werden kann, wis noch exakteres und bko-
nomigcheres Arbeiten mbglich wire, splelten eine wichtige Rolle.
Interessanterweise haben Aussteller von in Einzelleistung erarbei-
te t en Exponaten hier gar keine Angaben gemacht, dagegen kamen 12 %
der Hinweise aus Kollektiven. Offensichtlich ist es in Kollektiven
noch nicht immer notwendig 6der mbtglich), daB jeder sein Bestes gibt,
was bei elner Einzelleistung ja unerliéB~liche Voraussetzung 1ist.

Einen sehy hohen Stellenwert nimmt auf Rang vier in dieser Untsr-
suchung das soziale Klima im Kollektiv beziehungawelse zwischen Kol~-
lektiv und Ieiter ein. Auech hier ergab das Gesamtbild der Antworten -
einen umfassenderen Problemkreis. Da gab ss sowohl Wiinsohe nach

mehr Mbgliohkeiten filr Eigeninitiative, nach grtBeren Handlungs-
spielrumen und mehr Eigenverantwortung als auch nach offenerer
Information, sachlicherer Kritik, stimulierenderen Problemdiskus-
sionen, Formen geeigneter und gerechter moralischer wie materieller
Stimulierung waren hier auch gefragt.
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Fbenfalls weit oben asuf der Iiste der Reserven fir Schipfertum
stehen die umfangreichere und sohnellere Einfuhrung und Nutzung
der Computertechnik, Hier gibt es allerdings im Gegensatz zu den
anderen Vorschligen eine ziemlich starke Differenzierung inmer-
halb der TﬁtigkeitaSruppsn (Vergleiche Tabelle 17). ”

In diesem Zusammenhang ist erwhnenswert, daB sich bei den Vor-
schligen zum umfassenderen Einsatz der Computertechnik wesentlich
hufiger diejenigen zu Wort meldeten, deren Exponat unter Einbe~
ziehung moderner Computertechnik entstand (14 %). Bei denjenigen,
die ihr Exponat ohne Computerteshnik erarbeiteten, waren das iiber
die HElfte weniger (4 %).

Bgdenkenswert sind die naeh wie vor hohen Forderungen (vgl. Studie
1986) nach mehy und besserer Iiteraturbereitstellung sowie nach Mbg-
lichkeiten zur Verbesserung der Fachkenntnisse durch spezielle Wei-
terbildungsveranstaltungen. |
Ein kurzer Exkurs sei noch angefligt zum Problem der flexibleren
Gestaltung der Arbeitszeit, da hier aus einem anderen Pragenkomplex
deteilliertere Angaben vorliegen. Die Frage lautete dorts "Ich wire
gicher effektiver, wenn ich mir Zeit und Arbeitsablauf stéirker selbst
einteilen k¥nnte." Unterschieden nach Tidtigkeitsgruppen ergab sich
folgendes Bild:

Tab. 183 Wunsch nach selbstdndiger Einteilung von Arbeitszeit und
~-ablauf {(Angaben in Prozent)

vollkommen mit Einschr, kaum  Uberhaupt

nicht
Gesamt 36 33 25 6
Iehrlinge und Schiller 28 36 31 5
Studenten 48 (1) 29 22 1
FA in der Produktion 24 36 31 9
FA im nichtprod. Bereich 35 26 30 9
Fachschulabsolventen 35 33 25 7
Hochschulabsolventen 54 (1) 29 15 2
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Hohe Prozentwerte zu den Positionen 1 und 2 fandon sich bei den
Jugendforscherkollektiven (73 %), bel denjenigen, die ihre BExpo~
nate unter Einbeziehung der Computertechnik erarbq%teten (18 %),
bei denen, die eine genaue Kenntnis der Ergebnisseiides wiP im
internationalan MaBSatab auf ihrem Fachgebiet suswlesen (80 %)

sowie bei denen, deren Ieimtungnala Patent angemeldet wurde (79 %).
Ganz offepsichtlich gibt es einen Zuaammenhang gwischen pers%n-
lichem Sch¥pfertum, hohem laistungsvermtigen, Arbeits- und lebens-
erfahrung und dem Wunsohﬁuaeh;hﬂherer'Eigénverantwcrtung in der
Einteilung von Arbeitszeit und -ablauf,

8. Kollektiv und schtpferische Leistung

96 % der Befragten stellten im Kollektiv erarbeitete Exponate vor.
Damit ist ein leichter Rlickgang bei den Einzelarbeiten zu ver=
zelohnen (1986 waren ca. 6 %, 1987 sind es nur noch 4 %), aber nach
wis vor bringen 5 % der Exponate, die als Einzelarbeiten entatanden,
einen Nutzen von iiber 500 000 M, 7 % einen Nutzen, der zwischen

200 000 M und 500 000 M liegt. Sie sollten deshalb unbsdingt neben
den Kollektivarbeiten entsprechend geftirdert werden, vor allem
durch Einbindung in betriebliche Planaufgaben., 1987 waren 4 % der
Einzelarbeiten in den Plan Wissenschaft und Technik und 7 % in
andere Pliéne integriert. Einzelleistungen kommen vorwiegend von
Studenten (10 %), aber auch stérker als bisher von Schillern und
Lehrlingen sowie Meistern (je 6 %). -

In der Zusammensetzung der Kollsktive hat sioch ein #hnliches Bild
ergeben wie 1986, Auffdllig ist allerdings ein kontinuierlicher
Rilckgang der Exponate aus Jugendbrigaden, der sich vor allem zu~
gunsten anderer, verschiedenster Kollektive suswirkte, wihrend
die Prozentzahlen bel Jugendforscherkollektiven, Jugendobjekten,
Neusrerkollektiven, Klubs Junger Techniker und zeitweiligen Ar=-
beitmsgemeinschaften in etwa konstanf blieben.
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Tab. 19: Art des MMM-Kollektivs (Angaben in Prozent)

1983 1984 1985 1986 1987

Jugendbrigade 30 29 28 25 20 (1)
Jugendforscher- , ,
kollektiv 27 23 35 35 34
Jugendobjekt 5 12 . 4 5 6
Neusrerkollektiv 20 17 15 16 17
Arbeitsgemeinschaft T 5 4 4 4
Klub jJjunger Techniker 1 1 1 1 1
anderes Kollektly 10 13 12 14 18

In den Jugendbrigaden konzentrieren sich vor allem Arbeiter sus
der materiellen Produktion und Meister (39 % bzw. 46 %), in den
Jugendforscherkollektiven Fach- und Hochschulkader (53 % bzw.

58 %). In der Kategorie Nutzen zwischen 200 000 und 500 000 M

sind Jugendforscherkollsktive mit 60 % ausgewiesen, Jugendbrigaden
nur mit 2 %, Uber 500 000 M sind es 46 % aus IFK, 13 % aus JB,

Bei den Exponaten, die als Patent angemeldet wurden, konzentrieren
sich 70 % bei den JFK und nur 3 % bel den JB. Zur Nutzung der
Computertechnik bei der Brarbeitung des Exponates kamen 50 & der
Angaben gus JFK, 7 % aus Jugendbrigaden. Aus alldem entstehen na-
tlirlich auch Einstellungen zu kilnftiger MMM~ und Neuerertitigkeit.
Von denen, die von einer neuen Erfindung iiberzeugt sind oder sine
solche filr wahrscheinlich halten, kommen 68 % aus JFK, 39 % asus JB,
Den Jungen Arbeitern in den Jugendbrigaden muB kiinftig mehr Unter-
gtiltzung flir ihre Aktivitdten durch konkrete FirdermaBSnahmen gege=-
ben werden und unbedingt ein besserer Zugang zur Computertechnik-
nutzung gesichert werden. Eine weitere Reserve liegt in der Zusam=-
mensetzung der MMM-Kollektive. Obwohl die Identitdit mit dem Stamm-
kollektiv bei den Jugendbrigaden riickl#ufig ist (1986 noch 37 %,
1987 32 %), ist sie insgesamt gesehen doch noch am hchsten.
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Pab. 20: Identitdt des MMM-Kollektive mit dem Arbeitskollektiv
(Angaben in Prozent)
In Klammern: Werte von 1986

Gesamt Jugendbr, JFK andere

1. Ja 23 (24) 32 (37) 18 (18) 24

2., Nein, es setzte
gich aber asuse~
schlieBlich aus

- einigen Mitgliew
dern des Arbeits-

kollektive zusam=-
“men 18 (18) 28 (20) 17 (13) 15

3. Nein, es setzte
sich aus Mitglie=
dern des eigenen
Arbeitskollektiva
und anderer Kol-
lektive zusammen 41 (45) 30 (34) 49 (58) 40

4., Nein, es setzte
gich vorwiegend/
nur aus Mitglie~
dern anderer Kol-
lektive zusammen 17 (13) 10 ( 9) 16 (11) 21

Relativ stabil blieb die MMM~Kollektivform, in der Mitglieder des
eigenen Arbeitskollektivs mit solchen aus anderen Kollektiven zu-
sammenwirken., Der Vorteil solcher Kollektive besteht in einem hot-
heren fachlichen Niveau gegenliber dem Stammkollektiv und einer

meist offeneren und sachlicheren Atmosphire im produktiven Meinungs=-
streit um bestmBgliche Ldsungen wie um materielle und moralische
Anerkennung der Leistungen der einzelnen Kollektivmitglieder.
Schwierigkeiten ergeben sich nach wie vor sus der ungeniigenden
Befugnis der Leiter dieser zsitweiligen Kollektive im Vergleich

zu den stdndigen Leitern der Stammkollektive und aus Aufgabeniiber-
schnsidungen fiir einzelne im Stamm~ und MMM~Kollektiv.

Nicht ohne EinfluBl auf die Leistung ist guch die optimale Mitgliedear
zahl der MMM-Kollektive. Es geht hier nicht um passive Mitglied~
achaft zugunsten statistischer Abrechnungen, sondern um tatsichliche
Effektivitdt bei der Erarbeitung der Exponate., Dafl nach wie vor Ten-
denzen bestehen, eher zu viel Mitgliedsr fiir diese Kollektive zu
benennen, zeigt die folgende Ubersicht.
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Iab, 213 Mitgliederzahl des MMM-Kollektivs

Gesamt JB JFK andere
Mitgliederzahl .
des MMM-Kollektivs 10 11 9 10
éeaohﬁtzte notwendige '
rtiBe effektiver M-/
Neuerer~/Erfinderkollek~
tive 8 8 8 T

Die Kollektive kinnten durchachnittlich zwei Mitglieder weniger
haben = bei Jugendbrigaden sogar drei, wilhrend sich die Mitglieder-
zahl bel Jugendforscherkoliektiven schon recht gut eingepegelt hate.
Vor allem sber bei Kollektiven, von deren Arbeit ein sehr hoher
Nutzen erwartei wird und solchen mit vielen Jugendlichen unter

138 Jahren, sind die Mitgliederzahlen mehr hoch. Junge Leute unter
18 geben im Schnitt an, in Kollektiven gearbeitet zu haben, die

12 Personen umfaBten,

Wie sich die Problematik in bezug suf den Nutzen der Exponate
darstellt, zeigt folgende {Ubersicht:

Tab, 22¢ Mitgliederzahl desg MMM-Kollektivs und Nutzen des

Exponats
Nutzan tatelichliche effektive
' Mitgliesder-~ Mitglieder-
zahl zahl
bis 5 000 M 8 6
bis 50 000 M 9 T
big 280 Q00 M 10 8
bis 500 000 M 10 7
{iber 500 000 M 14 10
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Auch hier wird eingeschdtzt, daB die Kollektive mit durchschnitt=
lich zwel Mitgliedern weniger ebenso effektiv r gearbeitet hHitten,
bei Exponaten mit einem Nutzen von iiber 500 000 M waren sgogar

vier Kollektivmitglieder nicht effektiv eingesetzt. |

Zur PForderung hbchsten Engagements und bestmbglicher schBpferischer
Leistung jedes einzelnen wie dem Kollektive inagesamt sollte bew=
reits im Vorfeld genau geprift werden, wieviele Mitgiiederfeffaktiv
fir die I¥sung der gestellten Aufgabe tatslchlich gebrausht wer-~
den, Wenn es darum geht, mehr junge Ieute in die MMM-/Nsuereref
Erfinderkollektive seinzubegziehen, kann der Weg dahin nicht im un-
nbtigen Ausweiten der Jeweiligen Kollektive gesehen werden, son-
dern nur in so anspruchsvollen Aufgaben, die hthere Teilnehmer-
zahlen tatstichlich notwendig erforderne.

Von guter Kontinuitdt in der Neuererarbeit zeugt, daB die MMM~
Kollektive im Durchachnitt etwa 15 Monates bestanden. Uber diesem
Mittelwert lagen deutlich Angaben aus Jugendbrigaden, Jugendfor-
scherkollektiven und Kollektiven, deren Exponat einen Nutzen von
fiber 500 000 M erbrachte (jeweils rund 18 Monate).

Von grofiem Belang fir die weltere Kontinuitdt der Neuerer~ und
Erfinderarbeit ist es, inwiefern die Kollektive oder einzelne
Mitglieder nach AbschluB der Arbeit am MMM-Bxponat neus Aufgaben
iibertragen bekommen. Bei den Kollektiven waren das 60 %, bei denen,
die zwar nicht im IMMeKollektiv, aber selbst eine neue Aufgabe er-
hielten, 47 %. ‘

Kollektive mit neuen Aufgaben sind besonders solche mit einem
hohen Anteil an Arbeitern aus der materiellen Produktion (71 %)
Mitgliedern von Jugendbrigaden (69 %) und MMM~Kollektive, mit de-
nen Fbrdervortrige abgeschlossen worden waren (64 %).
Bemerkenswert hier wieder der Zusammenhang zwischen Motivierung
und Selbstvertrauen: 60 % derer, die selbat eine neue Aufgabe
haben, sind von einer weiteren Erfindung fiberzeugt. Aber 63 %
derjenigen, die weder im Kollektiv noch selbst eine neue Aufgabe
gestellt bekamen, halten eine neue Erfindung fir kaum wahrschein-~
lich., Bedenklich ist, da von denen, die keine neue Aufgabe er-
hielten, 59 % unter 18 Jahren und 68 % zwischen 18 und 21 Jashren
sind. Gerade in diesen Altersgruppen ist Kontinuitét von Forderung
und Forderung entscheidend filr die weitere Persinlichkeitsentwiock-
lung, vor allem im Hinblick auf ein hohes berufliches Engagement.
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Weaentlich filr Pers®nlichkeitsentwicklung und Enzagement ist auch
die Atmosphiire im Kollektiv, Aus der Untersuchung ergab sich fole-
gende Charakterisgtik der MMM~Kollektive:

Tabe 23: Charakterisierung der MMM-Kollektive (Angaben in Prozent)
Tab. enthllt Pos. 1 und in Klammern Pos. 3 und 4 '

In meinem gesamt gesamt

MMM~Xollektiv 1986 1987 JB JFK andere:

werden Probleme offen

angesprochen, 63 (8) 65 (8) 57 (13) 68 ( 6) 67 ( 7)

wird das Errsichte vom
Ieiter kritligeh ana=-

lysiert. 56 (13) 57 (10) 55 (12) 61 ( 8) 55 (10)

besteht eine vertrauens-
volle Atmosphire zwischen

leiter und Xollektiv. 51 (10) 55 ( 8) 44 (14) 61 ( 5) 57T (1)

filhle ich mich wohl, 47 (5) 53 ( 4y 45 ( 4) 52 ( 3) 5T ( 4)

beraten Ieiter und
Kollektiv wichtige
Entscheidungen ge-

meinsam. 43 (15) 52 (13) 47 (16) 55 (11) 52 (13)

werden auch ungewdhne-

liech scheinende Ver- '
besserungsvorschléige

fiir die Arbeit ernst

genommen, 33 (21) 37 (16) 32 (20) 42 (14) 37 (14)

werden neue Ergebnigse/
Erkenntnigse suf unserem
Pachgebiet regelmiéiflig

ausgewertet. 33 (30) 33 (27) 28 (36) 39 (19) 31 (29)

wird gemeinsam beraten,
welche Kollegen neu
aufgenommen werden und
welche ausscheiden

sollten, 25 (53) 27 (47) 25 (49) 34 (40) 25 (48)

Gegenliber 1986 haben vor allem Beratungen zwischen Ieiter und Kol-
lektiv vor wichtigen Entscheidungen zugenommen.

Das Bedlirfnis junger Werktdtiger nach mehr Mitgprache und einem
htheren Niveau sozialistischer Demokratie, das sich vor allem im
letzten Jahr in vielen Diskussionen auch 6ffentlich artikuliert
hat, fihrt offensichtlich dazu, daf in einer Reihs von MMM~Kol~-
lektiven gpontan entasprechende Verinderungen ablaufens
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Das wirkt sich glinetig aus auf die gesamte Atmosphire: die MMM~
Aussteller filhlen sich in ihren Kollektiven wohler (dabei muB
beachtet werden, daB sich die meisten Standbetreuer in ihren
MMM~Kollektiven ohnshin wesentlich wohler fiihlen als in ihrem
Stammkollektiv, falls diese nicht identisch gind), ungewthnliche
Ideen werden stwas hiufiger ernst genommen. Es ist an der Zeit,
diese Entwicklungen zu untersatiltzen und auf alle Arbeitskollektive
auszﬁdehnen, indem dle Entscheidungsbefugnisse der leiter der Ar-
beitskollektive wesentlich erweitert werden (nur wenn der Ieiter
etwas zu entscheiden hat, sind Beratungen mit seinen Mitarbeitern
sinnvoll), und indem auch Ubergeordnete Ileitungen sich stirker
gegenliber Anregungen und kritischem Hinweisen aus den Arbeitse
kollektiven Bffnen.

Zur Steigerung dexr Intensit&t der schipferischen Arbeiten in der
Kollektiven ist eg wlchtig, asusgefallene Vorschlige noch ernster
zu nehmen, neue Ergebnisse auf dem Pachgeblet intensiver und kon-
tinuierlicher auvszuwerten und ~ vor allem der jungen Kollegen =-
mehy Moglichkeiten einzurdumen, mitzuentécheiden, wer im Kollek-
tiv bereichernd mitwirken sollte und wer nicht unbedingt fiir die
Losung dieser Aufgabe gebraucht wirde

Dabei spielt der offene und sachliche Meimungsstreit eine wichtige
Rolle., Starke und sehr astarks Meinungsverschiedenheiten wurden
selten angegebene.

Tabe 243 Meinungsverschiedenheiten in MMM-Kollektiven (Angaben
in Prozent)
Tabe enthidlt Pos, 1 + 2 und in Klammern Pos. 3 + 4

£3 gab Meinungsver- gesamt JB JFK andere
schiedenheiten

1. bei der Suche nach der
effaktivaten Idsung 17 (45) 21 (41) 18 (44) 15 (&)

2+ bel der materiellen und
moralischen Anerkennung
der von einzelnen ar-
brachten Leistung 12 (69) 18 (64) 10 (70) 10 (P

3. mit einzelnen Kollsgen
tiber ihr Verhalten im
Kollektiv 5 (82) 8 (76) 5 (81) 5 (85



Der Meinungsstreit 1st also inagesamt gesehen nach wie vor

(die EBrgebnisse 1986 lagen hier ganz #hnlich) noeh zu wenig aus-
geprigt. Er igt « wenn er offen und sachlich ausgetragen wird -
sin wichtiges Mittel der Kollektiventwicklung und der Erhthung
des kreativen Potentials. Es gilt also, die Kollektive insgesamt
begser in die Auseinandersetzung um wesentliche Entscheidungen
eingubeziehen, ihre Leiter mit entaprechenden Handlungsbefugnig-
sen auszurlisten und achon bei der Auswahl der Mitglieder fUr die
MMM-Kollektive darauf zu achten, daB ihre Zusammensetzung inten-
siven Méinungestrait erntglicht und ftrdert,

9. Die Rolle der FDJ, der Jugohdferscherkollektive und der Jugend-
brigaden in der HMi¥M-Bewegung

U s Sl Fou Blm et
%}der Aussteller auf der 30, ZMMM waren Mitglied der fﬁ?l\\
gégargleiche Tabelle VIII, Anhsng).
Die lehrlinge, Schiller und Studenten unter den Standbetrsuern
waren fast alle Mitglied der Jugendorganisatlion. Punktiondre gab
es am zchlreichsten unter den Studenten (Vergleiche Tabelle ViII,
Arhang).

Tuw allgemeinen gab es zwischen den Punktiondren und den HMitgliedern
des Jugendverbandes keine Unterschiede in Leistung, Haltung, En~
gagement und Motivation im Zusammenhang mit dexr Herstellung des
Exponates oder dem Eingstz im Neuererwesen und der MMM-Bewegunge
Funktiondre des Jugendverbandes waren etwas aktiver gegenliber den
Mitgliedern (aber oft nicht im Vergleich zu den Nichtmitgliedern
der FDJ) in solchen Bereichen, wie

~ Teilnahme am Wettbewerb junger Erfinder,

- Nutzung auch des Wochenendes zur Exponatsherstellung,

- Lbsung von Aufgaben aus dem PWT
und anderen Staatepliénen,

- Keanntnis der Aufgaben des wissenschaftlich-technliaschen Port-
gehritts flir ihr Arbeitskollektiv und den Betrieb,

~ gigens Qualifizierung und Fbrderung durch den Betrieb.
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" Sie hatien aber auch z. B. einen geringeren Anteil an der An-
fertigung des Exponates und seiner Umsetzung in die Praxisge
Gegenilber den Nichtmitgliedern des Jugendverbandes gind die Mit z?
glieder der FDJ (besonders auch ihre Punktionédre) bei der Her=- | ¢
stellung des Exponates weniger konsequent vom WelthSchststand \
ausgegangen., Funktiondre dexr FDJ unter den Ausstellern richteten
sich auch bei der Anfertigung des Exponates weniger h#ufig nach
Pflichtenheften,

Die meisten Nichimitglieder der FDJ befinden sich ‘erwartungsge-

mHB unter den dlteren Ausstellern (Vergleiche Tabelle VIII, Anhang).

Tab, 25t Mitgliedschaft der Aussteller in Jugendbrigaden
(Angaven in Prozent)

1 = ja, und zwar gern

2 = ja, aber ungern

3 = nein, mbchte gber gern

4 = nein, mochte auch nicht

1 2 3 4
- 1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 1987

Gesamtpopulation 41 35 2 3 27 32 30 30
Hochaschulabgol= : -
venten 20 14 2 4 24 20 54 62
Fachschulabgol-
venten 27 28 - 4 35 34 38 34
PA im nichtprode
§¢reich 52 40 4 2 20 25 24 33
PA in der Produke=
tion 64 56 2 5 19 17 15 22
Studenten 16 15 3 - 43 57 38 28
Lehrlinge und
Schiller 35 28 2 1 45 60 17 11

Durch ihre oft bereits asbgeschlossesnen Zfualifikation und die
grofere Berufserfahrung sind sie den jlingeren FDJ-Mitgliedern
unter den Ausstellern wHhrend der Exponatsherstellung in einer
ganzen Reihe von Bereichen {lberlegen.
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Auch 1987 ging dlie Zahl der Ausgteller, Ale 1n Jugendbrigaden f 57
integriert sind, wurlick (Vergleiche Tabelle 25). A
Ein Tell der Jugendbrigaden hat in den letzten Jahren seine
Sohrittmacherfunktion auf wichtigen Bereichen, wie 2z, B. der
Arbeitsleistung, Arbeitsdisziplin, Ergebnisse der MiMM-Bewegung,
Niveau der politischeideologischen Erziehung, verlorsen bzw. an
andere Arbeltskollektivformen {z. B. Jugendforscherkollektiv)
abgegeben, Diese Entwicklung deutet sich auch in unserer Unterw
suchung an. | |

In fast allen Bereichen sind die Ergebnisgse aus den Jugendbrigaden
unter dem Durchschnitt der Gesamtpopulation, fast immer jedoch
~s8chlechter als die erzielten lsistungen in Jugendforscherkollek-'
tiven., Dag ist z., B. sichtbar bel der Nutzung von Informations-
quellen (Fachliteratur), bel der Kenntnis des wissenschaftlich~
technischen Hochstetandees auf dem eigenen Fachgebiet, aber such’
beim Vergleich der vorgestellten NMMM~IBsung mit dem WelthBchat-
stand,

Spitzenergebnisse zu erzielen, erfordert immer nachdriicklicher
die Beherwschung und Anwendung der Schliisseltechnologien mit den
Moglichkeiten der Informstik., Dabei werden die Jjunge Intelligenz,
die Jugendforscherkollektive eine entecheidende Rolle spielen,
Die Zahl der Mitglieder von Jugendforacherkollektiven unter den
Ausstellern stagniert allerdings (Vergleiche Tabelle 26), wobei
eine formale ErhBhung dem hohen Anspruch an wissenschaftlich-~
technische Ieistungen dieser Kollektive nicht f8rderlich widre.
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Tab, 263 Mitgliedechaft der aussteller iu Jugendforscherkollektiven
(Angaben in Prozent)

ja, und zwar gern

js, aber ungern

nein, mchte aber gern
‘nein, mdchte auch nicht

1 2 3 ' 4
1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 1987

£ 00 N —
BB

af
5

Gesamtpopulation 42 41 37 34 17 21
Hochschulabsol~

venten 69 65 8 7 16 20 7 a
Fachschulabscle= ‘

venten 39 57 5 T 36 18 20 18
FA im nichtprode.

Bereich 37 32 2 3 38 3 23 34
PA in der Prcduke

tion 32 28 1 4 44 32 23 36
Studenten 50 51 3 - 33 37 14 12
Lehrlinge und )

Schiiler 20 Y 4 1 635 65 13 17

10. Informationsstand und -verhalten der Ausasteller

Von der Xenntnies der Hauptrichtungen des wigsenschaftlich-techni-
gchen PFortgchritts auf dem eigenen Fachgeblet, aber auch flir das
Arbeitskollektiv und den Betrieb selbst, hdingen wesentlich die
Wirksamkeit und Effektivitst der Leilastungen in der NilM-Bewegung
und im Nevmrerwesen ab,

Offensichtlich ist es in den letzten Jahren aber nicht gelungen,
den technisch interessierten jungen Neuerern unseres Iandes die
fir ihre Arbeit wichtigen bzw, notwendigen Informationsquellen

in ausvelichendem MaBe zu erschlieBen (Vergleiche Tabelle 27).
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Tube 27: Kenntnig der Hauptrichiungen des wissensonafilich-
technischen Portgchritts suf dewm eigenen Fachgebiet
(Angaben in Prozent)

Eenntnig Eenntnis Kenntnis

genau im groflen oberflédchlich
: und ganzen . bzw, gaxr nicht
1985 1986{1987 1985 198611987 1985 1986\1987
Gesamtpopu~-
lation 18 16 18 47 46 41 T 38 41
Hochschulab- oy -
golventen 40 43 ﬁ__f 51 42| 37 9 15 | 23
Fachschulab~ e -
solventen 20 14 1123 48 50} 47 32 36 | 30
Pa im nichtprod. ) ; s 37 :’
Bereich 18 11 (lﬁ, 47 52 _ 2
FA in der Produk- l ) ¢ < -
tion 17 7 6 A8 48 36 35 45 58
Studenten 30 36 18 33 50 54 37 14 z8
Lehrlinge und
Schiller 12. 7 9 35 33 42 53 60 49
Exponat durch
- JB erarbeitet 13 i 13 45 44 45 42 49 42
Exponat durch
JFK erarbeltet 24 21 23 53 52 AT 23 27 30
Exponat durch
a. Kollektiv ~ 19 16 - 45 36 - 36 48
Ausgtaller
mannlich - 21 21 - 47 41 - 32 38
Ausateller
weiblich - 6 7 - 45 46 - 49 47

Bei der Auswanl und Abnahme der Ibsungen wird die schon durch die
Pflichienhefte geforderte Orientierung am Weltniveau nicht immer
konsequent beachtet. Die Aussteller selbst beurteilten auf der

30, ZMMM oft sehr kritisch die vorgestellten I¥sungen hinsichtlich
des Niveaus der technischen Parameter.



Bs wul uu Bedeuden anlat geven, wenn wirdesters Joder vierte
Angehtrige der Intelligenz onter den Aussisllern zugibt, Bur

linlen des wissenschafilickh-technischer ¥ertschritts auf dem
eigencnu Fachgebiel zu haben (Vergleiche Tsbelle 26). -
Hir das elgens Arbeltskollektiv sind die wichtigs’ten Aufgaben
zur Meleterung des wissenschaftlich-~technischen Portaschyitte

an besten bekannt (Vergleische Tabelle 28).

Tab, 283 Kenntnis der wichtigsten Aufgaben zur Meisterung
des wissensohaftlich~technischen Portachritts

a) flir das Arveltskollektiv

L) filr den Betriebd (Angaben in Prozent)
Kenntnis  Xenntnisg Kenntnis
genau teilweise keine
a) b) a) b) a) b)
Gogamtpopulstion 45 18 48 70 7T 12
Fochgchulabgolventan 65 27 35 72 - 1
Fachschulabsolventen 58 31 38 63 4 6
Fa im nichtprod. Bereich 40 8 54 81 6 11
PA in der Produktion 27 7 €1 T2 12 21
Studenten 62 24 37 64 1 i2
Tehrlinge u. Schiilex 32 19 56 67 12 14
sdussteller, FExponat
aus J3 37 17 53 69 10 14
dussteller, Exponat
aus JFK 54 21 42 713 4 0
Ausstsller, Exponat
durch andere Kollektive 41 17 52 T0 7 13

Loer die vor dem Betrleb als groBem gemeinsamen Verantwortungse
bereich stehenden Aufgaben sind in dieser Hinsicht die Aussteller
bedevtend weniger informisrt. Nur etwa Jeder Sechste weiB dariiber
genau Bescheid.
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Nach wie vor ist das Studium der entubreehenden Pachliterastur
dis sinfachate und effektivste Form der Information iiber die
Entwicklung des wissenschaftlichetechnischen PFortschritts aunf
dem elgenen Fachgebiet, Beim 8T7er Jahrgang der aAussteller ist
hier ke#n Portschritt sichtbar (Vergleiche Tabelle 29), und das
hohe Informationsniteaun durch das Leasen deutsch~ und fremdspra=~
chiger Pachliteratur bzw. betriebsinterner Porschungsberiochte
zu Beginn der 80er Jahre (Vergleiche Berichte zu vorhergshenden
ZMMM—Ausétéllungen) iat nicht anndhernd wieder erreicht wordene.

Tab, 29: Informationaverhalten der Aussteller zur Faohliteratur

{Angaben in Progzent) T ———
Ifch infore §E%ET JB
nigrs mich \ D
durch 1984 1985 1986 1987 1986 1987 1387

Vertfolgen der

deutschsprachigen
Fachliteratur L : i
(etwa) mopatlich 56 56 52 '55. 67 |61 { 46
) LA
(etwa) quartalse ~ N

weise % 17 18 ‘Eﬂj 11125 20

-

Verfolger f{rewmd-
sprachiger Pache-
{etwa) monatlich 6 7 9 4 7 f 12 12 3
tetwa) guartals~ ‘*“1

welse 10 10 11 107 14 14 6

tudium betrieba-
1n erner Forschungge
berichte

(eiwa) monatlich 15 19 16 22 17 8

(etwa) quartals~

walas 21 18 22 26 29 20
Studium der Patent-
literatur

15

23
(etwa) monatlich 4 3 21 { 3 ; ‘ 3 3 2
(etwa) quartals- ;::1 :

welse 4 12 2
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Di~ allgerel: alch z2bneichrenden regressivan Tsndenzen werden
#lbardeckt vom liberdurchschnittlichen Informationsbedarf und
-vorhalten der jungsn Intelligenz und der Mitglieder von Jugend-
foracherkollektiven.

So werten monatlich 86 % der jungen Hochschulabsclventen unter.
den Aasstellern die deutschaprachige Fachliteratur aus, und
fremdsprachige Informatiohsquallen benutzt im gleichen Zeitinterw
vall jéder ¥ierts, von den Fachachulabsolventen aber nur jedsr
drelzghntie, ‘

Mangelhafte Beherrschung der aktuellsn Fremdsprachen wird vor
allem von den Fachschulabsolventen konstatiert und immer wieder
eine stdrkere Beachtung der englischen Sprache in der Fachschul-
ausblldung gefo.dert.

Das Interesse an einer Erwelterung vorhandener Sprachkenntnisse
ist unterschiedlich ausgepridgt (Vergleiche Tabells 30).

Tabs 303 Interesse an einer Vervollkommnung bzw. BErweiterung
von Sprachkenntnissen
{(Angaben in Prozent)

unbe~ mit gew, kaum richt
dingt Binschrin-
Ich michte gern kungen
meine Rumsischkennt-
nisge vervollkommnen 6 16 38 40
melne Englischkennt-
nisse vervollkommnen 45 35 12 8
eine andere Fremd=-
gpreche erlernen 14 18 24 44

Besonders die EBrfordernisse der Informatikausbildung haben den
Wunsch zur besseren Beherrschung der englischen Sprache erhbht.
Fapt die Hilfte aller Aussteller wollen das unbedingt realisieren,
pur eln Firftel hat keine oder kaum entaprechende Absichten dazu.
Bei den welblichen Ausstellern ist der Wunsch, vorhandene Fremd-
sprachenkenntnisse zu erweitern (besonders auch in der russiaschen
Sprache) bzw. sich neue anzueignen, deutlich stirker ausgeprigte.
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Sprachenstnig eiy Hemtmnia bei der Avswertung
robur geiln kann, =o splegelt das perstinliche

wnuglindiacher Fechlilic
Abonnement von Ffachzeltschriften das reelle Interesse an kontinu=
ierlichen Informatiornen wider. Es ist bekenrt, daf elr grofer

Tell der jungen ¥Werkidtigen geine berufllchen Aufgaben ohne Un-
terstltzung durch Fachzeitschriften bewHltigt. Umso erstaunlicher
ist, daB auch 61 % der an wissenschaftlich~technischen Problemen
besgonders interessierten jungen ILeute, dile Telent, Schpfertum

und Engagenent mit Erfolg an den ausgestellten Exponaten demon=-
strisrten, keine Fachzeltgchrift abonniert hatten. Das trifft

auch fiir fast disz Hdlfte der jungen Intélligenz unter den Augs-
stellern zu (Vergleiche Tabelle 31), insbescnders such filr die-
Jenigen, die inr Expeovat in Jugendforscherkollektiven entwickelten.

Tabe 31: Abonrementi von PFachzeltgcheifien zur beruflichen
T TEtigkeit
{Angaben in Prozent)

keine eins 2zwei drei wvier und

mehr
Gesamtpopulation 61 22
Hochschulabsolventen 44*‘/Nig::::E;:::::E:::::::}Z:“‘*
Pacnschulavsolventen 45 35 7
FA im nichiprod. Bereich 66 18 8 7 1
¥4 in dsr Produktion 80 10 7 2 1
Studenten 47 26 13 7 7
Lehrlinge und Schiiler 67 16 11 5 1
Ausstellexr, Exporst in
JB erarbeitet 69 17 9 3 2
Aussteller, Exponat in
JFK erarbeitet 51 29 12 5 3
Augsteller, Exponat in B ~
gnderen Kollektiven 65 20 8 6 1
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Past jede sweite (46 %) abonnisrte Fachzeitschrift kommt im Zeite
alter dor Schliisseltechnologien aus den Bereichen der Mikroelsktro-
nik, Blektronik und Elektrotechnik. Das sind z. B. salahg'Zoit-
gohriften wie der "Funkeamateur®, "Rundfunkérarnsahonvilaktxonik".
"Mikroprozessortechnik", "Mikroelektronik", "Elektrbprgktikér"{
Hauptbezieher dieser Zeitschriftengruppe sind Pacharbeiter, lehr-
linge und Studenten. Angehirige der Intelligenz unter den Aus-:
atellern lesen stdrker (zu ca. 45 %) allgemeine technische Pach-
zeitachriften (z. B. "Technische Gemeinschaft", "Maschinenbau-
technik™, "Energietechnik®, "Pertigungstechnik im Betrieb™, KDT)
und spezielle (technische) Fachzeitschriften (zu cas 24 %), von
der "Bauzeitung", "Pharmazeutische Industrie", "Die Deutsche Post?”,
"Textiltechnik", "Medizin aktuell® bis zur "Wasger¥echnik",

Nur 2 % der Aussteller abonnieren die Zeitschrift "Jugend und
Technik", die "Urania" wurde von keinem Ausateller bezogen, "Wis=-
sengchaft und PFortschritt® von 1 %!

Ausléindieche Fachzeitschriften werden nichi abonniert.

Auf wichtigen Bereichen der Schliisgeltechnologlen eignen sich die
Aussteller zusiéitzliche Kenntnisse an, Die Untersuchung des Jahres
1986 offenbarie einen gritBeren Rilckgang in diesen Aktivitﬁtan, der
8T7er Jahrgang der Aussteller weist in allen Bereichen der Schliisssel~
technologien griBeres Engagement bel der Erweiterung der Kenntnissse
auf (Vergleiche Tabelle 32). ‘

Tab. 323 Aneignung von Kenntnissen in Schlilsseltechnologien
(Angaben in Prozent)
In Klammern: Werte von 1986

wird be-~ nein, nein, nein,
reits ge- Absicht Kennt- habe damit
tan beateht nisse nichts zu

! ausraich, tun

Mikroelektronik 52 (44) 14 (17) 2 (3) 32 (36)
CAD-CAM-Technik 41 (19) 24 (20) 3 (3) 32 (58)
flexible autom.

Fertigungssysteme 24 (16) 14 (16) 4 (4) 58 (64)
Konsumgliterprod. 26 (26) 12 (10) 2 (5) 60 (59)
Robotertechnik 22 (20) 17 (15) 4 (4) 57 (61)

PFortsetzung Tab. 32 Blatt 53
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Fortsetzung Tab., 32

wird be~ nein, nein, nein,
relts ge-~ Absicht Kennte habe damit
tan besteht nisse nichts zu

ausreich, tun

Methoden zur abe

produktarmen -

Produktion bzwe.

Umweltschutz 19 (13) 16 (12) 3 (3) 62 (72)
andere Schllissel-

technologien 19 (16) 22 (18) 6 (3) 53 (63)
Biotechnologie 5 ( 3) 6 ( 5) 2 (3) 87 (89)

Wegentlich zugenommen hat im Vergleich zum Vorjahr die Zshl der
Aussteller, dle mit wichtigen Bereichen Jdieser profilbestimmenden
Technologien in Berilhrung kommen (Vergleiche Tabelle 32).

Jeder zweite junge Neuerer auf der ZMMM eignet sich bereits Kennt-
nigse auf dem Gebiet der Mikroelektronik an. Besonders stark ist
das Bestreben zur Vertiefung des Wissens auf dem Gebiet der CAD-
CAM«Technik (Vergleiche Tsbelle 32), Fir die Konsumglterproduktion
atagniert allerdings das Engagement weiterhin, obwohl hier positive
Ergebnisse sofort und am nachhaltigsten fiir die Bevblkerung splir-
bar werdsn.

Insgesamt macht aber der 87er Jahrgang der ZMMM~-Ausateller deut-
lich, daB die jungen Werktdtigen und Ingenieure den Auftrag von
Partei und Jugendverband angenommen haben, sich verstiirkt zur
Durchsetzung des wissenschaftlich~technischen Fortschritts ing-
besondere der Mtglichkeiten der Mikroelektronik zu bedienen.

Eine Schrittmacherfunktion {ibernehmen dabei, aber auch bei der
Anwendung der CAD-CAM=-Technik und der Biotechnologis, die jungen
Diplomingenieure, die wiederum bei der Konsumgiiterproduktion un-
terdurchechnittlich vertreten sind. In weiteren Bereichen éer
Sohliigseltechnologien (Vergleiche Tabelle 33) sind alle anderen
Qualifikationsgruppen der Aussteller gleich stark engagiert,
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Beachtlich ist » unter Berlicksichtigung der groBen Bereitschaft
zur Vervollkommnung von Kenntnissen auf dem Gebiet der Schlilssel~-
technologien - der Einsatz der jungen Anssteller filr Anwendungs=-
m¥glichkeiten von wissenschaftlish-technischen BEntwieklungen im
eigenen Arbeitsbereich (Vergleiche Tabelle 33).

Tabe 33 Engagement fUyr hnwendungsmﬁglichkeitdn von wigsenschaft=
lich-technischen Entwicklungen im eigenen Arbsitisbereich
(Angaben in Prozent) ‘

sehr
stark stark kaum nicht

Gegamtpopulation 28 42 20 10
Hochachulabsolventen 50 42 6 2
Fachschulabsoclventen 34 48. 11 7
FA im nichtprod. Bereich 24 45 21 10
FA in der Produktion 19 45 23 13
Studenten 34 35 21 10
Lehrlinge und Schiiler 18 34 35 13
Aussteller, Exponat in

JB erarbeitet 25 43 20 12
Aussteller, Exponat in

JFK erarbeitet 35 43 17 5
Aussteller, Exponat in

andersn Kollektiven 24 42 22 12

Solche Lisungen kommen meist unmittelbar den Werktdtigen selbst
zugute, derm neben der Steigerung der Arbeitsproduktivitdt und
Qualitiit der Arbeit wird diese sauberer, leichter, weniger lirm=~
intensiv. Dieses Gebiet ist ein besonderes Betdtigungsfeld fiir
die junge Intelligenz, aber auch filir ca., zwel Drittel der Fach=-
arbeiter (Vergleiche Tabelle 33).

Solcherart Zielastellungen konnen nur realisiert werden, wenn auch
die Bereitschaft besteht, sich in der Freizeit mit Problemen des
Fachgebietes (einsohlieBlich Neusrer-/MMM-THtigkeit) zu beschidftigen.
Durcheshnittlich verwendet jeder Aussteller 6,1 Stunden/Woche sei-
ner Freizeit fir diese Aufgaben,
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Studenten bringen dafﬁr sogar mehr als das Doppelte auf (12,6
Stunden/Woche), Diplomingenieure 6,2 Stunden, Facharbeiter in
der Produktion 4,2 Stunden. |

Die Bereitschaft, sleh umfassend zu irformieren, erfordert eben=-
falls hBheres Engagement in der Preizeit: diejenigen, die den
wissenschaftlich~technischen Fortschritt auf ibrem Pachgeblet
sehr genau kemnen, nutzen 8,5 Stunden ihrer Preizeit pro Woche
fur‘?iqblema ihres Pachgebletes, die nur oberflHchliche Infor-
mationen besitzen, verwenden auch bedeutend weniger Zeit (4,2
Stundan) fiir Probleme ihres Fachgebietes.

11. Qualifizisrungsinteressen und -~absichten

Aus der THtigkeitsgruppe, der sich die Aussteller des 8T7er Jahr-
ganges dsr ZMMM zurechnen und den Angaben zur Qualifikation lage
sen sich Rlickschliisse auf die Qualifizierungsinteressen und -ab-
sichten ziehen, '

Die Ausstseller ordnsten sich folgerden Tétigkeltsgruppen zu

(in Klammern: Angaben von 1986):

Schiilers: 1% (0%)
Lehrlinge: 15 % (13 %)
Studenten: | 1% (6 %)
Produktionsarbeiter: 23 % (28 %)
FA im nichtprod. Bereich: 18 % (15 %)
junge Intelligenz: 27T % (34 %)
Sonstige: 5% ( 4 %)

Auf der Basis der gegenwlirtig erreichten Qualifikationsstufe
sollten die Ausstsller angeben, welche Ziele sie sirh fiir ihre
berufliche\Qualifizierung in den nichesten 5 big 10 Jahren ge-
getzt haben, Die folgenden beiden Tabellen geben dariiber Aus-
kunft:
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Tab, 34: Qualifikation der Aussteller zum Zeitpunkt der Unter-
suchungen
(Angaben in Prozent)

1986 = 1987
zur Zeit in der beruf- .
lichen Ausbilduag 13 15
ohne erlernten Beruf 2 1
Pacharbeiter - 45 43
Meister 1 3
FachschulabschluB 13 18
HoochschulabaschluB 23 18
Promotion 2 1
(noch) unbekannt 1 1

Tabe 35: Von den Ausstellern angestrebtes Qualifikationsniveau
- .in 5 bis 10 Jahren
(Angaben in Prozent)

1986 1987
Facharbsiter 8 6
Maister 14 13
Fachschulabachluf 22 24
Hochachulabschlufl 22 27
Promotion 10 8
(noch) unbekannt 24 22

Fir dise berufliochen Entwicklungsmbglichkeiten und das Vertrauen
in eine gesicherte Zukunft spricht die Tatsache, daB von 59 %
der Aussteller in den 3 unterstien Qualifikationsétufen (bis zum
Facharbeiter) nur noch 6 % (!) in 5 bis 10 Jahren in diesem Qua-
lifikstionsbereich stehen wollen (Vergleiche Tabells 35)!

Geht man davon aus, daB zundichst die Lehrlinge und Schiiler (15 %
der Aussteller) sich zu Facharbeitern qualifizieren werden, in

‘5 bis 10 Jahren aber nur noch 6 % der Aussteller in dieser un-
teraten Qualifikationsstufe verbleiben wollen, ao hat am Ende un-
seres Jahrhunderts nach ihren eigenen Vorstellungen ein sehr gro-
Ber Tell der Aussteller des 87er Jahrganges einen hbheren beruf-
lichen AbachluB srworben (Vergleiche Tabelle 35).
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Dabei ist der Uberwlegende Tell der Aussteller mit der Qualitdt
der Augbildung, geuessen an den gegenwdrtigen beruflichen Anforw
derungen, zufrieden (Vergleiche Tabelle 36)

Tabe: 25: Einschitzung der Quallitdt der abgeschlossenen Ausgbil-
dung, gemessen an den gegenwHrtigen beruflichsn Erfor=-
dernissen
{Angaben in Prozent)

Die Qualitét der abge- ausge- gut kaum villig
schlosgenen Ausbildung . zelch=- allg=  unzu-
imt net rei~- reiochend
chend
Gesamtpopulation _e6 62 112
Hochschulabsolventen 21 70 9 -
Pachschulabsolventen 28 59 10 3
FA im nichitprode. Bereich -3 64 5 -
FA in der Produktion 24 58 16 2
Studenten 30 64 6 -
Lehrlinge und Schﬁler 23 56 19 2
Ausgteller, Exponat - )
in JB erarbeitet 30 62 6 2
Augsteller, Exponat
in JFK erarbeitet 23 63 13 1

Ausgteller, Exponat
in anderen Kollekitiven
erarbeitet 27 58 12 3

Die Bereitschaft, sich weitere Fachkenntnisse anzueignen, ist
hoch und im Vergleich mit den Ausstellern zur ZMMM 1986 dsutlich
angestiegen. Von den Standbetrevern, die sich in keiner Qualifi=-
zierungsphase befanden, wollten sich weitere Fachkenntnisse an-
eignen

f
59 % (1986 : 45 %) vorwkegend in organisierter Form,
18 % (1986 3. 23 %) in regelmiBigem Selbstetudium,
22 % (1986 : 29 %) nur unmittelbar bei der Arbeit an einem
Projekt und nur

1% (1986 ¢ 3 %) keine.
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Die groBe Aufgeschlossenheit gegeniiber Qualifizlerungs- um Wed-
terbildungsmalnshman gollte der Jugendverband stdrker unteratiite
zen (thematische Mitgliederversammlungen!) und vor allem ein
immer nooh vorhandenes Informationsdefizit ilber mtgliche Qua-
lifizierungawege mit jugendgemiBen Informationen sbbauen,

Fash wie vor wird von den fiir Qualifizierungaﬂragen zustdndigen
Bereichen in den Betrieben und Einrich‘ungen mit den Ausgtellern
{iber eine weltere Qualifizierung zu wenlg gesprochen.

RegelmiBig gesshieht das nur mit 33 % (1986 : 28 %), gelegentlloh
mit 55 % (1986 & 57 %) und Uberhsupt nicht mit12 % (1986 1 15 %).
Berlickasichtigt man, daf diese Ergebnisse dis Kaderarbeit mit den
bssten und talentiéré%fnﬁungen Neusrern ungeres lLandes widerspie-
geln, so kann man wit dieser Situation der Forderung und Unter-
stiitzung unserer technischen Talente und Begabungen nicht zufrie-
den sein, Hier ist ein Grund fir die oft - an internationalen
MaBatdben gemessenen - nur mittelmlfigen Ergebnisse der schBpferie
schen Arbeit unserer Jugend zu sehen,

Fordervertrige sollten als Ieitungsinstrument zur Entwicklung aller
sentipferischen Fidhigkeiten und Talente der jungen Neuersr eine we=
sentlich breitere Anwendung finden. Drei von vier Ausstellern bs-
saBen bereits einen Férdervertrag (1986 3 73 %), der aber oft nur
éﬁ?”EEEEE”ES; Delegierung zu zentralen Ausstellungen kurzfristig -
demit einhergehend inhaltlieh wenig konkret ~ abgesohlossen wurde
und nur mehr oder weniger ein Vorzeigedokument ist., Dieses Br-
gebnig wird erhirtet, weil in anderen Untersuchungen im Jahre 1987
‘ 3% (4) der jungen Werktitigen, die sich in der MMM- und
Neuererbewegung bewdhrt haben, einen Firdervertrag besaBen. Nur
ein geringer Tell der jungen Werktidtigen (7 %) erwartete iiberhaupt
eine betriebliche Fdérderung bei seiner schipferischen Arbeit.

Welches sind@ nun die wichtigsten Festlegungen in den Fordervere
trigen der Auseteller?

1. 42 % der Versinbarungen beziehen sich auf eine zielgerichtete
beruflich/fachliche bzw. politische Qualifizierung, wie sie auch
in ‘den Zukunftasvorstellungen zur beruflichen Entwicklung ge-
duBert wurden (Vergleiche Tabelle 35).
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2. 17 % der Festlegungen beziehen sich auf den fachspezifischen
Einsatz, die Perspektive im Betriab (Kaderparapektive§, die Uber=
tragung verantwortungsvoller Aufgaben,

3, Die Teilnahme an beruflich/fachlichen WeiterbildungsmaBnahmen
ist mit oinem:Antoil von 16 % in den PYrdervertrigen verankert.

4. 8 % der Pestlegungen betreffen die Vorbereltung auf ein Stu-
dium bzw, die Delegierung zu einem Studium., Das ist besonders
h#ufig Inhalt der Frdervertrige der Lehrlinge (19 %).

7 % der Versinbarungen bssziehen sich auf die Aneignung ven
Kenntnisgen sur Computertechnik und Softwareherstellung. Studenten
(16 %) und Hochschulabsolventen (11 %) werden hisrbel besonders
gefordert.

6. 3 % der Pestlogungen bsinhalier die materielle oder ideelle
Unterstiitzung durch den Betrieb bei Welterbildungs- bzw. Quali-
fiziexrungsnadnahmen,

35 % der Aumsteller gaben noch einen gwelten Schwerpunkt zum Ine
halt ihver Fordervertriige an,

Bel den Erstantworten spielten Vereinbarungern zu Iohn- und Ge~
haltserhhungen bei erfolgreichem Abschlufl von Firderungsmafnah-
men kaum eine Rolle (1 %).

Dieser Komplex ist bei den Zweitantworten mit 17 % am zweithiu-
figsten vertreten, Vereinbarungen zu GehaltserhBhungen spielen
besonders bei jungen Diplomingenieuren (34 % der Zweitantworten)
und Studenten (25 %) etne grtiere Rolle.

An erster Stells der Zwelitantworten mit 2% % stehen Vereinbarungen
zum fachspezifischen Einsatz, zur FPerapektive im Betrieb usw,,
wis sle im Schwerpunkt Nr. 2 der Lrstantworten genannt wurden.

ualifizierungsformen im welitesten Sinne bilden also zu mehr als Q
zwei Dritteln den Inhalt der Firderverirtige. Das entapricht such %
voll den Wiingchen und Ewwartungen der jungen lLeute. Diese Festle- |
gungen sind sber nur dann Hil%e und Unterstiitzung, wenn mit dem
Pirderungsvertrag stiindig gearbeitet wird, wobasl die fur diese
Prozesse in den Betrieben Zastindigen eine besonders hohe Verante
wortung tragen.
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Ein wichtigaa Untbrpfang zur Realisierung dieser Vereinbarungen
ist die regelmHBige Konﬁrolle und Einschitzung der beiderseits
‘(Neuarer und Betrieb) tibernommenen Verpflichtungen.

Der Jugendverband muB diese Vorginge stirker in seiner politischen
Arbeit beachten und seins Mitglieder grforderlichenfalls mit der
AutoritHt der FIJ unterstiitzen, '

Zom Schlufl noch einige statistimche Angaben iiber Alter und Familien-
stand der Aussteller:

Das Durchschnittsalter betrug 23,8 Jahre,

das der v

Hochschulabasolventen 28,7 Jahre,
Fachachulabsolventen 26,6 Jahre,

FA in nichtprod. Bereichen 22,7 Jahre,

PA in der Produktion 22,3 Jahre,
Studenten 22,9 Jahre und der
Iahrlings und Sehﬁler 18,7 Jahre.

Die minnlichen Aussisller waren durchschnittlich 24 2, die weib=
lichsn Aussteller durchschnittlich 22,0 Jahre alt,

Wurde das Exponat in Jugendbrigaden erarbeitet, waren die ent=-
sprachenden Standbetreuer durchschnittlich 24,3 Jahre'alt, in
Jugendforscherkollektiven durchschnittlich 25,2 Jahre, in anderen
Kollektivformen 22,5 Jahre.

70 % der Aussteller waren ledig, 27 % verheiratet und 3 % geschieden.
Von den auf der Ausstellung vertretenen AngehBirigen der Intelligenz
war dle HElfte bereits verheiratet.

Bedeutend mehr weibliche Aussteller (82 %) als ménnliche (65 %)
waren noch ledig. Mehr 2ls doppelt so viel (32 %) der ménnlichen
Standbetrsuer waren im Vergleieh wit ihren weiblichen Kolleginnen
bereits verheiratet (weiblich: 15 %). Allerdings lag das Durch-
schnittsalter der weiblichen Aussteller auch 2,2 Jahre unter dem
ihrer ménnlichen Kollegen (siehe obent!).
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12. Anhang

Tab, I: Nutzung der DDR-Fachliteratur vor Beginn der Arbeit
am Exponat « dargestellt an einigen spezifischen
‘Ausstellergruppen, Angaben in Prozent

Nutgung der Fachliteratur durch ind~  {iber« ' gar

ieh blicks~ nicht
artig

Gesamtpopulation , ’ 34 39 27
Hochsohulabsolventen , 50 35 15
Fachaschulabsolventen ‘ 34 49 17
Facharbeiter in nichtproduzierendan
Bereichen . 26 41 33
Produktionsfacharbeiter 17 41 42
Studenten 63 24 13
Lehrlinge und Schiilér 30 39 31
Aussteller, Exponat in JB erarbeitet 26 35 39
Aussteller, Exponat in JFK erarbeitet 42 40 18
Aussteller, Exponat in anderen Kolleke :
tiven erarbeitet 32 41 27
Aussteller, Exponat mit Computertechnik
erarbeitet 48 41 11

Aussteller, Exponat ohne Computertechnik
erarbeitet 29 38 33
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Pab. II3 Nutzung von Fachliteratur sus den sozislistischen
Staaten vor Beginn der Arbeit am Exponat, Angaben

in Progzent
Fachliteratur aus sozialistischen griind= Uber~ gar
Léndern wird genutzt lioh bliocks- mnicht
, : artik

Gesanmtpopulation 8 22 : 70
Hochashulsbsolventen 18 32 50
Pachschulabesolventen 8 33 59
Fagharbeiter in nichtproduzierenden

Bereichen A ' 2 12 86
Produktionsfacharbeiter 3 18 79
Studenten 14 28 58
Lehrlinge und Schiller 4 8 88
Aussteller, Exponat in JB erarbeitet 5 15 80
Aussteller, Exponat in JPK erarbeitet 15 130 55

Aussteller, Exponat in anderen
Kollektiven erarbeitet : 3 18 79



Pab, IIIs Nutzung von Fachliteratur aus nichtsosialistisohen
Staaten vor Beginn der Arbeit am Exponat,
Angaben in Prozent

Fachliteratur sus nichtsozialistischen Lindern

wird genutzt ‘
grind-~ (ber= gar
~lich blicks~ nicht

_ artig

Ge:anfﬁbpulétion 14 22 64
Hochschulabsolventen 33 39 28
Fachachulaebsolventen 16 35 49
Pacharbeiter in nichtproduzierenden

Bereichen 4 20 76
Produktionsfacharbeiter 9 1 80
Studenten 18 21 61
Lehrlinge und Schiiler 4 13 83
Aussteller, Exponat in JB erarbeitet 10 17 73
Aussteller, Exponat in JFK erarbeitet 24 32 44
Exponat in anderen Kollektiven erarbeitet &8 19 73

Auasteller, Exponat mit Hilfe von
Computertechnik 24 25 51
Aussteller, Exponat chne Computertechnik 11 21 68
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Tabe, IVs Anteil der Aussteller an wiehtigen Exponatserarbei tungs-
phasens "Pinden der sphter verwirklichten Lﬁlungaidee"
Angaben in Prezent

Anteil Anteil kein ~ Arbeits~
die HElfte weniger Antell ' phaase

und mehr als die entfiel
1986 1987 Hédlfte ,
bis weniger

, als 1/4

1986 _1987 1986 1987 1986_1987 1986 1987
Gesamtpopulation 22 23 33 34 24 24 21 19
Hochschul-
absolventen 41 41 34 36 14 11 11 12
Pachschul- ‘
absolventen 28 30 29 37 2% 15 18 18
FA im nichiproduk-
tiven Bereich 12 18 33 37 33 29 22 16
PA in der Produktion 13 10 41 43 25 26 21 21
Studenten 36 35 22 23 21 16 21 26
Lehrlinge und '
Schiiler 5 18 20 24 29 36 46 22
Aussteller, Exponat
durch JB erarbeitet 17 18 37 37 25 23 21 22
Ausgteller, Exponat
durch JFK erarbeitet 21 23 37 34 25 25 17 18

Augsteller, Bxponat
durch andere Kolleke
tive erarbeitet 23 26 27 35 24 22 - 26 17
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‘%ab, Vi Anteil der Augateller ,an wichtigen Exponatserarbeitungen:
"lMaterialbeschaffung zur Bearbeitung des Bxponatea¥,
Angaben in Prozent

Anteil Anteil wenie~ kein Arbeits~

die Hédlfte ger als die Anteil phasge
und mehr  HElfte bis entfiel

(100 %) weniger ads
ein Viertel L v
1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 1987

Gesamtpopulation 17 18 . 24 26 28 28 31 28
Hochachulabsolventen 29 30 24 23 22 19 25 28
Fachschulabsolventen 15 22 23 35 34 17 28 26
FA im nichtproduktiven
Bereich » 21 19 22 27 28 28 29 26
FA in der Produktion 10 14 29 28 29 32 32 26
Studenten 16 21 21 20 24 32 39 27
Lehrlinge und ;

. 8Behiller 5 4 19 24 28 16 48 31
Ausstellsr, Exponat
durch JB erarbeitet 15 18 24 24 30 33 AN 25
Aussteller, Exponat
durch JFK erarbeitet 16 18 25 28 30 27 29 27

Ausateller, Exponat
durch andere Kollek-
‘tive erarbeltet 18 18 25 27 25 26 32 29



66

Tab, VIs Anteil der Aussteller an wichtigen Exponatserarbeitungs-
phasens "Anfertigen des Exponates™, Angaben in Prozent

Anteil Anteil weni~ kein ... iiArbeitse
die Hilfte ger als die Anteil phase
und mehr HHlfte bis entfiel

(100 %) weniger alas
ein Viertel

1986 1987 1986_1987 _1986_1987 1986 1987

Gesamtpopulation 26 30 41 41 17 17 16 12
Hochschulabsolventen 29 | 36 39 37 18 17 15 10
Fachschulabsolventen 22 29 29 42 27 13 22 16
FA im nichtproduke

tiven Bereich 26 26 49 47 13 20 1 9
FA in der Produk-

tion 28 29 48 43 1 17 13 11
Studenten © 33 44 35 39 20 9 13 15
Lehrlinge und

Schiiler 15 24 49 47 15 21 21 8
Aussteller, Exponat

durch JB ererbeitet 25 27 41 40 16 17 19 16
Augsteller, Exponat :
durch JFK erarbeitet 19 27 44 43 21 19 16 11

Aussteller, Exponat
durch andere Kolleke
tive 30 34 41 41 14 15 14 10
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2ab, VIiis Anteil der Aussteller an wichtigen Exponateerarbei-
tungsphasens "Umsetzung in die Praxis®™, Angaben in

Prozent
Anteil Anteil weni-~ kein Arbeita-
- die HElfte ger als die  Anteil phase
. und mehr HHlfte bis entfiel
weniger als
A ein Viertel
1886 1987 12§§*1287 1986 _1987 1986 1987 ‘
Gesamtpopulation 29 27 36 39 14 15 21 19
Hoochschulabsolventen 36 38 39 36 7 8 18 18
Fachschulabsolventen 31 33 30 42 25 9 15 16
FA im nichtproduke- ,
tiven Bereich 20 28 38 40 21 14 21 18
FA in der Produke
tion 35 27 40 38 9 18 16 17
Studenten 279 25 32 26 19 18 22 31
Lehrlinge und
Schiilex 12 12 33 42 14 23 41 23
Exponat durch JB
erarbeitet 35 34 36 38 10 16 19 12
Exponat durch JFK
erarbeitet 26 26 42 42 15 15 16 17

Exponat durch ande-
re Kollektive erar«
beitet 25 27 32 36 16 14 2T 23
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Tab, VIIIs Die Mitgliedschafi{ der Aussteller in der FDJ,
Angaben in Prozent

1 = Mitglied, Funktionlir
2 = Mitglied, ohne Funktion
3 = Nichimitglied

1 2 3
1986 1987 1986 1987 _ 1986 1987

Geeamtﬁcpulation A 42 40 43 47 15 13
Hochschulabaolventen 29 29 31 35 40 36
Pachgchulabeolventen 41 27 37T 53 22 20
FA im nichtproduktiven Bereich 39 53 55 38 6 g
FA in der Produktion 46 39 47 54 7 T
Studenten 69 59 28 38 3 3
Lehrlinge und Schliler 55 39 45 59 - 2
Aussteller, Exponet aus JB 45 44 48 43 T 13
Aussteller, Exponat aus JFK 36 33 39 47 25 20
hussteller, Exponat aus

anderen Kollektiven 45 42 45 49 10 9
Aussteller, bis 18 Jahre

alt (15 %) ~ 43 - 56 - 1
Aussteller, 19 bis 21 Jahre

alt (21 %) - 47 - 51 - 2
Aussteller, 22 bis 25 Jahre '
alt (33 %) - 43 - 51 - 6
Aussteller, 26 bis 30 Jahre

alt (25 %) - 36 - 37 - 27
Aussteller, lber 30 Jahre

alt (6 %) - 3 - 26 s T
Aussteller, minnlich 38 37 44 48 18 15

Aussteller, weiblich 54 48 20 46 6 6



