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Glied e'r uneg -
1+ Einleitung

2+ Welche Bedingungen und Anforderungen Hndexrn sich beiﬁ
Ubergang ven der Berufsausbildung in die Berufs-
tdtigkelt?

3+ Welche Auswirkungen'haben dle Badingungn— und
‘ Anforderungsveriinderungen auf daa Denken und Verhalten
| Junger Eacharbeiter? : :

4o Worauf komut. es m der Tdtigkeit der FDJ sux rasohen '
Integ!ation der jungen !aoharbeiter in die Arbeits-
und PDJ-Kollektiwe besonders an?

1 Ein;eitggg

Jede- Jahr treten rund 200 000 junge Mansohen als ‘Pacharbeiter
bzw. als Absolventen der Berufafaohschulen (Uhterltuzenlehrer,
Kinderghrtnerinmen, Krankenschwestern u. #.) in die Berufs-
tBtigkeit eins Damit verandern sich nicht nur inre unmittel~
baren THtigkeita~ und Lebenabedingungen betrdchtlioh, sondern -
dariiber hinaus hingt von der Art und Weise, wie dieser Ubergang
in die’ Berut-tﬁtigkuit von dem einzelnen jungen Mensohen ge~
meistexrt wird, in hohem IaBe seine Integration in den Arbeits-
prozeB, seine Vbrbundenheit mit dem Beruf und Betrieb, seine
Leistungsbereitschaft, seine gelellsohaftliohe Aktivitat ingbe-
-ondere in und duroh die FDJ ab, wird dexr Weg seiner weiteren
faohlioh-beruflichen Entwicklung nicht unweséntlich mitbestimmt,
Es ist ‘einleuchtend, daB gerade der sozlalistische Jugendver-
band dieser "Nahtstelle" zmweier wichtiger Entwicklungs-~ und
Erziehungsetappen junger Menschen besondere Aufmerksamkeit zu-
wendet, Bereits 1971 faBte das Sekretariat des Zentralrates der
FDJ einen Beschlu8 "Zur analytischen Behandlung und 8icherung
dex Arbeit mit den Mitglieden der FDJ an den Nahtstellen"
(11.3. 1971, Nre 19/71 = k 9). Wenig sp&ter wurden "Erfahrungen
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der FDJ~Gebletsorganisation Wismut bei der Ubernahme dey Lehy-
linge dls junge Facharbeiter in den Produktionsprozes® (Reihe
"Erfahrungen der FDJ-Bezirksorganisationen" Heft 13) veriffent—
licht, Welterfilhrende Erkenntnisse, Erfahrungen und Empfehlungen
zu dieser Problematik will vorliegende Expertise vermittein,

2, Welche Bedingungen und Anfoxderungen Hndeyn sich beim
Uberszangs von der Berufsausbildung in die Berufstiitigkeit?
Die jungen Facharbelter betreten selbstverstéindlich nicht velli-
ges "Kéuland”"Heuésfé'Fbruohungsergabnisse belegen, da8 nahezu
90 % der Lehrlinge in ihrem.Auabildungabetrieb die Facharbeiter—
tatigkeit aufnehman, eln groBer Tell von ihnen sogar in dem
Arbeitskcllektlv, in dem.sle den SchluBteil der speziellen
beruflichan Bildung “absolvierten. Wichtige betriebliche,
kollektive und faohliche Bedingungen und Anforderungen sind
ihnen damit bekannts Dennoch érglbt sich fur die jungen Pach~-
arbeiter beim Bintritt in den ArbeitsprozeS vieles Weue . und
manohep‘wird fﬂr 8ile: trotz. Kenntnls erst. jetzt konkret erlebbars,

1. Die f&tigkeit ist jetzt nioht mehr vorrangig éarau! gerichtet,
‘ sich Kenntniase_nnd_kextigkei%ea—enzue%gneay—aondggg5g§pse
Kenntninse und Fertigkeiten anzuwenden, zZu produzieren, Werte
_ 'zu aohaffen und sie zu erhalten oder nienltleistungsaufgaben
Bu erfi{llen, Dafiir. tragen die. Jungenwrhcharbeiter nunmshr o
| auch selbst die volle Vbrantwortung Darubar hinaua wird. _
verlangt daa sie ihr Denken und Handeln. ihre Aktivitat und
o i Schdpfbrtum {iber die bloBa. Aufgabenerfullung hingus ein-
| aetzen. zu Leistungssteigerungen, Zur Rationalisierung und
Intensivierung der Arbeitsprozesse beitragen.,

2, In der THtigkeit der jungen Facharbeiter geht es micht nur

. darum, die in der beruflichen Ausbildung angeeigneten Kennt-
nisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten anzuwenden, sondern sie
misgen jetzt unter den gegebenen technischen, technologi~
schen, organisatorischen und sozialen &rbeitsbedingungen desa
Betriebes bzw, Arbeitakollektiva und z zwar als andauernde,
sténdige tHgliche Leiatungen erbracht werden, Das bedeutet

<
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- zugleich, daB sich die physisohen und psyéhisohen Anforde~
. rungen an die Jjungen HMensohen erhBhen. Bastimmte Bésonder-

" -~ heiten odexr Einschrﬁnkungen in den Arbeitsanforderungen,
. .:die aus. Auabildungagrﬁnden odex- Anordnungan ‘des Arbeits- e

. sohutzes fily Lehrlinge getroffen wexden, fallen fbrt. el
Ferner ist es oftmala objektiv nioht mﬁglioh, die Lehrlinge

. in'den letzten Monaten ihreyx Augbildung anasohlieﬁlioh an

T
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den Arbeitsplﬁtzen einzugetzen, an_denen sie aphter -tHtig

5ein werden. Das erfordert, daB asie sioh relativ kurzfriatig
auf dle spezifisohen Arbeitsaufgaben und Produktionnbedin-f
"gungen in aen.neuen Arbeitskollektiven einstelleﬁ mﬁssan. -

. Die- Kotwendigkeit, die Ergebnxsse und.ﬁnforderungen der

':'wiaaensohaftlich—technischen Revolution zum.Nutzen.unserer

,f.sozialistiaohen Gesellsohaft zu. meistezn, ‘erfordext: ‘zunehi=
_>Tmend, daB. die jungen Facharbeitey zur Weiterbildung, -also

" . ermeéntey Aneignung von theoretischem Wisgen' und;gxaktischem
. Kénnen bereit sein milssene Ahnliches gilt Siir die effbkfive
L Auslastggg hochnroduktlver Haschinen ‘und - Aggrégate durch
Hhhruohichtbetrieb. . . L R SATIASE RN

_An das Klassenbewuﬁtsein der jungen Faeharbeiter, an ihre

| gesellaohaftliohe.Aktivitﬁt wexden hﬁherﬁ“ nfo -
qﬁgglgggﬁié ‘#ind: nioht nuy: aufgerufcn, sich dm sozialistischen
Wettbewerb aktiv. B beteiligen, sondexn sia tragen jetzt ‘auoh
:fnr die’ Planung und Erfﬂllung der wettbewefbaaurgabon die '
gleioha Vbrantwortung'wie jeder andere Werkt&tige. In beaon- -

N sohaft zur'weiteren Erhhung der*Ergebniaae m sozialisti-
.'schen Whttbewerb entwickelt. quuber hinaus mﬁssen aioh die

© jungen Faoharbeiten\in die Exfﬁllung der besonderen kollek-_'
ftiven Zielatellungen zux Erringung ‘oder Verteidigung des
Titels VKollektiv der sozialintiachen Arbeit“ einreihen.

Daa FDJ-BtudienJahr bawe die Zirkel Junger Sozialisten werden
mit neuem 'inhaltlichen rrogramm'weitergefuhrt. N .
Gleiohzeitig erwaohst gerade fﬁr die jungen Faoharbeiter die
Aufgabe und ?érpflichtung, mitzuhelfen, die neue heran~
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‘gewachsene Generation der Arbeiterjugend in der Berutaaus-
bildung an die Ziele und Aufgaben der Arbeiterklasae bei dex

weiteren Gestaltung der entwickelten aozialistischen Geaell—
scbaft heranzuftihren, gle zu unterstlitzen, einen featen
Klagsenstandpunkt herauszubilden und aich den Lebenasinn
der Kommunisten anzueignen. '

Die Tatigkelt der jungen Facharbeiter findet nunmehr voll-
atﬁndlg in einem neuen.Kollektiv atatt. &ine neue soziale
gen einmal dadurch, daB in der Regel die Jungen Facharbeitar
beruflich-fachlich, betrieblich und auch politlsch weniger

und zum anderemn, dag oft ein griBeres Alteragefalla 1n den
Arbeitskollektiven herrscht womit tellweise untnraohied-;
liche Einstellungen, Interessen, Bedﬁrfniaae, Gewohnheiten ‘
und Vérhaltensweisen der Kollektivmitglieder verbunden aind.

. Gleichzeitig wechseln die 3ungen,raeharbeiter‘auch das ?DJ-

' Ko11ektiv. Sie lernen einen neuen Gruppensekretar, eine -neue

6e

FDJ-Leitung, neue Mitgliader kennen, vor - ihnen atohen neue ,

Ziele, Aufgaben, Mbthoden ‘des FDJ~Lehens, bei deesen Gesta1-  ‘

tung Jedoch.lhre aktive Mltwirkung erwartet wzrd.

‘Eine fur die'Jungen Facharbemter sehr bedeutaame Knderung

ist achlieﬁlich die mit dem Eintritt in die Berufat&tigkeit

 durch die Entlohnung gegebene materielle Selbat&n&igkeit.

KBie Erfﬁllung vieler Wﬂnaohe und Bedﬁxfniaae rﬁckt in den

"Bereich des‘Mbgliohen. Gleiohzeltig verleiht die materielle

Selbsthndigkeit auch den Partnerboziehungen einen neuen (
Charaktery Fragen der Familiengrﬁndung, gemeinsamer An:ohaf-
fungen usw, rucken atarker in den Vordergrund.

Dieae wichtigatenvVerénderungen der T&tigkeitabedingungun und
-anforderungen beim Elntritt in die Berufstatigkeit erfolgen
fUur die jungen Fachbarbeiter relativ kurzfrlatig. Sie gind fUr
gle mit einer Vielzahl neueéx Anforderungen und Bewﬁhrungen ver-
bunden. Das hat ohne Zweifel Auswirkungen auf daa gesamte Denken,
Werten und Verhalten der Jungen ?acharbeiter. ' :

——
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Welche Tendenzen, Entwicklungen, Zusammenhﬂnge zeigen gich -
hierbei vor allem?.. ' :
3. Welche Auswirkungen haben die Bedingungs— und Anforderunga-
veranderungen auf das Denken und Verhalten der aungen ‘Pache

arbeiteg?

Grundsatzlich st festzustellent Dia Auswirkungen der neuen
Bedlngungen und - Anforderungen beim Eintritt in dde’ Berufst&tig-
kelt auf das Denken und Verhalten-der jungen Faoharbelter sind
keln unsrwunschtea, léetiges Nebenprodukt -das es mBgllchst
schnell zu beseitigen. gilt. Im Gegenteil! jnderungen im Denken
und Verhalten sind beabsichtlgt, sind das Ziel des Ansbildungs~
und Brziehungsprozesses der jungen Monschens Durch die aktive
“Augeinandersetzung mit den neuen: Anfbrderdngéh“uh&"Aﬁfghben und
duxch:ihre Bewaltigung entwickeln sich die jungen- anschen im
Sinne unseres- sozialistischen urziehungsziele,'werden aie he~ o
f¥higt, sich-den Lebenasinn der Kommunigten zu : eigen ZU machen,
standhafte Kempfer fiir die Errichiung der: kommunistischen Gesell-~
schaft zu’warden, hohe Beistungabexeitsohaft uneraohﬁtterliches
Klassenbewuﬁtaeln und - kﬁmpferisohen Einsatz fﬁr die Sache des :
Kommunismug auszuprﬁgen. S Sy e -

Diese grundlegende Geaetzmﬁsigkeit verwirklicht sxch jedoch nicht
spontan. iuf die” Jungen 3aoharbeiter wixkt der Eintritt in- die
Borufntatigkeit nioht automatiach in allen Bez1ehungen aktivie--“
rend, Einmal igt die,Bagegnung mit neuen und hShexan Antgaben
nioht fur jeden jungen mgnschen soﬁbrt anapcrnend.und zum anderen
wird auoh nioht jede neue Bedingung ‘und Anfbrderung gleiohermaﬂen
von\lhnen als anregend und 1nteressant empfundene Unbedxngt abey
werden die noue Sutuation, die neuen Bedingungen und Anforderun-r
- gen von allen jungen Ehoharbaiuern mit ethhter Aufmerksamkeit
aufgenommen, Ausdruck Ahres Beetrebens, ‘gich zu orientieren und
eh {sprechend einzuordnen, Wird dieses Orientierungs=- und Inte-
grationsstreben der jungen Facharbeiter dem Selbaflauf‘ﬁber—»
lagsen, wHchst die Wahrscheinllchkeit, da8 sioh nicht nuy in

der unmittelbaren Ubergangsetappe, sondern auch noch lﬁngere
Eeit danach Unsicherheilten und/oder unrichtige Poaitionen im
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Denken, Werten und Verhalien der jungen Mcnschen ergsben, der
gesamte Integrationsprozed gdgerndexr und weniger‘opfimél'vera‘
14uft. Enttluschungen, MiBerfolge, uniibexrwindlich erschelnende
Widersprifche und Hhnliche Empfindungen der jungen Menschen sind
dann ottmala dle Folge.,

. Poruchungsergebnisue belegen, daﬁ die Mehrzahl der jungen Ken-
schen ihre neue Stellung als Facharbeiter mit betr#chtiicher
Befriedigung aufnehmen. Gleichfalls wichat die Genugluung: benn
Eintritt in die Berufstidtigkeit, nunmehr mit dem beruflichen-
und sozialen Status elnes Facharbeiters mit gleichen ‘Rechten

- und Pflichten an der Erfilllung der betrieblichen Aufgaben mit-—
. zuwirken. Dem entspricht auch, dag die Erkemntnism der gesell-
‘schaftlichen Bedeutung hoher Leistungen im ArbeitsprozeS bei der
groBen Mehrheit unvermindert anhlllt. Ferner indern siech die Exr—.
wartungen und Anspriiohe an die Arbeitstdtigkeit, wie abwechs-
lungsreiohe, interessante und verantwortliche Auxgaben, die
Selbutandigkeit ermBglicht und das eigene Wissen und K¥nnen £5x—
dext, 1muwenentlichen nioht. {Teilweise bilden allerdinga wolib=-
liohe Junge Pacharbeiter eine Auanahma insofern, ala daf bei.
ihnen nach dem Eintritt in die Berufstdtigkeit ein Angﬁiqgﬂdea
Wunsches nach Selbuténdigkeit im.AxbeitsprozeB zZu verzeichnen
ist, Ausdruok offensichilich hdufigerer nicht geniigend eigener
Entscheidungs- und Veraniwortungsmglichkeiten im Arbeitsprozeﬁo)
- Auech dam Interelne und dle Bereitschaft an der Mitwirkung in

der MMM~ und Nauererbwwegungfbleibt beim Eintritt in die Beru!i—
tdtigkeit bel dex groSen Mehrhelt dexr jungen Faoharbeiter kon-
stant. 75 % —~ 85 % von ihnen wollen ferxner ihr Kénnen und ihre

" Kraft fUr das neue Kollektiv einsetzen und den Kollegen ein
Vorbild sein, .

Inugeaamt sind damit béi den Jungen Facharbeitern'wichtige Ein-
stellungen und Motive gegeben, den neuen Anforderungen gerecht
zu werden, sioh zu bewihren, . ‘ |

Der Anteil Jjunger Pacharbeiter, der dem Beruf bzwe der konkreten
Arbeitatitigkeit nach dem Eintritt in den ArbeitsprozeS verhalten
oder ablehnend gegenﬂbernteht, betrHgt nach jiingsten Untersuchun-
gen durchschnittlich 15 $ = 20 %.: Ein Teil von ihnen priégt.all-
m¥hlich im 1. Facharbeiterjahr duoch positive Bezmiehungen zum
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Beruf, Betrieb, Arbeitskollektiv usw., aus, ein anderer Teil
_integriert sich jedoch nicht und wechselt den Betrieb bzw, den
Bexuf (oftmals beldes!), Etwa 12 % der jungen Facharbeiter ver— |
~ lassen gegenwidrtig im 1. Berufejshr den Ausbildungsbetrieb. Die |
Ursachen sind vielschiahtig und gelten oft nicht nur fUr die
fluktuierenden jupgen Facharbeifer. . : : : L
So filhrt oftmals einmal eine mangelnde . Verbundenheit mit dem
erlernten Beruf zu einem baldigen Wechsel aus dem Beruf und da-
mit zuglelch meist aus dem Betrieb, Nicht genﬁgende Berufaver- -
bundenhelt resultiert vor allem teils mus der Hichtrealisierung
des urspriinglichen Berufbwunaches, telils auas unrichtigen Vorstel=
lungen {iber ihn und seine Anforderungen in dey betrieblichen
Praxis. Rund ein Viextel aller Lehrlinge ist nach. eigenen Angabeni
zun Zeitpunktlder;Entsgheidunglsehr;unzureiohend_ﬁbe:,den;Barqtl }
informiert gewesen. Noch wihrend der speziellem Berufsansbildung
unterachlitzen Je nach Beruf 15 % bis 35 % der Lehrlinge die
physiechen und psychischen Belastungen und Beanapruchungen der.
sp¥teren Berufstdtigkelt, Parner gibt rund ein Drittel dex Junn
- gen Pacharbeiter an; beim Beginn der Bexufst&tigkeit entweder
gar nicht oder nich% ausreichend . tiber. ihren kﬁnttigan Einsatz ﬁ ‘
im Betrieb informiext .Bewesen zu seiny’ Die im. Jugendgesetz (§ 16'
Abschnitt 2) vorgeschriebene Beratung mit dem Lehrling vor Ab-~ |
sohluB seiner Berufsausbildung Hiber seine kitnftige geaellscha!t-é
liohe und bérufliche~£ntwiok1ung hat bei einem Viertel nicht und
bei einem weiteren v1ertel mnr-in unzureichendar Weise stattga—

fundenes .

Eﬂn weiterer Uraaohenkamplex fur mangelnde oder verngerteflnte-
gration in die Berufatatigkeit bzw. die Fluktuation aus dem '
fBeruf und Betrieb entspringt aus der konkreten Arbeitstétigkeit
selbst. Etwa einem Dyitel der jungen Facharbeiter (in den ein--
zelnen Wirtsohattszwelgen‘unicrschiadlioh, vor allem jedoch im
Produktionsbereich) gelingt es in der vorgegebenen Einarbeitungs- ,
zeit nicht, bestdndig quantitativ und gqualitativ die Arbeltsnorm
zu erfilillen, die-Facharbeiferleiatung,zu erbringen, Diese tHg-
lichen MiBerfolge mindern in der Regel die Preude am Beruf und
Titigkelt, filhren zux Abnahme dey Leistungsbereitschaft, Hinzu.
kommt, daB die anteilige Erfullung dex Arbeitsaufgabe, die
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erbraohte Arbeitslelatung meisf ‘das wichtigate Kriterium fir
eine raache und reibungslose Integration dex Jungen: Faoharbeiter
in das Arbaitskollektiv bildet .mit mangelnder. Normerfﬁllung

dabei oftmals also Hemmnisse gegeben gind.

- Bn- auBerordentlich‘wiuhtiger Komplex von- Ursachen erfolgreioher

oder- mangelnder Integration in den Beruf oder Betrieb liegt im
Arbeitnkollektlv, in der Geataltung des’ Verhdltnisses der jungen
Facharbelter zu.den El glledern des Arbeitakollektivs sowie zum
So : iinst im 1 Berufsgahr zundchat veraténdlicherweise -dax An-.
teil derjenigen ab, deéx- gick” in dem’ (neuen!) Arbeitskollektlv

wonlfuhlt, verglichen ‘mit dem sich in dem bmaherigen Lehrllngs-

- kollektiv Wohlfithlendens ﬁa: betrifft vei allem ‘das elnschran-i””

!

kungslose Urteil, das von 49 % dex- Lehrlinge im 2. Iehrjahr,
aber nur noch von ‘40 % dex jungan Facharbelter im.1. Berufaaahrff
abgegeben'w1rd. Die~ Grﬁnde hierflir 1iegen 1n hohem<ﬁaﬁe in der
Andpriigung dex sozialen Beziehungan Zu den Mitgliedern des -
Arbaitskollektiva. “Nue e;n ‘Tinftel der jungen Facharbeiter bews
Zelohnet ‘és im e Jahxr der Berufatﬂtigkeit ohne’’ jede Eanuchran- f
kung ‘als- gut, ‘etwa’ zwel Drittel HuBern mehx’ oder'wonlger groBe _L
Vorbehalteo (Im 24" Lehrjahr kennzelchneten dagegen nooh‘weit !.
iber eln Vzertel der,Lehrlinge die gegenseltigen aozialsn Bezie-

‘hungen im nehrlingdkollektiv einschrénkungslos als gut.)

Vbnvahnliohex Bedeutung iat das Verhdltnis zum.zaiter. Zui Bri- :
ga&ier, ‘Meiater- ey daa vyor allem durch ‘sein Vbrhalten, “gein”

;,Auftreten gegcnuber dem jungen Pacharbeitex bestimmt wird‘ 8o
igt g, ‘Be. 1n§ereslant. daB bald die HHlfte der jungei !hcharhein
tex. angeben, daB sle zu wenig Lob enmpfangen, . (Dem.stimmen g

#ibrigens die Leiter in nahezu gleichem Anteil zus) Gerade jedoch
in der EingewShnungsphase in die neue Pdtigkeit und in das neue
Kollektiv ist oine kontinuierliche Wertung der Arbeit und des
Verhaltens der jungen Racharbeiter durch die Mitglieder des
Kollektiva und besondexs durch den Ieiter wichtige Sie erleich-
texrt ihre Orientierung an den Normen und Bedingungen des Kollek-.
tivs und unterstitzt deren Aneignunge. \
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Schlieﬂlich ist auch der Umfang und das Niveau der Elnbeziehuug‘
der Jungen Facharbeiter in @ie verschiedenen Formen der goziaw-
listischen Demokratie Im Betrieb ein wichtigen Bedingungskomplex
fur ihre Integration in Beruf, Betrieb und- Kollektiv. Nur'die
. thfte der . jungen Facharbeiter gibt jedoch an, an der Plan— s-'u:

d‘gkussion im Arheitsko]1ekiin_teilsennmmen Zn - haben, obwohl

4 andereraeits nur 10 % ausgeaprochenes Desinteresse bekunden. Dcs
vorhandene Interesae daran wurde bel 40. % junger Facharbeiter
nicht genutzt. Auch an;’ der Beratung dea Jugendfbrderungaplanes
haben ‘nach elgenen Angaben fast zwei Drittel dex. jungen  Fachare. -
beiter des 1. Berufajahres nicht teilgenommen, obwohl sie. intex—'
eaaiert waren. Auch die beaondere jugendspezifische Form der
Eeilnahme an. der sozialistischen Demokratie im Betrieb. ﬂTrefrn -
punkt Leiter" wird nur von einem geringen Anteil der Jungen chh~4
arbeiter _genutztiy teila werden sie nur sehr sparadisch durchge~
fﬁhrt teila gind sle unzuxeichgnd propagiert, vor allem Jedoch
ist zumeist ale Vbrbereitungider Jungen. ?aeharbeiter gur Teils..
nahme dent - Selbatlauf tiberlasgen,. Bednrtnis; Interesse, Bereit—
schaft dazu prﬂgen sich demzufolge nur. ungenugend aus. .x;

Eine entscheidende Rolle bei der Integration dex: sungen Fachar-’
beiter in die Berufsthtigkelt obliegt der BDJ. Uber 95 % dex
Lehrlinge im 2. Tehrjahr sind- Hitglied.der EBJ. neé”IEEEIifhinat‘
im 1t Berufuaahr auf durch:chnittli” ‘80 Zu ‘
aohlieﬂlich bedingt durch mangelnde Aktiwitaten sowohl dex FDJ—‘ j
;Hitglieder selbat ala auch der Leitungen bei dexr Ummsldung unéd -
Aufnahme 1n die neune FDJ—G:ganisation oder‘-Gruppa. Demzufolge;*
: vermindert pich auoh dexr Anteil Junger Pacharbeiter, ' der an .
Mitgzliederversammlungen, Zirkel junger Sozislisten u., d. teil=
nimat, Damit ist jedoch nicht grunds#izlich eine Abnahme der
politischen und gesellschaftlichen Aktivitdt der jungen Fach~
arbeiter insgesamt gegsbene Viele AktivitBten werden jetszt auch
im Rahmen der Gewerkschafts- und Parteiarbeit realisiert. Auch
bleibt ze Be die Tellnahme bzw. das Intereaae an einer Hitwire -
kung en den Bkonomisohen n_Ini “ . wngen Pache
arbeitern weitgehend unverkndert. Dennoch lassen aber duxch diese
winformelle Aufgabe® der FDJ-Mitgliedsohaft nicht wenige junge
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wee

schen Teilhabe an ‘der sozialistischen Demokratie, ihrer Bew#li- -
rung _m.arbeltsprozeﬂ und dim gese’lschaftllchen Leben ungenutzte
Das bedeutet zugleich, daB auch die Integratlon -in. Beruf, Be-
trieb und ArbeltskolleLtlv wichtiger férdernder Bedlngungen und.
m1ttel verlustlg ‘geht, eine matsache, die von-nicht wenigen -
jungen Facharbeitern ungenugend erkannt bzw. betrachtlich a
,unbersch&tzt wird, ' ‘ . B
Dle Ursachen hlerfur llegen - wie schon im OeZe Sekretarlats-i‘
beschluf aus dem Jahr 19?1 Pestgestellt = vor allem in. einer l
nicht ausrelchend entWLerl en Verbundenhelt eines Teilg der
Lehrlinge ‘mit dem sozialistiachen Jugendverband ‘Resultat einer
ungenﬁgenden Einbez*ehung dexr Jugendlichen in daa PDJ~Leben
}wéhrend der Berufsaushlldung, verbunden mit unzurelchender Ent-
wicklung elgenar A&tlvitﬁten. Hinzu kommen forner organisations—<
polmtlsche sowie organlsatorisoh-statistische Unzul&nglichkeiten
auf der/Ebene der Grundorganlsationa— und Krelsleltungen.‘

4. ‘Worauf kommx es in der Tat gkeit der FDJ zur Integration f*“
. dex jungen Facharbeiter in die Arbeits~ und FBJwKollektive

'besondérs ag? ’

Zun&chat wird deutlich, dag die haupts&chlichlten Grientierun-
gen, Erfahrungen und Featlegungen des Beschlussen ﬁber die
."Behandlung und Sicherung der Arbeit mit den ‘Mitgliedern der -
FDJ an den. Nahtstellen' aowie dea Erfahrungnmat.rials der FDJ~ _
Gebletsorganisation Wismnt aus dem Jahr 1971 aunh auf die gegen~
~wirtigen Bedingungen noch in betrachtlicham Eaﬁe zutretfen und
}genutzt werden JkbBnnen. S0 bildet dle ideologisohe Arbelt die
entscheidende Bedlngung und Ausgangsposition dea Wirkens der
FDJ fur eine rasche und reibungslose Integration der Jungen
Pachar‘beiter in Beruf, Betrieb sowie Arbeits- und FDI-Eollektiv.
Sie muf sich auf verucbiedenen Ebenen teilu gleiohzeitig, teils
kontinuierlich nacheinandér vollziehen ‘und zZwar auf der Ebene
der FDJ-Organisatiouszw. —Gruppen im Bereich der Berufsaus-
bildung, auf der Ebene der FDJ-Organiaation bzwe -Gruppen des
Betriebes und auf der Ebene der staatlichen Leltungen und
Ieiterne.
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Die,_pJ-Oqgﬁg%gation Lnd.FDJnGrqueq_ erlgeru 4L\ bild _g I

Hier kommt es vor allem auf eine noch stﬁrkere aktlve und aigen-
verantwortliche Binbeziehting sller FDJgMLigligd_x*_gyg; auch der
nicht im Jugendverband organisierten Lehrlinge in die Fuhrung
und Geataltung des FDJ-Lebens an‘mit dem Ziel, eine reste per—
_sbnliche Vérbundenheit mit dem Jugendverband . bei allen Lehrlxn—’
gen herauazubilden. Dazu annen beitragen: ’

- eine noch breitere Vbrbéreitung (Ideenberatung, Diskussionen
. usw.) der Aufgaben und Zn.elstellumgen im soz:r,slistlschen
-Berufswettbewerh im.Rahmen dex - FDJ-Gruppe, S

- spezifische Pormen der Teilnahme von Lehrlingen an den Plan-i‘
diskussionen 1m.Betrieb in den’ FDJ-Gruppen. Ze B. Informatlon’
iber HauptZLelstellungen, der.Bei irag dexr Jugend 1n Form von
fJugendobjekten, Jugendinitiativen uSW., o o

- die Rutzung des groﬂen Interesses der Lehrlinge, selbst etwaaf
= onganisieren, auch bei dex. Gestaltung der Freizeit. Besonn»
 ders gﬂnstige Bedingungen bieten hier die,Jugendklubs. (?or& o

‘”sohungsergebniase zeigeni In der Rangfolge der Pxeizeitinter—‘4-

- esmen steht die Mitarbeit 1n_nnghndk1uba ah Sa Stella (von 15!),‘

: knapp 60 % der Jugendlichen haben daran’ sehr ‘grofles ‘dder groBes
Interesse, und an der Spitze dessen, ‘woran: Jugendliche sich—in
" der Klubaxbeit konkret beteiligen mbohten, finden sichs allge~
‘ meine Programmglltaltunssi@eilnahme an Diakunaionen, Hitlddh-
-qung 1n der Ordnungagruppe oder auch im.Klubyat ) e

Dariiber hinaus sollten die kinftigen Pasharbeiter &uf fhren Binsg
tritt in die Berufstitigkeit vorbereitet werden; indem ihnen ihr
Platz, ihre ‘Aufgaben uwnd ihre Perapektivan im Betrieb ‘odey Komw
binat mBglichst detailliert vorgestellt werden.

Dazu haben gich folgende Aktivitdten und HaBnahmen als zweok-"

}mﬁﬁig erwiesent E ‘ , -

-~ Die Erlauterung der bevorstehenden (Produktions-)Aufgaben,‘
~bsdingungen und-entwioklungen des Betrlebes, ihrex Ursachen
undihren ‘Zusammenhlngen unter besonderer Darstellung des
Platgzes der kﬁnftlgen Faoharbeiter dabei gowle Hinweise iiber .
Besonderkeiten und vertinderte Anforderungen im_Produktions—
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und Arbeitsbereioh gegeniiber der Ausbildung! Dazu kann eine
- #pezielle FDJ-Mitgliederversammlung, ein Ebrum,‘ain-lpezifi-
scher "reffpunkt Leiter™ o. ¥. genutzt werden, auf dem ein
verantwortlicher Ieiter des Betriebes auftritt.

Die Durchfihrung des im Jugendgesetz § 16 Abschnitt £ sowie s
~im Arbeitsgesetzbuoh § 140 Abschnitt 1 geforderten Kader~ und:
Ehtwicklungagéspracha mit den Lehrlingen vor Ababhlﬁﬁ ihrer
beruflichen Ausbildung. Sie sollten sioh nioht auf Peatlegun-f
gen itber den kiinftigen Arbeitsplatz und Einsatz im Betxieb bet
- schrénken, sondern auoh Fragen dex weiteren beruflichen Ent-,?
wicklung und des perstnlichen Labensweges einbeziehen, Durch
Featlegungen ﬂber die weiteren go-ellsohattlichen Aktivitdten
wie Hitwirkung an bestimmten Objekten dexr MMM ‘oder Neuerer—
tdtigkeit, an den tkonomischen Initiativen des: Jugendverban—,<_
des, an Jugendobjekten, an Verantwortliohkeiten und Funktionen
~der jungen Facharbeiter im Jugendverband selbst (z. B. bei dex
EinfluBnahma odex Patonschaft geganubor den nachfolgenden Jahr-
gﬁngen von Lehrlingen), wird nioht nur die Kontinuitét der
*geaellnchaftlichen4Ax®eit geaidhert, aondorn zugleioh auoh ein
-\Beitrag zuy betrieblichen Integration dex 3ungen Eachaxbeiter
geleiatet. ' :

Die ofrizielle und Bt!bntliohe'Verabuchiedung aller die Aug-.
'.bildung beendenden und aus dex FDJ-Organiuation dox Berutabil-
dung annsohaidenden,Iehxlinga in der lotzten ﬂitgliedezvexl&mm~
ylung vor dem offiziellen Termin des Weohsols, vorbundon mit
entaprechenden Anerkennungen und Auszeichnungens, Dia-e Vbxab-j
\lohiedung kann auch im Rahmen -einer von der Betriéblberufn-“
':achule und dem.Betrieb organiniezten Peieratundo exfolgens

, Die dabedl duroh die FDJ bzw. mit ihrser Zustimmung odex auf
ihyren Vbrachlag arfolgenden Anszeiohnunsen besonders bewkhr= .
tex Lehrlinge sollten neben Medaillen, Urkunden und Geldpra-
‘mien vor allem unentgeltliche oder teilweise kostcnmﬁﬂis eXw
stattete Reisen ins In- oder Ausland {{ber das Jugendreiqebﬂrq,
in betriebaeigene Ferienheime, Jugenderholungszentren der ¥DJ
umfannen, eine von Jug@ndliohen hoohgesoh&tzte Foxm dex Aus-

'zeiohnung.
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Die F Oggqgisation und FDO~Grquen im Bg_pieb

Von entscheidender Bedeutung iat hier das bewuBte Begreifen und
Erleben der neuen; nit htherer Vbrantwortung und Salbstﬁndigmelt
verbundenen. Stellung sowie Aufgaben als Paoharbeiter im- betrieb-'
lichen Produktionsprozeﬁ aber auch im;polltiaohen und geaell- _
schaftlichen Leben inner- und auBerhalb ded’ Betriebes.

Als gﬁnstige. fordernde M&Bnahmen\und Sohritte haben sich.hier- ?
bei vielfaoh bewﬂhrt: ;

- Die wﬂrdige Aufnahme in das neue Aﬁbeito— und/oder PDJqKollek-
tiv. Sie karm  je nach den Bedingnngen gemeinsam (wenn das .

~ Arbeitskollektiv ‘eine eigene FDJ-Gruppe besitzt, wie z. B. die B
Jugendbrigaden) oder aber auch getrennt erfolgens Im letzten
Fell hat sich als zweckmiBig erwielen, ‘wenn -die Brigadiere,
Heister oder zumindest ein Vertreter der Arbeitskollektive, A
in denen die jungen racharbeiter tHtlig sind; an dexr Veranstal— :
tung der FDJ-Gruppe, ‘auf der die Aufnahme. der jungen Facharbei=
ter erfolgt, teilnehman. Yiele Intbrmationen ber die gsmeinaama}
zZu verwiﬁkliohenden Auignben baim EBingatz und dexr waitlran Ent-}g’
wicklung. der jungen- E‘aoharbcitex karmen aomit ohna Zoit= und.
ﬁbermittlungaverluste auagetausoht werden.

- Mit der.Aufnahme der Jungen 3aoharbeiter An das Axbeitakollek— ,
xiz_gpllte unbedingt verbunden werﬂen; . o .
o die mmuumng ihrer nHchsten pegasnuohen Arbaitsau.‘fgaben o

im‘Kollektiv, R - S L .

o die. Zuweisung 1hres peraﬁnliohen.Axbaitsplatzea, I

. gegebanentalla die Ubergabe eignnen Werkreugs oder- eigener

~ Arbeltsmittel, )

» dle In:ormatian Uber die eingenommsne Lohngruppe/@ehalt--
stufe einaohlieﬁlioh mﬁgliohex Steigerungen bzw. Leistungs—'

‘zusohlﬂge,

» dle Hinweiae Uber den Stand dar Planerfﬂllung im Arbeits-
kolloktiv sowie der damit verknupften Bedingungen und
Aufgaben,

. die Vbratellungen und Mdgliohkeiten der eventuellen weiteren
Entwioklung der Jungen ?aoharbeitar 1m“Arbeitakollektiv.
Damit 1at ihnen zun#chst eine klare Nah-Perspekilve gegebenj
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gleichzeitig igt . das. kollektlv informiert und mgliche MiB~ ,'
verstandniaue, Geruohte USWe, der sozialen Integration der
Jungen Facharbeiter hbchst abtraglich werdan vermiedan.

- Die Aufnahme der Jungen Facharbeiter 1n Aingneaen_gggﬁxeliek-.T |
t}gg,knnzentriert #lch daritber hinaus .auf = ff s .

o die Information lbex.die spezifischen. Anfgaben, Programma
»,‘und Zlelatellungen der FDJ-Organisation bzw. -gruppa bel der
Brfilllung der vom Jugendverband im Rahmen des aozialisti-

‘nchen Wbttbewerb' entwickelten Initiativen,.Aufgebote, o
AAktionen zur welteren ﬁkonomiachen Starkung unserer Rspublik

und die erreiohtan Drgebnisse’ dabei, Ze B.,“Jeder ﬂedan Tag -
fmit guter Bilanzﬂ HMﬁn-und Neuererbewegung,.“Junge Erflnder

f‘und Rationaliaatoren” Haterialbkonomie UsW o Hierzu gehﬁrt

' auoh die Entwicklung der Bereitaohaft wur erhdhten Aulnutzung

- der Produktionafonds in Form’ von Behrnchiohtarbeit; o

. die~ﬂbertragung konkreter. ‘abrechenbarer Anfgaben bei der

, Realinierung dieaer.Initiativen und Anfgebote im Rahmnn der o
_FDJ~Gruppo an die nauan Jungfaoharbeiter. nabei kdﬁmt eg ?“f”
,daraur an, den dungnn Facharbeltern nioht tormal iﬁkendeine

“'Teilaufgabe zufubertragen, nondgrn mBglichst solohe Aufgaben, |

. die sie auf Grund ihrer npeziellen Auabildung, ihrer Inter- '
essen und ihvex peranliehen Féhigkeiten mit hoher Wahre .

. soheinlichkeit erfolgreich fﬂr sich'und das Kollektiv lﬁaen

e die syatematische Einbeziéhung der Jungen Facharbeiter in

- dle- . Planung und . Geataltung des unmittelbaren Gruppenlebens,

© vor allem auch in geiatig-kultureller sowie spoxtliéh-: - =
touristischer :Hinsioht entaprechend dex gawach-enen mnd ver-,

- H§nderten Interdssen und BedUrfnisse: Junger Facharbeiter aur
’Grund des geatiegenen Bildungsniveaus; ' :

. die Einstufung in dde Zirkel Junger Bozialilten bzw; 4n das

. Partailehrjahr oder in die "Schulen der sozialistischen °

. Arbeit", um eine kontinuierliche Weiterfﬁhrung derxr politi- |
achen Schulung dexr Jjungen Paoharbeiter Zu niohern; ‘

o eins aktive "Einbeziehung in die Geataltung des IDJ-Lebenn

| insgesant, de he in die Vorbereitung und nurchfuhxung von
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von Mitgliedervereammlun gen, - Zirkel junger Sozialiaten oder
,anderen Zusammenkﬁnften. Junge 'e!ktatige bezeiohnen selbst

als Vielseltig, anregend und interessant.

~- Die Auawahl einea politisch-erfahren&n und fhchlich versierten
Hitgliedes des Kollektivs ale. ”persﬁnliohar Partner“ des Jun-
gen Ebcharbeiters fiir die erste Zeit seiner matigkeit im. -
Kollektive Er soll ihm Hilfe und Unterstitzang vor allem bei
der stindigen Erfifllung der Arbeitsnoxmen geben und Anm
daruber hinaus auch bei vielen weiteren Eragen und ?roblemen 7
beratend zur Seilte atehen. ‘ B S S

- Die Hbrstellung Iangtristiger. enger ?axtneruchhf%aheziehungen!f!
zwischen den FDJAKollektiven jungex: Arbeiter und den FDJ—- o
Kollektiven dexr Lehrlinge. Die’ ver&nderten Bedingungen der
Beruratatmgkeit gegenﬂber der Ausbildung werden somit den e
Lohrlingan sohon wﬁhrend der Auabildung in vielfaohex Hlnsioht«,
erkennbar, der ﬂbergang kann: unkomplizlerter‘gettaltet warden.?f

~ Die genannten Haﬁnahmen und Aktivu;aten verdeutliche:n, daB Jugen&-;
Facharbeiter in den Beruf und deii Betriab t}iéten, weil bei ikmen
Arbeitabrigade und FBJ-Gruppe, wenn- auch: nioht in Jedem Fall: [paye
’ sonell, 8o doch aber _vor allem kollaktiv eine Eﬂnheit bilden. |

. Notwendig. eracheint darﬁber hinaus,- dle Raaliaierung diedar - o
:Aktivit&ten auch zugleich -zur Pegtigung. der’V&rbundenheit mit S
dexr FDJ zu nutzen. "Das. erfbrdert usae oine wiiirkere Propagierumng
der mragexuchaft sowle dér Aktivitlt und Verantwortlichkeit der .
¥DJ einachlieﬁlich ‘einer deutlicheren Prﬁsens des . Jhgendverban~ﬁwf
des bai vielen der ganannten Initiativens Sie ist vielen- Jungen
Werktitigen nioht ausreichend bekamnt., (So ist ze Be die MM~
Vb*bunddnheit bel Jungan_werktﬂtisen in der Regel hﬂnfiger aus=
geprégt als dle Verbundenheit mit dexr FBJ (t), ubwohl ‘gerade

die MMM~Bewegung eine ganz entscheldende Jugendspezifiache
Initiative der FDJ zur BEntwicklung des Scthfbrtums ‘unter

Junsen Hensohen 1st, ) S
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ie staatliche ;_1_'1_4_ ungen und L‘eité‘r

T e W e N S W

Die PDJ tragt auch: die Verantwortung, unter Fﬁhrung der Partei
und in engem Zusammenwirken mit der Gewerksohaft den Leltem
und ﬂlrtschaﬁaftmktionaren notwendige Impulae Zu geben, Vor-
gchlidge zn unterbrei’cen, Hlnwelse zZu vermitteln und’ von 1hnen
Rechenschaft zu fordern im Hinbldiek au:f die. konseque‘n‘te Ver-
wirklichung der Gesetze, ﬁestlmmungen und ¥MaBnahmen zur raschen
und umi‘asaenden Integrsh.on dex- jungen Pacharbe:.ter in die
Berufstatigxeit. Das betrifi't vor allem

- die- term:!.ngemﬁ.ﬂe Durchﬁlhrung der Kader- L.nd Entwicklungs-
gesprﬂohe mit den Lehxlingen vor Abachluﬂ ‘ihyer Berufsaus-
bildung Uber ihre gesellachaf‘bliche und beruﬂiche Entvn.ok-
lung im Betrieb. ‘Bewdhrt hat aich, -dag die Leitungen der FDJ-
Organisation :Ln der’ Berutsauabildung und des Betmebea nicht
nur auf die exakte Durchﬂihrung der Ge-prache achten, uondern
an- der Vorbereitung und den Ansaprachen selbst teilnehmen,
Von besonderex lflichtigken.t ist’ in dieaem Zusaxmnenhang die

~ Orientierung und Gewinnung dey Faohar‘be:!.ter fﬁr einen Bin-
satz in Jugendbrigadén und an Jugendob;)ek‘ben des Betr:s.ebes. S

~.die Entwioklung einer klaren Erkenn’hnie fibex den ,?latz dexr
Jungen Facharbeiter im Arbeitskollektiv “und. die Vemntwortung
fir die fachliche und poli‘bische Rrziehung des TNaohwuchses.
bel den (oﬂ:) Mteren Kollektivmitgliedexn, d..hs die Heraus-
bildung einex Atmoaphara dex Autguchlouenheit, kamoyad~ '

| aohaftliohen Zuwendung und Unteratutzung gegenuber don J\mgen
Pacharbeiterns &eilwaise begegnen El‘tere Werktatige die ol
J"‘u’;—;f;;harbeiter auf Grund- vormgig an reibungaloser Pla.n- L
Mentnprechenden Yerdienat orientiertem Inter-v
egse spon‘!;an mit Zuruckhaltung und Skeps:l.s. - :

~ dle kontinuierliche und sachl:l.ohe Bewertung des I.e:.stungs- und
pozialverhaltens der jungen Pacharbeiter. duxch den Leiter und
die Kollektivmitglleder. Hierbei soilte jedoch stets iberlegt
damu:t‘ geachtet werdcn, .daf ein dex jeweiligen Anarkennung
odex Kritik angemegdgnex Uffentlichkeitsrakmen eingshalten
wird, um die erz:.eherische Wirkung von Lodb oder Padel bel

-y -
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den oft noch hlnsichtllon ihres aelbstbewuﬁtseina empflnd-
lioher reagierenden Jungen Facharbeltern nlcht dureh eine
_ wenig optlmale Form zu schmilern, ‘

= die rechtzeltlge und begrundbare Benannung von Aollextiv- i
mitglledern als "personllche Partner" zur Untezatutzung der
eruflichen und sozialen Integratlon in das Arbeiis- o

Lollektlv.»



