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fiel der Untersuchupg:

Jortsetnung der Studenven-intervallstudis (SIS) bei Absolven=
weri., Analyse der Personlicihkedtsentwicklung der Absoiventen
taonon esrsten zwel Jehven nach dem Studium. Analyse esinigsr
LTatvigkeitsanforderungen und der Bewihrung der Absolventen un=-
ter den ueuen Bedingungen. Ableitung von Folgerungen fiir die
welitere Gestaltung der Ausbildung.

suftragreber: ZR der FDJ und MHFP
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Hedaktion: Leonnard Rasek
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0. Vorbemerkung

ber vorliegende Bericht informiert {iber einen Teil der Ergeb-
nisse der 6, Etappe unserer Intervallstudie (SIS). In einem
weliteren Bericht wird vor allem die Entwicklung der ideclogi=-
sshen Einstellungen untersucht.

Bei der Durchfihrung von SIS 5 muBten neue Wege beschritten
werden, Wir haben deshalb eine Voruntersuchung durchgefiihrt,
deren lirgebnisse getrennt ausgewiesen sind (s, Hannsmann/Kasek
"Briefe von SIS~Absolventen™),

In der Hauptuntersuchung haben wir die Untersuchungsmaterialien
{Fragebogen, Broschiire, Anschreiben) den Absolventen per Post
zugeschickt, Von den 1 386 abgesandten Bogen erhielten wir 869
auswertbare zuriick, Damit wurde die Auswahl der Population von
einer Reihe nicht von uns kontrollierter Paktoren beeinflufit

und es bestand die Gefahr einer Selbstauslese, Wie eine diffe-
renzierte Analyse zeligte, sind die so auftretenden Verzerrun-
gen allerdings gering (s. dazu L., Kasek "Zu einigen methodischen
Problemen von SIS 5%), Die SIS-5-Population ist also annihernd
repréasentativ fiir die SIS,

In Gegeusatz zu blsherigen SIS~Untersuchungen haben die Proban-
den diesmal die Untersuchungsbogen zu Hause ausgefiillt, Aber
auch diege verdnderten Untersuchungsbedingungen haben die Er=
gebnisse kaum beeinfluBlt,

Parallel zu SIS 5 wurde mit demselben Fragebogen eine Untersu-
chung unter AngehUrigen des wissenschaftlichen Nachwuchses der
KMU durchgefiihrt. Dazu liegt ein Bericht von Dr, Uta Starke vor.

Weitere gpezielle Berichte zu SIS 5 sind in Arbeit:

von Rochlitz u.g. (HFV) zu Problemen von Technikabsclventen,
von Schauer/Ulbrich zur Freizeitgestaltung,

von Kazsek zur gesellschafilichen Aktivitdt und

zu PFaktoren des Arbeitsverhaltens,
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Tho R R TP
SIS

'

Sorondd 5 pahmen tel

abgepandie eingegangene augwertbare

Bogen Bogen Bogen der
(absolut) abgesandten

(in %)

Ky Geschichte 75 50 67
Rewi 138 79 57
Mathe 168 105 63
Chemie 197 121 61
Medizin 344 107 31

THO Leuna-Merseburg 97 85 88
Hi'V Dresden 64 56 88
TH Magdeburg 97 87 85
Hf0( Berlin 89 76 89
FH  2wickau 63 56 87
PH  Leipzig 54 a7 90
ges 1 386 | 869 64

Die Abwolveustsn waren zum Zelitpuukt der Befragung im Mittel
26 Jahre alt, Hinsichtlich des Geschilechteranteils entgpricht
dis Population der SIS (ebenso bezliglich der sozialen Herkunft).

1, Hauptaussagen

1. Insgesamt sind die meisten Absolventen deun Anforderungen
i veyuflichen Praxis gewachsen., BEs gelingt ihnen nach eini-

o i

en anfinglichen Schwierigkeiten die Aufgaben und Probleme,
wiit denen sie konfrontiert werden, <u bewdliigen. _

Disse Nrgebnisse untergireichen, das das Studium, unbeschadet
siuiger kyidischer Bionzelfragen, die Absolventen gut auf ihre
Tatigkeit vorvereitet hat,
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2, Die Einstellung zur Wahl des Studienfaches und die Berufs-
verbundenheit verdndern sich auch unter den neuen Bedingungen
der Praxis nur wenig. ‘
Im Durchschnitt filhlt sich nur ein PFiinftel der Absolventen mit
ihrer Tatigkeit verbunden, Zwischen den einzelnen THtigkeits~-
gruppen treten hierbei jedoch groBe Unterschiede auf.

3. Nur 39 % der Absolventen meinen, daB ihre Tdtigkeit der
gstudierten Fachrichtung vollstidndig entspricht (Medizin 88 %,
Mathematik 4 %), 15 % sind vollig fachfremd eingesetzt (Medi~
zin 1 %, Mathematik 36 %), it dem nichtfachgerechten Einsatz
ist in vielen Fdllen ein ganzer Komplex von Problemen verbun-
den (von schlechterer Wohnraumversorgung bis zu Konflikten mit
" dem Leiter und qualitativer Unterforderung), die die Einarbei-
tung in den neuen Aufgabenbereich erschweren oder ganz verhin-
dern.,

4, Bereits ein Finftel der Absolventen hat die Arbeitsgtelle
gewechselt, 32 % wiirden wechselh, wenn sie die Moglichkeit
hitten, Zusammen mit den unter 3. genannten Ergebnissen wird
damit die Effektivitédt unserer Einsatzpolitik ernsthaft in
Prage gestellt, da sich liber die H&lfte aller Absolventen als
wenig einsatzstabil erweist,

5. Zwischen den Erwartungen, die die von uns erfaBiten Absol-
venten am Ende ihres Studiums an die TAtigkeit stellten, und
der Erwartungserfiillung nach zweijdhriger Tatigkeit, bestehen
groBe Diskrepanzen, Das trifft besonders auf die Erwartungen,
die den qualifikationsgerechten Einsatz und die beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten beinhalten, Diese Diskrepanzen fiih-
ren zu Enttduschungen und konnen die Leistungsbereitschaft

[

beeintrédchtigen,

6, Die AbschluBnoten (Hauptpriifung und Diplom) besitzen nur
einen verhdltnismdBig geringen Prognosewert fiir den Berufs-
erfolg. Dagegen gehtren die Absclventen, die widhrend des Stu-
diums gesellschaftlich sehr aktiv waren,hinsichtlich ihrer
Arbeitsleistung zu den besten., Von groBer Bedeutung fir den
spidteren Berufserfolg ist auch die Pehigkeit der Studenten

zu selbstdndiger Arbeit.
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7. Die Leistungsbereitschaft der Absolventen ist umso groSer,
j&¢ mehr Verantwortung ihnen iibertragen wurde, je mehr WMoglich—
keiten zur Selbstbetdtigung die Tétigkeit enthilt und je mehr
die inhaltlichen Anforderungen den Fdhigkeiten der Absolven-
ten entsprechen,

8. Auf die Entwicklung des schopferischen Denkens, der Féhig-
keiten selbstd@ndig zu arbeiten, Probleme selbstdndig zu lbsen,
seinen Standpunkt in politischen und fachlichen Diskussionen
mit Kollegen iiberzeungend zu vertreten, wird im Studium bisher
zu wenig EinfluB genommen, Diese Féhigkeiten werden auch bei
der Leistungsbewertung zu wenig beriicksichtigt.

Gemessen an den Anforderungen der Praxis ist das Studium zu
einseitig auf die Aneignung und Reproduktion von Kenntnissen
gerichtet. |

9, Die Absclventen treten selbstbewuBter auf als die Studenten
und sind sich ihrer Kenntnisse und Fghigkeiten sicherer. Be-
sonders gilt das bezliglich der Kenntnissge in ML und der Anwen-
dung des Wissens in der Praxis,

b, Das Arbeitskollektiv wirkt nachhaltiger auf Denken und Ver-
Lalten als die Seminargruppe., Die Absolventen filhlen sich viel
stdarker fir die Arbeitsleistungen ihrer Kollegen verantwort—
lich als wihrend des Studiums fiir die Studienleistungen ihrer
¥ommailitonen, So werden z,B, auch Verletzungen der Arbeits-
disziplin in viel hoherem MaBe zur Kenntnis genommen als Ver-
letzungen der Studiendisziplin,

11, CGine Aftmosphdre, in der Kritik offen geZuBert werden kann
und sachlich zur Kfnntnis genommen wird, bildet ebenso wie
pogitive Leiterheéﬁehungen eine wichtige Voraugsetzung fiir
die sgogzlale Integﬁation und fiir die Entwicklung der Person-
lichikelit insgesamt,

12, Vor allem in der Industrie gind viele Absolventen mit ihrer
beruflichen Perspektive unzufrieden, Dem natiirlichen Streben
der Absolventen, sich beruflich weiterzuentwickeln, wird von

vielen Betrisben zu wenlg Aufnerksamkeit gewidmet,
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vogrGihite Yell der dbsclventen vertieft sein Wissen durch
das Studium wvon PFachblichern und -zeitschriften (dafiir werden
im Mittel drei Stunden pro Woche aufgewandt). Diese Qualifi-
zierung erfolgt aber nicht immer geniligend zielstrebig und
gystematisch, Besonders Lehrer und Arzte haben auf Grund be-
ruflicher Uberlastung nicht geniigend Zeit, ihre Kenntnisse

im erforderlichen liaBe zu vertiefen.

14, Dexr groB3te Teil der Absolventen arbeitet aktiv im Jugend-
verpand, in Gewerkschaft und in anderen gesellschaftlichen
Organisationen mit, Im Mittel werden pro Woche drei bis vier
Stunden auBerhalb der Arbeitszeit filir gesellschaftliche Arbeit
verwandt,

15. Das Nettoeinkommen der meisten Absolventen (auBer For-
schungsstudenten) liegt zwischen 680,- und 800,~ Mark. Absol-
ventinnen verdienen im Mittel pro Monat 60,-~ Mark weniger als
ihre Kollegen, Etwa die HElfte fihlt sich leistungsgerecht
entlohnt, etwa ein Drittel fiihlt sich unterbezahlt.,

16, Die Absolventen werden haupbs8chlich von drei Problemen
berastet: nichtfachgerechter Liunsatz, unzureichende Wohnver-
hdltnisse und mangelnde Preizeit, Dazu kommt beim wissenschaft-
lichen Nachwuchs und bei in der Industrie tdtigen Absolventen
die unzureichende berufliche Perspektive und bei den Lehrern
der Umfang der gesellschaftlichen Arbeit.

17. Iusgesamt stabiligiert sich bei einem grofBen Teil der Ab-
solventen die Gesundheit, insbesondere Schlafstdérungen und
Kopfachmerzen nehmen im Vergleich zur Studienzeit ab.

Bei einigen Absolventen, besonders bei leitern, tritt aber
cin entgegengesetzter Trend auf,

Die Breebnisse unterstreichen insgesamt, daf das Studium ge-
geniiber der Berufspraxis eine Zeit besonderer psychischer
Angpannung ist und psychohygienische Gesichtspunkte bei der
Gestaltung der Ausbildung stérker beachiet werden miissen.

(C)
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18, huch nach ldggerer beruflicher Erfshrung bleibt die grund-
jende Kritik an der Auslastung der schopferischen Potenzen
dzr Studenten und der Organisation des Studienprozesses be-
ziisn, Die Kritik an der Praxisorientiertheit des gesamten
wtudipms verstdrk?t sich betrdchtlich.

[

Unbefriedigend ist die relativ gering eingeschridnkte Beruig-
crientiertheit des Studiums, Die Liebe zum Beruf wurde nach
lieinung der Absolventen sehr wenig an der Sektion verlangt.

19, Insgesamt wird die Wirksamkeit der politischen Erziehung
im Studium von den Absgolventen positiver eingeschidtzt als zu
otudienende, Dagegen wird die berufspraktische Relevanz des
marxistische~leninistischen Grundlagenstudiums viel kritischer
beurteilt als am Ende des Studiums., Die im marxistisch~lenini-
stischen Grundlagenstudium erworbenen Kenntnisse und Fghig—
keiten reichen offenbar nicht aus, um in der Praxis zu be-
gtehen,

Tonsgesamt wird der Schwerpunkt der weiteren -BErhthung des Ni-
veaus des marxistisch=leninigtischen Grundlagenstudiums deut-
iich. Er liegt in der Erhthung der Praxiswirksamkeit politi-
scher Kenntnisse, in ihrer Anwendbarkeit und Handhabbarkeit
in der tdglichen politischen Arbeit in Betrieben und Einriche-

tungen,

2. Tatigkelit

Die Untersuchung der SIS hat die groBe Bedeutung der Einstel-
dung zu Studium und Beruf fir die Pergonlichkeitsentwicklung
der 3tudenten gezeigt., BEs igt nun zu priifen, wie sich diese
Eingtellungen unter Praxisbedingungen entwickeln und welche
Provbleme diesbeziglich beim Ubsrgang zur Berufsarbeit auf-
treten, Die Identifikstion mit der jetzigen Tétigkeit'muﬁ
dabei im Zusammephang mit dem qualifikations- und fachgereclhi~
ten BEinsatz gegehen werden, Zugleich ist dieser Problemkreis
bildungsstrategisch einzuordnen, Unter diesem Blickwinkel
sind einige Indikatoren aufgenommen worden, die die generelle
Binstellung zur Hochschulbildung betreffen.
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2.0 Bigstellune zuwn Bildungagwes

Z.%: 9. Einstellung zur Ablegung des Abiturs

Wie zu erwarten, bereuen nur wenige Absolventen, das Abitur ab-
gelegt zu haben. 91 % wiirden es wieder ablegen, 63 % sagern "ja,
unbedingt™, Dieser Durchschnittswert verdeckt die z.T. groBen
Unterschiede nach Einsatzgebiet und Fachrichtung. 83 % der
Arzte und 78 % der im Staatsapparat Tdatigen wiirden unbedingt
wieder das Abitur ablegen, aber nur 59 % der Industrieabsgol~
venten, 54 % (!) der Lehrer und erstaunlicherweise auch nur

60 % des wissenschaftlichen Nachwuchses., Noch deutlicher und
differenzierter sind die Unterschiede, wenn man die einbezo-
genen Fachrichtungen gegeniiberstellt.

Tab, 2.1,1,=1,: Einstellung zur Ablegung des Abiturs nach
Pachrichtung (Ranglisie); in %

Wiirden Sie wieder das Abitur ablegen?
nur Pos, 1 "ja, unbedingt"

1, KMU Medizin 84
2., KMU Rechtswiss 75
3, Hf0 Karlshorst 72
4, KU Mathe 70
He KU Gesch 63
6, PH Leipzig 60
7. KMU Chemie : 60
8, TH MNagdeburg 54
9, THC Leuna 53
10, Fd Zwickau 52
11, HIV Dresden 32

Dabel wird klar, daB fiir einen betrdchitlichen Teil der Absol-
venten dag Abitur und die damit verbundene Hochschulreife nicht
unbedingt erstrebenswert erscheint und die Identifikation mit
dem gewidhlten Lebens- und Bildungsweg nicht sehr groB ist. Auf-
gchiluBreich ist, dafB dabei kein Zusammenhang mit dem fachge-
rechten Einsatz besteht und nur ein geringer zur ideologischen
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und zZur Lelstungsposition {idecvliogisch positivere und lei-

stungsstdrkere sprechen sich etwas hdufiger fir das Abitur
augsy das gleiche trifft auf die ehemals gesellschaftlich sehr
sktiven Studenten zu).

il

leb, 2,1,1,-2,: Einstellung zur Ablegung des Abiturs (in %)

Wirden Sie wieder das Abitur ablegen?

ja, unbedingt

ja, wahrscheinlich
moglithst nicht
nein, keinesfalls
gchwer zu sagen

UL N -

' 1 2 3 4 5 kA
Abgsolventen SIS 5 63 28 3 2 3 1
Studenten S-Studie 37 36 3 8 10 6

2.1.2. Binstellung zur Aufnahme eines Studiums

Die in diesen Ergebnissen enthaltene Provlematik ftritt weit

schidrfer hervor, wenn man die Einstellung zur Aufnahme eines
Studiums analysiert., D8 sind nur 41 % der Absolventen (28 %

der Studenten Bnde des 2. Studienjahres), die unbedingt wie-
der studieren wiirden.

Tab, 2,1.2.=1,: Binstellung zum Hochschulstudium (in %)

Wiirden Sie wieder ein Hochschulstudium auf-

nehmen?

1 Jja, unbedingt

2 Jja, wahrscheiualich

3 mbglichst nicht

4 nein, aber ein Fachschulstudium

5 nein, keinesfalls studieren

6 schwer zu sagen

1 2 3 4 5 6 kA

Abzolventen SIS 5 41 40 2 4 3 9 1

Studenten SeStudie 28 42 6 - 7 16 1
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ie Langliste der Pachrichtungen &hnelt der vorangegangenen,
t,b. Arzte wiirden hiufiger wieder studieren als Techniker etc.,
wobel die Unterschiede diesmal nicht so grof und z,T, spezi=-
figeh sind (so wiirden die meisten HfO-Absolventen zwar wisder
das Abitur ablegen, aber nicht so viele ein Studium aufnehmen
und nur wenige =~ wie sich noch zeigen wird -~ dasselbe Fach

studieren).

Tab, 2.1,2,=2,: Einstellung zum Hochschulgtudium nach Fach-
richtung (Rangreihe); in %

Wiirden Sie wieder ein Hochschulstudium auf=-
nehmen?

gur Pos., 1 "ja, unbedingt®

1. KiU Nedizin 57
2., KMU Gesch 54
3. KHU Rechtswiss 46
4, PH Zwickau 46
5. PH Leipzig 45
6. KNU Mathe 41
7. Hf0 Karlshorst 37
8. KMU Chemie 35
9, TH Magdeburg 33
10, THC leuna 32
11, HEfV Dresden 30

Btwag stirker fiir ein Hochschulstudium sind Leiter (62 % in
Pos. 1) sowie = damit im Zusammenhang stehend -~ fachlich und
gesellachaftlich besonders aktive Absolventen,

Danit ergibt sich, daB bei der Mehrheit der Studenten und

such noch dsr Abscolventen die Identifikation mit dem Hochschule=
studivm nisht sehr grof igt. Viele Studenten und Absolventen
wiirden fir sich personlich auch einen anderen Bildungsweg fur
akzeptabel und erstrebenswert halten, Diese befunde bestédti-
gen deutlich eine Vermutung, die sich bereits aus anderen Un-

tersuchungen ergab und speziell durch eine andere Untersu-
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chungg} ertbdrtet wurde: Das Hochschulstudium steht nicht durche
#ehend in hohem Ansehen, Selbsat ein Teil der Absolventen di-
stanziert sich davon, Dassind durchaus nicht héufigér die, die
im Beruf schlecht zurechtkommen, Entscheidend fiir die Einstel-
lung zur Aufnahme eines Studiums diirfte ein ganzer Komplex von
Paktoren und Bedingungen des Hochschulstudiums in unserer Ge=-
sellschaft sein,

2,1.3, Einstellung zur Wahl des Studienfachs

Gegeniliter dem Studienende hat sich die Einstellung zur Wahl
des Studienfachs etwas verbessert., 21 % der Absolventen (ge-
geniiber 12 % der Studenten des 4, Studienjahres) wiirden unbe-
dingt wieder dasselbe Fach studieren. Der Zuwachs, der vor al-
lem bei den Medizinern und den Dresdner Verkehrshochschiilern
eingetreten ist (das sind zugleich die beiden Extrempole der
Rangliste SIS 4),/%£%£bgahezu ausschlieBlich aus einer Ver=—
ringerung der Zahl der Unentschiedenen,

Pab, 2,1.3.=1.: Binstellung zum Studienfach (in %)

Wiirden Sie ~ falls Sie die Wahl hidtten -
wieder dagselve Fach studieren?

ja, unbedingt

1

2 ja, wahrscheinlich

3 moglichst nicht

4 nein, keinegfalls

5 schwer zu sagen

1 2 3 4 5 ki

Studenten 4., Studienjahr 12 37 13 13 23 2
Absolventen in der Pra-
xis 21 34 13 15 16 1

1) Untersuchung der Motive zum Studium nicht Angetretecner
1976/77 8. Berichi Neise 1977 (MONA)
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Ansongten hat sich die Einegtellung zum Studienfach kaum vers
dndert, Das zeigt vor allem die Intervallkorrelation SIS 4 -~
518 5., 90 % derjenigen, die bei Studienende unbedingt wieder
dasgelbe Pach studieren wirden und 76 % derjenigen, die bei
ctudienende "wahrscheinlich™ wieder dasgselbe Fach studieren
wiirden, haben auch unter Praxisbedingungen eine pogitive Lin-
stellung zur Wahl des Studienfaches, Desgleichen bleiben 75 %
derjenigen, die keinesfalls dasselbe Studienfach studieren
wiirden, bei der Ablehnung des studierten Paches.

Demzufolge ergeben sich aus der Analyse der Praxisbedingungen
keine deutlichen Hinweise auf das Zustandekommen dieser Ein-
atellung: Sie ist bereits vor der beruflichen Tdtigkeit stark
gefestigt, Pir die Verdnderungen sind u.a. der fach- und quali-~
fikationsgerechte Einsatz, und die berufliche Perspektive mit-
verantwortlich: PFach~ und qualifikationsgerecht Eingesetzte

und Absolventen mit einer guten beruflichen Perspektive neigen
zu einer positiveren Einstellung zur Wahl des Studienfaches,
withrend Schwierigkeiten beim beruflichen Einsatz diese Eingtel=-
lung weiter verschlechtern kOnnen,

Die Sortierung nach Pachrichtungen zeigt im wesentlichen die
bereits bekannten Unterschiede.

Tab, 2.143.-2. 8., Blatt 16

Vor allem di e Mediziner identifizieren sich stark mit ihrem
Studienfach, ganz im Gegensatz zu den Okonomen und einem Teil
der Techniker,

Insgesamt zeigt SIS 5, daB die Entscheidung fur ein bestimmtes
Studienfach such durch die praktische Tatigkeit im wesentli-
chen keine andere Rewesritung erfdhrt., Aufmerksamkeit verdient
vor allem die Tatsache, daB bel den Nichtfachverbundenen die
Berufsarbeit nicht zu einer nachtrdglichen Rechtfertigung der
Studienfachwahl fiihrt, widhrend sich die Fachverbundenen (Arzte,
Lehrer) in ihrer Entscheidung bestdrkt sehen, Dabei besteht
eine Beziehung zu den bereits vorgestellten Ergebnissen. Eine
negative Einstellung zur Wahl des Studienfachs geht hdufig
auch mit einer ablehnenden Haltung zum Studium iiberhaupt und
sogar zur Ablegung des Abiturs eipher. Die Gesamtrelationen
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sind dis folgenden: Drei Pinrterl wilrden unbedingt wieder das
fsbitur ablegen, zwel Minftel ein Hochschulstudium aufnehmen
g eln Minftel wieder dasselbe Fach studieren,

Lob, 2,1,3,~2,: Bingtellung zum Studienfach nach PFachriciie
tungen (Rangfolge); in %

Wirden Sie =~ falls Sie die Wahl hdtten -
wieder dagselbe Fach studieren?

nur Pos, 1 "ja, unbedingt" und Pos, 2 "ja,
wahrscheinlich"

Pos, 1 (Pos. 1+2)
1. KMU Medizin 56 (85)
2. KWU Recht 29 (71)
3, KU Gesch 23 (63)
4, PH Zwickau 21 (51)
5. KNU Mathe 21 (49)
6, PH TLeipzig 19 (70)
7. HfV Dresden 13 (52)
8, KMU Chemie 13 (41)
9, TH Magdeburg 10 (39)
10, THC Leuna 8 (40)
11, HfU Karlshorst 7 (46)

P

2,2, Berufsverbundenheit

Irie berufsverbundenheit der Absolventen hat sich im Gesami-
trend nur geringfiigig verdndert, Nunmehr fiihlen sich 29 % mit
ihrem Beruf sehr eng verbunden, gegeniiber 24 % bei Studien=-
ende,

’Pab, 2@29““'1@ S. Blahtt 17

Dabei besteht eine betrdchtliche Ubereinstimmung zur Einstel-
lung zum Studienfach auch hinsichtlich der Fachrichtungen,
Allerdings scheint die Berufsverbundenheit stérker von der
konkreten Tatigkeit beeinfluBt zu sein,
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Tab, ¢.2.-1,3¢ Berufgverbundenheit (in %)

it meinem Beruf filhle ich mich fest verbunden
Dag stimmt
1 vollkommen

2

3

‘5}

6 iiberhaupt nicht

1 2 3 4 5 6 A

SIS 4 24 34 22 10 5 3 2
SIS 5 29 32 20 9 5 3 2
wiss. Nachwuchs 36 43
Lehrer 36 38
Lrzte 70 120
Industrie 14 v 32
Staatsapparat 32 33
songtige 28 29

Rangliste Pachrichtungen (nach X):

Pos, 1 Pos. (1+2) X
1. KWU Medizin 72 (93) 1,3
2., PH Leipziz 49 (81) 1,7
3. KMU Recht 43 (80) 1,8
4, KMU Gesch 40 (80) 1,8
5. PH Zwickeau 34 v (77) 2,0
6. HEV Dresden 18 (54) 2,7
7. Hfl Kavishorst 17 (49) 2,7
8. KU Mathe 16 (48) 2,8
9. TH Wagdeburs 13 (43) 2,9
10, KM Chemie 17 (47) 2,9
11, THC Leuna 14 (48) 2,9
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Die iIntervallkorrelation zeigt, dal zwar auch beziiglich der
Berufsverbundenheit grundsédtzliche Positionswechsel selten
gind, in vielen Fdllen aber mehr oder weniger starke Anderun-
gen festzustellen sind,

Tab, 2,2,=2,: Stabilitdt der Berufsverbundenheit. Intervall-
korrelation SIS 4 - SIS 5 (in %)

Pos, 142 3+4 546

S1S 4 1+2 78 18 4
3+4 42 50 8

5+6 22 34 44

Insgesamt sind von SIS 4 zu SIS 5 41 % bei derselben Antwort-
position im 6stufigen Antwortmodell geblieben., Die Berufsver-
vundenen sgind dabei weit gtabiler als die weniger Berufsver-

}

bundenen,

Fiir die Prognose der Berufsverbundenheit ist es wichtig zu
wissen, daB ideologisch positiv eingestellte, gesellschaft-
iich und fachlich aktive Studenten eine weitaus engere Berufs-
verbundenheit entwickeln., Diese Studenten werden meist auch
gﬁnstiger'eingesetzt. Daraus erkldrt sich zu einem betrédcht-
lichen Teil die Korrelation zwischen fachgerechtem Einsatz

und Berufsverbundenheit., 48 % (Pos., 1) bzw. 80 % (Pos. 1+2)

der fachgerecht eingesetzten zeigen eine sehr enge vzw, enge
Berufsverbundenheit, aber nur 6 % bzw. 42 % der nichtfachge-
recht eingesetzten., Der fachgerechte Einsatz stellt allerdings
auch selbst eine EinfluBgrdBe fiir die Berufsverbundenheit dar.
Die Berufsverbundenheit steht in grofer Ndhe zur Verbundenheit
mit der gewdhlten Fachrichtung und stellt auch eine Verbunden-
heit mit der Berufsgruppe dar. Die Bindung an die Berufsgruppe
ist jedoch deutlich geringer ausgeprdgt; sie nimmt schon im
Verlaufe des Studiums ab und erreicht bel SIS 5 den niedrigsten
Wert (Bf 232: sehr enge Bindung an die Berufsgruppe 5 % in Pos.
1, 26 % in Pos. 1+2), Statt eines (abstrakten) Berufsgruppen-
bewuBtseins beinhaltet die Berufsgverbundenheit bei vielen Ap-
solventen {aber nicht bei allen) mehr und mehr eine Identi=-



VD o ZLJ = 23/77
Blatt 19/36 . Ausft.

ihaeion mit der konkreten Tdiigkeit. Das wird auch ausg den

folgenden Brgebnissen deutlich,

Z.5. Bingtellungs zur TEtiekeit

2.3.7. Einstellung zur gegenwdrtigen Titigkeit

Zwischen der” Einstellung zur gegenwidrtigen Tdtigkeit und der
Berufsverbundenheit besteht ein enger Zusammenhang. Selbstver=-
standlich gibt es auch Absolventen, die an sich berufsverbun-
den sind, aber mit der konkreten Tdtigkeit nicht zurechtkommen
cder diese nicht so achtem wie andererseits eine Zufriedenheit
mit der gegenwdrtigen Tdtigkeit nicht unbedingt eine hohe Be-
rufsverbundenheit einschlieBen muB. Insbesondere die Arzte sinc
weitaus berufs~ als tdtigkeitsverbunden. (Im allgemeinen impli-
ziert aber eine starke Berufsverbundenheit auch eine Identifi-
kation mit der Tdtigkeit (und umgekehrt).

Daveli sind die Zusammenhdnge mit ideologischen und sozialen
HMerkmalen der Studenten hinsichtlich der Tdtigkeitsverbunden-
heit noch enger als hinsichtlich der Berufsverbundenheit., T&d-
tigkeitsverbunden gind vor allem die ideologisch positiven Ab-
gsolventen, die zugleich iiber eine hohe politische Handlungsbe=-
reitachaft verfigen und gesellschaftlich aktiv sind, Den be-
reits wihrend des Studiums engagierten Studenten gelingt es

in der Praxis besser, zu ihrer Tdtigkeit ein aktives Verh&dlt-
nig zu finden, Aktivitdt ist also trainierbar und kann sich
habitualisieren.

im allgemeinen kang die Binstellung der Absolventen zu ihrer
derzeitigen Tdtigkeit noch nicht befriedigen. Das trifft ins-
besondere auf die in der Industrie eingesetzten Absolventen,
aber auch aufl den wissenschaftlichen Nachwuchs (!) und auf
Lehrer zu., Im Durchschnitt fihlt sich nur ein Flinftel der Ab=-
solventen eng mit ihrer Tétigkeit verbunden,

Tab, 2e3eta~1, 8, bBlatt 20

AuBler den bereits genannten PFaktoren sind daflir eine Vielzahl
weiterer Bedingungen verantwortlich, so die verufliche Per-
spektive, der Charakter der Arbeit, die materiellen Bedingun=-

gella
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fab, 2,3, 1,=1,3 Verbundenheit mit der derzeitigen Tdtigkeit (in
Mit meiner gegenwdrtigen Tdtl"kelt flihle ich
mich fest verbunden
Das stimmt
1 vollkommen

2

3

4

5

6 tiverhaupt nicht

1 2 3 4 5 6 kA

SIS 5 22 30 19 12 8 7 2
wigs. Nachwuchs 23 43
Lehrer 32 41
rzte 41 29
Industrie 12 24
staatsapparat 25 28
sonstige 23 28

Wir wenden uns im folgenden einzelnen Aspekten der Verbunden~

mes

heit mit der gegenwdrtigen Tatigkelit zu.

2, 3.2, Fachgerechter Einsatz

39 % der Absolventen sagen uneingeschrinkt, daB iare Tétigkeit'
der studierten Pachrichtung entspricht. 15 % sind vollig fach-
fremd eingesetzt, Das sind vor allem in der Industrie und im
Staatsapparat arbeitende Absolventen, Nur 13 % der Industrie~-
abgolventen sagen uneingeschrénkt, daBl sie fachgerecht einge-
setznt sind,

Die Rangliste der Fachrichtungen zeigt extreme Unterschiede.

)Eali"» 2_4 ,‘}”2‘; ‘“‘"1@ Sa B:!.att 21

Die Arzte und auch die meisten Juristen gind entsprechend der
studierten Fachrichtung eingesetzt, Der nichtfachgerechte Eia-
satz ist -~ das deutete gich schon in der Analyse der Absolven-
tenbriefe an -~ vor allem ein Problem der Chemiker, eineg Teils
der Techniker und Okoncmen und vor allem der wathematiker,

o

70
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Tab, 0.5, 2, =1,: Machgerechter Binsatz (in %)
Meine THtigkeit entspricht der studierten
FPachrichtung
bag stimmt
1 vollkommen
2
3
A
5
6 tiberhaupt nicht
1 2 3 4 5 6 kA
SIS 5 ges 39 12 12 11 10 15 1
m 26
w He
Rangfolpge Pachrichtungen
1 (1+2) (5+6) 6
1. KHU Medizin 88  (91) ( 2) 1
2. PH Leipzig 79  (83) ( 6) 2
5. P Zwickau 77 (81) ¢ 7 5
4. KMU Recht 62 (81) ( 4) 1
5. KIU Gesch'’ 52 (65) ( 8) 0
6. Hf0 Kerlshorst 26 (44) (16) ¢
7. KU Chemie 25  (38) (29) 14
6. TH lagdeburg 24  (40) (32) .23
G, HFfV Dresden 13 (33) (31) 20
10. THC Leuna 14 (23) (50) ! 34
11, KMU Mathe 4 (14) (56) 36

1Y Diege Lehrerstudenten sind zu eilnem Tell als wissengchafte
iicher Hachwuchs an der KMU geblieben,

o
5',
&«
;-)’f
0]

Wahrend 88 % der Arzte voll fachgerecht eingesetzt sind, hat-
ten nur 4 % der liathematiker diese Chance,
Die Fachrichtungsunterschiede implizieren zugleich Geschlech~

terunterschiede, da der Anteil weiblicher Absolventen vei den



VD - Z2IJ ~ 23/717
Blatt 22/<J6 . Ausf.

insgesant bestdtigt unsere Analyse, dafi der nichtfachgerechte
¥ingatz kein generelles Problem der Hochsghulbildung ist, son-
dern gich auf einige, allerdings wesentliche Fachrichtungen be~
schrdnkt, Verschdrfend wirkt sich aus, daf der nichtfachgerech-
ve linsatz sehr hiufig mit einem nichtqualifikationsgerechten
Kinsatz einhergeht.

Tab, 2.3.,2,=2,: Beziehung zwischen fach=~ und qualifikationsge=
rechtem Einsatz (in %)

nur Mathematiker und Naturwissenschaftler
gowie Techniker

qualifikationsgerecht eingesetzt

Pos. 1 (1+2)
fachgerecht eingesetzt I 61 (74)
1T 26 (52)
III 17 (33)
Iv 20 (35)

nicht fachgerecht
eingegetzt v 8 (17)

2+3.3, Qualifikationsgerechter Einsatz

46 % der Absoclventen sagen uneingeschridnkt, daf das Niveau ihrer
THtigkeit Hochschulbildung erfordere, Das sind vor allem Arzte
(85 %), der wissenschaftliche Nachwuchs (81 %), Lehrer (78 %),
dagegen wenigexr die im Staatsapparat arbeitenden Absolventen

{40 %) und selten die in der Industrie Eingesetzten (17 %).

Vor allem dis Industrie kann zu wenig qualifikationsgerechte
Arbeitspldtze zur Verfligung stellen.
Wie aus den bisherigen Ergebnissen zu erwarten, werden die ein=~

zelnen Pachrichtungen unterschiedlich von einem nichtqualifikaw~
tinnsgerechtem Einsgatz betroffen.
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Pab. &3, %.=,: Qualifiketicnsgerechter Blnsatz (in %)

Das Nivean meiner Tdtigkeit erfordert Hoche

schulbildung
Das stimmt
1 vollkommern
2
3
4
5
6 tberhaupt nicht
1 2 3 4 5 6 kA X
SIS 5 gesamt 46 12 11 9 11 10 1 2,6
Rangfolge Fachrichtungen 1 (1+42) (5+6) 6 X
1. KMU Medizin 90 (94) (1) 0 1,2
2, PH Leipzig 85 (89) ( 2) 2 1,3
3, KMU Gesch 83 (89) ( 2) 2 1,3
4, PH Zwickau 77 (88) ( 4) 2 1,5
5. KMU Recht 66 (79) ( 8) 3 1,8
b, Hf0 Karlshorst - 28 (52) (13) 4 2,7
7. KMU Chemie 29 (48) (23) 12 3,5
&, TH Magdeburg » 23 (34) (29) 14 3,3
G, KMU Mathe 22 (36) (40)1 14 3,5
10, HEV Dresden 16 (27) (41) 23 3,8
11. THC Leuna 18 (26) (48) 28 1 3,9

Labei sind hier die Unterschiede nicht ganz so kraf, weil ein
Teil der Mathematiker, Chemiker und Techniker zwar nicht fach-,
sber gualifikationsgerecht eingesetzt ist.

Die Kovrelstionen zeigen ein charakterisgtisches Bild.,

Tab., 2.3.3.-2. 3. Blatt 24

e sind vor allem die Studenten mit den besten Zensuren und zu-
gleich die ideologisch positiven und gesellschaftlich aktiven,
die einen ihrer Bildung angemessenen, entsprechenden Arbeits-

platz erhalten, Dies dilrfte in Verbindung mit dem fachgerechten
binsatz wieder positive Auswirkungen auf das gesellschaftliche
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mingagement haben. In diesem Sinne kann der enge Zusammenhang
swischen qualifikationsgerechtem Einsatz und der Verbundenheit
wit der Tdtvigkeit nicht verwundern.

Tab,.l, 3ade=2, s Zusammenhinge mit dem gqualifikationsgerechten
Einsatz (in %)

gualifikationsgerecht eingesetzt

Pos. 1

Studienabschluf 1 76
2 56
3 33
4 14

gegellschaftliche Aktivitat

im Studium I (sehr aktiv) 51
11 43
111 38
IV {wenig aktiv) 22

ideologische Position GU (Grund-

iiberzeugung) I (vorbehaltlos positiv) 66
II 44
11X 36
1v 29
V {negativ) 46 !

Tab, 2,3,3.=3,: Zusammenhang zwischen qualifikationsgerechtem
Einsatz und Titigkeitsverbundenheit (in %)

tatigkeitsverbunden

1 (1+2)
qualifikationsgerecht
eingesetat ' I 36 (70)
II 23 (61)
I 13 (42)
v ' 9 (41)
v 4 (28)

nicht gqualifikationsge=
recht singesetzt VI 11 (14)
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Gualitibationsgerecht Bingesstzie entwickeln auch eine engere
Findung an Arbeitskoliektiv und Betrieb, Sie duflern eine gro-
sere Berufserfolgssicherheit und wollen weit weniger die irw
beitsotelle wechseln, was noch dsdurch verstérkt wird, dal sie
oft giinstigere Wohmbedingungen haben. Der nichtqualifikaticnge
gerechte Einsatz beinhaltet eine Mille gesellschaftlicher und
individueller Probleme. Ein betrdchtlicher Teil der im Studium
erworbenen Kenntnisse und Fdhigkeiten liegt insbesondere bei
den Mathematikerm, Naturwissenschaftlern, Technikern in der In-
dugirie brach, vor allem, wenn gleichzeitig die Arbeit fach~
fremd ist. Viele dieser nicht fach=- und qualifikationsgerecht
eingesetzten Absolventen bemiihen sich natiirlich darum, mit der

innen zugewiegenen Arbeit zurechtzukommen und gute Leistungen .
zu zeigen. Dadurch ergeben sich oft auch Entwicklungschancen.
Zugleich stehen diese Absolventen immer wieder vor der Frage,
wozu gie eigentlich ein Studium absolviert und wozu sie gerade
dieses Pach studiert haben.

Auch wenn man den selbstdndigen Wert von Bildung anerkennt oder/
und autr den vielleicht miihsam erkdmpften Hochschulabschluf stolz
imt, muB dies auf die Einstellung zu einem Hochschulstudium und
sus studienfach wirken, und zwar nicht nur auf die eigene, son-
dern auch auf die der Umwelt, der Koliegen, Freunde und Bekann-
te und spidter der eigenen Kinder.

fine mangelnde Verbundenheit mit beatimmten Studienrichiungen,
die wir in unseren Untersuchungen schon bei Studienanfédngern
finden, dlirfte auch in solchen Zusammenhingen seinen Urgprung
itaben,

2. 3¢4. Fluktuation

Obwohl erst reichlich zwei Jahre im Beruf (Mediziner ein Jahr),
naben bereits 21 % der Absolventen die Arbeitsstelle gewechgelt,
Dazu gehoren iiberdurchschnittlich bdufig im Staatsapparat Tdti-
ge (43 %) und jetzige leiter (41 %), was eventuell auf eine go-
lenkte Fluktuation schlieBen 1d8t. Auch 28 % der Lehrer haben
ihre Arbeitsstelle schon gewechgelt; die Spitze halten die Ab-
golventen der PH Leipzig mit 38 %. Uberdurchschnittlicu hiufig
sind auch die Merseburger Chemiker flukturiert (27 %), dagegen
kaum die Mediziner (9 %). Neben in der Tdtigkeit liegenden Griin-
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den splelen beilm Wechsel des Arbeitgplatzes auch materielle und
stnliche Paktoren wie Verdienst und Wohnung eine Rolle, Es

1% auch auf, daB Geschiedene reichlich doppelt so hdufig be=
ws nen Betrieb gewechselt haben slis Ledige (34 % zu 1¢ 4
die Verheirateten reprdsentieren etwa den Durchschnitt.

Fiir die weitere Arbeit mit den Absolventen ist es wichtig zu
wissen, wie groB die Gruppe der latenten Fluktuanten ist. 32 %
der von uns untersuchten Absolventen wiirden unbedingt oder wahr-
pcheinlich die Arbeitsstelle wechseln, talls sie die Mdglichkeit
dazu hdtten,

{I’a}:)‘ 2;3&4.“"1. s. Blatt 27

Dabsi finden sich keine groBeren Unterschiede zwischen den Fach=-
richtungen und Einsatzbereichen, Fiir weitere 29 % wdre dies noch
denkbar. Nur 11 % wiirden keinesfalls wechseln.

Dawmit haben nach zwei Jahren Praxis ein Fiinftel der Absolventen
die Arbeitgstelle bereits gewechselt und mindestens ein weite-
reg Drittel wartet auf eine giinstige Gelegenheit zum ‘/echsel.
Dieser Befund stellt die Effektivitdt unserer Einsatzpolitik
ernathaft in Frage, sofern man nicht das Wechseln der Arbeits-
stelle nach AbschluB des Studiums fiir normal halt.

Inser Material erlaubt einige Hinweise darauf, was Ursachen da=
fily gein kdnnten, die Arbeitsstelle zu wechseln,
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Teh U G g.=i.y Latente Fluktuaniven (in %)
Wirden S5ie Ihre jetzige Arbeitsstelle wechseln,
fallg Sie die Moglichkeit h&tten?
1 Jja, unbedingt
¢ Jja, wahrscheinlich
3 das widre denkbar
4 nein, wahrscheinlich nicht
5 mnein, keinesfalls
1 2 3 4 5 kA
3IS 5 ges 18 14 29 27 11 1
wiirden wechseln Pos. 1+2
mit Perspektive Zufriedene 13
mit Perspektive Unzufriedene 79
gualitativ nicht Unterforderte 29
qualitativ Unterforderte 54
groge Unterstiitzung durch die lLeitung 18
keine Unterstiitzung durch die Leitung 79
in Ylanung und Leitung Binbezogene 19
in Planung und Leitung nicht Einbezogene 69
keiune Lelterprobleme 21
Leiterprobleme T1
Leistungen gerecht bewertet 19
lergtungen nicht gerecht bewertet 66
mit Einkommen Zufriedene 23
pit Binkommen Unzufriedene 58
Wonifihlen im Wohnort 32
Nichtwohlfiihlen im Wohnort 69
keine Partnerprobleme 30

groBe Partnerprobleme 62
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vescnders fluktuationsbereit sind: (s, auch Tab., 2.3.4.=1)

. Hicht fache und qualifikationsgerecht eingesetzte Absclventen

- Lusuliventen, die keine beruflichen Entwicklungsmdglichheiten

haben bzw, sehen

- Abgolventen, denen es schwer fdllt, sich in das Arbeitskollek-
tiv zu integrieren bzw, die sich im Arbeitskollektiv nicht wohl

fiihlen

- Absolventen, die wenig Unterstiitzung durch Kollektiv und Lei=-

tung erhalten

-~ Absclventen mit Leiterschwierigkeiten

- Abgolventen, die sich in ihrer Arbeit qualitativ unterfordert
aber quantitativ iliberfordert fiihlen

- Abgolventen, die sich hinsichtlich ihrer Arbeitsleistung un-
gerecht bewertet filhlen

-~ Absolventen, die sich unterbezahlt fiihlen

- Absolventen, die von ihrem Partner getrennt wohnen oder iiber-

naupt Partnerprobleme haben

- Absolventen, dle groBle Wohnungssorgen haben

- Abgolventen, die sich im Wohnort nicht wohlfiihlen, die lange

Wegezeiten haben etc.

Demgegeniiber tragen eine gesicherte berufliche Perspektive im

Betrieb, die BEinbeziehung in die Planungs-~ und Leitungsprozesse,
hohe Anforderungen an die Absolventen bei gleichzeitiger Hilfe-
stellung und eine gerechte Leistungsbewsrtung dazu bei, Eluktua-

tionswiinsche abzubauen, zumal dann, wenn die persodnlichen Le-

bensbedingungen (Wohnung, Familie) gilinstig gestaltet werden kon=-

Nen.

Insgesamt scheint in
der Arbeitsstelle in
bedingt zu sein, vor
sozialen Beziehungen
ten der Absolventen.

vielen PFPdllen der Wunsch nach einem Wechgel
erster Linie durch die Arbeitasgtelle selbst
allem durch den Charakter der Arbeit, die
im Betrieb und die Entfaltungsmiglichkei-
fine iibergrofle Bedeutung flir die Integra-
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tior der Absolvepnten haben Rollektiv und Leiter, Daneben kine
ner ungeloste Probleme in der allgemeinen Lebensgsitustion ent-
soheidend flir einen Wechsel der Arbeitsstelle werden; Meistens
diivt e eine Kopplung verschiedener Faktoren dazu filhren, daf
der Wunsch nach einem Wechsel der Arbeitsstelle entsteht und
dann auch realisiert wird.

2.4, Allgemeine Charakteristik der Tatigkeit

Die Erwartungen an die zukiinftige Tatigkeit stimulieren bereits
das Leistungsverhalten der Studenten, Sie wirken wihrend der
Integration in die neue Arbeitsstelle orientierend. Werden die
Erwartungen der Studenten erfiillt, sind sie eher bereit, sich
in ihrer Tdtigkeit voij.g?é engagieren, Werden die Absolventen
dagegen enttduscht, sindyweniger bereit,sich anzustrengen,und,
wenn e¢s erforderlich ist, auch perstnliche Belange zuriickzu-
gtecken., Sie filhlen sich weniger mit dem Betrieb verbunden und
verguchensdurch einen Wechsel der Arbeitsstelle eine wunschge-
mafers Beschdftigung zu erhalten, Das untersgtreicht, wie wich-
tig es ist, schon bei den Studenten reale Erwartungen an ihre
zukiinftige Tdtigkeit zu entwickeln., In die Erwartungen gehen
aber nicht nur Verstellungen von der Praxis sowie Kenntnisse
{iber die Arbeits~ und Lebensbedingungen nach dem Studium ein,
gondern auch Winsche und Motive der Studenten. Die Studenten
erwarten gewissermalen, in der Praxis ihre Bedirfnisse opti-
mal hefriedigt zu sehlien. Das konkrete Anspruchsniveau wird da-
bei auch von den Kenntnissen und Erfahrungen der einzelnen be-
gtinmt.

Am Bnde des Studiums wurden Ifiir eine Reihe von Tdtigkeiltsmerke
malen die Erwartungen ermittelt. Die folgende Tabelle zeigt filr
auspewihilte Bereiche, in welchem MaBe die Erwartungen der Stu-
denten erfillt wurden.

T’Ei'l)‘ 2ede=l, 8. ljlfﬂ--i;'ﬁ: 30

AuBer bei gesellschaftlich-~politischer Mitarbeit wird bei allen
Tatigkeitsmerkmalen iiber die HZlfte der Absolventen in der Pra-
xie2 enttduscht. Zwischen der Beurteilung der Qualifizierungse
und Dntwicklungsmoglichkeiten und den entsprechenden Erwartungen
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bestend kein Zusammenbang, d.h. 1n diesem Fall fehlt den Lpre-
wartingen der Realitdtsbezug. Dagegen beurteilen die Absolven-
fery, die zu Studienende in sehr starkem MaBe eine gute Bezah-
Li: erwartet haben, ihr Gehalt sogar etwas negativer alg die=-
jenigen, die weniger ausgepridgt eine gute Bezahlung erwartet
haben, Die Wertung der Hohe deg Verdienstes hingt offensicht-
lich von den Erwartungen ab:
Fnttduschte urteilen relativ kritischer als Absolventen, bei
denen der Verdienst den Erwartungen entspricht.

Tab, 2.4,=1.2: Soll=Igt=-Vergleich Erwartungen Tatigkeitsmerk-
male (in %)

Erwartungen (SIS 4):

Pos. 1+2 sehr stark + stark
Pos. 5+6 schwach + gar nicht

SIS 4: SIS 5 Erwartungen:
142 546 iibe = er=- nicht

troffen fiillt erfiillt

gesellschaftlich=

politische Mitarbeit 55 4 32 29 39
wird gut hezahlt 52 4 20 18 62
Jualif, entsprechender

Binsatz : 93 1 11 33 56

nieset gute Qualifi-
sierungse und ocntwicke ‘
lungsmdglichkeiten 16 1 9 18 73 !

Die einzelnen Bereiche haben filir die Absolventen eine unter-
gchiedliche Bedeutung. Die Diskrepanz zwischen Qualifizierung
nnd PHtigkeit ist problematischer als die (noch groBere) zwi=-
schen den Bpwartungen an die Qualifizierungs« und Entwicklungs-
mOglichkeiten und den realen Bedingungen im Betrieb,

insgesamnt ist die Diskrepanz zwischen Erwartungen und Erwar=-
tunggerfiillung zu groBl, Hier liegt eine wichtige Ursache fiir
die mangelnde Leistungsbereitschaft einiger Absolventen in der
Praxis,

Tinige der nichterfiillten Erwartungen der Studenten sind durch-
aus legitim (z.B., qualifikationsgerechter Einsatz, gute Quali-
dizierungsmidglichkeiten), Hier muB die Diskrepanz durch ein
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noherer Niveau der Absolventenlenkung, der Ausbildung und des
Stndiums insgegamt bzw. durch Verbesserung der Arbeits~ und
Lepbengbedingungen durch die Arbeitsstellen verringert werden,
Zum anderen gilt es aber, vom ersten Studienjahr an reale iire
wartungen zu entwickeln., Hier entsteht aber ein Problem: Die
konkreten Bedingungen der Praxis variieren sehr stark. ‘enn es
gelingt, bel den Studenten im 'Durchschnitt'! reale Erwartungen
zu entwickeln, heiBlt das noch lange nicht, dafB nicht immer noch
bei einem grdBeren Teil erhebliche Diskrepanzen auftreten (und
dafiir bei einem groflen Teil die Erwartungen libertroffen wer-
den). Dieses Problem kann nur geldst werden, wenn es gelingt,
die Studenten bereits im letzten Studienjahr sehr eng mit ihrem
wukiinftigen Betrieb vertraut zu machen. Praktika sollten im
letzten Studienjahm wenn irgendmdglich, im FEinsatzbetrieb durch-
gefiihrt werden.

Die folgende Tabelle zeigt, wie die Absolventen verschiedener
Bereiche ihre Tdtigkeit charakterisieren,

Tab, 2.4.~2, 8, Blatt 3la

Am positivsten beurteilen Lehrer, Arzte und im Staatsapparat
beschiéftigte Absolventen ihre Tdtigkeit, dagegen urteilen die
Absolventen, die in der Industrie arbeiten, auflerordentlich zu-
rdickhialtend. Obwohl relativ viele in der Industrie arbeitende
sbgolventen FDJ- oder andere gesellschaftliche Funktionen aus-
{iben, gilt das auch fir die gegellschaftlich-politische lMitar-
beit, Offensichtlich erfolgt in den Einsatzbetrieben eine schar-
Te Trennung zwischen Tdtigkeit und gesellschaftlicher Arbeit
(obwohl diese zum Teil in die Arbeitszeit f&11lt!). Absolventen
(nur Industrie), bei denen Studienrichtung und Tatigkeit iiber=
cinsbimmen, finden ihre THtigkeit wesentlich interessanter,
gchreiben ihr bessere Qualifizierungs- und Entwicklungsmdglich-
keiten zu, von ihnen werden hdufig Leiterfdhigkeiten und ge-
sellschaftlich~politische Mitarbeit verlangt (obwohl sie selte=-
ner FlJ-Funktionen ausiiben!) als von denjenigen, die nicht fache
gerecht eingesetzt sind.

AuBer dem Verdienst beurteilen Absolventen mit sehr guten Stu-
dienergebnisgen alle Tatigkeitemerkmale positiver als ihre in
Studium weniger erfolgreichen Kollegen., Sie sind insbesondere,
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=243 Allgemeine Charakteristik der Tiatigkeit ( in %)
& gkel

Poa., 1+2 und in Klammern (5+6)

Wisg = wigsenschaftlicher Nachwuchs

Le = Lehrer

A = Arzte

Ind = Industrie

Sta = Staatsapparat

Wig Le A Ind Sta
Ed igkeit
interessant 81 ( 2) 82 ( 0) 92 { 0) 45 (11)! 67 ( 8)

spr, i ~

ww 11T, 76 ( 4) 91 ( 2) 82 ( 6) 271(39)! 50 (28)
verl, ges.- . .
poll.ldtarb. 68 (16) 95 ( 2) 32 (23) 27 (30) 73 ( 2)
verl, Leiter- )
fahigk, 34 (31) 87 ( 1) 48 (12) 30 (34) 50 (16)
gute Qualif. -
und Bolwe=
mdglichkeit 51 (12) 24 (33) 50 (11) 15 (43) 30 (23)
wird gut .
gerahlt 17 (41) 33 (16) 25 (22) 14 (34) 42 (15)
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Cebenge wie im Studium gesellschaftlich aktive und Absolventen
mit ciner positiven ideologischen Grundhaltung)hiufiger quali-
fikationsgerscht eingesetzt. JDagegen ergeben sich in der Ge-
gsamtpopulation keine Zusammenhinge zwischen der auf das L1
beitskollektiv bezogenen Selbsteinschdtzung der Arbeitstitipe
keit und der Einschdtzung der Tdatigkeit.

2.5, Arbeitsverhalten

Um die Arbeitsleistung anndhernd zu ermitteln, fragten wie die
Absolventen, zu welchem Drittel sie sich hinsichtlich ihrer
Arbeitsleistungen in ihren Arbeitskollektiven z#hlten. Das ist
inscfern problematisch,als die Kollektive sehr heterogen zu-
sammengesetzt sind, Die Angehorigen des wissenschaftlichen
Nachwuchses arbeiten in Kollektiven gemeinsam wmit erfahrenen
Wigsenschaftlern, aber immerhin zshlen sich trotzdem 26 % (ge=-
geniiber 68 % ! am Ende des Studiums) zum ersten Drittel ihrer
Koliektive, Lehrer arbeiten in Kollektiven, die bezliglich der
Qualifikation sehr homogen zusammengesetzt sind. Die Vertei-
lung der Antworten entspricht demzufolge auch der Verteilung
auf den analogen Indikator im Studium, jedoch sind bei den
Lehrerabsolventen extreme Antwortpositionen seltener vertre-~
ten als im Studium, Insgesamt zdhlen sich 23 % (SIS 4 32 %)
zum ersten Drittel und 20 % (SIS 4 37 %) zur zweiten Hilfte
des mittleren Drittels bzw. zum letzten Drittel,

suchk bei den Arzten entspricht die Verteilung der Antworten an-
ndhernd der im Studium, allerdings fdllt es ihnen sehr schwer,
ihre Leistungen im Verhdltnis zu ihren Kollegen zu beurteilen,
10 % der Arzte waren dazu nicht in der Lage.

In der Industrie eingesetzte Absolventen arbeiten oft mit Kol=-
legen zusammen, die weniger qualifiziert sind, auBerdem wird,
wie noch detaillierter gezeigt wird, die Leistung der Abgolven-
ten in der Industrie sehr stark vom Charakter der ilibertragenen
Aufgaben bestimmt (dagegen kann bei den Lehrern fiir die Leiw
stungsvarianz kaum die Varianz der Anforderungen verantwort-
lich gemacht werden)! Das fiihrt insgesamt dazu, daB die in der
Industrie arbeitenden Hochschulabsolventen sich relativ h#éufig
beziiglich ihrer Arbeitsleistungen zum ersten Drittel ihrer Kol-
lektive zdhlen (51 % gegeniiber 28 % ! am Ende des Studiums).
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Bet Jen sbwolventen, die im Stastsapparat beschitrtigt sind, ent-
spricit die Verteilung der fsntworten wie gchon bei Lehrern und
toeten in etwa der Verteilung im Studium. Es fE11t aber auch
¢ien Feil dieger Absolventen schwer, ihre Leistungen im verw

hdltnis zu der ihrer Kollegen zu werten.

Am schwersten fdllt es den Absolventen, die leitende Funktionen
susiiben, ihre Leistungen im Bezug zum Kollektiv zu beurteilen.
Lbgesehen von den konkreten Bedingungen, unter denen es flir die
4dbsolventen zum Teil sehr schwierig ist, ihre Leistungen mit
denen ihrer Kollegen zu vergleichen, deuten verschiedene Korre=-
lationen auch an, daf hier besonders leistungsschwache Absolven-
ten keine Antwort gegeben haben,

Im folgenden sollen einige wichtige Bedingungen fiir die Leistung
in der Praxis dargestellt werden., Zundchst zur Studienleistung:

Tab., 2eHs=1,: Arbeitsleistung und Studienleistung (in %)

Arbeitsleistung
Studienleistung 1, Drittel 1., Hilfte 2, HHlfte letztes
2, Drittel 2., Drittel Drittel

Brg., Hauptpriifung

sugz, /gsehr gut 38 24 16 16
gut 39 38 11 4
befriedigend 46 33 12 4
begtanden 39 31 22 4
relab.Stud. Leistungs
1. Drittel 49 33 12 7
1. Halfte/2, Drittel 43 45 9 3
2. Hdlftes/2, Drittel 37 40 20 3
letotes Drittel 42 30 22 5
ges. Aktivitat im
Studium:
t. Drittel 50 27 11 5
1. Halfte/2, Drittel 41 38 13 3
2. Hidlfte/2. Drittel 30 46 15 3
letztes Drittel 33 33 20 8
{Anmerkung: Die Differenz zu 100 % ergibt die Probanden, die
» nicht geantwortet haben, Da, wie erwdhnt, zu dieser

Gruppe wehrscheiniich iiberdurchschnittlich hidufig
leistungsschwache Absolventen gehlren, wurde darauf
verzichtet, die Prozentwerte fiir ki anzugeben.)
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Am beaten kann von der gesellschaftlichen Aktivitat im Studium
guf die kinftige Arbeitsleistung geschlossen werden! Dagegen
korreliert die Note der Hauptpriifung nicht mit der Arbeitslei=-
stung! Das ist zweifellos zundchst iliberraschend.

Bei der Interpretation der Ergebnisse mufl allerdings beachtet
werden, daB wir die Arbeitsleistung nur iiber die Selbsteinschit-
zung ermitteln konnten. Am besten bewdhrt hat es sich dabei, ein
Bezugssystem (in dem Falle das Arbeitskollektiv) vorzugeben, mit
dem sich die Absolventen vergleichen konnen, Die Stichhaltigkeit
dieses Vorgehens wurde bei Studenten iiberpriift., Auf diese ‘eige
erfassen wir aber die Unterschiede zwischen den Kollektiven nicht:
Der fleiBigste Absolvent in Kollektiv A kann bei gleicher lei-
stung in Kollektiv B nur zum Durchschnitt gehtren,

Auerdem f&dllt es vor allem den jungen Wissenschaftlern, Lehrern
und Arzten schwer, ihre Leistungen mit denen ihrer Kollegen zu
vergleichen, Das fiithrt dazu, dal sich ein kleiner Teil der Ab~
golventen iiberschidtzt. Trotz dieser Einschrinkungen gilt aber,
daB diejenigen, die sich zum ersten Drittel ihrer Kollektive
zéhlen, im statistischen Mittel mehr leisten als diejenigen, die
gsich zum mittleren bzw. letzten Drittel zzhlen., Damit knnen
wichtige Zusammenhdnge zwischen Arbeitsleistung und Studienlei-
gtung sowie anderen, die Arbeitsleistung beeinflussenden Faktoren
untersucht werden,

Tab, 2.5.1. zeigt, daf ein Teil der im Studium leistungsschwa-
chen und gesellschaftlich wenig aktiven in der Arbeit iiberdurch-
gchnittlich viel leisten., MiBerfolge im Studium (besonders im
ersten Studienjahr) iliben einen negativen EinfluB auf die Lei-
stungsbereitschaft aus. So bildet sich leicht ein "circulus
vitiosus": MiBerfolge reduzieren auf die Dauer die Leistungs-
bereitschaft, eine gering ausgepridgte Leistungsbereitschaft
fiihrt zu MiBerfolgen., 5o bildet sich im Studium eine stabile
Gruppe leistungsschwacher und gesellschaftlich wenig aktiver
Studenten heraus. Werden diesen Studenten in der Praxis Aufga~
ben libertragen, die ihren Fidhigkeiten entsprechen und werden er-
reicnte Leistungen entsprechend anerkannt, steigt die Leistungs-
bereitschaft wieder an und die Leistungen entsprechen wieder eher
den vorhandenen Fdahigkeiten,
Plir schlechtes Abschneiden von Absolventen, die im Studium sehr
gute Noten erhielten, sind verachiedenen Faktoren verantwort-
licn:
- Gute Noteﬁ konnen unter Umgtidnden auch Studenten erhalten, die
den Stoff einfach "gepaukt" haben, ihn aber nicht durchdacht
und angeeignet haben. Das IEntwickliungsniveau verschiedener fir



VD o« 21d aj/77
Blatt 35426 . Aust.

Yis Praxis wichtiger Fdhigkeiten (s, 2.0,) wird zu wenig bei
ey Lelstungsbewertung beriicksichtigt, auberdem wirken auf
iie Hoten auch zufdllige Faktoren ein (situativ bedingte Ner=-
vowitdatb, auch ein Leistungsstarker kann eine Prage eriis.ited,
dis er nicht beantworten kann usw., )

Die Absolventen mit guten Noten gehOren hiufig zum wigssenschaft-
tichen Nachwuchs (und haben daher andere Bezugskollektive als
weniger gut benotete), den Sektionsunterschieden in der Benotung
sntgprechen keine Leistungsunterschiede (s. Abschnitt 7.9.),

die Leistung wird vor allem bei Industrieabsolventen stark von
den libertragenen Aufgaben beeinflufit, beim Einsatz der Absol-
venten im Betrieb werden aber die Noten nur selten beachtet,
deiterhiin gpielt das Verh&dltnis zum Kollektiv eine groBe Rolle
vel der Stimulierung deg Arbeitsverhaltens, Aus diesen Griinden
gind innerhalb der einzelnen Tadtigkeitsgruppen hdhere Korrela-—
tionen zu erwarten., Im einzelnen ergibt sich folgendes:

- wisgenachaftlicher Nachwuchg: Hierzu gehdren nur absolventen
mit guten bzw. sehr guten Noten, Diejenigen, die gute Noten

erreicht haben,sind ebenso erfolgreich, wie ihre Kollegen,

die in der Hauptpriifung sehr gute Ergebnisse erzielen konn-
ten, Deggleichen korrelieren die Diplomnote, die gesellschaft-
liche Aktivitdt im Studium und die relative Studienleistung
nicht mit der Arbeitsleistung.

Vou den Abiturnoten korreliert die Mathematiknote posgitiv mit
dem Lrfolg bel der Tatigkeit. Zwischen den anderen von uns er-
falten Abjtur zensuren bestent ebenso wie zum Abi-gesamtpradi-
kat kein Zusammenhang mit der Arbeitsleistung des wissensgchaflt-
lichen Nachwuchses.

w Lehrer: Eg besteht ein ausgeprdgter Zusammenhang zwischen der
gegellischaftlichen Akfivitdat im Studium und der relativen Ar=
peltsleigbtung, Deutlich schwdcher lst bereits der Zusammenhang
zvilgchen der pelativen Studienleistung und der Arbeitsleistung,
eg folgt die Hote des Dipioms und am schwdchsten korrelieren

auptprifungsncte und Berufsleistung (auch dieser Zusammenhang
ist aber noch signifikant grdBer als Null),
Leider konnte die,Fachkombination nicht beriicksichtigt werder.
ier diirfte wohl die Hauptursache dafir liegen, dall die Abi=-

when nicht mit der Berutfsledlstung der Lehrerabgolventen
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korrelieren. Bbenso besitzt das Abviturgesamiprdadikat keinen
Prognosewert fir den Berufserfolg.

- Arzte: Bei diesen Absolventen besteht ein starker Zusammen~
hang zwischen der relativen Studienleistung und der relati-
ven Arbeitsleistung. Dagegen haben weder Diplom= noch Haupt-
priifungsnote einen Prognosewert fiir den Berufserfolg der
Arzte! '
Ebenso korreliert die Abiturgesamtnote ebenfalls nicht mit
der relativen Arbeitsleistung. Auch zwischen den Abi-teilno-
ten und der Arbeitsleistung besteht kein Zusammenhang.
Zwischen der gesellschaftlichen Aktivitdt im Studium und der
Berufsleistung besteht auch bei den Arzten ein (allerdings
schwacher) Zusammenhang.

- Industrie: Bei fachgerecht eingesetzten Absolventen besteht
ein allerdings nicht sehr stark ausgeprédgter Zusammenhang zwi-~
schen Studienleistung und relativer Berufsleistung. Von allen
erfaBten Studienleistungsparametern (Hauptpriifung, Diplom,
relative Studienleistung, gesellschaftliche Aktivitdt), kann
dabei mit gleicher Vahrscheinlichkeit auf die Arbeitsleistung

geschlossen werden.

Bei nichtfachgerecht eingesetzten besteht nur zwischen der
gesellschaftlichen Aktivitdt und der Berufsleigtung ein eben-
80 starker Zusammenhang. Sehr schwach ist der Zusammenhang
zwischen relativer Berufsleistung und relativer Studienlei-
stung. Hauptpriifungs- und Diplomergebnisse korrelieren bei
nichtfachgerecht eingesetzten Absolventen nicht mit der Ar-
beitsleistung. Bei Absolventen naturwissenschaftlich-techni-
scher Disziplinen korreliert die Mathematiknote (Abi) mit der
Berufaleigtung, bel Gesellschaftswissenschaftlern dagegen die
Stabiinote. Weitere Zusammenhiéinge zwischen Abiturergebnissen
und Berufsleistungen liegen nicht vor.

Insgesamt zeigt sich, daB die relative Studienleistung, wenn
iiberhaupt, hoher (oder bei fachgerecht eingesetzten Industrie-
absolventen ebenso hoch) mit der Berufsleistung korreliert als
die Noten der Hauptpriifung und des Diploms. Die Selbsteinschét-
zungen der Studenten besitzen also einen hdheren Prognosewert
fiir die Arbeitsleistung als die Priifungsergebnisse!
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Ingeesant bestdtigen die Ergebnisse aber, daB die MaBstdbe der
Leistungsbewertung an den Hochschulen nur einen kleinen Teil
v Bedingungen der Personlichkeit beriicksichtigen, die fiir die
serurgleistung verantwortlich sind,

Die Noten spiegeln die Fdhigkeiten der Absolventen wider, sich
ber=its ausgearbeitete Erkemntnisse anzueignen (das gilt auch
fiir die Diplomnote) und in der Priifung fehlerfrei zu reprodu-
zieren. In geringerem MaBle spielen auch Fdhigkeiten zum schopfe-
rischen Denken eine Rolle bei der Leistungsbewertung.

Erhchung der Praxisbezogenheit des Studiums heifit daher auch
praxisbezogenere Leistungsbewertung.

Auffallend ist der hohe Prognosewert, den in vielen Tdtigkeits-
gruppen (besonders Lehrer) die gesellschaftliche Aktivitdt im
Studium fir die Berufsleistung besitzt. Hier wird deutlich, daB
FDJ und Studium einander ergénzen. Im Jugendverband haben sich
die Absolventen besonders soziale (und politische) Kommunika=-
tionsfédhigkeiten angeeignet und Erfahrungen bei der Leitung von
Kollektiven gesammelt.

Das Abiturgesamtpréddikat besitzt dagegen in keinem Falle einen

Frognosewert fiir den Berufserfolg der Absolventen! Aussagekrif-
tig sind lediglich fachspezifische Abitureinzelnoten. Von den-

jenigen, die ihr Abitur an einer EOS erworben haben, z&hlen

sich insgesamt 40 % zum ersten Drittel ihrer Arbeitskollekti-
ve, von den BBS=-Abiturienten 47 %.

Dagegen sind Absolventen, die vor dem Studium ihren Ehrendienst
bet der NVA abgelsistet haben, im Beruf nicht erfolgreicher als
die anderen médnnlichen Absolventen!

Auch diejenigen, die vor dem Studium gearbeitet haben, leisten
nach dem Studium nicht mehr als die Absolventen, die nach dem
Abitur sofort zu studieren begannen.

Yor allem Studenten, die es im Studium gelernt haben, selbstédn-
dig zu arbeiten,; sind, wie Tab. 2.5.-2. zeigt, in der Praxis
erfolgreicher.
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: - .. /keit ‘
Tab., o.5,-2.8 oelbgtdndlg der Studenten, Absicht nach dem Stu-
dium in der FDJ mitzuarbeiten und Arbeitsleistung

Arbeitsleistung

1. Drittel 1. Hilfte 2. Hilfte 1letztes
2¢ Drittel 2. Drittel Drittel

kann selbstédndig arbei-

ten (SIS 4)

in sehr starkem Mafle

{Pos. 1) 60 ! 23 10 3
in schwachem MaBe ‘

(Pos. 4-6) 26 44 20 2

will in FDJ aktiv mit-
arbeiten (SIS 5)

unbedingt (Pos. 1) 60 23 10 2
nicht (Pos. 4-6) 37 33 19 5

Auffiliig ist auch hier wiederum der enge Zusammenhang zwischen
dem Wunsch, auch nach dem Studium noch im Jugendverband mitzu-~
arbeiten und der Arbeitsleistung. Deutliche Abhéngigkeiten zwi-
schen Leistungseigenschaften der Studenten und Berufserfolg der
Absolventen bestehen auch beziiglich der Fahigkeiten sich nicht
ablenken zu lassen, planméfiig zu arbeiten, demokratische Mit-
verantwortung zu iiben.

Dagegen sind ordnungsliebende Studenten in der Praxis nicht er-
folgreicher als weniger ordentliche. Auch Studenten, die sich
wihrend des Studiums gut in ein Kollektiv einordnen konnten,
leisten in der Praxis nicht mehr als ihre Kommilitonen, denen
es nicht so gut gelang, sich in die sozialen Gemeinschaften an
der Hochschule zu integrieren.

insgesamt zeigen die Ergebnisse, daBl aus den Leistungseigen-
schaften, Einstellungen und verschiedenen Fiéhigkeiten der Stu-
denten die Berufsleistung der Absolventen relativ gut progno-
stiziert werden kann (auch wenn hierbei die Noten versagen).
Bereits im letzten Studienjahr beginnen sich die Absolventen
auf ihre zukiinftige Tdtigkeit einzustellen. Die Ergebnisse die-
ser Prozesse héngen stark davon ab, inwieweit die Studenten liber
ihre zukiinftigen Aufgaben informiert sind.
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Tab. 2e9=3.: Information der Studenten liber ihre zukiinftigen
Aufgaben (SIS 4) und Arbeitsleistung nach zwei
Jahren

1. Drittel 1. Halfte 2. Halfte letztes
2. Drittel 2. Drittel+Drittel

Aufgaben sehr gut be=-

kannt (Pos. 1) 60 23 12
Aufgaben nicht be- '
kannt (Pos. 5-=6) 38 31 24

Selbst nach zwei Jahren T&atigkeit sind die ehemals gut infor-
mierten Absolventen ihren Kollegen noch iiberlegen! Das unter-
gtreicht die groBe Bedeutung, die eine friihzeitige Absolventen-
“lenkung und eine umfassende Information der Studenten iiber ihre
zukiinftigen Aufgaben fiir den Start ins Berufsleben haben,
Dagegen leisten Studenten, die sich mit ihrem Beruf sehr stark
verbunden fiihlten, im Beruf nur wenig mehr als diejenigen, die
gich zu Ende des Studiums nur wenig mit ihrem Beruf verbunden
fiihlten. ,

Erwdhnt werden mufl, daB die Absolventen der beiden pédagogi-
gohen Hochschulen in der Praxis erfolgreicher sind als ihre
Koliegen, die ihr Lehrerdiplom an einer anderen Einrichtung er-
warhen. Das ist offensichtlich auf eine bessere pddagogisch-
methodische Ausbildung an den PH zurilickzufiihren., Weiterhin sind
die Absolventen der HfV Dresden im Beruf leistungsstadrker als
ihre Kollegen, die an der TH Magdeburg studiert haben. Dagegen
bestehen zwischen den Absolventen der THC Leuna-Merseburg und
der Sektion Chemie der KMU keine Unterschiede.

Der Zusammenhang zwischen ideologischer Grundhaltung und Ar-
beitsleigtung ist stédrker als der zwischen Studienleistung und
ideologischer Grundhaltung. Jedoch ist auch ein grofler Teil
derjenigen, die noch nicht iiber eine positive ideologische
Grundhaltung verfiigen, in der Tdtigkeit sehr aktiv,.

Im weiteren sollen noch einige EinStellungen'der Absolventen

zu ihrer THtigkeit betrachtet werden.

Besonders wichtig fiir die berufliche Tdtigkeit ist der Einsatz
fiir Qualitdt und Effektivitdt. Das zeigt Tabe 2.5.-4.
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Tab., Z.5.=4,: Bineatz fir Qualitét und Effektivitdt (in %)

Ich setze mich perstnlich fiir hohere Qualit#t
und Effektivitdt in meinem Bereich ein

; vollkommen meine Meinung

3

4

5

6 {iiberhaupt nicht meine Meinung

1 2 3 4+5+6

wigs. Nachwuchs 15 41 25 18
Lehrer 23 44 25 7
Arzte 23 46 22 10
Industrie 18 46 22 15
Staatsapparat 28 48 18 5
Ubereinstimmung Tdtigkeit -
Studienrichtung:
vollkommen 30 141 9 19
iiberhaupt nicht 16 42 24 18
Arbeitsleistung:
1 erstes Drittel 32 ' 49 13 5
iV letztes Drittel 6 31 34 29
Ausz./sehr gut 28 42 20 8
gut 21 46 21 14
hefriedigend 21 46 21 11
bestanden 12 33 37 16
Grundiiberzeugung:
fyp GU 1 (vorbeh. positiv) 34 1 44 15 6
Typ GU 4 (eingeschr.negativ) 19 41 13 25
Typ GU 5+6 (negativ) 21 45 17 17 !

ges. Aktivitdt wihrend des
Studiuma:

I sehr aktiv 30 40 20 9
IV wenig aktiv 10 35 37 18
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Lnlgse zelgen, dald es iu starkem MaBe vom Charakter

18zenden Aufgaben abhdagt, ob und inwileweit sich die

srventen flir Qualitdt und Effektivitédt in ihrem Bereich
wrnsebaen, So urteilen hier die Angehorigen des wissenschafl -
Lichen Nachwuchses, die wihrend des Studiums zu den politisch
und fachlich besten zdhlten, am negativsten. Neben sich oft
nur spdrlich einstellenden Erfolgserlebnissen, und zu gerin-
ger fachlicher und sozialer Anerkennung dieser Absolventen
hat das goziale Ursachen: den Angehorigen des wissenschaftli-
chen Nachwuchses fehlt es oft an Mut, gegebenenfalls Mingel
und Schwichen in der Arbeit dlterer Kollegen aufzudecken (von
denen sie ja in vielfdltiger Weise abhingig sind).

diirfte auch gine Ursache dafiir liegen, dafl sich die Ab-
solventen, deren Studienleistungen in der Hauptpriifung mit
sehr gut bzw. Auszeichnung bewertet wurden, nur wenig mehr

fir wualitdt und Effektivitdt im Bereich einsetzen als dieje-
nigen, die mit gut bzw. befriedigend abgeschlossen haben.

Der Indikator "Wenn ich wollte, kOnnte ich in meiner Arbeit
weit mehr leigten" zielt die Leistungsbereitschaft an. Da wih-
rend des Studiums ein dhnlicher Indikator eingesetzt war
{("goonte im Studium weit mehr leisten") sind Vergleiche mdg-

5t
X LGl s

Pab, 2.5.-5,3: Konnte mehr leisten, wenn ich wollte (in %)

SIS 4 SIS 5
142 546 1+2 5+6
wiss. Nachwuchs 19 45 23 43
L 40 18 22 40
15 29 9 50
25 14 22 29
Staatsapparat 28 24 19 40
Leitsr 44 19 11 46
Jicohtleiter 29 26 19 41
Arbeit erstes Drittel 27 18 17 41

frveit letztes Drittel 29 32 33 31
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it Ausnshme des wissenschaftlichen Nachwuchses schopfen die
Beifragten lhre Leistungsreserven in der Praxis wesentlich bes-
ger aus als wdhrend des Studiums. Das gilt vor allem fiir die
Lehrer, die wdhrend des Studiums iiber die groften Leistungs-
regerven verfligten, und fiir die Absolventen, die leitende Funk-
tionen ausiiben.

Die, die wdhrend des Studiums ihr Leistungsvermodgen ausschopf-
ten, leisten nicht mehr als ihre ehemaligen Kommilitonen, die
im Studium noch liber betréchtliche Reserven verfiigten. Offen-
gsichtlich beginnen nahezu alle Absolventen ihre Téatigkeit mit
dem festen Vorsatz, in der Tédtigkeit das bestmdgliche zu lei-
sten.

In dem Mafle, wie sich in der T&dtigkeit Erfolge einstellen, wirc
diese posgitive Einstellung stabilisiert, widhrend bel weniger
erfuigreich arbeitenden Absolventen der Startenthusiasmus bald
wieder zerrinnt. Aufféllig ist weiterhin, daB die Absolventen,
bei denen eine "mittlere" Ubereinstimmung zwischen T&tigkeit
und Studieneinrichtung besteht, ihre Leistungsreserven am be-
sten ausschopfen. Offensichtlich entsprechen die an sie gestell-
ten Aufgaben am ehesten ihren Fahigkeiten, wédhrend nichtfach-
gerecht eingesetzte sich h8ufig unterfordert filihlen.

m besten schoépfen diejenigen Absolventen ihr Leistungsvermo-
gen aus, von denen gefordert wird: das fachliche ./issen selb-
sténdig zu vertiefen, schnell und sicher zu entscheiden, Jissen
anderen weitervermitteln und ihren politischen und fachlichen
Standpunkt anderen zu vermitteln. Verallgemeinernd 183t sich
feststellen, dall die Leistungsbereitschaft umso grofier ist,

je mehr Verantwortung den Absolventen iibertragen wurde,

je groBer die Bedeutsamkeit der von ihnen verlangten selb-
sténdigen Entscheidungen,

je wmehr Mglichkeiten zur Selbstbestdtigung die Tdtigkeit ent-
hdlt und

je mehr die inhaltlichen Anforderungen den Féhigkeiten der Ab-
solventen entsprechen.

Dagegen fllhren administrative MaBnahmen und verstérkter Druck
bzw. Kontrolle durch Vorgesetzte - wie die folgende Tabelle
zeigt - oft nicht zur Erhohung der Arbeitsleistung. Im Gegen-
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teli: alizu intensive Kontrolle wird von vielen leicht als

persitachaft auswirken.

Tab. 2.5.=b6.: Wirde mehr leisten, wenn mehr verlangt wirde (in %)

Das stimmt

1  vollkommen
2
3
4
5 .
6 liberhaupt nicht
142 5+6
wiss. Nachwuchs 19 45
Lehrer 15 49
drzte 16 50
Indusgtrie 38 18
Steatsapparat 34 25
Arbeitsleistung I  (erstes Drittel) 29 31
IV {(letztes Drittel) 40 33
Lrgebnis Hauptprifung
huzz. /sehr gut 16 42
hestanden 41 18

IThre Leistungen wilrden bei stdrkerer Forderung vor allem die-
jenigen Absolventen erhdhen, die sich hinsichtlich der folgen-
den Bereiche unterfordsrt filhlen: fachliches Wissen vertiefen,
schopferisch denken,

Wispen anderen vermitteln,

Standpunkt in der Diskussion fachlicher Probleme behaupten.

Durch eine schlechts Arbeitsorganisation filhlen sich insgesant
45 % der Absolventen mehr oder weniger behindert (Industrie

60 % 1, wissenschaftlicher Nachwuchs 38 %, Staatsapparat 32 i,
Arzte 26 %, Lehrer 19 %). Behindert filhlen sich vor allem Ab-
golventen, denen zu wenilg Spilelraum flr eigene Initiative ge-

tassen wurde {als behindernd werden vor allem soziale Bezie-
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hungen, weniger materielle Unzuidnglichkeiten - z.B. schlechte
Hoterialversorgung - bewertet).

Trnwiewelt sich diese "Behinderung" auf die Arbeitsleistung aus-
wirkt, kann an Hand der vorliegenden Ergebnisse nicht beurteilt
werden, da die Arbeitsbedingungen (und damit auch die "Behin-
derung") fir die Mitglieder eines Kollektivs &hnlich sind und
damit kaum Einflufl darauf haben, welchen Platz der einzelne in
Kollektiv einnimmt.

Immerhin ergibt sich, daB die leistungsstérksten Absolventen auf
eine Behinderung durch schlechte Arbeitsorganisation empfindli-
cher reagieren als weniger erfolgreiche. Ein ausgeprégter Zusam-
menhang besteht zwischen Studienleistung und der subjektiv er-
iebten Behinderung: Absolventen mit guten Noten werden offenbar
eher mit widrigen Arbeitsbedingungen fertig als Absclventen mit
weniger guten Noten.

Sehr wichtig filir Leistungsbereitschaft und Leistungsverhalten
ist die wechselseitige Einwirkung der Arbeitskollegen aufein-
ander. Die folgende Tabelle zeigt, inwieweit sich die Absolven-
ten flir die Arbeitsleistungen ihrer Kollegen mitverantwortlich
fiihlen. Dz in friilheren Intervallen ein &hnlicher Indikator ein-
gesetzt war (Verantwortung fiir die Studienleistung der Kommili-
tonen), sind wiederum Vergleiche zum Studium mdglich.

Tab. 2.5.~7«: Verantwortungsgefiihl fir Leistungen der Kollegen

(in %)
SIS 4 SIS 5
1+2 5+6 1+2 5+6
wiss. Nachwuchs 47 2 57 5
Lehrer 42 3 55 3
Arzte 41 3 58 5
Industrie 19 ! 9 52 6

Arbeitsleistung
T (erstes Drittel) 31
1V (letztes Drittel) 43 4 45 1

o

o

\O
Ul
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Die dbsolventen fihlen sich also agtérker fir die Arbeitslei-
suanpernl ibhrer Kollegen verantwortlicn als die Studenten fiir die
‘eistungen ihrer Kommilitonen, Wahrend die Erfiillung der Stu-
Lenwuigaben vielfach auch ohne Kooperation mdglich ist und in

G

X“\'

einigen Fdllen zu enge Zusammenarbeit die Pidhigkeitsentwicklung
sogar behindern kann, ist es in allen Bereichen der Volkswirt-
schaft unmbglich, die gestellten Aufgaben im Alleingang zu mei-
stern. Bin Lehrer kann z.B. seine Erziehungsziele nur erreichen,
wenn alle Kollegen, die in derselben Klasgse unterrichten in der
zleichen Richtung wirksam sind. Ein Arzt muB unbedingt darauf
achten, daB Schwestern und seine Kollegen ihre ganze Kraft zur
Betreuung der Kranken einsetzen, sonst wird seine Arbeit zumin-
dest erschwert. In der Industrie gibt es dariiber hinaus h&ufig
noch materielle Anreize fiir das gesamte Arbeitskollektiv.
Individuell gute Arbeit niitzt hierbei oft wenig, wenn nicht alle
Kollegen dhnlich gut arbeiten. Diese gegeniiber dem Studium ver-
dnderten Kooperationsbedingungen filihren auch dazu, dall in den
(ollektiven der Praxis eine harmonischere Atmosphére herrscht
alg in den Seminargruppen der Studenten (s. Abschnitt 2.9.).

2,6, Tdtigkeitsanforderungen und Fahigkeiten

den Absclventen werden vielfédltige fachliche und soziale
wopmaiunikationsféhigkeiten verlangt., Wie zu erwarten, unterschei-
den gich die Anforderungen zwischen den Tatigkeitsgruppen er-
neblich, obwohl wir vor allem allgemeine Fahigkeiten erfragt
haben. Tabelle 2.6,=1., gibt zunéchst einen Uberblick iiber die
Anforderungen in den einzelnen Tatigkeitsgruppen. Die Absolven-
ten, die in der Industrie arbeiten, werden weiter unten getreunnt

vetrachtet.

2

Tab. 2.6.-1. s. Blatt 46

Insgesamt werden bezliglich der von uns erfalBten Fahlgkelten die
Lehrer am stérksten gefordert. Das gilt vor allem fir die poli-
tisch~ideoclogischen Anforderungen. Dieser Bereich tritt bei al-
len anderen Absolventen gegeniiber den formalen und inhaltlichen
Tatigkeits=anforderungen deutlich zuriick;

such bel den AngehOrigen des wissenschaftlichen Nachwuchses,
die ja vielfach bereits selbst Lehrveranstaltungen durchfilhren
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bzw. als Seminargruppenberater tédtig sinde. Die geringsten poli-
tischen Anforderungen werden an die Arzte gestellt.

Tiei den einzelnen THtigkeitsgruppen zeichnen sich folgende
Schwerpunkte ab: Die jungen Wissenschaftiler miissen vor allem
schipferisch denken, ihren Standpunkt in der Diskussion fach-
licher Prpbleme behaupten und ihr Wissen sténdig vertiefern.
Von den jungen Arzten werden vor allem rasche und sichere Int-
scheidungen bel der Diagnose und Behandlung der Patienten ver-
langt, weiterhin miissen auch sie ihr Wissen sténdig vertiefen,
gie miissen in der Lage sein, ihren Arbeitsablauf rationell zu
gestalten,

Tabe 2.60=1.: THtigkeitsanforderungen

Tab. enthélt Pos. 1+2 - wird in sehr starkem MaBe
bzw. in starkem MaBe verlangt - und Pos. 5+6 -
wird in schwachem MaBe bzw. gar nicht verlangt -
in Klammern

Wisse. . Staats-
Nachwuchs Lehrer Arzte apparat

Wissen anderen vermitteln 71 (12) 96 ( 1) 52 (13) 54 (20)
fachl. Wissen selbst. ver-

tiefen 72 (1) 72 (1) 76 (1) 64 (0)
Standpunkt in Disk. fachl.

Probleme behaupten 75 (8) 80 ( 4) 60 (13) 77 ( 5)
gchnell und sicher ent-

scheiden 51 (16) 86 ( 1) 83 (2) 71 (11)
Arbeitsablauf org. 64 (17) 78 ( 9) 65 (12) 638 (14)
schopferisch denken 85 (2) 78 (4) 53 (14) 72 (13

Standpunkt in Disk.

polit. Probleme be-

haupten 56 (12) 90 ( 1) 39 (30) 72 ( 5)
aktuelle Ereignisse

marxist. interpretieren 55 (12) 96 ( 0) 29 (38) 70 ( 9)
andere in Erfillung

gegellsgchalftl. Auftrige

einbeziehen 45 (24) 75 (. 7) 37 (33) 59 (18)
andere politisch Uber- )
zeugen 55 (23) 95 ( 2) 16 (54) 66 (12)
Konflikte unter den

Arbeitskollegen 1Gsen 13 (60) 20 (50) 29 (37) 25 (45)

Arbeitsbesprechung
leiten 14 (54) 42 (37) 27 (47) 27 (35)
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an
dach den Lehrern werden¥die Absolventen, die im Staatsapparat

(.

L

i
Y

n die hochsten politischien Forderungen gestellt, des

jelter misgen sile begonders in der Lage sein, ihren Stand-

D
g
-

sundit in der Diskussion fachlicher Probleme iiberzeugend i
vertreter.

Wihrend die Lehrer beziiglich der hier untersuchten Anforderun-
zen eine sehr homogene Gruppe bilden, variieren die Anforderun-
gen an die Absolventen, die in der Industrie arbeiten, sehr
stark., In der folgenden Tabelle sind dazu einige Angaben ent-
halten.

Tabe 2.0.~2. S. Blatt 48

Von den Absolventen, die nichtfachgerecht eingesetzt sind,
wird im Mittel weniger gefordert als von ihren Kollegen, bei
denen die THdtigkeit der Studienrichtung entspricht. Vie be-
reits erwdhnt, meinen auch nicht alle fachgerecht eingesetz-
ten Absolventen, daB8 sie auch ihren Fghigkeiten entsprechend
zefordert wirden. Die Absolventen sagen vor allem, daBl ihre
Pwtlrkelt auch Hochschulbildung erfordere, wenn die folgenden
Porderungen an sie gestellt werden:

- das fachliche Wissen selbstindig vertiefen
chidptfevisch denkeng
nlt einigem Abstand folgen weiter:

- den eigenen Standpunkt bei der Diskussion fachlicher Probleme
behaupte
- gohnell und sicher entschelden.

Dagegen gpielt es flir die Beurteilung des Niveaus der Tdtig-
keit keine Rolle, ob es erforderlich ist, andere in die Irfiil-
lung gesellschaftlicher Auftrdge miteinzubeziehen. Enge Zusam-
menhdnge bestehen auch zwischen den Anforderungen der THtig-
keit vnd der Arbeitsleistung. Von Absolventen, die sich hin-
gichtliich ihrer Arbeitsleistungen zwn ersten Drittel ihrer
Kollektive zBhlen, wird gegeniiber denjenigen, die sich zum
letzten Drittel rechnen besonders folgendes gefordert:

~ Wisgen weitervermitteln

~ Kouflikte unter den Arbeitskollegen losen (1)
«~ Arbeitshesprechung leiten

- Arbgitmablaut organisisran
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Tan. 2.6.-2.: Anforderungen an die Absolventen, die in der
Industrie tdtig sind (in %)

Pos. 1+2 und in Klammer Pos. 5+6

V.U. (vollkommene Ubereinstimmung) = Tetigkszit
entspricht vollkommen der studierten Fach-
richtung

K.U. (keine Ubereinstimmung) = Tdtigkeit ent-
spricht in keiner Weise der studierten
Fachrichtung

Rang=- s .
platz V.U, K.U. Leiter Nichtl.

1 Arbeitsablauf organi-
sieren 82 ( 6) 53 (19) 88 ( 3) 66 (15)

2 Standpunkt in Disk.
fachl. Probleme be-

haupten 69 (11) 50 (17) 84 ( 5) 67 ( 9)
3 schnell und sicher

entscheiden 55 (17) 45 (22) 93 ( 3) 75 ( 5)
4 schopferisch denken 67 ( 6) 36 (23) 77 ( 8) 63 ( 8)
5 fachl. Wissen selbst.

vertiefen 67 ( 6) 35 (36)F 79 (13) 69 ( 7)

6 Standpkt. in Disk.
politischer Probleme

behaupten 44 (16) 34 (19) 80 ( 5) 66 (16)
7 Wissen weiterver- )
mitteln 55 (16) 31 (31) 77 ( 6) 68 (10)

8 andere in Erfilillung
gesellsch. Auftrége
einbeziehen 41 (30) 28 (32) 77 ( 8) 52 (22)

9 aktuelle Ereignisse
marxistisch inter-

pretieren 48 (22) 20 (39)! 80 ( 8) 63 (17)
10 Konflikte lSsen 22 (68) 18 (54) 38 (22) 17 (53)
11 andere politisch

iiberzeugen 41 (41) 19 (51)! 77 ( 5) 58 (25)
12 Arbeitsbesprechung

leiten 24 (54) 21 (61) 67 (16) 24 (48)

Anmerkung: Die Rangfolge entspricht der Reihenfolge bei der In-
dustriegesamtpopulation (als Ordnungskriterium wurde
x verwandt).
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randpunkt in der Diskussicn fachlicher Probleme hehaupten
awlere in die Erflillung gesellschaftlicher Auftrége einbe-
suEnen

- gehnell und sicher entscheiden.

Die Arbeitsleistung wird also vor allem durch soziale Forde-~
rungen stimuliert, weniger durch sachbezogene. Je mehr Ent-
scheldungsbefugnisse ein Absolvent im Kollektiv hat, je mehr
Verantwortung fiir seine Kollegen ihm ilibertragen wurde, desto
ZroBer ist seine Anstrengungsbereitschaft. Absolventen, die
hingichtlich ihrer sozialen Pdhigkeiten stark gefordert sind,
vermOgen offensichtlich auch bei fachlicher Unterforderung auf-
tretende Unzufriedenheit leicht zu kompensieren.

Nachdem auf den vorangegangenen Seiten einige Anforderungen an
die Absolventen dargestellt wurden, soll im folgenden unter-
sueht werden, ob und wiewelt die Absolventen in der Lage sind,
diese Forderungen zu erflillen. Tabelle 2.6.-3. gibt zundchst
einen allgemeinen Uberblick.

Tabn 2660”30 Se Blatt 50

Allgemein ergibt sich, daf die Variabilitdt der Anforderungen
priBer ist, als die Variabilitdt der entsprechenden Féhigkei-
bente Yor allem die nichtfachgerecht eingesetzten Absolventen
aind relativ h8ufig unterfordert, dagegen sind fachgerecht ein-
wegetzte oft iliberfordert. Diese Zusammenhinge zeigen sich, wie
PTab. Ca6.-~3. demonstriert, mehr oder weniger ausgeprégt bei al-
len Fdhigkeiten. Die Probleme der nichtfachgerecht eingesetz~
enn ergeben sich zum grofen Teil daraus, daB an sie erheblich
zeringere Anforderungen gestellt werden als an fachgerecht ein-
gegetzte. Das flihrt zu Unzufriedenheit und erschwert auch die
goziale Integration in das neue Kollektiv.
Frhiebliche Untergchiede givt es beziiglich der Relation Pahig-
keiten -~ Tatigkeitsanforderungen auch zwischen den verschie~
denen Tatigkeitsgruppen. Bevor diese Relationen genauer unter-
sucht werden, so0ll die Tabelle 2.6.-4. zeigen, inwieweit die
verschiedenen Pahigkeiten innerhalb der verschiedenen THtigkeits-
gruppen ausgebildet sind.
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Tab, Z.0.=3,: Tdtigkeitsanforderungen und Pdhigkeiten

V.Ue (vollkommene Ubereinstimmung) = Tatigkeit
entspricht vollkommen der studierten Fach-
richtung (Pos. 1)

K.U. (keine Ubereinstimmung) = Tétigkeit entspricht
nur zum Teil bzw. gar nicht der studierten
Pachrichtung (Pos. 2-6)

tiberfordert unterfordert
V.ﬁ. KOUO Voﬁo K.Un

Arbeitsablauf organi-
sieren 21 21 23 29

Standpunkt in Disk.
fachl. Probleme be-

haupten 33 25 19 31
schnell und sicher

entscheiden 49 37 12 28
schopferisch denken 33 24 21 35
fachl. Wissen selbst.

vertiefen 35 22 16 40

Standpunkt in Disk.
pol. Probleme be~

haupten 34 19 25 45 !
Wigsen weiterver- _
mitteln 31 16 24 49

andere in wrfillung
gesellsch. Aufiridge
einberiehen 27 19 30 43

aktuelle Ereignisse
marxist. interpre~

tieren 40 20 28 52 !
andere politisch liber- ‘

zeugen 47 28 31 49
Arveitsbesprechung

leiten 16 11 53 64

Am besten konnen die Absolventen aller Fachrichtungen ihr iis-
gen anderen vermitteln, ihren Standpunkt in der Diskussion
facnlicher Probleme behaupten und ihr Wissen selbstédndig ver-
tiefen. Auch den Arbeitsablauf konnen viele Absolventen gut
organisieren. Aufféllig ist hierbei aber, daB es keine Unter-
schiede zwischen ehemals leistungsstarken und leistungsschwa-
chen Absolventen gibt, auch die Unterschiede zwischen den ver-
schiedenen Sektionen sind minimal. Organisatorische Fahigkei-
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ten werden bisher im Studium nur ungenligend zielgerichtet ent-

c21t. Die Absolventen eignen sie sich mehr oder weniger ne-

enbel ane

Tab. 206&"‘4—0: Féhigkeiten

Pos. 142 = kann ich in sehr starkem + starkenm

MaBe
Wis = wissenschaftlicher Nachwuchs
Le. = Lehrer
A, = Arzte
Ind = Industrie
Sta = Staatsapparat, gesellsch. Organisationen
uswe. »
Wi, Le. A, Ind Sta
mein Wissen anderen ver-
mitteln 76 90 61 64 68
Standpunkt in Disk. fachl.
Probleme behaupten 55 70 58 70 63
fachl. Wissen selbst. vert. 72 72 76 62 64
Arbeitsablauf organis. 68 75 70 69 67
gcnbpferisch denken 67 67 49 ! 61 64
Standpunkt in Disk. pol. )
Probleme behaupten 63 68 45 56 70
- Breignisse marxist. inter- _
nretieren 67 61 35 1 42 73
gchnell und sicher ent-
scheiden 39 68 57T 42 50
andere in Erfillung ge-
gellsch. Auftrége einbe-
ziehen 47 64 37 35 49
Arbeitsbespr. leiten 36 44 34 39 42
Konflikte l1losen 23 16 38 27 32
andere politisch iber- 3
zeugen 46 43 23 22 51

Auch die Kommunikationsfdhigkeiten werden bishe:r in der Fach-
augbildung nicht genligend entwickelt. So kdnnen die meisten
Absolventen zwar aktuelle Ereignisse marxistisch interpretie-
ren, und ihren Standpunkt in politischen Diskussionen behaup-
ten, sie sind jedoch zum groflen Teil nicht in der Lage, andere
politisch zu iliberzeugen. Die Absolventen haben sich ihre Fihig-
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keiten sum politischen Auttreten und zur Komnmunikation mit

den Kollegen vor allem im Jugendverband angeeignet, kaum in
den Lehrveranstaltungen. Beziiglich der in der Tabelle enthal-
teneil Pdhigkeiten ergibt sich, daB die fachliche Ausbilduug

zu einseitig auf die Aneignung und Reproduktion von Kenntnis-
sen orientiert, auf die schopferische Verarbeitung und Durch-
dringung des Gelernten wird noxch zu wenig Wert gelegt.

Obwohl bei den Lehrern alle Pahigkeiten relativ gut entwickelt
gind, werden sie so stark gefordert, daf sie auBer beziiglich
ihrer Fdhigkeiten eine Arbeitsbesprechung zu leiten und Kon-
flikte unter den Arbeitskollegen zu ldsgen, iliberfordert sind.
Wesentlich besger sind die jungen Wissenschaftler ihren Aufga-
ben gewachsen. Bei ihnen libersteigen nur beziiglich deg schopfe-
rischen Denkens, der selbstédndigen Aneignung von Kenntnissen
und der Fdhigkeit, den eigenen Standpunkt in der Diskussion
fachlicher Probleme zu behaupten, die Anforderungen die vor-
handenen lLeistungsdispositionen.

Hauptproblem der Arzte ist die hohe Verantwortung, die ihnen
bei der richtigen Diagnose und der Wahl der Therapiemethoden
Ubertragen wurde. Den Anforderungen, die hierbei an ihre Fihig-
keiten sich schnell und sicher zu euntscheiden gestellt werden,
sind viele junge Arzte (z.T. verstindlicherweise) noch unge-
niigend gewachsen. Auch die Anforderungen, sich stédndig weiter-
zubilden, ilibersteigen gegenwértig vielfach die vorhandenenlicg-
lichkeiten., Das ist, wie eine genauere Analyse zeigt, in er-
ster Linie ein Zeitproblem. '

Dagegen iibersteigen die Fehigkeiten der Mediziner zu politi-
scher Kommunikation und schépferischem Denken, obwohl nur bei
einem kleinen Teil entwickelt, deutlich das Niveau der dies-
beziigiich gestellten Anforderungen. Obwohl bei den Absolven-
ten, die in der Industrie arbeiten, alle Fidhigkeiten relativ
gering entwickelt sind, ilibersteigen bei ihmnen die vorhandenen
Digposi.ionen im Mittel die Anforderungen. Dag Leistungsver-
mbgen dieser Absolventen wird gegenwdrtig nur zum Teil ausge-
schopft. Das muB auf die Dauer zu Unzufriedenheit und mangeln-
der Leistungsbereitschaft fiihren.

Den Absolventen, die im Staatsapparat beschidftigt sind, ge-
lingt es nicht geniigend, andere politisch zu iiberzeugen und
ihren Standpunkt in der Diskussion fachlicher Probleme zu be-
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haupten {(speziell gilt das flir die Juristen). Dagegen wird ihr
Vermogen, sich schnell und sicher zu entscheiden und das Vig-
zenn gelbsténdig zu vertiefen nicht ausgeschopft. Ebentso wie

die Tatigkeitsanforderungen haben auch die vorhandenen Faniig-
keiten einen groBen EinfluB auf die Arbeitsleistung. Vor allem
Abgolventen, die folgendes konnen, sind sehr leistungsstark:
eine Arbeitsbesprechung leiten; schon mit Abstand: die Konflik~
te unter den Kollegen l1ldsen, sich schnell und sicher entschei-
den, in fachlichen Diskussionen ihren Standpunkt behaupten,
gchipferisch denken und den Arbeitsablauf gut organisieren. Er-
folgreich sind vor allem die Absolventen, die gut entwickelte
gpoziale Kommunikationsfdhigkeiten besitzen, in der Lage sind,
gich schnell und sicher zu entscheiden, schopferisch zu denken
und neuartige Situationen und Probleme meistern konnen und iiber
ocrganisatorische Fehigkeiten verfiligen. Fihigkeiten zur Aneig-
nung und Reproduktion von Wissen spielen dagegen nur noch eine
untergeordnete Rolle. Das sind jedoch genau die Feéhigkeiten,
die bisher im Studium am besten ausgebildet worden sind.
Zwigchen den Fdhigkeiten und der Note der Hauptpriifung beste-
hen nur schwache Zusammenh&nge. Nur andere politisch iiberzeu-
gen, elne Arbeitsbesprechung leiten, ihr Wissen anderen ver-
mitteln, schopferisch denken und aktuelle Ereignisse marxi-
stisch interpretieren zu konnen, beherrschen Absolventen mit
guten Noten deutlich besser als Absolventen mit schlechten Ho~
ten. Dagegen bestehen bezliglich der folgenden Féhigkeiten kei-
ne Unterschiede: schnell und sicher entscheiden, Konflikte un-
ter den Arbeitskollegen ldsen und den Arbeitsablauf organisie-
ren. Diese geringen Zusammenhdnge zwischen PFdhigkeiten und No-~
ten werden zum Teil durch die stark divergierenden Bewertungs-
meletibe zwischen den Sektionen hervorgerufen. So konnen zum
Beigpiel die Abscolventen der Sektion llathematik der KNU, die
relativ schlechte Noten haben, besser als die Absolventen al-
ler anderen in die SIS einbezogenen Sektionen schopferisch den-
ken. Die unterschiedlichen BewertungsmafBistédbe der einzelnen
Sektionen - dies wird wiederum klar - entsprechen nicht tat-
sichlich vorhandenen Fdhigkeitsunterschieden. Daneben mufl aber
noch konstatiert werden, dafl eine Reihe von Fghigkeiten bei der
Zensierung iiberhaupt nicht beriicksichtigt werden (z.B. organi-
satorische Fdhigkeiten und Kommunikationsféhigkeiten). Gerade
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solche Fdhigkeiten sind aber fir die Arbeitsleistung und den
peruflichen Erfolg der Absolventen sehr wichtig. Die Wertmaf-
aléibe wihrend der Ausbildung und die Anforderungen der Tdtig-
keit entsprechen einander nur zum Teil.

Iine groBe Rolle fiir die Ausprédgung der verschiedenen Fédhig-
keiten spielt die gesellschaftliche Arbeit im Jugendverband.
Avsolventen, die im Studium gesellschaftlich sehr aktiv waren,
kénnen besonders andere politisch iiberzeugen, andere in die
Erfiillung gesellschaftlicher Auftré&ge einbeziehen, aktuelle
Freignisse und Entwicklungen marxistisch-leninistisch inter-
pretieren, ihren Standpunkt in der Diskussion politischer Pro-
bleme behaupten und sich schnell und sicher entscheiden. Dage-~
gen treten beziiglich der Fiéhigkeiten zur Organisierung des Ar-
beitsablaufes und zur selbstédndigen Vertiefung des fachlichen
Wissens keine Abhéngigkeiten von der gesellschaftlichen Aktivi-
tét im Studium auf. Studium und gesellschaftliche Arbeit er-
pénzen also in Wirkung auf die Fihigkeitsentwicklung einander
zwn Teil. Unter dem Gesichigpunkt der Praxisanforderungen ist
die Gegeniiberstellung von FDJ und Studium, wie sie von einigen
(weniger weitsichtigen) Studenten vorgenommen wird, sinnlos.

Organisatorische Féhigkeiten wurden aber nur bei einem kleinen
Teil der aktivsten FDJI-Punktiondre entwickelt. Die Masse der
Studenten hat sich solche Fahigkeiten im Studium nur "nebenbeil
angeeignet.

Gering ist der EinflufB von NVA und Berufstétigkeit vor dem Stu-
diuwn auf die FEhigkeitsentwicklung. Absolventen, die vor denm
Studium ihren Ehrendienst bei der NVA abgeleistet haben, kon-
nen stwas besser ale die anderen ménnlichen Absolventen:

Konflilikte unter den Arbeitskollegen l0sen, andere politisch
iiberzeugen, eine Arbeitsbesprechung leiten, und andere in die
Erfiillung gesellgchaftlicher Aufir&ge einbeziehen.

Sie gind also vor alliem im Umgang mit ihren Kollegen etwas
souverténer. Dagegen konnen die Absolventen, die nicht bei der
WVA waren etwas begser schopferisch denken, ihr Wissen ande-
ren vermitteln und ihren Standpunkt in der Diskussion fachli-
cher Probleme vertreten.

Die Absolventen, die vor dem Studium gearbeitet haben, konnen
etwas besser als diejenigen, die direkt zum Studium gekommen
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sind: andere politisch liberzeugsrn, ihren Standpunkt in politi-
ohen und fachlichen Diskussionen vertreten, Konflikte unter
srbeitskollegen l0sen, andere in die Erfiillung gesell-
scnaftlicher Auftridge einbeziehen und sich schnell und sichier
entscheiden. Offenbar trédgt Arbeit vor dem Studium nur dann
nachhaltig zur Fdhigkeitsentwicklung bei, wenn sie direkt auf
das Otudium bezogen wird (zukiinftige Mediziner also im Gesund-

heitswesen arbeiten usw.).

Relativ belanglos ist ebenfalls, ob das Abitur an einer BBS
oder EOS abgelegt wurde. Meist sind diejenigen, die ihr Abitur
an einer EOS ablegten bezliglich ihrer Fdhigkeiten den BBS-Abi-
turienten leicht liberlegen (auBer bei der Péhigkeit schnell

und sicher zu entscheiden und Konflikte unter den Kollegen zu
16sen).

Zwischen den Arbeitseigenschaften der Studenten und den Fdhig-
keiten der Absolventen nach dem Studium bestehen enge Bezie=-
hungen. Selbsténdig arbeitende Studenten konnen besser als al-
le anderen eine Arbeitsbesprechung leiten, ihren Standpunkt in
der Diskussion fachlicher Probleme behaupten, schopferisch den-
ken, ihr Wissen selbstindig vertiefen, sich gchnell und sicher
entscheiden und ihr Vissen anderen weitervermitteln. Studenten,
die von sich meinten, vom Marxismus ausgehend handeln zu kon-
nen, lUberragen in der Praxis ihre Kollegen hinsichtlich folgen-
der Fdhigkeiten: andere politisch iiberzeugen, aktuelle Lreig-
nisse und Entwicklung marxistisch interpretieren, Konflikte
unter den Arbeitskollegen losen, andere in die Erfiillung ge-
sellschaftlicher Auftrige einbezietten. Die Fdhigkelit, den eige-
nen Standpunkt in politischen Diskussionen zu vertreten, korre-
liert am stédrksten mit der Fihigkeit demokratische Mitverant-
wortung iiben. Den Arbeitsablauf konnen vor allem ordnungslie-
bende Studenten am besten organisieren.

Von Bedeutung fir das Vermdgen der Absolventen, die an sie ge-
stellten Aufgaben zu erfiillen, sind auch Drang nach Wissen iiber
das Lehrprogramm hinaus und die PEhigkeit sich nicht ablenken
zu lassen (wie alle anderen Leistungseigenschaften der Studen-
ten, die vorstehend angefiihrt wurden (in SIS 4 erfragt)).
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vnsicherheitgerleben

sasmt hat die Sicherheit der Absolventen in allen untsr-

suchtsn Bereichen zugenommen. Dazu gibt die folgende Tabelle
einenn Uberblick.

Tab. <o le~1e: Entwicklung des Unsicherheitserlebens

Unsicherheit hat
zuge= ist konstant abge-

nommen geblieben nommen
Allgemeinbildung 17 48 34
Kenntnisse im ML 17 41 49
selbgtdndiges Denken 18 43 39
Anwendung des Wissens
in der Praxis 15 27 58

Wahrend bezliglich der Allgemeinbildung und der Kenntnisse im
ML noch ein gewisser Zusammenhang zwischen dem- Urteil am Ende
des Studiums und nach zwei Jahren Tdtigkeit besteht, lassen
gich aus dem Unsicherheitserleben beziiglich der Anwendung des
Wiggens in der Praxis kaum Prognogsen von den Ergebnissen zu
Inde des Studiums auf die Entwicklung in der Praxis ableiten.
in etwas geringerem lale gilt das auch fiir das selbstdndige
Denken. In diesen Bereichen haben die Studenten offenbar ein
Anspruchsniveau, das nicht den realen Anforderungen der Praxis
enteprichit. In vielen Fdllen sind die MalBstdbe der Studenten
honer als dile Anforderungen der Praxis, in anderen zu niedrig.
Hier gibt es auch erhebliche Unterschiede zwischen den ehema-~
tipen Sektionen: widhrend die Mediziner und Juristen insgesant
beziiglich der Anwendung des V/issens nach zwei Jahren ebenso
sicher urteilen wie am Ende des Studiums, nimmt die Sicher-
heit vor allem bei den Mathematikern und den Lehrern sehr stark
zu. De Absolventen dieser Sektionen hatten offenbar kaum reale
Vorstellungen von der Schwierigkeit (oder besser "Leichtigkeit")
ihrer THtigkeit. Das hat vor allem zwei Ursachen: iiberhohte Be-
wertungsmaBstdbe fiir die Studienleistungen an den betreffenden
sektionen und zu wenig Kenntnisse liber die zukiinftige Tétigkeit
bei den Studenten.
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Hier iLiepen auch die Ursachen flir die unterschiedliche Ent-
wicklung des Unsicherheitserlebens in den einzelnen Tatigkeits-

R

raienen.
Tab., 2.7.~2+ S« Blatt 58

Insgesamt sind nur relativ wenige Absolventen bei den einzelnen
Bigenschaften unsicher. Ein Zeichen dafiir, daB sie sich den An-
fuorderungen der Praxis gut gewachsen flihlen. Bezliglich des selb-
gtédndigen Denkens und der Anwendung des Wissens in der Praxis
werden dabei die Unterschiede zwischen den Tdtigkeitsgruppen

von SIS 4 zu 3IS 5 erheblich kleiner., Dagegen nehmen die Dif-
ferenzen beili den Kenntnissen in ML noch zu.

Bei allen Eigenschaften ist eine klare Abhingigkeit von der re-
lativen Arbeitsleistung festzustellen: Je leistungsstérker die
Absolventen im Verh&ltnis zu ihren Kollegen, desto mehr nimmt
die Unsicherheit ab. Dagegen gibt es keine klaren Abhidngigkeiten
von den Ergebnissen der Hauptpriifung.

Die ehemaligen Beststudenten sind zwar im allgemeinen sicherer
als die weniger Leistungsstarken (auBer bei der Allgemeinbil-
dung, dort verhdlt es sich umgekehrt), entwickeln sich aber
nicht anders als gie.

In SIS 5 waren zwei Indikatoren erstmalig zur Messung des Un-

-

gsicherheitserlebens eingesetzt worden. Damit sollte vor allen

;

ag sonlalverhalten angezielt werden. Wie die Tabelle 2.7.-3.

Q

»

&

zeigt, verspliren die meisten Absolventen beim Umgang mit ihren
Kollegen und auch hinsichtlich ihres politischen Auftretens
nur wenig Unsicherheit.
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Tab,. Zefe=Ce: Unsicherheitgsrleben bei den Absolventen ver-
schiedener Tatigkeitsbereiche

gehr starke bis noch starke Ungicher-
heit

iy

Pos. 1+2+43

Pos. 6 £ keine Unsicherheit
Anwendung Wissen selbst. Denken
SIS 4 SIS 5 SIS 4 SIS 5
1+2+3 6 1+2+3 6 1+2+3 6 1+42+3 6
wisgs. Nach- .
wuchs 36 3 13 11 5 20 4 22
Lehrer 31 2 8 25 15 11 8 26
Erzte 17 12 23 14 7 18 11 27
industrie 52 1 21 11 16 13 6 20
Staatsapparat 40 2 18 22 13 19 7 28
Arbeitsleistung
I (erstes 40 3 12 21 10 19 3 34
Drittel)
Il 42 3 17 14 13 12 9 20
111 37 1 29 4 17 10 " 13
IV (letztes 61 4 3 2 11 11 15 7
Drittel)

Kenntnisse HL

515 4 SIS 5
142+3 6 1+2+3 6
wiss. Nacti-
wuchs 6 11 8 16
Liehrer 30 7 9 23
Erzte 25 4 22 8
Tndustrie 24 6 16 14
Stastaapparat 15 15 5 37
Arbeitslelistung
I (erstes 18 7 Y 21
Drittel)
IT 27 5 16 18
I1T 28 & 14 10
IV (letztes 11 7 21 7

Drittel)
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Tabe Zole=3,: Unsicherheitgerleben belm Umgang mit den Kolle-
gen und beim politischen Auftreten

Pos. 1+2+3 = gsehr starke big noch starke Unsicher-

heit
Pos. 6 = keine Unsicherheit
Umgang mit politisches
Kollegen Auftreten
1+2+3 6 1+243 6

wige, Nachwuchs 8 35 11 19
Lehrer ' 4 52 ! 16 30
arzte 10 51 1! 21 14 !
Industrie 5 40 ! 17 15 !
Staatsapparat 10 A7 7 30
Leiter 11 46 10 38
Hichtleiter 6 51 17 20
zegsellschaftliche Aktivitat im Studium ®
T {gehr aktiv) 4 44 5 32
IV {(wenig aktiv) 12 27 28 14

Die Sicherheit im politischen Auftreten héngt in starkem lLale
von der ideologischen Grundhaltung ab: Absolventen, die eine
pefeatigte positive Grundhaltung besitzen, treten am sichersten
auf. Relativ sicher sgsind aber auch Absolventen, die unsere ideo-
logiachen Werte nicht vertreten. Am unsichersten sind diejeni-
n, die eine eingeschrénkt positive oder negative Haltung ein-

&g bestvent ein enger Zusammenhang zwischen der Sicherneit im
Ungang mit den Kollegen und der relativen Arbeitsleistung: lei-
stungsstdrkere sind sicherer. ¥Wahrscheinlich beeinflufBit die
Arbeiltsleistung stark das Ansehen, das die Absolventen bei ih-
ren Kollegen genieBen. Hohes Prestige im Arbeitskollektiv wirkt
sich auch auf andere Bereiche aus, so dafl die allgemein aner-
kannten jungen Intellektuellen auch politisch sicherer auftre-
ten als ihre Kollegen, die weniger Ansehen genieBen.
Butscheidend ist dabeil wahrscheinlich nicht nur die absolute
Leistung, sondern auch die Relstion zwischen den Erwartungen
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der Arvertskoliektivmitglieder an die Leistungen Jedes Einzel-
e und den tatséichlich erreichten Ergebnissen. So wird von
inen Forschungsstudenten sicher nicht die gleiche leistung
cowartet wie von einem erfahrenen Wissenschaftler. Trotuzden
kann der Forschungsstudent im Kollektiv wegen seiner Leistungen
sahr geachtet sein. Dag driickt sich nicht zuletzt auch in der
Sicherheit aus, die auch die jungen Wissenschaftler im Umgeng
mit ihren Kollegen an den Tag legen.

2.8, Allgemeine Charaktereigenschaften

Den Absolventen wurde eine Batterie vorgelegt, mit deren Hilfe
sie gich selbst einschétzen sollten. Die Antwort wurde dabeil
auch von der Situation, in der die Absolventen leben und ar-
beiten, beeinfluBt. Wenn also die Absolventen meinen, daB sie
in der lLage seien, demokratische Mitwirkung und Mitverantwor-
tung zu iiben, so heilt das, unter den konkreten Bedingungen

ihreg Betriebes gind sie in der Lage, ihre Rechte wahrzunehmen

und zu vertreten. Daher ist es zu erwarten, daB sich die Selbst-
einschédtzung der Absolventen beim Ubergang in die Praxis #ndert.
Wie andere Untersuchungen zeigen (z.B. zur gesellschaftlichen

Ltiktivitdt) korreliert die Selbsteinschitzung der verschiedenen
Bigenschaften hoch mit entsprechenden Verhaltemsindikatoren.
Tabelle 2.8.~1. gibt zundchst einen Uberblick iiber die Auspri-~
gung der verschiedenen Eigenschaften nach dem Urteil der Absol-
ventern.

‘J,‘Z‘ib.y\ 2»6;""1# Se Bla“&t 61

Die Absolventen schreiben sich zum lberwiegenden Teil die an-
gefiihrten Eigenschaften zu. GroBere Probleme treten nur beim
Leiten von Kollektiven auf. Selbst 13 % der Absolventen, die
leitende Punktionen esusiiben, sagen von sich, daB diese Eigen-
gehaft beil ihnen nur schwach ausgeprigt ist.

Die Studenten miissen also mehr als bisher zur Fihrung von Kol-
lektiven befdhigt werden. Wie unsere Ergebnisse belegen, eig-
nen sich die Studenten bisher solche Féahigkeiten fast aus~
schlieBlich durch die gesellschaftliche Arbeit im Jugendver-
band &ane.
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Tab., 2.8.-1.: Allgemeine Charaktereigenschaften (in %)

"Beurteilen Sie bitte jetzt, in welchem MaBe
Sie die folgenden Figenschaften besitzen, wie

stark sie ausgeprédgt sind."

Pos. 1+2 2 sehr stark + stark ausgeprigt
Pos. 4+5+6 £ gehr schwach bis gar nicht aus-
gepréagt
SIS 4 SIS 5
142 4+5+6 1+2 4+5+6
in politischen Diskus-~
sionen ehrlich sein 79 4 81 4
sich in ein Kollektiv
einordnen konnen 75 5 82 3
Verantwortungsbewultsein
fliir die Leistungen der
Kollegen haben 39 27 66 6
demokratische Mitwir-
kung und Mitverantwor-
tung liben 47 18 62 10
selbstédndig und schopfe-
risch denken und arbei- '
ten 45 14 60 6
wiss. produktiv sein 32 24 54 9
Kollektiv leiten konnen 32 29 33 26
in SIS 5 in SIS ¢4
stédrker als stérker als
SIS 4 SIS S
in politischen Diskus-
sionen ehrlich sein 25 21
sich in ein Kollektiv
einordnen konnen 28 14
Verantwortungsbewulitsein
fiir die Leistungen der
Kollegen haben : 50 ! 14
demokratische Mitwirkung
und Mitverantwortung iiben 41 20
selbstéindig und schopfe-
risch denken und arbeiten 37 15
wiss. produktiv sein 30 24
Kollektiv leiten konnen 29 25
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Auffellig ist die starke Zunahme des Verantwortungsbewult-
seins flir die Leistungen der Kollegen (s. dazu Abschnitt 2.9.).
Desgleichen konnen viele Absolventen in der Praxis besser de~
mokratische Mitverantwortung iiben als an der Hochschule., Die-
ses Ergebnis weist -~ wie auch schon friihere Untersuchungen
zeigten - darauf hin, daB es an vielen Hochschulen gegenwér-
tig nicht gelingt, die Mehrheit der Studierenden zur demokra-
tischen Mitverantwortung zu aktivieren. Die groBen Moglichkei-
ten der sozialistischen Demokratie werden gegenwidrtig an den
Ausbildungseinrichtungen nur von einem Teil der FDJ-Funktion&-
re genutzt (vor allem Gruppenleiter und Mitglieder iibergeord-
neter Leitungen bzw. Kommissionen). Desgleichen deuten die Er-
gebnisse darauf hin, daB die Absolventen z.T. den Anforderungen
ihrer Tdtigkeit besser gewachsen sind als den fachlichen Anfor-
derungen des Studiums. Dariiber darf aber nicht iibersehen wer-
den, daB auch zum Teil erhebliche Negativierungen stattfinden.
Mit Ausnahme der Ehrlichkeit in politischen Diskussionen gehen
diese Negativierungen zum grofBlen Teil auf das Konto derjeni-
gen, die sich zu IEnde des Studiums die genannten Eigenschaften
in sehr starkem MaBe zugeschrieben haben (die Pogition 2 - in
starkem MaBe -~ ist erheblich stabiler als die Position 1 - in
sehr starkem MaBe). Einem Tell der besten Studenten gelingt

es also offensichtlich nicht, sich unter ihren Kollegen eine
ghnliche Stellung zu erarbeiten wie im Studium. Das héngt zum
Teil damit zusammen, daB der Erfolg in der Praxis von anderen
Pdhigkeiten, Pertigkeiten und auch Kenntnissen abhiingt als der
Studienerfolg und auch davon, daB die Absolventen mit dlfteren
erfahreneren Kollegen zusammenarbeiten, deren Leistungen nicht
immer sofort erreicht werden (trotz in der Regel vorhandener
umfangreicherer Kenntnisse).

Wie die folgende Tabelle an einigen besonders charakteristi-
gschen Beispielen belegt, héngt die Entwicklung aller Eigen-
schaften gegeniiber dem Studium entscheidend von der relativen
Arbeitsleistung ab (im Verh#ltnis zu den Kollegen).
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Tabh, 2.8.~2.: Einflul der Arbeitsleistung auf die Einschitzung
' der Eigenschaften (in %)

nur Pos. 1+2

Kollektiv Verantw.bew. selbst.denk, wiss.prod.
leit.kOnnen f.Leist.Kol- wu.arbeiten gein
legen

SIS 4 SIS 5 8IS 4 SIS 5 SIS 4 SIS 5 SIS 4 SIS 5

Arbeits-
leistung
I (erstes 36 46 38 73 50 74 39 48
Drittel) |

IT 31 25 43 62 43 54 29 35
IIT 17 15 32 57 30 45 19 22
IV {letztes

Drittel)

29 26 39 50 43 45 29 21

Diejenigen, die sich hinsichtlich der Arbeitsleistungen zum
ersten Drittel ihres Kollektivs z&hlen, schreiben sich folgen-
de Bigenschaften von vornherein héufiger zu als weniger er-
folgreiche Absolventen: Kollektiv leiten konnen, selbsténdig
denken und arbeiten, wissenschaftlich~produktiv sein, in poli-
tischen Diskussionen ehrlich sein, demokratische Mitverantwor-
tung liben. Aufféllig h&ufig sind diese Eigenschaften aber auch
bei denjenigen, die sich zum letzten Drittel rechnen, am Inde
des Studiums vorhanden gewesen. Das liegt einersgeits daran,
daBl sich die Angehorigen des wissenschaftlichen Nachwuchses
besonders haufig zum letzten Drittel z&hlen. Andererseits diirf-
te auch ein Interdependenzverhidltnis vorliegen: einige Absol-
venten, denen es nicht gelungen ist, sich in ihren Arbeitskol-
lektiven eine mit dem Studium vergleichbare Position zu erar-
beiten, lassen in ihrer Anstrengungsbereitschaft und ihren be-
ruflichen Leistungen nach, die Diskrepanz zwischen Studien-
und Arbeitsleistung filhrt auch dazu, daB sich diese Absolven-~
ten kritischer als im Studium sehen (im Gegensatz zu ihren er-
folgreichen Kollegen). ’
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Zwischen den Tatigkeitsgruppen treten in der Entwicklung nach

dem Studium erhebliche Unterschiede auf: AuBler beli der Ehrlich-
keit in politischen Diskussionen sind die Positivierungen der
Industrieabsolventen bei allen Eigenschaften am gréBten. Dage-
gen sind bei den Arzten und dem wissenschaftlichen Nachwuchs die
geringsten Positivierungen zu verzeichnen. Die jungen Wissen-~
schaftler sind in politischen Diskusmionen sogar weniger ehrlich
als im Studium (im Gegensatz zu allen anderen THtigkeitsgruppen!),
gie schreiben sich auch weniger als im Studium die Fihigkeit, ein
Kollektiv zu leiten, zu (#hnliches wenn auch weniger stark gilt
auch fiir die Arzte und die Angehdrigen des Staatsapparates). Die
Arzte schreiben sich viel seltener als im Studium die Eigenschaft
zu, wissenschaftlich produktiv zu sein., Eine geringe Negativie=-
rung zeigt sich hier auch bei den Lehrern.

Diese unterschiedlichen Entwicklungstrends werden unter anderem
durch die Zusammensetzung der Kollektive (es ist sicher leichter
in einem Industriebetrieb ein Kollektiv von Produktionsarbeitern
zu leiten als an einer Hochschule Wissenschaftler) und vom Charak-
ter der Tdtigkeit ab (Lehrer und auch Arzte haben schon wegen der
grofien zeitlichen Belastung kaum die Mdglichkeit sich mit wissen=-
schaftlichen Problemen zu beschiéftigen). Bedenklich stimmt vor
allem die Abnahme der Ehrlichkeit in politischen Diskussionen
beim wissenschaftlichen Nachwuchs. Das deutet auf eine wenig of-
fene Atmosphéire unter den Angehdrigen des Lehrkdrpers an unseren
hochsten Bildungseinrichtungen hin. Hierzu sind aber noch diffe-
renzierte Untersuchungen notig. Alle Eigenschaften sind bei den
Absolventen, die widhrend des Studiums gesellschaftlich sehr ak-
tiv waren wesentlich stdrker ausgeprégt, als bei denjenigen, die
gesellschaftlich im Studium nur wenig aktiv waren.
Abhéngigkeiten bestehen auch zur ideologischen Grundhaltung.

Dazu enthédlt die folgende Tabelle einige Ergebnisse:

Tab. 248."3. s. Blatt 65

Die Abhiéingigkeiten zwischen der Peéhigkeit, sich in ein Kollektiv
einzuordnen und der ideologischen Verhaltensbereitschaft sind
nur schwach ausgeprédgt. In politischen Diskussionen sind dieje-
nigen, die die ideologischen Werte unserer Gesellschaft nicht
vertreten am wenigsten ehrlich, sie filhlen sich auch am wenig-
sten fiir die Leistungen ihrer Kollegen mitverantwortlich.
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Tab. 2.3.=3.: Ideologische begriindete Verhaltensbereitschaft
und Eigenschaften, Tab. enthdlt Pos. 1+2 (in %)

Typ HB 5 (ideologische Handlungsbereitschaft

selbst.denk. Verantw. wiss. pol.Disk. Kollekt.
u.arbeiten bew.f.Ar- prod. ehrlich einord-

beit Kol- sein sein nen kon-
legen nen
HB I (vorbehalt- 72 84 48 97 92
los posi-
tiv)
HB II 66 76 41 94 87
HB III 57 61 34 79 79
HB IV 50 55 32 62 78
HB V 56 45 41 ! 58 82 !
HB VI (negativ) 65 1 50 37 57 ! 72

Dagegen konnen die nichtverhaltensbereiten ebenso selbstéandig
arbeiten wie die eingeschrénkt verhaltensbereiten (HB 2), die
nichtverhaltensbereiten (HB 5 und HB 6) sind auch wissenschaft-
lich-produktiver als die stark eingeschrénkt verhaltensbereiten
(HB 4)! Solche Zusammenhiinge zeigen sich auch beim Arbeitsver-
halten (s. Abschnitt 2.5.).

Die vorhandenen Eigenschaften werden nachhaltig vom Niveau der
Ausbildung bestimmt. Selbst zwischen &hnlichen Einrichtungen
treten zum Teil erhebliche Unterschiede auf. So meinen die Ab-
golventen der PH Leipzig signifikant hdufiger als die Absolven-
ten der PH Zwickau, ein Kollektiv leiten zu konnen. Dagegen
schreiben sich die Zwickauer h&ufiger die Eigenschaften wissen-
gchaftlich-produktiv zu sein und VerantwortungsbewuBtsein fiir
die Leistungen der Kollegen haben zu.

2.9%9. Arbeitskollektiv

Das Arbeitskollektiv ist eine der wesentlichen Determinanten fir
die Personlichkeitsentwicklung. Das erklédrt sich zum einen schon
aus der Zeit, die der Werktdtige in diesem Rahmen verbringt; zum
anderen - und wesentlicher - aus dem Charakter der Beziehungen
im Kollektiv und vor allem der Arbeit filir die Persdnlichkeits-
entwicklung. Bestehen in einem Arbeitskollektiv wirklich sozia-
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iistische Baziehungen (die ja mit der Existenz sozzallstlscher Pro-
baliagruppe,qubrlgade eigentlich erst die Qualitat "Kollektiv"
vezlemhen), daMn entspringen daraus optimale Bedingungen fiir die
Entwicklung sozialigtischer Personlichkeiten Ue8., Weil dann die
gsozialistische Gesellschaft in Form konkreter zwischenmenschli-
cher Beziehungen dem einzelnen Mitglied unmittelbar erlebbar wird.

Die folgenden Ergebnisse sind nur geeignet, das Vorfeld dieser
Beziehungen/Begingungen zu analysieren. Ziel der SIS 5 konnte es
nicht sein, Arpeitskollektive umfassend zu untersuchen. Wir stiit-
zen uns vielmehr auf vergleichbare Indikatoren, die schon fiir die
Untersuchung wEhrend des Studiums eingesetzt wurden.

1. Die meisten Absolventen sind in Arbeitskollektiven zwischen
10 und 15 Mitgliedern. Damit werden die in der Literatur angege-
benen Grenzen zur Entwicklung intensiver persdnlicher Beziehun-
gen (Kontaktaufnahme, Wechselwirkung) nicht iiberschritten. Die
Ausnahme bilden die Lehrer, die Lehrerkollektive sind in der Re-
gel groBer als 30 Mitglieder.

2. Wohlfiihlen im Kollektiv |

Wie die folgende Tabelle zeigt, ist das Wohlfiihlen im Arbeitskol-
lektiv stdrker entwickelt esls gegen Studienende in dem FDJ-/Semi-
nargruppen, Das Nivesu entspricht dem im 1. Studienjehr.

Tab, 2.%9«=1.: Wohlfithlen im Arbeitskollektiv
"In meinem Arbeitskollektiv fiihle ich mich wohl,®
Das stimmt

1 vollkommen

2

3

4

5

6 ilberhaupt nicht
AP 1 2 3 44546 X
SIS 4 14 37 28 18 2,63
SIS 5 23 41 20 14 2,36
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die Intervallkorrelation zeigt keinen gystematischen Zusammenhang.
Demnach spielen fiir das Wohlfilhlen im Kollektiv frilhere Gruppen-
nindungen keine nachweisbare Rolle. Vielmehr miissen dds jeweils
aktuelle Bedingungen sein. So haben z.B. die starken Sektions/
Hochschulunterschiede - wie die zwischen den PH Leipzig und Zwik-
kau keinen prognostischen Wert. Bezieht man die jetzigen Ergeb-
nisse auf die ehemalige Zugehdrigkeit zu den Sektionen/Hochschu-
len, 5o finden sich keine bedeutsamen Unterschiede. Die Absolven-
ten haben demnach jeweils etwa gleiche Bedingungen vorgefunden.

Das (jetzige) Wohlfiihlen im Arbeitskollektiv ist in hdherem MaBe
als wiéhrend des Studiums von der ideologischen Position abhéngige.
EinfluB haben ebenfalls die Leistungspositionen -~ einerseits die
Leistungen im Studium, sté@rker aber noch die aktuelle Leistungs-
position im Arbeitskollektiv. Damit im Zusammenhang steht auch
die Beziehung zum ausbildungsgerechten Einsatz: wer nicht ausbil-
dungszerecht eingesetzt ist, fithlt sich weniger wohl, ist vermut-
iich weniger gut integriert.

3. Bindung an das Kollektiv

Diese Ergebnisse beschreiben aber noch nicht hinreichend die
gsozial-emotionale Integration in den Arbeitskollektiven., Wie die
Ergebnisse zum Gefiihl der Verbundenheit mit dem Kollektiv zei=
gen {diese MaSebene hatte sich auch schon fiir die Seminargruppen
als "kritischer" erwiesen), geht der lUbergang zu neuen Kollekti-
ven nicht problemlos vonstatten.

Tab, 2.9.~2.2 Bindung an das Arbeitskollektiv '(in %)

"Jeder Mensch gehort gleichzeitig verschiedenen
Gemeinschaften an, mit denen er sich mehr oder
weniger stark verbunden fiihlt, ‘
Geben Sie bitte fiir die nachstehenden Gemein-
schaften an, wie stark sie sich verbunden fithlen."

1 sehr stark verbunden
2
3
:
6 sehr schwach, gar nicht verbunden
2) Arbeitskollektiv
1 2 3 4 546
SIS 4 7 33 35 15 8

3I5 5 4 28 35 21 11
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fie Bindung an die Arbeitskollektive ist nach 2 Jahren Praxis
wock nicht ganz so stark entwickelt wie zu Studienende. Der Riick-
peng ist besonders stark bei jenen Absolventen, die von Hochschu-
len kommen, an denen die Bindungen besonders stark susgeprigt wa-
ren (KMU Geschichte, Medizin, HEV, Hf0, TH Magdeburg und PH Leip-
zig), so daB sich jetzt ein relativ ausgewogenes Niveau einge-
gstellt hat. Die schlechteste Bindung ist bei den Absolventen in
der Industrie zu finden (X = 3,25).

Hereuszuheben ist, daB die ehemalige Bindung an die Seminar/FDJ-
Gruppe und die jetzige Bindung an das Arbeitskollektiv positiv
korrelieren. Auf dieser MaBebene ldB8t sich also nachweisen, daB
friihere Erfahrungen (Positionen) in Kollektiven, die weitere
{neue) Integration fordern. Begiinstigend wirken dabei: die ideo-
logische Position (etwa in gleichem MaBe).

Eine sehr wesentliche Rolle filr die Qualitédt der Integration in
den Arbeitskollektiven spielt die Beziehung zum Leiter dieses
Kollektivs, ca. 75 % (Pos. 1+2+3) bezeichnen es als "vertrauens-
Cvoll"m,

Je pogitiver diese Beziehungen eingeschétzt werden, desto besser
werden das soziale Klima im Kollektiv bewertet und desto weniger
werden "zwischenmenschliche Probleme" als belastend empfunden.
Dieser starke Zusemmenhang zeigt sich nicht nur bei allen MeBwer~
ten, die die Beziehungen im Kollektiv selbst beschreiben, sondern
auch hinsichtlich einer erhthten Bindung an die Téatigkeit und an
den Betrieb/Einrichtung.

Damit in Zusammenhang steht auch ein erhdhtes BewuBtsein der Ein-
bezogenheit in Plenung und Leitung. Insgesamt zeigt sich, daB
vor sllen Momenten der sozialen Integration in Kollektiv und Be-
trieb/Einrichtung durch positive Leiterbeziehungen im Kollektiv
begiinstigt werden. Es sind vor allem die aktuellen -~ betriebli-
chen/einrichtungsspezifischen - Bedingungen determinierend.
Ebenfalls keine (oder nur tendenzielle) Beziehungen lassen sich
zur fachlichen Arbeit im engeren Sinne (also unabhéngig vom so-
zialen Kontext) nachweisen.

4. Umgangsformen im Arbeitskollektiv

Wie sich zeigt, verldéuft die Integration nicht problemlos. Trotz-
dem schiédtzen die meisten Absolventen die Umgangsformen in den Ar-
beitskollektiven positiv ein. 34 % bezeichnen die Beziehungen als
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"freundschaftlich-vertraut", nur 17 % bezeichnen sie als "gleich-
gliltig" bis "gespannt". Ahnlich auch die Ergebnisse einer ande-
ren Fragestellung. Uber die Hdlfte meint, in ihren Kollektiven
gehe es "kritisch-konstruktiv und freundschaftlich zu (Pos. 1+2).
Der Vergleich der letzteren Ergebnisse mit den Hochschulergebnis-
sen stellt einen bedeutsamen Zuwachs heraus (Pos. 1: SIS 4: 8 %
SIS 5: 20 %).

Wiederum ist zu beobachten, daB frilhere positive Erfahrungen im
Kollektiv die jetzige Position positiv beeinflussen.

Bei der Bewertung dieser Ergebnisse ist zu beachten, da8 das Ar-
beitskollektiv flir die Absolventen objektiv eine viel gréfere Rol-
le spielt als die Seminargruppe fiir die Studenten. Die Hauptté-
tigkeit der Absolventen vollzieht sich im Arbeitskollektiv. Im
Unterschied zum Studentenkollektiv erzwingt das Arbeitsregime im
Arbeitskollektiv meist objektiv kooperatives Verhalten und‘damit
- gals notwendige Bedingung dafiir - positive sozial-emotionale Be-
ziehungen.

Die Stérke der Integration in den Arbeitskollektiven, der Charak-
ter der emotionalen Beziehungen (Bindung an das Kollektiv) steht
im Kontext weiterer Faktoren der Integration: Im Kollektiv selbst
- hohe Zusammenhinge mit Verantwortungsbewufitsein, Arbeitsdiszi-
plin, Ehrlichkeit in politischen Diskussionen, sie trdgt auch we-
gentlich zur emotionalen Stabilitat dexr Absolventen bei; im Reh-

men der gesellschaftlichen Aktivitédt (insbesondere FDJ-Funktio-
nédre, die ihre Funktion gern ausiiben, sind gut integriert); im
Rahmen der beruflichen Tétigkeit (Bindung an den Beruf, Tatig-
keit, Betrieb, Arbeitsort); im Rahmen des Betriebes/Einrichtung
(Gefiihl des Binbezogen-Seins in Leitung und Plenung, demokrati-
sche Mitbestimmung und Mitverantwortung).

Diese Beziehungen lassen sich nicht durchgéngig als Ursache-Wir-
kungs-Verhdltnis interpretieren, die Ergebnisse bestédtigen aber,
daB die Integration in den Kollektiven ein wesentliches Indiz der
Gesamtintegration in den Arbeitsprozef ist. Die Integration in
den Kollektiven hidngt selbst von weiteren Momenten ab (letztlich
von der Perspektive in der Arbeitsstelle, die die Gesamtmotiv-
lage wesentlich bestimmt aber auch von "allt&glichen" Momenten -~
wie Leitungsstil u.a.), andererseits werden die kollektiven Be=-
ziehungen wiederum zu einem motivierenden Faktor, der die weitere
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Integration beeinfluBt, Die These von der groBeren Wirksam-
keit des ﬂrbeitskollektivs wird auch bestatigt durch folgen-
de Ergebnisse: |

Tab, 2,9,-3,: Verletzungen der Studien = (SIS 4) bzw, Ar-
beitsdisziplin (SIS 5) - werden sehr ernst
genommen - (in %)

"Jede Verletzung der Arbeitsdisziplin wird
in unserem Arbeitskollektiv sehr ernst ge-

| nommen, %
% Das stimmt
? 1 vollkommen
2
3
, 4
g 5
! 6 tiberhaupt nicht
AP | 1 2 3 4+5+6 X
SIS 4 ' 8 22 24 41 3,3
SIS 5 22 34 24 . 20 2,5

Wie ersichtlich, werden Verletzungen der Arbeitsdisziplin in
viel htherem MaBe zur Kenninis genommen als zumeist Verlet-
zungen der Studiendisziplin,

Fiir den Erziehungsproze8 an den Hochschulen ist wiederum
wichtig, daB ~ neben dem EinfluB der ideologischen Position
- die Erfahrungen in den Seminargruppen einen positiven Ef=-
fekt filir das disziplinierte Verhalten in den Arbeitskollek=-
tiven zu haben scheint. Neben allen Unterschieden zwischen
FDJ-Seminargruppen und Arbeitskollektiven ist zu konstatie=-
ren: Die Erziehung in den Studentengruppen stellt fiir die
Mitglieder eine effektive Vorbereitung/Ubung fiir ihr spdte-
res Verhalten in Arbeitskollektiven dar. '

Dag Verhalten der Absolventen in den Arbeitskollektiven,
ihre Integration, wird aber in héherem MaBe von den jewei~
ligen konkreten Bedingungen in diesen Kollektiven bestimmt,
einfach weil die FDJ-Seminargruppe zum grofen Teil keine Mo=~
delle von Arbeitskollektiven sind, bzw, nur partiell Modell-
charakter haben und weil stets die konkreten Besonderheiten
von Kollektiven prédgend sind.
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2,10, Verhdltnis zur Leitung

Neben den Leistungs~ (und sozialen) Voraussetzungen der Ab-
solventen haben die Leitungen in den Betrieben und Arbeits-
bereichen eine entscheidende Verantwortung fiir die Integra-
tion der Absolventen., Das vor allem, weil es in der Kompetenz
der Leitungen steht, welche Arbeiten auszufiihren sind, ob und
wie die Absolventen in Entscheidungsprozesse (Leitung und Pla-
nung) einbezogen werden und wie ihre Leistungen (und Gesamt-
verhalten) bewertet werden (finanziell, ™moralisch")., Bei der
Analyse der Ergebnisse stellen sich folgende Faktoren immer
wieder heraus, die von seiten der Absolventen das Verhdltnis
zu den Leitungen beeinflussen:

Ihre ideologische Position (einschlieBlich gesellschaftliche
Aktivit#t) und ihre fachliche Leistungsfiéhigkeit.

Dabei ist zu betonen: entscheidende Bedeutung kommt den agktuel-
len Bedingungen zu, die "historischen™ Faktoren treten (nur)
als mehr oder weniger beglinstigende oder hemmende auf (bzw.
es muf angenommen werden, da die meisten Absolventen - rela-
tiv_unabhéngig von ihren untergchiedlichen Leistungen, Einstel-
lungen widhrend des Studiums -~ geniigend Potenzen in die Praxis
einbringen, um, bei entsprechender Forderung und Forderung,
ihren Flatz auszufiillen),

Die meisten Absolventen beurteilen das Verhdltnis ihres Ar=-
beitskollektivs zum unmittelbaren Leiter (Fb 16) als positiv
(vertrauensvoll®), rund ein Viertel allerdings stimmt dem
nicht zu., Die Unterschiede zwischen den verschiedenen Praxis-
bereichen sind nicht gro8,

Dieses Ergebnis ist in Zusammenhang mit dem iiberwiegend posi-
tiven Klima in den Arbeitskollektiven (s. 7.4.) als Ausdruck
erfolgreicher Integration zu bewerten,

Etwa 80 % (Pos. 1-3) geben an, daB Kollegen iibergeordneter
Leitungen (Betriebs-, Schul-, Sektionsleitungen) Unterstiit-
zung bei der Bew#dltigung beruflicher Aufgaben gewdhren, Auch
das folgende Ergebnis bestédtigt, dal zwischen den Absolven-
ten und Kollegen fiibergeordneter Leitungen meist keine Bar-
riere besteht: Wiederum ca., 80 % meinen, mit Kollegen dieser
Leitungen offen iiber Fehler und MiBstdnde sprechen zu ktnnen,
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die die BErfidllung beruflicher Aufgaben behindern., Dem ent-
sprieht auch, daB8 die Mehrheit (Pos, 1=3 95 %) den Eindruck
hat, daB die Leitungen ihre (der Absolventen) Aufgabenerfiil-
lung als zuverléssig bewerten., Entsprechend auch: Uber 60 %
{Pos, 1+2+3) filhlen sich in die Leitung und Planung einbezo-
gen,

Auf dem Hintergrund dieser Ergebnisse ist es nicht iliberra-
schend, daB8 nur 10 % (vor allem Leistungsschwache) den Ein-
druck haben, ihre lLeistungen wiirden nicht gerecht beurteilt.

Ein Vergleich mit entsprechenden Ergebnissen aus der Studien-
zeit ist zwar nicht unmittelbar moglich, Ubergreifend ergibt
sich jedoch, daB das Verh#ltnis zu den Hochschullehrern deut-
lich weniwger positiv ausgepridgt war (Leistungsbewertung, Ein-
beziehung in die Leitungsprozesse, Vertrauensverhéltnis).

Der Korrelationsvergleich zeigt: Die verschiedenen Indikatoren,
die das Verhdltnis zur Leitung reflektieren, stehen unterein-
ander und mit weiteren, die sozialenBeziehungen reflektieren-
den (vor allem Beziehungen im Kollektiv) in starkem Zusammen-
hang, Diese Pragestellungen sind demnach als Indikatoren der
Integration insgesamt zu werten, So finden sich z,B, hohe
positive Korrelationen mit der Einschiétzung, die Leistungen
wiirden gerecht beurteilt -~ seinerseits eine wesentliche Vor-
aussetzung fiir Engagement und Leistungsbereitschaft., Ebenso
starke Beziehungen zu: Verbundenheit mit Tdtigkeit und Beruf
insgesamt, .

Zufriedenheit mit der beruflichen Entwicklungsmdglichkeit,
mit der berufliche:n Erfolgssicherheit.,

Iie Bindung an den Betrieb und Arbeitsort wird davon wesent-
lich beeinfluft,

Insgesamt zeigit sich -~ wie im Palle der Beziehungen zum ILei-
ter des Kollektivs (s. 7.4.2.), daB durch positive Leiterbe-
ziehungen die soziale Integration wesentlich beglinstigt wird.
Zur fachlichen Arbeit besteht kein unmittelbarer Zusammen-
hang - die positiven sozialen Beziehungen bilden aber wesent-
liche allgemeine Voraussetzungen dafiir, wie fiir die Entwick-
lung der Perstnlichkeit insgesamt.



VD = ZIJ - 23/77
Blatt 73/ <. Ausf.

2. 13, Berufliche Pergpektive

Am Ende des Studiums gab es kaum Studenten, die sich nicht
mehr oder weniger sicher waren, in ihrem zukﬁnftigeh Beruf
erfolgreich zu sein, Diese hohe Erfolgssicherheit entsprach
nicht in jedem Pall den realen Moglichkeiten und den eigenen
Féhigkeiten, so daB 37 % der Absolventen weniger erfolgssi-
cher sind als gegen Ende des Studiums, Nur bei 17 % hat die
Sicherheit zugenommen, Wie die folgende Tabelle zeigt, gibt
es dabei zwischen den Tétigkeitsgruppen groBe Unterschiede,

Tab, 2,11,-1,: Erfolgssicherheit im Beruf (in %)

Ich bin sicher, in meiner zukiinftigen berufli-
chen Entwicklung erfolgreich zu sein,

Das stimmt

1 vollkommen
2
3
4
5
6 {iiberhaupt nicht
SIS 4 SIS 5
Pos., 1 44+5+6 Pos, 1 4+546
wiss, Nachwuchs 17 2 5 14 !
Lehrer 22 2 20 9
Arzte 30 0 19 5
Industrie 11 6 10 22 1!
Staatsapparat 23 0 20 8

- Am stérksten hat die Erfolgssicherheit bei den in der Indu-
strie‘tﬁtigen Absolventen abgenommen, obwohl sie bereits am
Ende des Studiums recht zuriickhaltend urteilten., Der relativ
geringete Riickgang erfolgte dagegen bei Lehrern und Arzten,
die zugleich am berufsverbundesten sind und praxisverbundener
ausgebildet wurden, Dabei zeigte sich eine Abhéingigkeit der
Verénderung vom Urteil in SIS 4: Die Berufserfolgssicher-
heit verringert sich im Mittel bei denjenigen am stérksten,
die am Ende des Studiums uneingeschrénkt positiv geurteilt
haben, wihrend sie bei denjenigen, die eingeschrankt positiv
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urteiltven (Pos., 3), im Mittel konstant bleibt und bei den
senwach negativ urteilenden (Pos. 4) sogar etwas zunimmt.

bBei einem Teil der Absolventen hat sich die iibertrieben star«
e Berufserfolgssicherheit offenbar in ihr Gegenteil ver-
kehrt: Sie sind jetzt weniger erfolgssicher als das den realen
Moglichkeiten und ihren Fihigkeiten entspricht. Diese verrin-
gerte Zuversicht schlégt sich auch in der lLeistungsbereitschaft
nieder. Auch diese Ergebnisse unterstreichen, wie wichtig es
igt, bei den Studenten reale Erwartungen und Vorstellungen von
der zukiinftigen Tdtigkeit zu entwickeln,

Die Berufserfolgssicherheit ergibt sich aber nicht nur aus den
Fahigkeiten und Einstellungen der jungen Intellektuellen und
aug den Anforderungen in der Titigkeit, sondern vor allem auch
aus den vorhandenen Entwicklungsmoglichkeiten, Der relativ gro-
Be Riickgang der Erfolgssicherheit beim wissenschaftlichen Nach-
wuchs ist auch dadurch bedingt, daB{nach iiber zwei Jahren Td-
tigkeit (also zum Beispiel im letzten Jahr des Forschungsstu-
diums!) nur 42 % der jungen Wissenschaftler wissen, wie ihre
Entwicklung in den ndchsten fiinf Jahren verlaufen wird, Wei-
tere 24 % wissen nur, daB sie nicht an der Einrichtung blei-
ben werden und bei weiteren 34 % (!!) ist die weitere Entwick-
iung noch véllig unklar, Zwischen der Berufaerfolgssicherheit
und der Zufriedenheit mit den Entwicklungsmtglichkeiten be-
stehen enge Beziehungen. Wer mit seinen Entwicklungsméglich-
keiten zufrieden ist, ist nahezu immer auch erfolgssicher., Ein
Teil der Absolventen ist zwar erfolgssicher aber nicht zufrie-
den, Zufriedenheit mit den Entwicklungsmdglichkeiten ist also
eine notwendige Bedingung fiir Berufserfolgssicherheit, Umge~
kehrt gibt es einige Absolventen, die zwar sicher sind in ihrem
Beruf erfolgreich zu arbeiten, aber mit den gegebenen Entwick-
lungsmbglichkeiten iiberhaupt nicht zufrieden sind.

Wie die folgende Tabelle zeigt, gibt es auch hinsichtlich der
Zufriedenheit mit den Entwicklungsmoglichkeiten groBe Unter-
schiede zwischen den Tétigkeitsgruppén.



VD - ZIT - 23/77
Blatt 75/ <%. Ausf.

Teb, 2,11,=2,: Zufriedenheit mit den beruflichen Entwicklungs-
moglichkeiten (in %)

Pos, 1 2 vollkommen zufrieden
Pos. 4+5+6 2 mehr oder weniger unzufrieden

1 4+5+6
wiss, Nachwuchs 15 3
Lehrer 28 16
Arzte 26 15
Industrie 6 ! 54 1
Staatsapparat 23 17

Ubereinstimmung THdtigkeit = studierte Fachrichtung

vollkommen 13 A1
iiberhaupt nicht 2 67 !
Leiter 33 5
Nichtleiter 23 15

Wiederum sind die in der Industrie arbeitenden Absolventen
mit ihren BEantwicklungsmOglichkeiten am wenigsten zufrieden,
Hier gelingt es offensichtlich nur unzureichend, das Entwick=-
lungsstreben der jungen Intellektuellen in eine Richtung zu
lenken, die den Interessen des Betriebes entspricht. Die Fol-
ge ist u,a, Wechsel des Betriebes und verminderte Leistungsbe-
reiteschaft., Die Abhidngigkeiten zwiachen der Zufriedenheit mit
den Entwicklungsmtglichkeiten und der (relativen) Arbeitslei-
stung sind verwickelt: Die Absolventen, die sich zum ersten
Drittel ihrer Arbeitskollektive z#hlen, beurteilen ihre Ent-
wicklungsmoglichkeiten wegen ihres Erfolges oft etwas kri-
tischer als ihre Kollegen. Andererseits haben sie aber; zum
Teil durch ihre leitenden Punktionen bedingt, bessere Ente
wicklungsmoglichkeiten,

Zum anderen z#hlt ein groBer Teil derjenigen, die hinsicht-
lich der Arbeitsleistung zum letzten Drittel der Kollektive
gehdren, zum wissenschaftlichen Nachwuchs, Hier gehen auch
Unterschiede zwischen den Tdtigkeitsgruppen ein,
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Am wichiigsten sind die vorhandenen Qualifizierungs— und Ent-—
wisklungemglichkeiten, Von sehr hoher Bedeutung sind die
uachliichen Anforderungen und der Inhalt der Tétigkeit. Absol=-
verten, die mit ihren Entwicklungsmbglichkeiten zufrieden sind:

halten ihre THtigkeit fiir sehr interessant,
fiihlen sich sehr fest mit ihrer Tdtigkeit verbunden und
die ihnen gestellten Aufgaben entsprechen ihrer Qualifikation,

Von Bedeutung ist weiterhin, inwieweit die Absolventen die
Moglichkeit haben, individuelle LOsungswege zu suchen, und von
ihnen schopferisches Denken erfordert wird.

~ Ein weiterer Faktor ist die Verantwortung, die den Absolven-
ten ilibertragen wurde und der Entscheidungsspielraum, den sie
bei ihrer Tatigkeit haben. Je mehr eigene (besonders auf den
Inhalt der Tdtigkeit bezogene) Entscheidungen die Absolven-
ten selbstdndig treffen ktnnen, desto zufriedener sind sie
mit ihren Entwicklungsmdglichkeiten und der Tdtigkeit ins-
gesamt,

- Weiterhin héngt die Zufriedenheit mit den Entwicklungsmotg-
lichkeiten auch von den sozialen Beziehungen der Absolventen
ab: Je harmonischer die Beziehungen zum Arbeitskollektiv,
je groBer die Achtung der Kollegen, je offener und vertrauens-
voller das Verhdltnis zum Leiter, je eher der Leiter bereit
ist, auch kritische Hinweise zu akzeptieren, und je treffen-
der die Leistungen durch den Leiter beurteilt werden, desto
zufriedener gind die Absolventen mit ihren Entwicklungsmig-
lichkeiten, Zufriedenheit mit den Entwicklungsmtglichkeiten
schliefit in vielen Fdllen Zufriedenheit mit der Tatigkeit
ein, nicht unbedingt mit den Aufstiegsmtglichkeiten, Das
Bestreben "Karriere" zu machen, resultiert im Gegenteil h&u-
fig daraus, dal die Absolventen von ihrer Tdtigkeit nicht
befriedigt sind., Der angestrebte Aufstieg soll daher hel-
fen, eine Tdtigkeit 2zu erhalten, die die jungen Intellek-
tuellen eher ausfiillt.

AbschlieBend sei bemerkt, daB Absolventen, die mit ihren Ent-
wicklungsmdglichkeiten zufrieden sind, mehr Zeit fir ihre
Qualifizierung aufwenden, h&ufiger Fachbiicher und Fachzeit~
schriften lesen und mehr Zeit fiir den Beruf iiber die obliga-
torische Arbeitszeit hinaus aufwenden.
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2,42, Qualifizierung

Inpgesamt verfolgen 44 % der befragten Absolventen regelmiBig
die fir ihre Tatigkeit wichtigen Fachzeitschriften, 21 % le~
gen regelmdfig in Fachbiichern, um ihre Kenntnisse aufzufri-
schen und zu vertiefen, Dabei gibt es zwischen den einzelnen
Tdatigkeitsbereichen erhebliche Unterschiede:

Tab, 2,12,=1,: Lésen von Fachliteratur (in %)

Pachbiicher Fachzeitschriften
regel- noch nicht regel= noch nicht
méBig dazugekom- méBig dazugekom=~

men men
wiss. Nachwuchs 51 7! 63 11 !
Lehrer 16 - 13 54 T
Arzte 40 1 50 6
Induastrie 12 29 32 22
Staatsapparat 15 22 47 12 .
sonstige 16 38° 45 16
Ergebn, Hauptpr.
Ausz, / sehr gut 42 12 60 12
befriedigend / '
bestanden 16 25 36 19

Ubereinstimmung Tdtigkeit/Studienrichtung (nur Ind.)

vollkommen 37 22 54 20
keine Uberein-
stimmung 10 33 23 31

Eigenschaften zu Ende des Studiums (SIS 4):
1 selbstdndig und schopferisch arbeiten

vollkommen 35 8 55 5
gar nicht 6 40 26 33

2 Drang nach Wissen iiber den Lehrplan hinaus

sehr stark 35 8 58 7
gar nicht 1 31 29 29
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i1e Hezeption von Pachliteratur wird sehr stark von im Studium
erworbenen Gewohnheiten und Eingstellungen beeinfluB3t, Selbst
bei der Bevorzugung von Zeitschriften oder Fachbiichern lassen
gich deutliche Unterschiede zwischen den Absolventen vergleich-
barer Einrichtungen nachweisen (z.B. zwischen der PH Zwickau
und der PH Leipzig). : _

Auffdllig ist, daB die nichtfachgerecht Eingesetzten, die sich
ja oft in vdllig neue THtigkeitsgebiete einarbeiten miissen,
seltener Fachliteratur lesen als ihre fachgerecht eingesetzten
Kollegen, Die negativere Arbeitseinstellung der nichtfachge~
recht Fingesetzten wirkt sich also auch deutlich auf die Re-
zeption von Fachliteratur aus. Insgesamt ist damit zu rechnen,
daB auch in der Praxis die Differenzierung der Absolventen nac..
dem Umfang ihrer Kenntnisse groBer wird.

Bive groBe Rolle spielt auch die Verbundenheit mit dem Beruf:
berufsverbundene Absolventen lesen wesentlich hdufiger Fachli-
teratur. Desgleichen wenden Abgolventen, die vor dem Studium
bei der NVA waren und/oder gearbeitet haben pro Woche im Mit-
tel ca, 1 Stunde mehr Zeit fiir ihre Weiterbildung auf als Ab-
solventen, die sofort nach dem Abitur ihr Studium begonnen ha-

ben,

Auffdllig ist weiterhin, daB Absolventen, die sich gegen Ende
des Studiums vorgenommen hatten, in der FDJ noch eine Weile
mitzuarbeiten (SIS 4 1) im Mittel doppelt soviel Zeit fiir ihre
Qualifizierung aufwenden wie die Absolventen, die sich nicht
vorgenommen hatten, in der FDJ mitzuarbeiten,

Demgegeniiber sind die Zusammenhéinge zwischen der ideologischen
Grundhaltung bzw. der ideologisch begriindeten Handlungsbereit-
schaft und der Rezeption von Fachliteratur weniger eindeutig.

ledige Absolventen lesen mehr Fachbiicher als verheiratete, bei
Fachzeitschriften zeigen sich dagegen keine Unterschiede.

Die gegen Ende des Studiums ermittelten Arbeitseigenschaften
Ordnungsliebe, Fghigkeit zur planmédBigen Arbeit und ™Nicht-
Ablenken-Lagsen™ haben offensichtlich kaum EinfluB auf die Re-
zeption von Fachzeitschriften. Dagegen lesen Absolventen, die
in SIS 4 von sich sagten, daB sie sich nicht ablenken lieBen,
etwas h#ufiger als ihre Kollegen Fachbiicher. 11 % der Absol-
venten arbeiten an ihrer Promotion, weitere 24 % midchten
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vromovieren., Diese relativ stark ausgeprédgten Wiinsche nach
Promotion entsprechen offensichtlich nicht den realen Erfor-~
dernissen und Moglichkeiten, Wie die folgende Tabelle zesigt,
zibt es starke Unterschiede zwischen den Tatigkeitsgruppen.

Tab, 2,12,=2,: Promotionswiinsche

Pos, 1 arbeiten an Promotion
2 m6chten promovieren
3 1 in Prozent von 1+2 (relative Erfiil=
lung des Promotionswunsohes)

1 2 3
wiss. Nachwuchs 66 14 83 ~—
Lehrer 1 13 T
Arzte 25 49 34
Industrie 1 21 5
Staatsapparat T 42 14
sonstige 1 22 4
Hauptpriifung:

Ausz, / sehr gut 50 22 69
befriedigend / be~

standen 21 22 8
Leiter 8 49 14
Nichtleiter 8 26 24

Neben dem wissenschaftlichen Nachwuchs mochten vor allem die
Arzte promovieren, Wie vor allem aus den Absolventenbriefen
hervorgeht (Voruntersuchung zu SIS 5) hat das unter anderem
folgende Ursachen: Nichtpromovierte Arzte genieBen bei ihren
Patienten und zum Teil auch beim mittleren medizinischen Per-
sonal weniger Ansehen als promovierte., Das erschwert die Ar~
beit der jungen Arzte manchmal erheblich, die ja auf das Ver-
trauen ihrer Patienten angewiesen sind. Zum anderen herrscht
in vielen Krankenh#usern und Kliniken unter den Arzten ein
ausgepridgtes Hierarchiedenken, Mit Hilfe der Promotion ver-
guchen die jungen Lrzte, sich eine glinstigere Position in
dieser Hierarchie zu erkdmpfen. Auch ﬁberholte'Anschauungen
und Traditionen wirken hier mit,
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Dagegen ist bel den in der Volksbildung, der Industrie oder
im Stasatsapparat arbeitenden Absolventen der Promotionswunsch
wegentlich seltener, Allerdings hat in diesen Bereichen auch
eir viel geringerer Anteil von Absolventen die Mdglichkeit,
geinen Promotionswunsch zu realisieren, Auffédllig ist sauch,
daB Leiter viel h&ufiger promovieren mochten als Nichtleiter.
Das kann kawm damit zusammenhéngen, da3 die Leiter fiir ihre
Tatigkeit mehr Kenntnisse benttigen, denn beziiglich der Re-
zeption von Fachliteratur zeigen sich kaum Unterschiede, Of-
fensichtlich spielen hier das Streben nach Pestigung und Ver-
besserung der eigenen Position eine Rolle.

Insgesamt sollten die Betriebe bzw, Institutionen, in denen
die Absolventen arbeiten, deren Qualifizierungsstreben mehr
Aufmerksamkeit schenken, und die vorhandenen Wiinsche auf Qua-~
lifizierungsziele lenken, die mehr den Interessen unserer
Volkswirtschaft entsprechen, Auch das undifferenzierte Kurg-
system der Volksbildung reicht gegenwdrtig offensichtlich
nicht aus, um die vorhandenen Qualifizierungsinteressen zu
befriedigen.

Es sollte die Moglichkeit geschaffen werden, fiir interessier-
te Absolventen ein postgraduales Fernstudium einzufiihren,
dessen Punktion darin bestehen miiBte, die jungen Intellek-
tuellen mit dem neuesten Stand der Wissenschaftasentwicklung
auf ihrem Gebiet vertraut zu machen und Kenntnisse und Fsghig=-
keiten allgemein zu vertiefen, Dabei miissen die differenzier-
ten Interessen der Absolventen stérker beriicksichtigt werden
als gegenwdrtig im Kurssystem der Volksbildung.

Die Betriebe sollten fiir eine solche Form der Qualifizierung
Zeit zur Verfiigung stellen und nach Abschlufl eines solchen
Studiums (das nicht zu einem neuen Grad oder einem neuen Be-
ruf fiihrt) entsprechend den Ergebnissen den Lohn bzw. das Ge-
halt erhbthen,
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3. Gesellschaftliche Aktivitat

Btwa 90 % der Studenten hatte sich - wenn auch zum Teil it
#inschridnkungen = gegen Ende des Studiums vorgenommen, noch
gine Weile in der FDJ mitzuarbeiten, Die folgende Tabelle
zeigt, in welchem MaBSe sie das tatséichlich tun,

Tab, 3,-1.,: FDJ=Funktion und Mitgliedschaft (in %)

1 = Gruppenleiter

2 = Mitglied iUibergeordneter Leitungen

3 = Gruppenleitungsmitglieder

4 = FDJ-Mitglieder ohne PFunktion

5 = nicht mehr Mitglied der FDJ

1 2 3 4 5

wiss, Nachwuchs 4 18 10 48 18
Lehrer 9 11 5 53 20
Arzte 2 3 5 63 26
Industrie 9 11 13 45 21
Staatsapparat 5 20 13 42 15
gonstige 12 10 12 49 16

gesellschaftliche Aktivitdt im Studium:

I (sehr aktiv) 12 15 10 44 19
IITr 3 T 9 50 28
IV (wenig aktiv) 12 6 14 47 18

uneingeschriankt vorgenommen
in der FDJ mitzuarbeiten
{Pos, 1) 9 22 9 39 19

mit Einschrénkun§en vVOor=
genommen (Pos, 3

nicht vorgenommen
(Pos, 4-6 5 9 16 48 21
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Ot die Absolventen weiterhin Mitglied der FDJ bleiben, hingt
von der konkreten Situation im Betrieb ab, weniger von ihren
Einatellungen widhrend des Studiums, Wenn an der Arbeitsstelle
die ¥FDJ-Grundorganisation an die Absolventen herantritt, ar-
beiten sie in der Regel auch weiter mit.

Eeg gibt eine kleine Gruppe von Absolventen, die im Studium
kaum gesellschaftlich aktiv waren, die aber in der Praxis fast
ebenso intensiv im Jugendverband mitarbeitet wie die ehemals
aktivsten Studenten., Die geringe Aktivitdt eines kleinen Teils
der Studenten im Jugendverband ist offensichtlich zum Teil
eine Folge mangelnder Integration in die Gruppe, Spannuagen
mit der Leitung usw, Die betroffenen Studenten sind prinzi-
piell bereit mitzuarbeiten, werden aber kaum in die Arbeit
der Gruppe einbezogen, Das fithrt schlieBlich zu Aversionen
der FDJ gegeniiber, Werden diese Studenten nach dem Studium in
einem neuen Kollektiv aktiv in die Arbeit des Jugendverbandes
einbezogen, #ndert sich in vielen Fdllen das Bild grundlegend.

Vor allem in der Industrie wird ein grofier Teil der gesell-
schaftlichen Arbeit an die Absolventen delegiert, Das fiihrt
dazu, daf sie ihre Aufgaben iiberdurchschnittlich oft nur un-
gern erledigen, FDJ=Funktionen werden in der Industrie offen-
sichtlich vorzugsweise an nicht oder nur teilweise fachge-
recht eingesetzte Absolventen vergeben (von den Absolventen,
bei denen Ausbildungsrichtung und Téatigkeit vollkommen iiber-
einstimmen, haben 15 % FDJ-Funktionen, von denen, bei denen
keine {Ubereinstimmung besteht 31 %). Hier liegt wohl auch die
Ursache dafiir, daf die Mathematiker, die ja am h&ufigsten
nicht fachgerecht eingesetzt sind, weit hdufiger als der Durch-
schnitt FDJ-Funktionen ausiiben (41 % zum Vergleich: HfV Dres-
den 27 %, THC Merseburg 25 %).

Bei der Vergabe von FDJ=Funktionen wird kaum darauf geachtet,
0b der betreffende bereits in einer Partei oder lassenorgani-
sation eine Punktion ausiibt, 24 % der FDJ-Funktionére iiben
auch auBerhalb der FDJ Funktionen aus, dagegen wurden 22 %
der FDJ-Mitglieder die nicht FDJ=-Funktion&r sind, Punktionen
auBerhalb des Jugendverbandes iibertragen, Auch Leiter (38 % !)
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iiben viel hdufiger als Nichtleiter (24 % !) Punktionen im Ju-
gendverband aus, Ein kleiner Teil der Absolventen wird damit
in der gesellschaftlichen Arbeit iiberlastet, widhrend andere
wahrscheinlich unterfordert sind.

Anders als in der Industrie liegen die Probleme im Gesundheits-
wegen, Hier wird offensichtlich ein unverhdltnismdB8ig groflier
Teil der gesellschaftlichen Arbeit im Jugendverband auf das
mittlere medizinische Personal abgeschoben, Das ist sicher
such eine Folge der starken Arbeitsbelastung (Bereitschafts-
dienste, Facharztausbildung, teilweise noch zusdtzlich Promo-
tion). Trotzdem sollte nach Wegen gesucht werden, auch die
jungen Arzte stédrker in die Arbeit des Jugendverbandes (oder
der Gewerkschaft) einzubeziehen,

Die Aktivitdt der Punktiondre wird nachhaltig von der Einstel-
lung zu ihren Aufgaben bestimmt,

Tab. 3’-2. S. Blatt 84

Viel stdrker als bei den Studenten wird die Einstellung zur
Funktion von der ideologisch begriindeten Handlungsbereitschaft
beeinfluBt, Von groBSer Bedeutung ist auch die in SIS 4 ermit-
telte Bereitschaft in der FDJ aktiv mitzuarbeiten, Dagegen ist
die Intensitdt der gesellschaftlichen Aktivitdt an der Univere
gitdt von etwas geringerer Bedeutung,

Insgesamt gibt es nur wenige Punktiondre, die ihre Aufgaben
ungern erfiillen.

Vergleicht man die Einstellung zur Funktion widhrend und nach
dem Studium, so findet man bei Gruppenleitern (und nur bei
diesen) wdhrend des Studiums eine auffallend engere Bindung

an diese Punktion als danach, U,U, hdngt das mit dem hohen
Angehen dieser PFunktion unter Studenten zusammen.

Auffillig ist, daB Leiter zusdtzliche PFunktionen im Jugend-
verband bzw, Parteien oder Massenorganisationen durchweg sehr
gern bzw, gern ausiiben, _

Die zeitliche Belastung variiert sowohl innerhalb der einzel-
nen Funktionen als auch zwischen den Funktionen sehr stark,
Das zeigt Tabelle 3,-~3., Blatt 85
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Tab, 3.=-2,: Binstellung zur Funktion (in %)

*{iben Sie Ihre Funktion gern ausg?"

1 sehr gern

2 gern

3 etwas schon

4 nein

1 2 3 4

Gruppenleiter 10 56 30 5
Mitglied iibergeordneter
Leitung 18 53 24 4
Gruppenleitungsmitgl, 11 48 36 5
Funkt. auBerhalb der FDJ 24 41 27 8

ideologisch relevante Handlungsbereitschaft:

HB (ideologische Handlungsbe=-
reitschaft) I (vorbehalt-

los positiv) 32 55 14 0
HB (ideologische Handlungsbe=-
reitschaft) VI (negativ) 7 20 33 40

gesellschaftliche Aktivitdat im Studium:

I (sehr aktiv) 18 58 20 4
IV (wenig aktiv) 11 32 53 5
uneingeschriankt vorgen, in

FDJ aktiv mitzuarbeiten
(Pos. 1) 30 51 19 0

nicht vorgen, in FDJ aktiv
mitzuarbeiten (Pos, 4+5+6) 3 37 46 14
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Tab, 23.-3.,: Fir gesellschaftliche Aktivitdt benttigte Zeit
auflerhalb der Arbeitszeit

O = keine Zeit

5 = mehr als 5 Stunden pro Woche

@ = im Mittel pro Woche verwendete Zeit in

Stunden und Minuten
0 5 @

Gruppenleiter 5 22 418
Mitgl, Ubergeordn, Ltg. 5 34 502
Mitgl., Grup.lte. 13 17 400
keine PDJ-Funktion 24 14 226
Nichtmitgl, d, FDJ 26 11 34
gsongtige Punktionen 6 35 505
keine Funkt, auBerhalb der 47
FDJ ‘ 24 11 2
Funktion wird gern aus~ 08
geiibt (Pos., 1+2) 5 30 5
Funktion wird nicht gern 19
ausgelibt (Pos, 3+4) 13 19 3

Selbst von den aktivaten Punktiondren benBtigen 11 % nicht
mehr als eine Stunde Zeit pro Woche und von den aktiven be-
notigen 24 % nicht eine Stunde auBerhalb der Arbeitszeit fir
gegellschaftliche Aktivitdt, Ein Teil der gesellschaftlichen
Aktivitdt f@llt also in die Arbeitszeit., Das gilt vor allem
fiir die Absolventen, die in der Industrie beschaftigt sind,
Dagegen ist die PFreizeitbelastung der Lehrer sehr grofi.

Der groBte Teil der Zeit, die die Absolventen im Mittel fiir
gesellschaftliche Arbeit benStigen, entfdllt auf den Jugend-
verband, Allerdings gibt es hier wiederum grofie Unterschiede
zwischen den einzelnen THtigkeitsbereichen: Lehrer bendtigen
fiir die Arbeit im Jugendverband relativ weniger Zeit als Ab-
solventen, die in der Industrie arbeiten, und sind dafiir
auBlerhalb des Jugendverbandes sehr viel aktiver, Wieviel Zeit
aulBerhaldb der Arbeitszeit fiir gesellschaftliche Aktivitdt zur
Verfligung gestellt wird, hidngt vor allem vom Umfang der zu
losenden Aufgaben ab und davon, wie intensiv die Erfillung
der Aufgaben kontrolliert wird, Darfiver hinaus spielt aber
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auch die Einstellung zur Funktion eine Rolle (s, Tab., 3e=3.):
Funktiondre, die ihre PFunktion gern ausiiben, verwenden dafiir
im Mittel 50 % mehr Zeit ale Funktiondre, die ihre Aufgaben
ungern ausilben,

Wie die folgende Tabelle zeigt, héngt die auf das Arbeitskol-
lektiv bezogene Selbsteinschdtzung der gesellschaftlichen Ak~
tivitdt nicht nur vom Zeitaufwand ab,

Tab, 3,~4,: Zeitaufwand fiir gesellschaftliche Aktivitdt und
Selbsteinschédtzung der Aktivitdt innerhalb des
Arbeitskollektivs in Stunden und Minuten

(Indikator: Zu welchem Drittel Ihres Arbeits—
kollektivs gehOren Sie hinsichtlich
Ihrer gesellschaftlichen Aktivit#at?)

Pos, 1+2 = gern

34+4 = nicht gern
Stunden + Minuten Aktivitat I II I+II  IIT+IV
Funktionédre: gern 5 430 - -
nicht gern 345 230
Nichtfunktiondre 300 00
Nichtmitglieder der FDJ 223 137

Die Selbsteinschétzung der gesellschaftlichen Aktivitdt héngt
also auch von der Einstellung zu den Aufgaben ab und wahr-
scheinlich auch von der Intensitédt der Anteilnahme an der ge-
samten Aktivitdt des Kollektivs., Gruppenmitglieder, die von
den anderen geachtet und anerkannt werden, schédtzen sich re-
lativ aktiver ein, als das dem Zeitaufwand entspricht. Auf
diese Weise rechnen sich die Gruppenleiter hdufiger zum er-
sten Drittel ihres Arbeitskollektivs als die Mitglieder iiber-
geordneter Leitungen, obwohl die letzteren im Mittel 45 inu-
ten mehr Zeit pro Woche fiir gesellschaftliche Arbeit bentoti-
gen.

Funktiondre, die ihre Aufgaben ungern erledigen, fiihlen sich
bei gleichem Zeitaufwand erheblich mehr belastet als Funktio-~
nére, die ihre Aufgaben gern erfiillen, Ob und inwieweit sich
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die absolventen bel ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt zeite
iieh iliberiastet filhlen, hdngt ebenso sehr wie vom tatsidchlichen
ltzitaufwand von der Einstellung zu den Aufgaben ab, Selbat der
miniiuld der gesellschaftlichen Aktivit#&t auf die Gesundheit der
Absolventen héngt sehr stark von den Einstellungen ab (s, Ab-
gchnitt 6,).

Unabhdngig von PFunktion, Einstellung zur Funktion und FDJ~Mite
gliedschaft gilt: Je aktiver die Absolventen gesellschaftlich
gind, desto leistungsstéirker sind sie, Das ist offensichtlich
vor allem dadurch bedingt, daB8 am hdufigsten leistungsstarke
Absolventen mit Funktionen betraut werden., Obwohl ein Teil der
mit der Funktion verbundenen Aufgaben vor allem bei in der In-
dustrie tdtigen Absolventen widhrend der Arbeitszeit erfiillt

wird, scheint die Arbeitsleistung kaum beeintrdchtigt zu wer-~
den, Moglicherweise werden den Funktiondren weniger umfangrei-
che Arbeitsaufgaben iibertragen, die Funktion scheint quasi von
vornherein bei einem Teil der Absolventen in der Arbeitszeit
miteingeplant zu sein,

Zwischen der gesellschaftlichen Aktivitdt und dem Verhdltnis
zum Leiter bestehen, wie die folgende Tabelle zeigt, sehr viel-
fdltige Beziehungen,

Tab, 3,=5,: Leiterprobleme und Funktionsausiibung

Pos. 1=3 = sehr stark bis noch stark durch das
Verhdltnig zum Leiter belastet

ges. Aktivitat I IT I+IT IIT+IV
Funktiondre: gern - 24 13 - -
nicht gern 24 19
Hightfunktiondre 17 21
Nichtmitglieder der FDJ 13 ’ 24

Ton den Punktiondren leiden die Gruppenleitungsmitglieder am
gtéirksten unter Konflikten mit dem Leiter (25 % % stark), am
wenigsten die Gruppenleiter., Vor allem die sehr aktiven Funk-
+iondre haben Probleme mit dem Leiter, Die FDJ=Funktiondre
vertreten die Interessen ihrer Kollegen (vor allem gilt das
sffensichtlich fiir die Mitglieder der Gruppenleitung),
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Wee Gle Voruntersuchung der SIS 5 zeigte, habeu einige ieiter
wu wenig Versténdnis fir die “privaten®™ Sorgen und Note ihrer
M tarbeiter, sind zu einseitig nur auf den Plan oriertiert und
veretehen ea nicht immer auf Kritik an ihrer Arbeit sachlich
einzugehen, Daraus ergeben sich vielfdltige Konflikte, unter
denen besonders die Funktiondre des Jugendverbandes leide:n,
die sich am stdrksten mit ihren Aufgaben identifizieren,
Andererseits ist nicht auszuschlieflen, daB Konflikte mit dem
Leiter, wenn sie gich iiber lange Zeit hinziehen und die Be-
mithungen der Punktion&dre nur von geringem Erfolg gekrdnt sind,
dazu fiihren, daB die PFunktiondre die Lust an ihren gesell~
schaftlichen Aufgaben verlieren,

Bei den Nichtfunktiondren dagegen haben die gesellschaftlich
aktiveten auch das relativ beste Verhdltnis zum Leiter, Das
ist wahrscheinlich eine Folge davon, daB ihre Arbeit starker
gelobt wird ale die der weniger Aktiven, gleichzeitig haben
gie auch hdufiger und intensiver Kontakt zum Leiter als die
gesgellachaftlich weniger Aktiven (aber weniger als die Funk-
tiondre!)., Im Gegensatz zu den aktiven Funktiondren identi-
fizieren sich die gesellschaftlich aktiven Nichtfunktion&re
offenbar nur in geringem Mafe mit den Problemen ihrer Kolle-

gelly

Vor allem die Mitglieder iibergeordneter Leitungen urteilen
ideclogisch auBerordentlich positiv, Insgesamt entsprechen
die Zusammenhdnge zwischen PFunktionsausiibung und ideologi-
scher Grundposition denen bei Studenten,

Tab. 3¢~be 8, Blatt 89

Von den Absolventen, die ihre PFunktion gern ausiiben, sind die-
jenigen am sktivsten, bei denen die Hapdlungsbereitschaft
positiver ausgeprdgt ist als die Grundiiberzeugungen. Aller=-
dings iiben Absolventen, bei denen die Handlungsbereitschaft
positiver entwickelt ist als die Grundiiberzeugungen ihre Funk-
tionen weit seltener gern aus als Punktiondre, bei denen Hand-
lungsbereitschaft und Grundiiberzeugung iibereinstimmen,

Die Mitglieder iibergeordneter Leitungen urteilen ideologilsch
weniger widerspriichlich als die anderen Absolventen,
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2:=6.t Ideologische Grundhaltung und Funktionsausiibuag

e
fraso o il

{(in %)
GU = ideologische Grundiiberzeugung
HB = ideologische Handlungsbereitschaft
GU HB
1 (posi= 4=6 142 546
tiv) (nega~ (posi=~ (neza=~
tiv tiv) tiv)
Gruppenleiter 18 13 54 10
Witgl, iibergeordneter
Leitung 33 9 57 6
Gruppenleitungsmitgl, 21 10 39 12
keine FDJ=Punktion 19 18 37 12
Nichtmitgl, der FDJ 20 28 1 36 17
fiakt, auBerhalb der FDJ 38 11 55 8
yxeine Punkt. auBerhalb der FDJ 17 20 37 13
Punktion gern 3 5 57 4
Punktion ungern 1" 22 36 18

AbschlieBend seien noch einige Ergebnisse zur Rezeption von
Massenmedien in Abhdngigkeit von der gesellschaftlichen Akti-
witdt dargestellt.

Tab, 3,-7,: HRezeption von JW und ND (in %)

1 = Leser
2 = davon tdgliche Leser (in Prozent der Leser)
JWs 1 2 ND: 1 2
Gruppenleiter 70 60 86 44
ditel, lbergeordn. Ltg. 64 48 91 65
Mitgl., Gruppenltg. 52 46 84 61
keine FDJ~-Punktion 43 30 82 50
Richtmitgli., der FDJ 38 26 79 52
Ffunktion gern 68 51 87 62

Funktion nicht gern 46 52 85 47
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Unabbingly von der Punktion lesen die Punktiondre das ND und
dr geringsrem MaBe auch die "Junge Welt" umso h#ufiger und in-
tenmiver, je aktiver sie in der gesellschaftlichen Arbeit sind,
vou den Absolventen, die keine Funktion ausiiben, lesen die ake
tivén intensiver ND als die wenig gesellschaftlich aktiven,
diese lesen dafiir intensiver die "Junge Welt™, Dieser Zusammen-
hang ist unabhéngig davon, ob die Nichtfunktiondre Mitglied
der FDJ sind oder nicht., Bezliglich der Rezeption von Westsern~
dern bestehen ebenfalls Abhéingigkeiten von der PFunktion: 38 %
der Gruppenleiter! (am Ende des Studiums waren es nur 24 %)
informieren sich politisch gleichermaBen durch DDR- und West~
aender, von den Mitgliedern iibergeordneter Leitungen (SIS 4

2Z %) sind es pur 18 %, und von den Gruppenleitungsmitgliedern
29 % (SIS 4 28 %), die sich auf diese Weise informieren., Zine
Erkidrung fir diesen auffdlligen Befund diirfte in folgendem
bestehen, Die Gruppenleiter werden am intensivsten mit poli~
tischen Problemen und Gerlichten konfrontiert, die zum Teil
durch Weetsender in die Diskussion gebracht werden, Die Infor-
mationen und Argumentationen unserer Medien reichen den’Grup-
penleitern offensichtlich nicht, um in der Diskussion mit
ihren Kollegen bestehen zu kdnnen, Dagegen verfolgen die Grup-
perleiter das ND relativ oberfléchlich., Um dieser Tendenz ent-
gegenzuwirken, ist es unbedingt ndtig, daf vor allem die Kreis-
und Grundorganisationsleitungen schneller auf aktuelle Ereig-
nisse reagieren und gemeinsam mit den Gruppenleitern Argumen~-
tationen zu entwickeln, mit denen die Funktion#re in der Dis-
kussion mit ihren Kollegen bestehen konnen,

Apffgllig ist weiterhin, dal die PFunktiondre, die ihre Aufga-
ber nur ungern erfiilllen, zu 42 % sowohl durch Westsender als
auch durch unsere Sender politisch informieren, Die negative
Einstellung zur Punktion fiihrt offensichtlich zu einer stér-
kereu Westsenderrezeption,'es werden Informationen gesucht,
die diese Einstellung stiitzen,

Bei der Vergabe von Funktionen miissen die Einstellungen und
Interessen der Absolventen unbedingt beachtet werden., Desglei-
chen miissen Daueriiberlastungen und zu viele MiBerfolge bei

der gesellschaftlichen Arbeit vermieden werden. Ideologische
Fehlentwicklungen sind songt nicht zu vermeiden,
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covrnpant zeigen die Ergebnisse, daB der groBSte Teil der Ab-
#otvenien nach wie vor aktiv im Jugendverband mitarbeitet,
soxtiber hinaus bt Uber ein Plinftel Punktionen in Parteisn und
Muwgenorganisationen aus., Entgegen bestimmten Vorurteilen nimmt
die gesellschaftliche Aktivitdt nach dem Studium nicht ab, son-
dwi eher noch zu., Die Wirkung der gesellschaftlichen Aktivie
L2t auf die Persdnlichkeitsentwicklung der Absolventen wird in
einem gpeziellen Bericht detaillierter untersucht.

Zur Rolle der Gewerkschaft liegen noch keine speziellen Ergeb-
nisse vor,

4, PFinanzen und Wohnverhidltnisse

4.1, Finangen

Uas beschdftigt zundchst-das Nettoeinkommen-der Absolvenien., -
Der Unterschied hinsichtlich des durchschnittlichen Nettoein-
kommens liegt bei etwa 100,~ Mark, Vor allem Absolventen der
Sektion Rechtswissenschaft der KMU(Durchschnitt 794,- Mark),
der Hf0 Karlshorst (787,~ Mark) und der HfV Dresden (766,-
Mark) gehbren zu dem Kreis mit dem héheren Nettoeinkommen,
wihrend Absolventen der PH's und der Sektion Geschichte der
KMU zum Kreis mit den niedrigen Nettoeinkiinften (Durchschnitt
+80,=- Mark) z#hlen,

Das korrespondiert, wie die Tabelle 4.1.,-1, ausweist, vor al-
lem mit der Tatsache, daB die im Staatsapparat beschaftigten
Absclventen mit relativ hohen Nettoeinkiinften rechnen konnen,
wiihrend die Regelung fiir die Lehrer einheitlich ist. Absol=~
ssntinnen sind stdrker in den Gruppen mit niedrigem Nettoein-
kommen zu finden (die durchschnittliche Differenz zwischen
ménnlichen und weiblichen Absolventen betrdgt etwa 60,~ lark).

ii’a‘be 4“1 1.“"1. Se Blatt 92

Insgesamt zeigt sich in der Tendenz eir= Abhéngigkeit der Hohe
des Nettoeinkommens von der Tétigkeit der Absolventen. Neben
den im Staatsapparat Tdtigen, ktnnen vor allem die im Dienst-
1aistungsbereich, im Handel und der Landwirtschaft beschéf-
rigte Absolventen mit einem relativ hohen Nettoeinkommen rech-
wen. Beponders niedrig ist das durchschnittliche Nettoeinkom=-
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weon e wissenschaftlichen Nachwuchses, Bei den Arzten zeigen

wich die gréfBten Streuungen,

iativ unabhingig ist das Nettoeinkommen sowohl von den Lei-

siuagen im Studium als auch beziiglich der Bewertung, ob Lbgole
venten in hohem oder niedrigem MaBe ausbildungsgerecht einge-

getzt sind,

Besonders gei darauf hingewiesen, daB Absolventen, die als Lei=-
ter eingesetzt sind, im Verh#dltnis zu Nichtleitern ein sehr
hohes Nettoeinkommen (Durchschnitt 8187Mark) erhalten, Die H&he
des Nettoeinkommens korrespondiert auffallend mit der Ein-
schétzung der eigenen Arbeitsleistung. Je besser die eigene
Leistungsbewertung (z,B, Zugehdrigkeit zum 1., Leistungsdrit-
t¢l bei der Arbeit) um so grtSer ist der Anteil mit hohem
durchschnittlichen Nettoeinkommen und umgekehrt.

Bei den vorgefundenen Unterschieden im durchschrnittlichen mo=~
natlichen Nettoeinkommen gibt das Ergebnis auf die Frage, ob
sich die Absolventen leistungsgerecht entlohnt fiihlen, zu den-
ken, Denn SO % der Absolventinnen, aber nur 38 % der Absolven-
ten haben diese Einstellung. Nur 24 % der Absolventinnen, aber
39 % der Absolventen filhlen sich unterbezahlt, Hoch ist der
Anteil der Absolventen, der angibt, nicht einschdtzen zu kon-
nen (21 %), ob er gerecht entlohnt wird.

Vor allem die Iehrer (64 % bis 66 % der Absolventen der PH
Zwickau und Leipzig) filihlen sich gerecht entlohnt., Besonders
viele Absolventen der Sektion Mathematik der KMU und der HEV
Dresden (43 %) fithlen sich unterbezehlt., Je besser die poli-
tischen Grundiiberzeugungen ausgepridgt und die Abschlullergeb-
nigse an der Hochschule sind, umso groBer ist der Anteil der-
ienigen, der sich gerecht entlohnt sieht.

Das zeigt, daB die subjektiven MaBstdbe fiir gerechie Entloh-
nung im unmittelbaren Zusammenhang nicht nur (und oft nicht

in erster linie) mit dem Einkommen, sondern mit andersn Kri-
terien stehen.

Btwa die Hglfte der Absolventen (47 %) ist mit der HOhe ihres
Nettoeinkommens zufrieden, Diese Ergebnisse decken sich im
wegentlichen mit den Angaben der Gerechtigkeit der Entlohnung,
wobei allerdings innerhalb der einzelnen Berufsgruppen gro-
Bere Differenzierungen auftreten, die hier nicht diskutiert
werden sollen. Insofern erweist sich nicht nur die Lohnhohe,
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woadera auch das Angspruchsniveau als ein wichtiger EinfluBfake
» ant die Lohnzufriedenheit. Bei den in der Industrie titi-
insolventen ist die Mehrheit (70 %) mit der Hohe des Net-
roivines mehr oder weniger unzufrieden, Das deutet daraur hin,
da3d in solchen Bereichen, wo eine groBle Differenziertheit hin=
s2ohtlich der beruflichen Qualifikation vorhanden ist, solche
ren wie die Einkiinfte bei niederer Qualifikation, slsoc

ARTo
dis Relationen des Lohnniveaus eine groBe Rolle spielen.

S

i,2. Wohnverhdltnisse der Absolventen

Zundchet erscheinen die Wohnverh#dltnisse der Absolventen giin-
il zer als nach den Briefantworten (vgl, "Briefe von SISwAb-
golventen, Auswertung der Voruntersuchung zu SIS 5 Juni 1976)
erwartet werden durfte., 59 % der Absolventen haben inzwischen
aine eigene Wohnung, wobei die Lehrer in der glinstigsten Si-
tustion sind (71 % eigene Wohnung)., Dabei muB beriicksichtigt
werden, daB es sich bei 34 % dieser Wohnungen um Altbauten
ohne Bad handelt; weitere 14 % sind Altbauten mit Bad, 8 %
Altneubauten und nur 32 % dieser Wohnungen sind in Neubauten
und weitere 12 % in 1~ bzw,2-Familienhdusern zu finden.

Also handelt es sgich in der Regel nicht um moderne Wohnungen,
dis Absolventen erhalten.

9 % der verheirateten Absolventen verfiligen liber eine eigene
¥ohnung, 18 % leben in Teilhauptmiete, 9 % bei den Eltern und
4 % im Wohnheim,

insgesamt haben 20 % der Absgolventen ein Teilhauptmietverhidlt-
bis, wobei die Kategorisierung &hnlich wie bei den Hauptmie-
tern ist, also teilweise eine Unterbringung nach dem Motto,
iis Hauptsache sie haben ein Dach iiber dem Kopf (insofern
leibt die Feststellung im Briefbericht berechtigt, daB die
Wohnungsfrage das Problem Nr. 1 der Absolventen ist)., Denn

31 % der Untermieter haben nur einen eigenen Raum,

Tn Wohnheimen leben 8 % der Absolventen, Das betrifft vor al-
lem Angehtrige des wissenschaftlichen Nachwuchses (20 %) und
in der Industrie tdtige Absolventen (12 %), wobei 38 % der
im Wohnheim lebenden Absolventen iiber kein eigenes Zimmer ver-
#iigen, Hinsichtlich der Wohnbedingungen hat der wissenschaft—
liche Nachwuchs die schlechtesten Bedingungen, Entsprechend
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el

v Wolnsituastion und in Ubereinstimmung mit dem "Briefbericht®
tvel., ebenda S, 12, 49/50, T1/72, 116-118 und 131/132) fihlt
wivh die Mehrheit der Absolventen gerade durch diesé Problema=—
tis belaustet, Eine zumindest starke Belastung dadurch geben

b3 % derjenigen Absolventen an, die in Wohnheimen untergebracht
gind, 60 % derjenigen, die in Untermiete leben, 48 % derjeni-
gen, die bei den Eltern eine Unterkunft gefunden haben {in der
Regel sind das diejenigen, die kein eigenes Zimmer haben),aber
auch 20 % der Hauptmieter sind darunter (das korrespondiert

vor allem mit Wohnungen in Altbauten ohne Bad),

Aus den insgesamt objektiv unglinstigen Wohnbedingungen der Ab-
sulventen ergibt sich auch die relative Unzufriedenheit mit

den Wohnverhdltnissen, wobei zusiitzlich zu beriicksichtigen ist,
daB 12 % von ihnen bei den Eltern leben miissen, Diese Unzufrie-
denheit bezieht sich sowohl auf die GrdBe des Wohnraums (41 %)
ale auch auf die Qualitédt der Wohnbedingungen (37 %). Beson-
ders unzufrieden HuBern sich die Absolventen, die als wissen~
schaftlicher Nachwuchs, in der Industrie, im Handel und Diengt~
ieistunggbereich tdtig sind.

Relativ zufrieden mit den Wohnbedingungen sind die Lehrer,
Arzte und im Staatsapparat Tdtige., Allerdings muB bemerkt wer-
den, daB nicht nur die objektiven Wohnbedingungen und das Ane
spruchsniveau . sondern auch ideologische Einstellungen auf die
Zufriedenheit mit den Wohnverhdltnissen EinfluB haben. So zeigt
sich, je ausgeprdgter die politischen Grundiiberzeugungen sind.
umso geringer ist die Unzufriedenheit vor allem mit der Woh-
nungsqualitédt, was auf eine groBere Einsicht in die gegebenen
Moglichkeiten schlieflen laft,

Fiir die meisten Absolventen ist das Problem des Arbeitewegeg
voir untergeordneter Bedeutung, Nur 11 % bendtigen mehr als

eine Stunde von der Unterkunft zur Arbeitsstelle, Insofern
sind die Zusammenhdnge zwischen den Wohnverhédltnissen und der
Wegzelit uninteressant, das widerspiegelt auch die Tatsache,

dafl hochstens 15 = 30 % die Wegzeiten als starke Belastung
enpfinden, Dagegen ist das Wohlfiihlen am Wohnort zumindest

fiir einen Teil der Absolventen ein groBeres Problem in Abhén-
gigkeit von seinen Wohnbedingungen. So kann man nur bei 70 %
von ihnen feststellen, daB sie sich am Wohnort (auch diese

2.7, mit Einschrénkungen) wohlfiihlen.,
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o Ledsdend sel darauf hingewiesen, daB die Wohnbedingungen
« echt unterschiedlichen EinfluB auf die Massenkommuni-=
a1 und die kulturell-kiinstlerische Rezeption habeﬁ.‘SO
e Absolventen, die im Wohnheim leben, mehr Fernsehsendun-
s and gehen ofter ins Kino. 1976 waren 33 % dieser Absolven-
mindestens viermal im Theater und 27 % mindestens ebenso
im Konzert., Dagegen waren 1976 von den Absolventen, die
:% den Eltern wohnen, 33 % nicht im Theater und 62 % nicht
i honzert, Zugleich weist das darauf hin, daB auch bestimmte
#smilienbeziehungen zu einem bestimmten kulturell-kiinstleri-
schen Rezeptionsverhalten fithren, Wenn Absolventen, die eine
«irzne Wohnung haben, in der Regel weniger ins Kino, Theater
und Konzert gehen, dafiir aber Ofter Fernsehsendungen anstel-
len, dann weist das darauf hin, dafl besonders Verpflichtungen
cegenliber den eigenen Kindern eine grofle Rolle spielen,

-
o 5y

9. Problemerleben der Absolventen

In diesem Teilabschnitt soll auf das subjektive Problemerle-
ber der Absolventen eingegangen werden, Dazu wurden eine Reihe
+on Problembereichen vorgegeben, die sich als wichtig fiir die
soziale Lage der Absolventen erweisen,

Die Intensitdt, mit der die einzelnen Probleme erlebt werden,
hdngt nicht nur von den objektiven Bedingungen ab, unter denen
die Absolventen arbeiten und leben, sondern auch von den Ein=-
stellungen und Fshigkeiten der Absolventen, Obwohl zum Beispiel
die jungen Wissenschaftler sehr wenig Freizeit haben, belastet
sie das nur relativ wenig, weil sie sich sehr stark mit ihrer
fdtigkeit identifizieren, Dagégen klagen Absolventen, die von
ihrer Arbeit nicht ausgefiillt werden, stdrker iiber einen Man-
zel an Freizeit.

Anch das individuelle Anspruchsniveau beeinfluft (z.B, bei
Wohnungsproblemen) sehr stark die Intensitédt des Problemerle-
bens, Von den Ergebnissen, die im folgenden dargelegt werden,
kann also nicht ohnhe weiteres auf die objektiven Bedingungen

zeschlossen werden,
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Llsrdings wirken die Arbeits~ und lebensbedingungen nicut
gich®™ auf das Verhalten, sondern nur iiber die individuelle

denepiion. Insofern beeinflussen die untersuchten Problese sehr

vachheltig das Verhalten und die Personlichkeitsentwickluung der

fheolventen,
ne Rangfolge der Probleme zeigt die Tabelle 5.1,

Tab., 5.=1. s. Blatt 97

Bei der Beantwortung ergab sich, daf die Absolventen haupt~
sdchlich mit drei Hauptproblemen zu k@mpfen haben, Weitaus am
stdrkesten belastet sie der nichtfachgerechte Einsatz, Einer-
seits spiegelt das die realen Probleme beim Absolventeneinsatz
wider - besonders stark im Bereich der Industrie -~ zeigt aber
andererseits, daB die Hochschulkader nicht gewillt sind, sich
dauntt abzufinden und nicht perstnliche Probleme in den Vor-
dergrund schieben, auch wenn diese, wie wir sehen werden, von
rrcBer Bedeutsamkeit sind.

(leich nach dem Problem des nichtfachgerechten Einsatzes wer=-
deri zwei Bereiche genannt, die wesentlichen Einflufl auf die
soziale Entwicklung der Absolventen haben: zu wenig bzw, keine
Freizeit und groBfe Wohnraumsorgen, Diese Probleme werden mit
peringen Differenzierungen von allen Tétigkeitsgruppen gleich-
aterk als Belastung empfunden,

Schon an vierter Stelle wird ein weiterer Belastungsfaktor ge-
nanpt, der mit dem nichtfachgerechten Einsatz im engen Zusam-
menhang steht: die persdnliche berufliche Perspekiive. Im fol=
genden wollen wir einige der wichtigsten Problembereiche her-
ausgreifen und versuchen, anhand der Differenzierungen nidhere
Eekldrungen fiir ihr Auftreten zu finden,
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B, he=i.t Problemerleben, Gesamtiibersicht

Es kommt vor, daB Absolventen beim Ubergang in
die Praxis Schwierigkeiten zu meistern hdben.

Geben Sie bitte an, in welchem MaBe Sie die asche-
stehenden Sachverhalte gegenwdrtig belasten.

Dag belastet mich

1 sehr stark 4 schon schwach

2 stark 5 schwach

3 noch stark 6 sehr schwach, gar nicht

Pog. 14243

sangreihbe .
(bezogen auf wiss. Lehrer Arzte Indu- Staats-
dle Gegamtpopu~ Nach=- strie apparat
iavion) wuchs

1 mangelnde Ubereinstim-
mung von fachlicher
Ausbildung und gegen=-
wartigen Tdtigkeits-

gebiet 32 31 33 63 ! 46
2 énteil d, Freizeit 30 52 ! 48 41 40
3 @ohnverhdltnisse 54 38 36 481 42
4 pers.berufl,Perspekt. 37 15 24 52 ! 30
5 Kenntnisliicken auf
fachlichem Gebiet 37 20 50 ! 32 39
6 Wegezeiten z,Arbeitsst, 21 30 29 33 25
7 Stdrungen bei der Ar- -
heit (Lérm u,d,) 45 1 26 14 26 27
8 geistige Anforderungen
der Arbeit 32 29 29 16 21
4 Jmfang der gesellschaft-
lichen Arbeit 24 53 ! 6 16 30
10 Anforderungen an das
schépferische Denken 31 21 21 14 18
11 Verbhdltnis z., Leiter 16 13 18 24 1 17
12 finanzielle lage 19 12 19 25 ! 5

1% zwischenmenschliche
Bezmiehungen im Arbeitsg=—

kollektiv 11 10 - 11 12 g
14 Iiebes= bzw., Partner-

beziehungen 12 12 24 1 12 4
15 Gesundheitszustand 8 13 13 7 5

16 korperliche Anforde-
rangen der Arbeit 6 16 26 1! 4 5
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v e bedeutsamsten Unterschiede zeigen sich zwischen den vers

sontedenen Tdtigkeitsgruppen - die wichtigsten Merkmzlis sgeien
© umrisgens '

i, Wissenschaftlicher Nachwuchs

Das Wohnresumproblem belastet die jungen Nachwuchswissenschaft-
jexr am stdrksten, Dann folgen aber gleich = und dasg spielt fur
alle anderen Absolventen keine grofle Rolle - die Storungen

bei der Arbeit., Junge Wissenschaftler haben in der Regel keine
Arpeitsrdume und konnen oft auch nicht - s, Wohnungsprobleme -
zu Hause arbeiten,

Iie dann folgenden Sorgen in Verbindung mit den fachlichen
Feununtnigliicken sind verstdndlich, denn von jungen Nachwuchs-
wigsenschaftlern wird in dieger Beziehung am meisten erwartet,
Weniger Sorgen als andere haben sie dagegen mit dem Anteil an
Freizeit, wobei sicher ein anderes Anspruchsniveau vorliegt,
und mit den Wegezeiten zur Arbeit.

#. Lehrer

Das Problem, das die Lehrer am stdrksten belastet, ist die
mangelnde Freizeit und die Uberbelastung durch die gesell-
gchaftliche Arbeit, Dann folgen schon Wohnungssorgen und Ein-
satzprobleme,

Dagegen belagtet sie die berufliche Perspektive bzw, deren
Protleme nicht so stark wie andere.

3, Arzte

Fir die Arzte stellen die Liicken in den fachlichen Kenntnis-
gen das groBte Problem dar, Auf Grund ihrer hohen zeitlichen
Belastung haben sie auch zu wenig Moglichkeiten, sich selb-
gtdndig weiterzubilden, Den jungen Arzten muB daher unbedingt
mehr Zeit fiir ihre Weiterbildung eingerdumt werden., Auch sie
jeiden unter zu wenig Freizeit und Wohnungsproblemen (aber
relativ weniger als die anderen Absolventen) und werden von
den korperlichen Anforderungen der Arbeit stédrker belastet
als anders, Dagegen ist die gesellschaftliche Arbeit fir sie
kein Problem.



VD - ZIJ -_23/77
Blatt 99/24. Ausf.

‘haolventen in der Industrie

s ene prozentual stdrkste Tdtigkeitsgruppe hat als eindeutig

. tigstes Problem mit dem nicht'qualifikations- und fachgem
vsvnienn Bipnsatz zu k@mpfen., An zweiter Stelle und damit eng
gerhnidpit, steht flir sie das Problem der nichtgesicherten he-
tiichen Perspektive, Dann folgen die auch fiir andere wichti=-
zes Wohnungs=- und Freizeitprobleme.

S
N

5. Absolventen im Staatsapparat

fur sgie steht die Belastung durch mangelnde Freizeit an erster
Stelle, gefolgt von Einsatz~ und Wohnungsproblemen, Weniger
srpfinden sie die berufliche Perspektive und die Liebes- und
Far tnerbeziehungen als belastende Probleme,

Wenden wir uns zundchst den Problemen zu, die sich unmittelbar
aus der Tdtigkeit ergeben, Tabelle 5,-2, zeigt erst einmal, in
welcher Weise die Belastung durch Nichtiibereinstimmung von Stu-
dizapichtung und ausgelibter Tdtigkeit vom tatsdchlichen Einsatz
auhangt:

Tab, 5,=2,: Fachgerechter Einsatz

"ieine Tatigkeit entspricht der studierten Fach-
richtung.,”

Dag gliimmt
1  wvollkommen
2
3
4
5

6 iiberhaupt nicht

Jereingtimmung Problem: Nichtfachgerechter
Tatigkeit/Studienrichtung 142 Einsatz 546

ksine Ubereinstimmung
{Fos. 5+6) 69 9
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bt rleo einige Absolventen, die formal fachgerecht eine
~ izt gind (eine der Studienrichtung entsprechende Plane
«%tu.te erhalten haben), aber trotzdem darunter leiden, dafb
itre THtigkeit nur wenig mit dem Studium zu tun hat., Das hat
meh-are Ursachen, Einige Lehrer unterrichten in Fdachern, die
+ niecht studiert haben, auch bei Arzten stimmt offensichi-
iien die im Studium vorgenommene Spezialisierung nicht immer
wit der Tatigkeit liberein, .Dazu kommt, daB vor allem in der
Tridigtrie ein Teil der Absolventen unterfordert ist, wenig
Verantwortung und Entacheidungsbefugnisse hat und ein grofier
Teil der Arbeitszeit fiir Routinearbeiten benotigt wird, die
auch ohne Studium erledigt werden konnen,

Wie die Tabelle weiter zeigt, gelingt es andererseits bei
einem kleinen Teil derjenigen, bei denen die Studienrichtung
weine Beziehungen zur Tdtigkeit hat, entsprechende Probleme
ahubauene

“u:1 den Absclventen genligend Raum zur Selbetbetdtigung gelas-
man wird, ihre Arbeit von den Kollegen geachtet wird, ein
hohes MaB an schipferischem Denken erfordert (die Absolventen
wuer nicht iiberfordert werden) und die Tétigkeit als inter-
zgaant und abwechslungsreich empfunden wird, identifizieren
sicii auch viele nichtfachgerecht eingesetzte mit ihrer Tdtig=
we 4, Absolvernten, die unter nicht studienfachgerechte Tdtig=-
wert leiden, sind hdufiger weniger leistungsbereit, sie schop-
fen daher ihre MOglichkeiten haufig nicht aus.,
Woohtfarhrerecht Eingesetzte haben hdufiger Konflikte mit dem
Leiter und auckh mit dem Arbeitskollektiv, sie erhalten hdu~
fiz weniger Lohn (zum Teil weil sie weniger leisten) und kla-
v hiEufiger lber unzureichende Wohnverhdltnisse, Bezliglich
iweer Kenntnisse sind sie eher unterfordert, auch ihre schop-
fsrisechen Pihigkeiten liegen hdufig brach, So beeinflullt der
gereohte Eipnsatz letztlich aile Sphéren der Arbeit und

fash
wirkt auch iliber die Arbeit hinaus, So wird auch verstédndlich,
woohallb der "Troblemkomplex", der h&ufig mit nichtfachgerech-
tem Einsatz einhergeht, die Absolventen so stark belastet.

Es ist verstiéndlich, daB zwischen den Einsatzproblemen der

Abgolventen und den Belastungen durch eine mangelnde berufli-
cha Perspektive ein enger Zusammenhang besteht, Ja oft ergibt
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cag eine direkt aus dem anderen: 62 % derjenigen, dis
rachgerecht eingesetzt sind (Pos, 142+3) haben Proble=

+.1% ihrer beruflichen Perspektlve.x

2% treten interessante Geschlechtsunterschiede auf:
dinolventinnen leiden ebenso sehr unter nicht fachgerechtom
Loontz wie Absolventen, Dagegen haben die jungen Frauen deut-

:i» atdrkere Sorgen mit ihrer beruflichen Perspektive alg
i mEnnlichen Kollegen, Haushalts— und Familienpflichten
werden immer noch stdrker auf die Frauen abgeladen als daf
sie auch fiir Mdnner berufliche Konsequenzen haben wiirden. 52 %
is+ Absolventinnen mdchten im dritten Absolventenjahr verkiirzt
~=iten und weitere 9 % iiberheupt nicht mehr, um sich ver-

ghirict Familienangelegenheiten zu widmen.,

Dag wiederum fiihrt dazu, daB Frauen schlechtere Entwicklungs=-
mdglichkeiten haben, Um die berufliche Perspektive zu sichern,
achieben daher einige der Absolventinnen die Realisgierung des
£+ nderwunsches auf bzw, begniigen sich mit einem Kind. Wie vor
sm die Briefe eindrucksvoll zeigten, die wir im Laufe der
Toeuntersuchung erhielten, wird ein Teil der jungen Frauen zu

wenig durch die Betriebe unterstiitzt. In einigen Fédllen wer-
dsnn die Absolventinnen sogar offen von ihren miannlichen Kol-
1egsn (und leider auch von zusti@ndigen Leitern) diffamiert,
wenn sie wegen Krankheit der Kinder zu Hause bleiben miissen.
kKinige Leiter sehen offenbar in solchen Fédllen nur den gefdhr-
deten Plan bzw, die ausgefallenen Unterrichtsstunden urd eini-
so Weektdatige nur die gefdhrdete Prémie.

Volkswirtachaftlich sehr bedeutsam ist das folgende Ergebnis:
2 % derjenigen, die das Einsatzproblem als starke Belastung

iinden, sind bereit, die Arbeitsstelle zu wechseln und fiir
welters 21 % ist das noch denkbar! Noch bedenklicher wird der
Zusamnenhang zur beruflichen Perspektive: 81 % der Absolven-
tan, fiir die diese ein groBes Problem darstellt, wiirden wech-
s8ln und weitere 14 % halten das fiir denkbar!
Sehr wichtig fir die Tdtigkeit sind die Beziehungen zum Ar-
beitekollektiv und zum Leiter., Von den leistungsstérksten Ab-
wleenten leiden 19 % mehr oder weniger unter dem Verh#dltnis

e

% tmfnote a3, Blatt 102
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sue welwer, von den leistungsschwachen 27 %. Noch eindeutiger
~ file Beziehungen zum Arbeitskollektiv, von den leistungs=
to:tcen haben hier 7 % Probleme, von den leistungsschwachsr
c e 21 %.
‘Likte mit dem Leiter gehtoren zu den wichtigsten Ursachen
#y sinen angestrebten Wechsel der Arbeitsstelle, Sehr wich-
iy ist die allgemeine Atmosphdre im Betrieb, Die Absolven=
ten engagieren sich vor allem dann fiir ihre Tatigkeit und

fi%eY

u

offen iliber Pehler und MiBsténde reden ktnnen, die die Erfiil-
lung der Aufgaben behindern, Ist der Leiter nicht bereit, sich
der Kritik seiner Mitarbeiter zu stellen bzw, unterdriickt er
wrivische AuBerungen, léBt die Leistungsbereitschaft der Ab-
sulventen rasch nach bzw, erleben einige sehr aktive FDJ-Funk-
tiondre dag Versagen des Leiters als politisches Fehlverhalten.
Diene Funktiondre identifizieren sich unter dem Eindruck sol-
cher Konflikte stdrker mit unseren ideologischen Grundwerten,
suecgern ihre Leistungsbereitschaft und beginnen offenbar,
geptiitzt auf ihre Kollegen, bewuBlter gegen den Leiter zu oppo-
rnieren, Ausfilhrlicher werden diese Beziehungen in einem spe-
ziellen Bericht iliber die gesellschaftliche Aktivit&t von Ab-
sulventen analysiert.

Eng mit der Tdtigkeit hdngt die gesellschaftliche Aktivitdt
zusemmen (s, dazu Abschnitt 3.). Die sich daraus ergebenden
belastungen variieren von Tdtigkeitsgruppe zu Tdtigkeitsgrup-
e sehr stark,

Uer grtite Teil der lehrer ist offensichtlich hinsichtlich

des Umfanges der gesellschaftlichen Aktivitdt liberfordert.

i die Lehrer ohmehin zu Beginn ihrer Tdtigkeit quantitativ
sehr stark belastet sind, ist es unbedingt erforderlich die
lLehrer in der gesellschaftlichen Aktivitdt zu entlasten, Das
Liwgt aush im Sinne einer gqualitativ besseren Unterrichisge-
gvaltung,

x FuBnote von Blatt 101

Ebenso wirkt sich die mangelnde berufliche Perspektive stark
auf die ErfolgsgewiBheit im Beruf aus: 84 % derjenigen, die
keinerlei Probleme mit der beruflichen Perspektive haben,
gind sich ihrer beruflichen Entwicklung sicher oder sehr si-
eher (Pos. 1+2), aber nur 35 % derjenigen, die zur Zeiti kei-
nes berufliche Perspektive sehen, kdnnen das von sich sagen!
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swelte grofle Problemkreis ergibt sich aus dem akuten lLlan=-
an Preizeldt,

. B,=2,: Problem: Mangel an Freizeit

1+2+43 4+5 6
fl 43 39 16
wins, Nachwuchs 30 37 27
Lelirer ’ 52 37 9
frobe 48 32 20
Didugtrie 41 43 15
Ltaatsapparat 40 45 12

Sicher spielen hier auch Bedingungen eine Rolle, die nicht

mit dem Berufgleben im Zusammenhang steheh, aber lebengzeit~
liegh parallel laufen wie z,B, die Griindung einer Familie, der
£ufban eines Haushaltes usw, So haben auch verheiratete Absol-
¢ywag mehr Sorgen mit der Freizeit als ledige und geschiedene.
Dennoch sollten die Probleme, die sich fiir die Absolventen aus
Asr mangelnden Freizeit ergeben, von keiner Seite unterschitzt
werden,

Yon den Absolventinnen, die sehr stark (Pos. 1) iiber einen
Yangel an Freizeit klagen, wollen nur 15 % auch dann ganztéd=-
gig arbeiten, wenn die Kinder noch klein sind, von denen, die
mit ihrer PFreizeit zufrieden sind, wollen 44 % unter allen
Umptdnden ganztdglg arbeiten,

ie¢ zeitliche Uiberbelastung eines Teiles der Absolventinnen
hut also erhebliche Skonomische Konseguenzen!

#peizeitmangel sgehldgt sich auch deutlich im Familienleben
nieder, 26 % der Absolventen, die sehr stark iiber mangelnde
Preizelt klagen, haben auch gestdrte Partnerbeziehungen, von
denen, die gentigend Freizeit haben, sind es nur 11 %, Bemer-
kengwert ergcheint weiterhin, daB Freizeitmangel sich nur
wenig auf die Zeit auswirkt, die fiir die berufliche Qualifi-
zierung aufgewandt wird, auch die Zeit fir sportliche Betdti-
gung wird hiervon wenig beeinfluBt, Dagegen wenden Absolven=-
tan, die liber wangelnde Freizeit klagen, sehr viel weniger
Zeit flir knltnrelle Betdtigung und Pamilie auf als ihre Kol-

Lemsn, dle dber genligend Freizeit verfligen,
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it der jungen Intellektuellen und ihrer Rolle fiir

imdelstung und Arbeltezufriedenheit wurde bisher zu we=

- aufmerksamkeit gewidmet. Das gilt vor allem auch ‘fiir die
s:liiedenen gesellschaftlichen Organisationen (FDJ, FDGE
sustitutionen, in denen die Absolventen aktiv mitarbei-

‘tet werden mufl ferner, daB eine formale Senkung der Apre
beitszeit im Zuge der sozialen MaBnahmen von Partei und Re-
glerung die Lage nur wenig @ndert: viele Absolventen (vor al-
lem die jungen Wissenschaftler, Lehrer, Arzte) erledigen einen
sroBen Teil ihrer Aufgaben zu Hause, Wichtiger als eine forma-
le wseukung der Arbeitszeit scheint daher, den jungen Intellek~
tusiLLen pur soviel Aufgaben zu libertragen, wie in der Arbeitse~
zeit vewdltigt werden kbnnen und in der Arbeitszeit auch einen
Teil fir die Weiterbildung einzuplanen,

Zzeitiiche Uberlastung der Absolventen fithrt nicht zu hoheren
Leistungen, sondern hat, wie oben angedeutet, letztlich die
1ialtigsten negativen Gkonomischen Auswirkungen,

Wiz bereits die Voruntersuchung zeigte (s. Hannsmann/Kasek,
Eriefe von SIS-Absolventen) haben sehr viele Absolventen Woh-
nupiggprobleme, Dag gilt am stdrksten fir die jungen Wigsen—
crnattler (die zudem recht hdufig noch finanzielle Sorgen ha-
bven}, am relativ besten sind Arzte und Lehrer mit Wohnungen
wey%,rgt (8, Tab. Y.-1.),

slventinnen messen dem Wohnraum gréBere Bedeutu-ng bei als
Lbsolventen, sie leiden daher auch relativ stédrker unter un-
surel chenden Wohnverhdltnissen,

Iie Wohnverhdltnisse beeinflussen entscheidend die sozialen
Beziehungen der Absolventen auflerhalb der Arbeitszeit, Das ist
eipner der wichtigsten Griinde flir den hohen Stellenwert, den
Wohnungssorgen fir die Absolventen haben.

Iie folgende Tabelle zeigt, inwieweit Wohnungssorgen von Artg

o
ré

und GroBe der Wohnung abhéngen,



Wohnungsprobleme
stark (Pos. 1+2+3) keine (Pos. 6)
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tel, 5,=3.3 Wohnverhdltnisse und Wohnprobleme (in %)

46 33
Hauntmieter 29 46
Teilibauptmieter 70 12
Johnhelm 71 8
Eltern 60 17
s¢igener Wohnraum
¢ Zimmer)
U 90 2
1 12
2 43 29
3 15 65
4 und mehr 14 65

Zur Bntwicklung von harmonischen Familienbeziehungen gehOrt
genligend eigener Wohnraum, Absolventen, die als Teilhauptmie-
ter wohnen bzw, im Wohnheim oder auch bei den Eltern, geraten
dariiber hinaus noch relativ hdufig in Konflikte mit den Mit-
newohnern, Auch die Beziehungen zu Freunden werden erschwert,

wenn eigener Wohnraum fehlt.

egenliber der GroBe spielt die Qualitdt des Wohnraumes eine
sztway geringere Rolle (nur Altbau ohne Bad und schlecht er-
haltene Ein~ und Zweifamilienhduser sind problematisch).
Insgesamt zeigt sich, daf auch unzureichender Wohnraum die
¢ieirditigsten Probleme ausldsen kann (angefangen von fami-
lidren Problemen, ungenﬁgenden Moglichkeiten in der Freizeit,
vorhandenen Neigungen nachzugehen, bis zur Arbeitszufrieden-
peit), Wie die folgende Tabelle zeigt, neigen Absolventen, die
iiber Wohnungssorgen klagen, eher dazu, ihre Arbeitsstelle zu

wachsgeln,
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T T T X WonnuugSprobleme und Wunsch nach Wechsel der Ar-
veitestelle (in %)

"Wirden Sie Ihre jetzige Arbeitsstelle wechseln,
falls Sie die Moglichkeit h&tten?n

ja, unbedingt

ja, wahrscheinlich

ja, das wdre denkbar
nein, wahrscheinlich nicht
nein, keinesfalls

IO N -

Wunsch nach Wechsel

1+243 davon unbedingt

g nr gtarke Wohnungs=

srobleme (Pose 1) 71 42

gtarike Wohnungsprobleme

{Pos. 2) 66 30

noch starke Wohnungse—

probleme (Pos, 3) 56 25

keine Wohnungsprobleme

{(Pos, 6) 56 27

Hur wenn die Absolventen sehr stark unter Wohnungsproblemen
ieiden, bemiihen sie gich eher um einen Wechsel der Arbeitg-
stelle. Wohnungsprobleme tragen auch dazu bei, daBl ein even-
tuell schon vorhandener Wunsch nach Wechsel verstdrkt wird.
Allerdings sind Wohnungssorgen selten die einzige Ursache
fiir einen Wechsel der Arbeitsstelle. Von denen, die ihre Ar-
heitastelle bereits gewechselt haben, klagen immer noch

42 % iver Wohnungsprobleme, von denen, die nicht gewechselt
haben, sind es 47 % (Pos. 1+2+3).

Bii Wechsel der Arbeitsstelle filhrt also nur selten zu einer
Verbesgerung der Wohnverh#ltnisse,
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sesundhelt

L S AR

=5 aesundheitszustand der Absolventen hat grofe Skonomische
~=deutung. Zu den Arbeitsausfdllen in Folge von Erkrankungen
sommt eine verminderte Anstrengungsbereitschaft und reduzier-

- Leigtungsfdhigkeit bei Absolventen, die iiber verschiedene
sewchwerden klagen, _
Wic die folgende Tabelle zeigt, leiden die Absolventen nach
wwel Jahren weniger unter den von uns erfafiten Beschwerden als
wahrend des Studiums, Trotz der vielfdltigen Probleme des Uber=-
sangs und der oft groBen Belastung widhrend der Tdatigkeit sta-
bitisiert sich der Gesundheitszustand bei 39 % der jungen In-
tesicktuellen gegenliber dem Studienende, nur bei 20 % haben
die Beschwerden zugenommen, Diese Entwicklung zeigt sich bei
den einzelnen Symptomen in unterschiedlichem Ausmas,

Tut, 6,=1,3: Gesundheitliche Beschwerden (in %)
Pos, 1+2+3 (sehr starke bis noch starke Belastung)

Pos, 6 (keine Belastung)
SIS 4 SIS 5 SIS 4 SIS 5
1+2+3 14243 6 6
Sonlaflosigkeit 14 1 4 52 69
Appetitlosigkeit 5 2 71 80
Kopfschmerzen 20 15 41 46
Wngenbeschwerden 15 12 55 57
mangelndes allgemeines
Wohlbefinden 10 10 42 46
depresaive Stimmungen 13 10 50 51
Herz=Kreislauf-Begschwer-
den 11 9 61 59

Der Riickgang der Begchwerden entfdllt zum groBen Teil auf
Symptome, die aus aktueller Uverlastung, einem unregelmiBigen
Tagesablauf und mangelnden Entspannungsmdglichkeiten herrih-
ren, Sympbtome, die mehr auf gefestigte neurotische oder soma-
tigche Storungen hinweisen, gehen kaum zuriick.
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von Bedeutung iet weiterhin, daB sich beil allen Symptomen, mit
fuspahme der Kreiglaufbeschwerden, die Geschlechteruntergchie-
2o verringern., Nur lUber Kopfschmerzen, Herz-Kreislauf-Beschwer=
dzi, mangelndes allgemeines Wohlbefinden klagen die jungen
Frauen noch wesentlich hdufiger als die Minner,

ie Stabilisierung des Gesundheitszustandes geht mit einer Stei-
gerung der psychischen Belastbarkeit einher, Das korperliche
Ieistungsvermdgen der Absolventen ist dagegen seit Studienende

nicht gewachsen,

lab, b,=2,: Psychische Leistungsvoraussetzungen (in %)
Pos, 1+2 (sehr stark und stark)

ménnlich weiblich
SIS 4 SIS 5 SIS 4 SIS 5

Ausdauer 54 58 48 53
RKonzentrationsfahigkeit 41 49 35 40
Bzlastbarkeit in der

Arbeit 48 67 ! 39 48
kiirperliches Lelstungs-

vermdgen 57 59 52 52

Zwischen den einzelnen Tdtigkeitsgruppen gibt es in der ge-
sundheitlichen Entwicklung zum Teil groBie Unterschiede. Beim
wissenschaftlichen Nachwuchs verbessert sich das Allgemein-
befinden iiberdurchschnittlich, ebenso nehmen depressive Stim-
mungen und Kopfschmerzen stdrker ab als in der Gesamtpopula-
tion, Dagegen nehmen Magenbeschwerden und Herz-Kreislauf-Be-
gschwerden bei Forschungsstudenten und Assistenten weiter zu!
Die Kreislaufbeschwerden nehmen auch bei den Lehrern zu, da=-=
gegen nehmen bei ihnen Kopfschmerzen und Schlafstdrungen weit
iiberdurchschnittlich ab,

Bei den Arzten verschlechtert sich das Allgemeinbefinden,
Schlefstorungen nehmen gegeniiber dem Studium kaum ab, Das
gsind wahrscheinlich Folgen der hohen Arbeitsbelasgtung durch
Bereitschaftsdienste, Facharztausbildung und zum Teil neben=
Lher Arbeit an der Promotion, Andererseits nehmen bei den jun-
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ven Arzten die Herz-Kreislauf-Beschwerden deutlich ab.

den Absolventen, die in der Industrie begchiaftigt sind,
vorovingern sich die Kopfschmerzen gegeniiber dem Studium nur
wiiilg. Bel allen anderen Symptomen entsprechen gie dem Gew-
samttrend.
Hevvorgehoben werden muBl, daB bei Absolventen, die bereiis
uls Leiter arbeiten, Kopfschmerzen entgegen dem allgemeinen
Trend sogar noch zunehmen, desgleichen verschlechtert sich
ihr Allgemeinbefinden erheblich, Schlafsttrungen nehmen ge-
geniiber dem Studium kaum ab, Die Leiter bilden eine gesund=-
heitlich besonders gefdhrdete Gruppe von Absolventen,
Dia geschiedenen Absolventen klagen hdufiger als am Ende des
Studiums Uber Appetitlosigkeit, Desgleichen haben bei ihnen
depressive Stimmungen und das Gefilhl der Einsamkeit drastisch
zugenommen, Bei allen anderen Symptomen entwickeln sich die
tegchiedenen ebenso wie die Gesamtpopulation bzw, sogar etwas
pogitiver,
Hingichtlich der Belastungen in der Arbeit zeigen sich klare
Abhéngigkeiten vor allem bei den Kreislaufbeschwerden., Bei den
anderen Symptomen sind die Zusammenhidnge verwickelter: Absol=-
venten, die liber gesundheitliche Beschwerden klagen, sind we-
niger belastbar, andererseits tragen Uberforderungen ebenfalls
dazu bei, daB Arbeitsaufgaben nicht erfiillt werden. Das bhe-
ginstigt depressive Stimmungen bei den Absolventen, Langan-
dauernde Hochstbelastung, die kurzzeitig ohne weiteres gemei-
alert werden kann, fihrt ebenfalls zum Aufireten verschiede-
neyr Beschwerden., Dazu kommt, daB8 Leiter, die in der Regel mehr
leisten als ihre Kollegen, wie erwdhnt gesundheitlich beson=
ders belastet sind. _
Weitere Faktoren, die sich auf den Geamundheitszustand auswire
¥en, sind: Probleme, die sich aus Liebes- bzw, Partnerbezie-~:
hungen ergeben, zwischenmenschliche Beziehungen im Arbeits- -
xollektiv, Storungen bei der Arbeit (Lérm u.d.,), kdrperliche
Belagtung, finanzielle Probleme, Konflikte, die sich aus den
Wohnmoglichkeiten ergeben (z,B., mit der Wirtin, den Eltern
oder auch mangelnde goziale Integration auflerhalb der Ar-
bheitszeit), Im folgenden sollen die Beziehungen im Arbeita-
kollektiv differenzierter betrachtet werden,
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. G.w3. v Beziehungen im Arbeitskollektiv und gesundheitli-
che Beschwerden

(Tabelle basiert auf einer Typenbildung, bei der
die Antiworten auf alle die Gesundheit betreffen-
den Fragen summiert wurden)

Belastung duK;h Gesundheitszustand Ausgan%slage

Probleme im - . SIS 4 (T 546

baitekollektiv verbessert verschlechtert schlechtgg Ge-,
sundheitgszu=
stand)

stark (Pos. 1+2+3) 28 36 41

gchon schwach (Pos.4) 39 28 33

schwach (Pos. 5) 41 18 26

gus nicht (Pos. 6) 41 15 18

Probleme und Konflikte im Arbeitskollektiv wirken sich eindeu-~
Lig negativ auf den Gesundheitszustand aus. Interessant ist,
dall offensichtlich vor allem Absolventen, die iiber neurotische
Jtorungen klagen unter Konflikten im Arbeitskollektiv viel
stdrker leiden als ihre Kollegen, Diese geringere Frustrations-—
voleranz zeigt sich bei allen untersuchten Problemen., So ist
der Zusammenhang zwischen der Belastung durch Leiterprobleme
und dem Gesundheitszustand fast ausschlieBSlich erlebnisbedingt:
Neurotisch pré@disponierte Absolventen leiden stdrker als ihre
gegsunden Kollegen unter Konflikten mit dem Leiter. Absolven=-
ten, die iliber Konflikte mit dem Leiter klagen, entwickeln sich
aber gesundheitlich nicht anders als ihre Kollegen.,

Der Nachweis der Einwirkung der Beziehungen im Arbeitskollektiv
auf den Gesundheitszustand (speziell neurotische Storungen)
wird etwas erschwert, weil die FDJ-Funktiondre, die in der Re-
gel gute Beziehungen zu ihren Kollegen haben, sich gesundheit-
lich weniger positiv entwickeln (die Gruppenleiter stdrker als
die Hitglieder iibergeordneter Leitungen, diese stérker als die
Gruppenleitungsmitglieder) als die Absolventen, die litglied
der FDJ sind, aber keine Funktion ausiiben, Am wenigsten positiv
verliuft die Entwicklung bei den Absolventen, die nicht mehr
Mitglied der FDJ sind., Das unterstreicht die groBe Bedeutung
des Jugendverbandes fiir die soziale Integration der Absolven=-
ten in die Kollektive ihrer Arbeitsstellen,
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‘mnevhaldb der Punktiondre verbessert sich der Gesundheitaszu-
zvand vor allem bel denjenigen, die ihre Aufgaben gern erfiile=
Ub die erwdhnten Umweltfaktoren neurotische Storungen in-
ieren, hédngt also in starkem MaBle davon ab, wie diese indi-
vidnell erlebt werden, Dieser Prozel wird von den verschieden-
stezn PBinstellungen und Erwartungen mitbeeinflufit.
Zige Abhsngigkeit der gesundheitlichen Entwicklung von den ideo=
logischen Einstellungen 1881t sich nicht nachweisen.
Zehwer zu erklidren ist das folgende Ergebnis:
Bei den Absolventen, die ihre Hauptpriifung mit Auszeichnung
bzw., sehr gut gemeistert haben, verschlechtert sich der Gesund-
heitazustand, wdhrend er sich bei den anderen Absolventen ver-—
sessert und zwar umso stdrker, je schlechter die Hauptprufung
ausgefallen ist, Da die Leistungsstidrksten gegen Studienende
am wenigsten iiber gesundheitliche Probleme klagten, fallen sie
gur bis auf den Populationsdurchschnitt zuriick, Insgesamt ver-
kisinern sich durch diese Entwicklung die gegen Ende des Stu=
diums bestehenden Unterschiede zwischen den Leistungsgruppen
erheblich, Neurotische Stdrungen beeinflussen auch die [Frei-
zeitgestaltung., Die betroffenen Absolventen wenden sich stér-
ker Musik und Literatur zu., Sie gehen auch hdufiger ins Thea-
ther, anderen Formen der Freizeitgestaltung auBlerhalb der
sigenen Wohnung wenden sie sich aber nicht hdufiger zu als die
anderen Absolventen, obwohl sie stérker alg die letzteren den

Wunsch HuBern, auch an solchen Veranstaltungen teilzunehmen.
Offensichtlich gelingt es diesen Absolventen oft nicht, sich
remeingchaften (z.B. Arbeitskollektiv) anzuschlieBen, Sie su-
chen in ILiteratur und Musik Ablenkung, weil sie mit ihren Pro-
Liemen nicht fertig werden.

Absolventen, die unter gesundheitlichen Beschwerden leiden,
treiben oft mehr oder weniger regelmdfiig Sport, der aller-
dings in vielen Fdllen noch keine nachweisbare Wirkung gezeigt
hat, Abschliefiend noch einige Ergebnisse zu Alkohol- und Ni-
kotinkonsum,
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Teb, De=be: Alkoholkonsum (in %)

tdg~ mehrmals einmal ein« bis
lich wochent- wochent- 2zweimal so0 gut
lich lich monatlich wie
nicht
wigg. Nachwuchs 1 27 1 33 26 10
Lehrer 4 13 23 25 35 1
Erzte 3 17 25 31 24
Industrie 6 30 ! 25 21 17
Staatsapparat T 25 ! 30 30 8
sonstige 1 30 38 16 13
mannlich 8 41 ! 29 13 8
weiblich 1 10 25 33! 30 !

Die Trinkgewohnheiten werden vielfdltig determiniert, Eine gro-
Be Rolle spielt das Arbeitskollektiv, Eine Abhéngigkeit vom Fa-
milienstand 1ld6%t sich dagegen nicht nachweisen, Leiter nehmen
viel haufiger alkoholische Getridnke zu sich (36 % mehrmals wo-
chentlich bzw, tdéglich) als Absolventen, die keine leitenden
Funktionen ausiiben (18 % mehrmals wochentlich bzw, tdglich).
dier diurfte eine Ursache dafiir liegen, dafB die Absolventen umso
hdufiger trinken, je mehr sie in der Arbeit leisten,
Absolventen, die liber gesundheitliche Beschwerden klagen, neh-
men etwas hdufiger Alkohol zu sich als die geslinderen, Ausge-
nommen sind die Nichttrinker, sie klagen ebenso hdufig liber
Beschwerden wie die hdufigen Trinker,

Die folgende Tabelle zeigt, wie sich die Rauchgewohnheiten nach
dem Studium entwickeln,

Tab, 6.=5, 8. Blatt 113

Am stabilsten gind die Nichtraucher, von denjenigen, die zu
Studienbeginn nicht geraucht haben, rauchen 84 % auch nach
zwei Jahren Praxis noch nicht, Sehr stabil sind auch die star-
ken Raucher: von denen, die zu Studienbeginn mehr als 10 Ziga~-
retten pro Tag geraucht haben, rauchen nach zwei Jahren Praxis
immer noch 70 % mehr als 10 Zigaretten, Die schwachen Raucher
gind dagegen in ihren Gewohnheiten wenig stabil: ein Teil von
ihnen wird Nichtraucher (ca, ein Viertel), fast die HHlfte von
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nnsn steigert jedoch den Zigarettenverbrauch.
Tapadoxerweise nimmt bei den Arzten als einziger Tdatigkeits—
zruppe die Zahl der Nichtraucher ab! Berilicksichtigt man noch
#an hohen Frauenanteil der Mediziner, so haben sie die wenig-
aten Nichtraucher! Allerdings rauchen die Medziner zum grofB-
an Teil relativ wenig, Es scheint immerhin geboten mit einer

Antinikotinpropaganda vor allem bei den Arzten anzusetzen und
im Studium die zukiinftigen Arzte zielstrebiger zu vorbildli-
cher Gesundheitspflege zu erziehen,

Stark nimmt die Zahl der Nichtraucher auch bei den Leitern ab
{von 50 % zu Studienende auf 41 %). Dagegen nimmt die Zahl der
Nichtraucher bei den Verheirateten zu,

Gegundheitliche Beschwerden fithren bei einigen der starken Rau-~
cher dazu, daB der Zigarettenkonsum eingeschrankt wird., Die
Nichtraucher entwickeln sich hinsichtlich der von uns erfaB-
ten Beschwerden am positivsten, die starken Raucher am wenig-
sten positiv, Allerdings sind die Zusammenhiinge nicht sehr

stark ausgeprégt.

Tab, b.=5,: Rauchen

Nichtraucher (Pos, 1) Zigaretten pro
Tag (nur Raucher)

SIS 4‘ SIS 5 SIS 4 SIS 5
wigs. Nachwuchs 59 70 ! 4,7 6,2
Lehrer 56 63 5,0 5,8
Arzte : 64 59 5,7 5,9
Industrie 61 62 743 8,6
Staatsapparat 51 53 5,0 6,8
gonstige 58 59 8,2 16,7 !
mannlich 56 56 8,1 9,6

weiblich 62 67 4,2 5,5
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7. Preizeit

{.1. Zeitbudget der Absolventen

im Zusammenhang mit unserer Untersuchung interessierte beson-
ders die Struktur des Freizeitfonds, da bekanntlich die Umstel-
lung vom Studium zur Berufstdtigkeit Probleme in dexr Tages-
und Lebensgestaltung mit sich bringt (obwohl es zB. schwer mdg-
lich ist, eine klare Trennung von Arbeitszeit und Freizeit
vorzunehmen), .

Nur beim Zeitfonds filir den Hausrat treten in allen Positionen
gignifikante Unterschiede zwischen Absolventinnen und Absol-
venten auf, die gich allerdings in den Zeitfonds fiir andere
Freizeittdtigkeiten nicht niederschlagen,

Die Studenten verwendeten im Durchschnitt 3,4 Wochenstunden
(vgl. speziellen Bericht zur Tages- und Lebensgestaltung von
Studenten) fiir die gesellschaftliche Arbeit,

Wie aus der Tabelle 7.=-1., leicht zu ersehen ist, verwenden die
Abgolventen ebenfalls im Mittel mehr als drei Stunden pro Wo-
che flir gesellschaftliche Tétigkeit auBlerhalb der Arbeitszeit.

Tak, Te=1,: Wochentlicher Zeitfonds filir gesellschaftliche Tid-
tigkeit (in %)

Berufg= bis zu 4 -~ 5 mehr als
gruppe 1 Stunde Stunden 5 Stunden
ges 34 15 10
wiss,., Nache~

wuchs 25 22 12
Lehrer 1 33 29
Arzie 52 5 2
Industrie 46 9 2
Staate-

apparat 19 12 20

sonatige 37 11 10
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Immerhin werden - wie die Tabelle 7.1. ausweist = 20 % der
Atrgclventen in bezug auf die gesellschaftliche Arbeit nicht
go gefordert, daB sie diese in ihre Freizeit einplanen miis-
sen, Das betrifft vor allem Absolventen medizinischer und
mathematisch~naturwissenschaftlicher Disziplinen, wdhrend es
zwizchen den Absolventen der TH Merseburg und der TH Magde-
burg einen groBen Unterschied gibt:

Die Absolventen der TH Merseburg verwenden etwa genausowenig
Preizeit fiir gesellschaftliche Tdtigkeit wie z.B, die Absol-
venten der Sektion Mathematik der KMU, wghrend die der TH
Magdeburg nahe dem Durchschnitt liegen. Uberdurchschnittlich
viel PFreizeit fiir gesellschaftliche Arbeit verwenden - wie

die Tabelle 7.1, 2zeigt = die Absolventen, die als Lehrer
tdtig sind., Relativ wenig Freizeit flir gesellschaftliche Ar~
beit bendtigen Absolventen, die als Arzte und in der Industrie
tadtig sind., Sehr groBf ist die Differenzierung des Anteils der
zesellschaftlich gebundenen Zeit an der Freizeit bei dem wisg-
senschaftlichen Nachwuchs und den im Staatsapparat Beschaftig-
ten, Offensichtlich erfiillt ein Teil dieser Berufsgruppen Ver-
pflichtungen, die sich aus gesellschaftlicher Arbeit ergeben,
wahrend der Arbeitszeit., ErwartungsgemidfB ist der Zeitfonds
tir gesellschaftliche Arbeit bei den Absolventen besonders
fioch, die als Leiter eingesetzt wurden, Die Tabelle weist zu-
nachst darauf hin, daB der Zeitfonds fiir gesellschaftliche
Titigkeit einerseits von den Anforderungen bestimmt wird (vgl.
nterschied Lehrer und Arzte)., Andererseits weist die ein-
deutige Differenzierung des Zeitfonds fiir gesellschaftliche
Arbeit nach den Handlungsbereitschaftstypen darauf hin, daB
das AusmaBl der gesellschaftlichen Tdtigkeit auch stark von
der entsprechenden Bereitschaft dazu abhédngig ist, Abschlie=-
Bend sei noch auf ein anderes positives Resultat des Erzie-
hungsprozesses an den Hochschulen in diesem Zusammenhang hin-

gewiesen: je aktiver die Studenten in der Hochschule waren
und mit je besseren Leistungen sie das Studium abgeschlossen
haben, umso mehr ihrer Freizeit nutzen sie fiir gesellschaft-
liche Arbeit.

Relativ hoch sind die Belastungen der Absolventen mit beruf-
licher Tdtigkeit nach Arbeitsschlufl, Im Durchschnitt muB ein

Abgolvent dafiir etwas mehr als fiinf Stunden pro Woche sin=-
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wtunen, wobsl es allerdings grofie Differenzierungen zwischen
cinzelnen Berufsgruppen gibt., Wie die Tabelle 7.2, zeigt,
.zt die Beanspruchung durch berufliche Tdtigkeit besonders hoch
nei einem groBen Teil der Lehrer, was besonders bei den Absol~
venten der Pgdagogischen Hochschulen und der Sektion Geschich-
te der KMU deutlich wird,
Jm Durchschnitt muf ein Lehrer dafiir wochentlich mehr als zehn
Stunden seiner PFreizeit nutzen, wenn es auch 14 % von ihnen
gibt, die in der Arbeitszeit die beruflichen Aufgaben erledi-
gen konnen, Relativ wenig Freizeit verwenden dafiir die Absol-
venten der Hf0 Karlshorst, der TH Magdeburg und den Sektionen
Rechtewissenschaft, Mathematik und Chemie der RKMU,

Tab, T,=2,: Wochentlicher Zeitfonds fiir berufliche Tatigkeit
nach ArbeitsschluB (in %)

Berufs- keine bis zu 8 - 15 mehr als
gruppe Zeit 2 Stunden Stunden 15 Stunden
ges 38 S 14 7
wigs, Nach-

wuchs 28 8 19 5
Lezhrer 14 7 27 26
irzte 44 11 16 8
Industrie 51 23 6 1
Staatsappa-

rat 27 23 15 5
sonstige 46 22 9 2

Hinsichtlich der zeitlichen Belastung des wissenschaftlichen
Nachiwuchses mit beruflicher Tdatigkeit (worunter nicht die
gualifizierungstédtigkeit fH1lt) ist bei dieser Gruppe die
innere Differenzierung grof. Die in der Industrie tdtigen
Absolventen kOnnen iliberwiegend alle beruflichen Aufgaben in
der Arbeitszeit erledigen, widhrend bei denen, die im Staatg=-
apparat tdtig sind, wieder die groBe Differenzierung auf-
f81l1t, Je mehr die Ausbildungsrichtung mit dem Einsatzgebiet
tibereinstimmt, umso groBer ist in der Tendenz der Anteil des
Zeitfonds filir berufliche Tétigkeit auBerhalb der Arbeitszeit,
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mmsrhin ist es nur nahezu 40 % der Absolventen mtglich, die
ufliche Tdtigkeit in der Arbeitszeit zu realisieren. In-
:agant erscheint, daB sich vor allem Absolventen mit hoher
wo.: tigcher Handlungsbereitschaft auch nach der Arbeitszeit
veruflich stédrker engagieren, als solche mit einer geringeren
olitigchen Handlungsbereitschaft,
Die Absolventen sind generell bereit, sich beruflich weiter-
zubllden, so daB man von einem Qualifizierungsbediirfnis spre-~
chen kann, dessen Realisierung allerdings stark von den Er-
fordernissen und Bedingungen abhéngig ist. So planen die Ab-
golventen im Durchschnitt drei Stunden fiir die berufliche Qua-
lifizierung nach Arbeitsschlufl ein, wobei es immerhin 40 %
givt, die dafiir keinen Zeitfonds brauchen, also das notwendige
Wissen in der Arbeitszeit erworben wird oder deren Wissen als
augreichend erscheint,
{ingichtlich des Zeitfonds filir die berufliche Qualifizierung
auBerhalb der Arbeitszeit stehen die Arzte, Lehrer und der
wissengchaftliche Nachwuchs an der Spitze, wdhrend die in der
Indugtrie tdtigen Absolventen nur wenig Zeit fir ihre Quali-
fizierung verwenden,
Begonders Absolventen mit sehr guten und guten AbschluBer-

getnigsen an der Hochschule investieren iliberdurchschnittlich
viel Zelt in die Weiterqualifizierung,.

iir das dsthetische Profil der Mehrheit der Absolventen spricht,
daB die Freizeit vor allem flir die Realisierung der geistig-
kulturellen Bediirfnisse genutzt wird.
g muB in diesem Zusammenhang auf eine inhaltliche Qualifi-
zierung der geistig-~kulturellen Bediirfnisse verzichtet wer-
den, da dies im Abschnitt 7.2. dieses Berichtsdetailliert ge=-
schieht, Lediglich der Hinweis sei gestattet, dal es sich bei
einem beachtlichen Teil der Absolventen um vielseitige kul=-

turelle Bediirfnisse handelt, die sie in ihrer Freizeit reali-

sieren; im Durchschnitt nutzen sie daflir einen Zeitfonds von
rund acht Wochenstunden, AufschluBreich sind die Differen-
zierungen innerhalb der einzelnen Berufsgruppen wie die Ta-
belle T7.-3, ausweist, Wir hatten in dem Bericht: Einige Aspek=-
te der #sthetischen Kultur der Studenten (1975) darauf auf-
merksam gemacht, daB es in dieser Beziehung hochschul- und



sehviousepezifiache Unterschiede gibt, Diese treten bei den
ivenien nicht in dieser Weise in Erscheinung, vielmehr
sretallisieren sich stidrker Unterschiede innerhsalb der At
guiventen der jeweiligen Ausbildungseinrichtung und zwischen
den einzelnen Berufsgruppen heraus,

?6chggtlichar Zeitfonds fiir kulturelle Bediirfnisse
in %

Berufs= O bis zu 2 bis zu 6 bis zu mehr als
gruppe 2 Stunden 6 Stunden 10 Stunden 10 Stunden

ges 12 33 34 19 -
wiss,

Nachwuchs 9 43 29 17
Lehrer 17 25 39 17

Arzte 11 40 35 13
Industrie 13 32 34 20
otaats~

apparat 10 31 43 16
songtige 14 36 23 26

Die ‘labelle weist aus, dafl starke Belastungen in der Freizeit
durch die Erfiillung der verschiedensten Aufgaben, wie z,B, fiir
die Mehrzahl der Lehrer charakteristisch sind, zu einer Ein-
schridnkung des Zeitfonds fiir kulturelle Bediirfnisse fiihren, so
dafl eben nur 17 % der Lehrer mehr als zehn Wochenstunden da-
fiir zur Verfiigung haben und dadurch eine Anngherung zwischen
Avsclventen gesellschaftswissenschaftlich~pddagogischer Ein-
richtungen und naturwissenschaftlich~technischer Einrichtun-
gen zustandekommt, Beglinstigt wird dieser ProzeB noch dadurch,
daB Absolventen naturwissenschaftlich-technischer Digziplinen
mit einem relativ niedrigen Zeitfonds fiir gesellschaftliche
Arbeit und filr berufliche Qualifizierung auskommen, Diese Fegt-
stellungen diirfen nicht zu der SchluBfolgerung filihren, daB da-
durch die kulturelle Atmosphidre an der jeweiligen Sektion/
Hochschule keinen Einflufl auf den Zeitfonds fiir die Befriedi-
gung der kulturellen Bedlirfnisse der Absolventen hat, denn z.B.
die stérkere Ausprdgung des dsthetischen Profils der Studenten

der PH Zwickau gegeniiber der PH lLeipzig filhrt dazu, daf die



VD - ZIJ -~ 23/77
Blatt 119/.2¢. Ausf,

i nkauer Absolventen im Durchschnitt nahezu acht Wochenstun-
» dafiir verwenden, widhrend die Leipziger Lehrerstudenten
»ur reichlich sechs Wochenstunden nutzen und das bei ‘in der
Earel nahezu gleichen sonsgtigen Freizeitbelastungen., Das soll-
tz nicht unbeachtet bleiben,
F¥iir die gportliche Betdtigung wird die Freizeit von der Mehr-
heit der Absolventen kaum genutzt. In dieser Beziehung werden
dis guten Traditionen des Studentensports bei den Absolventen
kaum fruchtbar., Ein Drittel der Absolventen investiert filir den
Freizeitsport nicht regelmdBig Zeit, wobei es deutlich Unter-
gchiede zwischen Absolventinnen (41 %) und Absolventen (25 %)

WS W
2ibt,

7y

Inugesamt betrdgt - bel starker Differenzierung innerhalb der
Tdtigkeitsgruppen -~ der Zeitfonds der Absolventen flir die
gportliche Betdtigung reichlich zwei Stunden pro Woche,
Gleich zu Beginn dieses Abschnitts wurde darauf hingewiesen,
dall vor allem Absolventinnen einen groflen Teil ihres Freizeit-
fonds fiir den Haushalt brauchen. Es spricht fiir die Absolven-
tinnen, wenn - mit Ausnahme der sportlichen Bet&dtigung - das
keinen splirbaren EinfluB auf die anderen gesellschaftlich re-
jevanten Freizeitbeschédftigungen hat.

Im aber die Belastungen der Absolventinnen durch den Haushalt
zu verdeutlichen, sei auf die Tabelle T7.=-4., verwiesen,

Tab, T.=4.: Wochentlicher Zeitfonds der Absolventen fiir den
Haushalt (in %)

bié zZu bié zZu bié zu bis zu bis'zu mehr als
4 Std, 7 Std, 10 Std. 15 Std., 20 Std., 20 Std.

ges 9 13 21 18 16 21
mannlich 17 23 29 16 8 4
weliblich 2 4 14 19 25 36 !
ledig 17 17 30 19 7 7
verheiratet 7 12 18 17 18 26

geschieden 4 4. 19 19 46 8
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Heziehungen im Zeitfondsantelil filir den Haushalt zwischen
zntinnen und Absolventen sind nahezu umgekehrt propor-

. onul, Wihrend 61 % der Absolventinnen mehr als fiinfzehn Stun-—
d#n pro Woche im Haushalt tdtig sind, benttigen 69 % der Ab-
gclventen nicht ldnger als hochstens zehn Stunden, um ihre we-
gentlich geringeren Hausverpflichtungen zu realisieren. Ahn-
lich ist auch das Verhdltnis zwischen den Verheirateten und
den Ledigen. Damit erweist sich der Zeitfonds der Absolventen
als unvergleichlich groBer als bei den Studenten, Diege zeit-
liche Beanspruchung durch den Haushalt sollte also bei zusidiz-
lichen Anforderungen der Absolventinnen, insbesondere wenn sie
verheiratet sind und Kinder haben, mit beriicksichtigt werden.

Zusawmenfassend ergeben sich, was den Zeitfonds der Absoclventen
betrifft, folgende Tendenzen:

1. Die umfangreichsten Anforderungen mit den hochsten zeitli-
chen Belastungen werden an die Absolventen gestellt, die
als Lehrer tdtig sind, Sie haben hohe Zeitfonds sowochl fiir
die gesellschaftliche Arbeit als auch fiir die berufliche
Qualifizierung aufzubringen, wobei sie auBerdem der Auffas-
sung sind, daB auch ihre berufliche Tdtigkeit liber die
eigentliche Arbeitszeit hinausgeht, Dabei muB positiv ver-
merkt werden, daB sich die Mehrheit dieser Absolventen
einen bestimmten Freizeitfonds schafft, um die geistig-
kulturellen Bedlirfnisse zu befriedigen.

2. Recht differenziert sind die zeitlichen Belastungen der
Avgolventen, die zum wissenschaftlichen Nachwuchs gehbren.
Nach der Lehrern werden sie am meisten gefordert, was be-
rufliche Tédtigkeit ilber die Arbeitszeit hinaus, berufliche
Quealifizierung und teilweise gesellschaftliche Arbeit bve~-
trifft., Doch treten dabei in der Regel keine so extremen
zeltlichen Belastungen wie bei den Lehrern auf, was zumine-
dgest beim Zeitfonds filir die berufliche Qualifizierung iiber-~
rascht, Obwohl deutlich ein Leistungsdruck beim wigsen-
schaftlichen Nachwuchs zu spliren ist, gibt es doch einen
Teil, dessen Freizeit nur in geringem MaBlle durch gesell-
schaftliche Anforderungen bestimmt wird (15 % bis 25 %).



VD - ZIJ -~ 23/77
Blatt 121/ <¥. Ausf.

3, Helativ glingtig ist der Umfang der Preizeitfonds fiir Quali-
fizierung, gesellschaftliche Arbeit, aber auch fiir beruf-
iiche Tdtigkeit Uber die Arbeitszeit hinaus bei den Abgol-
venten, die in der Industrie, im Handel, im Dienstleistungs-
bereich und der Landwirtschaft tdtig sind,

4, Die Arzte verwenden einen umfangreichen Preizeitfonds fiir
die berufliche Qualifizierung, Es spricht fir einen Teil
der Absolventen medizinischer Einrichtungen (25 %), wenn
sie in grdBerem MaBe daneben Zeit fir gesellschaftliche
Arbeit verwenden,

5, Die Absolventen, die im Staatsapparat ihr Tatigkeitsfeld
gefunden haben, weisen untereinander die groB8ten Differen-
zierungen ihrer Freizeitfonds auf, was auf sehr spezifi-
sche Anforderungen schliefBen léBt.

7.2. Die Haufigkeit des Besuchs kultureller Einrichtungen 1976

Insgesamt ist der Besuch kultureller Einrichtungen bei den Ab-
solventen in der Regel hdufiger, als nach der Selbsteinschédt-
zung der entsprechenden kulturell-rezeptiven Freizeitbegchdfti-
gungen zu erwarten war, Dieser Unterschied erklért sich dar-
ausg, daB die Absolventen nach Mﬁglichkeit'éwar die Gelegenheit
zu den ihnen geméfien kulturell-kiinstlerischen Freizeitbetdti-
gungen nutzen, aber dabei der Meinung sind, ihre entsprechen-
den Bediirfnisse nicht voll befriedigt zu haben, womit eine ge-
wisse Unzufriedenheit mit ihren Arbeits~ und Lebensbedingungen
widergespiegelt wird und zum anderen die kulturell-rezeptive
Freizeitbeschdftigung tatsdchlich oft etwas geringer als in
der Studienzeit ist. ,
Wie die Tabelle 7.,2.-1. ausweist, steht bei den Absolventen -
wie auch bei den Studenten = hinsichtlich des Besuchs kultu-
reller Einrichtungen, der Besuch von Kinoveranstaltungen im

Vordergrund,
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Gan, Y.zy-1e: Besuch kultureller Veranstaltungen 1976 durch
' Absolventen (in %)

Frage: Wie oft besuchten Sie 1976 die rach-
stehenden kulturellen Einrichtungen/

Veranstaltungen?

1 ein= bis dreimal

2 vier- bis sechsmal

3 sieben~ bis neunmal

4 ofter als neunmal

5 iiberhaupt nicht, bin nicht dazuge-~

kommen

kulturelle Haufigkeit
Einrichtung 1 5 3 4 5
Kino 28 24 13 18 16
Disikotheken und Tangze-
veranstaltungen 34 21 9 11 23
Kunstausstellungen,
Gemdldegalerien 47 v 13 3 3 32
Theater 40 18 4 3 331!
Konzert 25 9 2 3 59 !

Nach wie vor finden auch Kunstausstellungen und vor allem
Diskotheken und Tanzveranstaltungen bei der Mehrheit der Ab-
solventen grofles Interesse, Trotzdem darf auch der Theater-
und Konzertbesuch der Absolventen nicht unterschidtzt werden,
denn nach den Studenten und den Schiilern, sind die Absolven-
ten die hiufigsten Besucher entsprechender Veranstaltungen,
Avgolventinnen gehen etwas weniger hdufig ins Kino als Absol-
venten, Das zeigt sich insbesondere daran, dafl3 mehr von ihnen
selten ins Kino gehen (30 %), dafiir aber mehr Absolventen be-
sonders hdufig, Kinoveranstaltungen besuchen 24 % ., Unter
denen, die am h8ufigsten ins Kino gehen, sind vor allem Ab-
golventen der Sektionen Mathematik und Chemie der KMU und der
HfV Dresden, wdhrend die Absolventen der PH Zwickau und der
TH Magdeburg relativ selten ins Kino gehen (25 % von ihnen waren
iiberhaupt nicht im Kino),

Sehr h#@ufig finden wir Absolventen im Kino, die als wissen=-
schaftlicher Nachwuchs bzw, im Handel, Dienstleistungsbereich
und der Landwirtschaft tdtig sind, Relativ wenig gehen Absol-
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vernver, die als Arzte und im Staatsapparat beschdftigt sind ins
iuo {22 % von ihnen waren nicht im Kino),
den engen Zusammenhang zwischen Wohnverhgltnissen und Ki-

couesuch wurde bereits hingewiesen, Stimuliert wird der Kino=-
beguch durch das Motiv: weil dadurch die Fhantasie und das
achidpferische Denken angeregt werden, So finden wir Absolven=-
ten, flir die dieses Motiv von grofler Bedeutsamkeit ist hiu-
figer im Kino, wdhrend jene, die ihm nur eine geringe Bedeu-
tung beimessen, bei denjenigen dominieren, die gar nicht oder
selten ins Kino gehen,

Dagegen schldgt sich das Motiv: weil die Kunst mir moralische
Pragen und Probleme 1l0sen hilft, nur in einem groéBeren AusmalB
der Selbsteinschdtzung des Kinobesuchs nieder, nicht aber in
der realen Hiufigkeit, was sicher durch die Bedingungen und
die infragekommenden wenigen Filme hervorgerufen wird.

Auch die Diskotheken und Tanzveranstaltungen werden etwas we~
niger hdufig von Absolventinnen als von Absolventen besucht,
Relativ hdufig finden wir dabei Absolventen der HfO Karlshorst,
der HfV Dresden und der Sektion Mathematik der KMU (23 % bis
2% %), Relativ selten gehen die Absolventen der Sektion Medi-
zin der KMU und der PH Zwickau zu derartigen Veranstaltungen
{29 % bis 30 % von ihnen waren iiberhaupt nicht).,

Relativ hdufig gehen die Absolventen der HfO Karlshorst und
der Sektion Rechtswissenschaft der KMU in Kunstausstellungen
{23 % bis 26 % von ihnen waren mindestens viermal dort). Ziem~-
lich wenig besuchen die Absolventen der TH Magdeburg Gem&dlde=-
galerien (51 % waren iiberhaupt nicht).

Der Anteil der Absolventinnen (29 %), die 1976 nicht im Thea-
ter waren, ist wesentlich geringer als der der Absolventen

{38 %), Die Differenzierung zwischen den Absolventen der ein-
zelnen Hochschulen ist ebenfalls groB. Wghrend 41 % bis 42 %
“der Absolventen der PH Zwickau und der Sektion Mathematik der
KU relativ hdufig Theaterveranstaltungen besuchten, waren

48 % der Absolventen der TH Magdeburg, 42 % der von der HfV
Dresden und 41 % der Sektion Medizin der KWMU 1976 iiberhaupt
nicht im Theater,

Es wurde bereits auf den generellen Zusammenhang zwischen den
Wohnverh8ltnissen und dem Theaterbesuch hingewiesen., Stimulie-

wend auf den Theaterbesuch wirken die Motive: weil die Kunst
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meins Perstnlichkeitsentwicklung voranbringt und weil mir das
einen kiinstlerischen GenuB verschafft, Je stdrker diese Moti=-
ve ausgeprdgt sind, umso wahrscheinlicher ist ein hdufiger
“hicaterbesuch, Dagegen schlagen sich die Motive: weil dadurch
die Phantasie und das schopferische Denken angeregt werden;
weil ich dadurch Freude, Entspannung, Unterhaltung und Zer-
gtreuung finde; weil es mich vom Alltag, seinen Sorgen und
Problemen, ablenkt, nur in der Einschétzung des AusmafBies des
Theaterbesuchs, aber nicht im realen Theaterbesuch nieder.
Immerhin waren rund 40 % der Absolventen, wenn auch mit un-
terschiedlicher Hiufigkeit, im Konzert. 17 % bis 18 % der Ab=-
solventen der PH Zwickau, der Sektionen Rechtswissenschaft,
Chiemie und Medizin waren mindestens viermal 1976 im Konzert.
Dagegen waren 69 % der Absolventen der TH llagdeburg und 66 %
der;jenigen von der HfV Dresden und der PH leipzig nicht im
Konzert, Stimulierend auf den Theaterbesuch wirken vor allem
die Motive: weil die Kunst meine Perstnlichkeitsentwicklung
voranbringt; weil dadurch die Phantasie und das schopferische
Denken angeregt werden; weil mir das einen kiinstlerischen Ge=-
nuB verschafft; aber auch weil ich damit das Gefilhl des Alleine-
geins iiberbriicke, Je stdrker eines dieser Motive ausgepragt
ist, umso wahrscheinlicher ist die Annahme, daf die betroffe=-
nen Ansolventen 1976 hdufig im Konzert waren, Es sind also
sehr unterschiedliche Motive, die bei den Absolventen zu Kon-
zertbesuchen fiilhren, Hinzu kommt noch, daB solche liotive wie:
weil ich dadurch ‘Freude, Entspannung, Unterhaltung und Zer-
streuung finde; weil es mich vom Alltag, seinen Sorgen und
Problemen ablenkt, sich auf das AusmafB des Konzertbesuchs
auswirken, was sich allerdings in dem 1976 nachgewiesenen
Konzertbesuch nicht in gleicher Weise ausgewirkt hat.
Insgesamt zeigt der Besuch kultureller Veranstaltungen 1976
eine Differenzierung der &dsthetischen Kultur, die sich auch
bei Absolventen gleicher Pachrichtungen z.B. Pddagogik, aber
an unterschiedlichen Einrichtungen wie der PH Leipzig und der
PH Zwickau bemerkbar macht. Das weigt auf die unterschiedli-
che kulturell-kiinstlerische EinfluBnahme in den einzelnen Sek-
tionen und Hochschulen hin,
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V. 4. Motive der Kunstbesgchaftigung

ni Absolventen wurden auch gefragt, warum sie sich mit Kunst
neschédftigen, Neben einer geschlossenen Indikatorbatferie,
wiurde ihnen auch die loglichkeit gegeben, in verbaler Form
Griinde anzugeben, die gie zur Beschédftigung mit der Kunst an-
regen, Von dieser Moglichkeit machten 89 Absolventen Gebrauch,
wobel insgesamt 117 Griinde angegeben wurden, Dabei wurden hidu-
£4o Griinde angegeben, die die kommunikativ-integrative FPunk-
tion der Kunst betrafen, wobei in der verschiedensten Weise
die Kunst als Kontaktmittel genannt wurde, Es gab auch einige
Antworten, wo die Kunst als Ersatzfunktion gesehen wurde, weil
dizse Absolventen mit Problemen nicht fertig wurden und den
Weg der Flucht in die Kunst angetreten haben. Aber das sind
offensichtlich Ausnahmen, In Einzelfidllen spielte bei diesen
Antworten auch das Prestigedenken eine Rolle, z.B, weil das
meine Vorbildwirkung erhdht, oder um "up to date"™ zu sein, In
vielen Fdllen deckten sich allerdings die verbalen Aussagen
mit den Indikatoren, nur das andere Wortmarken gewdhlt wurden,
Hingichtlich der vorgegebenen Motive, dominieren, wie die Ta-
belle T.3.-1, ausweist, die Entspannungsfunktion und der Wis-
senserwerb,

Tab, Te3e=~1l. 8, Blatt 126

Beide Griinde werden von der iiberwiegenden Mehrheit fiir persdn-
lich bedeutsam angesehen, Das Entspannungsmotiv ist fir die
iiberwiegende Mehrheit der Absolventen von grofer persdnlicher
Bedeutsamkeit (AP 1+2 = 85 %) fiir die kulturell-kiinstlerische
Rezeption., Vor allem die Absolventen der Sektion Geschichte

der KMU (98 %), die Absolventen, die als wissenschaftlicher
Nachwuchs tdtig sind (95 %) und die Nichtleiter (95 %) geben
diese Motive nahezu ausnahmslos an, wdhrend es bei den Absol-
venten der HfV Dresden (82 %) eine etwas geringere Rolle spielt,

Das Allgemeinbildungsmotiv ist bei den Absolventinnen (AP 1+2
= 81 %) etwas intensiver ausgeprédgt als bei den mdnnlichen
Absolventen (66 %), Es dominiert bei den Absolventen der PH
Zwickau (91 %) noch vor dem Entspannungsmotiv und ist auch bei
denen der PH Leipzig (85 %),der HfO Karlshorst und der Sektion
Geschichte der XKMU (83 %) maBgebend, wihrend es bei denen der
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Sektion Mathematik der KMU (59 %) und der TH Magdeburg (60 %)
doch erst in einem groBeren Abstand zum Entspannungsmotiv
folgt (die Differenz betrégt 24 % bis 28 %). '
Wihrend beide Motive im engen Zusammenhang stehen mit dem
Wunsch nach kulturell-rezeptiver Tdtigkeit (schbngeistige Li-
teratur zu lesen, Musik zu horen, Theater-,
noverangstaltungen zu besuchen) besteht nur beim Entspannungs-
motiv zugleich ein Zusammenhang zum Ausmafl des Lesens schon-
geistiger Literatur und dem MusikhOren, beim Allgemeinbildungs-
motiv ist dieser Zusammenhang bei dieser Untersuchung nicht
nachweisgbar,

Konzert—- und Kie

Tab, 7.3,~1.: Rangreihe der Motive der Kunstbeschdftigung der

Absolventen (in %)

AM: Dasg stimmt
vollkommen

VI-HLWN -

6 1iiberhaupt nicht

Rangplatz Grund/Motiv 1 2 546
1 weil ich dadurch Freude, Entspannung,
Unterhaltung und Zerstreuung finde 56 34
2 weil ich dadurch meine Allgemein-
bildung erweitere und Wissen
erwerbe 38 35 3
3 weil die Kunst meine Persgtnlichkeits~
entwicklung liberhaupt voranbringt 20 35 10
4 weil dadurch die Phantasie und das
schopferische Denken angeregt wer-
den 15 36 9
5 weil die Kunst mir einen kiinstle-
rischen GenuB verschafft 14 33 11
6 weil es mich vom Alltag, seinen
Sorgen und Problemen, 1losen hilft 10 22 28
7 weil sie mir politisch-~ideologische
Fragen und Probleme l0sen hilft 4 15 36
8 weil sie mir moralische Fragen und
Probleme l6sen hilft 5 14 37
9 weil ich damit das Gefiihl des Allein-
geins iiberbriicke 2 4 17
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r beim Entspannungsmotiv besteht ein Zusammenhang zum Wunsch
sach kilnstlerigcher Selbstbetdtigung, wdhrend nur das Alige-
zzinbildungsmotiv mit dem Wunsch fern zu sehen korrespondiert.
{1 viele der Daten auch fir die anderen Motive gelten - die
susnahmen werden dargestellt =, muB darum die SchluBfolgerung
Zezogen werden, daB3 die Zusammenhinge zwischen den Motiven und
den Winschen nach kulturell-rezeptiver und kiinstlerisch=pro-
duktiver Tdtigkeit wesentlich enger sind, als zum Ausmaf die=
ser Tdtigkeiten, Offensichtlich verhindern eine Reihe anderer

Determinanten des Lebensprozesses der Absolventen, daB ent=-
sprechend der Motivierung eine Zufriedenheit mit dem Ausmafl
der klinstlerisch-rezeptiven und ~produktiven THtigkeit besteht.
Sehr wichtig ist, daB mehr als die Hglfte der Absolventen

(55 %) der Kunst einen groBien EinfluB auf ihre Personlichkeits-
entwicklung beimessen und nur ein kleiner Teil eine derartige
Wirkung kaum oder gar nicht anerkennt (10 %).

Dieseg Motiv ist besonders stark ausgepridgt bei der Mehrheit
der Absolventen der Padagogischen Hochschulen (AP 142 = 76 %
vis 79 %), denen der Sektion Geschichte der KMU (75 %) und nur
bei einem geringeren Teil der Absolventen der HfV Dresden

(AP 142 = 35 %), denen der TH Magdeburg (43 %) und denen der
Sektion Mathematik der KMU (48 %). Es ist bei den weiblichen
Abgolventen stwas stidrker ausgeprdgt (AP 142 = 66 %) als bei
den mdnnlichen Absolventen (48 %), Interessant ist auch, daB
es bei den Abgolventen in der Regel sta@rker ausgeprdgt ist,

je besser die Diplomnoten sind, je fester die sozialistischen
Grundliberzeugungen und je groBer die politische Handlungsbe-
reitschaft ist, .

Das alles ist umso bedeutsamer, weil bei diesem Motiv eine
Einheit zwischen dem Wunsch, dem AusmaB und der 1976 reali-
sierten kulturell-kiinstlerischen Rezeption und Selbstbetdti-
gung besteht, D.h. je stirker dieses Motiv vorhanden ist, umso
groBer ist sowohl der Wunsch als auch das AusmaB der Reali-
sierung sowie der Besuch entsprechender Einrichtungen und Ver=-
anstaltungen 1976, mit einer Ausnahme: den nachgewiesenen Be-
such von Kinoveranstaltungen. Damit erweist sich dieses lMotiv
alg ein wesentlicher Gradmesser der dsthetischen Kultur der
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vop uns untersuchten Absolventenpopulation, Ergdnzend sei nur
ninzugefligt, daB zwischen diesem Motiv und dem Fernsehen sowie
¢em Tanzveranstaliungsbesuch kein Zusammenhang bei dieser Une
tersuchung nachgewiesen werden konnte,

Das schopferische Denken ist ein wesentliches Merkmal der wis-
gsenschaftlichen Arbeit. Insofern ist es beachtenswert, wenn
rund die Hilfte der Absolventen (AP 142 = 51 %) einschitzt,
daB die Kunst ihre Phantasie und das schtpferische Denken an-
regt.

Besonders heben diese Funktion der Kunst die Absolventen der
PH Zwickau (AP 142 = 66 %), der Sektion Geschichte der KMU

(62 %) und der Hf0 Karlshorst (59 %) hervor. AuBerdem schit-
zen die stimulierende Wirkung der Kunst besonders Leiter (66 %,
‘upd die im Staatsapparat tdtigen Absolventen (60 %).

Auch bei diesem Motiv ist ein enger Zusammenhang zwischen dem
Wunsch, dem AusmafB und der 1976 realisierten kulturell-kiinst-
lerischen Rezeption bei dieser Untersuchung nachweisbar, Weh-
rend dieses Motiv mit dem Wunsch und dem realisierten Kinobe-
such korrespondiert, ist das hinsichtlich des AusmaBes des Ki-
nobesuchs nicht nachweisbar, Ebenso wirkt dieses Motiv stark
auf den Wunsch nach kiinstlerischer Selbstbetdtigung, was sich
aber in eirem htheren Grad dieser Tdtigkeit nicht niedersgchlégt.

Das Motiv: kiinstlerischer GenuB ist flir nahezu die Hdlfte der
Absolventen (AP 142 = 47 %) von groBer persdnlicher Bedeutsam-
keit. Besonders bei Absolventinnen ist es in starkem Mafle aus=-
gepridgt, wihrend es bei den Absolventen nur von 42 % in gleich
hoher Weise bewertet wird.

Die Absolventen der PH Zwickau (75 %) und der Sektion Geschich-
te messen ihm eine stimulierende Funktion zu, widhrend dieser
Anteil bei denen von der TH Magdeburg nur bei 31 %, der HfO
Karlshorst bei 35 %, der HfV Dresden und der Sektion Mathe-
matik der KMU bei 39 % liegt.,

Dieses lotiv hat einen engen Zusammenhang sowohl zum Wunsch,
als auch zum AusmaB und dem realisierten Besuch von Einrich-
tungen zur kulturell-klinstlerischen Rezeption, wobei auch das
Legen schongeistiger Literatur, das Fernsehen und die kiinst-
lerische Selbstbetdtigung eingeschlossen sind. Es besteht zwar
ein enger Zusammenhang zum Wunsch Kinoveranstaltungen zu be-
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suchen, aber dieser ist beim Ausmall und dem realigierten Ki-
cobesuch in dieser Untersuchung nicht nachweisbar.

Dags Motiv, weil mich die Kunst vom Alltag, seinen Sorgen und
Problemen losen hilft, sollte weder negativ bewertet, noch un=
terschdtzt werden, handelt es sich doch um eine wichtige Auf=-
zabe der Freizeit, die Werktdtigen von Belastungen des Berufs
und persdnlicher Sorgen zu befreien, Immerhin ist es fiir rund
ein Drittel der Absolventen (AP 142 = 32 %) in dieser Weise
personlich bedeutsam, Vor allem trifft das auf die Absolven-
ten der HfV Dresden und der TH Magdeburg (40 %) sowie der von
der PH Zwickau (39 %) und der Sektion Chemie der KMU (38 %)
zu, In dem Bericht: Briefe von SIS-Absolventen 1975 wurde be-
reilts aufmerksam gemacht, daB8 ein grdBerer Teil der Absolven-
ten von sehr komplizierten und vielschichtigen Problemen im
Berufsleben und im Alltag, sich mit ihnen herumschlagen muB.
Insofern bietet sich die Kunst als wirksames Mittel an, sich
von diesen komplizierten und meist langfristig wirkenden Pro=-
blemen nicht erdriicken zu lassen und sie richtig einzuordnen
gowie die Beziehungen zu den grolien Fragen unserer Zeit aktiv
zu erhalten,

Vor allem fiir die als Lehrer tdtigen Absolventen ist das be-
sonders beachtenswert (43 %) und fiir die Absolventen, die bLe=-
reits geschieden sind (AP 1+2 = 47 %). Dieses Motiv korrespon-
diert zwar mit dem Wunsch nach kulturell-kiinstlerischer Re-
zeption, hat aber nur zum Ausmal des Musikhdrens und des
Theaterbesuchs einen engen Zusammenhang, wghrend dieser zum
AusmafB3 des Lebens schingeistiger Literatur und dem Kinobesuch
nicht nachweisbar ist. Es gibt iiberhaupt keinen Zusammenhang
zum Fernsehen, zur kiingstlerischen Selbstbetdtigung und zum
realen Besuch kiinstlerischer Einrichtungen, Wahrscheinlich
wird das durch einen zu geringen Freizeitfonds hervorgerufen,
Die kulturell-kiinstlerische Rezeption wird nur in geringem
MaBe durch die Einstellung motiviert, damit eine Unterstiit-
zung bei der Losung politisch-ideologischer bzw. moralischer
Fragen zu erhalten, Bei dem Teil der Absolventen, wo solche
Griinde eine Rolle spielen, korrespondieren sie vor allem mit
dem Lesen schingeigtiger Literatur, wdhrend Zusammenhénge
zum AusmaB des Pernsehens, zum Kino-, Theater-~ und Konzert=
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besuch nicht nachweisbar sind.

Bog Motiv mit Hilfe der Kunst dag Gefilhl des Alleinseins zu
lberbriicken, spielt bei der Beschdftigung der Absolventen mit
Iriinstlerischer Rezeptionstatigkeit keine Rolle, mit einer be=-
merkenswerten Ausnahme, das sind die bereits geschiedenen Ab~
solventen (AP 1+2 = 27 %), Diese greifen dann zum Buch, htren
viel Musik, sehen ofter Fernsehsendungen und betdtigen sich
auch mehr mit kiinstlerischer Tdtigkeit, wdhrend Kino-, Theater-
und Komzertveranstaltungen im gleichen Umfang wie von den an-
deren Absolventen besucht werden.,

Verallgemeinert ergibt sich, daB die Kunst offensichtlich nicht
die Aufgabe hat, den Absolventen die Probleme selbst lGsen zu

helfen, So erkldrt sich auch, warum dem Motiv des Einflusses
der Kunst auf die Personlichkeitsentwicklung von den Absolven=-
ten ein ganz anderes Gewicht beigemessen wird, Insgesamt be-~
stdtigt sich damit, daB nicht enge ZweckmdBigkeit das Verh#lt-
nis zur Kunst bestimmt, sondern das Bedlirfnis sich mit seiner
Unwelt und sich selbst auch in kiinstlerisch-#sthetischer Weise
auseinanderzusetzen, um selbst vielseitiger zu werden, um Er-
fahrungen iiber andere Formen zwischenmenschlicher Beziehungen
zu sammeln und nicht zuletzt, um Entspannung, Freude, Unter-
haltung und GenuB zu haben, Diese meist allgemeilnen Motive
gind wie auch die verbalen Antworten belegen, fiir jeden Ab-
gsolventen mit einer spezifischen Konkretheit verbunden,

7.4, Bindung an Freizeitgruppen

DaB der Ubergang fiir viele Absolventen im sozial=-emotionalen
Bereich problembehaftet ist, bestdtigen auch die Bindungen

an Freizeit-/Freundesgruppen, Hatten die Studenten noch zu

70 % (Pos, 142 im 6stufigen Modell) eine solche Bindung an-
gegeben, so ginkt dieser Anteil bei den Absolventen rapide

auf 30 %.

Wie der Intervallvergleich verdeutlicht, begiinstigen auch hier
frilhere Bindungen die Herstellung neuer., Besonders schwer fdallt
es jenen Absolventen, die als Studenten keine solchen Bezie-
hungen hatten, sich einer Freundeg-/Freizeitgruppe anzuschlie-
Ben,
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wie heulntegration wird durch eine gute Leistungsposition im
frheitskollektiv gefordert, andererseits scheint es den ideo-
s:ath positiven Studenten schwerer (als den mit Vorbehalten
teilenden zu fallen, sich "privat" zu integrieren.,

L
Im weiteren Korrelationsvergleich zeigt sich:

Es bestehen durchweg positive (aber nicht all zu starke) Be=-
ziehiungen zu den anderen Indikatoren der personalen Integration
(wie Arbeitskollektiv, Leiterbeziehungen) - die Bedeutung der
Bindung an Freizeitgruppen wird aber deutlich in der hohen Kor~
relation zum Wohlfilhlen am Arbeitsort.

3., Kontakte zur ehemaligen Ausbildungsstdatte

Im Zusammenhang mit Fragen der Integration der Absolventen in
ihre neue Umwelt ist zu priifen, inwiefern noch Beziehungen zu
ihrer ehemaligen Hochschule bestehen und welche Rolle die Be-
ziehungen fiir die Integration spielen.

Zundchst 188t sich feststellen, daf die lehrzahl der Absolven-
ten noch Kontakt zu Mitgliedern ihrer ehemaligen Seminargrupppe
hat, Nur 13 % verneinen jede Form von Kontakt {iberhaupt; die
Mehrzahl (55 %) hat freilich nur gelegentlichen Kontakt.
Insgesamt 15 % haben brieflichen bzw, regelmdfBigen Kontakt zu
Kommilitonen anderer Gruppen ihrer Studienjahre.

Die Analyse dieser Ergebnisse ergibt beim durchgingigen und
zwingenden Hinweise iiber Zusammenhidnge zwischen diesen Kontakt-
formen und der Integration in die neue Umwelt., Aus der Vielzahl
der gepriiften Beziehungen 1ldB8t sich aber ableiten: Je intensi-
ver der Kontakt zu ehemaligen Kommilitonen gepflegt wird, de-
sto intensivere personale Beziehungen pflegen die Absolventen
auch in Beruf und Freizeit, Auf ihre berufliche und politisch-~
gesellgchaftliche Entwicklung scheint das aber wiederum keinen
nachhaltigen direkten EinfluBl auszuiiben,

Im Kontrast zu diesen Ergebnissen lagsen sich die Absolventen,
die Kontakt zu ehemaligen Lehrkrdften halten, von jenen diffe=-
renzieren, die keine Beziehungen unterhalten. Insgesamt 12 %
haben Kontakt zu einer Lehrkraft, weitere 10 % zu mehreren.




- 2IJ ~ /77
Blatt 132/,ﬂg Ausf.

Die Kategorie ™Kein Kontakt" ist besonders hoch bei den in der
Industrie heschdftigten Absolventen. Aber eine solche Charak-
teristik ist schon zu grob, Relativ gering sind die 'Kontakt-
beziehungen der Juristen, der Dresdner, Magdeburger und Karls-
horster Absolventen entwickelt (etwa 10 % Kontakt insgesamt),
Auf unterschiedlichen Bedingungen, die wir leider nicht diffe-
renzieren ktnnen, weisen auch die Ergebnisse bei den Lehrern
hin. So haben 27 % der Zwickauer - aber 42 % der Leipziger Ab-
solventen noch Beziehungen zu ehemaligen Lehrkréften, Uber die=
ge Verschiedenheiten hinaus 1l#8t sich aber feststellen: Es
gind eher ideologisch positive Absolventen, eher Nicht~Leiter
in der Industrie, ehemals fachlich sehr gute und gute Studen-
ten (aber auch eher Absolventen, die jetzt fachlich nicht zu=-
recht kommen) und eher ehemals gesellschaftlich aktive Stu-
denten, die einen intensiven Kontakt pflegen.

Wie auch die folgenden Ergebnisse zeigen, sind es zu einem gro-
Ben Teil Absolventen, die schon als Studenten intensivere Be=-
ziehungen zu ihren Lehrkréften hatten, die auch weiterhin Kon-
takt pflegen, Dies ist insofern eine wichtige Aussage, als
sich die Kontakte zwischen Lehrkrdften und Studenten ~ einmal
zustandegekommen - doch im allgemeinen als recht stabil er-
weisen,

Je intensiver der Kontakt ist, desto positiver fdllt das ~
riickblickende - Urteil iber Erziehung und Ausbildung an der
Hochschule aus, z.,B, Theorie und Praxis wdren im Studium ver-
bunden worden, die Ausbildung seli praxisverbunden gewesen bzw,
hiatte den Charakter der Vorbereitung auf die Berufspraxis ge-
habt, von den Lehrkrdften seien Anregungen zur selbstdndigen
Arbeit ausgegangen; die allgemeinen Beziehungen Lehrkréafte =
Studenten werden insgesamt positiver eingeschdtzt.

Je intensiver der Kontakt, desto positiver fdllt auch das Ur=-
teil Uber das Studium des Marxismus-Leninismus aus (seine
Notwendigkeit fiir die berufliche Praxis, seine Funktion zur
Festigung des politischen Standpunktes).

Je intensiver der Kontakt, desto eher wird eingeschitzt, daB
die Ausbildung den Erfordernissen der Praxis angemessen ge-
wesen sei; entsprechend wird auch die Berufserziehung posi-
tiver eingeschdtzt und die Bindung an den Beruf ist hoher,
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Die Analyse der Betriebs-/Arbeitsbedingungen gibt Hinweise
fir eine erfolgreichere Integration derer, die intensive Kon-
takte pflegen, ’

#e intensiver der Kontakt, desto hoher ist die Bindung an die
jetzige Arbeitsstelle, Die margelnde Ubereinstimmung von Aus-
bildung und jetziger Tdtigkeit wird weniger als belastend emp-
funden, Dag Verhdltnis zum Leiter wird eher positiv einge-~
schdtzt, Je intensiver der Kontakt, desto geringer ist das
Uneicherheitserleben ausgepriagt (weniger ungicher hinsichtlich:
Allgemeinbildung, Anwendung des Wissens in der Praxis, Kennt-
nisse des Marxismus~Leninismus, selbstdndiges Denken, des poli-
tischen Auftretens) - entsprechend auch: gréBere Ehrlichkeit

in politischen Diskussionen,

Die Integration in das Arbeitskollektiv scheint hingegen nicht
wegentlich besser zu sein - auch die gesellschaftliche Aktivi-
tdt im Arbeitskollektiv wird nicht nachweisbar befruchtet,
Zusammenfasgend ist festzustellen, dal - entgegen der Ausgangs-
hypothese = keine Hinweise zu finden sind, dafl Kontakte zur
ehemaligen Ausbildungsstidtie symptomatisch fiir Integrationg-
gchwierigkeiten wdren, sondern umgekehrt, die Integration eher
beglinstigen - auch unter dem Aspekt, daB die Absolventen mit
Kontakt schon als Studenten intensivere Beziehungen zu ihren
Lehrkrdften hatten, also auch in die Hochschule besser inte-

griert waren,

g, Urteil iiber das Studium

Dag Urteil der Absolventen, die in der Regel zwei Jahre Be~
rufspraxis hinter sich haben, ist sehr wichtig flir die Ein-
gchidtzung des Niveaus der Erziehung und Ausbildung an der
Hochschule., Es gibt Aufschluf iiber die Bewdhrung der Ausbil-
dungsstrategien unter den Anforderungen der sozialistischen
Praxis. Es macht auch deutlich, welche Bereiche des Studiums
im Nachhinein anders als widhrend der Studienzeit eingeschétzt
werden, wo also die Berufsanforderungen zu einer Revision stu-
dentischer Urteile fiihren, Insofern sind wichtige Hinweise fiir
die stdndige Vervollkommnung der Erziehung und Ausbildung an
der Hochschule zu erwarten,
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Yot, &llgemeines Urteil iiber die Ausbildung

wnggesamt gesehen fH1lt auf, daB die Urteile der Studenten in
aehir hohem Mafle mit den Urteilen der Abgolventen iibereinstim=
men, Es sind sehr wenige durchgreifende Anderungen nach zwei
Jahren Berufspraxis festzustellen,

Tabe 9,1, —1,. Entwicklung des allgemeinen Urteils iiber die
Ausbildung (SIS 4 / SIS 5) (in %)

SIS 4 SIS §
Pos. 1 2 3 Pos. 1 2 3

In der Ausbil-

dung wurden

Theorie und

Praxis gut

miteinander

verbunden 2 15 33 1 15 33

Meine intellek-

tuell=schopferi~

schen Fghig-

keiten wurden

voll gefordert 5 29 40 &6 33 34

Die Organisation
des Studienpro-~
zegseg war sehr
effektiv 1 8 27 1 15 35

Die meisten Lehr-

krdafte hatten

eine gute Ein-

stellung zu den

Studenten 10 39 39 17 52 23

Bereits wdhrend

des Studiums be-

stand die Mog=-

lichkeit, er-

worbenes Wissen

in der Praxis

anzuwenden 9 35 31 10 29 25

Tabelle 9.1.~1. zeigt diese allgemeine Ubereinstimmung deut-
lich., Nach wie vor bescheinigen nur sehr wenige der Befragten
der Ausbildung ein hohes Niveau. leistens werden mittlere Ur-
teilpositionen gewdhlt,
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fon nach lédngerer beruflicher Erfahrung bleiben also grund-
iegende Vorbehalte gegeniiber der Praxisverbundenheit des Stu-
dinms, der Auslastung der schdpferischen Potenzen der Studen-
ten und der Organisation des Studienprozesses bestehen,
Ailerdings bedeutet diese allgemeine Urteilskonstanz nicht,
dali keine wesentlichen Verschiebungen stattgefunden hdtten,
Wie Tabelle 9.1.~2., zeigt, bleibt nur bei etwa einem Drittel
bei der zu Studienende gewdhlten Position,

Tab, 9-14‘2ai Entwicklung des allgemeinen Urteils iiber die
Ausbildung (SIS 4 / SIS 5) (in %)

positiveres beibehaltenes negati-
Urteil Urteil veres
Urteil

In der Ausbildung wurden
Theorie und Praxis gut
miteinander verbunden 32 37 31

Meine intellektuell~-

gchopferischen Fdhigkei-

ten wurden voll gefor-

dert 34 36 30

Die Organisation des
Studienprozesses war
gehr effektiv 49 30 21

Die meisten Lehrkréfte

hatten eine gute Ein-

stellung zu den Stu-

denten 44 39 16

Bereits wdhrend des

Studiums bestand die

Moglichkeit, erworbenes

Wissen in der Praxis

anzuwenden 29 37 35

Man kann von einer gewissen Angleichung des Urteils iiber ein-
zelne Ausbildunggbereiche sprechen, Ein Grofiteil derer, die
bei SIS 4 ein positiveres Urteil hatten, wdhlt bei SIS 5 eine
negativere Position, wdhrend umgekehrt viele negative Urteile
iiber die Hochschulausbildung im Laufe der beruflichen Entwick-
lung abgeschwidcht werden., Dieger Abbau von Extrempositionen
kann wahrscheinlich als Zeichen fiir eine realistischere, von
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Sutisktivitdten freiere Einschidtzung des Niveaus des Studiums
srresehen werden,

Ge £511t auf, daB besonders die Einstellung der Lehrkrédfte zu
den Studenten im Nachhinein von vielen Absolventen positiver
beurteilt wird, Das héngt sicher damit zusammen, daBl einige
Antorderungen und Sanktionen des Lehrktrpers aus der jetzi-
gen Sicht deutlicher geworden sind und Probleme der Leistungs-
bewertung an der Hochschule die ehemaligen Studenten heute
nicht mehr belasten, Die glinstigere Einschdtzung des Vertrau-
ensverhdltnisses zwischen Lehrktrper und Studenten ist ein Be-
weis fiir die erfolgreiche Arbeit der Lehrkrdfte an der Hoch-
schule,

Jde nach den konkreten Berufsanforderungen wird die Erziehung
und Ausbildung an der Hochschule teilweise sehr unterschied-
licn eingeschdtzt, So urteilen Absolventen im Industriebereich
durchweg negativer als in anderen Einsatzbereichen, Hier wird
die Tendenz deutlich, daB die Hochschule heute noch zu wenig
Bindungen und Bezlige zur sozialistischen Wirtschaftspraxis
herstellt, Das zeigt sich auch in der Einschdtzung einzelner
Agpekte des Studiums, wie der Vorbereitung auf die Anforde-
rungen der Berufspraxis, der Vermittlung von kethoden der gei-
stigen Arbeit und besonders der Aufmerksamkeit fiir Leitungs—
fahigkeit und den Umgang mit Menschen, Zweifellos spiegeln
gich hier aber auch Einsatzprobleme (besonders bei den Mathe-
matikern) wider,

Ehemalige Lehrerstudenten haben vergleichsweise ein sehr posi-
tives Urteil Uber ihre Hochschulausbildung., Sie bescheinigen
dem Studium einen engeren Praxisbezug, ein vertrauensvolleres
Hochschullehrer-Studenten-Verhdltnis und bessere Studienbe-
dingen. Allerdings gibt es deutliche Unterschiede zwischen den
beiden erfaBter Ausbildungseinrichtungen., Absolventen der PH
Leilpzig urteilen durchweg positiver iiber die Effektivitdt ihres
Studiums als ehemalige Studenten der PH Zwickau, Hier zeigt
pich, daB bei vergleichbaren Studienrichtungen die konkreten
Bedingungen an der jeweiligen Einrichtung durch das langfristi-
ge Urteil der Absolventen iiber ihr Ausbildungsniveau entschei-
dend modifizieren konnen, Das deutet auf Reserven innerhalb
der einzelnen Hochschulen hin,
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Haturwigsenschaftler, Techniker und Mediziner leiden stidrker
wnhaer prektisch unndtigem Wissensballast, Vor allem ehemali-
& Chemiestudenten sowie Absolventen der HfV Dresden beschei-
nigen der Hochschulausbildung, daBl sie vieles lernen muf3ten,
was man schnell wieder vergiBt, Ahnlich faktenorientiert wird
dag Medizinstudium eingeschdtzt., Es ist wichtig, daB eine Kri-
tik an zuviel Fakten in diesen Studienrichtungen mit einer
Kritik an relativ wenig Denkschulung einhergeht,

Wie schon in frilheren Untersuchungen zeigt sich auch bei der
Charakteristik der Erziehung und Ausbildung durch die Absol~-
venten ein deutlicher Zusammenhang mit dem Niveau der poli-
tisch-ideologischen Einstellungen und der politisch relevan-
ten Handlungsbereitschaft, Wie Tabelle 9.1.-3., zeigt, betrifft
dag in besonderem MaBe das Verhdltnis zu den Lehrkrdften wdh-
rend des Studiums,

Tabs 9.,1s=3.: Ideologische Handlungsbereitschaft und Urteil
iilber das Lehrkdrper-Studenten~Verhdltnis (SIS 5)

HB = ideologische Handlungsbereitschaft

1 2 3 445+6 X

HR I (vorbehaltlos

positiv) 30 46 19 5 2,01
B II 21 54 21 5 2,11
HB III 15 54 25 7 2,25
HB IV 8 56 28 8 2,38
HB V 12 53 20 16 2,41
AR VI  (negativ) 9 46 33 13 2,50

Je positiver die politische Handlungsbereitschaft, die die
Abasolventen aufweisen, desto besser wird riickblickend das
Hochschullehrer-Studenten=-Verhdltnis eingeschdtzt, Es gilt
also offensichtlich, daB ideologisch positiver entwickelte
Absolventen (ebenso wie Studenten) ihre Ausbildungszeit giin-
stiger beurteilten, Das ist sehr wesentlich auch darauf zu-
riickzufiihren, daf diese Studenten die Moglichkeiten der Hoch-
schule besser genutzt haben und auf Grund ihrer gesellschaft-
lichen Position effektiver studieren konnten., Besonders deut—
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ixroh wird das bel der Einsch&tzung von Aspekten des Studiums,

wie erzieherische Potenzen tangieren, wie die Erziehung zur
Gamelnschaftsarbeit und zur Zusammenarbeit mit den Kommilie
wonen, den Hochschullehrer-Studenten~Beziehungen und der Eine
beziehung der Studenten in den Ergziehungs- und Ausbildungs-
rrogeld, widhrend bei einigen Fragen der Ausbildungseffektivi-
t&at (die Vorbereitung auf die praktische Berufsbewdltigung
und die Anleitung zur selbsténdigen und schopferischen Stu-
dienbewdltigung) die Korrelationen nicht eindeutig sind.

In diesen Bereichen haben auch die ideologisch am besten ent-
wickelten Absolventen teilweise ein ebenso kritisches Urteil
wie die anderen,

Andererseits weist die geschilderte Ideologierelevanz des
Urteils liber die Erziehung und Augbildung an der Hochschule
aber auch auf die Tatsache hin, daBl gerade der politisch schwid-
chere Teil der Absolventen wenig ideologiefdrdernde Impulse
durch das Studium bekam und somit die Differenzierungen nicht
abgebaut werden konnten,

5.2, Einschidtzung der erzieherischen Wirksamkeit des Studiums

Die Wirksamkeit der politischen Erziehung im Studium wird von
den Absolventen im Nachhinein positiver eingeschdtzt als zu
Studienende. 44 % wihlen eine positivere Position, 40 % bleil-
ben bei ihrer Einschitzung, und nur 16 % schédtzen die politi-
sche Erziehung an der Hochschule nach zwei Jahren Praxis nega=-
tiver ein. Die gesamte Erziehungsarbeit aller Erziehungstri-
ger an den Hochechulen wird somit in ihrer Zusammenschau aus
der Sicht der Berufstdtigkeit als sehr wirksam eingeschdtzt,

Tab. 9.2.-1. 8. Blatt 139

Diese Tabelle macht auf einige Differenzierungen aufmerksam.
So fH1lt das positive Urteil der Lehrer und der Absolventen
im Staatsapparat auf, hingegen die negative Einschédtzung vor
allem der Arzte., Der wiederum sehr eindeutige Zusammenhang
dieser Einschitzung mit der ideologischen Grundposition un-
terstreicht die Tatsache, daB die Erziehungsarbeit an der
Hochschule primdr eine Erziehung der Positiven ist.

Ehemals leistungsstarke Studenten haben allerdings hinsicht-
lich des Niveaus der politischen Erziehung ebenso grofie und
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auch telilweise groBere Vorbehalte als Absolventen mit schwi-
sneren AbgchluBergebnissen, Immerhin 16 % der besten Absol=-
v=niten begcheinigen eine wenig niveauvolle Erziehungsarbeit.
Somit ist davon auszugehen, daB bei der Mehrheit das Niveau
der politischen Erziehung an der Hochschule dazu beigetragen
hat, die Berufsanforderungen zu bewdltigen, wdhrend bei einem
kieinen Teil der Absolventen die Bemiihungen um ein einheitli-
ches Niveau von Bildung und Erziehung noch nicht in genligen-
dem MaBe zum Tragen kommen,

Tab, 9.2,~1.: Die politische Erziehung hatte eine hohe Quali-
tEt ?SIS 5) (in %)

1 2 3 4+5+6 X

ges 23 44 21 11 2,25
wiss. Nachwuchs . 31 38 18 12 2,17
Lehrer 35 44 13 8 1,95
LArzte 11 39 30 19 2,67
Industrie 16 48 23 12 2,37
Staatsapparat 32 37 23 T 2,05
Abschiuﬁprﬁfung mit Aug=

zeichnung/sehr gut 24 38 22 16 2,34
gut 27 45 19 8 2,13
befriedigend 20 46 21 13 2,32
bestanden 12 33 39 16 2,65
Ideologische Handlungsbereit-

gehaft

HB I  (vorbehaltlos positiv) 519 32 11 5 1,71

HB VI (negativ) 21 20 26 52 3,65
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5, 5. Eingch8tzung deg Marxismus-Leninismus-Grundlagenstudiums

Irie Bildungs= und Brziehungsarbeit im marxistisch=lepinisti-
schen Grundlagenstudiums ist ein wesentliches Kriterium fir
die Berufsbewdhrung der Absolventen, Es ist deshalb wichtig,
welche Einschétzung die ehemaligen Studenten in diesem Bereich
vornehmen, weil darams auf die Praxiswirksamkeit der Vermitt=-
lung des Marxismus~Leninismus gefolgert werden kann,

Zundchst ist ein Widerspruch zu konstatieren., Auf der einen
Seite wird die Qualit&dt der politischen Erziehungsarbeit an
der Hochschule nach zweli Jahren Praxis allgemein positiver ein-
gesch&tzt; andererseits wird speziell die berufspraktische Re~
levanz des marxistisch-~leninistischen Grundlagenstudiums von
vielen Absolventen negativ beurteilt!

40 % der Absolventen widhlen eine negativere Position, 47 %
bleiben bei ihrem Urteil und nur 13 % geben ein positiveres
Urteil ab, Damit wird deutlich, daB es im marxistisch=lenini-
gstischen Grundlagenstudium noch nicht in geniigendem Mafle ge~-
lingt, auf die politische Bewdltigung der berufspraktischen
Aufgaben vorzubereiten, Damit bestdtigt sich auch in diesem
Bereich die allgemeine Kritik der Absolventen am Niveau der
berufspraktischen Vorbereitung durch das Studium,

Allerdings widre es auch falsch, von diesem Ergebnis direkt
auf die Qualitdt der Lehrveranstaltungen im marxistisch-=leni-
nistischen Grundlagenstudium zu schliefBlen., Vielmehr reichen
die erworbenen politischen Kenntnisse und Uberzeugungen offen-
gichtlich nicht aus, um in der Berufspraxis zu bestehen., Is
klafft also ein Widerspruch zwischen den politisch-ideologi-
schen Anforderungen des Studiums (die ja als sehr hoch einge-
gchitzt werden) und denen der Praxis, Damit ist zu konstatie-
rens Die Notwendigkeit marxistisch-leninistischer Bildung
wird kaum in Prage gegtellt, ihre Effektivitdt fur die konkre-
ten Arbeitsanforderungen und die eigene Perstnlichkeitsent- |
wicklung aber stark kritisiert., So schidtzen nur 22 % der Ab--
gsolventen ein, daB sie das Studium des Marxismus-Leninismus
an der Hochschule befdhigt h#itte, aktiv an der gesellschaft-
lichen Arbeit im Betrieb teilzunehmen, wdhrend fast ein Vier-
tel sich fiir ungeniigend befghigt halt.
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Deutlich sind hier Unterschiede hinsichtlich der Studienrich-
tung und ehemaligen Sektionen:

Tab, 9,3,=-1,: Das Studium des Marxismus~Leninismus war fir
meine berufliche Tdtigkeit notwendig (SIS 4 ~
SIS 5) (in %)

1 2 3 4+5+6 X
SIS ¢4 ' 52 30 12 5 1,71
3IS 5 37 26 16 21 2,36

Lehrer und Gesellschaftswissenschaftler urteilen durchweg posgi=-
tiver iUber ihr Studium des Marxismus-Leninismus! Am negativ=—
gten schidtzen die Mathematiker der KMU ihre politische Bildung
ein, gefolgt von den technischen Hochschuleinrichtungen und der
Medizin, Das bedeutet, daB besonders im medizinischen Bereich
und in der Industrie die politische Wirksamkeit der Absolven-
ten deutlich abfdllt.

Die beruflichen Anforderungen sind offensgichtlich nicht iiber-
all dergestalt, daB marxistisch=~leninistische Spezialkenntnis-
se gefordert werden. Insofern kdnnen aus den Ergebnissen in
vestimmter Weise Riickschliisse auf die ideologische Situation
im jeweiligen Arbeitsbereich gezogen werden, So ist zu vermu-
ten, daB sich der fachrichtungsabhdngige ideologische Diffe-
renzierungsprozef, der im Studium zu beobachten war, jetzt
auch im ArbeitsprozeB - je nach Einsatzgebiet und konkreten
Arbeitsaufgaben -~ fortsetzt und teilweise verstdrkt. Diesem
ProzeB entgegenzuwirken miiBte ein Hauptanliegén der politische
iedeologischen Arbeit mit der jungen Intelligenz sein, Insge-
samt wird der Schwerpunkt der weiteren Erhsdhung des Niveaus
des marxistisch=leninistischen Grundlagenstudiums deutlich.

Br liegt in der Erhthung der Praxiswirksamkeit politischer
Kenntnisse, in ihrer Anwendbarkeit und Handhabbarkeit in der
tdglichen politischen Arbeit in Betrieben und Einrichtungen.
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Yed, Urteil liber die Arbeit an der Sektion

Die Urteile der Absolventen iliber die Prédferenz einzelner Aug-
bildungsteile deckt sich im wesentlichen mit der Einsbhétzung '
zu Studienende, Tabelle 9.4.~1, macht die Schwerpunkte der
weiteren Vervollkommnung des Bildungs- und Erziehungsprozessges
an der Hochschule deutlich,

Tab, 9.4,-1,: Urteil iiber die Sektionsanforderungen (Rang-
reihe SIS 5)

+ positiveres Urteil als bei SIS 4
- negativeres Urteil

1 sehr stark

2

3

4

5

6 sehr schwach/gar nicht

Wag wurde an der Sektion

verlangt? Pos. 142 3 4+5+6
+ 1,Einprédgen von Tatsachen,
Fakten 78 17 5
2.festen sozialistischen
Klassenstandpunkt 76 16 8
3.selbstdndiges Arbeiten 65 27 7
4, Aktivitdt in der gesell-
schaftlichen Arbeit 62 22 16
- 5.schopferisches Denken 43 36 20
6. Zusammenarbeit mit
Kommilitonen 42 32 27
- T.Liebe zum Beruf 43 20 36
~ 8,fachlich-~handwerkliche
Fertigkeiten 29 20 51
- 9,Leiterqualitédten 16 16 68

Die Vermittlung fachspezifischer Fakten steht nach wie vor an
erster Stelle. Das unterstreicht auch aus Absolventensicht
die Paktenorientiertheit des Studiums., Im Zusammenhang mit
der Tatsache der Stoffiille erhidlt die nachtrdgliche relative
Aufwertung dieses Teilbereichs durchaus kritische Ilemente.
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Dag g1lt vor allem fiir das Medizinstudium, wo Faktenorien-
ti1ertheilt - nach Meinung der Absolventen ~ einseitig mit ge=-
ringer Denkschulung einhergeht, Weiterhin ist in diésem Zu-
sammenhang zu sehen, dafl die Vermittlung fachlich-handwerk-
licher PFertigkeiten durch das Studium kritischer eingeschitzt
wird. Selbstdndiges Arbeiten wurde im Studium vor allem von
den Mathematikstudenten verlangt, wdhrend hier bezeichnender-
weise die Chemiker und die Absolventen technischer Fachrich-
tungen eine negativere Einschédtzung treffen,

Absolventen, die Leitungsfunktionen bekleiden, urteilen hin-
gichtlich der Erziehung zur Selbstdndigkeit eindeutig kriti-
scher, Offensichtlich haben sie groBere Schwierigkeiten, ihren
Aufgabenbereich zu bewdltigen und sich an selbstindige Ent-
scheidungen zu gewothnen,

In diesem Zusammenhang ist auch wichtig, daB der Anteil des
schopferischen Denkens im StudienprozeB von den Absolventen
kritischer als zu Studienende gesehen wird., Besonders Leiter
und diejenigen, die eine geachtete Leitungsposition in ihren
Arbeitskollektiven gefunden haben, vermissen stdrker schipfe-
rische Elemente im Studium,

Der Mangel an schopferischen Impulsen wird auch durch andere
Ergebnigsse unterstrichen, Nur etwa ein Drittel der Absol-
venten gibt an, daB er von seinen Hochschullehrern wéhrend
des Studiums oft zu selbstdndigem Arbeiten angeregt wurde.

5 % der Absolventen wurden oft kleinere Forschungsaufgaben
{ibertragen, 31 % hin und wieder, Fast zwei Drittel der Stu=-
denten erhielten also widhrend der gesamten Studienzeit selten
oder nie Gelegenheit, selbsténdig wissenschaftlich zu arbei-
ten, Zudem beschrénkt sich diese Art von Einbeziehung sehr
eingeitig auf leistungsstarke Studenten. Durchschnittlich je-
der dritte Student erhdlt also bisher ausreichende Impulse flir
ein selbstdndiges, wissenschaftlich~produktives Studium, Wie
wichtig solche Impulse fiir die Leistungsentwicklung sind, oe-
weisen die Korrelationen eindeutig. Je starker die Studenten
widhrend des Studiums in die Forschung einbezogen werden und
je mehr sie zu selbstédndiger und schipferischer Arbeit ange=-
halten wurden, desto weniger verspiren sie jetzt im Beruf Un-
aicherheiten bei der Anwendung des erworbenen Wissens in der
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Praxis, in desto stdrkerem MaBe entwickeln die Absolventen
auch schpferische PFghigkeiten im Beruf (andere anleiten kon-
nen, seinen fachlichen und politischen Standpunkt vertreten
konnen, eine Arbeitsbesprechung leiten konnen, sich selbstén-
dig weiterbilden konnen, schnell und sicher entscheiden kon-
nen usw, ).

Tab, 9,4,~2.: Zusammenhang zwischen der schOpferischen An-
forderung an der Sektion und der Fihigkeit im
Beruf, schopferisch denken zu ktnnen (SIS 5)

Einschdtzung der eigenen schopfe-
rischen Fahigkeiten

hoch mittel niedrig
Pos. 1+2 DPos. 3+4 Pos, 5+6

Schopferische An-~
forderungen an der
Hochschule
waren ‘hoch 1 85 13 1

2 T4 26 0

3 55 46 0

4 51 48 1

niedrig 5+6 39 54 6

Tabelle 9,4.~2., macht den Zusammenhang zwischen dem Urteill
der Absolventen iiber die schopferischen Anforderungen an der
Sektion und den gegenwdrtigen schipferischen Fdhigkeiten deut-
lich, Je mehr das schopferische Denken an der Hochschule ge-
fordert und gefordert wurde, desto besser sind die Absolven=-
ten in der Lage, die Berufsanforderungen schopferisch zu er-
fiillen und umgekehrt, Somit erweist sich auch hinsichtlich
der praktischen Berufsbewdhrung der schopferische Aspekt des
Studiums als eine wichtige AusbildungsgroBe,

Somit ergibt sich fiir die weitere Vervollkommnung des Bil-
dungs- und Erziehungsprozesses an der Hochschule die Lotwen-
digkeit, nach Formen und lethoden zu suchen, auch leistungs-
schwidcheren Studenten ein effektiveres Studium zu gewidhrlei-
sten,
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Unbefriedigend ist die relativ gering eingeschitzte Berufs-
crisntiertheit des Studiums, Die Liebe zum Beruf wurde nach
“sinung der Absolventen sehr wenig an der Sektion verlangt.
Dabei gibt es entscheidende Unterschiede zwischen den einzel-
nen Berufsgruppen.

Tab, 9,4,=3,3 Urteil liber die Berufserziehung an der Sektion

(SIS 5)

Liebe zum Beruf wurde im Studium

1 sehr gtark

2

3

4

5

6 sehr schwach, gar nicht

verlangt

1 2 3 4+5+6 X

ges 15 28 20 36 3,07
wiss, Nachwuchs 13 33 21 32 3,00
Lehrer | 301 40 14 15 2,25
Arzte 37 ! 35 14 13 2,09
Industrie 4 20 25 51 1 3,64

Staatsapparat 15 30 18 35 2,97

Es ergibt sich im wesentlichen eine Ubereinstimmung zwischen
der Verbundenheit mit dem zukiinftigen Beruf widhrend der Stu-
dienzeit und der konkreten Berufsverbundenheit in der Praxis,
Arzte und Lehrer weisen - trotz ebenfalls partiell kritischer
Einschdtzung einzelner Agpekte ihres Studiums -~ eine relativ
hohe Berufsidentifikation auf, Absolventen im Industriebereich
(vor allem Techniker) dagegen eine sehr geringe. Zu denken
geben sollte auch die relativ geringe Berufsverbundenheit des
wissenschaftlichen Nachwuchses, Die Hochschule wird offen-
gichtlich noch vorwiegend als Durchgangs- und Ubergangsstu-
dium zu anderen Berufszielen betrachtet, und es verwundert
ingofern nicht, wenn die berufsethische Erziehung des zukiinf-
tigen wissenschaftlichen Nachwuchses vernachlissigt wird.
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Die Eingchédtzung der Berufsorientierung durch das Studium

igt kaum von der Absolventenlenkung abhéingig, Die Erziehung
zur Liebe zum Beruf wird von den Absolventen, die studien-
fachgerecht eingesetzt werden konnten, ebenso negativ einge~
gchdtzt wie von denen, bei denen Studienfach und jetzige T&-~
tigkeit wenig oder nicht iibereinstimmen,

Sehr kritisch fallen die Urteile iiber die Vermittlung von Lei-
terqualitdten im Studienprozel aus, Auch wenn man hier viel-
leicht teilweise iiberzogene Vorstellungen der Absolventen von
den Moglichkeiten der Hochschulausbildung in Rechnung stellt
bleibt die Tatsache, daB sich die Mehrheit zu wenig vorberei-
tet auf den Umgang mit Menschen und die Bew#ltigung von Lei-
tungsaufgaben filhlt, Das betrifft besonders diejenigen Absole=
venten, die im Industriebereich arbeiten und ist nicht speziell
an die gegenwdrtige Ausiibung von Leitungsfunktionen gebunden,
Es scheint notwendig zu iiberpriifen, inwieweit die Vermittlung
von Leitungskenntnissen (Psychologie, HMenschenfilhrung, sozia-
listische Wissenschafitsorganisation) in einigen Studienrich-
tungen den Anforderungen der sozialistischen Praxis geniigt,

Zusammenfassend ist das relativ homogene Urteil der Absolven-
ten iliber einzelne Aspekte ihrer Erziehung und Ausbildung an
der Hochschule hervorzuheben, Auch innerhalb der einzelnen
Studienrichtungen hat sich die Meinung der Studienabginger
nach zwei Jahren Praxis kaum veréndert; die Schwerpunkte sind
die gleichen geblieben,

Die Kritik an der mangelnden Praxisverbundenheit des Studiums
hat sich insgesamt verstdrkt, Das gilt sowohl fiir den fachli-
chen als auch fiir den politisch-ideologischen Teil der Aug-
bildung. Unabhingig von der Fachrichtungsspezifik fiihlen sich
die Absolventen zu wenig vorbereitet auf die Anforderungen
der Berufspraxis. Dabei sind zwei Berufsgruppen durchgingig
zu unterscheiden, Am besten schiétzen Arzte und Lehrer ihr Stu-
dium ein, am schlechtesten Mathematiker, Chemiker und Techni=-

ker,
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g Urtell Uber das Studium ist abhéngig von der ideologi-
cohen fingtellung und der Leistungsstédrke, Es ist durchgin-
sig zu beobachten, daB eine klare politisch=-ideologische
rrundhaltung und hohe Leistungsbereitschaft zu einer pogi-
tiveren Einsch#tzung des eigenen Studiums fiihren, Die Ausbil-
dung ist also fiir diejenigen am effektivsten, die schon am
weltesten politisch-ideologisch und fachlich entwickelt sind.
Diese Absolventen haben auch die hochste Chance einer guten
Berufsbewghrung.

Dag unterstreicht die Noiwendigkeit der noch besseren Einbe-
ziehung des Studenten in den Prozefl der Erziehung und Ausbil-
dung an der Hochschule, da durch groferes Engagement des Stu-
denten im Studium sin htherer Studienerfolg zu erwarten ist.




