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1e Vorbemexkungen
1.1 Zur Zielstelluns dexr Unterxsuchung

114t der weiteren Gestaltung dexr entwickelien sozialisticchen
Gesellschaft in der DR gewinnen PFragen dey Exrhbhung der ge-
sellschaftlichen Alctivitit als cinen wichitigen lerimal dexr so-
zicliotischen lLebenswelse dor Verktitigen erheblich an Zedeu-

t i
tung, Im Pyosryaom der SED wird in diesem Jusamsennang Ileatge-
stellt: "intwickelte sozislistische Gesellschaft - das hcifit,
die gegialistische Staate- und Rechtsordaung allseliiig zu festi-
gen und die sgogiaslistische Demokyatie breit zu entfalten, Die
vmfagsende gescllschaftliche Aktivitdt der Arbeiter, der Genos-
senschaftctauern, der Intelligenz und der anderen Werktétigen,
die mit hohner pcolitischer Verentwortung und Sachkemntnis arn dex
Leitung und Planung der gesellschaftlichen Entwicklung aitwir-
ken, ist ein chorakteristisches Kerkmal des entwickelien Sozia-
liemus.” (S. 21)
Die Parte 43t sich bel diessr Aufgebenstellung von der grunde-
legenden Erkenntnis leiten, dall dic Gestaltung der entwickelten
soziaglisticehen Gesellschait ein tiefgreifender Wendlungsprozeb
ist, der von den Werkt&tigen unter Puhrung ibrer marxistisch-le-
ninistiaschen Partei bewuBt und schipferisch nach objekiiven Ge-
setzen vollzogen wird, da3 der Sozialisnus das Werk der lascen
selbst ist. Das Tempo des Auibausg der entwickzlten sozialisti-
gchen Gesellschaft und des Ubergangs zum kommunistischen Aufbau
wira entwcheidend von der welleren ErhChumg der gesellschafili-~
chen Aktivitdt der Werktédtigen bestimmi, einem der Veorzige des
Sogzialisrua, die umfasssend wirksam zu machen sind.
Die weitere Erhbhung der gesellschaftlichen Aktivitdi der Work-
tdtigen hat cntscheldende Bedeutung filir die qualitative Iniwick-
lung der Arbeiterklassc und aller anderen Werktdtigen, itr ihre
sozialistische Personlichkeitsentwicklung, In Programm dcr SED
stellt sich die Partei die Aufgabe, die BewuBtheit und das
Schépfertum der Arbeiterklasse umfessend zu entfglien. Zugleich
wird der Weg gezeigt, auf dem dieses Zliel erreicht werden soll:
"Die weitere Entwicklung der Arbeiterklasse vollzieht sich vor
allem im Kenmpf filir die Steigerung der Arbeitgproduktivitdt, fur
die Verwirskllchung der wissenscheftlich~technischen Revolution,

(8
jt »
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in sozialiastischen Wettbewerd, in der aktiven Teilnshme der
Arbeiter an der Leitung und Planung und an der weiteren Ver-
vollkommnung der sozlalistischen Demokratie. Debei entwickeln
gich immer otdrker Schtpfertum, Initiative, Kollektivitdt,
Drang nach Bildung, gesellschatftliches Verantwor tungsbewufite
sein, gepcuseitige Hilfe und kulturvollc Lebensweise." (S. 37f%)
Die Crfahyungen der ideologischen Arbeit und Ergebnisse bishe-
riger Untersuchungen bestdtisen die Arkenntnis, dad sich so-
zialisticches BewuBtsein nicht nur in gesellschaftlicher Ak-
tivitit duBert, sondern zugleich in ihr entwickelt und festigt.
Gesellschaftliche Aktivitdt ist sowohl Ausdruck als auch Bedine
gung sozialistischer BewuBiseinsbildung.

Diese knappe Binordnung') der gesellschaftlichen Aktivitat der
Werktdtigen, ihres bewuBten und engagicerten Binsatzes {ir die -
Stdrkung und Verteidigung der IDR, . in die revolutiondren gesell-
schaftlichen Prozesse der Gegenwart und Zukunft weist zugleich
auf den wachsenden Stellenwert wissenschaftlicher Untersuchun-
gen deg Zntwicklungsprozesses und dexr Intwicklungsbedingungen
der gezsellschaftlichen Aktivitdt der jungen Verktdtigen hin,
¥it der "Komplexastudie T9" insgesamt und der Teilstudie "Ent-
wicklungestendenzen und Entwicklungsbedingungen der gesellschaft-
lichen Aktivit#t junger Werktdtiger in der Industrie®™ (nachfole
gend kurz "AktivitHtsstudie™) soll eine neue, hBhere Qualitét
der wissenschaftlichen Analyse erreicht werden.

In der bisherigen Forschungstéitigkeit standen die Unterswochung
eingelney Aktivititen (2. B, der Teilnahme an der 12Bd.Bewegung,
an den verschiednent: Formen der Aneignung marxistische-leninisti-
scher Kenntnisse, an den Kitgliederversammlungen der FDJ usw.)
und die Analyse der bestehenden Zusammenhiinge mit e¢ingzelnen Sei-
ten des sozialistischen KlassenbewuStseins (z. B. mit der Ver-
bundenheit mit der DDR, mit der Sowjetunion, mit der FDJ usw,)
im Vordergrund., M¥it der Aktivitiétsstudie wird neben der Analyse
einzelner Seiten der gesellschaftlichen Aktivitié#t die atérkere
Beashtung ihrer tatsidchlich bestehenden Komplexitit engestrebt,
und zwar in zweifacher Hinsicht:

T) Eine ausfiihrliche inhaltliche Konzepti
on de
liegt den zentralen Leitungen vor. . r Untersuchung
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Ergtens soll durch ein asuf die einzelne Perstnlichkeit bezo-
geneg Herangehen festgeatellt werden, an welchen Formen der
gesellschafilichen Aktivitdt die jungen Werktiitigen sich be-
teiligen, mit welcher Einstellung (Engagement) und mit welcher
Intensitlit dicose Beteiligung erfolgt, Es geht deruw, in hezug
suf wesentliche Formen der gesellschaftlichen Alktivitdt die
Gesamtaktivitit jeodes einzelnen in die Untersuchung einbezo=-
genen Jjungen Werkt#tigen zu bestimmen. ,
Zweitens =0ll der Einflufl wesentlicher objektiver und subjek-
tiver Bedingungen auf die Auspridgung der Aktivitdt festgestellt
werden, inabesonderc des sozialistischen KlassenbewuBStseins
weiterer Wertorientierungen und der Stellung in der Sozialstruk-
tur der Gesellschaft als komplexe Merkmmle der Perstnlichkeilt,
Diese Merkmele werden auflerdem im Rahmen weiterer Teilstudien
der “"Komplexgtudie® vertieft untersucht.1)

'Entsprechend der Zielstellung der Komplexstudie wnd ihrer An-
lage kann die Auswertung der Ergebnisee nur achriitweise erfole
gen. Bel der statistischen Aufbereitung der Daten miiagen in
gréBerem Umfange neuartige EIV-Programme und Verfahren erprcbt
werden, die geeignet aind, die Komplexitéi der Ausprégung der
gesellschaftlichen Aktivitdt (z. B, der gleichzeitigen Mitgliedw
schaft der Jugendlichen in mehreren gesellschaftlichen Massen-
organisationen) abzubilden. Auch bei der Darstellung der Ergeb-
nisse milssenzum Teil neue Wege beschritten werden. Die uufas=
sende theoretische Auswertung der gesamten Komplexstudie wird
darum einen lingeren Zeitraum erfordern, als das bei den bishe-
rigen Auswertungen von Untersuchungen iiblich war,

Der vorliegende Bericht gibt einen Uberblick iiber Ergebnisse
erster Auswertungsschritte. Wir informieren ilber die Teilnghme
der Jjungen Werkt#itigen an den in die Untersuchung einbezogenen
einzelnen Formen der gesellschaftlichen Aktivitdt (Arbeitsakti-~
vitdt, politische Aktivitiét, Teilnehme an der Ml bzw, Neuercre
bewegung, an organisierter fachlicher Welterbildung, an organi-
sierter kulturecll-kiinstlerischer Betdtigung, an organisierter
sportlicher Betdtigung). Weiterhin informieren wir tiber einige

1) PuBnote 1, siche Blatt F
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erste Lrgebnisse komplexer Analysen in bezug auf die Nitglied-
schaft der jungen Werktdtigen in verschiedenen gesellschalte
lichen Hassenorganisatiomnen (#DJ, #DGB, DPSB, GST, DRX), in
bezug aul die Ausilbung von Funktionen in diesen Organisatioe-
nen, sowiec hinsichtlich verschiedener Seiten der Arbeitsakti-
vitdt, der gelstig-kulturellen Aktivitdt und der sportlichen
Betdtiprung, Diec kouzeptionell vorgesehenc Analyse objektiver
und subjekiiver Bedingungen der Herausbildung gesellschalt-
licher AktivitZt kann zunidchs? nur ansatzweige realisiert
werden (z., Z., durch die Darstellung vestehender Zusarmenhiinge
zwwinschen der Aktivitdt und weliteren Merkmalen der Perstnlich-
keit bel sehr aktiven bzw. wenig aktiven jungen Werktétigen).
Auch auf die Ausexrbeitung von ausfihrlichen SchluBifolgerungen
und Hmpfehlungen fir die ideclogische Arbeit wird zunidchst
noch vergichtet. ¥ir beschr@inken uns suf einige Vorlberlegun-
gen hierzu, die spédter zu prézisiercen und zu konkretisieren
gind,
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Pie "Komplexstudie 79" des ZIJ besteht aus den folgenden vier
Teilstudien: EBErstens “Sosgialastruktur und Lebensweise Jjunger
Werktdtiger® (Kurziorm: Sozialstrukturstudie); zweitens "Eut-
wicklungestendenzen und Entwicklungsbedingungen der geselle
schaftlichen Aktivii¥t junger Werktidtiger" (Kurzform: Akti-
vitdtsstudie); drittens "Entwicklungsstand und Entwicklungsbew
dingungen materizllexr und geistigekultureller Bediirfnisse bei
Jungzu Werlktétisen" (Hurzform: Bedirfnissiudie); viertens
"Peilnahne %unger Werktdtiger am wissenschaftlichetechnischen
Fortechritt’

Die Untersuchungsmethodtik (Fragebogen) jeder dieser Teil-
studien enth&lt neben einem verigblen Teil zur vertiefenden
kinalyse des spesifischen Gegenctandes einen konstanten Teil
zur komplexen Analyse der gesellschaftlichen IE?YV&EQE, des
sozialistischen KlassenbewuBtseins, weiterer Wertorientierun-
gen und Bedilxfnisse sowlie der Stellung in dexr Sozialstruktur,
Durch diese Anlage izt es mbglick, die Beziehungen zwischen
diegen hsuptsidchlichen Gegensgtiinden in ihrer real existieren-
den Komplexitit zu untersuchen, Bin weiterer Vorteil begteht
in der hohen Aussagekraft der Zrgebnisse des konstanten Tei-
les der Studie, in die die Daten aller vier Teilpopulationen
eingehen,

Per konstente Teil dor Komplexstudie ist daritber hinaus im
wegentlichen anch in der Untersuchung "Student 79" und in ei-
ner Untersuchung beil etwa 2500 Lehrlingen enthalten. Auf Er-
gebnisse der Lehrlingsstudie wird in dem vorliegenden Rericht
mehrfach verwiesen, die Ergebnisse der Studcenten wurden noch
nicht berlicksichtigt. Bs ist vorgesehen, zu einem ppéteren
Zeltpunkt einen Gesamtilberblick ifber alle vergleichbaren Ere
gebnisse herzustcllen.
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1.2. Zusammensetzung dexr Untersuchungspopulation

In die vom Zentralinstitut flr Jugendforschung Leipzig in den
Lionaten Cktober/November 1378 durchgefiihrte Untersuchung “U 79¢
vurden 6794 junge Berufstdtige im Alter von 16 bis 25 Jahren
und 2475 Lehrlinge sus Industriebetrieben der Bezirke Karl-lKarxe
Stadt, Leipzig, Magdeburg, Berlin, urfurt und Dresden einbe-
zogen. BEine Ubersicht der einbezogenen Wirtschsftssweige befine
det sich im Anhange. )

Unsere Krgebnisse gind reprédsentativ fiir dic in den jeweiligen
Bezirken bestehende Industrie., Die folgenden Tabellen infor-
mieren iiber die Zusammensetzung unserer Untersuchungspopula-
tion,

Tab, 1: Zusarmmensetzung der soczialen Gruppen nech Geschiecht,
Familienstand und Durchschnittsalier

Geschlecht Familiengtand Durchschniti{s-
geschl./ alter

o ] led, verh, verw,
Arbeitexr 68 32 65 34 1 21,8
Angesteilte 18 82 55 42 3 21,8
Intelligenz 39 61 32 65 3 24,3
Berufstiitige
gepant 48 52 58 40 2 22,1
Lehrlinge

gesant 61 39 99 1 - 1756
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Tab, 2: Zusammengetzung der gozialen Gruppen nach der poli-
tischen Orgenisiertheit

MJ-Zugehirigkeit Perteizugehdrigkcit

Fpd-¥ FJ-l  FDJ-i  SED-I SLD-ERH
Arbeitor 20 5% 21 20 80
Logestellte 30 57 13 17 a3
Intelligensz 25 58 14 29 71
Berufastidtige _
gesant 24 59 17 20 80
Lehrlinge ‘
gesant 39 60 1 4 96
Tabe 3: Zusamiensetzung der sozialen Gruppen nach Schulbildung

und beruflicher Guelifikation
Sehulbildung, Klasse beru?liche Qualifikestion
0.3,

8/g . 19/11 12 DFA_PA M P8 HS
Arbeiter 16 78 4 10 90 - - -
Angestellte 7 86 6 \g 93\3 3 - - \
Intelligensg - 36 62 - - - 56 44
Berufetdtige
gesant 11 74 13 7 78 1 8 6
Lehrlinge
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1.3, Fotwendige Erl#utlerungen

In der vorliegenden Information werden folgende Abkiirzungen
verwendet:

FDJ-F PRJ-liitglicder mit Punktion
DJ-5 FIJ~iitzlieder ohme Funktion
MJd-il Jugzendliche, die der ¥DJ nicht angehiren

SED-M Fandidaten bzw, Mitglicder der SED
SED-ME  Jugondliche, die nicht der SED angehéren

I ménnliche Jugendliche
W welbliche Jugendliche
£ Junge Arbeiter

Ang. junge Angesgtellte
Int. Junge Angehirige der Intslligens
L Lehrlinge

ges. Gegamtpopulation

O So chne Beruf

TRA Peiliacharbeiter

FA Facharveiter

i Helster

» Fachechuleabsolvent

H Hochschulabaoolvent

Alle Zahlengngeben im Bericht sind, wenn nicht anders vermerkt,
Prozentwerte. Unter deutlichen Unterschieden zwischen den Pro-
sentwerten zweiexr Gruppen sind Unterschiede zu vergtehen, die
statistisch gesichert (signifikant) sind und mindestens 10 Pro-
zent betragen.
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2. Zum Entwicklungsstand der gesellschaftlichen Aktivitiét
der jungen Werktdtigen

2,1, Zur Auspriigung wegentlicher Elemente der Arbeitsaktivitét

Die Arbeitsaktivitéit der jungen Werktlitigen ist die wichiigste

3eite ihrer gesellschaftlichen Aktivitdt. Die Stdrkung der ma=-

teriell~technischen Basis igt eine Lebensfrage fiir die DDR; nur
der aktive, engagierte Einsatz jedes einzelnen flir die Erhbhurg
der materiellen Leistungen macht es der Gesellschaft mdglich,

mehr zu verieilen, VWesentliche Elemente der Arbeitsaktivitat
sind die volle Ausnutzung der Arbeitgzeit, die Sicherung der
Qualitéit der Arbeit und der sparsgme Umgang mit Material und

Energie, Hierzu gaben die jungen Berufstéitigen im Rahmen der
Untersuchung Selbsteinschiitzungen ab,

Tab, 4: Anteil der jungen Berufstédtigen, die wesentlichen
Anforderungen an die Ardbeitsaktivitédt immexr nach-
kommen (in Klammer Anteil derer, die ihnen immer
und meistens nachkommen)

Anforderungen an die Arbeitsaktivitit

Auf die Qualitédt Sparsam mit Die Arbeitas~
der Arbeit ach=- daterial und zeit voll aus-

ten Energie um-~ nutzen
Gruppe gehén
Berufgstdtige
gesamt 61 (98) 35 (88) 25 (93)
Arbeiter 60 (98) 36 (89) 24 (92)
Angestellte 63 (98) 35 (89) 27 (96)
Intelligenz 63 (99) 34 (84) 22 (93)
FDJ-P 65 (99) 36 (90) 27 (94)
FDJ-M 60 (98) 35 (89) 23 (92)

PDJ~NK 59 (96) 35 (87) 27 (92)
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Die analysierten Elemente der Arbeitsaktivitdt sind sehr un-
terschiedlich entwickelt. Das zeigte sich bereits in fritheren
Untersuchungen.+) Widhrend die ¥ehrheit der jungen Berufstéti-
gon einschitzt, immer suf die Qualitdt der Arbeit zu achten,
ist es nur rund ein Drittel, daz angibt, immer gpargam mit
¥aterial und Energie umzugehen bzw. ein Viertel, das ein-
schédtzt, immer die Arbeitszeit voll auszunutzen, Fiir die Hehr-
heit der jungen Berufstidtigen ist charakteristisch, dad sie
meistens sparsam sind (54 %) bzw. meistens die Arbeitszeit
voll ausnutzen (68 %), Nur sehr wenige Jugendliche #uBern,

da8 sie keinen Einfluf auf die Verwirklichung der genannten
Anforderungen haben (ein Prozent hinsichtlich der Qualitdt der
Arbeit, zwel Prozent hinsichtlich der Ausnutzung der Arbeitg-
zeit, 7 Prozent in bezug auf sparsamen Umgang mit Material und
Energie). Den stérksten EinfluB auf die Verwirklichung der
drei Anforderungen an die Arbeitsaktivitédt hat die Ausprigung
des sozialistischen KlassenbewuBtseins der jungén Berufstiti-
gan: Von den jungen Berufgtiétigen mit einem festen soziali-
stischen Klasgenstandpunxt achten 70 Prozent immer auf die
Qualitét ihrer Arbeit, gehen 47 Prozent immer sparsam mit iig-
terial und Energie um und nutzen 35 Prozent immer die Arbeiltas-
zeit voll aus (filr junge Berufstdtige, die ideologisch noch
nicht auf der Hthe unserer Zeit stehen, lauten die entspre-
chenden Werte 41, 19 und 15 Prozent). Erfolge bei der weite-
ren Entwicklung der Arbeitsaktivitdt h¥ngen darum in bedeu-
tendem MaBe von einer Erhthung der Wirksamkeit der ideclogi-
schen Arbeit ab,

Ein weiterer sehr bedeutsamer Bestandteil der Arbeitsaktivitit
der jungen Berufstdfitigen ist ihre Teilnahme an der Bswegung
der Megse der Meister von morgen bzw, an der Neuererbewegung.
Zu dieser Aktivitdt liegt im Rahmen der "Komplexstudie" ein
gesonderter Forschungsbericht vor. Wir beschrinkean uns deshald

+) Als Beleg hierfiir verweisen wir auf die Ergebnisse der "Par-
lamentsstudie” (1975). In bezug auf die Qualitdt der Arbeit
und den sparsamen Umgang mit Material und Energie stimmen
die Ergebnisse fast auf das Prozent genau {iberein; in bezug
auf die volle Ausnutzung der Arbeitszeit dagegen hat sich der
Anteil der Jjungen Berufstéitigen, die die Arbeitszeit immer
voll ausnutzen, um rund 10 Prozent verringert.
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auf die Darstellung von Hauptergebnissen, die fiir die Ein-
ordnung in die Gesamtaktivitdt der jungen Berufstétigen er-
forderlich sind.

Tab, 5 : Teilnahme der jungen Berufstétigen und der Lehrlinge
an der MMM~ bzw, Neuererbewegung

Engagierte Waniger Keine Teil- Keine
Teilnahme engagierte nahme, aber Teilnahme,
Teilnahme Interesse kein In-
Gruppe teresse
Lehrlinge 24 5 41 30
Berufstdtige
gesamt 28 1 38 23
davon: 3
Arbeiter 28 11 37 24
Angestellte 24 11 3s 26
Intelligensz 34 9 41 16
FDJ-F 41 1 35 13
FDJ-H 24 11 41 24
FDJ-NM 22 10 33 35

Mit 39 Prozent der jungen Berufstidtigen und 29 Prozent der Lehr-
linge nimmt ein betrdchtlicher Teil der Jungen Werktdtigen an
der MMM- bzw. Neuererbewegung teil. Nach wie vor bestehen Je~
doch noch erhebliche Regerven bei der Verwirklichung der Ziel-
stellung, die Masse der Jugendlichen einzubeziehen. Erneut zeigt
sich, dad viele weitere Jugendliche bereit sind, Neuereraufga-
ben zu fibternehmen., Wesentlich ist, daB diese Feststellung auch
fur einen grofien Teil der nicht in der FDJ organisierten jungen
Berufstiitigen zutrifft. Hervorzuheben ist der hohe Anteil von
Teilnehmern bei den FDJ-Funktioniéren: etwa jeder zweite ehren-
amtliche Punktiondr beteiligt sich an der MMM~ bzw. Neuererbe-
wegung; ein weiferes Drittel wiirde gern mitarbeiten., Das ver-
weist auf die vielseitige gesellschaftliche Aktivitdét eines
groBen Teiles der PDJ-Funktiondre, auf die wir an anderer Stelle
noch ausfilhrlich eingehen,
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#esebtlich ist auch die Tatsache, dal von den Jungen Keuerern
mehr als von den noch nisht einbezogenen jungen Berufgtiiti-
gen die Uberzeugung vertreten, dad alle Werktitigen in der DDR
vielfidltige Mbglichkeiten haben, an der Leitung von Staat und
Wirtschaft teilzunehmen, Besonders von den engagierten Teil-
nehmern hat ein grtferer Teil bereits erkannt, daB Reuererté-
tigkeit eine Form der Machtausiibung, der sozialistischen Demo-
kratie ist (4% Prozent vertreten uneingeschriinkt dle genannte
Uberzeugung gegeniiter 35 Prozent aller jungen Berufstiitigen).
Von groBem Gewicht fiir die Stdrkung der Ukonomischen Leistungs-
kraft der DDR ist auch die Teilnahme der jungen Werktidtigen an
der FDJ-Aktion "Materialtkoromie",

Tab, ¢ : Teilpahme der junzen Berufstédtigen und der Lehrlinge
an der FDJ-Aktion "Material&konomie"”

Engagierte Weniger Keine Teil- Xeine

Teilnahne angagierte nahme, aber Teilnahme,
Cruppe Teilnahme Interesse kein In-

teressas

Lehrlinge 15 12 23 50
Berufstitige
gesamt 19 11 24 46
Arbeiter 18 11 21 50
Angestellte 21 9 26 44
Intelligenz 19 1 33 37
FDJ-F 35 17 23 25
FDJ-M 15 10 27 48
FDJ-NM 6 4 13 76

s G e WGP W WP A Gy M G R AN NS W BB AD A4n SR D eGP WE WP G M SN & D s wn @ W W

Teilnehmer der
MMM-~Bewegung 32 17 20 A

Niechtteilnehmer 12 T 26 55
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Auch bei dieser Ukonomischen Initiative der FDJ ist hervorzu-
heben, da ein grbBerer Teil der jungen Werkt#tigen zur iitar-
beit bereit ist. Zugleich gilt es offensichtlich, vor allem
bei den FDJ-Mitgliedern ohne Funktion und noch mehr bei den
nicht in der PDJ organisierten jungen Berufstitigen das bko-
nomische und politische Anliegen der Aktion umfassender zu
arldutern, Auch die spezifischen iltiglichkeiten der iliti-Bewe-
asung kdnnen aidrker genutzt werden.

Bei den Lehrlingen wurde die Teilnahme an weiteren Formen der
Arbeitsgktivitdt untersucht. Die folgende Tabelle informiert
iiber die haupts#ichliohen Ergebnisse.

Tab, ¥ : Teilnahme der Lehrlinge an Formen der Arbeitsaktivitit

Engagierte Weniger Keine Teil- Keine
Teilnahme engagierte nahme, aber Teilnahme,
Gruppe Teilnahme Interesse kein Ine-
teregse

sitarbeit an einem Jugendobjekt

gesamt 21 6 47 26
PhJ=F 23 T 49 21
FDJ=-i 21 5 46 28

Arbeit nasch persidnlich- bzw., kollektiv-schtpferi=-
achen Pldnen

gesamt 28 1" 24 37
FDJ-F 33 12 26 29
FDJ =M 24 10 24 42
Arbeitseinsiitze ohne Bezshlung (Subbotniks)
gesamt 22 39 7 32
FDJ-F 26 42 7 25
FDJ-M 19 38 7 36
Berufswettbewerb
gesamt 64 20 8 8
FDJ-P 73 16 7 4

FDJ-M 59 22 9 10
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Hervorzuheben ist das Interesse von fagt der Hiélfte der Lehr-
linge zur Mitarbeit an einem Jugendobjekt. Aus einer Untersu-
chung bei Lehrlingen im Frithjahr 1979 (“Jugend in der Stadt
Dresden") geht auBerdem hervor, daf zwei Drittel der Lehrlinge
in einer Jugendbrigade mitarbeiten mchten, Damit ergeven gich
giinstige Voraussetzungen dafir, die Ausbildung der Lehrlinge

is den Arbeitskollektiven, insbesondere in Jugendbrigaden, unc
1h"e Beteilibung an Jugendobjekten im Sinne des Eeschlussges des
aekretarin+e aﬂq 72X dexr SED zur HBerufeausbildung vem G.iL,i.5 -
fir ihre &ommunlénxscne Frziehung und ihre unmittelvare Vorve-
reitung auf die Facharbeitertatiekeit zut nutzen,

Wesentlich 1st, daB die Teiluahme an der KEMN~ bzw. Neuererbe-
wegung sich sehr positiv auf die Beteiligung am Berufswettbe-
werb auswirkt: Hahezu alle Teilnehmer an der Nili- bzw, Eeuerer-?
bewegung beteiligen sich engagiert am Berufsbettbewert. v

2.2. Zur politischen Aktivitét der jungen Werktédtigen

Die Hauptrishtung, in der sich die sozialistische Staztsmacht
entwickelt, ist die weitere Entfeltung und Vervollkommnung der
gsozialliastischen Demokratie. Die in vielfédltigen Formen erfole~
gende iitwirkung der Birger an der Leitung des Staates und der
Wirtschaft wird immer mehr zum bestimmenden Merkmal des Lebens
im Sogzialismus (vgl. Programm der SED), Die politische Aktivi-
tit der Jjungen Werktédtigen, ihre Teilnahme an der Ausiibung der
Macht der Arbeiterklasse ist zugleich eine der wichtigsten Grund-
lagen sozialistischer Perstnlichkeitsentwicklung.

Eine grofie Rolle bei der Verwirklichung der sozialistischen
Demokratie spielen die gegellschgftlichen Magsenorganisationen.
Bin zentrales Anliegen der Studie besteht darum in der Analyse
der politischen Organisiertheit der Jungen Werktéitigen in den
verschiedenen gesellschaftlichen Organisationen,
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2.,2.1, Zur Hitgliedschaft der jungen Werktétigen in der
Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands1)

In Jahre 1978 waren 253 700 der insgesamt 2 088 365 iltglieder
und Kandidaten der SED junge Genossenz), d. h, jJjinger als 25 Jah-
re, Das sind 12,2 Prozent aller Genossen bzw. 13,7 Prozent aller
Jugendlichen von 18 bis unter 25 Jahren.3) BEiva jeder zehnte
junge Genosse war 1978 Mitglied siner FParteileitung, 5¢ Prozent
wuarden in eine FDJ-Punktion gewﬁhlt.4)

Der Anteil der Jungen Genossen an allen in die "Xomplexstudie®
einbezogenen jungen Berufstiétigen betrdgt QQ‘Pgezent, an den
18-bis unter 25j#hrigen Berufstiitigen 18,3 Prozent. 21 Prozent 7
aller jungen Gencgsen gind Mitglied einer Parteileltunb (13 bis
ucter 25 Jahre: 18,6 Prozent). Rund 51 Prozent der Kandidaten

und #¥itglieder der SED {iben aine Wahlfunktion in dexr FDJ aus

(18 bis unter 25 Jahre: 49 Prozent). Von den Punktioniren der

FDJ gehdren 42 Progzent der SED an (18 biz unter 25 Jahre: 38 Pro-
zent),

15

1) Im Rahmen dieses Forschungaberichts gehen wir nur auf einige
Hauptergebnisse zur Mitgliedschafi der jungen Werktitigen in
der SED ein., Es ist vorgesehen, einen gesonderten Bericht
iiber das ideologische Profil dex jungen MHitglieder und Kandi-
daten zu erarbeiten, in dem auch ausfijhrlicher auf die ge-
sglésohaftliche Aktivitdt der jungen Genosgen eingegangen

r

2) Vgl. E, Honecker: Die Aufgaben der Partei bei der weiteren
Verwirklichun der Beschliisse des IX, Parteitages der SED,
Berlin 1978, S. 67 )

3) Berechnet nach dem Statistischen ”aschenbuch der DDR. Berlin
1979, S. 128 (1978 gab es in der DDR 1 853 184 Jugendliche
im Alter von 18 bis unter 25 Jahren)

4) Vgl. H, Horgensterns Ein golitisuh starker Parteikern in der
FDJ. In: Reuer Weg, Kr. 16/1978, S, 615. 1979 iibten fast
60 Prozent aller jungen Genossen bis 25 Jahre FDJ-Punktionen
aus. (Vgl, Bericht des Politbiiros des ZK der SED an die
10, ZK~-Tagung. Berlin 1979, S, 27.)
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2,2,2, Die Mitgliedschaft der jungen Werktdtigen in zesell-
schaftlichen Massenorganisationen

In die Analyse der #itgliedschaft wurden die Massenorganisa-
tionen PDJ, FDGB, DTSB, GST, DPD, DRK und XDT einbezogen.
Talb. ¢ informiert zundchst iiber den Anteil der jungen 3Be-
rufstitigen bzw. der Lehrlinge, die #itglieder der genannten
Massenorganisationen sind,

Tab, ! : Anteil der Hitglieder gesellschaftlicher lMassen-
organisationen bei den jungen Berufstdtigen und
Lehrlingen (nach Geschlechtergruppen)

Magsen- Berufstitige Lehrlinge
organisation ges, mn w  ges. m w
DJ 83 80 a86 99 98 99
FDGB 9e 98 98 98 58 97
DTSB 27 36 17 38 47 23
GST 17 28 7 57 81 21
DSF 78 70 86 85 82 30
D¥D - - T - - 1
£DT 3 3 3 - - -
DRK 16 11 21 22 16 33

Der Organisierungsgrad der jungen Berufstétigen und der Lehr-
linge unserer Population in der FDJ ist hBher als in der Ge-
samtgruppe der Jugendlichen der DDR, der zum Zeitpunkt der
Untersuchung (1978) rund 70 Prozent betrug1); er ist auch hdher

1) Vgl. E. Krenz: Aus dem Bericht des Biiros des ZR an die
8. Tagung des ZR, In: Junge Generation, Nr. 7/1978, S. 17.
Der Organisierungsgrad in der FDJ wird mit 69,9 Prozent
angegeben, (Bei 3 001 004 Jugendlichen im Alter von 14 bis
unter 25 Jahren im Jahre 1978 entspricht dieser Organisie-
rungsgrad einer Anzahl von rund 2 098 000 FDJ-Mitgliedern.)
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als in der Gesamtgruppe der Jjungen Werktitigen, der .;. Prozent
betrug. Dlieser hihere Crganisierungsgrad ist durch die Auswahl
der Untersuchungspcpulation bedingt.

#it 98 Prozent entspricht der Organisierungsgrad der Jjungen
Berufstétigen und der lLehrlinge unserer Population im Freien
Deutschen Gewerkschaftsbund, etwa dem Organisierungsgrad aller
Werictd@tigen in der DDR, der fiir 1376 mit 96,4 Preozent ange-
meuen wird.E}

Der Organisiefungsgrad der Lehrlinge dieser Studie fir gich ge-
nozzmen igt mit 98 Prozent h¥her als im Gesamtdurchschnitt der
DDR. 1979 gehSrten 447 000 Lehrlinge dem FDGB ane), das ent=
spricht bel einer Gesamtzahl von rund 503 100 Lehrlingen einen
Organisierungsgrad von rund 89 Prozent.

Irm Deutschen Turs-= und Sportbund dexr DDR gind 27 Prozent der
jungen Berufstitigen bzw. 38 Prozent der Lehrlinge unserer
Population organisiert. Dieser Anteil ist deutlich hbher als
im Gegsamtdurchschnitt der Bevblkerung. 1978 hatte der DTSB
rund 2,9 Millionen HMitglieder, das sind 17,4 Prozent der Ge-
samtbevidlkerung der DDR.B) Nicht iibersehcen werden darf aller-
dings die Taisache, dald der Organisierungsgrad der weiblicher
Jugendlkchen sowohl bei den Lehrlingen gls auch bei den jun=-
gen Berufetdtigen welitaus geringer ist als der ménnlichen Ju-
gendlichen. Im Zusammenhang damit steht der weitaus geringere
Anteil der gportlich aktiven weiblichen Jugendlichen,

Auch in bezug auf die Mitgliedschaft %n der Gegellschaft fiir
Sport und Technik bestshen erheblishe Unterschiede zwischen
den Gegchlechtergruppen, die zu Uberlegungen anregen, wie eine
stidrkere Einbezliehung der Midchen in die Arbeit der Gesell-
achaft erreicht werden kann, Zu beachten ist, daB der Gesamt-
anteil der Mitglieder von 57 Prgzent bei den Lehrlingen auf

17 Prozent bei den jungen Berufstdtigen zuriickgeht. ’o
Die Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische Freundschaft hatte

1) Vgl, FDGB - eine groSe gesellschaftliche Kraft. In: Finheit
H, 8/1977, S. 997
2) gglé H, Tisch: Das Werk von Millionen, In: Einheit 9/10-1979,
. 953
3) Vgl. Kdrperkultur und Sport in unserer Gesellschaft., In:
Einheit, H. 7/1979, S. 779



VIS
LR I/133 - 11/79
Blatt 29

1978 rund 5,0 Millionen Mitglieder1). das sind etwa 37 Progent
der DDR-Bevilkerung ab 14 Jahre. 3it 78 Prozent bei den jun-
gen Berufstidtigen bzw. 85 Prozent bei den Lehrlingen ist der
Organisierungsgrad der jungen VWerktdtigen betréchtlich hbher,
Besonders bei den jungen Werktdtigen gehOren mehr weibliche

als midnnliche Jugendliche der DS? an (86 gegeniiver 7O Prozent).
Dem nemokratischgn Frauenbund Deutgchlandg gehiren etwa 1,4 Hil-
lionen Frauen anz), daes sind rurd 20 Prozent der weiblichen Be-
vilkerung ab 18 Jshre, Der Organisierungsgrad der jungen weibe
licher Zerufstétigen betrigt demgegeniiber nuxr 7 Prozeat.
Mitglied des Deutschen Roten Ereuzes in der DDR sind 16 Prozenti
der jungen 3Berufstidtigen und 22 Prozent der Lehrlinge. Von den
weiblichen Jugendlichen ist der Anteil an DRK-iiitgliedern etwa
doppelt so grol als bei den ménnlichen,

Die Kammer der Technik, die sozialistische Ingenieurorganisation
der DDR, hatte 1978 240 000 Mitglieder.B) Von den jungen Be-
rufstdtigen gehtren 3 Prozent der KDT an, darunter ein Prozent
der jungen Arveiter und Angestellten, 17 Prozent der Intelli-
genz (m: 24 Prozent, w: 13 Prozent). Von den jungen Facharbei-
tern wirken ein TYrozent in der XKDT mit, von den eistern

4 Prozent, vou den PFachschulabsolventen 18 Prozent, von den
Hochachulabsolventen 16 Prozent. Von den jungen Berufstdtigen,
die an der MM~ bzw. Neuererbewegung teilnelwnen, sind rund

5 Prozent ltglied der KDT,

1) Vgl. Neues Deutsshland vom 20./21.5.1978, S. 1

2) Vgl. I, Lange: Der Sozialismus befreite den Arbeiter und die
Prau, In: Neues Deutschland vom 24./25.2,1979, S. 6

3) Vgl. Beues Deutschland vom 18./19.11,1978, S, 3



Vi
LR I/138 - 11/72
Blatt 22

Tab, 9 : Anteil der Mitglieder gesellschaftlicher Massen-
organisationen, nach sozialen Gruppen der Berufs-
tatigen differenziert

Yasgen=- Arbeiter Angestellte Intelligenz
ocrganisation

FLJ 80 88 37

FDGB 33 99 98
D3B 30 21 28

G37%T 24 10 10

DSP 70 86 393

DFD (nur weibl.) 6 T 7

KDT 1 1 17

DRK 15 19 12

Deutliche Untersshiede im Organisierungsgrad bestehen in bezug
auf die DSF und die GST, Diese Unterschiede spiegeln sich zum
Teil auch in den Geachlechtergruppen wider:

Tab, 10 : Anteil der Mitglieder in der DSF und in der GST;
soziale Gruppen, nach Geschlechtergruppen differcnziext

Massen- Arbeiter Angestellte Intelligenz
organisation - w m W m W
DSF 67 78 74 89 91 94
GST 30 10 29 5 18 5

Bel einigen kKassenorganisationen verdéindert sich mit zunehmendem
Alter der Berufstiitigen der Anteil der Mitglieder. ¢

Tab, M _: Anteil der Hitglieder gesellschaftlicher Massenorgani-
sationen bel den jungen Berufstéitigen, nach Alters~
gruppen differenziert

Altersgruppen in Jahren

Massen-

organisation 18 19 20 21 22 23 24 25 26 und Hlter
FDJ _ 92 93 90 86 83 79 718 T2 59

GST 33 31 21 18 12 10 9 12 2T

DRX 20 20 19 18 13 13 14 N 8
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Bei den Massenorganisatiopnen FDGB, DTSB und DSF stimmt der An-
teil der Mitglieder in den verschiedenen Altersgruppen fast
villig liberein,

Der Organisierungsgrad der jungen Berufstdtigen der 6 in die
Untersuchung einbezogenen Bezirke stimmt weitgehend iliberein,
In bezug auf die Hitgliedschaft im DTSB, in der GST, das DRK
erreicht der Bezirk Erfurt etwas giinstigere Werte als der Ge-
samtdurchschnitt; in bezug auf die Mitgliedschaft im DTSH,
die GST, die DSP und das DRK sind die Werte in Berlin weniger
glinstig als im Gesamtdurchschnitt,

2.2.3. Die Mitgliedschaft der jungen Werktdtigen in gesell-
schaftlichen Massenorganisationen - Komplexe Analyse

2.2.3.1, Junge Berufstétige

Bisher wurde die Analyse der Mitgliedschaft der jungen Werk-
tdtigen in den gesellschaftlichen Hassenorganisationen aus
der Sicht jeder einzelnen ilassenorganisation vorgenommen.
Aussagen ilber die politische Organisiertheit der Jugendlichen
missen jedoch der Tatsache Rechnung tragen, dad der einzelne
Jugendliche mehreren Magsenorgzanisationen gleichzeitig ange-
hirt. Das erfordert ein komplexes Herangehen an die Analyse
der bestehenden iitgliedschaften beli jedem einzelnen Jugend-
lichen. Im Rahmen der Komplexstudie wurde eine solche kom-
plexe, personenbezogene Analyse fiir die Mitgliedschaft in
folgenden gesellschaftlichen Massenorganisationen vorgenommen:
PDJ, PDGB, DTSB, GST, DSPF und DRK, Die folgende Tabelle in-
formiert iilber die bestehenden Kombinationen der Mitglied-
gchaften junger Berufsgtidtiger, nach ihrer Hiufigkeit geord-
net.




Tab, 12 : Hiufigkeit bestehender Kombinationen der Hitgliedschaften junger Berufs-
tdtiger in mehreren gesellschaftlichen Massenorganisationen (geordnet nach
ihrer Héufigkeit € 1 Prozent) 1)

Bedeutung der Zeishen: + Mitgliedachaft
- keine Hitgliedschaft
Anteil in Prozent

Hassenorganisationen gesamt Mitgl./ Nichtmitgl.
Kand, der der SED

Zeile FDJ FDGB DTSB GST DSF DRK SED
1 + + - - + - 35,8 43,0 34,0
2 + + 4 - 4+ - 10,5 14,5 9,5
3 + + - - - - Te3 3,6 3,2
4 + + - - + r 7,0 6,3 742
5 + + - + + - 6,3 9,6 555
6 - + - - - - 5,5 1,0 6,6
T - + - - + - 5,4 4,4 s
8 + + + + + - 4,6 5¢3 4,4
9 + + + - - - 2,5 0,9 2,9
10 + + + - + + 2,3 2,2 2,3
11 - + + - - - 1,4 0,1 1,7
12 + + - + + + 1,3 1,8 1,2
13 + + + + + + 1,2 145 1,1
14 - + + - + - 1,2 1,5 1,1
15 + + - - - + 1,1 0,5 1,3
Erfafter Anteil: 93,4 96,2 92,7

PuBnote s. Blatt 25
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PuBnote von Blatt 1%

Die Tabelle ist wie folgt zu lesen: 35,8 Prozent aller jungen
Berufstitigen gehtren sowohl der FDJ als auch dem FDGB und der
DSF an., Das geht daraus hervor, da8 in der ersten Zeile der
Tabelle bei diesen Organisationen jeweils das Zeichen + (Mit-
gliedschaft) vermerkt ist., Diese Jugendlichen gehBren nicht
dem DTSB, nicht der GST und nicht dem DRK an,

Die gleichzeitige Mitgliedschaft in FPDJ, FDGB und DSF, ge~
kennzeichnet durch das Zeichen + bel diesen Organisationen,
tritt noch mehrmals auf (Zeilen 2, 4, 5, 8, 10, 12, 13), aller-
dings im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft in jeweils ande-
ren Organisationen, Der Gesamtanteil der Jugendlichen, die in
der PDJ und im FDGB und in der DSF organisiert sind, errechnet

sich aus der Summe der Progzentwerte der genannten Zeilen. ¢

Flir die notwendigen Berechnungen wird ein neuartiges, im 2IJ
entwickeltes EDV-Programm genutzt, bei dem zunsichst flir jeden
einzelnen in die Untersuchung einbezogenen Jugendlichen die
tatsdchlich bestehenden Kombinationen Mitgliedschaften fest-
gestellt werden, Plir jede tatsiichlich bestehende Kombination
wird schlieSlich die Anzahl der Jugendlichen ausgedruckt, die
dieselbe Kombipation haben.

Die Angzahl der theoretissch miglichen Merkmalskcmbinationen er-
rechnet sich nach der Formel

x = k"
Die Abkiirzungen bedeuten:
Anzahl der theoretisch mdglichen Merkmslskombinationen

Anzahl der Merkmglsklassen
Angahl der Merkmale

= ]
Bo#oo

Pir 6 verschiedene Merkmale (Organisationen) und je 2 Merk-
malsklassen (Mitgliedschaft - Nichtmitgliedschaft) ergeben sich
6

N = 2° = 64 verschiedene Kombinationen,
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Bei dieser Darstellung wurde asuf 38 weitere tatséichlich be-
stehende Xombinationen verzichtet, auf die aber insgesamt nur
etwa 6 Prozent der jungen Berufstétigen entfallen. 11 Kombina-
tionen existicren in dieser Population rnicht,

Charakteristisch fiir rund 70 Prozent dexr Jjungen Berufgtidtigen
ist, dad sie der FDJ und dem FDG5 und der DSP angehbrea, Die
folgende Tabelle konzentriert gich auf die Darstellung dieser
grofBen Gruppe, Aus ilhr kann auderdem abzelesen werden, welchen
Organisationen die junger Berufstiligen dariiber hinuus ange-
hiren.

Tab, 43 : Anteil der jungen BerufstHtigen, dic mindestens der
PDJ, dem PDGB und der DSF angehéren

Massenorganisation Kand.,/ Niocht~

< s v e ditgl, mitgl,

+ + - - ~ 35,8 43,C 34,0
+ + + - - 10,5 14,5 9,5

+ + + - - + TG 6,3 Ty2
+ + + - + - 5,3 9,6 5,5
+ + + + + - 4,6 5,3 4,4
+ + + + - + 2,3 2,2 2,3
+ + + - + + 1,3 1,8 1,2
+ + + + + + 1,2 1,5 1,1
Erfafiter Anteil: 69,0 84,2 65,2

Aus der Ubersicht geht hervor, daB den drei genannten Organisa-
tionen und guBlerdem dem DTSE immerhin rund 19 Prozent angehSren;
den drei Qrganisationen und der GST rund 13 Prozent; den drei
Organisationen und dem DRK rund 12 Prozent.

Die Tatsache, daf3 rund 70 Prozenti der jungen Berufst&tigen

(84 Prozent der jungen Genossen unter ilhnen) sowohl HMitglied
der PDJ als auch des FDGB und der DSF sind, besitzt zweifel-
los groBe Bedeutung fiir die ideologische Arbeit mit den jungen

Berufstdtigen., Sie weist auf die Notwendigkeit des koordinier-
ten Zusammenwirkens der verschiedenen gesellschaftlichen Mgg-
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senorganisationen bei der Planung und Verwirklichung ihrer
ideologischen EinfluBSnahme auf die Jugendlichen hin. Vor allem
die Leitungen der FDJ, des FDGE und der DSP in den EBetrieben
und Kombinater solliten in ihrer Arbeit beriicksichbtigen, daB
der gr&3te Teil ihrer Hitglieder allen drei Hassenorganisa-
tionen angehtrt.

Auch bel der Zusammenarbeit zwiachen Jjewells zwel lassenor-
sanigationen sollte beashtel werden, dafl der Anteil der jungen
Berufstédtigen in verschiedenen Fillen verhdltnism#Big hoch isti,
der beiden Organisationen angehort., So kann beli MaBnahmen der
Zusammenagbeit zwischen der FPDJ und dem FDGB davon ausgegangen
werden, dafl rund 82 Prozent der jungen Berufstdtigen in beiden
lagsenorganisationen gleichzeitig lMitglied sind., Das gilt auck
fir die Zusammenarbeit von PDGB und DSF (77 Prozent gehBren
veiden Organisationen an), von FDJ und DSF (70 Prozent).

Aus Tab, Y vzw. weiteren Ergebnigsen geht hervor, daf eine
Mitgliedschaft in nur einer -~ vom FDGB abgesehen = verhiéltnis-
méBig melten auftritt.

Tab, 1Y : Hiufigkeit der Mitgliedschaft in nur einer lassen—
organisation

llagssenorganisation Kand,/Mitgl. Nichtmitgl.

der SED der SED gesamt
FDJ 0,15 0,38 0,34
FDGB 1,00 6,62 5,50
DTSB - 0,03 "~ 0,03
GST - 0,02 0,01
DSF - 0,08 0,06
DRK - 0,06 0,05

;.15 7’19 6.00
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Rund 6 Prozent der jungen Berufstitigen werden in der ideologi-
schen Arbeit nur {iber Jjeweils eine der sechs Massenorganisatio-
nen erreicht. Der weitaus gr&fite Teil von ihnen gehiirt aus-~
schlieBlich dem FDGB an {(fast 7 Prozent der Jungen Berufstid-
tigen, dic nicht Mitglied der SED sind). Das weist besonders
auf die Verantwortung der gewerkschaftlichen Leitungen fiur die
Arbelt mit diesen Jugendlichen hin. In absoluter Zahlen ausge-
driickt handelt es sich immerhin um mindestens 60 00C bis

70 000 junge Berufstitige (bei einer Gesamtzahl von rund

1,2 Millionen), die nur gewerkschaftlich organisiert sind, da
zu beachten ist, daB der Organisierungsgrad unserer Popula-
tion hther ist als in der Gesamtheit der Jjugendlichen Berufs-
tidtigen. ‘

Insgesamt betrachtet kann von einem hohen Grad politischer
Organisiertheit der jungen Berufstiétigen in den verschiedenen
gesellschaftlichen Massenorganisationen ausgegangen werden.

Die folgende Tabelle veranschaulicht diese Tatsache roech ein-
mal anhand eines Gesamtiiberblickes der Anzahl der bLestehenden
Hitgliedschaften in den gesellschaftlichen Massenorganisationen
FDJ, PDGB, DTSB, GST, DSF und DRK,

Tab,19 : Anzahl der bestehenden ditgliedschaften bei Jungen
Berufstiétigen (Anteil in Prozent)

Anzahl der Organisationen, Kand, /Mitgl. Nichtmitgl.
in denen eine Mitgliedschaft der SED der SED
besteht gesamt

6 1,2 1,5 1,1

5 8,4 9,7 8,1

4 25,6 31,7 24,0

3 43,0 47,3 42,0

2 15,3 8,6 17,0

1 6,0 1,1 T2

0 0,5 0,1 0,6
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Die liberwiegende iehrheit der jungen Berufstdtigen (ruand 78 Pro-
zent) gehdrt mindestens 3 gesellschaftlichen lLiassenorganisatio-
nen an. Bei den jungen Genossen trifft das filr 90 Prozent zu;
beli den jungen Berufstétigen, die nicht Hitglied der SED eind;
filr 75 Prozent. Weniger als ein Prozent sind in keiner der 6 une
tersucaton Massenorzanisationen Mitzlied, Dennoch sollte diesger
Teil der jungen Berufstdtigen nicht aus dem Blickfeld geraten,
handelt es sich doch um mindestens 6 000 Jugendliche,

Zu dieser Gruppe Jugendlicher ist eine gesonderte Analyse vor-
gesehen., Der Grad der Organisiertheit in den gesellschafili-
chen HMassenorganisaticnen steht in enger Beziehung mit der Aus-
prﬁgungudee gozialistischen Klassenatandpunktes der Jjungen Be-
rufstitigen. Von den Jungen Berufstiitigen mit einem gefestigten
Klassenstandpunkt gehBren etwa 90 Prozent drei und mehr gesell=-
aschaftlichen Massenorganisationen an, von den Jugendlichen mit
einem weniger gefestigten Klassenstandpunkt sind nur rund

55 Prozent in drei und mehr Massenorganisationen Hitglied.

Enge Beziehungen bestehen auch zwischen dem Bildungsniveau und
dem Grad der Organisiertheit. Die Anzahl der Jungen Berufstd-
tigen, die drei und mehr lMassenorganisationen angehtren, nimnt
mit wachsendem Niveau der Allgemeinbildung zu: Abganger der

7. Klasaen 51 Prozent, der 8. oder 9, Klassen 59 Prozent der
10. oder 11, Klassen 80 Prozent, der 12, Klassean 87 Prozent,
Annlich ist die Tendenz in bezug auf die berufliche Qualifika--
tion: Junge Berufstétige ohne Berufsabschluf3 bzw, Teilfachar-
beiterabschluB 57 Prozent, Facharbeiter 79 Progzent, Heister

82 Prozent, Pachschulabsolventen 85 Prozent Hochachulabgol~
venten 87 Prozent.

Schlieflich ist auf die Tatsache hinzuweimen, daB auch zwischen
den jungen Berufstétigen verschiedener Bezirke deutliche Unter-
schiede im Grad ihrer Organisiertheit beatehen. Wihrend in den
Bezirken Erfurt und Karl-Marx~-Stadt 81 bzw. 82 Prozent der
jungen Berufstétigen drei und mehr Massenorganisationen ange~
h¥ren, sind es in Borlin 69 Prozent.

/o~
[T
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2.2.3.2. Komplexe Analyse der ¥itgliedschaft der Lehrlinge

Analog zu den jungen Berufstédtigen wurde eine komplexe Analyse
der Mitgliedschaf!{ der Lehrlinge in den ldassenorganisationen
FDJ, PDGB, DTS3, GST, DSF und DRKX vorgenonuen,

‘Pfab. b : Hdufizxeit bestehender Kombinationen der Mitglied-
schaften der Lehrlinge in amehrerer gesallgchaftli-
chen Hassenorgenisationen (geordrnet rach ihrer
Hiufigkeit € 1 Prozent)

Ledeutung der Zeichen: + iditgliedschaft
- keine Mitgliedschaft

Massenorzanisationen Anteil in Prozent
FDJ PFDGB DT3B G3ST DSF DK

+ + - + + - 21,0
+ + - - + - 18,6
+ + + + + - 17,0
+ + + - + - Ty2
+ + - - + + 6,3
+ + - + + + 5,8
+ + + + + + 4,0
+ + - + - - 3,6
+ + - - - - 3e1
+ + + + - - 2,5
+ + + - + + 2,3
+ + + - - - 1,6
- - - - - - 1,0

ErfaBter Anteil 94,0

Wie bei den jungen Berufstiédtigen wurde auf die Darstellung von
weiteren 35 Kombinationen verzichtet, die insgesamt nur rund

6 Prozent der Lehrlinge auf sich vereinigen. 16 Kombinationen
existieren in dieser Population nicht.

Mit rund 82 Prozent gegeniiber 70 Prpzent bei den jungen Be-
rufstitigen ist der Anteil der Lehrlinge noch hgher, die so-
wohl der FDJ als auch dem FDGB und der DSF angeh¥ren, Mitglied
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in diesen drei Brzanisatiomen und der GST sind immerhin rund
48 Prozent, in diésén drei und dem DTSB rund 31 Prozent, in
diesen drei und dem DRK rund 18 Prozent,

Auch in bezug auf die Lehrlinge wird die Notwendigkeit deut-
lich, die Einflufinghme der verschiedenen iassenorganisationen
auf die Lehrlinge gut zu koordinieren.

Eine XNitgliedschaft in jeweils nur einer Massencorganisation
igt wie bel den jungen Berufstitigen ZuBerst sgelten.

Tab. 1¥ : Hiufigkeit der ¥itgliedschaft der Lehrlinge in nur
eineyr iassenorsanisation

Hagsenorganisationen Haufigkeit in Prozent
FDJ 0,24

FDGB 0,23

DTSE ' 0,04

G37T -

DSF 0,04

DRK -

Zur Veranschaulichung soll hinzugefiigt werden, da8 lediglich
6 von insgesamt 2475 in die Analyse einbezogenen Lehrlinge
ausschlieBlich Xitglied der PDJ sind. Insgesamt gehBren 15
der 2475 Lehrlinge (0,6 Prozent) nur einer Massenorganisation
an,

Tab, 1€ : Anzahl der bestehenden Mitgliedachaften der Lehrlinge

Anzahl der Organisationen,
in denen eine Mitgliedschaft
besteht &ntell in Prozent

4,0

OC=NuwuHrunn
NN

e e e oo

O OE O\ —]
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94 Prozent der Lehrlinge (gegeniiber 78 Prozent der jungen Be-
rufgtéitigen) sind Mitglied in drei oder mehr Massenorganisatio-
nen. 26 der 2475 Lehrlinge gleich rund ein Progzent sind #iber-
haupt omicht politisch organisiert., Auf die Gesamtheit der Lehr-
linge in der DDR,bezogen sind das jedoch mindestens rund 5000
Jugendliche, da zu beachten ist, daB der Organisierungsgrad
unserer Population htther ist als in der Gesamtheit der Lehr-

linge,

2.2.4. Die Ausiibung ehrenamtlicher Funktionen in gesellschaft-
licher Massencrganisationen

Die Ausiibung von Punktionen in gesellschaftlichen Massenorgani-
sationen ist eine der wichtigsten Pormen der politischen Akti-
vitdt der Jugendlichen, ihrer unmittelbaren Teilnahme an der
Leitung der Cesellaschaft, Diese Form bildet zugleich eine sehr
bedeutsame Grundlage der soziallstischen FPerstnlichkeitsent-
wisklung, der Herausbildung und Festigung des sozialistischen
Bewnftaeinsg und weiterer Seiten der gesellschaftlichen Akti-
vitidt.,

2.2.4,1. Junge Berufstitige und Lehrlinge in Funktionen gesell-
schaftlicher Massenorganisationen - Analyse der ein-
zelnen MYassenorganisationen

Im Rahmen der Xomplexstudie wurde flir die Xassenorganisationen
FDJ, FDGB, DT3B, GST, DSF, DRK und DFD iiber die Kitgliedschaft
hipaus auch untersucht, in welchen Organisationen die Jjungen
Werktdtigen Funktionen ausiiben.

Die folgende Tabelle informiert zunidchst iliber den relativen
Anteil der Hitglieder mit Funktionen an der jeweiligen Gesamt—
gruppe der iitglieder.
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Tab,4ﬂ : Anteil der jungen Berufstidtigen und der Lehrlinge mit
Punktionen in gesellschaftlichen Massenorganisationen,
bezogen aufl die jeweilige Gesamtgruppe der Mitglieder
(in Klammer der Organisierungsgrad in Prozent)

Berufatltice

Magsenorganisationen gesant 5} W o
I 1?2 29 {83) 25 (80) 337(&8)
FDGB 9 (38) 7 (58) 12"(98)
DTS3 2728 (27) 2725 (36)°22 (17)
asT ae11 (17) 7913 (28)™10_( 7)
DSF Y5 (78) 1 (70) 8 (86)
DFD - 2213 (7)==
£DT 1 ( 37 1 {3) 1(3)
DRK 2319 (16) ~17 (11) 19 (21)
Lehrlinge

FDJ 40 (99) 36 (98) 47 (99)
PDGB g (983 g (98) 9 (97)
DPSB 28 (38) 28 (47) 30 (23)
GST 17 (57) 18 (81) 9 (21)
DSF 7 (85) 4 (82) 9 (90)
DFD - - 6 ( 1)
DRK 17 (22) 20 (16) 14 (33)

Mit 29 Prozent der FPDJ-dliiglieder bei den Jjungen Berufsté-
tigen bzw, 40 Prozent bei den Lehrlingen ist ein betrdchtli-
cher Teil der in der FDJ organisierten Jugendlichen Funktionér
des sozialistischen Jugendverbandes. Der Anteil der Punktioné&re
an der Gesamtzahl der Mitglieder bei den jungen Berufstdtigen
entapricht etwa dem Anteil der Funktiondire an allen Kitglie-

ders der FDJ, der 1978 30,5 Prozeat betrug.' ) Dieser hohe An-

1) Vgl. E. Krenz: Aus dem Bericht des Bliros des ZR an die
8, Tagung. In: Junge Generation, Fr. 7/1978, S. 18. Voo den
etwa 2,1 Mill, FDJ-Mitgliedern waren zu diesem Zeitpunkt mehr
als 640 000 in eine Punktion gewiéhlt worden. 1979 waren von
rund 2,3 Mill, Mitgliedern etwa 665 000 in eine Funktion ge-
wﬁglt wordgn,gd. h. rund 29 Prozent; vgl. Junge Welt vom
1' 01979, ~e
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teil von PFunktionlirsn igt fir die lerausbildung und Festigung
des gozialistischen Klagsenstandpunktes und der gesellschaflt-
lichen Aktivitdt aulderordentlich bedsutsam, weil die Ausiivung
vor Funktionen im soszialistischen Jugendverband diz ideologi-
che Intwicklung der Jugendlichen sehr positiv beeinfluBt, ¥ir

s .1
gehen in einem gesonderten 3Bericht darauf eian. )

Besonders nervorzuheben ist der hohe Anteil von FDJ-Punktiond-
ren bei den weiblichen FDd-iiitgliedern. Von den weiblichen jun-
gen Berufstédtigen sind nicht nur etwas mehr in der PDJ organi-
siert (86 Prozent gegeniiber 80 Prozent der ménnlichen Berufs~
tédtigen); bei ihnen ist auch der Anteil der Mitglieder mit
Fun&tionen groSer als bel den ?arnlichen Jugendlichen dieser
Gruppe (33 Prozent gegeuniiber 25 Prozent). Von den in die Unter=-
suchung einbezogenen FDJ=Punktiondreon bel den Berufstdtigen
sind rund 61 Prozent weiblich, 39 Prozeni m#nnlich. Damit ist
in dieser Gruppe der aAnteil der weiblichen FDJ-Funktionidre coon
etwas hther gls im Durchschnitt des gesamten Verbandes, der
1379 vei rund 55 Frozent lag,2) Bei den Lohrlingen isi der An—
teil dex Pucktiondire bei den iadchen ebenfalls hiher als bei
den Jungen.

it 23 Prozent bel den Berufstédtigen baw, 28 Prozent bei den
Lehrlingen ist auch der Anteil der Funktionére bei den im DISB
organisierten Jugendlichen relativ hoch. Allerdings ist hier
der gegeniiber der FDJ weitaus niedrigere Organisierungsgrad zu
berticksichtigen, insbesondere bei den weiblighen Jugendlichen,

Obwohl sie zu dsen Jingsten Mitgliedern gehdren, iliben bereits
rund 9 Prozent der im FDGB organigsierten Jungen Berufstidtigen
und der Lehriinge Punktionen in den Gewerkschaftesn aus (im
Durchaschnitt bekleidet etwa jedes vierte Gewerkschaftsmitglied
eine Funktion),

Weniger als ein Prozent der ménnlichen Mitglieder der DSR wir-
ken in einer Funktion dieser Massenorganisation; bei den weibe-
lichen Mitgliedern sind es dagegen 8 Prozent,

1) Siehe den Forschungsbericht "Zum ideologischen Profil der
Punktiondre der FDJ"

2) Vgl. Junge Welt vom 1.6.1979. Entsprechend dem Bericht iiber
die bisherigen Ergebnisse des “FDJ-Aufgebotes DDR 30" wurden
bei den FDJ-Wahlen 1978/79 insgesamt 6 5 977 Funktioniire ge-
wihlt, davon 363 540 &idchen gleich 54,6 Prozent,
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Zur besseren Vergleichbarkeit des Anteils der PFunkiiondédre
bleibt in der folgenden Tabelle der Organisierungsgrad in der
jewelligen Massenorganisation unberiicksichtigt. Dadurch tre-
ten die bestehenden Relationen im Anteil der Funktionére deut-
licher hervor, Dieses Vorgehen ist dariiber hinaus~flir die vor-
zunehrnende komplexe und personenbezogene Analyse der A&sﬁbgng
sesellschaftlicher Punktionen erforderlich, '

Tab,~2° : Anteil der Jjungen Berufstdtigen und der Lehrlinge
die Funktionen in gesellschaftlichen Masaenorganiéa—
tionen “ausiiben, bezogen auf alle jungen 3erufstitigen
(nach Geschlechtergruppen differenziert)

Wassenorgacisationen - .  Berufstitige ' Lehrlinge
ges. m w ges. m w
FDJ 2224 20" 28 39 35 4T
FDGB ¥ g9 67 1277 9 S a
DTSB §, 9 4" 11 13 7
GST 2 4" 1 10 14 2
DFD - - 1 - - 0,1
DSF S 4 1 T 6 3 8
DRK 23 27 4 4 3 5
KDT 1 1 1 - - -
in einer anderen )
Organisation 40 1 12 10 = keine Angaben

Wir differenzieren diese Tabelle zunéichst weiter nach den ver=
schiedenen sozialen Gruppen, nach der Mitgliedschaft in der
SED und PDJ,
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Tab, 41 : Anteil der jungen Berufstdtigen, die Funktionen in
gesellschaftlichen Massenorganisationen ausiiben,
betogen auf alle jungen Berufstétigen (differen-
ziert nach sozialen Gruppen, nach HMitgliedschaft
in der SED und in der FDJ

ﬁassenorganiéﬁtionen Soziale Gruppen FDJ SED

\1

¥DJ 20 30 28 100 = - 51 18
FDGB T 12 11 11 8 10 14 8
DTSB 8 4 4 7 5 7 T 6
DFD 1 0 1 keine Angaben

DSF 2 6 3 6 3 3 4 4
DRK 3 3 2 5 3 2 2 3
KDT - - 2 1 - - 1 -
andere Organisat. 12 8 11 14 10 9 19 9

Bezogen auf alle jungen Arbeiter iiten 2C Prozent eine Funftion
ir der FDJ aus; das sind 10 bzw, & Progent weniger als von den
jungen Angestellten (30 Prozent) bzw. den jungen Angehbrigen
der Intelligenz (28 Prozent). VerhiltnismiiBig gering ist mit
18 Progeni der Anteil der FDJ-Funktiocndre bei den miénnlichen
jungen Arbeitern (weiblich: 27 Prozent). Von den jungen Ge-
nossen unter den Jjungen Berufstdtigen wurden 51 Prozent in
PDJ-Funktionen gewdhlt (bei den jungen Genossen im Alter von
18 bis unter 25 Jahren erhtht sich dieser Anteil auf 55 Pro-
zent).

Von den ehrenamtlichen Verbandsfunktiondren hat ein etwas gré-
Berer Teil als von lditgliedern ohne Funktion bzw, den nicht
der FDJ angehBrenden jungen Berufstétigen auch in weiteden
HMaasenorganisationen Wahlfunktionen iibernommen.

Bin in seiner Bedeutung kaum zu iiberschiitzendes Ergebnis der
Analyse besteht in dem Nachweis, daf die iiberwiegende Mehrheit
der gewdhlten PFunktiondre aller in die Untersuchung einbezo-
genen Massenorganisationen ihre Funktion mit stark ausSgeprig-
tem Engagement ausiibt, -

Hadiial



Tab, AL : Aateil der Punkiionire, die ihre Punktion mit siark
ausgeprigtem Engagement ausilben (in Klemmer: Aqtoil
bei den jungen Genossen)

¥Massenorzanisationen Anteil in Prozent
FDJ 76 (84)
FDGE 78 (85)
DT3E 36 (93)
GsT 84 (84)
DEF 30 (74)
DRK _ 79 (73)

Erwdhnenswert ist, daf die weiblichen Funktioniére - auler den
Punktiondren deg DTSB -~ ihre Funktion etwees hiufiger 2ls die
minnlichen mit Engagement verwirklichen. Besonders deutlich
isi{ das bei den weiblichen Punktiondren des FDGB (33 Prozent
mit ausgeprigtem Bngagement gegeniiber 71 Progenti vei den
minnlichen Funktiondren) und der FDJ (79 gegeniiber 72 Prozent)
nachweisbar,
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2.2.4.2, Junge Berufstdtige und Lehrlinge in Punktionen gesellw
schaftlicher lnssenorganisationen - Komplexe Anzalyse
der gegenwdrtig ausgeilbten Funktionen

Berufgtiétige

In die komplexe Analyse wurden wiecderum folgende Kassencrgani-
sationen cinbezogen: FDJ, FDGB, DTSB, G3T, DSF und DRKX, Anliegen
deg komplexen Herangehens iat dic Beentwortung der Frage, welcher
Anteil der Jugendlichen Funktion&r in einer oder mehreren gesell-
schaftlichen liagsenorganisationen igt. Da anzunehmen ist, da8 ein
bestimmter Teil der Jugendlichen mebrere Funktionen auslibt, 1lHSt
sich diese Frage von den bisher dargestellten Ergebnissen aus
nicht beantworten, Aus der folgenden Tabelle geht zundchst her-
vor, wieviele Punktionen von den jungen Berufgtdtigen bazw. den
Lehrlingen in den 6 exrwihnten Massenorganisationen ausgeiibt wer-
den, Welter unten werden wir ausfilhrlicher darstellen, auf wel=-
che Massenorganisationen sich diese Angaben beziehen.

Tab, <3 : Anzahl der Funktionen, die von jungen Berufstiitigen
bzw. Lehrlingen in gesellschaftlichen Massenorganisa-
tionen ausgelibt werden (bei jungen Berufstédtigen nach
Hitgliedschaft in der SED differenziert)

Anzghl der ausge- Junge Berufstdtige Lehrlinge
iibten Funktionen SED-i _SED-NM _ges,

6 0,1 0,04 0,05 0,1

5 | 0,2 0,04 0,06 0,7

4 0,3 0,2 0,3 1,1

3 2,2 0,8 1,0 2,9

2 12,9 4,7 6,3 10,1

1 46,9 25,4 29,7 38,9

&----———----—-o---———------—---

eine oder mehrere
Funktionen 62,6 31,2 37,4 53,8

keine Punktion 37,4 68,8 62,6 46,2



VVs
LR 1/138 - 11/79
Blatt 39

Uber die oben genannten lassenorgenisationen hinaus haben 11
Prozent der jungen Berufstétigen (fiir Lehrlinge liegen keine
Angaben vor) Funktionen in andercu Orgenisationen., Etwa die
Hilfte von ihnen (47 Prozent) haben bereits in einer (33 Pro-
zent) oder mehreren (14 Prozent) dexr erwihnten Organisationen
Funktionen tibernocuen, 53 Prozent iiben ausschliefilich in einex
Hamgenorganivation eine Zunktion aus. Der recale Zuwachg wu don
in Tabelle 13 aufgefithrten Anteil der Funktiondre (junge Ee-
rufstdtige nit einer oder mehreren Funkticnen) betrégt 5,0 Pro-
zent. Der Gesamtanteil der Punktionfre betriigt demnach beil den
jungen Berufstétigen 43 Prozent, Bei den Lehrlingen iiben (min-
destens) rund 54 Prozent Punktionen in den gesellschaftlichen

Meggenorgenisationen sus, Dieser hohe Anteil demonstriert senr
liberzeugend die politische Aktivitidt eines grofBlen Teiles der
jungen Werktdtigen, ihre aktive Teilnahme an der Hachtauslbung
der Arbeiterklasse,

Der genannte Anteil ist wesentlich hoher algs im Gesamtdurcie
gchnitt der Bevilkerung. In verschiedenen Verdffentlichunger
wird davon ausgegangen, del etwa ein Viertel bis ein Rlinftel
gesellschaftliche Funktionen ausitben. ')

T) S0 nshm 1974 jeder vierte Biirger als gewdhlter Funktionér in
der Partei der Arbeiterklasse, in den Gewerkschaften und im
sozielistiscken Jugendverband, in den anderen Blockparteien
oder den Ausschiissen der Nationalen Front und in anderen ge=
sellschaftlichen Organisationen ehrenamtlich an dexr Leitung
der sozialistischen Gesellschaft teily vgl. G. Haney: Sozie=-
listische Demockratie und Persﬁnlichke{t. In: Staat, Recht und
Demckratie bei der Gestaltung der entwickelten sozialistischen
Gesellschaft., Berlin 1974, S. 123. An anderer Stelle in der
genannten Schrift heift es, daf drei Killionen Blirger in einer
gewdhlten Punktion tatig sind (vgl. S. ) 21).

Auch D. Kerimow stellt in einer neueren Arbeit fest, daB jeder
vierte Blrger der DDR in verantwortungsvollen, ehrenamtlichen
Funktionen t#tig ist; vgl. D. Kerimow: Staat, Recht und Demo-
kratie in der entwickelten sozislistischen Gesellschaft. In:
gieBSStwickelte sozlalisti:sche Gesellschaft. Berlin 1978,
Mach R, Weidig nimmt jeder vierte wahlberechtigte Biirger als
gewﬁhlter Funktiondr in der Partei der Arbeiterklasse, in den
ewerkschaften und im sozialistischen Jugendverband, in den
Blockparteien oder in Ausschiissenn der Nationalen Front, in
Elternbeir#iten und -aktive usw, ehrenamtlich an der Leitung
unserer sozialistischen Gesellschaft teil, vgl. R. Weidig: Die
Entwicklung der Arbeiterklasse und der Perstnlichkeit bei der
Gestaltung der entwickelten sozialistischen Gesellschaft in der
DDR. In: Soziologische Probleme der Xlasaenentwicklung in der
DDR, Schrifitenreihe Seziclesmic, Berlin 1975, 3, 33 7,
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Hinzu kommt, defl cin Tell der Jugendlichen tiber die in die
Untersuchung einbezogenen Massenorganisationen hinaus ehren-
amtlich tHtig ist, z. B. algs junger Abgeordneter bzw. Kitglied
einer sténdigen Kommission, als itglied einer Parteileitung
usw. Zwar hat der weitguas grofte Teil dieser Jugendlichen zu-
gleich eine FMunktion in einer der wmehreren gesellschaftlichen
¥agaenorganisationen (das triff{t fir rund 70 Prezent der jun-
gen Genossen in Parteifunkticnen zu und flir 67 Prozent der june
gen Abgeorduncten bzw. Kommi&siansmitglieder), ist also bLereits
in der oben genaunten Zahl von 43 Prozent Funktiondren bei den
jungen Berufstdtigen enthalten. Ilennoch diirfte der Anteil der
jungen Berufstdtigen unserer Population, die in irgeandeiner
Porm ehrenamtlich en der Leitung der Gescllschaft beteiligt
sind, eher noch etwas Uber 43 Prozent liegen. Bei den jungen
Berufstitigen ist der Anteil der Jugendlichen mit einer odexr
mehreren Funktionen unter den MHdchen und jungen Frauen ctwas
h8her als unter den Jungen. Des gilt sallerdings nur fixr die
weiblichen Arbeiter und Angestellten, nicht DUy die Intelligensz,

Tab, 2 : Anzahl der Punktionen, die von jungen Berufstitigen -
in pesellschaftlichen Magsenorgenisationen susgelibt
werden (nach Geschlechtergruppen differenziert)

Anzahl der ausgo- Berufstitige Arb, Ang. Int.

libten Funktionen m w m w _m W n w
3 1 1 1 1 1 1 1 1
2 5 T 5 7T 7 8 8 7
1 27 32 25 29 31 35 39 A

eine oder mehrere

Funktionen 33 40 31 38 39 44 48 39

keine PFunktion 67T 60 69 62 61 56 52 61

Besonders hoch ist der Anteil der Funktiontire mit 44 Prozent bei
den weiblichen Angestellten.



Wesentlich ist, da3 die Gruppe der jungen Berufstétigen, die
eine oder mehrere funktionen in den oben genannten 5 Crganisg-
tionen susiibt, mit zunohmendem Alter kontinuierlich px8fier

vird, Sind ven den 18jEhrigen Berufstédtigen 27 Prozent Funktio-
ndre gescllascheftlicher Masacnorganisationen, so sind es ven
den Z21jihrigen 35 Prozeat und von den 25jHhrigen 46 Progzent.

Bei den 20jdhripgen und #Hitercn Berufctdtigen deutet aich cine
weltere VerriBeruns doxy Gruppe der Funktionéire an.

Von beaendorsy Bedeubuny Lot dic Tafocache, dalh gwischen der Ause
tbung gesellocharytlicher Funkticnen einerseits und der Auuprie-
gung dea sozlalistischen Xlascenstandpunktes andercrscits ein
positiver Zusamaenhaeng besteht: Von den Jungen Berufsthtigen,
die keine scsellachaftlichen Funktionen susiiben, besitzen 26
Prozent einen festen uoziallastischen Klasaenstandpunkt, von je-
nen Berufstéitizren, die in Funktionen tdtig sind, dagegen 33 Pro-
zent, Dgbei ist die Anzahl der susgeidbten Funitionen kaum ven
Belang: Von den jungen BerufstHtigen, die eine Funktion austiben,

begitzen 38 Trozent einen festen XKlassenstandpunkt, von denen

mit gwei PFunktionen 42 Prozent, von jenen mit drei und mehr
Funictionen chenfells 42 Prozent., Entscheldend ist offensichtlich,
in ¢iner oder mchreren Funktionen an der Leltung der Gesellschaft
teilnehmen zu knnen, sich in dicger T8tigkeit »u bewdhren und

zugleich in der Perasinlichkeitesentwicklung voranzukommen,

AuBerdem ist zu berlicksichtigen,daf8 die Mehrheit der jungen Be-
rufstidtigen nit einexr oder mehreren Funktionen (65 Prozent) min-
destens eine Funktion in der FIJ ausiibt. Wir haben bereits dare
auf hingewiesen, dafl die Wahl in eine ehrenmamtliche Funktion des
Jugendverbandes in einem besonders engen Zusammenhang mit der
soziallstischen Persdnlichjeitsentwicklung der Jugendlichen steht.
Sie ist sowohl Ausdruck eines hohen Niveaus der Entwicklung des
sozialistischen BewuBtseins und der gesellschaftlichen Aktivit#t,
als auch Grundlage weitexer Fortschritte auf diesgen Gebieten.,

Auf die Konsequenzen sus dem dargestellten Zusammenhang fiir die
ideologiasche Arbeit kommen wir noch ausfithrlicher zuriick. Ein
positiver Zusammenhang besteht erwartungsgem# auch zwischen der
Anzahl der ausgelibten Funktionen einerseits und dem Organisie-
rungsgrad in gesellschaftlichen ifassenorganisaticnen andercrseits:
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Tab, 25 : Zusammenhang zwischen der Anzehl der ausgelibten Funke
tioncn unéd dem Grad der Organisiertheit in gesell-
schaftlichen Massenorganisationen (junge Berufgtitige)

Anzahl der Orgenisatio~- Anzahl der auvsgelibten Funktionen in
nen, in denen eine NMit- sesellpecheftlichen HMassenorgenisae-
gliedschalt vesteht tionen (Anteil in Prozent)
keine ging wiel und mehr

5 46 34 . 20

5 52 33 15

4 53 - 35 12

3 61 33 6

2 79 18 3

1 89 11 -

0 100 - -

Besonders junge Berufstiitipe, die vier und wehr cesellschaftlichen
Urgenisationen angehdren (d. h. etwa ein Drittel esller jungen
Berufstitigen), sind dberdurchechnittlich nsufip in chreonamtli-
chen Funktionen ftHEtlg. Zoch auch unter den Jugendlichen, die
vier und mehr Crgenisationen angehren, sind "Hultifunktiongre"
sehy selten, Mur rund 3 Prozent derer, die vier und wmehr Crgani-
sationen angehiren, haben 3 und mehr Funktionen,

Die folgenden Tebellen informieren liber die Kombinationen, die
zwischen den ausgetlibten Punktionen bestehen, Dic analyse dicser
Kombinationen ist wr allem hinsichtlich der Funktionen in der
FDJ bedeutsam. Es kamn . B, abgeleaen werden, in welchem iaBe
tiber die PDJ-Punktiondire EinfluB auf die Leitungen weiterer lias-
genorganisationen gencmmen werden ksnn.
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Tab, 20 : Hiufigkeit bestehender Kombinationen der Funktions-
ausiibung junger Berufstédtigey in mehreren gesellschafte
lichen Massenorganisationen (geordnet nach ihrer Hiufig-
keit £ 0,9 Prozent; bezogen auf die Gesamtgruppe)

Bedeutung der Zeichen: + Funktion
= keine PFunktion

KHassenorganisationen Anteill in Prozenten von allen
jungen Berufgtdtigen
ge- Kand./Mitgl. DHNichtmitglieder

¥DJ FDGB DTSB GST DSFP DRKX samt dexr SED _der SED
& - - - = = 18,2 36,4 13,7
- + - - - - 4,8 6e1 4,4
- - + - - - 3,2 1,4 3,6
+ + - - - - 2,0 5,4 1,2
- - - - + - 1,6 1,2 1,7
+ - + - - - 1,2 3,0 0,8
- - =+ - = 1,0 1,6 0,9
- - - - - + 0,9 0,2 1,1
Erfaster Anteil: 32,9 55,3 27,4
Funktionen haben insgesamt:37,4 62,6 31,4

Wie bel der Hitgliedschaft enthdlt die Tabelle wiederum nur die
hiiufigsten Kombinationen, Auf die Darstellung der 39 weiteren
real existierenden Kombinationen in der Gesamtgruppe wird aus
Platzgriinden verzichtet. Auf diese restlichen Kombinationen ent-
fallen in der Gesamtgruppe allerdings nur weitere 4,5 Prozent

der PFunktiondre, Die meisten dieser restlichen Kombinationen tre-
ten auBerordentlich selten auf,
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Tab, %1 : Hiufigkeit bestehender Kombinationen der Funktions-
ausiibung der Lehrlinge in mehreren gesellschaf'tl ichen
Massenorganisationen (geordnet nach ihrer Hiufigkeit
& 1,0 Prozent, bezogen auf die Gesamtgruppe)

Bedcutung der Zeichen: + Funktion
-~ keine Punktion
¥agsencrganisationen Anteil in Prozent voa allen
FDJ FDGB DTSB GST DSP DRK Lehrlingen '

+ - - - - - 26,6
- - + - - - : 4,2
+ - + - - - 2,9
- - - + - - 2,9
- + - - - - 2a6
+ - - + - - 2,5
- - - - + - 1,4
- - - - - + 1,4
+ + - - - - 1,2
+ + - - + - Ty
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ErfaBter Anteil: 46,8
Funktionen haben: 53,5

Die iibrigen 34 real existierenden Kombinationen werden nicht
dargestellt, Auf sie entfallen nur weitere 6,7 Prozent der Funk-
tiondre, '

Aue der Ubersicht geht u. a. hervor, deB Funktionen in der FDJ
vorwiegend als einzelne Funktionen ausgeiibt, d. h, ohne Kombi-
nation mit einer oder mehreren Funktioneniin anderen Hassenor-
ganisationen. Die folgende Tabelle exnthilt die entsprechenden
Angaben flir die verschiedenen Organisationen.
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Tab, &P : Anteil der jungen Berufatiitigen, die ihre Funktion
in den verschicdenen iassenorganisationen ala #iascl-
funktion bzw. in lUcmbination wilt weiferen Furictionon

austiben

Masgenorganie- Anteil derecr, die Anteil derxer

gationen ihre Funktion nur nit einer it zwel uné
in diegser Crgeni- weiteren mehr weiteren
sation ausﬁbeu funktion Munktionen

#DJ T4 4,6 20,3 5,1

DTSB 5645 33,1 10,4

FDGB : 53,7 34,0 12,3

GS?T 46,2 33,5 20,3

IDSF 45,0 32,8 22,2

IRX 39,1 39,1 21,8

" Etwa dpei Viertel der FDJ-Funktiondre sind in keiner wejiteren
gesellschaftlichen Funktion tétig, Die Mehrheit von ihnen kann
sich also auf die Reallsierung der damit zucammenhiingenden Ver-
pflichtungen konzentrieran, Die knappe Hilfte der Funktiondre
im DTGB und im FDGD hat weitere Punktionen iibernommen, bei den
Funktiondren der GST, der DSF und des DRK sind ce sogar mehr
als die HHlfte, Diese PFunktionen werden vorwiegend in Fombina-
tion mit anderen Punktionen ausgeiibt. In besonderm Mafle gilt
das flir Punktionen im DEK,
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Mir den Voxrmonat (September 1978) wurde die Zeit ermittelt,
die von den Jugendlichen fir die Ausiibung ihrer Funkiicnen
vexwendet wurde.

Tab, 26 . Umfang der iz Vormonat von den jungen Berufstdtigen
?ur die Aus?bung von PFunktionen verwendeten Zeit
Sept. 1978 in Stunden

Anzghl derx kei- Umfang der verwendeten Zeld

FAunktionen ne big bis bis bis big bis Ubhor
Eine Funk- ‘

tion 22 1 20 17 13 5 6 6
Zwel Munke

tionen 10 4 18 23 15 9 13 2]
Drei und mehrx ; ,

Funktionen 9 8 22 14 21 S T 10
Md=-Funktionis:

re 18 8 23 19 14 6 5 5
junge Genog-

sen mit Funktic~

nen 11 5 17 21 17 9 10 10
Punktioniire m 14 6 16 16 19 7 11 11
Funktiondre w 24 12 23 20 11 4 4 2

- WP M U W Me AP A g B wn W we B AR as NS G% an W M S W EP Gp B wr e W e T e ap @ -

fuf Grund dieser Selbsteinschiitzung verausgaben im Durchschnitt
gesehen etwa ein Drittel der Punktiondire im lMonat bis zu drei
Stunden flr ihre Punktion, ein weiteres Drittel bis zu 10 Stunden,
rung 20 Prozent iber 10 Stunden. Ven den Funktiondren nmit zwei
und mehr Funktionen (etwa 7 Prozent aller jungen Berufstiitigen)
vexrwenden etwa 30 Progzent immeriin mehxr als 10 Stunden im Honat.
Auch von den jungen Genossen verausgabt ein knaeppes Drittel mehr
als 10 Stunden inm MHonat fir die Realisierung ihrexr Funktionen
(10 Prozent sogar mehr als 25 Stunden). Erwdhnenswert ist, da8
weibliche Punktioniixe deutlich weniger Zeit filx Punktionen au s-
geben als minnliche, obwohl bei ihnen der Anteil der Jugendli-
chen mit einer oder mehreren Funktionen hther ist. Dieser Zusam-
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nenhang ist noch differenzierter zu untersuchen, Fir die iiber-

wiegende Mechrhelt der Hunktioniire gilt, daB8 sie durch dis Aus-

tbung ihrey Puunlition zeitlich nicht Ubormipfi:: belastet werden.
Das wixd such dadurch begtdtigt, dafl nuxr 14 Prozent allex

Ffunktiondre éuﬂern, sich zeitlich durch ihre Funkiionen iber-

- 2 'Y e

ot oy 4 v ™5t o - N Paly Y e faem Tl e e T~ 7
belastet zu Lflihlen, Selbst von den verhidlitalomiliy wenis Jue

gendlichen wmit 2 und mehy Punkticucn #ulorn das nur 19 Prozent
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2.2+.4.3. Komplexe Analyse der Ausiibung von FD&;Funktionen
aus retrospektiver Sicht

Im vorhergehenden Abschnltt ging es um die komplexe Analyse
der gegenwiirtig (zeitlich parallel) ausgelibten Punktionen.
Diese komplexe Sicht ergdénzen wir jetzt durch retrospektive
Untersuchung der Funktionen in der FDJ.

Es wird analysiert, in welchen Etappen ihres bisherigen Le-
benes die Jugendlichen bereits Funktionen in der Pionier-

und in der FDJ-Organisation ausgelibt haben, bzw. welche Ein-
stellungen sie in der Retrospektive zu der damaligen Funk-
tionsausiibung erkennen lassen, und zwischen welchen sozialen
Gruppen sich dabel deutlich Unterschiede zeigen.

Analysiert werden Funktionsausiibungen in der Pionierorgani-
sation und in der FDJ widhrend dexr Schulzeit in der Polytech-
nischen Oberschule, wihrend der Lehrzeit bzw., des EOS-Besu-
ches und wihrend der beruflichen Tdtigkeit vor der Wahlperio-
de 1978/79. Dabei ist zu beachten, dad sich diese vier Etap-
pen jewells aus einer unterschiedlichen Anzahl von Wahlpério-
den zusammensetzen. Widhrend zur Etappe der Pionierzeit sieben
Wahlperioden gehidren, zur Etappe der FDJ~Zeit in der POS
drei, sind es in der Etappe der FDJ-Zeit wihrend der Lehre
im e2llgemeinen nur zwei Wahlperioden. Dagegen ist die :nzahl
der Wahlperioden, an denen ein FDJler widhrend seiner beruf-
lichen Tidtigkeit teilgenommen hat, Je nach Alter unterschied-
lich. Perner kann keine Ausgage dariiber gemacht werden, wie
oft der einzelne Jugendliche in den jeweiligen Etappen Funk-
tionen ausgelibt hat. Alle irgebnisse weisen nur aus, ob in-
nerhalb der jeweils analysierten Etappe mindestens einmal
eine Funktion ausgelibt wurde.

Uber die Hilfte der jugendlichen Berufstiétigen (55%) Ubte
wihrend der Sohulzeit in der Pionierorganisation mindestens
innerhalb einer Wahlperiode eine Funktion aus, wihrend annié-
hernd der vierte Teil der Jugendlichen daran interessiert
war, jedoch nie in eine Funktion gewdhlt wurde.

Knapp ein Viertel der Jugendlichen #Hullert heute, damals nicht
daran interessiert gewesen zu sein, eine Funktion auszuliben.
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Die Ubergrole iehrheit der Jugendlichen, die eine Punktion
innehatte, iibte sie mit EZngagemont aqus. Nur ein geringer
Teil von ihuen zeigte sich dabeli weniger engagiert.

Tabelle 20 : ?unktionséusﬁbung in der Pionierorganisation

ja, und svar Jja, abe- nein, aber nein, niecht
mit Bngz aoement wenige c¢aran in= daran in=-
eﬁranﬁcrt tereggiert tgregglﬂrt
cesany 49 5 23 22
arbeiter 35 ¢ 23 31
ingeatellse 62 4 19 15
Intellizensz 76 T 8 9.
ndnrlich 3 23 32
weiblichk o1 4 23 12
PLS - 5L & 26 14
PDJ =i 51 G 21 22
PDI-Ta 33 3 24 35
_— - - L o e - -y - Ay - - - ] - -~ - -~ e - ~e R ] ] »s -y - A.&Ir- ﬂ. “ e .-.
S Dl 55 7 26 14
SED-L 45 G 21 25

Uber 2% dex jungen Intelligenz Iflbrienin dieser Etappe eine
Funktion aus, wibrend der entgprecuende anteil uanter den Ar-
beitern nur halb so grob war. In allen Untergruppea sind
gtarke beschlechtsspaaiﬁeche Uaterachiede nacbwnisbar, 80
dal8 der Antoil unter den weiblichen Jugendlichen der Gesamt-_
population um 20% hoher als unter der minanlichen lag., Zwi~
gchen den getziven WDJ«Fu“ktioaaren und itgl&edern zeigten

schiede, dagegan war der Anteil an denen. die an einer Funk-
tionsausiibung nicht intexe ssiert waren, unter WDJ-ﬁltgliedern
hoher ala uater den FDJ-Punktiondren. Ahnliche Unterschiede,
jedoch otirker ausgeprigt, waren flir die -chulzeit bei dew
Cruppe der Genogsen und der der Nichigenossen nachwelsbar,
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Tabelle 23: Funktionsausiibung in der FDJ wihrend der
Schulzeit in der Polytechniaschen Oberschule

uné zwar ja, aber nein, aber nein, nicht

Ja
zid Engagement weniger daran inter- daran inter-
—_ engagiert egsiert gpsiert
gesant 44 10 22 24
Arbeiter 33 11 26 30
Angegtellte 50 T 21 16
Intelligenc 67 11 11 11
mdnnlich 33 12 _ 23 32
- weiblich 56 8 22 : 14
PDJ~F 55 7 23 : 15
FDJ 11 45 11 22 22
PRI N 26 12 22 40
SED=-M 55 & 5 11
SED-Y 42 11 21 26

In der zweiten untersuchten Etappe zeigtlten sich annfihernd die=
selben Relationen wie in der vorausgegangenen, aur ist der ain=-
teil derer, die ihre Funktion weniger engagiert ausgefiihrt hs-~
ben, leicht angewachsen. XKach wle vor waren die Unterschiede
in der Schulzeit der POS zwlechen der Gruppe der Intelligenz
und der der Arbeiter beachtlich, wenn auch die Anteile an
Funktiondiren in der Gruppe der Intelligenz amich tendenziell
negativ und in der der Arbeiter gich positiv entwickelt zu ha-
‘ben acheinen. Dabei muB allerdings beriicksichtigt werden, das
éle liehrzahl der Jjungen Arbeiter wihrend ihres POS-Besuches drei
Wahlperioden in der FDJ erlebt haben, die der Angehbtrigen der
Jungen iIntelligenz pur eine, da ein Teil von ihnen nach dem

8, Schuljahr zur EOS delegiert wurde.

In dieser Etappe vergrdBerten sich jedoch die Unterschiede
zwischen den jetzigen FDJ-Funktiondren und den -Mitgliedern
beziliglich derer, die ibre Funktion mit Engagement ausfiihrten.
Noch atdrker prHgten sich die Unterachiede zwischen den jetzi-
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zen Genoggen und Hichtgenosaen aug, und swar gowohl bei deupen,
die ihre Punktion engaglert ausiibten, wie auch bel denen, dile
fiir diese Punktionsausiibung kein Interesse zelgten. Nach wie
vor oind aber noch giarke geschlechtsspezifische Unterschic~
de nachwelgbar. Diege wHren vermeidbar, da eine geniigend gro=-
3e Anzahl von miinnlichen Jugendlichen damalag an einer Punk-
tionsgugiibung interegsiert war, go daild eine gusgewogenea
Gegehlechterverhiiltnis untey den Punktiondren hiitte erreicht
werden kinnen.

Tabelle M: Funktionsaustibung in der FDJ wiihrend der
Lehrzellt bew. wihrend deg EOS~Besuchesg

Ja, und zwar Ja, aber neiln, aber nein, daran

mit Engage~ wenlger daran ins nicht in-

ment engaglert teressiert  tereggiert
gesant 31 10 25 34
Arbeiter 23 10 25 42
Angestellte, 33 8 29 30
Intelligenz 61 12 11 16
ménnlich 23 12 22 43
weiblich 33 7 23 27
FDJ~F 43 9 29 19
FDJ 4 30 S 25 36
FDJ 1M 15 12 2C 53
SED- 48 T 30 15
SED-NM 27 10 24 39

Auch fir die Zrgebnisse dor dritterf tappe wmiissen einige Begone
derheiten beachtet werden., Wihrend die Mehrzahl der Arbeiter
und Angestellton in ihrer Lehrzeit in der PDJ mur zwei Wahle
perioden erlebten, waren es vier Iflir den Teil der Intelligeunsz,
der die I0OS boguchte, Zcht vergleichbar gind daher nur die
Ergebnisge der Arbelter und dle der Angestellten, Gegeniiber
den vorhergehenden Etappen gind dic Unterschiede: zwischen bei~
den Gruppen bezligllich der Anteile ar Punktionéiren wesentlich
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geringer geworden. Dag bedingt gleichzeitig eine Verringeruug
des genchlechtsgpezifischen Unterschiedes in der Gesamtpoyu1a~
tion, wogegen in den einzelnen Teilpopulationen nach wle vor
etwa gleiche Unterachiede wwischen mépnlichen und weiblichen
Jugendlichen nachweigbar sind.
floch weiter vergriierteon sich dagegen die Unterschiede zwischen
den Jetzigen FDJ-Funktioniren und den -iitgliedern, und zwar
gowohl beszliglich desm Antoells derer, die ihre Funkition mit Enga~
gement auafithrten, und auch derer, die an einer PFunktionsaug-
ibung nicht interessierti waren. ioch stirisr vergriiderten gich
ir cieser lingicht die Unterschiede zwischen den jetsigen Ucucs-

gen und den Nichtgenosaen,

Tabelle 49 : Funktlonsausiibung in der #DJ wihrend der beruf-

Ja,; und zwar

ja, aber

nit ugagement weniger

nein, aber
daran inter-

lichen Tdtigkeit vor der .ahlperiode 1378/79

nein, nich
dararz io-
teresgiert

gesanmt

Arbeiter
Angeatellte
Intellizenz

miinnlich
weilyl{lich

- A An en &y s S0 S» N S

FDJ=F
FDJ -2t
FDJ -1k

an wmp Sy M A ax M o G W™

SED=-L!
SED-IE

24

19
217
32

-

17
30

- o

68
9
8

-~ -

47
18

9

W M G ke G S A

engagiort eggiort

26

26
28
21

24
28

6
36
21

25
26

41

46
36
33

21

33

6
52
&4

- Sy e av o W

17
45

In der vierten Stappe sind die Unterschiede im inteil an Punk~
tionliven zwischen arbeitern, Angestellten und Intelligenz nocch
geringer geworden. Die Differenz zwischen den beiden Extromgrup=—
pen betrug nur noch 13%, wihrend in der ersten Etappe 42% zu
verzeichnen waren. Gegenliber der vorangegangenen Etappe wuchsen
die geamchlechtaspezifischen Unterschiede wieder etwas an, was
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durch dag Anwachsen der geschlechtsspezlfischen Unterschiede
in derwArbeiterpopulation-bedingt war, Yeiter vergyrtBert
haben sich die Unterschiede an ifunktionfiren und an denen,
die an einer Funktloungausfihrung nicht interessiert eind,
zwischen den jetzigen Genoassn und Hichtgenogsen und zwie
gehen den Jjetzigen FDJ-Funktiondren und «litgliedern,

Die vier avalysierten Ztappen zeigten, dal gich die inteile
an ~unutionfiven und die 4nteils an denen, die sich flr eirne
Punktionsauvafilhrung slcht interessierten, ip dep elnselnen
Gruppes unteraschiedlich entirickelicn. Deghalb gollen die
Ergebrigse der vier Etappen filr beide Xategorlen noch ecine
mal gegeniibergestellt wexrden, :

tabelle J2 : 4anteil an Funktiontiren in den vier analy-
gierten Etappen

in dex in der ¥DJ wdhrend dex Differens

Pionier~ PCS~ Lehre - berufl. zwigchen

O'Ge Zeit bﬁWq ‘ Tdtigkeit e Ued.Et,

' ' EQS~Zeit

Gesamt 55 54 41 33 ~ 22
Arbeitaer 41 44 33 23 - 13
ingestellte 066 63 41 36 - 30
Intelligenz 83 78 13 41 - 42
minnlich 45 45 35 25 - 20
weiblich 65 64 45 39 - 26
FDJ~F 60 62 52 83 + 28
FDJ »i4 57 56 39 12 - 45
FDJ <1 41 38 27 15 - 26
SEDw} 60 61 55 58 - 2
SED-E 54 53 37 26 - 29

Sowohl bei den Arbeitern wle auch bel den Angestellten
und den Adngehbrigen der Intelligenz reduzierten sich die
Antelle an Funktiondren erheblich, am gitdrksten hel den
Angehtrigen der Intelligenz und am schwiichaten bei den
Arbeitern, Die geachlechtg-



L5 {:,13:) w TV VY
Blate Sy

gpeziiischen Unterschiede schwich#an sich in diesem Zeitraunm
zwar ab, sind aber nach wie vor als erheblich zu bezeichnen.
Erhebliche Unterschiede in der Entwicklung waren aber . .- beil
den folgenden beiden Gruppen zu verzeichren. Wihrend bei cden
heutigen Iichtgenossen dexr Anteil an Funktion#ren stark zu=-
rlickging, blieb er bei dern heutigen Genossen iiber alle Etap-
per anndhernd kounstant.

Fhd-tiltglieder und ~Funktiondire besgalen anndhernd das gleiche
auggangscivoak. Jedcoch verlief aucu zwiachen diesen beiden
Gruppen die Entwicklung Bullerst unterschiedlich. Wibrend bvel
den FLJd-Funktionidren diese Anteile in den ersten drei Etappen
anpdhernd konstant blieben und in der vierten I tappe stark
anwuchsen, verringerten sich die .ntelle an Funktioniiren bei
den Mitgliedern bis zur 4. Ztappe erheblich.

Tabelle 37 : Anteile an Jugendlichen in den vier Etappen,
die an einer Funktiongaugiibung nicht intersassiert

waren

in der  in der FDJ wihrend der Diffevenz

Pionier- POS«~Zait Lehre bzw. berufl. awisg chen

ovzahig. EOS-Zeit Tatigk. 1. und 4.

Etappe

sesant 22 24 34 41 + 19
Arbeiter 31 30 42 46 + 15
Angegtellte 15 16 30 36 4+ 21
Intelligenz 9 " 16 - 38 ¥ 29
minnlich 32 32 43 51 + 19
weiblich 12 14 27 33 + 21
FDJ =F 14 15 19 6 - 8
PDI~H 22 22 3G 52 + 30
PDJ -T2 35 40 53 64 + 29
SED=} 14 11 15 17 + 3

SED-314 25 26 39 43 + 18
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Hier verlicfen die .nitwicklungen entzegengemetzi. Die in-
teile wuchgen bel den Angechtrigen der Intelligensz von der
araton bias zur vierten Etgppe atirker an als bei den irbel~
teru, go dald dile in der ergten ittappe crmittolien Untorachiow
de anniiherné aufgchoben wurden., VWahrend diege Anteile unter
den houtigen ¥OJ-unktiondrern gich gtark reduzierten, wuche
gon gle gowohl bel den Fud-itglicdeorn wie auch bel dean
«Hiebtitoliodorn i sileichen Jeibraum svarik an. Auch owie
gehoen Goncasen und Lichtgenomsen verliel die untwicklung une
tergohiedlich, Wdhrend bel den Genosger diese .ntelle anni-
hornd koanstant blisben, vergrtlerten sie aslch bei den Uichte
geroaasn erheblich,

Die biaherigen inalysen welger noch nicht aus, wic groi z.h.
die Anzahl derx Jugenalioben ient, die montinniarlgob ir gl-

wie grad é¢le Anzahl darev Lst, die pic in elne ﬂunktlcn
pewithlt worden gind

Bezicht man auch cie -ahlperiode 1374/73 mit ip die analyse
eln, oo ergeden gich insgegsamt 5 Ztappern, in aeneﬂ ein Ju~
gendlicher eine Funbkiticn in der FIJ bsw. in dexr Pionierorgu=
nisgtion iruehaben konnte. Die folgende Tabelle gibt darliber
dufgchlugd,

fabelle 32 ; anzahl der Etappen, in denen FDJ-Funktionen
bzw., Punkticnen in der Pionierorgmnigation
sugneiibt warden (4nteile in Prozant)

Fuanktiopen wuxden auggeiidt in
- 2 4 - 1 0 __Sigppen

gesant 3 16 20 24 15 23
ZcZo

Punktiontr 32 25 13 19 ) -
Delia

Hitgliec - 5 22 27 19 27
ohne Punkt.

Zedie

nicht mehr - & 14 22 17 41
¥gtgliecd :
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Wir klanen ablegen:

&% der Jugondlichen haber in gllen analysierten Siappen
nindestens eine Wahlperiode lang cine Punktion ausgeflthrt,
dagesen baben 23% Geoy Jumendlichon nie eine Funktion beklei-
get. Vpun man dle Stappen von dey Plonierorgenisaiion bis
zur Jetzigen Wihlpeoricde verfolgt, erkennt man, dald ein Ju-
gondlicher, dexr bereits in der Plonierorganisation kelne
Funkticn hat, nit ctwa 505 Vahrscheinlichkeit aveh in gei-
gex spiteren Loben in der Fud keipe Punkiion aumiibte Dage~
can wird dor chemellige FPunktioniir dey Tionlercrganisaticn
mit ciner Wahyscheinllichkeit von anndhernd 907 mindestens

in einer weiteren Etappe eine Funktion in der FIJ ausflhe
ren, von den 794 in unserc Unterguchunz cinbezogenen Jugend-
lichen, die in dexr Plonisrorganigation kein Fuputiondr waresy,
kaben 321 Jugendliche, das sind 49,3% auck gpHter keine Puske
tion auggslibt. Von den 925 Jugendlichen, die Lereits in der
Pioniercrganisation eine Funkiion ausfithrien, haben pur

97 Jugendliche, das gind 10,5% spiter nile wledor eine Punic~
$ion inne gehabt,

Fogemwdirtis werden dic versehliedenen Gruppen, (Gie sich hine
gichtlich der Hontinuitdt der Auslibung von Funktionen von
dey Plonlerorganisstion an bis heute unterscheiden, differen=
zierter analysiert (Entwicklung ihres Klassenatandpunktes,
frer gesellochaftlichen .ktivitit, ibrer sozlalstrukturellen
Positiocuen). \

Auf eils mehr dbemerkenswertes Irgebnis coll bexecits Jetzt
hingewiesen werden. Zwigchen dem Grad der Kontimuititt der
Auglibung von Punktlopen einergelts und der ausprdgung des
Engagenonts der Punktiongousiibung anderergeits besteht eine
énge Bezlehung: 8., Tabelle 47 , im Anhang..

Bei den ongagierten Punktionliven last dexr antell derer doute
lich héher, die eine hithere Kontinuitit in ihrer Entwicklung
begitzen, als die Fanktiondrs, die ibre Funktion weniger
ongagiert auafitren. Kontinuitét in der .usitbung vomn Funktiow
nen fordert offensichtlich eine poaitive Bingtellung zuxr
Funktiongaugiibung. Dag gpricht einergeits filr die Beilchale



tung oder Frathung dieger Kontinuitidi. La muf jedoch deute
lich gesehen wexrden, daZ die Beibehaltung oder gar _yhihung
dor HoantimuitHt der Austibung von Puaktionen fir dle Hitglic~
der chne Punktionen dle Wahrgcheinlichieit verringert, elin-
oder mchrmals Punkitlowmen ausliben zu kérnen, in dlieger Forw
éer pemellaschafilichen Aktivitdt an der Iizchiausiibung telle
zunehmen, glch darin zu iben und zgu bewlinren und zuglelch

in ihrer Pevstnlichkoiltsentwicklung vorazsukomaoen., 3o ol
swinchen telden altervativen dag Uptimunm gefundon vwerdels

2.3, Sur gelstig~-iulfurellen Aktivitdt der Jungen - erktdtigen

2.3.1. gie Teilnahme_der angen'Beruﬁatﬁﬁig?n~an %yrmen
der ovganilelertsn rachlichen Weiterbildung

llach offiszicllen angaben nehmen gesomiAlrtis etwa 20 b

Prozeat der Vorktdtigen an Malgghnen ger 2

terbildung teile? In der in diepc Untersuchuns sinbozogenen
ligen gich it 42 Pro=-

cent deutlich mehr ag Qualifizlerunpsmadnabmen ale im Cesanmte

durchgehnltt dey Zerufagtitissen.

Wie in vorangegangen Urnterpuchussen wird sichitbar, dgll die
tivitidt auf dlemenm Gebiel in einem pogitiven Yusanmnenhang
mit dom crweichter Bildungsniveasu sitehi, dllexdinges ist auoch
bel oinen grolien Teil dex jungosn Berufstéitigen mit dom nlede
rigeten Jualifikationsnivean das Interesse an einer Qualifi-

gisxrung vorhandéen, an dag eg anzuknfipfen gilt,

1) 2u disger Aktiviitit wixd cin gemonderter Porschungsberichat
erarbeitet, Im fabmen deg vorliegenden Derichts informieren
wir pur liber elnige Hzuptergebnisse.

2) 1%78 betglligton sich rupd 1,5 Lillionen Arbelter und Ange-
giellte 1n der goszislistischen Wirtechalt an MaBnahmen déx
Aug- und V iverbildung, d.B. rupd 21 ent der ruad 7,2
Hilllonen Brbeiter und Angestellten (ohne Lehxlingel; vgl,
Einbeit 6/1979, S. 667. Ziner anderen Quelle szufolge nehmen
evwa 2 Millionen Verktditlge an symtematimchen Aus-~ und Vei-
terbildunggmalnabmen teil; ¢8le W. Heirrichis/il,. Haier:

Die gozlalistische Intenaivisrung -~ Hauptweg des Gkonomisicher
Fortschrit tg bel der weitexen Gestalfung der entwickelien
gonlaligtiochen Gesellschaft, Bexrlin 1978, 3. 0.
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Zesonders aktiv auf diesem Geblet sind die Teilnehmer an der
M3~ bzw., Heuererbewegung: 60 Prozent von ihnen nehinen zu-
gleich an Hafinchmen der fachlichen Welterbildung tell, ein
welteres 2rittel HuBert Interegsse., Die Einbeziehung in die
gschipferiosche THtigkelt zur Keisterung des wissenschaftlich-
technigchen Fortschritte stimuliert dass Streben nach Erhbhung
der beruflichen Xenntrnisse.

“abelle 33 ;

ter fachlichexr dciterbilidung

Pgilnshme der Jungen Berufgtidtigen an orgenisicr-

Gruppe PTeilnahne
engagierte weniger keine, keine,
engegierte aber In- kein in-
teresse teresse

gesamt 35 7 44 14
Arbeiter 31 8 45 16
Angestellte 36 & 45 13
Intelligenz 43 4 47 6
FDI~F 43 5 41 10
FDawil 32 7 AT 14
FDI-NH 30 9 42 19
maner e ow s
Fecharbeiter 33 7 45 15
Heister 68 8 18 6
Fachsachulabschl, 47 6 42 5
Hochschulabschl., 4C 3 5C 7
minnlich 39 & 42 M \
weliblich 30 T 46 17
Abschl. 7.K1. 26 17 36 21
Abschl, #,/9.,K1. 30 10 37 23
Abachl,10./11.K1. 34 7 45 14
Abitur 46 4 45 5
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Die Teilpahme an Qualifizierungsmalnabmen steht in einom
deutlichen positiven Zugammenhang mit dem Baptwicklungse
alveau dea gozialistischen Klasgengbandpunktes. Von den
Juagen Zerufotéitigen mit cinom festen Klasgengtandpunkt
betelliw@“ gich rund diﬂ ﬁ&lfte an &cr ”achlicheﬁ delter-

ungerer suzialist iscnen Sache Vaf’h dem aind, mit »und
gines Dritiel doeuvtlich weniner.iAber auch bed viclen diese

Jugendlichen igt dag Igtercaggse an ualiliziecrung vorhgoe
cen: otwa 45 Prozseant von ihnon mtchiten gich boteiliger,

Wiederun filr don Vormonat (Scptember 1975) wmdc dor Uow
fans der von den lingon Serulgtitigon DUy Velterbildung
vergugsabten Zoit analysiert.
vagt dic HEILSYe der Teilnebmey o Qualifizierungooalnghe
uen hat io Vormonat September keine Zeit iy Ueiterdbilldun:
varwondot. Dabei igt su berlicksichiipgen, dasd cisze Heihe
ﬁeiﬁeﬁb ildungeverangtaltungen crat gpdter beginnon. Done
noch Lot dor hohe Antelil derer beuerikenswort, Jdic rehr als
tunden Dir diepe Aktivitis verwwadcoten (cinpchliedlich
4



Tabelle JF 3

Unfang der im Vormonat flix die Welterbildung verwendetenZeit

(September 1978} 4

Unfang der verwendeten Zeit

keine bis tig big Lis blg vig {iber
1 Stde 3 Stds 5 Std. 10 stde 15 tde 25 Std. 25 Stds
Teilnchmer, gesamt AG 4 6 2 9 5 5 17
rngaglierte 4 5 ¢ g
Peilnchusr 42 t 6 9 10 5 G 18
Weniger engaglerte ’ ¢ ¢ r . o
Teilnahmer 65 5 - 7 7 e - 8

LKiRe:

Lip



YV
L L/1)O - 11/7%
Bldtt “ ‘/’

2.3.2. Die Teilnahme der jungen Berufstdtigen und der
Iehrlinge an organisierter kulturell-kiinstle-
rischer Betdtigung

Vor 2llem nach dem VIII., Parteitag der SED hat das kultu-
relle Leben der Jugend einen sichtbaren Aufschwung genoi-
men, Zahlreicher wurden die }dglichkeiten, kultureil-kiinst-
lerisch tdtig zu sein. Nicht zuletzt in dieser Tatsache
zeigt sich die enge VWechselwirkung der Entwicklung des ma-
teriellen und kulturellen Lebensnivesu des Volkes.

1976 betidtigten sich etwa 1,3 Millionen Blrger in ihrer
Preizeit in irgendeiner FPorm aktiv kiinstlerisch. Ven ihnen
waren 500 000 bis 600 000 in entsprechenden Gruppen und
Gemeinschaften organisiert, das entsprach etwa 3,5 Prozent
der Biirger der DDR. Den Hauptanteil an ihnen (50 - 60 Pro-
zent) hatten Xinder und Jugendliche.1)

Den Ergebnissen der Komplexstudie zufolge beteiligen sick rund
17 Prozent der Jjungen Berufstdtigen und 19 Prozent der Lehr-
linge an organisierter kulturell-kiinstlerischer Betdtigung,
Z.B. in Singegruppen, Arbeitertheatern, XKapellen, Film~- und
Fotozirkeln.

Hoher alas im Gesamtdurchschnitt ist die Teilnahme an orgzni-
sierter kulturell-kiinstlerischer Betdtigung bei den Punktio-
niiren der FDJ, aber auch bei den Funktionidren anderer Ins-—
genorganisationen: es beteiligen sich 14 Prozent der jungen
Berufasttitigen ohne gesellschaftliche Funktionen gegehﬁber

20 Prozent derer mit einer oder mehreren Funktionen.

Ein knappes Drittel der jungen Berufstitigon bzw. ein Vier-
tel der Lehrlinge m8chte sich auf kulturell-kiinstlerischem
Gebiet betdtigen, etwa die HHlfte beider Gruppen BuBert kein
Interesse. Besteht zwischen der Ausprigung des sozialisti~
schen Klassenstandpunktes und der tatsichlichen Aktivitdt
nur ein schwacher positiver Zusammenhang (von den jungen
Berufstitigen mit festem Klaessenstandpunkt sind 19 Prozent
aktiv, von den wenlger bewuBlten Jugendlichenz14 Prozent),

8o ist das Interesse an kulturell-kunstleri¢cher Betdtigung
bei Jugendlichen mit festem

1) Vgl. Die geistige Kultur der sozialistiédhen Gesellschaft.
BeI‘lin 1976, 253fo T“
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Tebelle 35 : TPeilnabhme der Jungen Berufetétigen und der
Lehriinge an organisierter kulturell-kilnstle-
rischer Betdtigung

Gruppe Teilnahme o
engagierte weniger keine, zber keine, kein
engorierte Interessc Interesse

3 rufstitize, < 4 N 59
zegami i & ER <
Arveiter 12 4 25 53
Ingeatdllte 13 3 32 51
Intellizenz 12 1 41 486
PDJ-F 17 4 35 44
FDJ=} 12 3 3¢ 25
FDJ=H S 5 24 62
minnlich 13 4 24 59
wediblick 13 3 35 49
Lehrlinze, s ‘ -
gegans 17 2 26 55
-7 22 2 254 45
DI 14 2 26 58
méinnlich 11 2 19 6e
weiblich 26 2 37 35

Klagsengtandpunkt deutlich h¥ufiger vorhanden sls bei denen,:
die in der Entwicklung ihres sozialistischen BewuBtueins noch
zurlickbleiben, Das gilt =owohl fir die jungen Berufsit#tigen
als asuch filr die Lehrlinge.

Fir die kulturell-kiinstlerische Aktivitdt der jungsn Berufs-
titigen wurde ebenfalls der Umfang der im Vormonat vervendew
ten Zeit ermittelt,

Ztwa ein Viertel der kulturell-kiinstlerisch tiédtigen Jungen
Berufstlitigen verwendeten im Vormonat bis zu 5 Stunden fur
diese Aktivitdt, etwa c¢in weiteres Viertel iber 3 bis 15
Stunden, weitere 16 Prozent mehr als 15 Stunden. Miinnliche
Junge Berufstéitige verausganben im Durchschnitt gesehen mehr
Zeit als weibliche.
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Tabelle 3¢: Umfang der im Vormonat von den jungen Berufse-
tdtigen fir organisiexrte kulturell~kiingtle=- _
rigche Betdtigung verwendeten Zeit (September

1978)

Gruppe Stunden bis iber

keine 1 3 5 10 15 25 25
Teilnibmer 42 5 10 9 13 5 6 10
gesant '
engagierte € A
Teilnehmer 34 4 9 10 17 7 12
weniger )
engagcierte 64 9 13 6 3 2 2 1
Teilnehmer :
minnlich 36 4 10 10 13 6 6 15
weiblich 47 6 10 9 12 5 6 5

2.4, 2ur orgzanigierten gsportlichen Betdtigfuns der jungen
Berufstdtigen und dexr Lehrlinge

Durch eine differcnzierte und vielgeitige, ihren Interessern
und lieigungen entsprechende sportliche Betdtigung erhaltesn die
Werktdtigen ihre Gesundheit und Leistungafidhigkeit und ver-
bringen sie ginnvoll ikre Freizeit. Dem Kinder- und Jugend-
gport gilt die besondere Fiirsorge und Aufmerksamkeit dex
Gesellschaft., 27 Prozent dex jungen Berufstidtigen und 38
Prozent der Lehrlinge sind liitglied des DTSB, der 1978 rund

17 Prozent der Gesamtbevolkerung der DDR erfalite.

Rund 40 Prozent der Jjungen Berufstdtigen und etwadie Hilfte

der Lehrlinge nehmen an organigiertexr sportlicher Betdtigung
teil, fast alle von ihnen mit gtark ausgeprédgtem Engagement.
Diese Zahlen machen deutlich, daf aktives Sportireiben in zu=-
nehmendem MaBe zum Begtandteill der gozialistischen Lebengwei~
ge, insbesondere der Jjungen Blirger wird. Zugleich wird sicht-
bar, dal gute Voraussetzungen dafiir bestehen, die auf dem

VI. Turn- und Sporttag des DISB der DDR ergangene Aufforderung
zu verwirklichen, den Sport unter der Arbeiterjugend noch wirke
samex zu fordern. Der groflte Tell der Jugendlichen, die gegen-



Qabolle 37 3

Zetdtigung
Gruppe Teillnahme
engaglert wenizer
engasiert

keine, abhex

Intereage

b

e bt

Teilnabne dexr jungen Berufatéitizen und
¢er Lehrlinge an organisierter sportlicher

ke_he, kcin

Interegge

ﬁeru:s thtige g4
sogand

LR R Y Y e

Arbeiter 335
angestoellie 25

Intelligenz 31

M A G M A e N A WS Se

wHnnlich 45
waiplich 24
PDJ-F 5
PDJ =il 34
PDJ 11 33

Kichtmitgli@éer 19

W Ay M B e A eir S N Wy N

Lébrlinge
gesant

M Sy Ay S m A A M B v

minnlich 55
weiblich 35

M AR M G S ew ew e Nm S A

48

FDJ =P 51
FDJ w1 45
Hitgliedeyr 53

dep D763

Hichiunitzlicw -
dex © 26

N o

AT D

AT S

A

L3
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virtis nocch nichi aportlich aktiv sind, Hulbert Interesse

am Sporttreiden (3% Prozent der jungen Berufatitigen, 27
Prozent der Ichrlinge). Ztwe ein Viertel der Berufestiitigen
uné der Lehrlinge hat kein Interesse an organisiertor gpori~
licher THtigkeit,

Ausy den berechneten Deziehungen aux Litgliedschaft im D232
gekt *erseits hervor, dal 54 Prezent der jungen Seruls-
oo uwnd 63 Prozsent der Lohrlinge, dle organisliert spori-
lick $8VLz sind, liigliecder deg D238 gind, Tag gind weoeni-
iich mehr alg in unsgersr Population im DTSB crganisiert
ainé, sachi allerdings auch auf Zegorven in dex iiitslicderw
sewinnune filr die sozialistische Sporiorganieation aufmerk-
som. fas Ziel des DISB, bis 1355 die Anzahl der Uitgliedex
vor cegenviirtis rund 2,9 Millionen guf 3,5 iillionecn zu ere
hthen, iat aug dicmer Sicht reals. Allein rund 200 900 junge
Serufstidtige und rund 90 000 Liehrlinge treidben ungerer Unter-
guchung oufolge aktiv Spori, gehiirer aber nichi deon DESB zn.
Zer ‘ateil der Jugendlichen, dic gowohl gkilv Svyort treiben
guch im DTGB orranisiert sind, betrdpt bei der junzern
Serulstldtizen 21 Prozent, bel den Lehwlingon 32 Prozent,.
Laderergelin zmeigen dle Zrazebrisge, €zl noch feasrven bel
;nichung der Eitglieder deg DTSR in die anortliche

» beatehens: rurnd ein Vicriel der inm DYSE organi~

b ?*tbl edexr bel den Jjunpen Berufat¥ticen und etwa 15
Prozent dor éem DISB angehlrendern ILehrlinze ist nicht orga~
nigicrt gportlich aktiv, Tie lichrheit von ihnen Hulert In-
tercsee am Sporttrelben,

Grtlere Aufmerksamkelt scllte nach wie vor der Zinbezichuns
dexr Iiidchen uné junzen Frauen gelten, von denen erheblich we-
niger mn organisierter sportlicher Betdtigung teilnehnen.
Iag zilt gowohl flr die jungen Derufaiiitiger als azuch fir
Lehrlinge, duch von den weiblichen Jugendlichen ist ein
groflor Teil durchaus an Sport interessilert. Aulerdem sind
Uberlesunsen notwendig, wic mebr junge Angehdrige der Intel-
ligezs zu organislerier gportlicher BetH#tigung gefihrt wer-
den ktnneun, ingbcgondere der weiblichen Jugendlichern unter
ihnen.

Wiegentlich iat, cdafl zwischen der organigicrten sportlicher

(32
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Betdtigung und der Ausgprdgung des sozialistiachen Klassen-
gtandpunktes keln Zusammenhang besteht. Jugendliche mit
einem fest ausgeprédgten Klassenstandpunkt dulern lediglich
etwas h#ufiger Interesse am Sporttreiben als Jugendliche,
die in ideologischer Hirsicht noch nicht auf der Hohe unse=
rer Zeit stehen. Das gilt gowohl Ifilr die jungen Berunfstid-
tigen als auch fir die Lehrlinge.

Bedeutsam igt weiterhin, dal mit zunehmendem Bildungsniveau
der inteil der organisiert gporttreidbenden jungen Berufs~
tdtigen zuriickgeht, der Anteil der interessierten Jugendli-
chen dagegen ansteigt.

Tabolle 3& : Teilnahme der jungen Berufstdtigen an orga-

pigierter sportlicher Betdtigung, nach Bil-
dungsniveau differenziert

Bildungsniveau Teilnanme keine Teilnahme
aber Inter- kein Inter=
380 £88¢
Schulbildung
To Kl. 44 4 31 25
8./9.X1. 3S 36 25
10./11.X1. 33 38 24
Abitur 31 47 22

Berugl Wialifikation
fisrbel ter/ 49 - N

Facharbeiter 39 36 25
Meigter 52 26 22
Fachschulabgolventen 39 37 24
Hoshschulabsolventen 30 49 22

Aug der Sicht der Potenzen des Sports filr eine allseitige
Pergdnlichkeitsentwicklung und eine gesunde Lebensfilhrung

verdienen diese Ergebnisse besondere Aufmerksamkeit.

Mit 75 Prozent ist der Anteil derer sehr hoch, die im Vore
monat aine Zeltangabe flir ihre sportliche Aktivitdt machten.
Rund ein Viertel verwendete demzufolge bis zu 5 Stunden im
Monat fir Sport, etwa ein Drittel bis zu 25 Stunden und 15
Prozent sogar mehr ale 25 Stunden.
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Tabvelle 39; Umfarg der im Vormonet fir die orgasisierie
gportliche BetHtligung vorwsndeten Zelt
(Septeaber 1378)

s tundan tie iiber
_ keine 1 35 0 5. 23 23
L iyy - - - .
Tellnobmer oL 5 3 12 15 9 10 15
gegant
r 2 - L2 - - - - - - ~ L} - L 4 -~ - - -~ — -y L J - L2 = - _~ »e -~ End -~ - -~ a—
S ~ 1 b ) 4 aa 47
g 2 G 3 HE 1o 19 i tis
PRGN
wenirs
. , - -
el HY 10 11 i { 2 | =

Tailoelmar

2.5. homolexe Analyse einiger wegentlicher Iormep der
cegellochaftlichen Aktivitit '

Die bigherige 4nalyse war auf dis Tellnghwme der Jugendlichen
an verzehicdenen cinzelnen Forues dor seaallachaftlichen Akti~
vitst gerichtct. Bel dey Sipgeh¥iounyg der gegallachaltliichen
AitivitEy der Jugend Iinggesant bzwe ilhrer verschiedenen G
pan uno Dcohiehten igt Jedoch die Poteache =u bertickaichtigen,
dafl ¢ie Jugendlicher nicht nur auf eined CGebiset aktiv sind,
ZeB., nur cire Punktion in der FDJ musliben oder in der WMli-Zce
weguns mitarvsiten odex sich weitberbilden usw, Viole Jugendliw
cha gize in verschiedenex Hingicit gescligchaltlich aktiv,
giné Zix~Funkiiontr und wirken 1n der ifil-Bewegung mit uné
bilder oich welter uaw, Iir elpe fundilerte Iinschitzupg des
Entwicklunsggtandes der gegellschaftlichen _ktivitEt der Ju-
mondlichen pind deshaldb zweil Arten von Informgtion erfordsr-
lich:

Ergteng Informationen ilber die Tellnahme der Jugzendlichen an
Jeder einzelnex Form der gesellschafilicher Aktivitdt. Die
Leiturgen der verschiedenen Bereiche uné Tbenen milogen cxaitte
irngaben cariiber besitzen, wieviele Jjunge Verkidtize ir die
vergciicdenen Giwonomlgehen Initativer der ¥DJ elntezogon sind,
wievicle an den eirnzelnen Formen der Aneigmung marxigtisch~

§-

s
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%

leniniatiacher enatnisge teilnehmen, wieviele den gesellachafy

lichen laszenorganisationen angehtren und Funktionesn in ihnen
auglithor uaw,
aweiteng aind Informationen darilber crforderlich, an welchen



Pormen cder gesellachartlichen aktivitdt jeder einzelpe Jugend-,
liche teilnimmt. ¥Wir &odern damit die Betrachtungsweise: Wir
‘blicken nicht won der Linzelform auf die beteiligten Jugend-
lichen, sondern vom einzelnen Jugendlichen auf seine Betei-
ligung an den verschiedenen Formen der Aktivitdét. Fur auf
diese Weige aind wir in der Lage, die ausprdgung der gesell-
achaftlichen Aktivitit als ein komplexes Merimal der Pergin=
lichieit zu bestimmen. Es igt das Anlicgen dexr Kompléxstug
dle, auf dem Yege der komplexen, ganzheitlichen Analyse cer
gesellschaftlicien Aktivitdt voranzukommen und auf diese .ei-
se neve Irkenntaisge iiber die GegetzmidfBigkelten der gosialie
ctiachen Persﬁnlichkeitsentwickiung Jugéndlicher zu gewinnén.
Tm folgenden Abschnitt informieren wir {iber erste Ergebnimse.
Uber weitere Ergebnisse und Brkenntnisse wird in spiter zu
erarbeitenden IPorschungsberichten und Publikationen infor=
niert. Bei der folgenden komplexen Analyse gehen wir zunidchat
von der Beteiligung der jungen Berufagtdtigen an folgenden Ta-
tigkeiten aus: MMM~ bzw. Neuererbewegung, organisierte kule
turell-kiingtlerische Beti#tigung, fashliche Weiterbildung, ore
sanigierte sportliche Betdtigung. Die nachstehende Tabelle
infdrm%?rt noch eimmal zusammenfassend ilber die Hauptergeb-
niggse.

Tabelle: ¥0: Teillnahme der jungen Berufestiitigen an Formen
der gesellschaftlichen Aktivitdt, differen~
ziert nach Mitgliedschaft in dexr FDJ

Aktivitat Anteil dexr Teilnehmer in Prozent
ges FDJ-F PDJ 21 PDJ-NE

MM~ bzw, leu-
erertewesunyg 37 52 34 34

organisierte
veiterbildung 417 20 39 38

organigiexrte
kulturell«kiingt= 16
lerische Betd~ ;
tigung

organigierte
gportliche 38 40 38 36
Betdkigung

1) purch eine andere Art der Berechnung ergeben sgich gegebe
Uber den bisher ausgewiesenen Ergebnissen geringfilgige
Differenzen von maximal einem Prozent.

22 15 14
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Der Uberblick zeigt, daf jeweils rund 40 Prozent der jungen
Berufstdtigen an der MMM bzw, Neusrerbewegung, an organi-
siertér‘fachlicher Weiterbildung bzw. an Organisierter
sportlicher Betdtigung teilnehmen., 16 Prozent an organisier-
" ter kulturellekiingtlerischer Betdtigunge 4m hiufigsten nehe
men junge Berufstitige teil, die Mitglied der FDJ eind und
eine Punktion im Jugendverband ausiiben (wobei etwa ein Vier=
tel der FDJI-Punktiondre - wie bereits erwdhnt - auch noch
Funktionen in anderen lMassenorganisationen innehaben).

Aug diesen Angaben kann nicht direkt auf die Peilnabme der
jungen Werktdtigen an allen vier wichtigen Aktivitdten
geschlogsen werden. Dazu ist -~ wie bereits bei verschiede-
nen Hitgliedschaften und bei den Funktionen - eine komplexe
Analysge notwendig. Flir Jjeden einzelnen in die Untersuchung
einbezogenen Jugendlichen wurde festgestellt, an welchen
der Aktivitdten er beteiligt ist, welche Kombinationen der
Beteiligung begtehen. Die nachstehende Tabelle informiert
iiber alle (2% = 16) tatetchlich bestehenden Kombinationen.

Die in begug auf die vier Ttigkeiten hiufigete Kombination
ist die Nichtteilnahme an allen vier THtickeiten, Rund 30
Prozent der in die Analyse einbezogenen,jungénABerufstéti-
gen (1915 von 6404 Jugendlichen) nghmen zum Zeitpunkt der

" Untersuchung weder an der Millle bzw. Neuererbewegung teil,
noch an organigierter fachlicher Weiterbildung, organisier~
 ter kulturell-kiingtlerischer und organisierter sportlicher
Betdtigung. Besgonders bel dieser Gruppe wird die ideologi=-
gohe Bedingtheit der Teilnahme an den genannten Tdtigkeiten
deutlich: An keiner dieser Tdtigkeiten beteiligen sich
36 Prozent der nicht der FDJ angehdrenden jubgen Berufati-
tigen, 32 Prozent der FDJ-Mitglieder, aber nur 19 Prozent
der FDJ~-Funktiondre (die ja aulerdem noch in. ihren Punktioe
nen tdtig sind).

Sehr verbreitet ist weiterhin die Teilnahme an jeweils

nur einer THtigkeit, allerdings auller der kulturell=kilngt-
lerischen Betdtigung.




Mabolle %7

Haufigkeit bestohender Xombinationen mehrer wegentlicher Formen
der gomellachaftllchon Aktivitit Junger Dexufmtitiger (gsoordnet

nach ihrer Hi8ufigkeit in der Gesamizruppe; in Frozont)

Bedeutung der Zelchen:

+ Tellnahme

-y

keine Teilnahme

Form der Aktivitidt

g

1 %+ + 1 4+ + +

i

+ + 4+

Veitor- kilnstl.

+

+ 4+ + -+

$ + + + + T+ 4

Anteil in Progent

Spoxrt gegant  PDJ~-F FOJ~IE FDJ =i
- 29,9 19,0 22,0 36,0
+ 10,7 Gyd 11,4 10,5
- D93 992 9,2 35
- BT 11,8 Be1 Y
- 3,0 12,0 Ts0 G,0
+ Te5 91 Te1 0,7
+ G2 545 6,2 6,0
+ 5.2 8.2 1s1 5;0
» 4.2 5,1 4.3 3.4
+ 19 1,0 2,2 1,9
+ 1,7 2,3 1,7 190
-~ 1,4 2,0 193 1,2
- 1,4 2,1 1,5 0,5
+ 1,2 1.7 1,0 1,0
- 1,1 1,7 0,9 150
- 2,3 2,6 2,3 1,3
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Jeweils rund 9 bis 10 Prozent treiben pur organisiert Sport,
bilden sich nur weiter oder arbeiten nur in der - baw,
Heuererbewegung mit. Ebenfalls verhdltnismlifig verbreitet

ist die kombinierte Teilnahme an 1B2i/Weuererbeviegung und
Jelterbildung (rund 8 Prczent), die Kombination von IR,
W¥eiterbildung und Sport (7,5), von wWelterbildung und sport
(6,2} sowle die gleichzeitire Teilnahme an allen vier THtig-
keiten {irmerhin 5,2 Prozent tzw. 332 ven & 404 Jugsndlichien
unserer Untersuchung). 4lls dizae uad weitere Xoumbinationen
werden in weiteren Auswertungsschritten noch grindlicher un-
tersucht, inabesondere hinaichtlich zahlrelcher Zinflulfak-
toren, , :

Zine gliltige Tertung dieser unterschiedlichen Betelligung kann
gegenwirtig noch nicht vorgenommen werden., lazu muﬁlﬁ,a. noch
gensucr untersucht werden, mit welcher Intensgitit dié Betei-
ligung crfolgt, mitl welchen Persinlichkeltsmerkmslen die un-
terschiedliche Ausprégung der Akiivitét im Zusammenhang
steht, welche Xotive zugrundeliegen usw, 3¢ 18t es durchaus
denkbar, daB die Aktivitds elnes jungen Berufsidiigen, der
gich sehr intensiv welterbildet, auf anderen Gebieten (segen-
wirtig) jedoch nicht miiarbeitet, nicht weniger hoch einzu-
gehlitzen ist 2le die Axtivitdt eines Jﬁgen&lichen, dexr sich
an mehreren Formen der Aktivitédt beteiligt. Besonders wich-
tig i1st dieses differenzierte Vorgehen beil dexr Einschiétzung
der AltivitHt beil jenen Jjungen Werktdtigen, die ausschlief-
lich Sport treiben (etwa 11 Prozent der jungen Berufstitigen).
Schon Jstzt ist erkennbar, dal Zusarmenhiinge zZur Auspriigung
des sozialistischen Klassenstandpunktes bestehen. Zin posi-
tiver Zuscrmmenhang besteht auch zum Kiveau der Schulbildung
und der beruflichen Sualifikation. Hinzuweisen ist auf die
sehr bemerkensyerte Tatsache, dad Junge Berufstidtige, die
elne oder mchrere Funktionen in gesellscheftlichen Massenor-
ganisationen ausiiben (und damit auch in polifischer Hinsicht
aktiv sind), hinsichtlich der erwlhnten vier Tétigkeiten
dsutlich aktiver sind sls Jugendliche ohne Funktionen. Auf
diesen sehx wesentlichen Sachverhelt kommen;wir noch einmal
zuriick. '
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Wit den gegenvlriig varlilegenden igterial kinnen lediglich
swoei tatsiichlich existicrende Cruppen Juunger Berufstftiger
noch ctwag nilher charakterdisiert werdenr die Cruppe Jeuer
Jugendlichen, Gle an - steiton bebellisgt sind
(5,2 Prozont sller jungen vVexkiitigen), upé die Gruppe derer,
dic au keinepr THiinkoit betelligt sind (ruad 30 Prouzent). Bei
der eragten Gruppe gebes wiy davon auas, dald im allpemelnen dic
sleichzeitige Teilrnabme gn allen vier DEtigkelicrn durchaus
yon jedenm jungen Werkiéitigen erwartet verden kenu.

e
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Tabolle ¥ s Verszleich der Auspridsung elnzelper teitern des
gozigligtigelion Klaagengtandpunictes bel Jungen
Sorufgtiiticen, <ic an vier wepentlichen Aktivi-
tdten beteiligt sind (I) bazw. an kelner Aktivie.
tit beteilizt agind (II)

Seite. dog Hlaswene Augpriigung (Anteil in Prozeant)
atanépunktes pogitiv negaiiv
unsin- eginge~ einge~ uaein-
#ozchr, gehr, achir,  coschre

Vorbundenheit nit I 55 41 3 1
der DL T 3% 52 5 o
Jercitechait zur Vere I 51 41 5 2
telcigung der DIB

unter Dingats deg L 27 50 16 /
Lebene

cberzeugun; von Har= I 45 &7 5 3
sipmug-Leninismus T 33 43 13 5
Sewjetunion ~ bogter I €3 31 4 2
- d 'sné der T:&-. oo ;

Prount der wii 11 47 43 f o
Uberzougung vam Sieg I 43 41 < 1
deg Soziglilsmuz in ., 5 ~ -
Jolimabatab 11 3 43 = 5
Identi{i%itigﬁ még 0T 47 44 7 e
den nolitiachen Zige- .- : .

en “i8= 17 2 55 15 5

len der ¥DJ

sie Ubersicht der Ausprigung auagewdHhlter Seiien dcm pozialie
gtigchen Klassenstandpunkteﬂ1 verdeutlicht erneut die auch

in vergangenen Studien vachgewicsenen engen Zusammenbinse cwie
schon sozialigtischer Bovuildigeingentwicklung und gegell~

T) dus vorliegenden Untersuchungsergebnlssen geht hervor, das
ale augsewidhlien Seltew mit zahlreichar anderen Selten den
Klasgenstandpunktes in oelnem asclchen hohen liale Ubereingiinme
mgg (g%et%orrelationakoeffixientem licgen weidt ... 9. nich-
ales Dla
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schaftlicher Aktivitét., Die angefihrten krgebulase zeigen, dal
von den gesellechaftlich aktiveren Jugendllchen weitaus mehr
oinen festen sczielistiscnen Xlasgenstandpunki besliicen als
von den Jugendlichen, die an vesentlichen Tormen der gesell-
schaftlichen .iktivitit nicht beteiligt sind. Andercrseits
gind die bewulteoren Jugendlicher, stets akiiver., Delde Seiten
der sozielistischen Persinlichkelt stehen in =iner enren

1

Fecheelbenichuns, Tr diec {dezlogische fArbeilt ist besonders

bedeutsam, dal sozialistisches Berudtscin in der geoellschuit-~
lichen $ivitit entcteht, in der bewulten Tellinshmue an dexr
Losu‘g dexr prakiiszchen Aufgaben, die vor der goziaslistischen
Gesellschaft stehen. Der peraduliche, bewuldte 3eltrag jedes
ginzelnen zur StHrkurg und Veriteidizung der DDE ist einerseits
Ausdruck seiner solitischen und weltanschaulichen {berzeugua-
gen, ssginer Tathereiischafi; sndererseits firdert die zur IZ-
sung der Aufgsber aufzubringende Aktiviiit das tiefere Fin-
dringen in dag Weaen der Zeit, in der wir leben, in die A
gaben, die diese Geit an jeden stellt,

Der exakte Iachweis daflir, dal sich der sozialistische Klase-
senstandpunkt in der gesellschafitlichen Aktivitdt entwickelt
und fegtigt, konnie unbeand von Ergebnissen einer Intervellstu~
die deas ZIJ kel f&ﬁ:~? Arbeltern gefiihrt werden. Die Ausver-
tung der beil ¢incr identischen Populestion von Jugendiichen
gewonnenan irgebnisse umachie iberzeugend sichibar, dal die
ilber einen l¥ngeren Zelitraum hinweg gesellgchaftlich aktiven
Jungen Arbziter in der Entwicklung ihres sozialistischen Kleg-
senbevufiiseing vorangekommen waren.

Die Notwendigkeit des komplexen Herangehens an die Analyse
der gegellschaftlichen Aktivitdt wird bei einer differenzier-
teren Untersuchung der bestehenden Begziehungen zwischen den
Seiten des Klassenstandpunktes und der Ausprégung der gesell-
schaftlichen Aktivit#t besonders deutlich. #ir bezjchen uns
dabei auf jene Jungen Berufstiétigen, dile sich mit Fngagenment
n den verschledenen TFormen der gesellschaftlichen aAktivithi
beteiligen (sie bilden die liberwiegende lichrhett). :

Fortsetzung der TubBnote: zwischen r = 0,80 - 0,95), daf die
genannten Seciten den Klcssenstandpunkt der Jugendlxchen hin-
reichend genau reprisentieren.
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Aug den bvercchneicn Beziehungen swischen den eingelnen Aktie
vitdten cinergeits und der persbnlichen Identifikation nmit
der marxzistischeleniniatischen .eltanschauwung geht hexvor,
da8 won den engaglerion Teilnehmern an

der eciterbildung 4% Prozant,
maltursller Detl tizung 42 Prenent,
for Uil bzawe Heucrerbowegung 43 Pro"enu,
gportlicher Selditigung : 36 Proc ant

3

gink oane Zinscavdnkuang it Jder veliangehaunung der arbe.
klasse identifiumierca.lienme * orie gpl . foeln joedoch die iat-
s#ehliich hestchonden Bezichungen zwischen AkElvitds unc
Sewultacinserntwicklung ~ gemesgen an der Idontifikation =it
den larzismgeLeoninigmig - nur unvollkommen wider. Voo der
Juagen Zerufgtdtigen, dle gsich an allen vier genannten TEtis«
keiten engagiert beteiligen, bekennen aich immerhis 55 Pro-

! ‘ gehridnkt zsun Narzigmusg<hieninismg; von jenen dae

¢
3
+ ¢t

iz an koiper THtigkelds tellnchmen, nur 30 Irozent,
ich ist eg bel allen anderen ueittﬁ dus ul& genstandpuni=-
i

vaotergtigicht, dgsd daﬁ i-rcwfl R

¢ie Analysc Jor gegellschaftlichen aktivitdt und weldcrer
1

.f
%

=

5]

‘1

[ I
+d

0

o

{3

Yo’

-

A L

allea cann unumedngzlich ist, wonr eg um dla U=
terguchung der'b gtehenden gesgetarmiilison aus**’cu“ age awi-
gchen Lon sinzelnen Seiten der Perstnlichkeit gebt, wenn ze-
aicherte Ausgagen {ber dle Wirksamkelt dsr vergchisdenen Zin=
Liubfaktorern getroffen und fundiertc Schlulfclgerungen fiir
¢ie ideologische srzlchung abgeleitet worden ascllen.
Zur nihoren Chorakierisierung der beiden Gruppen flhren wir
auch die Augpriégung dey politischen Crpanigiertheit der zu

ihnen gehtren Jugsndlichen ane

7
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Papollc ¥3: Anteil der ilitglieder gesellschafilichor ligg-
- scnorganiaatio%en bei %gngen Berufetitigen,
dic an vier wegentlichen AktivitHten beteiligt
sind (I) bzw. en keiner davon teilnebman (IX

lfassencrzacisaticrern Orsmrisierunsograd
ek T
e -
TS 54 83
FLED 93 a7
PG 3¢ 2
&3 24 13
33 T% 76
o4
IRK a3 13
e 1 2

Voo cer Cruppe der Jungen 3erufptditigen, dle vereitso an

allon vier gecanntorn gesollgchaftlich - bodeutgumen TWtlgikei-

ten itcilnchmen, gehbrep auch wenr éeubﬁaasancraanisationeg

D38, 8% und DRX ane Ihre politische Organisiertheis igt

danit inggesamt geschen deutlich héher, Von dop ghtiversn

junger Jerulgtdiizen zohiren 79 Prozent drel cdor mehr ilm -
iven

J
senorsunisationes & vor den weniger aktive

Pabelle ¥¥ : Anteil dexr Jupgendlichen mit Funktioner in
gegellachafilichen Unasonorganisaticnen
bel iu en Berufstdtigen, die gn vier yo=-
aentlichen Aktivititen beteiligt sind (I)
bzwe an keiner Aktiviidt teilnchmen (II),
bezogen auf glle Jjunger Serulotitigen

Hagesenorganigatiocaen %nteil in Grupggn in Prozent
¥DJd 35 15
FDGE 13 6
DISB 8 1
GST 6 1
DSF & 3
IRX 3 2

Vie Cie Tabelle auaweist, gind die in bezug auf die gerann~
ten Tétiglkoliten aktiveren Jugendlichen nicht nur in htheron
MaBe politisch organisiexrts von ihnen {iben auch weitaus
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mehr Funktionen in gesellschaftlichen Kassenorganisationen
aus. Der Anteil der Punktioniire insgesamt betréigt bel den
aktiveren 5C Prozent, bel den weniger asktiven 24 Prozent.
Dieser sehr bedeutsane Zusammenhang zeigi sich auch aus der
entgegengesetaten Blickrichtungs Vor den jungen Berufstdti-
gen, dle iUberhaupt keine Funkiicen zusiliben, betelligen sich
36 Procent an keiner der vier Tdtigkeiten; von denen, dic
eine oder mehrere Yahlfunktionen bekleiden, lediglichk 13
Prosent.

Die Tendenz diesges Zusanmenhanges wird durch die Taisache
unterstrichen, dad Jene Jugendliche, die die meisten Funk-
tionen haben auch in bezug auf die vier genannten TlHtigkei-~
ten am aktiveten sind! Dieser Wechselbeziehung zwischsn poc-
1itischer Aktivitht (insbenondere die Teilnahme an der
Eachtausiibung der Arbeiterklasse durch die Ausiibung gesell-
schaftlicher Punktionen) und allen anderen Seiten der ge-
sellschaltlichen Altiviitdit wird bei der welteren Auswertung
der Tmtersuchungsergebnisege grofe Aufmerksamkeit gewldmes.
ngg bedeutganm dnd such die zwioscher der Aktivitdt aul dexn
genannten vier Gebieten einerseits und der Arbeitsaktivitit
beztehenden Zusermenhiinge:

Tabelle ¥ : Anteil der jungen Berufstétigen, die wesent-
lichen Anforderungen an die Arbeitsektivitit
immer nachkompen, bei Jugendlichen, die an
vier wesentlichen Aktivitdten beteilipt sind
(I) bsw. an keiner davon teilnehmen (II)

Zlemsnt dexr Arbeitesaktivitiét Anteil der Grup{gn in Prozen‘

T egantys
Die ‘rbeitszeit voll ausnutzen 43 22 25
Sparsaer mit Haterial und
Energie wmgehen 53 33 35
Auf dle Qualitit der Arbeit
achten 74 >8 61

Der Zusammenhang ist evident: Die aktiveren Jungen Berufsti-
tigen schitzen auch ihre Arbeitsaktivitéit deutlich poasitiver
ein sls die weniger aktiven. Die aktive Lebenshaltung dieser
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Jugendlichen #uBert sich auch in ihrer ppoduktiven THtig-
keit.

Brwiihnt werden mu2, daB 33 Irozent der aktiven Jjungen Berufs-
t¥tigen Mitglieder von Jugendbrigsden sind; von den weniger
aktiven srbeiten mit 17 Prozent wveitsus weniger in Jugend-
brigaden mit, Wesentlich ist zuBerdem, dafBl ein deutlich gri-
Berer Teill der aktiveren Jugendlichen bereits linger liit-
glied ihrer Jugendbrigande ist als der weniger aktiven.
Positive Zusammenbéinge nestehen weiterhin zur .ktivitdt auf
den: Gebiet der politischen Weiterbildung., Ubexr ein Dritiel
(35 Prozent) der jungen Berufstitigen, die an allen vier
oben gencunten Akitivitdten beteiligt sind, hatien zum Zeit-
punkt der Untersuchung fest vori), an den Zirkeln des FDJ=-
3tudienjahres teilzunehmeng von den weniger aktiven hatten
das nur 15 rozent vor.

Interescant ist nicht zuletzt die Tatsache, dafl Uber die
Hilfte {52 Prozent) der akiiveren Jugendlichen sehr hiufig
die Tageszeitung "Junge “elt"™ lesen gegeniiber etwan einen
Drittel (31 Prozent) der weniger aktiven, Nur 36 Prozent

der zkiiveren Jugendlichen lesen das Zentralorgun der FOJ
aehr selten oder gar nicht gegenilber 60 Prozent der weniger
sktiven., Anregungen zuyr iktivieruns erreichen alsc vor allem
die bereit:c aktiveren Jugendlichen.

Die Charakicristik der Gruppe der weniger aktiven jungen
Berufstitizen wire unvollstindig ohne Hinwels auf die Be~
reitachaft des griften Telles dieser Jugendlichen zur 3it-
erbeit. Tur 8 Prozent der jungen Berufstltigen, die an kei-
ner der vier in die komplexe Analyse einbezogenen THtigkei~-
ten teilnehmen, Hullern auch Dezinterssse an elner Teilnahme
gn diesen THtigkelten. 92 lrozent dagegen wiirden sich gern
an e¢iner oder auch mehreren diegcer THiigkelten beteiligen.

1) Zum Zeitpunkt der Untersuchung hatte das FDJ=-Studienjahr
nech nicht begonnen. Dagdurch wer es nicht mdglich, auch
diese wichtigate Form der Aneignung des lmrxismus-Leni-
nismus mit in dle Analyse aufzunehmen. Es erfolgte eine
Beschriéinkung auf die Frage danach, cb die Absicht be~
steht, an den Zirkeln teilzunehmen.



Das unterstreicht noch einmal, dald der Kreis der Jugendli-~
chen sehnr klein igt, der an wesentlichen AktivitHten nicht
teilnirmt und such kein Interespe an der Teilnahme duBert.
Bezcgen auf die vier ullher unterguchten Tétigkeiten wafalt
dieser Teil nur rund 2 irozent der Jungen Berufstiitigen.

Drealt brechow wiv den Cberblick liber einige charnkteristi-

-~

gehe LerimsZe Jder Lelden hercuapegriiyferen Gruppen jJjunger

Berulstidtiger xunﬁchat Y,

[

I

Die arzedeuteten Bezielkungen zu
zahlreichen weiteren Herkmelen sczialistischer Perstnlicu~
keiten werdsn der Keonzeptica der Studle entsprechend weiter
augfiilrlich untergucht. Schon jetzt kann als gesichert ange-
sehen werden, dai dis verschiedenen Seiten der gesellschaft-
lichen Aktivitit der Zerginlichkeit in einem mehr oder veni-
ger engen Zusarmerhang stenen, AuBerdem hesteht elne enge
ﬁechselteulenuna swischen dexm Zntwlcklungsstand der gesell-
schafilicken Aktivitdt der ?er@oalichﬂeiu insgepaunt einer-
geite und ihres soziaslistischen Klassanbewulitseins anderer-
selts. Die komplexe Analyse der gesellschafilichen iktivi-
dt bildet diese Bezichungen weitaus deutlicher sb als eins
]

t
igolierte Anaulyse einselner Ilemente.
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e Ycrﬁbexlegungpn fily die zu erarbeitenden Schluffolgerungen

Dem Anliegen des Berichts entsprechend k¥nnen dlese Voriiberlew
gungen nuy vorléufigen und hegrenzten Charakter tragen. Die
Srarbeitung grundsitzlicher Folgerungen und Empfehlungen flx
die ideclogische Arbelt setzt eine hthere Stufe der Auswertung
voraus, lnsbesondere dic Realisierung des vorgesehenen kom-
vlexen Herarcehens an die Anelyse dex dreil zentralen Gegensténe
de dexr Xomplexstudie, d.h.dexr gesellschaftlichen Aktivitdt, dee
gozielistischen Xlassenbewul3tseins und dexr Stellung in der So-
ziglastruktur dexr Gesellschaft, der gzwischer ihnen begiehendern
Bezlehungen und ihren Einfluf auf dle mozialistische Perstn-
lichkkeitsentwicklung der jungen Werktdgigen.

1. Die Ixgebnicse weisen die pohe politische Aktivitdt einecs
grofien Teiles der jungen Werkté#tigen nach, Sie Hullert sich
besonders in der politischen Orpanicsiertheit der jungen Serufs-
thtigen und Lehrlinge in der Frelen Deutschen Jugend, Die
Ubexwlegonde Mehrheit der Jjungen Rerufsidtigern und nahezu allse
Lehtlinge der untersuchten Bereiche gehtren der #DJ an, Ein
grofier Teil der Jugendlichen gehirt daviber hinaus weiteren
gesellschaftlichen Xossencrganisationen an, Die guf den cinzele
nen Jugendlichen bezogene komplexe Analyse macht sichtbar, da8
die iiberwiegende lehrheit der jungen Berufstdtigen (etwa drei
Viertel) und dexr Lehrlinge (94 Prozent) mindestens drei gesell-
schaftlichen ilasscnorganisationen angehtrt. Rund 70 Prozent
der Jungen Berufgtidtigen und 82 Prozent der lenrlinge mind Hite
glied der PDJ und des FDGB und der DSF, Dag verwelst zugleich
- auf die Notwendigkeit des koordinierten Zusammenwirkeng der
gesellschaftlichen lMassenorganisationen bei der Gestaltung ihrer
ideologischen Arbeit.

Besonders die Leitungen der FDJ, des FDGB und der DSF in den

Betrieben und Kombinaten sollten verstixkt davon susgehen, da8
dexr griBte Teill ihrer ditglieder allen drei Massenorganisatio-
nen angehrt. Auch bei der zwelseitigen Zuscammenarbeit von Mas-
senorganicationen (z.B, von FDJ und FDGB hinsichtlich der Piih-



rung der Plandiskuzsion) solﬁ%c beachtet werden, ded sehr.
viele Jugendliche Mitglieder beider Organisationen gind

(82 Prozent der jungen Berufatiéitigen sind sowohl iditglied
der PFDJ als auch des FDGB).

Der Antell der jJungen Verktitigen, die keiner dex in die kom-
plexa Analysge einbeQOgenen ¥asserorcanisetionen (FDJ, FIGE,
DTSL, G377, PSP, DRK) angehBren, isi mit eitwa einem lPrxozent
pehy gering. Denroch sollte dieser Teil der Jugendlichen nisnt
sus den Dlickfeld der Leitungen gersaten, handelt es gich doca
mindestens un ca., 6 000 junge Berufsuiitige und 5 00C Lehrline
cge.

Erneut wird sichibar, daB politische Orgenisiertheit einer-
seits und weitexe Seiten der gesellschaftlichen Aktivitidt eo-
wie sozislictisches Klassenbewuftceln andererselts in einer
engen 3Boziehung stehen, Vor allem die Hitgliedscha®™t in der
FDJ fordert die Herausbildung und TFestligung dexr gesellschaft-
lichen JMctivitHdt und des mozialistischen Klaasenagtendpunktes.
Die Mitzlieder des Jugendverbandes unterscheiden sich in die~
ser Hinzsicht sehr deutlich von den nicht in dexr PDJ organi-
sierten Jugendlichen. Aus dieser Sicht gewinnen Uberlegungen
an Bedeutung, wie der Crganislerungsgrad in der *FDJ noch wei-
ter exrhtht werden kann. Die Leitungen der FIJ in den Xombine-
ten und Betrieben sollten die Aufnahme gzehntausender Jjunger
WerktHtiger in die FDJ verbinden mit einer verstiirkten Hinwen-
dung zu den dlteren Jungen Werktidtigen, von denen den Ergebnis-
sen zufolge noch immer zu viele vorzeltig aus der FDJ ausschei-
den, Die Griinde hierfiir wurden im Rahmen der "Parlanentsstu-
die 1975" ausfilhrlicher untersucht. Es geht einerseits darurm,
bereits in der Berufsausbildung die Haltung jedes Lehxlings

zu seiner Organisation durch seine Einbeziehung in das Ver-
bandsleben go zu festigen, da88 er auch als jungerPacharbeiter
aktiv und gern in der FIJ mitarbeitet.

Die Ergebnisse der Jugendforschung (insbesondere von Inter-
vallstudien) weisen darauf hin, daB es andererseits noch bee-
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ser gelingen mufl, die spezifischen Entwicklungsbedingungen
der 20- bis 24jHhrigen jungen Werktidtigen und die mit ihnen
zugammenhidngenden Interessen und Bedlirfnisse bei der Gesltal-
tuhg des FDJ=-Lebens zu beriicksichtigen, differenciert mit
diegsen Jugendlichen zu arbeiten, Offensichtlich nul guch derx
Bef8hicunp der Leitungen zur Gestsltung einer Qifferenzicrten
Arbeit noch grifeve Aufmerksemkeit gewldmet werden., Daas ZIJ
vereisel pegoenwiritig eine Publiketion zur differengieriexn
Arbeit mit dern verschiedenen Gruppen und Sghishten der Ju-

gend verx,.

Uberlegendwert crscheint weiter, wie der ideclogische Einflu8
der Mitgliedschaft in einipgen snderen gegellschaftlichen ¥as-
senorganizationen erhtht werden kann. Dus gilt in besonderem
Mage fir dean DISE, die GST und das DRK, Bei dexr vorgeschenen
Erhthung der Mitgliederzahl des DTSB sollte stdrker auf die
Gewinnung von welbkllichen Jungen Werktdtirer geachtel werden.

Biner nEheren Analyse 2rscheint die Tatsache wert, dal arhebe
lich weniger minnliche 2ls weibliche Junge Berufstdtigze der
DSP angehtren und bel den Lehrlingen sich eine &unliche Ten-
denz bereits andeoutet.

Hexrvorzuhsben ist die ilberdurchschnittlich hche politische Cr-
ganlaiertheit dexr jungen Genossen, Etwa 90 Prozent von ihnen
geh¥ren nindestens drei Kassenorganisationen an und kdnnen in
deren Organisationseinheiton im Sinne der Parteibeschliisse
wirksam werden. Gemeinsaem mit den zustéindigen Leitungen so0lle
ten die Erfahrungen des Bezirkes Exfurt bei der Einbeziehung
iberdurchachnittlich vieler junger Bexufstétiger in den DTSB,
die GST und das DRXK untersucht und verallgemeinert werden.
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2. Der ZinfluB der politischen Organisiertheit auf dic Her-
ausbildung des sozialistiaschen KlassenbewuBtseins und dex
geselluchatTtlichen AktivitH#t wird in bedeutendem IXaZe durch
die Ausiibung von Funkticnen in den zesellpchaftlichen Massernor-
ganisationen vermittelt, Das gllt insbesondere fUr Funktionen
in der ?DJ. Wie in verschiedcenen anderen Untersuchungen wird
such in der {omplexstudle sichtbsr, dal die Funktiondre dor
FDJ stérxer in ilhrer ideologlischen Sntwicklung vorankoumen
als die Litglieder ohne Ffunktionean, In dlemer Tatsache kommt
einerseitc zum Ausdruck, dafl die FDJ-Kollektive ihre bewuBtc-
sten und sktivsten Hitglieder in die Leitungen wiihlen. Andcrer-
seits bringt die Ausiibung der Punktion das Mitglied in seinexr
Persnlichkeltsentwicklung wdter voran, Dzs konnte vor allew
im Rahmen von Intervallstudien eindeutipg nachgewieson werden
und geht auch aus der Analyse des ideologischen Profils der
fDJ-Funktionlire hervor,
Sc haben etwa drei Viertel der in die Untersuchung einbezcge~
nen FDJ-Funkitiondire bel der Ausilbung ihyrer Punktion pergdnlich
die Erfehrung gemnacht, da8 sich ihr sozialistischer Xlasgsen-
standpunks gefestigt rat. Erwdhnenswert 1st auch, da8 bei den
fJ-Punxtiiontiren gegenllber den lLiitgliedern chne Funktion der
Antell dexer weltaus geringer iast, die vorzeitig aus dem Ver-
band ausscheiden,
Wir halten darum Uberlegungen fiir angebracht, wie diese Poten-
zen der Ausiibung von Funktionen filr einen grdfBeren Kreis Ju-
gendlicher erschlossen werden k¥nnen.
So sollte Uberlegt werden, wie die Anzahl der ¥Mitglieder erh8ht
werden kann, die ein- oder mehrmels in eine FDJ-Punktion gewiihli
werden, Gegenwdirtig ist mit etwa einem Viertel der jungen Be-
rufstdtigen der Anteil jener viel zu hoch, die in ihrem bishe-
rigen lLeben noch niemals eine FDJ-Funktion ausgeiibt haben. MHit
der gezielten Verdnderung dieser Situation muB offensichtlich
bereits in dexr Pionierorganisation begonnen werden, Etwa
40 - 50 Prozent der heutigen jungen BerufstHtigen hatten in der
gesamten Zeit ihrer litgliedschaft in der Pionierorganisation
keine Miglichkeit, sich in Pionierfunktionen zu bewihren, ob-
vohl nahezu alle der Pionierorganisation engehBrten. Eine etwe

LI
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gleich groB8e Anzahl Jugendlicher hatte keine FDJ-Funktion in
der Zeit des PUS-Besuchs. Hinzuzufilgen ist, daB dies fur
heutige jJunge Arbeiter besonders hHufig zutrifft, Von ihnen
hatten rund 60 Prozent niemals eine Pionierfunktion. Diese aus
komplexen Analysen hervorgehenden Psxten gewinnen dadurch noch
gn B deutung, daB etwa die HHlfte der Jugendlichen, die gls
Schiiler aiemals in eine Punktion gewidhnlt wurden, auch splter
keine Punktion in der #3J esusUbtexn, In der Schulzelt fallen
also bereits bestimmte Vorentscheidungen Uber die spédtere poli-
tische Aktivitdt als Jjunger Werktdtiger, dlie im engsten Zusane
menhang mit lhrer gesamten sezialistischen Persidnlichkeitsent-
wicklung zu sehen sind. Es pollte darum Uberlegt werden, wie
berelts in den Pioniergruppen mehr Schiller ein- oder mehrmzls
Gelegenheit erhalten kmnen, Funktionen auszutiben., (Orientie-
rung auf ein breites Aktiv mit einem griBeren variablen Teil
von Mitgliedern; Sicherung eines giinstigeren VerhHltnisses
von neu- und wiedergewihlten Funktiondireni Bildung von Ploniere
brigaden, ctdndigen und zeitwelligen Kormissionen usw,).

Mir bedenkenswert halten wir weiter, wie ein guggewogenes Ver-
hHltnis des /sntells ménnlicher und weiblicher Mitgliedexr mi¢
IDJ-Punktionen gesichert werden kann, In gesamten Verband sind
gegenwlirtig rund 55 Prozent der Funktion#re KHdchen und junge
Frauen, Bel den jungen Borufstiétigen betréigt der Anteil derx
welblichen Funktiondire 61 Prozent. Das steht im Zusammmenhang
damit, &ag von den heutigen jungen Berufstdtigen bexeits in
der Schulzeit deutlich mehx MHdchen ale Jungen Funktionen aus-
{ibten (Plonierfunktionen hatten 65 Prozent der l#Hdchen, 45 Pro-
zent der Jungeni #hnliche Relationen bestanden in bezug auf
Funktionen in der FDJ an der POS). Aus Untersuchungen bei der
Schuljugend geht hervor, da8 diese Tendenz sich fortsetzt und
der Anteil der weiblichen Punktioniire insgesamt sich wahrschein-
lich noch erhdhen wird. Aus der Sicht des Einflusses der Ausiie
bung von Funktionen auf die Entwicklung des sozialistischen
BewuStseins und der gesellschaftlichen Aktivitdt sollte dieserx
ProzeB aufmerksam verfolgt werden, In diesem Zusammenhang ist




allerdings zu berlicksichtigen, duB ein griferer Tell der weib-
lichen Funktionire Leitungsuiiglieder sind. LEs wlre anzusire-
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ben, ifhrern inteil an den Sckretiren der GC und AC zu erhdhen.

fleserveon TiUr dle Uberirasung von Punkiicnen an eine oriferc
ingghl Jdugendlicher ergeben sich nieht zuletznt sus der Talsa-
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wahy aln ¢ine Tunkiicon ausiben. Dic Zolen-
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Fregent der Jjunsen Berufsiiiizen und 1% Proe
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her Punktionen flr die Teilnciwe der Jugsnd-
ausilbung und Tlr lhre Perstnlichikeitgent-
wickluns k¥nnten osh stdrker "enutut werden,wenn einex Jugoend-
lichen im gllrenmeinen nur einc Funktinn Ubertragen wird, Hier-
flUr spricht amuch, éaf die Anzahl dey sueggelibien Funlkiticnen filx
das idca&egische Profil dex Jugendlichen ohne Belang ist., Aus
Berechnu gen geht hervor, dafl der Xreis der Funktioniire bei

den jungpen Berufztdiigen suf dlese VYeige auf 5C <« 55 Profc::
erh8ht werden kdnnte, -

(e

3. DPie inglysc ergab welter, dad ein betrdchtlicher Toil dc
Junzen Berufstdtigen an den untersuchten Pormen der Arve
aktivitet, der gelstig-kulturellen Aktivitdt und der gportli
chen Betdtigung teilnlomi, Jeweils rund 40 Prozent Eete*;igc
sich an der HIZi~- bzw, Neuererbewegung, sn organisierter fachli-
cher Weiterbildung, an organisierter kulturell<kiinastleriecher
Betditigung; 16 Prozent treiben in orgenisierter Form Sport. Der
weitaus grigie Teil der jungen Berufstéitigen nimmt engagiert
an diesen AktivitHten teil.
Wie bereits in frilheren Untersuchungen (insbesondere ir der
"Parlamentsstudie 1975") wird deutlich, daB ein groBSer Teil der
bisher nicht in diese AktivitHten einbezogenen Jugendlicher an
einer Mitarbeit interesgiert ist. 38 Prozent der jungen Berufsge
tdtigen und 41 Prozent der Lehrlinge mdchten in der 0%~ bzw,.
Neuererbewegung mitwirken; 30 Prozent der jungen Berufstitigen
und 26 Prezent der Lehrlinge sind an kulturell-kiinstlerischer
BetHtigung interesgiert, 38% der jungenBerufatétigen und 27 Pro-
zent der Lehrlinge an orgenisierter sportlicher Betidtigung. Fir
die Teilnshre an einer organisierten Form der fachlichen Wei-
terbildung #duBern 44 Prozent der bisher nicht

P H
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¢inbezogenen Jjungen B.rufetitigen Interesse, Nach wie vor beste-
nen also bedeutende Regerven flr die aktive Zinbeziehung coiner
noch griferan Anzshl Jugendlicher,
Die bisher vorliegenden komplexen Analysen machen darliber hinaus
aichtbar, dal sich hinter diesen Durchschnittewerten {iir alle
jungen Derufstitigen sine sehy uniterschiedliche fktivitdi des
eianelnen Jugendiichen verblrgi, Lia grofer fell dexr jungen Iee
‘stitizen betelligt sich en elner Aktivitdt (rund ein Drivtel)
oder an zwei Aktivitdten (ein weiteres Irittel). Fast ein Drit-
tel (30 Prozeut) nimmt an keiner dieser vier wesentlichen Aktie
vit&ten teil, dic im allgemeinen fiir jeden Jungen Berufstitigen
zutreffen, Allein von diesen Angaben her kann jedoch noch keine
gUltige VWertung dexr Gesamtalktivit¥t diener Jugendlichen vorge-
noamen Wwerden, Dazu mul u.z. noch bekannt sein, mit welcher
zeitlichen Intensitét die T ilnehme sriolgt, welche Lotivaticz
zugrundeliegt, wie die politische Aktivit#l ausgepriigit ist usw,
Hg ist durohaus denkbay, del diec Aktivitdt olnes jungen BetufSa
tdtigen, dexr gich intensiv weiterbildeit, suf anderen Gebiefen
{zeitwelse) Jedock aicht mitarbeitet, nicht weniger hoch einzu-
gehitzen it als die Aktivitdt eincs Jugendlichen, der sich an
verschiedenen Formen der ..ktivitdt beteiligt. Die hierzu not-
wendigen komplexen Analysen (Kombinstion verschiedener Formen
der ~ktivitdt, deren zeitliche Intensitdt, Zusammenhﬁnge zu wei-
teren Porstnlichkeitsherkmalen wie Klassenstandpunkt, Wertorien-
tierungen, sozialstrukturelle Fektoren usw.) werden noch vorge-
nommen, Schon Jetzt wird deutlich, daB ein enger Zusammenhang
zwischen politischer Organisiertheit einerseits und dexr Aktivi-
tdt auf den genannten Gebleten andererseits besteht. Von den
Jungen Berufstitigen mit einer oder mehrercn gesellschaftlichen
Funktionen beteiligen sich deutlich mehr an den vier AktivitHten
als von denen ohne Funktionen. Ein gr8Berer Teil cér Jugendli~
chen arbeitet andererseits weder auf politischem Gebiet noch auf
den anderen untersuchten Gebieten der gesellschaftlichen Akti-
vit8t mit,
Die komplexe Analyse der gescllscheftlichen Aktivitdt ist noech
nicht abgeschlossen. SchluBfolgerungen ergeben sich jedoch be-
reits Jetzt fir die differenzierte anglytische THtigkeit in den

H
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FDJ-Kollektiven, PFlr eine zuverlissige Analyse des Entwiclk-
lungsstandes der gescllaschaftlichen skiivit#t muB die Leitung
jedes PDJ-Kollektive zwelerlei wizsen: Zxrgtgmsg braucht die
Leitung genaue Informetionen dariliber, wieviel Jugendliche an
den einzelnen Formen der Arbeitsektivitéit, politischen und gei-
giir-kultureilen Aktivitdt beteilist sind, Sie mufl sich ennand
exakier Zaklen einen Ubernlics verascha?fen, wieviel junge Be-
rufgtétisc in dic verschiedenen Skonomicchen Inmltictiven dex
¥DJ einvozogen sind, wievial an den Iitglicderversamlungern,

an jeder einzeluen Veranstaltung des FDJ-Ctudienjahres, an den
Jugendforen und an andercn Formen der ideologischen sxbeit dex
FDJ teiinchreen, Alle diese Informationen ergeben aber nocb kein
zuverliscisee B1ild der AktivitEt der iMitglieder und der nich:

in der FIJ organisierten Jugendlichen. Aus ihnen kann noc

nicht abgclegen werden, ob tatsichlich glle Jugendlichen einbe=-
zogen sind, ail welchem Tell der Jugendlichen die Ergebnicse
erreicht wurden. Hohe Durchscihinitiszahlen fir das gesante FDJ=-
Yollektiv kiUnnen durchesus die geringe Aktivitdt oder gar Pas-
sivitdt eines Tellesg der Mitglieder verschleiern,

w

ede Leitung vendtigt darum zweltens auch genaue Informetionen
darliber, an welchen Formen der AktivitHt jedes elnzeclne Mit-
glied boteiligt iat sowle dariber, sn welchen iktivitdten es
sich gern beteiligen wlirde, Nur durch dicses komplexe Heran-
gehen ist ¢s der Leitung much mSglich, die zweifellos in Fedem
Koliektiv vorhendecnen Reserven gesellschaftlicher Aktivitit
aufzuspéiren und im Interesse des Kollektivs und des einzzlnen
zu nutzen,
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Tab, y‘ :  Auspridgung wescntlicher Seiten der Arbeitsaktivitdt
1978 und 1975 ("Parlamentsstudie®)

Gruppe

Anteil der jungen Berufstitigen, die engeben,
den Anforderungen nachzukomen ‘

im- nei- nur ge- so gut darauf habe ich
ner steng legent- wice nie keinen Einflufl
lish

Berufstiitige ges.
1975
1978
junge Arb. 1975
19786

Berufatétige ges.
1975
19786
junge Arb, 1975
1578

Leipzigt? 1975
1978
K-M-Stadt 1975
1978
Berlin  127%1975
1978

Auf die Qualitiit dexr Arveit achten

66 32 1 0 1
61 3 1 0 1
64 34 1 0 1
60 38 1 0 1

nit Kateri
40 50 3 1 6
35 53 4 1 7
41 50 3 1 5
36 53 5 1 5
34 55 4 1 2
34 55 4 1 6
44 47 3 1 5
39 52 2 0] 7
29 57 5 1 8
32 58 5 0 5

+) Die Angeben zu den Bezirken beziehen sich auf diec Gesamtgruppe
der in den Begzirken erfaBiten jungen Berufstitigen. Die iibrigen
drei Bezirke (Dresden, Exrfurt, Magdcburg) waren in der Parlae
mentsstudie nicht vertreten.
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Auspr%ﬁgng wepentlicher Seiten der Arbeltsaktivitit 1978 und

1975 ("Parlsmentestudic?)
Antell dexr jungen EBerui'stEtigen, die
angeben, don Anvorderungen nachile
omnen
mmey meigtens uury go~ oo gut dareny hebe
logent- wie ich koi-
iich nie nen Bine
Gruppe £lub
Die Axbeltgreit voll gusnutzen
Berufstdtipge ges.
1975 34 G1 2 1 2
197 25 68 4 1 2
Juaze Arb.1975 34 60 3 i 2
1975 24 &8 5 1 2
Arb,nince 1975 29 63 & 1 3
1976 21 71 5 1 2
Arb,weibl,. 1975 40 5 1 c i
157€ 29 65 4 1 1
e G WR W VP un S R e % Ny me WA W E6 T A wm B G W i W me e W BN g TR e B s 4 w4

Kand.

der SED 1975
1978

Richt-

mitgl.

der SED 1975
1978

J-F 1975
1978

Leipzig 1975
1978

K«B-Stadt 1975
1978

Derlin 1975
1978

3e 59
30 65
33 62
23 70
32 63
27 67
27 66
23 69
35 22
26 68
24 67
19 74

2 o
2 1
2 i
4 1
3

3 1
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Anhene zu 2,2.4,3.

Tabelle 9?' Anzahl dﬂr‘Etapgpn, in denen FPunkiicnen ause

reto‘, werden, difforenziert anoch der ‘fusprégung
des ‘ngagmnenis (Autai ¢ in Prozent)
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Munktiouen werden gus
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A 74 242

Tab, vr : dnteil der jJungen Bexuisitidtigen, die Jeweils zwel
der wmechs in die Analyse einbezcgenen Massencrgani-
sationen angehndren (in Prozent)

Yombingticn Anteil in Prozent
Fod - FCT 82,2
DS~ DB 22,4
DI - G8F 15,7
FoJ ~ DSF 69:8
FNJ - DRX 13,6
PDCB - DTSH 25,3
FDGB - GoW 16,6
DGE « SR : 77,0
FDGE - DIk 15,1
IPSB - Gan 722
DPSB - Do 20,3
DTSB - DRK 4,2
GST - DOF 14,1
G3T - DRI 3,1

DS# -~ DRE 13,0
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Tab, ¥3 : Munktiongausiibung in den vier {Etapgen
IV, Etappe: FOJ-Fuunktion wihrend dexr beruflichen

Die Zeichen bedeuten:

Etapo®y:

THtickeit vor der Wehlperiode 1978/79

MDI-uniztion widhrend der Lehrgzeit
baw, ¢ea B0S5-Basuchkes

: Fhdeunkilon wiéhrend den Becuches

gy P03

Ffunktion in Flonlercrganisetionen

+ «» Funktion ausgelibt

keine Funktion suspgeibt

Y]

Eteppe Zur Zelt alg FDI-Puniktion#r tHtig
NOTI 1T o 0y Gehiger. Fooclite koin sDi- gesaut
igﬁige— engaziert glicd Mitglied

+ + + o+ 37 20 5 G 12 °

+ + + - 7 4 1 P 2°

+ + -  + 3 3 1 2 i

+ - + + 13 20 2 1 5 .

- + + o+ 1 - 19 1G i3

+ + - - 7 5 2 1 3

+ - + - 5 1 1 0 1

+ - -+ 3 8 1 2 2

- + + - 1 3 4 2 3

- + - + - 1 2 2 2

- - + + 2 2 i8 15 13

+ - - - 15 17 2 2 5

- + - - 1 2 4 4 4

- - + - o - 5 4 4

- - -+ 2 3 8 6 6

- - - - 3 13 27 41 24
100 100 100 100 100
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Anherng 2u 2.5,

Tabells §O . Auvaprdgung der Einstellung, daBl alle WexrktHti-
gen in dexr DDR vielf#ltige kiglichlkelten haben,
an der Leitung von Staat und Hirtschafi teilzu-
nehmen (junge BerufstBtipge und Lehrlince) An-
teil in Prozent)

Gruppe Ausprigung der Binstellung
positiv _ negativ

uneingeschr, eingsgehr,

gggggtﬁcrulstﬁtige 35 18 17

we M G G amy W ds U S W & T AR A g AR an MR W e G W 4y W W A G my W W

Berufstiitige ,
ohne Punktiouen 34 48 18
Berufst&tige

it Funktionen 39 4% 12
PRJ-Funktionire 41 45 13
Junge Gencusasen 52 38 16

w M e MR A S ws W S Gn M b S5 TR WS ey W BB G W G Y wy S 4R WP wme W wm  am

Lchr11n¢e
gesamt - 42 47 11

FDJ-Punktiondre 46 43 11
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Folgende Ministerberciche wurdenin die Untc [+ x einbezogen:

ministerium fur Chemiseire Induastric

Hinisterium fUr Bauwesoen

¥inisterium fiir Zlakirobechnik/Zlekironik

Mdnisterium fUr Glao- und Heramikinduaotrie

Ministerium fiy iohle und banerzic

Finisteriume fir Desirksgeleitete Industrie und Lebensmitielw
industric

Hinicteriur Ny werkzeug~ und Verarbeitungsowaschinen

Ministerium fir Allgomeinen Maschinen-, Landmaschinen- und
fahyzeugbalk

Hinisterium filix Leichtindustrie
HMinisterium filx Schwermaschinen- und Anlggenbau
winisterivu fUr lrzbergbau, Letallurgic und Kali



