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Zusammenfassung®

Dieser Beitrag befasst sich ausfiihrlich aus international vergleichender Perspektive mit dem
Verhaltnis von Elternschaft und Erwerbstatigkeit. Einfilhrend wird ein Uberblick tber die ver-
schiedenen institutionellen Rahmenbedingungen der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbs-
tatigkeit in den Landern Europas gegeben. Anschliefend wird der Frage nachgegangen, wie
die Erwerbstatigkeitsmuster von Mannern und Frauen in verschiedenen L&ndern verlaufen
und inwiefern sich abweichende Verlaufsmuster auf unterschiedliche arbeitsmarkt- und fami-
lienpolitische Ansétze zurlckfihren lassen. AbschlieBend betrachtet der Beitrag anhand von
aktuellen Umfragedaten die Konsequenzen der landerspezifisch unterschiedlichen Vereinbar-
keitsarrangements fur die Haufigkeit innerfamilialer Konflikte.

Abstract

From a cross-nationally comparative perspective, this report provides a thorough overview of
the relationship between parenthood an work. To start with, the paper first provides an over-
view of institutional framework conditions that affect work-family reconciliation in European
countries. Subsequently, employment patterns of men and women are being reconstructed,
and it is analyzed in how these patterns can be systematically traced back to nation-specific
approaches in employment and family policy. Finally, the report investigates in how far the
nation-specific reconciliation arrangements translate into specific patterns of work family con-
flict.

! Der Autor dankt Stefanie Konig (Miinchen) und Timo Reichert (Bamberg) fiir die Hilfe bei der Datenrecher-

che,- Analyse und der Erstellung dieser Expertise.
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1. Einleitung: Vom Ernahrer zum Zweiverdienermodell?

Seit einigen Jahrzehnten befindet sich das Verhaltnis der Geschlechter am deutschen Arbeits-
markt in einem tief greifenden Wandel. Waren in den 1950er und 1960er Jahren deutsche Fa-
milien noch durch die fast gesellschaftsweite Verbreitung eines sogenannten ,,klassischen
minnlichen Erndhrermodells“ (Lewis 1992, Ostner und Lewis 1998) mit einem erwerbsta-
tigen Ehemann und einer auf Haushalt und Kinderbetreuung spezialisierten Ehefrau gekenn-
zeichnet, so hat seit den 1970er Jahren die Erwerbstétigkeit von deutschen Frauen und insbe-
sondere Mdittern deutlich zugenommen, so dass zum gegenwaértigen Zeitpunkt etwa zwei von
drei Frauen im erwerbsfahigen Alter? auch de facto erwerbstatig sind.

Trotz des fast kontinuierlichen Anstiegs der weiblichen Erwerbstétigkeit in den vergangenen
Jahrzehnten verweisen aktuelle Studien jedoch darauf, dass bei der Integration von Frauen in
den deutschen Arbeitsmarkt nach wie vor noch Defizite existieren und oftmals Hindernisse zu
uberwinden sind. Insbesondere in der frihkindlichen Phase erschwert das Fehlen von externen
Kinderbetreuungseinrichtungen erwerbsorientierten Frauen die simultane Vereinbarkeit von
Kinderbetreuung und der Fortfilhrung einer gewiinschten eigenen Erwerbstétigkeit. Viele
Muitter in Deutschland kehren dementsprechend nach einer ,,Kinderpause* oftmals zunéchst in
Teilzeitarbeit auf den Arbeitsmarkt zurlick, und erhohen ihre Arbeitsmarktbeteiligung erst
nach und nach mit zunehmendem Alter der Kinder (BMFSFJ 2005). Dieses Modell der fami-
lialen Erwerbsbeteiligung wird von Sozialwissenschaftlern als eine ,,modernisierte” Variante
des klassischen Ernahrermodells angesehen. Aufgrund des entsprechend meist geringeren Bei-
trags der Ehefrau zum Haushaltseinkommen wird sie jedoch vielfach als ,,weibliches
Zuverdienermodell“ (ibid., Ruling 2004) angesehen.

Angesichts jungerer sozialstruktureller und demographischer Entwicklungen stellt sich jedoch
die Frage, inwiefern dieses Modell der Geschlechterbeteiligung am Arbeitsmarkt langfristig
zukunftsfahig sein wird.

e Einerseits verweisen Ergebnisse aktueller reprasentativer Bevolkerungsbefragungen da-
rauf, dass die in Deutschland gegenwartig vorherrschenden Arbeitszeitmuster von Frauen
haufig nicht mit deren gewinschten Arbeitszeiten Gbereinstimmen (Klenner und Pfahl
2008). Im Zuge der Bildungsexpansion der vergangenen drei Jahrzehnte haben Frauen
Manner insbesondere im Erwerb hoherer Bildungsabschlisse mittlerweile eingeholt bzw.
vielfach sogar schon Uberholt (vbw 2009). Aufgrund der damit einhergehenden besseren
Arbeitsmarktqualifikationen zeigen insbesondere qualifizierte Frauen ein zunehmendes
Interesse an der Verfolgung eigenstandiger Arbeitsmarktkarrieren in kontinuierlicher
(Vollzeit-) Erwerbstitigkeit. Qualifikationseinbuflen und ,,Karriereknicks* — etwa im Zu-
ge einer familienbedingten Erwerbsunterbrechung — werden zunehmend vermieden oder
auf eine vergleichsweise kurze Zeitspanne reduziert (Stutzer und John 2002).

2 Diese in der Arbeitsmarktforschung gebrauchliche Kategorie umfasst alle Bundesbiirger im Alter von 15-64

Jahren. Sie stellt damit eine ndherungsweise Beschreibung des verfiigbaren Arbeitskraftepotentials dar. Auf-
grund verlangerter Ausbildungsphasen (Blossfeld et al. 2005) sowie der weiten Verbreitung des Erwerbsaus-
tritts vor Erreichen des offiziellen Ruhestandsalters von 65 Jahren (Hofacker et al. 2007) kann jedoch davon
ausgegangen werden, dass dieser Wert das tatsachlich verfiigbare Arbeitskréftepotential etwas Uberschétzt.
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e Zum anderen zeigen demographische Prognosen (Statistisches Bundesamt 2006a), dass
im Zuge des Riickgangs der Geburtenrate die deutsche Bevoélkerung nicht nur altern, son-
dern gleichzeitig auch zahlenmaRig abnehmen wird. Insbesondere der relative Anteil der
Bevolkerung im erwerbsféhigen Alter an der Gesamtbevolkerung wird sich dabei in den
kommenden Jahrzehnten verringern (vgl. Schmidt et.al. 2009). Diese Entwicklung stellt
das ,,deutsche Modell*“ in zweifacher Hinsicht vor neue Herausforderungen: Zum einen
erwarten vielen Arbeitsmarktforscher in den kommenden Jahrzehnten einen Mangel an
qualifizierten Fachkréften (Reinberg und Hummel 2004). Zum anderen fuhrt der demo-
graphische Wandel dazu, dass zentrale Sozialleistungen - wie Renten- und Gesundheits-
versicherung - in Zukunft von einer abnehmenden Zahl Erwerbstétiger fiir eine steigende
Anzahl meist &lterer Bezieher wohlfahrtsstaatlicher Transferleistungen erbracht bzw. fi-
nanziert werden missen (vgl. Schmidt et.al. 2009). Eine Erhéhung der Erwerbsbeteili-
gung von Frauen in Deutschland sowie eine Forderung der weitestgehenden Kontinuitét
ihrer Erwerbskarrieren konnte hier in zweierlei Hinsicht mogliche Entlastung bringen:
Zum einen stlinden angesichts des hohen Qualifikationsniveaus von Frauen insbesondere
Unternehmen im wachsenden Dienstleistungssektor mehr qualifizierte Fachkrafte zur
Verfligung. Zum anderen wirde durch eine Erhéhung der Erwerbsteilhabe von Frauen ein
bislang noch weitgehend brachliegendes Erwerbspotential erschlossen und die Anzahl der
Beitragszahler zu den Sozialversicherungssystemen erhoht (vgl. Allmendinger und Ebner
2006, Allmendinger et al. 2007, Vaupel und Hofacker 2009).

Sowohl das steigende Arbeitsangebot von Frauen (durch die verbesserten Bildungsqualifikati-
onen von Frauen) als auch die zu erwartende zunehmende Nachfrage nach weiblicher Ar-
beitskraft deuten somit auf einen notwendigen Ubergang vom bislang dominanten (moderni-
sierten) ,,Erndhrermodell” zu einem auf umfassender und kontinuierlicher Erwerbstétigkeit
beider Ehepartner beruhenden sogenannten ,,Zweiverdienermodell* hin (Leitner et al. 2004).

Auf der Ebene der Européischen Union existieren dementsprechend bereits seit mehreren Jah-
ren verschiedene Ansétze zur Forderung der Erwerbstatigkeit von Frauen, die explizit das Ziel
einer  umfassenden  Arbeitsmarktintegration beider Ehepartner in einem
»Zweiverdienermodell (Lewis 2004) verfolgen. In den politischen Bestrebungen der EU
nehmen dabei die ,,Férderung von Chancengleichheit in allen ihren Aspekten und die ,,Ver-
einbarkeit von Arbeits- und Familienleben* (Européischer Rat 2000) eine zentrale Rolle ein.
So verfolgen sozial- und familienpolitische Rahmenrichtlinien sowie Mindestvorgaben der
EU explizit das Ziel, eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewdahrleisten und
Frauen damit eine umfassendere Arbeitsmarktteilnahme zu ermoglichen (vgl. Dienel 2004).
Gleichzeitig wird etwa im Rahmen des sogenannten ,,Gender Mainstreaming* ein Abbau der
Erwerbshindernisse fur Frauen und eine Verringerung geschlechtsspezifischer Unterschiede
am Arbeitsmarkt angestrebt (Meuser und Neusul 2004).

Trotz zunehmender politischer Bestrebungen zur Foérderung eines Zweiverdienermodells ver-
weisen verschiedene sozialwissenschaftliche Studien fir die spaten 1990er Jahre sowie die
ersten Jahre des neuen Jahrtausend jedoch nach wie vor auf deutliche innereuropdische Unter-
schiede in den Erwerbsmustern von Mannern und Frauen (Blossfeld und Hakim 1999, Bloss-
feld und Hofmeister 2006, Blossfeld und Drobni¢ 2001). Ziel der vorliegenden Expertise ist
es, vor diesem Hintergrund eine aktuelle Bestandsaufnahme geschlechtsspezifischer Er-
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werbsmuster in Europa auf Basis neuesten verfligbaren, empirischen Datenmaterials zu lie-
fern. Im Zentrum steht dabei die Frage, inwieweit moderne europaische Gesellschaften auf
dem Weg vom Ernédhrer- zum Zweiverdienermodell fortgeschritten sind: Inwieweit ist es
Frauen gelungen, eine feste Verankerung im Arbeitsmarkt zu erlangen? Wie verlauft die Er-
werbstatigkeit von Frauen, v.a. in der Phase der Familiengriindung und der Betreuung von
(Klein-) Kindern? Kommt es zu einer Annaherung der Erwerbstatigkeitsmuster und Arbeits-
marktchancen von Mannern und Frauen? Und falls ja: Geschieht dies durch eine Angleichung
der Erwerbsverldufe von Frauen an den ,,typisch ménnlichen Erwerbsverlauf* oder durch eine
beiderseitige Konvergenz in Richtung einer gleichméRigen Aufteilung von Familien- und Er-
werbsarbeit zwischen den Geschlechtern?

Den Ausgangspunkt der folgenden Analysen soll dabei die Situation in Deutschland darstel-
len. Gleichzeitig erscheint es jedoch sinnvoll, einen vergleichenden Blick in europaische
Nachbarstaaten zu werfen, die andere familien- und arbeitsmarktpolitische Strategien zur
Forderung der Erwerbstétigkeit von Frauen verfolgen. Ein internationaler Vergleich bietet hier
die Mdglichkeit, das deutsche Politikmodell vor dem Hintergrund internationaler Alternativ-
modelle auf seine politische Effizienz hin zu Uberprifen: Wie verlaufen die Erwerbstatig-
keitsmuster von Mannern und Frauen in anderen europaischen L&ndern? Inwiefern lassen sich
diese Verlaufsmuster auf unterschiedliche politische Ansétze zurlickfihren? Welche mogli-
chen Vor- und Nachteile weisen diese Politikansitze auf? Stehen sie im Ubereinklang mit den
Vorstellungen und Wiinschen der Biirger? Und lassen sich derartige Ansétze auf das ,deutsche
Modell’ iibertragen?

Zu diesem Zweck geht dieses Kapitel wie folgt vor: Um die Ergebnisse des folgenden interna-
tionalen Vergleichs einordnen zu kénnen, erfolgt im nachfolgenden Abschnitt 2 zunéchst eine
kurze Klassifizierung der untersuchten Nationen und der sie charakterisierenden Wohlfahrts-
staats- und Arbeitsmarktinstitutionen, teilweise unter Ruckgriff auf Ergebnisse der weiteren
Fachexpertisen dieses Bandes. Zur besseren Ubersichtlichkeit werden abschlieRend — in An-
lehnung an einschldgige Ansatze der international vergleichenden Arbeitsmarkt- und Wohl-
fahrtsstaatsforschung — Landergruppen identifiziert, die dhnliche Arrangements in ihren Sozi-
al- und Wirtschaftspolitiken aufweisen.

Abschnitt 3 widmet sich anschlieBend einer differenzierten Darstellung der Erwerbsmuster
von Mannern und Frauen in Europa und ihrer Entwicklungsmuster im Zeitverlauf. Im Mittel-
punkt soll dabei zunédchst die Entwicklung der allgemeinen Erwerbsbeteiligung von Mannern
und Frauen stehen, d.h. die Frage, inwiefern Européerinnen und Européer tGberhaupt am Ar-
beitsmarkt teilnehmen bzw. daran teilnehmen mdchten (Abschnitt 3.1). AnschlieRend soll die-
ser grobe quantitative Uberblick ber geschlechtsspezifische Erwerbsbeteiligungsquoten
durch eine differenzierte Analyse des in Stunden gemessenen Umfangs der Erwerbstatigkeit
von Ménnern und Frauen erganzt werden (Abschnitt 3.2).

Unterschiedliche Modelle der Verteilung von Erwerbsrollen innerhalb einer Familie bringen
unterschiedliche Formen und AusmaRe der Belastung von Familien durch die Notwendigkeit
der gleichzeitigen Bewaéltigung von Erwerbs- und Familienaufgaben mit sich. In der Tat wird
in der offentlichen (und zum Teil auch wissenschaftlichen Diskussion) die zunehmende si-
multane ,,Doppelbelastung™ von Familien durch Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung als ein
zentraler Einflussfaktor fiir den teilweise dramatischen Riickgang der Geburtenrate in den eu-
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ropaischen Landern angesehen. Abschnitt 3.3 stellt daher den zuvor identifizierten Erwerbs-
mustern Analysen zum Belastungsempfinden von Familien anhand der Eurobarometerstudie
2006 gegenuber. Diese von der EU jahrlich durchgefuihrte europaweit reprasentative Befra-
gung ermoglicht es, die individuell wahrgenommenen Belastungen von Familienmitgliedern
durch die gleichzeitige Bewaltigung von Erwerbstatigkeit und Familienaufgaben empirisch zu
rekonstruieren. Abschnitt 3.3 befasst sich daher mit der Frage, inwiefern spezifische Erwerbs-
konstellationen innerhalb von Familien mit einem entsprechenden familialen Belastungsemp-
finden einhergehen.

Abschnitt 4 fasst abschlieRend die Kernergebnisse der vorliegenden Expertise noch einmal
kompakt zusammen und skizziert mégliche Konsequenzen fir die politisch nachhaltige Ge-
staltung familialer Erwerbsverhéltnisse in Europa.
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2. Institutionelle Rahmenbedingungen familialer
Erwerbstatigkeit — ein europaischer Uberblick

Familiale Erwerbstétigkeitsmuster stehen in einem engen Zusammenhang mit nationalen In-
stitutionen, etwa des Wohlfahrtsstaates oder des Arbeitsmarktes, die ihrerseits die Grundlagen
flir eine Erwerbstatigkeit der Familienmitglieder schaffen. Grundsatzlich lassen sich hier zwei
verschiedene Einflussmoéglichkeiten unterscheiden: zum einen kénnen etwa wohlfahrtsstaatli-
che Institutionen Familienmitglieder darin unterstiitzen, eine mogliche eigene Erwerbstétig-
keit mit der Erfullung familiarer Pflichten zu kombinieren. Zu diesen MalRnahmen, die das
Arbeitsangebot beeinflussen, zéhlen etwa familienpolitische oder betriebliche Unterstltzungs-
leistungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Gleichzeitig muss fiir eine er-
folgreiche Arbeitsmarktintegration dem Arbeitsangebot von Méannern und Frauen eine ent-
sprechende Nachfrage am Arbeitsmarkt nach Arbeitskraft gegenutberstehen, d.h. es missen
potentielle Arbeitsstellen zur Verfugung stehen bzw. zugénglich sein.

Familiale Erwerbstatigkeitsmuster stehen in einem engen Zusammenhang mit nationalen In-
stitutionen, etwa des Wohlfahrtsstaates oder des Arbeitsmarktes, die ihrerseits die Grundlagen
flr eine Erwerbstatigkeit der Familienmitglieder schaffen. Grundsatzlich lassen sich hier zwei
verschiedene Einflussmoéglichkeiten unterscheiden: zum einen kénnen etwa wohlfahrtsstaatli-
che Institutionen Familienmitglieder darin unterstiitzen, eine mogliche eigene Erwerbstétig-
keit mit der Erfullung familidrer Pflichten zu kombinieren. Zu diesen MalRnahmen, die das
Arbeitsangebot beeinflussen, zéhlen etwa familienpolitische oder betriebliche Unterstltzungs-
leistungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Gleichzeitig muss fir eine er-
folgreiche Arbeitsmarktintegration dem Arbeitsangebot von Méannern und Frauen eine ent-
sprechende Nachfrage am Arbeitsmarkt nach Arbeitskraft gegenuberstehen, d.h. es missen
potentielle Arbeitsstellen zur Verfligung stehen bzw. zuganglich sein.

Frihere Studien (etwa Daly 2000, Gornick et al. 1998, Hofacker 2006, Meyers und Gornick
2003) haben gezeigt, dass hinsichtlich der konkreten Ausgestaltung dieser Institutionen in den
européischen L&ndern nach wie vor deutliche Unterschiede existieren, die ihrerseits entspre-
chend unterschiedlich ausgepragte Anreize flr spezifische familiale Erwerbstatigkeitsmuster
setzen. Im Folgenden soll daher ein kompakter Uberblick tiber die Auspragung erwerbsrele-
vanter Institutionen in Europa auf Basis aktueller Daten gegeben werden.

2.1  Familienpolitische Malinahmen

Tabelle 1 gibt einen zusammenfassenden Uberblick (iber zentrale familienpolitische MaR-
nahmen zur Unterstutzung der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit (einen detail-
lierten Uberblick bietet Mihling 2009). Ziel dieser insbesondere in den vergangenen drei
Jahrzehnten ausgebauten MaRRnahmen (vgl. Gauthier 1996, Hofacker 2004) ist es, Mannern
und Frauen zu ermdglichen, eine eigene Elternschaft mit der Fortfihrung bzw. Wiederauf-
nahme einer Erwerbstatigkeit bzw. beruflichen Karriere zu vereinbaren. Von grundlegender
Bedeutung in diesem Zusammenhang sind Freistellungsregelungen, die der Mutter im Umfeld
der Kindergeburt eine Erwerbsunterbrechung ermdéglichen sowie MaRnahmen, die beiden EI-
ternteilen die Moglichkeit geben, in den ersten Lebensjahren des Kindes selbst dessen Betreu-



10 - ifb-Materialien 3-2009

ung zu tibernehmen (vgl. Miihling 2009). Tabelle 1 gibt einen Uberblick uber die Dauer der
mdoglichen Erwerbsunterbrechung anhand des obligatorischen Mutterschaftsurlaubs und der
anschlieRenden Mdglichkeit zur Inanspruchnahme eines Elternurlaubs.

Fur die Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit spielen anschlieRend offentliche Kinderbe-
treuungseinrichtungen eine zentrale Rolle. Sie ermdglichen es Eltern, Teile der eigenen Be-
treuungstatigkeiten an haushaltsexterne Einrichtungen oder Dienstleister zu bertragen und
damit mogliche zeitliche Freirdume fur eine eigene Erwerbstatigkeit zu schaffen. Tabelle 1
gibt hier den aktuellen Bestand an Kinderbetreuungseinrichtungen fir Kinder im Vorschulal-
ter (3-5 Jahre) und Einrichtungen fur die frihkindliche Betreuung (im Alter von 0-2 Jahren)
wider, jeweils gemessen anhand der 6ffentlich angebotenen Betreuungsplatze fir 100 Kinder
der jeweiligen Altersgruppe.

In der Fachliteratur finden sich unterschiedliche Ansichten Uber die familienpolitisch ange-
messene Gestaltung einer familienbedingten Erwerbsunterbrechung. So wird zum einen die
grundsatzliche Maoglichkeit einer staatlich vergiteten und arbeitsrechtlich geschiitzten ,,El-
ternzeit™ zur frihkindlichen Betreuung der eigenen Kinder grundsétzlich als positive Errun-
genschaft moderner Wohlfahrtsstaaten zur Forderung von Geschlechtergleichheit angesehen
(vgl. etwa Ray et al. 2009). Gleichzeitig birgt eine vergleichsweise lange Erwerbsunterbre-
chung fiir den ,,pausierenden* Elternteil grundsétzlich die Gefahr eines ,,Dequalifikations-
Effektes”, d.h. des Verlustes des Kontaktes zur Berufswelt (vgl. Hofacker 2004, Beblo und
Wolf 2002, Meyers et al. 1999, Ruhm 1998). Insbesondere in technologienahen Berufen kann
eine Entkopplung von technologischen Neuerungen durch eine langere Erwerbsunterbrechung
mit bedeutsamen Schwierigkeiten beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt und mdglichen
EinbuRen bei der weiteren beruflichen Karriereentwicklung einhergehen.

Neben der zeitlichen Gestaltung der Erwerbsunterbrechung ist zudem der familienpolitisch
ermoglichte zeitliche Umfang einer Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit von Bedeutung. Ist
etwa eine haushaltsexterne Betreuung von Kindern nur halbtdgig gewéhrleistet, so ist die
Wiederaufnahme einer Vollzeit-Erwerbstatigkeit nur unter Inanspruchnahme nur unter hohen
zusatzlichen Kosten fir private Betreuungsarrangements maoglich. Implizit beférdern derartige
betreuungspolitische Arrangements daher eher ein familiales (weibliches) Zuverdiener- als ein
Zweiverdienermodell.

Wie bereits von Mihling (2009) gezeigt, weisen die verschiedenen europdischen Lander deut-
liche Unterschiede im Hinblick auf die Gestaltung staatlicher Familienpolitik auf.
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Tab. 1:  Kinderbetreuung, Mutterschaftsurlaub und Elternzeit im internationalen Vergleich
(Stand: 2007)

Kinderbe- Kinderbe- Mutterschafts- Elternurlaub Maximal még-

treuungsquote  treuungsquote urlaub (Wochen) liche Erwerbs-

0-2 Jahre (%)  3-5 Jahre (%) (Wochen) unterbrechung

(Wochen)

Schweiz - 48,2 16 . 16
Ruménien - 72,5 21 . 21
Déanemark 70,5 90,7 18 32 50
Niederlande 53,9 58,0 16 . 29
Island 52,9 95,0 13 26 26
Schweden 44,0 85,5 12 72 84
Portugal 43,6 78,7 17 . 29
Luxemburg 43,4 85,5 16 24 40
Frankreich 429 100,2 16 156 159
Belgien 41,7 99,8 15 12 27
GroRbritannien 39,7 90,5 39 . 52
Estland 36,0 85,2 28 156 180
Norwegen 35,3 90,6 9 48 57
Spanien 33,9 97,7 16 . 162
USA 31,4 58,3 12 . 12
Bulgarien 31,2 69,4 63 . 63
Italien 28,6 99,4 21 26 47
Irland 25,2 48,6 48 . 62
Finnland 25,0 67,8 17,5 156 173,5
Deutschland 21,2 89,4 14 52 162
Zypern 20,0 70,7
Griechenland 18,2 47,1 17 . 28
Ungarn 10,5 86,9 24 104 108
Osterreich 10,5 74,8 16 104 112
Lettland 8,1 77,3 19 . 19
Litauen 8,0 60,6 21 104 125
Malta 6,8 91,4 13 . 13
Slowakei 4,9 73,0 28 156 156
Tschechische 2,6 82,0 28 156 164
Republik
Quelle: OECD 2009a.

Bemerkenswert ist dabei die in vielen L&ndern erkennbare Korrespondenz zwischen der Aus-
gestaltung von Freistellungsregelungen und Kinderbetreuungsarrangements: Lander mit ver-
gleichsweise rudimentér ausgebauten Kinderbetreuungseinrichtungen, insbesondere fir Kin-
der im frahkindlichen Alter tendieren dazu, vergleichsweise umfangreiche Freistellungsrege-
lungen von bis zu dreieinhalb Jahren (Estland: 180 Wochen) anzubieten. Demgegeniiber wei-
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sen viele Lander mit umfangreich ausgebauter frihkindlicher Betreuung vergleichsweise kur-
ze Freistellungsregelungen auf. Hierbei lassen sich bei grober Betrachtung mehrere verschie-
dene Landergruppen identifizieren, die offenbar unterschiedliche familienpolitische Strategien
verfolgen:

Eine Ausnahmestellung nehmen dabei insbesondere die skandinavischen L&nder (mit Aus-
nahme Finnlands) ein, in denen fir ein (Norwegen) bis zwei Drittel (Danemark) aller Kinder
im Alter 0-2 Jahren Betreuungsplatze in staatlichen Kinderbetreuungseinrichtungen existieren,
und in denen Freistellungsregelungen eine vergleichsweise ,,kompakte* Lange von 26 (Island)
bis maximal 84 Wochen (Schweden) aufweisen. Die Tatsache, dass Kinderbetreuung in die-
sen Landern meist ganztagig stattfindet (vgl. Mihling 2009), lasst vermuten, dass die skandi-
navische Familienpolitik am ehesten einem Zweiverdienermodell forderlich ist.

Den Gegenpol hierzu bilden viele osteuropdische Lander, in denen nach einem oftmals radi-
kalen Abbau familienpolitischer Leistungen in den Jahren des Systemwechsels nur noch we-
nige frihkindliche Betreuungseinrichtungen existieren, und in denen Freistellungsregelungen
einen Umfang von etwa drei Jahren umfassen. Hier fordern familienpolitische Anreize somit
eine vergleichsweise lange Erwerbsunterbrechung eines Elternteils. Da jedoch ab Erreichen
des Kindergartenalters fur die deutliche Mehrzahl aller Kinder Betreuungsmaglichkeiten zur
Verfligung stehen (vgl. Tabelle 1) und diese mit durchschnittlichen wochentlich Stundenzah-
len von 29 (Ungarn) bis 41 Stunden (Litauen) meist umfangliche Betreuung anbieten, wird die
Rickkehr in eine Vollzeiterwerbstatigkeit geférdert. Im Hinblick auf familiale Erwerbsmuster
wird somit zunéchst ein langfristiger Erwerbsausstieg eines Ehepartners (Erndahrermodell), an-
schlieRend  jedoch  die  umfangreiche Erwerbstatigkeit ~ beider  Ehepartner
(Zweiverdienermodell) gefordert®.

Viele andere europdische Lander nehmen im Hinblick auf die familienpolitische Ausgestal-
tung von Freistellungsregelungen und Kinderbetreuung eine Zwischenposition zwischen den
beiden skizzierten Extremen ein. Innerhalb der mitteleuropéischen Lénder zeigt sich dabei ein
ausgesprochen heterogenes Bild. So weisen Deutschland und Osterreich eine Kombination
von vergleichsweise langen Freistellungsoptionen und einer gering ausgepragten frihkindli-
chen Betreuung und meist nur halbtagiger Betreuung auf, die gegenwartig eher ein traditionel-
les Erndhrer bzw. (in spateren Phasen) ein Zuverdienermodell beférdert. Ein entgegengesetz-
tes Modell zeigt sich in Belgien, den Niederlanden und Frankreich, die allesamt (ber ver-
gleichsweise gut ausgebaute frihkindliche Betreuungseinrichtungen verfiigen. In Belgien und
den Niederlanden fallen die Freistellungsregelungen mit einer Dauer von einem halben Jahr
entsprechend vergleichsweise kurz aus. Hier kann entsprechend von einer Forderung einer
baldigen Ruckkehr in den Arbeitsmarkt ausgegangen werden. Insbesondere in den Niederlan-
den wird dabei politisch eine Riickkehr in vergleichsweise umfassende Teilzeitarbeit ange-
strebt, die fur familien- und arbeitsmarktpolitische als Standarderwerbsform fur beide Ehe-
partner gefordert wird (Knijn 2002). Ziel ist hier also ein Zweiverdienermodell, das auf einer

®  Bemerkenswerte Ausnahmen mit uneinheitlichen familienpolitischen Anreizen bilden hier die beiden balti-

schen Staaten Lettland und Estland: Wahrend in ersterem geringe Kinderbetreuungsquoten mit einer ver-
gleichswiese kurzen Erwerbsunterbrechung einhergehen, kombiniert letzteres Land eine vergleichsweise um-
fangreiche friihkindliche Kinderbetreuungsquote von Uber 30 Prozent mit einem langen Elternurlaub von bis
zu 3 Jahren.
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geringfiigig reduzierten Erwerbstitigkeit beider Ehepartner beruht (,,Zwei-mal-Dreiviertel-
Modell“, Plantenga 2002). Die hierdurch fur beide Elternteile frei werdenden zeitlichen Res-
sourcen sollen ihrerseits flr die gleichwertige Betreuung der Kinder bzw. Haushaltstatigkeiten
verwendet werden. Die franzdsische Familienpolitik verfolgt demgegen(ber eine Strategie der
»freilen Wahl*“: Lange und durch groBziigige Pauschalleistungen vergiitete Freistellungsrege-
lungen ermdglichen einerseits einem Elternteil grundsatzlich einen vergleichswiese umfang-
reichen Erwerbsausstieg. Alternativ kdnnen pausierende Elternteile jedoch dank umfassender
Kinderbetreuungseinrichtungen mit umfangreichen Offnungszeiten ebenso friih wieder in den
Arbeitsmarkt zurlickkehren. Die franzdsische Familienpolitik wird daher vielfach mit dem
»Modell der Vollzeit erwerbstitigen Mutter verbunden, wenngleich jlingere Flexibilisie-
rungstendenzen des franzgsischen Arbeitsmarktes dieses Modell, etwa durch die Einfiihrung
von Teilzeitarbeit und befristeten Beschéftigungen, zunehmend in Frage stellen (Reuter 2003).

Eine besonders dynamische Entwicklung haben in den vergangenen Jahren die sudeuropai-
schen Lander durchlaufen. Galten diese zu Ende der 1990er Jahren noch im Hinblick auf ihre
Familienpolitik grundsitzlich als ,,rudimentdr” (Hofacker 2004), so haben diese L&nder zu-
mindest im Bereich der institutionalisierten Kinderbetreuung seit der Jahrtausendwende ihre
Position in Europa deutlich verbessert und nehmen diesbeziiglich gegenwaértig eine Position
im oberen Mittelfeld ein. Die zusatzlich geschaffenen Betreuungsoptionen ermdglichen es
stideuropaischen Frauen in einem wohlfahrtstaatlichen System, das ansonsten vergleichsweise
wenige Leistungen fur Familien mit Kindern zur Verfligung stellt, vermehrt einen eigenen
Beitrag zum Familieneinkommen durch eine eigene Erwerbstatigkeit zu leisten.

Ebenfalls im Mittelfeld finden sich die angelsachsischen Lénder (GroRbritannien, Irland und —
zum interkontinentalen Vergleich — die USA), die eine moderat ausgebaute Kinderbetreuung
mit einer bis zu einjahrigen Freistellungsoption verbinden. Wie jedoch bereits bei Muhling
2009 verdeutlicht, sind die monetaren staatlichen Firsorgeleistungen fiir Familien in diesen
Landern grundsatzlich sehr gering, und die Inanspruchnahme von Betreuungsoptionen meist
mit hohen zusétzlichen Kosten verbunden. Fir viele Familien ist somit eine Erwerbstatigkeit
beider Ehepartner zur Aufrechterhaltung eines ausreichenden Erwerbseinkommens meist not-
wendig, gleichzeitig sind entsprechende Unterstitzungsleistungen de facto meist nur besser
verdienenden Ehepaaren zugénglich. Hier wére entsprechend eine deutlichere soziale Tren-
nung hinsichtlich des praktizierten Erwerbsmodells zu erwarten: Wahrend Paare mit hoherem
Sozialstatus vermutlich eher ein Zweiverdienermodell praktizieren, waren Paaren aus materi-
ellen schwécheren Bevolkerungsschichten aufgrund fehlenden Zugangs zu giinstiger Betreu-
ung meist nur eine Teilzeitarbeit eines Ehepartners in Form eines Zuverdienermodells mdg-
lich.

2.2  Betriebliche Unterstitzungsleistungen

MaRnahmen zur Forderung einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf kénnen je-
doch nicht nur durch staatliche Familienpolitik erbracht werden. Ebenso kénnen Betriebe, et-
wa durch die familienfreundliche Gestaltung des Arbeitsumfeldes, einen zusatzlichen Beitrag
zur Erwerbstatigkeit beider Elternteile in jungen Familien leisten. Eine wesentliche Mdglich-
keit hierzu stellt etwa die familienfreundliche Gestaltung von Arbeitszeiten dar, die es dem
Arbeitnehmer erlaubt, die vertraglich vorgegebene Arbeitszeit flexibel den eigenen familialen
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Bedurfnissen anzupassen. Abbildung 1 gibt einen aktuellen Uberblick tber derartige MaR-
nahmen zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung in Europa, basierend auf Daten des vierten Euro-

pean Survey of Living Conditions aus dem Jahr 2005.* Unterschieden wird dabei zwischen:

(i) einer fixen externen VVorgabe der Arbeitszeit durch den Arbeitgeber,

(i) der Mdoglichkeit zur Wahl zwischen verschiedenen, extern vorgegebenen Arbeitszeit-
modellen

(ili)  der begrenzten Mdglichkeit zur eigenen Einteilung von Arbeitszeit

(iv)  der vollkommen flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit durch den Arbeitnehmer.

Dabei kann davon ausgegangen werden, dass eine moglichst flexible Gestaltung der eigenen
Arbeitszeit familialen Bedirfnissen am ehesten entgegenkommt, wahrend eine externe Vor-
gabe durch den Arbeitgeber am ,,familienunfreundlichsten* wahrgenommen wird.

Abb. 1: Verbreitung familienfreundlicher Arbeitszeitarrangements in Europa, 2005
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Quelle: Fourth European Survey on Working Conditions, 2005( zitiert nach OECD 2009a).

Wenngleich die verwendete Fragestellung sicherlich nur einen vergleichsweise groben Indika-
tor zur Messung familienfreundlicher Arbeitsplatz-Arrangements darstellt, zeigen sich den-
noch deutliche innereuropéische Unterschiede in der Verbreitung flexibler Zeitarrangements.

Bemerkenswert ist dabei, dass die skandinavischen Lander, die bereits familienpolitisch am
umfassendsten an der Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausgerichtet sind,

*  Das vierte European Survey of Living Conditions ist eine bevdlkerungsreprasentative Befragung von Be-

schéftigten aus insgesamt 31 L&ndern, den 25 damaligen EU-Staaten sowie Bulgarien, Rumanien, Kroatien,
der Turkei, Norwegen und der Schweiz. Es umfasst pro Land ca. 600-1000 Befragte und beschaftigt sich —
neben der Untersuchung von Arbeitszeiten - mit verschiedenen Aspekten des Arbeitsalltags, etwa der Ge-
sundheit am Arbeitsplatz, der Arbeitsorganisation oder der Arbeitszufriedenheit (vgl. Eurofound 2007a).
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auch die flexibelsten Arbeitszeitmodelle aufweisen. Zwischen 40 und 60 Prozent aller Arbeit-
nehmer kdnnen hier ihre Arbeitszeit — zumindest in begrenztem Male - flexibel selber eintei-
len. Ahnlich hohe Werte weisen die Niederlande und die Schweiz auf. In den mitteleuropai-
schen Staaten sowie in GroRbritannien und Irland trifft dies noch fur etwa ein Drittel aller Ar-
beitnehmer zu. Den angelséchsischen L&ndern gelingt es somit, die eher begrenzte und spezi-
fischen Zielgruppen vorbehaltene, staatliche Familienpolitik zumindest teilweise durch be-
triebliche Flexibilitdt am Arbeitsplatz auszugleichen. Zudem existieren in diesen Staaten ne-
ben flexiblen Arbeitszeitarrangements auch vergleichsweise umfassende betriebliche Kinder-
betreuungseinrichtungen, die Eltern eine auch rdumlich enge Verknupfung zwischen Arbeit
und Kinderbetreuung ermdglichen (vgl. Hofacker 2006). Dem hingegen zeigt sich, dass in ei-
nem GroRteil der osteuropdischen Staaten sowie insbesondere in den stideuropéischen Lan-
dern kaum Maoglichkeiten zu einer flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten existieren, und sich
die Beschéftigung weitgehend an festen, extern durch den Arbeitgeber vorgegebenen Arbeits-
zeitmodellen orientiert. Zusammengenommen mit der Tatsache, dass in diesen beiden L&n-
dergruppen ebenso die staatliche Familien- und Sozialpolitik nur gering bis moderat ausge-
baut ist, stellen sich hier somit fir junge Familien sowohl von 6ffentlicher als auch von pri-
vatwirtschaftlicher Seite vergleichsweise schwierige Rahmenbedingungen fur die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf.

2.3  Zugang zum Arbeitsmarkt

Die bisherigen Darstellungen nationaler Rahmenbedingungen konzentrierten sich weitgehend
auf staatliche oder privatwirtschaftliche Malinahmen, die es Familien erleichtern, eine Er-
werbstatigkeit aufzunehmen; sie fokussierten mithin auf das Arbeitsangebot. Zur tatsachli-
chen Realisierung individueller Erwerbstétigkeit ist es indes ebenso notwendig, dass dem Ar-
beitsangebot von Ménnern und Frauen eine entsprechende Arbeitskraftnachfrage von Seiten
der Wirtschaft gegenubersteht; mit anderen Worten; dass es erwerbsbereiten Mannern und
Frauen in Europa mdglich ist, eine Arbeitsstelle zu finden. Fallt es Mannern und Frauen etwa
— bedingt durch ausgepragte Arbeitsmarktbarrieren oder hohe Arbeitslosigkeitsraten — schwer,
eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen, so ist selbst bei grundsatzlicher Erwerbsbereitschaft eine
beiderseitige Erwerbstatigkeit der Ehepartner meist nur schwer zu realisieren. Neben der FOr-
derung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf muss zur Ermdglichung eines
Zweiverdienermodells somit auch eine grundsétzliche Durchléssigkeit des Arbeitsmarktes
gewadhrleistet sein.
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Tab. 2:  Verbreitung von Langzeitarbeitslosigkeit (1980-2008) und staatliche Transfers
(2006) im européischen Vergleich

Verbreitung von Langzeitarbeitslosigkeit (1980-2008) Lohnersatzrate bei
Langzeit-
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2008  arheitslosigkeit (2004)

Ein-Verdiener

Skandinavisch 22,1 21,8 32,0 22,4 22,9 15,9 69,5
Dénenmark . 37,1 32,7 31,0 21,6 27,6 18,3 75
Schweden 4,9 7,2 9,0 29,0 26,6 . 15,7 80
Norwegen . 16,7 23,7 25,8 7,3 12,3 8,5 62
Finnland 29,1 27,5 .. 42,3 34,0 28,9 21,1 81
Angelséchsisch 44,1 38,0 42,1 19,9 25,7 23,9 62,6
Irland . 67,2 71,0 66,4 . 38,0 31,0 75
Grofbritannien . 53,4 36,3 48,4 33,2 25,8 29,1 74
USA 5,6 11,6 6,8 11,5 6,6 13,3 11,7 39
Mitteleuropdisch 55,9 52,7 45,2 41,9 43,8 43,2 70,8
Belgien . 75,9 73,6 67,4 62,8 58,1 54,9 59
Frankreich 39,5 47,5 42,1 46,2 45,3 45,3 40,5 69
Deutschland . 52,5 47,0 48,8 51,0 55,3 54,1 67
Osterreich . . . 32,2 255 27,9 26,6 77
Niederlande . 66,1 57,0 51,1 . 47,3 40,7 75
Luxemburg .. 37,5 43,8 25,3 24,9 28,9 42,5 78
Stideuropaisch 56,2 59,7 59,1 57,6 47,5 41,5 31,8
Griechenland . 44,5 52,4 52,9 59,0 55,5 51,4 3
Italien . 66,7 70,1 64,1 62,7 52,4 49,2 0
Portugal . . 50,4 54,9 48,4 51,6 48,8 81
Spanien 31,8 57,5 56,3 60,3 50,9 34,7 24,0 43
Osteuropaisch 48,7 51,8 58,3 51,6 53,8
Tschech. Republik . . . 35,3 53,3 57,7 54,0 68
Ungarn . . . 54,7 52,6 48,4 50,5 33
Polen . . . 44,7 41,5 56,0 32,3 73
Slowak. Republik . . .. 59,9 59,9 71,1 69,7 41
Quelle: OECD 2009b, 2007.

Zur Charakterisierung der Durchléssigkeit nationaler Arbeitsmérkte gibt Tabelle 2 die soge-
nannte ,,Langzeitarbeitslosigkeits-Quote* in verschiedenen europdischen Léndern wider. Die-
se Quote misst den relativen Anteil von Langzeitarbeitslosigkeit - d.h. einer Arbeitslosigkeit
von 12 Monaten und langer an der Gesamtarbeitslosigkeit eines Landes. Je hoher diese Quote
ausféllt, d.h. umso mehr Arbeitslosigkeit innerhalb eines Landes von eher dauerhafter Natur
ist, umso eher kann davon ausgegangen werden, dass fur Arbeitsmarktneu- bzw.
-wiedereinsteiger umfangreiche Barrieren fur eine erfolgreiche Aufnahme einer Erwerbstétig-
keit bestehen. Tabelle 2 gibt zudem die Kompensation durch staatliche Transferleistungen im
Falle von Langzeitarbeitslosigkeit, gemessen als Lohnersatz flr eine Familie mit durchschnitt-


http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bDNK%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bSWE%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bNOR%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bFIN%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bIRL%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
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http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bNLD%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bLUX%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bITA%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bPRT%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bESP%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bCZE%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bHUN%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bPOL%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=DUR_I&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bSVK%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
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lichem Einkommen, wieder. Diese Mal3zahl zeigt zum einen an, inwiefern eine Erwerbslosig-
keit mit negativen finanziellen Konsequenzen einhergeht. Zum anderen erlaubt sie abzuschét-
zen, inwiefern eine ggf. schnelle Riickkehr in den Arbeitsmarkt auf die mangelnde Verfiigbar-
keit von staatlichen Unterstitzungsleistungen zurlckzufihren und somit meist mit beruflichen
Abstiegen bzw. GehaltseinbulRen verbunden ist.

Wie Tabelle 2 verdeutlicht, weisen sowohl die skandinavischen als auch die angelséchsischen
Lander geringe Langzeitarbeitslosigkeitsquoten auf. In den skandinavischen L&ndern sind ge-
genwartig, nach einer kurzen Arbeitsmarktkrise zu Beginn der 1990er Jahre, wahrend der so-
wohl die Gesamtarbeitslosigkeit als auch die Langzeitarbeitslosigkeitsquote anstieg, weniger
als ein Finftel aller Arbeitslosen mehr als ein Jahr arbeitslos. Hier unterstltzen aktive ar-
beitsmarktpolitische Fordermanahmen, die einen bedeutsamen Teil staatlicher Ausgaben in
Nordeuropa ausmachen, eine hohe Erwerbsbeteiligung beider Geschlechter durch die Férde-
rung einer schnellen Reintegration in den Arbeitsmarkt (Kvist 2001). Die beiderseitige Er-
werbstatigkeit von Ménnern und Frauen wird hier somit nicht nur durch umfangreiche staatli-
che Familienpolitik und die flexible Gestaltung von betrieblichen Arbeitszeiten, sondern
ebenso durch die vergleichsweise gute Zugéanglichkeit des Arbeitsmarktes gefordert.

In den angelsachsischen Landern sind seit Anfang des Jahrtausends weniger als ein Drittel, in
den USA sogar weniger als ein Zehntel aller Arbeitslosen dauerhaft ohne Erwerbstatigkeit. In
Grol3britannien und Irland zeigten sich zu Beginn der 1980er Jahre zwar noch deutlich héhere
Langzeitarbeitslosenquoten, diese haben sich jedoch im Zuge umfassender Deregulierungen
des Arbeitsmarktes mittlerweile den amerikanischen Zahlen angenahert. Die vergleichsweise
geringen Langzeitarbeitslosigkeitsquoten in den angelsachsischen Landern lassen sich dabei
weniger durch aktive staatliche Arbeitsmarktpolitik erklaren. Vielmehr erfordert hier zum ei-
nen ein nur moderat ausgebauter und primér an Armutsvermeidung orientierter Sozialstaat ei-
ne eigene Erwerbstatigkeit zur Sicherung des eigenen Einkommens bzw. des Haushaltsein-
kommens und reduziert damit die individuell mogliche ,,Suchdauer” im Falle von Arbeitslo-
sigkeit, ggf. sogar auf Kosten der Qualitit der neuen Arbeitsstelle (Gangl 2004). Gleichzeitig
ermoglicht ein nur wenig regulierter ,.hire-and-fire Arbeitsmarkt mit geringem Kiindigungs-
schutz, aber gleichzeitig ebenso geringen Arbeitsmarkteinstiegsbarrieren eine schnelle Wie-
deraufnahme einer Erwerbstatigkeit ohne Inkaufnahme langer Arbeitslosigkeitsepisoden. Das
vergleichswiese dhnliche Arbeitsmarktresultat angelsachsischer und skandinavischer Staaten
geht somit mit sehr unterschiedlichen familien- und arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedin-
gungen, und somit mit sehr unterschiedlicher individueller Verantwortlichkeit und Belastung
einher.

In den sud- und osteuropdischen Staaten entfiel hingegen bis vor Kurzem teilweise deutlich
mehr als die Halfte aller Arbeitslosigkeit auf Langzeitarbeitslosigkeit von einem Jahr und l&n-
ger. Dieses Ergebnis verweist auf ausgesprochen rigide Arbeitsmérkte, in denen es nicht-
erwerbstatigen Mannern und Frauen ausgesprochen schwer fallt, Zugang zum Arbeitsmarkt zu
erhalten. Diese Entwicklung erscheint umso kritischer, da in einigen dieser Lander das geringe
Niveau staatlicher Familien- und Sozialleistungen vielfach ein zweites Erwerbseinkommen
zur Wahrung des individuellen bzw. familidren Lebensstandards erforderlich macht. Neben
den in beiden L&ndergruppen nur begrenzten staatlichen und privaten Mdglichkeiten zur
Kombination von Familie und Erwerbsleben bietet somit auch der hochgradig angespannte
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Arbeitsmarkt nur wenige Maglichkeiten zur Realisierung einer Erwerbstatigkeit beider Ehe-
partner.

Die mitteleuropaischen Staaten, inklusive Deutschland, nehmen eine mittlere Position zwi-
schen den durch ausgesprochen flexible Arbeitsmarkte gekennzeichneten skandinavischen
und angelsachsischen Landern und den durch umfangreiche Langzeitarbeitslosigkeit charakte-
risierten Staaten Siid- und Osteuropas ein. Mit Ausnahme Osterreichs macht Arbeitslosigkeit
von mehr als einem Jahr hier einen Anteil von zumeist etwa 40-50 Prozent der Gesamtarbeits-
losigkeit aus. Trotz erkennbarer Rigiditaten bieten nationale Arbeitsmérkte hier bessere Mog-
lichkeiten zur Erwerbsaufnahme bzw. -fortfiihrung als in den siid- und osteuropéischen Staa-
ten. Zudem werden eventuelle Arbeitslosigkeitsepisoden hier mit im internationalen Vergleich
recht umfassenden Transferleistungen ausgeglichen, so dass sowohl Individuen als auch Fami-
lien eine begrenzte Suchphase nach Erwerbstatigkeit bei gleichzeitiger Wahrung des Lebens-
standards ermdglicht wird.

2.4  Synthese: nationale Rahmenbedingungen ftir das Zweiverdienermodell

Die vorangegangenen Abschnitte haben sich detailliert mit den familien-, betriebs- und ar-
beitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen flr verschiedene familiale Erwerbsmodelle in Eu-
ropa auseinandergesetzt. Tabelle 3 fasst die Ergebnisse dieser Analysen und die erwartbaren
Konsequenzen fiur die Verbreitung unterschiedlicher familialer Erwerbsmodelle in Europa
schematisch zusammen. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird dabei wiederum auf die zu-
vor verwendete Kategorisierung nach verschiedenen Landergruppen zuriickgegriffen.

Die gunstigsten Rahmenbedingungen zur Realisierung eines Zweiverdienermodells liegen
demzufolge in den skandinavischen Staaten Nordeuropas vor. Eine ausgebaute staatliche Fa-
milienpolitik mit kompakten Freistellungsregelungen und einer umfassenden, ganztéagigen
Kinderbetreuung ermdglicht es Eltern hier, bereits kurz nach der Geburt eines Kindes wieder
in umfangreicher Stundenzahl erwerbstatig zu sein. Die vergleichsweise hohe Verbreitung
flexibler Arbeitszeitarrangements schafft zudem Freiraum, diese Arbeitsstunden den eigenen
familialen Bedurfnissen anzupassen. Eine aktive staatliche Arbeitsmarktpolitik garantiert zu-
dem in der Mehrzahl der Falle, dass dem Arbeitsangebot von skandinavischen Méannern und
Frauen auch de facto ausreichende Beschaftigungsmoglichkeiten gegentiberstehen. Aufgrund
der umfassenden und von sozialen Charakteristika wie Bildung, Schicht und Geschlecht weit-
gehend unabhéngigen Forderung einer Erwerbstétigkeit wird hier von einem ,,egalitdren®, d.h.
gesamtgesellschaftlich gleichmaRig verbreiteten Zweiverdienermodell ausgegangen.

In den angelsachsischen L&ndern wird ebenfalls davon ausgegangen, dass nationale Rahmen-
bedingungen hier ein Zweiverdienermodell begunstigen. Allerdings liegen die politischen
Hintergriinde flr dieses auf den ersten Blick dhnliche Ergebnis hier weniger in aktiver staatli-
cher Forderung, als vielmehr in der vergleichsweise zurtickhaltenden Rolle des Staates in Fa-
milien- und Sozialpolitik sowie dem weitgehenden Vertrauen auf den Marktmechanismus zur
Regulierung des Arbeitsmarktes. Das moderate Lohnniveau sowie die vergleichsweise geringe
hohe staatlicher Transferleistungen schaffen vielfach die Notwendigkeit fiir die Erwerbstatig-
keit beider Geschlechter/Ehepartner.
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Tab. 2:

Institutionelle Rahmenbedingungen familialer Erwerbsmodelle im europdaischen Vergleich

Landergruppe

Staatliche
Familienpolitik

Flexibilitat von Arbeitszeiten

Durchléssigkeit des Ar-
beitsmarktes

Gefordertes
familiales Erwerbsmodell

Skandinavisch

Angelséchsisch

Mitteleuropdisch

Slideuropadisch

Osteuropéisch

Kinderbetreuung:

umfangreich ausgebaut fiir Kinder jeden Alters, ganzta-
gige Versorgung

Freistellungsregelungen:

Kompakt, zeitlich auf ca. 1 Jahr begrenzt
Kinderbetreuung:

moderater Ausbau, oft privates Angebot, begrenzter Zu-
gang

Freistellungsregelungen:

Meist sehr kurz, nur geringe staatliche Unterstitzung
Kinderbetreuung:

moderater Ausbau, v.a. fiir frihkindliche Phase gering,
oft zeitlich begrenztes Angebot (Ausnahme: FRA; BEL)
Freistellungsregelungen:

Mehrjahriges Angebot

Kinderbetreuung:

moderater Ausbau, v.a. fur frihkindliche Phase gering,
oft zeitlich begrenztes Angebot
Freistellungsregelungen:

Mehrjahriges Angebot

Kinderbetreuung:

moderater bis geringer Ausbau, v.a. fiir frihkindliche
Phase gering, oft zeitlich begrenztes Angebot
Freistellungsregelungen:

Mehrjahriges Angebot

Hohe Flexibilitat von Arbeits-
zeiten, umfangreiche Mdg-
lichkeiten zur individuellen
Gestaltung

Hohe Flexibilitat von Arbeits-
zeiten, umfangreiche Mog-
lichkeiten zur individuellen
Gestaltung

Moderate Flexibilitat von Ar-
beitszeiten, begrenzte Mog-
lichkeiten zur individuellen
Gestaltung

Geringe Flexibilitat von Ar-
beitszeiten, kaum Mdglichkei-
ten zur individuellen Gestal-
tung

Geringe Flexibilitat von Ar-
beitszeiten, kaum Mdglichkei-
ten zur individuellen Gestal-
tung

Flexibler Arbeitsmarkt mit
geringer Langzeitarbeitslo-
sigkeit, Forderung der Er-
werbsintegration durch akti-
ve Arbeitsmarktpolitik
Flexibler, nur sehr gering re-
gulierter Arbeitsmarkt mit
nur sehr geringer Langzeit-
arbeitslosigkeit

Vergleichsweise regulierter
Arbeitsmarkt mit moderat
ausgepragter Langzeitar-
beitslosigkeit

Rigider Arbeitsmarkt mit
hoher Langzeitarbeitslosig-
keit — ausgeprégte Zugangs-
barrieren

hochgradig Rigider Arbeits-
markt mit hoher Langzeitar-
beitslosigkeit — ausgepragte
Zugangsbarrieren

Egalitéres
Zweiverdienermodell

Sozial selektives
Zweiverdienermodell /
Zuverdienermodell

Zuverdienermodell

Erndhrermodell/
Zweiverdienermodell

Erndhrermodell/
Zweiverdienermodell

Quelle:

Eigene Darstellung
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Zwar ermgglichen sowohl private Kinderbetreuungseinrichtungen, die flexible Gestaltung be-
trieblicher Arbeitszeitmodelle sowie die hohe Durchlassigkeit des flexiblen Arbeitsmarktes
grundsatzlich gute Moglichkeiten zur Kombination von Familienarbeit und Erwerbstatigkeit.
Gleichwohl sind diese MaRRnahmen aufgrund der starkeren Anbindung an private Anbieter
nicht jeder Bevolkerungsschicht in gleichem Male zugénglich, so dass es insbesondere Ge-
ringverdienern schwer fallt, die hohen Betreuungskosten fir private Kinderbetreuung auf Ba-
sis des eigenen (zuséatzlichen) Erwerbseinkommens aufzubringen. Die Realisierung einer bei-
derseitigen Erwerbstatigkeit ist hier somit nur entweder in Form der reduzierten Erwerbstétig-
keiteines desjenigen Ehepartners moglich, der die Hauptverantwortung fir die innerfamiliale
Betreuung tragt (Zuverdienermodell), oder durch die Inanspruchnahme kostengunstiger exter-
ner Betreuung, etwa durch Verwandte oder Nachbarschaftsinitiativen mdglich. Aus diesen
Grinden wird fir die angelsédchsischen Lénder zwar die Dominanz eines
Zweiverdienermodells erwartet, dessen Verbreitung jedoch zwischen verschiedenen sozialen
Schichten variiert (sozial selektives Zweiverdienermodell, vgl. Tabelle 3).

Vergleichsweise  ungunstige  Rahmenbedingungen  fur die  Realisierung  eines
Zweiverdienermodells existieren hingegen sowohl in den stideuropaischen Staaten als auch in
den osteuropaischen ,Neumitgliedern“ der Europidischen Union. Die familienpolitische
Unterstutzungsleistungen flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, etwa in Form
von offentlichen frihkindlichen Betreuungseinrichtungen, sind hier nur geringfugig (Osteuro-
pa) bis moderat (Stideuropa) ausgebaut, und Freistellungsregelungen begunstigen meist eine
langere Erwerbspause. Als besonders hinderlich fiir eine Erwerbstétigkeit beider Elternteile
erweist sich jedoch die ausgesprochen geringe Flexibilitat betrieblicher Arbeitszeiten. Junge
Manner und Frauen sehen sich hier meist der Wahl zwischen der beiderseitigen Aufnahme ei-
ner unflexiblen Vollzeitarbeitsstelle bzw. dem vélligen Verzicht auf eine Erwerbstétigkeit ge-
genuber. Selbst flr grundsatzlich erwerbsbereite Paare stellen meist rigide Arbeitsméarkte mit
ins-besondere in den osteuropdischen Staaten hoher Langzeitarbeitslosigkeit ein beachtliches
Erwerbshindernis dar. Fur beide Landergruppen wird daher eine Polarisierung zwischen zwei
verschiedenen Erwerbsmodellen erwartet: diejenigen Manner und Frauen, denen eine erfolg-
reiche Arbeitsmarktintegration gelingt, werden infolge der rigiden Arbeitszeitstruktur primér
in Vollzeittatigkeit arbeiten, so dass hier ein Zweiverdienermodell erwartet werden kann. Die-
jenigen, denen es infolge umfassender Arbeitsmarktbarrieren oder mangelnder Moglichkeiten
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht gelingt, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen,
werden aufgrund mangelnder flexibler Arbeitszeitoptionen primér in einem klassischen
Ern&hrermodell vorzufinden sein.

Bei den mitteleurop&ischen Léandern ist hinsichtlich des arbeitsmarkt- und familienpolitisch
geforderten familialen Erwerbsmodells ein heterogenes Bild zu erwarten. Insbesondere in den
franzgsischsprachigen Landern, etwa Frankreich und Belgien, ist aufgrund des umfassenden
Ausbaus ganztagiger frihkindlicher Betreuungseinrichtungen in Verbindung mit moderater
Flexibilitat von Arbeitszeiten und einem ebenso moderat durchlassigen Arbeitsmarkt davon
auszugehen, dass hier ein Zweiverdienermodell vergleichsweise hdufig vorzufinden ist. In den
deutschsprachigen Landern zeigen sich hinsichtlich der Flexibilitdt von Arbeitszeitmodellen
und der Durchlassigkeit des Arbeitsmarktes zwar dhnliche Rahmenbedingungen. Aufgrund
des inshbesondere in Osterreich und Westdeutschland jedoch nur vergleichsweise geringen
Ausbaus frahkindlicher Betreuungseinrichtungen, der oftmals nur halbtagigen Verfugbarkeit



von Vorschulbetreuung sowie der vergleichsweise umfangreichen Freistellungsregelungen ist
jedoch davon auszugehen, dass hier eher Anreize flr ein Erndhrermodell in friilhen Phasen der
Kindererziehung und ein Zuverdienermodell nach Erreichen des Kindergartenalters gesetzt
werden.
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3. Entwicklung der Erwerbsmuster von Mannern und
Frauen in Europa

Ziel des vorangegangenen Kapitels war es, einen Uberblick iiber diejenigen nationalen fami-
lien-, arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Rahmenbedingungen zu geben, die die Mdglichkei-
ten zur Herausbildung und Entwicklung spezifischer familialer Erwerbsformen bestimmen.
Dieser schematische Uberblick soll im Folgenden einer differenzierten Betrachtung verschie-
denster Aspekte der Erwerbstétigkeit von Mannern und Frauen in Europa und ihrer Entwick-
lung gegenubergestellt werden. Diese systematische Konfrontation von tatsachlichen Er-
werbsmustern beider Geschlechter und institutionellen Hintergriinden ermdéglicht es, europai-
sche Arbeitsmarktentwicklungen nicht nur als solche zu beschreiben, sondern sie gleichzeitig
im Kontext ihrer politischen Rahmen- und Entstehungsbedingungen zu verstehen. Der syste-
matische Vergleich ermdglicht zudem eine Gegeniberstellung des deutschen arbeitsmarkt-
und familienpolitischen Modells und seiner erwerbsbezogenen Konsequenzen mit anderen eu-
ropaischen Landern, und damit zur Identifizierung und kritischen Uberpriifung moglicher Al-
ternativ- oder VVorbildmodelle.

Im Folgenden soll dabei zunéchst auf den rein quantitativen Umfang der Erwerbstétigkeit von
Ménnern und Frauen in Europa und den USA eingegangen werden, d.h. die Frage. welcher
Anteil aller Méanner und Frauen Uberhaupt aktiv erwerbstatig ist (Kapitel3.1). Um den zeitli-
chen Umfang der Erwerbstatigkeit von Mannern und Frauen abschatzen und damit die Rolle
eines nur begrenzt erwerbstitigen ,,Zuverdieners* von derjenigen eines umfangreich erwerbs-
tatigen ,,Zweitverdieners® empirisch trennen zu kénnen, skizziert und diskutiert Kapitel 3.2
anschlieBend die Bedeutung von Vollzeit- und Teilzeitarbeit fir Méanner und Frauen in Euro-
pa. Eine familienpolitisch relevante Untersuchung von Erwerbsmodellen in Europa darf sich
jedoch nicht nur auf eine reine Beschreibung von landestypischen Erwerbsmodellen be-
schréanken. Daruber hinaus stellt sich die Frage, inwiefern sich unterschiedliche familiale Er-
werbsmodelle auf das Familienleben bzw. die individuell wahrgenommene Vereinbarkeit von
Familie und Beruf auswirken. Kapitel 3.3 ergénzt die Gegenuberstellung von Erwerbsmustern
daher durch einen europaisch vergleichenden Uberblick (iber die Wahrnehmung potentieller
Konflikte zwischen Familie und Erwerbsleben auf Basis aktueller Bevolkerungsumfragen.
Diese zusatzliche qualitative Betrachtungsweise ermoglicht in gewisser Weise eine ,, Tiefen-
analyse* der verschiedenen familialen Erwerbsmuster in Europa im Hinblick auf die konkre-
ten Auswirkungen auf das Familienleben.

Analog zum vorangegangenen Kapitel soll in der folgenden Darstellung der Ergebnisse aus
Griinden der Ubersichtlichkeit wiederum nicht detailliert auf die 27 Einzelstaaten der gegen-
wartigen Europaischen Union, sondern auf die oben skizzierten reprasentative Landergruppen
eingegangen werden, wobei Sonderfalle und ,,Ausreifier jeweils gesondert diskutiert werden.
Da eine differenzierte Darstellung samtlicher Entwicklungsmuster fiir alle européischen Lan-
der den Rahmen der vorliegenden Expertise sprengen wirde, wird im Folgenden jeweils auf
ausgesuchte Beispielfalle der zuvor genannten Landergruppen eingegangen. Fir eine detail-
liertere Erfassung der Daten anderer européischer L&nder sei auf Beier et al. 2009 verwiesen.



3.1  Das Erndhrermodell auf dem Rlckzug —Erwerbsquoten im europaischen
Vergleich

Abbildung 2 gibt einen Uberblick tiber die Entwicklung der Erwerbstatigenquoten von Man-
nern und Frauen im erwerbsfahigen Alter seit den 1970er Jahren bis zum Jahr 2008 in ausge-
wahlten européischen Beispiellandern sowie den USA.> Wie die Daten zeigen, ist fiir alle be-
trachteten Lander bzw. Landergruppen in den vergangenen vier Jahrzehnten eine schrittweise
Anndherung der Erwerbstatigkeit von Mannern und Frauen zu beobachten. Zurlckzufihren ist
diese Konvergenz zum einen auf die durch verbesserte Bildungsmdglichkeiten und familien-
politische Unterstiitzung geférderte Zunahme der Erwerbstatigkeit von Frauen. Zum anderen
hat gleichzeitig in vielen Landern die zuvor bereits hohe Erwerbstatigkeit von Mannern infol-
ge verlangerter Ausbildungsphasen (Blossfeld et al. 2005) und der zunehmenden Verbreitung
von Frihverrentungsregelungen (Hofacker et al. 2007) geringfiigig abgenommen. Das ,,klassi-
sche Erndhrermodell* mit einem erwerbstitigen Ehemann und einer auf Haushaltsarbeit und
Kinderbetreuung fokussierten Ehefrau befindet sich somit in nahezu allen européischen Lan-
dern deutlich auf dem Rickzug. Trotz dieses grundsétzlichen gemeinsamen Trends zeigen
sich dennoch in den Landern Europas bemerkenswerte Unterschiede im AusmaR der Losl6-
sung vom Klassischen Erndhrermodell.

In den skandinavischen Landern besaR dieses klassische Modell der Aufgabenteilung bereits
zu Beginn der 1970er Jahre nur noch eine beschrankte Giltigkeit. Etwa die Halfte (Norwegen)
bis zwei Drittel aller Frauen (Schweden) war hier bereits aktiv in den Arbeitsmarkt integriert.
In den folgenden Jahrzehnten wuchs dieser Anteil schrittweise auf einen Wert von ca. 75 Pro-
zent an. Lediglich in Schweden war im Zuge der Wirtschaftskrise der friihen 1990er Jahre so-
wie der Ausweitung tertidrer Bildungsmoglichkeiten nach einem ,,Rekordwert* von etwa 80
Prozent Frauenerwerbstatigkeit ein leichter Riickgang erkennbar, der jedoch in den Folgejah-
ren wieder zum Teil ausgeglichen werden konnte (Korpi und Stern 2006). Zum Ende des ers-
ten Jahrzehnts des 21. Jahrhunderts liegen die Beschéftigungsquoten von skandinavischen
Mannern, deren Erwerbsbeteiligung mit leichten konjunkturellen Schwankungen leicht zu-
riickging, und Frauen nur noch wenige Prozentpunkte auseinander.

Ahnliche Entwicklungstendenzen zeigen sich in den angelsachsischen Landern. In den Verei-
nigten Staaten und GroR3britannien war ebenfalls in den 1970er bzw. 1980er Jahren bereits et-
wa die Hélfte aller Frauen erwerbstétig. In den Folgejahrzehnten stieg dieser Wert kontinuier-
lich an und stabilisierte sich seit der Jahrtausendwende auf einem Wert von etwa 65 Prozent
etwa 15 Prozentpunkte unterhalb derjenigen der Manner. Einen Sonderfall stellt hier Irland
dar, wo zu Beginn der 1970er Jahre die Erwerbstétigkeit von Mannern (um 80%) und Frauen
(um 30%) deutlich unterschiedlich ausfiel. Nach der tiefgreifenden Wirtschafts- und Finanz-
krise profitierten jedoch sowohl irische Manner als auch Frauen vom wirtschaftlichen Auf-
schwung und der Einfiihrung flexibler Arbeitsformen wie Teilzeitarbeit und befristeter Be-
schaftigung (Layte et al. 2005), so dass ab Anfang der 1990er Jahre insbesondere die weibli-
chen Beschaftigungsquoten rapide anstiegen. Bis zum heutigen Zeitpunkt haben sich die Er-

> Die Erwerbstatigenquote bezeichnet den Anteil der Erwerbstatigen an der Bevélkerung im erwerbsfahigen

Alter. Sie berticksichtigt dabei sowohl Erwerbstétige in Vollzeit- und Teilzeitarbeit als auch Personen, deren
Arbeitsverhéltnis zum Erhebungszeitpunkt ruht, etwa aufgrund von Elternzeit (BMFSFJ 2005).
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werbsbeteiligungsquoten in Irland damit denjenigen der anderen angelséchsischen L&nder an-
gendhert: gegenwartig sind nahezu 80 Prozent aller irischen Manner und 60 aller irischen
Frauen erwerbstétig.

Auch in den mitteleuropaischen Staaten, in denen zu Beginn der 1970er Jahre die weiblichen
Erwerbsquoten meist noch unter 50 Prozent lagen, zeigen sich in jungerer Vergangenheit
deutliche Effekte einer Annaherung der Erwerbsquoten beider Geschlechter.



Abb. 2

Erwerbstatigenquoten von Frauen und Ménnern im internationalen Vergleich, 1970-2006, ausgewahlte europdische Lander.
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Abb. 2 Erwerbstatigenquoten von Frauen und Mdannern im internationalen Vergleich, 1970-2006, ausgewahlte europdische Lander. (Fortsetzung)
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In Deutschland und Frankreich haben ein merkliches Sinken der Erwerbsquoten von Mannern
— v.a. bedingt durch den Ausbau von Frihverrentungsmalinanmen (Buchholz 2008, Hofécker
2010) — sowie ein langsamer, aber kontinuierlicher Anstieg der Erwerbstétigkeit von Frauen
dazu beigetragen, dass gegenwartig die geschlechtsspezifischen Erwerbsquoten nur noch ca.
10 Prozentpunkte auseinanderliegen: wahrend etwa 70-75 Prozent aller Manner im erwerbsfa-
higen Alter erwerbstétig sind, trifft dies fur 60-65 Prozent aller Frauen zu. Deutschlands Frau-
enerwerbsquote ,,profitierte” dabei in den 1990er Jahren von den héheren Erwerbsquoten ost-
deutscher Frauen, die im Jahre 1990 zu einem sprunghaften Anstieg der durchschnittlichen
Frauenerwerbstatigkeit fihrten. Mittlerweile haben sich die Erwerbsquoten ost- und westdeut-
scher Frauen jedoch auf einem Niveau von ca. 60 Prozent nahezu aneinander angeglichen
(Backer 2008). Einen bemerkenswerten Sonderfall innerhalb der mitteleuropdischen Lander
stellen die Niederlande dar. Hier waren zu Beginn der 1970er Jahre weniger als ein Drittel al-
ler holl&ndischen Frauen (im Vergleich zu ca. 80% aller Manner) aktiv erwerbstétig. In der
Tat stellten die Niederlande bis zum Beginn der 1970er Jahre den Prototyp eines ,,starken
ménnlichen Erndhrermodells® (Lewis 1992) dar, in dem insbesondere die Erwerbstétigkeit von
Muittern lange als wenig akzeptabel angesehen wurde (Pott-Butter 1993). Infolge mehrerer ge-
sellschaftlicher Veranderungen - etwa des Wertewandels der 1970er Jahre, der Bildungsex-
pansion, des Zuwachses an Einpersonen- oder Eineltern-Haushalten sowie des Ausbaus von
Kinderbetreuungseinrichtungen stieg die Frauenerwerbstatigkeit in den Folgejahrzehnten je-
doch deutlich an (Peper und Phlippen 2003, Knijn 2002), so dass die niederlandische Frauen-
Erwerbstatigenquote gegenwartig mit etwa 70 Prozent deutlich oberhalb des européischen
Durchschnitts von ca. 60 Prozent liegt (Statistisches Bundesamt 2006b).

Eine Sonderstellung hinsichtlich der Erwerbstatigkeit von Mannern und Frauen nehmen nach
wie vor die sudeuropaischen Lander ein. Hier ist die Frauenerwerbstatigkeit von einem Aus-
gangsniveau von ca. 30 Prozent in den 1970ern in den Folgejahrzehnten nur langsam ange-
stiegen und verbleibt in Italien auch gegenwartig noch unterhalb der 50 Prozent-Marke, und
damit deutlich unterhalb der mannlichen Erwerbstétigkeit von ca. 70 bis 80 Prozent. Ahnlich
niedrige Werte finden sich in Griechenland (48,1%; OECD 2009). In Spanien hat ein deutli-
cher Anstieg in den letzten 10 Jahren dazu gefiihrt, dass mittlerweile fast 60 Prozent aller
Spanierinnen erwerbstétig sind, in Portugal liegt der entsprechende Wert seit der Jahrtau-
sendwende sogar knapp oberhalb dieser Marke (2007: 61,9%; ibid.). Der Uber lange Zeit hin-
weg geringe Anteil von Frauen am sideuropéischen Arbeitsmarkt lasst sich als Konsequenz
des wechselseitigen Zusammenspiels eines an familialer Solidaritat orientierten Wohlfahrts-
systems, des Fehlens einer explizit an der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausgerichteten
Familienpolitik und eines vergleichsweise konservativen Familienideals verstehen (Flacquer
2000). Ein sich in jlngerer Zeit abzeichnender Einstellungswandel (Hofécker 2008, Hofacker
und Luck 2004) sowie familienpolitische AusbaumaRnahme tragen jedoch zunehmend zur
langsamen aber schrittweisen Erosion dieses ,,siideuropdischen Modells* (Flacquer 2000) bei.

Ein uneinheitliches Bild zeigt sich schlieBlich hinsichtlich der osteuropaischen Landergruppe.
Vor dem Systemwechsel zu Beginn der 1990er Jahre wiesen diese Lander vergleichswiese
hohe, den skandinavischen Staaten vergleichbare Beschéaftigungsquoten sowohl von Ménnern
als auch von Frauen auf (Pascall und Kwak 2009). Im Zuge des vielfach radikalen Ubergangs
von einer Planwirtschaft zu einer globalisierten Marktwirtschaft nahm sowohl flir Manner als
auch fur Frauen die Beschaftigungsunsicherheit deutlich zu (Blossfeld und Hofmeister 2006).
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Vergleichende Analysen zeigen jedoch, dass Frauen und Mé&nner von diesen Verdnderungen
in unterschiedlichem Ausmal betroffen wurden: Frauen waren in etwa umfassenderen Masse
mit Arbeitslosigkeit konfrontiert, und ihnen gelang es vergleichsweise weniger als Manner, in
den nach der Systemwechsel wachsenden privaten Wirtschaftssektor neue Arbeitsplatze zu
finden (Unicef 1999). Wie das Beispiel Polen zeigt, waren Frauen bei Neueinstellungen z.T.
offenen Diskriminierungen durch Arbeitgeber ausgesetzt (Plomien 2006) und es gelang Ihnen
in geringerem Mafe, ihre familienpolitischen Anrechte, etwa in Bezug auf Elternurlaub und
Mutterschutz durchzusetzen (Pascall und Kwak 2009). Der deutliche Riickgang insbesondere
der frihkindlichen Kinderbetreuung (Unicef 1999, Hamplova 2006), die mangelnde Flexibili-
tat am Arbeitsplatz (vgl. Mihling 2009) sowie die nach wie vor umfassende Orientierung an
traditionellen Familienwerten (Hofécker und Luick 2004, vgl. auch Beier und Rupp 2009) trug
zudem dazu bei, dass junge Muitter nach der Geburt eines Kindes oftmals eine langere Auszeit
in Anspruch nahmen. Wenngleich die Erwerbsbeteiligung osteuropdischer Frauen in diesem
Zeitraum deutlich sank, verblieb sie nichtsdestotrotz oberhalb des EU-Durchschnitts (Saar
und Helemae 2006, Michon 2009), so dass keinesfalls von einer kompletten Abkehr vom
vormals dominanten Zweiverdienermodell ausgegangen werden kann (Pascall und Kwak
2005, 2009). Der konkrete Verlauf der Erwerbsquoten variiert dabei deutlich zwischen den in
Abbildung 2 untersuchten Léndern. Seit der Phase der wirtschaftlichen Erholung Mitte der
1990er Jahre stabilisierten sich die Erwerbsquoten beider Geschlechter in Osteuropa wieder
auf niedrigerem Niveau bzw. stiegen leicht an. Dennoch verbleibt nach dem Systemwechsel
eine Differenz von zwischen 5 und 20 Prozent zwischen den Erwerbsquoten beider Ge-
schlechter.

Die vorangegangenen Darstellungen beruhten auf der Analyse der durchschnittlichen
Erwerbstatigenquoten von Mannern und Frauen im erwerbsfahigen Alter von 15 bis 64 Jah-
ren. Wenngleich diese Kennzahlen einen guten Uberblick tiber die Entwicklung geschlechts-
spezifischer Erwerbsmuster und die Verbreitung unterschiedlicher familialer Erwerbsarran-
gements zulassen, kann ihre alleinige Verwendung unter Umsténden irreftihrend sein. Durch
die Bildung eines Durchschnittswertes Uber alle Altersgruppen zwischen Ausbildung und
Renteneinstieg konnen altersspezifische Erwerbsbesonderheiten nicht eingehender analysiert
werden. So kann beispielswiese ein Absinken der Erwerbstatigenquote von Méannern bzw.
Frauen sowohl auf einen Riickgang der Erwerbstatigenquoten in allen Altersgruppen (etwa bei
einer grundlegenden konjunkturellen Verschlechterung) oder durch einen Riickgang in einer
spezifischen Altersgruppe (etwa durch einen Rickgang bei &lteren Arbeitskréften durch die
Einfiihrung von FrihverrentungsmalRnahmen) zurtickzufuhren sein. Ebenso geben die durch-
schnittlichen Erwerbstéatigenquoten keinerlei Auskunft tber das Muster der Erwerbstatigkeit
von Mannern und Frauen im Lebensverlauf. So kann beispielsweise in einigen européaischen
Landern davon ausgegangen werden, dass Frauen bis zu der Geburt eines Kindes umfassend
am Erwerbsleben teilnehmen, sich jedoch anschlieRend weitgehend aus dem Erwerbsleben zu-
rickziehen.

Um diesen Aspekten umfassender nachzugehen, gibt Abbildung 3 die altersspezifischen
Erwerbstatigenquoten von Ménnern und Frauen in ausgewéhlten européischen Beispiellan-
dern wieder. Diese entsprechen grundsétzlich den allgemeinen Erwerbstatigenquoten, werden
hier jedoch nicht auf die gesamte erwerbsfahige Bevolkerung, sondern auf spezifische 10-
Jahres-Altersgruppen bezogen. Diese Form der Darstellung ermdglicht eine bessere Identifika-



tion von altersspezifischen Unterschieden und spezifischen Lebenslaufmustern in der Er-
werbstatigkeit von Mannern und Frauen.® Um den Wandel derartiger Arrangements im Zeit-
verlauf untersuchen zu konnen, gibt Abbildung 3 die altersspezifischen Erwerbsquoten fur
mehrere ausgewdhlte Zeitpunkte seit Beginn der 1970er Jahre wieder.

®  Grundlegend muss jedoch beachtet werden, dass die Darstellungen in Abbildung 3-3 nur eine ,,Anniherung*
an das tatsachliche Lebenslaufmuster einzelner Mé&nnern und Frauen darstellen kénnen. Die vorliegenden Da-
ten der OECD und des Statistischen Amtes der europdischen Union (Eurostat) erméglichen nur die Darstel-
lung von Erwerbstitigenquoten zu einem bestimmten Zeitpunkt. Um tatséchliche ,,Lebenslaufprofile” nach-
zeichnen zu kénnen, missten indes Beobachtungsdaten fiir einzelne Individuen bestimmter Geburtsjahrgénge
vorliegen.
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Abb.3: Erwerbstatigenquoten  von  Frauen und  Mannern im  Lebenslauf,
1975-2007, ausgewahlte europdische Lander.
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Abb. 3: Erwerbstatigenquoten  von

Frauen

und Mannern im

1975-2007, ausgewahlte europdische Lander (Fortsetzung).
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Abb. 3: Erwerbstatigenquoten ~ von  Frauen und  Mannern im  Lebenslauf,
1975-2007, ausgewahlte europdische Lander (Fortsetzung).
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Abb. 3: Erwerbstatigenquoten  von
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Abb. 3: Erwerbstatigenquoten ~ von  Frauen und  Mannern im  Lebenslauf,
1975-2007, ausgewahlte europdische Lander (Fortsetzung).
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Abb. 3: Erwerbstatigenquoten ~ von  Frauen und  Mannern im  Lebenslauf,
1975-2007, ausgewahlte europdische Lander (Fortsetzung).
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Quelle: OECD 2009b.

Auffallig ist dabei, dass in nahezu allen in Abbildung 3 dargestellten Landern die Erwerbs-
quoten von Mannern kontinuierlich hohe Werte in der Altersspanne von 25 bis 55 bzw. 60
Jahren aufweisen. Lediglich in der spaten Jugendphase (15-24 Jahre) bzw. im Vorruhestands-
alter (60 Jahre und é&lter) ist im Zeitverlauf aufgrund der bereits diskutierten Trends zu l&ange-
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rer Ausbildung und Frihverrentung im Zeitverlauf ein Riickgang der Erwerbsquoten erkenn-
bar. Die Tatsache, dass die Erwerbsquoten von Ménnern in der Mehrzahl von Léndern mit
Werten von etwa 90 Prozent nahezu deren ,,Vollbeschiftigung™ signalisieren, verdeutlicht die
nach wie vor zentrale und im Lebenslauf konstante Rolle des Mannes als bedeutsamer ,,Ver-
diener“ im familialen Haushalt, unabhingig davon, ob politisch ein Zweiverdiener-,
Zuverdiener- oder Erndhrermodell geférdert wird. Lediglich in Lander, die sich wirtschaftlich
Krisentendenzen gegeniibersehen — insbesondere den osteuropéischen Landern bzw. Irland
wahrend der Wirtschafts- und Finanzkrise der 1980er Jahre, sinken die Erwerbsquoten von
Ménnern geringfligig auf Werte um 80 Prozent, steigen jedoch zumeist ebenso unmittelbar
wieder in Zeiten wirtschaftlicher Erholung.

Deutlichere altersspezifische Unterschiede zeigen sich hingegen bei den Erwerbsquoten von
Frauen in Europa. Hierbei lassen sich idealtypisch drei Landergruppen unterscheiden:

(1) Insbesondere in den skandinavischen Landern (Schweden, Norwegen), den angelséach-
sischen Staaten (USA, Grolbritannien) sowie in Osteuropa haben sich die weiblichen
Erwerbsverlaufsmuster in den vergangenen Jahrzehnten weitgehend dem mannlichen
Verlauf angendhert. Die weibliche Erwerbstatigkeit fllt hier zwischen 25-59 Jahren’
meist nur leicht geringer aus als bei Mé&nnern und ist tber die unterschiedlichen Al-
tersgruppen weitgehen konstant. Lediglich fur die 1970er bis 1980er Jahre zeigen sich
flir einige Lander noch Anzeichen eines kurzfristigen Ruickgangs der Erwerbstatigkeit
von Frauen in den spaten 20er bzw. friihen 30ern, die auf eine kurzzeitige Erwerbsun-
terbrechung verweisen. In diesen Landern kann entsprechend von einer vergleichswei-
se langen und gefestigten Tradition einer beiderseitigen Erwerbstatigkeit von Mannern
und Frauen ausgegangen werden.

(i) In vielen mitteleuropdischen Landern (etwa Frankreich, Deutschland und den Nieder-
landen) finden sich Anzeichen einer ,,nachholenden* Ubernahme des oben skizzierten
Musters einer Erwerbstétigkeit beider Ehepartner. Sowohl fur die 1970er als auch fiir
die 1980er Jahre finden sich hier noch Anzeichen einer signifikanten Stagnation bzw.
Ricklaufigkeit der Erwerbstatigenquoten von Frauen in den spaten 20ern/friihen
30ern, die auf eine zumindest vorlbergehende Erwerbsunterbrechung verweisen. In
den vergangenen zwei Jahrzehnten verschwindet dieser ,,Kindereffekt* jedoch zuneh-
mend, so dass sich die Erwerbstétigkeitsmuster der stilisierten ,,Zylinderform* der an-
gelsachsischen/ skandinavischen/ osteuropéischen L&nder anpassen, wenngleich auf
quantitativ niedrigerem Niveau.

(iti)  In den studeuropéischen Landern sowie in Irland finden sich auch gegenwartig noch er-
kennbare Anzeichen eines mdglichen ,,Kinder-Effektes® auf die altersbezogene Er-
werbstatigkeit von Frauen. Insbesondere in Spanien zeigt sich bis zur Jahrtausendwen-
de noch eine deutliche Stagnation der Erwerbstétigkeit von Frauen in den 30ern. Of-
fenbar bedeutet in diesen L&ndern die Grindung einer eigenen Familie angesichts
mangelnder Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf nach wie vor eine
wesentliche Z&sur in der Erwerbskarriere von Frauen. Trotz der relativen Persistenz

" Das vergleichsweise friihere Alter des Riickgangs der Erwerbstatigkeit von Frauen lasst sich hier auf die in

einigen L&ndern friheren Renteneintrittsalter von Frauen zuriickfilhren (Hofécker 2010).



dieses Effektes belegen die iber fast alle Altersgruppen zunehmenden Erwerbsquoten
stideuropaischer bzw. irischer Frauen die hohe Dynamik weiblicher Erwerbstatigkeit
in diesen Landern, die mittelfristig voraussichtlich zu einer Auflésung des hier noch
nach wie vor als einflussreich zu vermutenden mannlichen Ernéhrermodells fuhren
wird.

3.2  Zuverdiener oder Zweitverdiener? Arbeitszeitmuster von Mannern und
Frauen im europaischen Vergleich

Trotz der skizzierten internationalen Unterschiede in der Hohe der Erwerbsquoten von Mén-
nern und Frauen in Europa und ihrer Verlaufsmuster im Lebenslauf deuten die Ergebnisse da-
rauf hin, dass sich europdische Gesellschaften zunehmend vom traditionellen Modell eines
méannlichen Familienernéhrers l16sen. Auf Basis reiner Erwerbstatigenquoten l&sst sich jedoch
die kritische und in der sozialwissenschaftlichen Forschung gegenwartig umfassend diskutier-
te Frage, welches familiale Erwerbsmuster in den verschiedenen européischen Staaten auf das
klassische Ernahrermodell folgt (Leitner et al. 2004) nicht angemessen beantworten. Welche
Rolle nehmen die in zunehmendem MaRe am Erwerbsleben teilnehmenden Frauen auf euro-
paischen Arbeitsmérkten ein? Leisten sie als ,,Zuverdienerin® nur einen ergéinzenden Beitrag
zum maéannlichen Einkommen? Oder iibernehmen sie als ,,Zweitverdienerin® in dhnlichem
MaRe Verantwortung fiir das gemeinsame Haushaltseinkommen wie ihr Partner? Um diese
Frage zu beantworten, muss nicht nur die Tatsache, sondern ebenso der zeitliche Umfang
mannlicher und weiblicher Erwerbstatigkeit betrachtet werden. Tabelle 3 gibt hierzu die
méannlichen und weiblichen Teilzeitquoten, wiederum fir ausgewahlte européische L&nder,
wieder.® Abbildung 4 erganzt wiederum die Betrachtung der altersiibergreifenden Teilzeitquo-
ten von Ménnern und Frauen im erwerbsféhigen Alter im Zeitverlauf durch eine altersspezifi-
sche Betrachtung der Bedeutung von Teilzeitarbeit in ausgewahlten Landern.

Wie Tabelle 3 und Abbildung 4 verdeutlichen, stellt Teilzeitarbeit in Europa und den USA
nahezu ausschlief3lich ein weibliches Phdnomen dar. In fast allen untersuchten Landern arbei-
ten weniger als 10% aller Manner in Teilzeitarbeit; der GrofRteil zudem lediglich kurzzeitig zu
Beginn oder Ende der Erwerbskarriere. Die einzige bemerkenswerte Ausnahme bilden hier die
Niederlande, in denen die Teilzeitquote von Méannern bereits zu Beginn der 1990er Jahre 13
Prozent betrug und in den Folgejahren weiter anstieg. Den Hintergrund hierfir bildet die in
den Niederlanden explizit betriebene Forderung von Teilzeitarbeit fiir beide Geschlechter im
Rahmen des sogenannten ,,Kombinationsmodells* (vgl. Abschnitt 2). Ahnliche Tendenzen
zeigen sich in den skandinavischen Landern, die ebenfalls durch spezifische familienpoliti-
sche Leistungen eine egalitarere Aufgabenteilung zwischen den Geschlechtern sowie ein um-
fassenderes Familienengagement von Mannern foérdern.

Die Tatsache, dass trotz expliziter politischen Unterstlitzung nach wie vor die grol3e Mehrheit
aller europdischen Manner in Vollzeitarbeit arbeitet, und dieser Trend sich in den vergange-

®  Die hier wiedergegebenen Teilzeitquoten geben den relativen prozentualen Anteil der Teilzeitarbeit an der

mannlichen bzw. weiblichen Gesamtbeschéftigung wieder (Lesart: ,,...Prozent aller méannlichen/weiblichen
Erwerbstatigkeit entfallen auf Teilzeitarbeit). ,,Teilzeitarbeit wird hier gemdf3 der international anerkannten
Definition der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) als Erwerbstatigkeit von weniger als 30 Stunden wo-
chentlich verstanden.
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nen zwei Jahrzehnten nur geringfiigig verandert hat, zeigt, dass sich selbst bei expliziter poli-
tischer Forderung einer geringeren Arbeitszeit européische Ménner nach wie vor sehr stark an
der Rolle des mannlichen Normalverdieners bzw. Ernéhrers orientiert.

Abb. 4: Altersspezifische Teilzeitquoten von Frauen und Mannern, 1987-2007,
ausgewahlte européische Lander.
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Tab. 3:  Teilzeitquoten von Mannern und Frauen in Europa und den USA, 1990-2007

Ménner Frauen
1990 1995 2000 2005 2007 1990 1995 2000 2005 2007
Skandinavisch 6,79 7,52 8,10 9,55 10,15 26,15 24,75 23,18 22,77 22,65
Déanemark 10,23 9,74 9,25 11,80 12,37 29,67 25,76 24,03 24,43 23,88
Finnland 4,80 5,93 7,15 7,88 8,21 10,62 11,66 13,92 14,77 15,46
Schweden 5,25 6,78 7,30 8,52 9,54 24,49 24,05 21,39 19,00 19,72
Norwegen | 689 763 870 ! 998 1048 | 3982 375 3340 3287 3155
Angelsachsisch 6,11 7,48 8,03 8,23 8,36 26,97 29,34 30,59 30,80 30,69
GroRbritannien 5,28 7,38 8,56 9,84 9,88 39,50 40,77 40,76 39,11 38,57
USA 8,60 8,35 7,72 7,78 7,64 20,22 20,23 18,01 18,28 17,89
rdand | 444 870 82 706 TS | 21,18  __: 20,02 . 3300 35,00 3560
Mitteleuropaisch | 5,23 5,02 5,90 6,72 7,02 25,45 31,50 33,88 36,14 35,92
Osterreich 3,08 2,58 4,60 5,18 21,62 24,39 29,38 31,51
Belgien 4,37 4,34 7,07 6,16 6,26 28,79 29,86 34,50 33,37 32,88
Deutschland 2,33 3,37 4,85 7,36 7,90 29,79 29,12 33,94 39,40 39,19
Frankreich 4,52 5,62 5,47 5,20 4,95 22,53 24,84 24,90 23,01 23,09
Niederlande 13,38 11,81 13,39 15,34 16,24 52,51 55,15 57,16 60,92 60,03
Luxemburg |- 156 193 204 163 157 | 1900 2841 2841 3075 2881
Siideuropaisch 3,33 3,93 4,06 4,49 4,89 13,55 16,17 16,06 19,20 19,66
Griechenland 4,05 4,70 3,03 3,02 4,12 11,57 13,30 9,46 11,14 13,63
Italien 3,97 4,77 5,70 5,09 5,39 18,36 21,06 23,44 29,17 29,87
Spanien 1,42 2,42 2,62 3,99 3,77 11,52 15,78 16,48 22,06 20,90
Portugal | 390 _.__.384 488 ] 5985 ...826 | 1276 1454 . 1486 . 1442 1426
Osteuropaisch 1,53 3,22 2,96 2,62 4,58 7,66 8,01 7,38
Tschech Republik 1,81 1,56 1,56 1,69 5,59 5,43 5,50 5,85
Ungarn 1,64 1,51 1,76 1,61 4,34 4,48 5,00 4,23
Polen 8,83 7,10 6,02 17,87 17,44 15,04
Slowakei 1,13 1,00 1,41 1,17 3,81 2,87 4,12 4,39

Quelle: OECD 2009b




Eine weit hohere Bedeutung nimmt Teilzeitarbeit fur die Erwerbstatigkeit von Frauen ein,
wenngleich sich hier deutliche internationale Unterschiede zeigen:

Eine zentrale Bedeutung fir Frauen nimmt Teilzeitarbeit insbesondere in den Niederlanden
ein, in denen infolge politischer Forderung die Teilzeitquote von Frauen stetig angewachsen
ist und gegenwartig fast zwei Drittel aller weiblichen Erwerbstatigkeit ausmacht. Vielfach
wird in dieser Expansion von Teilzeitarbeit ein wesentlicher Grund fiir den starken Anstieg
der niederlandischen Frauenerwerbstétigkeit seit den 1970er Jahren gesehen (Plantenga
2002). Dabei gilt es zu beachten, dass Teilzeitarbeit in den Niederlanden oftmals mit einer
sehr niedrigen Stundenzahl einhergeht. Mit fast einem Drittel aller erwerbstéitigen Frauen ar-
beiten in den Niederlanden mehr als doppelt so viele Frauen in geringfligiger Beschaftigung
als im européischen Durchschnitt (OECD 2009, eigene Berechnungen). Wie Abbildung 4 ver-
deutlicht, nimmt zudem die Bedeutung von Teilzeitarbeit fiir niederlandische Frauen ab einem
Alter von 30-35 Jahren zu, ein deutlicher Verweis darauf, dass niederlandische Frauen insbe-
sondere im Anschluss an die Geburt eines Kindes ihre Erwerbstatigkeit merklich reduzieren
(Hendrickx et al. 2001). Insbesondere in den Niederlanden kann somit von einem
,Zuverdiener*“- oder Eineinhalb-Verdiener-Modell gesprochen werden (Visser 2002). Bemer-
kenswerterweise geht dieses Modell in den Niederlanden durchaus mit den normativen Vor-
stellungen und Erwerbsaspirationen niederlandischer Mtter Gberein, die eine Teilzeiterwerbs-
tatigkeit einer Vollzeitarbeit vorziehen (Bosch et al. 2008, de Graaf und Vermeulen 1997, van
Wel und Knijn 2006, Wielers und Mills 2008).

Etwas geringere, aber dennoch im internationalen Vergleich relativ hohe Teilzeitquoten fin-
den sich in der Mehrzahl anderer mitteleuropaischer Lander. Zwischen 30 und 40 Prozent al-
ler Frauen sind in Deutschland, Belgien, Osterreich und Luxemburg in Teilzeit erwerbstatig.
Insbesondere in diesen Léndern stellt Teilzeitarbeit eine - vielfach betrieblich unterstutzte -
Maoglichkeit zur Erwerbstatigkeit von Frauen trotz existierender Defizite in der Verfligbarkeit
offentlicher ganztagiger Betreuungseinrichtungen fir Kleinkinder und Vorschulkinder dar
(Eurofound 2007b). Abbildung 4 verdeutlicht fir Deutschland, dass hier — &hnlich wie in den
Niederlanden — die Bedeutung von Teilzeit im typischen Familiengrindungsalter von ca. 30
Jahren ansteigt und anschlielend weitgehend stabil bleibt. Wéhrend in diesen Landern somit
dem weiblichen ,,Zuverdienermodell* insbesondere nach der Familiengriindung eine hohe Be-
deutung zukommt, arbeiten erkennbar weniger franzésische Frauen in Teilzeitarbeit. Diese ge-
ringere Quote kann als Folge der hier umfassender verbreiteten friihkindlichen Betreuung und
der tendenziell eher ganztagigen Betreuung in Vorschuleinrichtungen (Veil 2003) angesehen
werden. Anders als in Deutschland und den Niederlanden sind hier entsprechend kaum Ande-
rungen der Bedeutung von Teilzeitarbeit tber Altersgruppen hinweg erkennbar (vgl. Abbil-
dung 4).

Die skandinavischen Lander weisen (mit Ausnahme Finnlands) mit Werten zwischen 15 und
30% ebenfalls moderat hohe Teilzeitquoten von Frauen auf. Teilzeitarbeit stellt hier allerdings
— entgegen der Situation in vielen mitteleuropdischen Landern — eine vergleichsweise umfang-
reiche Form der Erwerbstatigkeit dar. Wahrend etwa in Deutschland und Belgien 15-20% aller
Frauen sich in geringfligiger Beschéaftigung von weniger als 20 Stunden befinden, ist dies nur
fir weniger als 5% aller Frauen in Schweden, Finnland und Danemark der Fall, demgegen-
uber befindet sich hier ein grof3er Anteil von Frauen in einer Erwerbstétigkeit von 20-39 Ar-
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beitsstunden (OECD 2009; eigene Berechnungen). Teilzeitarbeit von Frauen in Skandinavien
stellt somit meist nicht nur einen geringen ,,Zuverdienst* zum Familieneinkommen dar, son-
dern kommt der ménnlichen Vollzeittatigkeit vergleichsweise nahe, zumal sie hinsichtlich der
mit ihr verbundenen Anrechte auf Sozialleistungen dieser meist gleichgestellt ist (Sundstrém
1997, Leth-Sgrensen und Rohwer 1997). Bemerkenswert ist zudem, dass, wahrend in vielen
europdischen Landern der Anteil weiblicher Teilzeitarbeit im Zeitverlauf angestiegen ist, er in
den skandinavischen Landern insbesondere in der mittleren Erwerbskarriere zugunsten umfas-
senderer Vollzeittatigkeit kontinuierlich abnimmt; ein Trend, der auf die zunehmende Hin-
wendung zu einem Zweiverdienermodell in diesen Staaten hindeutet.

Deutliche Unterschiede bezuglich der Teilzeitarbeit von Frauen zeigen sich in den angelsach-
sischen L&ndern, wobei eine Trennung zwischen Europa und den USA zu beobachten ist:
Wiéhrend sowohl in GroR3britannien als auch in Irland mehr als ein Drittel aller Frauen er-
werbstétig ist, trifft dies nur fir weniger als ein Funftel aller Amerikanerinnen zu. Wahrend Ir-
land und GroRbritannien somit eher zu einem Zuverdienermodell tendieren, nimmt in den
USA eher das Zweiverdienermodell eine zentrale Rolle ein. Als ausschlaggebend fur die ge-
ringe Vollzeitquote britischer bzw. irischer Frauen wird dabei meist die Kombination umfas-
sender Arbeitsanreize durch geringe wohlfahrtsstaatlicher Unterstiitzungsleistungen fur Fami-
lien, die eine Erwerbstatigkeit beider Ehepartner erfordert mit nur gering ausgebauten er-
schwinglichen 6ffentlichen Betreuungseinrichtungen angesehen (Golsch 2006). Ahnlich wie
in den konservativen Léndern steigt hier die Wahrscheinlichkeit einer Teilzeitbeschaftigung
wéhrend der potentiellen Familienphase entsprechend deutlich an. In den USA hingegen be-
rechtigen im Gegensatz zu den meisten europdischen Staaten meist nur Vollzeitarbeitsplatze
zur Inanspruchnahme betrieblicher Sozialleistungen, wie etwa Krankenkassenbeitrdgen. Viele
Frauen tendieren somit dazu, moéglichst Vollzeitarbeitsplatze anzustreben und akzeptieren
Teilzeit nur, falls das Fehlen alternativer Betreuungsarrangements dies nicht ermdglicht
(Drobnic und Wittig 1997). Entsprechend spielt Teilzeitarbeit lediglich beim friihen Berufs-
einstieg bzw. beim stufenweisen Ubergang in den Ruhestand eine bedeutsame Rolle fiir Frau-
en in den USA (vgl. Abbildung 4).

Wahrend Teilzeitarbeit in den bislang diskutierten La&ndern durchweg eine bedeutsame Rolle
spielt, weisen sowohl die sid- als auch insbesondere die osteuropéischen L&nder eine ver-
gleichsweise geringe Verbreitung weiblicher Teilzeitarbeit auf. In den siideuropaischen Lén-
dern ist diese Tatsache weniger auf die grundsétzlich mangelnde Nachfrage nach Teilzeitar-
beit als vielmehr zum einen auf die vergleichsweise geringe Bereitschaft von Arbeitgebern,
Teilzeit einzufuhren solange andere Mdglichkeiten der Flexibilisierung von Arbeitsvertrédgen
existieren, zurtickzufuhren. Zum anderen schiitzen siideuropéische Gewerkschaften vielfach
umfangreich das ménnliche ,,Normalarbeitsverhdltnis®, so dass bislang der Einfiihrung von
Teilzeitarbeit meist auch hier mit VVorbehalten begegnet wurde (Addabo 1997, Cebrian et al.
2003, Fagan et al. 2007). In den osteuropaischen L&ndern hingegen war zu Zeiten des Sozia-
lismus Teilzeitarbeit weitgehend uniblich und primar arbeitenden Rentnern oder Arbeitneh-
mern mit Behinderungen vorbehalten (Drobni¢ 1997) — Uberbleibsel dieses Musters zeigen
sich auch heute noch in einer Reihe osteuropaischer Lénder (vgl. Polen, Ungarn und die
Tschechische Republik in Abbildung 4). Auch nach dem Systemwechsel lassen rigide Ar-
beitsmarktregulierungen nach wie vor wenig Raum fur Teilzeitarbeit (Fagan et al. 2007);
gleichzeitig verlangen die geringe Arbeitsplatzsicherheit und das niedrige Lohnniveau in den



osteuropdischen Staaten meist einen umfangreicheren Beitrag von Frauen zum Haushaltsein-
kommen (Pascall und Kwak 2009). Gleichzeitig hindern jedoch die zum Teil geringe Verfiug-
barkeit staatlicher Betreuungseinrichtungen (vgl. Muhling 2009) Frauen bei der Aufnahme ei-
ner Erwerbstatigkeit. Sowohl in den slideuropdischen als auch osteuropdischen Staaten kommt
es somit zu einer Polarisierung in den Erwerbsverlaufen von Frauen: Entweder sie sind in ver-
gleichsweise umfangreicher Form erwerbstatig — praktizieren also ein Zweiverdienermodell —
oder sie verzichten angesichts struktureller Hemmnisse voéllig auf eine Erwerbstatigkeit.

Die vorangegangenen Analysen gaben einen Uberblick lber die geschlechterspezifische Ent-
wicklung der Verteilung von Vollzeit- und Teilzeitarbeit in verschiedenen Alterskategorien
seit den spaten 1980er Jahren. Dabei zeigten sich in einigen Landern insbesondere bei Frauen
altersspezifische Variationen in der Erwerbstétigkeit, die auf eine Arbeitszeitreduzierung oder
-aufgabe wahrend der Phase der Mutterschaft frihen Kinderbetreuung schlieBen lassen. Um
diesen Zusammenhang explizit zu untersuchen, gibt Abbildung 5 abschliefend einen verglei-
chenden aktuellen Uberblick tber den zeitlichen Umfang der Erwerbstatigkeit von Mannern
und Frauen ohne Kinder, mit einem Kind oder mit zwei Kindern und mehr, unterschieden
nach einheitlichen Stundenintervallen. Die Ergebnisse beziehen sich dabei auf die relativen
Anteile der jeweiligen Stundenintervalle an der Gesamt-Erwerbstatigkeitsquote. Da die Er-
werbstatigkeit selbst insbesondere bei Frauen nach Anzahl der Kinder variieren kann, wird die
Erwerbsquote bei Frauen zur besseren Verortung der detaillierten Arbeitszeit-Ergebnisse in
Abbildung 5 zusétzlich als Linie wiedergegeben.

Wie bereits in den Ergebnissen zur altersspezifischen Teilzeitnutzung angedeutet, zeigen sich
bei Mannern kaum systematische Unterschiede im konkreten Umfang der Erwerbstétigkeit in
Abhéangigkeit von der Kinderzahl. Die tberwiegende Mehrheit aller Ménner ist in Vollzeitar-
beit oder zumindest in Erwerbstatigkeit mit einer Arbeitszeit von mehr als 30 Stunden be-
schaftigt, in einzelnen L&ndern (z.B. Finnland, GroRbritannien) zeigt sich zudem sogar die
Tendenz, diese Erwerbstatigkeit bei der Geburt mehrerer Kinder nochmals zu erhéhen. Be-
sonders hohe Stundenzahlen weisen Manner bzw. Vater in den baltischen Nachfolgestaaten
der ehemaligen Sowjetunion auf, in denen Ménner kaum weniger als 40 Stunden arbeitet und
ein vergleichsweise hoher Anteil eine Arbeitszeit von mehr als 45 Wochenstunden aufweist.
Diese Ergebnisse bestatigen eindrucksvoll die nach wie vor beachtliche Persistenz der ménn-
lichen Erndhrerrolle, insbesondere in Staaten mit vergleichsweise gering ausgebauten Wohl-
fahrtsstaaten (Stideuropa, Osteuropa, angelséchsische Lander).

Demgegeniiber zeigt sich bei Frauen in den meisten untersuchten européischen L&ndern eine
wesentlich deutlichere und systematischere Variation der Erwerbstatigkeit und ihres Umfangs
mit Hinblick auf die Kinderzahl. Dies ist insbesondere fir die mitteleuropdischen Lander
(hier: Deutschland und die Niederlande) nachweisbar, in denen die Mehrzahl aller kinderlosen
Frauen in mit einer Stundenzahl von 30 Stunden oder mehr erwerbstétig ist, die Erwerbsbetei-
ligung jedoch mit zunehmender Kinderzahl deutlich sinkt. Fir diejenigen Frauen, die auch bei
einer Familiengrindung weiterhin erwerbstétig bleiben, nimmt die Teilzeitquote hier zudem
deutlich zu. Frauen in diesen Landern passen —entgegen ihren Mannern — ihre Rolle im Er-
werbsleben an die geénderte Familiensituation an und reduzieren ihre Erwerbstatigkeit
(Zuverdienermodell) bzw. geben diese zeitweise ganz auf (Ernahrermodell). Ahnliche Ver-
laufsmuster hinsichtlich der kinderspezifischen Erwerbsbeteiligung zeigen sich in GroRbri-
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tannien als einzigem vertretenen angelsachsischen Land. Bemerkenswerterweise wird hier die
Anpassung an die Geburt eines ersten Kindes primér eher durch eine Reduzierung der mitter-
lichen Arbeitszeit erbracht als durch eine vollkommene Erwerbsaufgabe — moglicherweise ei-
ne Konsequenz mangelnder familien- und sozialpolitischer Unterstiitzungsleistungen, die ein
zweites Haushaltseinkommen notwendig machen. Nach der Geburt eines zweiten Kindes sinkt
jedoch die allgemeine Erwerbsquote infolge des zunehmenden zeitlichen Aufwands und der
nur geringen Anzahl kostengunstiger Betreuungsmaoglichkeiten (vgl. Abschnitt 3.2) deutlich.

Eine deutlich geringere zeitliche Flexibilitat zeigt sich bei Frauen und Miittern in den siideu-
ropaischen Staaten. Wéhrend Teilzeitarbeit bei kinderlosen Frauen etwa ein Drittel oder we-
niger der gesamten Frauenerwerbstétigkeit ausmacht, nimmt ihr Anteil mit zunehmender Kin-
derzahl nur moderat zu. Auch innerhalb der Mutter mit zwei Kindern und mehr arbeitet ein
GroRteil der erwerbstatigen Frauen nach wie vor in vergleichsweise umfangreicher Vollzeit-
arbeit. Wie der Verlauf der Gesamterwerbsquoten verdeutlicht, erfolgt die Anpassung an die
veranderte Familiensituation angesichts mangelnder Arbeitszeitflexibilitat eher Uber eine Auf-
gabe der Erwerbstétigkeit an sich: So sind etwa in Italien nur noch weniger als die Halfte aller
Frauen mit zwei und mehr Kindern Gberhaupt erwerbstétig.



Abb. 5: Beschéftigung und Arbeitszeitmuster nach Kinderzahl, ausgewahlte européische Lander, 2007.
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Abb. 5: Beschéftigung und Arbeitszeitmuster nach Kinderzahl, ausgewahlte européische Lander, 2007 (Fortsetzung).
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Abb. 5: Beschéftigung und Arbeitszeitmuster nach Kinderzahl, ausgewahlte européische Lander, 2007 (Fortsetzung).
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Offenbar findet im Familienverlauf somit eine Polarisierung zwischen erwerbstatigen Muttern
mit vergleichsweise hoher Stundenzahl (Zweiverdienermodell) und nicht erwerbstétigen Mut-
tern (Ern&hrermodell) statt. Noch deutlicher zeigt sich dieses Muster in den osteuropaischen
Staaten. Hier sind weniger als ein Zehntel aller Mtter in Teilzeitarbeit tatig; und selbst inner-
halb der Gruppe der Mitter mit zwei Kindern arbeiten mehr als 75% aller Miitter mit einer
Stundenzahl von mehr als 40 Stunden. Auch hier deutet sich eine scharfe Polarisierung zwi-
schen nicht-erwerbstatigen Miittern (deren Anzahl mit steigender Kinderzahl zunimmt) und
einer immer noch beachtlich hohen Anzahl von umfangreich erwerbstatigen Mdttern mit zwei
und mehr Kindern an. Hinzu kommt, dass ein im européischen Vergleich hoher Anteil osteu-
ropéischer Frauen in Schichtarbeit bzw. mit zusatzlicher Wochenendarbeit festzustellen ist, so
dass mit der umfangreichen geleisteten Stundenzahl ebenso vermutlich ein hoher individueller
Belastungsgrad einhergeht (Eurofound 2005).

Fur die skandinavischen Lander liegen im Rahmen der hier verwendeten OECD-Daten leider
nur vergleichbare Ergebnisse fiir Finnland vor. Die finnischen Ergebnisse deuten indes darauf
hin, dass der Ubergang zur Mutterschaft hier nur einen geringen Einfluss auf die Erwerbsta-
tigkeit von Frauen hat. Ein groRer Anteil der finnischen Frauen ist in einer geringfligig redu-
zierten Vollzeittatigkeit von 30-40 Stunden erwerbstétig und bleibt dies auch nach der Geburt
des ersten Kindes. Lediglich beim Ubergang zum zweiten Kind ist ein Sinken der Erwerbsbe-
teiligung von finnischen Muttern erkennbar, die im Arbeitsmarkt verbleibenden Frauen, die
immer noch knapp zwei Drittel aller Erwerbstatigen ausmachen, verbleiben jedoch in ver-
gleichsweise umfangreicher Stundenzahl erwerbstatig. Andere Studien auf Basis alternativer
Datensatze legen ahnlich konstante Verlaufsmuster mitterlicher Erwerbstétigkeit in anderen
skandinavischen Staaten nahe (z.B. Aliaga 2005, Anxo et al. 2007). Im Gegensatz zu den ost-
europdischen Staaten, in den der hohe Umfang mitterlicher Erwerbstétigkeit weitestgehend
auf die finanzielle Notwendigkeit zweier Erwerbseinkommen (vgl. Harpfer 2009) und das
Fehlen flexibler Arbeitsformen zuriickzufuhren ist, lassen sich die hohen und konstanten Er-
werbsraten von skandinavischen Muttern eher auf die ausgebaute familienpolitische Unter-
stitzung, etwas durch umfassend ausgebaute Kinderbetreuungseinrichtungen, erklaren. Sie
entsprechen zudem weitgehend auch den Idealvorstellungen skandinavischer Paare (Bertels-
mann Stiftung 2002).

3.3  Erwerbsmodelle und familiales Belastungsempfinden im europaischen
Vergleich

Die vorangegangenen Analysen gaben einen detaillierten Uberblick Gber die Erwerbsmuster
von Mannern und Frauen in Europa und deren Entwicklung im Zeitverlauf. Trotz des allge-
meinen Trends zur generellen Angleichung der Erwerbsmuster von Ménner und Frauen in Eu-
ropa zeigten sich deutliche innereuropéische Unterschiede im Hinblick auf die konkreten
Entwicklungslinien der Erwerbsmuster beider Geschlechter. Wahrend die Abkehr von einem
klassischen Ernéhrermodell europaweit als in vollem Gange und weitgehend unumkehrbar
angesehen werden kann, scheinen deutliche internationale Unterschiede hinsichtlich der Frage
zu existieren, durch welches Modell dieses abgeldst werden soll. Die Extrempole stellen hier
einerseits das vergleichsweise am ,,Zuverdiener-Ideal* orientierte Modell der Niederlande, in
dem Mutter oftmals lediglich als Zweitverdiener in geringflgiger Teilzeitarbeit erwerbstatig
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sind, und andererseits das Modell der osteuropdischen Staaten dar, in denen erwerbstétige
Frauen in oftmals umfangreicher Vollzeittétigkeit weitgehend ohne Flexibilisierungsoptionen
und mit hohem Belastungsgrad arbeiten und somit meist als ,,Zweitverdiener* zum familialen
Einkommen beitragen.

Angesichts der Vielzahl moglicher ,,Nachfolgemodelle* des klassischen Erndhrermodells soll
abschlieRend der Nachfrage nachgegangen werden, inwiefern sich die verschiedenen existie-
renden Erwerbsmuster in Europa auf die Qualitat familialen Zusammenlebens und die Ver-
einbarkeit familiarer und beruflicher Pflichten auswirken. Hierbei wird im Folgenden auf Da-
ten der Studie ,,Familie und Geschlechterrollen III* des International Social Survey Program-
me (ISSP) zuriickgegriffen. Das ISSP stellt ein weltweites Kooperationsprogramm internatio-
naler Sozialforschungsinstitute dar, in dessen Rahmen jahrlich in bis zu 44 Staaten eine iden-
tische, gemeinsame Umfrage zu sozialwissenschaftlich relevanten Themen durchgefiihrt wird.
Im Rahmen der jlngsten Umfrage zu Familie und Geschlechterrollen beinhaltete die Umfrage
dabei auch einige Fragen zum Belastungsempfinden der Befragten bei der individuellen Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Im Folgenden soll dabei insbesondere auf zwei in diesem
Rahmen zur Beurteilung gestellte Aussagen zurlickgegriffen werden:

1. Die Belastung des Familienbereichs durch die Arbeit: ,,Wegen der Zeit, die ich mit der
Arbeit verbracht hatte, war es schwierig, meinen familiaren Verpflichtungen nachzukom-

(13

men.

2. Die Belastung des Arbeitsbereiches durch familidre Pflichten: ,,Wegen der Hausarbeit, die
ich zuvor gemacht hatte, kam ich zu mude zur Arbeit, um noch richtig arbeiten zu kon-

(13

nen.

Abbildung 6 gibt die relative Anzahl derjenigen Befragten wider, die angaben, mehrmals im
vergangenen Monat die oben beschriebene Erfahrung gemacht zu haben.® Eine Zustimmung
zu einer (oder beiden) der oben wiedergegebenen Aussagen wird dabei als Ausdruck von
Problemen bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und damit als Indikator eines erhoh-
ten individuellen Belastungsempfindens angesehen. Im Folgenden sollen die Ergebnisse sys-
tematisch mit den zuvor beschriebenen verschiedenen familialen Erwerbsmodellen verglichen
werden, um zu untersuchen, inwiefern spezifische Erwerbsmodelle zu Problemen bei der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf fiihren. Tabelle 4 fasst die Ergebnisse dieser systematischen
Gegenuberstellung kompakt zusammen.

Wie Abbildung 6 verdeutlicht, zeigen sich sowohl geschlechtsspezifische als auch deutliche
internationale Unterschiede im Auftreten von Vereinbarkeitskonflikten. Allgemein nimmt die
Einschrankung des Familienlebens durch zu umfassende Erwerbstatigkeit empirische mit ca.
10 bis 60 Prozent einen deutlich hoheren Stellenwert ein als familienbedingte Schwierigkeiten
bei der Arbeit (zwischen ca. 2 und 30 Prozent). Wahrend jedoch vor allem Manner deutlich
haufiger Uber Probleme klagen, aufgrund zu umfangreichen Engagements auf der Arbeit ihren
familidren Verpflichtungen nicht angemessen nachkommen zu kdnnen, klagen deutlich mehr
Frauen als Ménner Uber Einschrankungen auf der Arbeit infolge zu umfassender familidarer
Verpflichtungen. Betrachtet man die Ergebnisse vor dem Hintergrund der zuvor skizzierten
familialen Erwerbsmuster, so zeigt sich somit, das Vereinbarkeitskonflikte insbesondere in

°  Die verfiigharen Antwortméglichkeiten lauteten auf einer 4-stufigen Skala: 1: mehrmals die Woche, 2: mehr-

mals im Monat, 3: ein oder zwei Mal, 4: nie innerhalb der letzen drei Monate .



denjenigem Lebens- und Arbeitsbereich erfahren werden, der weniger dem Schwerpunkt der
eigenen Aufgabenspezialisierung entspricht. Lediglich in den Niederlanden und Polen klagen
mehr Manner als Frauen Uber Vereinbarkeitskonflikte zu Lasten der eigenen Erwerbstétigkeit,
in Schweden, Lettland und Slowenien hingegen flhlen sich mehr Frauen als Manner durch
umfassende Erwerbstétigkeit in der Erfillung ihrer familidren Verpflichtungen eingeschrankt.

Abb. 6: Belastungsempfinden bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 2002.
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Bemerkenswerterweise zeigt sich zudem, dass Vereinbarkeitskonflikte keineswegs — wie viel-
fach in der 6ffentlichen Diskussion angenommen — eine rein weibliche Problematik darstellen.
Offenbar sehen sich auch Manner bzw. Véter durch ihre umfangreiche Erwerbstatigkeit und in
vielen Landern noch vorherrschende Erndhrer-Rolle in ihrem Engagement fir familiére Tatig-
keiten zum Teil deutlich eingeschrankt. Zielgerichtete familienpolitische MalRnahmen zur Re-
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duzierung moglicher Vereinbarkeitskonflikte miissen sich somit an beide Geschlechter wen-
den, und idealiter sowohl Frauen und Muttern eine gewiinschte Erwerbstatigkeit — etwa durch
das Angebot kostengunstiger Kinderbetreuung — als auch Vatern die Freirdume zur starkeren
Ubernahme familidrer Verpflichtungen schaffen, etwa durch spezifische Freistellungsregelun-

gen oder Arbeitszeitreduzierungen.

Tab. 4:  Erwerbsmuster und individuelles Belastungsempfinden im Uberblick
Skandinavisch Angelsdchsisch  Mitteleuropa Siideuropa Osteuropa
Umfang der Hoch Hoch Moderat Gering Moderat — hoch
Erwerbstétig-
keit
Erwerbsmuster | Manner und Manner: Manner: Manner: Manner:
im Lebens- Frauen: Kontinuierlich; Kontinuierlich; Kontinuierlich; Kontinuierlich;
und Familien- | Kontinuierlich Frauen: Frauen: Frauen: Frauen:
verlauf Kontinuierlich Meist langere Polarisierung: Polarisierung:
(USA) Erwerbsunter- Erwerbskontinu-  Erwerbskontinu-
Unterbrochen brechung (auBer itat vs. Erwerbs- itat vs. Erwerbs-
(Gbr., Irland) Frankreich) ausstieg ausstieg
Umfang der Ménner und Manner: Manner: Manner: Manner und
Avrbeitszeit Frauen: Vollzeit Vollzeit Vollzeit Frauen:
naherungsweise  Frauen: Frauen: Frauen: umfangreiche
Vollzeit Vollzeit (USA);  Teilzeit (auler Vollzeit Vollzeit
(ca. 30-40 Stun-  Teilzeit Frankreich)
den) (Gbr. Irland)
Arbeitszeit: Umfangreich Umfangreich- Moderat Gering Sehr gering
Flexibilisie- moderat
TUNGSOPHONeN |
Familidre Be- | Gering Mittel Gering bis Hoch Hoch
lastungen mittel
(Frankreich)
Belastungen Gering Mittel Gering bis Hoch Hoch
bei der Arbeit mittel

(Frankreich)

Quelle: eigene Darstellung

Dariber hinaus lassen sich jedoch ebenso bedeutsame und fiir beide Fragen dhnliche systema-
tische internationale Variationen im individuell wahrgenommenen Belastungsempfinden er-
kennen. Aufféllig ist dabei, dass mit wenigen Ausnahmen insbesondere in den stid- und osteu-
ropaischen Landern das individuelle Belastungsempfinden bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fur beide Geschlechter ausgesprochen hoch ausfallt. So klagen in der Slowakei und
Polen etwa 60 Prozent aller Manner und 50 aller Frauen tiber arbeitsbedingte Probleme bei der
Erfullung ihrer familidren Pflichten, bis zu 30 Prozent aller Manner und Frauen in diesen
Landern sehen sich zudem durch familienbedingte Tatigkeiten in ihrer Erwerbsarbeit beein-



trachtigt. Spanien sowie die anderen im ISSP vertretenen osteuropdischen Lander weisen zwar
ein etwas geringeres Belastungsempfinden auf, nichtsdestotrotz nehmen auch diese Lander im
internationalen Vergleich ,,Spitzenpldtze™ bei der Hiufigkeit von Vereinbarkeitskonflikten
ein. Das Uberdurchschnittlich hohe Auftreten lasst sich vor dem Hintergrund der zuvor skiz-
zierten familienpolitischen Rahmenbedingungen sowie der Erwerbstétigkeitsquoten und Ar-
beitszeitmuster von Mannern und Frauen in beiden Landergruppen plausibilisieren. Im (wirt-
schaftlich meist notwendigen) Falle einer Erwerbstatigkeit sind in beiden Landergruppen so-
wohl Mé&nner als auch Frauen umfassend und zumeist mit mehr als 40 Wochenstunden in den
Arbeitsmarkt integriert. Gleichzeitig existieren nur wenige familienpolitische Unterstiit-
zungsmafRnahmen zur besseren Vereinbarkeit der umfassenden Erwerbstatigkeit mit familia-
ren Verpflichtungen. Betriebliche Flexibilisierungsmoglichkeiten zu einer familienfreundli-
cheren Aufteilung der Arbeitsstunden existieren zudem kaum. Es bieten sich somit fir Mén-
ner und Frauen trotz der hohen Arbeitszeit nur wenige Potentiale einer Externalisierung fami-
lidrer Verpflichtungen, so dass insbesondere Frauen in diesen Landern von einer immensen
Doppelbelastung durch hohes Engagement in Familien- und Erwerbsarbeit betroffen sind.

Den Gegenpol stellen die mitteleuropaischen Lander (v.a. Deutschland, Niederlande, Oster-
reich) dar, die sowohl bei der familidren Belastung als auch bei der Einschrankung der Er-
werbsarbeit durch familienbedingte Verpflichtungen nur ein vergleichsweise geringes Belas-
tungsempfinden artikulieren. Die einzige Ausnahme bildet Westdeutschland, wo Manner in
vergleichsweise umfangreichem Male die Einschrankung ihrer familiaren Verpflichtungen
durch die Erwerbstétigkeit beklagen. Offenbar gelingt es aber dem in diesen Landern ver-
gleichsweise umfassend verbreiteten familialen ,,Zuverdienermodell® mit einem méannlichen
,Haupterndhrer* und einer meist in Teilzeit als ,,Zuverdienerin® titigen Mutter, eine positive
Balance zwischen Familien- und Erwerbsarbeit herzustellen. Fir Deutschland kann zudem
davon ausgegangen werde, dass die kiirzlich eingefiihrten ,,Vatermonate* dazu beitragen, den
vaterlichen Konflikt zwischen Erwerbstatigkeit und Familienverpflichtungen zumindest parti-
ell zu reduzieren. Bemerkenswerterweise weichen Frankreich sowie Belgien/Flandern von
dem mitteleuropdischen Mustern insofern ab, als dass hier das Belastungsempfinden - insbe-
sondere die familienbedingte Beeintrachtigung von Frauen bei der Erwerbstatigkeit — ver-
gleichsweise hoher ausfallt. Eine mogliche Ursache hierfiir konnte die hier haufig umfangrei-
chere Erwerbstatigkeit von Frauen (vgl. Hofacker 2004) darstellen, die insbesondere in Frank-
reich vielfach als vollwertige Zweitverdienerin zum gemeinsamen Haushaltseinkommen bei-
tragen.

Bemerkenswerterweise gelingt es auch den skandinavischen L&ndern (hier: Danemark und
Schweden), die — wie zuvor gezeigt - eher durch ein Zweiverdienermodell mit deutlich um-
fangreicherer und kontinuierlicher Erwerbstétigkeit beider Ehepartner gekennzeichnet sind,
das individuelle Belastungsempfinden bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ver-
gleichsweise gering zu halten. Lediglich hinsichtlich der Einschrankung familidrer Pflichten
beklagt etwa ein Drittel aller schwedischen Manner bzw. ein Viertel aller schwedischen Frau-
en uber mehr oder minder regelméBige Probleme im Familienbereich. Das vergleichsweise
moderate Belastungsempfinden trotz umfangreicher Integration beider Ehepartner in das Er-
werbsleben verweist darauf, dass eine hohe Stundenzahl per se nicht zwangslaufig zu einem
umfassenderen Belastungserleben fiihren muss, wenn der Vereinbarkeitskonflikt durch um-
fangreiche staatliche oder privatwirtschaftliche Malinahmen reduziert wird. Ausschlaggebend
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fur das individuelle Konfliktempfinden ist somit nicht priméar das Ausmaf der Integration in
das Erwerbsleben, sondern dessen arbeitsmarkt- und familienpolitische Ausgestaltung bzw.
Flankierung.

Das in den angelsachsischen Staaten (hier USA, Australien, Gro3britannien und Irland) eher
moderate Belastungsempfinden beider Ehepartner l&sst vermuten, dass eine privatwirtschaftli-
che Reduzierung des Vereinbarkeitskonfliktes - etwa durch betriebliche Flexibilitdtsoptionen
bei der Arbeitszeitgestaltung oder private Kinderbetreuungsangebote) zwar ebenfalls in der
Lage ist, mogliche Vereinbarkeitskonflikte zu Gunsten der Familienmitglieder zu reduzieren.
Durch die starker individualisierte Form der Konfliktlosung, die insbesondere benachteiligten
Bevolkerungsschichten wie etwa Geringverdienern nur bedingt zur Verfugung steht, verbleibt
das Ausmal? des empfundenen Konfliktes zwischen Berufs- und Privatleben jedoch nichtsdes-
totrotz oberhalb des Niveaus der skandinavischen Staaten.



4  Ausblick

Die vorangegangenen Analysen gaben auf Basis aktueller statistischer Daten einen umfassen-
den Uberblick tiber die Entwicklung weiblicher und mannlicher Erwerbsmuster in Europa im
Zeitverlauf. Zusammengefasst verdeutlichen die Ergebnisse, dass sich das klassische
Erndhrermodell, das vor einem halben Jahrhundert noch das dominante Modell des Ge-
schlechterverhéltnisses in nahezu allen européischen Staaten darstellte, seit Beginn der 1970er
Jahre in Europa graduell auf dem Riickzug befindet. Wéhrend insbesondere die angelséchsi-
schen und skandinavischen Staaten den Ubergang zu einem weitgehend ununterbrochenen
Zweiverdienermodell mit umfangreicher Erwerbstatigkeit beider Ehepartner vollzogen haben,
findet sich in den mitteleuropéischen Staaten nach der Familiengriindung tberwiegend noch
ein ,,Zuverdienermodell, in dem Frauen meist nur einen ergdnzenden Beitrag als Teilzeitar-
beitskréfte zum gemeinsamen Haushaltseinkommen erbringen. Ost- und stuideuropéische Staa-
ten hingegen sind insbesondere bei Familien mit mehreren Kindern durch eine ,,Polarisierung*
der familialen Erwerbsmuster gekennzeichnet: Wahrend in etwa die Halfte bis zwei Drittel al-
ler Paare beide Ehepartner zur Sicherung des finanziellen Auskommens in duf3erst umfangrei-
cher Form (d.h. mit mehr als 40 Stunden) am Erwerbsleben teilnehmen, verzichten anderer-
seits viele Frauen angesichts mangelnder familienpolitischer Unterstiitzungsleistungen und
fehlender Flexibilitdtsoptionen am Arbeitsplatz vollstandig auf eine Erwerbstétigkeit.

Auf die Frage nach dem ,,legitimen Nachfolger* des klassischen Erndhrermodells werden so-
mit in den Staaten Europas bislang noch sehr unterschiedliche landertypische Antworten ge-
funden. Den Hintergrund flr diese ausgepragte Heterogenitat bilden national-spezifische
Kombinationen von familien- und arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen, die jeweils
ein spezifisches Rollenmodell férdern bzw. begunstigen: So bietet etwa das umfangreiche so-
zialstaatliche und arbeitsmarktpolitische Engagement der skandinavischen Staaten die Grund-
lage fiir das dort mehrheitlich praktizierte Zweiverdienermodell, in dem die deutliche Mehr-
heit aller M&nner und Frauen auch wéhrend der Familienphase aktiv am Erwerbsleben teil-
nimmt. Angelséchsische Staaten erreichen ein dhnliches Rollenmodell durch die eher privat-
wirtschaftlich orientierte Verfugbarkeit flexibler Vereinbarkeitsoptionen am Arbeitsplatz,
wenngleich deren Wirkung mitunter sozial selektiv sein kann. Insbesondere bei héheren Kin-
derzahlen zeigen sich dabei die Grenzen der privatwirtschaftlichen Unterstutzungsleistungen;
hier ist die Erwerbstétigkeit von Muttern in den angelsachsischen Staaten meist rucklaufig.

Das in den mitteleuropéischen L&ndern dominante Modell einer Vollzeiterwerbstétigkeit bei-
der Ehepartner vor der Familiengrindung und eines haufigen Ubergangs zum
Zuverdienermodell mit der Geburt eines Kindes kann zum einen als Konsequenz eines gerin-
gen Betreuungsangebotes fir Kleinkinder und einer zeitlich begrenzten Betreuung fir Schul-
kinder angesehen werden. Dartiber hinaus bieten mehrere flexible Arbeitszeitoptionen sowie
die vergleichsweise umfangreiche Verfligbarkeit von Teilzeitarbeit umfassende Mdglichkeiten
zur reduzierten Erwerbstatigkeit wahrend der ,,Familienphase®.

In den osteuropdaischen und stideuropdischen L&ndern hingegen begunstigen niedrige Lohnni-
veaus und geringe wohlfahrtsstaatliche Leistungen einerseits eine umfangreiche Erwerbstatig-
keit beider Geschlechter. Gleichzeitig tragen die fehlende familienpolitische Unterstiitzung ei-
ner Erwerbstatigkeit, das Fehlen flexibler Arbeitszeiten sowie der angespannte Arbeitsmarkt
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mit hohen Langzeitarbeitslosigkeitsraten dazu bei, dass nur einer begrenzten Anzahl von
Mannern und Frauen de facto eine aktive Teilnahme am Erwerbsleben mdéglich ist. Dieses in-
stitutionelle Arrangement resultiert entsprechend in einer Polarisierung zwischen einem in
hoher Stundenzahl praktizierten Zweiverdienermodell, in dem Frauen und Mé&nner meist mit
einer Stundenzahl von mehr als 40 Wochenstunden erwerbstétig sind, und einem ménnlichen
Alleinverdienermodell.  Wéhrend in den osteuropdischen Staaten dabei das
Zweiverdienermodell quantitativ noch tberwiegt, ist in den sideuropdischen Staaten trotz
jungerer Anstiege der Erwerbsquoten insbesondere in Mehrkindfamilien das klassische
Ern&hrermodell weiterhin noch von beachtlicher Bedeutung.

Die abschliefenden Analysen stellten den verschiedenen familialen Erwerbsmodellen in Eu-
ropa das subjektive Belastungsempfinden von europdischen Ménnern und Frauen hinsichtlich
der Maglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf gegeniiber. Das mit einigem Ab-
stand hochste Belastungsempfinden zeigte sich dabei erwartungsgemaR insbesondere in den
durch umfangreiche Arbeitszeiten und wenige Vereinbarkeitsmoglichkeiten charakterisierten
Staaten Ost- und Siideuropas, in denen sich teilweise mehr als die Hélfte der im Rahmen der
ISSP-Studie befragten Personen mit arbeitsbedingten Probleme bei der Erfullung familidrer
Pflichten konfrontiert sieht. Dieser antizipierte Vereinbarkeitskonflikt mag eine wesentliche
Ursache dafur sein, dass die Bereitschaft zur Familiengriindung in diesen Staaten in den ver-
gangenen Jahrzehnten rapide gesunken ist und seitdem auf einem européischen Tiefstwert
weitestgehend verharrt (vgl. Rost 2009). Dem hingegen féllt das individuelle Belastungsemp-
finden in den Staaten Skandinaviens und Mitteleuropas merklich geringer aus. Wahrend ins-
besondere die skandinavischen Staaten das sozialstaatlich geférderte umfangreiche Erwerbs-
engagement beider Ehepartner durch ein breites familienpolitisches Engagement des Staates
und flexible Arbeitszeitmodelle abfedern, lasst sich der geringere Belastungsgrad in den mit-
teleuropdischen Léndern primér auf die allgemein geringeren Arbeitszeiten von Frauen zu-
rackfihren.

Abschliel3end stellt sich die Frage nach der weiteren Entwicklung der verschiedenen familia-
len Erwerbsmodelle in Europa. Welches Modell besitzt angesichts aktueller Wandlungsten-
denzen moderner Gesellschaften die besten Zukunftsaussichten? Und welche Form der inner-
familialen Aufteilung von Familien- und Erwerbsarbeit sollte in Zukunft politisch gefordert
werden? Betrachtet man die Ergebnisse zur Wahrnehmung der Belastung von Familien, so
weisen die mitteleuropdischen L&nder — inklusive Deutschland — im europdischen Vergleich
die geringsten familialen Belastungsquoten auf. Gleichzeitig zeigen aktuelle Studien zur Er-
werbswunsch und -wirklichkeit (vgl. Bertelsmann-Stiftung 2002), das das deutsche
,Zuverdienermodell“ nur bedingt den Wiinschen und Vorstellungen junger Frauen und Mén-
nern entspricht. Entsprechend verzichtet eine betréchtliche Anzahl von Frauen in Deutschland
zu Gunsten der Fortfiihrung einer eigenen Erwerbskarriere vollkommen auf die Familiengriin-
dung. Insbesondere in Deutschland ist Kinderlosigkeit entsprechend zu einem ,,sozial verfes-
tigten Verhaltensmuster* (Duschel und Wirth 2005: 800) geworden.

Gleichzeitig zeigen die Ergebnisse des ISSP, dass es auch dem an der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie orientierten Politikmodell Skandinaviens noch nicht nachhaltig gelungen ist, Ver-
einbarkeitskonflikte auf ein Minimum zu reduzieren. Die Herausforderung zukunftiger natio-
naler und européischer Familienpolitik wird entsprechend darin bestehen, Arrangements zu



entwickeln, die beiden Ehepartnern eine umfangreiche Erwerbstatigkeit ermoglichen und an-
gemessene Freirdume fur Kindererziehung und Familienarbeit sicherstellen.
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