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L: Einjeitung

Die kommunigtische krziehung der Arbeiterjugend einsohlieBlich
einer auf hichstem fachlichen Hivean stehenden Blldung ist der
gesellachaftliche Auftrag an die sozialistischen Betriebe und
Kombinate, der wihrend der Zeit der Berufsausbildung umzu=-
setzen igt. - '
Gegenwlirtig sind etwas Uber 500 000 Jugendliche in der Berufse
ausbildung, und zwar etws 235 000 im 1. und 230 000 im 2.
Lehrjahr sowlie rund 40 GO0 im 3. oder htheren Lehrjahre.

Die Freie Deutsche Jugend, repriésentiert durch die Grundorgani-
sationen in den Betrieben, leistet bel diesem bedeutisamen ge-
sellschaftlichen Prozef durch aktive Mitwirkung, vermittelt
fiber jugendspezifische Initiativen und Wettbewerbe und durch
eine ihr gur Pflicht gemachte Kontrolltétigkeit bei der Durch=-
gsetzung der im "Jugendgesetz der DDRY fixierten Zielstellungen
der staatlichen Jugendpolitk, einen eigenstindigen, wertvollén
Beitrage. Die folgenden Darstellungen geben einen Einblick {tbeéer
Unfang und Effektivitlt der Arbeit der FDJ in einigen Bersie
chen des Prozesses der klassenméiBigen Ergiehung whhrend der
Zeit der Berufsausbildung und miinden abschlieBend in Hinweisen
und Empfehlungen, wie und wo diese Arbeit kiinftig akzentuiert
und dadurch -effektiviert werxden kann.

Plr Jeden Jugendlichen ist die Berufewabhl eine der wichtigsten
Lebengsentscheidungen. Sie beeinflult maBgeblich die weitexe
Pergtinlichkeitsentwicklung und auch die kiinftige Position in
der goziallistimchen Gesellschafi, Nach der 10jihrigen Allge-
meinbildung wollen die Jugendlichen den Beruf erlernen, der
ihxen Interessen und Erwartungen entspricht und ibhnen damit
die Mtglichkeit bietet, sioh in diesem Beruf zu bewlhren. Dae=
rin driickt gioh bereits eine stidndig stabiler werdende, dauere
hafte inngre Besiehung der jungen Menschen zu einem kiinftigen
Beruf aua. Egon KRBHZ orientierte darauf, "daB mBglichst alle
Lehrlinge am Ende ihrer Augbildung den erlernten Beruf auch
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als ihren Beruf betrachten, sich wohlfiiklen in diesem Beruf,
ose daB alle Lehrlinge voh sich aus den Wunsch HuBern, lénge
in dem gewiihlten Beruf titig zu sein® e« und sich eng ver=
bunden flihlen mit ihrem Baruf.x) In dieser Aufgabenstellung
konzentrieren sich die qualitativen Herkmale, die flr dis Heye
ausbildung der Berufsverbundenheil wihrend der beruflichen
Augbildung von Bedeutung gind, Es geht also sowohl um die
Identifikation mit dem erlexnten Beruf als auch um dle Ba-
reltschatft, dle gpHitere Arbeitstiitigkeit in gensu diesem
Lehrberuf augzuilben.

Forschungen lassen erkennen, dafl es hinsiehtlich der Entwick=
lung der Berufsverbundenheit, als einer wesentlichen sozialie
stischen Arbeitseinstellung, in den letzten Jahren Fortschrite
te gibte Das ist vor allem suf dip frithzeitiger begonnene
(64 = Te 8Schuljahr) und qualitativ verbesserte Berufsorientie=
rung zuriickzufilhrens Wie die empirischen Daten belegen, haben
die gesellschaftlichen Zentren fir Berufsberatung den Einflus
auf dén Berufgwahlprozel der Schiller verstiérken kbnnen, Wih=
rend noch vor einigen Jabren nahesu ausschlieBlich die Eltern
den gntgcheidenden Hinweis filr die Wahl eines Berufes gaben,
sind es heute schon lmmer hiufiger solche Einrichtungen und
Pergonen der gesellschaftlichen Uffentlichkeit wie die Berufs-
beratungszentren, der Klassenleiter der POS, der Lehrer fur
Berufsberatung und auch die Vertreter der sozialistischen Bee
triebes Nun geht es zwar nieht darum, den EinfluB der Eltern
bel dieser wichtigen Lebaensentscheidung generell zu verdrine~
geny doch bietet die Information der Jugendlichsn {iber geselle
schaftliche Einrichtungen die grifere Gewilhr, daB die aktuel=-
len Erfordernisse des weiteren sozialisitischen Aufbaus hei der
Berufsberatung angemessene Berilcksichtigung finden,

Welche Bedeutung die sachlich richtige und realistigche Infore
mation iibher den angestrebten Beruf bereits vor Beginn der

x) Egon KRENZ: Die PDJ in allen Berufsausbildungestiitten
Initiator bel der Erhth der ideologischen Standhaftige
kelt und beruflichen Meisterschaft aller Lehrlinge,
“Berufsbildung®™ 3/79, S. 108
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Bérufsausbildung fiir die Herausbildung einef gpliteren Berufaw
zufriedenheit hat, zeigt Tabelle 1.

Tabs 13 Zusanmenhang von Informiertheit ilber den Ausbildungs-
beruf und die Berufszufriedenheit bei Lehrlingen
(Angaben in )

Informiertheit iber den Ausbildungsberuf

Mit dem Augw gut bis ausrei-~ nur villig unw
bildungsberufr gehxr gut chend gexring zureiehead'
zufrieden | 22 23 34 21

mit gewissen _ :

Einschriinkungen 11 26 40 23
zufrieden - '

kaum zufrieden 7 ‘ 25 32 36
{{berhanpt nicht

bl gt 7 11 43 39

Oime die Leitungen der FDJ an den polytecbnischen Oberschulen
in Aufgabenbereiche einbegichen zu wollen, fir die andere verw
antwortlich sind, kinnten diese jedoch durch Nutgung ihrer Mg~
lichkelten sur welteren Verbesmerung der Berufsorientierung
der Schiller eine wertvolle Vorleistung zur Ausprigung einer

- spiteren Berufsverbundenheit erbringen. Damit sind solche Pore
men wie Gestaltung berufsinformierémdey Wandzeltungen, Durche
fuhrung von Gruppennachmittagen mit FINlern aus volkewirte
schaff{lichen Schwerpunkibetrieben, Nutzung des Hitsprache-
rechts bel der Schul jahresplanung zur Aktivierung der Berufse
orientierung u. a. gemeint, Es geht in dieser Phase der Per=~
sbnliohkeitsentwicklung dayum, "ein hbheres Aktivitétsniveau
der Sohiiler bei der Erkundung ven Berufen und der realigtiw
scken Wertung der dabel gnwonnunén Informationen zu aiqhern“.x)
Als eine spezielle Aufgabe sollten es die FDJ-Leitungen der
polytechnischen Oberschule auch betrachten, frilhzeltig die
Berufsorientierung fir militdrische Berufe zu gewhhrleisten,
woZu Ue. &, Patenschaften su Einheiten der bewaffneten Organe
genutat werden kiénnen.

x) Bodo WEIDEMANN: Die weitere Entwicklung der Berufgberatung
auf der Grundlage des IX. Parteitages, Berufsbildung 2/78,5.60



VD « 21IJ = 41/80
Blatt 6/ 4. Ausfe

In der Phase der Berufsauabildung erreicht die Stabilisierung
und weiltere Auspriégung der Berufsverbundenheit eine neue
Qualitiit. Flir alle jenen Lehrlinge, die keine Absage auf ihre
Erstbewerbung erhielten (etwas mehy als die EHlfte aller Bew
werber), werden nunmehr die Erwartungen und Vorstellungen {tber
den angestrebten Beruf mit der Praxig konfrontiert, Daa trifft
guch noch flir weitere 10 % zu, die mit einer Zweitbewerbung im
gleichen Beruf - wenn auch in einem anderen Betrieb - Exfolg
hatten, Immerhin konnte aber rund ein Drittel aller lLehrlinge
den Beruf dex ermten Wahl night erlemrmen. Ls ist bekannt, das
auch bei diesem Personenkreis durchaus Berufgverbundenheit
zustande kommen kann, allerdings erfordert des grifere Aktivie
tdt und pidagogisches Geschiok’aeitens der betrieblichen Ey
ziehungstrédgers Im Intaresse der Sicherung der volkswirtschaft-
lichen Berufgstruktur ist aber die Herausbildung und weitere
Ausprﬁgnng einer hohen Berufsverbundenheit wilhrend der Zeit
der Berufgausbildung eine so wichtign Aufgabe, da8 die PDJ-
Leitungen in den Berufaausbildungsstatten und Betrieben ihrer
ditverantwortung in dieser Hinmicit gerecht werden sollten,
Die Daten der Tabelle 2 veransehaulichen. da8 fapt die HNlfte
der Lekrlinge hinsichtlich dex beruflichen waitorentwioklung
nach der Lehrzeit noch unentschlossen und ' 0,
sinfluBbar igt, Zugleich wird dautliah, daB Enttﬁusehungﬁn
ﬁbar den.Ausbildungaberuf = die vor allem bei unaureichanden
und unsutreffenden Informationen auftreten werden - in die
ibgicht miinden, den Beruf gu wechselie. _
Der Kreis Jener, die nach der Lehrzeit den Beruf wechseln
wollen, setzt sich nioht nuy aus golchen Lehxlinaen zusamm@n,
deren Berufswungch nicht erfUllt wurde ~ obwohi diese hHufiger
daruntexr verireten sind. Insgonamt gilt as, wihrend der Zeit
der Berufeausbildung der Auspriigung der Berufsverbundenheit
Aufnerksamkeit su echenken, um der Ingtabilitiit der Arbeitgw
kréftestruktur von vornherein zu begegnen. Dariiber hinaus fith-
ren wachsende Identifikation mit dem Beruf, die Berufaverbunw
denheit itberhaupt, zu einem St{reben nach guten Leistungen in
der berufstheoretischen und'berufspraktischan.Ausbilduns, nach
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guten Lern- und Arbeitseinstellungen; sie fihrt zu dey Berett-
schaft, den unterschiedlichaten Anforderungen in der Berufse
ausbildung und spdter im Beruf gerecht zu werdens

Tab, 23 Zusammsnhang von beruflichen Entwicklungsabsichten von_
Tenrlingen und der Zufriedenheit mit dem &usbildungs-
beruf (nngaben in %)

Im Beruf Im Bexuf Beruf Bexyuf no¢h

Mit dem und im bleiben, wechageln, und  unbee
Augbildungs= Betrieb Betrieb  im Betrieb Betrieb patiomt
beyuf bleiben wédchseln bleiben wechaeln

_ _ » ——
zufrieden 47 9 6 7 31
nit gewisgen 3 ' .
Zingchrédnkungen 26 13 4 11 46
zufrieden | S
keum zufrieden 12 15 5 35 - 33
ilbexhaupt nicht ‘ | SR
zufrieden 9 1 7 36 - 37

geseant 28 13 5 13 41

Finen wesentlichen Anteil sur Entwicklung und Stabilisierung
eineyx nohen Berufsverbundenheit ktnnen augh die Arbaitakollak~

Der Beitreg der FDJ in diegem Bereich ktnnte darin bestehan,

da die Jugendbrigaden generell verpflichtet werden, Ausbile

dungemiglichkeiten zur Durchfihrung der apeziellen.Aquiidnng
der Lehrlinge angubieten. Uber die Integration der Lehrlinge

wilrde damit{ nicht nur der weiteren Auspriigung der Berufaver—

bundenheit entsprochen; als "Nebeneffekt" kinnte auf diesem
Wege auch die stindige Verjiingung der Jugendbrigaden wirksam

unteratiitzt werden,

Insgegamt 1lHBT gich gagen,. dal die Herausbildung einer hohen
Berufaverbundenhelit wihrend der Zeit der Berufsausbildung eine
fir die weitere Perainlichkelitseniwicklung der Lehrlinge be~
deutsame Aufgabe ist, deren Gestaliung erheblich von den Vorw
leistungen wilirend der Zeit der Berufgorientierung in derx
polytechnischen Oberschule beeinfluBt wird. Unabhéingig dsvon
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kenn aber auch bei weniger giinstigen Vorbedingungen (Nichter-
fillung dea Berufowungches) durch eine qualitativ wirkesame
Berufgaugbildung eine hohe Berufgverbundenheit entwickelt
werdens Im Rahmen des optimalen Zusammenwirkens aller gesell~
schaftlichen Erziehungstriger kann die FPDJ gowohl bei der
Berufsorientierung der Schiller als auch bei der Berufsausbile
dung der Lehrlinge lhrer spezifischen Verantwortung in diesem
Bereich gerecht wexden, um auf diese Welse der weiteren Pere
stnlichkeitaentwicklung Junger Menschen wihrend der Vorberei-
tung auf des Berufs- und Arbeitsleben in der entwickelten
sozislistischen Gesellscheft zu dlenen. |

Die Direktive dea 1X, Parteitages der SED zum Fimfjabrplan
sieht vor, %die Lehrlinge so aussubilden, daf sich bis sum
Abschlu8 dbrer Ausbildung in dem beruflichen Tétigkeitsfeld
die Facharbeiterleistung erreichen 1lH8t, in dem sie dann als
Pacharbeiter eingesetzt werden. D. he 8lso, bereits wihrend
der Ausbildung eine solche berufliche Qualifikation zu errei-
chen, daf filr ein begtimmtes berufliehoa Tﬁtigkeitsfeld keine
Einarbeitungezeit mehr nBtig lat."™

Es versteht sich von gelbst, daB es dabei nicht um das eine
oder mehrmalige, sondern um das gtlindige Errelchen dicser
FPacharbeiterleisiung geht, wobel die Pacharbeiterleistung
mehy umfagt als lediglich das Lrreichen der Facharbeitere
noIrms,

Wesentliche Voraussetzungen filr die splitere Rrreighung der
Pacharbeiterleistung ist die Erfiillung der staatlichen Lehre
pline der Berufgsusbildung vom ersten Tag der Lehrzeit an.
Bel der ExfUllung der Lehrpline in der Berufsausbildung geht
es um ein ausgewogenes, den berufaspezifisohen Anforderungen

L]

x) Autorenkollektive: Zuy Erh&hun% der Quslitdt des berufliehen
ggggrrgchgg, Volk und Wiss olkgeigener Verlag, Berlin
y Do ,
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Rechnung tragendes Gerllst von Wlssen und Kinnen, Fihigkeiten
und Fertigkeiten, BEinstellungen und Verhaltensanforderungen,
das unter Beachtung allgemeiner Persdnlichkeitsqualitiéten des
Lehrlings in jedem Ausbildungsberuf seine spezifische Auspré-
gung erfdhrte.

#ie Erfahrungsberiechte und emplrische Analysen immer wieder
verdeutlichen, wird die Bewdltigung der Anforderungen als
FPacharbeiter deutlich vom Niveau der Arbeitseinsgtellungen,
also der Betriebsvérbundanheit, der Berufsverbundenheit, von
der Einstellung zur Arbeitgdiszipiin, von der Lelstungsbereit-
schaft ue.e. Arbeitseinstellungen mitbestimmt, Diese Arbeitsein-
stellungen entwickeln sioh einerseits mit der engaglerten und
erfolgreichen Bewﬁltigung der Erziehungs- und Bildungsinhalte
durch die Lehrlinge, zum anderen tragen sie bereits in der
hase der Berufsausbildung zu einem hohen Niveau der lLernein-
stellung bei. Wichtig lst auch die Ausbildung unmittelbar unter
betrieblichen und Produktiongbedingungen, das eigentliche
wiinarbeiten® in das kiinftige Arbeitsgebiet, Damit verbunden
igt die Frage nach dem liinftigen Arbeitskollektiv, in dem sich
der Lehrling unter Rutzung der reichen Betriebs=- und Berufge
erfahrungen Hlterer Kollegen auf die berufliche T#tigkeit vor=
bereliten mdchtes Lehrlinge erwarten solche Arbeitskollektive,
in denen vor allem gute Beziehungen der Arbeitskollegen untere
einander bestenen, wo gie eine interessante und abwechslungs-
reiche Arbeit bei guten Verdiemstmiiglichkeiten vorfinden, in
denenr es berufs- und praxiserfehrene Kollegen gibt, die sich
un die Jungfacharbeiter kilwmerm.
DaB diese hohen Angpriiche zwar hiufig, aber nloht immer auf
Grund der produktionsspezifischen beirieblichen Bedingungen
realisierbar sind -~ vor allem unter Beriicksichtigung der Rache
wuchs- und Kaderentwicklungspliine - widersplegelt sich auch in
Untersuchungene. Die Hilfte (49 %) auslernender ILehrlinge hat
ca. & Wochen vor Ubergabe der Faoharbeiterzeugnisse ein Are
beitgkollektiv sugewiegsen bekommen, was ihren Erwartungen
entaprioht. Ein Viertel kam zu g¢inem Arbeltskollektiv, das
nioht den Wilnschen und Interessen der Lehrlinge entsprioht.
25 % der auslernenden Lehrlinge war jedoch 6 Wochen vor Been=
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digung ihrer Ausbildung noch kein Arbeitsplatzangebot untere
braitet worden! Das widerspricht der allgemeinen Zielsetzung
und den reichen Erfahrungen erfolgreicher Betriebe, daB die im
allgemeinen 3 -~ 6 Monate vor Beendigung der Berufsausbildung
in Arbeitskollektive eingegliederten lLebrlinge, in denen sie
auch gpidterhin als Facharbelter thtig seln werden, am effek-
tivaten und rationellsten auf die Erbringung der Facharbeiter-
leistung vorbereitet wurden, ohne da8 beli Uber~ oder Untere
schreitung der im Lehyplan vorgeasehenen Dauer der speziellen
Ausbildung Abstriche an der Digponibilitit der kiinftigen Fach-
arbeiter zugelagsen wurden. Es kann deshalb nuy empfohlen were
den daB gich die PDJ=lLeitungen der Betriebe die Kontrolle der
Durchfithrung von Kaderentwicklungs~ und Elnsatzgespriichen mit
auslernenden Lehrlingen zur stiédndigen Pflicht mschen, um in
diegsem wichtigen Bereich betrieblicher Flihrungse~ und Leitungs-
titigkeit lhrer Verantwortung gegeniiber der werktdtigen Jugend
gerecht werden zu kiinnen. Dariiber hinaus dient eine solche
Kontrolle gesamtgesellschaftlichen Interessen. |

Iab, 33 Einstellung zur Arbeitsdisgiplin bei ILehrlingen
(Angaben in %)

Zustinmung

voxbg~ mnit Voy- geringe/
baltlos bebalten keine
Die Einhaltung der Arbeitse
zelt sollte in jedem 73 25 2

Kollektiv selbstverstiindlich
sein

Arbeitszeit muf unbedingt wegen
des atBrungsfreien Arbeitse 58 37 5
ablaufs eingehalien wexrden

Bei kleinen Versiiifen gegen

die Arbeitszeiteinkaltung ist 28 44 28
eine Kritik nicht erxforderlich
Hauptsache, man bringt seine 16 27 57

Leig die Zeit ist niecht
so wichtie |
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affektivititaverluste in der Sphéire der materiellen Produktion
- und solche stellen unzureichende Facharbeiterleistungen dar =
schaden nicht nur der Persdnlichkeitsentwicklung und den indi=-
viduellen Interessen der betreffenden Jungfacharbeiter, aile
sind bei den anspruchasvollen volkgwirtschaftlichen Zielen, die
sich unsere.Gesellschaft gestellt hat, nicht vertretbar, Dabel
zeigen empirische Daten, daf das Nichterreichen der Fecharbei=-
terleistung durch Jungfacharbeiter offensichtlich weniger auf
fehlendes berufliches Wissen und K8nnen, sondern mehr auf zu
legere Eingtellungen hinsichtlich der Arbeitsdisziplin zurlicke-
gufihren igt. Tabelle 3 verweist in diesem Bereich auf Reser-
ven, {iber die man zur kiinftigen Akzentuierung der Erziehungs=
arbeit widhrend der Zeit der Berufsaugbildung Bescheld wissen
sollte.

4. Die erzieherische Wirksamkeit des sozialistischen

. Berufgwettbewebes

Der sozialigtische Berufswettbewerb als Bestandteil des sozinli-
stischen Wettbewerbs ist die seit iiber 30 Jahren bewiihrte '
Methode der Einbeziehung der Lehrlinge in das Ringen um die
Erfiillung und Ubererfiillung der Skonomischen Ziele, verbunden
mit dem Streben des einzelnen um berufliche Kelaterachaft, Auf
der Basis des Grundprinzips sozialistischer Jugendpolitik "Der
Jugend Vertrauen schenken und ihr Verantwortung {ibertragen®
stellt der sozialigtische Berufswettbewerb wiihrend der Zeit
der Berufsausbildung einen wichtigen Weg dar, um die Lehrline
ge "mit den Zielen, mit dem Programm der Kommunisten vextraut
zu machen, die Treue zur Politik der Parteli auszubilden und
sie gu hYchsten Leiatunsen'x) zu gewinnen. Der sozialistische
Berufswettbewerb ist fUr die Lehrlinge das Hauptfeld ihrer

Bewlhrunge Er trégt nicht nur zur EBrhhung der Qualitit der
Berufsausbildung generell dbei, er ist vor allem auch eine wichw
tige Seite der politisch~ideologischen Ersiebung.

x) Wolfgang HERGER: Die Jugend - Mitgestalter der entwickelten
sozialistischen Gesellschaft, EINHEIT 7/8 /78, S. 764
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Als ein wichtiges Moment der Identifikation mit den iufgaben
und Zielen des Berufswettbewerbs hat sich die Existenz gines
Wettbewerbsprogramng im unmittelbaren Lehrlingskollektiv ere
wiesen. Eg erweist sich also erneut, daB Konkretigierungen und
Detaillierungen und die damit verbundene ausreichende Informae
tion eine wichtige Voraussetzung darstellen, damit Lelirlinge
sich mit geselllschaftlichen Aufgabenstellungen identifizieren,
daraus ilkre persdnlichen Verpflicihtungen ableiten, diese Verw-
pflichtungen aucn abrechnen - {berhaupi damit Lehrlinge wuf
der Basis gesellschaftlicher iufgabenstellungen arbeiten und
lernen.

Tabe 4: Perstniicine Bedeutsamkeit des sozialistiscicn Berufge
wettbewerbs in Abhdnglgkeit vom Voriandensein eines
Wettbewerbsprograms (ingaben in %) ,

Ainerkennung der Bedeutsankeit des

Berufswettbewerbs
Jettbewerbsprogramn zigg groff - mittel ggiigg/
vorhanden 34 40 20
nicht vorhanden 22 35 26 17

unbekennt B 35 38 19

Die Berufgausbildungastétten der DDR bemiihen sich in Llarer
Erkenntnis der Tatsache, dafl der Berufswettbewerb das Haupt-
feld der beruflichen Bewidhrung der Lehrlinge darstelli, mig-
lichst viele Jugendliche in den sozialistischen Berufswettbe~
werb eilnzubeziehen. Trotzdem gibt es einen -« wenn auch relativ
kleinen -« Kreis von Lehrlingen, die nicht am Berufswettbewerbd
teilnehmen, Vergleiche belegen, 4aB dlese Lehrlinge nicht nur
im Bereich politisch~ideologischer Eingtellungen, sondern auch
im Bereich der Arbeitseinstellungen, der gesellschaftlichen
Aktivitdt usw. nicht so ginstig abschnelden, wle die aktiven
Teilnehmer am Berufawettbewerb (vgle. Tabe 5). Selbsgtversténd-
lich bestehen zwischen diesen belden Sachverhalten dizlekti-
sche Wechsslbeziehungen. Trotzdem sollte aus den Zahlen vor
allem die SchluBfolgerung gezogen werden, mglichst alle
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Tobe 5: Tellnahme am Berufswetibewerb und Linstellungen von
Lehrlingen zu einigen ausgewlinlten Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens (ingaben in F)

dktive Teilnsahme Am Berufawettbewerb
am Serufswettbewert kein Interesse

marxistische-lenini-
gtlache deltanschaie 68
ung

iberzeugt von Sieg

1
W

des Sozialismus im 89 59
WeltamaBstab
Zufriedenheit mit 95 a6

der Berufsausbildung

Leurlinge zur Teilnahme am Berufswettbewerdb heranguziehen, weil
sich eben diege Bewdhrungssituation zugleich als bedeutsamey
erzienerigcher Faktor filr viele Bereiche der Persinlichkeitsentw
wicklung erweist, Ein Hichtnutzen dieses erziehungseffektiven
Bewiihrungsfeldes vernachlissigt eine wichtige Saite der geselle
gschaftlichen EBinfluBnabme auf die Perasdnlichkeitsentwicitlung.
Die erzieherische Wirksamkeit des sozialistischen Berufswettbe=
werbes, seilne Augstrahlung auf verschiedene Arbeitseingtellun=
gen, wird auch noch durch folgende Daten belegt:

Tabs 6: Anerkenn . dor Bedeutgamkeit wiochitliger llemente der:
Arbeitaté?%gkeit und Teilnahme am sozieligtischen
Berufswettbewerb (Angaben in %)

Hat groSle Aktive Teilnahme Am Berufswettbewerb
Bedeutung am Berufswettbewerb kein Interesse
Zuverlédsgigkelit bedl

der Erfilllung der a2 70
Arbeitsaufgaben

Einhaltung der ASAO 80 70

#rfiillung der Qualie

titskennziffern 80 54

volle Ausnutzung der 60 58

Arbeitszeit
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Ts zeigt gich, daB Lehrlinge, die engagiert und aktiv im Berufge
wettbewerb mitarbeiten, an sich selbst insgesami hohere Anforde=
rungen stellens, Deriiber hinaus wirken sie mit ikrer bewuBiten
Teilnaime am Derufswetibewerb beeinflussend auf die Arbeitse-
atzosphiire im gesamten Kollektiv und damit auf die Perstnliche
keitsentwicklung der Kollektivmitglieder. Da die aktiven Teil-
nehmer am Berufswetthewerb auch zu den Skonomischern Initiativen
der PDJ sowie zu anderen gesellschaftlichen Aktivitdten eine
positivere Gesamteinstellung haben, se¢i um der Vollsténdigkeit
halber erwihnt. Der sozialigtische Jugendverband, als eine der
Trigerorganisationen des Bexufawettbewerbs, hat damit die Mig-
lichkeit, fiber den sozialistischen Berufswettbewerb auf die
Perstnlichieltsentwiciclung der Learlinge in vielerlei Hingicht
IinfluB zu nehmen. Ziel kiinftiger Aktivitd#ten mub es sein, lber
eine hundertprozentige Teilnahnme der Lehrlinge dieses wichtige
Bewdhrungsfeld allseitig zu nutzen und Ausnahmen nicht mehr
zuzulassens

S5e¢ Spezielle ZinfluBlbereiche der FOJ wihrend der Berufssus=-

-

b o

Vidhrend die Herausbilldung einexr hohen Berufsverbundenheit, das
Erreichen dér Facharbeiterlelstung und die Teilnahme am soziaw
1istischen Barufswettbewerb Aktivititen sind, fiir die dle Haupte
verantwortung bel den Punktionliren der Berufsausbildung liegt
(die Mitverantwortung der ¥DJ, in einigen Bereichen aueh die
Kortrollpflicht, wird dadurch nicht aufgehoben), gibt es auch
noch einige gpezielle Bereiche und Aktivitdéten wiihrend der
Berufsausbildung der Lehrlinge, die vorrangig von der FDJ ge=
tregen werden. Forschungen belegen, daB die FDJ-Kollektive in
der Sicht dey Lehrlinge einen hohen Stellenwert haben (vgle.
Tabs T)e Auf der Basis dieses Ansehens sollte es mdglich

sein, den Einfluf des Jugendverbandes in den verschiedensten
gesellachaftlichen Bereichen weiter zu verstivken.
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Tabe 7: VWohlfihlen im FDJ-Kollektiv bei Lehrlingen
(Angaben in %)

volle indifferente

Zust innung Haltung ablehnung
miire:lich 83 1 6
weiblich &5 5 g

U in dieser Hinsicht detalllierte Hinwelse geben zu kinnen,
wurden im Rahmen einer Untersuchung bei Lehrlingen einige'be-
deutsame Bereiche dor FDJ-Arbeit gegenilbergestellt. Es gibt sich
das in Tobelle 8 dargestellte Bild.

Tabe 8: Der EinfluB des Jupgendverbandes in der Sicht von Lebre
lingen (Angaben in %)

Hinflufl Das kann ich
stark mnmittel gering nicht beurteilen

auf die'politisdhe

Diskussion 46 30 18 &
auf die Durchfiinrung ) ‘

des Zirkels Junger o7 19 10 4
Sozialisten _ .

auf die intwicklung

der FDJ-Kollektive 60 25 11 4
auf die Gestaltung '

daes Berufaswettbewarbes 7 27 3 T
auf die vormiliti=- . '
rische Ausbildung 43 26 19 12
auf Augzelchnung und - .
DisgiplinarmeSnahmen 56 26 " 7
auf die Preigzeitge~- 29 29 36 6

staltung dor Lehrlinge

Chne jeden Sachverhalt einzeln zu bewerten, sind die vorhandee
nen Reserven generell nicht zu #ibersehen, Vor allem zeigt aber
die kritische Bewertung des Freizeitberelchs, daB es fir die
PDJ-Gruppen in den Kombinaten und Betrieben, insbesondere aber in
den Berufsaugbildungsstidtten, noch allerhand zu tun gibt, um
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der von Wolfgang RUDOLPH gegebenen Urientierung, sich "allen
Fragen deg Arbeitens, des Lernens und des Lebens der Lehrlinse"x)
zu widmen, entscheidend niherzukoumen,

Als auflerordentlich glinstig erweist sich fiir die FDJ-Arbeit

und die THtigkeit der FDJ-Leitungen in den Berufsausbildungs—
stédtten die starke lUnterstilizung und Hilfe der Partei-, Ge-
werkschafts- und staatlichen Lelitungen der Berufsschulen sowie
auch die aufopferungsvolle Arbeit der Bexrufspiéidagogene.

Die Verantwortung der ¥DJ flir die Mitwirkung bei der Erziehung
der Berufsschuljugend bedingt auch, der Qualifizierung und
kommunistischen Erziehung der Funktiondre und der Leitungen
der PDJ stiirkere Aufmerksamkeit zu widmen. Einen Schwerpunikt
stellen dabel zweifellos die in die Berufsausbildung eintreten=-
den Punktioniire dar. Als gleichaltrige und neue Punktionire
milssen sie Anregungen geben ki¥nnen und neue FDJ=Kollektive
fihren, beschlossene iafinahmen durchsetzen helfen und gelbst
Entscheidungen fHéllen. Darilber hinaus wird von ihnen erwartet,
daB sie gelbst vorbildliche Verbandsarbeit leisten, mit hohem .
marxistisch=-leninistischen Grundwissen und einer konsequent=-
partecilichen Linstellung bei der Erziohung ihrer gleichaltrigen
Jugendfreunde mitwirken. Das sind hohe Anspriiche, denen durch
ein ausgewogenes Schulungssystem, beigpilelsweise durch vorbe-
reitende Schulungen, unter Umstlinden sogar vor dem eigentlichen
Beginn der beruflichen Ausbildung, Rechnung getragen werden
sollte,

x) Wolfgang RUDOLPH: Wirksamer Beitrag der FDJ zur kommunie
stigchen Erzienhung der Lehrlinge im neuen Lehrjanr,
Berufgbildung 5/79, S. 202
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6, Probleme, Polgerungen, IBsungsvoraschliige

1. Bei der Berufswanlvorbereitung der ochiililer, der Vorbereituxg
auf eine der wicuiigsien Lebenseutscunelidungen jedes jungen
iienachen, gint es in den letzten Juhren deutlicni erkennbare
Fortschritte. Uas exrmoglicht immer mehr Jugendlichen die
Identitikation mit ihrem iinftigen Beruf, funri vermiivtelnd
zur arbeitse und Berurfsgufriedenhieit und achafft so giliustige
Voraussetzungen filr eine harmoniscne Personlicunkeitsentwicke
lunge. Der inteil derjenigen Schiiler ist dedoch nocn immer
hocn, deren Berufswungch nicht erflillt werden konnte, weil
die gesellschaftlichen Exrfordernisse andere ntscheidungen
verlangten., Das erfordert in erzienerischer iingicht eine
weitere wualifizierung der Berufslenkung und ~orientierung
entsprechend der gesellschaftlichen Méglichkeiten der Berufs-
wanl, Die FbJ=Leitungen an den POS sollten daner asuch kiinftig
und umfassender in diesem Bereich des gesellschaftlichen
Lebens ihre Verantwortung duxch eigene Aktivitdten gur noch
cffektiverer Cestaltung des Prozessea der Berufafindung
wahrnehmen und vor allem kontinnierlichen EinfluB8 auf Unent-
schlosgene an den POS nehmen, Dazu sind besonders die beste~
nenden Patanschaften mit sozialigtischen Arbeitskollektiven,
Betriebsfunktioniire, geeignete Elternvertreter sowie Vertre-
ter der bewaffneten Organe zu gewinnen.

24 Eine der individuellen Interesszen und Neigurgen getroffene
Berufewanl, wenn sie zu dem mit den gesellschiftlichen Lre
fordernigsen iibereingtimmt, iat die gilnstigste Vorleilstung
filr die spitere Auspréigung einex hohen Berufgverbundanhelt.
Sie wird wihrend der Berufsausbildung besonders gefestigt,
Dazu trdgt die geit vielen Jahren bewi#hrte Ausbildung unmite
tolbar in den Arbeitskollektiven bei, in denen die Lehrlinge
spdterhin als Jungfacharbeiter tétig sein werden. Dabei 1ist
gsowohl eine zu frithe als auch eine zu spdte berufliche
Spegialisierung und Einarbeitung weniger gilngtige Die FDJ=
Leitungen der Auabildungsbetriebe sollten ihren Einflu8 bei
der Auawahl geeigneter Arbeitskollektive noch stédrker gel-
tend machen, wobei der Entwicklunggstand und das Lelistungs~
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niveau des einzelnen Lehrlings bei der Zuordnung zu einem
Arbeitskollektiv bekannt sein sollte und entsprechend gegielt
beeinfluft werden muf. Zunehmend mehr sind fiir die Durchfiihe
rung der svezlellen Ausblldung gefestigte Jugendbrigaden in
Betracht gu zlehen.

Die beruflicihe Spezialisisrung der Auslernenden in Jugendbri-
Zaden ermdglicht nicht nur den ihr eigenen erziehungswirkoae-
man BinfluB fir die Intwicklung und Festigung sozialistischer
Arbeltseinstellungen zu nutzen, sondern zugleich auch eine
planm#Bige, systematische Verjiingung der Jugendbrigaden. Die
FDJ=Gruppe sollte die perstnliche Patenschaft der ihnen an-
vertrauten jinzsten Mitglieder Ubernehmen und ihre berufliche
Integration und Qualifizierung zum Bestandtell der Rechen-
schaftsleogungen machen. Es ist bei allen lehrlingen gleicher-
mafen mit Beginn der Berufsausbildung die Einsicht zu ent-
wickeln und zu festigen, daB die Ausbildung :in Jugendbrigaden
eine Verpflichtung und Auszelichnung zugleich igt. Das iat
ingofern von Bedeutung, als daf nahezu zwel Drittel der Lehre
linge Interesse #dufiern, litglied einer Jugendbrigade werden
zu wollen. Es deutet sich in Forschungen Jjedoch an, daf die
meisten Jugendbrigaden auf diese Aufgaben vorbereitet werden
miisgen und auch hier eine hohe Verantwortung wahrzunenmen
haben,

Entscheidendes Kriterium fiir die Qualitdt und Effektivitdt
der Berufsausbildung ist das beatdndige Erreichen der Fache
arbeiterleistung bereits am Ende der beruflichen Augbildung.
Die FDJ~Leltungen der Betriebe und Einrichtungen sollten
darauf achten, durch ihre Mitwirkung und Kontrolle bei der
exakten Vorbereitung des beruflichen Eingatzes der kiinftigen
Jungfacharbeiter, durch Sicherung einer optimalen Uberein=
stimmung zwischen den betrieblichen Erfordernissen, den indie
viduellen Erwartungen und der beruflichen Spezialisierung,
ihrer Verantwortung gegeniiber den jungen Werkt#dtigen und der
Gesellschaft gerecht zu werden. Es darf seitens der FDJ~
Leitungen nicht geduldet werden, wenn ingel in der Leitungs-
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tdtigkeit ein rechizeitiges Angebot eines Arbeitsvertrages

be

verhindern und die Augwahl eines Arbuitasgebietes/-platzes
verzigert wird. Offensichtlich wixd dies zu einer Quelln der
segellachaftlich unerwiinschten Fluktuation.

ines der wichtigsten Probleme ist¢ der Ubergang der jungen
Fociarbeiter von ausbildungs- zum Arbeitaprozed. Obwokl in
gen letzten Jahren immner mehr junge Facnarbeiter unmittelbax
aa “nde wnd nach der Beruisaugbildung die Facharbeiterleigtung
erbringen, ist der Anteil derer nicht unerheblich; die erst
nacn léngerer binarbeitungszeit die geforderten Leistungen
erreichen. vabei liegen die Ursachen zum Teill in einer noch
nicktt ausreichenden Sefhigung oder in einem nicht berufge-
uzwe fachgerechten Linsatz, zum anderen aber auch in einer
nicht genﬁgenden Leistungemotivation, die noch dazu durch

die Vielzahl neuer und hdéherer Anforderungen beim Eintritt

in die Berufstitigkeit besonderen Belistungen ausgesetzt ist,
Uie FDJ sollte daher gerade dem Ubergang der Jugendlichen in
die Berufgtlitizzeit besondere Aufamerksamxeit zuwenden, fUr
eine intensive politisch-ideologische Arbeit mit diesen Jung-
facharbeitern Sorge tragen, sich ihren sozialen und beruf-
lichen Integrationsproblemen widmen usw. Dabei haben sich
gleichberechtigte Paten~ bzw. Partnerschaften swischen jurgen
und Blteren, im Umgang mit Jugendlichen erfahrenen Werktdtigen
als beaonders erziehungswirksam und als wichtige Hilfe er-
wigsena

Daer sozialistische Berufswettbewerb wird fiir die Erfiillung
der Lehrplanziele und zur Unterstiitzung bei der Realislerung
der betrieblichen Planaufgzaben und damit als wicitiges
"Bewdhrungsfeld® des Lehrlings immer bedeutungsvoller. zr
hat sich inabesondere in den Ausbildungseinrichtungen als
Erziehungsfaktor bewsinrt, in denen die FDJ-Laitungen mit der
Gewerkscnaft es veratanden haben, die Lehrlinge in dlie Orga=-
nigierung, Mihrung und Auswertung oinzubegziehen. In diesen
Einrichtungen wird der Berufaswettbewerb mit den HaSiatéiben des
gozialiatlischen Wettbewerbs der Werktdtigen gefilhrt. Br er-
welst sicib weiter vor allem dort als effektliv, wo vor Beginn
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zi. =znsprechenacs uettb:a-rbu,r,br"nm unter aktiver uit.ir-

kung der Lohrlinge eriaboited uad vertelidigt wisd, aus dem
Jedes Lltglied des b .oJd=.0llickiivs caspruchsvollc und €onarot
sbrecheabare Aurgeben ibertrogen bezomnt und dlese eriilld.

[k

e Lsechoclbszishuansen swisohen sktiver Tellnahos o Borufs-

b}
: ‘e - e . » < 4 -y . - FEBRT) M
agetbbew rh uny d x Latwic.aluas und sbsoiliziciuny vos Lia
- Gy o . oy - 5 R R I TR L o [ ~t = ey $ o
stellad oen sowoll In idcologiachisn ocrelcen als aueh ia sco-

reign dor Aritatavipgitedt orfiniundig sind, konn curen
siciaerung einca noken Nivenus bvel oo ;uraﬁrtmruxg‘qcs Joours-
wettoswerbss zwileich ein wertvoller Scitray zur eriinlica-
Keitsentwicilun: cer Lihrlinge gel:ziztet worcen,

In auebildungaatitien, in daenen dexr Berufgwettbeworb foramcl
durcngotinrt wirs oane <ireckte ulanbezichung der Lo hrlizge, ot
die setleiligung und vas angogement desutlich gering.r, ule
dpertrazun: anasruchaveller Aufgabes sus denm rlon wissenschalt
une fechndk zur Lisung soczifl s»;er Acioben und die zinbe -
slenunyg und das ;nt re:ge {iir die .~ und L:iuererbovis ung

gin. deutlicn wenige: susge:rigt. =8 ist absy exrforuesriich,
unter Finrung der rartel und :»u-Grg&aiaation glle iaitiati-

von zu fhircern, dle ser welteren and scnts
dar Grunworientigrung zur suarung e soziclisiis.ien Zerufs -
vetibiwerbs alent. vleichzeitiy xean domit die slunmagigxelts,
crooung and Jisziyslin sowie ein einheitliches podagosi-caes
Handeln aller L.hr- und ausbildungskrifiite cls unabilngbore
Voraussctzung einer erfolgredichen Biloungs~ und .rzieaungs-
arb.it noch stirker gesichert werden,

Dus Fld-dollektiv, dem die Lehrlinge uamittelbver angeiibren,
gtsat 12 hohem Anscshen bel fnnen., Dilc gr Be Mehraeit fihlt
sich in ihnen wohl. Demit 1d2t sich err-ichen, dafl iber d=ag

i d-kollektiv eins crofe erzlencrische sirkung erzielt verden
gunn, Lie pinflu nshme ouf die porsonell: Zusanaozasetzung der
Fid=neitun: n und ihre rssche 3:=fibki ang wiri zu zinem bedeut-
samen doment zur Gestasliung der klzssenmuidicen srziehung bei
der Hersusbiloung des slassensiandunxtes. Um den bzsten o J-
diti:liedern, die die Berursaugbildung beginnen, dazs Riistzeug
fir die Ausiibuang einer MFunktion im Jugendverband zu geben,

gollten die zentralen Grundorgenisations-Leitungen dexr Betriebe
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raghe leitun;sorganisetorische KaBnahmen, wie die Ummeldung
in eine andere {dganisation bzw, Gruppe, nicht bewsliigt wer~
den, Auch solchen organiszsiorigschen Fragen ist unbedingt
grijere Sorgienld zu widmen,

10, vertvolle Hilfe beli der Heranbiliung eines klagsenbevufiten
une foeechiich versierten Pacharbelternachwuchses leisten in
den gozialistischen Beirieben und ﬁombinatén, gestiitet auf
die Exfabrungen sller BRelegschalt$sengehiirigen, die vartei-
und Gewerkschaftsorgonisativnen, Die betrieblichen KidJ-
‘Leitunzen sollien nicht cur ceren Hilte und Untorstitsung
warten, gondern durch stindige Konsultailonen ein HiuchstmeB
an Hooperstion sichera, um dem gemeinsemen Anliegen, der
aktiven gegellschafilichen Einfluillnehms auf den ﬁachw&chs
der Arbeiterklasase, bestuizglich zu nutzeh.



